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Fixa o nimero maximo de estudantes a admitir, no ano
lectivo de 1977-1978, nos cursos de bacharelato dos
Institutos Superiores de Engenharia e dos Institutos Su-
periores de Contabilidade e Administragéo.

Portaria n.° 677/77:

Aprova o Regulamento de Funcionamento dos Conselhos
Directivos dos Estabelecimentos de Ensino Preparatério
e Secundario.

Regido Autdnoma dos Acores:
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Decreto Regulamentar Regional n.° 28/77/A:

Estabelece a organica da Secretaria Regional das Fi-
nangas.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E INVESTIGAGAO
CIENTIFICA

Portaria n.° 676/77
de 4 de Novembro

Em complemento da Portaria n.° 634-A/77, de 4
de Outubro, e nos termos do Decreto-Lei n.° 397/77,
de 17 de Setembro:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educa¢do e Investigaciio Cientifica:

1. E fixado no quadro anexo a presente portaria
o numero maximo de estudantes a admitir no 1.° ano

€ em primeira matricula, no ano lectivo de 1977-1978,
nos cursos de bacharelato dos Institutos Superiores
de Engenharia e dos Institutos Superiores de Con-
tabilidade e Administragdo.

2.° Naqueles Institutos apenas serdo leccionados
cursos de bacharelato, o que deve ser comunicado
aos interessados no acto de inscri¢io.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir
desta data.

Ministério da Educa¢do e Investigagio Cientifica,
17 de Outubro de 1977. — O Ministro da Educagio
e Investigacdo Cientifica, Mdrio Augusto Sottomayor
Leal Cardia.

Institutos Superiores de Engenharia

Coimbra .......cooooiiii 180
Lishoa ...ooviii e 600
POrto oo 350

Institutos Superiores de Contabilidade e Administragio

Porto:
Contabilidade ¢ Administragio 220
Linguas e Secretariado ............cccevvvinivniinl. 40
Aduaneiro ..o e 20
Coimbra 100
Lisboa ..... 300
AVEITO 1ot 60

O Ministro da Educa¢io e Investigagiio Cientifica,
Madrio Augusto Sottomayor Leal Cardia.

Portaria n.° 677/77
de 4 de Novembro

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagio e Investigacio Cientifica, nos
termos do disposto no artigo 56.° do Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro, o seguinte:

Regulamento de Funcionamento dos Conselhos Directivos
dos Estabelecimentos de Ensino Preparatério e Secundairio

1 — O conselho directivo é o o6rgio deliberativo do
estabelecimento de ensino, exceptuada a competéncia
especifica do conselho pedagdgico no que respeita a
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orientacio pedagdgica € do conselho administrativo
em matéria de gestdo financeira e orgamental.

2 — Composi¢do ¢ funcionamento do conselho di-
rectivo:

2.1 — Antes da tomada de posse, os membros do-
centes eleitos reunir-se-do a fim de escolherem, por
voto secreto, um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2.2 — No prazo de trés dias, a contar da tomada
de posse, os membros docentes reunir-se-ao para, en-
tre si, distribuir as restantes fungdes, sendo obrigat6-
ria a designagiio de responsaveis para cada uma das
seguintes:

a) Presidéncia da comissio prevista no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.°c 769-A/76, de 23 de Ou-
tubro;

b) Acompanhamento pedagogico e disciplinar
dos cursos complementares diurnos;

¢) Coordenacdo da acg¢do social escolar no es-
tabelecimento de ensino.

2.3 — Das reunides referidas nos nimeros anterio-
res sera lavrada acta, da qual devem constar a distri-
buicdo dos cargos ¢ fungdes, bem como a marcagio
do dia, hora e local de funcionamento da reuniéo of-
dinaria mensal, a qual serd marcada de modo a ndo
prejudicar o funcionamento das actividades lectivas.

2.4 — Das actas das reunides referidas no nimero
anterior serdo enviadas copias, no prazo de cinco dias,
a respectiva direcgdo-geral de ensino, & Direcgao-
-Geral de Pessoal ¢ Administra¢do, a Direc¢do-Geral
de Equipamento Escolar e ao Imstituto de Acgéo
Social Escolar.

25— Durante o ano lectivo, o consetho directivo
terd necessariamente uma reunido ordiniria mensal
e as reunibes extraordinarias que achar convenien-
tes.

2.6 — O dia, hora e local de funcionamento da reu-
niio ordinaria poderdo ser alterados por deliberagio
do conselho directivo.

2.7 — As reunides extraordinarias obedecerdo ao
disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro.

2.8 — As reunides do conselho directivo destinadas
a tratar da elabora¢do de pontos de exame ¢ da or-
ganizagio e distribui¢do de servico de exames serdo
de caracter confidencial e nelas apenas participardo
os membros docentes do conselho directivo.

2.9 — As decisdes do conselho directivo seguirdo o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.> 769-A/76,
de 23 de Outubro, sendo anulaveis as que:

@) Representem violagdo da lei;
b) Nio estejam compreendidas na esfera da com-
peténcia dos conselhos directivos.

2.10— A acta de cada sessdo deve ser lida e lan-
¢ada em livro proprio logo que aprovada e assinada
pelos membros presentes a reunido a que disser res-
peito.

2.11 — O elemento do conseltho directivo que ndo
se conformar com alguma deliberagio pode reclamar
dela no caso de ter sido vencido e de ter feito re-
gistar declaragio de voto na acta, pelo que fica
isento da correspondente responsabilidade.

2.12 — Conforme a reclamagfio seja de ordem pe-
dagégica ou de ordem administrativa, o presidente
do conselho directivo, no prazo de cinco dias, reme-
terd cobpia da acta a entidade competente, direcgdo-
-geral de ensino, Direc¢do-Geral de Pessoal e Admi-
nistragdo, Direcgio-Geral de Equipamento Escolar
ou Instituto de Acgdo Social Escolar, a qual decidira
no prazo de quinze dias.

2.13 — A fiscalizagio da execugdo das deliberagdes
do conselho directivo compete ao seu presidente ou
ao membro do conselho em quem ele delegar.

2.14 — Os 6rgdos ou elementos do estabelecimento
de ensino que deixem de executar as deliberagdes de
que sejam legalmente incumbidos pelo conselho di-
rectivo ficam sujeitos a procedimento disciplinar.

3 — Atribuigdes do conselho directivo:

3.1 — Como érgao colegial, sdo atribui¢des do con-
selho directivo:

3.1.1 — Cumprir os diplomas legais ¢ regulamenta-
res e determinagdes em vigor, resolvendo os casos do
seu foro e comunicando os restantes aos competentes
servigos do Ministério.

3.1.2 — Facultar aos servigos inspectivos e peda-
gogicos toda a colaboragio que lhe seja solicitada.

3.1.3 — Distribuir, na primeira reunido ordinaria,
as tarefas especificas que caberdo a cada um dos
membros.

3.1.4 — Elaborar ou actualizar o regulamento in-
terno da escola, ouvido o conselho pedagdgico, sub-
metendo-o a aprovagdo da respectiva direc¢do-geral
de ensino.

3.1.5 — Estabelecer, de acordo com g Direcgio-
-Geral de Equipamento Escolar, o regime de utili-
zagdo semanal das instalagGes.

3.1.6 — Participar na distribui¢do dos alunos ins-
critos na escola pelos estabelecimentos de ensino da
mesma 4rea ou interareas pedagégicas.

3.1.7 — Planear e garantir a execuciio das activi-
dades da accdo social escolar no estabelecimento,
em cooperagao com os 6rgaos, servigos e instituicdes
adequados.

3.1.8 — Executar as decisdes do conselho pedagé-
gico, dentro dos limites legalmente fixados.

3.1.9 — Garantir a liberdade de expressdo a todos
os sectores da escola, com respeito pelas normas de-
mocraticas.

3.1.10 — Suscitar a activa e permanente coopera-
¢do de alunos, professores ¢ demais funcionirios na
ac¢do educativa.

3.1.11 — Organizar ¢ assegurar o funcionamento
dc um sistema eficaz de comunicagdo e informagio
entre todos os sectores do estabelecimento de ensino,
nomeadamente afixando nos locais do estilo a legis-
lagdo e normas dos servigos centrais que ndo sejam
cenfidenciais.

3.1.12 — Constituir as comissdes ou grupos de tra-
balho que julgar convenientes, @os quais presidirda um
membro do conselho directivo em quem tenha sido
delegada essa fungao.

3.1.13 — Manter assidua convivéncia com docentes,
discentes e pessoal ndo docente da escola.

3.1.14 — Velar pela manutengdo da disciplina e do
e.spl’riato de cooperagdo indispenséveis a acg¢do educa-
trva.
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3.1.15 — Solucionar as questbes de natureza dis-
ciplinar respeitantes a alunos, as quais, pela sua pre-
méncia ou menor importincia, ndo necessitem de pa-
recer prévio dos conselhos pedagégicos ou de turma,
reunidos nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro.

3.1.16 — Velar pela aplicagio das sang¢les discipli-
nares referentes a alunos dentro dos limites e nas
condigOes estabelecidas pela legislagio em vigor.

3.1.17 — Velar pela satide moral e fisica dos alunos,
procurando eliminar os factores que a prejudiquem.

3.1.18 —- Impedir, pelos meios ao seu alcance, a
entrada no estabelecimento de ensino de pessoas que,
pelo seu porte ou atitude, perturbem o funcionamento
das actividades escolares ou se tornem inconvenientes
para a acc¢do educativa, bem como fazer cumprir as
normas regulamentares respeitantes a entrada e saida
de alunos durante as horas de funcionamento.

3.1.19 — Apoiar as relagbes com o meio cultural,
econdémico e profissional da localidade e regido a que
o estabelecimento de ensino pertence.

3.1.20 — Promover e acompanhar, no estabeleci-
mento de ensino, as iniciativas de caracter cultural e
desportivo que contribuam para a educacfo integral
dos alunos.

3.1.21 — Evitar que as actividades paraescolares
— festas, sessOes e visitas de estudo — se desviem de
objectivos estritamente educativos, ndo autorizando
as que perturbem a boa organizagio e regular fun-
cionamento dos trabalhos escolares.

3.1.22 — Planear, em tempo, as actividades escola-
res de modo a contribuir para a elaborac¢io do pro-
jecto de orcamento do estabelecimento de ensino, ou-
vidos o conselho pedagdgico e os directores de insta-
lagGes préprias.

3.1.23 — Coordenar as tarefas respeitantes a con-
servagdo e aproveitamento das instalagdes e do mo-
biliario.

3.1.24 — Coordenar as tarefas respeitantes a con-
servacdo e utilizacdo do material, procedendo as dili-
géncias necessarias para o indispensavel apetrecha-
mento do estabelecimento, em estreita colaboracgio
com o conselho pedagdgico.

3.1.25 — Distribuir o servigo pelo pessoal auxiliar.

4 — Os oOrgdos ¢ pessoal de apoio ao estabeleci-
mento de ensino (secretaria, funcionarios para a
acgdo social escolar, pessoal administrativo, técnico
¢ auxiliar), bem como os respectivos chefes e respon-
sdveis directos, estdo na dependéncia imediata do con-
selho directivo, pelo que se obrigam a acatar as deli-
beracOes e a orientagdo deste, sem prejuizo dos seus
estatutos proprios e demais legislagdo em vigor.

5 — Competéncia dos membros docentes do conse-
lho directivo:

5.1 — Aos membros docentes do conselho directivo
compete:

5.1.1 — Promover entre os professores relagdes de
respeito muituo e de colaboragdo no trabalho, de modo
a salvaguardar a unidade do estabelecimento de en-
sino e oferecer aos alunos exemplo de leal e activa
cooperacio.

5.1.2 — Ser responsavel pelos assuntos decorrentes
do normal funcionamento das actividades escolares.

5.1.3 — Colaborar com a Direc¢io-Geral de Pessoal
¢ Administragiio na colocagdo dos docentes ndo per-

tencentes ao quadro, nos termos da legislacdo em
vigor.

5.1.4 — Coordenar as actividades relacionadas com
a constituicdo de turmas, elabora¢io de horarios e
distribuicdo de servigos docentes, apds consulta prévia
ao conselho pedagégico.

5.1.5 — Estabelecer, na primeira reunido ordinaria
de cada ano lectivo, o horario de permanéncia, no
estabelecimento de ensino, dos membros docentes do
conselho directivo, assegurando uma presenca diaria
na escola, quer durante o tempo lectivo, quer durante
as férias, e comunicddo & respectiva direc¢do-geral
de ensino, a Direcgdo-Geral de Pessoal ¢ Adminis-
tragdo e ao Instituto de Acgdo Social Escolar.

5.1.6 — Apreciar o pedido de justifica¢do das faltas
do presidente do conselho directivo de acordo com
as disposigdes legais, nomeadamente o disposto no
Decreto-Lei n.° 191/77, de 11 de Maio.

5.1.7 — Conceder licengas para férias ao presidente
do conselho directivo,

5.1.8 — Analisar os requerimentos de férias e ela-
borar o respectivo mapa, de que conste todo o pessoal,
docente e ndo docente, em servigo no estabelecimento
de ensino, o qual devera ser afixado até 15 de Julho
¢ registado nos processos biograficos.

5.1.9 — Organizar os calendarios e coordenar com
os respectivos presidentes as reunides dos varios con-
selhos.

5.1.10 — Organizar e coordenar o servigo de exa-
mes, velando pelo cumprimento das normas legais a
que tal servigo deve obedecer.

6 — Competéncia do presidente do conselho direc-
tivo:

6.1 — Ao presidente do conselho directivo com-
pete:

6.1.1 — Presidir as reunides dos conselhos directivo
e pedagbgico.

6.1.2 — Presidir as reunides do conselho adminis-
trativo quando ndo tenha delegado a presidéncia, nos
termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.> 769-A/76, de 23 de Outubro.

6.1.3 — Presidir aos conselhos de turma quando
reunidos nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro.

6.1.4 — Representar o estabelecimento ou delegar
essa representacao.

6.1.5 — Participar as delegacdes-gerais competentes
qualquer infrac¢do as disposi¢des legais.

6.1.6 — Submeter 4 apreciagdo superior os assuntos
que excedam a competéncia do conselho directivo.

6.1.7— Apoiar e garantir toda a colaboracio a
actividade do coordenador regional dos nicleos de
ac¢io social escolar afecto a zona em que se insere
o estabelecimento de ensino, por forma a alcanga-
rem-se os fins de acgdo social escolar.

6.1.8 — Exercer autoridade hierarquica e discipli-
nar em relagdo a todo o pessoal e aos alunos, nos
termos das disposicdes legais.

6.1.9 — Dar posse a todos os funcionarios nomea-
dos para prestar servigo no estabelecimento de en-
sino.

6.1.10 — Apreciar o pedido de justificagdo das fal-
tas do pessoal docente e nao docente, de acordo com
as disposi¢Ges legais.
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6.1.11 — Conceder licenga para férias ao pessoal
docente e ndo docente, de acordo com as disposigOes
legais, mediante apreciagio dos requerimentos que,
para o efeito, lhe serdo dirigidos.

6.1.12 — Mandar levantar auto de qualquer ocor-
réncia que possa afectar a disciplina do estabeleci-
mento de ensino € o seu prestigio ¢ remeté-lo a res-
pectiva direcgdo-geral.

6.1.13 — Decidir em todos os assuntos que lhe
sejam delegados pelo conselho directivo ou em situa-
¢io de emergéncia em que ndo seja possivel ouvi-lo,

6.1.14 — Fiscalizar a execugdo das deliberagdes do
conselho directivo.

6.1.15 — Autorizar a consulta das actas das reu-
nides do conselho directivo, de acordo com o estabe-
lecido no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 769-A /76, de
23 de Outubro.

6.1.16 — Manter contacto com as associagbes de
estudantes, de encarregados de educagdo e de pais.

6.1.17 — Assinar a correspondéncia ¢ todos os
diplomas e documentos oficiais, excepto os que devem
ser assinados pelo secretario ou pelo chefe da secre-
taria.

6.1.18 — Mandar passar certiddes extraidas dos li-
vros do estabelecimento de ensino, quando devida-
mente solicitadas.

6.1.19 — Autorizar as matriculas, transferéncias e
anulagdes de matriculas dos alunos internos ¢ a admis-
sdo a exame dos alunos externos.

6.1.20 — Convocar as rcunides dos conselhos a que
lhe competir a presidéncia.

6.1.21 — Convocar as assembleias eleitorais, de
acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.> 769-A/76, de 23 de Outubro.

6.1.22 — Mandar afixar as listas de qualquer acto
eleitoral a realizar no estabelecimento de ensino.

7 — Competéncia do vice-presidente:

7.1 — Ao vice-presidente do conselho directivo
compete:

7.1.1 — Coadjuvar o presidente e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos.

7.1.2 — Presidir ao conselho administrativo se o
presidente nele delegar a titulo permanente tal com-
peténcia, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do De-
creto-Lei n.> 769-A/76, de 23 de Outubro.

8 — Competéncia do secretério:

8.1 — Ao secretario do conselho directivo com-
pete:

8.1.1 — Secretariar as reunides do conselho direc-
tivo.

8.1.2 — Servir como vice-presidente do conselho
administrativo.

8.1.3 — Dirigir e coordenar as actividades de ac¢do
social escolar.

8.1.4 — Instruir os processos disciplinares relativos
a pessoal ndo docente.

8.1.5-—Ter sob a sua guarda os livros de aclas
do conselho directivo.

8.1.6 — Dascmpenhar outras fungdes que lhe fo-
rem distribuidas.

9 — Competéncia dos vogais:

9.1 — Nos estabelecimentos de ensino onde haja
vogais, a respectiva competéncia sera definida pelos
membros docentes do conselho directivo.

10 — Competéncia dos membros discentes do con-
selho directivo:

10.1 — Aos membros discentes do conselho direc-
tivo compete:

10.1.1 — Transmitir ao conselho directivo todos os
assuntos relacionados com o sector que representam.

10.1.2 — Auxiliar os membros docentes do conselho
directivo nos contactos com os alunos, especialmente
pela participagdo nas reunides com os delegados de
turma.

10.1.3 — Promover, quando necessario, reunioes
com os delegados de turma ou com os alunos eleitos
para o conselho pedagégico, a fim de assegurar o fun-
cionamento do sistema de comunica¢do ¢ informagio
entret o conselho directivo ¢ o corpo docente.

11 — Competéncia dos membros ndao docentes do
consetho directivo:

11.1 — Compete aos membros nao docentes do con-
setho directivo:

11.1.1 — Transmitir ao conselho directivo todos os
assuntos relacionados com o sector que representam.

11.1.2 — Trabalhar em estreito contacto com os
docentes do conselho directivo encarregados da admi-
nistragio e da conservagdo dos edificios, instalagdes,
material e mobilidrio escolares.

12 — O desempenho de fungdes no conselho direc-
tivo ndo justifica as faltas dadas as actividades esco-
la,re‘s, salvo quando se tratar de reunibes extraordi-
nérias.

Ministério da Educagdo e Investigacio Cientifica,
20 de Outubro de 1977. — O Ministro da Educacio
e Investigacdo Cientifica, Mdrio Augusto Sottomayor
Leal Cardia.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNG REGIONAL

Secretaria Regional das Finangas

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/77/A

Em execu¢do do Decreto Regional n.© 3/76, de 15
de Novembro:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, o se-
guinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

CAPITULO I

Atribuigdss s estruturas da Secretaria Regional das Finangas

Artigo 1.°

Sdo atribui¢Ges da Secretaria Regional das Finan-
cas:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido
Auténoma dos Agores, em todos os assun-
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tos referentes a definicdo e execugio das
politicas fiscal. or¢amental, monetéria, fi-
nanceira e cambial, nos termos da lei;
b) Gerir o patriménio da Regido;
¢) Participar na defini¢iio da politica econémica
regional.

Artigo 2.°

A Secretaria Regional das Finangas compreende
as seguintes direcgdes regionais:

a) Direc¢iio Regional do Or¢amento e Conta-
bilidade;
b) Direc¢do Regional do Tesouro.

Artigo 3.°

Na dependéncia directa do Secretario Regional
funcionam os scguintes servigos de concepgio ¢
apoio da actividade de toda a Secretaria Regional
das Finangas:

a) Gabinete do Seccretirio Regional;
b) Secretaria;
¢) Gabinete técnico.

CAPITULO 11
Competéncia do Secretario Regional e dos directores regionais

Artigo 4.°

Compete ao Secretdrio Regional das Finangas:

a) Propor e fazer executar na Regiio as poli-
ticas fiscal, monetéria, financeira ¢ cam-
bial nos termos da lei;

b) Assegurar a orientagdo ¢ a coordenagdo dos
érgios e servigos que estejam na sua di-
recta dependéncia;

¢) Superintender ¢ coordenar toda a ac¢do da
Secretaria Regional.

Artigo 5.°

Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretario Regional, praticando
todos os actos da sua competéncia propria
ou delegada;

b) Orientar ¢ coordenar os servigos dependentes
das suas direcgbes regionais.

CAPITULO 111

Competéncia dos servicos de concepcdo e apoio dependentes
do Secretirio Regional

Gabinete do Secretario Regional
Artigo 6.°

O Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas
assegura o apoio a ac¢do governativa deste sector.

Artigo 7.°

Sdao membros do Gabinete:

a) O adjunto do Gabinete;
b) O secretario particular.

Artigo 8.°

Ao adjunto do Gabinete compete:

a) A direccdo do Gabinete;
b) A representagdo do Secretario Regional nos
actos de cardcter ndo cstritamente pessoal;

¢) A execucdo das tarefas que por despacho do
Secretario Regional lhe forem cometidas,
no ambito dos assuntos decorrentes do Ga-
binete.

Artigo 9.°

I — Os elementos do Gabinete serdo providos li-
vremente pelo Secretidrio Regional, considerando-se,
para todos os cfeitos, em exercicio de funcdes desde
a data do despacho que os tiver nomeado.

2 — Quando os providos secjam trabalhadores civis
do Estado, da Administragdo Regional ou local, ins-
titutos publicos e empresas nacionalizadas ou regio-
nalizadas, exercerdo os seus cargos, respectivamente,
em comissdo de servico ou em regime de requisi¢ao.

Artigo 10.°

1 — O vencimento dos membros do Gabinete é o
que consta no quadro anexo a este diploma.

2 — 0Os membros do Gabinete nio podem benefi-
ciar de quaisquer gratificacbes ou abonos por traba-
lhos extraordinarios.

Artigo 11.°

O Secrectario Regional podera destacar da Secre-
taria o maximo de dois funcionérios, de categoria
ndo superior a segundo-oficial, para prestarem apoio
administrativo ao Gabinete.

Secretaria
Artigo 12.°

1 — A secretaria é o 6rgdo de execugdo dos ser-
vigos de interesse comum a toda a Secretaria Regio-
nal, designadamente os de expediente, arquivo, pes-
soal e contabilidade.

2 — A secretaria incumbe especialmente:

a) Assegurar o expediente rclativo ao recruta-
mento, provimento, promog¢do, aposenta-
¢do ¢ exoneracio do pessoal da Secretaria
Regional;

b) Assegurar o registo, encaminhamento e ar-
quivo do expediente do Gabinete do Se-
cretario Regional ¢ das direcgles regionais;

¢) Prestar apoio administrativo ao gabinete téc-
nico e as comissdes e grupos de trabalho



constituidos no &mbito da Secretaria Re-
gional;

d) Velar pela seguranga e conservagio dos edi-
ficios, viaturas, mobiliarios e restante equi-
pamento afectos & Secretaria Regional, or-
ganizando e mantends actualizado o seu
cadastro;

e) Coordenar e controlar as actividades do pes-
soal auxiliar;

f) Assegurar o apetrechamento dos servigos da
Secretaria Regional, propondo as aquisi-
¢0es e a celebragdo dos contratos necessa-
rios;

g) Elaborar a proposta do orgamento anual da
Secretaria Regional e de outros organis-
mos, servicos e comissdes, conforme lhe
for determinado;

h) Organizar os processos de liquidagio de des-
pesas resultantes da execugdo do orga-
mento.

3— A secretaria poderd ainda desempenhar ou-
tras fung¢des de ordem técnico-administrativa que lhe
sejam determinadas pelo Secretario Regional.

Gablinete técnico
Artigo 13.°

O gabinete técnico é um o6rgdo de apoio na
formulagdo, programagdo e execucio da actividade
da Secretaria Regional das Finangas, competindo-
-lhe designadamente:

a) Estudar e dar parecer sobre todas as questdes
de natureza financeira, econdémica e juri-
dica que lhe sejam submetidas;

b) Habilitar o Secrctario Regional com os ele-
mentos e as informagdes necessdrias a de-
finicdo e execug@io regional das politicas
fiscal, financeira, monetaria e cambial;

c) Assegurar as adequadas liga¢Ses com os 6r-
gaos regionais de plancamento;

d) Reunir, coordenar e fornecer informagio téc-
nico-financeira e econémica;

e) Colaborar na preparagio ¢ redacg¢do dos pro-
jectos de diplomas legais emanados da Se-
cretaria Regional;

f) Elaborar pareceres, informag¢des e estudos ju-
ridicos;

g) Promover iniciativas adequadas ao aperfei-
¢oamento técnico-profissional do pessoal da
Secretaria Regional;

h) Estudar e propor, de colaboragio com a Se-
cretaria Regional da Administracio Pu-
blica, medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento da orgdnica da Secretaria Regional
das Financas e dos respectivos servi¢os com
vista & sua eficiéncia e a racionaliza¢do do
trabalho. .

Artigo 14.°

1— O gabinete técnico serd dirigido por um téc-
nico principal do quadro de pessoal da Secretaria
Regional das Finangas.
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2 —Niao estando preenchidos os lugares de téc-
nico principal, o Secretirio Regional poderd en-
carregar da chefia do gabinete um técnico de 1.*
classe ou, na falta deste, um de 2. classc, quando
tal se mostre indispensavel.

CAPITULO 1V
Direcgdo Regional do Orgamento e Contabilidads

Artigo 15.°

Compete a Direc¢do Regional do Org¢amento e
Contabilidade:

a) Apoiar o Secretario Regional na defini¢io e
execugdo regional das politicas fiscal e or-
camental;

b) Organizar o or¢camento ¢ a conta da Regifo;

c) Contabilizar e fiscalizar a administragio fi-
nanceira da Regido;

d) Uniformizar e simplificar os servicos de con-
tabilidade de todos os departamentos da
Regido;

e) Estudar e propor as formas mais econémicas
de emprego das dotag¢Bes or¢amentais, bem
como as providéncias necessirias para que
as verbas or¢amentais indiquem claramente
a verdadeira e justa aplicagfo das despesas;

f) Executar na Regido as lcis tributérias;

g) Estudar e propor as medidas fiscais de caréc-
ter normativo regional e informar o Se-
cretario Regional dos resultados e das cir-
cunstincias ou factos observados na exe-
cucdo das leis fiscais;

h) Orientar e superintender nos servigos adua-
neiros regionais.

Artigo 16.°

A Direcgio Regional do Orgamento e Contabili-
dade dispde para o desempenho das suas fungdes de
servigos centrais € de servicos externos.

Artigo 17.° «

1 — Sdo servigos centrais:

a) Direccio de Servigos da Contabilidade Publica
Regional;

h) Direcgdo de Servicos de Contribui¢des e Im-
postos.

2 —Sdo servigos externos:

a) Delegacdo da Direc¢do de Servicos da Con-
tabilidade Pudblica Regional em Angra do
Heroismo;

b) Delegagio da Direcgdo de Servigos da Con-
tabilidade Publica Regional na Horta;

¢) Delegacdo da Direcgdo de Servigos da Con-
tabilidade Publica Regionali em Ponta Del-
gada.



4 DE NOVEMBRO DE 1977

2645

3 — As delegacgdes referidas no nimero anterior
incumbe contabilizar e fiscalizar as despesas do orga-
mento da Regido e obter os elementos que interes-
sam ao exercicio da competéncia da Direc¢do Re-
gional do Org¢amento e Contabilidade.

4 — Cada uma das delegacGes a que alude o n.° 2
deste artigo ficard a cargo de um chefe de delegagdo.

CAPITULO V

Direcgdo Regional do Tesouro

Artigo 18.°

Compete a Direccdo Regional do Tesouro:

a) Apoiar o Secretario Regional na defini¢io e
contréle da execucdo regional das politicas
monetaria, financeira e cambial, nos ter-
mos da lei;

b) Apoiar o Secretario Regional na reestrutura-
¢do da actividade bancaria e seguradora
de ambito regional;

¢) Acompanhar a gestdo das empresas perten-
centes ao sector publico, que desenvolvam
a sua actividade exclusivamente na Regifo;

d) Contribuir para a definicdo da politica de
participacdes financeiras da Regido Aut6-
noma dos Acores;

e) Propor a realizacdo de contratos de emprés-
timos a contrair pela Regido;

f) Acompanhar as incidéncias no plano finan-
ceiro dos fluxos provenientes do exterior,
designadamente os relatives a auxilios e a
investimentos estrangeiros na Regido;

g) Controlar as operag¢des financeiras que sejam
efectuadas por servigos sob a superinten-
déncia da Regido e pelas pessoas colec-
tivas de direito publico de Ambito regional
que tenham por objecto principal a reali-
zag¢do daquelas operagdes;

h) Registar e superintender, nos termos da lei,
nas operagdes relativas aos movimentos de
fundos da Regido com os restantes espagos
nacionais € com o estrangeiro;

i) Instruir os processos de concessio de aval da
Regido, solicitando dos departamentos coni-
petentes as informag¢des e elementos ne-
cessdrios a apreciagdio dos mesmos ¢ as-
segurar o cumprimento dos encargos emer-
gentes dos avales prestados;

/) Organizar os sistemas de gestdo e administra-
¢do dos bens do dominio publico e privado
da Regido;

I) Promover a aquisi¢do, a qualquer titulo, para
o dominio privado da Regido de bens im6-
veis e semoventes, assim como a aceitaciio
de bens moveis a titulo gratuito;

m) Promover a alienagido dos bens moéveis, imé-
veis e semoventes da Regido, em confor-
midade com a lei;

n) Promover o arrendamento de prédios para
a instalagdo dos servigos da administragio
regional.

Artigo 19.°

1 — Na Direc¢dio Regional do Tesouro funcionario
0s seguintes servigos:

a) Reparti¢do do Tesouro;
b) Reparticdo do Patriménio.

2—Enquanto o volume dos servicos cometidos
as repartices previstas no numero anterior nio
justificar o preenchimento dos dois lugares de chefia,
aquelas ficardo a cargo de um sé chefe de reparticio.

CAP{TULO V1
Pessoal

Artigo 20.°

1—0O quadro do pessoal da Secretaria Regional
das Finangas é o constante do mapa anexo ao pre-
sente diploma e ser4 agrupado de acordo com a se-
guinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico:

¢) Pessoal administrativo;
'd) Pessoal auxiliar.

2—0 quadro do pessoal a que alude o numero
anterior podera ser alterado por decreto regulamentar
regional.

3— O Secretario Regional poderd autorizar que
seja contratado além do quadro pessoal destinado
a ocorrer a necessidades eventuais ou extraordinarias
dos 6rgdos e servigos nas condi¢des que forem fixadas
com acordo do Secretario Regional da Administra-
¢do Publica.

Artigo 21.°

0] pessoal da Secrctaria Regional das Financas
constitui um quadro dnico, competindo ao Secretario
Regional a sua colocagdo de harmonia com as ne-
cessidades, a conveniéncia dos servigos e as aptiddes
dos funcionarios.

Artigo 22.°

_As condigdes de ingresso, acesso e carreira profis-
sional do pessoal do quadro da Secretaria Regional
das Fmar_lgas serdo, para as respectivas categorias,
as que vierem a ser estabelecidas nas bases gerais
da fun¢do puiblica e na legislagdo que as regulamen-
tar e, até 14, regular-se-do pela legislagdo regional
e geral em vigor.

CAPITULO VII

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 23.°

Aquuanto ndo forem publicados os diplomas or-
ganicos de ce_lda 6rgdo ou servico da Secretaria Re-
gional das Financgas fica o Secretario Regional au-



2646

torizado a definir, por simples despacho orientador,
a estrutura, as atribuigdes, a competéncia e o fun-
cionamento dos servigos.

Artigo 24.°

1 — Enquanto se nio proceder a integracio dos
servicos periféricos do Ministério das Finangas que
exercem a sua actividade na Regido Auténoma dos
Acores, os servios de tesouraria e pagadoria das
extintas juntas gerais manterdo as fungdes que Vi-
nham desempenhando e a sua estrutura de pessoal,
conforme o quadro anexo a este diploma.

2 — Os servigos referidos no numero anterior fun-
cionardo na dependéncia da Direc¢io Regional do
Tesouro.

Artigo 25.°

E elevado para 600§ o montante do abono mensal
para falhas atribuido aos tesoureiros e pagadores-
-recebedores das extintas juntas gerais, fixado pelo
Decreto-Lei n.c 421/73, de 22 de Agosto.

Artigo 26.°

As dudvidas pela aplicagdo deste diploma serdo re-
solvidas por despacho do Secretario Regional das
Finangas, com o acordo do Secretario Regional da
Administragiio Piblica, quando estiver em causa ‘ma-
téria da competéncia desta Secretaria Regional.

Artigo 27.°

Fica revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/77/A, de 18 de Abril

Aprovado em Plendrio do Governo Regional
em 8 de Setembro de 1977.

Presidéncia do Governo Regional, 9 de Setembro
de 1977. — O Presidente do Governo Regional em
Exercicio, Raul Gomes dos Santos.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de
Outubro de 1977.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica, Oc‘dvio de Carvalho
Galvdo de Figueiredo.

Quadro e vencimentos do pessoal a que se refere
o artigo 20.°

Nimero
de Designagdo dos cargos Remuneragdes
lugares
| — Gabinete
1 AdJUnEo .ovviriiiiin (@) C
1 Secretario particular ................... L
11 — Secretaria
1 Chefe de secretaria ..................... F
1 Primeiro-oficial ..........cocoiiiiinint L
2 Segundos-oficiais N
3 Terceiros-oficiais e Q
5 Escriturarios-dactilégrafos ............ S
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Nuomero !
de
lugares

|
|
Designagio dos cargos '
i
|

il — Gabinete técnico

5 Técnicos de 2.* classe, 1.* classe ou
principal ...,
3 Técnicos auxiliares de 2.* classe,
1.* classe ou principal ............

H-F-E
M-L-J

IV — Direcgéo Regional
do Orgamento e Contabilidade

A — Pessoal dirigente

Director rcgional .......... (@) C
Directores de servigos .... D
Chefe de reparti¢do .................... F

—_—N =

B — Pessoal administrativo
1 — Servigos centrais

Chefe de secCAo .....ocevvrvniinninnnn
Primeiro-oficial ..................ceinl
Segundos-oficiais .............oceeiiienns
Terceiros-oficiais .........ccoevvvieninnne
Escriturdrios-dactilégrafos ............

(AR SN S
[ o Aak™

2 — Servigos externos

Chefes de delegagdo .......c............
Primeiros-oficiais ......................
Segundos-oficiais ...
Terceiros-oficiais ...............
Escriturarios-dactilégrafos

N e
vROZr T

V — Direc¢éio Regional
do Tesouro

A — Pessoal dirigente

1 Director regional ........................ (a) C
Chefes de repartigdo .................. F

B — Pessoal administrativo

1 — Servigos centrais

Chefe de seccdo
Primeiro-oficial ............ccociiiiinin
Segundos-oficiais ...
Terceiros-oficiais
Escriturarios-dactilégrafos ............

[(°R SR SR
©nRZ M —

2 — Servigos externos

TESOUTEIFOS ..vvevveriireerierieaniieenns B EH
Pagadores-recebedores ¢y L
Propostos tesoureiros P
Ajudante de pagador-recebedor ..... P
Auxiliar de tesouraria ................. S

Auxiliares de pagador-recebedor ... | (d) (e) 3 200800

B — N W

VI — Pessoal auxiliar

Pessoal auxiliar distribuido
pelos diversos servigos

MOLOriSIA vovviieiiiiriiiiieieairiceeenne
Telefonistas ..........ocoovveiiniannnn.
COontinuUOoS ....oviiviiiieieieeiaieiieaaennes
SErventes ......oovvveiiiiiineiriieieaans

(PSRN g
cxvw

(@) Tcm direito a gratificagdo mensal de 10008 (Decreto Regional
n.° 3/76).

(b) Tem direito 3 gratificacdo mensal de 10008, fixada pelo Decreto-
<Lei n.o 421/73, de 22 de Agosto.

(¢) Tem direito a abono mensal para falhas dc 600§.

(d) Gratificagéo.

(e) O actuas titular do cargo para a ilha de Santa Maria tem direito
A remuneragdo correspondente a letra S, por forca do D-.creto-Lei
n.° 56/74, de 16 de Fevereiro.

O Presidente do Governo Regional em Exercicio,
Raul Gomes dos Santos.
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