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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 10
do Banco de Portugal, publicado no 2.° suplemento
ao Didrio da Republica, 1.* série, n.° 199, de 29 de
Agosto de 1977, ¢ cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexacti-
ddo, que assim se rectifica:

No n.° 1.°—1, ndo foi publicada a alinea f),
pelo que se procede a sua publicagdo:
1) 18,75 % nas operagdes a prazo superior
a cinco anos.

Sccretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 7 de Outubro de 1977. — Pelo Secretério-
-Geral, José Meneses.

SECRETARIA CE ESTADO DA COMUNICAGAG SOCIAL
Gabinete do Secretario de Estado

Despacho Normativo n.° 197/77

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 645/76, de
30 de Julho, pretendeu o Governo pér termo as situa-
¢oes de pluriemprego verificadas no sector da comu-
nicagdo Social a cargo do Estado.

Para completo esclarecimento das dividas suscita-
das por aquele diploma, e tendo em vista a execug@o
pontual da rccente resolugdo do Conselho de Minis-
tros, divulgada em 31 de Agosto ultimo, determina-se
o scguinte:

1. A proibicdo de pluriemprego constante do ar-
tigo 2.°, n.> 1, do Decreto-Lei n.°c 645/76, de 30 de
Julho, é aplicavel a toda e qualquer cumulagdo de
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trabalho em efectividade de fungdes, sem exclusdo do
prestado nas forgas armadas ou militarizadas, assim
como nos servicos e organismos do Estado ¢ nas
autarquias locais, ainda 'que esse mesmo trabalho
seja eventval ou em regime livre, sendo os rendi-
mentos destes ultimos calculados pela média arit-
mética das retribui¢Bes auferidas mensalmente, no
semestre anterior a aplica¢do deste diploma.

2.° Niio se consideram abrangidos pela prescricdo
atras referida, embora em regime de cumulagéio de
trabalho, os individuos cujas retribuigdes iliquidas,
com exclusio das diuturnidades e abonos de familia,
nao excedam, por més, 10 0008.

3.° Os trabalhadores que, & data da entrada em
vigor deste despacho conjunto, sejam objecto da proi-
bigdo de pluriemprego, nos termos dos mimeros an-
teriores, devem, no prazo maximo de quinze dias,
proceder 2 declaragio de op¢do contemplada no citado
artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 645/76.

4.° Os casos excepcionais a que se refere o n.° 3
do mesmo preceito, designadamente os relativos ao
exercicio de fungdes altamente especializadas, ser@o
remetidos s administragdes das empresas, para exame
e caracterizacio, e por elas expostos ao Ministro do
Trabalho e ao Secretario de Estado da Comunica¢io
Social, que decidiro.

5.0 Constituem justa causa de despedimento a vio-
lacio do preceituado no n.° 3.° ¢, bem assim, o en-
cobrimento das situa¢des de pluriemprego, ou a sua
manutengiio, por parte do trabalhador, devendo este
devolver as quantias que haja recebido indevidamente
durante o periodo de acumulaggo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de Se-
tembro de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soa-
res. — O Secretario de Estado da Comunicac¢io So-
cial, José Maria Roque Lino.

SOGLCGHEOOSUGSGGOSHESOEECHETHOCHOOOHGeR

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

| ——
Despacho Normativo n.° 198/77

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 550/74, de 23 de Outubro, é criado um con-
sulado de 1.2 classe em Bilbau, em substituicio do
consulado honorério existente na mesma cidade.

Ministérios das Finangas ¢ dos Negbécios Estran-
geiros, 21 de Setembro de 1977.— O Ministro das
Finangas, Henrique Medina Carreira. — O Ministro
dos Negocios Estrangeiros, José Manuel de Medeiros
Ferreira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgiao-Geral dos Servigos Centrais

Portaria n.° 644/77
de 13 de Outubro .
Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo

Ministro dos Negocios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério

dos Neg6cios Estrangeiros, com a nova redacgéo dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado do Consulado-Geral de
Portugal em Dusseldérfia seja aumentado, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1977, de um técnico de
servigo social.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 22 de Setem-
bro de 1977. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
José Manuel de Medeiros Ferreira.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto-Lei n.° 426/77
de 13 de Outubro

A autonomia constitucionalmente reconhecida &
Regido Auténoma da Madeira e concretizada no seu
estatuto provisorio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 318-
D/76, de 30 de Abril, impde uma clara defini¢do das
competéncias que incumbem aos Orgdos regionais em
cada sector da vida nacional e dos limites em que se
se inscrevem essas competéncias, de forma a salva-
guardar a unidade dos grandes principios da politica
nacional, em cada uma dessas areas.

Dai a preocupagdo do Ministério dos Assuntos So-
ciais e da Secretaria Regional da Madeira dos Assuntos
Sociais em demarcar a referida competéncia no que se
refere aos sectores da satde e da seguranga social,
cuja importincia para o bem-estar integral das popu-
lagdes acentua a necessidade de uma imediata regio-
nalizag¢do que aproxime o poder decisério dos utentes,
permitindo assim uma maior eficicia das acgdes a de-
senvolver.

Essa demarcagdo facilitar4, por outro lado, a de-
finigdo orgdnica dos servigos da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, executores da politica de saide
e seguranga social para a Regido.

Tal politica devera ter em conta as caracteristicas
préprias do meio socic-cultural a que se aplica, ins-
crevendo-se no contexto do Servigo Nacional de Satide
e do Sistema Unificado de Seguranga Social, previstos
na Constituicdo da Repiblica.

Assim, impGe-se que em ambos os sectores a regio-
nalizagdo seja tdo ampla quanto possivel, dando satis-
fagdo as aspiracGes das populagdes da Regifo, que
devem participar, de forma actuante, no diagnédstico
da situa¢do e no planeamento e programacio das ac-
¢bes a desenvolver para que as solugdes encontradas
se ajustem & concreta realidade regional.

O objectivo acima mencionado impde, porém, que
a nivel regional existam as estruturas orgénicas ¢ fun-
cionais que permitam assegurar nio s6 a continuidade
das ac¢des em curso como a efectiva melhoria na
qualidade das prestages de saide e de seguranga
social.

Sem essas estruturas a regionaliza¢io seria mera-
mente formal ou dela poderiam resultar hiatos no
funcionamento dos servigos implantados na Regido,
de consequéncias imprevisiveis para as populagoes.

No que se refere a satde, a estrutura organica a
definir a nivel regional devera reflectir a preocupagdo
prioritaria de criar servicos prestadores de cuidados
de satide de 1.» linha eficientes, o que impde a exis-
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téncia de unidades integradas desses servigos -— os
centros de saude— que satisfagam as necessidades
basicas de saude da populagdo, libertando os servigos
diferenciados para as prestagdes que lhes sdo especi-
ficas.

Também as unidades hospitalares da Regido, inte-
gradas na estrutura organica da saude, deverdo, por
sua vez, corresponder as necessidades reais da comu-
nidade, tendo em conta os condicionalismos geogra-
ficos dos meios, que criam dificuldades especiais de
acesso dos utentes aos centros de diagndstico e tra-
tamento.

Idéntica preocupagido se faz sentir no campo da
seguranca social, impondo a actuagdo integrada dos
servicos cuja finalidade seja a resposta as situacdes
de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho da populagdo, mediante
a criagio de centros regionais de seguranga social que,
em contacto directo com os utentes, permitam a efi-
caz realizacdo do seu direito a seguranca social.

Até que as estruturas orginicas referidas se en-
contrem aptas a funcionar, o que se espera venha a
acontecer a curto prazo, teri de se manter ainda a
ligagdo aos 6rgdos centrais de certos servicos do Am-
bito.da satude ¢ da seguranga social, localizados na
Regido, mas tal ligagio passara a fazer-se tendo como
intermediaria a Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais, sem prejuizo da competéncia legalmente atri-
buida ao Ministro da Reptblica da Regido Auténoma.

Um dos pressupostos para o bom funcionamento
dos servicos sdo o meios humanos a eles adstritos,
pelo que € importante a definigdo, a nivel nacional,
das regras que digam respeito a quadros, carreiras
profissionais, nomecagdes, promogdes e registo central
do pessoal, competindo ao Governo Regional, atra-
vés do Secretério dos Assuntos Sociais, assegurar o
cumprimento, a nivel regional, dessas regras.

Assim se conseguira, designadamente, facilitar a
colocacdo de técnicos na Regifo Autoénoma, através
de carreiras de dmbito nacional e da intercomunica-
bilidade dos seus quadros.

O presente diploma, destinando-se a transferir a
competéncia dos 6rgdos centrais para os 6rgdos re-
gionais em matéria de saude e de segurang¢a social,
teve a preocupacgido de, realisticamente, encarar essa
transferéncia como um processo gradual de mudanca
que permita a Regido a efectiva condugio de uma
politica regional naqueles sectores, no respeito pelas
grandes linhas da politica nacional e pelas orientagdes
técnico-normativas de execucioc dessa politica.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.°> 1 do artigo 201.° da Constitui¢io da Republica:

Artigo 1.° Passa a competir ao Secretario Regional
dos Assuntos Sociais da Regidio Auténoma da Ma-
deira, sem prejuizo da competéncia legalmente atri-
buida ao Ministro da Repiiblica da Regido Auténoma,
a direcc¢fio da politica referente aos sectores da sadde
e da seguranga social na arca da Regido, dentro da
orientacdo fixada pelo Governo Regional, nos termos
deste diploma ¢ de acordo com os principios e as
normas de Ambito nacional relativos ao Servico Na-
cional de Saude ¢ ao Sistema Unificado de Seguranga
Social.

Art. 2.° Ficam a pertencer ao Governo da Regido
Auténoma da Madeira, e serdo exercidos pela respec-

tiva Secretaria dos Assuntos Sociais, os poderes de
direcgfio e tutela que o Ministério dos Assuntos So-
ciais tem vindo a exercer sobre os servigos periféricos
e institui¢bes daquela area.

Art. 3.> Na execugdio da politica da saide e se-
guranga social, é reconhecida, genericamente, a0 Se-
cretario Regional competéncia para:

a) Supcrintender nos servigos e instituigdes do
ambito da salide e seguranga social, implan-
tados a nivel regional, coordenando a sua
actuagio;

b) Promover, em colabora¢do com os demais de-
partamentos do Governo Regional, a cla~
boragdo de planos integrados que respeitcm
a promog@o do bem-estar fisico, psiquico
e social das comunidades, cooperando na
sua execucdo € avaliagdo;

¢) Promover a preparagio e elabora¢do do pro-
jecto dos planos sectoriais da saide e da
seguranca social para a sua posterior com-
patibiliza¢do e integracdo no plano sécio-
-econémico da Regido e no plano nacional;

d) Administrar, pelos servicos competentes, as
verbas atribuidas a saude e seguranga social;

¢) Promover a elaboragdo do projecto de orga-
mento referente aos mencionados sectores,
de forma a integrar o or¢amento da Regido;

f) Coordenar a execugdo dos programas e planos
de acgdo sectoriais € promover a sua con-
tinua avaliaggo.

Art. 4.° No que se refere especificamente & politica
de saude, € reconhecida ap Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, através dos servigos dele dependen-
tes, competéncia para:

a) Assegurar a efectiva realizagio do direito a
saude, promovendo a cobertura médico-sa-
nitaria da Regido, orientando e coordenando
as actividades de promoc¢do da sadde, pre-
vencdo da doenca, tratamento de doentes
¢ reabilitagdo, ocupando-se da presta¢do de
cuidados de satide de base e diferenciados,
com prioridade para a prevengdo primaria;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar as actividades
dos estabelecimentos e servigos de saude da
Regido, oficiais, particulares e a cargo das
autarquias locais;

¢) Promover e coordenar, em casos de epidemia
ou situacdes sanitarias graves, a mobilizacdo
de todos os meios disponiveis da Regido,
superintendendo na sua utilizagdo, bem
como na de guaisquer outros recursos pos-
tos a sua disposicao;

d) Asscgurar o cumprimento das convengoes,
acordos ou regulamentos sanitarios interna-
cionais ¢ a defesa sanitaria dos portos €
acroportos da Regido;

¢) Superintender nas cscolas de enfermagem da
Regido, assegurando o cumprimento dos
planos ¢ programas de estudos e das regras
de admiss@o e avaliagdo dos alunos, fixados
a nivel nacional.

Art. 5.° No que se refere especificamente a politica
da segurang¢a social, é reconhecida ao Secretario Re-
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gional dos Assuntos Sociais, através dos servigos
dependentes, competéncia para:

a) Assegurar a efectiva realizagdo do direito a
seguran¢a social, adoptando formas ade-
quadas de resposta a todas as situagdes da
falta ou diminuicdo de meios de subsistén-
cia ou de capacidade de trabalho;

b) Promover o desenvolvimento de acgdes suple-
tivas de apoio a familia e & comunidade,
em casos de disfungbes, ¢, bem assim, as
medidas necessarias a protec¢do e integraco
sociais dos varios grupos etarios da popu-
lagdo;

¢) Orientar o funcionamento das institui¢des e
servicos regionais, coordenando e fiscali-
zando a sua actuagdo;

d) Aprovar os estatutos das institui¢des privadas
de solidariedade social ndo lucrativas, bem
como as suas alteragdes, e exercer, quanto
a elas, a tutela administrativa;

¢) Promover a reconversdo, concentragdo ou ex-
tingdo das instituigdes referidas na alinea
anterior;

f) Promover o apoio, nos termos legais, as ins-
tituicdes com fins de desenvolvimento sdcio-
-cultural das comunidades;

g) Coordenar e fiscalizar o funcionamento das
Casas do Povo no que‘se refere as activi-
dades socio-culturais por elas desenvolvidas;

h) Promover a prestagdo de socorros urgentes em
casos de calamidades publicas ou sinistro,
coordenando e orientando a aplicagdo dos
meios ao seu dispor.

Art. 6.°—1—Enquanto n3o entrar em vigor o
estatuto politico-administrativo da Regido Autdnoma
da Madeira, compete ao Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, em coordenagdo com os depar-
tamentos interessados do Governo da Republica, a
criagio e preenchimento dos quadros privativos dos
funcionarios dos servigos oficiais e paraoficiais do
imbito da salide e seguranga social implantados na
Regido.

2 — A estrutura dos mesmos quadros deve obedecer
a critérios de economia de meios e de eficiéncia ¢ a
sua criagdo implica, até & promulgagdo do estatuto
referido no nimero anterior, o parecer favoravel do
Governo da Republica, através do Ministério dos As-
suntos Sociais e da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Publica.

3 — As regras de provimento nos quadros referidos
no n.° 1 deste artigo sdo as constantes das leis gerais
da Republica.

4 — Compete ao Governo Regional a nomeagéo,
promogdo, exonera¢do e disciplina daquele pessoal.

5 — A possivel mobilidade dos funcionérios dos ser-
vigos regionais referidos no n.° 1 deste artigo para
os quadros gerais do Estado, e vice-versa, serd a que
wvier a ser fixada para os funcionérios dos servigos
regionais no estatuto politico-administrativo da Re-
gido Auténoma da Madeira.

Art. 7.° O Governo da Repiblica, através dos seus
servigos, colaborara com o Governu Regional na
promogéo e valorizagdo dos funcionérios ¢ agentes dos

servicos de saude e seguranca social da Regido Au-
tobnoma.

Art. 8.°— 1 — Os servicos locais da Regido, tanto
da satide como da seguranga social, oficiais e para-
oficiais, dependentes do Ministério dos Assuntos So-
ciais serdo integrados, respectivamente, nas estruturas
organicas de saude e seguranga cocial regionais, a
medida que estas estiverem aptas a funcionar.

2 — A criag@o das estruturas orgénicas de numero
anterior obedecerd aos critérios legais definidos na
Constituigdo da Repiblica e estabelecidos na legisla-
¢do nacional e regional.

3 — A integragdo prevista no n.° 1 far-se-4 por
despacho conjunto do Ministro da Repiiblica da Re-
gido Auténoma da Madeira ¢ do Ministro dos Assun-
tos Sociais.

Art. 9.° Com a entrada em vigor deste diploma, as
ligagBes mutuas entre os servigos de seguranga social
e de saude da Regido e os servigos centrais serdo feitas
obrigatoriamente através da Secretania Regional dos
Assuntos Sociais, salvaguardada a competéncia atri-
buida ao Ministro da Republica.

Art. 10.°— 1 —0Os servigos centrais prestardo aos
servicos regionais de saude e seguranga social todo
o0 apoio técnico-administrativo que lhes seja necessario,
dentro da sua capacidade.

2 — Poderdo ser designadas equipas técnicas cons-
tituidas por elementos dos servigos centrais e regionais
para estudos julgados convenientes & integracdo, cria-
¢do e funcionamento dos servigos dos respectivos sec-
tores.

Art. 11.°— 1 — As instalagdes e o equipamento dos
servicos oficiais e paraoficiais de saide e seguranga
social serdo administrados pelos competentes érgios
ou servicos dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

2 —Para o melhor aproveitamento dessas instala-
¢Oes e equipamentos a Secretaria Regional fica auto-
rizada a introduzir-lhes as alteragdes que tiver por
convenientes e afecta-los a fins diferentes.

3 — As benfeitorias feitas pelo Governo Regional
ficam a constituir patriménio da Regifo.

Art, 12.° As verbas atribuidas pelo Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranga Social ¢ pela Secretaria
de Estado da Saude, respectivamente, as instituicoes
de previdéncia e aos servicos médico-sociais da Re-
gido serdo transferidas por duodécimos para o Go-
verno Regional.

Art, 13.° Enquanto ndo for elaborado o or¢camento
regional que inclua os servigos de satide e seguranca
social regionalizados, os duodécimos das dotacdes do
Orcamento Geral do Estado ¢ do Orcamento Global
da Segurang¢a Social e as demais verbas atribuidas
pelos servigos oficiais serdo transferidos para o Go-
verno Regional.

Art. 14.° As dividas resultantes da aplica¢do do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros da Repiiblica e dos Assuntos So-
ciais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Lino Dias Miguel — Heniique Me
dina Carreira — Armando Bacelar.

Promulgado em 28 de Setembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 11/77/M

(Criacdo da Direccdo Regional de Sadde
na Regido Auténoma da Madeira)

A autonomia regional prevista na Constitui¢do da
Repuiblica Portuguesa de 1976, e no Decreto-Lei
n.° 318-D/76, de 30 de Abril (Estatuto Provisorio),
pressupde a criagdo de estruturas adequadas & sua
efectivagao.

O Decreto Regional n.° 2/76 atribuiu a Secretaria
Regional para os Assuntos Sociais e Saide as acti-
vidades de seguranga social e sauide.

Estando tais actividades a cargo de diversos esta-
belecimentos e servigos que funcionam nas mais
diversificadas dependéncias, impde-se, como primeira
medida, a criagio de 6rgdos de coordenagdio a nivel
regional, que outra coisa nao sdo que instrumentos
de trabalho da Secretaria Regional.

Mas se tal medida traduz uma necessidade, tam-
bém imperioso se torna racionalizar esses estabele-
cimentos e servicos, o que alias foi reconhecido e
salientado pelos orgdos do Governo Central ao pre-
verem a criagio do Servico Nacional de Satde.

A Regiio Auténoma apresenta condigdes espe-
cificas, as quais determinaram o proprio Estatuto,
¢ que impdem a criagdo de 6rgdos de apoio ao Go-
verno local, que, uma vez institucionalizados, per-
mitirdio a execugdo dos fins a que o Governo Re-
gional se propde e a eliminagio de certo nimero
de medidas intermédias ou da acg¢do indirecta, em
ordem a uma actuagdo mais eficiente.

Cria-se assim a Direcgio Regional de Satude e
definem-se os seus objectivos, dotando-a de meios
necessarios a sua actuagio.

Prevé-se o seu funcionamento em regime de ins-
talagio durante a fase inicial, de caracteristicas es-
sencialmente transitorias.

Assim, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea a),
da Constituicio da Republica Portuguesa, ¢ do ar-
tigo 22.°, alinea b), do Decreto-Lei n.> 318-D/76,
de 30 de Abril, ¢ tendo em conta o disposto no ar-
tigo 46.° deste diploma, a Assembleia Regional de-
creta o seguinte:

Artigo 1.° E criada a Direcgdo Regional de Saude
da Regidio Auténoma da Madeira.

Art. 2.° A Direc¢do Regional é um oérgio do es-
tudo, coordenagdio e apoip técnico-administrativo e
essencialmente incumbido, na area da Regido Auté-
noma da Madeira, da prossecugdo dos seguintes
objectivos:

a) Promogiio e vigildncia da saide e prevengdo
das doencgas;

b) Diagnéstico e tratamento dos individuos doen-
tes e reabilitagdo dos diminuidos;

¢) Ensino e formagdo de trabalhadores de satde.

Art. 3.° A Direcgido Regional goza de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, nos termos
do presente diploma e de regulamentagdo subse-
quente.

Art. 4° A Direcgdo Regional funciona na de-
pendéncia da Secretaria Regional para os Assuntos
Sociais e Saude.

Art, 5.°— 1 — Ficam integrados na Direcg¢do Re-
gional os estabelecimentos e servigos de satide oficiais
da 4rea da Regido Autébnoma da Madeira.

2 — Os estabelecimentos de satde particulares serdo
incluidos no programa geral e de prioridades a de-
finir pela Direc¢do Regional de Saide, devendo tam-
bém obedecer aos critérios de eficiéncia a estabe-
lecer por decreto regional

3 — Os estabelecimentos particulares de saiide da
Regido poderdo ser integrados, por despacho da Se-
cretaria Regional para os Assuntos Sociais e Satde,
por mituo acordo ou falta de correspondéncia as
exigéncias e condicionamentos previstos no nimero
anterior.

4 — Qs estabelecimentos particulares de saide da
Regido poderdo impugnar judicialmente o despacho
da Secretaria Regional para 0s Assuntos Sociais e
Satude previsto no nimero anterior, se as exigéncias
e condicionamentos previstos no n.° 2 forem contra
os respectivos fins estatutarios.

Art. 6.° Os estabelecimentos integrados dispordo
da autonomia que lhes vier a ser reconhecida por
regulamentagio aprovada pelo Secretdrio Regional
para os Assuntos Sociais e Saude.

Art. 7. Compete ao Secretario Regional orientar,
fiscalizar e inspeccionar a actividade da Direcgéo
Regional de Saide e definir os seus critérios de
actuacio.

Art. 8.° Cada estabelecimento integrado terd 6rgaos
proprios, a definir para cada caso, aos quais com-
pete a geréncia corrente do mesmo, a sua representagio
e a execugio das directivas dimanadas da Direc¢ao
Regional de Satde e do Secretario Regional.

Art. 9.° A cobertura financeira da Direcgdo Re-
gional de Saude e dos estabelecimentos nela inte-
grados sera assegurada pela comparticipagdo dos
servicos centrais ou da Secretaria Regional para os
Assuntos Sociais ¢ Saide e pelas receitas e rendi-
mentos proprios.

Art. 10.° O pessoal que transitar dos estabeleci-
mentos e servigos integrados manterd os direitos e
regalias de que vinha auferindo, designadamente o
de descontar para a institui¢do de previdéncia em que
estiver inscrito, contando-se para efeitos de aposen-
tagfio todo o tempo de servigo prestado, nos termos
da legislagdo aplicavel.

Art. 11.° A Direc¢io Regional de Saiude podera
solicitar o apoio e colaboracdo técnica de servigos
regionais e centrais, através do Secretario Regional
para os Assuntos Sociais e Satde.

Art. 12.° A Direc¢do Regional de Sadde entrari
em regime de instalagdo pelo periodo de um ano,
prorrogivel nos termos dos artigos 79.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro.

Art. 13.° O regime de instalagdo tem como fim
principal a defini¢do da estrutura e organizagido da
Direcgao Regional de Satde.

Art. 14.° Para o regime de instalagfo sdo criados
0s seguintes Orgaos:

a) Comissao instaladora;
b) Conselho consultivo.
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Art, 15.° A comissdo instaladora sera constituida
por cinco membros designados pelo Secretario Regio-
nal para os Assuntos Sociais ¢ Sadde e compete-lhe
em especial:

@) Preparar os planos de acgfio da Direcgdo Re-
gional;

b) Gerir a administragdo corrente da sua esfera
de accio;

c) Gerir os fundos e dotagdes e efectuar as des-
pesas necessarias ao seu funcionamento;

d) Propor, nos termos legais aplicaveis, o provi-
mento de pessoal para os seus quadros e
informar as propostas do pessoal dos estabe-
lecimentos integrados;

e) Dar cumprimento as decisdes do Secretario
Regional para os Assuntos Sociais e Saiide;

f) Orientar, coordenar e apoiar tecnicamente as
actividades dos estabelecimentos integrados;

g) Dar parecer quanto aos planos de acgao sub-
sididrios e or¢camentos dos estabelecimentos
e servigos integrados;

h) Estudar e propor as providéncias necessérias
ao aperfeicoamento das estruturas existen-
tes e seu funcionamento, bem como das
alteragdes que entenda :adequadas;

i) Pronunciar-se sobre a integracdo de novos
estabelecimentos ou servigos e a criagdo
de servigos de utilizagdo comum,;

j) Pronunciar-se sobre os regulamentos inteérnos
dos estabelecimentos e servigos integrados e
apresenta-los para aprovagéo do Secretério
Regional;

D) Acompanhar e avaliar a actividade dos esta-
belecimentos e servigos integrados e tomar
as providéncias para lhes aumentar a efi-
ciéncia e qualidade das prestagdes;

m) Elaborar o préprio or¢gamento e quadro de
pessoal, para aprovagdo pelo Secretirio Re-
gional para os Assuntos Sociais e Satde.

Art. 16.°— 1 — O conselho consultivo é um érgéao
destinado a apoiar a comissdo instaladora, sendo pre-
sidido pelo Secretario Regional para os Assuntos So-
ciais e Salide e constituido por representantes dos
estabelecimentos integrados.

2 — Integram ainda o conselho consultivo um re-
presentante das autarquias locais, um representante
da Ordem dos Médicos, um representante da Ordem
dos Farmacéuticos, um representante do Sindicato
dos Enfermeiros ¢ dois representantes sindicais.

3 — A falta de indicagio de representantes, nos
termos do nimero anterior, ndo impedird o funcio-
namento do conselho consultivo.

Art. 17.°—1-— Durante o periodo de instalagdo,
poderé ser destacado ou requisitado pessoal de outros
servicos para exercer a sua actividade na Direcgéo
Regional de Saide ou nos estabelecimentos inte-
grados.

2 —Tal destacamento ou requisi¢do far-se-4 por
despacho do Secretirio Regional para os Assuntos
Sociais e Satde e serd sempre ouvido o trabalhador.

3 —Findo o periodo de instalagdo, os trabalha-
dores destacados ou requisitados poderdo, depois de
ouvidos, ser colocados nos servigos onde se encontrem,

sem perda de direitos ou regalias que nfio sejam in-
compativeis com a nova fungio.

Aprovado em sessdo plenaria de 28 de Dezembro
de 1976. — O Presidente da Assembleia Regional,
Emanuel do Nascimen:o dos Santos Rodrigues,

Assinado em 17 de Janeiro de 1977.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Decreto Regional n° 12/77/M

(Criagdo da Direc¢éio Regional de Seguranca Secial
da Regido Auténoma da Madeira)

A autonomia regional prevista na Constitui¢io da
Reptiblica Portuguesa de 1976, ¢ no Decreto-Lei
n.°> 318-D/76, de 30 de Abril (Estatuto Provisério),
pressupde necessariamente a cria¢do de estruturas ade-
quadas 2 sua efectivacfo.

O Decreto Regional n.° 2/76 atribuiu a Secretaria
Regional para os Assuntos Sociais e Saude as activi-
dades de seguranga social e satde.

Estando tais actividades a cargo de diversos estabe-
lecimentos e servigos que funcionam nas mais diversi-
ficadas dependéncias, impde-se, como primeira me-
dida, a criagdo de orgdos de coordenacdo a nivel
regional, que outra coisa nio sdo que instrumentos
de trabalho da Secretaria Regional.

Mas se tal medida traduz uma necessidade, tam-
bém imperioso se torna racionalizar esses estabeleci-
mentos e servigos, o que alias foi reconhecido e salien-
tado pelos 6rgaos do Governo Central.

Pretende-se a substitui¢io dos sistemas de assisténcia
e previdéncia ainda em vigor, orientados em regra
para a capacidade de produzir trabalho, por um sis-
tema de seguranga social integrado, orientado pelo
principio da garantia do direito a vida.

O esquema de previdéncia, que tem vindo a ser
progressivamente alargado, est4 intimamente ligado
ao trabalho e dele ndo poderd dissociar-se, nem ali
tém lugar certas categorias sociais sem capacidade de
ganho.

E ainda porque nao se torna viavel a integracfio nos
esquemas de assisténcia de certas camadas da popula-
¢do sem reajustamentos complexos passiveis de dupli-
cagdo.

A Regido Auténoma apresenta condigdes especificas,
as quais determinaram o préprio Estatuto, e que im-
pdem a criagdo de 6rgéo de apoio ao Governo local,
que, uma vez institucionalizados, permitirio a exe-
cugdo dos fins a que o Governo Regional se propde
e a eliminagdo de certo nimero de medidas intermé-
dias ou da acgdo indirecta, em ordem a uma actuagfio
mais eficiente.

Cria-se assim a Direcgdo Regional de Seguranca
Social, dotando-a de meios necessarios a sua actuacio.

Prevé-se o funcionamento em regime de instalagdo
durante a fase inicial, de caracteristicas essencialmente
transitorias.

Assim, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea a),
da Constitui¢io Portuguesa, e do artigo 22.°, alinea b),
do Estatuto Provisério (Decreto-Lei n.> 318-D/76, de
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30 de Abril), e tendo em conta o disposto no artigo 46.°
deste diploma, a Assembieia Regional decreta o se-
guinte:

Artigo 1.° E criada a Direc¢do Regional de Segu-
ranga Social da Regido Auténoma da Madeira.

Art. 2.° A Direc¢do Regional visa a protecgio e
defesa dos individuos e da familia, dos socialmente
diminuidos desde a infincia a terceira idade, a inte-
gragdo social dos marginalizados e a formacgédo de tra-
balhadores de seguranga social na area da Regifio
Autonoma da Madeira.

Art. 3.° A Direc¢iio Regional goza de personalidade
juridica ¢ de autonomia administrativa, nos termos do
presente diploma ¢ de regulamentagdo subsequente.

Art, 4.2 A Direcgio Regional funciona na depen-
déncia da Secrctaria Regional para os Assuntos Sociais
e Satde.

Art. 5.°— 1 — Ficam integrados na Direc¢do Regio-
nal os estabelecimentos de assisténcia e previdéncia
oficiais da area da Rcgifio Auténoma da Madeira.

2 — Os estabelecimentos de assisténcia e previdén-
cia particulares serdo incluidos no programa geral e de
prioridades a definir pcla Direc¢do Regional de Segu-
ranca Social, devendo também obedecer aos critérios
de eficiéncia a estabelecer por decreto regional.

3 — Os estabelecimentos de assisiéncia ¢ previdén-
cia particulares da Regifio poderdo ser integrados, por
despacho do Secretario Regional para os Assuntos So-
ciais e Saude, por mituo acordo ou falta de correspon-
déncia as exigéncias e condicionamentos previstos no
nimero anterior.

4 — Os estabelecimentos de assisténcia e previdéncia
particulares da Regido poderdo impugnar judicial-
mente o despacho do Secretirio Regional para os As-
suntos Sociais ¢ Sadde previsio no numero anterior,
se as exigéncias ¢ condicionamentos previstos no n.° 2
forem contra os respectivos fins estatutarios.

Art. 6.° Os estabelecimentos integrados dispordo
da autonomia que lhes vier a ser reconhecida por re-
gulamentagdo aprovada pelo Secretario Regional para
os Assuntos Sociais ¢ Saude.

Art. 7.> Compete ao Secretario Regional orientar,
fiscalizar e inspeccionar a actividade da Direcgio Re-
gional de Seguran¢a Social e definir os seus critérios
de actuacgio.

Art. 8.° Cada cstabelecimento integrado terd 6rgaos
proprios, a definir para cada caso, aos quais compete
a geréncia coirente do mesmo, a sua representagiio ¢
a execucdo das directivas dimanadas da Direc¢iio Re-
gional de Seguranga Social e da Secretaria Regional.

Art. 9.° A cobertura financeira da Direcgdo Regio-
nal de Seguranga Social e dos estabelecimentos nela
integrados sera assegurada pela comparticipagdo dos
servigos centrais ou da Secretaria Regional para os
Assuntos Sociais ¢ Satide e pelas receitas e rendi-
mentos proprios.

Art. 10.° O pessoal que transitar dos estabeleci-
mentos e servigos integrados manterd os direitos ¢
rcgalias que vinha auferindo, designadamente o de
descontar para a instituigdo dec previdéncia em que
estiver inscrito, contando-se para efeitos de aposenta-
¢ao todo o tempo de servigo prestado, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Art. 11.° A Direc¢do Regional de Seguranca Social
poder4 solicitar o apoio ¢ colaboragdo técnica dos ser-
vigos regionais ou centrais, através do Secretirio Re-
gional para os Assuntos Sociais e Saude.

Art. 12.° A Direc¢do Regional de Seguranga Social
entrard em regime de instalagdo pelo periodo de um
ano, prorrogéavel, nos termos dos artigos 79.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro.

Art. 13.° O regime de instalagio tem como fim
principal a definicdo da estrutura e organizag¢io da
Direc¢do Regional de Seguranca Social.

Art. 14.°> Para o regime de instalac@o sdo criados os
seguintes 6rgdos:

a) Comissiio instaladora;
b) Conselho consultivo.

Art. 15.° A comissdo instaladora sera constituida
por cinco membros, designados pelo Secretario Regio-
nal para os Assuntos Sociais e Satide, ¢ compete-lhe
em especial:

a) Preparar os planos de ac¢fio da Direc¢io Re-
gional;

b) Gerir a administragdo corrente dentro da sua
esfera de acciio;

¢) Gerir os fundos e dotagdes e efectuar as des-
pesas necessarias ao seu funcionamento;

d) Propor, nos termos legais aplicaveis, o provi-
mento de pessoal para os scus quadros e
informar as propostas do pessoal dos estabe-
lecimentos integrados;

e) Dar cumprimento as decisdes do secretario re-
gional para os Assuntos Sociais e Saide;

f) Orientar, coordenar e apoiar tecnicamente as
actividades dos estabelecimentos integrados;

&) Dar parecer quanto aos planos de accdo sub-
sidiarios ¢ or¢amentos dos estabelecimentos
e servigos integrados;

#1) Estudar ¢ propor as providéncias necessarias
ao aperfeicoamento das estruturas cxisten-
tes ¢ seu funcionamento, bem como das alte-
¢0es que entenda adequadas;

i) Pronunciar-se sobre a integragio de novos esta-
belecimentos ou servigos e a criagdo de ser-
vigos de utilizagio comum;

/) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
dos estabclecimentos e servigos integrados e
apresenté-los para aprovacdo do Secretério
Regional;

/) Acompanhar e avaliar a actividade dos esta-
belecimentos e servigos integrados e tomar
as providéncias para lhes aumentar a efi-
ciéncia e qualidade das prestacoes;

m) Elaborar o préprio or¢amento e quadro de
pessoal, para aprovagio pelo Secretario Re-
gional para os Assuntos Sociais ¢ Satde.

Art. 16.°—1—O conselho consultivo € um orgio
destinado a apoiar a comissdo instaladora, sendo pre-
sidido pelo Secretario Regional para os Assuntos So-
ciais e Satide e constituido por representantes dos
estabelecimentos integrados.

2 — Integram ainda o conselho consultivo um repre-
sentante das autarquias locais, dois representantes sin-
dicais ¢ um representante de estabelecimentos nio
integrados.

3 — A falta de indicagfio de representantes, nos ter-
mos do nuimero anterior, nfio impedira o funciona-
mento do conselho consultivo.
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Art. 17.° Transitam para a comissio instaladora as
funcdes atribuidas 3 Comissdo Distrital de Assistén-
cia pelo Decreto-Lei n.° 36 262, de 5 de Maio de 1947,

Art. 18.°—1 — Durante o periodo de instalagdo,
podera ser destacado ou requisitado pessoal de outros
servicos para exercer a sua actividade na Direc¢do
Regional de Seguranca Social e nos estabelecimentos
integrados.

2 —Tal destacamento ou requisicdo far-se-4 por
despacho do Secretario Regional para os Assuntos
Sociais ¢ Saude e serd sempre ouvido o trabalhador.
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3 — Findo o periodo de instalagdo, os trabalhadores
destacados ou requisitados poderdo, depois de ouvidos,
ser colocados nos servigos onde se encontrem, sem
perda de direitos ou regalias que ndo sejam incompa-
tiveis com a nova fung@o.

Aprovado em sessdo plenaria de 28 de Dezembro
de 1976. — O Presidente da Assembleia Regional,
Emanuel do Nascimento dos Santos Rodrigues.

Assinado em 17 de Janeiro de 1977.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



