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que nao serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de
responsavel, salvo quando se trate de textos di-

manados de cartérios notariais.

Ministério da Indiistria e Tecnologia:
Decreto-Lei n.° 184/77:
Aprova o Estatuto da Fabrica-Escola Irmdos Stephens,
E. P.
Ministério da Habitagdo, Urbanisme e Construgéo:
Decreto-Lei n.® 195/77:

Reorganiza os servigos do Ministério da Habitagdo, Ur-
banismo e Construgdo.

SUMARIO

Conselho da Revolugio:
Resolugdo n.° 104/77:

Manda arquivar o processo relativo s tabelas de fretes
maritimos entre o continente e a Madeira, suscitado por
resolucio da Assembleia Regional da Regiio Autébnoma
da Madeira aprovada em 23 de Novembro de 1976.

Declaracgao:
De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 181/77, publi-

cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 103, de 4
de Maio de 1977.

Ministério da Defesa Nacional:
Decreto n.° 70/77: _
Sujeita a servidio militar a area do terreno confinante
com o quartel da Cruz Alta, em Lamego.
Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Portaria n.° 270/77:
Constitui, com efeitos a partir de 1 de Maio de 1976, o

quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Portu-
gal em Tripolis.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Resolucdo n.° 104/77

O Conselho da Revolugio, ao abrigo do artigo 281.°,
n.° 1, da Constituicio e precedendo parecer da Co-
missdo Constitucional, manda arquivar o processo re-
lativo 3s tabelas de fretes maritimos en:re o conti-
nente e a Madeira, suscitado por resolugio da
Assembleia Regional da Regido Auténoma da Ma-
deira aprovada em 23 de Novembro de 1976.

Aprovada em Conselho da Revolugio em 30 de
Margo de 1977.

O Presidente do Conselho da Revolugdo, ANTONIO
RAMALHO EANES.

—_—————

Servicos de Apoio do Conselho da Revolugéo

Declaragéo

Declara-se que se verificou omissdo da publicagio
dos mapas anexos a que se referem os artigos 1.°, 2.7,
3.2, 4.2, 5° ¢ 7.> do Decreto-Lei n.° 181/77, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 103, de 4 de
Maio de 1977, os quais constam do original arquivado
nestes Servigos ¢ agora se publicam.

Servigos de Apoio do Conselho da Revolugdo, 10
de Maio de 1977. — Pelo Secretario Permanente,
Nuno Alexandre Lousada.
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Mapa I a que se refere o artigo 1. do Decreto-Lei n.* 181/77

Designagiio

Data de extingéio

Unidades herdeiras de tradigdes e patriménio histdrico

Destacamento Misto do Forte de Almada (DMFA)
Batalhdao de Cagadores n.° 9 (BC n.° 9)
Regimento de Cavalaria n.® 7 (RC n.° 7)
Regimento de Infantania n.° 12 (RI n.° 12) ............
Grupo de Artilharia Contra Aeronaves n.° 2 (GACA
n." 2)
1. Grupo de Companhias de Administracio Militar
(1.° GCAM)
2.° Grupo de Companhias de Administragio Militar
2.© GCAM)
Quartel-General da Regiio Militar de Tomar (QG/
RMT)

..................................................

Regimento de Infantaria n.° 3 (RI n.° 3)
Regimento de Infantaria n.° 10 (RI n.° 10)
Batalhdo de Cacadores n.° 1 (BC n.° 1)
Batalhdo de Cacadores n.® 3 (BC n.° 3)
Batalhio de Cagadores n.° 10 (BC n.° 10)
Regimento de Artilharia Ligeira n.° § (RAL n.° 5)
Regimento de Lanceiros | (RL 1)
Regimrento de Cavalaria n.° 8 (RC n.° 8)
Centro de Instrucio de Condugio Auto n.° 1

(CICA n° 1)
Centro de Instrugdio de Condugio Auto n.° 3

(CICA n.° 3)

Campo de Tiro da Serra da Carregueira (CTSC) ...
Grupo de Artilharia Contra Aeronaves n.® 3 (GACA
n.* 3)
Regimento de Artilharia Pesada n.° 3 (RAP n.° 3) ...
Centro de Instrugio de Condugio Auto n.° 2 (CICA
n° 2)
Centro de Instrugio de Condugdo Auto n.° 4 (CICA
n® 4)
Regimento do Servigo de Saide (RSS)
Centro de Instru¢io de Sargentos Milicianos de In-
fantaria (CISMI)
Batathdo de Sapadores de Caminhos de Ferro (BSCF)
Regimento de Administragdo Militar (RAM)
Centro de Instrugdo de Conducio Auto do Porto
(CICAP)
Hospital Militar da Praga de Elvas (HMPE)
Hospital Militar Veterindrio (HMV) ....................
Dep6sito Geral de Material Veterinario (DGMYV) ...
Destacamento de Lagos do Regimento de Infantaria
de Faro (RIFL)
Destacamento de Penafiel do Regimento de Artitha-
ria da Serra do Pilar (RASPP)
Centro de Instrucio de Condugio Auto de Elvas
(CICAE)
Regimento de Infantaria de Coimbma (RIC)
Bateria Independente de Defesa de Costa n.° 1
(BIDC n° 1

31 Dez.
31 Mar.
31 Mar.
31 Maer.

6 Abr.
6 Abr.
6 Abr.
30 Abr,
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.
30 Abr.

30 Abr.

31 Maio 75
9 Jul. 75

9 Jul. 75

31 Jul
31 Ago.

31 Dez.
31 Dez.

30 Abr.
30 Jun.

Dez
31 Dez
31 Dez
31 Dez.
31 Dez
31 Dez

Dez

31

75
75

75
75

76
76

. 76
. 76

. 76

76

. 76
. 76

. 76

Regimento de Artilharia de Costa (RAC).
Regimento de Infantaria de Braga (RIB).
Regimento de Policia Mihtar (RPM).

Regimento de Infantaria de Viseu (RIV).

Centro de Instrucdo de Artilharia Antiaérea e de
Costa (CIAACQC).
Regimento de Administragio Militar (RAM).

Regimento de Administracio Militar (RAM).

Quartel-General da Regido Militar do Centro (QG/
RMCQ).
Regimento de Infantaria de Evora (RIEV).
Regimento de Infantaria de Coimbra (RIC).
Regimento de Infantaria de Elvas (RIE).
Regimento de Infantaria de Vila Real (RIVR).
Regimento de Infantaria de Vila Real (RIVR).
Regimento de Artitharia da Serra do Pilar (RASP).
Regimento de Cavalaria de Estremoz (RCE).
Regimento de Cavalaria de Fstremoz (RCE).

Centro de Instrugcio de Conducio Auto do Porto
(CICAP).

Centro de Instrugio de Conducio Auto de Elvas
(CICAE).

Regimento de Infantaria de Queluz (RIQ).

Regimento de Artilharia da Senra do Pitar (RASP).
Regimento de Artitharia de Leiria (RAL).

Centro de Instrugio de Candugio Auto da Figueira
da Foz (CICAF).

Regimento de Infantaria de Coimbra (RIC).

Hospital Militar Regional n.° 2 (HMR n.° 2).

Regimento de Infantaria de Faro (RIF).
Regimento de Engenharia n.° 1 (RE n.° 1).
Batalhdo de Administracio Militar (BAM).

Escola Prética do Servico de Transportes (EPST).

Regimento de Infantaria de Faro (RIF).
Regimento de Artilharia da Serra do Pilar (RASP).

Batalhdo do Servico de Transportes (BST).
Regimento de Infantaria de Viseu (RIV).

Bateria de Artitharia de Guarnicdo n.° 1 (BAG n.° 1).

Mapa Il a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.* 181/77

Designaglio anterior

Regimento de Infantaria n.® 5§ RI n® 5) .............
. Regimento de Infantaria n.° 2 (RI n.° 2)
Regimento de Infantaria n.° 6 (RI n.° 6)
Regimento de Infantaria n.° 15 (RI n.° 15) ....
Regimento de Infantaria n.° 4 (RI n.° 4)
Regimento de Infantaria n.° 8 (RI n.° 8)
Regimento de Infantaria n.° 14 (RI n.° 14)
Regimento de Infantaria n.° 16 (RI n.° 16)
Regimento de Cawvalaria n.° 4 (RC n.° 4)
Regimento de Cavalaria n.° 3 (RC n.° 3)
Regimento de Lanceiros 2 (RL 2) ...........cceuun......

Data da mudanga
da designacdo

Designacéio actual

>
g

kot b sk Bk et et et bt

.15
. 75

. 15
. 15
. 75
. 75
.75
A
. 75
.75

Centro de Instrucio do Quadro de Complemento
(CIQQ).
Regimento de Infantaria de Abrantes (RIA).
Regimento de Infantaria do Porto (RIP).
Regimento de Infantaria de Tomar (RIT).
Regimento de Infantaria de Faro (RIF).
Reg'mento de Infantaria de Braga (RIB).
Regimento de Infantaria de Viseu (RIV).
Regimento de Infantaria de Evora (RIEV).
Regimento de Cavalaria de Santa Margarida (RCSM).
Regimento de Cavalaria de Estremoz (RCE).
Regimento de Policia Militar (RPM).
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Designaglo anterior

Batalhdo de Cagadores n.° 6 (BC n.° 6)
Companhia Divisiondria de Manutencio de Material
(CDMM)
Grupo de Companhias de Trem Auto (GCTA)
Regimento de Infantaria n.° 11 (RI n.° 11)
Regimento de Infantari n.° 13 (RI n.° 13)
Regimento de Artithacia Ligeira n.” 1 (RAL n.° 1)
Regimento de Artitharia Ligeira n.° 4 (RAL n.° 4
Regimento de Artitharia Pesada n.° 2 (RAP n.* 2)...
Regimento de Cavalaria n.° 6 (RC n.° 6)
Batalhio de Cacadores n.° 8 (BC n.° 8)
Quartel-General da Regiio Militar do Porto QG/
RMP) ooioiiieiieeeeneeiaeieeneiin it sansesiinanciiiienes e
Quartel-General da Regido Militar de Coimbra (QG/
C

...............

RMC)
Quartel-General da Regido Miiltar de ¥vora (QG/
RME)
Casa de Reclusio da Regifio Militar do Porto (CR/
RMP)

Centro de Instrucio de Operagdes Especiais (CIOE)
Distrito de Recrutamento e Mobilizacio n.° 1 (DRM

n° 1)
Distrito de Recrutamento € Mobilizagio n.© 2 (DRM

Y S Y P P R
Distrito de Recrutamento e Mobilizacio n.° 5 (DRM
YRR ) T TP P At
Distrito de Recrutamento e Mobilizacio n.° 6 (DRM
1T . O L LAt
Distrito de Recrutamento e Mobilizagio n.° 7 (DRM
1Ty & T
Distrito de Recrutamento e Mobilizagio n.° 8 (DRM
TR ) T T T E Tt Iary
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.° 9 (DRM
VL) T L AL
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.° 10 (DRM
N2 10) tiiieiiiteiiie ettt r e s e
Distrito de Recrutamento e Mobilizacio n.° 11 (DRM
PR § ) T S OO PP P P eTS
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.” 12 (DRM
D% 12) et
Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo n.° 13 (DRM
IS 13) tireiirieiriee e e e
Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo n.° 14 (DRM
N.% 14) oiiieiiieeeir e e e b et
Distrito de Recrutamento e Mobilizagio n.° 15 (DRM
TR 1) T T RIS
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.® 16 (DRM
TRl L) T L TRy
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.° 17 (DRM
bt YD b ) TP PP PR P
Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo n.° 18 (ORM
N.% 18) tiiiitiieeiiiietieieen et r et ae e
Distrito de Recrutamento e Mobilizacio n.° 19 (DRM
N.% 19) i
Batathio Independente de Infantarta n.° 19 (BI
TR 1) NSO ST PPPS P
Centro de Instrucio do Quadro de Complemento
() (0] o) JUUUU Oy PP PP RIS
Regimento de Policia Militar (RPM) ..............o.eeee.
Centro de Instrucio de Artilharia Aérea e de Costa
(CIAAC) iiiieeeiieeiiieeceiin et ee e s e s aeaee
Destacamento de Chaves do Regimento de Infantaria
de Vila Real (RIVRCO) ...oviiieeiiniiiieiirineneanes

Destacamento de Aveiro do Regimento de Infantaria
de Coimbra (RICA)
Destacamento da Guarda do Regimento de Infantaria
de Viseu (RIVG)
Destacamento de Portalegre do Regimento de Infan-
taria de Elvas (RIEP)
Centro de Instrucio de Conducio Auto da Figueira
da Foz (CICAF) ....ooiiiiiiiiiiiniiiiciiniieeiiianeans
Regimento do Servico de Transportes (RST)

Data da mudanga
da designacdo

1 Abr. 75
1 Abr. 75
7 Abr. 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Maio 75
1 Ago. 75
Ago. 75
Ago.

Aro.

31
3 75
75
75
75

75

31
31 Ago.
Asgo.

Ago.

31
31

31 Ago. 75

31 Apgo. 75

31 Ago. 75

31 Ago. 75

31 Ago. 75
75
75

75

31 Ago.

31 Ago.
31 Ago.

31 Ago. 75
. 75
Ago.
Ago.

Ago.

31
3 75
31 75
31 75
19 Nov. 75

76
76

Jan.
Fev.

O —

. 76
.M
1 Jan. 77
1 Jan. 77

1 Jan. 77

77
77

1 Jan.

Designagio actual

Regimento de Infantaria de Castelo Branco (RICB).

Batalhio de Servigo de Material (BSM).

Regimento do Servigo de Transportes (RST).
Regimento de Infantaria de Setibal (RIS).
Regimento de Infantaria de Vila Real (RIVR).
Regmento de Artilharia de Lisboa (RALIS).
Regimento de Artitharia de Leiria (RAL).
Regimento de Artitharia da Serra do Pilar (RASP).
Regimento de Cavalania do Porto (RCPO).
Regimento de Infantaria de Elvas (RIE).

t Quartel-General da Regido Militar do Norte QG/

RMN).

Quartel-General da Regido Militar do Centro (QG/
RMO).

Quartel-General da Regido Militar do Sul (QG/RMS).

Casa de Reclusio da Regido Militar do Norte (CR/
RMN).
Escola de Formacio de Sargentos (EFS).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo de Lisboa
(DRMLI).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Abrantes
(DRMAB).

Distrito de Recrutamento e¢ Mobilizagdo de Beja
(DRMBE).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacio de Faro
(DRMFA).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacio de Santarém
(DRMSA).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacio do Porto
(DRMPO).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacio de Leiria
(DRMLE).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Braga
(DRMBA).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Lamego
(DRMLA).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Aveiro
(DRMAYV).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagao de Setiibal
(DRMSE).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Coimbra
(DRMCO).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Vila Real

(DRMVR).

Distrito de Recrutamento e¢ Mobilizagio de Viseu
(DRMVI).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacio de Castelo
Branco (DRMCB).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagio de Evora
(DRMEV).

Distrito de Recrutamento e Mobilizacido de Angra do

Heroismo (DRMAH).

i Distrito de Recrutamento ¢ Mobilizagio de Ponta

Delgada (DRMPD).

Distrito de Recrutamento e Mobilizagdo do Funchal
(DRMFU).

Batathio de Infantaria do Funhal (BIFC).

Regimento de Infantaria das Caldas da Rainha
(RICR).

Regimento de Lanceiros de Lisboa (RLL).

Centro de Instrucio de Artitharia Antiaérea (CIAAA).
Batalhio de Infantaria de Chaves (BIC).

Batalhio de Infantaria de Aveiro (BIA).

Batalhdo de Infantaria da Guarda (BIG).

Batalhio de Infantarta de Portalegre (BIP).

Escola Préatica do Servico de Transportes (EPST).
Batathdo do Servico de Transportes (BST).
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Designagfio anterjor

Data da mudanca

da designaciio

Batathio Independente de Infantaria n.° 17 (BII n.° 17)

Batalhiio Independente de Infantaria n.® 18 (BI1 n.° 18)
Batalhdo de Infantarta do Funchal (BIFC)
Comando Territorial Independente dos Agores (CTIA)
Comando Territorial Independente da Madeira (CTIM)
Regimento de Transmiwdes (Porto) (RT)...............
Escola Pritica de Transmissdes (Lisboa) (EPT)
Centro de Instrucio de Artitharia Antiaérea (CIAAA)

1 Jan.

1 Jean.
1 Jan.

i

77

Designag8o actual

Regimento de Infantaria de Angra do Herofsmo
(RIAH).

Regimento de Infantaria de Ponta Delgada (RIPD).

Regimento de Infantaria do Funchal (RIFC).

77
77

Zona Militar dos Agores (ZMA).

Zona Miitar da Madeira (ZMM).

Escola Prética de Transmissées (Porto) (EPT).

Regimento de Transmissdes (Lisboa) (RT).

Centro de Instrucfio de Artilharia Antiaérea de Oas-
caigs (CIAAC).

As unidades e estabelecimentos militares a
e patriménio histérico das que sio continuadoras.

Notas

que correspondem as novas designacdes ficam fiéis depositérias das tradigSes

As unidades herdeiras das tradigdes e patriménio histérico do BC n.° 10, RI n.° 10, RI n.° 12 ¢ BC n.° 1 transferem essas

tradices e patriménio histérico,

respectivamente, para o BIC, BIA, BIG e BIP.

Mapa Ill a que se refere o artigo 3." do Decrato-Lei n.* 181 /77

Designacgfio anterior Localizagéio anterior Data da alteragio Dssignaglio actual Loi:lti::lclo
Regimento de Infantarian.® 7 (RIn.°7) | Leiria ............. 1 Muaio 75 Regimento de Infantaria de Coim- | Coimbra
Regimento de Artilharia Ligeira n.° 2 bra (RIC).
RAL n.° 2) oo Coimbea ......... 1 Maio 75 Regimento de Artilharia de Beja Beja
Batalhfio de Engenharia n.° 3 (BENG (RAB).
D% 3 s Santa Margarida 1 Set. 76 Regimento de Engenharia de Espi- | Espinho.
nho (REE).
Regimento de Artilharia de Beja (RAB) | Beja ............... 20 Nov. 76 Regimeno de Artitharia de Evora | Evora
Regimento de Infantaria de Evora (RAE).
RIEV) i, Evora ............. 1 Jan. 77 Regimento de Infantaria de Beja | Beja.
(RIBE).
Nota

As unidades transferidas ficam fiéis depositirias das tradicdes e patriménio histérico das unidades de que sio continuadoras.

Mapa IV a que se refere o artigo 4.° de Decreto-Lsi n.* 181/77

Designagio

Regimento de Administracio Militar (RAM)
Centro de Instrucdo de Condugio Auto do

Localizagio

Data da criagho

Torres Novas ....

Porto (CICAP) ...ovviiiiiiiiiieeiiecceenennnn Porto ...............
Centro de Instrugdo de Condugio Auto de

Elvas (CICAE) .....coovivvivniiiiceenerennnnn Elvas ...............
Regimento de Comandos (RCMD) ......... Amadora ..........
Centro de Instrucio de Conducio Auto da

Figueira da Foz (CICAF) .............c....... Figueira da Foz

Batalhdio de Administragio Militar (BAM)
Casa de Reclusio da Regido Miltar do Sul
(CR/RMS)

7 Abr. 75

1 Maio 75

1 Maio 75
1 Mato 75

10 Jul. 75
1 Jan. 76

1 Jan. 77

Unidades de quem herdam tradigdes
¢ patriménio histérico

1.° e 2.° Grupos de Companhias de Adminis-
tragdo Militar.

Oentro de Instrugdo de Conduglio Auto n.° 1.
Centro de Instrucio de Condugdo Auto n.° 3.

Centro de Instrugio de Condugéo Auto n.° 2,
Regimento de Administracio Militar,

Mapa V a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.* 181/77

Designacio Localizaglio
Destacamento de Lagos do Regimento de Infan-
tarfa de Faro (RIFL) .............cccoiviiivaennnnn. Lagos .........
Destacamento de Viana do Castelo do Regimento
de Infantaria de Braga (RIBVC) .................. Viana do Castelo

l Data

Dependéncia da constituico

Regimento de Infentaria de Faro (RIF)
Regimento de Infantaria de Braga (RIB)

" 1 Jan. 75

1 Abr. 75
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Designaco Localizagao
Destacamento da Guarda do Regimento de Infan-
taria de Viseu (RIVG) .....oovivinviiiiiiiicnnn Guarda ......
Destacamento de Braganca do Regimento de In-
fantaria de Vila Real (RIVRB) ....c.cevieninnnes Braganca ...
Destacamento de Chaves do Regimento de Infan-
taria de Vila Real (RIVRC)......oooiviiiiennnnn Chaves .......
Destacamento de Aveiro do Regimento de Infan-
taria de Coimbra (RICA) .......coocvvveivniniiannns Aveiro .......
Destacamento da Serra da Carregueira do Regi-
mento de Infantaria de Queluz (RIQSC) ...... Venda Seca
Destacamento de Portalegre do Regimento de
Infantaria de Elvas (RIEP) ...........coooeenninns Portalegre .
Destacamento de Penafiel do Regimento de Arti-
Jharia da Serra do Pilar (RASPP) ............... Penafiel ......
Destacamento de Espinho do Regimento de Cava-
laria do Porto (RCPOE) ......cccoiiiiiiiniinnnas Espinho ......
Destacamento de Tavira do Regimento de Infan-
taria de Faro (RIFT) .....cooviiiiiiiiiiiiiinins Tavira .......

. D
Dependéncia da con:tti.:uicAO
...... Regimento de Infantaria de Viseu (RIV) 1 Abr. 75
...... Regimento de Infantaria de Vila Real 1 Maio 75
(RIVR).
...... Regimento de Infantaria de Vila Real 1 Maio 75
(RIVR). .
...... Regimento de Infantaria de Coimbra 1 Maio 75
(RIC).
...... Regimento de Infantaria de Queluz 1 Maio 75
(RIQ).
Regimento de Infantaria de Elvas (RIE) 1 Maio 75
...... Regimento de Artilharia da Serra do Pi- 1 Maio 75
lar (RASP).
...... Regimento de Cavalaria do Porto (RCP) 1 Jun. 75
...... Regimento de Infantaria de Faro (RIF) 1 Jan. 76

Mapa VI a que se refere o artigo 7" do Decreto-Lei n.° 181/77

Regides militares / Zonas militares Subunidades / Orgios Data da atribuico

Regifio Militar do Norte (RMN) ............. Esquadriio de Lanoceiros da Regifo Militar do Norte (ELN) ... 1 Jan. 77

Regifio Militar do Centro (RMC) ............. Esquadriio de Lanceiros da Regido Militar do Centro (ELO) ... 1 Jan. 77

Regido Militar do Sul RMS) ........oeeieneee Esquadrdo de Lanceiros da Regido Militar do Sul (ELS)...... 1 Jan, 77

[ Esquadriio de Lanceiros da Zona Militar dos Acores (ELPD) 1 Jan. 77

Zona Militar dos Acores (ZMA) ............. ! Destacamento do Servico de Material da Zona Militar dos 1 Jan. 77

Acores (DSMPD).

Esquadrio de Lanoeiros da Zona Militar da Madeira (ELFC) Jan. 77

Zona Militar da Madeira (ZMM) ............ Destacamento do Servico de Material da Zona Militar da Jan. 77
Madeira (DSMFO).

Notas

Os esquadrdes de lanceiros ficam, para todos os efeitos, na

dependéncia das regibes militares/zonas militares a que foram

atribuidos, excepto dependéncia técnioa e administrativa de mate rial especifico da funcio policia do Exéncito, que desempenham,

que fica & responsabilidade do Regimento de Lanceiros de Lisboa.

Os destacamentos do servico de material ficam, para todos os efeitos, na dependéncia da zona militar a que foram atribufdos,

excepto dependéncia técnica, que fica a responsabilidade da D

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RamaLHO E

treogdo do Servico de Material.

ANES.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

Decreto n.° 70/77
de 14 de Maio

Considerando a necessidade de garantir ao quartel
da Cruz Alta, em Lamego, as medidas de seguranga
indispensaveis a execugdo das fungdes que lhe com-
petem;

Considerando a conveniéncia de ficarem bem defi-
nidas as limitagdes impostas pela serviddo militar a
estabelecer;

Considerando o disposto nos artigos 1.°, 6.°, ali-
nea b), 12.° e 13.° da Lei n.” 2078, de 11 de Juho de

1955, e as disposigdes do Decreto-Lei n.° 45986, de
22 de Outubro de 1964:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Fica sujeita a servidao militar a area do
terreno confinante com o quartel da Cruz Alta, em La-
mego, compreendido num poligono de lados paralelos
a vedagdo do quartel ¢ distando dela 125 m.

Esta area considera-se subdividida em duas zonas,
como segue:

1) Uma primeira zona, com a largura de 50 m,
a contar dos limites do aquartelamento;

2) Uma segunda zona, com a largura de 75 m,
a contar dos limites da primeira zona.

Art. 2.° A area descrita no n.° 1 do artigo anterior
fica sujeita a serviddo militar, nos termos dos arti-
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gos 12.° e 13.” da Lei n.° 2078, de 11 de Julho de 1955,
sendo nessa area proibida a execucdo de quaisquer
dos trabalhos ou actividades abaixo indicados, sem
licenga devidamente condicionada da autoridade mi-
litar competente:

a) Fazer construgdes de qualquer natureza, mesmo
que sejam enterradas ou subterrineas, ou
fazer obras de que resultem altera¢des nas
alturas dos imoveis ja existentes;

b) Alterar ou modificar de qualquer forma, por
meio de escavagdes ou aterros, o relevo ou
a configuragao do solo;

¢) Construir muros de vedagdo ou divisérias de
propriedade;

d) Estabelecer depésitos permanentes ou tempo-
rarios de materiais explosivos ou inflama-
veis;

€) Montar linhas de energia eléctrica ou de liga-
¢Oes telefonicas quer aéreas, quer subter-
rineas.

Art. 3.° A érea descrita no n.° 2 do artigo 1.° fica
também sujeita a serviddao particular, nos termos dos
artigos -12.° e 13.° da Lei n.c 2078, de 1l de Julho
de 1955, sendo nessa &area proibida, sem licenga,
devidamente condicionada, da autoridade militar com-
petente, apenas a execugdo de quaisquer dos trabalhos
ou actividades mencionados nas alineas a), b) ¢ d)
do artigo anterior.

Art. 4. Ao comandante da Regido Militar do Norte
compete, ouvida a Direcgdo do Servigo de Fortifica-
¢Oes ¢ Obras Militares ou Orgdos seus delegados,
conceder as licengas a que se faz referéncia nos arti-
gOs anteriores.

Art. 5.° A fiscalizagdo do cumprimento das disposi-
¢Oes legais respeitantes a serviddo objecto deste de-
creto, bem como das condigGes impostas nas licengas,
incumbe ao comandante da unidade, ao comandante
da Regido Militar e a Direcg¢do do Servigo de Fortifi-
cag¢des ¢ Obras Militares ou orgdos seus delegados.

Art. 6. A demoli¢do das obras nos casos previstos
na lei e a aplicagio das multas pelas infracgdes veri-
ficadas sdo da competéncia da delegagdo do Servigo
de Fortificagdes e Obras Militares na Regido Militar
do Norte.

Art. 7.° Das decisdes tomadas nos termos do ar-
tigo 4.° cabe recurso para o titular do Departamento
do Exército; das decisdes respeitantes a demoli-
¢Oes previstas no artigo anterior cabe recurso para o
comandante da Regido Militar do Norte, ¢ da de-
cisdo deste para o titular do Departamento do Exér-
cito.

Art. 8.° A area descrita no n.° 1 vai demarcada
na planta topografica da regido de Lamego, na escala
de 1:2500, organizando-se oito colecgdes com a clas-
sificagdo de Reservado, que terdo os seguintes des-
tinos:

Uma ao Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas — 4.2 Divisdo;

Uma ao Estado-Maior do Exército — 3.° Repar-
ticdo;

Duas a Regido Militar do Norte;

Uma a Direc¢do do Servigo de Fortificagdes e
Obras Militares;

Duas ao Ministério da Administragio Interna;

Uma ao Ministéric da Habitagio, Urbanismo e
Construgéo.

Art. 9.° Este decreto entra imediatamente em vigor.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Mdrio
Firmino Miguel — Manuel da Costa Brés — Eduardo
Ribeiro Pereira.

Promulgado em 3 de Maio de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Servigos Centrais

Portaria n.° 270/77
de 14 de Maio

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Mnistro dos Negocios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Tripolis seja constituido, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 1976, da seguinte forma:

Um empregado;

Um secretario de 2.* classe;
Um escriturario-dactilégrafo;
Um continuo.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 26 de Abril
de 1977. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
José Manuel de Medeiros Ferveina.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 194/77
de 14 de Maio

1. A Empresa Piblica Fabrica-Escola Irm#os Ste-
phens foi fundada em Junho de 1769, na Marinha
Grande, sob a designagiio de Real Fabrica de Vidros
e integrada no plano do marqués de Pombal para a
industrializagdo do Pais com vista a substituigdo dos
bens de consumo importados por artigos de produgdo
nacional.

Por escolha pessoal e directa do rei D. José, os
irmdos Jodo Diogo Stephens e Guilherme Stephens,
aidaddos de origem inglesa, residentes em Lisboa, €
famosos construtores de fornos de cal, foram encarre-
gados de instalar essa fabrica de vidros com o capital
de 32 contos de réis, cedido pelo Estado a titulo
de empréstimo gratuito. Sobrevivendo a seu irméo
Guilherme, Jodo Diogo Stephens legou, por testa-
mento, a Real Fabrica de Vidros ao Estado Portugués,
«suplicando ao Governo que nomeie uma autoridade
constituida para a reger e administrary.
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Assim nasoeu uma das mais antigas, se ndo a mais
antiga, das empresas publicas portuguesas.

2. Dois longos séculos de existéncia permitiram
que nela fossem ensaiados varios tipos de articulagdo
com o Estado e diversas formas de gestdo: concessao
onerosa, concessdo gratuita, administragdo e explora-
¢do pelos trabalhadores, gestdao directa pelo Estado
com intervengdo e tutela de sucessivos organismos e,
ultimamente, do Instituto Nacional de Investigag@o
Industrial.

Ccntudo, e apesar de ter constituido um dos nucleos
centrais do polo de desenvolvimento da Marinha
Grande, a sua situagdo, tanto do ponto de vista
técnico como financeiro  encontra-se, presentemente,
carecida da adopgdo de providéncias adequadas e
urgentes em grande parte resultantes de se nao
terem feito, em tempo oportuno, 0s necessarios in-
vestimentos. Ndo obstante tal situac¢do, a qualifica-
¢do da sua mao-de-obra, que ¢ das melhores do
subsector da cristalaria, ¢ o bom acolhimento dos
seus artigos no mercado interno e externo sao factores
que permitem encarar com confianga o futuro.

3. Estruturada agora de acordo com os moldes
estabelecidos na lei orginica das empresas publicas
o Decreto-Lei n.° 260/76 — e dotada dos meios
financeiros necessarios ao seu reequipamento técnico
e a modernizagio dos seus processos de fabrico, es-
pera-se que a Fabrica-Escola Irmaos Stephens possa,
¢ finalmente, desempenhar por inteiro o papel que o
fundador Jodo Diogo Stephens lhe ambicionou e que
deixou expresso no seu testamento nos seguintes e
impressivos termos: «Para bencficio da Marinha
Grande em particular e utilidade deste reino em geral
e assim para sempre.»

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E constituida uma empresa pu-
blica denominada Fabrica-Escola Irm&os Stephens,
E. P., que podera usar apenas a sigla FEIS, a qual
incorpora o patriménio e o quadro do pessoal da
Fabrica-Escola Irmdos Stephens, servigo externo do
Instituto Nacional de Investigagdo Industrial, por forga
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.c 42120, de 23 de
Janeiro de 1959.

2. A FEIS é uma pessoa colectiva dotada de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, a qual se rege pela lei aplicavel
as empresas publicas, pelo estatuto anexo, que faz
parte integrante do presente diploma, e subsidiaria-
mente pelas normas do direito privado.

Art. 2°— 1. E transferida para a FEIS, na data
de entrada em vigor deste diploma, a universalidade
dos direitos e obrigagdes da Fabrica-Escola Irmaos
Stephens.

2. A transmissdo prevista no nimero anterior ope-
ra-se por virtude do presente diploma, que servird
de titulo bastante para todos os efeitos legais, incluindo
os de registo.

3. Em caso de divida, constitui titulo comprovativo,
para efeito do disposto no nimero anterior, a simples
declaragfio feita pela FEIS, confirmada pela Inspec-
¢do-Geral de Finangas.

4. As transmissbes de que trata este artigo serao
registadas mediante averbamento e ficam isentas de
tedos os impostos, taxas € emolumentos.

Art. 3.° Os direitos de participag@o social e as obri-
gagdes conexas que hajam sido transferidas para a
FEIS poderio ser subtraidas da titularidade desta
mediante despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas ¢ da Industria e Tecnologia e nas condigoes
fixadas no mesmo.

Art. 4.°— 1. Transitardo para a FEIS, independen-
temente de quaisquer formalidades, os trabalhadores
quz 4 data da entrada em vigor deste decreto-lei
estiverem ao servigo da Fabrica-Escola Irmdos Ste-
phens.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo transi-
tardo para a FEIS integrados nos quadros de origem
e com os direitos e obrigagdes emergentes da res-
pectiva situagdo nesses quadros.

Art. 5.°— 1. A FEIS mantém as isencoes, bene-
ficios ou autorizagdes de natureza fiscal ou outra
que & data de entrada em vigor deste diploma esti-
vessem atribuidos a Fabrica-Escola Irmaos Stephens.

Art. 6.° Os podercs de tutela do Governo sobre a
FEIS sio exercidos pelo Ministro da Industria e Tec-
nologia.

Art. 7. Em consequéncia da incorporagao do patri-
monio e dos quadros do pessoal da Fabrica-Escola
Irmaos Stephens na empresa piblica agora criada,
deixa a mesma de constituir um servi¢o externo do
Instituto Nacional de Investigagao Industrial.

Art 8.° As davidas que se suscitarem na interpreta-
¢do e aplicagdo do presente diploma e do estatuto a
ele anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Tutela ou por despacho conjunto deste e dos
Ministros competentes em razio da matéria quando a
divida a resolver respeite a mais de um Ministério.

Art. 9.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte a data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes.

Promulgado em 3 de Maio de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA FABRICA-ESCOLA IRMAOS STEPHENS,
E. P.—FEIS

CAPITULO 1

Disposicdes fundamentais
SECCAO 1

Da denominagdo, natureza e sede
Artigo 1.°

(Denominag¢io e natureza)

1. A Fabrica-Escola Irmdos Stephens, E. P., abre-
viadamente designada por FEIS e que usa o sim-
bolo S e a marca de fabrico Stephens, € uma em-
presa piblica com personalidade juridica, dotada de
autonomia administrativa e financeira com patrimoénio
proprio.
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2. A capacidade juridica da FEIS abrange todos
os direitos ¢ obrigagGes necessarios ou convenientes
a prossecu¢do do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representagoes)

1. A FEIS tem sede na Marinha Grande, podendo
descentralizar os seus estabelecimentos, servigos téc-
nicos e administrativos, consoante as necessidades da
sua actividade, que é exercida em todo o territério
no continente e ilhas adjacentes.

2. A FEIS poderé cstabelecer delegagdes ou qual-
quer tpo de representagdo onde for consideraao
uecesséario, incluindo no estrangeiro.

SECCAO 11

Do objecte

Artigo 3.° .
(Objecto principal)

A FEIS tem por objecto principal a produgio e
comercializa¢do de artigos de cristalaria.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

1. A FEIS pode exercer acessoriamente actividades
relacionadas com o seu objecto principal, incluindo
a investigagdio, o ensino e o apoio técnico a outras
empresas do mesmo ramo.

2. Para o exercicio das suas actividades, a FEIS
podera criar ou participar em associa¢des com enti-
dades de natureza publica ou privada, nacionais ou
estrangeiras, em empresas ou sociedades de economia
mista ou privada ou em sociedades de ocapitais pu-
blicos, associando o Estado e outras entidades publi-
cas.

SECCAO III

Do capital estatutério

Artigo 5.°
(Capital estatutario)

O capital estatutario, que serd fixado nos termos
do Decreto-Lei n.c 490/76, de 23 de Junho, por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e da In-
distria e Tecnologia, inclui desde j4 o valor corres-
pondente, e a fixar, da universalidade dos direitos
e obrigagdes incluidos no patriménio da Fébrica-
-Escola Irmdos Stephens.

Artigo 6.°
(Modificagbes do 6apitai astatutario)

1. O capital estatutario pode ser aumentado por
dotagbes e outras entradas patrimoniais do Estado, de
outras entidades publicas, bem como por incorpo-
ragdo de reservas, conforme as necessidades de desen-
volvimento da empresa. ‘

2. O capital estatutario s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisdo conjunta dos Ministros da Indus-
tria e Tecnologia e das Finangas.

SECCAO 1V
Do patriménio
Artigo 7.°

{Patrimo6nio)

1. O patrimé6nio da empresa é constituido, além da
universalidade de direitos e obrigagdes para ela trans-
feridos nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 194/77, de que o presente estatuto é anexo,
pelos direitos e obrigagdes adquiridos ou contraidos
para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 8.°
(Responsabliidade por dividas)

Pelas dividas da FEIS responde, exclusivamente, o
seu patriménio.
Artigo 9.°

(Receitas)

Constituem receitas da FEIS:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagio de
servigos;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipagGes, as dota¢des e os subsi-
dios néio reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagdo de bens proprios e da
constituicio de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

CAPITULO 11
Dos 6rgios da empresa
SECCAO 1
Disposigdes preliminares
Artigo 10.°

(Orgéos da empresa)

1. Séo 6rgédos da FEIS:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

2. O Governo assegurara a supremacia do interesse
publico mediante o exercicio dos poderes de tutela
estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 11.°

(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omissGes dos seus administradores,
a FEIS responde civilmente perante terceiros, nos
mesmos termos em que pelos actos e omissdes dos
comissarios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral.
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2. Os membros de qualquer dos 6rgdos da FEIS
respondem civilmente perante esta em razdo dos pre-
juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndao prejudica
a responsabilidade criminal em que eventualmente in-
corram os membros dos 6rgdos da empresa.

SECCAO 11
Conselho de geréncia
Artigo 12.°
{Composigéo)

1. O conselho de geréncia é composto por trés ou
cinco administradores.

2. Os administradores, e de entre eles o presidente,
sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Inddstria ¢ Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes ndo se pronunciarem nos vinte dias
seguintes ao da recepg¢do da lista nominal e respec-
tivas notas biograficas que, para os efeitos do nimero
anterior, sejam entregues aos seus representantes.

4, O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

Artigo 13.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia é de trés anos, renovavel por iguais perfodos.

2. O mandato cessa obrigatoriamente logo que
qualquer dos membros do conselho de geréncia per-
faga a idade fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

3. O membro que for nomeado para o conselho de
geréncia em substitui¢do de outro cujo mandato haja
cessado manter-se-4 em funcbes até a data em que
terminaria o mandato do substituido.

4. O exercicio do mandato ndo depende de presta-

¢do de caugio.
Artigo 14.°

(Regime de trabalho)

1. Os administradores exercerdo as suas fungdes em
regime de tempo completo.

2. As fungdes de administrador s3o incompativeis
com o desempenho de quaisquer outras actividades
profissionais, publicas ou privadas, salvo autorizagio
expressa ¢ dada caso a caso pelo Ministro da Tutela.

3. Pode, porém, acumular-se com as fung¢des de
administrador o exercicio de fungdes de interesse
publico que, pela sua natureza, o Governo considere
conveniente cometer a algum dos administradores.

Artigo 15.°
(Regalias sociais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa, em con
digdes idénticas as estabelecidas para estes ultimos.

Artigo 16.°

(Abonos e despesas de deslocacio,

Os administradores terdo direito ao abono
ajudas de custo em vigor na empresa e a0 pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem fixa-
dos pelo conselho de geréncia. '

Artigo 17.°
(Responsabilidade pela condugdo da gestio)

Para além da respensabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a empresa e da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugio da gestdo exclu-
sivamente face ao Governo.

Artigo 18.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia terad todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo ¢ o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administragdo do seu patri-
moénio que, por forga da lei ou do presente Estatuto,
néo estejam atribuidos a outros 6rgios.

2. Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizados as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar per-
manentemente a sua execugiio, designada-
mente através da apreciagio de indicadores
adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessérioc da empresa;

c¢) Celebrar contratos-programas com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os orga-
mentos anuais de exploragio e de investi-
mento € suas actualizagdes;

f) Elaborar anualmente o balango, conta de ex-
ploragdo, demonstragio de resultados e re-
latério respeitantes ao exercicio anterior,
bem como a proposta de aplicagdo de resul-
tados;

&) Definir o modo de constituigio das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de amor-
tizagdo e reintegragdo de bens;

h) Definir a organizagio da empresa e elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagio de qualquer forma
de representagio permanente da empresa;

/) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

) Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ¢ one-
ragdo por qualquer titulo de bens méveis
ou imoveis, mediante parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo. Fica, no entanto,
proibida a alienagdo dos bens patrimoniais
classificados como iméveis de interesse pii-
blico, referidos no artigo 2.° do Decreto
n.° 47 508, de 24 de Janeiro de 1967;
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n) Celebrar contratos de arrendamento;

0) Celebrar contratos de mituo e emitir obriga-
¢coes;

p) Deliberar sobre a aquisigdo, oneragéio ou alie-
nagio de participagdes sociais, bem como a
dissolugdo, liquidagdo, fusdo ou cisdo das
sociedades em cujo capital a empresa par-
ticipe;

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sbcia e fixar as gran-
des linhas de orientagdo por eles a obser-
var;

s) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto ¢ dos re-
gulamentos da empresa.

3. O exercicio da competéncia do conselho de ge-
réncia depende, nos casos previstos na lei e neste
Estatuto, da autoriza¢do ou aprovacdo do Governo
ou do parecer da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 19.°
(Presidente do consetho de geréncia)

1. Compete especialmente ao presidente do conselho
de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar as respectivas reunibes, bem
como as reunides conjuntas deste conselho
com a comissdo de fiscalizagdo, sempre que
o julgue conveniente;

b) Resolver sobre assuntos de cardcter urgente
que ndo possam aguardar decisdo do con-
selho de geréncia, ao qual serdo presentes
na reunido imediatamente seguinte;

¢) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Exercer voto de qualidade e os demais pode-
res estabelecidos em lei ou no presente Es-
tatuto.

2. O presidente pode, precedendo deliberagdo do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho parte da competéncia que lhe
¢ atribuida no numero precedente, estabelecendo os
limites e condigGes dos poderes delegados.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente.

4. No caso de o conselho ser constituido por mais
de trés elementos, na falta ou impedimento do presi-
dente e do° vice-presidente, as fungdes daquele serdo
exercidas pelo administrador escolhido pelo con-
selho.

Artigo 20.°
(Reunibes)}

1. O conselho de geréncia reline ordinariamente,
pelo menos, uma vez por semana, e extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,*
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2. Apenas sdo validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatorio;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
fcrma previamente acordada ou resul-
tante das circunstancias de urgéncia da con-
vocagdo;

d) Comparecam & reunido, ainda que irregular-
mente convocados ou ndo convocados, nos
termos das alineas precedentes.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordinérias que
se realizem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 21.°
(Deliberagoes)

1. Para o conselio de geréncia deliberar valida-
mente €, salvo o disposto no artigo seguinte, indispen-
savel a presencga pessoal e efectiva da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagées do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3. Ndo é admitido o voto por correspondéncia ou
procuragao.

4. De todas-as reunides serdo lavradas actas.

Artigo 22.°
(Dellberacéo sobre delegacio de poderes)

1. O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do nimero estatutario dos seus membros, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagbes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados e os
termos do respectivo exercicio.

Artigo 23.°
{Suspens@o da executoriedade das deliberagoes)

1. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declaragdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagbes relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-se a orientagdo
do Governo através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senga da maioria dos membros do conselho
ou terem sido aprovadas por menos de me-
tade dos mesmos.

2. No caso da alinea a) do numero anterior, consi-
derar-se-4 que a apreciagdo da deliberagio suspensa
¢ devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
réncia se 0 Ministro da Tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores a suspensio.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia.
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Artigo 24.°
(Criagéo de um 6rgéo de direccio)

Podera ser criado um o6rgdo de direcgdo no plano
executivo logo que a empresa atinja uma dimensdo
que o justifique, podendo nele ser delegados, com
enumeragao concreta, alguns dos poderes detidos pelo
conselho de geréncia.

Artigo 25.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegagio do conselho
de geréncia;

c) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no ambito dos poderes constantes
da procuragio;

d) Pela assinatura de funcionario da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
ambito da respectiva delegacio.

SECCAO III

Da comissdo de fiscalizagio
Artigo 26.°
{Composicao)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem de entre si o presidente ¢ 0
vice-presidente, e por dois suplentes, todos designados
por trés anos renovaveis.

2. Os membros da comissdao de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Industria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa de entre si.

3. Um dos membros efectivos da comissdo de fisca-
lizagdo sera obrigatoriamente revisor oficial de contas.

4. No caso de os trabalhadores da empresa ndo fa-
zerem a indicagdo a que se refere o n.° 2 deste artigo
até trinta dias decorridos da data da recep¢do do
convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢Ges do membro efectivo ¢ do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livre escolha dos Mi-
nistros das Finangas e da Industria e Tecnologia.

5. Ao mandato dos membros da comissdao de fisca-
lizagdo aplica-se, com as necessarias adaptagbes, o
disposto nos n.°s 2 ¢ 3 do artigo 13.°

Artigo 27.°
(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocagéo)

1. A remunera¢do dos membros da comissio de
fiscalizagdo que actuem em tempo parcial serd acumu-
lavel com quaisquer outras remuneragdes, dentro dos
limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo que, no
exercicio das suas fungées, hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito

ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa
¢ ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 28.°
(Competéncia da comissio de fiscalizagio)

1. Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regulado-
ras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento ¢ dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes & empresa ou por esta
recebidos em garantia, em depésito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

&) Verificar a exactidio do balango da conta de
exploragio, da demonstragio dos resultados
e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir o parecer sobre os mesmos, bem
como sobre o relatério anual do referido
conselho; ’

h) Dar conhecimento aos érgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Esta-
tuto, o deva fazer;

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagio podera fazer-se assistir,
sob sua responsabilidade, por auditores internos da
empresa, se os houver, e por auditores externos con-
tratados pelo conselho de geréncia.

3. A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
tados os sectores ¢ documen os da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respecti-
VOS responsaveis.

Artigo 29.°

(Presidente da comissio de fiscalizagdo)

) A~competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 do artigo 19.°, com as necessarias adaptagdes,

Artigo 30.°
(Reunides)

1. A comissdo de fiscalizacio retine ordinariamente
uma vez por més, e ex‘raordinariamente, sempre que
for convocada pelo presidente, quer por iniciativa sua,
quer a requerimento de qualquer dos seus membros.

2. A convocagio da comissio de fiscalizagio aplica-
¢, com as necessanias adaptagdes, o disposto nos
n.°* 2 a 4 do artigo 20.°
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Artigo 31.°
(Deliberagdes)

As deliberagdes da comissdo de fiscalizagio ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 21.°, na parte apli-
cavel, sendo tal sujeicdo seu requisito de validade.

Artigo 32.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1. A comissdo de fiscalizag#io assistird obrigatoria-
mente s reunides do conselho de geréncia em que se
apreciem as contas do exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente, os
membros da comissdo de fiscalizagio poderfio assistir,
individual ou conjuntamente, as reunides do conselho
de geréncia, por iniciativa da prépria comissdo ou por
convocagiio do presidente do conselho de geréncia.

CAPITULO III

Intervencio do Governo
Artigo 33.°
(Do Ministro da Indistria @ Tecnologia)

1. O Ministro da Tutela é o Ministro da Inddstria
¢ Tecnologia.

2. Compete ao Ministro da Indistria e Tecnologia
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagéo
pela comissdo de fiscalizagio de actos que
requeiram a concordéncia desta, quando o
desacordo respeite & conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade e
financeiros;

c) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orgamentos anuais de exploragio
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagbes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa € a aplicag@o

: dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagio ¢ os respectivos coeficientes e
os critérios de amortizagio e de reintegra-
¢do dos bens da empresa;

g) Conceder autorizagdo para a préatica dos actos
previstos no n.° 2 do artigo 4.°

h) Fixar as remuneragdes dos membros do con-
selho de geréncia e da comisséo de fiscaliza-
géo;

i) Autorizar a acumulagiio de fungbes publicas
com o ocargo de membro do conselho de ge-
réncia, prevista no n.° 3 do artigo 14.°

3. A competéncia referida nas alineas b), ¢) e d) do
niimero anterior serd exercida nos termos dos arti-
gos 14.° e 24.° do Decreto-Lei n.°c 260/76, de 8 de

Abril.

Artigo 34.°
(Dos Ministros das Financas e da Indistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Industria
e Tecnologia:

@) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior e sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condigbes da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicével;

b) Autorizar a emissdo de obrigagoes;

¢) Autorizar a aquisi¢do ou alienagiio de partici-
pagdes no capital de sociedades comerciais.

Artigo 35.°°
(Dos Ministros da Indistria e Tecnologia e do Trabalho)

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia e
do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 36.°

(Competancia conjunta dos Ministros da Inddstria
e Tecnologia @ do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia
e do Comércio ¢ Turismo fixar g politica de pregos
de venda dos produtos fabricados pela FEIS.

Artigo 37.°
(Sujei¢éo ao plansamento econémico nacional)

Na elaboragio dos planos de actividade ¢ finan-
ceiros da empresa, o conselho de geréncia observaré
imperativamente as opgdes e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO IV
Gestiio patrimonial e financeira

Artigo 38.°
(Disposicéo e administragao de bens)

1. A FEIS dispSe e administra os bens que integram
o seu patriménio sem sujeigdo as normas relativas ao
dominio privado do Estado.

2. A empresa administra ainda os bens do domfnio
publico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
mantendo em dia o respectivo cadastro, afectando-
lhe os bens que nele convenha incorporar e desa-
fectando os dispensaveis a sua actividade prépria.

3. E da exclusiva competéncia da FEIS a cobranga
das suas receitas, bem como a realizagio de todas
as despesas inerentes a prossecugdo do seu objecto.

Artigo 39.°

(Principios bésicos de gestao)

1. A gestdo da FEIS deve ser conduzida de acordo
com os imperativos do planeamento econémico na-
cional e segundo principios de economicidade que
possam ser objectivamente fixados e controlados em
relaghio as diversas fungdes e actividades por ela de-
senvolvidas.
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2. Na gestdo da empresa observar-se-io, nomea-
damente, os seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar receitas
que permitam a cobertura dos custos totais
de exploracgiio e assegureém niveis adequados
do autofinanciamento e de remuneragio
do capital investido;

b) Pertencerd ao Estado, nos casos €em que, por
razdes de politica econémica e social, sejam
impostos & empresa pregos inferiores aos
referidos na alinea anterior, proporcionar
a empresa receitas extraordinirias que a
compensem de tal imposigio;

¢) Devem ser claramente fixados, sempre que
possivel, através de con:ratos-programas,
objectivos econdmicos e financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a remuneragdo do trabalho e do capital
investido ou a obtengdo de um adequado
autofinanciamento;

d) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados na alinea anterior,
bem como a necess'dade de adoptar poli-
ticas de pregos que ndo acentuem seria-
mente as tensGes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se a politica nacional de
salarios e rendimentos;

€) Na apreciagdo de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em
relagdo a certos projectos, a determinagdo
de aquela taxa de rentabilidade poder ba-
sear-se numa anélise de custos e beneficios
econdmico-sociais;

f) Deve ter-se como objectivo a minimizagdo dos
custos de produgdo, mediante o melhor apro-
veitamento dos recursos postos a disposigdo
da empresa, com vista a atingir o méaximo
de eficicia na sua contribuigdo para o de-
senvolvimento econémico e social.

3. Em certos casos especiais, os objectivos mencio-
nados na alinea a) poderdo entender-se como referi-
dos a um periodo superior a um ano.

Artigo 40.°

(Instrumentos de gestfio previsional)

A gestdo econémica e financeira da empresa §é
planeada mediante a elaboragio dos seguintes instru-
mentos:

a) Planos plurianua’s de actividades;

b) Planos plurianuais financeiros;

¢) Plano anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de exploragdo e de investimento,
e suas actualizagdes.

Artigo 41.°
(Planos plurianuais de actividades e financeiros)

1. O plano plurianual de actividades devera con-
ter a ordenagdo das decisdes no tempo, os aferidores

do crescimento da empresa € os meios previstos para
0s respectivos contréle e revisio.

2. Os planos financeiros devem prever, em relagio
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as fon-
tes de financiamento a serem utilizadas.

3. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano, ¢ com observincia do disposto
no artigo 37.° deverfio traduzir a estratégia da em-
presa a médio prazo.

Artigo 42.°

(Orgamentos)

1. A FEIS deve elaborar, em cada ano econé-
mico, or¢amentos de exploragio e de investimento,
por grandes rubricas, a serem submetidos & aprovagéo
do Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir conveniente des-
centralizagdo de responsabilidades e adequado con-
tréle de gestio.

2. As actualizagbes or¢camentais, a elaborar, pelo
menos, sémestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragdo, desde
que originem desvios significativos nos re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimentos, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam
significativamente alterados os valores ini-
cialmente atribuidos a cada grupo de pro-
jectos no sector de actividade.

3. Os projectos dos orgamentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada
ano, ao Ministro da Tutela, que os aprovar4, depois
de ouvido o Ministro responsivel do planeamento,
até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se taci-
tamente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela e
ao Ministro do Plano e Coordenagio Econémica,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versio
dos elementos basicos dos seus planos de produgdo
€ investimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragdo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
orcamentos de exploragio ¢ de investimentos.

Artigo 43 °
(Amortizacdes, reintegragdes e reavaliagées)

1. A amortizagdo e reintegragio dos bens e a rea-
valiagdo do activo imobil'zado serdo efectuadas nos
termos que forem definidos pelo conselho de gerén-
cia, com parecer favoravel da comissio de fiscalizagdo,
de acordo com critérios aprovados pelo Ministro da
Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortiza¢des constitui encargo
de exploragdo e serd escriturado em conta especial.

3. A empresa deve proceder periodicamente A rea-
valiagdo do activo imobilizado, em ordem a obter
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uma mais exacta correspondéncia entre os valores pa-
trimoniais e contabilisticos.

Artigo 44.°
{Aplicag@o dos resultados)

1. Se houver excedentes de exercicio, sera consti-
tuida uma provisdo para pagamento dos impostos que
sobre eles incidam.

2. O remanescente serd aplicado, quando haja pre-
juizos de anos anteriores, na compensagdo deles. No
que exceda os prejuizos, ou, ndo os havendo, acres-
cido dos excedentes de exercicios anteriores, terd o
seguinte destino:

a) Constituigdo ou reforgo de reservas obrigaté-
rias;

b) Constituicio ou reforgo de reservas faculta-
tivas;

¢) Continuagdo na conta de ganhos e perdas
para aplicagio em exercicios futuros;

d) Entrega ao Estado;

e) Outras aplicagdes.

3. Na elaboragio da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o consetho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengio de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos ¢ ao autofinanciamento de inves-
timentos programados, bem como a compensagio dos
efeitos desfavoraveis da inflagdo monetéria.

Artigo 45.°
(Reservas e fundos)

1. E obrigatéria a constituigio das seguintes re-
servas e fundos:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. A reserva geral serd constituida pela parte dos
excedentes de cada exercicio no minimo de 10%.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exploragio.

4. A reserva para investimentos serd4 constituida
pelas verbas que em cada ano lhe forem destinadas
pelo conselho de geréncia, tendo em conta as necessi-
dades financeiras da empresa, derivadas dos investi-
mentos feitos ou a fazer, e ainda pelas que, nos ter-
mos da lei, the devam ser afectadas.

5. O fundo para fins sociais serd constituido pela
percentagem dos resultados que para cada ano for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais ou
fornecimento de servigos colectivos aos trabalhado-
res da empresa.

Artigo 46.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrénte e permitir um contréle
or¢amental permanente, bem como a facil verifica-
¢do de correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

Artigo 47.°
{(Documentos de prestacio de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando conta
da forma como foram atingidos os objectivos
da empresa e analisando a eficiéncia desta
nos varios dominios da sua actuagio;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagédo de fundos.

2. Até 5 de Margo do ano seguinte, o conselho de
geréncia remetera a comissio de fiscalizagdo os do-
cumentos indicados no nimero precedente referentes
ao exercicio terminado em 31 de Dezembro anterior.

3. Os documentos referidos no n.° 1 e o parecer da
comissio de fiscalizagio serio enviados até 31 de
Margo ao Ministro da Tutela, que os apreciaré e apro-
vara até 30 de Abril, considerando-se tacitamente
aprovados decorrido esse prazo.

4. Os documentos mencionados no n.° 1 seréio, apos
a sua aprovagiio pelo Ministro da Tutela, enviados ao
6rgéo central do planeamento.

5. O relatorio anual do conselho de geréncia, o ba-
lango, a demonstracio de resultados ¢ o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica por conta da empresa.

6. A apresentaciio para a publicacdo referida no
nimero precedente devera ser feita nos sessenta dias
ap6s a aprovagido dos documentos nele mencionados.

Artigo 48.°
(Aprovagéo das contas)

1. As contas da empresa niio sio submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

2. A aprovagéo das contas da empresa compete ao
Ministro da Indistria ¢ Tecnologia, nos termos do ar-
tigo anterior.

Artigo 49.°
(Isengdo de formalidades)

1. Os contratos, actos ou operagdes de qualquer na-
tureza, mesmo os que déem lugar a encargos em mais
de um exercicio que ndo seja aquele em que sdo cele-
brados ou praticados, estdo isentos de visto do Tribunal
de Contas e de registo na Direc¢ao-Geral da Contabili-
dade Publica.

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragio
se mostre necessaria a actividade da empresa estdao
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 50.°

(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do ‘dominio pd-
blico a cargo dela sera actualizado até 31 de Dezembro
de cada ano.
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Artigo 51.°
(Arquivo)

1. A empresa conservara em arquivo os documentos
da sua escrita principal e a correspondéncia pelo prazo
de dez anos.

2. Poderdo os documentos que devem conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsével pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.

4. As fotocépias autenticadas de documentos arqui-
vados tém a mesma for¢a probatéria que os originais,
mesmo quando se trate de ampliagoes de microfilmes.

CAPITULO V

Do pessoal
Artigo 52.°
{Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 53.°
(Comissdes de servigo. Acumulagdes)

+ 1. Podem exercer fungdes de caracter especifico na
empresa, em comissdo de servigo, funcionarios do Es-
tado, das autarquias locais e dos institutos piblicos,
bem como trabalhadores de outras empresas publicas,
os quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de aposen-
tagdo ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissio como servigo prestado
nesse quadro.

2. Nas mesmas condi¢des, também os trabalhadores
da empresa podem exercer fungdes no Estado, au-
tarquias locais, institutos publicos ou outras empresas
publicas, ou nos 6rgdos de gestao de empresas subsidia-
rias ou associadas da FEIS.

3. Os funcionirios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respectiva comissio.

4.° O vencimento correspondente & comissdo de
servigo constituird encargo da entidade para quem o
servigo for prestado.

5. Os trabalhadores da empresa ¢ os que, em comis-
sdo, se acharem ao servigo de'a ndo poderdo exercer
cumulativamente fung¢des piiblicas ou outras acti-
vidades profissionais.

Artigo 54.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgaos da empresa)

A situagio dos trabalhadores da FEIS que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgdos da empresa em
nada seréd prejudicada por esse facto, regressando aos
seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 55.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Artigo 56.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estio sujeitos a tributagio em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 57.°

(intervencéio dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores da FEIS exercerdo através dos
seus Orgios representativos todos os direitos inerentes
ao contréle de gestdo que vierem a ser consagados na
respectiva lei.

2. Os direitos reconhecidos no nimero anterior
constarao expressamente do estatuto do pessoal, bem
como do regime que sobre a matéria vier a ser esta-
belecido por lei.

CAPITULO VI
Regime fiscal da empresa
Artigo 58.°

(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita & tributacdo directa e indi-
recta, nos termos gerais de direito fiscal.

O Ministro da Inddstria e Tecnologia, Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes.

. MINISTERIO DA HABITACAO, URBANISMO
E CONSTRUCAO

Decreto-Lei n.° 195/77
de 14 de Maijo

Pelo presente diploma introduzem-se na organica
do Ministério da Habita¢do, Urbanismo e Construgio
as alteragbes que a experiéncia de quase um ano de
trabalho impde.

A dependéncia, até ao momento presente, da Se-
cretaria-Geral do Ministério das Obras Piiblicas reve-
lou-se causa de grandes dificuldades no processa-
mentos dos servi¢os a seu cargo, a que nio é alheio
o facto de os gabinetes ministeriais estarem situados
em edificios separados e distantes.

Optou-se, por isso, pela criagio da Secretaria-Geral
deste Ministério.
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O processo de estruturagdo, previsto na Constitui-
¢do, das regides administrativas impde que os Or-
gidos da Administragdo Central se adaptem ao que no
futuro sera pedido ao Estado no dominio da habita-
¢do e urbanismo. Extinguem-se, por tal facto, a Ins-
pecgio-Geral do Ministério e a Comissdio de Estudos
e Construgdes Habitacionais. O Fundo de Fomento
da Habitagio vera a sua estrutura mais desconcen-
trada, passando os directores regionais a ter acresci-
dos poderes de decisiio em conformidade com o plano
anual desse organismo auténomo.

A necessidade de a coordenagéo e superintendéncia
do Estado no sector da inddstria da construgdo civil
assumir o mesmo papel e acgéio dinamizadora que em
outros sectores, mormente os afectos ao Ministério
da Indtstria e Tecnologia, ja se verifica, leva a optar
pela alteragdo das denominagdes dos érgéos da res-
pectiva Secretaria de Estado, que passam a ter uma
estrutura cléssica, embora se rejeite que possam assu-
mir formas de actuagdo burocratizantes, pois lhes cabe
dinamizar, fomentar e apoiar, € nfo controlar ou diri-
gir as industrias do sector.

O problema da habitagdo continua a ser um dos
que mais duramente atinge o povo portugués.

Muitos sdo os cidaddos que pdem aos 6rgaos do
Poder problemas que esperam informagdes e acolhi-
mento adequado, dai que se tenha tornado imperativo
estruturar o Gabinete de Informagdo Publica e Re-
lagoes Externas. No dominio das relagdes externas
abrem-se perspectivas de a industria portuguesa da
construcio civil poder vir a executar projectos ¢ obras
no estrangeiro. Pareceu, assim, indispensével criar
uma divisdo de relagbes externas, que, para além do
trabalho de cooperagdo, inteiramente de caricter po-
litico e cientifico, assegurard a cobertura da referida
area.

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Estrutura do Ministério

Artigo 1.°

(Secretarias de Estado do Ministérlo da Habitagéo,
Urbanismo e Construgio)

O Ministério da Habitagdo, Urbanismo e Constru-
¢do, criado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 117-E/
76, de 10 de Fevereiro, compreende as seguintes Se-
cretarias de Estado:

a) Secretaria de Estado da Habitagdo e Urba-
nismo;
b) Secretaria de Estado da Construgéo Civil.

Artigo 2.°

(Estrutura geral)

1. Mantém-se ou sdo criados na dependéncia di-
recta do Ministro da Habitagdo, Urbanismo ¢ Cons-
trugao:

a) O Conselho Geral, criado pelo Decreto-Lei
n.e 117-E/76, de 10 de Fevereiro;

b) A Secretaria-Geral, constituida por:

Direc¢do de Servigos Administrativos,
constituida por:

Reparticio Administrativa;
Reparti¢do do Pessoal;
Divisio de Documentagio;

¢) O Gabinete de Planeamento e Contrdle, criado
pelo Decreto-Lei n.° 117-E/76, que fica
constituido por:

Direcgdo dos Servigos de Planeamento;

Direcgio dos Servigos de Programacéio e
Contrdle;

Reparticdo Administrativa;

d) A Auditoria Juridica, criada pelo Decreto-Lei
n.° 462/76, de 9 de Junho;

e) O Gabinete de Informagé@o Publica e Relagdes
Externas, constituido por:

Divisdao de Informagdo Piblica;
Divisdo de Relagoes Externas;

) O Gabinete de Organizagdo e Pessoal, consti-
tuido por:

Divisdo de Organizagéo e Informaética;
Divisio de Estudos de Pessoal.

2. Ficam na dependéncia do Secretério de Estado
da Habitagdo e Urbanismo:

a) O Fundo de Fomento da Habitag@o, criado
pelo Decreto-Lei n.© 49 033, de 28 de Maio
de 1969;

b) A Direcgdo-Geral do Planeamento Urbanis-
tico, criada pelo Decreto-Lei n.° 117-E/76;

¢) A Direc¢ao-Geral do Equipamento Regional e
Urbano, criada pelo Decreto-Lei n.° 117-E/
76.

3. Na dependéncia do Secretario de Estado da
Construgdo Civil séio criadas:

a) A Direcgio-Geral para a Coordenagido das Em-
presas da Construgéo Civil;

b) A Direcgéo-Geral de Coordenagdo de Projec-
tistas e Consultores;

¢) A Direc¢do-Geral das Industrias para a Cons-
trugdo Civil.

4. Sdo extintas a Inspec¢do-Geral do Ministério, a
Comissdo de Estudos e Construgdes Habitacionais, a
Comissdo Coordenadora das Empresas de Construgdo
Civil, a Comissdo Coordenadora de Projectistas ¢ Con-
sultores ¢ a Comissdo Coordenadora das Industrias
para a Construgdo Civil.

CAPITULO 11
Coordenaciio sectorial
Artigo 3.°

{Coordenacgéo do sector da construgdo clvil)

1. A acgdo de coordenagdio e superintendéncia do
Governo, nos termos da lei, sobre as empresas do
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sector da construgio civil é exercida pelo Ministério
da Habitagdo, Urbanismo e Construgéo.

2. Para os efeitos do nimero anterior, conside-
ram-se pertencentes ao sector da construgdo civil:

@) As empresas de construgdo civil, de obras pibli-
cas e de urbanizagdo,

b) O subsector de projectistas e consultores cuja
actividade principal se exer¢a no sector da
construgdo civil;

¢) As indistrias que explorem, produzam ou
transformem produtos ou elementos utili-
zados essencialmente na indistria da cons-
trugdo.

CAPITULO 1III
Finalidades e atribui¢des dos servigos

Artigo 4.°
(Conselho Geral)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo destinado
a coadjuvar directamente o Ministro da Habitagdo,
Urbanismo e Constru¢iio na fixagdo das orientages
s6cio-politicas do Ministério.

2. Sdo, designadamente, atribuigdes do Conselho
Geral:

a) Pronunciar-se sobre as bases das politicas ur-
banistica e habitacional;

) Emitir parecer sobre as assimetrias de desen-
volvimento dos estabelecimentos humanos
e sobre as medidas de correcgdo propostas;

¢) Acompanhar a evolugdo das comunidades e
as suas necessidades no campo habitacional;

d) Sugerir medidas de articulag@o das iniciativas
das populagdes com os programas de desen-
volvimento;

e) Sugerir medidas de harmonizagdo e conjuga-
¢do das actividades dos servigos do Minis-
tério com os sectores da populagdo inter-
venientes na concepgao € execugdo dos em-
preendimeéntos;

f) Analisar a aplicagdo dos recursos financeiros
nos empreendimentos incluidos nos pro-
gramas;

g) Emitir pareceres sobre os programas de acti-
vidade dos servigos do Ministério e outros
que lhe forem especialmente cometidos;

h) Apreciar o andamento dos trabalhos relativos
aos varios empreendimentos, mediante ex-
posigdes efectuadas pelos responsaveis dos
diversos sectores;

i) Apreciar o relatério anual de execugdo dos
trabalhos cometidos a cada servigo do Mi-
nistério;

/) Emitir parecer sobre medidas de apoio & in-
dustria da construgdo civil, de fomento da
produgio nacional de materiais e equipa-
mentos para a construgdo e de aumento da
sua produtividade, nomeadamente através
da racionalizagdo, normaliza¢io e modula-
¢do de elementos;

k) Emitir parecer sobre medidas de coordenagéo
da actividade das empresas de construgio,
de projectistas e consultores e das indus-
trias fornecedoras da construgdo civil;

1) Emitir parecer sobre os programas de acgoes
de formacdo e aperfeicoamento necessarios
a preparagdo profissional e técnico-admi-
nistrativa do pessoal do Ministério;

m) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que
o Ministro considere de submeter a sua
apreciagdo.

3. A composi¢io e funcionamento do Conselho Ge-
ral serdo definidos por decreto conjunto dos Minis-
tros da Administragio Interna, das Finangas e da Ha-
bitacdo, Urbanismo e Construggo.

Artigo 5.°
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral ¢ um organismo destinado,
essencialmente, a prestar apoio administrativo geral
ao Ministério.

2. Na prossecugdo dos seus objectivos, compete-lhe,
nos dominios da documentag¢io, da coordenagio de
actividades, do apoio administrativo e técnico geral:

a) Prestar o apoio administrativo julgado neces-
sario a todos os 6rgios e servigos do Minis-
tério desprovidos de servigos préprios deste
tipo;

b) Prestar o apoio técnico-administrativo as
comissdes e grupos de trabalho nomeados
no ambito da dependéncia dos membros
do Governo, quando necessario;

¢) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico de todos os funcionarios do Minis-
tério;

d) Assegurar a recolha e o tratamento da do-
cumentag¢do histérica e técnico-administra-
tiva de interesse comum para os diversos
departamentos do Ministério da Habitag@o,
Urbanismo e Constru¢do, bem como for-
necer a informagio adequada as solicitagdes
dos referidos departamentos;

) Transmitir aos servicos do Ministério as di-
rectrizes que superiormente forem deter-
minadas sobre assuntos abrangidos pelo seu
ambito de competéncia e as normas e ins-
trugdes genéricas emanadas dos membros
do Governo;

f) Promover a uniformizag¢do de critérios de
organizagdo dos centros de documentagio €
informagio dos diversos organismos do
Ministério;

g) Publicar, em colaboragdo com os demais or-
ganismos do Ministério, os documentos de
divulgacio de caracter geral, no ambito
do Ministério;

h) Adquirir e inventariar bens patrimoniais e pre-
parar o seu proéprio or¢camento e o dos
gabinetes dos membros do Governo, da Au-
ditoria Juridica e de outros 6rgdos desprovi-
dos de servigos proprios;

i) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio e
administra¢io do edificio sede do Minis-
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tério da Habitagio, Urbanismo e Constru-
¢do e de outros que superiormente lhe
venham a ser atribuidos;

) Manter em funcionamento o sector de con-
tréle de visitantes e de viaturas entradas
no edificio sede do Ministério.

Artigo 6.°
(Gabinete de Planeamento e Contrdle)

1. O Gabinete de Planeamento e Contréle é um
organismo destinado especialmente a:

a) Assegurar o planeamento sectorial e o con-
tréle dos programas do Ministério e as
suas ligagbes com o planeamento global,
intersectorial e regional;

b) Assistir tecnicamente os membros do Governo
no Ministério em matérias relacionadas
com o planeamento e contréle do sector.

2. Compete ao Gabinete, no dominio do planea-
mento:

a) Elaborar os diagnésticos do sector que funda-
mentem os respectivos planos de desenvol-
vimento e colaborar com outros departa-
mentos do Ministério na realiza¢io de es-
tudos da mesma natureza necessirios ao
desempenho das suas atribuigdes;

b) Colaborar com os 6rgdos central, sectoriais
€ regionais de planeamento na elaboragio
dos planos nacionais, sectoriais e regionais
de desenvolvimento;

¢) Elaborar estudos no ambito geral do Minis-
tério que lhe sejam solicitados;

d) Promover o aperfeigoamento das técnicas da
informagdo estatistica relativas ao sector;

€) Apoiar os servigos do Ministério em matéria
de planeamento.

3. Compete ao Gabinete, no dominio da progra-
macao:

a) Promover, em colabora¢do com os 6rgdos e
servigos do Ministério, a adopcdo de cri-
térios de avaliagdo e selec¢do de projectos
de investimentos no sector;

b) Elaborar os programas plurianuais e anuais
de investimentos do sector, com base nos
programas dos servicos do Ministério;

¢) Colaborar com outros departamentos na ela-
boragdo e sucessivos ajustamentos dos pro-
gramas plurianuais e anuais a nivel nacio-
nal, com base nas prioridades definidas e
meios disponiveis,

4. Compete ao Gabinete, no dominio do contréle:

a) Assegurar o conhecimento do desenvolvi-
vimento fisico e financeiro dos programas
de investimentos do sector;

b) Elaborar relatérios de analise da evolugdo dos
programas;

c) Promover a elaboracio de indicadores de
gestdo no ambito das actividades do Mi-
nistério.

5. Compete ainda ao Gabinete, em colaboragio com
o Gabinete de Organizacdo e Pessoal e o 6rgio central
competente, promover a utiliza¢do integrada do equi-
pamento informético existente e do que vier a ser
instalado para os servicos e empresas publicas do
dmbito do Ministério.

Artigo 7.°

(Auditoria Juridica)

A Auditoria Juridica é um organismo de consulta
juridica e de apoio legislativo, cuja estrutura e funcio-
namento foram definidos pelo Decreto n.° 462/76,
de 9 de Junho.

Artigo 8.°
(Gabinete de Informagdo Piblica e Relagdes Externas)

1. O Gabinete de Informagio Publica e Relagdes
Externas € um organismo destinado especialmente a:

a) Assegurar um sistema de relagdes piblicas
eficiente que permita o esclarecimento das
populagbes sobre as actividades do Minis-
tério;

b) Assegurar um sistema informativo que garanta
a qualidade e oportunidade da informagdo
respeitante ao Ministério;

¢) Assegurar a coordenagdio das acgbes sectoriais
dos diversos organismos do Ministério, no
dmbito da coopera¢do com organismos in-
ternacionais e acordos bilaterais de coope-
racdo técnica, a nivel governamental ou
empresarial, cooperando com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros em matéria da
sua competéncia.

2. Compete ao Gabinete de Informagdo Publica €
Relagdes Externas, no dominio das relagdes publicas:

a) Organizar o servico de recep¢io de publico,
definindo as linhas gerais normativas de
actuacdo, a nivel do Ministério e dos orga-
nismos dependentes;

b) Apoiar os servicos do Ministério na organi-
zag¢do de exposi¢des, permanentes ou perio-
dicas, das actividades globais ou sectoriais
do Ministério;

¢) Recolher e encaminhar consultas, reclamagdes,
sugestdes ¢ iniciativas do publico;

d) Programar e orientar as campanhas de infor-
mac8o publica, assegurando o apoio aos
servicos do Ministério em matéria de infor-
magdo sectorial;

e) Organizar os actos sociais e protocolares:

f) Recolher matéria informativa dos Gabinetes
dos membros do Governo.

3. Compete ao Gabinete de Informagdo Publica e
Relagdes Externas, no dominio da comunicagio social:

a) Assegurar a eficiéncia e oportunidade das re-
lagdes com os érgios de comunicagio social;

b) Cooperar com os diversos organismos do Mi-
nistério na elaboragfio de noticias referentes
as suas actividades, assegurando a sua dj-
fusdo;
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¢) Promover, coordenar e planificar as entrevistas
¢ outras intervengdes dos membros do Go-
verno e de outros organismos do Minis-
tério aos 6rgdos da comunica¢do social;

d) Recolher, tratar e difundir pelos servigos
as noticias dos 6rgdos de comunicagdo social
e de interesse para o Ministério.

4. Coempete ao Gabinete de Informacdo Publica
e Relagdes Externas, no dominio das relagdes ex-
ternas:

a) Coordenar as actuagdes dos organismos do
Ministério no ambito da participagio e cola-
boracdio com os organismos internacionais
em que o Ministério tenha representagdo;

b) Coordenar a actuagido dos organismos do Mi-
nistério no ambito da cooperacio técnica e
financeira bilateral ou multilateral;

¢) Apoiar os servigos do Ministério em matéria
de recolha e difusdo de informacfo técnica
internacional, em colabora¢do com as insti-
tui¢bes especializadas, os organismos inter-
governamentais e organizagdes ndo governa-
mentais;

d) Promover, em estreita colabora¢gio com os
orgdos e servicos do Ministério, a expor-
tacdo de servicos das empresas do sector,
examinando as medidas adequadas a en-
corajar e coordenar essa exportacao;

e) Fomentar e apoiar todas as medidas suscep-
tiveis de reforcar a preparagdo de progra-
mas integrados de acgdo cooperativa inter-
nacional, nos dominios da habita¢do, do
urbanismo ¢ da construgio,

Artigo 9.°
(Gabinete de Organizagio e Pessoal)

1. O Gabinete de Organizagio e Pessoal é um or-
ganismo de apoio técnico nos dominios da organi-
zagdo administrativa, da informatica e do pessoal.

2. Compete ao Gabinete, no dominio da organi-
zagao:

a) Elaborar estudos conducentes & melhoria de
funcionamento dos servigos no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e equipa-
mento, preparando e actualizando manuais
de organizagio dos servigos;

b) Acompanhar o funcionamento dos servicos
¢ colaborar na defini¢do dos critérios orien-
tadores da criagdo e reorganizagdo dos
Servigos.

3. Compete ao Gabinete, no dominio da informa-
tica:

a) Desenvolver, com a colaboragdo dos servigos
do Ministério, os estudos necessarios a de-
finicdo de uma politica de informatica e ao
estabelecimento de um plano informatico
para o sector, em colabora¢do com as enti-
dades competentes nesta matéria,

b) Promover, em colaboragdo com aqueles e com
o orgdo central competente, a utilizagdo
integrada do equipamento informético exis-
tente e do que vier a ser instalado para os
servigos e empresas publicas.

4. Compete ao Gabinete, no dominio dos estudos
do pessoal:

a) Promover, de acordo com os servigos e com
o disposto nos n.> 4 ¢ 5 do artigo 11.°
deste diploma, a selec¢do de pessoal do
Ministério, tendo em vista o seu recruta-
mento, admissdo e promogio;

b) Promover a uniformizagio de critérios de apli-
cac¢do da legislagdo do pessoal e colaborar
na aplicagdo de métodos actualizados, de
forma a dinamizar e modernizar a gestdo
administrativa;

¢) Apoiar as acgoes de formagdo e aperfeigoa-
mento de pessoal;

d) Estudar a aplica¢gdo de normas emanadas dos
organismos competentes;

e) Colaborar nos estudos de propostas de re-
gulamentagdo juridica das questdes ligadas
ao trabalho administrativo.

CAPITULO 1V

Do pessoal

Artigo 10.°
(Classificagdo de pessoal)

1. O pessoal do Ministério da Habita¢do, Urba-
nismo e Construgdo agrupar-se-4 de harmonia com a
classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar;

f) Pessoal operario.

2. O pessoal dos organismos indicados no n.° 1
do artigo 2.° deste diploma é o constante dos mapas
anexos que ficam a constituir parte integrante do
mesmo.

3. Sempre que as necessidades dos servigos dos
organismos do Ministério da Habita¢do, Urbanismo e
Construgdo o justifiquem, e sob proposta dos mesmos,
poderdo ser revistos e alterados os quadros do pessoal,
por portaria conjunta dos Ministros da Habitacio,
Urbanismo e Construgido, da Administracio Interna
¢ das Finangas.

Artigo 11.°
(Admissdo do pessoal)

1. Os lugares dos quadros dos diversos organismos
do Ministério serdo preenchidos & medida das neces-
sidades dos servi¢os, de harmonia com as leis em vigor
para os trabalhadores da fungfio publica e com o
disposto no presente diploma.

2. A admissio no quadro far-se-4, em regra, pela
classe mais baixa da respectiva carreira ou mediante
concurso publico, quando se trate de individuos de
comprovada competéncia profissional ou de funciona-
rios pertencentes a outros quadros, em cujo caso
conterdo as respectivas categorias e classes.
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3. Os concurso de prestagdo de provas, avaliagbes
curriculares e cursos de formagdo subordinar-se-do
as disposigbes legais em vigor para o efeito e ao regu-
lamento a fixar para cada uma das carreiras.

4. Para efeitos de promogao, os funcionérios dos di-
ferentes quadros de pessoal dos organismos do Minis-
tério da Habitagdo, Urbanismo e Construgéo consi-
derar-se-do fazendo parte de um quadro comum,
podendo concorrer as vagas existentes em organismos
diferentes, de acordo com a natureza e a especialidade
propria de cada uma das carreiras profissionais pre-
vistas, desde que ndo haja opositores obrigatérios em
nimero suficiente nos organismos onde existam as
vagas.

5. A coordenagio do quadro comum nos domfnios
da informagdo, transferéncias e permutas, bem como
o apoio solicitado pelos diversos organismos do Minis-
tério no recrutamento e selec¢io do pessoal para
os seus quadros, serdo feitos pela Secretaria-Geral.

6. O preenchimento de lugares por conta de vagas
existentes em classes superiores nos termos do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 27 199, de 16 de Novembro
de 1936, é extensivel a outras classes além das de
ingresso.

Artigo 12.°
{Criagéio e extingdo de lugares de direccdo)

1. Sao criados no MHUC os lugares de:

a) Secretario-geral;

b) Director-geral do Gabinete de Planeamento €
Controle;

¢) Director-geral para a Coordenagdo das Em-
presas da Construgéo Civil;

d) Director-geral de Coordenagdo das Empresas
de Projectistas e Consultores;

¢) Director-geral das Indistrias para a Constru-
¢ao Civil;

/) Director do Gabinete de Organizacdo e Pessoal;

g) Director do Gabinete de Informacao Piblica
e Relagbes Externas.

2. Mantém-se os lugares de:

a) Presidente do Fundo de Fomento da Habita-
¢ao;

b) Director-geral do Planeamento Urbanistico;

¢) Director-geral do Equipamento Regional ¢
Urbane.

3. Sdo extintos os lugares de:

a) Presidente da Comissdo Coordenadora das Em-
presas de Construcdo Civil;

b) Presidente da Comiss@o Coordenadora de Pro-
jectistas e Consultores;

¢) Presidente da Comissio Coordenadora das In-
dustrias para a Construgdo Civil.

4. Os funcionarios nomeados ao abrigo do Decreto-
-Lei n.°c 117-E/76, de 10 de Fevereiro, para os lugares
indicados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do presente
artigo transitam sem mais quaisquer formalidades para
os lugares indicados, respectivamente, nas alineas ¢),
d) e e) do n.° 1 deste artigo.

5. Os funcionarios referidos nas alineas a), b), ¢), d)
¢ e) dos n.°* 1 e 2 deste artigo terdo a categoria re-
ferente a letra B do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
n.c 923/76, de 31 de Dezembro, e serio nomeados
pelo Ministro da Habitagdo, Urbanismo e Construgéo,

- em comissdo de servigo, de entre cidaddos com reco-

nhecida capacidade para o desempenho das respec-
tivas fungoes.

Artligo 13.°
(Recrutamento e provimento do pessoal dirigente)

1. O recrutamento e provimento do pessoal dirigente
do Ministério da Habitagdo, Urbanismo e Construgio
far-se-4 pelo processo seguinte:

a) Secretario-geral, directores-gerais e equipa-
rados — por escolha directa do Ministro ou
por proposta dos Secretarios de Estado, nos
casos dos n.>s 2 e 3 do artigo 2.° deste di-
ploma, de entre individuos de reconhecida
competéncia, habilitados com curso superior
adequado para o exercicio do cargo, em
comissdo de servigo;

b) Subdirectores-gerais e equiparados — por no-
meacgio e escolha do Ministro, em comissdo
de servigo, sob proposta dos directores-gerais
ou equiparados, de entre individuos de re-
conhecido mérito com curso superior ade-
quado;

¢) Directores de servigos-— por nomeagio € es-
colha do Ministro, sob proposta do secreté-
rio-geral, directores-gerais e equiparados, de
entre individuos de reconhecido mérito e
com curso superior adequado e de preferén-
cia funcionarios do MHUC;

d) Chefes de divisdo — por nomeagdo e escolha
do Ministro, sob proposta do secretério-
-geral, directores-gerais e equiparados, de
entre individuos de reconhecido mérito ¢
com curso superior adequado e de prefe-
réncia funcionérios do MHUC;

¢) Chefes de reparti¢iio — por nomeagdo e esco-
lha do Ministro, sob proposta do secretério-
-geral, directores-gerais e equiparados, de
entre os chefes de secg¢do, adjuntos técnicos
principais e de 1.* classe e técnicos auxiliares
principais do Ministério com mais de trés
anos de bom e efectivo servigo, ou de entre
diplomados com curso superior adequado €
de reconhecido mérito.

Artigo 14.°
{Recrutamento do pessoal técnico)

1. Os técnicos sdio recrutados de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado ¢ segundo as
regras seguintes:

a) Técnicos principais — por concurso documen-
tal e avaliacio curricular, de entre os téc-
nicos de 1. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na classe;

b) Técnicos de 1.* classe —por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular de entre
os técnicos de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na classe;
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¢) Técnicos de 2.* classe —por concurso do-
cumental, constituindo motivo de preferén-
cia possuirem os interessados estdgios ou
especializagbes em actividades a que se des-
tinem.

2. Os técnicos de servico social serdo recrutados de
entre os individuos habilitados com o curso de Servigo
Social e segundo as regras seguintes:

a) Técnico-inspector de servigo social — por es-
colha do Ministro, sob proposta do director-
-geral ou equiparado, de entre os técnicos-
-chefes de servi¢o social com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na classe;

b) Técnico-chefe de servigo social — por nomea-
¢do, sob proposta do director-geral ou equi-
parado, de entre os técnicos de servigo social
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na classe;

¢) Técnicos de servigo social de 1.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curricular,
de entre técnicos de servigo social de 2.*
classe com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servico na classe;

d) Técnicos de servigo social de 2.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curricular,
de entre individuos habilitados com o curso
de Servigo Social.

Artigo 15.°
(Recrutamento do pessoal técnico auxiliar)

1. Os adjuntos técnicos serdo recrutados de entre
individuos habilitados com o curso de bacharel e
segundo as regras seguintes:

a) Adjuntos técnicos principais — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de entre
os adjuntos técnicos de 1.® classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na classe;

b) Adjuntos técnicos de 1.2 classe — por concurso
documental e avaliag@o curricular, de entre
os adjuntos técnicos de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na classe;

¢) Adjuntos técnicos de 2.2 classe — por concurso
documental, censtituindo motivo de prefe-
réncia possuirem os interessados estagios ou
especializagdes em actividades a que se des-
tinem.

2. O recrutamento dos técnicos auxiliares far-se-a
da seguinte forma:

a) Técnicos auxiliares principais — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de entre
os técnicos auxiliares de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na classe;

b) Técnicos auxiliares de 1.* classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular, de
entre os técnicos auxiliares de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na classe;

¢) Técnicos auxiliares de 2.* classe — por con-
curso documental, de entre individuos habi-

litados com o curso geral dos liceus ou equi-
valente, constituindo motivo de preferéncia
possuirem os interessados estagios ou espe-
cializagdes em actividades a que se destinem.

3. O recrutamento dos desenhadores far-se-4 pela
seguinte forma:

a) Desenhadores-chefes — por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, de entre os dese-
nhadores de 1.2 classe com, pelos menos,
trés anos de bom e efectivo servico na classe;

b) Desenhadores de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre os
desenhadores de 2.® classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na classe;

¢) Desenhadores de 2.2 classe — por concurso de
prestagido de provas praticas, de entre indi-
viduos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equivalente, constituinde factor
de valoriza¢do possuirem os interessados
estagios ou especializagdes em actividades a
que se destinem.

4. O recrutamento do tradutor-correspondente e tra-
dutor-correspondente-intérprete far-se-4 por concurso
de prestacdo de provas praticas, de entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou equiparado
e com conhecimentos das linguas francesa e inglesa.

Artigo 16.°
(Recrutamento do pessoal administrativo)

O recrutamento do pessoal administrativo far-se-4
da seguinte forma:

a) Chefes de secifio — de entre os primeiros-ofi-
ciais com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na classe, mediante o apro-
veitamento em curso de formagdo adequada
e avaliagcio curricular;

b) Primeiros-oficiais — de entre os segundos-ofi-
ciais habilitados com o curso geral dos liceus
ou equivalente com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na classe, mediante
o aproveitamento em curso de formagio
adequada e avaliag¢do curricular;

¢) Segundos-oficiais — de entre os terceiros-ofi-
ciais com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na classe, mediante o apro-
veitamento em curso de formagio adequada
e avaliagdo curricular;

d) Terceiros-oficiais e escriturarios-dactilégrafos—
mediante concurso de provas préaticas, de
acordo com a legislagdo em vigor para os
funcionarios daquelas classes;

e) Secretérias-recepcionistas — por concurso do-
cumental, de entre individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equivalente
e um curso de secretariado.

Artigo 17.°
(Recrutamento do pessoal auxiliar e operério)

O recrutamento do pessoal auxiliar e operario far-
-se-4 atendendo ao que, para o efeito, estiver estipu-
lado na legislag8o geral.
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Artigo 18.°
(Recrutamento de outras categorias)

Os organismos do Ministério da Habitag¢do, Urba-
nismo ¢ Construgdo referidos nos n.>* 2 ¢ 3 do ar-
tigo 2.° deste diploma regulamentardo, nos seus diplo-
mas organicos, o recrutamento das carreiras que a
especialidade da sua actividade impuser.

Artigo 19.°
(Outro pessoal)

1. Quando a necessidade dos servigos o exigir, desig-
nadamente para a realizacdo de estudos ou tarefas
que exijam especial nivel técnico, poderd ser requi-
sitado temporariamente para os diversos servigos
do Ministério pessoal de quaisquer departamentos de
outros Ministérios.

2. Quando ndo existam vagas nos quadros e se
reconhega ser absolutamente indispensével, poderdo
os diversos servicos do Ministério admitir pessoal
além dos quadros em regime de:

a) Contrato;
b) Assalariamento.

3. O pessoal contratado além do quadro, ao abrigo
desta disposig#o, fica sujeito ao que se encontra precei-
tuado nos artigos 11.° a 16.° deste diploma.

4. O pessoal admitido nos termos do n.° 2 deste
artigo devera exercer a sua actividade em tempo total.

5. Os diversos servigos do Ministério podem ainda
admitir pessoal em regime de prestagdo eventual de
servico, consoante o que for estabelecido por cada
um dos servigos.

Artigo 20.°
(Destacamento de funcionérios)

1. Com vista a uma maior eficiéncia e a uma per-
manente adequagdio dos efectivos humanos as pro-
gramagdes dos servigos, poderdo os funcionarios do
Ministério ser destacados para prestar servigo em
outros organismos dependentes do Ministério por
despacho ministerial.

2. Os destacamentos, quando envolverem mudanca
de localidade por pericdo superior a trinta dias, sO
poderdo ser determinados com a concordincia do
funcionario.

3. Os destacamentos previstos nos nimeros ante-
riores ndo prejudicam, de qualquer forma, a situagdo
dos funcionarios perante os servigos a que pertencem.

Artigo 21.°
{Provimento definitivo)

1. Os funcionarios dos quadros dos diversos ser-
vigos do Ministério da Habitagdo, Urbanismo e Cons-
tru¢do que ainda ndo tiverem nomeag¢do vitalicia
poderdo ser providos definitivamente nos seus cargos
ap6s um ano de bom e efectivo servigo.

2. Esta disposi¢do é aplicada a todas as categorias,
com excep¢ao da dos paquetes.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitérias

Artigo 22.°

(Conselho Superior de Obras Piblicas e Transportes
e Obra Social)

1. O Conselho Superior de Obras Piblicas e Trans-
portes e a Obra Social (OSMOP) constituem depar-
tamentos comuns aos Ministérios das Obras Publicas,
dos Transportes ¢ Comunicagdes e da Habitagdo, Ur-
banismo e Construgdo e a respectiva estruturagio
funcional serd objecto de decreto regulamentar a ela-
borar conjuntamente pelos trés Ministérios. No aspecto
administrativo dependerio, transitoriamente, do Minis-
tério das Obras Publicas.

2. Na dependéncia do Conselho Superior de Obras
Piblicas e Transportes serd criada a Comissdo Na-
cional do Urbanismo, com a fun¢fio de coordenar as
acgdes dos Ministérios das Obras Publicas, da Habi-
tagdo, Urbanismo e Construcdo e dos Transportes
¢ Comunicagdes e da Secretaria de Estado do Am-
biente em matéria de urbanizagio.

3. A composicdo e a competéncia da Comissao Na-
cional do Urbanismo serdo definidas por decreto re-
gulamentar elaborado conjuntamente pelos trés Minis-
térios representados na referida Comissdo.

4. Até a criacdo da Comissio Nacional do Urba-
nismo, a aprovacdo de planos de urbaniza¢do devera
ser referendada pelos Ministros da Habitag¢do, Urba-
nismo e Construgdo, dos Transportes e Comunicagdes
e das Obras Piblicas.

5. Até a reestruturagdo do Conselho Superior de
Obras Publicas e Transportes, o seu quadro de ins-
pectores-gerais de obras publicas, fixado no Decreto-
-Lei n.c 488/71, de 9 de Novembro, serd aumentado
de oito unidades, correspondentes aos funcionarios in-
dicados no n.° 5 do artigo 12.°

6. E ampliado em duas vagas o nimero de arqui-
tectos inspectores superiores de obras publicas cons-
tante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 488/71, de
9 de Novembro.

Artigo 23.°

(Pessoal da extinta Direcgdo-Geral dos Servigos
de Urbanizaczo)

Todo o pessoal da extinta Direc¢do-Geral dos Ser-
vicos de Urbanizagdo sera distribuido pelos lugares
dos quadros da Direcgido-Geral do Equipamento Re-
gional e Urbano e da Direc¢io-Geral do Planeamento
Urbanistico, mediante lista ou listas nominativas
aprovadas por despacho do Ministro da Habitagdo,
Urbanismo e Construgdo, visadas pelo Tribunal de
Contas e publicadas no Didrio da Republica, consi-
derando-se investido nos respectivos lugares, com pro-
vimento definitivo, a partir da data da publicagéo
dessas listas, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades ou requisitos.

Artigo 24.°

(Extincdo do Centro de Estudos de Urbanismo
e Habitacdo Engenhejro Duarte Pacheco)

1. E extinto o Centro de Estudos de Urbanismo e
Habitagdo Engenheiro Duarte Pacheco, criado pelo
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Decreto-Lei n.° 44948, de 29 de Mar¢co de 1963.
O destino dos seus bens serd definido por despacho
ministerial.

2. O director-geral do Planeamento Urbanistico as-
segurard a orientagdo dos trabalhos em curso, o fun-
cionamento dos servigos mantidos pelo extinto Centro
€ promovera as acgdes necessdrias & sua liquidagio.

Artigo 25.°

(Diplomas organicos dos organismos do Min:stério
da Habitagdo, Urbanismo e Construczo)

1. A organizagdo e funcionamento dos organismos
indicados nos n.s 2 e 3 do artigo 2.° deste diploma,
bem como a respectiva competéncia e quadros de pes-
soal, serdo objecto de diplomas especiais.

2. Enquanto ndo forem publicados os diplomas a
que alude o numero anterior, fica o Ministro da Ha-
bitagdo, Urbanismo e Construgdo autorizado a defi-
nir por simples despacho orientador a estrutura e
funcionamento dos servigos.

Artigo 26.°
{Primeiro provimento)

1. O primeiro provimento dos lugares criados e
constantes dos quadros anexos a este diploma poderé
ser feito directamente, entre pessoal que a data da
publicacdo do presente diploma estiver, a qualquer
titulo, prestando servigo no Ministério, mediante des-
pacho do Ministro da Habitagdo, Urbanismo ¢ Cons-
trugdo para qualquer das categorias previstas nesses
quadros, independentemente do tempo de servigo pres-
tado, de concurso e quaisquer formalidades, salvo o
visto do Tribunal de Contas e a publicagdo no Didrio
da Republica, de entre individuos que possuam as ha-
bilitagbes literdrias e requisitos estabelecidos no pre-
sente diploma e demais legislagio em vigor para pro-
vimento das indigitadas categorias, ou equiparadas.

2. O provimento rcferido no niimero anterior tera
lugar mediante listas nominativas a aprovar pelo Mi-
nistro da Habita¢do, Urbanismo e Construgio, ou di
plomas de provimento para cada caso.

3. Os individuos providos nos termos do n.° 1 deste
artigo consideram-se definitivamente investidos nos
respectivos lugares a partir da data da publicag¢do no
Didrio da Republica das listas nominativas ou da data
da posse seguida do exercicio, para os casos em que
tenha havido lugar a diploma de provimento.

4. O primeiro provimento de lugares do quadro
que ndo forem preenchidos nos termos do disposto
nos numeros anteriores podera ser feito por escolha
do Ministro da Habitagdo, Urbanismo e Construcio,
entre pessoas de reconhecida competéncia que pos-
suam as habilitagdes minimas exigidas pelo presente
diploma para admissdo nos respectivos lugares, no
prazo de cento ¢ oitenta dias, a contar da publicagio
do presente diploma, de acordo com a legislagio geral
aplicivel ao recrutamento do pessoal para a fungio
publica.

5. Ndo havera perda de antiguidade na categoria
quando o pessoal for integrado em lugares da mesma

categoria ou em categorias novas pelo facto de as ante-
riores nio terem equivaléncia nos respectivos qua-
dros.

Artigo 27.°
(Encargos financeiros)

O Ministro das Financas fica autorizado a intro-
duzir no Or¢amento Geral do Estado as alteragdes
necessarias a execugdo do presente diploma.

Artigo 28.°
(Resolucdo de davidas)

Serdo resolvidas por despacho conjunto dos Minis-
tros da Administragio Interna, das Financas e da
Habitacdo, Urbanismo ¢ Construc¢do as duvidas que
se suscitem na aplica¢do do diploma.

Artigo 29.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Manuel
da Costa Brds — Antdnio Francisco Barroso de Sousa
Gomes — Eduardo Ribeiro Pereira — Maria Manuela
Matos Morgado Santiago Baptista.

Promulgado em 3 de Maio de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Quadro do pessoal da Secretaria-Geral, a que se refere
o artigo 10.° do Decreto Lei n.° 195/77

Numero L:it;as
de Categorias venci
lugares mento
Pessoal dirigente
1 Secretario-geral ...........ioiiiiiiiiieeeinenae, B
1 Director de ServigoS ....oicevvieeeeeenrneeenenunins D
1 Chefe de divisA0 .....cceevvviniiniiniinieannnnn.n, E
2 Chefes de reparticdo ......occvvviinievenvnnnnnins F
Pessoal técnico
1 Técnico principal .........ccccvviviiiiininiennn.e. B
2 Técnicos de 1.* classe ........cceeeervivreenennn, F

2 Técnicos de 2.* classe .........coeeevverrvinnenns

Pessoal técnico auxiliar

1 Adjunto técnico principal ..........cccceenenen.n, H
1 Adjunto técnico de 1.* classe ..........o......s J
1 Adjunto técnico de 2.* classe .................. K
1 Técnico auxiliar principal ..........ccceeennnenns J
2 Técnicos auxiliares de 1.° classe ............... L
3 Técnicos auxiliares de 2.* classe ............... M
3 Desenhadores-chefes (@) ......cccovvvvviiennennnnns L
5 Desenhadores de 1.* classe (B) .................. M
5 Desenhadores de 2.* classe (€) .......ccvuuvnenns 0
1 Tradutor-correspondente intérprete ............ J
1 Tradutor-correspondente ............... crerrenes . L
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Ndmero D:]t:“ Ndmero I.Azlteras
de Categorias venci- de Categorias venci-
lugares mento lugares mento
Pessoal administrativo 2 Terqeims-pﬁciais s e Q
3 Escrituririos-dactiléografos ............ccocivineneen S
5 Chefes de SECCAD ..vvveeersiiirirnrersraseacansnnes . J
12 Primeiros-oficiais .......coccenniieiiiennranns vernsnee L Pessoal auxiliar
18 Segundos-oficiais ....vvivrieeiniiiiiiiiiiinn verere N .
18 Terceiros-0ficiais .......ocvervvervrrernen rerrasrneres Q % gfotgnsta """""""""""""""""""""""" S
2 ESCHtUTATIOSAACIOETAOS omvrrrersesrrrrrrerns ' S ONLINUOS .eeviriiecnnrrenciienenerieseecrssrsensnranes T
Pessoal auxiliar
8 GUATdas ... ceereereeennnne S Quadro do pessoal do Gabinete de Informag#o Piblica
12 Motoristas ... S e Relagbes Externas, a que se refere o artigo 10.°
4 Telefonistas . S do Decreto-Lei n.> 195/77
18 CONLINUOS 1vvvrvneerrereernnsreressnnsssonsaassnsssases T
4 Auxiliares de lmpeza .......cccenvrrierearirennnnes U
1 Encarregado de garagem ..........cceceensieene N Nimero Letras
1 COTITEIO vuveieererirecnnnesseceensrssessssanasasensnssne . S de Categorias ve%eci-
4 Paquetes (d) .....cceeevrvunnuriiiiiiieeesitaniiannnin — lugares mento
1 Electricista 0 Pessoal dirigente
1 Carpinteiro R 1 Director de SeTvICoS .....cvceeemiriiienrarserees D
1 Serralheiro R 2 Chefes de divisBo ..ccevcnniniiavinnianns cerrreaee E
4 Operadores de reprografia 0o
1 Encarregado de impressao L Pessoal técnico
1 Impressor de offset de 1.* classe .........ceeens N .
A 4 Técnicos de 1.* classe ...........c..oeu.ns cererees F
1 Impressor de offset de 2.* classe ........cceenns Q 4 Técnicos de 2.* classe H
1 Técnico—inspectcr de servigo social ............ F
(2) Dois desenhadores-chefes transitam para as direcgdes-gerais da 1 Técn%co'Chefe df: Seers:o social ....cconneies H
Secretaria de Estado da Construgdo Civil logo que publicadas as res- 1 Técnico de servigo social de 1.* classe ....... J
pectivas leis organicas. do 1 las teansit ara as direcedes
di had .8 classe transitam - H
.ger(:i)s Qduaatrgecr:ls:rr;aa doercsEst:do da Construgdo Civ?l ¢ Gabinete de Pessoal de apoio técnico
P}aneamento e Controle logo que publicadas as respectivas leis orgd- 2 Tradutorwnmmtes_mtérpret“ ...... 3
mcz::‘.) Cinco desenhadores de 2.8 classe transitam para as direcgdes- ..
-gerais da Secretaria de Estado da Construgio Civil ? Ga})i?ete d: lP’:s- Pessoal administrativo
Contrdle 1 blicad s respectivas leis orgdnicas.
nea(rg;nlt)(;mee be;n rrn e:salolfxgnlq:e35%%s- cadas & 1 Ct{efe.de SECCAD .iiivieiiniiiir e J
2 Primeiros-oficiais .......ccooviiiivniniiiciennininiae, L
3 Segundos-oficiais N
3 Teroeim§-oﬁciais Q
Quadro do pessoal do Gabinete de Planeamento e Contrdle, 3 Secretdrias recepcionistas de 1.* classe ....... L
a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei n.* 195/77 3 Escriturarios-dactilografos ..........ccceevinniinns S
Pessoal auxiliar
Nemero . Lelras 1 ContinUO ...ecvverriinreniiennniecne e T
de Categorias venci- 1 Paquete ....oooeiiniiiiiiiiiiie e er —
lugares mento
Pessoal dirigente Quadro do pessoal do Gabinete de Organizagiio e Pessoal,
1 Director-geral ...ccceerseeiersniiesnmnesssiansennne B a que se refere o artigo 10.* do Decreto-Lei n.* 195/77
2 Directores de servico D
3 Chefes de divisA0 ....cevevevecessnnenens B -
1 Chefe de reparticdo F Nﬁgxero ‘ dt;as
I g:res Categorias vencie
Pessoal técnico meato
6 Técnicus Principais .......cceciniiiiaeenineenn, E
9 Técnicos de 1.* classe F Pessoal dirigente
3 Técnicos de 2.* classe H 1 Director de Servigos ........ccceviiiiieirerininnans D
2 Chefes de divisB0 ......ccocvvvvevenninnne verereneas E
Pessoal técnico auxiliar
écni ... H Pessoal técnico
3 Adjuntos técnicos principais .......c.ceeen . oL
3 Adjuntos técnicos de 1.* classe J 2 '_f%irrllllzz: gfamfl-piﬁm .............................. E
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