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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Declaracao:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 92/76, publi-
cado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 67, de 19 de
Margo de 1976.

Ministérios da Administracdo Interna, da Educagio
e Investigagéo Cientifica e dos Assuntos Sociais:

Portaria n.° 173-A/76:
Ordena a cessacdo do regime de requisicio civil, deter-
minado pela Portaria n.® 150-A/76.
Ministério da Indistria e Tecnologia:

Decreto-Lei n.c 217-B/76:

Cria uma empresa piiblica denominada Cimpor — Cimen-
tos de Portugal, Empresa Publica, e aprova o seu esta-
tuto.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Tendo sido publicada com inexactiddo no Didrio
do Governo, n.° 67, de 19 de Margo de 1976, a recti-
ficagio ao Decreto-Lei n.° 92/76, de 29 de Janeiro, a
seguir se procede & sua correcgao:

Onde se 1&: «Declara-se, para os devidos efeitos,
que entre o original arquivado nesta Secretaria-
-Geral e o texto do Decreto-Lei n.° 89/76, ...»,

deve ler-se: «Declara-se, para os devidos efei-
tos, que entre o original arquivado nesta Se-
cretaria-Geral ¢ o texto do Decreto-Lei n.° 92/
76, ...».

No sumério, onde se 1&: «De ter sido rectificado
o Decreto-Lei n.° 89/76, ...», deve ler-se: aDe
ter sido rectificado o Decreto-Lei n.© 92/76, ...».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 22 de Margo de 1976. — O Secretério-Geral,
Manuel Roque.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA,
DA EDUCACAO E INVESTIGACAO CIENTIFICA
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 173-A/76
de 26 de Margo

Considerando que est4d normalizada ou em vias de
normalizagio, na quase totalidade dos servigos hospi-
talares e demais servigos de satide correspondentes &
zona sul, a situagdo criada pela greve dos enfermeiros;

Considerando, assim, injustificada a continuagio do
regime de requisi¢do civil, determinado pela Portaria
n.° 150-A/76, de 17 de Marg¢o;

Considerando que, dado o caracter excepcional de
tal medida, se torna necessario dispensa-la:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Administra¢do Interna, da Educagio
e Investigacdo Cientifica e dos Assuntos Sociais,
dando cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 4
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do artigo 4.° do Decrcto-Lei n.» 637/74, de 20 de
Novembro:

1. Cessa o regime de requisicdo civil determinado
pela Portaria n.° 150-A/76, de 17 de Margo.

2. Esta portaria entra imedintamente em vigor.

Ministérios da Administra¢do Interna, da Educaclio
e Investigagdo Cientifica ¢ dos Assuntos Sociais, 26 de
Margo de 1976. — O Ministro da Administracdo In-
terna, Vasco Fernando Leute de Almeida ¢ Costa. —
O Ministro da Educag¢do e Investigacdo Cientifica,
Vitor Manuel Rodrigues Alves. — O Ministro dos As-
suntos Sociais, Rui Manuel Parente Chancerelle de
Machete.

IGOGCHGECEHUSLITOICTOOITOSUSOTOCSH OSSO

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA PESADA

Decreto-Lei n.° 217-B/76
de 26 de Margo

O Decreto-Lei n.° 221-A/75, de 9 de Maio, que
nacionalizou as empresas produtoras de cimento, de-
terminou a reestrutura¢do das sociedades nacionali-
zadas e cometeu a uma comissdo de reestruturacio,
constituida no Ministério da Induistria e Tecnologia,
o encargo de proceder aos estudos necessarios para
esse fim, bem como o de estudar e propor as medi-
das legislativas ou de qualquer outra natureza reque-
ridas pela execucdo das nacionalizagdes decretadas.

Em resultado dos estudos a que se procedeu, a
comissdo de reestruturagdo pronunciou-se pela cria-
¢do de uma tnica empresa, dotada de personalidade
juridica de direito piblico ¢ de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, com a consequente
extingdio das empresas nacionalizadas.

O presente decreto-lei, que retoma, com pequenas
alteragbes, o projecto apresentado pela comissdo de
reestruturag¢io, além de criar a nova empresa cimen-
teira e definir os principios fundamentais do seu re-
gime juridico, bem como do regime transit{)rio
regulador das relagbes de trabalho, adopta medidas
tendentes a garantir a prossecugiio de uma politica
cimenteira concertada, necessarias em virtude de con-
tinuar a existir uma sociedade de direito privado pro-
dutora de cimento —a Secil —, de que apenas foi
nacionalizado o capital portugués.

O projecto de estatuto da nova empresa, o qual faz
parte integrante deste decreto-lei, retoma igualmente
o projecto elaborado pela comissdo de reestruturacdo,
com as alteragdes derivadas da necessaria adaptagido
as solugdes a que se foi chegando, no dmbito dos es-
tudos para a elaboragdo de um estatuto geral das
empresas publicas.

Procurou-se conceder as diversas unidades fabris a
maior autonomia possivel, constituindo centros de ex-
ploragio e atribuindo aos seus dirigentes os poderes
necessarios para uma efectiva gestéo descentfallzada,
sem prejuizo da necessaria coordenagdo ao nivel cen-
tral. Esta coordenagdo sera feita no &mbito do con-
selho de geréncia, 6rgao de que falzem parte os res-
ponsaveis pelos centros de exploragao.
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Refira-se, por ultimo, que em matéria de interven-
¢do dos trabalhadores na vida da empresa se procurou
garantir-lhes poderes efectivos, quer mediante a sua
participagdo directa no conselho geral, quer me-
diante a atribuicdo de direitos que lhes permitam
acompanhar a vida da empresa ¢ intervir na sua con
dugdo, sempre que o considerem necessario.

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.°, n.° 1,
da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de Margo, o
Governo decreta e eu promulgo, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo 1.°—1. E criada uma empresa piblica de-
nominada Cimpor — Cimentos de Portugal, Empresa
Publica, abreviadamente Cimpor, E. P, a qual se
regera pelo estatuto publicado em anexo a este de-
creto-lei e que dele faz parte integrante.

2. A Cimpor, E. P., é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa
¢ financeira, com patriménio préprio, sem prejuizo
da fiscalizagdo do Governo, a exercer nos termos fixa-
dos na lei geral e no estatuto.

3. A Cimpor, E. P, tem sede em Lisboa, podendo,
nos termos fixados no estatuto, ser criadas no terri-
torio nacional ou no estrangeiro agéncias, filiais, su-
cursais, delegagdes ou qualquer outra forma de repre-
sentac¢ao.

4. A Cimpor, E. P., dispora dos servi¢os regionais
técnicos, administrativos ou de qualquer outra natu-
reza que se mostrarem necessarios para uma eficiente
gestdo descentralizada.

Art. 2°—1. O patriménio inicial da Cimpor,
E. P, € formado pelos patriménios auténomos cons-
tituidos por forga do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.> 221-A/75, de 9 de Maio, e pelos direitos e
obrigacdes a eles afectos nos termos da mesma dis-
posi¢do legal, considerando-se a respectiva titulari-
dade transmitida para a Cimpor, E. P., na data da
entrada em vigor deste decreto-lei.

2. As transmissdes previstas no numero anterior
operar-se-do por virtude do presente decreto-lei, que
serd titulo suficiente para todos os efeitos legais, in-
cluindo os de registo.

3. Em caso de duvida, servird de titulo bastante
para as mesmas transmissdes a simples declaragfio de
conformidade feita pela Cimpor, E. P., e confirmada
pela Direcgdo-Geral da Fazenda Publica.

4. As transmissdes de que trata este artigo serdo
efectuadas mediante averbamento e ficam isentas do
pagamento de impostos, incluindo o do selo, taxas e
emolumentos.

Art. 3.° Considera-se igualmente transmitida para
a Cimpor, E. P., na data de entrada em vigor deste
diploma e de harmonia com as regras estabelecidas
no artigo anterior, a titularidade das ac¢Ses nacionali-
zadas nos termos do n.” 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 221-A/75.

Art. 4.°— 1. O capital da Cimpor, E. P., sera cons-
tituido pela soma dos capitais préprios das sociedades
nacionalizadas pelo n.” 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 221-A/75, escriturados a data de eficicia da na-
cionalizacdo, corrigidos em funcio:

a) Dos resultados do exercicio de 1975;

b) Da anulagdo dos activos constituidos por
acgdes representativas de capital social da-
quelas sociedades nacionalizadas.
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2. A anulagfo prevista na alinea b) do nimero an-
terior serd feita por compensagdo com as verbas
escrituradas como reservas para flutua¢io de papéis
de crédito.

3. O capital estatutario da Cimpor, E. P., sera
fixado por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas ¢ da Industria e Tecnologia, a proferir no
prazo de quarenta e cinco dias, a contar da entrada
em vigor deste diploma.

4. A diferenca entre o capital proprio e o capital
estatutario sera afectada & constituigdo de reservas,
devendo ser constituida, obrigatoriamente, uma re-
serva para flutuagdio de papéis de crédito de montante
igual a soma das verbas escrituradas para tal fim, a
data de eficacia da nacionalizagdo, corrigida pela com-
pensagdo referida no n.° 2.

Art. 5.°— 1. Os direitos de participagio social ¢ as
obrigagdes conexas que, por forga do disposto no ar-
tigo 2.2, hajam sido transmitidos para a Cimpor, E. P,
poderdo ser distraidos da titularidade desta, mediante
despacho conjunto do Primeiro-Ministro ¢ dos Mi-
nistros das Finangas e da Inddstria e Tecnologia ¢
nas condi¢des fixadas no mesmo despacho.

2. Pela forma prevista no ndmero anterior poderd
ser atribuida & Cimpor, E. P., a titularidade de quais-
quer direitos de participagdo social e das obriga¢des
conexas.

Art. 6.°— 1. No exercicio da sua actividade a
Cimpor, E. P., ficara sujeita a disciplina legal em
vigor para o sector cimenteiro, em tudo quanto néo
se opuser ao presente diploma.

2. A Cimpor, E. P., gozard do exclusivo da pro-
dugdo de cimento, sem prejuizo dos direitos actual-
mente reconhecidos & Secil — Companhia Geral de
Cal ¢ Cimento, S. A. R. L., e ao Entreposto Industrial
das Tlhas, S. A. R. L., bem como dos que possam vir
a ser atribuidos a estas sociedades.

Art. 7.» Entre o Estado e a Cimpor, E. P., poderao
ser celebrados contratos com vista ao estabelecimento
por um periodo determinado dos objectivos a atingir
pela empresa, dos meios a utilizar por ela e das faci-
lidades a conceder pelo Governo.

Art. 8.c— 1. Enquanto ndo for instituido um re-
gime tributario especial para as empresas publicas, a
Cimpor, E. P., fica sujeita ao regime tributéario geral
das sociedades comerciais.

2. Durante um perfodo de trés anos, a contar de
1 de Janeiro de 1976, a Cimpor, E. P., beneficiara da
isencdo de contribui¢do industrial no que respeita as
actividades econdémicas que exercer no decurso do
mesmo periodo.

3. A Cimpor, E. P., gozara das isengdes, beneficios
ou autorizagdes de natureza fiscal ou outra que, a
data da entrada em vigor deste diploma, estivessem
atribuidas a qualquer das sociedades nacionalizadas
pelo Decreto-Lei n.° 221-A/75.

Art. 9.° Os trabalhadores que, ao abrigo do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 221-A/75, hajam
transitado para as sociedades nacionalizadas pelo n.° 1
do artigo 1.° do mesmo diploma, ou que posterior-
mente nelas tenham sido admitidos, transitam para a
Cimpor, E. P., independentemente de quaisquer for-
malidades, com todos os seus direitos e obrigagGes,
sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no esta-
tuto unificado do pessoal a que se refere a alinea b)
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.> 221-A/75.
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Art. 10.°—1. Sdo garantidos aos trabalhadores
todos os direitos resultantes da antiguidade e os da
inscri¢do nas caixas de previdéncia.

2. Para o calculo da antiguidade dos trabalhadores
que transitem para a Cimpor, E. P., nos termos do
artigo anterior, serda contado todo o tempo de servigo
prestado a qualquer das sociedades nacionalizadas ou
a sociedades por elas dominadas.

Art. 11.°— 1. Consideram-se extintas na data da
entrada em vigor deste diploma as sociedades nacio-
nalizadas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 221-A/75.

2. As sociedades referidas no numero anterior fi-
cam dispensadas do cumprimento das formalidades e
obrigag0es estabelecidas na lei relativamente & cessa-
¢do de actividade.

3. O disposto no nimero anterior ndo isenta os
administradores, gerentes, directores, membros do
conselho fiscal ou outros membros dos 6rgdos sociais
das responsabilidades que lhes possam ser imputadas
nos termos da lei.

Art. 12.°— 1. A Cimpor, E. P., promovera as dili-
géncias necessarias para a extingéo da Precipor — Ma-
teriais de Construcéio de Portugal, S. A. R. L., ficando
desde ja autorizada a integrar no seu patriménio o
patriménio daquela sociedade ¢ a assumir a respon-
sabilidade pelo passivo da mesma.

2. E aplicavel & extingdo da Precipor e a integra-
¢do do seu patriménio no patriménio da Cimpor,
E. P., o preceituado nos n.°s 2, 3 ¢ 4 do artigo 2.°
e nos n.”* 2 e 3 do artigo anterior.

3. Os trabalhadores da Precipor a data da publica-
¢do deste decreto-lei poderdo ingressar na Cimpor,
E. P., sendo-lhes aplicavel o disposto nos artigos 9.”
e 10.°

Art. 13.— 1. Enquanto ndo for publicado o es-
tatuto unificado do pessoal previsto na alinea b) do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 221-A/75, as relacdes
de trabalho entre a Cimpor, E. P., ¢ os seus trabalha-
dores serdo reguladas pela legislagdo geral do traba-
lho, bem como pelas convengdes colectivas de traba-
lho a que as sociedades nacionalizadas e o seu pessoal
se encontravam vinculados.

2. Até a publicagiio do estatuto referido no n.° I,
continuarfio a observar-se em cada um dos locais de
trabalho da Cimpor as normas internas que nele se
encontrassem em vigor & data da publicagdo deste
decreto-lei.

Art. 14.° As expropriagdes dos prédios rdsticos ou
urbanos que se¢ mostrarem necessarios a actividade
da Cimpor, E. P., serdo consideradas de utilidade pu-
blica urgente.

Art. 15.°—1. A fim de assegurar a prossecugio de
uma politica cimenteira concertada, é criada uma
comissdo constituida por quatro membros do conselho
de geréncia da Cimpor, E. P., a designar pelo mesmo
conselho, e pelos administradores por parte do Estado
na Secil — Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, S. A.
R. L.

2. A comissdo criada pelo niimero anterior com-
pete, tendo em conta os planos de desenvolvimento
econdémico e social do Pais, proceder aos estudos ne-
cessarios para a consecug¢do do objectivo fixado no
mesmo numero e tomar ou propor as medidas que
para tal se mostrarem convenientes.
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3. Compete em especial a referida comissdo asse-
gurar a actuag¢do harménica da Cimpor, E. P., e da
Secil no respeitante a:

a) Programas de expansdo empresarial;

b) Politicas comerciais, nomeadamente no que
respeita 4 exportagéo;

¢) Politicas de pessoal;

d) Politicas financeiras, designadamente no que
respeita a compromissos externos;

e) Regras técnicas;

f) Politicas de novas utilizagdes de cimento.

4. A comissdo criada pelo n.° 1 deste artigo reunira
ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que tal seja considerado
necessério pelo conselho de geréncia da Cimpor, E. P.,
ou pelos administradores por parte do Estado na Se-
cil — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A. R. L.

Art. 16.° As dividas que se suscitarem na interpre-
tagdo do presente decreto-lei e do estatuto a ele anexo
serdo resolvidas por despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do Ministro da Industria e Tecnologia,
ouvidos os Ministros das Finan¢as ou do Trabalho,
quando tal se justificar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa— Jodo Pedro Tomds Rosa— Ar-
tur Eduardo Brochado dos Santos Silva.

Promulgado em 26 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

ESTATUTOS DA CIMPOR — CIMENTOS
DE PORTUGAL, EMPRESA PUBLICA

CAPITULO 1

Natureza, sede e objecto

Artigo 1.°—1. A Cimpor — Cimentos de Portu-
gal, Empresa Publica, adiante designada abreviada-
mente por Cimpor, E. P., é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, com patriménio préprio.

2. A Cimpor, E. P., tem sede em Lisboa e exerce
a sua actividade em todo o territério do continente ¢
ilhas adjacentes.

3. Por simples deliberagdo do conselho de gerén-
cia poderdo ser abertas ou encerradas filiais, sucur-
sais, agéncias, delegagdes ou qualquer outra forma de
representagdo no Pais ou no estrangeiro.

Art. 2.°—1. A Cimpor, E. P., reger-se-4 pela le-
gislagdo geral aplicavel as empresas publicas, pelo
disposto no Dezcreto-Lei n.° 217-B/76, de 26 de Marco,
e no presente estatuto e, ainda, pelos regulamentos
que vierem a ser publicados em sua execugfo.

2. Nos casos omissos serdo observadas, com as ne-
cessarias adaptagdes, as normas legais aplicaveis as
sociedades comerciais, nomeadamente as sociedades
anénimas.

Art. 3.° As alteragdes ao presente estatuto serdo
efectuadas por decreto referendado pelo Primeiro-Mi-

nistro, pelo Ministro da Inddstria e Tecnologia e,
ainda, pelo Ministro das Finangas.

Art. 4°—1. O objecto principal da Cimpor, E. P.,
consiste na produgdo, distribuicio ¢ venda de ci-
mento.

2. A Cimpor, E. P., podera, ainda, exercer acesso-
riamente actividades relacionadas com o seu objecto
principal, nomeadamente a fabricagdo de cal hidrau-
lica, sacos de papel e artefactos de cimento.

3. Considera-se actividade acessoria o exercicio de
direitos de participagdo social.

Art. 5.° Nos termos do n.° 3 do artigo anterior,
constituem objecto da Cimpor, E. P.:

a) O exercicio dos direitos de participagio social
que, a data da nacionalizagdio operada pelo
Decreto-Lei n.° 221-A /75, de 9 de Maio, se
encontravam na titularidade das empresas
nacionalizadas pelo n.° 1 do artigo 1.° do
mesmo diploma;

b) O exercicio dos direitos sociais inerentes 3 titu-
laridade das acgdes nacionalizadas por forga
do n° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 221-A/75.

CAPITULO I

Orgdos da empresa
SECCAO 1
Disposigdes gerais

Art. 6.°— 1. Sdo 6rgdos de gestio da Cimpor,
E. P.:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

2. Além dos 6rgaos referidos no niimero anterior,
serdo criados, nos termos previstos no estatuto a que
se refere o n.° 1 do artigo 42.°, os 6rgios necessarios
a um eficiente contréle da produgdo por parte dos
trabalhadores.

Art. 7.° 1. O Governo asseguraré a defesa do in-
teresse pliblico mediante o exercicio dos poderes de
tutela e dos demais conferidos pela lei e pelo presente
estatuto,

2. Em tudo quanto ndo se encontrar especialmente
previsto na lei ou neste estatuto, os poderes referidos
no numero anterior serdo exercidos pelo Ministro da
Industria e Tecnologia.

SECCAOQ 1II
Conselho geral

Art. 8.°—1. O conselho geral serd composto por:

a) Um representante de cada um dos Ministérios
da Indistria e Tecnologia, das Finangas,
das Obras Piblicas, do Comércio Interno e
da Habitagdo e Urbanismo;

b) Um representante de cada uma das cAmaras
municipais dos concelhos onde se encon-
trem instaladas fabricas de cimento da em-
presa;
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¢) Dois representantes dos consumidores;
d) Oito representantes dos trabalhadores de toda
a inddstria cimenteira.

2. Os membros do conselho de geréncia e os mem-
bros da comissdo de fiscalizagdo deverdo assistir, sem
direito a voto, as reunides do conselho geral e inter-
vir na discussd@o dos assuntos a apreciar.

Art. 9.°— 1. Os membros do conselho geral serdo
designados:

a) Os referidos na alinea @) do artigo anterior,
pelo respectivo Ministro;

b) Os referidos na alinea b), pela respectiva Ca-
mara Municipal;

¢) Os referidos na alinea c¢), pelas competentes
associagoes de consumidores;

d) Os referidos na alinea d), pelo competente Or-
gao dos trabalhadores.

2. O presidente do conselho geral serd o represen-
tante do Ministério da Industria e Tecnologia.

3. O presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos por um vice-presidente.

Art. 10.°— 1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidades;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividades ¢ o orga-
mento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 30 de Marco de cada
ano, o relatério, o balanco, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagdo de re-
sultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissao de
fiscalizac@o;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para o sector cimenteiro, podendo
emitir os pareceres ou recomendagdes que
considerar convenientes;

e) Eleger o vice-presidente e o secretario do
conselho.

2. O conselho geral podera solicitar ao conselho de
geréncia ou a comissdo de fiscalizagdo os elementos
de informagao necessarios para o desempenho das suas
funcodes.

Art. 11.°—1. O conselho geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada semestre e extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente, quer
por sua iniciativa, quer a requerimento conjunto dos
vogais representantes dos diferentes grupos de entida-
des que nele tém assento, do conselho de geréncia ou
da comissdo de fiscalizagdo.

2. O conselho geral nao poder4 funcionar sem que
esteja presente na reunido a maioria dos seus mem-
bros e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes.

3. O presidente do conselho geral goza de voto de
qualidade em todas as votagOes.

SECCAO III

Conselho de geréncia

Art. 12.°— 1. O conselho de geréncia é composto
por doze administradores, nomeados pelo Conselho

de Ministros, sob proposta do Ministro da Industria
e Tecnologia.

2. Seis dos administradores serdo indicados pelos
trabalhadores da empresa; os restantes serdo escolhi-
dos, com conhecimento prévio dos trabalhadores e,
sempre que possivel, de entre individuos ligados ao
sector cimenteiro.

3. O presidente do conselho de geréncia sera de-
signado, de entre os administradores, pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro da Inddstria e
Tecnologia.

Art. 13.°—1. Os membros do conselho de gerén-
cia exercerdo as suas fungdes em regime de tempo
completo.

2. As fungdes de membro do conseltho de geréncia
sdo incompativeis com o desempenho de quaisquer
actividades profissionais, publicas ou privadas.

3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
exercicio de fungdes de interesse piblico que, pelo res-
pectivo titulo, se considere conveniente serem come-
tidas a quem ocupe determinado cargo nos érgios da
empresa.

4. As designagbes para o exercicio cumulativo de
missOes de interesse piblico serdo precedidas de con-
sulta prévia ao 6rgdo da empresa interessado e ao
competente 6rgdo dos trabalhadores.

Art. 14.°— 1. Competem ao consetho de geréncia
todos os poderes necessarios para assegurar a gestio
¢ o desenvolvimento da empresa, a administra¢do do
seu patrimoénio e a sua representa¢do em juizo e fora
dele, e que, por for¢a da lei ou do presente estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros érgaos.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir e manter actualizados os objectivos e
as politicas gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugao, designa-
damente através da apreciagdo de indicado-
res adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdio de actividades acessérias ao objecto
principal da empresa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou one-
ra¢do por qualquer modo, de bens mdveis
ou imoveis, precedendo, no caso de se tra-
tar de bens imoéveis, parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo;

e) Elaborar os planos plurianuais de actividades e
de financiamento;

f) Elaborar, até 30 de Setembro de cada ano, o
plano anual de actividades e o orgamento
respeitante ao ano seguinte, bem como pro-
ceder as revisOes que se mostrarem ne-
cessarias;

g) Contrair empréstimos, pactuar com devedores
e credores, desistir, transigir € confessar em
quaisquer pleitos ¢ comprometer-se em ar-
bitros;

h) Negociar e celebrar os contratos necessarios
para dar execugdo aos planos de financia-
mento;

i) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e fixar as condig¢des de trabalho na
empresa;
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/) Deliberar sobre a criagdo de direcgdes ou ser-
vigos regionais e definir os poderes dos res-
pectivos responsaveis;

k) Deliberar, ouvida a comissdo de fiscalizagdo,
sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alienacéo de
participagdes sociais, bem como sobre a
dissolugdo, liquidacdo, fusdo ou cisdo das
sociedades em cujo capital a empresa parti-
cipe;

D) Elaborar o relatério, balango, demonstragio
de resultados e conta de exploragdo relati-
vos ao exercicio anterior, bem como a pro-
posta de aplicagdo de resultados;

m) Fixar e regulamentar a organizagio interna da
empresa;

n) Criar filiais, sucursais, agéncias, delegagGes ou
qualquer outro tipo de representagdo da
empresa onde considerar necessirio, in-
cluindo no estrangeiro;

o) Fixar as directrizes a observar pelos represen-
tantes da empresa nas sociedades de que
seja sbcia;

p) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou pelo presente estatuto.

Art. 15.°—1. Por deliberagdo do conselho de ge-
réncia, podera ser cometida ao presidente a orientagdo
directa de servicos da empresa.

2. Cada administrador desempenhard as fungdes
executivas que lhe forem cometidas por deliberagdo
do conselho de geréncia.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
cada uma das unidades fabris constituirdA um centro
de exploragdo, ao qual, por deliberacdo do conselho
de geréncia, poderdo ser afectadas outras instalagbes
da empresa.

4. O conselho de geréncia poder4 deliberar que um
centro de exploragdo seja constituido por mais de uma
unidade fabril, devendo, nesse caso, designar as unida-
des fabris que o devem integrar.

5. Por designagdo do conselho de geréncia, exercera
fungdes em cada centro de exploragdo um administra-
dor responsavel pela respectiva direcgio.

Art. 16.°—1. O conselho de geréncia reuniré ordi-
nariamente duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o julgue necessario ou que
dois administradores o requeiram.

2. As reunides serdo convocadas pelo presidente e
realizar-se-do na sede ou em qualquer outro local
onde a empresa tenha instalagdes ou qualquer forma
de representagéo.

Art. 17.°— 1. As deliberages do conselho de ge-
réncia s6 sdo validas quando se encontrar presente a
reuniiio a maioria dos seus membros e serdo tomadas
pela maioria dos votos expressos, ndo sendo admitido
o voto por correspondéncia ou procuragao.

2. Serdo lavradas actas de todas as reunides.

3. A execugio do expediente do conselho de gerén-
cia sera assegurada pela forma que o presidente de-
terminar.

Art. 18.°— 1. Compete ao presidente do conselho
de geréncia, além do desempenho das fung¢des que lhe
sejam cometidas ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 15.°:

@) Convocar as reunides do conselho;
b) Coordenar e orientar os trabalhos das reu-
nioces;

¢) Exercer o voto de qualidade;

d) Representar a empresa, sem prejuizo dos po-
deres de representagdo conferidos ao pré-
prio conselho pelo n.° 1 do artigo 14.°

2. O presidente do conselho de geréncia seré subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo adminis-
trador que o conselho designar para esse efeito.

Art. 19°—1. A empresa s6 se obriga:

a) Pela assinatura conjunta de dois administrado-
res;

b) Pela assinatura de um administrador que, para
tal, haja recebido delega¢do do conselho de
geréncia;

c) Pela assinatura de procuradores legalmente
constituidos, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragao;

d) Pela assinatura de funcionéarios da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
ambito da respectiva delegagdo.

2. Nos actos ou contratos que determinem respon-
sabilidades de montante superior a 10000 contos, a
empresa s6 se considerard obrigada nos termos da
alinea a¢) do nimero anterior se uma das assinaturas
for a do presidente ou a do administrador financeiro.

SECCAO 1V
Comissao de fiscalizagdo

Art. 20.°— 1. A comissdo de fiscalizag¢ao sera com-
posta por trés membros, que escolherdo entre si o
presidente.

2. Os membros da comissdo de fiscalizag@o serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Industria e Tecnologia, sendo um deles
indicado pelos trabalhadores da empresa.

3. Um dos membros sera obrigatoriamente um revi-
sor oficial de contas.

Art. 21.°—1. Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regulado-
ras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestao da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dades e de financiamento plurianuais, dos
planos anuais de actividades e dos or¢amen-
tos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes a empresa ou por
ela recebidos em garantia, depésito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactidao do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta de explora-
¢dao ¢ dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia ¢
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conse-
lho;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;
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i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou o estatuto exigirem
a sua aprovag¢do ou concordéncia;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer assis-
tir-se, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados nos termos do n.° 1 do artigo 23.°

3. Os membros da comissao de fiscalizacdo poderdo,
nos termos da lei, assistir, individual ou conjunta-
mente, as reunides do conselho de geréncia, sempre
que o presidente deste o entenda conveniente.

Art. 22°—1. A comissdo de fiscalizagdo reunird
ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que o presidente o convocar, quer por
sua iniciativa, quer a requerimento de qualquer dos
seus vogais ou de qualquer membro do conselho de ge-
réncia.

2. E aplicavel as reunides da comissdo de fiscaliza-
¢do o disposto no n.° 2 do artigo 16.° e no artigo 17.°
deste estatuto.

Art. 23.o—1. A empresa poderd contratar a audi-
toria das suas contas com entidades especializadas de
reconhecida competéncia e idoneidade.

2. A empresa nao poderd confiar a sociedades de
revisdo de contas o exercicio das fungdes da comissdo
de fiscalizacdo.

CAPITULO 1V

Gestao economica e financeira

Art. 24.°— 1. O capital préprio da Cimpor, E. P.,
serd o resultante da aplicagdo do disposto no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.c 217-B/76.

2. O capital estatutéario sera o fixado por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Industria
e Tecnologia, proferido ao abrigo do n.° 3 do mesmo
preceito legal.

3. O capital estatutario podera ser refor¢ado com
as dotagdes que, para tal fim, forem inscritas no Orga-
mento Geral do Estado.

4. O capital estatutario poderd também ser refor-
¢ado por incorporagdo de reservas livres, sob proposta
do conselho de geréncia, com o parecer favoravel da
comissdo de fiscalizac¢do e do conselho geral, aprovada
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
da Industria e Tecnologia.

Art. 25.°— 1. Constituem receitas da empresa:

a) Os resultados das suas operagdes;

b) Os rendimentos provenientes da prestagdo de
Servigos;

¢) O rendimento dos bens proprios;

d) O produto da alienagéio dos seus bens ou da
constitui¢do de direitos sobre eles;

e) O produto de empréstimos;

f) As doagdes, herangas ou legados que lhe se-
jam destinados;

g) As comparticipagdes ou subsidios que lhe se-
jam atribuidos;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, devam pertencer-lhe.

2. A empresa arrecadard as receitas mencionadas
no nimero anterior e respondera por todas as despesas
decorrentes do exercicio das actividades econdmicas
a que se refere o artigo 4.°

Art. 26— 1. A gestdo da empresa serd discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Plano plurianual de actividades;

b) Plano plurianual de financiamento;
¢) Plano anual de actividades;

d) Orgamento anual.

2. O plano plurianual de financiamento devera pre-
ver, em relagdo ao prazo adoptado, a evolugdo das
receitas e das despesas, os investimentos projectados
e as fontes de financiamento a utilizar.

3. Sera elaborado anualmente, com base nos planos
plurianuais de actividades e de financiamento, o plano
de actividades exigido pela manutengio, actualizagao
técnica e expansdo de servigos, bem como dos demais
aspectos do seu desenvolvimento normal, incluindo
os relativos as actividades circum-empresariais.

4. O or¢amento anual devera individualizar as ver-
bas a afectar as contas de investimento e cobrir a
actividade global da empresa, distinguindo a explora-
¢do dos investimentos, e individualizar a cobertura
financeira destes, bem como a dos eventuais prejuizos
de exploragéo.

Art. 27.° Os planos anuais de actividades, os or¢a-
mentos anuais € a contabilidade da empresa serdo or-
ganizados em conformidade com os objectivos da
mesma e as exigéncias da exploragio.

Art. 28.°—1. O valor dos bens da empresa sera
amortizado de harmonia com os critérios que, dentro
dos limites legais em vigor para as empresas de direito
privado, forem fixados pelo conselho de geréncia, com
voto favoravel da comissdo de fiscalizagao.

2. O montante anual das amortizagdes constituird
encargo da conta de exploragdo e serd escriturado
numa conta individualizada.

Art. 29.°— 1. O exercicio contabilistico coincide
com o ano civil.

2. O conselho de geréncia prestard anualmente con-
tas da sua geréncia, para o que elaborara:

a) O relatério sobre a actividade e situagdo da
empresa;

b) O balango referido a 31 de Dezembro;

¢) A demonstragio de resultados e a conta de ex-
ploragdo do exercicio;

d) O mapa de participagdes financeiras e outras
aplicagdes em valores mobiliarios referido a
31 de Dezembro;

e) Mapas sintéticos que mostrem o grau de exe-
cucdio do programa anual de trabalhos e do
or¢amento anual;

f) O balango de fontes e aplicagdes de fundos
de exercicio;

g) Indicadores significativos da actividade e si-
tuacao da empresa,

h) A proposta de aplicagdo do resultado do exer-
cicio.
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3. Até 5 de Margo, o conselho de geréncia reme-
terd & comissido de fiscalizagdo os documentos indica-
dos no nimero anterior referentes ao exercicio termi-
nado em 31 de Dezembro anterior.

4, Até 15 de Marco, deverdo ser remetidos aos
membros do conselho geral os documentos referidos
no n.° 2 deste artigo, acompanhados do parecer da
comissdo de fiscalizagdo.

Art. 30.°—1. As contas do exercicio serdo acom-
panhadas de notas explicativas sobre os critérios valo-
rimétricos e de amortizagdo utilizados, bem como de
quaisquer outras informag¢des consideradas tteis para
a apreciagdo das mesmas contas, nomeadamente no
que respeita aos desvios e alteragdes or¢amentais ve-
rificados no decurso do exercicio.

2. No caso de, durante o exercicio, terem ocorrido
alteragdes substanciais nos procedimentos contabilfs-
ticos adoptados, deverf mencionar-se tal facto e for-
necer-se uma estimativa da influéncia dessas altera-
¢Oes sobre as contas do exercicio, em comparagdo
com as do exercicio anterior.

3. Sempre que possivel, as contas do exercicio se-
rio acompanhadas dos correspondentes valores do
exercicio anterior e da previsdo para o exercicio se-
guinte.

Art. 31.o—1. Se houver lucros, serd constituida
uma provisiio para pagamento dos impostos que sobre
eles incidem.

2. O remanescente, acrescido dos lucros que hajam
transitado de exercicios anteriores, terd o seguinte
destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituicdo ou reforco de reservas obriga-
torias;

¢) Constituigdo ou reforgo de reservas facultati-
vas;

d) Entrega ao Estado;

e) Outras aplicagdes;

f) Continuag@o na conta de ganhos ¢ perdas para
aplicagdo em exercicios futuros.

3. Na elaboragdo da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de finan-
ciamentos contraidos e ao autofinanciamento de in-
vestimentos programados, bem como a compensa-
¢do dos efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria.

Art. 32.°— 1. E obrigatéria a constituicdo das se-
guintes reservas:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimento,
¢) Fundo para fins sociais.

2. Se o saldo da conta de ganhos e perdas, depois
de retiradas as verbas para constituicdo das reservas
obrigatérias, o permitir, poderad ainda o conselho de
geréncia propor ao conselho geral a constituigdo de
outras reservas para aplicagdes permitidas por lei ou
para fins especificos devidamente justificados.

Art. 33.°— 1. A reserva geral serd constituida pela
parte dos lucros de cada exercicio que, no minimo de
10 %, lhe for anualmente destinada por deliberagdo do
conselho geral.
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2. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exploragao.

3. A reserva para investimentos sera constituida pe-
las verbas que, em cada ano, lhe forem destinadas pelo
conselho geral, tendo em conta as necessidades finan-
ceiras da empresa, derivadas dos investimentos feitos
ou a fazer, e ainda pelas que, nos termos da lei, lhe
devam ser afectadas.

4. O fundo para fins sociais serd constituido pela
percentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada pelo conselho geral, e destina-se a financiar
beneficios sociais € o fornecimento de servigos colec-
tivos aos trabalhadores da empresa.

Art. 34.°—1. Os contratos, actos ou operagdes de
qualquer natureza, mesmo os que déem lugar a en-
cargos em mais de um exercicio ou em exercicio que
ndo seja aquele em que sdo celebrados ou praticados,
estdo isentos de visto do Tribunal de Contas e de
registo na Direc¢@o-Geral da Contabilidade Publica,

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragéio
se mostre necessiria a actividade da empresa estiio
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servico do Estado.

Art. 35.°—1. A empresa fica dispensada da apre-
sentagdo de contas ao Tribunal de Contas.

2. A aprovacido das contas da empresa compete ao
Ministro da Industria e Tecnologia, a quem, para o
efeito, deverdo ser enviados, durante o més de Margo
de cada ano, os documentos referidos no n.° 2 do
artigo 29.°, acompanhados do parecer da comissdo
de fiscalizagdo que sobre eles haja recaido e da acta
da reunidio do conselho geral em que hajam sido apre-
ciados.

3. Se até 30 de Abril ndo tiver sido proferido des-
gacho sobre as contas, considerar-se-do estas aprova-

as.

4. A deliberagdo do conselho geral sobre a aplica-
¢do do resultado poder4d ser alterada por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Industria e
Tecnologia, a proferir até & data fixada no n.° 3 deste
artigo, depois da qual podera o conselho de geréncia
executar aquela deliberagio.

Art. 36.° Proferido o despacho previsto no n.° 2
do artigo anterior ou passada a data fixada no n.° 3
do mesmo preceito, o relatdrio, balango e contas do
conselho de geréncia, o parecer da comissdo de fisca-
lizagdo e a deliberagdo do conselho geral que sobre
eles haja recaido, bem como o eventual despacho de
alteragdo da distribuigdo dos lucros do exercicio, se-
rdo publicados no Didrio do Governo e, pelo menos,
em dois jornais didrios de grande tiragem, sendo um
de Lisboa e outro do Porto.

CAPITULO 1V
Intervencdo do Governo

Art. 37.°— 1. Compete ao Ministro da Industria
e Tecnologia:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagio,
pela comissdo de fiscalizag@o, de actos que
requeiram a concordéncia desta, quando o
desacordo respeite & conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;
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b) Aprovar os planos plurianuais de actividades
e de financiamento;

¢) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os or¢amentos anuais;

¢) Aprovar as contas da empresa e a aplica¢do
de resultados, designadamente a constitui-
¢ao de reservas;

f) Fixar as remuneragGes dos membros do con-
selho de geréncia e da comissdo de fisca-
lizac@o;

g) Fixar o quantitativo das senhas de preseng¢a u
atribuir aos membros do conselho geral;

h) Autorizar a acumulag@o de fungdes publicas
com os cargos de membro do conselho de
geréncia.

2. O conselho de geréncia ¢ a comissdo de fiscaliza-
¢do prestario ao Ministro da Inddstria e Tecnologia
todas as informacdes que por este lhe forem pedidas,
relativamente & actividade da empresa.

3. O Ministro da Industria e Tecnologia podera, em
qualquer momento, mandar inspeccionar a contabili-
dade e o movimento de fundos da empresa.

Art. 38.© Compete aos Ministros das Financgas ¢ da
Industria e Tecnologia:

«) Autorizar a realizacio de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condicdes da ope-
racdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

¢) Autorizar a aquisicdo ou alienagiio de parti-
cipagbes no capital de sociedades comer-
ciais, desde que o valor da operagdo exceda
20 000 contos;

d) Nomear os membros da comissdo de fiscaliza-
cdo.

Art. 39.c Compete aos Ministros da Indistria ¢
Tecnologia e do Trabalho aprovar o estatuto do pes-
soal, em particular no que respeita a fixagdo de remu-
neragoes.

Art. 40.© Compete aos Ministros da Indistria e
Tecnologia e do Comércio Interno fixar a politica de
precos de venda do cimento e outros produtos fabrica-
dos pela empresa.

CAPITULO V
Trabalhadores da empresa

Art. 41.©°— 1. Relativamente a sua intervengdo na
vida da empresa, sdo reconhecidos aos trabalhadores
os seguintes direitos:

a) O direito ao conhecimento sisteméatico e or-
ganizado de todos os actos respeitantes 2
gestdo empresarial;

b) O direito a prévia audi¢do em tudo o que res-
peite ao seu estatuto e condicdes de traba-
lho;

¢) O direito a designarem, em conjunto com o0s
trabalhadores da Secil — Companhia Geral
de Cal e Cimento, S. A. R. L., oito mem-
bros do conselho geral;

d) O direito a indicarem um membro da comis-
sdo de fiscalizacdo;

e) O direito a indicarem seis membros do conse-
lho de geréncia;

f) O direito a tomarem conhecimento prévio dos
nomes dos restantes membros do conselho
de geréncia;

£) O direito de assumirem a condugdo directa de
actividades da empresa, desde que assegura-
dos os necessarios niveis de competéncia e
responsabilidade e depois de obtido o acordo
do conselho de geréncia.

2. Os direitos reconhecidos aos trabalhadores pelo
n. 1 deste artigo deverdo ser exercidos por forma u
nio impedir a tomada de decisdes essenciais ao nor-
mal funcionamento da empresa.

Art. 42.°—1. Os trabalhadores exercerdo os di-
reitos que lhes sdo reconhecidos pelo artigo anterior
através de organizagdo propria, cujo estatuto sera por
eles elaborado, no prazo de noventa dias, a contar da
criagdo da empresa.

2. O estatuto referido no n.° 1 deste artigo nfo
podera conter disposi¢des que atribuam aos trabalha-
dores direitos que lhes ndo hajam sido reconhecidos
por lei ou pelo presente estatuto.

3. O estatuto da organizagdo dos trabalhadores e
as alteragOes que nele vierem a ser introduzidas con-
siderar-se-d0 em vigor a partir da respectiva comuni-
cagdo ao conselho de geréncia.

Art. 43.° O conselho de geréncia e o 6rgdo repre-
sentativo dos trabalhadores ao nivel central reunirdo,
em sessdo conjunta, ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente sempre que razdes
ponderosas e urgentes o aconselhem.

Art. 44.°— 1. O regime juridico dos trabalhadores
da empresa sera o do contrato individual de trabalho.

2. Os contratos de trabalho ficam sujeitos as nor-
mas legais de regulamentagdo do trabalho e as con-
vengoes colectivas de trabalho.

Art. 45.°— 1. Os trabalhadores da empresa ficam
sujeitos, quanto as respectivas remuneragdes, a tribu-
tagdo incidente sobre as remuneragdes pagas pelas
empresas de direito privado.

2. Os trabalhadores da empresa ficam abrangidos
pelo regime de previdéncia social aplicavel ao pessoal
das empresas de direito privado, com salvaguarda dos
direitos e regalias ja adquiridos.

Art. 46.°— 1. A tabela de remuneracGes do pes-
soal sera estabelecida pelo conselho de geréncia, tendo
em conta a politica geral do Estado em matéria de
remuneragdes de trabalho, as convengdes colectivas de
trabalho em vigor e a capacidade econémica da em-
presa.

2. A tabela a que se refere o nuimero anterior ca-
rece de aprovacdo prévia dos Ministros da Industria
e Tecnologia e do Trabalho prevista no artigo 39.°,
sem o que ndo poderd entrar em vigor.

CAPITULO VI
Disposigoes gerais e transitorias

Art. 47.°— 1. Sem prejuizo das transferéncias a
efectuar com o acordo dos interessados, é garantido
aos trabalhadores actualmente ao servigo das socieda-
des nacionalizadas pelo Decreto-Lei n.c 221-A/75 o
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direito de continuarem a exercer a sua actividade na
localidade em que se encontrarem colocados & data da
entrada em vigor deste estatuto.

2. E garantido aos trabalhadores a que alude o
numero anterior o direito a continuarem a receber as
remuneracOes que auferem a data da entrada em vigor
deste estatuto.

Art. 48.°—1. O mandato dos membros do conse-
lho de geréncia ¢ da comissdo de fiscalizagdo é de
trés anos, sucessivamente renovavel por iguais pe-
riodos.

2. O disposto no nimero anterior é aplicavel aos
membros do conselho geral, podendo, no entanto, o
respectivo mandato ser revogado a todo o tempo.

3. O mandato dos membros do conselho de gerén-
cia e da comissdo de fiscalizagdo cessa ao perfazerem
a idade que for fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

4. As vagas que ocorrerem nos 6rgédos da empresa
serdo preenchidas pela forma prescrita para a designa-
¢do dos membros a substituir.

Art. 49.° O conselho de geréncia pora a disposi¢io
da comissdo de fiscalizagdo e do conselho geral os
meios indispensdveis ao desempenho das respectivas
fungodes.

Art. 50.°—1. As remuneragdes dos membros do
conselho de geréncia serdo fixadas pelo Ministro da
Industria ¢ Tecnologia, sem prejuizo do que vier a
ser disposto em lei especial relativa aos gestores pi-
blicos.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo terdo
direito a uma remunera¢do mensal de montante a

fixar por despacho do Ministro da Inddstria e Tecno-
logia, acumulavel com quaisquer outras remunera-
¢oes.

3. E aplicavel aos membros do conselho de geréncia
¢ da comissdo de fiscalizagdo o disposto no n.° 1 do
artigo 45.°

Art. 51.°—1. Os membros dos 6rgéos referidos no
n.° 1 do artigo 6.° que hajam de deslocar-se da loca-
lidade onde residam habitualmente, para assistirem as
reunides dos respectivos 6rgdos, terdo direito ao abono
das ajudas de custo em vigor na empresa e ao paga-
mento das despesas de transporte.

2. Os membros do conselho geral que ndo exer-
¢am fungdes na empresa terdo, ainda, direito, por
cada reunido a que assistirem, a uma senha de pre-
sen¢a, de montante a fixar pelo Ministro da Indus-
tria e Tecnologia.

Art. 52.°—1. Os membros do conselho de gerén-
cia terdo direito a beneficios sociais idénticos aos usu-
fruidos pelos trabalhadores da empresa, incluindo
pensdes de reforma, invalidez e sobrevivéncia, os quais
deverdo ser processados nos termos e condigdes fixa-
dos para os referidos trabalhadores.

2. Para os efeitos do numero anterior, serd con-
tado aos membros do conselho de geréncia que hajam
pertencido aos quadros da empresa o tempo integral
de servigo prestado nesta iltima qualidade.

Art. 53.° Os membros dos 6rgdos da empresa que
tenham a qualidade de trabalhadores da mesma man-
terdo os seus lugares nos respectivos quadros com as
regalias inerentes.

O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.
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