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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 789/76
de 4 de Novembro

1. A entrada em funcionamento do primeiro Go-
verno constituido nos termos da Constitui¢io da
Repiiblica Portuguesa aconselha a que se proceda a
imediata reestruturacio do 6rgdo especialmente in-
cumbido de prestar o indispensavel apoio técnico e
administrativo ao Conselho de Ministros, ao Pri-
meiro-Ministro e aos membros do Governo que direc-
tamente o coadjuvam.

As exigéncias de eficicia e operacionalidade de
funcionamento do Governo constitucional nao se

compadecem com a actual estrutura da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, visi-
velmente anquilosada e ultrapassada, quer pela desa-
gregagiio de alguns dos seus servigos, quer pela ma-
nifesta inadequacdo da sua orginica e insuficiéncia
dos scus quadros, face as atribui¢des que lhe sdo
cometidas.

Nos termos da Constituigdo, compete ao Primeiro-
-Ministro, entre outras atribuigdes, dirigir a politica
geral do Governo, coordenando e orientando a ac¢io
de todos os Ministros, assim como dirigir o funcio-
namento do Governo, estabelecendo as relagdes de
caracter geral entre este e os outros 6rgdos do Estado,
podendo ser coadjuvado nestas fungdes por Vice-

-Primeiros-Ministros, Ministros, Secretarios e Subse-

cretarios de Estado.

Justifica-se, portanto, uma rapida reorganizagdo das
estruturas da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, por forma a garantir-se, ndo s6
o apoio administrativo efectivo a coordenacdo inter-
ministerial e as relages de caracter geral acima refe-
ridas, mas também a informagdo técnica e o estudo
dos processos administrativos da competéncia do Con-
selho de Ministros e do Primeiro-Ministro, a par de
uma adequada assisténcia em matéria de informacgo,
documentagiio e relagdes com o publico.

Finalmente, em ordem a evitar os inconvenientes
da sobreposicio de competéncias, da duplicagdo de
fungdes e da dispersio de recursos materiais e hu-
manos, entende-se que as fungdes de apoio ao Con-
selho de Ministros, assim como as de apoio ao Pri-
meiro-Ministro e aos outros membros do Governo
j& referidos, devem competir a0 mesmo 6rgdo.

Nesta conformidade, procede-se & integra¢do na
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros da generalidade das fungdes que competiam
ao Secretariado Permanente do Conselho, o qual €
extinto, pondo-se, assim, termo a uma estrutura
administrativa paralela que, alids, nunca desempe-
nhou a maior parte das atribui¢des que lhe estavam
legalmente cometidas, as quais continuaram a ser
asseguradas pela Secretaria-Geral.

2. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros passa a compreender os seguintes ser-
vigos:

a) Direcgio de Servicos Técnicos e de Coorde-
nacdo — a qual compete instruir, estudar e
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informar os processos administrativos da
competéncia do Conselho de Ministros, do
Primeiro-Ministro ou dos Ministros em quem
este delegar, realizar os estudos que lhe
forem determinados, assegurar a execugio
administrativa das ac¢des de coordenagdo
interministerial que lhe forem superior-
mente cometidas e acompanhar as comis-
soes e grupos de trabalho nomeados no
ambito de dependéncia directa da Presidén-
cia do Conselho de Ministros;

b) Direc¢do de Servicos de Informagdo, Do-
cumentagio ¢ Rela¢des Piblicas—a qual
compete a recolha, tratamento, anilise e
difusdo da informagdo, o apoio documen-
tal, bem como as rela¢des com o piblico.

A criacdo de um servigo deste tipo jus-
tifica-se plenamente pela necessidade de
apoiar, naquele dominio, o Gabinete do
Primeiro-Ministro, os Gabinetes dos outros
membros do Governo que o coadjuvem di-
rectamente, bem como os organismos de-
pendentes da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

¢) Direcgdo dos Servicos Administrativos — a
qual constitui o centro administrativo da
Secretaria-Geral ¢ o principal suporte do
Conselho de Ministros, através do respec-
tivo Servico de Apoio.

Na dependéncia directa do secretdrio-geral fica a
Divisdo de Organizagdo e Pessoal, a3 qual compete,
em articulagdo e intima colaboragdo com os érgios
centrais da organiza¢do administrativa e da fungéo
publica, promover os estudos da sua competéncia
relativos a problemas especificos da Secretaria-
-Gceral e 6rgdos a ela ligados, propor as medidas con-
venientes a actualiza¢gdo das estruturas e funciona-
namento dos servigos, promover ac¢oes de formagdo
e aperfeicoamento do pessoal, propor medidas ten-
dentes ao aumento da produtividade e qualidade do
trabalho, proceder ao contréle de execugéio das me-
didas aplicadas, bem como tomar a seu cargo a
orientagdo e estabelecimento de relagdes com os sin-
dicatos e comissdes de trabalhadores. Assim, a refe-
rida Divisdo funcionara simultaneamente como nticleo
de modernizagdo administrativa e servigo de pessoal.
Pretende-se deste modo obviar ao tecnicismo e a
abstrac¢do de solu¢des puramente organizacionais,
desligadas dos problemas concretos de gestdo, for-
magio e situagdo econdémico-social dos funcionarios.

Funcionando em ligagdo com a Secretaria-Geral,
a consulta juridica e o apoio legislativo do Conselho
de Ministros, do Primeiro-Ministro e restantes mem-
bros do Governo acima referidos é assegurada pela
Auditoria Juridica da Presidéncia do Conselho de
Ministros, directamente dependente do Primeiro-Mi-
nistro, cuja estruturacio e funciomamento se regulam
por diploma préprio.

3. Relativamente ao regime do pessoal, procedeu-se
a uniformizag@o das respectivas designacdes por cate-
gorias gerais, distribuidas entre pessoal dirigente, téc-
nico, administrativo e auxiliar, assegurou-se a respec-
tiva mobilidade vertical e horizontal e previram-se,
em disposi¢des gerais, determinados instrumentos para
a sua formagdo e aproveitamento.

Entendeu-se ainda que na Secretaria-Geral deve
ser integrado, com prioridade, o pessoal que ja4 nela
prestava servigo, incluindo o pessoal do quadro geral
de adidos, bem como o pessoal ja vinculado 4 Admi-
nistracdo que se revele necessario. Assegura-se assim
o direito ao trabalho e a seguranga no emprego, sem
discriminagdes, no respeito estrito do preceito cons-
titucional.

4. Importa referir que a reestruturagio empreen-
dida, designadamente a natureza hibrida da orgénica
da Secretaria-Geral, resulta das caracteristicas espe-
cificas deste 6rgdo e das suas atribui¢Ses, bem como
da sua inser¢do no vértice organico do Governo.
Aquela natureza e estas caracteristicas e atribuicSes
verificam-se, alids, relativamente a érgdos congéne-
res de outros paises, do tipo, por exemplo, do Secre-
tariado-Geral do Governo em Franga. Dai que a
orginica da Secretaria-Geral ndo deva servir de mo-
delo as secretarias-gerais dos diversos Ministérios.

A experiéncia determinarad o acerto da estrutura
ora criada e as eventuais alteragdes e reajustamentos
a introduzir.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

LEI ORGANICA DA SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

CAPITULO 1
Da natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Objecto do diploma)

E reestruturada a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, que adiante se designa
abreviadamente por Secretaria-Geral, e cujas atribui-
¢Oes, orgédnica e funcionamento passam a ser os cons-
tantes do presente diploma.

Artigo 2.°
(Natureza da Secretaria-Geral)

A Secretaria-Geral constitui um 6rgio de coorde-
nag¢io, estudo, informagdo e apoio técnico ¢ adminis-
trativo da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 3.°
(Atribuigdes da Secretaria-Geral)

1. Sdo atribuicdes da Secretaria-Geral:

a) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
-Ministro, Vice-Primeiros-Ministros, Minis-
tros e outros membros do Governo que
coadjuvem directamente o Primeiro-Minis-
iro a assisténcia técnica e administrativa
que lhe for solicitada;

b) Transmitir aos departamentos ministeriais e
quaisquer servigos as directrizes que supe-
riormente forem determinadas sobre assun-
tos abrangidos no seu ambito de competén-
cia € aos organismos ¢ servicos dependentes
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da Presidéncia do Conselho de Ministros as
normas € instrugdes genéricas dela emana-
das;

¢) Instruir, estudar e informar os processos admi-
nistrativos que devam ser submetidos a
resolugio do Conselho de Ministros ou a
despacho do Primeiro-Ministro ¢ dos mem-
bros do Governo referidos na alinea a),
desde que ndo corram por outro departa-
mento ou Servigo;

d) Efectuar os estudos e trabalhos de investiga-
¢io que lhe forem especialmente cometidos;

e) Assegurar a execu¢do administrativa das ac-
¢des de coordenagdo interministerial que
lhe forem cometidas especialmente pelo
Conselho de Ministros, Primeiro-Ministro
ou por algum dos membros do Governo re-
feridos na alinea a) com competéncia dele-
gada na matéria e, bem assim, estudar e
propor superiormente a adopgdo dos siste-
mas de coordenag¢do adequados;

f) Prestar apoio técnico as comissdes interminis-
teriais e grupos de trabalho nomeados no
ambito de dependéncia directa da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, velando
pelo regular cumprimento das tarefas que
lhe estao confiadas;

g) Assegurar, no Ambito dos organismos e servi-
¢os dependentes da Presidéncia do Conse-
lho de Ministros e dos gabinetes dos mem-
bros do Governo referidos na alinea a), a
recolha, tratamento e analise da informa-
¢do, as relagdes com os meios de comuni-
cagdo social, bem como as relagdes com o
publico;

h) Assegurar o apoio administrativo do Conse-
lho de Ministros e dos conselhos especia-
lizados e, bem assim, a execugdo das deli-
beragbes dos mesmos consethos, quando
ndo pertenca em especial a determinado
Ministério ou departamento;

iy Assegurar o expediente dos gabinetes dos
membros do Governo referidos na alinea a),
prestando-lhes o apoio administrativo de
que care¢am;

) Remeter a Secretaria-Geral da Assembleia da
Repiiblica as propostas de lei do Governo
e os mais documentos que este entenda de-
ver submeter a apreciagio da Assembleia;

) Efectuar o registo e promover a publicagdo
dos diplomas do Governo,

m) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio e
administragiio dos edificios e respectivos
anexos ocupados pela Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

n) Promover a aplica¢do, rclativamente aos or-
ganismos e servigos directamente dependen-
tes da Presidéncia do Conselho de Ministros,
das providéncias de ordem geral que forem
adoptadas no sentido da realizagdo das re-
formas tendentes 2 modernizagdo da Admi-
nistragao,

0) Em matéria de organizagio administrativa e
gestdo de pessoal, articulando com os o6r-
gdos centrais competentes, promover o €s-
tudo, a aplicagdo e o contréle de execugdo

das medidas tendentes ao aperfeigoamento
do funcionamento ¢ melhoria da produtivi-
dade dos servicos, bem como do respectivo
pessoal;

p) Colaborar com a Auditoria Juridica da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros no exer-
cicio das fungdes que lhe estdo cometidas.

2. Compete ainda a Secretaria-Geral prestar o
apoio administrativo julgado necessirio a todos os
6rgdos e servicos da Presidéncia do Consetho de Mi-
nistros desprovidos de servigos préprios desse tipo,
assegurando-lhes também, no ambito da sua compe-
téncia, o apoio técnico, informativo ¢ documental
necessario.

CAPITULO 1I
Dos drgios e servigos

SECCAO I

Dos érgdos e servigos em geral

Artigo 4.°
(Secretérlo-geral)

1. A Secretaria-Geral ¢é dirigida pelo secretério-
-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. Compete ao secretério-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Geral,
submetendo a despacho do Primeiro-Ministro e dos
membros do Governo referidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

3. O secretario-geral podera receber do Primeiro-
-Ministro delega¢ao de competéncia para despachar
assuntos correntes de administra¢do geral que corram
pela Secretaria-Geral.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
consideram-se assuntos correntes de administragdo os
relativos 4 gestdo do pessoal, do material ¢ dos re-
cursos or¢amentais e outros que constituam simples
meio de permitir o exercicio das atribuigdes espe-
cificas.

5. O secretario-geral podera delegar no adjunto ou
em qualquer dos directores de servigos a sua compe-
téncia propria relativa a qualquer dos servigos da
Secretaria-Geral,, devendo o acto de delegagdo espe-
cificar os servi¢i.s em rela¢do aos quais delega essa
competéncia.

»

Artigo 5.°
(Adjunto do secretério-geral)

Compete ao adjunto do secretério-geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros coadjuvar este no
exercicio das suas fungdes, bem como substitui-lo nas
suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 6.°

(Orgénica)

1. A Secretaria-Geral compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Direcgdo dos Servigos Técnicos e de Coorde-
na¢ao;
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b) Direcgiio dos Servicos de Informaciio, Do-
cumentagio e Relagfes Publicas;
¢) Direccdo dos Servigos Administrativos.

2. A Divisdo de Organizac¢do ¢ Pessoal fica directa-
mente dependente do secretario-geral.

3. Junto da Secretaria-Geral funciona a Auditoria
Juridica da Presidéncia do Conselho de Ministros, a
qual constitui um 6rgéo de consulta juridica e de
apoio legislativo directamente dependente do Primeiro-
-Ministro, cuja estruturagdo e funcionamento se re-
gulam por diploma préprio.

SECCAO II

Direcgdo dos Servicos Técnicos o de Coordenagio

Artigo 7.°
(Constituigdo dos servigos)

A Direcgdo dos Servigos Técnicos e de Coordena-
¢do compreende:
a) Divisdo Técnica;
b) Divisdo de Coordenagio.

Artigo 8.°
(Competéncia da Divisdo Técnica)

1. Compete a Divisdo Técnica:

a) Proceder a organizagdo, instrugdo, estudo e
informagdo dos processos, bem como efec-
tuar os estudos e trabalhos a que se refe-
rem, respectivamente, as alineas ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 3.°;

b) Preparar, precedendo autoriza¢cdo ministerial,
as informagdes de caréacter técnico que fo-
rem solicitadas & Secretaria-Geral por quais-
quer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, relativas a matérias do
seu dmbito de competéncia;

¢) Solicitar as entidades referidas na alinea ante-
rior as informagdes de carécter técnico que
interessem a Secretaria-Geral.

A

2. Compete & Divisdo de Coordewjagdo:

a) Assegurar a execugdo administrativa das acgdes
de coordenagdo interministerial que lhe fo-
rem cometidas nos termos da alinea e) do
n.° 1 do artigo 3.°;

b) Com base nas ac¢Bes de coordenagiio exe-
cutadas, estudar e propor superiormente a
adop¢ao dos processos e esquemas de coor-
denagdo interministerial que se revelarem,
ap6s testagem, como os mais adequados ao
estabelecimento, entre os servicos depen-
dentes dos diversos Ministérios, de sistemas
de resolugdo integrada dos problemas pos-
tos, com a maxima economia de meios;

¢) Acompanhar.os trabalhos e prestar apoio téc-
nico as comissdes interministeriais e grupos
de trabalho referidos na alinea f) do n.o 1
do artigo 3.°, velando pelo regular cumpri-
mento das tarefas que lhes estdo confiadas;

d) Apresentar trimestralmente ao secretario-ge-
ral relatérios circunstanciados da respectiva
actividade.

3. A Divisdao de Coordenagiio actuard em estreita
cooperagdo com os servicos competentes dos diversos
Ministérios, de acordo com processos e esquemas de
articulagdo preestabelecidos, visando uma mais racio-
nal distribuicdo de tarefas ¢ a obviar a duplicag¢do
de fungdes entre aqueles servigos.

SECCAO 111

Direcgdo dos Servigos de Informagio, Documentagio
© Relagdes Piblicas

Artigo 9.°
(Constituigdo dos servigos)

A Direc¢io dos Servigos de Informag¢#o, Documen-
tagdo e Relagdes Publicas compreende:

a) Divisdo de Informacio;
b) Divisdo de Documentagio;
¢) Centro de Relagoes Priblicas.

Artigo 10.°
(Competéncia da Diviséio de Informagao)

Compete a Divisdo de Informagao:

a) Proceder & recolha, selecgo, analise e difusio
de informagdes noticiosas com interesse para
0s organismos e servicos dependentes da
Presidéncia do Conselho de Ministros, bem
como para os Gabinetes dos membros do
Governo referidos na alinea a) do n° 1
do artigo 3.°;

b) Estudar as tendéncias da opinido pablica no
tocante ao funcionamento dos organismos e
servigos referidos, por forma a manter in-
formados os Gabinetes ministeriais men-
cionados, bem como os funcionarios supe-
riores da Secretaria-Geral;

¢) Assegurar e fomentar as relagdes com os meios
de comunicag¢do social em tudo o que res-
peite as actividades dos organismos e ser-
vigos referidos na alinea a) anterior;

d) Colaborar nas ac¢des informativas da inicia-
tiva dos organismos e servicos dependentes
da Presidéncia do Conselho de Ministros;

e) Elaborar, com base na informagdo noticiosa
recolhida e nos elementos fornecidos pelo
Centro de Relagdes Publicas, estudos e rela-
torios circunstanciados sobre os tipos de
pretensdes apresentadas pelo ptiblico;

1) Assegurar a ligagdo com os servicos congéne-
res dos diversos Ministérios.

Artigo 11.°
{Competéncia da Divisio de Documentacgio)

Compete a Divisdo de Documentacio:

a) Pmr_nover a pesquisa, aquisi¢do, tratamento e
difusdo de informacdo cientifica e técnica
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conforme a natureza dos organismos € ser-
vigos assistidos e os programas de acgio
da Secretaria-Geral;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua compe-
téncia;

¢) Editar e difundir a informacio e os estudos
provenientes dos organismos ¢ servigos, de
acordo com o plano anual de publicagdes
da Secretaria-Geral,

d) Superintender na organizagdo, actualizag¢do e
conservacdo da biblioteca e arquivo;

e) Apoiar em matéria de documentagdo e infor-
magdo, precedendo autorizag@o ministerial,
todas as entidades publicas ou privadas in-
teressadas em assuntos relacionados com a
actividade dos organismos e servigos da
Presidéncia do Conselho de Ministros;

f) Assegurar a ligagio com os servigos congé-
neres dos diversos Ministérios por forma a
cumprir os objectivos que se propde com
maior economia de meios.

Artigo 12.°
(Competéncia do Centro de Relagdes Publicas)

Compete ao Centro de Relag¢Ses Piblicas:

a) Atender o publico, acolhendo-o, e encaminhar
os pedidos, sugestdes, reclamagbes ou re-
presenta¢Oes destinados aos gabinetes dos
membros do Governo referidos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 3.°, através do director
dos Servigos de Informacéo;

b) Auxiliar os interessados na resolugio das pre-
tensoes formuladas, prestando os esclare-
cimentos que estiverem ao seu alcance e
estabelecendo, sempre que necessario, os
contactos com 0s servigos responsaveis pelo
andamento dos respectivos processos;

¢) Acolher as sugestdes do publico, elaborar re-
latérios periddicos onde se referencie e
classifique o numero de pretensdes apre-
sentadas ¢ fornecer a Divisdo de Informa-
¢do os elementos de que esta carega para a
elaboracdo dos estudos de que esta in-
cumbida;

d) Organizar e manter actualizado um ficheiro
com os nomes ¢ moradas dos membros do
Governo ¢ dos altos funcionarios do Es-
tado.

SECCAO 1V
Direccdo dos Servigos Administrativos

Artigo 13.°
(Constituicdo dos servigos)

A Direc¢do dos Servigos Administrativos com-
preende:

a) Servigo de Apoio ao Conselho de Ministros;
b) Reparti¢do Administrativa, com uma Sec¢do
de Expediente e Dactilografia, uma Secgéo

de Arquivo e uma Sec¢do de Administragdo
de Pessoal;

¢) Reparticdo de Contabilidade e Economato,
com uma Seccdo de Contabilidade e uma
Seccao de Economato.

Artigo 14.°

(Competéncia do Servigo de Apoio
ao Conselho de Ministros)

Compete ao Servigo de Apoio ao Conselho de Mi-
nistros:

a) Assegurar o expediente ¢ o apoio administra-
tivo do Conselho de Ministros e dos con-
selhos especializados, nomeadamente a cir-
culagdo dos projectos de diploma pelos mem-
bros do Governo, bem como promover a
execucgdo das deliberagdes dos mesmos con-
selhos, quando n@do pertenga em especial a
determinado departamento ministerial ou
Servigo;

b) Registar e arquivar os originais dos decretos-
-leis, decretos regulamentares, decretos e res-
tantes diplomas do Governo destinados a
publicacdo na 1.* série do Didrio da Re-
publica;

¢) Remeter ao secretirio-geral da Assembleia da
Republica as propostas de lei do Governo
e, bem assim, os mais documentos que este
entenda dever submeter a apreciagdo da
Assembleia;

d) Submeter a decisdo superior as dividas que se
suscitem sobre a determinacdo da série do
Didrio da Republica em que devem ser
publicados os diplomas;

e) Verificar relativamente a cada diploma sujeito
a registo:

A correcgdo do formulério;

A indicacdo das assinaturas;

A aposi¢do de mengdes que devam figurar
no final dos textos.

f) Redigir o sumario dos diplomas referidos na
alinea b) anterior, promover a recolha das
assinaturas dos Ministros competentes, re-
meter & Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica e ao Conselho da Revolugio os
diplomas que carecam de assinatura e pro-
mulgacdo do Presidente da Republica e
envialos & Imprensa Nacional para publi-
cagdo no Didrio da Republica.

Artigo 15.°
(Competéncia da Beparticdo Administrativa)

1. Compete a Reparticio Administrativa, através da
Seccio de Expediente e Dactilografia:

a) Assegurar o expediente geral dos Gabinetes do
Primeiro-Ministro e dos membros do Go-
verno que o coadjuvem directamente;

b) Assegurar os servicos de entrada de corres-
pondéncia, distribuicdo e expediente da Se-
cretaria-Geral.
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2. Compete & Reparticio Administrativa, através
da Secgdo de Arquivo:
a) Colaborar na organizacdo dos arquivos dos
Gabinetes dos membros do Governo refe-
ridos na alinea @) do n.° 2 anterior e,
bem assim, na organizagdo do arquivo da
Auditoria Juridica;
b) Assegurar o servigo de arquivo da Secretaria-
-Geral.

3. Compete ainda a Reparticdo Administrativa,
através da Sec¢do de Administragdo de Pessoal:

a) Ocupar-se do expediente referente as opera-
¢Oes de administragdo do pessoal da Se-
cretaria-Geral;

b) Organizar e manter actualizado um registo
biografico dos funcionarios.

Artigo 16.°
(Competéncia da Reparticéo de Contabllidade e Economato)

1. Compete a Reparti¢do de Contabilidade e Eco-
nomato, através da Sec¢do de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de orcamento para cada
ano econdémico e as necessarias alteragdes
a submeter a decisdo ministerial;

b) Processar as folhas de despesa;

c) Efectuar o registo nos livros proprios das des-
pesas realizadas;

d) Elaborar os mapas para o Tribunal de Contas;

e) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e
dos Gabinetes dos membros do Governo
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°;

f) Escriturar todos os livros de contabilidade,
dando informagdo de cabimento aos pe-
didos de requisi¢do de artigos e de movi-
mento do pessoal;

g) Efectuar os pagamentos da sua responsabili-
dade.

2. Compete ainda & Reparti¢do de Contabilidade e

‘Economato, através da Sec¢do de Economato:

a) A orienta¢do dos continuos e motoristas ¢ a
sua distribui¢io pelos diversos servigos;

b) A superintendéncia no servigo de estafetas;

¢) A guarda, conservagio e requisicio dos mate-
riais a seu cargo e organizagio e actualiza-
¢do do respectivo inventario;

d) A orientagiio das serventes de limpeza que
prestam servico na Presidéncia do Conse-
lho de Ministros;

e) A organizagio ¢ funcionamento do servigo
doméstico na residéncia oficial do Primeiro-
-Ministro e a conservagdo da referida re-
sidéncia e seu recheio bem como do res-
pectivo parque anexo;

f) A elaboragdo de propostas relativas a todas
as aquisicdes de material que se mostrem
necessarias, providenciando pela sua con-
cretizagdo depois de autorizadas superior-
mente;

g) A requisicdo e conservacio de todo o mate-
terial dos Gabinetes dos membros do Go-
verno referidos na alinea @) do n.° 1 do
artigo 3.°, bem como a elabora¢io do res-
pectivo inventario, que deverd ser revisto
anualmente;

h) A guarda, conservacio e administracdo dos
edificios e respectivos anexos ocupados pela
Presidéncia do Conselho de Ministros;

i) A escriturag@io didria dos mapas relativos aos
automoveis afectos a Secretaria-Geral.

SECCAO V

Divisdo de Organizacéc e Pessoal

Artigo 17.°
(Constituicio da Divisdo)

1. A Divis@o de Organizag¢do e Pessoal compreende:

a) Sector de Organizac3o;
b) Sector do Pessoal.

2. Compete ao Sector de Organizacao:

a) Promover estudos sobre organizagdo e racio-
nalizagdo do trabalho administrativo;

b) Divulgar os principios referentes a aplicagio
das técnicas correspondentes;

¢) Propor as medidas convenientes & actualiza-
¢do das estruturas e funcionamento dos ser-
vicos;

d) Fixar critérios definidores da eficiéncia da ges-
tdo dos servigos e estabelecer o contréle da
respectiva aplicacdo;

e) Promover a automacgéo dos circuitos adminis-
trativos susceptiveis de tratamento automéa-
tico;

f) Colaborar nos estudos e diligéncias tendentes a
racionalizagdo da instalagdo e do equipa-
mento dos servigos.

3. Compete ao Sector do Pessoal:

a) Estudar e submeter a aprovagdio superior as
propostas de politica do pessoal;

b) Promover acgdes de formagio e aperfeigoa-
mento do pessoal da Secretaria-Geral e co-
laborar nas promovidas por outras enti-
dades piblicas;

¢) Estudar e propor as medidas que tiver por
convenientes, de harmonia com as orienta-
¢Oes gerais definidas, para a melhoria das
condi¢des econdémico-sociais do pessoal;

d) Estudar e propor medidas tendentes ao au-
mento da produtividade e qualidade do tra-
balho e velar pelo respectivo contréle de
execucio;

e) Estudar e promover a aplicagio de métodos
adequados a selecg¢do do pessoal, tendo em
vista o seu recrutamento e promogao;

f) Tomar a seu cargo a orientagiio e estabeleci-
mento de relagdes com os sindicatos e co-
missdes de trabalhadores;

g) Ocupar-se dos demais aspectos técnicos de
gestdo do pessoal da Secretaria-Geral que
Ihe forem cometidos.

4. A Divisdo de Organizagiio e Pessoal actuara em
articulagdo e intima colaboragio com os orgaos cen-
trais da organizagdo administrativa e da funcéo pu-
blica, integrando as solugdes organizacionais com as
de gestdo e formagido do pessoal, visando atingir um
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equilibrio dinAmico entre a real capacidade adminis-
trativa dos servigos e a efectiva situagio dos funcio-
narios.

CAPITULO It

Do pessoal

Artigo 18.°
(Quadro)

1. A Secretaria-Geral dispde do pessoal constante
do quadro publicado em anexo ao presente diploma.

2. O quadro a que se refere o nimero anterior po-
dera ser alterado por portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro e dos Ministros da Administragdo Interna e
das Finangas.

3. O pessoal da Secretaria-Geral sera distribuido
pelos diversos servicos que a integram mediante des-
pacho do secretario-geral, ouvidos os responsaveis por
aqueles servigos.

Artigo 19.°
(Secretario-geral e adjunto do secretdrio-geral)

1. Os lugares de secretario-geral e de adjunto do
secretario-geral serdo providos por livre escolha do
Primeiro-Ministro, de entre individuos diplomados com
curso superior adequado ao exercicio das respectivas
fungdes.

2. Os lugares referidos no nimero anterior serdo
preenchidos em comissdo de servigo por tempo inde-
terminado.

Artigo 20.°
(Directores de servicos)

1. Os lugares de director de servigos serdo providos
por escolha do Primeiro-Ministro, sob proposta do se-
cretario-geral, de entre diplomados com curso su-
perior adequado ao exercicio das respectivas fungdes.

2. O director de servigos responsével pela Direcgdo
dos Servigos Administrativos podera ainda ser provido,
nos termos referidos do numero anterior, em indi-
viduo com experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio das respectivas fungdes e categoria ndo inferior
a de chefe de reparticéo.

Artigo 21.°
(Chefes de divisao)

1. Os lugares de chefe de divisdo serdo providos
por escolha do Primeiro-Ministro, sob proposta do
secretario-geral, de entre os técnicos principais ao
servico ou de entre individuos diplomados com curso
superior adequado.

2. O chefe de divisio responsavel pela Divisio de
Documentacio devera ser diplomado com o curso
superior de bibliotecario-arquivista ou com o estagio
de preparagdo técnica de bibliotecarios-arquivistas e
documentalistas.

Artigo 22.°
(Chefes de repartigéo)

Os lugares de chefe de repartigdo serdo providos,
nos mesmos termos do artigo anterior, de entre os

chefes de sec¢dio e técnicos auxiliares principais com
experiéncia administrativa, num e noutro caso com
mais de trés anos de bom e efectivo servigo nestas
categorias, ou, na sua falta, com mais de quinze anos
de servico ao Estado, ou de entre diplomados com
curso superior adequado, ao servigo da Secretaria-
-Geral.

Artigo 23.°
(Técnicos)

1. Os lugares de técnico principial e de técnico de
1.» classe serdo providos por escolha do Primeiro-Mi-
nistro, sob proposta do secretario-geral, respectiva-
mente, de entre os técnicos de 1.2 classe e os técnicos
de 2.* classe com um minimo de trés anos de bom
e efectivo servigo nestas categorias.

2. Os lugares de técnico de 2.* classe serdo provi-
dos, nos termos referidos no ndmero anterior, de
entre individuos diplomados com curso superior ade-
quado.

Artigo 24.°

(Técnicos auxiliares)

1. Os lugares de técnico auxiliar principal e de téc-
nico auxiliar de 1.2 classe serdo providos, nos termos
referidos no artigo anterior, respectivamente, de entre
0s técnicos auxiliares de 1.2 classe e os técnicos auxi-
liares de 2.* classe com um minimo de trés anos
de bom e efectivo servigo nestas categorias.

2. Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe serdo
providos, nos mesmos termos, de entre individuos
com o curso geral dos liceus ou habilitagdo equiva-
lente.

Artigo 25.°
(Pessoal administrativo)

1. Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos por
escolha do Primeiro-Ministro, sob proposta do secre-
tario-geral, de entre os primeiros-oficiais e técnicos
auxiliares de 1.2 classe com experiéncia administra-
tiva e com mais de trés anos de bom e efectivo ser-
vico nestas categorias, ou, na sua falta, com mais de
quinze anos de servigo ao Estado, ou de entre diplo-
mados com ourso superior adequado, ao servigo da
Secretaria-Geral.

2. Os lugares de primeiro-oficial e segundo-oficial
serdo providos, nos termos do nimero anterior, res-
pectivamente, de entre os segundos-oficiais e terceiros-
-oficiais com mais de trés anos de bom ¢ efectivo
servico nestas categorias.

3. Os lugares de terceiro-oficial serdo providos por
concurso de entre individuos que hajam concluido o
curso geral dos liceus ou possuam habilitagdo equiva-
lente e escriturarios-dactilégrafos habilitados com o
ciclo preparatdrio ou equivalente ow com a escola-
ridade obrigatéria de harmonia com a idade do can-
didato e com trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

4. Os lugares de escriturario-dactilégrafo serdo pro-
vidos por concurso de prestagdo de provas, de entre
individuos que possuam, como habilitagdo minima, a
escolaridade obrigatéria de harmonia com a idade
do candidato.
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Artigo 26.°
(Pessoal auxiliar)

1. O lugar de encarregado do servigo automével
sera provido por escolha do Primeiro-Ministro, sob
proposta do secretario-geral, de entre individuos com
formagdo ow experiéncia profissional adequada ao
desempenho das respectivas fungdes.

2. Os lugares de motorista, correio, porteiro, con-
tinuo e guarda-nocturno serdo providos nos termos da
lei geral.

3. Os lugares de servente serdo providos mediante
contrato, ficando os respectivos titulares sujeitos a
horario de trabalho a estabelecer pelo secretario-
-geral, de acordo com as conveniéncias de servigo.

Artigo 27.°
(Modo de provimento)

1. O provimento do pessoal da Secretaria-Geral serd
feito por nomeagdo, salvos os casos de provimento por
contrato, nos termos da lei geral.

2. As nomeagdes para os lugares a que se referem
os artigos 20.° a 26.° terdo caracter provisdrio du-
rante um ano, findo o qual o funcionario é provido
definitivamente no lugar, regressando ao lugar de
origem caso ndo tenha revelado aptidio.

Artigo 28.°
(Nomeagédo de funcionério estranho & Secretaria-Geral)

Ressalvado o disposto no artigo 19.°, se a nomea-
¢do para qualquer cargo da Secretaria-Geral recair
em funcionirio publico ou administrativo, sera feita,
consoante a natureza do vinculo que ligar o funcio-
nario & Administracdo, em comissdo de servigo, re-
quisicdo ow destacamento pelo prazo de um ano,
findo o qual o funcionério se considera provido defi-
nitivamente no lugar, regressando ao lugar de origem
caso ndo tenha revelado aptiddo para o cargo.

Artigo 29.°
(Pessoal requisitado)

1. Poder4 ser requisitado pessoal de outros servigos
ptblicos para prestar servigo na Secretaria-Geral, por
simples despacho do Primeiro-Ministro, com audién-
cia prévia do Ministro do departamento a que perten-
cer o funcionario a requisitar.

2. As requisigdes efectuadas nos termos do ntimero
anterior dependerdo do acordo do funcionério, cujo
lugar, passados seis meses, podera ser provido interi-
namente.

3. O pessoal requisitado poderd optar pelos venci-
mentos e demais abonos do cargo de origem.

4. O numero de requisitados ndo podera ser superior
a vinte.

Artigo 30.°
(Contagem do tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado na Secretaria-Geral nos
termos dos artigos 19.°, 28.° ¢ 29.° considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
dos funcionérios.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes gerais e transitérias
Artigo 31.°
(Deslocagées de funcionarios)

1. Com vista a proporcionar melhor conhecimento
mutuo da orgdnica ¢ das necessidades da Adminis-
tragdo e a preparar condi¢des de mais eficaz colabo-
ragao entre os servigos, poderdo os funcionarios da
Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados para
prestar servico em organismos dependentes de qual-
quer departamento ministerial e, inversamente, pode-
rdo funcionérios destes organismos ser deslocados para
a Secretaria-Geral em idénticas condigdes.

2. As deslocagdes previstas no nimero anterior nio
prejudicam de qualquer forma a situagdo dos funcio-
nirios perante os servigos a que pertencem e serdo pre-
cedidas do seu consentimento.

3. As deslocagdes dependem de autorizagio do se-
cretario-geral e dos dirigentes dos servigos interessados,
0s quais acordardo no programa e duragdo dos tra-
bglhos‘ a efectuar em comum pelos respectivos fun-
cionérios.

Artigo 32.°
(Aproveitamento do pessoal)

Quando os trabalhos em curso o aconselhem, o se-
cretario-geral poderd determinar que o pessoal atri-
buido a cada servico preste a qualquer dos outros a
colaboragdo tida por conveniente ou coadjuve a rea-
lizagdo dos mesmos trabalhos.

Artigo 33.°
(Comissdes de estudo. Prestacdo de servigos)

1. O secretério-geral podera propor superiormente:

a) A constitui¢io de comissdes de estudo e grupos
de trabalho, cuja composi¢io e normas de
funcionamento seréio estabelecidas pelo Pri-
meiro-Ministro, que igualmente fixard as
condi¢des de remuneragio dos respectivos
membros;

b) A admissio de pessoal em regime de tarefa,
bem como o convite a entidades nacionais
Ou estrangeiras para realizarem estudos, in-
quéritos ou trabalhos de caracter eventual
necessarios ao bom desempenho das atri-
buigdes confiadas a Secretaria-Geral.

2. A duragio, termos e remunera¢do dos servigos
prestados em regime de tarefa, bem como dos estudos,
inquéritos e trabalhos de carécter eventual previstos
na alinea b) do n.° 1, serdo estabelecidos por despacho
do Primeiro-Ministro.

3. As remuneragdes fixadas nos termos dos nimeros
anteriores serdo pagas por for¢a de verba global a
inscrever para tal fim no orcamento da Secretaria-
-Geral.

Artigo 34.°
(Primeiro provimento)

1.0 pri_meiro provimento dos lugares criados pelo
presente diploma sera feito com:

a) O pessoal que, & data da entrada em vigor do
presente diploma, preste servigo, a qualquer
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titulo, na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros e no Secretariado
Permanente do Conselho;

b) O pessoal que ja se encontrar vinculado &
Administragdo Publica por qualquer titulo.

2. O pessoal referido no nimero anterior ingressa
no quadro da Secretaria-Geral para qualquer das ca-
tegorias nele previstas, mediante lista ou listas no-
minais aprovadas pelo Primeiro-Ministro, independen-
temente do tempo de servigo prestado na categoria
anterior, de concurso e de quaisquer formalidades, sem
prejuizo das habilitagbes literarias exigiveis, e salvo
o visto do Tribunal de Contas e a publicagdo no Didrio
da Republica.

3. Os funcionarios consideram-se definitivamente
investidos nos respectivos lugares a partir da data da
publicacdo dessas listas, com dispensa de quaisquer
formalidades.

4. O pessoal integrado na mesma categoria nao
perde a antiguidade obtida nessa categoria.

5. Aplicar-se-4 o regime previsto no capitulo m
deste diploma para os lugares nido preenchidos atra-
vés de listas nominais.

Artigo 35.°

(Providéncias financeiras)

As despesas resultantes da execugdo deste decreto-
-lei serdo satisfeitas no ano em curso de conta das
disponibilidades das correspondentes dotagdes dos
quadros inscritas no vigente or¢amento de Encargos
Gerais da Nagdo, até ao seu eventual reforco, con-
siderando-se para esse efeito antecipados os respec-
tivos duodécimos.

Artigo 36.°
(Resolugio de dividas e casos omissos)

As dividas e casos omissos resultantes da aplica-
¢do do presente diploma serdo resolvidos por despa-
cho do Primeiro-Ministro.

Artigo 37.°
(Revogacdo de legislagdo anterior)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
ficam revogados o Decreto-Lei n.° 622/70, de 18 de
Dezembro, e o Decreto-Lei n.° 784/74, de 31 de De-
Zzembro.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
situagdo do pessoal que preste servigo, a qualquer
titulo, na Secretaria-Geral ou no Secretariado Perma-
nente do Conselho, o qual mantera, provisoriamente,
a situacfio anterior, até que seja integrado nos qua-
dros criados pelo presente diploma.

3. O pessoal referido no nimero anterior que néo
seja integrado no quadro agora criado mantém a si-
tuagdo anterior.

4. O quadro do Gabinete do Primeiro-Ministro
previsto no Decreto-Lei n.> 683-A/74, de 30 de No-
vembro, passa a integrar o lugar de secretrio do
Conselho de Ministros, remunerado pelo vencimento
correspondente a letra C da tabela inserta no ar-

tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 506/75, de 18 de Setembro,
o qual serd provido em licenciado em Direito de livre
escolha do Primeiro-Ministro, que o podera4 exonerar
a todo o tempo, ¢, sendo funcionario, devera ser re-
quisitado para desempenhar fungdes em comissdo de
SErvigo.

Artigo 38.°
(Entrada em vigor)

O preseite diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Manuel
da Costa Brds — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 28 de Outubro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 18.°

Dotagdo Classificagdo e designagdes Categorias
Pessoal dirigente
1 Secretario-geral ........cocveviiniiiiennnnn. B
1 Adjunto do secretario-geral ............... C
3 Directores de Servigos ............ccevveeens D
5 Chefes de divis0 ........c.covvvveneninnn, E
5 Chefes de reparticd0 (@) ...cocoevvvvennnne. F
Pessoal técnico
10 Técnicos PrincCipais ............ooeeeerevnrnnes E
15 Técnicos de 1.* classe .... F
20 Técnicos de 2.* classe H
8 Técnicos auxiliares principais ............. J
8 Técnicos auxiliares de 1.* classe ......... L
6 Técnicos auxiliares de 2.* classe ......... M
1 Operador de offsef ....cccovevvevneenrninnnns N
1 Operador de reprografia de 2.* classe ... Q
Pessoal administrativo
6 Chefes de secgao (B) ....covvvvvvininennnn. J
16 Primeiros-oficiais ....................ccoceenis L
18 Segundos-oficiais .................ooeeeennl. N
24 Terceiros-oficiais ......................ooeeee. Q
30 Escrituririos-dactilégrafos .................. S
Pessoal auxiliar
1 Encarregado do servigo automével ...... R
i2 MOLOriStas .v.oeevvniiiiiieeiiririieeecienenes S
6 L 604] ¢ 1o - ST S
30 Porteiros € continuos ...............ceeuvenis T
4 Guardas-nocturnos ............cocoeeueevnnnns T
Serventes ....oooeviiiiiiiii el U

(a) Tal como as reparti¢Bes, o Centro de RelagBes Piblicas e o Servigo
de Apoio ao Conselho de Ministros serdo dirigidos por funcionirios comr
a categoria de chefe de reparticdo. O chefe de reparticdo sobrante des-
tina-se a dirigir os servicos de secretaria do Gabinete do Primeiro-
-Ministro.

(b) As secgbes sdo, naturalmente, dirigidas por funcionirios com a
categoria de chefe de secclio. O chefe de secclio sobrante coadjuvaré o
chefe de reparticdo do Servico de Apoio ao Conselho de Ministros no
exercicio das suas fungdes,

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 648/76

de 4 de Novembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros da Administragao Interna e dos Transportes
e Comunicagdes, ouvido o director-geral da Aero-
nautica Civil, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 503/75, de 13 de Setembro, o seguinte:

| — Disposi¢des preliminares

1. O recrutamento do pessoal técnico referido no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 503/75, de 13 de Setem-
bro, efectuar-se-4 nos termos desta portaria, apli-
cando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da lei geral.

2. A admissdo e o acesso do referido pessoal pro-
cessar-se-do através de concurso documental de entre
os individuos que satisfagam as condigbes exigidas na-
quele diploma e na legislag@o gera] para o provimento
em cargos publicos, com observincia do disposto na
presente portaria.

Il — Documentos a apresentar pelos concorrentes

3. Os concorrentes deverdo apresentar os do-
cumentos comprovativos de que se encontram nas
condigdes legais exigidas para se poderem candidatar
aos respectivos concursos e comprovativos das pre-
feréncias estabelecidas nesta portaria, que constarido
do anidncio da abertura do concurso, a publicar no
Didrio da Republica.

Wl — Jari dos concursos

4. Os concursos serdo realizados por um juri, com
a seguinte constituigdo:

a) Um delegado do director-geral da Aeronautica
Civil, por norma o chefe dos Servigos do
Trafego Aéreo, que presidira;

b) Um controlador de trafego aéreo sénior, pos-
suidor do curso de instrugciio de tréafego
aéreo, homologado pela Direcgdo-Geral da
Aeronautica Civil, a designar pelos Servi-
¢Os;

¢) Um representante da Associagdo Portuguesa
dos Controladores do Trafego Aéreo.

5. O juri sera secretariado por um funcionario da
Direcgdo-Geral da Aeronéutica Civil, sem direito a
voto, a designar pelo director-geral da Aeronéutica
Civil.

IV — Classificagdo dos concorrentes

6. Na classificagiio dos concorrentes a controlador
do trafego aéreo auxiliar, o juri atenderd ao ano ¢
valorizagio do curso que determinou a concessdo da
licenga portuguesa de controlador do trafego aéreo.

7. Serdo factores de preferéncia na admissdo, de
que adiante se indicam, pela seguinte ordem de
prioridade:

a) Menor antiguidade do curso que determinou
a concessio da licenca portuguesa de con-
trolador do trafego aéreo;

b) A maior valorizaco do respectivo curso;

¢) Em igualdade de circunstincias, e tratando-se
de candidatos do sexo masculino, o cumpri-
mento do servico militar ou a iseng¢do do
mesmo.

8. Na classificagdo dos concorrentes aos lugares de
acesso atendera o jdri:

a) A valorizagdo dos respectivos cursos de qua-
lificacio e cursos de especializacdo;

b) As informagdes anuais dos concorrentes;

¢) As qualidades administrativas, directivas e de
organizagdo dos concorrentes;

d) A antiguidade na categoria.

9. Em igualdade de circunsténcias, os que adiante
se indicam, pela seguinte ordem de prioridades:

a) A maior antiguidade dos respectivos cursos
ou ~estégios de qualificagdo e ou especiali-
zagdo;

b) A maior classificacio dos mesmos Cursos;

¢) Ao niumero de anos de bom e efectivo servigo
prestado na respectiva carreira.

10. Serd motivo de exclusio dos concursos a luga-
res de acesso a ndo obtengdo pelos concorrentes, no
factor referido na alinea ¢) do n.° 8, da valorizagio
minima que se considere indispensavel.

V — Disposi¢des finais

11. As dividas que se suscitem em consequéncia da
aplicacdo da presente portaria seriio resolvidas por
despacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes, ouvido o director-geral da Aerondutica Civil.

12. Esta portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢io.

Ministérios da Administragido Interna e dos Trans-
portes e Comunicagdes, 25 de Outubro de 1976. —
O Ministro da Administragio Interna, Manuel da
Costa Brds. — O Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar.

MINISTERIO DAS FINANCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos

Declaragio

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45 399,
de 30 de Novembro de 1963, publica-se o novo mo-
delo, aprovado por despacho de 20 de Agosto iltimo,
da declaragdo a que se refere o artigo 88.° do Cédigo
co Imposto Complementar, € que substitui o anterior,
publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 29, de
4 de Fevereiro do ano em curso.

O modelo substituido poderd continuar a ser ven-
dido até a sua exting@o, desde que seja acompanhado
de uma nota de actualizagdo contendo as alteragdes
introduzidas no novo modelo.

Esta publicagdo anula e substitui a efectuada no
Didrio da Republica, 1.» série, n.° 223, de 22 do cor-
rente meés.

Direc¢do-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos, 27

de Setembro de 1976, —Pelo Director-Geral, o
Adjunto, Manuel Pereira.
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OBSERVAGOES
(REFERIR NESTE ESPACO QUAISQUER CIRCUNSTANCIAS QUE JULGUE UTEIS PARA CORRECTA APRECIACAO DA SITUACAO TRIBUTARIA DA DECLARANTE)

A declaragio devera ser apresentada, em EXEMPLAR UNICO, durante os meses de Novembro e Dezembro, em qualquer repar
tigho de finangas, com excepglo das Reparticdes Centrals de Financas de Lisboa e Porto, banco nacionalizado, Montepio Geral ou Caixa,
Geral de Depésitos.

Fora deste prazo, a declaragio sé podera ser entregue na reparticdo de finangas do concelho ou bairro da sede do contri-

buinte ou, sendo esta em Lisboa, na ReparticBo Central do Imposto Complementar, sita na Rua de Braamcamp, 5, desta cidade. Se a pes-
soa colectiva tiver a sede fora do territério do continente e ilhas adjacentes, a declaragéio serd apresentada na reparticdo de financas
do concetho ou bairro onde existir a sua representagdo permanente; existindo esta em Lisboa, ou, na sua falta, na Repartigdo Central
do Imposto Complementar desta cidade.

Estdo obrigadas & apresentagdo da declaragio m/6 todas as sociedades comerciais ou civis sob a forma comercial, quando

tenham sede no continente ou ilhas adjacentes ou territério ultramarino, e as demais pessoas colectivas nacionals ou estrangeiras
& que tenham auferido quaisquer dos rendimentos a seguir mencionados:

Rendimentos dos prédios rusticos e urbanos;
Rendimentos da Industria agricola;

Rendimentos da actividade comercial ou industrial;
Rendimentos da aplicagio de capitais.

Nas linhas quadriculadas da declarag@io, a cada quadrado corresponderd uma letra ou algarismo.
As respostas «SIM» ou «NAO= serfio sempre assinaladas com «X».

Todos os valores a inscrever na declaragdo serdo expressos em escudos, fazendo-se sempre os arredondamentos por excesso,

verba a verba.

A declaragéio deveré ser preenchida & maquina ou com letra de forma, ndo sendo permitido o uso de numeragio romana.
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coMO PREENCHER A DECLARAGAO

QUADRO 01 — AREA DA SEDE OU DA REPRESENTACAO PER-
MANENTE NO CONTINENTE OU ILHAS ADJACENTES

m Escrever o nome do concelho da 4rea da sede, no caso
de esta se situar no territério do continente e ilhas adjacentes,
ou da representacdo permanente no mesmo territério se a sede
se sltuar nos territérios ultramarinos ou no estrangeiro.

Se se tratar das cidades de Lisboa ou Porto, escrever também
o numero do bairro fiscal respectivo.

m Indicagédo reservada aos Servigos. Ndo escrever neste item.

QUADRO 02 — PERIODO

m Completar o numero do ano a que se refere a declaragdo
(normaimente é o ano anterior ao da entrega da declaragéo).

QUADRO 03 — DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A DECLA-
RACAO

m Indicar a quantidade de documentos que junta A declara-
¢do, na hipStese de no ano em causa ter sido titular de rendi-
mentos identificados pelas cédulas referidas nesta declaragio
nao isentos de imposto complementar, mas isentos de Impostos
parcelares, e cuja matéria colectdvel nio se encontra determl-
nada.

Estes documentos sdo os que normalmente teria de apresen-
tar no caso de nao haver Isencfio de impostos parcelares e se
ndo tiverem sido apresentados em virtude da respectiva legis-
lagdo. Verificando-se esta hipétese, serdo de indicar nos QUA-
DROS 12 ou 13, conforme a espécie de rendimentos, os dados
existentes e, no espago para observagdes, na pagina 2, descre-
ver todas as circunstdnclas referentes 2 isen¢do. Ndo se veri-
ficando este caso, nada se indica neste item.

QUADRO 04 — IDENTIFICAGAO (NUMERO DA PESSOA COLEC-
TIVA)

m Escrever o niimero que, para efeitos fiscais, foi atribuido
3 entidade declarante, fazendo corresponder um algarismo a cada
rectangulo, utilizando-os da direita para a esquerda, com inicio
no ultimo.

QUADRO 05— TIPO DE DECLARAGAO
[ ULTIMA INFORMAGAO A PRESTAR. S6 depols de a decla-

ragdo estar completamente preenchida lhe € possivel responder
a este item. AGUARDE A OPORTUNIDADE DE O FAZER.

QUADRO 06 — TIPO DE DECLARANTE

A tratar-se da hipétese referida no espago assinalado no
n° 6, marque com o sinal «X» o rectdngulo A esquerda deste
nimero. Nao sendo este o caso, devera aguardar a oportunidade
de preencher o item em causa, dado que s6 lhe é possivel de-
terminar o tipo de declarante depois de preencher o QUADRO 14.

QUADRO 07 — APRESENTAGAO

m Assinalar com «X» o rectingulo correspondente a situagéo
concreta.

QUADRO 08 — DENOMINAGAO

m Escrever o nome completo da pessoa colective decla-
rante, fazendo corresponder uma letra a cada rectdngulo, em
linha horizontal, com inicio na primeira, da esquerda para a
direita, deixando em branco um rectngulo entre palavras. Se
a primeira linha n3o chegar, mude para a segunda, sem qualquer
preocupacdo de separacdo de silabas ou letras, como se todos
os rectédngulos estivessem numa sé linha.

QUADRO 09 — PARA USO EXCLUSIVO DA REPARTICAO

m n Indicagdo reservada aos Servigos, Ndo escrever neste
QUADRO.

QUADRO 10 — LOCALIZAGAO DA SEDE

Assinalar com «X» o recténgulo 3 esquerda do namero cor-
respondente & situagcdo concreta.

QUADRO 11 — SEDE (no caso do n° 1) OU LUGAR DA REPRE-
SENTAGAO PERMANENTE NO CONTINENTE OU ILHAS ADJA-
CENTES (no caso do n.° 2 ou do n° 3}

Relativamente A localizagdo, de harmonia com o titulo deste
QUADRO 11, escreveri:

m A rua, a praca, a avenida, etc.; JKY 0 namero de policia
do prédio (ou lote, ndo havendo aquele); m o andar, a sala,
o patio, etc.; E a terra (localidade); a zona postal, se o
local for em Lisboa ou Porto; a freguesia; m o concelho;

m o distrito.

QUADRO 12 — RENDIMENTOS DAS CEDULAS A, B, C e F:

Cédula A —de prédios risticos e urbanos;
Cédula B —da industria agricola;

Cédula C — da actividade comercial ou industrial;
Cédula F—de capitais — secgdo A;

Referente a cada cédula — linha horizontal — escrever:

1. coluna— a letra indicativa da cédula que vai descrever;

2. coluna— a designagdo do rendimento que vai descrever;

3+ coluna— A —o concelho competente para a liquldacdo
do imposto parcelar;

B — o0 numero do contribuinte ou do reclbo
(conhecimento) que foi passado, quando
houve lugar a ele;

4. coluna — a importéncia do rendimento;
5+ coluna — o imposto parcelar correspondente, quando o
houver.

QUADRO 13 — RENDIMENTOS DAS CEDULAS G, H e I:

Cédula G — de capitais — secgao B;
Cédula H — de antecipagdo de rendas;
Cédula 1-—de foros, censos e quinhdes.
Referente a cada cédula — linha horizontal — escrever:
1. coluna — a letra Indicativa da cédula que vai descrever;
22 coluna — a designagio do rendimento que val descrever;
3. coluna— A —o nome da entidade que pagou ou pds 2
disposigdo o rendimento;
B —o nome da terra onde se l[ocaliza a resi-
déncia ou a sede da entidade;
47 coluna — a importancia do rendlimento.

QUADRO 14 — INFORMAGOES DIVERSAS (A PREENCHER APE-
NAS POR SOCIEDADES)

E Se relativamente ao ano em causa foram atribuidos lucros
aos sécios, indicar a quantia respectiva, assim como a data em
que foi efectuado o pagamento do imposto de capitais e o nd-
mero que correspondeu & guia.

N&o tendo havido atrlbuigdo de lucros, escrever a palavra
«NAO» e cortar, com tragos, todos os vocdbulos a seguir a
«causas.

m Sendo possuidora, no ano de que se trata, de bens ou
valores mantidos como reserva ou para fruigdo, escrever a média
dos vltimos trés anos dos rendimentos desses bens. Se os ndo
possuiu, ndo escrever neste item.

m S6 escrever neste item se a sociedade possuiu, relatlva-
mente ao ano de que se trata, bens ou valores mantidos como
reserva ou para fruigdo. Se assim aconteceu, indicar a média dos
ultimos trés anos da totalidade dos PROVEITOS OU GANHOS.
Se ndo possuiu bens dessa natureza, ndo escrever neste item.

MUITO IMPORTANTE. — Se a quantia indicada no item
for superior a 80 por cento da quantia indicada no item '
a sociedade declarante serd considerada, para efeltos de
IMPOSTO COMPLEMENTAR, de SIMPLES ADMINISTRACAO
DE BENS.

Preenchido este item, j4 é possivel completar o item
do QUADRO 06, marcando com o sinal «X» o rectangulo
da esquerda do niimero correspondente ao tipo de sociedade
no casc concreto, tomando em atengdo o que se disse
quanto as de SIMPLES ADMINISTRAGAO DE BENS.
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QUADRO 15 — APURAMENTOS

Escrever na linha respectiva as importancias dos rendimentos
provenientes de
Prédios rusticos e urbanas (cédula A).
Inddstria agricola {cédula B):
Actividade comercial ou industrial {cédula C):
Capitais — secgéo A (cédula F);
Capitais — sec¢éio B (cédula G);
Antecipagdo de rendas (cédula H);
Foros, censos e quinhdes (cédula 1);
Escrever a soma de todos os rendimentos descritos nos
itens anteriores

DEDUGOES
Escrever a quantia das contribuigdes e impostos relativos
aos rendimentos descritos.
[32] Apurar o RENDIMENTO GLOBAL LIQUIDO, que é o resul-
tado da subtracgdo da quantia no item para a soma referida
no item
m Escrever a importancia total dos lucros atribuidos aos sé-
cios relativamente ao ano em causa, tratando-se de sociedades
com sede no continente ou ilhas adjacentes.
m Tratando-se de sociedades com sede em territério ultra-
marino, indicar a importiincla comunicada pelo Servigo compe-
tente desse territério @ reparticio de flnangas da 4rea da re-
presentagio permanente ou, ndo existindo tal representagéo
ou localizando-se esta em Lisboa, & Repartigdo Central do Im-
posto Complementar, sita na Rua de Braamcamp, 5, deste cidade,
para efeitos de dedugdo no continente ou ithas adjacentes como
lucro atribuido aos séclos refativamente ao ano a que o imposto
respcita
m Escrever o resultado de 20 por cento do rendimento su-
jeito a contribui¢so industrial, tratando-se de Organismos Corpo-
rativos
Apurar o rendimento colectavel, escrevendo o resultado
da subtracgao da quantia indlcada nos itens ' m ou para
a importancia referida no item .

Se o resultado for negativo, marcar somente «0» imadiata-
mente antes do cifréio, repetindo aquele algarismo no item '
| ndo escrevendo em qualquer dos outros até este numero.

QUADRO 16 — CALCULO DO IMPOSTO

Repetir a quantia indicada no Item.

Escrever a taxa correspondente ao rendimento colectével

— Indicado no item—. a qual serd obtida pela consulta as

tabelas a seguir indicadas, tendo em consideragdo o tipo de

declarante, de harmonia com as Indicagdes nelas contidas.
Inutilizar com o slnal «X» a letra correspondente a tabela res-

pectiva.

TABELA A TABELA B
(Soctedad Cociedad TABELA C
RENDIMENTOS comerciais & civis de‘simp!es {Outras pessoas
COLECTAVES sob a forma dministragh ect
(Escala em contos) comercal) de bens)
Toras | Parcees | Taas | Pl | Tones | JO0E00
Ate 100 4 $| 8 $] 2 S
De 100 a 1000 5 10008 10 20008 2,5 5008
De 1000 a 2 500 6 |110008] 12 | 220008} 3 5 5008
De 2500 2 5000 7 360008 | 14 | 720008} 3,5 | 180008
Superior a 5 000 8 860008 | 16 |[1720008] 4 43 000§

Escrever o resultado obtido com a aplicaglo da taxa de-
terminada ao rendimento colectével.

Escrever a quantia referida na coluna «<PARCELAS A ABA.
TER» da tabela correspondente ao tipo de declarante e ao «REN-
DIMENTO COLECTAVEL» Indicado na mesma falxa.

indicar a diferenga entre a «PARCELA A ABATER» para
a «IMPORTANCIA CALCULADA-

Escrever a importéncla do imposto complementar ou im-
posto correspondente liquidado em territérios ultramarinos ou
que seria de liquidar se nfio tivesse havido Isengdo ou redugéo

de taxa. A importancia a deduzir n3o pode exceder, em relagdo
a cada territérlo, a fracgBo do Imposto, calcutado antes da dedu-
¢do, correspondente aos rendimentos relativos a esse territorio.

m Escrever no item respectivo a importancia das dedu-
¢oes do imposto liquidado anteriormente ou em resultado de
situagdes varias e aqui ndo referidas.

Indicar a soma das Importincias mencionadas nos trds
itens imediatamente anteriores.

Escrever o resultado da subtracgdo da verba referida no
item anterior para a quantia indicada no item[41].

Se esta diferenca for inferior a 1008, n3o tera de pagar im-

osto complementar. Neste caso nio tera de preencher os itens
h] . e e poré o algarismo «0» no item@.
Escrever o resultado obtido da aplicagéo da taxa de des-
conto concedido & verba do «IMPOSTO DEVIDO», do item an-
terlor.

O desconto sera de 1 por cento se o pagamento for efectuado
no més de Novembro.

Colocar a diferenga que resulta da subtrac¢do da impor-
tancia indicada no item anterior 3 da referida no item[48].

Também nio se pagard imposto complementar se esta dife-
renga for inferior a 1008. Neste caso ndo terd de preencher
o item [48] e poré o algarismo =0» no item [8].

A escrever somente quando a declaragdo for entregue
posteriorments ao més de Dezembro, por falta imputavel ao con-
tribuinte.

Nesta hip6tese, & quantia Inscrita no item @ aplicar-se-4 &
taxa de Juro de 12 por cento ao ano, Este Juro serd contado dia
a dia, desde o termo do prazo para a apresentagdo da declaracéo
(3t de Dezembro) até a data em que vier a ser suprida ou cor-
rigida a falta.

Depols do més de Dezembro, as declaragbes s6 podem ser
entregues nas reparticdes de financas da érea da sede da pes-
soa colectiva declarante ou, sendo esta em Lisboa, na Repar-
tico Central do Imposto Complementar, sita na Rua de Braam-
camp, 5, desta cidade, acompanhadas do pedido de pagamento
espontaneo da respectiva multa. Tratando-se de pessoa colectiva
com sede fora do territério do continente e ilhas adjacentes,
a declaragio sera spresentada na reparti¢do de finangas do con-
celho ou balrro da situagdo da sua representagdo permanente;
ndo existindo tal representagdo ou situando-se esta em Lisboa,
a declaragdo serd apresentada na Reparticéo Central do Imposto
Complementar desta cldade.

Repetir a Importancia inscrita no ltem no caso de néo
haver lugar & aplicagéo do juro de 12 por cento ou, na caso con-
trarlo, por o resultado da soma da verba do item com a im-
portancia constante do item. Se, pelas razdes anteriormente
explicadas, ndo houver lugar ao pagamento de imposto, neste
item somente sera colocado o algarismo «0x» antes do cifrdo.
NOTA.— Com o preenchimento deste Item fica apto a po-
der assinalar o recténgulo respectivo do QUADRO 05. Assim,
se hé Imposto a pagar, marcaré com «X» o recténgulo cor-
respondente ao n° 1; ndo havendo imposto a pagar, pord
o sinal «X» no rectangulo do n.° 2.

QUADRO 17 — ESTA DECLARACAQ CORRESPONDE A VERDADE
E NAO OMITE QUAISQUER ELEMENTOS PEDIDOS

B Escrever o nome da localidade onde val ser entregue a

declaragéo.

Escrever a data em que é preenchida a declarago.

k] Apor a assinatura do representante da pessoa colectliva

declarante

indicar o concelho ou balrro da sede ou da representagdo

permanente da pessoa colectiva declarante no ano anterior

aquele a que se refere a declaragdo Néo havendo mudanga,

basta escrever 0 mesmo»

QUADRO 18 — PARA USO EXCLUSIVO DA REPARTICAQ

Nio escrever neste QUADRO, dado reservar-se aos Ser-
vigos

Direcgio-Geral das Contribuigdes e Impostos, 27 de Setembro de 1976.—Pelo Director-Geral, o Adjuntos
Manuel Pereira.
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MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Despacho

Ao abrigo do disposto no n.° 5 da Portaria n.° 606/
76, de 14 de Outubro, determina-se o seguinte:

1.° Nos estabelecimentos similares dos hoteleiros,
a excep¢do dos indicados nas alineas a), b) e ¢) da
Portaria n.° 606/76, os pregos maximos de venda ao
publico dos servicos de cafetaria referidos no n.° 1.° do
mesmo diploma, e o valor maximo das margens de
comercializagdo a que fica sujeita a venda de Aguas,
refrigerantes e cervejas sdo os constantes dos mapas
em anexo (quadros n.°s 1 e I).

2.° Oportunamente serdo fixados os pregos méaxi-
mos de bolos de arroz, brioches, croissants, queques
¢ bolas de berlim sem recheio, bem como as margens
de comercializagdo a que ficard sujeita a venda de
iogurtes.

3.° Continuam em vigor as caracteristicas de peso
das sanduiches, bolos de arroz, queques, caracdis,
croissants e brioches estabelecidas no mapa em anexo
a Portaria n.° 130/75, de 28 de Fevereiro.

4.° Este diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagfo.

Ministério do Comércio ¢ Turismo, 20 de Outubro
de 1976. — O Ministro do Comércio ¢ Turismo, An-
ténio Miguel Morais Barreto.

QUADRO 1

Precos maximos de servico de cafetaria

Casas de ché Cafes Estabele-
Bares C‘T::-:Ds
Servigcos - de _sf:,l{;c interesse
3.0 para
1 2.1 3 1 2.0 3 o
turismo
Café, carioca, carioca de limio, garoto, cevada:
Consumido a0 balcio .......cccvvvvveviicearninnees 3350 3350 3850 3850 3850 | 3350 3$50 | 3%50 | 3%50
Consumido 3 MEeSA ..ocoviviiiriiiiiiiiieeivnnreenns 4350 4350 4350 4350 4850 | 4350 4850 | 4350 | 4350
A mesa de esplanada .........ccoveriencrniininnnes 6300 6%$00 6300 6%$00 6300 6%$00 6300 | 6%00 6300
ChAvena de café com leite .....ccovvieiiiiieiannininians 7800 7800 7300 7800 7%00 7$00 7%00 | 7300 7$00
GalBO ettt rae s e s e aenas 8800 8300 8%00 8500 8300 8500 8§00 | 8300 | 8%00
Leite pasteurizado (copo) ......... ieeassene e 5300 5%$00 5%00 5%00 5%00 | 5%00 5800 | 5800 | 5%00
Sanduiche de carcaga com manteiga e fiambre ... 8850 8§50 8350 8350 8§50 8850 8%$50 | 8%50 8350
Sanduiche de pdo de forma com manteiga e
fiambre OU QUEIJO ...ocvvveecinininieiiniiricinenienns 10800 | 10800 | 10800 | 10%00 | 10300 | 10S00 10800 | 10300 | 10800
Prego no pao sem flambre ..........ccoceerniinennns 20800 | 20800 | 20$00 | 20300 | 20$00 | 20800 | 20%00 | 20$00 | 20300
CACROTTO 1rviivieeieen i iereer e eavenraneatrerrieennases 12800 | 11300 | 10800 | 11§00 | 10%$00 | 9$00 12$00 | 9%00 | 8300
QUADRO 11
Valores maximos da margem de comerciallzacdo a acrescentar ao preco de custo dos produtos
Casas de cha Cafés Estabele-
cimentos
Produtos — B T B | S | interesse
KK para
1. 2. 3. 1.8 2.s 3. o
turismo
RefFIZErantes .ovvvvveeriinerrineiiienrreierennneriinrennans 6300 5850 5300 5$50 5800 | 4%$50 9800 | 4%00 | 4%$00
Aguas minerais:
L P PR 4%50 4300 3850 4300 3850 3800 7800 | 2850 | 2850
L P PP OTOUR TIPS 6300 5350 5300 5850 5%00 4850 9800 | 4800 | 4300
L e 9300 8300 7800 8800 7300 6850 11800 | 6300 6300
Cervejas:
Garrafas de 0,211 a 0,251 ........iveiiienenn. 5%00 4350 4%00 4350 4300 3%50 6300 | 3300 3300
Garrafas de 0,261a 0,331 .........cooivvvninnnn, 6300 5%50 5$00 5%50 5800 [ 4350 9%00 | 4300 | 4300
Copo ou caneca:
De 0,201 .o 4800 3%50 3300 3350 3800 | 3%00 7800 | 2%$50 | 2850
De 0,211 a 0,251 . oooiiiineniiiieenenns 5300 4850 4300 4350 4300 3%50 7850 | 3%00 3%00
De 0261 a 0,401 .....ooivviieininanen., 6300 5850 5300 5850 5800 | 4%50 9%00 | 4300 | 4%00
De 11 oo 12800 | 11300 | 10800 | 11%00 | 10%00 | 9%$00 11800 | 88300 8300

O Ministro do Comércio e Turismo, Antdnio Miguel Morais Barreto.
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SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO INTERNO

Portaria n.° 649/76
de 4 de Novembro

Na sequéncia da politica de precos para pesticidas
de uso agricola estabelecida nas Portarias n.°* 285/76,
de 6 de Maio, e 466/76, de 31 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Comércio Interno, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/74, de 10 de Julho, o seguinte:

1.° Ficam submetidos ao regime de pregos méxi-
mos, a que se refere a alinea @) do n° 1 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 329-A/74, de 10 de Julho,
os pesticidas agricolas constantes do quadro anexo
a este diploma.

2.° Os pre¢os maximos de venda a porta da fabrica
ou armazém do importador, bem como os pregos
maximos de venda ao consumidor no continente e
ilhas adjacentes dos pesticidas referidos no niimero
anterior, s@o os constantes do quadro nele mencio-
nado.

3.° E atribuida ao retalhista a margem minima de
15 9%, calculada sobre o pre¢o de venda a porta da
fabrica ou armazém do importador.

4.° Os pregos maximos de venda ao consumidor
poderdo ser onerados com os encargos financeiros
resultantes das vendas a prazo.

5.° As dividas e os casos omissos resultantes da
aplicacdo desta portaria serdo resolvidos por despa-
cho do Secretirio de Estado do Comércio Interno.

6.° Esta portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Secretaria de Estado do Comércio Interno, 18 de
Outubro de 1976.— O Secretirio de Estado do Co-
mércio Interno, Anténio Escaja Gongalves.

Quadro a que se refere o n° 1.°

Pregos por embalagem

Produtos de Pregos P,re.‘;°s
(designagéio comum) embala- maximos maximos
gem de venda de vend:'a
a porta ao consumidor
da fabrica | no continente

ou armazém eilhas
do imporiador! adjacentes

251 1596800 | 1995800

Malatido 500g/1 ..ccoovvvnannns 1001 5852800 7315300
2001 | 11384300 | 14 230300

Oleo de Verdo 77% a 80% 41 70%00 87%50

O Secretario de Estado do Comércio Interno,
Antdnio Escaja Gongalves.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



