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CONSELHO DA REVOLUCAO

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 643/76
de 28 de Outubro

Tornando-se necessario, ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.c 282/76, de 20 de Abril, estabe-
lecer o funcionamento dos concursos e as condigdes
de promogdo do pessoal do grupo 4 —trogo do
mar — do quadro do pessoal militarizado da marinha
(QPMM):

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

1. O pessoal do grupo 4 — trogo do mar — do qua-
dro do pessoal militarizado da marinha (QPMM)
ascende as categorias referidas no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.c 282/76, de 20 de Abril, pela forma
estabelecida nesta portaria.

2.° As promogdes, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n. 282/76, podem ser por:

a) Diuturnidade, que consiste no acesso a cate-
goria superior, decorrido o periodo de per-
manéncia estabelecido, mantendo-se na nova
categoria a antiguidade relativa da cate-
goria anterior, salvo casos de preteri¢do;

b) Concurso, que consiste no acesso a categoria
superior, independentemente da posi¢do
ocupada na escala de antiguidades, nos
termos estabelecidos nesta portaria, tendo
em vista a vantagem de acelerar a promo-
¢do dos considerados mais competentes ¢
que oferecam maior garantia de bom de-
sempenho das respectivas fungoes.
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3. A promogdo por diuturnidade realiza-se inde-
pendentemente de vacaturas no quadro; a promogdo
por concurso apenas se efectua para preenchimento
de vacaturas no quadro.

4.° As promogdes por diuturnidade, bem como a
admissdio aos concursos de promogdo, exigem a satis-
facdo de condigbes gerais e especiais de promogdo.

5. As condigdes gerais de promogdo, comuns a to-
das as categorias, sdo as seguintes:

a) Comportamento militar nas condi¢bes esta-
belecidas para os militares da Armada,
tendo em conta as respectivas equipara-
¢oes;

b) Ndo ter pendente processo criminal ou dis-
ciplinar;

¢) Aptiddo fisica adequada, a comprovar:

1) Nas promogdes pela diuturnidade, pelo
médico do respectivo comando, uni-
dade ou servigo ou por competente
junta médica, quando aquele o con-
siderar necessario;

2) Nas promog¢des por concurso, por coms-
petente junta médica.

6. As condi¢des especiais de promogdo sdo as se-
guintes:

a) Para sota-patrdo de costa de 2.* classe, ma-
quinista de 3.» classe e electricista de
3.* classe:

1) Ter, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo nas categorias de ajudante
de manobra, ajudante de maquinista
e ajudante de electricista, respecti-
vamente,

2) Ter frequentado com aproveitamento
o curso técnico complementar
(CTC) da Armada, na classe cor-
respondente ao respectivo subgrupo;

3) Ter frequentado com aproveitamento
outros cursos e instrugdes que vie-
rem a ser superiormente determi-
nados;

b) Para sota-patrio de costa de 1.* classe, ma-
quinista de 2. classe e electricista de
2.* classe:

1) Ter quatro anos de servigo efectivo
nas categorias de sota-patrdo de
costa de 2.* classe, maquinista de
3.2 classe e electricista de 3.* classe,
respectivamente;

2) Ter frequentado com aproveitamento
o curso de formac¢do de sargentos
(CFS) da Armada, na classe cor-
respondente ao respectivo subgrupo;

3) Ter frequentado com aproveitamento
outros cursos e instrugdes que vie-
rem a ser superiormente determi-
nados;

¢) Para patrdo de costa, maquinista de 1.* classe
¢ electricista de 1.* classe:

1) Ter, pelo menos, um ano de servigo
efectivo nas categorias de sota-pa-

trio de costa de 1.* classe, maqui-
nista de 2.* classe ¢ electricista de
2.* classe, respectivamente;

2) Ter aptiddo para conduzir pessoal, a
avaliar pelas informagdes periddicas
nas categorias de sota-patrdo de
costa de 1.* classe, maquinista de
2.2 classe ¢ electricista de 2.* classe,
respectivamente;

d) Para cabo da ponte, maquinista-chefe e elec-
tricista-chefe:

1) Ter, pelo menos, dois anos de servigo
cfectivo nas categorias de patrdo de
costa, maquinista de 1.* classe e
electricista de 1. classe, respecti-
vamente;

2) Ter iniciativa e aptiddo para condu-
zir pessoal, a avaliar pelas infor-
magoes periddicas nas categorias de
patrdo de costa, maquinista de
1.2 classe e electricista de 1.® classe,
respectivamente.

7.° Os concursos de promog¢do sio validos apenas
para o preenchimento das vagas em aberto a data
do encerramento dos mesmos.

Os concursos sdo unicamente documentais, ou do-
cumentais acompanhados de provas, de acordo com
o determinado no numero seguinte.

Todas as provas terdo lugar na Base Naval de Lis-
boa e tém caracter eliminatério.

8.° Os tipos de concursos e as provas a realizar,
conforme os subgrupos a que se destinam, sdo os
seguintes:

a) No subgrupo de manobra:

1) Para sota-patrdo de costa de 2.2 classe —
concurso documental acompanhado
das seguintes provas:

Prova oral sobre matéria do Re-
gulamento para Evitar Abal-
roamentos no Mar;

Prova pratica de manobra de em-
barcagdes para transporte de
passageiros, incluindo a aplica-
¢do das regras para evitar abal-
roamentos;

2) Para patrdo de costa — concurso do-
cumental acompanhado das seguin-
tes provas:

Prova pratica de utilizagdo de
rebocadores no atracar e desa-
tracar de um navio;

Prova pratica de navegacio com
uma embarcagdo de transporte
de passageiros, utilizando uni-
camente o radar;

3) Para cabo da ponte — concurso do-
cumental acompanhado das seguin-
tes provas:

Prova oral sobre legislagdo e re-
gulamentos aplicaveis ao quadro
do pessoal militarizado da ma-
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rinha (QPMM), em geral, e ao
trogo do mar, em particular;
Prova pratica de planear e diri-
gir as manobras de estender ¢
levantar uma amarra¢ao;

b) Nos subgrupos de maquinas ¢ de electricidade:

1) Para maquinista ou electricista de
3.2 classe — concurso documental;

2) Para maquinista ou electricista de
1.» classe — concurso documental;

3) Para maquinista ou electricista-chefe —
concurso documental acompanhado
da seguinte prova:

Prova oral sobre legislagdo e re-
gulamentos aplicaveis ao quadro
do pessoal militarizado da ma-
rinha (QPMM), em geral, ¢ ao
troco do mar, em particular.

9. As normas de funcionamento dos concursos
de promoc¢do sio as scguintes:

a) Os concursos sdo abertos na 6.> Reparticdo
da Direcgdo do Servigo do Pessoal (DSP),
fixando-se, para entrega de requerimentos,
o prazo de quinze dias, a contar da data
da publicagdo da sua abertura no Didrio
da Republica;

b) Os candidatos devem entregar na 6.*> Repar-
ticdo da DSP um requerimento, em papel
selado, dirigido ao director do Servigo do
Pessoal, solicitando a admissdo ao concurso
e do qual conste o nome, a categoria, o
organismo onde prestem servico e¢ a cate-
goria a que pretendam concorrer;

¢) S6 sao admitidos a concurso os candidatos
que satisfacam as condigdes gerais e espe-
ciais de promocdo exigidas para a categoria
a que pretendam concorrer.

10.° Os cursos e instrugdes, referidos nas condi-
¢Oes especiais de promogdo, sdo idénticos aos mi-
nistrados ao pessoal militar da classe e posto corres-
pondentes ao subgrupo e categoria do pessoal mili-
tarizado e terdo lugar nas escolas da Armada.

11, Os concursos e instrugdes podem, por falta
de aproveitamento, ser repetidos até duas vezes. Cada
repeticdo terd lugar no terceiro curso ou instrugdo
que funcionar a seguir aquele em que se verificou a
falta de aproveitamento.

12.° A constituicdo dos juris dos concursos é a
seguinte:

a) No subgrupo de manobra:

Presidente — Chefe do Servigo Portuério
e de Transportes (SPT) da Base Naval
de Lisboa (BNL);

1.° vogal — Patrao-mor da BNL;

2.° vogal — O cabo da ponte, habilitado
com os cursos referidos nas condigdes
especiais da promocdo, mais antigo em
servico na BNL ou, na sua falta, um
sargento de manobra a designar pelo
comando desta unidade, entre os que,
na altura, ali estejam a prestar servigo;

Secretario — Um oficial do quadro do
pessoal civil da marinha que preste
servico na secretaria da BNL ou, na
sua falta, outro a designar pela 6. Re-
particao da DSP;

Assistentes — Dois elementos deste sub-
grupo, um da mesma categoria dos
concorrentes e outro da categoria ime-
diatamente superior, escolhidos de
acordo com o determinado no n.° 14.°;

b) No subgrupo de maquinas:

Presidente — Chefe do Servico de Assis-
téncia Oficinal (SAO) da Base Naval
de Lisboa (BNL);

1.° vogal — O oficial adjunto mais antigo
do SAO da BNL;

2.° vogal — O maquinista-chefe, habili-
tado com os cursos referidos nas con-
di¢Ges especiais de promog¢do, mais an-
tigo em servico na BNL ou, na sua
falta, um sargento maquinista naval
ou condutor de maquinas, a designar
pelo comando desta unidade, entre os
que, na altura, ali estejam a prestar
Servigo;

Secretario— Um oficial do quadro do
pessoal civil da marinha que preste
servigo na secretaria da BNL ou, na
sua falta, outro a designar pela 6.* Re-
particdo da DSP;

Assistentes — Dois elementos deste sub-
grupo, um da mesma categoria dos
concorrentes e outro da categoria ime-
diatamente superior, escolhidos de
acordo com o determinado no n.° 14.°;

¢) No subgrupo de electricidade:

Presidente — Chefe do Servico de Elec-
tricidade (SE) da Base Naval de Lisboa
(BNL);

1. vogal — O oficial adjunto mais an-
tigo do SE da BNL;

2.© vogal — O electricista-chefe, habili-
tado com os cursos referidos nas con-
dig¢bes especiais de promogio, mais an-
tigo em servigo na BNL ou, na sua
falta, um sargento electricista, a desig-
nar pelo comando desta unidade, en-
tre os que, na altura, ali estejam a
prestar servico;

Secretario — Um  oficial do quadro do
pessoal civil da marinha que preste
servico na secretaria da BNL ou, na
sua falta, outro a designar pela 6.* Re-
particio da DSP;

Assistentes — Dois elementos deste sub-
grupo, um da mesma categoria dos
concorrentes ¢ outro da categoria ime-
diatamente superior, escolhidos de
acordo com o determinado no n.® 14.°

13.° Nos jiris referidos no nimero anterior, quando
sc verificar o impedimento dos elementos indicados
para presidente e 1.° vogal, ocupardo estes lugares
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os substitutos que & data se encontrarem a desem-
penhar os correspondentes cargos na Base Naval
de Lisboa.

14.° Os assistentes indicados na constituicdo dos
juris serdo designados pelos elementos do seu sub-
grupo e categoria que prestem servico na Base Naval
de Lisboa, quando o efectivo da categoria seja igual
ou superior a quatro, depois de excluidos os concor-
rentes ¢ os que ocupam as fungdes de 2.° vogal dos
juris.

Os concorrentes ndo podem designar nem ser de-
signados como assistentes.

15.° Os secretarios e os assistentes ndo tém direito
a voto nas decisdes dos juris.

16.° Para o ordenamento final dos concorrentes,
os juris procederdo de acordo com o critério a se-
guir indicado:

a) No subgrupo de manobra:

1) Nos concursos para sota-patrdao de
costa de 2.* classe, o ordenamento
devera ser feito de acordo com
a média das classificagdes obtidas
no curso técnico complementar
(CTC) e na prova pratica, atri-
buindo-se-thes, respectivamente, os
coeficientes 1 e 3.

Todas as classificacdes deverdo
ser consideradas com aproximacgio
aos décimos de valor.

No caso de igualdade de médias,
a preferéncia sera obtida conside-
rando, sucessivamente, os seguintes
factores de apreciacio:

Ter repetido menos vezes o CTC;

Ter melhor classificagdo no CTC,
quando a diferenga das mes-
mas nido for inferior a um valor;

Ter demonstrado com regulari-
dade maior dedicagdo ao ser-
vigo, através das informagdes
periddicas;

Ter mais tempo de servigo efec-
tivo no grupo 4, desde a data
em que o concorrente foi con-
siderado habilitado com a ins-
trugdo técnica bdsica ou desde
a data da admissdo, quando ja
dispondo daquela habilitaggo ou
do extinto curso de aplicacdo
do 1.° grau. Em caso de igual-
dade, prevalecera a antiguidade
em relagdo a data da admissio;

2) Nos concursos para patrdo de costa,
o ordenamento devera ser feito de
acordo com a média das classifica-
¢Oes obtidas no curso de formacao
de sargentos (CFS) ¢ na média
das provas préticas, atribuindo-se-
-lhes, respectivamente, os coeficien-
tes 1 e 3.

Todas as classificagdes deverdo
ser consideradas com aproximagao
aos décimos de valor,

No caso de igualdade de médias,
a preferéncia sera obtida conside-
rando, sucessivamente, os seguintes
factores de apreciagdo:

Ter repetido menos vezes o CFS;

Ter melhor classificagdio no CFS,
quando a diferenga das mesmas
nao for inferior a um valor;

Ter demonstrado com regulari-
dade maior aptiddo para con-
duzir pessoal, através das in-
formagbes periddicas na cate-
goria de sota-patrdo de costa
de 1.* classe;

Ter maior antiguidade na cate-
goria de sota-patrdo de costa
de 1.» classe;

3) Nos concursos para cabo da ponte,

o ordenamento dos concorrentes
ndo excluidos nas provas realizadas
deverd ser feito tendo em conta,
unicamente, os elementos constantes
dos seu processos individuais, desde
sota-patrdao de costa de 1.* classe,
dando preferéncia, sucessivamente,
aos seguintes factores:

Iniciativa e aptiddo para a con-
ducao do pessoal;
Competéncia técnica;

b) Nos subgrupos de maquinas e electricidade:

1) Nos concursos para maquinista ou

electricista de 3.* classe, o ordena-
mento devera ser feito de acordo
com as classificagdes obtidas no
curso técnico complementar (CTC).

Estas classificacGes deverdo ser
consideradas com aproximagéo aos
décimos de valor.

No caso de diferengas de classifi-
cagdo inferiores a um valor, a pre-
feréncia sera obtida considerando,
sucessivamente, os seguintes facto-
res de apreciag@o:

Ter repetido menos vezes o CTC;

Ter demonstrado com regulari-
dade maior dedicagdo ao ser-
vico, através das informacgdes
periddicas;

Ter demonstrado com regulari-
dade maior competéncia téc-
nica, através das informacdes
periddicas;

Ter mais tempo de servigo efec-
tivo no grupo 4, desde a data
em que o concorrente foi con-
siderado habilitado com instru-
¢do técnica basica ou desde
a data da admissdo, quando ja
dispondo daquela habilita¢do ou
do extinto curso de aplicacio
do 1.° grau. Em caso de igual-
dade, prevalecerd a antiguidade
em relacdo a data da admissdo;
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2) Nos concursos para maquinista ou elec-
tricista de 1.® classe, o ordenamento
devera ser feito de acordo com as
classificacdes obtidas no curso de
formaciio de sargentos (CFS). Estas
classificagdes deverfio ser conside-
radas com aproximag¢do aos décimos
de valor.

No caso de diferengas de classifi-
cacdo inferiores a um valor, a re-
feréncia sera obtida considerando,
sucessivamente, os seguintes factores
de apreciagio;

Ter repetido menos vezes o CFS;

Ter demonstrado com regulari-
dade maior aptidao para con-
duzir pessoal, através das infor-
magdes periddicas nas categorias
de maquinista ou electricista de
2.2 classe;

Ter maior antiguidade nas cate-
gorias de magquinista ou elec-
tricista de 2.2 classe;

3) Nos concursos para maquinista ou
electricista-chefe, o ordenamento dos
concorrentes ndo excluidos nas pro-
vas realizadas devera ser feito con-
siderando, unicamente, os elemen-
tos constantes dos Seus pProcessos
individuais desde maquinista ou elec-
tricista de 2.* classe, dando prefe-
réncia, sucessivamente, aos seguintes
factores:

Iniciativa e aptidao para a con-
dugdo do pessoal;
Competéncia técnica.

17.> Enquanto ndo houver candidatos aos concur-
sos habilitados com os cursos e instrugdes referidos
nas condi¢des especiais de promogio, estes serdo subs-
tituidos por exames elaborados nos moldes dos anti-
gos exames de promogdo a cabo na Armada, tecnica-
mente ajustados, tanto quanto possivel, ao quadro
do pessoal militarizado ¢ as categorias a que se des-
tinam, tendo em conta as habilitagdes técnico-profis-
sionais daquele pessoal.

Estes exames realizar-se-40 na Base Naval de Lis-
boa, durante os periodos de tempo em que decorrem
os concursos a que se destinam.

As classificacdes finais destes exames funcionardo
como classificagdes dos cursos para efeitos de orde-
namento, nos termos do n.” 16.°

18.° Os juris encarregados da realizagdo dos exa-
mes referidos no numero anterior, bem como da ela-
boragdo das respectivas provas e sua classificagdo, sdo
os mesmos dos concursos a que se destinam, de acordo
com o indicado no n.° 12.°, mas sem assistentes.

19.© Os exames referidos no n.° 17.° sio elimina-
térios e podem ser repetidos uma vez. A matéria sobre
que versardo as suas provas constard nos avisos de
abertura dos concursos.

20.° O inicio dos exames referidos no n.° 17.° nédo
podera ter lugar antes de decorridos quinze dias apés
o termo do prazo para entrega dos requerimentos de
admissdo aos concursos.

e

21.» Os resultados dos exames referidos no n.° 17.°
terio validade para todos os concursos de admissdo
i mesma categoria a realizar posteriormente, mas
unicamente enquanto ndo houver candidatos habili-
tados com os cursos referidos nas condigdes especiais
de¢ promogao.

22.° Sempre que, nas circunstancias do n.° 17., haja
que realizar novos concursos, os candidatos ja com
aprovacdo em exames anteriores poderao apresentar-se
facultativamente a esses NOvos exames, com vista a
melhoria da sua classificagdo, salvaguardando-se a
classificagdo anterior quando essa melhoria nao se
verifique.

23.9 Até 31 de Dezembro de 1976 a condigdo es-
pecial de promogdo referida no n.° 1) da alinea a) do
n.° 6.° é reduzida para um ano.

Estado-Maior da Armada, 8 de Outubro de 1976. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, 4ugusto Souto
Silva Cruz, vice-almirante.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucio do Conselho de Ministros

O Conselho de Ministros, reunido em 14 de Outu-
bro de 1976, resolveu:

Conceder o aval do Estado ao empréstimo externo
a obter pelo Banco de Fomento Nacional, por inter-
médio do Kredietbank do Luxemburgo, nas seguintes
condicoes:

Montante — Até 50 milhdes de dolares.
Institui¢des estrangeiras que co-dirigem a colo-
ca¢do do empréstimo:

Kredietbank Luxembourg;

Algemene Bank Nederland N. V., Amester-
dao;

Banque de 'Union Européenne, Paris;

Dow Banking Corporation, Zurique;

Girard Trust Bank, Filadélfia;

National Westminster Bank, Ltd., Londres;

Westdcutsche Landesbank Girozentrale, Dus-
seldorfia.

Duracéo — Cinco anos (um-quatro).

Reembolso — Nove amortizagdes semestrais, a
primeira apés doze meses.

Taxas de juro-— London Interbank offered rate
(Libor} a seis meses+17/3% ao ano.

O produto deste empréstimo sera destinado em
parte ao proprio Banco de Fomento Nacional e
noutra parte & CPE.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Outu-
bro de 1976. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério das Financas,
o Decreto n.° 711/76, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.> 235, de 7 de Outubro de 1976,
cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
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-Geral, saiu com a seguinte inexactidio, que assim
se rectifica:

No Ministério do Equipamento Social, capi-
tulo 7.°, artigo 161.°, onde se lé:
N."” 3 «Encargos especiais diversosy ...... 6 000300
deve ler-se:
N.° 3 «Encargos ndo especificados» ...... 6 000%$00

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 18 de Outubro de 1976. — O Secretério-
-Geral, Alfredo Barroso.

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAC SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho

O Decreto-Le: n.° 645/76, de 30 de Julho, ao de-
finir um «punhado de medidas pontuais dirigidas a
necessidades imediatas e incidentes, as mais delas,
apenas sobre publica¢Ges editadas por empresas esta-
tizadas ou sob intervengdo do Estadow, consagrou,
entre outras, a proibicio de acumula¢do de postos
de trabalho no sector estatizado ou sob intervencéo
do Estado, da Comunicagdo Social.

A breve trecho, porém, veio a verificar-se a neces-
sidade de enquadrar esta medida sectorial num con-
texto mais vasto ¢ global, de forma a abranger todos,
ou quase todos, os sectores de actividade nacional.

Por outro lado, torna-se premente a defini¢io de
critérios equitativos e objectivos que permitam a
delimitagdo rigorosa dos casos excepcionais que a pré-
pria lei prevé como susceptiveis de serem conside-
rados.

Nesta optica, e por se tratar de um problema me-
lindroso que ndo se compadece com solugSes preci-
pitadas, as quais, a serem tomadas, poderdo ndo ter
na devida conta a complexidade da situagdo, sancio-
nando favoravelmente as injusticas a que se pre-
tende obviar, considerou-se indispensavel proceder a
clarificagdo e regulamentagdo do Decreto-Lei n.° 645/
76, na parte que diz respeito & proibi¢do do pluriem-
prego.

Nestes termos, ouvido o Conselho de Ministros,
determino que o prazo a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 645/76, de 30 de Julho,
seja prorrogado por trinta dias.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Ou-
tubro de 1976. — O Secretirio de Estado da Comu-
nicagdo Social, Manuel Alegre de Melo Duarte.

LG ETHELELSLULLGLUEUHHESLSEEGLEEHE <

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENAGAO
ECONOMICA, DAS FINANCAS E DO COMERCIO
E TURISMO
Decreto-Lei n.° 779/76
de 28 de Outubro

O Decreto-Lei n.> 720-B/76, de 9 de Outubro,
determinou um aumento das sobretaxas sobre a im-
portacdo, inserido no contexto das medidas tomadas
para protec¢io da balanca de pagamentos.

Importa aditar outras mercadorias a lista das ali
contempladas.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.c 4/76,
de 10 de Setembro, o Governo decreta, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigio,
0 seguinte:

Artigo unico. O disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.> 720-B/76, de 9 de Outubro, é também
aplicavel as mercadorias enumeradas no anexo ao
presente diploma, vigorando o regime de sobretaxa
agora fixado até 31 de Margo de 1977.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 20 de Outubro de 1976.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO

Lista das mercadorias sujeitas a sobretaxa prevista
no artigo tnico

CAPITULO 51.°:
ex 51.01.02 Fios de fibras téxteis, sintéticas, continuas,
ndo acondivionadas para venda a retalho.
CAPITULO 56.°:

ex 56.01 02 Fibras téxteis sintéticas, descontinuas, em

rama: fibras acrilicas.
Cabos para o fabrico de fibras téxteis sinté-
ticas. descontinuas: de fibras acrilicas.
Desperdicios de fibras téxteis sintéticas acri-
licas.

O Ministro do Plano ¢ Coordenagio Econémica,
Antdnio Francisco Barroso de Sousa Gomes. — O Mi-
nistro das Finangas, Henrique Medina Carreira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgdo-Geral da Fungédo Puablica

ex 56.02.02
ex 56.03.01

Decreto-Lei n.° 780/76
de 28 de Outubro

Considerando que da aplicagio do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 544/75, na forma constante da rec-
tificacdo de 19 de Dezembro de 1975, poderdo resul-
tar prejuizos para os trabalhadores a tempo parcial
relativamente ao gozo do seu periodo de férias, mos-
tra-se necessario alterar a referida disposi¢io legal,
dc modo que estes trabalhadores beneficiem do
regime de férias semelhante ao dos restantes traba-
Thadores da fungfio publica.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.” 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 5447175,
de 29 de Setembro, passa a ter a seguinte redac¢éo:

Art. 3.° O pessoal em regime de tempo par-
cial tem direito a trinta dias de férias, desde
que tenha um ano de servigo efectivo.
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Art. 2.° Os trabalhadores a tempo parcial que ja
tenham gozado férias cste ano poderdo gozar 0s
restantes dias a que passam a ter direito, por forca
do determinado no artigo 1.° deste diploma.

Art. 3.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 18 de Outubro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

FGCHEELECLEHECLHGLHGHEEEOLECOVEEGSHHHHE
MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Portaria n.° 644/76
de 28 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho dos Empregados
das Casas de Cambios previa na sua clausula 51.*
o pagamento pela Associagao Nacional das Casas de
Cambios das pensdes de invalidez e sobrevivéncia aos
antigos empregados do sector e seus familiares, res-
pectivamente;

Considerando que pelo Decreto-Lei n.c 167/76, de
1 de Margo, foram cancelados os alvaras concedidos
as casas de cAmbios para o exercicio de comércio
de cambios e extinta a Associagdo Nacional das Ca-
sas de Cambios;

Considerando que, em consequéncia desta determi-
nacio legal, foram os trabalhadores daquele ramo
de actividade integrados nas institui¢des de crédito
nacionalizadas;

Considerando finalmente a cessagio da vigéncia da
regulamentagdo convencional até agora aplicavel ao
sector cambiario, e cumprindo salvaguardar os di-
reitos adquiridos pelos actuais pensionistas através da
designag¢do de nova entidade processadora das mes-
mas pensoes:

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Tesouro e do Trabalho,
e ao abrigo do artigo 260.° do Decreto-Lei n.° 49 212,
de 28 de Agosto de 1969:

! — Passara a ser exercida pelo Banco de Portugal
a competéncia atribuida a extinta Associagdo Nacio-
nal das Casas de Cimbios em matéria de processa-
mento de mensalidades de invalidez e sobrevivéncia
aos antigos empregados do sector cambiario e seus
familiares.

2 — O Ministério das Finangas, através do despa-
cho do Sccretario de Estado do Tesouro, fixara anual-
mente, por proposta do Banco de Portugal, a repar-
ticio pelas institui¢des de crédito nacionalizadas do
cargo decorrente da execu¢do do disposto no ndmero
anterior.

3— Na concretizagdo do preceituado no n.” 1,
o Banco de Portugal pagara sos seguintes pensionis-
tas da extinta Associac@o Nacional das Casas de Cam-
bios treze mensalidades anuais no valor, respecti-
vamente, de:

Albertino Pereira Nunes, 60003,
Virgilio Rodrigues de Melo, 74008;

Pedro Torres de Sousa Lima, 11 000%;

Vicente Ferreira Reis, 9750%;

Maria Luisa Santarém Borges, 40008:

Maria da Purificacdo Craveiro Fernandes, 40008;
Cleméncia Maria Janeiro Leitdo, 4445S.

4 — A presente portaria entra imediatamente cm
vigor.

Ministérios das Finangas e do 'Trabalho, 19 de
Qutubro de 1976. — O Sccretario de Estado do Te-
souro, Anténio Carlos Feio Palmeiro Ribeiro. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Anténio Ma-
nue! Maldonado Gonelha.

B e o 2 a’a ate aa e ot it L

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Servicos Centrais

Portaria n.° 645/76
de 28 de Outubro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negédcios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com a nova redacgdo
dada pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro,
que o quadro do pessoal assalariado do Consulado de
Portugal em Salvador (Baia) seja alterado, com efei-
tos a partir de 1 de Novembro de 1976, passando a
ser o seguinte:

Dois empregados;

Um secretario de 2.2 classe;
Dois escriturarios-dactilégrafos;
Um continuo.

Ministério dos Negocios Estrangeiros, 11 de Outu-
bro de 1976. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
José Manuel de Medeiros Ferreira.

Direccdo-Geral dos Negdcios Economicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
uma nota do Departamento de Estado dos Estados
Unidos da América, os Governos de:

Reptiblica de Nauru aderiu & Convengio da Avia-
¢do Civil Internacional, a qual entrou em vigor
para aquele pais em 24 de Setembro de 1975.
Aquela Republica aceitou, ainda, o Acordo
sobre Servigos de Transito Aéreo Internacio-
nal.

Nova Guiné aderiu a Convengdo em aprego, a
qual, assim como o Protocolo sobre o texto
auténtico trilingue, entrou em vigor para aquele
pais em 14 de Janeiro de 1976.

Lesoto aceitou o Acordo sobre Servigos de Tran-
sito Aéreo Internacional em 2 de Outubro de
1975, data a partir da qual se encontra em
vigor para esse pais.
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Paraguai depositou o instrumento de aceitagio
do Protocolo sobre o texto auténtico trilin-
gue da Conveng¢do da Aviacdo Civil Interna-
cional em 16 de Setembro de 1975.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Econdmicos, 12 de
"Outubro de 1976. — O Adjunto do Director-Geral,
Paulo Manuel David Lage Ennes.

P e I A A
MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 781/76
de 28 de Outubro

Considerando que o contrato de trabalho a prazo
se acha actualmente regulado em termos muito insu-
ficientes, € que o Decreto-Lei n.* 372-A/75, de 16
de Julho, previu a altera¢do desse regime em ordem
a cobertura de aspectos importantes, até agora care-
cidos de tutela legal expressa;

Considerando que a desejada tutela legal implica
a superagdo da ambiguidade existente no que se re-
fere ao trabalho eventual e sazonal, sem embargo
do possivel recurso a contrata¢do a curto prazo para
satisfagdo das correspondentes necessidades extraor-
dinarias de trabalho;

Tendo ainda em conta que a contratagdo a prazo,
desde que rodeada das necessarias cautelas, pode pro-
piciar, a breve trecho, um significativo aumento da
oferta de emprego, susceptivel de posterior estabili-
zagdo, assim se dando seguimento a uma das preo-
cupacdes constantes no Programa do Governo;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E permitida a celebragio de con-
tratos de trabalho a prazo, desde que este seja certo.

2. Poderdo celebrar-se contratos por prazos infe-
riores a seis meses, quando se verifique a natureza
transitéria do trabalho a prestar, designadamente
quando se trate de um servigo determinado ou de
uma obra concretamente definida.

Art. 2.°—1. O contrato caduca no termo do prazo
acordado desde que a entidade patronal comunique
aos trabalhadores até oito dias antes de o prazo
expirar, por forma estrita, a vontade de o ndo reno-
var.

2. A caducidade do contrato, nos termos do nu-
mero anterior, ndo confere direito a qualquer indem-
nizagdo.

Art. 3.°— 1. O contrato de trabalho a prazo ape-
nas poderd ser sucessivamente renovado até ao ma-
ximo de trés anos, passando a ser considerado depois
daquele limite como contrato sem prazo, contando-se
a antiguidade desde a data do inicio do primeiro con-
trato.

2. A estipulagdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposi¢bes que regulam o contrato sem
prazo.

Art. 4.°— 1. Para além das situagdes de justa causa
¢ de despcdimento colectivo, as quais se aplica o re-
gime geral da cessa¢do do contrato de trabalho, a
extingdo do contrato, antes de decorrido o prazo, por
denuncia de qualquer das partes, ainda que com aviso
prévio, confere & outra o direito a uma indemnizagio
equivalente ao total das retribuigdes vincendas.

2. No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito a indemnizag¢do correspondente se
aquele se tornar eficaz antes do momento da cadu-
cidade do contrato.

3. Se a extingdo antecipada do contrato a prazo,
prevista na parte final do n.°> 1, for da iniciativa do
trabalhador, a indemniza¢do ali fixada poderd ser
reduzida ao valor dos prejuizos efectivamente sofri-
dos pela empresa.

Art. 5.° Durante os primeiros quinze dias de vigén-
cia do contrato e¢ salvo se o contrario resultar de
acordo escrito, qualquer das partes pode denunciar
0 contrato, sem aviso prévio nem alega¢ido de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacio.

Art. 6.°— 1. O contrato de trabalho a prazo esta
sujeito a forma escrita e contera obrigatoriamente as
seguintes indica¢Ges: identificagio dos contraentes, ca-
tegoria profissional e remunera¢do do trabalhador,
local da prestagdo do trabalho, data do inicio e prazo
do contrato.

2. Nos casos previstos no artigo 2.° devera cons-
tar igualmente a indicagdo, tdo precisa quanto pos-
sivel, do servico ou da obra a que a prestagdo de
trabalho se destina.

Art. 7.°-—1. O regime previsto no presente diploma
aplica-se as siluagdes de trabalho eventual e sazonal
¢ ndo pode ser afastado ou modificado por instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2. O mesmo regime serd aplicado aos contratos a
prazo actualmente em vigor, ainda que nio reduzi-
dos a forma escrita, contando-se a antiguidade desde
a data do inicio do primeiro contrato.

Art. 8.°— 1. A inobserviincia da forma escrita e a
falta de indicagdo de prazo certo transforma o con-
trato em contrato sem prazo.

2. Na falta ou insuficiéncia da justificagiio a que se
refere o n. 2 do artigo 1.°, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses.

Art. 9.° Ficam revogados o artigo 10.°, o n.° 2 do
artigo 44.” ¢ o n.° 2 do artigo 74.° do regime ju-
ridico do contrato individual do trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de Novmbro
de 1969. :

Art. 10.° O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da data da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 18 de Outubro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



