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29 de Janeiro

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
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Ministérios das Finangas, do Comércio Interno
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CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 661/76
de 4 de Agosto

Considerando que o pessoal civil permanente e
eventual dos estabelecimentos fabris das forcas ar-
madas € constituido por trabalhadores civis do Estado,
sendo-lhes aplicaveis as leis gerais respeitantes aos
mesmos;

Considerando, porém, que de acordo com a legis-
lagdo aplicavel aos estabelecimentos fabris das forgas
armadas se torna necessiria a publicacio de um
diploma especifico para o efeito;

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 148.° da
Constituigdo da Repiiblica, o Conselho da Revolugao
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte:

Artigo 1.° E integralmente aplicavel aos trabalha-
dores civis dos estabelecimentos fabris das forgas ar-
madas ¢ da antiga Fabrica Militar de Pélvoras ¢
Explosivos o regime de diuturnidades estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 336/76, de 7 de Maio.

Art. 2.° As dividas e casos omissos suscitados na
execugdo do presente diploma serdo resolvidos por
despacho do Chefe do Estado-Maior General das For-
¢as Armadas e, se for caso disso, do Ministro das

Finangas.
Visto e aprovado em Conselho da Revolugio.
Promulgado em 22 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Precidante da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANESs.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢io do Ministério dos Assuntos
Sociais, o modelo anexo ao Decreto n.° 401/76, pu-
blicado no Didrio da Republica, 1.* série, n. 123,
de 26 de Maio, e cujo original se encontra arquivado
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nesta Secretaria-Geral, contém inexactidoes que im-
porta corrigir, pelo que se procede a sua rectificagéo.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAILS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE
DR RICARDO JORGE

CARTAde ENFERMEIRO

Faz-se saber que

nascido em a__de de 19—,
fitho de. e de

esta habilitado para o exercicio da profissio de enfermagem

I eleele Ir;;;r'/lrr/ %.r/n;// Q‘L"’%{rﬂ'ﬁ{ %/r
. P AL

Nota. — O modelo terd as dimensées do modelo A4.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 21 de Julho de 1976. — O Secretério-Ge-
ral, Manuel Roque.
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA DE ESTADO DOS ASSUNTOS JUDICIARIOS

Direccdo-Geral dos Servigcos Judiciarios

Portaria n.° 482/76
de 4 de Agosto

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, nos
termos do n.° 2 do artigo 251.° do Estatuto Judiciario,
que o quadro do pessoal da secretaria do Tribunal da
Comarca de Torres Novas seja aumentado com um
lugar de escriturario-dactilégrafo.

Ministério da Justi¢a, 8 de Julho de 1976. — O Se-
cretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, Armando

Bacelar.
_————e———

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 483/76
de 4 de Agosto

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, que,

nos termos do n.° 3 do artigo 71.° do Decreto n.° 314/
70, de 8 de Julho, sejam aumentados com um lugar de
escriturario-dactilégrafo de 2.* classe os servigos ane-
xados dos Registos Civil, Predial e Notariado de
Boticas e Vinhais e os de Registo Civil e Notariade
de Ferreira do Zézere.

Ministério da Justi¢a, 16 de Julho de 1976. — O Se-
cretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, Armando
Bacelar.
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MINISTERIOS DAS FINANGCAS
E DO COMERCIO EXTERNO

Decreto-Lei n.° 662/76
de 4 de Agosto

1. Por razées que decorrem do langamento de em-
presas com objectivos que, muitas vezes, nada tinham
a ver com uma exploragdo turistica racional e, quase
sempre, deficientemente estruturadas, sem condigGes
para suportarem as profundas alteragdes produzidas
pela mudanga do regime politico sob o qual foram
criadas ¢ sem aptidio para enfrentarem as modifica-
¢Oes conjunturais derivadas da crise econémica inter-
nacional, o Estado teve de intervir em algumas delas,
a fim de evitar o desemprego de alguns milhares de
trabalhadores €, a0 mesmo tempo, assegurar a ma-
nutengdo do equipamento turistico em situagio de vir
a ser explorado em condigdes rendiveis € defender os
investimentos realizados.

Por outro lado, em consequéncia das nacionaliza-
¢oes efectuadas, passaram também para o dominio
do Estado diversos empreendimentos, alguns deles per-
tencentes a empresas sem qualquer vocagado turistica.

Vé-se, assim, cometida ao Estado a responsabili-
dade da gestdo de varias unidades turistico-hoteleiras
¢ de cerca de duas dezenas de agéncias de viagens que,
em conjunto, envolvem mais de uma dezena de mi-
lhar de trabalhadores, aos quais ha que garantir
condi¢des de emprego estavel, o que impde que, umas
e outras, passem a ser geridas segundo esquemas de
exploragido rendivel.

A preocupagdo de evitar erros resultantes de de-
cisbes apressadas e irrealistas justifica que, até agora,
ndo tivesse sido definida uma orientagdo concertada
no sentido de oriar estruturas capazes de garantirem
melhor aproveitamento das potencialidades em causa.

E, por isso, compreensivel que o Estado pouco tenha
ido além da prestagio do apoio financeiro as empre-
sas, de modo a garantir-lhes condi¢des de sobrevivén-
cia durante a orise turistica que atravessamos. Os in-
dicios recentes do crescimento turistico mundial, bem
como as perspectivas que se abrem ao turismo portu-
gués, demonstram ter-se seguido a via certa € garan-
tem possibilidade de recuperagdo a relativamente
curto prazo.

H4, no entanto, que criar condigdes que permitam
introduzir esquemas de gestdo equilibrados ¢ harmé-
nicos de modo a conseguir a rendibilizagdo dos equi-
pamentos envolvidos e evitar custos sociais que lhe
retirem validade econdémica.
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Nio é, com efeito, tolerdvel que, através da apli-
cagdo dos meios financeiros que pertencem & comuni-
dade e para ela devem reverter sob a forma de pres-
tagdo de servigos ou da criagdo de melhores condi-
¢Oes para o desenvolvimento do seu bem estar, o
Estado tenha de suportar elevados custos de ine-
ficiéncia ou de inactividade de equipamentos cuja fun-
¢io é gerar rendimentos superiores aos custos.

Por outro lado, nao é viavel nem possivel manter
a actual sitvagcdo em que o Governo se vé constante-
mente solicitado a prestar apoio financeiro disperso
e 4 medida que as necessidades vdo surgindo, o que
lhe retira a possibilidade de obter uma visdo realista
de conjunto, lhe limita a capacidade de anélise dos
problemas € o inibe de introduzir as modifica¢bes es-
truturais que se impdem.

2. Por todo o exposto decidiu o Governo criar um
organismo destinado a gerir as participagdes do Es-
tado no capital das empresas do sector € a reestruturar,
racionalizar ¢ dinamizar a exploragio dos empreendi-
mentos turistico-hoteleiros sob a intervengéo gover-
namental.

Apés a inventariagdo de situaghes a que se proce-
deu, entendeu-se que um tal organismo deverd ser
apetrechado de modo a conseguir uma exploragio
racional ¢ que permita adequar, de forma eficaz, a
oferta disponivel aos diferentes tipos e exigéncias da
procura: a uma gestdo individualizada e, por vezes,
com caracteristicas artesanais h4 que opor uma ges-
tdo em moldes € segundo técnicas empresariais € que,
sem deixar de visar a rendibilidade, coloque o turismo
ao servico do desenvolvimento econémico e social
do Pais.

Dai que se¢ tenha enveredado pela criagio de uma
empresa publica, com autonomia administrativa e
financeira, a fim de poder vir a ser gerida segundo
principios que visem obter a economicidade 6ptima,
devendo, para isso, ficar liberta de burocratismos en-
torpecedores da ac¢do num dominio em que a capaci-
dade de manobra e de permanente adaptagdo a situa-
¢Oes novas se pde com a maior acuidade.

Por isso procurou dotarse a Enatur — Empresa
Nacional de Turismo, E. P., com instrumentos juri-
dicos que lhe garantam a possibilidade de operar as
transformagdes que venham a revelar-se mais acon-
selhiveis, e concebeu~se um esquema de ligagdes hie-
rarquicas e funcionais de grande maleabilidade sem
perder de vista a necessidade de criar inter-relagdes e
graus de dependéncias capazes de garantirem a me-
thor coordenacéo.

Assim, a Enatur é constituida como empresa pi-
blica que gere as participagbes do Estado no sector
turistico, participa no capital de empresas constituidas
ou a constituir, promove a reestruturagdo eccnémica
e financeira das empresas, coordena, controla e esta-
belece directrizes a observar na sua gestio e fixa
planos de desenvolvimento.

A fim de poder vir a beneficiar de economias de
escala, eliminar intermediarios intteis e, muitas ve-
zes, prejudiciais, superar dificuldades de tesouraria re-
sultantes de exploragdes sazonais e garantir forneci-
mentos regulares, a Enatur promoverd e oomrolar'é
o aprovisionamento de bens necessar.ios ao abasteci-
mento dos estabelecimentos em cuja gestio supe-
rintende.

Por sua vez, a gestdo do equipamento hoteleiro ¢
complementar disponivel sera cometida a empresas a
constituir para tal fim, na dependéncia e sob contréle
directo da Enatur, mas com autonomia administrativa
¢ financeira e estruturadas em fungdo da localizagio
geografica e da complementaridade do equipamento.
Com o objectivo de estimular a adopgdo de técnicas
de gestdo eficientes, o contréle destas empresas as-
sentard na realizagdo de contratos-programa de ca-
racter vinculativo.

As agéncias de viagens e outros operadores con-
trolados pelo Estado serdo englobadas no Operador
Nacional de Turismo, cujo objectivo serd o de coor-
denar, promover e operar a comercializa¢io da oferta
turistica portuguesa no mercado externo e interno.
Do mesmo modo que as empresas a constituir para a
gestdo do equipamento hoteleiro, também o Operador
ficard na dependéncia e sob contréle da Enatur, que
lhe fixara as directrizes gerais e os planos a observar.

3. A consideragio de que a existéncia de zonas de
jogo se justifica como infra-estrutura turistica, deter-
mincu que a superintendéncia sobre elas fosse trans-
fecrida para o Ministério responsivel pelo sector do
turismo pelo Decreto-Lei n.° 295/74, de 29 de Junho.

Essa qualificagio exige que o funcionamento das
zonas se enquadre dentro de planos globais, quer na-
cicnais, quer regionais, de modo a conseguir-se um
concreto e eficaz aproveitamento das suas potenciali-
dades. Este aproveitamento, porém, s6 podera rea-
lizar-se através de estruturas préprias que funcionem
em moldes dindmicos € com objectivos bem determi-
nados. A prossecugdo correcta destes objectivos de-
terminard o estudo e revisio das normas em vigor
sobre jogo, tarefa necessariamente demorada e que
deveré ser realizada j4 no quadro da nova estrutura.
Nesta perspectiva, considerouse que a Enatur é a
entidade idénea para a execugdo desta orientagéo,
razao por que lhe é cometida desde ja ndo s6 a fungio
de contréle e coordenagdo das actuais concessdes das
zonas de jogo, mas também o estudo e concretizagio
dos planos a elas ligados.

Procurar<se-a deste modo atribuir as zonas de jogo
uma fungdo econdmica e social que lhes devem ser
reservadas. Em primeiro lugar, porque o jogo deve
constituir um factor importante para a diminui¢io da
sazonalidade da sua procura, em segundo lugar, por-
que as consideraveis receitas fiscais por ele geradas
nao se destinam exclusivamente a aplicagio no sector,
mas também a serem investidas em obras de infra-
-estrutura e equipamentos sociais nas respectivas re-
gides cuja cobertura financeira muitas vezes s6 dificil-
mente serd conseguida de outro modo.

Assim, a luz desta nova orientagio, o Conselho de
Inspecgido de Jogos mantera apenas as suas fungdes de
contréle e fiscalizagdo das salas de jogo, até a sua
proxima reforma.

4. O reconhecimento das dificuldades que a inicia-
tiva privada do sector atravessa, em grande parte como
resultado da quebra das correntes turisticas estran-
geiras, bem como a necessidade de relangar a activi-
dade e apoiar o lancamento de novos empreendi-
mentos, em moldes segundo os quais a rotina ceda o
passo ao dinamismo, levardo o Governo, para além da
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criagdo da Enatur, a institucionalizar novas estruturas
e a definir uma nova politica de créditos mais ade-
quada para o efeito.

Para ja, no dominio financeiro, a Enatur fica habi-
litada a participar no capital das empresas constituidas
ou a constituir € a colaborar na defini¢do de uma po-
litica de créditos capaz de responder, apropriadamente,
a situagdo de crise do sector. Por outro lado, cabera
a Enatur a dinamizagdo da oferta turistica portuguesa,
através do Operador Nacional de Turismo, que, em-
bora concebido como empresa auténoma cuja activi-
dade devera ser sempre comandada por critérios de
rendibilidade, procuraré distribuir os beneficios do tu-
rismo do modo mais harménico possivel por todos os
interessados no sector, ptblico ou privado. O privi-
legiar uma dada zona ou um dado equipamento devera
resultar apenas das exigéncias da procura e das con-
digbes da oferta, jA que a sua vocagdo deve ser emi-
nentemeiite nacional.

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DisposigOes gerais

Artigo 1.°— 1. E criada a Enatur — Empresa Na-
cional de Turismo, E. P., que podera designar-se
abreviadamente por Enatur.

2. A Enatur revestird a natureza de empresa pi-
blica, com personalidade juridica, dotada de auto-
nomia administrativa e¢ financeira ¢ patriménio proé-
prio.

Art. 2.°— 1. A Enatur reger-se-4 pelos respectivos
estatutos, pelas normas constantes do presente de-
creto-lei e demais diplomas reguladores das empresas
publicas, na parte aplicavel.

2. Sdo aprovados os estatutos da Enatur, que se
publicam em anexo ao presente diploma, dele fazendo
parte integrante.

Art. 3.°— 1. O Ministério do Comércio Externo
serd o Ministério da Tutela.

2. No exercicio desta tutela, poderd o Ministério
do Comércio Externo:

a) Dar directivas e instrugdes genéricas ao con-
selho de geréncta, de acordo com a politica
geral de desenvolvimento do sector;

b) Autorizar ou aprovar os actos previstos nos
estatutos da Enatur;

¢) Exigir todas as informag¢des e documentos que
considerar uteis para acompanhar perma-
nentemente a actividade da Enatur;

d) Ordenar inspecgdes e inquéritos ao funciona-
mento da Enatur ou a sectores da sua acti-
vidade, independentemente de indicios da
pratica de irregularidades;

¢) Exercer toda a competéncia que pertenga ao
Governo, que nao esteja expressamente
atribuida a outros Ministérios ou organis-
mos.

3. Sempre que se torne necessiria a autorizagdo
ou aprovagdo de outros Ministérios para os actos da
Enatur, competira ao Ministério da Tutela providen-
ciar no sentido da sua obtencdo.

Art. 4.° O capital estatutdrio da Enatur serd rea-
lizado em numerario e nos diversos bens moéveis, di-
reitos, universaltidades € demais valores que forem in-
tegrados no respectivo patriménio.

Art. 5.° O capital inicial da Enatur serd de
100 000 contos, em numerario, dotado pelo Estado.

Art. 6.°—1. O capital da Enatur serd aumentado
em relagdo directa dos valores que forem integrados
no seu patrimonio.

2. Os aumentos de capital serdo determinados por
despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e do
Comércio Externo e, se for caso disso, do Ministério
da Tutela da empresa da qual foi desafectado o bem ou
bens a integrar na Enatur e dela constardo, pelo menos:

a) Identificagdo do bem;

b) Proprictario;

¢) Valor;

d) Acto através do qual se processa a transmissao.

3. Do diploma previsto no nimero anterior cons-
tard ainda a contrapantida que receberio as empre-
sas proprietarias.

4. O diploma ser4 titulo bastante para se efectua-
rem os registos da transmssio dele resultante.

Art. 7.°— 1. Serao transferidos para a Enatur e
integrados no respectivo patrimoénio os seguintes bens:

a) Imoéveis do Estado afectos a exploragdao de
estabelecimentos hoteleiros e similares, salvo
no caso de se tratar de monumentos na-
cionais ou imoveis classificados;

b) A universalidade que constitui os estabeleci-
mentos referidos na alinea anterior;

c) Os bens e os direitos do Estado ou para ele
reversiveis, afectos as concessdes das zonas
de jogo, bem como as rendas devidas pela
respectiva utilizagdo;

d) As participagdes financeiras do Estado, de
quaisquer institutos piblicos ou de empre-
sas nacionalizadas no capital de sociedades
ou empresas proprietarias de estabeleci-
mentos cuja actividade se insere nos domi-
nios da industria turistica, designadamente
na hoteleira e similares no alojamento com-
plementar, no campismo, nas agéncias de
viagens e outros operadores turisticos ou
na exploragdo de outro equipamento com-
plementar, salvo no caso previsto na alinea
seguinte;

e) A universalidade que constitui os estabeleci-
mentos referidos na alinea anterior, in-
cluindo os imédveis préprios a eles afectos,
quando tais estabelecimentos ndo repre-
sentem a actividade principal das respecti-
vas sociedades ou empresas proprietarias.

2. Os bens referidos no numero anterior constitui-
rdo bens de capital da Enatur e serdo integrados, em
principio, pelos valores que constarem do cadastro do
Estado e dos balangos e inventarios das sociedades ou
empresas.
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Art. 8.°— 1. A Enatur assumira a responsabilidade
pela liquidagdio do passivo inerente & exploragdo dos
cstabelecimentos referidos nas alineas b) e €) do n.° 1
do artigo 7.°

2. Sempre que os técnicos da Enatur tenham did-
vidas sobre a veracidade dos elementos contabilisti-
cos dcs estabelecimentos, estes serdo objecto de exame
por técnicos nomeados pelo Ministério das Finangas,
que fixardao os valores do passivo a transferir.

3. O Estado assegurara a cobertura do eventual
deficit das responsabilidades globais assumidas pela
Enatur, nos termos do n.° 1 deste antigo.

Art. 9.°—1. A Enatur competird, relativamente
aos bens indicados no artigo 7.°, propor as medidas
que considerar necessarias para uma gestdo eficaz,
designadamente:

a) A expropriagdo ou desafectagdo de bens € a
consequente incorporagio no seu patrimé-
nio;

b) A nacionalizagdo de empresas;

¢) A fusdo de empresas, quer pela criagdo de ou-
tras, quer pela incorporagdo numa delas;

d) A cisdo de empresas e a incorporagao do pa-
triménio dela resultante na Enatur ou a
criagdo de novas empresas, conforme for
0 caso.

2. As propostas previstas no nimero anterior deve-
rdo ser devidamente fundamentadas e especificardo,
quando for caso disso, qual o montante da contrapar-
tida a atribuir as empresas proprietarias, calculada
nos termos previstos nos artigos 6.° € 8.° do presente
diploma.

3. Néo ¢ aplicavel neste caso o disposto na alinea a)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 631/75, de 14 de
Novembro.

Art. 10.°— 1. Os actos e contratos resultantes das
medidas previstas no artigo anterior beneficiardo das
seguintes isengOes fiscais:

a) Imposto da sisa, no que se refere a transmis-
soes dos iméveis abrangidos;

b) Imposto de mais-valias, quanto aos ganhos re-
sultantes dos aumentos de capital destinados
a concentracdo ou das transmissdes reali-
zadas;

¢) Imposto do selo.

2. Estes actos e oontratos beneficiario ainda de
isengdo dos emolumentos notariais e de registo.

Art. 11.°—1. O diploma que aprovar alguma das
medidas previstas no artigo 9.°, uma vez publicado
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.c 631/75,
constituird documento bastante para a celebragio dos
actos necessarios a sua execugdo e respectivo registo,
ficando dispensado o cumprimento de todas as for-
malidades e normas reguladoras das deliberagdes das
empresas, previstas na lei geral ou nos estatutos.

2. Competira ao conselho de geréncia da Enatur e
as comissdes administrativas ou aos corpos gerentes
das empresas abrangidas, conforme for o caso, a
pratica dos actos necessarios a boa execugio das re-
feridas medidas. )

Art. 12.°— 1. Independentemente das medidas pre-
vistas nos artigos anteriores, caberd a Enatur superin-

tender na gestdo das empresas, cuja actividade se
exerce no sector do turismo, que estejam sob inter-
vengdao governamental.

2. Para este efeito, a Enatur devera:

a) Dar directivas e instrugdes genéricas as em-
presas, tendo em vista a sua coordenagiio
e integracdo na politica definida para o
sector;

b) Exigir das empresas todas as informacdes e
documentos considerados necessérios para
acompanhar a sua actividade;

¢) Fiscalizar a respectiva actividade e contabili-
dade;

d) Receber o relatério e contas das empresas,
bem como os balancetes trimestrais, ele-
mentos estatisticos e demais documentagio

Y

respeitante a actividade das mesmas.

3. Podera ainda a Enatur propor ao Governo a
substituicdo dos gestores provisérios e das comissdes
administrativas das empresas referidas no n.° 1.

Art. 13°—1. A Enatur podera ainda criar em-
presas destinadas & prossecugdo das suas atribuicdes.

2. Estas empresas poderdo ser constituidas exclu-
sivamente com capitais da Enatur ou pela associagio
com empresas privadas.

Art. 14.°— 1. As empresas sob intervengdo gover-
namental ficam autorizadas a celebrar com a Enatur
ou com as empresas referidas no artigo anterior,
contratos de explora¢do das unidades turistico-hote-
leiras de que sio proprietérias.

2. O pessoal que trabalha nessas unidades ficara
sob a direc¢iio da empresa gestora, mantendo, no en-
tanto, o seu vinculo de trabalho relativamente as
empresas a que pertencem as unidades, enquanto elas
ndo tiverem a sua individualidade juridica.

3. Sempre que for extinta qualquer empresa, os
trabalhadores serdo transferidos para a empresa onde
for integrada a respectiva unidade, mantendo todos
os seus direitos, designadamente no que respeita
a antiguidade.

Art. 15°—1. A Enatur poderd requisitar as em-
presas referidas no artigo 12.° trabalhadores que nelas
prestem servigo.

2. Os trabalhadores requisitados nos termos do
nimero anterior serio pagos, em principio, pelas
respectivas empresas € manterio todos os seus direitos
relativamente a empresa, contando-se, para todos os
efeitos, incluindo a antiguidade, todo o tempo de ser-
vico prestado na Enatur. )

3. Sempre que as empresas ndo possam suportar
o encargo os trabalhadores serdo pagos pela Enatur.

4. A requisi¢cio prevista neste artigo carece do
acordo do trabalhador interessado para se tornar
eficaz.

Art. 16.°— 1. No desempenho das suas atribuicdes,
competird ainda a Enatur:

a) Colaborar com o Banco de Portugal na defi-
nicio de uma politica de crédito para o
sector;

b) Participar no estudo dos pregos a praticar na
hotelaria;

¢) Participar nas negociagdes dos contratos colec-
tivos de trabalho para as actividades abran-
gidas no seu ambito;



4 DE AGOSTO DE 1976

1891

d) Negociar junto do Banco de Portugal e de-
mais institutos de crédito ou instituigdes
bancarias, nacionais ou estrangeiras, as
linhas de crédito necessarias ao seu fun-
cionamento;

e) Participar no capital de empresas constituidas
ou a constituir;

f) Promover a emissao de obrigagdes;

g) Prestar servigos de apoio técnico. -

Art. 17.°— 1. Cabera a Enatur a exploragio das
zonas de jogo de fortuna ou azar.

2. Enquanto se mantiverem em vigor os actuais
contratos de concessdo das zonas de jogo, caberad a
Enatur superintender em tudo o que respeite ao
estudo e execu¢do dos mesmos contratos, sem pre-
juizo da competéncia de fiscalizagdo do funciona-
mento das salas de jogo pelo Conselho de Inspecgdo
de Jogos.

Art. 18.° Constituirdo receitas da Enatur as rendas
devidas pela utilizagdo dos bens transferidos para a
Enatur nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°

Art. 19.°—1. A Enatur estabeleceri, em colabo-
ragio com a Direc¢do-Geral do Turismo, com as
cAmaras municipais e com os respectivos orgaos locais
de turismo, os planos para aplicago das verbas pro-
venientes das zonas de jogo que devam ser aplicadas
em planos de animag¢do ¢ promogio, bem como nas
infra-estruturas e nos equipamentos necessarios ao
desenvolvimento turistico nas diversas regides.

2. A execugdo dos planos referidos no nimero
anterior cabera a Enatur, com a colaboragdo das
demais entidades interessadas, se for necessario.

3. Sempre que a execugdo dos planos exija a in-
terven¢do de outras entidades ou departamentos, a
Enatur podera solicitar aos servigos interessados um
representante para participar na elaboragio dos
mesmos.

4. O disposto neste artigo ndo prejudica a compe-
téncia das entidades ou departamentos interessados.

Art. 20.°— 1. A Enatur, em colaboragdo com a
Direcgio-Geral do Turismo e as empresas cOncessio-
narias, devera proceder ao estudo dos actuais contra-
tos de concessao das zonas de jogo e das normas
respeitantes 4 respectiva exploragdo e do jogo em
geral, com vista a sua eventual revisio e ao melhor
aproveitamento das receitas de jogo e do equipamento
a ele afecto, no quadro da nova politica do turismo.

2. Com vista a concretizagdo dos fins previstos no
nitmero anterior, o Ministério do Comércio Externo
podera determinar:

a) A suspensdo da execucdo dos programas pre-
vistos nos contratos de concessdo;

b) A substituicio de investimentos ou iniciativas
previstas nesses contratos por outros de
igual montante considerados mais urgentes.

Art. 21.°— 1. A Enatur poderA nomear um dele-
gado junto das empresas concessiondrias das zonas
de jogo, ao qual serdo aplicaveis as normas regula-
doras da actividade dos delegados do Governo.

2. Ao delegado da Enatur competira especialmente,
sem prejuizo da competéncia do Conselho de Ins-
pec¢ao de Jogos:

a) Verificar o correcto funcionamento ¢ gestdo da
empresa;

b) Solicitar a intervengdao dos funcionarios do
servico de inspecgdo sempre que verifique
qualquer anomalia no funcionamento das
salas de jogo;

¢) Tomar as providéncias necessarias no ambito
da empresa, tendo em vista uma correcta
arrecadagdo das receitas,

d) Apresentar sugestdes para a eventual revis@o
dos contratos de concessdo.

3. O delegado previsto neste artigo contard para
o namero maximo de administradores ou gerentes
previstos nos estatutos da empresa.

4. As despesas resultantes da nomeag¢do de um
delegado ser@o suportadas pela propria empresa.

CAPITULO II
Disposi¢coes diversas e transitérias

Art. 22.°—1. Sob proposta da Enatur, poderao
ser nomeados para exercer fun¢des na empresa, em
comissdo de servigo por tempo indeterminado, fun-
cionarios do Estado ou de institutos publicos, os
quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, considerando-se todo o periodo
da comissdo como prestado nesse mesmo quadro.

2. O pessoal previsto no numero anterior manteréa
a sua qualidade de subscritor da Caixa Geral de
Aposentagdes, passando a descontar para ela sobre a
remuneragio que auferir na Enatur, salvo se esta for
inferior.

Art. 23.° Da comissdo administrativa do Fundo
de Turismo passa a fazer parte um representante da
Enatur.

Art. 24 As diuvidas suscitadas na aplicagdo do
presente diploma, bem como as eventuais lacunas
verificadas, poderdo ser resolvidas ou integradas por
despacho do Ministro do Comércio Externo e do
Ministro interessado.

Art. 25° E revogado o Decreto n.° 44154, de
17 de Janeiro de 1962.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa— Jodo
de Deus Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Ze-
nha — Joaquim Jorge de Pinho Campinos.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

Anexo a que se refere o n.° 2 do arligo 2.°

ESTATUTOS DA ENATUR — EMPRESA NACIONAL
DE TURISMO, E. P.

CAPITULO 1

Da denominagédo, sede e atribuigoes

Artigo 1.°— 1. A Enatur — Empresa Nacional de
Turismo, E. P., que podera designar-se pela abrevia-
tura Enatur, é uma empresa publica dotada de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa e fi-
nanceira e patriménio proprio.
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2. A Enatur terA como Ministério da Tutela o
Ministério do Comércio Externo.

Art. 2.° A Enatur terd duragdo indeterminada e
o seu inicio, para todos os efeitos, contar-se-4 da
data da publicagdo destes estatutos.

Art. 32— 1. A sede da Enatur é em Lisboa.

2. Quando tal se justifique, podera o conselho de
geréncia criar filiais ou delegagdes para qualquer
regido do continente.

3. Nos Acgores e na Madeira existirdo filiais ou
agéncias com a autonomia adequada a lei constitu-
cional ou ordinaria e as necessidades regionais.

Art. 4.°— 1. Sdo atribui¢des da Enatur:

a) Gerir os bens, estabelecimentos e participa-
¢oOes financeiras que venham a integrar-se
no seu patrimoénio nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 662/76, de 4 de Agosto;

b) Superintender na gestdo das empresas refe-
ridas no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 662/76;

¢) Colaborar com o Banco de Portugal na defi-
ni¢io de uma politica de crédito adaptada
a situagdo conjuntural e estrutural do
sector;

d) Explorar as zonas de jogo de fortuna ou azar;

e) Prestar as entidades publicas competentes o
apoio que lhe for pedido nas diversas fases
do processo de intervengdo governamental
em empresas do sector.

2. A Enatur podera ainda desempenhar quaisquer
fungdes especificas que o Governo entenda cometer-
lhe, desde que seja dotada dos meios necessarios
para a sua execugdo, sempre que elas representem
novo encargo financeiro. o

Art. 5.° Para a prossecugdo das suas atribuigGes,
compete especialmente a Enatur:

a) Integrar no seu patriménio os cstabelecifn.cntos
pertencentes ao Estado afectos a actividade
turistica ou a exploragdo do jogo;

b) Centralizar e integrar no seu patriménio as
participagdes do Estado, dos fundos e insti-
tutos publicos, das empresas publicas ou
nacionalizadas e das demais pessoas colec-
tivas de direito publico no capital das em-
presas referidas na alinea a@) do n.> 1 do
artigo 4.°;

¢) Gerir as participagoes referidas na alinea an-
terior;

d) Promover a reestruturagdo dessas empresas,
com vista ao seu saneamento econdmico-
-financeiro ¢ a um racional ordenamento
dos estabelecimentos que lhe pertencem;

e) Promover a cisdo, fusdo e criagdo de em-
presas para a realizagio dos objectivos pre-
vistos na alinea anterior;

f) Estabelecer directrizes gerais a observar na
gestio das empresas participadas e definir
as respectivas estruturas ¢ esquemas de
gestdo a adoptar, de acordo com os seus
condicionalismos econémicos, sociais e geo-
graficos;

g) Exercer auditoria econdmico-financeira rela-
tivamente a tais empresas e¢ efectuar o ne-
cessario contréle e inspecgdo contabilistica;

h) Participar no capital de empresas constituidas
ou a constituir e nos respectivos aumentos
de capital, tendo em vista ndo s6 a concre-
tizagdo das medidas previstas nas alineas d)
e €), mas também o melhor aproveitamento
ou o lancamento de novos empreendimentos
no sector;

i) Promover junto dos organismos e institui-
¢Oes ou institutos de crédito, nacionais e
internacionais, a obten¢do de financiamen-
tos a curto, médio e longo prazos necessa-
rios para a concretizagdo das medidas indi-
cadas;

/) Prestar garantias a operagbes de crédito a
realizar no Pais ou no estrangeiro, des-
tinadas ao financiamento de empreendimen-
tos que se integrem nos planos globais defi-
nidos para o sector e cujos projectos apre-
sentem viabilidade econémica;

) Promover a emissdo de obrigagSes no mer-
cado nacional ou estrangeiro, tendo em
vista a obten¢do dos fundos necessirios a
concretizagio das suas atribuicdes:;

m) Prestar servicos de apoio técnico;

n) Propor ao Ministro da Tutela a nomeagdio
¢ destituicdo dos representantes para os
Orgdos sociais das empresas participantes
ou de quaisquer outras em que seja interes-
sado ou deva estar representado nos ter-
mos da lei;

o) Propor ao Governo a nomeagio e destituicdo
dos gestores provisérios e das comissdes
administrativas das empresas sob interven-
¢do do Estado;

p) Dar parecer sobre as propostas de interven-
¢do do Estado em empresas do sector;

q) Superintender na gestdo das empresas sob in-
tervengdo governamental;

r) Exercer as fungdes que lhe forem cometidas
por lei relativamente a exploragdo das zonas
de jogo de fortuna ou azar e aos respectivos
contratos de concessio;

5) Filiar.-sc em organismos ou associagdes nacio-
nais ou internacionais.

CAPITULO 11
Do capital e reservas

Art. 6.°—1. A Enatur tem um capital inicial de
100000 contos, dotado em numerério pelo Estado.

2. O capital previsto no nimero anterior podera
ser aumentado, por uma ou mais vezes, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 662/76.

Art. 7.°—1. A Enatur terd um fundo de reserva
geral sem limite méaximo, constituido por transfe-
réncia de, pelo menos, 25% dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio.

2. Sera também criado um fundo de reserva para -
investimentos, a constituir de acordo com as regras
quanto a autofinanciamento que vierem a ser fixadas
pelo Governo.

3. A Enatur criara ainda um fundo para fins sociais
dos trabalhadores, constituido, pelo menos, por 5%
dos resultados liquidos apurados em cada ano.
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4. Além dos fundos referidos nos nimeros anterio-
res, pode o conselho de geréncia, mediante parecer
favoravel da comissdo de fiscaliza¢do, criar outros
fundos e provisbes necessarios para ocorrer as suas
responsabilidades.

5. A constitui¢do de reservas devera fazer-se com
respeito pela taxa méaxima do autofinanciamento bruto
que haja sido definida para a empresa pelos Ministros
da Tutela, das Finangas e responsavel pelo planea-
mento.

CAPITULO INI

SECCAO 1
Dos drgacs

Art. 8.° Sdo érgios da Enatur o conselho de ge-
réncia, a comissdo de fiscalizagio e o conselho geral,

Art. 9.°— 1. O conselho de geréncia serd composto
por trés a cinco membros, sendo um o presidente.

2. Os membros do conselho de geréncia exercem
as suas func¢des por periodos renovaveis de trés anos.

Art. 10.°— 1. Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados pelo Conselho de Ministros, sob pro-
posta do Ministro do Comércio Externo.

2. Da nomeagdo constarA qual o membro que
desempenharé as fungGes de presidente.

Art. 11.° A comissdo de fiscalizag¢do é composta pelo
director-geral do Turismo, que presidira, e por dois
membros nomeados por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Financas e do Comércio Externo.

Art. 12.° Os membros ndo permanentes da comis-
sdo de fiscalizagio exercem as suas fungdes pelo
periodo de trés anos, sé podendo ser renovado, €
por uma s6 vez, o de revisor oficial de contas.

Art. 13.°— 1. O conselho geral compde-se dos se-
guintes elementos:

a) Os membros do conselho de geréncia;

b) Os membros da comisséo de fiscalizagdo;

¢) O director do Gabinete de Planeamento da
Secretaria de Estado do Turismo;

d) O representante do Centro Nacional de For-
magdo Turistica ¢ Hoteleira;

e) Um representante do Ministro responsavel
pelo planeamento;

) Um representante do Ministro das Finangas;

g) Um representante do Ministro dos Transpor-
tes e Comunicagoes;

h) Um representante do Fundo de Turismo;

i) O responsavel por cada uma das empresas de
gestdo hoteleira dependentes ou integradas
na Enatur;

/) Um representante do Operador Turistico Na-
cional;

) Um representante de cada uma das comissBes
de trabalhadores das empresas referidas nas
alineas i) € j).

2. O conselho serd presidido pelo Ministro do Co-
mércio Externo ou, na sua auséncia, pelo presidente
do conselho de geréncia.

3. Sempre que o considere conveniente, o conselho
geral podera convidar a fazerem-se representar outros
organismos ou servigos publicos, empresas publicas ou
nacionalizadas e determinados sectores da actividade

turistica ¢ solicitar a0 Ministério do Comércio Externo
a nomeagdo de elementos dos servigos estaduais com-
petentes nas matérias a apreciar.

Art. 14.° Os vencimentos dos membiros do iconsetho
de geréncia € da comissdo de fiscalizacdo serdo fixa-
dos por despacho conjunto do Ministro das Finangas e
do Ministro do Comércio Externo.

SECCAOQ II
Do conselho de geréncia

Art. 15.°— 1. O conselho de geréncia tera todos os
podiemes mecessarios & prossecugdio das atribuigdes da
Enatur e¢ das fungdes que lhe forem especialmente
comitidas,

2. Para este efeito, compete ao conseltho de geréncia
a pratica de todos os actos necessarios & gestdo e di-
recgdo da Enatur ¢ em especial:

a) Representar a Enatur em juizo ou fora dele;

b) Administrar o patriménio da Enatur, podendo
adquirir ou alienar bens moéveis ou iméves,
direitos & demais valores, bem como one-
ra-los;

c) Estabelecer a mespectiva onganiza¢io interna e
elaborar os necessérios regulamentos;

d) Assegurar o funcionamento regular dos servi-
¢os e superintender em todos os actos do
pessoal;

e) Elaborar o orgamento, o plano financeiro ¢ o
plano de actividades anuais, bem como o
relatério € as contas anuais de geréncia;

f) Elaborar os planos de actividade e financeiro
plurianuais;

g) Arrecadar receitas e autorizar despesas;

h) Fixar o quadro de pessoal e as respectivas re-
muneragoes;

i) Admitir, promover, exonerar .ou demitir 0 res-
pectivo pessoal € exercer sobre ele acc¢do
disciplinar;

J) Estabelecer as ocondigdes e pregos dos servigos
a prestar;

) Propor ao Ministro da Tutela a nomeagio ou
destituicdo de responsaveis, administradorss
ou gereniies para as empiresas de gestdo dele
dependentes, bem como para as empresas
participadas ou submietidas 4 superintendén-
cia da Enatur;

m) Propor ao Governo a nomeagio e destitui¢io
dos gestores provisérios € dos membros das
comissdes administrativas das empnesas sob
interven¢do do Estado;

n) Emitir obrigagbes, contrair empréstimos ou
obter outros financiamentos que se tornem
necessarios a prossecugdo dos fins da Enatur,
bem como prestar garantias;

o) Constituir empresas ou panticipar no capital
de sociedades em constituicdo ou jao consti-
tuidas;

p) Praticar todos os actos de competéncia da
Enatur relativamente as zonas de jogo e
respectivos conoessionarios;

q) Outorgar em todos os contratos em represen-
tacdo da emppresa.

3. O conselho de gerénoia deverd ouvir a comis<do
de fiscalizacdo sempre que tiver xe praticar algum
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dos actos previstos nas alineas b), no que respeita a
venda ou oneragao de bens imévek, e), ) € o) do ni-
mero anterior.

4. A alienagdo e onerac@io de bens iméveis, bem
como a pratica de algum dos actos previstos nas ali-
neas h), n) e 0) do n.° 2, sé6 poderdo realizar-se nos
termos do Decreto-Lei n.° 260/76.

Ant. 16.°— 1. O conselho de geréncia pode delegar,
por acta, o exercicio dos seus poderes em um ou mais
dos seus membros ou em outros trabalhadores e auto-
rizar que se proceda a subdelegacao desses poderes,
estabelecendo, em cada caso, os respectivos kmites
e condigles.

2. O oonselho pode ainda constituir man:damérmos,
especificando, pana cada «caso, os poderes que lhe sio
conferidos, bem como os respectivos limites ¢ condi-
¢Oes.

Art. 17.°—1. A cada membro do conselho de ge-
réncia poderdo ser atribuidos pelouros, corresponden-
tes a um ou mais servigos da Enatur.

2. A distribuicdo de pelouros n#o dispensa o dever
de colaboragdo miitua inerente a todos os membros
do conselho de geréncia, bem como o de fiscalizar e
tomar conhecimento de todos os assuntos ida Enatur
¢ de propor providéncias relativas a qualquer deles.

3. A atribui¢do de pelouros e dos correspondentes
poderes aos membros do conselho de geréncia, bem
como a definicdo das respectivas mormas negulaioras,
far-se-4 nos termos do n.° 1 do artigo 16.°

Art. 18.° Compete, nomeadamente, ao presidente
do conselho de geréncia ou a quem o substituir:

a) Convocar as reunides deste conselho;

b) Presidir as meuniGes ¢ dirigir os trabalhos;

¢) Praticar twdo o mais que especialmente lhe
incumbir por forga da lei ou dos estatutos;

d) Rubricar os livros da empresa, podendo fazé-lo
por meio de chancela.

Art. 19.° O presidente sera substituido nas suas fal-
tas ou impedimentos pelo modo ¢ ordem seguintes:

a) Pelo vogal que o consetho eleger na primeira
reunido de cada ano para o afeito;

b) Pelo vogal mais antigo ou, em igualdade de
circunstancias, pelo mais velho.

Art. 20.° Para obrigar a Enatur € necessario que
todos os actos ¢ contratos praticados ou celebrados
em seu nome sejam assimados, pelo menos, por dois
membros do conseltho de geréncia ou pelos represen-
tantes designados nos termos do artigo 16.°

mt. 21.°— 1. O consetho de geréncia reine ondi-
nariamente, pelo menos, uma vez por semana € ¢x-
traordinariamente sempre que for convocado pelo pre-
sidente.

2. Para o conselho poder validamente deliberar é
indispensavel a presenga da maidoria absoluta dos mem-
bros em exercicio.

3. As resolugdes do conselho sdo tomadas por maio-
ria de votos dos membros presentes, cabendo ao pre-
sidente voto de qualidade.

Art. 22.° As reunides do conselho de geréncia pode-
rdo assistir os membros da comisséio de fiscalizacao,
sendo, porém, obrigatéria essa presenca sempre que se
trate de alguns dos assumtos previstos no n.° 3 do ar-
tigo 15.°

Art. 23.°— 1. Das meunides do conseltho de geréncia
serao lavradas actas, que serio assinadas por todos os
membros presentes, bem como pelos da comisséo de
fiscalizacdo que nelas participarem.

2. Os participantes das reunides poderdo votar «ven-
cido» quanito as decistes de que discordem, fundamen-
tando o seu voto.

SECCAO HI

Da comissdo de fiscatizagao

Amt. 24.°— 1. Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Acompanhar o funcionamento da Enatur e ve-
lar pelo cumprimento das normas regulado-
ras do seu funcionamento e das lei ¢ Tegula-
mentos que lhe sdo aplicaveis;

b) Fiscalizar a gestio da empresa e examinar a
nespectiva iconitabilidade;

¢) Dar parecer acerca do orgamento e idos planos
de actividades e financeiros anuais e pluria-
nuais ¢ acompanhar a sua execucgio;

d) Verificar se o patriménio da Enatur estd cor-
rectamente avaliado;

e) Verificar a exactildo do balango, das contas de
ganhos e perdas ¢ de exploragdo e dos res-
tantes elementos a apresentar anualmente
pelo conselho de geréncia e dar panecer so-
bre os mesmos, bem como sobre o relatério
anual do conselho;

f) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
inregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

g) Pronunciar-se sobre os aotos do conselho de
geréncia nos casos em que a lei ou os esta-
tutos exijam a sua aprovagic ou concor-
dancia;

h) Pronunciarse sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua aprieciagéio pelo conselho de geréncia
ou pelo consetho geral.

2. A comiss@o de fiscalizagdo pode ser coadjuvada
por técnicos especialmente designados ou comtratados
para esse efeito ou por empresas especializadas em
trabalhos de auditoria.

Art. 25° —1. comissdo de fiscalizacdo retine
ordinariamente uma vez por més € extraondinaria-
mente sempre que seja convocada pelo presidente.

2. Para a comissdo deliberar vatidamente é indis-
pensavel a presenga da maioria absoluta de membros
em exercicio.

3. As delibenagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, ndo sendo permitidas absten-
¢oes.

4. E aplicavel as reunides da oomissio de fiscaliza-
¢do o disposto no artigo 23.°

SECCAO 1V

Do conselho geral

Artt. 26.°— 1. Ao conselho geral, que tem fungdes
consultivas, compete nomeadamente dar parecer:

a) Até 15 de Outubro de cada ano, sobre os planos
anuats de actividade e financeiro ¢ o orga-
mento relativo ao ano seguinte;
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b) Até 30 de Margo de cada ano, sobre o relato-
rto, balango e contas respeitantes ao ano an-
terior, bem como sobre o respectivo parecer
da comissdo de fiscalizagéo;

¢) Sobre os planos plurianuais e Tespectivios orga-
mentos, quando os houver;

d) Pronunciar-se sobre as atribuicdes previstas nas
alineas b) e ¢) do artigo 4.° e sobre quais-
quer assuntos e mteresse para a actividade
da Enatur que lhe sejam submetidos pelo
conselho de gerréncia ou pela comissdo de fis-
calizagdo, podendo emitir as recomendagbes
que considerar convenientes.

2. Compeite-lhe ainda:

a) Eleger o vice-presidente e o secretério do con-
setho;
b) Elabonar o respectivo regulamento interno.

3. O conselho podera solicitar ao conselho de ge-
réncia € & comissio de fiscalizacdo os elementos rela-
tivos @os assunios a apreciar que wonsidere necessérios
para o desempenho das suas fungoes.

Art. 27.°— 1. O consctho geral poderd funcionar
em plenéario ou por sec¢des, de acordo com o respec-
tivo regulamento interno.

2. O plenario do oonsetho reunird ordinariamente
uma vez por trimestre e extraondinariamente sempre
que for convocado a pedido de um tergo dos seus
membros ou pelo presidenite.

SECCAO V
Dos trabalhadores

Ant. 28.°— 1. Os itrabalhadores da Enatur, in-
cluindo os membros do conselho de geréncia, estdo
sujeitos as mormas do contrato imdividual do trabalho
ou as que resultem do megime de comissdo de servigo
em que se encontrem.

2. Nio se aplicam aos membros do conselho de ge-
réncia as mormas do contrato de trabatho que con-
trariem as disposi¢Ges legais sobre os administradores
ou gestores de empresas piblicas.

3.° O disposto nos nimeros anteriores ndao prejudica
a existéneia de regulamentos internos sobre pessoal,
os quais deverdo ser aprovados pelos 6rgaos dos traba-
Ihadores ¢ ndo poderdo contrariar o estabelecido na
lei e nos contratos colectivos.

Art. 29.° — 1. Salvo quando em representacdo da
Enatur, é vedado aos membros do conselho de gerém-
cia e da comissao de fiscalizacdio, bem como a todos os
demais trabalhadores, fazer pante dos compo gerentes
de qualquer empresa ligada a adtividade turistica ou
nestas exercer cumulativamenite quaisquer fungoes.

2. Os membros do conselho de geréncia e os directo-
res da Enatur ndo poderdao desempenhar quaisquer
outros cargos remunerados.

Art. 30.°— 1. A Enatur promover4 a formagio ¢ o
aperfeigoamento profissional, quer dos seus trabalha-
dores, quer dos das empresas nas quais superintenda,
seja qual for o vinculo.

2. Pama este efeito, a Enatur estabelecera, em cola~
borag¢io com os organismos oficiais competentes e as
organizacoes sindicais, planos especificos de actuag#o.

CAPITULO 1V
Da gestdo patrimonial e financeira

Arnt. 31.° A gestio da Enatur deve ser conduzida
de acordo com os objectivos fixados no planeamento
econémico nacional e segundo principios de econo-
micidade que possam ser objectivamente fixados e
controlados em relacdo as suas atribui¢des.

Art. 32.°— 1. A gestdo financeira € patrimonial da
Enatur serd disciplinada pelos seguiintes instrumentos
de gestao:

a) Planos de actividade ¢ financeiros anuais € plu-
pianuais;

b) Orgamentos anuais de exploragdo ¢ de inves-
timentos.

2. O plano financeiro devera prever, em relagdo aos
periodos a que respeita, a evolugdo das receitas ¢ das
despesas, os investimentos projectados e as fonies de
financiamento que deverdo ser utilizadas.

3. Os planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais deverdo ser previamente aprovados pelo
Ministro do Comércio Externo.

rt. 33.°— 1. A contabilidade da Enatur deve ser

organizada de forma a corresponder as necessidades
decorrentes de uma gestdo empresarial € a permitir
um contréle orgamental permanente, bem como a
facil verificacdao da correspomdéncia entne os valores
pakrimoniais e contabilisticos.

2. Mensalmente serd elaborado um balancete da
situagfio, a apresentar ao conselho de geréncia e a
comissao de fiscalizacdo.

Arnt. 34.°— 1. Os orgamentos anuais de exploragao
¢ de investimento serdo enviados ao Ministro do Co-
mércio Externo, acompanhados do respectivo plano
de actividaide ¢ do parecer do conselho geral, até 30
de Outubro do ano anterior aquele a que respeitanem.

2. Na falta de despacho do Ministro até 15 de De-
zembro do mesmo ano, estes documentos conside-
ram-se tacitamente aprovados.

3. Deverd@o ser igualmente submetidas a aprovacéo
do Ministro do Comércio Externo as actualizagGes
or¢amentais sempre gque:

a) Relativamente aos orgamentos de exploragdo
originem diminuigdo significativa de resul-
tados;

b) Relativamente aos orcamemntos de investimen-
tos, sejam significativamente excedidos os
valores inicialmente atribuidos a cada grupo
de projectos.

Art. 35.°—1. Até 31 de Margo de cada ano, a Ena-
tur enviard ao Miistro do Comércio Externo, para
aprovagdo, acompanhados dos pareceres da comissdo
de fiscalizagdo e do conselho geral, os seguintes ele-
mentos:

a) O relatério, o balango e as contas anuais de
geréncia com referéncia a 31 de Dezembro
do ano anterior;

b) A relagio das participagdes da Enatur no ca-
pital de sociedades e dos financiamentos rea-
lizados a médio e a longo prazos;

¢) Um mapa de origem e a aplicagdo de fundos.

2. Na falta de despacho do Ministro até 30 de Abril
seguinte, o relatério, balanco e contas consideram-se
tacitamente aprovados.
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3. No prazo de trinta dias, contado da data da sua
aprovagdo, os documentos referidos nos nimeros ante-
riores deverd@o ser publicados no Didrio da Republica.

Art. 36.° Os recursos finanoeiros da Enatur serdo,
entre outros, 0s seguintes:

a) O rendimento de bens proprios;

b) As recetas resultantes da sua actividade;

¢) O produto de empréstimos ¢ de emissio de
obrigacoes;

d) Os juros € amontizacGes de empréstimos con-
ceididos;

e) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

f) As comparticipagGes, dotacoes e subsidios do
Estado ou de outras entidades publicas;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Ant. 37.°— 1. Os rendimentos e outras reeitas da
Enatur inerentes 3 sua actividade suportarfo todas
as despesas de gestdo, incluindo enicangos com juros,
amortizacdes € os eventuais prejuizos,

2. Eventualmente, ¢ ocomo contrapartida de emncar-
gos especiais que sejam comettidos & Enatur pelo Es-
tado, poderfo tais encargos ser cobertos através de
subsidios ou empréstimos sem juro concedidos pelo
Estado ou outras entidades ptblicas.

Arnt. 38.° A Enatur ficard sujefta @o regime fiscal ¢
a0 sistema de panticipagdao do Estado nos seus resul-
tados fixados na legislagdo genal sobre empresas pu-
blicas.

CAPITULO V
Disposi¢oes transitérias

Art. 39.° Para efeito do periodo dos mandatos dos
membros dos 6rgdaos sociais, o corrente ano ndo con-
tara.

O Ministro do Comércio Externo, Joaquim Jorge
de Pinho Campinos.

1L EGLLEGLEGTCLLLEEHGGUTHEOGGEEEHGHO LGB G

MINISTERIO DA INDUGSTRIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA LIGEIRA

Inspeccgdo-Geral dos Produtos Agricolas
e Industriais

Portaria n.° 484/76
de 4 de Agosto

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Industria Ligeira, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de Junho

~dz 1968, aprovar como norma definitiva o inquérito
I-1338, com as altera¢des propostas no respectivo pa-
recer do Conselho de Normalizagdo ¢ com o nimero
e titulo seguintes:

NP-1289 — Maquinas-ferramentas.
manobra dos 6rgados de comando.

Sentido de

_ Ministério da Industria e Tecnologia, 24 de .!unh_o
de 1976. — O Secretario de Estado da Indistria Li-
geira, Luis Filipe de Moura Vicente.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 485/76
de 4 de Agosto

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, sob proposta do
Instituto de Reorganizagdo Agraria:

I

Nos termos dos artigos 1.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 406-A/75, expropriar o prédio rustico abaixo
discriminado, propriedade de:

José de Paiva Morio:

1. Prédio ristico, denominado «Toula», também
conhecido por «Malhada do Olho da Mép», situado
na freguesia de Zebreira, concelho de Idanha-a-Nova,
distrito de Castelo Branco, inscrito na respectiva
matriz cadastral ristica sob o artigo 2, secgdo B2,
com a area de 49,8000 ha.

Nota. — Este proprietério possui um conjunto de prédios
risticos que ultrapassa os 50 000 pontos.

II

De acordo com o n.° I do artigo 15.° do referido
diploma, sdo declarados ineficazes todos os actos
praticados desde 25 de Abril de 1974 que por qual-
quer forma tenham implicado diminui¢io da 4rea
do conjunto de prédios nisticos do proprietario agora
expropriado.

Ministério da Agricultura ¢ Pescas, 16 de Julho
de 1976. — O Ministro da Agricultura e Pescas, An-
ténio Poppe Lopes Cardoso.

SOOSESTLGTEOUTLECELESTEESOSGEESSEESGOESe
MINISTERIO DO COMERCIO INTERNO

Decreto-Lei n.° 663/76
de 4 de Agosto

1. O Instituto dos Cereais, organismo de coordena-
¢do econdmica criado pelo Decreto-Lei n.° 283 /72, de
11 de Agosto, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 427 /
72, de 31 de Gutubro, representa a fusdo da Federacgio
Nacional dos Produtores de Trigo (FNPT), do Insti-
tuto Nacional do Pdo (INP), da Comissiio Reguladora
das Moagens de Ramas (CRMR), da Comissio Re-
guladora do Comércio do Arroz (CRCA) e da Co-
missio Reguladora dos Cereais do Arquipélago dos
Acgores (CRCAA).

2. Posteriormente, nele foram integradas as fun-
¢oes de coordenacido, disciplina e interven¢fio econé-
mica dos extintos Federaciio Nacional dos Industriais
de Moagem (FNIM), Grémio dos Industriais de Moa-
gem (GIM), Grémio dos Industriais de Panificagfio
(GIP) ¢ Grémio dos Industriais de Arroz (GIA),
além do que para ele transitou o pessoal dos citados
organismos.
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3. Formado um organismo com fungdes incom-
pativeis e inconcilidveis, logo se verificou a sua falta
de operacionalidade, para mais com a estrutura de
um organismo de coordenagiio econdémica, a qual se
tem revelado inadequada a prossecu¢do de uma linha
de intervengiio no dominio do abastecimento de bens
alimentares, sem bases solidas para uma politica de
abastecimento, pregos e qualidade aceitaveis dos pro-
dutos.

4. Desde h4a muito que dirigentes do organismo, em
colaboragio intima com os trabalhadores, tém reali-
zado estudos exaustivos sobre os variados problemas
que afectavam o organismo, procurando para eles
solucdes adequadas.

5. Tendo em conta a analise dos estudos realizados,
a consideragdo dos factores negativos atras referidos
e a sua repercussdo aos mais diversos niveis, entende
o Governo que se justifica e impde tomar desde ja

A

uma decisdo quanto & reestruturagdo do organismo.

6. Assim, foi considerado que o organismo de coor-
denacdo econdémica devia ser cindido imediatamente
em duas empresas publicas, uma de vocagdo comercial
e outra de caracter técnico, sem prejuizo das direc-
tivas de politica econémica global que oportunamente
vierem a ser definidas pelo Governo, nomeadamente
no que respeita ao enquadramento das empresas pu-
blicas agora criadas, quer numa reformulagdo das
linhas gerais de actuag¢do nos dominios do comércio
externo, quer como consequéncia da progressiva con-
cretizagdo de uma politica de desenvolvimento agri-
cola.

7. Definem-se os objectivos que nesta fase se jus-
tifica cometer as duas empresas, regulamentadas atra-
vés dc estatutos, que, em tudo, seguem a orientagdo
preconizada pelo Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de
Abril.

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.°, n.c 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.°c 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Sdo instituidas as empresas publicas
Empresa Publica do Abastecimento de Cereais, abre-
viadamente EPAC, e Instituto dos Cereais, E. P.,
abreviadamente ICEP.

2. As duas empresas regem-se pela lei aplicavel as
empresas publicas, pelos regulamentos que vierem a
ser aprovados e pelos estatutos que, em anexo, fazem
parte integrante do presente decreto-lei.

3. Ambas as empresas iniciardo a sua actividade
na data fixada no decreto referido no n.° 2 do ar-
tigo 3.° do presente diploma.

Art. 2.°— 1. A comissdo de gestdo do Instituto dos
Cereais, nomeada por despacho ministerial de 13 de
Abril de 1976, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 8 de Maio do mesmo ano, assis-
tida pelos representantes dos trabalhadores, sera a
comissdo instaladora das duas empresas, para o que
Ihe sdo concedidos todos os poderes necessirios ao

exercicio das respectivas fung¢des, destacando-se como
tarefas prioritérias:

a) Proceder a estruturagdo dos servigos proprios
das duas empresas, tendo em atengdo Os
interesses dos sectores relacionados com o
seu ambito de actividade e através da sua
auscultagio;

b) Reclassificar todo o pessoal do Instituto dos
Cereais, incluindo o proveniente dos orga-
nismos corporativos nele integrados por forga
do Decreto-Lei n.° 443/74, de 12 de Setem-
bro, e todo o pessoal requisitado ao abrigo
dos Decretos-Leis n.°s 26 757, de 8 de Julho
de 1936, e 44038, de 17 de Novembro de
1961, e organizar os quadros necessérios
para o eficiente funcionamento das duas
empresas;

¢) Garantir a todo o pessoal referido na alinea
anterior todas as regalias e direitos adqui-
ridos até a presente data;

d) Proceder a um inventario, afectando a cada
uma das empresas o patriménio, direitos ¢
obrigacGes considerados necessarios ao de-
sempenho das suas atribuigGes.

2. A comissdo de gestdo referida no numero an-
terior podera ser oportunamente alargada por simples
despacho do Ministro da Tutela.

Art. 3.°— 1. A comissdo instaladora referida no
artigo anterior deverd, no prazo maximo de cento e
oitenta dias, apresentar a0 Ministro da Tutela as con-
clusdes a que tenha chegado, devendo este, por por-
taria, aprovar os quadros do pessoal de ambas as em-
presas.

2. O Governo, através de decreto referendado pelo
Primeiro-Ministro, pelo Ministro das Finangas e pelo
Ministro da Tutela, atribuird a cada uma das empresas
agora criadas os respectivos patriménio, direitos e obri-
gagoes, operando-se a respectiva transmissdo por forga
do mesmo decreto, que servira de titulo suficiente para
todos os efeitos legais, inclusive os de registo.

3. O decreto aludido no nimero anterior fixara a
data do inicio da actividade de uma e outra empresas
e extinguird o Instituto dos Cereais.

Art. 4.° Os poderes de tutela do Governo sobre ds
duas empresas criadas pelo presente decreto-lei sdo
exercidos pelo Ministro do Comércio Interno, salvo
disposi¢cdo expressa em contrario.

Art. 5.° O Governo, mediante proposta do Ministro
do Comércio Interno, concedera as duas empresas as
isengdes tributarias de que justificadamente possam
beneficiar.

Art. 6.° As dividas que a interpretacio e a apli-
ca¢do do presente diploma possam suscitar serdo re-
solvidas por despacho do Ministro do Comércio In-
terno.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa— An-

ténio Poppe Lopes Cardoso — Joaquim Jorge Maga-
lhdes Mota.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Francisco DA CosTa
GOMES.
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ESTATUTOS DA EMPRESA PUBLICA
DO ABASTECIMENTO DE CEREAIS (EPAC)

CAPITULO I
Disposi¢coes fundamentais

Artigo 1.°
(Denominagéo, personalidade e capacidade juridica)

A Empresa Puablica do Abastecimento de Cereais,
abreviadamente EPAC, é dotada de personalidade ju-
ridica, autonomia administrativa e financeira e de pa-
triménio préprio.

Artigo 2.°

(Regime juridico)

A EPAC rege-se pela lei aplicavel as empresas pi-
blicas, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado.

Artigo 3.°
(Sede e representacio)

1. A EPAC tem sede em Lisboa.

2. A EPAC podera, de harmonia com os Estatu-
tos, estabelecer, em territ6rio nacional, filiais, sucur-
sais, agéncias, delegacGes ou qualquer tipo de repre-
sentacdo onde e quando considerar necessirio.

Devidamente autorizada pelo Ministro da Tutela,
ouvidos os Ministros das Finangas, dos Negécios Es-
trangeiros e do Comércio Externo, podera estabelecer
em territério estrangeiro filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer tipo de representagao.

Artigo 4.°

(Objecto principal)

A EPAC tem por objecto assegurar o abastecimento
de cereais e sementes, tendo em conta a defesa da
producdo, as exigéncias do consumo e os superiores
interesses da economia nacional.

Artigo 5.°

{Competéncia)

Para realizagdo do seu objecto, compete especial-
mente a Empresa:

a) Adquirir cereais e sementes de produgéo na-
cional em regime de exclusivo ou interven-
¢ao;

b) Importar, em regime de exclusivo, mas com
subordinagdo a politica de actuagio definida
pelo Ministério do Comércio Externo, ce-
reais ¢ sementes de cereais e forragens para
garantia do abastecimento;

¢) Armazenar, oonservar ¢ beneficiar cereais e
sementes;

d) Preparar sementes seleccionadas, através das
necessarias operagoes de limpeza, calibra-
gem e ensaque, com vista a respectiva cer-
tificacao;

e) Distribuir e vender cereais e sementes;

) Exportar cereais e sementes certificadas de
cererais e forragens, com subordinagdo a
politica de actuaciio definida pelo Minis-
tério do Comércio Externo;

g) Construir, adquirir ¢ tomar de arrendamento
edificios, silos, celeiros, armazéns, postos
de calibragem e centros de ensaio, onde e
quando for julgado conveniente, proceder
ao seu equipamento e assegurar a sua ma-
nutengao;

h) Conceder créditos a produgdo para aquisigdo
de sementes ou actuar como intermediaria
na obtengdo dos mesmos;

i) Assegurar assisténcia aos produtores de ce-
reais, quando reconhecidamente necessaria,
no que se refere ao armazenamento e con-
servacdo dos seus produtos;

J) Colaborar com os organismos oficiais no fo-
mento da produgdo de cereais € sementes;

k) Determinar o valor comercial de cereais, em
fun¢do das suas caracteristicas legais;

) Participar na elaborac@o dos regimes cereali-
fero e orizicola.

Artigo 6.°
{Objecto acessério)

1. Acessoriamente, pode a EPAC exercer activi-
dades relacionadas com o seu objecto principal.

2. O exercicio de actividades acessorias depende de
deliberagéio do 6rgdo competente da Empresa e de
autorizagdo tutelar do Governo.

Artigo 7.°

(Créditos e respectivas garantias)

1. A EPAC podera oconceder ou obter, em beneficio
das actividades que se inserem no ambito da sua
actuag@o, créditos directos de natureza geral, ¢ ainda
obter directamente créditos sobre mercadorias depo-
sitadas em regime de armazéns gerais de harmonia
com o disposto no Decreto-Lei n.° 48 043, de 17 de
Novembro de 1967, ¢ demais diplomas nele referidos,
os quais se continuardo a aplicar & Empresa.

2. Quando a EPAC gozar de garantia real sobre
produtos que podem ser transformados ou vendidos,
a Empresa conservari sobre os produtos transforma-
dos, sobre a quantia paga a titulo de prego ou sobre
o crédito resultante da venda as preferéncias que lhe
cabiam em relagdo aos produtos onerados.

3. As certidOes passadas pela EPAC de que cons-
tem as importincias dos empréstimos em divida, bem
como dos respectivos encargos, servem de titulo exe-
cutivo ¢ a cobranga coerciva terd lugar através do
processo de execugdo fiscal.

4. As certidoes referidas no nimero anterior ser-
virdo igualmente para a EPAC deduzir os seus
direitos de crédito em quaisquer processos em que o0s
reclame.

5. A EPAC usard um selo branco, cuja aposigio
produzird os mesmos efeitos que o de qualquer ser-
vigo do Estado. ’
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CAPITULO 11
Dos d6rgaos da Empresa

Artigo 8.°
(Definicdo dos 6rgaos)

Sao 6rgiaos da Empresa:

o) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 9.°
(Conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia é composto por um mi-
nimo de cinco e um méaximo de sete membros, nomea-
dos por trés anos renovaveis.

2. Os membros do conselho de geréncia sdo nomea-
dos, reconduzidos, demitidos ou exonerados pelo Con-
selho de Ministros, mediante proposta do Ministro da
Tutela.

3. As propostas de nomeagio dos membros do con-
selho de geréncia serdo elaboradas com prévia au-
diéncia dos trabalhadores da Empresa.

4. Consideram-se ouvidos estes se ndo se pronun-
ciarem nos quinze dias seguintes ao da recepgio da
lista nominal que, para os efeitos do numero ante-
cedente, lhes seja entregue.

Artigo 10.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia goza de todos os pode-
res necessarios para assegurar a gestdo e o desenvol-
vimento da Empresa, a organizagdo e o funciona-
mento dos seus servigos, a administra¢do do seu pa-
triménio, incluindo a aquisi¢do e a alienagdo de bens,
e a sua representacdo em juizo ¢ fora dele.

2. Os membros do conselho de geréncia deverdo
assegurar a primeira linha da direc¢do da Empresa.

Artigo 11"
(Deliberagdes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é necessaria a presenga da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes do conselho séo tomadas pela
maioria dos votos expressos, tendo o respectivo pre-
sidente voto de qualidade.

3. Nio é permitido o voto por correspondéncia ou
procuragao.

4. De todas as reunides sido lavradas actas.

Artigo 12.°
(Delegacido de poderes)

O conselho de geréncia podera:

1. Delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros, estabelecendo, porém,
sempre os limites dos poderes delegados e
os termos do respectivo exercicio;

2. Delegar em directores e outros elementos de
chefia os poderes que entender convenien-
tes;

3. Conferir mandatos sempre que os entenda ne-
cessérios.

Artigo 13.°
(Termos em que a Empresa se obriga)

1. A Empresa obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros
do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro do conselho
de geréncia que para tanto haja recebido
. delegagdo do conselho;

¢) Pela assinatura de procuradores no ambito dos

poderes constantes das respectivas procura-
¢Oes.

2. Para actos de mero expediente bastara, porém,
a assinatura de um membro do conselho de geréncia
ou das pessoas a quem se referem os n.>* 2 e 3 do
artigo anterior, no Ambito da competéncia que lhes
tiver sido atribuida.

Artigo 14.°
(«Contréle» de gestio pelos trabalhadores)

1. O conselho de geréncia e os 6rgdos representati-
vos dos trabalhadores definirdo as formas que devera
revestir a interven¢do destes no desenvolvimento e
contréle da Empresa, sem prejuizo do que vier a ser
estabelecido na lei sobre o contréle de gestdo pelos
trabalhadores.

2. O presente estatuto serd revisto em face do re-
gime de contréle da gestdo pelos trabalhadores que
vier a ser consagrado em lei, nos sessenta dias poste-
riores ao da publicagio do respectivo diploma.

Artigo 15.°
{Comissao de fiscaliza¢éo)

1. A comisséo de fiscalizagdo é composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, designados por
trés anos renovaveis.

2. Compete aos Ministros das Finang¢as e do Co-
mércio Interno e Externo, conjuntamente, nomear:

a) Dois dos membros efectivos ¢ um dos su-
plentes da comissdo de fiscalizagdo, devendo
algum dos primeiros € o ultimo ser revisores
oficiais de contas;

b) O membro efectivo e o suplente da mesma
comissao que para o efeito forem indicados
pelos trabalhadores da Empresa de entre si.

3. No caso de os trabalhadores da Empresa nio
comunicarem as indicagGes previstas na alinea b) do
nimero anterior até trinta dias decorridos da data da
recepcdo do convite que para tanto lhes for dirigido,
as nomeagdes do membro efectivo e do suplente a
que se refere essa alinea serdo feitas por livre escolha
dos Ministros das Finangas ¢ do Comércio Interno.

4. A recondugdo, demissdo ¢ exoneragdo dos mem-
bros efectivos ¢ suplentes da comissdo de fiscalizagio,
ouvidos os trabalhadores da Empresa, quando se trate
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de quem tenha sido nomeado por indicagdo dos mes-
mos trabalhadores, competird também aos Ministros
das Finangas ¢ do Comércio Interno, conjuntamente.

Artigo 16.°
{Competéncia da comissio de fiscalizagéo)

Compete a comissdo de fiscalizagdo.

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdao da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade ¢ dos orcamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa; )

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes 3 Empresa ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou ou-
tro titulo;

f) Verificar se o patriménio da Empresa esté cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta «Explora-
¢don e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia ¢
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

h) Dar conhecimento aos 6rgios competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da Em-
presa; .

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que o deva fazer; i

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja subme-nfio
A sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°

(Deliberagdes)

1. E requisito de validade das deliberacdes da co-
missdo de fiscalizacfio a presenga da maioria dos seus
membros nas reunides onde elas sejam tomz.idas_.'

2. As deliberagdes da comissio de fiscalizacéo su-
jeitam-se ao estabelecido no artigo 11.°, na parte apli-
chvel.

CAPITULO 111
Da intervencdo do Governo

Artigo 18.°
(Ministério da Tutela)

O Ministério da Tutela é o Ministério do Comércio
Interno.
Artigo 19.°

(Principio geral)

Cabe ao Governo definir os objectivos e o enqua-
dramento geral da actividade da Empresa, d;e. modo a
assegurar a sua harmonizagdo com as politicas glo-

bais e sectoriais e com o planecamento econémico
nacional, no sentido da construgdo e desenvolvimento
de uma sociedade democratica e de uma economia so-
cialista, com respeito pela autonomia necessiria a uma
gestdo eficiente e racional.

Artigo 20.°
(Actos dependentes da tutela)

1. Estdo dependentes de autorizagdo ou aprovagio
do Ministro da Tutela os seguintes actos:

a) Os planos anuais de actividade da Empresa,
nomeadamente os de importagio e finan-
Cel:’l'OS, ou os planos plurianuais, quando
existam;

b) Os orgamentos anuais de exploragdo ¢ de in-
vestimento, bem como as suas actualizagdes;

¢) Os oritérios fixados para amortizagbes e rein-
tegragoes;

d) O balango, administragio de resultados e¢ a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) A contrac¢io de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou em
moeda estrangeira, a emissio de obriga-
¢Oes € a aquisigdo, oneragdo ou alienagio
de participacSes no capital de sociedades;

f) A politica de fixagdo dos pregos de venda;

g) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remuneragdes.

2. A Empresa dard conhecimento das matérias a
que se referem as alineas @) a d) ao Ministério das
Finangas.

3. A Empresa dara conhecimento prévio dos planos
anuais de importagio referidos na alinea @) ao Mi-
nistro do Comércio Externo, devendo seguir, no que
respeita a sua concretizacdo, as orienttacdes definidas
pelo mesmo.

4. Em relagdo as matérias referidas nas alineas c),
e), € g) do n.° 1, é também necesséria a autorizagio
ou aprovagdo, respectivamente, do Ministro das Fi-
nancas € do Ministro do Trabalho. Em rela¢do a ma-
téria da alinea f) do mesmo nimero é necessaria a
aprovag@o conjunta dos Ministros da Tutela e das Fi-
nangas.

CAPITULO 1V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 21.°
(Capital estatutério)

O capital estatutario inicial é representado pelos va-
lores liquidos do patriménio inicial da Empresa.

Artigo 22.°
{Receitas da Empresa)

1. Constituem receitas da Empresa:

a) As importéncias resultantes das taxas que in-
cidam sobre os produtos das actividades
compreendidas no seu dmbito de acgio;
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b) Os rendimentos provenientes das suas opera-
goes;

¢) O produto da alienagdo dos seus bens ou da
constitui¢do de direitos sobre eles;

d) Doagbes, herangas ou legados;

e) As comparticipagdes, dotagbes ou subsidios

que lhe sejam atribuidos;

f) Os rendimentos provenientes da prestagdo de
servigos a entidades publicas ou privadas;

g) Os juros de fundos capitalizados;

h) O rendimento de quaisquer bens préprios ou
de que tenha fruigdo;

i) O produto de empréstimos;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei
ou contrato devam pertencer-the.

2. Deverdo ser cobradas através da Empresa as
receitas consignadas ao Instituto dos Cereais, E. P,
sempre que a sua natureza o justifique.

Artigo 23.°
(Principlos basicos de gestiio)

1. A gestio na EPAC deve ser conduzida de acordo
com os imperativos do planeamento econémico na-
cional e segundo critérios objectivos de economicidade.

2. Na gestdo da Empresa observar-se-d0, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) Os pregos devem ser fixados em ordem a ob-
tengdo de receitas que permitam a cober-
tura dos custos totais de exploragdo ¢
assegurem niveis adequados de autofinancia-
mento ¢ de remuneragdo de capital inves-
tido;

b) Os objectivos econémico-financeiros de médio
prazo devem ser claramente estabelecidos,
em especial no que respeita 4 remuneragio
do trabalho e do capital investido e & obten-
¢do de um adequado autofinanciamento;

¢) A evolugio da massa salarial deve compor-
tar-se na possibilidade de realizagdo dos ob-
jectivos que nos termos da alinea anterior
se achem propostos a gestdo a subordi-
nar-se a politica nacional de salarios e ren-
dimentos;

d) Os projectos de novos investimentos devem as-
segurar uma adequada taxa de rentabilidade
dos capitais a investir ou, quando a natureza
dos projectos o justifigue, uma compensa-
dora taxa de rentabilidade econémico-so-
cial;

e) Os recursos da Empresa devem ser aproveita-
dos nos termos que melhor sirvam a mini-
mizac¢do dos custos de produgdo, em bene-
ficio do desenvolvimento econémico € social.

3. O Estado compensard a Empresa sempre que,
por razdes de politica econémica ou social, lhe im-
ponha a pratica de pregos que ndo proporcione as
receitas a que se refere a alinea @) do nimero anterior.

4. A relagdo entre o nivel de pregos € o volume de
receitas estabelecida na alinea a) do n.° 2 poderé, em

casos especiais, ser referida a perfodo superior a um
ano.

5. Sempre que possivel, os objectivos da gestdo se-
rdo fixados através de contratos-programa.

Artigo 24.°
(Instrumentos de gestéo previsional)

A gestdo econbémica e financeira da EPAC ¢ disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdo previ-
sional:

o) Planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Orgcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimentos e
suas actualizagdes.

Artigo 25.°
(Planos financeiros)

I. Nos planos financeiros deve prever-se, especial-
mente em relagio aos periodos a que respeitem, a
evolucdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados e as fontes de financiamento a que se
recorrera.

2. Os planos plurianuais serdo actualizados em cada
ano e deverdo traduzir a estratégia da empresa a
médio prazo, integrando-se nas orientagdes definidas
no planeamento para o sector em que a Empresa se
insere.

Artigo 26.°
(Orgamento)

1. Deverdao elaborar-se, em cada ano econdmico,
or¢amentos de exploragio e de investimento, por gran-
des rubricas, a serem submetidos a aprovagdo do
Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobramentos
internos destinados a permitir conveniente descentrali-
za¢do de responsabilidades e adequado contréle de ges-
tao.

2. As actualiza¢cdes or¢amentais, a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo Mi-
nistro da Tutela:

a) Quanto aos orcamentos de exploragao, desde
que originem diminuigdo significativa de re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam si-
gnificativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos orgamentos a que se refere o
n.° 1 serdao remetidos até 30 de Outubro de cada ano
ao Ministro da Tutela ¢ ag Ministro do Comércio
Externo, que os aprovari, depois de ouvido o Mi-
nistro responsavel pelo planeamento, até 15 de De-
zembro seguinte, considerando-se tacitamente aprova-
dos uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a Empresa deve enviar ao Ministro da Tutela ¢ ao
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Ministro do Comércio Externo e Ministro responséavel
pelo planeamento, até 31 de Agosto de cada ano,
uma primeira versdo dos elementos bésicos dos seus
planos de exploragdo e investimento para o ano se-
guinte, a fim de poderem ser considerados no processo
de elaboragdo do plano econémico nacional e de este
poder ter, por sua vez, influéncia na fixagdo dos
projectos definitivos dos orcamentos de exploragio
e de investimentos.

Artigo 27.°

(Amortiza¢des, reintegracbes e reavaliacles)

1. A amortizacdio, reintegragdo dos bens, reavalia-
¢do do activo imobilizado e a constitui¢do de provi-
sdoes na Empresa serdo efectuadas pelo conselho de
geréncia, de acordo com critérios aprovados pelo Mi-
nistro da Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do
disposto na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizag¢Ges constitui encargo
de exploracio ¢ sera escriturado em conta especial.

3. Devera proceder-se periodicamente a reavalia-
¢des do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patri-
moniais e contabilisticos.

Artigo 28.°
(Reservas e fundos)

1. A EPAC podera fazer as provisdes, reservas e
fundos julgados necessérios, sendo, porém, obrigaté-
ria a constitui¢do de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constitui a reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que lhe for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 % dos mesmos.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4, O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da Empresa.

5. Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotacdes ou subsidios de que a Empresa seja
beneficiaria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

6. A margem de autofinanciamento bruto da Em-
presa ndo poderd exceder a taxa maxima de autofi-
nanciamento bruto definida pelo Ministro da Tutela,
pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro respon-
savel pelo planeamento, no dmbito da aprovagdo dos
planos plurianuais da empresa.

7. Para este efeito, entender-se-4 como autofinan-
ciamento bruto o valor das amortiza¢des e dos exce-

dentes retidos, liquidos de impostos, ¢ como taxa de
autofinanciamento bruto o quociente entre o valor
do autofinanciamento bruto e o valor do capital esta-
tutério.

Artigo 29.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
or¢amental permanente, bem como a facil verifica-
¢do da correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

Artigo 30.°
(Documentos de prestacédo de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da Empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos véarios dominios da sua
actuacao; ’

b) Balango e demonstra¢do de resultados;

c¢) Discriminagdo de participa¢bes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio ¢ a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdio de fundos.

2. Os documentos referidos no nimero anterior,
acompanhados do parecer da comissdo de fiscalizagio,
serdo presentes ao Ministro da Tutela até 31 de Marco.

3. Os mesmos documentos serdo enviados ao 6rgio
central de planeamento logo que obtida a aprovagio
do Mimistro da Tutela ¢ Ministro do Comércio Ex-
terno.

4. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balan¢o, a demonstracdo de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica por conta da Empresa.

5. As contas da Empresa ndo se sujeitam ao julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 31.°
(Cadastro)

Anualmente seri elaborado, com referéncia ao dia
31 de Dezembro, o cacdastro dos bens da Empresa.

Artigo 32.°
(Arquivo)

1. A Empresa conservard em arquivo os documentos
da sua escrita principal e a correspondéncia pelo prazo
de dez anos, podendo o conselho de geréncia, nos
demais casos, ordenar a inutilizd¢do dos documentos,
decorridos trés anos.

2. Poderdo os documentos que devam conservar-se
em arquivo ser microfilmados, sendo os microfilmes
autenticados com a assinatura do responsavel pelo
servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.
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4. As fotocopias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 33.°
(Regime do pessoal)
O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelos acordos colectivos de trabalho a que a
Empresa estiver obrigada.

Artigo 34.°
(Comissdes de servigo)

1. Podem exercer fungdes de caracter especifico na
Empresa, em comissdo de servigo, por periodo ndo
superior a um ano ou pelo periodo do mandato quando
se tratar do exercicio dos érgdos da Empresa, fun-
cionarios do Estado, das autarquias locais ¢ dos ins-
titutos publicos, bem como trabalhadores de outras
empresas piblicas, os quais manterédo todos os direitos
inerentes ao seu quadro de origem, incluindo os bene-
ficios de aposentagdo ou reforma e sobrevivéncia,
considerando-se todo o periodo da comissdo como
servigo prestado nesse quadro.

2. Aos trabalhadores da Empresa € tornado exten-
sivo o disposto no n.° 1 do artigo 52.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3. Nas mesmas condi¢des do n.° 1, também os
trabalhadores da Empresa podem exercer fungdes no
Estado, autarquias locais, institutos piblicos, ou outras
empresas publicas.

4. Os funcionarios ou trabalhadores que, nos termos
dos n.°s 1 e 3, forem investidos em comissdo de ser-
.vigo poderdo optar pelo vencimento auferido no qua-
dro de origem ou pelo atribuido as fungdes da res-
pectiva comissdo.

5. As remuneragdes correspondentes 3 comissdo de
servico constituirdo encargo da entidade para quem
o servigo for prestado.

Artigo 35.°
(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos soclais)

A situacdio dos trabalhadores que, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 15.°, forem nomeados
para o exercicio de cargos da comissfio de fiscalizagio
ou que sejam nomeados membros do conselho de
geréncia da Empresa em nada serd prejudicada por
esses factos.

Artigo 36.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da Empresa é aplicdvel o regime geral
de previdéncia.

CAPITULO VI

Do regime fiscal da Empresa e do seu pessoal

Artigo 37.°

{Regime fiscal da Empresa)

N

A empresa fica sujeita a tributag@o directa e indi-
recta, nos termos gerais.

Artigo 38.°
(Participagido do Estado nos resultados do exercicio)

Independentemente do disposto no artigo anterior,
a Empresa entregard ao Estado o remanescente dos
resultados de cada exercicio que se apurar, apos de-
dugio da parte desses excedentes destinada a consti-
tuicdo de provisdes, reservas e fundos, nos termos do
artigo 28.°

Artigo 39.°
(Regime fiscal do pessoal)

O pessoal da Empresa sujeita-se, quanto as respecti-
vas remunerag¢des, a tributagdo que incide sobre as
remuneragdes, percebidas®pelos trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VII

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 40.©
(Estatutos dos titulares dos cargos dos 6rgdos da Empresa)

Até que lei especial defina o estatuto dos titulares
dos cargos dos 6rgaos das empresas publicas, obser-
var-se-30 as regras seguintes:

a) Os membros do conselho de geréncia desem-
penhar@o os seus cargos em regime de tempo
completo, sendo-lhes vedada quaisquer
acumulagdes, salvo o exercicio de missGes de
servico piblico para que sejam designados
pelo Conselho de Ministros ou pelo Minis-
tro da Tutela;

b) O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia e da comissdo de fiscalizagdo cessa
ao perfazerem a idade que for fixada para
a passagem a reforma dos trabalhadores da
Empresa;

¢) O exercicio do mandato em qualquer dos 6r-
gios da Empresa nao depende da prestagdo
de caucio;

d) As remuneragdes dos membros do conselho de
geréncia e da comissdo de fiscalizagao se-
rdo fixadas pelo Ministro da Tutela, de har-
monia com os critérios fixados em Conselho
de Ministros;

e) As remuneracdes dos membros da comissdo
de fiscalizagdo que actuem em tempo par-
cial serdo acumulaveis com quaisquer ou-
tras remunerag¢oes, dentro dos limites e con-
dicionamentos legais estabelecidos;
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f) Os membros dos 6rgaos da Empresa terdo di-
reito a abono de ajudas de custo e ao paga-
mento de despesas de transporte, nos ter-
mos que forem fixados pelo Ministro da
Tutela;

g) Os membros dos 6rgdos da Empresa terdo
ainda direito as regalias sociais asseguradas
aos trabalhadores da Empresa em condiges
idénticas as estabelecidas para estes ultimos.

Artigo 41.°
(Vagas nos 6rgidos da empresa)

1. Sempre que se produzam vagas nos cargos dos
6rgdos da Empresa, poderdo elas ser preenchidas, se
necessario.

2. Os membros dos 6rgdos da Empresa que, de
harmonia com o nimero anterior, forem nomeados
em substituicdo de outros cujo mandato haja cessado
antes do seu termo normal manter-se-30 em fungdes
até a data em que terminaria o mandato daqueles
que substituiram.

O Ministro do Comércio Interno, Joaquim Jorge
Magalhdes Mota.

ESTATUTOS DO INSTITUTO DOS CEREAIS, E. P. (ICEP)

CAPITULO 1

Disposi¢des fundamentais

Artigo 1.©
(Denominaciio, personalidade e capacidade juridica)

O Instituto dos Cereais, E. P., abreviadamente
ICEP, é dotado de personalidade juridica, de auto-
nomia administrativa e financeira e de patriménio
préprio.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

I. O Instituto dos Cereais, E. P., rege-se pelo
presente estatuto e pela lei aplicAvel as empresas
publicas.

2. Subsidiariamente, a empresa referida no nimero
anterior rege-se ainda pelas normas do direito privado.

Artigo 3.°

(Sede e representacéo)

1. O ICEP tem sede em Lisboa.

2. O ICEP podera, de harmonia com os estatutos,
estabelecer em territério nacional filiais, sucursais,
agéncias, delegagdes ou qualquer tipo de represen-
tacdo onde e quando considerar necesséario.

Devidamente autorizado pelo Ministro da Tutela,
ouvidos os Ministros das Finangas, dos Negocios
Estrangeiros ¢ do Comércio Externo, podera esta-
belecer em territério estrangeiro filiais, sucursais,
agéncias, delega¢bes ou qualquer tipo de represen-
tagdo.

Artigo 4.°
{Objecto principal)

1. Constitui objecto principal da empresa:

a) Controlar as caracteristicas dos cereais e dos
produtos e subprodutos derivados da sua
transformacdo, com vista a melhoria da
qualidade dos produtos finais;

b) Definir normas de orientagio e disciplina das
actividades de produgdo e transformagio
com o objectivo referido na alinea anterior;

¢) Apreciar e decidir em relagio a diferendos
sobre tipifica¢do e qualidade na comerciali-
zacdo de cereais e de produtos derivados
da sua transformacgéio;

d) Certificar a origem e qualidade dos produtos;

e) Promover, por iniciativa prépria ou em cola-
boragdo com outras entidades, o aperfei-
¢oamento profissional do pessoal dos secto-
res abrangidos pela sua actividade;

f) Prestar assisténcia e toda a colaboragio con-
siderada necessaria 3 Empresa Publica do
Abastecimento de Cereais (EPAC).

Artigo 5.0
(Objecto acessério)

1. Acessoriamente, pode a empresa Instituto dos
Cereais, E. P., exercer actividades relacionadas com
0 seu objecto principal.

2. O exercicio de actividades acessérias depende,
nos termos deste estatuto, de deliberagdo do 6rgio
competente da empresa e de autorizagio tutelar do
Governo.

Artigo 6.°
{Competéncia)

1. Para prossecu¢do do seu objecto, compete, em

‘especial, & empresa Instituto dos Cerais, E. P.:

a) Definir, classificar e caracterizar os produtos
do &mbito da actividade da empresa;

b) Prestar, relativamente aos produtos comercia-
li-ados, assisténcia técnica a Empresa Pu-
blica do Abastecimento de Cereais (EPACQ),
nomeadamente nos dominios da:

1 — Apreciacdo da qualidade;

2 — Orientagdo nos métodos de verifi-
cacdo de caracteristicas estabele-
cidos em diplomas legais ou acor-
dos comerciais;

<) ‘Contro!ar o valor tecnolégico anual das dife-
rentes variedades de cereais, por regides;

d) Controlar a qualidade dos cereais importados;

e) Prestar apoio laboratorial a organismos liga-
dos ao melhoramento cerealifero;

f) Controlar a qualidade dos cereais existentes
nos celeiros e silos;

g) Prestar assisténcia técnica e laboratorial aos
sectores industriais correlacionados, nomea-
damente no dominio da apreciagio da quali-
dade das matérias-primas e dos produtos
acabados, processos tecnolégicos, diagramas
de fabrico e equipamentos;
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h) Pronunciar-se sobre a utilizagdo de aditivos,
melhorantes e outras substancias que en-
trem na composi¢io dos produtos subme-
tidos a sua competéncia;

i) Realizar os estudos indispensaveis ao aper-
feicoamento e inovagdo dos métodos anali-
ticos e tecnologicos;

j) Participar na elabora¢do das regras técnicas
a que devem obedecer a instalacdo ¢ fun-
cionamento das indistrias transformadoras
do sector; :

k) Realizar estudos técnico-econdémicos do sector
das industrias transformadoras e recolha
de elementos para contrdle técnico e fins
estatisticos;

D) Intervir no estudo e na elaboragio de diplomas
legais, nomeadamente nos regimes cereali-
fero e orizicola;

m) Acompanhar a evolugio do consumo dos pro-
dutos transformados do seu &ambito de
acciio, de forma a contribuir para o contréle
do abastecimento e para o fomento da pro-
dugio dos que maior interesse técnico-eco-
ndémico possam oferecer;

n) Colaborar ou promover a elaboragdo dos re-
gulamentos e normas referentes aos pro-
dutos do seu ambito de actividade;

o) Participar nos processos de licenciamento in-
dustrial;

p) Colaborar com outras entidades nacionais, es-
trangeiras ou internacionais, em estudos
relacionados com a utilizagdio de cereais,
forragens e seus derivados.

Artigo 7.°

(Certiddoes e selo branco)

1. As certiddes passadas pela empresa de que cons-
tem as importincias dos empréstimos em divida, bem
como dos respectivos encargos, servirdo de titulo
executivo e a cobranga coerciva terd lugar através
do processo de execugdo fiscal.

2. As certiddes referidas no nimero anterior servi-
rdo igualmente para a empresa deduzir os seus direitos
de crédito em quaisquer processos em que os reclame.

3. O Instituto dos Cereais, E. P., usard um selo
branco, cuja aposigdo produzira os mesmos efeitos que
o de qualquer servigo do Estado.

CAPITULO II
Dos 6rgios da empresa

Artigo 8.°

(Definigdo dos 6rgaos)
Sao 6rgdos da empresa:
a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagio.

Artigo 9.°

(Conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia é composto por um mi-
nimo de trés e um maximo de cinco membros, no-
meados por trés anos renovaveis.

2. Os membros do conselho de geréncia sdo nomea-
dos, reconduzidos, demitidos ou exonerados pelo Con-
selho de Ministros, mediante proposta do Ministro do
Comércio Interno.

3. As propostas de nomeagdo dos membros do con-
selho de geréncia serdo elaboradas com prévia au-
diéncia dos trabalhadores da empresa.

4. Consideram-se ouvidos estes se ndao se pronun-
ciarem nos quinze dias seguintes ao da recepgdo da
lista nominal que, para os efeitos do nimero ante-
cedente, lhes seja entregue.

Artigo 10.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia goza de todos os pode-
res necessarios para assegurar a gestio e o desenvol-
vimento da empresa, a organizagdo e¢ o funciona-
mento dos seus servigos, a administragdo do seu patri-
ménio, incluindo a aquisicio € a alienagdo de bens,
e a sua representagdo em juizo e fora dele.

2. Os membros do conselho de geréncia deverdo
assegurar a primeira linha da direc¢do da empresa.

Artigo 11.°
(Deliberagoes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é necessaria a presenga da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagbes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos, tendo o respectivo presi-
dente voto de qualidade.

3. N&o é permitido o voto por correspondéncia ou
procuracgao.

4. De todas as reunides sdo lavradas actas.

Artigo 12.°
(Delegagédo de poderes)

O conselho de geréncia podera:

1. Delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros, estabelecendo, porém, sem-
pre os limites dos poderes delegados € os
termos do respectivo exercicio;

2. Delegar em directores ¢ outros elementos de
chefia os poderes que entender convenientes;

3. Conferir mandatos sempre que os entenda ne-
Cessarios.

Artigo 13.°
{Termos em que a empresa se obriga)

1. A empresa obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros
do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro do conselho
de geréncia que para tanto haja recebido
delegagcao do conselho;

¢) Pela assinatura de procuradores no ambito
dos poderes constantes das respectivas pro-
curagdes.
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2. Para actos de mero expediente bastara, porém,
a assinatura de um membro do conselho de geréncia
ou das pessoas a quem se referem os n.°s 2 e 3 do ar-
tigo anterior, no Ambito da competéncia que lhes tiver
sido atribuida.

Artigo 14.°

(«Controle» de gestao pelos trabalhadores)

1. O conselho de geréncia e os 6rgios representati-
vos dos trabalhadores definirdo as formas que deveré
revestir a intervengdo destes no desenvolvimento e
conti8le da empresa, sem prejuizo do que vier a ser
cstabelecido na lei sobre o contréle de gestao pelos tra-
balhadores.

2. O presente estatuto serd revisto em face do re-
gime de contréle da gestdo pelos trabalhadores que
vier a ser consagrado em lei, nos sessenta dias poste-
riores ao da publicagdo do respectivo diploma.

Artigo 15.°
{Comissao de fiscalizagio)

1. A comissio de fiscalizagdo € composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, designados por
trés anos renovaveis.

2. Compete aos Ministros das Finangas ¢ do Co-
mércio Interno, conjuntamente, nomear:

a) Dois dos membros efectivos ¢ um dos suplen-
tes da comissdo de fiscalizagdo, devendo al-
gum dos primeiros e o idltimo ser reviso-
res oficiais de contas;

b) O membro efectivo e o suplente da mesma
comissdo que para o efeito forem indicados
pelos trabalhadores da empresa de entre si.

3. No caso de os trabalhadores da empresa néo co-
municarem as indicagdes previstas na alinea b) do
nimero anterior até trinta dias decorridos da data da
recepgio do convite que para tanto lhes for dirigido,
as nomeagdes do membro efectivo ¢ do suplente a que
se refere essa alinea serdo feitas por livre escolha dos
Ministros das Finangas ¢ do Comércio Interno.

4. A recondugdo, demissdo e exoneragdo dos mem-
bros efectivos e suplentes da comissado de fiscalizagéo,
ouvidos os trabalhadores da empresa, quando se trate
de quem tenha sido nomeado por indica¢do dos mes-
mos trabalhadores, competird também aos Ministros
das Finangas ¢ do Comércio Interno, conjuntamente.

Artigo 16.°
(Competéncia da comisséo de fiscalizagéio)

Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa,

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos or¢am~ntos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes a empresa ou por
ela recebidos em garantia, dep6sito ou outro
titulo;

f) Verificar se ¢ patrim6nio da empresa est4
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo de resultados, da conta «Expiora-
¢doy, ¢ dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conse-
lho;

h) Dar conhecimento aos 6rgios competentes das
irregularidades que apurar na gestio da em-
presa;

i) Pronuciar-se sobre a legalidade e conveniéncia
dos actos do conselho de geréncia nos casos
em que o deva fazer;

J) Pronuciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
{Deliberacdes)

1. E requisito de validade das deliberagdes da
comissdo de fiscalizagio a presenga da maioria dos
seus membros nas reunides onde elas sejam tomadas.

2. As deliberagbes da comissdio de fiscalizagdo su-
jeitam-se ao estabelecido no artigo 11.°, na parte apli-
cével.

CAPITULO 111
Da intervencdo do Governo

Artigo 18.°
(Ministério da Tutela)

O Ministério da Tutela é o Ministério do Comércio
Interno.

Artigo 19.°
(Principio geral)

Cabe ao Governo definir os objectivos e o enqua-
dramento geral da actividade da empresa, de modo
a assegurar a sua harmoniza¢do com as politicas glo-
bais e sectoriais € com o planeamento econémico na-
cional, no sentido da construgio e desenvolvimento
de uma sociedade democratica e de uma economia so-
cialista, com respeito pela autonomia necessaria a uma
gestdo eficiente e racional

Artigo 20.°
(Actos dependentes da tutela)

1. Estdo dependentes de autorizagio ou aprovagio
do Ministro da Tutela os seguintes actos:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Os orgamentos anuais de exploragdo ¢ de in-
vestimento, bem como as suas actualizagdes;

c) Os critérios fixados para amortizagSes e rein-
tegragoes;
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d) O balango, administragdo de resultados ¢ a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) A contracgio de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obri-
gagdes e a aquisicdo, oneragdo ou aliena-
¢do de participagbes no capital de socieda-
des; .

f) A politica de fixagdo de precos de vendas;

g) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remunerages.

2. A empresa dara conhecimento das matérias a
que se referem as alineas a) a d) ao Ministério das
Finangas.

3. Em relagido as matérias referidas nas alineas c),
e) ¢ g) do n.° 1 é também necessaria a autorizagiio
ou aprovagao respectivamente do Ministro das Finan-
¢as ¢ do Ministro do Trabalho. Em relagdo 4 maté-
ria da alinea f) do mesmo ntimero, é necessaria a
aprovacdo conjunta dos Ministros da Tutela e das Fi-

nangas.
CAPITULO IV

Gestao financeira e patrimonial
Artigo 21.°

(Capital estatutério)

O capital estatutario inicial € representado pelos va-
lores liquidos do patriménio inicial da empresa.

Artigo 22.°

(Receitas da empresa)
1. Constituem receitas da empresa:

a) As importancias resultantes das taxas que in-
cidam sobre os produtos das actividades
compreendidas no seu dmbito de acgio;

b) Os rendimentos provenientes das suas opera-
¢oes;

¢) O produto da alienagio dos seus bens ou da
constitui¢do de direitos sobre eles;

d) Doagdes, herangas ou legados;

e) As comparticipagdes, dotagdes ou subsidios
que lhe sejam atribuidos;

D Os rendimentos provenientes da prestagdo de
servigos a entidades publicas ou privadas;

g) Os juros de fundos capitalizados;

h) O rendimento de quaisquer bens préprios ou
de que tenham fruigio;

i) O produto de empréstimos;

D Quaisquer outros rendimentos ou valores que

provenham da sua actividade ou que por

lei ou contrato devam pertencer-lhe.

2. As taxas e quaisquer outras receitas que a sua
natureza justifique serdo cobradas através da EPAC
¢ consignadas a favor do Instituto dos Cereais, E. P.

Artigo 23.°
{Principios basicos de gesiéo)

1. A gestao do Instituto dos Cereais, E. P., deve
ser conduzida de acordo com os imperativos do pla-

neamento econémico nacional e segundo critérios
objectivos de economicidade.

2. Na gestdo da empresa observar-se-ao, nomeada-
mente, 0s seguintes principios:

a) Os pregos devem ser fixados em ordem a ob-
tengdo de receitas que permitam a cober-
tura dos custos totais de exploracdo e asse-
gurem niveis adequados de autofinancia-
mento ¢ remuneracdo de capital investido;

b) Os objectivos econémico-financeiros de médio
prazo devem ser claramente estabelecidos,
em especial no que respeita a8 remuneragdo
do trabalho e do capital investido ¢ 4 obten-
¢do de um adequado autofinanciamento;

¢) A evolugdo da massa salarial deve compor-
tar-se na possibilidade de realizagdo dos ob-
jectivos que nos termos da alinea anterior
se achem propostos & gestdo e subordinar-se
a politica nacional de salario e rendimen-
tos;

d) Os projectos de novos investimentos devem
assegurar uma adequada taxa de rentabili-
dade dos capitais a investir ou, quando a na-
tureza dos projectos o justifigue, uma
compensadora taxa de rentabilidade econd-
mico-social;

€) Os recursos da empresa devem ser aproveita-
dos nos termos que melhor sirvam a mi-
nimizagdo dos custos de produgdo, em be-
neficio do desenvolvimento econ6mico e
social.

3. O Estado compensarda a empresa sempre que,
por razdes do politica econémica ou social, lhe im-
ponha a pratica de pregos que ndo proporcione as
receitas a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior,

4. A relagdo entre o nivel de pregos € o volume
de receitas estabelecidas na alinea @) do n.° 2 poder4,
em casos especiais, ser referida a periodo superior a
um ano.

5. Sempre que possivel, os objectivos da gestdo se-
rao fixados através de contratos-programa.

Artigo 24.°
(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo economica e financeira do Instituto dos
Cereais, EP, é disciplinada pelos seguintes instrumen-
tos de gestdo previsional:

a) Planos de actividade € finaneeiro anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos anuais individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento ¢
suas actualizagoes.

Artigo 25.¢
(Planos financeiros)

1. Nos planos financeiros deve prever-se, especial-
mente em relagdo aos periodos a que respeitem, a evo-
lugdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados € as fontes de financiamento a que se re-
correra.

2. Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverao traduzir a estratégia da empresa
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a médio prazo, integrando-se nas orienta¢des definidas
no planeamento para o sector em que a empresa se
insere.

Artigo 26.°

(Orgamento)

1. Deverdo elaborar-se, em cada ano econémico,
or¢amentos de exploragdo ¢ de investimento, por
grandes rubricas, a serem submetidos & aprovagiio
do Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobramen-
tos internos destinados a permitir conveniente descen-
tralizagdo de responsabilidades e adequado contréle
de gestdo.

2. As actualizagdes orgamentais, a eclaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo Mi-
nistro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragéo, desde
que originem diminuig&o significativa de re-
sultados;

b) Quanto aos or¢amentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam signi-
ficativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos orgamentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada ano,
ao Ministro da Tutela, que os aprovaré, depois de ou-
vido o Ministro responsavel pelo planeamento, até
15 de Dezembro seguinte, considerando-se tacitamente
aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela e ao
Ministro responsavel pelo planeamento, até 31 de
Agosto de cada ano, uma primeira versdo dos elemen-
tos basicos dos seus planos de actividade e investi-
mento para o ano seguinte, a fim de poderem ser
considerados no processo de elaboragdo do plano eco-
némico nacional e de este poder ter, por sua vez, in-
fluéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos orga-
mentos.

Artigo 27.°

(Amortizagdes, reintegragoes e reavaliagbes)

1. A amortizagdo, reintegragao dos bens, reawalia-
¢do do activo imobilizado ¢ a constituigdo de provi-
sdes na empresa serdo efectuadas pelo conselho de
geréncia, de acordo com critérios aprovados pelo
Ministro da Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do
disposto na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizages constitui encargo
de exploragdo e serd escriturado em conta especial.

3. Deverd proceder-se periodicamenite a reavalia-
¢Oes do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exaota ocorrespondéncia entre os valores patri-
moniais ¢ contabilisticos.

Artigo 28.°
(Reservas e fundos)

1. O Instituto dos Cereats, E. P., poderd fazer as
provisbes, reservas ¢ fundos julgados necessrios,
sendo, porém, obrigatéria a constituigdo de:

a) Reserva geral;

b) Reserva para investimentos,;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constitui a reserva geral a pamte dos excedentes
da cada exercicio que the for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 % dos mesmos.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4. O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.

5. Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes ou subsidios de que a empresa seja
beneficiaria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente aflectos a mves-
timentos.

6. A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo poderd exceder a taxa méxima de autofi-
nanciamento bruto definida pelo Ministro da Tutela,
pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro respon-
savel pelo plancamento, no dmbito da aprovacio dos
planos plurianuais da empresa.

7. Para este efeito, entender-se-4 como autofinan-
ciamento bruto o valor das amortiza¢des e dos exce-
dentes retidos, liquidos de impostos, ¢ como taxa de
autofinanctamento bruto o quociente emtre o valor
do autofinanciamento bruto e o valor do capital esta-
tutario.

Artigo 29.°
{Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial cormente e permitir um contréle
orcamental permanente, bem como a facil verificacdo
da correspondéncia entre os valores patrimoniais €
contabilisticos.

Artigo 30.°

(Documentos de prestacédo de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de «caida ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia dando conta
da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos vérios dominios da sua actual»
7agao;

b) Balango e demonstragio dos nesultados;

¢) Discriminagido de participagSes no capital de
sociedades & dos financiamentos realizados
a médio e a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagio de fundos.

2. Os documentos referidos no nimero anterior,
acompanhados do parecer da comissdo de fiscalizagio,
serdo presentes ao Ministro da Tutela até 31 de
Margo.

3. Os mesmos documentos serdo enviados ao érgio
central de planeamento logo que obtida a aprovacéo
do Ministro da Tutela.

4. O relatério anual do conselho de geréncia, o ba-
lango, a demonstragdo de resultados ¢ o parccer da
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comissdio de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica por conta da empresa.

S. As contas da empresa ndo se sujeitam ao jul-
gamento do Tribunal de Contas.

Artigo 31.°

(Cadastro)

Anualmente sera elaborado, com referéncia a 31 de
Dezembro, o cadastro dos bens da empresa.

Artigo 32.°
(Arquivo)

1. A empresa conservara em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a-correspondéncia pelo
prazo de dez anos, podendo o conselho de geréncia,
nos demais casos, ondenar a inutifizacdo dos documen-
tos, decorridos trés anos.

2. Poderdo os documentos que devam comservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do nesponsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados. ,

4. As fotoctpilas autenticadas de documentos arqui-
vados tém a mesma forga probatdria que os originais,
mesmo quando se trate de ampliagdes de microfilmes.

CAPITULO V

Dos servigos
Artigo 33.°

1. A empresa serd dotada dos servigos necessarios
ao seu funcionamento.

2. Os servigos laboratoriais da empresa serdo do-
tados dos meios indispensdveis & realizacdo de estu-
dos de caracter tecnolégico dos produtos «da sua aoti-
vidade, em perfeita conjugagdo com os laboratérios
oficiais, e procederdo as anélises que forem necessé-
rias para o exercicio «das suas fun¢des ou lhe forem
requeridas pelas entidades puablicas ou privadas rela-
cionadas com o sector.

3. Os laboraitdrios referidos no nitmero anterior sao,
para todos os efeitos, considerados oficiais.

4. Os boletins, certificados de analise e outros do-
cumentos emanados dos laboratdrios da empresa tém
caracter oficial e fazem prova em juizo.

CAPITULO VI
Do pessoal

Artigo 34.°
(Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:
a) Pelas leis gerais do contraito individual de tra-
balho;

b) Pelos acordos oolectivos de trabalho a que a
empresa estiver obrigada.

Artigo 35.°
(Comissdes de servigo)

1. Podem exercer fun¢des de caracter especifico na
empresa, em comissio de servigo, por periodo nio
superior a um ano ou pelo periodo do mandato quando
se tratar do.exercicio dos 6rgaos da empresa, funcio-
néarios do Estado, das autarquias locais e dos insti-
tutos piblicos, bem como trabalhadones de outras
empresas publicas, os quais manterdo todos os direitos
ineneni’es a0 seu quadro de origem, mcluindo os bene-
ficios de aposentagio ou reforma e sobrevivéncia,
considerando-se todo o periodo da comissdo como
servico prestado nesse quadro.

2. os trabalhadores da empresa é tornado exten-
sivo o disposto no n.° 1 do amtigo 52.° do Derreto-
-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3. Nas mesmas condigbes do n.° 1, também os tra-
balhadores da empresa podem exercer fungdes no
Estado, autarquias locais, mstitutos publicos, ou outras
empresas publicas. .

4. Os funcionérios ou trabalhadores que, nos termos
dos n.>s 1 e 3, forem investidos em comissio de ser-
vigo, poderdio optar pelo vencimento auferido no qua-
dro de origem ou pelo atribuido as fung¢des da res-
pectiva comissdo,

5. As remuneragbes correspondentes 3 comissio de
servigo constituirdo encargo da entidade para quem o
servico for prestatios

Artigo 36.°
(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos soclais)
A situagdo dos trabalhadores que, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 15.°, forem nomeados
para o exercicio de cargos da comissdo de fiscalizagio
ou que sejam nomeados membros do comselho de

geréncia da empresa em nada serd prejudicada por
esses factos.

Artigo 37.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
de previdéncia.

CAPITULO VII
Do regime fiscal da empresa e do seu pessoal
Artigo 38.°

(Regime fiscal da empresa)

A empresa fica sujeita & tributagdo, directa e indi-
recta, nos termos gerais.

Artigo 39.°
(Participagdo do Estado nos resultados do exe cicio)
Independentemente do disposto no artigo anterior,

a empresa entregard ao Estado o remanescente dos
resultados de cada exercicio que se apurarem apés
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dedugdo da parte desses excedentes destinada a cons-
tituicdo de provisdes, reservas ¢ fundos, nos termos
do anugo 28.°

Artigo 40.°
(Regime fiscal do pessoal)

O pessoal da empresa sujeita-se, quanto as respec-
tivas remuneragOes, a tributagdo que incide sobre as
remuneragdes percebidas pelos trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VIII
Disposigbes finais e transitérias
Artigo 41.°

(Estatutos dos tiulares dos cargos dos érgiios da empresa)

Até que lei especial defina o estatuto dos titulares
dos cargos dos 6rgdos das empresas publicas, obser-
var-se-30 as regnas seguintes:

a) Os membros do conselho de geréncia desem-
penhardo os seus cargos em ragime de tempo
completo, sendo-thes vedada quaksquer aou-
mulagdes, salvo o exercicio de misses de
servigo publico para que sejam desngnados
pelo Conselho de Ministros ou pelo Mi-
nistro da Tutela;

b) O mandato dos membnos do conselho de gerén-
cia e da comissdo de fiscalizacio ©cessa @0
perfazerem a idade que for fixada para a
passagem a meforma dos trabalhadores da
empresa;

¢) O exercicio do mandato em qualquer dos Or-
gaos da empresa ndao depende da prestag@o
de caugao;

d) As remuneragdes dos membros do conselho
de geréncia ¢ da comissdo de fiscalizagio
serfo fixadas pelo Ministro da Tu el:. de
harmonia com os critérios fixados em Con-
selho de Ministros;

€) As remuneragdes dos membros da comissao
de fiscalizagdo que adtuem em bempo par-
cial serdo acumuldveis com quadsguer ou-
tras remuneragoes, dentro dos limibes e con-
dicionamentos legais estabelecidos; _

f) Os membros dos Orgdos da empiesa terdo di-
reito a abono de ajudas de custo € ao paga-
mento de despesas de transporie, nos termos
que forem fixados pelo Ministio da Tu.ela;

g) Os membros dos Orgdos da empresa ter.o
ainda direito as regalias sociais alssevgmr.axias
aos trabalhadoies ua empresa em condigoes
idénticas as estabelecidas para estes Gltimos.

Artigo 42.°
(Vagas nos érgdos da empresa)

1. Sempre que se produzam vagas nos cangos dos
6rgdos ¢a empresa, poderdo elas ser preenchidac, se
necessério.

2. Os membros dos érgidos da empresa que, de har-
monia com o numero anterior, forem nomeakos em
substituicdo de outros cujo mandato haja cessado an-

tes do seu termo mormal manter-se-3c em fungdes
at¢ a data em que werminaria o mandato daqueles
que substituiram.

O Ministro do Comércio Interno, Joaquim Jorge
Magalhdes Mota.

ICEHUGHSGLETLGULLEUOGEEG OGS OECTCSGELHG

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negocios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunicagdo do director-geral da Organizagio In-
ternacional do Trabalho, a Papuéasia-Nova Guiné,
tendo-se comprometido a aceitar as obrigagdes de-
correntes da constituicio da OIT, é, desde 1 de Maio
de 1976, membro daquele organismo internacional.

Direcgao-Geral dos Negécios Econdémicos, 8 de
Julho de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que o re-
proscntants permanente de Portugal junto dos orga-
nismos ¢ organizagbes internacionais em Genebra
depositou junto da Direc¢io-Geral da Organizagio
Internacional do Trabalho, em 31 de Maio de 1976,
o instrumento de ratificagdo, por parte de Portugal,
da Convengdo n.° 135 da Organizagio Internacional
do Trabalho Relativa & Protecgio e Facilidades a
Conceder aos Representantes dos Trabalhadores na
Empresa, adoptada em 23 de Junho de 1971 pela
56.* Conferéncia Geral da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho.

A 31 de Maio de 1976 eram Partes na referida
Convengdo os segwintes paises: Alto Volta, Cama-
roes, Costa do Marfim, Cuba, Espanha, Finlindia,
Iraaca, Gabao, Hungria, Iraque, México, Niger,
Paises Baixos, Reino Unido, Repiblica Arabe Siria,
Republica Democratica Alema, Repiblica Federal
da Alemanha, Roménia, Suécia e Zambia.

Direcgdo-Geral dos Negocios Econémicos, 19 Je
Junho de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
comunica¢io do Secretariado das Nagbes Unidas, os
Governos da Papuasia-Nova Guiné e da Jamaica
depositaram, em 6 ¢ 11 de Maio de 1976, respecti-
vamente, os instrumentos de aceitagdo da Convengao
Instituidora da Organizagdo Maritima Consultiva
Intergovernamental, concluida em Genebra em 6 de
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Mar¢o de 1948, tendo-se tornado membros daquele
organismo internacional nas datas do depésito dos
respectivos instrumentos de aceitacgo.

Direc¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 19 de
Julho de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
informacgdo do Conselho de Cooperagdo Aduaneira,
o Governo Espanhol anulou a denincia feita em Ju-
lho de 1972 do Anexo C a Convengdo Aduaneira
Relativa 2 Importagio Temporéaria de Material Pro-
fissional.

2. As disposi¢des deste Anexo C entrardo de novo
em vigor, em relagio a Espanha, a 24 de Maio de
1976.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos, 13 de
Julho de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E INVESTIGAGAQ
CIENTIFICA

SECRETARIA DE ESTADO DO ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAQ CIENTIFICA

Decreto-Lei n.° 664/76
de 4 de Agosto

Considerando ser j& uma antiga e sempre vélida
aspiragio dos Madeirenses a cria¢do, a nivel regional,
de um instituto universitario;

Considerando que, no momento actual, o Governo
estd empenhado muma renova¢do e reestruturagao
do ensino a todos os niveis;

Considerando que a regionalizagdo do ensino supe-
rior, destinada a dotar as diversas zonas do Pais de
unidades de ensino, investigacdo, extens@o cultural e
prestagdo de servigos & comunidade capazes de cornes-
ponder as necessidades da democratizagio do Pais ¢
de um desenvolvimento regional equilibrado, é uma
das grandes preocupagoes do Governo:

Cria-se agora o Instituto Universitdrio da Madeira,
tendo presente que a insularidade da regido implica a
adopgdo de solugdes particulares que o ajustem as
realidades geoeconémicas ¢ sociais do arquipélago.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E criado o Instituto Universitério
da Madeira, que tem por fim promover no arquipé-
lago o ensino de nivel superior, a investigagdo cientf-
fica e tarefas de extensdo cultural e de prestacdo de
servigos 3 comunidade.

2. £ integrada no Instituto Universitario a Aca-
demia de Musica e Belas-Artes da Madeira, que
sofrera adequada reconverséo.

3. A integra¢do e reconversdo referidas no nimero
anterior obedecerdo as normas que vierem a ser fixa-
das por decreto.

Art. 2.° O Instituto fica sujeito a um periodo de
instalagio com a duragio de um ano, automatica-
mente prorrogavel ano a ano.

Art. 3.°— 1. E instituida uma comissdio mstatadora
para o Instituto, que exercerd o seu mandato durante
o periodo previsto no artigo anterior.

2. Fazem parte da comissdo instaladora:

a) O reitor, que presidiré;

b) O administrador;

¢) Cinco vogais nomeados por despacho do Minis-
tro da Educagdo e Investigagcdo Cientifica,
dos quais trés serao propostos pela Junta
Regional da Madeira.

Art. 4.°—1. O reitor é livremente nomeado pelo
Ministro da Educagido e Investigagdo Cientifica por
periodos de dois anos, renovaveis.

2. O reitor designard de entre os membros da co-
missd@o instaladora aquele que o substituird nas suas
faltas e impedimentos.

Art. 5.° Sem prejuizo da sua autonomia pedagdgica
e cientifica, o Instituto orientar-se-4 pelas mormas ge-
rads dimanaidas do Ministério da Educagao e Investiga-
¢ao Cientifica, que, durante o periodo de instalagio,
fixard os cursos a iniciar ¢ homologara os respectivos
planos de estudo.

Art. 6.° Desde j&, enquanto nao forem fixados os
quadros a que se refere o n.° 1 do artigo 40.° do De-
creto-Lei n.° 402/73, de 11 de Agosto, é atribuido ao
Instituto o contingente de pessoal constante do mapa
anexo ao presente diploma legal.

Art. 7.°—1. O pessoal técnico, administrativo e
auxiliar a que se refere o mapa anexo, ou seus adita-
mentos, ¢ nomeado pelo Ministro da Educagdo e In-
vestigagdo Cientifica, por proposta da comissdo insta-
ladora.

2. Os requisitos de provimento das categorias in-
clpi»das no mapa anexo serdo definidos, no prazo de
trinta dias, por decreto dos Ministros da Administra-
¢do Interna e da Educacgdo e Investigagdo Cientifica.

Art. 8.° O contingente de pessoal a que se referem
os antigos anteriores pode ser alterado por pontaria
conjunta dos Ministros da Administragio Interna, das
Financas e da Educagio e Investigagio Cientifica, sob
proposta da comissao instaladora.

Art. 9°—1. O administrador e os directores de
servigos académicos, técnicos e de documentagiio se-
rdo nomeados pelo Ministro da Educagio e Inves-
tigacio Cientifica, a titulo eventual, dunante o periodo
de instalagdo, de entre diplomados com curso supe-
rior adequado propostos pela comissdo instaladona.

2. No caso de serem funcionérios, a nomeagio sera
em regime de comissio de servigo.

Amt. 10.° Em tudo quanto ndo contrariar o disposto
neste diploma serd aplicado ao Instituto o regime de
instalagdo previsto no Decreto-Lei n.° 402/73 para as
novas Universidades.

Art. 11.°— 1. Durante o periodo de instalacio, os
encargos financeiros serdo suportados pelas dotagdes
do orgamento do Ministério da Educag¢do e Inves-
t-.iga.c;éo Cien@iﬁca para os novos estabelecimentos de
ensino superior.
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2. Poder4d ainda o Instituto receber dotacdes que
lhe sejam atribuidas pela Junta Regional da Madeira.

Art. 12.° Este decreto-lei entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa— Fran-
cisco Salgado Zenha — Vitor Manuel Rodrigues Alves.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FrRANCISCO DA CosTA
GOMES.

Mapa a que se refere o artigo 6.
do Decreto-Lei n.° 664/76

Numero
de Cargos

Categorias
l lugares

RO e
Administrador .............cceeeennne
Director de servnc;os académicos
Director de servu;os técnicos .............
Director de servicos de documentagio ..

Professores ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiinnenans
Investigadores ..........oovveeeiiienennnnne,
TECTIICOS .. viveininiiiae e ieteaenreairaainss
Primeiros-bibliotecArios .....................
Sepundo-bibliotecirio ...............c......ll
Primeiros oficiais ..........cecevrieivernnnnnnns
Segundos-oficiais ............ccveeviiiiianinnns
Terceiros-oficials ..........ccoviiiiiiiinnann,
Catalogadores de 1.* classe ................
Escriturarios-dactilégrafos ..................
1Y (100] o1 17 NPT
Telefonistas .......cceveervriiieenirniiacnsnenes
| ContinUos ....coveeriniieimniniierennenniienen.

AL A LNANW=RE R R - ——
N

HrnulLZr =T | 1 DTUTOy

(¢) O nGmero d lugares e as respectivas categorias serfio fixados por
despacho do Ministro da Educaclio e Investigagio Clentifica, de acordo com
o disposto nos artigos 24.°, 25.¢ e 27.° do Decreto-Lei n.¢ 402/73 ¢ com o
d’'sposto no presente dip oma.

O Ministro da Educagio e Investigagao Cientifica,
Vitor Manuel Rodrigues Alves.

Decreto-Lei n.° 665/76
de 4 de Agosto

Havendo que criar novos cursos nas antigas Uni-
versidades portuguesas, varios deles com caracteris-
ticas interdisciplinares, convém tornar extensivas a
estas wescolas disposigbes de que beneficiam actual-
mente os estabelecimentos de ensino superior criados
pelo Decreto-Lei n.c 402/73, de 11 de Agosto.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.© 6/75, de
26 de Margo, o Gowrno decreta € eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico — 1. Podem as Universidades do
Porto, Coimbra, Lisboa e Técnica de Lisboa orga-
nizar cursos de bacharelato e de licenciatura, na
dependéncia directa das respectivas reitorias.

2. A criagdo dos cursos neferidos no nimero an-
terior, os seus planos de estudo e curricula serao
sujeitos a homologagdo ministerial.

3. Os titulos académicos correspondentes aos cur-
sos referidos no n.° 1 serdo concedidos directamente
pelas reitorias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa — Vitor
Manuel Rodrigues Alves.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA CoOsTA
GoMEs.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DESPORTOS E JUVENTUDE

Portaria n.° 486/76
de 4 de Agosto

Em cumprimento do disposto mo artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 524/76, de 5 de Jutho:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Investigagio Cientifica:

1. Sao titulares do direito de livre entrada nos re-
cintos desportivos:

a) O Ministro da Educagdo e Investigagdo Cien-
tifica;

b) O Secretario de Estado dos Despontos e Ju-
ventude;

¢) O dareciior-geral dos Despontos;

d) O adjunto do director-geral dos

€) O chefe da Divisiio do Desporto Federado da
Direcgdo-Geral dos Despontos;

f) Os técnicos da Dinecg@io-Geral dos Desportos;

8) Os delegados distritais da Dinecgio-Genal dos
Desportos;

h) Os membros dos Grgdos das fedenacoes des-
pomtivas;

i) Os membros dos 6rgdos das mssociagdes des-
pontivas;

/) Os membros dos 6rgéos socials idas icomisstes
centraks de arbitros;

) Os membros dos 6rgios sociais das comissdes
regionais de 4rbitros;

m) Os membros dos 6rgaos sociass dos sindicatos

despontivos;
n) Os membnos dos drgdos sociais dos clubes des-
portivos;

0) Os agentes com fungbes de fiscalizagio dos or-
ganismos dmponnivos

p) Os arbitros, juizes, .cnon:o»m'elmsbas e imembros
do juri;

q) Os atletas ou praticantes despontivios;

r) Os treinadores, preparadones fisicos e secre-
tarios, onientadones ou auxiliares técnicos;

s) Os médicos, enfermeiros, massagistas & roupei-
ros dos clubes despontivos;

1 Os represenitantes dos orgaos de comumnicagio
social em servigo de reportagem desportiva.

2. S6 aos titulares neferidos nas precedentes ali-
neas f), o) e ) é exigida a prova do exercicio de fun-
¢oes de servigo.
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3. O ambito de aplicagdo do exercicio da faculdade
atribuida no artigo amterior é o seguinte:

a) Nacional e genal, quanto aos titulanes referidos
nas alineas a) a f) e ¢) do n.° 1;

b) Regional ¢ genal, quanto aos titulanes referidos
na alinea g) do n.° 1;

¢) Nacional e panticular, quanito awos titulanes re-
feridos nas alineas h), j), m), o) e p)do n.° 1;

d) Regional ¢ particular, quantio aos titulares ne-
feridos nas alineas i) ¢ /) do n.° 1;

e) Clubista, quanto aos titulares referidos nas ali-
neas n) ¢ q) a s);

4. O ambito dizse nacional ou megional, consoante
respeite a todo o tenritério nacional ou s6 a uma parnte
dele, identificada pela 4rea em causa; geral ou pamti-
cular, consoante respeite a todas as modalidakes des-
portivas ou s0 aquelas de que se tratar; e clubista,
quanto respeile apenas aos recintos dos respectivos
clubes e aqueles onde os mesmos clubes compettinem.

5. O ambito de livre entrada e circulagio no inte-
rior do campo ou recintio desportivo deve ser regulado
de harmonia com as caracteristicas deste ultimo e em
conformidade com os seguintes principios:

a) Tém direito ao lvre transito dentro do necinto
e a4 utilizagdo de lugar privativo e reservado,
se o houver, os titulares refenidos nas ali-
neas a) a /) do n.° 1;

b) Tém direito a utilizacdo de lugar privativo ¢
meservado ou, s¢ o nao houvelr, ao livre trén-
sito, os titulares refemidos mas alineas j) a
n) e t) do n° I;

¢) Os restantes titulares tém direito ao livre itrin-
sito, se nd@o houver sectores que lhes estejam
especialmente reservados.

6. A qualidade do titular é comprovada pela exibi-
¢do do respectivo cartdo identificativo, acompanhado,
nos casos @ que se refere o n.° 2, do bilhete especial.

7. A emissdo dos cartdes identificativos e dos bilhe-
tes especiais referidos no nimero anterior ¢ da com-
peténcia das mespectivas federagSes desportivas.

8. As federagdes podem alinda:

a) Emitir e conceder cantdes de livre ingresso a
pessoas, diversas das referidas no n.° 1, que
se tenham especialmente distinguddo por re-
levantes e noidveis servigos prestados & mo-
dalidadie despontiva em causa;

b) Emitir e distribuir pelos clubes, para as compe-
tigOes tealizadas nos recintios destes, bithetes
especiais de convite, em nimero ndo exce-
dente a vinte € cinco, para sectores reser-
vados.

9. Os camntdes identificativos devem conter a foto-
grafia do titular, sdo pessoais e intransmissiveis, limi-
tados ao periodo de duragdo do mandato, contrato,
licenca ou inscricdo do titular, plastificados, autenti-
cados pela entidade emitente ¢ devem contter a indi-
cagdo das condi¢des gerais de utilizagio, devenido ainda
distinguir-se, em cada modalidade, pela cor, formato
ou apresentacdo, dos restantes cantdes.

10. Em caso de extravio, furto ou roubo do cartdo,
o titular deve avisar imediatamente a entidade emi-
tente, sob pena de esta poder recusar a substituigdo.

11. Quando venha a provar-se a culpa do titular no
uso indevido do cant@o, aquele perderd definitivamente
o direito a qualquer outro cartdo de livre ingresso,
sem prejuizo das demais sancdes que couberem ao
€aso.

12. De harmonia com o preceituado na presente
pontaria, as federacOes regulamentardo o processo de
concessdo dos cartdes identificativos de livre ingresso
e, bem assim, dos bilhetes especiais, definindo os res-
pectivos limites e condigdes.

Ministério da BEducagdo e Inwvestigagdo Cientifica,
21 de Julho de 1976. — O Ministro da Educagio e
Investigacao Cientifica, Vitor Manuel Rodrigues Alves.

FOGOUHLILLITULLGLHOLEGUSGHLEUSGHELLHHLLEL

MINISTERIOS DA EDUCACAO E INVESTIGAGAO
CIENTIFICA E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 666/76
de 4 de Agosto

A educagdo ¢ um direito inaliendvel que cabe a
cada crianga, independentemente da sua raga, condi-
¢do social, religido e capacidade fisica ou intelectual.

Compete ao Estado, através do Ministério da Edu-
cagdo ¢ Investigagdo Cientifica, assegurar a todas as
criangas o direito a educagio, para o que devera orga-
nizar ¢ manter os necessérios estabelecimentos de
ensino e outras estruturas de cooperagdo com as
familias e seus substitutos, por forma que estas pos-
sam cumprir o <dever de Instruir e educar.

Até a presente data tem sido o Ministério dos As-
suntos Sociais a assegurar € superintender na maior
parte dos servigos e estabelecimentos de educagdo
especial existentes no Pais.

As vantagens em acentuar a integragdo nas estru-
turas do ensino aoconselham uma planificacdo e
apontam para a necessidade urgente de uma reestrutu-
racgdo da educagdo e do ensino especial insermida numa
politica geral de educagio.

Estudos efectuados levam a concluir que esta rees-
truturacdo dewe ser feita desde j&4 no Ministério da
Educag@o e Investigagdo Cientifica.

Para efectivar as tarefas delineadas, preconiza-se
a criagdo de um secretariado, que garanta a prosse-
cugdo e coordenacg@o das acgdes que se realizam neste
momento no dominio da educagdo e ensino especial
€ proponha a sua nova estrutura.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.® 6/75, de
26 de Marco, o Governo decreta e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

Do Secretariado do Ensino Especial
1
Da criagédo

Artigo 1.°— 1. E criado no Ministério da Educa-
¢@o ¢ Investigacio Cientifica, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 408/71, de 27 de Se-
tembro, o Secretariado do Ensino Especial, adiante
designado por Secretariado.
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2. O Secretariado destina-se a @assegurar, tramnsj-
toriamente, as finalidades educativas do Ministério
da Educagio e Investigagdo Cientifica, no que respeita
ao ensino especial.

Art. 2.°— 1. O Secretariado tem personalidade ju-
ridica e goza de autonomia técnica e administrativa.

2. A coordenagdo entre os Ministério da Educacgdo
¢ Investigagdo Cientifica ¢ Ministério dos Assuntos
Sociais serd assegurada pela Comissao Permanente
de Reabilitagéo, prevista no Decreto-Lei n.° 474/73,
de 25 de Setembro.

11
Das atribuigdes e competéncia

Art. 3.° Sdo atribui¢des do Secretariado:

a) Contribuir para a definicio de uma politica
global ¢ unitiria no dominio da educagéo
do ensino especial;

b) Velar pela integragdo social da crianga defi-
ciente;

c) Assegurar de forma articulada o prossegui-
mento das accdes educativas referentes ao
ensino especial;

d) Estudar ¢ propor a reestruturagdo do ensino
especial; '

e) Estudar e propor a reclassificagio do pessoal
implicado, caso tal se venha a reconhecer
como necessario;

f) Acompanhar a preparagiio de pessoal técnico.

Art. 4.° Para o exercicio das suas atribuigGes,
compete ao Secretariado:

a) Garantir a audigdo dos servigos interessados
no ensino especial através de uma ampla
estrutura de participagéo;

b) Promover as ligagOes necessrias com outros
Ministérios e servigos, a fim de assegurar
a integragéo social da crianga deficiente.

II1
Da estrutura e composigdo

Art. 5.° O Secretarfado €é oonstituido pelos se-
guintes Orgéos e servigos:

a) Conselho directivo;

b) Nicleo de reestruturagio;

¢) Conselho administrativo;

d) Servigos de coordenagdo a nivel nacional;
e) Servigos regionais;

f) Servigos administrativos.

Art. 6.°— 1. O conselho directivo € constituido
pelo presidente, pelo responsavel por cada um dos
servicos de coordenagdo a nivel nacional, pelo res-
ponsavel pelos servigos administrativos e pelo pre-
sidente do nucko de reestruturagéo.

2. O nicleo de reestruturagéo é formado por cinco
elementos, devendo um dos elementos ser professor
do ensino especial.

3. O conselho administrativo € constituido pelo
presidente do conselho directivo, pelo responsével
dos servigos administrativos, por um tesoureiro €
pelo presidente do niicleo de reestruturagéo.

4. Os servicos de coordenacio a nivel nacional séo,
segundo as antigas designag0es:

a) Divisao de Integragdo Social de Menores De-
ficientes, do Instituto da Familia e Acgéo
Social;

b) Divisao do Ensino Especial, da Direcgao-
-Geral do Ensino Basico;

c) Divisdao do Ensino Especial, da Direcgéo-
-Geral do Ensino Secundério;

d) Instituto de Anténio Aurélio da Costa Fer-
reira, nas competéncias que lhe sdo con-
feridas pela alinea b) do Decreto-Lei
n.° 35401, de 27 de Dezembro de 1945,
e pela alinea ¢) do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.°c 43752, de 24 de Junho de 1961.

5. Os 6rgédos regionais séo:

a) Centro de Educagdo Especial dos Agores;

b) Centro de Educag¢iao Especial de Braganga;

¢) Centro de Educagéo Especial de Lisboa;

d) Centro de Educagdo Especial da Madeira;

e) Centro de Educagdo Especial do Porto;

/) Gentro de Educag@o Especial de Viseu;

£) Instituto de Jacob Rodrigues Pereira, da Casa
Pia de Lisboa;

h) Secg¢do de D. Maria Pia, da Casa Pia de Lis-
boa,

i) Instituto de Branco Rodrigues, da Santa Casa
da Misericondia de Lisboa;

j) Instituto de Maria Amaélia Anselmo Dias, da
Casa Pia de Evora;

) Escolas do ensino especial funcionando junto
dos centros de satde memntal infantil,

6. Os servigos administrativos serdo assegurados
por pessoal a transitar do Ministério dos Assuntos
Sociais € do Ministério da Educagdo e Investigagdo
Cientifica, sem prejuizo do disposto no artigo 16.°

Art. 7.°—1. O presidente do conselho directivo
¢ nomeado pelo Ministro da Educagdo e Investigagao
Cientifica, ouvido o Ministro dos Assuntos Sociais
e os elementos que no conselho se integram automa-
ticamente.

2. O presidente, do nicleo de reestruturagéo ¢é
nomeado pelo Ministro da Educagdo e Investigagdo
Cientifica, ouvidos os representantes dos trabalha-
dores dos servigos referidos no artigo anteriof.

3. Os restantes componentes do nicleo serdo no-
meados sob proposta do presidente.

v
Das atribuigées dos orgaos do Secretariado

Art. 8.° Sdo atribui¢cdes do conselho directivo:

a) Articular a actividade dos servigos de coor-
denag¢do a nivel nacional;

b) Deliberar sobre propostas apresentadas pelos
servigos de coordenagdo a nivel nacional;

¢) Superintender na gestdo administrativa do
Secretariado; :

d) Assegurar as ligagdes necessirias com outros
Ministérios e servigos.



4 DE AGOSTO DE 1976

1915

Art. 9.°— 1. As deliberagdes do consetho direc-
tivo serdao tomadas por maioria, devendo o presicente
do niicleo da reestruturagdo ser obrigatoriamente
ouvido nas questdes que digam respeito & reestrutu-
racgao.

2. O conselho directivo pode delegar no seu pre-
sidente o exercicio de quaisquer das suas atribuigdes,
com excep¢do da referida na alinea b) do artigo
anterior.

Art. 10.° Sdo atribui¢des do nicleo de reestrutu-

ragao:

a) Promover os estudos necessdrios para a rees-
truturagdo do ensino especial, através da
dinamiza¢io dos restantes 6ngaos do Secre-
tariado ¢ do estabelecimento (as ligagoes
necessarias com outros Ministérios, enti-
dades e servigos;

b) Recolher os dados provenicntes de grupos de
trabalho sobre a reestrutura¢do do ensino
especial e coordenar os estudos apresen-
tados;

¢) Propor a reestrutura¢do do ensino especial,
garantindo em cada fase do trabalho uma
efectiva participacdo de todos os interes-
sados.

Art. 11.°> O nitcleo de reestruturagdo deve tomar
em consideragdo os problemas do pessoal técnico,
administrativo e auxiliar, propondo medidas neces-
sarias a sua integragdo em quadros de pessoal do
Ministério da Educagao ¢ Investigacdo Cientifica e,
designadamente, a criagdo de um quadro de profes-
sores do ensino especial.

Art. 12.° Os servigos de coordenagdo a nivel na-
cional e os servicos regionais mamtém as competténcias
que lhes estdo atribuidas, bem como os servigos que
deles dependem, em tudo o que ndo contrariar o
disposto no presente diploma.

Art. 13.° Passam para o Secretariado as atribuigdes
¢ competéncias da Inspec¢do-Geral do Ensino Parti-
cular, no que respe‘ta a estabelecimentos e institui-
¢Bes particulares de ensino especial, nomeadamente as
seguinites:

a) Orientagdo pedagdgica do ensino especial;

b) Inspecgdo e vistoria dos estabelecimentos de
ensino;

¢) Organizagdo e instrugdo de processos relativos
a concessdo de diplomas e alvarés.

v

Das transferéncias

Ant. 14.° — 1. S3o transferidos para o Secretarialdo:

a) A Divisio de Integragdo Social de Menores
Dificientes, referida no artigo 6.°;

b) Os centros de educagdo especial meferidos
no artigo 6.°, com o seu pessoal, patrimé-
nio e estabelecimentos neles integrados,
que estejam afectos ao ensino especial;

¢) Os institutos e servicos mencionados nas ali-
neas g), h), i), /) ¢ [) do n.° 5 do artigo 6.°;

d) Os servicos e estabelecimentos do Ministério
da Educa¢do e Investigagio Clentifica,
constantes nas alineas b), ¢) e d) do n.° 4
do artigo 6.°

2. Os contratos de arrendamento dos iméveis que,
por virtude do disposto no nimero anterior, venham
a ser transferidos pama o Secretariado passam a ti-
tularidade deste, devendo os respectivos duplicados
ser enviados a Direcgdo-Geral da Fazenda Publica.

VI
Das receitas

Art. 15.°— 1. Constituem receitas do Secretariado:

a) As dotagdes inscritas no Or¢amento Geral do
Estado afectas aos servigos indicados no
artigo 6.°;

b) As dotagdes préprias dos centros de educagio
especial, inscritas no or¢camento do Insti-
tuto da Familia e Acc¢do Social;

c) As receitas resultantes de retribuicdes de ser-
vigos prestados e da venda de publicagdes
do Secretariado;

d) Quaisquer outras reocitas autorizadas pe]o
Ministério da Educagdo e Investigagio
Cientifica.

2. O financiamento dos institutos mencionados
nas alineas g), h), i), /) e I) do n.° 5 do artigo 6.° sera
regulado por despacho conjunto dos Ministros dos
A;suntos Sociais e da Educagdo ¢ Investigagdo Cien-
tifica

VII
Disposicoes finais e transitérias

Amt. 16.°— 1. O Secretariado pode requisitar, me-
diante despacho ministerial, o pessoal necessirio ao
prosseguimento das atribui¢des que lhe sdo cometidas,
depois de obtida a concordancia do respectivo Mi-
nistro.

2.0 pr'esidente do conselho directivo podera pro-
por superiormente a contratagdo de pessoas de re-
conhecido mérito para a execugdo de tarefas urgentes,
sendo os encargos suportados pelas verbas que cons-
tituem dotagdo do Secretariado.

Art. 17.°—1, Dep01s de ouvidos os respectivos
directores de servigos e os préprios interessados, sdo
requisitados os funcionérios do Ministério dos Assun-
tos Sociais afectos &s acgOes de ensino especial, que
constardo de lista assinada conjuntamente pelos Mi-

- nistros dos Assuntos Sociais ¢ da Educacéio e Inves-

tigagdo Cientifica, @ publicar no prazo de trinta dias,
a partir da data da publicagdo do presente dlploma
mantendo os direitos e regalias adquiridos.

2. O pessoal que posta fungdes no amhio do
ensino especial, integrado no Ministério da Educagio
¢ Investigacdo Cientifica, passard a ficar adstrito ao
Secreitariado, conforme liffa a publicar ¢ em termos
idénticos aos referidos no nimero anterior.

Art. 18.> O pessoal afecto aos centros de educagio
especial mantém os direitos e regalias de que goza
actualmente.

Arnt, 19.° Sdo destacados para o Secretariatio os
funciondrios dos servigos referidos nas alineas 5), ¢)
e d) do n.° 4 do artigo 6.°, mantendo os mesmos di-
reitos e regalias de que gozam actualmente.

Art. 20.° Os acordos de cooperacdo celebrados
entre o Instituto da Familia e Ac¢fio Social e as
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instituicGes particulares de assisténcia relativos @o
ensino especial s#io tramsferidos, com todos os seus
diredtos e obrigagOes, para o Secretarfado, mantendo
as finalidades que visavam.

Art. 21.°— 1. O prazo de reestruturagdo do en-
sino especial serd de nove meses, a contar da entrada
em vigor do presente diploma. Este prazo poder4,
todavia, ser prorrogado por mais trés meses, por des-
pacho conjunto dos Ministros da Educacdo e Inves-
tigagdo Cientifica e dos Assuntos Sociais.

2. O Secretariado extinguir-se-4 logo que seja aipro-
vada a nova estrutura elaborada nos termos do ar-
tigo 10.°

Art. 22.°— 1. Os encargos resultantes do presente
diploma serdo suportados pelas receitas referidas no
artigo 15.° e ainda pelo capitulo 12.° do Orgamento
Geral do Estado — Gabinete do Secretario de Es-
tado — Secretariado do Ensino Especial — Despesas
correntes.

2. Fica o Ministério das Financas autorizado a
proceder as alteracbes orcamentais necessdrias A
execucdo do presente diploma.

Art. 23.° As duvidas suscitadas pela aplicagio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro ou Ministros interessados, ouvidas as direc-
¢Oes dos servigos implicados.

Art. 24.° Este decreto-lei entra em vigor a data
da sua publicacgo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa — Fran-
cisco Salgado Zenha — Vitor Manuel Rodrigues Al-
ves — Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

IMPRENSA NACIONAL<CASA DA MOEDA



