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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 637/76
de 29 de Julho

O fen6émeno da publicidade tem na vida moderna
um grande relevo no que respeita ao equilibrio social
¢ da paisagem, a cultura, a linguagem ¢ aos costumes.

A publicidade transformou-se num dos fenémenos
mais caracteristicos das sociedades de consumo, atra-
vés da qual as populagdes sdo conduzidas a optar, mais
ou menos inconscientemente, pela aquisi¢do dos mais
diversos, € por vezes supérfluos, bens e servigos.

No aspecto funcional, no aspecto psicolégico e até
no dominio estético, existem sem divida vantagens
na publicidade, desde que esta seja controlada por via
de regras tendentes a aumentar as suas vantagens ¢ a
reduzir os inconvenientes que dela derivam.

Se dentro de certos limites a publicidade pode ser
aceitavel, ela torna-se profundamente alienante
quando penetra macigamente em todos os sectores
do ambiente que rodeia o homem.

Nos ultimos anos verificou-se uma condenével apro-
priagao, por parte de anlncios, tabuletas, letreiros,
cartazes, etc., quer dos mais caracteristicos trechos
dos aglomerados urbanos, muitas vezes sem respeito
pela prépria ambiéncia dos monumentos histéricos,
quer de paisagem ¢ sitios de assinalado valor cultural
e/ou estético.

No nosso pais, a publicidade ac longo das estradas
nacionais, com ou sem caracter comercial, foi condi-
cionada pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949,
que a autorizava, a titulo precério, em determinadas
condigdes desde que esteticamente aceitdvel e sem
prejuizo para a segurang¢a rodovidria ou para o as-
pecto da paisagem.

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.°c 13/71, de
13 de Janeiro, veio permitir, em certos casos, a colo-

caglio de publicidade a 50 m do limite da plataforma
da estrada.

O abrandamento das medidas restritivas reflectiu-se
logo na proliferagdo de publicidade ao longo das es-
tradas, com os inevitaveis prejuizos.

A adulteragio de panorimicas e ao comprometi-
mento do ambiente aliam-se muitas vezes os inconve-
nientes de riscos para a propria seguranga de pessoas
e bens, quando, por exemplo, a publicidade se estende
ao longo das rodovias, em condigdes de poder desviar
para ela a atencdo dos condutores de veiculos automé-
veis, criando condi¢Ses propicias a eclosdo de aciden-
tes.

Torna-se, portanto, da maior oportunidade a pro-
mulga¢do de medidas que visem alterar este processo
que se vem desenvolvendo no nosso pafs, condicio-
nando a publicidade dentro de limites que ndo afec-
tam de forma relevante o ambiente em que vive o
povo portugués, € que se pretende que seja o mais
sdo e livre possivel.

Também a Lei n.° 9/70, de 19 de Junho, que veio
atribuir ao Governo a incumbéncia de promover a
piotec¢do da Natureza e dos seus recursos, em espe-
cial pela criagio de parques naturais e outros tipos
de reservas, veio permitir o condicionamento da publi-
cidade das zonas a que se refere, verificando-se que
por via de varios outros diplomas tal condiciona-
mento se transformou em realidade.

Estdo neste caso os que estabelecem zonas de pro-
tec¢do da Natureza a monumentos nacionais e a ou-
tros iméveis de interesse piiblico, assim como a con-
juntos florestais e jardins neles incluidos.

Nota-se, contudo, a falta de um tratamento global
da publicidade, tendo em vista a protecgio do am-
biente, até porque fora das 4reas referidas a publici-
dade exterior exerce-se mais ou menos livremente, ou
em conformidade com posturas municipais elaboradas
segundo Opticas muito diversas.

Por ultimo, h4 que definir as regras fundamentais a
que deve obedecer a publicidade, abstraindo mesmo da
sua influéncia no meio fisico exterior, regras essas que
nunca até agora constituiram objecto de qualquer di-
ploma legal.

Sao principios muito genéricos, mas inteiramente v4-
lidos, e que tém vindo a ser acatados pela grande
maioria dos estados civilizados.

Em tais circunstincias, torna-se necessério definir
critérios e estabelecer principios controladores da acti-
vidade publicitaria em todo o territério nacional, tendo
em vista ndo somente a protecgdo do ambiente fisico,
mas todas as implica¢des morais, culturais e sociais
inerentes ao fenémeno de publicidade.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.2, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Publicidade nas 4reas urbanas

1. A afixac@o de publicidade nas 4reas urbanas, em
lugares pdblicos ou destes perceptivel, de caracter
comercial, através de inscrigdes, tabuletas, anincios,
cartazes ou outros objectos ou da emissio por meios
mecanicos ou eléctricos de sons e imagens destinados
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a chamar a atengdo, s6 podera efectuar-se com obser-
vancia das disposi¢des do presente diploma.

2. A matéria deste artigo ndo abrange a imprensa,
o cinema, a radio € a televisdo.

ARTIGO 2.°
Publicidade fora das &reas urbanas

1. A produgdo de publicidade fora das areas a que
se refere o artigo anterior, tenha ou ndo caracter
comercial e através dos mesmos objectos ou meios, &
proibida, com excepgdo da que se destina a identifi-
car instalagdes piiblicas ou particulares, da que diga
respeito a actividades de interesse geral integradas nos
prédios riisticos ou urbanos em que for exercida e dos
anuncios temporarios de venda ou arrendamento des-
ses prédios, quando neles localizados.

2. O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel & pu-
blicidade que, produzida dentro das 4reas urbanas,
seja perceptivel do exterior.

ARTIGO 3.°
Regimes de licenciamento e de aprovagdo

1. Salvo o disposto no n.° 3, a produgio da publi-
cidade, nos casos em que pode efectuar-se, depende
de licenga da camara municipal do local em que for
produzida ou de simples aprovagdo desta se for da
iniciativa de uma pessoa colectiva de direito piblico.

2. As licengas serdo sempre concedidas pelo prazo
méaximo de um ano, renovavel, a titulo precario.

3. O disposto nos niimeros anteriores néio se aplica
A simples afixagdo de cartazes, a qual ficara apenas
dependente, para efeitos de registo ¢ arquivo, de co-
municagdo escrita 2 cAmara municipal, acompanhada
de dois exemplares, a efectuar com antecedéncia nao
inferior a vinte ¢ quatro horas.

ARTIGO 4
Processo de autorizagéo

1. O pedido de licenciamento ou de aprovagio sera
dirigido ao presidente da cadmara.
2. A deliberagao da caAmara deveré ser precedida:

a) De parecer dos servigos técnicos municipais,
incluidos os gabinetes de planeamento e de
apoio técnico, quando existirem;

b) De consulta as juntas de freguesia.

3. A licenca ou aprovagdo ndo podera ser conce-
dida sem prévio parecer favorivel das entidades com
jurisdigdo nos locais onde a publicidade for percepti-
vel, nomeadamente da Junta Auténoma de Estradas,
da Direc¢do-Geral dos Servigos Florestais, da Direc-
¢do-Geral de Transportes Terrestres ¢ da Direcgéo-
-Geral de Turismo.

4. O parecer referido no nimero anterior, caso nao
seja emitido no prazo méaximo de quinze dias, serd
tido como favoravel.

5. As licengas ou aprovagdes municipais emitidas
com prejuizo do disposto no n.° 3 sdo nulas ¢ de ne-
nhum efeito.

6. Deverdo ser enviados dois exemplares dos carta-
zes ao Conselho Nacional de Publicidade.

ARTIGO 5.°
Proibigdes e condicionamentos

1. A publicidade ndo podera ser licenciada ou apro-
vada nos casos seguintes:

@) Quando provocar obstrugdo de perspectivas
panoramicas de valor ou afectar a estética
ou o ambiente dos lugares ou das paisagens;

b) Quando prejudicar a beleza ou o enquadra-
mento de monumentos nacionais, de edifi-
cios de interesse publico ou outros suscep-
tiveis de serem chassificados pelas entidades
publicas, desde que previamente inventa-
riados nos termos do n.° 3 do artigo 6.°;

¢) Quando causar prejuizos a terceiros;

d) Quando afectar a seguranca das pessoas ou das
coisas, nomeadamente em circulagdo rodo-
viaria ou ferroviaria;

¢) Quando apresentar disposigdes, formatos ou
cores que possam confundir-se com os da
sinalizag@o do trafego;

2. Poderdo ser negadas ou, quando mais conve-
niente, condicionadas as licengas ou aprovagdes da
publicidade que ficar deslocada, porque ndo integrada
nas areas destinadas para o efeito, ou localizada em
areas a defender, fixadas, umas e outras, em prévia
deliberagio da cAmara municipal, nos termos do n.° 3
do artigo 6.°

3. As resolugdes devem ser convenientemente fun-
damentadas, indicando os motivos determinantes da
aplicabilidade do preceituado nos niimeros anteriores.

4, A afixagio de cartazes ndo poderd efectuar-se
com prejuizo do disposto nos n.°* 1 ¢ 2 anteriores, na
parte aplicavel.

5. Quando for violado o disposto no nimero ante-
rior, os cartazes poderdo ser retirados, a expensas do
promotor, pela cimara municipal ou por qualquer das
entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°

ARTIGO 6.°
Actos genéricos municipais

1. As camaras municipais poderdo publicar regula-
mentos locais sobre afixagao de publicidade.

2. As posturas actualmente existentes manter-se-ao
em vigor em tudo quanto nao ficar prejudicado pelo
presente diploma.

3. As camaras municipais deverdo determinar, no
prazo de seis meses, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, os edificios e as areas a
que se referem a parte final da alinea b) don° 1 e
o n.° 2 do artigo anterior.

4. As cAmaras municipais, ao fixarem areas desti-
nadas a publicidade, poderdo determinar a realizagao
de estudos de conjunto do seu aproveitamento para
esse fim.

ARTIGO 7.°
Licenciamento das obras

Se a produgdo de publicidade exigir a execugdo de
obras de construgdo civil sujeitas a licenga, tera esta
de ser obtida, cumulativamente, nos termos da legisla-
¢do aplicavel.
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ARTIGO 8.°
Responsabilidade solidéria

Os anunciantes e as empresas de publicidade sdo
solidariamente responsaveis pela indemnizagdo dos
prejuizos causados a terceiros por essa publicidade.

A

ARTIGO 9.°
SangGes

1. A produgio de publicidade em contravengdo dos
preceitos do presente diploma sera punida com multa
de 50008 a 50 0008, agravada para o dobro em caso de
reincidéncia.

2. Os autos de infracgdio serdo levantados e reme-
tidos a juizo pelas camaras municipais ou por qual-
quer das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°

ARTIGO 10.°
Suspensio, embargo e demoliglio

As camaras municipais ¢ as entidades a que se
refere o n.° 3 do artigo 4.° sdo competentes para orde-
nar a suspensdo da produgdo de publicidade e para
embargar ou demolir obras para fins de publicidade,
quando for violado o disposto no presente diploma.

ARTIGO 11.°
Disposigéo transitéria

1. As cimaras municipais e as demais entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo 4.° poderdo promover
a retirada da publicidade actualmente existente, a fim
de dar satisfagdo aos fins prosseguidos pelo presente
diploma, sem prejuizo das indemnizag¢Ses a que even-
tualmente haja direito.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa — Jodo de
Deus Pinheiro Farinha— Anténio Poppe Lopes Car-
doso — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Eduardo
Ribeiro Pereira— José Augusto Fernandes.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério dos Transpor-
tes e Comunicagdes, o Decreto-Lei n.° 211/76, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 69, de
22 de Margo, e cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexacti-
dao, que assim se rectifica:

Na alinea a) do artigo 4.°, onde se 1é: «..., em-

presas de aprisionamento, ...», deve ler-se:
«..., empresas de aprovisionamento, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 16 de Julho de 1976. — O Secretério-Ge-
ral, Manuel Roque.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Despacho

Nitratos de Portugal apresentou a Secretaria de Es-
tado da Inddstria Pesada um programa de investi-
mentos integrando projectos de novas instalagdes,
assim como a substituicdo ¢ ampliagio de algumas
instala¢Ges ja existentes.

Apreciados os relatérios individuais dos diversos pro-
jectos em que estdo explicitados os beneficios de na-
tureza técnica, econémica, financeira e social decor-
rentes da sua concretizagdo e considerada a insergio
destes na politica industrial nacional do sector adu-
beiro, decide-se:

1. Aprovar, nas condigdes propostas pela empresa,
a concretizagdo imediata da instalagio de concentra-
¢do de 4cido nitrico, no montante global de 10 000
contos.

2. Recomendar & empresa que proceda a um ra-
pido aprofundamento dos estudos relativos as pro-
postas de investimento a seguir indicadas, com vista
a apresentagdo da respectiva fundamentagdo econd-
mico-financeira, actualmente ainda niio existente:

a) Fabrico de oxicloreto de cobre;

b) Laboratério industrial de produgdo;
¢) Derivados terpénicos;

d) Fabrico de tripolifosfato de sédio.

3. Submeter os projectos propostos por Nitratos de
Portugal e pertencentes especificamente ao sector adu-
beiro, nomeadamente:

Fabrico de 4cido nitrico;
Purificagdo de 4acido fosférico;
Fabrico de polifosfato de aménio;
Fabrico de nitrato de calcio;
Fabrico de adubos compostos;

2 Comissdo de Reestruturagio da Industria dos Adubos
ou a empresa nacional de adubos a criar num futuro
préximo, que os devera apreciar devidamente inseridos
na politica do sector € propor as solu¢des consideradas
mais vantajosas de um ponto de vista nacional.

Ministério da Industria ¢ Tecnologia, 13 de Julho
de 1976. — O Secretario de Estado da Industria Pe-
sada, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

S e o o e T S A A SN AN Y

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA,
DA AGRICULTURA E PESCAS
E DO COMERCIO INTERNO

Portaria n.° 457/76
de 29 de Julho

Os pregos minimos das madeiras a praticar no fu-
turo, de acordo com as normas de contratagio anual
fixadas, deverdo ser estabelecidos no més de Outubro
que antecede o ano a que dizem respeito.

Assim, os pregos das madeiras a vigorar de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 1977 serdo estabelecidos
no préximo més de Outubro.
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Os pregos minimos que presentemente vigoram fo-
ram fixados em 24 de Abril de 1974 para madeira de
pinho e de eucalipto, posta sobre camiao ou vagao nas
fabricas de pastas celulosicas e de painéis, € man-
tém-se ainda inalteraveis, enquanto profundas altera-
¢des se verificaram tanto nos custos de exploragao
florestal como nos custos globais e pregos das pastas
celuldsicas.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Industria Pesada, do Fomento
Agrario ¢ do Comércio ndo Alimentar, ao abrigo do
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 329-A/74,
de 10 de Julho, o seguinte:

1.° Sdo fixados os precos minimos das madeiras a
praticar pelas empresas de celulose e de painéis, in-
dependentemente de qualquer taxa ou imposto, a
partir da data da presente portaria e até 31 de De-
zembro de 1977, em:

5008/st para a madeira descascada de eucalipto
globulus ou equivalente;
450%/st para a madeira descascada de pinho.

2.° As especificagbes a que as madeiras terdo de
obedecer e as condigbes de recepgdo ¢ pagamento sdo
as constantes das normas de contratagio de pregos
estabelecidas.

3.° Durante o tempo em que estes pregos vigora-
rem, as fabricas receberdao a madeira que lhes for
oferecida até o limite de armazenamento correspon-
dente a quatro meses de laboragio normal.

As ofertas feitas directamente por produtores flores-
tais e por cooperativas e associagdes de produtores flo-
restais ndo estdo sujeitas aquele limite.

4.° O imposto criado pelo Decreto-Lei n.> 188/75,
de 8 de Abril, embora seja recomendavel a sua alte-
ragdo quantitativa, bem como a sua reconversao em
taxa, mantém-se enquanto se aguarda nova legisla-
¢do sobre a matéria.

Ministérios da Industria e Tecnologia, da Agricul-
tura e Pescas € do Comércio Interno, 12 de Julho de
1976. — O Secretario de Estado da Induistria Pesada,
Alfredo Jorge Nobre da Costa.— O Secretario de
Estado do Fomento Agrario, Joaquim da Silva Lou-
renco. — O Secretirio de Estado do Comércio ndo
Alimentar, José Carlos Alfaia Pinto Pereira.

Despacho

A manuten¢do dos precos das madeiras por perio-
dos longos —os actuais vigoram desde Abril de
1974 — e a estagnacdo das condigdes da sua comer-
cializagdo causam profundas perturbag¢des sécio-eco-
némicas, com protestos generalizados dos intervenien-
tes no circuito da producdo, extraccdo, transporte €
transformag@o desta matéria-prima.

O presente despacho visa dar solug@io correcta ao
problema, fixcndo as normas de contratagdo que, me-
lhoradas com a pratica, passardo a vigorar no futuro,
devendo os precos minimos das madeiras a praticar
pelas industries de celulose e aglomerados no pro-
x'mo ano de 1977 resultar ja da sua aplicacao.

Nestas condi¢des, determina-se que as contratagoes
dos pregos das madeiras obedegam as seguintes nor-
mas:

1 — A comercializagdo das madeiras devera ser su-
jeita a um processo bem definido de coordenagio,
através de uma representagdo adequada e participa-
¢do activa das partes interessadas ¢ com o conve-
niente acompanhamento dos 6rgaos do Estado.

O processamento devera ser efectuado por forma a:
1.1 — Promover um abastecimento coordenado das
diversas induistrias consumidoras de material lenhoso.

1.2 — Promover a colocagdo ¢ consumo dos des-
perdicios florestais e industriais, de forma a atingir
um aproveitamento integral dos recursos face & com-
plementaridade que as indudstrias de madeira apresen-
tam.

1.3 — Eliminar os intermediarios puros.

1.4 — Contribuir para o fomento do associativismo
= cooperativismo dos produtores e fornecedores de
madeiras.

1.4.1 —E de todo o interesse orientar os produto-
res fllorestais para formas associativas que permitam
a criacdo de unidades empresariais convenientemente
dimensionadas e capazes de levarem a exploragéo até
a entrega dos seus produtos nas fabricas ou nos par-
ques de recepgao.

1.4.2 — Os actuais intervenientes com fungdes uteis
devem ser enquadrados nas organizagdes da produgio
cu da inddstria, ou mesmo manter-se independentes
{se bem que, desejavelmente, organizados em associa-
¢80 ou associagdes profissionais proprias), nas opera-
¢bes mata-fabrica.

1.5 — Possibilitar eficiente assisténcia técnica ¢ de
crédito, bem adaptadas as necessidades dos produtores
¢ fornecedores.

1.6 — Colaborar no planeamento e organizagao dos
transportes.

1.7 — Formar precos que, representando uma re-
distribuicdo justa dos resultados econémicos pelos in-
tervenientes, mantenham as inddstrias consumidoras
de material lenhoso em situagdo competitiva nos mer-
cados internacicnais.

1.8 — Promover o desenvolvimento do sector de
forma coordenada e integrada desde a producdo a
transformacao e colocagdo dos produtos, evitando que
subsectores sejam sacrificados em favor de outros.

2 — Pressupde-se que na contratagdo intervém re-
presentantes de:

2.1 — Produtores e fornecedores de material le-
nhoso (rolaria, desperdicios e aparas):

Associagdes de produtores florestais;

Cooperativas de produtores florestais;

Secgdes «liferenciadas para produtores florestais
das cooperativas agricolas;

Sec¢iio dos empresarios de corte de arvores e da
secgilo da serracdo da Associacio Nacional das
Indastrins da Madeira;

Outras associugdes de empresarios de corte de
arvores.

2 2 — Transformadores de material lenhoso:

Associagdo Portuguesa de Comércio e Industria
de Madeciras;
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Associagdo Portuguesa das Indistrias da Ma-
deira;

Associagdo Nacional das Industrias da Madeira;

Associag@o das Industrias de Painéis de Madeira;

Secgdao de celulose, papel e painéis de madeira
da AIP ou outra entidade que represente a
industria de celulose nacionalizada e privada.

2.3 — Orgdos do Estado, nomeadamente:

MAP — Ministério da Agricultura e Pescas;
MCI — Ministério do Comércio Interno;
MCE — Ministério do Comércio Externo;
MIT — Mmistério da Induistria e Tecnologia.

2.4 — A contratacdo dos desperdicios de serragio
devera ser feita entre representantes da indistria de
scrragdo e da industria de celulose e painéis, devendo
05 quantitativos, especificacdes, locais e pregos ser
firados segundo critério analogo ao praticado para
a madeira em rolos, sendo intervenientes:

Associa¢do Nacional dos Industriais da Madeira,;

Associagdo das Indistrias de Painéis;

Secgdo da industria de celulose da AIP ou outra
entidade que represente a inddstria de celulose
nacionalizada e privada.

2.5 — Aos drgaos do Estado, além da defini¢do da
politica florestal, compete moderar e arbitrar na con-
tratagdo, quando as partes directamente interessadas
(oferta e procura) ndo consigam compatibilizar com-
pletamente os seus interesses dentro dos condiciona-
lismos da politica definida.

2.6 — Os produtores florestais e fornecedores, por
um lado, e a industria, por outro, devem organizar-se
pur forma a escolherem livremente os seus represen-
tantes para as actividades da contratagéo.

2.7 — Existir um servigo oficial qualificado no MI'1
que:

Promova a contratagéo;

Garanta qualificada e legitima representatividade
das partes;

Esclare¢a ¢ informe convenientemente as par-
tes;

Divulgue a informagdo considerada itil;

Dé ampla publicidade aos acordos e conclusdes.

2.8 — Considerando que a indistria de celulose é
o grande consumidor da madeira de eucalipto
— 80 %/85 % —, sera a sua Associagdo a principal
parte contratante representativa dos utilizadores.

2.9 — Enquanto qualquer dos intervenientes (inds-
tria, produtorcs florestais e empresarios de corte de
arvores) n@o se encontrar devidamente organizado,
serd essa reprasentagdo provisoriamente assumida por
organizagdes associativas que existem no sector, ainda
que nao tenham ambito nacional. Os 6rgios do Es-
tado deverdo, entretanto, desencadear acgdo eficaz
que evite o prolongamento dessa situagdo deficienre
no futuro.

3 — Com base nos intervenientes atras definidos e
devidamente organizados e representados, o processo
anual de negociag@o serd o seguinte:

3.1 — Definicdo das necessidades de aquisicdo de
material lenhoso (rolaria, desperdicios ¢ aparas) por

espécies, especificagdes ¢ locais de consumo por parte
da indistria e respectivas condigdes de compra ¢ de
recepgdo na fabrica.

Defini¢do dos montantes da oferta por espécies, es-
pecificagbes e 4reas onde se encontram disponiveis por
parte dos produtores ¢ fornecedores de madeira e
respectivas condigdes de venda.

3.2 — As negociagdes, quanto as condigdes de for-
necimento a cfectuar em cada ano, processar-se-io
entre 1 ¢ 15 de Outubro do ano anterior entre os
representantes da oferta e da procura. Estas negocia-
¢Oes poderdo eventualmente ser precedidas de con-
tuctos de caracter regional e devem conduzir & com-
patibilizacdo entre as partes.

Os o6rgéos do Estado prestardo os esclarecimentos
aue entendam necessarios, mantendo-se ao corrente
das negociagdes e intervindo no caso de falta de
acordo entre as partes.

3.3— Ao chegar a um acordo entre a indistria ¢
os produtores ¢ fornecedores, as conclusdes das nego-
clagdes serdo apresentadas aos 6rgdos do Estado, para
conhecimento, ratificagdo e publicagdo do respectivo
despacho ou portaria, até 31 de Outubro.

3.4 — Praticar-se-4 um prego Unico para cada es-
pécie a entrada da fabrica sobre camido ou vagio.

3.5—Os pregos a fixar sdo pregos minimos para
vigéncia anual, admitindo-se revisdes intermédias se
s¢ verificarem alteragGes significativas nos factores in-
tervenientes, sendo as fabricas obrigadas a receber
a madeira oferecida, nos termos contratuais fixados,
até ao limite correspondente a quatro meses de labo-
ra¢do normal.

A recepgdo de fornecimentos feitos directamente
por produtores e associagdes e cooperativas de pro-
dutores florestais ndo devera estar sujeita aquele li-
mite.

3.6 — Nao sendo possivel chegar a acordo, sera
solicitado o parecer e eventual arbitragem dos 6rgdos
do Estado.

3.7 — As normas contratuais e os pregos devem ser
amplamente divulgados.

3.8 — Gs produtores florestais, sempre que o dese-
jem, podem informar em tempo a indistria das quan-
tidades e especificagbes das madeiras que pretendem
entregar em cada ano, a fim de serem tidas em consi-
deragdo.

3.9 — Os quantitativos disponiveis em cada ano por
produtores isolados e pelas associagdes e cooperativas
de produtores {ém tratamento preferencial; para bene-
ficiar deste tratamento preferencial aquelas entidades
devem comprovar a oferta que apresentam.

3.10 — Fixados os quantitativos globais de oferta
¢ procura e os pregos, ficam as partes contratantes
intervenientes responsaveis pelo seu cumprimento.

4 — A execugdo das compras e outras operagdes
inerentes ao abastecimento estara a cargo dos depar-
tamentos das empresas consumidoras de material
lenhoso, em ligagdo directa com os produtores e for-
necedores regionais, nas condi¢bes negociadas e acor-

adas.

5 — Entende-se que os pregos negociados serdo res-
peitantes & madeira, obedecendo as seguintes espe-
cificagGes:

5.1 — Eucalipto globulus ou espécie equivalente:

5.1.1 — Qualidade. — Madeira em rolos, sd, sem
casca nem enirecasca, com topos e nés bem aparados.
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5.1.2 — Comprimento dos rolos. —De 1 m ou 2m,
em estivas ou carradas separadas.

5.1.3 — Diémetro dos rolos.— De Scm a 40cm.

5.1.4 — Curvatura dos rolos. — Flecha méaxima de
5cm por metro.

5.2 — Pinho bravo:

5.2.1 — Qualidade. — Madeira em rolos, s&, descas-
cada, sem galhos, com nés bem aparados.

As empresas de celulose podem receber madeira
com casca, sendo o prego por tonelada igual ao prego
por estere descascado.

5.2.2 — Comprimento dos rolos. —De 1 m ou 2 m,
em estivas ou carradas separadas. '

As empresas de celulose podem receber, também,
rolos com 2,20 m.

5.2.3 — Didmetro dos rolos. — Os didmetros admis-
siveis vao de 8 cm a 18 cm sob casca, com 10 % de
tolerancia.

Para madeira que nido possa ser utilizada para
serracdo as empresas de celulose poderdo receber to-
ros de qualquer didmetro.

5.2.4 — Curvatura dos rolos. — Os rolos devem ser
direitos.

Serdo, no entanto, admitidos toros com curvaturas,
desde que a flecha por metro ndo ultrapasse 5cm e
sejam empilhados na parte superior da carrada.

Qualquer tipo de madeira que ndo satisfaca a estas
especificagdes podera ser recebido em condigdes espe-
ciais, a acordar casuisticamente entre as partes.

5.3 — Condicao de recepgdo:

5.3.1 — Os veiculos serdo admitidos a recepgo se-
gundo a respectiva ordem de chegada a fabrica ou ao
parque, dentro do planeamento previamente acordado
com as empresas.

5.3.2 — As madeiras apresentar-se-do bem empi-
lhadas, com os toros curvos na parte superior da car-
rada ou em estivas separadas; os toros da rolaria
devem encontrar-se voltados para os taipais laterais,
podendo a estiva traseira ser feita no sentido longi-
tudinal.

5.3.3— As madeiras de 1m e 2m, quando na
mesma carga, deverdo apresentar-se em estivas sepa-
radas. Madeiras de comprimentos diferentes poderdo
ser recebidas desde que haja acordo bilateral casuis-
tico.

5.3.4— A madeira devera ser estivada de forma
aue permita o abaixamento dos taipais laterais logo
a entrada do parque, no acto da medi¢do ou pesagem.

5.3.5— A medigdo sera feita em voz alta e con-
siderar-se-4 cxacta e aceite se nesse momento nido
houver reclamacgio por parte do condutor da curga:

5.3.6 — O horario da recepgio sera fixado na fa-
brica e nos parques exteriores, s6 podendo ser al'e-
rado por notificagdo através de circular ou por quais-
quer outros meios correntes de comunicagdo com
4 antecedéncia de quinze dias, salvo casos de forga
maior.

6 — Condicbes de pagamento. -— Os pagamentos se-
rao efectuados a trinta dias apds facturagdo quinze-
nal.

7 — Critérios definidores do prego:

7.1 — Relagdo da evolugdo do prego da madeira
com a evolugio da cotagdo das pastas celuldsicas
nos mercados externo e interno.

7.2 — Taxas de rendibilidade interna iguais para
a industria e para a exploragéo florestal.

8 — Condigbes a ter em conta na aplicacdo dos
critérios definidores do prego:

8.1 — A taxa de 10§ criada pelo despacho do Mi-
nistério da Agricultura e do Comércio de 24 de Abrl
de 1974, ¢ convertida em imposto pelo Decreto-L.ei
r.° 188/75, de 8 de Abril, e a sua futura actualiza¢iio
¢ regulamentacdo.

8.2 — A forma como se processar o aumento dos
precos das pastas no mercado interno na sua adapta-
¢do as cotagGes internacionais.

8.3 — As cotagOes internacionais das pastas e suas
perspectivas.

8.4 — Os custos das operagdes de extracgao e trans-
porte, os seus agravamentos e a inflagdo verificada.

8.5 — Os custos globais de transformacgao e os seus
agravamentos.

8.6 — As estruturas dos custos de produgdao e dos
precos das pastas.

8.7 — Os precos do material lenhoso praticados nos
paises estrangeiros nossos concorrentes.

8.8 — Os problemas especificos da industria de ce-
lulose que trabalha s6 pinho.

8.9 —Os aspectos especificos das fabricas de pai-
niis de particuias e de fibras.

Ministérios da Industria ¢ Tecnologta, da Agricul-
tura e Pescas € do Comércio Interno, 12 de Julho de
1976. — O Secretario de Estado da Industria Pesada,
Alfredo Jorge Nobre da Costa. — QO Seoretario de
Estado do Fomento Agrario, Joaquim da Silva Lou-
rengo. — O Secretario de Estado do Comércio nao
Alimentar, José Carlos Alfaia Pinto Pereira.

> ¢ BOGOGGFEGGG0GHGH655¢

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
E DO COMERCIO INTERNO

Portaria n.° 458/76
de 29 de Julho

. O conveniente abastecimento da industria de papel
em pastas papeleiras de fibra longa e curta, cruas e
branqueadas, que permita uma labora¢ao constante ao
longo do ano corrente, torna imprescindivel re undir
o quadro anexo a Portaria n.° 156/76, de 22 de Margo,
elaborado com base em elementos ponderados de
1975, ano em que a industria papeleira nacional utili-
zou, por circunstincias conjunturais nacionais e inter-
nacionais, apenas parte da sua capacidade de pro-
ducdo.

A partir de Janeiro do ano corrente as circunstan-
cias modificaram-se, passando a capacidade de pro-
ducido de papel do Pais a ser utilizada em pleno.

Dai que os contingentes constantes da Portar'a
n.® 156/76, de 22 de Margo, se apresentem insufi-
cientes para assegurar até ao fim de 1976 o abaste-
cimento & inddstria nacional de papel, suporte das
industrias graficas, transformadoras de papéis e de
embalagens de produtos alimentares e de outras.

Nestes termos:

Mzanda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Indistria Pesada e do Co-
mércio n@o Alimentar, o seguinte:

1. As empresas produtoras de pastas papeleiras Por-
tucel, Celbi e Caima s@o obrigadas a abastecer, durante
o ano de 1976, as empresas nacionais fabricantes de
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papel, nas variedades de pasta e até as quantidades,
para além das constantes do quadro anexo & Portaria

n.° 156/76, de 22 de Marco, seguintes (em milhares
de toneladas):

Pinho Eucalipto
S/branca Branca S/branca 7 Bram:':; 7 Sulfito cru
Empresas ———— - - -
Quanti- Percen- Quanti- Percen- | Quanti- Percen- Quanti- Percen- Quanti- Percen-
dades tagem dades tagem dades tagem dades tagem dades tagem

Portucel ........ccoovviiiviieeiiiiiiiieinins 1.9 100 4,23 63,2 2,3 100 4,18 40,9 -
CEIDE o - - 247 368 | - - 602 | 59,1 - -
Caima ....eoviiriiieeeniirr e - - - - - - - — 1.8 100

Total ................... 1,9 100 6,7 100 2,3 100 10,2 100 1.8 100

2. As empresas produtoras de papel deverdo, até
30 de Setembro de 1976, firmar os novos contratos de
compra ¢ venda com as empresas fabricantes de pasta
para papel.

3. Aos novos contratos referidos no nimero an-
terior aplica-se o disposto na Poraria n.° 156/76, de
22 de Margo, para os contratos nela previstos.

Ministérios da Indistria e Tecnologia e do Comér-
cio Interno, 12 de Julho de 1976. — O Secretario de
Estado da Industria Pesada, Alfredo Jorge Nobre da
Costa. — O Secretario de Estado do Comércio ndo
Alimentar, José Carlos Alfaia Pinto Pereira.

Portaria n.° 459/76
de 29 de Julho

Os precos das pastas papeleiras no mercado interno
mantém-se inalteraveis desde Janeiro de 1974, en-
quanto no mercado internacional se deram aumentos
sucessivos e substanciais, o que vem causando pro-
fundas distorgdes nas actividades produtora e utili-
zadora, que interessa corrigir.

A Portaria n.° 156/76, de 22 de Margo, determinou
que fosse constituido um grupo de trabalho, a quem
coube propor uma nova estrutura de pregos das pastas
de papel no mercado interno, tendo em vista a adap-
tagdo dos mesmos ao mercado internacional. Este
grupo de trabalho entregou, entretanto, uma proposta
concreta nesse sentido.

Verifica-se, no entanto, que, dada a elevada cotacéo
da pasta de papel no mercado internacional, a rapida
passagem do actual nivel de pregos para o dessas
cotagdes resultaria numa situagdo incomportavel para
as indidstrias de papel, de artes graficas ¢ transforma-
doras de papel, pelo que se considera conveniente li-
mitar os aumentos das cotagbes no mercado interno
a um nivel que, aproximando-se dos custos reais, com
consequente beneficio para a indistria de oelulose,
seja comportivel pelas actividades a jusante atras
referidas.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretérios de Estado da Inddstria Pesada e do Comér-
cio ndo Alimentar, ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 329-A/74, de 10 de Julho, o seguinte:

1. Que os precos das diversas pastas papeleiras a
saida da fabrica, sobre camido ou vagio, a praticar

no mercado interno, para os fornecimentos que ex-
cedam os estabelecidos no n.° 1 da Portaria n.° 156/
76, de 22 de Margo, passem a ser:

Kraft de pinho branqueda — 90008/t;

Kraft de pinho semibranqueda — 83008/t;
Kraft de pinho crua — 6800$/t;

Kraft de eucalipto branqueada — 73508 /t;
Kraft de eucalipto semibranqueada — 70008 /t;
Kraft de cucalipto crua — 6000$/t;

Sulfito de eucalipto branqueada — 6900$/t;
Sulfito de eucalipto crua — 67508 /1.

2. A fim de permitir que as empresas produtoras de
pastas possam programar as suas vendas no mercado
externo sem perturbagSes para o abastecimento na-
cional, devem os contingentes das diversas pastas
papeleiras para a inddstria nacional de papel ser
fixados até 30 de Setembro do ano anterior aquele a
que respeitem. Para tanto, a indistria de papel, até
aquela data, indicara as suas necessidades para o ano
seguinte e cada empresa papeleira fixara, por contrato
de reserva, o seu contingente préprio e as condigdes de
pagamento, podendo este ser efectuado mediante a
aceitacdo de letras até noventa dias.

Semestralmente, no inicio do 1.° e 2.° semestres
de cada ano, serdo os contratos de reserva transfor-
mados em firmes, ficando as partes contratantes so-
lidarias na responsabilidade dos quantitativos a for-
necer € a levantar e nos pagamentos a efectuar.

3. Nos quinze dias subsequentes a entrada em vigor
desta portaria deverdo as empresas do sector pape-
leiro solicitar & Direcgdo-Geral do Comércio nio Ali-
mentar a revisdo dos respectivos pregos de acordo
com os agravamentos agora ocorridos na pasta de
pepel, a qual, nc prazo maximo de quinze dias, devera
homologar os novos pregos, a vigorarem a partir de
1 de Setembro de 1976.

4. Até 31 de Dezembro de 1976 devera o Governo

fixar os novos pregos da pasta de papel no mercado
interno para vigorarem no 1.° semestre de 1977.

Ministérios da Inddstria e Tecnologia ¢ do Comér-
cio Interno, 12 de Julho de 1976. — O Secretirio de
Estado da Industria Pesada, Alfredo Jorge Nobre da
Costa. — O Secretario de Estado do Comércio nio
Alimentar, José Carlos Alfaia Pinto Pereira.
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EX-MINISTERIO DO EXERCITO
5. Delegacdo da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.> 54/72, de 15 de Fevereiro, se pu-
blica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo
diploma, por despacho de 16 de Junho de 1976:

_ . Reforgos
((::l%‘s Artigos N;I::c- Alineas Rubricas e Anulagdes
inscrigdes

Despesa ordindria
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

1.° Chefe do Estado-Maior do Exército
e Reparticio do Gabinete

3. Bens ndo duradouros:
1 Outros bens ndo duradouros .........cceervreecesinrarinen.s -$- 30 000300
4.° Conservacdio e aproveitamento de bens ..........cccovvvrvennne -3 250 000300

Servico Mecanogrifico do Exército

10.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de SECTELAMIA ....c..cevvrrreieaieierrennsasecannes -3 870 000300
2 Outros bens ndo duradouros ..........cceecveeerrrrrneeeens -$- 20 000800
11.° Conservagdo e aproveitamento de bens ...........cceeeveiinne -3 20 000300
12.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalacdes ...........c.cceerenenes -3 170 000300
2 LocagAo de BENS ..vvvvvveeeviiieiiriiiieireeeieererrerennnnnnes -3 8 684 146300
3 Trabalhos especiais diversos ............cc.ecceeericncnnnnns -3 100 000300
4 COMUNICAGIES  .vveerenrrrnerrrnrereiareveeeernssennssesnneeanse -$- 5000800
2.0 Estado-Maior do Exército

Orgdos centrais

15.° Bens nido duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes .......c.....ccooeeveiririninnis -3 50 000800
2 Consumos de SeCretaria .........ccccvveeviriiieirenieniannnnns -$- 1 800 000800
3 Outros bens nio duradouros:
1 Prémio Batalha do Salado, oferta do exército por-
BUSUBS Lottt et iee ettt er e e e e taeeanans -3 17 500300
2 Prémio Intercimbio Militar Luso-Brasileiro,
oferta do exército portugués -$- 3 700800
3 Bens diVErSOS ......eevicieereriiiiirieseiiniriinieiernens -s 180 000300
16.° Conservacgido e aproveitamento de bens ..............ccoeevnee -$- 300 000300
17.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes .............cccecerees -3 375 000300
2 Publicidade € propaganda ............ccccceeeeeeereccnnennes -s- 140 000300
3 Trabalhos especiais diversos .........c..c..icceerimeiiienei. -$- 42 000300
Ctefia do Servigo Cartozrifico do Exército
2.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias .............ooiieeenn. -$- 600 000300
2 Combustiveis e lubrificantes .........ccccevvviiiiiceninnien -$ 200 000800
3 Consumos de secretaria .......ccccovviiieenrniriseensrnnie -3 450 000800
4 Outros bens nio duradouros ..........ccc.evievveveacenssuenes -3 ~ 600 000800
23.° Conservagio e aproveitamento de bens ........................ -3 280 000300
24.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalages ..............coceeennie ~-$- 140 000300
2 COMUNICACOES  .evrernrnieiratnrninreieacnssroritasnssensnsecnssn -3 30 000300

Biblioteca do Exército

26.° Conservagdo e aproveitamento de bens ..........ccooveienns -3 30 000300
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i f
(‘::l%i; Artigos N::,l:e‘ Alineas Rubricas Re 2rcos Anulagdes
inscrigdes
Arquivo Histérico Militar
27.* Despesas gerais de funcionamento:
1 Publicidade e propaganda ................cccoeevvrerennenenn. -3- 50 000800
Museu Militar
31 Conservacéo e aproveitamento de bens ........................ -$- 150 000300
Missdes e com'ssbes de servico e de estulo
no estrangeiro
37.° Bens nd3o duradouros:

1 Consumos de SECTELATIA ........cc.evvivueennernnenneennnennss -3- 170 000$00
38.° Conservagéio ¢ aprovéitamento de bens .....ccocovvviinnennnns -3 38 000$00
39.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalagdes ................o....... -3 5 000300

2 Comunicagdes .......occceeriiriieiireriniiiienriserensenssieens -3 170 000300

3 REPreSENtACAD ....vvevveeieniiiniieinreraeerrraesransessnnesss -$- 70 000$00

Sepulturas de guerra no estrangeiro
41.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos n&o €SpecificRdOS ..........covereeeeevrveennennns -$- 15 000300
3.0 Servicos de instrugio
Direcgio da Arma de Engenharia
45.° Bens néo duradouros:

1 Consumos de Secretaria .............cceeererieeireenceennennes -$ 430 000300

2 Outros bens nio duradouros -$- 70 000300
46.° Conservagio e aproveitamento de bens ...........c.ccu........ -3 20 200 000$00
47.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos préprios das instalacdes ........................ ~-$- 50 000800

Direcgio da Arma de Transmissbes
50.° Bens n#io duradouros:

1 Consumos de SeCTEetariB ..........cccceevivveiencnnencenronnnes -$- 260 000300

2 Outros bens n&o duradouros .............cee.eeeeeeenn... - -3- 50 00030V
51.° Conservagho ¢ aproveitamento de bens ................... -3 2 000 000300
52.¢ Despesas genais de funcionamento:

1 Encargos préprios das instalagbes ........................ -3 160 000300

Inspeccio-Geral de Educacio Fisica do Exército
53.° Bens ndo duradouros:

1 Outros bens nio duradouros ............cvevueerunernnennns.e -3 105 000300
54.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Publicidade e propaganda .........c.....c.ceviririeniinnnnns -3 12 000$00

2 Encargos ndo espeolicados ...........oc.ceevivveenvinneenns -3~ 50 000360

Instituto de Altos Estudos Militares
65.° Bens nfio duradouros:

1 Matérids-primas e subsididrias ................cccoereeuin..e -$- 60 000800

2 Combustiveis e lubrificantes ................ccocevvvenennnn.n -3 400 000800

3 Consumos de secretaria .............coccoeevivnivnneenennennns -3 900 000300

4 Outros bens ndo duradouros ................ceceevuvnennenen. -$- 230 000300
66.° Conservacao e aproveitamento de bens ........................ ~-$- 400 000300
67.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos préprios das instalacbes -3~ 450 000300

2 Comunicagdes -3- 60 000300

3 Representaciio -$- 30 00800

4 Trabalhos especiais diversos -3- 18 000300

5 Encargos nio especificaclos -3 15 000300
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Academia Militar
78.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias ........cccciinieecinninn. -$- 120 000300
2 Combustiveis ¢ Iubrificantes ......c.....cccveevrireeneannnee -$- 840 000300
3 Consumos de SECTetaria ..........ccccvevveveernarsrassess oo -3 1 100 000300
4 Outros bens nao duradoUroS ......c.oiivivecrrrrencsennneens -3 240 000300
79.° Conservagio e aproveitamento de bens ..........ccooviianns ~$- 1 200 000300
80.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagGes ...........ececeiiiinnns -3 1 200 000300
2 Locagdo de bens .......cccooooviiiiieiiiiiiniiiennnniieeenn. -3 400 000300
3 Representagio -3- 60 000300
4 Publicidade e propaganda -$- 220 000800
s Trabalhos especiais diversos ........ccooovievcenerrionnn. . -$- 30 000300
6 Encargos nio especificados .........ccoooviiiveinieiniienenns -$- 100 000$00
Escola Central de Sargentos
87.° Bens nio duradouros: .
1 Combustiveis e lubrificantes .........c..ococviieniniiiiennens -$- 20 000300
2 Alimentagio, roupas e calgado ...........coeeeeniiiiennns -3 10 000$00
3 Consumos de secretaria ..........oocvieieinriviireeriiieanens -3 150 000300
4 Outros bens nao duradouros ........ccceeevsiieeerenasereenes -3$- 35 000300
88.° Conservagio e aproveitamento de bens ............ooeeerivenes -3 120 000$CO
89.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagbes ...........ooccieeeenns -3 60 000300
2 Encargos ndo especificados ........ccoceiviiiiiieiiinnns ~$- 5 000300
Centro Militar de Educagio Fisica,
Equitacio e Desportos
94.° Bens ndo duradouros:
14 Consumos de secretaria ............ccoeveiiiivirncrannececnnns -$- 45 000300
2 Outros bens nfo duradouros .......cceievvriiveansanssroncees -$- 9 500800
95.° Conservagio e aproveitamento de bens ..........cccceeeniniins -$- 75 000800
96.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes .......c...cecoaiennnns -3 91 500800
Campo de Tiro de Alcochete
99.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de SECTEtATIR .....c.eeeenirnirsienerisrsennsnnerices -3- 50 000300
2 Outros bens nio duradouros ..... Cerrrrreeaenan cereerenes . -$- 20 000$00
100.° Conservacio e aproveitamento de bens ........c.....coocieenns -$- 30 000800
101.° Despesas gerais de funcionamento.
1 Encargos proprios das instalaghes .............ccoeeeninie -$- 200 000300
Escola Militar de Electromecénica
108.° Bens nio duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias -$- 270 000300
2 Combustiveis e lubrificantes ............. -3 100 000$00
3 Consumos de Secretaria ..........occivieierserniiicncicorenes -3 300 000300
4 QOutros bens ndo duradouros ........cccceeveveviecncnincanns ~-$- 120 000800
109.° Conservagio e aproveitamento de bens ............ccccevuennie -$ 600 000300
110.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagbes ..............c.cceeices -$- 450 000300
Escola Pritica de Infantaria
114.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de SECTEtaril ..........ccivrerressessrescasanssacas -$- 420 000300
2 Outros bens nido duradouros -$- 240 000300
115.° Conservagio e aproveitamento de bens ............ccoeeeniis -$- 360 000300
116.° Despesas gerais de funcionamento: :
1 Encargos préprios das instalagdes ..........coccooeeennnns -$- 850 000300
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. Escola Pritica de Artilharia
121.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de Secretaria ...........vceeerurveirerereesecrsenen -$ |~ 250000800
2 Outros bens N30 dUradouros ........c..ccoevvrrenceenrernnnns -$- 90 000300
122.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........................ -$- 400 000300
Escola Pritica de Cavalaria
126.° Bens nio duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias ................cceoerervennnn -$- 30 000300
2 Consumos de secretaria ................... . -$- 260 000300
3 Outros bens nfo duradouros .............coeeerevevvnnnennns -3 120 000300
127.° Conservagdo e aproveitamento de bens ........................ -3 120 000$00
128.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........................ -$- 500 000300
Escola Pritica de Engenharia
133.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsidifirias ........c.ccccvveriienninnne. -3- 240 000300
2 Munigdes, explosivos e artificios ................c.......... -$- 20 000800
3 Consumos de secretaria ..........cc....unee.n.. -5 600 000300
4 Outros bens nido duradouros -3- 330 000300
134.° Conservacéo e aproveitamento de bens ........................ -3 720 000300
135.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........................ -3 1 500 000300
Escola Pritica de Transmissbes
139.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsidifrias ...............c..vuvveee, -s- 50 000300
2 Consumos de secretaria ............cccevvevreeennerneennnnen. -3 300 000$00
3 Outros bens ndo duradouros ............ ceeererreuanereeens -3 150 000300
140.° Conservagéo e aproveitamento de bens ........................ -3 180 000300
141.* Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........................ -$- 600 000800
Escola do Servico de Saiide Militar
144.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de Secretaria .............cocoovevrvvvrenerereneers -3~ 60 000300
2 Outros bens nio duradouros -$- 48 000300
145.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ...................o... -3 60 000300
Escola Pritica do Servigo Veterinirio Militar
148.” Bens n#o duradouros:
1 Matérias-primas e subsidiirias ..............cccovrrreennnn.. -$- 30 000300
2 Consumos de secretaria ............coeeevvrnieereveennnnnenees -$- 18 000$00
3 Outros bens nfo duradouros ..........cccceevrevvvennrceenns -3 6 000500
149." Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ........................ -3~ 14 000309
Es-ola Pritica de Administragio Militar
152.* . Bens ndo duradouros:
1 Consumos de SECTEtaril ..........cevevrreiinnenreencenreoenns -3 750 000300
2 Outros bens nao duradouros -s-
153.° Despesas ‘gerais de funcionamento: 180 000$00
1 Encargos proprios das instalagdes ...................... . L E 180 000300
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Escola Pratica do Servico de Material
157.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias ...........ccciieiiniii -3 230 000300
2 Consumos de SECTEtATIA ......cccorervrieanrrrennenerseresinies ~-$- 240 000300
3 Outros bens nao duradouros ..........ceviirieraeeenseanieens -3 120 000300
158.° Conservagdo e aproveitamento de bens ...........c.ccoceeein -3 180 000300
159.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ........................ -$- 150 000300
Cam-o de Instrugio Militar de Santa Margarida
165.° Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e Iubrificantes ..........ccoceiriiiiieiininanns -$- 12 000300
p> Consumos de SECTELATIA .....c.eceeenrrrsrrueennrrionaninroee -$ 300 000300
3 Outros bens N30 dUradoUrOS .........ceviriniinneinennineone -$- 300 000800
166.° Conservagdo e aproveitamento de bens ........ccccooviiininnn -$- 480 000800
167.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........cc.coeeeceeei -3 2 300 000300
2 Encargos ndo especificados ........ooeveriemniiiiiinnnnine -3 12 000300
|
! Colégio Militar
175.° Bens nio duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias ..........cccceeeiiiiiieniiins -$ 24 000300
2 Combustiveis e lubrificantes .........ccovooveieeriinerannines -$- 180 0060300
3 Alimentagfio, roupas e calgado ....ooeiiieeniieniinnns -5 20 000800
4 Consumos de SECTELATIA ........evvreeeersrirueraerrrannenaenes -3- 360 000800
5 Outros bens nio dUradouros .......ceeeessrecrerersasessnnees -$- 360 000300
176.° Conservagio e aproveitamento de bens ...........ccccoceeeneee -3 240 000300
177.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalages .......c.cococeceee o -3 480 000800
2 Encargos com a SaUde .....ccccoiiiereenerniinnneniieens -$- 120 000500
3 COMURNICACHES  vvvveeerrerrsensiererserrrnnnuensisasssssseeeesns -$ 180 000300
4 Encargos N30 especificados .......ccoeceevniiiereinniiiiine -3 10 000800
Instituto Téenico Militar dos Pupilos do Exército
187.° Bens ndo duradouros:
1 Matérias-primas e subsididrias ..........cooiieeiiiiiiiinns -3 36 000300
2 Combustiveis e lubrificantes -3 80 00080
3 Consumos de secretaria ............. -3 240 000300
4 Outros bens ndo duradouros -3 180 000300
188.° Conservacdo e aproveitamento de bens ...........cccceeeieenes -$- 420 000%$00
189.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalacdes ................cooos -3 450 000800
2 Encargos com a satde -$- 30 000$00
3 Comunicagdes ............... -3 100 000800
4 REPreSentacio  ......ueewrvvrevennrvrrssmrmmmsessnecrenenns . -3- 6 000300
5 Encargos nio especificados -$- 10 000$00
Irstituto de Odivelas
198.° Bens nido duradouros:
1 Matérias-primas e subsidirias -$- 12 000300
2 Combustiveis e lubrificantes ............ -$- 600 000800
3 Consumos de Secretaria .........ccc..oees -3- 240 000300
4 Outros bens ndo dUradouros .........ceecceirereisecoreansee -$- 48 000300
199.° Conservacio e aproveitamento de bens .............coeeeiiens -$ 270 000800
200.° . Despesas gerais de funcionamento-
1 Encargos préprios das instalagdes ................ccoeeee -$- 300 000300
2 Encargos com a satide ......cooooiiiieemminiiieiiinninin -3 50 000300
3 Encargos nio especificados ..........ccooeemiiiiiiennninie. ~-$- 1 000800
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Cursos de oficiais milicianos
205.° Bens nio duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ..... errnreresenens vecreeraranes ~$- 240 000300
2 Consumos de SECTetaria ............ccoeeeevevmnnireeranennn.ns -$ 150 000300
k} Outros bens ndo duradouros .............ceoeeeevvvnnnnen.nn. -3 30 000300
206.° Conservacéio e aproveitamento de bens ........................ -3~ 30 000300
Curso de sargentos milicianos
208.° Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ...............ccooeervuvivin . -3 400 000300
2 Consumos de secretaria ............oocceereeeneeerennevnnnns -3 150 000$00
3 Outros bens ndo duradouros ..............cceeevvveneennn.n.. -3 30 000300
209.° Conservaglio e aproveitamento de bens ...............ovuwn.... -3- 60 000300
Manobras e exercicios anuals
214.° Bens niio duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes .............ccooevvvueevnunen.n. -3 5 504 000300
2 Consumos de secretaria ..........cc.oecevvvvrnnrevennnnnn. -§- 800 000800
3 Outros bens nfo duradouros ............cecveueenevevnnnnnnn, -3- 400 000300
215.° Conservacdo e aproveitamento de bens ........................ -3- 600 000300
Despesas gerais
217" Bens nfio duradouros:
1 Consumos de SECTEtaria ..............cccevvevvvunnvsunennnns., -3 2750 000300
2 Outros bens nfo duradouros ..............ccevvveurvnnnnnn... -$ 500 000300
218.° Conservagio e aproveitamento de bens .................... -$ 6 000 000300
219.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Publicidade e propaganda ..........c..ccceeeervenreennriennns -3~ 35 000300
2 Trabalhos especiais diversos ...........c.cccovuennn.... -3 250 000300
3 Encargos nfio especificados .............ceervrevennereeennnn.s -$- 5 150 000300
4. Servicos do ajudante-general
Tribunais militares territoriais de Lisboa
231.° Bens n3o duradouros:
1 Consumos de SECTEtaria ............oveevecerennerensernneenss -$ 90 000800
2 Outros bens nio duradouros ..........ceeeeeevevenneeennnnnns -$- 7 000300
232.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalacdes ........................ -§- 20 000300
Tr'bunal Militar Territorial do Porto
237.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de secretaria .............occceevvvnieevernnnennnnns -3- 18 000300
2 Outros bens ndo duradouros ........c..coceveeeeeveenennnnn.. -$- 1 200800
238.° Despesas gerais de funcionamento:
' 1 Encargos préprios das instalagdes ........................ -3 18 000300
Tribunal Militar Territorial de Tomar
244.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de secretaria ................cocevvenienvenrennnn oo -$- 24 000300
2 Qutros bens ndo duradouros ..............cc.cceevvveenenns & . -3- 6 000300
245.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes .................... -$- 15 000300
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Presidio Militar de Santarém
251.° Bens nio duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ..........ccoeeenisrcrecesnanans -$- 18 000300
2 Consumos de SECTetaria ........ccceciviieirnrnrsrecisarssosies -$ 48 000300
3 Outros bens ndo duradouros ..........coccererrrecesrasnesenns -3 24 000300
252.° Conservagio e aproveitamento de bens ........cccoceieeienens -3 42 000300
253.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ............ccoeeeenn -$- 90 000$00
Comando do Forte da Graca
256.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de SECTELATIA ....ci.eveerirerirrsissasassesaieacanns ~-$- 72 000300
2 Outros bens ndo duradouros .......cceeeeverveeresesscccanees -$- 24 000300
257.° Conservacdo e aproveitamento de bens. ...........ccceerininiee -3 20 000300
258.* Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes .........c.ocoveeeeennn -3 84 000300
Casa de Reclusio da Regido Militar de Lisboa
260.* Bens ndo duradouros:
1 Consumos de SECTELRIIA .....i.veiereenserereeraanssssaransans -3 42 000300
2 Outros bens ndo dUradolros .....cc.ccevverereeensosrscienses -$- 54 000300
261.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ............cceeeeeoe -3 100 000800
Casa de Reclusido da Regido Militar do Norte
263. Bens nio duradouros:
1 Consumos de SECTELATIA .......ccccoreevniirnnrsrnnaranssrsoee -3 30 000300
2 Outros bens nfo duradouros ..........ccceeeeneenes ceeererenee -$- 15 000300
264.* Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ..........cccoeoiiiienns -3 48 000300
Casa de Reclusio da Regiio Militar do Centro
267.” Bens nido duradouros:
1 Matérias-primas e subsidifrias ..........ccooeeeeennine R -3 9 000800
2 Consumos de Secretaria ..........covieieemnecnreees eerees -$- 24 000800
3 Outros bens ndo duradouros ......cccoeeeeviieiearesiniiienn -$- 18 000300
268.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes .......ccc..coooeeennns -$- 60 000800
1. Companhia Disciplinar
269.° Bens nido duradouros:
1 Consumos de SECretaria ........c.ceveverncieansinnecancinesnes -3 30 000300
2 Outros bens ndo duradoUros .....cccecvesicrecneeiiiiaianins -3 12 000800
270.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalaghes ..............cooeeenn -3 48 000300
L Rd Servigos do quartel mestre
Direccdo do Servigo de Saide
276.° Bens nao duradouros:
1 Consumos de Secretaria .......ccicevierivieenseosionstessnenee -3 350 000300
2 Outros bens N0 duUradouros ........ccceceveieiecrcacnssases -3 200 000800
271.° Conservagio e aproveitamento de bens ...........c.oocviienens -$- 300 000800
278.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagBes .............ceeveenns -$- 150 000800
2 Encargos com a salde ... cerreressranns -$ 600 000800
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D'recgidio do Servico de Material
281.° Bens ndo duradouros:
1 Munigdes, explosivos e artiffcios ................ovvveen.... -$- 160 000 000300
2 Alimentag#o, roupas e calgado .........c.covvvveveennn... " -$- 12 000300
3 Consumos de secretaria -3- 540 000300
4 Outros bens néo duradouros -$- 96 000300
282.° Conservagdio e aproveitamento de bens ...................... v -3$- 60 000 000800
283.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalaghes ........................ -$- 240 000300
. Depés’to Geral de Material de Guerra
288.” Bens nao duradouros:
1 Ma'érias-primas e subsididrias ................cocooioio ... -$- 360 00300
2 Consumos de Secretaria ...............oveceveeeerrevnnenn.. -$- 600 000800
3 Outros bens ndo duradouros ..........cceeeeveeeeeeervennnnn. -$- 240 000800
289.° Conservagéio. e aproveitamento de bens ...................... . -$ 480 000$09
290.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ....................... -3$- 600 000300
Direc¢io do Servico de Intendéncia
292.° Bens nido duradouros:
1 Matérias-primas e subsidifirias .............ccceeoun...nn.. -3 270 000300
2 Consumos de secretaria ................covvuuvevvveveen.n.nn, -$- 900 000300
3 Outros bens nfio duradouros ..........cceeoveeveeeeenennn... -3~ 96 000300
293.° Conservaclio e aproveitamento de bens ........................ -3- 5 000 000300
294.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalacdes ........................ -3 420 000300
Direc¢iao do Servigo de Transportes
296.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de secretaria ....................... -3- 155 000300
2 Outros bens nfo duradouros ..............c...eeeersunenens. -$- 7 500800
297.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ........................ -3- 52 500300
2 Comunicagdes ...........cceeeeiiiiiiiinineeeeeieeeee -$- 6 000 000300
Dlrecgio do Servico de Fortificacbes ¢ Obras Militares
299.° Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ......................coc.oo..... -3- 100 000300
2 Consumos de secretaria ............................. -3- 600 000300
3 Outros bens nfio duradouros ........................ - 36 000300
300.” Conservagéio e aproveitamento de bens -3 15 000 000300
301.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ....................... -$- 100 000300
2 Locrguo ue weus:
1 Prédios urbanos ...........ooooooiiiieniiin -$ 9 806 610300
2 Indemnizagdo pela utilizagio das dependéncias
do Antigo Convento do Sacramento a Alcan-
tara, ocupado pelo Depésito Geral de Material
de Aquartelamento ....................... coooen..... -$- 27 000800
6.° Regides militares e comandos territoriais Independentes
Regido Militar de Lisboa
30S.° Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ................................. -$- 240 000300
2 Consumos de secretaria .................cccovvvveevvvunanns .. ~$ 240 000300
3 Outros bens nio duradouros .............cccevevvnuennnnn. .. -$- 42 000$00
306.” Conservagio e aproveitamento de bens ........................ -$- 60 000300
307.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ................... .. -3- 720 003300
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Regido Militar do Norte
310.° Bens ndo duradouros:

1 Combustiveis e lubrificantes .........c.covivevivienieniennn.

2 Consumos de SECTelariB .........ocoeveeeiirerearneinreesennne

3 Qutros bens nAo dUradouros .......cecveveeecreesinniecennns

31L.° Conservagio e aproveitamento de bens .........cco.coveennen.
312.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalagdes .............c.coiiniins

Regido Militar do Centro
315.° Bens ndo duradouros:

1 Combustiveis e lubrificantes ............coeviiiiiiiinnennn,
| 2 Consumos de SECTELArIA ........evveeeeeririrenreinreranenennn,
1 3 Outros bens N0 dUradouros .......e.eeverseeeerseerirunnnnes

316.° Conservagdo e aproveitamento de bens ...............cooeeees
317.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalagdes ...............c..oooiel

Regiio Militar do Sul
320.° Bens ndo duradouros:

1 Combustiveis e lubrificantes

2 Consumos de secretaria .............coeeevrennnes

3 Outros bens nido duradouros

321 Conservagio e aproveitamento de bens ............ccovvinins
322.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalagdes ..............ccoeenine

Comando Territorial Independente da Madeira
325.° Bens ndo duradouros:

1 Combustiveis e lubrificantes .........ococvviivieniininnnn.

2 Consumos de SeCTetaria ..........cveeeveniriieiienieiiiniians

3 Outros bens nao duradouros .........c.coevveveeivinininne.

326.° Conservagio e aproveitamento de bens ...........cceoniiiine
327.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalagdes ...............coeeeeenns

Comando Territorial Independente dos Acores
331 Bens niio duradouros:

1 Combustiveis e lubrificantes ........cccecevvviiiniecininnnne.

2 Consumos de SECTEtATiA ......veveveirerenerenreneineienenes .

3 Outros bens ndo duradouros ...........coeeeevieininiennnnins

332.° Conservagio e aproveitamento de bens .............oeeeinnins
333.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos proprios das instalaghes ........................

Comando Militar da Praca de Elvas
335.° Bens nao duradouros:

1 Consumos de secretaria ............ooveveneuensnn.ns .

2 Outros bens ndo duradouros ..............coeevvviinineiinns

336.° Despesas gerais de funcionamento:

1 Encargos préprios das instalagdes ........... ... ...oeee.

7.° Orgéos hospitalares
Hospital Militar Principal
341.° Bens n3o duradouros:
1 Matérias-primas ¢ subsididrias .............ccocoiin
2 Combustiveis ¢ lubrificantes ......cc.coooveiviieinnnnnn. . .

Reforgos
e

inscrigdes

-3
-5
-3

K3

i
-3-

Anulagdes

240 000800
360 000300
60 0003V0

90 000300

450 000800

180 000300
240 000309
42 000$00

48 000800

300 000300

180 000$00
150 000300
36 000300

48 000300

200 000300

75 000300
240 000800
48 000800

60 000$00

96 000300

96 000300
150 000500
24 000300

24 000300

160 000300

11 000800
3 500800

10 000300

150 000800
1 000 000S0V
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i ime- i Reforgos
?:lf)‘s Artigos N:_‘:s‘c Alineas Rubricas inscreicécs Anulagdes
3 Consumos de secretaria .............ccoveevevee vovvneinnnns -$- 1 500 000300
4 Outros bens nao duradouros .............ccee vevunereennnsn. -$ 1 500 000300
342 Conservagio e aproveitamento de bens ........................ -$- 2 000 000%$00
343. Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instala¢ées ....................... -$- 2 000 000300
Hospital Militar Regional n.° 1
347 Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ..........ccceverenveneennnann..n -$- 247 070800
2 Consumos de SeCretaril ............coeeeevirvenen nee sveennns -$- 300 000300
3 Outros bens ndo duradouros ........c.cceeevieeeeevenene one -3 200 000300
348.° Conservacdo e aproveitamento de bens .............ccceeun.... -3 120 00300
349.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes .......... Cat aeenees . -3 300 000300
Hospital Militar Regional n.° 2
353¢ Bens ndo duradouros: )
1 Consumos de Secretaria .............coceeevevverereencnnennens -3 130 000300
2 Outros bens ndo duradouros ..........eccveveee eenvnennen . 40 000300
354.° Conservagéio e aproveitamento de bens ............c.c.eveeennn -3 85 000800
355.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes .............. ......... -$- 200 00030N
Hospital Militar Regional n.° 3
359.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de Secretari ...........coveveevenireeeeanronnrannes -3 84 000800
2 Outros bens ndo duradouros ..........ceceeevee v veenerens -3 18 000300
360.° Conservagdo e aproveitamento de bens ..........c.ccoeuueen., = 60 000300
361.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ................ ... . -$- 50 000300
Hospital Militar Regional n.° 4
364.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de secretaria ...................... et berseeseans -$- 42 000300
2 Outros bens ndo duradouros ................. v berecarertees -3 24 000300
365.* Conservacio e aproveitamento de bens ........................ -$- 42 000300
366.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ...................... . -$ 54 000500
Hospital Militar da Pra¢a de Elvas
369.° Bens ndo duradouros:
1 Consumos de Secretarna ..............eovervivnenncns corenen. . -3 40 000300
2 Outros bens ndo duradouros ...........c.ceeivvucveneennenees -3- 60 000300
370.° Conservagdo e aproveitamento de bens .............c.c........ -$- 30 000500
371.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos préprios das instalagdes ..........ccccceeeen.. -$- 30 000300
Hospital Mil'tar de Doencas Infecto-Contagiosas
375.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de SECretariR ........cc.coveevvrvenniueinneneinnnns i 360 000300
2 Outros bens ndo duradouros ..........cceceeeeen venvrnvanenne -3- 360 000309
376.° Conservacdo e aproveitamento de bens ..........cc.eeceueen... -$- 600 000300
377.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ........c...coveennennn. -$- 600 000300
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Capi- ) l Nume- . 3 Reforgos
,:l‘:s 1 Artigos 1 ',Jé';e Alineas Rubricas insc::icécs Anulagdes
_ __1#-,_“‘ ,,,,, |- B, I
‘ i Hospital Militar Veterinirio
% 380.¢ Bens nido duradouros:
1 Matérias-primas e subsidirias ... -$- 10 000300
2 Consumos de SECTELATIA .......cocviaviieiiiracrarsieriaeainns -$- 29 000300
3 Outros bens nAo dUradoOUTOS ...evieeerrarerses sictrveianens -$- 35 000800
381.¢ Conservagio e aproveitamento de bens .................. -$- 60 000800
382.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ................ooeeeens ~$- 32 000300
8.° Agéncia Militar
400.° Bens nio duradouros:
1 Consumos de SECTEtATiA .......cocvvivevieareniiaes on sesneenes $- 840 000300
}‘ 2 Outros bens ndo dUradouros .......cvvieeceerse seseeracrnnn -$- 90 000500
401.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes .............. .oo.een -$ 180 000300
2 COMUIHCACOES  «oevveereererrssirireennisreereenssiiansarssanss $- 300 000300
Despesas gerais
417.° Bens ndo duradouros:
1 Combustiveis e lubrificantes ...........cccooviiieieeennninnns 10 995 000300 -3
2 Alimentagio, roupas e calgado:
Roupas e calgado .....ooveervniniiinnninniniiienen 42 000300 -3-
3 Consumos de SECIEtATi® .........iiiveervenreiariosiniisisans 22 652 000300 -3-
4 OQOutros bens ndo duradouros ......cceeceines eeeiininiens . 8 281 9003C) -$-
5 Matérias-primas e subsididrias ...........c.ooe .~ 2501 000800 ~-$-
6 Munigdes, explosivos € artificios ..........cooiiiieeennins 160 020 0LVOSO0 -$-
418.° Conservacio e aproveitamento de bens ................ . 1119 522 00080V -$-
419.° Despesas gerais de funcionamento:
1 Encargos proprios das instalagdes ............... . .. 18 563 000300 -$-
2 Locagdo de Bens ....coiiiiiiiinn 18 917 756%C0 -$-
3 COMUNICAGOES  vvveversirnenserirrarreraeniniieiensrianscess 6 845 000300 -3
4 Publicidade e propaganda .......ccoeeveiiiiiinniiiieen. 772 000300 -3
s Trabalhos especiais diversos ........ccociiiiiianiins 440 000300 -3-
6 Encargos nao especificados ........ooivvieiiiiiiiieninen. 5 377 000300 -$-
7 Encargos com a Salde ....co.oooniiiniiiiiiiiin £00 000300 -3
REPIESENIACAD  .ooveeiieronvmnrrenieeimniirinnnrasessnnineees 166 000300 -3-
375 894 656300 375 894 656300

5.2 Delegagio da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 29 de Junho de 1976. — O Director, Joa-
quim das Neves Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Servigos Centrais

Portaria n.° 460/76
de 29 de Juiho

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negocios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, com a nova redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de No-
vembro, que o quadro do pessoal assalariado da Em-
baixada de Portugal em Buenos Aires, constituido
pela Portaria n.© 384/76, de 25 de Junho, seja au-

mentado, a partir de 1 de Janeiro de 1976, de um
empregado.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 9 de Julho
de 1976. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Ernesto Augusto de Melo Antunes.

Direcgao-Geral dos Negdcios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna puiblico que, de har-
mon‘a com o comunicado do Secretario-Geral das Na-
¢6es Unidas, o Governo do México depositou, em
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22 de Abril de 1976, o seu instrumento de ratificagdo
do Protocolo para a continuagdo em vigor do Acordo
Internacional do Café, 1968, prorrogado, concluido
em Londres em 26 de Setembro de 1974.

Direc¢do-Geral dos Negoécios Econdémicos, 8 de
Julho de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

e S S L LSS ATTA TV TIN VIR VX VP o)

MINISTERIO DA HABITAGAO, URBANISMO
E CONSTRUCAO

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 638/76
de 29 de Jutho

1. O Decreto-Lei n.° 718/74, de 17 de Dezembro,

reconhecendo a necessidade de habilitar a adminis-_

tragdo pdblica com um instrumento genérico, através
do qual, na base de projectos, programas ou medidas
de expansdo ou reorganizagio que empresas ou grupos
de empresas se comprometessem a executar, delineava
¢ regulamentava, em termos gerais, a figura do con-
trato de desenvolvimento criada pela Portaria n.° 88/
73, de 10 de Fevereiro.

2. Para além da garantia de um adequado apoio
técnico, contemplava o Decreto-Lei n.° 718/74 um
conjunto de incentivos, nomeadamente financeiros e
fiscais, a que as empresas teriam direito, o qual se
tornaria efectivo mediante a consecugdo dos objecti-
vos que nos contratos de desenvolvimento se definis-
sem.

3. O Decreto-Lei n.° 663/74, de 26 de Novembro,
adoptava a figura dos contratos de desenvolvimento
ao sector da construgdo civil, independentemente da
ac¢do predominante que & Administragio lhe coubesse
desempenhar na promogdo directa dos programas
construtivos, criando as condigdes indispensaveis para
que a iniciativa privada se sentisse interessada na cons-
trucdo de habitagdes sociais.

4. Dadas as caracteristicas especificas do sector da
construg@o civil, o tipo, a estrutura e a situagéo finan-
ceira das suas empresas ¢ a necessidade de audiéncia
de diversos organismos piblicos, indispensavel para a
justa e equilibrada concretizag¢io dos contratos de de-
senvolvimento, entendeu o Governo, tendo em conta
as dificuldades surgidas na celebragdo desses contra-
tos, introduzir, através do Decreto-Lei n.° 558/75, de
1 de Outubro, algumas altera¢des ao ja citado De-
creto-Lei n.° 663/74.

5. Verificando-se, contudo, que as medidas toma-
das ndo conseguiram desbloquear as diversas difi-
culdades surgidas, impde-se, nesta data, & luz da
experiéncia ganha no periodo decorrido desde a publi-
cagdo deste Gltimo diploma, introduzir algumas altera-
¢Oes para que os contratos de desenvolvimengo possam
contribuir, como se esperava, para a reactivagdo do
sector da construgdo civil.

6. Deste modo, para além do presente decreto-lei,
que passard a constituir o quadro essencial de base
em que a acgdo do Governo se devera inserir, tradu-
zindo uma politica de colaboragio do sector publico
capaz de determinar as iniciativas privadas e de as
conduzir no sentido da prossecugao efectiva das me-
tas concretas a atingir, serd publicado, complemen-
tarmente, um decreto regulamentar que permita a
simplificagdo da tramitagdo do processo, afastando a
possibilidade de juizos subjectivos na apreciagdo das
propostas apresentadas pelas empresas ou grupos de
empresas, nomeadamente pelas cooperativas de pro-
dugdo, interessadas neste tipo de contrato.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.° 1.°, alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Concelto)

I. O Fundo de Fomento da Habita¢do (FFH), a
Caixa Geral de Depésitos, a Companhia Geral do
Crédito Predial Portugués e a Caixa Econémica de
Lisboa— Montepio Geral — poderdo celebrar com
quaisquer entidades que se dediquem a construgio ci-
vil contratos para execugdo de projectos especificos
ou para reorganizagdo ¢ expansido de actividades vi-
sando a construgdo de habitacdes sociais e equipa-
mentos colectivos ou a produgdo de componentes e
materiais que a eles principalmente se destinem, em
contrapartida dos beneficios que nos referidos contra-
tos se estipulardo, de entre os que se prevéem neste
diploma.

2. Estes contratos serdo designados por «contratos
de desenvolvimento para a habitagdo» e, nas restantes

" disposigdes do presente decreto-lei, por «contratos de

desenvolvimento.

3. As habitagdes sociais construidas no ambito dos
«contratos de desenvolvimento» ficam sujeitas, no
Que respeita as caracteristicas construtivas e tipologi-
cas, aos pre¢os maximos de arrendamento e aliena-
¢80 que, para analogas situagGes, se encontra precei-
tuado no Decreto-Lei n.” 608/73, de 14 de Novembro,
¢ demais legislagdo que para sua regulamentagdo ou
complemento seja publicada.

4. Podem também interessar nos «contratos de de-
senvolvimento» quaisquer proprietarios de terrenos
que se apresentem em associagdo com as entidades
que se dediquem a construgdo civil, definindo-se no
respectivo contrato:

a) As obrigagbes dos proprietarios no cumpri-
mento do contrato, que poderdo abranger
ou ndo a realizagdo das infra-estruturas da
urbanizagéo;

b) A quota-parte do prego correspondente ao ter-
reno e sua urbanizagio.

5. Sendo o «contrato de desenvolvimenton cele-
brado com grupos de empresas, definir-se-4, precisa-
mente, a responsabilidade de cada uma pelo cumpri-
mento das obrigagbes contratuais, designadamente no
que se refere a pontual consecugdo dos objectivos par-
ciais e globais estabelecidos.
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ARTIGO 2.°
(Substituigao do FFH pelas camaras municipals)

Mediante despacho conjunto dos Ministros da Ad-
ministrag@o Interna, das Finangas e da Habitagdo, Ur-
banismo e Construgio, poderd, em determinados pro-
jectos de construgao de habitagoes sociais e de equipa-
mentos colectivos, a camara municipal competente
substituir-se, na parte aplicavel e para todos os efeitos
que no presente diploma se estabelecem, ao FFH.

ARTIGO 3.°
(valor dos contratos a celebrar em cada ano)

1. Os Ministros das Finangas e da Habitag¢do, Ur-
banismo ¢ Construgdo poderdo fixar, por despacho
conjunto, o valor global maximo de «contratos de
desenvolvimento» a celebrar em cada ano e preferén-
cias a conceder.

2. A limitagdo prevista no nimero anterior ndo
impedira, todavia, a adesdo de qualquer empresa ou
cooperativa de produgdo a «contratos de desenvolvi-
mentoy anteriormente celebrados, se o objecto e as
finalidades o exigirem € os Ministros das Finangas ¢
da Habitagio, Urbanismo e Construgao o autoriza-
rem.

3. De entre as propostas de celebragdo de «contra-
tos de desenvolvimento» podera ser dada preferéncia
as que se destinam a construgao de habitagoes em zo-
nos do Pais especialmente carenciadas ou previstas em
planos de ordenamento do territorio.

4, O FFH, por si ou por proposta das camaras mu-
nicipais, podera tomar a iniciativa de convidar, direc-
tamente ou através de concurso, uma ou mais em-
presas ou cooperativas de produgdo a celebragdo de
«contratos de desenvolvimentoy.

ARTIGO 4.°
(Terrenos para construgio)

1. Os «contratos de desenvolvimento» podem com-
preender a execugdo de programas de edificacio em
terrenos cuja propriedade seja das empresas contra-
tantes ou, ainda, em lotes de terreno de proprietarios
que se apresentem associados aquelas, bem como em
lotes de terreno, para tal fim expressamente cedidos
pela Administragdo, em direito de superficie.

2. Sempre que se julgue conveniente, pode, tam-
bém, interessar no «contrato de desenvolvimento» a
cAmara municipal competente, como proprietaria do
terreno.

3. A cedéncia de terrenos pela Administragdo as
empresas contratantes admite que o prego do terreno
acordado seja pago apenas aquando da venda das ha-
bitacdes.

ARTIGO 5.°

(«Contratos de desenvolvimento» para a construcao
de habitagdes sociais e equipamentos colectivos)

1. Os «contratos de desenvolvimento» devem ser
celebrados com empresas que se dediquem a constru-
¢do civil, desde que tais empresas se comprometam:

a) A levar a efeito, de acordo com um plano
aprovado cuja durag@o total ndo podera ul-
trapassar o prazo de vigéncia do contrato,

um numero pré-fixado de habitagdes, se-
gundo o estabelecido no n.° 3 do ar-
tigo 1.°, e os equipamentos colectivos cuja
inclusdao, de acordo com o n.° 3 deste
artigo, tinha sido autorizada no contrato;
b) A por a disposigdo da bolsa de habitagdo da
autarquia em que o empreendimento se si-
tua, logo que de tal sejam notificadas, as ha-
hitagdes concluidas, cuja disponibilidade
devera ser comunicada ao FFH com antece-
déncia minima de sessenta dias, relativa-
mente a data prevista para a sua conclusao.

2. Os pregos de venda e de arrendamento que para
cada «contrato de desenvolvimento» venham a ser
acordados, dentro dos valores maximos nos termos do
n.° 3 do artigo 1.°, poderdo ser objecto de revisoes,
de acordo com o expresso no Decreto-Lei n.° 273-B/
75, de 3 de Junho, ¢ disposigdes complementares.

3. Para os efeitos do numero anterior, ndo podem
ser considerados para efeitos de revisdo dos custos de
mao-de-obra e dos materiais, durante a respectiva exe-
cugdo, os trabalhos a executar nos primciros cento ¢
vinte dias a contar da aprovagdo da lista de pregos
unitarios que acompanha a proposta.

4. As propostas que incluam a construgado de equi-
pamentos colectivos, sempre que o FFH entenda ne-
cessario, serdo submetidas a despacho do Ministro
competente, que estabelecera:

a) Se¢ a construgdo destes equipamentos podera
ser incluida no ambito do «contrato de de-
senvolvimentoy;

b) Que entidades, além das indicadas na alinea d)
do n.° 3 do artigo 7.°, poderdo intervir nas
negociagdes e na celebragdo do contrato
com a finalidade, nomeadamente, de orien-
tar a definicdo dos projectos € dos progra-
mas e de adquirir os equipamentos.

ARTIGO 6.°

(«Contrato de desenvolvimento» para a produgéo
de componentes e materiais destinados & construgao)

Os «contratos de desenvolvimento» podem também
ser celebrados com as empresas e cooperativas produ-
toras de componentes € materiais utilizados na cons-
trugio de habitagbes e de equipamentos colectivos
desde que haja insuficiéncia na oferta de tais compo-
nentes e materiais ou se julgue necessario reduzir os
respectivos custos, mediante racionalizagao de produ-
¢do, normalizagdo de componentes e de materiais ou
aumento de produtividade, devendo, para tanto, as
empresas ou cooperativas referidas comprometer-se:

a) A assegurar as empresas ou cooperativas de
produgiio abrangidas pelos contratos refe-
ridos no artigo 5.° ou a quaisquer outras
expressamente designadas que se achem
empenhadas na construgdo de habitagoes
sociais ou equipamentos colectivos um vo-
lume determinado de vendas, segundo um
plano para esse efeito fixado, de duragdo
igual a da vigéncia do contrato;

b) A respeitar nas vendas referidas na alinea an-
terior o esquema de disciplina de pregos que
for definido no contrato.
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ARTIGO 7.°

(Beneficios a conceder através dos «contratos
de desenvolvimenton)

1. O efectivo direito aos beneficios derivados do
acontrato de desenvolvimento», em especial no que
toca aos financeiros ¢ fiscais que nele se clausulem,
dependeré da consecugdo, pelas empresas ou coopera-
tivas de produgdo, dos objectivos ¢ metas parciais ¢
globais que, para o efeito, no mesmo contrato se esta-
belegam.

2. Os objectivos e metas a que se alude no nimero
anterior respeitardo niao apenas ao volume de produ-
¢do correspondente as metas parciais ou globais a
atingir pelas empresas ou cooperativas de producgio
€ ao cumprimento das clausulas relativas a pregos,
mas também a concretizagdo dos projectos, progra-
mas e medidas que aquelas se obriguem, ao longo do
periodo convencionado para as executar.

3. Nos «contratos de desenvolvimento» poderio es-
tabelecer-se a favor das empresas ou cooperativas de
produgdo os seguintes beneficios, sem prejuizo dos
que lhes competirem no dmbito dos regimes gerais ou
especiais que lhes forem aplicaveis, por virtude das
actividades que exer¢am ou da situagdo particular em
que se encontrem:

a) Assisténcia e acompanhamento pelo FFH na
elabora¢do ou execugdo dos projectos;

b) Apoio a colocagdo no mercado dos materiais
e componentes produzidos pelas empresas
ou cooperativas de producgdo, nomeada-
mente através dos «contratos de desenvol-
vimento» para a construgao de habitagio;

¢) Concessao pela Caixa Geral de Depésitos,
pelo Crédito Predial Portugués e pela Caixa
Econémica de Lisboa — Montepio Geral —
de financiamento para a prossecugdo das
finalidades que constituam o objecto do con-
trato, segundo esquemas mais favoraveis
que os adoptados em relagdao aos casos ana-
logos nao abrangidos por «contratos de de-
senvolvimentoy;

d) Garantia parcial ou total de compra pelo FFH,
segundo o plano e esquemas de pregos ¢
prazos negociados, das habitagdes ¢ dos
equipamentos colectivos construidos no am-
bito do contrato;

€) Prestacdo pelo FFH, a favor das empresas ou
cooperativas de produgdo, de fianga solida-
ria nas operag¢des de financiamento, nos ca-
sos em que essa fianga seja necessaria;

) Redugdo, em percentagem a fixar por despa-
cho do Ministro das Finangas, até 90 % da
contribui¢do industrial e imposto de comér-
cio e indastria que incidam sobre os lucros
correspondentes & construgdo de habitagdes
nos termos do artigo 4.° ou aos aumentce-
de vendas de materiais e componentes p..a
a constru¢@o nos termos do artigo 5.°;

g) Isengdo de impostos e taxas estabelecidos nas
alineas c¢), d), e) e f) do artigo 16.° do De-
creto-Let n.° 608/73, de 14 de Novembro,
para as habitagOes construidas ao abrigo do
contrato.

4. A assisténcia prevista na alinea @) do nimero
anterior poderd abranger, nomeadamente, a orienta-
¢do na clabora¢do ou a cedéncia a titulo oneroso ou
gratuito de projectos de edificios para assegurar o seu
ajustamento a condicionamentos e especificagbes ob-
servaveis no contexto da habita¢do social e sua con-
formidade com os parametros definidos no n.° 3 do
artigo 1.°

5. O tipo e a medida dos beneficios admitidos em
cada caso, bem como as condi¢des de que dependa a
sua concessdo, fixar-se-d0 no contrato, com observan-
cia das regras constantes do presente decreto-lei.

6. O FFH podera, sempre que o julgue conveniente,
participar no financiamento dos projectos, programas
ou medidas abrangidos por «contratos de desenvolvi-
mentoy.

7. Nos casos a que se refere o nimero anterior, o
FFH ter4, relativamente as empresas ou cooperativas
de produgdo contratantes, além dos direitos que espe-
cialmente resultem das condiges estabelecidas para o
seu financiamento, e no que com estas ndo for in-
compativel, todos os demais direitos que do presente
decreto-lei derivem para a Caixa Geral de Depésitos,
Crédito Predial Portugués e Caixa Econdémica de Lis-
boa — Montepio Geral — que venham a ser admiti-
dos. ‘

8. Relativamente as habitagdes ndo abrangidas pela
garantia de compra prevista na alinea d) do n.° 3, a
Caixa Geral de Depositos, o Crédito Predial Portugués
¢ a Caixa Econémica de Lisboa — Montepio Geral —
concederdo aos futuros compradores, em termos a
definir no contrato ou por posterior despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Habitagdo, Ur-
banismo ¢ Construgdo, financiamentos no ambito do
crédito para aquisicio de habitagio prépria.

ARTIGO 8.°
(«Controle» da execugéo do contrato)

1. Cabe as empresas ou cooperativas de produgdo
contratantes o 6nus de provar, até as datas que figu-
rem no «contrato de desenvolvimento», a efectiva
consecugdo dos objectivos e metas fixados nos termos
do artigo anterior e, bem assim, se for caso disso, que
lhes ndo é imputéavel a sua eventual falta de cumpri-
mento.

2. O FFH e as entidades referidas na alinea d) do
n.° 3 do artigo anterior terdo o direito de acompanhar
¢ controlar o andamento da execugio dos projectos,
programas ¢ medidas objecto do contrato e, se for
caso disso, acompanhar a evolugio das actividades
das empresas contratantes, bem como o de exigir das
mesmas todas as informagdes e elementos de prova
considerados indispensaveis para averiguar do efectivo
cumprimento do contrato e da medida de quaisquer
beneficios a atribuir-lhes.

ARTIGO 9.°
(Rescisdo do contrato)

1. O FFH e a institui¢do financiadora poderio, con-
juntamente, rescindir o «contrato de desenvolvi-
mentoy:

@) Quando se verificar que o volume de produ-
¢do atingido pelas empresas ou cooperati-
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vas de producdo contratantes resulta de
acordos com outras entidades n&o autoriza-
das previamente pelo FFH ou de qualquer
acto doloso ou ilegal por elas praticado;

b) Quando as empresas ou cooperativas de pro-
ducdo contratantes recusarem ao FFH ou
a instituicdo financiadora quaisquer infor-
magdes ou elementos que, nos termos do
n.° 2 do artigo anterior, lhes forem solicita-
dos ou conscientemente fornecerem infor-
magdes € elementos inexactos sobre factos
relevantes no ambito do contrato;

¢) Quando ocorra falta de cumprimento dos ob-
jectivos e metas parciais fixados, se dela
resultar a impossibilidade de se atingirem
as finalidades essenciais do contrato;

d) Quando se verifiquem quaisquer outros factos
que igualmente inviabilizem a consecugdo
das finalidades essenciais do contrato ou
que, nos termos da lei geral, constituam
fundamento para rescisao deste tipo de ne-
gocios juridicos.

2. No caso de uma ou mais empresas 0u coopera-
tivas de produgio darem motivo a rescisdo do contrato,
este operar-se-a, com todos os seus efeitos, em relagdo
4 empresa, empresas, cooperativa ou cooperativas em
falta, podendo o FFH, no que toca as restantes € uma
vez obtido oacordo da institui¢ao financiadora:

a) Rescindir, igualmente, o contrato se, em seu
juizo, o objecto ¢ as finalidades da conven-
¢ao. ponderados os interesses da economia
nacional, inviabilizarem ou tornarem injus-
tificavel, nessas condig¢des, a sua subsistén-
cia, mesmo introduzindo-lhe quaisquer mo-
dificagoes;

b) Manter em vigor o contrato, com as altera-
¢des e os ajustamentos que considere ade-
quados. :

3. Nos casos das alineas @) ¢ b) do n.° 1 deste ar-
tigo ¢, bem assim, nos das alineas ¢) e d), quando a
falta de cumprimento ou os factos impeditivos ali pre-
vistos resultarem de culpa grave ou dolo das empre-
sas ou cooperativas de produg¢do contratantes, a res-
cisao do «contrato de desenvolvimento» implicara,
igualmente, além da perda e consequente obrigagdo
de restituigio do montante dos beneficios pecuniarios
que dele tenham resultado, a rescisao do contrato de
financiamento celebrado com a institui¢do financia-
dora.

ARTIGO 10.°

(Distribuicdo, arrendamento e alienagio
das habitagoes)

1. Logo que celebrado o «contrato de desenvolvi-
mento» para habitagdo, o FFH deve notificar a cé-
mara municipal do concelho em que o empreendi-
mento se situa para que proceda a constituigdo da
bolsa de habitacao, caso esta ndo esteja constituida.

2. As bolsas de habitag¢ao criadas ao abrigo do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.© 608/73, de 14 de Novem-
bro, cabera o processamento da distribuigdo e do
arrendamento e alienag¢ado das habitagdes sociais cons-
truidas ao abrigo dos «contratos de desenvolvimentoy,
com vista ao alojamento dos agregados familiares que

a elas tenham direito, salvo se no contrato ficarem
definidos critérios especiais a observar.

3. Para os efeitos referidos no ndmero anterior,
deve o FFH notificar a bolsa de habita¢do, com ante-
cedéncia minima de quarenta e cinco dias, relativa-
mente 3 data prevista para conclusdo dessas habita-
¢coes.

4. O FFH devera comunicar dentro do prazo men-
cionado no numero anterior 4 Caixa Geral de Dep6-
sitos, ao Crédito Predial Portugués e a Caixa Econé-
mica de Lisboa — Montepio Geral — uma previsao
do total de habitagbes a alienar, especificando a sua
localizag@o, precos de venda e condigdes de admissao
aos concursos de atribuigdo.

ARTIGO 11.°
(Interpretacdo do contrato e resolugio dos conflitos)

1. Quaisquer davidas ou lacunas que surjam na apli-
cagdo e execugdo dos «contratos de desenvolvimento»
serdo esclarecidas ou preenchidas por despacho do Mi-
nistro da Habitagdo, Urbanismo e Construgdo ou,
quando se refiram a concessio de beneficios ou crediti-
cios, por despacho do Ministro das Finangas.

2. Nos «contratos de desenvolvimento» poderé esta-
belecer-se um foro convencional ou o recurso a arbi-
tragem, como forma de dirimir os conflitos que pos-
sam surgir da sua execugdo ou do seu incumprimento.

ARTIGO 12.°
(Regulamentacé@o do processo)

O presente decreto-lei serd regulado por decreto
que, nomeadamente, dispora sobre as seguintes maté-
rias:

a) Os requisitos a preencher pelas empresas ou
cooperativas de produgdo que se dediquem
a construgdo civil e pretendam celebrar
«contratos de desenvolvimentoy;

b) As condigdes a satisfazer pelas empresas ou
cooperativas de produgdo para a admissdao
das propostas;

¢) O contrato-programa a celebrar entre as em-
presas ou cooperativas de produgio, as ins-
titui¢des financiadoras € o FFH, logo apds
a admissdo da proposta, o qual se mantera
valido até a celebragcdo do contrato final;

d) A forma de apreciacio das propostas ¢ os pra-
Zos para essa analise;

e) As condig¢des exigidas as empresas ou coopera-
tivas de produgdo para o inicio dos traba-
lhos.

ARTIGO 13.°
(Revogacao)

1. O presente diploma revoga os Decretos-Leis
n.°s 663/74, de 26 de Novembro, e 558/75, de 1 de Ou-
tubro, e aplica-se a todos os «oontratos de desenvolvi-
mento» ja celebrados a data da entrada em vigor do
mesmo ou a celebrar, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.

2. Quando, nos casos de propostas para «contratos
de desenvolvimento» admitidas nos termos do n.* 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 663/74 ou de con-
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tratos j4 celebrados ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do
artigo 7.° do mesmo diploma, tenham sido concedidas
as iseng¢des previstas nas alineas a) ¢ ) do n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.> 608/73, de 14 de No-
vembro, mantém-se em vigor a disposi¢io acima refe-
rida do Decreto-Lei n.° 663/74.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa — Fran-
cisco Salgalo Zenha— Walter Ruivo Pinto Gomes
Rosa — Eduwardo Ribeiro Pereira.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANCISCO DA CosTA
GOMES.

AHLBLGLEGLEOLLLGGEGEGUEGGEHEGGEGESGEUHGL
MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 639/76
de 29 de Juiho

O presente diploma surge na sequéncia de uma re-
solu¢do do Conselho de Ministros contendo directivas
tendentes a solucdo da crise do sector da informagéo
escrita, nomeadamente da estatizada.

Uma dessas directivas consistia na redugao do nd-
mero de empresas ou no minimo de publicagbes pe-
riddicas pertencentes ao Estado.

Trés caminhos se oferecem, teoricamente, para a
consumacgdo dessa redugdo no concernente as empre-
sas: a sua concentragdo, a sua privatizagdo € a sua
reconversdo ou dissolugdo. '

Cabe aqui um paréntesis para esclarecer que, ju-
ridicamente, algumas empresas editoras de publica-
¢Oes periddicas ditas estatizadas continuam integra-
das no sector privado, na medida em que o Estado
nao detem a titularidade da maioria do respectivo
capital. E, nomeadamente, o caso da Sociedade Na-
cional de Tipografia, S. A. R. L., editora de O Século,
e da Renascenga Grafica, S. A. R. L., editora do
Didrio de Lisboa.

Simplesmente: se assim é de jure, nio o é de
facto. Todas elas se encontram em situagio de falén-
cia técnica e, apenas tendo podido subsistir 4 custa de
empréstimos da banca nacionalizada garantidos ou
ndo por aval do Estado, devem hoje ao sector piiblico
— ultrapassada a sua capacidade de endividamento —
mais do que valem.

Pelo presente diploma concretiza-se a fusio de qua-
tro dessas empresas, duas a duas, em novas empresas
publicas, dotadas de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, apds o necessario estudo econo-
mico ¢ financeiro ¢ o adequado dimensionamento do
seu capital estatutdrio, que a partida surge fixado em
175 000 contos.

Um grupo de trabalho especialmente nomeado para
o efeito averiguou com grande pormenor os factores
de complementaridade das empresas agora fundidas,
nomeadamente em fungdo dos seguintes elementos do
respectivo estabelecimento: equipamento, instalagGes,
servigos, natureza matutina e vespertina da principal
publicagdo, idade média do respectivo pessoal, etc.

As conclusdes desse trabalho apontaram, sem gran-
des hesitagdes, para a concentragio da Empresa Na-
cional de Publicidade, S. A. R. L., e da Sociedade
Grafica de A Capital, S. A. R. L., por um lado, e da
Socizdade Nacional de Tipografia, S. A. R. L., e da
Sociedade Industrial de Imprensa, S. A. R. L., pelo
outro.

Para se ter uma ideia do melindre do problema, bas-
tard que se fornegam alguns indicativos numéricos
relativos a situagdo dessas quatro empresas: com um
capital somado de 138 300 contos, devem ao sector
piblico, nomeadamente a banca nacionalizada, neste
momento, um montante global que cavalga os 800 000
contos € acumularam prejuizos, até 31 de Dezembro
de 1975, da ordem dos 525000 contos; ddo trabalho
a 3158 trabalhadores, aos quais corresponde uma
massa salarial mensal da ordem dos 30000 contos e
anual dos 420 000 contos.

Redimensionado o capital das duas novas empresas,
num total de 350 000 contos, houve que prover quanto
a regularizacdo do remanescente do seu débito, da
ordem dos 450 000 contos, em termos de libertar as
novas empresas da pressdo do respectivo encargo.

A fim de evitar escolhos formais as medidas agora
tomadas emergentes da titularidade privada de posi-
¢Ocs sociais no capital das sociedades fundidas, for-
malizou-se a nacionalizagdo dessas posi¢des, com o
que mais se ndo fez do que conferir o beneplacito de
direito a situagdo real preexistente.

Tem-se perfeita consciéncia de que a reestrutura-
¢do agora formalizada ndo justifica, s6 por si, signi-
ficativas esperancas de reequilibrio das empresas que
dela sao objecto, todas a padecer de males sobeja-
mente conhecidos € que basicamente subsistem.

Mas, por um lado, fia-se da sua concentragio um
melhor aproveitamento das suas instalagdes, do seu
equipamento e dos seus servicos de par com a redu-
¢do de alguns custos. Por outro, nio se trata de medi-
das isoladas, mas das primeiras de um conjunto de me-
didas, que, globalmente considerado, pode vir a
aproximar as empresas em causa do ponto de equili-
brio, em termos de economia empresarial.

Destaca-se desse conjunto a concentragido de cir-
cuitos de publicidade e de distribui¢do, a par de me-
didas pontuais relativas ao prego dos jornais, a sua
publicagao aos domingos, ao horario de trabalho, ao
subemprego e ao pluriemprego.

Héa que reconhecer que o esquema agora delineado
quanto as empresas enquadradas nele traduz um con-
sideravel sacrificio dos dinheiros ptiblicos ¢ da banca
nacionalizada. E justificado esse sacrificio, dada a in-
contestavel importancia de que se reveste o sector da
informagdo escrita. E ha que reconhecer que se foi
tdo longe quanto possivel.

Ja, porém, se ndo justificaria a natureza continuada
da cobertura, através de financiamentos nio reembol-
saveis, do nivel actual dos prejuizos das mesmas e
outras empresas. Para obviar a que tal acontega, nido
pode um Governo consciente das suas responsabili-
dades de gestor dos dinheiros publicos deter-se pe-
rante a necessidade de por termo a edi¢io de algu-
mas publicagdes ou mesmo a liquidagio de algumas
empresas se se nédo revelar vidvel a reprivatizagdo da
sua exploragdo em moldes cooperativos ou outros.

Em ultima instdncia, haverd mesmo que extrair al-
gumas consequéncias legais da declara¢io em crise
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do sector da imprensa estatizada — o que até hoje se
relutou em fazer —, impondo aos trabalhadores al-
guns sacrificios excepcionais.

Compete agora ds novas empresas criadas aprovei-
tarem ¢ dinamizarem as possibilidades que lhes sdo
dadas pzlo presente diploma, certo sendo que ndo po-
derao continuar a contar com novos auxilios finan-
ceiros do Estado, além dos previstos, cuja justifica-
¢do se tornaria particularmente dificil, dada a crise
econdémica com que o Pais se debate ¢ a necessidade
de reconstrucdo de outros sectores, alids prioritarios,
da economia nacional.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Marco, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Sido nacionalizadas, com eficicia a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma, as
posicdes sociais ndo pertencentes directa ou indirecta-
mente ao Estado no capital das seguintes sociedades:

a) Scciedade Nacional de Tipografia, S. A. R. L,;
b) Empresa Nacional de Publicidade, S. A.
¢) Sociedade Industrial de Imprensa, S. A.
d) Sociedade Gréafica de A Capital, S. A.

R.L;
R. L.;
R. L

Art. 2.°— 1. Embora nido seja de presumir o efec-
tivo direito a qualquer indemnizagdo por parte dos ti-
tulares das posig¢Oes sociais objecto da presente me-
dida de nacionalizacdo, dado o estado de faléncia
técnica das respectivas empresas, € reconhecido, em
principio, aos mesmos titulares o direito a serem in-
demnizados pelo efectivo valor das mesmas posigdes
a data da intervenc¢ido do Estado na gestdo da respac-
tiva empresa, de acordo com os critérios de avaliagido
que vierem a ser legalmente fixados.

2. O direito referido no nimero antecedente cadu-
cara automaticamente quando ndo exercido dentro do
prazo de noventa dias, a contar da entrada em vigor
do diploma que fixar os mencionados critérios de
avaliagao.

Art. 3.° Por for¢a do presente diploma, independen-
temente de quaisquer formalidades, sdo criadas duas
empresas publicas denominadas Empresa Publica dos
Jornais Notictas e Capital, por abreviatura EPNC, ¢
Empresa Publica dos Jornais Século e Popular, por
abreviatura EPSP, dotadas de personalidade juri-
dica e autoncmia administrativa, financeira e patrimo-
nial e com a sede, o objecto e as demais especifi-
cagdes constantes dos respectivos estatutos, que
constituem parte integrante do presente decreto-lei

Art. 40— 1. A Empresa Publica dos Jornais No-
ticias e Capital é constituida em resultado da fusdo,
por incorporagdo, das sociedades Empresa Nacional
de Publicidade, S. A. R. L., ¢ Sociedade Grafica de
A Capital, S. A. R. L.

2. A Empresa Publica dos Jornais Século e Popu-
lar, S. A. R. L., é constituida em resultado da fusdo,
por incorporagio, das sociedades Sociedade Nacional
de Tipografia, S. A. R. L., e Sociedade Industrial de
Imprensa, S. A. R. L.

3. Os actos de fusdo previstos nos nimeros ante-
cedentes operam-se definitivamente, com dispensa de
quaisquer formalidades previstas na lei, por for¢a do
presente diploma e produzem efeitos a partir da data
da sua entrada em vigor.

4. Os administradores das sociedades fundidas nao
incorrem em qualquer responsabilidade pelas conse-
quéncias do acto da sua fusio.

Art. 5.°— 1. A universalidade dos bens, direitos €
obrigacoes, incluindo as posigdes contratuais, que in-
tegram o activo € o passivo das sociedades fundidas é
transferida para o Estadd e integrada no patriménio
autéonomo da empresa publica resultante da sua fusdo.

2. Os bens do Estado que se encontram afectos &
exploragdo das sociedades fundidas passam a estar
afectos & exploragdo da empresa publica resultante da
sua fusdo.

3. As transmissdes previstas no n.° 1 operam-se
por for¢a do presente decreto-lei, que constituiré titulo
suficiente para todos os efeitos, incluindo os de registo.

4. Em caso de duvida, servira de titulo bastante para
as transmissdes referidas nos nimeros precedentes a
simples declaragdo de conformidade do conselho de
geréncia, confirmada pela Direc¢do-Geral do Patri-
monio.

5. As transmissdes de que trata o presente artigo
serdo objecto de simples averbamento.

Art. 6.° As dividas passivas das sociedades fundi-
das, transmitidas nos termos do artigo anterior para
as empresas resultantes da sua fusdo, de que sejam
credores a Previdéncia, o Estado, organismos publicos
ou empresas publicas ou nacionalizadas, sdo assumi-
das directamente pelo Estado e ficam sujeitas ao se-
guinte regime:

a) Relativamente a cada uma das empresas pu-
blicas agora criadas, o montante de 150 000
contos é desde j& convertido em capital
estatutério;

b) O remanescente sera contabilizado na conta
«Estado» e devera ser amortizado pela em-
presa piblica devedora em quinze presta-
¢Oes anuais, iguais e sucessivas, com o ven-
cimento em 31 de Dezembro do ano a que
disserem respeito, sem lugar a vencimento
de juros.

Art. 7.° As dividas directamente assumidas pelo
Estado, nos termos do artigo anterior, serdo liquida-
das aos respectivos credores:

a) As dividas a Previdéncia serdo integralmente
liquidadas nos termos a definir por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas e
dos Assuntos Sociais;

b) As dividas a banca nacionalizada e outras em-
presas do sector publico serdo pagas atra-
vés da tomada pelas entidades credoras de
titulos da divida piblica, de valor nominal

" correspondente & integralidade dos corres-
pondentes débitos, & taxa de juro e nas con-
digdes que vierem a ser definidas por
despacho do Ministro das Finangas, ope-
rando-se a correspondente compensagao.

Art. 8°— 1. A fim de dotar as empresas piblicas
agora criadas com a liquidez necesséria a prossecucgio
das suas actividades, o Estado podera efectuar, em re-
lacdo a cada uma delas, novas dotagdes em dinheiro,
apés estudo a efectuar nos termos do Decreto-Lei
n.° 490/76, de 23 de Junho, as quais, de harmonia
com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 260/
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76, de 8 de Abril, serdo integradas no respectivo
capital estatutario.

2. Quer os aumentos de capital previstos no n.° 1,
quer eventuais redugdes do mesmo capital, serdo efec-
tuados por despacho conjunto do Ministro da Tutela
e do Ministro das Finangas. _

Art. 9. Os actos de fusdo ¢ os consequentes actos
de transmissdo previstos neste diploma ficam isentos
do pagamento de impostos, incluindo o do selo, taxas
e emolumentos.

Art. 10.° Os trabalhadores das sociedades fundidas
transitam para as empresas resultantes da sua fusio,
mdependentemente de quaisquer formalidades, com
todos os seus direitos € obrigagdes.

Art. 11.° As empresas publicas agora criadas re-
gem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de Abril, e supletivamente pelas normas de direito
privado, na parte ndo especialmente prevista nem con-
trariada pelo presente decreto-lei e pelos estatutos
anexcs, que dele fazem parte integrante.

Art. 12.¢ A tutela sobre as empresas publicas agora
criadas, na parte ndo especialmente prevista nos res-
poctivos estatutos, serd exercida pelo Ministro da
Comunicagdo Social, que para o efeito é designado
Ministro da Tutela.

Art. 13.° As dividas que se suscitarem na interpre-
tacao do presente decreto-lei e dos estatutos a ele
anexos serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Ministros da Comunicagdo Social e das Finangas,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa — Jodo de

Deus Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha —
Aniénio de Almeida Santos.

Promulgado em 13 de Julho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, FRANCISCO DA CoOSTA
GOMES.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA DOS JORNAIS
NOTICIAS E CAPITAL

CAPITULO 1

Denominagéo, sede, natureza, objecto,
atribuicoes, deveres e direitos

Artigo 1.°
(Denominacédo e natureza Juridica)

1 — A Empresa Publica dos Jornais Noticias e
Capital é uma pessoa colectiva de direito piblico
dotada de autonomia administrativa, financeira ¢ pa-
trimonial.

2— A Empresa Publica dos Jornais Noticias e
Capital pode ser designada abreviadamente por
EPNC. Sempre que no presente Estatuto forem usadas
estas iniciais é aquela empresa piblica que se consi-
dera mencionada.

Artigo 2.°
(Sede, delegacdes e instalacdes)

A EPNC tem sede em Lisboa e delegagbes no
Porto e em Coimbra. Podera ainda estabelecer outras

delegagbes e instalagdes que considere necessarias a
prossecugdo dos seus fins em qualquer ponto do terri-
tério nacional ou no estrangeiro, bem como encerra-
-las, quando o julgar conveniente.

Artigo 3.¢
{Objecto)

A EPNC tem por objecto fundamental a edi¢do de
publicagdes, periddicas ou ndo, podendo, porém, dedi-
car-se a quaisquer outras actividades complementares
ou com o mesmo relacionadas, desde que legalmente

ermitidas.

Artigo 4.°
(Capacidade juridica)

I — A capacidade juridica da EPNC abrange todos
os direitos € obrigagbes, bem como todos os actos, in-
cluindo os de gestdo privada, necessarios 4 prosse-
cugdo do seu objecto.

2 — Em ordem a realizagdo do seu objecto, a EPNC
pode exercer quaisquer actividades comerciais, quer
directamente, quer através da sua participagdo nou-
tras empresas.

Artigo 5.°
(Dever de prestacdao de informagdes)

Os orgaos de gestdo e fiscalizagio da EPNC tém
o dever de informar oficiosamente o Ministro da Co-
munica¢do Social sobre os factos mais relevantes da
vida da empresa, nomeadamente os consistentes em
violagdo das leis ou do disposto no presente Estatuto,
bam como o de lhe prestar as informagdes e os es-
olarecimentos por ele solicitados.

CAPITULO 11
Orgdos da empresa
SECCAO I
Disposicdes preliminares
Artigo 6.°
(Indicacdo dos érgaos)

1 — Os 6rgéos da EPNC sio o conselho de gerén-
cla ¢ a comissdo de fiscalizagio.

2 —Quer os érgaos da EPNC, quer os directores
das publicagbes periddicas por ela editadas, quer os
respectivos trabalhadores, ficam ainda sujeitos as di-
rectivas e ao contréle do consetho de informagao, no

ambito da competéncia deste, nos termos da lei apli-
cavel.

Artigo 7.°
(Requisitos dos respectivos membros)
Os membros dos 6rgdos da EPNC devem ser cida-

daos portugueses no pleno gozo dos seus direitos civis
e politicos.
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Artigo 8.°
{Duracdo do mandato. Substitui¢coes)

1 — Os membros dos 6rgios da EPNQ sdo desig-
nados por periodos de trés anos, renovaveis.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por
mornte, impossibilidade, renumcia ou destituicdo, serdo
substituidos.

3 — Em caso de impossibilidade temporéria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungoes, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

4 — Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como
nos de substituicio temporaria o substituto é desig-
nado pela mesma forma por que tiver sido designado
o substituido e cessa fungdes no termo do periodo
para que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se
no caso de substituicio temporaria, o substituido re-
gressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

Artigo 9.°
(Posse)

1 — Os membros dos 6rgdos da EPNC tomam posse
perante o Ministro da Comunicagdo Social.

2 — Enquanto se ndo verificar a designag¢do ou a
posse dos membros designados para um dado man-
dato mantém-se em fungdes os do mandato anterior.

Artigo 10.°

(Casos e forma de destituigio dos membros
dos 6rgéos)

1 — Os membros dos 6rgdos da EPNC podem ser
destituidos por violagdo grave dos deveres do seu
cargo, a apurar em processo disciplinar.

2 — O processo pode ser instaurado por iniciativa
do Ministro da Comunicagdo Social cu por iniciativa
de qualquer dos érgaos da empresa, mas a decisdo
cabe sempre ao Ministro, com recurso contencioso de
plena jurisdi¢do para o Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

3 — Iniciado o procedimento, os arguidos podem
ser preventivamente suspensos pelo Ministro.

4 — O procedimento salvaguardard sempre as ga-
rantias de defesa concedidas aos funcionarios pibli-
cos, cujo formalismo apropriara.

5 —Os membros dos érgdos da EPNC poderao
livremente e a todo o tempo ser destituidos e subs-
tituidos pela entidade competente para a sua nomea-
¢do, independentemente da invocagio de qualquer
causa justificativa ou de qualquer procedimento.

Artigo 11.°
{Deliberagdes)

1 — Para que qualquer dos 6rgdos da EPNC deli-
bere validamente é necessario que esteja presente ou
devidamente representada a maioria dos respectivos
membros em exercicio.

2 — A representagdo referida no nimero anterior
s6 é permitida através de um membro presente do

mesmo 6rgio e efectuar-se-4 por simples carta man-
dadeira. O nimero dos membros representados nio
pode exceder um ter¢o da totalidade dos membros
do 6rgdo de que se trate.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4 — As deliberagdes ficardo a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e s6 pela acta ou respectiva certiddo
poderiio ser comprovadas. Ndo é permitido o registo
na acta de declaragdes de voto divergentes da pro-
posta que obtiver vencimento, apenas sendo consen-
tida a mencdo de quem votou contra a proposta
vencedora, a menos que, a titulo excepcional € em
casos devidamente justificados, a mesa, ou quem
dirigir a sessdo, autorize aquele registo.

Artigo 12.°
(Recurso das deliberagoes)

1 — Das deliberagdes definitivas do conselho de
geréncia e da comissdo de fiscalizacdo cabe recurso
para o Ministro da Comunica¢do Social. Dos despa-
chos deste cabe recurso para o Supremo Tribunal
Administrativo, nos termos gerais de direito.

2 — Tém legitimidade para interpor recurso os que
nisso tiverem interesse, nos termos gerais, além de
qualquer dos membros do 6rgdo recorrido que ndo
tenha votado a del’beragdo e qualquer dos 6rgios que
a ndo tenha proferido.

Artigo 13.°
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1 — A EPNC responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissoes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem
pelos actos ou omissdes dos comissarios, de acordo
com a lei geral.

2 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos da empresa
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais
ou estatutarios.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nio preju-
dica a responsabilidade penal ou disciplinar em que
eventualmente incorram os titulares dos 6rgaos da
empresa.

SECCAO 11

Consethe de geréncia

Artigo 14.°
(Composigéo)

O conselho de geréncia € constituido por um presi-
dente, um vice-presidente e dois a cinco vogais, no-
meados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro da Comunicagdo Social, ouvidos os traba-
lhadores da empresa.
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Artigo 15.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia tem todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administragdo do seu patrimé-
nio, incluindo a aquisi¢do e alienagdo de bens e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente.

2— Além do exercicio das fungdes decorrentes
da competéncia atribuida pelo nimero anterior ao
conselho de geréncia, os seus membros deverdo asse-
gurar a primeira linha da direcgdo da empresa.

3 — Compete, nomeadamente, ao conselho de ge-
réncia: ’

a) Submeter a aprovagéo do Ministro da Comu-
nicagdo Social os planos anuais e plurienais;

b) Elaborar o relatério e as contas a apresentar
ao Ministro da Comunicagdo Social,

¢) Adquirir, alienar e obrigar bens mobveis ¢
imoveis;

d) Contratar a recep¢do ou a prestagdo de ser-
vicos de qualquer natureza;

e) Constituir mandatérios;

f) Intentar ou contestar acgdes judiciais, tran-
sigir, desistir ou confessar nelas, bem como
comprometer-se em &rbitros;

g) Dirigir, em geral, toda a actividade dos ser-
vigos da empresa,

h) Designar o director, os directores-adjuntos e
os subdirectores das publicag¢des periodicas
editadas pela EPNC, ouvido o conselho de
redac¢do, e demiti-los livremente;

i) Desempenhar as demais fung¢bes que lhe se-
jam atribuidas pela lei ou por este Estatuto.

4 —O conselho de geréncia poderd delegar, no
todo ou em parte, a execugdo das suas deliberagdes
num ou mais dos seus membros, num director-geral
ou num conselho de directores. Em caso de falta de
delegagdo, a fungdo executiva competirA ao presi-
dente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-pre-
sidente.

Artigo 16.°
(Vinculagdo da empresa em actos e documento\s)

I — Salvos os casos de delegagdo expressa para
a assinatura de certos actos, para que a empresa fique
obrigada é necesséria a assinatura de dois membros
do conselho de geréncia.

2—Os actos e documentos de mero expediente
podem ser assinados apenas por um dos membros do
conselho de geréncia, pelo director-geral ou por di-
rectores de servigo ou equiparados devidamente auto-
rizados pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
(Regime de sessdes)

1 — O conselho de geréncia reine ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa, ou a pedido de dois dos seus membros ou da
comissdo de fiscalizagdo.

2 —As reunides do conselho de geréncia poderdo
assistir um ou mais membros da comissdo de fiscali-
zagdo sempre que o presidente do conselho de ge-
réncia o julgue conveniente.

Artigo 18.°

(Remuneragéao e mais condigdes do exerciclo
de fungdes)

1—Os membros do conselho de geréncia perce-
berdo as remuneragbes que forem fixadas por des-
pacho conjunto dos Ministros da Comunicagido So-
cial e das Finangas.

2 — Os membros do conselho de geréncia sdo dis-
pensados de caugdo.

3 —Quando a designagdo recair em funcionério
publico, as fungdes de membro do conselho de ge-
réncia serdo exercidas em comissdo de servigo, con-
tando o tempo de exercicio como servigo publico,
para todos os efeitos legais, designadamente, quanto
aos funcionarios referidos no n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto n.° 36508, de 17 de Setembro de 1947,
como se fosse prestado em qualquer das fungdes
mencionadas no n.° 3 do mesmo artigo.

4 — Quando a designagiio recair em trabalhador
da empresa, este conservarad o direito ao lugar que
ocupar nos quadros da empresa a data em que for
designado, contando-se o periodo em que exercer fun-
¢Oes como tempo de servigo para todos os efeitos
legais e contratuais.

5 —O trabalhador da empresa designado membro
do conselho de geréncia ndo podera exercer cumula-
tivamente com essas fungdes as do seu posto normal
e deverd optar por uma das correspondentes remu-
neragoes.

6 — Os membros do conselho de geréncia terdao os
mesmos direitos e deveres dos trabalhadores da em-
presa em matéria de previdéncia e abono de familia.

SECCAO 1II
Comissio de fiscalizagéo
Artigo 19.°
(Composic#o)

1 — A comisséo de fiscalizagdo é constituida pelo
presidente e dois a quatro vogais.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros da
Comunicagio Social e das Finangas por periodos de
trés anos, renovaveis, devendo um deles ser indicado
pelos trabalhadores da empresa.

3 —Um dos membros sera obrigatoriamente um
revisor oficial de contas.

Artigo 20.°

(Competéncia)

1 — Compete & comissdo de fiscalizag&o:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;
by Fiscalizar a gestdo da empresa;
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¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade ¢ financeiros plurienais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes a empresa ou por
ela recebidos em garantia, depésito ou
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa est4
correctamente avaliado;

@) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo de resultados, da conta de explora-
¢do e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

h) Dar conhecimento aos O6rgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo
da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou o Estatuto exigirem
a sua aprovagio ou concordéncia;

j/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 _ A comissio de fiscalizagdo poderd fazer-se
assistir, sob sua responsabilidade, por auditores inter-
nos da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados.

Artigo 21.°
(Dever de fundamentagio)

As recusas de visto da comissdo de fiscalizagdo €
os votos discordantes dos seus membros serdo sempre
fundamentados.

Artigo 22.°
(Reunides)

A comissdo de fiscalizagdo terA uma reunido ordi-
naria mensal e as reunides extraordinarias que forem
convocadas pelo presidente, por dois vogais ou pelo
conselho de geréncia.

Artigo 23.°
(Regime de delegagéo)

A assisténcia as reunides do conselho de geréncia
¢ as demais fun¢des que cabem a comissdo de fisca-
lizag&o poderao ser asseguradas, quando susceptiveis
disso, em regime de delegagdo em um ou dois dos
seus membros, conforme a conveniéncia do servigo
e segundo a escala que, para esse efeito, for estabe-
lecida pela prépria comissdo.

Artigo 24.°

(Remuneragéio e mais condigdes do exercicio
de fungoes)

E aplicivel aos membros da comissido de fiscaliza-
¢do o disposto no artigo 18.°

SECCAO 1V
Conselho de informagie

Artigo 25.°

(Indicagcéo remissiva)

1 — Uma orientagio geral que respeite o pluralismo
ideoldgico, possibilite a exprcssao e o confronto das
diversas correntes de opinido e garanta o rigor e a
objectividade de informagdo nas publicagGes perié6-
dicas editadas pela EPNC ¢ assegurada por um con-
selho de informagao.

2 — O conselho de informagdo referido no nimero
antecedente tem a composi¢do, a competéncia e a
estrutura orginica e funcionar4 nos termos da regu-
lamentacdo legal respectiva, que aqui se menciona
como parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO III
Direitos e deveres dos trabalhadores

Artigo 26.°
(Direitos e deveres dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da EPNC tém os direitos e
os deveres que thes sdo assegurados e impostos pelos
artigos 51.° a 59.° da Constituicdo e pelas demais
leis aplicaveis, devendo exercé-los e cumpri-los nos
termos legalmente determinados.

2 — Compete-lhes, designadamente:

@) Indicar um dos vogais da comissdo de fiscali-
zagao;

b) Ser ouvidos sobre os membros do conselho de
geréncia a nomear,

¢) Eleger, em plenario, por voto directo e se-
creto, uma comissdo de trabalhadores;

d) Aprovar, em plendrio, o estatuto da comissdo
de trabalhadores;

e) Ser ouvidos sobre quaisquer alteragdes a in-
troduzir no Estatuto da empresa;

f) Exercer o contréle de gestdo na empresa, nos
termos da lei;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos relativamente
aos quais lhes seja solicitado parecer pelos
6rgdaos da empresa.

CAPITULO IV
Intervencdo do Governo

Artigo 27.°
(Finalidade e &mbito)

1 — O Governo definira os objectivos da EPNC ¢ o
enquadramento geral no qual se deve desenvolver a
respectiva actividade, de modo a assegurar a sua
harmoniza¢do com as politicas globais e sectoriais €
com o planeamento econémico macional, no sentido
da construgiio e desenvolvimento de uma sociedade
democratica ¢ de uma economia socialista, com res-
peito pela autonomia necessiria a uma gestao eficiente
e racional.

2 — Para o efeito da intervencdo do Governo e
para todos os demais efeitos, o Ministro da Tutela é o
Ministro da Comunicagdo Social.
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Artigo 28.°
(Tutela econémica e financeira)

1 — A tutela econémica ¢ financeira da EPNC com-
preende:

a) O poder de dar direotivas e instrugdes genéri-
cas ao consetho de geréncia, no ambito da
politica geral de desenvolvimento do sector;

b) O poder de exigir todas as informagoes e do-
cumentos julgados uUteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

¢) O poder de ondenar inspecgbes e inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a certos
aspectos desta, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregularida-
des;

d) O exercicio de quaisquer outros poderes que
ao Ministro da Tutela sejam conferidos por
lei ou pelo presente Estatuto.

2 — Dependem de autorizagdo ou aprovagao do Mi-
nistro da Tutela:

a) Os planos de actividade ¢ financeiros anuais ¢
plurianuais;

b) Os orgamentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento, bem como as suas actualizac¢des;

c) Os critérios de amortizagao e reintegragéo;

d) O balango, demonstragdo dos resultados ¢ a
aplicagao destes, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

e) A contracgdo de empréstimos em moeda na-
ctonal por prazo superior a sete anos ou em
moeda estrangeira, a emissio de obrigagoes,
a aquisi¢do de participagdes no capital de
soctedades, desde que excedam a centésima
parte do capital estatutdrio da empresa, bem
como a sua alienagéo;

f) A politica de fixacdo dos pregos de venda de
publicagdes ou servigos;

g) O estatuto do pessoal, em panticular no que res-
peita & fixagdo de remuneracgdes;

h) O lancamento de novas publicagdes periodicas
ou a suspensdo ou cessa¢do da edigdo de
qualquer das existentes.

3 — Em relagdo as alineas a) a d) do niimero antece-
dente, deve a empresa dar conhecimento das res-
pectivas matérias ao Ministério das Finangas.

4 — Em relagdo as matérias referidas nas alineas ¢),
f) e g) do n.° 2, é também necessaria a autorizagdo ou
aprovagao, respeotivamente, do Ministro das Finangas,
do Ministro competente para a fixagdo de pregos,
quando nio liberalizados, € do Ministro do Trabalho.

CAPITULO V
Gestao patrimonial e financeira
Artigo 29.°

(Principio fundamental e receitas)

] — Para a realizagdo dos seus fins estatutarios a
EPNC administrara o seu patriménio com plena auto-
nomia, sem sujeicdo as normas da contabilidade pu-

blica, mas de acordo com as regras de uma boa gestdo
empresarial.

2 — Pelas dividas da empresa responde apenas o res-
pectivo patriménio.

3 — Constituem receitas da EPNC:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) Subsidios ou comparticipagdes do Estado;

¢) O rendimento ide bens proprios;

d) O produto da alienagdo ou oneragdo dos seus
bens ou de empréstimos;

e) Os dividendos percebidos pelas suas participa-
¢Oes no capital de outras sociedades;

f) Quaisquer outras receitas que lhe advenham do
exercicio da sua actividade;

& Outros subsidios, doagbes ou deixas de que
porventura venha a beneficiar.

4 — A EPNC procuraré constituir um fundo de re-
serva para menovagdo de equipamento e, até onde The
for possivel, para melhoria de instalagSes.

Artigo 30.°
(Aquisicéio e conserva¢édo do patriménio)

1 — A EPNC mantera em bom estado de funciona-
mento todos ©Os equipamentos, maquinas, utensilios,
acessdirios ¢ sobresselentes integraidos no seu patrimoé-
nio ou a ele afectos necessarios para assegurar a re-
gularidade, continuidade ¢ eficiéncia dos seus servigos.

2— A EPNC, de acordo com as suas possibilidades
financeiras, procurara introduzir progressivamente no
material de exploragdo os aperfeicoamentos técnicos
que forem postos em pratica por organizagSes congé-
neres de reoconhecido prestigio ¢ que contribuam para
melhorar a qualidade de servigo.

3 — A EPNC adquirira na indistria nacional todo o
material a que se refere o anterior n.° 1, desde que por
ela seja oferecido com garantia de qualidade, a prazos
de entrega satisfatérios e a pregos que no local da
produg@o ndo excedam em 15% o custo do congé-
nere material estrangeiro posto no Pais ¢ despachado
com isengdo de direitos.

Artigo 31.°
(Obtengéo de crédito)

1 — A EPNC pode contrair empréstimos, titulados ¢
garantidos por qualquer das formas em uso corrente,
nomeadamente através da emissdo de obrigacdes e da
prestagdo de garantias reais.

2 — A contratagdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou que excedam
a sua capacidade de amortizacio, ou em moeda estran-
geira, qualquer que seja o prazo, ou ainda através da
emisséo de obrigagOes, dependera de prévia autoriza-
¢ao dos Ministros das Finangas ¢ da Comunicagéo
Socral € do parecer favoravel da comissio de fiscali-
zagdo.

3— A EPNC pode adquirir obrigagdes proprias.

Artigo 32.°
(Regras orcamentais)

I — A gestdo econ6émica e financeira da EPNC sera
programada e disciplinada por planos de actividade ¢
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financeiros anuais e plurianuais e or¢amentos anuais
de exploracio e investimentos que consignem O0s re-
cursos indispensaveis a cobertura das despesas neles
previstas.

2 — Os planos financeiros devem prever, especial-
mentec em relagdo aos periodos a que respeitem, a
evolugiio das receitas e das despesas, os investimentos
projectados € as fontes de financiamento.

3—Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientagdes defini-
das no planeamento para o sector em que a empresa
se insere.

4 — Os exercicios coincidem com os anos civis.

Artigo 33.°
(Regras or¢camentais — Continuagéo)

1 — A EPNC elaborara em cada ano econémico
orcamentos de exploragdo e investimento, por gran-
des rubricas, a submeter a aprovag¢dao do Ministro da
Tutela, sem prejuizo dos desdobramentos internos des-
tinados a permitir conveniente descentraliza¢io de res-
ponsabilidades e adequado contréle da gestéo.

2 — As actualizagdes orgamentais, a elaborar pelo
menos de seis em seis meses, devem ser aprovadas
pelo Ministro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragdo, desde
que originem diminuigdo significativa de re-
sultados;

b) Quanto aos or¢amentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam sig-
nificativamente excedidos os valores inicial-
mente previstos.

3 — Os projectos dos orgamentos a que se refere
o n.° 1, acompanhados de um relatério do conselho
de geréncia ¢ de um parecer da comissao de fiscaliza-
¢do, serdo remetidos até 30 de Outubro de cada ano
ao Ministro da Tutela, que os aprovaré, depois de
ouvido o Ministro responséavel pelo planeamento, até
15 de Dezembro seguinte, considerando-se tacitamente
aprovados, uma vez decorrido aquele prazo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela
¢ ao Ministro responsavel pelo planeamento, até 31 de
Agosto de cada ano, uma primeira versi@o dos ele-
mentos basicos dos seus planos de produgdo e inves-
timento para o ano seguinte, a fim de poderem ser
considerados no processo de elaboragdo do plano eco-
némico nacional e de este poder ter, por sua vez, in-
fluéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos orga-
mentos de exploragdo e de investimentos.

Artigo 34.°
(Regras or¢camentais — Continuagéo)

1 — O or¢amento anual da EPNC serd publicado
na parte complementar do Or¢amento Geral do Es-
tado, apds visto do Ministro das Finangas, nos casos
em que sejam previstos subsidios do Estado.

2 — As transferéncias de verbas orgamentais de-
pendem de simples deliberagao do conselho de gerén-
cia.

3 — A abertura de créditos especiais e o reforgo de
dotagbes orgamentais, com compensagdo em excesso
de receitas a cobrar, serdo autorizados por deliberagao
do conselho de geréncia, com parecer favordvel da
comissdo de fiscalizagao.

Artigo 35.°
(Contabilidade)

1 — A contabilidade da EPNC obedecera as regras
da gestdo empresarial que lhe € propria, compreen-
dendo uma contabilidade industrial.

2 — Os livros de escrita principais terdo termos de
abertura e encerramento assinados e rubricados em
todas as folhas pelo presidente do conselho de gerén-
cia ou, em sua delegag¢do, por um administrador ou
pelo director dos respectivos servigos, dispensando-se
quaisquer outras formalidades de legalizagao.

Artigo 36.°
" (Resultados)

1 —Quando a conta de ganhos e perdas encerre
com lucros, o saldo, depois de completamente amor-
tizados eventuais prejuizos transitados de exercicios
anteriores, tera a seguinte distribuigdo:

a) Um minimo de 10 % e um méaximo de 20 %
para reserva geral;

b) Para reservas especiais, as percentagens que
forem julgadas convenientes;

¢) O remanescente terd o destino que the for fi-
xado por despacho do Ministro das Finan-
cas, sob proposta do conselho de geréncia.

2 — No caso de a conta saldar com prejuizos que
ndo possam ser suportados pela reserva geral, sera
esse prejuizo levado a conta do exercicio seguinte.

Artigo 37.°

(Organizagdo e apresentagéo anual de elementos
de escrita, relatérios e pareceres)

1 — A EPNC elaborara, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuacgao;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados a
médio e a longo prazo;

d) Mapa de origem ¢ aplicacéo de fundos.

2 — Os documentos referidos no ndmero anterior ¢
o parecer da comissdo de fiscalizag@o serdo enviados,
durante o més de Margo do ano seguinte, ao Ministro
da Tutela, que os apreciard e aprovard até 30 de
Abril, considerando-se tacitamente aprovados decor-
rido esse prazo.

3 — Os documentos mencionados no n.® 1 serao,
ap6s a sua aprovacio pelo Ministro da Tutela, envia-
dos ao 6rgdo central de planeamento.
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4 — O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragio de resultados e o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica por conta da empresa.

Artigo 38.°
(Tribunal de Contas)

As contas da EPNC nido sdo submetidas a julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 39.°
(Regime juridico aplicdvel)

1 — As relagGes entre a EPNC e os trabalhadores
ao seu servigo reger-se-ao pelo regime do contrato
individual de trabalho.

2 — A matéria relativa & contratagdo colectiva é
regulada pela lei geral sobre contratagdo colectiva.

3 — Excepcionam-se aos regimes referidos nos ni-
meros precedentes o especialmente disposto no pre-
sente Estatuto e as consequéncias legais decorrentes
da circunstancia de a empresa se inserir num sector
declarado em crise por resolugédo do Conselho de Mi-
nistros de 12 de Agosto de 1975, de acordo com o dis-
posto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 292/75,
de 16 de Junho.

Artigo 40.°
(Comissdes de servigo)

1 — Podem exercer fungdes na EPNC em comissao
de servigo funcionarios do Estado, dos institutos pi-
blicos e das autarquias locais, bem como trabalhado-
res de outras empresas publicas, os quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagdo ou reforma e
sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da co-
missdo como servigo prestado nesse quadro.

2 — Também os trabalhadores da EPNC, devida-
mente autorizados pelo conselho de geréncia, podem
exercer fungdes no Estado, institutos publicos, autar-
quias locais ou outras empresas, em comissdo de ser-
vigo, mantendo todos os direitos inerentes ao seu esta-
tuto profissional da EPNC e considerando-se todo o
tempo da comissdo como servigo prestado nesta em-
presa.

3 — Os trabalhadores €m comiss@o de servigo, nos
termos dos nimeros anteriores, poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu quadro de
origem ou pelo correspondente as novas fungbes de-
sempenhadas.

4 — O wvencimento dos trabalhadores em comissido
de servigo constituird encargo da entidade para que
se encontrem a exercer efectivamente fungoes.

Artigo 41.°
(Deveres especiais)

1 — Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bidos os trabalhadores devem pdr a sua iniciativa e
criatividade ao servigo dos fins superiores do Estado
democratico e dos objectivos da empresa definidos
neste Estatuto, na lei e na directivas do conselho de

informacgédo, do conselho de gerédncia e do director das
publicagdes periédicas editadas pela empresa, no uso
da respectiva competéncia legal € estatutaria, absten-
do-se de todo o partidarismo que prejudique a missdo
de esclarecimento ¢ formag@o, com independéncia e
objectividade, que cabe a imprensa.

2 — Sdo, nomeadamente, vedadas aos trabalhado-
res da EPNC quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituird desobediéncia para os efeitos da
alinea @) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.© 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lagdo intencional do disposto nos niimeros anteceden-
tes.

Artigo 42.°
(Formagéo profissional)

A EPNC promover4 ¢ assegurara, dentro das suas
possibilidades, a formagao profissional dos seus traba-
lhadores, nomeadamente através da frequéncia de
cursos ministrados por escolas ou organiza¢des nacio-
nais ou internacionais ou por empresas estrangeiras
da especialidade, de acordo com os planos a estabe-
lecer.

Artigo 43.°
(Regime de previdéncia do pessoal}

O regime de previdéncia do pessoal da EPNC ¢ o
regime geral de previdéncia para os trabalhadores das
empresas privadas.

CAPITULO VI
Regime fiscal e legal

Artigo 44.°
(Regime fiscal)

1 — A EPNC fica sujeita a tributagéio directa e in-
directa, nos termos gerais.

2 — Independentemente da tributagio sobre ela in-
cidente, sera entregue ao Estado, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 36.°, o remanescente dos
resultados apurados em cada exercicio, apés dedugio
da parte a reter na empresa, nos termos previstos no
presente Estatuto.

3 — O pessoal da EPNC fica sujeito, quanto as res-
pectivas remuneragdes, a tributagdo que incide sobre
as remuneragbes pagas aos trabalhadores das empre-
sas privadas.

CAPITULO VII
Disposi¢oes diversas e transitorias

Artigo 45.°
(Orientacéio ideolégica e conteido das publicagses)

1 — Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no
estatuto da informacao previsto no n.°> 7 do artigo 38.¢
da Constitui¢ao da Republica, e de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do mesmo artigo, a participag¢do dos tra-
balhadores da EPNC na orientagdo ideolégica das
publicagBes periddicas editadas pela empresa € subjec-
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tivamente restrita aos que nelas trabalham como jor-
nalistas e consiste objectivamente:

a) Em darem parecer sobre a designag@o do di-
rector, dos directores-adjuntos € subdirecto-
res das publicagdes para que trabalhem, nos
termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 15.%

b) Em constituirem 6rgdo de consulta do conse-
lho de geréncia, do conselho de informacg@o
e da direc¢io da publicag@o peritdica para
que trabalhem.

2 — Os jornalistas exercerdo as fungdes referidas no
ntmero antecedente organizados em conselhos de re-
dacgido, nos termos da Lei de Imprensa.

3 Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Consti-
tuicio da Republica, € expressamente wedado a qual-
quer sector ou grupo de trabalhadores ao servico das
publicagdes periddicas editadas pela EPNC censurar
ou impedir a livre criatividade dos jornalistas e cola-
boradores literarios das mesmas publicagdes, sem pre-
juizo do respeito devido por estes as directivas do con-
selho de informacdo ¢ da direcgdo das publicag¢des que
servem, no exercicio da sua competéncia legal.

Artigo 46.°
(Autonomia das publicagbes da empresa)

As publicagdes periédicas editadas pela EPNC man-
tém, nessa qualidade, a sua autonomia, para os efei-
tos da aplicagdo da Lei de Imprensa, sem prejuizo da
sua sujeicdo igualitiria aos 6rgaos da empresa.

Artigo 47.°
(Gestéo transitéria)

1 — Até a designagio do conselho de geréncia a
gestdo da empresa serd assegurada conjuntamente pe-
Jos membros das comissdes administrativas das em-
presas que na EPNC se fundiram, formando uma co-
missido unica, presidida pelo mais velho dos presiden-
tes daquelas comissoes, funcionando o outro como
vice-presidente.

2 __ A comissio administrativa referida no nimero
antecedente funcionard nos termos previstos neste
Estatuto para o conselho de geréncia.

3 — A nomeagdo do conselho de geréncia envolverd
automaticamente a cessagdo de fungdes dos membros
da comissio administrativa referida no n.° 1 que nao
vierem a fazer parte daquele conselho.

Artigo 48.°
(Normas supletivas)

Na parte nio prevista neste Estatuto, ou que ndo
conflitue com o que nele se prevé, aplica-se supletiva-
mente 3 EPNC o disposto no Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril.

O Ministro da Comunicagdo Social, Antdnio de
Almeida Santos.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA DOS JORNAIS
SECULO E POPULAR

CAPITULO 1

Denominagdo, sede, natureza, objecto,
atribuicoes, deveres e direitos

Artigo 1.°
(Denominagio e natureza juridica)

1 — A Empresa Piblica dos Jornais Século e Popu-
lar é uma pessoa colectiva de direito publico dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial.

2 — A Empresa Publica dos Jornais Século e Popu-
lar pode ser designada abreviadamente por EPSP.
Sempre que no presente Estatuto forem usadas estas
iniciais é aquela empresa publica que se considera
mencionada.

Artigo 2.°
(Sede, delegacbes e instalagdes)

A EPSP tem sede em Lisboa e delegacdes no Porto
¢ em Coimbra. Podera ainda estabelecer outras dele-
gacdes e instalagdes que considere necessarias a pros-
secucio dos seus fins em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, bem como encerréa-las,
quando o julgar convecniente.

Artigo 3.°
(Objecto)

A EPSP tem por objecto fundamental a edigdo de
publicagdes periddicas ou ndo, podendo, porém, dedi-
car-se a quaisquer outras actividades complementares
ou com o mesmo relacionadas, desde que legalmente
permitidas.

Artigo 4.°
{Capacidade juridica)

1 — A capacidade juridica da EPSP abrange todos
os direitos e obrigagdes, bem como todos 0s actos,

incluindo os de gestdo privada, necessirios a prosse-
cugdo do seu objecto.

2 —— Em ordem 2 realizac@o do seu objecto, a EPSP
pode exercer quaisquer actividades comerciais, quer
directamente, quer através da sua participag¢do noutras
empresas.

Artigo 5.°
(Dever de prestacio de informagoes)

Os 6rgios de gestdo e fiscalizagdo da EPSP tém o
dever de informar oficiosamente o Ministro da Comu-
nicagfio Social sobre os factos mais relevantes da vida
da empresa, nomeadamente os consistentes em viola-
¢do das leis ou do disposto no presente Estatuto,
bem como o de Ihe prestar as informagdes e os escla-
recimentos por ele solicitados.
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CAPITULO 1I
Orgdaos da empresa

SECCAO 1

Disposicdes preliminares

Artigo 6.°
(Indicagéo dos Grgaos)

1 — Os 6rgdos da EPSP sdo o consetho de geréncia
e a comissdo de fiscalizagdo.

2 —Quer os o6rgdos da EPSP, quer os directores
das publica¢des periddicas por ela editadas, quer os
respectivos trabalhadores, ficam ainda sujeitos as di-
rectivas e ao contréle do conselho de informagdo, no
ambito da competéncia deste, nos termos da lei apli-
cavel.

Artigo 7.°
(Requisitos dos respectivos membros)

Os membros dos 6rgios da EPSP devem ser cida-
daos portugueses no pleno gozo dos seus direitos civis
e politicos.

Artigo 8.°
(Duragéo do mandato. Substituigdes)

1 — Os membros dos érgdos da EPSP sdo designa-
dos por periodos de trés anos, renovaveis.

2—Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por
morte, impossibilidade, renincia, destitui¢do ou perda
de direitos ou de fungdes indispenséveis a represen-
tacdo que exercem serdo substituidos.

3 —Em caso de impossibilidade temporéaria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

4 — Tanto nos casos de substitui¢io definitiva como
nos de substituicdo temporaria o substituto é desig-
nado pela mesma forma por que tiver sido designado
o substituido e cessa fun¢des no termo do periodo
para que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se,
no caso de substituicio temporaria, o substituido re-
gressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

Artigo 9.°
(Posse)

1 — Os membros dos 6rgidos da EPSP tomam posse
perante o Ministro da Comunica¢do Social.

2 — Enquanto se ndo verificar a designacio ou a
posse dos membros designados para um dado man-
dato mantém-se em funcdes os do mandato anterior.

Artigo 10.°

(Casos e forma de destituicio dos membros
dos 6rgdos)

1 — Os membros dos Orgdos da EPSP podem ser
destituidos por violagdo grave dos deveres do seu
cargo, a apurar em processo disciplinar.

2— O processo pode ser instaurado por iniciativa
do Ministro da Comunicag¢dio Social ou por iniciativa
de qualquer dos 6rgdos da empresa, mas a decisio
cabe sempre ao Ministro, com recurso contencioso de
plena jurisdi¢do para o Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

3 — Iniciado o procedimento, os arguidos podem ser
preventivamente suspensos pelo Ministro.

4 — O procedimento salvaguardara sempre as ga-
rantias de defesa concedidas aos funcionarios publicos,
cujo formalismo apropriara.

5—Os membros dos 6rgdos da EPSP poderio
livremente e a todo o tempo ser destituidos e substi-
tuidos pela entidade competente para a sua nomeacao,
independentemente da invocagio de qualquer causa
justificativa ou de qualquer procedimento.

Artigo 11.°
(Deliberagdes)

1 — Para que qualquer dos 6rgdos da EPSP delibere
validamente é necessario que esteja presente ou devi-
damente representada a maioria dos respectivos mem-
bros em exercicio.

2— A representa¢do referida no nimero anterior
s6 € permitida através de um membro presente do
mesmo Orgdo e efectuar-se-4 por simples carta manda-
deira. O niimero dos membros representados ndo pode
exceder um tergo da totalidade dos membros do érgio
de que se trate.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4 — As deliberagdes ficardo a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e s6 pela acta ou respectiva certiddo
poderdo ser comprovadas. Ndo é permitido o registo
na acta de declaragGes de voto divergentes da proposta
que obtiver vencimento, apenas sendo consentida a
mengdo de quem votou contra a proposta vencedora,
a menos que, a titulo excepcional e em casos devi-
damente justificados, a mesa, ou quem dirigir a ses-
sdo, autorize aquele registo.

Artigo 12.°
(Recurso das deliberagdes)

1 — Das deliberagbes definitivas do conselho de ge-
réncia, da comissdo de fiscalizagio e do conselho de
informagdo cabe recurso para o Ministro da Comu-
nicagéo Social. Dos despachos deste cabe recurso para
o Supremo Tribunal Administrativo, nos termos gerais
de direito.

2 — Tém legitimidade para interpor recurso os que
nisso tiverem interesse, nos termos gerais, além de
qualquer dos membros do érgdo recorrido que ndo
tenha votado a deliberagdo e qualquer dos 6rgios que
a ndo tenha proferido.

Artigo 13.°

(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1 — A EPSP responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores, nos
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mesmos termos em que os comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos comissarios, de acordo com a
lei geral.

2 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos da empresa
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutérios.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao preju-
dica a responsabilidade penal ou disciplinar em que
eventualmente incorram os titulares dos o6rgdos da
empresa.

SECCAO 11

Conselho de geréncia

Artigo 14.°
(Composicgéo)

O conselho de geréncia é constituido por um pre-
sidente, um vice-presidente ¢ dois a cinco vogais,
nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro da Comunicacdo Social, ouvidos os tra-
balhadores da empresa.

Artigo 15.°

{Competéncia do conselho de geréncia)

1— O conselho de geréncia tem todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdao € 0 desenvolvi-
mento da empresa e a administragdo do seu patrimo-
nio, incluindo a aquisi¢do e alienagdo de bens e a sua
representagio em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente.

92— Além do exercicio das fungdes decorrentes da
competéncia atribuida pelo nimero anterior ao con-
selho de geréncia, os seus membros deverdo assegurar
a primeira linha da direc¢do da empresa.

3 — Compete, nomeadamente, ao conselho de ge-
réncia:

a) Submeter a aprovagdo do Ministro da Comu-
nicagdo Social os planos anuais e plurienais;

b) Elaborar o relatério e as contas a apresentar
ao Ministro da Comunicagéo Social;

¢) Adquirir, alienar e obrigar bens moveis e im6-
veis;

d) Contratar a recepgdo ou a presta¢do de servi-
¢os de qualquer natureza;

e) Constituir mandatarios;

f) Intentar ou contestar acgoes judiciais, tran-
sigir, desistir ou confessar nclas, bem como
comprometer-se em arbitros;

g) Dirigir, em geral, toda a actividade dos ser-
vicos da empresa;

h) Designar o director, 0s directores-adjuntos e
os subdirectores das publicag¢des periédicas
editadas pela EPSP, ouvido o conselho de
redacgiio, e demiti-los livremente;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas pela lei ou por este Estatuto.

4 — O conselho de geréncia podera delegar, no todo
ou em parte, a execucdo das suas deliberagdes num
ou mais dos seus membros, num director-geral ou

num conselho de directores. Em caso de falta de
delegagdo, a fungdo executiva competiré ao presidente
ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente.

Artigo 16.°
(Vinculacdo da empresa em actos e documentos)

1 — Salvos os casos de delegagdo expressa para a
assinatura de certos actos, para que a empresa fique
obrigada é necessaria a assinatura de dois membros do
conselho de geréncia.

2 0Os actos e documentos de mero expediente
podem ser assinados apenas por um dos membros do
conselho de geréncia, pelo director-geral ou por direc-
tores de servico ou equiparados devidamente autori-
zados pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
(Regime de sessdes)

1 — O conselho de geréncia redne ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa, ou a pedido de dois dos seus membros ou da
comissdo de fiscalizacao.

2 — As reunides do conselho de geréncia poderdo
assistic um ou mais membros da comissdo de fiscali-
za¢do sempre que o presidente do conselho de gerén-
cia o julgue conveniente.

Artigo 18.°

(Remuneracio e mais condicGes do exercicio
de fungdes)

1 — Os membros do conselho de geréncia perce-
berdo as remuneragdes que forem fixadas por despa-
cho conjunto dos Ministros da Comunicag¢ao Social
¢ das Finangas.

2 — Os membros do conselho de geréncia sdo dis-
pensados de caugdo.

3—Quando a designagdo recair em funcionario
publico, as fungdes de membro do conselho de gerén-
cia serdo exercidas em comissdo de servi¢o, contando
o tempo de exercicio como servigo publico, para todos
os efeitos legais, designadamente, quanto aos funcio-
narios referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto
n.> 36508, de 17 de Setembro de 1947, como se
fosse prestado em qualquer das fungdes mencionadas
no n.° 3 do mesmo artigo.

4 — Quando a designag#o recair em trabalhador da
empresa, este conservaré o direito ao lugar que ocupar
nos quadros da empresa 4 data em que for designado,
contando-se o periodo em que exercer fun¢des como
tempo de servigo para todos os efeitos legais e con-
tratuais.

5__ O trabalhador da empresa designado membro
do conselho de geréncia ndo poderd exercer cumula-
tivamente com essas func¢des as do seu posto normal
e devera optar por uma das correspondentes remune-
ragoes.

6 — Os membros do conselho de geréncia terdo os
mesmos direitos e deveres dos trabalhadores da em-
presa em matéria de previdéncia e abono de familia.
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SECCAO III

Comissdo de fiscalizagdo

Artigo 19.°
(Composicéo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo € constituida pelo
presidente e dois a quatro vogais.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros da
Comunicagdo Social e das Finangas por periodos de
trés anos, renovaveis, devendo um deles ser indicado
pelos trabalhadores da empresa.

3—Um dos membros sera obrigatoriamente um
revisor oficial de contas.

Artigo 20.°
(Competéncia)
1 — Compete a comissdo de fiscalizacdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos or¢amentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de guaisquer espécies
de valores pertencentes a empresa ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esté cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactidio do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta de exploragéao
e dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emitir
parecer sobre os mesmos, bem como sobre o
relatério anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos érgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestio da
empresa;

) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou o Estatuto exigirem
a sua aprovagdio ou concordancia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 — A comissao de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

Artigo 21.°
(Dever de fundamentacéo)

As recusas de visto da comissdo de fiscalizacdo
e os votos discordantes dos seus membros serdo sem-
pre fundamentados.

Artigo 22.°
(Reunides)

A comissdo de fiscalizagiio ter4 uma reuniio ordina-
ria mensal e as reunides extraordinarias que forem
convocadas pelo presidente, por dois vogais ou pelo
conselho de geréncia.

Artigo 23.°
(Regime de delegacéo)

A assisténcia as reunides do conselho de geréncia
¢ as demais fungbes que cabem & comissdo de fisca-
lizagdo poderdo ser asseguradas, quando susceptiveis
disso, em regime de delegagio em um ou dois dos seus
membros, conforme a conveniéncia do servigo e
segundo a escala que, para esse efeito, for estabele-
cida pela prépria comissio.

Artigo 24.°

(Remuneragiio e mais condigdes do exercicio
de fungdes)

E aplicavel aos membros da comissdo de fiscaliza-
¢do o disposto no artigo 18.°

SECCAO IV

Consslho de informacéo
Artigo 25.°
(Indicagéo remissiva)

1 — Uma orientagdo geral que respeite o pluralismo
ideol6gico, possibilite a expressdo e o confronto das di-
versas correntes de opinido e garanta o rigor e a ob-
jectividade de informagdo nas publica¢des peri6dicas
editadas pela EPSP ¢ assegurada por um conselho
de informagdo.

2 — O conselho de informagdo referido no nimero
antecedente tem a composigio, a competéncia e a es-
trutura organica e funcionara nos termos da regula-
mentagdo legal respectiva, que aqui se menciona como
parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos trabalhadores

Artigo 26.°
(Direitos e deveres dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da EPSP tém os direitos ¢ os
deveres que lhes sdo assegurados e impostos pelos ar-
tigos 51.° a 59.° da Constitui¢io e pelas demais leis
aplicaveis, devendo exercé-los ¢ cumpri-los nos termos
legalmente determinados.

2 — Compete-lhes, designadamente:

a) Indicar um dos vogais da comissio de fiscali-
zagao;

b) Ser ouvidos sobre os membros do conselho de
geréncia a nomear;
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¢) Eleger, em plenario, por voto directo e secreto,
uma comissdo de trabalhadores;

d) Aprovar, em plenério, o estatuto da comissdo
de trabalhadores;

e) Ser ouvidos sobre quaisquer alteragdes a in-
troduzir no Estatuto da empresa;

f) Exercer o contréle de gestdo ma empresa, nos
termos da lei;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos telativamente
aos quais lhes seja solicitado parecer pelos
6rgdos da empresa.

CAPITULO 1V
Intervencao do Governo

Artigo 27.°
(Finalidade e ambito)

1 — O Governo definira os objectivos da EPSP ¢ o
enquadramento geral no qual se deve desenvolver a
respectiva actividade, de modo a assegurar a sua har-
monizagdo com as politicas globais ¢ sectoriais € com
o planeamento econémico nacional, no sentido da
constru¢io e desenvolvimento de uma sociedade de-
mocratica ¢ de uma economia socialista, com respeito
pela autonomia necessaria @ uma gestdo eficiente ¢
racional. .

2 Para o efeito da intervengdo do Governo €
para os todos os demais efeitos, o Ministro da Tutela
¢ 0 Ministro da Comunicagdo Social.

Artigo 28.°
(Tutela econémica e financelra)

1 — A tutela econémica e financeira da EPSP com-
preende:

a) O poder de dar directivas e instrugdes gené-
ricas ao conselho de geréncia, no ambito da
politica geral de desenvolvimento do sector;

b) O poder de exigir todas as informagdes e
documentos julgados tteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

¢) O poder de ordenar inspecgdes ¢ inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a certos
aspectos desta, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregulari-
dades;

d) O exercicio de quaisquer outros poderes que
ao Ministro da Tutela sejam conferidos por
lei ou pelo presente Estatuto.

2 — Dependem de autorizagio ou aprovagdo do Mi-
nistro da Tutela:

a) Os planos de actividade ¢ financeiros anuais
e plurianuais;

b) Os orcamentos anuais de exploragio e de in-
vestimento, bem como as suas actualizagdes;

¢) Os critérios de amortizagdo e reintegragao;

d) O balanco, demonstragdo dos resultados ¢ a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuigdo de reservas;

e) A contrac¢do de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obri-
gagbes, a aquisicdo de participagdes no
capital de sociedades, desde que excedam a
centésima parte do capital estatutario da
empresa, bem como a sua alienagéo,

f) A politica de fixagdo dos pregos de venda de
publicages ou servigos;

g) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remuneragdes;

h) O langamento de novas publicagdes periédicas
ou a suspensdo ou cessagdo da edigdo de
qualquer das existentes.

3 —Em relagdo as alineas @) a d) do numero ante-
cedente, devem as empresas dar conhecimento das
respectivas matérias ao Ministério das Finangas.

4 — Em relac¢do as matérias referidas nas alineas c),
f) e g) do n.” 2, é também necessaria a autorizagdo ou
aprovagdo, respectivamente, do Ministro das Finan-
¢as, do Ministro competente para a fixa¢cdo de pregos,
quando nio liberalizados, e do Ministro do Trabalho.

CAPITULO V
Gestdo patrimonial e financeira

Artigo 29.°
(Principio fundamental e receitas)

1 — Para a realizagdo dos seus fins estatutérios a
EPSP administrard o seu patriménio com plena auto-
nomia, sem sujei¢do as normas da contabilidade pt-
blica, mas de acordo com as regras de uma boa gestdo
empresarial.

2 — Pelas dividas da empresa responde apenas o res-
pectivo patriménio.

3 — Constituem receitas da EPSP:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) Subsidios ou comparticipagdes do Estado;

¢) O rendimento de bens proprios;

d) O produto da alienagdo ou onerac¢do dos seus
bens ou de empréstimos;

e) Os dividendos percebidos pelas suas participa-
¢Oes no capital de outras sociedades;

/) Quaisquer outras receitas que lhe advenham
do exercicio da sua actividade;

g) Outros subsidios, doagGes ou deixas de que
porventura venha a beneficiar.

4 — A EPSP procurara constituir um fundo de
reserva para renovacgdo de equipamento e, até onde
lhe for possivel, para melhoria de instalagGes.

Artigo 30.°

(Aquisicéo e conservacé@o do patriménio)

1 — A EPSP manter4d em bom estado de funciona-
mento todos os equipamentos, maquinas, utensilios,
acessorios e sobresselentes integrados no seu patri-
ménio ou a ele afectos necessdrios para assegurar
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a regularidade, continuidade e eficiéncia dos seus
servigos.

2 — O EPSP, de acordo com as suas possibilidades
financeiras, procuraré introduzir progressivamente no
material de exploragdo os aperfeigoamentos técnicos
que forem postos em pratica por organizagdes con-
géneres de reconhecido prestigio e que contribuam
para melhorar a qualidade de servigo.

3 — A EPSP adquirird na indistria nacional todo
o material a que se refere o anterior n.° 1, desde que
por ela seja oferecido com garantia de qualidade, a
prazos de entrega satisfatérios e a pregos que, no
local de produgdo, ndo excedam em 15 % o custo do
congénere material estrangeiro posto no Pais e des-
pachado com isengdo de direitos.

Artigo 31.°
(Obtencio de crédito)

1 — A EPSP pode contrair empréstimos, titulados
¢ garantidos por qualquer das formas em uso cor-
rente, nomeadamente através da emissdo de obriga-
¢Oes ¢ da prestagdo de garantias reais.

2 — A contratagdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou que ex-
cedam a sua capacidade de amortizagdo, ou em
moeda estrangeira, qualquer que seja o prazo, ou
ainda através da emissdo de obrigagdes, dependera
de prévia autorizacdo dos Ministros das Finangas e
da Comunicag¢do Social e do parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo.

3 — A EPSP pode adquirir obrigagdes préprias.

Artigo 32.°
(Regras orgamentais)

1 — A gestdo econdmica e financeira da EPSP sera
programada e disciplinada por planos de actividade
e financeiros anuais e plurianuais e orgamentos
anuais de exploragfio e investimentos que consignem
os recursos indispensaveis a cobertura das despesas
neles previstas.

2 — Os planos financeiros devem prever, especial-
mente em relagdo aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados ¢ as fontes de financiamento.

3 —Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverd@o traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo, integrando-se nas orienta¢des definidas
no planeamento para o sector em que a empresa se
insere.

4 — Os exercicios coincidem com os anos civis.

Artigo 33.°
(Regras orgcamentais — Continuagéo)

1— A EPSP elaborara, em cada ano econdémico,
orcamentos de explorag@o e investimento, por grandes
rubricas, a submeter & aprovagdo do Ministro da
Tutela, sem prejuizo dos desdobramentos internos des-
tinados a permitir conveniente descentralizagdo de
responsabilidades e adequado contréle da gestdo.

2 — As actualizagbes orgamentais, a elaborar pelo
menos de seis em seis meses, devem ser aprovadas
pelo Ministro da Tutela:

a) Quanto aos or¢camentos de exploragdo, desde
que originem diminui¢do significativa de
resultados;

b) Quanto aos or¢amentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia dele, sejam signi-
ficativamente excedidos os valores inicial-
mente previstos.

3 — Os projectos dos orgamentos a que se refere
o n.° 1, acompanhados de um relatério do conselho
de geréncia e de um parecer da comissdo de fiscali-
zagdo, serdo remetidos até 30 de Outubro de cada
ano ao Ministro da Tutela, que os aprovaré, depois
de ouvido o Ministro responsavel pelo planeamento,
até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se taci-
tamente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4 —Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante-
riores, as empresas devem enviar ao Ministro da
Tutela e ao Ministro responsavel pelo planeamento,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versio
dos elementos bésicos dos seus planos de produgéo
e investimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragio do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
orcamentos de explora¢do e de investimentos.

Artigo 34.°
(Regras orcamentais — Continuag&o)

1 — O orgamento anual da EPSP ser4 publicado
na parte complementar do Or¢amento Geral do Es-
tado, apds visto do Ministro das Finangas, nos casos
em que sejam previstos subsidios do Estado.

2 — As transferéncias de verbas or¢amentais de-
pendem de simples deliberagdo do conselho de ge-
réncia.

3— A abertura de créditos especiais ¢ o reforgo
de dotagles orgamentais, com compensagio em ex-
cesso de receitas a cobrar, serdo autorizados por
deliberagdo do conselho de geréncia, com parecer
favoravel da comissdo de fiscalizacéo.

Artigo 35.°
{Contablilidade)

I — A contabilidade da EPSP obedecera as regras
da gestdo empresarial que lhe é prépria, compreen-
dendo uma contabilidade industrial.

2 — Os livros de escrita principais terdo termos de
abertura e encerramen(o assinados e rubricados em
todas as folhas pelo presidente do conselho de ge-
réncia ou, em sua delegagdo, por um administrador
ou pelo director dos respectivos servigos, dispensando-
-s¢ quaisquer outras formalidades de legalizagdo.

Artigo 36.°
(Resultados)

1 —Quando a conta de ganhos e perdas encerre
com lucros, o saldo, depois de completamente amor-
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tizados eventuais prejuizos transitados de exercicios
anteriores, tera a seguinte distribuigdo:

@) Um minimo de 109 ¢ um maximo de 20 %
para reserva geral,;

b) Para reservas especiais, as percentagens que
forem julgadas convenientes;

¢) O remanescente terd o destino que lhe for
fixado por despacho do Ministro das Fi-
nangas, sob proposta do conselho de ge-
réncia.

2 — No caso de a conta saldar com prejuizos que
nio possam ser suportados pela reserva geral, seré esse
prejuizo levado a conta do exercicio seguinte.

Artigo 37.°

(Organizagio e apresentagéo anual de elementos
de escrita, relatérios e pareceres)

1 — A EPSP elaborara, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa ¢ analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuacao;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagiio das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio ¢ a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2 — Os documentos referidos no numero anterior
e o parecer da comissao de fiscalizagdo serdo enviados,
durante o més de Marco do ano seguinte, ao Ministro
da Tutela, que os apreciara e aprovaré até 30 de Abril,
considerando-se tacitamente aprovados decorrido esse
prazo.

3 — Os documentos mencionados no n.° 1 serdo,
ap6s a sua aprovagio pelo Ministro da Tutela, envia-
dos ao orgdo central de planecamento.

4 — O relatério anual do conselho de geréncia, o
balanco, a demonstragdo de resultados e o parecer
da comisséo de fiscalizagio serdo publicados no Didrio
da Republica, por conta da empresa.

Artigo 38.°
(Tribunal de Contas)

As contas da EPSP ndo sdo submetidas a julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 39.°
(Regime juridico aplicavel)

1 — As relagdes entre a EPSP e os trabalhadores
ao seu servigo reger-se-io pelo regime do contrato
individual de trabalho.

2 — A matéria relativa 4 contratacdo colectiva €
regulada pela lei geral sobre contratagdo colectiva.

3 — Excepcionam-se aos regimes referidos nos ni-
meros precedentes o especialmente disposto no pre-
sente Estatuto e as consequéncias legais decorrentes
da circunstincia de a empresa se inserir num sector

declarado em crise por resolu¢do do Conselho de
Ministros de 12 de Agosto de 1975, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 292/
75, de 16 de Junho.

Artigo 40.°
(Comissoes de servigo)

1 — Podem exercer fungdes na EPSP, em comissido
de servigo, funcionarios do Estado, dos institutos
publicos e das autarquias locais, bem como trabalha-
dores de outras empresas publicas, os quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagdo ou reforma
e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2—Também os trabalhadores da EPSP, devida-
mente autorizados pelo conselho de geréncia, podem
exercer fun¢des no Estado, institutos publicos, au-
tarquias locais ou outras empresas, em comissdo de
servico, mantendo todos os direitos inerentes ao seu
estatuto profissional da EPSP e considerando-se todo
o tempo da comissao como servigo prestado nesta em-
presa.

3 — Os trabalhadores em comissdo de servigo, nos
termos dos nimeros anteriores, poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu quadro
de origem ou pelo correspondente as novas fungdes
desempenhadas.

4 — O vencimento dos trabalhadores em comissdo
de servigo constituird encargo da entidade para que
se encontre a exercer efectivamente fungdes.

Artigo 41.°
(Deveres especiais)

1 — Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bidos, os trabalhadores devem pdr a sua iniciativa e
criatividade ao servico dos fins superiores do Estado
democratico ¢ dos objectivos da empresa definidos
neste Estatuto, na lei e nas directivas do conselho
de informagdo, do conselho de geréncia e do director
das publicagbes periddicas editadas pela empresa, no
uso da respectiva competéncia legal e estatutaria,
abstendo-se de todo o partidarismo que prejudique
a missdo de esclarecimento e formacgdo, com inde-
pendéncia e objectividade, que cabe 4 imprensa.

2 — Sdo, nomeadamente, vedadas aos trabalhadores
da EPSP quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituird desobediéncia, para os efeitos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.© 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lagdo intencional do disposto nos nimeros antece-
dentes.

Artigo 42.°
{Formagdo profissional)

A EPSP promover4 e assegurara, dentro das suas
possibilidades, a formagdo profissional dos seus tra-
balhadores, nomeadamente através da frequéncia de
cursos ministrados por escolas ou organizacSes na-
cionais ou internacionais ou por empresas estran-
geiras da especialidade, de acordo com planos a es-
tabelecer.
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Artigo 43.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

O regime de previdéncia do pessoal da EPSP é o
regime geral de previdéncia para os trabalhadores
das empresas privadas.

CAPITULO VI
Regime fiscal e legal

Artigo 44.°
(Regime fiscal)

1 — A EPSP fica sujeita a tributagBo, directa e
indirecta, nos termos gerais.

2 — Independentemente da tributagdo sobre ela
incidente, sera entregue ao Estado, nos termos da
alinea ¢) do n.» 1 do artigo 45.°, o remanescente dos
resultados apurados em cada exercicio, apds c}edugﬁo
da parte a reter na empresa, nos termos previstos no
presente Estatuto.

3 — O pessoal da EPSP fica sujeito, quanto as res-
pectivas remunerag¢des, a tributagdo que incide sobre
as remunerag¢des pagas aos trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VII
Disposi¢cdes diversas e transitérias

Artigo 45.°
(Orientacdio ideoldgica e conteido das publicagoes)

1 — Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no
estatuto da informag#o, previsto no n.° 7 do ar-
tigo 38.° da Constitui¢do da Repiiblica, ¢ de acordo
com o disposto no n.° 2 do mesmo artigo, a partici-
pagéo dos trabalhadoes da EPSP na orientagdo ideol6-
gica das publicagbes periddicas editadas pela empresa
¢é subjectivamente restrita aos que nelas trabalhem
como jornalistas, e consiste objectivamente:

a) Em darem parecer sobre a designagdo do direc-
tor, dos directores-adjuntos e subdirectores
das publicacGes para que trabalhem, nos
termos da alinea A) do n.° 3 do artigo 15.°;

b) Em constituirem 6rgao de consulta do conselho
de geréncia, do conselho de informagéo e da

direcgdo da publicagdo periddica para que
trabalhem.

2—Os jornalistas exercerdo as fungdes referidas
no nimero antecedente organizados em conselhos de
redacg¢do, nos termos da Lei de Imprensa.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Consti-
tuicdo da Reptiblica, € expressamente vedado a qual-
quer sector ou grupo de trabalhadores ao servigo das
publicagoes periddicas editadas pela EPSP censurar
ou impedir a livre criatividade dos jornalistas e cola-
boradores literarios das mesmas publica¢des, sem pre-
juizo do respeito devido por estes as directivas do con-
selho de informag@o e da direcgdo das publicagdes que
servem, no exercicio da sua competéncia legal.

Artigo 46.°
(Autonomia das publicagées da empresa)

As publicagdes periddicas editadas pela EPSP man-
tém, nessa qualidade, a sua autonomia, para os efeitos
da aplicagéo da Lei de Imprensa, sem prejuizo da sua
sujeigdio igualitiria aos 6rgdos da empresa.

Artigo 47.°
(Gestéo transitdria)

1 — Até a designagdo do conselho de geréncia, a
gestdo da empresa sera assegurada conjuntamente pelos
membros das comissdes administrativas das empresas
que na EPSP se fundiram, formando uma comissdo
unica, presidida pelo mais velho dos presidentes da-
quelas comissoes, funcionando o outro como vice-pre-
sidente.

2 — A comissdo administrativa referida no nimero
antecedente funcionard nos termos previstos neste Es-
tatuto para o conselho de geréncia.

3 — A nomeagdo do conselho de geréncia envolvera
automaticamente a cessagdo de fungdes dos membros
da comissd@o administrativa referida no n.° 1 que nao
vierem a fazer pante daquele conselho.

Artigo 48.°
(Normas supletivas)

Na parte ndo prevista neste Estatuto, ou que nio
conflitue com o que nele se prevé, aplica-se supletiva-
mente & EPSP o disposto no Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril.

O Ministro da Comunicagdo Social, Antdnio de Al-
meida Santos.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



