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Ministério dos Transportes e Comunicagdes:
Decreto-Lei n.° 427-J/76:
Aprova os Estatutos da Rodovidria Nacional, E. P.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.° 427-J/76
de 1 de Junho

Os Estatutos publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 288-C/75, de 12 de Junho, que cria a Rodoviaria
Nacional, poderiam vir a responder ao plano organiza-
tivo e a estrutura do langamento e funcionamento «a
empresa publica. Acontece, porém, que um melhor
conhecimento da realidade compiexa que assumem as
empresas incorporadas aconselha a reforgar nos Or-
gdos da nova empresa publica a participa¢do dos tra-
balhadores ¢ a reafirmar a realidade empresa como
centro produtor de um servico publico responsivel pe-
rante o Governo, em funcfo e segundo o Plano Eco-
ndémico Nacional e o programa de accdo das empre-
sas, proposto pelos seus 6rgdos ¢ aprovado pelo
Governo.

O problema que importa equacionar é o de conceber
um csquema em que as fronteiras entre a estatizagdo
¢ nacionaliza¢do dos servigos garantam obviamente
a sua cconomia e a cficicia do sistema, em espe-
cial uma adequada resposta aos imperativos do Plano,
tal como o legislador constitucional o caracterizou, no
respeito pela imaginagdo, criatividade e hanmonizagio
de interesses que se manifestam nos homens que pre:-
tam, garantem e usufruem o servigo. A rcalidade ecH-

némica da empresa publica deve, porém, prevalecer
sobre os Estatutos, e estes ndo podem esconder aquela,
¢ dir-se-a4 até que ndo sdo os Estatutos que fazem a
empresa, mas sim a dindmica que no seu quadro possa
sor conseguida.

Houve, pois, a preocupagdo de esbogar um estatuln
que desse mais abenturas, sem prejuizo, claro, do prin
cipio da legalidade.

Neste entendimento, e atento o disposto nas dis-
posi¢bes combinadas do artigo 49.°, n.>* 1, 2 e 4, do
Decreto-Lei n.°c 260/76, de 8 de Abril, e a resolu-
¢do do Conselho de Ministros, nos termos da segunda
parte do n.° 3 do artigo 9.° do mesmo diploma;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Mar¢o, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Antigo 1.° A empresa publica denominada Rodo-
viaria Nacional, criada pelo Decreto-Lei n.c 288-C/75,
dz 12 de Junho, é uma pessoa colectiva de direito
pliblico e passa a denominar-se Rodoviaria Nacional,
E. P., ¢ a reger-se pelos Estatutos anexos ao presente
decreto-lei (anexo 1).

Art. 2.°—1. Nos termos das disposi¢cdes combina-
das do n.° 2 do artigo 1.° ¢ do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, é transferida para a
titularidade directa da Rodoviaria Nacional, E. P., a
universalidade dos bens, direitos e obrigagdes das em-
presas nacionalizadas por for¢a dos Decretos-Leis
n.cs 280-B/75, de 5 de Junho, 280-C/75, da mesma
data, e 469/75, de 28 de Agosto, constantes do
anexo II a este diploma.

2. A eficicia da extingfo resultante da incorporago
a que se refere 0 nimero anterior opera-se, para todos
os efeitos, designadamente tributérios, no dia 1 de
Junho de 1976, data em que se iniciard o exercicio
da Rodoviaria Nacional, E. P., cessando igualmente
nessa data as fung¢des das respectivas comissdes admi-
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nistrativas ¢ da Comissdo Coordenadora e Instala-
dora da Rodoviaria Nacional.

Art, 3.°— 1. Transitam para a RN, independen-
temente de quaisquer formalidades, os trabalhadores
que hajam transitado para as empresas nacionaliza-
das ou tenham sido admitidos nelas e que, 4 data da
entrada em vigor deste diploma, devem considerar-se
ao servigo das mesmas empresas.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo tran-
sitam para a RN com os direitos e obriga¢Ges emer-
gentes da respectiva situagdo nos quadros de origem.

3. Os direitos mencionados no nimero precedente
ndo prejudicam a faculdade de, nos termos estatuta-
rios, o conselho de geréncia proceder a conversdo de
quadros de origem em quadros unicos e promover
a unificagdo do regime do pessoal.

Art. 4.° O capital estatutario da Rodoviaria Nacio-
nal, E. P., sera fixado nos termos a definir por diploma
legal a aprovar em Conselho de Ministros.

Art. 5.°— 1. Os averbamentos ¢ registos nos livrs-
tes € mas conservatorias dos registos automével, pre-
dial e comercial dos bens do activo da Rodoviéria
Nacional, E. P., e quaisquer actos necessarios a regu-
larizacdo da fusdo ¢ incorporagio das empresas nacio-
nalizadas sdo feitos pelas reparti¢bes competentes do
Estado, com base em simples comunicagio, subscrita
por dois membros do conselho de geréncia da Rodo-
viria Nacional, E. P., e sdo isentos de quaisquer
taxas e emolumentos.

2. Sdo mantidas a favor da Rodoviaria Nacional,
E. P., independentemente de qualquer formalidade,
as licengas e concessdes de que sdo titulares as refe-
ridas empresas mnacionalizadas ma data mencionaca
no artigo 3.° deste diploma.

Art. 6.°— 1. As nomeagles a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do artigo 6.° dos Estatutos serdo
comunicadas ao Ministro dos Transportes e Comuni-
cacOes no prazo de sesenta dias, a contar da publicacao
do presente diploma, e até oito dias do termo dos
mandatos respectivos, para o exercicio nos mandatos
subsequentes.

2. A reunido para a designacdo dos mepresentantes
das autarquias regionais tera lugar dentro do referido
prazo ¢ serd convocada pelo Ministro dos Tramspo:-
tes e Comunicagbes por carta registada, dirigida ao
presidente do respectivo 6rgdo autirquico, a quem
compete designar os representantes, vigorando, entre-
tanto, o sistema estabelecido nos nimeros seguintes.

3. Enquanto ndo estiver instituida a organizagio
regional, os representantes dos interesses regionais
ser@o designados pelos governadores civis.

4. O mandato dos membros do conselho designados
pelos governadores civis cessa logo que tenham lugar
as eleigbes nas autarquias locais, devendo os presiden-
tes eleitos ser convocados para procederem a nova
eleicdo, completando os eleitos o mandato em curso.

Ast. 7.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publica¢do.

Visto e aprovado em Conseltho de Ministros. — Jo.é
Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Salgado
Zenha — José Augusto Fernandes — José Meneses
Pimentel.

Promulgado em 1 de Junho de 1976.

Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANCISCO DA CoSTA
GOMES.

Anexo | ao Decreto-Lei n.° 427-J/76
ESTATUTOS DA RODOVIARIA NACIONAL, E. P.

CAPITULO 1
Denominagéo, sede e objecto

ARTIGO 1.°

1. A Rodoviaria Nacional, E. P., adiante designada
por RN, é uma empresa publica, goza de personali-
dade juridica e é dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A RN tem a sua sede em Lisboa e exerce a sui
actividade em todo o territério macional.

3. Por deliberagdo do conselho de geréncia pod:
criar ou estabelecer qualquer spécie de representagdo
em outras localidades do Pais ou no cstrangeiro.

ARTIGO 2.°
1. O objecto da RN ¢ a explora¢do dos transportes
publicos rodoviarios de mercadorias e passageiros.
2. A RN podera exercur actividades acessorias rela-
cionadas com o objecto principal.

ARTIGO 3.°

Para efeitos do artigo anterior, consideram-se acti-
vidades acessdrias o exercicio dos direitos de participa-
cdo social, até que seja pelo Governo determinarli
outra afectacdo.

ARTIGO 4.°

Nos termos do artigo 2.°, constituem, nomeada-
mente, objecto da RN:

a) Alienar ou onerar terrenos, edificios, oficinas,
fabricas ou outros bens compreendidos no
cstabelecimento industrial que lhe esta afec:o
ou mo seu patriménio préprio;

b) Explorar, directamente ou em colaboraio
com as outras empresas transportadoras,
actividades de recolha, distribuiciio, arma-
zenamento ¢ depdsito de miercadorias, bemt
como quaisquer outras opera¢des acessorias
do tramsporte rodoviario;

¢) Exercer outras actividades complementares ou
subsidirias da expiorag¢do rodoviaria;

d) Constituir sociedades ou participar em socie-
dades ja constituidas, mediante a autoriza-
¢do do Governo;

e) Celebrar com outras empresas os acordos que
se revelem vantajosos para melhor satisfa-
zer as necessidades do publico ¢ as exigén-
cias do servico de que estad incumbida.

CAPITULO II

Dos drgdos, da sua competéncia e funcionamento

SECCAO I
Disposigdes gerais

ARTIGO 5.°
1. Sdo 6rgidos da RN:
a) O conselho geral;

b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagio.

2. Na dependéncia do conselho de geréncia funciona
um conselho de direcgdo com a competéncia definida
nos artigos 14.° e seguintes.
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3. Além dos 6rgdos referidos no artigo anterior, po-
derdo ser criados conselhos consultivos regionais.

4. A intervencdo dos trabalhadores no desenvolvi-
mento e contréie da actividade da empresa far-se-a por
intermédio da representagdo daqueles no conselho ge-
ral e na comissdo de fiscalizagdo, sem prejuizo da cria-
¢do de qualquer 6rgdo especial ou institui¢do de outras
formas de intervencdo, em conformidade com a legis-
lagdo aplicavel sobre contréle de gestdo dos trabalha-
dores.

SECCAO II

Conselho geral

ARTIGO 6.°

1. O conselho geral sera nomeado por despacho do
Ministro dos Transportes e Comunicagdes e sera cons-
tituido por:

a) Um representante de cada um dos seguintes
Ministérios:
Ministério dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes;
Ministério da Administragao Interna;
Ministério das Finangas;
Ministério da Habitagdo, Urbanismo e
Construgao;
Ministério das Obras Publicas;
Ministério do Trabalho;
Ministério da Educacio e Investigagdo
Cientifica;
Ministério do Comércio Interno;
Ministério do Comércio Externo e Tu-
rismo;

b) Um representante do 6rgido central de planea-
mento;

¢) Nove representantes dos trabalhadores;

d) Nove representantes das autarquias locais, con-
siderando as zonas de influéncia da RN.

2. A presidéncia do consetho geral compete ao Mi-
nistro dos Transportes e Comunica¢des ou ao seu re-
presentante.

3. Os membros do conselho geral serdo designados
pelo periodo de dois anos renovaveis:

a) Os referidos nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 por
despacho do respectivo Ministro ou Secreta-
rio de Estado competente;

b) Os referidos na alinea ¢) do n.° 1, pelo compe-
tente 6rgdo dos trabalhadores da empresa;

¢) Os referidos na alinea d) do n.° 1, pelos presi-
dentes das autarquias locais convocados para
o efeito pelo presidente do conselho geral
da RN.

4. Os membros do conselho geral perdem o seu man-
dato quando deixarem de ter a qualidade em virtude
da qual foram designados; as pessoas que os substi-
tuirem exercerdo fungdes até ao termo normal do man-
dato do membro substituido.

5. As reunides do conselho geral devem assistir os
membros do conselho de geréncia e da comissdo de fis-
calizagéo, sem direito de voto.

ArTIGO 7.°

1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade ¢ o orga-
mento relativos ao ano seguinte e os orga-
mentos suplementares, nos casos da alinea b)
do artigo 21.°;

¢) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o relatério, o balango, as contas de exer-
cicio ¢ a proposta de aplicagdo de resultados
respeitantes ao ano anterior, bem como o
respectivo parecer da comissdo de fiscaliza-
¢ao;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes;

¢) Eleger o vice-presidente e o secretério do con-
selho geral;

f) Dar parecer sobre as propostas de fixagdo tari-
faria a submeter ao Governo pelo conselho
de geréncia.

2. O conselho geral podera solicitar ao conselho de
geréncia ou a comissdo de fiscalizagdo os elementos de
informaciio necessarios para o desempenho das suas
funcdes.

3. Enquanto o conselho geral ndo estiver constituido
ou sempre que por qualquer motivo se mostre impe-
dido de funcionar ou se abstenha de deliberar, cabe ao
seu presidente o exercicio das competéncias previstas
nas alineas @) e b) do n.° 1.

4. Sempre que o conselho geral ndo se pronuncie
sobre os documentos que lhe forem apresentados, nos
termos e para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢)
do n.° 1, no prazo de trinta dias, ou o seu presidente
néo haja, no mesmo prazo, suprido a falta em confor-
midade com o previsto no final do n.° 3, considera-se
que deu voto favoréavel.

ARrTIGO 8.°

1. O conselho geral reunira, ordinariamente, uma
vez em cada semestre, nos meses de Margo e Outubro,
e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente, com antecedéncia de oito dias, por
meio de aviso postal, quer por sua iniciativa, quer a
requerimento conjunto da maioria dos seus membros,
quer do conselho de geréncia ou da comiss@o de fisca-
lizag&o.

2. O conselho néio podera deliberar sem que esteja
presente a reunido a miaoria dos seus membros e as
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes.

3. O presidente do conselho geral tem voto de qua-
lidade.

4. Os membros do conselho tém direito a uma senha
de presenga e os que residirem fora da localidade da
sede da empresa receberiio ajudas de custo diarias, por
cada dia de sessiio, no quantitativo a fixar por des-
pacho conjunto dos Ministros dos Transportes e Comu-
nicacdes e das Finangas.

SECCAOQO III
Conselho de geréncia

ArTIGO 9.°

z

1. O conselho de geréncia é composto pelo presi-
dente e dois vogais, nomeados por perfodos de trés
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anos, renovaveis pelo Conselho de Ministros, sob pro-
posta do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,
ouvidos os trabalhadores da empresa.

2. Para efeitos de consulta aos trabalhadores, antes
da proposta pelo Ministro dos Transportes ¢ Comuni-
cagOes ao Conselho de Ministros dos gestores a desig-
nar para o conselho de geréncia, o Ministro da Tutela
ou o0 seu representante convocard os representantes
dos trabalhadores, tendo estes um prazo de quinze
dias para se pronunciarem.

3. O conselho de geréncia toma posse perante o
Ministro da Tutela.

4. O consetho de geréncia, na sua primeira reuniso,
designara o vogal a quem cabe a substitui¢io do pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

5. Os membros do conselho de geréncia exercerdo
as suas fungdes em regime de tempo completo, sendo
as mesmas incompativeis com o desempenho de quais-
quer actividades em outras empresas, salvo represen-
tacdo da RN em sociedades em que aquela participe.

ArTIGO 10.°

1. Compete ao conselho de geréncia o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo
¢ o desenvolvimento da empresa ¢ a administragiio do
seu patrimoénio.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Deliberar sobre a aquisigio, aliena¢iio ou one-
ragdo, por qualquer modo, dos bens méveis
€ iméveis;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagio ou
cessacdo de actividades acessérias do objecto
principal da empresa;

¢) Celebrar contratos-programas com o Estado
¢ elaborar os planos plurianuais de activi-
dade e financiamento, de harmonia com as
opg¢les ¢ prioridades fixadas nos planos na-
cionais a médio prazo;

d) Remeter, até 31 de Agosto, ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes e ao 6rgio
central de planeamento um anteprojecto
dos elementos bésicos dos planos de explo-
ragdo e investimento para o ano seguinte
¢ elaborar e remeter aos membros do con-
selho geral, até 15 de Setembro, o or¢a-
mento anual de exploragdo da RN, a enviar
com o parecer do referido 6rgdo, até 31 de
Outubro, ao Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, para aprovagio;

e) Elaborar ¢ submeter a parecer do conselho
geral e & aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes e Comunica¢Ses as actualizagbes or-
gamentais nos casos previstos na lei;

f) Organizar, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestagdo de
contas, a remeter aos membros do conselho
geral até 10 de Margo e a submeter a apro-
vagdo do Ministro dos Transportes e Comu-
nicagdes até 31 de Margo;

g) Contrair empréstimos e celebrar todos os con-
tratos necessarios a prossecugdo da activi-
dade da empresa;

h) Confessar, desistir e transigir em quaisquer
acgdes € comprometer-se em arbitros;

i) Negociar os acordos colectivos de trabalho;

) Fixar as condi¢des de trabalho e regulamentar
a organizacfo interna da empresa;

k) Assegurar o bom funcionamento e tomar as
medidas necessérias & organizagdo dos ser-
vicos da empresa, de modo a garantir uma
adequada economia de meios e elevada
qualidade dos servigos publicos de transporte
cometidos & empresa;

) Designar e exonerar os directores da estrutura
priméria da orgénica da empresa.

3. O conselho de geréncia pode delegar toda ou
parte das competéncias fixadas no ndmero anterior
no conselho de direcgdo, salvo as referidas nas ali-
neas ¢), d), ), i), j) e D).

ARrTIGO 11.°

1. Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Coordenar a gestdo da empresa;

b) Presidir as sessdes do conselho de geréncia
e do conselho de direc¢iio e exercer voto de
qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conselho de
geréncia;

d) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

e) Exercer os poderes que o conselho de geréncia
nele tiver delegado.

2. Os vogais desempenhardo as fungdes que espe-
cificamente lhes forem cometidas pelo conselho.

ARrTIGO 12.°

1. O conselho de geréncia reunir-se-4 ordinaria-
mente pelo menos de quinze em quinze dias, e extraor-
dinariamente, sempre que o presidente o convoque ou
um dos seus vogais o requeira.

2. As deliberagdes s6 sdo validas quando se encon-
tre presente a reunido a maioria dos seus membros,
tendo o presidente ou quem o substitua voto de qua-
lidade e sendo proibido o voto por correspondéncia
ou procuragio.

3. As actas serdo lavradas em livro proprio e assi-
nadas pelos membros do conselho presentes a reuniio.

ARrTIGO 13.°

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de geréncia, sendo um deles o pre-
sidente ou o vogal substituto;

b) Pela assinatura do membro do conselho que
tenha recebido poderes delegados;

¢) Pela assinatura de directores, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido delegados, ou
de procuradores especialmente constituidos,
dentro dos limites do respectiva procuragio.

SECCAO 1V
Conselho de dirccgio
ARrTIGO 14.°

1. O conselho de direcgdo ¢ composto pelo presi-
dente do conselho de geréncia e pelos directores fun-
cionais ¢ operacionais que exercem a gestio da es-
trutura primaria da empresa.
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2. Sob proposta do presidente, o conselho de gerén-
cia fixar& o numero de directores com assentc no
conselho de direcgdo.

3. Os referidos directores s@o nomeados, suspensos
e cxonerados pelo conselho de geréncia, sob proposta
do seu presidente.

ARTIGO 15.°

1. Compete ao conselho de¢ direcgdio, além dos po-
deres de administragdo nele delegados pelo consclho
de geréncio, tomar as medidas adequadas ao bom fun-
cionamento da cmpresa dentro das diversas areas co-
metidas aos directores, coordenando-as entre si, de
modo a assegurar-sc uma adequada ecconomia e ele-
vada qualidade ¢ eficiéncia dos servigos publicos de
transportes a cargo da empresa.

2. Ao conselho de direcgdo compete, em especial:

a) Coadjuvar o presidente na coordenagfo da ges-
tdao da empresa;

b) Preparar as propostas a submeter pelo con-
selho de geréncia ao conselho geral, com
vista a definicio por este dos objectivos
da empresa, a médio e a longo prazos;

¢) Elaborar, com base na defini¢lio dos objectivos
da empresa aprovados pelo Governo nos
contratos-progiamas € na orientagio do
conselho de geréncia, os planos de activi-
dade e financeiros a médio prazo;

d) Submeter ao conselho de geréncia os planos
de exploragiio e or¢amentos anuais;

e) Propor a regulamentagdo da organizag¢do in-
terna da empresa, os quadros correspon-
dentes e o ambito da competéncia dos ges-
tores da estrutura primaria da organizagio;

f) Preparar o relatorio, inventario, balango e con-
tas rclativos aos exercicios anuais da em-
presa, a submeter a apreciagio do consetho
geral pelo conselho de geréncia;

g) Propor, sobre o cxercicio, modificagdo ou ces-
sacdo de actividades acessorias do objecto
principal da empresa.

3. O conselho de direc¢do podera delegar, sob pro-
posta do presidente, quaisquer das suas atribui¢des em
um ou mais dos seus vogais ou em comiss@o por eles
constituida, podendo cs mesmos delegar, num ou nou-
tro caso, nos directores ou outros chefes de servigo
os poderes que julgarem convenientes.

ARTIGO 16.°

O conselho de direc¢do retne-se ordinariamente
pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

SECCAO V

Comissdo de fiscalizacao

ArTIGO 17.°

1. A comissdo de fiscalizacdo é composta por trés
membros, nomeados por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Financas e dos Transportes e Comunicagdes
pelo periodo de trés anos, renovavel.
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2. Um dos membros é designado pelo competente
orgdo dos trabalhadores da empresa, cabendo ao Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes suprir a falta
desta indica¢do se os trabalhadores se abstiverem de
indicar o seu representante no prazo de trinta dias.

3. Um dos membros scra obrigatoriamente um re-
visor oficial de contas.

ArTIiGO 18.°

1. A comissdo elegera entre si o respectivo presi-
dente, a quem competird convocar as reunioes.

2. A comissdo retine-se ordinariamente uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que convocada
pelo presidente, por iniciativa propria ou a requeri-
mento de qualquer dos membros.

3. Aplica-se a comiss@o de fiscalizagdo o disposto
nos n.°s 2 ¢ 3 do artigo 12.°

ARTIGO 19.°

Aos membros da comissdo de fiscalizagdo € atri-
buida uma gratificacio mensal, a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes.

ArTiGO 20.°
1. Compete a comissdo de fiscalizagio:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execu¢iio dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade ¢ dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da cmpresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies de
valorcs pertencentes 4 empresa ou por cla
recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patrimdnio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo de resultados, da conta de explora-
¢iio ¢ dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo consclho de geréncia €
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conse-
Iho;

h) Dar conhecimento aos érgios competentes das
irrcgularidades quc apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do consclho de geréncia nos
casos cm quc a lei ou os estatutos exigirem
a sua aprovagdao ou concordancia;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a cmpresa que seja submetido &
sua apreciagio pelo conselho de geréncia
ou pelo consclho geral.

2. A comissiio de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados.

3. Os membros da comissdo de fiscaliza¢do poderiio
assistir, individual ou conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia sempre que o presidente deste
o entenda conveniente.
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CAPITULO III

Do Ministro da Tutela e da intervencéio do Governo

ARrTIGO 21.°

1. Depende da aprovag¢do do Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagoes:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) Os or¢amentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento e respectivas actualizagbes, sem-
pre que, quanto aos primeiros, haja uma di-
minuigdo significativa de resultados e, quanto
aos segundos, sejam significativamente exce-
didos os valores inicialmente atribuidos a
cada grupo de projectos ou sector de acti-
vidade;

¢) Os critérios de amortiza¢do ¢ de reintegragéo,
sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal;

d) O balanco, a demonstragdo de resultados e a
aplicac@o destes, designadamente a consti-
tui¢do de reservas;

e) As deliberagdes do conselho de geréncia to-
madas ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo 10.° destes estatutos;

/) A contraccio de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obriga-
¢Oes e a aquisicdo ou alienagdo de parti-
cipagdes no capital de sociedades;

g) A politica de fixagdo de tarifas e pregos;

h) O cstatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remuneragdes.

2. Em relagio as matérias referidas nas alineas a)
a d), o pedido de aprovacdo serd remetido por c6pia
ao Ministério das Financas.

3. As matérias relativas a alinea f) carecem igual-
mente de aprovagdo do Ministro das Finangas.

4. As malérias relativas & alinea h) carecem igual-
mente de aprovagdo do Ministro do Trabalho.

CAPITULO 1V
Dos conselhos consultivos regionais
ARTIGO 22.°

1. O conselho geral podera propor ao Ministro da
Tutela a criagdo de 6rgdos consultivos, que prestariio
apoio aos directores de centros de explora¢do de es-
pecial significado regional, no quadro da actividade
da empresa, e que serdo denominados conselhos con-
sultivos regionais.

Estes conselhos serdo compostos:

a) Por trabalhadores afectos ao centro de explo-
racdo cleitos pelo 6rgdo representativo dos
trabalhadores;

b) Por representantes das camaras municipais
cuja area € apoiada pelo centro de explora-
¢do;

¢) Por representantes de associagdes de consumi-
dores ou moradores legalmente constituidas
exercendo a sua actividade na area apoiada
pelo centro de exploragéo.

2. O consetho geral fixara a composi¢io de cada
conselho regional, de modo a assegurar uma partici-
pagdo equilibrada dos referidos interesses.

ArTIGO 23.°

Compete ao conselho regional emitir parecer sobre
os horérios, modo e custo da prestagdo dos servigos,
para melhor beneficio das populag¢des € qualidade
do servigo publico de transporte.

CAPITULO V
Da gestéo financeira e patrimonial
ARTIGO 24.°

1. Na gestdo financeira e patrimonial da RN, os
Orgdos competentes da empresa aplicardo as regras
legais, o disposto nestes estatutos e os principios da
boa gestdo empresarial.

2. Devem ser claramente fixados os objectivos eco-
noémico-financeiros de médio prazo, designadamente
no que respeita & remunerac¢io do trabalho e do ca-
pital investido e & obten¢do de um adequado autofi-
nanciamento.

3. Os recursos da RN devem ser aproveitados nos
termos que melhor sirvam a minimiza¢do dos custos
de produgfio, com vista a atingir o maximo de efica-
cia na sua contribui¢do para o desenvolvimento eco-
noémico-social.

ARTIGO 25.°

1. Os pregos praticados devem assegurar proveitos
que permitam a cobertura dos custos totais de explo-
ra¢do e assegurem niveis adequados de remuneragiio
do capital investido ¢ de autofinanciamento.

2. O Estado compensarda a RN sempre que, por
razbes de politica econdmica ¢ social, lhe imponha
a pratica de precos ou tarifas inferiores aos que re-
sultam do n.° 1 deste artigo.

3. O Estado deverd também conceder & RN re-
ceitas extraordinarias como contrapartida de espe-
ciais encargos que lhe imponha.

4. Na fixacdo de precos ou tarifas relativos a ser-
vigos internacionais serdo também tomadas em con-
sideragdo as disposi¢bes aplicaveis de tratados, con-
vengdes e acordos em vigor.

ARTIGO 26

1. A gestdo econdmica e financeira da RN é disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdo pre-
visional:

a) Planos de actividade e financeiros anuais ¢
plurianuais;

b) Orcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento.

2. Os planos financeiros deverdo prever, em rela-
¢do ao prazo adoptado, a evolugdo das receitas e des-
pesas, os investimentos previstos e as fontes de finan-
ciamento que deverdo ser utilizadas.

3. Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da RN a
médio prazo, integrando-se nas orientagdes definidas
no planeamento estabelecido para o sector em que
a empresa se insere.
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4. Os planos anuais de actividade dever@o assegurar,
relativamente ao periodo a que respeitarem, a pio-
gramagdo dos trabalhos exigidos pela manutencdo,
actualizac@o técnica e expansdo dos servigos da RN.

5. Os or¢amentos anuais de exploragéo e de investi-
mentos deverdo possibilitar uma conveniente descentra-
lizagdo das responsabilidades ¢ um adequado contréle
de gestao.

ARTIGO 27.°

1. A contabilidade da RN deve responder as neces-
sidades da gestdo da empresa ¢ permitir um controle
or¢amental permanente, bern como a fécil verificagdo
da correspondéncia cntre os valores patrimoniais e os
contabilisticos.

2. A organizagfo e execugdo da contabilidade ¢ dos
or¢amentos e suas aclualizacbes dever@o processar-se
em conformidade com rcgulamentos a cstabelecer
de harmonia com os presentes Estatutos.

ArTIGO 28.°

1. A amortizagdo, reintegracdo e reavaliagdo dos
bens do activo imobilizado seriio efectuadas nos termos
que forem definidos pelo conselho de geréncia, com
parecer favoravel da comissdo de fiscalizag@o, sem pre-
juizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21.°
destes Estatutos.

2. O valor anual das amortizagdes e reintegragdes
constitui encargo de exploragdo e scra escriturado em
conta especial.

3. Devera proceder-se periodicamente a reavaliagiio
do activo imobilizado, em ordem a obter uma mais
exacta correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

ARTIGO 29.°

1. A RN devera constituir as provisdes, reservas e
fundos julgados necessarios, sendo obrigatdria a cons-
tituicdo de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constituem a reserva geral 109% dos exce-
dentes de cada exercicio e, para além disso, o que deles
lhe for anualmente destinado.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicios.

4. O fundo para fins sociais serd fixado em percen-
tagem dos resultados e destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da RN.

5. Constituem a reserva para investimentos a parte
dos resultados apurados em cada exercicio que lhe for
destinada e as rcceitas provenientes de comparticipa-
¢des, dotacdes ou subsidios de que a RN seja beneficia-
ria e que se destinem a esse fim.

6. A margem de autofinanciamento bruto da RN
ndo poderd exceder a taxa maxima de autofinancia-
mento bruto que for definida nos termos da aprovagao
pelo Governo dos planos plurianuais.

ArTIiGO 30.°
1. Anualmente serdo elaborados, com referéncia a
31 de Dezembro, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia dando conta
de como foram atingidos os objectivos da
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empresa e analisando a eficiéncia da RN nos
varios dominios da sua actuacgdo;

b) Balan¢o e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminac@o das participagdes do capital de
sociedades e dos financiamenios realizados
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicag@o de fundos.

.?" A RN claborara mensalmente um balancete de
situagao.
CAPITULO VI
Do regime de explora¢ao
ARTIGO 31.°

A RN fica sujeita as disposi¢des da lei no que se
refere ao regime de licenciamento e autorizagdo de
transportes de passageiros e mercadorias.

CAPITULO VII
Do estatuto de pessoal
Artigo 32.°

O estatuto de pessoal da RN rege-se pelas normas
de direito privado, aplicando-se para o efeito o regime
juridico do contrato individual de trabalho.

ARTIGO 33.°

A via utilizada para a fixagdo das remuneragoes e
outras condi¢Ges de trabalho serd a da contratagdo
colectiva com o sindicato ou sindicatos representativos
dos trabalhadores ao servico da RN.

ArTIGO 34.°

A defini¢o dos critérios de fixagio de remuneragoes
que servirdo de base as negociagdes com os sindicatos
sera da competéncia do conselho de geréncia, o qual
deverd atender a politica de remuneragdes definida
pelo Ministério dos Transportes e Comunicagoes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 21.°, as con-

vengdes colectivas de trabalho e & capacidade eco-
némica da empresa.

ARrTIGO 35.°

O regime de previdéncia a adoptar para os traba-
lhadores da RN serad o regime geral das instituigdes
de previdéncia.

CAPITULO VIII
Do regime fiscal da empresa
ARTIGO 36.°

A RN fica sujeita a tributagdo directa ¢ indirecta
das empresas rodoviarias de direito privado.

CAPITULO IX

Das disposi¢coes transitorias
ArTIGO 37.°

1. Enquanto a lei ndo dispuser sobre contréle da
gestdo, o conselho de geréncia e os representantes dos
trabalhadores da empresa nc¢- consclho geral terdo reu-
nides conjuntas periodicamente.
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2. Nas reunides de que trata o numero anterior,
o conselho de geréncia informara sobre a actividade
da empresa e os representantes dos trabalhadores co-
municaro o que desejarem acerca da mesma acti-
vidade.

3. As bases gerais dos regulamentos internos da em-
presa deverao ser discutidas entre os membros do con-
selho de geréncia e os representantes dos trabalhadores
no conselho geral.

4. O presente estatuto serd adaptado ao regime de
contrdle da gestdo que vier a ser consagrado por lei
nos sessenta dias posteriores ao da publicagio do cor-
respondente diploma.

Anexo 11 ao Decreto-Lei n.°' 427-J/76

RELACAO DAS EMPRESAS NACIONALIZADAS EXTINTAS POR
INCORPORACAQ, COM 0 SEU ACTIVO E PASSIVO, NA
RODOVIARIA NACIONAL, E. P.

Pelo Decreto-Lei n.° 280-C/75, de 5 de Junho:

Jodo Céandido Belo & C.», L.%;

Camionagem Ribatejana, L.%;

Camionagem Vilela, L.%;

Claras, Transportes, S. A. R. L.;

Unido Automével Leiriense, L.%;

Empresa Viagdo de Vila Nova de Oliveirinha,
L‘da;

Vinagre, L.4;

Manuel Martins & Sebastido Martins, L.%;

Henriques, L.%;

Oliveiras — Transportes ¢ Turismo, S. A. R. L.;

Empresa de Transportes Mecinicos Luso-Bus-
saco, L.d;

Tuco — Turismo e Comércio, S. A. R. L.;

Stal — Sociedade Torrejana de Automdveis, L.d=;

Companhia de Viagdo Sernache, L.%;

Empresa de Transportes Zézere, L.%;

Electro Moagem Riba Coa, L.%;

Empresa de Viagdo e Comércio Alenquer, L.%;

Cooperativa Lisbonense de Chauffers, S. C. R. L.
(Palhinhas);

Auto Viagdo Bucelense, de Eduardo Justo & C.»,
LAda;

A. B. Fernandes, L.%;

Transportes de Manteigas, L.d=;

Auto Confianca Penamacorense, L.d;

Catarino & Lopes, L.d%;

José Cunha Direito, L.d%;

Antunes & Bilreiro, L.%;

José Martins Povoa & Genro, L.4;

Mendes & Marques, L.%;

Transportadora Central da Madre de Deus, L.%:

Transportes de Carga Jacinto Cotrim, L.%;

Empresa Radio Taxis Neta, L.d=;

Empresa de Transportes Flamingauto, L.d;

Anténio Correia & Correia, L.%;

Téaxis Pérola do Bairro da Encarnacfo, L.%;

Auto Téxis Nunauto, L.d2;

Anténio Cipriano Pais, L.42;

Alberto Simdes dos Santos, L.%;

Empresa de Viagdo Eduardo Jorge, L.d=;

Companhia Sintra Atléntico, S. A. R. L,;

Empresa de Viagdo Gaspar, L.%;

Transul — Empresa de Transportes, L.d;

Jodo Maria dos Anjos, L.d=;

Empresa de Viagdo Algarve, L.%, ¢ Empresa Ro-
doviaria de Sotavento do Algarve, L.4;

Antbénio Magalhdes & C., L.% (Viacdio Auto-
-Motora de Braga);

Boa Viagem — Transportes, S. A. R. L.;

Lopes & Matos, L.%;

Empresa de Camionetas Silmar, L.%;

Transportadora Progresso da Costa do Sol, L.%;

Sotes — Sociedade Transportes Especiais por Es-
trada, L.%;

Aquatur — Agéncia de Turismo e Viagens, L.%;

Adelino Pereira Marques, L.%;

Jorges, Mariano & C.», L.%;

Armando Ferreira & Irmfos, L.%;

Arboricultora, L.d

Pelo Decreto-Lei n.c 280-B/75, de 5 de Junho:

Empresa Geral de Transportes, S. A. R. L.

Pelo Decreto-Lei n.c 469/75, de 28 de Agosto:

Transportes Alvor, L.d2;

Transportes Estrela do Cais de Santarém, L.%;

Fernando do Carmo Esteves;

Transportes Abel Ribeiro Rodrigues, L.3*;

Transportes Centrais do Campo das Cebolas, L.¢;

Transportes Teixeira & Silva, L.%2;

Camionagem Frazdo, L.%;

Transportadora A Central da Ribeira Velha, L.4;

Anténio Vieira Carvalho, L.%;

Diamantino Rodrigues de Almeida & Filho, L.4;

Diamantino Rodrigues de Almeida, L.%;

Sociedade de Transportes Centrais Sobreirense,
L.da.;

Empresa de Transportes Braga, L.d;

Transportes Anténio Cotrim Baptista, L.%;

Transportes Vasco & Galrdo, L.4;

Auto Transportes Peroenses, L.d%;

Manuel Guilherme Diniz & Filhos, L.%;

Transportes Emanuel de Castro, L.%;

Transportes Figueiredo & Filhos, L.42;

A Transportadora Central de Manique, L.%;

Transportadora Auto-Réapida Madre de Deus,
L.da;

Martins & Cubelas, L.%;

Camionagem Central de Pago de Arcos, L.%;

Transportes Centrais da Rua Soares dos Reis, L.92;

Transportes Manuel e Artur Castanheira, L.¢;

Transportadora Central da Avenida de Roma,
L.da;

Transportes Auto-Réapidos do Bairro Azul, L.d2;

Transportes de Santa Iria, L.%;

Viegas & Bica, L.%;

Martins & Irmao, L.%s;

José Martiniano da Avod, L.%;

Manuel da Purificacdo Mariano, L.%;

Fernando Ferreira Ramalho, L.%;

Transportes Alfredo Marques Madeira, L.%;

Transportes Praia da Claridade, L.%;

Auto Transportadora Central de S. Bras, L.%;

Bastos & Silva, L.d;

Movareias, S. A. R. L.

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicac¢des, José
Augusto Fernandes.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



