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DAREPUBLICA

Segunda-feira, 28 de novembro de 2016 Numero 228

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 14203/2016:

Designa como assessora do Gabinete a licenciada Maria Mariana de Melo Egidio Pereira ... 35256

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 14872/2016:

Recrutamento de 1 TS Jurista por recurso a mobilidade. . .............. ... ... ... ... 35256

Negdcios Estrangeiros e Finangas
Gabinetes do Ministro dos Negodcios Estrangeiros e do Secretario de Estado do Orgamento:

Portaria n.° 461/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros a realizar a despesa
decorrente da contratacdo de Servigos de Comunicagdes de Voz e Dados em Local Fixo ... 35257

Negdcios Estrangeiros, Financas, Defesa Nacional e Cultura

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros, das Finangas, da Defesa Nacional e da
Cultura:

Despacho n.° 14204/2016:

Cria o Comité Nacional do Programa da Memoéria do Mundo da UNESCO, com vista a
promogao, acompanhamento multidisciplinar e avaliagdo das candidaturas a apresentar em
2018 ao Registo da Memoria do Mundo e a criagdo, até 2020, de um Registo Nacional da
Memoria do Mundo. .. .....oo 35257

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 14873/2016:

Consolidagao da mobilidade interna na categoria de Maria dos Anjos Cuiga ............ 35258
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Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e do Secretario de Estado
do Orgamento:

Portaria n.° 462/2016:

Portaria que autoriza o Instituto da Seguranga Social, I. P. e o Instituto do Emprego ¢ da
Formagao Profissional, I. P., a assumir os encargos orcamentais decorrentes da aquisi¢ao de

papel de fotocopia € IMPIesSSAO . . .« vttt ittt e 35258
Defesa Nacional
Marinha:

Aviso n.° 14874/2016:

Substitui¢ao do presidente do juri do procedimento concursal. . ............ .. ... ..... 35259

Aviso n.” 14875/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha, na categoria e carreira de assistente
técnico na area de Biblioteca e Documentagao. .. ...ttt 35259

Exército:
Despacho n.’ 14205/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Logistica no &mbito do concurso publico

N I0005/2016 . . . oo 35261
Forga Aérea:

Despacho n.’ 14206/2016:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ JUR 066556-] José Manuel Teixeira Martins . . . . . . 35261

Administra¢io Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 14207/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe (M/148919), Alfredo Jorge
Fonseca da Silva, da Policia de Seguranga Publica. .. ......... ... ... ... ... ... ... 35262

Despacho n.’ 14208/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe (M/136911), Luis Adriano
Pires Martins, da Policia de Seguranca Publica . ............. .. ... ... ... ... ..... 35262

Despacho n.° 14209/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1910776), Manuel Fernandes Borlido da Rocha, do Comando Territorial de Viana do
Castelo, da GNR . .. ... 35262

Despacho n.° 14210/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1866045), José Tomas dos Santos Ferreira, da Unidade de Apoio Geral, da
GN R 35262

Despacho n.’ 14211/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante
de ADMIL (n.° 1900052), José Antonio Roque Ribeiro, do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos, da GNR . . . .. ... . 35262

Despacho n.’ 14212/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante
de Infantaria (n.° 1950460), Luis Miguel Sobral Valério Robles, do Comando Territorial de
Beja, da GNR . ..o 35262

Despacho n.° 14213/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitao de Infantaria (n.° 2010985),
Carlos Manuel Gongalves Fernandes, do Comando Territorial de Braga,daGNR ........ 35262

Despacho n.’ 14214/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Infantaria (n.° 1876009), Anténio José Ribeiro Julio, do Comando Territorial dos Agores,
daGNR ..o 35262

Despacho n.° 14215/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente de Infantaria (n.° 2060026),
Bruno Flipe Lima Rodrigues, do Comando Territorial de Viana do Castelo, da GNR.. . . . .. 35262
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Despacho n.° 14216/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Ajudante de Infantaria
(n.° 1950201), Rogério Manuel Gésero Raimundo, do Comando Territorial de Evora, da
GN R L 35262

Despacho n.° 14217/2016:

Concessdo de Medalha de Ouro de Servicos Distintos, ao Coronel de Infantaria (n.° 1870001),
Antoénio Francisco Carvalho da Paixdo, do Comando Territorial de Lisboa, da GNR . . . . .. 35262

Despacho n.° 14218/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1906011), Luis José Cunha Rasteiro, do Comando Territorial da Guarda, da GNR . ... 35262

Despacho n.’ 14219/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente Coronel de Engenharia
(n.°2130001), Antonio José Soares Pereira, do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, da GN R . . . ... . 35262

Despacho n.’ 14220/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Guarda de Infantaria (n.° 2090516),
Luis Miguel Franco Coelho, do Comando Territorial de Lisboa,daGNR............... 35262

Despacho n.’ 14221/2016:
Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1. Classe, ao Major de TPS

(n.° 1856593), Joaquim Anténio Trindade Tavares, do Comando Geral,da GNR . ........ 35263
Despacho n.° 14222/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe (n.° 1870646),

Carlos Manuel Esteves Alves, do Comando Territorial de Leiria,daGNR ... ........... 35263

Despacho n.° 14223/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Cavalaria
(n.° 1910442), Luis Manuel Carvalho Machado, do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, da GNR. . . ... ... 35263

Despacho n.° 14224/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Major de Cavalaria (n.° 1970319)
Pedro Nuno Brites Teixeira, do Comando Territorial de Leiria,daGNR................ 35263

Despacho n.’ 14225/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1850026), Joao Eduardo Santos Matos, do Comando Geral,daGNR............... 35263

Despacho n.’ 14226/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo TPS (n.° 1920326) José
Luis Marques Lourengo, do Comando Territorial de Aveiro,daGNR .. ............. ... 35263

Despacho n.’ 14227/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Infantaria (n.° 1991053),
Pedro Miguel Alves Barrete, da Unidade Nacional de Transito,da GNR ............... 35263

Despacho n.° 14228/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1910764), Maximiano Vaz Alves, da Unidade de Agdo Fiscal, daGNR ............. 35263

Despacho n.’ 14229/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Major de Cavalaria
(n.° 1950880), Jodo Paulo dos Santos Martinho, da Unidade e Intervengdo, da GNR . ... .. 35263

Despacho n.’ 14230/2016:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1886006) Paulo José Marques Fernandes, do Comando Territorial de Viseu, da GNR 35263

Despacho n.° 14231/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria, (n.° 1856549), José Abilio de Oliveira Morais, do Comando Territorial de Aveiro,
daGNR ..o 35263

Despacho n.° 14232/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Major de Infantaria (n.° 1950889)
Jodo Fernando Clara da Fonseca, do Comando-Geral,daGNR....................... 35263

Despacho n.° 14233/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de
ADMIL (n.° 1960437) Maria Leticia Paix3o Gomes, do Comando Geral, da GNR. ....... 35263
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Despacho n.° 14234/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de In-
fantaria (n.° 1870593) Afonso Manuel Vicente Neto, do Comando Territorial de Leiria, da GNR

Despacho n.° 14235/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Segurancga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de
Infantaria (n.° 1970146), Manuel Joaquim Espinha Bispo, do Comando da Administragao
dos Recursos Internos, da GNR . ... .. ...

Despacho n.° 14236/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Ptiblica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de ADMIL
(n.° 1860207), Lucio Manuel Lopes Pereira, do Comando Territorial de Setbal, da GNR . . . .

Despacho n.° 14237/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria
(n.° 1896053), Antonio Manuel Lapa Eusébio, da Unidade de Agdo Fiscal,da GNR ... ...

Despacho n.° 14238/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Sargento-Ajudante de Infantaria
(n.° 1910661), Emanuel Ruben da Luz Goela, do Comando Territorial de Faro, da GNR. . .

Despacho n.° 14239/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Coronel de Infantaria

35263

35264

35264

35264

35264

(n.° 1890736), Paulo Jorge Silva Rebelo Manuel, do Comando Territorial de Setabal, da GNR 35264

Despacho n.° 14240/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de
Infantaria (n.° 1910441), Antoénio Miguel Pereira de Melo, do Comando Territorial de Viana
do Castelo, da GNR . . . ... ...

Despacho n.° 14241/2016:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Cavalaria (n.° 2000905),
Henrique Fernando de Oliveira Faria, do Comando Territorial de Leiria, daGNR . ... . ...

Despacho n.° 14242/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Ptblica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de In-
fantaria (n.° 1910760), José¢ Augusto Lopes Machado, do Comando Territorial de Viseu, da GNR

Despacho n.° 14243/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de
ADMIL (n.° 1870605), Manuel Mascate Duarte, do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, da GNR . . ... .

Despacho n.’ 14244/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.% Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1870119), Luis Josué Duarte, do Comando Territorial de Leiria, da GNR . . .

Despacho n.’ 14245/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Mor de Infan-
taria (n.° 1816272), Julio Anténio Batista, da Unidade de Controlo Costeiro, da GNR. . .. ..

Despacho n.’ 14246/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Cabo-Chefe de Infantaria

35264

35264

35264

35264

35264

35264

(n.° 1890394), Mario de Jesus Mendes Godinho, do Comando Territorial de Beja, da GNR 35264

Despacho n.’ 14247/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Infantaria (n.° 2050020),
Claudio Miguel Rodrigues Lopes, do Comando Territorial de Coimbra, da GNR. ........

Despacho n.’ 14248/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Primeiro-Sargento de Infantaria
(n.° 2000710), Carlos Manuel Aratjo de Sa, do Comando Territorial de Braga, da GNR . . .

Despacho n.’ 14249/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria

35264

35265

(n.° 1910778), Jos¢ Manuel Conceigdo Rosario Rosa, do Comando Territorial de Beja, da GNR 35265

Despacho n.’ 14250/2016:
Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de In-

fantaria (n.° 1896009), Nuno Telmo de Melo Amaro, do Comando Territorial de Aveiro, da GNR 35265

Despacho n.’ 14251/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Ca-
valaria (n.° 1906005), Joaquim Eduardo Aparicio Gravilha Delgado, do Comando-Geral, da GNR

Despacho n.’ 14252/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Primeiro-Sargento de Infantaria
(n.° 1970279), Edgar Manuel Pereira Rodrigues, do Comando Territorial de Faro, da GNR

35265

35265
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Despacho n.° 14253/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Ajudante
de Infantaria (n.° 1940093) Adelino Manuel Ferreira Rodrigues, da Unidade Nacional de
transito, da GNR . .. ... 35265

Despacho n.’ 14254/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria
(n.° 1866147), Fernando dos Anjos Ferreira, do Comando Territorial de Coimbra, da GNR 35265

Despacho n.’ 14255/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1910762), Henrique Paulo do Rosario Armindo, do Comando Territorial de Coimbra,
daGNR ..o 35265

Despacho n.° 14256/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Infantaria (n.® 2000922),
Pedro Miguel de Oliveira Gomes, do Comando Territorial de Evora,daGNR ........... 35265

Despacho n.° 14257/2016:
Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Capitao de TPS

(n.° 1870651), José Augusto da Silva Borges, da Escola da Guarda,daGNR ............ 35265
Despacho n.° 14258/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Major de Infantaria (n.° 1961033),

Jodo Rafael Lavado Eufrazio, da Unidade de Controlo Costeiro,daGNR .............. 35265

Despacho n.’ 14259/2016:

Concessdao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Trms
(n.° 2080004), Jodao Carlos do Nascimento Nunes, do Comando-Geral,da GNR ......... 35265

Despacho n.’ 14260/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria
(n.° 1906155), Carlos Manuel Calado Teixeira, do Comando Territorial de Evora, da GNR 35265

Despacho n.° 14261/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento Ajudante de
Infantaria (n.° 1950648), Fernando Jorge Farinho Manuel, da Unidade de Controlo Costeiro,
da GN R ... 35266

Despacho n.’ 14262/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1940736), Carlos Alexandre de Matos Maia, do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, da GNR. . . ... 35266

Despacho n.° 14263/2016:

Concessdo de Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Primeiro-Sargento de Infantaria
(n.° 1960432), Jorge Miguel Jesus José, do Comando Territorial de Faro, da GNR. ... .... 35266

Despacho n.° 14264/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe ao sargento-ajudante de
ADMIL (n.° 1930597) Paulo José Pinto Carvalho, da Unidade de Controlo Costeiro, da GNR 35266

Despacho n.’ 14265/2016:

Concessdao de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 3.* Classe, Sargento-Mor de
Infantaria,(n.® 1836464),José Rosa Carrilho Mota, da Unidade de Controlo Costeiro, da GNR 35266

Despacho n.’ 14266/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria,(n.® 1910529),Jos¢ Manuel da Palma Morais, do Comando Territorial de Beja,
da GN R .. 35266

Despacho n.° 14267/2016:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1. Classe, ao Tenente-Coronel de Ca-
valaria (n.° 1890742), Carlos Manuel Vendas Alves, do Comando Territorial de Aveiro, da GNR 35266

Despacho n.° 14268/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de In-
fantaria, (n.° 1850554),José Inacio Lopes Pereira, do Comando Territorial de Beja, da GNR 35266

Despacho n.’ 14269/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de
Infantaria, (n.° 1940095), José Carlos Tavares de Sousa Modesto, do Comando Territorial de
Beja, da GNR . ... e 35266

Despacho n.° 14270/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1896198) Sérgio Paulo Soares Moreira Inverneiro, do Comando Territorial
deBeja, da GNR .. ..o 35266
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Despacho n.° 14271/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1870549) Sérgio Alberto do Rosario Dantas, do Comando Geral, da GNR ... 35266

Despacho n.’ 14272/2016:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Cabo-Chefe de In-
fantaria (n.° 1866133), Antonio José¢ Mendes do Nascimento, do Comando da Administragao
dos Recursos Internos, da GNR . ... ... .. . . 35266

Despacho n.° 14273/2016:

Cessa a nomeagao, em regime de substitui¢do, do licenciado Sérgio Jorge de Almeida Rodri-
gues Fonseca, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como chefe de divisdo de Projetos
FInanceiros . . ... ... 35266

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 14274/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Albufeira,
Major de infantaria, Marco Reinaldo Henriques. .. ........... ... .. .. ... .. ... ... 35267

Declaracio de retificagdo n.’ 1162/2016:

Declaragdo de Retificagdo, por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 13771/2016, de 02 de
novembro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 16 novembro de
2016, de Subdelegacdo de Competéncias, no Alferes de Infantaria, Pedro Ribeiro, Coman-
dante, em Supléncia, do DTer Santo Tirso ... ...t 35267

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 14275/2016:

Autoriza a consolidacgdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Inés Maria
TEIXGITA . . . ottt 35267

Despacho (extrato) n.’ 14276/2016:

Foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, da Assistente Técnica

Teresa Maria Brito Andrade Madeira .. ......... ... ... i 35267
Despacho (extrato) n.’ 14277/2016:
Nomeagdo de 45 inSpetores eStagiarios. . . .. .o v vttt et 35267

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 14278/2016:

Determina o encerramento compulsivo da Escola Universitaria das Artes de Coimbra. . . . . 35267
Despacho normativo n.° 13/2016:
Homologagio da alteragao aos Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril 35268
Despacho normativo n.° 14/2016:
Homologagao dos Estatutos da Universidade do Minho. .. ....... ... ... ... ... ..... 35269

Educacio

Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 14876/2016:

Homologagao de contratos docentes 2015-2016. ... ... ... . . . i, 35283
Aviso n.° 14877/2016:
Lista de docentes nomeados em Q. Z. P., com efeitos a 1 de setembro de 2016 .......... 35283

Aviso n.° 14878/2016:

Anulagio do aviso de publicag@o do procedimento concursal comum em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a

categoria de assistente operacional . . ........ ... e 35283
Aviso n.° 14879/2016:
Lista unitaria de ordenacao final — aviso n.® 11645/2016, de 23 de setembro de 2016. . . .. 35284

Aviso n.” 14880/2016:

Lista ordenada e de classificagao final do procedimento concursal de contratagao de 2 traba-
lhadores em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial. .. ................... 35284

Aviso n.” 14881/2016:

Anulagao de Procedimento Concursal . ......... ... ... . it 35284
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Aviso n.” 14882/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo para as

fungSes correspondentes a categoria de assistente operacional . ...................... 35284
Aviso n.° 14883/2016:
Delegagdo de competéncias no subdiretor e adjuntos dadire¢o . ... .................. 35286
Aviso n.° 14884/2016:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente ............... ... ... iuiiiininennnnen.. 35286

Aviso n.” 14885/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes

correspondentes a categoria de Assistente Operacional .. ........................... 35286
Aviso n.° 14886/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2016.......... 35288
Aviso n.° 14887/2016:
Homologagao da lista referente ao procedimento concursal. . ........................ 35288
Aviso n.° 14888/2016:
Homologagao da lista referente ao procedimento concursal. . .. ...................... 35288
Aviso n.° 14889/2016:
Lista de antiguidade pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2016. . ............... 35289
Aviso n.° 14890/2016:
Passagem a situacdo de aposentagdo de docente no ano civilde 2016.................. 35289

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 14891/2016:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final —DGC ........................ 35289
Aviso (extrato) n.’ 14892/2016:
Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final — DOGP . ...................... 35289

Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Despacho n.° 14279/2016:

Subdelegacdo de COmPeteNCIaAS . . . . o oo vttt e 35289

Despacho n.° 14280/2016:

Subdelegacdo de COompPeteNCias . . . .« oo vttt e 35290

Despacho n.° 14281/2016:

Subdelegacdo de cOompPetencias . . . . ..ottt e 35290
Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 14282/2016:

Designa, em regime de substitui¢do, o licenciado Jodo Paulo Gaspar de Almeida e Sousa,
para o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantacao, L. P. . ..o 35290

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saade:

Despacho n.’ 14283/2016:

Designa para o cargo de Delegado de Satde Regional Adjunto do Centro, o Assistente Gra-
duado de Satde Publica Dr. Eugénio Ferreira das Neves Cordeiro ... ................. 35291

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 14893/2016:

Homologada a classificacao final da candidata do Juri n.° 13, da especialidade médica de
Medicina Geral e Familiar. . .. ... .. . e 35291

Aviso n.” 14894/2016:

Homologada a lista de classifica¢do final dos candidatos do Jari n.° 18, da especialidade
médicade MedicinaInterna . .......... .. .. ... 35292
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Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Despacho n.’ 14284/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidagdo da mobilidade da
assistente operacional Vera Monica Pinto Silva Ribeiro. .. ....... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 14285/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidacdo da mobilidade da
assistente operacional Paula Cristina Santos Teixeira. . ... ............ ...t ..

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 14895/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de margo de 2016, com a trabalhadora Sandra Isabel Barreiros Rolddo Maia Pita
Oliveira Pegado, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, . P/ACES Médio Tejo. . . ... ..ot

Aviso (extrato) n.’ 14896/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 7 de marco de 2016, com a trabalhadora Adriana Sousa Oliveira, para o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
MEAIO TJO. .« . v vttt et e
Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso (extrato) n.° 14897/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do Dr. Pedro Sérgio Aleman Gageiro Car-
valho, Assistente Hospitalar Graduado de CirurgiaGeral. . . .........................

Direcao-Geral da Satde:

Despacho n.° 14286/2016:

Concluido sem sucesso, o periodo experimental de Sofia Marques Ferreira na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, cessando automaticamente o vinculo de emprego ptblico e
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 14898/2016:

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira especial médica
da éarea hospitalar, na especialidade de anestesiologia, na categoria de assistente. . ........

Economia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 14899/2016:

UNIPASTA — Pastas Ceramicas, S. A., requereu a atribui¢do de direitos de prospecdo e
pesquisa para uma area denominada Vela-Oeste. . . ....... .. ... .. ... ... ...

Aviso n.° 14900/2016:

Slipstream Resources Pty Ltd, requereu a atribui¢éo de direitos de prospecdo e pesquisa, para
uma area denominada “Almendran.® 17. .. ... ... . L L

Aviso n.° 14901/2016:
ESANMET Portugal, Unipessoal, L.*, foi tornado eficaz o acordo de transmissdo de posi¢do

35292
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contratual do contrato de prospegdo e pesquisa, numa area denominada Gavido-Monte das Mesas 35295

Economia e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Industria e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 14287/2016:

Declara relevante interesse publico para a utilizagao ndo agricola, de uma area integrada na
RAN, sita no Lugar de Bouga do Rego, freguesia de Barqueiros, concelho de Barcelos, que
se destina a criacdo da nova unidade industrial em Barqueiros, nas imediagdes da principal
unidade do Grupo IMPETUS, PORTUGAL — Téxteis S.A., e consiste na construcido de
dois pavilhdes industriais e atribui a fiscalizagdo da utilizacdo dos solos da RAN a Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Norte e 8 Camara Municipal de Barcelos. .. ........
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Ambiente
Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 14288/2016:

Reconhece o relevante interesse publico da execugdo do projeto de construg@o da ponte sobre o
Rio Este, em Arcos, localizada entre a Rua Antonio Bentes Martins Jinior e a Avenida Visconde
Faria Machado na Unido de Freguesias de Rio Mau e Arcos, concelho de Vila do Conde . . .. 35296

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 14902/2016:

Nomeacao do juri do periodo experimental . ............ .. ... .. ... .. . . ... 35296
Aviso n.° 14903/2016:
Nomeagdo do juri do periodo experimental . ......... ... .. .. ... .. ... . ... 35297
Aviso n.° 14904/2016:
Lista unitaria de ordenagdo final . . ... ... .. ... . . . 35297
Aviso n.° 14905/2016:
Lista unitaria de ordenagdo final . . ... ... ... ... .. .. .. .. 35297
Aviso n.° 14906/2016:
Nomeagao do juri do periodo experimental ............. .. ... .. ... . ... 35297
Aviso n.° 14907/2016:
Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... .. . .. ... 35297
Aviso n.° 14908/2016:
Cessagdo de procedimento concursal .. ...... ... ... i 35297

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.’ 14289/2016:

Designagdo dos representantes do comércio no Conselho Interprofissional do IVDP, I. P... 35298
Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.” 14909/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado . . .. ... 35298

Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 14290/2016:

Determina proceder a abertura de um novo periodo de candidaturas para acesso a linha de
crédito instituida pelo Decreto-Lei n.° 116/2014, de 5 de agosto, no prazo e de acordo com
as normas técnicas a definir pelo Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.
(IFAP, 1. P.) e a disponibilizar no portal do IFAP, L. P. . ... ... .. ... ... ... ... ..... 35298

Despacho n.’ 14291/2016:

Exoneragao, a seu pedido, de Fausto Luis Rato Rodrigues Coutinho do cargo de Adjunto do

Gabinete da Ministrado Mar. . .. ... ...t e 35298
PARTE D Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco

Antncio (extrato) n.” 248/2016:

Notificag@o da sentenga aos contrainteressados .. .............c.o ittt 35299

Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel

Antncio (extrato) n.° 249/2016:
Citacao de contrainteressados — Processo n.° 1298/16.8BEPNF ..................... 35299

Tribunal Administrative de Circulo de Lisboa
Antncio n.° 250/2016:
Processo n.° 1555/16.3BELSB 1.% Unidade Citagdo contrainteressados. ... ............. 35300
Anuncio n.” 251/2016:
Processo n.° 1941/16.9BELSB 1.? Unidade cita¢do contrainteressados . . ............... 35300
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PARTE E Ordem dos Advogados
Edital n.° 1020/2016:

Torna publica a suspensdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Barbara
SOUSa . .t 35301

Universidade Autonoma de Lishoa Luis de Camoes
Aviso n.° 14910/2016:

Estatutos da Universidade Autonoma de Lisboa Luisde Camdes . .................... 35301

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 14911/2016:

Contrata¢do do Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis, e celebrado contrato de trabalho em
fung¢des publicas, por tempo indeterminado, como Investigador Principal, para desempenhar

fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. .. ................... 35310
Despacho n.° 14292/2016:
Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Estudos Artisticos . ... 35310
Despacho n.° 14293/2016:
Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ecologia . ............. 35313

Despacho n.° 14294/2016:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biodiversidade e Biotecno-

logia Vegetal . .. ... 35314
Despacho n.° 14295/2016:
Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Economia ............. 35315

Despacho n.° 14296/2016:

Delegagdo de competéncias nos Diretores de Servigos e Chefes de Divisao da Universidade
deCoimbra . ... ... . . 35319

Universidade de Evora
Declaracio de retificagdo n.’ 1163/2016:

Retificag@o ao plano de estudos da Licenciatura em Relagdes Internacionais, publicado no
Didrio da Republica, 2.9 série, n.° 224 de 16 de novembro de 2015, pelo aviso n.® 13347 .. .. 35320

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 14297/2016:

Concursos Pessoal Docente do ISCSP — Editais 937 ¢ 942/2016 — delegagdo de competén-
cias da presidéncia dos JUIIS . . ... ...ttt e 35321

Aviso n.” 14912/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa; Homologacdo da lista de ordenacdo final .. ... ... ... ... ... ... ....... 35321

Declaracio de retificaciao n.° 1164/2016:

Retificagdo da declaracdo de retificagdo n.° 759/2016, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 140, de 22 de julho, ao anexo II do Despacho n.® 4760/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 68, de 7deabril ........ .. ... .. ... .. .. ... ... 35322

Despacho (extrato) n.° 14298/2016:

Manutengdo do Doutor Filipe Rafael Joaquim, vinculado por contrato de trabalho em
Fungbes Publicas por tempo indeterminado, em regime de exclusividade, na categoria de
Professor Auxiliar . . ... ... . 35322

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 14299/2016:

Nomeacdo da Licenciada Teresa Margarida Marques Correia e Pires no cargo de
Administradora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa ............. 35323

Aviso n.” 14913/2016:

Abertura de concurso para Investigador Principal ............ ... ... . ... oL 35323
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Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 14300/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.* Doutora Graga SofiaPinto. . ....................... 35324

Despacho (extrato) n.’ 14301/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.? Doutora Isabel Maria Gomes. ... ................... 35324

Despacho (extrato) n.° 14302/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.* Doutora Ana Brigade Sa.......................... 35324

Despacho (extrato) n.’ 14303/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.* Doutora Angela Maria Martins .. ................... 35324

Despacho (extrato) n.° 14304/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.? Doutora Maria Adelaide Andrade . .................. 35324

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Evora
Aviso n.” 14914/2016:

Procedimento concursal para ocupagio de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional . ... ... ... e 35325

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso n.° 14915/2016:

Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de dois postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca (IPB), na carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . ... .. ... 35327

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 14916/2016:

Aposentagdo do assistente operacional Jorge Manuel Tomas Pires do Instituto Politécnico de
Castelo Branco . .......... .. 35329

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 14917/2016:

Aviso de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do concurso externo de ingresso
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 631/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.°14,de 21 dejaneiro .. ...... ... .ot 35329

Aviso n.” 14918/2016:

Aviso de homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final do concurso externo de ingresso
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 630/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 14,de 21 dejaneiro. . .. ...ttt 35329

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso n.” 14919/2016:

Recrutamento, por mobilidade na categoria, de um técnico superior para o exercicio de fun¢des
no Servigo de Documentacdo e Publicagdes do ISEL. . ............................. 35330

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de retificagdo n.’ 1165/2016:

Retificagdo ao Despacho (extrato) n.° 13875/2016, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 221 de 17 de novembro de 2016, relativo a renovagao da comissao de servigo da Técnica
Superior Olga Maria de Loureiro Rebelo . . ......... ... .. .. .. . . . .. 35330
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Despacho (extrato) n.° 14305/2016:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com o Licenciado Jorge Manuel Fernandes Henriques da Silva, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viseu, do IPV ... ... . .

Despacho (extrato) n.’ 14306/2016:

Autorizada, mediante celebragao de adenda, a prorrogacéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo com o Licenciado Pedro Francisco Rodrigues Pais Duarte,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdiode Lamego . .. .......................

Despacho (extrato) n.’ 14307/2016:

Autorizada a prorrogag¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Educacao de Viseu,
Ao TPV L

Despacho (extrato) n.° 14308/2016:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Mestre Ana Lucia de Jesus Pinto, para a Escola Superior de Educagdo de Viseu,
Ao TPV L

Despacho (extrato) n.’° 14309/2016:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com o Doutor Rui Manuel Coelho Resende da Silva, para a Escola Superior de Educagéo
Ao TPV L

Despacho (extrato) n.’ 14310/2016:

Autorizada a prorrogagao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, a termo resolutivo
certo, com o Mestre Leandro Ricardo Nogueira Cavadas, para a Escola Superior de Educagao
de Viseu, do TPV . ..

Despacho (extrato) n.° 14311/2016:

Autorizada a Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Licenciado Vitor Manuel da Silva Oliveira, para a Escola Superior Agraria de
Viseu, do TP V. . .. e

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extrato) n.° 14920/2016:

CTFP por tempo indeterminado de assistente técnico para o Servigo de Apoio ao Estudante
dos Servigos de Acdo Social do IPLeiria. . .. ........ ... i

Aviso (extrato) n.’ 14921/2016:

CTFP por tempo indeterminado de Sonia Campos coma categoria de assistente técnico dos
Servigos Administrativos e Recursos Humanos dos Servigos de Ag¢ao Social do IPLeiria . . .

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Aviso (extrato) n.® 14922/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Bruna Martins Gongalves e Jéssica Fonte
AIVes de Castro . . .. oottt e

Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Aviso n.° 37/2016/M:

Lista unitaria de ordenag@o final referente ao procedimento concursal comum, de recruta-
mento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da
carreira médica, na area hospitalar — especialidade de medicina interna, aberto pelo Aviso
n.° 27/2016/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro . . ..

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 1822/2016:
Reducéo de horario semanal (das 39 para as 38 horas semanais) da Dr.* Isabel Belga . . ...

Deliberagio (extrato) n.® 1823/2016:

Dispensa da prestacdo de servigo de urgéncia do Dr. Vitor Manuel Branco e Silva Caeiro. .

Deliberacao (extrato) n.° 1824/2016:

Dispensa da prestagdo do servigo de urgéncia do Dr. Manuel Torres. .. ................

Deliberacao (extrato) n.° 1825/2016:

Acumulagio de fungdes no Hospital da Misericordia de Evora do Dr. José Dias Ferreira. . .
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1826/2016:

Redugao no horario semanal (41 para 40 h/s) da Dr.* Maria Filomena Massas .. ......... 35332
Deliberacao (extrato) n.’ 1827/2016:
Dispensa da prestacéo do servigo de urgéncia do Dr. Anténio Ramalho ................ 35333
Deliberacgao (extrato) n.’ 1828/2016:
Acumulagao de fungdes na Clinica Otomed da Dr.* Telma Esteves . . .................. 35333
Deliberacgiao (extrato) n.’ 1829/2016:
Acumulagio de fun¢des na Euromedic do Dr. Vitor Cainé. . ......................... 35333

Deliberacio (extrato) n.° 1830/2016:

Acumulagio de fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora do Dr. Vitor Cainé
da Silva . .o 35333

Unidade Local de Saide do Alto Minho, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 1831/2016:

Autorizado o exercicio de fun¢des de coordenagio a técnica principal de saide ambiental
da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, Claudia Helena Alpoim da Silva, com
efeitos reportados a 12 de novembrode 2016. . ... ... ... ... . 35333

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14923/2016:

Cessagdo de fungdes de trabalhador por falecimento . . ........ .. ... ... ... ... ..... 35333
Deliberacao (extrato) n.° 1832/2016:
Cessagao de fungdes de enfermeira. . . ...ttt 35333
Deliberacao (extrato) n.° 1833/2016:
Reducdo de horario de trabalhoamédicos . . ......... .. i . 35333
Deliberacao (extrato) n.’ 1834/2016:
Autorizagao de acumulacao de fungdes publicas a trabalhadores. . . ................... 35333

Municipio de Albufeira
Edito n.° 376/2016:
Publicacao de édito por falecimento do trabalhador Jorge Manuel Correia Martins . . .. ... 35333

Municipio de Alenquer
Edital n.° 1021/2016:

Regulamento do Laboratério de Empreendedorismo e Diversidade Cultural do Carre-
2ado (LED2C) ..ottt e e e e 35334

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 14924/2016:

Listas unitarias de ordenacdo final de 2 Concursos para Técnico Superior e Técnico de In-
formatica-Adjunto, nivel 1 ... ... 35337

Municipio da Chamusca
Aviso n.° 14925/2016:

Nomeacao de dirigente em regime de substituiga0. . . .. ...ttt 35337
Aviso n.° 14926/2016:
Consolidagdo de Mobilidades . . .. ... ... i e 35337

Municipio do Crato
Aviso n.° 14927/2016:

Cessagdo de vinculo de emprego piiblico . . .. ... .. i 35338

Municipio de Evora
Aviso n.° 14928/2016:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... ... ... 35338
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Municipio de Loulé
Aviso n.° 14929/2016:

Renovagao da comissdo de servigo da Chefe de Divisao de Gestao do Patrimoénio Municipal
€ APIOVISIONAMENLO. .« . vt vttt ettt et e e e e e e e e e 35338

Municipio de Monforte
Aviso n.° 14930/2016:

Licen¢a sem Remuneragdo Nelson Barreto. . .......... ... ... ... ... 35338

Municipio de Ponta Delgada
Edital n.° 1022/2016:

Delimitagdo de unidade de €XeCUGaAO . ... ..ottt it e e 35338

Municipio da Pévoa de Lanhoso

Aviso n.° 14931/2016:
Discussdo Publica — Aditamento n.° 6 ao alvara de loteamento n.° 1/1983 — Bor-
rées — Campos e Louredo — Pévoade Lanhoso ............... ... ... ... ........ 35339

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 14932/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso o periodo experimental do trabalhador. .. ........ 35339
Aviso n.° 14933/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores . ....... 35339
Aviso n.° 14934/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores . ... ... 35339
Aviso n.° 14935/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores . ... ... 35339
Aviso n.° 14936/2016:
Determinada a conclus@o com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores ........ 35340
Aviso n.° 14937/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores ... 35340
Aviso n.° 14938/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental . . .................... 35340
Aviso n.° 14939/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores . . .. ... 35340

Aviso n.° 14940/2016:

Determinada a conclusdo com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores .. ... ... 35340
Aviso n.° 14941/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores . . .. ... 35340
Aviso n.° 14942/2016:
Determinada a conclusdo com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores ........ 35340

Regulamento n.’ 1062/2016:

Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Profissional do Corpo de Bombeiros
Municipais de Viana do Castelo . . ...t e 35341

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Aviso n.° 14943/2016:

Regresso antecipado de licenga sem remuneragao . . .. ... ...oueieenentnnanenean.nn 35348

Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sao Jodo) e Alferrarede
Aviso n.° 14944/2016:

Convocatoéria para as Provas de Conhecimentos. . . ...t ... 35348
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 14203/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessora do meu Gabinete a licenciada Maria Mariana de Melo
Egidio Pereira, assistente convidada da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas
nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos a 1 de novembro
de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e
publicite-se na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Nota curricular

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2009). Conclusédo da parte escolar do Mestrado Cientifico
em Direito Administrativo, na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2011). Doutoranda em Direito, Ciéncias Juridico-Politicas,
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (desde 2012). As-
sistente convidada da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(desde 2009). Advogada estagiaria na sociedade de advogados Sérvulo &
Associados (2009-2012). Investigadora associada do Centro de Inves-
tigagdo de Direito Publico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa. Secretaria-Geral do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2014-2017). Arbitra no
CAAD em matéria administrativa, com inscri¢ao atualmente suspensa, a
pedido da propria, devido ao exercicio de fungdes publicas. Oradora em
variadas conferéncias e formagdes nas areas do Direito Constitucional
e Direito Administrativo. Autora de varios artigos nas areas de Direito
Constitucional e Direito Administrativo.

210036859

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 14872/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTEP), 1 técnico superior, para a
Diregdo de Servicos de Direito Interno do Departamento de Assuntos
Juridicos.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico superior (jurista area direito adminis-
trativo e contencioso administrativo);

Grau de complexidade: 3;

Caracterizagéo dos postos de trabalho: licenciado em Direito

Atividade a cumprir — Jurista para fun¢des de apoio na area direito
publico, em particular, direito administrativo e direito processual admi-
nistrativo: assumir o patrocinio judiciario em processos administrativos
e preparar pegas processuais, elaborar estudos e pareceres sobre matérias
de natureza juridica de apoio a decisdo administrativa, emitir parecer
sobre questdes de direito publico de natureza interna e preparar atos
normativos;

Perfil de competéncias:

1 — Detentor(a) dos conhecimentos e experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes aos postos de tra-
balho identificado;

2 — Capacidade de comunicacdo verbal e escrita;

3 — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os obje-
tivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

4 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica;

5 — Capacidade de se ajustar 8 mudanga ¢ a novos desafios profis-
sionais;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao.

B) Requisitos de Admissdo:

Relacdo juridica: trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego
publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado e que estejam inseridos na carreira e categoria geral de
técnico superior;

C) Local de trabalho:

Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa;

D) Método de selegio:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos selecionados;

E) Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identi-
ficado com a mengao/assunto “Recrutamento por mobilidade na cate-
goria para a Direg@o de Servigos de Direito Interno do Departamento
de Assuntos Juridicos”, dirigido ao Diretor do Departamento Geral de
Administracdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com a mengao
expressa do seguinte:

a) Identificac@o do posto de trabalho a que se candidata;

b) Modalidade de relagdo juridica que detém, a carreira e categoria,
a remuneracgdo auferida na categoria de origem, e ainda do contacto
telefonico e do enderego de correio eletronico disponiveis;

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser acompa-
nhado do seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e profissionais;

Caso necessario, podera ser posteriormente exigida declara¢do emitida
pelo servico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢do remuneratoria;

F) Prazo de apresentacdo de candidatura:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso;

G) Apresentagdo de candidatura:

A candidatura podera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio para a seguinte morada: Departamento Geral de Administragido
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa;

H) Contactos:

Para qualquer esclarecimento relativo a este procedimento, o contactos
é: telefone: 213946555,

I) Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo.

16 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jerénimo.
210028564
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes do Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 461/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, através
da respetiva Unidade Ministerial de Compras, pretende proceder a
contratualizagdo centralizada de Servigos de Comunicagdes de Voz e
Dados em Local Fixo para 2017 a 2020 para o Ministério dos Negocios
Estrangeiros (Gestdo Administrativa e Financeira), tendo por objetivo
uma maximizac¢ao do ganho de escala e sequente reduc@o dos custos
inerentes aos referidos servigos.

As particularidades e requisitos técnicos do objeto contratual em causa
exigem que o contrato a celebrar tenha uma durag@o que permita a for-
macdo de uma relagao de confianca e estabilidade entre os contratantes,
necessaria para que a execugdo do contrato decorra de forma satisfatoria
para ambas as partes e, principalmente, assegure um prazo suficiente para
instalagdo e estabilizagdo da nova estrutura sem disrupgdes de servigo,
potenciando igualmente melhores precos para um horizonte temporal
de amortizagdo superior.

Acresce ainda que os significativos encargos administrativos e fi-
nanceiros que um procedimento de contratagdo desta natureza e com
esta dimensdo acarreta, bem como a natural morosidade do mesmo,
aconselham igualmente a celebragdo de um contrato de vigéncia su-
perior a regra.

Considerando o valor estimado da despesa a realizar, a vigéncia
determinada pelo contrato a celebrar e que se prefigura que os encar-
gos orcamentais decorrentes do contrato de prestagdo de servigos se
repartirdo em mais de um ano econdémico, torna-se necessario obter as
necessarias e competentes autorizagdes ao efeito.

Assim:

Tendo presente o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, que estabelece o regime de realizagao de despesas publi-
cas com determinados contratos publicos, ainda em vigor por forga do
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na alinea a) don.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de
21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compro-
missos e aos pagamentos em atraso das entidades ptblicas, republicada
pelaLein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos
Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso, ¢ sucessivas alteragdes;
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Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e pelo Se-
cretario de Estado do Orgamento, nos termos do Despacho n.® 3485/2016,
do Ministro das Finangas, publicado na 2. série do Diario da Republica
em 9 de margo, o seguinte:

1 — Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, entidade contabilistica Gestdo Administrativa e Financeira,
abrangendo as entidades constantes do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante, a realizar a despesa decorrente da contratagao
de Servigos de Comunicagdes de Voz e Dados em Local Fixo, até aos
montantes nele indicados, no valor total de 2 058 672 € para 48 meses,
a que acresce o imposto sobre o valor acrescentado (IVA) a taxa legal
em vigor.

2 — Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros a assumir os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em
causa, que nio podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2017 — 514 668,00 €;
b) 2018 — 514 668,00 €;
¢) 2019 — 514 668,00 €;
d) 2020 — 514 668,00 €.

3 — Estabelecer que a reparticdo de encargos relativos ao contrato
a celebrar ¢ assegurada nos termos constantes do anexo a presente
portaria.

4 — Determinar que o Ministro dos Negocios Estrangeiros fica au-
torizado a fazer alteragdes entre os montantes afetos a cada entidade de
acordo com as necessidades e alteragdes organicas apresentadas e/ou
verificadas.

5 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes sdo satis-
feitos pelas verbas adequadas a inscrever no orgamento das entidades
referidas no anexo a presente portaria.

6 — Estabelecer e desde ja autorizar que os montantes indicados no
anexo a presente portaria, para cada ano econdmico, fixam e acrescem
aos montantes dos anos econémicos sequentes a que respeitam, de
acordo com a respetiva execugao, saldos e hiato temporal da conclusdo
do procedimento pré-contratual a verificar, com o limite da totalidade
de despesa e duragdo maxima do contrato suprarreferidos.

7 — Determinar que a presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

16 de novembro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades

Servi¢os de Comunicacées de Voz e Dados em Local Fixo

(montantes s/IVA)

Entidade Contabilistica Entidade/Servigo/ Organismo 2018 2019 2020 Total
Gestéo Administra- | Secretaria-Geral do Ministério dos | 412 380,00 € | 412 380,00 € | 412 380,00 € | 412 380,00 € |1 649 520,00 €
tiva e Financeira do Negocios Estrangeiros.
MNE (GAFMNE) | Diregdo-Geral dos Assuntos Eu- | 55368,00€ | 55368,00€ | 55368,00€ | 55368,00 € 221 472,00 €
NIF 600014576. ropeus.
Dire¢ao-Geral dos Assuntos Con- | 46 920,00 € | 46 920,00 € | 46 920,00 € | 46 920,00 € 187 680,00 €
sulares e das Comunidades Por-
tuguesas.
Total s/IVA . .. 514 668,00 € | 514 668,00 € | 514 668,00 € | 514 668,00 € |2 058 672,00 €
210026199

NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS, DEFESA
NACIONAL E CULTURA

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros,
das Financgas, da Defesa Nacional e da Cultura

Despacho n.° 14204/2016

O Programa Memoria do Mundo é um programa que foi instituido
pela Organizagéo das Nagdes Unidas para a Educagio, Ciéncia e Cul-

tura (UNESCO) em 1992 com o objetivo de assegurar a preservagao
de documentos e conjuntos documentais de importancia mundial, de
natureza arquivistica ou bibliografica, por meio do seu registo na listas
do patrimoénio documental da humanidade, promover o acesso a esses
documentos e sensibilizar sobre a sua importancia. A necessidade da
criagdo deste programa nasceu da crescente tomada de consciéncia do
estado preocupante de conservagdo patrimonio documental e da preca-
riedade do seu acesso em diferentes regides do mundo.

Portugal estd associado ao Programa Memoéria do Mundo desde
2005, quando a Carta de Péro Vaz de Caminha foi incluida no Registo
Internacional Memoria do Mundo. Com o objetivo de dar seguimento



35258

a uma participacdo multidisciplinar, que assegure a avaliagdo e selecdo
das candidaturas nacionais que se apresentem aos registos ¢ prémios
previstos neste programa, cria-se, através do presente despacho, o Comité
Nacional do Programa da Memoria do Mundo da UNESCO com vista a
promogao, acompanhamento multidisciplinar e avaliagdo das candidatu-
ras a apresentar em 2018 ao Registo da Memoria do Mundo e a criagdo,
até 2020, de um Registo Nacional da Memoria do Mundo.

Assim, nos termos do disposto nos n.*8 e 9 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 03 de abril, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro,
57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de
dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determina-se o
seguinte:

1 — E constituido, através do presente despacho, o Comité Nacional
do Programa da Memoria do Mundo da UNESCO («Comité Nacional»)
com vista a promogao, acompanhamento multidisciplinar e avaliagdo das
candidaturas a apresentar em 2018 ao Registo da Memoria do Mundo e
a criagdo, até 2020, de um Registo Nacional da Memoria do Mundo.

2 — O Comité Nacional tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover os objetivos do Programa da Memoria do Mundo da
UNESCO, de acordo com as suas diretrizes;

b) Sensibilizar os detentores de acervos arquivisticos e bibliograficos
sobre a importancia nacional destes acervos e atividades do Programa
Memoria do Mundo da UNESCO, em Portugal;

¢) Propor atividades de sensibilizagdo, capacitagdo e divulgagao,
visando orientar instituicdes e pessoas, nas diversas regides do pais,
na identificacdo de acervos e no acompanhamento de propostas de
candidatura para registo no Programa;

d) Estabelecer um cronograma de acompanhamento de propostas para
registo no Programa ao nivel nacional, com prazos para apresentagido
de candidaturas, analise e deliberagao;

e) Receber e avaliar as candidaturas para registo no Programa Memoria
do Mundo da UNESCO;

f) Propor candidaturas no 4ambito regional e/ou mundial, de propostas
conjuntas ja reconhecidos em Portugal;

g) Promover e estimular a preservagdo e o acesso ao patrimonio
documental reconhecido pelo programa, nos niveis nacional, regional
e mundial;

h) Propor mecanismos para a cooperacdo, a divulgagdo e intercam-
bio da informagao sobre a conservagdo do patrimoénio documental e
bibliografico.

i) Elaborar uma lista do patriménio documental nacional, suscitavel
de integrar o Registo da Memoria do Mundo;

Jj) Criar o Registo Nacional da Memoria do Mundo.

3 — O Comité Nacional integra até 9 membros, sendo composto por
representantes dos seguintes organismos e presidido pelo Diretor da
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

a) Um representante do Instituto Diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros;

b) Um representante da Comissao Nacional da UNESCO;

¢) Um representante da Biblioteca Central de Marinha;

d) Um representante da Biblioteca do Exército;

e) Um representante da Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas;

f) Um representante da Biblioteca Nacional de Portugal;

g) Um representante da Cinemateca Portuguesa-Museu do
Cinema, . P;

4 — Os membros efetivos e suplentes do Comité Nacional sdo de-
signados no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor do presente
despacho.

5 — O Comité Nacional pode convidar a participar nas suas reunides,
como convidados ou observadores, representantes de outras entidades
ou personalidades de reputada competéncia na area do patrimonio do-
cumental ou bibliografico ou deles solicitar contributos, sempre que o
entenda conveniente para a sua atividade.

6 — O Comité Nacional pode ainda integrar, como membro efetivo
para todos os efeitos, um representante designado pela Fundagdo Ca-
louste Gulbenkian.

7 — O Comité Nacional aprova o seu regimento no prazo de 30 dias
contados da primeira reunifo, por maioria dos seus membros, ¢ em es-
treita coopera¢do com a Comissio Nacional da UNESCO, que assegura
a articulag@o da atividade desenvolvida com a Missdo Permanente de
Portugal junto da UNESCO e com o Secretariado desta Organizagdo
internacional.

8 — A Comissdo Nacional da UNESCO assegura o apoio logistico e
administrativo ao funcionamento do programa.
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9 — Aos membros do Comité Nacional e aos convidados e observado-
res a que se refere o n.° 4, ndo é devido o pagamento de qualquer remu-
neragdo, compensagio ou outras contrapartidas de qualquer espécie.

10 — Os membros do Comité Nacional tém o direito a serem re-
embolsados das despesas de transporte necessarias para assegurar a
sua presenga nas reunides, nos termos legais gerais, a suportar pelos
organismos que representam.

11 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da res-
petiva publicag@o.

27 de outubro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — 17 de outubro de 2016. — O Ministro
das Finangas, Mdrio José Gomes de Freitas Centeno. — 7 de novembro
de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto de Azeredo
Ferreira Lopes. — 11 de novembro de 2016. — O Ministro da Cultura,
Luis Filipe Carrilho de Castro Mendes.

210023306

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14873/2016

Por despacho de 16 de novembro de 2016 do Senhor Subdiretor-
-Geral, Dr. Damasceno Dias, por delegacdo de competéncias da Senhora
Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente
técnica, de Maria dos Anjos Cuiga, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, afeta a Alfandega do Aeroporto de Lisboa, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de
2014, com efeitos a data do despacho.

18 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
210031552

FINANGCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 462/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social (MTSSS), nos termos do disposto das
alineas a) e b) do artigo 6.° da Portarian.® 139/2015, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 97, de 20 de maio de 2015, pretende proce-
der a abertura de procedimento para aquisi¢do de papel de fotocopia e
impressao para os servicos e organismos do MTSSS.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de fornecimento a
celebrar pelo Instituto da Seguranga Social, I. P. e Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P., estimam-se em € 255.960,73 (duzentos
e cinquenta e cinco mil, novecentos e sessenta euros e setenta e trés cén-
timos) e € 257.146,84 (duzentos e cinquenta e sete mil, cento e quarenta
e seis euros e oitenta e quatro céntimos) respetivamente, valores aos
quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o procedimento a desencadear da lugar a encargo
orcamental em ano distinto ao da sua adjudicagdo, e que ocorrerao pa-
gamentos em ano economico distinto do ano em que o compromisso €
assumido, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagdo para
aqueles organismos, conferida em portaria conjunta, dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ainda
em vigor por forga da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e don.°1 ¢ 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
gurancga Social e pelo Secretario de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
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margo e don.® 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, autorizar as
entidades abaixo mencionadas a assumir os encargos orgamentais decor-
rentes da aquisi¢@o de papel de fotocopia e impressdo que ndo podem,
em cada ano econdmico, exceder os seguintes encargos estimados, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor:

Reparticdao de encargos por entidade

Entidades adjudicantes 2017 2018 ?g‘:lr[t\(;il;
Instituto da Seguranga So-
cia, LP............ .. 255.960,73 0,00 255.960,73
Instituto do Emprego e Forma-
¢ao Profissional, I. P. . . .. 257.146,03 0,81 257.146,84
Total . . ..... 513.106,76 0,81 513.107,57

2 — A importancia fixada para o ano econdmico de 2018 para o IEFP
pode ser acrescida do saldo que se apurar na execug@o orgamental do
ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orcamentos
dos respetivos organismos, referentes aos anos indicados.

4 — A presente portaria entra em vigor no 1.° dia til seguinte ao da
sua publicacdo.

28 de julho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — 8 de novembro
de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis

Carvalho Ledo.
210032443

DEFESA NACIONAL
Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 14874/2016

Por despacho de 15 de novembro de 2016 do Diretor-geral do Ins-
tituto Hidrografico, foi autorizada a alteragdo do juri do procedimento
concursal publicitado pelo aviso de abertura n.° 13998/2016, de 14 de
novembro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblican.® 218,
passando o mesmo a ter a seguinte composigéo:

Presidente: CFR AN Luis Miguel pereira Gongalves.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior Rui Manuel Gongalves Paulo que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Técnico Superior Carla Susana Ferreira Rodrigues.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente: STEN TSN (JUR) Domingos Lobo Pinto de Sousa;
2.° Vogal suplente: Técnica Superior Margarida Aratijo Alcantara
de Melo.

O juri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

15 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Antonio Manuel de C.
Coelho Candido, contra-almirante.
210029374

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 14875/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal Civil
da Marinha, na categoria e carreira de assistente técnico na 4area
de Biblioteca e Documentacio.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
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de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Comodoro Diretor de
Pessoal Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, de 28 de outubro
de 2016, proferido ao abrigo da competéncia subdelegada por despacho
do vice-almirante Superintendente do Pessoal, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de trés (3) postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente técnico, na area de biblioteca e documentacéo, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do previso no n.° 4 da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constituigao de Reservas de Recrutamento, foi decla-
rado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, cujo
perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo (Reparti¢do de Militarizados
e Civis da Diregdo de Pessoal (DP — RMC)).

4 — Local de Trabalho

Os postos de trabalho situam-se nas instalagdes da Biblioteca Central
de Marinha, Praga do Império, 1400-206 Lisboa e na Escola Naval do
Alfeite, Almada.

5 — Caraterizacdo geral do posto de trabalho

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal en-
volve o exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico,
na area de biblioteca e documentagdo: Realizar tarefas relacionadas com
a aquisicao, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento,
de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao
de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e pro-
cedimentos previamente estabelecidos.

6 — Posicionamento remuneratorio

De acordo com o artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, que
aprova o Orgamento do Estado para 2016, sendo a posi¢do remuneratdria
de referéncia a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente técnico, a que corresponde o nivel 7 da tabela remuneratoria Unica,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecuniario de 789,54 €, ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até¢ a data limite
para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

7.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

7.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

7.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungoes;

7.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo:

7.2.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo de
requalificagdo;

7.2.2 — Ser detentor do 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, de acordo com
o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de assistente técnico, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita este procedimento,
de acordo com o previsto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Prazo de validade

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
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data de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

10 — Formalizagdo de candidaturas

10.1 — A apresentacdo das candidaturas devem ser efetuadas em
suporte de papel, através do preenchimento do modelo de formulario
proprio, aprovado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na
DP — RMC e no sitio www.marinha.pt na ligagao “Recrutamento”.

10.2 — O candidato deve identificar inequivocamente, no formulario
de candidatura, o posto de trabalho pretendido com indicacéo da carreira,
categoria e atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

10.3.1 — Pessoalmente, no servi¢o de expediente, na morada: Dire-
¢do de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praga da Armada,
1350-027 Lisboa, com indica¢do exterior de “Procedimento concur-
sal — Aviso n.° ..., de...”, durante o seguinte horario: Sh as 12h e das
14h as 16.30h;

10.3.2 — Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo fixado, para a morada indicada anteriormente, situagao
em que se atendera a data do respetivo registo, com indicagao exterior
de “Procedimento concursal — Aviso n.° ..., de...”.

10.4 — Néo serdo aceites candidaturas remetidas por correio ele-
trénico.

10.5 — Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a apresentacao da candidatura devera
conter:

10.5.1 — Formulario de candidatura proprio, de utilizagéo obrigatoria,
devidamente preenchido e assinado;

10.5.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

10.5.3 — Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagio fre-
quentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
quando existam;

10.5.4 — Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence
ou se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragao
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

10.5.5 — Declaragdo do contetido funcional exercido, devidamente
atualizada e autenticada, emitida pelo 0rgo ou servigo de origem, da
qual conste a caraterizacdo detalhada das tarefas atualmente desempe-
nhadas e desde que data;

10.5.6 — Curriculum vitae detalhado e atualizado.

10.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto 10.5.3., se
referirem expressamente no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10.7 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos nos pontos 10.5.4.
e 10.5.5., nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A ndo apresentacao dos documentos acima identificados
determina a exclusdo do presente procedimento concursal.

10.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11 — Cessacdo do procedimento concursal

Cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

12 — Métodos de selecdo

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os
métodos de selegdo obrigatorios e um método facultativo:

a) Métodos de selego obrigatorios:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC).

b) Método complementar:

Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham
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exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente previstos,
a AC, e como métodos complementares a EPS e as PF.

12.2 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, por truncatura, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC+ 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

EPS = Entrevista profissional de selegéo.

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos em situagdes concretas
e a resolugdo de problemas no ambito da atividade profissional. A PC
incide sobre contetidos de natureza especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcao.

12.3.1 — A PC tem uma ponderagdo de 70 % da nota final e sera de
natureza teorica, revestira a forma escrita, composta por um grupo de
perguntas de resposta rapida e outro com perguntas de desenvolvimento.
A prova sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual, ndo
sendo permitida a consulta da bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado durante a realizagdo da mesma.

12.3.2 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo;

12.3.3 — Narealizacao da PC sera garantido o anonimato para efeitos
de corre¢ao;

12.3.4 — A PC incidira sobre contetidos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes
matérias: Legislagdo da Administragdo e Emprego Publico; Orgénica da
Marinha; Misséo e fungdes da Biblioteca Central de Marinha; Principios
e regras de descrigdo bibliografica, atendimento, circuito documental,
linguagens documentais.

12.3.5 — As seguintes referéncias servirdo de suporte a realizagdo
da PC:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

b) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢8o na Administragdo Publica);

c) Decreto Regulamentar n.° 10/2015 — Didrio da Republica
n.° 148/2015, Série I de 2015-07-31 (Organica da Marinha)

d) APDIS, BAD, INCITE — Cddigo de Etica [Em linha]. Disponivel
em: http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf;

e) IFLA — International standard bibliographic description (ISBD):
preliminary consolidated edition [Em linha]. [Miinchen]: K.G.Saur,
2007. [Consult. 8 set 2012]. Disponivel em: http://archive.ifla.org/VIl/
s13/pubs/ISBD_consolidated 2007.pdf;

f) IFLA — Manual UNIMARC: formato bibliografico. Lisboa: Bi-
blioteca Nacional de Portugal, 2008;

2) IFLA — Manual Unimarc: formato autoridades. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2008;

h) IFLA — UNIMARC concisebibliographicformat. (2008)

Disponivel em: http://www.ifla.org/VI/8/unimarc-concise-
-bibliographic-format-2008.pdf

i) Regras Portuguesas de Catalogagdo. 3.* reimp. Lisboa: BNP, 2000;

7) Manual UNIMARC: formato bibliografico. 3.” ed. Lisboa: BNP,
2008.

12.4 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtido e serdo considerados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes
parametros:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Formagao Profissional (FP);

c) Experiéncia Profissional (EP);
d) Avaliagao de Desempenho (AD).
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A nota final da AC € calculada pela seguinte formula, com valoragao
até as centésimas:

AC=0,35x HA+0,25 x FP+ 0,25 x EP+ 0,15 x AD

12.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (qua-
tro) valores (n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro), sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Experiéncia Profissional (EP);
b) Capacidade de Comunicagdo (CC);
¢) Relacionamento Interpessoal (RI).

A classificac@o da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢é obtida
através da seguinte formula:

EPS= (EP+CC+RI)/3

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
preferencialmente através de comunicagdo dirigida para o endereco
eletronico indicado no formulério de candidatura.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, em
qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

15 — De acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.marinha.
pt na ligagdo “Recrutamento”.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo pelo Comodoro Diretor de Pessoal, ¢ afixada em local visivel
e publico das instalagdes da DP — RMC e disponibilizada na pagina
eletronica da Marinha, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da Ma-
rinha e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias tteis apds a publicagdo do presente Aviso.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-
-se 0 normativo constante na Lei n.® 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Juri do concurso:

Presidente: 26284 CFR Jo#o Paulo Pena Rodrigues Rato;

Vogal: 11001002 TEC SUP BD José¢ Manuel Esteves Pereira (substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogal: 11001808 ASS TEC BD Rolanda Manuela Martins Semedo;

Vogal suplente: 9102406 2TEN ST-EGES Ana Claudia Pereira Pessoa
Nunes;

Vogal suplente: 27148382 COR TEC ADMIN Maria das Dores Dias
de Sousa Leitdo.

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no
Diario da Republican.® 77,2.% série de 31 de margo de 2000, faz-se cons-
tar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

18 de novembro de 2016. — O Comodoro Diretor de Pessoal, Carlos
Manuel Parreira Costa Oliveira Silva.
210032395
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Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 14205/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante da Logistica
no Ambito do concurso publico n.° 10005/2016

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 5991/2016, de 26 de abril, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 87, de 5 de maio de 2016,
e atento o disposto no n.° 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
subdelego no Comandante da Logistica, Tenente-General Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino, a competéncia para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito do concurso publico internacional
n.° 10005/2016, da Diregdo de Aquisigoes, tendo por objeto a aquisicao
de «do6lmany e calgas do uniforme n.° 3, podendo subdelegar a outorga
do respetivo contrato, em nome do Estado Portugués, no Major-General
Jodo Manuel de Castro Jorge Ramalhete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de julho de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Frederico José Rovisco Duarte, General.
210030912

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 14206/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea b) do artigo 198.°e don.’ 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea d) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais JUR
Tenente-coronel:
MAIJ JUR 066556-] José Manuel Teixeira Martins — AR

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Mantém-se na situagdo de adido em comissdo normal, ao abrigo
do artigo 187.° do EMFAR.

4 — Conta a antiguidade desde 14 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢@o 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

17 de novembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
210031747
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14207/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Chefe (M/148919), Alfredo Jorge Fonseca da Silva, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

15 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da
Administragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210024327

Despacho n.° 14208/2016

Por despacho de S. Ex.” a Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Chefe (M/136911), Luis Adriano Pires Martins, da Policia de Seguranga
Publica, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

15 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210024408

Despacho n.° 14209/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910776), Manuel Fernandes Borlido
da Rocha, do Comando Territorial de Viana do Castelo, da Guarda Na-
cional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027454

Despacho n.° 14210/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1866045), José Tomas
dos Santos Ferreira, da Unidade de Apoio Geral, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210032873

Despacho n.° 14211/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
3.% Classe, Sargento-Ajudante de ADMIL (n.° 1900052), José Antonio
Roque Ribeiro, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030442

Despacho n.° 14212/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
3.2 Classe, Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1950460), Luis Miguel
Sobral Valério Robles, do Comando Territorial de Beja, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031796

Despacho n.° 14213/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria (n.° 2010985), Carlos Manuel Gongalves Fernan-
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des, do Comando Territorial de Braga, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

16.11.2016 — O Secretario-Geral da Administra¢do Interna, Carlos
Manuel Silvério da Palma.
210029925

Despacho n.° 14214/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Ptblica de
1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1876009), Antonio José
Ribeiro Julio, do Comando Territorial dos Agores, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027681

Despacho n.° 14215/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente de Infantaria (n.° 2060026), Bruno Filipe Lima Rodrigues, do
Comando Territorial de Viana do Castelo, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027065

Despacho n.° 14216/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1950201), Rogério Manuel Gésero
Raimundo, do Comando Territorial de Evora, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027657

Despacho n.° 14217/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos ao
Coronel de Infantaria (n.° 1870001), Anténio Francisco Carvalho da
Paixdo, do Comando Territorial de Lisboa da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16.11.2016 — O Secretario-Geral da Administragao Interna, Carlos
Manuel Silvério da Palma.
210030086

Despacho n.° 14218/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1906011), Luis José Cunha Rasteiro,
do Comando Territorial da Guarda, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragido
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027365

Despacho n.° 14219/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Engenharia (n.° 2130001), Anténio Jos¢ Soa-
res Pereira, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16.11.2016. — O Secretario-Geral da Administragdo Interna, Carlos
Manuel Silvério da Palma.
210026911

Despacho n.° 14220/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
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Guarda de Infantaria (n.° 2090516), Luis Miguel Franco Coelho, do
Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027381

Despacho n.° 14221/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
1.* Classe, ao Major de TPS (n.° 1856593), Joaquim Anténio Trindade
Tavares, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do DecretoLei n.° 177/82, de
12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027787

Despacho n.° 14222/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1870646), Carlos Manuel Esteves
Alves, do Comando Territorial de Leiria, da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.%, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210026952

Despacho n.° 14223/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1910442), Luis Manuel Carvalho
Machado, do Comando da Administracdo dos Recursos Internos, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027413

Despacho n.° 14224/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Major de Cavalaria (n.° 1970319), Pedro Nuno Brites Teixeira, do
Comando Territorial de Leiria, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.%, 7.° € 10.° do Decreto-Lei n.” 177/82, de 12 de
maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027649

Despacho n.° 14225/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1850026), Jodo Eduardo Santos
Matos, do Comando Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.® 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragio

Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027268

Despacho n.° 14226/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitao TPS (n.° 1920326), Jos¢ Luis Marques Lourenco, do Comando
Territorial de Aveiro, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.%, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢dao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028345

Despacho n.° 14227/2016

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria (n.° 1991053), Pedro Miguel Alves Barrete, da Uni-

35263

dade Nacional de Transito, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027592

Despacho n.° 14228/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910764), Maximiano Vaz Alves, da
Unidade de Agdo Fiscal, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027487

Despacho n.° 14229/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1.2 Classe, ao Major de Cavalaria (n.° 1950880), Jodo Paulo dos Santos
Martinho, da Unidade de Intervencédo, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragido
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027762

Despacho n.° 14230/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1886006), Paulo José Marques
Fernandes, do Comando Territorial de Viseu, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragado
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027527

Despacho n.° 14231/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
3.% Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1856549), José Abilio de
Oliveira Morais, do Comando Territorial de Aveiro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030215

Despacho n.° 14232/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragdo Interna,
de 24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
Major de Infantaria (n.° 1950889), Jodo Fernando Clara da Fonseca,
do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.%, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028548

Despacho n.° 14233/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3. Classe, Sargento-Ajudante de ADMIL (n.° 1960437), Maria Leticia
Paixdo Gomes, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031909

Despacho n.° 14234/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
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3.2 Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1870593), Afonso Manuel
Vicente Neto, do Comando Territorial de Leiria, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210032346

Despacho n.° 14235/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1970146), Manuel
Joaquim Espinha Bispo, do Comando da Administragéo dos Recursos
Internos, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031803

Despacho n.° 14236/2016

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3. Classe, Sargento-Chefe de ADMIL (n.° 1860207), Lucio Manuel
Lopes Pereira, do Comando Territorial de Setubal, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031763

Despacho n.° 14237/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1896053), Antoénio Manuel Lapa
Eusébio, da Unidade de Agao Fiscal, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027892

Despacho n.° 14238/2016

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1910661), Emanuel Ruben da Luz
Goela, do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027146

Despacho n.° 14239/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.* Classe, ao Coronel de Infantaria (n.° 1890736), Paulo Jorge Silva
Rebelo Manuel, do Comando Territorial de Setabal, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027876

Despacho n.° 14240/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1. Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910441), Antonio
Miguel Pereira de Melo, do Comando Territorial de Viana do Castelo,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.°, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027713
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Despacho n.° 14241/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Capitdo de Cavalaria (n.° 2000905), Henrique Fernando de Oliveira
Faria, do Comando Territorial de Leiria, da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027235

Despacho n.° 14242/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1.* Classe, ao TenenteCoronel de Infantaria (n.° 1910760), José Augusto
Lopes Machado, do Comando Territorial de Viseu, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027827

Despacho n.° 14243/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.% Classe, Sargento-Ajudante de ADMIL (n.° 1870605), Manuel
Mascate Duarte, do Comando da Administragao dos Recursos Internos,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.°,17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031844

Despacho n.° 14244/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.* Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1870119), Luis Josué
Duarte, do Comando Territorial de Leiria, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031788

Despacho n.° 14245/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.* Classe, Sargento-Mor de Infantaria (n.° 1816272), Julio Anténio
Batista, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030483

Despacho n.° 14246/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Cabo-Chefe de Infantaria (n.° 1890394), Mario de Jesus Mendes
Godinho, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027479

Despacho n.° 14247/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria (n.° 2050020), Claudio Miguel Rodrigues Lopes,
do Comando Territorial de Coimbra, da Guarda Nacional Republicana,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragio
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027073

Despacho n.° 14248/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Primeiro-Sargento de Infantaria (n.° 2000710), Carlos Manuel Araujo
de Sa, do Comando Territorial de Braga, da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210026977

Despacho n.° 14249/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910778), José Manuel Conceigdo
Rosario Rosa, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031277

Despacho n.° 14250/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.% Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1896009), Nuno
Telmo de Melo Amaro, do Comando Territorial de Aveiro, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027851

Despacho n.° 14251/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.% classe ao Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1906005), Joaquim
Eduardo Aparicio Gravilha Delgado, do Comando-Geral, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragio
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031406

Despacho n.° 14252/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Primeiro-Sargento de Infantaria (n.° 1970279), Edgar Manuel Pereira
Rodrigues, do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027105

Despacho n.° 14253/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, SargentoAjudante de Infantaria (n.° 1940093), Adelino
Manuel Ferreira Rodrigues, da Unidade Nacional de Transito, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da
Administrag@o Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210032281
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Despacho n.° 14254/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1866147), Fernando dos Anjos Ferreira,
do Comando Territorial de Coimbra, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027179

Despacho n.° 14255/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910762), Henrique Paulo do
Rosario Armindo, do Comando Territorial de Coimbra, da Guarda Na-
cional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7. ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027195

Despacho n.° 14256/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria (n.® 2000922), Pedro Miguel de Oliveira Gomes, do
Comando Territorial de Evora, da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027616

Despacho n.° 14257/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Ptblica de
1.* Classe, ao Capitdo de TPS (n.° 1870651), José Augusto da Silva Bor-
ges, da Escola da Guarda, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 13.°,16.%,17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210027819

Despacho n.° 14258/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Major de Infantaria (n.° 1961033), Jodo Rafael Lavado Eufrazio, da
Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos dos artigos 1.°,7.° e 10.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028694

Despacho n.° 14259/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
Tenente-Coronel de Trms. (n.° 2080004), Jodo Carlos do Nascimento
Nunes, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028629

Despacho n.° 14260/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Sargento-Chefe de Infantaria (n.® 1906155), Carlos Manuel Calado
Teixeira, do Comando Territorial de Evora, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028718
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Despacho n.° 14261/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.? Classe, Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1950648), Fernando
Jorge Farinho Manuel, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.%, 16.%, 17.° e 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210036194

Despacho n.° 14262/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1940736), Carlos Alexandre de
Matos Maia, do Comando da Administra¢do dos Recursos Internos, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028734

Despacho n.° 14263/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Primeiro-Sargento de Infantaria (n.° 1960432), Jorge Miguel Jesus José,
do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210028483

Despacho n.° 14264/2016

Por despacho de S. Ex.” a Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de ADMIL (n.° 1930597), Paulo José
Pinto Carvalho, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031941

Despacho n.° 14265/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.* Classe, Sargento-Mor de Infantaria (n.° 1836464), José Rosa
Carrilho Mota, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030361

Despacho n.° 14266/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.* Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1910529), José¢ Manuel
da Palma Morais, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo

Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030329

Despacho n.° 14267/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.* classe ao Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1890742), Carlos
Manuel Vendas Alves, do Comando Territorial de Aveiro, da Guarda
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Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragido
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031333

Despacho n.° 14268/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.% Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1850554), José Inacio
Lopes Pereira, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030401

Despacho n.° 14269/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Ptblica de
3.2 Classe, Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1940095), José Carlos
Tavares de Sousa Modesto, do Comando Territorial de Beja, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210030175

Despacho n.° 14270/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 24/10/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1896198), Sérgio Paulo
Soares Moreira Inverneiro, do Comando Territorial de Beja, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210032054

Despacho n.° 14271/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
3.2 Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1870549), Sérgio Alberto do
Rosario Dantas, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210031999

Despacho n.° 14272/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
24/10/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 4.2 Classe, ao Cabo-Chefe de Infantaria (n.° 1866133), Antonio José
Mendes do Nascimento, do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

16 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210033131

Despacho n.° 14273/2016

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de ja-
neiro, na sua redagdo atual, por meu despacho de 17 de novembro de
2016 cessa, a seu pedido, a nomeag@o em regime de substitui¢do do
Licenciado Sérgio Jorge de Almeida Rodrigues Fonseca, no cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de Projetos
Financeiros.

O presente despacho produz efeitos a 21 de novembro de 2016.

17 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
210031074
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Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Faro

Despacho n.° 14274/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pelas alineasa) e b) do n.° 1 do Despacho n.° 13685/2016, do Exmo.
Major-general Comandante do Comando Operacional da Guarda Nacio-
nal Republicana, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,n.° 219, de
15 de novembro de 2016, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Albufeira, Major de infantaria, Marco Reinaldo Henriques,
na respetiva area de responsabilidade, a competéncia para:

a) Instrugdo dos processos de contraordenac@o nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de
maio.

b) Instrucao dos processos de contraordenagéo nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 135/2014, de 08 de setembro.

2 — Igualmente ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me
foi conferida pelos n.*2 e 3 do referido Despacho n.° 13685/2016, do
Exmo. Major-general Comandante do Comando Operacional da Guarda
Nacional Republicana, subdelego no mesmo oficial as competéncias:

a) Para a pratica de todos os atos em matéria de aplicagdo de coimas
e de sangdes acessorias previstas no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006.

b) Previstas non.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lein.® 316/95,
de 28 de novembro.

3 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

16 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial
de Faro, Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
210027276

Comando Territorial do Porto

Declaragao de retificagido n.° 1162/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 13771/2016, de 02 de
novembro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220,
de 16 de novembro de 2016, retifica-se que:

No n.° 1 do referido despacho onde se 1€ «Alferes de infantaria,
Pedro Miguel Ribeiro» deve ler-se «Alferes de infantaria, Pedro Manuel
Ribeiro».

16 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial
do Porto, Victor Carlos Mesquita Fernandes, Coronel.
210030029

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 14275/2016

Por despacho de 16.11.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade na categoria da Assistente Técnica Inés Maria Teixeira, nos
termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pas-
sando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servico, com efeitos
a data do despacho autorizador.

17 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
210031666

Despacho (extrato) n.° 14276/2016

Por despacho de 16.11.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
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mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Teresa Maria Brito An-
drade Madeira, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a data do despacho autorizador.

17 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
210031609

Despacho (extrato) n.° 14277/2016

Por despacho de 10-11-2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foram nomeados na categoria de inspetor es-
tagiario, para frequéncia do estagio probatdrio de ingresso na carreira de
investigacao e fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 15-11-2016, os trabalhadores a seguir indicados:

Joaquim Miguel Moreira Magalhdes Soares.
Veroénica dos Santos Oliveira Rodrigues.
Jodo Manuel Ramires Barata de Carvalho.
Miguel Jorge Candeias Borges.

Cristela Sofia Chainho Faustino.

David Joao do Sacramento Bento.

Bruno Manuel Almeida Francisco.

Claudio Rui Marques Palheira.

Hugo Manuel Roméao Serra dos Santos Gaspar.
Paulo Jorge Marques Pereira.

Nuno Miguel Alfaiate de Vidigueira Lourengo.
Sandra Cristina Tavares Lopes.

Nelson Ricardo da Concei¢ao Anjos Guerreiro.
Marcos Leandro Gomes Leal de Meireles.
Hugo Daniel Correia Crespo.

Julio Miguel Henriques Marques.

Joao Filipe Gomes Gongalves.

Nuno Miguel Gouveia Dias.

Renato Daniel Ruivo Morais.

Mario Jodo de Oliveira Gandra.

Ricardo Jorge Giriante da Costa.

Julio Filipe Freitas da Silva.

Ivan Manuel Lima Gongalves.

Joao Miguel de Oliveira Fernandes.

Luis Filipe Duarte Bras.

Tiago Francisco Silvério Braz.

Rui Manuel Pinto Aratijo.

Carlos Manuel Costa Mourdo.

José de Sousa Figueiredo.

Marta Sofia de Oliveira Andrade.

Jodo Rui Moura Pedreira Campos.

Maria Marisa Pinto Massi Real Figueiredo.
Catarina Isabel Ferraz do Amaral.

Mario Rui da Rocha Ribeiro Costa.

Bruno Eduardo Mendes Rodrigues.

Bruno Miguel Matos dos Santos.

Teresa Coelho Gongalves Simdes.

Iva Rosaria Chande.

Rui Nuno Cristovao Jodo.

Carla Maria Garcia Afonso.

Liliana Raquel Martins Raminhos.

Marco André Esteves Torres da Silva.
Elisabete Gomes Alves.

David Renato Carvalho Pedro do Vale.
Rolando Gois Coelho.

17 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
210032038

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14278/2016

Na sequéncia de despacho de 26 de setembro de 2015 do Secretario
de Estado do Ensino Superior, relativo a verificagdo da manutengdo
dos pressupostos do reconhecimento de interesse publico de estabele-
cimentos de ensino superior privados com procura reduzida, foi aberto
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior um processo de verificagao da
manutencdo dos pressupostos do reconhecimento de interesse publico
da Escola Universitaria das Artes de Coimbra.
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Naquele ambito, foi elaborado um relatorio inicial que concluia pela
ndo satisfagdo de alguns dos requisitos analisados, designadamente o
da sustentabilidade financeira da ARCA — Associagdo Recreativa de
Coimbra Artistica, entidade instituidora daquele estabelecimento, e o
de apresentacdo pela mesma de garantias patrimoniais.

Essas conclusdes decorreram da analise dos relatdrios e contas da
entidade instituidora referentes a 2013 e 2014, da respetiva certificagdo
legal, bem como dos documentos relativos ao imovel apresentado como
garantia patrimonial, tendo sido verificado que alguns racios financeiros
se encontravam abaixo dos valores de referéncia normalmente utilizados,
que na certificagdo legal das contas ndo é expressa uma opinido sobre as
demonstragdes financeiras, e que o imovel em causa tem uma hipoteca
voluntaria e uma hipoteca legal a favor do Instituto de Gestio Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Acresce ter sido indeferido pelo Tribunal da Relagdo de Coimbra o
recurso relativo a um processo especial de revitaliza¢ao interposto pela
ARCA — Associagdo Recreativa de Coimbra Artistica.

Ouvida a entidade instituidora neste &mbito sobre os aspetos identi-
ficados, a mesma ndo apresentou elementos que permitissem concluir
pela satisfagdo dos requisitos em apreco.

Entretanto, na pendéncia daquele processo, por decisdo da Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior foi revogada a acre-
ditagdo dos ciclos de estudos integrado de mestrado em Arquitetura
e de licenciatura em Design de Comunicag@o, Unicos que ainda se
encontravam acreditados e registados para a Escola Universitaria das
Artes de Coimbra.

Adicionalmente, foi proposto pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior que ndo fosse prolongado o funcionamento, para
conclusdo pelos estudantes inscritos, do ciclo de estudos integrado de
mestrado em Arquitetura, inico dos dois que tinha estudantes inscritos
a data da revogagdo da sua acreditacdo.

Em consequéncia, foi admitida, através do despacho n.® 10268/2016
(2.% série), de 16 de agosto, a abertura noutros estabelecimentos ou
institui¢cdes de ensino superior de vagas especificamente destinadas a
mudanga de par institui¢do/curso destes estudantes.

A ndo acreditag@o de cursos e a inexisténcia, a curto prazo, de es-
tudantes inscritos resulta na auséncia de recursos financeiros para a
manutengdo do estabelecimento.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 153.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, constitui causa de encerramento com-
pulsivo de um estabelecimento de ensino superior privado a ndo veri-
ficagdo de algum dos pressupostos do seu reconhecimento de interesse
publico.

E pressuposto do reconhecimento de interesse publico de um estabe-
lecimento de ensino superior privado que o mesmo seja detido por uma
entidade que revista uma das formas juridicas previstas no artigo 32.°
da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, a qual deve preencher requisitos
apropriados de idoneidade institucional e de sustentabilidade financeira,
oferendo obrigatoriamente garantias patrimoniais ou seguros julgados
suficientes.

E igualmente pressuposto do reconhecimento de interesse publico de
um estabelecimento de ensino superior privado que o mesmo satisfaga
aos requisitos gerais para a criagdo e o funcionamento de um estabele-
cimento de ensino superior constantes do artigo 40.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, incluindo, entre outros, o de dispor de uma oferta de
formag@o compativel com a sua natureza, universitaria ou politécnica.

Assim:

Considerando que a ARCA — Associacdo Recreativa de Coimbra
Artistica, entidade instituidora da Escola Universitaria das Artes de
Coimbra, ndo cumpre os requisitos relativos a sustentabilidade financeira
e as garantias patrimoniais;

Considerando que a Escola Universitaria das Artes de Coimbra ndo
dispde de oferta formativa acreditada e registada;

Considerando o parecer elaborado pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, bem como os elementos constantes do processo respetivo;

Considerando que, ouvida a ARCA — Associagdo Recreativa de
Coimbra Artistica, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 153.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 121.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, a mesma nao
apresentou elementos que permitam concluir pela satisfagio, atualmente,
dos requisitos relativos a sustentabilidade financeira, as garantias patri-
moniais e a existéncia de oferta formativa, nem pela possibilidade de os
mesmos virem a ser satisfeitos em prazo razoavel;

Considerando que naquela audigdo a ARCA — Associagdo Recreativa
de Coimbra Artistica ndo manifestou qualquer inteng@o de proceder ao
encerramento voluntario do estabelecimento, nos termos fixados pelo
artigo 56.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, tal como proposto no
relatorio que lhe havia sido remetido para pronuncia;

Considerando, dadas as circunstancias de inexisténcia de oferta for-
mativa e de ndo ser previsivel que os demais requisitos ndo cumpridos
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venham a sé-lo em prazo razoavel, ndo ser de aplicar ao caso alguma
das medidas preventivas previstas no artigo 154.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 153.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — E encerrada compulsivamente a Escola Universitaria das Artes
de Coimbra.

2 — O encerramento da Escola Universitaria das Artes de Coimbra
deve ser concluido até 30 de novembro de 2016, devendo ser assegura-
das, exclusivamente e até essa data, as atividades estritamente necessarias
a conclusdo do ano letivo de 2015-2016.

3 — Caso os responsaveis pela entidade instituidora e pelo estabe-
lecimento de ensino superior ndo cumpram o presente despacho, sera
o mesmo comunicado as autoridades administrativas e policiais com-
petentes para procederem, de imediato, ao encerramento compulsivo
do estabelecimento.

4 — A Diregao-Geral do Ensino Superior e a Inspe¢do-Geral da Edu-
cacao e Ciéncia procederdo conjuntamente, até¢ 30 de novembro de
2016, a verificagdo da situagdo da documentagao fundamental da Escola
Universitaria das Artes de Coimbra.

5 — Notifiquem-se:

a) A ARCA — Associago Recreativa de Coimbra Artistica;
b) A Direcao-Geral do Ensino Superior;
¢) A Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia.

11 de novembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
210031674

Despacho normativo n.° 13/2016

Considerando os Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril foram homologados pelo Despacho Normativo n.° 44/2008
(2.% série), de 1 de setembro de 2008;

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, (regime juridico das institui¢des de ensino superior),
as alteragdes aos estatutos das institui¢des de ensino superior ptblicas
carecem de homologacdo governamental, a qual ¢ dada ou recusada no
prazo de 60 dias, por despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologag¢do governamental das
alteragdes aos Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, formulado pelo seu Presidente, na sequéncia de aprovacgdo
das alteragoes estatutarias pelo Conselho Geral, em reunido de 18 de
dezembro de 2013;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Edu-
cacao e Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal das
alteracdes estatutarias, no sentido favoravel a homologacao;

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro;

Determino:

1 — E homologada a alteracdo aos Estatutos Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, que vai publicada em anexo ao presente
despacho normativo.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Diario da Republica.

7 de novembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Estatutos

Alteracao

«Artigo 45.°
(Vice-Presidéncia)

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por dois Vice-Presidentes, por si
livremente nomeados, conquanto ndo se encontrem em situagao de
incompatibilidade ou impedimento, podendo ser pessoas exteriores
a ESHTE.

2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo
pelo Presidente.»

210031641
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Despacho normativo n.° 14/2016

Os Estatutos da Universidade do Minho foram homologados pelo
Despacho Normativo n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro.

Considerando que a transformagao da Universidade do Minho em
fundagdo publica de direito privado, através do Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 13 de janeiro, impde a adequacdo dos seus estatutos a esta nova
realidade juridica;

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos estatutos das instituicdes
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerando que as alteragdes aos Estatutos da Universidade do
Minho foram aprovadas por maioria de dois tercos dos membros do
conselho geral, em reunido de 6 de junho de 2016, onde teve lugar a
votagao final global;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral da Educagéo e
Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal da alteracdo
estatutaria, no sentido favoravel a homologagao;

Nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 27.° e don.® 1 do artigo 69.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

Determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade
do Minho;

2 — Os Estatutos da Universidade do Minho sdo publicados em anexo
ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

17 de novembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Estatutos da Universidade do Minho

Preambulo

1 — A Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n.® 402/73,
de 11 de agosto, adotou, desde o seu inicio, e para prossecucdo dos
seus objetivos, um modelo de organizagdo designado por Grupos de
Projeto, cuja malha basica constituia um sistema matricial envolvendo
projetos — de ensino, de investigacdo e de servicos — e unidades de
recursos. A respetiva estrutura organica foi materializada no Regula-
mento Interno Provisorio, homologado por despacho do Secretario de
Estado do Ensino Superior e Investigagao Cientifica, de 10 de fevereiro
de 1976, que vigorou durante o seu periodo de instalaco, e se manteve,
com as adaptagdes necessarias determinadas pelos 6rgdos de governo
da Universidade, até a homologagdo dos seus estatutos, pelo Despacho
Normativo n.° 80/89, do Ministro da Educacéo, publicado no Didrio da
Republica n.° 198, 1.% série, de 29 de agosto de 1989.

2 — Com a aprovagdo dos estatutos, elaborados ao abrigo da Lei
n.° 108/88, de 24 de setembro (Lei da Autonomia Universitaria), a
Universidade do Minho manteve o modelo matricial e de gestdo por
objetivos, dotando-se de uma organizagao flexivel capaz de se adaptar
a inovagao e evolugdo do saber, e de prover a crescente interdiscipli-
naridade do conhecimento, bem como a racionalizagdo da gestdo dos
recursos.

Os estatutos foram depois objeto de alteragdes, aprovadas pela As-
sembleia da Universidade, homologadas por Despachos normativos
publicados nos Didrios da Republica, 2.* série, n.° 296/1995 (26 de
dezembro), n.° 41/98, (18 de fevereiro), n.° 119/2000, (23 de maio) e
n.° 40/2005, (25 de fevereiro).

Posteriormente, pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi estabe-
lecido o regime juridico para as Institui¢des de Ensino Superior, tendo a
Universidade do Minho, em cumprimento da mesma, procedido a revisao
dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o novo regime legal. A
versdo revista dos estatutos foi homologada pelo Despacho normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de
5 de dezembro de 2008.

Entretanto, mediante proposta do Reitor, o Conselho Geral requereu
a transformacdo da Universidade do Minho, em fundagao publica de
regime de direito privado, tendo esta vindo a ser prevista pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, que integra, em anexo, os respetivos
Estatutos. Impondo-se, assim, a adequagao dos Estatutos da Universidade
do Minho, enquanto estabelecimento de ensino, a0 novo modelo, o Con-
selho Geral aprovou a correspondente revisdo, que assenta, no essencial,
na sua conformag@o com a realidade resultante do atual quadro legal,
em particular, no que respeita ao regime patrimonial e financeiro, e &
organizagdo e funcionamento dos 6rgdos de governo, atentas as com-
peténcias do Conselho de Curadores e a reconfiguracdo das atribui¢des
do fiscal tinico, previstas nos estatutos da fundagio.
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3 — Assim, e no contexto da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, os
presentes estatutos, tendo em conta a experiéncia acumulada e a realidade
da Institui¢do, enquadram um novo modelo de Universidade adequado
aos desafios do espago europeu de ensino superior e de investigagao.
Este modelo considera a necessidade de reforgar a articulagdo entre a
orientagdo estratégica da Universidade e as suas politicas, desenvolvidas
pelos orgédos de governo previstos no Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior, e a orientagdo estratégica das suas Unidades, no
ambito das respetivas autonomias.

Para o cumprimento da sua missdo, a Universidade assume-se como
Universidade de Projetos, valorizando a cultura e a experiéncia cons-
truida em muitos anos de vivéncia do modelo matricial. As Unidades
Organicas de Ensino e Investigacdo, designadas por Escolas ou Institu-
tos, sdo as estruturas basilares de desenvolvimento daqueles projetos,
que, para o efeito, adotam um modelo de organizagdo e gestdo capaz
de propiciar abordagens multidisciplinares e garantir uma utilizacdo
racional de recursos.

A existéncia de um Senado Académico, como drgéo de consulta em
matérias definidas pelos estatutos, garante condi¢des de coesdo e de
coordenagio cientifica e pedagogica da Universidade, e de participagdo
das suas Unidades Organicas. O Conselho Cultural da continuidade a
um tradi¢do propria da Universidade e visa assegurar o cumprimento
de fungdes relevantes em matéria de politica cultural e de coordenagéo
das Unidades Culturais da Universidade.

Numa época em que o conhecimento se tornou uma das bases prin-
cipais do desenvolvimento cultural e socioeconémico, sdo precisa-
mente as Universidades os espagos por exceléncia de criagdo, difusdo
de conhecimento e inovagao. Neste sentido, a Universidade do Minho
assume tais ditames como a sua missdo indeclindvel — geragdo, difu-
sdo e aplicacdo do conhecimento, assente na liberdade de pensamento
e na pluralidade dos exercicios criticos, visando uma sociedade mais
justa e democratica -, cujo designio prossegue como Universidade de
Projetos, valorizando a cultura e experiéncias construidas em muitos
anos de vivéncia do modelo matricial, com as necessarias adaptacdes
ditadas, quer pelo novo enquadramento juridico, quer pela necessidade
de prover a Instituicdo de uma organizagdo para melhor cumprir as
exigéncias que lhe sdo cometidas.

A Universidade do Minho assume-se como agente privilegiado do
desenvolvimento cultural e socioecondmico da regido em que se insere,
mobilizando para esse efeito a sua vocag@o universalista e cosmopolita.
Ademais, os seus campi sdo espagos de incremento da sua missdo e de
valorizagdo do labor de ensino e de investigagdo, tornando-se polos de
criatividade e de atragdo de estudantes, professores e investigadores.
Deste modo, como universidade completa que ¢, assumindo-se como
centro de investigagdo, de construgdo e consolidagao do conhecimento
no espago europeu de ensino superior, nas mais variadas areas cientifi-
cas — ciéncias humanas e sociais, artes, ciéncias e tecnologias -, vem
consequentemente aferindo a realizagdo dos seus objetivos por exigentes
padrdes internacionais.

TITULO 1
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Universidade do Minho, doravante designada abreviadamente
por Universidade, ¢ uma fundagéo putblica com regime de direito pri-
vado, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural,
administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2 — As suas Unidades Organicas podem ser dotadas de autonomia
cientifica, pedagogica, cultural, administrativa e financeira, nos termos
dos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Misséo e objetivos

1 — A Universidade tem como missdo gerar, difundir e aplicar co-
nhecimento, assente na liberdade de pensamento e na pluralidade dos
exercicios criticos, promovendo a educagdo superior e contribuindo
para a construgdo de um modelo de sociedade baseado em principios
humanistas, que tenha o saber, a criatividade e a inovagdo como fatores de
crescimento, desenvolvimento sustentavel, bem-estar e solidariedade.

2 — O cumprimento da missdo referida no numero anterior ¢ reali-
zado num quadro de referéncia internacional, com base na centralidade
da investigagdo e da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a
prossecucao dos seguintes objetivos:

a) A formagao humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, artistica, técnica e profissional, através de uma oferta
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educativa diversificada, da criagdo de um ambiente educativo adequado,
da valorizagao da atividade dos seus docentes, investigadores e pessoal
ndo docente e ndo investigador, e da educagdo pessoal, social, intelectual
e profissional dos seus estudantes, contribuindo para a formagao ao longo
da vida e para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel,

b) A realizagdo de investigag@o e a participagdo em instituigcdes e
eventos cientificos, promovendo a busca permanente da exceléncia,
a criatividade como fonte de propostas e solu¢des inovadoras e dife-
renciadoras, bem como a procura de respostas aos grandes desafios da
sociedade;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnologicos produzidos, através do desenvolvimento de
solugdes aplicacionais, da prestagdo de servigos a comunidade, da rea-
lizagdo de agdes de formacdo continua e do apoio ao desenvolvimento,
numa base de valorizagdo reciproca e de promo¢ao do empreendedo-
rismo;

d) A promogdo de atividades que possibilitem o acesso e a frui¢do
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos a
Universidade;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢cdes e or-
ganismos nacionais e estrangeiros, através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal nao docente e nao investigador, do desenvolvimento
de programas educacionais e da investigagdo com base em parcerias,
da contribuigdo para a cooperagdo internacional, com especial destaque
para os paises europeus ¢ de lingua oficial portuguesa, e da construgdo
de um ambiente multilinguistico na Universidade;

f) A interagdo com a sociedade, através de contribuigdes para a com-
preensdo publica da cultura, da analise e da apresentagdo de solugdes
para os principais problemas do quotidiano, e de parcerias para o de-
senvolvimento social e econdmico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

£) A contribui¢@o para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, defesa e divulgagdo do
seu patrimonio natural e cultural;

h) A promogéo da sua sustentabilidade institucional e da sua compe-
titividade no espago global.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — A Universidade cumpre a sua missdo e prossegue os seus ob-
jetivos baseada no respeito pela dignidade da pessoa humana e na sua
promogao, interditando qualquer espécie de tratamento desumano.

2 — A Universidade respeita os principios da igualdade, da participa-
¢do democratica, do pluralismo de opinides e de orientagdes, garantindo
as liberdades de aprender, ensinar e investigar.

3 — A Universidade desenvolve o seu labor impregnada por uma
cultura de qualidade fundada na responsabilidade, na eficacia da sua
acdo e na prevaléncia do interesse geral.

Artigo 4.°
Graus e titulos

1 — A Universidade, no cumprimento da sua misso, confere os graus
de licenciado, mestre e doutor, o titulo de professor agregado e outros
certificados e diplomas, bem como a equivaléncia e o reconhecimento
de graus e habilitagdes académicas.

2 — A Universidade confere ainda graus e titulos honorificos, desig-
nadamente o grau de doutor honoris causa.

Artigo 5.°
Autonomia académica

1 — A Universidade, no exercicio da autonomia académica, define
a sua missdo, os seus objetivos e os seus projetos de ensino, de inves-
tigagdo e de interagdo com a sociedade, de forma a contribuir para o
avango do conhecimento, a qualidade da formagao dos seus estudantes
e o desenvolvimento do meio em que se insere.

2 — A autonomia académica da Universidade exerce-se nos dominios
cientifico, pedagogico, cultural e disciplinar, com responsabilidade social
e pautada por valores éticos.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

1 — Compete a Universidade definir, programar e executar livre-
mente os seus projetos de investigag@o e demais atividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico
da investigagao.
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2 — No ambito da autonomia cientifica, compete a Universidade es-
tabelecer a sua politica institucional de investigagao e desenvolvimento,
definindo prioridades em termos dos seus contributos para o avango do
conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o aprofundamento
da interagdo com a sociedade.

3 — Para a prossecugdo cabal dos objetivos da investigagao, os or-
camentos dos projetos de investigagdo sdo consignados.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

1 — Compete a Universidade aprovar a criagdo, modificagdo ou extin-
¢do de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes a grau, bem como
elaborar os respetivos planos de estudos, definir o objeto das unidades
curriculares, decidir os métodos de ensino e aprendizagem, afetar os
recursos e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos.

2 — A autonomia pedagdgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender, nomeadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
observando-se os valores de independéncia, rigor de pensamento e
pluralismo de opinides.

3 — A decisdo sobre a criagao, modificagdo ou extingdo de ciclos de
estudos compete aos orgdos de governo, envolvendo os orgéos de con-
sulta, designadamente o Senado Académico, e as Unidades Organicas.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1 — Compete a Universidade definir livremente as suas politicas,
programas e iniciativas culturais, sem outras restri¢oes para além das que
resultam da Constitui¢ao, da lei e das convengdes internacionais.

2 — A Universidade, sem perda da autonomia referida no nimero
anterior, pode interligar os seus programas culturais com programas
congéneres, promovidos por outras institui¢des ou organismos, publicos
ou privados.

3 — Na sua ago cultural, a Universidade promove a democratizagao
do acesso aos bens culturais.

Artigo 9.°
Autonomia disciplinar

1 — A autonomia disciplinar exerce-se segundo regulamento proprio
da Universidade, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, num quadro
de referéncia que valoriza os principios da vida académica, designada-
mente a independéncia, o rigor e a honestidade intelectual, a responsa-
bilidade, a ética do trabalho e o respeito pela dignidade humana.

2 — A agao disciplinar em relagéo aos estudantes ¢ enquadrada por um
codigo de conduta académica e obedece a um regulamento disciplinar,
aprovados pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

3 — O poder disciplinar pertence ao Reitor, para o efeito assessorado
por um Conselho Disciplinar, podendo ser delegado nos Presidentes das
Unidades Organicas, sem prejuizo do direito de recurso para o Reitor.

Artigo 10.°
Constituicdo de pessoas coletivas

A Universidade, para a realizacdo dos seus objetivos, pode constituir
ou participar na constituicdo de pessoas coletivas, nos termos da lei.

Artigo 11.°
Consorcios e acordos

A Universidade, diretamente por si ou através das suas Unidades
Organicas, pode estabelecer consorcios, convénios, contratos, protoco-
los e outros acordos, com instituigdes publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais.

Artigo 12.°
Sede e simbologia

1 — A Universidade tem a sua sede na cidade de Braga, dispde de
polos nas cidades de Braga e Guimarées, ¢ pode, se necessario para a
realizacdo dos seus fins, criar polos em outras localidades, nos termos
da lei.

2 — Os polos da Universidade do Minho podem integrar uma ou
varias Unidades Organicas e desenvolver atividades de natureza uni-
versitaria e politécnica.

3 — A Universidade adota as cores branca e vermelha.

4 — A Universidade adota emblematica, hino e traje professoral
proprios.

5 — O dia da Universidade ¢ o dia 17 de fevereiro.
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TITULO II
Projetos

Artigo 13.°
Enquadramento

Projetos sdo atividades desenvolvidas pela Universidade, visando a
realizagdo da sua miss@o e objetivos, que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projetos de investigagdo;
b) Projetos de ensino;
¢) Projetos de interag@o com a sociedade.

Artigo 14.°
Projetos de investigacio

Consideram-se projetos de investigacdo as atividades de investiga-
¢do cientifica ou cientifico-tecnologica, com objetivos especificos, de
duragdo limitada e com execugdo programada no tempo.

Artigo 15.°
Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes a
obtengdo de graus e cursos ndo conferentes de grau, previstos no mapa
da oferta educativa da Universidade.

Artigo 16.°
Projetos de interacio com a sociedade

Os projetos de interagdo com a sociedade constituem agdes desen-
volvidas pela Universidade, integradas na sua missdo, ndo inseridas
diretamente no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando a
satisfagdo de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro
de reciprocidade.

TITULO 11

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO1
Modelo de governacio e principios de gestio

Artigo 17.°
Governacio e organizacio

1 — O governo da Universidade baseia-se nos principios da participa-
¢do, democraticidade, descentraliza¢do, autonomia e publica prestacdo
de contas.

2 — A Universidade adota um modelo organizacional de base ma-
tricial, que promove a interag@o entre as suas Unidades, com vista a
realizagdo dos projetos que concretizam a sua missao e objetivos, asse-
gurando a eficiéncia na utilizagdo dos seus meios e recursos.

Artigo 18.°
Autonomia administrativa

1 — A Universidade ¢ titular de autonomia administrativa, podendo
emanar regulamentos, praticar atos administrativos definitivos e celebrar
contratos administrativos.

2 — A autonomia administrativa da Universidade abrange designa-
damente:

a) A gestdo corrente dos seus assuntos proprios;
b) O recrutamento e a atribuigdo de tarefas ao seu pessoal;
¢) A sua organizagdo interna e a dos seus servicos.

3 — A Universidade pode admitir pessoal em regime de direito pri-
vado e em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, bem
como criar carreiras proprias, nos termos da lei.

4 — Para além do pessoal referido nos Estatutos das carreiras docente
universitaria, politécnica e de investigagdo, e nos mapas de pessoal, a
Universidade pode contratar, nos termos definidos por lei, individualida-
des nacionais e estrangeiras para o exercicio de fungdes docentes ou de
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investigagdo, bem como outro pessoal para o desempenho de atividades
necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 19.°
Gestio e avaliacido do desempenho

A Universidade tem a faculdade de proceder a adaptacdes ao regime
estabelecido para a gestdo e avaliagdo do desempenho da administra-
¢do publica, nos termos da lei, em razdo das atribuig¢des e organizagdo
dos servigos, das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da sua
gestao.

Artigo 20.°
Autonomia financeira

A Universidade ¢ titular de autonomia financeira, dispondo de patri-
monio, orgamento e receitas proprias.

Artigo 21.°
Autonomia patrimonial

1 — No ambito da autonomia patrimonial a Universidade dispde do
seu patrimonio sem outras limitagdes além das estabelecidas na lei e
nos presentes Estatutos.

2 — Constitui patrimoénio da Universidade o conjunto de bens e di-
reitos de que ¢ titular e os que, pelo Estado ou outras entidades, publicas
ou privadas, sejam afetados a realizag@o da sua missdo e a prossecucdo
dos seus objetivos.

3 — O patrimonio da Universidade é, designadamente, constituido por:

a) Bens imoéveis, bens moveis, direitos da propriedade intelectual,
direitos e obriga¢Ges de contetido econdmico, submetidos ao comércio
juridico privado, afetos a realizagdo dos seus fins, e adquiridos pela
Universidade com os rendimentos dos respetivos bens proprios;

b) Subsidios, fundos, contribui¢des, donativos, herangas, legados,
cedéncias, dagdes em cumprimento ou doagdes de entidades publicas
ou privadas, portuguesas ou estrangeiras;

¢) Contributos do Estado com recursos suplementares.

4 — Constitui também patriménio da Universidade o conjunto dos
seus elementos simbolicos, cujo uso esta subordinado ao principio do
beneficio comum.

5 — Os espagos da Universidade estdo sujeitos ao principio de uso
comum e gratuito, apenas podendo ser estabelecido o seu uso priva-
tivo e oneroso nas condigdes expressamente previstas em regulamento
proprio.

6 — Impende sobre todos os que usufruem do patrimoénio da Univer-
sidade, designadamente professores, investigadores, estudantes e pessoal
ndo docente e ndo investigador, o dever de o conservar e defender.

Artigo 22.°
Autonomia orcamental e receitas

1 — O orgamento da Universidade esta sujeito aos principios da
anualidade, unidade, universalidade, especificagdo, equilibrio e pu-
blicidade.

2 — O org¢amento da Universidade ¢ aprovado nos termos dos pre-
sentes Estatutos.

3 — Constituem receitas da Universidade as dotagdes or¢amentais
anuais que lhe forem atribuidas pelo Estado e as receitas provenientes
de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado.

4 — Constituem, designadamente, receitas proprias da Universi-
dade:

a) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras agdes de formagao;

b) As receitas provenientes de atividades de investigacdo e desen-
volvimento;

¢) Os rendimentos da propriedade intelectual;

d) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicéo;

e) As receitas derivadas da prestagao de servigos, da emissao de pare-
ceres e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua atividade;

/) Os subsidios e contribuigdes, regulares ou ocasionais, subvengdes,
comparticipagdes,

doagdes, herangas e legados provenientes de quaisquer entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

2) O produto da venda ou arrendamento de bens imdveis, quando
autorizados por lei, bem como de outros bens;

h) Os juros de contas de depositos e a remuneragdo de outras apli-
cagdes financeiras;

i) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;
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) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras
receitas que legalmente lhe advenham;

k) O produto de empréstimos contraidos;

/) Outras receitas previstas na lei.

Artigo 23.°

Fundo da Universidade

A Universidade promove a constitui¢do de um fundo auténomo, do
qual ¢ titular, financiado por doagdes, herangas ou legados e contri-
buicdes voluntarias de antigos estudantes, com o objetivo de apoiar a
realizacdo de projetos de investimento de interesse estratégico para a
Universidade.

Artigo 24.°
Isencoes tributarias

A Universidade e as suas Unidades estdo isentas, nos mesmos termos
que o Estado, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 25.°
Transparéncia e publicidade

1 — Sem prejuizo das formas legalmente exigidas, os atos delibera-
tivos emanados por todos os 6rgdos devem ser adequadamente publi-
citados pela Universidade.

2 — A Universidade publica, na sua pagina oficial na internet:

a) As tabelas respeitantes as suas carreiras proprias;

b) As remuneragdes dos titulares dos seus orgaos de gestdo e de
governo;

¢) Os ativos de que dispde;

d) As dividas e compromissos plurianuais que assume.

CAPITULO IT

Estrutura organizativa

SECCAO I

Orgaos da Universidade

Artigo 26.°
Orgios
1 — O governo da Universidade é exercido pelos seguintes orgaos:
a) Conselho Geral;
b) Reitor;

¢) Conselho de Gestao.

2 — Aos orgdos de governo compete dirigir a Universidade na sua
atividade cientifica, pedagogica, cultural e de interacdo com a socie-
dade, bem como assegurar o planeamento e a gestdo administrativa e
financeira da Instituigdo.

3 — A Universidade tem os seguintes orgaos de consulta:

a) Senado Académico;
b) Conselho Cultural;
¢) Conselho Disciplinar.

4 — Compete aos 6rgaos de consulta aconselhar o Conselho Geral e
o Reitor no desempenho das suas fungdes e emitir pareceres nos termos
dos presentes Estatutos.

Artigo 27.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos o6rgaos de governo e de gestdo
da Universidade estao exclusivamente ao servigo do interesse publico
e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Reitor, Vice-Reitores, Pro-Reitores, Presidentes e Vice-
-Presidentes das Unidades Orgénicas e Diretores das Subunidades ndo
podem pertencer a quaisquer 6rgdos de governo ou de gestdo de outras
institui¢des de ensino superior, publico ou privado.

3 — Avverificag@o de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no numero anterior,
durante o periodo de quatro anos.
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SECCAOTI

Conselho Geral

Artigo 28.°
Definiciao

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo colegial maximo de governo e de decisdo
estratégica da Universidade, integrando representantes dos seus corpos
e personalidades externas, vinculando a sua ac#o a realizagdo da missdo
da Universidade e a prossecugao do interesse publico.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os seus
membros externos;

b)Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da Universidade, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Reitor, nos termos
da lei, dos presentes Estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo;

f) Propor ao Governo as personalidades a nomear para o Conselho
de Curadores;

g) Designar o Provedor do Estudante;

i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes
Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar o plano estratégico de médio prazo e o plano de a¢do para
o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade nos planos
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir Unidades e Subunidades Orga-
nicas;

d) Aprovar os planos anuais de atividades da Universidade e apreciar
os respetivos relatorios;

e) Aprovar a proposta de orcamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

2) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Aprovar a criagdo ou a participagdo da Universidade nas entidades
referidas nos artigos 10.° e 11.%

i) Aprovar os Estatutos dos Servigos de A¢do Social;

J) Aprovar os Estatutos e o regulamento de gestdo do Fundo da Uni-
versidade, colhido o parecer favoravel do Conselho de Curadores;

k) Aprovar a mobilizagdo do patriménio do Fundo, de acordo com
o previsto na lei;

[) Aprovar o plano de investimento em ativos imobilizados necessarios
a atividade da Universidade;

m) Aprovar propostas de contratos-programa com as Unidades Or-
ganicas;

n) Propor ao Conselho de Curadores a aquisi¢@o ou alienagdo de
patrimoénio imobilidrio da Universidade, bem como as operagdes de
crédito;

0) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) don.° 2 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a elaborar
¢ aprovar pelos seus membros externos.

4 — As deliberagdes referentes as alineas a), b), ¢), d, e) e f) do
n.° 2 sdo sujeitas a homologagdo do Conselho de Curadores.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros presentes, ressalvados os casos em que a lei ou
os presentes Estatutos requeiram maioria mais exigente.

6 — Requerem maioria qualificada de dois tergos as decisdes se-
guintes:

a) A suspensdo ou a destituicao do Reitor;
b) A destituicdo de seus membros;
¢) O previsto na alinea ¢) do n.° 2.

7 — O Conselho Geral pode delegar no seu Presidente as competén-
cias previstas na alinea /) do n.° 2.
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8 — O Conselho Geral, através do Reitor e do Fiscal Unico, tem
acesso as informagoes, esclarecimentos e documentacao da Universidade
que considere necessarios ao exercicio das suas competéncias.

9 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros o6rgdos da Universidade, nomeadamente aos
o6rgdos de natureza consultiva e as Unidades Organicas, bem como a
entidades externas.

Artigo 30.°
Composicao
1 — O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do:

a) Doze representantes de professores e investigadores;

b) Quatro representantes de estudantes;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Seis personalidades externas de reconhecido mérito, com conhe-
cimentos e experiéncia relevantes para a Universidade.

2 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1, consideram-se professores e
investigadores os professores e investigadores de carreira universitaria
e politécnica, e os doutores que exercem fungdes docentes e ou de in-
vestigacdo na Universidade, em regime de tempo integral, com contrato
de duracdo nio inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo laboral.

Artigo 31.°
Eleicao e cooptacao

1 — Os membros do Conselho Geral a que se referem as alineas a),
b) e c)don.® 1 do artigo anterior sdo eleitos, respetivamente, pelo con-
junto dos seus pares.

2 — As eleigdes referidas no niimero anterior sao efetuadas através
do sistema de representacéo proporcional, sendo os lugares repartidos
pelas listas concorrentes de acordo com o método de Hondt, nos termos
de regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Geral.

3 — As personalidades a que se refere a alinea d) do artigo anterior sao
cooptadas pelo conjunto dos membros eleitos, por maioria absoluta, nos
termos de regulamento especifico, com base em propostas fundamenta-
das subscritas por, pelo menos, um ter¢co daqueles membros.

4 — Os procedimentos necessarios as eleicdes dos membros e a
cooptagdo das personalidades externas sdo desencadeados pelo Con-
selho Geral, antes do termo do respetivo mandato, sendo os ultimos
circunscritos aos membros eleitos.

5 — As convocatorias das reunides ¢ a condugdo dos trabalhos até
a elei¢@o de novo Presidente sdo asseguradas pelo Presidente cessante,
com excegdo dos procedimentos relativos a cooptagao das personalidades
externas, previstos nos niimeros anteriores.

Artigo 32.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros eleitos e cooptados ¢ de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

2 — Nenhum membro do Conselho Geral pode ser destituido, salvo
pelo proprio Conselho Geral, em caso de falta grave, nos termos do
seu regimento.

3 — Os membros eleitos pelo respetivo corpo cessam o seu man-
dato quando, por alguma razio, deixem de pertencer ao corpo que
representam.

4 — Em caso de vacatura ou cessagdo de mandato, a substitui¢do é
assegurada, no caso dos membros referidos nas alineas @), b) e ¢) do
artigo 30.° pelo primeiro candidato eleito na respetiva ordem de prece-
déncia da mesma lista e, no caso dos membros cooptados, pelo membro
seguinte na ordenac@o estabelecida na respetiva ata de apuramento.

5 — Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, o novo
membro completa o mandato do substituido.

6 — O Conselho Geral cessa fungdes com a tomada de posse dos
novos membros.

Artigo 33.°
Independéncia e conflito de interesses

1 — Os membros do Conselho Geral ndo podem fazer parte de outro
orgdo de governo da Universidade, nem do Senado Académico.

2 — Os membros cooptados do Conselho Geral ndo podem exercer
fungdes nos drgaos de governo de outras instituigdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras.

3 — O mandato dos membros do Conselho Geral que se apresentem
como candidatos a eleig@o para Reitor, bem como o dos membros inte-
grantes da candidatura, como Vice-Reitores ou Pro-Reitores, ¢ suspenso
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durante todo o processo eleitoral, sendo a sua substitui¢ao temporaria-
mente assegurada nos termos do disposto no n.° 4 do artigo anterior.

4 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 34.°
Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral,

b) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;

c) Verificar as vagas no Conselho e promover os procedimentos
conducentes a designa¢do de novos membros;

d) Dar posse aos membros do novo Conselho Geral,

e) Dar posse ao Reitor;

/) Dar posse ao Provedor do Estudante.

2 — Cabem ainda ao Presidente do Conselho Geral as competéncias
constantes do regimento.

3 — O Presidente ndo interfere no exercicio de competéncias dos
demais 6rgdos da Universidade.

Artigo 35.°
Reunides

1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano
e, extraordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente, por sua
iniciativa ou a pedido do Reitor ou de um tergo dos seus membros.

2 — Anualmente, uma das reunides do Conselho Geral ¢ publica.

3 — O Reitor participa nas reunides, sem direito a voto.

4 — O Conselho pode, nos termos do seu regimento, convidar para as
suas reunides, sem direito a voto, membros da Universidade e elementos
externos para se pronunciarem sobre matérias da sua especialidade.

SECCAO III

Reitor

Artigo 36.°
Definicao

O Reitor ¢ o 6rgdo uninominal que superiormente dirige e representa
a Universidade.

Artigo 37.°
Competéncias
1 — Compete ao Reitor:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as seguintes propostas:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano cientifico
e pedagogico;

iii)Plano anual de atividades e respetivo relatorio;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patrimonio imobilidrio da Universidade,
e de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagdo ou extingdo de Unidades e Subunidades
Organicas, Unidades Culturais, de servicos e diferenciadas;

vii)Propinas devidas pelos estudantes.

b) Aprovar a criagao, suspensao e extingao de ciclos de estudos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigoes
de estudantes, nos termos da lei;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, e a designagdo dos juris de concursos e de provas de
doutoramento e de agregagio;

e) Aprovar os sistemas de autoavaliagdo da Universidade e de avalia-
¢do dos docentes e investigadores, bem como do pessoal ndo docente
e ndo investigador;

/) Promover a obtengdo dos meios financeiros necessarios ao bom
funcionamento da Universidade;

g) Prover as Unidades Organicas com recursos financeiros adequados,
salvaguardada a necessidade de garantir mecanismos de coesdo;



35274

h) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acdo social escolar,
nos termos da lei;

i) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

) Conceder o estatuto de professor emérito;

k) Instituir prémios escolares;

/) Homologar os Estatutos das Unidades Organicas, apos verificagdo
da sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos e Regula-
mentos da Universidade do Minho;

m) Homologar as elei¢des dos membros dos o6rgdos de governo das
Unidades Organicas, s6 o podendo recusar com base em ilegalidade,
e dar-lhes posse;

n) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os
dirigentes das Unidades Culturais e Unidades diferenciadas, observados
os respetivos regulamentos;

0) Superintender os Servigos de Agdo Social;

p) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, o
Administrador ¢ os dirigentes dos servigos da Universidade;

q) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes Estatutos;

r) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgéos
de governo da Universidade;

s) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, designa-
damente, os regulamentos eleitorais dos 6rgdos de governo das Unidades
Orgénicas de Ensino e Investigacdo e os regulamentos gerais em matéria
pedagogica, sem prejuizo do poder regulamentar das Unidades Organicas
no ambito das suas competéncias proprias;

t) Reafetar recursos humanos e financeiros entre Unidades e Subuni-
dades, se necessario, tendo em consideragéo parecer prévio do Conselho
Geral e audi¢@o do Senado;

u) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

v) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

w) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta,

designadamente os planos e orgamentos e os relatorios de atividades
e contas;

x) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Universidade e nas suas Unidades Organicas;

y) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou
pelos presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos da Ins-
tituigdo.

3 — A decisdo sobre as matérias a que se referem as alineas a.iii),
a.vi) ea.vii), b), ¢),7),j) e k) don.° 1 é precedida de consulta obrigatoria
ao Senado Académico.

4 — O Reitor pode delegar nos 6rgaos de governo das Unidades
Organicas as competéncias que se revelarem necessarias a uma gestao
mais eficiente e descentralizada.

5 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores, nos
quais pode delegar ou subdelegar parte das suas competéncias.

6 — O Reitor ¢ assessorado por um Chefe de Gabinete, por si livre-
mente nomeado e exonerado.

Artigo 38.°
Eleicao do Reitor

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos estabelecidos
pelos presentes Estatutos e segundo o procedimento previsto no regu-
lamento que para o efeito aprova.

2 — O procedimento de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do seu programa de acdo;

d) A votagao final do Conselho Geral, por maioria, por voto se-
creto.

3 — Podem ser candidatos a Reitor professores ou investigadores
doutorados da Universidade ou de outras institui¢des de ensino univer-
sitario ou de investigac@o, nacionais ou estrangeiras.

4 — Nao pode ser eleito Reitor:

@) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.
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5 — O resultado da eleigdo ¢ submetido a homologagao do Conselho
de Curadores.

Artigo 39.°
Mandato do Reitor

1 — O mandato do Reitor tem a duragao de quatro anos, podendo ser
renovado uma Uinica vez, nos termos dos presentes Estatutos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

Artigo 40.°
Vice-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado, nos termos dos presentes Estatutos, por
Vice-Reitores, até um maximo de quatro.

2 — Os Vice-Reitores sao escolhidos e nomeados pelo Reitor de entre
os professores ou investigadores da Universidade.

3 — Os Vice-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Reitor e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 41.°
Pro-Reitores

1 — O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores, no ma-
ximo de cinco, por ele livremente escolhidos e nomeados, podendo ser
exteriores a Universidade.

2 — Os Pro-Reitores desenvolverao as suas atividades, por delegagdo
do Reitor, em tarefas especificas.

Artigo 42.°
Suspensio e destituicio do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Universidade, o Conse-
lho Geral, convocado pelo Presidente ou por um tergo dos seus membros,
pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensio
do Reitor e, ap6s o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituicao.

2 — A deliberagao de destitui¢do do Reitor carece de homologagéo
do Conselho de Curadores.

Artigo 43.°
Dedicacao exclusiva

1 — O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicacao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da Universidade,
o Reitor e Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdo de servigo
docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.

Artigo 44.°
Substituicdo do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, bem
como nas suas auséncias e impedimentos, assume as suas fungdes o
Vice-Reitor por ele designado ou, ndo sendo possivel, o Vice-Reitor
mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo
de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de eleigdo de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensao, nos termos do artigo 42.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na sua impossibi-
lidade, por um professor ou investigador da Universidade, escolhido
pelo mesmo 6rgéo.

SECCAO IV

Conselho de Gestdo

Artigo 45.°
Definiciao

O Conselho de Gestdo é o 6rgao colegial que conduz a gestdo admi-
nistrativa, patrimonial e financeira da Universidade, bem como a gestdo
dos seus recursos humanos.
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Artigo 46.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira da Universidade, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos.

Artigo 47.°
Composic¢io

1 — O Conselho de Gestdo ¢ nomeado e destituido pelo Conselho de
Curadores, sob proposta do Reitor.

2 — O Conselho de Gestao ¢ presidido pelo Reitor, e composto por
cinco membros.

3 — O Conselho de Gestao inclui obrigatoriamente um Vice-Reitor
¢ 0 Administrador.

4 — A convite do Reitor, podem participar nas reunides do Conselho
de Gestdo, sem direito a voto, elementos da equipa reitoral, os Presi-
dentes das Unidades Orgéanicas, os responsaveis por outras Unidades
da Universidade, representantes dos estudantes e outros membros da
comunidade académica, sempre que as matérias o justificarem.

Artigo 48.°
Funcionamento

1 — O funcionamento do Conselho de Gestdo rege-se por principios
de transparéncia, responsabilidade, racionalidade e eficiéncia, numa
perspetiva de gestdo estratégica.

2 — O Conselho de Gestdo pode delegar no Reitor, nos 6rgéos pro-
prios das Unidades Organicas e nos dirigentes dos servigos as compe-
téncias consideradas necessarias a uma gestao mais eficiente.

3 — O regime de funcionamento do Conselho de Gestao ¢ definido
em regulamento proprio.

SECCAOV

Orgaos consultivos

SUBSECCAO1
Senado Académico

Artigo 49.°
Defini¢iao

1 — O Senado Académico é o 6rgdo consultivo que assegura a coesao
da Universidade na prossecugdo da sua missdo, cumprindo fungdes de
coordenagdo, prospetiva e planeamento em matérias pedagogicas e
cientificas que ultrapassem o ambito das Unidades Organicas.

2 — O Senado Académico funciona em Plendrio e em Comissdes
Especializadas.

3 — Sdo comissdes especializadas do Senado Académico a Comissao
Cientifica, a Comissdo Pedagogica e a Comissao de Planeamento.

4 — Mediante decisao do plenario, em fungdo de matérias de natureza
especifica, o Senado Académico pode ainda funcionar em comissdes
eventuais.

Artigo 50.°
Competéncias do Plenario
1 — Compete ao Plenario do Senado Académico:

a) A analise estratégica da oferta educativa, da atividade cientifica e
da atividade de interagdo com a sociedade, tendo em conta o quadro de
referéncia internacional,

b) Pronunciar-se sobre o regulamento disciplinar dos estudantes;

¢) Pronunciar-se sobre outras matérias que lhe sejam apresentadas
pelo Conselho Geral ou pelo Reitor.

2 — Compete ainda ao plenario do Senado Académico a emissio de
pareceres sobre:

a) As linhas gerais de orientag@o da Universidade no plano cientifico
e pedagogico;

b) O plano estratégico de médio prazo;

¢) O plano anual de atividades e o respetivo relatorio;
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d) A criagao, transformag@o ou extingdo de Unidades e Subunidades
Organicas, culturais,

de servigos e diferenciadas;

e) As propinas devidas pelos estudantes;

/) Os valores maximos de novas admissdes e de inscri¢des de estu-
dantes, nos termos da lei.

Artigo 51.°
Composi¢ao do Plenario
1 — O Plenario do Senado Académico tem a seguinte composigao:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Presidentes das Unidades Organicas;

¢) Os responsaveis dos Conselhos Pedagogicos das Unidades Or-
ganicas;

d) O Presidente do Conselho Cultural, um representante da Asso-
ciagdo Académica, o Administrador e o Administrador dos Servigos
de Ac¢do Social;

e) Um estudante por cada Conselho Pedagogico das Unidades Organi-
cas, procurando-se assegurar a presenga de representantes de estudantes
dos ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado, mestre e
doutor, eleitos nos termos de regulamento proprio;

/) Seis representantes dos professores e investigadores doutorados;

2) Seis representantes dos estudantes;

h) Quatro representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros referidos nas alineas f), g) e #) do nimero anterior
sdo eleitos, respetivamente, pelo conjunto dos professores e investi-
gadores doutorados, pelo conjunto dos estudantes, e pelo conjunto do
pessoal ndo docente e ndo investigador da Universidade, nos termos de
regulamento proprio.

Artigo 52.°
Competéncias da Comisséio Cientifica
1 — Compete & Comissdo Cientifica do Senado Académico:

a) A andlise prospetiva da atividade cientifica e de interagdo com a
sociedade desenvolvida pela Universidade;

b) A analise dos processos e resultados da avaliagdo dos projetos
cientificos da Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre matérias de natureza cientifica que lhe sejam
apresentadas pelo Conselho Geral ou pelo Reitor.

2 — Compete ainda a Comissdo Cientifica do Senado Académico a
emissao de pareceres sobre:

a) A criagdo, transformag@o ou extingdo de Unidades Organicas e
suas Subunidades;
b) A concessdo de titulos ou distingdes honorificas.

Artigo 53.°
Composi¢cio da Comissdo Cientifica

A Comissdo Cientifica é composta pelo Reitor, que preside, e pelos
Presidentes das Unidades Organicas.

Artigo 54.°
Competéncias da Comissdo Pedagégica
1 — Compete a Comissao Pedagogica do Senado Académico:

a) A analise prospetiva da oferta educativa da Universidade;

b) A analise dos processos e resultados da avaliagdo dos projetos
de ensino;

¢) A analise dos programas de promocao da qualidade do ensino
ministrado;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de natureza pedagogica que
lhe sejam apresentadas pelo Conselho Geral ou pelo Reitor.

2 — Compete ainda a Comissao Pedagogica do Senado Académico
a emissdo de pareceres sobre:

a) As alteragdes ao mapa da oferta educativa da Universidade;

b) A criagdo, suspensao e extingdo de ciclos de estudos;

¢) As politicas e os programas de promogdo da qualidade do ensino
ministrado;

d) Os regulamentos genericamente aplicaveis em matéria pedagogica;

e) A atribui¢do de prémios escolares;

/) Os regulamentos dos ciclos de estudos.
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Artigo 55.°
Composi¢cao da Comissao Pedagogica

A Comissao Pedagogica ¢ composta pelo Reitor, que preside, pelos
responsaveis dos Conselhos Pedagdgicos das Unidades Orgénicas e
pelos estudantes representantes das Unidades Organicas.

Artigo 56.°
Competéncias da Comissio de Planeamento
Compete a Comissao de Planeamento pronunciar-se sobre:

a) A andlise integrada e prospetiva da oferta educativa, cientifica e
de interagdo com a sociedade;

b) O orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do
parecer do Fiscal Unico;

¢) A criagdo, transformago ou extingdo de Unidades Culturais, de
Servigos e Diferenciadas;

d) O regulamento orgénico dos servicos e das Unidades Diferen-
ciadas;

e) Os processos e os resultados da avaliagdo do pessoal ndo docente
e ndo investigador;

/) O regulamento dos projetos de interagdo com a sociedade;

g) As politicas e os programas da ag¢do social escolar;

h) Os Estatutos dos Servigos de Ag¢do Social;

i) Outros assuntos que lhe sejam apresentados pelo Conselho Geral
ou pelo Reitor.

Artigo 57.°
Composi¢ao da Comissiao de Planeamento

A Comissdo de Planeamento é composta pelo Reitor, que preside,
pelos Presidentes das Unidades Orgénicas, pelo Presidente do Conse-
lho Cultural, pelo Administrador, pelo Administrador dos Servigos de
Acdo Social, por um representante da Associacdo Académica, por seis
representantes dos professores e investigadores, por seis representantes
dos estudantes e por quatro representantes do pessoal ndo docente e ndo
investigador da Universidade.

Artigo 58.°
Funcionamento

1 — O Senado Académico funciona em plenario, pelo menos duas
vezes por ano, € em comissdes especializadas, com a periodicidade
fixada no respetivo regimento.

2 — As deliberagdes das comissodes especializadas, nas matérias das
suas competéncias, sdo definitivas, s6 podendo ser submetidas a reapre-
ciag@o do plenario, nos termos e em condi¢des a definir no regimento.

3 — Os Vice-Reitores podem presidir as reunides das Comissoes
Especializadas, por delegagdo do Reitor.

4 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser convidados a
participar nas reunides do plenario ou das comissdes especializadas,
sem direito a voto.

SUBSECCAO 11
Conselho Cultural

Artigo 59.°
Definicao

O Conselho Cultural ¢ o 6rgao colegial de consulta do Reitor e do
Conselho Geral em questdes de politica cultural da Universidade.

Artigo 60.°
Competéncias

1 — Compete, genericamente, ao Conselho Cultural a emissdo de
pareceres sobre a politica cultural da Universidade, assegurando a ligacéo
com a comunidade, bem como promover a coordenacao das atividades
das Unidades Culturais.

2 — Compete, designadamente, ao Conselho Cultural:

a) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo da Universidade
no plano cultural,

b) Dar parecer sobre a criagdo, transformagao e extingdo de Unidades
Culturais;

¢) Promover a interligacdo dos programas e iniciativas culturais da
Universidade com os programas desenvolvidos por outras institui¢des
ou organismos publicos ou privados;
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d) Submeter ao Reitor os planos de atividades das Unidades Cul-
turais;

e) Submeter ao Reitor o modelo de gestdo das Unidades Culturais;

f) Propor ao Reitor a designagdo dos dirigentes das Unidades Culturais,
observado o disposto no n.° 2 do artigo 104.;

2) Promover a coordenagdo e a cooperagdo entre as Unidades Cul-
turais;

h) Elaborar e aprovar o regulamento interno, a submeter ao Reitor;

i) Dar parecer sobre os demais assuntos de natureza cultural que lhe
sejam solicitados pelos 6rgaos de governo ou consultivos da Universi-
dade, bem como pelos orgdos das Unidades Organicas;

) Divulgar as iniciativas desenvolvidas pelo Conselho Cultural, bem
como pelas Unidades Culturais.

Artigo 61.°
Composicao
O Conselho Cultural da Universidade tem a seguinte composicao:

a) O Presidente, designado pelo Reitor;

b) Os responsaveis das Unidades Culturais;

¢) Um estudante, nomeado pelo Reitor, ouvida a Associacdo Aca-
démica;

d) Até dez personalidades com intervengdo relevante no dominio
da cultura, nomeadas pelo Reitor, ouvida a Comissdo Permanente do
Conselho Cultural.

Artigo 62.°

Funcionamento

1 — O Conselho Cultural retine em plenario, pelo menos uma vez
por ano, ¢ em Comissdo Permanente, com a periodicidade fixada no
respetivo regulamento.

2 — A Comissdo Permanente do Conselho Cultural ¢ constituida pelo
Presidente e pelos responsaveis das Unidades Culturais.

SUBSECCAO 111

Conselho disciplinar

Artigo 63.°
Definicio e competéncias

1 — O Conselho Disciplinar é o 6rgao consultivo do Reitor no exer-
cicio do poder disciplinar.

2 — Compete ao Conselho Disciplinar a emissdo de parecer para
aplicagdo de penas graves.

Artigo 64.°
Composi¢ao
1 — O Conselho Disciplinar tem a seguinte composigao:

a) O Reitor ou um professor por ele designado, que preside;

b) Dois representantes do corpo dos professores e investigadores;
¢) Dois estudantes;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros do Conselho Disciplinar sdo indicados pelos re-
presentantes eleitos do respetivo corpo no Senado Académico, sendo
designados pelo Reitor.

Artigo 65.°
Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Disciplinar é de quatro anos
para os professores e investigadores, bem como para os representantes
do pessoal ndo docente, e de dois anos para os estudantes.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 — O Conselho Disciplinar retine sempre que convocado pelo Pre-
sidente.

2 — Os membros do Conselho Disciplinar ndo podem abster-se.

3 — A comparéncia as reunides do Conselho Disciplinar prefere a
todos os outros servigos, salvo nos casos previstos na lei.
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TITULO IV
Unidades

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 67.°
Tipologia das Unidades

1 — A Universidade tem diferentes tipos de Unidades, que se distin-
guem pelos seus objetivos, estrutura, natureza e grau de autonomia:

a) Unidades Organicas de Ensino e Investigagio;
b) Unidades Organicas de Investigacao;

¢) Unidades Culturais;

d) Unidades de Servigos.

2 — A Universidade tem ainda Unidades Diferenciadas, com objetivos
e natureza distintos das anteriores, criadas por si ou conjuntamente com
entidades do exterior, dotadas de autonomia e estrutura proprias, nos
termos dos respetivos Estatutos.

CAPITULO II

Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacao

SECCAOT
Unidades

Artigo 68.°
Enquadramento

1 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigag¢ao sdo estruturas
com 6rgdos e pessoal proprios, através das quais a Universidade faz a
afirmag@o da sua missdo, numa determinada area do conhecimento, com
especial énfase nas dimensdes do ensino e da investigagao.

2 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo congregam
recursos humanos e materiais coerentes e adequados ao desenvolvimento
das suas atividades pedagogicas e cientificas, no ambito de projetos
auténomos ou em parceria com outras Unidades, que se enquadrem na
missdo e objetivos da Universidade.

3 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo, por sua inicia-
tiva ou por determinagao dos 6rgaos de governo da Universidade, podem
compartilhar meios materiais ¢ humanos, bem como desenvolver projetos
conjuntos, incluindo projetos de ensino, de investigagdo, culturais e de
interagdo com a sociedade.

Artigo 69.°
Criacio de Unidades Organicas de Ensino e Investigacio

1 — A criag¢@o de Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo ¢
da competéncia do Conselho Geral, observados, cumulativamente, os
critérios seguintes:

a) ldentidade, natureza diferenciada e necessidade da sua criag@o,
tendo em conta a missdo e os objetivos da Universidade;

b) Coeréncia cientifica do dominio de atividade;

¢) Existéncia de um projeto cientifico e pedagogico de qualidade,
compativel com os restantes projetos da Universidade;

d) Dimens3o e perspetiva de crescimento da sua estrutura de recursos
humanos, tendo em conta referenciais nacionais e internacionais da
respetiva area do conhecimento.

2 — Excecionalmente podem ser criadas, na dependéncia direta do
Reitor, Unidades que ndo retinam todas as condi¢des definidas no nimero
anterior, regidas por regulamento proprio, aprovado pelo Reitor, ouvido
o Senado Académico.

3 — As Unidades criadas nos termos do niimero anterior devem sub-
meter a aprovagao do Conselho Geral um plano de desenvolvimento que
descreva e suporte a sua evolu¢ao para um estatuto auténomo.
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Artigo 70.°
Enumeracio e denominagio das Unidades Orgénicas

1 — Existem na Universidade as seguintes Unidades de Ensino e
Investigagdo:

a) Escola de Ciéncias;

b) Escola de Engenharia;

¢) Instituto de Educagao;

d) Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;
e) Instituto de Ciéncias Sociais;

/) Escola de Economia e Gestao;

2) Escola de Direito;

h) Escola de Medicina;

i) Escola de Arquitetura;

j) Escola de Psicologia;

k) Escola Superior de Enfermagem.

2 — A Escola de Enfermagem ¢ uma Unidade Orgénica com especi-
ficidades decorrentes da sua natureza politécnica, no que diz respeito,
nomeadamente, a composi¢do dos orgdos e a carreira académica dos
seus membros.

Artigo 71.°
Autonomia académica

As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo gozam de autono-
mia cientifica, pedagogica e cultural, contribuindo para a realizacdo
dos objetivos estratégicos da Universidade numa determinada area do
conhecimento.

Artigo 72.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestio

1 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo dispdem de au-
tonomia administrativa, com o mbito e extensao definidos nos presentes
Estatutos, ndo sendo embora dotadas de autonomia financeira.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestdo traduzem-
-se na capacidade dos seus dirigentes para autorizar a realizagio de des-
pesas e para praticar, no mesmo ambito, atos administrativos definitivos
no que se refere a gestdo corrente.

3 — Os atos de gestdo corrente sdo todos aqueles que integram a
atividade que as Unidades Orgénicas normalmente desenvolvem para
a prossecucdo das suas atribuicdes.

4 — Excluem-se do ambito da gestdo corrente os atos que, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos, sao da competéncia exclusiva dos 6rgaos
de governo da Universidade, bem como a autorizagdo para a realizagdo
de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execugao nos
limites aprovados.

5 — As Unidades gozam dos seguintes poderes ao nivel da sua gestao
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatério e o mapa de execugdo orgamental;

¢) Dispor das dotagdes provenientes do orcamento geral do Estado e
demais receitas disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da Universi-
dade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia que salvaguar-
dem a necessidade de garantir a coesdo e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo condu-
centes a grau e de outras receitas provenientes de projetos e de prestagio
de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento imputaveis
pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos 6rgdos de governo competentes.

6 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo estdo obrigadas
ao principio da eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos, a transparéncia
e ao cumprimento de todas as normas legais em vigor.

Artigo 73.°
Participagdo nos recursos financeiros da Universidade

1 — A participagdo das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo
nos recursos da Universidade resulta do plano estratégico, visando o
equilibrio financeiro vertical e horizontal.

2 — O equilibrio financeiro vertical visa adequar os recursos das
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo as respetivas competén-
cias e dimensdo.

3 — O equilibrio financeiro horizontal pretende promover a correg¢ao
de desigualdades entre Unidades Organicas, resultantes, designadamente,
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de diferentes capacidades na captagdo de receitas ou de diferentes ne-
cessidades de despesa resultantes da natureza cientifica e pedagdgica
das Unidades Organicas de Ensino e Investigagao.

Artigo 74.°
Auditoria e controlo

1 — As Unidades ficam sujeitas a fiscalizagdo financeira da Univer-
sidade, através do 6rgdo competente.

2 — Os servigos disponibilizardo as informagdes relevantes as Unida-
des Orgéanicas de Ensino e Investigagao e respetivas Subunidades.

Artigo 75.°
Modelo de governacio e 6rgiaos

1 — As Unidades tém o6rgdos de governo proprios, regendo-se por
Estatutos proprios, no respeito da lei e dos presentes Estatutos.

2 — Os orgdos de governo das Unidades Orgénicas de Ensino e
Investigagdo sdo:

a) O Conselho da Unidade;
b) O Presidente da Unidade;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

3 — Caso o regulamento da Unidade o preveja, poderdo ainda ser
criados:

a) O Conselho de Gestio;
b) O Conselho Consultivo.

4 — As Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigagdo do Ensino
Superior Politécnico tém um Conselho Técnico-Cientifico, com as
competéncias adaptadas a sua especificidade, de acordo com a lei e os
presentes Estatutos.

Artigo 76.°
Conselho da Unidade

O Conselho da Unidade ¢ o 6rgdo colegial representativo da uni-
dade.

Artigo 77.°
Competéncias do Conselho da Unidade
Compete ao Conselho da Unidade:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo da Unidade;

b) Aprovar os regulamentos internos da Unidade e das suas Subu-
nidades;

¢) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento, o relatério de
atividades e as contas;

d) Eleger o Presidente da Unidade, nos termos do respetivo regu-
lamento;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, modificagdo e extingdo de Subu-
nidades Orgéanicas;

f) Exercer outras competéncias fixadas nos estatutos da Unidade.

Artigo 78.°
Composi¢io do Conselho da Unidade

1 — O Conselho da Unidade ¢ composto por um maximo de quinze
membros, do seguinte modo:

a) Por, pelo menos, 60 % de professores e investigadores doutorados,
podendo nestes incluir Diretores de Departamentos e Diretores de Cen-
tros de Investigacdo, caso os Estatutos da Unidade assim o prevejam;

b) Por, pelo menos, 20 % de estudantes dos varios ciclos de estudos
ministrados;

¢) Por representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador,
até 10 %.

2 — O Conselho da Unidade pode incluir ainda membros externos.

3 — O resultado dos calculos para determinacdo da constituicdo do
Conselho, quando tiver parte decimal, ¢ arredondado para o inteiro
imediatamente inferior.

Artigo 79.°

Presidente da Unidade

O Presidente da Unidade ¢ o 6rgdo uninominal que superiormente
dirige e representa a Unidade.
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Artigo 80.°
Competéncias do Presidente da Unidade

Compete ao Presidente da Unidade Organica de Ensino e Investi-
gacao:

a) Representar a Unidade perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) dirigir os servigos da Unidade;

¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou dele-
gado pelo Reitor;

d) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e as contas;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos da
Unidade.

Artigo 81.°
Eleicio do Presidente da Unidade

1 — O Presidente é um Professor Catedratico, Coordenador Principal
ou Coordenador, ou um Investigador Coordenador, de carreira, afeto
a Unidade, eleito pelo Conselho da Unidade, através de regulamento
proprio, para um mandato de trés anos, renovavel uma Unica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do Conselho da Unidade, o Presidente pode ser eleito entre
os professores catedraticos e associados.

3 — O Presidente pode ser coadjuvado por Vice-Presidentes, até um
maximo de trés, podendo neles delegar as competéncias necessarias
para o adequado funcionamento da Unidade.

Artigo 82.°
Conselho Cientifico e Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao que define e superintende a
politica cientifica da Unidade Organica de Ensino e Investigagdo de
natureza universitaria.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgao que define e supe-
rintende a politica cientifica da Unidade de Ensino e Investigacdo de
natureza politécnica.

Artigo 83.°
Competéncias do Conselho Cientifico e Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo da Unidade, tendo em conta as
linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatorios anuais das respe-
tivas Subunidades;

¢) Aprovar as propostas de admissdo e reconduc@o do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e a composigao dos
juris, depois de ouvidos os respetivos Departamentos;

f) Decidir sobre as propostas de constitui¢do dos jaris para as provas
de mestrado;

2) Propor a composigdo dos juris de outras provas académicas;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdo de equivaléncia de
doutoramento e propor a nomeagao dos respetivos juris;

i) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturag@o de ciclos de estudos em
que a Unidade seja parte interveniente;

/) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — As competéncias do Conselho Técnico-Cientifico sdo as previstas
no numero anterior, com excecdo da alinea /).

3 — O Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico pode delegar no
seu Presidente as competéncias que entenda adequadas ao seu bom
funcionamento.

Artigo 84.°
Composi¢io do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é composto por um maximo de vinte e
cinco membros, assim distribuidos:

a) O Presidente da Unidade, que preside;
b) Representantes eleitos pelos respetivos corpos dos professores e
investigadores de carreira que serdo, pelo menos, 50 % dos membros;
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¢) Representantes dos Centros de Investigac@o associados a Unidade
Organica de Ensino e Investigagdo, reconhecidos e avaliados positiva-
mente, nos termos da lei, entre 30 % a 40 % dos membros;

d) Representantes eleitos pelos respetivos corpos dos outros docentes
e investigadores em tempo integral, detentores do grau de doutor e con-
tratados ha mais de um ano, até um maximo de 10 % dos membros.

2 — O resultado dos calculos do niimero anterior, para determinagéo
da constitui¢do do Conselho Cientifico da Unidade, quando tiver parte
decimal, ¢ arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3 — Os Diretores das Subunidades Orgéanicas podem ser convidados
a participar nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

4 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b), ¢) e d)
do n.° I tém a duragdo de trés anos.

5 — A eleigdo dos membros do Conselho Cientifico obedece a regu-
lamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 85.°
Composi¢cao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é composto por um maximo de
vinte € cinco membros, assim distribuidos:

a) O Presidente da Unidade, que preside;

b) Representantes eleitos pelos respetivos corpos dos professores e
investigadores de carreira que serdo, pelo menos, 50 % dos membros
do Conselho;

c¢) Representantes dos Centros de Investigac@o associados a Unidade
Organica de Ensino e Investigagdo, reconhecidos e avaliados positiva-
mente, nos termos da lei, que serdo, pelo menos, 20 % dos membros;

d) Equiparados a professor em regime de tempo integral, com contrato
com a Escola ha mais de 10 anos, até um maximo de 10 %,

e) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a instituigao
ha mais de dois anos, até um maximo de 20 %.

2 — O resultado dos calculos do niimero anterior, para determinagéo
da constitui¢do do Conselho Técnico-Cientifico da Unidade, quando tiver
parte decimal, é arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3 — Os Diretores das Subunidades Orgénicas podem ser convidados
a participar nas reunides do Conselho Técnico-Cientifico, sem direito
a voto.

4 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas b), ¢), d)
e e) don.’ 1 tém a duragdo de trés anos.

5 — Aceleigdo dos membros do Conselho Técnico-Cientifico obedece
a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 86.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagogica da Unidade.

Artigo 87.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da Unidade Organica e a sua analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de autoavaliagdo regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario letivo e ao
calendario de avaliagdo;

k) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos, segundo as normas e critérios fixados pelo Senado Académico;
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m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — O Conselho Pedagogico pode delegar parte das suas competén-
cias no seu Presidente.

3 — Nas reunides do Conselho Pedagogico podem participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos no
respetivo regulamento.

Artigo 88.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico da Unidade ¢ composto paritariamente
por elementos dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagoégico ¢ composto por um méaximo de vinte e
quatro membros, do seguinte modo:

a) O Presidente, que deve ser um Vice-Presidente da Unidade;

b) Até onze professores, assegurando a presenga de Diretores de
Cursos dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Unidade, bem
como de representantes de outras Unidades Organicas com participagdo
especifica nesses ciclos de estudos;

c) Até doze estudantes, assegurando a representagdo dos diferentes
ciclos de estudos promovidos pela Unidade.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no nimero anterior
tém a duracdo de dois anos, no caso dos professores, ¢ de um ano, no
caso dos estudantes.

4 — A eleigao dos membros do Conselho Pedagogico obedece a
regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 89.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo é um orgéo de representagdo das Subu-
nidades Organicas, que tem como fungdes gerir a Unidade e coordenar
o seu funcionamento.

2 — O Conselho de Gestdo tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da Unidade, que preside;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Os Diretores dos Departamentos ¢ dos Centros de Investigacao;

d) O Secretario e representantes do pessoal ndo docente e ndo inves-
tigador, se os Estatutos assim o previrem.

Artigo 90.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢é presidido pelo Presidente da Uni-
dade, sendo composto por membros da Unidade e por personalidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua
atividade, nos termos dos Estatutos da Unidade.

2 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias de
caracter pedagogico, cientifico e de interagdo com a sociedade, relativas
aos projetos em que a Unidade intervém.

Artigo 91.°
Secretario

As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo podem dispor de
um Secretario, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos da Unidade, de acordo
com as diretivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do responsavel da respetiva Unidade ou Subunidade;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgaos da Unidade;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestdo da
Unidade;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
atividade da Unidade;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

2) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente.
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SECCAOTI
Subunidades

Artigo 92.°

1 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagao podem estruturar-
-se em Subunidades Organicas, correspondentes a células basicas de
operacionaliza¢do da matriz cientifico-pedagogica da Universidade, de
acordo com dominios do conhecimento e area de atividade.

2 — Sao Subunidades Organicas os Departamentos e os Centros de
Investigagao.

3 — Os regulamentos das Subunidades Organicas sdo aprovados pelos
orgdos da Unidade, nos termos dos respetivos Estatutos.

4 — Os Departamentos e os Centros de Investigacdo gozam de auto-
nomia académica, nos termos a estabelecer nos Estatutos da respetiva
Unidade Organica.

SUBSECCAO I

Departamentos

Artigo 93.°
Definicao

Os Departamentos sdo Subunidades Orgéanicas permanentes de criagao
e transmissdo do conhecimento no dominio de uma disciplina, de um
grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo,
como tal, a célula base de organizagdo cientifico-pedagogica e de gestio
de recursos num dominio consolidado do saber.

Artigo 94.°
Orgios dos Departamentos
1 — Os Departamentos tém os seguintes 6rgdos de governo:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Diretor.

2 — Os Estatutos da Unidade poderao prever a constituicdo de 6rgaos
de natureza diferente que repartam as fungdes cometidas ao Conselho
de Departamento.

Artigo 95.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete, designadamente, ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu dmbito de atuagdo, o normal funcionamento e
progresso dos projetos em que o Departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatorio anual de atividades;

¢) Eleger o Diretor do Departamento;

d) Gerir os recursos afetos ao Departamento;

e) Propor a distribuigdo de servigo docente pelos membros do De-
partamento;

f) Propor os planos e programas de formacdo do pessoal docente e
ndo docente afeto ao Departamento;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagio ou extingao de proje-
tos de ensino em que o Departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao Conselho Cientifico a composi¢ao dos juris para as
provas académicas no ambito do Departamento;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de candidatos
ao doutoramento;

J) Propor a contratacao do pessoal do Departamento;

k) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro;

/) Elaborar o regulamento do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
Estatutos da respetiva Unidade Organica ou delegadas pelo Conselho
da Unidade.

Artigo 96.°
Composiciao do Conselho do Departamento

O Conselho do Departamento tem a seguinte composi¢ao:

a) Os docentes doutorados do Departamento;

b) Um representante dos docentes ndo doutorados e um representante
do pessoal ndo docente e nao investigador, caso o regulamento assim
o0 preveja.
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Artigo 97.°
Funcionamento do Conselho do Departamento

1 — O Conselho do Departamento funciona em Plenario e em Co-
missdo Coordenadora restrita a docentes doutorados.

2 — O Conselho do Departamento pode ainda funcionar em comis-
sdes eventuais, cuja constitui¢do, composi¢do e competéncias serao
aprovadas pelo plenario.

Artigo 98.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento ¢ um professor catedratico ou as-
sociado, ou um professor coordenador, eleito pelo Conselho de De-
partamento entre os seus membros doutorados, em regime de tempo
integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decis@o do Presi-
dente da Unidade, sob proposta do Conselho do Departamento, o Diretor
pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do Departamento.

3 — Compete ao Diretor do Departamento:

a) Presidir ao Conselho do Departamento e as suas comissdes;

b) Representar o Departamento;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e,
caso existam, da Comissdo Coordenadora e demais comissoes;

d) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta de plano or-
camental e de atividades e o relatério anual, a apresentar a Unidade
Organica;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais,
afetos ao Departamento;

f) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas nos Estatutos da Uni-
dade Organica e submeter aos 6rgdos de gestdo da Unidade Orgénica
os respetivos resultados;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribui¢do do servigo
docente;

h) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgaos da Unidade Orgénica;

i) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Conselho do Departamento e pela Comissdo Coordenadora.

4 — O mandato do Diretor do Departamento ¢ de dois anos, renovavel
por duas vezes.

5 — O Diretor pode delegar competéncias num Diretor-Adjunto,
que assegura ainda as suas fung¢des em caso de auséncia ou de impe-
dimento.

Artigo 99.°
Departamentos de Unidades de natureza politécnica

Os regulamentos das Unidades de Ensino e Investigacdo de natureza
politécnica devem adaptar o disposto nos artigos anteriores as especifi-
cidades decorrentes da carreira académica dos seus membros.

SUBSECCAO II
Centros de Investigagao

Artigo 100.°
Centros de Investigacio

1 — A atividade cientifica e de desenvolvimento tecnolédgico, no
ambito das Unidades Organicas de Ensino e Investigacgdo, é realizada
em Centros de Investigagdo que integram docentes e investigadores
da Universidade e de outras instituigdes, nos termos dos respetivos
regulamentos.

2 — Os Centros promovem e desenvolvem projetos de investigacao,
reunindo atividades de natureza cientifica ou cientifico-tecnoldgica,
que visam objetivos bem definidos, de duragdo limitada e de execugdo
programada no tempo.

3 — Os Centros de Investigacdo podem integrar investigadores de
diferentes unidades, da Universidade ou de entidades exteriores, publicas
ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos, tendo em vista a
promogao da investigagdo e uma melhor interagdo de recursos.

4 — Os Centros de Investigagao avaliados positivamente, de acordo
com a legislagao aplicavel, t€ém assento nos orgaos das respetivas Uni-
dades Organicas de Ensino ¢ Investigacao.

5 — Os Centros de Investigagdo sdo coordenados pelos Conselhos
Cientificos das Unidades Organicas de Ensino e de Investigagdo a que
estdo associados, e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissio
Cientifica do Senado Académico.

6 — Os modelos e os orgdos de gestdo dos Centros de Investigagao,
a definir em regulamento proprio, devem prever a existéncia de um
orgao uninominal, designado Diretor, em principio eleito, e de um 6rgao
colegial representativo.
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CAPITULO III
Unidades Orgénicas de Investigacao

Artigo 101.°
Enquadramento

1 — As Unidades Orgéanicas de Investigagao sao estruturas da Uni-
versidade, com Orgéos e pessoal proprios, através das quais a Universi-
dade desenvolve, de forma autonoma, atividade de investigagdo numa
determinada area do conhecimento.

2 — As Unidades Organicas de Investigacdo congregam recursos
humanos e materiais coerentes e adequados ao desenvolvimento das
suas atividades cientificas, através de projetos auténomos ou em parceria
com outras unidades, ou com outras institui¢des, que se enquadrem na
missdo e objetivos da Universidade.

Artigo 102.°
Autonomia das Unidades Organicas de Investigacio

1 — As Unidades Organicas de Investigagdo gozam de autonomia
cientifica, bem como de autonomia administrativa e de competéncia
de gestdo, nos termos enunciados nestes Estatutos.

2 — As Unidades Organicas de Investigagao poderdo ser dotadas de
autonomia financeira, mediante deliberagdo do Conselho Geral, por
maioria qualificada, ficando sujeitas aos mecanismos de fiscalizagao
financeira da Universidade.

3 — A composi¢ao, as competéncias e o funcionamento dos 6rgaos da
Unidade Orgénica de Investigagao sao definidas no respetivo Estatuto,
respeitando as disposigdes previstas nos presentes Estatutos.

Artigo 103.°
Criaciio de Unidades Organicas de Investigacio

A criag@o de Unidades Organicas de Investigacdo ¢ da competéncia
do Conselho Geral, observados os critérios seguintes:

a) Identidade, natureza diferenciada e necessidade da sua criag@o,
tendo em conta a missao e os objetivos da Universidade;

b) Coeréncia cientifica do dominio de atividade;

¢) Existéncia de um projeto cientifico de qualidade e consistente com
a restante estrutura da Universidade;

d) Dimensao e perspetiva de crescimento da sua estrutura de recursos
humanos, tendo em conta referenciais nacionais e internacionais da
respetiva area do conhecimento;

e) Desempenho cientifico comprovado dos grupos promotores, com
resultados de avaliagdo, nos termos da lei, ao nivel da exceléncia;

/) Sustentabilidade financeira.

CAPITULO IV
Unidades Culturais

Artigo 104.°
Unidades Culturais

1 — As Unidades Culturais sdo unidades com 6rgdos e pessoal pro-
prios, que contribuem para a realizagdo da politica cultural da Univer-
sidade, promovendo a interagdo com a sociedade e disponibilizando
patrimonio cultural para o desenvolvimento de atividades de investigagdo
e de intera¢do com a sociedade.

2 — A diregao das Unidades referidas no niimero anterior sera asse-
gurada por um Diretor de Servigos, ou por um Professor ou Trabalha-
dor ndo Docente, neste caso nomeado pelo Reitor, ouvido o Conselho
Cultural.

3 — Séo Unidades Culturais da Universidade:

a) O Arquivo Distrital de Braga;
b) A Biblioteca Publica de Braga;
¢) O Museu Nogueira da Silva;
d) A Unidade de Arqueologia;

e) O Centro de Estudos Lusiadas;
/) A Casa Museu de Mongéo.

4 — Os modelos de gestdo das Unidades Culturais sao fixados em
regulamento proprio, a ser elaborado pelo Conselho Cultural ¢ aprovado
pelo Reitor.
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CAPITULO V
Unidades de Servicos

Artigo 105.°
Enquadramento

1 — A Universidade dispde de Unidades de Servigos, que sdo unidades
de apoio logistico, técnico e administrativo a atividade da Universidade,
destinadas a assegurar a prossecu¢ao das suas atribui¢des e o exercicio
das competéncias dos 6rgdos de governo, bem como das suas Unidades
Organicas, culturais e diferenciadas.

2 — As Unidades de Servigos compreendem, nomeadamente, as
areas de recursos humanos, financeiros e patrimoniais; de sistemas de
informacgdo; de comunicagdo e difusdo da informagdo; de assessoria
juridica; de protocolo; de auditoria; da avaliagdo e qualidade do ensino;
de planeamento, gestdo e acompanhamento dos projetos de construgao;
de conservagdo e manutengdo de instalagdes; de apoio aos estudantes
portadores de deficiéncia; de apoio pedagdgico e administrativo aos
estudantes e aos projetos de ensino; da internacionalizacdo; de apoio a
projetos de investigagdo e desenvolvimento; de organizagdo, gestdo e
conservagdo do acervo bibliografico e documental; de apoio informatico
e da gestdo dos sistemas de comunicagdes.

3 — A organizagdo das Unidades de Servigos assentara em estruturas
flexiveis, agrupadas funcionalmente, podendo adotar designagdes dis-
tintas, em fung¢do da sua dimensdo, objetivos e competéncias.

4 — Quando a natureza das fungdes o justificar, a mesma Unidade de
servigos pode localizar-se em distintos polos da Universidade.

5 — Acestrutura organica das Unidades de Servicos, compreendendo
a defini¢@o da sua coordenacéo ou diregao, bem como as suas compe-
téncias e objetivos, constara de regulamento préprio, aprovado pelo
Reitor, ouvido o Senado Académico.

6 — A criagdo, fusao e extingdo de Unidades de Servicos sdo da
competéncia do Conselho Geral, por proposta do Reitor, ouvido o Se-
nado Académico.

Artigo 106.°
Administrator

1 — A Universidade tem um Administrador, escolhido entre pessoas
com saber e experiéncia na area da gestdo.

2 — Compete, genericamente, ao Administrador a gestdo corrente
da instituigdo, orientando e coordenando as atividades e os Servigos da
Universidade, no &mbito administrativo, patrimonial e financeiro, sob
a diregdo do Reitor.

3 — Compete, designadamente, ao Administrador:

a) Coordenar tecnicamente a agao dos responsaveis administrativos
das Unidades, por forma a garantir a uniformidade de procedimentos e
a articulag@o entre a Administragio e os Servicos;

b) Elaborar anualmente um relatorio das atividades desenvolvidas
pelos Servigos da sua direta competéncia;

¢) Elaborar estudos e formular propostas conducentes a uma melhor
organizagao dos Servigos da Universidade.

4 — O Administrador tera ainda as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Reitor.

5 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

6 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
¢ de dez anos.

Artigo 107.°
Servicos de Acao Social

1 — A Universidade integra os Servi¢os de A¢do Social, que gozam
de autonomia administrativa e financeira, e que se regem pelo disposto
na lei e nos presentes Estatutos.

2 — Os Servigos de Agdo Social regem-se por Estatutos proprios, a
aprovar pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, ouvida a Comissdo
de Planeamento do Senado Académico.

3 — O Administrador dos Servigos de Agdo Social ¢ escolhido pelo
Reitor entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
¢ de dez anos.

5 — Compete ao Administrador dos Servigos de A¢ao Social a gestdo
corrente dos Servigos, bem como a elaboracao da proposta de orcamento,
do plano de atividades e do relatorio de atividades, a serem submetidos
aos Orgaos proprios.

6 — O Administrador dos Servigos de A¢do Social tera ainda as
competéncias que forem definidas na lei e nos Estatutos dos servigos,
bem como as que lhe forem delegadas pelo Reitor.
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CAPITULO VI
Unidades Diferenciadas

Artigo 108.°
Unidades Diferenciadas
1 — Sao0 Unidades Diferenciadas da Universidade:

a) A Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, em parceria com o Municipio
de Braga, dotada de autonomia administrativa e financeira, que se rege
pelos respetivos Estatutos, tendo por objetivo a informagao, a formagio
e a valorizagao do patrimoénio bibliografico e documental;

b) O Instituto Confucio, em parceria com o Gabinete Nacional de
Divulgacao da Lingua Chinesa no Mundo — Hanban — e com a Uni-
versidade de Nankai, Tianjin, dotado de autonomia administrativa e
financeira, que se rege pelos respetivos Estatutos, tendo por principal
objetivo o desenvolvimento e aprofundamento dos estudos chineses.

2 — A Universidade pode criar outras Unidades Diferenciadas, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 67.°, que se revelem necessarias
ao cumprimento da sua missdo e a prossecugao dos seus objetivos.

CAPITULO VII

Organizaciio dos Projetos e articulacio
com as Unidades

Artigo 109.°
Organizacao dos projetos de investigacio

1 — Os projetos de investigagdo organizam-se no ambito de Uni-
dades Orgéanicas que, para o efeito, se podem associar entre si ou com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, durante o seu
periodo de execugio.

2 — Arealizagao de projetos de investigagdo obedece a regulamento
proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 110.°
Organizacio dos projetos de ensino

1 — Os projetos de ensino organizam-se e desenvolvem-se no ambito
de Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo que, para o efeito, se
podem associar entre si ou com entidades exteriores a Universidade.

2 — Os ciclos de estudos conferentes do grau de doutor podem en-
volver Unidades Organicas de Investigagdo associadas a area cientifica
respetiva.

Artigo 111.°
Direcio e gestio dos projetos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtengdo dos graus de li-
cenciado, de mestre e de doutor sdo objeto de uma direg@o e gestdo
proprias, a definir em regulamento a aprovar pelo Reitor, ouvido o
Senado Académico.

2 — A gestdo dos ciclos de estudos é da responsabilidade de uma
Comissdo de Curso, constituida paritariamente por professores e estu-
dantes, e de um Diretor de Curso, que serd um professor, a designar nos
termos do regulamento proprio.

3 — As Comissdes de Curso sdo coordenadas pelos Conselhos Pe-
dagogicos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo a que
estdo associadas e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissio
Pedagogica do Senado Académico.

4 — Os projetos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1 regem-se por
um modelo de gestdo simplificada, a definir em regulamento proprio,
a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 112.°
Organizacio dos projetos de interacio com a sociedade

1 — Os projetos de interagdo com a sociedade organizam-se no ambito
das Unidades Organicas e das Unidades Culturais que, para o efeito, se
podem associar entre si ou com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2 — A realizagdo dos projetos de interagdo com a sociedade obe-
dece a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado
Académico.
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3 — Os mecanismos de aprovagdo, gestdo e acompanhamento dos
projetos de interagdo com a sociedade sdo definidos nos regulamentos
das Unidades da Universidade.

TITULO V
Disposi¢oes complementares

Artigo 113.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante tem como fungio promover os direitos
dos estudantes, recolhendo e tratando as reclamagdes apresentadas, arbi-
trando situagdes de conflito, produzindo recomendagdes internas e con-
tribuindo para a qualidade do ambiente académico da Universidade.

2 — O Provedor do Estudante ¢ uma personalidade ligada ao meio
académico eleito no Conselho Geral, tendo por base propostas subscritas
por um minimo de 20 % dos seus membros, incluindo necessariamente
dois estudantes.

3 — O Provedor do Estudante desenvolve a sua agdo com total auto-
nomia e independéncia relativamente aos 6rgéos da Universidade.

4 — A Universidade deve garantir resposta em tempo oportuno e
de modo adequado as solicitagdes do Provedor e ter em conta as suas
recomendagoes.

Artigo 114.°
Sistema de garantia da qualidade

1 — A Universidade dispde de um sistema para a garantia interna da
qualidade dos Projetos de ensino, de Investigacdo e de Interagdo com
a Sociedade.

2 — O sistema de garantia interna de qualidade da Universidade
define:

a) A estratégia institucional e os padrdes para a qualidade;

b) A sua organizagdo;

¢) As responsabilidades dos diferentes 6rgaos e niveis de gestdo na
garantia da qualidade, através da monitorizagdo, controlo, reflexdo e
posterior intervengao;

d) As formas de participagdo de estudantes, professores e investigado-
res, pessoal ndo docente e ndo investigador, e parceiros externos;

e) O modo de monitorizagdo e revisdo da politica de qualidade.

3 — O sistema de garantia de qualidade tera em conta as orientagdes
estabelecidas pelos sistemas nacional e europeu de garantia da qualidade
do ensino superior.

4 — A Universidade promove a avaliag@o interna permanente das
suas atividades, de forma a consolidar a interiorizagdo de uma cultura
de qualidade transversal a todos os seus projetos, facultando informagéo
critica sobre o grau de consecugdo da sua missao.

5 — A Universidade promove periodicamente a realizagdo de uma
avaliac@o global do seu funcionamento.

Artigo 115.°
Associacao Académica

1 — A Universidade promove o associativismo académico e, no
quadro legal em vigor, reconhece a Associagao Académica, que se rege
por estatutos e regulamentos proprios, como organizagdo que tem por
missdo representar os estudantes da Universidade.

2 — A Universidade colabora com a Associa¢do Académica nos
termos determinados pela legislac@o aplicavel, nomeadamente propor-
cionando condigdes para a afirmagdo da atividade associativa.

3 — A Universidade apoia, no ambito da cultura e do desporto, a agdo
e as iniciativas da Associagdo Académica.

TITULO VI
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 116.°
Atuais érgios da Universidade

Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, e até a constituigao
do Conselho de Curadores, mantém-se em funcionamento os 0rgaos
definidos nos Estatutos vigentes com as competéncias que lhes estdo
legalmente atribuidas.
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Artigo 117.°
Atuais regulamentos

1 — Até a publicagdo dos novos regulamentos da Universidade,
continuam em vigor, naquilo em que ndo contrariem a lei e os presentes
Estatutos, os atuais regulamentos.

2 — No prazo de dois meses apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos devem os 6rgéos competentes para a sua aprovagao proceder
a verificagdo da compatibilidade dos Estatutos das Unidades Organicas
e dos regulamentos existentes.

Artigo 118.°
Patrimonio imobilirio inicial
O patrimoénio imobiliario inicial da Universidade ¢ constituido pelos
bens imdveis constantes de aviso publicado no Didrio da Republica.
Artigo 119.°
Revisao dos Estatutos
2 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a data de publicacdo da tltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decis@o de dois ter¢os dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

3 — A alteragdo dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho Geral.
4 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.

5 — As alteragdes dos Estatutos carecem de aprovacgdo do Conselho
de Curadores, que os sujeitam a homologacdo do ministro da tutela de
ensino superior.

Artigo 120.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitados na aplica¢@o dos presentes

Estatutos serao resolvidos pelo Conselho Geral.
Artigo 121.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor, estando constituido o Con-
selho de Curadores, cinco dias ap6s a sua publicagdo no Didrio da
Republica.

210031585

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 14876/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publica a lista com homologagao dos contratos relativos
aos docentes e técnicos contratados no ano lectivo 2015/2016:

Nome Grupo indice | Inicio de fungdes
Amalia Rosa Punilhas de Jesus Rocha ... | 110 | 167 | 01-09-2015
Anabela Torrdo Claudio dos Santos. ... | 110 | 167 | 13/04/2016
Claudia Sofia Nunes Anténio. . ....... 110 | 167 | 01-09-2015
Fernando Manuel Quintas Vital Nunes | 110 | 167 | 25/09/2015
Hermenegildo Hélder Cepeda Rodrigues | 110 | 167 | 14/12/2015
Magda Inés Ferreira Martins de Carvalho | 110 | 167 | 08/10/2015
Sandra Isabel Oliveira Silva. .. ....... 110 | 167 | 02/05/2016
Sénia Isabel Cardona Maio .......... 110 | 167 | 18/09/2015
Paula Cristina Silva Almeida......... 120 | 167 | 01/09/2015
Rui Miguel Fonseca Venancio. .. ... .. 260 | 167 | 01/09/2015
Anabela Martins Pereira Morais . .. ... 330 | 167 | 16/10/2015
Fernanda Maria Oliveira Santos . .. ... 330 | 167 | 16/05/2016
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Nome Grupo | Indice | Inicio de fungdes
Ana Margarida Castro e Silva de Meneses

Marques . .. .ovvvee e 400 | 167 | 23/10/2015
Luis Manuel dos Reis Brazdo Duarte Ramos | 400 | 167 | 24/11/2015
Patricia Alexandra Ferreira Cartaxo. ... | 400 | 167 | 30/10/2015
Vitor Manuel Moutinho Cardoso. . . ... 400 | 167 | 01/09/2015
Susana Maria Nunes Martins. . ....... 420 | 167 | 01/09/2015
Susana Sofia Nunes Mauricio Dias . ... | 420 | 167 | 01/09/2015
Alexandra Isabel Paulo Roldéo . . .. ... 430 | 167 | 03/02/2016
Anténio José Narciso Lourengo. . . . ... 430 | 167 | 16/10/2015
Paula Cristina Vasconcelos Paiva .. ... 430 | 167 | 02/02/2016
Carla Maria Domingues Fernandes Pre-

ClOSO. .ot e et 500 | 167 | 14/09/2015
Fernanda Maria Martins Almeida Moreira| 500 | 167 | 19/10/2015
Jos¢ Domingos Gardete Galvao. . .. ... 500 | 167 | 11/09/2015
Marisa Costa Ferreira. .. ............ 500 | 167 | 18/09/2015
Sabina da Silva Ferreira. ............ 500 | 167 | 14/04/2016
Ana Silvia Pereira Escudeiro. ........ 510 | 167 | 03/05/2016
Ana Teresa Louro Abegdo Piedade Augusto | 510 | 167 | 01/09/2015
Ilda Goreti da Costa Vale............ 510 | 167 | 01/09/2015
Luis Pedro Mendes dos Reis .. ....... 510 | 167 | 18/09/2015
Maria Adelaide Marques dos Santos ... | 510 | 167 | 18/09/2015
Paula Catarina Duarte Dias . ......... 510 | 167 | 17/09/2015
Tiago Manuel Rosario Anjos Gongalves

Sousa . ... 510 | 167 | 01/09/2015
Luis Daniel Silva Gaspar............ 540 | 167 | 05/10/2015
Carlos Alberto Martinho Nunes. . . . ... 550 | 167 | 14/09/2015
Dina Claudia Lourengo Duarte .. ..... 550 | 167 | 01/09/2015
Jorge Levi Santos Gomes. .. ......... 550 | 167 | 12/05/2016
José Martinho do Coto. ............. 550 | 167 | 26/10/2015
Maria Sofia Mendes de Sousa . . ... ... 550 | 167 | 01/09/2015
Alexandrina Pereira da Fonte. .. ... ... 910 | 167 | 01/09/2015
Ana Isabel Ferreira Carneiro .. ....... 910 | 167 | 18/09/2015
Carla Sofia Rodrigues Marques. . . . . .. 910 | 167 | 02/10/2015
Cecilia Maria de Oliveira Aguiar. . . . .. 910 | 167 | 05/10/2015
Isabel Cristina de Almeida Rodrigues ... | 910 | 167 | 01/09/2015
Pedro Manuel Domingos Faria . ...... 910 | 167 | 14/09/2015
Sandra Elisabete Gomes Rafael. .. .. .. 910 | 167 | 01/09/2015
Susana Clara Monteiro Oliveira. . . .. .. 910 | 167 | 01/09/2015
Susete do Carmo Amaro Pernas. . . .. .. 910 | 167 | 01/09/2015
Margarida Cruz Silva. .............. 997 | 151 | 05/10/2015
Orlando Miguel Gaspar Franco . ... ... 997 | 151 | 05/10/2015

18 de novembro de 2016 — A Diretora, Isabel Marques Gomes
Veiga.
210031503

Aviso n.° 14877/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa de docentes que fo-
ram nomeados para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 1 de
setembro de 2016:

Nome Grupo

Ana Margarida Isidoro Correia . . . .. 230 — Matematica e Ciéncias
da Natureza.

18 de novembro de 2016. — A Diretora, Isabel Marques Gomes
Veiga.
210031374

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 14878/2016

Anulac¢ido do procedimento concursal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Diretora
do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, do dia 14 de
novembro de 2016, foi determinada ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o n.° 2 do artigo 165.° do
DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a anulagdo do Aviso n.° 13992-B/2016, de
11 de novembro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 217, Parte C, destinado a publica¢do do procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupacdo de 3 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

17 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Margarida Geada
Coutinho de Lucena.
210029877

Agrupamento de Escolas Anténio Gededo, Aimada

Aviso n.° 14879/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final, homologada pelo Sr. Diretor em 11/10/2016, rela-
tivamente ao Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com periodo definido desde
a data de assinatura do contrato até 23 de junho de 2017 na carreira e
categoria de assistente operacional, aberto por Aviso n.° 11645/2016,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 23 de setembro de
2016.

A presente lista, encontra-se afixada nas instalagdes dos Servigos de
Administragdo Escolar da Escola Secundaria Anténio Gede@o e publi-
citada na pagina eletronica deste agrupamento.

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos para o Procedi-
mento concursal comum de recrutamento para dois lugares em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, na carreira e categoria de assistente operacional.

Numero Classificagao
de ordenagdo Nome & s
inal
final
1 Fatima Maria Duarte da Piedade Santos . . . 19,8
2 Sara Alexandra Correia Carvdo.......... 19,5

14 de novembro de 2016. — O Diretor, José Manuel Vasques
Godinho.
210028767

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste
Gulbenkian, Aveiro

Aviso n.° 14880/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e ap6s despacho de homologacdo do Diretor da Escola
Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian, Aveiro, em
18 de novembro de 2016, informa-se que a lista ordenada e de classifi-
cagao final, dos candidatos ao procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 13628/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 212,
2.2 série, de 4 de novembro de 2016, para ocupagdo de 2 lugares em
regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, para prestagdo de
servigos/tarefas de limpeza e eventual substituicdo de assistentes opera-
cionais, encontra-se afixada nas instalagdes desta Escola e na respetiva
pagina eletronica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

18 de novembro de 2016. — O Diretor, Carlos Manuel Pires Marques.
210031196

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Povoa de Varzim

Aviso n.° 14881/2016

Anulacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por deliberagdo tomada na reunido de 15 de
novembro de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi anulado o procedimento
concursal comum de recrutamento de quatro postos de trabalho, nas
fungdes de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2017, para a carreira e catego-
ria de assistente operacional de grau 1, aberto por Aviso n.° 14093/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 219, de 15 de novembro
de 2016.

17 de novembro de 2016. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira
Laranjeira Marques.
210028394

Aviso n.° 14882/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico
que, por despacho Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas Campo
Aberto, Povoa de Varzim de 04/11/2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administracdo
Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro
de 2016 no Diario da Republica, 2. série, n.° 202, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Povoa de Varzim, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 4 e5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim, Distrito do Porto,
com sede na Escola Basica Campo Aberto, Beiriz, Povoa de Varzim,
Praga Margarida, 4495-313 — Beiriz— Pdvoa de Varzim.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratoério — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posigao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria inica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento: http://campo-
aberto.wordpress.com/concursos/ ou junto dos servi¢os de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel remuneratério e
remunerac¢do base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢cGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
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informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Lucia Maria Aratjo Rodrigues Coelho, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Armando José Moreira da Costa, Adjunto da Diregdo.
Isabel Maria Gomes Moreira de Freitas, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Simdes Vieira, Adjunta da Diregdo.
Angela Fernandes Pereira Alves, Assessora da Diregdo.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
Campo Aberto, Povoa de Varzim.

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.
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16.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Campo Aberto,
Povoa de Varzim, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visi-
vel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento:
http://campoaberto.wordpress.com/concursos/, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento: http://cam-
poaberto.wordpress.com/concursos/, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

17 de novembro de 2016. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira
Laranjeira Marques.
210028475

Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejéo,
Castelo de Paiva

Aviso n.° 14883/2016

De acordo com o previsto nos artigos 44.°, e 159.° do CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, bem como do n.° 7 do
artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a Diretora do Agrupamento
de Escolas do Couto Mineiro do Pejao, delega, sem possibilidade de
subdelegagdo, no Subdiretor, e Adjuntos, as competéncias que a seguir
se determinam:

Delegacdo de competéncias no Subdiretor José Antonio da Silva
Rocha:

1 — Substituir a Diretora, nas suas auséncias ou impedimentos, em
todas as suas competéncias;

2 — Integrar o Conselho Administrativo;

3 — Tratar todos os assuntos referentes ao 1.° ciclo;

4 — Supervisionar as atividades de Enriquecimento Curricular do
1.° ciclo, em articulag@o com os restantes responsaveis;

5 — Preparar as candidaturas aos fundos comunitarios, para im-
plementagdo das ofertas formativas que forem definidas pelo Agru-
pamento;

6 — Articular, diretamente com os servigos da Administragdo Escolar,
na organizagao e elaboragdo dos documentos necessarios ao POCH;

7 — Fazer o acompanhamento e Gestdo da Educacdo Especial;

8 — Proceder a avaliagdo da Coordenadora Técnica;

9 — Elaborar propostas de distribuigdo de servigo no 1.° ciclo;

10 — Representar o Agrupamento nas reunioes da CPCJ;

11 — Representar o Agrupamento no niicleo executivo da Rede Social
de Castelo de Paiva;

12 — Justificar as faltas da Diretora e autorizar as suas auséncias;

13 — Proceder a leitura e verificagdo e das atas de departamento
curricular do 1.° ciclo.

Delegagdo de competéncias na Adjunta Regina Maria Santos Ribeiro
Lino:

1 — Tratar todos os assuntos relativos a Educag@o Pré-Escolar;

2 — Marcagao das visitas de estudo e organizagdo dos transportes,
em articulagdo com o municipio;

3 — Responsabilizar-se pela area da ag¢do social escolar e assegurar
a execugdo das atividades do mesmo dominio;

4 — Presidir aos juris de contratagdo de bens e servigos;

5 — Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio do
ASE, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Con-
selho Geral;

6 — Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo entre o
pré-escolar, o 1.° ciclo e a escola sede;

7 — Articular com as IPSS e juntas de freguesia em todas as atividades
e parcerias existentes;
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8 — Integrar o conselho Eco Escolas como representante da Dire-
¢d0;

9 — Avaliar o pessoal ndo docente das EBI1 e JI onde ndo exista
Coordenador de Estabelecimento;

10 — Awvaliar os assistentes operacionais da escola sede do Agru-
pamento;

11 — Coordenar a distribuigdo de servigo dos assistentes operacionais
da escola sede do Agrupamento;

12 — Organizacdo e arquivo das atas.

Delegagao de competéncias no Adjunto Marcos Vinicio Campos:

1 — Coordenar as atividades do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

2 — Exercer as fung¢des de Delegado de Seguranga;

3 — Supervisionar na realizagdo das provas finais do ciclo;

4 — Elaborar os horarios para as turmas do 2.° ¢ 3.° ciclo;

5 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos da escola sede do
Agrupamento;

6 — Presidir aos juris de contratagdo de docentes e técnicos especia-
lizados (oferta de escola);

7 — Integrar a comissdo de avaliagdo interna.

17 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da
Silva.
210028523

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 14884/2016

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31/03, faz-se publico que se encontra afixada, no placar da Escola
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal Docente
que exerce fungdes neste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
agosto de 2016.

O pessoal Docente dispde de 30 dias, a contar da data da publicagado
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servico.

2016-11-18. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
210031382

Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures

Aviso n.° 14885/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas José Afonso,
Loures, de 24/10/2016, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho da Diretora-Geral da Administragéo Escolar proferido em
18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de 2016 no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas José
Afonso, Loures, na modalidade de relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
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6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores
com relagado juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n.
0s4 e 5 e doartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas José Afonso,
Loures, sita na Rua da Republica, 2670-468 Loures.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acgdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posigdo
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria inica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.
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10.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar do Agrupamento de Escolas José Afonso, Lou-
res, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, no horario das 9.30 m as 15.30 m, ou enviadas pelo correio, para
amorada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdao Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %

11.2 — Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

11.3 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Rui Miguel de Lemos Malcata, Subdiretor;

Vogais efetivos: Maria Manuela Moreira da Silva, adjunta de diregao
e Ana Paula Pires Outeiro Gongalves Almeida, adjunta de direcéo;

Vogais suplentes: Bernardina Eunice Miranda Conde Bettencourt
Monteiro Veiga, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar (em
substituicdo) e Maria Catarina Vilas Cotovio de Oliveira, Encarregada
Operacional (em substitui¢do).

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.
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13 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas José Afonso, Loures.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas José Afonso, Lou-
res, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Loures, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informacéo sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
José Afonso, Loures, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

16 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Irene Tomé Louro.
210027398

Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos

Aviso n.° 14886/2016

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente desta escola com referéncia a 31 de
agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem a reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

18 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria da Graca Ventura
Cabrita.
210031066

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 14887/2016

Nos termos do artigo 36 da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
de acordo com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril, a seguir se publica a lista em titulo, referente ao pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo determinado,

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

com termo resolutivo certo e a tempo parcial, para a categoria de As-
sistente Operacional — 1 posto — aberto pelo aviso n.° 12052/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro
de 2016, pagina 29690.

A lista elaborada pelo jiri do concurso foi homologada por despacho
do Diretor com a data de 09-11-2016.

Lista homologada

Concurso para assistente operacional

Graduagido Nome AC
1.° Maria Luisa Marques da Costa . ............ 20,00
2.° Carminda de Jesus Martins Maia Santos. . . . .. 18,75
3° Marlene Macedo Nogueira Martins. . ........ 18,75
4° Isabel Maria Rocha Martins. . .............. 18,75
5.2 | Paulo Jorge Martins Ferreira .. ............. 18,75
6.° Maria do Rosario Teixeira Neto. . ........... 18,75
7.° Manuel Joaquim Ferreira da Costa . ......... 18,50
8.° Silvia Cristina Costa Ribeiro . .............. 18,50
9.° Silvina Maria Carvalho Rodrigues Fernandes . . . 18,25
10.° | Maria da Gloéria Rodrigues Lopes . .......... 18,25
11.° | Maria do Sameiro Fernandes Coelho. . ....... 17,25
12.° | Anibal Mota Apolindrio................... 17,25
13.° | Elsa Cristina Araujo Gomes Saraiva . ... ..... 17,25
14.° | Maria Adelaide Fernandes Rodrigues . . ... ... 17,25
15.° | Maria da Concei¢do Monteiro de Sousa e Silva | 17,25
16.° | Maria Celeste Soares Carvalho Sousa. . ...... 17,25
17.° | Eugénia Maria da Costa Ferreira Bras. .. .. ... 17,25
18.° | Maria Manuela Martins Malhadas. .......... 16,75
19.° | TeresaLeitedaSilva ..................... 16,75

20.° | Maria de Lurdes Marques Lopes............ 16,75
21.° | Maria da Conceigdo Ferreira Rodrigues . .. ... 16,75
22.° | Patricia Isabel Coelho Macedo Gutman . .. ... 16,75
23.° | André Xavier Oliveira Pereira.............. 16,75
24.° | Maria Fernanda Pinto Fernandes. ........... 16,75
25.° | Carla Catarina Ribeiro Silva ............... 16,00
26.° | Silvia Isabel Ferreirada Costa. ............. 16,00
27.° | Carla Filipa Alves Machado. . .............. 15,75
28.° | Paula Cristina Rodrigues Gongalves . . ....... 15,75
29.° | Maria Alexandra Fernandes Ferreira .. ....... 15,75
30.° | Liliana Sofia Pinto Sousa. . ................ 15,75
31.° | Liliana Patricia Ferreira Matos ............. 15,75
32.° | Elsa CarlaDiasde Barros ................. 15,75
33.° | Cileide Alves Pereira Gongalves . ........... 15,75
34.° | Custodia Barroso Silva Aratijo. ... .......... 15,25
35.° | Maria La Salete da Silva Pereira .. .......... 15,25
36.° | Paula Cristina Costa Pereira. . .............. 15,25
37.° | Daniela Maria Marques Pereira............. 15,25
38.° | Elsa Maria Monteiro Pinheiro . ............. 14,25
39.° | Fatima Patricia Caridade Correia Gomes .. ... 13,75
40.° | Ana Cristina Marques Vieira Aradjo . . ....... 12,75
41.° | Aurea Cecilia Marques Campos ............ 12,25
42.° | Maria José Machado Barbosa Carvalho . .. ... 12,25
43.° | Fernanda Rosa Rodrigues Cunha. ........... 12,25
44.° | Maria Leonor Ferreira Rodrigues ........... 11,25
45.° | Angela Susana Araujo Fernandes ........... 11,25
46.° | Carlos Alberto da Silva Rodrigues. .......... 11,25
47.° | Cidalia Maria Capela Sousa. ............... 11,00
48.° | Marta Regina Sarmento Barbosa Marques . . . . 9,75
49.° | Luis Filipe Veloso Rodrigues. .............. 9,75
50.° | Elianada Cunha Vieira ................... 9,75
51.° | Maria Elisabete Borges de Aratjo........... 9,75
52.° | Jodo Filipe Marques Pereira. . .............. 9,50

15 de novembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Antonio

Domingos da Silva Pereira.
210029025

Aviso n.° 14888/2016

Nos termos do Artigo 36 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e de acordo com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, a seguir se publica a lista em titulo, referente ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, com
termo resolutivo certo e a tempo parcial, para a categoria de Assistente
Operacional — 4 postos — aberto pelo aviso n.° 12051/2016 publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro de 2016,
pagina 29689.

A lista elaborada pelo juri do concurso foi homologada por despacho
do Diretor com a data de 09-11-2016.

Lista homologada

Concurso para assistente operacional

Graduagio Nome AC
1.° Maria Luisa Marques da Costa ............. 20,00
2.° Maria Rosa Gongalves Ribeiro ............. 20,00
30 Carminda de Jesus Martins Maia Santos. . .. .. 18,75
4.° Marlene Macedo Nogueira Martins. . ........ 18,75
5.° Isabel Maria Rocha Martins. .. ............. 18,75
6.° | Paulo Jorge Martins Ferreira . .............. 18,75
7.° Manuel Joaquim Ferreira da Costa .......... 18,50
8.° Maria da Gloria Rodrigues Lopes . .......... 18,25
9.° Maria do Sameiro Fernandes Coelho. . ....... 17,25
10.° | Anibal Mota Apolinario. .................. 17,25
11.° | Elsa Cristina Aratjo Gomes Saraiva . ........ 17,25
12.° | Maria Adelaide Fernandes Rodrigues . ....... 17,25
13.° |Maria da Concei¢cdo Monteiro de Sousa e Silva| 17,25
14.° | Maria Celeste Soares Carvalho Sousa........ 17,25
15.° | Eugénia Maria da Costa Ferreira Bras. ... .... 17,25
16.° | Maria Manuela Martins Malhadas. . ......... 16,75
17.° |TeresaleitedaSilva ..................... 16,75
18.° | Maria Emilia Mendo Pereira . .............. 16,75
19.° | Maria de Lurdes Marques Lopes............ 16,75

20.° | Maria da Conceigdo Ferreira Rodrigues . . . ... 16,75
21.° | Patricia Isabel Coelho Macedo Gutman . . .... 16,75
22.° | André Xavier Oliveira Pereira. ............. 16,75
23.° |Carla Catarina Ribeiro Silva ... ............ 16,00
24.° | Silvia Isabel FerreiradaCosta.............. 16,00
25.° |Maria José Ribeiro Dias Prata .. ............ 15,75
26.° | Carla Filipa Alves Machado. . .............. 15,75
27.° | Paula Cristina Rodrigues Gongalves . .. ...... 15,75
28.° |Maria Alexandra Fernandes Ferreira......... 15,75
29.° |Liliana Sofia Pinto Sousa. . ................ 15,75
30.° |Liliana Patricia Ferreira Matos ............. 15,75
31.° |ElsaCarlaDiasdeBarros ................. 15,75
32.° |Cileide Alves Pereira Gongalves . ........... 15,75
33.° | Ana Paula Ferreira Cunha Machado ......... 15,75
34,° | Sénia Manuela Loureiro Silva. .. ........... 15,50
35.° | Custddia Barroso Silva Aratjo. . ............ 15,25
36.° |Maria La Salete da Silva Pereira . ........... 15,25
37.° |Paula Cristina Costa Pereira. . .............. 15,25
38.° |Daniela Maria Marques Pereira............. 15,25
39.° | Elsa Maria Monteiro Pinheiro . ............. 14,25
40.° | Fatima Patricia Caridade Correia Gomes . . ... 13,75
41.° | Ana Cristina Marques Vieira Aratjo . .. ...... 12,75
42.° | Aurea Cecilia Marques Campos . ........... 12,25
43.° | Maria José Machado Barbosa Carvalho ... ... 12,25
44.° | Maria Leonor Ferreira Rodrigues ........... 11,25
45.° | Angela Susana Aratjo Fernandes ........... 11,25
46.° |Paula Alexandra Martins Landeira. .......... 11,00
47.° | Marta Regina Sarmento Barbosa Marques . . . . 9,75

48.° | Luis Filipe Veloso Rodrigues. .............. 9,75

49.° |ElianadaCunha Vieira ................... 9,75

50.° |Jodo Filipe Marques Pereira. . . ............. 9,50

15 de novembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Antonio
Domingos da Silva Pereira.
210028994

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Aviso n.° 14889/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35 /2014 de 20 de
junho, faz -se ptblico, que se encontra afixada para consulta, no pla-
card da sala dos professores, a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2016.

17 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Luisa Gama Silva
Santos.
210028661
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Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 14890/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a docente que cessou
fungdes por motivo de aposentagio:

Nome Categoria Grupo Aposentagido

Maria Vitilda Gomes dos Santos | Docente . . . 110 | 07-10-2016

17 de novembro de 2016. — O Diretor, Antonio Alberto da Rocha
Rodrigues.
210029017

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14891/2016

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo,
datada de 31 de outubro de 2016, foi homologada a lista unitaria de
ordenag@o final, referente ao procedimento concursal conducente ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior — Departamento de Gestao de Clientes, aberto pelo aviso
n.° 8268/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de
1 de julho de 2016.

Mais se informa que a lista sera afixada na sede do Instituto de
Informatica, I. P. e publicitada na sua pagina eletronica em www.seg-
-social.pt/Organismos/Instituto de Informatica, 1. P./Gestao de Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais.

15 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
210029139

Aviso (extrato) n.° 14892/2016

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo,
datada de 31 de outubro de 2016, foi homologada a lista unitaria de
ordenag@o final, referente ao procedimento concursal conducente ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior — Area de Organizagdo do Departamento de Organizagdo e
Gestao de Pessoas, aberto pelo aviso n.° 8267/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125, de 1 de julho de 2016.

Mais se informa que a lista sera afixada na sede do Instituto
de Informatica, I. P. e publicitada na sua pagina eletronica em
www.seg-social.pt/Organismos/Instituto de Informatica, I. P./Gestao
de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais.

15 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
210029114

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Portalegre

Despacho n.° 14279/2016

Delegagio e subdelegacio de competéncias

De acordo com o disposto nos termos dos artigos 44.° e seguintes,
Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me
sdo conferidos nos termos da deliberagdo n.° 1651/2015, do Conselho
Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015, e em adita-
mento ao Despacho n.° 4959-F/2016, publicado no Didrio da Republica,
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2. série,n.° 71, de 12 de abril de 2016, delego e subdelego, as seguintes
competéncias:

1 — No licenciado Francisco Manuel Patricio Esteves, Diretor do
Nucleo Administrativo e Financeiro, e com faculdade de subdelegag@o:

1.1 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas.

2 — Nalicenciada Anabela de Jesus Marques Regalo Afonso, Diretora
do Nucleo de Gestdo do Cliente, ¢ com faculdade de subdelegag@o:

2.1 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar.

2.3 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informagao.

3 — O presente despacho entra de imediato em vigor, e, nos termos do
n.° 1 do artigo 164.°,n.° 3, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos, entretanto, praticados pelos referidos
Dirigentes, no &mbito do mesmo.

13 de abril de 2016. — O Diretor da Seguranga Social, Jodo Carlos
Laranjo.
210032119

Despacho n.° 14280/2016

Delegaciio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos nos
termos das deliberagdes n.”* 1470/2013 e 611/2014, do Conselho Diretivo
do Instituto de Seguranga Social, I. P., publicadas, respetivamente, nos
Diario da Republica, 2.* série, n.” 134 e 43, de 15 de julho de 2013 e de
3 de margo de 2014, delego e subdelego na Chefe do Setor de Assuntos
Juridicos e Contencioso do Nucleo de Apoio a Dire¢ao, Amalia de Jesus
Ferreira Ramiro Braganga, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir os requerimentos de protegdo juridica que se situem
na 4rea geografica de intervencdo do Centro Distrital, nos termos da
Lei n.° 34/2004, de 29 julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007 de 28 de agosto;

2.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°,n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

2.3 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

2.4 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para a instrucdo e decisdo dos pedidos de protecdo juridica;

2.5 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protegdo juridica;

2.7 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° -B do mesmo diploma,
a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢cdes bancarias e admi-
nistragdo tributaria, o acesso a informagoes e documentos tidos como
relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa.

3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a chefia referida no presente despacho nio pode subde-
legar as competéncias ora subdelegadas.

4 — O presente despacho entra de imediato em vigor, e, nos termos
don.° 1 do artigo 164.°, n.° 3, do Codigo do Procedimento Administra-
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tivo, ficam ratificados todos os atos, entretanto, praticados pela referida
Dirigente, no dmbito do mesmo.

13 de abril de 2016. — O Diretor de Seguranga Social, Jodo Carlos
Laranjo.
210029682

Despacho n.° 14281/2016

Delegaciio e Subdelegagio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos nos
termos das deliberagdo n.° 1651/2015 do Conselho Diretivo do Instituto
de Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163 de 21 de agosto de 2015, delego e subdelego na Chefe do Setor
de Assuntos Juridicos e Contencioso do Nucleo de Apoio a Diregéo,
Amalia de Jesus Ferreira Ramiro Braganca, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovag@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio ¢ de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir os requerimentos de protecdo juridica que se situem
na area geografica de interveng@o do Centro Distrital, nos termos da
Lei n.° 34/2004, de 29 julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007 de 28 de agosto;

2.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°,n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

2.3 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

2.4 — Requerer a quaisquer entidades informagoes adicionais rele-
vantes para a instru¢do e decisdo dos pedidos de protegdo juridica;

2.5 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protecdo juridica;

2.7 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma,
a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢cdes bancarias e admi-
nistragdo tributaria, o acesso a informagdes e documentos tidos como
relevantes para a instrug@o e decis@o dos processos em causa.

3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a chefia referida no presente despacho ndo pode subde-
legar as competéncias ora subdelegadas.

4 — O presente despacho entra de imediato em vigor, e, nos termos
don.° 1 do artigo 164.°, n.° 3, do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, ficam ratificados todos os atos, entretanto, praticados pela referida
Dirigente, no ambito do mesmo.

13 de abril de 2016. — O Diretor de Seguranca Social, Jodo Carlos
Laranjo.
210029852

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14282/2016

Considerando a vacatura do lugar de presidente do conselho dire-
tivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, 1. P., na
sequéncia da renuncia ao cargo do Professor Doutor Hélder Fernando
Branco Trindade;

Considerando que, nos termos e para os efeitos don.® 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, o conselho diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, 1. P. ¢ composto por
um presidente e um vogal;

Considerando a importancia da missao e das atribuigdes cometidas a
este Instituto ¢ a consequente necessidade de assegurar o funcionamento
do seu conselho diretivo até a conclusdo do respetivo procedimento
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concursal na Comissdo de Recrutamento e Sele¢@o para a Adminis-
tragdo Publica;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
podem ser exercidos, em regime de substitui¢do, em caso de vacatura
do lugar;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 19.° ¢ 25.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro e no artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redago, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢@o, o licenciado Jodo Paulo
Gaspar de Almeida e Sousa para o cargo de presidente do conselho di-
retivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P., cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formag@o adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia 1 de dezembro de
2016.

23 de novembro de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

Suamula Curricular

Jodo Paulo Gaspar de Almeida e Sousa nasceu em Coimbra em 2 de
agosto de 1954. Licenciou-se em Medicina pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra em 1978.

Exerce atualmente as fungdes de Assistente Hospitalar Graduado
no Servi¢o de Medicina Intensiva (SMI) do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra (CHUC), e de Diretor da Unidade de Gestdo
Intermédia da Urgéncia e Cuidados Intensivos do CHUC (desde 4 de
margo de 2013).

Efetuou o Internato Geral nos HUC de 1 de janeiro de 1979 a 31 de
dezembro de 1981, incluindo o estagio de Satde Publica no Centro
de Satude do Fundio, de 1 de setembro de 1979 a 31 de maio de 1980.

Prestou o Servigo Médico a Periferia em Cantanhede, de 1 de fevereiro
de 1981 a 31 de janeiro de 1982.

Desempenhou fungdes no Servigo de Reanimagao dos HUC, como
médico eventual de 1 de fevereiro a 31 de dezembro de 1982.

Em outubro de 1982 prestou provas para ingresso no Internato Com-
plementar, tendo obtido a classificagdo de Bom, e iniciado o Internato
Complementar de Anestesiologia nos HUC, que frequentou até 30 de
setembro de 1983.

Em maio de 1983 prestou, de novo, provas para Ingresso no Internato
Complementar, tendo obtido a classificacdo de Bom, tendo iniciado
o Internato Complementar de Pneumologia em 1 de outubro de 1983
nos HUC (Diretor: Prof. Robalo Cordeiro). Concluiu o Internato Com-
plementar em Pneumologia em julho de 1988, com a classificagdo de
19 valores no exame de avaliagao final.

Em 1 de agosto de 1989 ingressou na Unidade de Cuidados Intensivos
Polivalente (atual Servigo de Medicina Intensiva). Em 8 de novembro
de 1989, por Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude, foi-lhe concedida equiparacéo ao Ciclo de Estudos Especiais em
Medicina Intensiva (Reanimagio).

Em abril de 1990 efetuou concurso de provimento para assistente
Hospitalar de Medicina Intensiva SMI dos HUC, tendo sido admitido
com a classifica¢do de 18,1 valores.

Em 1993 obteve o «European Diploma for Intensive Care Medicine»
da «European Society of Intensive Care Mediciney, ap6s provas tedrica
e pratica, prestadas, respetivamente, em Barcelona e no Porto (Servigo
de Reanimagao do Hospital de Santo Antonio).

Desde 1993 ¢ especialista em Pneumologia pela Ordem dos Médicos
(OM), (admissao por consenso).

Desde 1996 ¢ Assistente Hospitalar Graduado no Servigo de Medicina
Intensiva dos HUC (D.R., 2.* Série, n.° 73, de 96.03.26).

Em 1999 obteve o titulo de Sub-Especialista em Medicina Intensiva
pela O. M.

Foi Coordenador da Comissao para a criagdo e Admissdo por Con-
senso a Competéncia em Emergéncia Médica da OM (2003) e do Grupo
de Trabalho da OM «Desfibrilhagdo Automatica externa por ndo mé-
dicos» (2004).

Integrou a CASEURO 2004 (Comissao de Acompanhamento para a
Satde do Euro 2004 — DR, Despacho conjunto n.° 102/2004).

Desde 2003 possui a competéncia em Emergéncia Médica pela OM.

Fez parte da Comissdo de Acompanhamento do III Quadro Comu-
nitario de Apoio, pela OM. Na Ordem dos Médicos desempenhou os
cargos de Tesoureiro e Vice-Presidente Conselho Regional do Centro,
respetivamente em 1999/2001 e 2001/2004.

Em margo de 2006 concluiu a poés-graduagio em Gestdo de Unidades
de Saude pela Universidade Catélica Portuguesa, com a atribuigdo da
Competéncia em Gestdo dos Servigos de Saude pela OM, em 2008.
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De 1996 a 2009 foi Assistente Convidado da Faculdade de Medicina
de Coimbra.

De 2007 a 2011 foi nomeado Adjunto da Dire¢do Clinica dos HUC,
responsavel pela area de Doagdo de Orgaos.

Em 2008 foi relator das «Normas de Execu¢do Permanente» para a
doagdo nos HUC, ainda em vigor.

Em 2008 efetuou o curso Transplant Procurement Management,
promovido pela ASST. Desde agosto de 2008 ¢ Membro da Comissao
Técnico-Cientifica do INEM, em representagdo da Administragdo Re-
gional de Satde do Centro. )

Coordenador Hospitalar da Doacdo de Orgaos dos HUC, de agosto
2008 a junho de 2009. Em 14 de maio de 2009 foi nomeado Diretor
da Area de Gestao Integrada da Urgéncia e Cuidados Intensivos do
CHUC.

Em novembro de 2009, prestou servico no Hospital Agostinho Neto
(Cidade da Praia — Cabo Verde), no ambito do apoio de emergéncia do
Governo Portugués para o combate a epidemia de Dengue,

Em 2009 e 2014 foi monitor no curso Transplant Procurement Ma-
nagement. )

Em janeiro de 2013 foi relator do Memorando de Doagdo de Or-
gdos nos Hospitais da Regido Centro (reunido convocada pela ARS
Centro).

Membro da Comissdo Técnica para a Operacionalizagio de Colheita
de Orgdos em Dador em Paragem Cardiocirculatoria, sendo coautor das
respetivas Normas (2013-2014).

Em 2013 integrou a equipa do «Black Sea Project» (Conselho da
Europa) que visitou diversos hospitais na Roménia, com o objetivo
de localmente melhorar os niveis de doag@o de orgdos. Preletor em
inimeras reunides e mesas redondas sobre emergéncia, medicina in-
tensiva e doagdo de orgdos. Autor e coautor de diversas comunicagdes
e publicacgdes nestas areas.

Desde 2004 ¢ codiretor e preletor nos Cursos «Principios de Medicina
de Catastrofe» (Fundamental Disaster Medicine da Society of Critical
Care Medicine), promovidos pela Sociedade Portuguesa de Cuidados
Intensivos.

Membro de diferentes grupos de Trabalho nas areas de Medicina
Intensiva e Medicina de Emergéncia

E coautor das «Recomendagdes — Transporte de Doentes Criticos»
(SPCI/OM 2008) e de Normas de Boa Pratica em Trauma (OM 2009).

_ Integra atualmente a Comissdo de Acompanhamento do Programa de
Orgdos em paragem cardio-circulatéria (IPST) e o Grupo de Trabalho
da Via Verde do Trauma (DGS).

210045841

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 14283/2016

O Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, prevé a designagio, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da Saude, dos
Delegados de Satide Regionais Adjuntos.

Neste sentido importa proceder nos termos do decreto-lei supra men-
cionado a designagdo do Dr. Eugénio Ferreira das Neves Cordeiro como
Delegado de Satide Regional Adjunto do Centro.

Nestes termos, determino:

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo para o cargo de Delegado de
Saiude Regional Adjunto do Centro, o Assistente Graduado de Satde
Publica Dr. Eugénio Ferreira das Neves Cordeiro, por proposta do Diretor-
-Geral da Saude, ouvido o Delegado de Satde Regional do Centro e
com parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde do Centro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2012.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Satude, Fernando Manuel Ferreira Aravjo.
210031244

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14893/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de
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consultor, foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Central do Sistema de Saude, 1. P., de 27-10-2016, homologada
a classificagdo final da candidata do Juri n.° 13, da especialidade mé-
dica de Medicina Geral ¢ Familiar, no ambito do procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira espe-
cial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho, nos seguintes termos:

Juri n.’ 13 de Medicina Geral e Familiar ARS LVT e RA Acores
Vera Gaspar Costa — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicagdo da
primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.*
5990/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
maio de 2016.

15 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestéo
e Administracao Geral, Manuela Carvalho.
210030645

Aviso n.° 14894/2016

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de
consultor, foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Central do Sistema de Saude, 1. P., de 27-10-2016, homologada
a lista de classificacdo final dos candidatos do Juri n.° 18, da espe-
cialidade médica de Medicina Interna, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira es-
pecial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 130 (2.% série), de 6 de julho, nos seguintes termos:

Juri n.° 18 — ARS Norte

Marta Helena Oliveira Novais Silva — Aprovado

Miriam Pelissier Blanco — Aprovado

Nelson Jorge Carvalho Barros — Aprovado

Of¢lia Maria Almeida Afonso — Aprovado

Paula Alexandra Rodrigues Malheiro — Aprovado

Paula Alexandra Soares Martins Ferreira — Aprovado

Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro — Aprovado
Paula Cristina Silva Gomes Costa Dias — Aprovado

Paula Joana Coelho Moreira — Aprovado

Paulo Alexandre Reis Rodrigues — Aprovado

Paulo Jorge Machado Braganga Mergulhdo Gomes — Aprovado
Paulo Jorge Ramos Carrola — Aprovado

Paulo Jorge Silva Santos — Aprovado

Pedro Miguel Guimaraes Marques da Cunha — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 11-08-2015, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 8780/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015.

11 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
210030686

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 14284/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide do Norte, 1. P., Dr. Ponciano Oliveira, datado de 03/02/2016,
foi autorizada a mobilidade interna consolidada da assistente operacional
Vera Monica Pinto Silva Ribeiro do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas de Arrifana para o mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde do Norte, I. P./Agrupamento de Centros de Satde de Entre o
Douro e Vouga II — Aveiro Norte, ao abrigo do disposto na alinea @)
do n.° 3 do art. 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210032379
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Despacho n.° 14285/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, datado de
14/01/2016, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da assis-
tente operacional Paula Cristina Santos Teixeira do Instituto Nacional
de Administragao, 1. P., para o mapa de pessoal da Administragao Re-
gional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento de Centros de Satide do
Ave — Famalic@o, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do art. 99.
° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210032362

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14895/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de margo de 2016, com a trabalhadora Sandra Isabel Barreiros
Roldao Maia Pita Oliveira Pegado, para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfer-
magem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Médio Tejo, com a remuneragao base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1 201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, Enfermeira Chefe.

1.° Vogal Efetivo: Nélia Maria Freire Rodrigues Costa, Enfermeira
Chefe

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Marques Oliveira Enfermeira Graduada

1.° Vogal Suplente: Ana Claudia Sereno Rodrigues Matos Domingos,
Enfermeira Graduada

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Alves Costa, Enfermeira Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do referido con-
trato e tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
210029455

Aviso (extrato) n.° 14896/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 7 de margo de 2016, com a trabalhadora Adriana Sousa Oli-
veira, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
Médio Tejo, com a remuneragdo base definida nos termos do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1 201,48€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jari para
o periodo experimental tera a seguinte composigdo:

Presidente: Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, Enfermeira
Chle.f"eVOgal Efetivo: Maria de Fatima Santos Lopes, Enfermeiro
ChZe.f’eVOgal Efetivo: Maria Adelaide Silva Carneiro, Enfermeira Gra-
dualli’a.\logal Suplente: Isabel Maria Mendes Flores, Enfermeira Gra-
du;‘}’a\logal Suplente: Anabela Santos Faria, Enfermeira Especialista.
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O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P.,, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
210031155

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 14897/2016

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, ap6s homologagao da ata do juri constituido para o efeito,
por deliberagdo de 07-11-2016 do Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar, torna-se ptiblico a conclus@o com sucesso do periodo
experimental, do Assistente Hospitalar Graduado de Cirurgia Geral,
Dr. Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho, com a classificagao final
de 18 valores.

17 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
210028467

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 14286/2016

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 16 de novembro de 2016 foi
homologada a nota final de 10,59 valores relativa ao processo de ava-
liagdo do periodo experimental do vinculo da técnica superior, Sofia
Marques Ferreira, na carreira e categoria de técnico superior (area de
saude publica) em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado no mapa de pessoal da Direcdo-Geral
da Satide, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 11001/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de
29 de setembro de 2015, da lista de classificagdo final constante do Aviso
n.° 2788/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de
2 de margo de 2016, iniciado no dia 1 de fevereiro de 2016, conforme
consta do Despacho n.° 4134/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 57, de 22 de margo de 2016.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publica, o periodo experimental acima referido foi concluido sem
sucesso, € cessa automaticamente o vinculo de emprego publico e o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

17 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco

George.
210032095

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 14898/2016

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na carreira especial médica da
area hospitalar, na especialidade de anestesiologia, na categoria
de assistente.

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto, atento o disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracao,
de 9 de novembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmolo-
gia Dr. Gama Pinto, na carreira especial médica da area hospitalar, na
especialidade de anestesiologia, na categoria de assistente.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alte-
racdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, Lei Geral do Trabalho em
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Funcgdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
Codigo do Procedimento Administrativo e Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009 de 23 de setembro e subsidiariamente a Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro com as altera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal
destina-se ao recrutamento, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, sito
na Travessa Largan.® 2, 1169-019 Lisboa, sem prejuizo do exercicio de
fungdes noutras Instituicdes com as quais o Instituto tenha protocolo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2015:

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes especiais médicas da area hospitalar, na especia-
lidade de anestesiologia, e especificamente, pelo disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009 de 23 de setembro.

6 — Requisitos gerais de admisséo:

Sdo requisitos gerais de admissdo os previstos no Artigo 17.° da
LTFP.

6.1 — Sao requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o grau de especialista da 4rea profissional de anestesio-
logia, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, e ter perante a mesma a
situacdo regularizada.

7 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no niamero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
senta¢do de candidaturas;

8 — O requerimento de admissédo a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista da area
profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico
ao abrigo da qual se encontra atualmente, face ao ponto 3 do aviso;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de Curriculum Vitae devidamente datados e
assinados;

9 — Prazo de candidatura: 15 dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Artigo 12.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

10 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, em papel de formato A4, solicitando a sua admissdo ao concurso,
nos termos do Artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que
pode ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
das 10h00 as 17h00, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga
n.°2, 1169-019 Lisboa.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma sera emitido
recibo comprovativo da data de entrada nos servigos.

12 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo, considerando o ponto 9 do presente aviso.

13 — Nao serio aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — Os requerimentos, sob pena de exclusdo, devem ser apresenta-
dos devidamente datados e assinados, acompanhados da documentagio
infra indicada:

a) Identificag@o do requerente com indicagdo do nome, filiagao, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do BI ou Cartdo
de Cidadao (conforme os casos), data e servi¢o de identificacdo que o
emitiu, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, ende-
rego eletronico e um numero de telefone;

b) Referéncia ao Aviso de abertura do concurso, identificando o
numero ¢ a data do Didrio da Republica onde vem publicado.

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

d) Enderego atualizado para onde devera ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso.
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e) Declaracdo do candidato em como os factos constantes na sua
candidatura sdo verdadeiros.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — No prazo de 5 dias uteis apos o termo do prazo fixadonon.® 9,
do presente Aviso, devera o juri elaborar a lista dos candidatos admitidos
e excluidos a concurso, com indica¢do dos motivos de exclusdo.

17.1 — Nos trés dias uteis seguintes a deliberacdo da exclusio, de-
vem notificar-se os candidatos excluidos do projeto de decisdo para
que possam exercer o direito de audiéncia de interessados, no prazo
de dez dias uteis.

18 — Método de selegao:

18.1 — O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo e discussdo
curricular, nos termos do n.° 1 do Artigo 20.° da Portarian.® 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

18.2 — Em conformidade com o n.° 3 do Artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pelas Porta-
rias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
na avaliagdo e discussdo curricular sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em atengéo a especificidade das fungdes inerentes a area profis-
sional a que respeita o concurso, os fatores seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagio médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formacgao especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a res-
petiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos
académicos.

18.3 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, nos termos da alinea a) do n.° 4 do Artigo 20.°
da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, com a seguinte distribuigio pelos fatores estabelecidos nas
alineas do ponto anterior:

Alinea a): 0 a 9 valores; Alinea b): 0 a 2 valores; Alineac): 0 a
3 valores; Alinea d): 0 a 4 valores; Alinea g): 0 a 1 valor; Alinea /)
Oal valor.

18.4 — Os resultados da avaliaggo curricular, se ndo forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri.

19 — Terminada a avaliagdo curricular, o jiri devera proceder a elabo-
ragdo da lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decrescente
das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias uteis.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
sd0 os constantes do Artigo 23.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de
dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

21 — Concluida a elaboragao da lista de classificagao o juri notifica
os candidatos, nos termos do artigo 114.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e, nos termos do Artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio.

22 — Posteriormente devera o juri submeter a lista de classificag@o
final a homologagdo, no prazo de trés dias uteis ap6s a sua aprovagao.

23 — Depois de homologada, a lista de classificagéo final, ¢ publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no n.° 6 do
Artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e ainda afixada em
local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e
disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto, em www.institu-
togamapinto.com
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24 — Da lista de classificagdo final homologada e publicada podem
os candidatos recorrer, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
sua publicagao.

25 — Apenas podem ser admitidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

26 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria Henriqueta das Neves Abreu, Assistente Gra-
duada Sénior de Anestesiologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto; Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Dr.* Dulce Gongalves dos Santos, Assistente Gra-
duada de Anestesiologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Teresa Carvalho Fernandes Almeida
Martins, Assistente Graduada de Anestesiologia do Instituto de Oftal-
mologia Dr. Gama Pinto;

1.° Vogal suplente: Dr.* Ana Paula Daniel Guerra Semedo Pires Car-
valho, Assistente Graduada de Anestesiologia do Centro Hospitalar de
Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Dr.? Lina Rosa Viegas Guerreiro, Assistente Gra-
duada de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte.

27 — A determinagdo da posi¢ao remuneratoria na categoria de re-
crutamento ¢ objeto de negociagdo nos termos do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e do Artigo 38.° do Anexo
aLei35/2014, de 20 de junho. Porém, por forca da alinea a) don.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo pode a entidade
empregadora propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida re-
lativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade
de posicionamento em posigdo e nivel remuneratério virtuais na nova
carreira, quando a posicdo auferida ndo tenha coincidéncia com as
posigdes previstas nesta carreira.

27.1 — Para efeitos do niimero anterior, no momento da apresen-
tagdo a concurso, os candidatos que se encontrem nas condigdes nele
referidas, devem prestar informagao sobre qual o posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragdo que
auferem, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo n.° 42 da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 90.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a «Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.»

29 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para efeitos do disposto no Artigo 40.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
210024781

ECONOMIA

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 14899/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que UNIPASTA — Pastas Ce-
ramicas, S. A., requereu a atribuicdo de direitos de prospecao e pes-
quisa de depoésitos minerais de quartzo, feldspato e litio, para uma area
denominada “Vela-Oeste”, localizada no concelho da Guarda, ficando
a corresponder-lhe uma area de 9,062 km?, delimitada pela poligonal
cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 68088,199 90779,819
2 72361,681 90579,940
2Pt 71696,628 88889,467
Ao 71215,487 89094,147
S 71117,026 88789,036
6 70983,060 88477,876
T 70910,453 88399,737
8 70472,794 88388,394
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Vértice X (m) Y (m)
O 69797,957 87350,603
10 . 69483,371 88387,167
P 68648,718 88387,160
12 68648,722 87843,123
13 . 68273,111 87842,972

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servicos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av. 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade a qual devem ser remetidas as reclamacgdes.
O presente aviso, planta de localizagao e a publicitagdo do pedido estdo
também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral.

17 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
310030597

Aviso n.° 14900/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do De-
creto-Lein.® 88/90, de 16 de margo, que a empresa Slipstream Resources
Pty Ltd, requereu a atribui¢do de direitos de prospegdo e pesquisa de
depositos minerais de quartzo, feldspato, litio e outros minerais, para
uma area denominada “Almendra n.° 17, localizada nos concelhos de
Meéda e Vila Nova de Foz Coa, ficando a corresponder-lhe uma area
de 56,614 Km?, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 94166,863 151866,431
2 95256,474 151299,396
2 94284,583 150398,515
Ao 93309,381 149159,745
S 92723,350 146480,265
6 88221,500 148188,600
T o 85426,890 148697,900
8 85188,470 145393,400
O 82463,761 147117,298
10, . 80052,508 148887,750
) P 86809,315 152388,543
12 90991,857 152684,877

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av. 5 de Outubro, n.° 2086.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade a qual devem ser remetidas as reclamagdes.
O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido estdo
também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral.

17 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310030678

Aviso n.° 14901/2016

Faz-se publico que o acordo de transmissdo de posi¢do contratual
do contrato de prospecao e pesquisa de depositos minerais de cobre,
chumbo, zinco, prata, ouro e minerais associados — n.° de cadastro MN/
PP/031/12, denominado Gavido-Monte das Mesas, com Contrato (ex-
trato) n.° 637/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206,
de 24 de outubro de 2013 — celebrado entre a empresa EDM — Empresa
de Desenvolvimento Mineiro, S. A. e a empresa ESANMET Portugal,
Unipessoal, L.%, a 26 de fevereiro de 2016, se tornou eficaz atendendo
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ao despacho de 3 de junho de 2016 do Senhor Secretario de Estado da
Energia que aprovou a transmissao.

17 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
310030604

ECONOMIA E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Industria
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 14287/2016

Malhas CEF, SA, com sede na Zona Industrial de Fio — Rua das
Pedreiras, 4740-406 Fao, tendo formulado o pedido de utilizagdo de solos
integrados na RAN (Reserva Agricola Nacional), ao abrigo dos n.” 1 e 2
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de margo — Regime
Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN), na sua redagdo atual,
pretende que lhe seja concedida o reconhecimento de relevante interesse
publico para a utilizagdo ndo agricola, de uma area integrada na RAN,
sita no Lugar de Bouga do Rego, freguesia de Barqueiros, concelho
de Barcelos.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
podem ser autorizadas, a titulo excecional, utilizagdes nao agricolas de
areas integradas na RAN para a realizag@o de agdes de relevante interesse
publico que sejam reconhecidas como tal por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area do desenvolvimento rural e demais
areas envolvidas em razdo da matéria, desde que ndo se possam realizar
de forma adequada em areas ndo integradas na RAN;

Considerando que o processo foi instruido com os documentos que se
mencionam no n.° 3 do artigo 25.° do diploma legal mencionado;

Considerando que a area a afetar do prédio rustico, inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo n.° 2184, com a érea total de 20.360,0 m%,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova de Barcelos
sob 0 n.° 00689/19960118, freguesia de Barqueiros, registada a favor
de IMPETUS PORTUGAL — Téxteis, SA., se destina a ampliagdo da
unidade industrial com construcéo de dois pavilhdes, respetivos acessos
e estacionamento, conforme memoria descritiva e cartografia, com que
foi instruido o pedido;

Considerando que a requerente ¢ uma empresa que se dedica ao
fabrico de malhas e confegdes e sua comercializagdo, especializada na
produgdo de artigos “seamless” (artigos sem costuras), que apresentou
um volume de negécios em 2014 na ordem dos 6,7 M Euros, e que
exporta toda a produgao;

Considerando que a requerente integra o grupo IMPETUS PORTU-
GAL — Téxteis, SA., conta atualmente com 12 empresas, ¢ emprega
aproximadamente 700 trabalhadores;

Considerando que a pretensao requerida se destina a criagdo da nova
unidade industrial em Barqueiros, nas imediagdes da principal unidade
do Grupo IMPETUS PORTUGAL — Téxteis S. A., fundamental para
consolidar a hegemonia tecnoldgica do grupo e potenciar a sua presenga
no mercado mundial, e consiste na construcdo de dois pavilhdes indus-
triais (com as areas de 3.056,0 m?e 3.020,2,0 m?), respetivos acessos
(3.685,8 m?) e estacionamentos (575,0 m*em pavimento permedvel, e
area de espacos verdes (5.185,2 m?), no total de 15.552,0 m* de solos de
RAN, dos quais 9,446,0 m”ndo serdo impermeabilizados;

Considerando que a construgéo desta nova unidade industrial, com um
investimento na ordem dos 2 M Euros, surge pela necessidade de duplicar
aprodugao anual da empresa para responder a enorme procura por parte
dos clientes, e potenciara o desenvolvimento de outras industrias, locais
e nacionais e a criagdo de 80 postos de trabalho;

Considerando que, de acordo com a informag@o proveniente da Dire-
¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte, o prédio, que se encontra
localizado nas imediagdes da principal unidade do Grupo IMPETUS, esta
muito degradado, especialmente, a parte norte, em virtude de ter estado
afeto a exploraga@o geoldgica de extragdo de caulinos, apresentando uma
enorme cratera, € na restante area, a ocupagao do solo ¢ florestal, com um
coberto vegetal de mato e um pequeno povoamento misto, desordenado
e disperso de pinho e eucalipto, pontuado por algumas folhosas;

Considerando que o prédio, que abrange uma 4rea total de 20.360,0 m?,
dos quais 4.837,8 m?, adjacentes & EM 501.1, classificado como solo
urbano — Espaco Residencial Nivel I1, e os restantes 15.522,2 m?, clas-
sificados como solo agricola — Reserva Agricola nacional, é constituido
por solos de classe D, com capacidade de uso baixa, com limitagdes
severas, risco de erosdao no maximo elevados a muito elevados e ndo
suscetiveis de utilizacdo agricola, salvo em casos muito especiais, ¢ a
sul, apresenta acessibilidades pela estrada municipal EM501.1 (Estrada
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da Praia), a norte e nascente, pela Rua de Vilares e a Poente, por um
caminho publico em terra batida;

Considerando que foi apresentada uma certiddo de reconhecimento
de interesse publico municipal, emitidas pela Assembleia Municipal
de Barcelos;

Considerando o parecer favoravel emitido pelo IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, 1. P., que considera a construgao da
nova unidade, fundamental para consolidar a hegemonia tecnologica do
grupo e potenciar a sua presenga no mercado mundial;

Considerando, por fim, o parecer favoravel emitido, por unanimidade,
pela Entidade Nacional da Reserva Agricola;

Assim, o Secretario de Estado da Industria e o Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, nos termos do disposto nos
artigos 25.° ¢ 27.°, ambos do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de de-
zembro e ao abrigo das competéncias que, respetivamente, lhes foram
delegadas, através do disposto na alinea g), do n.° 8.4 do Despacho
n.° 2983/2016, do Ministro da Economia, de 17 de fevereiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro
e da subalinea i), da alinea b), do n.° 5 do Despacho n.° 2243/2016, do
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, determi-
nam o seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lein.° 73/2009 de 31 de margo — Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional (RAN), na sua redag@o atual, ¢ declarado o relevante
interesse publico para a utilizagao néo agricola, de uma area integrada na
RAN, sita no Lugar de Bouga do Rego, freguesia de Barqueiros, conce-
lho de Barcelos, que se destina a criagdo da nova unidade industrial em
Barqueiros, nas imediag¢des da principal unidade do Grupo IMPETUS,
PORTUGAL — Téxteis S. A., e consiste na construcao de dois pavilhdes
industriais (com as areas de 3.056,0 m*e 3.020,2,0 m?), respetivos aces-
sos (3.685,8 m?) e estacionamentos (575,0 m? em pavimento permeével,
e area de espagos verdes (5.185,2 m?), no total de 15.552,0 m”de solos
de RAN, dos quais 9,446,0 m*ndo serdo impermeabilizados;

2 — A fiscalizag@o da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da
acao ora autorizada compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Camara Municipal de Barcelos.

20 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Industria,
Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos. — 21 de novembro de
2016. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do Desenvolvimento
Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

210039175

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagéo da Natureza

Despacho n.° 14288/2016

Pretende o Municipio de Vila do Conde concretizar o projeto de cons-
trugdo de uma ponte sobre o rio Este, em Arcos, localizada entre a Rua
Antonio Bentes Martins Junior e a Avenida Visconde Faria Machado na
Unido de Freguesias de Rio Mau e Arcos, concelho de Vila do Conde,
o qual prevé a ocupagdo de areas integradas na Reserva Ecologica
Nacional (REN), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 149/98, de 22 de dezembro.

Com a realizag@o desta obra pretende-se criar uma nova travessia
sobre o Rio Este que permita a ligagdo entre Arcos e a Estrada Nacional
n.° 306, que servird de alternativa aquela atualmente existente, realizada
por uma ponte antiga, insuscetivel de alargamento, que apenas permite
a circulagdo alternada de um veiculo em cada sentido, constituindo um
constrangimento a circulagdo rodoviaria tendo em conta os niveis de
trafego que se verificam.

Prevé-se a ocupacio total de 1.861 m* de solos integrados na REN,
incidindo sobre leitos dos cursos de agua e zonas ameagadas pelas cheias
e areas de maxima infiltragdo.

Considerando que esta infraestrutura ¢ de grande importancia para
o concelho de Vila do Conde, uma vez que o desenvolvimento econo-
mico local assenta fundamentalmente na exploragdo agricola e que a
impossibilidade de atravessamento da atual ponte por veiculos pesados
e maquinas a prejudica gravemente;

Considerando que a Assembleia Municipal de Vila do Conde re-
conheceu, em 29 de abril de 2016, o interesse publico municipal da
infraestrutura viaria em apreco;

Considerando que a execucdo da nova travessia, nas imedia¢des da
existente, implica obrigatoriamente uma ocupagéo dos terrenos contiguos
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a linha de agua, classificados como REN, inexistindo consequentemente
alternativas de localizag@o para a obra que ndo envolvam a ocupagio
de solos desta Reserva;

Considerando que o projeto ¢ compativel com o Plano Diretor Munici-
pal de Vila do Conde, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 166/95, de 12 de dezembro, e alterado pelo Aviso n.® 2525/2016, de
26 de fevereiro;

Considerando que esta previsto o recurso a solugdes pré-fabricadas
que minimizam os impactes gerados pela constru¢do da nova ponte;

Considerando que sera dada especial aten¢do a minimizagdo dos
residuos produzidos bem como ao tratamento destes, no sentido de
assegurar a ndo poluig¢@o dos solos envolventes e do Rio Este, estando
prevista, na fase de construgio, a elaboragdo de um plano de prevengio
e gestdo de residuos de construcdo e demolicdo que garanta a adogdo
das melhores praticas na gestdo dos residuos;

Considerando o parecer emitido pela da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., (APA) no sentido de que o projeto ndo ¢ passivel de
provocar impactes significativos no ambiente e que ndo se encontra su-
jeito a procedimento de avaliagdo de impacto ambiental, condicionando
a sua execucdo a prévia emissao de titulo de utilizagdo dos recursos
hidricos;

Considerando o parecer favoravel da Entidade Regional da Reserva
Agricola Nacional para a ocupagdo de até 1861 m? de solos desta outra
Reserva para a concretizagdo do projeto;

Considerando o parecer favoravel emitido por Infraestruturas de
Portugal, 1. P., condicionado a apresentagdo do projeto de execugdo
bem como ao acatamento das medidas constantes do seu oficio de
25 de maio de 2015;

Considerando que Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte propde a viabilizagdo da realizagao do projeto pre-
tendido ao abrigo do regime juridico da REN;

Considerando, por fim, que o presente despacho nao isenta o reque-
rente de dar cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente em matéria de outras restrigdes administrativas ou ser-
vidoes de utilidade publica;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de agosto, na redaga@o que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lein.® 239/2012, de 2 de novembro, e no uso das com-
peténcias delegadas pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo da subalinea v)
da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 489/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 12 de janeiro de 2016, determino:

O reconhecimento do relevante interesse publico da execucdo do
projeto de construg@o da ponte sobre o Rio Este, em Arcos, localizada
entre a Rua Antonio Bentes Martins Junior e a Avenida Visconde Faria
Machado na Unido de Freguesias de Rio Mau e Arcos, concelho de Vila
do Conde, sujeito ao cumprimento das medidas e condigdes constantes
do processo.

15 de novembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

210030783

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 14902/2016

Nomeacio do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
aberto pelo Aviso n.° 4452/2016, publicado no DR, 2.? série, n.° 64, de
1 de abril de 2016, e apds negociagio do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a partir de 14 de novembro de 2016, com o trabalhador Bruno André
Videira e Castro Rodrigues Viana.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014 de
20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente do Conselho Di-
retivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. de 14 de novembro
de 2016, o juri do periodo experimental do contrato tem a seguinte
composicao:

Presidente: Ana Lilia Gomes Martins — Chefe de Divisdo de Ava-
liagdo de Riscos e Emergéncias Ambientais;
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1.° Vogal efetivo: Inés Moreira Simdes de Almeida — Técnica Su-
perior;

2.° Vogal efetivo: Elsa Paula de Melo Mendonga — Técnica Superior;

Vogal Suplente: Jodo Paulo Moreira Carvalho — Técnico Superior

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029317

Aviso n.° 14903/2016

Nomeacgdo do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
aberto pelo Aviso n.° 4156/2016, publicado no DR, 2.? série, n.° 60, de
28 de margo de 2016, e apds negociagdo do posicionamento remune-
ratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a partir de 15 de novembro de 2016, com o trabalhador Gil
Manuel Parreira Mourdo.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente do Conselho Di-
retivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. de 14 de novembro
de 2016, o jari do periodo experimental do contrato tem a seguinte
composicdo:

Presidente: Maria Filomena Martins Gormicho Boavida Esgalha-
do — Diretora do Departamento de Gestdao Ambiental;

1.° Vogal efetivo: Dilia Maria Lima Jardim — Chefe de Divisdo de
Gestdo do Ar e Ruido;

2.° Vogal efetivo: Maria Otilia Julidio Gomes — Técnica Superior;

Vogal Suplente: Maria Margarida Gaspar de Moura Guedes — Téc-
nica Superior

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029341

Aviso n.° 14904/2016

Lista unitaria de ordenacao final.

Referente ao procedimento concursal publicitado através do Aviso
n.° 9215/2016, publicado no DR, 2.* série, n.° 141, de 25 de julho de
2016, nos termos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra afixada
a Lista Unitaria de Ordenacao Final, apos homologagao, no placard da
sede, estando ainda disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portu-
guesa do Ambiente, I. P..

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029293

Aviso n.° 14905/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Referente ao procedimento concursal publicitado através do Aviso
n.° 9214/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 141, de 25 de julho de
2016, nos termos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
a Lista Unitaria de Ordenacao Final, apos homologagao, no placard da
sede, estando ainda disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portu-
guesa do Ambiente, I. P..

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029252
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Aviso n.° 14906/2016

Nomeacgio do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P.,
aberto pelo Aviso n.° 5817/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 87, de
5 de maio de 2016, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a partir de 15 de outubro de 2016, com o trabalhador Nuno Alexandre
Pires Sequeira.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. de 14 de novembro de 2016,
o juri do periodo experimental do contrato tem a seguinte composicao:
Presidente: Natalia Maria Malho dos Santos — Chefe de Divisdo de
Licenciamento Unico de Ambiente;

1.° Vogal efetivo: Maria Alexandra Vicente Martins Gongalves — Téc-
nica Superior; 2.° Vogal efetivo: Jessica Gomes Vieira Pinto — Técnica
Superior;

Vogal Suplente: Célia Maria Simdes Peres — Chefe de Divisdo de
Emissdes Industriais

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029366

Aviso n.° 14907/2016

Lista unitaria de ordenacao final.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz publico que do procedimento con-
cursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
publicitado no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série, de 3 de junho
de 2016 (Aviso n.° 7083/2016), alvo do Despacho de Retificagdo
n.° 637/2016, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 112 de
14 de junho de 2016, bem como na BEP de 3 de junho de de 2016 (Co-
digo de Oferta n.° OE201606/0086) e na pagina eletronica da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., resultou para os candidatos aprovados a
seguinte lista unitaria de ordenagao final:

Paulo Alexandre Barros Machado — 12,60 valores;
Ana Carolina Martins Cardoso Ferreira — 12,00 valores;
Ana Raquel Figueira — 11,00 valores.

Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificacdo Final foi
homologada por Despacho de 14 de novembro de 2016 do Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P..

Da homologagio da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, L. P..

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029203

Aviso n.° 14908/2016

Cessacio de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
14 de novembro de 2016, e de acordo com o disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e em face da
inexisténcia de candidatos aprovados, foi determinada a cessa¢do do
procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés trabalhadores
para carreira e categoria de técnico superior para, através da celebragdo
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, se
proceder a ocupagdo de lugares previstos e criados no mapa de pessoal da
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Agéncia Portuguesa do Ambiente 1. P., publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 107, de 3 de junho de 2016 (Aviso n.° 7082/2016),
alvo do Despacho de Retificagdo n.° 636/2016, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 112 de 14 de junho de 2016.

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210029188

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagao

Despacho n.° 14289/2016

Nos termos do disposto no artigo 9.°, n.° 4, do Decreto-Lein.° 97/2012,
de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de S de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro, os representantes da
produgdo e do comércio do Conselho Interprofissional do Instituto do
Vinho do Douro e do Porto, IVDP, I. P, sdo designados por despacho
do membro do Governo que tutela o IVDP, 1. P.

A ultima designagdo teve lugar através do Despacho n.° 7860-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 15 de julho
de 2015.

De acordo com o consagrado no artigo 11.°, n.° 1, alinea b), do Re-
gulamento Interno do Conselho Interprofissional do IVDP, L. P., de 4 de
novembro de 2015, o mandato dos membros do Conselho Interprofissio-
nal cessa, designadamente, por requerimento do interessado. Nos termos
don.° 3 do mesmo artigo o presidente do IVDP, I. P., mediante indicacdo
da associag@o representativa dos interesses profissionais em causa,
propora, de imediato, a0 membro do Governo que tutela o IVDP, L. P.,
a substitui¢do do membro do Conselho Interprofissional.

Em virtude do Senhor George Thomas David Sandeman, representante
do comércio na secgdo especializada relativa a denominagao de origem
«Porto» do Conselho Interprofissional do IVDP, 1. P., indicado pela As-
sociacdo das Empresas do Vinho do Porto, ter renunciado ao mandato,
veio a referida associagdo indicar o Senhor Eng.® Jorge Manuel Morais
Alves Dias para o substituir.

Todavia, o Senhor Eng.® Jorge Manuel Morais Alves Dias ¢ represen-
tante do comércio na seccéo especializada relativa a denominagéo de
origem «Douro» do Conselho Interprofissional do IVDP, I. P., indicado
pela Associagdo das Empresas do Vinho do Porto, pelo que veio esta
associacdo indicar o Senhor Dr. Jorge Chamis Rosas para substituir o
Senhor Eng.® Jorge Manuel Morais Alves Dias.

Em face do exposto impde-se a substituicdo de dois dos membros
representantes do comércio do referido Conselho Interprofissional do
IVDP, L. P, e consequente alteragdo do Despacho n.° 7860-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 15 de julho
de 2015.

Assim, ao abrigo do disposto n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°97/2012, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de
5 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro, € no
uso das competéncias delegadas através do Despacho n.° 2243/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro
de 2016, determino o seguinte:

I — Designo os seguintes representantes do comércio no Conselho
Interprofissional do IVDP, 1. P.:

1) Jorge Manuel Morais Alves Dias, representante do comércio na
seccdo especializada relativa a denominagdo de origem «Porto», em
substitui¢do de George Thomas David Sandeman, que renunciou ao
mandato.

2) Jorge Chamis Rosas, representante do comércio na sec¢ao espe-
cializada relativa a denominacdo de origem «Douro», em substituicdo
de Jorge Manuel Morais Alves Dias que cessa fungdes a seu pedido,
nesta qualidade.

IT — O mandato dos representantes agora designados cessa na data
em que cessaria o mandato dos membros agora substituidos.

21 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagao, Luis Medeiros Vieira.
210043419

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 14909/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.®° 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se ptiblico que na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 8286/2016,
publicado na Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 1 de junho,
se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado com o periodo experimental de
120 dias, com efeitos a 8 de novembro de 2016, com as seguinte
trabalhadora:

Posigdo

Nome Carreira/Categoria -
remuneratoria

Susana Maria Lourengo Ro- | Assistente Técnica. . . . . 12—5

drigues.

16 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
210027673

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14290/2016

O Decreto-Lei n.° 116/2014, de 5 de agosto, criou uma linha de cré-
dito com juros bonificados para financiamento das entidades do setor
das pescas destinada a disponibilizar meios financeiros necessarios a
manutengdo da atividade, que permitam a aquisi¢do de fatores de pro-
ducdo e a liquidagdo ou renegociagao de dividas, junto de fornecedores
de fatores de producédo ou de institui¢cdes de crédito.

Tendo em conta que o montante global de crédito fixado no n.° 1 do
artigo 3.° do referido decreto-lei ndo foi atingido no decurso do primeiro
periodo de apresentagdo de candidaturas, considera-se conveniente a
abertura de um novo periodo de candidaturas para acesso ao financia-
mento conferido por esta linha de crédito.

Assim, determino:

1 — Proceder a abertura de um novo periodo de candidaturas para
acesso a linha de crédito instituida pelo Decreto-Lei n.° 116/2014, de
5 de agosto, no prazo e de acordo com as normas técnicas a definir pelo
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), e
a disponibilizar no portal do IFAP, 1. P.

2 — Tém acesso a linha de crédito, a conceder neste periodo, as pes-
soas singulares ou coletivas que cumpram com as condigdes de acesso
previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 116/2014, de 5 de agosto.

3 — O montante maximo de crédito a conceder neste novo periodo de
candidaturas ndo pode ultrapassar o limite de € 8 500 000 (oito milhdes
e quinhentos mil de euros).

17 de novembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
210031569

Despacho n.° 14291/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do cargo de Adjunto do
meu Gabinete, a seu pedido, Fausto Luis Rato Rodrigues Coutinho,
para o qual foi nomeado através do meu Despacho n.° 12370/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 197, de 13 de outubro
de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de novembro de 2016.

17 de novembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
210031706
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE CASTELO BRANCO

Anuncio (extrato) n.° 248/2016
Processo: 199/15.1BECTB

Acao administrativa especial de pretensado conexa
com atos administrativos

Autora: Maria do Céu Viana Pereira Sousa
Réu: Instituto de seguranca Social, IP
Contrainteressados: Angelina Jesus Mendes Barata (e Outros)

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, ficam deste
modo notificados os contrainteressados: Angelina Jesus Mendes Barata;
Carlos Luis Roque; Carlos Manuel Fonseca Garrido; Cristina Maria
Ramos Silva Castanha; Emilia Martins Marques; Idalina Carmo Prata
Martinho Riscado; Inés Maria Mendes Pinto Brito; Isabel Maria Almeida
Ferreira Moreira; Jodo Manuel Santos; José Antonio Matos Dias; José
Antonio Silva Carvalho; José Dias Lucas Silva; José Grilo Justino; Mar-
garida Santos Neves Gongalves; Maria Anjos Martins Moroso Proenga;
Maria Antonia Dias Bernardo Ramos; Maria Carmo Gaspar Pereira
Fonseca Santos;

Maria Celeste Cabrita Branco Beato; Maria Fernanda Pires Martins
Fonseca; Maria Gabriela Louro Rodrigues Correia Ascensdo; Maria
Goreti Guilherme Duarte; Maria Graga Supico Rato; Maria Helena
Pereira Mendes; Maria José Ramos Madeira; Maria Luisa Leitao Lele
Malhdo; Maria Lurdes Cardoso Martins Nunes Roque; Maria Lurdes
Esteves Silva Opinido; Maria Manuela Silva Santos; Maria Mercedes
Rosario Fernandes; Paula Alexandra Santos Dias; Rosaria Mota Vilela
Conceigdo Dias; Teresa Jesus Magdo Gongalves; Teresa Maria Duque
Gongalves Martins; Virginea Maria Prata Salavessa Monteiro, da sen-
tenca proferida a 15-11-2016, que se transcreve:

“IV. Decisao.

I — Julga-se a instancia extinta por inutilidade superveniente da lide.
II — Sem custas.
III — Registe-se e notifique-se.”

Pelo que ficam, notificados os Contrainteressados supra referidos, de
que da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de trinta
dias contados a partir da presente publica¢do.

O prazo ¢ continuo, suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais. Terminado o prazo em dia que os tribunais estejam encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

E obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do CPTA.

Documento processado com recurso a meios informaticos, de acordo
com o disposto no n.° 5, do art. 131.°, do Cddigo de Processo Civil
com aposi¢do de assinaturas eletronicas avangadas em conformidade
com o disposto no n.° 1, do art. 7.°, da Portaria n.° 1417/2003, de 30 de
dezembro.

17-11-2016. — A Juiza de Direito, Maria Carolina Duarte. — O
Oficial de Justiga, Jorge Meireles.
210030037

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PENAFIEL

Anuncio (extrato) n.° 249/2016

Processo: 1298/16.8BE/PNF

Réu: Municipio de Pagos de Ferreira
Autor: Jerusa Filipa Santos Almeida
Contrainteressado: Orlanda Concei¢@o Pacheco Brito (e Outros)

Faz-se Saber, que nos autos de a¢do administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, Citados, para no prazo de Quinze (15) Dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,

nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

I) Objeto da Agao

a) Nulidade/Anulabilidade da deliberaggo do Jari deste Procedimento
Concursal Comum, consubstanciada na Ficha de Registo da Entrevista
Profissional de Selecdo, datada de 5 de Novembro de 2012;

b) Nulidade/Anulabilidade do ato de homologagao da lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos do Procedimento Concursal Comum,
publicado no Aviso n.° 10112/2016, no Didrio da Republica, 2. série,
N.° 156, de 16 de agosto de 2016, materializado no despacho, datado de
1 de agosto de 2016, do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal
de Pagos de Ferreira, Dr. Paulo Sérgio Leitdo Barbosa.

¢) Nulidade/Anulabilidade do despacho de rejei¢ao do recurso admi-
nistrativo especial, proferido pelo Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, datado de 14 de outubro de 2016, ao
qual foi atribuido a referéncia 3440.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) o contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se Citados
para contestar, no prazo de 30 Dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposi¢do na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagao
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.°7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.°, artigo 83 todos do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagao devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1,2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos dos
n.*1 e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagdo de contestacdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contesta¢do, documento com-
provativo da apresentacdo do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julhoa 31 de agosto.

A Citar:

Contrainteressado: Orlanda Concei¢do Pacheco Brito;
Contrainteressado: Tania Emanuela Carvalho Pinto;
Contrainteressado: Vanda Maria Pacheco da Costa Rodrigues;
Contrainteressado: Carla Alexandra Garcés;
Contrainteressado: Zaida Iolanda Gomes Sousa;
Contrainteressado: Paulo José Nunes Corredeira;
Contrainteressado: Silvia Maria Barbosa Dias Guedes;
Contrainteressado: Maria Fernanda Malheiro Santos;
Contrainteressado: Bruno Filipe Ferreira Monteiro;
Contrainteressado: Joaquim Edgar dos Santos Nunes;
Contrainteressado: Joaquina Maria Marques Nunes;
Contrainteressado: Moénica Andreia da Silva Ledo Rainho;
Contrainteressado: PROFISOUSA — Associagao de Ensino Profis-
sional do Vale do Sousa.

17 de novembro de 2016. — A Juiza de Direito, Paula Cristina Fer-
reira Reis. — A Oficial de Justiga, Catia Cerqueira.
210030159
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 250/2016
Processo: 1555/16.3BELSB

Acgéo administrativa [Del. 2186/2015]

Réu: Ministério da Administragdo Interna
Contrainteressado: David Marcos Borralho Pereira (e Outros)
Autor: Marco Paulo Jesus Martins

Faz-se saber, que nos autos de a¢do administrativa, acima identi-
ficada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados abaixo indicados, citados para, no prazo de quinze (15)
dias, se constituirem como contrainteressados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste na
impugnacdo do ato administrativo praticado pela Ministra da Admi-
nistragdo Interna, em 21 de marco de 2016 que indeferiu o recurso
hierarquico interposto pelo Autor e manteve a lista de ordenagdo
e graduagdo definitiva dos candidatos ao procedimento concursal
n.° 4/2014, para a categoria de Comissario (CFOP) da Policia de
Seguranga Publica.

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias),os contrain-
teressados que como tal se tenham constituido, consideram-se cita-
dos para contestar, no prazo de 30 dias, a agdo acima referenciada
pelos fundamentos constantes da peti¢@o inicial, cujo duplicado se
encontra a disposi¢do na secretaria, com a adverténcia de que a falta
de impugnagao especificada ndo importa a confissdo dos factos arti-
culados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta,
para efeitos probatorios (n.® 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.°,
artigo 83 todos do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a ag3o;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1,2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no en-
tanto, durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais
estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia til
seguinte.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justiga
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de
apoio judiciario na modalidade de nomeagdo de patrono, devera o
citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestacdo, docu-
mento comprovativo da apresentacdo do referido requerimento, para
que o prazo em curso se interrompa até notificacdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

A citar:

Contrainteressado: David Marcos Borralho Pereira
Contrainteressado: Luis Miguel Mealha Guerreiro Martins
Contrainteressado: Teresa Raquel Augusto Pinto
Contrainteressado: Claudia Cristina da Silva Andrade
Contrainteressado: Carlos Manuel Sequeira Carolino
Contrainteressado: Sérgio José Duarte Vale Soares
Contrainteressado: David Miguel Machado Vieira
Contrainteressado: Paulo Jorge Campos Graga
Contrainteressado: Nuno Alexandre Ramos Russo
Contrainteressado: Paulo Sérgio Jorge Madaleno
Contrainteressado: Ricardo Jorge Caldas Pereira
Contrainteressado: Maria do Céu Peixoto Morais Teixeira Viola
Silva
Contrainteressado: Paulo Rui da Costa Morgado
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Contrainteressado: Angelo Manuel de Moura Aratjo
Contrainteressado: Filipe Alexandre Pinto Silva
Contrainteressado: Bruno Miguel Fena Torres
Contrainteressado: Sérgio José Nobre Alexandre Saldanha
Contrainteressado: Adriano Ferreira Magalhaes
Contrainteressado: Liicia Marlene Cunha Teixeira Anes
Contrainteressado: Mario José Mais Moreira
Contrainteressado: José Antonio dos Santos Pereira
Contrainteressado: José Miguel Maia Pita dos Santos

02-11-2016. — A Juiza de Direito, Helena Maria Telo Afonso. — A
Oficial de Justica, Teresa Maria Mendes Monteiro.
210029496

Antncio n.° 251/2016
Processo: 1941/16.9BELSB

Acéo administrativa

Réu: ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de Combus-
tiveis, EPE

Autor: Associagdo Portuguesa De Empresas Petroliferas, APETRO
e Outros

Eurico Sérgio de Assun¢do Gomes, Juiz de Direito, em regime de
estagio, neste Tribunal

Faz saber que correm termos por esta 1.* Unidade Organica, os autos
de Acgdo Administrativa n.° 1941/16.9BELSB, em que sdo Autores As-
sociagdo Portuguesa de Empresas Petroliferas — APETRO; Oz Energia
Gas, SA; Petroleos de Portugal — Petrogal, SA; Repsol Gas Portugal,
SA e Rubis Energia Portugal, SA ¢ R¢ ENMC — Entidade Nacional
para o Mercado de Combustiveis, EPE.

Faz ainda saber que ficam por este meio citados todos os eventuais
contra-interessados para, querendo, até ao termo da fase dos articula-
dos, intervirem no processo acima indicado, nos termos do artigo 81.°,
n.° 3, do CPTA, em que os Autores formularam os seguintes pedidos:
a) declaracdo de ilegalidade com forga obrigatoria geral das normas
constantes dos artigos 4.°/2 (quadro, norma CPSR), 5.2 (altima parte),
5.°/3 ¢4/2,6.°/2 a8 ¢7.°/1 (Gltima parte) do Regulamento n.® 109/2016,
de 18.01.2016, da ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de
Combustiveis, EPE, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21,
de 01.02.2016 ou, caso assim ndo se entenda, ser declarada a ilegalidade
das referidas normas com efeitos circunscritos ao caso concreto das
2.*a 5.% Autoras.

Consideram-se citados para contestar, querendo, os autos acima identi-
ficados, pelos fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado
se encontra a disposi¢do na secretaria.

A falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagdo especificada
ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribu-
nal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios (n.° 4 do
artigo 83.° do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestacdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do CPTA.

O prazo ¢ continuo suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais.

Terminando o prazo em dia que os tribunais estejam encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

07-11-2016. — O Juiz de Direito, Eurico Sérgio de Assungdo
Gomes. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Mendes Monteiro.
210029447
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1020/2016

Maria Manuel Marques, 1.* Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, com competéncias
delegadas para o ato — Despacho n.° 12173/2015, de 9 de outubro,
publicado na 2. série do DR de 29 de outubro, n.° 212 —, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 169.° e 195.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aplicavel aprovado pela Lei 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acoérdao da 3.* Seccdo do Conse-
lho de Deontologia do Porto de 19 de abril de 2013, confirmado por
Acoérdio da 2.* Secgdo do Conselho Superior de 15 de maio de 2014,
foi aplicada a Sra. Dra. Barbara Cristiana Alves de Sousa, que também
usa o nome abreviado de Barbara Sousa, Advogada, portadora da cédula
profissional n.° 9481P, com domicilio profissional na Praceta 19 de
Marco, 116 — Rc, S. Miguel das Caldas, em Vizela, a pena disciplinar
de multa, cujo montante se fixou em €2.500,00, por violag@o do disposto
nos artigos 83.°, 92.°, 93.°/2, 95.%/1/a/b/ e 96.°/1 do Estatuto da Ordem
dos Advogados aplicavel (Lei 15/2005, de 26 de janeiro).

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, foi determinada a suspensdo da inscri¢do da Sra. Dra. Barbara de
Sousa, suspensdo essa que teve inicio em 16 de setembro de 2016, dia
seguinte aquele em que a senhora Advogada se considera notificada da
decisdo final que determinou a suspensio da inscri¢do e que se mantera
até ao cumprimento daquela pena de multa.

28 de outubro de 2016. — A 1.* Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados, Maria Manuel Marques.
210031082

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Aviso n.° 14910/2016

A requerimento da Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L.,
entidade instituidora da Universidade Auténoma de Lisboa “Luis de
Camoes”, torna-se publico, nos termos do n.° 3, do artigo 142.°, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que por despacho, de 25 de outubro de
2016, do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
foram, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do ar-
tigo 142.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, registados os Estatutos
da Universidade Autonoma de Lisboa “Luis de Camdes”, nos termos
constantes no presente aviso.

Estatutos da Universidade Autonoma de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Estabelecimento de ensino

1 — A Universidade Autonoma de Lisboa “Luis de Camdes”, adiante
designada por U.A.L., ¢ um estabelecimento de ensino superior universi-
tario de interesse publico, reconhecido pelo Despacho n.° 123/MEC/86,
publicado no Didrio da Republica n.° 146, 2.* série, de 28 de junho
(2.° Suplemento).

2 — A U.A.L. tem como Entidade Instituidora e sua titular a Coope-
rativa de Ensino Universitario, C. R. L., adiante designada por Entidade
Instituidora,

Artigo 2.°
Patrimoénio
Para prossecugao das suas atividades, a U.A.L. dispde de instalagdes
e equipamentos adequados que lhe sdo assegurados pela Entidade Insti-

tuidora, a qual lhe garante também, dentro dos limites orgamentais, as
condig¢des financeiras para o seu normal funcionamento.

Artigo 3.°
Legislacio aplicavel

A U.A.L. rege-se pela legislagdo aplicavel ao ensino superior, pelos
presentes Estatutos e pelos regulamentos internos aprovados nos termos
da lei.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — A U.A L. reconhece o estudo, o ensino, a investigacdo, a cul-
tura, o desenvolvimento experimental e a extensdo universitaria, como
elementos fundamentais da sua atividade e afirma o principio de que a
docéncia ¢ indissociavel da pesquisa cientifica.

2 — A U.A L. garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar.

Artigo 5.°
Missao e atribuicoes
1 — A U.A.L. tem como Misséo:

a) A qualificagdo de alto nivel dos seus estudantes, a sua formagao
cultural, artistica, tecnologica e cientifica, num quadro de referéncia
nacional e internacional, mediante a realizagdo de ciclos de estudos,
visando a atribui¢@o de graus académicos, de cursos de formagao pos-
-graduada e outros, nos termos da Lei;

b) A promogao e organizacao de agdes de apoio e difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnologica;

¢) A valorizagdo da atividade dos seus investigadores, docentes,
estudantes e trabalhadores, estimulando a sua formagao intelectual
e profissional e contribuindo ainda para que todos os cidadaos,
devidamente habilitados, possam ter acesso ao ensino superior e
a aprendizagem ao longo da vida, de acordo com a legislagdo em
vigor.

d) Enquanto centro de criacdo, transmissdo, critica e difusdo da
cultura, ciéncia e tecnologia, promover a articulagdo do estudo,
do ensino, da investigagdo e do espirito de cooperagdo entre todos
os seus oOrgdos, através de um nimero limitado de Escolas, que
funcionam com grande autonomia, como centros de exceléncia, no
ensino, investigagdo e conhecimento, orientadas para o mercado
e para a intervencdo ativa na sociedade, visando formar novos
atores sociais, politicos, econdomicos e culturais, com base numa
cultura de criatividade, inovagao, risco, mérito e responsabilidade
social, capaz de fomentar a empregabilidade e o empreendedo-
rismo ativo;

2 — A Entidade Instituidora, em articulagdo com a U.A.L., promovem
a melhoria continua da qualidade das suas atividades, 6rgéos e servicos,
baseada num sistema interno de garantia da qualidade, que inclui a
autoavaliago e respetivos procedimentos;

3 — A U.A.L. visa, nomeadamente:

a) A formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finali-
dades;

¢) Arealizagdo de investigac@o e 0 apoio e participagdo em institui¢oes
cientificas e culturais;

d) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cien-
tifico e tecnolégico;

e) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagio
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

2) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a cooperagao
internacional e para a aproximacao entre todos os povos, com especial
destaque para as comunidades portuguesas e para os paises e regides
de lingua portuguesa;

i) A produgio e difus@o do conhecimento e da cultura.

4 — No quadro da legalidade instituida, a U.A.L. prossegue o enri-
quecimento humano e social da sua comunidade, dentro de um quadro
de valores humanistas, personalistas, de tolerancia, de cooperagao interna
e internacional e de respeito pelos direitos do Homem.
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Artigo 6.°
Cooperacio entre instituicées

1 — A U.A.L. pode livremente estabelecer com outras instituicdes
acordos de associagdo ou de cooperagdo para o incentivo a mobilidade
de estudantes ¢ docentes ¢ para a prossecugdo de parcerias e projetos
comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei, ou
de partilha de recursos ou equipamentos.

2 — Os acordos a celebrar serdio propostos pelos 6rgdos de governo,
pelas unidades orgénicas e contratados pela Entidade Instituidora.

Artigo 7.°
Graus e titulos

1 — No desenvolvimento da sua atividade, a U.A.L., nos termos da
lei, organiza e leciona ciclos de estudos a que corresponde a concessao
de graus académicos para os quais esteja devidamente autorizada.

2 — A U.A.L. pode, ainda, nos termos da lei, conceder outros graus
e distingdes honorificas.

3 — AU.A.L. pode, também, realizar cursos ndo conferentes de grau
académico cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo
de um diploma.

Artigo 8.°
Criacao de ciclos de estudos

1 — A competéncia para a criacdo de ciclos de estudos que visem
conferir graus académicos cabe a Entidade Instituidora, ouvidos o Reitor,
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico.

2 — A integracdo dos ciclos de estudos nas Unidades Organicas
compete a Entidade Instituidora.

Artigo 9.°
Autonomia

1 — A U.A.L. goza de autonomia cultural, cientifica e pedagdgica.

2 — A autonomia cultural confere a U.A.L. a capacidade para definir
o seu programa de formagdo e de iniciativas culturais.

3 — A autonomia cientifica confere a U.A.L. a capacidade de definir,
programar e executar a investigacao e demais atividades cientificas, em
conformidade com os critérios orgamentais aprovados pela Entidade
Instituidora.

4 — A autonomia pedagogica confere a U.A.L. a capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curricula-
res, estabelecer os métodos de ensino, afetar os recursos que lhe forem
disponibilizados, escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos,
gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual nos métodos
de ensino e de aprendizagem.

5 — Os docentes participam na gestao das Unidades Organicas, nos
aspetos cientificos e pedagdgicos, e os estudantes nos aspetos pedago-
gicos, de acordo com o estabelecido nestes Estatutos ¢ na Lei.

6 — Os orgaos de governo da U.A.L. sdo ouvidos pela Entidade
Instituidora em matérias relacionadas com a gestdo administrativa da
Universidade.

Artigo 10.°
Insignias e distincoes

1 — Séo insignias da U.A.L: o emblema, o selo, o lema, o logotipo,
o0 hino e a bandeira, a definir em regulamento proprio.

2 — Sao distingdes da U.AL., a atribuir nos termos a definir em regu-
lamento proprio: o Doutoramento “Honoris Causa”; o titulo de “Membro
Emérito”; a “Medalha de Ouro” e a “Medalha de Prata”.

3 — O titulo de Reitor Emérito s6 pode ser atribuido a antigos Rei-
tores.

Artigo 11.°
Trajo académico

1 — O trajo académico ¢ definido em regulamento proprio e o seu
uso € obrigatorio nas solenidades universitarias.

2 — Os professores com grau de doutor conferido por outras univer-
sidades podem usar as suas proprias insignias e trajos.

Artigo 12.°

Gestao

1 — Compete a Entidade Instituidora a gestdo da U.A.L., designada-
mente, nos dominios administrativo, econdomico, financeiro, patrimonial,
disciplinar e de recursos humanos.
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2 — Nao podem ser titulares dos 6rgdos da U.A.L. os titulares de
orgaos de fiscalizagdo da Entidade Instituidora.

Artigo 13.°
Obrigacoes da Entidade Instituidora
1 — Compete a Entidade Instituidora:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
U.A.L, de acordo com a Lei;

b) Aprovar e submeter os estatutos da U.A.L. e as suas alteragdes, a
apreciacdo e registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar a U.A.L. as instalagdes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutengo dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da U.A.L.;

e) Designar e destituir, nos termos destes Estatutos, os titulares dos
orgdos de governo e diregdo da U.A.L.;

/) Aprovar os planos de atividade e os or¢gamentos elaborados pelos
orgdos da U.A.L,;

2) Certificar as suas contas através de revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estu-
dantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o Reitor;

i) Aprovar a distribui¢do do servigo docente submetida pelos De-
partamentos, ap6s deliberagao do Conselho Cientifico e homologagao
do Reitor;

) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Reitor,
ouvido o Conselho Cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente;

/) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Cientifico e do Reitor;

m) Manter, em condig¢des de autenticidade e seguranca, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscrigdo, os estudantes admitidos, as inscri¢des realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e reconheci-
mento de habilitagdes atribuidos, os graus e diplomas conferidos e a
respetiva classificagdo ou qualificagao final.

n) Exercer o poder disciplinar sobre docentes, investigadores, estu-
dantes e demais pessoal.

2 — As competéncias proprias da Entidade Instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagdgica, cientifica e cultural
da U.A.L., de acordo com o estabelecido nestes Estatutos e no ato
constitutivo da Entidade Instituidora.

3 — A Entidade Instituidora aprova e publica um relatério anual con-
solidado sobre as atividades da U.A.L., acompanhado dos pareceres e
deliberagdes dos seus Orgaos competentes, dando conta, designadamente:

a) Do grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual;

b) Da realizagdo dos objetivos estabelecidos;

¢) Da eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

d) Da evolugao da situac@o patrimonial e financeira e da sustentabi-
lidade da U.A.L.;

e) Dos movimentos de pessoal docente e ndo docente;

f) Da evolugéo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados;

2) Dos graus académicos e diplomas conferidos;

h) Da empregabilidade dos seus diplomados;

i) Da internacionalizagdo da U.A.L. e do niimero de estudantes es-
trangeiros;

j) Da prestacdo de servigos externos e das parcerias estabelecidas;

k) Dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa e seus
resultados.

CAPITULO I

Estrutura Organica

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 14.°
Orgﬁos de governo
1 — Séo 6rgdos de governo da U.A.L.:

a) O Reitor;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

2 — Salvo por motivos disciplinares, os titulares dos 6rgaos de go-
verno da U.A.L. s6 podem ser destituidos com efeitos a produzir no
final do ano letivo.

Artigo 15.°
Colaboracio com a Entidade Instituidora

Os orgaos da U.A.L. exercem as suas atribuigdes em estreita cola-
boragdo com a Entidade Instituidora, enquanto responsavel pela sua
gestdo administrativa, econémica, financeira, patrimonial, disciplinar
e de recursos humanos, indispensavel a garantia da sua existéncia e
funcionamento.

SECCAO I

Reitor e Vice-Reitores

Artigo 16.°
Reitor

1 — O Reitor € o orgdo de representagao externa da U.A.L. e de
coordenagao geral das atividades dos restantes 6rgaos académicos.

2 — O Reitor ¢ designado pela Entidade Instituidora, de entre profes-
sores ¢ investigadores da propria instituicdo ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao;

3 — O mandato do Reitor tem a durag@o de quatro anos, podendo ser
renovado por uma unica vez.

Artigo 17.°
Competéncia do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Assegurar o governo da U.A.L., orientando as suas atividades
pedagogicas, cientificas e de investigagdo e assegurando a coordenagio
da agdo das suas unidades organicas;

b) Homologar a constitui¢do de jiris de provas e concursos acadé-
micos;

¢) Representar a U.A.L. junto de quaisquer organismos ou institui-
¢des, académicos, ou outros para os quais tenha sido mandatado pela
Entidade Instituidora.

d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da U.A.L.;

e) Assegurar o normal funcionamento da U.A.L e defender os seus
legitimos interesses, intervindo diretamente nas competéncias das suas
unidades orgéanicas sempre que razdes ponderosas o justifiquem, no
quadro da cooperacdo com os Conselhos Cientifico e Pedagogico e com
a Dire¢do da Entidade Instituidora;

/) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor a Entidade Instituidora a atribui¢do de prémios escolares;

h) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos
internos;

i) Elaborar o plano e relatorio anuais das atividades da U.A.L.,
submetendo-os a aprovagao da Entidade Instituidora;

) Outorgar, no ambito académico, acordos ou protocolos com enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em articulacido
com a Entidade Instituidora;

k) Apresentar aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico as propostas
que considere necessarias e convenientes ao bom funcionamento
daUA.L.;

/) Assegurar a articulagdo com a Entidade Instituidora, de forma
a manter a necessaria coordenagao entre as atividades desta e a acdo
daU.A.L.;

m) Praticar todos os atos necessarios ao eficiente funcionamento da
U.A.L. e que ndo sejam da competéncia de outros orgaos;

n) Promover a aprovacgdo dos regulamentos previstos na Lei e nos
Estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas
no ambito das suas competéncias proprias em estrita articulagdo, com
a Entidade Instituidora;

0) Propor a Entidade Instituidora as iniciativas que considere neces-
sarias a0 bom funcionamento da U.A.L..

2 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores a competéncia neces-
saria para uma gestao eficaz e eficiente, sem prejuizo dos atos legal ou
estatutariamente personalizados.

Artigo 18.°

Vice-Reitores

1 — O Reitor pode ser coadjuvado por um ou mais Vice-Reitores,
designados pela Entidade Instituidora, sob proposta do Reitor, de entre
os professores ou investigadores da U.A.L..
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2 — A escolha dos Vice-Reitores ndo pode recair em professo-
res ou investigadores da mesma unidade organica a que pertenca
o Reitor.

3 — O Reitor deve fixar, por despacho, as atribui¢des cujo exercicio
delega nos Vice-Reitores.

4 — Os mandatos dos Vice-Reitores cessam no termo do mandato do
Reitor ou com a cessagdo das fungdes deste, salvo o previsto non.° 2 do
artigo seguinte, caso em que se manterdo em fungdes até a designagdo
do novo Reitor.

Artigo 19.°
Substituicao do Reitor

1 — O Reitor ¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Reitor mais antigo ou, quando com igual antiguidade, pelo
mais velho.

2 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de indicag@o,
0 mais antigo, ou, quando com igual antiguidade, o mais velho.

3 — No caso de incapacidade do exercicio de fungdes do Reitor
por mais de 90 dias, pode a Entidade Instituidora designar novo
Reitor.

4 — Em caso de vacatura por morte, rentiincia ou incapacidade per-
manente do Reitor, deve a Entidade Instituidora designar novo Reitor
no mais curto prazo.

5 — Durante a vacatura do cargo de Reitor sera aquele exercido,
interinamente, pelo Vice-Reitor mais antigo ou, quando com igual an-
tiguidade, pelo mais velho.

6 — Quando ndo haja Vice-Reitor, em todas as situagdes de substitui-
¢do ou de vacatura referidas nos niimeros anteriores, o cargo de Reitor
¢ exercido por quem for designado pela Entidade Instituidora de entre
os professores e investigadores da U.A.L..

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

Os cargos de Reitor e de Vice-Reitores sdo exercidos em regime
de dedicacdo exclusiva e implicam a dispensa do servigo docente
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar, mas sempre
sem direito a retribui¢do.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Constituicao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico, composto por 25 membros, é cons-
tituido por:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, com o grau de doutor,
cujo nimero sera de 10;

ii) Docentes e investigadores em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Entidade Ins-
tituidora, em numero de 8;

b) Representantes dos centros de investigagdo e desenvolvimento:

i) Escolhidos pelos diferentes centros, em nimero de 5, podendo
ser inferior a 5 quando o numero de centros for inferior a este
numero;

ii) Quando o nimero de centros for inferior a 5, a diferenga de re-
presentantes sera preenchida de entre os eleitos previstos na alinea a),
de forma a que se mantenha sempre a maioria dos professores e inves-
tigadores de carreira.

2 — O Conselho Cientifico integra ainda 2 membros convidados,
escolhidos de entre professores ou investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
daU.A.L.

3 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de trés
anos.

4 — O Conselho Cientifico elege o Presidente de entre os seus mem-
bros com o grau de doutor.

5 — O presidente do Conselho Cientifico ndo pode acumular com a
presidéncia de qualquer outro érgao.
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Artigo 22.°
Competéncia do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano das atividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢ao de uni-
dades organicas da U.A.L.;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
respetivos planos;

e) Apreciar o plano de atividades de investigacao;

/) Pronunciar-se sobre a carreira e recrutamento do pessoal docente
e de investigagdo;

g) Promover, estimular, orientar e pronunciar-se sobre projetos de
investigagdo;

h) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
institui¢@o de prémios escolares;

J) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

k) Promover a organizagao de conferéncias, coloquios, seminarios e
outras atividades similares, tteis ao ensino e a divulgagao da cultura e,
bem assim, de questdes de interesse para a sociedade;

) Aprovar a composi¢ao dos juris de concurso e provas publicas e
submeté-las para homologagdo ao Reitor;

m) Praticar os outros atos previstos na Lei, nos Estatutos e regulamen-
tos relativos a carreira e recrutamento do pessoal docente;

n) Deliberar, de acordo com a legislagdo aplicavel, sobre a admissdo
de candidatos a provas de mestrado e doutoramento e designar, se so-
licitado pelos interessados, professores orientadores para a elaboracdo
das respetivas teses e dissertagdes;

0) Aprovar os orientadores e coorientadores das teses de doutoramento;

p) Deliberar sobre a distribuigdo do servico docente a submeter a
homologacédo do Reitor.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira dos docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico pode delegar na Comissdo Cientifica dos
Departamentos, as competéncias previstas nas alineas /), n) don.® 1.

Artigo 23.°
Reunides do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem uma reunido ordindria trimestral du-
rante o ano letivo e as reunides extraordinarias consideradas convenientes
pelo seu presidente ou por, pelo menos, dez dos seus membros.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro do Conselho para esse
efeito designado, a qual, depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente
e por quem a lavrar.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 24.°
Constituicdo do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes.

2 — Cada curso (1.°, 2.° e 3.° ciclos), tem a representagdo de um
docente, eleito pelos seus pares, e de um estudante, eleito entre os
delegados de turma desse curso.

3 — O Conselho Pedagogico ¢ presidido por um docente eleito pelos
seus membros.

4 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagogico ¢é de trés anos.

5 — O mandato dos estudantes ¢ de um ano e cessa no inicio de
cada ano letivo.

Artigo 25.°
Competéncia do Conselho Pedagoégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

1 — Elaborar e aprovar o seu regimento;
2 — Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos
de ensino e de avaliagdo;
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3 — Promover a realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico das unidades organicas ou da institui¢do e a sua analise e
divulgagio;

4 — Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes ¢ a sua analise e divulga-
¢éo;

5 — Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

6 — Elaborar e aprovar o regulamento geral de avaliagdo de conhe-
cimentos;

7 — Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

8 — Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

9 — Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

10 — Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exa-
mes;

11 — Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
Lei ou pelos Estatutos.

Artigo 26.°
Reunides do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico tem uma reunido ordindria trimes-
tral durante o ano letivo e as reunides extraordinarias consideradas
convenientes pelo seu presidente ou por, pelo menos, dez dos seus
membros.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro do Conselho para esse
efeito designado, a qual, depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente
e por quem a lavrar.

CAPITULO 111

Unidades Organicas

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

Artigo 27.°
Criacio de Unidades Organicas

A criagdo, transformagao, cisdo, fusdo e extin¢do de unidades orga-
nicas compete a Entidade Instituidora, ouvidos o Reitor, o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagogico.

SECCAOTI

Artigo 28.°
Unidades organicas de ensino

1 — A U.A.L. estrutura-se em unidades organicas de ensino, ndo
auténomas, designadas Departamentos, podendo adotar outra denomi-
nacgao, os quais constam do Anexo I destes Estatutos.

2 — As unidades organicas de ensino asseguram o funcionamento
de ciclos de estudos conferentes de grau académico e de outros cursos
de nivel superior.

3 — Os ciclos de estudos que integram um Departamento sdo de-
finidos pela Entidade Instituidora sob proposta do Reitor, ouvido o
Conselho Cientifico.

4 — As unidades orgénicas de ensino podem realizar atividades de
investigacdo cientifica em articulagdo com as unidades orgénicas de
investigagao.

Artigo 29.°
Diretores de Departamento

1 — A orientagdo, coordenagdo e gestdo de cada Departamento
compete a um Diretor, nomeado pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Reitor de entre professores ou investigadores da U.A.L.
ou escolhidos de entre professores ou investigadores de outras ins-
tituigdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missao da instituigao.

2 — Sempre que a dimensdo da unidade organica de ensino o jus-
tifique, o respetivo Diretor pode, ouvido o Reitor, solicitar a Entidade
Instituidora a nomeagéo de um ou mais subdiretores.

3 — O mandato dos Diretores dos Departamentos e dos subdiretores
tem a duragdo de dois anos.
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Artigo 30.°
Competéncias
Compete ao Diretor de Departamento:

a) Coordenar o ensino das unidades curriculares que integram o plano
de estudos dos ciclos de estudos do Departamento;

b) Assegurar a articulagdo entre os Coordenadores dos ciclos de
estudos;

¢) Assegurar a coordenagdo dos Diretores dos Centros de Investigagdo
das areas cientificas que integram o Departamento;

d) Realizar reunides trimestrais do Conselho Escolar;

e) Promover a formagdo e atualizagdo pedagogica e cientifica dos
docentes do Departamento;

/) Propor a distribui¢do do servigo docente do Departamento a Enti-
dade Instituidora, ouvidas a respetiva Comissdo Cientifica ¢ o Conselho
Cientifico, para posterior homologacado pelo Reitor;

2) Distribuir outros servigos pelos docentes do Departamento;

h) Presidir a Comissao Cientifica, sendo doutor e propor a Entidade
Instituidora a criagdo de sec¢des da mesma;

i) Fomentar, desenvolver e coordenar atividades extracurriculares de
apoio e desenvolvimento aos planos de estudo dos cursos;

J) Propor a criagdo, modificagdo e extingdo de cursos ou dos seus
planos de estudo, diretamente relacionados com o Departamento;

k) Propor a realizagéo de cursos, conferéncias, estudos, seminarios e
atividades de apoio a comunidade;

/) Propor a aquisi¢do de material didatico, cientifico e bibliogra-
fico;

m) Representar o Departamento junto de todos os orgéos da U.A.L.
e da Entidade Instituidora;

n) Promover reunides entre os professores do Departamento.

SECCAO III

Artigo 31.°
Coordenadores dos ciclos de estudos

1 — A coordenagéo dos ciclos de estudos conferentes de grau com-
pete a um Coordenador titular do grau de doutor na area de formagao
fundamental do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo
integral.

2 — O Coordenador do ciclo de estudos ¢ nomeado pela Entidade
Instituidora sob proposta do Diretor do Departamento.

3 — O mandato dos Coordenadores dos ciclos de estudos tem a
durag¢ao de dois anos.

Artigo 32.°
Competéncias
Compete ao Coordenador do ciclo de estudos:

a) Colaborar, com o Diretor do Departamento, em todas as atividades
para que seja solicitado;

b) Avaliar a articulagdo e a adequag@o dos contetidos programaticos
das unidades curriculares aos objetivos do ciclo de estudos;

¢) Monitorizar o cumprimento dos contetidos programaticos das
unidades curriculares;

d) Assegurar, no inicio de cada semestre, o conhecimento pelos alu-
nos dos contetidos das unidades curriculares, metodologias de ensino
e de avaliacdo;

e) Certificar, em pauta, em articulagdo com os responsaveis das uni-
dades curriculares, a avaliagdo dos conhecimentos dos alunos;

f) Colaborar, com o Diretor de Departamento, sobre a proposta de
distribui¢ao do servigo docente;

2) Realizar, pelo menos, duas reunides semestrais com os delegados
de turma;

h) Assegurar um horario semanal de atendimento aos alunos;

i) Monitorizar as auséncias dos docentes e, sempre que possivel,
assegurar as suas substituigdes em articulagdo com os mesmos;

) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatorio de avaliagdo do
ciclo de estudos;

k) Fazer parte dos juris de creditagdo de competéncias académicas
e profissionais, nomeados pelo Conselho Cientifico, requeridas para a
frequéncia do ciclo de estudos;

/) Coordenar o Programa Erasmus, em articulagdo com o Gabinete
de Relagdes Internacionais e o Diretor do Departamento;

m) Gerir um sistema de informagdo cientifica sobre o ciclo de estudos,
designadamente sobre bibliografia, em articulagdo com a Biblioteca
Central;
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n) Organizar as atividades extracurriculares de apoio ao curso sob
orienta¢do do Diretor do Departamento.

SECCAO IV
Comissoes Cientificas

Artigo 33.°
Comissao Cientifica dos Departamentos

1 — Cada Departamento ¢ dotado de uma Comisséo Cientifica, pre-
sidida pelo Diretor, quando doutor.

2 — Quando as especificidades cientificas dos ciclos de estudos que
integram o Departamento o justifiquem, poderdo ser criadas secgdes
respeitantes a cada area de formagdo, sob proposta do Diretor.

Artigo 34.°
Composicao

1 — A Comissdo Cientifica é integrada pelos professores ha-
bilitados com o grau de doutor. Nos casos em que o Diretor de
Departamento nao possua o grau de doutor, devera o Presidente da
Comissdo Cientifica ser eleito de entre os professores habilitados
com aquele grau.

2 — O Presidente pode nomear de entre os seus membros, um secre-
tario cujo mandato ¢ de dois anos. Caso ndo o faga, designara um dos
membros presentes para secretariar cada sessdo.

Artigo 35.°
Competéncias
1 — Compete as Comissodes Cientificas:

a) Pronunciar-se sobre a admiss@o dos candidatos aos cursos de
mestrado e doutoramento;

b) Aprovar os temas das dissertagdes seus orientadores e coorien-
tadores, bem como propor ao Conselho Cientifico os orientadores e
coorientadores das teses de doutoramento;

¢) Propor a composigao dos juris de provas publicas de mestrado e
doutoramento;

d) Pronunciar-se sobre a criacao, extingdo de cursos, bem como das
alteracGes aos planos de estudo dos mesmos;

e) Pronunciar-se sobre a contratacdo de docentes dos respetivos De-
partamentos;

f) Propor a creditag@o de unidades curriculares de cursos ndo confe-
rentes de grau ao Conselho Cientifico;

2) Elaborar estudos e pareceres sobre questdes de organizagao, es-
trutura e conteudo curricular.

2 — Séo ainda atribui¢des da Comissao Cientifica as delegadas pelo
Conselho Cientifico, bem como as previstas no Regulamento Geral de
Mestrados e Doutoramentos.

Artigo 36.°
Reunides

1 — A Comissdo Cientifica reune, trimestralmente, sob convocagdo
do Presidente, e todas as vezes que este, por sua iniciativa, o entenda
conveniente.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo secretario, a qual ¢ por ele
assinada e pelo Presidente.

3 — A Comissdo Cientifica pode convidar a estarem presentes nas
suas reunides elementos que ndo a integrem sempre que os assuntos da
ordem de trabalhos o justifiquem.

SECCAO V
Conselho Escolar

Artigo 37.°
Conselho Escolar

1 — Em cada Departamento existe um Conselho Escolar, presidido
pelo Diretor e constituido:

a) Pelo Diretor e pelos Coordenadores dos ciclos de estudos;

b) Pelos professores;

c) Por dois representantes dos estudantes eleitos pelos respetivos
pares;

d) O mandato das representantes dos alunos ¢ de um ano.
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Artigo 38.°
Competéncia dos Conselhos Escolares
1 — Compete aos Conselhos Escolares:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
para apreciagao pelo seu Diretor, Coordenadores Cientificos ou qualquer
dos seus membros;

b) Propor a concessao de titulos honorificos e prémios escolares;

¢) Participar na avaliagdo dos cursos em funcionamento levada a cabo
pela A3ES e, bem assim, nas tomadas de decis@o que afetam o processo
de ensino/aprendizagem;

d) Propor as medidas adequadas para o apoio pedagdgico e aconse-
lhamento sobre o percurso académico dos alunos;

e) Propor medidas para promover a integragdo dos alunos na comu-
nidade académica.

2 — Compete ainda aos Conselhos Escolares solicitar a intervengao do
Conselho Pedagdgico no ambito das suas competéncias sobre assuntos
que o Departamento lhe entenda submeter.

Artigo 39.°
Reunides dos Conselhos Escolares

1 — O Conselho Escolar retne, trimestralmente, sob convo-
cacdo do Diretor, e todas as vezes que este, por sua iniciativa
ou solicitagdo do Coordenador Cientifico do ciclo de estudos o
entenda conveniente, bem como por iniciativa de dois tercos dos
seus membros.

2 — As reunides podem ser setoriais por ciclos de estudos sempre
que o Diretor do Departamento aceda, a solicitagdo do Coordenador de
ciclo de estudos, a realizagdo das mesmas. A presidéncia dessas reunides
cabe ao Diretor de Departamento.

SECCAO VI

Unidades Organicas de Investigagao

Artigo 40.°
Centros de investigacio

1 — As unidades orgénicas de investigagdo sdo os Centros de In-
vestigacdo, podendo adotar outra denominagio, os quais constam do
Anexo II destes Estatutos.

2 — As atividades das unidades orgénicas de investigacdo realizam-
-se, conforme os casos, nos campos da investigaco ligada ao ensino, da
investigacdo pura ou da investigagao aplicada, tendo em consideragio as
orientag¢des definidas pelos 6rgéos competentes e em vista dos superiores
interesses da U.A.L..

3 — A U.A.L. pode associar-se a outras institui¢des cientificas ou
de ensino superior, criando unidades de investigagdo, com ou sem o
estatuto de unidades organicas.

4 — Os centros de investigagdo funcionam de acordo com o plano
de agdo proposto a Entidade Instituidora pelo Diretor do Centro de
Investigagdo em coordenagéo com o Diretor do Departamento, ouvido
o Reitor.

Artigo 41.°
Orgios
1 — A orientag@o, coordenagdo e gestdo de cada Centro de Investiga-
¢do compete a um Diretor, habilitado com o grau de doutor.
2 — O Diretor do Centro ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Reitor.

3 — Em cada Centro existira um conselho cientifico constituido pelos
investigadores permanentes e presidido pelo Diretor.

Artigo 42.°
Competéncias
Compete ao Diretor do Centro:

a) Orientar, fomentar, desenvolver e coordenar as atividades do Centro
de acordo com o plano aprovado;

b) Assegurar a articulag@o entre os investigadores;

¢) Promover a formagao cientifica dos investigadores;

d) Propor a realizagio de conferéncias e seminarios;

e) Representar o Centro junto de todos os 6rgdos da U.A.L. e da
Entidade Instituidora.
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CAPITULO IV

Servicos Centrais

SECCAO I

Artigo 43.°
Unidades de Apoio

1 — A Entidade Instituidora disponibiliza servigos centrais de apoio
aUAL.

2 — A organica, competéncias e categorias do pessoal dos servigos
de apoio constam de regulamento proprio aprovado pela Entidade Ins-
tituidora.

SECCAO I

Artigo 44.°
Biblioteca Central

1 — A Biblioteca Central ¢ um centro de recursos destinado a pre-
servagdo e divulgacdo do respetivo acervo patrimonial, bibliografico e
documental, ao acesso a bases de dados, ao apoio ao ensino, a investi-
gacdo e a atividade cultural e editorial.

2 — O Bibliotecario ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, ouvido
o Reitor.

SECCAO III
Acao Social

Artigo 45.°
Acgao social

1 — Sem prejuizo do sistema de agdo social escolar estabelecido
pelo Estado, a Entidade Instituidora define as condigdes de concessido
de modalidades de apoio social aos estudantes.

2 — As condigdes de concessdo de bolsas de estudo, isengdo ou
redugdo de propinas sdo estabelecidas em regulamento proprio.

3 — A analise dos pedidos e gestdo dos apoios concedidos no qua-
dro do sistema de ag@o social escolar compete ao Gabinete de Ac¢do
Social.

SECCAO IV
Qualidade

Artigo 46.°
Conselho de Avalia¢ao da Qualidade

1 — O Conselho de Avaliagao da Qualidade ¢ o 6rgao da Universidade
destinado a, em articulagdo com a Entidade Instituidora, analisar, definir
e avaliar as linhas de funcionamento do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da CEU-UAL (SIGQ CEU-UAL).

2 — O Conselho de Avaliagao da Qualidade ¢ constituido pelas se-
guintes entidades:

a) Presidente da Entidade Instituidora, que preside;

b) Diretor da Entidade Instituidora com o Pelouro da Administragdo
Escolar;

¢) Reitor;

d) Coordenador do Gabinete da Qualidade;

e) Presidente da Associagdo dos Estudantes.

3 — Ao Conselho de Avaliagdo da Qualidade compete:

a) Definir a estratégia institucional para a garantia da qualidade;

b) Apreciar o relatorio anual de atividades, elaborado pelo Gabinete
da Qualidade;

¢) Analisar os resultados do funcionamento do SIGQ CEU-UAL, no
sentido ser assegurada a inerente melhoria continua do sistema, delibe-
rando sobre eventuais agdes corretivas.

Artigo 47.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade ¢ dirigido por um Coordenador, no-
meado pela Entidade Instituidora ouvido o Reitor.
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2 — Ao Coordenador compete:

a) Implementar a estratégia institucional para a garantia da qualidade,
emanada do Conselho de Avaliagdo da Qualidade,

b) Submeter o relatorio anual de atividades, designadamente dos
procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa e seus resulta-
dos, elaborado pelo Gabinete da Qualidade a apreciacdo do Conselho
de Avaliagdo.

c¢) Assegurar a disponibilizacdo dos relatorios de autoavaliacdo e de
avaliacdo externa da U.A.L., das suas unidades orgénicas, bem como
dos ciclos de estudo, no seu sitio da Internet.

SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 48.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao da Universidade a quem com-
pete, em articulacdo com a Entidade Instituidora, analisar e propor as
linhas programaticas de ligacdo a sociedade civil e contribuir para a
elaboragdo das grandes linhas de orientagdo estratégica concretizadoras
da miss@o da Universidade.

2 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por niimero impar de mem-
bros, a saber:

a) A Diregao da Entidade Instituidora;

b) Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fis-
cal;

¢) O Reitor;

d) O Presidente do Conselho Cientifico;

e) O Presidente do Conselho Pedagogico;

/) Os Diretores dos Departamentos e dos Centros de Investigacao;

2) Os Diretores da Unidades de Ensino e Formagao criadas pela
Entidade Instituidora;

h) O Presidente da Associacdo Académica;

i) O Presidente da Associagdo de Antigos Alunos;

) Até nove personalidades externas, cooptadas pelo conjunto dos
restantes membros, por maioria simples.

3 — A Presidéncia do Conselho Consultivo compete ao Presidente da
Entidade Instituidora, o qual goza de voto de qualidade.

4 — O mandato dos membros que ndo o tenham definido estatuta-
riamente sera de dois anos.

5 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientago estratégica da
U.AL,;

b) Pronunciar-se sobre a prestacdo de servicos a sociedade civil,
sobre a atividade de extensdo universitaria e demais temas relevantes
apresentados pela Entidade Instituidora, pelo Reitor ou por qualquer
dos seus membros.

Artigo 49.°
Reunides

1 — O Conselho Consultivo reunira, pelo menos, duas vezes por
ano, podendo o Presidente convocar outras reunides sempre que se lhe
afigure conveniente.

2 — De cada reunido ¢ elaborada ata pelo membro do Conselho para
esse efeito designado.

SECCAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 50.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ uma pessoa singular, cuja a¢do se
desenvolve em articulagdo com as associa¢des de estudantes e com os
orgaos de governo da U.A.L., designadamente com o Conselho Peda-
gogico e com as diversas unidades organicas.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pela Entidade Instituidora,
ouvido o Reitor, devendo a designacéo recair sobre personalidade de
reconhecida idoneidade, mérito e independéncia e integrada na missao
atribuida ao ensino superior.
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3 — O Provedor do Estudante pode participar nas reunides do Con-
selho Pedagodgico, sem direito a voto, por sua iniciativa ou a pedido do
respetivo Presidente.

4 — O mandato do Provedor do Estudante tem a duragdo de dois
anos e ¢ renovavel.

5 — A forma de funcionamento do Provedor do Estudante ¢ estabele-
cida por regulamento proprio aprovado pela Entidade Instituidora.

Artigo 51.°
Competéncia do Provedor do Estudante

1 — Compete ao Provedor do Estudante atender e apreciar todas as
questdes que envolvam os estudantes e que lhe sejam suscitadas por estes,
pelos orgdos de governo da U.A.L. ou pela Entidade Instituidora.

2 — Na sequéncia das audi¢des e diligéncias que entenda levar a
cabo, o Provedor do Estudante elabora uma Recomendacdo dirigida
a Entidade Instituidora, quando se trate do ambito disciplinar, ou ao
Reitor nos demais casos.

CAPITULO V

Docentes

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 52.°
Recrutamento do pessoal docente e de investigacio

1 — O pessoal docente e de investigagao ¢ selecionado de acordo
com as habilitagdes e os graus legalmente exigidos para o exercicio da
docéncia e da investigagdo no ensino superior publico.

2 — As formas do recrutamento sdo o convite ou 0 concurso.

3 — O recrutamento ¢ a selecdo dos candidatos far-se-a de acordo
com as regras e os critérios definidos pela Entidade Instituidora, de-
signadamente através do Regulamento da Carreira Docente da U.A.L.,
ouvidos o Reitor e a Comissao Cientifica do Departamento.

SECCAOTI

Atividade Docente

Artigo 53.°
Principios fundamentais

1 — A atividade docente prossegue as finalidades e os objetivos do
sistema educativo, através do qual se concretiza o direito a educagao,
devendo ser exercida e avaliada:

a) No quadro da autonomia cientifica e pedagogica da U.A.L. e dos
planos de estudos aprovados;

b) No respeito pela liberdade de orientagdo e opinido cientifica, no
contexto dos programas aprovados pelos o6rgaos académicos compe-
tentes;

¢) Em espirito de colaboragdo entre os membros do corpo docente,
resultante do compromisso livremente assumido de participar na pros-
secucdo da missao da U.A.L.;

d) No respeito e lealdade devidos a U.A.L..

2 — Os docentes esto obrigados, no exercicio das respetivas fungdes,
ao cumprimento das normas de funcionamento da U.A.L. e das instrugdes
emanadas dos respetivos Orgaos.

3 — A U.A.L. deve dispor de um quadro permanente de docentes e
investigadores beneficiarios de um estatuto refor¢cado de estabilidade
no emprego (tenure).

Artigo 54.°
Carreira docente
Aos docentes que prestam servigo na U.A.L. ¢ assegurada uma carreira
paralela a dos docentes do ensino superior publico.
Artigo 55.°
Acumulac¢ao de fungdes docentes

A acumulag@o de fungdes docentes carece sempre, para além dos
demais condicionalismos legais, de comunicagao ao Reitor e a Entidade
Instituidora, por parte do docente.
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SECCAO IIT

Direitos e Deveres

Artigo 56.°
Direitos
Constituem direitos dos docentes:

a) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da atividade docente,
incluindo o acesso a a¢des de formagdo e de valorizagdo profissional;

b) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por Lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor na U.A.L.;

¢) Receber apoio técnico, material e documental;

d) Participar nos o6rgaos da U.A.L. para os quais tenham sido eleitos,
nos termos previstos nestes Estatutos.

Artigo 57.°
Deveres
Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fungdes que lhes
sejam confiadas, desenvolvendo permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docen-
tes;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao humana, cultural,
cientifica, técnica e profissional, estimulando o seu interesse pela cultura
e pela ciéncia;

d) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica e pe-
dagodgica dos demais docentes que consigo colaboram;

e) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigacao, relevantes em contexto
académico, na procura constante do progresso cientifico e da satisfacdo
das necessidades sociais;

f) Cooperar nas atividades de extensdo da U.A.L., como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agdo se projeta;

2) Elaborar, antes do inicio do ano letivo, o programa das unidades
curriculares que lhes estejam confiadas, para apreciacdo da Comissdo
Cientifica do Departamento, e, no inicio de cada ano letivo, disponibi-
lizar aos estudantes sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar e o
acervo bibliografico correspondente;

h) Prestar assisténcia pedagogica e esclarecimentos aos alunos;

i) Contribuir para o normal funcionamento da U.A.L., zelando pelo
cumprimento dos horarios, comunicando com antecedéncia aos servigos
académicos eventuais faltas, participar nos atos para que tenham sido
convocados, comparecer as reunides para que tenham sido convocados
e colaborar nos trabalhos cientificos e pedagogicos para que tenham
sido solicitados;

) Cumprir as demais obrigagdes previstas na Lei, no respetivo contrato
e nos regulamentos e instrugdes em vigor.

Artigo 58.°
Avaliacao

1 — Os docentes sdo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho.
2 — O Regime de avaliagdo do desempenho dos docentes e investi-
gadores ¢ definido por regulamento proprio.

CAPITULO VI

Estudantes

SECCAOT
Frequéncia dos Cursos

Artigo 59.°
Defini¢do e categorias de estudantes

1 — Consideram-se estudantes da U.A.L. os que se encontrem vin-
culados a U.A.L. para nela obterem formagao certificavel.

2 — Os estudantes da U.A.L. enquadram-se numa das seguintes
categorias:

a) Estudantes ordinarios;
b) Estudantes extraordinarios.
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3 — Estudantes ordinarios sdo os que se encontram matriculados para
frequentar um ciclo de estudos tendo em vista a obteng@o do respetivo
grau académico, podendo essa frequéncia realizar-se em regime de
tempo integral ou, nas situagdes permitidas legal e regulamentarmente,
em regime de tempo parcial ou outros que venham a ser definidos.

4 — Estudantes extraordinarios sdo os que frequentam:

a) Cursos ndo conferentes de grau;

b) Unidades curriculares avulsas;

c) Estagios extracurriculares com supervisao da U.A.L.;
d) Estudantes em regime de mobilidade internacional.

5 — Os estudantes admitidos no ambito da mobilidade internacional
consideram-se vinculados ap6s a celebragdo do contrato de estudos.

6 — AU.A.L. cria as condigdes necessarias de apoio aos trabalhadores-
-estudantes, designadamente através de formas flexiveis de organizagdo
e frequéncia do ensino e avaliagdo, tendo em conta as especificidades
previstas na Lei.

Artigo 60.°
Acesso
1 — Podem aceder a matricula na U.A.L:

a) Para os cursos de 1.° ciclo de estudos, os estudantes que reinam
as condigdes legais de acesso ao ensino superior;

b) Para os cursos de 2.° e 3.° ciclo de estudos, de pos-graduagio e
de formagdo especializada, os estudantes que preencham as condi¢des
exigidas por lei e as definidas pelo Conselho Cientifico ou pela Comissdo
Cientifica dos Departamentos, consoante os casos.

2 — As regras e critérios de contingentagdo, seleio e seriagdo dos can-
didatos s@o fixados pelo Conselho Cientifico da U.A.L., com base nos nor-
mativos legais vigentes.

Artigo 61.°
Matricula

1 — A matricula ¢ o ato pelo qual o estudante passa a integrar o corpo
discente da U.A.L..

2 — A matricula ¢ obrigatoria para todos aqueles que, reunindo as
condigdes legais, queiram fazer parte daquele corpo.

3 — A vinculagdo de estudantes que se encontrem em situagao de
reingresso, mudanga de curso ou de transferéncia verifica-se nos termos
e condigdes previstos em regulamento proprio.

Artigo 62.°

Inscriciao

1 — A inscriggo num ano do curso implica o pagamento de uma
propina anual.

2 — E obrigatdria a inscri¢do nas unidades curriculares em atraso.

3 — Por cada unidade curricular em atraso ¢ devida uma propina.

4 — O estudante pode anular a sua inscri¢gdo mediante declaragao de
desisténcia, feita em impresso proprio.

5 — O valor das propinas, demais encargos e forma de pagamento
sdo fixados pela Entidade Instituidora.

SECCAO I
Avaliagéo

Artigo 63.°
Avaliacao de conhecimentos dos Estudantes

1 — A avaliag@o destina-se a apurar o grau de conhecimentos e cum-
primento, por parte do estudante, dos objetivos de cada unidade curricular
em que se encontra inscrito.

2 — A avaliagdo realiza-se de acordo com o Regulamento Geral de
Avaliagdo de Conhecimentos em vigor na U.A.L., que segue em anexo
a estes Estatutos e deles se considera parte integrante.

SECCAO ITI
Direitos e Deveres

Artigo 64.°
Direitos
Constituem direitos dos estudantes:

a) Frequentar os cursos e as unidades curriculares em que se inscre-
veram, bem como todos os servigos e gabinetes de apoio;
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b) Usufruir de uma formagao de qualidade por forma a adquirir ade-
quada aprendizagem e aquisi¢do de competéncias;

¢) Ser avaliado de forma objetiva, isenta e rigorosa, podendo valer-se
das instancias de revisio e recurso;

d) Participar em atividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pela U.A.L,;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da U.A.L. que integram repre-
sentantes dos estudantes;

/) Apresentar questdes ao Provedor do Estudante e aos seus represen-
tantes no Conselho Pedagogico e no Conselho Escolar;

g) Beneficiar do apoio social escolar previsto na Lei e nos Estatu-
tos;

h) Usar dos demais direitos consagrados nos regulamentos, nomeada-
mente no Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos.

Artigo 65.°
Deveres
Constituem deveres dos estudantes:

a) Participar ativamente na sua propria formag@o, empenhando-se na
aquisi¢ao dos mais s6lidos conhecimentos culturais, cientificos, técnicos,
humanos e profissionais;

b) Assistir com assiduidade as sessdes de ensino e aprendizagem de
acordo com os regimes existentes na U.A.L.;

¢) Néo danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patri-
moniais e pedagogicos pertencentes 4 U.A.L., a docentes, a estudantes e
a funcionarios, bem como a todos quantos nela se encontrem, limitando
a utilizagdo de dispositivos tecnoldgicos de acordo com as regras da
produgao intelectual;

d) Nao praticar atos que possam conduzir ao falseamento dos resul-
tados das avaliages;

e) Tratar com urbanidade os seus colegas, professores ¢ demais co-
laboradores da U.A.L.;

/) Respeitar e ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgaos,
servigos, aulas e restantes atividades da U.A.L.;

g) Participar nos 6rgaos para que for eleito;

h) Cooperar com os 6rgdos da U.A.L. na realizagdo da sua missio e
dos seus objetivos;

i) Cumprir e fazer cumprir o que se encontra estabelecido nos Esta-
tutos e nos regulamentos e respeitar as instru¢des e deliberagdes dos
orgaos académicos e da Entidade Instituidora, sem prejuizo do direito
de reclamacdo e recurso;

) Contribuir para o bom nome e prestigio da U.A.L..

Artigo 66.°

Delegados de turma

No inicio do ano letivo, os estudantes da U.A.L. elegem o respetivo
delegado de turma.

SECCAO IV

Associativismo

Artigo 67.°
Associaciao Académica

A U.A.L. apoia e promove a atividade da Associagdo Académica,
bem como, através da Entidade Instituidora, proporciona as condigdes
para a sua organizagdo autdnoma.

Artigo 68.°
Associacdo de Antigos Alunos

A U.A.L. estabelece e apoia um quadro de ligag@o aos seus antigos
estudantes (Alumni), como elemento estratégico de difusdo da cultura
e do espirito de corpo da U.A.L..

Artigo 69.°
Outros nicleos associativos

Os estudantes da U.A.L. podem constituir niicleos que visem espe-
cificamente:

1 — A promogao de atividades de natureza extracurricular no ambito
da respetiva formagdo académica.

2 — A promogao da cultura, do desporto e da arte.

3 — Os nucleos previstos nos nimeros anteriores devem
constituir-se de acordo com os principios definidos pela Entidade
Instituidora.
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CAPITULO VII
Disciplina

Artigo 70.°
Poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre professores, investigadores,
estudantes e demais pessoal da comunidade académica, cabe a Entidade
Instituidora.

Artigo 71.°
Infragio disciplinar

Constitui infragdo disciplinar dos membros da comunidade acadé-
mica:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na Lei, nestes
Estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica
sobre outros, designadamente, quanto aos estudantes, no dmbito das
“praxes académicas”.

Artigo 72.°
Sangoes disciplinares

1 — A Entidade Instituidora pode aplicar as seguintes san¢des dis-
ciplinares aos estudantes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio temporaria das atividades escolares;

d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;
e) Interdigdo da frequéncia da U.A.L. até cinco anos.

2 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos docentes, investigadores
e demais pessoal académico, sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao até noventa dias por infragdo, num maximo de duzentos
e quarenta dias por ano;

d) Cessagao do vinculo juridico.

3 — Asangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra-
¢do e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infragao.

Artigo 73.°
Exercicio da acao disciplinar

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias subse-
quentes aquele em que a Entidade Instituidora teve conhecimento da
infracéo.

Artigo 74.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar inicia-se com a notificagdo ao infrator
de uma Nota de Culpa, com a descrigao circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputados e dos normativos violados.

2 — O infrator dispde de oito dias uteis para consultar o pro-
cesso e produzir Resposta a Nota de Culpa, prazo contado da sua
notificacdo, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatorias.

3 — Encerrada a instrugdo, a Entidade Instituidora dispde de vinte
dias para proferir decisdo escrita e fundamentada, precedendo parecer
do Reitor quando o arguido seja docente ou investigador.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais

Artigo 75.°
Transparéncia

A U.A.L. disponibiliza através da Internet todos os elementos re-
levantes para o conhecimento cabal dos ciclos de estudo oferecidos e
graus conferidos, da investigagdo realizada e dos servigos prestados de
acordo com a Lei.
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Artigo 76.°
Informacio e publicidade

Entre os elementos disponibilizados através da Internet incluem-se
os seguintes:

a) Relatorios de avaliagdo externa;

b) Resultados da avaliagdo e acreditag@o dos ciclos de estudo;

¢) Registos das autorizagdes de funcionamento dos cursos;

d) Estatutos e regulamentos;

e) Ciclos de estudos em funcionamento, graus que conferem e es-
trutura curricular;

/) Corpo docente e regimes de prestagio;

2) Resultados dos processos de creditagdo académica e profissio-
nal;

h) Propinas e taxas a pagar pelos estudantes;

i) Outros elementos previstos na Lei, nos Estatutos e regulamentos.

Artigo 77.°
Regulamentos

Nos seis meses posteriores a entrada em vigor destes Estatutos, de-
vem os Orgdos de governo da U.A.L. e as unidades organicas proceder
a aprovagdo dos seus regulamentos internos, quando inexistentes ou
desconformes com os presentes Estatutos.

Artigo 78.°
Mandatos

Os membros dos orgdos da U.A.L. cujos mandatos ndo tenham ter-
minado a data da publicag@o dos presentes Estatutos podem completa-
-los, passando a ter o enquadramento e as competéncias previstas no
presentes Estatutos.

Artigo 79.°
Omissoes

Qualquer matéria que suscite dividas ou se encontre omissa nos pre-
sentes Estatutos devera ser resolvida pela Entidade Instituidora, ouvido
o Reitor, e tendo em ateng@o o disposto na Lei.

Artigo 80.°
Revisio e alteragoes
Os presentes Estatutos podem ser modificados:

@) Quatro anos ap6s a sua entrada em vigor;

b) Em qualquer momento, por iniciativa da Entidade Instituidora ou
por proposta dos 6rgaos de governo da U.A.L,;

¢) Obrigatoriamente, ap6s a publicagdo de diplomas legais que afetem
disposigdes neles contidas.

Artigo 81.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os Estatutos da U.A.L. aprovados por despacho, de
31 de julho de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Su-
perior, registados nos termos do aviso n.° 15057/2009, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2009.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a publicagao
no Didrio da Republica.

ANEXO I
A U.A.L. dispde das seguintes unidades organicas de ensino:

a) Departamento de Arquitetura;

b) Departamento de Ciéncias da Comunicagio;

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias;

d) Departamento de Ciéncias Econdmicas ¢ Empresariais;
e) Departamento de Direito;

/) Departamento de Historia, Artes e Humanidades;

2) Departamento de Psicologia;

h) Departamento de Rela¢des Internacionais.

ANEXO II
A U.A L. dispde das seguintes unidades organicas de investigagdo:

a) Ratio Legis — Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em
Ciéncias Juridicas;
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b) Centro de Investigagdo de Ciéncias Historicas;

¢) Observare — Observatorio de Relagdes Exteriores;

d) Centro de Investigacdo em Psicologia;

e) Centro de Estudos de Arquitetura, Cidade e Territorio;

f) Centro de Analise Economica da Regulagéo Social;

2) Centro de Estudos Linguisticos, Comparados e da Multimédia;

h) TechLab — Centro de Investigacdo em Tecnologias;

i) Innovare — Center of Research of Management, Economy and
Finance.

9 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., Prof. Dr. Antonio
de Lencastre Bernardo.

210030831

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14911/2016

Por despacho exarado, a 27/10/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratacdo do Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis, e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como Investigador Principal, em tempo integral, com dedica¢do
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio correspondente ao
1.° escaldo do indice remuneratdrio 220, da tabela salarial da carreira de
investigacao cientifica, com correspondéncia entre o nivel 61.°¢ 62.° da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, a que corresponde a remuneracdo de € 3.601,03.

A contratac@o, com inicio a 11 de novembro de 2016, resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Investigador
Principal na area cientifica de Ciéncias Cardiovasculares, da carreira de
Investigacao Cientifica, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenhar fun¢des na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 3749/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55,de 18 de
margo, na bolsa de emprego publico, através da OE201603/0337 e no sitio
da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url: www.
eracareers.pt), através url: 02cd897b-53b3-48bf-a140-7¢57a6424382.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/11/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
210029844

Despacho n.° 14292/2016

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 182/2016, de 02 de setembro, aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Estudos Artisticos criado pelo Despacho n.° 9334/2016, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de julho de 2016.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 81/2015/AL01 de 04 de novembro de 2016, procedendo-se
a publicacdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Estudos Artisticos.

04 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Estudos Artisticos.

5 — Area cientifica predominante: Artes do Espetaculo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Artes do Espetaculo. .. ......... AE 24 90 a 108
Filosofia..................... FIL 0a6
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Artes/Humanidades/Ciéncias So-
ciais — Formagdo Geral . ..... FG 0al2
Artes/Humanidades/Ciéncias So-
ciais — Iniciagdo . ........... INIC 18
Outra— Concentragdo Complementar | OCC 30
Subtotal . ...... 24 156
Total .......... 180

10 — Observagdes: Este ciclo de estudos organiza-se de acordo
com o modelo de oferta formativa em vigor na Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra designada estrutura relacional, em que
o plano de estudos, sem perder defini¢@o propria, prevé a sua ligagdo
com o conjunto da oferta letiva da Universidade de Coimbra. A es-
trutura relacional ¢ um dispositivo que permite articular o propdsito
da especializagdo com o da formagdo geral e complementar, consi-
derando que o objetivo da especializagdo deve consistir sobretudo
na definicdo cientifica do curso enquanto etapa inicial de estudos
avancados e de desenvolvimento de competéncias basicas numa area
do saber universitario.
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A estrutura relacional define-se pela articulacdo de quatro areas
curriculares, assim definidas: @) area de especializagdo; b) area de
concentragdo complementar; c¢) area de formagao geral; d) area de
iniciagdo. As unidades curriculares sio, na sua maioria, escolhidas
pelo aluno. E definido um grupo de quatro unidades curriculares
de inscri¢do obrigatoria (24 ECTS) que corresponde a matérias
consideradas absolutamente nucleares. Os requisitos basicos desta
estrutura sdo:

a) A distribuicdo do numero de créditos pelas areas curriculares, que
nao pode ser alterado pelo aluno: 120 créditos na area de especializagao;
30 na area de concentragdo complementar; 18 na area de iniciagdo e
12 na de formagéo geral;

b) Acompanhamento tutorial, quer no referente ao apoio as escolhas
curriculares, quer no que toca ao desenvolvimento de competéncias
transversais;

¢) Nenhuma unidade curricular pode figurar mais do que uma vez no
calculo dos créditos para conclusio da licenciatura;

d) Cada semestre letivo (30 ECTS) correspondera a 5 unidades cur-
riculares (6 ECTS) de 4 horas semanais.

Sendo um modelo baseado no principio eletivo, as unidades
curriculares estdo afetas a semestres (1.° ou 2.°) mas ndo a anos
curriculares. O tutor tem, por isso mesmo, um papel central na
orientacdo dos alunos e no apoio ao desenvolvimento de compe-
téncias transversais.

A estrutura curricular e plano de estudos apenas incluem as unidades
curriculares que podem integrar a area de especializagdo.
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras

Ciclo de estudos em Estudos Artisticos

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizas:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |[OT| O
Unidade Curricular de iniciagdo ............. INIC Semestral . ... | 162 6 |a)b)
Unidade Curricular de iniciagdo ............. INIC Semestral . ... | 162 6 |a)b)
Unidade Curricular de iniciagdo ............. INIC Semestral . ... | 162 6 |a)b)
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 a) b)
complementar ou formagédo geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral . ...| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 a) b)
complementar ou formagéo geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ... .| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
a) Ver ponto 10.
b) As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E [OT| O
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 a) b)
complementar ou formagéo geral. OCC/FG




35312 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

Horas de trabalho
Unidade curricular cicl;{?t? Organizagio Contacto Créditos Observagdes
ica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E [OT| O
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 a) b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagédo geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ... .| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializa¢do, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral . ... | 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 a) b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagédo geral. OCC/FG
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | AE/FIL/ |Semestral ....| 162 6 |a)b)
complementar ou formagao geral. OCC/FG
a) Ver ponto 10.
b) As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida.
3.°Ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica doOﬂ;g:x;Lzs;;j& N _ Contacto Créditos Observagdes
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Unidade Curricular de especializacéo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 5 6 | Ver ponto 10
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magdo geral.
Unidade Curricular de especializacéo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 a) b)
concentragido complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializag@o, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializacéo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magdo geral.
Unidade Curricular de especializacéo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 a) b)
concentragio complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializag@o, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magao geral.
Unidade Curricular de especializacdo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 |a)b)
concentragdo complementar ou for- OCC/FG
magdo geral.
Unidade Curricular de especializacéo, AE/FIL/ Semestral ....| 162 6 a) b)
concentragido complementar ou for- OCC/FG
magao geral.

a) Ver ponto 10.
b) As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida.
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Unidades Curriculares de Especializagdo

QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular cieéliiegca d Organizagao Contacto Créditos Observagdes
0 ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Introdugdo aos Estudos Musicais. .. .......... AE Semestral ....| 162 60 5 6 |a)
Introdugdo aos Estudos Filmicos............. AE Semestral ....| 162 60 5 6 a)
Introdugao aos Estudos Teatrais. ... .......... AE Semestral ....| 162 60 5 6 |a)
Seminario em Estudos Artisticos. ............ AE Semestral ....| 162 60 5 6 |a)b)
a) Obrigatoria.
b) Esta unidade curricular divide-se em trés turmas, uma dedicada a cada subarea do curso: Cinema, Teatro e Musica.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade Arca . .
Cu{ncu}aro Unidade curricular cientifica Organizagio Contacto Creditos Observagdes
opcional n. do ano curricular | Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Histéria do Teatro e do Espetaculo I AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Arte da Performance ............ AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Historia e Estética do Cinemal. . .. AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Musica e Cultura Ocidentais I . . . .. AE 1.° Semestre. . .| 162 60 5 6
Msica Portuguesa. . ............ AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Estética....................... FIL 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Arte e Multimédia . ............. AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Géneros Fotograficos............ AE 1.°Semestre. . . | 162 60 5 6
Programaggo Cultural ........... AE 1.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Corpo e Representacdo na Cultura AE 1.°Semestre . . . | 162 60 5 6
Contemporanea.
Histéria do Teatro e do Espetaculo 11 AE 2.°Semestre . . .| 162 60 5 6
Andlise e Critica do Espetaculo. . . . AE 2.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Oficinade Teatro . .............. AE 2.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Historia e Estética do Cinemall . .. AE 2.° Semestre. .. | 162 60 5 6
Analise e Critica de Filmes . ... ... AE 2.°Semestre. . . | 162 60 5 6
Cinema Portugués .............. AE 2.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Oficinade Cinema.............. AE 2.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Musica e Cultura Ocidentais II . . . . AE 2.° Semestre. . . | 162 60 5 6
Critica e Estética Musical ........ AE 2.°Semestre . . . | 162 60 5 6
Oficinade Musica .............. AE 2.°Semestre. .. | 162 60 5 6
210028248
Despacho n.° 14293/2016 ANEXO

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra foi, pelo Despacho Reitoral n.° 135/2016, de 13 de
junho, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Ecologia, adequado pelo Despacho n.® 21 186-E/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de se-
tembro de 2007 e alterado pelo Despacho n.° 12776/2008, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio de
2008, Despacho n.° 20223/2009, publicado no Didrio da Repi-
blica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009 e Despacho
n.° 9064/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 134,
de 14 de julho de 2011.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alterag@o pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1561/2011/AL01, em 28 de julho de 2016, procedendo-se
a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ecologia.

11 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: Mestrado em Ecologia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ecologia

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 2 anos/ 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

i o : ECTS ECTS

Area cientifica Sigla obrigatorios | optativos
Ecologia...................... ECO 90 12-24
Matematica. . .................. MAT 0 0-6
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guns dos alunos deste mestrado internacional frequentam unidades

Area cientifica Sigla bECT,S. ECTS curriculares do Mestrado em Ecologia no segundo semestre do

obrigatorios | - optativos primeiro ano (30 ECTS) enquanto outros alunos frequentam todo o

segundo ano do Mestrado, desenvolvendo e defendendo o trabalho

Interdisciplinar. . ............... INT 0 0-6 de dissertagdo no ambito do Mestrado em Ecologia. Dado que a
Geocieneias . ..o GEO 0 0-6 lecionagdo do Mestrado em Ecologia ¢ essencialmente efetuada
Opcional aberta ................ OPA 0 0-6 em lingua Inglesa, a integragdo destes alunos ¢ total. Foi acordado
entre as universidades envolvidas no IMAE que qualquer aluno que

Towal.......... 90 30 obtenha um minimo de 30 ECTS na UC tem direito a obtengdo do

10 — Observagdes:

O Mestrado em Ecologia funciona em associagdo com o “Interna-
tional Master in Applied Ecology” (IMAE; http://www.emmc-imae.
org/) — Programa ERASMUS MUNDUS. Este mestrado envolve
4 Universidades Europeias e 4 Universidades fora da Europa. Al-

grau de Mestre em Ecologia por esta Universidade. Isso ¢ efetuado
via creditagdo de unidades curriculares frequentadas nas restantes
universidades, incluindo obrigatoriamente a realizagdo e defesa de
uma disserta¢do. Nao se prevé a emissdo de um diploma de espe-
cializacdo pela conclusdo do curso de mestrado.

11 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares cie?liiegca Tipo deltigll;zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Analise de Dados em Ecologia ............ ECO Semestral . . .. 162 T:15; TP:10; PL:50; S:5 6 Obrigatoria
Laboratoério e Campo em Ecologial ........ ECO Semestral ....| 216 OT:108 8 Obrigatoria
Seminario em Ecologial................. ECO Semestral ....| 108 S:5; OT:22 4 Obrigatoria
Opcao 1 . ... ECO /MAT/ |Semestral ....| 162 6 Optativa
INT/GEO/OPA
Opcao 2 . o ECO /MAT/ |Semestral ....| 162 6 Optativa
INT/GEO/OPA

* Qualquer disciplina da area cientifica de ECO, MAT, INT, GEO, OPA, escolhida de entre uma lista anualmente aprovada pelos 6rgdos competentes e sujeita a aprovagdo do Coordenador
do Mestrado. O aluno deve escolher até 12 ECTS em unidades curriculares de opgao.

1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares Area cientifica Tipo deltigll;zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Laboratoério e Campo em EcologiaIl. . ... ... ECO Semestral ....| 216 OT:108 8 Obrigatoria
Seminario em Ecologia Il ................ ECO Semestral ....| 108 S:5; OT:22 4 Obrigatoria
Opgo 1 *. .. ... i ECO /MAT/ |Semestral ....| 162 6 Optativa
INT/GEO/OPA
Opcao 2 * . . ECO /MAT/ |Semestral ....| 162 6 Optativa
INT/GEO/OPA
Opcao 3 ™. o ECO/MAT/ |Semestral ....| 162 6 Optativa
INT/GEO/OPA

* Qualquer disciplina da area cientifica de ECO, MAT, INT, GEO, OPA, escolhida de entre uma lista anualmente aprovada pelos 6rgdos competentes e sujeita a aprovagdo do Coordenador
do Mestrado. O aluno deve escolher até 18 ECTS em unidades curriculares de opgao.

2.° ano/ 1.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Tipo deliggaaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Gestao de Projetode Tese . ............... ECO Semestral ....| 162 OT:70; S:2 6 Obrigatoria
Dissertagdo em Ecologia . ................ ECO Anual ....... 648 OT:50; O:2 24 Obrigatoria
2.° ano/ 2.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Tipo de];glr;iho Horas de contacto ECTS Observagdes
Dissertagdo em Ecologia . . ................ ECO Anual ....... 810 OT:120; O:2 30
210028637

Despacho n.° 14294/2016

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra foi, pelo Despacho Reitoral n.° 133/2016, de 13 de
junho, aprovada a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Biodiversidade e Biotecnologia Vegetal, adequado pelo
Despacho n.° 13417-AB/2007, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 122, de 27 de junho de 2007 e alterado pelo Despacho
n.° 9014/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131,
de 11 de julho de 2011.

Nos termos e para os efeitos previstona alinea @) don.® 1 doartigo 76.>-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada
a alteragdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef
1552/2011/AL01, em 18 de agosto de 2016, procedendo-se a publicagio,
em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora alterados,
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biodiversidade e
Biotecnologia Vegetal.

11 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.
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9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengio

do grau ou diploma:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra o _ ECTS ECTS
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade Area cientifica Sigla | Oprigatorios | Optativos
de Ciéncias e Tecnologia
3 — Curso: Mestrado em Biodiversidade e Biotecnologia Vegetal Biodiversidade ¢ Biotecnologia. . . . . BDT 34 0-12
4 — Grau ou diploma: Mestrado Lo
X o . s T i . Interdisciplinar. ................. IN 24 0-12
5 — Area cientifica predominante do curso: Biodiversidade e Bio- ~
" . Opgao Aberta................... OPA 0 0-6
ecnologia
6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
1 L ~ X ) Total ........... 108 12
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120
7 — Duragao normal do curso: 2 anos/ 4 semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos 10 — Observagdes: N/A
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A 11 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares Ci;ﬁ?gca Tipo delt_iglr;slho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Biodiversidade e Gestdo de Habitats ........ BDT Semestral . . . 162 T:21; TP:7; PL:16 TC:21; O:4 6
Melhoramento das Plantas ................ BDT Semestral . . . 162 T:20; TP:16; PL:16; OT:8; O:8 6
Metabolismo Secundério e Compostos Bioactivos IN Semestral . . . 162 T:21; TP: 6; PL:21; TC:6 6
Eticae Legislagdo ....................... IN Semestral . . . 81 TP:36; OT:4 3
Empreendedorismo: da Ideia ao Plano de Negocio IN Semestral . . . 81 T:20; TP:14; OT:2;, O:4 3
Opgao * ..o BDT/IN/OPA | Semestral . . . 162 6 Optativa

* Alista de opgdes sera anualmente aprovada pelos 6rgaos competentes e a inscri¢ao nas unidades curriculares optativas sujeita a aprovagao pela coordenagao do curso. Os estudantes devem
escolher 6 ECTS em unidades curriculares de opgdo das areas cientificas de BDT/IN/OPA. Atengdo que s6 6 ECTS nos 120 ECTS do curso ¢ que podem ser da area de OPA.

1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares CieAnrt?gca Tipo delg"glr)zslho Horas de contacto ECTS | Observagoes
Fitopatologia . .......................... BDT Semestral . . . 162 [T:28; TP:22; PL:12; OT:10; O:8 6
Biodiversidade e Biotecnologia Florestal . . . .. BDT Semestral . . . 162 | T:20;TP:10; PL:12; TC:14; O:4 6
Biorremediagdo .. ............. .. ... ..., IN Semestral . . . 162 T:26; PL:12; TC:26; OT:8; O:8 6
Seminariol ............................ IN Semestral . . . 81 TP:15; OT:5; O:10 3
Iniciagdo a Investigagdo Cientifica .......... IN Semestral . . . 81 TP:8; PL:20; TC:4; OT:4 3
OpCaAO ™ ..ot BDT/IN/OPA | Semestral . . . 162 6 Optativa

* A lista de opgdes sera anualmente aprovada pelos 6rgaos competentes e a inscrigdo nas unidades curriculares optativas sujeita a aprovagao pela coordenagéo do curso. Os estudantes devem
escolher 6 ECTS em unidades curriculares de opgao das areas cientificas de BDT/IN/OPA. Atengao que s6 6 ECTS nos 120 ECTS do curso é que podem ser da area de OPA.

2.° ano/ 1.° semestre

Unidades curriculares CieArlrt??ica Tipo delt-iglr):slho Horas de contacto ECTS | Observagoes
Dissertagdo. .. ...t BDT Anual ...... 729 PL:60; OT:50; O:20 27
SeminarioIT............................ BDT Semestral . . . 81 OT:38; S:2 3
2.° ano/ 2.° semestre
Unidades curriculares Ciélrt?gca Tipo dclt-:lr):slho Horas de contacto ECTS | Observagoes
Dissertagdo. .. .....oviii BDT Anual . ..... 729 PL:60; OT:60; O:20 30
210028701

Despacho n.° 14295/2016

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.® 104/2016, de 10 de maio, aprovada a
alterac@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Econo-
mia, adequado pelo Despacho n.° 9957-C/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 103, de 29 de maio de 2007.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, foi registada a alteragao
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef-1610/2011/
ALO1, em 18 de agosto de 2016, procedendo-se a publicagdo, em anexo,

da estrutura curricular e plano de estudos, agora alterados, do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Economia.

11 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Economia
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3 — Curso: Mestrado em Economia Especializacio em Economia Industrial
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Area cientifica predominante do curso: Economia o ) ECTS ECTS
6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia Area cientifica Sigla obrigatérios | optativos
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90
7 — Duragdo normal do curso: 3 semestres Economia................... Econ 30 42-54
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos Métodos Quantitativos. . . . . . ... MQuant 6 0-12
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): GeStAO . oo Gest 0 0-12
TR : p Sociologia .................. Soc 0 0-12
Esp eqahzacéo em Econom}a Egrope@ Historia. .. ...t Hist 0 0-12
Especializagdo em Economia Financeira Direito Dir 0 0-12
Especializagao em Economia Industial Sstemas de Tnformagio - | sme |0 | o1
Especializagao em Economia da Governagao e das Instituigdes
Especializacdo em Economia do Crescimento e das Politicas Es- Total ........... 36 54
truturais
. L . N Especializacio em Economia da Governaciao
9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengéo e das Instituices
do grau ou diploma:
N . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla brigatori iati
Especializacio em Economia Europeia 0brigatorios | optativos
Area cientifica Siala ECTS. ECTS Economia. . .. e Econ 30 42-54
& obrigatérios | optativos Métodos Quantitativos. . ....... MQuant 6 0-12
Gestdo . ... Gest 0 0-12
Economia................... Econ 30 42-54 Sociologia .................. Soc 0 0-12
p L Historia. .. ............... ... Hist 0 0-12
Meétodos Quantitativos. ........ MQuant 6 0-12 Direito Dir 0 0-12
Gesto ..................... Gest 0 0-12 Sistemas de Informagdo. . ...... SInf 0 0-12
Sociologia .................. Soc 0 0-12
Historia. .. .................. Hist 0 0-12 Total . .......... 36 54
Direito ........... .. .. .. Dir 0 0-12
Sistemas de Informagéo. ....... SInf 0 0-12 L . .
Especializa¢io em Economia do Crescimento
Total........... 36 54 e das Politicas Estruturais
o . ECTS ECTS
T = . . . Area cientifica Sigla bricatori .
Especializac¢io em Economia Financeira obrigatorios | optativos
Avea cientifica Siela ECTS ECTS Ecpnomia. e Econ 30 42-54
& obrigatérios |  optativos Métodos Quantitativos. . ....... MQuant 6 0-12
Gestdo ... Gest 0 0-12
Economia................... Econ 30 42-54 ch19lpg1a """"""""" Soc 0 0-12
h L Histéria. . ................... Hist 0 0-12
Meétodos Quantitativos. ........ MQuant 6 0-12 Direito Dir 0 0-12
Gestio Gest 0 0-12 ireito ........... [RRREERRE
Sociologia . ... Soc 0 0-12 Sistemas de Informagdo........ SInf 0 0-12
Historia. .. .................. Hist 0 0-12 Total . .......... 36 54
Direito ........ ... ... ... ... Dir 0 0-12
Sistemas de Informagéo........ SInf 0 0-12 10 — Observagdes:
Total ........... 36 54 N/A
11 — Plano de estudos:
Especializacio em Economia Europeia
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cicél{iegca Tipo dclt-iilr)zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Macroeconomia Intermédia. . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Microeconomia Intermédia . . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Econometria Intermédia. . . ... ... MQuant Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Economia do Mercado Unico .. .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45, OT: 7,5 6
Economia da Unido Monetéria . . . Econ Semestral . . . . 162 TP: 45; OT: 7,5 6
1.° ano/2.° semestre
. . A ' H H N
Unidades curriculares cien:iegca Tipo de trggzslho de C(‘))T:?:CIO ECTS Observagoes
OpPGAO. . v vt Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
pelo estudante.
OpGaAO. . oot Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
pelo estudante.
OpCaAO. . oot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
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Unidades curriculares ciéli?gca Tipo dclt-iglr)zslho de gg;?:cto ECTS Observagdes
OpGaAO. . oo v et Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
Seminario de investigagdo. ... ... Econ Semestral . . .. 162 S:45;0T: 7,5 6
2.° ano/1.° semestre
. . A ' H H ~
Unidades curriculares cien{ieg ca Tipo de trg{)zslho de cé);?:clo ECTS Observagdes
Trabalho de projeto ............ Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgdo em alterna-
tiva Estagio.
Estagio................. ... Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgdo em alterna-
tiva a Trabalho
de projeto.
Especializacio em Economia Financeira
1.° ano/1.° semestre
. . A ' H H N
Unidades curriculares cien{ieg ca Tipo de trglr)zslho de C(?;?ascto ECTS Observagoes
Macroeconomia Intermédia. . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Microeconomia Intermédia . . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Econometria Intermédia. ... ... .. MQuant Semestral . . .. 162 TP: 45, OT: 7,5 6
Economia Financeira e do Risco . . . Econ Semestral . . . . 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Economia das Institui¢des e Siste- Econ Semestral . . .. 162 TP: 45, OT: 7,5 6
mas Financeiros.
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares Ciel?ll;?fe':ca Tipo deI;EEZiho de I(;I(;)rl;?:cto ECTS Observagdes
OpGaAO. . oo v Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
pelo estudante
OpCaAO. . oot Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
pelo estudante
Opgao. . oot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante
ou SInf ou MQuant
OpGaAO. . vttt Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
ou Hist ou Dir pelo estudante
ou SInf ou MQuant
Seminario de investigagao. . . . ... Econ Semestral . . .. 162 S:45;0T: 7,5 6 Seminario de inves-
tigagdo.
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares ci;i:iegca Tipo deljrgg;slho de Ig(?r:?:cto ECTS Observagdes
Trabalho de projeto ............ Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgédo em alterna-
tiva a Estagio.
Estagio...................... Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opcao em alterna-
tiva a Trabalho
de projeto.
Especializacio em Economia Industrial
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cieAn{ieg ca Tipo de l;glr)zslho de l:é);?:cto ECTS Observagdes
Macroeconomia Intermédia. . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Microeconomia Intermédia . . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Econometria Intermédia. .. ...... MQuant Semestral . . .. 162 TP: 45, OT: 7,5 6
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Area

Horas

Horas

Unidades curriculares cientifica Tipo de trabalho de contacto ECTS Observagdes
Economia Industrial. . .......... Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Aplicacdes de Economia Industrial Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares ciél{iefe': ca Tipo de I:—gll;z;slho de I;;’;?;C fo ECTS Observagdes
OpPGAO. .o vt Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
pelo estudante.
OpCaAO. . oot Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
pelo estudante.
OpGaA0. . v v ot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
OpGaAO. . oot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
Seminario de investigagdo. . . . ... Econ Semestral . . .. 162 S:45;0T: 7,5 6 Seminario de inves-
tigagdo.
2.° ano/1.° semestre
) ) A ) H H .
Unidades curriculares cieniieg ca Tipo de tr(a){)zslho de C(?I:?:CIO ECTS Observagdes
Trabalho de projeto ............ Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgdo em alterna-
tiva a Estagio.
Estagio...................... Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgdo em alterna-
tiva a Trabalho
de projeto.
Especializacdo em Economia da Governacio e das Instituicoes
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares ciéél{?gca Tipo de l;zlrzzslho de lgg;?:cto ECTS Observagdes
Macroeconomia Intermédia. . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Microeconomia Intermédia . . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Econometria Intermédia. . ....... MQuant Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Economia das Politicas Publicas. . . Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Economia e Institui¢des. ... ..... Econ Semestral . . . . 162 TP: 45; OT: 7,5 6
1.° ano/2.° semestre
. . A ' H H N
Unidades curriculares cien:iegca Tipo de trggslho de C(?r:?;cto ECTS Observagdes
OpPGAO. . v vt Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
pelo estudante.
OpGaAO. . oo v Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
pelo estudante.
Opgaol.............ooit. Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
Opgao.........oooviin. Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
Seminario de investigagdo. . . . ... Econ Semestral . . .. 162 S:45;0T: 7,5 6 Seminario de inves-
tigagdo.
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cié?l{ieg ca Tipo de ﬁglr)zslho de l;l(;);?:cto ECTS Observagoes
Trabalho de projeto . ........... Econ Anual ....... 810 OT: 20 30 Opgdo em alterna-

tiva a Estagio.
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Unidades curriculares cicli{iet?l ca Tipo de lt-iglr)zslho de ?(;);?:cto ECTS Observagdes
Estagio...................... Econ Anual .. ... 810 OT: 20 30 Opc¢do em alterna-
tiva a Trabalho
de projeto.
Especializacio em Economia do Crescimento e das Politicas Estruturais
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cieA;liieg ca Tipo de l;glr)zslho de l;l(;);?:cto ECTS Observagoes
Macroeconomia Intermédia. . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Microeconomia Intermédia . . . . .. Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Econometria Intermédia. . ....... MQuant Semestral . . .. 162 TP: 45, OT: 7,5 6
Crescimento Econémico .. ...... Econ Semestral . . . . 162 TP: 45; OT: 7,5 6
Macroeconomia do Desenvolvi- Econ Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 7,5 6
mento.
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares ciéll;ieg ca Tipo de I;‘a)gz;biho de IC{;):;?:C to ECTS Observagdes
OpPGAO. . v vt Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
pelo estudante.
OpCaAO. . oot Econ Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
pelo estudante.
OpGaA0. . oot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgao.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
OpGaAO. . oot Econ ou Gest ou Soc | Semestral . . . . 162 Depende da u.c. escolhida 6 Opgéo.
ou Hist ou Dir pelo estudante.
ou SInf ou MQuant
Seminario de investigagdo. . . . ... Econ Semestral . . .. 162 S:45;0T: 7,5 6 Seminario de inves-
tigagdo.
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cie/i:ieg ca Tipo de l?rg;zs]ho de ?(‘;:?;c to ECTS Observagdes
Trabalho de projeto ............ Econ Anual ..... 810 OT: 20 30 Op¢do em alterna-
tiva a Estagio.
Estagio............ ... . ..., Econ Anual .. ... 810 OT: 20 30 Opcao em alterna-
tiva a Trabalho
de projeto.
210028556
Despacho n.° 14296/2016 Internacionais e da Divisdo de Inovacgéao e Transferéncias do Saber,

Ao abrigo da Deliberagdo n.° 1791/2015, publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 185, de 22 de setembro, do Despa-
cho n.°4219/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 81, de 27 de abril e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, subdelego, sem possibilidade
de subdelegagdo, exceto se estiver expressamente referida essa
possibilidade:

1) Nos Diretores dos Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
de Gestao Financeira, de Gestdo Académica, de Gestdo do Edificado,
Seguranga e Ambiente, de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de
Informacdo e Comunicagdo, com possibilidade de subdelegacdo nos
dirigentes de grau inferior dos respetivos servigos, bem como nos
Chefes de Divisdo da Divisdo de Apoio e Promogao da Investiga-
¢do, da Divisdo de Projetos e Atividades, do Gabinete Técnico de
Apoio, da Divisdo de Planeamento, Gestdo e Desenvolvimento, da
Divisdo de Avaliagao e Melhoria Continua, da Divisdo de Relagdes

respetivamente, Licenciada Elsa Catarina dos Santos Marques, Li-
cenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins, Mestre Silvia de Fatima
Sousa Soares Figueiredo, Licenciado Mario Jorge Alvarenga Teles
Carvalhal, Licenciado Jorge Filipe Baptista China, Doutorada Helena
Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Licenciada
Paula Jodo Machado do Canto, Licenciado Carlos Alberto Aires
Henriques, Licenciado Filipe Rafael Pereira Rocha, Mestre Silvia
Monica Ribeiro Santos, Licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra
Marques de Carvalho, Licenciado Jorge Miguel Jesus Faria Figueira,
as competéncias para, no que respeita aos trabalhadores afetos ao
respetivo Servigo ou Divisdo:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universi-
dade de Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho, exceto no que respeita
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ao trabalho por turnos, ao regime de teletrabalho, a isen¢éo de
horario e a jornada continua;

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 89.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por re-
missdo constante da alinea f), do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP;

¢) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas parentais, férias
e faltas dos trabalhadores, bem como verificar a regularidade e aprovar
justificagoes de faltas;

d) Autorizar deslocac¢des em servigo dos trabalhadores dos respetivos
Servigos e Divisdes, desde que sem encargos e se insiram no ambito das
atribui¢des do respetivo Servigo ou Divisdo;

e) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, coléquios,
jornadas e outras reunides ou atividades dos trabalhadores do servigo,
desde que integradas no plano anual de formagao previamente aprovado
pela Administradora para o respetivo Servi¢o e/ou Divisdo.

2) Na Diretora do Servigo de Gestdo Financeira, Licenciada Ana
Sofia Silva Coimbra Martins, as competéncias para, no ambito de toda
a Universidade, excetuando os Servigos de A¢do Social:

a) Autorizar o pagamento de todas as despesas devidamente auto-
rizadas;

b) Atestar perante terceiros a situagdo financeira da Universidade
de Coimbra, nomeadamente no ambito fiscal, de seguranca social
ou outro;

¢) Proceder ao pagamento de reembolsos ou restitui¢do de verbas a
terceiros, desde que previamente autorizados;

d) Atestar a conformidade processual e a regularidade contabilistica e
fiscal dos documentos de despesa, com possibilidade de subdelegacio,
nos termos e modelos exigidos pelas entidades financiadores e tutela,
designadamente através da validag@o e assinatura das fichas de verifi-
cagdo dos documentos.

3) Na Diretora do Servigo de Gestdo Académica, Mestre Silvia de
Fatima Sousa Soares Figueiredo, as competéncias para:

a) Despachar os requerimentos dos estudantes relativos a matérias
explicitamente previstas nos regulamentos em vigor da Universidade de
Coimbra, exceto quando esteja em causa pedido de revisdo de requeri-
mentos ou reclamagdes que, no seu entendimento, conduzam a mesma
decisdo, com possibilidade de subdelegagdo nos Dirigentes do Servigo
de Gestao Académica;

b) Assinar, com possibilidade de subdelegagdo, diplomas, cer-
tidoes, declaragdes e outros documentos certificativos relativos a
estudantes;

¢) Assinar, com possibilidade de subdelegag@o, os avisos e editais no
ambito dos procedimentos relativos ao reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, equivaléncia de grau estrangeiro, provas de doutoramento,
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provas de agregacido e provas de aptiddo e capacidade cientifica, resul-
tantes da legislagdo e regulamentos em vigor.

4) Na Chefe de Divisdo de Planeamento e Saidas Profissionais, Li-
cenciada Angela Maria Dias Mateus Ferreira, as competéncias para
despachar os requerimentos de estudantes relativos a reembolso de
propinas e taxas de inscri¢@o.

5) Na Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades, Licenciada Paula
Jodao Machado do Canto, as competéncias para atestar, perante as entida-
des financiadoras, o cumprimento das normas legais em vigor, assinando
os respetivos mapas de execugdo e de pedidos de pagamento, nos termos
e modelos exigidos por essas entidades.

6) Na Chefe de Divisao de Relagdes Internacionais, Licenciada Maria
Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho, a competéncia para
assinar, em representa¢do da Universidade de Coimbra, os Contratos
de Estudante Erasmus e respetivas adendas.

Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, as competéncias que
me estdo cometidas s@o exercidas pelos Dirigentes dos respetivos
Servigos e Divisdes da Administragdo, exceto se tiverem incidéncia
financeira, caso em que os assuntos devem ser por si submetidos
a decisdo reitoral.

Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da
presente subdelegagdo, hajam sido praticados pelo Diretor do Servigo
de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e Comunicagio e
pela Chefe de Divisao de Avaliagdo e Melhoria Continua, respetivamente,
Licenciado Jorge Filipe Baptista China e Mestre Silvia Monica Ribeiro
Santos, desde a data da sua designagéo.

Por forga do presente despacho considera-se revogado o Despacho
n.° 12985/2015, de 16 de novembro.

15 de novembro de 2016. — A Administradora, Teresa Antunes.
210030467

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigcos Académicos

Declaragao de retificagdao n.° 1163/2016

O Aviso n.° 13347/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 224, de 16 de novembro de 2015, referente a publicagdo do plano
de estudos da Licenciatura em Rela¢des Internacionais, ministrada na
Universidade de Evora, contem incorregdes nos Quadros n.° 1 e n.° 8,
pelo que, onde se lé:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Total . ... 160 20
QUADRON.*8
Obrigatdrias alternativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@
Lingua ¢ Cultura Estrangeira I — Inglés ........... | LL 78 60-TP; 1-OT 3 | Obrigatéria alternativa
de semestre par.
Lingua e Cultura Estrangeira Il — Francés.......... LL 78 60-TP; 1-OT 3 Obrigatoria alternativa
de semestre par.
Lingua e Cultura Estrangeira Il — Espanhol. ... ..... LL 78 60-TP; 1-OT 3 Obrigatoria alternativa
de semestre par.
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deve ler-se:
QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Total . ........ ... i 159 21
QUADRO N.°8
Obrigatérias alternativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @
Lingua e Cultura Estrangeira Il — Inglés ........... LL S 156 60-TP; 1-OT 6 Obrigatoria alternativa
de semestre par.
Lingua e Cultura Estrangeira Il — Francés.......... LL S 156 60-TP; 1-OT 6 Obrigatoria alternativa
de semestre par.
Lingua e Cultura Estrangeira Il — Espanhol. ... ..... LL S 156 60-TP; 1-OT 6 Obrigatoria alternativa
de semestre par.

16 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14297/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco, com o n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, e do n.° 2 do artigo 6.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publi-
cado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, e por meu Despacho
de 14.11.2016, deleguei no Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins,
Professor Catedratico e Presidente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, as competéncias para
presidir aos juris de concurso para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Linguas
Estrangeiras — Edital n.° 937/2016, DR, 2.% série, n.° 209, de 31 de
outubro;

Um lugar de Professor Associado, na 4rea disciplinar de Relagdes
Internacionais — Edital n.® 942/2016, DR, 2.* série, n.° 210, de 2 de
novembro.

15 de novembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
210028589

Faculdade de Letras

Aviso n.° 14912/2016

Nos termos do disposto nos numeros 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril,notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria detécnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercerfungdes
naDivisao de Servigos Administrativos da mesma Faculdade,(aberto por:
aviso n.° 83/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 3, de
06/01/2016; oferta de emprego OE201601/0035, publicitada na bolsa de

210025389

emprego publico (www.bep.gov.pt) e antincio publicado no Jornal “Pa-
blico” de 11/01/2016), de que, por despacho de 18/11/2016, do Diretor
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, foi homologada alista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, que se publica em
anexo, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na pagina
eletronica desta Faculdade, com o enderego http://www.letras.ulisboa.
pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-
-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2016-1/-24,e
ainda afixada em local visivel e publico das suas instalagdes, no placard
da entrada do edificio central da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

18 de novembro de 2016. — O Presidente do Jari, Prof. Doutor Jodo
Miguel Quaresma Mendes Dionisio.

Anexo aatan.°7

Lista unitaria de ordenagao final
I — Candidata aprovada:

1 — Claudia Margarida Madeira Gongalves Teixeira Go-
mes — 14,03 valores.

II — Candidatos excluidos, pelos motivos abaixo indicados:

1 — Ana Catarina Pais Silva; (a)

2 — Ana Catarina Serrote Trindade; (a)

3 — Ana Cléaudia Barbosa Gradim; (a)

4 — Ana Elisia Gongalves Monteiro; (a)

5 — Ana Isabel Pereira Cid da Conceigao; (a)
6 — Ana Rafacla Alves Ferreira; (a)

7 — Ana Rita Brito Rodrigues; (a)

8 — Ana Rita Cardoso Moura Rodrigues; (a)
9 — Ana Rita Duarte dos Santos; (a)

10 — Ana Rita Fialho Correia; (a)

11 — Andreia de Oliveira Saraiva; (b)

12 — Bruno Miguel Silva Oliveira; (a)

13 — Candida Filipa Felicio Rodrigues; (a)
14 — César José dos Santos Silva; (a)

15 — Daniela Alexandra Cabral Custodio; (a)
16 — Eliana Filipa Amaral Pereira Durdo; (a)
17 — Fernanda Carolina Rodrigues Pita; (a)
18 — Filipa Maria Domingues Lourengo; (a)
19 — Hernani Josué da Luz Pereira; (a)

20 — Joana da Costa Amaro Pinheiro; (a)
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21 — Jo@o Antonio Monteiro Feijao; (a)

22 — Joao Miguel dos Santos Martinho; (a)

23 — Leila Morgado do Couto Rodrigues; (a)

24 — Lia Daniela Carvalho Ferreira; (a)

25 — Magda Raquel Cabral Fernandes; (a)

26 — Maria Cristina da Conceigao Silva; (b)

27 — Maria Luisa Rodrigues Fragoso; (a)

28 — Marisa Cristina Torr8o Duarte Dias; (a)

29 — Miguel André Pereira Jardim de Andrade; (a)
30 — Patricia Alexandra Nunes Cordeiro; (a)

31 — Patricia Alexandra Raposo Pereira; (a)

32 — Paula Alexandra Domingos Torrao; (a)

33 — Pedro Alexandre Freitas da Silva Pereira; (a)
34 — Pedro Daniel Andrade Machado; (a)

35 — Pedro Manuel de Sa e Silva; (a)

36 — Rafael Teixeira Ferreira; (b)

37 — Raquel Sofia de Oliveira Rodrigues; (a)

38 — Rui Manuel dos Santos Krebber Mestre; (a)
39 — Silvia Alexandra de Jesus Almeida; (a)

40 — Silvia Carla Moreno Garrido Vilares; (a)

41 — Soénia Alexandra de Azevedo Vieira; (b)

42 — Susana Isabel Bardo Vital Rosa; (a)
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43 — Susana Sanches Tourais; (a)

44 — Tania Alexandra Dias Ferreira Teixeira Bourdain; (a)
45 — Tiago Filipe Alves Antunes; (a)

46 — Vilma Maria Brissos Feio; (a)

47 — Vitor Hugo Gongalves Augusto. (a)

(a) Excluido por ndo ter comparecido ao método de sele¢do — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores
no método de sele¢do — Prova de conhecimentos.
210032102

Instituto de Educacao

Declaragao de retificagao n.° 1164/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo a Declarag@o de Retificagdo
n.° 759/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 140 de
22 de julho de 2016, ao Anexo II do Despacho n.° 4760/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 68 de 7 de abril, procede-se de
novo a sua publicacdo:

ANEXO II

Plano de estudos do Curso Pés-graduado de Especializagdo em «Tecnologias
e Metodologias da Programagao no Ensino Basico»

QUADRO I

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Componente Tipo Créditos
Total Contacto
Introdugdo a Programag@o..................... Ens. Programacéo ....... Semestral . . . . 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Ambientes de Programacao para Criangas ........ Ens. Programagdo ....... Semestral . . . . 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Aprendizagem e Culturas Digitais. .............. Ciéne. Educ............. Semestral . . .. 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Pensamento Computacional e Transdisciplinaridade | Ens. Programagéo . ... ... Semestral . . . . 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Total. .................. 840 150 30

QUADRO II

2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Componente Tipo Créditos
Total Contacto
Programagao de Objetos Tangiveis .............. Ens. Programagdo ....... Semestral . . .. 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Metodologias de Ensino e Inovagdo ............. Ciénc. Educ. Projeto .. ... Semestral . . .. 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Seminario de Investigacdo e Projeto . ............ Projeto ................ Semestral . . . . 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Projeto ... Projeto ................ Semestral . . .. 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Total. .................. 840 150 30

7 de novembro de 2016. — A Diretora, Professora Doutora Leonor Santos, em supléncia.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14298/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutencéo
do contrato do Doutor Filipe Rafael Joaquim, vinculado por contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em regime de
exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 16 de novembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente

210031358

ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre o 53 € o 54 da tabela
remuneratéria Gnica.

Relatorio final relativo a avalia¢ao
do periodo experimental do Doutor Filipe Rafael Joaquim

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos,
Doutor Jorge Crispim Roméo e Doutor Pedro Miguel Félix Brogueira,
sobre o relatdrio de avaliagdo do periodo experimental, apresentado
pelo Doutor Filipe Rafael Joaquim, nos termos do artigo 25.° do
ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 23 de maio de 2016,
deliberou, por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associa-
dos presentes na referida reunido, manter por tempo indeterminado



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar
Doutor Filipe Rafael Joaquim.

17 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
210029811

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 14299/2016

Nos termos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2009, nomeio a Licenciada Teresa
Margarida Marques Correia e Pires no cargo de Administradora da
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, em regime de
comissdo de servigo, com efeitos a partir de 1 de margo de 2014.

28 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Pizarro
Beleza.
210030807

Instituto de Higiene e Medicina Tropical
Aviso n.° 14913/2016

Abertura de concurso externo para recrutamento de um Investi-
gador Principal, na area de Microbiologia Médica, do mapa de
pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, em especial nos artigos 15.° e 24.°, faz-se publico que,
por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
06/09/2016, ¢é aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar com a data
da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo para recrutamento de um Investigador Principal da carreira de
Investigagdo, do mapa de pessoal do Instituto de Higiene ¢ Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa (UNL), na area de Ciéncias
Biomédicas (Microbiologia Médica) e na subarea de Bacteriologia Mé-
dica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, na redacao dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro,
adiante designado por Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica,
conjugado com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Ao concurso sdo admitidos os individuos que reinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
constantes do artigo 17.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e os requi-
sitos especiais estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) don.® 1 do artigo 11.°
do Estatuto da Carreira de Investigag@o Cientifica.

3 — O vencimento base da categoria de Investigador Principal, em
regime de dedicagdo exclusiva, sem habilitagdo ou agregagdo, ¢ calculado
nos termos do Anexo I ao Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
correspondendo-lhe atualmente (escaldo 1, indice 220 da categoria de
Investigador Principal), a remuneracio de 3.601,03 € mensais.

3.1 — A remuneragio base acrescem os subsidios e outras prestagoes
complementares a que o trabalhador tenha direito.

4 — O contetdo funcional do Investigador Principal € o descrito nas
alineas a) a ) do n.°2 e n.° 4 do artigo 5.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

5 — O Local de trabalho situa-se em Lisboa, no Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, sito na Rua da Junqueira, n.° 100, 1349-008 Lisboa.

6 — O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

7 — O concurso ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria de
Investigador Principal da carreira de investigagao cientifica e extingue-
-se com a respetiva contratacao.

8 — O juri, nomeado pelo despacho do Senhor Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 187,
de 28 de setembro de 2016, tem a seguinte constituicao:

Presidente — Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho,
Professor Catedratico e Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical da Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias
do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
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Vogais:

Doutor José Antonio Frazido Moniz Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora
Catedratica da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Nuno Eduardo Moura dos Santos da Costa Taveira, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias da Satde Egas Moniz;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

9 — Os candidatos devem formalizar as candidaturas, no prazo de
trinta dias uteis a contar da data de publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, mediante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da UNL, dele devendo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, numero ¢ data de validade do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo ou passaporte, morada, codigo postal e
telefone);

b) Copia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Cartdo de cidadao;

¢) Certificados e declara¢des relativamente as situagdes académicas
e profissionais invocadas, designadamente o documento comprovativo
a que se refere a alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica e o n.° 2 do presente Aviso;

d) Seis exemplares do Curriculum Vitae, sendo trés obrigatoriamente
em suporte de papel, datado e assinado (elaborado e ordenado tendo em
consideracdo os elementos de avaliagdo constantes dos pontos 12.1 a
12.4) nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica; Do Curriculum Vitae deve constar
os documentos comprovativos do tempo de servigo como investigador,
integrado na carreira de investigagdo cientifica, sempre que aplicavel,
bem como a documentagdo comprovativa de se encontrar na situagao
abrangida pelas alineas @) ou ») o n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica e de possuir o grau de doutor ou
equivalente na area cientifica e disciplinar para que foi aberto o concurso,
de acordo com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 11.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica;

e) Seis exemplares do Relatorio das atividades desenvolvidas pelo
candidato, com um Plano de desenvolvimento de carreira, sendo trés
obrigatoriamente em suporte de papel, nos termos da alinea ) don.® 2 do
artigo 11.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica;

/) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou coletivo;

2) Uma carta onde o candidato indique as razdes pelas quais entende
que a sua contribui¢do cientifica e global ¢ importante para o IHMT.

9.1 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura, designadamente por falta
de cumprimento do niimero anterior, ou que ndo comprovem possuir
requisitos exigidos no presente concurso, nomeadamente doutoramento
na area para que ¢ aberto o concurso.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final s@o afixadas no atrio do IHMT e enviadas por correio
registado a todos os candidatos.

11 — O requerimento de candidatura, referido no n.° 9 do presente
aviso, assim como os documentos que o instruem, podem ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IHMT,
em horario de expediente (das 9h as 13h e das 14h as 17h) ou remetidos
por correio, com aviso de recegéo, para a morada indicadanon.® 5 deste
Aviso, até ao termo do prazo das candidaturas.

11.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
determinando o uso deste meio a exclusdo do concurso.

12 — Na avaliagdo sdo consideradas e ponderadas a apreciag@o dos
Curricula Vitae, a analise do relatorio das atividades desenvolvidas pelos
candidatos, incluindo um Plano Futuro de desenvolvimento da carreira
e a carta de motivagao, atividades de extensdo, de gestdo e outras, nos
termos do niimero seguinte.

12.1 — A anélise do Curriculum Vitae, ¢é atribuida uma ponderagio
de 0,50 no total da avaliagdo, comportando os seguintes itens:

a) Publicagdes cientificas com destaque para livros, capitulos de livro
e artigos em revistas indexadas nos sistemas de referéncia bibliométrica
internacional da respetiva area cientifica.

b) Lideranca e participagdo em projetos de investigagdo, bem como
a constituicdo de equipas cientificas;
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¢) Comunicagdes, conferéncias e organizacgéo de encontros cientificos;

d) Orientagdo de dissertagdes académicas de 2.° ¢ 3.° Ciclo, bem como
intervencdo em juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas e
de candidaturas a projetos e bolsas de investigagao;

e) Prémios, bolsas e outras distingdes;

f) Atividades de docéncia a nivel pds-graduado, incluindo a interagéo
com o trabalho de investigagdo, expressas no relatorio apresentado.

12.2 — Ao relatorio das atividades desenvolvidas pelos candidatos,
incluindo um Plano Futuro de desenvolvimento da carreira, previsto na
alinea e) do n.° 9 deste Aviso serd atribuida uma ponderagado de 0.30 no
total da avaliagdo, comportando, designadamente, os seguintes itens:

a) Qualidade das atividades desenvolvidas e ligagdo as futuras fungdes
a desempenhar no IHMT;

b) Clareza do entendimento da sua contribui¢do cientifica para a
estratégia cientifica do IHMT;

¢) Alinhamento das tematicas que pretende vir a desenvolver com as
prioridades identificadas na estratégia cientifica do IHMT;

d) Compromisso para o trabalho em equipa, com particular incidéncia
em trabalho conduzido in loco nos paises tropicais com que o IHMT
colabora;

e) A qualidade cientifica de dois textos que considera representativos
da sua obra.

12.3 — A carta prevista na alinea g) do n.° 9 deste Aviso, e as ativida-
des de extensao, de gestdo e outras sera atribuida, no seu conjunto, uma
ponderagao de 0.20 no total da avaliagdo, comportando, designadamente,
os seguintes itens:

a) Objetividade de carta de motivagao;

b) Organizagdo de cursos de especializagio e atualizagdo;

¢) Exercicio de atividades de consultadoria em Portugal e em Paises
Tropicais;

d) Prestagao de servigos a comunidade em Portugal e em Paises
Tropicais;

e) Participagdo em orgdos de gestdo académica, no exercicio de cargos
de diregdo e coordenacdo de atividades cientificas e pedagogicas;

f) Participag@o ativa na criag@o e gestdo de bibliotecas, laboratorios
e outras infraestruturas e servicos relevantes das institui¢gdes a que o
candidato pertence ou permaneceu;

2) Participac@o em atividades de extensdo universitaria incluindo apoio
a area clinica, nomeadamente na prestagdo de servigos a comunidade
na area da Ciéncias Biomédicas (Microbiologia Médica), subarea de
Bacteriologia Médica;

h) Outras atividades relacionadas com a missdo da institui¢@o a que o
candidato pertence ou pertenceu, de divulgagdo e comunicagao exterior
daquela, que contribuiram para a sua visibilidade em Paises Tropicais.

13 — Em todos os elementos de notagdo deve ser dada relevancia
as candidaturas com experiéncia significativa em trabalho realizado no
terreno, em doengas tropicais.

14 — Processo de selegdo:

14.1 — Apos analise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o
cumprimento dos requisitos exigidos pelo ECIC e por este Edital, o jari
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto
de acordo com os requisitos exigidos no n.° 9, elaborando uma lista
ordenada alfabeticamente. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito ab-
soluto se, pelo menos, uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido.
A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

14.2 — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

14.2.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos admitidos no
namero anterior tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem
uma seria¢ao dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento
escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao estrita dos
candidatos por mérito relativo, devidamente fundamentada nos termos
do n.° 12 deste Edital. Nas varias votagdes, cada membro do jari deve
respeitar a ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstencdes.

14.2.2 — A primeira votag@o destina -se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato da
lista, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos, comunicada
a todos os candidatos, nos termos do artigo 26.° n.° 5 do ECIC.

15 — A abertura do presente concurso foi proposta pelo Conselho
Cientifico do IHMT em reunido de 29 de junho de 2016, sendo este Aviso
aprovado pelo juri do concurso, em reunidio de 21/10/2016.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 de novembro de 2016. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.
210032257

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 14300/2016

Por despacho de 25 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Graga Sofia Monteiro Pinto — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 10 de outubro de 2016, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030167

Despacho (extrato) n.° 14301/2016

Por despacho de 25 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Isabel Maria Rodrigues Gomes — autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remu-
nerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratdria aplicavel
aos docentes universitarios, com efeitos a 19 de dezembro de 2016, no
seguimento da contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030248

Despacho (extrato) n.° 14302/2016

Por despacho de 04 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Ana Cristina Briga de Sa — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 29 de dezembro de 2016, no seguimento
da contratagao anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030223

Despacho (extrato) n.° 14303/2016

Por despacho de 30 de setembro de 2016 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Angela Maria Ferreira Martins — autorizada a celebra-
¢do do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 16 de dezembro de 2016, no seguimento
da contratacdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030207

Despacho (extrato) n.° 14304/2016

Por despacho de 08 de julho de 2016 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Maria Adelaide Pinho Montenegro de Andrade — au-
torizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado como Professora Auxiliar desta Universidade,
sendo remunerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 03 de novembro de
2016, no seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030183

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14914/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se pliblico que, por despacho da Vice
Reitora da Universidade de Evora de 13/06/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora.

1.1 — Referéncia do posto de trabalho: Unidades de Alimenta-
¢do — Carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Legislagdo aplicével: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo com o perfil que se adeque as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela
alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com perfil adequado, em virtude de nao ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — nas unidades de alimentacio que pertencem
aos Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora em Evora.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho a ocupar:

5.1 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, servigo de preparagéo e de fornecimento
de refei¢des nas diversas unidades de alimentagdo que pertencem aos
Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora (refeitorio, snack-bar,
bares e restaurante) e noutros servigos prestados, como sejam a organizagao
de servigos de catering; Gestdo de stocks e integragdo em plataformas
informaticas; Gestao de procedimentos conforme normas HACCP.

Descrigdo de tarefas: Executar processos de aprovisionamento, prepa-
ragdo e elaboracao de refei¢des; efetuar atendimento ao publico; realizar
operagdes de limpeza dos equipamentos e instalagdes; realizar todas as
atividades associadas ao sistema de seguranga alimentar; reportar ao
responsavel da unidade de alimentacéo todas as situagdes relacionadas
com seguranga alimentar; organizar a exposi¢ao dos produtos nas vi-
trinas e expositores; colaborar com todas as tarefas inerentes ao servigo
de refeicdes nomeadamente eventos, servigos de buffet e self-service;
reportar e efetuar encomendas de bens, gerir os stocks dos bens; efetuar
os reportes e os registos de acordo com as normas HACCP.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagao para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Organizacdo e método de trabalho; Conhecimento falado em inglés.

Competéncias especificas do posto de trabalho:

a) Formagao comprovada em segurancga alimentar (HACCP);

b) Conhecimentos e experiéncia de praticas de manuseamento e
preparagdo de alimentos;

¢) Formagao e experiéncia na area de armazenamento de produtos e
bens alimentares e de gestao de stocks;

d) Experiéncia na area da faturagdo e da interligacdo de softwares
informaticos na area contabilistica;

e) Conhecimento das normas para o atendimento ao publico;

f) Experiéncia na area alimentar, sobretudo nas valéncias de mesa,
balcdo, preparago e organizagio;

g) Capacidade de organizagao e integragdo de trabalho em equipa;
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h) Conhecimento falados, conseguindo manter uma boa conversagao,
em linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e espanhol,

i) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional;

j) Boa apresentag@o.

5.2 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia comprovada para servir refeigdes;

b) Formagao comprovada em seguranga alimentar (HACCP);

¢) Formagdo e experiéncia comprovada na area do armazenamento
de produtos e bens alimentares;

d) Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisiona-
mento de géneros alimentares;

e) Entendimento falado de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés
e espanhol,

/) Facilidade relacional interpessoal e comunicacional.

6 — Determinagido do posicionamento remuneratorio: nos termos
da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo ha
lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo direito
a remuneragao base de 530,00€ que corresponde a 1.* posi¢do remu-
neratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica da
carreira/categoria de assistente operacional.

7 — Ambito de recrutamento: Nos termos da alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria, cor-
respondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a
6 anos para individuos nascidos a partir de 01/01/1967; a 9 anos para
individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos
anos letivos subsequentes (individuos nascidos a partir de 1981).

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas s3o obrigatoriamente apresentadas mediante pre-
enchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, disponi-
bilizado na pagina eletronica dos Servigos de A¢do Social da Universidade
de Evora http://www.sas.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado € com aviso de rececio, até ao termo do
prazo, para Servigos A¢do Social da Universidade de Evora — Servigo
de Recursos Humanos, Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Evora.

9.2 — Na apresentagéo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

b) Cartdo de contribuinte;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Comprovativo da robustez fisica e perfil psiquico indispensavel
ao exercicio das fungdes;

e) Copia do boletim de vacinas;

/) Registo criminal;

2) Documentos comprovativos das habilita¢des literdrias;

h) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

i) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posicdo remuneratdria correspondente a
remuneragdo auferida, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
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onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas, no caso
de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral;
J) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma;
k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento séo os se-
guintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagao curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitagdo académica de base, a formagdo, a experiéncia profissional
¢ a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos com 50 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar, onde sdo considera-
dos os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderagao
de 25 % na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
na qual se visa aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS), com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagédo de 25 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, na qual visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no re-
crutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo em causa. Assumira a forma escrita, de natureza
tedrica e de realizag@o individual, com uma ponderagdo de 50 % na
valorag@o final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliacdo psicologica (AP), que visa estabelecer, através da apli-
cagdo de técnicas de natureza psicologica, um prognoéstico de adaptagdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Tem uma
ponderacao de 25 % na valoragao final,

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — com a duragdo maxima
de vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, na qual visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classifica¢do inferior a 9,5 valores em cada método de selegio
o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
equivale a desisténcia do concurso.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC) sera realizada numa tnica
fase, com a durag¢do de 60 minutos, sem consulta ¢ incidira sobre os
seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

¢) Regulamento Organico dos Servigos de Ag¢do Social da Univer-
sidade de Evora;

d) Matérias relacionadas com os topicos referidos no ponto 5.2 — re-
quisitos preferenciais para o posto de trabalho a concurso:
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Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, que estabelece regras
especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem
animal;

Portaria n.° 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e
higiene a observar pelas pessoas que, na sua atividade profissional,
entram em contacto com alimentos.

11.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 11.1. deste aviso, a
CF=50 %AC+25 %EAC+25 %EPS;

b) Nos restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento ¢
CF=50 %PC+25 %AP+25 %EPS, sendo CF=Classificacdo final,
AC=Avaliacdo curricular; EAC=Entrevista de avaliagdo de competén-
cias; EPS=Entrevista profissional de sele¢do; PC=Prova de conheci-
mento; AP=Avaliagdo psicoldgica.

11.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagiao
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui on.® 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Servico de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica dos
Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora (www.sas.uevora.pt).

15 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagio, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e disponibilizada na pagina
eletronica dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora. Em
caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril.

16 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Maria José Grilo Rosado Graga, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos:

Emilia Maria Rocha Roque Ferreira, Técnica Superior, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Manuel Freira Mataloto, Encarregado Operacional a prestar
fung¢des nas Unidades de Alimentagéo;

Vogais suplentes:

Joaquim Manuel Lopes Calisto, Encarregado Geral Operacional a
prestar fungdes nas Unidades de Alimentagdo;

Maria Jodo Carrageta Correia Peixe, Assistente Operacional a prestar
fungdes nas Unidades de Alimentagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica dos Servigos de Agao Social da Universidade de Evora,
e a partir da sua publica¢ao no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico, no 1.° dia til seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a can-
didatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

18 de novembro de 2016. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno.
210031536
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 14915/2016

1 — Ao abrigo do dispostonos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 31 de
maio de 2016, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias uteis a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupacao de dois postos de trabalho, pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Bra-
ganga (IPB), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declarag@o de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificag@o, com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa. Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao
posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: dois postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Instituto Politécnico de Braganca (IPB), as fungdes a exercer
sdo as enquadraveis no contetdo funcional da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nos termos do mapa anexo ao
artigo n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente no desempenho
das seguintes fungdes:

a) Fungao de apoio de ambito do funcionamento da biblioteca;
b) Servigos de apoio pedagogico;

¢) Arquivo;

d) Servigos de apoio geral,

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-
-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Leis do Orga-
mento de Estado para 2015 e 2016, respetivamente, aprovadas pelas Leis
n.*82-B/2014, de 31 de dezembro e 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenago final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar na modalidade da relagéo juridica:
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB)

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o0 Orgamento de Estado para o ano de 2015, mantido em vigor por pror-
rogacdo dos seus efeitos pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o (or¢amento de Estado para 2016), sendo que a posi¢do remune-
ratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecuniario
de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPB do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Serem detentores do 12.° ano
de escolaridade ou nivel habilitacional exigivel para a carreira, de
acordo com o disposto na alinea 4) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPB. A apresentagdo da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apoldnia, em Braganca, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00); ou, através de correio
registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para:
Secgdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganga, Portugal.

14 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagoes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de contetudo funcional emitida pelo servigo a que o can-
didato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a ativi-
dade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou,
sendo trabalhador em situacéo de requalificagdo, que por ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagao.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas «), b), ¢), d) e e)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPB ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se en-
contram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.* 6 e
7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Métodos de selecdo obrigatorios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) consoante as situacdes ali
especificadas.
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17.1 — Prova de conhecimentos (PC) este método de selecdo sera
aplicado aos:

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificagcdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificacdo, se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizag@o destes métodos
de selegdo.

17.2 — Avaliagdo curricular (AC): candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado,
exceto se afastados por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

18 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de selegio:

19.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — A avaliagdo curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagdo de Desempenho (AD).

19.2.1 — A classificagdo final das Habilitagdes Académicas (HA)
sera calculada do seguinte modo:

a) 12.° ano — 18 valores;
b) Licenciatura — 20 valores;

19.2.2 — A Formagao Profissional (FP) considera as agdes de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e sera avaliada
da seguinte forma:

a) Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
b) Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

i) 3 valor — por cada agdo até 12 horas;

i) 4 valores — por cada ag@o de 13 a 24 horas;

iii) 5 valores — por cada ag@o de 25 a 50 horas;

iv) 10 valores — por cada agéo superior a 50 horas.

A valoragdo maxima deste fator sera de 20 valores.

19.2.3 — Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desem-
penho de fungdes na area da atividade para que o concurso ¢ aberto, e
sera avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores;
b) Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

i) até 3 anos: 2 valores;

i7) de 3 a 5 anos: 6 valores;
iii) de 6 a 8 anos: 8 valores;
iv) mais de 8 anos: 10 valores.

A valoragdo maxima deste fator sera de 20 valores.

19.3 — Na Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média
aritmética simples, arredondada as centésimas, das expressdes quanti-
tativas dos ultimos 3 anos obtidas através do STADAP, nos casos em
que tenha sido este 0 modelo utilizado, ou outro modelo de avaliagdo
aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

No caso de auséncia de uma ou mais avaliagdes de desempenho serdo
atribuidos 14 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliagdo em falta
e calcular-se-4 a média.

19.4 — A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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20 — A Classificag@o Final (CF) resulta da aplicagdo da formula
seguinte:

CF = 0,70PC + 0,30 EPS

ou
CF =0,70 AC+ 0,30 EPS

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem co-
municar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento
nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a qual-
quer tipo de documentagdo ou informagéo cuja utilizagdo nao tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente autorizada a
consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que
ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica a anulagdo
da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagdo de zero valores.

21.2 — A Prova de Conhecimentos ira assumir a forma escrita, reves-
tindo natureza tedrica e pratica, de realizacdo individual e sera efetuada
em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, sendo constituida por
questdes de desenvolvimento, de escolha miltipla e de perguntas diretas.

Legislagdo Indicativa e Documentagdo de Suporte a realizagdo da
Prova de Conhecimentos ¢ a seguinte:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-Quadro dos Institutos Publi-
cos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro e 105/2007, de 3 de abril;

Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

Despacho normativo n.° 62/2008, de 20 de novembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 05 de dezembro — Estatutos do IPB;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lein.® 6/96,
de 31 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento das Bibliotecas do IPB em: http://portal3.ipb.pt/uplo-
ads/bibliotecas/REGULAMENTO_BIBLIOTECAS_IPB.pdf;

Ministério da Cultura. (2000). Regras Portuguesas de Catalogacao.
Lisboa: Biblioteca Nacional,

NP 4041:2005 — Terminologia arquivistica: conceitos basicos. Lis-
boa: IPQ; CT7;

NP 405-1:1994 — Informagdo e Documentagao;

NP 405-4:2002 — Referéncias Bibliograficas. Documentos eletro-
nicos;

Orientagdes para a elaboragdo e aplicagdo e instrumentos de avaliagdo
documental: portarias de gestdo de documentos e relatérios de avalia-
¢do. http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/
Orientacoes-avaliacao-V1.0al.pdf.

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

21.3 — Para pontuag@o da Avaliacdo Curricular o juri definiu os
seguintes subfatores: Habilitacdo Académica (HA); Formagao Profis-
sional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), sendo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, cuja formula de
avalia¢do ¢ a seguinte: AC = (HA + FP + EP +AD)/4

22 —Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
rater eliminatorio. Serfo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢@o, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente: Clarisse Céu Pais, Técnica Superior Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Olinda Maria da Assungdo, Técnica Superior da Escola
Superior de Satide do Instituto Politécnico de Braganga.
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2.° Vogal: Mariana Anjos Lopes, Técnica Superior da Escola Superior
de Educagio do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Paula Alexandra Cadavez Santos Magalhdes, Técnica Su-
perior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga.

2.° Vogal: Ana Raquel da Silva Rodrigues, Técnica Superior dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga.

25 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

26 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

29 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril para efeitos
de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

30 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos Cen-
trais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.ipb.pt.

31 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a Administragao Pd-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

32 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

33 — Publicitagao do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a publicag@o no Didrio da Repuiblica, por extrato na pagina
eletronica do IPB, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

17 de novembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210030353

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14916/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional Jorge Manuel Tomas Pires, do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco, posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria € no
1.° nivel remuneratdrio, da respetiva categoria/carreira, cessou fungdes
por motivo de aposentacdo em 1 de novembro de 2015.

7 de novembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitio
Maia.
210031852

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 14917/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em articulagdo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, pelo facto de se tratar de uma carreira ndo
revista, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
concurso externo de ingresso para o preenchimento dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria, na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 631/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 14 de 21 de janeiro e na BEP, com o cddigo de oferta
n.° OE201601/0201.

2 — A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por meu
despacho de 11 de novembro de 2016, foi notificada aos candidatos,
através oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Leiria e na pagina eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.
pt/ipleiria/publicitacao-de-atos/#concursos.

3 — Do despacho de homologacéo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

Lista de classificacao final

Classificagado Ordenagdo final
Nome final (para efeitos
mnal
de recrutamento)
Rui Pedro SilvaBras . .............. 18,41 1.°
Marcio José Leal Lopes............. 17,80 2°
Pedro Armando Catarino de Figueiredo 17,60 3.°
Isabel Pereira Marcelino ............ 15,90 4.°
Luis Eduardo Rodrigues Cachulo .. . .. 14,74 5.°
Joana Rita Oliveira Mendes Silva . . . .. - Excluido a).
Luis Alexandre Lopes Frazdo ........ - Excluido a).
Sérgio Miguel Félix Santos .......... - Excluido b).

a) Nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
b) Desistiu da prova de conhecimentos.

17 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
210029439

Aviso n.° 14918/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em articulagdo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, pelo facto de se tratar de uma carreira nao
revista, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final relativa
concurso externo de ingresso para o preenchimento dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria, na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 630/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 14 de 21 de janeiro e na BEP, com o cddigo de oferta
n.° OE201601/0199.

2 — A lista unitaria de ordenag@o final foi homologada por meu des-
pacho de 11 de novembro de 2016, foi notificada aos candidatos, atra-
vés oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria
e na pagina eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/
publicitacao-de-atos/#concursos.

3 — Do despacho de homologacéo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

Lista de classificagao final

Ordenagéo final
(para efeitos
de recrutamento)

Classificagéo

Nome final

18,13 1.°

Excluido a).
Excluido ¢).
Excluido d).
Excluido b).

Paulo Alexandre Pereira Gomes . .......
Carlos Amarildo Bernardino Domingues . . . -
Filipe José SilvaMendes . . ............ -
Joana Rita Oliveira Mendes Silva .. ... .. -
Jodo Paulo Rodrigues. . ............... -
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Ordenagao final
(para efeitos
de recrutamento)

Classificagdo

Nome final

Luis Alexandre Lopes Frazdo .......... -
Sérgio Miguel Félix Santos . ........... -

Excluido c¢).
Excluido c¢).

a) Excluido pelo estabelecido no n.° 2 do artigo 50.° da Lei do Or¢amento de Estado para o
ano de 2015, constante na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor por forga
do artigo 12.° H da Lei do Enquadramento Or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de junho — normas mantidas em
vigor, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro.

b) Excluido pelo facto da candidatura ndo ter sido acompanhada da documentagao exigida,
nomeadamente a especificada no aviso em DR, nos pontos 14.1 f), 14.2 ¢) e 14.2 e).

¢) Nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

d) Faltou & prova de conhecimentos.

17 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
210028791

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 14919/2016

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende re-
crutar mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.°a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico supe-
rior para o exercicio das seguintes fungdes no Servico de Documentagao
e Publicagdes (SDP):

Suporte direto ao responsavel do SDP na dire¢do do Nucleo de Pro-
jetos e Apoio a Investigagao através do desenvolvimento das seguintes
tarefas:

a) Instruir e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos ad-
ministrativos relativos as candidaturas aos projetos de investigagdo e
de desenvolvimento tecnologico no dmbito de concursos nacionais e
internacionais;

b) Garantir apoio técnico na elaboragdo de candidaturas, orgamentos
e contratos de investigagdo e de desenvolvimento tecnologico;

¢) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos e or¢amentos;

d) Proceder ao pedido de cabimentagdo das despesas dos projetos,
verificando a sua elegibilidade;

e) Elaborar, organizar e apresentar a prestacao de contas as entidades
financiadoras;

f) Acompanhar as agdes de auditoria dos projetos;

g) Assegurar a instru¢@o e submiss@o dos processos de candidaturas
a bolsas de investigacao cientifica e tecnologica;

h) Propor e incentivar novas candidaturas a bolsas, prémios projetos
e outros financiamentos passiveis de candidatura;

i) Fazer o levantamento das aberturas de concursos ou financiamentos
nas areas de investigacdo, inovagao e desenvolvimento;

7) Instruir e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos rela-
tivos a propriedade intelectual do ISEL;

k) Garantir o apoio técnico dos processos de acreditagdo das unidades
de investigagao;

/) Elaboragao de procedimentos e emissao de pareceres;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1 — Requisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior.

2 — Requisitos especificos de admissdo:

2.1 — Licenciatura preferencialmente em gestao de projetos, econo-
mia e gestdo, contabilidade e administracdo, gestdo da informagéo.

Valoriza-se a formagao profissional comprovada na area de atua-
¢do.

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, nomeada-
mente solidos conhecimentos de Office.

Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

3 — Local de trabalho:

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro
Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa

4 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagdo do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Sr. Presidente do ISEL, com a
mencao expressa da modalidade de relacdo juridica de emprego detida,
da carreira, da posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo montante.
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Deve, ainda, ser indicado o endereco eletronico e numero de telefone
para posterior contacto.

5 — Documentos que acompanham a candidatura:

5.1 — Curriculum profissional detalhado;

5.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

5.3 — Declarag@o de contetido funcional emitida pelo organismo
ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a
mengdo «Recrutamento por mobilidade», devem ser enviadas para:
rhumanos@isel.pt ou para Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do.

16 de novembro de 2016. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor
Jorge Alberto Mendes de Sousa.
210029211

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagdo n.° 1165/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 13875/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 221 de
17 de novembro de 2016, retifica-se que onde se 1€:

«Nos termos e ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pela
alinea /) don.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
alinea j) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do IPV e artigos 22.°
e 23.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo atualmente em vigor, determino que seja
renovada a comissdo de servico da Técnica Superior Olga Maria
de Loureiro Rebelo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 13 de
novembro de 2016.»

deve ler-se:

«Nos termos e ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pela
alinea /) don.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
alinea j) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do IPV e artigos 22.°
e 23.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo atualmente em vigor, determino que seja
renovada a comissdo de servigo da Diretora de Servigos dos Servi-
¢os Administrativos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, Técnica Superior Olga Maria
de Loureiro Rebelo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 13 de
novembro de 2016.»

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
210029796

Despacho (extrato) n.° 14305/2016

Por despacho de 28-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Licenciado Jorge Manuel Fernandes Henriques da Silva, como
Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial 33,3 %, no 1.° semestre
e 25 % no 2.° semestre, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 29-09-2016 a 31-07-2017.

7 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210030661

Despacho (extrato) n.° 14306/2016

Por despacho de 21-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada,
mediante, celebragdo de adenda, a prorrogacao do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado Pedro
Francisco Rodrigues Pais Duarte, como Equiparado a Assistente, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto, com
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aremuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
do vencimento de Assistente em regime de exclusividade, no periodo
de 01-10-2016 a 31-08-2018.

7 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de

Sequeira e Cunha.
210030629

Despacho (extrato) n.° 14307/2016

Por despacho de 26-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada,
mediante, celebragdo de adenda, a prorrogacédo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o seguinte pessoal
docente, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagao de Viseu,
deste Instituto:

Mestre Helena Margarida dos Santos Vasconcelos Gomes, como
Equiparada a Assistente, em regime tempo integral e exclusividade,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do
indice 140, do vencimento de Assistente em exclusividade, no periodo
de 01-09-2016 a 31-08-2018.

Mestre Nelson Alexandre Fernandes Gongalves, como Equiparado
a Assistente, em regime tempo integral e exclusividade, com a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 140, do
vencimento de Assistente em exclusividade, no periodo de 01-09-2016 a
31-08-2018.

8 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210031739

Despacho (extrato) n.° 14308/2016

Por despacho de 30-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com a Mestre Ana Lucia de Jesus Pinto, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Educag@o de Viseu, deste Instituto, em regime
tempo parcial 59,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1 do indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, no periodo de 03-10-2016 a 21-07-2017.

8 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210031366

Despacho (extrato) n.° 14309/2016

Por despacho de 23-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Doutor Rui Manuel Coelho Resende da Silva, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Educacao de Viseu, deste Instituto,
em regime tempo parcial 41,7 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 do indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 26-09-2016 a 22-07-2017.

8 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210031122

Despacho (extrato) n.° 14310/2016

Por despacho de 06-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada,
mediante, celebragdo de adenda, a prorrogacéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Leandro
Ricardo Nogueira Cavadas, como Equiparado a Assistente, para a Escola
Superior de Educagdo de Viseu, deste Instituto, em regime tempo integral
e exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1 do indice 135, do vencimento de Assistente em exclusividade,
no periodo de 01-10-2016 a 31-08-2018.

8 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra de

Sequeira e Cunha.
210031625

Despacho (extrato) n.° 14311/2016

Por despacho de 30-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
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com o Licenciado Vitor Manuel da Silva Oliveira, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu, em regime de tempo
parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
no periodo de 03-10-2016 a 02-03-2017.

8 de novembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de

Sequeira e Cunha.
210031471

SERVICOS DE A(}AO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 14920/2016

Por despacho de 29/09/2016 do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, foi autorizada a contratag@o em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em
01/11/2016, em periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal comum a que se refere o Aviso n.° 2858/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 44, de 03 de marco de 2016, em
postos de trabalho nos Servigos de Apoio ao Estudante do mapa de
pessoal dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria,
com a categoria de assistente técnico, atribuidas as correspondentes
posi¢des remuneratorias previstas no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho:

Patricia Maria Virgilio de Sousa, na posi¢ao 2, nivel 7;
Claudia Margarida Monteiro Silva Mendes, na posigdo 1, nivel 5;
Maria Hortense Figueiredo Coelho Oliveira, na posi¢do 1, nivel 5.

17 de novembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

210029309

Aviso (extrato) n.° 14921/2016

Por despacho de 21/10/2016 do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a contratacdo de Sénia Maria
da Conceigdo Murragas Campos em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em
01/11/2016, em periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal comum a que se refere o Aviso n.° 2857/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 44, de 03 de margo de 2016, em
posto de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico dos Ser-
vigos Administrativos e Recursos Humanos do mapa de pessoal dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria, atribuida
a posicdo remuneratdria 2, nivel 7 prevista no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

17 de novembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de A¢ao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

210029633

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 14922/2016

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por despacho de 05-08-2016 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viana do Castelo, torna-se publico que as trabalhadoras
abaixo indicadas concluiram com sucesso o seu periodo experimental na
carreira e categoria de assistente operacional na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os SAS-IPVC.

Nome Avaliagio
Bruna Martins Gongalves ................... 17,24 Valores
Jéssica Fonte Alvesde Castro . ............... 17,24 Valores

17 de novembro de 2016. — O Administrador, Diogo Moreira.
210029577
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 37/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de medicina interna.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul — anexo II, publicado no JO-
RAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se a lista
unitaria de ordenagao final que foi homologada, em 18 de novembro
de 2016, pelo Conselho de Administragdo do Servico de Satde da
Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E., referente ao procedimento
concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem
termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente

PARTE G

da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de medicina
interna, aberto pelo Aviso n.° 27/2016/M, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 201, de 19 de outubro.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Valores

1.° Joana Maria Jacintoe Silva...................... 18,55

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

21 de novembro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
210035538

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1822/2016

Por deliberagdo de 02 de novembro de 2016 do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Isabel Maria da Silva Ribeiro Belga, Assistente Graduada Anestesio-
logia do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a redugdo de uma
hora no seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao
abrigo don.® 10 do Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de marco,
na redac@o dada pelo n.° 15 do Artigo 31.° Decreto-Lei n.° 44/2007 de
23 de fevereiro, e por forga da alinea c¢) do n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210030589

Deliberagao (extrato) n.° 1823/2016

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 20 de outubro de 2016:

Vitor Manuel Branco e Silva Caeiro, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Ginecologia Obstetricia, autorizada a dispensa da prestagdo
de servigo de urgéncia, ao abrigo n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90 de 6 de marco, com a redagio dada pelo n.® 13 do Artigo 31.° do
Decreto-Lei n.® 44/2007 de 23 de fevereiro e do Decreto-Lein.® 177/2009
de 04 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210029325

Deliberacao (extrato) n.° 1824/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 11 de outubro de 2016:

Manuel Filipe Cancela Torres, Assistente Graduado Hospitalar
de Pneumologia, autorizada a dispensa da prestagdo de servigo

de urgéncia, ao abrigo n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/
90 de 6 de margo, com a redagdo dada pelo n.° 13 do Artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23 de fevereiro e do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 04 de agosto. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210029617

Deliberagao (extrato) n.° 1825/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 09 de novembro de 2016, o Dr. José Rui
Graga Dias Ferreira, Assistente Graduado de Ortopedia, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210030515

Deliberagao (extrato) n.° 1826/2016

Por deliberagdo de 04 de outubro de 2016 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Filomena da Silva Baptista Caldeira Massas, Assistente
Graduada Sénior de Patologia Clinica do mapa de pessoal deste
Hospital, foi autorizada a redug¢do de uma hora no seu horario se-
manal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de marco, na redagdo
dada pelo n.° 15 do Artigo 31.° Decreto-Lei n.® 44/2007 de 23 de
fevereiro, e por forga da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 266-D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210029074



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

Deliberacao (extrato) n.° 1827/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 20 de outubro de 2016:

Antonio Pereira Ramalho, Assistente Graduado Hospitalar de Oftal-
mologia, autorizada a dispensa da prestagdo de servigo de urgéncia, ao
abrigo n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lein.° 73/90 de 6 de margo, com
aredagdo dada pelon.® 13 do Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/2007 de
23 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 04 de agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210029511

Deliberagao (extrato) n.° 1828/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 09 de novembro de 2016, a Dr.* Telma da
Assungdo Esteves, Interna do Internato Médico da Formagao Especifi-
ca — Area de Ginecologia Obstetricia, em contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto em fungdes publicas, foi autorizada a acumular fungdes
privadas na Clinica Médica — Otomed.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210030378

Deliberagao (extrato) n.° 1829/2016

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito Santo
de Evora, E. P. E. de 20 de outubro de 2016, o Dr. Vitor Manuel Cainé da
Silva, Assistente Graduado de Ortopedia, em contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado a acumular fung¢des
privadas na Euromedic. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210030118

Deliberagao (extrato) n.° 1830/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 20 de outubro de 2016, o Dr. Vitor Manuel
Cainé da Silva, Assistente Graduado de Ortopedia, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
210029893

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1831/2016

Pela deliberagdo de 11 de novembro de 2016 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., foi autori-
zado o exercicio de fungdes de coordenacéo a técnica principal de satde
ambiental da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Claudia
Helena Alpoim da Silva, pelo periodo de dois anos, prorrogaveis por iguais
periodos, ao abrigo do artigo 82.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 564/99 de
21 de dezembro, com efeitos reportados a 12 de novembro de 2016.

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
210029933

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 14923/2016

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a trabalhadora Maria Manuela Salgueiro Carita
Anselmo, assistente técnica, cessou fungdes por motivo de falecimento
em 31 de outubro de 2016.

14 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
210031488

Deliberacgao (extrato) n.° 1832/2016

Por deliberacao de 20 de setembro de 2016 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE, foi
autorizada a dentncia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado a enfermeira Jilia Maria Fernandez Polo, ao abrigo
don.® 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2016.

14 de novembro de 2016 — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
210030564

Deliberagéao (extrato) n.° 1833/2016

Por deliberagdo de 08 de novembro de 2016 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Adolfo Fenollar Aparicio, assistente graduado hospitalar, area de
anestesiologia, autorizada a reduc@o do seu horario semanal (para 39 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelon.® 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

Jorge Fernando Ferreira Gomes, assistente graduado hospitalar, drea de
cirurgia geral, autorizada a redug@o do seu horario semanal (para 40 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelon.® 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

15 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
210031496

Deliberagao (extrato) n.° 1834/2016

Por deliberagdo de 08 de novembro de 2016 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.:

Isabel Maria Lourengo Tomas Candido Mufioz, Técnica Superior
de Servico Social, em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas — autorizada a acumulac@o de fungdes publicas, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no
Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagéao de
Portalegre, como Professora, no periodo de 19 de setembro de 2016 a
31 de agosto de 2017.

Sérgio Simao Antunes de Carvalho — Enfermeiro Supervisor, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — autorizada a
acumulagdo de fungdes publicas, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico de
Portalegre — Escola Superior de Satide de Portalegre, como Professor
Adjunto Convidado, no periodo de 01 de setembro de 2016 a 31 de
agosto de 2017.

15 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
210031511

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edito n.° 376/2016

Torna-se publico que a Sr.* Alexandrina da Silva Horta pretende
habilitar-se como herdeira do seu falecido marido, Jorge Manuel

Correia Martins, ex-trabalhador desta Autarquia com a categoria
de Assistente Operacional, falecido em 5 de julho de 2016, a fim
de poder receber desta Camara Municipal a importancia iliquida de
€ 2.406,90 (dois mil quatrocentos e seis euros € noventa céntimos),
respeitante a subsidio por morte, nos termos do disposto no artigo 7.°
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do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de setembro, bem como outros abo-
nos devidos.

Nestes termos, quem tiver algo a opor a tal pretensao ou vir também
a habilitar-se ao referido pagamento, deve deduzir o respetivo pedido
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente Edito no Didrio
da Republica.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.
309997502

MUNICIPIO DE ALENQUER
Edital n.® 1021/2016

Regulamento do Laboratoério de Empreendedorismo
e Diversidade Cultural do Carregado (LED2C)

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal de
Alenquer, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, torna publico, que apds consulta publica por um
periodo de 30 dias tteis, conforme determinado no artigo 101.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), a Assembleia Municipal,
na sua sessdo de 30 de setembro de 2016, sob proposta da Camara Mu-
nicipal aprovada na sua reunido ordinaria realizada no dia 19 do mesmo
més, aprovou o “Regulamento do Laboratério de Empreendedorismo e
Diversidade Cultural do Carregado (LED2C)”.

Mais torna publico, que o referido Regulamento entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Assim, e em observagao ao disposto non.® 1 do artigo 56.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais, conjugado com o artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, da-se publicidade ao referido regulamento, cujo texto
ora se publica.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo, publicado no Diario de
Republica e sera objeto de divulgacao na pagina eletronica do Municipio.

E eu, (Ana Isabel da Cruz Brazia), Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, o subscrevo.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.

Regulamento do Laboratério de Empreendedorismo
e Diversidade Cultural do Carregado (LED2C)

Preambulo

A elaboragdo do presente regulamento tem como objetivo a criacao de
um espago de alojamento de iniciativas e agdes no ambito do empreende-
dorismo social de base comunitaria, focado no objetivo de criar e desen-
volver meios que promovam a dindmica econémica e social no concelho.

O presente regulamento visa regular o acesso do espago de inovagao
e empreendedorismo na Unido de Freguesias do Carregado e Cadafais,
de forma a possibilitar o desenvolvimento das dindmicas que promo-
vam e estimulem a criatividade, inovagao e sinergias entre os agentes
econdmicos locais.

A criagdo deste espaco insere-se no ambito da Rede Municipal de
Inovagio e Empreendedorismo do Concelho de Alenquer, constituindo-
-se assim, como um equipamento de apoio, a todos os que pretendam
empreender, novas ideias e negocios, proporcionando-lhes condigoes
técnicas facilitadoras da sua cria¢do e instalagdo no concelho, com o
objetivo de modernizar varios sectores da atividade econdémica local,
com especial enfoco para a economia social e solidaria.

O projeto ndo tem objetivos financeiros, mas sim de desenvolvi-
mento econémico concelhio, apoio aos jovens, empresas € promogao
do empreendedorismo.

A Camara Municipal de Alenquer conforme atribuigdo conferida pela
alinea m) do n.° 2, do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
propde-se a promover o desenvolvimento no Concelho.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar conferida pelo ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e pela alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Camara
Municipal na sua reunido ordinaria realizada no dia 19 de setembro de
2016 e a Assembleia Municipal em sessdo de 30 do mesmo més, apro-
varam o presente Regulamento do Laboratorio de Empreendedorismo
e Diversidade Cultural do Carregado (LED2C).
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Laboratério de Empreendedorismo e Diversidade Cultural do Car-
regado (LED2C), destina-se a apoiar projetos sem fins lucrativos, no
ambito da economia social e solidaria, através do processo de desen-
volvimento de ideias inovadoras, sustentaveis, e que fomente a capa-
cidade empreendedora das populagdes, disponibilizando, um conjunto
de servigos de apoio e espagos fisicos ao desenvolvimento concreto de
atividades e projetos comunitarios, bem como, o acesso privilegiado a
um conjunto de entidades parceiras.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento define o acesso, o funcionamento e as condi-
¢oes gerais de utilizagdo do espaco sito no Edificio Comercial Palmeiras
r/c Dto, Praceta Tristdo Vaz Teixeira, 2580-601 Carregado, doravante

designado por Laboratério de Empreendedorismo e Diversidade Cultural
do Carregado (LED2C), por pessoas individuais ou coletivas.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento considera-se como LED2C, o
espago fisico para o alojamento de entidades com projetos na area do
empreendedorismo social, dotado de infraestruturas de apoio técnico,
material e de acompanhamento de processos de tutoria e mentoria aos
empreendedores, durante o periodo fixado nos termos previstos no ponto
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento da Rede Municipal de Inovagdo e
Empreendedorismo do Concelho de Alenquer.

Artigo 4.°
Estrutura de Gestiao

1 — A estrutura de gestdo do espagco mencionado no artigo 1.° do
presente regulamento sera regulada, nos termos previstos no artigo 5.°
do Regulamento da Rede Municipal de Inovagao e Empreendedorismo
do Concelho de Alenquer, com as especificidades previstas no presente
regulamento.

2 — A implementagdo do projeto sera assegurada por uma Equipa de
Avaliagdo ¢ Acompanhamento, adiante designada por EAA, a qual sera
constituida pelas seguintes entidades:

a) Um técnico superior a designar pelo Presidente da Camara ou pelo
vereador com competéncia inerente ao objeto do presente regulamento;

b) Um representante da Cruz Vermelha Portuguesa do Carrega-
do — Delegagdo de Alenquer;

¢) Um representante do Agrupamento de Escolas do Carregado;

d) Um representante da Associagdo Anarte do Carregado

3 — Podera fazer parte desta EAA um representante de cada parceiro
do projeto.

Artigo 5.°
Servigos

1 — O apoio a prestar pelo LED2C ¢, essencialmente, constituido
pelos seguintes servigos:

a) Rececdo e entrega de correspondéncia;

b) Utilizagdo de sala de reunides, sala de formagdo, mediante marcagéo;

c) Fotocopias e impressdes (mediante preco, a definir pela Camara
Municipal);

d) Acesso a internet (mediante prego, a definir pela Camara Municipal);

e) Registo da entidade no portal “Alenquer + Portal de Negocios™;

/) Apoio na orientagdo técnica na fase de implementacdo e desen-
volvimento da ideia;

2) Apoio a criagdo da empresa;

h) Disponibilizagdo do espaco fisico individual caraterizado no ar-
tigo 2.° do presente regulamento;

i) Disponibilizagdo de espagos comuns de uso partilhado por todos
os utilizadores;

J) Servigos de limpeza;

k) Integragdo em programas de promogao e/ou publicidade comum;

/) Acesso a processos de mentoria no apoio dos projetos em desen-
volvimento.
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Artigo 6.°
Incubacio virtual

1 — O LED2C dispde igualmente de um servigo de incubagéo virtual
ou incubagdo externa, caracterizado pelo processo de desenvolvimento
de uma iniciativa de negocio que beneficia do suporte do LED2C, mas
sem instalacao fisica.

2 — Podem ser excecionalmente admitidas no regime de incubagio
virtual as entidades parceiras do Municipio em redes de cooperagio,
quer nacionais, quer internacionais.

3 — Os servigos de incubagao virtual incluem:

a) Utilizagao da morada do LED2C para efeitos de sede fiscal;

b)Recegdo de correio (mediante prego, a definir pela Camara Municipal);

¢) Utilizagdo da sala de reunides, sala de formagao, internet e os demais
servicos comuns (mediante prego, a definir pela Camara Municipal).

4 — A empresa incubada, compromete-se a respeitar as regras do
LED2C e ¢ responsavel pelo levantamento do seu correio junto do
servico de apoio ao secretariado.

5 — A durac@o do contrato ¢ de um ano, sucessivamente prorroga-
vel por iguais periodos, nos termos do ponto n.° 2 do artigo n.° 6 do
Regulamento da Rede Municipal de Inovagao e Empreendedorismo do
Concelho de Alenquer.

6 — A dentincia unilateral do contrato deve ser precedida de comuni-
cagdo a outra parte com uma antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 7 °
Modalidades de Apoio

1 — O LED2C no ambito do apoio e fomento a inovagdo e empre-
endedorismo social, apresenta as seguintes modalidades de apoio, de
acordo com as necessidades do projeto em desenvolvimento:

a) Modalidade de Incubagido — consiste na disponibilizagdo de um es-
paco fisico com vista a implementagido de um projeto de empreendedorismo
social sustentavel, através de um conjunto de agdes, tais como a realiza-
¢éo de “workshops”, oficinas de empreendedorismo e geragdo de ideias.

b) Modalidade de Aceleragdo — consiste na disponibilizagdo de um
espago fisico com vista a um desenvolvimento e implementagdo do
modelo de negdcio apurado, com o objetivo de determinar e captar os
recursos necessarios para a operacionalizagdo do negocio, através de
um conjunto de agdes de mentoria e tutoria especializada.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A formalizagdo do pedido de ades@o as modalidades de apoio
previstas no artigo 7.° aliena @) e b) assim como 0 acesso a servigo
referido no artigo 6.° do presente regulamente sdo dirigidos por escrito
sob a forma de requerimento, devendo para isso preencher o Anexo
n.° 1 do presente regulamento, que se encontra disponivel no Balcdo
Unico da Camara Municipal de Alenquer, e dirigir o mesmo ao Presi-
dente da Camara.

2 — O requerimento referido no niimero anterior devera conter em
anexo os seguintes documentos:

a) Pessoa singular:

I) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

II) Comprovativo de morada;

IIT) Certiddo de situagdo regularizada junto da Seguranca Social;

IV) Certidao de situagdo regularizada junto das Finangas;

V) Outros documentos ou informagdes julgadas convenientes, no que
respeita, a consisténcia da demonstracéo da sua capacidade de realizagdo
dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicagao das atividades ja
desenvolvidas e/ou outros elementos que considere convenientes.

b) Pessoa coletiva:

I) Registo Comercial — Cddigo de acesso a certiddo;

1) Cartdo de Identificagdo de Pessoa Coletiva e Bilhete de entidade
ou cartdo de cidaddo do representante;

IIT) Certidao de situagdo regularizada junto da Seguranca Social;

IV) Certidao de situagdo regularizada junto das Finangas;

V) Outros documentos ou informagdes julgadas convenientes, no que
respeita, a consisténcia da demonstragdo da sua capacidade de realizagao
dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicagdo das atividades ja
desenvolvidas e/ou outros elementos que considere convenientes;

Artigo 9.°

Instrucao

1 — Os requerimentos dirigidos ao presidente da Camara serdo sub-
metidos previamente & EAA para apreciacdo dos critérios materiais
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previstos no artigo 11.°, a qual emitird um parecer devidamente fun-
damentado, no prazo maximo de vinte dias uteis, a contar da data da
entrada do requerimento de candidatura pelo proponente.

2 — O parecer técnico previsto no nimero anterior, no caso de ser
negativo, com base no pressuposto do ponto n.° 4 do artigo 11.°, do
presente regulamento, devera ser devidamente notificado ao proponente,
em sede de audiéncia do interessado, a fim do mesmo se pronunciar no
prazo de dez dias tteis.

3 — A manter-se o parecer negativo, emitido pela EAA, sera notifi-
cado ao proponente, podendo o mesmo recorrer para a Camara Muni-
cipal, no prazo de dez dias uteis.

4 — Apds a emissdo do parecer técnico pela EAA, o projeto é subme-
tido a aprovagdo pelo Presidente da Camara, ao 6rgéo colegial, Camara
Municipal.

Artigo 10.°
Confidencialidade

O LED2C compromete-se a salvaguardar a confidencialidade das
ideias constantes das candidaturas.

Artigo 11.°
Critérios de selecao

1 — As candidaturas sdo avaliadas em fungio dos seguintes critérios
(C = Critérios):

a) C1 — Motivagdo e capacidade de implementacdo da equipa/em-
preendedor;

b) C2 — Razoabilidade e exequibilidade do projeto apresentado;

¢) C3 — Foco social no ambito da contribuigdo para a resolugdo ou
mitiga¢do de problemas sociais;

d) C4 — Sustentabilidade financeira e potencial de crescimento;

e) C5 — Criagao de postos de trabalho;

f) C6 — Modelo escalavel,

2 — A cada critério ¢ atribuido uma pontuagdo que varia entre 1 e
5 valores.

a) Um valor — Muitissimo irrelevante;

b) Dois Valores — Pouco Relevante;

¢) Trés Valores — Relevante;

d) Quatro Valores — Muito Relevante;

e) Cinco valores — Muitissimo Relevante.

3 — Apo0s atribuida uma pontuago a cada um dos seis critérios, sera
usada a seguinte formula para calculo da relevancia global do projeto
(média aritmética simples):

Pontuagdo Final = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6)/6

4 — Apenas projetos que obtenham uma pontuacao final superior a
2,5 valores serdo admitidos;

Artigo 12.°
Instalagdes

1 — Atodos os candidatos selecionados que optem pelas modalidades
“Incubacdo” ou “Aceleracdo” sera atribuido o uso de um espago nas
instalacdes criadas para o efeito, dotado dos seguintes equipamentos,
caso seja pertinente para o candidato:

a) Duas cadeiras;
b) Uma secretaria;
¢) Um armario de apoio;

2 — A entidade selecionada ¢ ainda facultado o acesso de outros
espagos, instalagdes sanitarias, zonas comuns de circulagdo, recegao,
sala de espera, sala de reunides para sessdes de formagao ou outro tipo
de ac@o que necessite de um espaco com determinada capacidade.

3 — A utilizag@o dos espacos mencionados no ponto n.° 1 e n.° 2, do
presente artigo, sera mediante prego a fixar pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Utilizagdo das instalagdes

1 — O direito ao uso das instalagdes por cada entidade selecionada
¢ intransmissivel e exclusivamente destinado ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao projeto aprovado;

2 — A entidade ndo podera arrendar ou ceder, onerosa ou gratuita-
mente, 0 espago atribuido;
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3 — A ocupagdo do espaco tera lugar até 15 dias uteis, apds a assi-
natura do contrato de cedéncia de espaco e servigo de apoio a celebrar
entre entidade selecionada e municipio de Alenquer;

4 — O regime de utilizag@o do espago é permanente;

5 — Alinstalaco de equipamentos, por parte da entidade selecionada,
inerentes ao desenvolvimento do projeto, carece de autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal e ficam da exclusiva responsabilidade
do utilizador do espago;

6 — Nao sdo permitidas alteragdes nas estruturas do espago sem
prévia autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

7 — O ndo cumprimento do estabelecido no presente artigo € motivo
de resolugao imediata do contrato por parte da Camara Municipal e
consequentemente perda de direito de utilizacdo do espago.

Artigo 14.°
Utilizagdo das instalagdes comuns

1 — A utilizag@o dos espagos comuns verifica-se, apenas, para fins
inerentes ao exercicio das atividades das entidades e que fagam parte
do seu projeto;

2 — A utilizagdo das salas de reunido e de formacéo esta sujeita a
marcagdo e disponibilidade.

CAPITULO IT
Regime contratual

Artigo 15.°
Contrato

1 — As entidades selecionadas celebram um contrato de cedéncia de
espaco e prestagdo de servigos de apoio, nos termos previstos no artigo 6.°
do Regulamento da Rede Municipal de Inovagao e Empreendedorismo
do Concelho de Alenquer, podendo o prazo ser superior a trés anos,
mediante a especificidade do projeto apresentado.

CAPITULO III
Disposi¢oes finais

Artigo 16.°
Obrigacdes dos Utilizadores
1 — Compete, nomeadamente, aos utilizadores, garantir:

a) A disciplina dos seus colaboradores, o uso normal e adequado do
espago que lhe esteja atribuido e das instalagdes comuns;

b) A utilizac@o, em local visivel, dos elementos de identificagdo com
as caracteristicas definidas pela incubadora;

¢) O respeito pelas normas de higiene, saude, seguranga, e outros
relevantes para as atividades desenvolvidas nas instalagdes.

2 — No caso de interrupgdo temporaria da atividade, o utilizador
comunica, por escrita, ao Presidente da Camara, com uma antecedéncia
minima de 30 dias, no caso das modalidades de incubagio fisica, e de
15 dias, no caso da modalidade de incubagdo virtual, invocando os
respetivos fundamentos e a duragdo prevista para a mesma.

3 — Os utilizadores devem comunicar, com a antecedéncia minima
de 48 horas, o cancelamento de espagos requisitados, nomeadamente
salas de reunido e de formag&o sob pena de lhe ser imputado o valor
devido pela utilizagdo dos mesmos.

4 — Compete aos utilizadores a obtencao de licengas e autorizagdes
necessarias para o desenvolvimento das respetivas atividades, bem como
a celebrag@o de eventuais contratos relativos a seguros obrigatorios,
estando vinculados ao cumprimento de todas as normas legais que se
lhe apliquem.

5 — Os utilizadores assumem total e exclusiva responsabilidade pelas
atividades que desenvolvam no LED2C.

Artigo 17.°
Duividas e Omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cacdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas,
serdo submetidas para decisdo dos o6rgdos competentes, aplicando-se
subsidiariamente o estipulado no regulamento da Rede Municipal de
Inovagdo e Empreendedorismo do Concelho de Alenquer.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Formulirio de candidatura a:

sidade Cultural do Carr

do Laboratorio de Empreendedorismo e

Alengiier

Processon?

‘ 1. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Promator 1 I

Morada |

Localidade |

Telefone
BICC
NIF

Cédigo Postal -
Telemavel
E-mail

Promotor 2 I

Morada I

Localidade [

Telefone
BICC
NIF ,—

Cédigo Postal -
Telemavel
E-mail

Promotor 3 I

Morada |

Localidade |

Telefone

Cédigo Postal .
Telemavel

BICC — E-mail
NIF ,7

2. Caracterizagio da empresa (se existir)

Denominagio Social ‘

Morada ‘

Cédigo Postal ‘ Localidade
Telefone E-Mail
WEB [

NIPC ‘ Forma Juridica

Sector de Atividade

Objeto Social

Data do inicio da atividade da empresa Numero de Sécios

[3. Projeto

Descriio do projeto / Ideia

4. Justificagdo do caracter inovador e viabilidade do projeto
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Formulario de candidatura a:

Utilizagao do Laboratério de Empreendedorismo e Diversidade Cultural do Carregado

PNET

Processon.”

5. Objetivos para o projeto - qualitativos e quantitativo

6. Mercado Alvo do Projeto

7. Postos de trabalho a criar (Primeiros 3 anos)

8. Porque se esta a candidatar a utilizagio do LED2C

9. Porque se esta a candidatar a utilizagio do LED2C

O Incubagéo Virtual - E caracterizado pelo processo de desenvolvimento de uma iniciativa de negécio que beneficia

do suporte do LED2C, mas sem instalag3o fisica.

[J Modalidade de Incubago - Consiste na disponibilizagio de um espaco fisico com vista & implementacio de um

projeto de empl lorismo social através de um conjunto de agdes, tais como “workshops” e

oficinas de empreendedorismo e geracao de ideias.

[] Modalidade de Aceleragéo - Consiste na disponibilizagio de um espaco fisico com vista a um desenvolvimento e
implementagao do modelo de negdcio apurado, com o objetivo de determinar e captar os recursos necessarios para

a operacionalizagao do negécio, através de um conjunto de acdes de mentoria e tutoria especializada.

Conferi a a0: O/A

OBSERVACOES
PEDE DEFERIMENTO,
DATA__J__J___
O REQUERENTE,
ASS:
Mais declara que sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos el e fi des c s d
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e Empreendedorismo e Diversidade Cultural do Carregado

Processon.?

Informages/Pareceres: Despacho Final:

210028191

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 14924/2016

Para os devidos efeitos, apos homologagéo que proferi em 14-11-2016,
torna-se publico que se encontram disponiveis em http://www.m-almada.pt
e afixadas no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro
Nunes n.° 40 H em Almada, as listas unitarias de ordenacdo final dos
candidatos admitidos aos concursos, cujos avisos de abertura foram
publicados na 2.* série do Didrio da Repiiblica nimeros 250 e 62 de
23-12-2015 e 30-03-2016, para ocupagdo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, de postos de
trabalho nas carreiras/ categorias de Técnico Superior (Assessoria de
Direcéo)e de Técnico de Informatica-Adjunto, nivel 1.

17-11-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310030864

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 14925/2016

Nomeacio de Dirigente em regime de substituiciao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente datado de 8 de janeiro de 2016 foi designada em regime
de substituicdo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragdo Local por forga
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo, para cargo de
diregao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Planea-
mento, Obras e Ambiente, a Técnica Superior Evelina Maria Ribeiro
Arrabaga Cebola Gongalves Mendes.

A presente nomeagdo ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo
por auséncia de titular/vacatura do lugar, conforme prevé o n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e
com efeitos a partir do dia 11 de janeiro de 2016, e vigorara até terminar
o procedimento concursal.

12 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
310020852

Aviso n.° 14926/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), torna-se publico que foram autorizadas as consolidagdes das
mobilidades na categoria das funcionarias:

Técnica Superior Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu, com efei-
tos a 19 de outubro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragdo correspondente a
1.201,48€, posicao 2, nivel 15 respetivamente da tabela remuneratoria
unica (despacho de 19 de outubro de 2016);

Assistente Operacional Maria Isabel Caetano Albuquerque Abreu,
com efeitos a 1 de outubro de 2016, nos termos do n.° 6 do artigo 99.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragdo correspondente
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a 530,00€, posicao 1, nivel 1 respetivamente da tabela remuneratoria
unica (despacho de 1 de outubro de 2016).

3 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
310020763

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 14927/2016

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagdo do vinculo
de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

José Cristovao da Esperanca, Assistente Operacional, com a posi¢ao
e nivel remuneratério 5, desligado do servigo por aposentagdo, em
01 de maio de 2016.

Mario Manuel Mirrado Antéo, Assistente Técnico, com a 3.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 8, por motivo de falecimento, em
24 de agosto de 2016.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
310030653

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 14928/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a cessagido
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Ana da Concei¢do Gomes Alvarenga, integrada na carreira de As-
sistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posicionada entre
a posi¢do 6 e a posi¢do 7 da carreira e entre o nivel 11 e o nivel 12 da
tabela remuneratoria unica, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2016, por aposentagao.

Antonio Nunes de Oliveira Lobo, integrado na carreira de Assistente
Operacional e na categoria de Assistente Operacional, posicionado na
posicdo 10 da carreira e no nivel 10 da tabela remuneratoria Ginica, com
efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2016, por aposentacao.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
310027957

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 14929/2016

Renovacao de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara datado de 13 de outubro de 2016, foi renovada a comis-
sdo de servigo da Chefe de Divisdo de Gestao do Patrimonio Municipal
e Aprovisionamento, Paula Susana Rodrigues Nunes, pelo periodo de
trés anos, a partir de 27 de outubro de 2016, ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 23.° conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacgdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular

Nome: Paula Susana Rodrigues Nunes

Habilitagdes Académicas e Formagao profissional mais relevante:

Licenciatura em Economia — Universidade do Algarve — Unidade de
Ciéncia Econémicas e Empresariais — conclusdo em Julho de 1995.

Pos-Graduagao em Gestdo Autarquica — Instituto Universitario
Afonso III — conclusdo em Junho de 2003.

Frequéncia de diversas a¢des de formacgao relacionadas com as fun-
¢des desempenhadas.

Frequéncia do Curso de Gestdo Publica na Administragdo Lo-
cal — GEPAL — conclusdo em Junho de 2011.

Experiéncia Profissional:

Em 12 de fevereiro de 1996, ingressou com contrato de trabalho a
termo certo, no Municipio de Loulé, como técnica superior.
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De 12 de fevereiro de 1996 a 24 de junho de 1999, assegurou fungdes
como Técnica Superior de Economia na area de Aprovisionamento e
Patrimonio, no Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio
de Loulé.

De 25 de junho de 1999 a 02 de abril de 2000, assegurou a Coordena-
¢do Funcional das atividades proprias da Divisdo de Aprovisionamento
e Patriménio do Municipio de Loulé.

Em 03 de abril de 2000, foi nomeada Chefe de Divisado de Aprovisio-
namento e Patrimoénio do Municipio de Loulé, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de um ano.

Em 26 de outubro de 2001, foi nomeada Chefe de Divisao de Apro-
visionamento e Patriménio do Municipio de Loulé.

Em 27 de outubro de 2004, a comissdo de servigo foi renovada no
cargo de Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio do Mu-
nicipio de Loulé.

Em 27 de outubro de 2007, comisséo de servico foi renovada no cargo
de Chefe de Divisao de Patrimonio Municipal e Aprovisionamento do
Municipio de Loulé.

Em 27 de outubro de 2010, foi renovada a comissdo de servigo no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial e Contratagdo Publica
do Municipio de Loulé.

Em 27 de outubro de 2013, foi renovada a comissdo de servigo no
cargo de Chefe da agora designada Divisdo de Gestdo do Patrimonio
Municipal e Aprovisionamento do Municipio de Loulé.

Entre 2007 ¢ 2010 a signataria representou o Municipio de Loulé no
“Projeto de Compras Eletronicas”, da agora designada, Comunidade
Intermunicipal do Algarve.

De 2010 a presente data, ¢ representante do Municipio de Loulé na
Comissao de Acompanhamento da “Central de Compras do Algarve”.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Vitor Aleixo.
310031836

MUNICIPIO DE MONFORTE
Aviso n.° 14930/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente do Municipio, datado de 12 de agosto de 2016, foi deferido,
nos termos dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o pedido de licenga sem remuneracido de longa duragdo no
periodo de 14 de agosto de 2016 a 13 de agosto de 2019, ao traba-
lhador, Nelson José Courelas Barreto, Técnico Superior na area de
Gestdo e Economia.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno

Lagem.
310029722

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 1022/2016

Por deliberagdo camararia de 9 de setembro de 2016, a Camara Muni-
cipal de Ponta delgada decidiu proceder a discussao publica da delimi-
tagdo da unidade de execugdo para dois terrenos com uma area total de
9520 m?* (parcela 1 com 6640m* e parcela 2 com 2880 m?), com frente
para a Rua Arcanjo Lar e para a Avenida D. Manuel 1, freguesia de Sao
Sebastido, Concelho de Ponta Delgada.

Deste modo ¢ em conformidade com o previsto nos n.”3 e 4 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, informa-se todos os
interessados que a partir do 5.° dia 1til a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, a Camara Municipal de
Ponta delgada recebe, durante 22 dias uteis, sob a forma de escrita,
todos os comentarios, formulagdo de sugestdes e¢ apresentagdo de
informagdes que possam ser consideradas no ambito da delimitagdo
da unidade de execugdo para dois terrenos com uma area total de
9520 m? (parcela 1 com 6640m? e parcela 2 com 2880 m?), com frente
para a Rua Arcanjo Lar e para a Avenida D. Manuel I, freguesia de
Sao Sebastido, Concelho de Ponta Delgada, dando inicio ao processo
de discussédo publica.

Os elementos da unidade de execugdo encontram-se disponiveis
Loja do Municipe — PDL Total, e na web pagina da Camara Munici-
pal www.cm-pontadelgada.pt.

17 de novembro de 2016. — A Vereadora, Luisa Vieira Magalhdes
Sousa Moniz.
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21003104

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14931/2016
Discussao Publica
Aditamento n.° 6 ao alvara de loteamento n.° 1/1983

Borrées — Campos e Louredo — Pévoa de Lanhoso

A Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso torna publico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro e ulteriores alteragdes, que se encontra aberto um
periodo de discussao publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objetivo
aaprovacdo de uma alteracdo ao alvara de loteamento, designadamente
a conversdo da parcela de terreno cedida para qualquer fim num lote a
designar por lote n.° 24, sito em Borrdes, freguesia de Campos e Louredo,
concelho de Povoa de Lanhoso, em que € requerente Rui Vasco Amorim
Castro, contribuinte n.° 228412013, residente em Rua da Cachada, n.° 90,
freguesia de Campos e Louredo, 4830-372 Pévoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operacéo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracéo;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,

acompanhado de informagao técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisao de Gestdo
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Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Povoa de Lanhoso.

17 de novembro de 2016. — O Presidente da Cadmara, Manuel José
Baptista.
210028386

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14932/2016

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Pintor, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0194 e no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri e
consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental do trabalhador: Sérgio Viana Gigante.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310030507

Aviso n.° 14933/2016

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Mecanico, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.” OE 201502/0193 e no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri e
consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores: Armando José Carvalho de Sa e José
Manuel Faria da Silva.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310030475

Aviso n.° 14934/2016

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Serralheiro Civil, de acordo com o aviso de
abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de feve-
reiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.” OE 201502/0196 e
no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015,
foi homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores: Antonio José Cunha Castelar dos Santos
e Vasco Dantas Teixeira.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
310030523

Aviso n.° 14935/2016

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
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concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Carpinteiro de Limpos, de acordo com o
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de
10 de fevereiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE
201502/0192 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos
do ano 2015, foi homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo
respetivo Juri e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso
o periodo experimental dos trabalhadores: Benjamim Parente Rodrigues
e José Amorim da Cunha.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.

310026344

Aviso n.° 14936/2016

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Canalizador, de acordo com o aviso de aber-
tura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de feve-
reiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0191 e
no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015,
foi homologada a deciso da classificagdo atribuida pelo respetivo Jari
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores: Carlos Alberto Morais Felgueiras e
Edmundo Manuel Pinheiro Rocha Felgueiras.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310026336

Aviso n.° 14937/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Pintor, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 28, de 10 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0194 ¢ no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo das classificagdes atribuidas pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores: Carlos Manuel da Cruz Maciel
e Vanessa de Sousa Arieira.

13 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310030394

Aviso n.° 14938/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Pintor, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 28, de 10 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0194 ¢ no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo das classificagdes atribuidas pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores: Carlos Manuel da Cruz Maciel
e Vanessa de Sousa Arieira.

13 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310026255
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Aviso n.° 14939/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Serralheiro Civil, de acordo com o aviso de
abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 28, de 10 de feve-
reiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0196 e
no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015,
foi homologada a decisdo da classificacdo atribuida pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores: Filipe Jos¢ Gongalves Novo e Antonio
Alves de Matos Coutinho.

13 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310026385

Aviso n.° 14940/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Carpinteiro de Limpos, de acordo com o
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de
10 de fevereiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE
201502/0192 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos
do ano 2015, foi homologada a deciséo da classificagdo atribuida pelo
respetivo Juri e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso
o periodo experimental dos trabalhadores: Jorge Manuel Siano Pinheiro
e Manuel Gongalves Ramos.

13 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
310026352

Aviso n.° 14941/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Trolha, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0197 e no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo das classificagdes atribuidas pelo respetivo Jari
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores: José Carlos Loureiro de Pas-
sos, Carlos Manuel Freitas Soares ¢ Manuel Gongalves Videira.

18 de outubro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310030459

Aviso n.° 14942/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna piblico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Fiel de Armazém, de acordo com o aviso de
abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 28, de 10 de feve-
reiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.” OE 201502/0188 e
no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do ano 2015,
foi homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores: Hugo Gongalves Dantas da Silva, Antonio
Manuel Cerqueira de Aratjo e Eunice Belinda da Silva Arafijo Monteverde.

18 de outubro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310026417
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Regulamento n.° 1062/2016

Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Profissional
do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, diploma que estabelece
o Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracio
Local, prevé no n.° 8, do seu artigo 18.° que o regulamento geral de
estagio ¢ aprovado por despacho conjunto dos membros responsaveis
pelas areas da administrag@o interna, da administragéo local e da ad-
ministragdo publica.

Nos termos do n.° 9 do referido artigo e diploma, podem as Cama-
ras Municipais, aprovar e concretizar, através de regulamento interno,
as normas previstas no regulamento geral, aprovado pelo Despacho
conjunto n.° 298/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
31 de margo de 2006.

O ingresso na carreira de bombeiro profissional é precedido da rea-
lizagdo de estagio de carater formativo e probatorio, passando os can-
didatos para além de exame médico e provas praticas, a ser submetidos
a exame psicoldgico.

Por outro lado, com o presente regulamento, procede-se a introdugéo
de normas especificas respeitantes ao exame médico de selegdo, cons-
tantes da orientagdo da Inspegdo Médica e Tabela de Inaptiddes.

Artigo 1.°
Regime

O recrutamento e selegdo dos candidatos ao estagio para ingresso na
carreira de Bombeiro Profissional do Corpo de Bombeiros Municipais
de Viana do Castelo, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, e pela legislagdo geral em vigor para o recrutamento e
sele¢do de pessoal para as carreiras da administragdo local em tudo o que
se ndo encontre especialmente previsto no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Requisitos especiais de admissio a concurso
Sao requisitos especiais de admissao:

a) Ter 18 anos completos e ndo mais de 25 anos de idade, no termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente para a admissdo a concurso para bombeiro municipal;

¢) Ter altura igual ou superior a 1,60 m e ter uma relagdo peso/altura
compreendida entre os seguintes valores:

Candidatos do sexo masculino:
Peso (kg): Altura (dm) >3.6 e <4.7,

Candidatos do sexo feminino:
Peso (kg): Altura (dm) >3.1 e <3.9.

Artigo 3.°
Comprovacio de requisitos

A titularidade dos requisitos especiais constantes no artigo anterior
¢ comprovada:

1 — As constantes das alineas @) e b) do artigo anterior, através da
apresentagao do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade, e do certificado
de habilitagdes ou de outro documento que legalmente o substitua.

2 — A relagdo peso/altura referida na alinea &) do artigo anterior é
comprovada no exame médico de selegdo previsto no artigo 7.°

Artigo 4.°

Métodos de selecao

1 — Os candidatos admitidos a concurso sdo submetidos aos seguintes
métodos de selegdo:

a) Provas préticas de selegdo;

b) Exame psicologico de selegao;
¢) Exame médico de selegdo;

d) Prova de conhecimentos gerais;

Artigo 5.°

Provas praticas de selecio

1 — As provas préticas de sele¢do, destinam-se a avaliar através
da execugdo de exercicios, se os candidatos possuem as capacidades
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motoras indispensaveis para o ulterior desempenho da profissdo de
bombeiro profissional.

2 — Para arealizacdo das provas praticas os candidatos apresentarao,
até ao inicio das mesmas, atestado médico, que comprove possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis a prestagdo das provas
praticas de selegdo definidas no ntimero seguinte.

3 — As provas a efetuar so as seguintes:

Programa das provas praticas

O programa das provas praticas ¢ constituido por duas fases:

A primeira fase tem como objetivo avaliar as capacidades dos candi-
datos para o exercicio de atividades em altura e consta de um exercicio
com carater eliminatorio.

A segunda ¢ constituida pelas provas constantes do anexo 1

Primeira fase

a) Subir ao 4.° andar de um edificio (21 metros) através de escada
exterior seguido de descida também por escada exterior com um tempo
limite de 3 minutos.

Classificagdo

Apto — Efetuar a prova dentro do tempo limite.
Nio apto — Nao efetuar a prova dentro do tempo limite.

Segunda fase

a) Prova de salto de muro sem apoio;

b) Prova de subida a corda;

¢) Prova de flexdes dos membros superiores na trave;
d) Prova de exercicios abdominais;

e) Prova de teste de Cooper;

/) Prova de Natagéo.

4 — A prova de “salto de muro sem apoio” é eliminatoria, pelo que
os candidatos que as ndo superem serao de imediato excluidos de todo
o processo de selegdo;

5 — As provas praticas sao classificadas numa escala de 0 a 20 va-
lores, sendo excluidos os candidatos que obtenham menos de 8 valores
em qualquer uma das provas, ou menos de 9,5 valores na média de
todas elas.

6 — As provas praticas a realizar constam do Anexo I ao presente
Regulamento, que contém a respetiva formula classificativa e metodolo-
gia de prestag@o, bem como um apéndice com a tabela de classificacido
de cada uma das provas.

7 — Todos os candidatos sdo obrigatoriamente abrangidos por apolice
de seguros de acidentes pessoais, durante o periodo de realizacdo das
provas praticas.

Artigo 6.°
Exame psicologico de selecao

1 — O Exame Psicoldgico, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

2 — O resultado da avaliagao psicologica é confidencial, e sera va-
lorado em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

3 — O exame psicologico de sele¢ao tem carater eliminatorio, sendo
eliminados os candidatos que obtenham mengdo de “Reduzido” ou
“Insuficiente” na classifica¢o final.

Artigo 7.°
Exame médico de selecio

1 — O exame médico de selegdo destina-se a avaliar as condigoes
fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua
aptiddo para o exercicio das fungdes de bombeiro profissional.

2 — Nao excluindo outras doengas ou requisitos considerados ne-
cessarios a determinag@o das condigdes clinicas para o exercicio da
fungdo e para além dos examos que o médico examinador entenda ser
conveniente realizar, sera obrigatoriamente respeitada a orientagdo
da “Inspecao Médica e Tabela de Inaptidées*constante no Anexo 11
presente regulamento.

3 — O exame médico de selegdo € realizado numa unica fase, devendo
no final elaborar-se a respetiva ficha conclusiva, sendo o resultado
expresso pela mengao “Apto”, ou “Ndo Apto”.

4 — O exame médico de selegdo tem carater eliminatorio.
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5 — Apenas serdo submetidos a exame médico de selecdo os candi-
datos melhor classificados nas provas praticas, em niimero superior em
25 % ao numero de lugares a concurso, podendo tal percentagem ser
excedida por decisdo do juri.

6 — Arecusa do candidato em submeter-se a qualquer um dos exames
médicos, constituird na exclusdo do mesmo no procedimento concur-
sal.

Artigo 8.°
Prova de Conhecimentos Gerais

1 — Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,50 va-
lores.

2 — A Prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos e incidira sobre os seguintes
temas:

2.0 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o in-
gresso na carreira, fazendo apelo dos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar (9.° ano);

2.1 — Direitos e deveres na funcgdo publica e deontologia profis-
sional;

2.2 — Principios éticos da administragdo publica;

2.3 — Contetdo funcional, direitos e deveres especificos dos bom-
beiros profissionais;

2.4 — Legislacdo necessaria a sua realizagdo: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

2.5 — Decreto-Lein.® 106/2002, de 13 de abril — Estatuto de pessoal
dos bombeiros profissionais da administraggo local,

2.6 — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica;

2.7 — Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro — Cddigo do trabalho;

2.8 — Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho — Define o regime
juridico aplicavel a constitui¢ao, organizagao, funcionamento e extingdo
dos corpos de bombeiros, no territorio continental;

2.9 — Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

3 — A prova de conhecimentos gerais tem caracter eliminatorio,
reveste a forma escrita e tem a dura¢do de sessenta minutos, sendo
possivel a consulta da legislacdo.

Artigo 9.°
Classificacéo final

1 — Na classificacao final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 9,5 valores.

2 — A classificagao final resulta da média aritmética dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo.

ANEXO I

Provas praticas de ingresso
1 — As provas a efetuar sdo as seguintes:

a) Prova de salto do muro sem apoio — Apéndice I

b) Prova de subida a corda — Apéndice 11

¢) Prova de flexdes dos membros superiores na trave — Apéndice 11
d) Prova de exercicios abdominais — Apéndice IV

e) Prova de teste de Cooper — Apéndice V

f) Prova de natagdo — Apéndice VI

2 — A prova de “salto do muro sem apoio” ¢ eliminatdria e ndo conta
para a classificagdo.

3 — A classificacdo final das provas ¢ obtida através da formula que
se indica, em que a prova de resisténcia (teste de Cooper), dada a impor-
tancia desta qualidade fisica, ¢ valorizada com o coeficiente 2:

CF= (2 x Class.Cooper)+(Class. Bracos)+(Class. Abdominais) +(Class.Natag#o)+(Class.Subida a Corda)
6

4 — Para a classificagdo de cada prova utilizar-se-do as tabelas em
apéndices.

5 — Para a realizag@o das provas os candidatos apresentar-se-ao
fazendo uso de traje de ginastica (camisola, cal¢des, meias e sapatos
de ginastica) e, para a prova de natacdo fazendo uso de fato de banho
e touca.
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6 — A execugdo das provas ¢ precedida de exercicios de aqueci-
mento.

APENDICE I

Prova de Salto de Muro sem Apoio

Esta prova consiste na transposi¢do de um muro de alvenaria com
0,25 m de espessura, frente minima de 1,50 m, e 0,90 m de altura para
os candidatos de sexo masculino, ¢ 0,75 m de altura para os candidatos
do sexo feminino.

1 — O salto devera ser precedido de corrida;

2 — Naéo ¢ permitido tocar no muro;

3 — Nao ¢ permitido o salto de peixe;

4 — S3o permitidas trés tentativas.

APENDICE 11

Prova de Subida a Corda

1 — Subir uma corda suspensa verticalmente a 6,00 metros (mas-
culino) e 4,50 metros (feminino) de altura do solo, podendo utilizar ou
ndo a ajuda dos membros inferiores.

2 — A utiliza¢@o dos membros inferiores, corresponde uma penali-
zagdo de 3 segundos.

Tabela ao Apéndice Il — Masculino (6 metros)

Tempo em segundos
. Notas
Com ajuda Sem ajuda
dos membros inferiores dos membros inferiores
6.00-6.99 9.00-9.99 20
7.00-7.99 10.00-10.99 19
8.00-8.99 11.00-11.99 18
9.00-9.99 12.00-12.99 17
10.00-10.99 13.00-13.99 16
11.00-11.99 14.00-14.99 15
12.00-12.99 15.00-15.99 14
13.00-13.99 16.00-16.99 13
14.00-14.99 17.00-17.99 12
15.00-15.99 18.00-18.99 11
16.00-16.99 19.00-19.99 10
17.00-17.99 20.00-20.99 9
18.00-18.99 21.00-21.99 8
19.00-19.99 22.00-22.99 7
20.00-20.99 23.00-23.99 6
21.00-21.99 24.00-24.99 5
22.00-22.99 25.00-25.99 4
23.00-23.99 26.00-26.99 3
24.00-24.99 27.00-27.99 2
25.00-25.99 28.00-28.99 1
>26.00 >29.00 0

Tabela ao Apéndice II — Feminino (4,5 metros)

Tempo em segundos
. . Notas
Com ajuda Sem ajuda
dos membros inferiores dos membros inferiores
6.00-6.99 9.00-9.99 20
7.00-7.99 10.00-10.99 19
8.00-8.99 11.00-11.99 18
9.00-9.99 12.00-12.99 17
10.00-10.99 13.00-13.99 16
11.00-11.99 14.00-14.99 15
12.00-12.99 15.00-15.99 14
13.00-13.99 16.00-16.99 13
14.00-14.99 17.00-17.99 12
15.00-15.99 18.00-18.99 11
16.00-16.99 19.00-19.99 10
17.00-17.99 20.00-20.99 9
18.00-18.99 21.00-21.99 8
19.00-19.99 22.00-22.99 7
20.00-20.99 23.00-23.99 6
21.00-21.99 24.00-24.99 5
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Tempo em segundos
. . Notas
Com ajuda Sem ajuda
dos membros inferiores dos membros inferiores

22.00-22.99 25.00-25.99 4
23.00-23.99 26.00-26.99 3
24.00-24.99 27.00-27.99 2
25.00-25.99 28.00-28.99 1

>26.00 >29.00 0

APENDICE 11T

Prova de Flexdes dos Membros Superiores
na Trave (Barra)

1 — Esta prova consiste na flexao dos dois bragos em simultaneo,
até ultrapassar com o queixo a parte superior da trave que se encontra
colocada a 2,40 m do solo.

2 — A voz de: “Em posi¢do”, dada pelo controlador, o candidato
através de um salto para o qual é permitida ajuda, coloca-se na posicao
inicial suspendendo-se na trave;

3 — Em suspensdo facial, com as palmas das méos para a frente
(candidatos do sexo masculino), e com as maos facultativamente para
a frente ou para tras (candidatos do sexo feminino), mantendo os bragos
completamente estendidos, o corpo em posigdo vertical e perdendo o
contato dos pés com o solo, a voz de “Comegar” o candidato deve fletir
os dois bragos simultaneamente até ultrapassar com o queixo a parte
superior da trave, voltando a posic¢do inicial pela extensdo completa
dos bragos;

4 — A prova consiste em realizar nas condigdes descritas, 0 maior
numero possivel de flexdes de bragos, ndo sendo permitidas interrup-
¢oes entre elas;

5 — Naio sdo permitidos balangos nem movimentos de pernas (pe-
dalar).

Tabela ao Apéndice I1I — Masculino

Numero de flexdes Valores Numero de flexdes Valores
19, oo 2000 |10........ ... ... 12.80
18 . 1920 (9. ... ... ... 12.00
17 1840 (8............... 11.20
16, ..ol 1760 |7 ... . ... 10.40
15, o 1680 |6........ ... ... 9.60
4. 1600 |5............... 8.80
130 1520 [4............... 8.00
1200 1440 [3....... ... ..... 7.20
) 1360 [2............... 6.40

6 — Os candidatos do sexo feminino, poderdo optar pela extensdo
de bragos no solo.

7 — A voz de “Em posi¢io” dada pelo controlador, a candidata coloca-
-se em posi¢ao de queda facial (bragos em extensdo completa e perpen-
diculares ao solo, com as maos assentes no mesmo, afastadas a largura
dos ombros e com os dedos dirigidos para a frente) com o corpo “em
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prancha”, isto ¢, ndo dobrado pelos rins, com as pernas no prolongamento
do tronco e com os joelhos e calcanhares unidos.

8 — Através da flexdo dos bragos, executa o movimento descendente
até tocar com o peito (zona média situada entre a linha dos ombros e o
esterno) no objeto de controlo colocado para o efeito no solo, regressando
de imediato a posi¢do inicial mantendo sempre o corpo “em prancha”.

9 — A prova consiste em realizar nas condi¢des descritas, o maior
namero possivel de flexdes de bragos, ndo sendo permitidas interrup-
¢Oes entre elas;

10 — S@o permitidas duas tentativas.

Tabela ao Apéndice III — Feminino

Numero de flexdes Valores Numero de flexdes Valores
32 2000 |16............... 10.40
31 1940 |15.... ... ... ... 9.80
30,00 1880 |14............... 9.20
20 1820 |13 ... ... .. ..... 8.60
28 1760 |12............... 8.00
27 1700 |11............... 7.40
26 1640 |10............... 6.80
25 1580 |9.. ..ot 6.20
24 o 1520 8. ...l 5.60
23 1460 |7......... ... 5.00
22 1400 6. 4.40
21 1340 |5..... .l 3.80
20 1280 |4...... ... 3.20
9. oo 1220 |3 ... 2.60
I8 11.60 [2....... ... ... .. 2.00
17 11.00 Lo, 1.40

APENDICE IV

Prova de Exercicios Abdominais

Consiste em efetuar, durante 2 minutos, o maior nimero possivel de
repeti¢des do seguinte exercicio:

1 — A voz de “Em posi¢éo”, o candidato coloca-se em posi¢do deitado
dorsal com as pernas fletidas a 90° e naturalmente afastadas, as maos
na nuca com os dedos entrecruzados e os pés fixos no espaldar (ou os
tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos a seu lado);

2 — A voz de “Comegar” dada pelo controlador munido de croné-
metro, o candidato deve efetuar os seguintes movimentos: elevagio,
flexdo, e tor¢do de tronco, tocando com o cotovelo direito (esquerdo)
no joelho esquerdo (direito) e retomando em seguida a posigdo inicial.
Em cada repeti¢do devem alternar o cotovelo e o joelho;

3 — Sao permitidas pausas durante a execugao;

4 — Na realizagdo do exercicio devem ser observadas as seguintes
regras:

a) As maos ndo devem ser tiradas da nuca;

b) No retorno a posicdo inicial os ombros devem tocar no solo;

¢) A bacia ndo deve sair do chéo, isto €, o corpo ndo deve ser arqueado
para facilitar a flexdo.

5 — Nao serdo contadas as repetigdes em que nao seja observada
qualquer das regras de execug@o.

Tabela ao Apéndice IV — Masculinos

N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores
85 . 20.00 63 ... 14.60 41 .. 10.20 19.. ... 5.80
84 . ... 19.60 62. ... 14.40 40. ...l 10.00 18 . 5.60
83 . 19.20 61 ... .. ... 14.20 39 9.80 17000 oo 5.40
82 . 18.80 60............. 14.00 38 9.60 6.0t 5.20
8l.....olt. 18.40 59 . 13.80 37 9.40 15 .. 5.00
80 . ... . 18.00 P 13.60 36 ... 9.20 ) 4.80
7O 17.80 ST, 13.40 35 9.00 13000 ... 4.60
T8 17.60 56 .. 13.20 34 8.80 1200000 4.40
DT 17.40 55 13.00 33 8.60 | 4.20
76 17.20 5S4 12.80 32 8.40 10.........o.. 4.00
D5 17.00 53 . 12.60 31 8.20 9 3.80
[ 16.80 52 12.40 300 . 8.00 8 3.60
T3 16.60 S 12.20 29 7.80 T 3.40
T2 16.40 50 12.00 28 7.60 6. 3.20
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N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores
2 16.20 49 11.80 27 oo 7.40 S 3.00
70 16.00 48 11.60 26 7.20 4o 2.80
69 ... 15.80 47 oo 11.40 25 7.00 3 2.60
68 ... 15.60 46 ... .ol 11.20 24 . 6.80 2 2.40
67 . 15.40 45 11.00 23 6.60 T 2.00
66 ... ... ... 15.20 44 .o 10.80 22 6.40 O 0.00
65 .. .. 15.00 43 10.60 21 6.20
64 ... .. 14.80 42 10.40 20 ..o 6.00

Tabela ao Apéndice IV — Feminino

N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores N.° exercicios Valores
[ I 20.00 53 . 14.60 31 10.20 9 5.80
T4 . o 19.60 52 14.40 300 . 10.00 8 5.60
T3 19.20 S 14.20 29 9.80 T 5.40
T2 18.80 50 .. 14.00 28 9.60 6. 5.20
2 18.40 49 13.80 27 o 9.40 S 5.00
7O 18.00 48 . 13.60 26 .. 9.20 4o 4.80
69 .. .. 17.80 47 oo 13.40 25 9.00 3 4.60
68 .. . 17.60 46 ... 13.20 24 .o 8.80 2 4.40
67 o 17.40 45 13.00 23 8.60 4.20
66...... .. ... 17.20 44 .ol 12.80 22 8.40 O 4.00
65. .. .. 17.00 43 12.60 21 8.20 - -
64 .. ... 16.80 42 12.40 20 .. 8.00 - -
63 .. .. 16.60 ) 12.20 19.. ... 7.80 - -
62 .. . 16.40 40 ... 12.00 18 . i 7.60 - -
61 ... L 16.20 39 11.80 17000 o, 7.40 - -
60...... ... 16.00 38 . 11.60 16.......... ... 7.20 - -
59 15.80 37 o 11.40 IS5 . 7.00 - -
58 . 15.60 36, . 11.20 4. ... ... 6.80 - -
5T i 15.40 35 11.00 I 6.60 - -
56 ...l 15.20 34 10.80 12,00 .. 6.40 - -
55 15.00 33 10.60 | 6.20
54 14.80 32 10.40 10 6.00

APENDICE V

Consiste em efetuar uma corrida constante durante 12 minutos pro-
curando percorrer a maior distancia.

1 — Os candidatos, a medida que vdo sendo chamados, dirigem-se
para tras da linha que lhes ¢ indicada e, ao sinal de “Partir” (que pode
ser voz, apito, ou pistola) comegardo a correr a volta da pista;

Prova de Teste de Cooper

2 — Os controladores contam e registam o nimero de voltas que
cada candidato executa e vdo avisando o tempo gasto ¢ do tempo

que falta;

3 — Ao fim de 12 minutos o controlador emite um sinal sonoro
que seja audivel para todos os candidatos, devendo os mesmos parar,
permanecendo no local, até que chegue ao pé deles o controlador que
registara o nimero de voltas completas e de metros percorrido por cada

um dos candidatos;

4 — Finda esta operagdo os candidatos abandonam a pista.

Tabela ao Apéndice V— Masculinos

]()rlrfs:l;s';i Valores ]();f;?r;;; Valores ]()r:;:‘fsl; Valores ]():;;?r‘fsl; Valores
3400 . ...l 20.00 2900 ........... 15.00 2400 .. ... ... .. 10.00 2000........... 5.00
3380 . ...l 19.80 2880 . ... ... ... 14.80 2380 . ... 9.80 1990 . .......... 4.80
3360 . ...l 19.60 2860 . .......... 14.60 2360 . .......... 9.60 1980 ........... 4.60
3340 . ...l 19.40 2840 . ... ..., 14.40 2340 . ... ... 9.40 1970 ... ..o 4.40
3320 ..ot 19.20 2820 ... ... 14.20 2320 ...l 9.20 1960 ........... 4.20
3300 ...l 19.00 2800 ........... 14.00 2300 ........... 9.00 1950 . .......... 4.00
3280 . ...l 18.80 2780 ... ... 13.80 2280 .. ... 8.80 1940 . .......... 3.80
3260 ...l 18.60 2760 .. ... .. 13.60 2260 . ... ... 8.60 1930 . .......... 3.60
3240 ...l 18.40 2740 . ...l 13.40 2240 ... ... ... 8.40 1920........... 3.40
3220 ..ot 18.20 2720 ..ol 13.20 2220 ..ol 8.20 1910 .......... 3.20
3200, ...l 18.00 2700 . ... ... 13.00 2200 .. ... ... 8.00 1900 . .......... 3.00
3180 . ..ol 17.80 2680 ........... 12.80 2180 ... ... 7.80 1890 ........... 2.80
3160 . .. ..ol 17.60 2660 ........... 12.60 2160 . .......... 7.60 1880 ........... 2.60
3140 . ..ol 17.40 2640 . ... ... ... 12.40 2140 ... ..ol 7.40 1870 . .......... 2.40
3120 ool 17.20 2620 .. ... 12.20 2120 ..ol 7.20 1860 ........... 2.20
3100 . ..ol 17.00 2600........... 12.00 2100 .......... 7.00 1850 . .......... 2.00
3080 .. ...l 16.80 2580 .. ... ... 11.80 2090 .. ... 6.80 1840 ........... 1.80
3060 . ........... 16.60 2560 ........... 11.60 2080 ........... 6.60 1830 ........... 1.60
3040 . ...l 16.40 2540 .. ... 11.40 2070 .. ...l 6.40 1820 . .......... 1.40
3020 ...l 16.20 2520 ...l 11.20 2060 .. ......... 6.20 1810 . .......... 1.20
3000, . ...t 16.00 2500 .. ... 11.00 2050 .. ... ... 6.00 1800 ........... 1.00
2980 .. ... 15.80 2480 . ... ... ... 10.80 2040 . ... ... 5.80 1790 . ... ... 0.80
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]()rlns;l:;csl;i Valores ]()rlns;??(;:sl; Valores ]()rlr:;?::sl; Valores ]()rlr?;?ﬁ:sl)a Valores
2960............ 15.60 2460 . .......... 10.60 2030. ... 5.60 1780 . .......... 0.60
2940 .. ... 15.40 2440 . ... 10.40 2020 . ...l 5.40 1770 ..ot 0.40
2920 ...l 15.20 2420 . ... 10.20 2010........... 5.20 1760 ........... 0.20

Tabela ao Apéndice V— Feminino

?I:::OCS'? Valores ?g;??g;; Valores ?g;??gsl; Valores ?S;?:(fsl)a Valores
2900 .. .......... 20.00 2400.......... 15.00 2000........... 10.00 1750 .. ......... 5.00
2880 . ...t 19.80 2380 . ... ... 14.80 1990 . .......... 9.80 1740 ... ... 4.80
2860 ......... ... 19.60 2360 .......... 14.60 1980 ........... 9.60 1730 ...t 4.60
2840 . ... .. 19.40 2340 . ... ... 14.40 1970 ... ... 0 9.40 1720 ... ...t 4.40
2820 ... 19.20 2320 ... e 14.20 1960 ........... 9.20 1710 ... ..o 4.20
2800............ 19.00 2300.......... 14.00 1950 . .......... 9.00 1700 . .......... 4.00
2780 ... 18.80 2280 . ... ...l 13.80 1940 . .......... 8.80 1690 ........... 3.80
2760 .. ... 18.60 2260 . ......... 13.60 1930........... 8.60 1680........... 3.60
2740 ... 18.40 2240 ... ... 13.40 1920 .......... 8.40 1670 . .......... 3.40
2720 ..ol 18.20 2220 ...l 13.20 1910 ........ .. 8.20 1660 ........... 3.20
2700 .. ... 18.00 2200 . ......... 13.00 1900........... 8.00 1650 . .......... 3.00
2680............ 17.80 2180.......... 12.80 1890 ........... 7.80 1640........... 2.80
2660 ............ 17.60 2160 . ......... 12.60 1880 ........... 7.60 1630 . .......... 2.60
2640 . ... ... 17.40 2140 . ... ... .. 12.40 1870 . .......... 7.40 1620 .......... 2.40
2620 . ... 17.20 2120 ..ot 12.20 1860 ........... 7.20 1610........... 2.20
2600............ 17.00 2100.......... 12.00 1850 . .......... 7.00 1600........... 2.00
2580 .. ... 16.80 2090.......... 11.80 1840 ........... 6.80 1590 ........... 1.80
2560 ......... ... 16.60 2080.......... 11.60 1830........... 6.60 1580........... 1.60
2540 ... ... 16.40 2070 . ... ... 11.40 1820........... 6.40 1570 ... ..ot 1.40
2520 .. 16.20 2060 . ......... 11.20 1810 .......... 6.20 1560 ........... 1.20
2500. ... 16.00 2050 .......... 11.00 1800 ........... 6.00 1550 . .......... 1.00
2480 . ... 15.80 2040 .......... 10.80 1790 . .......... 5.80 1540 . .......... 0.80
2460 ............ 15.60 2030.......... 10.60 1780 ........... 5.60 1530 . .......... 0.60
2440 ... ... 15.40 2020 ... 10.40 1770 . ..o 5.40 1520 .......... 0.40
2420 ... 15.20 2010.......... 10.20 1760 . .......... 5.20 1510 .......... 0.20

APENDICE VI 1 — Os candidatos a medida que vao sendo chamados, dirigem-se

. para o bloco de partida e, ao sinal de “Partir” (que pode ser voz, apito

Prova de Natagao ou pistola) comegam a nadar;
Consiste em nadar, em qualquer estilo, exceto decubito dorsal, per- 2 — Nao sera permitida qualquer pausa depois de iniciada a
correndo uma distancia de 100 metros de forma ininterrupta. prova.
Tabela ao Apéndice VI — Masculino

Tempo Valores Tempo Valores Tempo Valores Tempo Valores
23000 20.00 255 o 15.00 3200 ...l 10.00 345, 5.00
231 19.80 256 ... 14.80 321 .0l 9.80 346........... 4.80
232 19.60 257 o 14.60 32200000 9.60 347 ... 4.60
233 19.40 258 . 14.40 323 9.40 348........... 4.40
2340 19.20 259 .o 14.20 324, ... .. 9.20 349......... .. 4.20
235 19.00 3.00............ 14.00 325 ... 9.00 3500 ... 4.00
236, 18.80 30L............ 13.80 3260 ... ... 8.80 350 3.80
237 oo 18.60 302.......... .. 13.60 327 ...t 8.60 35200 3.60
238 18.40 303............ 13.40 328 ...t 8.40 353 3.40
239 18.20 304, ... 13.20 329l 8.20 354 ... 3.20
240, ... 18.00 305, 13.00 3300 8.00 355 ... 3.00
241, .. ... 17.80 306 ........... 12.80 K 3 7.80 3560 ... ... 2.80
2420 o 17.60 307 12.60 332000 7.60 357 .o 2.60
24300 17.40 308 12.40 333000 7.40 358 ... 2.40
244, ... 17.20 309.......... .. 12.20 334 ... L 7.20 359 2.20
245 ... 17.00 3100 ... .. 12.00 335 .t 7.00 4.00........... 2.00
246.. ... ... 16.80 311l 11.80 3360 6.80 401........... 1.80
247, .. 16.60 3120000 11.60 337l 6.60 4.02........... 1.60
248. ... . 16.40 3130000 11.40 338l 6.40 4.03.. ... 1.40
249. ... . 16.20 31400000 11.20 339l 6.20 4.04.. ... ... 1.20
25000 16.00 35 L 11.00 340............ 6.00 4.05........... 1.00
250l 15.80 316.......... .. 10.80 341.......... .. 5.80 4.06........... 0.80
2520 15.60 31700 . 10.60 342000 5.60 4.07..... ... 0.60
253 15.40 318 ... 10.40 343,000 5.40 4.08.. ... 0.40
254, o 15.20 319 Ll 10.20 344, ... L. 5.20 4.09......... .. 0.20
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Tabela ao Apéndice VI — Feminino

Tempo Valores Tempo Valores Tempo Valores Tempo Valores
245 .o 20.00 310.......... .. 15.00 335 . 10.00 4.00........... 5.00
246........... .. 19.80 70 B 14.80 336 ... ... 9.80 40L........... 4.80
247, ... 19.60 312000 14.60 337 9.60 4.02........... 4.60
248, ... ... 19.40 34300 14.40 338 .. 9.40 403........... 4.40
249, ... 19.20 31400 ... 14.20 339, 9.20 404........... 4.20
2500 ... 19.00 3050 14.00 340.......... .. 9.00 405 ... ... 4.00
2510t 18.80 3160 ... 13.80 341000 8.80 4.06........... 3.80
2520 18.60 317 13.60 342, ... 8.60 4.07........... 3.60
253 18.40 38 .o 13.40 343,00 8.40 4.08........... 3.40
254 18.20 319, 13.20 344, ... 8.20 4.09........... 3.20
255 18.00 3200 13.00 345 ... 8.00 4.10........... 3.00
2560 .. 17.80 3210 12.80 346......... ... 7.80 411 ... ... 2.80
257 oo 17.60 322000 12.60 347, ... 7.60 % 2.60
258 17.40 323 ... 12.40 348 ... ... 7.40 413, .. 2.40
259 17.20 324, ... ... 12.20 349.......... .. 7.20 414, ..., 2.20
3.00. . ... 17.00 325 12.00 3500 ... 7.00 415, .. 2.00
3010t 16.80 3260 ... ... 11.80 351 6.80 4.16........... 1.80
302000l 16.60 327 i 11.60 35200 6.60 417 ... 1.60
303, Lt 16.40 328 . 11.40 353 6.40 418, ... 1.40
304 ... L. 16.20 329l 11.20 354 ... L 6.20 419 ... 1.20
305, ... L 16.00 330 11.00 355 . 6.00 420........... 1.00
3.06............. 15.80 33l 10.80 3560 ... ... 5.80 421 ... 0.80
3070 .. 15.60 3320 10.60 357 ol 5.60 422,000 0.60
308 ... 15.40 33300 10.40 358 ... 5.40 423 ..., 0.40
309l 15.20 334, ... 10.20 359 5.20 424, ... ... 0.20

ANEXO II 2.3.2 — Radiografia da coluna vertebral, todos os segmentos, frente

Inspecao Médica e Tabela de Inaptidoes

(exame médico de Selegéo)

A Inspecdo Médica consta de um Exame Clinico e de Exames Com-
plementares.
1 — O Exame Clinico de base compreende:

a) Anamnese;

b) Exame ectoscopico;

¢) Exame neurologico;

d) Exame do aparelho respiratorio;

e) Exame do aparelho cardiovascular;
f) Exame do aparelho digestivo;

g) Exame do aparelho geniturinario;
h) Exame oftalmolégico;

i) Exame otorrinolaringolégico;

J) Exame do aparelho osteoarticular;
k) Exame estomatologico;

/) Exame biométrico;

m) Avaliagdo enddcrina e metabolica;

2 — Os exames complementares compreendem:

a) Analises do sangue;

b) Anélises da urina;

¢) Exames radiologicos;

d) Audiometria;

e) Acuidade visual e visdo periférica;
/) ECG em repouso;

2) Prova de Esforgo;

h) Eletroencefalograma;

2.1 — As analises ao sangue consistem em:

2.1.1 — Hemograma completo;

2.1.2 — Doseamento de glicémia em jejum, ureia, acido urico, co-
lesterol total, triglicéridos, yGT, transminases.

2.1.3 — Doseamento de Ige total;

2.1.4 — Reagdo VDRL,;

2.1.5 — Marcadores virais da hepatite B e C;

2.1.6 — Pesquisa de anticorpos HIV 1 e 2.

2.2 — As analises da urina consistem em:

2.2.1 — Analises dos caracteres gerais da urina e sedimento urinario;

2.2.2 — Pesquisa de metabolitos de drogas de abuso.

2.3 — Os exames radioldgicos consistem em:

2.3.1 — Radiografia de térax;

e perfil.
3 — Para esclarecimento do diagndstico pode o médico examinador
promover a submissdo do candidato a outros exames complementares.

APENDICE AO ANEXO I
Tabela de inaptidées

[elaborada seguindo Classificagéo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas de Saude e Afins (ICD 10)]

CAPITULO I

Condicoes gerais

1 — Condigoes sensoriais de visdo fora dos limites seguintes:

1.1 — Acuidade visual inferior a 17/10 no somatorio dos dois olhos,
ndo corrigida com protese ocular (6culos ou lentes de contacto);

1.2 — Visao periférica inferior a 140° no meridiano horizontal em
cada olho, sem corregdo;

1.3 — Sentido cromatico avaliado pelas tabelas de Ishiara: auséncia
de sentido tricromatico.

2 — Audigao fora dos limites seguintes:

2.1 — Diminui¢8o da audi¢@o, num dos ouvidos superior a 25 dB em
trés das quatro frequéncias seguintes:

2.1.1 — 500 Hz;

2.1.2— 1000 Hz;

2.1.3—2000 Hz;

2.1.4— 4000 Hz.

3 — Tecido cutdneo que ndo revele condigdes de higiene e integridade.

CAPITULO IT

Doencas infecciosas e parasitarias

1 — Tuberculose com qualquer localizagdo, em actividade ou cura
ha menos de dois anos;

2 — Doengas sexualmente transmitidas;

3 — Hepatite cronica viral;

4 — Infecdo por VIH 1 ou VIH 2;

5 — Micoses, causando perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servigo;

6 — Paludismo crénico comprovado por meios complementares de
disgnostico;
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7 — Quisto hidatico e hidatitoses.

CAPITULO 111

Neoplasias

1 — Tumor maligno em qualquer localizag@o ou evolucéo;
2 — Tumores benignos causadores de perturba¢des funcionais que
diminuam a capacidade para o servico.

CAPITULO IV

Doencgas do sangue, 6rgaos hematopoéticos e outras
situacdes envolvendo mecanismos imunitarios

1 — Anemias comprovadas clinicamente ou por meios complementa-
res de diagnostico, causando perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servigo;

2 — Diateses hemorragicas;

3 — Agranulocitose;

4 — Doengas dos leucocitos;

5 — Poliglobulias;

6 — Doengas do bago;

7 — Sarcoidose e imunodeficiéncias.

CAPITULO V

Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas

1 — Disfuncao tiroideia;

2 — Diabetes melitus;

3 — Outras disfungdes endocrinas bem manifestadas ou suspeitas
de evolugdo progressiva;

4 — Qualquer doenga metabodlica;

5 — Doengas nutricionais causando perturbagdes que diminuam a
capacidade para o servigo.

CAPITULO VI

Perturbacdes mentais e do comportamento

1 — Alteragdes mentais organicas (deméncias, alteragdes da perso-
nalidade e do comportamento devido a lesdo cerebral);

2 — Alteragdes mentais e do comportamento devidas ao uso de subs-
tancias psicoativas;

3 — Esquizofrenia e estados esquizoides e delirantes (engloba o
estado paranoide);

4 — Perturbagcdes do humor, mania, doenga bipolar, estados depres-
sivos;

5 — Neuroses, distarbios relacionados com o stress e somatiza-
¢oes;

6 — Alteragdes da personalidade e do comportamento;

7 — Outros distarbios mentais e do comportamento em grau suscep-
tivel de poder causar perturbagdes que diminuam a capacidade para o
servico (inclui a gaguez).

CAPITULO VII

Doengas do sistema nervoso

1 — Doengas inflamatodrias do sistema nervosos central ou suas se-
quelas;

2 — Sindromas extrapiramidais;

3 — Doengas desmielinizantes;

4 — Epilepsia;

5 — Doengas dos nervos, raizes e plexos nervosos ou suas sequelas
causando perturbacdes que diminuam a capacidade para o servico;

6 — Doengas musculares e neuromusculares causando perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servigo.

CAPITULO VIII

Doencas do olho e anexos

1 — Doengas das palpebras, do aparelho lacrimal, da érbita e da
conjuntiva com nitida perturbagao funcional;
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2 — Doengas da esclerdtica, cornea, iris e corpo ciliar com pertur-
bagao funcional;

3 — Doengas do cristalino;

4 — Doengas da coroideia e da retina;

5 — Glaucoma;

6 — Doengas do vitreo e globo ocular;

7 — Doengas do nervo optico e vias opticas;

8 — Estrabismo e outras anomalias dos movimentos binoculares com
nitida perturbag@o funcional;

9 — Diplopia;

10 — Nistagmo;

11 — Ambliopia;

12 — Sequelas de cirurgia da miopia.

CAPITULO IX

Doencas do ouvido e apéfise mastoideia

1 — Otites médias de tratamento prolongado ou fazendo prever al-
teragdes cicatriciais definitivas;

2 — Doengas agudas ou crénicas da mastoide;

3 — Colesteatoma;

4 — Labirintopatias agudas ou cronicas.

CAPITULO X

Doencas do aparelho circulatério

1 — Sequelas de febre reumatica;

2 — Hipertensao arterial;

3 — Cardiopatia isquémica;

4 — Doengas do endocardio, miocardio, e pericardio;

5 — Lesdes valvulares ndo reumaticas;

6 — Alteragdes da condugdo e do ritmo cardiaco, causando pertur-
bagdes que diminuam a capacidade para o servico;

7 — Doengas vasculares cerebrais e suas sequelas;

8 — Doengas das artérias, arteriolas, capilares, veias e da circulagdo
linfatica ndo classificadas noutro local, causando perturbacdes que
diminuam a capacidade para o servigo.

CAPITULO X1

Doencas do aparelho respiratério

1 — Alteragdes ou doengas organicas do nariz e cavidades acessorias,
faringe, laringe e traqueia, causando perturbagdes funcionais respiratorias
ou da fonagdo de tratamento prolongado;

2 — Rinite alérgica;

3 — Doenga pulmonar cronica obstrutiva;

4 — Asma bronquica;

5 — Bronquiectasias e supuragdes pulmonares;

6 — Pneumoconioses e outras doengas causadas por agentes exter-
nos;

7 — Doengas da pleura causando perturbagdes que diminuam a ca-
pacidade para o servigo;

8 — Pneumotorax.

CAPITULO XII

Doencas do aparelho digestivo

1 — Afecdes cronicas da boca e glandulas salivares que perturbem
a fonag@o ou a mastigagao;

2 — Menos de 20 dentes (a excecdo dos sisos) regularmente distri-
buidos;

3 — Doengas do es6fago ndo classificadas noutros capitulos causando
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo;

4 — Ulcera do estdomago, duodeno ou intestino, comprovadas ra-
diologicamente e com perturbagdes que diminuam a capacidade para
0 Servico;

5 — Hérnias abdominais ou hemiorrafia ha menos de seis meses;

6 — Doengas inflamatorias cronicas ndo infecciosas do intestino;

7 — Doenga hepatica alcoodlica;

8 — Doenga hepatica cronica;

9 — Doengas cronicas organicas da vesicula e vias biliares, litiasicas
ou nao;

10 — Doengas do pancreas (pancreatite cronica, quisto e pseudo-
quisto).
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CAPITULO XIII

Doencas da pele e do tecido celular subcutineo

1 — Infecdes da pele de tratamento prolongado;

2 — Dermatoses bolhosas;

3 — Dermatites e eczemas com localizagao ou extensdo que diminuam
a capacidade para o servigo;

4 — Psoariase e outras doengas papulo-escamosas com localizagdo
ou extensdo que diminuam a capacidade para o servigo;

5 — Urticaria cronica causando perturba¢des que diminuam a capa-
cidade para o servigo.

CAPITULO X1V

Doencas do sistema musculo-esquelético
e tecido conjuntivo

1 — Artrite reumatoide e outras poliartrites;

2 — Artroses;

3 — Deformidades adquiridas dos membros;

4 — Lesoes da rotula e do joelho;

5 — Doengas sistémicas do tecido conjuntivo;

6 — Doengas da coluna vertebral causando perturbacdes que dimi-
nuam a capacidade para o servigo;

7 — Doengas dos musculos, tenddes, ligamentos e aponevroses,
causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo;

8 — Osteopatias causando perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servico.

CAPITULO XV

Doencas do aparelho geniturinario

1 — Doengas glomerulares;

2 — Nefropatias tibulo-intersticiais;

3 — Insuficiéncia renal;

4 — Doengas da bexiga e da uretra;

5 — Doengas do aparelho genital masculino causando perturbagdes
que diminuam a capacidade para o servigo;

6 — Doengas da mama causando perturbagdes que diminuam a ca-
pacidade para o servigo;

7 — Doengas inflamatérias ou suas sequelas do aparelho genital
feminino causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o
servico;

8 — Prolapso genital feminino;

9 — Fistulas dos 6rgdos genitais femininos.

CAPITULO XVI

Malformacdes congénitas e anomalias
cromossémicas
1 — Pé¢ plano, valgo, varo, equino ou cavo pronunciado;
2 — Joelhos valgos com afastamento intermaleolar superior a 10 cm;
3 — Joelhos valgos com afastamento intercondiliano superior a 10 cm;
4 — Outras malformagdes congénitas e anomalias cromossOmicas
causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servico.

CAPITULO XVII

Sintomas, sinais e anomalias clinicas e laboratoriais
nao classificadas noutro capitulo

1 — Sintomas, sinais e anomalias clinicas e laboratoriais sem signi-
ficado clinico definido e de evolugdo imprevisivel.

CAPITULO XVIII

Traumatismo, intoxicacdes e outras lesdes
de causa externa

1 — Sequelas de lesdes traumaticas causando perturbagoes que di-
minuam a capacidade para o servigo;

2 — Sequelas de lesdes causadas por corpos estranhos causando
perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo;

3 — Sequelas de queimaduras e geladuras causando perturbagdes que
diminuam a capacidade para o servigo;
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4 — Sequelas de intoxicagdes causando perturbagdes que diminuam
a capacidade para o servigo;

5 — Sequelas de lesdes provocadas por outras causas externas cau-
sando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servico;

6 — Complicagdes de atos médicos e cirrgicos ndo classificados
noutros capitulos causando perturbagdes que diminuam a capacidade
para o servico.

CAPITULO XIX

Disposic¢ao finais

1 — Todas as doengas, suas sequelas, ou deformidades de caracter
permanente que possam interferir com as fun¢des de bombeiro, podem
ser consideradas causas de inaptidao, embora nao estejam especifica-
mente mencionadas nesta tabela.

2 — Os individuos inaptos poderao solicitar relatorio circunstanciado,
através do seu médico assistente, a junta de inspegdo.

16 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
210028678

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 14943/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 8 de novembro de 2016 e no uso das competéncias que me
foram conferidas pela alinea ) do n.® 2 do artigo 35 da Lein.® 75/13, de
12 de setembro, que nos termos do n.° 6, artigo 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o regresso antecipado da Li-
cenga sem remuneracdo de, Fernanda Maria Ramos Fachada Alves Costa,
Assistente Técnica, com efeitos a partir de 3 de novembro de 2016.

18 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
310030953

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAQ VICENTE
E SAO JOAO) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 14944/2016

Convocatoria para as Provas de Conhecimentos

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, procede-se a convocatoria para a
realizag@o das Provas de Conhecimentos, para os candidatos admitidos
ao concurso aberto pelo Aviso n.° 10736/2016, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 29 de agosto (Referéncias A, B, C, D, E, F ¢ G).
As listas com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo das Provas de
Conhecimentos encontram-se afixadas em local visivel e publico, na sede
e delegacdes da Unido das Freguesias (Avenida Defensores de Chaves,
2200-301 Abrantes; Ruade Sao Domingos, 336, 1.° C,2200-397 Abrantes;
Rua Marquesa do Faial, S/N, 2200-261 Alferrarede).

21 de novembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,

Bruno Jorge Vicente Tomas.
310034436

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALDOAR,
FOZ DO DOURO E NEVOGILDE

Regulamento n.° 1063/2016

Regulamento sobre o licenciamento de Atividades diversas previstas
no Decreto-Lei n.” 310/2002, de 18 de dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Venda
ambulante de Lotarias, Arrumador de Automoveis e Atividades
Ruidosas de carater temporario que respeitem a Festas Populares,
Romarias, Feiras, Arraiais e Bailes).

O Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, veio regular o regime
juridico do licenciamento e fiscalizagdo pelas cdmaras municipais de
atividades diversas anteriormente cometidas aos governos civis.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
revogado o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 156/2004, de 30 de junho,
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9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril,
e 204/2012, de 29 de agosto, na parte em que referia as alineas b), ¢)
e f) do artigo 1.° do mesmo diploma, bem como as suas subsequentes
disposicdes relativas a titularidade da competéncia para o licenciamento
das atividades de venda ambulante de lotarias, de arrumador de automo-
veis e atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes, titularidade essa que passou
a competir as Unides de Freguesia de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Com as legais adaptagdes, refere-se no artigo 53.° do Decreto-Lei
n.°310/2002, de 18 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto que, o regime do exercicio das atividades
acima descritas deve ser objeto de regulamentagéo por parte da Unido
de Freguesias, nos termos da Lei.

O presente regulamento de licenciamento das atividades diversas visa
estabelecer as condigdes indispensaveis para o exercicio da atividade de
vendedor ambulante de lotarias, de arrumador de automoveis e de ativi-
dades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraiais e bailes, reforcando-se a descentralizagdo admi-
nistrativa com indubitavel beneficio para as populagdes, promovendo-se
uma maior proximidade, celeridade e eficiéncia dos titulares dos o6rgios
de decisdo para com o cidaddo, bem como de estabelecer regras claras
sobres as mesmas, contribuindo dessa forma para um clima de seguranga
e paz social, um melhor ordenamento e qualidade do espago publico,
objetivando, desse modo, a satisfacdo das necessidades e exigéncias dos
cidaddos quanto a melhoria da sua qualidade de vida.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o disposto no
artigo 16.°, n.” 1, alinea /) e 3, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos artigos 1.°, 2.%, 3.°, e 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de
agosto, complementada pela alinea e) do artigo 3.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Assembleia de Freguesia de Aldoar, Foz do Douro
e Nevogilde, sob proposta da Unido das Freguesias de Aldoar Foz do
Douro e Nevogilde aprova o seguinte Regulamento de Atividades Diver-
sas da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

Aprovado pelo Executivo da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde, em reunido de 9 de setembro de 2015.

Aprovado pela Assembleia de Freguesia de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, em 28 de setembro de 2016.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
(Ambito e objeto)

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de exercicio na
circunscrigdo territorial da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde, das seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organizados nas vias, jardins
e demais lugares publicos ao ar livre, salvo quando tais atividades decor-
ram em recintos ja licenciados pela Dire¢do-Geral de Espetaculos.

Artigo 2.°

(Da competéncia)

O acesso ao exercicio das atividades referidas nas alineas @), b) e ¢)
do artigo anterior carece de licenciamento da Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, estando-lhe cometidas as competén-
cias previstas no presente regulamento e podendo, nos termos da Lei, ser
objeto de delegagdo no seu Presidente e por este subdelegadas nos vogais.

CAPITULO 11
Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 3.°
(Licenciamento)

E da competéncia da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, a atribuigéo de licenga para o exercicio da atividade de venda
ambulante de lotarias da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.
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Artigo 4.°
(Procedimento de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
de lotarias ¢ dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar,
Foz do Douro e Nevogilde, através de requerimento proprio segundo
modelo normalizado e uniforme existente na Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, do qual devera constar a identificagdo
completa do interessado, morada, estado civil e nimero de contribuinte
fiscal, e sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal,

d) Fotocopia de declarag@o de inicio de atividade para efeitos de
IVA/IRS ou declaragdo do IRS;

e) Duas fotografias.

2 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
delibera sobre o pedido de licenca no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da rece¢do do pedido.

Artigo 5.°
(Concessiao da licenca)

1 — A concessdo da licenga ¢ acompanhada da emissao de um cartdo
identificativo, que consta do anexo I ao presente Regulamento e que o
integra para todos os efeitos legais.

2 — Alicenga concedida pode ser revogada a qualquer momento pela
Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, com fun-
damento na infrag@o das regras estabelecidas para a respetiva atividade
e na inaptiddo do seu titular para o seu exercicio.

Artigo 6.°
(Registo da licenca)

As licencas sdo registadas, nos termos da lei, em livro adequado, sem
embargo da respetiva digitalizagdo e inser¢do no programa de gestdo
documental.

Artigo 7.°
(Validade da licenga)

1 — Alicenga ¢ valida até 31 de dezembro de cada ano civil a que se
reporta, caducando automaticamente.

2 — A licenga podera ser renovada, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Ne-
vogilde até trinta dias antes de caducar a sua validade.

3 — A renovagdo da licenga é averbada no registo respetivo e no
cartdo de identificagdo.

Artigo 8.°
(Registo dos vendedores ambulantes de lotarias)

1 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde,
elaborara um registo dos vendedores ambulantes de lotarias que se en-
contram autorizados a exercer a sua atividade na circunscrigao territorial
da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, do qual
constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

2 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
informara regularmente as autoridades relativamente as licengas emitidas
para o exercicio da atividade de venda ambulante de lotarias.

Artigo 9.°
(Cartao de vendedor ambulante)

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderdo exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do cartdo plastificado
de vendedor ambulante, emitido e atualizado pela Unido das Freguesias
de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

2 — O cartdo de vendedor ambulante de lotarias identifica o respetivo
titular, com a sua fotografia atualizada, e a sua validade, sendo pessoal
e intransmissivel, valido pelo mesmo periodo concedido para a licenga,
devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma visivel, no lado
direito do peito.

3 — O cartdo contém um dispositivo que permite a sua exibicdo
permanente, sendo a mesma obrigatoria durante o exercicio da atividade;

4 — O modelo de requerimento adequado para solicitar a segunda
via do cartdo € o que consta do n.° 1 do art. 4.° e deve ser acompanhado
por uma fotografia atualizada do requerente.
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Artigo 10.°
(Deveres do vendedor ambulante de lotarias)
1 — Os vendedores ambulantes de lotarias sdo obrigados:

a) A exibir o cartdo de identifica¢o, usando-o colocado no lado direito
do peito, de forma visivel;

b) A restituir o cartdo de identificacdo, quando a licenca tiver ca-
ducado.

2 — E proibido aos vendedores ambulantes de lotarias:

@) Vender jogo depois da hora fixada para o inicio da extragdo da lotaria;
b) Anunciar jogo por forma contraria as restri¢des legais e regula-
mentares em matéria de publicidade.

CAPITULO 111
Arrumador de automoveis

Artigo 11.°
(Licenciamento)

1 — O licenciamento do exercicio da atividade de arrumador de
automoveis ¢ efetuado, por deliberagdo da Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, em relagdo as areas de estaciona-
mento administrativamente autorizadas pelo respectivo Regulamento
Municipal em vigor.

2 — A deliberagao constante do niimero anterior deve estabelecer
as zonas, os contingentes determinados e os critérios em concreto de
atribuicdo da licenga para cada zona e deve ser tomada até 30 de outubro
de cada ano civil.

3 — A deliberagio referida nos nimeros anteriores deve ser publicada
através de edital nos lugares de estilo e no portal da internet da Uniéo
das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, para aplicagdo
no ano civil subsequente.

4 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde de-
libera sobre o pedido de licenga no prazo méaximo de trinta dias, contados
a partir da receg@o do requerimento, apds auscultagao das forgas policiais.

5 — O requerimento referido no niimero anterior ¢ elaborado segundo
modelo normalizado e uniforme existente na Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

Artigo 12.°
(Procedimento de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de auto-
moveis ¢ dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz
do Douro e Nevogilde, através do requerimento referido no n.° 5 do ar-
tigo 11.°, do qual devera constar a identificagdo completa do interessado,
morada, estado civil e nimero de contribuinte fiscal, e sera instruido
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

¢) Certificado de registo criminal, nos termos da Portaria n.° 170/2007,
de 6 de fevereiro;

d) Termo de responsabilidade pelo exercicio da atividade, subscrito
pelo requerente;

e) Fotocopia de declaracdo de inicio de atividade ou declaragdo do IRS;

/) Duas fotografias;

2 — Do requerimento deverd ainda constar a zona ou zonas para as
quais ¢ solicitada a licenca.

Artigo 13.°
(Concessao da Licenga)

1 — A concessdo da licenga ¢ acompanhada da emissdo de um cartao
identificativo.

2 — Alicenga concedida pode ser revogada a qualquer momento pela
Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, com fun-
damento na infragdo das regras estabelecidas para a respetiva atividade
e na inaptiddo do seu titular para o seu exercicio.

Artigo 14.°
(Registo da licenca)

As licengas sdo registadas, nos termos da lei, em livro adequado, sem
embargo da respetiva digitalizagdo e inser¢éo no programa de gestdo
documental.
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Artigo 15.°
(Validade da licenga)

1 — Alicenga ¢ valida até 31 de dezembro de cada ano civil a que se
reporta, caducando automaticamente.

2 — A licenga podera ser renovada, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Ne-
vogilde, até trinta dias antes de caducar a sua validade.

3 — A renovagao da licenga é averbada no registo respectivo e no
cartdo de identificacdo.

Artigo 16.°
(Registo dos arrumadores de automoveis)

1 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
elabora um registo dos arrumadores de automoéveis que se encontram
autorizados a exercer a sua actividade, do qual constam todos os ele-
mentos referidos na licenca concedida.

2 — A Uniéo das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
informara regularmente as autoridades relativamente as licengas emitidas
para o exercicio da atividade de venda ambulante de lotarias.

Artigo 17.°
(Cartio de arrumador de automéveis)

1 — Os arrumadores de automoveis so poderdo exercer a sua atividade
desde que sejam titulares e portadores do cartdo plastificado emitido
pela Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, do
qual constara, obrigatoriamente, a area ou zona a zelar.

2 — O cartdo de arrumador de automoveis identifica o respetivo
titular, com a sua fotografia atualizada, e a sua validade, sendo pessoal
e intransmissivel, valido pelo mesmo periodo concedido para a licenga,
devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma visivel, no lado
direito do peito.

3 — O cartdo contém um dispositivo que permite a sua exibicao
permanente, sendo a mesma obrigatdria durante o exercicio da atividade;

4 — O modelo de requerimento adequado para solicitar a segunda via
do cartdo é o que consta do n.® 5 do artigo 11.° e deve ser acompanhado
por uma fotografia atualizada do requerente.

5 — A Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde
podera disponibilizar ao arrumador outros meios de identificagdo com
o proposito de contribuir para a consolidag@o do prestigio social da
atividade.

Artigo 18.°
(Limitacgdes)

1 — A licenga s6 ¢ concedida a maiores de 18 anos;
2 — A licenga ¢ valida apenas para a(s) zona(s) constantes e no res-
petivo cartdo.

Artigo 19.°
(Deveres do arrumador de automoveis)

1 — O arrumador de automoveis deve zelar pela integridade das
viaturas estacionadas;

2 — O arrumador de automoveis deve alertar as autoridades em caso
de ocorréncia que coloque as viaturas em risco;

3 — O arrumador de automoveis deve exibir o cartdao de identificacdo,
usando-o aposto no peito, de forma visivel;

4 — O arrumador de automoveis deve restituir o cartdo de identifi-
cacao quando a licenga tiver caducado.

Artigo 20.°
(Limitagdes a atividade)

1 — O arrumador de automoveis esta proibido de solicitar qualquer
pagamento como contrapartida da sua atividade;

2 — O arrumador de automoveis estd proibido de importunar os
automobilistas, designadamente oferecendo artigos para venda ou
prestagdo de servigos ndo solicitado como a lavagem dos automoéveis
estacionados;

3 — A cada arrumador sera atribuida uma zona constante da licenga
e do cartdo de identificagdo respetivo, sendo proibido exercer atividades
noutras zonas.

Artigo 21.°
(Direitos do arrumador de automoveis)

O arrumador de automoéveis pode aceitar as contribuigdes voluntarias
com que os automobilistas, espontaneamente, o desejem gratificar.
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Artigo 22.°
(Responsabilidade)

1 — O arrumador de automoveis é responsavel pelo danos provocados
pelo exercicio da sua atividade, devendo subscrever o termo de respon-
sabilidade referido na alinea d) no n.° 1, do artigo 12.°;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o arrumador de
automoveis podera efetuar e manter em vigor um seguro de responsa-
bilidade civil que garanta o pagamento de eventuais danos causados a
terceiros no exercicio da sua atividade, disso dando conhecimento a
Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, caso em
que sera dispensado o termo de responsabilidade.

CAPITULO IV

Atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraias e bailes

Artigo 23.°
(Licenciamento)

1 — A realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre, carece de licenciamento da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde, salvo quando tais atividades decorram em recintos
ja licenciados pela Dire¢do-Geral de Espetaculos.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizagdo esta contudo
sujeita a uma participacao prévia ao Presidente da Unido das Freguesias
de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

3 — As bandas de musica, grupos filarmoénicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias e demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 até as 9 horas.

4 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem som para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagao referida no artigo 28.°

5 — O funcionamento a que se refere o nimero anterior fica sujeito
as seguintes restri¢oes:

a) So pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;

b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga é concedida por periodo
superior a um més.

Artigo 24.°
(Pedido de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento para realizagdo de qualquer dos
eventos referidos no artigo anterior ¢ dirigido ao Presidente da Unido
das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, através de reque-
rimento proprio, do qual devera constar:

a) A identificacdo completa do requerente (nome, firma ou deno-
minagao);

b) Atividade que se pretende realizar;

¢) Local do exercicio da atividade;

d) Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;
¢) Quaisquer outros necessarios ao cabal esclarecimento da pretensao.

3 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea ) do nimero anterior respeita ao titular ou
titulares do respetivo orgdo de gestdo, devendo indicar complementar-
mente a chave de acesso a certiddo permanente.

Artigo 25.°
(Emissao da licenca)

A licenca ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, delas devendo constar a referéncia ao
seu objeto, a fixagdo dos respetivos limites horarios e as demais
condigdes julgadas necessarias para preservar a tranquilidade das
populagdes.
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Artigo 26.°
(Recintos itinerantes e improvisados)

Quando a realizacdo de arraiais, romarias, bailes e outros diverti-
mentos publicos envolver a instalacdo e funcionamento de recintos
itinerantes ou improvisados, aplica-se também as regras estabelecidas
no Decreto-Lein.° 309/2002, de 16 de dezembro, na redagio atualmente
em vigor.

Artigo 27.°
(Condicionantes)

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares ptblicos nas proximidades de edificios de
habitacao, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da camara municipal, licenga especial
de ruido;

¢) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, quando a licenga é concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na de
edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 28.°
(Festas tradicionais)

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode ex-
cecionalmente ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que nao estejam licenciados ou se
nao contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 29.°
(Prazos)

1 — As licengas devem ser requeridas com uma antecedéncia minima
de quinze dias tteis, e o pedido acompanhado de todos os documentos
exigidos no presente regulamento.

2 — O pedido de autorizag@o que ndo respeite a antecedéncia minima
pode ser liminarmente indeferido.

CAPITULO V
Tutela da legalidade, fiscalizagfdo e sanc¢des

Artigo 30.°
(Medidas de tutela da legalidade)

As licengas concedidas nos termos do presente regulamento podem
ser revogadas pela Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro
e Nevogilde, a qualquer momento, com fundamento na infragdo das
regras estabelecidas para a respetiva atividade e na inaptiddo do seu
titular para o seu exercicio, assim como por motivos fundamentados
de interesse publico.

Artigo 31.°

(Fiscalizacao)

1 — A fiscalizagdo compete a Unido das Freguesias de Aldoar, Foz
do Douro e Nevogilde, bem como as autoridades policiais, designada-
mente, Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana e
Policia Municipal.

2 — As autoridades administrativas e policiais competentes que ve-
rifiquem infragdes ao disposto no presente regulamento devem elaborar
os respetivos autos de noticia, que remetem a Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, no mais curto espago de tempo.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Unido das
Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde a colaboragdo que
lhes seja solicitada.

4 — A Unifo das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro ¢ Nevogilde
pode solicitar a necessaria colaboragdo a todas as entidades fiscaliza-
doras.
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Artigo 32.°
(Sancoes)

1 — Sem prejuizo da punigdo pela prética de crime de falsas declara-
¢oes ou de outro tipo de ato ilicito previsto noutras disposigoes legais,
constituem contra-ordenagdes:

a) O exercicio das atividades previstas no presente regulamento sem
licenga, bem como o incumprimento das regras e deveres de conduta;

b) A ndo utilizagdo do cartdo identificativo em lugar visivel ao peito
nos casos aplicaveis;

¢) A falta de exibicao da licenga as entidades fiscalizadoras.

2 — As contra-ordenagdes previstas no niimero anterior sdo puniveis
com coima, nos seguintes termos:

a) A venda ambulante de lotaria sem licenca é punida com uma coima
de €60,00 (sessenta euros) a €120,00 (cento e vinte euros);

b) A falta de cumprimento dos deveres de vendedor ambulante de lo-
taria € punida com uma coima de €80,00 (oitenta euros) a €150,00 (cento
e cinquenta euros);

¢) O exercicio da atividade de arrumador de automodveis sem licenga
ou fora do local nela indicado, bem como a falta de cumprimento das
regras da atividade previstas nos artigos 17.°, 18.%, 19.° e 20.°, € punido
com coima de €60,00 (sessenta euros) a €300,00 (trezentos euros);

d) A realizagdo sem licenga, das atividades referidas no artigo 23.°, é
punida com uma coima de €25,00 (vinte e cinco euros) a €200,00 (du-
zentos euros);

e) A falta de exibicdo as entidades fiscalizadoras das licengas previstas
nos artigos 5.°, 13.° ¢ 25.° ¢ punida com coima de €70,00 (setenta euros)
a €200,00 (duzentos euros), salvo se estiver temporariamente indispo-
nivel, por motivo atendivel, e vier a ser apresentada ou for justificada a
impossibilidade de apresentacdo, no prazo de quarenta e oito horas.

3 — A coima aplicada nos termos da alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituida, a requerimento do condenado, pela prestagdo de
trabalho a favor da comunidade nos termos previstos no regime geral
sobre ilicito de mera ordenacao social.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 33.°
(Sancdes acessorias)

1 — Nos processos de contra-ordenagdo podem ser aplicadas aces-
soriamente sang¢des previstas na lei geral.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes legais, em fungio
da gravidade da infracdo e da culpa agente, simultaneamente com a
coima, pode ser aplicada sancdo acessoria de revogacdo da licenca
para o exercicio da atividade em causa, com os seguintes pressupostos
de aplicagdo:

a) O agente praticar a contra-ordenagio em flagrante e grave abuso
do direito que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres
que lhe sdo inerentes;

b) A violagao reiterada das regras prescritas no presente regulamento;

¢) Inaptidao do seu titular para o exercicio da atividade;

d) Com fundamento em motivos de interesse publico.

3 — A revogagdo do direito ao exercicio da atividade prevista no
presente regulamento implica a ndo-aceitagdo de novo pedido de licen-
ciamento durante o periodo de dois anos.

Artigo 34.°
(Processo contra-ordenacional)

1 — A decisdo sobre a instauragdo do processo de contra-ordenagao,
instrugdo do mesmo, aplicagdo das coimas e das san¢des acessorias € da
competéncia do Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde, sendo delegavel, nos termos da Lei.

2 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita propria da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz
do Douro e Nevogilde.

Artigo 35.°
(Medida da coima)

1 — A determinagao da medida da coima far-se-4 em fungdo da
gravidade da contra-ordenagdo, da culpa, da situagdo econdémica do
agente e do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contra-
-ordenagao.

2 — A coima deve sempre exceder o beneficio econémico que o
agente retirou da pratica da contra-ordenagao.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 36.°
(Taxas e precos)

1 — O montante das taxas devidas pela pratica dos atos referidos no
presente regulamento bem como pela emissdo das respetivas licengas
das atividades previstas no presente regulamento estara estabelecido,
em concreto, na disposi¢ao pertinente do regulamento e tabelas de taxas
licencas em vigor na Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde e incide sobre a emissao de licenga de vendedor ambulante
de lotarias, arrumador de automoveis e atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraias e
bailes, tal como segue:

Licencas de atividades diversas Taxas

Vendedor Ambulante de Lotarias. .. ................ 23,00 €
Arrumador de Automoveis. . ... ... 11,50 €
Atividades Ruidosas de Carater Temporario que respeitem

a Festas Populares, Romarias, Feiras, Arraiais e Bailes,

pordia ... 115,00 €
Cartdo de identificagdoou2.via .................. 5,00 €

Artigo 37.°
(Tramitacio desmaterializada)

Os procedimentos administrativos previstos no presente diploma sao
efetuados na secretaria/servigos administrativos da Unido das Freguesias
de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

Artigo 38.°
(Legislagao subsidiaria e interpretagio)

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As duvidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo deste re-
gulamento sdo resolvidas por despacho, pelo Presidente da Unido das
Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde.

Artigo 39.°
(Remissdes)

As remissdes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas e
normas que os substituam em caso de alteragdo ou revogagao.

Artigo 40.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor decorridos quinze dias tteis
sobre a sua publicitagdo e publicagdo nos termos legais.

9 de novembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, Nuno Ortigdo.
210029528

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AVER-O-MAR,
AMORIM E TERROSO

Aviso n.° 14945/2016

Utilizacao faseada dos métodos de selecao

Para os efeitos previstos n.° 3 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por meu
despacho de 18 de novembro de 2016, decidi fasear a utilizagao dos
métodos de selecdo do procedimento concursal comum para contrata-
¢do por tempo indeterminado de um técnico superior, dois assistentes
técnicos e de dois assistentes operacionais, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro de 2016,
dado o elevado nimero de candidatos admitidos ao procedimento e
pelo facto de o procedimento se destinar apenas a 5 postos de trabalhos.

Assim, sera aplicado o primeiro método obrigatorio, prova de conheci-
mentos, a totalidade dos candidatos, e os seguintes, avaliagdo psicologica
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e entrevista profissional de selecao, a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico funcional, até a satisfagao das necessidades, sendo
dispensados do método da avaliagdo psicoldgica, e entrevista profissional
de selegdo os restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando
os candidatos aprovados satisfizerem as necessidades que deram origem
a publicitagdo do procedimento concursal.

18 de novembro de 2016. — O Presidente, Carlos Alberto Magdes
Gondar.
310034096

FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 14946/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da porta-
rian.® 83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/4),
torna-se publica a lista de ordenacdo final, homologada por deliberagao
de 14/11/2016 da Junta de Freguesia de Martim Longo, do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 19/7/2016.

1.° Classificado — Albino José Braz Rodrigues, 12,3 valores.

15/11/2016. — O Presidente da Freguesia, Anibal Guerreiro Car-
deira.
310026628

UNIAO DE FREGUESIAS DE MOURA (SANTO AGOSTINHO
E SAO JOAO BATISTA) E SANTO AMADOR

Aviso n.° 14947/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal para ocupac¢io de um posto de trabalho, na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, para a constituiciio de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao fi-
nal, relativa ao procedimento concursal comum publicitado no Aviso
n.° 8252/2016, Didrio da Republica, 2. série, n.° 124, de 30 de junho, e
homologada em reunido de Executivo no dia 17 de novembro de 2016,
se encontra publicitada em local visivel e publico das instalagdes da
sede da Freguesia e na sua pagina eletronica.

18 de novembro de 2016. — O Presidente da Uniio de Freguesias,
Alvaro José Pato Azedo Alegria.
310033861

FREGUESIA DE OLHO MARINHO

Aviso n.° 14948/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° e do artigo 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em cumprimento do disposto na alinea @)
don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
atual redagdo, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia
datado de 28/10/2016, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia, na categoria/car-
reira de Assistente Operacional, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo certo, pelo periodo de um ano.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: um posto de traba-
lho na carreira/categoria de assistente operacional, afeto ao servico de
cantoneiro de limpeza.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: as caracteristicas gerais da
carreira/categoria, conforme a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e, as que constam da
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caracterizagdo do posto de trabalho, a saber: Limpeza de arruamentos;
Limpeza, pulverizagdo, conservagao e manutengdo de ruas, bermas e
valetas; Conservagdo e manutengao de jardins e espagos verdes; Manu-
tengdo e limpeza dos cemitérios; Manutengao/conservacdo da rede de
abastecimento de agua; Arrumagao e tarefas de apoio elementares, po-
dendo comportar algum esforco fisico e conhecimentos praticos; Outras
tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente desde que relacionadas
com a sua atividade nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP).

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09 na sua atual redacgéo; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, naredagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: nos
termos do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28/11, Portaria n.® 48/2014, de 26/02 e
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, a entidade gestora
da requalificagdo nas autarquias (EGRA) ndo se encontra ainda cons-
tituida e “O Governo entende que o ambito e para efeitos da Portaria
n.° 48/2014, de 26-02, relativa ao procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificacao
dos trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria”, solugdo interpreta-
tiva homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014 (Oficio circular n.® 92/2014-PB de 24.07.2014 da
ANMP).

6 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo, foi consultado
o INA, enquanto entidade centralizada para constituicdo de reserva de
recrutamento, que nos informou, por e-mail, datado de 04/11/2016 “Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para a cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente
Operacional (area de Cantoneiro), declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.” Se, em
resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenagao final
contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna que
serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da
data da homologacéo da lista de ordenagéo final, haja necessidade de
ocupagao de idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concur-
sal valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o.

7 — Recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado em conformi-
dade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade autarquica e, por razdes de celeridade e economia
processual, no caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagdo do niimero anterior, podem ser admitidos candidatos que
tenham relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, ainda, sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, que reunam os requisitos referidos no n.° 11 deste Aviso e
conforme delibera¢do da Junta de Freguesia datada de 28/10/2016.

8 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
requalificag@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Olho Marinho idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociagdo com o empregador publico, ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia a 1.* posicéo e o nivel 1 da tabela remune-
ratoria Uinica, retribui¢do minima mensal garantida.

10 — Habilitagdes literarias: os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade 1, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, escolaridade obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais: Conforme o artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, fixado no pre-
sente Aviso, satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos: ter
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nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial; ter 18 anos de idade completos;
ndo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nio interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ter cumprido
as Leis de vacinacdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especificos: Cartao de Aplicador de Produtos
Fitofarmacéuticos.

12 — Formalizacdo da candidatura: A candidatura ¢ remetida atra-
vés de correio registado com aviso de recegdo para o enderego: Junta
de Freguesia de Olho Marinho, Largo Joaquim Justino Marta n.° 8,
2510-541 Olho Marinho, ou efetuada pessoalmente na mesma morada,
no seguinte horario: nos dias tteis, das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as
17h00. As candidaturas sdo apresentadas através de formulario de can-
didatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatorio,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, disponivel em www.olhomarinho.net. O formulario de
candidatura devera ser acompanhado, até a data limite de apresentacdo
da candidatura, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidad@o ou bilhete de identidade e con-
tribuinte;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado;

d) Fotocopia dos comprovativos dos certificados de formagao pro-
fissional;

e) Fotocopia do Cartio de aplicador de Fitofarmacéuticos;

f) Caso se aplique, declaragao emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, na qual conste o vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢ao
e o nivel remuneratorio detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungéo publica, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
das avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos;

g) Caso se aplique, declaracdo de conteudo funcional emitida pelo
servico ou organismo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada, na qual conste as atividades que se encontra a exercer ineren-
tes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Para aplicacdo do método de avaliagdo curricular, os candidatos po-
derdo entregar documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, a comprovar em
fase posterior, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia. Nos termos
do previsto no n.° 3, artigo 3.° daquele Decreto-Lei, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia na admissao, em igualdade de classificagdo,
que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera utilizado o método de
selec¢do Avaliagdo curricular.

14 — Caracterizagdo do método de selegdo, pardmetros de avaliacdo,
respetiva ponderagao e sistema de valoragdo final:

14.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — A avaliago curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa ¢ o nivel de desempenho nele al-
cangado. Para aplicagao do método de avaliag@o curricular, sera exigida,
aos candidatos, a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

a) Habilitagdo Académica (HA) — sera ponderado o nivel de qua-
lificagdo certificado pelas entidades competentes que sera avaliada da
seguinte forma: habilitagdo académica legalmente exigida — 10 va-
lores; habilitagdo de grau imediatamente superior a legalmente exigi-
da — 15 valores e habilitagdo com dois graus imediatamente superiores
a legalmente exigida — 20 valores.

b) Formagao profissional (FP) — serdo apenas consideradas as
areas de formagédo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungédo:
Sem agdes de formagdo — 0 valores; A¢des de formagdo com duragdo
inferior a 25 horas — 1 valor cada; A¢des de formagdo com duracdo
entre 25 a 59 horas — 1,5 valor cada; A¢des com duragdo superior a
60 horas — 2 valores cada. Em caso algum ser4 atribuida classificagéo
superior a 20 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP) — sera pontuado o tempo de ex-
periéncia profissional dedicado a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho: Sem experiéncia — 0 valores; Experiéncia noutras
areas — 5 valores; Até 1 ano de experiéncia — 10 valores; De 1 a4 anos
de experiéncia — 15 valores; De 5 a 10 anos de experiéncia — 18 va-
lores; Mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.
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d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — sera considerada a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar: Nos termos da Lei n.° 10/2004, de
22/03 e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14/05: Desempenho
Insuficiente — 6 valores; Desempenho que Necessita de Desenvolvimen-
to — 9 valores; Desempenho Bom — 14 valores; Desempenho Muito
Bom — 18 valores; Desempenho Excelente — 20 valores. Nos termos
da Lein.® 66-B/2007, de 28/12: Desempenho Inadequado — 6 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores; Desempenho Relevante — 18 va-
lores; Desempenho Excelente — 20 valores. A classificagdo da Avaliagdo
do Desempenho sera obtida a partir da média aritmética simples do peri-
odo de atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, de acordo com
uma das seguintes formulas: CAD = (Av1 +Av2 + Av3)/3; CAD=(Av1 +
Av2)/ 2; CAD = Avl, sendo: CAD — Classificagdo da Avaliagdo do
Desempenho; Avl — Avaliagdo do ultimo ano; Av2 — Avaliagdo do
pentltimo ano; Av3 — Avaliagdo do antepentltimo ano.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, o juri do procedimento
definiu, caso o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho referente a um ou mais anos do periodo
a ter em conta, considerar, em sua substituigdo, o valor positivo “12”, da
escala de 0 a 20, correspondente: A mengdo qualitativa “bom” prevista
no artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14/05, no que
diz respeito aos anos 2005 a 2007; A mencao qualitativa “desempenho
adequado” prevista no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, no
que se refere aos anos 2008 e seguintes.

A valoragao final da Avaliag@o Curricular (AC) resultara da aplicagdo
de uma das seguintes féormulas, numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas:

Hipotese 1 — Para quem tenha relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida: AC = (HA + 2 x FP + 2 x EP + AD)/6.

Hipoétese 2 — Para quem ndo tenha relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida: AC = (HA + 2 x FP + 3 x EP)/6.

15 — A valoragdo final dos candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada da classificagdo obtida em cada um dos pardmetros
da Avaliagdo Curricular. Sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, e sera efetuada através da seguinte
formula: VF = AC, em que VF = valoragao final e CAC = classifica¢do
da avaliagdo curricular.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, salvaguardando
o previsto em legislagdo especial prevalecente.

17 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclu-
idos do procedimento serdo notificados de acordo com o preceituado
no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo,
para realizag@o de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Olho
Marinho, sendo, também, disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.olhomarinho.net.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito.

20 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos com vinculo de emprego publico e so6 depois os
restantes candidatos.

21 — O Juri do concurso e do periodo experimental tera a seguinte
composi¢do: Presidente — Marisa Monteiro Ferreira Mesquita; Vogais
Efetivos — Carlos Miguel Fidalgo, que substituira o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos e José Carlos Correia Carvalho; Vogais
Suplentes — Patricia Ribeiro Roque e Anabela Braga Adonis.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, o presente Aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagio, na pagina eletronica da Freguesia de
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Olho Marinho e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, extrato deste Aviso, num jornal de expansdo nacional.

18 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Hélder José Mineiro Mesquita.
310031885

FREGUESIA DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 14949/2016

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — Carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea ) do n. 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos
n.” 1 e 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n. 1 do
artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e apos deliberacdo da Junta de Freguesia, de 4 de outubro de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de Sobral de Monte Agraco,
na carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu
Anexo | (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redacdo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

Area funcional — Apoio Administrativo — Assegurar o cumprimento
dos horarios de abertura ao publico; assegurar as atividades na sec¢do
administrativa, designadamente as relativas as areas de pessoal, conta-
bilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outros de apoio
instrumental & administragdo; Proceder a divulgagdo de normas e pro-
cedimentos internos, junto dos funcionarios e prestar esclarecimentos
necessarios; Processar vencimentos, efetuando os calculos necessarios
a determinacdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido
a receber; Elaborar mapas e guias necessarios ao cumprimento das
obrigagdes legais, nomeadamente IRS, Seguranga Social, Caixa Geral
de Aposentagdes e ADSE; Preparagdo de reunides e respetiva documen-
tagdo; Atender e encaminhar chamadas telefonicas; Controlar, verificar
e validar documentos relativos a despesas; Arrecadar todas as receitas
e emitir guias de recebimento; Emitir diariamente e conferir a folha de
caixa e o resumo diario de tesouraria; Manter escriturados e devida-
mente arquivados os documentos de tesouraria; Proceder ao deposito
nas instituigdes de crédito de todos os valores cobrados, evitando a
existéncia de montantes significativos em cofre; Elaborar atestados e
outras declaragdes solicitadas pelos Fregueses; Efetuar a rececao, registo
e distribuigdo interna da correspondéncia (via fax, correio ou e-mail);
Redigir e efetuar o processamento de texto de correspondéncia geral,
nomeadamente cartas/oficios, notas informativas e outros documentos
com base em informagao fornecida; Organizar o arquivo, estabelecendo
critérios de classificagdo, em fung@o das necessidades de utilizagao;
Arquivar a documentagdo, separando-a em funcéo do tipo de assunto,
ou tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos do arquivo;
Proceder a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinata-
rio e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados;
Atender e encaminhar o publico em fungdo do tipo de informagdo ou
servigo pretendido; Prestar informagdes sobre os produtos e servigos da
organizagdo, quer telefonica quer pessoalmente; Proceder ao registo e
licenciamento de canideos e gatideos, mantendo atualizado o respetivo
cadastro; Proceder a inser¢ao na base de dados nacional dos canideos e
gatideos (SICAFE); Manter atualizada a base de dados do patrimoénio;
Manter atualizado todo o processo do recenseamento eleitoral; Apoiar
a Assembleia de Freguesia, nomeadamente no registo de correspon-
déncia recebida e expedida, elaboragdo e expedi¢do de correspondén-
cia. Tratamento de documentagio destinada as sessoes da Assembleia
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com execugao das convocatorias, editais e outra documentagao quando
solicitada, arquivo e contactos telefonicos sempre que necessarios.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fung¢des ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Sobral
de Monte Agrago.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos
que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, satisfagam, os requisitos gerais e especificos pre-
vistos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional (nos termos
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
da LTFP).

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatéria.

Nao ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢ao da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 6 de outubro de
2016, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria.

6 — Métodos de selegdo (n.° 1 do artigo 36.° da LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC);
Avaliagao Psicologica — (AP);
Entrevista Profissional de Selegao — (EPS).

6.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhe-
cimentos, as competéncias profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, sera de realizagdo
individual, de natureza tedrica, assumira a forma escrita e tera a duragio
maxima de 2 horas, sendo adotada a escala de cotagao de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Na prova escrita de co-
nhecimentos podera ser consultada a legislac@o infra identificada, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada, ou outro
tipo de documentagio, nem o uso de qualquer equipamento eletronico
para consulta.

6.2 — Programa e Legislagdo:

6.2.1 — Programa:

~ Regime Juridico das Autarquias Locais e Funcionamento dos seus
Orgaos;

Procedimento administrativo;

Relagdo Juridica de Emprego Publico.

6.2.2 — Legislagao:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, e Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — qua-
dro de competéncias e regime juridico de funcionamento das autarquias
locais;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.3 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que constano n.® 3 do artigo 18.° da Portaria.
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6.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste
método de selecdo ¢ a que consta no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢é aberto, realizam
os seguintes métodos de selegdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC);
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS).

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avalia¢do do desempenho (AD).

A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12,8 ¢ 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 %PEC + 30 % AP + 30 %EPS
OF =30 %AC + 40 %EAC + 30 %EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria.

10 — A ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado
com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, uma
vez que o presente concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizag@o obrigatdria) disponivel na Junta de
Freguesia de Sobral de Monte Agrago, dirigido a Presidente da Junta de
Freguesia, em papel formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recegdo, no prazo fixado no n. 1 deste
aviso, para Junta de Freguesia de Sobral de Monte Agraco, Campo da
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Feira— CP 2590-017 Sobral de Monte Agrago, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemével e endereco eletronico, este
altimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situaco precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.°
da LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce
fungoes;

e) Habilitagdes literarias;

f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos
no ponto 7deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideraca@o pelo Jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagado e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso e optem por esses métodos de selegio);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico devem
apresentar declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a
area de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de relagao de emprego publico que detém, carreira/cate-
goria e posi¢do e nivel remuneratorios, bem como a atividade que se
encontra a eXercer.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
16 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco.

Vogais Efetivos: Raquel Concei¢do da Silva Pinheiro Leite, Coor-
denadora Técnica da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago,
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Sara Freire Caetano, Assistente Técnica, ambas da Camara Municipal
de Sobral de Monte Agrago.

Vogais Suplentes: Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes,
Técnica Superior, e Raquel Ferreira Lima, Coordenadora Técnica, ambas
da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea #)
do artigo 19.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdao em
vigor.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a presente publicagio,
por extrato e a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
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prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 de novembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Teresa Sepulveda.
310025056

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Declaragao de retificagido n.° 1166/2016

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado

No aviso n.° 14596/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 223,
de 21 de novembro de 2016, respeitante a procedimento concursal co-
mum, no n.° 12.2 onde se 1€ «alinea f)» deve ler-se «alinea d)».

21 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
310034411

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 14950/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04 ¢
no artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
LTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo),
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
dos Servigos Municipalizados da Nazaré de 03/10 de 2016 se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais comuns, com Vvista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o
ano de 2016, nas carreiras/categorias de:

— Financeira e Comercial — Financeira.

Ref* 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Economia.

— Financeira e Comercial — Recursos Humanos.

Ref* 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Sociologia do Trabalho ou Ciéncias Sociais.

— Produgio/Exploragdo, Projetos e Obras — Aguas.

Ref.* 3 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Na Area do Ambiente.

Ref* 4 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional.

— Transportes Urbanos — Ascensor/Urbanas e R.S.U.

Ref.* 5 — 8 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redacdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02, foi prestada a
seguinte informagdo em 14/10 de 2016: «Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05 de 2014, devidamente homo-
logada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15/07 de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Direc¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo».

4 — Local de trabalho: Area do Municipio da Nazaré.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — Conforme as fungdes
constantes no conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do ar-
tigo 88.% da Lein.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, para as car-
reiras e categorias referidas, bem como as descritas no anexo ao mapa de
pessoal dos Servicos Municipalizados da Nazaré para 2016 (Atribuigdes
/Competéncias /Atividades), aprovados por deliberagao da Assembleia
Municipal da Nazaré, datada de 30/09 de 2016 e disponivel para consulta
na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré, em www.cm-nazare.pt/
menu/ servigos municipalizados.

6 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabele-
cidos pelo artigo 42.° do Orgamento do Estado 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30/03, que aprova o Or¢camento do Estado de 2016:

— Ref*1,2,3 — 2.* posigdo remuneratoria da carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneragao iliquida mensal
de 1201,48 €;

— Ref.*4 — 1.% posi¢@o remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da
Tabela Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneracéo iliquida
mensal de 530 €.

— Ref.* 5 — 1.7 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratoério 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, sendo o valor da remuneragao iliquida mensal
de 683,13 €;

6.1 — Em cumprimento do n.° 1 do Artigo 105.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redag@o, o periodo normal de trabalho ¢ de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso
de regimes especiais de duragdo de trabalho;

b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragao de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou Lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detento-
res das seguintes habilitagdes literarias e profissionais ndo havendo a
possibilidade de substitui¢do dessas por formagdo ou experiéncia pro-
fissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos,
nos termos do artigo 86.° da LTFP:

— Ref.* 1 — Licenciatura em Economia;

— Ref.* 2 — Licenciatura em Sociologia do Trabalho ou Ciéncias
Sociais;

— Ref* 3 — Licenciatura na area do Ambiente;

— Ref:* 4 — Escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da data
de nascimento do candidato: o 4.° ano para os nascidos até 31 de de-
zembro de 1966; o 6.° ano para os nascidos entre 1 de janeiro 1967 e
31 de dezembro de 1980; 0 9.° ano para os nascidos a partir 1 de janeiro
de 1981. Em cumprimento da Lei n.° 85/2009, de 27/08, na sua atual
redagdo, os alunos atualmente abrangidos pela escolaridade obrigatoria
que se matriculem no ano letivo de 2009-2010 em qualquer dos anos
de escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de escolaridade a
escolaridade obrigatoria cessa: a) Com a obtengao do diploma de curso
conferente de nivel secundario da educagio; ou b) Independentemente da
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obtenc¢ao do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento
do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos;

— Ref* 5 — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equi-
parado.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de im-
possibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por esses trabalhadores,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

9.2 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), na sua
atual redac@o; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢ Lei n.° 7-A/2016, de 30/03.

11 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

12 — Formalizag@o e apresentagao das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizag¢o obrigatoria, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 8/05 de 2009) disponivel na secretaria
dos Servigos Municipalizados ou em www.cm-nazare.pt, dirigido ao Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Nazaré, assinado pelo candidato, o qual, bem como a documentacéo
que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente no servigo da
secretaria dos Servigos Municipalizados, dentro do horéario de atendi-
mento, ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para Servigos Municipalizados da Nazar¢,
Bairro dos Pescadores, Rua B n.° 2-A 1.° Andar, 2450-113 Nazaré, € no
qual deverdo constar os seguintes elementos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que reinem
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve cons-
tar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profis-
sionais — formacao profissional, e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e
ano de inicio de fim da atividade) devendo para o efeito anexar fotocopia
dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional
e da avaliag@o de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderagdo (Obrigatorio aos candidatos com relagdo publica constituida
e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, sendo facultativa aos restantes candidatos);

d) Declaragdo atualizada (com data posterior a data de publicagdo
do presente Aviso), emitida pelo servigo ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica e
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e no
exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, a avaliacdo de desempenho obtida nos
ultimos trés periodos avaliados (mengdes qualitativas e quantitativas) e a
posicao remuneratodria correspondente a remuneracao auferida (aplicavel
aos candidatos com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candi-
datos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade).

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da
mesma.

f) Caso a candidatura seja enviada via correio podera ser acompa-
nhada por fotocdpia simples de documento de identificagdo legalmente
valido.
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Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos Municipalizados
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto,
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a
exclusao do candidato do procedimento e impossibilidade de constitui¢ao
da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e posteriores alteragoes.

15 — Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Métodos de Selegao:

16.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com a ali-
nea b) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo
a avaliag@o curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EACQ), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP (anexo).

16.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obriga-
torios serdo os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP);

16.3 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo a
classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

16.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fun¢@o. A Prova de Conhecimentos
tera natureza teorica e forma oral com a maxima duragido de 30 minutos.
Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre a seguinte legislacdo:

Todas as Ref.*:

a) Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes
locais; Lein.° 50/2012 de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de
25/08, Lei n.° 69/2015, de 16/07 e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7/01;

c¢) Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02;
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 21/2009, de 18/03, e al-
terada pelas Leis n.” 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012,
de 25/06 — retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de
23/07,47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 8/05, 55/2014,
de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 1/08, 8/2016, de 1/04, e
28/2016, de 23/08;

d) Constitui¢do da Republica Portuguesa (Poder Local) — na redagéo
da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08;

e) Lei geral do trabalho em fungdes publicas — aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, retificada pela Declaragao de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19/08, e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7/08, e
18/2016, de 20/06;

/) Regime juridico das Autarquias Locais — aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, retificada pelas Declaracdes de Retificacdo
n.46-C/2013, de 1/11, e 50-A/2013, de 11/11, e alterada pelas Leis
n.*25/2015, de 30/03, 69/2015, de 16/07, e 7-A/2016, de 30/03.
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Relativamente as seguintes referéncias:

— Ref.* 1 — Licenciatura em Economia; Regime Financeiro Autar-
quias Locais e Comunidades Intermunicipais, Lei n.® 73/2013, de 3/09,
na sua atual redagdo; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02,
na sua atual redagdo; Sistema de Normalizag@o Contabilistica para as
Administragdes Publicas — SNC-AP — Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11/09; Regras aplicaveis a assungao de compromissos € aos pagamentos
em atraso das entidades publicas, Lei n.® 8/2012, de 21/02 (na redacéo
atual); Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 (na
redagdo atual); Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidi-
mensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Adminis-
tragdes Publicas, aprovado pela Portaria n.° 189/2016, de 14/07.

— Ref* 2 — Licenciatura em Sociologia do Trabalho ou Ciéncias
Sociais; Tramitagdo do procedimento concursal — Portaria 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo. Ajudas de Custo, Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24/04, na sua atual redagdo ¢ Decreto-Lei n.® 192/95, de 28/07, na
sua atual redagao; Estatuto da Aposentacao; Decreto-Lei n.® 498/72, de
9/12, na sua atual redagao; SIADAP — Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragio Publica (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro), adaptado aos servigos de administragio autarquica, através
do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

— Ref.* 3 — Licenciatura na area do Ambiente; Codigo dos Contratos
Publicos (CCP) — Lein.? 18/2008 de 29/01, na sua atual redagio; Regu-
lamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Aguas
Residuais (RGSPPDADAR) — Decreto Regulamentar n.° 23/1195 de
23/08; Lei da Agua — Lein.® 58/2005 de 29 de 7/08, na sua atual reda-
¢do; Titularidade dos recursos hidricos — Lei 54/2005 de 15/11, na sua
atual redagao; Protecdo do Utente de Servigos Publicos Essenciais — Lei
n.° 23/96 de 26/07, na sua atual redacio; Regime Juridico das Entidades
dos Servigos Municipais de Abastecimento de Agua, de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos — Decreto-
-Lein.® 194/2009 de 20/08, na sua atual redagdo; Requisitos a Observar
na Utilizagdo das Aguas, Decreto-Lei n.° 236/98 de 01/08; Regime da
Qualidade da Agua para Consumo Humano, Decreto-Lei n.° 306/07 de
27/08; Requisitos para a prote¢do da saude do publico em geral no
que diz respeito as substancias radioativas presentes na agua destinada
ao consumo humano, Decreto-Lei n.° 23/2016 de 03/06; Procedimen-
tos necessarios a Implementacao da Fatura Detalhada — Decreto-Lei
n.° 114/2014, de 21/07; Requisitos essenciais dos instrumentos de me-
digdo, Decreto-Lei n.° 71/2011, de 16/06; Regulamento Municipal do
Servigo de Distribug@o de Agua, Regulamento n.® 470/2015, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série — N.° 145 — 28 de julho de 2015. Re-
gulamento de Prestag@o do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas, Regulamento n.° 460/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 143 — 24 de julho de 2015; Aprova a delimitacdo dos
perimetros de protegdo de varias captagdes de agua subterranea locali-
zada no concelho da Nazaré, Portaria n.° 173/2012, de 25/05.

A Prova de Conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo
considerada a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliacdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto,

b) na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.7 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte, bem como o
candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de selegao.

16.8 — A Classificagao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

a) CF=A4C %30 % + EAC x 70 %.
b) CF=PC x 70 % + AP x 30 %.
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16.9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao.

16.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.11 — Em cumprimento alinea ) do n.° 3 do Artigo 19.° da por-
taria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16.12 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual reda¢@o, os candidatos excluidos e admitidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo para o dia, hora e local da realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
sua atual redag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma.

16.14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nos Pacos do Municipio da Nazaré, em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica.

16.15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagio final, apds homologagio, é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptiblico, nos Pagos do Municipio
da Nazaré e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, os procedimentos
concursais sdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagéo da
lista de ordenac@o final dos presentes procedimentos (reserva de recru-
tamento interna).

18 — Composicao e Identificagao dos Juris:

Ref* 1

Presidente — Helena Isabel Custodio Pisco Pola Pilo, Chefe de Di-
visdo C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Lara Alexandra Conde Taveira Carreira, Técnica
Superior em mobilidade na C.M.Nazaré, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo, Técnico
Superior da C.M.Nazaré e Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes
Quinto, Chefe de Divisdo da C.M.Nazar¢.

Ref*2

Presidente — Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe de Di-
visdo da C.M.Nazaré.

Vogais efetivos: Luis Filipe de Sousa Cardeira C.M.Nazaré, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Técnico Superior e
Joao Pereira dos Santos, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes Quinto,
Chefe de Divisao da C.M.Nazaré e Olinda Amélia David Lourenco,
Técnica Superior da C.M.Nazaré.

Ref? 3

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo Divisdo da
C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior Divisdo da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazaré e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior de C.M.Nazar¢.

Ref* 4

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo da
C.M.Nazaré.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazar¢ e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior da C.M.Nazaré.



35360

Ref?5

Presidente — Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo da
C.M.Nazar¢.

Vogais efetivos: Ana Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge
Ferreira Mendes, Técnico Superior da C.M.Nazaré.

Vogais suplentes: Helena Isabel Custodio Pisco Pola Pilo, Chefe
de Divisdo da C.M.Nazaré e Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico
Superior de C.M.Nazar¢.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para todas
as referéncias: Em cumprimento do disposto do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal e nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de defici-
éncia e os meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo
de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo; na pagina eletronica do Municipio da
Nazaré (www.cm-nazare.pt), por extrato, a partir da data de publicagido
no Diario da Repuiblica; num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no
Diario da Republica.

22 — Periodo Experimental: O jari do periodo experimental tem a
mesma composi¢ao do juri do concurso.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.).
310020933

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14951/2016

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Departamento de Desenvolvimento das Atividade Economicas

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a sua redagdo atual republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas alteracdes, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal para provimento
de um cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau — Diretor de De-
partamento de Desenvolvimento das Atividade Economicas. A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composic¢ao do juri e dos métodos de selecdo do referido
procedimento concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, apds a data da publicagdo deste aviso na 2.* série do
Diario da Republica.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
310031025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 14952/2016

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisiao de Pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a4 Admi-
nistragdo Local por for¢a do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se piiblico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, de 9 de no-
vembro de 2016, foi autorizada a abertura de procedimento concursal, ten-
dente ao recrutamento para provimento, em regime de comissao de servigo,
do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisio de Pessoal.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentac@o da candidatura, constara da publicitagdo na
bolsa de emprego publico, que ocorrera no dia 1til seguinte a publicagido
do presente aviso, aceitando-se candidaturas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir dessa publicitagdo.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Manuel Raposo Gongalves.
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