PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 24 de novembro de 2016 Numero 226

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:
Despacho n.’ 14102/2016:

Nomeia secretaria da Casa Civil Helena Beatriz Miranda Mauricio Rebelo, assistente técnica
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica . ................. 35018

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 14717/2016:
Consolidac¢@o da mobilidade na categoria da técnica superior Carmen Sofia Vieira Lopes. . .. 35018
Despacho n.’ 14103/2016:

Anulagio do Despacho n.° 13665/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 219,
de 15denovembro de 2016 .. ... ... . 35018

Financas e Administra¢do Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢amento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragao Interna:

Portaria n.° 452/2016:

Autoriza a Policia de Seguranga Publica a assumir os encargos orgamentais relativos a aqui-
si¢do de pneus novos homologados e servigos conexos para a frota de veiculos da Policia de
Seguranga Publica, para os anos de 201722019 . ... .. .. .. . . 35018

Defesa Nacional
Policia Judiciaria Militar:
Despacho n.’ 14104/2016:
Cessagdo de fungdes de secretariado. .. ... ... 35019
Despacho n.’ 14105/2016:
Fungdes de secretariadona PIM . . ... ... . . 35019
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 14106/2016:

Delegacdo de Competéncias no Diretor do Hospital das Forcas Armadas, Brigadeiro-general
Meédico, Antonio Lopes TOmME. . . ... ..o e 35019
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Marinha:
Despacho n.’ 14107/2016:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no 2.° Comandante do Corpo de Fuzileiros. .. 35019
Despacho n.° 14108/2016:
Despacho de subdelegacdo de competéncias no comandante da Escola de Fuzileiros. . . . .. 35020

Despacho n.’ 14109/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Chefe do Departamento Administrativo e

Financeiro do Corpo de Fuzileiros .. .......... .. .. . i 35020
Forga Aérea:

Despacho n.’ 14110/2016:

Promogao ao posto de COR do TCOR PA-OFI 033964-E Manuel da Silva Valente. . . . ... 35020

Despacho n.° 14111/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTEA N 6 Lo e 35020

Despacho n.’ 14112/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos AGOTES . . ... .. vt ittt et 35021

Despacho n.’ 14113/2016:

Despacho de subdelegac¢do de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos Agores — Transportes Aéreos Militares ................. 35021

Despacho n.’ 14114/2016:
Subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base Aérean.®1 35021
Despacho n.’ 14115/2016:

Despacho de subdelegacgdo de competéncias do comandante aéreo no comandante do Centro
de Treino de Sobrevivénciada Forga Aérea .. .......... ... .. i, 35021

Despacho n.’ 14116/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do comandante aéreo no comandante da Base
Abrean.® 11 ... o 35022

Despacho n.° 14117/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do comandante aéreo no comandante da Base
ACTEa N S 35022

Despacho n.’ 14118/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do Campo
e TIrO . . ot e 35022

Despacho n.’ 14119/2016:

Passagem a situacdo de reforma do MAJ TPAA RES-QPfe 021472-] Francisco Cavaleiro
Labela — MOB . . ... o e 35022

Despacho n.° 14120/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPINF RES-QPfe 041857-K José Lticio Nery de
Oliveira — MOB. . . ..o 35023

Despacho n.’ 14121/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPINF RES-QPfe 041985-A Fernando Salgueiro
Loureiro — MOB . ... o 35023

Despacho n.’ 14122/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH OPRDET RES-QPfe 037583-H, Antonio Luis Ralo
Madureira— MOB . . . ... 35023

Despacho n.° 14123/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPINF RES-QPfe 042050-G José Joaquim Martins
das Neves — MOB . .. .. e 35023

Despacho n.° 14124/2016:

Passagem a situagdo de reforma do TCOR TPAA RES-QPfe 042242-J, Jos¢ Manuel Pereira
Martins — MOB . . .. 35023

Despacho n.° 14125/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SAJ MMT RES-QPfe 042188-L Jodo Alberto Serigado
Alves — MOB. . ... 35023

Despacho n.° 14126/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SAJ ABST RES-QPfe 042190-B, José Rui Teixeira
Maximo — MOB . ... 35023
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Despacho n.° 14127/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 045040-F, José Carlos Godinho
Moreno — MOB . . ..

Despacho n.° 14128/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SAJ MMA ADJIMCGAe 064572-K Joaquim Augusto dos
Reis Pedrogam — BAG. . .. ...

Administragio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 14129/2016:

Delegacdo de competéncias do Ex.™ Comandante-Geral no Ex.™ Comandante do Comando
Territorial oS AGOTES . . . .ottt et e e

Despacho n.° 14130/2016:

Despacho de subdelegag@o de competéncias do Ex.™ Comandante Operacional no
Ex.™ Comandante do Comando TerritorialdaGuarda. . ............................

Despacho n.° 14131/2016:
Promocgao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado . ...................
Despacho n.° 14132/2016:
Promogao ao posto de capitdo, por antiguidade .. ........ ... ... .. L oL
Despacho n.’ 14133/2016:

Promocgao ao posto de cabo, pOr XCECAO . . .. oot v vttt e

Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 14718/2016:

Cessacdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas. . .

Aviso (extrato) n.° 14719/2016:

Cessagdo da modalidade de Vinculo de Emprego Publico, por aplicag@o de pena disciplinar
de demissdo, de Nuno Ricardo Galizada Silva. . . ........ ... ... . ... ... .. c......

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 14720/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Contabilidade da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestao de Bragancga do Instituto Politécnico de Braganga. . ..........

Aviso n.” 14721/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Reabilitagdo e Conservagdo de
Edificios da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de
VISCU . .t

Aviso n.” 14722/2016:

Regista alteragdes da criagdo do curso técnico superior profissional de Aplicagdes Moveis
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavadoedo Ave .. ........

Aviso n.” 14723/2016:

Regista a alteragdo da criagao do curso técnico superior profissional de Produgao de Atividades
para o Turismo Cultural da Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico de

Aviso n.” 14724/2016:

Regista a alterag@o da criagao do curso técnico superior profissional de Gestdo de Vendas e
Marketing da Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo de Mirandela do
Instituto Politécnico de Braganca . .. ... ... . .. ... e

Aviso n.” 14725/2016:

Regista alteragdes da criagdo do curso técnico superior profissional de Desenho Técnico e
Maquinagao da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Aviso n.° 14726/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Valorizag@o do Patrimonio Cultural
da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnicodo Porto ....................

35024
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35030

35031

35031
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Aviso n.° 14727/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Instalagdes Térmicas do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. . .............

Aviso n.” 14728/2016:

Torna publica a aplica¢do de uma adverténcia formal a Ensinus — Estudos Superiores, S. A.,
entidade instituidora do Instituto Superiorde Gestao. . ............... .. ... .. .......

Educacio
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 14729/2016:

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal conforme aviso
N2 12955/2016. . o oottt

Aviso n.° 14730/2016:
Colocacgdo de docentes com CTTI, para o ano letivo de 2016-2017. .. .................
Aviso n.° 14731/2016:
Termo de fungdes Por APOSENLAGAD . . . . oot vttt ettt e e e e
Aviso n.° 14732/2016:

Abertura para um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo certo para
apoio a criangas com necessidades educativas especiais . ... .. ...

Aviso n.° 14733/2016:
Anulacdo do Aviso n.° 14016/2016 . . . ... ... i

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.’ 14134/2016:

Subdelegagdo de competéncias do Sr. Diretor de Seguranga Social nos Dirigentes. . . . . ...

Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 14734/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2016, com a trabalhadora Cristiana Maria Marinho Gomes, para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, . P/ACES MEdIO TeJO . . . .o v e ittt e e

Aviso (extrato) n.° 14735/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 16 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sofia José Canez Teoddsio, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Amadora. . ... ...t e e

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso n.” 14736/2016:

Torna publico que José Daniel Ribeiro Salvado do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, 1. P., cessou o exercicio de fungdes, por dentincia do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado . . ....... ...

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:
Aviso n.° 14737/2016:

Nomeacgao da coordenadora do Nucleo de Monitorizagdao da Unidade de Avaliagdo ¢ Moni-
torizagao Estratégica . .. .. ... e

Aviso n.” 14738/2016:

Nomeagdo na categoria de estagiario da carreira de inspetor superior, prevista no Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril, de Maria Jodo do Carmo Caciro Antunes e de Paulo Jorge dos
Reis Afonso Henriques . . .. ...t e
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35042

35042
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Economia

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 14135/2016:

Aprovagdo de modelo n.® 301.25.16.3.43 de Resopre — Sociedade Revendedora de Aparelhos
de Precisdn, S. A ... 35043

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso n.° 14739/2016:

Consolidagdo de mobilidade na carreira e categoria. . . ...t 35043

Ambiente

Instituto da Habitago e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 14740/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . . ... .......otit i 35043

PARTE D Tribunal da Comarca de Castelo Branco
Despacho n.° 14136/2016:

Publicagdo dos mapas de turno do servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal,
na lei de cooperagdo judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude mental, na
lei de protegdo de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada, perma-
néncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado
aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de
feriados CONSECULIVOS . . . ..ottt e 35044

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.° 1805/2016:

Nomeagdo de Presidente da Comarca de Portalegre — Dr.* Ana Mafalda Brandao Barbosa
Sequinho dos Santos . . ... ... 35044

PARTE E Autoridade Nacional da Aviagdo Civil

Despacho n.’ 14137/2016:
Alteragao da Licenga de Transporte Aéreo da empresa JETCAPITAL AVIATION, S. A. ... 35044

Entidade Reguladora da Saude
Regulamento n.’ 1058/2016:

Regulamento do regime juridico a que devem obedecer as praticas de publicidade em satde:
O presente regulamento vem estabelecer as regras sobre os elementos de identificagdo dos
intervenientes a favor de quem sdo efetuadas as praticas de publicidade em satide, bem como
os elementos que devem constar na mensagem ou informagdo publicitada, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° ¢ n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de
OULUDIO. . o .ttt e e e 35045

Ordem dos Contabilistas Certificados
Aviso n.° 14741/2016:
Aviso de notificagdo de despachodeacusagdo. ... ............ i 35046

Universidade do Algarve
Despacho n.’ 14138/2016:

Delegacio de competéncias no vice-reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, e na
pro-reitora, Prof.* Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz. . .............. 35047

Universidade de Evora
Edital n.° 1012/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento de um professor associado para a
area disciplinar de Ciéncias da Educagdo (Politicas Educativas, Territorios e Instituigdes),
da Escola de Ci€ncias SOCIAIS . . . ... oottt 35048
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Edital n.° 1013/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar para a 4rea
disciplinar de Sociologia, subarea disciplinar de Teorias e Métodos, da Escola de Ciéncias
SOCIALS . . .ot 35050

Universidade de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 14742/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
0 Mestre Jodo André Nicolau GOMEeS . . .. ..ottt e e 35051

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 14743/2016:
Lista de Ordenagédo Final do procedimento concursal comum Aviso n.° 2329/2016 . ... ... 35051
Despacho (extrato) n.’ 14139/2016:

Juri para apreciacdo do pedido de reconhecimento de habilitacdes a nivel de mestrado apre-
sentado por Célia Maria Guido Mendes . . ........... .. .. 35052

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 14140/2016:

Prorrogag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Licen-
ciada Sandra Cristina do Espirito Santo Ventura, docente na Escola Superior de Satude do
Instituto Politécnicoda Guarda. .. ... .. ... .. 35052

Despacho (extrato) n.’ 14141/2016:

Celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para
o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . ... . 35052

Despacho (extrato) n.° 14142/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para
o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . . ... .. 35052

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 14143/2016:

Nomeacao do juri para apreciagdo das provas publicas para atribuicao do titulo de especia-
lista, requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Antonio José Alves Antunes
VIANA . .o 35052

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
Aviso n.” 87/2016/A:

Procedimento concursal assistente graduado sénior de psiquiatria. . .. ................. 35052

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14744/2016:

Transigdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais do Assistente Graduado Sénior de
Estomatologia, Dr. Francisco Anténio Ribeiro Proenga . . ........... ... ... ... ...... 35054

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 14144/2016:

Concessao de licenga sem retribui¢do pelo periodo de 6 meses a Assistente Operacional Maria
Luisa Duarte Almeida Aratijo Pacheco Nunes, com inicio a 15 de novembro de 2016 . . . .. 35054

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacio n.’ 1806/2016:

Autorizada a acumulag@o de fungdes privadas a Enfermeira Ana Maria Neves Martins Luis 35054

Municipio de Alcobaca
Aviso (extrato) n.° 14745/2016:

Publicitagdo relativa a homologagao de lista unitaria de ordenagdo final................ 35055
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Municipio de Alcochete
Aviso n.° 14746/2016:

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de sete postos de trabalho de Assistente
Operacional, com vista a constitui¢@o de vinculos de emprego ptblico por tempo indetermi-
NAdO . .. 35055

Municipio de Alcoutim
Aviso n.° 14747/2016:
Designacao do Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia. .. ........................ 35058

Municipio de Almeida
Aviso n.° 14748/2016:

2.% alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
SUPCTIOT . . . o ettt e e 35058

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 14749/2016:

Aviso de aposentag@o de funcionaria . ............ ... e 35059

Municipio da Amadora
Aviso n.° 14750/2016:

Publicacgéo lista unitaria de ordenag@o final ... ........ ... ... ... ... ... . ... ... ..... 35059
Aviso n.° 14751/2016:
Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado ....................... 35059
Aviso n.° 14752/2016:
Designacdo comissdo de servigo Chefe Servico Municipal de Protecg¢do Civil . .......... 35059

Aviso n.” 14753/2016:

Renovagao comissao de servigo Chefe da Divisao Manuteng@o e Equipamentos . ........ 35059

Municipio de Braga
Aviso n.° 14754/2016:

Procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho na categoria de técnico
superior, nas areas de atividade de arquitetura e geografia e planeamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 35059

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 14755/2016:

Aviso de abertura de concurso a tempo indeterminado um lugar de Arquiteto e um lugar de
Arquiteto Paisagista. . . ... ... 35062

Municipio de Faro
Aviso n.° 14756/2016:

Licenga sem remuneracdo de longa duragdo, a partir do dia 31/08/2016 a 28/02/2017, a
trabalhadora do mapa de pessoal desta Camara Municipal, Ana Paula de Oliveira Neves,
ASSISEENte TECIICA. . . . ot ittt ettt e e e e e 35064

Municipio de Felgueiras
Aviso n.° 14757/2016:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados (terceira tranche), referente ao
procedimento concursal comum para contratacido de dezasseis Assistentes Operacionais — Di-
visdo de Educag@o, Cultura e Agdo Social do Departamento de Servigos da Presidéncia, de
Policia Municipal e de Proteg@o Civil. .. ...... ... . 35064

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 14758/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — assistentes operacionais. . .. ........ 35064
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Municipio de Lishoa
Aviso n.° 14759/2016:

Alteragdo da composi¢do do juri referente ao procedimento concursal comum para técnico
superior (Educacgdo Fisica € Desporto) . .. ...t 35065

Municipio da Maia
Edital n.” 1014/2016:
Alteragao ao alvara de loteamento 31/89 . ... ... .. ... . .. .. 35065

Municipio de Monforte
Edital n.° 1015/2016:

Funcionamento e Utilizagdo da Sala Polivalente Municipal. .. ....................... 35065

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 14760/2016:
Consolidagdo Definitivade Mobilidade ... ............ ... .. ... .. ... ... ... 35065

Municipio de Sao Bras de Alportel
Aviso n.° 14761/2016:
Terceira alteragdo do Plano de Urbanizagao da Vila de S. Bras de Alportel. . ............ 35065

Municipio de Torre de Moncorvo
Aviso n.° 14762/2016:

Projeto de Regulamento do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do
Municipio de Torre de MONCOIVO . .. .o o vttt ittt e e 35066

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 14763/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ......... 35066
Aviso n.° 14764/2016:
Celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . .. ... ... 35066
Aviso n.° 14765/2016:
Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. 35066
Aviso n.° 14766/2016:
Cessar por inexisténcia de candidatos o procedimento concursal. .. ................... 35066
Aviso n.° 14767/2016:
Cessar por inexisténcia de candidatos o procedimento concursal. .. ................... 35067
Aviso n.° 14768/2016:
Cessar por inexisténcia de candidatos o procedimento concursal. ... .................. 35067
Aviso n.° 14769/2016:
Cessar por inexisténcia de candidatos o procedimento concursal. . . ................... 35067
Aviso n.° 14770/2016:
Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ... ...... 35067

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 14771/2016:

Homologagao do periodo experimental .. ...... ... ... . . .. .. .. . . . i 35067

Municipio de Vila do Porto
Aviso n.° 14772/2016:
1.% alteracdo ao Regulamento do Complexo Desportivo de Santa Maria . ............... 35067
Aviso n.° 14773/2016:
Regulamento do Cartdo Jovem Municipal ......... ... .. ... ... .. .. . . . ... 35067
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Declaracio de retificagdo n.° 1151/2016:
Retificagdo do aviso (extrato) n.° 6051/2016 — Regulamento Municipal de Teleassisténcia 35067

Freguesia de Poiares (Santo André)

Aviso n.° 14774/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 35067
Freguesia de Porto Covo

Aviso n.° 14775/2016:

Homologacgao do periodo experimental . .......... ... ... ... .. .. . .. .. 35068

Freguesia de Santo Estévio
Aviso n.° 14776/2016:

Alteragdo do juri do procedimento concursal . .. ............ ... 35068

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora
Aviso n.° 14777/2016:
Consolidagdo definitiva de mobilidade interna. .. ............ .. ... ... ... .. ....... 35068

Universidade de Lisboa
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio:

Aviso n.° 14778/2016:
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PARTE A
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 14102/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, e 16.°, n.” 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio secretaria da Casa Civil Helena Beatriz
Miranda Mauricio Rebelo, assistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com efeitos a partir de 1 de

outubro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

PARTE C

210037896

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14717/2016

Por despacho de 4 de novembro de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia da Dire¢ao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, foi au-
torizada a mobilidade interna na categoria da técnica superior Carmen
Sofia Vieira Lopes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do
disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de margo de 2016.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
210022301

Despacho n.° 14103/2016

Por néo ter sido publicada a nota curricular procede-se a anula¢do do
Despacho n.° 13665/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 15 de novembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
210021581

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Portaria n.° 452/2016

A Policia de Seguranga Publica, designada por PSP, ¢ uma forca de
seguranga, uniformizada e armada, com natureza de servigo publico e
dotada de autonomia administrativa, que tem por missdo assegurar a
legalidade democratica, garantir a seguranga interna e os direitos dos
cidaddos, nos termos da Constituigdo e da lei.

Para a prossecucgdo da sua missdo, a Policia de Seguranca Publica
necessita de assegurar o bom funcionamento das viaturas policiais.

Neste contexto, e com vista a aquisi¢do de pneus homologados e ser-
vigos conexos para a frota de veiculos da Policia de Seguranga Publica ¢
necessario proceder a abertura do procedimento pré-contratual adequado
para a aquisi¢@o dos respetivos bens e servigos e considerando que ha
lugar a encargos or¢amentais em mais do que um ano econdémico.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cddigo dos Contratos
Publicos, e da alinea a) don.® 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos
termos da alinea ¢) do 3 do despacho de delegagdo de competéncias
n.° 3485/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo
e pela Secretaria de Estado Adjunta da Administragio Interna, ao abrigo
do n.° 5.4 aditado pelo n.° 2 do Despacho n.° 8476/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 30 de junho, ao despacho de delega-
¢do de competéncias n.° 180/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 7 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica, a Policia de Seguranga Publica autorizada a assumir os encargos
or¢amentais relativos a aquisi¢do de pneus novos homologados e servigos
conexos para a frota de veiculos da Policia de Seguranga Publica, para
os anos de 2017 a 2019, até ao montante maximo de 750.000,00 EUR,
acrescido de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo or¢amental resultante da aquisigao referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA nos termos legais:

a) 2017 — € 250.000,00;
b) 2018 — € 250.000,00;
¢) 2019 — € 250.000,00;

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo sa-
tisfeitos por conta das verbas a inscrever no or¢gamento da Policia de
Seguranca Publica.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para os anos econémicos de 2018 e 2019,
poderao ser acrescidas do saldo apurado na execugdo orgamental do
ano anterior.

Artigo 5.°

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicag@o.

15 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 14 de outubro de 2016. —
A Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

210021832
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DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Despacho n.° 14104/2016

Nos termos do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, a
Assistente Técnica Alice de Jesus Risso Pinto Mendes da Silva cessou
as fungdes de secretariado em 08 de setembro de 2016.

14 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.
210022026

Despacho n.° 14105/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, designo Angelina de Lourdes Afonso Rodrigues Gomes da
Silva, assistente técnica do mapa de pessoal da Policia Judiciaria Militar,
para exercer fungdes de secretariado.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 09 de setembro
de 2016.

14 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.
210022075

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 14106/2016

Delegacio de competéncias no diretor
do Hospital das Forcas Armadas

1 — Nos termos do disposto nas alineas p) e ¢) don.® 1 do artigo 11.°
da Lei Organica de Bases da Organizagao das For¢as Armadas, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro e no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Diretor do
Hospital das Forgas Armadas, o Brigadeiro-general Médico, 088239-K,
Antonio Lopes Tomé, as competéncias que me estdo legalmente confe-
ridas para a pratica dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo
do pessoal militar e civil afeto ao Hospital das Forgas Armadas (HFAR):

a) Nomear e exonerar o pessoal militar e civil, sem prejuizo da com-
peténcia propria dos subdiretores e do disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro;

b) Prorrogar as comissdes de servigo, relativamente ao pessoal mili-
tar, nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro;

¢) Autorizar a inscri¢@o e participagdo de pessoal em congressos,
seminarios, coloquios, reunides, estagios, acdes de formagao ou outras
missdes de servico, em territorio nacional e ao estrangeiro, desde que
integradas em atividades do HFAR e inseridas em planos aprovados,
apos a respetiva cabimentagao;

d) Qualificar como acidente em servi¢o danos sofridos pelo pessoal
afeto ao HFAR e autorizar o processamento das correspondentes despesas
até ao montante de 5.000,00€;

e) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas;

/) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchi-
mento de lugares no mapa de pessoal e a pratica de todos os atos sub-
sequentes, incluindo nomear jiris, com excec¢ao da decis@o de recursos
hierarquicos;

ii) Celebrar contratos de trabalho em fungdes publicas, bem como outor-
gar alteragdes ou cessar esses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iii) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia
do pessoal;

iv) Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas ou privadas, nos
termos do disposto nos artigos 21.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alte-
rada pelas Leis n.*84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho;
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v) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar em dias uteis, nos
dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial e as alteragdes
ao horario de trabalho;

ix) Praticar os atos relativos ao SIADAP, previstos na Lein.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com
excegdo da decisdo de recursos hierdrquicos interpostos pelos avaliados;

x) Propor a apresentacdo do pessoal a junta médica competente, para
efeitos de verificagdo de incapacidade para o servigo;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos
em que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento da vitima;

2) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal, sobre os
quais tenha havido despacho orientador prévio.

2 — Ainda nos termos do disposto nas alineas p) e ¢) do n.° 1 do
artigo 11.° da Lei Orgénica de Bases da Organizagdo das Forgas Arma-
das, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e
republicada pela Lei Organican.’ 6/2014, de 1 de setembro e non.’ 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no
identificado Diretor do HFAR, as competéncias que me estdo legalmente
conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea ¢) do n.° 1 do presente
Despacho, bem como o processamento das respetivas despesas com
a deslocag@o e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a condugio de viaturas afetas ao HFAR, nos termos do
Regulamento de Uso de Viaturas nas Forgas Armadas e do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”* 3-B/2010, de 28 de
abril € 55-A/2010, de 31 de dezembro;

¢) Autorizar despesas com a reparagdo de danos emergentes de aci-
dentes em servigo, cujos encargos sejam da responsabilidade do HFAR,
até ao limite de 5.000,00€.

3 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de Maio e do disposto no n.° 3 do artigo 2.°, non.° 1 do
artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Diretor do HFAR, sem a faculdade
de subdelegacdo, a competéncia que me € conferida pela alinea @) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para, no
ambito do HFAR, autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
inseridas em planos aprovados, apds a respetiva cabimentacdo, até ao
limite de 74.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

4 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 5 do Des-
pacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, subdelego no identificado Diretor do HFAR, sem a fa-
culdade de subdelegacéo, de acordo com os procedimentos estabelecidos,
a competéncia para autorizar, no ambito do HFAR, os processamentos
relativos a deslocagdes em missao oficial ao estrangeiro no ambito da
competéncia conferida pela alinea ¢) do n.° I do presente Despacho.

5 — As competéncias delegadas pelos n.** 1 e 2 do presente Despacho
podem ser subdelegadas nos Subdiretores para os polos do HFAR e nos
chefes dos departamentos previstos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de maio.

6 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde o dia 24 de
outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos en-
tretanto praticados pelo identificado Diretor do HFAR, até a presente
data, que se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210021784

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 14107/2016

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 13505/2016, de 02 de no-
vembro, do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republican.® 217,2.* série, de 11 de novembro de 2016, subdelego



35020

no 2.° Comandante do Corpo de Fuzileiros, Capitdo-de-mar-e-guerra
FZ Carlos Teixeira Moreira, relativamente aos militares em qualquer
forma de prestag@o de servico efetivo que prestem servigo no Corpo de
Fuzileiros, Batalhdo de Fuzileiros n.° 1, Batalhdo de Fuzileiros n.° 2,
Destacamento de Ag¢des Especiais, funcionarios do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha (MPCM) e elementos organicos na sua dependéncia,
competéncia para:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de outubro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 8913/2016, de 02 de julho, do Co-
mandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 132, de 12 de julho de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros,
Jorge Manuel Nobre de Sousa, capitdo-de-mar-e-guerra.
210022659

Despacho n.° 14108/2016

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 13505/2016, de 02 de no-
vembro, do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republican.® 217, 2.* série, de 11 de novembro de 2016, subdelego
no Comandante da Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-mar-e-guerra FZ
Joaquim José Assis Pacheco dos Santos, relativamente aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, que prestem servigo
na Escola de Fuzileiros e elementos organicos na sua dependéncia,
competéncia para:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de outubro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 8915/2016, de 02 de julho, do Co-
mandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros,
Jorge Manuel Nobre de Sousa, capitdo-de-mar-e-guerra.
210022748

Despacho n.° 14109/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.° 2 do Despacho de delegagao
de competéncias do Vice-almirante Comandante Naval n.° 13505/2016,
de 02 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 217 de 11 de novembro, subdelego no Chefe do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro do Corpo de Fuzileiros, Capitdo-de-Fragata
AN Paulo Manuel Anacleto do Carmo, a competéncia para, no ambito
do Corpo de Fuzileiros, autorizar despesas com:

a) Locagao e aquisi¢ao de bens moveis e servigos até ao limite de
25.000,00¢€;
b) Empreitadas de obras publicas até ao limite de 10.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de outubro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagio de competéncia.
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3 — E revogado o Despacho n.° 8914/2016, de 02 de julho, do Co-
mandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros,
Jorge Manuel Nobre de Sousa, capitdo-de-mar-e-guerra.
210022715

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 14110/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que
lhe vai indicado, nos termos da alinea @) do artigo 198.° ¢ do n.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea e) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Coronel:
TCOR PA-OFI 033964-E Manuel da Silva Valente — CISMIL

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situagdo de adido do COR PA-OFI 032098-G Henrique
Augusto Dias Grossinho, ocorrida em 13 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 13 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢@o 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

14 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, general.
210022091

Comando Aéreo

Despacho n.° 14111/2016

Subdelegaciao de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Base Aérea n.° 6, Coronel PILAV 062318-A Antonio
Carlos de Amorim Temporéo, a competéncia que me foi delegada pelo
n.° 1 do Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugdo da
gestao financeira da Base Aérea N.° 6;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
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Comandante da Base Aérea n.° 6, Coronel PILAV 062318-A Antonio
Carlos de Amorim Temporao, a competéncia para autorizar a realizagéo
de despesas com a locagao e aquisicao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Des-
pacho n.® 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 10 de outubro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

10 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, Tgen/Pilav.
210022959

Despacho n.° 14112/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores, Brigadeiro-General
PILAV 049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia que me
foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro
de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira do Comando da Zona Aérea dos Agores;

b) A autorizacao e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores, Brigadeiro-General
PILAV 049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia para
autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de
2016, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, até ao mon-
tante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

10 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210023088

Despacho n.° 14113/2016

Subdelegacio de Competéncias no Comandante da Zona Aérea
dos Acores — Transportes Aéreos Militares

1 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegadano n.° 1 do Des-
pacho n.° 12046/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 10 de outubro de 2016, subdelego no Comandante do Co-
mando da Zona Aérea dos Agores, Brigadeiro-General PILAV 049895-F
Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia para decidir os reque-
rimentos relativos a concessao e transporte, na capacidade sobrante, no
percurso Lajes-Lisboa-Lajes, apresentados por pessoal militar e civil,
pertencentes ou ndo a Forca Aérea.
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2 — A prioridade a atribuir aos requerentes, dentro da capacidade
sobrante, deve, salvo raras excegdes devidamente justificadas, ser a
seguinte:

a) Militares da Forga Aérea;

b) Civis da Forga Aérea;

¢) Agregado familiar direto dos militares da Forga Aérea;
d) Agregado familiar direto dos civis da Forga Aérea;

e) Outros casos justificados.

3 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada no n.° 1, conju-
gado com o n.° 4 do citado Despacho n.° 12046/2016, de 28 de setembro
de 2016, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, subdelego,
ainda, no Comandante da Zona Aérea dos Agores, Brigadeiro-General
PILAV 049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia
constante do anterior ponto 1, quando os requerimentos para o percurso
Lisboa-Lajes-Lisboa sejam apresentados por militares ou civis que
prestam servigo na ZAA/BA4 e digam respeito ao seu agregado familiar
direto que se encontra no Continente.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

10 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210023096

Despacho n.° 14114/2016

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Base Aérea n.° 1, Coronel PILAV 070854-C Sérgio
Roberto Leite da Costa Pereira a competéncia que me foi delegada pelo
n.° 1 do Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugdo da
gestdo financeira da Base Aérea N.° 1;

b) A autorizag@o e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Base Aérean.® 1, Coronel PILAV 070854-C Sérgio Roberto
Leite da Costa Pereira, a competéncia para autorizar a realiza¢do de des-
pesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210022886

Despacho n.° 14115/2016

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Treino de Sobrevivéncia da Forga Aérea,
Tenente-Coronel PILAV 111408-F Natalino José Rodrigues Pereira, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e
aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas, que me
foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 12045/2016,
de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro
de 2016, até ao montante de € 50.000,00.
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2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forgca Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210023047

Despacho n.° 14116/2016

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Base Aérean.® 11, Coronel PILAV 070873-K José Fernando
Alves Gaspar, a competéncia que me foi delegada pelon.® 1 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérean.® 11;

b) A autorizagao e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Base Aérean.® 11, Coronel PILAV 070873-K José Fernando
Alves Gaspar, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locag@o e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc¢do de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

14 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210022975

Despacho n.° 14117/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Base Aérean.° 5, Coronel PILAV 074398-E Jodo Manuel
Cardeiro Caldas, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Des-
pacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugao da
gestdo financeira da Base Aérea n.® 5;

b) A autorizacao e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Base Aérean.® 5, Coronel PILAV 074398-E Jodo Manuel
Cardeiro Caldas, a competéncia para autorizar a realiza¢do de despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.
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3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210022926

Despacho n.° 14118/2016

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TMAEQ 057396-F Emanuel
de Jesus Rodrigues Guerra, a competéncia que me foi delegada pelo
n.° 1 do Despacho n.® 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugdo da
gestao financeira do Campo de Tiro;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TMAEQ 057396-F Emanuel de
Jesus Rodrigues Guerra, a competéncia para autorizar a realizagdo de des-
pesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») don.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 de setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2016. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
210023014

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 14119/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do
artigo 164.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino
que o militar em seguida mencionado passe a situacdo de reforma,
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo
em considerag@o as disposig¢des transitorias previstas no artigo 9.°
do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA
MAJ TPAA RES-QPfe 021472-J Francisco Cavaleiro Labela— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 25 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

25 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021419
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Despacho n.° 14120/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigoes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF RES-QPfe 041857-K José Lucio Nery de Olivei-
ra— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021532

Despacho n.° 14121/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF RES-QPfe 041985-A Fernando Salgueiro Lourei-
ro — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de outubro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021557

Despacho n.° 14122/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragéo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SCH OPRDET RES-QPfe 037583-H, Antonio Luis Ralo Madurei-
ra— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 31 de outubro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-

veiro, MGEN/PILAV.
210021516
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Despacho n.° 14123/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposi¢oes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF RES-QPfe 042050-G José Joaquim Martins das Ne-
ves — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021565

Despacho n.° 14124/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigOes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

TCOR TPAA RES-QPfe 042242-J, José Manuel Pereira Martins —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de novembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021962

Despacho n.° 14125/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar em se-
guida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea ») do
n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracéo as disposi¢des
transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpreta-
tivaestatuidanoartigo 2.°do Decreto-Lein.® 239/2006,de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT RES-QPfe 042188-L Jodo Alberto Serigado Alves —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de novembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021938

Despacho n.° 14126/2016

Artigo inico
1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
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em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST
SATABST RES-QPfe 042190-B, José Rui Teixeira Maximo — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 2 de novembro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210021995

Despacho n.° 14127/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposig0es transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 045040-F, José Carlos Godinho Moreno —
MOB

2 — Conta esta situacdo desde 7 de novembro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

7 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210022001

Despacho n.° 14128/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 2 do Artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragao
as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA ADIMCGAe 064572-K Joaquim Augusto dos Reis Pe-
drogam — BA6
2 — Conta esta situagdo desde 20 de julho de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

7 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
210022472

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 14129/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.°, 45.° e
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
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da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial dos Agores, Coronel de infantaria, Armando José Soares da
Costa, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) don.® 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, bem como praticar
os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite
de (euro) 50 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente auto-
rizadas, até ao limite de (euro) 75 000;

2) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal,
nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial dos Agores, ou no
Chefe da Secc@o de Recursos Logisticos e Financeiros, quando esta
fungdo for desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de outubro de
2016.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, Tenente-general.
210022034

Despacho n.° 14130/2016

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado através do Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do Comando
Territorial da Guarda, José Alberto Coelho Gomes, as competéncias que
me foram delegadas:

a) Através do Despacho n.° 12450/2016, de 29 de junho de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 17 de outubro
de 2016, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1, com faculdade de subde-
legar, para a instrugdo dos processos de contraordenagéo nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de
16 de maio;

b) Através do Despacho n.° 12450/2016, de 29 de junho de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 199, de 17 de outubro de
2016, e nos termos da alinea d) do n.° 1, com faculdade de subdelegar,
para a instrug@o de processos de contraordenagio, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 135/2014, de 08 de setembro.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e da alinea @) do n.° 4 e n.° 5, ambos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, subdelego no
Comandante do Comando Territorial da Guarda, José Alberto Coelho
Gomes, com faculdade de subdelegar, as competéncias que me foram
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delegadas através do n.° 2 do Despacho n.® 12450/2016, de 29 de junho
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 199, de 17 de
outubro de 2016, para a pratica de todos os atos em matéria de aplicacdo
de coimas e de sangdes acessorias previstas no n.° 4 do artigo 40.° do
citado Decreto-Lei n.° 124/2006.

3 — Nos termos do n.® 5 do Despacho n.® 12450/2016, de 29 de junho
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 199, de 17 de
outubro de 2016, subdelego ainda no Comandante do Comando Territo-
rial da Guarda, José Alberto Coelho Gomes, com faculdade de subdelegar
nos comandantes dos destacamentos territoriais, conforme as respeti-
vas areas de responsabilidade, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

4 — As subdelegagdes de competéncias constantes no presente des-
pacho, entendem-se efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagdo
e superintendéncia.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Territorial da Guarda, José Alberto Coelho Gomes, no 4mbito
das matérias ora subdelegadas, desde 01 de junho de 2016 até a publi-
cagdo do presente Despacho.

7 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando Operacional,
Rui Fernando Baptista Moura, Major-general.
210022172

Despacho n.° 14131/2016

Por meu despacho de 10 de novembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, por terem cessado os motivos da preterigdo, é
promovido ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, nos ter-
mos do artigo 118.° e alinea b) do artigo 256.°, ambos do EMGNR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda de Infanta-
ria (2000419) Paulo Jorge Catarino Martins, desde 01 de janeiro de 2012.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos termos
don.°1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

Despacho n.° 14132/2016

Por despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 08 de novembro de
2016, é cessada a demora na promogao, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 136.° e promovido ao posto de Capitdo, por antiguidade, o Tenente
de Cavalaria (2041134) Jodo Duarte Afonso Viana, desde 01 de outubro
de 2015, nos termos do artigo 119.° e da alinea c) do artigo 204.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

210022042

Despacho n.° 14133/2016

Por meu despacho de 10 de novembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, por terem cessado os motivos da preterigdo,
¢ promovido ao posto de Cabo, por excegdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 295.°do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 297/09 de 14 de
outubro, o Guarda de Infantaria (1940040) Leonel Carvalho de Barros,
contando antiguidade e vencimentos desde 02 de setembro de 2009.

11 de novembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

210022059

JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14718/2016

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P., a trabalhadora integrada na carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes

210022107 publicas por tempo indeterminado:
Nome Dat: de ceﬁsacﬁo Motivo
e fungdes
Célia Natalia Farpelha Andrade Bicho .......... 31-08-2016 | Denuncia de contrato — alinea &) n.° 1, do art.® 289.° e artigo 303.°, da LTFP

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

Aviso (extrato) n.° 14719/2016

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessou, com efeitos a
26.10.2016 e por aplicacdo de pena disciplinar de demissdo, a relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, do seguinte trabalhador:

Nuno Ricardo Galiza da Silva — categoria de segundo ajudante, da
carreira de ajudante, do mapa de pessoal do Registo Nacional de Pessoas
Coletivas, posicionado no escaldo 1, indice 210 (cf. mapa II, anexo ao
Decreto-Lei n.° 131/91, de 02.04).

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
210021776

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 14720/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 3 de agosto de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-

210021638

visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de Contabi-
lidade, pela Escola Superior de Tecnologia e de Gestao de Braganga do
Instituto Politécnico de Braganga.

2 — O registo tornou-se definitivo em 1 de outubro de 2015.

25 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo de Braganga

2 — Curso técnico superior profissional
T120 — Contabilidade

3 — Numero de registo
R/Cr 335/2015

4 — Area de educagdo e formagio
344 — Contabilidade e Fiscalidade
5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear e executar tarefas de elaboracao e de divulgagao de informagao
contabilistica bem como fungdes de natureza comercial, fiscal e de re-
cursos humanos necessarios ao normal funcionamento das organizagoes.
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5.2 — Atividades principais

a) Planear e assegurar, de forma autdnoma, o desenvolvimento das
tarefas conducentes a preparago, elaboragdo e divulgagio da informa-
¢do financeira, necessaria ao cumprimento das obrigagdes de natureza
contabilistica e de suporte ao processo de tomada de decisdo e de
gestao;

b) Organizar e assegurar o cumprimento de todos os procedimentos
necessarios a formalizagdo das obrigagdes de natureza contabilistica
e fiscal;

¢) Desenvolver atividades de recolha, de processamento e de apre-
senta¢do de informagdo contabilistica, fiscal e processual, que per-
mitam garantir a assessoria da administragdo e da gestdo de uma
organizagio;

d) Assegurar e ou colaborar no desenvolvimento das tarefas de na-
tureza administrativa e de recursos humanos, nomeadamente na gestao
de contratos de trabalho, no processamento de remuneragdes € no cum-
primento das obrigacdes legais associadas;

e) Desenvolver, de forma autéonoma e especializada, as fungdes de
natureza comercial, nomeadamente de gestdo de clientes e de aprovi-
sionamento;

f) Participar na elaboragdo, na execucdo e na implementagio das
estratégias de marketing e de publicidade;

g) Desenvolver, implementar e monitorizar sistemas de apoio a gestao,
nomeadamente para clientes, fornecedores ¢ gestdo de tesouraria;

h) Diagnosticar e promover soluc¢des para a resolucdo de problemas
correntes ao nivel da contabilidade e do planeamento financeiro e sua
monitorizacao;

i) Elaborar o or¢amento anual e coordenar o controlo de custos, na
perspetiva financeira e de tesouraria;

j) Elaborar os documentos contabilisticos previsionais, bem como
relatorios de desvios, analisando as potenciais causas e apresentando
solugoes;

k) Coordenar e gerir a preparagao de informagao de natureza conta-
bilistica e extra contabilistica que auxilie a elaboraco de pareceres e de
relatorios de gestdo financeira, tendo em vista o desempenho eficiente
e eficaz de uma qualquer organizagio;

) Assegurar e realizar atividades de relagdes publicas, nomeadamente
no que respeita ao relacionamento regular com clientes e outros agentes
que interessem a organizagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados de terminologia e de
linguagem técnica da gestdo e da contabilidade;

b) Conhecimentos especializados de finangas empresariais;

¢) Conhecimentos abrangentes de normas, de codigos e de regula-
mentos que estruturam a atividade das empresas no dominio juridico
comercial, contabilistico e fiscal, tanto no contexto econdémico nacional
como internacional;

d) Conhecimentos especializados das ferramentas financeiras ao nivel
da avaliagdo econdmico-financeira e de interpretagdo das demonstragdes
financeiras;

e) Conhecimentos especializados da informagdo contabilistica es-
pecifica e adequada para servir de base ao processo de gestao e de
administragao;

f) Conhecimentos abrangentes do trabalho com sistemas de gestdo de
pessoal, de processamento de dados (sistemas operativos) e de utilizagao
de software de contabilidade e de gestdo, quer na 4rea da contabilidade
financeira quer na de gestdo e administragdo;

2) Conhecimentos especializados de contabilidade no desenvolvi-
mento de ferramentas de informagao de apoio a gestdo;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de contabilidade de
gestdo que permitam elaborar orgamentos e planosvarios, controlar o
seu cumprimento e eventuais desvios e elaborar a avaliagdo do desem-
penho conseguido;

i) Conhecimentos especializados de estudos de mercado e de desen-
volvimento e de implementagdo de campanhas publicitarias;

J) Conhecimentos especializados de contabilidade e de finangas pu-
blicas.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar os acontecimentos empresariais e os factos patrimoniais
nas vertentes administrativa, contabilistica e financeira;

b) Executar tarefas especializadas nos dominios da analise de racios,
da estrutura de capitais, do equilibrio financeiro, da equivaléncia de
capitais e do servigo de divida;
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¢) Resolver problemas de indole contabilistica, juridica e fiscal, re-
lacionados com a atividade corrente das organizagdes;

d) Elaborar e analisar os mapas de reporte contabilistico e finan-
ceiro;

e) Propor e alterar politicas comerciais em fungdo da performance
da organizagdo, da satisfacdo dos clientes e das alteragdes ao contexto
economico que envolve a empresa;

f) Executar tarefas especializadas nos dominios do orgamento pre-
visional;

g) Colaborar no desenvolvimento e na implementagao de campanhas
publicitarias em mercados previamente selecionados;

h) Interpretar as contas publicas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar iniciativa e autonomia na resolugdo de problemas
de natureza econdmico, legal e social em que decorre a atividade da
organizacao;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes de caracter finan-
ceiro;

¢) Demonstrar iniciativa e autonomia na resolu¢do de problemas de
natureza técnica, ao nivel contabilistico, juridico e fiscal;

d) Demonstrar responsabilidade na gestdo administrativa de recursos
humanos;

e) Demonstrar autonomia e capacidade para comunicar de forma
clara, precisa e concisa;

f) Demonstrar autonomia no trabalho com sistemas de informacao
de gestao;

2) Demonstrar capacidade de persuasdo nas relagdes com os diferentes
agentes economicos;

#) Demonstrar autonomia no desenvolvimento e no controlo do or-
¢amento previsional da organizagio;

i) Demonstrar iniciativa e autonomia na identificacdo de novos mer-
cados;

j) Demonstrar capacidade de adaptac@o a evolugdo tecnoldgica.

7 — Estrutura curricular

< - . N L % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de créditos

344 — Contabilidade e Fiscalidade. ......... 60 50 %
343 — Finangas, Banca e Seguros. . ......... 12 10 %
314 —Economia..............coouinnin.. 6 5%
342 — Marketing ¢ Publicidade ............ 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo. ............ 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
461 — Matematica. . .. ................... 6 5%
462 — Estatistica. . . .. e 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 6 5%
090 — Desenvolvimento Pessoal ........... 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 3 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Ciéncias Empresariais

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero méximo | Numero méaximo
Localidade Instalagoes para cada admissao |de alunos inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Braganca . ... | Escola Superior de 40 100
Tecnologia e de
Gestao de Braganca
do Instituto Politéc-
nico de Braganga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016
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11 — Plano de estudos
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C A Horas D . Outras Das qua‘iis Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio dé)x;lponer{te .nol' Duragéo de d aslgua1§ horas [ “OTTESP on‘ M| de trabalho | Créditos
ormagao cumneutar contacto | %€ 2P | 4e trabalho a:l; :;Z;O totais
O] @ (©) @ ©) ©) U] ®) B |OHO®)| (10)
Estatistica Aplicada as Ciéncias | 462 — Estatistica......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Empresariais.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 30 51 81 3
Estrangeiras.
Introdugéo as Ciéncias Economicas | 314 — Economia.. . ... .... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
¢ Empresariais.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. . . .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Técnicas de Comunicagdo e Apre- | 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 51 81 3
sentagdo. soal.
Calculo Financeiro. ........... 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Seguros.
Contabilidade de Gestéo .. ..... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
calidade.
Contabilidade Financeira. . .. ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
calidade.
Fundamentos de Contabilidade | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Financeira. calidade. )
Informatica Aplicada as Ciéncias | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Empresariais. do Utilizador.
Nogdes Fundamentais de Direito | 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Auditoria ................... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
calidade.
Contabilidade Pablica ......... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
calidade.
Fiscalidade ................. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
calidade.
Gestdo Administrativa de Pessoal. | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Marketing e Publicidade . ... ... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Principios de Finangas Empresa- | 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
riais. Seguros.
Estagio..................... 344 — Contabilidade e Fis- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30
calidade. trabalho.
Total......... 900 495 2340 810 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14721/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de

18 de marco, que, por meu despacho de 14 de julho de 2015, proferido ao
abrigo don.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Reabilitagdo e Con-
servagdo de Edificios pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu do Instituto Politécnico de Viseu.

2 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:
Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu.
2 — Curso técnico superior profissional:

T276 — Reabilitagdo e Conservagao de Edificios.

3 — Numero de registo:
R/Cr 331/2015.

210022383

4 — Area de educacdo e formagio:

582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Identificar e diagnosticar, de forma autébnoma ou sob orientag@o,
patologias existentes em edificios, propondo solugdes de corregédo,
compreendendo e identificando os materiais e sistemas construtivos
existentes, bem como interpretando projetos e realizando medi¢des e
orcamentos, de forma a planear e a acompanhar obras de reabilitagdo
e de conservagdo, com vista a assegurar a qualidade dos materiais, da
execucdo dos processos produtivos e da organizagao.

5.2 — Atividades principais:

a) Efetuar levantamentos e inspegdes em edificios, identificando as
patologias;

b) Avaliar a sustentabilidade de materiais e de solugdes construtivas
de reabilitagdo;

¢) Elaborar cadernos de encargos e planos de trabalhos;

d) Planear e programar a realizagdo de obras de reabilitacdo e de
conservagdo de edificios;

e) Coordenar o controlo de qualidade dos materiais e dos processos
produtivos;

/) Coordenar a execugdo de obras de reabilitagdo e de conservagdo,
de forma a assegurar o cumprimento do projeto;
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g) Coordenar e supervisionar o trabalho da(s) equipa(s) da producéo
afeta(s) a(s) sua(s) area(s) de intervengdo, com o fim de assegurar o
cumprimento do plano de produgio;

h) Organizar e implementar planos de seguranga, higiene ¢ saude
no trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento especializado de desenho de construgio (desenho
a mao livre e desenho técnico);

b) Conhecimentos fundamentais de matematica (métodos matemati-
cos: sucessoes; fungdes; calculo diferencial; matrizes; estatistica);

¢) Conhecimento abrangente e especializado de materiais de cons-
trugdo (tradicionais e novos);

d) Conhecimento abrangente e especializado de técnicas construtivas
(tradicionais e correntes);

e) Conhecimento abrangente de ética, de deontologia e de legislagéo
aplicada a atividade profissional;

f) Conhecimento abrangente de folhas de calculo e de linguagem de
programagdo (Visual Basic para aplicagdes; algoritmos);

2) Conhecimento abrangente de sistemas estruturais de edificios
(identificacdo dos elementos estruturais e resisténcia de materiais);

h) Conhecimento abrangente e especializado de instalagdes técnicas
em edificios (redes prediais de distribuigdo de dgua, redes de drena-
gem de aguas residuais, instalagdes elétricas e instalagdes de energia
e climatizagdo);

i) Conhecimento abrangente e especializado de planos de higiene e
seguranga no trabalho;

j) Conhecimento abrangente e especializado de gestdo de residuos
e de demoligdes;

k) Conhecimento abrangente e especializado de elementos de geo-
tecnia e de fundagoes;

/) Conhecimento abrangente e especializado de durabilidade e de
patologias das edificagdes;

m) Conhecimento especializado de ferramentas informaticas de dese-
nho assistido por computador [execucdo de desenhos de construggo civil
e introdugdo a metodologia BIM (Building Information Modeling)];

n) Conhecimento abrangente e especializado de técnicas de inspegéo
e de diagnostico do patrimoénio edificado;

0) Conhecimento abrangente e especializado de técnicas de reabilita-
¢do, de conservagao e de refor¢o do patrimoénio edificado;

p) Conhecimento abrangente e especializado de eficiéncia energética
de edificios;

q) Conhecimento abrangente de organizagao e de gestdo das empresas
de construgdo civil;

r) Conhecimento especializado de planeamento e de gestdo das in-
tervengdes de reabilitacdo;

s) Conhecimento abrangente e especializado de qualidade e de sus-
tentabilidade na construgao.

6.2 — Aptidoes:

a) Executar desenhos a méo livre assim como perspetivas, vistas e
cortes de objetos;

b) Ler e interpretar projetos de arquitetura, de engenharia e de insta-
lagdes técnicas, elaborados na construgéo civil;

¢) Utilizar ferramentas informaticas de desenho assistido por com-
putador e folhas de céalculo de modo avangado;

d) Analisar e caracterizar o edificado, bem como interpretar os res-
petivos sistemas estruturais;

e) Identificar, analisar e caracterizar tecnicamente a tipologia das
paredes, dos pavimentos e das coberturas, bem como os elementos de
construgdo, os sistemas prediais e as instalagdes técnicas em edificios;

f) Caracterizar e aplicar novos materiais de construcao;

2) Identificar os mecanismos de degradag@o e as patologias das edi-
ficagdes e aplicar as correspondentes técnicas de reabilitacdo;

h) Conceber, instalar e reparar sistemas de reabilitacdo energética,
ativos e passivos, de modo a solucionar, com eficiéncia e eficacia, as
necessidades dos edificios;

i) Aplicar técnicas de gestdo de residuos provenientes de obras de
reabilitacdo e de conservagao de edificios;

J) Distinguir as fases de desenvolvimento do projeto e a sua sequéncia;

k) Identificar, caracterizar e classificar os diferentes tipos de solos,
bem como distinguir os diversos tipos de fundagdes e de sistemas de
contengdo e de escavacdo de terras;

/) Coordenar e distribuir as tarefas ao pessoal das varias equipas de
trabalho, identificando as boas praticas e o cumprimento das normas de
seguranga, higiene e saide no trabalho, na construgéo civil;

Didario da Republica, 2. série— N.° 226 — 24 de novembro de 2016

m) Avaliar, planear e efetuar levantamentos e inspecdes técnicas,
elaborando e analisando fichas de inspeg@o e relatdrios técnicos sobre
construgdes existentes;

n) Identificar e realizar os ensaios de diagndstico no patrimoénio
edificado;

0) Analisar consumos energéticos e definir indicadores de desempenho
e solugdes de poupanga de energia e agua;

p) Caracterizar e aplicar técnicas de reabilitagdo, de conservagdo e
de reforgo;

q) Analisar e interpretar as pegas escritas e desenhadas de um projeto
de reabilitagao;

r) Aplicar técnicas de gestdo de projeto com recurso a ferramentas
informaticas;

s) Avaliar custos e rendimentos e aplicar técnicas de orgamentagao;

f) Aplicar metodologias e técnicas de planeamento, de programagao
e de coordenacgdo da execucdo de intervengdes de reabilitagdo, de con-
servagdo e de reforgo de edificios;

u) Aplicar métodos de avaliagdo da qualidade de edificios de habi-
tagdo, interpretando e implementando conceitos de desenvolvimento e
de construgdo sustentavel;

v) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de lideranca e de gestdo de equipas de
trabalho, assegurando a sua motivagdo;

b) Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente;

¢) Demonstrar capacidade de comunicagao;

d) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e espirito
critico;

e) Demonstrar capacidade em estabelecer relagdes técnicas e fun-
cionais com areas adjacentes ¢ complementares a sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de adaptagéo aos novos materiais, processos
e tecnologias de construgdo;

g) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

h) Demonstrar capacidade de gestdo e de organizagdo do trabalho;

i) Demonstrar iniciativa na obtenc¢éo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas concretos e de emergéncia;

J) Agir e fazer agir em conformidade com as normas e regulamentos
de seguranga, higiene e satide no trabalho.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Creéditos ;/; Sféﬁ?:gls
582 — Construgédo Civil e Engenharia Civil. . . . 95 79 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............ 10,5 9%
461 — Matematica. . . ........... ... 5 4%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ...... 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas 4,5 4%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Matematica;
Desenho;
Geometria Descritiva.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo | Numero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viseu ....... Escola Superior de 30 75

Tecnologia e Ges-
tao de Viseu do Ins-
tituto Politécnico de
Viseu.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2015-2016.
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11 — Plano de estudos:
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) " Das quais Hor
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (é:?:)ﬁ:rlte A_nol Duragao d Horas Das duais %grags correspondem de trgbtlslho Créditos
630 curricular e contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
U] ©)] ©] “ ©) ©) ) ®) @B |O=E®)| (10)
Calculo..................... 461 — Matematica. . .. . ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Desenho de Construgdo . . ... ... 581 — Arquitetura e Urbanismo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 94 146 5,5
Higiene e Seguranga na Construgdo | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
e Gestdo de Residuos. no Trabalho.
Tecnologias de Informagdo e Pro- | 481 — Ciéncias Informaticas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45,5 73,5 119 45
gramagao.
Desenho Assistido por Computa- | 581 — Arquitetura e Urbanismo | Técnica. . . . .. . 1. ano | Semestral . . . 65 52 68 133 5
dor...........ill
Durabilidade e Patologias . . . ... 582 — Construgao Civil e | Técnica. ... ... 1.ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Edificagbes. ................. 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 58,5 39 74,5 133 5
Engenharia Civil.
Elementos de Geotecnia e Funda- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
coes. Engenharia Civil.
Instalagdes Técnicas. . ......... 582 — Constru¢do Civil e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Materiais e Processos Construtivos | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Tradicionais. Engenharia Civil.
Novos Materiais de Construgdo. .. | 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 1. ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Planeamento e Gestdo de Obras I | 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Inspegdo Técnica e Diagnostico . .. | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 58,5 39 74,5 133 5
Engenharia Civil.
Planeamento e Gestdo de Obras II | 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Qualidade e Sustentabilidade na | 582 — Construgdo Civil e | Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Construgao. Engenharia Civil.
Reabilitagdo e Conservagdo Nao | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. .... 2. ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Estrutural. Engenharia Civil.
Reabilitagdo e Reforgo Estrutural | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. .... 2% ano | Semestral . . . 58,5 39 74,5 133 5
Engenharia Civil.
Reabilitagdo Energética . . ... ... 582 — Construgao Civil e | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Engenharia Civil.
Estagio..................... 582 — Construgao Civil e|Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 795 600 795 30
Engenharia Civil. trabalho.
Total. ........ 962 559 2226 600 3188 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14722/2016
Pelo despacho de 7 de outubro de 2014 do Diretor-Geral do En-

sino Superior, publicado no Didrio da Republica através do aviso
n.° 13797/2015 (2.* série), de 26 de novembro, retificado pela declara-
¢do de retificagdo n.° 65/2016 (2.* série), de 26 de janeiro, foi registada
a criag@o do curso técnico superior profissional de Aplicagdes Moveis
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo de
2014-2015.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
o registo da alteracdo do niimero maximo de novos formandos para
cada admissdo, do nimero maximo de formandos na inscri¢do em
simultaneo e do plano de estudos, e, posteriormente, o registo da
alteracdo das localidades de funcionamento do curso, através da
criacdo de uma turma adicional, e do respetivo nlimero maximo de
novos alunos para cada admissdo e nimero maximo de alunos inscritos
em simultaneo.

210022586

Assim, publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 27 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a alteragdo ao niimero maximo de novos alunos para cada admissdo
e ao nimero maximo de alunos inscritos em simultdneo e ao plano
de estudos.

2 — Pelo meu despacho de 9 de setembro de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a alteragdo das localidades de funcionamento do curso, através da
criagdo de uma turma adicional, e do respetivo numero maximo de
novos alunos para cada admissio e nimero maximo de alunos inscritos
em simultaneo.

4 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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Alteragao ao anexo ao aviso n.° 13797/2015 (2.2 série), de 26 de novembro, retificado pela declaragao
de retificagcdo n.° 65/2016 (2.7 série), de 26 de janeiro

ANEXO I

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Numero méximo para cada
admissdo
de novos alunos

Numero maximo e alunos
inscritos em simultaneo

Braga ......... ... ... ... ... . Idite Minho. . ....... ... ... ... ... .. ... 60 140
11 — Plano de estudos
Componente ) oc aual s horas as
Uit i wsmoocimn || | o | | Pt | Qi | e ot
() ) () “ ©) (6) ) ®) 9=©+@® | 10
Fundamentos de Matematica. . . . ... 461 —Matematica. .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 110 170 6
Inglés Técnico . . 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 100 160 6
trangeiras.
Algoritmos e Estruturas de Dados . .. | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 60 45 100 160 6
Anilise e Projeto de Sistemas .. . ... 481 — Ciéncias Informéticas . .. | Técnica ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 100 160 6
Armazenamento ¢ Acesso a Dados | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 100 160 6
Arquitetura de Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
Computagdo Movel I............. 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 60 45 100 160 6
Interagdo com Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 60 45 100 160 6
Linguagens de Programagdo . ... ... 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 110 170 6
Redes Ubiquas e de Proximidade ... |481 — Ciéncias Informdticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 100 160 6
Computagdo Movel Il ............ 481 — Ciéncias Informaticas . .. | Técnica ... ... 2°ano | Semestral ... 60 45 100 160 6
Edigao Multimédia. .............. 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 2°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
Estatistica Aplicada .............. 462 — Estatistica. ........... Técnica . ... .. 2°ano | Semestral .. . 60 45 100 160 6
Introducéo a Computacéo Grafica. .. |481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 2°ano | Semestral .. . 60 45 100 160 6
Programagdo Web ............... 481 — Ciéncias Informaticas . .. | Técnica ...... 2°ano | Semestral ... 60 45 100 160 6
Estdgio........ 481 — Ciéncias Informéticas ... | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 840 840 30
trabalho.

Total.......... 900 585 2360 3260 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigio constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Localidade

Instalacdes

Nutmero maximo de alunos
inscritos em simultaneo

Nimero maximo para cada
admissdo de novos alunos

Braga
Guimaraes

Idite Minho
Avepark

30
30

70
70

Aviso n.° 14723/2016
Pelo meu despacho de 12 de maio de 2015, publicado no Didrio da

Republica através do aviso n.° 619/2016 (2. série), de 21 de janeiro, foi
registada a criagdo do curso técnico superior profissional de Produgao
de Atividades para o Turismo Cultural na Escola Superior de Gestao
de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar e autorizado o seu funcio-
namento a partir do ano letivo de 2015-2016.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Tomar, o registo da
alteragdo das localidades de funcionamento do curso, através da criagdo
de uma turma adicional, e do respetivo nimero maximo de novos alunos
para cada admissdo e nimero maximo de alunos inscritos em simultdneo.

210022423

Assim, publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 22 de outubro de 2015, proferido ao abrigo
don.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteragdo
das localidades de funcionamento do curso, através da criagdo de uma
turma adicional, e do respetivo nimero maximo de novos alunos para
cada admissdo e nimero maximo de alunos inscritos em simultaneo.

7 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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Alteragao ao anexo ao aviso n.° 619/2016 (2.2 série), de 21 de janeiro

9 — Localidades, instala¢des ¢ nimero maximo de alunos

ANEXO 1

Numero méximo Numero méaximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos Observagdes
de novos alunos inscritos em simultaneo
Tomar........... Escola Superior de Gestdo do Instituto 40 80
Politécnico de Tomar.
Torres Novas . . ... CEPTON — Centro Estudos Politécnicos 30 60 Neste local apenas podem funcionar em
Torres Novas. simultaneo 3 cursos técnicos superiores
profissionais.
Magdo. .......... Antigas instalagdes da Escola Primaria 30 60 Neste local apenas pode funcionar em
de Magaio. simultaneo 1 curso técnico superior
profissional.

Sertd............ Escola Tecnologica e Profissional da Serta 30 60 Neste local apenas podem funcionar em
simultaneo 3 cursos técnicos superiores
profissionais.

Constancia . ...... Centro Escolar de Constancia . ....... 30 60 Neste local apenas pode funcionar em
simultaneo 1 curso técnico superior
profissional.

Crato............ Escola Profissional Agostinho Roseta. . . 27 54

Observagoes: Em cada ano letivo so € possivel a admissdo de novos alunos em 3 dos 5 locais indicados.

Aviso n.° 14724/2016

Pelo despacho de 20 de outubro de 2014 do Diretor-Geral do En-
sino Superior, publicado no Didrio da Republica através do aviso
n.° 14253/2015 (2.% série), de 4 de dezembro, foi registada a criagdo do
curso técnico superior profissional de Gestdo de Vendas e Marketing na
Escola Superior de Comunicagéo, Administragéo e Turismo de Mirandela
do Instituto Politécnico de Braganga e autorizado o seu funcionamento
a partir do ano letivo de 2014-2015.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Braganga, o registo
da alteragdo das localidades de funcionamento do curso, através da
criagdo de uma turma adicional, e do respetivo nimero maximo de

210022561

novos alunos para cada admissio e nimero maximo de alunos inscritos
em simultaneo.

Assim, publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, que:

1 — Pelo meu despacho de 1 de fevereiro de 2016, proferido ao abrigo
don.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteragao
das localidades de funcionamento do curso, através da criagdo de uma
turma adicional, e do respetivo nimero maximo de novos alunos para
cada admissdo e niimero maximo de alunos inscritos em simultaneo.

7 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

Alteragao ao anexo ao aviso n.° 14253/2015 (2.2 série), de 4 de dezembro

ANEXO 1

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Mirandela. . ... .. Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo de Mirandela do 25 50
Instituto Politécnico de Braganca.
Chaves ......... Edificio onde funciona a Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Mon- 30 70
talvao Machado.
210022512

Aviso n.° 14725/2016

Pelo despacho de 7 de outubro de 2014 do Diretor-Geral do En-
sino Superior, publicado no Didrio da Republica através do aviso
n.° 574/2016 (2.% série), de 20 de janeiro, foi registada a criagdo do
curso técnico superior profissional de Desenho Técnico e Maquinagao
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo de
2014-2015.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, o
registo da alterag@o do plano de estudos, e posteriormente, o registo da
alteragdio da localidade de funcionamento do curso.

Assim, publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 8 de janeiro de 2015, proferido ao abrigo
don.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteragao
ao plano de estudos.

2 — Pelo meu despacho de 9 de setembro de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a alteragdo da localidade de funcionamento do curso.

7 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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Alteragado ao anexo ao aviso n.° 574/2016 (2.2 série), de 20 de janeiro

ANEXO 1
11 — Plano de estudos:
Uni . i N s Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagido de formagiio curricular Duragio de contacto | de aplicaio | de trabalho de gzgiaslho Créditos
M @ [©) ©) ©) (6) Q) ®) 9)=6)(®) (10)
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matemética. ... .... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 105 165 6
Fundamentos de Fisica. ........ 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 105 165 6
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 105 165 6
da Madeira, Cortia, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Geometria Descritiva e Desenho | 214 — Design ........... Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 30 25 53 83 3
Técnico
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 30 53 83 3
Estrangeiras.
Desenho de Construgdo Mecanica | 214 — Design ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 105 165 6
(CAD).
Mecanica dos Materiais.. . . . . . .. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 105 165 6
mecanica.
Programacao CNC............ 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 105 165 6
mecanica.
Tecnologia Mecanica (Maquina- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 105 165 6
gem e Conformagdo, Fundicdo |  mecénica.
e Soldadura).
Mecanica Geral ¢ Aplicada . . . .. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 105 165 6
mecanica.
Técnicasde CAM ............ 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 105 165 6
mecanica.
Metrologia (CMM) ........... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 2 ano | Semestral . . . 30 25 53 83 3
mecanica.
Tecnologias e Operagdes de Tornea- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. ... . ... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 105 165 6
mento (Oficina). mecanica.
Tecnologias e Operagdes de Fre- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. .. ... 2%ano | Semestral . .. 60 45 105 165 6
sagem e Eletroerosdo (Oficina). |  mecanica.
Preparagio da Produgdo e Gestdo | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 105 165 6
 Industrial. ganizagdo/Empresa.
Orgdos de Maquinas .......... 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 105 165 6
mecanica.
Qualidade, Ambiente e Seguranga | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral .. . 30 53 83 3
no Trabalho. no Trabalho.
Estagio..................... 521 — Metalurgia e Metalo- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 840 840 30
mecanica. trabalho.
Total . ........ 900 500 2417 3317 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Numero maximo

Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Barcelos . . . | Escola Superior de Tecnolo- 30 70
gia do Instituto Politécnico
do Cévado e do Ave.
210022456

Aviso n.° 14726/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 23 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-

visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Valorizagao
do Patrimoénio Cultural, pela Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto.

2 — O registo tornou-se definitivo em 18 de junho de 2015.

9 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio
2 — Curso técnico superior profissional
T104 — Valorizagdo do Patrimoénio Cultural

3 — Numero de registo
R/Cr 44/2015



Didrio da Republica, 2. série— N.° 226 — 24 de novembro de 2016

4 — Area de educagdo e formacio

225 — Historia e Arqueologia

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber atividades e projetos de documentagdo, de conservagao,
de protecdo, de animacgéo e de divulgagdo do patrimoénio cultural, de-
senvolvendo servigos, processos ¢ produtos nos seus varios contextos
e areas de intervengao.

5.2 — Atividades principais

a) Mapear os sitios de patrimonio cultural nas suas tipologias consti-
tutivas, identificando, concebendo e potencializando projetos, atividades
e solucdes de salvaguarda, de valorizagdo, de animagdo ou de protecdo
desses sitios no contexto de intervengdes e de solicitagdes por parte da
tutela ou de privados;

b) Estabelecer estados de diagnostico, de conservagéo ou de degra-
dacdo do patrimonio cultural com vista a processos de valorizagao, de
animagdo ou de protegdo em ambito territorial,

¢) Gerir informagdo sobre patriménio cultural, em contextos como
educacdo, ambiente e turismo, criando e disseminando produtos de divul-
gacdo cultural junto da sociedade e de instituigdes publicas e privadas;

d) Desenvolver intervengdes de protecdo e de conservagdo do pa-
trimonio nas suas vertentes constitutivas, nomeadamente em projetos
de salvaguarda, de valorizagao e de divulgagdo, com énfase para sitios
patrimoniais assinalados ou em risco;

e) Desenvolver atividades e projetos de sensibilizagdo da sociedade
para o patriménio, em diversos contextos, executados e geridos em
projetos ou em instituigdes publicas ou privadas;

/) Assessorar ou gerir o servigo cultural, turistico ou educativo de
uma institui¢do ou de uma coletividade de natureza publica ou privada
(museus, ecomuseus, associagdes patrimoniais, servigos educativos,
extensodes culturais, circuitos culturais ou turisticos);

g) Implementar atividades e projetos de educagdo patrimonial, nas
suas diversas vertentes, acolhendo, interagindo e orientando publicos,
adequando as linguagens e os meios de transmissao e usando os recursos
e as metodologias adequadas a cada caso;

h) Elaborar estudos e diagndsticos para processos de salvaguarda,
de divulgagdo e de valorizacdo das riquezas patrimoniais a nivel dos
territorios e das paisagens;

i) Exercer fungdes de animador e de mediador patrimonial, com ob-
jetivos de conceber e de implementar projetos e atividades nos meios
sociais e nas comunidades, em institui¢des e em coletivos territoriais,
publicos ou privados.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes do patrimoénio cultural, nomeadamente
as suas tipologias, elementos estruturais, legais, mecanismos e técnicas
de salvaguarda, de valorizagdo, de promogdo e de protecdo;

b) Conhecimentos especializados da importancia do patrimoénio como
elemento gerador de atividades transversais em projetos de educagdo,
de turismo, de arte ou de ambiente;

¢) Conhecimentos especializados de ferramentas de organizagao e de
tratamento de dados nas areas do patrimonio, suas tipologias e contextos
de desenvolvimento;

d) Conhecimentos fundamentais de tecnologias e de ferramentas de
informac@o e comunicagdo em contextos do patrimonio;

e) Conhecimentos especializados de métodos de concegdo, de ob-
jetivos, de estratégias e de conteudos de educagdo patrimonial e am-
biental;

f) Conhecimentos especializados de concegao, de implementagdo de
estratégias e de contetidos de animacgao e de valorizagao do patriménio
cultural;

2) Conhecimentos especializados do turismo cultural na sua relagéo
com o patrimonio, seus impactos ¢ métodos de valorizagio.

6.2 — Aptiddes

a) Organizar atividades e projetos que promovam a salvaguarda, a
valorizagdo e a prote¢do do patrimonio, aplicando os conceitos relativos
as suas varias tipologias e caracteristicas;

b) Dinamizar as varias tipologias de patrimonio na sua salvaguarda,
valorizac@o e protecdo, em agdes multidisciplinares de intervencédo a
nivel territorial;

¢) Aplicar fontes de dados e outros suportes para documentagao,
divulgacdo e protecdo do patrimonio cultural, nas suas diversas tipo-
logias e fungdes;

d) Utilizar a lingua inglesa para pesquisa, selecdo, tratamento e divul-
gacdo de informagdo sobre as varias tipologias de patrimonio;
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e) Coordenar iniciativas de protecdo e de conservagéo no patrimonio
cultural em projetos associados a estas areas com recurso a técnicas e
a especialidades diversificadas;

/) Administrar equipas multidisciplinares e transversais em projetos
das areas de animagdo e de valorizagao do patrimonio, nas suas diversas
tipologias;

g) Conceber estratégias e contetidos de aplicagdo pratica nos contextos
da educagao patrimonial e ambiental;

h) Preparar recursos humanos e materiais no planeamento de ativi-
dades de animagao e de valorizagdo do patrimoénio no territério e na
paisagem;

i) Conceber atividades de educagdo patrimonial em conjunto com
outros técnicos de areas relacionadas;

j) Dinamizar atividades relativas ao patrimoénio cultural dentro do
contexto do turismo;

k) Identificar os tipos de linguagem da estética e da arte como ele-
mentos essenciais na caracterizagdo, na salvaguarda e na divulgacao da
diversidade do patriménio;

[) Exprimir-se, oralmente e por escrito, na lingua portuguesa em trans-
missdo e na gestdo da informagdo em diferentes sistemas e contextos
profissionais das varias vertentes do patriménio e do turismo;

m) Conceber roteiros e itinerarios em espacos de interesse patrimonial,
nos territorios e na paisagem.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar sensibilidade e espirito critico nas atividades relacio-
nadas com o patriménio cultural e ambiental em contextos de turismo
e de educagio;

b) Demonstrar visao criativa e integradora em atividades relacionadas
com projetos de valorizagdo dos varios tipos de patrimoénio;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia na tomada de
decisdo e na gestdo de atividades inseridas em projetos na area do
patrimonio;

d) Demonstrar responsabilidade nas iniciativas e nas atividades de-
senvolvidas em projetos de valorizagdo dos varios tipos de patrimonio;

e) Demonstrar flexibilidade em diferentes situagdes e contextos di-
versificados, seja em patrimonio cultural e ambiental, seja em contextos
de turismo e de educagio;

f) Demonstrar capacidade para o cumprimento de normas de higiene
e seguranga como fator de protecdo de pessoas e bens nas areas do
patrimonio e turismo.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do/; gféé?:gls

225 — Histodria e Arqueologia. .. ......... 60 50 %
142 — Ciéncias da Educag@o ............ 6 5%
213 — Audiovisuais € Produgdo dos Media.. . . 6 5%
226 — Filosofiae Etica................. 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
422 — Ciéncias do Ambiente ............ 6 5%
461 — Matematica .................... 6 5%
812 — Turismo e Lazer................. 6 5%
581 — Arquitetura e Urbanismo . ......... 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 4,5 4%
762 — Trabalho Social e Orientaggo. . . . ... 4,5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 4 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto. . . | Escola Superior de Educa- 20 45

¢do do Instituto Politéc-
nico do Porto.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
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11 — Plano de estudos

Didario da Republica, 2. série— N.° 226 — 24 de novembro de 2016

Uridade curriculr Area de educagio ¢ formagio Gt | comeutar | PR | goconcto | de aphoasho | de mabaho |de rabith totais| 408
(0] @ 3 “ [©) © 0] @® ®=6)+®) (10)
Estética e Linguagens da | 226 — Filosofia ¢ Etica. . .. |Geral e cientifica| 1.°ano |Semestral . .. 60 90 150 6
Arte.
Historia e Cultura Portu- | 225 — Historia e Arqueologia | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
guesa.
Inglés ................ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Estrangeiras.
Oficina de Portugués . ... | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral ... 45 67,5 112,5 4,5
Materna.
Patrimonio, Territorio e Pai- | 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Geral e cientifica| 1.°ano |Semestral . .. 60 90 150 6
sagem. nismo.
Animagao e Patrimonio. . . | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
Orientagéo.
Etnografia............. 225 — Historia e Arqueologia | Técnica. . . . . . . 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Legislagdo do Patrimonio | 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 90 150 6
Organizagdo e Tratamento | 461 — Matematica. . . ... .. Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 90 150 6
de Dados.
Patrimonio Ambiental . . . | 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 90 150 6
Patrimonio Cultural . . . . . 225 — Historia e Arqueologia | Técnica. . . . . . . 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Construgdo de Roteiros Te- | 225 — Historia e Arqueologia | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
maticos no Patrimonio.
Educagdo Patrimonial . .. | 142 — Ciéncias da Educagdo | Técnica. .. .. .. 2.°ano |Semestral ... 60 42 90 150 6
Patrimonio e Turismo Cul- | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
tural.
Programacdo e Produgdo | 225 — Historia e Arqueologia | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
nos Patrimonios.
Sistemas Multimédia na Va- | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... .. 2.°ano |Semestral ... 60 42 90 150 6
lorizagao do Patriménio. | ¢do dos Media.
Estagio............... 225 — Historia e Arqueologia | Em contexto de | 2.°ano |Semestral . . . 750 750 30
trabalho.
Total . ....... 900 455 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14727/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 3 de agosto de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Instalagdes
Térmicas pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra.

9 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra.

2 — Curso técnico superior profissional:

T277 — Instala¢des Térmicas.

3 — Numero de registo:
R/Cr 334/2015.

210022537

4 — Area de educagdo e formagio:

522 — Eletricidade ¢ Energia.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planificar, montar e efetuar a manutencao de instala¢des térmicas e
de fluidos, em edificios e em instalagdes industriais.

5.2 — Atividades principais:

a) Conceber e realizar desenhos e esquemas técnicos de instalagdes
térmicas, assim como folhas de calculo com funcionalidades avangadas;

b) Efetuar a manutencdo de instalagdes industriais utilizando equi-
pamentos de diagnostico com emissao de pareceres relativos ao estado
dos equipamentos;

¢) Supervisionar equipas para implementacgao de planos de manuten-
¢do preventiva e preditiva;

d) Planear, executar e verificar operagdes realizadas em processos
tecnologicos de fabrico, especialmente em operagdes de maquinagem,
de conformagéo e de soldadura;

e) Efetuar ou supervisionar a montagem, o arranque ¢ a manutengao
de instalagGes solares térmicas;

f) Coordenar a selegdo e a aplicagdo de bombas e de ventiladores em
instalagdes térmicas;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 226 — 24 de novembro de 2016

g) Efetuar ou supervisionar a implementagao de instalagdes térmicas
de climatizagdo e de refrigeragdo, aplicando os procedimentos de instala-
¢do, de arranque, de operagdo e de manutencdo destes equipamentos;

h) Conceber e desenvolver redes de fluidos de instalagdes térmicas;

i) Gerir organizagdes e sistemas de qualidade em instalagdes tér-
micas;

) Conceber e implementar modos operatorios, métodos de trabalho
apropriados e coordenar as atividades de gestdo ao nivel de recursos
humanos e de equipamentos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento fundamental em matematica, primitivas imediatas,
conceitos de equagdes diferenciais e métodos computacionais;

b) Conhecimento fundamental de aplicagdes informaticas ao nivel
de utilizagdo avangada da folha de calculo Excel e de introdugdo a
programagdo em Visual Basic;

¢) Conhecimento fundamental de principios, generalizagdes, teorias,
modelos e estruturas no ambito das ciéncias basicas de engenharia me-
canica (fluidos e calor, materiais, resisténcia e mecanismos);

d) Conhecimento especializado de eletricidade e de eletronica;

e) Conhecimento especializado de desenho convencional e de desenho
assistido por computador (DAC) com recurso ao Autocad,;

/) Conhecimento especializado em processos tecnologicos de fabrico,
nomeadamente de maquinagem, de conformacao e de soldadura;

g) Conhecimento abrangente e especializado de sistemas pneumaticos
e seus componentes, incluindo o seu funcionamento, assim como de
autématos programaveis e sua interagdo com sistemas pneumaticos;

h) Conhecimento especializado dos diversos tipos de bombas e de
ventiladores, nomeadamente sobre a sua selegdo e aplicagdes;

i) Conhecimento especializado das areas de climatizagdo e de refri-
geragao;

j) Conhecimento especializado de instalagdes térmicas, nomeadamente
permutadores de calor, caldeiras e sistemas de aquecimento central e
de agua quente sanitaria;

k) Conhecimentos abrangentes e especializado de redes de fluidos,
nomeadamente tubos, acessorios, instrumentagdo diversa e desenho
de redes;

/) Conhecimento especializado de instalagdes de aquecimento, ven-
tilagdo e ar condicionado (AVAC), nomeadamente selecdo dos seus
componentes principais, montagem, funcionamento e manutengao;

m) Conhecimento especializado de instalagdes solares térmicas, no-
meadamente constitui¢do, montagem, funcionamento e manutengao;

n) Conhecimento abrangente e especializado de organizagdo e de
gestdo da manutengdo de instalagdes térmicas;

0) Conhecimento fundamental de ciéncias empresariais ao nivel de
higiene, seguranca e ambiente, de comportamento organizacional, de
economia e de empreendedorismo;

p) Conhecimento fundamental da estrutura de formagao de pregos em
um or¢amento, nomeadamente custos diretos, custos indiretos, custos
fixos, custos variaveis e lucro;

q) Conhecimento fundamental de avaliagdo dos beneficios e do valor
do bom funcionamento das instalagdes térmicas para a organizagao;

r) Conhecimentos fundamentais das areas de organizag@o, de gestdo
e da qualidade;

s) Conhecimento fundamental de concecao, de elaboragdo e de gestao
de projetos, bem como dos recursos informaticos, dos métodos e das
técnicas da sua avaliagdo e respetivo controlo.

6.2 — Aptidoes:

a) Conceber solugdes perante problemas disfuncionais, alguns de
natureza abstrata, em instalacdes térmicas (tarefas de concegdo, de
planeamento, de execugdo, de controlo, de avaliagdo ¢ de melhoria);

b) Planear e supervisionar as tarefas de implementac@o de sistemas
térmicos e organizar as equipas de trabalho em contextos estaveis e
estruturados;

¢) Aplicar informagdo, regras, métodos, materiais, ferramentas e con-
ceber solugdes criativas para resolver problemas disfuncionais, alguns
de natureza abstrata, em instalagdes térmicas;

d) Analisar e avaliar os componentes de um sistema térmico, acom-
panhando o seu funcionamento e intera¢ao;

e) Interpretar, selecionar, relacionar, adaptar e analisar a informagéo
disponivel para a aplicar em contexto sujeito a alteragdes imprevisiveis
e de complexidade variavel;

/) Conceber e implementar projetos na area das instalagdes térmicas,
procurando e adaptando solugdes aos novos problemas encontrados;

g) Aplicar informagdo, regras, métodos, ferramentas e materiais,
concebendo solugdes criativas para problemas especificos na area de
instalagdes térmicas;
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h) Supervisionar instalagdes térmicas, procurando a melhoria continua
da sua eficiéncia e desempenho;

i) Analisar, organizar e acompanhar a manutenc@o de equipamentos
térmicos;

j) Analisar as necessidades de aquecimento, ventilagdo e ar condicio-
nado de uma dada instalagdo e propor o sistema mais adequado;

k) Criar um servi¢o de apoio técnico aos clientes com instalagdes
térmicas;

[) Conceber, planear, executar e supervisionar uma intervengéo técnica
na area de especializacdo em instalagdes térmicas.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para desenvolver tarefas e estabelecer
raciocinios logicos, identificando de forma clara os requisitos de uma
intervengdo técnica na area de especializagdo em instalagdes térmicas;

b) Demonstrar criatividade e competéncias de desenvolvimento pessoal;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia de aprendizagem na area
de instalagdes térmicas, bem como flexibilidade para a melhoria do
seu desempenho;

d) Demonstrar capacidade para se adaptar a situagdes novas e im-
previstas;

e) Demonstrar capacidade de lideranga, espirito de equipa e autonomia
na tomada de decisao;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa;

2) Demonstrar capacidade de trabalho e de integragdo em equipas
multidisciplinares e multifuncionais e de gerir eficazmente conflitos;

h) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes estaveis com clien-
tes, fornecedores e outros prestadores de servigos;

i) Demonstrar autonomia na resolugdo de problemas técnicos de
complexidade intermédia;

j) Demonstrar capacidade de adaptacdo da linguagem e da expressao
dos conceitos técnicos as caracteristicas dos interlocutores;

k) Demonstrar flexibilidade perante a alteragio de planos de trabalho
e na implementag@o de novas solugdes (novos materiais, processos,
tecnologias de concegdo e produgdo, novos requisitos);

/) Demonstrar uma atitude responsavel perante compromissos as-
sumidos;

m) Demonstrar apeténcia para a inovagao e o empreendedorismo;

n) Demonstrar rigor, organiza¢do, método no trabalho e uma procura
constante da otimizagao dos recursos;

0) Demonstrar capacidade de desenvolver um pensamento logico,
intuitivo e criativo no diagnoéstico de disfungdes e respetivas causas,
bem como de retirar conclusdes consistentes.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos :l/; S::é:ioi:ﬁls

522 — Eletricidade e Energia . .............. 65 54 %
521 — Metalurgia e Metalomecéanica . . ....... 25 21 %
340 — Ciéncias Empresariais . .............. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 5 4%
441 —Fisica . ..ovvie i 5 4%
461 — Matematica. ....................... 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 5 4%
523 — Eletrénica e Automagao.............. 5 4 %

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Coimbra. .. .. Instituto Superior de En- 30 70
genharia de Coimbra
do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
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11 — Plano de estudos:
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) i Das quais Hor
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:?:)ﬁ:we A_nol Duragao d Horas dDas]qua{s %grags correspondem de trgbzslho Créditos
Ca0 curricular e contacto i€ aplicacao de trabalho ajg:&as totais
gio

O} ©)] (€)] ©) Q) (6) @] ®) @1 |O=6E®)| (10)

Fluidose Calor. .............. 441 —Fisica ............ | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 75 50 125 5

Informatica. ................. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5

do Utilizador.

Matematica. . ................ 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5

Mecanica Geral .............. 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
mecanica.

Nogdes de Eletricidade e Eletronica | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5

Automagdo.................. 523 — Eletronica e Automagao| Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5

Bombas e Ventiladores. . . ... ... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5

Climatizagdo e Refrigeracdo . ... | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 75 45 50 125 5

Desenho Assistido por Computador | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. ... 1.ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
mecanica.

Equipamentos Térmicos. . . .. ... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5

Redes de Fluidos ............. 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
mecanica.

Tecnologia Mecanica. .. ....... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
mecanica.

Ciéncias Empresariais . ........ 340 — Ciéncias Empresariais | Técnica. . .. . .. 2.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5

Instalagdes de Aquecimento, Venti- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5

lagéo e Ar Condicionado.

Instalagdes Solares Térmicas. . .. | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. ... 2. ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4

Manutengdo Industrial . ........ 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
mecanica.

Organizagdo, Gestdo ¢ Qualidade | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5

Projeto ...................L. 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 90 90 60 150 6

Estagio..................... 522 — Eletricidade e Energia | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 30 720 720 750 30

trabalho.
Total......... 1155 570 1845 720 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14728/2016

O Instituto Superior de Gestdo foi reconhecido de interesse publico
pelo Despacho n.° 124/MEC/86, de 21 de junho, tendo sido autorizado,
pelo mesmo diploma, a funcionar em instalagdes situadas na Estrada da
Ameixoeira, n.° 112, em Lisboa.

Por carta datada de 28 de fevereiro de 2016, com data de entrada
na Diregdo-Geral do Ensino Superior de 1 de margo de 2016, a En-
sinus — Estudos Superiores, S. A., entidade instituidora do Instituto
Superior de Gestao, comunicou a mudanga de instalagdes daquele estabe-
lecimento para a Avenida Marechal Craveiro Lopes, n.° 2A, em Lisboa.

De acordo com a mesma comunicagdo, a alteragdo de instalagdes
produziu efeitos a partir do dia 1 de margo de 2016.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das institui¢des de
ensino superior, o ensino de ciclos de estudos conducentes a atribui¢do
de graus académicos so pode realizar-se em instalagdes autorizadas
pelo ministério da tutela.

Deste enquadramento legal decorre que:

a) A autorizagdo de instalagdes para que um estabelecimento de en-
sino superior ai possa ministrar ensino tem de ser prévia ao seu efetivo
funcionamento;

b) Essa autorizagdo deve ser requerida ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e implica a abertura de um processo na
Diregao-Geral do Ensino Superior.

Assim:
Por ter procedido a mudanca de instalagdes sem ter requerido e
obtido autorizagdo prévia do ministério da tutela, em incumprimento

210022642

do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro;

Ouvida a entidade instituidora;

Torna-se publico, para os devidos efeitos, que foi, por despacho do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 11 de maio de 2016,
determinada a aplicagdo de uma adverténcia formal a Ensinus — Estudos
Superiores, S. A., entidade instituidora do Instituto Superior de Gestdo, nos
termosdoartigo 154.°,n.° 1,alinea a),daLein.® 62/2007,de 10 de setembro.

14 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
210022253

EDUCAGAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real
Aviso n.° 14729/2016

Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Na sequéncia do procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 12955/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 24 de
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outubro de 2016, publicita-se a afixagdo da lista unitaria de ordenacéo
final, na pagina e no atrio da Escola Sede.

15 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
210023233

Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 14730/2016

Para cumprimento do normativo constante na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista
nominativa do pessoal docente com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que iniciou fung¢3es neste Agrupamento de Escolas
em 01/09/2016, em resultado de procedimento concursal para Pessoal
Docente:

Nome Grupo Ind. Rem.
Isabel Maria Martins Pereira Almeida. .. ..... 100 218
Noémia Maria da Costa Oliveira Silva .. ..... 110 167
Gloria Maria Vilar Silva Lopes . ............ 110 188
Fatima Isabel de Mendonga Lourengo. . . ... .. 110 167
15 de novembro de 2016. — O Diretor, Carlos Silva.
210022148

Aviso n.° 14731/2016

Para cumprimento do normativo constante na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista
nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo
de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
outubro de 2016:

Pessoal ndo docente
Agostinho Pereira da Silva — Assistente Operacional

15 de novembro de 2016. — O Diretor, Carlos Silva.
210022123

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 14732/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo para apoio a criancas com necessidades
educativas especiais nos Jardins de Infancia.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para apoio a criangas com necessidades
educativas especiais nos Jardins de Infancia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o seu
términos em 31 de julho de 2017, para a ocupagéo de 1 posto de trabalho,
com a duragdo de 7 horas diarias.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho de 24 de outubro de 2016,
de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Educago, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal com vista a celebracdo de um
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com o seu términos a
31 de julho de 2017, com a duragdo de 7 horas didrias.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Ferreira de Cas-
tro — Oliveira de Azeméis, sita na Rua Dr. Silva Lima, 3720-298 Oliveira
de Azeméis.

5 — Caraterizacdo do posto de trabalho: func¢éo de apoio a criangas
com necessidades educativa especiais, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e
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pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas com
necessidades educativas especiais durante o periodo de funcionamento
da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca e o bem-estar de
criangas com necessidades educativas especiais;

d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicagao;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio as criangas com
necessidades educativas especiais de modo a permitir o normal funcio-
namento da escola;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragao — Nos termos do artigo 38.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), no valor correspondente 8 RMMG de acordo com a 1.? po-
sicdo remuneratoria da Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 17.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, nos termos
das disposi¢des constantes no n.° 2 do artigo 34.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea i) do n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, nos termos do ar-
tigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso,
em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora da Escola.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagdo Fiscal; Certificado de
habilitagdes literarias; Curriculum Vitae, datado e assinado; declaragoes
da experiéncia profissional; certificados comprovativos de formagédo
profissional.

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de sele¢do: Nos termos do disposto no artigo 53.°
n.°2 daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro € 6.°n.* 2 e 4 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar serdo
os seguintes:

10.1 — Avaliagao curricular (AC) que visa analisar a sua qualifica-
¢do, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas.

10.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) em que sera
tido em considerag@o os seguintes fatores: motivagao profissional (MP)
e conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer.

A 1.* fase sera constituida pela Avaliagdo Curricular e a 2.* fase pela
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Excecionalmente, quando o niimero de candidatos e candidatas seja
de tal modo elevado, igual ou superior a 100, a utilizagdo dos métodos
de selegdo, sera da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento (Avaliagdo Curricular), a tota-
lidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método (Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades;

Avaliagdo Final traduzir-se-a na seguinte férmula:

Avaliacdo Final = Avaliagdo Curricular x 40 % + Entrevista
de Avaliagao de Competéncias x 60 %

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desig-
nadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB) + (4xEP) +(2xFP) + (AD)
8

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 14 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des em realidade social, escolar e educativa;

b) 15 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa;

¢) 10 Valores — menos de 3 anos e 6 meses de tempo de servigo no
exercicio de fungoes em realidade social, escolar e educativa;

d) 0 Valores — sem experiéncia profissional.

Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
de acordo com o seguinte:

a) 20 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 14 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 10 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 0 Valores — Auséncia de formagao.

Avalia¢do de Desempenho (AD) — relativa aos ultimos trés anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) O parametro AD sera calculado e expressa numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a férmula seguinte:

AD = (MAD x 20)/10

em que MAD ¢ a média das trés Ultimas avaliagdes, expressas numa
escalade 1 a 10.
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b) Para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ definido o valor 5 (cinco), a ser
considerado na formula MAD, para o caso dos candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo de 3 (trés) anos.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
sequencialmente critérios de desempate a valoracao obtida em EP, FP,
HAB e AD.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de sele¢@o consideram-se excluidos na lista
unitaria de ordenagéo final.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classifica¢ao final constam da ata de juri do concurso,
a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada.

11 — Composigao do Juri:

Presidente — Teresa Maria de Jesus Valente, adjunta da Dire¢éo do
Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro — Oliveira de Azeméis.

Vogais Efetivos — Maria Madalena Rodrigues Novo Brandéo, Co-
ordenadora dos Assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro — Oliveira de Azeméis e Anabela Rosa de Oliveira e
Silva Soares, Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas Ferreira
de Castro — Oliveira de Azeméis.

Vogais Suplentes: Luis Pedro de Jesus Campos Barbosa e Silva, Ad-
junto da Direg¢ao do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro — Oli-
veira de Azeméis e Maria de Fatima Nunes de Pinho Parreira, assistente
operacional do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro — Oliveira
de Azeméis.

12 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de seleg@o avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

12.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13 — Excluséo e notificacao dos candidatos — Nos cinco dias tteis
seguintes a conclusio do procedimento previsto os candidatos excluidos
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

14 — Ordenagdo final dos candidatos — A lista unitaria da ordenagao
final dos candidatos, ap6s homologagio da Diretora do Agrupamento
de Escolas Ferreira de Castro, ¢ disponibilizada no seu sitio da internet
www.esfcastro.pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola em www.esfcastro.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

15 de novembro de 2016. — A Diretora, /lda Maria Gomes Ferreira.
210022967

Agrupamento de Escolas de Odemira

Aviso n.° 14733/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se & anulagdo do aviso
n.° 14016/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 218, de
14 de novembro, referente ao procedimento concursal para ocupagio
de 5 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo.

17 de novembro de 2016. — O Diretor, Armando Alves Martins.
210028572
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 14134/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do art.® 46 do Codigo de Procedimento Administrativo
e no uso dos poderes constantes do n.° 3 do art.° 17.°dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, 1. P., aprovados pela Portarian.® 135/2012,
de 08.05, delegados pelo Conselho Directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., através da Deliberagao n.° 1.514/2016, publicada no DR.
n.° 190, 2.* série, de 03.10 subdelego, com a faculdade de subdele-
gacdo, desde que sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas sobre a matéria, bem
como precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, as
seguintes competéncias:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, licenciada
Veronica Cardoso Pedrosa, no ambito da respetiva unidade:

1.1 — A competéncia genérica para:

1.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Unidade de De-
senvolvimento Social e Programas dos servigos, incluindo a dirigida aos
Tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgdos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — A competéncia especifica para:

1.2.1 — Assegurar a dinamizagdo, implementagio, acompanhamento
e avaliagdo de intervengdes de combate a pobreza ¢ de promogdo da
inclusdo social;

1.2.2 — Assegurar a avaliagdo, planifica¢do e elaboragio da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
de qualidade das respostas e o aperfeicoamento das medidas de politica
social;

1.2.3 — Apoiar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pelas
respostas sociais das institui¢oes privadas de solidariedade social e de
outras institui¢des privadas que exercam fungdes de apoio social no
ambito da infincia e juventude, da populag@o adulta, da familia, da
comunidade e problematicas especificas;

1.2.4 — Acompanhar a qualificagdo das respostas;

1.2.5 — Assegurar a instrug¢do dos processos de celebragao de acordos
de cooperagdo;

1.2.6 — Colaborar na defini¢ao das prioridades de or¢amento pro-
grama;

1.2.7 — Aprovar a atribui¢do de apoios econdémicos de carater even-
tual, de emergéncia e do Sistema de Atribui¢ao de Produtos de Apoio,
até ao montante de € 500;

1.2.8 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragao e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de caréncia
¢ acumulagdo de fatores de desvantagem;

1.2.9 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promocgao e prote¢do das criangas e jovens em perigo;

1.2.10 — Promover a criagéo ¢ dinamizag@o de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de aco social da rede social;

1.2.11 — Designar funcionarios da Unidade para representagdo do
servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou in-
framunicipal, cujo dmbito seja a a¢do social;

1.2.12 — Designar os representantes do ISS, IP nos nucleos de in-
ser¢do social (NLI), bem como noutras estruturas locais de aco social,

1.2.13 — Praticar os atos necessarios a resolu¢do dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos Tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

1.2.14 — Autorizar a emissdo de declaragdes comprovativas da situ-
acdo e natureza juridica das IPSS, e do respetivo registo;

1.2.15 — Autorizar a efetivagdo dos acertos as comparticipagdes
financeiras devidas as IPSS, decorrentes da aplicagao da Circular n.° 6,
de 06/04/200.%, da entdo Diregdo-Geral de Solidariedade e Seguranca
Social;

1.2.16 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da agdo
tutelar do ISS, IP no acompanhamento do cumprimento das regras da
Cooperagao;
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1.2.17 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exer¢am apoio social;

1.2.18 — Dar parecer sobre os processos de registo das IPSS e instruir
0S processos;

1.2.19 — Proceder a organizagdo dos processos de licenciamento
das atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de fun-
cionamento e ainda acompanhar o funcionamento de estabelecimentos
com fins lucrativos;

1.2.20 — Decidir sobre a suspensdo da licenga de funcionamento
concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

1.2.21 — Instruir os processos de reclamagio efetuados no livro
vermelho das IPSS;

1.2.22 — Assegurar o cumprimento das responsabilidades do ISS,
IP, no Planeamento Civil de Emergéncia ¢ do Programa Comunitario
de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC);

1.2.23 — Participar, acompanhar e dinamizar a implementagdo da
rede de cuidados integrados, em articulagao com os competentes servigos
centrais do ISS,IP e do Ministério da Satde;

1.2.24 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcio-
namento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliagdo;

1.2.25 — Promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens
no seu meio natural de vida, garantindo, junto das respetivas familias,
as condig¢Oes que permitam a assungao das suas responsabilidades pa-
rentais;

1.2.26 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogéo e protecdo;

1.2.27 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tenden-
tes a instaurag@o de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

1.2.28 — Apoiar a dinamizag@o do voluntariado social,

1.2.29 — Acompanhar a operacionalizagdo do SNIPI;

1.2.30 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

1.2.31 — Proceder ao estudo, analise e selegdo dos processos de
familias de acolhimento de criangas e jovens e de candidatos a ado-
tante, bem como o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integragéo;

1.2.32 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo
e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogéo e
protecao;

1.2.33 — Despachar os pedidos de admiss@o de criangas em amas:

1.2.34 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigdo, de ali-
mentagdo ¢ de manutengdo as amas, de acordo com a legislagdo em
vigor;

1.2.35 — Assegurar e qualificar a representagdo da seguranga so-
cial, nas diferentes parcerias, nomeadamente nas CPCJ, Rede Social
e NLI;

1.2.36 — Acompanhar a execugao de projetos no ambito de progra-
mas de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos
sociais;

1.2.37 — Praticar os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas
prevista na deliberagao n.° 135/2012 de 18 de Setembro, do Conselho
Diretivo.

2 — No Diretor da Unidade de Presta¢des e Contribuigdes, licenciado
Luis Carlos Mendes Placido, no ambito da respetiva Unidade,

2.1 — A competéncia especifica para:

2.1.1 — Decidir sobre a atribuic@o, suspensdo e cessagao das presta-
¢oes familiares e de deficiéncia;

2.1.2 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspensao e cessagao das presta-
¢oes de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego — bem
como o montante global das mesmas — e ainda outras relacionadas com
a cessacdo do contrato de trabalho;

2.1.3 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessa¢do dos subsidios
no ambito da protec@o na parentalidade;

2.1.4 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessagdo dos pedidos
de subsidio de doenga;

2.1.5 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspensao e cessagio das presta-
¢Oes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outras de natureza
analoga;

2.1.6 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensio e cessagdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo dos contratos de trabalho;

2.1.7 — Despachar os pedidos de insuficiéncia econdmica, reavalia-
¢do e faltas a exame médico dos beneficiarios, bem como dos médicos
seus representantes;

2.1.8 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizag@o de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;
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2.1.9 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfa-
voravel ao requerente;

2.1.10 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas a juntas
médicas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro;

2.1.11 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

2.1.12 — Autorizar as comparticipacdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagio;,

2.1.13 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

2.1.14 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatdrios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificacdo de Incapacidades
(SVD);

2.1.15 — Autorizar a realiza¢do de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

2.1.16 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares
de diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

2.1.17 — Anular notas de reposi¢éo, quando tenham sido indevida-
mente emitidas;

2.1.18 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a be-
neficiarios;

2.1.19 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensao ou cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢do, do Complemento Solidario para Idosos e
de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.1.20 — Organizar processos relativos a atribuigao das prestacoes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
das despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informagéo;

2.1.21 — Decidir processos de atribui¢do de pensdo social de invalidez
e velhice, pensdo de viuvez e orfandade;

2.1.22 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singula-
res e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranca social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.1.23 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.1.24 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e
quaisquer outros com reflexo na isengéo ou redugdo de taxas contributi-
vas ou dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem
como processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.1.25 — Decidir sobre os processos de medidas de incentivos a
interioridade;

2.1.26 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

2.1.27 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados ¢ elemen-
tos constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.1.28 — Decidir sobre os processos de Seguro Social Voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.1.29 — Despachar os processos de bonificagdo de tempo de servigo;

2.1.30 — Decidir os pedidos de reposicao ou restituicdo de contribui-
¢des, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servicos;

2.1.31 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase pré -executiva;

2.1.32 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.1.33 — Decidir as reclamag¢des dos contribuintes, incluindo as
deduzidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de
divida;

2.1.34 — Autorizar a anulagdo de registos de remuneragdes, arti-
culando, quando necessario, com o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, 1. P., para anular as correspondentes contribuigdes;

2.1.35 — Autorizar a transferéncia de contribui¢des entre regimes;

2.1.36 — Autorizar os pedidos de isengdo, cessacdo, dispensa ou
redugdio do pagamento de contribui¢des para o regime geral de traba-
lhadores independentes;
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2.1.37 — Fornecer elementos relativos a enquadramento, vinculagao,
inscrigao, identifica¢@o e qualificacdo das pessoas singulares e coletivas
nos regimes de segurancga social e na seguranga social;

2.1.38 — Fornecer elementos relativos a registo de remuneragdes,
nomeadamente através de extratos, certidoes e declaragdes relativas a
carreira contributiva dos beneficiarios;

2.1.39 — Emitir quaisquer certiddes relativas a situagao contributiva
perante a seguranca social de pessoas singulares e coletivas;

2.1.40 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 83.° do Codigo do
Procedimento Administrativo;

2.1.41 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranca social;

2.1.42 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagdo
voluntdria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lein.’ 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva,

2.1.43 — Autorizar, através da celebragio de acordos previstos nos ar-
tigos 7.°¢ 8.°do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes nao resultantes do incumprimento;

2.1.44 — Proceder a analise da divida a seguranga social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

2.1.45 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social,

2.1.46 — Proceder a identificac@o e qualificac@o das pessoas singu-
lares e coletivas e trabalhadores independentes;

2.1.47 — Assegurar o cumprimento das obrigac¢des contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

2.1.48 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessa-
dos do direito a informagio e a reclamagéo.

2.2 — A competéncia genérica para:

2.2.1 — Movimentar contas bancarias juntamente comigo ou com o
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia.

3 — Na Diretora do Nucleo de Gestdao do Cliente, licenciada Maria
da Graga Monteiro Azevedo Nunes Valente, no dmbito do respetivo
Nucleo:

3.1 — A competéncia especifica para:

3.1.1 — Coordenar, ao nivel distrital, o atendimento presencial, te-
lefonico e de resposta a emails, promovendo a modernizagio dos ser-
vicos, a qualidade e uniformizagdo da informagéo e procedimentos de
atendimento e relacionamento com o publico, bem como a adequada
circulagdo da informagao;

3.1.2 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servigos de atendimento;

3.1.3 — Gerir os recursos humanos, instalagdes e materiais dos ser-
vigos de atendimento;

3.1.4 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos de
maneio afetos aos servigos locais, até aos montantes estabelecidos por
ordens de servigo;

3.1.5 — Gerir o correio eletronico proveniente da caixa de correio
eletronico institucional do Centro Distrital;

3.1.6 — Responder as solicitagdes dos tribunais, dos agentes de
execugdo e outras entidades sobre a situagdo de beneficiarios e con-
tribuintes;

3.1.7 — Assegurar a adequada circulag@o da informagdo, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao.

3.1.8 — Coordenar o processo de gestdo de reclamagdes do Livro
de Reclamagoes.

3.2 — A competéncia genérica para:

3.2.1 — Autorizar a emissdo de certiddes e declaragdes sobre a si-
tuagao juridica dos beneficidrios e contribuintes no ambito de atuagio
do nucleo.

3.2.2 — Movimentar contas bancarias juntamente comigo ou com o
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia.

4 — Na Diretora de Nucleo Administrativo e Financeiro, licenciada
Sara Cristina Gregorio Soares, no ambito do respetivo Nucleo:

4.1 — A competéncia especifica para:

4.1.1 — Visar documentos de receita e despesa.

4.1.2 — Visar planos de tesouraria referentes a diferentes tipos de
projectos.

4.1.3 — Visar e autorizar as desloca¢des em servigo, constantes no
mapa das viaturas.

4.1.4 — Emitir recibos de quitag@o.

4.1.5 — Conferir e visar a prestagdo de contas dos Fundos de Maneio
das Tesourarias, Servigos Locais ¢ Estabelecimentos Integrados

4.1.6 — Decidir Planos Prestacionais referentes a dividas de pres-
tagdes
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4.1.7 — Autorizar as despesas com fundos fixos da Sede, Servigos
Locais e Estabelecimentos Integrados até ao limite maximo que lhes
for fixado pelos servicos centrais;

4.1.8 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam
afetos ao Centro Distrital, em articulago com os competentes servigos
centrais;

4.1.9 — Movimentar contas bancarias juntamente comigo ou com o
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia.

5 — Na Diretora do Nucleo de Apoio a Direcédo, licenciada Ilda
Conceigdo Afonso Paixdo Lucas:

5.1 — Todas as competéncias para serem exercidas nas minhas faltas,
auséncias e impedimentos;

5.2 — No ambito do respetivo Nucleo:

5.2.1 — Em matéria de gestdo em geral, as competéncias para:

5.2.1.1 — Apoiar o Diretor da Seguran¢a Social e os Servicos dele
dependentes no desenvolvimento das atividades de ambito e responsa-
bilidade da respetiva unidade orgénica desconcentrada;

5.2.1.2 — Coordenar os processos de suporte aplicacional em arti-
cula¢do com o Gabinete de Gestao de Analise e Gestdo da Informacao
dos Servigos Centrais.

5.2.1.3 — Garantir a operacionalidade da expedicdo e rece¢do da
correspondéncia do Centro Distrital;

5.2.1.4 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a orga-
nizagao e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo
corrente, intermédio e histdrico, de acordo com as normas a proferir
pelo DAPO;

5.2.1.5 — Movimentar contas bancarias juntamente comigo ou com
o dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia

5.2.2 — Em matéria de Recursos Humanos, as competéncias para:

5.2.2.1 — Assegurar a gestdo interna do pessoal, coordenar e con-
trolar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo com as regras
e principios definidos pela legislacdo em vigor e as orientagdes do
Conselho Diretivo, bem como autorizar a mobilidade do pessoal afeto
a0 servigo;

5.2.2.2 — Aprovar os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servicos, nos termos do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho,
com exceg¢do do regime de trabalho a tempo parcial;

5.2.2.3 — Afetar o pessoal na area de interveng@o dos respetivos
Servicos;

5.2.2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao
por periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso
antecipado a atividade no ambito destas licengas;

5.2.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

5.2.2.6 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

5.2.2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

5.2.2.8 — Autorizar a realizacao de trabalho extraordinario, de traba-
lho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais e orcamentais aplicaveis;

5.2.2.9 — Autorizar a realizagao de estagios curriculares ou acadé-
micos e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as
orientagOes internas na matéria;

5.2.2.10 — Autorizar a participagdo em agdes de formacao em regime
de autoformacgéo, de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno de Formagédo, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do
teor do despacho ao Departamento de Recursos Humanos;

5.2.2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagao de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel,

5.2.2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de diag-
noéstico;

5.2.2.13 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

5.2.2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo Centro Distrital;

5.2.2.15 — Despachar os processos relativos a prote¢ao na parentali-
dade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, a
licenga especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de
seis anos ou com deficiéncia ou doenga cronica e a faltas para assisténcia
aneto, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do teor do despacho
ao Departamento de Recursos Humanos;

5.2.2.16 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do
trabalhador estudante no que respeita a atribuicdo de dispensas para
exames;

5.2.2.17 — Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de horario
de trabalho em regime de jornada continua, nos termos do Regulamento
Interno de Horarios de Trabalho;

5.2.2.18 — Em relag@o aos trabalhadores do respetivo servigo, a com-
peténcia para homologar diretamente todas as avaliagdes de desempenho
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adequado e, apos validacdo pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, as
avaliacdes do desempenho relevante e desempenho inadequado, sendo
que das decisdes tomadas deve ser prestada a respetiva informagao ao
Departamento de Recursos Humanos.

5.2.3 — Em matéria de Planeamento e Apoio Técnico, as compe-
téncias:

5.2.3.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do plano de agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de Agdo do ISS, 1. P, e
coadjuvar cada area operacional na analise dos indicadores, defini¢cdo
de metas e programagao das atividades;

5.2.3.2 — Apoiar a recolha de indicadores de gestao a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizagdo da execugdo do plano de atividades;

5.2.3.3 — Coordenar o processo de avaliagdo dos resultados face aos
objetivos definidos e propor a adogdo de ag¢des corretivas;

5.2.3.4 — Apoiar a implementagido de metodologias de planeamento
e de avaliagdo e produzir informagao estatistica especifica no ambito de
atuag@o do Centro Distrital;

5.2.3.5 — Apoiar tecnicamente as institui¢cdes na atualizacdo da Carta
Social e proceder a respetiva validagdo;

5.2.3.6 — Participar na elaboragéo dos estudos, qualitativos e quanti-
tativos, necessarios ao desenvolvimento da missao do ISS, I. P,;

5.2.3.7 — Avaliar as condi¢des de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento aprovados;

5.2.3.8 — Acompanbhar e controlar os pedidos de apoio extraordinarios
a equipamentos sociais, produzindo informagao técnica de suporte ao
parecer do Centro Distrital;

5.2.3.9 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissdo de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

5.2.3.10 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de in-
vestimentos em equipamentos sociais na preparacdo dos processos de
candidatura aos programas de investimento nas areas de arquitetura e
engenharia;

5.2.3.11 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posterio-
res dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas
a programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, IP;

5.2.3.12 — Propor a aprovagdo dos projetos de execugao dos equi-
pamentos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

5.2.3.13 — Apoiar as entidades promotoras na instrug¢do dos procedi-
mentos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudica¢des
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

5.2.3.14 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel
pela fiscalizagdo técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra;

6 — Na chefe do Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, licen-
ciada Ana Paula Pereira Birra:

6.1 — Em matéria de contraordenagdes, ao abrigo do art°3 da Lei
n.° 107/2009, de 14.09, os poderes para, relativamente aos processos de
contraordenac@o que corram termos no ambito geografico de atuacdo
do respetivo servico:

6.1.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sang¢des acessorias pela
pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagoes
juridicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
€ arquivar 0s mesmos processos;

6.1.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraor-
denagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como
despachar e arquivar os mesmos, a exce¢do dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e sang@o acessoria.

7 — Subdelego ainda nos referidos diretores e chefe de setor, a com-
peténcia para, no ambito das respetivas areas:

7.1 — Aprovar os planos de férias e respetivas alteragdes, bem como
a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orienta¢des definidas pelo Conselho Diretivo;

7.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo dos planos de férias e
o0 gozo de férias interpoladas;

7.3 — Autorizar deslocagdes;

7.4 — Decidir sobre a mobilidade de pessoal;

7.5 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;

7.6 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformagao, tendo
em consideragdo o crédito previsto na disciplina juridica do respetivo
pessoal;

8 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no art.® 49 do CPA, designadamente os poderes
de avocacdo e supervisio.

9 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do art.° 47 do
CPA, sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicagdo
imediata, ratificando-se, desde ja, todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora subdelegadas.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, Antonio de Melo Bernardo.
210023128
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14734/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2016, com a trabalhadora Cristiana Maria
Marinho Gomes, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Médio Tejo, com a remuneracéo base definida nos
termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspon-
dente a 1 201,48€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, Enfermeira Chefe.

1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Santos Lopes, Enfermeiro Chefe

2.° Vogal Efetivo: Maria Adelaide Silva Carneiro, Enfermeiro Es-
pecialista.

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Mendes Flores, Enfermeira Graduada

2.° Vogal Suplente: Anabela Santos Faria, Enfermeira Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de
22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
210023193

Aviso (extrato) n.° 14735/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 16 de novembro de 2015, com a trabalha-
dora Sofia José Canez Teodosio, para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfer-
magem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Amadora, com a remuneragao base
definida nos termos do Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Enfermeira Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre, Vogal
do Conselho Clinico e da Satide do ACES Amadora

1.° Vogal efetivo: Enfermeiro Chefe José Cassiano Batista Nava-
lhas, do ACES Amadora que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Enfermeira Chefe Maria Isabel Fernandes Simdes,
do ACES Amadora

1.° Vogal suplente: Enfermeiro Chefe Maria Jodo Silva Bernardo
Ferreira, do ACES Amadora

2.° Vogal suplente: Enfermeira Chefe Paulo Jorge Oliveira Moita,
do ACES Amadora

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210021792
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P.

Aviso n.° 14736/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se ptiblico que o trabalhador José Daniel
Ribeiro Salvado, Técnico de Ambulédncia de Emergéncia, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu
pedido, o exercicio de fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, produzindo
efeitos a 23 de setembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
210021913

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 14737/2016

Através da Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro, foram aprovados
os Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., que
definem a sua organizagdo interna através da identificagdo das unidades,
cujas competéncias sdo fixadas e prevendo que, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo, sejam criados, modificados ou extintos até 25 nucleos,
integrados ou ndo nas unidades.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 140/2013,
de 18 de outubro, que aprova a Lei Organica, os cargos de coordenador
de nucleo sdo cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

O Conselho Diretivo delibera a nomeagéo ao abrigo do disposto
no artigo 27 do estatuto do pessoal dirigente e tendo presente a com-
peténcia técnica, perfil e aptiddo, os requisitos habilitacionais e a
experiéncia profissional fixados no artigo 20.° do estatuto do pessoal
dirigente, em regime de substitui¢do, a coordenadora do Nucleo de
Monitorizagao da Unidade de Avaliacdo e Monitorizagdo Estraté-
gica, Dra. Cristina Maria Rico Farinha Ferreira, com efeitos a 11 de
novembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Anténio Costa Dieb.
210021613

Aviso n.° 14738/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na alinea b) do
artigo 7.° e nos n.* 1 e 3 do artigo 10.°, igualmente do mencionado
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, ainda aplicavel por forca do
disposto na subalinea i), da alinea ») do n.° 1, do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° da referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pre-
cedendo concurso interno de ingresso para preenchimento de doze
postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira (ndo revista) de
inspetor superior, na modalidade de nomeagdo, do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P. aberto através do Aviso
n.° 7914/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138,
de 17 de julho, sdo nomeados na categoria de estagiario da carreira de
inspetor superior, prevista no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril,
os seguintes trabalhadores:

Maria Jodo do Carmo Caeiro Antunes
Paulo Jorge dos Reis Afonso Henriques

2 — O estagio tera a duragdo de um ano ao abrigo do disposto no
n.° 5 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

210022934
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ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 14135/2016

Aprovacio de modelo n.° 301.25.16.3.43

No uso da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do
n.° 5.1 da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 978/2009,
de 1 de setembro, aprovo o sistema de gestdo de parques de esta-
cionamento, adiante designado apenas por “sistema”, marca WPS,
modelo BC 200 ou BC EASY, fabricado por WPS — Worldwide
Parking Solutions, com sede em Hoevenweg 11, 5652 AW Eindhoven,
Holanda e requerido pela firma RESOPRE, Sociedade Revendedora
de Aparelhos de Precisdo, S. A., com sede na Estrada de Chelas,187,
1900-151 Lisboa.

1 — Descri¢@o sumaria

O sistema de gestao de parques de estacionamento destina-se a me-
digdo do tempo de estacionamento de veiculos automoveis.

2 — Constituigdo

O sistema deve ser constituido, no minimo, por um computador
programado com um software de gestdo de estacionamento ligado
via RS232 a concentrador munido de placa MPB, que por sua vez
estd conectado via RS485 a uma caixa de pagamento automatica ou
manual, a um terminal de saida ou entrada ou terminal de controlo
de acessos.

2.1 — Computador — equipado com o software sistema de gestdo
WPS versao 7 ou 8.

2.2 — Periféricos:

2.2.1 — Caixa manual de pagamento:

Marca WPS, modelo BC 200 ou modelo BC Easy — composto por
uma consola para leitura de bilhetes de estacionamento, display, com
indicagdo da hora, com resolug@o ao minuto, € quantia a pagar, impres-
sora para emissdo de recibos. Opcionalmente, pode dispor de leitor de
cartdes bancarios.

2.2.2 — Caixa automatica de pagamento:

Marca WPS, modelo BC EASY — munido de display, com indicagéo
da hora, com resolugdo ao minuto, e quantia a pagar. Equipado com
impressora térmica para emissdo de recibos, seletor de moedas e leitor
de notas. Pode ainda dispor de leitor de cartdes bancarios;

Marca WPS, modelo BC 200 — munido de display alfanumérico
com indicagdo da hora, com resolugdo ao minuto, e quantia a pagar.
Equipado com impressora térmica para emissdo de recibos, seletor
de moedas e de notas. Pode ainda dispor de leitor de cartdes ban-
carios.

2.2.3 — Terminal de entrada:

Marca WPS, modelo BC 200, BC 2002 ou BC EASY — constituido
por emissor de bilhetes de estacionamento, display, placa MPB, leitor
de cartdes de diversas tecnologias e intercomunicador.

2.2.4 — Terminal de saida:

Marca WPS, modelo BC 200, BC 2002 ou BC EASY — recetor de
bilhetes de estacionamento, display, placa MPB, leitor de cartdes de
diversas tecnologias e intercomunicador.

3 — Caracteristicas metrologicas
Resolu¢ao — minuto;

Alcance — ilimitado.

4 — Inscrigdes

Os sistemas comercializados ao abrigo deste despacho deverdo possuir
em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes inscri¢des de
forma legivel e indelével:

Marca e modelo;
Ano e nimero de série;
Nome e morada do fabricante ou importador.
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5 — Marcagdo

Os sistemas de gestao de parques de estacionamento comercializados
ao abrigo deste despacho, deverao possuir de forma bem legivel, com o
simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, a
marcagdo com a identificagdo numérica apresentada no simbolo seguinte,
correspondente ao simbolo de aprovagao:

16
301.25/43

6 — Selagem

Nos equipamentos constituintes, incluindo o computador central e os
diversos periféricos, dos sistemas instalados ao abrigo desta aprovagao,
devera ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente,
ap6s o controlo metroldgico.

7 — Validade

A validade desta aprovacdo de modelo € de trés anos, a contar da data
de publicagio no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Fica depositada no Instituto Portugués da Qualidade toda a documen-
tagdo referente ao processo do modelo aprovado por este despacho, bem
como desenhos esquematicos e fotografias do conjunto.

31 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
309996377

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14739/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi autori-
zada, com efeitos a 15 de novembro de 2016, a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na carreira/categoria, da Técnico Superior Salete
Rodrigues Pereira, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior no mapa de pessoal do Turismo de
Portugal I. P., mantendo a mesma posi¢@o remuneratéria e nivel remu-
neratorio da situagao juridico-funcional de origem.

15 de novembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

210021743

AMBIENTE

Instituto da Habitagédo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14740/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalha-
dor Angelo Claudino Mota Coelho dos Santos, assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, cessou fung¢des neste Instituto, por aposentagdo, com
efeitos a 29.08.2016.

7 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
210022594
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 14136/2016

Ao abrigo do disposto nas normas dos artigos 55.° n.° 6, do Decreto-Lei
n.°49/2014, de 27 de marco e 36.°n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
determino que o mapa de turnos (de janeiro a dezembro de 2017), do servigo
urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de cooperagao judiciaria
internacional em matéria penal, na lei de saide mental, na lei de protecéo de
criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser exe-
cutado aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia
feriado, em caso de feriados consecutivos, fique assim constituido:

1 — Municipio de Castelo Branco sdbado 07 de janeiro de 2017 — Ins-
tancia Central Civel — J1 sabado 14 de janeiro de 2017 — Instancia
Central Civel — J2 sabado 21 de janeiro de 2017 — Instancia Local Ci-
vel — J1 sdbado 28 de janeiro de 2017 — Instancia Local Civel — J2 sa-
bado 04 de fevereiro de 2017 — Instancia Local Civel — J3 sédbado
11 de fevereiro de 2017 — 1.* Sec¢@o da Instancia Central de Familia
e Menores sabado 18 de fevereiro de 2017 — 1.* Seccdo da Instancia
Central do Trabalho

2 — Municipio da Covilhd sabado 25 de fevereiro de 2017 — Ins-
tancia Local Criminal sabado 04 de margo de 2017 — Instancia Local
Civel — J1 sabado 11 de margo de 2017 — Instancia Local Civel — J2
sabado 18 de margo de 2017 — 2.* Sec¢do da Instancia Central de Fa-
milia e Menores sabado 25 de margo de 2017 — 2.* Secgdo da Instancia
Central do Trabalho

3 — Municipio do Funddo sdbado 01 de abril de 2017 — Instancia
Local Criminal sabado 08 de abril de 2017-Instancia Local Civel

Férias da Pascoa

a) Nucleos da Covilha/Fundao sabado 15 de abril de 2017 — Nucleo
do Fundio

b) Nucleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Sertéa sabado 15 de abril
de 2017 — Nucleo de Castelo Branco

3 — Municipio do Funddo sabado 22 de abril de 2017 — Instancia
Central do Comércio

4 — Municipio de Idanha-a-Nova sabado 29 de abril de 2017 — Ins-
tancia Local Genérica

5 — Municipio de Oleiros segunda-feira 01 de maio de 2017 — Ins-
tancia Local Genérica

6 — Municipio da Sertd sabado 06 de maio de 2017 — Instancia
Local Genérica

77— Municipio de Castelo Branco sabado 13 de maio de 2017 — Instancia
Central Criminal — J1 sabado 20 de maio de 2017 — Instancia Central Crimi-
nal — J2 sabado 27 de maio de 2017 — Instancia Central Criminal — J3 sa-
bado 03 de junho de 2017 — Instancia Local Criminal — J1 sabado 10 de
junho de 2017 — Instancia Local Criminal — J2 sabado 17 de junho de
2017 — Instancia Local Criminal — Juiz Auxiliar sabado 24 de junho de
2017 — Instancia Central Civel — J1 sabado 01 de julho de 2017 — Ins-
tancia Central Civel — J2 sabado 08 de julho de 2017 — Instancia Local
Civel —J1 sabado 15 de julho de 2017 — Instancia Local Civel — J2

Férias de Verdo

¢) Nucleos da Covilhd/Fundio sabado 22 de julho de 2017 — Nucleo
da Covilha sabado 29 de julho de 2017 — Nucleo do Fundao sabado
05 de agosto de 2017 — Nucleo do Funddo sabado 12 de agosto de
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2017 — Nucleo da Covilha sabado 19 de agosto de 2017 — Nucleo da
Covilha sabado 26 de agosto de 2017 — Nucleo do Fundao

d) Nucleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta sabado 22 de julho
de 2017 — Nucleo de Castelo Branco sabado 29 de julho de 2017 — Nu-
cleo de Castelo Branco sabado 05 de agosto de 2017 — Nucleo de Cas-
telo Branco sabado 12 de agosto de 2017 — Nucleo de Castelo Branco
sabado 19 de agosto de 2017 — Nucleo de Castelo Branco sabado 26 de
agosto de 2017 — Nucleo de Castelo Branco

7 — Municipio de Castelo Branco sabado 02 de setembro de 2017 — Ins-
tancia Local Civel — J3 sabado 09 de setembro de 2017 — 1.* Secgdo
da Instancia Central de Familia e Menores sabado 16 de setembro de
2017 — 1.2 Secgao da Instancia Central do Trabalho

8 — Municipio da Covilha sabado 23 de setembro de 2017 — Ins-
tancia Local Criminal sdbado 30 de setembro de 2017 — Instancia
Local Civel — J1 sabado 07 de outubro de 2017 — Instancia Local
Civel — J2 sabado 14 de outubro de 2017 — 2.* Secgdo da Instancia
Central de Familia e Menores sabado 21 de outubro de 2017- 2.2 Sec¢do
da Instancia Central do Trabalho

9 — Municipio do Fundao sabado 28 de outubro de 2017 — Instancia
Local Criminal sabado 04 de novembro de 2017 — Instancia Local Civel
sabado 11 de novembro de 2017 — Instincia Central do Comércio

10 — Municipio de Idanha-a-Nova sdbado 18 de novembro de
2017 — Instancia Local Genérica

11 — Municipio de Oleiros sabado 25 de novembro de 2017 — Ins-
tancia Local Genérica

12 — Municipio da Serta sébado 02 de dezembro de 2017 — Instancia
Local Genérica

13 — Municipio de Castelo Branco sdbado 09 de dezembro de
2017 — Instancia Central Criminal — J1 sabado 16 de dezembro de
2017 — Instancia Central Criminal — J2

Férias de Natal

e) Nucleos da Covilha/Fundao sabado 23 de dezembro de 2017 — Nu-
cleo do Funddo segunda-feira 25 de dezembro de 2017 — Nucleo do
Fundao sabado 30 de dezembro de 2017 — Nucleo da Covilha

f) Nucleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta sabado 23 de dezem-
bro de 2017 — Nucleo de Castelo Branco segunda-feira 25 de dezembro de
2017 — Nucleo de Castelo Branco sabado 30 de dezembro de 2017 — Nu-
cleo de Castelo Branco Publicite e divulgue nos moldes habituais.

10 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Judicial da
Comarca de Castelo Branco, José Avelino Gongalves.
210022278

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1805/2016

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 25 de outubro de 2016, foi nomeada como Presidente da Comarca de
Portalegre, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos e
ao abrigo do artigo 92.° da Lein.® 62/2013, de 26 de agosto, a Exma. Juiza
de Direito Dr.* Ana Mafalda Branddo Barbosa Sequinho dos Santos.

14 de novembro de 2016. — O Juiz-Secretario do CSM, Carlos Cas-
telo Branco.
210022504

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Despacho n.° 14137/2016

A sociedade Jetcapital Aviation, S. A., com sede na Avenida da Li-
berdade, n.° 38, 1.°, 1250-145 Lisboa, ¢ titular de uma Licenga para o

exercicio da atividade de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo
Despacho n.° 7603/2015, de 22 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 132, de 9 de julho de 2015.

Tendo a referida empresa requerido a alteracdo da licenga de explo-
racdo de que ¢ titular por adi¢do de equipamento e por ter procedido
a mudanga da sede social e, estando cumpridos todos os requisitos
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exigiveis para o efeito, deliberou o Conselho de Administragdo da
Autoridade Nacional da Aviagdo Civil, ao abrigo do Regulamento
(CE) n.° 1008/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
setembro de 2008, e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, o
seguinte:

1 — E alterada a alinea c) da Licenga de Transporte Aéreo da empresa
Jetcapital Aviation, S. A., que passa a ter a seguinte redagao:

Cinco aeronaves de peso maximo a descolagem n@o superior a
47.000 kg e capacidade de transporte até 19 passageiros.

2 — Pela alterag@o da Licenga sdo devidas taxas, de acordo com o
estabelecido na Parte I da Tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4 de
julho.

3—E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta da referida alteragdo.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Luis Miguel Silva Ribeiro.

ANEXO

1 — A sociedade Jetcapital Aviation, S. A., com sede na Avenida
D. Jodo II, n.° 46, 7 A, 1990-095 Lisboa, ¢ titular de uma Licenca
para o exercicio da atividade de Transporte Aéreo, nos seguintes
termos:

a) Quanto ao tipo de exploragao: — Transporte aéreo intracomunitario
e nao regular Internacional de passageiros;

b) Quanto a area geografica: — Estrito cumprimento das areas geo-
graficas estipuladas no Certificado de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

Cinco aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a
47.000 kg e capacidade de transporte até 19 passageiros.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um Certificado de Operador
Aéreo valido.

210020893

ENTIDADE REGULADORA DA SAUDE

Regulamento n.° 1058/2016

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 238/2015,
de 14 de outubro, diploma que estabelece o regime juridico a que
devem obedecer as praticas de publicidade em satde, compete a
Entidade Reguladora da Saude (ERS) definir os elementos de iden-
tificagdo, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, bem como,
os elementos previstos no n.° 1 do artigo 5.°, ambos do referido
diploma legal.

De entre os instrumentos juridicos descritos no artigo 17.° dos
Estatutos da ERS, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 126/2014, de
22 de agosto, a opgao pela aprovagdo de um regulamento com efi-
cacia externa permitira fixar limites concretos a informagao contida
numa mensagem ou informagao publicitaria, quer no que respeita
aos elementos de identifica¢@o do interveniente a favor de quem a
pratica de publicidade em satde ¢ efetuada, quer no que respeita a
todos os elementos considerados adequados e necessarios para a
sua completa compreensao por parte dos utentes, conferindo, assim,
maior certeza e seguranga juridica a todos os intervenientes que
desenvolvam uma pratica publicitaria em saude no mercado e maior
protecdo dos direitos dos utentes a prote¢do da saude, a seguranga
dos atos e servigos ¢ a informacao.

Em cumprimento do disposto no artigo 18.° dos Estatutos da ERS,
o regulamento, enquanto projeto, foi submetido ao respetivo proce-
dimento de consulta publica, por divulgacdo na pagina eletronica da
ERS, tendo os interessados disposto de um prazo de 30 dias uteis para
se pronunciarem.

Nos termos do n.° 1 do artigo 47.° dos mesmos Estatutos, o projeto
de regulamento foi ainda submetido a discussao e parecer do Conselho
Consultivo da ERS.

O relatério final, que analisa as respostas recebidas no ambito do
procedimento de consulta regulamentar e fundamenta as opgdes da ERS,
encontra-se publicado na pagina eletronica desta Entidade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 17.° dos Esta-
tutos da ERS e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de
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outubro, o Conselho de Administracdo da ERS aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento define os elementos de identificagdo dos
intervenientes a favor de quem sdo efetuadas as praticas de publicidade
em satde, bem como os elementos que devem constar na mensagem ou
informagao publicitada, nos termos do disposto nos artigos 4.°,n.° 1, 5.°,
n.° 1 e 10.° do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de outubro.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a quaisquer praticas de publi-
cidade em satde que sejam desenvolvidas por quaisquer intervenientes,
nos termos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 238/2015, de 14 de outubro.

3 — As regras e principios constantes do presente regulamento
aplicam-se a quaisquer praticas de publicidade em saude, independen-
temente do meio de difusdo utilizado, nomeadamente audiovisual, oral,
escrito, internet ou outro.

CAPITULO I

Dos elementos da mensagem
ou informacao publicitada

Artigo 2.°

Elementos de identificaciio do interveniente a favor
de quem a pratica de publicidade em satide é efetuada

1 — De forma a garantir o direito do utente a protecdo da saude, a
informacdo e a identificabilidade, as praticas de publicidade em saude
devem identificar de forma verdadeira, completa e inteligivel o interve-
niente a favor de quem sdo efetuadas, de modo a ndo suscitar duvidas
sobre a natureza e idoneidade do mesmo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ no artigo 4.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de outubro, sdo considerados
elementos de identificacdo do interveniente, que devem constar obrigato-
riamente em qualquer pratica de publicidade em saude, os seguintes:

a) Nome ou firma, e designagdo comercial ou social, consoante o
interveniente a favor de quem a pratica de publicidade em saude é
efetuada seja uma pessoa singular ou coletiva;

b) Numero de identificagdo fiscal.

3 — Nos casos em que o interveniente a favor de quem a pratica de
publicidade em satde ¢é efetuada esteja sujeito a registo na ERS, sdo
ainda considerados elementos de identificagdo que devem constar obri-
gatoriamente em qualquer publicidade em saude, os seguintes:

a) Numero de inscricdo na ERS da entidade, pessoa singular ou cole-
tiva, ou numero do registo do estabelecimento prestador de cuidados de
saude, por aquela detido, quando este seja o objeto da publicidade;

b) Ntumero da licenga de funcionamento do estabelecimento prestador
de cuidados de satide objeto da publicidade, se abrangido pela obrigato-
riedade legal de possuir a referida licenga para a tipologia ou tipologias
de atividade que desenvolve;

¢) Morada ou localizagdo geografica do estabelecimento objeto da
publicidade, quando a publicidade em causa for efetuada por, ou tiver
como objeto, um estabelecimento prestador de cuidados de satide;

d) Numero de cédula profissional e indicagdo das habilitagdes profis-
sionais, quando o interveniente a favor de quem a pratica de publicidade
em saude efetuada for um profissional de satide.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, sempre que
o interveniente a favor de quem a pratica de publicidade em satde ¢
efetuada esteja sujeito a registo na ERS, fica dispensado de indicar o
respetivo nimero de identificagdo fiscal.

Artigo 3.°

Elementos da mensagem ou informacao publicitada,
adequados e necessarios
ao completo esclarecimento do utente

1 — A mensagem ou informagdo publicitada deve ser redigida e
difundida de forma clara e precisa, e deve conter todos os elementos
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considerados adequados e necessarios ao completo esclarecimento do
utente.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior e no artigo 5.°,n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de outubro, sdo considerados ele-
mentos adequados e necessarios ao completo esclarecimento do utente,
e que devem constar obrigatoriamente da mensagem ou informagao
publicitada, os seguintes:

a) Sempre que a mensagem ou a informagdo publicitada tiver como
objeto atos e/ou servigos prestados num estabelecimento prestador de
cuidados de satde, deve referir a morada ou localizagéo geografica do
estabelecimento;

b) Sempre que a mensagem ou a informagdo publicitada tiver como
objeto qualquer informagéo sobre profissionais de satde, devidamente
identificados ou identificaveis, devera referir o nimero de cédula ou
carteira profissional e respetiva entidade emitente;

¢) Sempre que a mensagem ou a informagdo publicitada tiver como
objeto a prestagdo de informagao sobre convengdes, acordos ou proto-
colos para a prestagdo de cuidados de satde, deve ser feita mengdo a
existéncia de eventuais restri¢oes e/ou excegdes no acesso aos cuidados
de satide ao abrigo de tais instrumentos, e deve ser indicado o local,
fisico ou eletronico, onde toda a informagdo contratual sobre os mesmos
esta acessivel para consulta;

d) Sempre que a mensagem ou a informagao publicitada referir os
precos de atos e/ou servigos de saude, deve indicar quais os atos e/ou
servigos que se encontram efetivamente compreendidos nesse preco,
bem como, indicar o preco total expresso em moeda com curso legal
em Portugal, incluindo eventuais taxas e impostos;

e) Sempre que a mensagem ou a informagdo publicitada utilizar ex-
pressdes como «gratis», «gratuito», «sem encargos», «com desconto»
ou «promogdo», deve explicitar que atos e/ou servigos se encontram
efetivamente compreendidos e abrangidos por tais expressoes;

/) Sempre que a mensagem ou a informagao publicitada fizer mengao
ou invocar caracteristicas ou elementos técnicos e/ou cientificos de
um ato ou servico, deve conter informagao sobre a referéncia ou fonte
técnica e cientifica que comprove o seu rigor, bem como referéncia a
normas e/ou orientagdes nacionais e/ou internacionais seguidas para o
ato ou servigo em causa,

g) Sempre que a mensagem ou a informagdo publicitada se referir a
atos e/ou servigos que para serem efetivamente prestados necessitem de
uma avaliag@o prévia, de um diagnoéstico individual prévio ou de uma
prescri¢do médica prévia, de acordo com a Lei ou com as legis artis,
deve conter expressamente essa mengao;

h) Sempre que a mensagem ou informagdo publicitada tiver por
objeto uma campanha com duragao limitada, devem ser expressamente
indicados os respetivos prazos temporais.

3 — Independentemente do meio de difusdo utilizado, qualquer men-
sagem ou informagao publicitaria deve conter a referéncia a um contacto
para a prestacdo de esclarecimentos aos utentes, podendo ser adotada,
entre outras, a formula seguinte:

“Para mais informagdes contacte a [nome ou firma, e designa-
¢do comercial ou social, consoante o interveniente seja uma pessoa
singular ou coletiva], através do telefone ou telemovel [ntimero de
contacto telefénico] ou do enderego de correio eletronico [indicar o
respetivo enderego eletronico], ou consulte a pagina eletronica [indicar
a respetiva pagina eletronica].”

4 — A mensagem ou informagdo publicitada deve ser efetuada em
lingua portuguesa, admitindo-se o uso de expressdes noutra lingua,
desde que estas ja sejam comummente reconhecidas e utilizadas na
area da saude.

5 — S6 ¢ permitida a utilizagdo de linguas estrangeiras na mensa-
gem ou informagao publicitada, mesmo que em conjunto com a lingua
portuguesa, quando a publicidade tenha estrangeiros como destinatarios
exclusivos ou principais.

6 — Na mensagem ou informagao publicitada, ou na sua difuséo,
ndo devem ser utilizadas marcas, designa¢des comerciais e outros si-
nais distintivos que possam confundir a identidade do interveniente a
favor de quem a pratica de publicidade em saude ¢ efetuada com um
concorrente direto ou indireto.

Artigo 4.°
Meios de difusao

1 — Qualquer que seja o meio utilizado para a difusdo da pratica de
publicidade em satide, a mensagem ou informagéo publicitada deve ser
clara, precisa e inteligivel, quer quanto aos elementos de identificagdo,
quer quanto aos demais elementos essenciais ao completo esclarecimento
dos utentes, assegurando uma interpretagdo adequada, de modo a que a
informagao transmitida seja facilmente compreendida pelo utente.
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2 — A difusdo da mensagem ou informagdo publicitada através de
qualquer meio deve ser efetuada pelo tempo necessario e suficiente para
permitir a sua visualizagdo, leitura e/ou audi¢@o adequadas e inteligiveis.

3 — Na difusao escrita da mensagem ou informagao publicitada,
a fonte, o tamanho e o espagcamento da letra, bem como a entrelinha,
devem permitir a legibilidade adequada do texto integral.

4 — Entende-se por legibilidade adequada, para efeitos do niimero
anterior, a utilizagdo da dimensdo minima seguinte dos carateres:

a) Audiovisual (incluindo televisdo) — 17 pontos;

b) Escrita (incluindo imprensa, internet e
eletronico) — 9 pontos;

¢) Cartazes no interior dos estabelecimentos — 30 pontos;

d) Cartazes de exterior de média dimensdo (opi/mupi e
master) — 90 pontos;

e) Cartazes de exterior de grande formato (dimensdes 4x3 m, 8x3 m ou
10x5m); na ampliagdo dos carateres devera ser mantida a propor¢do que
decorre da dimensao minima para os cartazes de exterior de média dimensao.

correio

5 — A difus@o da mensagem ou a informagao publicitada através da
radio deve ser efetuada pelo tempo necessario e suficiente para permitir
a sua audi¢do adequada e inteligivel.

6 — A difusdo da mensagem ou a informagdo publicitada através
da internet deve ser efetuada pelo tempo necessario e suficiente para
permitir a sua legibilidade e audi¢@o adequadas e inteligiveis

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 5.°
Regime sancionatério

A violagdo do disposto no presente regulamento € sancionavel nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 238/2015, de 14 de outubro.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias apds a
sua publicacgdo na 2.* série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2016. — O Conselho de Administragdo: Professora
Doutora Sofia Nogueira da Silva, presidente — Professor Doutor Alvaro
Moreira da Silva, vogal — Dr. Nuno Castro Marques, vogal.

210022318

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 14741/2016

Notificacdo de despacho de acusacio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagao

15059 — Ana Paula Soares de Oliveira Lima — PD-138/11 —
2016/07/08

4570 — Fernando Domingues Gala — PDQ-845/16 — 2016/08/01

27982 — Maria Helena Gongalves Viana Correia — PDQ-1478/12 —
2016/06/02

35340 — Jos¢ Miguel Silva Guerreiro — PDQ-1521/12 — 2016/06/02

487 — Antonio José de Sousa e Silva— PDQ-1731/12 —2015/10/14

1610 — Antonio Stiliano de Barros Carreira— PDQ-1736/12 —
2015/10/14

2279 — Norberto José de Oliveira Guedes — PDQ-1739/12 —
2015/10/15
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3920 — Antonio Faustino Cordeiro — PDQ-1744/12 —2015/10/16

5338 — Tiago Manuel da Nobrega Themudo Gallego — PDQ-1748/12 —
2015/10/16

7289 — Alcides José Pires — PDQ-1753/12 — 2015/10/19

8078 — Vitor Manuel Macario Lucena — PDQ-1756/12 —
2015/10/19

8164 — Joaquim Santos da Silva— PDQ-1757/12 — 2015/10/20

8376 — Antonio Delfim Carvalho dos Santos — PDQ-1758/12 —
2015/10/23

24448 — Ana Carla Martins José — PDQ-993/14 — 2016/07/29

54010 — Vanda Maria Filipe Guerreiro — PDQ-1057/15 —
2015/08/28

56055 — MariaMargaridaMoreiradeMelo Oliveira — PDQ-1086/15 —
2015/08/28

56299 — Orlando José Ventura Cunha — PDQ-1089/15 —
2015/08/28

56525 — Helena Maria Costa Pereira da Cunha Ribeiro — PDQ-1095/15 —
2015/08/20

57578 — PauloFilipe Caladoda Trindade Barradas — PDQ-1105/15 —
2015/08/28

59838 — Nuno Filipe Castanheira André — PDQ-1136/15 —
2015/08/28

51219 — Paulo Manuel Sousa Teixeirada Fonseca — PDQ-1908/15 —
2016/01/15

25528 — Joaquim Anténio Santos de Azevedo — PD-1635/15 —
2015/09/24

85698 — Filipe dos Santos Simdo — PD-2236/15 — 2016/06/01

41233 — Marta Maria Tavares Placido — PDQ-1840/15 —
2015/11/20

42270 — Maria Elizabete Fernandes Pegas — PDQ-1846/15 —
2015/11/20

42708 — José Manuel Lucas Valério Aguiar Bravo — PDQ-1849/15 —
2015/11/23

29090 — Adelaide Maria Batista Inacio — PDQ-1874/12 —
2016/06/30

33724 — Vitor Manuel Guimaraes Carvalho Lima — PDQ-723/16 —
2016/09/26

61207 — Susana Maria Pereira Amaral — PDQ-251/15 —
2015/05/28

40273 — Alvaro Manuel Vieira Simdes — PDQ-945/15 —
2016/02/18

40628 — Luis Alberto Rodrigues Almeida — PDQ-948/15 —
2015/07/01

43161 — José Rui
2015/11/23

43530 — Jorge Manuel de Jesus de Oliveira Monteiro — PDQ-1859/15 —
2015/11/24

43693 — Paulo Alexandre Gomes de Sousa Pinto — PDQ-1862/15 —
2015/11/24

53196 — Paulo José Santana dos Martires — PDQ-203/15 —
2015/05/28

4078 — Luis Manuel de Oliveira Correia — PDQ-678/16 —
2016/09/28

30767 — Carlos dos Santos Pires — PDI-145/10 — 2016/02/03

62241 — Ana Celeste Lobao Organista — PDQ-382/16 —
2016/07/07

62546 — Carla Alexandra Félix Monteiro Pinto — PDQ-384/16 —
2016/07/07

62887 — Gongalo José dos Santos Eusébio Caiado — PDQ-389/16 —
2016/07/07

63104 — Elisabete da
2016/07/07

65521 — Carla Margarida Couto Faria— PDQ-404/16 —
2016/07/07

66399 — Elisabete Ferreira Mascarenhas — PDQ-416/16 —
2016/07/07

66867 — Aurea Dalila de Vasconcelos Carvalho — PDQ-420/16 —
2016/07/07

67809 — Artur Jorge da Costa Nunes — PDQ-434/16 —
2016/07/07

49031 — Manuel Augusto de Almeida Faria— PDQ-768/16 —
2016/10/10

17515 — José Joaquim da Silva Gongalves — PDQ-766/15 —
2015/11/02

21871 — Maria Filomena Rocha da Silva— PDQ-1733/15 —
2016/03/14

33346 — Pedro Nuno Lino de Aguiar— PDQ-180/16 —
2016/07/11

33484 — Miguel Fernando de Sousa Gouveia — PDQ-182/16 —
2016/07/11

35404 — Luisa Maria Dinis de Matos Abreu — PDQ-197/16 —
2016/07/11

Ferreira Moreira — PDQ-1854/15 —

Silva Carvalho — PDQ-392/16 —
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35667 — Maria Teresa Bedino Rodrigues Mendong¢a Pin-
to— PDQ-198/16 — 2016/07/11

36862 — Maria Senhorinha
do — PDQ-204/16 — 2016/07/11

37733 — Maria de Lurdes Baptista da Graga — PDQ-215/16 —
2016/07/11

39045 — Carlos Alberto Martins Marques Sepodes — PDQ-225/16 —
2016/07/11

39693 — Gil
2016/07/11

20108 — Bruno Alexandre Franco dos Santos — PDQ-695/16 —
2016/08/23

25084 — Luis
2016/08/24

29494 — Vitor Caneco Pereira— PDQ-1969/10 — 2015/05/26

50202 — Antonio José Rolo Alves — PDQ-2094/10 — 2015/05/26

54529 — Paulo Jorge Gongalves Ferreira— PDQ-2121/10 —
2015/05/26 )

76176 — Vitor Manuel Avila da Silva— PDQ-2214/10 — 2015/05/26

56896 — Rui Filipe Gongalves Maia — PDQ-588/15 —2015/06/18

78937 — André Joao Percira Cabegas — PDQ-640/15—
2015/06/18

72699 — Bruno David Paulo Fernandes — PDQ-820/16 —
2016/09/09

73827 — Joana Patricia Vieira de Castro — PDQ-824/16 —
2016/09/09

87597 — Silvana de Lima Belinha — PDQ-1120/16 — 2016/09/09

91855 — Roberto Cristiano Ribeiro Brito — PDQ-1133/16 —
2016/09/09

Rodrigues Gaspar Macha-

Manuel Martins Teixeira— PDQ-228/16 —

Filipe Ferreira da Silva— PDQ-704/16 —

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderdo, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicag@o, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310022131

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 14138/2016

Delegacdo de competéncias no Vice-reitor, Prof. Doutor Paulo
Manuel Roque Aguas, e na Pro-reitora,
Prof.” Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz

O programa de modernizagdo do politécnico, langado pelo XXI Go-
verno Constitucional, tem vindo a ganhar uma especial relevancia,
prevendo-se que seja intensificado no futuro, a par do novo desafio
criado pelos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) enquanto
oferta formativa essencial para o aumento do recrutamento de estudantes.
Nesse contexto, considerei necessaria uma recomposicdo das fungdes
no seio da equipa reitoral, com vista a garantir uma maior concentragao
de esforgos nos dois eixos referidos.

Assim, no uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.°4 do
artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIJIES), aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, e don.® 5 do
artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, constantes do
Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, e ao abrigo dos artigos 42.°¢ 44.°a
50.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, juntamente com o artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 29 de
janeiro, na redagdo atual e a subalinea i) da alinea a) do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 17 de outubro, delego nos membros da
equipa reitoral a seguir identificados as competéncias e os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

I—No Vice-reitor para o Ensino e Planeamento Estratégico,
Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas:

1 — Substituir o Reitor no Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos.

2 — Coadjuvar o Reitor na elaboragdo dos planos de atividade da
Universidade.

3 — Proceder a definic¢do e coordenagido de medidas e objetivos com
os 0rgaos e agentes competentes nos seguintes dominios:

a) Politica de oferta formativa, designadamente no que tange a cria-
¢éo de novos cursos, reestruturacdo de cursos existentes, vagas para os
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varios regimes e concursos especiais, incluindo estudante internacional,
propinas, bolsas de exceléncia e de mérito, editais, calendarios letivos e
preparagdo dos anos letivos, no dmbito dos cursos de 1.° ciclo e mestrado
integrado e cursos de 2.° ciclo;

b) Internacionalizag@o da oferta formativa de 1.° ciclo e mestrado
integrado e de 2.° ciclo, em articulagdo com o Vice-reitor Prof. Doutor
Pedro Alfonso Ferré da Ponte, sempre que se justifique;

c¢) Atividades do Gabinete de Alumni e Saidas Profissionais, incluindo
decidir sobre os atos e procedimentos que, nesse ambito, caregam de
despacho de autorizagdo;

d) Atividades do Gabinete de Estudos e Planeamento, incluindo decidir
sobre os atos e procedimentos que, nesse ambito, carecam de despacho
de autorizacéo.

4 — Promover, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo e
Protocolo, a divulgagdo da oferta formativa graduada.

5 — Autorizar, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares
aplicaveis as deslocagdes em servigo no pais e ao estrangeiro, qualquer
que seja o meio de transporte, dos trabalhadores dos gabinetes sob sua
coordenagio.

6 — Homologar e autorizar alteragdes de planos de estudos ndo su-
jeitas a acreditagdo, editais de mestrado e doutoramento, calendarios de
preparagdo do ano letivo.

7 — Decidir sobre a tramitagao dos regimes de mudangas de cursos
e transferéncias e a tramitacdo dos concursos especiais.

8 — Coordenar a cooperagdo entre a Universidade e as institui¢cdes
de ensino basico e secundario.

9 — Decidir sobre reclamagdes e requerimentos de estudantes no
ambito das competéncias delegadas.

10 — Garantir a articulagdo necessaria da reitoria com o Provedor
do Estudante.

11 — Presidir a jaris dos concursos documentais para recrutamento
de professores adjuntos e coordenadores.

12 — Nomear os membros do juri e homologar editais dos concursos
documentais para recrutamento de professores adjuntos e coordenadores,
nas auséncias, faltas e impedimentos da Vice-reitora, Prof.* Doutora Ana
Maria de Melo Sampaio de Freitas.

13 — Presidir a juris de provas publicas para atribuic¢do do titulo de
especialista.

14 — Presidir a juris de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagogica e técnico-cientifica.

IT — Na Proé-reitora para a Formagio e para a Modernizagao do Po-
litécnico, Prof.* Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz:

1 — Coordenar os processos de provas académicas e titulo de espe-
cialista, designadamente:

a) Nomear juris de provas académicas (de 2.° ciclo e 3.° ciclo);
b) Nomear juris de provas publicas para atribuigao do titulo de espe-
cialista e para avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica.

2 — Coordenar os processos de reconhecimento e equivaléncia de
graus estrangeiros, designadamente:

a) Nomear juris para reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia
de habilitagdes estrangeiras;
b) Autorizar o registo de graus académicos estrangeiros.

3 — Definir medidas e objetivos no ambito do “Programa de Moder-
nizagdo e Valorizagdo dos Institutos Politécnicos” langado pelo MCTES,
em articulagdo com os 0rgaos e agentes competentes, designadamente
nas seguintes vertentes:

a) Incentivar a atividade de 1&D na area politécnica da Universidade,
designadamente projetos de I&D baseados na pratica;

b) Promover a criagdo de unidades de investigacdo e estudos apli-
cados, em articulagdo com o Vice-Reitor para a Ciéncia e Cultura,
Prof. Doutor Pedro Ferré;

¢) Reforgar a oferta de formagdes de curta duragdo, nomeadamente
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP);

d) Acompanhar as candidaturas a projetos, no ambito deste Programa
em articulagdo com a Unidade de Apoio (UAIC);

e) Representar a UAlg nas reunides internas e externas referentes
ao Programa.

4 — Coordenar a oferta formativa ndo graduada, designadamente:

a) Supervisionar as atividades de implementacdo e funcionamento
do CeFAP;

b) Homologar propostas de cursos ndo graduados;

¢) Promover, em articulagdo com o CeFAP e o Gabinete de Comuni-
cagdo e Protocolo, a divulgagdo da oferta formativa ndo graduada;
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d) Supervisionar as atividades relacionadas com o Ano Zero e os
Maiores de 23, nomeadamente ao nivel da nomeagao das coordenagoes,
comissdes e juris, calendarios e divulgagao.

5 — Coadjuvar a Vice-reitora Prof.* Doutora Ana Maria de Melo
Sampaio de Freitas nas atividades do dominio da extensdo.

6 — Cooperar na implementagdo dos processos necessarios a acre-
ditagdo do SIGQUAIlg.

7 — Presidir a juris de provas publicas para atribui¢do do titulo de
especialista.

8 — Presidir a juris de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagogica e técnico-cientifica.

9 — Presidir a jaris de concursos documentais para recrutamento de
professores coordenadores e adjuntos.

III — Outras competéncias:

1 — Mantém-se delegadas no Vice-reitor para o Ensino e Planea-
mento Estratégico, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, todas
as competéncias referidas nos numeros V, VI, VII e VIII do despacho
RT. 51/2015.

2 — Para além das ja mencionadas, atribuo, ainda, a Pro-reitora para
a Formagao e para a Modernizagéo do Politécnico, Prof.* Doutora Maria
Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até
ao montante de 5.000,00 €, assegurada que esteja a prévia cabimentagao
orgamental;

b) Representar a Universidade em cerimonias e atos solenes ou co-
missdes e organismos externos, a pedido do Reitor;

¢) No exercicio dos seus poderes de coadjuvagio, substituir a Vice-
-reitora Professora Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas nas
suas auséncias, faltas e impedimentos.

As competéncias delegadas ao abrigo do presente nao sdo suscetiveis
de subdelegagao, salvo autorizagéo especifica do Reitor.

A presente delegagdo ou subdelegacdo de competéncias ndo preclude
os poderes de avocagdo, revogagdo e superintendéncia conferidos ao
Reitor, nos termos legais e estatutarios.

Sao revogadas todas as delegacdes e subdelegagoes de poderes e com-
peténcias que contrariem o disposto no presente despacho, nomeadamente
o despacho RT.50/2015.

Os efeitos do presente despacho reportam-se a data de 14 de novem-
bro de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
210020909

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 1012/2016

Por meu despacho de 03/11/2016 esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados do dia util imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na
Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e na pagina eletronica da Universidade de
Evora (UE), nas linguas portuguesa e inglesa, conforme determina o
artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental in-
ternacional para recrutamento de um professor associado para a area
disciplinar de Ciéncias da Educagdo (Politicas Educativas, Territorios
e Instituigdes) da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora
(conforme Despacho Reitoral n.® 44/2012, de 26 de abril), lugar cons-
tante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo ¢ normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por Despacho n.° 445/2011 (2.% série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15384/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando



Didrio da Republica, 2. série— N.° 226 — 24 de novembro de 2016

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° ¢ no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-30 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissdo:

1.1 — Sao requisitos de admissdo ser titular do grau de doutor em
Ciéncias da Educagdo ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura,
bem como ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro de-
verdo possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a
idéntico grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores
ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que nio preencham
este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do
concurso no despacho a que se refere o artigo 12.° do Regulamento,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo
demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reco-
nhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido a
Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome completo, nacionalidade,
numero de identificacdo civil e data de validade, profissao, residéncia
e endereco postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagao da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente
(quando aplicavel);

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengédo do
grau e do titulo exigidos para o concurso ¢ certiddo/declaragdo do tempo
de servigo na fungéo publica (se aplicavel);

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagio
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das ativida-
des pedagogicas desenvolvidas. Na elaboragao do curriculum vitae o
candidato deve respeitar a organizacdo referida no n.° 6 deste edital,
bem como, identificar os cinco trabalhos que considera mais represen-
tativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢o justificativa sucinta da
sua contribuigdo;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redagéo
dada pelo Despacho n.° 15234/2015 (2.2 série), de 22 de dezembro;

d) Dois exemplares, em papel e em suporte digital, do relatorio de
uma unidade curricular, no ambito da area disciplinar a que respeita o
concurso (até ao maximo de 120 paginas);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

g) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) e g) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declarago prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.
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2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag¢do ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) don.® 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverao ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002 -554 Evora.

2.8 — Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentac@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Manuel Ferreira Patricio, Professor Catedratico Aposentado
da Universidade de Evora;

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor Catedratico
do ISCSP/Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Miguel Carvalho, Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves. Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve;

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa. Professor Catedratico da
Universidade do Aveiro.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do jari nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliag@o dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes critérios:

a) Desempenho cientifico;
b) Capacidade pedagogica do candidato;
¢) Desempenho noutras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo e fatores de ponderagdo:

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

al) Formagdo académica:

a2) Produgio cientifica e sua relevancia nas areas em que é aberto
o concurso. Livros, capitulos de livros, artigos em revistas indexadas,
artigos em proceedings congressos cientificos e artigos noutras revisas.
S6 sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para publicag@o
(com DOI);

a3) Coordenacao cientifica. Coordenac@o e participagdo em projetos
cientificos financiados através de agéncias nacionais ou internacionais;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderacéo de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico relacionados com as tematicas das unidades curriculares que
integram a area para que € aberto o concurso;

b4) Inovagao.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 30 %, que compreende:

cl) Gestdo universitaria;

c2) Extensdo universitaria e outras (agdes de formagio, prestagdo
de servigos especializados, transferéncia de conhecimento, outras ati-
vidades relevantes).
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7 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliag@o, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8 — Avaliagdo e selegdo:

8.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

8.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagégica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

8.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

8.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — A seriagao dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

10 — Participagdo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenag@o final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagao final
dos candidatos. Na auséncia de alegacdes dos candidatos, o projeto de
ordenacdo final considera-se automaticamente aprovado.

11 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

15/11/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
210021727

Edital n.° 1013/2016

Por meu despacho de 03/11/2016, esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da
Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
e na pagina eletrénica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental internacional para
recrutamento de um professor auxiliar para a area disciplinar de
Sociologia, subarea disciplinar de Teorias e Métodos, da Escola de
Ciéncias Sociais, lugar constante do mapa de pessoal desta Univer-
sidade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislacdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, publicado
pelo Despacho n.° 445/2011 (2.% série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15384/2015 (2.% série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislag@o aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° € no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do os seguintes requisitos:

1 — Requisitos de Admissdo:

1.1 — S@o requisitos de admissao ser titular do grau de doutor em
Sociologia, a data limite de candidatura, bem como ter dominio da lingua
portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deveréo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rao admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admisséo
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, nacionalidade,
numero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, residéncia
e endereco postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente
(quando aplicavel);

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo/declaragdo do tempo
de servico na fungdo publica (se aplicavel);

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagdo
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das ativida-
des pedagogicas desenvolvidas. Na elaboracdo do curriculum vitae o
candidato deve respeitar a organizacdo referida no n.° 6 deste edital,
bem como, identificar os cinco trabalhos que considera mais represen-
tativos e, sobre eles, apresentar uma descrigao justificativa sucinta da
sua contribui¢io;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redacéo
dada pelo Despacho n.° 15384/2015 (2.% série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatdria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) e f) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagao precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentagdo fora do
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prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverao ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado, até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinag@o do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentac@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audig¢des publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Ojuri do concurso, nomeado nos termos don.’ 1 do artigo 45.°
do ECDU, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora, Doutora Ana Costa
Freitas.
Vogais:

Doutor Rui Manuel Leitdo da Silva Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Ana Maria Carapelho Roméo Leston Bandeira, Professora
Associada da Academia Militar;

Doutor Fernando Humberto Santos Serra, Professor Associado do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa;

Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes, Professora Associada da
Universidade de Evora;

Doutor Millan Arroyo Menéndez, Profesor Titular da Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense de Madrid.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do jari nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissio e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecao ¢ a avaliagao curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderag@o, com relevancia na
subarea disciplinar em que ¢é aberto o concurso:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %:

al) Formagdo Académica 5 %;

a2) Produgido Cientifica 25 %;

a3) Coordenagao Cientifica 15 %;

a4) Reconhecimento pela Comunidade Cientifica 5 %.

b) Experiéncia pedagodgica, com fator de ponderagio de 30 %:

b1) Docéncia 20 %;
b2) Inovagao pedagogica 10 %.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
racdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestdo Universitaria 5 %;
¢2) Extensdo Universitaria e outras a¢des consideradas relevantes
15 %.

7 — Avaliagdo e selegao:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
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pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.° no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliacdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenacao e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenag@o dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenac@o dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as ale-
gacoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jari ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

15/11/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
210022812

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 14742/2016

Por despacho de 4 de outubro de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Mestre Jodo André Nicolau Gomes, autorizada a celebra¢ao de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %), a titulo gracioso, pelo
periodo de seis meses, produzindo efeitos a 15 de outubro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de novembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
210022756

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 14743/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que se encontra afi-
xada nesta Faculdade e disponivel na respetiva pagina eletronica, a
lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento de um técnico superior da carreira geral de
técnico superior para o Nucleo de Apoio ao Ensino, aberto por Aviso
n.° 2329/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 38, de 24 de fevereiro,
homologada por despacho de 21 de outubro de 2016, do Senhor Dire-
tor da FCSH (proferido por delegacdo de competéncias do Reitor da
Universidade Nova de Lisboa).

15 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco
Caramelo.
210022375
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Despacho (extrato) n.° 14139/2016

Por despacho do presidente do Conselho Cientifico de 08 de novembro
de 2016, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do jari
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Célia Maria Guido Mendes:

Doutora Ana Lucia Gongalves Dias Santos, Professora Auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Ana Maria Lavadinho Madeira, Professora Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutora Alexandra Fiéis, Professora Auxiliar da Faculdade de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, Francisco Caramelo.
210022529

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 14140/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016, do presidente do IPG, foi
autorizada a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, da Licenciada Sandra Cristina do Espirito Santo
Ventura, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo inte-
gral, sem exclusividade, indice remuneratorio 140, com efeitos a partir
de 15 de setembro de 2016 e termo em 31 de agosto de 2018.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
210021719

Despacho (extrato) n.° 14141/2016

Por despacho, do presidente do IPG, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Silvia Isabel
Marmelo Roberto, como professora adjunta convidada, indice remune-
ratorio 185, em regime de tempo parcial (73 %), com efeitos a partir de
17 de outubro de 2016 e termo em 28 de fevereiro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210021598

Despacho (extrato) n.° 14142/2016

Por despacho, do presidente do IPG, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Pedro
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Ricardo Gouveia da Fonseca, como professor adjunto convidado,
indice remuneratorio 185, em regime de tempo parcial (59 %), com
efeitos a partir de 19 de outubro de 2016 e termo em 28 de fevereiro
de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210021524

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 14143/2016

Considerando que:

O licenciado em Engenharia da Computagdo Grafica e Multimédia,
Antoénio José Alves Antunes Viana, requereu ao presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) a realizagdo das provas ptblicas
para atribuicdo do titulo de especialista na area cientifica de Ciéncias
Informaticas;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribuigéo do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, n.° 49, de 10 de margo de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeagdo dos juris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como institui¢do instrutora;

Por forga dos normativos legais acima mencionados, o presidente
do juri é o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto-lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade
de subdelegar, na professora adjunta e diretora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto, Joana Maria Gomes dos Santos
Guerreiro.

Nomeia, ainda, como vogais:

Rui Manuel da Silva Gomes, professor coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

Paulo Alexandre Vara Alves, professor adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca;

Jodo Carlos Cardoso da Silva, professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Rui Jorge Santos, vice-presidente do Colégio de Engenharia Infor-
matica da Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Pedro Manuel Ferreira Raposo Torres Bras, Presidente do Conselho
da Profissdo da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

31 de outubro de 2016. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
210021702

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 87/2016/A

Procedimento concursal comum para provimento de um posto
de trabalho de assistente graduado sénior
de psiquiatria da carreira especial médica/carreira médica

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, que regula os
requisitos de candidatura e a tramita¢@o dos procedimentos concursais
do recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no

ambito da carreira médica, incluindo mudanca de categoria, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e nos termos
da clausula 6.%, Anexo III, do Acordo Coletivo de Trabalho 8/2012,
de 17 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 8/2013, de 20 de setembro, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, considerando a quota prevista para
esse efeito no Despacho n.° 1741/2015, de S. Ex.* o Vice-Presidente
do Governo Regional e de S. Ex.* o Secretario Regional da Saude, de
12 de agosto de 2015, e na sequéncia dos despachos autorizadores
de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional e de S. Ex.* o
Secretario Regional da Saude, de, respetivamente, 1 de dezembro
de 2014 e 14 de novembro de 2014, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho de Administragdo do Hospital Divino Espirito
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Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., encontra-se aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
a publicag@o simultanea do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico nos Agores (BEPA), com
vista ao recrutamento de um trabalhador médico para a categoria de
assistente graduado sénior, com a especialidade de psiquiatria, mediante
a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, ou mediante a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
consoante a situagao juridico-laboral de origem do candidato e o posto
de trabalho que ocupa, a afetar, respetivamente, ao mapa de pessoal
do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., ou
ao quadro regional da Ilha de Sao Miguel.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e
pelo ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo ACT n.° 8/2013, de 20 de setembro, bem como pela Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada pela Portaria
n.°229-A/2015, de 3 de agosto, bem como a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, nas disposi¢des aplicaveis a este tipo de procedimento concur-
sal, e, a titulo subsidiario, o Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para a vaga enunciada, caducando
com o respetivo preenchimento.

3 — Ambito do procedimento:

3.1 — O presente procedimento concursal ¢ comum e encontra-se
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admisséo a concurso, independentemente do regime de vinculagao
por tempo indeterminado e do servigo a que pertencam.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

3.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que exergam fungdes em
estabelecimentos de saude ndo incluidos no SNS ou no SRS.

4 — Local de trabalho:

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., com
sede na Avenida D. Manuel I — 9500-370 Ponta Delgada.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal
corresponde o contetido funcional referente a categoria de assistente
graduado sénior, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto ou artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

6 — Regime de trabalho:

A duragdo semanal do trabalho ¢ a constante do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro — Regime de trabalho
de 40 horas semanais.

7 — Remuneragao:

A remuneracgdo base iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo prevista no Anexo do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012,
de 31 de dezembro, no caso de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, mediante a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, e no Anexo II do
ACT n.° 8/2013, de 20 de setembro de 2013, no caso de celebra-
¢do de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo
do Codigo do Trabalho — 1.? posi¢do remuneratoria, nivel 70,
da categoria de assistente graduado sénior da carreira especial
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, no montante
de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro
céntimo), sem prejuizo das regras de transi¢do consagradas pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro ou
da remuneragdo correspondente ao regime em que se encontre o
candidato, nos termos admitidos por lei.
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8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — S@o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

e) Necessidade de constitui¢do prévia de relag@o juridico-laboral por
tempo indeterminado, com institui¢do do SNS ou do SRS.

8.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Consultor na area profissional de psiquiatria e trés
anos de exercicio com a categoria de Assistente Graduado, nos termos
do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ¢ do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos com a sua situagdo devida-
mente regularizada.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo

Dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo simultanea
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Pablico nos Agores.

9.2 —Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital do Divino
Espirito Santo Ponta Delgada E. P. E. R., e entregue no Servigo de
Recursos Humanos pessoalmente entre as 8h30 horas e as 16h30 horas,
ou remetida pelo correio registado com aviso de recegdo para a morada,
Avenida D. Manuel I, 9500-370 Ponta Delgada.

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,
residéncia, telefone);

b) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego de que ¢ titular;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data onde vem publicitado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita este procedimento concursal.

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos,
com a situagao regularizada;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha, pelo menos, 3 anos;

d) Trés exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devida-
mente assinados, devendo incluir obrigatoriamente os elementos de
maior relevancia constantes no ponto 8.2 com os respetivos documentos
comprovativos.

e) Trés exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializa¢do do candidato;

/) Documento comprovativo do tipo de vinculo na institui¢do de
origem, com indicag@o da sua duragéo.

9.5 — A néo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admiss@o a concurso.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a respetiva situagdo, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagido
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.
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12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documento falso serdo punidas em sede de processo disciplinar
e nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selecao, resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com a redac¢do dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 20.%, 21.% e
22.%do Anexo III do ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, os métodos de
selecdo dos candidatos sdo a avaliag@o e discussdo curricular e a prova
pratica, nos termos ali enunciados.

13.2 — Avaliag@o e discussdo curricular

Consistem na aprecia¢do e discussdo do curriculo profissional do
candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar constante da primeira ata do jiri, sendo
obrigatoriamente considerados os abaixo mencionados, classificados
na escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Prova pratica

Destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua area de
exercicio profissional, com a apresenta¢do e discussdo de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade.

A classificag@o sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

13.4 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela média aritmética das classifica¢des atribuidas
por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classifica¢des quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

13.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em local
publico das instalagdes do Hospital.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologag@o do Conselho de Administragdo, ¢ notificada pela mesma
forma, sendo também afixada em local visivel e publico das instala¢des
do Hospital.

17 — A composigdo e constituigdo do jiri é a seguinte:

Presidente: Dr. Jorge Ferreira Pires, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria do Hospital da Horta, E. P. E. R.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Francisco Silva Vasconcelos, Assistente
Graduado Sénior de Neurologia do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E. R.

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Clara Paiva Duarte Ferreira Silva Melo,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna do Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui San-Bento de Sousa Almeida, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Hospital Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E. R.

2.° Vogal Suplente: Dr. Rui Carlos Correia Dias César, Assistente
Graduado Sénior de Endocrinologia e Nutricdo do Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Fernando Mesquita Gabriel.
210021954

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14744/2016

Torna-se publico, que nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, autorizada a transi¢ao
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, ao
Dr. Francisco Anténio Ribeiro Proencga, Assistente Graduado Sénior
de Estomatologia da carreira especial médica, com produgéo de efeitos
reportada a 01 de agosto de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
210021946

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 14144/2016

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 09.11.2016:

Maria Luisa Duarte Almeida Araujo Pacheco Nunes, Assistente Ope-
racional, autorizado a entrar no gozo de licenga sem remuneragao, nos

termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo periodo
de seis meses, a partir de 15 de novembro de 2016.

(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

15 de novembro de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
210021087

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1806/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 4 de novembro
de 2016, foi autorizada a acumulacg@o de fungdes privadas a Ana
Maria Neves Martins Luis, Enfermeira, no Centro Paroquial de
Ervidel.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
210022018
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 14745/2016

Procedimento concursal comum destinado a ocupacio, em regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Piublicas por Tempo In-
determinado, de um posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal desta autarquia, de Assistente Operacional
(Setor de Atividade de Condugio de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016.

Em cumprimento do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-
-se publico que se encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho da Camara Municipal de Alcobaga e publicitada na respetiva
pagina eletronica (em www.cm-alcobaca.pt), a lista unitaria de orde-
nacdo final relativa ao procedimento concursal acima identificado,
homologada — em conjunto com restantes delibera¢des do jiri — por
meu despacho datado de 10 de novembro de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Indacio, Dr.
310023566

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 14746/2016

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de sete postos
de trabalho de Assistente Operacional, com vista a constituicio
de vinculos de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Torna-se publico a abertura do presente procedimento concursal
comum, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara,
realizada em 12 de outubro de 2016, e do Despacho n.° 10/2016 proferido
pela Sr.* Vereadora Raquel Prazeres, em 13 de outubro, no exercicio da
competéncia que lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
Despacho n.° 36/2013, datado de 17 de dezembro, de acordo com o
disposto nos artigos 30.°, n.” 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° ¢
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, pelo prazo de dez
dias tuteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica, com vista a admissdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, a seguir identificados:

Ref' A/16 — 2 lugares na area de Espagos verdes
Ref* B/16 — 2 lugares na area de Refeitorios

Ref* C/16 — 1 lugar na area de Asfaltador

Ref* D/16 — 1 lugar na 4rea de Carpintaria

Ref* E/16 — 1 lugar na area de Motorista de Pesados

2 — O Local de trabalho: Na area do Municipio.

3 — Validade do procedimento concursal: Vélido para os postos de
trabalho indicados e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para os
lugares em referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao re-
crutamento de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA)
ndo se encontra ainda constituida e “o governo entende que o dmbito
e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de

requalificagdo as autarquias ndo estfo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Diregdo Geral de Qualificagao dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria”, solucdo interpretiva homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular
N.°92/2014 PB de 24 de julho da ANMP).

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungao da atribuiggo,
competéncia ou atividade, conforme mapa de pessoal:

5.1 — Ref* A/16 -2 lugares na area de Espacos verdes: Manuten-
¢do e construcdo de espagos verdes publicos ajardinados nomeada-
mente, mondas, cortes e podas em espécies vegetais, regas manuais e
semiautomaticas, limpeza do espago ajardinado e todas as operagodes
de manutengdo de ferramentas e equipamentos basicos utilizados nas
operagdes descritas em epigrafe; Realizagao de tarefas inerentes a cultura
de espécies vegetais; Limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento
mecanico; Identificagdo de problemas existentes na via publica e con-
sequente comunicagdo ao respetivo superior hierarquico.

5.2 — Ref* B/16 — 2 lugares na area de Refeitorios: Confegéo e
empratamento de refei¢des e outros alimentos; Preparago dos alimentos
em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar
entre outros processos; Vigiar a evolugdo dos cozinhados; Preparagdo e
guarnecimento de pratos e travessas; Elaboragdo de ementas de refeigdes;
Execugdo de trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géneros
a confecionar; Orientagdo e colaboragdo nos trabalhos de limpeza e
arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; Orientagéo e,
eventualmente, colaboragdo na limpeza da cozinha e zonas anexas.

5.3 — Ref* C/16 — 1 lugar na area de Asfaltador/Rede Viaria: Re-
paragdo de pavimentos betuminosos; Limpeza e regularizagdo de ber-
mas e valetas em Estradas e Caminhos Municipais; Apoio Logistico a
atividades desportivas, de recreio, cultura e educagdo; Manutengdo e
conservacdo de espagos publicos.

5.4 — Ref* D/16 — 1 lugar na area de Carpintaria: Execugéo de tra-
balhos oficinais no ambito do apoio a atividade da Camara Municipal;
Participagdo em trabalhos no exterior integrando equipas de construgao
ou conservagdo; Execugdo de elementos em madeira, através de moldes
apresentados, utilizando ferramentas manuais, eléctricas-manuais e
maquina; Serrar, furar, respigar ¢ moldar madeira, conferindo a forma
e as dimensdes requeridas; Assentar, no local elementos construtivos
em madeira, montando os e/ou fixando os, aplicando-lhes ferragens e
acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinacdes.

5.5 —Ref' E/16 — 1 lugar na area de Motorista de Pesados/Trans-
portes: Realizagdo de servigos de transporte de natureza diversa, com
particular atengdo para a seguranga e comodidade das pessoas e/ou para
o bom acondicionamento da carga/bens transportados; Cumprimento de
ordens de servigo para a realizagao de servigos de transporte de natureza
diversa; No caso de condugao de veiculos pesados compete a realizagdo
de servigos de condugdo de veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo; condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de
terras ou gruas; Manobracdo de sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situacdo de requalificagdo que ndo se encontrem na situagao prevista
no ponto 7, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativa-
mente até ao termo do prazo fixado para apresentag@o das candidaturas
satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.°
e 86.°, n.° 1, alinea a), da LTFP, a seguir referidos:

6.2 — Em caso de impossibilidade de preenchimento dos postos de
trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, sdo admitidas, de acordo com a au-
torizacdo do orgdo executivo de 12 de outubro de 2016, candidaturas
de individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem
relag@o juridica de emprego publico, os quais, ndo obstante possam vir
a obter melhores resultados nos métodos de selegdo, s6 poderdo vir a
ocupar os postos de trabalho caso os mesmos ndo sejam preenchidos por
candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagido
de requalificagao.

6.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.4 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatdria de acordo com o articulado nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, Lei n.° 46/86, de
14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), e Lei n.® 85/2009,
de 27 de agosto.

6.4.1 — Exclusivamente para a Ref* D — Carpintaria, serdo igual-
mente aceites candidaturas de quem néo seja titular do nivel habilitacio-
nal exigido, mas considere dispor de formagédo e ou experiéncia profis-
sional, de pelo menos dois anos em fun¢des, devidamente comprovadas,
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.

6.4.2 — Para a Ref* E — Motorista de Pesados, as/os candidatas/os
deverdo ainda ser detentores de carta de condugdo adequada, nomeada-
mente nas categorias CE e D, respetivos CAM” (Certificado de Aptidao
de Motorista) e cartdo de condutor validos.

7 — Nao podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente in-
tegradas/os na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas e acompanhadas da
documentagdo a seguir identificada, nas alineas a) a d), sob pena de
exclusdo:

a) Preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo de
Administragdo e Gestao de Recursos ou no site da Camara Municipal
(www.cm-alcochete.pt) em>Servigos Online>Downloads>Recursos
Humanos, podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo,
contando nesse caso a data do registo. As candidaturas deverdo ser
dirigidas a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de
S. Jodo, 2894-001 Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de
correio eletronico, em formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por
mensagem, desde que com a respetiva assinatura digitalizada, até as
23h59 m do ultimo dia de aceitagdo de candidaturas, para o endereco
recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer “icones”,
“emoticons” ou “links”, sob pena da mensagem ser rotulada com “spam”
ou ser rejeitada.

b) A apresentagdo da candidatura devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusdo, de documento comprovativo das habilitagdes
literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico
ou autenticado;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo serem considerados em caso de aplicagdo da
Avaliacdo Curricular.

d) Apenas para as/os candidatas/os que sejam detentores de vinculo
de emprego publico ou se encontrem colocadas/os em situagdo de re-
qualificagdo, devem juntar ainda declara¢do atualizada emitida pelo
respetivo servigo de administragdo publica, com indicagdo das fung¢des
efetivamente exercidas, da natureza do vinculo, da carreira/categoria,
posicdo e nivel remuneratorios detidos, bem como descri¢do da avaliagdo
de desempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes.

8.1 — As/Os candidatas/os trabalhadores desta autarquia estdo dis-
pensadas/os da apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto
anterior, bem como dos documentos comprovativos das declaragdes
constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados
no seu processo individual.

9 — Me¢étodos de selegdo aplicaveis ao procedimento:

Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, con-
jugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, dois métodos de selegao obrigatorios.

9.1 — Para as/os candidatas/os com vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se de
candidatas/os colocadas/os em situagao de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele-
¢do obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2..
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9.2 — Para os demais candidatas/os os métodos de selecdo obrigato-
rios sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

9.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todas/os as/os candidatas/os, o método de selegdo facultativo Entrevista
Profissional de Seleg@o, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9.4 — As/Os candidatas/os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, consideram-se excluidas/os da valoragao
final, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

9.5 — Os métodos de selegao serdo aplicados nos seguintes termos:

9.5.1 — A Avaliagdo Curricular — (Ponderada a 30 %) visa analisar
a qualificac@o das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada tipo de fungdes exercidas, e avaliagao
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera valorado na escala de
0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB + FP + EP + AD)/4 (caso a/o candidata/o ja tenha
exercido estas fun¢des na Administragdo Publica)

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para as/os restantes candidatas/os)

9.5.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada
a 40 %) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A Prova de Conhecimentos — (Ponderada a 40 %) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas das/os candidatas/os necessarias ao exercicio de cada uma
das referéncias a concurso, e sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Revestira a forma escrita
e pratica incidindo, sobre contetidos de natureza genérica para todas as
referéncias e uma parte de natureza pratica diretamente relacionados
com as exigéncias de cada fungdo.

9.5.3.1 — Relativamente a componente de natureza tedrica/genérica,
comum a todas as referéncias, tera a duragdo de 60 minutos, onde sera
abordada a seguinte legislagao: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, baseada
nos seguintes artigos: Do 45.°a0 51.°; 70.° a0 73.% 108.° a0 116.°; 120.°
a0 135.°,159.°a0 162.°; 176.° a0 193.°

9.5.3.1.1 — Exclusivamente para a Ref* B/16 — Refeitorios — a
componente de natureza tedrica acrescem questdes basicas sobre as
normas de higiene e seguranga, no ambito dos principios de HACCP.

9.5.3.2 — No que respeita a componente de natureza pratica/simula-
¢do e de realizagdo individual incidira sobre o seguinte:

Ref* A/16 — Espagos verdes—A primeira parte da prova consistira
na manuten¢do de um canteiro, realizando todos os procedimentos e
técnicas apropriados e utilizando os materiais, instrumentos e equipa-
mentos de protegdo, terd a duragdo de 15 minutos e 50 % de ponderagio.
A segunda parte da prova consistira no corte de um relvado, realizando
todos os procedimentos e técnicas apropriados e utilizando os materiais,
instrumentos e equipamentos de protecdo, com duragéo de 30 minutos
e ponderacao de 50 %. Tera a duragdo total de 45 minutos.

Ref* B/16 — Refeitorios — Simulagéo da confegdo de uma refeigéo,
identificando a sequéncia dos trabalhos e demonstrando o manuseamento
dos respetivos utensilios. Resoluc¢éo de eventuais problemas decorrentes
da execug@o da tarefa. Tera a duragdo de 30 minutos.

Ref* C/16 — Asfaltador — Identificagdo de materiais e ferramentas;
Identificagdo de Equipamento de Protecdo Individual; Simulagdo da
reparagao de um pavimento com betdo betuminoso, identificando a
sequéncia de trabalhos e demonstrando o manuseamento de ferramen-
tas e/ou equipamentos; Limpeza de um troco de berma/valeta. Tera a
duracdo de 30 minutos.

Ref* D/16 — Carpintaria — Identificagdo de diferentes espécies de
madeira; Defini¢do da utilizagdo das maquinas/ferramentas existentes na
oficina de carpintaria; Execuc@o de uma peca em madeira que represente
parcialmente um caixilho de janela, com desengrossamento e aparelha-
mento das faces, incluindo lixagem e aplicagdo de duas dobradigas. Tera
a duragdo de 60 minutos.
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Ref* E/16 — Motorista de Pesados — Condugdo de viatura de recolha
de RSU’s (Residuos Sélidos Urbanos) com verificagdo de boas prati-
cas e nivel de aptiddo; Condugdo de viatura de transporte coletivo de
passageiros, com observagdo de boas praticas e nivel de competéncia;
Condugao de viatura pesada com reboque observando o cumprimento
das regras elementares de utilizagdo. Tera a durag@o de 60 minutos.

9.6 — A Avaliagdo Psicologica — (Ponderada a 30 %) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias das/os candidatas/os e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliacdo Psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.7 — Entrevista Profissional de Selecdo— (Ponderada a 30 %) visa
avaliar numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais das/os candidatas/os ao desempenho
do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizagao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional,
¢) Motivagdo e interesse;

d) Integragdo sociolaboral,

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9.7.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificag@o a atribuir a cada parametro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

10 — A ordenagdo final das/os candidatas/os que completem o res-
petivo procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecio
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenacdo
final sera efetuada da seguinte forma:

10.1 — Para candidatas/os que se enquadrem no ponto 9.1, a orde-
nagdo final obedecera a seguinte férmula:

OF = (AC % 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS * 30 %)

10.2 — Aos restantes candidatas/os, a ordenagao final obedecera a
seguinte formula:

OF = (PC % 40 %) + (AP % 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagio Curricular;

FEAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do juri do proce-
dimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os
sempre que solicitado, por escrito.

12 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 21, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Es-
gotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serdo
aplicados os seguintes critérios:

1.°) As/Os candidatas/os com classificagdo mais elevada no pardmetro
de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo “Aptidao técnico-
-profissional/Experiéncia Profissional”;

2.°) As/Os candidatas/os com menor idade.

13 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas na Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica.
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14 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
afixadas na Divisdo de Administrag@o e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgéo da sua publicitagdo.

15 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para a
realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das
formas previstas non.® 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo.

16 — As/os candidatas/os excluidas/os serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificadas/os
para a realizagdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — O posicionamento remuneratorio:

De acordo com as regras constantes do n.° 7 do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com a alinea b) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para 2016 pelo n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova a Lei do
Orgamento de Estado para 2016, o posicionamento de referéncia das/os
candidatas/os a recrutar serd a 1.* posigdo do nivel 1 da estrutura remune-
ratoria da carreira de Assistente Operacional, de acordo com o anexo II1
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, €
com a Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadoras/es que exercem
fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que em 2016, de acordo com Decreto-Lei n.° 254-A/2015,
de 31 de dezembro, corresponde a 530,00 euros.

18 — Fundamentagéo legal:

Designadamente as regras constantes da Lei n.°35/2014, de
20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro e Lei do Orgamento de Estado para
2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelas/os concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos da alinea d) n.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem de-
crescente da ordenagio final das/os candidatas/os que detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade
para o pessoal colocado em situagdo de requalificag@o.

22 — Sem prejuizo daquela preferéncia legal, nos termos don.° 1 do
artigo 1.° e n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, € garantida a reserva de um posto de trabalho para candidatas/os
portadoras/es deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %.Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal as/os
candidatas/os com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto -lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade das/os
candidatas/os com deficiéncia exercerem a fun¢ao de acordo com o
descritivo funcional constante no presente aviso.

23 — Constituigdo do jiri:

Ref* A/16 — Espacos verdes

Presidente do juri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Luis Carlos Carmelino Alves Pereira, Técnico Supe-
rior ¢ Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo
de Administra¢@o e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Maria Jodo Reis Gomes Oliveira, Técnica Superior
e Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior

Ref* B/16 — Refeitorios

Presidente do juri — Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administracao e Gestdo de Recursos;

Vogais efetivos: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Técnica
Superior e Maria de Jesus Canhdo Mira Ferreira Marques, Técnica
Superior;
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Vogais suplentes: Fernanda Paula Barreira Costa, Chefe da Divisao
de Intervengao Social e Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnica
Superior

Ref* C/16 — Asfaltador

Presidente do juri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Técnico Superior
e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisao de
Administrag@o e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior e
Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior

Ref' D/16 — Carpintaria

Presidente do jari — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Diviséo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Sandra Maria Correia Cortegaga, Dirigente intermé-
dio 3.° grau DAOML e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Técnico Supe-
rior e Célia Maria Custdodio Batata Batista, Técnica Superior

Ref* E/16 — Motorista de Pesados

Presidente do juri — Vitor Manuel Lopes Valente, Chefe da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Sandra Maria Correia Cortegaca, Dirigente intermé-
dio 3.° grau DAOML e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos;

Vogais Suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior e
Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnica Superior

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

14 de novembro de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Raquel Prazeres.
310020796

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 14747/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 do artigo 42.° e no uso da competéncia que me ¢é conferida pelo
disposto n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designei para o exercicio das fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal de Alcoutim — Maria Alexandra
Marques Cavaco por despacho de 31 de outubro de 2016, com efeitos
a 1 de novembro de 2016, cessando as fungdes de Adjunta do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, que vinha exercendo desde 1 de fevereiro de
2015.

Nota Curricular

Identificacdo: Maria Alexandra Marques Cavaco, natural de Beja e
residente em Alcoutim
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura no curso de Professores do Ensino Basico (variante
Ensino de Matematica e Ciéncias da Natureza), pela Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Beja, em 2004;

Pés-graduagdo em Gestao Autarquica e Modernizagdo — Os Novos
Desafios do Poder Local, pela Universidade Aberta, em 2015.

Experiéncia Profissional:

De 1 de fevereiro de 2015 a 31 de outubro de 2016 — Adjunta do
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Alcoutim;

De 28 de outubro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 — Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal de Alcoutim;

2012/2013 — Docente de Matematica no Agrupamento de Escolas
de Cister, Alcobaga;

2009/2012 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Alcoutim, tendo desempenhado
as fungdes de coordenagio do Plano Tecnologico da Educagio, da Equipa
da Saude Escolar e do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

2008/2009 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza na EBI
Diogo Lopes de Sequeira, Alandroal, e no Agrupamento de Escolas de
Portel;
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2007/2008 — Docente de Matematica e Ciéncias na EB 2,3 Cristovao
Falcdo, em Portalegre, e na EBI de Monforte;

2006/2007 — Docente de Matematica e Ciéncias da Natureza na
EB 2,3 Cristovao Falcdo, em Portalegre;

2005/2006 — Coordenadora do Curso de Ensino Recorrente e docente
de Matematica na EB 2,3 Pedro Nunes, em Alcacer do Sal;

2004 — Formadora na Unido das Misericordias Portuguesas.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos

Santos Gongalves.
310019079

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 14748/2016

Para cumprimento do artigo 139.° do CPA, aprovado pelo do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, se publica definitivamente a segunda
alteracdo ao Regulamento de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior, aprovado em reunifio ordinaria da Camara Municipal de 18 de
outubro e pela Assembleia Municipal da Camara de Almeida, na sua
sessdo ordinaria de 11 de novembro de 2016. A presente alteragdo de
regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.

Alteragao ao Regulamento de Atribuigao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Preambulo

O Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior, atualmente em vigor foi publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 4 de maio de 2010, e alterado pelo Regulamento n.® 5,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de janeiro de 2013.

Propde-se agora uma segunda alteragdo, decorrente do «alargamento/
diversificagdo do espetro da oferta de ensino superior», prevista no
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 marco, que procede a criagdo de uma
oferta educativa de natureza profissional, os cursos técnicos superiores
profissionais. Trata-se de um novo tipo de formagao superior, de curta
durag@o, ministrada no &mbito do ensino superior politécnico, situada
no nivel 5 do Quadro Europeu de Qualificagdes para a Aprendizagem
ao Longo da Vida.

Assim, propde-se a seguinte alteragdo:

Artigo Unico
Os artigos 4.°, 5.° ¢ 9.° do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 4 de maio de 2010, alterado pelo Regulamento n.° 5,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de janeiro de 2013,
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Ambito

Sdo abrangidos pelo Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, todos os cursos do ensino
superior dos 1.° € 2.° Ciclos, nos termos da nomenclatura do processo
de Bolonha, ministrados em estabelecimentos de ensino superior
reconhecidos pela tutela administrativa respetiva, bem como os cur-
sos técnicos superiores profissionais integrados em institui¢des de
ensino superior.

Artigo 5.°
Bolsa de Estudo

1 — A Bolsa de Estudo ¢ suportada integralmente pela Autarquia,
durante 10 meses, a iniciar no més de outubro de cada ano.

2 — O valor unitario mensal da bolsa de estudos respeita os critérios
previstos no artigo 9.° do Regulamento, tendo por referéncia de calculo
a importancia correspondente a 50 % do saldrio minimo nacional.

3 — O Executivo Municipal deliberara anualmente o ntimero de
Bolsas de Estudo a atribuir em fungdo das condigdes de admissdao
estabelecidas.

4 — (Anterior n.’ 3.)

5 — (Anterior n.° 4) — Revogado.
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Artigo 9.°
Critérios de Sele¢ao

b) O candidato que apresentar melhor média de classificagdo final
para efeitos de acesso ao ensino superior (30 %). Esta majoragéo ¢é
aplicavel apenas aos alunos que concluam o 12.° ano.

C) e

e e »
210021379

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 14749/2016

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1,
alinea @) conjugado com o disposto na alinea c) do artigo 291.° ¢ 292.°,
n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou
por motivo de aposentacdo, a relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Municipio, da trabalhadora Alzira Faustino Oliveira,
assistente operacional, na posi¢do remuneratoria entre a 2.* ¢ 3.%, nivel
remuneratorio entre 2 e 3, com efeitos, inclusive, em 01 de novembro
de 2016.

01 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
310022448

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso n.° 14750/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Por delegagdo de competéncias da Sr.” Presidente da Camara, con-
ferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos
efeitos nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, que se
encontra publicada em www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a ocupagdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Técnico Superior (na area da Animagao Sociocultural),
aberto por aviso publicado na 2.* série do D.R n.° 251, 30 de dezembro
de 2014, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada por
meu despacho datado de 16 de setembro de 2016.

25 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310008849

Aviso n.° 14751/2016

Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado (M/F)

Por delegacgdo de competéncias da Sr.* Presidente da Camara, confe-
rida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia da abertura do procedimento concursal aberto
por aviso publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 251, 30 de
dezembro de 2014, para a carreira/categoria de Técnico Superior (na
area da Animagéo Sociocultural), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os trabalhadores
abaixo mencionados: Maria Leonor Tragas Valério e Luis Manuel Lucas
Cardoso Mendes com efeitos a 1 de novembro de 2016 (integrados na
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratoéria unica da
carreira/categoria de técnico superior).

27 de outubro de 2016. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007309

Aviso n.° 14752/2016

Para os devidos efeitos se anuncia que na sequéncia de processo de
recrutamento, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 123 de
29 de junho de 2016 e divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
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com o codigo n.° OE201606/0516, no uso da competéncia propria,
previstano n.® 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e do
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e acolhendo a proposta
do juri, por despacho da Sr.* Presidente da Camara, Dr.* Carla Tavares,
datado de 30 de setembro de 2016, foi designado, ao abrigo do n.° 9 do
citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, em comissao de servico, pelo periodo
de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior
do mapa de pessoal desta Autarquia, Luis Miguel Almeida da Costa
Carvalho, para o exercicio do cargo de Chefe do Servigo Municipal de
Protecdo Civil, considerado, nos termos legais, dire¢@o intermédia de
2.° grau, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

Nota Curricular: data de nascimento, 18.09.1982; Habilita¢des litera-
rias: Mestrado em Ordenamento do Territorio e Planeamento Ambiental,
em 2010.03.26, e Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional,
em 2004.07.29, ambos pela Universidade Nova de Lisboa. Experiéncia
Profissional, na Camara Municipal da Amadora, entre outras: nomeagdo
desde 2014.01.02, como Comandante Operacional Municipal do Ser-
vigo Municipal de Protecdo Civil da Amadora; desde 2014.09.01 até a
atualidade, Promotor nacional da Campanha internacional “Construindo
Cidades Resilientes 2010-2020”; desde 2010.11 até a atualidade, Ponto
Focal da Campanha internacional “Construindo Cidades Resilientes
2010-2020”; membro da equipa técnica para elabora¢do do Plano Muni-
cipal de Emergéncia de Protec¢@o Civil da Amadora; ingresso na carreira
técnica superior em 2007.11.02. Docente em Pos Graduag@o e cursos va-
rios na area da Protecéo Civil. Participou como orador em representagdo
da Autarquia em semindrios e conferéncias nacionais e internacionais.
Frequentou variada formagao, entre outras, em areas de protecdo civil,
ordenamento do territorio e administragdo publica.

31 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007617

Aviso n.° 14753/2016

Por delegacdo de competéncias da Sr.* Presidente da Camara, confe-
rida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1/11/2013 e para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se anuncia
que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla Tavares, de 2016.10.14,
foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao de servigo do Técnico
Superior Jos¢ Estanislau Graga Lopes da Fonseca, no cargo de Chefe da
Divisdo de Manutengdo ¢ Equipamentos/DME, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a 2017.01.01.

31 de outubro de 2016. — A Vereadora responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310007699

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 14754/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atualizada e no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada, faz-se publico
que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em 30 de abril
de 2015, se encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, dois
procedimentos concursais comuns, para constituigdo de relagdes juri-
dicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria e carreira
geral de técnico superior, tendo em vista a ocupag@o dos seguintes
postos de trabalho:

Ref. A) — 1 posto de trabalho para a Divisdo de Estudos e Projetos
Municipais, 4rea de arquitetura;

Ref. B) — 1 posto de trabalho para a Divisao de Planeamento, Revi-
talizag@o e Regeneragdo Urbana, atividade de geografia e planeamento.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Ref. A) — Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orienta-
¢do no decurso da respetiva execucdo; Criar e projetar reabilitacdo de
edificagdes e regeneracdo de espacos urbanos. Elaborar informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao
de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de ou-
tras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizacao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central
ou outros; Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de me-
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todologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e
arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia;

Ref. B) — Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados
estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demografica e biofisica,
de planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal,
Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, au-
tonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e
cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo de solo urbano e
rural; Elaborar relatorios e de contetidos materiais e documentais espe-
cificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de orgdos e servigos; Utilizar e desenvolver
trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de
dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com
vista a produgdo de cartografia em formato digital e analdgico; fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Local de trabalho: circunscrigao territorial do concelho.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administra¢do Local,
de 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo», previsto no artigo 24.° da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo no Municipio.

5 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 doartigo 4.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, foi efetuada a consulta a Entidade Centralizada para a Cons-
titui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), que em 12 de maio
de 2016 informou: «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado». Declara-se ainda nio estarem constituidas reservas
de recrutamento no préprio organismo de quaisquer candidatos com os
perfis adequados.

6 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizacdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia proces-
sual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengéo
de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente constituida e em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho previstos no pre-
sente procedimento por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos previstos nos n.” 2, 3, 4, 5 ¢ 7 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme deliberagdo da assembleia municipal realizada
em 30 de abril de 2015.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisito habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura em Arquitetura;
Ref. B) — Licenciatura em Geografia e Planeamento.

Em todos os procedimentos nao ha possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.
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7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Posi¢do remuneratoria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 2.% posicao, nivel 15, da tabela remuneratoria
Unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

9 — Meétodos de selegio:

9.1 — Obrigatodrios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, ou seja, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, a
ndo ser que optem pelos métodos referidos na alinea anterior, mediante
mencdo expressa no formulario de candidatura.

9.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

9.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da func¢do. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma es-
crita revestindo natureza teorica e terd a duragdo maxima de 2 horas.

9.4 — Temas gerais a abordar, comuns a ambos os procedimentos, e
legislagdo/bibliografia necessarias a sua realizagdo:

Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Codigo do Procedimento Administrati-
vo — DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico da Organizagio
dos Servigos das Autarquias Locais — DL n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro; Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais da Cimara
Municipal de Braga, disponivel em www.cm-braga.pt; Principios Eticos
da Administra¢@o Publica, disponivel em www.dgap.gov.pt.

9.5 — Temas especificos a abordar e legislagdo/bibliografia neces-
sarias a sua realizag@o:

Ref. A) — area de atividade de arquitetura:

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38 382, de 7/08 de 1951; Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na redagao atual con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9/9, com as alteragdes da
Retificacdo n.° 46-A/2014, de 10/11, e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2/10; Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22/08, alterado pela Retificagao n.° 63-B/2008, de
21/10, Decreto-Lei n.° 239/2012, de 02/11, Decreto-Lei n.° 96/2013,
de 19/07, e Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05; Regime Juridico da
Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31/03, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16/09; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial — Lei n.° 80/2015, de 14/5; Lei de
Bases da Politica de Ordenamento Territorial — Lei n.° 31/2014, de
30/4; Lei de Bases da Politica de Ambiente — Lein.® 19/2014, de 14/4;
Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01,
alterado pela Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28/03, Lei n.° 59/2008, de
11/09, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11/09, Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2/10, Lei n.° 3/2010, de 27/04, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14/12,
Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12/07, ¢
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02/10; Plano Diretor Municipal de Braga
(PDM) — Decreto-Lei n.° 380/1999, de 22/09, e alteragdes constantes
no Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20/02, e em consonancia com o Decreto
Regulamentar 11/2009, de 29/05; Regime de Acessibilidades — Decreto-
-Lei n.° 163/2006, de 08/08; — Regime Juridico da Seguranga con-
tra Incéndio em Edificios (RJ-SCIE) — Decreto-Lei n.° 224/2015, de
09/10, que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12/11; Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios
(RT-SCIE) — Portaria n.° 1532/2008, de 29/12.

Ref. B) — area de atividade de geografia e planeamento:

Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacdo [RTUE] — Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro; Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas [RGEU] — Decreto-Lei n.° 38 382/51, de 7 de agosto; Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana [RJRU] — Decreto-Lei n.® 53/
2014, de 8 de abril; Plano Diretor Municipal de Braga (PDM) — Decreto-
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-Lei n.° 380/1999, de 22/09, ¢ alteragdes constantes no Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20/02, e em consonancia com o Decreto Regulamentar
11/2009, de 29/05; Principios e Normas de produgao cartografica em ter-
ritorio nacional — Decreto-Lein.° 193/95, de 28 de julho, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lein.® 141/2014, de 19 de setembro; Utilizagdo
de cartografia — Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto; Cartografia
a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial — Decreto Regulamentar
10/2009, de 29 de maio; Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.® 278/
2009, de 2 de outubro; Regime Juridico da Reorganizagao Administrativa
Territorial Autarquica — Lei 22/2012, de 30 de maio; Reorganizagao
Administrativa Do Territorio Das Freguesias — Lei 11-A/2013, de 28 de
janeiro; Diretiva INSPIRE — Diretiva 2007/2/EC, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 14 de margo de 2007, publicada no Jornal Oficial
das Comunidades, em 25 de abril de 2007 — http:// snig.dgterritorio.
pt/inspire/; Perfil Nacional de Metadados de Informacdo Geografica
(Perfil MIG) — http://snig.dgterritorio.pt/portal/; Manual de procedi-
mentos para homologagao de cartografia — www.dgterritorio.pt; Regras
especificas aplicaveis a prestagdo de servigo publico de transporte de
passageiros flexivel — DL n.° 60/2016, de 8 de setembro; Regime ju-
ridico do servigo publico de transporte de passageiros (RISPTP) — Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho; IMT; Guido para o periodo transitorio do
Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e
linhas orientadoras: http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/RISPTP/
Documents/GuiaoRJSPTP_01-04-2016.pdf; IMT; Documento de apoio
ao procedimento de validacdo dos servigos de transportes ptblicos
rodoviarios de Passageiros: http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/
RISPTP/Documents/Apoio VALIDA%C3 %87 %C3 %830 _SPTP_
8abr2016 %20(2).pdf.

10 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a
100 a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candida-
tos apenas do primeiro método obrigatério, prova de conhecimentos;

b) Aplicagdo do segundo método, avaliagdo psicologica, e dos mé-
todos seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagéo
juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento
concursal;

d) Os métodos de seleg@o tém carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou faltem
a sua realiza¢do, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS)/100

sendo:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicologica;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada.

13 — Os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, desde que as solicitem.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverfo ser
formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario tipo
de candidatura, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, disponivel
no departamento de recursos humanos ou no site www.cm-braga.pt,
clicando de seguida em Municipio, recursos humanos, formularios de
candidatura a procedimento concursal e entregue pessoalmente no Balcéo
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Unico do Municipio de Braga, sito no Edificio do Pépulo, Praga Conde
de Agrolongo, ou remetido pelo correio, com aviso de rece¢do, para
Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Pépulo, 4700-312 Braga, identificando o procedimento con-
cursal, através do nimero do aviso do Didrio da Republica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

14.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaracdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico, a descricao das atividades/fun¢des que
atualmente executa, as trés tltimas mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identificacdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos;

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b) do n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao
do Cidadao.

14.2 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

14.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

15 — Composigdo do juri dos concursos:

Ref. A):

Presidente — Antonio José¢ Zamith Soares Rosas, diretor municipal
de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento.

Vogais efetivos — Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Araujo, di-
retor do departamento de Planeamento e Ordenamento Territorial, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Elisabete Cruz
Fernandes, técnica superior de recursos humanos.

Vogais suplentes — Alzira Maria de Sousa Torres, diretora municipal
de Obras e Servigos Municipais, e Ana Filomena Farinhas da Silveira
Carvalho, chefe de divisdo de Planeamento, Revitalizacdo e Regene-
ragdo Urbana.

Ref. B):

Presidente — Antonio José Zamith Soares Rosas, diretor municipal
de Urbanismo, Ordenamento ¢ Planeamento.

Vogais efetivos — Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Aratjo, di-
retor do departamento de Planeamento e Ordenamento Territorial, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Elisabete Cruz
Fernandes, técnica superior de recursos humanos.

Vogais suplentes — Teresa Filipa Assis Caldeira Cruz Corais, chefe de
divisdo de Transito e Mobilidade, e Liliana Cristina Silva Veiga, chefe
de divisdo de Apoio ao Cidadao.

16 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, devendo para tal
o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresenta¢do imediata do documento comprovativo.

17 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa «a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

18 — Notificagdo e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico;
oficio registado; notificago pessoal; aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada
método de sele¢do bem como a lista unitaria da ordenagao final dos candi-
datos, apos homologagao, sao afixadas nos lugares de estilo do Municipio
e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, com informagio sobre a sua
publicitagdo, no que se refere a lista de unitaria de ordenacao final.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309993493
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 14755/2016

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos don.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 6 de junho de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica procedimento concursal comum tendente ao
recrutamento para ocupacdo dos postos de trabalho abaixo indicados, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, conforme mapa de pessoal desta Camara Municipal.

Referéncia A— 1 (um) Posto de Trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior -area de Arquitetura;

Referéncia B— 1 (um) Posto de Trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior -area de Arquitetura Paisagista;

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a
sua publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo
Local de 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Na area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Funcao a desempenhar: As fungdes a desempenhar para a ca-
tegoria de Técnico Superior (Referéncias A e B, de grau de complexi-
dade 3, serdo as descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A:

Fungdes Genéricas: As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas: Apreciagdo e emissdo de pareceres no ambito dos
processos de obras particulares; colaboragéo na defini¢do das propostas de
estratégia, de metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urba-
nisticas e arquitetonicas, participagdo no desenvolvimento de sistemas de
informagao de obras; Colaborago na organizagao de processos de candi-
datura a financiamentos comunitarios; participagdo no desenvolvimento
de sistemas de informag&o de apoio ao planeamento e a gestdo urbana;
articulagdo das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente as
areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana
e engenharia; contribuir para o desenvolvimento de uma estratégia de rege-
neragdo e reabilitagdo urbana; acompanhar o planeamento e a execugao de
intervengdes de conservagio, beneficiagdo ou de reconstrugio de edificios
ou espagos estratégicos, no dmbito da agio municipal de reabilitagdo urbana,
coordenadamente com outros servigos da autarquia, participar na analise, no
licenciamento, no acompanhamento e na fiscaliza¢do de obras do municipio;
desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior
diretamente relacionadas com os atos proprios da profissdo de arquiteto que
se consubstanciam em estudos, projetos, planos e atividades de consulta-
doria, de gestao e direcdo de obras, planificagéo, coordenagao e avaliagdo
reportadas aos dominios da arquitetura e do urbanismo.

A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia B:

Fungdes Genéricas: As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas: Fungdes de natureza técnica, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
que incluem: a apreciagdo e emissdo de informagdes/pareceres de pro-
jetos de loteamento e obras de urbanizagdo, em geral, e dos projetos de
espaco exteriores em particular; a apreciagdo e emissao de pareceres
sobre reclamagdes apresentadas no ambito da execugdo e manutencdo
dos espagos exteriores/espagos verdes; a fiscalizagdo da execugdo das
obras de urbanizagao, incluindo os projetos de arruamentos e espagos
exteriores/espagos verdes, em articulagdo com outras unidades organicas
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da Camara Municipal das Caldas da Rainha; a integra¢do nas comissdes
de vistoria para recegdes provisorias e definitivas das operacdes de
loteamento e obras de urbanizacao; elaborag@o de projetos de arranjos
exteriores em colaboragdo com outras unidades orgénicas; elaboragao
de projetos da sua especialidade e acompanhamento de processos trans-
versais a diversas unidades organicas, que impliquem a articulagdo em
termos de obras de urbanizagio de espagos exteriores; desenvolver todas
as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior diretamente
relacionadas com os atos proprios da profissdo de arquiteto paisagista.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicéo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados € objeto de negociagdo, apos o termo do procedi-
mento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém
em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°, da Lei n.° 7-A/2016, sendo a
referéncia para a categoria de Técnico Superior a posi¢do 2.%, nivel 15,
no valor de €1.201,48 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Referéncia A- Licenciatura em
Arquitetura e Referéncia B -Licenciatura em Arquitetura Paisagista.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, & substituigdo
do nivel habilitagao exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara das Caldas da Rainha idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Atendendo aos principios constitucionais de racionalizagio, eficién-
cia e economia de custos que devem presidir a atividade administrativa, em
caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, esta autorizado por deliberagdo da Camara Municipal das Caldas
da Rainha, tomada em reunido de 6 de junho de 2016, o recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico.

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponi-
vel no sitio oficial da Internet www.cm-caldas-rainha.pt, e poderao ser
entregues na Unidade de Recursos Humanos, de 2.* a 6.% feira entre as
9:00 as 12.30h e das 14h. as 16:30 horas, ou remetidas pelo correio,
registado, com aviso de recegdo para o endereco Praga 25 de Abril,
2500-110 Caldas da Rainha, até a data limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificagdo Bl/ou cartdo de cidadao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) Para a referéncia A) — acresce comprovativo da inscri¢do na
Ordem dos Arquitetos;

e) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratdria detidas;
A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;
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A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

Avaliagdes do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014.As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios a utilizar serdo:

14.1.1 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que
se encontrem a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selegao.

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candida-
tos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de seleco
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo.

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Sele¢ao, podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
sera escrita, de realiza¢do individual, tendo a duragdo previsivel de
90 minutos, efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico e ou eletronico, visando avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre a seguinte legislagdo:

Referéncia A: Arquitetura:

1) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

2) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/15, de 7 de janeiro;

3) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua redacdo atual;

4) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redac@o atual (Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de
setembro) e regulamentac@o associada nomeadamente a Portarian.® 113/
2015 de 22 de abril e a Portaria n.° 216-B/2008 de 3 de margo;

5) Regulamento da Urbanizacao e Edificagdo do Concelho das Caldas
da Rainha — Edital n.° 357/2007 — Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 86 de 4 de maio;

6) Regime das Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de
agosto;

7) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao do Territorio, Decreto-
-Lein.° 80/15, de 14 de maio;

8) Lei de Bases de Politica Publica de Solos, Ordenamento do Terri-
torio € Urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

9) Reserva Ecologica Nacional — Decreto-Lei n.° 293/2012 de 2 de
novembro;

10) Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de
margo;

11) Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor na
area do Concelho de Caldas da Rainha, nomeadamente:

Plano Diretor Municipal — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 101/2002 de 18 de junho;

Plano de Urbanizagao de Salir do Porto — Aviso n.° 7928/2015 de
17 de julho;

Alteragdes ao Regulamento do Plano Diretor Municipal das Cal-
das da Rainha por adaptagdo ao PROT-OVT Regulamento, (extrato)
n.°259/2010 de 17 de margo.

Referéncia B — Arquitetura Paisagista:

1) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

2) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/15, de 7 de janeiro;

3) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual (Decreto-Lei n.® 136/
2014 de 9 de setembro) e regulamentagdo associada nomeadamente
a Portaria n.° 113/2015 de 22 de abril e a Portaria n.° 216-B/2008 de
3 de margo;
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4) Regulamento da Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho das Caldas
da Rainha — Edital n.° 357/2007 — Didario da Republica, 2.* série,
n.° 86 de 4 de maio;

5) Regime das Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de
agosto;

6) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo do Territorio, Decreto-
-Lei n.° 80/15, de 14 de maio;

7) Lei de Bases de Politica Publica de Solos, Ordenamento do Terri-
torio € Urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

8) Reserva Ecologica Nacional — Decreto-Lei n.° 293/2012 de 2 de
novembro;

9) Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de
margo;

10) Planos Municipais de Ordenamento do Territorio em vigor na
area do Concelho de Caldas da Rainha, nomeadamente:

Plano Diretor Municipal — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 101/2002 de 18 de junho;

Plano de Urbanizagdo de Salir do Porto — Aviso n.° 7928/2015 de
17 de julho;

Alteragdes ao Regulamento do Plano Diretor Municipal das Cal-
das da Rainha por adaptagdo ao PROT-OVT Regulamento, (extrato)
n.°259/2010 de 17 de margo.

14.4 — Considerando que o procedimento tem carater urgente, a
aplica¢do dos métodos de selegdo sera realizada de forma faseada,
constituindo-se tranches de 5 candidatos, nos termos do artigo 8.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

14.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria
acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera consi-
derada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

14.6 — A classificagao final do candidato sera obtida através da
aplicac@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS
sendo que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacao psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
AC = Avaliagdo Curricular.

14.7 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avaliag@o curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdio facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
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19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologa-
¢do pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha é disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria, sendo publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigéo de re-
serva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.°da Portaria, sempre
que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da referida
lista, haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdao
a utilizar no processo de seleg@o.

25 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as respetivas alteragdes, Decreto -Regulamentar 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

26 — Composig¢do do juri:

Referéncia A — Arquitetura:

Presidente — José Carlos Crespo dos Reis, Chefe de Divisdo da
DGUP.

Vogais efetivos: Ana Cristina Lopes Figueiredo Lucas, Técnica
Superior — area de Arquitetura ¢ Maria de Lurdes dos Santos Susano
Carvalho, Chefe da Unidade Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Maria Susana Coito, Técnica Superior — area de
Arquitetura e Rui Miguel Tormenta Neto Francisco, Técnico Supe-
rior — area de Arquitetura.

Referéncia B — Arquiteta Paisagistica:

Presidente — José Carlos Crespo dos Reis, Chefe de Divisdo da
DGUP.

Vogais efetivos: Marina Isabel da Silva Pires, Técnica Superior da
Camara Municipal da Lourinha — area de Arquitetura Paisagistica,
e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
Recursos Humanos. Vogais suplentes: Ana Cristina Lopes Figueiredo
Lucas, Técnico Superior — area de Arquitetura e Maria Susana Coito,
Técnica Superior — area de Arquitetura.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel Tinta Ferreira.
310021346

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 14756/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, da-
tado de 09/09/2016, foi deferido, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, o pedido de licenga sem
remuneragao de longa duragao, a partir do dia 31/08/2016 a 28/02/2017,
a trabalhadora do mapa de pessoal desta Camara Municipal, Ana Paula
de Oliveira Neves, Assistente Técnica.

A trabalhadora vem mantendo a licenga sem remuneragdo de
longa duragao, desde 01/09/2015, ficando na situagao de licenga sem
remunerac¢do de longa duracdo superior a um ano, com os efeitos
previstos no n.° 5 do artigo 281.° do diploma acima referido.

19 de outubro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antonio Cavaco.
309956768
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 14757/2016

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento com Vista a
Constitui¢ao de Relagiio Juridica de Emprego Publico por Tempo
Determinado, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, a Termo Resolutivo Certo, a Tempo Parcial para
Contratacgao de Dezasseis Assistentes Operacionais — Divisiao de
Educacio Cultura e Acio Social do Departamento de Servicos da
Presidéncia, de Policia Municipal e de Prote¢do Civil, Aberto por
Aviso n.’ 22769/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série,
n.’ 222 de 18 de novembro de 2011.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados (terceira tranche), referente
ao procedimento concursal comum para contratagdo de dezasseis As-
sistentes Operacionais — Divisdo de Educagdo, Cultura e Ag¢ao Social
do Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e
de Protegdo Civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, aberto por aviso
n.° 22769/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222,
de 18 de novembro de 2011, homologada por meu despacho, datado
de 19 de outubro de 2016.

Cristina Maria Pinto de Queirds — 14,03 valores
Armando Carvalho da Silva — 13,54 valores

Teresa Margarida da Silva Matos Rebelo Coelho — 13,36 valores
Maria de Fatima da Cunha Alves Almeida — 13,25 valores
Maria Armanda Oliveira da Costa — 12,46 valores

Paula Alexandra Marques Babo — 12,46 valores
Madalena Carvalho Sampaio — 12,04 valores

Rosa Maria Alves da Costa — 12,04 valores

Maria de Fatima da Mota Gomes — 11,93 valores

Maria Rosa Costa da Silva — 11,63 valores

Jorge Manuel Ferreira Teixeira — 11,14 valores

Maria Goreti Fernandes Félix — 11,03 valores

Silvia Filipa da Silva Ferreira— 10,96 valores

Maria Luisa Diogo Gomes — 10,66 valores

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Indcio Ribeiro.
310007585

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 14758/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas — LTFP), torna-se publico que, nos termos do
artigo 46.° da LTFP, foram concluidos com sucesso pelos trabalhadores
infra identificados, o periodo experimental e homologadas as respetivas
avaliacdes, pelos meus despachos de 19 de dezembro de 2015, 6 de
janeiro e 6 de maio do corrente ano, detendo os trabalhadores, na se-
quéncia de procedimento concursal comum, publicado através do Aviso
n.° 5301/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio,
contratos em fungdes publicas por tempo determinado, a termo certo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, pelo periodo de um ano,
com a remunerac¢do aprovada ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro:

Assistentes Operacionais: (motorista de maquinas pesadas e ve-
iculos especiais) — Joaquim Henrique Pereira Rosa, contratado
em 16/11/2015, com a remuneragdo de 505 € (quinhentos e cinco
euros), correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remu-
neratério 1, da tabela remuneratdria Gnica; (pedreiros) Joaquim José
Figueiredo Caneira, contratado desde 16/11/2015 com a remuneracéo
de 505 € (quinhentos e cinco euros), correspondente a 1.* posi¢do
remuneratéria ¢ ao nivel remuneratorio 1, da tabela remuneratoria
Unica e Carlos Manuel Santos, contratado desde 01/04/2016, com a
remuneragdo de 530 € (quinhentos e trinta euros), correspondente
a 1.% posi¢do remuneratéria e ao nivel remuneratdrio 1, da tabela
remuneratoria Gnica.
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Assistentes Operacionais (area da limpeza dos edificios): Elsa
Catarina Pedrosa Nunes, Maria da Graga Freixo Rodrigues Mar-
ques, Maria de Lurdes Henriques Bras e Sofia Margarida da Costa
Figueiredo, contratadas em 1 de dezembro de 2015, com a remu-
neragdo de 505 € (quinhentos e cinco euros), correspondente a
1.7 posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1, da tabela
remuneratoria unica.

2 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
309999577

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14759/2016

Procedimento concursal comum para a categoria de técnico
superior (Educacao Fisica e Desporto)

Alteracao da composigao do juri

Considerando que o Presidente do juri nomeado para o presente
procedimento concursal cessou as suas fung¢des, cumpre proceder a no-
meacdo de novo Presidente, tendo em conta a necessidade de prosseguir
a respetiva tramitacao.

Assim, determino, nos termos do artigo 21.°, n.° 8, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que seja alterada a constituicdo daquele
juri, nos seguintes termos:

Presidente: Diretora do Departamento da Atividade Fisica e do Des-
porto, Dr.* Sonia Alexandra da Silva Paixao dos Santos Bernardo Lopes;

Vogais efetivos: 1.° Vogal efetivo: Chefe da Divisdo de Gestdo do
Parque Desportivo, Dr. Miguel Alexandre de Almeida Pacheco;

2.% Vogal efetiva: Chefe da Divisdo de Apoio aos Projetos Desportivos,
Dr.* Maria Isabel Figueiredo Costa Cruz.

Vogais suplentes: 1.° Vogal suplente: técnico superior, Jos¢ Manuel
Pinto Madeira;

2.2 Vogal suplente: técnica superior, Maria Madalena Marques dos
Santos.

O 1.° Vogal efetivo substituira a presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.

15 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310024068

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1014/2016

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Repuiblica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da
Maia sob o n.° 1300/16, em 22 de abril, e em nome de Banco de Inves-
timento Imobiliario, S. A., a incidir no lote n.° 82, de que ¢é proprietario
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.® 31/89, localizado na
Rua dos Comendadores, n.° 167, na freguesia de Vila Nova da Telha,
concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da
Maia, sob o n.° 704/19911107.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

14 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, eng.
210022797
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 1015/2016

Consulta Publica do Projeto de Regulamento de Funcionamento
e Utilizacdo da Sala Polivalente Municipal de Monforte

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, no uso das competéncias conferidas
pelas alineas b) e ), n.° 1, artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° do
anexo I, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico
que, por deliberagao deste 6rgdo executivo, tomada na reunido ordinaria
de 26 de outubro de 2016, e em cumprimento do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, submete-se a consulta publica, pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publicag@o do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, o projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagao
da Sala Polivalente Municipal de Monforte.

Mais torna publico, que o referido projeto de Regulamento se encontra
disponivel para consulta no atrio do edificio da Camara Municipal, sito
na Praca da Republica, no Servigo de Apoio aos Orgdos Autarquicos,
todos os dias tteis, entre as (9h.00 e as 16h.00), bem como nas freguesias
do concelho e na pagina oficial deste municipio em www.cm-monforte.
pt, onde poderao ser entregues, por escrito, as sugestdes ou observagdes
tidas por convenientes. Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se
o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

E eu, Ant6nio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior do Servigo
de Apoio aos Orgdos Autarquicos o subscrevi.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Gong¢alo Nuno
Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem.
310011861

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 14760/2016

Consolidacao Definitiva de Mobilidade

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico
que, nos termos do n.° 2 do artigo 99.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi consolidada em definitiva a mobilidade na categoria,
do Assistente Operacional Domingos Francisco Marques Marono, no
Servigo de Requalificagdo Urbana e Espagos Verdes da Unidade Orga-
nica de 3.° Grau, Planeamento, Obras e Ambiente, na sequéncia do meu
despacho datado de 22 de outubro de 2015 e de acordo celebrado entre
as partes em 2 de outubro de 2015.

Mais se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado em 26 de outubro de 2015.

O trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio detido na
situagdo juridico funcional de origem, 4.” posi¢ao, nivel 4, da Tabela Re-
muneratoria Unica a que corresponde o montante pecuniario €635,07.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
310011723

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 14761/2016

Alteracio do Plano de Urbanizacio da Vila de Sao Bras de Alportel

Vitor Manuel Martins Guerreiro, Presidente da Camara Municipal
de Sao Bras de Alportel:

Torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 90.°, 118.°e 119.°,
191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, e na sequéncia da
deliberagdo da reunido da Camara Municipal de 6 de outubro de 2016,
que na reunido da Assembleia Municipal de 26 de setembro de 2016 foi
deliberada a aprovagdo da 3.* alteragdo do Plano de Urbanizagéo da Vila
de Sao Brés de Alportel. A versao final deste plano encontra-se no sitio
da internet do municipio www.cm-sbras.pt.

19 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
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Assembleia Municipal de Sao Bras de Alportel

Minuta de deliberagdo da Assembleia Municipal tomada
em sessiio ordinaria realizada no dia 26 setembro de 2016

«3.2 Alteragao do Plano de Urbanizagao
da Vila de Sao Bras de Alportel»

O Presidente da mesa leu o oficio da Camara municipal que remetia
este assunto para aprovagao, informando que, tendo sido cumpridos todos
os formalismos e ndo tendo surgido quaisquer contributos ou reclama-
¢des, 0 executivo municipal aprovou por unanimidade a proposta.

Nao tendo havido qualquer pedido de esclarecimento foi este ponto da
ordem de trabalhos posto a votacdo tendo sido aprovado por unanimidade.

Mais foi deliberado aprovar esta deliberagdo em minuta no final da
reunido, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do disposto no n.°4 do
art®. 57.* da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Mesa da Assembleia,
Ulisses Saturnino Duarte de Brito.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

36957 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 36957 1.jpg
610021654

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 14762/2016

Consulta publica

Projeto de Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
do Municipio de Torre de Moncorvo

Faz-se publico, de acordo com o estabelecido no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que se encontra aberto, por
30 dias, o periodo de consulta publica do regulamento em epigrafe, a
partir do 1.° dia util da publicagdo deste aviso na 2.? série do Didrio
da Republica.

Durante esse periodo, os interessados devem dirigir, por escrito, as
suas sugestdes & Camara Municipal.

O projeto de regulamento pode ser consultado na pagina do Municipio
em www.torredemoncorvo.pt

9 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Nuno Jorge
Rodrigues Gongalves.
310010524

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14763/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagéo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25 de 05 de fevereiro,
com oferta na BEP n.° OE201502/0058 € no Jornal “Jornal de Noticias”,
de 06 de fevereiro, todos do ano de 2015, os graduados em 9.° ¢ 10.° lu-
gar, e de acordo com o despacho de 08 de agosto de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com: Maria Paradela Cerqueira
da Costa e Paulo Jorge Martins Pereira, respetivamente, para a categoria
de Assistente Operacional, fun¢des de Cozinheiro, do mapa de pessoal
por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* posigao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, do nivel remune-
ratorio 1, correspondente a 530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela
remuneratdria iinica, com efeitos ao dia 05 de setembro de 2016.

6 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023039
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Aviso n.° 14764/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita que na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de uma relagdo ju-
ridica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 25 de 05 de fevereiro, com oferta na
BEP n.° OE201502/0057, e de acordo com os despachos de 08 de
agosto de 2016 e de 12 de agosto de 2016 05 de setembro de 2016,
respetivamente, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com: Delfim Nelson Garrido Fernandes, Maria do
Rosario Noro Vilas Boas, Sandra Amorim Parente da Silva, Sandrina
Aratjo Moreno, Jodo Marcos Pinto da Silva, Ana Rita Silva Cruz,
Ema de Jesus Subtil Saraiva, Sonia Maria Vieira da Silva, Maria
de Fatima Pereira, Carla Cristina Miranda Maciel, Patricia Susana
Pinho Martins, Maria de Lurdes Gongalves Martins, Cidalia Maria
Rio Mendes Ferreira e Elisabete Maria Jacome Lima Barbosa Dias;
Liliana Rosario Esteves Passos, Catarina Fatima Rodrigues Morais,
Marisa Rodrigues da Cunha e Ana Teresa Gomes Almeida para a
categoria de Assistente Operacional, fungdes de Auxiliar de Agao
Educativa, do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio
de Viana do Castelo, ficando sujeitos a um periodo experimental de
90 dias, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o
vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional, do nivel remuneratorio 1, correspondente
a 530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos ao dia 06 de setembro de 2016.

12 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023209

Aviso n.° 14765/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, publicita que na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de uma relagdo ju-
ridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 25 de 05 de fevereiro, com oferta na BEP
n.° OE201502/0057, e de acordo com o despacho 05 de setembro de
2016, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com: Ana Moénica da Cunha Ribeiro, Rita Claudia Magalhaes
Gongalves e Alexandra Emanuela Miranda Mateus para a categoria
de Assistente Operacional, fungdes de Auxiliar de A¢ao Educativa,
do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana
do Castelo, ficando sujeitos a um periodo experimental de 90 dias,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o venci-
mento correspondente a 1.% posi¢do remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, do nivel remuneratorio 1, correspondente a
530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos ao dia 12 de setembro de 2016.

13 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana

Margarida Ferreira da Silva.
310023169

Aviso n.° 14766/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de
27 de setembro de 2016 e nos termos da al) a) n.° 1 do artigo 38.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas
pelaal. a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12.09, fiz cessar por
inexisténcia de candidatos o procedimento concursal na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento da bolsa de recrutamento, aberto pelo
aviso n.° 1569/2015, ref.* 1.13, publicitado no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015.

28 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana

Margarida Ferreira da Silva.
310023241
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Aviso n.° 14767/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de 23 de
setembro de 2016 e nos termos da al) a) n.° I do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas pela al) a)n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12.09, fiz cessar por inexisténcia de candida-
tos o procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento da bolsa
de recrutamento, aberto pelo aviso n.° 10253/2014, ref. 1.1, publicitado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 175, de 11 de setembro de 2014.

28 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023225

Aviso n.° 14768/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de 27 de
setembro de 2016 e nos termos da al) a) n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas pela al. a) n.° 2 do
artigo 35.°da Lei 75/2013, de 12.09, fiz cessar por inexisténcia de candidatos
o procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento da bolsa
de recrutamento, aberto pelo aviso n.° 1569/2015, ref* 1.1, publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015.

28 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023274

Aviso n.° 14769/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de 27 de
setembro de 2016 e nos termos da al) a) n.° I do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas pela al) a) n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.®° 75/2013, de 12.09, fiz cessar por inexisténcia de candida-
tos o procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento da bolsa
de recrutamento, aberto pelo aviso n.° 1569/2015, ref.* 1.3, publicitado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015.

28 de setembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023299

Aviso n.° 14770/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28 de 10 de
fevereiro, com oferta na BEP n.° OE201502/0190, no Jornal “Jornal de
Noticias” de 11 de fevereiro, todos de 2015, o graduado em 1.° lugar e de
acordo com o despacho de 19 de setembro de 2016, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com: Jos¢ Manuel Sousa Lima para a
categoria de Assistente Operacional, fungdes de Pedreiro, do mapa de pes-
soal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* posigao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, do nivel remune-
ratério 1, correspondente a 530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela
remuneratoria inica, com efeitos ao dia 03 de outubro de 2016.

4 de outubro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310023006

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 14771/2016

Por delegagdo de competéncias, torna -se publico que, nos termos
dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, os
trabalhadores Rui Armando Ferreira de S4, Sandra Cristina Sampaio
de Freitas, Susana Adelaide Dias Galvao Lacerda, Liliana dos Santos
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Tavares, Joana Campos Oliveira e Silva, Helena Sofia Méda da Cruz
Coutinho, Maria Alice Ferreira Barbosa Moreira ¢ Maria de Fatima
Loureiro Colago concluiram com sucesso o periodo experimental na
carreira/categoria de técnico superior obtendo cada um, a avaliagdo
final de 18.6, 17.87,16.76,16.27,15.71,15.67,15.67,15.27 valores, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o Municipio de Vila Nova de Gaia.

A conclusdo do periodo experimental foi homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal em 23 de setembro de 2016.

9 de novembro de 2016. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
310008062

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 14772/2016

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de
Vila do Porto, torna ptblico que a Assembleia Municipal de Vila do Porto,
reunida na 4. sessdo ordinaria de 29 de setembro de 2016, aprovou sob
proposta da Camara Municipal de 16 de agosto de 2016, a 1.” alteragdo
ao Regulamento do Complexo Desportivo de Santa Maria, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246 de 22 de dezembro de 2009.

Nos termos previstos no artigo 139.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
a 1.% alteragdo ao regulamento suprarreferido entrara em vigor apos a
sua publicitacdo nos termos legais.

Mais se torna publico, que o referido documento encontra-se
publicado, na integra, na pagina da internet deste municipio em
www.cm-viladoporto.pt.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique

Lopes Rodrigues.
310007293

Aviso n.° 14773/2016

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, torna piblico que a Assembleia Municipal de Vila
do Porto, reunida na 4.* sessdo ordinaria de 29 de setembro de 2016,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal de 15 de abril de 2016, o
Regulamento Municipal do Cartido Jovem Municipal, submetido a apre-
ciagao publica através da publicacdo do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 119 de 23 de junho de 2016.

Decorrido o periodo de discussdo publica, em que nio foram apre-
sentadas propostas, nos prazos e termos previstos no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, o presente regulamento entrara em vigor
decorridos 20 dias apés a sua publicitagdo nos termos legais.

Mais se torna publico, que o referido documento encontra-se
publicado, na integra, na pagina da internet deste municipio em
www.cm-viladoporto.pt.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
310005276

Declaragao de retificagao n.® 1151/2016

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, faz saber que, por ter saido com inexatiddo, se retifica
o aviso (extrato) n.° 6051/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2016. Assim, onde se 1& «nos prazos
e termos previstos no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro» deve ler-se «nos
prazos e termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro».

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
310007406

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)
Aviso n.° 14774/2016

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
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cedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho, um
na carreira e categoria de Assistente Técnico e um na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1221/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 02 de fevereiro e apos negociagao
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com Isa Rafaela dos Santos Ferreira, com data de
inicio a 14 de novembro de 2016 e com a remuneragao correspondente a
1.* posi¢@o remuneratéria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remune-
ratoria unica da carreira/categoria de Assistente Técnico. Para os efeitos
previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, o jari do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: Ema Eduarda Grazina Maltez, Assistente Técnica da
Freguesia de Arrifana;

1.° Vogal Efetivo: Paula do Céu Bento Couceiro, Técnica Superior dos
Recursos Humanos da Camara de Vila Nova de Poiares, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Teresa Margarida Carvalho da Silva, Assistente
Técnica da Camara de Vila Nova de Poiares;

1.° Vogal Suplente: Ana Lara Henriques de Oliveira Pimenta Dama-
sio, Presidente da Assembleia Municipal da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares;

2.° Vogal Suplente: Jodo Pedro Vaz Pereira, Vereador da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares.

O periodo experimental inicia-se a 14 de novembro de 2016, tera a du-
racdo de 180 dias e sera avaliado pela aplicac@o da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo jiri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagao frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

15 de novembro de 2016. — A Presidente da Freguesia de Poiares
(Santo André), Cristina Bela Esteves.
310022212

FREGUESIA DE PORTO COVO
Aviso n.° 14775/2016

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, foi homologado em 07 de novem-
bro de 2016, pelo presidente da Junta de Freguesia de Porto Covo a
conclus@o com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores:
Cintia Fontes Silva, Eliseu Amaro Gongalves e Sara Andreia Amaro
do O, para a categoria de assistente operacional, na sequéncia do
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procedimento concursal comum, aberto por aviso n.° 1222/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 02 de feve-
reiro de 2016.

14.11.2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Claudio Filipe
dos Santos Coroas Rosa.
310018893

FREGUESIA DE SANTO ESTEVAO

Aviso n.° 14776/2016

Alteracio do juri do procedimento concursal

Por deliberag@o do orgdo executivo de catorze de novembro de dois
mil e dezasseis, foi aprovada a alteragéo do jiri do procedimento concur-
sal (referéncias A e B), publicado pelo Aviso n.° 10037/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, N.° 155, de 12 de agosto:

Presidente: Nelson Alexandre da Silva Norte, Presidente da Junta de
Freguesia de Santo Estévio;

1.° Vogal Efetivo: Corina Maria Carvalho Custédio Batista, Secretaria
da Junta de Freguesia de Santo Estévao, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Martins Fernandes, Membro da
Assembleia de Freguesia de Santo Estévao;

1.° Vogal Suplente: Vera Cristina Moreira Dimas Silva, Técnica na
area dos Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Chaves de Moura Silva, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Santo Estévao.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Santo
Estévao, Nelson Alexandre da Silva Norte.
310022942

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGuA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 14777/2016

Consolidagao definitiva de mobilidade interna

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por Deliberagdo
do Senhor Presidente do Conselho de Administragdo destes Servigos
Intermunicipalizados, datado de 26 de setembro de 2016 e apds anuéncia
concedida por Deliberagdo da Senhora Presidente Carla Sofia Pereira
Andrade Neves da Junta de Freguesia da Venteira, foi autorizada a
consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria, da Assis-
tente Técnica, Paula Alexandra Dias Pereira, no mapa de pessoal destes
Servigos Intermunicipalizados, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2016. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310023355

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério

Aviso n.° 14778/2016

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 3.° Grau, da Unidade de Gestio Académica

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de

dezembro e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico
que, por meu despacho de 24 de maio de 2016, no uso das compe-
téncias previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 42, de 1 de margo de 2016) se encontra aberto, proce-
dimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau, da Unidade de Gestdo Académica do Instituto de Geo-
grafia e Ordenamento do Territoério da Universidade de Lisboa, que
vai ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), durante
10 dias uteis.
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2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri, constara
da publicitacdo na BEP, que se efetuard até ao 2.° dia 1til, ap6s a data
da publicagdo do presente aviso.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
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acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

14 de outubro de 2016. — A Presidente do IGOT-ULisboa,
Prof.“ Doutora Maria Lucinda Fonseca.
210026644

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 14779/2016

Estatutos da Comissido de Trabalhadores da Cimara
Municipal de Santarém — Alteracio

CAPITULO1
Principios gerais — Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os traba-
lhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Santarém,
adiante designada por CMS

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas
previstas nestes Estatutos e na lei, nele residindo a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores
da CMS.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto
membros do coletivo

Séo direitos e deveres dos trabalhadores os consagrados no artigo 13.°
da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, no Codigo do Trabalho e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 3.°
Orgios do Coletivo de Trabalhadores
Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT;

CAPITULO II

Natureza, competéncia e funcionamento dos orgaos

SECCAOT
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 4.°
Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ o orgédo constituido por todos os trabalhadores da CMS,
reunidos em plendario previamente convocado, e é a forma de reunido e
deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, definida no 0.

Artigo 5.°
Competéncia da AGT
1 — Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos traba-
lhadores através da aprovagdo ou alteracdo dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas formas e
modos previstos nestes Estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pela CT;

e) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhado-
res, desde que constem da convocatoria, que deve ser feita nos termos
destes Estatutos, ou da ordem de trabalhos aprovada; e

/) Dirimir, em ultima instancia, os conflitos ou resolver os diferendos
entre os 6rgdos do coletivo, ou entre estes e os trabalhadores, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos
com o proposito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa
e esclarecida.

2 — As propostas de extingdo da CT, ou de destitui¢do de todos ou
de qualquer dos seus membros, devem ser obrigatoriamente referenda-
das através de votagao direta, universal e secreta antes de submetidas
a deliberagdo em AGT, de acordo com as disposigdes constantes do 0.

Artigo 6.°
Convocacio da AGT

1 — A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria ou a
requerimento de, pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS.

2 — O requerimento, previsto no numero anterior, deve ser dirigido a
CT por escrito, fundamentando a reunido, devendo conter uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria
ao orgdo executivo da CMS.

Artigo 7.°
Prazo e formalidades da convocatoria

1 — A CT deve fixar a data da reunido da AGT e proceder a sua
convocatoria no prazo maximo de 20 dias tuteis contados a partir da
rece¢do do requerimento.

2 — No caso da convocatoéria resultar de requerimento de, pelo me-
nos, 100 ou 20 % dos trabalhadores, a CT deve convocar a AGT para
que se realize no prazo de 15 dias uteis, contados da data de rece¢do
do requerimento.

3 — A convocatoria subscrita pela CT ¢ divulgada em locais adequa-
dos para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos meios de comunicagao
interna instituidos pela CMS, com antecedéncia minima de 10 dias tteis,
salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima
sera reduzida para 48 horas.

4 — Da convocatoria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes
indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunio;

b) Numero de presencas de trabalhadores necessarios para a realizagao
da reunido e sua vinculag@o, nos termos do 0 destes Estatutos; e

¢) Ordem de trabalhos da AGT.
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Artigo 8.°
Reunides da AGT

1 — A AGT reune ordinariamente uma vez por ano, no ultimo trimes-
tre do ano, para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.

2 — A AGT retine extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada, nos termos e com os requisitos previstos no artigo anterior.

Artigo 9.°
Mesa da AGT

1 — A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros, eleitos
por escrutinio secreto:

a) Dois membros da CT;
b) Trés membros eleitos na AGT.

2 — A CT elege os respetivos membros da mesa na reunido que
anteceder a realizagdo da AGT.

3 — A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reunifo.

4 — O presidente ¢ eleito, por voto secreto, entre os membros eleitos
nos termos do n.° 1, bem como dois secretarios, no inicio de cada AGT.

Artigo 10.°
Competéncia da mesa da AGT
1 — Ao Presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por
outro; €

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberagdes tomadas pelos
trabalhadores na AGT.

2 — Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para
0 bom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes; €

e) Redigir as atas da assembleia.

3 — Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos no que
for necessario e substituem o presidente ou os secretarios se estes se
ausentarem.

Artigo 11.°
Reunido de emergéncia

1 — A AGT reune de emergéncia, em circunstancias excecionais,
quando se imponha uma tomada de posigdo urgente por parte dos tra-
balhadores.

2 — As convocatdrias para estas reunides serdo feitas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, de modo a garantir a presenga do maior
namero de trabalhadores possiveis.

3 — A classificagdo da natureza urgente, bem como a respetiva con-
vocatoria, sio da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 12.°
Funcionamento da AGT

1 — A AGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoria, desde
que estejam presentes 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, ou trinta
minutos mais tarde independentemente do nimero de trabalhadores
presentes.

2 — As deliberagdes da AGT sao validas sempre que tomadas por
maioria simples dos trabalhadores presentes, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

Artigo 13.°
Sistema de votacio em AGT

1 — O voto ¢ sempre direto.

2 — A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a fa-
vor, o voto contra e a abstengdo, a exce¢do do disposto no nimero
seguinte.

3 — O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a destitui¢ao de todos
ou de qualquer/quaisquer membros da CT, alteracdo dos Estatutos e
sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

4 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela
forma indicada na 0 dos presentes Estatutos.
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5 — A AGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de
votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em AGT

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT as deli-
beracdes sobre a destitui¢do da CT ou de qualquer/quaisquer dos seus
membros.

2 — ACT oua AGT podem submeter a discussao qualquer deliberagdo
que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAOTI
Comisséo de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da CT

1 — A CT é o 6rgéo de representagdo eleito pelo coletivo dos traba-
lhadores para defesa e prossecucdo dos seus direitos e interesses.

2 — A CT esta vinculada ao exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constitui¢do e na lei, estando sujeita a su-
pervisdo da AGT.

3 — Como forma de organizacéo, expressao e atuagdo democratica
dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio, a competéncia e
direitos referidos nos n.os anteriores.

Artigo 16.°
Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos trabalhadores; e

b) Em geral, exercer os direitos garantidos na Constitui¢cdo da Repu-
blica e todas as atribui¢gdes e competéncias que, por lei, outras normas
aplicaveis e por estes Estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberagdo da respetiva AGT qualquer
matéria relativa as suas atribuicdes.

Artigo 17.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Es-
tatutos no ministério responsavel pela area da Administragao Publica.
2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes ne-
cessarios, ou convenientes, para a prossecucdo dos fins previstos na lei.

Artigo 18.°
Inicio de atividade

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicagdo dos Estatutos
e dos resultados da elei¢ao, na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 19.°
Direitos da CT
Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo, nos termos da lei;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito
dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos;

d) Participar na elaborago da legislagdo do trabalho; e

e) Propor ao Orgdo Executivo da CMS o acesso a cursos de especia-
lizagao, aperfeicoamento ou atualizagdo dos trabalhadores.

Artigo 20.°
Deveres da CT
No exercicio dos respetivos direitos e atribuigdes, sao deveres da CT:

a) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo e
mobilizag@o dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participa¢do ativa e democratica dos tra-
balhadores no funcionamento, dire¢@o e controlo de toda a atividade do
coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;
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d) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural, técnica, profis-
sional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa
dos seus interesses ¢ direitos;

e) Requerer ao Orgdo Executivo o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalha-
dores;

f) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores da CMS
na prossecugao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

Artigo 21.°
Comissao Coordenadora

1 — A CT pode articular a sua a¢@o a outras Comissdes de Trabalha-
dores do setor da Administragdo Publica podendo, para o efeito, aderir
a uma Comissdo Coordenadora.

2 — A participagdo na constitui¢do ou adesdo a uma Comissdo Coor-
denadora pode ser da iniciativa da CT, ou a requerimento de, pelo menos,
cem ou 20 % dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — A deliberagio referida no numero anterior é tomada por votagéo
realizada nos termos e com os requisitos estabelecidos nestes estatutos
para a elei¢do da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 22.°
Relagdes com a organizacio sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores da
CMS.

2 — A competéncia da CT nao pode ser utilizada para enfraquecer
a situacdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores da CMS e
dos respetivos delegados sindicais, ou vice-versa, e serdo estabeleci-
das relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagdo dos
trabalhadores.

Artigo 23.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a CT goza
dos direitos previstos na Constituicdo da Republica, na lei e nestes
Estatutos.

Artigo 24.°
Reunides com o dirigente maximo

1 — A CT propora ao Presidente da Camara ou ao Orgdo Executivo
um calendario de reunides para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos

2 — As reunides realizam-se, pelo menos uma vez por més, mas
deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins indicados no ni-
mero anterior.

3 — A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de trabalhos
para as reunides referidas nos n.* 1 e 2.

4 — Sempre que necessario e 1til para os trabalhadores, poderdo
realizar-se reunides com outros membros do Orgdo Executivo para deba-
ter assuntos especificos da area de responsabilidade destes, adaptando-se
para o efeito o disposto nos n.os anteriores.

5 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser
assinada por todos os presentes.

Artigo 25.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2 — O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Or¢amento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo; e

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

3 — As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito,
pela CT ou pelos seus membros, ao Presidente da Camara.

4 — Nos termos da lei, o Presidente da Camara deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de oito dias
uteis, o qual podera ser alargado até ao maximo de quinze dias Uteis se
a complexidade da matéria assim o justificar.

5 — Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua atividade
e competéncias, a CT pedira por escrito, tanto 8 CMS como as entidades
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publicas ou privadas competentes, a informagao que em cada momento
entenda pertinente sobre as matérias em relagdo as quais a lei determine
esse direito.

6 — O disposto nos n.os anteriores ndo prejudica nem substitui as reu-
nides previstas no 0, nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informagoes necessarias a realizagao dos fins que as justificam.

7 — A CT podera exigir ao Presidente da Camara resposta por escrito,
nos termos e prazos estabelecidos na lei.

8 — A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias constantes
do presente artigo, intervira junto do Presidente da Camara ou Orgdo
Executivo, nomeadamente emitindo pareceres ou juizos criticos, for-
mulando sugestdes ou deduzindo reclamagdes.

Artigo 26.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os atos previstos na lei, designadamente os seguintes
atos da CMS:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnolégico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da CMS;

d) Definicao e organizagédo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da CMS;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da CMS; e

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do
namero de trabalhadores da CMS ou agravamento substancial das suas
condigdes de trabalho e ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos.

2 — O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no prazo
maximo de 10 dias a contar da recegéo por escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido em atengdo a extensdo ou complexi-
dade da matéria.

3 — Quando seja solicitada a prestagdo de informag@o sobre as ma-
térias relativamente as quais seja requerida a emissdo de parecer ou
quando haja lugar a realizacdo de reunido nos termos do n.° 1 do 0, o
prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizagdo
da reunido.

4 — Decorridos os prazos referidos nos n.”*2 e 3, sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, considera-se pre-
enchida a exigéncia referida no n.® 1.

Artigo 27.°
Requerimento de informacdes

1 — Os membros da CT devem requerer, por escrito, ao Orgio Exe-
cutivo, os elementos de informagao respeitantes as matérias referidas
nos artigos anteriores.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito a recegao
de informagdes nas reunides previstas no 0.

Artigo 28.°
Reorganizacio de servicos

1 — A CT intervira na reorganizagao de servigos, exercendo o direito
de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos
previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os planos ou projetos;

b) Ser informada sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reorganizagéo
e sobre eles se pronunciar antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgéos ou técnicos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reorganizagao; e

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e deduzir reclamagdes
junto do Presidente da Camara ou do Orgéo Executivo;

2 — A intervengdo na reorganizagdo de servigos a nivel setorial é
feita por intermédio das Comissdes Coordenadoras as quais a CT aderir.
Artigo 29.°
Participacio na elaboracio da legislaciao do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboracéo da legislagdo do
trabalho, designadamente, emitindo os pareceres que entenda pertinentes.
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Artigo 30.°
Finalidade do controlo de gestio

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da CMS.

Artigo 31.°
Contetido do controlo de gestiao
No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os Planos e orcamentos e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execugio;

b) Sugerir a adequada utilizag@o dos recursos técnicos, humanos e
financeiros; )

¢) Sugerir, junto do Orgdo Executivo e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade do CMS, designadamente
nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo adminis-
trativa; )

d) Apresentar ao Orgdo Executivo sugestdes, recomendagdes, ou
criticas tendentes a qualificag@o inicial e a formacdo continua dos tra-
balhadores e, em geral, & melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condigdes de seguranca, higiene e satde; e

e) Defender junto do Orgéo Executivo e das autoridades competentes
os legitimos interesses dos trabalhadores.

SUBSECCAO1
Organizagao, composicéo e funcionamento da CT

Artigo 32.°
Sede

A sede da CT localiza-se na CMS, sita na praga do Municipio,
2005-245 Santarém.

Artigo 33.°
Composicio

A CT ¢é composta por sete membros efetivos e sete membros
suplentes.
Artigo 34.°

Durac¢io do mandato

1 — O mandato da CT ¢é de quatro anos, sendo permitida a reelei¢ao
para mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio nos termos, prazos ¢ apds cumprimento
dos formalismos previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 35.°
Perda de mandato

1 — O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou a seis interpoladas, para as quais tenha sido convocado ou
as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.

2 — A substitui¢éo faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 36.°

Regras de substitui¢io em caso de destituicio
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de mandato de um
dos membros da CT, a sua substitui¢éo faz-se pelo primeiro elemento
ndo eleito da mesma lista.

2 — Se a renuncia ou destituicdo for global ou se, por efeito de
rentincias, destitui¢des ou perdas de mandato o numero dos membros
da CT ficar reduzido a menos de dois, havera lugar a intervengdo da
Comissao Eleitoral a quem incumbe a organizagao de eleigdes no prazo
maximo de 60 dias uteis.

Artigo 37.°
Delegagio de poderes entre membros da CT

1 — Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas competén-
cias mas essa delegagdo so produz efeitos numa tnica reunido da CT.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a
delegacdo de poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegac@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificacdo do
mandatario.
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Artigo 38.°
Coordenac¢ao da CT

1 — A atividade da CT ¢ dirigida por um secretariado executivo,
eleito na primeira reunido deste 6rgdo apods a investidura e composto
por quatro membros, sendo um deles eleito coordenador.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatdrias
das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, secretariar as reunides
e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que nao fiquem incumbidos
outros membros da CT.

3 — O coordenador da CT definira qual dos restantes membros da
CT ficara incumbido de o substituir nos seus impedimentos.

Artigo 39.°
Forma de vinculacdo da CT

Para vinculagdo da CT é necessario a assinatura da maioria dos mem-
bros que a compdem.

Artigo 40.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria
absoluta dos membros da CT.

2 — Em caso de empate na votacdo, cabe ao coordenador da CT, ou
a quem o substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 41.°
Reunides da CT

1 — A CT definira a frequéncia com que retine ordinariamente, a qual
devera ser no minimo uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos; e
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos membros, com prévia
indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢do urgente.

Artigo 42.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatoria das reunides da CT ¢ feita pelo secretariado
executivo que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da
ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a todos os membros
da CT.

Artigo 43.°
Prazos de convocatoria

1 — As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias uteis, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

3 — A convocatodria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a
prazo.

Artigo 44.°
Funcionamento da CT
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;

¢) Promover as reunides com o executivo municipal ou com o Pre-
sidente da Camara;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatdria das reunides,
onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o local
da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixacdo de informacdo, as atas
das reunides da CT depois de aprovadas; e

/) Assinar todo o expediente.

2 — Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinador no caso das votagdes; e
d) Redigir as atas da CT.
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Artigo 45.°
Financiamento da CT

1 — A CT exerce a sua atividade sem recurso a qualquer financia-
mento, recorrendo, sempre que necessario, ao apoio logistico referido
no n.° 1 do artigo 421.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 — Em caso da extingdo da CT o patriménio adquirido reverte a
favor de uma instituicdo que se dedique a investigagdo e apoio na luta
contra o cancro/apoio a vitima ou outros.

Artigo 46.°
Destituicio da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao dos
trabalhadores da CMS, nos termos do disposto nos 0 e dos n.os se-
guintes.

2 — E exigida maioria qualificada de dois tergos dos presentes para
deliberar a extingdo da CT e a destitui¢do de todos ou de qualquer/quais-
quer dos seus membros.

3 — A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos,
100 ou 20 % dos trabalhadores do CMS.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos
termos dos Estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias
uteis a contar da data de rece¢do do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.’ 3 e a convocatoria devem conter
a indicagdo sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A proposta de destitui¢do ¢ subscrita, no minimo, por 100 ou
20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em AGT, nos termos do 0.

8 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes necessa-
rias, as regras referentes a elei¢do da CT.

SUBSECCAO IT

Garantias e condigfes para o0 exercicio da atividade da CT

Artigo 47.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho, e durante o horario de trabalho, nas deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com os Estatutos, devam ser tomadas por voto
secreto, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

2 — O exercicio do direito de voto, nos termos do presente artigo, nio
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 48.°
Reunides na CMS

1 — A CT tem o direito de realizar reunides gerais e outras de carater
mais restrito nos locais de trabalho fora do respetivo horario observado
pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal
da atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordi-
nario.

2 — Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o res-
petivo horario observado pela generalidade dos trabalhadores, até um
maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior
nao pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4 — Para efeitos do n.° 2, a CT ¢ obrigada a comunicar ao Orgdo
Executivo a realizagdo da reunido da AGT com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 49.°
Acio da CT no interior da CMS

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho ¢ durante
o horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuigoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a
circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do eficaz
funcionamento dos servigos.
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Artigo 50.°
Direitos de distribuicao e afixacdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos
aos interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito, sem
prejuizo da eventual utilizagdo dos meios de comunicagdo interna ins-
tituidos pela CMS.

2 — A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos
nos locais de trabalho, e através do correio eletronico interno, contando
que o faga sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 51.°
Apoio a CT

A CT solicitara 8 CMS o apoio necessério ao exercicio das suas
fungdes, nos termos das alineas seguintes:

a) Disponibilizagdo de instalagdes dentro dos servigos, com as di-
mensdes necessarias, condignas e confortaveis, para o exercicio das
suas fungoes;

b) Meios técnicos e materiais, necessarios para o desempenho das
suas atribuigoes.

SUBSECCAO III
Protegao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 52.°
Protecio legal

Os membros da CT exercerdo as suas fungdes, gozando da protecdo
legal prevista na lei.

Artigo 53.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente, do Estado, de partidos politicos, de ins-
tituicdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2 — A CT néo admitira a ingeréncia na sua organizagdo e gestao ou
qualquer tentativa de condicionamento da sua atividade ou financiamento
de quaisquer entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

3 — A CT pode beneficiar do apoio do Estado nos termos da lei.

Artigo 54.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da CMS que sejam membros da CT, dispem
de 25 horas mensais para o exercicio das respetivas atribuigdes.

Artigo 55.°
Faltas

1 — Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagao coletiva no desempenho das
suas fungdes que excedam o crédito de horas e contam, salvo para efeito
de remuneragdo, como tempo de servigo efetivo.

2 — As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia de an-
tecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas
injustificadas.

Artigo 56.°

Transferéncia de local de trabalho
de representantes dos trabalhadores

A CT exigira que a CMS cumpra com o disposto na lei quanto a
transferéncia de representantes dos trabalhadores, garantindo que ne-
nhum membro da CT seja transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, com excegdo das situagdes previstas na lei, e sem o prévio
conhecimento da CT.

Artigo 57.°

Exercicio da a¢ao disciplinar contra
representantes dos trabalhadores

1 — A suspensio preventiva de membro da Comissdo de Trabalha-
dores ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.
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2 — Na pendéncia de processo para apuramento de responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, com fundamento em exercicio abusivo de
direitos na qualidade de membro da comisséo ou subcomisséo de traba-
lhadores, aplica-se ao trabalhador o disposto no numero anterior.

Artigo 58.°
Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT devera garantir que a suspensao preventiva de algum dos tra-
balhadores referidos no artigo anterior seja comunicada por escrito ao
trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e, sendo esse o caso, ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral da respetiva zona e que, enquanto durar a suspensao preventiva,
a CMS, em nenhum caso, impeca ou dificulte, por qualquer forma,
o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 59.°
Despedimentos de trabalhadores

Quando sejam suscetiveis de aplicagdo as sangdes de despedimento
disciplinar, demissdo ou cessagdo da comissdo de servigo, a copia da
acusagdo ¢ igualmente remetida, no prazo legal, a comissdo de traba-
lhadores.

CAPITULO 111

Ato eleitoral

SECCAOT
Comisséo Eleitoral

Artigo 60.°
Composi¢ao e organizagio
1 — A CE é composta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus membros ou de
entre os subscritores do ato eleitoral, se este for convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores, sendo um deles designado presidente, tendo
em conta 0s prazos previstos no artigo 68.°%

b) O numero de membros referido na alinea anterior sera acrescido
de um representante de cada candidatura a designar no ato da respetiva
apresentagao.

2 — Na primeira reunido, que tera lugar no dia seguinte a data limite
para entrega de candidaturas, a CE aprovard o respetivo regulamento
de funcionamento.

3 — A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o processo elei-
toral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no trata-
mento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos
os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento
dos resultados e a sua divulgagio, registo e publicagio.

4 — As deliberagdes da CE sdo consideradas validas desde que este-
jam presentes todos os seus membros ¢ terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

5 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qua-
lidade.

6 — As reunides da CE sdo convocadas com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo
mais curto.

Artigo 61.°
Funcionamento da CE
Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos Estatutos;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢io da convocatoria das reuni-
Oes, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o
local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixa¢ao de informagdo, as atas
das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade de dirigir
a qualquer dos orgdos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.
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Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagdes; e
d) Redigir as atas da CE.

Artigo 62.°
Reunibes e delibera¢ées da Comissao Eleitoral

1 — A CE reune ordinariamente, sob convocagao do seu presidente,
com a presenga de todos os seus elementos.

2 — A CE reune extraordinariamente, sempre que tal se mostre ne-
cessario, sob convocagao do seu presidente ou de dois dos seus mem-
bros, contando-se, para esse efeito, os representantes na CE dos grupos
proponentes de listas de candidaturas a eleigdo da CT.

3 — As deliberagoes sao tomadas por maioria simples.

4 — Em caso de empate, cabe ao Presidente da CE, ou a quem o
substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 63.°
Delegaciio de poderes entre membros da Comissio Eleitoral

1 — Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas competén-
cias mas essa delegacdo so produz efeitos numa unica reunido da CE.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um
més, a delegagdo de poderes produz efeitos durante o periodo
indicado.

3 — A delegag@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagcdo do
mandatario.

Artigo 64.°
Mandato da Comissao Eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da eleigdo do presidente e
dos dois secretarios e termina com o inicio de atividade da CT que se
processa, nos termos do 0.

SECCAOTI
Eleicao da CT

Artigo 65.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ¢ convocado pela CE, eleita nos termos da 0.

2 — O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos traba-
lhadores do CMS, caso a CE deixe passar os prazos previstos nestes
Estatutos sem convocar ou promover a eleigao.

Artigo 66.°
Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores da CMS sio eleitores e elegiveis.

Artigo 67.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.
2 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia com o
método de representagao proporcional de HONDT.

Artigo 68.°
Caderno eleitoral

1 — A CMS deve entregar os cadernos eleitorais a CE, adiante de-
signada por CE, ou aos trabalhadores que procedem a convocagao da
votagdo, no prazo de 48 horas apés a recegdo da copia da convocatoria,
procedendo estes a sua imediata afixagdo em local apropriado e respetiva
divulgagdo através da intranet.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da
CMS.

Artigo 69.°
Data e convocatoria da eleiciao
1 — A primeira elei¢do para a CT, legitimada pela deliberagdo que
aprovou a sua constitui¢do, devera realizar-se nos 30 dias Uteis seguintes

a afixacdo dos resultados da votagéo, ressalvando o disposto no artigo
seguinte.
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2 — As eleigdes seguintes tém lugar até 30 dias tteis antes do termo
do mandato, sem prejuizo do disposto no 0.

3 — O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de
20 dias uteis sobre a respetiva data.

4 — A convocatoria menciona expressamente o dia, locais, horario
e objeto da votag@o.

5 — A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para divulgacdo de
documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde fun-
cionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

6 — A CE remete uma copia da convocatoria ao Presidente da Camara,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de rece¢@o ou entregue em protocolo.

Artigo 70.°
Candidaturas

1 — Sé podem concorrer & CT as listas que sejam subscritas por, no
minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, inscritos nos cadernos
eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do
que uma lista concorrente a mesma estrutura.

3 — As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser completas,
mas ndo ¢ obrigatoria a candidatura a todos os 6rgaos.

4 — As listas devem apresentar o numero de elementos efetivos
previsto nestes Estatutos e elementos suplentes que ndo deverao ser
em numero inferior a um ter¢o dos efetivos nem superior ao niimero
de efetivos.

5 — As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou
lema e por um simbolo grafico.

Artigo 71.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias uteis antes da data
marcada para o ato eleitoral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a8 CE acompanhada de
uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita
pelos proponentes nos termos do artigo anterior.

3 — Os candidatos e subscritores deverdo estar identificados com
o nome, o numero de funcionario e a unidade orgénica a que per-
tencem.

4 — A CE entrega aos representantes um recibo com a data e a hora
da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no original recebido.

5 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentag@o recebida pela CE para os
efeitos deste artigo.

Artigo 72.°
Aceitagio de candidaturas

1 — Até ao 7.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixagao nos locais indicados no 0 ¢ 0, a aceitagdo
de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronoldgica de apresentagdo e com inicio na letra A.

Artigo 73.°
Rejei¢io de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagao exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data
da apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade
da candidatura com estes Estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de cinco dias uteis a contar da respetiva notifica¢do.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero ante-
rior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto
nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo
escrita com indica¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 74.°
Campanbha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candidaturas e a data mar-
cada para a eleigdo de modo a que, nesta ultima, ndo haja propaganda.
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2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das
despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias uteis apos a data da
elei¢do, as contas da respetiva campanha a CE que torna publicas as
contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 75.°
Mesas de voto

1 — Serdo constituidas trés mesas de voto, colocadas em locais de
trabalho que possibilitam o direito de voto de todos os trabalhadores
da CMS.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o funciona-
mento normal dos servigos.

Artigo 76.°
Composicao e forma de designacio das mesas de voto

1 — Cada secgdo de voto € composta por um presidente e dois vogais
escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 77.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e
com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da
mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as designagoes das candidaturas
submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e simbolos, se todas as
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado
em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5 — A impressdo de votos fica a cargo da CE que assegura o seu
fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
a que a votagao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 78.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos
presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo esta viciada,
apos o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa, o votante depois de devidamente
identificado assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas nos ca-
dernos eleitorais.

5 — Os cadernos eleitorais devem conter um termo de abertura e um
termo de encerramento, com a indicagdo do niumero total de paginas e
sdo assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 79.°
Votacao

1 — A votagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego
e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento do 6rgio ou servigo.

2 — Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de
trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tanto indispensavel.

Artigo 80.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que néo tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;
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b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma
lista que tenha desistido da votac@o;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita
qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3 — Néo se considera como voto nulo, o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada, ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 81.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultanea-
mente em todas as mesas e locais de votagdo, ainda que a votagao tenha
decorrido em horarios diferentes, e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, é por
eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada ata referida no ntimero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votagao, durante o prazo de 15 dias uteis a
contar do apuramento respetivo.

Artigo 82.°
Ata

1 — O apuramento global ¢ realizado pela CE com base nas atas das
mesas de voto.

2 — A CE lavra uma ata de apuramento global com as formalidades
previstas no n.° 2 do 0, proclamando os eleitos de acordo com os re-
sultados apurados.

3 — No prazo de 15 dias uteis, a contar da data de apuramento global,
a CE comunica o resultado da elei¢@o ao Presidente da Camara ou orgéo
executivo e afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata, nos locais
onde tiver havido votagédo.

Artigo 83.°
Recursos para impugnacio da eleicio

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar
a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou destes Estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a
CE que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer
trabalhador com direito a voto impugnar a elei¢do, com os fundamentos
indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da CMS.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devidamente funda-
mentado e acompanhado das provas disponiveis, e pode ser apresentado
no prazo maximo de 15 dias uteis a contar da publicidade dos resultados
da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agio
em tribunal se o representante do Ministério Publico o ndo fizer no
prazo de 60 dias tteis a contar da rece¢do do requerimento referido
no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da CE cabe recurso para a AGT se, por vio-
lagdo destes Estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicdo.

8 — S0 a propositura da a¢do pelo representante do Ministério Pablico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 84.°
Registos e publicacdes referentes a CT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dara cumprimento, junto do
servigo competente do ministério responsavel pela area da Administragao
Publica, aos formalismos legais no que respeita ao registo e publicagdo
dos eleitos para a CT ou substitui¢do de algum destes e dos Estatutos
ou alteragdes aprovados.
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CAPITULO IV

Alteracio dos Estatutos

Artigo 85.°
Deliberacao

1 — Os trabalhadores deliberam a altera¢do dos Estatutos mediante
votagdo por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, com
ampla publicidade e mengdo expressa do dia, local, horario e objeto,
devendo ser remetida simultaneamente uma copia da convocatoria ao
orgdo executivo e outra a CT em fungdes.

2 — Os projetos de Estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, devendo ser publicitados
com a antecedéncia minima de 10 dias tteis.

Artigo 86.°

Disposicoes aplicaveis a votacdo para alteracio de Estatutos

Ao ato eleitoral de alteragdo dos Estatutos aplicam-se subsidiariamente
as normas constantes no 0 e seguintes do capitulo precedente, com as
necessarias adaptacoes.

CAPITULO V

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 87.°
Outras deliberacdes por voto secreto
As regras constantes da 0 do Capitulo III aplicam-se, com as ne-

cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 88.°

Adaptacio do regulamento eleitoral para outras
deliberacdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario a CT elabora regulamentos especificos
para as deliberagdes por voto secreto previstas nos presentes Estatutos,
adaptando as regras constantes da 0 do Capitulo III, com observancia
do disposto na lei em vigor.

2 — Os regulamentos de adaptagdo previstos no niimero anterior sdo,
obrigatoriamente, aprovados pela AGT.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 89.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela le-
gislagdo em vigor.

Artigo 90.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os formalismos
legais e decorridos os prazos previstos na lei

Registado em 27 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo 331.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 16/2016, a fls. 10, do Livro
n.° 1.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 332.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
8149/2016, de 7 de junho, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 23 de junho.

14 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Cristina
Palma Jesus Gongalves Esteves.
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