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DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 22 de novembro de 2016 Numero 224

Finangas
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 14042/2016:

Designacgdo para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas —
Bernardo Carretero Andréde SousaReis . ....... .. .. .. .. i 34822

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 14605/2016:

Avaliagdo do periodo experimental de Maria de Lurdes Duarte Domingos Piteira . .. ... .. 34822

Financas e Ambiente

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario de Estado do Or¢amento:
Portaria n.° 442/2016:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) a efetuar a reparticdo de encar-
gos relativos ao contrato da empreitada de «Reconstituigdo do Corddo Dunar no Cabedelo,
a Norte da Praia da Leirosa e a Norte da Praia da Vagueira» . ........................ 34822

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 443/2016:

Concessdao Medalha de Defesa Nacional de 1. Classe ao Coronel Faustino Alves Lucas
HilArio . . .o 34822

Portaria n.° 444/2016:

Concessdao de Medalha de Defesa Nacional 1.* Classe ao Coronel José Maria de Oliveira
Gardete . ..ot 34823

Portaria n.° 445/2016:

Concessdao Medalha de Defesa Nacional 2.* Classe ao Tenente-coronel José Maria Pires
MATTINS. .« o\ oottt ettt e e e e 34823

Autoridade Maritima Nacional:
Portaria n.° 446/2016:

E concedida a medalha de coragem, abnegacio e humanidade, grau cobre, ao Sr. Marcio
Augusto Faustino Avelar . ......... .. . 34823

Portaria n.° 447/2016:

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo e humanidade, grau cobre, ao Sr. Mauricio
Tiago Faustino AVelar . . .. ... .. . 34823
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Portaria n.° 448/2016:

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo e humanidade, grau cobre, ao Sr. Jilio Afonso
AZEVEAO. . o oo 34824

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Louvor n.” 529/2016:
Louvor atribuido ao TEN NIP 137683-H, Carlos Magno Filipe Oliveira. . .............. 34824
Louvor n.° 530/2016:
Louvor atribuido ao técnico superior Celso Augusto AlvesdaRocha . ................. 34824
Louvor n.” 531/2016:
Louvor atribuido ao assistente operacional Emanuel Martins Lima Ferreira Ribeiro . .. ... 34824

Policia Judiciaria Militar:

Aviso n.° 14606/2016:

Concurso para Técnico Superior parao LPTC .. ... ... .. ... .. . . i 34824
Marinha:

Despacho n.° 14043/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Comandante da Zona Maritima dos Agores ... 34827
Exército:

Despacho n.° 14044/2016:

Promog@o ao posto de Furriel dos Segundos-furrieis . . .............. .. ... .. ... ... 34827

Despacho n.° 14045/2016:
Promogao ao posto de Primeiro-sargento do 2Sar Med 00330101, Luis Filipe Nogueira da

Administra¢ao Interna
Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 14607/2016:

Aplicagdo da pena de demissdo ao Agente Principal da PSP, Paulo Manuel do Nascimento
MaATQUES. « o ettt e e e e e e 34828

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Aviso n.” 14608/2016:

Recrutamento, mediante recurso a figura de mobilidade interna na carreira/categoria de

8 tECNICOS SUPCTIOTES . . .+ v ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 34828
Despacho n.° 14046/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 34830
Despacho n.° 14047/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 34830
Despacho n.’ 14048/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 34830
Despacho n.° 14049/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 34831
Despacho n.’ 14050/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiro . .. ... 34831

Despacho n.’ 14051/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 34831
Despacho n.° 14052/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 34831
Despacho n.° 14053/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 34831

Despacho n.’ 14054/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 34832
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Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 14609/2016:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, por exoneracdo, de Mafalda Josefina Pinto
MONLEITO . . o .ttt et e e e 34832

Educacio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 14610/2016:
Lista de antiguidade — pessoal docente . . . ... ... ... i 34832
Aviso (extrato) n.’ 14611/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo parcial para carreira e categoria

de assistente operacional. Lista definitiva dos candidatos ........................... 34832
Aviso n.° 14612/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31/08/2016...................... 34832

Despacho n.° 14055/2016:

Nomeagdo do docente Luis Miguel Ahr de Meneses Montenegro como subdiretor e nomeagdo
da docente Ana Luisa de Oliveira Garcia Ricardo como adjunta do Agrupamento . . ... ... 34833

Aviso n.” 14613/2016:

Lista de ordenagao final dos candidatos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo

certo na categoria de assistente operacionalde grau 1 . ... ... ... .. ... ... ... ... .. 34833
Aviso n.° 14614/2016:

Afixag@o da lista de antiguidade de pessoal docente . ............. .. .. ... .. .. ...... 34833
Aviso n.° 14615/2016:

Nomeacao da Professora do Quadro de Zona Pedagogica . .......................... 34833
Despacho n.° 14056/2016:

Prorrogagao de mobilidade intercategorias. .. ........... .ot 34833

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 613/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/214/DD/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Faculdade de Motricidade Humana —

Apoio a Atividade Desportiva Desporto Adaptado na Universidade . . .. ................ 34833
Contrato n.° 614/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/342/DD/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagdo Portuguesa de Nata-
¢do — Apoio a atividade desportiva «Enquadramento Técnico da Escola de Natagdo das
Piscinas do Jamorm . . . ... 34835

Contrato n.° 615/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/352/DFQ/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federacdo Portuguesa de Kickboxing
¢ Muaythai — Formagédo de Recursos Humanos . ........ ... ... ... .. .. .. ... ... 34836

Contrato n.° 616/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/350/DFQ/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagéo Portuguesa de Orientagdo —
Formag@o de Recursos Humanos . . .......... ... ... .. 34837

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Segurancga Social, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 1794/2016:

Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de Diretora de Niicleo de Apoio a Diregao,
do Centro Distrital de Faro, Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo .............. 34839

Deliberacao (extrato) n.° 1795/2016:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de Nicleo de Competéncias
Organizacionais, da Unidade de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos,
do Departamento de Recursos Humanos, Ana Isabel da Silva Coelho Pinheiro Estévao. ... 34839
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 14616/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico, de Antonio José
Assungdo Matos Franco .. ... ... e 34840

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 14057/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Carlos Manuel
Costa Mendes, no Agrupamento de Centros de Saude Estuariodo Tejo . ............... 34840

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Contrato (extrato) n.” 617/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Catarina Filipa SilvaMartins .. ......... ... ... ..., 34840

Contrato (extrato) n.” 618/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a

técnica superior Dalila Alexandra Coelho Assungdo . .................ouininean.n. 34840
Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 14617/2016:

Conclusdo de periodo experimental de Enfermeira — Agrupamento de Centros de Satde do

Baixo Mondego . ... ... e 34840

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 14618/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fun¢des ptblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sandra Luisa Santos Lopes, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, L. P/ACES MEdio T€JO . . . v vt ettt ettt e e e e e et 34840

Aviso (extrato) n.’ 14619/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2015, com o trabalhador Ricardo Fernando Ribeiro Maia Correia,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, LP/JACES MEdio Tejo. . . ..ottt e e e e e 34840

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:

Aviso (extrato) n.’ 14620/2016:

Autorizagao de acumulagao de fungdes publicas ao trabalhador Jodo Paulo Neves Branco ... 34841
Aviso (extrato) n.° 14621/2016:
Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Filipe Morais .......... 34841
Aviso (extrato) n.° 14622/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Jodo Pereira ........... 34841
Aviso (extrato) n.° 14623/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Jodo Constantino . . ..... 34841
Aviso (extrato) n.’ 14624/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Sandra Oliveira. . . ... ... 34841

Direcdo-Geral da Saude:
Aviso n.° 14625/2016:

Listas definitivas de ordenagao final dos candidatos relativas ao procedimento concursal co-
mum de recrutamento para dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
(4rea da Infecdo VIH/SIDA) para o mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Satde. ........ 34841

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Aviso n.° 14626/2016:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 3302/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* sériede 11 demargo .. ....................... 34842
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PARTE D

PARTE E

Economia
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Aviso n.° 14627/2016:

Notifica os candidatos excluidos e avisa os candidatos admitidos da Prova de Conhecimentos
do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento de 8 postos
de trabalho na carreira/categoria de técnico superiordomapada ASAE................ 34842

Direg@o-Geral do Consumidor:

Despacho n.’ 14058/2016:

Concede competéncias na Diretora de Servigos, Licenciada Sonia Maria de Sousa Cardim Lapa
de Passos, para a pratica dos atos necessarios a gestdo da Dire¢do-Geral do Consumidor ... 34842

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacgdo, I. P.:
Despacho n.° 14059/2016:
Nomeagdo de dirigente Intermédiode II Grau ... ....... ... . ... .. . i, 34843
Despacho n.° 14060/2016:
Nomeacao de Dirigente Intermédiode Il Grau. .. ........ . ... . ... ... ... ... ... 34843
Despacho n.° 14061/2016:
Nomeagao de Dirigente Intermédiode Il Grau. .. ........ . ... . ... ... ... ... .... 34843
Despacho n.° 14062/2016:

Cessacdo das comissdes de servico em regime de substituicdo de dirigentes intermédios
de I @rau . . ..o e 34844

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 14628/2016:

Lista de classificag@o final ... ... ... .. ... .. . . . 34844
Aviso n.° 14629/2016:
Lista de classificag@o final . ........ ... . ... .. . . . . 34845
Aviso n.° 14630/2016:
Lista de classificag@o final ... ... ... .. ... .. . . . . 34845

Aviso n.° 14631/2016:
Lista de classificag@o final .. ......... . ... .. 34846

Tribunal da Comarca de Vila Real

Despacho (extrato) n.’ 14063/2016:
Turnos de sabados e feriados da Comarcade VilaReal .. ........................... 34847

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.’ 14064/2016:

Nomeacdo de secretario de Inspegao Judicial do Conselho Superior da Magistratura, José
Manuel da Silva. . . ... e 34847

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 371/2016:
Edito SOCI0 18695 . . ...\ttt 34848

Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica
Aviso n.° 14632/2016:
Regulamentagdo do regime legal da substituicao dos agentes de execugdo.............. 34848
Aviso n.° 14633/2016:

Regulamentacdo da forma de gestdo dos fundos provenientes da caucao prestada pelos
agentes de execugdo ou sociedade de agentes de execugdo e do procedimento de prestagao
A CaAUGAD . . o ottt e 34849
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Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 14065/2016:

Contratac@o da mestre Margarida Pereira Martins como leitora, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de dedicagdo exclusiva ......... 34850

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 14634/2016:

Alteragao ao plano de estudos do mestrado em Estudos Chineses . ... ................. 34850

Universidade de Evora
Despacho n.’ 14066/2016:

Avaliagdo do periodo experimental da técnica superior Jacinta de Fatima Zambujo Mauricio

Alexandrino. . . .. ..o e 34851
Despacho n.° 14067/2016:
Avaliagao do periodo experimental da técnica superior Maria Augusta Fava Louro Carreira . .. 34851

Despacho n.° 14068/2016:

Renovada a comissdo de servigo referente ao licenciado Nuno Manuel Teixeira Antunes,
como secretdrio da Escola Superior de Enfermagem Sdo Jodo de Deus da Universidade de
EVora e 34851

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 14069/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial de 30 %, do Mestre Alexandre Miguel
Fernandes Dias .. ... ... ... 34851

Universidade do Minho
Declaracio de retificagdo n.’ 1139/2016:

Retificacdo da Deliberacdo n.° 1755/2016, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 218,
de 14 denovembro de 2016 .. ... ... . 34851

Declaracio de retificagdo n.’ 1140/2016:

Retificacdo da Deliberagdo n.° 1758/2016, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 14 denovembro de 2016 .. ... ... i 34851

Despacho (extrato) n.° 14070/2016:

Doutora Natacha Antdo Moutinho — celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . . ... ... 34851

Universidade Nova de Lishoa
Declaracio de retificaciao n.° 1141/2016:

Procede-se a retificagdo da caracterizag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
em Literaturas e Culturas Modernas . . . ...t 34852

Despacho (extrato) n.’ 14071/2016:

Licenciada Filipa Alexandra Silva Pereira da Luz, nomeada como Secretaria-Geral da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova School of Business and
Economics, com efeitos a partir de 15 de novembrode 2016 . ........... ... ... ...... 34858

PARTE G Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14635/2016:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal comum para
provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Cirurgia Pediatrica. . ... ....... 34858

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 14072/2016:

Concedida a redugdo de horario semanal para 40 horas da Dr.* Luisa Maria da Silva Pereira
de Azevedo, assistente graduada, especialidade de Medicina Interna. . .. ............... 34858

Despacho (extrato) n.° 14073/2016:

Concedida a reducdo de horario semanal para 37 horas da Dr.* Liicia Fatima Aguiar Moura
Almeida, assistente graduada, especialidade de Medicina Geral e Familiar. .. ........... 34858
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PARTE H

Despacho (extrato) n.° 14074/2016:

Concedida a redugao de horario semanal para 35 horas da Dr.* Albertina Morais Amorim Machado
Cruz Fonseca, Assistente Graduada, especialidade de Medicina Geral e Familiar. .. ........ 34858

Unidade Local de Salide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1796/2016:

Redug@o de horario semanal . . ... ... ... . e 34859
Deliberacao n.° 1797/2016:
Autorizada a acumulagdo de funcdes & Enfermeira Angela Maria de Jesus Soares Martins . . . 34859

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1798/2016:

Denftincia, a seu pedido, do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado do Enfermeiro Manuel Antoénio Morais Castro .. ...............ooieiuen.... 34859

Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa
Aviso n.° 14636/2016:

Procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto de Técnico Superior
(Geografia) — homologacao de lista de ordenagao final .. .......................... 34859

Municipio do Cadaval
Declaracao de retificacdo n.° 1142/2016:

Declaragdo de retificagdo ao aviso n.° 13696/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°213,de 7denovembrode 2016. . ... ... ... 34859

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.° 14637/2016:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado de trés postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacio-

nal — Cantoneiro de arruamentos. . . . .. ...t ittt e e e 34859
Aviso n.° 14638/2016:
Alteracdo da Tabela de Taxas MUnicipais. . . .. .....oouuttnt i 34860

Municipio de Grandola
Aviso n.° 14639/2016:

Suspensdo do PP PIEG . . . ... 34860
Aviso n.° 14640/2016:
Nomeagdo em regime de SubstituiGa0 . . . . . ..ottt e 34861
Aviso n.” 14641/2016:
Cessagao da comiSSA0 A€ SEIVIGO . .. vt vt vttt ettt e e et 34861

Aviso n.° 14642/2016:

Procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de postos de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado .. ... ... 34861

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 14643/2016:
Conclusao do periodo experimental na carreira/categoria de Técnico Superior (Artes e Cultura) . . . 34864
Aviso n.° 14644/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de Educadorde Infancia .......... ... ... ... ... ... . ., 34864

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 14645/2016:

Provimento da trabalhadora Ana Catarina Moreira Camdes Santos na carreira e categoria de
Assistente Técnica por tempo indeterminado . . ....... ... ... .. L i 34864
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Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 14646/2016:
Plano de Acessibilidade e Mobilidade para a Cidade de Montemor-o-Novo . . ........... 34864

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.” 14647/2016:

Procedimento concursal comum para contratagdo de seis Assistentes Operacionais (quatro
cantoneiros de vias e dois auxiliares administrativos) no regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado .. ... ... 34879

Municipio de Ovar
Aviso n.° 14648/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na categoria de assistente técnico. . .. . .. 34881

Municipio da Ribeira Brava
Aviso n.° 14649/2016:

Projeto de Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio da Ribeira Brava . . . . .. 34881

Municipio de Setiibal
Aviso n.° 14650/2016:

Regulamento dos Cemitérios do Municipiode Setibal .. ............ .. ... ... ... ... 34881
Aviso n.° 14651/2016:
Mobilidade Interna na Modalidade Mobilidade na Categoria. .. ...................... 34896

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 14652/2016:

Procedimentos concursais, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado .. ... ... 34896

Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos
Aviso n.° 14653/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de doze meses, para
ocupar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta freguesia na categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de servigos Gerais) . .. ..........uiuiint i 34901

Freguesia de Buarcos e Sao Julido
Aviso n.° 14654/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S8o Julido. .. ........................ 34902

Freguesia de Caldelas
Aviso n.° 14655/2016:

Procedimento concursal para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a categoria e carreira geral de assistente operacional, area de atividade
manobrador de mAquinas/Cantone@iro. . . . . ... v v vttt ettt 34904

Aviso n.° 14656/2016:

Anulagao do ato administrativo da publicagdo do aviso de abertura do procedimento concursal
para recrutamento de um assistente operacional, area de auxiliar administrativo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto .. ................ 34905

Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria
Aviso n.° 14657/2016:
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FINANCAS

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 14042/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunto do meu
gabinete, Bernardo Carretero André de Sousa Reis, com a inscrigdo na
Ordem dos Advogados por ora suspensa, por forca do exercicio das
presentes fungdes nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do referido diploma.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a 5 de setembro de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Bernardo Carretero André de Sousa Reis.
Data de nascimento: 21 de abril de 1987.

Habilitagdes Académicas:

Mestre em Direito e Gestdo pela Faculdade de Direito e pela Catdlica
Lisbon School of Business & Economics da Universidade Catolica
Portuguesa (2009-2011);

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2005-2009).

Experiéncia Profissional:

Advogado-estagiario e Advogado na Area de Pratica de Direito Fis-
cal da PLMJ — Sociedade de Advogados, RL. (09/2013-09/2016);
Consultor fiscal na area de Indirect Tax da KPMG, SROC, S. A.

(09/2010-08/2013).
210018399

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14605/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o n.° 6 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho do Secretario-Geral do Ministério das Finangas, de 7 de novembro
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental da
trabalhadora a seguir indicada:

Avaliagio
Nome final
Maria de Lurdes Duarte Domingos Piteira . ........... 15,86

11 de novembro de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Minis-
tério das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
210017645

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado do Orgamento
Portaria n.° 442/2016

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.), nos termos do
Decreto-Lein.° 56/2012, de 12 de margo, tem por missdo propor, desen-

volver e acompanhar a gestdo integrada e participada das politicas de
ambiente, nomeadamente no ambito da gestao de recursos hidricos, com
vista a sua prote¢do e valorizacdo, exercendo neste dominio as fungdes
de Autoridade Nacional da Agua. No dmbito das suas atribuicdes, a
APA, 1. P,, detém a competéncia para promover a elaboragdo e a execu-
¢do da estratégia de gestdo integrada da zona costeira e assegurar a sua
aplicagdo ao nivel regional, assegurando a protecao e a valorizagao das
zonas costeiras, de acordo com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 56/2012, de 12 de margo, que aprovou a Lei Organica da APA, 1. P.

Neste sentido a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., efetuou uma can-
didatura ao PO SEUR — Programa Operacional Sustentabilidade e Eficién-
cia no Uso de Recursos (PO SEUR) que tem como objetivo a protecdo e
conservagdo da linha de costa, antecipando riscos e cenarios potenciados
pelas alteragdes climaticas, constituida por um conjunto de cinco agdes,
enquadrando-se no ambito do Programa de Ordenamento da Orla Costeira
Ovar — Marinha Grande, que integra as sugestdes formuladas pelo grupo
de trabalho do litoral (GTL), no Plano de A¢ao de Protec@o e Valorizagdo do
Litoral 2012-2015 (PAPVL) e a Estratégia Nacional para o Mar 2014-2020.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., assinou aos 20 dias do
més de junho de 2016 o termo de aceitagdo da operagdo com o codigo
POSEUR-02-1809-FC-000014 «Protegdo do Litoral na Regido Centro
entre as Praias do Furadouro e Vieira» aprovada aos 29 dias do més de
abril de 2016, por Deliberagdo da Comissdo Diretiva do PO SEUR.

Com base no exposto e com vista a implementacdo da operagdo
referida, ¢ necessario proceder a celebragdo do contrato referente a
empreitada de «Reconstituicdo do Corddo Dunar no Cabedelo, a Norte
da Praia da Leirosa e a Norte da Praia da Vagueiray.

Este contrato ira dar lugar a encargos or¢gamentais em mais do que um
ano economico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conforme alterada e republicada pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo dos encargos plurianuais
dai decorrentes depende de autorizagdo prévia conferida através de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, cons-
tante da alinea ¢) do n.° 3.° do Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fe-
vereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de
margo, ¢ pelo Ministro do Ambiente, nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, I. P.), au-
torizada a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao contrato da
empreitada de «Reconstitui¢do do Corddo Dunar no Cabedelo, a Norte
da Praia da Leirosa e a Norte da Praia da Vagueiray.

2 — Os encargos decorrentes do contrato, num montante de
401.626,02 € (quatrocentos e um mil seiscentos e vinte e seis euros e
dois céntimos), ao qual acresce VA a taxa legal em vigor, distribuem-se
da seguinte forma:

2016 — 81.300,81 € (oitenta ¢ um mil trezentos euros e oitenta e
um céntimos);

2017 — 320.325,21 € (trezentos e vinte mil trezentos e vinte e cinco
euros e vinte e um céntimos).

3 — Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos
por verbas inscritas ou a inscrever no or¢amento da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

5 — A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

12 de novembro de 2016. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes. — 24 de outubro de 2016. — O Secretario
de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

210017807

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 443/2016

Louvo o Coronel, NIM 01551567 Faustino Alves Lucas Hilario pela
forma extraordinariamente competente como, com elevada aptidao téc-
nica e profissional, tem desempenhado ao longo dos ultimos dez anos,
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como membro da Diregdo Central da Liga dos Combatentes e em apoio
ao Presidente, as fungdes de Secretario e Secretario-Geral.

Oficial dotado de um forte espirito de missdo, total disponibilidade
para o servigo e iniciativa para concretizar as missoes atribuidas, assumiu
permanentemente as suas fungdes de forma voluntaria, aceitando sem
qualquer recompensa, que ndo seja a recompensa moral do trabalho
prestado, participar na prossecugdo dos objetivos da Liga, nomeada-
mente na coordenacdo da sua atividade, tendo contribuido com o seu
trabalho discreto mas eficaz, inegavel saber, dedicagdo e altruismo, para
o aumento da eficiéncia e eficacia no apoio a garantia da dignidade dos
combatentes e suas familias e para a promogao dos valores que sustentam
a Liga dos Combatentes.

Contribuindo com o seu desempenho profissional e muito boas rela-
¢Oes humanas, que cultiva, para a criagdo de um forte espirito de equipa e
entreajuda, sentido de responsabilidade perante as tarefas e os programas
estruturantes que dirige ou areas que coordena, o COR Lucas Hilario
constitui-se como um importante elemento do grupo de trabalho que,
com o Presidente da Dire¢do Central, tem a missdo de dirigir e apoiar
as varias dezenas de milhares de socios e de mais de uma centena de
Nucleos da Liga, no pais e no estrangeiro.

Oficial de relevantes qualidades pessoais, mantendo total disponi-
bilidade para o servigo, contribui de forma extraordinaria para o cum-
primento dos objetivos atribuidos a Liga, nomeadamente garantindo o
aumento da eficiéncia no apoio social e no apoio a satide prestados, sendo
pois de inteira justica reconhecer os servigos que o COR Lucas Hilario
vem prestando a Liga como contribuindo para o prestigio, eficiéncia e
cumprimento da missdo da Liga dos Combatentes e consequentemente
da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelon.’ 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° ¢ na alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar ¢ das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa
Nacional de 1.% classe ao Coronel, NIM 01551567 Faustino Alves
Lucas Hilario.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210018925

Portaria n.° 444/2016

Louvo o Coronel ENG TM, NIM 45509862, José Maria de Oliveira
Gardete pela forma extraordinariamente competente como, com elevada
aptidao técnica e profissional, tem desempenhado ao longo dos tltimos
vinte anos, como membro da Dire¢do Central da Liga dos Combatentes
e em apoio ao Presidente, as fun¢des de Vogal.

Oficial dotado de um forte espirito de missdo, demonstrando
um extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais,
o Coronel Oliveira Gardete manteve sempre total disponibilidade
para o servigo, contribuindo de uma forma extraordindria para o
cumprimento dos objetivos atribuidos a Liga dos Combatentes e a
Defesa Nacional.

Assumindo de forma voluntaria as suas fungdes e aceitando sem qual-
quer recompensa, que ndo seja a recompensa moral do trabalho prestado,
participar na prossecugdo dos objetivos da Liga, tem contribuido com o
seu trabalho altruista, silencioso € metddico, sustentado no seu elevado
saber técnico, para o aumento da eficiéncia e eficacia no apoio a garantia
da dignidade dos combatentes e suas familias e para a promocgao dos
valores que sustentam a Liga dos Combatentes.

Contribuindo com a sua postura para a criagdo de um forte espirito de
equipa e entreajuda, demonstrando sentido de responsabilidade perante
as tarefas e o programa estruturante que dirige, ou as areas que coor-
dena, nomeadamente o Programa Estratégico Inovacéo e Modernizagao,
constitui-se num elemento importante do grupo de trabalho que, com o
Presidente da Diregao Central, tem a missdo de dirigir e apoiar as varias
dezenas de milhares de socios e de mais de uma centena de Nucleos da
Liga, no pais e no estrangeiro.

Oficial de relevantes qualidades pessoais, mantendo total dispo-
nibilidade para o servico, contribui de forma extraordinaria para o
cumprimento dos objetivos atribuidos a Liga, nomeadamente através
do apoio a sua inovagdo e modernizagdo, sendo pois de inteira justica
reconhecer os servigos que o COR Oliveira Gardete vem prestando a
Liga como contribuindo para o prestigio, eficiéncia e cumprimento
da missdo da Liga dos Combatentes ¢ consequentemente da Defesa
Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26° e naalinea @) don.° 1 do
artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
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de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe
ao Coronel ENG TM, NIM 45509862, José Maria de Oliveira Gardete.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210018933

Portaria n.° 445/2016

Louvo o Tenente-coronel ADMIL, NIM 00930769, José Maria Pires
Martins pela forma extraordinariamente competente como, com ele-
vada aptiddo técnica e profissional, tem desempenhado ao longo dos
ultimos catorze anos, como membro da Dire¢do Central da Liga dos
Combatentes e em apoio ao Presidente, as fungdes de 2.° e 1.° Vogal
Administrativo.

Oficial dotado de um forte espirito de missao e bem servir, mantendo
sempre total disponibilidade para o servigo e pautando permanente-
mente o seu desempenho pela oportunidade das propostas que apresenta,
contribuiu de forma extraordinaria para o cumprimento dos objetivos
atribuidos a Liga dos Combatentes e a Defesa Nacional.

Assumindo de forma voluntaria as suas fun¢des e aceitando sem
qualquer recompensa, que nao seja a recompensa moral do trabalho pres-
tado com extraordinario desempenho, tem contribuido com o seu saber,
trabalho metddico e altruismo, para o aumento da eficiéncia e eficacia
no apoio a garantia da dignidade dos combatentes e suas familias e para
a promogao dos valores que sustentam a Liga dos Combatentes.

Contribuindo com a sua postura para a criagdo do espirito de equipa
e entreajuda, demonstrando elevado sentido de responsabilidade perante
as tarefas que dirige ou areas que coordena, nomeadamente a area fi-
nanceira, o TCOR Pires Martins constitui-se num elemento importante
do grupo de trabalho que, com o Presidente da Direcdo Central, tem a
missdo de dirigir e apoiar as varias dezenas de milhares de socios e de
mais de uma centena de Nucleos da Liga, no pais e no estrangeiro.

Oficial de relevantes qualidades pessoais, mantendo total disponi-
bilidade para o servigo, contribui de forma extraordinaria para o cum-
primento dos objetivos atribuidos a Liga, sendo pois de inteira justi¢a
reconhecer os servicos que o TCOR Pires Martins vem prestando a Liga,
garantindo-lhe mais vitalidade e reconhecimento interno e externo, por
contribuirem para o prestigio, eficiéncia e cumprimento da missao da
Liga dos Combatentes e consequentemente da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26° e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional
de 2.2 classe ao Tenente-coronel, ADMIL, NIM 00930769, José Maria
Pires Martins.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210018917

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 446/2016

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagio atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, € no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 965/2016,
de 22 de dezembro de 2015, de S. Ex.* 0 Ministro da Defesa Nacional
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro
de 2016), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da Autoridade
Maritima, determina o seguinte:

Artigo tinico
E concedida a medalha de coragem, abnegacio e humanidade, grau

cobre, ao Sr. Marcio Augusto Faustino Avelar, pelos importantes servigos
prestado na salvagdo maritima e socorro a naufragos.

11-11-2016. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210019679

Portaria n.° 447/2016

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competéncia de-
legada nos termos do n.° 5, alinea a), do Despacho n.° 965/2016, de 22 de
dezembro de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional (publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 13, de 20 de janeiro de 2016),
e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
determina o seguinte:

Artigo tinico
E concedida a medalha de coragem, abnegagio e humanidade, grau

cobre, ao Sr. Mauricio Tiago Faustino Avelar, pelos importantes servigos
prestado na salvagdo maritima e socorro a naufragos.

11 de novembro de 2016. — O Almirante Autoridade Maritima Na-
cional, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210019824

Portaria n.° 448/2016

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competéncia dele-
gada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 965/2016, de 22 de
dezembro de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional (publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016), e na
sequéncia de proposta do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, determina
o0 seguinte:

Artigo tinico

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo ¢ humanidade, grau
cobre, ao Sr. Julio Afonso Azevedo, pelos importantes servigos prestado
na salvagdo maritima e socorro a naufragos.

11 de novembro de 2016. — O Almirante Autoridade Maritima Na-
cional, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210019792

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 529/2016

Louvo o Tenente NIP 137683-H, Carlos Magno Filipe Oliveira, da
Direcdo de Servigos da Profissionaliza¢do do Servigo Militar, pela
forma extraordinariamente prestigiante, competente, e dedicada como
desempenhou, ao longo de dois anos, as fungdes que lhe foram confiadas
na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Militar muito dindmico e proativo, determinado em cumprir sempre
bem, eximio na apresentagdo do modulo de informagéo relativo a De-
fesa Nacional e ao papel das Forgas Armadas, bem como na conducéo
das atividades militares da Forca Aérea que estiveram a seu cargo,
constituiu-se num referencial de atitudes e de atos entre os jovens que
o escutaram durante as jornadas do Dia da Defesa Nacional, honrando
perante eles a sua farda e as Forgas Armadas que devotadamente serviu.

Com uma postura irrepreensivel e revelando excecionais qualidades
e virtudes profissionais, ¢ de destacar o excecional trabalho que desen-
volveu na preparagdo do apoio administrativo-logistico da experiéncia-
-piloto do Dia da Defesa Nacional realizada no Rio de Janeiro para
os jovens portugueses ali residentes e em Niterdi, onde a sua acdo foi
determinante fruto da empatia que soube criar junto das casas e asso-
ciagdes portuguesas e dos jovens convidados a participar no evento.

Por outro lado, distinguiu-se sempre por uma notavel capacidade de tra-
balho e um excecional espirito de cooperagao, caracteristicas que associadas
aum forte sentido critico e de organizagdo, grande determinagao e objeti-
vidade, se refletiram diretamente nas respostas pragmaticas, atempadas e
rigorosas que foram determinantes no apoio ao processo de decisdo superior
em assuntos de grande sensibilidade e especial relevancia, sendo de enaltecer
o seu papel decisivo na melhoria das apresentagdes que integram o programa
diario das jornadas da 12.* edi¢8o do Dia da Defesa Nacional.

Oficial de reconhecida lealdade, o Tenente Magno Oliveira impul-
sionou pelo exemplo todos os que com ele trabalharam, criando em seu
redor um excelente ambiente de trabalho e demonstrando reiteradamente
as suas excecionais qualidades humanas e competéncias profissionais,
reveladores de um desempenho de excegdo, pelo que os servigos por
si prestados, no momento em que cessa o seu vinculo militar, devem
ser considerados como distintos, relevantes e de muito elevado mérito.

28 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
210018341

Louvor n.° 530/2016

Louvo o Dr. Celso Augusto Alves da Rocha, técnico superior da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, pela forma extrema-
mente competente, dedicada e muito eficiente como desempenhou as
fungdes que lhe foram confiadas, ao longo dos Gltimos seis anos, na
Diregao de Servigos da Profissionalizagdo do Servigo Militar.

Didario da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

No desempenho das tarefas que desenvolveu no ambito do Dia da Defesa
Nacional, evidenciou ser extremamente bem formado e preparado para situa-
¢oes de elevado volume de trabalho, a exigir forte empenhamento mesmo
fora do normal horario de servigo, demonstrando em todas as circunstancias
uma conduta profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever,
uma permanente dedicagdo e um notavel espirito de sacrificio.

Dindmico e extremamente proativo, destacou-se pelo excecional
sentido de responsabilidade, rigor e organizac@o colocados na escritu-
ragio e processamento de inimera e diversificada documentagéo a sua
responsabilidade no ambito dos processos atinentes ao Orgdo Central de
Recrutamento e Divulgagdo. Neste ambito, destaca-se, de igual modo, os
solidos conhecimentos técnico-profissionais ¢ o dominio aprofundado
revelado na utilizagdo do SIPORG, aplicagdo informatica do recruta-
mento e deveres militares, factos que contribuiram de modo significativo
para a resposta atempada aos milhares de solicitagdes de informagao
que anualmente surgem no Balcdo Unico da Defesa.

Pela sua postura de leal e constante colaboragéo e pelo excelente
ambiente de trabalho que sempre soube criar a sua volta, virado para
a consecugdo dos objetivos, muito me apraz reconhecer publicamente
as qualidades pessoais e técnico-profissionais do Dr. Celso Rocha,
técnico superior que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

28 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
210018358

Louvor n.° 531/2016

Por proposta do Diretor de Servigos da Profissionalizag@o do Servigo
Militar, louvo o Senhor Emanuel Martins Lima Ferreira Ribeiro, moto-
rista da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, pela forma ex-
tremamente competente, dedicada e muito eficiente como desempenhou
as fungdes que lhe foram confiadas, ao longo dos tltimos sete anos, no
ambito do Dia da Defesa Nacional (DDN) e do Centro de Informagdo
e Orientag@o para a Formacdo e o Emprego (CIOFE).

Condutor muito competente e responsavel, tem tido, ao longo dos anos,
um papel muito importante no apoio ao DDN, uma vez que além das tarefas
da sua area de responsabilidade e da exigéncia do seu cargo tem contribuido
para arealizagdo de diversos trabalhos nos Centros de Divulgagdo da Defesa
Nacional, designadamente ao nivel do apoio logistico e informatico.

Por outro lado, tem demonstrado sempre uma inexcedivel disponi-
bilidade e uma notavel vontade de bem servir, denotando ser possuidor
de qualidades humanas que tém sido evidenciadas na maneira leal
e disciplinada como tem timbrado o seu comportamento com todos
os seus superiores hierarquicos, atuando sempre de uma forma muito
consciente nas diferentes tarefas que lhe sdo confiadas, as quais sempre
cumpre com grande zelo, proficiéncia, empenhamento e abnegagio.

Nas intimeras e longas viagens que fez anualmente para a montagem
e desmontagem do material dos Centros de Divulgagdo de Defesa Na-
cional, além das relativas as a¢des de supervisdo do DDN e as agoes de
divulgacdo e informagao realizadas pelo CIOFE nas diferentes unidades
militares, evidenciou ser extremamente bem formado e preparado para
situagdes de elevado volume de trabalho, a exigir forte empenhamento
mesmo fora do normal horario de servigo, demonstrando em todas as
circunstancias um notavel espirito de sacrificio.

Face ao acima exposto e ao excelente ambiente de trabalho que sempre
soube criar a sua volta, virado para a consecucdo dos objetivos, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais e profissionais
do Senhor Emanuel Ribeiro, devendo o trabalho por si desenvolvido ser
considerado muito meritorio.

31 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
210018406

Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 14606/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto no mapa de pessoal da Policia Judiciaria Militar
para Laboratério de Policia Técnico-Cientifica (LPTC).

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela
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Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho
de 27 de abril de 2015, do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria
Militar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacéo,
para as funcdes ou posto de trabalho em causa, conforme estipulado
no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugdo do referido procedimento prévio.

3 — Através de declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 82/2013, emitida pela entidade gestora do sistema de requalificagdo
(Dirego-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1(um) posto de trabalho
na carreira de técnico superior, para o Laboratério de Policia Técnica-
-Cientifica, da Policia Judiciaria Militar.

5 — Local de Trabalho: Laboratério de Policia Técnica-Cientifica,
da PJM, sita na Rua Gongalves Zarco, Ed. Apoio ao EMGFA,
1400-193 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios da criminalistica,
nomeadamente no Exame ao Local do Crime, Balistica Forense e Lofos-
copia, no ambito das atividades de apoio da investigag@o criminal;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos;

e) Recolher e tratar informagao para divulgacdo nas areas de interesse
para a Policia Judiciaria Militar;

/) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das suas tarefas e zelar pela respetiva guarda, seguranca e
conservagao;

g) Colaborar em a¢des de formagao.

7 — Requisitos preferenciais:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada nas areas de
Lofoscopia, Balistica Forense e Exame ao Local do Crime.

8 — Posicionamento remuneratdrio: E oferecida, referencialmente,
a 2.* posicdo remuneratdria, que corresponde ao nivel remuneratorio
15 da carreira/categoria de Técnico Superior.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios param o exercicio de fungoes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional:

Licenciatura em Biologia, Anatomia-patologica, Quimica e Fisica
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se
encontra disponivel em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mdn/
quero-saber-mais/sobreo-ministerio/concursos-de-pessoal/concursos-
-de-pessoal.aspx

11.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na secretaria da PJM, no periodo compreendido entre as
10 eas 12H e as 14 e as 16.30H, na Rua Gongalves Zarco, n.° 13, (edifi-
cio de Apoio ao EMGFA),1400-193 Lisboa, com indicac@o exterior de
“Procedimento concursal PJM/LPTC”, ou, através de correio registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a mesma
morada, situagdo em que se atendera a data do respetivo registo.
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11.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posigdo e nivel remuneratdorios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos tl-
timos trés anos;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do contetido
funcional que o candidato ocupa.

11.4 — Nos termos da alinea a), do n.° 9, do artigo 28.°, da mesma
Portaria, a falta de apresentagao dos documentos exigidos determina a
exclusdo do candidato.

12 — Métodos de Selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos
n.*4 e 5, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos de seleg¢do obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada, nos
termos do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, ou seja, num primeiro
momento aplicar-se-a a totalidade de candidatos apenas o primeiro
método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio, de acordo com a ordem
enunciada na lei.

12.2 — Em caso de néo satisfagao das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avalia¢do curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos especificos tera carater elimi-
natorio, sera tedrica, escrita e terd a duragio de noventa minutos. E
permitida a consulta de legislagdo. Serdo privilegiados, para além de
nogdes respeitantes ao ordenamento juridico da Policia Judiciaria Militar,
as atribui¢des genéricas da Policia Judiciaria Militar e ao regime juridico
da Administragdo Publica, os conhecimentos devidamente enquadrados
nos dominios forenses de Balistica, Biotecnologia, Criminalistica Biolo-
gica e ndo Bioldgica, Escrita Manual, Fisica, Informatica, Linguistica,
Lofoscopia, Marcas, Microscopia, Processos Graficos, Quimica Apli-
cada, Toxicologia Analitica e Etica. Em termos especificos, as matérias
a abordar serdo as seguintes:

Nogdes de Ciéncias Forenses;

Nogdes de Medicina Legal. A autdpsia Médico-legal. Exame do
habito externo.

Nocodes de Entomologia Forense;

Nogdes de Botanica Forense;

Nogdes de Odontologia Forense;

Nogoes de Documentoscopia e Escrita Manual;

Nogdes de Toxicologia Forense;

Principios de colheita e preservagdo de vestigios forenses. Principio
de Locard,

Caracteristicas de classe, subclasse e individuais;

Utilizagao e aplicagdes de Fontes de Luz Forense

Quimica organica e inorganica;

Fisica (Acustica, Mecénica Newtoniana, Mecanica Quantica,
Otica);

Analise Instrumental;
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Armas de fogo e munigdes: Funcionamento e principais componentes.
Tipos de armas. -Calibre;

Balistica forense e movimento de projéteis. Altura Maxima. Alcance.
Energia cinética;

Balistica Identificativa;

Aplicagdes e analise de GSR

Praticas laboratoriais e controlo de contaminag@o em Biologia Mo-
lecular;

Nogdes de Genética Forense;

Tecnologias utilizadas em determinacdo de perfis de DNA na area
forense;

Aplicacdo das analises de perfis de DNA no ambito judicial;

Fotografia criminalistica;

Nogdes e Métodos de Estatistica;

Marcas de calgado e pneumaticos. Marcas de ferramentas;

Principios de Lofoscopia;

Nogoes de identificacdo judiciaria

12.3.2 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.3.3 — Legislagdo e bibliografia: nos termos do n.° 4, do artigo 20.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, indica-se a legislagdo e
bibliografia necessaria a preparagdo para a prova de conhecimentos
especificos:

Organica do Ministério da Defesa Nacional- Decreto-Lei n.® 183/2014,
de 29 de dezembro;

Organica da Policia judiciaria Militar- Decreto-Lei n.° 9/2012, de
18 de janeiro;

Natureza, missdo e atribui¢des da PJM — Lei n.° 97-A/2009, de
3 de setembro:

Codigo Justiga Militar — Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de
20 de junho;

http://www.e-escola.pt/site/index.asp;

http://www.fisica.ist.utl.pt/;

http://www.firearmsid.com;

http:/library.med.utah.edu/WebPath/TUTORIAL/GUNS/GUNIN-
TRO.html;

http://www.municion.org/;

http://www.nennstiel-ruprecht.de/bullfly/index.htm#Top_of page;

http://forensic.to/forensic.html;

http://www.everything2.com/index.pl?node=Forensic %20Science;

http://www.intermin.fi/intermin/hankkeet/wgm/home.nsf;

http://www.enfsi.eu/index.php;

http://www.tbi.gov/hq/lab/handbook/forensics.pdf;

http://www.crime-scene-investigator.net;

http://www.spsa-forensics.police.uk/services;

http://www.spsa-forensics.police.uk/fingerprints;

http://science.howstuffworks.com/locards-exchange-principle.

http://www.interpol.int/Public/Forensic/Fingerprints/Default.asp;

http://alea-estp.ine.pt/html/nocoes/html/cap2 1 i.html;

http://www.interpol.int/Public/Forensic/dna/handbook.asp;

http://www.ornl.Gov/sci/techresources/Human_Genome/elsi/foren-
sics.shtml#1

http://www.crimeandclues.com/

http://www.unodc.org/

http://www.justice.gov/dea/index.htm

http://toxnet.nlm.nih.gov/

http://www.forensic-medecine.info/forensic-microanalysis.html

http://www.michigan.gov/msp/0,1607,7-123-1593 3800-15961-,00.
html

http://teaf.fiu.edu/instrumentation.htm

http://library.med.utah.edu/WebPath/TUTORIAL/GUNS/GUNGSR.
html

http://www.nennstiel-ruprecht.de/bullfly/index.htm

http://www.firearmsid.com

http://everything2.com/title/Forensic+footwear+impression-+analysis

http://www.crimeandclues.com/index.php/physical-evidence/impres-
sion-evidence/60-footwear-the-missed-evidence

http://www.tbi.gov/hq/lab/fsc/backissu/april2001/held.html

http://www.docev.co.uk/areas_signatures.html

http://www.fdeservices.com/Handwriting.html

http://en.wikipedia.org/wiki/Questioned document examination

http://www.questioneddocuments.com

http://www.qdewill.com/labtour.html;

Pinheiro, MF (2013), Ciéncias Forenses ao Servigo da Justiga, Pactor;

Saferstein, R (2014), Criminalistics: An Introduction to Forensic
Science (11.* ed.), Prentice Hall;

Heard, BJ (2008), Handbook of Firearms and Ballistics: Examining
and Interpreting Forensic Evidence (2.* ed.), Wiley-Blackwell.
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12.4 — Avaliagdo Curricular

A avaliac@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato, na area para que o procedimento ¢ aberto, designadamente, a
habilitagdo académica, percurso profissional, experiéncia profissional
e formagdo adquirida bem como as fung¢des exercidas. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que serfo os seguintes: habilitagdo aca-
démica (HA), experiéncia profissional (EP) tempo de servigo (TS) e
formacao profissional (FP).

A classificagdo da avaliagao curricular sera obtida através da seguinte
formula:

AC=(HA+ EP+ TS+ FP)/4

em que:

AC = Avaliagao curricular;
HA = Habilitagdo académica;
EP = Experiéncia profissional;
TS = Tempo de servigo;

FP = Formagao profissional.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — Entrevista profissional de selegdo

A entrevista profissional de sele¢do terd por fim avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo:

Aptidao profissional;

Sentido critico, logica e clareza de raciocinio;
Motivagdo e interesse para o desempenho da fungdo;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Autoconfianga/seguranca;
Apresentagdo/Urbanidade;

Assertividade;

Preparacdo e aptiddo profissional

13.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da PJM, em http://www.portugal.
gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobreo-ministerio/concursos-
-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx e afixada nas instalagoes da PJM.

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel em http://www.portugal.gov.pt/
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pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobreo-ministerio/concursos-
-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da PJM, nos termos
do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no http://www.portugal.
gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobreo-ministerio/concursos-
-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx e em jornal de expansdo nacional,
por extrato.

24 — Juri do concurso:

Presidente: Coronel TPAA, Manuel Antonio Lagarto Estalagem;
Diretor da UIC

Vogais efetivos:

Tenente-Coronel INF, Paulo Dinis Martins Lopes dos Santos,
Investigador-Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Técnico Superior, Arlindo Marques Lagoa, a exercer funcdes de
Técnico Superior na Presidéncia do Conselho de Ministros.

Vogais suplentes:

Técnico Superior, Manuel Joaquim Afonso Aratijo, Chefe da UATA
Tenente-Coronel TINF, Jodo Carlos Ferreira Lemos Marchao

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da
Constitui¢do, a Administragcdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

14 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.
210019832

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 14043/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do Despacho
n.° 12339/2016, de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 197, de 13 de
outubro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos Ago-
res, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues, a competéncia
que me ¢ delegada para autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos até ao limite de 150.000,00 €.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do n.° 12339/2016,
de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 13 de outubro
de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos Agores, Co-
modoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues, a competéncia que me
¢ delegada para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
até ao limite de 50.000,00 €.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 12339/2016, de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de
13 de outubro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
dos Agores, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues, a com-
peténcia que me é delegada para, aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo, a militarizados e a funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no Comando
da Zona Maritima dos Agores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;
h) Autorizar assisténcia a neto;
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i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e satde;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Ao abrigo do disposto na alineac) n.°2 do Despacho
n.° 12339/2016, de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 197, de
13 de outubro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos
Agores, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues, a competén-
cia que me ¢ delegada para autorizar pedidos de transporte nos termos
don.’3,n.°9 edon.° 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares
em qualquer forma de prestacao de servico efetivo, por militarizados
e funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima dos Agores.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 12339/2016,
de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 13 de outubro
de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos Agores,
Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues, a competéncia que
me ¢é delegada para atribuicdo de habita¢des aos militares, militarizados
e civis da Marinha que prestem servigos no Comando da Zona Maritima
dos Acores.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Comandante da Zona Maritima dos Acgores, que se incluam
no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

7 — E revogado o Despacho n.° 6582/2016, de 23 de margo, do Co-
mandante Naval, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97,
de 19 de maio.

8 de novembro de 2016. — O Comandante Naval, Luis Carlos de
Sousa Pereira, Vice-almirante.
210018739

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 14044/2016

Artigo inico

1 — Por despacho de 15 de novembro de 2016 do Chefe da RPM/
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-
-general DARH, ap6s subdelegagdo do Exmo. Tenente-general ajudante
General do Exército, neste delegados pelo Despacho n.° 8546/2016, de
S. Exa. o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR,
2.2 série, n.° 125, de 1 de julho, sdo promovidos ao posto de Furriel, na
modalidade de diuturnidade, nos termos da alinea ) don.° 1 edon.° 2 do
artigo 270.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem
as condigOes gerais e especiais de promogao, os Segundos-furriéis em
regime de contrato a seguir mencionados, que se encontram na situagao
de demorado na promogao ao posto imediato, nos termos do n.° 1 do
artigo 60.° do EMFAR:

028 | Armas Pes/Morteiros

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 16907615 | Francisco Marques Magalhdes. . . . . 08Set16
377 E Sap Engenharia

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 10921209 | Tiago Filipe Martins Matos . .. .. .. 08Set16

Fica posicionado na lista geral de antiguidade da sua especialidade, a
esquerda do FUR SAP ENG 10472313, Dani Antunes da Silva.
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377 E Sap Engenharia

Posto NIM Nome Antiguidade

08Set16

2FUR | 19466113 | André Filipe Lage Jorge..........

Fica posicionado na lista geral de antiguidade da sua especialidade, a
esquerda do FUR SAP ENG 19088215, Francisco Lopes Aparicio.

427 TM Transmissoes

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 06368616 | Ivo Jesus Cardal Franga .. ........ 08Set16

Fica posicionado na lista geral de antiguidade da sua especialidade,
a esquerda do FUR TM 01830510, Bernardo de Aragdo Rocha Peixoto
Rodrigues.

427 TM Transmissoes

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 11689811 | Ana Catarina Barbosa Azevedo ....| 08Setl6

Fica posicionada na lista geral de antiguidade da sua especialidade,
a esquerda do FUR TM 05861811, Francisco José de Afonso Macedo.

536 S Enfermeiro

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 14962311 | Amélia Marina Mendes Rodrigues

Pereira ..................... 29Agol6

Fica posicionada na lista geral de antiguidade da sua especialidade, a
esquerda do FUR ENF 04483109, Valdemar Samuel Monteiro Santos.

609 AM Alimentacao

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 15303705 | Licinia Isabel Lagoa Gomes. . . . . .. 08Set16

Fica posicionada na lista geral de antiguidade da sua especialidade, a
esquerda do FUR AM 19285905, Rui Miguel Soares Antunes.

2 — Os referidos Sargentos contam com a antiguidade que a cada um
se indica, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 176.°
do EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por remissdo don.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, e
na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Mi-
nistro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 1 de setembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
210025412
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Despacho n.° 14045/2016

Artigo Unico

1 — Por despacho del5 de novembro de 2016 do Chefe da RPM/
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-
-general DARH, conferido pelo Despacho n.° 11908/2016, de 31 de
agosto, publicado no DR 2.* série n.° 192 de 6 de outubro, apds Sub-
delegacdo do Exmo. Tenente-general AGE, ¢ promovido ao posto de
Primeiro-sargento, nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea d)
do artigo 229.°¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, por remissdo do artigo 14.° do preambulo,
todos do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.° e artigo 63.°
do EMFAR, o 2SAR MED 00330101, Luis Filipe Nogueira da Silva.
A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015, de 15 de outubro, resultam da necessidade imprescindivel
para ocupar cargos na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias
conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 241.° do EMFAR e inexistindo
outra forma de os assegurar.

2 — O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde
20 de outubro de 2016, nos termos do disposto naalinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo.

5 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

6 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do 2SAR MED 14345603, André Alcobia Atalaia.

7 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 9 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e na sequéncia
da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de
agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas ¢ o Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 01 de setembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
210025267

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 14607/2016

Por despacho de 03-08-2016, de S. Ex.* a Secretaria de Estado Ad-
junta e da Administragao Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao
Agente Principal da PSP, Paulo Manuel do Nascimento Marques, de
49 anos de idade, filho de Anténio Ventura Marques e de Ermelinda do
Nascimento Maria Ventura Marques, natural da freguesia de Cova da
Piedade, concelho de Almada.

14-11-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
210018488

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 14608/2016

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) pretende recrutar,
mediante recurso a figura de mobilidade interna na carreira/categoria
de 8 técnicos superiores, nos termos dos artigos 92.° a 100.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual e de acordo
com a caracterizag@o e com os requisitos a seguir indicados:

1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria de trabalhadores da
carreira de técnico superior, com possibilidade de consolidagido nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a fungio.
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1.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Ref* A— Nucleo de Controlo Or¢camental da Diregdo Central de
Gestdo e Administragdo

A.1. N.° de Postos de Trabalho: 2

A.2. Atividade: Exercicio das atividades, na area da gestao de recur-
sos financeiros e orgamentais no dmbito das competéncias do Nucleo
de Controlo Or¢camental (vertente da receita e da despesa) da Direcdo
Central de Gestdo e Administragdo do SEF, inerentes a carreira e cate-
goria de Técnico Superior.

A.3. Perfil pretendido: experiéncia comprovada na gestao orgamental
e financeira de Servigos Integrados, nomeadamente, no registo e car-
regamento do orgamento; analise financeira e controle da execugdo do
or¢camento da responsabilidade do Servico; processamento de despesas,
registo de receitas, elaboragdo de pedidos de libertagdo de créditos
(PLC) e de transferéncia de fundos (STF), elaboracdo de pedidos de
autorizagdo de pagamentos na aplicagdo GeRFIP e/ou de outras aplica-
¢des contabilisticas; consulta, interpretacao e avaliagdo dos documentos
orientadores ¢ demais legislacdo de suporte as atividades de adminis-
tragdo e execucgdo dos or¢amentos do Servico; analise e elaboragdo
dos documentos de prestagao de contas de acordo com a Instrugao
n.° 1/2004 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, de 22 de janeiro, o Plano
Oficial de Contabilidade Publica e de outros normativos orientadores;
elaboragdo de propostas e informagdes com conhecimento da legislagido
especifica que rege a execucdo orcamental e financeira; elaboracdo e
acompanhamento de protocolos, recolha e reporte de informagéo, em
interface com a Dire¢do-Geral do Orgamento, Autoridade Tributaria e
Aduaneira, Seguranga Social e Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Pablica — IGCP, E. P. E.; registo, controlo e reconciliagdo dos
movimentos bancarios, bem como das contas referentes a compras,
fornecedores, outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos; conferéncia de receita dos servigos desconcentrados

A.4. Requisitos preferenciais: Estar habilitado com o grau de licencia-
tura em Economia, Gestao, Contabilidade, ou areas afins, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Conhecimentos comprovados de Contabilidade, de POCP, GeRFIP
e Sistema de Normaliza¢do Contabilistica, de Excel; Word; Outlook e
preferencialmente de SAP

Ref* B— Nucleo de Gestdo Contabilistica da Dire¢do Central de
Gestdo e Administragdo

B.1. N.° de Postos de Trabalho: 1

B.2. Atividade: Exercicio das atividades, na area da gestdo de recursos
financeiros e orgamentais no ambito das competéncias do Nucleo de
Gestdo Contabilistica da Dire¢do Central de Gestdo e Administragdo do
SEF, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior.

B.3. Perfil pretendido: experiéncia em aplicagdo das técnicas de
analise de balangos e de elaboragao de relatorios de gestao; Desenvol-
vimento de instrumentos analiticos que permitam identificar desvios e
propor agdes corretivas no ambito da execugao orcamental; Identificar
potenciais oportunidades de melhoria dos sistemas de informagdo con-
tabilistica, de acordo com exigéncias legais e necessidades do SEF;
Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo
de matérias contabilisticas, que fundamentem a tomada de deciséo;
Apoiar os trabalhos de preparagdo dos documentos previsionais e do
relato de contas tendo em conta os principios contabilisticos aplicaveis a
Administra¢ao Central do Estado. Proceder a elaborag¢ao do or¢gamento ¢
gestao das despesas com pessoal; Experiéncia em gestio e acompanha-
mento de execugdo de projetos, nomeadamente de Fundos Comunitarios;
Verificagdo dos requisitos da despesa publica e pagamento de apoios
atribuidos a entidades; processamento de pedidos de reembolso; Deter
solidos conhecimentos das exigéncias legais ao nivel do SRH, GeRFIP
e Sistema de Normalizagdo Contabilistica e elevadas competéncias ao
nivel da analise de dados de cariz financeiro, assim como em informatica,
nomeadamente das funcionalidades do Excel

B.4. Requisitos preferenciais: Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura em Economia, Gestdo, ou areas afins, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional

Ref* C: Nucleo de Gestao Contabilistica da Direcao Central de Gestao
¢ Administragdo

C.1. N.° de Postos de Trabalho: 1

C.2. Atividade: Exercicio das atividades, na area da gestéo de recursos
financeiros e or¢amentais no ambito das competéncias do Nucleo de
Gestao Contabilistica da Dire¢do Central de Gestdao ¢ Administragdo do
SEF, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior.
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C.3. Perfil pretendido: Desempenhar fungdes consultivas, de estudo,
planeamento e avaliagdo de matérias contabilisticas, que fundamentem
a tomada de decisdo; Apoiar os trabalhos de preparagdo dos documen-
tos previsionais e do relato de contas tendo em conta os principios
contabilisticos aplicaveis a Administragdo Central do Estado. Proceder
a elaboracdo do orgamento e gestdo das despesas com pessoal e carre-
gamento no SOE; Gestao do sistema de remuneragdes e beneficios dos
trabalhadores de modo integrado; Experiéncia comprovada no proces-
samento de remuneragdes e demais abonos, designadamente calculo e
processamento de abono de ajudas de custo e transporte em territorio
nacional e por deslocacdes ao estrangeiro, de trabalho suplementar,
de prestacdo de trabalho em regime de piquete e prevengdo, mediante
utilizagdo e operagdo das aplicagdes informaticas em uso no servigo e
conferéncia de remuneragdes e abonos, de acordo com a legislagdo em
vigor; Criagdo de ficheiros em diversos sistemas, nomeadamente RI-
GORE ¢ SIGO e criagdo de DUC; Proceder as comunicagdes legalmente
devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a
DGAEP, MAJ, etc.; Arquivo e atualizagdo de processos individuais de
pessoal, relativos aos processamentos; Deter solidos conhecimentos das
exigéncias legais ao nivel do SRH, GERFIP e Sistema de Normalizagdo
Contabilistica e elevadas competéncias ao nivel da analise de dados
de cariz financeiro, assim como em informatica, nomeadamente das
funcionalidades do Excel.

C.4. Requisitos preferenciais: Estar habilitado com o grau de licencia-
tura em Economia, Gestdo, Administragao, Recursos humanos, Direito,
Contabilidade, ou areas afins, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ref* D — Nucleo de Aprovisionamento e Cadastro de Bens da Direcéo
Central de Gestao e Administracao

D.1. N.° de Postos de Trabalho: 2

D.2. Atividade: Exercicio das atividades, no ambito das competéncias
do Nucleo de Aprovisionamento e Cadastro de Bens da Direcéo Central
de Gestdo e Administragao do SEF, inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior.

D.3. Perfil pretendido: Analisar e dar sequéncia as manifestagoes de
necessidades de bens ou servigos formulados pelas Unidades Organicas
tendo em vista o desenvolvimento de procedimentos de contratagido
publica. Elaborar propostas de contratagdo, pegas processuais, minu-
tas de contratos escritos e demais documentagdo necessaria, de acordo
com as normas internas e a legislacdo aplicavel (ao abrigo do Codigo
dos Contratos Publicos e Acordos Quadro); Desenvolver e acompanhar
processos de contratacao, tanto fisicos como nas aplicagdes informaticas
em uso no servigo, garantindo a atualizagio de dados até a sua conclusio;
Controlo da faturagio do contrato; Manter atualizados os mapas de apoio
a gestdo dos contratos; Apuramento de dados de contratago para garantia
de cumprimento dos reportes legais; Elaboragdo dos mapas mensais da
situacdo dos contratos para a conta de geréncia; Assegurar o controlo dos
bens inventariaveis adquiridos, bem como a sua classificagdo de acordo
com o codigo CIBE — Cadastro ¢ Inventariagdo dos Bens do Estado.
Acompanhar os contratos escritos de natureza continuada incluindo a
respetiva execugdo, em articulagdo com as respetivas Unidades Organicas;
Garantir as diligéncias necessarias as eventuais renovagdes dos contratos
nos prazos legalmente definidos; Garantir a gestao eficiente do material
de economato, sendo necessario identificar as necessidades de aquisicao
para reposigao do stock, através do controlo das existéncias em armazém,
com recurso as aplicagdes informaticas existentes, para apuramento de
diferencas e elaborar proposta de regularizagio. Proceder ao apuramento
de consumos, por Unidade Orgénica, identificando eventuais necessidades
de corregdes e/ou propondo a implementagdo de medidas corretivas; Efe-
tuar o encerramento anual dos armazéns no sistema informatico de acordo
com os procedimentos em vigor; Elaborar estudos, pareceres e relatorios
de gestdo no ambito da despesa associada aos processos de aquisi¢do,
avaliagdo de fornecedores, gestdo de stocks. Assegurar a monitorizagao
periddica de indicadores relativos a atividade desenvolvida na area da
contratagdo publica; Deter solidos conhecimentos em contratagdo publica
e das respetivas ferramentas informaticas.

D.4. Requisitos preferenciais: Conhecimentos técnicos e da legislagdo
aplicavel nas areas das fungdes que caracterizam o posto de trabalho e
conhecimento da tramitagdo e da legislagdo referente aos processos de
aquisic@o de bens e servigos e as empreitadas de obras publicas, bem
como da estrutura da administragao publica. Estar habilitado com o grau
de licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia E — Nucleo de Gestdo da Frota Automoével, Instalagoes
e Seguranga da Diregdo Central de Gestdo e Administragao

E.1 N.° de postos de trabalho: 2
E.2. Atividade: Exercicio das atividades, na area da gestdo de recursos
financeiros e orgamentais no ambito das competéncias do Nucleo de
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Gestao da Frota Automovel, Instalagdes e Seguranca da Direcéo Central
de Gestdo e Administragdo do SEF, inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior.

E.3. Perfil pretendido: Analisar e dar sequéncia as manifesta¢des de
necessidades de bens ou servigos formulados pelas Unidades Orga-
nicas tendo em vista o desenvolvimento de procedimentos de contra-
tag@o publica. Elaborar propostas de contratagéo, pegas processuais,
minutas de contratos escritos € demais documentagdo necessaria, de
acordo com as normas internas e a legislacéo aplicavel (ao abrigo do
Codigo dos Contratos Publicos e Acordos Quadro); Desenvolver e
acompanhar processos de contratagdo, tanto fisicos como aplicagdes
informaticas em uso no servigo, garantindo a atualizagdo de dados
até a sua conclusdo. Acompanhar os contratos escritos de natureza
continuada incluindo a respetiva execucdo, em articulagdo com as
respetivas Unidades Organicas. Garantir as diligéncias necessarias
as eventuais renovagdes dos contratos nos prazos legalmente defini-
dos. Manter atualizados os mapas de apoio a gestdo dos contratos;
Apuramento de dados de contratagdo para garantia de cumprimento
dos reportes legais; Elabora¢do dos mapas mensais da situagido dos
contratos para a conta de geréncia; Prestar apoio técnico na elaboracao
e acompanhamento da execug@o material de projetos e contratos de
empreitadas de construgdo, remodelagédo, beneficiacdo, reabilitagao,
conservagdo e ampliagdo de instalagdes e outras infraestruturas do
MAI, nomeadamente nas areas relacionadas com fardamento, armas,
as instalagdes elétricas de média e baixa tensdo, as instalagdes elé-
tricas de elevadores, de telefone e transmissdo de dados, nas areas
de seguranca ativa em edificios (cctv, incéndios, etc); Nas areas
relacionadas com a manutenc¢do de exploragdo e dos sistemas das
instalagdes e equipamentos elétricos em edificio, nas areas da se-
guranga e saude em projeto e em obra; Participagdo em processos
de aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;
Solidos conhecimentos técnicos e da legislagdo aplicavel nas areas
das fungdes que caracterizam o posto de trabalho; Experiéncia em
manutengdo das instala¢Ges técnicas de edificios; Conhecimentos da
legislagdo e das técnicas relativas a eficiéncia energética dos edificios;
Conhecimento da tramitagdo e da legislacdo referente aos processos
de aquisicao de bens e servigos e as empreitadas de obras publicas,
bem como da estrutura da administragido publica. Conhecimento da
plataforma eletronica de inventariagdo SIIE (Sistema de Informagdo
dos Imoveis do Estado).

E.4. Requisitos preferenciais: Estar habilitado com o grau de
licenciatura em Direito (1 posto de trabalho) e Arquitetura ou En-
genharia Civil, (1 posto de trabalho) ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

2 — Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na situagao juridico-
-funcional de origem (nos termos das disposigoes aplicaveis da Lei do
Orgamento do Estado para 2016)

3 — Local de Trabalho: Av. do Casal de Cabanas, Urbanizac¢ao Caba-
nas Golfe, n.° 1- 2734-505 Barcarena (sede do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras — Tagus Park)

4 — Requisitos gerais de admissdo:

4.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior

4.3 — Podem ser admitidos trabalhadores de 6rgdos ou servigos das
administragdes regionais e autarquicas

5 — Prazo e forma de apresentag@o das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagdo do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido a Diretora Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, com a mengdo expressa da modalidade
de relagao juridica de emprego detida, da categoria, da posiga@o e nivel
remuneratorios e respetivo montante, assim como a referéncia do posto
de trabalho a que se candidata.

6 — Documentos que acompanham a candidatura:

6.1 — Curriculum profissional detalhado;

6.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias ¢ de formagéo profissional.

6.3 — Declarac@o emitida pelo servico onde conste a relagdo juridica
de emprego publico e categoria que detém, a descrigdo de fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante
pecuniario. Deve ainda ser indicado o contacto telefonico e eletronico
para posterior contacto.

7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com
a mengdo «Recrutamento por mobilidade interna — (Ref.* do posto
de trabalho a que se candidata)», deverdo ser remetidas por correio
registado, ou entregues pessoalmente na sede do SEF, sita na Av.
do Casal de Cabanas Urbanizag¢do Cabanas Golf, n.° 1 — Torre 2,
2734-506 Barcarena, no periodo compreendido entre as 9h00 ¢ as
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16h30. Consideram-se entregues dentro do prazo as expedidas via
postal até ao limite do prazo fixado.

8 — Avaliag@o e selego das candidaturas: Sera usado como método
de selegdo principal a avaliagdo curricular com base no perfil pretendido.
Opcionalmente, caso se justifique, os candidatos cujo curriculum mais
se aproxime do perfil pretendido serdo convocados para uma entrevista
profissional de selegao.

9 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia Util seguinte a presente publicacao.

11 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
210019054

Despacho n.° 14046/2016

Lista n.° 77/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nom N
ome de nascimento

Isabela Monteiro Lomba Pinheiro ............... 17-04-1989
Ygor Pinho Pinheiro .......................... 02-09-1983
Danyelle de Aratjo Mendonga .................. 19-02-1994
Isadora Prates Fortes Alvim .................... 06-12-1990
Patricia da Silva Santos Roussin . ................ 07-10-1979
Karla Graziele Martinsde Paula . ................ 18-01-1979

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018836

Despacho n.° 14047/2016

Lista n.” 78/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Con-
sulta entre a Repuiblica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do art.® 15 da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Yankha Lethycia Melo dos Santos. .............. 16-08-1997
Daniel Ramos Martins . . ...................... 15-04-1976
Jonathan Santiago Alves ...................... 02-04-1989
Michel Jaeger Andrade ....................... 23-08-1975
Guilherme Augusto Souza Godoy . . ............. 07-10-1988
Marcella Leonel Mirandela dos Santos . .......... 28-11-1991
Thamiris Carvalho de Limae Silva.............. 19-07-1991
MurilloArantes . ...........ccoutiininenenn.. 15-09-1988
Maria Istela de Almeida Souza ................. 05-03-1972
Miriam Virginia Barbosa Costa................. 01-02-1989

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018844

Despacho n.° 14048/2016

Lista n.’ 76/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracao Interna de 04 de
novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade, Coopera-
¢do e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
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n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do De-
creto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Edileuza Maria da Fonseca Cancian .............. 28-01-1967
Maria Gabriela Mendes Sousa. . ................. 02-03-1998
GilsondeMouraCruz .. ....................... 07-07-1964
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de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos
brasileiros:

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018828

Despacho n.° 14049/2016

Lista n.° 79/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Gabriella Vanessa Campos Santos. . ............... 09-11-1997
Ygor Paolo Xavier.............. ... 09-05-1997
Dayane Mayara Rodrigues da Silva ............... 04-09-1991
Marcelo Carregal Hernandes . . ................... 21-03-1979
Italo Rodrigues Lopes . ........... ... ... ... ..... 29-09-1998
Catherine Alfa Dutra de Moraes Barbosa .. ......... 17-01-1972
Larissa Ariane latauro .. ........................ 07-09-1989
Camila Lima da Silva Araujo. . ................... 18-04-1986
Jalio César Moraes. . . ........ovvivinennenn... 19-10-1993
Marny Keronnynn Pereira Andrade Guerreiro . . .. ... 17-09-1981

D:

Nome de nas:itrzlliento
Estevdo Monteirode Souza ................. 09-07-1997
Domingos Corréa de Almeida . ............... 02-02-1954
Lauricio Corréa Terra .. .................... 28-07-1981
AlineSouzaTerra ..................c.co.... 31-07-1985
Rodrigo Santos Lack . ...................... 25-04-1981
Fabio Romao Azevedo Dos Santos . ........... 06-08-1979
Paulo Valle Vieira ......................... 17-11-1970
Flavio PeraltaSilva ........................ 01-08-1981
Paulo Affonso Duffrayer Ormond Junior ... .... 05-06-1974
Carlos Eduardo Santos Eberhardt ............. 30-04-1990

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018803

Despacho n.° 14052/2016

Lista n.” 80/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidadaos brasileiros:

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Anténio
Carlos Patricio.
210018852

Despacho n.° 14050/2016

Lista n.° 75/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Nome D, a}a

de nascimento
Leonardo Brunno Cardoso de Almeida .. ....... 19-03-1990
Franciana Neves Timburiba Faleiros .......... 02-03-1982
Roseany Cavalcante de Andrade Xavier . ....... 26-11-1973
Fébio Faleiros de Siqueira .................. 19-12-1981
DaviLucasSoares......................... 10-02-1982
Raquel Madrid Alves ...................... 11-05-1987
Andre RicardoAlves . ...................... 16-11-1977
Daniel Guimaries Palhares Pereira . .. ......... 04-02-1980
William de Almeida Silva . .................. 22-05-1993
Caroline Alexandrada Silva ................. 20-06-1995

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018811

Despacho n.° 14051/2016

Lista n.” 74/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 04 de novembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade

Data

Nome .
de nascimento

Graziele Janine Britto Rodrigues ................ 02-07-1989
Renato Alves BatistadaSilva . .................. 19-01-1993
Pedro Martinsde Jesus ........................ 22-04-1955
Jodo Carlos Silva Junior ....................... 18-09-1989

7 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018869

Despacho n.° 14053/2016

Lista n.° 72/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 31 de outubro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.® 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com on.° 1 do
art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadidos
brasileiros:

Dat:

Nome de nas:i:wnto
Felipe Dias Baptista Gomes Caldas ........... 25-09-1995
Pedro Henrique Reis ....................... 10-03-1990
Andre Gustavodo Carmo . .................. 26/09/1978
Thais Barcelosde Mello .. .................. 04-06-1997
Patricia Senhorinha de SiqueiraMota .. ........ 19/04/1977
Amanda Karoline Galvdo Mokochinski . ....... 06-04-1997
Afonso Castagnoli . ........................ 14-10-1997
Marcos José Martins . ...................... 14-07-1988
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Data

Nome :
de nascimento

11-05-1981
21-10-1997

Joangelis Andrade Ribeiro ..................
Nathalie Rezende Ribeiro ...................

8 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210018788

Despacho n.° 14054/2016

Lista n.° 73/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
31 de outubro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direi-
tos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e
nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Diego Rodrigues Marques . . .. ...........c........ 23-04-1990
Carmen Carolyne Veloso Barbosa da Silva.......... 10-12-1991
Glayson Fick Gil Silva ......................... 17-02-1971
Maria Priscila de Sousa Pinto . ................... 10-08-1987
JuvianoLemos. ........... ... ... .. i 28-02-1980
Diego Lopes CordeirodaPaz .................... 29-10-1989
Ana Paula de AratjoLopes . .. ................... 06-07-1975
Alessandra Ferreira Meireles. . ................... 16-07-1981
Marcio Gley Bailona . .................... ... ... 21-09-1973
Louise dos Santos Lima. . ....................... 03-11-1989

8 de novembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
210019265

JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14609/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a pedido da propria,
cessou, com efeitos a 12.09.2016, por exoneragao, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, da seguinte trabalhadora:

Mafalda Josefina Pinto Monteiro — assistente técnica, do mapa de
pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., colocada entre a
1.* ¢ 2.* posi¢do remuneratoria e 0 5.° e 7.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratdria unica da Administragdo Publica. (N&o carece de visto do
Tribunal de Contas.)

7 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
210017531

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Aviso n.° 14610/2016

Nos termos don.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
marco, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de
21 de fevereiro, torna-se publico que se encontra afixada no expositor
da sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de agosto de 2016. Os docentes dispdem de 30 dias a contar
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da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica para
apresentarem reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, José Luis Rodrigues Hen-
riques.
210018439

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 14611/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional.

Lista definitiva dos candidatos

Nome Classificagdo

1 Paula Alexandra Ramos Filipe Rodrigues .. .. 16
2 Maria Isabel Jacinto Caetano Viegas. ........ 16
3 Carla Sofia GuerreiroFerro. ............... 14,5
4 Elsa Maria Vildo Lampreia ................ 13,5
5 Ana Paula Rodrigues Pinto . ............... 13,5
6 Lucinda Maria Menezes Barata Bogalho. . . . .. 13
7 Ana Sofia Tomé Fernandes Pinheiro......... 13
8 Suzi Paula Fernandes Fortio ............... 13
9 Benedita Timoéteo Tiago Baltazar. . .......... 13
10 |Maria José CunhadaSilva................. 12,5
11 | Maria Alice Pacheco Menoito . ............. 12
12 | Maria Fernanda Antunes de Jesus .. ......... 12
13 | Maria Luisa Silvia de Sousa e Menezes Moura 12
14 | Olga Maria Moreira de Sousa Augusto . ... ... 12
15 | Antonio José de Carvalho Resende .. ........ 11,5
16 | Débora Alexandra Sousa Mesquita Louro Friza 11,5
17 | Priscila de Jesus Conde Lopes Rey . ......... 11,5
18 |[Sara da Conceic¢do Casaca Espiguinha . ...... 11,5
19 |Dina Estela Viegas Bailarote Neto. . ......... 11
20 |Paula Cristina Martins Leal . ............... 11
21 | Raquel Sofia Sousa Almeida ............... 11
22 | Ruth Pereira BizerraBento . ............... 11
23 | Lina Maria Bernardino de Brito. ............ 11
24 | Sandra Maria Ferreira Gomes dos Santos . . . . . 11
25 | Ana Carinade Campos Silva............... 10,5
26 | Ana Filipa Ricardo Vieira ................. 10,5
27 | Antonia Timoita Tiago Baltazar............. 10,5
28 | Catia Cristina Santosde Jesus .. ............ 10,5
29 | Fernanda Maria Rodrigues. . ............... 10,5
30 | Gertrudes Inacia Zorreta do Carmo Pedroso . . . 10,5
31 |HenriquetadaSilvaCa ................... 10,5
32 |Ilda da Purificagdo Garradas Inverno ........ 10,5
33 | Maria de Lurdes Gentil Madeira Barbosa . . . . . 10,5
34 |Maria Luisa Almeida Bicho................ 10,5
35 | Patricia Alexandra Inacio Damaso Gaspar . . .. 10,5
36 | Sandra de Jesus de Mira Figueiredo ......... 10,5
37 | Sandra Isabel Batista Marques. ............. 10,5
38 |[Sandra Maria Carreira Antunes . .. .......... 10,5
39 | Ana Cristina Granado dos Santos ........... 10,5
40 | Ana Paula Pereira da Encarnagdo ........... 10,5
41 | Antonio Manuel da Silva Montemor. ... ..... 10
42  |Fernanda de Jesus dos Santos Felizardo . .. ... 10
43 | Helena Isabel Galveia Teixeira ............. 10
44 |1lda Afonsina Jorge Paulo ................. 10
45 | Carla Marina Santos de Jesus .............. 10
46 | Tania Sofia Costa Estévao................. 10
47 | Maria Catarina Mendes Moreia............. 10

11 de novembro de 2016. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
210017175

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 14612/2016

Nos termos do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro, que procede a 11.* alteragdo do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bésico e Secunda-
rio, aprovado pelo Decreto-Lein.® 139-A/90, de 28/04, foi elaborada
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a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de
Escolas, reportada a 31/08/2016.

Para o exercicio de interveng¢do no procedimento administrativo pre-
visto no artigo 52.° ¢ em conformidade com o artigo 55.°, ambos do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, informa-se que a lista de antiguidade
do pessoal docente se encontra exposta no placar na sala dos professores
das escolas que integram este Agrupamento.

E fixado em 10 dias o prazo para os interessados praticarem quaisquer atos
para deduzir reclamagdo a lista, contados nos termos do artigo 86.° do CPA.

14 de novembro de 2016. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha
Soares.
210017912

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Despacho n.° 14055/2016

No uso das competéncias proprias que me sio atribuidas pelo disposto
no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio o docente do quadro de zona pedagégica Luis Miguel Ahr de
Meneses Montenegro como subdiretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, com efeitos a 13 de junho de 2016.

No uso das competéncias proprias que me sio atribuidas pelo disposto
no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio a docente do quadro de agrupamento Ana Luisa de Oliveira Gar-
cia Ricardo adjunta do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira,
Espinho, com efeitos a 13 de junho de 2016.

4 de julho de 2016. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
210011845

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 14613/2016

Conforme aviso n.° 11798/2016 publicado em Didrio da Repui-
blica publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 1186 de 27 de
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setembro, relativo ao procedimento concursal para contratagdo de
oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo na categoria de assistente operacional de grau 1,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
na Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, autorizado por despacho de
12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, a Escola Secundéaria de Loulé torna ptblico que foi ho-
mologada a lista de ordenagdo final dos candidatos e que esta se
encontra afixada nos Servigos Administrativos da escola e publicada
no portal https://www.es-loule.edu.pt/portal/index.php.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.

210019232

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Aviso n.° 14614/2016

Nos termos da alinea @) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, conjugado com o artigo 132.° do
Decreto-Lein.° 41/2012 (ECD) foi elaborada a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a
31/08/2016.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, cabe reclamagdo a apresentar
pelos interessados, ao dirigente maximo do servigo.

14 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Helena Bernardo
Gongalves.
210019573

Aviso n.° 14615/2016

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico o provimento no
Quadro de Zona Pedagbgica, no ano letivo 2016/2017, com efeitos a
1 de setembro de 2016 da seguinte docente:

Nome Grupo Qzp Indice
Jacinta MariaAlmeida. ........ ... ... ... .. .. .. L. 290 — Educacao Moral e Religiosa Catodlica 03 167
14 de novembro de 2016. — A Diretora, Maria Helena Bernardo Gongalves.
210019865

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 14056/2016

De acordo com o artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE), de 30 de
margo, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias do
assistente técnico, Jodo Pedro Sameiro Rodrigues da Silva, no exercicio
de fungdes de coordenador técnico, desde 1 de janeiro de 2016 até 31 de
dezembro de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
210016098

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 613/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/214/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Desporto Adaptado na Universidade
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,

1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Faculdade de Motricidade Humana pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Estrada da Costa, 1498-002 Cruz Quebrada,
NIPC 501621288, aqui representada por Jos¢ Manuel Fragoso Alves
Diniz, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagao da pratica da atividade fisica e
desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do que estabelece
on.’ 1. doartigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, assim
como de acordo com o expressado pelas Orientagdes Europeias para a Ativi-
dade Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P.,
enquanto organismo da Administragio Piblica central responsavel pelas areas
da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de programas nacionais
conducentes a concretizagdo do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobiliza¢do da populacao para a pratica
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desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Faculdade de Motricidade Humana, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecug@o dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento do conhecimento e para a promo-
¢do da pratica desportiva, da satide e do bem-estar junto dos cidadaos
portugueses.

Nos termos dos artigos 7.%, 46.° e 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Desporto Adaptado
na Universidade que a Faculdade de Motricidade Humana apresentou ao
IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipacgao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* € no montante de 25.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida é disponibilizada nos seguintes termos:

a) 12.500,00€, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do presente con-
trato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
7.500,00€, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 5.000,00€, em 2016, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3.2, apés o cumprimento do disposto na alinea d) da clau-
sula 5.2

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execucdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagado
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 30 de novembro de 2016, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até¢ 1 de marco de 2017, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
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do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdio do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.%

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.
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Clausula 11.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 18 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

18 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

210019119

Contrato n.° 614/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/342/DD/2016

Apoio a atividade desportiva 2016

Enquadramento técnico da Escola de Natagéo das Piscinas do Jamor
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Natac@o, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Moradia do Complexo do Jamor, Estrada da
Costa, 1495-688 Cruz-Quebrada, NIPC 501665056, aqui representada
por Antonio José Silva, na qualidade de Presidente, adiante designado
por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) A Federagdo Portuguesa de Natagdo (FPN) tem por missao pro-
mover, regulamentar e dirigir a nivel nacional o ensino e a pratica da
Natacdo e as demais atividades aquaticas nas suas diversas disciplinas,
organizando agdes e programas de atividade recreativa, campeonatos
nacionais e representando a modalidade a nivel internacional;

B) O IPDJ, I. P. tem a seu cargo a gestao das Piscinas do Jamor bem
como da sua Escola de Natagdo, pretendendo que nela sejam presta-
dos pela FPN um conjunto de servigos de enquadramento técnico as
atividades por aquela desenvolvidas de forma a garantir a qualidade
pedagdgica das mesmas;

C) De acordo com a clausula 5. do Protocolo assinado a 27 de junho
de 2014 entre ambos os outorgantes, em contrapartida as obrigagoes
contratuais a que a FPN esta vinculada, identificadas na clausula 2.* do
mesmo, cabe ao IPDJ, I. P. conceder um apoio financeiro, no &mbito do
Programa Nacional de Desporto para Todos;

D) De acordo com a informac@o técnica e administrativa referente ao
funcionamento da referida Escola de Natag@o, cumpre assegurar através
do presente programa desportivo o enquadramento técnico durante o
segundo semestre de 2016, no periodo compreendido entre o dia 1 de
setembro e o dia 31 de dezembro do presente ano civil.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipagdo financeira a execugao do programa desportivo “Enquadramento
Técnico da Escola de Natagdo das Piscinas do Jamor” que a Federagio
Portuguesa de Natag@o apresentou ao IPDJ, I. P. e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execu¢@o do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 139.371,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na alinea ) do n.° 1 da cldusula 3.* ¢
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 100.000,00€ (cem mil euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 39.371,00€ (trinta e nove mil trezentos e setenta e um euros) até
30 de novembro de 2016;

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato-
-programa, o relatorio intermédio relativo as atividades desenvolvidas
no segundo trimestre, previsto na alinea anterior, antes do apuramento
de resultados;

e) Entregar, até 30 de margo de 2017, o relatorio final compilado, sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugdo
or¢amental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo das ati-
vidades desportivas, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e/ou f) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do pro-
grama desportivo em anexo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes ndo aplicados e ja recebidos.
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4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.7
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 18 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

18 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Natacdo, An-
tonio José Silva.

210019192

Contrato n.° 615/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n. CP/352/DFQ/2016

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) Federagao Portuguesa de Kickboxing e Muaythai, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 51/96, de 15 de maio, publicado

Didario da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

na 2.* série do Didrio da Republica n.° 124, de 28 de maio, com sede
na Rua das Trinas N.° 131, 1200-857 Lisboa, NIPC 501965718, aqui
representada por Ana Cristina Vital Melo, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacgao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no niumero anterior no con-
templa a formacgéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acoes de formacao a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formagéo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 2.000,00€ (Dois mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das a¢des de formagéo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 1.000,00 € nos meses de novembro e
dezembro.

Clausula 6.*
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigagoes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada ac¢do de formacdo, até
um més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execu-
¢do Orgamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagéo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formacao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo ¢ documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c), d),
e), /), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execu¢do do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012 de
28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento das
comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3. a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execucdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Federagdo Portuguesa de Kickboxing e
Muaythai, Ana Cristina Vital Melo.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/352/DFQ/2016)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — Curso treinadores Grau 1/1/2016.
2 — Formagao juizes e arbitros.
3 — Curso Técnico Muaythai e Kickboxing.
210016551

Contrato n.° 616/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/350/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federacdo Portuguesa de Orientacdo, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 21 de outubro,
com sede na Estrada da Vieira, 4, Bairro Florestal — Pedreanes
2430-401 Marinha Grande, NIPC 503083801, aqui representada por
Augusto da Silva de Almeida, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.
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Nos termos dos artigos 7.%, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug¢@o do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipaggo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.% ¢ de 7.000,00 € (Sete mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das a¢des de formagao indicadas
no Anexo I ao presente contrato deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar até
60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de Formacao
de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibili-
zada mensalmente, com o valor de 2.336,00 € no més de outubro e de
2.332,00 € nos meses de novembro e dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formagao, até um
més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-financeira;
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d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢30 Or¢amental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacédo de Recursos Humanos e, para efeitos de validago técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6. do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execucdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos
que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.%
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.* concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
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2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producédo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicac¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 26 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

26 de outubro de 2016. — Pelo Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Vitor Manuel Batista
Pataco. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Orientagdo, Augusto
da Silva de Almeida.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/350/DFQ/2016)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acoes de formacao/Cursos

1 — Curso Treinadores G1 (n.° 4/1/2012).
2 — Curso Treinadores G3 (n.° 1/111/2016).
3 — Curso de Supervisores O-Pedestre/O-BTT NNac.
4 — Curso de Supervisores O-Precisdo NNac.
5 — Ac@o de Atualizagdo/Clinics para Supervisores O-Ped.
6 — Acao de Atualizagdo/Clinics para Supervisores e Tragadores de
Percursos O-BTT.
7 — Curso Cartografos N1.
8 — Curso Cartografos N2.
9 — Curso Tragador de Percursos O-Ped N1.
10 — Curso Tragador de Percursos O-Ped N2.
11 — Curso Tragador de Percursos O-BTT NNac.
12 — Agéo de Atualizagdo/Clinics para Tragador de Percursos O-Ped.
13 — Curso Organizagao e Tragado de Percursos O-Prec.
14 — Acéo de Formagao SPORTident.
210016543

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1794/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na ali-
nea g),don.° 1 doartigo 21.°da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, artigo 27.°
en.’ 3 doartigo 31.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril (LOE/2010) e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte traba-
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lhadora do mapa de pessoal do ISS, IP., que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, técnica
superior, no cargo de Diretora de Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro
Distrital de Faro, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes
de Chefe de Equipa para as quais foi designada em regime de substi-
tuicdo pela deliberacdo do Conselho Diretivo n.° 250/2012, de 08 de
novembro.

A presente nomeacao produz efeitos a data da presente Delibe-
ragao.

20 de outubro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, licenciada em Ges-
tdo de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Matematica
e Gestao, ¢ técnica superior, da carreira técnica superior, do Mapa
de Pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P./ Centro Distrital
de Faro.

Ingressou em 1999 no Centro Regional de Seguranca Social do
Algarve, no Gabinete de Relagdes Publicas e Documentagao, onde
integrou varios projetos, destacando-se a Candidatura ao Concurso da
Qualidade em Servigos Piblicos 99. Desempenhou fungdes no Nucleo
de Recursos Humanos do Centro Distrital de Faro desde margo de
2001, onde exerceu fungdes de Técnica Superior, nas quais se des-
tacam a coordenagdo da Equipa de Administragdo de Pessoal, entre
os anos de 2002 a 2005, conforme Despacho n.® 38/02 do C.D.S.S.S.
Faro, a nomeag@o como Interlocutora Local da Formacado desde
2008, Interlocutora no Projeto GOISS — Gestao por objetivos no
ano 2011 e membro de diversos procedimentos concursais (processo
de recrutamento e selegdo).

Nomeada, em regime de substituigao, pela deliberagao n.° 250/2012 de
08/11/2012, do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
no cargo de Chefe de Equipa de Assessoria ¢ Recursos Humanos, do
Nucleo de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Faro, desde 14 de
novembro de 2012.

210019873

Deliberacgao (extrato) n.° 1795/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, nomear, em re-
gime de substituig@o, a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do
ISS, 1. P, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
anexa a presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Ana Isabel da Silva Coelho Pinheiro Estévao,
técnica superior, no cargo de Diretora de Nucleo de Competéncias
Organizacionais, da Unidade de Desenvolvimento e Administragao
de Recursos Humanos, do Departamento de Recursos Humanos,
mantendo, a titulo gratuito a coordenagido da Equipa de Projeto para
Acompanhamento dos Procedimentos Concursais para Dirigentes,
até ao seu termo.

A presente nomeagdo produz efeitos a data da presente Deliberagdo.

20 de outubro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Ana Isabel Da Silva Coelho Pinheiro Estévao, licenciada em Direito,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior
do mapa de pessoal dos servigos centrais, do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Admitida em fevereiro de 2002 no Instituto da Seguranga Social, I. P.,
na area de recursos humanos/ juridica, desempenhou antes dessa
data fungdes na mesma area, no (hoje) Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., e (hoje) Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico. De maio de 2009 a junho de 2011, nomeada Coordenadora da
Equipa de Projeto “Recrutamento e Sele¢do de RH”. De julho de 2011 a
16 de novembro de 2015, exerce fungdes de técnica superior no Nucleo
de Apoio Juridico e de Contencioso do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Centrais do ISS, I. P. Em novembro de 2015,
nomeada Coordenadora da Equipa de Projeto para acompanhamento
dos procedimentos concursais para Dirigentes, cargo que exerce até a
presente data.

210019735
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14616/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 8 de setembro
de 2016, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria, na
carreira de assistente técnico, de Antonio José Assunc¢ao Matos Franco,
do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, no IEFP, L. P., nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 96.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando o trabalhador posicionado entre as 3. e a 4.* posi¢des
remuneratorias e nos niveis remuneratorios 8-9 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 8 de setembro de 2016.

2016-11-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
210017556

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 14057/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
Estuario do Tejo e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Carlos
Manuel Costa Mendes, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro
de 2016.

9 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210017856

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Contrato (extrato) n.° 617/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao terceiro dia
do més de outubro do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a
Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela
Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simdes e Catarina Filipa Silva Martins, foi celebrado
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, ficando a trabalhadora
integrada na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.* posi¢do remuneratdria da carreira de técnico superior
e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica.

11 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
210018422

Contrato (extrato) n.° 618/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao terceiro dia
do més de outubro do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a
Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela
Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simdes, e Dalila Alexandra Coelho Assungdo foi
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celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, ficando a
trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior, com
aremuneracdo de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de téc-
nico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria tnica.

11 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
210018414

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14617/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 9 de novembro de 2016 e nos
termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro, torna-se publico que Catarina Isabel Paulino Curado
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fungdes de enfermeira da carreira especial de Enfermagem,
posicdo remuneratoria 1.%/11 e nivel remuneratorio 15, em lugar do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES
Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio a 1 de maio de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
210018033

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14618/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sandra Luisa Santos
Lopes, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Médio Tejo, com a remuneragdo base definida nos termos do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1 201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, Enfermeira
Chefe.

1.° Vogal Efetivo: Madalena Gaspar, Enfermeira Graduada, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Rosa Maria Robalo Lourengo Lopes, Enfermeira
Graduada.

1.° Vogal Suplente: Claudia Susana Mourdo Ferreira, Enfermeira.

2.° Vogal Suplente: Lina Maria Pereia Bento, Enfermeira Especia-
lista.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do referido con-
trato e tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragéo determinada
pelo disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, 1. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
210019476

Aviso (extrato) n.° 14619/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2015, com o trabalhador Ricardo Fernando
Ribeiro Maia Correia, para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale
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do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo, com a remuneracéo base definida nos
termos do Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, correspondente
al201,48¢€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Maria Elisa Camilo da Silva Vicente, Enfermeira
Chefe.

1.° Vogal Efetivo: Sonia Cristina Matos Pereira, Enfermeira Chefe,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Maria Isabel Pinto Nunes Mendes, Enfermeira
Graduada.

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Silva Gongalves, Enfermeira Graduada.

2.° Vogal Suplente: Hélia Marina Lourengo Silvério, Enfermeira
Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
210017937

Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 14620/2016

Autorizacdo de acumulacio de fungdes publicas
ao trabalhador Joao Paulo Neves Branco

Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 22 de setembro de
2016 torna-se publico que foi autorizado o regime de acumulagéo com fun-
¢Oes publicas a titulo gracioso, de 01 de setembro de 2016 a 31 de dezembro
de 2016 ao trabalhador Jodo Paulo Neves Branco, médico, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, no cargo de Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra, nos termos do artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento do horario semanal que lhe for definido.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
210019249

Aviso (extrato) n.° 14621/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
Filipe José Ferreira Monteiro Félix Morais, com inicio a 08/08/2016,
na categoria de Assistente Hospitalar, com o posicionamento remune-
ratorio correspondente a 1.7 posi¢do remuneratdria da categoria € ao
nivel remuneratorio 45 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
210019419

Aviso (extrato) n.° 14622/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Jodo Ricardo
Gomes Pereira, com inicio a 29/08/2016, na categoria de Assistente Hos-
pitalar, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posi¢@o
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 45 da Tabela Remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
210019581
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Aviso (extrato) n.° 14623/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Jodo
Filipe Chorao Constantino, com inicio a 29/08/2016, na categoria de As-
sistente Hospitalar, com o posicionamento remuneratorio correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 45
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
210019484

Aviso (extrato) n.° 14624/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Sandra Maria Carvalho de Oliveira, com inicio a 29/08/2016, na
categoria de Assistente Hospitalar, com o posicionamento remune-
ratério correspondente a 1.” posi¢do remuneratéria da categoria € ao
nivel remuneratorio 45 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
210019621

Diregcao-Geral da Saude

Aviso n.° 14625/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pu-
blica-se as listas definitivas de ordenacao final dos candidatos relativas ao
procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (area da Infegdo VIH/SIDA)
para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Satde, Aviso n.° 1405/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Serie, n.° 25, de 5 de fevereiro de
2016 e na BEP n.° OE201602/0093, de 5 de fevereiro de 2016, que foi
homologada por meu despacho de 21 de outubro de 2016, nos termos
do disposto no n.° 3 do referido artigo 36.°

Listas de ordenacéo final

Ref. A — Psicologia ou equivalente

Candidatos Clas?ilf;acao
Joana Mota Bettencourt Melo Fonseca . ............. 19,80
Carla Sofia de Lemos Fernandes . . .. ............... 15,50
Ana CatarinaReisBrito. ......................... 15,04
Sara Filipa da Costa Machado..................... 14,80
Miguel Jorge Ferreira Granja dos Santos. . ........... 14,18
Aida Catarina FerreiraRosa. . ..................... (a)
AlcidiadaCruzLima. .............. ... ... ...... (¢)
Ana Teresa Viegas Saragoga ... ................... (a)
Barbara Joana Sousa Nobrega . . ................... (b)
Edgar Alexandre Piazentim Ferreira da Moita e Sousa. . . . (b)
Liliana Sofia GregorioPinto .. .................... )
Margarida da Conceigdo Silva Oliveira Ferreira. . . . . .. b)
Marta Isabel de Matos Gongalves . ................. b)
Melanie do Vale Mendes .. ....................... (a)
Patricia Alexandra de Barros Claro . ................ (a)
Patricia Maria Martins Ribeiro Pena Madeira......... (d)
Raquel Sousa Esteves ........................... b)
Rita Alexandra Rochade SaDias .................. b)
Rosa Marina FilipedaCosta . . .................... b)
Sandra Cristina Cagador Barqueta Paiva............. (a)
Sandra Isabel Mendes Gomes . .................... (a)
Susana ClaraLougaPina......................... (c)
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Candidatos Classificagdo
final
Tania Gigante GOMES . ............oouuieuneen.... (a)
Teresa Margarida Miranda Alfama Gongalves Dias . . . . (a)

(a) Eliminado(a) por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos;
(b) Eliminado(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;

(c) Eliminado(a) por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
(d) Eliminado(a) por ndo ter comparecido a entrevista de selegdo profissional.

Ref. B — Ciéncias sociais ou equivalente

Candidatos Clas;_llrfl'lacla(;ao
Maria Teresa dos Santos Silva Correia de Melo .. .. ... 17,78
Rita Mourato Villaverde Gongalves. .. .............. 15,86
Adelaide da Conceigdo Arina . .................... (o)
Ana Rita Silva Guiomar. ......................... (e)
Angela Catarina Bernardinodos Reis .. ............. (o)
Armanda Isabel Magalhdes Carneiro. . .............. (o)
Arminda Isabel Martins Vaz Pereira ................ (e)
Bruno Alexandre Victorino Carapinha. . ............. (e)
Carisa Veronica Nunes Nabais. . ................... (b)
Carla Filipa Ribeiro Rodrigues . ................... (b)
Carla Sofia de Lemos Fernandes . .. ................ (a)
Carlos Alberto da Silva Gambeta. .. ................ (e)
Catia Caldeira Almeida . ......................... (o)
Claudia Cristina Carreiro Modesto Zelenovic. ... ..... (e)
Inésde AlmeidaBraz............................ (b)
Inés Santos Tavares . ...............coieuneen ... (d)
José Carlos Gouveia Carogo .. .................... (b)
Manuel DiasCosta. .. ..., (a)
Manuel José Morais de Sousa Abrantes. ............. b)
Maria Helena Ferreira Mendes .................... (e)
Maria Isaura Matos Panoias Martins Fernandes . . . . ... (e)
Maria Luisa Rodrigues Fragoso.................... (b)
Mariana da Veiga Ferreira Mesquita e Carmo. .. ... ... (o)
Marta Sofia BernardodaGraga. . .................. (c)
Micaela Rodrigues Jorge . ........................ (o)
Oscar Ricardo Brito Fernandes . ................... (a)
Rui Manuel dos Santos Krebber Mestre ............. (e)
Sara Diana Fernandes Ferreira. .. .................. )]
Sara Maria Peixoto Nogueira. . .................... (o)
Satila Rodrigues Otoni Carvalho. .................. b)
Silvia Catarina André Sousa Vale Pereira . ........... (e)
Sofia Isabel Delgado Mingocho. . .................. (e)

(a) Eliminado por ter licenciatura em psicologia (s6 podendo ser opositor a ref.* a) ou por
ndo ter licenciatura em Ciéncias sociais e equivalente;

(b) Eliminado(a) por ter obtido classificagdo inferiora 9,5 valores na prova de conhecimentos;

(c) Eliminado(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;

(d) Eliminado(a) por ndo ter comparecido a prova de avaliagdo psicologica;

(e) Eliminado(a) por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

(f) Eliminado(a) por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selegdo.

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco

George.
210018058

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 14626/2016

Lista de classificacdo final do Procedimento concursal comum para
provimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de
técnico superior — Na area de controlo e auditoria interna aberto
pelo aviso n.° 3302/2016, publicado no D.R. 2.” série, n.° 50, de
11 de margo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal para constitui¢@o juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, para o exercicio
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de fungdes inerentes a categoria de técnico superior, na area de controlo
e auditoria, aberto por aviso n.° 3302/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, homologada pela Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
em 28 de outubro de 2016:

1.° Maria de Fatima Bento Almeida Coimbra — 15,828 valores;
2.° Nuno Miguel Castanheira Carvalho — 12,850 valores;
3.° Jodo José de Lemos Pires — 11,050 valores;

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista de clas-
sificacdo final dos candidatos aprovados, encontra -se disponivel para
consulta no placard e pagina eletronica da Comissao de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

3 de novembro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
210019638

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica

Aviso n.° 14627/2016

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 31.°, conju-
gado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos do procedimento
concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 8 postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior do mapa da ASAE, aberto pelo
Aviso n.° 10320/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 19 de agosto de 2016, que a lista com a identificacdo dos
candidatos excluidos se encontra afixada nas instalacdes da ASAE
sitas na Rua Rodrigo da Fonseca n.° 73, 1269-274 Lisboa, ¢ nas
Unidades Regionais, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica
(www.asae.ptem pagina inicial/asae/recursos humanos/concurso de
técnicos superiores).

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/209, de
22 de janeiro, os candidatos admitidos para realiza¢do do método de
sele¢do Prova de Conhecimentos ficam por este meio convocados para
esta, que tera lugar no proximo dia 30 de novembro de 2016, pelas
14.30 horas, no Auditério da Unido de Associa¢des do Comércio e
Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua Castilho
n.° 14, em Lisboa.

3 — Mais se informa que a lista de candidatos admitidos se encontra
igualmente disponivel na pagina eletronica da ASAE (www.asae.pt
em pagina inicial/asae/recursos humanos/concurso de técnicos supe-
riores).

16 de novembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
210025397

Diregao-Geral do Consumidor

Despacho n.° 14058/2016

Nos termos e para os efeitos dos artigos 44.°a 50.° ¢ 159.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e do n.° 2 do artigo 6.° e n.*2 e 5 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, sem prejuizo de avocagao dos
poderes, designo como substituta nas minhas auséncias e impedimentos,
a Diretora de Servicos, Licenciada Sonia Maria de Sousa Cardim Lapa de
Passos, concedendo-lhe competéncia para a pratica dos atos necessarios
a gestdo da Direcdo-Geral do Consumidor.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

14 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral, Ana Catarina Fon-
seca.

210019816
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IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagéo, I. P

Despacho n.° 14059/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, é exarado o seguinte despacho
pelo Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagdo, I. P.

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau do Departa-
mento de Revitalizacdo Empresarial, aberto pelo aviso n.° 7813/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de junho
e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta
n.° OE201606/0508.

Considerando que, ponderados os resultados apurados, designa-
damente pela aplicagdo dos métodos de seleg@o, que traduzem a
adequagdo do perfil revelado ao requerido para o exercicio do cargo
a prover, o juri deliberou, na ata final que integra o respetivo proce-
dimento concursal, a designagdo do candidato o licenciado Manuel
da Silva Arsénio, por reunir todas as condigdes legalmente exigidas
e inequivocamente ter demonstrado ser detentor de competéncia téc-
nica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio de
fungdes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagao
académica e profissional adequadas, fatores indispensaveis as atri-
buigdes e objetivos do cargo a prover, conforme também se constata
pela nota curricular em anexo.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacéo, determino o seguinte:

1 — E nomeado, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para exercer o cargo de chefe
de departamento do Departamento de Revitalizagdo Empresarial, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de
fevereiro, o licenciado Manuel da Silva Arsénio.

2 — O nomeado fica autorizado a optar pelo vencimento base da
sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o, e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 266/2012, de
28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 82/2014,
de 20 de maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IAPMEL, 1. P., Miguel Cruz.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Manuel da Silva Arsénio.
Data de nascimento: 23 de outubro de 1952.

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar mais relevante:

1998 — Executive MBA, IFG.

1980 — Licenciatura em Economia, ISEG.

2005 — Curso de Alta Diregdo para Administragdo Publica— CA-
DAP, INA.

2001 — Programa Avangado em Avaliagdo de Ativos Financeiros e
Corporate Finance — CEMAF.

Experiéncia Profissional mais relevante:

2015 até a presente data — Dirigente Intermédio de 1I Grau, em
regime de substitui¢do, do Departamento de Revitalizagdo Empresarial
da Diregao de Capacitagdo Empresarial, IAPMEIL

2007 a 2015 — Chefe do Departamento de Apoio a Revitalizagdo
Empresarial, IAPMEL

2005 a 2006 — Técnico da Unidade Gestao Agiire, IAPMEI.

2004 a 2005 — Técnico na Area Cliente Empresa Lisboa, IAPMEI.

2001 a 2004 — Coordenador adjunto da UFIVE, IAPMEIL

1998 a 2001 — Coordenador da equipa responsavel pela area de
estudo e montagem de operagdes SIRME, IAPMEI.

1996 a 1998 — Coordenacao de equipa na Direcdo Regional do Sul,
IAPMEL

1994 a 1996 — Técnico de analise de projetos, IAPMEL

1992 a 1994 — Adjunto do Secretario de Estado dos Recursos Edu-
cativos, no XVV Governo Constitucional.

1990 a 1992 — Técnico de analise de projetos de investimento, IAPMEI.

210017483
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Despacho n.° 14060/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ exarado o seguinte despacho
pelo Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagio, 1. P.

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para
provimento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau do Departa-
mento de Instrumentos Financeiros e Transmissdo Empresarial, aberto
pelo aviso n.° 7812/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 118, de 22 de junho e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com
o codigo de oferta n.° OE201606/0509.

Considerando que, ponderados os resultados apurados, designadamente
pela aplicagdo dos métodos de selecdo, que traduzem a adequacéo do perfil
revelado ao requerido para o exercicio do cargo a prover, o jari deliberou,
na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, a designagido
da candidata a licenciada Ana Cristina dos Santos Branquinho, por reunir
todas as condigdes legalmente exigidas e inequivocamente ter demonstrado
ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia
profissional no exercicio de fungdes relevantes na area do lugar a prover,
bem como de formagdo académica e profissional adequadas, fatores
indispensaveis as atribuigdes e objetivos do cargo a prover, conforme
também se constata pela nota curricular em anexo.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redac@o, determino o seguinte:

1 — E nomeada, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para exercer o cargo de chefe
de departamento do Departamento de Instrumentos Financeiros e Trans-
missdo Empresarial, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo a Portaria
n.° 51/2015, de 26 de fevereiro, a licenciada Ana Cristina dos Santos
Branquinho.

2 — A nomeada fica autorizada a optar pelo vencimento base da
sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo das disposigdes
conjugadas no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o, e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 266/2012, de
28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 82/2014,
de 20 de maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IAPME], L. P., Miguel Cruz.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Ana Cristina Santos Branquinho
Data de nascimento: 3 de margo de 1966

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar mais rele-
vante:

1991 — Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, ISCTE
2014 — Programa de Desenvolvimento em Gestdo e Lideranca para

PME Lider, Catolica Lisbon School of Business & Economics, UCP
2011 — Programa para Executivos em “Gestio da Inovac¢ao”, COTEC
2007 — Programa de Formagao em Gestdo Pblica— FORGEP, INA
1989 — Formagdo em Auditoria de Gestao, CIDEC/ BDO

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde 2015 a presente data — Dirigente Intermédio de II Grau, em
regime de substituigdo, do Departamento de Instrumentos Financeiros e
Transmissao Empresarial da Direcdo de Capacitacdo Empresarial, IAPMEI

2008-2015 — Chefe do Departamento de Valorizagdo Econdémica do
Conhecimento na Dire¢do de Promogéo da Inovagao, IAPMEI

2007 a 2008 — Assessora do Conselho Diretivo do IAPMEI

2005 a 2007 — Diretora de Unidade de Apoio a Envolvente Empre-
sarial, IAPMEI

2003 a 2005 — Diretora de Unidade de Incentivos ao Investimento-
-Clientes Empresariais, IAPMEI

2001 a 2003 — Diretora de Unidade de Desenvolvimento de Politicas
as Médias e Grandes Empresas, IAPMEI

1999 a 2003 — Coordenadora do Gabinete de Apoio a Gestdao do
Programa IMIT — Iniciativa para Modernizagdo da Industria Téxtil e
do Vestuario, IAPMEI

1996 a 1999 — Técnica no Departamento de Metodologias e Controlo
de Incentivos, IAPMEI

1990 a 1996 — Técnica no Gabinete do Gestor do PEDIP e do PEDIP 11

210017394

Despacho n.° 14061/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, ¢ exarado o seguinte despacho
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pelo Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagdo, I. P..

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau do Depar-
tamento de Empreendedorismo e Financiamento, aberto pelo aviso
n.° 6845/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de
31 de maio e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
de oferta n. OE201606/0105.

Considerando que, ponderados os resultados apurados, designadamente
pela aplicagdo dos métodos de selecdo, que traduzem a adequagdo do
perfil revelado ao requerido para o exercicio do cargo a prover, o juri
deliberou, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, a
designagdo da candidata a licenciada Eugénia Maria Rodrigues Pereira
da Costa, por reunir todas as condigdes legalmente exigidas e inequivo-
camente ter demonstrado ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
na area do lugar a prover, bem como de formagéo académica e profissional
adequadas, fatores indispensaveis as atribui¢des e objetivos do cargo a
prover, conforme também se constata pela nota curricular em anexo.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, determino o seguinte:

1 — E nomeada, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para exercer o cargo de chefe de
departamento do Departamento de Empreendedorismo e Financiamento,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo a Portarian.® 51/2015, de 26 de
fevereiro, a licenciada Eugénia Maria Rodrigues Pereira da Costa.

2 — A nomeada fica autorizada a optar pelo vencimento base da sua
fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo das disposi¢des conjuga-
dasnon.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 266/2012, de 28 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 82/2014, de 20 de maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IAPME], 1. P., Miguel Cruz.

Didario da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

Nota Curricular
Identificagéo:

Nome: Eugénia Maria Rodrigues Pereira da Costa
Data de nascimento: 22 de novembro de 1967

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar mais relevante:

1990 — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e Especializagido
em Energia e Sistemas de Poténcia, IST

1998 — Pos-graduagdo Techniques of Energy Demand Management
and Forecasting, U. Grenoble

2016 — Doutoranda em Politicas Publicas, ICSTE — UL

2015 — Desenho, Implementagéo Avaliagao de Politicas Publicas, INA

2004 — Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Publica, INA

2004 — Avaliagao de Projetos e Programas Socio Economicos, INA

2003 — Concecao e Gestao de Projetos, INA

Experiéncia Profissional mais relevante:

2012 até a presente data — Técnica Superior na Dire¢do de Analise
Econdmica, GEE

2010 a 2011 — Técnica Superior na Diregdo de Promogao da Ino-
vagao, IAPMEI

2004 a 2009 — Coordenadora da Unidade Funcional de Medidas de
Politica Economica, GEE

2001 a 2003 — Chefe da Divisao de Avaliagdo de Politicas, GEE

1990 a 2001 — Técnica Superior na Dire¢ao-Geral de Energia

210017442

Despacho n.° 14062/2016

Na sequéncia da abertura dos procedimentos concursais para pro-
vimento de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, e da designagdo
dos respetivos titulares, fago cessar, ao abrigo do n.° 4 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, as comissdes de
servigo, em regime de substitui¢do, € em acumulagdo, respeitantes aos
seguintes dirigentes:

Nome Cargo Unidade organica de c[e);l:;céo
Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho. . . | Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Licenciamento e Planeamento In- | 30-09-2016

dustrial do Norte e do Centro.

Paula Alexandra Ferreira Tavares da Silva | Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Licenciamento ¢ Planeamento In- | 30-09-2016

dustrial do Sul.

Maria de Fatima Martins Silva Tavares. . . | Dirigente intermédio de 2.° grau | Centro de Apoio Empresarial do Norte . ......... 09-10-2016
Osoria Dores Brito Veiga Estima Miranda | Dirigente intermédio de 2.° grau | Centro de Apoio Empresarial do Centro .. ....... 09-10-2016
Jo@ao Miguel Almeida Martinho Martins | Dirigente intermédio de 2.° grau | Centro de Apoio Empresarialdo Sul .. .......... 09-10-2016
Pimentel.
Julia Maria Caldeira Tomaz............ Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Valorizagao e Capacitagdo Empre- | 09-10-2016
sarial.
Rita Alexandra Simdes Cruz Gomes Serrano | Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Planeamento e Estudos . .. .. ... 09-10-2016
Barbosa.
Miguel Rodrigues Ferreira. ............ Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Politicas de Empresa . ......... 09-10-2016
Filomena Maria Matos Casimiro Egreja. . . | Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Empreendedorismo e Financia- | 31-10-2016
mento.
Ana Cristina Santos Branquinho . ... .. .. Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Instrumentos Financeiros e Trans- | 31-10-2016
missdo Empresarial.
Manuel Silva Arsénio. . ............... Dirigente intermédio de 2.° grau | Departamento de Revitalizagdo Empresarial. . . . . . 31-10-2016
10 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Miguel Cruz.
210017848

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14628/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.°, conjugado com o disposto do
artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publica a de-
liberagdo, de 11 de novembro de 2016, da Comissao de Jogos, da homo-
logacdo da lista de classificacdo final relativa a Referéncia D — 1 (um)
Inspetor de Jogos para a area de desenvolvimento de software, tendo
em vista a ocupacdo do correspondente posto de trabalho, do concurso
externo de admissao a estagio de dez estagiarios para o provimento de
dez postos de trabalho na categoria de inspetor de jogos, da carreira de
inspetor superior de jogos, do mapa de pessoal do Instituto do Turismo

de Portugal, 1. P. aberto pelo Aviso n.° 12805/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 215, de 3 de novembro de 2015.

A lista definitiva encontra-se ainda, a partir da data da publicagao
do presente aviso, afixada nas instalagdes do Servico de Regulagdo e
Inspecdo de Jogos, do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., sitas na Rua
Ivone Silva, Lote 6 — Edificio ARCIS — 10.°, em Lisboa, bem como
disponivel na pagina eletronica do Instituto — http://www.turismodepor-
tugal.pt e do Servigo de Regulagao e Inspegao de Jogos — http://www.
srij.turismodeportugal.pt.

16 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
210026514
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Aviso n.° 14629/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.°, conjugado com o disposto na
alinea b) don.° 1, do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, notificam-se os interessados que por deliberagdo, de 11 de
novembro de 2016, da Comissdo de Jogos, foi homologada a lista
de classificagdo final anexa, e que faz parte integrante do presente
Aviso, relativa a Referéncia C — 2 (dois) Inspetores de Jogos para
a area de gestdo de infraestrutura de tecnologias de informagéo,
tendo em vista a ocupagdo dos correspondentes postos de trabalho,
do concurso externo de admissdo a estagio de dez estagiarios para
o provimento de dez postos de trabalho na categoria de inspetor
de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa de
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pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. aberto pelo Aviso
n.° 12805/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 215,
de 3 de novembro de 2015.

A lista definitiva encontra-se ainda, a partir da data da publicagdo do
presente aviso, afixada nas instalagdes do Servigo de Regulagdo e Inspecdo
de Jogos, do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P,, sitas na Rua Ivone Silva,
Lote 6 — Edificio ARCIS — 10.°, em Lisboa, bem como disponivel na pa-
gina eletronica do Instituto — http://www.turismodeportugal.pt e do Servigco
de Regulagio e Inspecao de Jogos — http://www.srij.turismodeportugal.pt.

16 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

Lista de classificagao final

Provas Entrevista profissional . 5 N
Nome do candidato d.e de selegdo Classificagdo| Ordenagdo Obs.
conhecimento final final
(PC) (EPS)
Pedro Miguel Pinto Dias Estevens. ... ........... . 19,4 20,0 19,7 1
Ténia Sofia Pereira Sdo Mamede dos Santos ................ ... ...oooun.... 16,4 16,0 16,2 2
Hélio Celso Pinto de Sousa . .. ...ttt e e 15,0 16,0 15,4 3
Pedro Henrique Paiva Ferreira Costa. . . ...t 12,2 20,0 15,3 4
Ricardo Jodo Duque Oliveira. . . ......ouu i 14,0 16,0 14,8 5
Gongalo Valadas Mendonga. .. ............ i 13,6 16,0 14,6 6 a)
Henrique Eduardo Lopes PereiraNecho . ............ ... .. ... .. ... ........ 13,7 16,0 14,6 6 a)
Adolfo Manuel AIEIX0O AMEIXA . . ..ottt 12,1 16,0 13,7 8
Miguel José Domingos Ribeiro . . ........... i 11,9 16,0 13,6 9
Pedro Miguel Freitas Fontes .. ........... i 11,0 16,0 13,0 10
Jodo Miguel Ventura Sobral. . ........ .. 10,2 16,0 12,5 11 a)
Linda Zarada Luz Valentim. . . ............ ... it 10,2 16,0 12,5 11 a)
Telmo Dias Raimundo . . ... ... 9,9 16,0 12,4 13
AddoManuel Paisda Silva ......... ... . ... . . 9,7 16,0 12,2 14 a)
Joaquim Alberto Martins Soares da Silva . ......... ... ... ... ... . .. 12,3 12,0 12,2 14 a)
Bruno Caldeira AIMeiro. . ... ... oottt 10,8 12,0 11,3 16
Joana Cristina Nobrega Ribeiro. .. ......... .. . i 10,2 12,0 10,9 17
Filipa Alexandra Montenegro Jorge de Oliveira . ............ ... ... .. 10,5 - - - b)
Hugo Filipe de Figueiredo Cardoso. .. ...t 10,7 - - - b)
Luis Miguel Carreira Marques. . . ... ..ottt 10,8 - - - b)
Marco Aurélio Barros SilvaLeal. . ...... .. .. .. i 12,4 - - - b)
Miguel Jorge de Sousa Bartolo . ........ ... .. .. 11,3 - - - b)
a) Critério desempate nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
b) Falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selegao.
210026506

Aviso n.° 14630/2016

Nos termos do n.® 3 do artigo 39.°, conjugado com o disposto na alinea b)
don.’ 1, do artigo 40.°, do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, notificam-
-se os interessados que por deliberagdo, de 11 de novembro de 2016, da Co-
missao de Jogos, foi homologada a lista de classificag@o final anexa, e que
faz parte integrante do presente Aviso, relativa a Referéncia A — 4 (quatro)
Inspetores de jogos para a area de monitoriza¢o e inspe¢do do jogo on-
line, tendo em vista a ocupagdo dos correspondentes postos de trabalho,
do concurso externo de admissdo a estagio de dez estagiarios para o pro-
vimento de dez postos de trabalho na categoria de inspetor de jogos, da
carreira de inspetor superior de jogos, do mapa de pessoal do Instituto do

Turismo de Portugal, I. P. aberto pelo Aviso n.° 12805/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, N.° 215, de 3 de novembro de 2015.

A lista definitiva encontra-se ainda, a partir da data da publicacdo do pre-
sente aviso, afixada nas instalagdes do Servico de Regulagdo e Inspegio de
Jogos, do Instituto do Turismo de Portugal, I. P, sitas na Rua Ivone Silva,
Lote 6 — Edificio ARCIS — 10.°, em Lisboa, bem como disponivel na pa-
gina eletronica do Instituto — http://www.turismodeportugal.pt e do Servico
de Regulagdo e Inspegdo de Jogos — http://www.srij.turismodeportugal.pt.

16 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

Lista de classificagao final

Provas Entrevista profissional . . 5
Nome do candidato dg de selegdo Classificagdo| Ordenagdo Obs.
conhecimento final final
(PC) (EPS)

Rui Jorge Abreu Candido. . . ... ..ot 16,0 20,0 17,6 1

Nuno Alexandre Apolonia do Estanque. .. .......... ... i, 15,1 20,0 17,1 2

Hugo Jorge Gomes de Castro. . . ......o.ut it 14,3 20,0 16,6 3

Nelson José Seixas Pacheco Guerreiro Lopes. ... .. 12,0 16,0 13,6 4 a)
Ana Margarida Silva GOmes . . ... ... oot e 13,7 20,0 16,2 5

Tiago Antonio da FonsecaMendes ... ......... ... .. .. 15,1 16,0 15,5 6

Vera Jodo Honrado Palma Ferreira . ... ........ .. ... ... .. ... .. .. 14,9 16,0 15,3 7

Tania Sofia Pereira Sio Mamede dos Santos . ...............o i, 14,7 16,0 15,2 8

Pedro Alexandre Dias Carrilho . ........ ... .. 17,0 12,0 15,0 9
Cristiana Pinto de OlIVeIra. . .. ... .ttt e e e e 14,2 16,0 14,9 10

José Miguel do Pago VieiraPinto .......... ... ... i 13,9 16,0 14,7 11 b)
Susana Maria Martins de Barros Lopes. . ............ . o i i 13,9 16,0 14,7 11 b)
Hugo Miguel Matos Lopes . .. ...ttt e 13,7 16,0 14,6 13 b)
Marco Antonio Alves Cerqueira . . ... ....o.uuun ittt 13,6 16,0 14,6 13 b)
Nuno Miguel Esteves Patricio da Conceigao. . ... .. 13,6 16,0 14,6 13 b)
Ana Filipa Marques da Encarnagao. . .............oi it 13,4 16,0 14,4 16 b)
Claudia Alexandra Bernardino dos Santos . ............. .. ... i, 13,3 16,0 14,4 16 b)
Duarte Manuel Sobral . . ....... ... ... . 13,4 16,0 14,4 16 b)
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Provas Entrevista profissional . = =
Nome do candidato de de selegdo Class1ﬁ'caga0 Orden'agao Obs.
conhecimento final final
°C) (EPS)
Luis Filipe Baptista do Cortinhal. . . .......... ... ... ... .. ... .. ... 13,3 16,0 14,4 16 b)
Pedro Jorge Ribeiro AIVeS . . .. .ottt 13,4 16,0 14,4 16 b)
Carlos Manuel Cardoso Pereira ... ........... it 13,1 16,0 14,3 21 b)
Pedro Maria Teixeira Vaze Gala. . ............ ... . i, 13,2 16,0 14,3 21 b)
André Moutinho Machado Vasconcelos Nunes. .. ..., 13,0 16,0 14,2 23 b)
Anténio José da Mota Torres Rebocho .. ............ ... .. ... ... . .. 13,0 16,0 14,2 23 b)
Carlos Eduardo Serra OliVEIra. . . ... ..ottt e e e 13,0 16,0 14,2 23 b)
Jodo Miguel Ventura Sobral. .. ... ... 13,0 16,0 14,2 23 b)
Brigite Afonso Beato . . . ... ... 12,6 16,0 14,0 27 b)
Catarina Alexandra André Neto. . ... .. .. . i i 12,6 16,0 14,0 27 b)
Sérgio Miguel Carreiro Ramalhete .. ....... ... ... .. .. i 15,3 12,0 14,0 27 b)
Luis Miguel Carreira Marques. . .. ... ...ttt 12,5 16,0 13,9 30
Carla Marisa Ser0dio Amaral. . .. ....... ... . i 12,3 16,0 13,8 31
Francisco Duarte Nunes Amaro Ramos. . .. ........... i, 12,2 16,0 13,7 32 b)
Jorge Helder Pereira dos Santos. . . ...ttt 12,2 16,0 13,7 32 b)
Olga Maria Garcia Gaspar. . ...ttt 12,0 16,0 13,6 34
Angela Bela Gomes Peixoto .. ...t 11,8 16,0 13,5 35
Micael André Oliveirada Costa. . . ....... ottt et e 14,3 12,0 13,4 36
Nuno Miguel Neto Ramos Marreiros . ..., 14,2 12,0 13,3 37
Marcos da Cruz Ramos . .. ... 11,3 16,0 13,2 38 b)
Nuno Miguel Soeiro Joaquim .. ... ... 11,4 16,0 13,2 38 b)
Rita Rodrigues Simdes da Silva. . ........ ... i 11,4 16,0 13,2 38 b)
Ana Rita Serafim Melo Gongalves . ...t 11,2 16,0 13,1 41
José Manuel Passos Ferreira ALves . .. .. ... s 11,0 16,0 13,0 42 b)
Pedro Miguel Silva Pitorro . ... ... 13,7 12,0 13,0 42 b)
Hugo Filipe Nunes Monteiro. . . ...ttt 10,5 16,0 12,7 44 b)
Pedro Henrique Paiva Ferreira Costa. .. ........oiit i 10,5 16,0 12,7 44 b)
José Leonel Lage Rodrigues de Almeida. . ......... .. .. ... ... .. 12,2 12,0 12,1 46 b)
Nuno Filipe dos Santos QUEIr0zZ . ... ..ottt 12,1 12,0 12,1 46 b)
Sandra Margarida Caldas Vasconcelos .. ............c.. i, 9,5 16,0 12,1 46 b)
Gabriel Ricardo Carneiro Borgesde Sousa. ............ ... .. 11,9 12,0 11,9 49 b)
Nuno Miguel de Almeida Morais Moura Pais. ........... ... ... ... ... ... ..... 11,8 12,0 11,9 49 b)
Carla Susana Feliciano Peixinho Ferreira Esteves. .. ........ ... .. ... .. ... ... ... 9,0 16,0 11,8 51 b)
Ivo Filipe Pedro Moreira . . .. ... oo 9,0 16,0 11,8 51 b)
Jodo Miguel Silva Bandeira. .. ....... ... 11,6 12,0 11,8 51 b)
Miguel Lopo de Mello Vaz de Sampayo Penedos e Abrantes. ..................... 9,0 16,0 11,8 51 b)
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. .. ... ... .. i 11,5 12,0 11,7 55
André Filipe Gomes dos Reis Ferreira. . ......... ... . .. o i 10,8 12,0 11,3 56
Pedro André Mano Carrilho. . . ... ... 10,5 12,0 11,1 57
Paulo Jorge Risto Lopes Belo .. ... 10,3 12,0 11,0 58 b)
Teresa Cristina de Sousa Rodrigues. .. ... 10,4 12,0 11,0 58 b)
Ricardo Manuel dos Santos Lopes. . .. ...t 10,0 12,0 10,8 60
Herminia do Rosario Lopes Mendes . .. ...t 9,9 12,0 10,7 61
Bruno Miguel Vicente Pereira Martinho . . ......... .. .. ... ... ... ... ... ... 9,0 12,0 10,2 62 b)
Joana Cristina Nobrega Ribeiro. . .......... . i i 9,0 12,0 10,2 62 b)
Linda Zarada Luz Valentim. . . ....... ... ... . i 9,0 12,0 10,2 62 b)
Paulo Alexandre da Anunciacdo Almeida . . ........ ... ... ... ... ... ... .. ... 9,0 12,0 10,2 62 b)
Ana Sofia Cardoso Alves da Costa ... ...ttt 12,6 - - - c)
Fernando Julio Santos Sabido .. ... ... .. .. 12,2 - - - c)
Gongalo OliveiraReisdas Neves . .......... .. ... ... ... . ... ... 11,3 - - - c)
Iris Joana Represas Seixas de Sousae Almeida. . .......... ... ... ... ... ... ..... 10,7 - - - c)
Jodo Nuno Viegas Barfio . .......... ... i 15,1 - - - c)
Marco Aurélio Barros SilvaLeal .. ...... ... .. 10,0 - - - c)
Marta Vilas Boas QUintas . ...............uiinmieii i 10,6 - - - c)
Miguel dos Santos Borges Seixas Aguiar .. ..........ouuiuiiininennnn. 11,3 - - - c)
Miguel José Domingos Ribeiro. ......... .. ... i 12,5 - - - c)
Nuno Viriato de Castro Mesquita Jaicome Ramos . . ........... ... ... ... ... ... .. 12,2 - - - c)
Ramiro Siméo Ferreira SerraPadrdo. . ........ ... .. .. . 11,9 - - - c)
Renato Proenga Fernandes. . ........... .. .. i 10,6 - - - c)
Rita Isabel Viegas Petronilo CasaBranca . ........... ... ... ... ... ... ... .. 12,3 - - - c)
Ténia Sofia Gordinho Rocheta Santos Gongalves. . ............................. 12,1 - - - c)
a) Candidato portador de deficiéncia.
b) Critério desempate nos termos do artigo 37.° do DL n.° 204/98, de 11/7.
¢) Falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Sele¢do.
210026377

Aviso n.° 14631/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.°, conjugado com o disposto
do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, faz-se
publica a deliberacdo, de 11 de novembro de 2016, da Comissdo
de Jogos, da homologacdo da lista de classificagdo final relativa a
Referéncia B — 1 (um) Inspetor de Jogos para a area de seguranga,
tendo em vista a ocupacdo do correspondente posto de trabalho,
do concurso externo de admissdo a estagio de dez estagidrios para
o provimento de dez postos de trabalho na categoria de inspetor
de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa de
pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. aberto pelo Aviso

n.° 12805/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, N.° 215,
de 3 de novembro de 2015.

A lista definitiva encontra-se ainda, a partir da data da publicagao
do presente aviso, afixada nas instalagdes do Servigo de Regulagdo e
Inspegao de Jogos, do Instituto do Turismo de Portugal, I. P, sitas na Rua
Ivone Silva, Lote 6 — Edificio ARCIS — 10.°, em Lisboa, bem como
disponivel na pagina eletronica do Instituto — http://www.turismodepor-
tugal.pt e do Servigo de Regulagio e Inspecio de Jogos — http://www.
srij.turismodeportugal.pt.

16 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
210026441
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TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL

Despacho (extrato) n.° 14063/2016

Nos termos do artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto
(LOSJ), procede-se a elaboragdo dos turnos, para o periodo compre-
endido entre 01 de janeiro a 31 de agosto de 2017, para realizagdo do
servigo urgente, designadamente o previsto no Cddigo de Processo
Penal, na lei de cooperagdo judicidria internacional em matéria penal,
na lei de saide mental, na lei de protegdo de criangas e jovens em perigo
e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado,
em caso de feriados consecutivos.

Foram ouvidos os senhores Juizes, bem como o senhor Procurador
Coordenador do Ministério Publico, conforme artigos 53.%,n.° 4, ¢ 55.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo (RLOSJ.

Relativamente aos senhores Juizes que terdo de intervir nos tur-
nos, na sequéncia da audicdo efetuada aos mesmos, nos termos
do artigo 53.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo
(RLOSJ), tal como nos periodos anteriores, foi de considerar apenas
ter de intervir nos turnos os senhores Juizes das varias Instancias
Locais da Comarca.

No que concerne a organizacdo geografica da Comarca, o Conselho
de Gestdo da Comarca, face a extensdo e ao volume processual da
mesma, nos termos do artigo 55.°, n.° 8, do RLOSJ, considerou ser
relevante organizar os turnos dividindo a Comarca em duas areas
geograficas:

Uma area Sul, integrando as Instancias Locais de Alijo, Peso da
Régua e Vila Real e

Uma area Norte, integrando as Instdncias Locais de Chaves, Monta-
legre, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar.

Assim, os turnos em referéncia sdo organizados da seguinte forma:
Instancias Locais de Alijo, Peso da Régua e Vila Real:

07 de janeiro 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

14 de janeiro 2017 — sdbado — Peso da Régua, juiz 2;

21 de janeiro 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

28 de janeiro 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 1;

04 de fevereiro 2017 — sabado — Vila Real — Instancia Local Ci-
vel, juiz 2;

11 de fevereiro 2017 — sabado — Alijo;

18 de fevereiro 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

25 de fevereiro 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

04 de margo 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

11 de margo 2017 — sdbado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 1;

18 de margo 2017 — sabado — Vila Real — Instancia Local Civel,
juiz 2;

25 de margo 2017 — sabado — Alijo;

01 de abril 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

08 de abril 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

15 de abril 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

22 de abril 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel, juiz 1;

29 de abril 2017 — sabado — Vila Real — Instincia Local Civel,
juiz 2;

01 de maio 2017 — segunda-feira — Alijo.

06 de maio 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

13 de maio 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

20 de maio 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

27 de maio 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel, juiz 1;

03 de junho 2017 — sabado — Vila Real — Instancia Local Civel,
juiz 2;

10 de junho 2017 — sabado — Alijo;

17 de junho 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

24 de junho 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

01 de julho 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

08 de julho 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel, juiz 1;

15 de julho 2017 — sadbado — Vila Real — Instancia Local Civel,
juiz 2;

22 de julho 2017 — sabado — Alijo.

29 de julho 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

05 de agosto 2017 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

12 de agosto 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Crime;

19 de agosto 2017 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 1;

26 de agosto 2017 — sabado — Vila Real — Instancia Local Civel,
juiz 2;

Instancias Locais de Chaves, Montalegre, Valpacos ¢ Vila Pouca de
Aguiar.

07 de janeiro 2017 — sabado — Chaves — Instancia Local Civel,
Juiz 1;

14 de janeiro 2017 — sabado — Instancia Local Civel, juiz 2;

21 de janeiro 2017 — sabado — Montalegre;

28 de janeiro 2017 — sabado — Valpagos;

04 de fevereiro 2017 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

11 de fevereiro 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Crime;

18 de fevereiro 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel,
juiz 1;

25 de fevereiro 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel,
juiz 2;

04 de margo 2017 — sabado — Montalegre;

11 de margo 2017 — sébado — Valpagos;

18 de margo 2017 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

25 de margo 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Crime;

01 de abril 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 1;

08 de abril 2017 — sabado — Chaves, Insténcia Local Civel, juiz 2;

15 de abril 2017 — sabado — Montalegre;

22 de abril 2017 — sabado — Valpagos;

29 de abril 2017 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

01 de maio 2017 — segunda-feira — Chaves, Instancia Local Crime;

06 de maio 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 1;

13 de maio 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 2;

20 de maio 2017 — sabado — Montalegre;

27 de maio 2017 — sabado — Valpagos;

03 de junho 2017 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

10 de junho 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Crime;

17 de junho 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 1;

24 de junho 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 2;

01 de julho 2017 — sabado — Montalegre;

08 de julho 2017 — sabado — Valpagos;

15 de julho 2017 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

22 de julho 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Crime;

29 de julho 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 1;

05 de agosto 2017 — sabado — Chaves, Instancia Local Civel, juiz 2;

12 de agosto 2017 — sabado — Montalegre;

19 de agosto 2017 — sabado — Valpagos;

26 de agosto 2017 — sdbado — Vila Pouca de Aguiar;

Oportunamente, nos termos do disposto no artigo 55.°, n.° 6, do
Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de Margo, divulgue-se pelos meios
eletronicos disponiveis e publique-se na 2.* série do Didrio da Re-
publica.

11 de novembro de 2016. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial
da Comarca de Vila Real, Alvaro Monteiro.
210018203

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 14064/2016

Por meu despacho de 11 de novembro de 2016, foi o0 Exmo. Senhor
Escrivdo de Direito da Comarca de Leiria, José Manuel da Silva, no-
meado em comissdo de servigo para exercer fungdes de Secretario de
Inspecao Judicial.

14 de novembro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210022245
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Edito n.° 371/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se
declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 92,39, constituido
por Humberto Alvares Costa, socio desta Caixa n.° 18695, falecido em
02/02/2016 e legado a Maria do Amparo de Sousa Sanches Peixoto da
Fonseca, também j4 falecida, correm éditos de trinta dias a contar da
data da publicagdo deste anuncio no “Didrio da Republica” citando os
representantes sucessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os
herdeiros do socio, a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de,
apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

09/11/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
310013035

COMISSAO PARA O ACOMPANHAMENTO
DOS AUXILIARES DA JUSTICA

Aviso n.° 14632/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, o Presidente da Comissdo para o Acompanhamento
dos Auxiliares da Justica (CAAJ) torna ptiblico que o Orgdo de Gestio
mediante a deliberagdo n.® 516/2016, de 2 de novembro de 2016, discutiu
e aprovou o presente projeto com vista a regulamentagao do regime legal
da substitui¢do dos agentes de execugdo, em cumprimento do disposto no
n.° 10 do artigo 174.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agen-
tes de Execugdo, aprovado pela Lei n.° 154/2015, de 14 de setembro.

Mais deliberou, em conformidade com o disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sub-
meter o aludido projeto a consulta ptiblica, para recolha de contributos,
pelo periodo de 30 dias.

As respetivas sugestdes devem ser apresentadas dentro do periodo
acima referido, através de requerimento dirigido 8 CAAJ, remetido via
postal para a morada da sede, ou por correio eletronico para o enderego
caaj@caaj.pt.

11 de novembro de 2016. — O Orgio de Gestio: Hugo Louren¢o —
Victor Calvete.

Regulamento do Agente de Execugao Substituto

Projeto

Nos termos do n.° 10 do artigo 174.° do Estatuto da Ordem dos Solici-
tadores e Agentes de Execugdo EOSAE), aprovado pela Lein.® 154/2015,
de 14 de setembro, procede-se a regulamentacdo do regime legal da
substituicdo dos agentes de execucdo:

Artigo 1.°

Impedimento temporario de agente de execuciio
em pratica individual

1 — Em caso de impedimento temporario por periodo previsivel
superior a um més, o agente de execug@o ndo integrado em sociedade
de agentes de execugao deve designar, no prazo de 30 dias, outro agente
de execugdo ou sociedade de agentes de execugdo que o substitua na
condugdo dos processos, assegurando a respetiva tramitagdo e a gestdo
das contas-cliente respetivas.

2 — Na situag@o prevista no numero anterior, o agente de execugao
tem de comunicar o impedimento a CAAJ e 8 OSAE, no prazo maximo
de 8 dias.

Artigo 2.°

Impedimento de agente de execuciio integrado em sociedade

1 — Em caso de impedimento temporario de agente de execugio que
esteja integrado em sociedade de agentes de execugdo, ndo ¢ necessario
proceder a designagdo de agente de execugdo substituto, efetuando-se

a substitui¢do através de mero registo informatico do primeiro ato por
quem o substitua dentro da sociedade.

2 — Os agentes de execu¢ao que integrem sociedades tém o prazo de
um ano para designar colega substituto nos termos do artigo 174.° do
EOSAE, caso ndo optem pela integragdo dos processos para os quais
foram designados como agentes de execucdo na sociedade.

Artigo 3.°
Nomeacio de substituto pelo exequente

1 — Previamente a nomeagdo de agente de execugdo substituto, o
agente de execucdo impedido deve comunicar ao exequente a prevista
nomeagao.

2 — Caso assim o entenda, o exequente pode, no prazo de 15 dias,
nomear ele proprio outro agente de execugdo para tramitagdo do pro-
cesso, nomeagdo que se tem por definitiva.

Artigo 4.°
Requisitos da substitui¢do

1 — Sendo indicado pelo agente de execugao impedido, o agente
de execugdo designado tem de manifestar por escrito a aceitagdo da
designacgdo, no prazo de 15 dias.

2 — Ao agente de execugao substituto ¢ aplicavel o regime da dele-
gacdo total, com reserva.

3 — Durante o periodo da substitui¢do, o agente de execugao substi-
tuto € responsavel pela tramitagdo do processo, incluindo o cumprimento
dos prazos processuais, assim como pela verificagdo da regularidade dos
atos praticados pelo agente de execugdo substituido.

Artigo 5.°
Honorarios

1 — Durante o periodo da substituigdo, o agente de execugdo substituto
¢é responsavel pelo pagamento de honorarios e despesas do substituido.

2 — A forma de reparticao de honorarios entre agente de execugio
substituido e substituto ¢ acordado entre ambos.

Artigo 6.°
Termo da substituicao

1 — Exceto no caso do n.° 2 do artigo 3.°, logo que cesse o impe-
dimento do agente de execugdo terminara a substitui¢do, retomando o
agente de execugao substituido a plenitude das suas responsabilidades
em relagdo aos processos judiciais.

2 — Retomada a integralidade das suas fungdes, deve o agente de
execugdo verificar a regularidade dos atos praticados pelo agente de
execucao substituto.

Artigo 7.°
Sancio

A falta de indicagdo de agente substituto no prazo previsto neste
regulamento, estando o agente de execugdo impedido em condigdes
de poder indicar substituto, constitui infracdo disciplinar e determina a
suspensao da designagao do agente de execugao para novos processos
até ser indicado o agente de execugao substituto.

Artigo 8.°
Nomeacao de agente de execucio substituto pela CAAJ

1 — Sempre que o impedimento, do agente de execugao, ainda que
temporario, ndo lhe permita a designagao de substituto, deve tal situagdo
ser comunicada a CAAJ, no prazo de 15 dias, pelo agente de execuc@o
impedido ou alguém em seu nome, cabendo entdo a esta entidade a
nomeacdo do agente de execugdo substituto.

2 — No caso de impedimento temporario previsivel superior a 6 meses
compete 8 CAAJ determinar a substituicdo do agente de execugdo e o
respetivo prazo de duragéo.

3 — Em caso de liquidag@o subsequente a suspensio preventiva de
fungdes ou aplicagdo e sangdo disciplinar de suspensdo ou interdi¢do
definitiva do exercicio da atividade profissional, a nomeagao de agente
de execugdo substituto cabe a CAAJ, se a mesma ndo tiver ocorrido
entretanto por iniciativa do exequente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

4 — O agente de execugdo substituto ¢ indicado de entre os nomes
constantes de lista elaborada pela Ordem.

Artigo 9.°
Regime de substituicio apés liquidacao

1 — O agente de execucdo substituto nomeado apos liquidacéo fica
submetido ao regime previsto no artigo 178.° do EOSAE.

2 — Logo que a liquidagao de cada processo esteja concluida, o pro-
cesso ¢ transferido para o agente de execugdo substituto, sem prejuizo da
posterior transferéncia dos valores que venham a ser apurados.

3 — E transferido para o agente de execucdo substituto, mediante a
apresentagdo de certiddo emitida pela CAAJ:

a) O valor disponivel existente no processo antes do bloqueio das
contas-cliente do agente de execugdo, apos a liquidagdo global dos
processos a cargo do agente de execugéo;

b) O valor disponivel no processo que deu entrada apos o bloqueio
das contas-cliente do agente de execugao, apos a liquidagéo do respetivo
processo;

¢) A qualidade de fiel depositario dos bens entregues ao liquidatario
no respetivo processo.

4 — As verbas a creditar nas contas-cliente apos o respetivo bloqueio
sdo entregues ao agente de execugdo substituto nos termos da alinea b)
don.3.

Artigo 10.°
Contagem de prazos

Todos os prazos deste Regulamento sdo contados de forma seguida
sem desconto de sabados, domingos ou feriados, passando para o dia
util seguinte se terminarem num destes dias.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
310018374

Aviso n.° 14633/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Presidente da Comissdo para o Acompanhamento
dos Auxiliares da Justica (CAAJ) torna publico que o Orgdo de Gestao
mediante a deliberagdo n.® 514/2016, de 2 de novembro de 2016, discutiu
e aprovou o presente projeto com vista a regulamentag@o da forma de
gestdo dos fundos provenientes da caugdo prestada pelos agentes de
execucdo ou sociedade de agentes de execug@o e do procedimento de
prestagdo de caugdo, em cumprimento do disposto nos n.**4 e 10 do
artigo 174.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de
Execugdo, aprovado pela Lei n.° 154/2015, de 14 de setembro.

Mais deliberou, em conformidade com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, sub-
meter o aludido projeto a consulta publica, para recolha de contributos,
pelo periodo de 30 dias.

As respetivas sugestoes devem ser apresentadas dentro do periodo
acima referido, através de requerimento dirigido a8 CAAJ, remetido via
postal para a morada da sede, ou por correio eletronico para o enderego
caaj@caaj.pt.

11 de novembro de 2016. — O Orgdo de Gestio, Hugo Lourengco —
Victor Calvete.

Regime de Prestagao de Caugao por Agentes de Execugao
e Sociedades de Agentes de Execugao

Projeto

Artigo 1.°
Formas de prestacdo de caucio

1 — Os agentes de execucdo e sociedades de agentes de execugdo
que atinjam os limites fixados nos n.* 1 e 2 do artigo 174.° do EOSAE
devem prestar caugdo que garanta o pagamento das despesas decorrentes
da liquidac@o dos processos a seu cargo, sempre que a mesma se vier
a mostrar necessaria.

2 — A caugdo pode ser prestada através de deposito em conta aberta
pela CAAJ, nos termos a seguir regulados, ou através de garantia ban-
céria, a primeira solicitagdo, de valor equivalente ao do depoésito, sem
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prazo e que assegure liquidez imediata, segundo modelo a aprovar por
aquela Comissdo.

Artigo 2.°
Conta bancaria

1 — O valor da caugdo, no montante que vier a ser fixado, deve ser
depositado em conta da CAAJ, aberta junto do Instituto de Gestdo da
Tesouraria do Crédito Publico, EP (IGCP).

2 — Os dados necessarios para o referido deposito serdo oportuna-
mente publicitados nos sites da CAAJ e da OSAE.

Artigo 3.°
Movimentag¢io da conta bancaria

1 — A conta referida no artigo antecedente deve ter a natureza de
contra conjunta, podendo ser movimentada por um dos membros do
orgdo de gestdo da CAAJ e por um membro designado pela OSAE, que
intervira na conta bancaria como autorizado.

2 — A conta em causa sera exclusivamente movimentada a débito
para suportar o pagamento das despesas decorrentes da liquidagao, e,
a crédito, com os depdsitos e reembolsos efetuados pelos agentes de
execugdo e sociedades de agentes de execugao.

Artigo 4.°
Remunerac¢ao da conta bancaria

1 — A CAAJ pode fazer as aplicagdes financeiras ou outras que
considere de maior rendibilidade, nos termos previstos para a rendibi-
lidade das contas abertas junto do IGCP, desde que tal aplicagdo nio
comprometa o fim a que se destina a caucao.

2 — Nos termos da lei, os juros gerados pela conta sdo receita do
fundo de garantia dos agentes de execug@o.

Artigo 5.°
Momento do pagamento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a caugéo ¢ devida logo que o
agente de execugdo ou sociedade atinja o nimero de processos referido
no n.° 1 do artigo 174.° do EOSAE.

2 — Tal pagamento deve ser efetuado, ou refor¢ado o anterior, através
de deposito na conta referida no artigo 2.°, no prazo de 30 dias apds ser
atingido o niimero de processos legalmente previstos.

3 — O valor da caugdo é revisto até 31 de dezembro de cada ano.

4 — Os agentes de execugdo ou sociedades que tenham de prestar
a caucdo relativa a 2016, devem depositar metade do valor apurado a
31 de dezembro de 2016, nos 30 dias seguintes ao do seu apuramento,
devendo depositar o remanescente, atualizado em func@o do valor devido
para 2017, no prazo previsto no n.° 2.

5 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, a CAAJ
pode autorizar o pagamento do valor da caugdo em presta¢des, desde
que requerido no prazo de pagamento voluntario.

Artigo 6.°
Utiliza¢ao da caucao

1 — O valor da caugio sera utilizada para liquidagéo dos processos do
agente de execugdo que a prestou, se tal liquidagao vier a ocorrer.

2 — No caso referido no nimero anterior, o agente de execugao
objeto de liquidag@o ndo fica dispensado de suportar o valor desta no
que exceda o valor da caugdo prestada.

Artigo 7.°
Devolucio da caugao

1 — O montante da caug@o sera devolvido logo que haja cessacéo da
atividade do agente de execugdo ou dissolugdo da sociedade de agentes
de execucdo, se ndo houver lugar a liquidagéo.

2 — Havendo liquidagio, a caug@o apenas sera devolvida finda esta,
se houver saldo positivo a favor de quem a prestou.

3 — O valor excedente da caugdo em cada ano, se o houver, em
fungdo da atualizag@o dos processos recebidos pelo agente de execugdo
ou sociedade de agentes de execucdo que a prestou, sera devolvido
no prazo de 30 dias apos prova da existéncia de tal valor excedente, a
fazer documentalmente por quem prestou a caugdo, prazo que podera
ser prorrogado por uma vez.

4 — Em caso algum podera ser devolvido o montante depositado ou
cancelada a garantia bancaria sem que aquele ou esta sejam substituidos
por outro depdsito ou garantia bancaria correspondente aos novos valores
devidos nos termos do n.° 3 do artigo 174.° do EOSAE.
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Artigo 8.°
Infragio disciplinar

O incumprimento do previsto no presente regulamento constitui in-
fracdo disciplinar e determina a suspensdo da designagdo para novos
processos até ser prestada ou refor¢ada a caugao devida.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagao.
2 — Aceficécia do presente Regulamento fica condicionada a entrada
em vigor do Regulamento previsto no n.° 6 do artigo 174.° do EOSAE.
310018236

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 14065/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea @) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d) do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi autorizada a renovag@o da contratagdo da mestre
Margarida Pereira Martins como leitora, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
dedicacéo exclusiva, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspon-
dente ao escaldo 1 do indice 140, para o exercicio de fun¢des docentes
no Departamento de Humanidades, com inicio a 01 de setembro de
2016 e fim a 31 de agosto de 2017, renovavel, nos termos da alinea c)
don.’ 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, na
redacdo atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente Universitario
(ECDU).
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da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 18 de margo de 2015 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redacéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada
a alteracdo ao plano de estudos do mestrado em Estudos Chineses,
criado através do Despacho n.° 14481/2010, publicado no Diario da
Republican.® 181,de 16/09/2010, pelo que se procede a republicagio
do plano de estudos na integra. Esta alteragdo foi alvo de registo junto
da Diregao-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 128/2010/
ALO1, a 18/08/2016.

Universidade de Aveiro

Mestrado em Estudos Chineses

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro, ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro, ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

3 — Curso: Estudos Chineses

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de
transferéncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 120 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 anos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

14 de novembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Créditos
Dias. Area cientifica Sigla
210019354 Obrigatérios | Optativos
Linguas.......... ... .. .. ..., L 14 -
UNIVERSIDADE DE AVEIRO Ciéncias Sociais. .. .............. CS 84 -
. Gestdo ... GES 16 -
Aviso n.° 14634/2016 Qualquer area cientifica........... QAC - 6
Sob proposta do Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais, Total . .. ... ... .. 114 6
Politicas e do Territério e na sequéncia da avaliagdo do curso pela
Plano de Estudos
1.° Ano 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{ief?ca Tipo Créditos
Total Contacto
Relagoes Historicas Luso-Chinesas. . ...........covnnnnenennn... CS Semestral . . ... 162 T:30 6
LinguaChinesal .. ...... .. ... . i, L Semestral . . ... 216 PL:60 8
China Moderna e Contemporanea . . .. ........oveuunneennneennnn.. CS Semestral . . ... 216 T:45 8
Sociedade Chinesa. . ..ottt CS Semestral . . . .. 216 T:45 8
Total ............. ... ... ..... 30
1.° Ano 2.° Semestre
i Tempo de trabalho (horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica P Créditos
Total Contacto
Lingua Chinesa Il. . . ... ... o e L Semestral . . . .. 162 PL:60 6
A China e a EconomiaMundial. .................................. CS Semestral . . ... 216 TP:45 8
Gestdo e Negociagdo Chinesa . . ......ovttn et GES Semestral . . ... 216 TP:45 8
Estratégia e Governabilidade Empresarialna China . .. ................ GES Semestral . . . .. 216 TP:45 8
Total ............. ... ... ..... 30
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2.° Ano, 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Seminario de Integragdo e Orientagdo. .. ..............oovunn.... CS Semestral . . ... 162 TP:30 6
Opcao Livre ... QAC Semestral . . . .. 162 - 6
Dissertagdo/Projeto/EStagio. . . ... CS Anual ........ 486 OT:20 18
Total ....................... 30

2.° Ano, 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ... CS Anual ........ 810 OT:20 30
Total ....................... 30
7 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
210017791
UNIVERSIDADE DE EVORA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Despacho n.° 14066/2016

Por despacho da Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora
Ausenda de Céceres Balbino em substitui¢do da Sr.* Reitora (por de-
legagdo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 15385/2015, publicado no
DR, 2. série, n.° 249, de 28/10/2016, nos termos do artigo 46.° ¢ 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada a ata de avaliacdo
do periodo experimental, com efeitos a 05/04/2016, relativo a traba-
lhadora, Jacinta de Fatima Zambujo Mauricio Alexandrino, na carreira
e categoria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com
sucesso com a classificagdo de 17 valores.

. 14 de novembro de 2016. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
210018155

Despacho n.° 14067/2016

Por despacho da Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora
Ausenda de Céceres Balbino em substitui¢do da Sr.* Reitora (por de-
legagdo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 15385/2015, publicado no
DR, 2.* série, n.° 249, de 28/10/2016, nos termos do artigo 46.° ¢ 49.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada a ata de avaliagdo do
periodo experimental, com efeitos a 06/04/2016, relativo a trabalhadora,
Maria Augusta Fava Louro Carreira, na carreira e categoria de técnica
superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso com a clas-
sificacdo de 17 valores.

. 14 de novembro de 2016. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
210018333

Despacho n.° 14068/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 23 de se-
tembro de 2016, foi renovada a comissdo de servigo do licenciado
Nuno Manuel Teixeira Antunes, para o cargo de Secretario (cargo de
dire¢@o intermédia de 2.° grau) da Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, nos termos do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na nova redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 24/12/2016.

14 de novembro de 2016. — A Administradora, Maria Cesaltina
Charréu Frade Semedo Louro.
210019362

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14069/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Alexandre Miguel Fernandes Dias — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial de 30 %, no
Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 14 de setembro de
2016 e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores.

14 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
210017889

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagao n.° 1139/2016
Por ter saido com inexatiddo a Deliberac@o n.° 1755/2016, publicada
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 218, de 14 de novembro, retifica-se
que onde se 1€ (a p. 33796) «autorizada a mobilidade interna intercate-
gorias» deve ler-se «autorizada a mobilidade interna intercarreirasy.

14 de novembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
210018966

Declaragao de retificagao n.° 1140/2016

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo n.° 1758/2016, publicada no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de 14 de novembro, retifica-se que
onde se 1€ (a p. 33796) «autorizada a mobilidade interna intercategorias»
deve ler-se «autorizada a mobilidade interna intercarreirasy.

14 de novembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
210019038

Despacho (extrato) n.° 14070/2016

Por despacho de 13.10.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Natacha Antdo Moutinho — celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, como Professora Auxiliar, na sequéncia
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da obten¢@o do Grau de Doutor, com efeitos a partir de 01.02.2016,
com direito a remuneragao base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre o 53/54, da tabela remuneratéria tnica. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

14 de novembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
210018309

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagao n.° 1141/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Regulamento n.® 1023/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 10 de novembro
de 2016, no que respeita a caracterizagao do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Literaturas e Culturas Modernas, procede-se a
seguinte retificagdo:

1 — No Anexo, no ponto 7, onde se 1€:

«7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres.»

Deve ler-se:

«7 — Duragdo normal do curso: 8 semestres.»

2 — E, para efeitos de eficacia do documento, republica-se na integra
as normas regulamentares do ciclo de estudos.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.

Doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas

Normas regulamentares

Artigo 1.°
Criacdo e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, confere o grau de doutor em Literaturas e Culturas
Modernas nas areas de especialidade de Estudos Culturais, Estudos
Literarios e de Estudos Literarios Comparados.

2 — O grau ¢ titulado por um diploma acompanhado da emissdo
do suplemento ao diploma nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005, de
22 de fevereiro.

3 — O grau de doutor em Literaturas e Culturas Modernas ¢ obtido
no ramo de conhecimento de Literaturas e Culturas Modernas.

Artigo 2.°
Objetivos do ciclo de estudos

O Ciclo de Estudos de Doutoramento (CED) em Literaturas e Cul-
turas Modernas estrutura-se de forma que, no final do seu percurso, o
estudante demonstre:

a) Ter compreendido e sistematizado conhecimentos tedricos das
areas cientificas de estudos literarios, estudos da cultura, estudos lite-
rarios comparados.

b) Ter desenvolvido competéncias de investigagdo em metodologias
especificas nas areas de especialidade deste ciclo de estudos de Dou-
toramento;

¢) Ter concebido, projetado, desenvolvido e realizado trabalho de
investigagdo especifico em cada uma das suas areas cientificas;

d) Ter realizado trabalho cientifico significativo, original e inovador
que contribua para o alargamento do conhecimento cientifico neste
ramo do conhecimento;

e) Ter desenvolvido competéncias de analise de fontes e documentos,
produzir sinteses e raciocinios criticos de forma inovadora;

f) Ser capaz de apresentar e comunicar publicamente trabalho de in-
vestigacdo em curso e/ou respetivos resultados em contextos cientificos,
académicos e sociais;

g) Ser capaz de contribuir para o desenvolvimento social e cultural
por meio da produgio e divulgagao de trabalho realizado no ambito das
varias areas cientificas do curso.
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Artigo 3.°
Coordenacio do Ciclo de Estudos de Doutoramento

A coordenagdo do ciclo de estudos ¢ assegurada por um Coorde-
nador de Curso nomeado pelo Diretor.

Artigo 4.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Para ingressar no ciclo de estudos de doutoramento (CED), o
candidato deve satisfazer as condigdes estabelecidas na legislagdo nacio-
nal, nos normativos da UNL e respeitar pelo menos uma das condigdes
expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre, ou equivalente legal;

b) Possuir o grau de licenciado e ser detentor de um curriculum escolar
ou cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido pelo 6rgio
cientifico estatutariamente competente da FCSH/UNL.

¢) Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente da
FCSH/UNL como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) don.® 1 deste
artigo:

a) Sera baseado em pareceres emitidos por dois professores ou inves-
tigadores doutorados, considerados especialistas no dominio cientifico
em causa e nomeados pelo 6rgdo cientifico estatutariamente competente
da FCSH/UNL.

b) Nao confere a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre,
nem qualquer outro tipo de reconhecimento de habilitagdes.

3 — Os candidatos que retinam as condigdes de natureza académica
e curricular expressas nos n.° 1 do presente artigo serdo selecionados e
seriados tendo em ateng@o os critérios enunciados no edital de candi-
datura, disponivel no sitio Web da FCSH/UNL.

Artigo 5.°

Estrutura do Ciclo de Estudos de Doutoramento, plano
de estudos e créditos das unidades curriculares

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor (CED) integra:

a) A realizag@o de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da espe-
cialidade e que contribua para o alargamento das fronteiras do conhe-
cimento.

b) A realizagdo de um curso de doutoramento constituido por unidades
curriculares dirigidas a formagdo para a investigagao.

2 — O Curso de Doutoramento (CD) tem a duragdo normal de dois
semestres, correspondente a um total de 60 ECTS, com a seguinte es-
trutura curricular:

a) Um conjunto de quatro seminarios perfazendo um total de 40 ECTS,
mais uma outra unidade curricular designada por Trabalho Final de
Curso que consiste na elaboracdo de um projeto de investigagdo ou
ensaio sobre estado da questdo da area cientifica do curso, correspon-
dendo a 20 ECTS.

b) A opgao livre, correspondendo a 10 ECTS poderao ser obtidos
fora da oferta letiva do CED, quer num outro curso do mesmo nivel
de ensino, interior ou exterior a FCSH/UNL, em institui¢des com as
quais exista protocolo, quer numa unidade de investigag@o avaliada,
pertencente ou ndo a FCSH/UNL. Também neste tltimo caso sera
necessario a existéncia de protocolo entre a FCSH/UNL e a outra
institui¢ao.

¢) A conclusio com éxito das unidades curriculares do CD e a aprova-
¢do em prova publica do Trabalho Final de Curso confere um Diploma
de Estudos Avangados (DEA) no ramo de conhecimento do CED ou
numa sua especialidade.

d) A referida prova sera realizada no final do semestre em que o es-
tudante conclui o CD, ficando a avaliagdo a cargo de um juri de acordo
com as orientagdes dispostas nas normas internas em vigor.

3 — Nos seis semestres seguintes, o estudante procedera a investi-
gacdo supervisionada da sua investigagdo de doutoramento, no termo
da qual submetera a respetiva Tese ao Conselho Cientifico para defesa
publica, a que correspondera a 180 ECTS.
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4 — A classificacao final do CD ¢ expressa pelas formulas Aprovado
ou Nio Aprovado.

5 — Nos casos de aprovagao, a classificagdo final do CD, realizado
com sucesso, ¢ expressa numa escala numérica de 10-20, fazendo a
média aritmética das classificacdes, na qual as unidades curriculares
com 10 ECTS tém valor de ponderacdo 1 e o Trabalho Final valor de
ponderagao 2.

6 — A estrutura curricular e o plano de estudos estdo constantes
no Anexo a estas normas regulamentares do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 6.°
Processo de creditacio

1 — Sob proposta do Coordenador de Curso e ap6s pedido do candi-
dato pode o Conselho Cientifico da FCSH/UNL reconhecer, através da
atribuicdo de créditos a experiéncia cientifica ou profissional e acadé-
mica adquirida no ambito de institui¢des de ensino superior nacionais,
ou reconhecer a formagdo académica adquirida num estabelecimento
estrangeiro no ambito de um ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente ao
Processo. A creditagdo devera ser requerida, concedida e certificada
nos termos do regulamento de creditagdo de competéncias académicas
e profissionais em vigor na FCSH/UNL.

2 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o
Coordenador de Curso podera propor ao 6rgdo competente da
FCSH/UNL a creditagdo de atividades de investigacdo relevantes
na area cientifica dominante do curso, que sejam apresentadas por
um estudante admitido ao CED. As credita¢des atribuidas podem
dispensar o estudante da realizacdo total ou parcial do curso de
doutoramento.

Artigo 7.°

Regime de Precedéncias

1 — Deverdo apresentar-se a provas publicas de apreciagdo e dis-
cussao da tese de doutoramento os estudantes que tenham completado,
com aproveitamento, todas as unidades curriculares do Curso de Dou-
toramento.

2 — Os que pretendam apresentar-se a provas publicas de doutora-
mento conforme o regime especial de apresentac@o da tese expresso no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacdo
em vigor, deverdo requeré-lo junto do Conselho Cientifico da FCSH/
UNL de acordo com as normas internas em vigor.

Artigo 8.°

Processo de nomeacio do(s) orientador(es), condicdes em que
¢ admitida a coorientacgio e regras a observar na orientacio

1 — No momento da inscri¢do de um estudante no CED, ser-lhe-a
atribuido um tutor, docente ou investigador do CED, a quem cabera o
seu acompanhamento até escolha de um orientador de tese.

2 — O percurso do estudante ficara registado numa base de dados
onde se retinem todos os elementos considerados relevantes na sua
formag@o ao longo do CED.

3 — A orientagdo cientifica da tese de um estudante de doutoramento
ficara a cargo de um professor ou de um investigador doutorado da
FCSH/UNL.

4 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagao,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, sendo
sempre um deles afeto 8 FCSH/UNL.

5 — Obtida a aprovagdo no CD, e no prazo maximo de 20 dias uteis,
o Conselho Cientifico da FCSH/UNL, nomeia o orientador ou coorienta-
dores, sob proposta fundamentada do coordenador de curso e apés livre
escolha do estudante e de aceitagdo por parte do docente ou investigador
que o vai orientar.

6 — A proposta de nomeagao do(s) orientador(es) devera ser acompa-
nhada por um projeto de tese, com uma descrigao do trabalho a realizar,
e segundo os parametros em vigor na FCSH/UNL.

Artigo 9.°
Processo de registo do tema da tese

Nos quinze dias subsequentes a nomeagdo do orientador pelo Con-
selho Cientifico e de parecer positivo, emitido por este drgdo, sobre o
projeto referido no n.° 6 do Artigo anterior, o estudante devera proceder,
em formulario proprio, nos servigos académicos da FCSH/UNL, ao
registo do tema da tese.
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Artigo 10.°

Condicdes de preparacio da tese de doutoramento
ou da apresentaciio por compilagio
de trabalhos de investigacio e por obra

1 — Para a preparaga@o da tese de doutoramento ou da compilagio
de trabalhos o estudante dispora da duragdo normal de 6 semestres,
subsequentes a aprovagdo no CD.

2 — Um ano antes da data prevista para a entrega da tese e no prazo
de dez dias uteis, o candidato apresentara ao coordenador de curso o
seu relatorio de progresso do trabalho de formato e extensdo definidos
pelo Conselho Cientifico da FCSH/UNL.

3 — A apreciagdo do relatorio do doutorando ficara a cargo do
orientador e de dois relatores designados para esse efeito pelos or-
gdos competentes da FCSH/UNL, sob proposta do coordenador de
curso.

4 — Sera dado a conhecer ao doutorando um parecer sucinto acerca
do trabalho, o qual pode conter eventuais sugestdes de alteracdo e de
melhoria.

Artigo 11.°
Regras sobre a apresentacgio e entrega da tese e sua apreciacio

1 — Até ao tltimo dia do ultimo semestre em que o estudante conclui
o seu ciclo de estudos, o candidato deve entregar nos servigos académi-
cos da FCSH/UNL o pedido de realizagdo de provas, de acordo com as
normas e regulamentos em vigor na FCSH/UNL. Os aspetos formais
de apresentacao da tese ou da compilagao de trabalhos devem respeitar
as orientagdes definidas pela FCSH/UNL.

2 — O pedido deve ser acompanhado de um parecer favoravel do
orientador do doutorando.

3 — No prazo maximo de 20 dias uteis apés a entrega referida na
alinea 1, o Conselho Cientifico da FCSH/UNL, enviard ao Reitor da
FCSH/UNL do estudante uma proposta de jari.

4 — Nos 30 dias tteis subsequentes a data do despacho de nomeacgao
do juri, este profere um despacho liminar no qual declara se aceita a tese
ou se, em alternativa, recomenda ao candidato a sua reformulagdo, com
indicagdes precisas para a mesma.

5 — Verificada a situag@o a que se refere a parte final do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo maximo de 90 dias, durante
o qual pode proceder a reformulagdo da tese ou declarar que a mantém
tal como a apresentou.

Artigo 12.°
Prazos maximos para a realiza¢iio do ato publico de defesa da tese

A prova publica de discussdo da tese deve ocorrer num prazo maximo
de 45 dias uteis ap6s o despacho do juri referido no n.° 4 do Artigo
anterior ou apods a entrega da tese reformulada, segundo o disposto no
n.° 5. do mesmo Artigo.

Artigo 13.°
Regras sobre a composi¢do e funcionamento do juri

A tese sera objeto de apreciagdo e discussdo publica pelo juri, cuja
composicdo e funcionamento obedecem ao estipulado no Artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/ 2006, de 24 de marco, na sua redagdo em vigor, ¢ a
regulamentagao especifica em vigor na FCSH/UNL.

Artigo 14.°
Regras sobre a prova de defesa da tese

1 — O juri distribuira o trabalho da argui¢do da prova.

2 — A prova de defesa da tese terd a duragdo maxima de 180 minu-
tos, podendo intervir qualquer membro do juri. O juri podera decidir se
havera um arguente principal, o qual, em todo o caso, ndo devera ser
o orientador da tese.

3 — Na discussao da tese devera ser proporcionado ao candidato
tempo de intervengdo idéntico ao tempo total utilizado pelos membros
do jri.

Artigo 15.°

Processo de atribuicio da qualificagio final

Apds a discussdo da tese em provas publicas, o juri retine para apre-
ciagao e classificagdo da prova, sendo que:
a) A classificacao final da tese € expressa pelas formulas de Aprovado

ou Reprovado por votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes.
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b) No caso de a tese ter merecido aprovagdo, o juri votara ainda
uma qualificagdo que podera ser de Bom, Bom com Disting@o e Muito
Bom, nos termos do Artigo 36.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na sua redagdo em vigor.

Artigo 16.°

Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas doutorais

Dos diplomas e cartas doutorais constardo os seguintes elementos:

a) Diploma — identificagdo do titular do grau, nimero do documento
de identificagdo, identificagdo da instituigdo parceira, grau, data de con-
clusdo do ciclo de estudos, designacéo do ciclo de estudos e respetivo
ramo de especialidade, no caso de ela existir, nimero total de ECTS,
classificagdo final e qualificag@o.

b) Carta doutoral — identifica¢do do Reitor da UNL, identificagdo
do titular do grau, nimero do documento de identificagdo do titular do
grau, grau, data de conclusio do curso, designagao do ciclo de estudos
e respetivo ramo e especialidade, no caso ela de existir, classificagdo
final e qualificac¢do.

Artigo 17.°

Prazo de emissio do diploma, da carta
doutoral e do suplemento ao diploma

1 — Os diplomas e o suplemento ao diploma deverdo ser emitidos
no prazo de 30 dias a contar da entrega dos exemplares da tese para
deposito legal.

2 — A emissdo da carta doutoral sera efetuada no prazo a fixar pelo
orgao legal e estatutariamente competente da FCSH/UNL.

Artigo 18.°

Processo de acompanhamento pelos 6rgios
pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do ciclo de estudos de doutoramento
em Literaturas e Culturas Modernas ¢ da responsabilidade do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagogico da FCSH/UNL, conforme dis-
posto nos seus Estatutos, disponibilizados no seu sitio Web em www.
fesh.unl.pt.

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos nas presentes normas regulamentares serdo re-
solvidos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas

(PhD in Modern Literatures and Cultures)

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Literaturas e Culturas Modernas.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Literaturas e Culturas
Modernas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Estudos Culturais; Estudos
Literarios; Estudos Literarios Comparados

9 — Observagdes:

O Curso de Doutoramento (CD) tem a duragdo normal de dois semes-
tres, correspondente a um total de 60 créditos no ECTS, em que o estu-
dante realiza 30 créditos no 1.° Semestre e 30 créditos no 2.° Semestre,
podendo cumprir 10 créditos, em regime de op¢do livre, em unidades
curriculares de nivel pés-graduado da FCSH, da UNL, ou de outras
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instituigdes de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, mediante
protocolo.

A conclusdo com éxito das unidades curriculares do CD e a apro-
vacao em prova publica do Trabalho Final de Curso confere um Di-
ploma de Estudos Avangados (DEA) no ramo de conhecimento ou
numa especialidade do ciclo de estudos e precede a inscri¢do da Tese
de doutoramento.

10 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma para cada area de especialidade sdo os
que constam do quadro 1 a 3.

QUADRON.° |
Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Culturais

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos'

Literaturas e Culturas Modernas. . . . LCM 230 0

Literaturas e Culturas Modernas ou
Opgao Livre .. ............... LCM ou - 0 10
Total ............ 230 10

(") Nimero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obtengio do
grau ou diploma.

QUADRON.°2
Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Literarios

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos'

Literaturas e Culturas Modernas. . . . LCM 230 0

Literaturas e Culturas Modernas ou
Opgao Livre................. LCM ou - 0 10
Total ............ 230 10

(") Namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.
QUADRON.*3
Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Literarios Comparados

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos'

Literaturas e Culturas Modernas. . . . LCM 230 0

Literaturas ¢ Culturas Modernas ou
Opgdo Livre . ................ LCM ou - 0 10
Total ............ 230 10

(") Namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.
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11 — Plano de estudos:
Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Literaturas e Culturas Modernas
Grau de Doutor
Area cientifica predominante do Literaturas e Culturas Modernas
Area de Especialidade em Estudos Culturais
QUADRON.* 4
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) 2 (€I C)) (5 (6) ()
Obrigatorias
Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. .. ....................... LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas . ........................ LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Opcdes Condicionadas (@)

Seminario de Investigacdo em Literaturas e Culturas Modernas. . .............. LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10 | Opcional.
OpGAO LiIVIe . o .o - S | 280 - 10 | Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um
protocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investiga¢do que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da
FCSH ou noutra institui¢do com a qual exista um protocolo.

QUADRON.*5

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar«;a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ A | & 5 © ()]
Obrigatorias
Trabalho Final de Curso. . . ...t e LCM | S | 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Culturais . ......................... LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
QUADRON. 6
3.° a 8.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3) (€] ) (6) ()
Obrigatoria
L LCM | A | 5040 OT: 96 180
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Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Literaturas e Culturas Modernas
Grau de Doutor

Area cientifica predominante do Literaturas e Culturas Modernas
Area de Especialidade em Estudos Literarios

QUADRON.*7

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
[0) @ |l ®w ©) (©) @)
Obrigatorias
Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. . . ....................... LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas ......................... LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Opc¢oes Condicionadas (a)

Seminario de Investigacdo em Literaturas e Culturas Modernas. . .............. LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10 | Opcional.
OPGAD LiVIe . . . oot - S | 280 - 10 | Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um

protocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investigagdo que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da
FCSH ou noutra instituigdo com a qual exista um protocolo.

QUADRON.°8

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ) (6) (@)
Obrigatorias
Trabalho Final de Curso. .. ...ttt LCM | S | 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Literarios. . ........................ LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
QUADRON.°9

3.%a 8.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

. . Area
Unidades curriculares

cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] @ A3) “) €] ©6) )]
Obrigatoria
TS o .ttt LCM | A |5040 OT: 96 180
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Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Literaturas e Culturas Modernas

Grau de Doutor

Area cientifica predominante do Literaturas e Culturas Modernas

Area de Especialidade em Estudos Literarios Comparados

QUADRON.° 10

1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] ()] 3 | @ ) ©6) U]
Obrigatorias
Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. .. ....................... LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas . ........................ LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
Opg¢oes Condicionadas (a)
Seminario de Investigacdo em Literaturas e Culturas Modernas. . .............. LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10 | Opcional.
OPGAO LiVIe . . .o - S | 280 - 10 | Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um
protocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investigagdo que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da

FCSH ou noutra instituigdo com a qual exista um protocolo.

QUADRO N 11

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (0] A | @ (5 © ()]
Obrigatorias
Trabalho Final de Curso. . . ...t e LCM | S | 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Literarios Comparados . .............. LCM | S | 280 | S:28;0T: 16 10
QUADRO N.° 12
3.° a 8.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ [€) “ 5 ©) ()]
Obrigatoria
O LCM | A |5040 OT: 96 180

Notas

(1) Designagdo; (2) Sigla constante no quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
E: Estagio; OT: Orientagdo tutorial; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade

curricular for optativa.

210017986
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Faculdade de Economia — Nova School
of Business and Economics

Despacho (extrato) n.° 14071/2016

Ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de janeiro e
de acordo com o disposto non.® 1 do artigo 22.° dos Estatutos da Facul-
dade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova School of
Business and Economics, homologados pelo Despacho n.° 13096/2015,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 17 de novembro de
2015, designo para o exercicio do cargo de Secretaria-Geral desta ins-
titui¢do de ensino superior a licenciada Filipa Alexandra Silva Pereira
da Luz, com estatuto remuneratério equiparado a cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau.

A presente nomeacgao produz efeitos a partir do dia 15 de novembro
de 2016.

Nota Curricular
I — Dados Pessoais:

Nome: Filipa Alexandra Silva Pereira da Luz
Data de Nascimento: 28 de abril de 1982

PARTE G
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II — Habilitagdes Académica e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Economia (Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa — Nova School of Business and Economics); Organisa-
tion and Strategic Management (The London School of Economics and
Political Science); P6s-Graduagdo em Jornalismo (Escola Superior de
Comunicacdo Social e ISCTE); Curso de Negociagao Avangada (Nova
Forum — Formagédo de Executivos Nova SBE).

IIT — Experiéncia Profissional (de maior relevancia):

Corporate Relations Lead, Nova School of Business and Economics.

Consultora Sénior, Sair da Casca, Consultora especializada em De-
senvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social.

Admissions Specialist, Nova School of Business and Economics.

Marketing and Communications Specialist, Nova School of Business
and Economics.

IV — Representagio, participagdo em Orgdos e outras atividades:

Former Partner, Festikids, Empresa de eventos de animacdo infantil.

14 de novembro de 2016. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traca.
210018699

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14635/2016

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, em 10-11-2016, e para cumprimento
do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
faz-se publica a lista de unitdria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Pediatrica da car-
reira médica — drea de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo aviso n.° 7410/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 03-07-2015.

Lista unitaria de ordenagao final

Val.

Dr. Jodo Fernando Jorge Pascoal . . ................ 16,20
Dr. Ana Cristina Ramos Borgesde Mira............ 15,94
Dr. Rui Manuel Carvalho Alves. .. ................ (a) 15,94
Dr. Filipe Antonio CarelaMota .. ................. 14,64
Dr. Mario Gongalves Alves de Matos . ............. 13,57

Candidatos excluidos:

Dr. Anténio Eduardo Ulloa e Sousa Santos (b).

(a) Desempate feito nos termos do artigo 23, n.° 2, alinea ¢) da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.
(b) Candidato excluido por ter desistido da prestagdo das provas publicas de avaliagdo.

Da homologacdo da referida lista cabe recurso hierarquico, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2015, de 10 de de-
zembro, a interpor no prazo de 10 dias Uteis, para o Senhor Ministro da
Saude, com entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE.

14 de novembro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
210019062

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 14072/2016

Por despacho de 02 de novembro de 2016, do Presidente do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a redug@o de horario semanal para
40 horas da Dr.* Luisa Maria da Silva Pereira de Azevedo, Assistente
Graduada, especialidade de Medicina Interna, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
210018082

Despacho (extrato) n.° 14073/2016

Por despacho de 02 de novembro de 2016, do Presidente do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a redugdo de horario semanal para
37 horas da Dr.* Lucia Fatima Aguiar Moura Almeida, Assistente
Graduada, especialidade de Medicina Geral e Familiar, nos termos
do disposto na alinea ¢) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 266-
D/2012, de 31 dezembro.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
210018147

Despacho (extrato) n.° 14074/2016

Por despacho de 02 de novembro de 2016, do Presidente do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a redugdo de horario semanal para
35 horas da Dr.* Albertina Morais Amorim Machado Cruz Fonseca,
Assistente Graduada, especialidade de Medicina Geral e Familiar, nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
210017961
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1796/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 22 de setembro de 2016:

Maria Margarida Carvalho de Brito Rosa, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco,
em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010,
de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 2 de julho de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

14 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
210019208

Deliberagao n.° 1797/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 24 de outubro de 2016, foi
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autorizada a acumulagdo de fungdes a Angela Maria de Jesus Soares
Martins, Enfermeira, no Lar de 3.* Idade da Santa Casa da Misericordia
de Almodévar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
210019719

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1798/2016

Em reunido de Conselho de Administragao, de 8 de setembro de 2016,
tomou-se conhecimento da dentincia, a seu pedido, do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado do Enfermeiro Manuel An-
tonio Morais Castro, tornando-se assim efetiva a cessagdo da suarelagio juri-
dica de emprego publico, com efeitos reportados a 01 de novembro de 2016.

14 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
210019435

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 14636/2016

Procedimento concursal para constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto de Técnico Superior (Geografia) — ho-
mologacao de lista de ordenagio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n. *4, Se 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para constitui¢do e relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, técnico superior, com a referéncia H
(Geografia), aberto através do aviso de abertura n.® 8029/2016, pu-
blicado no Didario da Republica n.° 121, de 27 de junho de 2016, foi
homologada por despacho do Secretariado Intermunicipal da Comuni-
dade Intermunicipal do Tamega e Sousa, datado de 31 de outubro de
2016, encontrando-se a mesma afixada nas instalagdes da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, sita na Avenida José Julio, n.° 42,
4560-547 Penafiel e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
cimtamegaesousa.pt.

Lista de Ordenagédo Final:

1 — Ana Catarina Pereira das Neves — 16,77 valores

2 — Filipe Miguel Dias Cardoso — 15,95 valores

3 — Eduardo Rui Neves Seco Lopes — 15,52 valores

4 — Marcio Fernando Soares Silva — 14,04 valores

5 — Filipe José Patraquim Moreira Paulo — 14,02 valores
6 — Graga Maria de Almeida Vidal — 13,60 valores

7 — Elisabete Oliveira Capelo — 13,49 valores

8 — Célia Cristina Pereira da Silva — 13,49 valores

9 — Fatima do Rosario Magalhaes Matos — 12,94 valores
10 — Ana Filipa Pedro Freitas Faria — 12,94 valores

11 — André Pinal Gongalves — 12,77 valores

12 — André Diogo Amado Garcia da Rocha Torres — 12,66 valores
13 — Diana Cristina Mendes de Sousa — 12,66 valores

14 — Catia Oliveira Santos Lopes — 12,66 valores

15 — Marlene Lopes da Costa — 12,66 valores

16 — Paulo Sérgio Oliveira Rodrigues — 12,22 valores

17 — Maria Natalia Vieira Pinheiro — 12,22 valores

2 de novembro de 2016. — Pelo Secretariado Executivo Intermunici-
pal da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, A/irio Fernando
Ribeiro da Costa, Dr.

309988511

MUNICIPIO DO CADAVAL

Declaragao de retificagao n.° 1142/2016

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 13696/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 7 de novembro de 2016,
proceder-se-a a seguinte retificagdo, nos pontos 13 e 19.

Assim onde se 1é:

«13—1...]
b) CF=AC (50 %) + EAC (35 %) + EPS (25 %)»

deve ler-se:
«13—1...]
b) CF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)»

E onde se 1é:
«19—1...]

2.° Vogal Efetivo: Eng.° Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira
Alves, Chefe da Divisao de Obras Publicas.»

deve ler-se:
«19—1...]

2.° Vogal Efetivo: Eng.° Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira
Alves, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio.»

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Ber-
nardo Nunes.
310005219

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 14637/2016

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista de ordenacéo final dos candidatos
aprovados no “Procedimento Concursal Comum para contratacdo por
tempo indeterminado de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)”, aberto por aviso
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publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 230, de 24 de novem-
bro de 2015 e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 557/2016,
publicada no Didrio da Republica n.° 106, de 02 de junho de 2016, a
qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara, de 26 de
outubro de 2016:

Candidatados aprovados:

1.°—Rui Manuel Gomes . ...................... 16 valores
2°—CélioEmidio Félix. ....................... 15,40 valores
3.°— Carlos Manuel Duarte Eira Abrante . .......... 14,80 valores
4.°— Jorge Miguel Cotrim Ferreira................ 14,20 valores
5.°— Anténio Manuel de Campos Guerreiro. . . . .. ... 14,10 valores
6.— Antonio José de JesusNunes . ............... 13,90 valores
7.°— Luis Manuel SilvaRamos. . ................. 13,90 valores
8.— Deolinda Ferreira Nunes Jorge. .............. 13,80 valores

.>— Jodo Manuel Vieira Mariano. . ............... 13,80 valores
10.°— César Augusto Montes Pereira . ............. 13,60 valores
11.°— Victor Joaquim Roberto Duarte ............. 13,60 valores
12.°— Noémia Rosa Salteiro Diogo ............... 13,50 valores
13.°— Jorge Manuel daGraga.................... 13,30 valores
14.°— Mario Manuel Simdes Oliveira ............. 12,90 valores
15.°— Joaquim Fernando Martins Pereira. .......... 12,90 valores
16.— Jacinto Manuelda Silva . .................. 12 valores
17.— Joaquim Miguel Roberto Ferreira. ........... 12 valores
18.°— Luis Carlos Nunes Figueiredo .............. 12 valores
19.°—Mariado Carmo Nunes. . . ................. 12 valores
20.°— Victor Manuel Ferreira Miguel. ............. 12 valores
21.°— Maria da Concei¢do Santos Fernandes. . . ... .. 11,70 valores
22.°— Paulo Jorge Jesus Duarte Lopes ... .......... 11,70 valores

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
309999828

Aviso n.° 14638/2016

Alteragio da tabela de taxas municipais

Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Municipal
de Ferreira do Zézere, torna publico que por deliberagido do executivo
camarario tomada em sua reunido ordinaria realizada no pretérito dia
8 de setembro de 2016, devidamente sancionada pelo drgao deliberativo
municipal em sua reunido ordinéria do dia 23 de setembro de 2016, foi
aprovada a alteragdo a Tabela de Taxas Municipais com a criagdo de
uma taxa para spots publicitarios a difundir no painel digital municipal.

Nestes termos o artigo 30.° da Tabela de Taxas e Licengas Municipais,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de julho de
2013, em anexo ao Regulamento n.® 249/2013, passa a ter a seguinte
redagdo:

Tabela de Taxas

Artigo 30.°

Estruturas
L
2
3 — Painel digital municipal para difusdo de mensagens

publicitarias:

3.1 — Spot de 8 segundos —pormés. ................ 25,00 €
3.2 — Spot de 10 segundos —pormés. . .............. 40,00 €
3.3 — Spot de 15 segundos —pormés. . .............. 80,00 €

Observagdes:

1 — Periodicidade do spot: de meia em meia hora

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
210017353

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 14639/2016

Antonio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, em cumprimento do disposto no artigo 126.°, n.° 1, alinea b) e
n.° 7,no artigo 134.°,n.° 3 e no artigo 137.°,n.° 1 do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que a Assembleia Municipal
de Grandola aprovou, na sua 4.* sessdo ordinaria, realizada no dia 30 de
setembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Grandola,
aprovada na sua reunido ordinaria realizada a 8 de setembro de 2016, a
suspensdo total e o consequente estabelecimento de medidas preventivas
relativamente ao Plano de Pormenor do Parque Internacional de Escultu-
ras de Grandola, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Grandola em sessdo ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de 2011,
e publicado através do Aviso n.° 7131/2013, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 30 de maio.

A suspensao do Plano de Pormenor e o estabelecimento das medidas
preventivas visam flexibilizar as regras de instalagéo do projeto cultural e
museologico previsto no Plano e promover a sustentabilidade econdmica
do projeto por via da dindmica de exploragao turistica de um hotel rural
associado a tematica cultural.

Mais torna publico, que a suspensio e o estabelecimento de medidas
preventivas para o Plano de Pormenor do Parque Internacional de Escul-
turas de Grandola foi remetida previamente 4 Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, para emissdo de parecer nos
termos do artigo 126.°, n.° 3 do RJIGT.

O prazo de vigéncia da suspensao e das medidas preventivas ¢ de dois
anos a contar da sua publicacdo no Didrio da Republica, prorrogavel
por mais um. Para constar e para devida eficacia, publica-se o presente
e em anexo o texto das medidas preventivas, nos termos do artigo 191.°,
n.° 3, alinea /) do RJIGT.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
de Jesus Figueira Mendes.

Deliberagao

Rafael Francisco Lobato Rodrigues, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Grandola:

Certifico, para os devidos efeitos, que na 4.* Sessdo Ordinaria da
Assembleia Municipal, realizada no dia 30 de setembro de 2016, foi
submetido a discussdo e votagdo o ponto niimero trés da respetiva Or-
dem de Trabalhos, com o titulo “Apreciacdo e eventual aprovacdo da
proposta de suspensdo e estabelecimento de medidas preventivas nos
termos da Lei referente ao Plano de Pormenor do Parque Internacional
de Esculturas de Grandola.”, tendo sido aprovado por unanimidade.

Assembleia Municipal de Grandola, aos treze dias do més de outubro
do ano de dois mil e dezasseis. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Rafael Francisco Lobato Rodrigues.

Texto proposto para as medidas preventivas:

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

Em consequéncia da suspensdo do Plano de Pormenor do Parque
Internacional de Esculturas de Grandola, sdo estabelecidas medidas
preventivas na respetiva area de intervencao, identificada na planta anexa
com cerca de 94 ha, sita na localidade de Pinheiro da Cruz, confrontando
a noroeste com a Estrada Regional (ER) 261, freguesia de Melides,
com vista a execugdo de um hotel rural, e respetivos equipamentos e
infraestruturas, que integre o Centro de Arte, a Escola de Arte Contem-
poranea ¢ o Museu de Esculturas ao Ar Livre, com vista a prossecugao
dos seguintes objetivos:

a) Posicionar Grandola como um concelho de oferta diversificada,
complementar no dominio cultural aos produtos sol, golf e mar, valori-
zando os conteudos que combinam a conservacao dos recursos naturais
com a intervengao artistica;

b) Projetar a imagem de Portugal no exterior, como destino turis-
tico, cultural e ambiental, de uma forma inovadora, contemporéanea e
arrojada.

¢) Aproximar a arte das pessoas que residem na regido e dos visitan-
tes, nacionais e estrangeiros, que a procuram como destino de passeio
ou turismo.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — Na area objeto das presentes medidas preventivas ficam proibidas
todas as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por objeto
ou no se destinem aos objetivos constantes do artigo anterior, bem como
as obras e outras operagdes urbanisticas ou a¢des associadas.

2 — O licenciamento do hotel rural depende da apresentagdo de um
programa de agdo associado a tematica cultural que assegure a prosse-
cugdo dos referidos objetivos.

3 — Ficam excluidas do ambito de aplicagdo das medidas preven-
tivas as a¢des validamente autorizadas antes da sua entrada em vigor,
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bem como aquelas em relacdo as quais existia ja informagao prévia
favoravel valida.

Artigo 3.°
Ambito temporal

O prazo de vigéncia da suspensdo do Plano de Pormenor do Parque
Internacional de Esculturas de Grandola e das medidas preventivas ¢
dois anos a contar da respetiva entrada em vigor, caducando com a
entrada em vigor da revisdo do PDMG, se esta ocorrer antes do termo
daquele prazo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

37158 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a_delimitagio_da_érea a_sujeitar a MP_37158 1.jpg
610023777

Aviso n.° 14640/2016

Nomeacio em regime de substitui¢io

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por meu des-
pacho datado de 31 de outubro de 2016, foi nomeada, em regime de
substituicao, a partir de 1 de novembro de 2016, a Técnica Superior Elsa
Paula de Sousa Figueiredo Grade para o cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento e Urbanismo, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as suas diversas alteragdes, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

7 de novembro de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310008087

Aviso n.° 14641/2016

Cessacio da comissio de servigo

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, nos termos do
n.° 1, alinea i), do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as suas diversas alteragdes, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e adaptada a Administragcdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, cessou a comissdo de servigo do Licenciado Carlos José
Torres Fernandes da Silva no cargo de Chefe da Divisao de Planeamento
e Urbanismo, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

7 de novembro de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administra¢ao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310008054

Aviso n.° 14642/2016

Procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de postos
de trabalho da categoria Assistente Operacional, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e conforme o preceituado no arti-
g0os 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, de acordo com os meus despachos de 19 de setembro
de 2016, apos aprovagdo das propostas de recrutamento em reunido da
Camara Municipal realizada em 8 de setembro de 2016, ao abrigo do
disposto no artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para recrutamento de
trabalhadores, a contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal, na Divisdo de Ambiente e Saneamento,
nas areas funcionais seguintes:

Ref.* A) — 2 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, para a
area de Ambiente e Espagos Publicos;

Ref* B) — 2 postos de trabalho de Canalizador, para a 4rea de Abas-
tecimento de Agua;
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Ref.* C) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro, para a area de Abas-
tecimento de Agua;

Ref:* D) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro, para a area de Sa-
neamento.

2 — Local de trabalho: para todas as referéncias o local de trabalho
serd a area do Concelho de Grandola.

3 — Caraterizacao dos postos de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, bem como das fungdes
seguintes:

Ref:* A) — 2 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza

Varre e recolhe os detritos nas ruas, jardins e parques, vazando-os
para os carros de méo ou dumper; Procede a limpeza e desobstrucdo de
sarjetas; Presta apoio @ maquina varredora, encaminhando os residuos
para o sistema de aspiracdo; Manobra maquina adequada a aspiragdo
mecanica assistida das vias publicas; Procede a lavagem da via publica;
Procede a limpeza das praias e areas envolventes; Procede a limpeza de
instalagdes sanitarias publicas; Auxilia na manutengao da sinalizagao
de transito na via publica.

Ref* B) — 2 postos de trabalho de Canalizador

Executa canaliza¢des em edificios, instalagdes e outros locais, desti-
nados ao transporte de agua ou esgotos; Monta, conserva, repara, corta
e enrosca tubos; Solda tubos de inox, ferro e materiais afins; Executa
redes de distribui¢do de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; Procede a realizagdo dos diversos
pedidos diarios, inerentes a funcéo; Atualiza o cadastro de redes; Asse-
gura o controlo e monitorizagdo de todos os pontos de consumo de agua;
Intervém nas necessarias substituigdes de redes e de instalagdes sanitarias
na habitagao social; Assegura o fornecimento de agua em quantidade
e em qualidade a populacdo, de forma ininterrupta; Instala, substitui e
procede a baixas oficiosas dos contadores de agua; Procede a criagdo de
ZMC’s (Zonas de medicao e controlo de perdas); Executa redes e ramais
de agua; Efetua a manutengéo corretiva das redes de abastecimento de
agua; Acompanha o laboratdrio na atividade de recolha de amostras
de agua e redugdo das perdas de agua; Avalia o estado de conservagdo
das redes de abastecimento e respetivos acessorios, procedendo a sua
substituicdo ou reparagao, se necessario.

Ref.* C) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de abasteci-
mento de agua)

Auxilia na construg@o das redes e ramais de abastecimento de dgua;
Da serventia a pedreiros; Procede a preparagao de argamassas; Auxilia
na limpeza dos depositos; Procede a abertura de rogos nas paredes e
pavimentos; Auxilia na reposi¢do de pavimentos.

Ref.* D) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de saneamento)

D4 serventia a pedreiros; Auxilia na construgdo de redes e ramais
de esgoto doméstico e pluviais, caixas de visita e sumidouros; Efetua
a reposicao de pavimentos em ruas, parques e passeios; Procede a ma-
nutengdo geral na area de saneamento; Colabora nos desentupimentos
de redes e ramais de esgoto.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de
20 de junho, a caraterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a atri-
buicao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais detenha a qualifica¢do profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em con-
formidade com as “solugdes interpretativas uniformes, homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenacdo juridica da
DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia néo esta sujeita a consulta
prévia a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

6 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do estipulado no ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
verificou-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio servigo e, efetuada a consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que ¢ atualmente a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado através de correio eletronico de 10 de agosto de 2016: “Nao
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tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

7 — Prazo de validade: Se, em resultado dos procedimentos concur-
sais, as listas de ordenag¢@o final contiverem um ntimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacéo da lista
de ordenagio final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, sendo os procedimentos concursais validos para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo.

8 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habili-
tacional por formag@o ou experiéncia profissional.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cum-
primento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10 — Conforme a deliberagdo da Camara Municipal de 08/09/2016,
com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade municipal, foi autorizado que
cada um dos presentes procedimentos concursais seja tnico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo
do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 30.° da LTFP.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Grandola idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os procedimentos.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores aos presentes procedimentos concursais pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
pratica de conhecimentos (com carater eliminatorio) e avaliagdo psico-
légica (com carater eliminatorio).

13.1 — Os métodos de selec@o a utilizar no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadora do posto de trabalho ao qual se candidatam, bem
como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, compe-
téncia ou atividade, s@o os seguintes: avaliagao curricular (com caracter
eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos n.*2 e
3 doartigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo-lhes
aplicado, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

13.2 — Programa das provas de conhecimentos:

As provas de conhecimentos, de natureza pratica, numa unica fase e
de realizagdo individual, visardo avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes.

Ref.* A) — 2 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza

A prova com a duragdo de 30 minutos, sera composta por 3 tarefas,
sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificacao final corres-
ponde & média simples dos valores obtidos em cada tarefa.

A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagdo das tarefas
seguintes:

1.* - Acompanhamento da varredora mecanica;
2. - Limpeza urbana de uma rua;
3.* - Limpeza de sarjetas.
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Ref:* B) — 2 postos de trabalho de Canalizador

A prova com a duragdo de 70 minutos, serd composta por 3 tarefas,
sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagao final corres-
ponde a média simples dos valores obtidos em cada tarefa.

Aprova pratica de conhecimentos consistird na realizagao das tarefas
seguintes:

1.% - Reparagdo de uma rutura na rede de distribui¢do de agua;
2.2 - Ligag@o de um ramal a rede de abastecimento de agua;
3.2 - Instalagdo de um contador de agua.

Ref?* C) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de abasteci-
mento de agua)

A prova com a duragdo de 50 minutos, serd composta por 2 tarefas,
sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagao final corres-
ponde a média simples dos valores obtidos em cada tarefa.

A prova pratica de conhecimentos consistird na realizagao das tarefas
seguintes:

1.% - Abertura de um rogo com 60cm numa parede de alvenaria;
2.% - Abertura de uma vala com vista a reparagdo de um ramal, com
as seguintes dimensdes: 1,0 m x 0,60 m x 0,80 m.

Ref.* D) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de saneamento)

A prova com a duragdo de 45 minutos, sera composta por 2 tarefas,
sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagao final corres-
ponde a média simples dos valores obtidos em cada tarefa.

A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagio das tarefas
seguintes:

1.% - Abertura de um rogo com 60cm numa parede de alvenaria;
2.2 - Abertura de uma vala com vista a repara¢do de um coletor, com
as seguintes dimensdes: 1,0 m x 0,50 m x 0,50 m.

Para todas as referéncias serdo considerados os seguintes pardmetros
de avaliagdo em cada uma das tarefas:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa;

b) Qualidade da realizagdo;

¢) Celeridade na execugdo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

13.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica € valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto; Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

14.1 — A valoragio final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 13 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 70 % + AP x 30 %)

em que:

VF — Valoragédo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica.

14.2 — A valoragdo final dos métodos de selecdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagio referida no ponto 13.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 70 % + EAC x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de sele¢do ou que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selecao, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacdo dos
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, serdo utilizados
os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
2.° - Candidato de menor idade.

16 — Composigao dos Juris:
Ref:* A) — 2 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

1.° Vogal — Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Al-
ves — Técnico Superior na area de Arquitetura Paisagista, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Maria Joao Martinho Queir6s Quaresma — Coordena-
dora Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Anibal Manuel Espada Paulo — Encarregado Opera-
cional;

2.° Vogal — Pedro Santana Santos — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente.

Ref.* B) — 2 postos de trabalho de Canalizador

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente ¢ Saneamento;

1.° Vogal — Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica
Superior na area de Engenharia do Ambiente, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Antonio José Guerreiro Picarra — Encarregado Ope-
racional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Emidio Jesus Pereira Lourenco — Encarregado Geral
Operacional;

2.° Vogal — Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica.

Ref.* C) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de abasteci-
mento de agua)

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

1.° Vogal — Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica
Superior na area de Engenharia do Ambiente, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal — Antonio José Guerreiro Picarra— Encarregado Ope-
racional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Emidio Jesus Pereira Lourengco — Encarregado Geral
Operacional;

2.° Vogal — Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica.

Ref? D) — 1 posto de trabalho de Cabouqueiro (area de saneamento)

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente ¢ Saneamento;

1.° Vogal — Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica
Superior na area de Engenharia do Ambiente, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Emidio Jesus Pereira Lourenco — Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Antonio José Guerreiro Pigarra— Encarregado Ope-
racional;

2.° Vogal — Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem por escrito.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas a cada procedimento concursal deve-
rdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial deste
municipio (www.cm-grandola.pt), entregues pessoalmente na Camara
Municipal de Grandola ou remetidas através de correio registado com
aviso de recegdo, para Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José¢
Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.2 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
tronica.

18.4 — A apresentacdo da candidatura a cada procedimento concursal,
devera ser sempre acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: decla-
racdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes
publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentag@o das candi-
daturas, da qual conste a informagao seguinte:

I — Indicagdo inequivoca da natureza da relagao juridica de emprego
publico detida;

IT — Carreira e categoria de que o candidato ¢é titular;

IIT — Posigdo remuneratdria em que o candidato se encontra;

IV — Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar
e o grau de complexidade das mesmas;

V — Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdo sobre a falta de avaliagdo
quando for o caso.

18.5 — A n@o apresentag@o da declarag@o referida na alinea c¢) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a nio consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 8.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.
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20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri de cada procedimento concursal a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

21 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecéo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal de
Grandola e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-grandola.
pt). Os candidatos aprovados em cada método de selecéo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

24 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo € aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

25 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos se mantém em vigor por
forca do disposto no artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, que
aprovou o or¢camento de estado para 2016, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

A posi¢do remuneratoria de referéncia serd a correspondente a 1. posi-
¢a0 remuneratdria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel 1 da
Tabela Remuneratéria Unica, ao qual corresponde o valor de 530,00€.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis, num jornal de expansio
nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

7 de novembro de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310007982

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14643/2016

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 9 de novembro
de 2016, do Senhor Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, foi determinado a conclusdo com sucesso, do periodo experi-
mental na carreira/categoria de Técnico Superior (Artes e Cultura), aberto
pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, da trabalhadora Paula Maria da
Cruz Rodrigues, a que corresponde a 2. posigdo remuneratoria e o nivel
remuneratério 15, na carreira de técnico superior, da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Competéncia subdelegada — Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de
setembro, publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro
de 2015, alterado pelo Despacho n.° 8/ DMRH/15, de 6 de novembro,
publicado no Boletim Municipal n.° 1134, de 12 de novembro de 2015.

9 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310019727

Aviso n.° 14644/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
concurso interno de ingresso para Educador de Infancia, aberto pelo
Aviso n.° 13587/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 7 de novembro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com as trabalhadoras
abaixo indicadas, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
Educador de Infincia, da carreira de Educador de Infancia:

Patricia Alexandra Gongalves Massa de Melo e Renata Duarte Ramos,
com a remuneragdo mensal iliquida de €1.518,63 correspondente ao
escaldo 1, indice 167 da escala indiciaria constante do anexo I do ECD,
que dele faz parte integrante, correspondendo a este remuneragio o
posicionamento entre os niveis remuneratorios 21 e 22 da tabela remu-
neratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Competéncia subdelegada — Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de
setembro, publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro
de 2015, alterado pelo Despacho n.” 8/ DMRH/15, de 6 de novembro,
publicado no Boletim Municipal n.° 1134, de 12 de novembro de 2015.

15 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310021395

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 14645/2016

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e usando da competéncia que me confere
alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, e artigo 37.° do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, torno publico que, na sequéncia e em cumprimento
da decis@o do acérddo do Tribunal Central Administrativo do Norte
(TCA Norte) — Processo n.° 168/10.8 BEVIS, proferido em 05/12/2014,
determinei o provimento da trabalhadora Ana Catarina Moreira Camdes
Santos num posto trabalho que se encontra previsto no Mapa de Pessoal
deste Municipio, na carreira e categoria de Assistente Técnica, tendo sido
para o efeito celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do artigo 40.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aufe-
rindo a remuneragdo mensal correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria e o nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tinica.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
310009861

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14646/2016

Aprovacio do Plano de Acessibilidade e Mobilidade
para a cidade de Montemor-o-Novo

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Novo:

Para efeitos de aplicagdo do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo de Procedimento Administrativo,
torna publico que a Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo deli-
berou, em sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2016, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria realizada no dia
21 de setembro de 2016, aprovar o Plano de Acessibilidade e Mobilidade
para a cidade de Montemor-o-Novo.
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26 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.

ANEXO

Plano de Acessibilidade e Mobilidade para a Cidade
de Montemor-o-Novo

1 — Introducio e enquadramento

A acessibilidade tem vindo a assumir um papel cada vez mais im-
portante nas preocupagdes de urbanistas, arquitetos e politicos, em
resultado de um despertar de consciéncias cada vez mais visivel na
sociedade. Tendo em conta que quer o espago exterior publico quer o
tecido edificado foram sendo projetados ao abrigo de leis baseadas nas
medidas e capacidades do Homem médio, ndo deixa de ser extraordinario
verificar como tantas pessoas se sentem de alguma forma condicionadas
na sua mobilidade, permitindo perceber que os canones utilizados no
passado, atualmente ndo servem para uma fatia muito significativa da
populagio.

Assim, segundo dados do Instituto de Cidades e Vilas com Mobili-
dade (ICVM) ("), estima-se que em Portugal mais de 3,5 milhdes de
pessoas tenham mobilidade reduzida, sentindo diariamente dificuldades
no acesso e/ou na fruigdo de espagos publicos ou privados. Referem
os mesmos dados que serdo cerca de “2 milhdes de pessoas idosas,
1 milhdo de deficientes, 540 mil criangas com menos de 5 anos e
outros milhares de pessoas (lesionadas ou que simplesmente tém que
utilizar um carrinho de bebé)” (*) para quem a mobilidade é um tema
fundamental.

A resposta a estas necessidades, no que diz respeito a espagos publicos,
nao ¢ brilhante a nivel nacional, surgindo pontualmente ¢ sem uma
distribui¢do homogénea, embora se conhegam alguns casos de assina-
lavel sucesso.

Na contextualiza¢do deste Plano de acessibilidades importa compre-
ender a estrutura da populag@o do concelho que constituira, em conjunto
com os visitantes que aqui se desloquem, o publico-alvo das propostas
que se defendem e o universo de populagdo que mais usufruira das
eventuais adaptagdes que vierem a ser concretizadas.

Importa sobretudo perceber algumas das variaveis estatisticas que
mais se relacionam com as questdes da acessibilidade e da mobilidade,
nomeadamente:

A distribuic@o da populagédo pelos diferentes grupos etarios, em que
podem}os verificar que a populagdo idosa no concelho ultrapassa os
27% ()

O indice de envelhecimento, em que se verifica que em Montemor-
-0-Novo o valor se cifra em 240,9 pontos para uma média nacional de
129.,6 (%);

A populacéo residente no concelho com deficiéncia, onde verificamos
a existéncia de 1037 cidaddos declarados em 2001, ou seja, quase 6 %
da populagio total (°).

Conjugando estes dados e conhecendo as necessidades acrescidas
que estas parcelas da populagdo revelam relativamente a acessibili-
dade, constata-se que no concelho existe um universo bastante vasto
de pessoas que vera a sua vida significativamente facilitada com a
implementagdo do Plano, se bem que numa primeira fase, este se refira
exclusivamente a Cidade.

Legislagdo Aplicavel e Orientagdes de Base

“A promogdo da acessibilidade constitui um elemento fundamental
na qualidade de vida das pessoas, sendo um meio imprescindivel para
o0 exercicio dos direitos que sdo conferidos a qualquer membro de uma
sociedade democrdtica, contribuindo decisivamente para um maior
reforgo dos lagos sociais, para uma maior participagdo civica de todos
aqueles que a integram e, consequentemente, para um crescente apro-
fundamento da solidariedade no Estado social de direito. Sdo, assim,
devidas ao Estado agdes cuja finalidade seja garantir e assegurar os
direitos das pessoas com necessidades especiais, ou seja, pessoas que se
confrontam com barreiras ambientais, impeditivas de uma participa¢do
civica ativa e integral, resultantes de fatores permanentes ou tempora-
rios, de deficiéncias de ordem intelectual, emocional, sensorial, fisica
ou comunicacional.” (°)

O principal diploma legal que norteou a elaboragdo do Plano de Aces-
sibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-Novo foi claramente
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o Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, mas outros instrumentos
foram também considerados, nomeadamente:

Lein.® 38/2004, de 18 de agosto — Lei de Bases da Prevencao, Habi-
litagdo, Reabilitagdo e Participagdo das Pessoas com Deficiéncia;

Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto;

“O uso de pavimento tactil na via publica” — ACAPO julho 2011;

Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU);

Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

De acordo com a Constituigdo da Republica Portuguesa, constituem
incumbéncias do Estado, a promogao do bem-estar e qualidade de vida da
populacdo e a igualdade real e juridico formal entre todos os portugueses
[conforme alinea ) do artigo 9.° e artigo 13.° da CRP].

Paralelamente, a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, determina a pro-
mocdo de uma sociedade para todos através da eliminagdo de barreiras
e da adogio de medidas que visem a plena participagdo da pessoa com
deficiéncia.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto,
veio ainda acrescentar o conceito de pessoas com necessidades espe-
ciais, englobando ndo s as pessoas com mobilidade condicionada,
isto é, as pessoas em cadeiras de rodas, pessoas incapazes de andar
ou que ndo conseguem percorrer grandes distdncias, pessoas com
dificuldades sensoriais, tais como as pessoas cegas ou surdas, e
ainda aquelas que, em virtude do seu percurso de vida, se apresen-
tam transitoriamente condicionadas, como as gravidas, as criangas
e os idosos.

Este diploma legal veio melhorar o anterior Decreto-Lei n.° 123/97,
de 22 de maio, corrigindo imperfei¢des nele constatadas, introdu-
zindo novas solugdes, consentaneas com a evolugdo técnica, social
e legislativa entretanto verificada, tendo como principal inovagao
o alargamento do 4mbito de aplicagdo das normas técnicas de aces-
sibilidades aos edificios habitacionais, procurando assim garantir a
mobilidade sem condicionamentos, quer nos espagos publicos, quer
nos espagos privados.

No que se refere concretamente aos espacos de utilizagdo coletiva,
que constituem o cerne do plano de acessibilidades que agora se apre-
senta, o Decreto-Lei n.° 163/2006 aplica-se as instalagdes e respetivos
espagos circundantes da administragéo publica central, regional e local,
bem como dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos. Estas normas técnicas aplicam-se
também aos seguintes espagos:

a) Passeios e outros percursos pedonais pavimentados;

b) Estacionamento marginal a via publica ou parques de estaciona-
mento publico;

¢) Equipamentos sociais de apoio a pessoas idosas ¢ ou com defi-
ciéncia, designadamente lares, residéncias, centros de dia, centros de
convivio, centros de emprego protegido, centros de atividades ocupa-
cionais e outros equipamentos equivalentes;

d) Centros de satde, centros de enfermagem, centros de diagnos-
tico, hospitais, maternidades, clinicas, postos médicos em geral,
centros de reabilitag@o, consultorios médicos, farmacias e estancias
termais;

e) Estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino ba-
sico, secundario e superior, centros de formacao, residenciais e
cantinas;

f) Estagoes ferroviarias e de metropolitano, centrais de camionagem,
gares maritimas e fluviais, aecrogares de aeroportos e aecrodromos, para-
gens dos transportes coletivos na via ptblica, postos de abastecimento
de combustivel e areas de servico;

g) Passagens de pedes desniveladas, aéreas ou subterraneas, para
travessia de vias férreas, vias rapidas e autoestradas;

h) Estagodes de correios, estabelecimentos de telecomunicagdes, bancos
e respetivas caixas multibanco, companhias de seguros e estabeleci-
mentos similares;

i) Parques de estacionamento de veiculos automoveis;

j) Instalagdes sanitarias de acesso publico;

k) Igrejas e outros edificios destinados ao exercicio de cultos reli-
gi0s0s;

/) Museus, teatros, cinemas, salas de congressos e conferéncias e
bibliotecas publicas, bem como outros edificios ou instalagdes destinados
a atividades recreativas e socioculturais;

m) Estabelecimentos prisionais e de reinser¢ao social;

n) InstalagGes desportivas, designadamente estadios, campos de jogos
e pistas de atletismo, pavilhdes e salas de desporto, piscinas e centros
de condigao fisica, incluindo ginasios e clubes de saude;

0) Espagos de recreio e lazer, nomeadamente parques infantis, parques
de diversdes, jardins, praias e discotecas;
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p) Estabelecimentos comerciais cuja superficie de acesso ao ptblico
ultrapasse 150 m?, bem como hipermercados, grandes superficies, su-
permercados e centros comerciais;

q) Estabelecimentos hoteleiros, meios complementares de aloja-
mento turistico, a exce¢do das moradias turisticas e apartamentos
turisticos dispersos, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto Regulamentar n.° 34/97, de 17 de setembro, conjuntos
turisticos e ainda cafés e bares cuja superficie de acesso ao publico
ultrapasse 150 m%

r) Edificios e centros de escritdrios.

Destaca-se o estabelecido no artigo 9.° deste diploma legal, que,
nos seus diversos niimeros, reflete principios de retroatividade destas
medidas, nomeadamente quando refere que:

As instalagdes, edificios, estabelecimentos e espagos abrangentes
referidos anteriormente, cujo inicio de construgdo seja anterior a
22 de agosto de 1997, deverdo ser adaptados dentro de um espago
de 10 anos, contados a partir da data de inicio de vigéncia do dito
Decreto-Lei;

As instalagdes, edificios, estabelecimentos, equipamentos e espa-
cos abrangentes ja referidos, cujo inicio de construcio seja posterior
a 22 de agosto de 1997, sdo adaptados dentro de um prazo de cinco
anos, contados a partir da data de inicio de vigéncia do presente
Decreto-Lei;

As instalagdes, edificios, estabelecimentos, equipamentos e es-
pacos abrangentes referidos anteriormente, que se encontrem em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de
maio, estdo isentos do cumprimento das normas técnicas anexas ao
presente Decreto-Lei;

Apos o decurso dos prazos estabelecidos nos pontos anteriores, a
desconformidade das edifica¢des e estabelecimentos ai referidos com
as normas técnicas de acessibilidade é sancionada nos termos aplicaveis
as edificagdes e estabelecimentos novos.

Desde cedo que, a par com a vontade de melhor adaptar a Cidade
aos pressupostos da legislagdo aplicavel, a orientagdo que norteou a
elaborag¢do do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de
Montemor-o-Novo residiu na intenc¢do de favorecer o pedo, sobretudo
nas areas mais antigas, onde a populacdo ¢ mais idosa e onde o suporte
fisico, passeios e pavimentos em geral, se revelam mais problematicos
relativamente a mobilidade.

Ao longo dos ultimos anos vieram a ser implementadas algumas
medidas no sentido de melhorar as condigdes em que se processa
a circulagcdo pedonal, nomeadamente a constru¢do de um trogo
de Percurso Livre de Obstdaculos na imediagdo do tecido escolar,
no Rossio e Rua da Janelinha, iniciativa essa integrada no recém-
-concluido Programa Montemor, pedra a pedra, para além de di-
versos rebaixamentos de passeios e formaliza¢do de passadeiras
para pedes.

Porque subsistem ainda muitas situagdes a carecer de a¢ao corretiva,
e porque na auséncia de planificag@o estruturada e coerente resulta
francamente dificil ou mesmo impossivel planear e fasear as mudangas
necessarias, programar financiamentos, tirar partido de oportunida-
des, captar investimento e/ou prevenir o agravamento da situagao,
pretende-se que o Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade
de Montemor-o-Novo, desenvolvido em estreita articulagdo com o
Plano de Sinalizagdo e Transito, constitua um verdadeiro instrumento
de acdo, presente e futura, que pela sua implementagdo possa tornar
0 espaco urbano mais inclusivo e mais atrativo, quer para residentes
quer para visitantes.

Contexto Estratégico

A Carta Estratégica Montemor-o-Novo 2025, no seu Modelo de
Intervengdo Estratégica, entre varias outras metas, aponta para a ne-
cessidade de “Ampliar a centralidade e competitividade da Cidade de
Montemor-o-Novo no espago regional e nacional”, efeito esse, atingivel
também, através do Objetivo Especifico “Promover a cria¢do de um
ambiente urbano de exceléncia”.

() “O refor¢o da centralidade e competitividade de Montemor-o-Novo
exige que a Cidade se prepare para responder ndo so aos desafios da
competitividade economica, mas também da modernizagdo e sustentabi-
lidade e elevagdo dos padroes de vida dos residentes, criando condi¢oes
para a fixagdo de novas atividades e residentes e para a atragdo de
visitantes.” (). ()

O Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-
-Novo contribuira indubitavelmente para a prossecugao deste objetivo,
contextualizando-se assim naquele documento estratégico.
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Dita a experiéncia que Cidades Acessiveis, em que qualquer pessoa
pode, independentemente das suas capacidades fisicas, sensoriais ou
cognitivas, participar ativamente na vida da comunidade e usufruir
dos espagos, bens e servigos disponiveis, sdo cidades mais con-
fortaveis, mais sustentaveis e mais competitivas, e nessa medida,
promover a acessibilidade ¢ defender a cidadania e qualificar o
espago urbano.

Paralelamente, a grande maioria das propostas de intervengéo cons-
tantes do Plano, foram vertidas para o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento Urbano (PEDU) de Montemor-o-Novo, ja aprovado, integradas
quer na Prioridade de Investimento 4.5 — Mobilidade Urbana Susten-
tavel quer na Prioridade de Investimento 6.5 — Regeneracdo Urbana
(PARU — Programa de Ag¢do de Regeneracdo Urbana), bem como
para o Plano de Agao de Mobilidade Urbana Sustentavel do Alentejo
Central (PAMUS AC), ambos contextualizados no Programa ALEN-
TEJO 2020.

Articulagdo com Outros Regulamentos Municipais

Uma visao mais concreta do principio da igualdade de oportunidades
e da promogao da coesdo social levou o Municipio de Montemor-o-Novo
aaprovar, ja no ano de 2009, o Programa de Apoio Social MorSolidario,
atualmente em revisao.

O Eixo 5 deste Programa, vocacionado para o apoio a recuperagao
de habitagdo degradada e destinado aos agregados familiares econo-
micamente mais desfavorecidos, de proprietarios ou inquilinos, entre
outras obras de reabilitacdo do tecido edificado habitacional, inclui
também aquelas outras, tornadas necessarias para fazer face a proble-
matica da acessibilidade, da mobilidade condicionada e/ou limitada e
das necessidades especificas de pessoas com deficiéncia (por exemplo,
invisuais).

No ambito da revisdo deste Programa esta em elaboragdo um novo
Eixo 7, de apoio a instalagdo e revitalizag@o do tecido comercial devo-
luto e de servigos de proximidade, das areas de génese mais antiga da
Cidade, norteado exatamente pelos mesmos pressupostos e aplicavel
quer aos comerciantes quer aos utentes, facilitando e promovendo a
funcionalidade e as condi¢des de fruigdo dos espagos.

Avaliagao Custo/Beneficio

O Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do
Procedimento Administrativo, através do seu artigo 99.°, veio impor a
obrigatoriedade de proceder a ponderagao “custo-beneficio” das agdes a
implementar no ambito dos diversos planos e regulamentos municipais
publicados.

Relativamente a esta tematica, importa referir que no caso concreto do
Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-Novo,
ndo ¢é possivel quantificar numérica ou monetariamente, o acréscimo
de seguranca de utilizag@o do espago pedonal, a inclusdo de individuos
com mobilidade permanentemente limitada ou até a qualidade de vida
do cidaddo comum, que em dado momento por uma razao ou outra, veja
a sua mobilidade temporariamente condicionada, tais s3o os beneficios
imediatos, decorrentes das medidas preconizadas.

Neste caso, a ponderagdo custos/beneficios deve ser substituida
pela analise custo/efetividade, que implica a analise e comparacao
dos diversos interesses em presenga, em ordem a escolha das solu-
¢oes que permitam uma melhor articulagdo entre a racionalizagao
dos recursos disponiveis e a maximizagdo da eficacia das agdes a
implementar.

De modo genérico, podem enunciar-se como beneficios do Plano
de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-Novo, os
seguintes:

Implementagdo de uma rede de percursos livres de obstaculos que
permita a todos (incluindo invisuais), ter acesso a toda a Cidade;

Tornar acessiveis a portadores de mobilidade condicionada, todos os
edificios publicos de utilizagdo coletiva;

Estabelecer parcerias para melhorar drasticamente a acessibilidade
do tecido edificado comercial e de servigos;

Implementar a médio prazo uma rede inclusiva de transportes publicos,
com recurso a veiculos adaptados;

Melhorar a circulag@o pedonal, segregando-a efetivamente da circu-
lagdo viaria, de modo a incrementar a seguranga dos pedes.

Em suma, tornar a cidade de Montemor-o-Novo Mais Inclusiva e
Mais Acessivel.

Paralelamente, os custos das agdes/obras concretas a implementar
serdo aferidos pela respetiva inscrigdo nos documentos previsionais
do Municipio, nomeadamente no Orgamento e no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI).
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Ponderados e sopesados os beneficios e os custos decorrentes da
implementagdo do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade
de Montemor-o-Novo, facilmente se conclui que os beneficios para
a qualidade de vida dos cidaddos, montemorenses e visitantes, e con-
sequentemente para a cidade de Montemor-o-Novo, sdo largamente
superiores aos custos implicados.

2 — Objetivos e metodologia

O Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-
-0-Novo integra um conjunto de medidas corretivas e/ou de orienta-
¢oes técnicas, em termos de acessibilidade e de ndo-discriminagdo
de pessoas com deficiéncia, assim como consiste num instrumento
de gestdo do espago publico e dos equipamentos municipais que
possibilita eventuais captagdes de financiamento, de investimento
privado ou de simples planeamento financeiro dos or¢amentos
municipais.

O Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, aponta no sentido de
uma acessibilidade total, com um vasto conjunto de normas a cumprir,
com solugdes ambiciosas que visam erradicar do meio urbano qualquer
espécie de barreira arquitetonica, possibilitando uma incluséo total,
pese embora o quadro de excecdes bastante abrangente, que também
contempla.

Aquele diploma legal refere que o cumprimento das normas técnicas
de acessibilidade descritas ndo ¢ exigivel quando as obras necessarias
a sua execugdo sejam desproporcionadamente dificeis, requeiram a
aplicagdo de meios econdmico-financeiros desproporcionados ou ndo
disponiveis, ou ainda quando afetem sensivelmente o patrimonio cul-
tural ou historico, cujas caracteristicas morfologicas, arquitetonicas e
ambientais se pretende preservar.

Neste sentido, considerou-se importante esclarecer logo a partida a
questdo da acessibilidade total e da acessibilidade possivel, ja que sera
este ultimo conceito que justifica grande parte das escolhas, medidas
e solucdes defendidas no Plano de Acessibilidade e Mobilidade da
Cidade de Montemor-o0-Novo, procurando direcionar sempre as opgoes
assumidas, no sentido da acessibilidade possivel (viavel e exequivel)
em detrimento da acessibilidade total, cuja ambicdo extrema conduziria
a impossibilidade objetiva de a por em pratica.

Objetivos

A execugdo/implementagdo do Plano permitira atingir os seguintes
objetivos fundamentais:

Promover a adaptagao progressiva dos espagos exteriores e edificios
ja existentes;

Através da implementagdo de uma rede de Percursos Livres de
Obstaculos, de maneira que na cidade de Montemor-o-Novo todos
possam chegar a todo o lado, da adaptagdo dos equipamentos e edi-
ficios municipais, tornando-os mais acessiveis e mais inclusivos,
ndo s6 de fora para dentro mas também no seu interior, ao nivel
dos vios de escadas internos como também ao nivel das instalagdes
sanitarias disponiveis, por exemplo, e da distribuig@o proporcional e
equitativa de lugares para estacionamento de veiculos de portadores
de mobilidade permanentemente limitada, em articulagdo com os
percursos livres de obstaculos e com a localizagdo dos equipamentos
e edificios municipais.

Prevenir e/ou evitar o surgimento de novas barreiras a acessibilidade
e mobilidade urbanas;

Garantindo que os servigos internos municipais, nomeadamente de
licenciamento e fiscalizagdo, dedicam especial acuidade a aplicacdo
das diretrizes da legislagdo especifica em vigor, aos projetos de novos
loteamentos e de obras particulares, bem como as obras de remodelagio/
reabilitagdo/reconversdo de uso, do tecido edificado existente.

Resulta igualmente importante promover a participagdo dos funcio-
narios municipais, com intervengao direta nestes dominios, em agdes
de formagao que melhor os preparem para lidar adequadamente com as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

A incorporagdo do conceito de Design Inclusivo na analise de pro-
cessos € igualmente bastante eficaz.

Catalisar o tecido comercial e de servigos para tornar os respetivos
estabelecimentos mais acessiveis € mais inclusivos;
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A promocdo da acessibilidade ao tecido comercial e de servigos
traduz-se, por regra, em maior seguranga, conforto e funcionalidade,
e em maior satisfagdo para um universo mais amplo de utilizado-
res, constituindo portanto, um critério objetivo de qualidade, e a
sua concretizagdo pode e deve ser vista como uma oportunidade de
qualificacao.

Todavia, os municipios ndo tém meios financeiros objetivos para
intervir em todos os edificios da cidade, podendo no entanto desem-
penhar um papel instrumental, dinamizador e de alavancagem da
promogdo da melhoria da sua acessibilidade e mobilidade interna,
dando o exemplo nas edificagdes sob sua tutela, apoiando de diversas
formas, incluindo a financeira, e sobretudo, envolvendo as entidades
e outros particulares no seu esforgo de tornar o espago urbano mais
acessivel e mais inclusivo.

Mobilizar a comunidade para a transformag@o de Montemor-o-Novo
numa Cidade para Todos.

Sendo verdade que a eliminagd@o das barreiras arquitetonicas passa
muito significativamente pela intervengao concreta no terreno, ou seja,
pela execucdo de obra, é igualmente verdadeiro o facto de existirem
outras barreiras bem mais dificeis de transpor ou abolir, nomeadamente
aquelas derivadas da ignoréncia, inércia ou incuria, produto de habitos
e formas de fazer, arrastados ao longo de séculos e herdados de tempos
em que a deficiéncia de qualquer tipo constituia motivo de embarago
publico.

Encontrar formas mais ou menos inovadoras de alterar esta realidade
implica um consideravel esforco coordenado, ¢ a sustentacdo desse
mesmo esfor¢o ao longo de varios anos consecutivos, mas resulta ab-
solutamente fundamental para atingir o sucesso almejado.

O Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-
-Novo aponta ainda para os seguintes desafios:

Desenvolvimento e concretizagdo, a médio/longo prazo, de um sistema
de transporte publico baseado em veiculos adaptados a portadores de
mobilidade limitada e/ou condicionada;

Disponibilizagdo de informacdo em braille, direcionada essencial-
mente a visitantes e turistas invisuais.

Patrimonio Edificado e Linguagem Arquitetonica

A preservagao do vasto e valioso patrimoénio edificado da cidade de
Montemor-o-Novo pode representar um desafio para a promogdo da
sua acessibilidade, mas ndo pode de forma alguma ser prejudicada ou
obliterada nesse processo.

O verdadeiro desafio consiste portanto, na compreensdo e conscien-
cializagdo de que patrimonio histoérico e acessibilidade podem, quando
mutuamente respeitados, ndo s coexistir, como revelar-se importantes
complementos de qualifica¢do, enriquecedores da capacidade de atragdo
turistica do Concelho.

Para além da sua importancia do ponto de vista da inclusdo social
e da igualdade de oportunidades para todos os cidaddos, a promogao
da acessibilidade do patrimonio histérico edificado, representa ainda
outras mais-valias, nomeadamente os ganhos econdémicos que se regis-
tam ao nivel do setor da atividade turistica. Tais ganhos decorrem do
crescimento de alguns mercados, como o turismo sénior ou o turismo
das pessoas com deficiéncia, com grandes potencialidades e margens
de progressao no Pais.

A existéncia de barreiras fisicas ou comunicacionais que impegam
0 acesso, uso ou frui¢do de um espago ou edificio histdrico, resulta
objetivamente numa forma de exclusdo. E por isso imperativo que a
intervencdo nesses espacos ¢ edificios, dada a sua particular sensibili-
dade, seja encarada com especial acuidade e esbogada segundo os mais
atentos principios da conservago arquitetonica e do design inclusivo,
em simultaneo, recorrendo sempre ao aconselhamento de peritos em
todas as fases do processo.

Nestes termos, a promogao da acessibilidade ao patrimonio historico
edificado devera respeitar os pressupostos e premissas seguintes:

Pressupostos

Premissas

Envolvente exterior acessivel
Entrada principal acessivel

Recorrer sempre a pessoal técnico especializado
Proteger as caracteristicas significantes do sitio



34868

Didario da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

Pressupostos

Premissas

Informagao prévia em formato acessivel, sobre a acessibilidade do local,
disponivel em local bem visivel
Acessibilidade a todos os espagos internos de uso publico

Sistemas de orientagdo simples e intuitivos
Informacao interpretativa disponibilizada em formatos alternativos
Plano de emergéncia e evacuagio adequado a todas as capacidades

Promover o minimo de alteragdo possivel

Privilegiar a manutencao e adaptagao relativamente a substituicdo do
existente

Realgar a legibilidade das novas intervengdes

Recorrer as técnicas e aos materiais mais adequados

Garantir a reversibilidade das altera¢des introduzidas

Metodologia

Tendo por base as orientagdes previamente definidas para a elabora-
¢do do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-
-0-Novo, foram consideradas trés areas operacionais de intervengao
essencial:

Espago Exterior Publico e de Utilizagdo Coletiva;
Equipamentos e Edificios Municipais;
Tecido Comercial e de Servigos.

Numa primeira abordagem prospetiva identificaram-se quais os
equipamentos, edificios municipais e estabelecimentos de comércio
e de servigos em presenga e esbogaram-se os percursos considerados
fundamentais para estruturar uma rede acessivel coerente para a cidade
de Montemor-o-Novo.

Numa segunda fase procedeu-se ao levantamento e diagndstico exaus-
tivo da realidade atual, em matéria de acessibilidade, relativamente as
duas primeiras areas operacionais acima referidas, dedicando particular
atencdo ao facto de que garantir as condi¢des de acessibilidade e de
mobilidade para todos no espaco publico, implica obrigatoriamente
que qualquer percurso desenhado (para ser acessivel ou livre de obsta-
culos) ndo pode ter NENHUM ponto de descontinuidade. A par disto,
foi também avaliada, a oferta de lugares de estacionamento automovel
para mobilidade permanentemente limitada (comprovada), bem como
a coeréncia da sua distribuicdo pela Cidade.

Produto desse levantamento e diagnoéstico foi possivel elencar
um conjunto de pontos criticos e de problemas-chave sobre os
quais urge intervir, determinando a assungdo de outras tantas acdes
corretivas coerentes, hierarquizadas pelo nivel de complexidade da
intervengdo corretiva necessaria, desde o simples ao complexo, e
selecionadas mediante a sua importancia estratégica e viabilidade
de execucdo.

Relativamente a terceira area operacional considerada — Tecido Co-
mercial e de Servicos — procedeu-se apenas a caracteriza¢do muito
sumaria das condigdes de acessibilidade “de fora para dentro”, de cada
estabelecimento localizado ao longo dos percursos livres de obstaculos
delineados.

Este facto prende-se com a impossibilidade real dos municipios inter-
virem diretamente sobre esta matéria, importando no entanto, estruturar
uma estratégia pedagogica/catalisadora de abordagem dos proprietarios,
com vista a transformacédo da Cidade.

De igual modo, pareceu importante também, esbogar um embrido
de sistema de transporte publico, baseado em veiculos adaptados a
portadores de mobilidade limitada e/ou condicionada.

Por ultimo, facilmente se pode constatar que as barreiras fisicas ndo
530 os Unicos obstaculos que se interpdem a salvaguarda da acessibili-
dade inclusiva. Ha que equacionar também as barreiras de comunicagdo
e a escassez de informagao disponibilizada em formatos alternativos.
Ciente deste facto, o Plano de Acessibilidade ¢ Mobilidade da Cidade
de Montemor-o-Novo, aponta igualmente para a disponibilizagdo pro-
gressiva de informagdo em braille, direcionada essencialmente para
visitantes e turistas invisuais.

Do diagnostico primario realizado sobre a realidade da cidade de
Montemor-o-Novo relativamente as tematicas acessibilidade e mobili-
dade, observa-se que mesmo sem recurso a grandes investimentos ou
necessidade de intervengdes/obras de grande envergadura, ¢ possivel
reverter o quadro atual e melhorar significativamente as condi¢des de
desfrute e utilizag@o do espaco urbano e do tecido edificado de forma
bem mais inclusiva.

3 — Implementacio do Plano e atualizacées

Implementacao do Plano

Perspetiva-se que a implementagdo do Plano de Acessibilidade e
Mobilidade da Cidade, necessariamente faseada, decorra durante o
horizonte da Carta Estratégica Montemor-o-Novo 2025, sendo que o
primeiro passo consiste na elaboragéo dos projetos técnicos das solugdes
e medidas corretivas nele preconizadas, bem como no desenvolvimento
das estratégias de abordagem e envolvimento, quer dos comerciantes
quer da populagdo em geral.

Desenvolvidos para abordar de forma sistematica e estruturada
as questdes-chave identificadas no Plano, os projetos técnicos de-
verdo ser concebidos, sempre que possivel, para dar resposta a
uma tipologia de problemas e ndo apenas a um problema isolado.
Por exemplo:

Solugdo técnica para passadeiras de pedes de nivel;
Solugido técnica para passadeiras de pedes sobrelevadas;
Solugao técnica para rebaixamento de passeios, etc..

As excecdes a este principio residirdo sempre nas intervengdes em
patrimonio arquitetonico ou noutros bens patrimoniais, cujas solugdes
técnicas deverdo ser estudadas individualmente, caso a caso, situagdo
a situacdo.

Devido a grande quantidade e especificidade das intervengdes
necessarias, resulta imperativo definir prioridades e calendarizar o
faseamento das operacdes, mas ndo sera possivel cumprir as especi-
ficagdes, a este nivel, do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto,
que impunha o prazo de 10 anos para a corre¢io de todas as situagdes
existentes de ndo cumprimento, prazo esse que se conclui no presente
ano de 2016.

Todavia, qualquer cronograma de execucao do Plano, nao pode ficar,
de modo algum, desamarrado dos mecanismos de financiamento do
mesmo, e face ao volume das necessidades, uma estimativa de custos
total teria pouca utilidade prética, quer porque o prazo necessario a
plena correcdo de todos os problemas ¢ demasiado longo para que uma
programacao detalhada seja minimamente fiavel, quer porque uma
estimativa global teria, nesta fase, um efeito desmobilizador (espe-
cialmente num cenario econémico pouco favoravel, como o atual), tal
seria a sua dimensdo.

Deste modo, parte-se do principio de que as fontes de financiamento
da implementacdo do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade
de Montemor-o-Novo se baseardo nas seguintes premissas:

Recurso as oportunidades de comparticipagdo financeira, no dmbito
do Programa Alentejo 2020, nomeadamente através do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Urbano (PEDU) e do Plano de Agdo de Mobilidade
Urbana Sustentavel do Alentejo Central (PAMUS AC);

Orgamento Municipal, através da afetagdo de uma percentagem anual,
ao invés de um montante especifico, a par de outras verbas inscritas em
programas ja em vigor e concorrentes para 0 mesmo objetivo, como por
exemplo o Eixo 5 do Programa MorSolidario;

Captacdo de investimento privado e/ou de outras entidades locais.

Assim, defende-se um calendario de execuc¢ao realista, sediado nos
recursos financeiros disponiveis em cada momento da implementagio
do Plano, bem como nas prioridades de intervengdo previamente iden-
tificadas, ndo esquecendo no entanto, que a sua implementagdo devera
ser sempre acompanhada de um soélido e consistente plano de informa-
¢do/divulgagdo/envolvimento da populagdo.
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Atualizagbes

Os projetos técnicos especificos que venham a ser desenvolvidos
para as situagdes legendadas no Plano de Acessibilidade e Mobilidade
da Cidade de Montemor-o-Novo como carecendo de “projeto especifico
de remodelagao integral do espago publico”, bem como aqueles outros
legendados como “projetos integrados na Prioridade 6.5 (PARU) da
candidatura do PEDU — Alentejo 20207, apés competente aprovagio
pelo Executivo Municipal, serfo automaticamente vertidos para o Plano,
passando a fazer parte integrante do mesmo.

LEGENDA PROJETOS TECNICOS

Cruzamento da Rua de Lavre com
a Rua 5 de Outubro e Rua do
Passo.

Carece de “projeto especifico de
remodelagdo integral do es-
pago publico”.

Largo Calouste Gulbenkian.

Rua Alvaro Casteldes, Rua Luis
de Camdes e Largo General
Humberto Delgado.

Rua dos Cavalos e Largo Joaquim
Pedro Matos.

Rua da Liberdade (entre o Campo
do GUS e a Escola C+S).

Carreira de Sdo Francisco (frente
ao Terminal Rodoviario).

“projetos integrados na PI.
6.5 (PARU) do PEDU de
Montemor-o-Novo — Alentejo

Largo dos Pagos do Concelho,
Rua Teoéfilo Braga e Terreiro
de Sdo Jodo de Deus.

2020
Envolvente do Mercado Munici-
pal e Rua Comandante Fragoso
(até a Rua do Pogo do Passo).

Rua de Aviz, troco da Rua 5 de
Outubro (entre a Rua de Aviz e
a Praga da Republica), Rua das
Escadinhas, Rua de Olivenga
(Jardim Publico), Praga da
Republica, Rua Dr. Jodo Luis
Ricardo e Largo Dr. Anténio
José de Almeida.

De igual modo se devera proceder relativamente aos eventuais acertos
de calendarizag@o e/ou ajustes/adaptagdes que se venham a tornar ne-
cessarios, nomeadamente decorrentes da volatilidade de funcionamento
do tecido comercial e/ou da capacidade de captagdo de investimento
privado, e que ndo representem alteragdo dos principios basicos e das
opcoes fundamentais subjacentes a filosofia de abordagem/atuagao que
norteou a elaboragdo do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade
de Montemor-o-Novo.

4 — Percursos livres de obstaculos e estacionamentos

No ambito do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de
Montemor-o-Novo, a intervengao em espago exterior publico, caracteriza-
-se essencialmente pelo desenhar de uma malha de percursos livres
de obstaculos que viabilizem a acessibilidade possivel a praticamente
todos os equipamentos e servigos publicos da Cidade e possibilitem a
mobilidade condicionada em condigdes de conforto e seguranga.

Os trajetos considerados interligam-se entre si, € no seu todo es-
truturam uma rede, que cobrindo praticamente toda a malha urbana,
contribuem para a prossecucdo desse objetivo fundamental, bem assim
como a distribuigdo equilibrada de lugares de aparcamento automovel
para deficientes motores.

A mesma preocupagdo esta subjacente a introdugao da figura de “esta-
cionamento para residente portador de deficiéncia motora”, querendo isto
dizer que na cidade de Montemor-o-Novo poderdo vir a ser autorizados,
e consequentemente sinalizados, lugares de estacionamento automovel
para deficientes motores, devidamente comprovados, junto a respetiva
residéncia e/ou local de trabalho, mediante solicitagdo do proprio (ou
da pessoa autorizada a conduzir o veiculo destinado ao transporte do
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deficiente motor) e desde que se verifiquem todas as condi¢des exigidas
pela legislagdo aplicavel em vigor.

A facilidade de apresentagdo, bem como as caracteristicas mais ou
menos semelhantes dos miolos urbanos em que cada um dos dez trajetos
considerados se desenvolve, determinou o numero de percursos em que
se subdividiu o presente capitulo. No entanto, ao longo de todos eles foi
possivel identificar um conjunto de barreiras arquitetonicas de tipologia
comum, que carecem de semelhante intervengao corretiva, tal como se
expde de seguida:

Identificagdo de Problemas mais Comuns

Armarios de Infraestruturas — A problematica inerente aos armarios
de infraestruturas reside essencialmente na sua localizagdo. De facto,
sendo equipamentos cuja localizagdo tem de permitir o seu uso facil sem-
pre que necessario, constituem muitas vezes, por esse motivo, autenticas
barreiras a mobilidade pedonal. Como agravante, estes equipamentos
tém geralmente grandes dimensdes, ocupando uma parte substancial dos
passeios, frequentemente ja de si demasiado reduzidos.

Arvores, Arbustos e Caldeiras — A plantagdo de material vegetal
nos espagos exteriores publicos, especialmente nos de circulagdo pe-
donal ou na sua envolvente direta, pode levantar graves problemas a
acessibilidade e mobilidade urbanas. No caso das arvores, ou porque
a sua copa ¢ mantida demasiado baixa, ou porque o seu raizame ja
deformou os pavimentos envolventes, ou até porque foram plantadas
a meio dos passeios, ndo deixando largura disponivel suficiente para a
circulagdo dos pedes. No caso dos arbustos, ou porque foram dispostos
em espagos insuficientes para o seu desenvolvimento de copa posterior
(invadindo os passeios) ou porque dispdem de folhas pontiagudas, como
as palmeiras, ou espinhos mais ou menos agressivos e abundantes. A
escolha do material vegetal a instalar em espago publico, bem como a
sua localizacdo ¢ absolutamente fundamental e determinante para evitar
que se torne em auténticas barreiras, por vezes intransponiveis, até para
a circulag@o normal de pedes.

Também as caldeiras, ndo sendo revestidas com grelhas proprias de
protecdo e nivelamento de pavimento, podem constituir verdadeiras
barreiras a circulagdo pedonal.

Auséncia de Passeios ou Passeios Subdimensionados — Do ponto
de vista da acessibilidade e mobilidade para todos, muito comummente
os passeios revelam cinco problemas principais: a sua inexisténcia; o
seu estado de degradacdo ou grau de deformac@o do piso; o subdimen-
sionamento da largura disponivel; demasiada inclinagdo transversal e a
excessiva altura dos lancis. Todos estes aspetos sdo causadores de des-
conforto e inseguranca a circulag@o pedonal, dificultando a mobilidade
da generalidade dos pedes e criando descontinuidades urbanas.

Boca de Incéndio — Relativamente a este tipo de equipamento, o
problema reside uma vez mais, na sua localizagdo. Mesmo sendo, indu-
bitavelmente, elementos com peculiar importancia na seguranga urbana,
e tendo que estar localizados de forma a facilitar o seu uso sempre que
necessario, constituem frequentemente auténticas armadilhas para os
mais distraidos ou para pessoas com dificuldades visuais.

Bola, Prumo, Meco ou Floreira — Elementos como pilaretes, bolas,
prumos, mecos e/ou grades e floreiras (utilizadas muitas vezes como
pilarete), muito amiude sdo altamente condicionadores da mobilidade
e acessibilidade urbanas, sendo frequentes em zonas de circulagdo ma-
nifestamente pedonal.

Cabines Telefénicas — Embora sejam infraestruturas urbanas prati-
camente em desuso, devido a generalizag@o dos telemoveis, sao pegas
de mobiliario urbano com caracteristicas dimensionais e funcionais
muito marcadas, que pela sua incorreta localizagao, podem constituir
graves impedimentos a normal circulagdo pedonal. Outro aspeto pro-
blematico deste equipamento prende-se com o seu proprio design, com
arestas vivas ou com elementos projetados, particularmente perigoso
para invisuais.

Candeeiros de [luminagio Ptblica — Também os candeeiros de ilumi-
nagao publica, pela sua localizagdo, se assumem muito frequentemente
como elementos condicionadores da circulagdo pedonal.

Contentores de Recolha de Residuos Solidos Urbanos — Sao muito
frequentes as situagdes em que os contentores do lixo ocupam espaco
urbano claramente retirado aos pedes. Sendo elementos que, por questoes
funcionais, tém que estar localizados perto dos canais de circulagio au-
tomovel, frequentemente bloqueiam por completo o percurso dos pedes.

Degraus e Escadas — Nos aglomerados urbanos sdo muitas as situ-
acdes em que a mobilidade ¢ impedida ou dificultada pela existéncia
de degraus, escadas ou rampas mal posicionados, mal dimensionados
ou nao assinalados, sendo esta realidade verificavel também no acesso
aos edificios.

Esplanadas — Quando dispersas aleatoriamente, pelo espago publico
de circulagdo pedonal, interrompendo os canais de circulagdo preferen-
cial de pedes, constituem grave obstaculo a mobilidade urbana.
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Placares Informativos e Mupis — Os placares informativos e mupis,
pela sua propria fungdo, localizados geralmente ao longo dos passeios,
impedem ou dificultam com frequéncia a circulagdo pedonal segura e
confortavel. Outro problema decorre do seu proprio design, nem sempre
compacto, e regra geral, com a base mais estreita do que o corpo de
suporte a informagdo, o que se revela particularmente problematico
para criangas e invisuais.

Papeleiras — O principal problema das papeleiras deriva da sua loca-
lizagdo, pois frequentemente sdo colocadas no canal de circulagdo. De
igual modo, papeleiras colocadas de forma suspensa sao mais dificeis
de detetar por pedes invisuais, causando também acidentes com criangas
e transeuntes mais distraidos.

Passadeiras de Pedes — Embora as passadeiras se assumam como
elementos fundamentais na circulagdo pedonal, a sua escassez determina
amitde varios problemas. A existéncia de passadeiras em locais de cru-
zamento ou entroncamento de vias ¢ fundamental para que se garanta
a continuidade da circulagdo pedonal urbana em seguranga, tanto para
pedes como para automobilistas. Outras situagdes, bastante frequentes,
prendem-se com o facto das passadeiras ndo serem devidamente com-
pletadas com o rebaixamento de passeios ou desembocarem em zonas
de estacionamento, criando pontos de conflito e interrompendo a natural
continuidade das circulagdes pedonais.

Rampas — As rampas constituem o elemento que o senso comum
mais facilmente associa a resolugdo de questdes de acessibilidade. No
entanto, sdo muito frequentes as situagdes em que as proprias rampas
constituem auténticas barreiras para a mobilidade, ou por estarem mal
posicionadas, ou incorretamente dimensionadas (quer em largura quer
em inclinagdo/declive), ou por ndo disporem de corrimaos e/ou patamares
de descanso, ou sequer por ndo estarem assinaladas.

Sinalizagdo de Transito e Direcional — A sinalizagao vertical rodo-
viaria, tal como a sinalizagdo informativa/direcional, constitui um dos
fundamentais obstaculos a mobilidade urbana pedonal, sobretudo em
passeios/areas de menor dimensdo transversal.

Utilizagdo Abusiva dos Passeios e Espacos de Circulagdo Pedonal
Preferencial — A utilizagao abusiva dos canais preferenciais de circu-
lagdo pedonal constitui também um grave problema para a acessibili-
dade e mobilidade urbanas, quer se trate de ocupacéo abusiva para fins
publicitarios ou comerciais, quer seja por estacionamento indevido,
quer ainda por simples vasos de flores, de valorizag@o das fachadas de
particulares, obstaculos esses que se revelam particularmente preocu-
pantes para portadores de mobilidade permanentemente reduzida ou de
algum modo condicionada.

Medidas Corretivas Genéricas

Para o conjunto de problemas identificado acima, sistematizou-se
o quadro de solugdes técnicas corretivas tipo, que constituem simul-
taneamente alertas a ter em especial atenc@o, na prevengdo de novas
situagdes.

Armarios de Infraestruturas e Mobiliario Urbano
Corregao:

Estudar caso a caso as possibilidades reais de relocalizagdo. Caso seja
totalmente inviavel a sua relocalizagdo (ou remogéo), estudar alternativas
de circulag@o, de maneira que a rede de percursos livres de obstaculos
nunca seja interrompida.

Prevencao:

Garantir nos novos espagos urbanos, a reserva de areas expressamente
vocacionadas para a localizagdo de infraestruturas e mobiliario — Cor-
redores de Infraestruturas — que néo colidam com os espagos de cir-
culag@o pedonal, para os quais deve ficar assegurada a largura minima
de 1,20 m;

Garantir a aplica¢@o do conceito de “design inclusivo”, aplicado ao
mobiliario urbano.

Arvores, Arbustos e Caldeiras
Corregao:

Substitui¢do gradual das espécies vegetais mais intrusivas para o
espaco de circulagdo pedonal, caso o recurso a poda de contencdo das
copas nao se revele uma solugao satisfatoria;

Poda de elevagdo de copas;

Garantir a manutengao e limpeza regulares, do material vegetal exis-
tente;

Proteger as caldeiras das arvores com grelhas corretamente dimen-
sionadas e instaladas segundo as boas praticas aconselhadas para o
efeito;

34871

Regularizar e/ou recuperar os pavimentos deformados e/ou degra-
dados pelo raizame.

Prevengdo:

Selecionar corretamente as espécies arboreas e arbustivas a plantar,
em funcdo da sua dimensdo no estado adulto e do espaco disponivel
para a sua instalagdo;

Garantir que a plantagdo de arvores nos passeios (troncos), ndo in-
terrompe ou nem interrompera de futuro, os corredores de circulagdo
pedonal (com a largura minima de 1,20 m);

Evitar sempre, o recurso a material vegetal com folhas pontiagudas
e/ou espinhos, na envolvente mais proxima dos circuitos pedonais.

Auséncia de Passeios ou Passeios Subdimensionados
Correcao:

Reformular os perfis transversais dos arruamentos, de modo a garantir
passeios laterais (ou pelo menos, apenas um deles) com corredores livres
de 1,20 m ou 1,50 m, consoante a hierarquia da via. Na impossibili-
dade de salvaguardar pelo menos um dos passeios com a largura livre
minima, equacionar vivamente a possibilidade de nivelamento integral
do piso, estudando formas alternativas de segregacdo da circulagdo
pedonal da viaria.

Prevencao:

Salvaguardar sempre, passeios com a largura minima de 1,20 m ou
1,50 m, livres de quaisquer obstaculos, dependendo da hierarquia do
arruamento a que estao adjacentes.

Boca de Incéndio
Corregao:

Estudar caso a caso as possibilidades reais de relocalizagao. Caso
seja totalmente inviavel a sua relocalizacdo, estudar alternativas de
circula¢do, de maneira que a rede de percursos livres de obstaculos
nunca seja interrompida.

Prevengao:

Garantir que as suas imposi¢des funcionais especificas nao interrom-
pam a largura minima dos canais de circulacdo pedonal.

Bola, Prumo, Meco ou Floreira
Correcao:

Remocio das estruturas existentes, sempre que revelem constituir
obstaculos ou barreiras a mobilidade para todos, incluindo invisuais;

Substituigao por outros métodos de segregagao da circulagdo pedonal
da viaria, menos intrusivos.

Prevengdo:

Reduzir a um minimo absoluto o recurso a estas estruturas, que alias,
as normas de boas praticas ja de si desaconselham;

Garantir a aplicagdo do conceito de “design inclusivo”, na procura
de solugdes a este nivel.

Cabines Telefénicas
Correcao:

Estudar caso a caso as possibilidades de relocalizagdo ou de remogao.

Prevengdo:

Garantir a sua correta localizagdo, dispondo de uma zona livre de
aproximagao frontal ou lateral com piso continuo ou com diferenga de
cota menor ou igual a 2 cm em relagdo ao passeio e, sobretudo, nunca
interrompendo este;

Garantir a aplicagdo do conceito de “design inclusivo”, na procura
de solugdes a este nivel.

Candeeiros de lluminagao Publica
Corregao:

Estudar caso a caso as possibilidades reais de relocalizagdo. Caso
seja totalmente inviavel a sua relocalizacdo, estudar alternativas de
circulagdo, de maneira que a rede de percursos livres de obstaculos
nunca seja interrompida.
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Prevencao:

Garantir que as suas imposi¢des funcionais especificas ndo interrom-
pam a largura minima dos canais de circulagéo pedonal.

Contentores de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos
Corregao:

Estudar caso a caso as possibilidades reais de relocalizagdo. Caso
seja totalmente invidvel a sua relocalizagdo, estudar alternativas de
circulag@o, de maneira que a rede de percursos livres de obstaculos
nunca seja interrompida.

Prevencao:

Garantir que as suas imposi¢des funcionais especificas ndo interrom-
pam a largura minima dos canais de circulacdo pedonal;

Garantir, sempre que possivel, a aplicagdo do conceito de “design
inclusivo”, na procura de solugdes a este nivel.

Degraus e Escadas
Corregao:

A estudar caso a caso.

Prevengao:

Garantir sempre que a largura dos langos, patins e patamares das
escadas, dispdem de uma largura Gtil minima de 1,20 m;

Garantir que os patamares, superior e inferior, dispdem de uma faixa
de aproximagao constituida por um material com textura diferente e cor
contrastante com o restante piso;

Garantir que os degraus cumpram sempre uma das seguintes relagdes
dimensionais:

Altura Largura
(espelho) (cobertor)
0,100 m 0,40 a 0,45 m
0,125 m 0,35a40,40 m
0,150 m 0,302 0,35 m

Esplanadas
Correcao:

A estudar caso a caso.

Prevengdo:

Garantir que os termos de licenciamento de novos espagos sdo inte-
gralmente cumpridos;

Reforgar o esforgo da fiscalizagcdo municipal;

Assumir uma atitude mais interveniente, em relacdo aos prevarica-
dores.

Placares Informativos e Mupis
Corregao:

Estudar caso a caso a possibilidade de relocalizacao.

Prevencao:

Garantir sempre, que a sua localizagdo ndo interrompa a largura
minima dos canais de circulacao pedonal,

Garantir a aplicagdo do conceito de “design inclusivo”, na procura
de solugoes a este nivel.

Papeleiras
Corregdo:
Estudar caso a caso a possibilidade de relocalizacéo;
Completar de forma equilibrada a oferta disponivel.
Prevencao:

Garantir sempre, que a sua localizagdo ndo interrompa a largura
minima dos canais de circulagdo pedonal;

Garantir a aplicagdo do conceito de “design inclusivo”, na procura
de solugoes a este nivel.
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Passadeiras de Pedes
Corregao:

Completar de forma equilibrada a oferta disponivel;

Corrigir as anomalias identificadas, nomeadamente através do rebai-
xamento de passeios e do anulamento das descontinuidades;

Disponibilizar, sempre que possivel, dispositivos de iluminacdo;

Marcar com sinalizagdo, horizontal e vertical, adequadas;

Disponibilizar, se possivel, uma guia para invisuais de cor e material
contrastante.

Prevengdo:

Garantir o seu correto dimensionamento;

Garantir uma distribuigdo equilibrada e sem descontinuidades e/ou
obstaculos;

Garantir a presenca de todos os dispositivos acessorios aconselhaveis,
nomeadamente de iluminagao e de sinalizagdo.

Rampas
Correcao:

A estudar caso a caso.

Prevengdo:

Garantir o seu correto dimensionamento;

Garantir a presenga de corrimaos, nos termos legais;

Na manifesta impossibilidade de constru¢do de rampas, ou sempre que
esta solucdo nao se revele satisfatoria para tornear os obstaculos, garantir
que estdo salvaguardados os mecanismos e/ou formas alternativas de
vencer os desniveis topograficos.

Sinalizagao de Transito e Direcional
Corregao:

Completar a oferta disponivel, em correlagdo estrita com o Plano de
Sinalizagdo e Transito;

Corrigir as anomalias identificadas, de forma a garantir que a largura
minima dos canais de circulagao pedonal fique salvaguardada.

Prevengao:

Garantir que as suas imposi¢des funcionais especificas nao interrom-
pam a largura minima dos canais de circulagdo pedonal;

Garantir a aplicagdo do conceito de “design inclusivo”, na procura
de solugdes a este nivel.

Utilizacao Abusiva dos Passeios e Espagos
de Circulagdo Pedonal Preferencial

Correcao:

A estudar caso a caso.

Prevencao:

Garantir que os termos de licenciamento da ocupagao do espaco
publico sdo integralmente cumpridos;

Reforgar o esforgo da fiscalizagdo municipal;

Assumir uma atitude mais interveniente, em relagdo aos prevarica-
dores.

Percursos Livres de Obstaculos

PERCURSO 1 (P1) — Avenida Gago Coutinho (oeste) — ANEXO 1

Aproveitando a largura do passeio norte da Avenida Gago Coutinho
¢é possivel desenvolver um percurso livre de obstaculos sem investi-
mentos muito avultados ou obras de execucdo desproporcionadamente
dificeis.

Com inicio no extremo oeste da avenida, junto ao restaurante “O Ba-
calhau”, este percurso segue sempre pelo passeio norte até ao Parque
Urbano, implicando a manutengao das travessias existentes, devidamente
melhoradas.

O Percurso P1 assegura a ligagdo aos percursos P2, P3, P4, P5, P6,
P7, P8 e P10, permitindo a continuidade de distribui¢do das circulagdes,
entre as varias zonas acessivelis.

Neste troco da Av. Gago Coutinho foram identificados varios proble-
mas, que embora atualmente se constituam como verdadeiros obstaculos
a mobilidade universal, podem ser resolvidos com relativa facilidade e
sem necessidade de grandes investimentos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

O mais frequente desses problemas prende-se com descontinuidades
no piso, nomeadamente nos atravessamentos, onde os desniveis ultra-
passam largamente os 2 cm regulamentares, existindo nalguns casos
auténticos degraus, tal ¢ a diferenga de cotas.

Outra situagdo varias vezes identificada refere-se ao estacionamento
de veiculos em cima do passeio, o que vai acontecendo um pouco
por toda a Avenida, ocupando ou estreitando o espago destinado a
circulagdo de pedes, destacando-se também a instalacdo de esplana-
das e a disseminacdo de produtos para venda, ocupando-os total ou
parcialmente.

A distribuicdo e a localizagdo de mobiliario urbano impedem igual-
mente a existéncia de um corredor continuo livre de obstaculos.

Em complemento, importa referir também que a remodelacdo do
Terminal Rodoviario (localizado no trogo final do Percurso P1, a este) foi
incluida no Plano de A¢ao de Mobilidade Urbana Sustentavel do Alentejo
Central (PAMUS AC), contextualizado no Programa ALENTEJO 2020.
Em resultado desse facto, considerou-se importante proceder ao estudo
integrado e mais global de todo o espago exterior envolvente (Carreira
de Sdo Francisco), prolongando-o até a Rua Professor Egas Moniz.

Medidas Corretivas Especificas:

Elaboragdo do projeto especifico assinalado nas pegas desenhadas;

Rampeamento do acesso entre a “Repsol” e o passeio em frente ao
restaurante “Bacalhau”, perdendo-se um lugar de estacionamento junto
ao posto de abastecimento de combustivel e a relocalizagdo das floreiras
al existentes, bem como a alteragdo da esplanada, libertando assim um
corredor livre de obstaculos na continuidade da zona rampeada;

Rebaixamento do passeio de ambos os lados junto ao acesso ao tinel
da “Veimonte” e marcacdo de passadeira de pedes;

Proceder a corregdo das deformagdes, degradagdes e/ou outras des-
continuidades dos pavimentos;

Ligar o passeio em frente ao café “Pao Nosso” a passadeira ai existente
(que atualmente desemboca na faixa de estacionamento automoével, sem
continuidade alguma para o espago pedonal), perdendo-se apenas um
lugar de estacionamento;

Assegurar o rebaixamento dos passeios (e/ou corrigir os rebaixamen-
tos existentes, mas nio regulamentares) e a continuidade do sistema de
drenagem de aguas pluviais, em ambos os lados da avenida, em todas
as situacdes de ocorréncia de passadeiras para pedes e reforgar a pintura
de pavimento de demarcagdo das mesmas;

Estruturar a segregacao entre circulagdo viaria (incluindo estaciona-
mentos) e pedonal, evitando o recurso a prumos ou pilaretes e reestruturar
o estacionamento automovel, de forma a garantir corredores livres de
obstaculos;

Relocalizar o mobiliario e equipamentos urbanos (incluindo os con-
tentores de recolha de residuos sélidos urbanos);

Reformular a localizagdo e redesenhar as areas ocupadas pelas
esplanadas existentes;

Reformular os métodos de exposi¢ao de materiais e artigos para venda,
de maneira a garantir corredores livres de obstaculos;

Ligar o passeio lateral do Palacio da Justica/Tribunal, na Rua de
Aviz, a passadeira ai existente (que atualmente desemboca na faixa de
estacionamento automoével, sem continuidade alguma para o espago
pedonal), perdendo-se apenas um lugar de estacionamento;

Instalac@o de corrimdos de apoio, nas situagdes em que a inclinagéo
dos pavimentos constitui um obstaculo, ndo passivel de tornear através
de outros meios;

Reformular a localizagdo/instalagdo dos dispositivos de sinalética
informativa, direcional, comercial e rodoviaria (vertical), sempre que
constituam barreiras e/ou descontinuidades, nos corredores livres de
obstaculos;

Remover o trogo de guarda-corpos instalado no cruzamento da Av.
Gago Coutinho com a Rua 25 de Abril, a esquina do café “Piquenique”,
permitindo a normal continuidade da circulagdo através da passadeira
para pedes.

PERCURSO 2 (P2) — Centro de Satide/Rua Sao Jodo de Deus — ANEXO 2

O Percurso P2, apesar de pouco extenso, ¢ essencial por permitir o
acesso a escolas, centro de saude e hospital. A adaptacdo deste trajeto
sera relativamente fécil, ja que se encontra numa zona da cidade mais
recente, com passeios largos e inclinagdes quase nulas, sendo necessa-
rias poucas adaptagdes, para tornar esta zona da cidade completamente
acessivel.

O trajeto da Rua de Aviz ja dispde de atravessamentos rebaixados
e com a respetiva passadeira marcada, contribuindo para tornar esta
zona mais facil para a circulagdo de cidaddos com mobilidade condi-
cionada.

No entanto, toda a Rua Bento Gongalves esta ainda por adaptar, exis-
tindo passeios por rebaixar, zonas com piso irregular e atravessamentos
sem passadeira.
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Este percurso une-se ao Percurso P1 em dois pontos, junto a “GALP”
e junto ao Tribunal, ligando-se também ao percurso P6.
Medidas Corretivas Especificas:

Rebaixamento dos passeios de ambos os lados das ruas Gil Eanes,
Irméo Jodo José, Bento Gongalves (cruzamento com a Rua Albino Cro
Pimenta de Aguiar) e Irmaos de Sao Jodo de Deus (a entrada do Hospital)
e marcagao de passadeiras de pedes;

Corregao das irregularidades dos pavimentos;

Construgao de passadeira elevada, garantindo um corredor livre de
obstaculos, de acesso ao Centro de Saude.

PERCURSO 3 (P3) — Parque Urbano — ANEXO 3

Este percurso permite aceder a zona norte da cidade, bem como
usufruir de alguns dos equipamentos publicos mais recentes, nomea-
damente o Parque Urbano, as Piscinas Recreativas Municipais, o Clube
de Ténis, o Arquivo Municipal e o Polidesportivo e Campo de Futebol.
Na sua generalidade, tratando-se de espagos projetados mais recente-
mente, apresenta condigdes para se tornar acessivel sem intervengdes
demasiado complexas.

Destaca-se o Parque Urbano e as Piscinas Recreativas Municipais,
que ja sdo equipamentos com acessibilidade total, mas por outro lado,
identificam-se ainda algumas condicionantes no acesso e utilizagdo do
Polidesportivo e do Campo de Jogos municipais, que sendo de cons-
trugdo bem mais antiga, nao dispdem de rampas regulamentares, nem
de qualquer outro meio livre de obstaculos para vencer os desniveis
existentes, situagdo que pode ser corrigida de forma pouco complexa e
sem alterar profundamente as pré-existéncias.

Verificam-se ainda varias passadeiras de pedes sem o devido rebai-
xamento dos passeios marginais.

O Percurso P3 tem ligagdo com o Percurso P1 e P10, no acesso sul
do Parque Urbano, estabelecendo também continuidade com o per-
curso P8.

Medidas Corretivas Especificas:

Corrigir rebaixamentos de passeios existentes, mas ndo regulamentares;

Proceder ao rebaixamento de passeios, em ambos os extremos das
passadeiras para pedes;

Poda das espécies arbustivas mais intrusivas, ou substituicdo por
material vegetal mais adequado ao espago existente.

PERCURSO 4 (P4) — Rua de Lavre/Camara
Municipal/“LIDL” — ANEXO 4

O Percurso P4 procura ligar a zona sudoeste da cidade a rede livre de
obstaculos e estabelece a ligacdo aos percursos P1 e P5.

O trecho que corresponde a Rua de Lavre sera de facil adaptacao,
dada a existéncia de um passeio largo e sem grandes condicionantes,
tal como também acontece nas ruas Curvo Semedo e de Lisboa e no
Largo dos Pagos do Concelho. De notar que o Largo dos Pagos do
Concelho sera merecedor de projeto proprio de remodelagao integral
do espaco exterior, integrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano de Montemor-o-Novo (PEDU), ja aprovado (P.I. 6.5 — Plano
de A¢do de Reabilitagdo Urbana, PARU) no contexto do Programa
Alentejo 2020.

Em contrapartida, no cruzamento entre a Rua de Lavre, a Rua do Passo
e a Rua 5 de Outubro, as barreiras e obstaculos sdo de tal ordem, que
se considerou ser necessaria a execugdo de um projeto especifico para
aquele espago, de ambito mais lato, mas que tenha em especial aten¢ao
as questdes da acessibilidade e mobilidade urbanas (preferencialmente,
prolongado até ao Largo Alexandre Herculano).

Verificaram-se ainda varias situagdes de descontinuidades no piso,
existindo igualmente bastantes casos de passadeiras para pedes, sem o
respetivo rebaixamento de passeios, tornando o percurso nao acessivel.

A distribui¢do de mobiliario urbano também nao garante um percurso
livre de obstaculos.

Medidas Corretivas Especificas:

Elaboragao de projetos especificos para as zonas assinaladas nas
pegas desenhadas;

Rebaixamento do passeio de ambos os lados da Rua Sofia de Mello
Breyner e marcagio de passadeira de pedes, com perda de um lugar de
estacionamento, para acesso ao “LIDL”;

Reformular a localizacdo e redesenhar as areas ocupadas por espla-
nadas;

Substituicdo do telefone publico existente na Rua Sofia de Mello
Breyner por um modelo de design mais inclusivo;

Proceder a corregao das deformagdes, degradagdes e/ou outras des-
continuidades dos pavimentos;

Reformular a localizagéo/instalagao dos dispositivos de sinalética
informativa, direcional, comercial e rodoviaria (vertical), sempre que
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constituam barreiras e/ou descontinuidades, nos corredores livres de
obstaculos;

Assegurar o rebaixamento dos passeios (e/ou corrigir os rebaixa-
mentos existentes, mas nao regulamentares) e marcagao de passadeiras
para pedes;

Ligar os passeios da Rua de Lisboa a passadeira existente (que atu-
almente desemboca na faixa de estacionamento automodvel, sem conti-
nuidade alguma para o espaco pedonal), perdendo-se apenas um lugar
de estacionamento;

Reformular os métodos de exposi¢ao de materiais e artigos para venda,
de maneira a garantir corredores livres de obstaculos;

Relocalizar o mobiliario e equipamentos urbanos (incluindo os con-
tentores de recolha de residuos solidos urbanos);

Estruturar a segregacao entre circulagdo viaria (incluindo estaciona-
mentos) e pedonal, evitando o recurso a prumos ou pilaretes.

PERCURSO 5 (P5) — Largo Calouste Gulbenkian/Rua 5 de Outubro/
Terreiro de S. Jodo de Deus — ANEXO 5

Este percurso permite aceder a varios servigos publicos, como os
correios, o Posto de Turismo, o Mercado Municipal, duas escolas, o
quartel dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Novo e a Biblio-
teca e Galeria municipais, garantindo também a continuidade entre os
percursos P1, P4 e P6.

Contempla a melhoria da acessibilidade de espagos como o Largo
Calouste Gulbenkian ou a Praca Bento de Jesus Caraca, fazendo depois
todo o trajeto da Rua 5 de Outubro até encontrar o Percurso P4, a oeste,
e o Percurso P6, a este, proveniente da Rua das Escadinhas, seguindo
posteriormente até ao Terreiro de Sao Jodo de Deus, através da Rua dos
Cavalos e do Largo Joaquim Pedro Matos.

Nesta zona da cidade verificam-se varios problemas, decorrendo
os principais deles do tracado e da inclinagdo acentuada (incluindo
transversal) dos percursos caracteristicos da malha urbana mais antiga
da Cidade.

A distribuigdo e a localizagdo do mobiliario urbano, também in-
terrompem frequentemente a continuidade dos corredores livres de
obstaculos.

De referir que o espago exterior da envolvente direta do Mercado
Municipal, bem como o trogo da Rua Comandante Fragoso (até ao cru-
zamento com a Rua Pogo do Passo) sera merecedor de projeto proprio de
remodelacdo integral, incluido no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano de Montemor-o-Novo (PEDU), ja aprovado (P.I. 6.5 — Plano
de A¢ao de Reabilitagdo Urbana, PARU) no contexto do Programa
Alentejo 2020, tal como também se verifica relativamente ao Terreiro
de Séao Jodo de Deus.

As medidas de acessibilidade/mobilidade preconizadas no futuro
projeto do Terreiro de Sdo Jodo de Deus, articulado com o projeto da
Rua de Aviz, trogo da Rua 5 de Outubro, entre a Rua de Aviz e a Praca
da Repuiblica, Praga da Republica, Rua das Escadinhas, Rua de Oli-
venga e Jardim Publico, também este, parte integrante do PARU/PEDU
(Percurso P6), ditardo certamente quais as intervengdes a assumir na
Rua dos Cavalos e no Largo Joaquim Pedro Matos, razdo pela qual se
supde ser importante, que este espago seja também ele, alvo de projeto
proprio.

Paralelamente, expectativas de médio prazo, de remodelac@o do Largo
Calouste Gulbenkian, determinaram a proposta de elaboracdo de pro-
jeto especifico para aquela area urbana, de ambito mais lato, mas que
tenha em especial atengdo as questdes da acessibilidade e mobilidade
para todos.

Medidas Corretivas Especificas:

Elaboragdo de projetos especificos para as zonas assinaladas nas
pecas desenhadas;

Relocalizagdo dos guarda-corpos existentes, sempre que sejam im-
peditivos de viabilizar corredores livres de obstaculos;

Marcagao de passadeiras, acompanhadas dos respetivos rebaixamentos
de passeio;

Relocalizar o mobiliario e equipamentos urbanos (incluindo os con-
tentores de recolha de residuos solidos urbanos);

Reformular a localizagdo/instalagdo dos dispositivos de sinalética
informativa, direcional, comercial e rodoviaria (vertical), sempre que
constituam barreiras e/ou descontinuidades, nos corredores livres de
obstaculos.

PERCURSO 6 (P6) — Rua de Aviz/Jardim Piblico/Largo General
Humberto Delgado — ANEXO 6

Este percurso estabelece a ligagdo, através da Rua de Aviz e da Rua
das Escadinhas, entre a Avenida Gago Coutinho e a Praga da Republica,
Rua Luis de Camdes e Largo General Humberto Delgado.

Permite a ligagdo aos percursos P1, P2, P5 e P7, garantindo a con-
tinuidade das zonas mais acessiveis da cidade, a norte e este, com as
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zonas mais antigas, a oeste ¢ a sul, possibilitando o acesso ao tecido
comercial da Rua de Aviz, ao Jardim Publico, as Sociedades Recreativas
Carlista e Pedrista e ao Cineteatro Curvo Semedo, entre outros servigos
e equipamentos.

Esta zona da Cidade constitui uma das mais problematicas em matéria
de acessibilidade, ja que tem extensos trechos de passeio sem a largura
minima necessdria para garantir um corredor livre de obstaculos.

A diversidade de problemas encontrados determinou a convicgdo
da necessidade de elaboragdo de projeto especifico de remodelagao
integral do espago publico, de ambito mais lato, mas que tenha em
especial atengdo as questdes da acessibilidade e mobilidade urbanas,
abrangendo a Rua Alvaro Casteldes, a Rua Luis de Camdes e o Largo
General Humberto Delgado, na continuidade do projeto especifico que
sera elaborado para a Rua de Aviz, trogo da Rua 5 de Outubro (entre
a Rua de Aviz e a Praga da Republica), Praga da Republica, Rua das
Escadinhas, Jardim Publico, Rua de Olivenga, Rua Dr. Jodo Luis Ricardo
e Largo Dr. Antonio José de Almeida, integrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano de Montemor-o-Novo (PEDU), ja aprovado
(P.I. 6.5 — Plano de A¢do de Reabilitagdo Urbana, PARU) no contexto
do Programa Alentejo 2020.

Medidas Corretivas Especificas:

Elaboragao de projetos especificos para as zonas assinaladas nas
pecas desenhadas;

Marcagdo de passadeira, acompanhada dos respetivos rebaixamentos
de passeio.

PERCURSO 7 (P7) — Carreira de Sao Francisco/Rossio — ANEXO 7

O Percurso P7 ¢ responsavel pelas ligagdes acessiveis da Cidade as
restantes sedes de freguesia, particularmente da populagdo estudantil, ja
que serve o Terminal Rodoviario bem como o principal parque escolar da
sede de Concelho, de per si ou em articulagdo estreita com o Percurso P8,
a que da continuidade — Escola Secundaria, Escola EB 243 e Centro
Escolar — para além de demais equipamentos de carater desportivo ou
recreativo — Campo do Grupo Unido Sport, Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal, Praga de Touros, Piscinas Cobertas Municipais, Cineteatro
Curvo Semedo, Parque de Exposi¢des, Mercados e Feiras etc..

Este troco estabelece a ligacdo e garante a continuidade entre os
percursos P1, P6, P8 e P9 e absorve a Pista Livre de Obstaculos, re-
centemente executada no Rossio, ao abrigo do Programa Montemor,
pedra a pedra, estendendo-a até ao inicio da Rua Dr. Adriano Vaz Velho,
assegurando assim a ligagdo ao Percurso P8.

Nesta zona da cidade identificam-se ainda alguns problemas de aces-
sibilidade, em especial na Carreira de Sdo Francisco, onde os atraves-
samentos das ruas adjacentes ndo dispdem de passadeiras e respetivos
rebaixamentos de passeio, impedindo a continuidade do percurso livre
de barreiras.

As restantes situagdes verificadas sdo pontuais e de relativa facilidade
de corregao.

Medidas Corretivas Especificas:

Marcagdo de passadeiras, acompanhadas dos respetivos rebaixamentos
de passeio;

Relocalizar o mobiliario e equipamentos urbanos (incluindo os con-
tentores de recolha de residuos solidos urbanos);

Reestruturar o estacionamento automovel, de forma a garantir corre-
dores livres de obstaculos;

Reformular a localizagdo e redesenhar as areas ocupadas por espla-
nadas.

PERCURSO 8 (P8) — Rua Candido de Oliveira/Rua Adriano Vaz Velho/
Parque de Exposigoes, Mercados e Feiras — ANEXO 8

Na continuidade e em relagdo estreita com o percurso anterior, o
Percurso P8 da acesso direto ao campo do Grupo Unido Sport, a Escola
EB 2+3, ao Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal, ao Centro Escolar,
as Piscinas Cobertas Municipais e ao Parque Exposi¢des, Mercados e
Feiras, garantindo também a ligagdo aos percursos P1, P3, P7, P9 e P10.

Neste percurso as situagdes mais criticas e de resolu¢ao mais complexa
concentram-se no tro¢o da Rua da Liberdade, entre a Rua Adriano Vaz
Velho e a Avenida Gago Coutinho, em que passeios demasiado estreitos
concorrem com a localizagdo do equipamento urbano e das infraestru-
turas elétricas, para impossibilitar a mobilidade inclusiva.

Este facto, articulado com uma antiga expectativa de construgao
de um parque de estacionamento nos terrenos do GUS, determinou a
proposta de elaboraggo de projeto especifico para aquela area urbana,
de ambito mais lato, mas que tenha em especial atengao as questdes da
acessibilidade e mobilidade para todos.

Ao longo do percurso foram ainda identificadas outras situagdes
menos graves, a corrigir, nomeadamente nos arruamentos mais antigos
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ou sem intervengdes corretivas mais recentes, como € o caso das ruas
Candido de Oliveira e Antonio Gededo.

Linhas de atravessamento de pedes sem a marcagdo de passadeiras, e
passadeiras sem os respetivos rebaixamentos de passeio, constituem os
problemas mais comuns, mas o estado de degradagdo de alguns trogos
de pavimento, tera também que ser considerado.

Medidas Corretivas Especificas:

Elaboragdo do projeto especifico assinalado nas pegas desenhadas;

Marcagio de passadeiras, acompanhadas dos respetivos rebaixamentos
de passeio;

Proceder ao rebaixamento de passeios, em ambos os extremos das
passadeiras para pedes existentes;

Reforgar a pintura de pavimento de demarcacdo das passadeiras
para pedes;

Estruturar a segregacao entre circulagdo viaria (incluindo estaciona-
mentos) e pedonal, evitando o recurso a prumos ou pilaretes;

Corregao das irregularidades ou deformagdes dos pavimentos.

PERCURSO 9 (P9) — Rua do Matadouro/Rua da Janelinha — ANEXO 9

O Percurso P9 segue o trajeto da Rua da Janelinha (absorvendo a
Pista Livre de Obstdaculos, recentemente construida no ambito do Pro-
grama Montemor, pedra a pedra), Rua do Matadouro e Rua D. Sancho
1, permitindo o acesso a Praga Martires da Liberdade, através da Rua
Horta das Almas, ¢ ao Largo Dr. Banha de Andrade/sede da Unido de
Freguesias de N.* Sr* da Vila, N.? Sr* do Bispo e Silveiras, estabelecendo
a ligagdo com os percursos P7, P8 e P10.

Verificam-se alguns pequenos problemas, especialmente na zona oeste
do percurso, destacando-se as passadeiras de pedes sem rebaixamento
dos passeios marginais.

Medidas Corretivas Especificas:

Marcagdo de passadeiras, acompanhadas dos respetivos rebaixamentos
de passeio;

Proceder ao rebaixamento de passeios, em ambos os extremos das
passadeiras para pedes existentes;

Garantir a continuidade entre as passadeiras para pedes e 0s passeios
marginais, que amiude esta interrompida pelas faixas de estacionamento
automovel, tornando-as inuteis, por inoperacionalidade;

Reestruturar o estacionamento automovel, de forma a garantir corre-
dores livres de obstaculos.

PERCURSO 10 (P10) — Avenida Gago Coutinho (este) — ANEXO 10

O Percurso P10 surge como complemento logico do Percurso P1,
garantindo acessibilidade a zona nascente da Cidade, nomeadamente
ao Bairro da Courela da Pedreira.

Iniciando-se no extremo este do Percurso P1, ao Parque Urbano/Rua
da Liberdade, local onde se une aos percursos P3 e P8, conclui-se no en-
troncamento da Rua da Janelinha com a Avenida Gago Coutinho — Per-
curso P9 — permitindo o acesso ao “Pingo Doce”.

Sumariamente, encontram-se obstaculos a mobilidade para todos, nas
linhas preferenciais de atravessamento de pedes que, ou ndo dispdem de
marcagdo de passadeiras, ou estas ndo estdo acompanhadas do respetivo
rebaixamento de passeios.

Alocalizagdo de equipamento urbano e de sinalizagdo vertical cons-
tituem igualmente problemas a considerar, a par com algumas situagdes
de irregularidade ou degradagdo dos pavimentos e ocorréncia pontual
de vegetagao intrusiva.

Medidas Corretivas Especificas:

Marcagao de passadeiras, acompanhadas dos respetivos rebaixamentos
de passeio;

Proceder ao rebaixamento de passeios, em ambos os extremos das
passadeiras para pedes existentes;

Relocalizar o mobiliario e equipamentos urbanos (incluindo os con-
tentores de recolha de residuos solidos urbanos);

Proceder a corregdo das deformagdes, degradagdes e/ou outras des-
continuidades dos pavimentos;

Reformular a localizagdo/instalagao dos dispositivos de sinalética
informativa, direcional, comercial e rodoviaria (vertical), sempre que
constituam barreiras e/ou descontinuidades, nos corredores livres de
obstaculos.

Estacionamento para Deficientes Motores

Embora o Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, seja muito claro
relativamente ao normativo a aplicar no desenho e distribui¢do de lugares
para estacionamento de deficientes motores, na cidade de Montemor-o-
-Novo nio sera possivel cumpri-lo na integra, sobretudo no que concerne
aos critérios de distribuigao.
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Todavia, continuando na senda de atingir, ndo a situacdo ideal de
acessibilidade e mobilidade plenas, mas a melhoria possivel, conside-
rada razoavelmente satisfatoria, procedeu-se ao levantamento e analise
critica dos estacionamentos para mobilidade condicionada existentes,
face ao que se estabeleceu o quadro das necessidades corretivas e de
complemento, percurso a percurso, do P1 ao P10, incluindo as suas en-
volventes proximas (nas pegas desenhadas apresentadas nao constam os
lugares para estacionamento de deficientes motores que ja se encontram
em situagdo perfeitamente regulamentar).

Este estudo, quer no que se refere a avaliag@o das disponibilidades ao
nivel de aparcamento automovel para mobilidade condicionada quer as
novas propostas, intenta cumprir sempre que possivel, as especificagdes
de dimensionamento e desenho, postuladas no Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto, nomeadamente:

Ter uma largura util ndo inferior a 2,5 m e um comprimento util ndo
inferior a 5 m;

Possuir uma faixa de acesso lateral com uma largura til ndo inferior
alm;

Se existir mais de um local de entrada/saida no espago de estaciona-
mento, estar localizados perto dos referidos locais;

Ter os seus limites demarcados por linhas pintadas no piso em cor
contrastante com a da restante superficie;

Ser reservados por um sinal horizontal com o simbolo internacional
de acessibilidade, pintado no piso em cor contrastante com a da restante
superficie e com uma dimensdo ndo inferior a 1 m de lado, e por um
sinal vertical com o simbolo de acessibilidade, visivel mesmo quando
o veiculo se encontra estacionado;

= = sinal com o simbolo intenacional de
acessibilidade, pintado no piso em cor con-
trastante

faixa de acesso lateral, pode ser partihada por
| dois lugares de estacionamento contiguos reser-

2500m
\

limites demarcados por linhas pintadas no piso
|, — &m cor contrastante com o da restante superficie

>250m I ,Hnm--l- 250m I

A faixa de acesso lateral ter que estar ligada a rede de percursos
acessiveis, devendo em caso de diferenca de cotas, contemplar solu¢des
que a vengam.

Para além dos estacionamentos a localizar ou a remodelar ao longo
dos percursos P1 a P10 (ou na sua envolvente proxima), foram ainda
considerados mais 9 lugares, por complementarem a oferta disponivel
(ou a disponibilizar a curto prazo) em termos de acessibilidade e mo-
bilidade para todos:

No cemitério da Courela da Pedreira — Proposto 1 lugar;

Na Rua Condessa de Valenga/Castelo — Proposto 1 lugar;

No Parque de Exposi¢oes, Mercados e Feiras — Propostos na entrada
sul 1 lugar, na entrada este 2 lugares e na entrada oeste 1 lugar;

Parque Desportivo Municipal — Os 3 lugares existentes deverdo ser
completados com a marcagdo do corredor livre, com a largura de 1,00 m,
entre estacionamentos.

Apenas poderdo usufruir destes locais para estacionamento automovel,
pessoas que sejam portadoras do distico de identificacdo de deficiente
motor, emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres
(IMTT), ou equivalente (caso se trate de visitante estrangeiro).

O cumprimento desta condig@o ¢ igualmente obrigatorio e deter-
minante na marcagdo de lugares de estacionamento para residentes
portadores de deficiéncia motora, quer se trate da proximidade com a
respetiva residéncia ou com o seu local de trabalho.

Necessidades Especificas dos Invisuais

Considerando que a tematica da acessibilidade e da mobilidade in-
clusiva, ou para todos, ndo se esgota na aboli¢do de barreiras arquiteto-
nicas ou obstaculos a mobilidade condicionada por via da limitagao das
faculdades motoras do ser humano, afigurou-se importante equacionar
também as necessidades especiais dos invisuais e/ou ambliopes.

Para esse efeito, cré-se que no decurso do horizonte do Plano de
Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-Novo (2025),
ficam reunidas as condi¢des necessarias para poder implementar uma
rede de pavimentos tateis no espago publico urbano, tomando por base
a malha de percursos livres de obstaculos anteriormente exposta.
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Embora este tipo de solu¢des ainda seja pioneiro em Portugal, se-
guindo as recomendagdes internacionais, podera assumir-se como boa
pratica, a instalag@o de apenas dois dos trés perfis de pavimento tatil
disponiveis — o Piso de Alerta e o Piso Direcional — tendo no entanto
a preocupagao, de que determinado tipo de pavimento tatil, tenha exa-
tamente o mesmo significado em todo o Pais.

Exemplo de Piso de Alerta

Exemplo de Piso Direcional

O Piso de Alerta consiste num perfil “pitonado”, composto por sa-
liéncias redondas e preferencialmente achatadas, enquanto o Piso Di-
recional ¢ composto por barras longitudinais (no sentido da marcha),
também achatadas.

Existe uma larga gama de perfis disponiveis, concretizaveis em va-
rios materiais diferentes e com uma paleta diversificada de cores, o
que permite assumir opgdes diferenciadas, por exemplo, em funcdo
da sua localizagdo (espagos mais ou menos nobres da Cidade) ou dos
orgamentos disponiveis.

E no entanto absolutamente fundamental garantir uma aplicagdo
cuidada e perfeita, sob risco do proprio pavimento tatil vir a constituir
mais uma barreira a mobilidade urbana, condicionada ou néo.

5 — Acessibilidade dos Edificios e Equipamentos Municipais

A segunda grande area operacional de intervengdo preconizada no
Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-Novo
refere-se a adaptagdo dos edificios e equipamentos municipais, dotando-
-os de melhores condi¢des de acessibilidade — ANEXO 11.

De todos os edificios e equipamentos municipais elencados, apenas
as piscinas recreativas, as piscinas cobertas, o complexo desportivo e o
Centro Juvenil estdo desde ja totalmente acessiveis ao publico.

Paralelamente, o Centro Escolar (recentemente concluido) e as novas
instalacdes da Oficina da Crianga (em construgdo), dispdem de total aces-
sibilidade, tal como também acontecera relativamente a circulagdo interna
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do Castelo (incluindo o acesso ao Centro Interpretativo — Igreja de Sdo
Tiago, totalmente acessivel) e a0 Mercado Municipal, obras integradas
no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Montemor-
-0-Novo, ja aprovado, (Prioridade de Investimento 6.5 — Regeneracdo
Urbana/PARU — Programa de Acdo de Regeneragdo Urbana).

Camara Municipal — Largo dos Pagos do Concelho

A melhoria das condigdes de acessibilidade ao publico, do edificio da
Camara Municipal, passa pelas seguintes intervengdes:

Substitui¢ao da atual solug@o precaria (pequena rampa em madeira,
situada na entrada principal) por rampa regulamentar, preferencialmente
fixa;

Instalag@o de portas de abertura automatica com sensor, a localizar
na entrada principal, no acesso ao servigo de atendimento geral e no
corredor de acesso as instalagdes sanitarias, no 1.° piso;

Adaptacao das instalagdes sanitarias do 1.° piso para a utilizagao de
cidaddos com mobilidade condicionada.

Arquivo Municipal — Largo de Sao Francisco

O edificio do Arquivo Municipal apresenta excelentes condi¢des
de acessibilidade interna, cumprindo praticamente todos os requisitos
necessarios, incluindo a rampa exterior de acesso.

No entanto a entrada de pessoas com mobilidade condicionada fica
grandemente comprometida, ou até mesmo inviabilizada, diretamente
a partir da Carreira de S. Francisco, devido a irregularidade e franco
declive do piso.

E por isso imperativo colmatar aquela deficiéncia, o que podera ser
feito mais facilmente, através de rampa regulamentar de ligacdo ao
Parque Urbano, a norte do equipamento.

Biblioteca Municipal Aimeida Faria e Galeria
Municipal — Terreiro de Sao Joao de Deus

Ambos localizados no antigo Convento de Sao Jodo de Deus, estes
dois equipamentos caracterizam-se pela mesma ordem de problemas de
acesso para cidaddos com mobilidade condicionada.

Se as barreiras exteriores poderdo ser anuladas pelo projeto de remo-
delac@o do Terreiro de Sdo Jodo de Deus, também este incluido no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Montemor-o-Novo,
ja aprovado, (Prioridade de Investimento 6.5 — Regeneracdo Urbana/
PARU — Programa de Agdo de Regeneragdo Urbana), j os obstaculos
interiores exigem as seguintes intervengdes corretivas:

Vencer os desniveis formalizados por diversas soleiras e degraus;

Adaptacdo das instalagdes sanitarias de apoio a Galeria Municipal
(rés do chao) e a Biblioteca Almeida Faria (1.° piso);

Instalac@o de meio mecanico que permita aceder a area de exposigao
de cota superior (incluindo a abertura de um vao), e simultaneamente
as instalagdes sanitarias, na Galeria Municipal.

Parque de Exposigdes, Mercados
e Feiras — Rua Manuel da Fonseca

Para dotar este recinto de boas condigdes de acessibilidade, torna-se
necessario proceder as seguintes intervengdes corretivas:

Instalagdo de meio mecénico que permita aceder ao palco e aos ca-
marins;

Sinalizagdo de lugares reservados aos cidaddos com mobilidade con-
dicionada, na frente da plateia, com instalac@o de barras de apoio e com
acessos as ruas pavimentadas;

Completar os pavimentos de ligacdo entre o pavilhdo de exposi¢des
e arua central, e entre esta e as instalagdes sanitarias, a norte, anulando
qualquer desnivel existente.

Cemitério de Sao Francisco — Carreira de Sao Francisco

O Cemitério de Sao Francisco carece de ver anulados os seguintes
obstaculos a acessibilidade inclusiva:

Desnivel de acesso a Carreira de Sdo Francisco muito forte;
Irregularidades e desniveis das circulagdes internas.

Cemitério da Courela da Pedreira — Courela da Pedreira

Para o Cemitério da Courela da Pedreira se tornar totalmente acessivel
¢é necessario proceder as seguintes obras:

Corrigir os perfis das rampas existentes, que ndo sdo regulamenta-
res;
Rebaixar soleiras;
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Construir uma instalagdo sanitaria, adaptada e acessivel, para utili-
zacdo de cidaddos com mobilidade condicionada.

Posto de Turismo — Largo Calouste Gulbenkian

A principal barreira a mobilidade para todos, no Posto de Turismo,
reside sobretudo na sua entrada, em que a porta excessivamente pesada
e estreita (normalmente esta aberta apenas uma das duas folhas) se com-
bina com um degrau entre a soleira e o pavimento interior, mais baixo,
se bem que, também o balcdo de atendimento seja demasiado alto.

Urgem entdo as seguintes medidas corretivas:

Vencer o desnivel formalizado pelo degrau da entrada;

Remodelagao do balcdo de atendimento;

Substituicdo da porta de entrada por outra mais leve e larga ou por
porta de abertura automatica ativada por sensor acessivel (preferen-
cialmente).

Cineteatro Curvo Semedo — Largo Dr. Anténio José de Almeida

O Cineteatro Curvo Semedo, pela sua data de construgao, soma uma
série de problemas de acessibilidade que, pese embora varias interven-
¢des mais ou menos recentes, determinam a necessidade de projeto
proprio de remodelag@o, em que a tematica mobilidade para todos seja
atentamente acautelada.

Convento da Saudagdo — Castelo

Atualmente ndo acessivel, o Convento da Saudagao, ¢ um dos ex-libris
do patriménio construido da Cidade, albergando inclusive um importante
espolio arqueoldgico, recolhido nas varias escavagdes realizadas ao longo
dos anos, no interior da cerca muralhada do Castelo.

Desta maneira, representa um valioso potencial turistico, que por falta
de condigdes de acessibilidade, ndo pode ser desfrutado por cidaddos com
mobilidade condicionada. Por exemplo, existem instala¢des sanitarias
adaptadas, mas cujo acesso estd pejado de barreiras e obstaculos.

Dada a especificidade e caracteristicas construtivas do edificio cré-se
ser indispensavel a elaboragdo de projeto proprio de remodelagio, em
que a tematica mobilidade para todos e acessibilidade seja devidamente
acautelada.

Pavilhdo Desportivo Municipal — Rua Dr. Adriano Vaz Velho

A resolug@o dos problemas de acessibilidade do Pavilhdo Desportivo
Municipal, reduzem-se a:

Vencer o desnivel da soleira da entrada pela Rua Dr. Adriano Vaz
Velho;

Construgdo de rampas regulamentares;

Sinalizagao de dois lugares reservados para cadeiras de rodas, logo a
entrada da zona de espetadores, num espago onde ja existe um corrimao
que pode servir de barra de apoio.

Campos de Jogos (Parque Urbano) — Rua de Nossa
Senhora da Visitagao

Os campos de jogos do Parque Urbano, por serem equipamentos de
construgdo mais antiga, revelam bastantes entraves a utilizagao por ci-
dadaos com mobilidade condicionada, carecendo por isso de adaptacdes
mais profundas, sintetizadas conforme segue:

Construgdo de rampas regulamentares que venga os degraus de entrada
em, pelo menos, dois dos balnearios;

Construgdo de rampa de acesso ao campo polidesportivo, assegurando
a pavimentagdo ou regularizagdo do pavimento;

Reformulag@o dos espagos interiores dos balnearios para garantir a
existéncia de instalacdes sanitarias e zonas de duche adaptadas.

Parque Urbano — Avenida Gago Coutinho

O Parque Urbano nao dispde de instalagdes sanitarias adaptadas para
cidaddos com mobilidade condicionada e as existentes tém um degrau
na entrada, situagdes que devem ser corrigidas para que todo o espago
permita acessibilidade total.

Escola Primaria N.° 1 — Rua Albino Cré Pimenta de Aguiar
A Escola Primarian.® 1 carece das seguintes intervengdes corretivas:

Remodelagdo da rampa de acesso ao campo de jogos, reduzindo a
sua inclinacgdo para valores regulamentares;

Construcdo de rampa de acesso regulamentar no algado tardoz, en-
tre o patio e o interior do edificio, vencendo os degraus existentes e
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permitindo alcangar o corredor de acesso as instalagdes sanitarias, ja
devidamente adaptadas;

Adaptacdo do acesso interior entre o corredor ¢ as salas de aula,
substituindo os degraus existentes por rampa regulamentar.

Escola Primaria N.° 2 — Largo da Escola Nova

Alvo de obras recentes, o interior deste equipamento esta ja devida-
mente adaptado & mobilidade condicionada, subsistindo no entanto o
problema do acesso a zona exterior de recreio e area desportiva, situadas
a uma cota bem mais baixa, e a que atualmente se acede, através de
8 degraus. A Uinica alternativa a estes degraus ¢ o acesso exterior, a sul
do edificio, com piso bastante irregular e deformado.

Neste quadro, sintetizam-se conforme segue, as necessidades de
intervengdo corretiva:

Remodelagdo do acesso exterior, a sul do edificio, regularizando o
piso e garantindo uma inclinagdo longitudinal regulamentar.

Escola Primaria N.° 3 — Rua Comandante Fragoso

A Escola Primaria n.° 3 caracteriza-se pela presenca de assinalaveis
barreiras a mobilidade condicionada, tornando-se imprescindiveis as
seguintes intervengdes corretivas:

Remodelagdo da rampa de acesso ao campo de jogos, reduzindo a
sua inclinagao para valores regulamentares;

Correcao do acesso pelo portdo de entrada, vencendo o desnivel entre
a inclinagdo da rua e a soleira;

Construcdo de rampa regulamentar no algado tardoz, entre o patio e
o interior do edificio;

Anulamento do desnivel formalizado pelo degrau existente entre o
atrio e a zona de distribuicdo para as instalagdes sanitarias;

Adaptacao das instalagGes sanitarias existentes, de modo a permitir a
utilizagdo por criangas e adultos com mobilidade condicionada.

Jardim de Infancia N.° 1 — Rua Comandante Fragoso

O Jardim de Infancia n.° 1 carece das seguintes intervengdes cor-
retivas:

Remodelagdo da rampa exterior, reduzindo a sua inclinag@o para
valores regulamentares;

Adaptagdo de, pelo menos, uma das instalacdes sanitarias existentes,
de modo a permitir a utilizagdo por criangas e adultos com mobilidade
condicionada.

6 — Tecido Comercial e de Servicos (Ver ANEXO 12)

Em termos de garantia de acessibilidade para todos, o tecido comer-
cial e de servigos, bem como os equipamentos de carater ndo municipal
presentes na Cidade, encontram o seu expoente maximo na Escola
Secundaria (Parque Escolar) e no novo Centro de Saude. O primeiro
alvo de remodelacéo profunda e o segundo de construgio recente, ambos
estdo totalmente adaptados a mobilidade e acessibilidade condiciona-
das, cumprindo rigorosamente todos os pressupostos do Decreto-Lei
n.° 163/2006.

Outros servicos ha, que de construgdo bem mais antiga, foram igual-
mente intervencionados com o objetivo de os adaptar as necessidades
especificas dos cidaddos com mobilidade condicionada, sendo disso
exemplo, as instalagdes da Seguranga Social, que dispde de uma rampa
regulamentar, a Caixa Geral de Depositos que recorreu a um equipamento
mecanico para vencer os degraus de acesso ao interior e a Santa Casa
da Misericordia de Montemor-o-Novo (instalagdes da Rua Irma Sousa).

Paralelamente destaca-se o caso do Centro de Emprego, atualmente
ndo acessivel, mas que integra o PEDU de Montemor-o-Novo (Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano), integrando a Prioridade de
Investimento 6.5 — Regeneracdo Urbana (PARU — Programa de Agao
de Regeneragao Urbana) como entidade parceira do Municipio com
Operagdo de Promog¢do Propria, propondo-se exatamente corrigir
essa falha, assim como o Terminal Rodoviario, cuja remodelacao foi
incluida no PAMUSAC (Plano de Agdo de Mobilidade Urbana Sus-
tentavel do Alentejo Central), ambos contextualizados no Programa
ALENTEJO 2020.

No entanto, a grande maioria das casas comerciais e de servigos
permanece nio acessivel, tal como facilmente se apreende da consulta
do Anexo 12 e da listagem abaixo, em que se identificam quais os obs-
taculos a vencer, numa primeira abordagem, essencialmente no acesso
ao seu interior.

Esta listagem, mais ou menos amarrada aos percursos livres de obsta-
culos delineados (P1 a P10), foi elaborada sob o ponto de vista de even-
tuais visitantes com mobilidade condicionada, contemplando por isso, so-
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mente a parcela do tecido comercial local considerada com interesse para
esse universo. Embora os servigos de restauracdo e bebidas preencham
esse requisito, dada a volatilidade do seu funcionamento/encerramento,

Didario da Republica, 2. série— N.° 224 — 22 de novembro de 2016

foram também mantidos fora do levantamento realizado, caso contrario
ndo seria possivel manté-lo minimamente atualizado, pelo menos, o
suficiente para poder constituir um razoavel instrumento de trabalho.

Acessibilidade do tecido comercial e de servigos (na envolvente dos Percursos P1 a P10)

Sociedade Carlista . . ..................... PragadaRepublica...................... Lance de escada com 9 degraus.

Caixa de Crédito Agricola . ................ Avenida Gago Coutinho . ................. Botdo de abertura da porta demasiado alto.
Sociedade Pedrista. . .................. ... PragadaRepublica...................... Lance de escada com 5 degraus.

Banco Millenium BCP. . .................. Avenida Gago Coutinho.................. Botdo de abertura da porta demasiado alto.
Grupo Unido Sport. . ..............ioon.. Rua Candido de Oliveira ................. Soleira com 18 cm.

Farmacia da Misericordia . ................
Convento de Sdo Domingos. . ..............
Pracade Touros .........................

NovoBanco............................ Avenida Gago Coutinho
BancoBPI ......... .. .. ... ... ... ... Avenida Gago Coutinho
ClubedeTénis.............ccooviiinnn... Rua Aquilino Ribeiro

Supermercado Miniprego. ... ..............
Banco Santander/Totta. .. .................
Terminal Rodoviario .....................
Cartorio Notarial ........................
Casa de Hospedes Maria Gertrudes. . ........

Centro FitnessUP& GO ..................
Ginasio LUBE . ......... .. .. ... ... ... Avenida Gago Coutinho
SPAEssentials ..........................

Pensdo Ferreira. . ........................
Farmécia Central ........................
Optica Havaneza ........................
Lavandaria Montemorense. .. ..............

Largo General Humberto Delgado..........
Largo Prof. Dr. Banha de Andrade. . ........
Rossio.............

Rua Comandante Fragoso. ................
Avenida Gago Coutinho
Carreira de Sdo Francisco ................. Lance de escada com 5 degraus.
Rua do Matadouro . . .
Rua Pogo do Passo . . .
Carreira de Sdo Francisco.................

Largo Joaquim Pedro Matos. ..............
Largo General Humberto Delgado..........
Rua 5 de Outubro . . . .
Rua 5 de Outubro . . . .
Rua 5 de Outubro . . ..

Rampa ndo regulamentar.

Soleira com 18 cm.

Soleiras com 15 cm.

Lances de escada demasiado estreitos.
Botdo de abertura da porta demasiado alto.
Botdo de abertura da porta demasiado alto.
Lance de escada com 6 degraus.

Rampa ndo regulamentar.

Botdo de abertura da porta demasiado alto.

Soleira com 15 cm.

Soleira com 20 cm.

Lance de escada com 13 degraus.
Rampa ndo regulamentar.

Soleira com 15 cm.

Soleira com 10 cm.

Soleira com 15 cm.

Soleira com 7 cm.

Soleira com 7 cm.

E a este “publico-alvo” que preferencialmente se dirigira a estratégia
municipal de abordagem e envolvimento dos proprietarios e promotores
privados, no sentido de adaptarem os seus estabelecimentos as condigoes
de acessibilidade e mobilidade inclusiva.

Tal estratégia, que também ndo podera ficar arredada da populagéo
em geral, basear-se-4 nos seguintes instrumentos fundamentais:

Campanhas de informagdo/sensibilizacdo setoriais, a estruturar e a
desenvolver ao longo do horizonte de projeto do Plano;

Realizagdo de eventos mediaticos e workshops tematicos, preferen-
cialmente em regime de parceria com outros agentes e entidades locais,
também para desenvolvimento no decurso do horizonte de projeto do
Plano;

Apoio logistico na captagdo de eventuais fontes de financiamento;

Apoio técnico na procura das solugdes mais adequadas e na elabo-
ragdo de projetos;

Apoios financeiros.

7 — Transportes Publicos (Ver ANEXO 13)

Considerou-se oportuno esbogar uma proposta de servigo de transporte
publico, baseado em veiculos adaptados ao transporte de deficientes
motores ou de portadores de mobilidade limitada ou condicionada, pese
embora ndo tenha sido realizada nenhuma aferi¢do da procura, nem
nenhum estudo de viabilidade econdmica e/ou funcional.

Assente unicamente no diagndstico efetuado relativamente ao suporte
fisico da Cidade, concertado com as restantes propostas estruturadas no
Plano, implicara a utilizagdo de veiculos adaptados.

Com esta proposta de transporte publico pretendeu-se servir a Cidade
de forma uniforme, distribuindo as paragens pelas diferentes zonas habi-
tacionais e ligando estas as zonas de servicos, nomeadamente a Avenida
Gago Coutinho. Desdobrando-se em dois trajetos, marcados a vermelho
e a amarelo, complementares um do outro, visa sobretudo a redugao ao
minimo possivel dos tempos de espera e de percurso.

Depois de testados no terreno, calcula-se uma média de 1h30 m para
que cada veiculo percorra toda a distancia da soma de ambos os trajetos,
considerando ja o tempo indispensavel para entradas e saidas de cidaddos
com mobilidade condicionada, compreensivelmente mais morosos.

Permitindo aceder aos principais servigos da cidade (Camara Mu-
nicipal/Finangas, Biblioteca/Galeria municipais, Hospital S. Jodo de
Deus e Centro de Satde/Unidade de Saude Familiar, Clinicas, Escolas,
Piscinas, etc.), possibilitaria também melhorar a acessibilidade dos
municipes vindos das freguesias, ja que asseguraria a ligagdo ao Ter-
minal Rodoviario.

Como vantagem acrescida, qualquer um dos circuitos esbogados
(vermelho e amarelo), complementaria a rede de percursos livres de

obstaculos preconizada no Plano, sobretudo nas areas urbanas mais peri-
féricas, ou onde o declive, demasiado acentuado, dificulta sobremaneira
a circulag@o pedonal, ainda que ndo condicionada ou limitada.
Continuando numa perspetiva meramente focada no suporte fisico de
cada circuito, identificou-se conforme segue, o volume e a tipologia de
obra necessarios a marcagdo dos pontos de paragem dos veiculos:

Linha Vermelha

Av. Gago Coutinho — Requer marcag@o no pavimento e sinalizagao
da paragem.

Rua 5 de Outubro — Requer marcagdo no pavimento e sinalizagdo
da paragem.

Rua Curvo Semedo — Requer marcagdo no pavimento, sinalizagdo
da paragem e rebaixamento do passeio.

Largo dos Pagos do Concelho — Requer marcag@o no pavimento,
sinalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Terreiro de Sdo Jodo de Deus — Requer marcagdo no pavimento,
sinalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Largo General Humberto Delgado — Requer marcagéo no pavimento
e sinalizacdo da paragem.

Praga Martires da Liberdade — Requer marcagao no pavimento,
sinalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Antonio Gededo — Requer marcagéo no pavimento e sinalizagéo
da paragem.

Rua da Boa Esperanca — Requer marcag@o no pavimento, sinalizagao
da paragem e rebaixamento do passeio.

Carreira de Sao Francisco (Terminal Rodoviario) — Requer marcagéo
no pavimento, sinalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Vicente Augusto Pires da Silva — Requer marcacdo no pavi-
mento, sinalizagao da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Irméos de Sao Jodo de Deus (Hospital Sdo Jodo de Deus) — Re-
quer marcagao no pavimento e sinalizagao da paragem.

Linha Amarela

Av. Gago Coutinho — Paragem partilhada com a linha vermelha

Rua Carlos de Oliveira — Requer marcagdo no pavimento, sinalizagdo
da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Defensores da Liberdade — Requer marcagdo no pavimento,
sinalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Fernando Pessoa — Requer marcagao no pavimento, sinalizagdo
da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua de N. Sra. da Visitagdo — Requer marcag@o no pavimento, si-
nalizagdo da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua Fernando Namora — Requer marcagao no pavimento, sinalizacao
da paragem e rebaixamento do passeio.
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Cemitério da Courela da Pedreira — Requer marcagéo no pavimento,
sinalizag@o da paragem e rebaixamento do passeio.

Rua D. Ximenes Belo — Requer marcacao no pavimento, sinalizagao
da paragem e rebaixamento do passeio.

Av. Gago Coutinho — Requer marcagéo no pavimento, sinaliza¢do
da paragem e rebaixamento do passeio.

Carreira de Sdo Francisco — Paragem partilhada com a linha ver-
melha

Rua Dr. Jodo Luis Ricardo (Rossio) — Requer marcag@o no pavi-
mento, sinalizagdo e rebaixamento do passeio.

Rua Dr. Jodo Luis Ricardo (Sociedade Carlista) — Requer marcagao
no pavimento, sinalizagao e rebaixamento do passeio.

Rua de Aviz — Requer marcag@o no pavimento, sinalizagao e rebai-
xamento do passeio.

Este esbogo de sistema de transporte publico, sendo preferencial-
mente vocacionado para a mobilidade condicionada, ficaria no entanto
disponivel para a populagdo em geral, e, assim delineado, foi incluido
no PAMUS AC — Plano de A¢do de Mobilidade Urbana Sustentavel
do Alentejo Central, elaborado no contexto do Programa Alentejo 2020,
mas sempre numa perspetiva de longo prazo.

Importa pois encontrar solugdes passiveis de dar resposta as necessi-
dades, no imediato, ou pelo menos a curto/médio prazo, perspetivando-
-se que um servigo do tipo Transporte a Pedido, numa primeira fase
sustentado na frota de taxis local, resulte numa opg¢ao bastante razoavel
e de mais facil concretizagdo, até porque foi ja implementado e testado
em outros pontos do Pais, com bastante sucesso.

Todavia, embora o servico de Transporte a Pedido possa ser ex-
tensivel a todo e qualquer cidaddo que o solicite, para dar resposta
cabal a tematica do Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade
de Montemor-0-Novo, teria obrigatoriamente que priorizar os cidadaos
com mobilidade limitada, devendo para isso disponibilizar um veiculo
devidamente adaptado para o efeito.

8 — Braille

O Plano de Acessibilidade e Mobilidade da Cidade de Montemor-o-
-Novo, na sua integra, esta imbuido da convicgdo de que a aboligdo das
barreiras arquitetonicas tem por Uinico e primordial objetivo viabilizar
e/ou possibilitar ao cidadao com mobilidade limitada, o acesso autdbnomo
aos diversos espacos e servi¢os urbanos. No entanto, quando se trata de
cidadaos invisuais, os obstaculos sdo ainda de outra ordem, ultrapassando
as meras barreiras fisicas.

Assim, numa analise mais apurada, e no mesmo espirito de conferir
autonomia a este universo de pessoas, considerou-se que mais importante
do que disponibilizar placas de informagdo tatil, sinalizadora dos mais
diversos equipamentos e servigos, mas que o cidaddo invisual ndo tem
forma de localizar autonomamente, seria mais eficaz conjugar o uso
de pavimentos tateis com a disponibilizagdo de informagdo em braille.

Deste modo, perspetiva-se que no decurso do horizonte de projeto
do Plano (até 2025), estejam criadas as condigdes para concretizar a
experiéncia piloto de disponibilizar na rece¢do de diversos equipamentos
de carater ludico e/ou cultural, por exemplo, folhetos informativos em
braille (em suporte de papel), com a indicacdo da oferta de servigos/
produtos, com conteudos relativos aos planos de evacuagao e emergén-
cia ou simplesmente, com a indicacdo da localizacdo das instalagdes
sanitarias e/ou de balnearios, melhorando drasticamente as condi¢des
de acolhimento de turistas e/ou visitantes invisuais.

Em paralelo, outros contetidos poderiam também ser disponibilizados
no mesmo formato, nomeadamente:

Folhetos informativos com a descri¢ao das atragdes turisticas, ativi-
dades de lazer e informagdes uteis sobre o Concelho;

Folhetos com informagdes, historicas e outras, sobre o Castelo ¢ as
escavagoes arqueologicas;

Folhetos com indicagdes dos jogos ludicos disponiveis e as varias
profundidades dos tanques, nas Piscinas Recreativas Municipais, etc.

Por ultimo, importa referir que ¢ fundamental que a concretizagado
deste projeto piloto, tal como a instalacdo de pavimentos tateis, quer
exteriores quer interiores, seja sempre acompanhada pelos profissionais
da ACAPO — Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal.

(") Design For All Institute of India, August 2012 Vol 7 — n.° 8
— pag. 4—Design For All — Acessible Tourism in Portugal —
www.institutodemobilidade.org/noticias/pdfs/2012_designforall pt.pdf

(®) Idem, ibidem.

(%) Populagdo residente por grandes grupos etdrios, por Municipio,
em 2011 — Fonte: INE—PORDATA.

(Y) Indice de envelhecimento por Municipio em 2011 —idem.

(°) Populagio residente com deficiéncia segundo os Censos
2001 —idem.
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(°) in PredAmbulo do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto
(") in Carta Estratégica Montemor-o-Novo 2025, Modelo de Inter-
vengao Estratégica, 1. Objetivos Estratégicos — Objetivo Especifico 2.2
Promover a criagdo de um ambiente urbano de exceléncia. (junho de
2016).
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 14647/2016

Procedimento concursal comum para contratacio de seis Assis-
tentes Operacionais (quatro cantoneiros de vias e dois auxiliares
administrativos) no regime de contrato de trabalho em funcées
publicas, por tempo determinado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.%,n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se piblico que, na sequéncia de aprovagdo por
deliberagdes da Camara Municipal, tomadas em reunides ordinarias
dos dias 8 de setembro e 13 de outubro de 2016, se encontra aberto, ao
abrigo do artigo 32.°da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da autarquia
para o ano de 2016:

Referéncia A— Na carreira e categoria de Assistente Operacional:
4 lugares de cantoneiro de vias;

Referéncia B — Na carreira e categoria de Assistente Operacional:
2 lugares de auxiliar administrativo;

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria
de Assistente Operacional, remove lixos e equiparados, varre e limpa
ruas, sargetas e vias publicas.

Referéncia B: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria
de Assistente Operacional, assegura o contacto entre os servicos, efetua
a rececdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia mensagens,
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta infor-
magdes verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio
e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de insta-
lagdes e acompanha os vigilantes aos locais pretendidos e providencia
pelas condig¢Ges de asseio, limpeza e conservacdo de portarias e verifica
as condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

4 — Remuneragao: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratérias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que as posi¢des remuneratorias de referéncia sdo:

Referéncia A e B: a 1.% posicao, nivel 1, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 530.00€, da tabela
remuneratoria unica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a ) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagao prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.
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6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituigio de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.® 35/2014 (LTFP).

Considerando os principios da racionalizaggo, eficiéncia e a economia de
custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho, por aplicagdo do referido anteriormente
e por deliberagdes da Camara Municipal, tomadas em reunides ordinarias
dos dias 8 de setembro e 13 de outubro de 2016, o recrutamento ¢ efetuado
de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional:

Referéncias A e B: Nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade obrigatoria).

Nio ¢é admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii); iv); v)
ef)don.° 1 do artigo 27.°% ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.5 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidataeoutrosdocumentosreferidosnocurriculoque possamrelevarpara
a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem devidamente comprovados;

¢) Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem da situagdo
precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratodrio e indicacdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, na
sua atual redacdo, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecdo.

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagao académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificagao final: A classificagdo e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento serd expressa na escalade 0 a
20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) em que: CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

11 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
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método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presenca, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

13 — Composigao dos Juris:
Referéncias A e B:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administragdo Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo -Manuel de Melo Cruz, Técnico Superior, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisao
de Planeamento e Gestao do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Raquel de Monteiro Simao Oliveira, Diri-
gente Intermédia de 3.° Grau.

14 — As atas do Juris, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagao.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e dis-
ponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2% série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — A consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento. Nao existem
reservas de recrutamento no Municipio de Oliveira do Hospital para os
recrutamentos em causa. De acordo com solugao interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagao”.

20 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar (Re-
feréncia A) para candidatos com deficiéncia. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacido
no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio em (http://
www.cm-oliveiradohospital.pt), conjuntamente e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
310019565
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 14648/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 4 do mesmo ar-
tigo, foi determinado, por meu despacho de 02 de novembro de 2016, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora abaixo
indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de assistente técnico:

Teresa Alexandra Rocha Pogas — 18,00 valores.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira da Silva.
310008881

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 14649/2016

Projeto de Regulamento de Taxas e Qutras Receitas
do Municipio da Ribeira Brava

Abertura do Periodo de Discussao Publica

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna ptblico que, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, o Municipio da Ribeira Brava, vai submeter
a apreciagdo publica o projeto de Regulamento de Taxas e Outras Re-
ceitas do Municipio da Ribeira Brava, que foi aprovado em reunido de
Camara Municipal, realizada no dia vinte e sete de outubro de dois mil
e dezasseis.

Durante o Periodo de discussio publica os interessados poderdo con-
sultar na Secgdo de Expediente e Arquivo ou no sitio da Internet (www.
cm-ribeirabrava.pt) o mencionado projeto e sobre ele serem formuladas,
por escrito, as sugestdes que se entendem, as quais deverdo ser dirigidas
ao Presidente da Camara.

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo An-
tonio Nascimento.
310018641

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 14650/2016

André Valente Martins, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Setubal, torna publico que nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 139.° e 140.°, do novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi apro-
vado o “Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal”, tendo
sido presente a reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em
7 de setembro de 2016 e aprovada em sessao ordinaria da Assembleia
Municipal de 30 de setembro e 4 de outubro de 2016, cujo texto se anexa
ao presente aviso, podendo ser também consultado na pagina oficial do
Municipio na internet em www.mun-setubal.pt.

6 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, André Va-
lente Martins.

Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal

Preadmbulo

“Tem esta cidade um magnifico cemitério publico, onde se véem ja
bastantes mausoléus, alguns de optima esculptura. [...] Tem o cemitério
oito quadros, ou taboleiros, divididos por quatro ruas, e estas, e a que o
cerca em volta, assombradas por cyprestes e adornadas de varias plantas
e flores”, escreveu o historiador Pinho Leal, em 1880, sobre o Cemitério
de Nossa Senhora da Piedade, cuja construgdo teve inicio em 1859.

Até entdo, dependendo da condigdo social, as familias mais privi-
legiadas politica e economicamente eram sepultadas no interior de
capelas, igrejas ou sés, sobretudo em timulos de pedra, enquanto as
menos favorecidas tinham como destino valas comuns ou terrenos fora
das povoagdes.
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Ora, foi precisamente no século XIX, em 1835, por Decreto de 21 de
setembro, que em Portugal, e Setibal ndo foi excecdo, se comecou a
implementar a construg@o de cemitérios publicos em terrenos municipais
que reuniam condic¢des de higiene e salubridade para a saude publica,
promovendo, a0 mesmo tempo, o culto dos mortos de forma digna e
igualitaria.

Aquele Decreto veio proibir os enterros dentro das igrejas e seus limi-
tes, uma pratica ha muito enraizada pelas populagdes, principalmente do
norte e interior do pais, facto que deu origem a um episodio da historia
de Portugal, a “Revolta da Maria da Fonte”.

Ainda assim, os cemitérios publicos foram proliferando nas principais
cidades e vilas, obedecendo a normas especificas, como a construgdo
de um muro em seu redor, a criagdo de arruamentos e de zonas verdes
bem como de espagos reservados a jazigos e 0ssarios.

Mais do que um local para lamentar a perda de alguém e de manifes-
tagdes de saudade, os cemitérios tornaram-se espagos representativos de
uma cultura que enaltece a importancia da vida através do adornamento
das sepulturas e jazigos.

A pedra, da mais simples a mais trabalhada é, em Portugal, um ele-
mento que confere expressdo artistica de embelezamento destes espagos
publicos, a par do simbolismo estatudrio, das inscri¢des que transpdem
o nascimento e a morte ¢ das muitas flores ali depositadas.

Na sequéncia das intervengdes realizadas nos Cemitérios do Municipio
de Setubal nos ultimos anos, afigura-se necessario atualizar as disposi-
¢Oes regulamentares essenciais a gestao daqueles espagos, fixando ainda
o regime de fiscalizag@o e o regime sancionatdrio.

Nesse ambito, procedeu-se a elaboragdo do Projeto de Regulamento
dos Cemitérios do Municipio de Settibal, tendo por normas habilitantes
as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, dos artigos 99.°, 100.°, 101.° ¢
136.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.° e da alinea g) don.® 1 do
artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, do Decreto n.® 44 220,
de 3 de margo de 1962, do Decreto n.° 48 770, de 18 de dezembro de
1968, do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 138/2000,
de 13 de julho, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo Decreto-Lei
n.° 109/2010, de 14 de outubro, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com alteragdes poste-
riores, tendo sido alterado e republicado pela décima terceira vez pelo
Decreto-Lein.° 136/2014, de 9 de setembro, ¢ da Portarian.® 113/2015,
de 22 de abril.

Para efeitos do disposto no artigo 99.° do novo Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, as medidas propostas no projeto de Regulamento
em aprego refletem os beneficios da organizagdo dos procedimentos
administrativos subjacentes a gestdo dos Cemitérios do Municipio de
Setubal.

Subsequentemente, o presente Projeto de Regulamento dos Cemitérios
do Municipio de Settibal foi submetido a audiéncia escrita dos seguintes
interessados, pelo prazo de 30 dias, nos termos e para efeitos do disposto
no n.° I e no n.° 2 do artigo 100.° do novo Cddigo do Procedimento
Administrativo:

a) Juntas de Freguesia do Concelho;

b) Procuradoria da Comarca de Setubal;

¢) PSP-Policia de Seguranga Publica;

d) GNR-Guarda Nacional Republicana;

e) Policia Maritima;

) AAFP — Associag@o dos Agentes Funerarios de Portugal;

2) ANEL — Associacdo Nacional de Empresas Lutuosas;

h) Diregao-Geral do Consumidor;

i) DECO — Associag@o Portuguesa de Defesa dos Consumidores;

J)ACSET — Associagdo de Consumidores de Setubal,

k) AECOPS — Associagao de Empresas de Construgdo e Obras Pu-
blicas e Servigos;

/) Santa Casa da Misericordia de Settbal;

m) Liga dos Combatentes — Nucleo Regional de Setubal;

n) Companhia de Bombeiros Sapadores de Settibal;

0) Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Setubal.

O presente Projeto de Regulamento foi ainda submetido a consulta
publica para recolha de sugestoes no prazo de 30 dias a contar da pu-
blicagdo do mesmo, em conformidade com o disposto no n.° 1 € no
n.° 2 do artigo 101.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
tendo para o efeito sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72, de 13 de abril de 2016 e no Jornal Deliberagdes do Municipio
de Setubal n.° 2 e ainda no sitio eletronico oficial do Municipio em
www.mun-setubal.pt.

Decorridos os prazos da audiéncia dos interessados e da apreciagdo
publica, foram apresentados contributos por parte da DECO — Asso-
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ciagdo Portuguesa para Defesa dos Consumidores, da Agéncia Funeraria
Santos & Filho, L.* e da ANEL — Associac¢io Nacional de Empresas
Lutuosas, contributos esses que foram apreciados e parcialmente con-
sagrados na versao final da proposta de Regulamento dos Cemitérios
do Municipio de Setubal.

A proposta de Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setiibal
sera submetida a aprovagao da Assembleia Municipal de Settbal.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A organizagdo, o funcionamento ¢ o regime de utilizagdo dos Cemité-
rios do Municipio de Settibal regem-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢ido

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Cemitérios do
Municipio de Setubal, sem prejuizo da delegagdo de competéncias de
gestdo nas Juntas de Freguesia que disponham de cemitério proprio na
area territorial respetiva.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a talhdes privativos ou
espacos equiparados, designadamente os utilizados pelos Bombeiros,
pela Santa Casa da Misericordia de Settbal, pela Liga dos Combatentes
ou outras institui¢des de carater social ou religioso.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade policial: a Guarda Nacional Republicana, a Policia de
Seguranca Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de saude: o delegado regional de saude e o delegado
concelhio de satde ou os seus adjuntos;

c¢) Autoridade judiciaria: o juiz de instrug¢do e o Ministério Publico, cada
um relativamente aos atos processuais que cabem na sua competéncia;

d) Cadaver: o corpo humano apds a morte, até estarem terminados
os fendmenos de destruicdo da matéria organica;

e) Cemitérios do Municipio de Setibal: o Cemitério de Nossa Senhora
da Piedade, o Cemitério da Paz, o Cemitério de Vendas de Azeitdo € o
Cemitério de Vila Nogueira de Azeitdo;

/) Cinzas: o resultado da cremacgao de restos mortais;

g) Consumpgao aerobia: processo de destruicdo da matéria organica
do cadaver, através da circulagdo de ar no interior do local onde este se
encontra inumado, sendo o local de inumagéo acima do nivel do solo;

h) Consumpgao anaerdbia: processo de destruicao da matéria organica
do cadaver, sem circulag@o de ar no interior do local onde este se encontra
inumado, sendo o local de inumagao abaixo do nivel do solo;

i) Cremagcao: a redugdo de restos mortais a cinzas;

7) Deposito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossarios,
sepulturas e jazigos;

k) Exumagdo: a abertura de sepultura, local de consumpgao aerobia ou
anaerdbia ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

/) Inumagdo: a colocagio de cadaver em sepultura, jazigo ou local de
consumpgao aerobia ou anaerobia;

m) Jazigo municipal: pequena edificagdo erigida nos cemitérios, de
propriedade municipal, destinado a inumar uma ou véarias pessoas ¢ que
pode ter uma ocupagdo temporaria ou perpétua;

n) Jazigo particular: pequena edificagdo erigida nos cemitérios, desti-
nada a inumar uma ou varias pessoas, de ocupagio perpétua, na sequéncia
de concessao realizada para o efeito;

0) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o pro-
cesso de mineralizagdo do esqueleto;

p) Ossario municipal: construgéo funeraria de propriedade municipal
destinada ao deposito de urnas contendo restos mortais, predominante-
mente ossadas, revestindo natureza temporaria, quando ocupado pelo
periodo de um ano, ou natureza perpétua;

q) Ossario particular: construcéo funeraria destinada ao depdsito de
urnas contendo restos mortais, predominantemente ossadas, edificada
em terreno concessionado para o efeito e de natureza perpétua;

r) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida;

s) Remogao: o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi
verificado o 0bito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a respetiva inumagéo ou cremagao;
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f) Restos mortais: cadaver, ossadas e cinzas;

u) Sepultura perpétua: construgdio funeraria erigida nos Cemitérios,
edificada em terreno concessionado para o efeito, concedida sem limite
temporal, na qual podem ser efetuadas exumacdes de acordo com as
carateristicas das mesmas e acondicionados os restos mortais até ao
limite da capacidade da sepultura;

v) Sepultura perpétua municipal: gavetdo ou construgdo funeraria
erigida nos cemitérios, de propriedade municipal, na qual podem ser
efetuadas exumagdes de acordo com as carateristicas das mesmas e acon-
dicionados os restos mortais até ao limite da capacidade da sepultura;

w) Sepultura temporaria: construgéo funeraria erigida nos Cemitérios
destinada a inumagédo por determinado periodo de tempo, findo o qual
se pode proceder a exumagio;

x) Servigos cemiteriais: servigos da Camara Municipal de Setiibal com
competéncia para a gestdo dos Cemitérios do Municipio de Settbal;

v) Talhdo: area continua destinada a jazigos, sepulturas ou ossarios
delimitada por ruas, podendo revestir a natureza de talhdes privativos
ou publicos;

z) Trasladagao: o transporte de cadaver inumado em jazigo ou o trans-
porte de ossadas para local diferente daquele em que se encontram a fim
de serem de novo inumados, cremados ou colocados em ossario;

aa) Viatura e recipientes apropriados: aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condi¢des
de seguranca e de respeito pela dignidade humana.

Artigo 4.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos previstos no
presente Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposicdo testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

c) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas as de
cOnjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

Artigo 5.°
Requerimentos

Qualquer diligéncia a ser efetuada nos Cemitérios do Municipio de
Setubal deve ser requerida ao Presidente da Camara Municipal, através
do preenchimento de formulério proprio e pelas pessoas referidas no
artigo anterior.

CAPITULO II

Gestao dos Cemitérios do Municipio de Setubal

SECCAO1
Organizagao e funcionamento

Artigo 6.°
Critérios de inumacgao

1 — Os Cemitérios do Municipio de Setubal destinam-se a inuma-
¢do dos cadaveres de individuos falecidos na area do Municipio de
Setubal.

2 — Se o obito tiver ocorrido em freguesia que disponha de cemitério
proprio, a inumacao sera neste efetuada desde que sejam cumpridos os
requisitos exigidos pela Junta de Freguesia.

3 — Podem ainda, e desde que haja disponibilidade para tal, ser
inumados os restos mortais de individuos falecidos fora do Municipio
de Settbal, desde que se verifique uma das seguintes condigdes a data
do obito:

a) Quando, por motivo de insuficiéncia de terreno, comprovada por
escrito pelo Presidente da Junta de Freguesia que disponha de cemitério
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proprio, os cadaveres de individuos falecidos nessa freguesia ndo possam
ser inumados no mesmo;

b) Caso os cadaveres de individuos falecidos fora da area do Mu-
nicipio de Setiibal se destinem a jazigos particulares ou a sepulturas
perpétuas;

¢) Quando os individuos falecidos fora do Municipio de Setubal
tivessem, a data da morte, o seu domicilio habitual na area deste;

d) Caso os individuos falecidos fossem sdcios, filiados ou assistidos
por instituicdes com talhdes privativos em Cemitério do Municipio de
Settibal.

3 — Além das situagdes descritas no niamero anterior, podem ser
inumados os restos mortais de individuos falecidos fora do Munici-
pio de Setubal em casos excecionais, devidamente justificados com
motivos ponderosos, mediante autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal.

4 — Para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 acima, a prova de residéncia do
falecido deve ser feita através de morada constante em documento de
identificagdo, designadamente bilhete de identidade, cartdo de cidadio,
passaporte, autorizagdo de residéncia, carta de condugéo ou cartdo de
eleitor. Caso ndo haja coincidéncia nas moradas constantes nos docu-
mentos apresentados ¢ considerado o documento pessoal com a data de
emissao mais recente.

5 — Casa se trate de falecido menor, fetos mortos ou recém-nascidos
falecidos no periodo neonatal precoce, e ndo possuidor de qualquer dos
documentos referidos no numero anterior, a prova de residéncia para
efeitos de inumagéo ¢é efetuada mediante a apresentagdo dos documentos
dos progenitores ou dos tutores legais.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — Os Cemitérios do Municipio de Setubal funcionam das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30, estando encerrados nos dias 1 de janeiro,
1 de maio e 25 de dezembro.

2 — A hora de encerramento é anunciada com trinta minutos de ante-
cedéncia, ndo sendo permitida a entrada ao publico apds essa hora.

3 — Para efeitos de inumagdo de restos mortais, o corpo deve dar
entrada no Cemitério até sessenta minutos antes do seu encerramento.

4 — As inumagdes devem ser marcadas nos Cemitérios no dia an-
terior a realizacdo das mesmas, salvo casos especiais autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal, em que os restos mortais podem ser
imediatamente inumados.

5 — Os restos mortais para inumagao que derem entrada nos Cemi-
térios fora do horario estabelecido ou cuja documentagdo legalmente
exigida ndo esteja em ordem s6 serdo inumados dentro do horario de
funcionamento do dia seguinte ou até a regularizacdo da mencionada
documentag@o.

6 — Decorridas vinte e quatro horas do requerimento de inumagéo,
caso se continue a verificar a deficiéncia da documentagao apresentada
ou qualquer outra falta, os servigos cemiteriais comunicarao de imediato
o facto as autoridades de satide e policiais competentes para que sejam
tomadas as providéncias adequadas.

SECCAO I

Desempenho de fungdes nos cemitérios do municipio
de Setubal

Artigo 8.°
Competéncias dos encarregados dos Cemitérios

Aos encarregados dos Cemitérios do Municipio de Setibal com-
pete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, a legislagio apli-
cavel e as competéncias dos restantes trabalhadores dos Cemitérios;

b) Fazer cumprir a ordem publica e solicitar, sempre que necessario,
a intervengdo das autoridades policiais;

¢) Garantir a afixag@o das ordens de servigo emitidas e o respetivo
cumprimento;

d) Dar pronto seguimento as reclamacgdes e requerimentos recebidos,
submetendo-os a decisdo superior;

e) Assegurar a execugdo dos requerimentos previamente deferidos;

/) Participar as ocorréncias estranhas ao normal funcionamento dos
Cemitérios para apreciagao e decisdo superior;

2) Providenciar o pessoal necessario ao funcionamento dos Cemi-
térios;

h) Manter atualizado o inventario de material e utensilios e participar
prontamente as faltas ou avarias que ocorram;
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i) Assegurar a manutengdo e a limpeza dos utensilios, ferramentas,
maquinas e infraestruturas afetas aos Cemitérios, efetuando os pedidos
necessarios para o efeito;

) Elaborar os relatorios mensais com as ocorréncias verificadas dia-
riamente nos Cemitérios.

Artigo 9.°
Competéncias dos trabalhadores das portarias dos Cemitérios

1 — Os trabalhadores que desempenham fungdes nas portarias dos
Cemitérios do Municipio de Setiibal devem estar identificados e fardados
adequadamente.

2 — Aos trabalhadores referidos no niimero anterior compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e a legislagido
aplicavel ao funcionamento dos Cemitérios;

b) Promover, em articulagdo com os Encarregados, a manutengio
da ordem publica e solicitar, sempre que necessario, a intervengio das
autoridades policiais;

¢) Controlar a identifica¢@o dos construtores, outros prestadores de
servicos e respetivos colaboradores;

d) Controlar a identificacdo dos condutores de viaturas particulares;

e) Participar as ocorréncias estranhas ao normal funcionamento dos
Cemitérios para apreciagdo e decisdo superior.

Artigo 10.°
Competéncias dos assistentes operacionais dos Cemitérios

1 — Os assistentes operacionais que desempenham fungdes nos
Cemitérios do Municipio devem usar o fardamento de trabalho e o
equipamento de protegdo individual adequado.

2 — Aos assistentes operacionais mencionados no niimero anterior
compete colaborar no servigo interno dos Cemitérios e, em especial,
proceder a adequada limpeza diaria do espago interior e do espago
exterior envolvente dos Cemitérios, bem como ao despejo e limpeza
dos contentores de residuos solidos urbanos existentes no interior dos
mesmos.

Artigo 11.°
Ambito e limite de funcées

E expressamente proibido aos trabalhadores municipais afetos aos
Cemitérios prestar quaisquer servigos além dos que constituam as suas
fungdes, bem como receber ofertas ou dadivas de qualquer natureza
ou valor.

CAPITULO 11

Das inumacdes

SECCAO 1
Disposigoes comuns

Artigo 12.°
Locais de inumacio

1 — As inumagdes sdo efetuadas em jazigos e em sepulturas.

2 — As sepulturas de consumpgao anaerdbia situadas no Cemitério de
Nossa Senhora da Piedade tém a natureza de sepulturas perpétuas.

3 — As sepulturas de consumpgao aerdbia situadas no Cemitério
da Paz podem revestir a natureza de sepulturas perpétuas municipais
se os interessados o requererem e procederem ao pagamento da taxa
respetiva.

4 — Excecionalmente, ¢ mediante autoriza¢ao do Presidente da Ca-
mara Municipal, pode ser permitida a inumagdo em capelas privativas,
situadas fora dos aglomerados populacionais e tradicionalmente des-
tinadas ao deposito dos restos mortais dos familiares dos respetivos
proprietarios.

Artigo 13.°
Inumacées fora de cemitério publico

1 — Nas situagdes constantes do n.° 4 do artigo anterior, o pedido
de autorizagdo ¢ solicitado ao Presidente da Camara Municipal por
qualquer das pessoas referidas no artigo 4.° do presente Regulamento,
com os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente;
b) Indicacdo exata do local onde se pretende inumar ou depositar
ossadas;
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¢) Fundamentagio adequada da pretensdo, nomeadamente ao nivel
da escolha do local.

2 — A inumagéo fora de cemitério publico deve ser acompanhada
por um responsavel dos servigos cemiteriais, mediante o pagamento
da taxa devida.

Artigo 14.°
Inumacgao em caixdes de madeira

1 — Os cadaveres podem ser inumados em caixdes de madeira quando
se destinem a sepulturas temporarias, a sepulturas perpétuas e a locais
de consumpgao aerdbia ou anaerdbia.

2 — Os caixdes de madeira devem ter na base pelo menos duas traves-
sas, colocadas em cada uma das extremidades do caixdo, de modo a reter
as cordas utilizadas na sustenta¢do daquele aquando da inumagao.

3 — Antes do definitivo encerramento dos caixdes de madeira, podem
ser depositados materiais que acelerem a decomposi¢do do cadaver,
mediante requerimento de qualquer interessado referido no artigo 4.°
do presente Regulamento e o pagamento da taxa respetiva.

Artigo 15.°
Inumacio em caixoes de zinco

1 — Os cadaveres que se destinem a jazigos sdo inumados em caixdes
de zinco, que devem ser hermeticamente fechados e soldados perante
encarregado dos Cemitérios do Municipio de Setiibal, a pedido dos
interessados.

2 — E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo nas seguintes
situagdes:

a) Em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria;
b) Para efeitos de colocagdo em sepultura ou em local de consumpgao
aerobia ou anaerobia do cadaver por inumar.

3 — Antes do definitivo encerramento dos caixdes de zinco, podem
ser colocados filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a
pressdo dos gases no seu interior, mediante requerimento de qualquer
interessado referido no artigo 4.° deste Regulamento e o pagamento da
taxa respetiva.

Artigo 16.°
Talhdes privativos

1 — E permitida a inumago em talhdes privativos, mediante autori-
zacdo das entidades responsaveis pela gestdo de tais espagos.

2 — Podem ser concedidos talhdes privativos, designadamente a
comunidades religiosas com praxis mortuarias especificas, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
e acompanhado dos estudos necessarios e suficientes a boa compreenséo
da organizagao do espago e das constru¢des nele previstas.

3 — As entidades responsaveis pela gestdo dos talhdes privativos
devem garantir a manutengdo e limpeza dos mesmos, sob pena de noti-
ficagdo para efetuarem as intervengdes necessarias no prazo de quinze
dias uteis.

4 — Findo o prazo previsto no niimero anterior, e ndo tendo sido
efetuadas as interven¢des de manutengdo e de limpeza, ¢ revogada a
decisdo da cedéncia do talhdo privativo, podendo a Cdmara Municipal
dispor desse espago para os fins que entender como convenientes.

Artigo 17.°
Prazos de inumacio

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado, cremado ou encerrado em
caixdo de zinco antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o obito.

2 — Nenhum cadéver pode ser encerrado em camara frigorifica an-
tes de decorridas seis horas apos a constatagao de sinais de certeza de
morte.

3 — Os cadaveres devem ser inumados ou cremados dentro dos
seguintes prazos maximos:

a) Se imediatamente ap0s a verificagdo do obito tiver sido entregue
a uma das pessoas indicadas no artigo 4.° deste Regulamento — em
setenta e duas horas;

b) Se tiver sido transportado de pais estrangeiro para Portugal — em
setenta e duas horas a contar da entrada em territorio nacional,

¢) Se tiver havido autopsia médico-legal ou clinica — em quarenta e
oito horas ap6s o termo da mesma;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, quando ndo houver lugar
a realizacdo de autopsia médico-legal — em vinte e quatro horas a
contar do momento em que for entregue a uma das pessoas indicadas
no artigo 4.°
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4 — Nos casos previstos na alinea d) do nimero anterior, se o ca-
daver ndo for entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 4.° deste
Regulamento, ndo pode ser cremado, devendo a sua inumagao ter lugar
decorridos 30 dias sobre a data da verificagdo do dbito.

5 — Quando n3o haja lugar a realizacdo da autdpsia médico-legal e
houver perigo para a saude ptblica, a autoridade de satide pode ordenar,
por escrito, que se proceda a inumagéo, cremagdo ou encerramento em
caixao de zinco antes de decorrido o prazo previsto no nimero um acima.

6 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos fetos mortos.

Artigo 18.°

Documentos certificativos do ébito para a realizacio
da inumacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os cadaveres apenas
podem ser inumados depois de ter sido emitido documento certificativo
do obito.

2 — Caso se trate de morte fetal com tempo de gestacdo igual ou su-
perior a vinte e duas semanas completas ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no niimero anterior.

Artigo 19.°
Autorizacao de inumacio

1 — A inumagéo de cadaver depende de autoriza¢do do Presidente da
Céamara Municipal, a requerimento das pessoas com legitimidade para
tal, indicadas no artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — O requerimento a que se refere a nimero anterior obedece ao
modelo previsto no Anexo I do presente Regulamento e deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Documento certificativo do 6bito;

b) Declarag@o escrita da autoridade de saude, nos casos em que haja
necessidade de inumagéo antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 Obito;

¢) O alvara de concessdo, quando os restos mortais se destinem a ser
inumados em jazigo particular ou em sepultura perpétua;

d) Fotocopia do cartdo de cidadao, bilhete de identidade ou passaporte
do requerente.

3 — Ainumagao ¢ autorizada mediante despacho, indicando-se a data
¢ hora da sua realizagéo.

4 — A inumagao apenas sera efetuada ap6s o pagamento das taxas
de inumagao e de exumagao, e mediante a apresentagdo do original da
guia de pagamento.

5 — A inumagéo ¢ registada, identificando-se o nimero de ordem
do coval no talhdo, a data e hora de entrada do cadaver no Cemitério e
a agéncia funeraria.

6 — Apos a inumagdo, ¢ afixada uma chapa metalica com o numero
de ordem do coval no talhdo onde o cadaver se encontra inumado.

Artigo 20.°

Abandono de cadaver e ossadas

1 — Os restos mortais depositados em sepulturas perpétuas munici-
pais, sepulturas temporarias ou ossarios temporarios sdo considerados
abandonados quando, expirados os prazos de pagamento voluntario das
taxas devidas e ap6s notificagdo para o efeito, os interessados declarem
desistir ou ndo respondam no prazo de trinta dias uteis.

2 — Caso ndo seja possivel notificar os responsaveis pelas sepulturas
perpétuas municipais, pelas sepulturas temporarias ou pelos ossarios
temporarios para a morada constante do processo, serdo afixados editais
nos Cemitérios do Municipio de Setubal, na porta do ultimo domicilio
conhecido do notificando e na sede da Junta de Freguesia respetiva.

Artigo 21.°
Destino dos restos mortais abandonados

Os restos mortais considerados abandonados sao depositados em local
adequado, podendo também ser cremados.

SECCAO I

Das inumagdes em sepulturas

Artigo 22.°
Sepultura comum nao identificada

E proibida a inumagio em sepultura comum nio identificada salvo
em situagdo de calamidade publica.
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Artigo 23.°
Dimensdes das sepulturas

1 — As sepulturas tém, em planta, a forma retangular, obedecendo
as seguintes dimensdes minimas:

a) Para adultos:

Comprimento 2,00 m
Largura 0,70 m
Profundidade 1,15 m
b) Para criangas:

Comprimento 1,00 m
Largura 0,65 m
Profundidade 1,00 m

2 — Independentemente da idade, os cadaveres de menores sdo inu-
mados em sepulturas para criangas desde que ndo excedam o compri-
mento fixado na alinea ») do nimero anterior, caso em que os cadaveres
sdo inumados em sepultura para adultos.

Artigo 24.°
Organizacido do espago

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupam-se em talhdes
ou secgdes, tanto quanto possivel retangulares e com area para um
maximo recomendavel de trezentas sepulturas.

2 — Na organizagao dos talhdes ou sec¢des procura-se o melhor
aproveitamento do terreno, ndo podendo, porém, os intervalos entre as
sepulturas e entre estas ¢ os lados dos talhdes ser inferiores a 0,40 m,
mantendo-se para cada sepultura um acesso com o minimo de 0,60 m
de largura.

Artigo 25.°
Inumacéo de criancas

Além dos talhdes privativos que se considerem justificados, existem
talhdes para a inumagdo de criangas, separados dos locais que se des-
tinam aos adultos.

Artigo 26.°
Inumacées em sepulturas temporarias

Nas sepulturas temporarias € proibida a inumagao em caixdes de zinco
ou de madeiras dificilmente deterioraveis.

Artigo 27.°
Inumacgdes em sepulturas perpétuas

1 — As sepulturas perpétuas devem localizar-se em talhdes distintos
dos destinados a sepulturas temporarias, dependendo a alteragdo da
natureza dos talhdes de despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — Nas sepulturas perpétuas em que ¢ possivel fazer exumacdes é
proibida a utilizagdo de caixdes de zinco ou de madeiras dificilmente
deterioraveis.

3 — Os restos mortais inumados em sepulturas perpétuas podem néo
ser exumados por falta de condigdes técnicas para o efeito, designada-
mente por se verificarem riscos para a seguranca e para a saude dos
trabalhadores dos servigos cemiteriais.

4 — As tnicas sepulturas perpétuas permitidas no Cemitério da Paz
sdo de propriedade municipal e designam-se por sepulturas perpétuas
municipais.

SECCAO III

Das inumagodes em jazigos particulares e municipais

Artigo 28.°
Tipos de jazigos
1 — Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;

b) De capela — constituidos somente por uma edificagdo acima do
solo;

¢) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

2 — No Cemitério da Paz ndo sdo permitidos jazigos.
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Artigo 29.°
Inumacio em jazigo

1 — Para a inumagio em jazigo, o cadaver deve ser encerrado em
caixao de zinco, tendo a folha empregada no seu fabrico a espessura
minima de 0,4 mm.

2 — Dentro do caixdo devem ser colocados filtros depuradores e
dispositivos adequados a impedir os efeitos da pressdo de gases no
seu interior.

Artigo 30.°
Caixoes deteriorados

1 — Caso os caixdes depositados em jazigo apresentem rotura ou
qualquer outra deteriorag@o, os interessados sdo notificados para efetu-
arem a reparacdo em dez dias uteis.

2 — Em caso de urgéncia ou quando os interessados ndo efetuem a
reparagdo prevista no nimero anterior, a Camara Municipal promovera
a mesma, correndo as despesas por conta daqueles.

3 — Caso ndo possa reparar-se convenientemente o caixao deterio-
rado, encerra-se este em caixao de zinco.

4 — Na falta do pagamento das despesas devidas ficam os conces-
sionarios inibidos do uso e frui¢do do jazigo até que o pagamento se
verifique.

SECCAO IV
Das inumag6es em local de consumpgao aerébia e anaerdbia

Artigo 31.°
Consumpcio aerébia no Cemitério da Paz

1 — As sepulturas de consumpgao aerdbia situadas no Cemitério
da Paz podem revestir a natureza de sepulturas perpétuas municipais
se os interessados o requererem e procederem ao pagamento da taxa
respetiva.

2 — Os cadaveres que foram inumados nos nichos de consumpgao
aerébia do Cemitério da Paz permanecerdo nos mesmos até que os
servigos cemiteriais ou os familiares promovam a sua exumagao, tras-
ladagdo ou cremagao.

3 — Efetuada a exumagao, verificando-se que o cadaver permanece
incorrupto, serd depositado no mesmo local.

Artigo 32.°

Consumpcio anaerébia no Cemitério
de Nossa Senhora da Piedade

1 — As sepulturas de consumpgao anaerdbia situadas no Cemitério de
Nossa Senhora da Piedade tém a natureza de sepulturas perpétuas.

2 — Os cadaveres inumados no piso menos dois dos nichos de con-
sumpgdo anaerobia do Cemitério de Nossa Senhora da Piedade podem
ndo ser exumados por falta de condigdes técnicas para o efeito, desig-
nadamente por se verificarem riscos para a seguranga e para a saude
dos trabalhadores dos servigos cemiteriais.

SECCAOV
Dos ossarios

Artigo 33.°
Deposito de ossadas

1 — Nos Cemitérios do Municipio de Setubal existem ossarios mu-
nicipais e ossarios particulares destinados ao deposito de uma ou mais
ossadas em fun¢@o da capacidade de cada ossario, encerradas em urnas
de dificil deterioragao, e ainda ao deposito de cinzas trasladadas de
sepulturas e jazigos.

2 — A entrada de cinzas nos Cemitérios Municipais deve ser solicitada
ao Presidente da Camara Municipal, pelas pessoas com legitimidade
para tal nos termos do artigo 4.° deste Regulamento, ¢ nos moldes
constantes do Anexo V.

3 — Para efeitos do ntimero anterior, ¢ apds o deferimento do re-
querimento, devem ser contactados os servigos cemiteriais, com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, do dia e da hora em que
se pretende fazer a entrega das cinzas.

4 — O pagamento das taxas devidas pela ocupag@o de ossarios mu-
nicipais temporarios, por um ano, deve ser efetuado antes da ocupagio
e até ao final do més de fevereiro nos anos de ocupagdo subsequentes.



34886

CAPITULO IV
Das exumacoes

Artigo 34.°
Prazos para exumacio

1 — Salvo em cumprimento de mandado de autoridade judiciaria, a
abertura de qualquer jazigo, sepultura ou local de consumpgéo aerobia
ou anaerobia so é permitida decorrido o seguinte periodo de tempo sobre
a inumagao, no que respeita aos Cemitérios do Municipio de Setubal:

a) Cinco anos para as inumagdes realizadas em local de consumpgao
aerdbia no Cemitério da Paz;

b) Cinco anos para as inumagdes realizadas no piso menos um das
sepulturas perpétuas, das sepulturas dos talhdes privativos e dos locais de
consumpgao anaerdbia do Cemitério de Nossa Senhora da Piedade;

¢) Cinco anos para as inumagdes em sepulturas temporéarias para
criangas no Cemitério da Paz;

d) Dez anos para as inumagdes realizadas em sepulturas temporarias para
adultos no Cemitério da Paz e para as inumagdes realizadas no piso menos
dois das sepulturas perpétuas do Cemitério de Nossa Senhora da Piedade.

2 — Os periodos de tempo constantes do nimero anterior podem
ser alargados por motivos fundamentados respeitantes a gestdo dos
servigos cemiteriais.

3 — Caso se verifique a falta de consumpgédo dos cadaveres exu-
mados, podem os servigos cemiteriais aplicar produtos aceleradores
de consumpgao.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode ser
autorizada a realizagao de exumagdes extraordinarias ndo programadas
pelos servigos cemiteriais, mediante o pagamento da taxa respetiva.

5 — O periodo para exumacao de trés anos estipulado na legislagao
em vigor pode ndo ser cumprido devido as caracteristicas geologicas e
hidrogeologicas dos terrenos dos Cemitérios do Municipio e aos resul-
tados verificados nos locais de consumpgao aerdbia e anaerobia.

6 — Se no momento da exumacgdo nao estiverem terminados os fe-
némenos de destruicdo da matéria organica, recobre-se de novo o ca-
daver, mantendo-o inumado por periodos sucessivos de dois anos até a
mineralizagdo do esqueleto.

7 — A exumagdo pode ndo ter lugar por falta de condigdes técnicas
para o efeito, designadamente por se verificarem riscos para a seguranga
e para a saude dos trabalhadores dos servigos cemiteriais.

Artigo 35.°
Aviso aos interessados

1 — Decorridos os prazos estabelecidos no nimero um do artigo
anterior, procede-se a exumagao.

2 — Para o efeito, serdo afixados editais durante trinta dias uteis e
notificados os interessados da data a partir da qual a exumagdo tera lugar.

3 — Antes de terminar o prazo mencionado no nimero anterior, os
interessados devem requerer a exumacgdo conforme modelo do Anexo I
e comparecer no Cemitério no dia e hora que vier a ser fixado para
esse fim.

4 — Caso os interessados ndo comparegam na exumagdo, esta ¢
levada a efeito pelos servigos cemiteriais, considerando-se abandonada
a ossada existente.

5 — As ossadas abandonadas nos termos do numero anterior ¢ dado
o destino adequado, incluindo a cremago.

6 — Aquando da exumagao, os interessados devem indicar o destino
pretendido para os restos mortais, em declaragao constante do Anexo II,
e dar cumprimento a0 mesmo no prazo de cinco dias uteis, sob pena
de se considerarem abandonados para efeitos do disposto no niimero
anterior.

7 — Os servigos cemiteriais ndo se responsabilizam pelo desapare-
cimento ou descaminho de valores que tenham sido enterrados com os
restos mortais a exumar.

Artigo 36.°

Alteracio de dados dos responsaveis
Os responsaveis por jazigos, sepulturas e ossarios devem comunicar
aos servigos cemiteriais quaisquer alteragdes de residéncia, ndo podendo
alegar desconhecimento de possiveis notificagdes.
Artigo 37.°
Remocio de revestimentos e ornamentos

1 — Apds a exumagao, os responsaveis devem indicar o destino a dar
aos materiais de revestimento e ornamentos da sepultura, em declaragdo
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constante do Anexo III, devendo, em caso de interesse na manutengdo
dos mesmos, retira-los no prazo maximo de cinco dias uteis, contados
da realizagdo da exumacao.

2 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, os materiais sao
considerados abandonados a favor do Municipio e ser-lhes-4 dada a
utilizagdo mais adequada.

3 — No caso de impossibilidade de exumagao, em que o cadaver
permanece inumado, os materiais de revestimento e ornamentos devem
ser repostos pelos responsaveis da sepultura no prazo de dois dias uteis
apos a exumagao.

CAPITULO V
Das trasladacoes

Artigo 38.°
Competéncia

1 — O pedido de trasladagao ¢ dirigido ao Presidente da Camara
Municipal pelos interessados previstos no artigo 4.° deste Regulamento,
em modelo constante do Anexo I.

2 — Se a trasladagdo consistir na mudanca para Cemitério diferente,
0s servigos cemiteriais remetem o modelo do Anexo I para a entidade
responsavel pela administragdo do Cemitério de destino, cabendo a esta
o deferimento da pretenséo.

Artigo 39.°
Condicdes da trasladaciao

1 — A trasladacao de cadaver para fora dos Cemitérios do Municipio
¢ efetuada em caixdo de zinco, devendo a folha utilizada no seu fabrico
ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Atrasladagdo de ossadas para fora dos Cemitérios do Municipio
¢ efetuada em urna de zinco com a espessura minima de 0,4 mm ou em
urna de madeira ou de outro material dificilmente deterioravel.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, deve ser utilizada
viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.

4 — Atrasladacdo de cinzas para fora dos Cemitérios do Municipio é
efetuada em recipiente adequado, podendo ser transportado em viatura
particular.

5 — As trasladagdes de restos mortais para outro Cemitério devem
ser acompanhadas do pedido deferido, da guia de pagamento e de fo-
tocopia do Obito.

Artigo 40.°

Registos

Os servigos cemiteriais efetuam o registo das trasladagdes realizadas.

CAPITULO VI

Da concessao de terrenos

SECCAO 1
Das formalidades

Artigo 41.°
Concessiao

1 — Por requerimento dos interessados, de acordo com o modelo do
Anexo IV, podem os terrenos do Cemitério de Nossa Senhora da Piedade,
mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, ser objeto
de concessdes de uso privativo para jazigos particulares, sepulturas
perpétuas e conversao de ossarios particulares perpétuos.

2 — As concessdes de terrenos ndo conferem aos titulares qualquer
titulo de propriedade ou qualquer direito real.

3 — Sera por conta do concessionario a constru¢ao de muro de suporte
de terras nos locais onde tal seja necessario.

Artigo 42.°

Hasta Publica

Os terrenos destinados a construcao de jazigos ou sepulturas no Ce-
mitério de Nossa Senhora da Piedade podem também ser concedidos
em hasta publica mediante critérios fixados pela Camara Municipal.
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Artigo 43.°
Alvara de concessao

1 — A concesséo de terrenos cemiteriais ¢ titulada por alvara emitido
no prazo de quinze dias uteis contados do despacho de deferimento do
pedido, sendo condigdo indispensavel a apresentagdo de recibo com-
provativo do pagamento da taxa de concessdo.

2 — O alvara, do modelo constante do Anexo VI, contém os elementos
de identificacdo do concessionario, a morada, estado civil, descrigdo e
finalidade do terreno, assim como altera¢des de dados do concessio-
nario.

3 — Extraviado ou inutilizado o alvara, deve o concessionario re-
querer uma segunda via, que substitui o alvard anterior, nos moldes
do Anexo VII.

4 — Caso 0 mesmo terreno seja titulado por mais de um concessiona-
rio, deve ser anexada a habilitacdo de herdeiros ao requerimento.

5 — Os averbamentos ao alvara sao efetuados de acordo com o
Anexo VII.

SECCAOTI
Dos direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 44.°
Prazos de realizagao de obras

1 — A construgdo de jazigos particulares deve concluir-se no prazo
de sessenta dias tteis e o revestimento das sepulturas perpétuas deve
terminar no prazo de trinta dias uteis, contados da data da passagem
dos alvaras de concessao.

2 — O prazos previstos no niimero anterior podem ser prorrogados
pelo Presidente da Camara Municipal, mediante pedido, por uma unica
vez, em casos devidamente justificados e fundamentados.

3 — Caso nao sejam respeitados os prazos iniciais ou a sua eventual
prorrogacdo, tal origina a caducidade da concessdo, com perda das
importancias pagas, revertendo ainda para o Municipio os materiais
encontrados na obra, sem direito a qualquer indemnizacdo ao inte-
ressado.

4 — Caso seja declarada caduca a concessao nos termos do niimero
anterior, se se tratar de terreno para sepultura perpétua ou concessio-
nada em que tenha sido feita uma inumagdo, a mesma fica sujeita ao
regime das inumagdes efetuadas em sepulturas temporarias, a menos
que os restos mortais inumados se encontrem em caixdo de zinco ou
de chumbo, caso em que, se outro destino ndo tiver sido acordado com
o interessado, se consideram como abandonados nos termos e para os
efeitos do artigo 20.°

Artigo 45.°
Autorizacdes do concessionario

1 — As inumagdes, exumacdes e trasladacdes a efetuar em jazigos
ou sepulturas perpétuas sio realizadas mediante a apresentagdo do res-
petivo alvara e de autorizag@o expressa do concessionario, nos termos
do Anexo VIII ao presente Regulamento.

2 — Da autorizag@o deve constar se a inumagao tera carater tempora-
rio ou perpétuo, considerando-se sempre feita a titulo perpétuo quando o
concessionario expressamente ndo declare o contrario por escrito.

3 — Os concessionarios de jazigos ou sepulturas sdo obrigados a
apresentar os respetivos alvaras sempre que os mesmos lhes sejam
exigidos.

Artigo 46.°
Acesso a jazigo ou sepultura perpétua

1 — O concessionario de jazigo ou sepultura perpétua deve, a pedido
de interessado legitimo, facultar a respetiva abertura para efeitos de
trasladag@o de restos mortais ali inumados.

2 — Caso tal abertura ndo seja facultada, o concessionario € notifi-
cado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de os servigos cemiteriais
promoverem a abertura do jazigo ou sepultura perpétua, lavrando auto
de ocorréncia.

Artigo 47.°
Reversao dos terrenos concessionados

Os terrenos concessionados nos Cemitérios do Municipio de Settibal
que ndo tenham tido qualquer utilizagdo ou aproveitamento do espaco,
revertem para o Municipio se, no periodo de dois anos, contados a partir
da data da concessdo, ndo for dado o devido destino.
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Artigo 48.°
Fiscalizacio da utilizacio dos jazigos

Os servigos cemiteriais reservam-se o direito de poder fiscalizar a
utilizagdo dada aos jazigos, por motivos ponderosos devidamente justi-
ficados, cabendo aos seus concessionarios facultar essa verificagdo.

CAPITULO VII

Transmissées de jazigos, sepulturas perpétuas
e ossarios

Artigo 49.°
Transmissao e averbamento

1 — As transmissdes de jazigos, sepulturas perpétuas e ossarios sao
requeridas pelos interessados, de acordo com o0 modelo do Anexo IX ao
presente Regulamento, instruido com os documentos comprovativos da
transmissdo e do pagamento dos impostos que forem devidos.

2 — O averbamento das transmissdes € efetuado no alvara respetivo,
de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 43.°

Artigo 50.°
Transmissdo por morte

1 — As transmissoes, por morte, das concessoes de jazigos, sepulturas
perpétuas e ossarios a favor da familia do concessionario sdo livremente
admitidas, na sequéncia de requerimento efetuado de acordo com o
Anexo IX.

2 — As transmissdes a favor de pessoas estranhas a familia do con-
cessionario s6 sdo permitidas desde que o adquirente declare no pe-
dido de transmissao que se responsabiliza pela conservagao do jazigo,
sepultura perpétua ou ossario, incluindo os restos mortais depositados
Nnos mesmos.

Artigo 51.°
Transmissio por ato entre vivos

1 — As transmissdes, por atos entre vivos, das concessoes de jazigos,
sepulturas perpétuas ou ossarios dependem de prévia autorizagdo do
Presidente da CAmara Municipal, na sequéncia de requerimento efetuado
de acordo com o Anexo IX.

2 — As transmissdes previstas no nimero anterior sdo livremente
admitidas quando ndo existam restos mortais nos jazigos, sepulturas
perpétuas ou 0ssarios.

3 — Existindo restos mortais, a transmissao ¢ admitida nos seguintes
termos:

a) Depois de efetuada a trasladagdo dos restos mortais para jazigos,
sepulturas ou ossarios e paga a taxa devida;

b) Nio se tendo efetuado a trasladagdo dos restos mortais € ndo
sendo a transmissao a favor de conjuge, descendente ou ascendente
do transmitente, a mesma so6 ¢ permitida desde que estes declarem nao
optar e o adquirente assuma o compromisso referido no namero dois
do artigo anterior.

4 — As transmissdes das concessdes previstas nos nimeros anteriores
s6 sdo admitidas quando tenham decorrido mais de cinco anos sobre
a sua aquisi¢do pelo transmitente e se esta tiver ocorrido por ato entre
Vivos.

5 — Pela transmissdo entre vivos ¢ paga a taxa de concessdo de
terrenos relativa a jazigos, sepulturas perpétuas ou ossarios.

CAPITULO VIII
Jazigos, sepulturas e ossarios abandonados

Artigo 52.°
Abandono de jazigos, sepulturas perpétuas e ossarios

1 — Consideram-se abandonados os jazigos, sepulturas perpétuas e
0ssarios cujos concessionarios nao sejam conhecidos ou relativamente
aos quais se mostre que, apos notificacao judicial, se mantém desinteresse
na sua conservagdo e manutengdo, de forma inequivoca e duradoura.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
a ndo conservagao e manutengdo inequivoca pelo periodo de dez anos
origina o recurso a notificag@o judicial, contados a partir da data da
ultima inumagao no local.
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3 — Para efeitos do procedimento previsto nos numeros anteriores,
sao identificados os restos mortais, a data da inumagao, os nimeros dos
jazigos, das sepulturas perpétuas e dos ossarios bem como o nome do
ultimo concessionario inscrito que figurar nos registos.

Artigo 53.°
Declaracio de prescricio

1 — Decorrido o prazo de dez anos previsto no artigo anterior, sem
que o concessionario tenha feito cessar a situagao de abandono, a Camara
Municipal delibera declarar a prescri¢@o do jazigo, sepultura ou ossario
a favor do Municipio, apds publicacdo de avisos.

2 — Na sequéncia da declaragdo de prescrigdo sera colocada na cons-
trugdo funeraria uma placa indicativa do abandono.

Artigo 54.°
Declaracao de prescricao de jazigos com valor arquiteténico

Os jazigos declarados prescritos a favor do Municipio, que pelo seu
valor arquitetonico ou estado de conservagao se considere de preservar,
podem ser mantidos como propriedade municipal ou alienados em
condi¢des fixadas para o efeito pela Camara Municipal.

Artigo 55.°
Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos ou sepulturas a demolir ou
declarados prescritos, quando deles sejam retirados, inumar-se-ao perpe-
tuamente em local a indicar pelo Presidente da Camara Municipal, caso
ndo sejam reclamados no prazo de trinta dias uteis contados da data da
demoliggo ou da declarag@o da prescri¢ao, respetivamente.

CAPITULO IX

Das construcoes funerarias

SECCAOT
Das obras

Artigo 56.°
Limpeza e conservacio

1 — As construgdes funerarias devem ser limpas e conservadas pelo
menos de cinco em cinco anos ou sempre que as circunstancias o im-
ponham.

2 — A obrigag@o do niimero anterior € extensivel as gelosias, cortina-
dos, colchas e similares que existam dentro das construgdes e que, pelo
seu estado de sujidade ou deterioracdo, devam ser limpos, substituidos
ou removidos.

Artigo 57.°
Realizaciio de obras de conservacio

1 — Sempre que um jazigo particular, sepultura perpétua ou ossario
particular se encontrar em mau estado de conservagao, os concessiondrios
sdo notificados para procederem as obras de conservacao necessarias
no prazo de trinta dias uteis.

2 — Para efeitos da realizagdo das obras de conservagdo, o destino
temporario adequado aos restos mortais que se encontram em jazigo
particular, sepultura perpétua ou ossario particular sera definido
pelos servigos cemiteriais, em articulagdo com o concessionario, no
prazo de trinta dias uteis a contar da notificagdo prevista no nimero
anterior.

3 — Se as obras de conservagdo ndo se realizarem dentro do prazo
fixado, pode o Presidente da Camara Municipal ordenar a execugao das
mesmas, a expensas do concessionario.

4 — Em face de circunsténcias especiais, devidamente comprovadas,
pode o Presidente da Cdmara Municipal prorrogar o prazo previsto no
numero um acima.

Artigo 58.°

Realizacio de demolicdo

1 — Se houver perigo iminente de derrocada de jazigo particular, se-
pultura perpétua ou ossario particular, o Presidente da Camara Municipal
ordena ao concessiondrio que promova a demoli¢do do mesmo, o mais
rapidamente possivel, por motivos de seguranga e de saude publicas.
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2 — No caso previsto no numero anterior, o destino temporario ade-
quado aos restos mortais que se encontram em jazigo particular, sepultura
perpétua ou ossario particular sera definido pelos servigos cemiteriais,
em articulagdo com o concessionario.

3 — Se a demolig@o ndo se realizar dentro do prazo fixado, o Presi-
dente da Camara Municipal ordena a execugdo da mesma, a expensas
do concessionario.

4 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o concessionario é no-
tificado para promover a construgdo de novo jazigo particular, sepultura
perpétua ou ossario particular no prazo de sessenta dias Uteis.

5 — Decorrido o prazo previsto no niimero anterior sem que a cons-
truco tenha sido efetuada, sera iniciado procedimento de declaragdo
de prescrigao a favor do Municipio do terreno concessionado, findo o
qual se consideram abandonados os restos mortais.

Artigo 59.°
Pedido de Licenciamento

1 — Consideram-se de escassa relevancia urbanistica todas as obras
de construgdo civil destinadas a implementagao de construgdes, recons-
trugdes ou alteracdes de jazigos.

2 — Constituem excegdo ao disposto no niimero anterior, todas as
obras de construgao civil destinadas a implementagdo de construgdes,
reconstrugdes, alteragdes ou conservagodes de jazigos situados em zona
de protecao de imoveis classificados ou em vias de classificag@o, para as
quais € devido licenciamento, requerido nos termos do Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificagao.

3 — Estdo isentas de licenga as obras de simples limpeza e benefi-
ciagao, desde que ndo impliquem alterag@o do aspeto inicial dos jazigos
e sepulturas.

4 — Os caixdes que, por motivos de obras, tenham sido removidos
para os depdsitos municipais, regressardo aos seus primitivos lugares
logo que as mesmas tenham sido concluidas.

Artigo 60.°
Projeto

1 — O pedido de licenga referido no artigo anterior deve ser acom-
panhado dos elementos instrutdrios dos procedimentos previstos no
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo.

2 — Na elaborag@o e apreciacdo dos projetos deve atender-se a so-
briedade propria das construgdes funerarias exigida pelo fim a que se
destinam.

3 — As paredes exteriores dos jazigos s6 podem ser construidas em
pedra, ndo sendo permitido o revestimento com argamassa de cal ou
azulejos.

4 — Salvo em casos excecionais, na construgao de jazigos ou embe-
lezamento de sepulturas perpétuas s6 € permitido o emprego de pedra
de uma s6 cor.

Artigo 61.°
Requisitos dos jazigos

1 — Os jazigos, municipais ou particulares, sdo compartimentados
em células com as seguintes dimensdes minimas:

a) Comprimento 2,15 m;
b) Largura 0,75 m;
¢) Altura 0,55 m.

2 — Nos jazigos ndo hd mais do que cinco células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou do pavimento, quando se trate de edificagao de
vérios andares.

3 — Os intervalos laterais em jazigos a construir t€ém um minimo
de 0,30 metros.

4 — Os jazigos de capela nao podem ter dimensdes inferiores a
1,50 metros de frente e 2,30 metros de fundo.

5 — Tratando-se de jazigo destinado apenas ao depdsito de ossadas,
pode ter o minimo de 1 metro de frente e 2 metros de fundo.

Artigo 62.°
Requisitos das sepulturas perpétuas
As sepulturas perpétuas devem ser revestidas em cantaria, com a
espessura maxima de 0,10 metros.
Artigo 63.°

Requisitos dos ossarios municipais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 33.°, nos ossarios municipais
ndo deve haver mais de sete células sobrepostas acima do nivel do terreno
quando se trate de edificagdo de varios pisos.
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2 — Constituem excegao ao disposto no nimero anterior as constru-
¢oes suplementares de ossarios ja existentes a data da aprovagao deste
Regulamento.

Artigo 64.°
Suspensio das obras

1 — No caso de missa campal ou romagem devidamente autorizada e
que implique a concentragdo de elevado numero de pessoas nas imedia-
¢oes do local em que decorrem obras particulares, pode determinar-se
a suspensdo dos trabalhos enquanto durarem aqueles atos bem como a
adogdo de outros cuidados necessarios.

2 — E expressamente proibida a realizagdo de quaisquer trabalhos aos
sabados, domingos, feriados e nos dias 1 e 2 de novembro.

Artigo 65.°
Casos omissos

A este capitulo aplica-se o disposto no Regime Juridico da Urbani-
zacdo e da Edificagdo e o Regulamento de Edificagdo e Urbanizagdo
do Municipio de Setubal.

SECCAOTI

Dos construtores funerarios

Artigo 66.°
Licenca

1 — As obras particulares de construgdo, reconstru¢éo, amplia-
¢do, alteragdo, conservacgdo, modificacdo e demolicdo de jazigos, de
sepulturas e de ossarios s6 podem realizar-se sob a responsabilidade
de construtor dotado de licenga para o efeito, emitida pela Camara
Municipal.

2 — O pedido de licenga ¢ requerido ao Presidente da Camara
Municipal e instruido com os seguintes documentos, nos moldes do
Anexo XI:

a) Copia dos documentos de identificagdo civil e fiscal;

b) Permissdo administrativa do exercicio da atividade de empreiteiro
de obras particulares emitido pelo Instituto dos Cemitérios Publicos, do
Imobiliario e da Construgdo, 1. P. (IMPIC, I. P.);

¢) Declaragao de inexisténcia de dividas a Autoridade Tributaria;

d) Declaragdo de inexisténcia de dividas a Seguranga Social;

e) Termo de responsabilidade de acordo com o modelo constante
do Anexo XI.

3 — Se, por qualquer circunstancia, o construtor responsavel deixar
de assumir a responsabilidade da obra e o concessionario ndo o fizer
imediatamente, ¢ determinada a suspensao dos trabalhos até ser apre-
sentado novo responsavel.

4 — Pela emissdo da licenga ¢ devido o pagamento da taxa prevista
no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Settibal.

5 — A licenga ¢ valida pelo periodo de trés anos.

6 — A licenga em apreco ¢ exigivel a todos os construtores que exer-
cem a atividade nos Cemitérios do Municipio de Settbal na data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 67.°
Deveres no Ambito da realizacio de obras

No ambito da realizagdo de obras nos Cemitérios do Municipio de
Setubal, constituem deveres dos construtores e seus trabalhadores:

a) Entregar a guia de pagamento no inicio de cada trabalho, para
verificagdo da conformidade da mesma e controlo da entrada e saida
por parte dos servigos cemiteriais;

b) Submeter a autorizagdo de encarregado dos Cemitérios a realizacao
de quaisquer obras;

¢) Realizar as obras no horario de funcionamento dos Cemitérios;

d) Permanecer no local da obra, devendo estar acompanhados da guia
de pagamento dos trabalhos, ndo podendo deambular por qualquer outra
zona dos Cemitérios;

e) Assegurar que o decurso dos trabalhos ndo perturba o sossego ¢ a
dignidade dos Cemitérios;

/) Ap0s a conclusdo dos trabalhos, deixar o local da obra completa-
mente limpo.
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Artigo 68.°
Outros deveres comportamentais

No exercicio da atividade nos Cemitérios do Municipio de Setubal,
constituem deveres dos construtores ¢ seus trabalhadores:

a) Nao publicitar a atividade comercial nem abordar ou angariar
pessoas para fins comerciais no interior dos Cemitérios do Municipio e
nas imediagdes dos mesmos, num raio de mil metros a contar da entrada
daqueles Cemitérios;

b) Comunicar a alteragdo dos dados constantes da licenga aos servigos
cemiteriais, por escrito, no prazo de dez dias uteis;

¢) Acatar todas as indicagdes dos responsaveis pelos Cemitérios
Municipais;

d) Manter visivel a identificagdo de acordo com o modelo constante
do Anexo XII no decurso da realizagdo de trabalhos;

e) Adotar uma condugdo segura das viaturas, no cumprimento dos
limites de velocidade e das regras de estacionamento.

SECCAO II

Dos sinais funerarios e do embelezamento dos jazigos,
sepulturas e ossarios

Artigo 69.°
Deferimento do pedido

A colocagdo de sinal funerario ou de embelezamento em construgdes
funerarias situadas nos Cemitérios Municipais carece de deferimento
do Presidente da Camara Municipal, mediante requerimento constante
do Anexo XIII ao Regulamento.

Artigo 70.°
Sinais funerarios ou de embelezamento

1 — Nos jazigos, sepulturas e ossarios ¢ permitida a colocagdo de
cruzes, imagens sacras, lapides com epitafios, esculturas e outros sinais
funerarios ou de embelezamento.

2 — Nas sepulturas temporarias ¢ permitida a colocagdo de alegrete e
lapide com epitafio nas medidas e formatos constantes do Anexo XIV.

3 — Por razdes técnicas ¢ estéticas, os elementos de embelezamento
nos locais de consumpgdo aerobia convertidos em sepulturas perpétuas
municipais obedecem obrigatoriamente ao formato e medidas dos ele-
mentos representados no Anexo XV.

4 — Nao ¢é permitida a substitui¢ao das tampas de pedra dos ossarios e
de sepulturas perpétuas municipais por portas metalicas, salvaguardando
as existentes a data.

Artigo 71.°
Contetdo dos epitafios
O contetdo dos epitafios ndo pode ser objeto de qualquer tipo de cen-
sura, sem prejuizo de decisdes judiciais que venham a ser proferidas.
Artigo 72.°

Desaparecimento de objetos, de sinais
funerarios ou de embelezamento

O Municipio nao se responsabiliza pelo desaparecimento de objetos,
sinais funerarios ou de embelezamento colocados nos Cemitérios do
Municipio de Setibal.

CAPITULO X
Da alteracio da localizacao do cemitério

Artigo 73.°
Alteracio da localizacio de Cemitério

Compete a Camara Municipal promover a alteragdo da localizagdo
dos Cemitérios do Municipio de Settibal para terreno diferente daquele
onde estdo instalados.

Artigo 74.°

Transferéncia de restos mortais

No caso de alteragdo da localizagdo de Cemitério do Municipio para
outro local, os direitos e deveres dos concessionarios mantém-se, com
as necessarias adaptagdes as caracteristicas do novo local.



34890

CAPITULO XI
Circulacio de viaturas

Artigo 75.°
Entrada de viaturas

1 — No Cemitério de Nossa Senhora da Piedade ¢ proibida a entrada
de viaturas particulares.

2 — No Cemitério da Paz ¢ proibida a entrada de viaturas particulares,
salvo nos casos seguintes:

a) Viaturas afetas ao transporte de restos mortais;

b) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a
execugdo de obras no Cemitério, devendo sair assim que as maquinas
e materiais tiverem sido descarregados;

¢) Viaturas ligeiras particulares para transporte de pessoas com mo-
bilidade reduzida;

d) Viaturas particulares ao servigo da autarquia.

3 — Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior, os
interessados devem requerer autorizagao para a entrada e circulagdo de
viatura, de acordo com o modelo constante do Anexo XVI ao presente
Regulamento.

4 — Em caso de mobilidade reduzida prevista na alinea c¢) do
n.° 1 acima, o requerimento deve ser instruido com atestado médico
comprovativo da mesma.

5 — A autorizagdo para a entrada e circulagdo de viaturas ¢ valida
pelo periodo de um ano e titulada por um cartdo de acesso, do modelo
constante do Anexo XVII ao presente Regulamento.

6 — A entrada em viatura apenas ¢ permitida ao titular do cartdo e
a um acompanhante.

7 — Ficam isentos da apresentagdo de atestado médico e do paga-
mento das taxas devidas, os cidaddos com mais de setenta anos e os
portadores de deficiéncia com veiculo adaptado.

Artigo 76.°
Circulagao de viaturas

1 — As viaturas apenas podem permanecer no interior do Cemitério
da Paz durante quinze minutos, devendo sair decorrido este periodo
de tempo.

2 — O nuimero anterior ndo se aplica as viaturas afetas ao transporte
de restos mortais, podendo estas permanecer no interior do Cemitério
da Paz o tempo suficiente para a realizagdo dos servigos.

3 — Caso o titular do cartdo necessite permanecer por mais tempo
no interior do Cemitério da Paz, a viatura pode ficar estacionada no
parque exterior, ndo sendo cobrada taxa pela nova entrada para recolher
o titular do cartdo.

4 — No interior do Cemitério da Paz as viaturas ndo podem circular
a velocidade superior a 20 km/h.

5 — As viaturas s6 podem estacionar nas ruas principais, nao sendo
permitido o estacionamento em zonas relvadas ou ajardinadas.

6 — E proibido deixar as viaturas com portas e bagageiras abertas, com
radios ligados ou realizar nas mesmas outras atividades pouco adequadas
ao local, designadamente comer, sacudir tapetes, lavar vidros ou dormir.

7 — A autorizagdo de entrada e circulagdo ndo permite a utilizagdo
de viaturas para fins comerciais.

Artigo 77.°
(Cessacao da autorizacio de entrada e circulacio)

O ndo cumprimento de qualquer uma das disposi¢des contidas no pre-
sente Capitulo origina a cessagdo imediata da autorizagdo em vigor.

CAPITULO XII

Proibicoes e deveres

SECCAO1
Proibigoes e deveres genéricos

Artigo 78.°
Proibi¢oes
Nos Cemitérios do Municipio de Settibal ¢ proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local,
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b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, exceto caes-guia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separem
as sepulturas;

d) Plantar, colher, destruir ou danificar flores, arbustos, arvores e
outros elementos que integram os espagos verdes;

e) Danificar jazigos, ossarios, sepulturas, sinais funerrios ou quais-
quer outros objetos;

/) Realizar manifestagdes de carater politico, com excecao daquelas
que se prendam com a homenagem prestada ao defunto e sua atividade
social ou quando devidamente autorizadas;

g) Utilizar aparelhos 4udio, exceto com auriculares;

h) A permanéncia de criangas, quando ndo acompanhadas;

i) Deitar para o chio papéis, aparas de plantas, detritos ou outros
materiais que possam conspurcar o local,

J) Aos concessionarios, receber qualquer importancia pelo deposito de
corpos ou ossadas nos respetivos jazigos, sepulturas ou ossarios;

k) Oferecer bens ou dadivas de qualquer natureza ou valor aos traba-
lhadores dos Cemitérios.

Artigo 79.°
Deveres dos concessionarios e familiares dos falecidos

Constituem deveres dos concessionarios e familiares dos falecidos a
pratica dos seguintes atos nos Cemitérios do Municipio de Settibal:

a) Prestar informagdo fidedigna e atualizada sobre a morada dos
falecidos para efeitos de inumagao;

b) Cumprir os horarios de funcionamento dos Cemitérios;

¢) Solicitar as autorizagdes e licenciamentos necessarios nos prazos
previstos no presente Regulamento;

d) Adotar comportamentos adequados ao espago cemiterial e compa-
tiveis com a ordem publica;

e) Acatar as indicagdes dos trabalhadores dos Cemitérios;

f) Adotar uma condugdo segura das viaturas, no cumprimento dos
limites de velocidade e das regras de estacionamento.

Artigo 80.°
Retirada de objetos

1 — Os objetos utilizados para fins de ornamentacdo ou de culto em
jazigos, sepulturas ou ossarios apenas podem ser retirados com auto-
rizagdo escrita do concessionario, validada pelos servigos cemiteriais.

2 — Os servigos cemiteriais reservam-se o direito de retirar quaisquer
objetos colocados sem autorizagao.

Artigo 81.°
Realizacio de eventos

1 — Nos Cemitérios do Municipio de Setubal, carece de autorizagdo
do Presidente da Camara Municipal a realizagdo dos eventos seguintes:

a) Missas campais e outras cerimoOnias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias finebres militares;

c) Atuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;

e) Reportagens de qualquer tipo relacionadas com a atividade ce-
miterial.

2 — O pedido de autorizaga@o a que se refere o nimero anterior deve
ser feito com vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo motivos pon-
derosos.

SECCAO 11

Deveres dos agentes funerarias e outros fornecedores
de bens e prestadores de servigos

Artigo 82.°
Transporte de restos mortais

No interior dos Cemitérios do Municipio de Setubal, os restos mortais
sdo transportados manualmente ou em transporte adequado para o efeito
até ao local da inumagao, acompanhados de um representante da agéncia
funeraria encarregada do funeral.

Artigo 83.°

Deveres dos agentes funerarios e outros fornecedores
de bens e prestadores de servicos

1 — A entrada nos Cemitérios do Municipio de Setubal para inuma-
¢Oes ou realizagdo de quaisquer atos ou trabalhos s6 € permitida apos o
pagamento da taxa municipal correspondente.
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2 — Nos Cemitérios do Municipio de Settibal, os agentes funerarios,
outros fornecedores de bens e prestadores de servigos e seus repre-
sentantes devem seguir as orientacdes dos trabalhadores dos servigos
cemiteriais.

Artigo 84.°

Proibi¢des dos agentes funerarios e outros fornecedores
de bens e prestadores de servicos

E proibido aos agentes funerarios, outros fornecedores de bens e pres-
tadores de servicos e seus representantes adotar as seguintes condutas:

a) Incumbir quaisquer servicos aos trabalhadores dos Cemitérios do
Municipio;

b) Publicitar a atividade comercial ou abordar ou angariar pessoas
para fins comerciais no interior dos Cemitérios do Municipio ¢ nas
imediagdes dos mesmos, num raio de mil metros a contar da entrada
dos Cemitérios.

CAPITULO XIII
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 85.°
Fiscalizaciao

A fiscaliza¢@o do cumprimento do presente Regulamento compete
aos servigos municipais, as autoridades de saude e as autoridades de
policia.

Artigo 86.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Além das contraordenagoes previstas no artigo 25.° do Decreto-
-Lein.®411/98, de 30 de dezembro, na redagéo introduzida pelo Decreto-
-Lein.® 109/2010, de 14 de outubro, constituem ainda contraordenagdes
puniveis com coima minima de € 100,00 e maxima de € 2 500,00, se
praticada por pessoa singular, e com coima minima de € 500,00 ¢ ma-
xima de € 7 000,00 se praticada por pessoa coletiva, a violagdo dos
artigos seguintes:

a) A violagao do disposto no n.° 2 artigo 7.°%

b) A violagdo do disposto no n.° 2 artigo 15.%

¢) A violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 37.°
d) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 44.°;
e) A violagdo do disposto do artigo 56.°;

/) A violagdo do disposto nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 57.%
2) A violagao do disposto no n.° 1 do artigo 59.%
h) A violagdo do disposto no artigo 63.°%

i) A violag@o do disposto nos artigos 56.° ¢ 57.°;
) A violagdo do disposto no artigo 70.%

k) A violagao do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.°%
/) A violagdo do disposto no artigo 78.°%

m) A violag@o do disposto no artigo 79.°;

n) A violagdo do disposto no artigo 80.°%;

0) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 81.°;
p) A violagdo do disposto no artigo 82.°%

q) A violagao do disposto no n.° 2 do artigo 83.%
r) A pratica do disposto no artigo 84.°

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 87.°

Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, sdo
aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes aces-
sorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Interdicdo do exercicio de profissdes ou atividades cujo desem-
penho dependa de titulo publico ou de autorizagdo ou homologagao de
autoridade publica;

¢) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — Em fun¢éo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, ¢é
aplicavel aos construtores, simultaneamente com a coima, a san¢ao
acessoria de cancelamento da inscri¢@o por periodo ndo superior a dois
anos nos casos seguintes:

a) Quando na execugdo da obra seja revelada impericia ou incom-
peténcia;
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b) Quando no prazo de um ano, tenham sofrido a aplicagéo de trés
multas, ou duas pela mesma infragéo;

¢) Quando pelo seu comportamento, devidamente fundamentado e
comprovados, tenham lesado os interesses dos municipes ou do proprio
Municipio.

CAPITULO XIV
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 88.°
Taxas

Todos os atos previstos no presente Regulamento, designadamente,
inumagdes, exumagdes, ocupagdo, deposito transitorio de urnas, tras-
ladagdes, concessdes, emissdo de licenga para a atividade de construtor
funerario, obras, sinais funerarios e embelezamento em jazigos, sepul-
turas e ossarios, remogdo e recolocacdo aquando das exumagdes estdo
sujeitos ao pagamento das taxas previstas no Regulamento de Taxas e
outras Receitas do Municipio de Settibal.

Artigo 89.°
Concessio de servigos

A prestagdo dos servigcos nos Cemitérios do Municipio de Settibal
ou o exercicio da atividade comercial no interior dos mesmos pode ser
concessionado, mediante autoriza¢do da Camara Municipal.

Artigo 90.°
Integraciio de lacunas

A tudo o que ndo se encontre expressamente regulado no presente

Regulamento, aplica-se a legislagdo em vigor.
Artigo 91.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho
de Settbal.

Artigo 92.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apos a sua

publicagéo no Didrio da Republica.

f
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SETUBAL
' ANEXO |
| do de cadaver |

ao ou ca a0 de cadaver
(artigos 19.7 n.? 2, 35.° n ? 3 e 38.° do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)

Designagao da agéncia funeraria,
x

Telefone Fay NIPC. Registo DGAE n.?
Nome do Estado Civil
Profissao Morada
Codigo Postal e, Telefone
Doc. nem NIF/NIPC

E-mail
na qualidade de @

vem requerer ao abrigo do artigo 19.2 n.# 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal:
1.0 Inumagao de cadaver
0 em sepultura temporéria | 0 em sepultura perpétua n.? talhdo n.? filan?
O emjazigon.? talhao n.? flans
O em local de consumpgac aerdbia/anaerobia
2.0 Cremagcao:
0 decadaver [de ossadas

vem requerer a0 abrigo do artigo 35.% n.? 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de SetGbal:
3.0 Exumago de cadaver

vem requerer ao abrigo do artigo 38.2 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal
4.0 Trasladagao: O de cadaver | O de ossadas

no Cemitério de_

Nome do falecido.

Estado civil & data da morte.
Cartdo de eleitor n.%

arealizaras_h_m,dodia_/_/

Residéncia & data da morte.
Local do falecimento Freguesia Concelho,

que se enconira no Cemitério/Centro Funerrio
Concelho 5

O Jazigo municipal | O Ossario municipal | O Sepultura temporaria | O Aerébia/Anaerébia
0 Jazigo particular | O Ossario particular | 0 Sepultura perpétua | O Pote columbério
NP Rua__ lado_ Seccdo  desde®

e se destina a ser inumado em:

0 Jazigo municipal | U Ossério municipal | U Sepultura lemporéria | 0 Aerdbia/Anaerébia
0 Jazigo particular | O Ossario pariicular | 0 Sepultura perpétua | 0 Pote columbario
N® " Rua__lado__Secgiio

Cemitério/CentroFuneréario GConcelho.

ou as cinzas entregues a U Agéncia Funerdria | O Requerente

Settbal, _de de20

Pede deferimento

Parecer do servigo Despacho ™/

0 Deferido O Indeferido (fundamento)

Rua Acacio Barradas, 27 2900-197 Setubal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-selubal.pt



34892

\' REQUERIMENTO
DAAE/DIAES/SCEM
SETUBAL N Da_{_J__

A preencher pelos servigos cemiteriais
Inumagao efetuada as h m de A | Cremagao efetuada as h

Trasladagéo efetuada as __mde__/__/ | Exumagéo efetuada as __mde__/ /[

Observagdes:

) Bihete de Identidade, Cartao de Cidadao ou Passaporte

@ Qualquer das siuagdes previstas no arligo 3.2 (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que resida com o
falecido em condigdes andlogas as dos conjuges, herdeiro, familiar ou qualquer oulra situagao)

@ Data dainumagdo ou da Gtima tentativa de exumagao

@ Despacho da autarquia local sob cuja est 0 funerdrio onde se se
pretende trasiadar o cadaver ou as ossadas

DECLARAGAO

Estabelece o artigo 3.° do Decreto-Lei n. 411/98, de 30 de dezembro que:

1. Tém legitimidade para requerer a pratica de atos regulados o presente diploma sucessivamente:
a)o iro, em i de ica &

b) O cénjuge sobrevivo;

) A pessoa que vivia com o falecido em condigGes andlogas as dos conjuges;

)

)

Qualquer herdeiro;

Qualquer familiar;

f) Qualquer pessoa ou entidade.

Se o falecido néo tiver nacionali tem também legiti o

diplomatico ou consular do pais da sua nacionalidade.

. O requerimento para a pratica desses atos pode ser também apresentado por pessoa munida de
procuragdo com poderes especiais para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos
termos dos nimeros anteriores.

N

©

Assim, o acima identifi declara, sob isso de honra:
O ndo existir quem o proceda, nos termos deste artigo 3.2
O existir quem o proceda, mas nao pretendendo ou ndo podendo aquele requerer a prética de
qualquer ato previsto no mencionado Decreto-Lei.

Setubal, de de 20,
(local e data do requerimento)

(assinatura)

A esta declaragao sdo anexados os seguintes documentos:
1. Fotocépia do bilhete de identidade, cartao do cidadéo ou passaporte do requerente ou de quem o
representar, enquanto pessoa coletiva
2. Procuragao com poderes especiais para o efeito, nos casos do artigo 3.2, n.? 3
3. Cartao de eleitor do falecido
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\' REQUERIMENTO
DAAEDIAESSCEM
SETUBAL N
ANEXO Il
Declaracao sobre destino de restos mortais aquando da exumacao
(artigo 35.2 n.? 6 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)
Nome. Estado Civil
Profissao. Morada,
__Codigo Postal - Telefone
E-mail Doc. i do n.2M
NIF/NIPC_ na quali de @

vem declarar ao abrigo do artigo 35.% n.2 6 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de
Setlibal que o destino dos restos mortais de:

Identificagao do Falecido

Nome

Estado civil 2 data da morte

que se encontram em:
0 Jazigo municipal | 0 Ossario municipal | O Sepultura temporaria | O Aerdbia/Anaerdbia
0 Jazigo particular | O Ossario particular | O Sepultura perpétua | O Pote columbério

N2 Rua___ lLado__ Seccdo___ desde @

no Cemitério

passam para:
0 Jazigo municipal | O Ossario municipal | O Sepultura temporaria | O Aerobia/Anaerébia
0O Jazigo particular | O Ossario particular | O Sepultura perpétua | O Pote columbario
N2 Rua___ lado__ Secgdo_

Mais declara ter sido il que apos a liquidacdo da taxa e registo nos
servigos cemiteriais, devera estar presente no Cemitério para assistir ao deposito dos restos
mortais no dia /. / , & h m.

Settbal, ___de de 20,

(assinatura)

Observagoes:

« Bilhete de Identidade, Cartao de Cidado ou Passaporte
Qualquer das situagdes previstas no artigo 3.2 (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que
resida com o falecido em condicées andlogas as dos conjuges, herdeiro, familiar ou qualquer
outra situagao)
Data da inumacao ou da Ultima tentativa de exumacao

]
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) BAL
ANEXO Il
Remocéo de i e de
(artigo 37.% n.? 1 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setdbal)
Nome Estado Civil
Profisséo. Morada_
Codigo Postal - Telefone E-mail
Doc. Identificagdo n.2 ® NIF/NIPC na qualidade de

@

vem declarar ao abrigo do artigo 37.2, n.? 1 do Regulamento dos Cemitéries do Municipio de
Setlbal sepultura ap6s exumagao dos restos mortais de:

Nome.

Estado civi a data da mote_ que se encontra no Cemitério

que se encontram em:

0 Jazigo municipal | 0 Ossario municipal | 0 Sepultura temporaria | 0 Aer6bia

0O Jazigo particular | O Ossério particular | O Sepultura perpétua | O Pote columbério
N°____Rua Lado ___ Secgdo ____

Que o destino dos materiais resultantes da exumagio de sepultura serd o seguinte:

Setibal, __de de 20,

(assinatura)

Observagées:
Bilhete de Identidade, Cartao de Cidad&o ou Passaporte

Qualquer das situages previstas no artigo 3.7 (testamenteiro, canjuge sobrevivo, pessoa que
resida com o falecido em condigdes analogas as dos conjuges, herdeiro, familiar ou qualguer
outra siluagao)

53
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ANEXO IV

Concessdio de terreno para jazigo particular, sepultura perpétua ou converséo de ossario
particular em sepultura perpétua com 0ssario ou jazigo

(artigo 41.%, n.® 1 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal)

Nome._ Estado Givil
Profissao_ Morada,

E-mail
Telefone, Doc a0 nt O
NIF/NIPC

E

Nome: Estado Civil
Profissao, WMorada
Codigo _ Postal = Email
Telsfone Doc: ificagao e O
NIF/NIPC

vém requerer ao abrigo do artiqo 41.% n.21 do Regulamento dos Gemitérios do Municipio de Setibal:
OJazigo particular

0O Sepultura perpétua

[ Canverséo de ossaria particular em sepuliura perpétua

no Cemitério de Nossa Senhora da Piedade

0 Emissao de alvara (2. via de emissao de alvara

Setubal, __ de de20___

(assinatura)

Parecer do servio Despacho
01 Deferido 0 Indefarido (fundamento)

O Presidente da Camara Municipal

Observagoes:
(1) Bilhote de Identidads, Cartio de Cidadso ou Passaparte Pago pela Guia de Receita

Eventual n®

do_J
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f f
REQUERIMENTO REQUERIMENTO
" DAAEDIAESSCEM " DAAEDIAESSCEM
SETUBAL ' o SETUBAL '
ANEXO V ANEXO VIl
Concesséo de ossario municipal Emissdo de 2.2 via de alvara ou averbamento no alvaré ou no registo interno™
one "
(artigo 33.%, n.? 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal) (amgc 43.2n.% 3 e 5 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)
Nome Estado Civil
Nome. Estado Givil Profissio. Morada, Codigo
n Postal - E-mail
Profissdo Morada, Telafone, Doc. Geniificagao n. " NIFNIPG
Codigo Postal & E-mail Telefone vem na qualidade de® requerer 4 Camara Municipal de Setubal,
Do ot NIF/NI relativamente a
oc. n. IPC. 0 Sepultura perpétua n.? talhdo n.?
OJazigo n.? ,talhdo n.’
vem requerer ao abrigo do artigo 33.8 n.#2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal: ;‘GO;;I :E‘m" —talhdon?
a ocupagdo de ossario municipal n.¢ , com carater [ temporario {por um ano) [ perpétuo que se encontra registado em nome de

oo Gamitri, 1. Ao abrigo do artigo n 43, n2 3, do Regulamento Cemitérios do Municipio de Settibal, a emissao de 2.°
sendo a taxa de ocupagao liquidada O anuaimente® O de uma s6 vez via do alvaré que titula o direito ao uso do temeno por o original:

i ) (5@ ter extraviado | U estar em mau estado
para depésito de [ cinzas [10508 naumans _,contendo os fesios mortais de: !

o

. Ao abrige do artigo n.? 43. n.2 5. do Regulamento Cemitérios do Municipio de Setibal averbamento no
registo intemo e no alvara que titula o direito a0 uso do terreno de todas as entradas e saidas de reslos
mortais em falta, bem como a posse a seu favor & dos restantes herdeiros, provando o seu direito com

Estado civil & data da morte

3. Ao abrig do arligo n.? 43, n.2 5, do Regulamento Cemitérios do Municipio de Setubal averbamento no

Setubal, __de de 20, alvaré que titula o direifo a0 uso do terreno, de todas as entradas e saidas de restos mortais que estejam
em falta:
0 da entrada em _J de um® contendo os restos mortais de
(assinatura) O da saida em _/ [ de um® contende os restos mortais de
Farecer do servico Despacho
0 Deferido O Indeferido (fundamento) Setibal, __de de 20
(assinatura)
Parecer do servico Despacho
0 Deferido O Indeferido (fundamento)
Observagdes:
(1) Bihete de kienldade, Cartéo de Cidadao ou Passaparle Fiago palu Giix de Recella:
i Eventualn®
(&) 86 ocupagio temparria g p—
(1) Livio do Regislo de Alvards de Gonousséo do Terrenos nos Gemitérios do Municipio
(2 Bineto de Idenoado. Cartao do Cidado o Passaporte
(3 Qualquer das situagdes previst: arfigo 4." (testamenteiro, cénjuge sobrevivo, pessoa que resida com o faledido em condicdes
andlogas. 46 dos canjuges, herdairo, familiar ou qualquer outra situag2o) = i
(9 Eseinar oo habtaGho db hordtcn, o de parias, estament T
% sucessbes ou do Mposto de sisa ou ——
outros documentos
(5 Indicar se so irsta de urna ou caixio, bem como a data
Rua AcAcio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt Rua AcAcio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt
‘ REQUERIMENTO ‘ REQUERIMENTO
N DR N DR
SETUBAL N Dat_/_J__ SETUBAL NY. D3
ANEXO VI
i 5 e ANEXO Vil
Modelo de alvara de concessio de terrenos cemiteriais _ o o . _
9 . . . D de do para
(artigo 43.2 n.? 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Settibal)
trasladacao ou depésito
(artigo 45.%, n. ? 1 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Settbal)
ALVARA
Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 43.° do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal, Nome
foi  concedido  a® estado Estado  Civil Profisséo
civil residente codigo postal : :\;ﬂgéjida oy i
. - igo Postal - -mai
reit m  ferreno  n mitéri I
, o direito a0 uso ‘de u terreno  no Ce itério  de Telefone Doc. . NIE/NIPC -
na freguesia de ____, medindo na qualidade de concessionario da sepultura ou jazigo particular n.2 , do talhao n.°
metros para de® sito do Cemitério conforme
notalhdon?__ filan? registado sob 0 .2 3 alvara n.t ,'de , emitido pela Camara Municipal de Setubal, declara
autorizar que nele se efetue a dos restos mortais de
Para que sirva de titulo ao concessionario e para todos os efeitos legais, passo o presente alvara, que assino !
e fago autenticar. (Junta alvara de concessao da sepultura perpétua ou jazigo particular)
Pagos do Concelho, ___de de 20, Settbal, _de_ de20
O Presidente da Camara Municipal de Setubal (assinatura)
Parecer do servigo Despacho
Registado no livro n.?
O Diretor do DAFRH
Observacdes:

(1) Bihete de Identidade, Cartéo de Cidadao ou Passaporte
Observagdes:

(1) Nome completo

(2) Jazigo particular; sepultura perpétua; conversao de ossério paricular em sepultura perpétua

Rua Acacio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt Rua Acécio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt
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REQUERIMENTO
DAALDIAES/SCEM

ANEXO IX

de jazigos parti © ossdrios
(artigos 49.5n.1,50.2 n.* 1 8 51.2n.* 1 do Regulamento dos Gemitérios do Municipio de Setibal)

it Estado Civil
Profissao. Morada
Codigo Postal E-mail
Telefone Doc. Identificacao natm
NIF/NIPC,
E

Estado Civil

Profisséo. Morada
Cédigo Postal - E-mail
Telefone Doc. Identificagio nao
NIF/NIPC.

vém requerer ao abrigo do artige 492 n2 1% do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setdbal a
transmissao de:

0 Jazigo particular n.# Jahdon? _ manf
O Sepultura perpétua n.* tahaons ___ flan®
0 Ossério particular n.® talhaon? ___ filan? ___
no Cemitério para depésto de uma contendo os restos mortais de

estado civil & data da morte "

00 Por morte (artigo 50.2 n.2 1) o declara pela , durante a
concessao, do proprio jazigo, sepulura perpélua ou ossdrio parlicular dos corpos ou ossadas ai

existentes
0 Entre vivos (artigo 5§1.2 n.2 1), e existindo restos mortais, a transmissio s6 ¢ admitida apés trasladacao
para jazigo, sepultura ou ossario, bem como pagamento da taxa devida.

Setubal, _ de de 20

(assinaturas)

Parecer do servigo Despacho
0 Deferido O Indeferido (fundamento)

Observaggos:
(1) Bihete de identidade, Cartio de Cidadao ou Passaporte

[ Pago pela Guia de Receiia
(2) Anexar eseritura e habilitagdo de herdeires; alvard do concessao o —
ave

Eventual n®
de_/_J.

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

REQUERIMENTO
DAABDIAESISCEM
SETUBAL Ne_ Dua

ANEXO X
Licenca
(artigo 66.% n.° 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Settibal)

C i Estado Civil
Profissao. Morada

Codigo Postal - E-mail

Telefone Doc. Identificacéo nam
NIF/NIPC.

Desi a0 do técnico

Sede.

At e,
Codigo  Postal P
Telefone NIFNIPC
particulares®n.® emitido em

-mail
Alvara/Certificado de empreiteiro de obras

vém requerer a0 abrigo do artigo 66.% n.” 1 e 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal
licenga
para

no Cemitério Municipal de "

Setibal, __de de 20

(assinatura)

Parecer do servigo Despacho
0 Deferido O Indeferido (fundamento)

Obsen

vages: -
(1) Bihete de Identidade, Cartdo de Cidadao ou Passaporte Pago pela Guia de Receita
(2) Documentos a apresentar Evenial

Rua Acécio Barradas, 27 2900-197 Setubal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt
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\\’ REQUERIMENTO
DAALDIALS/SCEM
ANEXO XI
Termo de Responsabilidade do Construtor
(artigo 66.7, n.” 2, alinea e) do F dos Gemitérios do icipio de Setubal)
Nome/Desi a Estado Civil
Profissao Morada
Cédigo Postal - E-mail
Telefone S e Doc. Identificagio L
NIF/NIPC.
vem na qualidade de Construtor e  executante da  obra  requerida
por. e a levar a efeito
na/no sita(0) no Cemitério 5

declarar para efeitos do disposto no n.? 2 do artigo n.? 66 do Regulamento dos Cemitérios do
Municipio de Setiibal que se compromete fazer cumprir as normas de construgao em vigor,

i ainda inteira il pelos danos de qualquer natureza causados durante a
execugao da mesma quer ao Municipio quer a particulares.

Setdbal,  de de 20
(assinatura)
Farecer o Servico Despacho
bservacdes:
(1) Bilhete de Identidade, Cartdo de CidadSo ou Passaporte :m DG‘:E“B de Receita

(2 Documentos a apresentar

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

‘P REQUERIMENTO
DAAE/DIAES/SCEM
S <t N
ANEXO XIi
Modelo de cartéo de identificagédo de e outros de servicos

(ariigo 682, alinea d) do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)

Rua Acécio Barradas, 27 2900-197 Setubal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt
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B REQUERIMENTO
DAALDIAES/SCEM
Ol

ANEXO XIll

Colocacdo de sinal funerdrio ou de embelezamento em construgdes funerarias
(artigos 69.° do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal)

Nome Estado Givil
Profissao Morada,

Codigo  Postal — E-mal

Telefone. Doc. ificagdo n.A" NIFNIPC

Na qualidade de®)

vem requerer ao abrigo do
artigo 69.% do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal:

0 Colocagao de cruz

0 Colocagao de caixa para coroas
0 Inscrigao do seguinte epitafio®:
0 Golocagao de outro sinal funerario®™
0 Ajardinamento

0 Colocag3o de bordadura®

0 Colocag&o de vaso para plantas

0 Outra forma de

Em:

O Sepultura™n® ___, talhdon®

0 Jazigo® n®___ tahdon? ___

01 Local de consumpgao aerébia/anaercbian® ___ talhdo n®
0 Ossario ®

onde se encontram os restos mortais
esiado cvil & daa da more

No Cemitério
de

do construtor los trabalh
Setubal, __ de

de 20,

(assinatura)
Despacho
U Deferido U Indeferido (fundamento)

Parecer do servigo

Obsarvag:

(1) Bilheto da Identidade, Cart3o de Cidad30 au Passaporte

(2) Qualquer das situacdes. provistas no artigo 29 do Decreta-Lai 0.2 41198, de 80 de Dezembro (testamantairo, conjuge scbrevive,
pessoa que resicia com o falecidd em condigoes an 310gas 3 dos CONIQes, familiar ou qualquer oulra situagio)

(3) Indicar se o epiléfio seré pintado, gravado ou inscrilo por outra forma. bem como o leor do mesmo ¢ as suas dimensdes

(8) E spocificar ({ologralia csmatada. p.o

(5) Indicar “do pedra mérmore branca” ou oulra, Garforme os casas.

(6) E specificar (1apide, p.ox)

(7) Indicar “em poréra”, "perpéua’ ou *perpétua municipal’, conforme o 6asos

(8) Indicar se 6 “municipal” ou-particular

Fago pela Guia de Receta
Eventualn.®

de

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

REQUERIMENTO
DAAEDIAES/SCEM

D/

ANEXO XIV

Modelo tipo de alegrete e lapide a executar em sepulturas temporarias no Cemitério da Paz

(artigo n.2 70, n.£ 2 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal)

PLANTA
200
070
065 1,10
015 I 1,70 IO 15 —
. |
I 035 T 1,65 1

Rua Acacio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt

REQUERIMENTO
DAALDIAES/SCEM

CORTE

058

00

LEGENDA:

PR IIN

Os algados nao podem exceder 0,60m de allura;

Nao & permitida a plantagao de relva ou fiores naturais no interior do alegrete:

No interior do alegrste & colocada terra ou gravilha de mémore;

As pedras marmore do alegrete so fixadas entre si por meio de encaixes ¢ cola apropriada;
Nao sdo permiidas portas de aluminio

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

f
\P REQUERIMENTO
DAAEDIAESSCEM
SETUBAL D/ /.

+

Modelo dos

ANEXO XV

nos locais de consumpcéo aerébia
no Cemitério da Paz
(artigo 70.7, n.* 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setlbal)

Porta-fotos para de fe fi

placa com gravacao de epitafio, jarra e cruz

_ LEGENDA

Porta-fotos para colocagao de fotograia esmaltada (oval 18)

Placa com gravagao de epitéfio (17.5 om x 11,5 cm)

Jarra (20 cm com furago de 9 cm de topo e 5 cm de base)

Gruz (15 om x 7 om com furagéo de 9,5 om de topo)

Rua Acacio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal.pt
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.
SETUBAL
ANEXO XVI
Requerimento para acesso de viaturas

(artigo 75.% n.? 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)
Nome Estado Cvil
Profissao Morada
Godigo  Postal - E-mail
Telefone. Doc. n.x NIF/NIPG.

vem requerer ao abrigo do artigo 75.% n.# 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal:
O Acesso de viaturas de transperte de maquinas ou materiais para execugdo de obras no Cemitério
onde se os reslos mortais de
estado cvil & data da morte

0 Acesso de viaturas particulares para transporte de pessoas com mobildade reduzida no Cemitério
onde se encontram 0s resios mortais de
estado civl 4 data da morte

Sepuliura ou 0ssario a visitar:
0Sep X talhdo .2
0O Local de consumpgao aertbia n.?
01Ossario n.*

no Cemitério da Paz

. talhdo n

Setibal, __de de 20,

(assinatura)

Parecer do servigo Despacho

0 Deferida [ Indeferido (fundamento)

servagoes:
(1) Bihete de identidade, Cartio de Cidad3o ou Passaporte

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

ANEXO XVII
Modelo de cartéo de acesso de viaturas
(artigo 75.%, n.? 5) do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal)
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Aviso n.° 14651/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocacdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
na categoria, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2016, de Ana Cristina Barreiros Albuquerque Nogueira,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnica Superior
(Arquiteta Paisagista) em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2,
alinea b), 93.°,n.° 2, 94.°, n.° 1, alinea a), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°,
n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 38.°, n.° 2, alinea d), da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por expressa remissao do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de
30 de margo.

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despachon.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

9 de novembro de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
310015758

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14652/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de 2016,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse
precedido de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do artigo 30.°
do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, conforme deliberagdo de 1 de setembro
de 2016, que autorizou o recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de
assistente técnico:

1.1 — Referéncia 1: Assistente técnico — Arqueologia;

1.2 — Referéncia 2: Assistente técnico — AVAC;

1.3 — Referéncia 3: Assistente técnico — Biblioteca e documen-
tacdo;

1.4 — Referéncia 4: Assistente técnico — Museografia;

1.5 — Referéncia 5: Assistente técnico — Som;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) don.® 1 do artigo 86.°, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo acadé-
mica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos
da alinea ») do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado ou
3 anos de experiéncia comprovada.

Referéncia 3: 11.° ano de escolaridade e curso de técnico adjunto de
biblioteca e documentagio (curso ministrado pela BAD); 11.° ano de
escolaridade e curso de técnico profissional de biblioteca e documen-
tagdo (curso ministrado pela BAD); 12.° ano de escolaridade — curso
profissional de técnico de biblioteca e documentagdo — nivel III +
+ CAP Adequado.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo acadé-
mica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado.

Referéncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nao havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo acadé-
mica, + formagdo adequada.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupac@o dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa
de pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Ao assistente de arquedlogo compete, genericamente,
executar e fiscalizar, em campo e em laboratorio, trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo, nomeadamente
a prospegdo; a escavagao, o levantamento de estruturas e espolios, o le-
vantamento topografico e outros considerados necessarios ou relevantes
para a investigagdo e a conservagdo dos bens arqueoldgicos; operar com
maquinas e equipamento necessario a realizagdo das tarefas especificas
das missdes arqueologicas, nomeadamente equipamento fotografico, de
topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagio;
participar em atividades de estudo, conservagao, valorizagdo e divulgagio
do patrimoénio arqueolégico.

Referéncia 2: Proceder a manutengdo de sistemas de AVAC, manuten-
¢do de sistemas de ventilagdo, manutencao de caldeiras, programacédo de
sistemas de aquecimento e manutengdo de sistemas de frio.

Referéncia 3: Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢ao, o registo,
a catalogacg@o, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a prepara¢do de instrumentos de
difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos
de documentagao de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

Referéncia 4: Efetua trabalhos de tratamento e conservacao do espdlio
museografico e colabora na montagem de exposicdes; faz, por vezes o
atendimento ao publico; executa e colabora em todos os trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Referéncia 5: Montagem e operacdo do som e video necessario aos
Eventos programados (incluindo ensaios e espetdculos); Manutencdo
dos equipamentos de som e video; Analise de riders técnicos e respetiva
adaptacdo ao espago; Colaboracao na realizag@o das tarefas da restante
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom
funcionamento do Teatro; Colaboragdo com a Diregdo Técnica na sua
area especifica.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.® 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢ao de Administragéo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele
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Servico, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio
registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fung¢des efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Fotocopia do Certificado de Aptiddo Profissional (Referéncias 1,
2 e 4) ou Experiéncia comprovada (Referéncia 2) e formagao adequada
(referéncia 5) de acordo com o solicitado nos requisitos especiais no
ponto 3.2.

e) Fotocopia do certificado do curso de técnico adjunto de biblioteca e
documentag@o (curso ministrado pela BAD) ou fotocopia do certificado
do curso de técnico profissional de biblioteca e documentagao (curso
ministrado pela BAD), ou fotocopia do certificado do curso profissional
de técnico de biblioteca e documentagdo — nivel 111 + CAP Adequado.
(Referéncia 3) de acordo com o solicitado nos requisitos especiais no
ponto 3.2.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverao apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de sele¢do serdo os
estipulados no artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e 0s previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagéo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formag@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
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as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag¢@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual, que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.®7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagéo que por lltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC) ou Prova tedrico Pratica de
conhecimentos (PTPC);

Avaliagdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de selecao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (referéncias 1,3,4 ¢ 5)
e a prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncia 2), visam
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes:

7.2.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realizag@o individual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagio inferior
a 9,5 valores.

Legislacio
Referéncia 1:
1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;
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3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servi¢os de administracdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

6 — Conteudo Funcional Inerente.

Bibliografia

ALMEIDA, Carlos Alberto Brochado — Arqueologia do Concelho
de Viana do Castelo. Viana do Castelo: Camara Municipal, 2008. vol. 1.

LEAL, Antoénio Cunha [et al.] — Igreja das Almas: As Almas da
Igreja Velha. Viana do Castelo: Camara Municipal, 2009.

RAPOSO, Luis [et al.] — Arqueologia: Normas Gerais. Colegao:
Normas de Inventario. Instituto Portugués de Museus; Lisboa, 2000.

RENFREW, Colin [et al.] — Archeology: Theories, Methods and
Practice. Thames and Hudson, 1996. Capitulo 3.

SEASE, Catherine- Conservation manual for the field Archaeologist.
3.2 Ed. Institute of Archaeology, University of California, Los Angeles,
1994.

Referéncia 3:

1 — Constituig@o da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Codigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servicos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Regulamento da Biblioteca;

9 — Regulamento organico da Camara Municipal de Viana do Cas-
telo:

Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro
de 2011, com as alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 12 de 17 de janeiro de 2013 e Didrio da Republica, 2. série,
n.° 212 de 3 de novembro de 2014 em conformidade com a publicagao
no Diario da Republica, Diario da Repuiblica, 2.* série, N.° 237 de 3 de
dezembro de 2015.

Bibliografia

BRAGA, Anténio Maria; QUEIROZ, Manuel de — Organizagdo e
funcionalidade do espago nas bibliotecas. Lisboa: Universidade Aberta,
2010. ISBN 978-972-674-657-7.

CABRAL, Maria Luisa — Bibliotecas: acesso, sempre. Lisboa: Edi-
¢des Colibri, 1996. ISBN 972-8288-16-6.

CODIGO de ética para os profissionais de Informagdo em Portugal.
[Em Linha ]. [ Consult. 27 Out. 2016]. Disponivel em WWW: <URL:
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf>.

FARIA, Maria Isabel; PERICAO, MARIA Da Graga — Diciondrio
do livro. Coimbra: Almedina, 2008. ISBN 978-972-40-3499-7.

Gascuel, Jacqueline — Um espago para o livro: como criar, animar
ou renovar uma biblioteca. Lisboa: Dom Quixote, 1978.

GILL, Philip [et al.] — Os servigos da biblioteca publica: directrizes
da IFLA/UNESCO. Lisboa: Editorial Caminho, 2003. ISBN 972-21-
-1567-17.

LINHAS orientadores para servigos de bibliotecas para jovens. Se-
tubal: Liberpolis, 1988. ISBN 972-98010-0-2.

LIVRO verde para a sociedade da informagdo em Portugal. Lisboa:
Missdo para a Sociedade de Informagao, 1997. ISBN 972-973-49-0-9.

MOURA, Maria Jos¢ — Para uma politica de leitura publica. In
Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas”.
Coimbra: Minerva, vol. 1, 1987, p. 531-528.

NUNES, Henrique Barreto — Da biblioteca ao leitor: estudos sobre
a leitura publica em Portugal. Braga: Autores de Braga, 1996. ISBN
972-82026-10-2.

REGRAS portuguesas de catalogagdo. Lisboa: Biblioteca Nacional,
2000. ISBN 972-565-242-8.

UNESCO. Manifesto sobre a biblioteca puiblica. [Em linha]. [Con-
sult. 27. Out. 2016]. Disponivel em WWW: <URL: http://www.ifla.
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org/files/assets/public-libraries/publications/PL-manifesto/pl-manifesto-
pt.pdf>.

USHERWOOD, Bob — 4 biblioteca publica como conhecimento
publico. Lisboa: Editorial Caminho, 1999. ISBN 972-21-1284-8.

VENTURA, Jodo J. B. — Bibliotecas e esfera publica. Oeiras: Celta
Editora, 2002. ISBN 972-774-138-X.

VIANA DO CASTELO. Biblioteca Municipal — Historia [Em linha].
Viana do Castelo: Biblioteca Municipal, 1997. [Consult. 27 Out. 2016].
Disponivel em WWW: <URL: http://www.biblioteca.cm-viana-castelo.
pt/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=11>.

VIANA DO CASTELO. Biblioteca Municipal — Regulamento [Em
linha]. Viana do Castelo: Biblioteca Municipal, 1997. [Consult. 27 Out.
2016]. Disponivel em WWW: <URL.: http://www.biblioteca.cm-viana-
castelo.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Ite
mid=110>

VIANA, Rui A. Faria — Biblioteca Municipal de Viana do Castelo:
1912-2002: noventa anos a promover a leitura. “Ibis”. Viana do Castelo:
Associacao de Jornalistas e Homens de Letras do Alto Minho. ISSN
0874-8063. N.° 3 (2002), P. 61-72.

VIEIRA, Jodo Luciano — Velhas questoes, novas tecnologias: as
bibliotecas publicas face a sociedade da informagdo. “Cadernos BAD”.
Lisboa: BAD. ISSN 0007-9421. N.° 2 (2003), p. 68-77.

Referéncia 4:

1 — Constitui¢@o da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Cobdigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lein.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Lei-quadro dos Museus Portugueses — Lein.® 47/2004, de 19 de
agosto, na versdo atual;

9 — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Estabelece as bases da
politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimonio cultural;

10 — Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto;

11 — Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio;

12 — Conteudo funcional de técnico de museografia.

Referéncia 5:

1 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Org@os dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

2 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

3 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

4 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

5 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servicos de administragdo autarquica o SIADAP;

Bibliografia

PAVIS, Patrice — Diciondrio de Teatro. S. Paulo: Perspectiva, 1996;

SOLMER, Antonino, dir. — Manual de Teatro. Lisboa: Temas e
debates, 2003. ISBN 972-759-602-9;

FONSECA, Nuno — Introdugdo a Engenharia do Som. Lisboa: FCA,
2012. ISBN 978-972-722-728-0;

LEONARD, John A. — Theatre Sound. London: A & C Black, 2001.
ISBN 0-87830 116 X;

7.2.1.1.1 — A classifica¢do expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragado até as centésimas.
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Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Nao ¢ permitida a consulta da bibliografia, na prova de co-
nhecimentos.

7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagido
(Referéncia 2) deve considerar parametros de avaliacdo tais como per-
cecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teorica — sera escrita, de consulta e de realizagao individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderagao de 25 %, sobre
os seguintes contetdos:

Referéncia 2:

1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsec¢do IX
Feriados — artigos 234.° a 236.° - Cédigo do Trabalho;

3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versao atualizada);

6 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realiza¢do in-
dividual com uma ponderagédo de 75 %, consistirad em:

Referéncia 2:trabalhos de A.V.A.C.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

E eliminatoria para os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,5 valores.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegao individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagido psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagao e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade es-
pecializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na Glltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
derag@o de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas (valido para as referén-
cias 1,2,3,4¢e5):

Referéncia 1, 3,4 ¢ 5:

Tipologia de candidatos

Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . . ............covnern...

... | CF=(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
... | CF=(0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
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Referéncia 2:
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Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. ... .....................

... | CF=(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
... | CF=(0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serfo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicago, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2 — A aplicagido do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. Manuel Isaias de Carvalho Alves, Diretor de Depar-
tamento de Educag¢@o, Cultura e Qualidade de Vida;

Vogais efetivos: Dr. Miguel Alexandre Monteiro Costa, Técnico Su-
perior de Arqueologia e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Jorge
Manuel Cerqueira Lopes Machado, Técnico Superior de Arqueologia.

Referéncia 2:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicac¢des e Energias;

Vogais efetivos: Eng.* Vera Licia Braganga Martinho, Técnica Su-
perior de Eletrotecnia e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Rui Ribeiro Cruz Técnico Superior Eletro-
tecnia e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr. Rui Alberto Faria Viana, Chefe de Divisdo de Biblio-
teca, Arquivo e Documentagao;

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Rodrigues Moreira, Técnica Su-
perior de Relagdes Publicas e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Salomé
Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisao de Cultura e Museus.

Referéncia 4:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Ricardo
Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Cultura;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Isabel Cunha Teixeira, Técnica Superior
de Cultura e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos.

Referéncia 5:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisao
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Dr. Rui Manuel Carvalho
Gongalves, Técnico Superior Diretor Técnico do Teatro Municipal Sa
de Miranda;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Rui Nuno
Loureiro Pereira Almeida, Assistente Técnico Iluminador de Cena.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificagado indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 5, sendo o salario
de referéncia de 683,13 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagao.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, dos artigos 35.°¢
37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenag@o final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em Situagdo de requalificacdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da EC-
CRC — Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento.

Conforme informagdo prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade
Gestora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido por este Municipio.

10 de outubro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310019549

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL E RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 14653/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdao tomada em reuniao
da Unido das Freguesias de Aljustrel ¢ Rio de Moinhos realizada no
dia 26/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo, pelo periodo de doze meses, para ocupar um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta freguesia na categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de servigos Gerais).

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: limpeza, desobstrugdo e con-
servagdo de valetas, corte de arvores, conservagao e limpeza de espagos
verdes, de pavimentos, marcos e outros sinais colocados na via, remogao
de lixos, lixeiras e equiparados, limpeza de sarjetas, varredura e limpeza
de ruas e outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

3 — Local de Trabalho — area da Unido de Freguesias de Aljustrel
e Rio de Moinhos.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora ptblica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1. posigdo, a que corresponde
o montante de € 530,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moi-
nhos idénticos aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preen-
chimento de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel na Secre-
taria da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos, entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececdo, para a Unido das Freguesias de Aljustrel ¢ Rio de Moinhos,
Av.* 1.° de maio, 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de nao apresentag@o, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selecdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a funcéo publica deverdo apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos tltimos trés anos, ou declaracdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de exclusdo.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Freguesia de Aljustrel
e Rio de Moinhos estdo dispensados dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de seleg@o e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliagao curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdes aca-
démicas (HA), formacdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung¢do a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, for-
macao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 70 % na avaliagao final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 30 % na avaliagao final.

9.3 — Valoragio final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
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das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecao,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selec@o determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Chefe da Divisao Técnica da Camara Municipal de
Aljustrel, Eng.° Civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Técnico Superior de Engenharia Civil Paulo Jorge
Rodrigues Ferreira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da Camara
Municipal de Aljustrel, Dr.” Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — Helena Marta Lampreia Silva Narciso e Sonia
de Fatima Banza Guerreiro Simoes, Assistentes Técnicos da Unido de
Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos.

11 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenac¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Unido
das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos (www.jf-aljustrel.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.® 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

21 de outubro de 2016. — O Presidente, Pedro Formoso.
310010379

FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

Aviso n.° 14654/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e Sao Julido

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e na alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, n.* 1,2, 4, 5 e 7 dos artigos 30.°, da LTFP,
torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo do
Executivo da Junta de Freguesia de Buarcos e Sdo Julido, de 06/10/2016,
mediante proposta do Presidente, encontram-se abertos, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento para preenchimento de
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trés postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo certo, a seguir indicados.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direg¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas INA, no dambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagéo.

1 — Lugares a preencher:

A — 1 Assistente Técnico (Administrativo)
B — 2 Assistentes Operacionais (Operarios)

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, republicada, pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, no, que lhe seja aplicavel.

3 — A descrig@o sumaria do conteudo funcional dos postos de trabalho
mencionados ¢ a constante no anexo da LTFP a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da referida lei a saber:

Referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servigos, podendo com-
portar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos.

3.1 — A descrig@o das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e nao implique desvaloriza-
¢do profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.°, da LTFP.

4 — Graus de complexidade funcional e requisitos especiais, con-
forme artigo 86.° da LTFP:

Ref. A— Grau 2 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado;

Ref. B— Grau 1 — Escolaridade obrigatdria, em func¢do da idade
acrescida de formagao profissional adequada, (CAP) ou um ano de
experiéncia comprovada.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previs-
tos no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Buarcos e Sdo Julido, concelho da Figueira da Foz.

7 — Posicionamento remuneratdrio: determinado nos termos do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com o n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (LOE para 2016) as
posigdes remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Ref. A — Assistente Técnico — 683,13 — 1. posigdo remuneratoria
nivel 1 da TRU

Ref. B — Assistente Operacional — 530,00 — 1.* posi¢do remune-
ratoria nivel 1 da TRU

7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou na interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico previamente estabelecido.

7.3 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
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anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugacdo com a alinea g) do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo
e conforme deliberagdo da Junta de Freguesia.

8 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura,
disponivel na Secretaria da Sede da Freguesia de Buarcos e Sdo Julido,
o qual, acompanhado da respetiva documentagdo, devera ser entregue
pessoalmente na Freguesia de Buarcos e So Julido, Ria do Barreiro,
n.° 5 em Buarcos, 3080-284 Figueira da Foz, ou remetido pelo correio em
carta registada e com aviso de recec¢@o, para a mesma morada, expedido
até ao termo do prazo fixado no ponto 8.1 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

d) Documento comprovativo das agdes de formagdo onde conste a
data a realizagdo e a duragdo;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual pertenga, onde conste, inequivocamente, a natureza
do vinculo, carreira/categoria de que seja titular, o tempo de servigo e
a avaliacdo de desempenho.

9.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

10.2 — Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

11 — Métodos de seleg@o: No presente recrutamento serao aplicados
dois métodos de selecdo estipulados no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redagéo.

11.1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da LTFP, a aplicagdo dos
métodos de selegao fica limitada a utilizagdo de apenas um método de
selec@o obrigatorio e um método de selegdo facultativo:

Para o concurso Ref. A:

Avaliagdo Curricular (AC)
Prova escrita de conhecimentos (PEC)

A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula respetivamente:

OF = (70 %PEC + 30 %AC)

Para o concurso Ref. B:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula respetivamente:

OF = (50 %AC + 50 %EAC)

12 — Prova escrita de conhecimento: destinada a avaliar se, € em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias necessarias ao
exercicio da func@o. A prova tera a duragdo de duas horas. Todos os
candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as matérias cons-
tantes do programa, ndo sendo autorizado uso de legislagdo comentada
ou anotada e versara sobre os seguintes temas:

Legislacao:

Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo;

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;
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Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redag@o.

13 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Serd avaliada através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa
escala de 0 a 20, seguindo a aplicagdo da formula o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 3EP + AD)/6

sendo:

HA — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades competentes;

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

AD — Avaliagao de desempenho: em que se pondera avaliago re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
ao do posto de trabalho a ocupar.

15 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria, por razdes de
celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos, sera faseada
autilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: — Aplicagdo do
segundo método de selecdo, apenas aos 20 melhores classificados, no
primeiro método de selecdo; Cada um dos métodos utilizados ¢ elimina-
torio pela ordem enunciada, excluindo-se os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valorag@o sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragdo
superior na formacgao profissional; candidato com valoragao superior na
habilitagdo académica; candidato com valoragdo superior no segundo
método de selegdo.

17 — Composigdo do jari de selegio:

Presidente: Rui André Pinto Duarte, Secretario do Executivo;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes Antunes Palaio, Vogal do Executivo
e Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro, Coordenadora Técnica da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos CMFF;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Faim Cardoso, Tesoureiro do
Executivo e Marlene Maria Leal Parracho dos Santos, Técnica Superior
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos CMFF;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelos 1. vogais efetivos.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuadonon.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Buarcos e Sao Ju-
lido e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das previstas nas alineas a), b), c¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.
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19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, € pu-
blicada na 2. série do Diario da Republica, afixada na sede da Fre-
guesia de Buarcos e Sao Julido, sita na Rua do Barreiro, n.° 5 Bu-
arcos 3080-284 Figueira da Foz e divulgada na pagina eletronica
http://www.saojuliao.pt.

20 — Quota de emprego — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢o.

21 — Nos termos dos Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01 de margo,
em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Freguesia
de Buarcos e Sao Julido, por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

3 de novembro de 2016. — O Presidente da Freguesia, José Manuel
Matias Tavares.
310020228

FREGUESIA DE CALDELAS

Aviso n.° 14655/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atualizada e no e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagao atual, faz-se ptiblico
que, nos termos do n.° 3, artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 33/06, por
deliberagdo da junta de freguesia em reunido de 14 de julho de 2016,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista ocupagdo de um posto de
trabalho para a categoria e carreira geral de assistente operacional, area
de atividade manobrador de maquinas/cantoneiro.

2 — Carateriza¢do do posto de trabalho: caracteriza-se, para além
das fungoes de caracter genérico da carreira de assistente operacional o:
desempenho de fungdes de natureza designadamente a limpeza e manu-
tengdo de caminhos, sarjetas e aquedutos, manuseamento de maquinas
com peso inferior a 5500 kg e manutengao e reparacdo de instalagdes
e equipamentos. Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagdes ¢ desimpedir os acessos;
limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparagoes
de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas. Conduzir maquinas de movimentagao
de terras e residuos e construgao; efetuar as demoligdes de construcdes
promovidas pela Freguesia; transporte de residuos de construgdes, de
inertes e de betuminoso; zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas,
bem como outras tarefas inerentes ao servigo, bem como outras fungdes
ndo especificadas.

3 — Local de trabalho: circunscrigdo territorial da freguesia.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que infor-
mou: “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.
Declara-se ainda ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade local, o recrutamento inicia-se de
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entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida e em caso de impossibilidade
de ocupag@o dos postos de trabalho previstos no presente procedimento
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificaggo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos previstos nos
n.*2, 3,4, 5e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme
deliberacdo da Junta de freguesia realizada em 14 de julho de 2016.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo
atualizada e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagao atualizada.

7 — Entidade que realizada o procedimento — Freguesia de Caldelas;
morada: Avenida da Republica, Apartado 4038, 4805-155 Guimaraes;
contacto: 253576884; correio eletronico: jfcaldelas@gmail.com.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢@o obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional — escolaridade obrigatdria, (4 anos
para os individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos para os individuos inscritos
no 1.° ano do ensino basico no ano letivo 1987/1988 e nos anos letivos
subsequentes, bem como carta de condugdo da categoria B e B1 e posse
do Certificado de aptiddo profissional de condutor e manobrador de
equipamentos de movimentagdo de terras. Nao ha possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Posigao remuneratoria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 1.* posigdo, nivel 1, da tabela remuneratéria
unica, ou seja 530€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redag@o atualizada, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, prorrogado nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30/03.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, ou seja, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, a
nao ser que optem pelos métodos referidos na alinea anterior.

10.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegao.

10.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma oral e
natureza pratica e tera a duragdo maxima de 30 minutos.

10.4 — Temas gerais a abordar e legislagdo/bibliografia necessaria
a sua realizagdo:

Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, na redacdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo atualizada; Regime Juridico da Organizag@o dos Servigos
das Autarquias Locais — Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;
Codigo do Trabalho — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atu-
alizada; Regime Juridico de Protegdo Social na Parentalidade no Ambito
do Sistema Previdencial e no Subsistema de Solidariedade — Decreto-
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-Lei n.° 91/2009 de 9 de abril, na redagao atualizada; Principios Eticos
da Administragdo Publica, disponivel em www.dgap.gov.pt; Utilizagdo
de equipamentos de trabalho — Decreto-Lei n.® 50/2005, de 25/02.

11 — Atenta a celeridade que importa imprimir ao presente procedi-
mento concursal, tendo em conta a urgéncia no provimento do posto de
trabalhado em apreco, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
apenas do primeiro método obrigatorio, prova de conhecimentos;

b) Aplicagdo do segundo método, avaliagdo psicologica, e dos mé-
todos seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguin-
tes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as ne-
cessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC+25AP+30EPS)/100 ou OF = (30AC+40EAC+30EPS)/100

sendo: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacao Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegdo.

13 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ou
faltem a sua realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, desde que as solicitem.

16 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
tipo de candidatura, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, dis-
ponivel na secretaria das Taipas ou no site www.caldasdastaipas.com,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegao, para Junta de Freguesia
de Caldelas, Avenida da Republica, Ap 4038, 4805-155 Caldas das
Taipas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do
aviso do Didrio da Republica ou nimero do cédigo de oferta na Bolsa
de Emprego Publico.

16.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

16.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relacéo
juridica de emprego publico, a descri¢ao das atividades/fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengoes de avaliagdo de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
do Cidadao.

16.3 — Os candidatos que exer¢am fung¢des na Junta de Freguesia
de Caldelas ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
para tanto declara-lo no requerimento.

16.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

17 — Composigao do jari:

Presidente — Elisabete Cruz Fernandes, técnica superior.
Vogais efetivos — Adelino Ribeiro, consultor que substitui a presi-
dente nas faltas e impedimentos e Elsa Helena Lopes Maciel, consultora.
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Vogais suplentes — Natalia Maria da Silva Fernandes Ribeiro — So-
licitadora e Maria Rosa Neves Rodrigues, assistente técnica area ad-
ministrativa.

18 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa “a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

20 — Notificac@o e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas
no artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualizada
ou seja: correio eletronico; oficio registado; notificagdo pessoal; aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica. As listas ordenadas
alfabeticamente dos resultados de cada método de sele¢do bem como
a lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagéo,
sdo afixadas nos lugares de estilo da Freguesia e disponibilizadas na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, no que
se refere a lista de unitaria de ordenagéo final.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta, Constantino Veiga.
310020625

Aviso n.° 14656/2016

De acordo com a deliberagéo da junta de freguesia de 10 de novembro
de 2016, torna-se publica a anulagdo do ato administrativo da publicagdo
do aviso de abertura do procedimento concursal para recrutamento de um
assistente operacional, area de auxiliar administrativo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
cuja abertura foi publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 203,
de 21 de outubro, uma vez que a obrigatoriedade da publicitagdo na
BEP (Bolsa de Emprego Publico e no jornal de expansao nacional,
conforme disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo ocorreu, facto que viola os principios de legalidade ¢ de
igualdade estabelecidos no Cdodigo do Procedimento Administrativo e
na Constituicdo da Republica Portuguesa.

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta, Constantino
Veiga.
310020269

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Aviso n.° 14657/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum (aberto por aviso n.° 6957/2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 105, de 1 de junho de 2016) para
constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, foram celebrados contratos com efeitos a 1 de
novembro de 2016 com os seguintes trabalhadores: Armando Jos¢ Oli-
veira dos Santos, José Casimiro de Oliveira Figueira Silva, Nuno Miguel
Picado Belo Gongalves, Ricardo Manuel Baptista de Amaral, Sandra
Marina Costeira Valente Garcia e Veronica Sofia Diogo Berto.

10 de novembro de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias
de Caparica e Trafaria, Teresa Paula de Sousa Coelho.
310017953

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POPULO E RIBALONGA

Edital n.° 1009/2016

Maria Filomena Cunha Santos Nogueira, Presidente da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Populo e Ribalonga, municipio
de Alijo:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Populo e Ribalonga, tendo em conta o parecer
da Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses
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de 19 de janeiro de 2015, que foi estabelecido, sob proposta da junta de
freguesia na sessdo da assembleia de freguesia a 11 de maio de 2016.

Brasdo: escudo de prata, castanheiro arrancado de verde, com ou-
ri¢os de ouro rachados de vermelho, entre dois pés de linho de verde,
folhados do mesmo, floridos de azul, botonados de ouro e apontados
de prata, postos em pala; em campanha, monte de verde movente da
ponte, rematado por pano de muralha de negro, lavrado do campo.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata com a legenda em
letras negras maitsculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE POPULO
E RIBALONGA”.

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de azul e prata. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lei n.° 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Populo e Ribalonga”.

29 de outubro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Cunha
Santos Nogueira.
309980735

UNIAO DAS FREGUESIAS DE REGUENGO E SAO JULIAO

Aviso n.° 14658/2016

Procedimento concursal comum para a ocupacio de dois postos
de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com a alinea a), do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, que por meu despacho de 26/10/2015, ante a deliberagdo do
Orgdo Assembleia de Freguesia de 16/12/2014, sob proposta aprovada
pela Junta de Freguesia na sua reunido de 03/12/2014, em conformidade
com o estatuido no n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para ocupagao de (2) dois postos de
trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Unido de
Freguesias, ambos na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos don.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, regista -se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Freguesia.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: 4rea da Unido das Freguesias de Reguengo
e Sdo Julido.

7 — Postos de trabalho:

7.1 — Numero de postos de trabalho: Referéncia A (carreira/categoria
de Assistente Operacional) — 1 (um); Referéncia B (carreira/categoria
de Assistente Técnico) — 1 (um).

7.2 — Fungdes e caracterizacgdo dos postos de trabalho: Referéncia A
(carreira/categoria de Assistente Operacional) — As constantes no Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e as que resul-
tam da caracterizagdo do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal
da freguesia de 2016. Referéncia B (carreira/categoria de Assistente
Técnico) — As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de
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complexidade funcional e as que resultam da caracterizagdo do posto de
trabalho anexo ao mapa de pessoal da freguesia de 2016.

8 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pela legislagdo em vigor, tendo como referéncia
a remuneragao correspondera a 1.* posi¢@o da tabela remuneratoria,
nivel 1, para a carreira e categoria de Assistente Operacional e a remu-
neragao correspondente a 1. posicao da tabela remuneratoria, nivel 5,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

9 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da
LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo inter-
nacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) ndo inibi¢do
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; o) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fung¢des; e) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatéria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo.

10 — Nivel Habilitacional: Referéncia A — Escolaridade Obrigatoria
(grau 1); Referéncia B— 12.° ano de escolaridade (grau 2)

10.1 — Requisitos especificos: Referéncias A e B: carta de condugio
da categoria B; Referéncia A: cartdo de aplicador de Produtos Fitofar-
macéuticos;

11 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candida-
tos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de
maio, disponibilizado em suporte papel na Unido das Freguesias de
Reguengo e S. Julido.

13 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, pessoalmente na
sede da Unido das Freguesias de Reguengo e S. Julido, sita na Rua da
Carreira, S/N, 7300-404 Reguengo, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as
17h00, através de correio registado e com aviso de recegdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado; Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) documento
comprovativo das habilitagdes literarias; b) Fotocopia do documento de
identificagdo valido (Bilhete de Identidade/cartao de cidaddo); ¢) Cur-
riculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopia simples de documentos auténticos ou autenticados sob pena
dos mesmos ndo serem considerados; d) no caso de possuir vinculo de
emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego pu-
blico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
indicacdo precisa dos anos, meses ¢ dias do tempo de trabalho associado
a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista distin¢ao de fungdes
ao longo dos anos de carreira); e a classificagdo obtida na avaliagdo de
desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou execu-
tou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho
a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés
anos; f) Fotocopia de carta de condug@o valida; g) no caso da referén-
cia A: Fotocopia do cartio de aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos;

14.1 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do
anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragdes pres-
tadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos
das suas declaragdes.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele-
¢do obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicologica
e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, a Entrevista Profissional de Seleg¢@o. De acordo com o n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegao a aplicar,
serdo a Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias
e a Entrevista Profissional de Selegéo.

16 — Descrigdo dos métodos de avaliagao:

16.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos, e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungdes a concurso, sendo-lhe atribuida uma ponde-
ragdo de 60 %.

16.1.1 — Natureza das Provas de Conhecimento: Referéncia A: Prova
escrita, individual, com consulta, de avaliagdo de conhecimentos teoricos
e/ou praticos que versara sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014 de
20 de junho; Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, (alterado pelo Decreto-Lei
n.° 138/2000, de 13 de julho), pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo
Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro e Portaria n.° 421/2004 de
24 de abril. Tera a duragdo de 60 minutos. Na valoragdo da Prova de
Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas.

Referéncia B: Prova escrita, individual, com consulta, de avaliagdao
de conhecimentos teodricos e/ou praticos que versara sobre a seguinte
legislacdo: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro; Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de
29 de janeiro, (alterado pelo Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho),
pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 109/2010,
de 14 de outubro e Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril. Tera a duracdo
de 90 minutos. Na valoragdo da Prova de Conhecimentos sera adotada
a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente definidos
e tera a ponderagao de 40 %.

16.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e tera uma ponderagdo de 45 %.

16.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo e terd uma ponderacdo de 55 %.

16.5 — Entrevista Profissional de Selecfo: visa avaliar de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Terd uma ponderagdo de 20 %.

17 — A valoragao e classificagdo final — Nos termos do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao final sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores:

Referéncia A— VF =PC x 50 % + AP x 30 % + EPS x 20 % Ou
VF=AC x 45 % + EAC x 35 % + EPS x 20 %

Referéncia B— VF =PC x 50 % + AP x 30 % + EPS x 20 % Ou
VF=AC x45 % +EAC x 35 % + EPS x 20 %

em que:

VF — Valoragao final

PC — Prova Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista profissional de Selecao

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
os candidatos que ndo comparecam ou que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes.

19 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos: Os candidatos admi-
tidos serdo notificados para a realizagdo dos métodos de selegdo por
uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. De acordo com o preceituado non.® 1 do
artigo 30.° do anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do
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artigo 30.° do anexo da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
20 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncia A — Presidente: Eng.® José Mario Agrelo Calha, Chefe de
Divis@o de Obras e Ambiente da Camara Municipal de Portalegre;

Vogais Efetivos: Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal de Portalegre ¢ Georgina Raposo Ruivo
Baptista, Assistente Técnica da Camara Municipal de Portalegre, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; Vogais Suplen-
tes: Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas, chefe de divisdo da
Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educagio e Turismo da
Céamara Municipal de Portalegre e Francisco Manuel Frutuoso Carrigo,
Presidente da Unido das Freguesias da Ribeira de Nisa e Carreiras.

Referéncia B — Presidente: Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho
Barbas, chefe de divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos
Sociais, Educagéo e Turismo da Camara Municipal de Portalegre; Vo-
gais Efetivos: Eng.° José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de
Obras e Ambiente da Camara Municipal de Portalegre, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Georgina Raposo Ruivo
Baptista, Assistente Técnica da Camara Municipal de Portalegre; Vogais
Suplentes: Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Assistente Técnico da
Camara Municipal de Portalegre e Francisco Manuel Frutuoso Carrigo,
Presidente da Unido das Freguesias da Ribeira de Nisa e Carreiras.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° € no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em caso de igualdade de valorag@o na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica, em jornal de expansao nacional
e em jornal local.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Reguengo e Sao Julido, Bruno José Marchdo Calha.
310019857

FREGUESIA DE SANTA MARINHA

Aviso n.° 14659/2016

José Domingos Jesus Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Marinha, faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por
deliberagdo da Junta de Freguesia e Assembleia de Freguesia de Santa
Marinha de 06 de maio e 28 de junho, respetivamente, foi aprovado
o Regulamento de Alienag@o de Lotes de Terrenos para Habitagdo no
Loteamento da Lomba.

Regulamento de alienagao de lotes de terrenos
para habitagao no loteamento da Lomba

Introducao

Tendo em conta a necessidade de contrariar o processo de desertifi-
cacdo rural e o envelhecimento da populagdo, a Junta de Freguesia de
Santa Marinha procura, através da venda de lotes de terreno a custos
controlados no “Loteamento da Encosta da Lomba”, atrair e fixar jovens



34908

casais e pessoas na Freguesia, bem como contribuir para a revitalizagao
da economia local.Com a elaboragdo desta proposta de Regulamento
pretende-se delinear critérios objetivos e claros que permitam que a
alienagdo dos ditos lotes de terrenos se faga de forma justa, transparente e
rigorosa aos quais todos os interessados possam aceder em igualdade de
circunstancias. A Hasta Publica é a modalidade a ser utilizada, realizando-
-se ainda uma fase prévia de qualificacdo de interessados — residentes
e recenseados na Freguesia da Santa Marinha — para a primeira hasta
publica.Posteriormente sera feita uma segunda hasta publica destinada
apenas a venda de lotes, sobrantes da primeira, destinada ja a toda a
populagdo do concelho de Ribeira de Pena. Assim, de acordo com o
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Junta de Freguesia de Santa Marinha submete, nos termos das alineas e)
e f) do n.° 1 do artigo 9.°, conjugadas com as alineas c) e d), do n.° 1,
do artigo 16.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, retificada pela Declaracdo
n.°46-C/2013, de 11/11 e n.° 50-A/2013, de 11/11, alterada pela Lei
n.° 25/2015, de 30/03, Lein.° 69/2015, de 16/07 e pela Lein.® 7-A/2016,
de 30/03, a Assembleia de Freguesia de Santa Marinha, para aprovacao
a aprovagao o seguinte projeto de Regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer e definir as regras
de alienagdo, em propriedade plena, de lotes de terreno, propriedade
da Junta de Santa Marinha, destinados a autoconstru¢ao de habitagdo
propria permanente;

2 — Os lotes objeto deste regulamento encontram-se designados no
Anexo | ao presente regulamento pelos numeros L1, L2, L3, L4, L5,
L6,L7,L8,L9,L10,L 11,L12;

3 — As construgdes a edificar nos lotes respeitardo as regras cons-
tantes no quadro sintese, aprovado pelos servigos de licenciamento da
Camara Municipal de Ribeira de Pena, que constam no anexo 2, bem
assim como toda a legislacdo, normas e regulamentos, em vigor para a
edificacdo e construgdo ao caso aplicaveis.

Artigo 2.°
Formas de alienagao
A alienagao dos lotes far-se-a segundo a modalidade de Hasta Pu-
blica.
Artigo 3.°
Lotes a atribuir

1 — S6 pode ser atribuido um lote por pessoa ou casal, consoante a
candidatura seja em nome individual ou como casal;

2 — E obrigatdrio que o lote seja destinado a construgao de habitacao
propria e permanente.

Artigo 4.°

Preco de venda

O prego base de licitagdo sera de 10,90 €/m2, atendendo ao investi-
mento efetuado e a efetuar pela Junta de Freguesia a nivel da legalizagdo
e da infraestruturag¢@o do loteamento.

Artigo 5.°
Publicidade

O processo de venda dos lotes inicia-se com a publicitagdo através de
Edital, afixado nos Edificios Sede da Junta de Freguesia e do Municipio
e nos respetivos sitios da Internet.

Artigo 6.°
Prazo e local de apresenta¢io das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas na Junta de Fregue-
sia, acompanhada dos documentos exigidos no artigo 8.° do presente
Regulamento, no prazo de trinta dias a contar da publicagao dos editais;

2 — A Ficha de Candidatura ¢ fornecida pela Junta de Freguesia
devendo os particulares preenché-la.

Artigo 7.°
Destinatarios dos lotes
1 — Na primeira hasta publica apenas podem participar os residentes
recenseados na Freguesia de Santa Marinha, maiores de idade, que ndo

possuam habitag¢do propria, nem terreno com capacidade construtiva na
Freguesia de Santa Marinha;
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2 — A atribuig@o dos lotes, reunidas as condi¢des do n.° 1, ¢ feita
preferencialmente a:

Grupo 1

Casais (casados ou a viverem em unido de facto) residentes e recen-
seados na Freguesia de Santa Marinha cuja média de idades ndo seja
superior a 35 anos.

a) Entende-se por unido de fato a relagdo com mais de 2 anos, desde
que declarada para efeitos do imposto sobre o rendimento de pessoas
singulares (IRS).

Grupo 2

Nao casados (divorciados, solteiros, viavos), cuja idade ndo seja
superior a 35 anos.

3 — A segunda hasta publica so sera realizada no caso de, na primeira
hasta ptiblica, ndo terem sido vendidos todos os lotes. Nesta segunda
hasta publica a atribui¢@o de lotes sera feita preferencialmente a:

a) Casais ou nao casados, residentes no concelho de Ribeira de Pena,
cuja média de idade ndo seja superior a 40 anos;
b) Toda a populac@o do concelho de Ribeira de Pena, sem excegao.

4 — Posteriormente, caso ainda sobrem lotes da segunda hasta publica
a Junta de Freguesia podera vender diretamente os lotes a qualquer
interessado, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Documentos a apresentar

1 — As candidaturas para a primeira hasta ptblica sdo formalizadas
através da entrega da Ficha de Candidatura na Junta de Freguesia de
Santa Marinha dentro do prazo fixado no artigo 6.%

2 — A Ficha de Candidatura deve ser acompanhada de copia dos se-
guintes documentos dos candidatos, a titulo individual ou dos casais:

a) Bilhete de Identidade;

b) Cartdo de Eleitor;

¢) Numero de Contribuinte;

d) Atestado comprovativo da residéncia dos candidatos emitido pela
respetiva Junta de Freguesia;

e) Certidao comprovativa, emitida pelo Servi¢o de Finangas, da si-
tuacdo patrimonial imobiliaria dos candidatos, na freguesia onde se
situa o loteamento;

f) Caso os candidatos sejam proprietarios de um terreno dentro do
perimetro urbano da Freguesia de Santa Marinha, devera apresentar
certidao emitida pela Camara Municipal sobre a capacidade construtiva
do mesmo;

2) Nos casos de unido de fato, declara¢ao de IRS dos dois tltimos
anos;

h) Cédula Pessoal, Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo dos
filhos e de outros menores que residam com os candidatos, comprovando
o vinculo existente;

3 — A Junta de Freguesia de Santa Marinha poderd exigir a apresen-
tacdo de outros elementos necessarios ao cumprimento do presente regu-
lamento, bem como averiguar a veracidade das declaragdes prestadas.

Artigo 9.°
Admissao de candidaturas

1 — Séao admitidas as candidaturas que entrarem na Junta de Fre-
guesia dentro do prazo e cumpram os requisitos constantes no presente
regulamento;

2 — Deve ser afixada na sede do Municipio de Ribeira de Pena e
na sede da Junta de Freguesia de Santa Marinha a lista de candidaturas
admitidas no prazo méaximo de 10 dias Uteis, a contar do termo do prazo
da entrega das candidaturas;

3 — Da lista devem constar os candidatos admitidos e excluidos,
podendo estes reclamar nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 10.°
Comissao de analise

1 — Os lotes colocados em hasta publica serdo atribuidos por uma
comissdo de analise;

2 — A Comissdo de Analise tera como responsabilidade verificar a
sele¢@o das candidaturas e decidir sobre todos os assuntos relativos a
esta venda, de acordo com o disposto no presente regulamento;
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3 — Procedera também ao enquadramento dos candidatos admitidos,
ordenando-os em trés grupos, de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 7.° do presente Regulamento;

4 — A Comissdo de Analise é constituida por:

a) O Presidente da Junta de Freguesia que preside a Comisséo
b) Um técnico a indicar pela Junta de Freguesia
¢) Um técnico a indicar pela Camara Municipal de Ribeira de Pena.

Artigo 11.°
Base de licitagcao

A base da licitagdo dos lotes das duas hastas publicas consta do
anexo 3.

Artigo 12.°
Praca

1 — A praga inicia-se quando a Comissdo a declarar aberta, iniciando-
-se a licitacdo a partir do valor base de licitagdo anunciado;

2 — A licitagdo comega por ordem crescente dos lotes, ou seja, do
um aos doze;

3 — Alicitagdo termina quando o Presidente da Comissdo tiver anun-
ciado por trés vezes o lango mais elevado e este nao for coberto;

4 — Terminada a licitagdo nos termos do artigo anterior, a Comissao
adjudica provisoriamente o lote a quem tenha oferecido o lango mais
elevado;

5 — No final da praga, o respetivo auto de arrematagio, deve ser
assinado pelos membros da Comissdo e pelo adjudicatario provisorio.

Artigo 13.°
Condicdes de pagamento

1 — Apds a assinatura do auto de rematag@o proceder-se-4, de ime-
diato, a assinatura do contrato-promessa de compra e venda, sendo o
adjudicatario provisorio obrigado ao pagamento de 50 % do valor total
do lote;

2 — O pagamento da restante totalidade do valor do lote sera paga
no ato da escritura.

Artigo 14.°
Escritura

1 — A escritura de compra ¢ venda sera efetuada no prazo maximo de
90 dias seguidos apo6s a data da deliberag@o da atribuig@o do lote;

2 — As despesas com a realizag@o da escritura e registo predial sdo
da responsabilidade do adquirente;

3 — Ultrapassados os prazos concedidos para efetuar a escritura de
compra e venda, por culpa do comprador, caduca a atribuicao do lote.

Artigo 15.°
Prazo para apresentaciio de projeto

1 — Os projetos de arquitetura sdo da responsabilidade dos compra-
dores, estando estes sujeitos a cumprir as normas definidas pela Junta
no que concerne as fachadas exteriores € o nimero de pisos;

2 — Todos os projetos devem dar entrada na Camara Municipal, no
prazo maximo de 12 meses a contar da data da celebragdo da escritura
de compra e venda do lote;

3 — Apbs entrega da comunicagdo prévia, nos servicos da Camara
Municipal, a obra devera iniciar-se no prazo maximo de 12 meses;

4 — No caso de caducidade da comunicagao prévia, a Junta de Fre-
guesia reserva-se o direito de anular a escritura de compra e venda,
com a audiéncia prévia do interessado, revertendo o lote para a Junta
de Freguesia, sendo devolvido ao comprador 90 % da importancia paga
pelo mesmo e solicitada a Conservatoria de Registo Predial a anulagdo
do registo.

Artigo 16.°
Prazos para a conclusio da obra

1 — As obras devem ser concluidas no prazo de 2 anos a contar da
data de entrega da comunicagao prévia;

2 — O prazo estabelecido no nimero anterior pode ser prorrogado por
mais 1 ano, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Presidente
da Junta de Freguesia;

3 — Caso as obras ndo se concluam nos prazos estipulados os niimeros
anteriores aplica-se o previsto no n.° 4 do artigo anterior e o previsto
no artigo seguinte.

34909

Artigo 17.°
Alienacao

1 — Apds a celebragdo da escritura de compra e venda e antes do inicio
da obra, os respetivos proprietarios apenas podem vender o lote a Junta
de Freguesia, aplicando-se o previsto no n.° 4 do artigo 15.%

2 — Apbs o inicio da obra e antes da sua conclusdo, os lotes apenas
podem ser vendidos a Junta de Freguesia livres de 6nus e encargos, nas
seguintes condicdes:

a) O proprietario do lote recebera a importancia de 90 % do valor
pago pela compra do lote;

b) O proprietario recebera uma indemnizagdo pelo valor das obras
efetuadas no lote, mediante uma avaliaggo oficial, efetuada por uma
comissdo designada pelo Presidente da Junta de Freguesia, recebendo
o valor apurado apenas quando se verifique a alienagdo do mesmo a
terceiros.

3 — Apos a celebragdo da escritura de compra e venda e concluida a
construgdo, os proprietarios ndo podem celebrar contratos relativos ao
imovel, que impliquem a alienagdo ou qualquer outra forma de trans-
missdo de direitos reais ou de locagao, antes de decorridos 10 anos apds
a celebragdo de escritura de compra e venda;

4 — Sem prejuizo no disposto no n.° 3 deste artigo, pode a junta de
Freguesia de Santa Marinha, mediante requerimento fundamentado
em situagdes de doenca, dificuldades financeiras inultrapassaveis, ou
mudanca de residéncia por motivo profissionais, autorizar a transmissao
a titulo gratuito ou oneroso mediante uma compensagdo financeira a
favor da freguesia que nunca podera ser inferior a cinco vezes o valor
do IMI do prédio do ano da transagdo;

5 — O 6nus de inalienabilidade esta sujeito a registo.

Artigo 18.°
Omissdo e interpretacio

Aos casos omissos aplica-se, designadamente o RJUE, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 5 55/99, de 16 de dezembro, com todas as suas alteragdes
e republicada pela DL n.° 214-G/2015, de 02/10, e o Regulamento de
Urbanizagao e Edificagdo do Concelho de Ribeira de Pena, e todos serdo
resolvidos pelo Presidente da Junta de Freguesia

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Domingos Jesus Teixeira.
210017297

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ZEBREIRA E SEGURA
Edital n.° 1010/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Jorge Daniel Fonseca, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Zebreira e Segura, do municipio de Idanha-a-Nova:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Zebreira e Segura, do municipio de Idanha-a-
-Nova, tendo em conta o parecer emitido em 19 de abril de 2016, pela
Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art®. 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessao da Assembleia de Freguesia 28 de setembro de 2016.

Brasio: escudo de ouro, castelo de azul, lavrado, aberto e frestado de
prata; em chefe, molho de trés espigas de trigo de verde atadas de prata e
ramo de oliveira de verde frutado de negro; em ponta, lisonja de negro.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda a
negro: «Unido das Freguesias de Zebreira e Segura».

Bandeira: esquartelada de azul e amarelo. Corddes e borlas de ouro
e azul. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Zebreira e Seguray.

10 de novembro de 2016. — O Presidente, Jorge Daniel Fonseca.
310011804
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JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.
Aviso (extrato) n.° 14660/2016

Concurso para Coordenador do Setor
de Operagdes Contabilisticas

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao por ultimo conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setem-
bro, faz-se publico que, por deliberagdo de 8 de novembro de 2016,
do Conselho Diretivo do IRN, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data da publica¢do na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), concurso para provimento do cargo
de Coordenador do Setor de Operacdes Contabilisticas, do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
210018366

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 14661/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento
concursal para recrutamento e sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.°
grau, com as competéncias previstas nas alineas @) a m) do artigo 2.° da
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo de Chefe da
Divisdo de Riscos Alimentares do Departamento de Riscos Alimentares
e Laboratorios da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do juri e dos métodos de selegdo, serdo publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 de novembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
210018455

PARTE J3

Aviso n.° 14662/2016

1 — Faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
noémica pretende recrutar, em regime de mobilidade, trabalhadores com
a categoria de técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 92.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio das seguintes funcdes
na Divis@o de Informagédo Pubica:

Analise e enquadramento técnico-juridico de reclamagdes no ambito
do Livro de Reclamagdes e dentincias.
Analise técnica de pedidos de informagéo recebidos na ASAE.

2 — Requisito geral: Trabalhadores com a categoria de técnicos su-
periores, detentores de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area de tratamento de informag&o técnica;
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

4 — Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias uteis a contar da
data da publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizagdo da candidatura:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica, contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data
de nascimento, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juridica
de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria de-
tida, posi¢do e nivel remuneratérios, morada, incluindo codigo postal
e telefone de contacto;

b) A candidatura pode ser entregue, pessoalmente, no servigo de expe-
diente durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00 e das
14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo, para a Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica,
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

7 — Selegdo dos candidatos — A seleg@o sera feita com base na
analise do curriculum vitae, complementada com entrevista pessoal.

14 de novembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
210018471

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 410/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Benfica
do Ribatejo e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que designadas matérias possam ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis para a

prossecucao dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores, ao
abrigo do disposto nas alineas a) e b) don.° 3 edos n.” 6 ¢ 9 do artigo 347.°
do citado RCTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, também designado por ACEEP entre a Junta de
Freguesia de Benfica do Ribatejo, representada pela sua Presidente, Can-
dida Isabel da Conceigao Lopes e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, representado, pelos dirigentes nacionais Arménio David Coito e
Maria de Fatima Amaral.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
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de Benfica do Ribatejo, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢@o ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o sabado e o domingo.

3.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sébado e
0 domingo nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao peri-
odo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagio a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.
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7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizaco do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Horérios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duracao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) don.® 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situacdes de monoparentalidade;

/) Trabalhador estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
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cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do numero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢cos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horarios especificos
1 — Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regula-
mento de horario de trabalho.
Cléausula 11.#
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.*
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Benfica do Ribatejo 7 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo:

Cdndida Isabel da Concei¢do Lopes, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Dire¢éo Na-
cional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Dire¢do Nacional e
Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de
janeiro de 2014.

Depositado em 19 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 266/2016, a fls. 41 do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

19 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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