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Despacho n.° 12924/2016

Por meu despacho de 14 de outubro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Ex.™ Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
0 Guarda de Infantaria (2000087) Manuel José Valério, desde 01 de
janeiro de 2010.

17 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209953754

Despacho n.° 12925/2016

Por meu despacho de 14 de outubro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea @) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
0 Guarda de Cavalaria (1970823) Nuno Filipe Parreira do Vale Fontes,
desde 01 de janeiro de 2010.

17 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
209953795

Despacho n.° 12926/2016

Por meu despacho de 14 de outubro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea @) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o
Guarda de Infantaria (2000656) Bruno Miguel Monteiro do Vale, desde
01 de janeiro de 2010.

17 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209954629

Despacho n.° 12927/2016

Por meu despacho de 14 de outubro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Ex.™ Comandante-Geral, por terem cessado os motivos da preterigao,
¢ promovido ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, nos termos
do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda de Infantaria
(1920452) José Joaquim Pires Pedreiro, desde 01 de janeiro de 2014.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
don.°1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

17 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209953843

EDUCACAO
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal
Aviso n.° 13208/2016

Procedimento Concursal comum de recrutamento para 02 postos
de trabalho, para prestaciio de servico de limpeza em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, até 31-12-2016 para a carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4, ¢ 6 do artigo 36.°
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 04/03/2015 da Sra. Diretora do Agrupamento de
Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal, no uso das competéncias
que lhe sdo delegadas por despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacado, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto
Louro, com sede sita na Rua Carolina de Michaelis de Vasconcelos
n.°1,2840-451 Seixal.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assistente Operacional —
2 (dois) postos de trabalho na base das 3,5 h/dia, para satisfazer neces-
sidades durante o ano escolar (até 31 de dezembro de 2016), no exer-
cicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a
categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Remuneracdo base de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de-
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de cursos
que lhe sejam equiparados ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fung¢des e ocupem postos de trabalho idénticos, no 6rgio
ou servigo que publicita o procedimento concursal, excetuando os que
se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publica, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal,
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e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos: Cartdo de Cidadao ou
Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia); Cer-
tificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia); Declaragdo da experién-
cia profissional (fotocopia); Certificados comprovativos de formacao
profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento, ¢ utilizado um
unico método de selegdo: avaliagdo curricular.

12.2 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo coma
seguinte formula:

AC = HAB + 5 (EP) + 2 (FP)/8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 valores — 2.° Ciclo;

e) 12 valores — 1.° Ciclo.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no
exercicio das fun¢des nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagéo Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formac@o indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, ¢ menos de 60 horas.
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12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior
a 9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Célia Coelho Dias — Diretora;

Vogais Efetivos: Dulce Maria Anselmo da Graga — Adjunta da Di-
recdo e Maria Alexandrina Marques F. Simplicio — Encarregada dos
Assistentes Operacionais;

Vogais Suplentes: José Albertino Amaral Polénio — Adjunto da Di-
regdo e Anabela Custodio Rodrigues dos Santos — Vice-Diretora.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagao pessoal.

17 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliagdo
curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Au-
gusto Louro, Seixal, ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola.

18 de outubro de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal, Célia Coelho Dias.
209949786

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto

Aviso n.° 13209/2016

Publicitacio de oferta de emprego — Contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial

Por despacho de 12 de setembro de 2016 da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ nos termos dos artigos 33.°,
34.°,1n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, artigo 37.° e artigo 38.°, bem como
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto



