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Portugal, 1. P. sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em www.turismodeportugal.pt.

3 — Nos termos do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam, desta forma, notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer
da aplicac@o dos métodos de selegdo, do ato de homologacéo da lista
unitaria de ordenagao final.

4 — Do despacho de homologagido da referida Lista pode ser
interposto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 de outubro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Direcao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

209950895

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 1050/2016

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de
Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. sé-
rie, n.° 145, de 29 de julho de 2008, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se
sem efeito a publicagdo do Aviso n.° 12634/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 199, de 17 de outubro, por corresponder a
publicacdo em duplicado do texto do Aviso n.® 12632/2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica do mesmo dia 17 de outubro.

18 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Isabel Nico.
209951031

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13088/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, ¢ do n.° 2 do
artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na se-
quéncia da consolida¢do da mobilidade interna, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de julho de 2016, com a seguinte trabalhadora:

Posicao

Nome 593784 -
remuneratoria

Carreira/Categoria

Maria do Carmo Bica. . . .. Técnica Superior. .. | 3.*e4.%/19 ¢ 20

22 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209951161

Aviso n.° 13089/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piublico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 9/03/2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Direcdo-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 5 de abril de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Direcéo de Servigos do Territorio e Agentes
Rurais (DSTAR), Divisdo de Ordenamento do Espaco Rural (DOER) da
Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida
Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Planeamento e ordena-
mento do espago rural; Utilizagdo de ferramentas SIG para produgio
de cartografia tematica; Tratamento de dados para o desenvolvimento
de estudos agrossocioecondmicos para o desenvolvimento sustentavel
das areas rurais; Desenvolver processo de integragao dos interesses se-
toriais da agricultura no territorio e na sua interce¢do com outros planos,
projetos, nomeadamente participar no processo de revisio e elaboragido
dos planos regionais, municipais e outros, do ordenamento do territorio
garantindo a salvaguarda das areas dos aproveitamentos hidroagricolas
e outras areas agricolas ou com potencial agricola.

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinacgdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015),
mantida em vigor pela Lei n.° 7-A/2016, (artigo 18.°) de 7 de margo,(OE
2016).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014, de
20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento;

7 — Requisitos preferenciais:

Constituem fatores preferenciais os seguintes:

7.1 — Experiéncia nas areas para que € aberto o procedimento;

7.2 — Licenciatura com competéncias na area do ordenamento ter-
ritorial ou agricola, sendo indispensavel formagdo em sistemas de in-
formagao geografica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizac@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt,
que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de excluséo,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicac@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
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assim como a formacao profissional detida, com indicagao das entidades
promotoras, datas de realizaco e respetiva duragdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadio.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdao punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situacéo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, sdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliag@o Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada:

a) A candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa;

b) Candidatos em situagao de requalificagdo que imediatamente antes
de se encontrarem nessa situagdo ndo se encontrassem a desempenhar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa;

¢) Candidatos que encontrando-se a desempenhar atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd
a duragdo maxima de 20 minutos e revestira a forma oral. Ndo sera
permitida a consulta de legislacdo e bibliografia durante a realizagio
da prova.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Ordenamento do Territorio Acompanhamento de Planos ¢ Progra-
mas.

As potencialidades das ferramentas SIG e da cartografia digital no
apoio ao acompanhamento de Planos, Programas e dos diferentes instru-
mentos de Gestdo territorial relacionados com a intervengao institucional
desta Dirego Geral.

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 86/2002 de 06 de abril, (atualiza o regime juridico
das obras de aproveitamento hidroagricola, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 269/82, de 10 de julho).

Lein.® 31/2014 de 30 de maio. (Lei de bases gerais da politica publica
de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo).

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. (Define o regime de coor-
denagio do sistema de gestdo territorial).

Sitios oficiais da Internet:

DGADR: http://www.dgadr.mamaot.pt/
DGT: http://www.dgterritorio.pt/
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13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao iltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selecao € eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorag@o final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Manuela Monteiro Tavares da Silva, Chefe de
Divisao de Ordenamento do Espago Rural;
Vogais Efetivos:

Maria de Sdo Luis de Sousa Martins Deyrieux Centeno, Diretora
de Servigos, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

Antonio Manuel Machado Perdigdo, Técnico superior.

Vogais Suplentes:

Miguel Jorge Vasques Gomes Pereira, Técnico superior;
Maria Grasiela Salvado Barros, Técnica superior.
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25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer espécie de
discriminagao.

11 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209938315

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 12843/2016

Nos termos do n.”* 1 e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, obtida a necessaria anuéncia do Conselho Superior da
Magistratura, nomeio, em comissao de servigo, para exercer fungdes de
Assessora do Gabinete do Vice-Presidente do Tribunal Constitucional,
a Juiza de Direito, Maria Jodo de Almeida Brazdo de Carvalho, com
efeitos a partir de 22 de julho de 2016.

A nomeada exerce a faculdade de opcdo pelo vencimento do lugar
de origem.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
209954418

Despacho n.° 12844/2016

Nos termos do n.os 1 e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99,
de 14 de dezembro, ouvido o Juiz Conselheiro interessado e obtida a
necessaria anuéncia do Conselho Superior da Magistratura, nomeio o Juiz
de Direito Jodo Pedro de Almeida Gongalves Baptista para exercer fun-
¢oes de Assessor do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional, em
comissdo de servigo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

O nomeado exerce a faculdade de opgao pelo vencimento do lugar
de origem.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
209954459

Despacho n.° 12845/2016

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, ¢ obtida a necessaria anuéncia do Conselho Superior
da Magistratura, nomeio, em comissao de servigo, para exercer fungdes
de Assessor do meu Gabinete, o Juiz de Direito, Jodo Miguel Primo dos
Santos Cabral, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

O nomeado exerce a faculdade de opgdo pelo vencimento do lugar
de origem.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
209954531

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Despacho n.° 12846/2016

Considerando os despachos do Ex.™ Secretario de Estado da Justica
n.° 7546/2004, de 31/03/2004, publicado na 2. série do Didrio da Repui-
blica, n.° 90, de 16/04, e do Exmo. Secretario de Estado da Administragdo
Judiciaria n.° 2732/2005, de 20/01/2005, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 25, de 04/02, designo para integrar o grupo de trabalho
responsavel pelo projeto de informatizagdo da jurisprudéncia do Tribu-
nal Central Administrativo Norte, com efeitos a partir de 01 de outubro
de 2016, o senhor Juiz Desembargador Pedro Nuno Pinto Vergueiro.

Publique-se.

13 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Central Admi-
nistrativo Norte, Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos.
209938664

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1634/2016

Por deliberagéo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 27.09.2016, foi renovada a comissdo de servigo, como inspetor
judicial, pelo periodo de 3 anos, ao Exmo. Juiz Desembargador do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, Dr. Nuno Maria Rosa da Silva Gar-
cia, nos termos dos artigos 53.°, 54.°, n.*1,2 ¢ 3,55.°¢ 56.°,n.° 1,
alinea a) do EMJ.

11 de outubro de 2016. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo
Branco.
209936047

Deliberagao (extrato) n.° 1635/2016

Por deliberacdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 27.09.2016, foi renovada a comissdo de servigo, como inspetor
judicial, pelo periodo de 3 anos, ao Exmo. Juiz Desembargador do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, Dr. Manuel José Aguiar Pereira, nos
termos dos artigos 53.°, 54.°, n.* 1,2 e 3, 55.° ¢ 56.°, n.° 1, alinea a)
do EMJ.

11 de outubro de 2016. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo
Branco.
209936006

Deliberagao (extrato) n.° 1636/2016

Por deliberacdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 27 de setembro de 2016, foram nomeados Inspetores
Judiciais, em comissao de servigo ordinaria, de natureza judicial, por um
periodo de trés anos, nos termos dos artigos 53.°,54.°,n.°1,2¢3,55.,
56.°,n.° 1, alinea a) e 57.°,n.° 1 do E.M.J., os Juizes Desembargadores
Dr. Anténio José da Ascensdo Ramos e Dr. Nelson Paulo Martins de
Borges Carneiro.

12 de outubro de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
209939003

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 12847/2016

Licenciado Artur Costa Barros, procurador-geral adjunto a exercer
fungdes no Supremo Tribunal Administrativo, cessa fungdes por efeitos
de aposentagdo/jubilagdo.

7 de outubro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209938478



