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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direcgéo-Geral de Viagéo

Desp. DGV 13/93. — A informatizagiio da emissiio dos livretes de
reboques impds a necessidade da criagdo de um impresso para o titulo de
registo de propriedade de reboque.

O impresso dos livretes dos reboques serd o mesmo do dos vefculos
automéveis (mod. 1227 — Exclusivo da Imprensa Nacional Casa da
Moeda, E. P.), ndo sendo preenchida a caracterfstica cor.

Assim, nos termos do n.° 6 do art. 47.° do Regulamento do Cédigo da
Estrada, é criado o imresso «Titulo de registo de propriedade de reboque»
modelo exclusivo da Imprensa Nacional Casa da Moeda, E. P., que ndo
estard & venda ao publico e cujo modelo se encontra anexo ao presente des-
pacho dele fazendo parte integrante.

Mantém-se vélidos todos os livretes de reboques emitidos de acordo
com o impresso modelo 889.

29-3-93. — O Director-Geral, A. Viana Festas.

BERIREI0S A PORTLGUESA

DIRECGAO-GERAL DE VIAGAO

TITULO DE REGISTO DE PROPRIEDADE
DE REBOQUE

Modelo n.° 1263 :» ! yonl r

Maticua Data dn registo
Apeido

Nome/Firma
Morada
Localdarte

Codigo postal

Mengoes e outros registns em vigor

DS/DV Data

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA AGRICULTURA

Despacho conjunto. — Considerando ser do maior interesse man-
ter em boas condigdes de exploragdo dreas de cultura de jojoba, em cerca
de 30 ha, no Litoral Alentejano, designadamente nas zonas de Sines, Meli-
des e Santiago do Cacém.

lmportando garantir boas condigdes de exploragdo daquelas dreas de
cultura, que até ao momento se t&€m mostrado tecnicamente bem conduzi-
das e adaptadas;

Atendendo a que o pagamento da ajuda suplementar ao rendimento
contemplada no Programa Especifico de Actividades Alternativas, ndo
pode ser desencadeado, pelo facto de os investimentos jd se encontrarem
realizados 2 data da aprovagdo da Port. 100/92, de 10-2, ndo podendo,
agora, estas ajudas ser enquadradas no projecto-piloto da jojoba, ao abrigo
do qual foram instalados estes campos;

Reconhecendo-se o caricter demonstrativo que os investimentos em
causa poderilo vir a desempenhar e os resultados que se poderfio obter de
modo a avaliar o interesse econémico da cultura,

Atendendo a que o Ministério da Agricultura pode utilizar e distribuir
verbas orgamentais destinadas & concessdo de subsidios com diversos
objectivos considerados de grande importincia para o sector agricola nas
condigdes previstus no Dec.-Lei 82/77, de 5-3, alterado pelos Decs.-
-Leis 174/80, de 29-5, e 251/80, de 24-7, com a ultima redacgdo dada pelo
Dec.-Lei 430/82, de 23-10, designadamente na al. 4) do n.° 1 do arnt. 2.°
deste diploma:

Determina-se:

I — E atribuida uma ajuda suplementar, para o ano de 1993, sob a
forma de subsidio, aos agricultores que vém desenvolvendo exploragoes
de jojoba, com a direa total conjunta de 30 ha, nas zonas de Sines, Melides e
Santiago do Cacém, no montante de 100 0003 por hectare, nos termos da
lista nominativa anexa ao presente despacho do qual faz parte integrante.

2 — Este encargo é suportado pela verba inscrita no Orgamento Priva-
tivo da Direcglio-Geral de Planeamento ¢ Agricultura, no cap. 80, div. 01,
subdiv. 02, CE 04.03.01 — Transferéncias Correntes-Familias-Parti-
culares,

23-3-93. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuelu Dias Ferreira
Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento. — Pelo Ministro da
Agricultura, Alvaro dos Suntos Amaro, Secretirio de Estado da Agricul-
tura.

Lista nominativa anexa

Hectares | L® prestgio 2.° prestugio Total

1 — Jusé Alexundre Costa Simdbes LS 75 (KHISHQ 75 000800 150 000$O0

2 — Jorge Fortunate Tomaz ...... 4 200 DDOSHY 200 DOOSDO 400 000300

3 — Femando Jorge Tomaz ...... 3 150 000$K) 150 000800 300 0600800

4 — Francisco Mariu da Silva .... 6 300 000$00 3 00300 X 0OOSK
5 — Cariox Alberto Torres Pon-

2 k! 150 000300 LSO (XSO0 300 O$00

2 1060 000800 100 (SO0 200 (00300

2 100 000300 100 000$00 200 (00300

7 350 KIS0 350 (NS0 TOU OO0

9 — Anl6nio Pereira .. 1.5 75 (K00 75 BOOSH) 150 000300

1 500 000300 | 1 500 000500 | 3 (K (IS0

MINISTERIO DO PLANEAMENTQ
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ LOCAL
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério

Declaragdo. — Torna-se piiblico que o Secretdrio de Estado da Admi-
nistraglio Local e do Ordenamento do Territério, por despacho de 31-12-92,
a pedido da Cimara Municipal de Paredes de Coura, declarou a utilidade
publica e autorizou a tomada de posse administrativa de uma parcela de
terreno com a drea de 140 m?, identificada na planta anexa, por ser
necessd-ria 3 conclusio da obra de abertura e pavimentagdo do caminho de
ligagdo & escola e sede da Junta de Freguesia de Cossourado.

O referido despacho foi proferido ao abrigo dos arts. 1.7, 3.2, n° 1, 10.°,
n*le2 115 n° 1, al a), 12° ¢ 17.° do Cédigo das Expropriagdes, no
uso da competéncia delegada no Desp. 115/92, publicado no DR, 2.3,
de 12-1-93, e tem os fundamentos de facto e de direito constantes da infor-
magio técnica n.* 414, de 30-12-92, do processo ex-16.05.04/1-92, desta
Direcgdo-Geral.

26-3-93. — O Director-Geral, em substitui¢do, Manuel Antunes Pinto
du Cruz.
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GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO
( } E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional
Aviso. — Informa-se que, no &mbito do Programa PRISMA, regula-
mentado pelo Desp. Norm. 213/92, de 26-10, foram atribufidas compartici-
pagdes suportadas pelo FEDER aos projectos de investimento apresenta-
dos pelos seguintes organismos:
Inves- Sci par-
Executor Concelho (ume'nlo) FF.D‘ F.R;
CORtoR {contos)
ADITEC — Ass. Desenvolv. e
Inovaglio Tecnoldgica ................ Porto ..o 98 667 | 72 746
IBET - Iastituto Biologia Expe-
e rimental Tecnoldgica.............. Oeiras .....ccev.een. 113800 | 80700
ﬂ‘:—:‘éf; INET] - Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia In-
i ‘ dustriad ..o Lisboa .....ccun... 135 231 | 100 523
: ‘ INOVA - Instituto Inovagio
N Tecnol6gica dos Agores ......... Ponta Delgada| 113 950 83 207
1SQ - Instituto de Soldadura
‘s Qualidade ... Lisboa ............. 116 200 | 86 925
e — - - - LNEC - Laboratério Nacional
D PROPRIETARIOS ] ( C.M. DE PAREDES DE COURA 1 de Engenharia Civil ................ Lisboa ........c..... 117 500 | 86 325
T T o T ThTT— . 3y
| ' -—
I | A - Ernesto Ant6nlo Gongall | OBRA: Caminho de Ligag#o a LNEC Lnbo:ratél:lc.) Nacional s
i 2" ’ ; de Engenharia Civil ................ | Lisboa .............. 197 000 | 146 175
| VB e 140 m ! Escola ¢ Junt: de Fre
T — ‘t _____guesia de Cossqurado_, 892 348 | 656 602

i At (
..... - Limites da Parceia | Esca}a G.raticai\m)

A Expropriar . _jl_0. .15 _ 30 .

17-3-93. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.) .

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 10.° do Dec.-Lei 483-B/88, de 28-12, informa-se que, no fimbito do Sistema de Incentivos de Base Regional
(S1BR), foram atribufdos incentivos aos projectos de investimento apresentados pelas seguintes empresas:

Sistema de incentivos de Base Regional

Lista de projectos aprovados na reunifo da comisséo de selecgao

Unidade: contos
Executor Concelho Investi to | Comp. emprego | Comp. regional Incentivo

Abel dos Santos Fernandes & Filhos, L™ ..........ooevvionicnenennnn. 107 820 0 32 447 32 447
Acfcio Barros & Filhos, L.* 46 573 2 300 17 830 20 130
AGROMAGRO - Soc. Const. Mdq. Equip. Agricolas, L% ....... E 160 893 9 900 62 174 72074
ALEAL - Indistria de Mobilidrio, L.® 112 852 6 000 32176 38176
Andrade & Nazaré, L2 ... enesnscnannsens Santana 67 88S 1 800 28 737 30 537
Anténio Meireles & C*, L.® Paredes ... 42 571 3378 12 162 15 540
Carlos Alberto Bessa Barros, L.™ ... Paredes .......ccoovvnininnn 218 329 9 000 77 756 86 756
Carnes do Santo — Empresa de Abates e Comerc. Carnes do

SA0M0 ...t e .| Santa Cruz ... 445 356 1 500 228 621 230 121
CATEBRITA - Sociedade Industrial de Britas, L.* ................ Sousel ... 313024 7 200 105 860 113 060
CITV - Comp. Industrial de Tintas € Vernizes, L% .........cc.c... | Alij6 oo 380 605 7 500 175 330 182 830
COFINCA - Comércio e Indiistria de Confecgbes, L™ ............. Vila Verde ........ccoovvcrnnn. 652 561 22200 227 800 250 000
COMITAL - Companhia Mineira de Talcos, L.* Soure 288 089 6 300 123 235 129 535
CONCREGAL - Betdo de Portugal, L™ ... Arcos de Valdevez .......... 260 424 7 800 30 890 38 690
Diamond Service Portuguesa, L.* Vila Vigosa 321 148 6 300 123 100 129 400
Electro Moagens do Marco, S. A. Marco de Canaveses ....... 354 699 0 140 121 140 121
Fidbricas J. R. Silva, S. A. ... . Carregal do Sal ................ 94 541 2 400 39 448 4] 848
FEMPA - Fébrica de Embalagens do Padrio, L.®..................... Lousd 773 704 12 300 222 354 234 654
Fernandes & Pereirg, L™ .......cccocoveceevennenesicnanen <o | Cmara de Lobos ............ 124 999 4 500 55 367 59 867
Fernando Nogueira dos Santos & Filhos, L™ ... | Paredes ..o, 277 362 5 000 75 288 80 288
FILOGAL - Soc. Industrial de Material Auto, L.® .................... Beja oo 145 987 7721 30 885 38 606
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Execuior Concelho In Comp. emprego| Comp. regional Incentivo
FUNCHALBETAOQ, L.* — Técaicas de Betdo e Construgdo ..... | Santa Cruz 461 464 5700 237 539 243 239
GALCOPOR - Galvanizados de Portugal, L.® .............cccovnrnnne Tébua ...... 91 177 4200 29 902 34 102
Gongalves & Gongalves, L.® Valpagos . . 54 108 2100 6277 8 377
Gongalves — Parafusos de Inox de Ponugnl L% inennenene Sabugal ... 187 347 14 100 82 357 96 457
Hoechst Fibras, S. A. ............... Portalegre ........c.coevene. 313910 1200 99 962 101 162
IBICO - PORTUGUESA - Import. Export. L.* ............ Arcos de Valdevez .... 800 827 7 800 239 451 247 251
INDAGRA - Indiistria de Granitos, L% ..........cc.covcirennneniennes Moimenta da Beira ......... 76 359 0 12 794 12 794
INTERTELHA - Ind. de Coberturas Autoportantes, L.*........... Vila Nova de Ourém ....... 400 073 5 400 103 132 108 532
J. Umbelino da Silva Monteiro, L.* .| Pombal .........ccoenn.. 1 007 632 7 200 242 800 250 000
Jodio de Deus & Filhos, S. A. .....c.oovvveveeveniereeeeeereserenns .| Benavente ..........ooveevnnn. 406 372 3 900 104 429 108 329
MAAL - Sociedade de Transformagio e Comerc. Prod. S-)]\I'
charia ... crevreernnrereeennreenees | SAMA CIUZ Lo 483 924 3 600 241 415 245 015
METAL)LHA Me!ahzadom da Canceln. L - Santa Cruz ........ccoevevenneee. 134 000 4 500 75 467 79 967
Monteiro Ribas — Indistrias, S. A. ..........coeevencivincinnnenenn, | AlCANENA L...oovsiicrerrrene 916 532 6 000 138 613 144 613
Mota & Fernandes, L% ............cooooeveeevemnnnneenenennns Vila Verde .. 1 037 756 9 000 241 000 250 000
MOTASA - Rec. Mot. Equip. Tecnol. Avangadas, S. A. .......... Torres Novas ......ccceveveee 714 396 32 400 198 004 230 404
Méveis P+ R, L.* .. reernereenneneee | PoRtE de Lima ... 352 397 15 600 129 525 145 125
ORAI (PORTUGAL) - lnduetna Bloqufmlca. S A ......... Mértola 1 509 849 9 000 241 000 250 000
PIRRA - Miquinas e Ferr a8, L9 e ESIUremoz .......ocoovevevenvnnne, 48 244 600 21 613 22213
POENBRITAS - Sociedade de Britas do Poente, L% ............... Ribeira Brava ... 493014 3900 246 100 250 000
PROMADEIRA — Soc. Téc. Const. da flha da Madeira, L™ ... Funchal 498 950 6 300 243 700 250 000
Quintas & Quintas, 8. A. ... Esposende ... 658 900 2 100 227370 229 470
Santos, Faustino & Lucas, L% ... Penamacor ......ocovvveevenee 27 500 1500 11 807 13 307
Sociedade Mineira do Chaveiral, L® ........ Gouveia 181 255 5700 24 963 30 663
Sociedade Téxtil Mouras do Pereirinho, L. ........ccoooviirinee Castelo Branco ................ 209 678 0 85 209 85 209
SOLASTIQUE - Soc. Industrial de Elastémeros, L% ... Barcelos ..........cccooeinenne. 120 010 600 43 050 43 650
Sumos Tropicais, L.® ....c..ccoooeeiicncns Muachico .. 813 502 20 400 229 600 250 000
TUBOPLAN -~ Tubagens Industriais, L.* . Constincia .. . 194 281 17 651 70 603 88 254
VILARMOVEL - Comércio e Inddstria de Moblllfmu. L. ... | Vila Nova dc Ourém ....... 271 881 8 900 119 246 128 146
VItoring Moreirs, L% .......cccoiineinneesicssesensansiessssssonnes Paredes ..............ccooeeeeenn. 172 397 9 000 59 192 68 192
17 827 157 331 450 5647 701 5979 151

25-3-93. — O Director-Geral, Luis Mudureira Pires.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS MERCADOS AGRICOLAS
E QUALIDADE ALIMENTAR

Instituto do Vinho do Porto

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, € ao abrigo
do n.”3 do art. 43.°, faz-se piblico que, autorizado por meu despacho como
presidente do Instituto do Vinho do Porto, sob proposta do presidente da
Comissao Vitivinicola Regional do Dio, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagiio do presente aviso no DR, concurso
interno circunscrito aos funciongrios do quadro paralelo especial de pessoal
do Instituto do Vinho do Porto, a prestar servigo nesta Comissdo Vitivi-
nicola, nos termos do Dec.-Lei 100/87, de 5-3, anexo a Port. 474/90,
de 27-6, para o preenchimento das vagas constantes do quadro anexo.

2 — O concurso € vélido para as vagas indicadas e para as que venham
a ocorrer durante o prazo de dois anos a contar da data da publicagio da
respectiva lista de classificagdo final.

3 — O contetido genérico dos lugares a prover € o definido no mapa
anexo.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geogréfica da Comissio
Vitivinicola Regional do Do, cuja sede se situa na Avenida do Capitdo
Homem Ribeiro, 3500 Viseu, sendo os respectivos vencimentos corres-
pondentes ao escaldo e {ndice fixados no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10. As
condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a funglo pidblica, sem prejulzo do disposto no n." 4 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 100/87, de 5-3.

5 — Si#io requisitos gerais de admissdio ao concurso:

a) Ser funciondrio do quadro de pessoal publicado em anexo 2
Port. 474/90, de 27-6;

b) Até ao termo do prazo fixado para a apresentagiio das candida-
turas, preencher os requisitos gerais de admissio previstos no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nomeadamente no seu art. 23.° e no
Dec.-Lei 248/85, de 15-6, de acordo com as categorias a que se
candidatam.

6 — Os métodos de selecgdio a utilizar sio:

a) A avaliago curricular, na qual serdio ponderados os seguintes fac-
tores:

Classificagdio de servigo;

Habilitagdes literdrias;

Experi€ncia profissional e qualificagdo adquirida;
Formagdo profissional complementar;

b) A entrevista, que terd por fim a determinagdo e avaliagdo de ele-
mentos relacionados com a qualificagdo, experiéncia profissional
e capacidade dos candidatos necesséiria ao exercicio da fungdio.

6.1 — O ordenamento final dos concorrentes, resultante da aplicagdo
dos métodos de selecgo descritos, serd expresso de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

F QxCH+QxHL+(LYXEP)+ (0,1 X FO)+ (4 x E)

10

em que:

CF = classificagdo final;

CS = classificagdio de servigo;
HL = habilitagdes literdrias;
EP = experi€ncia profissional;
FC = formagdo complementar;
E = entrevista.
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6.2 — As designagdes CS, HL, EP e FC constituem os factores de pon-
deragBo.

6.3 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos sdo
as seguintes:

6.3.1 — Classificagiio de servigo— na classificagdio de servigo serd con-
siderada a média das informagdes relevantes para o respectivo concurso,
efectuando-se a correspond@ncia dessa média para a escala de 0 a 20 valo-
Tes.

Exemplo — a classificagio média de 9 correspondert a 18 valores, para
o efeito de classificacio deste factor, de acordo com a seguinte proporgdo:

10— 20
9—x

6.3.2 — Habilitagdes literdrias de acordo com o Dec.-Lei 248/85,
de 15-7:

Habilitaglio legalmente exigida ou equivalente — 19 pontos;
Habilitagfio de grau superior — 20 valores;
Habilitagdio de grau inferior — 14 valores.

6.3.3 — Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional serd efectuada de acordo com a seguinte férmula:

(@ x0.5)+ (b x0.4) +{c x0,3)

3

em que:

a = tempo de servigo na categoria que actunlmente detém;
b =tempo de servigo na carreira correspondente 2 categoria;
¢ = tempo de servigo na fungiio piblica.

6.3.3.1 — A contagem do referido tempo de servigo serd feita em anos
completos (ano de 365 dias).

6.3.4 — Formag#o profissional complementar:

Formagilo especifica:

Curso até uma semana — | ponto;
Curso até um més — 2 pontos;
Curso de mais de um més — 3 pontos.

Formagdio nilo especifica:

Curso até uma semana — 0,5 ponto;
Curso até um més — | ponto;
Curso de mais de um més — 2 pontos.

6.3.4.1 — Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

6.3.5 — Entrevista — este factor serd pontuado numa escala graduada
de 0 a 20 valores.

6.3.6 — Os resultados obtidos em cada factor de ponderagio serdio sem-
pre graduados de 0 a 20 valores.

7 — Para formalizagdo e apresentagiio de candidaturas, nos termos do
n.° 3 do art. 17.° do Dec.-Lei 498/88, ¢ utilizado o requerimento do modelo
tipo, que deverd ser solicitado no Servigo de Pessoal da Comissdo Vitivinf-
cola Regional do Ddo.

7.1 — Do requerimento de apresentagiio de candidatura constaré a iden-
tificaglio pessoal e profissional do candidato, habilitagdes literdrias, classi-
ficagfio de servigo dos dltimos trés anos e quaisquer outros elementos que o
candidato considere importantes para a apreciagio ou do seu mérito ou
constituam motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos de admissio ao concurso deverdio ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Certiddo das habilitagdes literdrias ou fotoc6pia autenticada das
mMesSmas, .

b) Descrigdio das habilitagdes profissionais e respectivos documentos
comprovativos (especializagdes, estdgios e acgdes de formacdio);

c) Declaragio de identidade de conteddo funcional, a qual especifi-
card as larefas e responsabilidades que the estiverem cometidas.
Esta declaragfio € emitida pelo responsdvel pela drea funcional em
que o candidato preste servigo e serd certificada pelo presidente da
Comissdo Vitivinicola Regional do Dio;

d) Fotocépia das fichas de notaglio dos dltimos trés anos certificada
pelo Servigo de Pessoal.

8.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagio dos documen-
tos referidos nas als. g) e b) do n.° 8, se os mesmos j4 se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto, sob compromisso de honra, nos reque-
rimentos.

8.2 — O disposto no niimero anterior adio impede que o jiri possa exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio descrita, a apre-
sentagiio de documentos comprovativos das suas declarages.

9 — As falsas declaragdes serdio punidas por lei.

10 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou remeti-
das pelo correio, com aviso de recepgiio, & Comiss@io Vitivinicola Regional
do Dio, Avenida do Capitdo Homem Ribeiro, 3500 Viseu,

11 — A constituigdo do jiri consta do quadro anexo, sendo os primei-
108 vogais efectivos os substitutos do respectivo presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 — As listas de candidatos e as listas de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas, nos prazos legalmente estabelecidos, no placard da
sede da Comiss@o Vitivinicola Regional do Dilo, onde poderdio ser con-
sultadas.

13 — O presente concurso rege-se pelas normas dos Decs.-Leis 248/85,
de 15-7, 265/88, de 28-7, e 498/88, de 30-12.

O Presidente do Instituto do Vinho do Porto, Fernando Bianchi de
Aguiar.

Descrigiio suméria das fungles dos )
Grupo de pexsoul Carreirn
lTugares a preencher

Categoniu Vagas Conxtituigiao do jdri

Executar inquéritos preliminares, levan-
tamento de autos de notfcia de infrac-

Pessoal técnico-profissio- | ¢des verificadas e outras acgdes rela- | Agente de verificaglo téc-
nal .. cionadas com a verificaclio técmica| nica ..o

dos vinhos da Regido Demarcada
do Dilo.

Presidente Alvaro Barros Marques de
Figueiredo, presidente da Comissio
Vitivinfcola Regionsl do Dio.

Vogais efectivos:

Bento Carlos Albuquerque Aze-
vedo Pinto, técnico especialista.
José Augusio Fernandes de Oli-

Técnico auxiliar principal | 1 veira, técnico auxiliar especia-

............. lista.

Vogais suplentes:

Maauel de Magalhdes Marques
Coelho, técnico especialista.

Alice Fernanda Novais Abreu
Madeira Almeida Santos, téc-
nica de 1.* classe.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Junta Auténoma de Estradas

Desp. SEOP. — Nos termos do disposto na al. @) don.° | do art. 11.°
e no ant, 13.%, n.° 2, do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pelo Dec.-
-Lei 438/91, de 9-11, atento o despacho de 11-1-93 do director de Empreen-
dimentos Concessionados da Junta Auténoma das Estradas, que aprovou a
planta parcelar LIM2-E-201-13-19A e o mapa de expropriagdes relativo
a0 lango Loures, Malveira, declaro, por delegago do Ministro das Obrus
Piiblicas, Transportes e Comunicagdes, constante do Desp. 17/XI11/91,
de 5-12, publicado no DR, 2.%, 290 (supl.) a utilidade publica, com caricter

de urgéncia, ao abrigo do art. 161.° do Estatuto de Estradas Nacionais, apro-
vado pela Lei 2037, de 19-8-49, das expropriagOes das parcelas de terreno
necessdrias & construgdio do lango Loures, Malveira, abaixo identificadas,
com os elementos constantes da descrigio predial e da inscriglio matricial,
dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e 0s nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das men-
cionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao ripido infcio
dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva no interesse
publico de que as obras projectadas sejam executadas o mais rapidamente
possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se caucionados
pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos do disposto no
art. 13.°, n.° 3, do Dec.-Lei 438/91, citado.

2-3-93. — O Secretdrio de Estado das Obras Publicas, Alvaro Seve-
riano da Silva Magalhdes.

Expropriagdes — Mapa de Areas

Margo de 1992
Auto-estrada AB — Loures-Malveira

Desenho n.* LIM1-E-201-13-19A

Concelho de Mafra, freguesia de Mitharado
Sublango: Loures-Malveira

Reter@neias Areax (metros quadrados)
Némero
n
Gux Nomes e morudas dos proprietdrios Mutriz Reginio Da prédio Acexson
parcelas £ ) . Auto-esiruda Sobeantes | Restanies
. prediat Registo | Planlus ¢ valas
Ruistica Urbana Cudustro .
predial | purcelures
4 6%7,
4421 | Serufim Carvalho, Truvessa da Pudaria, Chumeca,| Arnt= 401, 246 16523
Milharudo, 2665 Malveiru, elef. 9855694 ... ¢ 247. Sec. G e} 750 NL — — (**) 52 -_—
445.1 | Gertrudes da Conceiclio Mo, Pdvou da Galega,
Milharudo, 2665 Mulveind ... fARL 14 Sec, H 22 187 NL *) k4] — — —
446.1 | Jacinto Jilio Gongulves Percirs, Rua de Gregd-
rio Lopex, Jote 1524, 3%, exquerdo,  Lisbow,
telef. 613456 An. 2. See. G 41375 NL — - (**) 2| 3500
447.1 | Sabino Ajexundre, Ribeira do Mithurado, 2665 Mal-
veira An. 110, See. H 3999 NL — — (**) 1672} 1302
4451 | Anur Josyuim, Vila de Canas, Mitharado, 2665 Mal-
veirs An. 112, Sec. H 7312 NL *) 3% — — —
450 | Domingos Custédie Pereira ¢ outro, Casal do Pedre-
gulho, Milharado, 2665 Malveira, telef, 9856092, |An. 195, Sec. L 16937 NL 122 — 2) (**) 6442 2150
451 Junta de Freguesia da Venda da Pinheiro, 2665 Mal- 2)(**) 4512
veira An. 181, Sec. E 7187 NL 1) 25 —_ e 13% —
452 | Jacinto Lourengo Branco, Avenida Je Adrisno du 501748 NL 5)(*) 620{a)(***)S6] H(*") 610
Silva Figueiredo, Venda do Pinhciro, 2665 Mal- Art, 259, FL. 161 v, 6)(*) 5124 2)(**) 743
veira, elef. 9RO1945 .o | Set E (purte) livro B-136 426 186 40000 3)(**) 1843
4) (**) 3]
45271 | Sociedade de Construgdes Civis, L*®, Rua do Pudre NL 5H (M 13020{a) (***) 17] 1) (**) 4918
Alfreda Fernundo Brite, Venda do Pinheiro, Art. 259, 0059 9088 6){*) K236 2)(**) 1635
2665 Mulveira, wief. 9856151, .o, Sec. E (parie) € 00060 G 426 186 [e 253 69 3)(**) 90
4) (**) 12294
4522 | Américo Duarte Lopes, Largo da Lapa. Venda do
Pinheiro, 2665 MUIVEIS .ooocoocrer oo | AL 43, Sec. H A7 500 NL (*) 65K%0 — — —
452/3 | Ferreira e Gouveia, L%, Largo da Laps, Vends da
Pinheiro, 2665 Malveira, wief. Y861447/8. ... Ar. 39, Sec. H 0 187 NL *) K42 — — —_

(*) Aumento de Area a expropriar.

(**) Area com DUP & dispensar.

(***) Zonu de ocupaglo tempordria,
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MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgdo-Geral de Saude

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso. — Alteragio ao quadro de pessoal do Hospital de Sdo Francisco Xavier, resultante da aplicagio do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, aprovado pela
Port. 368/89, de 24-5, e posteriormente alterado pela Port. 1157/91, de 11-11.

Grupo de pessoal (pessoal auxiliar)

Ndmero de lugares aprovados pela Port. 368/89, de 24-5, e rectificada pela Lugares actualizados, resuliantes da aplicaglio do art. 8.°
Port. 11571, de 11-11 do Dec.-Lei 31792, de 21-10
Designaciio Niimero de lugares Vencimento Designagiio Nimero de lugares Vencimento

Acg0 MEdiCa: ..o Acglio médica: ...
Auxiliar de acglio médica .........ccooovunne (d) 125 ® Auxiliar de acglio médica ..................... (d) 145 —_
Maqueiros 20 W

Almentaglio: ..., AlImentaglor ....c.ovcevvnecnccniienne
Auxiliar de alimentagio .........coovveereene 25 w Auxiliar de alimentagilo ...................... 25 —

Tratamento de roupas: ................... Tratumento de roupas: .................
Costureira ........ 2 (13) COSHUTEITR <.cvvevrerasceresseeneneennessnenans 2 —_
ROUPEITO ...cviisiiisisiinienreneneniines 2 @) Operador de lavandaria ........................ 2 —
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Nimero de lugares aprovados pela Port. 368/89, de 24-$, ¢ rectificada pela Lugares actualizados, resultantes da aplicagio do art. 8.°
Port. 1157/91, de 11-11 do Dec.-Lei 31592, de 21-10
Designagio Nimero de Jugares Vencimento Designaciio Ndmero de Jugares Vencimento
Aprov. e vigillngia: ........cocviiniene Aprov. e vigildncia: ....................
Fiel auxiliar de armazém ...................... 4 ® Auxiliar de apoio e vigilincia............... ()9 —
Auxiliar de apoio e vigilincia .............. (S 9]

(d) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(e) Lugares a prover 3 medida que vagarem igual ndmero de auxiliares de acglio médica.
() A remunerar de acordo com a tabela anexa so diploma, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

24-3-93. — O Administrador-Delegado, Artur Munuel Marques Sentieiro de Almeida.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro

Avigo. — Lista nominativa aprovada por despacho de 24-2-93 do Secretdrio de Estalo da Seguranga Social, das técnicas de servigo social que, nos ter-
mos do Dec.-Lei 296/91, de 16-8, transitaram para a carreira técnica superior de servigo social, criada no quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-

ranga Social de Aveiro, pela Port. 1205/92, de 23-12:

Nome

Categoria actual

Categoria para que transita

Maria Benigna Seabra Vital Queiroz
Maria do Carmo Alves Nunes do Valle Andrade Ramos (a) ..
Maria da Conceigio Leal Pisco de Almeida (b) .....................
Maria da Luz da Silva Castelo Sobral Monteiro (c) ..
Maria Manuela Gongalves da Fonseca
Maria Teresa Cabral Pinto Basto de Figueiredo Cristo
Isaura da Ascensdo de Almeida Ventura
Georgina do Carmo dos Santos Dias Pires Claro
Judite Nunes Abreu Oliveira Costa
Maria Adélia de Oliveira Lopes Brites .........c..cccoocoeccrinieninces
Maria do Carmo Moreira da Rocha Pereira Marques
Maria do Carmo Oliveira Barros ............ccoveuevcenneecncereinenenens
Maria da Conceigiio Santos Soares Alves de Pinho
Maria Edite Pereira Dias Calado
Maria Helena Amaral da Silva Abrantes .............cooveveivrnenes
Maria Isabel da Silva Duarte de Campos ...........coovvveencnnenans
Adosinda Godinho da Silva Pereira ......
Ana Maria Rodrigues Pinto
Helena Maria da Cruz Marques Silveira Nobre
Isolete Seabra Dias (e)
Jilia Maria Moreira Rato da Silva............
Maria da Conceigilo Henriques Borges Resende Rocha .
Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro
Maria Dulce Alves Branco de Carvalho dos Santos Alves (¢)
Maria Isabel Oliveira Gongalves ......
Maria dos Reis Mota Santos (c) .....
Carla Maria Ferreira Peliz
Custédia Branddo Fernandes Mendes de Abreu ...
Estela Maria de Oliveira Afonso de Carvalho Vidal
Laura Maria dos Santos Tomé
Maria Armanda de Oliveira Algada
Maria Cristina Barreira Serpa Vasconcelos
Maria de Fdtima Serra Caldeira Moreira Tribuna
Maria Helena Sangreman Ferreira Dias Osério Gongalves (d)
Maria Jodo Cravo Pereira Martins
Rosa da Silva Lopes AIVES ...

Técnica especialista de servigo social
Técnica especialista de servigo social
Técnica especialista de servigo social .....
Técnica especialista de servigo social .....
Técnica especialista de servigo social .....
Técnica especialista de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social .........
Técnica principal de servigo social
Técnica principal de servigo social
Técnica de 1.* classe de servigo social ....
Técnica de 1.7 classe de servigo social
Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Técnica de 1.* classe de servigo social ....
Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Técnica de 1.* classe de servigo social ....
Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Técnica de 1.° classe de servigo social ....
Técnica de 1.* classe de servigo social ....
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técaica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ....
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Técnica de 2.* classe de servigo social ....
Técnica de 2.* classe de servigo social ...

Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* clusse de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.2 classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.

(a) E chefe de diviso de acglio social em comissdo de servigo.
() E directora de servigos de acglio social em comissfio de servigo.

(¢) E directora de estabelecimento de 1.* e 2.* infiincias em comissdo de %Ervigo.

(d) E 1écnica superior de 2.* classe (generalista) a titulo interino.

(e) Em comissiio de servigo extraordindria no Instituto de Reinserglo Social.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

25-3-93. — O Vogal do Conselho Directivo, José Oliveiru Bustos.
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Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra

Aviso. — Lista nominativa do pessoal gue transitou para a carreira técnica superior de servigo social do quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social de Coimbra, com efeitos a partir de 1-9-91, nos termos do Dec.-Lei 296/91, de 16-8, e da Port. 1162/92, de 18-12:

Nome Categoria anterior Categoria de transigio

Técnica principal de servigo social
Técnica especialista de servigo social .....

Técnica superior principal de servigo social.
Técnica superior principal de servigo social.

Eva Maria Viegas Santos Rodrigues Bizarro (@) ...
Lucinda Correia

Maria Alcina Campos Teixeira Técnica principal de servigo social ......... | Técnica superior principal de servigo social.
Maria Cecilia Amaral Neves (@) .......ccoovvvenirniicinninens ... | Técnica principal de servigo social Técnica superior principal de servigo social.
Maria da Conceiglio Galapito Frois ..........co.ocovvvecveccierieninns Técnica especialista de servigo social ..... Técnica superior principal de servigo social.
Maria da Conceigdio Gongalves MOIENO0 ..........coocovvmviririarnns Técnica principal de servigo social ......... Técnica superior principal de servigo social.
Maria Emilia Martins Andrade ...........cccooveimiennircnnennecnnans Técnica principal de servigo social ......... Técnica superior principal de servigo social.
Maria de Fétima Abrantes Monteiro da Costa (4) .................. | Técnica principal de servigo social ......... Técnica superior principal de servigo social.
Maria Leopoldina Pinto Mendes ...........cocveererennsireennennenns | TéCnica especialista de servigo social ...... Técnica superior principal de servigo social.

Maria Lidia Ferreira Morgado .........c.cooovvvnvincnnnicinnccnenns Técnica especialista de servigo social ..... | Técnica superior principal de servigo social.
Maria de Lurdes Bento Leal Almeida .. Técnica especialista de servigo social ... Técnica superior principal de servigo social.
Maria de Lurdes Godinho Vaz Patto . Técnica principal de servigo social ......... | Técnica superior principal de servigo social.
Rosa Maria Almeida Teixeir Leite Ferrio Lucas Técnica principal de servigo social Técnica superior principal de servigo social.

Ana Maria Gongalves Rodrigues .........cccoooovvcciciniininnnn, Técnica de 1.* classe de servigo social .... | Técnica supenior de [.* classe de servigo social.
Hodete Lopes da Costa Almeida ... Técnica de 1.* classe de servigo social ... | Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Maria Eugénia Gongalves Torres de Meneses de Oliveira

Seabra .. Técnica de 1.* classe de servigo social ... | Técnica superior de 1.* classe de servigo social.

Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Técnica superior de 1." classe de servigo social.
Técnica superior de 1.* classe de servigo social.

Maria lida Nunee anenros Franqa .......................................... Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Maria Inés de Moura AIVes ... Técnica de 1.2 classe de servigo social ...
Maria lrene Santa Rodrigues Ferreira .. Técnica de 1.2 classe de servigo social ...
Maria Nadir Ferreira de Oliveira Dias ..... Técnica de 1.* classe de servigo social ...
Maria Pureza Lopes Femandes Gomes da Snlva ... | Técnica de 1.* classe de servigo social ....
Odete de Jesus Barreto Caramelo Cristovao ... Técnica de 1.* classe de servigo social ...

Técnica superior de 1.* classe de servigo social.
Ana Maria Marques de Carvatho ... Técnica de 2.* classe de servigo social .... | Técnica supenior de 2.* classe de servigo social.
Carolina Lopes Barroso Dias Cunha Pereira (8) ..................... Técnica de 2.* classe de servigo social .... | Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Lidia da Silva Amaral Beja Silva (¢) ...ocoevveveecic s Técnica de 2.* classe de servigo social .... | Técnica superior de 2.* classe de servigo social.

Técnica superior de 2.* classe de servigo social.
Técnica superior de 2.* classe de servigo social,
Técnica superior de 2.* classe de servigo social.

Maria da Conceigio Lourengo .......... Técnica de 2.* classe de servigo social ...
Maria Helena Lopes Rodrigues Soares ........ ... | Técnica de 2.* classe de servigo social ....
Maria de Lurdes Matos de Carvalho Fernandes Rlbell’(.) ........ Técnica de 2.* classe de servigo social ...

(a) Tomaram de aceitagfo o lugar na categoria de 1écnico principal de servigo social em 19-6-92.
(h) Faleceu em 28-1-92.
(c) Aposentada por limite de idade em 4-5-92,

31-3-93. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Jusé Afonso Queirs A. Lima.

CONSELHO SUPERIOR DAMAGISTRATURA
Dellberagao do plenério de 30-3-93 deste Conselho. — Em con-

Despacho do presidente deste Conselho, que consta da acta
do plenério de 30-3-93. — Nos termos do disposto no art. 154.° ¢ no
art. 158.%, n.° 1, ambos da Lei 21/85, de 30-7, subdelego no vice-presidente

formidade com o disposto no art. 158.°, n.° 1, da Lei 21/85, de 30-7, o ple-
ndrio do Conselho Superior da Magistratura delega no presidente Conse-
theiro Joaquim de Carvalho, com a faculdade de subdelegar, os poderes a
que se reportam as alineas do mencionade preceito legal, designadamente:

a) Ordenar inspecgdes extraordindrias;

b) Instaurar inquéritos e sindiclncias;

¢) Autorizar que magistrados judiciais se ausentem do servigo;

d) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar que esta seja tomada em
lugar ou perante entidade diferente;

) Autorizar ou indicar magistrados judiciais para participarem em
actividades formativas, de actualizagdo e de valorizagio profissio-
nal e em grupos de trabalho;

D) Resolver outros assuntos, nomeadamente de cardcter urgente,
assim como autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido.

Mais se delega nos presidentes do Supremo Tribunal de Justiga ¢ das
Relagdes os poderes relativos a faltas, incluindo o pedido de submissdo 2
junta médica, férias e licengas € o poder a Que se reporta o art. 149.°, al. i),
da Lei 21/85.

Mantém-se a delegagdo nos presidentes das Relagdes do poder de auto-
rizar os juizes de direito a residir em local diferente da sede do Tribunal
onde exercem fungdes e previsto no art. 8.°,n.° 3, da Lei 21/85.

Conselheiro Octdvio Castelo Paulo, com a faculdade de subdelegar em
algum dos vogais a que reporta o n.°2 do art. 148." da referida lei, os
poderes que me foram confiados, delegando ao mesmo membro deste
Orgdo, com a faculdade de subdelegar, nos termos atrds referidos, os
poderes que me sdo atribuidos pelo art. 153.° do aludido diploma.

31-3-93. — O Juiz-Secretdrio, Pedro Gongalves Mourdo.

Regulamento Interno do Consetho Superior da Magistratura,
aprovado na sess3o plendrla realizada em 30 de Margo de 1993

| — Disposi¢bes gerais

Antigo 1.°
Inicio e termo do mandato

I — O vice-presidente toma posse perante o presidente do Conse-
lho Superior da Magistratura e na auséncia, impedimento ou falta deste,
perante o vice-presidente cessante.

2 — O mandato do vice-presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura inicia-se com a sua tomada de posse.
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3 — O mandato dos restantes vogais eleitos e a que se refere a alinea ¢)
do n.° ] do artigo 137.° da Lei n." 21/85, de 30 de Julho, inicia-se com
a primeira reunido do plendrio do Conselho Superior da Magistratura apds
a eleiclio e cessa com a primeira reunifio apds as eleigdes subjacentes.

Artigo 2.°

1 — Os poderes dos vogais sao verificados pelo Conselho Superior da
Magistratura precedendo parecer da Comissdo de Eleigdes.

2 — A verificaglio de poderes consiste na apreciagio da regularidade
formal dos mandatos e na apreciagdo da elegibilidade dos vogais cujos
mandatos sejarm impugnados por fucto que ndo tenha sido objecto de deci-
sd0 judicial com trfinsito em julgado.

3 — A suspensdio do mandato ¢ a substituigdio dos vogais efectuam-se
nos termos do Estatuto dos Magistrados Judiciais e demais legislagio
aplicdvel.

Artigo 3.°

1 — Constituem poderes dos vogais, a exercer singular ou conjun-
tamente, nos termos do Regulamento, designadamente os seguintes:

a) Elaborar projectos de ac6rdio sobre a apreciagiio do mérito profis-
sional ou o exercicio profissional;

b) Apresentar propostas de parecer sobre diplomas legais ¢ projectos
de diplomas legais relativos & organizagdo judicidria e ao Estatuto
dos Magistrados Judiciais e, em geral, sobre matérias relativas
administragfo da justica;

c) Apresentar estudos sobre providéncias legislativas a propor a0
Ministro da Justiga, com vista & eficiéncia e ao aperfeigoamento
das institui¢des judicidrias;

d) Apresentar propostas sobre o plano anual de inspecgdes;

e) Requerer que sejam ordenadas inspecgdes, sindicincias e inquéri-
tos aos servigos judiciais;

) Apresentar propostas de alteraglo do Regulamento Interno do Con-
selho;

£) Requerer que sejam tomadas as providéncias necessdrias A orga-
nizagdo e boa execugdio do processo eleitoral;

h) Propor que seja alteruda a distribuiglio de processos nos tribunais
com mais de um jufzo;

i) Propor prioridade no processamento de causas que se encontrem
pendentes nos tribunais por periodo considerado excessivo;

J) Requerer de quaisquer tribunais ou dos 6rgdos de quaiquer enti-
dade piblica os elementos e as informagdes que considerem dteis
para o exercicio das suas fungdes;

) Requerer a constituiglio de grupos de trabalho necessdrios A elabo-
ragdo de estudos, propostas e pareceres a apresentar a0 Conselho;

m) Propor a comparéncia do Ministro da Justiga para prestar os escla-
recimentos que o Conselho entenda por convenientes;

n) Propor a convocagdo dos presidentes das Relagdes para panticipa-
rem nas reunides do Conselho.

2 — Para o regular exerc(cio do seu mandato constituem ainda poderes
dos vogais do Conselho:

a) Tomar lugar nas reunides do plendrio e do permanente de acordo
com o Estatuto e este Regulamento e nelas usar da palavra;

b) Desempenhar as fung¢des especificas que o Conselho determinar;

) Solicitar & secretaria quaisquer elementos que entendam necessd-
rios para a resolugdo ou apreciagio de assunto que pelo Conselho
deva ser deliberado;

d) Ser informado;

€) Outros que lhes forem subdelegados.

Artigo 4.°

Constituem deveres dos vogais:

a) Comparecer &s reunides do plendrio e do Conselho Permanente se
a este pertencerem;
b) Desempenharem as fungdes para que sejam designados;

c) Participar nas votagdes;
d) Cumprirem as demais disposigDes legais.

Anigo 5.°

1 — Cabe ao presidente, além de outras fungdes que lhe estejam atribuf-
das, abrir e encerrar as reunides do Conselho Superior da Magistratura,
dirigir os trabalhos e a regularidade das deliberagdes.

2 — Na coordenagdo e direcglio dos trabalhos das reunides do Conse-
lho Superior da Magistratura o presidente é coadjuvado pelo vice-presi-
dente e substitufdo por este nas suas faltas e impedimentos.

3 — O vice-presidente poderd, por delegagdo, substituir o presidente na
coordenagdo e direcgdio dos trubalhos das reunides do Conselho Superior
de Magistratura.

4 — Na auséncia e impedimento do presidente e do vice-presidente
aqueles siio substitufdos pelo vogal mais antigo e em caso dos vogais pos-
suirem a mesma antiguidade pelo vogal de mais idade.

Artigo 6.°

1 — Compete ainda ao presidente quanto as reunides:

a) Presidir s reunides plendrias e do Conselho Permanente, declarar
a sua abertura, suspensdio e encerramento e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Conceder a palavra aos restantes membros e assegurar a ordem dos
debates;

¢) Dar conhecimento ao plendrio das informagdes, explicagdes e con-
vites que lhe sejam dirigidos;

d) POr 3 discussdo e votaglio as propostas e requerimentos admitidos.

Artigo 7.°

I — As reunides do plendrio do Conselho Superior da Magistratura tém
lugar ordinariamente, em principio, na primeira terga-feira de cada més,
mediante convocagio do presidente.

2 — Quaisquer alteragdes do dia e hora fixados para reunides devem ser
comunicadas a todos os membros do Conselho.

Artigo 8.°

I — As reunides extraordindrias t8m lugar mediante convocagdio do
presidente.

2 — O presidente € obrigado a proceder & convocagiio sempre que, pelo
menos, um tergo dos vogais lho solicitem por escrito, indicando o assunto
que desejam ser tratado.

3 — A convocatéria da reunidio deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes 2 apresentaglio do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunidio extraordindria.

Anigo 9°

I — A secretdria do Conselho elaborard, para cada sessflo, uma tabela
dos assuntos que a ela hdlo-de ser presentes.

2 — Salvo o disposto no n.° 3, serd enviado a cada membro um exem-
plar da tabela referida no nimero anterior com a anteced@ncia mfnima de
oito dias.

3 — Em cuso de necessidade reconhecida pelo Conseiho, poderiio ser
incluidos assuntos que ndo se encontrem tabelados na ordem de trabalhos
de cada sessiio.

4 — Os membros do Conselho podem apresentar na secretaria requeri-
mento de inclusdio na ordem de trabalhos, de assuntos que entendam ser
objecto de deliberagdo.

Artigo 10.°

1 — As reunides do Conselho Permanente t8m lugar ordinariamente,
em principio, na terceira terga-feira de cada més, mediante convocagiio do
presidente.
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2 — Aplicam-se as reunides do Conselho Permanente, com as neces-
sdrias adaptagdes, o disposto para as reunides do plendrio.

it — Das reunibes do Consalho

Artigo 11.°

1 — O Conselho Superior da Magistratura tem as suas reunifes no local
da sua instalagfio, :

2 — Os trabalhos do Conselho podem decorrer noutro local, sempre
que este o entenda conveniente ou o expediente a tratar o exija.

Artigo 12.°

1 — As deliberagdes sio tomadas A pluralidade dos votos, com a pre-
senga da maioria do nimero legal dos membros do Conselho, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

2 — As abstengdes, quando permitidas por lei, ndo contam para o apu-
ramento da maioria.

Antigo 13.°

1 — As votagOes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto com listas ou com esferas brancas e pretas;
b) Por votagdio nominal;
¢) Por brago levantado, que constitui a forma usual de votar.

2 — Pode qualquer membro do Conselho requerer que a votagiio a efec-
tuar se faga por escrutinio secreto.

3 — Havendo empate em votagdo, por escrutinio secreto, proceder-se-&
imediatamente a nova votagdo, e se o empate se mantiver abre-se novo
periodo de discussdo repetindo-se a votagio nessa ou na reunido imediata.

4 — Se se mantiver o empate na votaglio por escrutinio secreto apés as
votagdes previstas no n.° 3, proceder-se-4 a votag@io nominal.

Artigo 14.°

1 — De cada sessiio € lavrada acta, em livro préprio, assinada pelo pre-
sidente e pelo juiz-secretdrio, podendo-se fazer remissdio para quaisquer
documentos ou processos existentes no Conselho com dispensa da respec-
tiva reprodugdio.

2 — Na cessiio seguinte serd lida a acta da sessdo anterior.

3 — Serd enviada cépia das deliberagdes de execuglio permanente aos
membros do Conselho.

Artigo 15.°

Os membros do Conselho poderio fazer declaragdes de voto que ficariio
consignadas em acta.

Anigo'16.°

As deliberagdes do Conselho serlo fundamentadas nos termos da lei
geral.

Artigo 17.7

1 — As deliberagoes do Conselho que niio devam ser publicadas no
jornal oficial ou circuladas pelos tribunais ou servigos do &mbito do Con-
selho, devem ser notificadas por curta registada a quem nelas tenha inte-
resse directo pessoal e legftimo.

2 — O Conselho poderd publicar em boletins préprios os seus pareceres
e decisOes que ndo tenham natureza confidencial.

3 — Quando se trata de pareceres ou decisdes a dar a outros 6rglios ou
agentes, as deliberagdes serfio sempre acompanhadas das declaragdes de
voto apresentadas.

Artigo 18.°

I — O Conselho poderd encarregar um ou mais membros de proce-
der ao estudo de qualquer assunto que deva ser objecto de deliberugdio.

2 — E permitida a apresentagdo de escusa fundamentada, cabendo ao
Conselho decidir.

Artigo 19.°

I — O juiz-secretdrio poder-se-d fazer acompanhar, nas reunides do
Consetho, do funciondrio ou funciondrios ao bom andamento dos traba-
thos.

2 — O juiz-secretdrio usard da palavra para exposi¢do das propostas a
que se referem as alfneas ¢) e f) do artigo 155.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, bem como para prestar as informagdes que lhe forem solicitadas
ou que julgue convenientes.

I — Do Julz-secretério e da Secretaria

Artigo 20.°

1 — Para além das reunides do plendrio ou do Conselho Permanente o
Jjuiz-secretdrio poderd tomar assento em todas as demais reunides promo-
vidas no iimbito do funcionamento deste Orgio.

2 — Sempre que ndio esteja presente nas reunides a que se refere o
ndmero anterior o juiz-secretdrio serd informado do teor da reunido para
poder promover as medidas necessdrias a que as mesmas conduzam.

Artigo 21.°

Compete ao juiz-secretdrio na drea das relagdes publicas:

I — Orientar o atendimento pdblico acolhendo e encaminhando para o
vice-presidente ou paru os vogais do Conselho as reclamagdes, sugestdes
relativas & magistratura judicial e, em geral, ao funcionamento da adminis-
tragfio da justiga.

2 — Assegurar e coordenar as relagdes do Conselho com os érglos de
comunicagdo social com as organizagdes sindicais de magistrados e fun-
ciondrios de justiga, bem como quaisquer outras entidades.

Artigo 22.°

I — O servigo de Secretaria do Conselho Superior da Magistratura €
dirigido pelo juiz-secretdrio, de acordo com o disposto na Lei n.° 21/85,
de 30 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 27/92, de 27 de Fevereiro.

2 — O servigo da Secretaria do Conselho € repartido pelos funciondrios
de acordo com o Decreto-Lei n.° 27/92, de 27 de Fevereiro, ¢ com a Porta-
ria n.® 123/92, de 27 de Fevereiro.

Artigo 23.°

A correspond@ncia dirigida ao Conselho € apresentada ao juiz-secretério
que a despachard ou a submeterd a despacho do presidente ou vice-presi-
dente ou a qualquer outro membro do Conselho, conforme a respectiva
repartigiio de competéncias.

Artigo 24.°
Nas suas faltas e impedimentos, o juiz-secretdrio ¢ substitufdo, nos
poderes de direcgio, pelo vogal mais moderno que exerga o cargo nos ter-
mos do artigo 148.°, n.* 2, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.
Artigo 25.°
Em Fevereiro de cada ano o Conselho Superior da Magistratura publi-

card a lista de antiguidade actualizada.

IV — Dos movimentos judiclais

Artigo 26.°

O Conselho fard publicitar, com a devida antecedéncia, por intermédio
de circular a emitir pelus Relagoes, todas as comarcas e lugares vagos
previsiveis, que possam eventualmente ser preenchidos em cada movi-
mento judicial, 3 excepglo das que resultarem da elaboragio do mesmo.
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Artigo 27.°

1 — Os requerimentos enviados ao Conselho pelos magistrados judi-
ciais que pretendam ser providos em qualquer lugar devem conter a identi-
ficagdio e o lugar onde prestam servigo e descreverem especificamente e
por ordem de preferéncia os tribunais ou lugares pretendidos bem como o
vinculo de provimento.

2 — Os requerimentos deverdo, preferencialmente, ser dactilografa-
dos e obedecerdo as regras do disposto no Decreto-Lei n.” 2/88, de 12
de Janeiro.

3 — Os requerimentos sdo registados na Secretaria do Conselho e cadu-
cam com a apresentagio de novo requerimento ou logo que os magistrados
judiciais que os subscreveram sejam movimentados.

4 — Os pedidos de colocagiio como auxiliares constantes dos requeri-
mentos ndo implicam a dagdo de anuéncia para colocagio como interino no
respectivo lugar a que se reportam.

Artigo 28.°

1 — Os requerimentos para desisténcia do movimento devem dar
entrada na Secretaria do Conselho até 15 dias antes da sessdio em que o
movimento seja realizado.

2 — O requerimento de desisténcia implica a sua caducidade naquele e
nos movimentos subsequentes.

Artigo 29.°

Os movimentos judiciais extraordindrios relativos s instincias serdio
anunciados por aviso publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

Antigo 30.°

O concurso para uma vaga em tribunal publicitado na situagdo de
acumulagfo, pressupde a anuéncia do magistrado judicial concorrente,
nos termos do artigo 82.°, n.° 3, da Lei n.° 38/87, de 23 de Dezembro.

Artigo 31.°

Os processos a relatar sdo distribuidos, por sorteio, pelos membros do
Conselho da mesma categoria funcional a que pertengam os visados e
Servigos.

V — Dos processos em geral

Artigo 32.°

A distribuigdio € feita pelo presidente ou vice-presidente de acordo
com as normas processuais estabelecidas para os Tribunais da Relagdo.

Artigo 33.°

Estdo sujeitos a distribuigiio os processos de inspecgdo, inquérito, sin-
diciincia, disciplinar, reclamagdo, reabilitagio, revisdo e quaisquer outros.

Artigo 34.°

Na distribuig@io hd as seguintes espécies:

1) Processos de inspecgdo;

2) Processos de inquérito, sindicincias e disciplinar;

3) Processos de reclamagio contra a lista de antiguidade;

4) Processos de reclamagio quanto s deliberagdes do Conselho Per-
manente e de decisdes do presidente, e vice-presidente ou vice-
-presidente-adjunto;

5) Processos de reabilitagdio e revisdo;

6) Outros.

Artigo 35.°

Os assuntos que devam ser reclamados e que ndo se encontrem com-
preendidos nas espécies referidas no artigo anterior, serio averbados aos
membros das categorias profissionais a que pertengam os visados e ser-
vigos.

Artigo 36.°

A falta ou irregularidade da distribuigiio ou do averbamento ndo produz
nulidade de nenhum acto do processo, mas pode ser reclamada por qual-
quer interessado ou suprida oficiosamente até decisio final.

Artigo 37.°

Quando tiver havido erro na distribuigdo, o processo serd distribuido
novamente, aproveitando-se, porém, os vistos existentes; se o erro derivar
da classificagiio do processo, serd este carregado ao mesmo relator na espé-
cie devida, descarregando-se daquela em que estava indevidamente.

Antigo 38.°

1 — O prazo para a elaboragio do projecto de acérddo é de 30 dias.

2 — O relator poderd dispensar os vistos, sem prejuizo de qualquer
membro pedir visto no processo.

3 — Quando ndo dispensados, os vistos serdo simultineos e logo que
efectuados serd o processo remetido ao Conselho para ser inscrito na ses-
sd0 seguinte.

Artigo 39.°

O pruzo para reclamar das decisGes e deliberagdes conta-se a partir
da sua publicagdo ou notificagdo, ou do conhecimento ou comego da exe-
cugdo, caso ndo tenham sido publicadas, circuladas ou notificadas.

Artigo 40.°

O presidente ou vice-presidente poderdo indeferir liminarmente as recla-
magdes apresentadas, quando o forem fora de prazo ou quando, por outro
motivo, for evidente que a pretensdio ndo pode proceder.

Antigo 41.°

1 — Nio sendo caso de indeferimento liminar, o presidente ou vice-pre-
sidente ordenard a citagdo dos interessados para responderem em 20 dias.

2 — Findo o prazo estabelecido no ndmero anterior, serd 0 processo
enviado ao relator, apds distribuigdo, observando-se no mais o disposto no
artigo 21.°

Artigo 42.°

1 — As reclamagdes aplica-se o regime dos recursos previsto nos arti-
gos 170.°, 171.° e 175.° da Lei n." 21/85, de 30 de Julho, com as devidas
adaptagdes.

2 — Na contagem dos prazos das reclamagdes nfio se inclui o dia em
que ocorreu o evento a partir do qual o prazo comega a correr.

3 — O prazo comega a correr independentemente de quaisquer forma-
lidades e suspende-se nos sdbados, domingos e feriados.

VI — Das reclamagdes dos particulares
Artigo 43°

1 — Os particulares podem requerer as informagdes em que sejam
directamente interessados, bem como, intentar os procedimentos que
entendam necessdrios na defesa dos seus direitos subjectivos ou interesses
legalmente protegidos.

2 — Os requerimentos dardo entrada na Secretaria do Conselho e serdo
levados ao conhecimento do juiz-secretdrio que os submeterd 4 apreciagiio
do vice-presidente ou vogais do Consetho.

3 — Os particulares podem consultar os processos em que forem
interessados, desde que ndo sejam ou ndio contenham documentos classi-
ficados, bem como obter as certiddes ou reprodugdes autenticadas dos
documentos gue os integram, nos termos da lei geral.

VIl — Norma transitéria
Antigo 44.°

O disposto nos artigos 7.%, n.° |, e 10.%, n.” 1, deste Regulamento, entrard
em vigor a partir de Qutubro do corrente ano.

2-4-93. — O Juiz-Secretdrio, Pedro Gongalves Mourdo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Centrals

Desp. 11/93. — Servigos Académicos. — Sob proposta da Faculdade de Direito e por resolugdo do Senado n.0 22/92, de 24-9, o quadro 5 do anexo 1
da Port. 914/89, de 17-10, passa a ter a seguinte redacgiio:

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Faculdade de Direito
QUADRO S
ANEXO1

Curso: Direito

Grau: Licenciatura

Ano 5.°
Anual Escolaridade (em horas semanais)
Nome da disciplina ou semestral
' ’ ’ Aulas tedricas Aulas préticas Aulas tebrico-priticas
Metodologia e Filosofia do Direito ... Anual 2 2 —
ou (")

Teoria 40 DIf€ilo .....ccorvrem e eenseesensennee Anual 2 2 —
Opgdo A (%)

Direito Penal ... Anual 2 2 —_—

Direito Comercial Anual 2 2 —

Direito e Processo Civil Anual 2 2 —
Opgdo B ()

Direito Administrativo .... Anual 2 2 —_

Direito Constitucional .. . Anual 2 2 —_

Direito Comunitirio ..............c.ccoovvevmvninnienecsnnnans Anual 2 2 —
Opgdo C (*):

Direito Comunitdrio .. v Anual 2 2 —

Direito das Empresas Anual 2 2 J—

Economia Anual 2 2 _—

() Nos termos do n.” 2.° .
() O aluno excolhers um dos conjuntos de disciplinas de opgiio.

23-3-93. — O Reitor, Rui de Alurcdo.

Desp. 13/93. — Servigos Académicos. — Sob proposta da Faculdade ]
de Letras e pela resolugfio n.® 25/92 do Senado, reunido em 7-10, o plano . Anual Escolaridade
de estudos do curso de especializagiio em Ciéncias Documentais, a que Nome da disciplina ou semestral (em hf“)"
se refere o anexo 1 da Port, 448/83, de 19-4, alterado pela Port. 757/86, totais
de 22-12, passa a ser a seguinte:

Organizagio, Planeamento e Administragdo 1..|  Anual 40
Curso de especializacdio em Cléncias Documentais Infgnndl{cu Aplicada as Ciéncias Documentais| Anual 50
Sociologia da Informagfio ..........cminicccnninnene Anual 50
ol Escolaridade Blbh‘ogruﬁa .......... s Anual 60
Nome da disciplina nuai (em horas Conservaglio € Restauro .........ovveeeennnervennens Semestral 20
ou semestral totais) Latim (1) oo sssssessesee et Anual 60
2." ano

1.° ano Opgdo Documentagdo e Biblioteca
Catalogaglo I ... Anual 60 Catalogagio 11 Anual 50
Indexago por ASSUNLOS L..........coocieiviverenninnanins Anual 60 Indexaglio por Assuntos H ..o, Anual 50
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Anual Escolaridade
Nome da disciplina ou semestral (em h.UfﬂS
totais)
Organizagiio, Planeamento e Administragdo 11 .|  Anual 60
Informética Aplicada a Bibliotecas ................... Anual 60
Tecnologias Documentais ..........co.cccocvvvcvininnnen, Anual 50
Leitura Pablica .............ccoooevniniiiiinns Anual 50
Livro Antigo Anual 50
Opcdo Arquivo
Organizagdo, Planeamento e Administragio Il ..[  Anual 50
Informdtica Aplicada a Arquivos ................... Anual 50
Paleografia ...........coocvenniniinnc e Anual 90
Arquivologia ... Anual 90
Diplomiatica .......oooorveniceceeee e Semestral 20
Codicologia ........cccormriirecririen e Semestral 20
Nogdes de Direito para Arquivo ... Semestral 30

(') Para os alunos que ndo sejam titulares de aprovagdo na disciplina do 11.°ano do
Ensino Secunddrio ou equivalente.

24-3-93. — O Reitor, Rui de Alurcéo.

Desp. 14/93. — Servigos Académicos. — (Curso de pis-graduagdo
sobre Qualidude Industrial e Negdicios Internucionais. — Sob proposta da
Faculdade de Economia foi, peta deliberagdo do Senado n. 24/92, de 7-10,

aprovado o seguinte:
1e
Criagiio
E criado na Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra o
curso de pds-graduagdo sobre Qualidade Industrial e Negdcios Internacio-

nais.

20
Destinatirios
O curso destina-se a ser frequentado por licenciados, em que um minimo
de 50% serdio provenientes de unidades industriais. Serd atribuido um
diploma a quem o frequentar e for aprovado nos exames finais ¢ entregar o

relatério do estdgio.

30
Plano de estudos

O plano de estudos do curso € constitufdo pelos seguintes médulos:

Controlo de qualidade, manutengio industrial e simulagio industrial;

Comércio internacional, estratégias de internacionalizagdo e estudos
de mercado;

Enquadramento juridico ¢ fiscal;

E por médulos compiementares.

4.°
Duragiio do curso
Trés quadrimestres.

25-3-93. — O Reitor, Rui de Alarcdo.

Desp. 15/93. — Servigns Académicos. — Sob proposta da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e por deliberagdo
do Senado n.* 33/92, de 9-12, o anexo xx1 da Port. 746/85, de 1-10, alte-
rado pela Port. 543/86, de 23-9, e pelo Desp. 4/91 — Servigos Acadé-
micos, publicado no DR, 2%, 104, de 7-5-91, passa a ter a seguinte
redacgiio:

ANEXO XXI

Licenciatura em Engenharia Mecdnica

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Mecnica.

2 — Duragdio normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Condigdes necessdrias 3 obtengdo do grau: nos dois ramos —
199 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito:

Termodi-
Ramos Simbolos Produgdo nfimica e
Fluidos
QUIMNCA (e Q 6 6
Matematica ......cooveeeeiereeeee M 24 24
Representagdo Grifica RG 7 7
Fisica F 8
Mecanica dos Fluidos ................... MF 11 17
Termodindmica ......cccevvervcrconennes T 10 21,5
Transmissdo de Calor ................... TC 8 11,5
Climatizagfio e Ambiente CA 4 10,5
Materiais e Engenharia de Super-
fICIeS Lo, MA 12 9
Construgio Meciinica .........c........ CM 29 17
Mecinica Estrutural .. ME 22,5 16
Tecnologia Te 18 12
Controlo € Gestlo ..o.ocovenenennee. CG 27,5 24,5
Semindrio ..., S 12 12
OPEOES oot — — 3
199 199

5 — E condigdo de inscrig3o num dos ramos a obtengdio de 90 unidades
de crédito.

30-3-93. — O Reitor, Rui de Alarcao,
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Elenco das disciplinas e método de informagio final relativas as licenciaturas professadas na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aprovadas por despa-

Servigos Académicos

che do reitor da Universidade, nos termos dos arts. 4.° e 5.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5.

Licenciatura em matemitica

Ano lectivo de 1992-1993

Licenciaturas em Ciénclas

Tronco Comum

L . . Tebrico- - Unidades
Disciplinas Regime Tebricas -pefticas Priiticas de crédito Area
1.* ano
Andlise Infinitesimal | Anual 3 — 4.5 9 M
Algebra Linear e Geometria Analitica Anual 3 — 4,5 9 M
Métodos de Programagdo . Anual 3 — 3 8 CcC
Tépicos Fundamentais da Matemética 1.° sem. 2 — — 2 M
Matemdtica Finita .. 2.° sem. 3 — 3 4 M
2. ano
Andlise Infinitesimal 11 Anual 3 — 4.5 9 M
Algebra ....... Anual 3 — 3 8 M
GEOMELIA ...coceecciirrereencenriisensninnnns 1.° sem 3 —_ 3 4 M
Andlise Numérical ........covevvmmrcnrnerieronennene 1.° sem 3 — 3 4 M
Geometna Diferencial . sem, 3 —_ 3 4 M
Equagbes Diferenciais 2.°sem 3 — 3 4 M
Ramo Clentifico
L . . Teérico- . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas -préticas Préticas de crédito Area
3. ano
Mecnica Racional ...........coviriniinininrenennnennveessesscninns Anual 3 1,5 —_ 8 M
Medida e Integragdo 1.° sem, 3 1.5 — 4 M
Topologia 1.2 sem. 3 1,5 — 4 M
Algebra Comutativa .. 1.° sem. 3 1.5 — 4 M
Andlise Funcional . 2. sem. 3 1,5 —_ 4 M
ANAISE COMPEXA covvirisinirssisnsisrsessessssssesssssssssssssssssssassassssssssansos 2.° sem. 3 1,5 — 4 M
Teoria das Probabilidades ..........ccvocoeeeriecnvsernininnnicnenssesessvenen 2.° sem. 3 1.5 — 4 M
4.° ano
Teoria das Categorias ........... 1.° sem. 3 1.5 — 4 M
Teoria das Variedades | .........ccoooeieinrineecncnninnecnscrensenserseniane 1. sem. 3 1 — 4 M
Teoria das Matrizes .. 1.° sem. 3 1 — 4 M
Complementos de Anédlise Funcional 1.7 sem. 3 ] — 4 M
Teoria das Variedades 11 2.° sem. 3 i — 4 M
Topologia Algébrica 2.° sem. 3 1 — 4 M
Histéria do Pensamento Matematico ......c.oevereereenecereirccenrnennes 2. sem. 2 — — 2 M
OPEOCS ..ot s e st e bbbt e s s 8
Opgdes
Processos Estocdisticos 1 1.7 sem, 3 1 — 4 10
Légica .. rrerren e ren e senenes 2.° sem. 3 L5 —_— 4 M
Programagcdio Linear ....... 2.2 sem. 3 1,5 —_ 4 M
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- . . Tebrico- . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas préticas Préticas de crédito Area
Teoria dos Nimeros . . 2.° sem. 3 1.5 — 4 M
Processos BStocasticos I .........ooviiviiiiinnnne 2. sem. 3 — 4 10
Teoria Combinatoria ... | 2.° S€M, 3 — 4 M
Algoritmos e Estruturas de Dados .............cocovervcnvnnncniiinnnn Anual 3 1.5 — 8 CcC
Classificacfio final — ¢ a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, slio consideradas disciplinas de especialidade para a licenciatura em Matemédtica — Ramo Cientifico:
a) Todas as disciplinas.
Ramo de Formagio Educacional
L . .. Tebrico- - Unidades
Disciplinas Regime Tebricas préticas Préticas de crédito Area
3.°ano
Mechnica Racional ... s Anual 3 1.5 — 8 M
Psicologia Educacional ... Anual 3 — 1,5 7 CE
Elementos de Topologia .. 1. sem. 3 1.5 — 4 M
Probabilidades ....... 1.° sem, 3 1.5 — 4 M
Teoria dos Nimeros .. .1 2°sem. 3 1.5 — 4 M
Andlise COMPIEXA .......c.covverirvnercircrninee e | 2.7 $EML 3 LS — 4 M
ESAUSTICA ..ottt 2.° sem. 3 LS —_ 4 M
4.° ano
Métodos e Técnicas de Educaglio ............ccovuvernncnnncnnnecnnnenns Anual 3 — 1.5 7 CE
Metodologia da Matemdtica ..ot 1.° sem, 3 — — 3 CE
Didédctica da Geometria 1.7 sem. 2 — 3 3 CE
AplicagOes da Matemdtica ...........c..ccn. 1.° sem. 2 1 — 25 M
Diddctica da Algebra e Andlise .......... 2.0 sem, 2 —_ 3 3 CE
Computagio no Ensino da Matematica .............ccoovvcrvreccinne. 2.° sem. 2 — 3 3 CE
Hist6ria do Pensamento Matematico ........ocvvevereecrerneivciinnenes 2. sem. 2 _ — 2 M
MONOBIAEIR ......ccocviviririsiiinin e st ssas s Anual 7
S.° ano
EStAgio PEdagOgico .........ccveeriniininicicrieniereccs e sasees Anual
Classificaglio final — € a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que 0 peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, sflo considerndas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Matemdtica — Ramo de Formagio Educacional:
a) Todas as disciplinas;
b) Monografia;
c) O estdgio pedagégico ao qual se atribui o peso de 50.
Ramo de Ciéncias da Computagiio
. . . Tebrico- R Unidades
Disciplinar Regime Tebricas priticas Priticas de crtdito Area
3. ano
Algoritmos e Estruturas de Dados ... Anual 3 1.5 — 8 CC
Fundamentos e Organizagfio de Computadores .............c..coeeeee. Anual 3 1,5 —_— 8 CcC
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Tebrico- Unidades
Disciplines Regims Tedricas “ de crédito Area
Probebilidades 1. sem. 3 13 4 M
Teoria das Categorias 1.* sem. 3 1.5 4 M
Programacio Linear 2. som. 3 1.5 4 10
Légica 2. sem. 3 13 4 M
Estat{stica 2.2 nom. - 13 4 M
4.° ane
Teoria Algébrica dos Aulématos 1.° som. 3 1 4 M
Anilise Numérica Il 1% sem. 3 1 4 M
Sistemas Operativos 1.° som. 3 ] 4 cC
Optimizacio em Redes 1.2 som. 3 | 4 10
Linguagens Formais 2. sem. 3 1 4 M
Programaciio e Aplicagles Grificas 2. som. 3 | 4 CG
Histdria do Pensamento Matemdiico 22 mem. 2 —_ 2 M
Teoria Combinatdria 2. sem. 3 1 4 M
5. ane
Especificaglio ¢ Verificagho 1.* sem. 3 2 45 CcC
Inteligéneia Antificial 1" nem. 3 2 45 cC
Compiladores 1.7 sem. 3 2 45 CcC
Basex de Dados 1.* sem. 3 2 4.5 CcC
Estdgio, Projecto ou Semiadrio 2. sem. 16
Classificaglio final — é & média arikmética de:
Média ponderada de todas ax disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de expecialidade;
em que 0 peso de cada disciplina para o céiculo des médias ponderadax é igual 30 ndmero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, so consideradas disciplinas de espocialidade. pars a liceaciatura em Matemitica — Ramo de Cidnciax da Computagiio:
a) Todax as disciplinas;
b) Estdgio, Projecto ou Semiadrio.
Rame de Investigaciio Operacional
. s . Tedeico- Unidades
Disciplines Regime Todricas -priticas de crédito Area
3" ane
Algoritmos e Estruturas de Dados Asual 3 1.5 8 CC
Probabilidades ¢ Extatfstica Anual 3 1.5 8 M
Topologia 1.* em. 3 1.5 4 M
Andlise Numérica ll 1.” nem. 3 1.5 4 M
Linguagens de Programaciio 1.* nem. - 3 2 CcC
Andlise Funcional 2. nem. 3 1.5 4 M
Programaciio Linear 2.° nem. 3 L3 4 10
Métodos de Algebra Linear Numérica 2% nem. 3 1.8 4 M
4° ane
Programagiio nio Lincas Anual 3 | 7.5 10
Métodos Numéricos em Equagies com Derivadas Parcials ....... Anual 3 | 7.5 M
Optimizagio em Redes 1.° som. 3 ] 4 10
Processos Estocdsticos | 1.* nem. 3 | 4 10
Optimizaglio Discrets 2. sem. 3 | 4 10
Processos Estocésticos 1l 2° sem. 3 | 4 10
Histéria do Pensamento Matemdtico 2. em. 2 - 2 M
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L . . Tebrico- Unidades
Disciplinas Regime Tedricas prétics Prilicas de crédito Area
5.°ano
Metodologia e Prética de Investigag@o Operacional .................. 1.° sem. 3 1 —_ 4 10
Optimizaglio em Espagos Funcionais ° sem. 3 1 —_ 4 10
Anflise Multi-Critério 2 sem 3 1 — 4 10
Simulagio 2 sem 3 2 —_ 43 10
Estégio, Projecto ou Semindrio .........cccveininennienne L sem. 16
Nota.. — Em 1992-1993 n#o funcionou o 3.° ano.
ClassificacBo final — € a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina,
Para tal efeito, sfo consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Matemdtica — Ramo de Investigagfo Operacional:
a) Todas as disciplinas;
b) Estdgio, Projecto ou Semindrio.
Ramo de Matemitica Aplicads as Ciéncias de Engenharia
Disciplinas Regime Tebricas Tm Prilicas :n;d::;: Area
3.°ano
Meclnica Racional Anual 3 1.5 — 8 M
Topologia 1.° sem. 3 1.5 — 4 M
Andlise Numérica 11 v | 12 sEML 3 1.5 — 4 M
Modelos Matemdticos da Fisica e Engenharia .............ccccovrerne. 1.” sem. 3 | - 4 M
Termodindmica e Elementos de Mecfnica Estat(stica ................ 2.° sem. 3 — 3 4 F
Andlise Funcional ... 2." sem. 3 LS —_ 4 M
Métodos de Algebra Linear Numérica 2. sem. 3 1,5 —_ 4 M
4.° ano
Métodos Numéricos em Equagdes com Derivadas Parciais ....... Anual 3 ] - 15 M
Complementos de Andlise Funcional 1.° sem. 3 1 - 4 M
Mecinica dos Fluidos 1 ....... 1.° sem 3 — 3 4 CE
Linguagem de Programagilo ......... 1.° sem, — 3 — 2 M
Probabilidades 1.° sem 3 1.5 —_ 4 M
EStatistica ..., 2.°sem. 3 1.5 - 4 M
Mec#nica do Sélido .... 2.°sem 3 1 — 4 M
Meciinica dos Fluidos Il ..........ccccconnecrrornnnne. 2.7 sem 3 — 3 4 CE
Histéria do Pensamento Matematico ..........cccccvmcvcnceccncinirienns 2.°sem. 2 — — 2 M
5.° ano
OPEBES .....ooerreerieresnssinsissosssseseesesst s st cesessensssssesssaseanesmasessasasoniens 18
Estdgio, Projecto ou Semindrio ..........ccocvvcvcnciinononscncncinnian 2.7 sem. 16
Opgbes
Fotogrametria Anual 3 —_ 3 8 CE
TOPOGIALIA ...ttt Anual 2 — 4 7 CE
Dinimica de Sistemas 1.” sem. 2 — 3 5 CE
Reactores Qufmicos 1.” sem. 3 — 3 5 CE
Operagdes Unitdrias I ..........c.ooovevvcervevrvenrens U B X 3 — 3 5 CE
Transmissdo do Calor | ... 1.° sem. 3 — 3 5 CE




4440-(20) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 98 — 27-4-1993

o - Tebrico- . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas préticas Préticas de crédito Area
Dinémica das Estruturas sttt 1.° sem. 3 — 2 5 CE
Mecinica da Fractura ...........ccoovvnrininnnann, 4 1osem. 3 — 3 b CE
Problemas de Evolugio 1.° sem. 3 1 — 4 M
Optimizag@o em Espagos Funcionais 1.° sem. 3 1 — 4 M

Nota.. — Em 1992-1993 nilo funcionou o 3.” ano.

Classificagdio final — é a média aritmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;

em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina.

Para tal efeito, sfio consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Matemédtica — Ramo de Matemdtica Aplicada as Ciéncias de Enge-
nharia:

a) Todas as disciplinas;
b) Estégio, Projecto ou Semindrio.

Ramo de Sistemas e Métodos de Computagiio Grifica

- . . Tedrico- . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas préticas Préiticas de ceédito Area
3.°ano
Fundamentos e Organizagiio de Computadores .............coveeene Anual 3 1.5 — 8 cC
Algoritmos e Estruturas de Dados ................. Anual 3 15 — 8 CcC
Computagdo Gréfical ................. Anual 3 [ — 8 CG
Métodos Estatfsticos ...... Lo sem, 3 — 3 4 M
Modelaglio Geométrica | o] 27 sem. 3 2 — 4,5 CG
LOZICA ..ot | 2.7 sem, 3 1.5 — 4 M
4. ano
Computagio Grdfica ll ... . Anual 3 1 — 15 (6.¢]
Bases de Dados ... 1.° sem. 3 2 — 4,5 cC
Sistemas Operativos ...... wel Lo sem. 3 1 — 4 CC
Modelagio Geométrica Il ... 1.° sem. 3 1 — 4 CG
Programagio € AplicagOes Gréficas ... 2.° sem. 3 1 — 4 CG
Linguagens Formais 2.°sem, 3 1 — 4 M
Histéria do Pensamento Matemdtico ... 2.°sem. 2 — — 2 M
5.° ano
Projecto Assistido por Computador ... | 1.7 8€M, 3 4 — 5.5 CG
Computaglio Gréafica HI ..., v 1°sem, 3 1 — 4 CG
Simulagfio e Animagfo .. 1.° sem 3 i — 4 CG
Estdgio, Projecto ou Semindrio " sem — —_ — 16
OPGHO ittt e b et bbb
Opgdes
Especificagio e Verificagflo ............. 1.° sem. 3 2 — 4,5 CC
Intelig@ncia Artificial ... 1.° sem. 3 2 — 4,5 CC
Teoria Algébrica dos AUtmMatos ..........ccvvvinniersieinns e 1.° sem. 3 1 — 4 M

Classificag®o final — € a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o célculo das médias ponderadas ¢ igual ao nimero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, sfio consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Matemética — Ramo de Sistemas e Métodos de Computagtio Grd-
fica:

a) Todas as disciplinas;
b) Estdgio, Projecto ou Semindrio.
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Ramo de Matemdtica Aplicada
T . . Teérico- - Unidades
Disciplinas Regime Tedricas priticas Préiticas de crédito Area

3.2 ano
Algoritmos e Estrutura de Dados ....... Anual 3 15 — 8 CcC
Probabilidades ...............c.eenn. . . 1. sem. 3 1.5 — 4 M
Algebra Linear NUMETICA .......oovrvvvvvnnrvcirsennrssiessesssssssssennssiasenas 1.° sem, 3 1,5 — 4 M
Linguagens de Programagio ... | 1% 5€ML — 3 — 2 CC
Andlise NUmErica Il ... oeons 1.° sem. 3 L5 — 4 M
Andlise Funcional .............ccoor s 2.°sem. 3 1.5 — 4 M
Programagdo Linear .. 2.° sem, 3 1,5 — 4 M
Mecénica do Sélido ... 2.° sem. 2 — — 2 M
ESIAtISHICA .coocvveiiticecs ittt see s es s ssnessesessnesnsees 2.° sem. 3 1.5 — 4 M

4.* ano

Equagdes com Derivadas Parciais ..........cooceevevcinvcciinncccnnn | 1.7 58ML 3 1 — 4 M
Optimizagdo em Redes ...........oociiercniniccrin e 1.° sem. 3 1 — 4 M
Teoria da Decisfio e ESatiStica ............c.cccooreveirenererecrenierernaenses 1. sem. 3 1 — 4 M
Andlise de Fourier e Espagos Funcionais .........cocmvvnincecnenns 1.° sem. 3 1 — 4 M
Mecinica dos FIUIGOS ...t 1.°sem. 3 1 — 4 M
Méiodos Numéricos em Equagdes com Derivadas Parciais ......|  2.°sem. 3 1 — 4 M
Programag@o ndo Linear .......c..ocooiiiieieciecneenes 2. sem. 3 1 — 4 M
Processos Estocdsticos I ... 2. sem. 3 1 — 4 M
Optimizaglo DASCIEta ..........ocviciviviiiecerere et 2.° sem. 3 1 — 4 M

5. ano
Processos EStoCASUCOS H ..o 1.° sem. 3 1 — 4 M
Simulagio e Gestilo .......... 1.% sem. 3 1 — 4 10
Modelos Interdisciplinares .. 1.° sem. 3 1 — 4 M
Bases de Dudos ..., . 1. sem. 3 1 — 4 CC
Metodologia da Investigagio Operacional ............ocoocovevverecccrecne 1.° sem. 2 — — 2 10
ESAGIO ... e 2.° sem. — — — 12 —

Licenciatura em Fisica
— . . Tebrico- - Unidudes
Disciplinas Regiine Tebricas -préticas Préticas de crédito Area
Tronco Comum

1.” ano
Andlise Matemdtica 1 Anual 3 3 — 8 M
FisicaGeral ..o Anual 3 3 — 8 F
Quimica Geral ............coooiviniine e et enaes Anual 3 — 4 8 Q
Algebra Linear e Geometria Anl{tica .........ccooevoierenevesnercerenenene | 1. 8€ML 3 3 — 4 M
Progranmigaio ...c.ovvoevececeereenicnercseeceeennns 1.” sem. 0 3 — 1.5 F
Fundamentos de Fisica Modema ... 2.° sem. 2 2 —_ 3 F
Fisica Laboratonial § .......cooovvviveieiorevecvceevrereesesvereoresemsereeenens 2. sem. ] — 3 1,5 F

Ramo Cientifico

2.* ano
Andlise Matem8itica Il ... e Anual 3 3 — 8 M
MecAnica FISICA ..ot rsereons Anual 3 2 — 1.5 F
Electromagnetismo | ... sesnnes 1.° sem. 3 3 — 4 F
Fisica Laboratorial 11 ...t sinisneseseennes 1.° sem. 2 — 3 3 F
Mecinica Quintical ............... 2.° sem. 3 2 — 3,5 F
Optica e Fen6menos Ondulatérios . e | 2.0 sem. 3 2 — 3.5 F
TermodinlMICA ........cooeiviiicrrc oo st es 2.° sem. 3 2 — 3.5 F
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Tebrico-

Unidades

Disciplinas Regime Tedricas préticas Préticas de crtdito Ares
3o
Métodos Matemdticos de FiSica ..., 1.°sem. 3 2 — 3.5 F
Electromagnetismo 11 1.° sem. 3 3 — 4 F
Mecinica Qudntica i 1.° sem, 3 3 — 4 F
Electrénica .......... 1.° sem, 3 4 — 4 F
Fisica Estat{stica 2.° sem, 3 2 — 3,5 F
Fisica do Estado SOldO .........c..ve et 2.° sem. 3 4 — 4 F
Fisica NUCIEAT ...ttt 2° sem. 3 4 — 4 F
Fisica At6mica e Molecular ..... 2.° sem, 3 4 — 4 F
4.° ano
Especlalizacdo em Fisica Experimental
Complementos de Fisica do Estado S6lido .............c.ccocevvinne 1.7 sem, 3 2 — 4 F
Complementos de Fisica Atémicae Molecular ............ccooveenene 1.° sem, 3 2 — 4 F
OPCBO ..ot sesaer e s e esenee 1.2 sem, 4
Semindrio ............... Lo sem, 6 4 F
Complementos de Fislca Nuclear | 2rsem, 3 2 — 4 F
OPGRAO .ot eces s snesnieseeasenes | 220 SETL 4
SEMINATIO .....ocveec ettt saenen 2.0 sem, 6 4 F
Opcles
Fisica Computacional ... “ 1.°sem. 4 F
Complementos de Mecﬂmca Qunnllca ........................................ 1.° sem. 4 F
Materiais de Baixa DimensJo .. 1.°sem, 4 F
Complementos de Elecm’)men RN 1.°sem, 4 F
Aplicago de Teoria de Grupos i Ffslcn 2.°sem. 4 F
Fisica Aplicada e Computaglo .......... 2. sem. 4 F
Biofisica ...... . ] 20 sem, 4 F
Fisica de Radiagho .........cccoovvonncvincnnen e 2. sem. 4 F
Das trés opgOes, € obrigatéria a escolha de, pelo menos, duas
disciplinag da lista de opgOes da drea de Fixica Experimental.
Especializagdo em Fisica Tedrica
Complementos de Fisica do Estado S6lido ............cc.ocvevene. 1.° sem. 3 2 — 4 F
Complementos de Mecfinica Quintica ... | L2 s, 3 2 — 4 F
OPGRO Lt e s et 1" sem. 4
Semindrio .. 1o sem, 6 4 F
Complcmemos de Ffslca Nuclear 2. sem, 3 2 — 4 F
2.7 sem, 4
2. sem, 4
2.0 sem. 6 4 F
Opcles
Fisica Computacional ... 1.° sem. 4 F
Complementos de Fisica Atémica e Molecular .. 1.° sem. 4 F
Teoria das Variedades I .................. . 1.° sem. 4 M
Aplicagdes da Teoria de Grupos & Fsica ..o 2.° sem. 4 F
Introdugfio & Fisica das Partfeulas ..o 2.7 sem. 4 F
Ramo de Formagio Educacional
2.* ano
Andlise Matemditica Il ... Anual 3 3 — 8 M
Mecnica CIASSICA ..c.ocoiriiiiiniinc e 1.° sem, 3 2 — 35 F
Quimica Orgfinica 1 1.9 sem. 3 — 4 4 Q
ElectromagnetiSmo ... | 1.0 8€NL 3 3 — 4 F
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Todvico- Unidades
Disciglines Region Totrices - Petalons & créds Area
Fisica Laboratorial 11 1.° som. 2 _ 3 3 F
Mecnica Quintica 2% m. 3 3 —_ 4 F
Optica e Fenémenos Ondulatécios 2° mm. 3 2 - kX F
Termodindmica ¢ Elementos de Meochnica Estatistica ................ 2° sem. 3 3 - 4 F
3°ane
Tépicos de Fisica Moderna Anval 3 - —_ 6 F
Fisica Experimental Asval [ —_ 3 4 F
Estrutura de Matéria 1.°%m. ] 2 —_ 4 F
Quimica das SolugOes 1.° som. 3 -—_ 3 4 Q
Elementos de Electrénica 1.°som. 2 3 —_ 3 F
Computadores no Ensino de Fisica 2° mem. 2 —_ 3 3 F
Fizica da Matéria Condensada 2°sem. 3 2 —_ 4 F
Quimica Fisica 2°em. 3 _ 3 4 Q
4.° amo
Pxicologia Educacional Anual 3 1.3 — 7 CE
Did4ctica de Fisica 1 1.2 nem. k) 3 — 4 CE
Metodologia de Quimica | 1" sem, 2 — 6 4 CE
Histéria das 1deias em Fisica 1.° nem. 3 —_— - 3 F
Didéctica de Fisica Il 27 em. 3 3 - 4 CE
Metodologia de Quimica I} 27 vom. 2 —_ 6 4 CE
Monografia .......... 22 mem. —_ 6 - 3
5° amo
Estégio Pedagégico . — - —_ —_ —_ —
Nota. — E condiglio de inscrigBo sum dos mmos da licenciatura & obteaclio de 18 ualdades de crédito,
M = Matemética.
F = Ffsica.
Q = Quimica.
CE = Ciéncias da Educaglio.
Classificagiio final — € a média aritmética ds:
Média ponderada de todas ax discipiines;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o chlculo dan médias ponderadas € igual a0 admero de créditos dexsa disciplina.
Para tal efeito, s8o consideradan disciplinas de especialiduie pura 2 ticeacistura em Fisica — Ramo Clemtifico:
Todas as disciplinas de Fisica dos 3.” ¢ 4.* anos (mexmo quando scjam opples).
Para a licenciatura em Fizica — Ramo ds Formagho Educacionasl:
Todas as disciplinas de Fisica (mesmo quando sejum opglo);
Todas as disciplinas de Ciéacias da Educaghio;
Estdgio pedagégico ao qual se atribui o peso de 50 uaidades de crédito.
Lisonsisturs om Quimiss
Rameo Clentifice
Tebrico- Usidades
Disciplinas Regims Todrican Prisican prftices e crédito Area
1" ane
FormacSo Geral
Andlise Matemitica | Anual 3 3 - 8 M
Fisica Geral ............ Anual 3 32.9) 1.5 9 F
Quimica Geral ..... Anval 3 —_ —_ 6 Q
Laborat6rios de Quimica I .. Anval — ] -— 6 Q
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica 2.7 sem. 3 3 - 4 M
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Disciplinas Regime Tedricas Priticas T:r‘;’:“z nidades Area
2. ano
Formagdo Compiementar
Quimica Organica ... Anual 3 _ — 6 Q
Laboratérios de Quimica Il .. . - Anual — 8 — 6 Q
Complementos de Anéllise Matematica .........coovervcvnviviinverinnenne 1.°sem. 3 3 —_ 4 M
Termodinimica Quimica .ol Losem. 3 — — 3 Q
Quimica Computacional 2.°sem. 3 3 — 4 Q
Cinética Quimica 2.° sem, 3 —_ — 3 Q
QuImica ANAIICA ...ovvcivveieerieve oo reeerrense s sereessrsesssssesssssns 2.°sem. 3 — — 3 Q
3.°ano
Pensamento Cientifico Contemporiineo ...........covevcevcnvveninnne | 1. 5€M, 2 — — 2 PCC
Indistria QUIMICA ........coovvveeereeirnerr s sssnense 1.° sem, 3 — — 3 Q
Quimica Inorghinica ...........ocvevnn. 1.0 sem, 3 — — 3 Q
Qufmica Quéntica ............. 1.° sem. 3 — — 3 Q
Laborat6rios de Quimica llla .. 1.° sem. — 8 — 3 Q
Fisica da Matéria Condensada . 2.%sem, 3 — — 3 P
Mecinica EStatistica ........oouvcvivmviiinnninin s 2.° sem, 3 — — 3 Q
Métodos Instrumentais de AndliSe ..........ccvveerereiecenennensevenienne 2.° sem. 3 — — 3 Q
Laborat6rios de Quimica HIib e | 2.0 58M, — 8 — 3 Q
4.° ano
Formagao Especlalizada
OPGAO L ..ttt s esssbess s ssestsssrsassonan e on 1.° sem: 3 3 — 4 Q
1.2 sem. 3 3 — 4 Q
OPGHO TH oo | 1.0 SEAL 3 3 — 4 Q
Opgo IV .. e | 2.7 sem, 3 3 — 4 Q
OPEBO V s 2.° sem. 3 3 — 4 Q
ESEBIO ...t encsseesss s s sessessensensesssssoesnessnssessasne Anual 30 — — 12 Q
Nota. — Sempre que no processo de integragdio curricular
os alunos niio tenham atingido o nimero de créditos minimo,
deverdo inscrever-se num semi-ndrio, correspondente a 3 uni-
dades de crédito na drea da Quimica.
Opcles
COITOSTO 1.vevuirecncesree e sesseanaeseessassssss e sseseasessens vl 1osem. 3 3 — 4 Q
Electroquimica Aplicada...........cco.ccvemrnenverncrennces 1.° sem. 3 3 — 4 Q
Espectroscopia Ressonfincia Magnética Nuclear . 1.° sem. 3 3 — 4 Q
Liquidos e Solugdes .............. . 1.° sem, 3 3 —_ 4 Q
Métodos Estatisticos e Controlo de Qualldade ............................ 1.” sem. 3 3 — 4 Q
Quimica Fisica Molecular ... 1.° sem. 3 k} _ 4 Q
Qufmica de Polimeros I ............ el Lo sem. 3 3 — 4 Q
Quimica TeSHCa ........ccoovverireiinae L sem. 3 3 — 4 Q
Sintese Orglinica .......... 1.° sem. 3 3 —_ 4 Q
Solugdes de Electrélitos ....... 1.° sem. 3 3 — 4 Q
Electroandlise ............. 2.° sem. 3 3 — 4 Q
Espectroscopia Vibracional ... 2.°sem. 3 3 —_ 4 Q
Fotoquimica ... e | 2.0 SEML 3 3 — 4 Q
Mecanismos de Reacges Orgﬁmcas 2.7 sem. 3 3 —_ 4 Q
Quimica de Polimeros 1} . 2. sem. 3 3 — 4 Q
Qufmica Quintica Compumcionnl ....................................... 2.°sem. 3 3 —_ 4 Q
Recursos Energéticos ... | 2. s2m, 3 3 —_ 4 Q
Tratamento de Aguas e Eﬂuenlee wf  2.°sem. 3 3 —_ 4 Q

M = Matemdtica.
F = Fisica.
Q = Quimica.

PCC = Pensamento Cientifico Contemporineo.
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A licenciatura obtém-se com 120 unidades de crédito, devendo:
78 unidades de crédito ser obtidas na drea de Qufmica;
12 unidades de crédito no estdgio na drea de Quimica;
16 unidades de crédito ser obtidas na drea de Matemitica;
12 unidades de crédito ser obtidas na drea de Fisica;
2 unidades de crédito na drea de Pensamento Cientifico Contemporiineo.
Nota. — Pama inscrigo na disciplina de Estdgio sdio necessérios 80 unidades de crédito.
Classificacio final — é a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas é igual ao niimero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, sdo consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Qufmica — Ramo Cientifico:
Todas as disciplinas de Qufmica.
Licenciatura em Quimica
Ramo de Formagiio Educacional
Disciplinas Regiime Tebricas Priticas Tm z“;“;‘l:: Area
1." ano
Formagao Geral
Andlise Matemgtica I ..o Anual 3 3 _— 8 M
FISICA Geral ..o e renne Anual 3 3 1.5 9 F
Quimica Geral Anual 3 — — 6 Q
Laborat6rios de Quimical .... w Anual — 8 - 6 Q
Algebra Linear e Geometria Analtica ..............ccooooeerormrrrrnrccee | 2.% 8€M, 3 3 — 4 M
2." ano
Formagdo Complementar
Quimica OrgANICA ........c.ccoviiiricniecrcc et Anual 3 — — 6 Q
Qufmica Ffsica Anual 3 — — 6 Q
Laboratérios de Quimica Il ..ot Anual — 8 — 6 Q
Complementos de Andlise Matematica ... 1.° sem. 3 3 —_ 4 M
Quimica Computacional ........................ .| 2.°sem. 3 3 — 4 Q
Quimica Analitica......... 2.° sem. 3 — — 3 Q
3. ano
Pensamento Cient{fico Contemporfineo ............c.covvvcrncrnne | 1% s, 2 — — 2 PCC
Electromagnetismo .............cocevceeenne. 1.° sem. 3 3 — 4 F
Quimica Inorgénica ... 1.2 sem. 3 —_ —_ 3 Q
Laboratérios de Qulmxca llla 1.° sem. — 8 —_— 3 Q
Optica e Fenémenos Ondulménos 2.° sem. 3 — — 3 F
ou
Ffsica da Matéria Condensada ...........c.ccooeevervnmcnininincincennn. 2.° sem. 3 — — 3 F
Quimica Biorgénica ................... |  2°sem. 3 _ —_ 3 Q
Métodos Instrumentais de Anélise ..l 2.°sem. 3 — — 3 Q
Laboratérios de Quimica HIb ... | 2.9 88ML -_ 8 — 3 Q
4.° ano
Formagdo Educacional
Tépicos de Quimica .. Anual 2 6 — 8 CE
Psicologia Educncmnal R, Anual 3 —_ 3 8 CE
Métodos e Técnicas de Educm;ﬁo Anual 3 — 3 8 CE
Diddcticada Fisical ... 1.° sem. 5 — — 4 CE
Monografia da QUIMICA ... 1.°72.° sem, 15 — — 6 MN
Nota. — Sempre que no processo de integragdo curricular
os alunos nfio tenham atingido o nimero de créditos minimo,
deverfio inscrever-se num semindrio. Os semindnios correspon-
dem, no méximo, a 3 unidades de crédito.
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Disciplinas Regime Todricas Priticas T::‘";: :“;ﬁ:: Area
S$.°ano
Estdgio Pedagégico —_ — — — — —
M = Matemdtica.
F = Fisica.
Q = Qufmica.
PCC = Pensamento Cientffico Contemporiineo.
MN = Monografia.
CE = Ciéncias da Educaglo.

A licenciatura no Ramo de Formago Educacional obtém-se com 120 unidades de crédito, mais a aprovaglio no estdgio pedagégico, devendo:

52 unidades de crédito ser obtidas na drea de Quimica;

16 unidades de crédito ser obtidas na drea de Matemética;
16 unidades de crédito ser obtidas na drea de Fisica;

28 unidades de crédito ser obtidas na drea das Ciéncias da Educaglio;
2 unidades de crédito ser obtidas na drea de Pensamento Cientifico Contemporiineo;
6 unidades de crédito ser obtidas na drea de Monografia.

Nota. — O aluno 86 poderfio entrar em estdgio com uma disciplina anuul em atraso, ou o correspondente semestral e Monografia.

Classificag8o final — & a média aritmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;

Média ponderada das disciplinas de especialidade;

em que o peso de cada disciplina para o cilculo das médias ponderadas ¢ igual ao nimero de créditos dessa disciplina.

Para tal efeito, sfio consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Qufmica — Ramo de Formagiio Educacional:

a) Todas ax disciplinas de Qufmica;

b) Todas as disciplinas de Ciéncias de Educaglo;
¢) O estdigio pedagdgico ao qual se atribui o peso de 50.

Licenclatura em Quimics industrial

N " . . Tedrico- Unidades
Disciplinas Regime Tetricas Préticas priticas de cabdito Area
1."ano
Formagdo Geral

Andlise Matemdtica I Anual 3 3 — 8 M
Ffsica Geral Anual 3 3(2.85) 1.5 9 F
Quimica Geral Anua! 3 —_ — 6 Q
Laboratérios de Quimica I Anual —_ 8 —_ 6 Q
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica 2.°sem, 3 3 — 4 M

2.° ano

Formacdo Complementar

Quimica Fisica Anual 3 — — 6 Q
Quimica Orglnica Anual 3 — —_ 6 Q
Laboratérios de Qufmica 11 Anual - 8 — 6 Q
Complementos de Andlise Matemdtica L. sem. 3 3 — 4 M
Quimica Computacional ... 2.7 sem. 3 3 — 4 Q
Quimica Analitica 2. sem. 3 —_ — 3 Q

3. an0
Quimica Inorglinica 1.7 sem 3 _ _— 3 Q
Dinémica de Fluidos 1. sem 3 _ 3 5 TQ
Estequiometria Industrial 1.° sem 2 —_ 3 4 Q
Laboratérios de Engenharia Qufmica 1. sem. _ 6 — 2 Q
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Disciplinas Regime Tedricas Priticas m :m Area
Quimica Biorgénica 2.°sem. 3 —_ — 3 Q
Fenémenos de Transferéncia 2.° sem. 3 3 — 5 ™
Métodos Instrumentais de Andlise 2.° sem. 3 — — 3 Q
Laboratdrios de Quimica liib 2.° sem. — 8 — 3 Q
4.° ano
Formacdo Especializada

OperagOes Unitdrias 11 1.° sem. 3 — 3 5 ™Q
EOONOMMA ............ccurenianvessassisssssnessinsemsesesssassssssasarsssesssensssesss sassenss 2.° sem. 2 — — 2 E
Opglio ] 2.° sem. 3 3 — 4 Q
Operagbes Unitérias | 2.° sem. 2 — 3 4 ™Q
Opclio 11 2.° sem. 3 3 — 4 Q
Estdgio Anual 30 —_ — 12 Q

Nota. — Sempre que no processo de integragfio curricular
os alunog nllo tenham atingido o nimero de créditos minimo,
deverflo inscrever-se num semindrio, correspondente a 3 uni-
dades de crédito na drea da Quimica.

Opghes

Corrosio 1.° sem 3 3 —_ 4 Q
Electroquimica Aplicada 1.° sem 3 3 — 4 Q
Engenharia Bioqu{mica 1 1.° sem 3 3 — 4 Q
Espectroscopia Ressonlncia Magnética Nuclear ....................... 1.° sem 3 3 — 4 Q
Liquidos e SolugOes . 1.° sem 3 3 — 4 Q
Méodor Estat(sticos e Coatrolo de Qualidade ........................... 1.° sem 3 3 —_ 4 Q
Quimica Orglnica Aplicada .. 1.° sem 3 3 — 4 Q
Quimica de Polfmeros | 1.° sem, 3 3 — 4 Q
Reactores Quimicos 1 1.7 sem. 3 3 — 4 Q
Sintese Orglnica 1.° sem 3 3 — 4 Q
Electroandlise 2.°sem 3 3 — 4 Q
Engenharia Bioqufmica 11 2.°sem 3 3 — 4 Q
Mecanismos de Reacgbes Orglinicas ..........ocoevvevcercnennnnencennens 2.° sem 3 3 — 4 Q
Quimica de Polfmeros 11 2. sem 3 3 — 4 Q
Reactores Quimicos 1l 2.° sem 3 3 — 4 Q
Recursor Energéticos .............co.ovvrvercenvnrinnnees 2. sem 3 3 —_— 4 Q
Tratamento de Aguas ¢ Efluentes 2° sem 3 3 —_ 4 Q
Quimica ¢ Sociedade ...........c.ocoueververcorvrererinnen. 2.° sem — —_ 4 Q

M = Mateméiica.

F = Fisica.

Q = Qufmica.

E = Economia.

TQ = Tecnologia Aplicada.

A licenciatura obtém-se com 121 unidades de crédito, devendo:

57 unidades de crédito ser obtidas na drea de Quimica;
12 unidades de crédito no estdigio na drea de Quimica;

25 unidades de crédito ser obtidas na drea de Tecnologia Aplicada;

16 unidades de crédito ser obtidas na direa de Matemitica;
9 unidades de crédito ser obtidas na drea de Fisica;
2 unidades de crédito ser oblidas na drea de Economia.

Nota. — Para inscrig8o na disciplina de Estdgio s8o necessdrias 80 unidades de crédito.

ClassificagBo final — € a média artimética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinax de especialidide;

em que o peso de cada disciplina para o cdicuio das médias ponderudas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina.

Para tal efeito, s80 consideradax disciplinas de especialidude, para a licenciatura em Qufmica Industrial:

Todas as disciplinas de Quimica e Tecnologia Quimica.
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Licenciatura em Bloquimica

Disciplinas Regime Tedricas Préticas zn:::::: Arca Departamentos
Areas cientificas gerais e respectivas disciplinas
1 — Matemética (16 créditos obrigatdrios):
Anélise Matemdtica I (*) Anual 6 2 8 M M
Complementos de Andlise Matematica (*) ..ovveienniveiinrennne 1.° sem. 3 1 4 M M
Algebra Linear e Geometria Analftica (*) .........c.ccceememmiermrencen 2.°sem 3 1 4 M M
2 — Fisica (5.5 créditos obrigat6rios):
FiSica (*) vovvvvrverrvreen 1.°sem 3 1 4 F F
Fisica Laboratorial (*) .. 2.° sem — 1.5 1,5 F F
3 — Histéria e Filosofia das Ciéncias (2 créditos obriga-
térios):
Histéria e Filosofia da Ciéncia (*) 2.°sem. 2 —_ 2 HFC HFC
ou
Pensamento Cientifico Contemporfineo | .........ovvecervecerennnnnncne 1.” sem. 2 — 2 HFC HFC
ou
Pensamento Cientifico Contemporfineo I ......ce.cevevereeeniennecs 2" sem. 2 — 2 HFC HFC
Areas cientificas principais e respectivas disciplinas
1 — Quimica (30 créditos obrigatérios):
Quimica Geral (*) Anual 6 — 6 Q Q
Quimica Orgfnica (*) Anual 6 —_— 6 Q Q
Laboratérios de Quimica i .. Anual — 6 6 Q Q
Laboratérios de Quimica 11 Anual —_ 6 6 Q Q
Termodinidmica Quimica (*) 1. sem. 3 — 3 Q Q
Quimica Quiintica 1.°sem. 3 — 3 Q Q
Quimica Inorgénica 1.° sem. 3 — 3 Q Q
Qufmica Fisica Molecular 1.° sem. — - 4 Q Q
Sintese Orglnica 1." sem. — — 4 Q Q
Electroquimica Aplicada .. y 1.° sem. — — 4 Q Q
Métodos Estatisticos e Controlo de Qualidade ................covuencne 1.° sem. 3 1 4 Q Q
Cinética Quimica ....... 1.° sem. 3 1 4 Q Q
Mecanismos de Reacgdes Orgénicas 1.° sem. 3 1 4 Q Q
ESHBIO ..., 1.°e 2.2 sem. 6 sem. Q Q
Liquidos e Solugdes (*) 2.7 sem. 3 — 3 Q Q
Quimica Aplicada (*) 2.°sem. 3 _ 3 Q Q
Quimica Computacional . 2. sem. 3 — 3 Q Q
Métodos Instrumentais de AnAlISe .........ccovvervrmnniniinne 2. sem. 3 — 3 Q Q
Fotoqufmica ............ 2. sem. 3 1 4 Q Q
Tratamento de Aguas e Efluentes 2." sem. 3 1 4 Q Q
Espectroscopia de RMN ...... 2" sem. 3 1 4 Q Q
2 — Biologia (28 créditos obrigatérios):
Biologia Fundamental I (*) 1." sem 3 1 4 B Z
Fisiologia Animal I (*) 1."sem 3 1 4 B Z
ou
Fisiologia Animal 11 (*) ... 2.°sem 3 1 4 B Z
Fisiologia Vegetal I (*) 1.° sem. 3 1 4 B BT
Fisiologia Celular | 1."sem 3 1 4 B Z
Citologia ................ 1." sem 3 1 4 B BT
Genética Geral 1.° sem, 3 i 4 B BT
Fisiologia Animal I ........... 1. sem 3 1 4 B Z
ou
Fisiologia Animal 11 2.° sem. 3 1 4 B Z
Biologia Fundamental 1I (*) 2.°sem 3 1 4 B BT
Fisiologia Vegetal Il 2.° sem. 3 1 4 B BT
Fisiologia Celular 11 ... 2.°sem 3 1 4 B Z
Histologia e Embriologia 2.° sem 3 1 4 B zZ
Genética Humana .. 2.°sem 3 1 4 B
Fisiologia do Crescimento 2.7 sem 3 | 4 B BT
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Disciplinas Regime Tebricas Préticas :n;d::z Area Departamentos

Neurobiologia ........... 2.° sem. 3 1 4 B YA

Semindrio (Estdgio) ..... | 1.2 2.°sem. —_ —_— 1-6 sem. Zz

Investigagio (Estdgio) .| 1.°e 2.°sem. — — 1-6 sem. z

3 — Bioquimica (28 créditos obrigat6rios):
Bioqufmica I (*) ..o 1.° sem. 3 1 4 BQ BQ
BIOHSICA [ o..vvierei et ss s b assnone 1.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Bioqufmica Laboratorial .............. 1.° sem. — 3 3 BQ BQ
Toxicologia Bioquimica e Biofisica 1.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Microbiologia l .......ccoeveeeviveeennn. 1.° sem. 3 1 4 BQ BQ
BIOMAEIIAIS ...v..vcviveiecicrscnce et rearsrsse s s b esnesesssnessoness 1.° sem. 2 1 3 BQ BQ
Bioquimica 1 (™) .o.cvveveivcioieieenieeenreseessessesssesseseresssssiennnens | 2.2 S€ML 3 1 4 BQ BQ
Enzimologia ..... 2.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Biofisica Il ... 2.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Bioquimica Inorgdnica ... 2.° sem. 3 [ 4 BQ BQ
Biomembranas ......cc..ccooiieiveneies s e 2.° sem. 3 i 4 BQ BQ
Microbiologia M ..........ccooocicmii e ssrsesaeenaes 2.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Biologia Molecular ..... 2.° sem. 3 1 4 BQ BQ
Dindimica Intracelular . 2.°sem. 2 1 4 BQ BQ
Evolugdo Molecular e Celular .. . 2.7 sem, 3 1 4 BQ BQ
Investigacio (ESLARIO) w..ocvcoviiicrcrir oo sane 1.7e 2."sem. — — 1-6 sem. BQ BQ
Semindrio (ESTAGIO) .........occviervriinernecsrerene s e seansnes 1.,e2."sem. _— —_ 1-6 sem. BQ BQ
4 — Estfigio (11,5 créditos)

O estdgio realiza-se nas dreas da Quimica, Biologia ou Bioquimica, frequentundo o estigio em Quimica ou as disciplinas de Semindrio e ou investigagio
na drea de Biologia ou Bioqufmica.

Nota. — As disciplinas obrigatérias estiio marcadas com um asterisco.

Arens:

B = Biologia;

BQ = Bioqufmica;

F = Fisica,

M = Matemética,

HFC = Histéria e Filosofia das Ciéncias;
Q = Quimica.

Departamentos:

BQ = Bioqufmica;
M = Matemidtica;
BT = Botfnica;

Q = Quimica;

F = Ffsica,

Z = Zoologia.

A licenciatura obtém-se com 130 unidudes de crédito, devendo:

28 unidades de crédilo ser obtidas na drea de Bioguimica;

28 unidades de crédito ser obtidas na drea de Biologia;

30 unidades de crédito ser obtidas na drea de Quimica;

16 unidades de crédito ser obtidas na drea de Matemdtica;

5,5 unidades de crédito ser obtidas na drea de Fisica;

2 unidades de crédito ser obtidas na drea de Histéria e Filosofia das Ciéncias;
11,5 unidades de crédito ser obtidas na drea de Estdgio.

Classificagdo final — é a média arimética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas ¢ igual ao nimero de
créditos dessa disciplina.

Para tal efeito, s@o consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Bioquimica:

Todas as disciplinas de Qufmica, Biologia e Bioquimica,
Estdgio Cientlfico.
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Licenciatura sm Gealogla
Ramo Clentifico
- . . " Tebrico- Unidades
Disciplinas Regime Tebricas Priticas pebticas de crédio Area

1.* ano
Matemiticas Gerais Anual 3 3 - 8 M
Quimica Geral 1 1.0 sem. 3 3 - 4 Q
Invertebrados | 1.° sem. 3 3 — 4 B
Mineralogia 1.° sem. 3 3 —_— 4 G
Quimica Geral 11 2.° sem. 3 3 —_ 4 Q
Geologia Geral 2.° sem. 3 3 — 4 G
Petrologia Ignea 2. sem. 3 3 — 4 G

2. ano
Flsica Geral Anual 3 3 —_ 8 F
Petrologia Sedimentar 1.° sem. 3 3 — 4 G
Geomorfologia 1." sem. 3 3 — 4 G
Opglio 1.° sem, 3 3 — 4
Petrologia Metamérfica 2" sem. 3 3 — 4 G
Geologia Estrutural 2. sem. 3 3 — 4 G
Paleontologia 2 sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Campo | (uma semana de trabalho de campo) ....... 2 (¢]

3. ano
Estratigrafia 1.° sem. 3 3 — 4 G
Depésitos Minerais 1.° sem. 3 3 — 4 G
Geomatemética e | 1.7 sEM. 3 3 —_ 4 G
Hidrogeologia e Captagem 1.” sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Portugal 2."sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Engenharia 2." sem. 3 3 — 4 G
Sedimentologia 2.° sem. 3 3 — 4 G
Opgiio 2.° sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Campo 11 (uma semana de trabalho de campo) ..... 2." sem. 2 G

4.° ano
Geoquimica 1.° sem, 3 3 — 4 G
Geoflsica 1.° sem. 3 3 —_ 4 G
Semindrio 1.0 sem. 2 3 — 3 G
Opglo 1.0 sem. 2 2 — 4
‘Prospecgilio Geolégica 2.°sem. 3 3 - 4 G
Opglo 2.° sem. 3 3 —_ 4
Opgio 2.° sem. 3 3 — 4
Estégio Cientffico 2.°sem. 3 3 - 4

Opgles
Métodos Extatisticos 1.° sem, 3 3 —_ 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica 1.° sem. 3 3 —_ 4 M
Electromagnetismo | 1.7 sem. 3 3 — 4 F
Mecdnica Fisica 1.° sem. 3 3 — 4 F
Quimica das Solugdes 1.° sem. 3 3 — 4 Q
Citologia L sem. 3 3 —_ 4 B
Fisiologia Animal 1 1.2 sem. 3 3 — 4 B

ou

Fisiologia Animal 11 2.° sem. 3 3 —_ 4 B
Antropologia Geral 1.° sem. 3 3 — 4 B
Geotecnia ¢ Fundagbes 1.2 sem. 3 3 —_ 4 G
Depésitos Mincrais Complementar L.° sem. 3 3 —_ 4 G
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Disciplinas Regime Tebricas Préticas T'::::: z“;‘:;‘:: Area
Fotogeologia e Detecgio Remota 1.° zem. 3 3 — 4 G
Geologia Estrutural Complementar 1.°sem. 3 3 — 4 G
Explorago de Minas | ..........ccoevrinniiinincsccssneesscssaienes 1.° sem. 3 —_ 2 4 G
Exploragio de Minas U1 ..........ccovririnicnnnicninnennenenrscsnserenes 1.° sem. 3 —_ 2 4 G
Prospecglio Geofisica 1.° sem. 3 —_ 2 4 G
Hist6ria do Pensamento GeolOgico .........ocivvmiinccisininininines 1.° sem. 3 3 — 4 G
Geologia do Ambiente 1.° sem. 2 2 — 3 G
Pedologia 2.° sem. 2 2 — 3 G
Geometria Descritiva e Computaglio Gréfica | 2°sem. 1.5 45 — 3 M
Introduglio aos Computadores e Programaglo .........covcivvvenenen | 2.° 5€M, 3 3 — 4 M
Termodinimica e Elementos de Mecénica Estatistica ................ 2.° sem. 3 3 — 4 P
QuImica ANAILCA .........ocriisererinissncononnereorsmressisrssnsossescsessssesnes 2.°sem. 3 4 —_ 45 Q
Anatomia Vegetal ...........cvccmienienninniriniineniasesossssssses 2.°sem. 3 3 — 4 B
Ecologia Vegetal 2.° zem. 3 3 — 4 B
Biologia Fundamental 11 ...........c.ccccovivereerconccnmirnnnecneescersereesesens 2.° sem. 3 3 — 4 B
Paleontologia Humana .......... . 2.° sem. 3 3 — 4 B
Geologia de Engenharia Complementar ...............c....... |  2°sem. 3 3 —_— 4 G
Geoflsica Aplicada 2.° sem. 3 3 — 4 G
Oceanografia................. 2.° sem. 2 — 2 3 G
Tratamento de TerTenos ............coeevmrercnronncsensnsnsessssessesees 2.°sem. 3 3 — 4 G
Geoquimica Aplicada.... 2° sem. 3 3 — 4 G
Avaliaglio de Recursos 2. sem. 3 3 — 4 G
Recursos nio Metélicos ] 2°sem. 3 3 — 4 G
Hidrobiologia ...........coocccrvereriennvereniecrnonne .| 1.°e 2. sem. 3 —_ 1 4 B
Opodes — nivel IV (%)
Geologia da Penfnsula Ibérica ..........ccovervorrvrnnnnee. 1.° sem. 2 2 — 3 G
Hidrogeologia ¢ Termalismo .. 1.° sem. 2 2 — 3 G
Geocronologia . 1.2 sem. 2 2 — 3 G
Planeamento Geolégico e Minério ... 1.° sem. 2 2 — 3 G
Recursos Metdlicos 1.” sem. 3 3 — 4 G
Cartografia Geotécnica ..o | 2.7 SEML 2 4 — 4 G

(*) $6 poderiio cursar até a0 méximo de 8 unidades

M = Matematica;
Q = Quimica;

G = Geologia;

B = Biologia;

F = Fisica.

Classificaglio final — ¢ a média aritmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;

de crédito neste nfvel.

Média ponderada das disciplinas de especialidade;

em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina.

Para tal efeito, s3o consideradas disciplinas de especialidade para a licenciatura em Geologia — Ramo Cientffico:

a) Todas as disciplinas de Mineralogia e geologia para além das que se considerem bdsicas e que siio:

Mineralogia;

Petrologia Sedimentar;

Petrologia Ignea;

Geologia Geral ou Geodindmica Geral;
Petrologia Metamérfica;
Paleontologia;

Geologia de Campo I;

Geologia Estrutural;

b) As disciplinas cursadas como opcionais

em Engenharia de Minas.
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Licenclatura em Geologla
Ramo de Formagiio Educacional
- . . . Tebrico- Unidades
Disciplinas Regime Tedricas Préticas préticas de crédito Area

1.* ano
MatemALicas GRS ..........ccomrercrriiisicnisissionesesiassensssiessstns Anual 3 3 — 8 M
Quimica Geral 1 1.° sem, 3 3 — 4 Q
Invertebrados 1... 1.° sem. 3 3 — 4 B
Mineralogia ... 1.° sem. 3 3 — 4 G
Quifmica Geral 11. . 2.°sem. 3 3 — 4 Q
Geologia Geral 1.°€2.° sem. 3 3 —_ 4 G
Petrologia Ignea 2.°sem. 3 3 — 4 G

2. ano
Fisica Geral Anual 3 3 — 8 F
Petrologia Sedimentar 1.7 sem, 3 3 — 4 G
Geomorfologia 1.2 sem 3 3 — 4 G
Opglio 1.° sem 3 3 — 4
Petrologia Metamdrfica 2.° sem. 3 3 — 4 G
Geologia Estrutural 2.° sem 3 3 — 4 G
Paleontologia wn]  27sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Campo 1 (uma semana de trabalho de campo) ....... 2.°sem — —_ —_ 2 G

3. ano
Estratigrafia 1. sem. 3 3 — 4 G
DepOSitor MINEIAIS ........covceecessiersiirensemmesmssssississinsesmessnersstssssesaens 1.° sem. 3 3 — 4 G
Opglio . . 1.° sem. 3 3 — 4 —
Opglio .. 1.2 sem, 3 3 — 4 —
Geologia de Portugal 2." sem. 3 3 — 4 G
Geologia de ENenharia .........o.ceveveninnnmsionsosissmssnssiseisisinn 2. sem. 3 3 — 4 G
OPEBO .ot s e s 2.° sem. 3 3 — 4 —
OPGHO «.oviitircriie s s s e st ne 2.° sem. 3 3 —_ 4 —_

4.° ano
Psicologia Educacional . Anual 3 — 1,5 8 CE
Metodologia das Ciéncias Geoldgicas | 1."sem. 3 3 — 4 ME
Metodologia da Biologia | v | L7 sEML 3 3 —_ 4 ME
Métodos e Técnicas de EQucagho ..........criininnienenicnecnserionnens Anual 3 _ 1.5 8 CE
Metodologia das Ciéncias GeolSgicas Il ........ccvvverireririreane 2.° sem. 3 3 —_ 4 ME
Metodologia da Biologia Il .. 2.7 sem, 3 3 — 4 ME

5. ano
Estdgio Pedagédgico

Opgles
Citologia .......cocerenerinnennininiinninnne . sem. 3 3 — 4 B
Fisiologia Animal I .. ° sem. 3 3 —_ 4 B

ou

Fisiologia Animal 11 2.7 sem. 3 3 —_ 4 B
Antropologia Geral 1.° sem. 3 3 — 4 B
Geoqufmica 1.7 sem. 3 3 —_ 4 G
Geomatemética 1.° sem. 3 3 - 4 G
Geoﬂsica 1.° sem. k] 3 —_— 4 G
Hidrogeologia e Captagem 1.° sem. 3 3 — 4 G
Histé6ria do Pensamento Geolégico 1.° sem. 3 3 - 4 G
Geologia do Ambiente L. sem. 2 — 2 3 G
Anatomia Vegetal 2.°sem, 3 3 —_— 4 B
Ecologia Vegetal 2.° sem. 3 3 —_ 4 B
Biologia Fundamental 1l .. 2.° sem, 3 3 —_ 4 B
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Disciplinas Regime Tebricas

Préticas

Tebrico-
-préticas

Unidades
de crédito

Area

Paleontologia Humana 2.° sem.
Sedimentologia 2.°sem.
Oceanografia | 2.0sem.
Pedologia 2.°sem.
Hidrobiologia | 1.0e 2.°sem,

WNNWW

—‘NN'

W s s

--EaNaNoN- -

G = Geologia.

M = Matemdtica.

B = Biologia.

Q = Quimica.

CE = Ciéncias da Educagilo.

F = Fisica.

ME = Metodologias Especiais.

Classificagio final — € a média aritmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;

em que o peso de cada disciplina para o céilculo das médias ponderadas € igual ao ndmero de créditos dessa disciplina.

Para tal efeite, sdo consideradas disciplinas de especialidade para a licenciatura em Geologia — Ramo de Formagio Educacional:

a) Todas as disciplinas de Mineralogia e Geologia para além das que se considerem bdsicas e que sdo:

Mineralogia;

Petrologia Sedimentar;
Petrologia Ignea;
Geologia Geral;
Petrologia Metamérfica;
Paleontologia;
Geologia de Campo 1,
Geologia Estrutural;

b) As disciplinas de Biologia;
¢) Todas as disciplinas de Ciéncias da Educagio;
d) O estdgio pedagégico ao qual se atribui o peso de 50.

Licenciatura em Biologia

Disciplinas

Duraglio

Tebricas

Préticas
ou tebrico-
-préticas

Unidades
de crédito

Areas cientificas afins e respectivas disciplinas
(Ramos Clantifico e Educacional)

1 — Matemdtica (8 créditos obrigatdrios):
MaateMBLICAS GEIAIS (™) ..ooviriieiereeiieiriece et sara s eas et e ara e s obe e ansse bt st s e beresesmessasaebensanas

2 — Ffsica (4 créditos obrigat6rios):

FUSICA () o.ooereerivee ettt et a e et sa b s et b et sen e st eeabesbebessee et e bbb ens et e e ebesnetenneteane

3 — Quimica (8 créditos obrigatérios):

QUIMICE GETB | () ..ottt bt e
Quimica Orglinica (*) .......cooevvirecrincinnas

4 — Geologia (8 créditos obrigat6rios):

Mineralogia € PEtrologia Germis (*) ........c.ococviiiennincieeceeenicnense et sseseseasesssssserses
Depésitos Minerais ..........coo.ccvunnn.

Estratigrafia ...............
GeOlOBIR G (%) ....oviriiiciene sttt e s bt
PaleontolOgia .........c.ccmieimimininiiiii s s b

Anual

1.2 sem.

1.° sem.
2.°sem.

1.° sem.
1. sem.
1.° sem.
2.° sem,
2.°gem.

W W W W W

——

P R N
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Priticas .
Disciplinas Dursclio Tedbricas ou tedrico- Umd'd.“
-priticas de crédito
5 — Ciéncias Humanas (4 créditos obrigatdrios):
Antropologia Geral (*) 1.° sem, 3 1 4
ou
Paleontologia Humana 2.° sem. 3 1 4
Aatropologia Cultural | 1.° sem. 2 1 3
Introduglo s Ciéncias Sociais I ......... 1.°sem. 2 1 3
Pensamento Cientifico Contemporfineo 1 1.° sem. 2 — 2
Antropologia Cultural |1 2.° sem. 2 1 3
Introdugdio as Ciéncias Sociais Il 2.° sem. 2 I 3
Paleontologia Humana 2.° sem. 3 1 4
Hist6ria e Filosofia da Ciéncia 2.° sem. 2 — 2
Pensamento Cientifico Contemporfineo 11 2.°sem. 2 — 2
Semindrio (estdgio) 1.°¢2.°sem. — — 1-6 sem.
Investigago (estdgio) l°e2°sem. — — 1-6 sem.
Areas cientificas principals e respectivas disciplinas
1 — Biologia (72 créditos — Ramo Cientifico: 60 Créditos — Ramo de Formag8o Edu-
cacional):
Biologia Fundamental | . 1.° sem. 3 1 4
Biologia Fundamental 1] .................. 2.° sem. 3 1 4
(A matricula nestas duas disciplinas carece de autorizagBo especial).
a) Biologia Funcional:
Citologia (*) 1.2 sem. 3 1 4
Fisiologia Animal | (* 1.° gem. 3 1 4
ou
Fisiologia Animal 11 .......... 2.° sem. 3 1 4
Fisiologia Vegetal 1 (*) ........... 1.7 sem. 3 1 4
Fisiologia Celular I (*) 1.7 sem. 3 1 4
ou
Fisiologia Celular 11 . 1.° sem. 3 1 4
ou
Microbiologia 1 1.° zem. 3 ] 4
Genética Geral (*) 1.° zem. 3 1 4
Fisiologia Animal 1 1.2 sem. 3 1 4
Fisiologia Animal il 2° sem. 3 1 4
Fisiologia Celular 1 . 1.° sem. 3 1 4
Microbiologia 1 1.° sem. 3 1 4
Genética Humana 2.° sem. 3 1 4
Fisiologia Vegetal 11 . 2.° sem. 3 1 4
Fisiologia Celular Il 2.° sem. 3 1 4
Fisiologia do Crescimento Vegetal 2° sem. 3 1 4
Microbiologia Il ..... 2.° sem. 3 1 4
Biologia Molecular 2.% sem. 3 1 4
Neurobiologia 2.° sem. 3 1 4
Semindrio (estdgio) 1°e2.°sem. —_ — 1-6 sem.
Investigagiio (estdgio) 1.°¢ 2.°sem. — — 1-6 sem.
b) Sistemdtica e Morfologia:
Vertebrados (*) 1.° sem. 3 1 4
Plantas no Vasculares (*) 1.° sem. 3 1 4
Métodos de Taxonomia | 1.° zsem. 3 1 4
Evolugio 1.7 sem. 3 — 3
Invertebrados 1 (*) 1°¢2.°sem. 3 I 4 sem.
Histologia e Embriologia (*) 2.° sem. 3 1 4
Anatomia Vegetal (*) 2.° sem, 3 1 4
Plantas Vasculares (*) 2. sem. 3 1 4
Métodos de Taxonomiall .............. 2.°sem. 3 1 4
Inverntebrados 11 2. sem. 3 1 4
Entomologia. 2.° rem. 3 1 4
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Préticas
.. . Unidades
Disciplinas Duraglio Tebricas ou |e6f|co- de crédito
-préiticas
Ficologia ...... 2.2 sem. 3 1 4
Filogenia das Espermatéfitas 2.° sem. 3 1 4
Semindrio (estdgio) 1.°e2.° sem. — — 1-6 sem.
Investigagio (estdgio) 1.°e 2.° sem. — — 1-6 sem.
¢) Ecologia:
Ecologia Animal 11 1.° sem. 3 1 4
Ecologia Humana ... 1.° sem. 3 1 4
Nematologia. 1.° sem. 3 1 4
Ecologia Animal 1 (*) 2.°sem. 3 1 4
Ecologia Vegetal (*) 2.° sem. 3 1 4
Biologia Social ....... 2.°sem. 3 1 4
Fisiologia Ambiental 1.0 2.° sem. 3 1 4
Hidrobiologia ............coeennene 1°¢2."sem. 3 1 4
SeminArio (ESIARIO) ......ccrirrcreirinrinininensnstssi oo tastsressasississassssssessssrsnasessenes 1°e2.°sem. — — 1-6 sem.
Investigag@io (estdgio) 1°¢2.° sem. — — 1-6 sem.
d) Interdisciplinar:
Toxicologia Bioquimica e Bioffsica ..........ccvviinncnn 1.° sem. 3 1 4
Toxicologia .......... 1.°sem. 3 1 4
Bioquimica (*) ...... 1. sem. 3 | 4
ou
Bioquimica | .. 1.” sem. 3 1 4
BROffSICA | oottt e enss e 1.° sem. 3 1 4
Bioquimica Laboratorial ...........cooiermnosineoncerisiennene 1.° sem. 3 1 4
Biofisica Il 2.° sem. 3 1 4
Bioguimica 1§ (*) ...... 2.° sem. 3 1 4
Enzimologia ......... 2.° sem. 3 1 4
Semindrio (estdgio) . 1.7e 2.° sem. — — 1-6 sem.
Investigagdo (estdgio) 1.°¢ 2. sem. — — 1-6 sem.
2 — Ciéncias da Educagio (16 créditor — Ramo de Formagio Educacional):
Psicologia Educacional (*) .................. Anual — —_ 8
Métodos e Técnicas de Educagdo (*) Anual — — 8
Metodologias Especiais (16 créditos — Ramo de Formagio Educacional):
Metodologia da Biologia I (*) ....... 1.° sem. - — 4
Metodologia da Geologia 1 (*) ................ 1.° sem. — — 4
Metodologia da Biologia Il (*) 2.°sem. — — 4
Metodologia da Geologia 11 (*) ...........ccoiviernirimnennneenrnncorsaressessssascesaones 2.° sem. — — 4
Estiglo
1 — Ramo Cientifico — 12 créditos obrigatérios.
(O estdgio realiza-se frequentando disciplinas de Investigacfio e ou de Semindrio).
2 — Ramo de Formaglio Educacional — um ano de estdgio profissionalizante.

Nota — As disciplinas assinaladas com um asterisco so obrigatérias. Todas as disciplinas de Biologia, Matemdtica, Fisica, Quimica, Geologia e

Ciéncias Humanas que nlio sllo obrigatdrias s8o consideradas de opgfo.
Classificag@io final — é a média aritmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;

em que o peso de cada disciplina para o célculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina,

Para tal efeito, s3o consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Biologia — Ramo Cientifico:

1) Todas as disciplinas de Biologia, incluindo as disciplinas Interdisciplinares e Antropologia Geral;

2) Estdgio cientifico;

para a licenciatura em Biologia — Ramo de Formago Educacional:

1) Todas as disciplinas de Biologia, incluindo as disciplinas Interdisciplinares e Antropologia Geral;

2) Todas as disciplinas de Ciéncia de Educagbo;
3) O estdgio pedagdgico ao qual se atribui o peso de 50.
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Licenclatura em Antropologla

o . . . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas Préticas de crédito Area
1.°ano
EStatfstica I ......occovciinnciineicinennen 1.° sem. 2 3 3 ME
Histérica Econémica e Social | 1.° sem. 2 3 3 H
Elementos de Geografia Humana I ..........coouvvrvnvnniiinne. 1.°sem. 2 3 3 EH
Aantropologia Geral 1 satseniressstasasants 1.° sem. 3 3 4 B
Introdugio as Ciéncias Sociais 1 . 1.° sem. 2 3 3 CS
Estatfstica Il 2° sem. 2 3 3 ME
Hist6ria Econémica e Social 1l .. 2.°sem. 2 3 3 H
Elementos de Geografia Humana Il 2.°sem. 2 3 3 EH
Antropologia Geral 11 Lttt baesrensebeases 2.° sem. 3 3 4 ASC
Introdug@io As Ci8ncias SOCIAS H ... 2.°gem. 2 3 3 Cs
2." ano
Antropologia Social e Cultural | 1." sem. 3 3 4 ASC
Paleontologia Humana I 1.° sem. 3 3 4 E
Pensamento Cientffico Contemporfineo 1.2 sem. 2 3 3 PCC
Biologia do Comportamento 1.°sem. 3 3 4 B
Antropologia Social e Cultural 11 2.° sem. 3 3 4 ASC
Paleontologia Humana 11 2.° sem. 3 3 4 E
Histéria da Antropologia ... e sesraaees 2.° sem. 2 3 3 ASC
Ecologia Humana ...... 2.° sem. 3 3 4 EH
3.°ano
Biologia Social 1 1.° sem. 3 3 4 B
Etnografia Comparada 1 1.” sem. 3 3 4 ASC
Opgdo A ..o . _ 1.° sem.
Opgio C e b R s s e e s e s 1.° sem.
Biologia Social I .. 2.° sem. 3 3 4 B
Etnografia Comparada ll ............... 2.° sem. 3 3 4 ASC
Opgllo A 2.°sem.
OPCHO C .ot e e e 2.° sem.
SEMUIANIO ..ot ettt 2.° zem. MTA
4." ano
Evoluglio HUMANG ..ot s s ssssssessessssssssssses L.° sem. 3 3 4 B
Etnografia Comparada 11 1.° sem. 3 3 4 ASC
Opgio B 1.° sem.
Opgio C 1.° sem.
Semindrio | v 1.° sem. MTA
Biodemografia ... s e bR s ab R 2.7 sem. 3 3 4 B
Etnografia Compnmda lV 2.° sem. 3 3 4 ASC
OpgioB . v 2.° sem.
OPGBO € ..ot ien s st e s e b e s e n s e nanpansasare 2.° sem.
Semindrio ll 2.° sem. MTA
Opgoes A:
Ecossistemas HUMANoS ...........cococovereecenearee ' EH
Genética das Populagdes Humnnm: B
Classificagdes SIMDOLICAS ..., ASC
Cultura Matenial ......... ASC
Opgbes B:
Genética Bioqufmica Humana ..... B
Evolugdo Humana ...... E
A Experiéncia e os Processos Simbélicos ......... ASC
Museologia Etnografica ..........c.cvevevvnsiensinns ASC
Opgoes C:
Ecologia Nutricional ........... EH
Crescimento Humano ... EH
Epidemiologia ......... EH
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T . . . Unidades
Disciplinas Regime Tebricas Préticas de cxédito Area
Estratégias Reprodutivas ... B
Evolugéo Humana (questbes aprofundndas) E
Técnicas de Investigagdo Arqueol6gica ... teasitnssssasasasiorssennssasasas H
Antropologia em Contextos da Modemidade ASC
Antropologia e Historia .........c.c.ccocecnnennn ASC
Povos e Culturas de Africa ASC
Estrutura Social da Populagio ...... Cs
Sociologia Rural e Urbana .... CS
Antropologia Filos6fica .............ccnieciniiniencnns ASC
E ainda qualquer uma das opgdes A e B que nilo tenha sido optada.
A licenciatura obtém-se com 128 unidades de crédito, com os seguintes valores minfmos por drea cientifica obrigaté6ria:
Unidades de créditg
ME = Matemdtica e Estatistica ...........cccovvivvcrcnnne. 4
B = Biologia ... 4
E = Evolugio Humana .......................................................................... 8
EH = Ecologia HUumana ..........ccooeerrvvinvcrrincecsiecorceieaessseinenns 8
ASC = Antropologia Social e Cultural .. 14
MTA = Métodos e Técnicas em Amropologm 4
CS = Ciéncias SOCiais ........ccoeevrencinrncninnens 3
PCC = Processo do Conhecimento Cientifico 2
H = HiSEOTA € ATQUEOLORBIA ....c.cecver ettt ettt s s e et e bR e s34 b b4 s 4R e s s s oo bab b e s b eaaensns e sennaehe 4
10

= SeMINANIO A€ INVESTIZAGHO ..ot et ettt se s s s e e e s e es e e s e e ee S e a s s sarasaesesea s st caeren bR ee e e er R on s saR e s ss e s bamesespatoe s e eeessomsesnasasses

Licenciatura em Arquitectura

Ramo de Arquitectura ¢ Tecnologia

S . Carga Unidades
Disciplinas Regime horkria de crédito Area
1." ano
DSENNO ...t s Anual 9P 6 A
Introdugfio & ArQUItECIUTA ..o Anual 6P/TP 5 A
Histéria da Arte ..., Anual 2T 4 THA
Geometria .............. Anual 3T +3TP 8 A
Matematicas Gerais .........oveviiiisimeeeen oo Anual 3T +3TP 8 M
2.°ano
ProJecto | ..o..ovcrvonmreemenenemnne e eseseensenses Anual 12P/TP 10 A
Histdria da Arquitectura | ...t eesens Anual 2T 4 THA
ESULCA ..o, 1.° sem. 3T + 3TP 4 C
Tecnologia de Materiais .. " 1.sem. 2T + 3TP 35 C
Introduglio aos Compumdoree e ngmmncno 1.° sem. 2T + 3TP 35 M
Elementos de Fisica ... 2.° sem. 2T + 3TP 35 F
Resisténcia de Mmeriuis e ra e R bRt e B e R ARt cR e e s bR eE eSSt a et bR ebnerar e 2.° sem. 2T + 3TP 35 C
3. ano
Projecto H ..o ans e Anual 12P/TP 10 A
Hist6ria da Arquitectusa 1l ...........coovceverervervcrcens Anual 2T 4 THA
Teoria da Arquitectura | .... v Anual 2T 4 THA
GEOBIALIA ....vvvcvveescrererveneneie et sas e e e et seran s e e Anual 2T + 2TP 6 U
CONSITUGHD b ..ot sea s s bt s a0 Anual 2T + 4TP 7 C
4.° ano
Projecto 111 .. . Anual 12P/TP 10 A
Hist6ria da Arquncctum Conlemporﬂnea ........................ Anual 2T + 4P 6 THA
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Unidades

Disciplinas Regime lc""l | do crtdine Area
Teoria da Arquitectura 11 Anual 2T 4 THA
Urbanologica ... Anual 2T 4 U
Construgio 11 Anual 2T + 4TP 7 C
§.° ano
Projecto IV . Anual 12P 10 A
Hist6ria da Arquitectura Portuguesa .... Anual 2T +4P 6 THA
Construgio 111 Anual 2T + 4TP 7 C
Opgido 1.°sem. 2T + 3TP 3
Opgiio 1.° sem. 2T + 3TP 3
Opgio .. 2.° sem. 2T + 3TP 3
Opgio 2.0 sem. 2T + 3TP 3
Opgles
Arquitectura Teérical ............. 1.2 sem. 2T + 3TP 3
Planeamento Fisico 1 1.° sem. 2T + 3TP 3
Arquitectura Teérica Il 2.° sem. 2T + 3TP 3
Planeamento FISICO L ........ocoverirenrrseeeercrercnrcsresressrsenscnsensesssssrssensisnsss 2.° sem. 2T + 3TP 3
A = Arquitectura.
M = Matemdtica.
THA = Teoria e Hist6ria da Arquitectura.
C = Construgiio.
F = Fisica.
U = Urbanologia.
Licenciatura em Engenharls Electrotécalcs
Lo R Unidades
Disciplinas Regime de crédito Area
Nivel base:
Andlise Matemdtica | Anual 8 M
Fisica Geral Anual 8 F
Sistemas Digitais Anual 7.5 ESI
Algebra Linear € Geometria Analitica 1.° sem. 4 M
Programagio de Computadores 1.°sem. 4 T™MC
D ho 2.° sem. 4 RG
Estruturas de Dados 2.° sem. 4 T™MC
Andlise Matemética 11 Anual 8 M
Electrénica Bdsica Anual 7.5 E
Electrotecnica e circuitos Anual 1.5 EF
Andlise numérica 2.° sem. 4 M
Electromagnetismo 1.° rem. 4 EF
Métodos Estatisticos 1.° sem. 4 M
Matemética Aplicada & Electrotecnia 2.°sem. 4 EF
‘Técnologia da Informdtica ... Anual 1.5 ESI
Teoria do Sinal .. 1.° sem. 4 EF
Métodos de Apoio e Decisdo........... Anual 7.5 OTs
Nivel avangcado — Ramo de Telecomunicagdes e Electrénica:
Teoria dos Sistemas Anual 15 OTs
Propriedades dos Materiais Eléctricos Anual 7.5 CMD
Complementos de Electrénica Anual 75 E
Comunicagdo Analégica e Digital Anual 7.5 T
Propagacdo e Antenas Anual 7.5 T
Sistemas de Telecomunicagbes Anual 7.5 T
Redes de Computadores ..... 1.° sem. 4 ESI
Técnologia dos Componentes Electrénicos 1.° sem. 4 CMD
Comunicagdes Opticas 1.° sem. 4 T
Processamento Digital de Sinal 2.° sem. 4 | {of
Sistemas Electrénicos de Medida 2°sem. 4 IC
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L . Unidades
Disciplines Regime de crélito Area

Planeamento ¢ Gestio de Empresas Anual 1.5 EGCS
Sistemas de Teletrdfego 2.° sem. 4 T
Projecto e Dissertaglio Anual 16 PD

Nivel Avangado — Ramo de Sistemas Industriais:
Teoria dos Sistemas Anual 7.5 OTS
Propriedades dos Materiais Eléctricos Anual 7.5 CMD
Automagio Industrial e Rob6tica Anual 7.5 IC
Sistemas de Informag#o nas OrganizagOes Anual 6 OTS
Planeamento e Gestdo de Emp Anual 7.5 EGCS
Electé6nica de Poténcia Anual 7.5 SEM
Métodos de Controlo de Sistemas Industriais Anual 15 oTS
Instrumentago Industrial Anual 7.5 IC
Técnica de CAD/CAE Anual 1.5 EF
Economia .......... Anual 7.5 EGCS
Fiabilidade e Controlo de Qunhdnde Anual 6 EGCS
Projecto e Dissertagio ......... Anual 16 PD

Nivel avangado — Ramo de Automagao, Energia e Electrénica:
Teoria dos Sistemas .... Anual 1.5 OTS
Propriedades dos Materiais Eléctricos Anual 7.5 CMD
Mdquinas Eléctricas Anual 1.5 SEM
Automagdo Industrial e Robdtica Anual 15 IC
Sistemas Eléctricos de Energia Anual 15 SE
Electrénica de Poténcia Anual 75 SEM
Métodos de Controlo de Proces&os 1.° sem. 4 OTS
Técnologia dos Componentes Electrénicos 1.° sem. 4 CMD
InstalagOes Eléctricas ..... 1.0 sem. 4 SE
Projecto Assistido por Computndor ..... 1.° sem. 4 EF
Complementos de Mdquinas Electricas 2.° sem. 4 SEM
Sistemas Electrénicos de Medida 2.° sem. 4 1IC
Planeamento € Gestdo de EMPIESAS ........covuirivriinieniiiecssssnssosioniossstansassansasssstssiotsassossnssassonsassosssasnssessersos Anual 1.5 EGCS
Projecto e dissertagio ... Anual 16 PD

Nivel avangado — Ramo de Informdtica:
Teorias dos Sistemas .. eSS R SRR SRS SRR SRS R SR SR SRR R SH SR SAR L R RO R e bR RS R bR R b Anual 7.5 OTS
Laboratério de Mlcm—Slctemss ........... Anual 4 ESI
Técnicas Avangadas de Progamagio 1.2 sem 4 T™C
Tecnologia dos Componentes Electr6nicos 1. sem. 4 CMD
Comunicagdo Analdgica e Digital Anual 1.5 T
Processamentos Digital de Sinal .. 2.°sem 4 T
Sistemas Electrénicos de Medida 2.°sem 4 IC
SiStemas de MICTOPIOCESSAAOTES .....c.c.reuiiiretiirimsioneessensiesiosiossastasssssessssianiastos essssess s iosbersossasesssesassssessanssssssesessass Anual 1.5 ESl
Sistemas de Telecomunicagdes ... Anual 7.5 T
Redes de Dados ..... Anual 1.5 ESI
Sistemas de Operagio ..... Anual 15 T™C
Planeamento e Gestio de Empresas ........ Anual 15 EGCS
Projecto e Dissertaglo ....... Anual 16 PD

Disciplinas Optativas:

Nivel avangado — Ramo de Telecomunicag0es ¢ Electrénica:
Pensamento Cientifico e Contemporiineo 1.° sem. Livre
Projecto Assistido por Computador 1.° sem. 4
Controlo ndo Destrutivo por Ultrasons 1.° sem. 4
Métodos de Controlo de Processos ... 1.° sem. 4
Teoria Econémica 2.° sem. Livre
Complementos de Redes de Compulndores 2.° sem. 4
OPRO-ELECIIONICA .....ooveviririisiiiinies sttt e csiss et sessssceressasts b s s s saR s e sa b s s e sen s s a s e bbb et b 2."sem. 4
Identificagiio de Sistemas e Controlo Adaptativo 2.° sem. 4

(Todas as disciplinas de nfvel avangado dos outros ramos.)



4440-(40) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 98 — 27-4-1993

Unidades

Disciplinas Regime % oidio Area
Nfvel avangado — Ramo de Sisitemas Industriais:
Controlo nflo Destrutivo por Ultra-sons . 1.° sem. 4
Pensamento Cientifico e Contemporéneo 1.°sem. Livre
Teoria Econdmica ............ccvrcrreiecinnincnenscrennnens 2.°sem. Livre
Identificagaio de Sistemas e Controlo Adaptativo 2.° sem. 4
(Todas as disciplinas de nfvel avangado dos outros ramos.)
Nivel avangado — Ramo de Automagio, Energia e Electrénica:
Pensamento Cientifico € CONEMPOMNEO ..........cvreiciiiniiireniisiisiss s 1.° sem. Livre
Controlo niio Destrutivo por Ultra-sons . et sies 1.° sem. 4
Teoria Econ6mica .......... 2.°sem. Livre
1dentificagdio de Sisitemas e Controlo Adoptativo 2.° sem. 4
(Todas as discipllinas de nivel avangado dos outros ramos.)
Nivel avangado — Ramo de Informdtica:
Pensamento Cient{fico € Contemporiineo ........eevveiicncnccviniicnninnsesensnns 1.2 sem. Livre
Inteligéncia Artificial Anual 7.5
Linguagens de Programagdo ......... Anual 7.5
Teoria Econ6mica 2.° sem. Livre
Técnicas de CAD/CAE .............coovreierirrenens Anual 15
Teoria dos Sistemas € do Comrolo ... ecirirerrrr e Anual 7.5
Simulagio crerrerenenaenes Anual 15
Gréficos Assistidos por Computador ........ e e e s s eR s 2.° sem. 4
Identificagiio de Sistemas € Controlo Adaptativo ... 2.° sem. 4
(Todas as disciplinas de nivel avangado dos outros ramos.)
Licenclatura em Engenharia Fisica
L . . Tebrico- . Unidades
Dirciplinas Regime Tedricas préticas Préticas de crédito Area
Tronco Comum
1.* ano
ANLSE MAEMSUCA | ...ooooocreeeeeoeer s Anual 3 3 - 8 M
Qufmica Geral Anua} 3 — 4 8 Q
Fisica Geral ........ccooeiverencnnvennienverere e Anual 3 3 — 8 P
Algebra Linear € Geometrin ARGIUCE .........oovrevveersrssmesressesnnnns 1.° sem. 3 3 — 4 M
Programaglio ........c.ceceevennns e | 17 SEML — 3 — 1.5 F
D ho ........ 2. sem. 3 3 — 4 M
Fisica Laboratorial | ...... 2.° sem. 1 — 3 1.5 F
Fundamentos da Fisica Modema ... ] 2.0 sem. 2 2 — 3 F
2." ano
Andlise Matemdtica 1l . Anual 3 3 — 8 M
Mechnica Fisica .................. Anual 3 2 — 7.5 F
Electromagnetismo | ........... 1.° sem. 3 3 — 4 F
Fisica Laboratorial 1] ...........ccovevevveerccvnvrnriinnne 1.° sem. 2 — 3 3 F
Elementos de Quimica Orglnica ........cc..cremmesscssisisensiisenennenies 1.7 sem. 3 — 3 4 Q
Optica e Fen6menos Ondulat6rios ................. 2.° sem. 3 2 — 3,5 P
Termodinfimica . e | 2.0 8€M, 3 2 — 3,5 P
Mecfnica Quilntica ................. . 2. sem. 3 3 — 4 F
Ramo das Ciéncias dos Materials
3." ano
Electromagnetismo I ............... 1.° sem. 3 3 —_ 4 F
EIECHTOMICA <....ooviviverecteer e et cee et nes s e b aseseenesssesseasasssensesaone 1.° sem. 3 —_ 4 4 F
Optica APHCAUR ... vesressssersessessessessessessessennene | 1.2 SCIR, 3 3 - 4 FAT
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Disciplinas Regime Tebricas Tp‘::‘; Préticas z"xx; Area

Metalurgia Geral | ...t ncon e cesienanens 1.° sem. 3 3 —_ 4 MEC
Termodindmica Quimica .... 1.° sem. 3 3 — 4 FAT
Fisica do Estado Sélido ...... | 2.°sem. 3 — 4 4 F
Fisica Nuclear s | 2.7 S€ML 3 — 4 4 B
Fisica Atémica € Molecular .............c..ccovmcncivcicnennnnen | 2.° S€M. 3 — 4 4 F
Metalurgia Geral Il ...t 2.°sem. 3 3 — 4 MEC

4.° ano
Materiais Semicondutores e Supercondutores .............cccovevee.. 1.° sem. 3 3 — 4 CM
Eléctronica Aplicada ..... . . 1.° sem. 2 4 — 3 FAT
Técnicas de Laboratério I ........c..ooccereireineniine. . 1.° sem. —_ 6 — 2 FAT
Transmisséo de Calor I ........ ettt ene 1.° sem. 3 3 — 4 FAT
Tecnologia Mecfnica |. 1.° sem. 3 3 — 4 MEC
Fisica Computacional (@) ......c.c.coorveverennierneinnniecensisieeseeneesecnans 1.° sem. 3 3 — 4 F
Mineralogia e Petrologia Gerais (a) ........c.cocovieveienereercnereeens 1.° sem. 3 3 —_ 4 G
Complementos de Electrénica (a) . 1.° sem. 3 4 — 4 FAT
Materiais Dieléctricos & Magnéticos ..........ccovercrcmrconcerernnnens 2." sem. 3 3 — 4 CM
Ffsica Aplicada e Computaglio ............cccoovvcvermerrrrinceneicininenns 2.°sem. 3 3 — 4 FAT
Técnicas de Laboratério 11 ...... 2."sem. —_ 4,5 — 1,5 FAT
Materiais ndo Metdlicos ....... 2.°sem. 3 3 —_ 4 FAT
Complementos de Fisica (a) . 2°sem. 3 3 — 4 F
Geologia Geral (@) ... 2.° sem. 3 3 — 4 G
Novas Tecnologias (@) ......... e e ene s 2.°sem. 3 3 — 4 MEC
Tecnologia Mecnica Il (@) ......ccococovennniicerccceceres e 2.9 sem. 3 3 — 4 MEC

§.° ano
Projecto ... . Anual — 20 — 14 P
Materiais de Bmxn Dlmemno 1.° sem. 3 3 — 4 CM
Materiais Cerfimicos e Vidros . 1.° sem. 3 3 _— 4 CM
Economia l ..........ccooervevicrnnenne 1.” sem. 3 —_ — 3 E
Tecnologia Mechnica ILL (B) ... 1." sem. K] 3 —_— 4 MEC
Tecnologia dos Componentes Electrénicos (b) ...........ccoceveee. 1.” sem. 3 2 — 4 EE
Fisica e Tecnologia do Vazio (b) ................. 1.° sem. 3 3 — 4 FAT
Organizaglio e Gestlio de Empresas (b) ... 1.° sem. 3 — — 3 E
Fisica dos PIASMAS (B) ........c..oiveiveeinnioriaieiniieieesesesissseniesens 1.° sem. 3 3 —_ 4 FAT
Transdutores (b) .. wee|  Losem, 3 3 — 4 FAT
Técnicas Nucleares (b) e bbb s R 1.° sem. 3 3 —_ 4 FAT
Fiabilidade e Controlo de Quahdude ............. 1.° sem. — 6 — 2 MEC
Comportamento Fisico-Quimico de Materiais ...........c...cooceveeee. 2.°sem. 3 3 — 4 CM
Economialll ....... JRTTTOOROO 2.° sem, 3 — — 3 E
Selecglio de Materiais .............cccoeevvevriiicreee e 2.° sem, — 6 — 2 MEC

Ramo de Instrumentagiio

3. ano
ELECIIONICAE ......covvvrinreieictrasersertneet et sn s e s eseesrenenes 1.° sem. 3 — 4 4 F
Electromagnetismo I ..........c.ccoovenimrininicninneeeeess e 1.° sem. 3 3 —_ 4 F
OPUCE APLICAAR ..o es e eeneree 1.° sem. 3 3 _ 4 FAT
Métodos EStatiStiCos ........cc.ccovevcnrienecneennicieessse e seeasveinaas 1.2 sem. 3 3 — 4 M
Ffsica Nuclear ............ 2.°sem. 3 — 4 4 F
Fisica do Estado Sélido .... 2.° sem. 3 — 4 4 F
Fisica Atémica e Molecular .........c.couoeccovnernninccesenccncnn 2.° sem. 3 — 4 4 F
Andlise NUMEFCA (C) ..covovveeiivicrriniire e e eranas 2.7 sem. 3 3 — 4 M
Mérodos Instrumentais de Andlise (c) 2.2 sem, 3 3 — 4 Q
Fisica EStatIStica (C) ......oovevvreeirereenirereinenieneessssse s evssseesesmresnnnns 2.° sem. 3 2 —_ 35 F

4. ano
Complementos de Electronica .............ccoovvvcnccnccninniieriniens 1.° sem. 3 4 — 4 FAT
Electrénica Aplicada ... 1.* sem 2 4 — 3 FAT
Materiais Semncondutom e Supercondutomc . 1.° sem 3 3 - 4 M
Técnicas de Laboratério | .. 1" sem. — 6 —_ 2 FAT
Organizagio e Gestio de Emprem\ (d) ....................................... 1." sem. 3 — — 3 E
Mineralogia e Petrologia Gerais (d) .. retreennrenessenrnnenseneee | 17 SEML 3 3 —_ 4 G



4440-(42) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 98 — 27-4-1993

Disciplinas Regime Tebricas T:;::: Priticas :‘;::l: Area
Qufmica Fisica 1 (d) ....... 1.°sem. 3 3 — 4 Q
Fizica Computacional (d) 1.° sem. 3 3 — 4 F
Fisica Aplicada ¢ Computaglo ...........ccoccvimnecnninsincecnnccnennn | 2.° SEML 3 3 — 4 FAT
Electronica Digital el 22 sem. 3 3 — 4 FAT
Materiaix Dielctricos ¢ Magnéticos ............... e | 2.7 SRML 3 3 — 4 CM
Técnicas de Laboradrio 1l .............corevcnrenonnene .| 2°sem. — 4,5 — 1.5 FAT
Complementos de Fisica Atémica ¢ Molecular (d) 2.° sem. 3 3 — 4 F
Complementos de Ffsica (d) .. 2.° sem. 3 3 — 4 F
Geologia Geral (d) ... et | 2.0 ST 3 3 — 4 G
Qufmica Fixica 11 (d) et seeressesees e seseenrenseneeniar | 2.0 SETTL 3 3 — 4 Q
Anual — 23 — 16 P
1.° sem. 3 3 — 4
1.° sem. 3 3 — 4
1.* sem. k} 3 — 4
1.° sem 3 — — 3 E
2. sem 3 3 — 4
. 2. sem 3 3 — 4
Beonomia Il ... | 2.0 SEI, 3 — — 3 E
Opgdes
MiICrocoOmMputaBOres ..............coceveiciiircinc s Anual 3 3 — 8 FAT
Teoria de Processamento de Sinais ... Anual 3 3 — 8 EE
Automagdo e Controlo ................... Anual 3 3 — 8 FAT
Fisica dos Plasmas ........... derter e [." sem. 3 3 — 4 FAT
Transdutores .. vttt ae b s nes 1. sem. 3 3 — 4 FAT
Electrénica Nuclear 1.° sem. 3 3 — 4 FAT
Fisica e Tecnologia do Vmo [ sem. 3 3 — 4 FAT
MICIOCIECIIONICA .....cocovvnierie e eer et 1.° sem. 3 3 — 4 FAT
Técnicas Nucleares ..... 1" sem. 3 3 — 4 FAT
Instrumentagdo Médica .................. 2. sem. 3 3 — 4 FAT
Instrumentagdo Nuclear ... | 2. S2ML 3 3 — 4 FAT
() O aluno devers escolher uma disciplina das assinaladas em cada €.

O seu plano de eatudos deverd ser aprovado pelo Departamento de Fisica.

(h) O aluno deverd escolher uma disciplina das assinaladas,

O seu plano de extudox deverd ser previamente aprovado pelo Departamento de Flsica.
() O aluno deverd eascolber uma das trés diaciplinas.

O seu plano de estudos deverd ser previamente aprovado pelo Departamento de Fisica
{d) O aluno deverd escolher uma disciplina das axsinaladas em cada semestre

O seu plano de dos deverf ser previ te aprovado pelo Departamento de Fisica.
O aluno dever perfazer umminimo de 19 créditos nas disciplinas de opgio do 5.° ano.
O scu plano de dor deverd ner previ te aprovado pelo Departamento de Fisica.

M = Matemdtica.

F = Fisica.

Q = Quimica.

E = Economia, Gest3o e Ciéncias Sociais.
CM = Ciéncias dos Materiais.

G = Geologia.

MEC = Mecanotecnia.

EE = Electrotecnia.

P = Projectos.

FAT = Fisica Aplicada Tecnolégica.

Classificagio final — € a média antitmética de:

Média ponderada de todas as disciplinas;
M¢édia ponderada das disciplinas do nivel avangado.
O peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas € igual ao nimero de créditos dessa disciplina. S3o consideradas disciplinas de nivel
avangado, para a licenciatura em Engenharia Fisica:
Ramo de Cidnicas dos Materiais;
Ramo de Instrumentagiio;

todas as disciplinas dos 3.°,4.° ¢ 5.” anos.
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Licenciatura em Engenharla Civll

Disciplinas

Duraclio

Tedricas

Unidades
de crédito

1" ano

Andlise Matematica | ..........cocvivereonneiinnoncees s
Fisica Geral I ...................
Geometria Descritiva .. .
QUIMICA GEIAL ......cvovvierrniicie et v e et ettt ben st aenes
Introdugo & Engenharia Civil ...
FISICA Geral 1] .........oconiiiiieiinicinn st rcssnsbe e ses e onesnrassss e nansonss
DESENh0 TECHICO .....c.curvriireiiereirtier s s e et rs b ansasenns
Algebra Linear € Geometria ANAIICE ................cooovevvrvennreresvesrnssessssessesseseans
Elementos de ArQUITBCIUNA .......c.coovvevrieeinninreniiressese e sesesersnsssssssssesesnesesenssenansses

Andlise Matematica 1D ..ot e ssereensseens
Mecénica Aplicada | ...........coocovninciiancees

Introdugdio aos Computadores € Programaglio ..........coocvecveueencennrenevcnenrcnsinaenns
MEIOOS ESHAISHICOS .....c.ceivcencciic ettt eeses s easesee et ensmaesnne
Elementos de TOPOBIafia ........c..coovcveuieiriercineineiecs ettt coneesemseasine
Meclnica Aplicada Ll ..o e renen
Aplicagdes de M€todos NUMEFICOS ...
Introdug@o & Hidraulica ...
Geologia da Engenhariah ... ..o s

Resist@ncia de Materiais | ........coovvviiiiieeiiiieiici e nensiesensiossens
HIEBULCA b ...ttt sssa e sesane et e rsesaassnsasns
ECONOMIA € GESLAO ......c.ocerirrreeriireececre st sesses s tes e eresenessessenessesseasreses
Mecnica dos SOLOS T ... e ee
Aplicagdes da Teoria de SiStemas .........ccocmeininec et
Resisténcia dos Materiais L ............cocovniiienneiecinnrerencnce e snseee s
HIAPBULICA ... e e
Planeamento Regional e Urbano
Mecinica dos Solos II .........
Materiais 3 CONSIMUGAO ...couiuivereireiiiiniriincnerie s e scsetssessresenens

Teoria das ESUtUras I ..........ocoovrviinninccneec e e e recssessssses
Hidrdulica Aplicada l ...
Vias de ComunicagBo I ..o s enen et senseos
FISICA das CONSIIUGOES .......cevereereeirereaceenrensiatenssceseessesecsmes et nes s sesessnsssssasasenn
Teoria das FundagOes .............coivniicniereenecinsesstsesresse s et ssensnses
Teoria das EStruturas Il ...t
Hidrdutica Aplicada I ...t sseenas
Vias de Comunicagéo 1
Tecnologia das CONSITUGBES ...........cocriiiiririicinesecse e ecssesssnsensins
Betdo Armado | ...

s* ano

Betflo Armado 1D ... e
Urbanizagdo .........
Direcgdio de Obras

OPGRO I oo b
Betdio Pré-Esforgado ... e es
Laboratdrios de Engenharia Civil ..........c.cconiininiccenceininecns

Anual
1.° sem.
1.° sem.
1.°sem.
1.°sem.
2.°sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.°sem.

Anual
1." sem.
1." sem.
1. sem.
1.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.°sem.
2.° sem.

1.° sem.
1.° sem.
1.° sem.
1.” sem.
1.° sem.
2.2 sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.° sem.

1.° sem.
1. sem.
1.° sem.
1.°sem.
1.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
2° sem.

1.° sem.
1.° sem.
1.° sem.
1.° sem.
1.° sem.
2.° sem.
2.° sem.
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. , . Unidades
Disciplinas Durago Tedeicas Préticas de crédito Area
Projecto de Edificios 2.° sem. 3 2 4 C
OPGHO HI .o ssssssssssessssssssanssnssmssssssssmssssssssssasssssssss s 2.° sem. 3 2 4
Opgio IV 2.° sem. 3 2 4
M = Matemdtica.
F = Ffsica.
@ = Quimica.
B = Ciéncias Bésicas Complementares.
E = Estruturas ¢ Mecfinica Estrutural,
H = Hidrfulica e Recursos Hidricos.
O = Ordenamento do Territério e Transportes.
C = Construgdes.
G = Geotecnia.
Licenciatura em Engenharia Geolégica
Disciplinas Duragio Tebricas Préticas ?’:::z;: ;Jené::::; Area
1.7 ano
Andlise Matemitica 1 Anual 3 3 — 8 M
Geometria Descritiva 1.°sem. 3 3 — 4 M
Algebra Linear e Geometria Analftica 1°sem. 3 3 — 4 M
Mineralogia ... 1.”sem. 3 3 — 4 G
Quimica Geral | (a) 1.° sem. 3 3 — 4 Q
Desenho Técnico ......... 2."sem. 3 3 — 4 M
Petrologia fgnea 2°sem. 3 3 — 4 G
Geologia Geral ... 2.° sem. 3 3 — 4 G
Quimica Geral 1l (¢) .....cveevenree e | 2.7 S€ML 3 3 — 4 Q
(u) ou Qufmica Geral ........ Anual 3 3 — 8 Q
2.° ano
Andlise Matemdtica Il ........ Anual 3 3 — 8 M
FISICA GEIAL ...t iinerisios s inasansessssssssssserssssessmsasses Anual 3 3 — 8 F
Estatfstica Aplicada ........ 1.° sem. 3 3 — 4 EC
Petrologia Sedimentar ............. 1.° xem. 3 3 — 4 G
Petrologia Metamérfica 2.° sem. 3 3 — 4 G
Introdugfio aos Computadores e Programagio 2.° sem. 3 3 — 4 M
Geologia Estrutural 2.° sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Campo 1 weree | Uma semuna — — — 2 G
3.°ano
Topografia Anual 2 4 — 7 M
Resisténcia de Materiais 1 1.° sem. 2 3 — 3 EC
Dep6sitos Minerais ...... v | 1O BEML 3 3 — 4 G
Estratigrafia.......... 1.° sem. 3 3 — 4 G
Resisténcia de Materiais 11 2.° xem. 2 3 — 3 EC
Geologia de Engenharia w20 sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Portugal 2.° sem. 3 3 — 4 G
Geologin de Campo Ll ......coccvviniviernimsienen Uma semana — — — 2 G
4°ano
Geomatemética 1." sem. 3 3 — 4 G
Geoflsica L.° sem. 3 3 — 4 G
Hidrogeologia e Captagem 1.2 sem. 3 3 — 4 G
Gerotecnia ¢ FundagOes 1.° sem. 3 3 — 4 G
Geologia de Engenharia Complementar 2.7 sem. 3 3 — 4 G
Avaliaglio de Recursos . 2.° sem. 3 3 —_ 4 G
Geofisica Aplicada 2.° sem. 3 3 —_ 4 G
Opgdo | 2.°sem. 3 3 — 4 G
Opglio ..., ..|1.° ou 2.° sem. 3 3 — 4 G




N.° 98 — 27-4-1993 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 4440-(45)
Disciplinas Durago Tebricas Priticas T::::ﬁ: dlin:g:d‘ﬁ: Area
5.* ano
Semindrio ........cocoeveenriinenenne 1.°sem. 2 3 — 3 G
Projecto de Engenharia | ... 1.°sem. 3 — — 7 G
03743 10 2SN . 1.° sem. 3 3 — 4 G
OPGRO o e 1.° sem. 3 3 — 4 G
Tratamento de TEITEHOS ........cocveiiiiveiiniiis s 2.°sem. 3 3 — 4 G
Prospecgic Geolbgica ... ] 2°sem. 3 3 — 4 G
(07,1411 TR 4 2°sem. 3 3 — 4 G
Projecto de Engenharia I ... 2."sem. 3 — — 6 G
Opgles
Mecinica de Solos [ ........coceverenee e | 1osem, 3 2 — 4 EC
Exploragsio de Minas 1 .......c.ccoceervcrrerrenan e | 1O SEM. 3 2 — 4 EMI
Exploragio de Minas Il ................ 1.° sem, 3 2 — 4 EMI
Depésitos Minerais Complementares 1.%sem. 3 3 — 4 G
GEOGUIMICE ...t seseuse b e s st scracnsnne 1." sem. 3 3 — 4 G
Geologia Estrutural Complementar ... 1.° sem. 3 3 — 4 G
Fotogeologia e Detecgdo Remota ... 1.°sem. 3 3 — 4 G
Planeamento GeolSgico € Mineiro .........occ.oovevvveveennnceeninerinnnns 1.° sem. 3 3 — 4 G
Teoria das Fundagdes ...........o.ocoviiceeierinnceneresee e seeeneeniens 1.° sem. 3 2 — 4 EC
Geologia do Ambiente ...... 2.° sem. 2 2 — 3 G
Explorag8o de Minas I ..... | 2.0 sem. 3 2 — 4 EMI
Explorag3o de Minas BV ... 2.° sem. 3 2 — 4 EMI
Mecinica dos Solos Il ..o 2."sem. 3 2 — 4 EC
Geoquimica Aplicada ... 2.°sem. 3 3 — 4 G
Prospecgdo Geoficia I ... 2."sem. 3 3 — 4 EMI
Prospecgdo Geoficia 1l .. 2.° sem. 3 3 — 4 EMI
Geotecnia Aplicada ... 2.° sem. 3 2 —_ 4 EC
Oceanografid ...t et 2.° sem. 2 2 —_ 3 G
Geometria Descritiva e Computagidio Grifica
Opgdes — nivel 1V (%)
Geologia da Peninsula Ibérica ..., 1.° sem. 2 2 — 3 G
Hidrologia e Termalismo .. 1.° sem. 2 2 — 3 G
Geocronologia ... 1.2 sem, 2 2 — 3 G
Recursos nfio MetdliCos ........cvvvrvniminineemmemomone. | 2. S€M, 3 — 3 4 G
Cartografia Geotécnica .......cocovieriicminniiinss s 2°sem, 2 - 4 4 G
(*) S6 poderdio cursar até ao méximo de 8 unidades de crédito neste nivel.
M = Matemitica.
Q= Quimica.
G= Geociéncias.
F= Fisica.
EC = Engenharia Civil,
EMI= Engenharia de Minas,
Licenciatura em Engenharia Informética
Disciplinas Regime ;Jen::dr::’l::) Area
Nivel base:
Analise Matematica b ..........coviicvicn e Anual 8 M
FISICA GBIal ..o s en st st Anual 8 F
Desenho € Mé&todos Graficos ... Anual 8 RG
Engenharia da Programagiio e Processos Algoritmos ....... Anual 15 C
Algebra Linear e Geometria Analitica .................. 1.° sem. 4 M
Matemdtica Discreta ...........coccvvennnee. 2.° sem. 4 M
Andlise Matemdtica Il ... et sarens Anual 8 M
Tecnologia da informdtica............cceeeene Anual 7.5 AR
Circuitos e Sistemas DIgILais .......c.c.cvrmvririiiinin e ans Anual 7.5 AR
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" . Unidades
Diaciplinas Regime de crédito Area
Laboratério de Microssistemas Anual 4 AR
Andlire Numérica 2.° sem. 4 M
Teoria do Sinal . 1.° sem. 4 SA
Teoria dos Sistemas Anual 7.5 SA
Métodos de Apoio & Decisfio Anual 1.5 SA
Electronica 2.° sem. 4 AR
Estruturas e Bases de Dados . Anual 7.5 C
Linguagens de Programagiio Anual 1.5 C
Nivel avangado — Ramo de Automago:
Sistemas de Operaglio Anual 7.5 AR
Teoria dos Sistemas e Controlo Anual 1.5 SA
Redes de Dados Anual 7.5 AR
Controlo Digital Anual 1.5 SA
Sistemas de Microprocessadores Anual 1.5 AR
Planeamento e Gestlo de Empresas ettt s e e e s b et sem s Anual 7.5 EGCS
Projecto e Dissertagiio Anual 24 PD
Nivel avangado — Rdmo de Arquitectura e Redes:
Sistemas de Operagiio erbebee s e b b s e e R s e Anual 75 AR
Redes de Dados Anual 1.5 AR
Comunicagio Analégica e Digital Anual 1.5 AR
Sistemas de Telecomunicagdes Anual 7.5 AR
Sisternaz de Microprocessadores Anual 1.5 AR
Planeamento € Gestlio de EMPresas............vcveeciinnnionininins s Anual 1.5 EGCS
Projecto e Dissertagio Anual 24 PD
Nivel avangado — Ramo de Computagiio:
Intelig€ncia Artificial ..........cooveriiinci e Anual 75 C
Simulagio Anual 75 C
Bases de Conhecimento Anual 1.5 C
Linguagens Formais e Autématos .- . Anual 7.5 C
Sistemas de Operaglio Anual 7.5 AR
Planeamento ¢ Gesto de Empresas . Anual 75 EGCS
Projecto € DISSErtagllo ...........ovvviurssissmsssnssnisisssssionasssssse v sesassssscnse Anual 24 PD
Licenciatura sm Engenharia Geogréfica
. . - - Tebrico- Unidades
Disciplinas Regime Teoricas Préticas priticas de crédito Area
1.° ano
Andlise Matemdtica 1 Anual 3 3 — 3 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica Anual 3 45 — 9 M
Métodos de Programaglio Anual 3 LS —_ 7 M
Desenho Topogréfico 1.° sem. 3 3 — 4 EG
Desenho 2.° sem. 3 3 — 4 EG
2.° ano
Andlise Matemdtica Ii Anual 3 3 — 8 M
Métodos Estatfsticos 1. sem. 3 3 — 4 M
Andlise Numérica I 1.”sem. 3 3 — 4 M
Elementor de Fisica 1." sem. 3 3 — 4 F
Linguagens de Programagdo 1.” sem. — — 3 2 M
Tratamento Matemdtico das Observagles .............coevevvrienricnnes 2° sem. 2 3 —_ 3 M
Geometria Diferencial 2" sem. 3 3 — 4 M
Geologia Geral 2.° sem. 3 3 — 4 G
Optica : 2.° sem. 3 3 — 4 F
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s . . . Tebrico- Unidades
Disciplinas Regime Tebricas Préticas priicas de crédito Area
3. ano
Topografia Anual 2 4 — 7 EG
Meclnica Racional Anual 3 — 1.5 8 M
ASITONOMUR ....ooviinieirieninenannesioissisensesisnssssessasiesssessasssassanse Anual 3 1.5 1.5 9 EG
Geofisica 1.° sem. 3 3 — 4 (¢]
Electrénica Geral 1.° sem, 3 3 — 4 F
Matemitica Aplicada 3 Electrotecnia 2.° sem. 3 -— 1.5 4 M
4.° ano
Geodesia Anual 3 — 1.5 8 EG
Fotogrametria Anual 3 3 —_ 8 EG
Cartografia Anual 3 — 1.5 8 EG
Topografia Aplicada 1.°sem 3 3 —_ 4 EG
Astronomia Geodésica 2."sem. 3 3 — 4 EG
Mecinica Celeste ..........oeurrevrarireivannnens 2.°sem 2 —_ 1 2,5 M
S.°ano
GeomOTfOLORIA .....c.cevveirieiercnrrience ettt 1.2 sem. 3 3 — 4 G
Geodesia Dinfimica 1.° sem. 3 — 1.5 4 EG
Complementos de FOtOGrametria ...........ccovrereeeirencnneinoniannnnee 1.7 sem. 3 3 — 4 EG
Opgiio 4
Semindrio ou ESURIO .........ccoceveirreererrenernis e censesessrserisnnnne Anual 9 EG
Opgles
CAD Anual 2 3 — 6 M
Programaglo LINCAr ........cc.cceniioncenconenmncecsiinnesserconscrnensns 2.° sem. 3 — 1,5 4 M
Geologia Estrutural 2.° sem. 3 3 —_ 4 G
Oceanografia 2 sem. 3 3 -— 4 G
ClassificagBo final — é a média aritmética de:
Média ponderada de todas as disciplinas;
Média ponderada das disciplinas de especialidade;
em que o peso de cada disciplina para o cdlculo das médias ponderadas é igual a0 nimero de créditos dessa disciplina.
Para tal efeito, sBo consideradas disciplinas de especialidade, para a licenciatura em Engenharia Geogréfica:
a) Todas ax disciplinas da drea de Engenharia Geogriéfica;
b) Estdgio ou Semindrio.
Licenciatura em Engenharis Mecdnica
L . . . Tedrico- Unidades
Disciplinas Regime Teoricax Préticas préticas de crédito Area
Tronco Comum
1.* ano
Andlise Matemdtica 1 Anual 3 3 — ] M
Fisica Geral Anual 3 3 —_ 8 F
Desenho e Métodos Grificos .........ccourevevcirierenene Anual 2 3 — 7 RG
Quimica Fisica Anual 2 2 —_ 6 Q
Programagio de Computadores .........c....o.eceeereevianee vl Losem, 3 3 — 4 T
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica ..............ccooo.oooermirveerrenenne 2.°sem. 3 3 — 4 M
2 ano
Andlise Matemética 11 Anual 3 3 —_ 8 M
Resisténcia dos Materiais Anual 2 — 3 8 ME
Termodinimica Aaual 2 —_ 2 7 T
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Disciplinas Regime Tedeicas Préticas T;:::: :“é::; Area
Introduggo aos Materiais 1.°sem. 2 2 — 3 MA
Tratamento Estat{stico de Dados 1.» sem. 2 2 — 3 MF
Electrénica e Instrumentagiio 1.° sem. 2 3 — 35 CG
Andlise Numérica ....... 2.° sem. 3 3 — 4 M
Elasticidade e Plasticidade reeoen ] 2.° M, 2 — 3 4 TE
Prética de Computagiio 2.° sem. — — 3 2 TE
3.°ano
Mecinica dos Sé6lidos Anual 2 — 3 8 ME
Mecfnica dos Fluidos Anual 3 — 2 8 MF
Ciéncia dos Materiais Anual 2 2 — 6 MA
ECONOMUR ......corviviririieririssssenssronsesenrosssssssensastsssressessossarsssssssrsass 1.° sem. 3 —_ 2 4 CG
MeCANICE APHCAAR .......vvremrerserrenssasearssssssmasrassossmssosissssssesssessessenss 1.° sem., 2 2 — 3 CcM
Automagio 1.°sem. 2 3 — 3,5 CG
Vibragdes .... .J 2°sem. 2 2 — 3 M
Midquinas Térmicas ..... 2. sem. 2 2 — 3 T
Investigagdio Operacional .. e | 2.0 s2ML 2 — 3 4 CG
Ramo de produgilo
4.° ano
Orgaios de MAQUINAS .......evvvecvvvveeerivrersssssesessssssesassessssssanssssonsosssns Anual 2 — 3 8 CM
Transmissdo de Calor Anual 2 — 3 8 TC
Meciénica da Fractura 1.°sem. 2 2 — 3 CcM
Tecnologia Mechnica | [.” sem. 2 2 — 3 TE
Controlo Automdtico de Sistemas 1.° sem. 2 3 — 35 CG
Organizagdo da Produgdo 1.7 sem. 2 2 — 3 CG
Fiabilidade e Controlo de Qualidade 2." sem. 2 2 — 3 CG
Tecnologa Mechnica ll ..... 2.° sem. 2 2 —_— 3 TE
Tecnologia de Processos de Ligagio 2.° sem. 2 2 — 3 TE
Placas € CRECAS ........c.coovermererivereinsssonserscsessssissessassessonsessensassssros 2.°sem. 2 K} — 3.5 ME
S.* ano
Gestilo da Qualidade 1.° sem. 3 —_ — 3 CG
Projecto de Construgfio Mecinica [ .........covmeverccnvncsveniennnn | 1.7 58M, — — 8 6 CM
Selecgio de Materiais ......... 1.° sem. 3 — - 3 MA
Mecinica Estrutural 1.° sem. 2 2 — 3 ME
Manutengiio Industrial . 1.° sem. 2 2 —_ 3 CM
Novas Tecnologias cere b e RSt en s 1.” sem. 3 — —_ 3 TE
SEMINANO ...ooovrrsensesrnsrnsins . 2.° sem. - — 24 12 S
Projecto de Construgio Meciinica 11 2.° sem. — — 4 3 CM
Ramo de Termodinimica de Fluldos
4.° ano
Orgiios de Méquinas . Anual 2 - 3 8 CM
Transmissdo de Calor Anual 2 — 3 8 TC
Mecinica da Fractura .......... . 1.° sem. 2 2 — 3 CM
Tecnologia MecAnica L. 1.° sem. 2 2 — 3 TE
Controlo Automdtico de Sistemas 1. sem. 2 3 — 35 CG
Organizagiio da Produgfio 1.°sem. 2 2 —_ 3 CG
Fiabilidade e Controlo de Qualidade 2°sem. 2 2 — 3 CG
Turbomdquinas .. 2. sem. 2 2 — 3 MF
Tecnologia de Processos de Ligaglio ... 2.7 sem. 2 2 — 3 TE
Geradores de Calor 2.° sem. 2 3 — 35 T
5.° ano
Semindrio . Anual — — 12 12 S
Projecto Anual —_ — 6 8 T
Gestiio da Energia 1" sem. 2 3 — 35 TC
Aerodinimica (opglio) ...... 1.° sem. 2 2 — 3 MF
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Disciplinas Regime Tedeicas Préticas 1::::2: i";f:dl"f; Area
Temodindmica Alta Temp. (opciio) ............................................. 1.°sem. 2 2 — 3 T
Métodos de Medida ... . 1.° sem. 2 2 — 3 MF
Climatizag#io e Refngequo - .1 2°sem. 2 3 — 35 CA
Energética do Meio Ambtente wrerresteeenenenenee | 2.0 SSM, 2 2 — 3 CA
A licenciatura obtém-se com 201 unidades de crédito.
E condigaio de inscrigdo num dos Ramos, a obtengdo de 90 unidades de crédito.
Licenciatura em Engenharia Quimica
Disciplinas Durago Tebricas Préticas :l‘;:::z :n;:dd:: Area

1.°ano
Andlise Matemdtica | Anual 3 3 — 8 M
Fisica Geral .............ccocrvoneevrenniirccnern. Anual 3 3 — 8 F
Algebra Linear e Geometria Analitica | LOsem 3 3 — 4 M
QUIMICA GEral | ..ot 1.° sem, 3 —_ — 3 Q
Qufmica Laboratorial . 1.° sem —_ 6 _ 2 Q
Quimica Geral 1l ......ccocoveniiriccincenns | 2.°sem 3 4 — 4.5 Q
IntrodugBio aos Computadores e Programagfio ............ccccccveuvnee. 2.°sem 3 3 — 4 M
Introdugio & Engenharia Quimica ... 2°sem 1 — 2 2 CB

2.* ano
Andlise Matemdtica Il ............ococvininninniiic Anual 3 3 — 8 M
Tratamento de Dados Experimentais ............coocoimerccininisenns 1.°sem. 2 3 — 3 CB
Quimica Orgnica l ..o 1.°sem. 3 4 — 4.5 Q
Quimica das Solugdes ... 1. sem. 2 4 — 35 Q
Pritica de Computaglio ..........ccccccvervnicinniniisnienenee 1.° sem. — 3 — 1 CB
Métodos Numéricos Aplicados a Engenharia Quimica 2.7sem. 2 — 3 4 CB
Quimica Orglinica Il ..., | 2.7sem, 3 4 — 4,5 Q
QuImica ANGIHECA ......ovovvverveirercr e 2.°sem. 2 4 — 3.5 Q
Termodinimica e Elementos de Meclnica E.\lillf\(lcu ................ 2." sem. 3 3 — 4 F

3. ano
Dinfimica de FIUIdOS .........c...cccoocriiniiiirircricinercrinessiens e Lo sem. 3 —_ 3 5 FT
Termodindmica QUIMICA .........c.ccveevirierenieieree et 1.°sem. 3 — 3 5 TA
Instrumentagfio e Medidas Industriais 1." sem. 2 — 2 3 CD
Estequiometria Industrial ...............cococeieveiiisecniennnenenens 1.” sem. 2 — 3 4 TA
Informagfio Cientffica e Técnica .........c.cc.oovmrnincnciiinisinninne 1.°sem, 1 2 — 1.5 CB
Laboratérios de Engenharia Quimica | 1.° sem. — 6 —_ 2 FT
Fenémenos de Transferncia..........ooccovevevvnncencinonnenececnnnns 2.% sem, 3 — 3 5 FT
Cinética Qufmica Industrial .................coccoevemeciieiee s 2.%sem. 2 —_ 3 4 RC
OPHMIZAGAO ...coriencriisneon et ecrecrecrenecseins 2. sem. 2 — 3 4 CD
Propriedades TermoflSicas ..............cocovvirimineinincsecceninnnnns 2.°sem. 2 —_ 2 3 TA
Operages Unithrias L. 2. sem. 2 — 3 4 ou
Laboratérios de Engenhnna Qufmnca ll ...................................... 2.° sem. — 6 —_ 2 ou

4." ano
Dinlmica de SISIEMAS .......c.ccooevvriornereinirreerner e sseneneennns 1.°sem. 2 — 3 4 CD
Operagles Unitdrias 11 ... 1.2 sem. 3 — 3 5 ou
Reactores Quimicos | ...........cc...c... 1.7 sem. 2 —_ 3 4 RC
Electricidade e Electrénica Aplicadas ... 1.2 sem. 2 3 — 3 EL
Laboratérios de Engenharia Quimica Il ..o 1.2 sem. — 3 — 1 RC
OPGAO L 1.°sem. 3 — 3 5
Operagdes Unitdrias Il ..., 2.°sem. 3 — 3 5 ou
Desenho Industrial ..... 2. sem. — — 1 M
Controlo Automdtico . | 2°sem. 2 — 3 4 CD
Reactores QUImICOSs M ......c.c.oooiciiiriiienecssncviernnne 2.°sem. 3 — 3 5 RC
Laboratdrios de Engenharia Quimica IV ..., 2.° sem., — 3 — 1 ou
OPGAO L ...ttt s 2.°sem. 3 — 3 5
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- Tedsico- Unidades
Disciplinas Dursclo Todricas Préticas ” de crédito Area
5.° ano
Economia | 1.° sem. 3 —_ —_ 3 E
Projecto Industrial 1 (Semindrio) 1.° sem. — 6 — 3 P
Tecnologia de S6lidos 1.° sem. 2 _ 3 4 ou
OPGRD 1] ...ttt st st s snes 1.° sem. 3 - 3 3
Semindrio 1 1.° sem. — 10 —_— 5 P
Economiall ....... 2.° sem. 3 —_ —_ 3 B
Opgiio 1V 2.° sem. 2 - 3 4
Projecto Industrial 11 (Semindrio)..... 2.° sem. — 12 - 6 P
Semindrio 1 2.°sem. _ 10 —_— ) P
E = Economia, Gestio e Ciéncias Sociais.
EL = Electrotecnia.
Q = Quimica.
F = Fisica.
M = Matemitica.
TA = TermodinBmica Aplicada.
CB = Ciéncias Bdsicas.
FT = Fenémenos de Transferéncia.
OU = Operagdes Unitdrias.
RC = Reactores e Cinética Quimica Industrial.
CD = Controlo e Dinfimica dos Sistemas.
P = Projecto, Semindrio, Estdgio.
Licenciatura em Engenharia de Minas
L Unidades
Disciplinas Duracio Tedricas Priticas de crédito Area
1.°ano
Andlise Matemética 1 Anual 3 3 8 M
Fisica Geral Anual 3 3 8 F
Quimica Geral ...... Anual 3 3 8 Q
Algebra Linear e Geometria Analitica 1.° sem. 3 3 4 M
Mineralogia I 1.° sem. 3 3 4 (¢]
Introdugio aos Computadores e Programagdo 2.° sem. 3 3 4 M
Petrologia Geral 2.°zem. 3 3 4 G
2.° ano
Andlise Matemdtica Il Anual 3 3 8 M
Mecifnica dos Fluidos | 1.2 sem. 2 3 4 EM
Geometria Descritiva 1.° sem. 3 3 4 M
Geologia Geral 1.° sem. 3 3 4 G
Métodos Estatisticos ........ 1.° sem. 3 3 4 M
Antlise Numérica 2.° sem. 3 3 4 M
Geologia Estrutural 2. sem. 3 3 4 G
Mecfinica dos Fluidos 11 2.° sem. 2 3 4 EM
Desenho Técnico 2°sem. 3 3 4 M
3.°ano
Topografia Anual 2 4 7 EG
Depésitos Minerais 1.* sem. 3 3 4 G
Reconhecimento de Sondagens 1.° sem. 3 3 4 EP
Resisténcias de Materiais I ..... 1.* sem. 3 3 4 EC
Resisténcias de Materiais Il ....... 2°sem. 3 3 4 EC
Técnicas de Prospecgio Geolégica 2.°sem. 3 6 s EP
Mechnica Aplicada a Engenharia de Minas 2°sem. 3 3 4 ™
4. ano
Tratamento de Minérios Anual 4 3 12 ™
Explorag@io de Minas 1 1.°sem. 3 3 4 EP
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. Unidades
Disciplinas Dunacio Tebricas Priticas do crédito Ares
Prospecgio Geofigical ... [.°sem. 3 3 4 EP
Opgho ........ . 1.° sem. 3 3 4 EP
Exploragio de Minas 11 20 sem. 3 3 4 EP
Prospecgio Geoflrica 11 2.° sem. 3 3 4 EP
Computagfio Aplicada A Engenharia de Minas 2.7 sem. 3 6 5 PM
5.° ame
Planeamento Mineiro ....... Anual 3 6 10 PM
Exploragio de Minas I11 1.° sem. 3 3 4 EP
Técnicas de Optimizagio Mineira ... 12 sem. 3 6 s PM
Organizaglio e Gestho Mineirs ...... 1.*sem. 3 3 4 PM
Economia Mineira 2.° sem. 3 3 4 PM
Opglio 2.° sem. 3 3 4 EP
Opgiio 2" sem. 3 3 4 ™
Opcles
Geomatemdtica 1.° sem.
Hidrogeologia e Captagem ... 1.° sem.
Depdésitos Minerais Complementares 1. xem.
Estatistica Aplicada & Engenharia de Minas 1.° xem.
Mecinica dos Solos ¢ das Rochas ... 2.° sem.
Geologia de Engenharia 2.° sem.
Avaliagio de Recursos 2.° xem.
Complementos de Exploragio de Minas .. 2.° sem.
Complementos de Preparago de Mindriog ... 2.° sem.
Geoquimica Aplicada 2.° sem.
Prospec¢do Geolégica.
EC = Engenharia Civil.
Q = Quimica.
RG = Representaglo Gréfica.
EG = Engenharia Geogrifica.
G = Geologia.
TM = Tratamento de Minério.
PM = Planeamento Mineiro.
M = Matemdtica.
F = Fisica.
EP = Exploraglio e Prospecglo de Recursos.
EM = Engenharia Meclnica.
Licsnclaturs em Engenharia de Materiais
. . " Unidades
Disciplinas Regime Tedricas Priticas de crédito Area
1.° amo
Andlise Matemaca | ..ot sresensnassassesane Anual 3 3 8 M
Fisica Geral ...... Anual 3 3 8 F
Quimica Geral ....... Anual 3 3 8 Q
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica 1.* sem. 3 3 4 M
Introdugao a Ciéncia dos Materiaix 1.* zem. 3 3 4 CEM
Desenho .........occorcrecnennene 2.° sem. 3 3 4 PMG
Técnicas de Andlise de Materiais .......... 2. xem. 1 2 2 CEM
2. ano
Andlise Matemdtica Il ...... Anual 3 3 H M
Engenharia de Programagiio e Processos Algoritmicos Anual 3 3 ] PMG
Electromagnetismo 1.2 sem 3 3 4 F
Elementos de Quimica Orglinica 1.°sem 3 3 4 Q
Anilise Numérica .... 1.°xem 3 3 4 M
Termodindmica e Elementos de Meclnica Extatfstica 2.°sem 3 3 4 F
Mecinica Quiintica 2°xem 3 3 4 F
Resisténcia de Materiais ....... 2. xem 3 4 S CE
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Disciplinas Regime Tebricas Priticas z“;‘:d‘t; Area
3. ano
Fisica dos SO1idos .................. . Anual 3 3 8 CEM
Termodinfmica Aplicada aos Materiais 1.°sem. 3 3 5 CE
Dinfimica de Fluidos ...... 1.°sem. 3 3 5 CE
Quimica de Polimeros . . 1.° gem. 3 3 4 Q
Metalurgia Fisica .. 1.° sem. 3 3 4 CEM
Fenémenos de Transferéncia 2.° sem. 3 3 5 CE
Quimica Inorgénica 2.°sem. 3 4 4,5 Q
Electrénica 2° sem. 2 2 3 El
Materiais Compésitos e | 2% 88, 2 2 3 CEM
4.° ano
Cerfimicas € Vidros ..........covennrnennes . 1.° sem. 2 2 3 CEM
Comportamento em Servigo dos Materigis ... 1." sem. 3 4 5 El
Processos de Ligagio 1.° sem. 2 2 3 T
Economia de Empresa ......... 1.°sem. 3 — 3 CSH
Opgles ....... 1. sem. — — 5 —
Materiais Eléctricos e Magnéticos ......... 2" sem. 2 2 3 CEM
Fendémenos de Interface . wo| 2.7 sem. 2 2 3 CEM
Processos Térmicos ....... . 2. sem. 2 2 3 T
Gestlio e Decisfio Empresarial ... .| 2.7 sem. 3 — 3 CSH
OPEOES ...ttt 2.° sem. — — 3 —
5.° ano
PIOJECIO wouvircinirieninnine et sacsass s sosios st asssasesssss st et s bessasestsensssson s Anual — — 20 —
Processos Tecnoldgicos de Produglio de Pldsticos 1.° sem. 2 2 3 T
Fiabilidade e Controlo de Qualidade 1.° sem. 2 2 3 CSH
Gestiio de Recursos Naturais ........c..c..... : 1.° sem. 2 — 2 CSH
OPGOLS v .| 1.°sem. — — s —
Andlise e Ensaio de Materiais . 2.° sem. 3 3 4 CEM
Controlo Industrial .... e e e be vl 20 sem. 2 2 3 El
Selecglio de Materiais ....... vl 2°sem. — 6 3 CEM
Opgoes ... . .1 2°sem. — — 5 —
M = Matemdtica.
F = Fisica.
Q = Quimica.
T = Tecnologias.
CSH = Ciéncias Sociais ¢ Humanas.,
CEM = Ciéncia e Engenharia de Materiais.
PMG = Programagfio e Métodos Grificos.
CE = Ciéncias de Engenharia.
El = Engenharia Industrial.
22-2-93, — O Secretdrio-Geral, (Assinatura ilegivel.)
UNIVERSIDADE OE LISBOA
Grupo de disciplinas mee”.“ Profeiuor
Reltoria catedrético | associado
Despacho. — Nos termos do art. 14.° do Dec.-Lei 316/83, de 2-7,
considerando a proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras e 0 2.° grupo B (Literaturas Romdinicas) ......covevvenee 7 5
disposto na Port. 196/82, de 16-2, determino que a afectuglio dos lugares 3. grupo A (Estudos Anglfkticos) ....... . 7 7
de professor catedrdtico ¢ associado passa a ser a que consta do quadro  3.° grupo B (Estudos Germanfsticos) ... 4 4
seguinte, na mesma Faculdade:
prof orof 2.* Secglio (Ciencias Histéricas, Geogra-
T essor ensor %):
Grupo de disciplinas catedritico | associado ficas ¢ Filoadficas)
4.° grupo (Histbria) ........ccovvrccnicnnen. B 8
5.2 grupo (Geografia) .........c.ccocererrvvrrvereecnnrennenn, 6 6
1." Sec¢lio (Linguas e Literaturas): 6.° grupo (Filosofia) .........cccoeovevvvrvmrncnvernnnonnn. 9 9
1.” grupo (Linguas e Literaturas Cldssicas) ...... h 5
2.° grupo A (Lingufstica Geral ¢ Romdnica) .... 3 5 5-4-93. — O Vice Reitor, Carlos Alberto Medeiros.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitorla

Despacho Roeitoral n.* 10/S.Ad/UTL/93. — Com a publicagio
do Dec.-Lei 24791, de 10-7, definiu-se o Estatuto das Carreiras de Pes-
soal Especificas das Areas Funcionais de Biblioteca ¢ Documentagio e de
Arguivo.

Face ao disposto no art. 14.° daquele diploma € imperioso proceder a
adaptag@io dos quadros de pessoal niio docente da Faculdade de Arquitec-
tura, criado pela Port. 119/90, de 15-2, e alterado pela Port. 251/93, de 5-3,
da Faculdade de Medicina Veterindria, criado pela Port. 143/90, de 21-2, ¢
alterada pelos Despachos Reitorais n.® 1 ¢ 9/S.Ad/UTL/92, respectiva-
mente de 13-1 e 8-9, e pela Port. 251/93, de 5-3, do Instituto Superior de

Agronomia, criado pela Port. 143/90, de 21-2, e alterado pela Port. 251/93,
de 5-3, e cujo quadro com vdrias alteragdes consta do mapa anexo Il do
Despacho Reitoral n.° 16/S.Ad/UTL/92, de 20-11, do Laboratério de Pato-
logia Vegetal de Verissimo de Almeida, criado pela Port. 143/90, de 21-2, ¢
do Instituto Superior Técnico, criado pela Port. 143/90, de 21-2, e alterado
pelos despachos reitorais de 11-10-90, 12-12-90 e n." 2/S.Ad/UTL2,
de 29-1, e pela Port. 251/93, de 5-3.

Assim, pelo presente despacho, determino, ao abrigo dos n.™*5 e 6
do art. 15.° da Lei 108/88, de 24-9, conjugado com o disposto na al. e) do
art. 20.° da mesma lei, e ainda do art. 19.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, a alteragdio aos referidos quadros de harmonia com os
mapas anexos.

25-3-93. — O Reitor, A. Simdes Lopes.

Faculdade de Arquitectura

Situag#o actual Adaptagfio a que s¢ refere o 0.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 247/90, de 10-7
Carreira Categorias Lugares Carreira Categorias Lugares
Assessor principal ......c..ccoveceenn. Assessor principal ...........ocoec....
. . Assessor s Técnica superior de biblioteca € Assewor .
Técnico superior de BAD ..... | Técnico superior principal ........ 1 dOCUMENIAEHO <.oreeereeer s Técnico superior principal ........ 1

Técnico superior de 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...

Técnico superior de 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...

Técnico auxiliar especialista .....
Técnico auxiliar principal .........
Técnico auxiliar de 1.* classe .... 3
Técnico auxiliar de 2.* classe ...

Técnica auxiliar de BAD ......

Técnico-adjunto especialista de

L2 classe ..o
Técnico-adjunto de biclioteca e | Técnico adjunto especialista .....
documentagdo ..........cecoveeeenennns | Técnico-adjunto principal ......... 3

Técnico adjunto de 1.* classe ....
Técnico-adjunto de 2.* classe ....

Auxiliar técnico de BAD ...... Auxiliar técnico ........ccoeenenens

*1

| S5 TTT 70 S OUOPURORROON —_ —

{*) Um lugar a extinguir quando vagar.

Observagdo. — Com a presente adaptagdo ndo hd aumento global do ndmero de efectivos.

Faculdade de Medicina Veteriniria

Situag#o actual

Adaptagiio a que se refere o n.* 1 do art. 14.* do Dec.-Lei 24790, de 10-7

Carreira Categorias Lugares

Carreira Categorias Lugares

Assessor principal ...
ASSESSOT .oounvinrninsinrionns
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...

Técnico superior de BAD .....

Técnica superior de biblioteca e

ASSESSOr Principa .......oococvverunn,
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal ........ 1
Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...

documentaglio .........coecvinnnens

Técnico-adjunto especialista de

Técnico auxiliar especialista ..... 1.* classe.
Técnica auxiliar de BAD ... Técnico auxiliar principal ......... Técnico-adjunto de biblioteca e Técn?co udj.unto espec‘iulistn .....
Técnico auxiliar de 1.* classe ... 3 documMentaglio ........oovveerennenenne Técnico-adjunto principal ......... 3
Técnico auxiliar de 2." classe .... Técnico adjunto de 1.* classe ....
Técnico-adjunto de 2.2 classe ....
Auxiliar técnico de BAD ...... | Auxiliar técnico .........c.omvuernnene (“) ) EXUNO ...ovverecnecnrorerecrcennncencrinns —_ —

(*) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Observagdo. — Com a presente adaptagdo ndo hd aumento global do nimero de efectivos.



Institute Superior de Agromomia

Qualificacio profissional Ntimero Némero
Grupo de pessoal Nivel - Carreira Categoria de lugares de lugases
Ares fencional » extinguir acriar
Pessoal técnico superior — | Biblioteca, srquivo ¢ documentagso .... | Técnica superior de biblioteca, arquivo ¢ documentagdo ... 2
Pessoal técnico superior ........... — | Biblioseca ¢ documentag¥o ................... 2
s
Pessoal técnico-profissional .| 3 |Biblioteca, arquivo ¢ documentagso ... ‘;’
8
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 5
Técnico-adjunto especialista ......................... 5
Pessoal técnico-profissional .| 4 |Biblioteca ¢ documentacio ................... | Técnica-adjunta de biblioteca ¢ documentagdio ..................... Técnico-adjunto principal .........ooooveernennne. s
Técnico-adjuneo de 1 *classe ....................... 8
Técnico-adjunto de 2. classe ....................... 9
Pessoal suxiliar ....................... — | Biblioseca, arquivo ¢ documentago .... | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e documentacho ....... Auxiliar técnico ”::;";")
(*) A extinguir quando vagasem, Ros termos do art. 13.¢ do Dec.-Lei 247/91, de 10-7.
Laberatérie de Patologia Vegetal de Verfosime de Almelda
Qualificacho profissional Némero Némero
Grupo de pessoal Nivel — Casrein Camegoria de lugares de lugares
Area fencionsl * extinguir 2 criwr
Técnico axiliar especialista ...............o.c.cou.e.
Pessoal técnico-profissional ...| 3 |Biblioteca, arquivo ¢ documentagio .... | Técnica auxiliar de biblioteca, arquivo e documentagio ....... Técnico auxiliar PrOCIPal ..o
Técnico auxiliar de 1.* classe .. 2 —_
Técnico auxiliar de 2.* classe
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ...
Técnico-adjunto especialista
Pessoal técnico-profissional ....; 4 |Biblioteca e documentagio ................... Técnica-adjunta de biblioteca ¢ documentag3o ...................... | Técnico-adjunto principal ............ — 2

Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

(vS)-ovvd

FINIS II — VOITANdIY vd OlIYId

E6619LT — 86 o' N



Instituto Superior Técnico
Qualificagio profissional Némero Ndmero
Grupo de pessoal Nifvel - Casreira Caxegoria de lugares de lugares
Area funcioml a extinguir a criar
Pessoal técnico superior ......... — | Biblioteca, arquivo ¢ documentagho ... |
Pessoal técnico supernior ...........| — | Biblioteca e documestaglo................... 1
5
Pessoal técnico-profissional ...| 3 |Biblioteca, arquivo ¢ documentagio .... | Técnica auxiliar de biblioteca, arquivo ¢ documentagio ....... Técnico auxiliar principal .......ccvvesersce 7
Técnico auxiliar de 1.° classe 9
10
Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ... 5
Técnico-adjunto especialista .............ccoue..... 7
Pessoal técnico-profissional ....[ 4 |Biblioteca e documentagdo .................. Técnica-adjunta de biblioteca e documentago ..........cccceun.. Técnico-adjunto principal ..........ccccovvcrevannee 8
Técnico-adjunto de 1.* Classe 8
Técnico-adjunto de 2.* classe 10
Pessoal auxiliar ....................... — | Biblioteca, arquivo ¢ documentag3o .... | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e documentag3o ...... Auxiliar técnico . 2 ((e.x)tiznéo)
Técnico especialista principal .............ccoooue.
Técnico especialista ...
Pessoal técnico ........onnn..o.| — | Gestio Técnica de GeStA0 ........cooeuereirrieciccciencce e Técnico principal 1
Técnico de 1.2 ¢lasse ........cc.ccooimencvvnniinene
Técnico de 2.2 classe ..........ccovvvciicninnnias
Electricista-projeccionista ...........ccceeueeeeniccceecrcnscenroencnnes Elea:jcis(a—pm_:yecc?on?sta principal.............
Electricista-projeccionista .............coceiviienne 1 —
— ; Carpinteiro mecanico principal ....................
Carpinteiro MECANICO ..........covu et ceeaseseans
' Carpinteiro MecaNico ...........cueveeercrencreecnienns 1 —
. DACHGRrATO-COMPOSION ..o cnesne | DBCTIORTAO-COMPpOSitor principal
Pessoal OPErario ................. __ | Conservagdo de edificios, construgdo e Dactil6grafo-compositor .........ccccoevveererenene. 1 . -
’ manutengdo de equipamentos .......... i
MORAAOE EIECUTICSIA —.ooooooooeeeeeoooeeeoeeeeo Montador electrici.sta principal .......cccooueveeene
Montador electricista ...........coouvecrrrecreremncec. 1 —
FOLOCOPISHA ......cvieeiee ettt et rnesebenes Fo(ocop'%sta PHBCIPAL oo ‘
FOtOCOPISIA ....oceeer e s enens 1 i _
Auxiliar de manutengo ..........ccooveeeenrenrereenenens . | Auxiliar de manutengao .........cceeeevneivrvennne 2 i —

E661PLC — 86 o' N
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 98 — 27-4-1993

Instituto Superior Técnico

Lista nominativa do pessodexisteme no quadro do Centro de Informdltica do Instituto Superior Técnico, publicado em anexo 2 Port. 143/90, de 21-2, que
transita para o quadro publicado em anexo & Port. 251/93, de 5-3, homologada por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico de 26-3-93:

Situaclio no quadro anterior Situagdio no novo quadro
Nome
Categoria Categoria

José Lufs B. Martin FOnSeca ...........coocovenrenvensenninnnnne Assessor informdtico principal ..........coevivvinennee Assessor informdtico principal.
Maria Jodio M. B. F. dos Santos . .. | Assessor de informético Assessor de informdtico.
José Ricardo Nunes de Miranda .. | Programador de aplicagdes principal ............c..... Técnico superior de informética principal.
Lidia Maria Carvalho Santos ........ . | Programador de aplicagOes principal Técnico superior de informédtica principal.
Alvaro Viriato da Silva Atafde () ....... .. | Analista de aplicacdes de 1.* classe .. Técnico superior de informdtica de 1.* classe.
Emanuel Jean Ribeiro Silva Santos (b) .. | Programador de sistemas de 1.* classe “ Técnico superior de informética de 1. classe.
Armando da Fonseca Almeida ............. - | Programador de aplicagdes de 2.* classe .. Técnico superior de informética de 2.* classe.
Maria Anténia da Cruz Mota Pinto .. .. | Programador de sistemas de 2. classe .. Técnico superior de informdtica de 2.* classe.
Angelina Maria Ricardo da Silva ..... . | Programador de sistemas de 2.* classe ................. Técnico superior de informdtica de 2.* classe.
Maria Teresa C. E. da Encarnag80 (c) ........cvenvevneee Operador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Carlos Manuel Martins (c) Operador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Eduardo Manuel Amaro Knopfli (b) ..........ceccneuncene Operador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Maria de Féitima Silva Feranda Seixas .. . | Operador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Ant6nio Fernando Belacorga Costa .........c.occvnieninnee Openador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Feliciano da Costa Gama Operador-chefe Operador de sistemas-chefe.
Jorge Manuel Correia Furtado de Antas ................. Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Jodo José Alves Casanova Fernandes .. . | Operador Operador de sistemas de 2. classe.
Ana Maria Bordalo Pinto Pereira ..... . | Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Maria Manuela Lopes Alves ......... . | Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Helena Maria R. R. Nobre Rogério .. . | Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Rui Manuel Pinto Orf30 Pereina ...............cervereersonse Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Rui Filipe Boavida da Silva Operador Operador de sistemas de 2.* classe.
Maria Amélia dos Reis Silva do Santo ... Monitor Monitor.
Maria Carolina Ribeiro Rodrigues . | Monitor Monitor.
Fétima de Brito Baldini Visenjou ............ccooenunnecne Monitor Monitor.
Maria de Lurdes Antunes Operador de registo de dados principal Operador de registo de dados principal.
Lucinda Maria R. Geraldes M. Curado .................... Operador de registo de dados principal . Operador de registo de dados principal.
Iria do Rosdrio G. de O. Fernandes Operador de registo de dados principal . Operador de registo de dados principal.
Ana Paula Rato Burding Operador de registo de dados principal . .... | Operador de registo de dados principal.
Catarina Maria Mordio G. D. R. André ..................... Operador de registo de dados ...........cccvevrenneener.. | Operador de registo de dados.

(a) Exonerado em 20-12-91.
(b) Encontra-se em licenga de longa duragfio.

(c) Nomeado, em comissfio de servigo, na categoria de administrador de sistemas.

26-3-93. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Antinio Alves Moreira.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Por despacho do reitor de 3-3-93, e aprovado o Regulamento do Estdgio
Final da Licenciatura em Medicina Veterindria, criado por despacho reito-
ral de 15-1-92, publicado no DR, 2.%, 52, de 2-3-92.

1 — Introdugiio

O disposto no presente documento regulamenta o estdigio integrante do
plano de estudo da licenciatura em Medicina Veterindria da Universidade
de Trds-os-Montes e Alto Douro, consoante o aviso n.” 52, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.} série, n.* 52, de 2 de Margo de 1992,

{1 — Objectivo

O estdgio da licenciatura em Medicina Veterindria destina-se a comple-
mentar a formagiio ministrada durante o curso, a integrar os conhecimentos
‘adquiridos nas diversas matérias e a preparar o futuro licenciado para o
exercicio da actividade profissional, através do contacto com uma reali-
dade bem definida, e tanto quanto possivel numa drea de escolha do can-
didato.

£ também objectivo do estdgio a promoglio do relacionamento da Uni-
versidade com os profissionais veterindrios, actuando individualmente ou
em instituigdes, de modo a intensificar o intercidmbio informativo, neces-
sdrio & dinfmica do desenvolvimento das actividades socioprofissionais do
médico veterindrio.

Hl — Perfll

Sendo o principal objectivo do estfigio a integragdo do individuo na acti-
vidade profissional, é pois condigfio primordial que as suas caructeristicas
sejam a sua aplicabilidade em termos de carreira profissional. Desta forma,
deverd a Universidade utilizar as suas capacidades no sentido de acautelar
a formagdio técnica e cientifica dos seus estudantes, responsabilizando-se
pela formagiio dos futuros profissionais veterindrios.

As dreas de realizagio do estdgio sdo todas aquelas que contribuem para
a formagdo e inser¢fio dos alunos no futuro exercicio da profissdo.

IV — Caracteristicas

1 — Comissdiode Estdgios — a Comissfo de Estdgios do curso de Medi-
cina Veterindria é constitufda pelos docentes e alunos da licenciatura em
Medicina Veterindria, eleitos para o conselho pedagégico nos termos dos
n." 1 ¢ 3 do antigo 26.” dos Estatutos da Universidade de Tris-os-Montes e
Alto Douro. Aos mesmos cabe a responsabilidade de indicarem os mem-
bros substitutos em caso de faltas e impedimentos. A Comisséio de Estdgios
de Medicina Veterindria serd presidida pelo docente de categoria superior
ou, em caso de igualdade de categoria, pelo mais antigo.

Compete & Comissio de Estdgios:

Divulgar as propostas de estdgio englobando as apresentadas pelos
alunos, nas quais constam os locais de estdgio, os orientadores e 0%
temas cientificos;

Nomear os juris de avaliagdo dos estdgios;

Providenciar a apreciagiio do relatdrio de estégio pelo respectivo juri;

Tomar conhecimento da classificagio final atribuida ao estdgio;

A Comissdio de Estdgios poderd, fuce a solicitagbes do orientador, do
coordenador ou do estudante, anular o estdgio, proceder as diligén-
cias necessdrias para o infcio de um novo estéigio ou a alteragOes de
estdgios inicialmente marcados.

2 — Coordenagiio e orientagio:

Os estigios serflo coordenados por um docente da érea, denominado
«coordenador de estdgio». Em cada local de estdgio os alunos serfio orien-
tados por um técnico superior da especialidade, adiante designado por
orientador, e titular, pelo menos, de uma licenciatura e experiéncia profis-
sional minima de trés anos. O coordenador poderd acumular a fungfio de
orientador. O nimero de estagidrios por orientador é no mdximo de dois.

Compete & Comissdo de Estigios aceitar ou rejeitar os orientadores de
estdgios propostos pelos alunos candidatos.

Sdo fungBes do orientador do estdgio:

Colaborur com o aluno estagidrio e respectivo coordenador na elabo-
ragdio do plano de trabatho, para ser submetido & aprovagio da
Co‘rinmﬁo de Estégios que, para o efeito, ouvird o parecer do jiiri de
estdgio;
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Acompanhar e orientar o estagidrio de acordo com o plano de estigio
aprovado e aquando da elaboragdio do respectivo relatério;

Elaborar um relatério (relatério do orientador) sobre o trabalho desen-
volvido pelo aluno, consoante os critérios estabelecidos no anexo L.

~ S#io fungdes do coordenador de estdgio:

Supervisionar cientffica e pedagogicamente, conjuntamente com o
orientador, o trabalho do aluno estagidrio ao longo do tempo defi-
nido no plano de estdgio;

Analisar o relatério de actividades do estudante estagidrio e propor as
necessdrias alteragdes no prazo méximo de uma semana,

Propor a nota final de avaliagdo de estdgio na qualidade de membro
do jiri de avaliagio.

3 — Candidatura:

E responsabilidade da Comissdo de Estdgios a apresentagdo de uma lista
de orientadores que englobard nomes da sua responsabilidade, assim como
aqueles resultantes das propostas dos estudantes. Esta lista indicard 1am-
bém os locais, assim como a érea cientifica para cada um dos estdgios.

Os estudantes deverdio concorrer, indicando por ordem de preferéncia
trés candidaturas. E dada ampla liberdade ao estudante na escolha prefe-
rencial da drea de estfgio e do orientador. No caso do lugar de estdgio ter
sido proposto por um aluno ele terd sempre prioridade de escolha. A seria-
¢lio dos candidatos concorrentes aos mesmos lugares de estigio serd rea-
lizada de acordo com a média da classificagdo geral nas disciplinas do curso
realizadas até & data, e, em caso de empate, serd utilizado por ordem, o cri-
tério da menor idade e a nota da disciplina especifica da drea de estdgio.

O recurso apresentado pelos candidatos serd analisado pela Comissdo de
Estigios caso a caso.

A admissibilidade ao estdgio depende da aprovagio em todas as discipli-
nas curriculares, excepto duas anuais ou quatro semestrais do niémero total
fixado para a conclusdo do curso. Ndo serio admitidos a estigio alunos
com disciplinas em atraso que sejam consideradas relevantes pelo coorde-
nador para a érea de estdgio proposta.

4 — Plano de estdgio e duragiio:

O estdgio realizar-se-4 segundo um plano de trabalho previamente apro-
vado pela Comissdo de Estdgios, de forma a garantir o cumprimento dos
objectivos atrds definidos. O plano de estdgio serd elaborado pelo candi-
dato ao estdigio em colaboragdo com o respectivo orientador e ou coordena-
dor.

O estfigio terd uma duragdo minima de quatro meses e médxima de seis,
reservando-se & Comissdo de Estdgios o direito de decidir sobre possiveis
pedidos de prolongamento do periodo de estigio.

5 — Relatério de estdgio:

O estagidrio elaborard um relatério, designado por «relatério de acti-
vidades». Este deverd descrever com objectividade as actividades desen-
volvidas € os desempenhos técnicos realizados. Estdgios efectuados em
dreas de investigagdo e desenvolvimento podem incluir a apresentagio de
resultados preliminares, sem quebra ou prejufzo da originalidade de poste-
rior publicagdo dos resultados obtidos, pelo orientador.

O relatério deverd obedecer as seguintes normas:

Formato A4, dactilografado a 2 espagos com o mdximo de 50 pdginas,
ndo estando incluido neste niimero os gréficos, as tabelas, os qua-
dros e outras ilustragdes, nfio podendo o total ultrapassar 75 pdginas;

Possuir capa impressa, onde constemn os seguintes elementos:

Titulo do trabalho efectuado;

Nome do aluno estagidrio;

Curso;

Ano em que o trabalho foi realizado.

A 1.* pdgina, com o timbre da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro, deverd apresentar local para a classificagdo do relatério e para o
nome ¢ assinatura dos membros do juri:

O relatério deve introduzir o cumprimento do plano de estigio, o
volume e aqualidade de trabalho desenvolvido e os aspectos salien-
tes da aprendizagem técnjca e cientifica,

O estagidrio entregard no final do estdgio 10 c6pias do respectivo
relatério & Comissdo de Estdgios, homologados pelo coordenadore
orientador.

V — Avaliagio

O juri de apreciaglo do estdgio serd constituido por trés elementos: um
professor doutorado do curso de Medicina Veterindria, que presidird; o
coordenador do estdgio e um outro docente da especialidade. A avaliagdo
final do estdgio serd feita tendo em consideragio o parecer do orientador, o
relatdrio de actividades, e o resultado da discussdo do relatério de activi-
dades pelo juni de avaliaglio com o estudante, no caso de algumna destas
partes o solicitar.

A nota final serd expressa na escala de 0 a 20, contando para a média
curricular da licenciatura com o peso das duas disciplinas semestrais.

V1 — Calendarizagio

Sem prejuizo de outras fases a definir, s3o de considerar as acgSes des-
critas no quadro I

QUADRO N1

Prazos

Acgles

Prazos

Entregue das propostas de orientador e local de estdgio pelos alunos candi-

ALOS .coovirinicrrr i st
Afixagdio das listas de locais de estigio ......coveinciiiicccc e
CANGIBAIUIA ......ovcrerinieeiriric et et esens s esse s

Selecgfio dos CANBIAOS ........vecveerererriecerree e e rresssceres
Apresentagfio do plano
Aprovagio do plano de eSO ... s
Entrega do relat6rio de estdgio ...........
Constituiglio do jiri de avaliaglio de estéigio .
Avaliag8o do relatério de estagio ............occovveiiiicinieii s

Durante o més de Janeiro de cada ano lectivo.
Durante o més de Fevereiro de cada ano lectivo.
7 dias Gteis ap6s a avaliagdo do dltimo exame de cada época que permita ao

candidato reunir as condigBes para se inscrever no estdgio.

10 dias dteis apés a entrega da candidatura.

5 dias uteis apos a sclecgdo do candidato.

10 dias dteis ap6s a entrega do plano de estigio.
.. | 6 meses apds o inicio do estigio.

. | 7 dias dteis apds a entrega do relatério de estdgio.
15 dias dteis apds entregue o relatdrio.

ANEXO | Relatério do orientador (Modelo)

Aluno (...)

Orientador (...)

Data do infcio do estdgio (...)
Data da conclusio do estdgiof...)
Area cientffica (...)

As respostas as questdes seguintes estio sujeitas ao regime de confiden-
cialidade de informagdo. Agradece-se a resposta indicando o valor numé-
rico na escala de zero a vinte («zero» correspondente de nenhum ou mau e
«vinte» sinénimo de excelente):

01 — Assiduidade ...
02 — Interesse ... .....
03 — Desempenho técnico ................... .
04 — Espirito de iniciativa ou inoOvagdo ........coocvecerveinines
05 — Quantidade de trabalho ...........covvnevnicnincrin s

e e W e
N N N

06 — Qualidade de trabalho ..o
07 — Relacionamento com colegas, clientes, etc. ................
08 — Cumprimento do programa pelo estudante .
09 — Apredizagem de novos conhecimentos ...
10 — Aplicagio de novos conhecimentos ......

[ NN N

Classificagdio proposta para o estdgio:

Suficiente @) Bom ) Muito bom )

Este relatrio destina-se a ser apresentado ao jiri de estigio do aluno
acima referido pela Comissdo de Estdgios, que serd o garante da confiden-
cialidade dos elementos fornecidos na minha qualidade de orientador de

estdgio.
Data(...)

Assinatura
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Avlso. — Para 08 devidos efeitos torna-se piblico que a lista de anti-
guidade a que se refere o art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, foi afixada
nos locais de trabalho e na sede dos Servigos Municipalizados de Abrantes
no dia 29-3-93, a fim de ser consuiltada por todos os interessados.

29-3-93. — Pelo Presidente do Conselho de Administraglio, o Vogal em
exercicio, Antdnio da Conceigdio Roseiro,

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA

Aviso. — Listas de antiguidade. — Para cumprimento do disposto no
art. 95.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que as listas de anti-
guidade dos funciondrios, reportadas a 31-12-92, encontram-se afixadas,
para efeito de consulta, na Secretaria dos Servigos Municipais, ap6s terem
sido aprovadas pelo conselho de administraglio, em reunido efectuada no
dia 23-3-93.

Da sua organizagho cabe recurso a interpor para o presidente do conse-
lho de administraglio, no prazo de 30 dias contados a partir da publicagio
do presente avizo no DR,

24-3-93. — O Prezidente do Conselho de Administrugdo, Migue! Mur-
tinho Ferreira Guerra.

CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

Aviso. — Para o devidos efeilos torna-se piblico que, por meu des-
pacho de 29-3-93 ¢ para cumprimento do disposto no Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, aplicdvel por forga do Dec.-Lei 409/91, com as alteragBes intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 40791, de 17-10, foram renovados, por mais
trés meses, o8 contratos de trabalho a tenno certo das auxiliares de servigos
gerais Maria Gaspar Fernandes e Maria Gomes Marques, terminando os
mesmos em 30-6-93.

2-3-93. — Pelo Presidente da Ciimara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Aviso. — A Cimara Municipal de Alvito torna piblico que se encon-
tram afixadas em locais que permitem a sua consulta pelos interessados
as listas de antiguidade do pessoal do quadro préprio deste 6rgilo autdr-
quico, organizadas nos termos do an. 93.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art. 96.” do citado diploma, da organi-
zagdo das referidas listas cabe reclamagfio, a deduzir no prazo de 30 dius
contados a partir da data da publicaglo deste aviso no DR.

19-3-93. — O Presidente da Cimara, Francisco Munuel Godinho
Trindade.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso. — Torna-se piblico que o auxiliar de servigos gernis, contra-
tado a termo certo destes Servigos Municipalizados, Jodo de Abreu
Mendes, pediu a rescisio do contrato, com efeitos a partir do dia 1-4-93,

26-3-93. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Manuel
Bettencourt da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE AVIS

Aviso. — Anténio Raimundo Bartolomeu, presidente da Chmara
Municipal de Avis, em cumprimento do disposto na al. &) do n° ],
¢ nos n.™ 2 e 3 do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, toma piiblico que,
de acordo com a deliberaglio da Cimara Municipal de Avis, tomada na sua
reunidio ordindria de 9-12-92, foi celebrado contralo sdministrativo de pro-
vimento, pelo prazo de um ano, ao abrigo do disposto no art. 37." do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, com a nova redacglio do Dec.-Lei 407/91, de 17-10,
aplicado & administraglo local pelo Dec.-Lei 40991, de 17-10, para as

categorias ¢ com os trabalhadores abaixo indicados, com infcio em 4-3-93,
cujos processos foram visados pelo TC em 25-2-93:

Emidio Lopes Prates, Lufs Miro Borrego e Manuel Grilo Lucas,
operdrio do grupo de pessoal operdrio ndo gualificado (cantoneiro
de vias municipais), com a remuneragdo mensal de 52 7008,
fndice 115, escaldo 1, Joaguim Anténio Cardoso Ramalho, auxiliar
de servigos gerais, com a remuneragdo mensal de 50 4008%,
fndice 110, escaldo 1.

(Sdo devidos emolumentos.)

26-3-93. — O Presidente da CAmara, Antédnio Raimundo Bartolomeu.

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

AvI80o. — Listu de antiguidudes. — Para os devidos efeitos fago
publico que na Notu Interna n.° 3/93, de 31-3, foi publicada a lista de
antiguidade do pessoal do quadro deste Municipio, aprovada por meu des-
pacho de 26-3-93.

Da organizaglio dus listas cabe reclamagdo, a deduzir no prazo
de 30 dius, a contar da data da publicagdo deste aviso no DR,

5-4-93. — Por delegagiio do Presidente, o Vereador do Pessoal, Manuel
Torrado Lavaredus.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso. — De harmonia com o previsto nos n.™ 1 e 2 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 146-C/80, de 25-5, toma-se pablico que os Servigos Muaicipaliza-
dos de Agua ¢ Sancamento da Clmara Municipal de Beja, por delibera-
¢io do seu conselho de administragdo, tomada em reunidio ordindria de
27-10-92, contrutaram & termo certo, ao abrigo da al. a) do art. 18.” do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, e com cardcter de urgente conveni@ncia de servigo, os
seguintes trabalhadores:

José dus Dores Martins, para desempenhar as fungdes de auxiliar
de servigos gerais, pelo prazo de um ano;

Manuel Cardador Amuro, para exercer a actividade de varejador, peto
periodo de um ano.

O infco das referidas fungdes verificou-se, respectivamente, em 2
e9-11-92.

(Visto, TC, nos processos. Considerados tacitamente visados. Sdo
devidos emolumentos.)

Avigo. — Para os devidos efeitos e de harmonia com o previsto na
alb) do an. 34" do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, torna-se piblico que os
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cmara Municipal
de Beja, por deliberagdo do seu conselho de administragdo, tomada em reu-
nido ordindria de 16-3-93, procederam 2 renovagdo, pelo perfodo de
seis meses, do contrato de trabalho a termo certo estabelecido em 6-10-92
com 0 Sr. José Luis de Sousa Palminha, ao abrigo da al. g) do art. 18.°
do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, ¢ com cardcter de urgente conveniéncia
de servigo. (Nio carece de viste do TC))

30-3-93. — Pelo Presidente do Consclho de Administragio, (Assina-
tura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 371/93. — Listus de antiguidude. — Dando cumprimento
20 n.° 3 do ant. 95." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que se
encontram afixadas, no edificio dos Pagos do Municipio, estaleiros de
Benavente ¢ Samora Correia ¢ extensio de servigos de Samora Correia, as
listas de antiguidade dos funciondrios desta Camara Municipal.

Da Jista cabe reclamagiio no prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cagdio do presente aviso no DR.

25-3-93. — O Presidente da Camara, Antinio fosé Ganhdo.



N.° 98 — 27-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4440-(59)

Aviso n.* 398/83. — Contratos de trabatho a termo certo. — Para os
devidos efeitos (orna-se piiblico que foram celebrados contratos de tra-
balho a termo certo, nos termos dos arts. 14.° e 18.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, com os seguintes trabaiha-
dores:

Ana Maria Gongalves de Carvalho, trabalhadora rural — pelo prazo
de quatro meses, com infcio em 4-1-93 e termo a 3-5-93.

Ant6énio Castanheiro Vieira, trabalhador rural — pelo prazo
de quatro meses, com infcio em 4-1-93 e termo a 3-5-93.

Eliude Moraix Vieira, serralheiro meclinico (operdrio) — pelo prazo
de dois meses, com infcio em 3-11-92 e termo a 3-1-93.

José Andrade Lima, trabalhador rural — pelo prazo de quatro meses,
com infcio em 11-1-93 ¢ termo a 10-5-93.

(Visados tacitameate pelo TC em 24-3-93. Nio sdo devidos
emolumentos.)

31-3-93. — O Presidente da CAmara, Anténio José Ganhdo.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Avigo, — O conselho de administragio destes Servigos Municipaliza-
dos torna piblico que foi celebrado contrato de pessoal a termo certo, a0
abrigo dos arnts. 14.°, 18.° ¢ 20.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e nos termos
do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, pelo prazo de seis meses,
com os seguintes individuos:

Adail Camiga Ferreira.

José da Costa Gongalves.
Francisco Feliciano Honrado.
Lufs Alfredo Pinheiro Coetho.

(Visados tacitamente pelo TC em 24-3-93.)

6-4-93. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, (Assinatura
ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso. — Para cumprimento do estabelecido no art. 59.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, torna-se puiblico que a lista de antiguidade dos fun-
ciondrios desta autarquia, referente a 31-12-92, se encontra afixada nos
Pagos do Concelho desta CAmara Municipal.

23-3-93. — O Presidente da Clmara, Albertino Teixeira du Motu e
Silva.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que o presidente
desta Cimara Municipal decidiu, por seu despacho, proferido em 8-2-93,
admitir a estdgio Artur Jorge Almeida Cardoso, para engenheiro técnico
civil, nos termos do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e por urgente conveaiéncia
de servigo, de harmonia com o disposto no n® 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 146-C/80, de 22-5, com infcio em 15-3-93, (Visto, TC, 17-3-93))

2-4-93. — O Presidente da CAmara, Atbertino Teixeira du Mota e Sitva.

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Aviso. — Para o8 devidos efeitos torna-se pidblico que, por despa-
cho do presidente da Clmara Municipal de Constiincia de 1-4-93, foi
nomeado para o lugar de chefe da Divisdo de Urbanismo, Habitagiio e Meio
Ambiente, por um perfodo de trés anos renoviveis, ao abrigo do art. 5.°
do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, o técnico superior principal arquitecto Pedro
Manuel da Costa Nogueira.

Esta nomeaglio foi feita por urgente conveniéncia de servigo e produz
efeitos a partir de 1-4-93.

[Isento de fiscalizagfio prévia do TC (art. 14.” da Lei 86/89,
de 8-9)]

2-4.93, — O Presidente da Climara, Antinio Manuel dos Suntos
Mendes.

CAMARA MUNICIPAL DO CRATO

Aviso. — Anténio José de Bastos Leitdo, presidente da CAmara Muni-
cipal do Crato, toma piblico, fazendo uso dos poderes que lhe estdo come-
tidos, nos termos da al. a) do art. 53.° da Lei 100/84, de 29-3, que, por seu
despacho de 29-3-93, foi prorrogado o prazo de validade do contrato &
termo certo, por mais seis meses, com Maria José Antunes Carrilho Basso,
técnica auxilinr do BAD de 2." classe, nos termos do n.° 1 do art. 20.°
do Dec.-Lei 40791, de 17-10. (Visto, TC, 4-11-92.)

1-4-93. — O Presidente da Clmara, Antinio José de Bastos Leitdo.

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso. — Lista de antiguidade. — Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, faz-se piblico que esta
Cimara Municpal procedeu 3 afixaglio, nos Pagos do Concelho, da lista de
antiguidade dos seus funciondrios, elaborada em conformidade com o
legislado nos arts. 93.° e 94.° do referido decreto-lei.

Da organizagio da lista cabe reclamagio, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da publicagfio do presente aviso (de acordo com o art. 96.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12).

30-3-93. — O Presidente da CAmara, Parcidio Summavielle.

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 74/93. — Informum-se todos os interessados de que foi afi-
xada, em local apropriado, a lista de antiguidade dos funciondrios desta
Climara Municipal, com referéncia a 31-12-92, nos termos do disposto nos
arts. 93.7, 94.° € 95.° do Dec.-Lei 497/87, de 30-12.

22-3-93. — Q Presidente da Cimara, Jode Curlos Dionisio Botetheiro.

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso. — Listu de antiguidade. — Nos termos do n.” 3 do an. 95.°
do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, faz-se piblico que se encontra afixada no
ediffcio dos Pagos do Municfpio a lista de antiguidade dos funciondrios
desta autarquia, organizada nos termos do art. 93.° do citado decreto-lei,
a qual se reporta a 31-12-92.

Nos termos do n.” | do art. 96.° do mesmo decreto-lei, cabe reclamagio
para o 6rgiio executivo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagiio
deste aviso no DR.

30-3-93. — O Presidente da Chlmara, Manuel Alfredo Aguiar de
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DA HORTA

Aviso. — Para os efeitos previstos no n.® 3 do ant. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, torna-se piblico que se encontra afixada nos locais
do costume a lista de antiguidade, do ano de 1991, dos funciondrios do qua-
dro desta autarquia.

Nos termos do art. 96.° do mencionado diploma, cabe reclamagio da
referida lista a interpor no prazo de 30 dias a contar da publicago do pre-
sente aviso no DR,

31-3-93. — O Presidente da Clmarn, Rendto Luis Pereira Leal.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso. — Paru os devidos efeitos toma-se publico que foram visados
tacitamente pelo TC, conforme seu oficio de 18-9-92, os contratos de pes-
soal a termo certo, celebrados com esta Cimara Municipal com os seguin-
tes individuos:

Maria Rosa Salgado Clindido Encarnago — com a categoria profis-
sional de auxiliar administrativo, para iniciar fungdes em 24-7-92,
pelo pruzo de 12 meses.

Mareelino José Gongalves Fermandes — com a categoria profissio-
nal de pedreiro, para iniciar fungdes em 3-8-92, pelo prazo
de 12 meses.
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José Joaquim Adiio Costa — com a categoria profissional de pedreiro,
para iniciar fungdes em 3-7-92, pelo prazo de 12 meses.

Maria de Sousa Palanque dos Santos — com a categoria profissional
de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungbes em 14-8-92, peio
prazo de 12 meses.

Anténio José Ventura Guerreiro — com a categoria profissional de
cantoneiro de limpeza, para iniciar fungbes em 10-7-92, pelo prazo
de 12 meses.

Ricardo Joaquim de Sousa Leiria — com & categoria profissional de
cantoneiro de limpeza, para iniciar fungOes em 9-9-92, pelo prazo
de 12 meses.

Maria de Fitima Gongalves de Matos — com a categoria profissional
de auxiliar de servigos gerais, para iniciar fungdes em 3-8-92,
por 12 meses.

Anténio José da Cruz — com a categoria profissional de auxiliar
de servigos gerais, para iniciar fungdes em 6-7-92, por 12 meses.

Anténio José Baltazar Celestino — com a categoria profissional de
servente, para iniciar fungbes em 4-9-92, pelo prazo de 12 meses.

Fernando Abflio Rodrigues Perdigio — com a categoria profissio-
nal de servente, para iniciar fungbes em 15-7-92, pelo prazo
de 12 meses.

Jodio Miguel da Silva Pontes — com a categoria profissional
de auxiliar administrativo, para iniciar fungbes em 3-8-92, pelo
prazo de 12 meses.

Manuel Vicente de Oliveira Correia — com a categoria profissional
de motorista de pesados, para iniciar fungdes em 30-9-92, pelo
prazo de 12 meses.

Jolio Alexandre de Jesus Prata — com a categoria profissional de
motorista de pesados, para iniciar fungBes em 24-8-92, pelo pruzo
de 12 meses.

Anténio José da Silva Marmota — com a categoria profissional de
pintor, para iniciar fungdes em 3-7-92, pelo prazo de 12 meses.

Eugénio Nunes Martins — com a categoria profissional de condutor
de mdquinas pesadas e vefculos especiais, para iniciar fungOes em
10-7-92, pelo prazo de 12 meses.

Celestino Rodrigues Costa — com a categoria profissional de opera-
dor de estagdes elevatérias, de tratamento ou depuradoras, para
iniciar fungbes em 15-9-92, pelo prazo de 12 meses.

José Anténio Limdo Dias — com a categoria profissionul de cabou-
queiro, para iniciar fungdes em 20-8-92, pelo prazo de 12 meses.

Armindo José Machado Granadeiro — com a categoria profissio-
nal de servente, para iniciar fungdes em 4-9-92, pelo prazo
de 12 meses.

Isilda Maria Bernardo dos Santos Correia — com a categoria profis-
sional de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 31-7-92,
pelo prazo de 12 meses.

Virgfnia da Encamaglio da Silva Aguas — com a categoria profis-
sional de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 3-9-92,
pelo prazo de 12 meses.

Anténio Manuel Rodrigues Sampaio — com a categoria profissional
de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 3-8-92, pelo
prazo de 12 meses.

Anténio Manuel Fernandes -— com a categoria profissional de canto-
neiro de limpeza, para iniciar fungbes em 28-7-92, pelo prazo
de 12 meses.

Carlos Miguel Coelho Fernandes — com a categoria profissional de
servente, paru iniciar fungbes em 10-9-92, pelo prazo de 12 meses.

Luis Filipe Custédio Leal — com a categoria profissional de servente,
para iniciar fungdes em 4-9-92, pelo prazo de 12 meses.

José Miguel Rego Pina — com a categoria profissional de servente,
para iniciar fungdes em 28-9-92, pelo prazo de 12 meses.

(Por estes contratos nfio sfio devidos emolumentos.)

Maria Amdlia Rodeira Brazona Nobre — com a categoria profissional
de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 3-8-92, pelo
prazo de 12 meses. -

Maria Celeste Gomes da Silva Faustino — com & categoria profis-
sional de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungbes em 3-8-92,

José Albento Viegas do Brito — com a categoria profissional de can-
toneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 3-8-92, pelo prazo
de 12 meses.

(Visto, TC, 20-8-92.)

Sénia Martins da Silva Encamagdio Pereira — com a categoria profis-
sional de auxiliar administrativo, para iniciar fungdes em 10-9-92,
pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 30-11-92.)

Rosdria da Conceiglio Silva — com a categoria profissional de canto-
neiro de limpeza, para iniciar fungdes em 30-10-92, pele prazo
de 12 meses.

Natércia Francisca Ant6nio — com a categoria profissional de canto-
neiro de limpeza, para iniciar fun¢des em 30-10-92, pelo prazo
de 12 meses.

Maria Lucflia Fernandes Silveira Calado — com a categoria profis-
sional de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 30-10-92,
pelo prazo de 12 meses.

Maria da Graga Carrasco Natal — com a categoria profissional de
cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 30-10-92, pelo
prazo de 12 meses.

Casimiro da Luz Caetano — com a categoria profissional de mec8-
nico de automdveis, para iniciar fungdes em 30-10-92, pelo prazo
de 12 meses.

Manuel Maria Nunes — com a categoria profissional de condutor
de miquinas pesadas e veiculos especiais, para iniciar fungdes
em 30-10-92, pelo prazo de 12 meses.

Jodlo José dos Santos Prata — com a categoria profissional de fiscal
municipal de 2.* classe, para iniciar fungdes em 30-10-92, pelo
prazo de 12 meses.

(Visto, TC, 12-11-92.)

Joaquim da Conceiglio — com a categoria prefissional de servente,
para iniciar fungdes em 30-10-92, pelo prazo de 12 meses.

Rosa Maria de Mendonga Dionisio — com a categoria profissio-
nal de serveate, para iniciar fungdes em 30-10-92, pelo prazo
de 12 meses.

Florival Fernundes Dias — com a categoria profissional de servente,
para iniciar fungdes em 2-10-92, pelo prazo de 12 meses.

José Manuel Pina Vieira — com a categoria profissional de servente,
para iniciar fungdes em 2-10-92, pelo prazo de 12 meses.

Gregorio Margal — com a categoria profissional de servente, para ini-
ciar fungdes em 2-10-92, pelo prazo de 12 meses.

Anténio Jorge Diogo Lamy — com a categoria profissional de auxi-
liar de servigos gerais, para iniciar fungdes em 19-16-92, pelo
prazo de 12 meses.

Octdvio dos Santos Macedo Correia — com a categoria profissional
de motorista de pesados, para iniciar fungdes em 2-10-92, pelo
pruzo de 12 meses.

Maria Anténia Craveirinha Semedo Viola — com a categoria profis-
sional de auxiliar técaico de BAD, para iniciar fungdes em 2-10-92,
pelo prazo de 12 meses.

(Visto, TC, 9-11-92))

Maria de Lurdes Nunes Domingos Ferreira — com a categoria pro-

fissional de auxiliar de servigos gerais, para iniciar fungdes
em 3-12-92, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 27-1-93.)

Augusta do Carmo Torres Gongalves — com a categoria profissional
de auxiliar de servigos gerais, para iniciar fungdes em 23-11-92,
pelo prazo de 12 meses.

Maria Fernandes Rodrigues — com a categoria profissional de auxi-
liar de servigos gerais, para iniciar fungdes em 9-11-92, pelo prazo
de 12 meses.

Licia da Conceigdo dos Santos Cavaco — com a calegoria profis-
sional de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 9-11-92,
pelo prazo de 12 meses.

Gertrudes da Conceigio Gralha Pina — com a categoria profissional
de cantoneiro de limpeza, para iniciar fungdes em 9-11-92, pelo
prazo de 12 meses.

Aviso, — Para os devidos efeitos torna-se piiblico que foram visados
pelo TC, nas datas a seguir indicadas, os contratos a termo certo, celebrudos
por esta Cmara Municipal com os seguintes individuos:

Francisco Anténio Costa Martins — com a categoria profissional
de fiscal municipal de 2.* classe, para iniciar fungdes em 2-7-92,
pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 21-9-92.)

Vitor Manuel Agostinho Alberto — com a categoria profissional
de fiscal municipal de 2.* classe, para iniciar fungdes em 2-7-92,
pelo prazo de 12 meses.

Anibal Manuel Gomes Pinto — com a categoria profissional de fiscal
municipal de 2.* classe, para iniciar fungdes em 3-8-92, pelo prazo
de 12 meses. '

(Visto, TC, 23-9-92.)
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Jos€ Gregério — com a categoria profissional de cantoneiro de lim-
peza, para iniciar fungdes em 16-11-92, pelo prazo de 12 meses.

Manuel Patricio Lourengo Susana — com a categoria profissional de
cantoneiro de limpeza, para iniciar fungSes em 9-11-92, pelo prazo
de 12 meses.

Susana Caria Rodrigues Valente — com a categoria profissional
de operador de registo de dados (monitor), para iniciar fungdes
em 6-11-92, pelo pruzo de 12 meses.

Manuel do Carmo Martins — com a categoria profissional de jardi-
neiro, para iniciar fungdes em 20-11-92, pelo prazo de 12 meses.

Daniel da Conceiglio Silva — com a categoria profissional de ser-
vente, para iniciar fungdes em 16-11-92, pelo prazo de 12 meses.

Maria José de Jesus Calado Lourengo — com a categoria profis-
sional de servente, para iniciar fungfes em 16-11-92, pelo prazo
de 12 meses.

(Visto, TC, 30-12-92.)
(Por estes contratos sfo devidos emolumentos.)

2-4-93. — O Presidente da Clmara, Jucinto Munuel de Sousa Lopes
Correia.

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Departemento de Gestio de Recursos Humanos

Aviso. — Notificagies de despuchos em processos disciplinares de
Junciondrios ausentes em parte incerta, — Nos termos dos arts. 69.°e 72.°,
n.° 4, e para efeitos do disposto no art. 70." do Estatuto Disciplinar, apro-
vado pelo Dec.-Lei 24/84, de 16-1, ficam por este meio notificados os fun-
ciondrios abaixo indicados, ausentes em parte incerty, de que nos processos
disciplinares instaurados por falta de assiduidade, lhes foi aplicada a pena
de demissdo:

José da Conceigllo da Silva Batista — cantoneiro de limpeza.
José Lufs Barata Rocha — auxiliar administrativo (guarda) — CTTC.
Justino Gongalves dos Santos — cantoneiro de limpeza.

Ldcio Morais Lopes Gomes — cantoneiro de limpeza.

24-3-93. — O Director de Departamento, Aires de Jesus Ferreira Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGAD

Aviso. — Listas de antiguidude. — Nos termos do n." 3 do ant. 95.
do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se plblico que as listas de antiguidade
dos funciondrios deste Municipio se encontram afixadas no edificio dos
Pagos do Municipio e demais locais de trabalho.

De acordo com o art. 95.° do referido diploma, cabe reclamagdo para o
dirigente mdximo, no prazo de 30 dias a contar da publica¢lio do presente
aviso no DR.

30-3-93. — O Presidente da Cmara, Elvino Vieira du Silva Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso. — Para efeitos do disposto na al. ¢) do n.® 1 do art. 34. do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, faz-se piblica a exoneraglio dos cargos de cantonei-
ros de arruamentos desta Cmara, com efeitos a partir de 1-3-93, dos fun-
ciondrios Afonso Mouta da Fonseca, Alexandre Lufs Campelo Pereirinha e
Jorge Manuel Soares Pereirinha, por terem tomado posse do mesmo cargo
na Cmara Municipal de Cinf3es.

Aviso. — Para feitos do disposto na al. b) do n.° I do ant. 34.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, faz-se pdblica a rescisfio do contrato de trabalho, cele-
brado ao abrigo do Dec.-Lei 781/76, de 28- 10, a seu pedido, por ter tomado
posse no lugar de terceiro-oficial dos Servigos Municipalizados de Aguas e
Saneamento da Cmara Municipal da Maia, de Maria Adelaide da Silva
Azevedo, a partir de 12-3-93.

31-3-93. — O Presidente da Clmara, José Vieira de Carvatho.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

Aviso. — Para efeitos do disposto na al. b) do n.* 1 do art. 34. do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, por despacho do vereador em regime de perma-

néncia, substituto legal do presidente da Cimara Municipal de Mirandela,
foi autorizada a celebraglio de contrato a termo certo, com uma unidade, de
acordo com o disposto na al. d) do n.° 2 do art. 18.° do mesmo diploma, pelo
prazo de seis meses, prorrogdvel, nos termos da mesma legislagio, até ao
limite total de um ano, para a categoria de fiscal municipal, escalio 1,
fndice 160. [Proc. 823293, (Visto, TC, 10-3-93, Sao devidos emolumen-
tos.)]

5-4-93. — Pelo Presidente da CAmara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

Aviso. — Contratos de trabalho a termo certo. — Faz-se piblico
que, por despacho do presidente da Cimara Municipal de 19-3-93, foram
renovados, por mais seis meses, os contratos a termo certo celebrados
em 1-10-92, com os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria
Adelaide Santos Carvalho Ganhillo
Laranjeird ........ccoveeeienvienniercnnnas .| Servente.
Catarina Maria Batista Canhfo .... Servente.

Carlos Manuel Godinho Calado ................| Cantoneiro de vias municipais.
Ilda da Conceiglio Pereira Anastdcio

Badalo ..| Servente.
Maximiana Brites Mendes dos Santos ......| Servente.
Margarida do Rosdrio Moleiro de Elvas

CUMEITES ..ot Servente.
José Augusto Carritho ... ..{Cantoneiro de vias municipais.
José Manuel Marques Galamarra .. Cantoneiro de vias municipais.
Jollo Francisco Silva Campos ...... ...| Cantoneiro de vias municipais.
Lourengo Jollo Reigones .............. ...| Cantoneiro de vias municipais.
Martinho Eduardo Silva Marques ... ..{ Cantoneiro de vias municipais.

31-3-93. — O Presidente da Cmara, Anténio José Falé Cunoa.

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Aviso. — Para os devidos efeitos tora-se piblico que, por delibera-
¢lo desta Chmara Municipal, tomada em reunifio ordindria realizada
em 6-1-93, foi celebrado, nos termos do disposto no n.” | do arnt. 18.°
do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administragdio local pelo Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10, contrato de trabalho a termo certo, por conveni€ncia
de servigo, com Maria da Conceiglo Leitdo Salvadinha da Silva, pelo prazo
de seis meses, renovdveis, até ao limite previsto no art. 20.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Dec.-
-Lei 40991, de 17-10. (Visto, TC, 17-3-93. S#io devidos emolumentos.)

2-4-93. — O Presidente da CAmara em exercicio, José Jouaquim Dias
Coelho.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

AvI80. — Lista de antiguidade. — Nos termos e para os efeitos do dis-
posto no a.° 3 do art, 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, toma-se piblico
que foi afixada, para consulta, no edificio-sede dos Pagos do Concelho e
demais locais de trubalho, a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro
privativo desta autarquia.

De acordo com o estipulado no n.” | do art. 96.° do citudo diploma, qual-
quer reclamagfo 2 referida lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

31-3-93. — O Presidente da Cimara, Alexandre Jorge Simaes Pinto de
Barros.

Avi80. — M¢érito excepcionul, — Em cumprimento do disposto no n.° 6
do art. 30.° do Dec.-Lei 184/89, de 2-6, torna-se puiblico que esta Ciimara
Municipal, na sua reuniio ordindria realizada no din 17-2-93, deliberou,
por escrutinio secreto e unanimidade, atribuir a mengdo de mérito excep-
cional ao primeiro-oficial administrativo do seu quadro de pessoal, Antd-
nio Henrique dos Santos Batista, actualmente a desempenhar as fungdes de
chefe de Reparticdo Administrativa e Financeira, em regime de substitui-
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¢80, e considerada como redugio do tempo de servigo, para efeitos de pro-
moglio, ao abrigo da al. a) do n.° 4 do referido artigo e diploma legal.

Para atribuicio da referida menglio de mérito excepcional foram atendi-
dos os seguintes motivos:

E funciondrio que desempenha as suas fungfes com extrema compe-
tencia, profissionalismo, responsabilidade e invulgar capacidade
de trabalho;

E reconhecidamente um funciondrio exemplar, distinguindo-se o seu
trabalho pela qualidade que imprime a0 mesmo e pelo rigor e cele-
ridade que impde aos servigos;

E notdvel o seu empenhamento em manter perfeitamente actualizados
os seus conhecimentos profissionais;

Tem bom carécter, espfrito de colaboraglio e permanente disponibili-
dade.

Esta deliberacio foi, nos termos do n.° 5 do art. 30." do Dec.-Lei 184/89,
de 2-6, ratificada pela Assembleia Municipal, na sua sessfio ordindria rea-
lizada no dia 26-2-93, e produz efeitos a partir da data da publicagilo do
presente aviso no DR,

7-4-93. — O Presidente da CAmara, Alexandre Jorge Simdes Pinto de
Barros.

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Avis0. — Lista de antiguidade. — Em cumprimento do estabelecido no
art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se piblico que a lista de anti-
guidade do pessoal do quadro desta CAmara Municipal, organizada nos ter-
mos do art. 93.° do jé citado diploma legul, se encontra afixada nos locais
de servigo.

Nos termos do n.° 1 do ant. 96.° do mesmo decreto-lei, da lista cabe
reclamaciio no prazo de 30 dias a contar da publicaglio do presente aviso
no DR.

29-3-93. — O Presidente da Cmara, Belmiro Manuel Morais Vilela.

CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.* 46. — Contratagdo de pessoal a termo certn. — Pura
os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do n.* 4 do art. 15.°
da Lei 86/89, de 8-9, e por deliberagdo do TC, foram considerados tacita-
mente visados os contratos de trabalho a termo certo, pelo perfodo de um
ano, por urgente conveniéncia de servigo, com infcio a 4-1-93, relativos
a cinco cantoneiros de limpeza, como a seguir se indica:

Francisco José Pereira Fidalgo.
José Anténio Quitério dos Santos.
Elisa Cristina Silva Santos.

Ilda Maria Delgado.

José Maria Ferreira Paiva,

(Processos 3223, 3224, 3225, 3226 € 3227.)

5-4-93. — O Presidente da Clmara, Luis Filipe Soares Monterroso.

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso. — Toma-se piblico, nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, que se encontram afixadus no Servigo de Pessoal
desta Cmara Municipal ax listas de antiguidade, a fim de serem consultu-
das pelos interessados.

Nos termos do n.° 1 do ant. 96.°, cabe reclamacdo no prazo de 30 dias
a contar da data de publicagBio deste aviso no DR.

30-3-93. — Pelo Presidente da CAmara, (Assinatury ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.* 59/83. — Renovagdo de contratn de trubulho a termo
certn. — Para o devidos efeitos torna-se pidblico que, por meu despacho
de 15-3-93, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo com Maria
da Graga Bizarro Sales, estagidria da carreira técnica superior de gestdo
¢ planeamento, pelo perfodo de trés meses, com efeitos a partir de 1-4-93.

19-3-93. — O Presidente da CAmara, José Manuel Semedn Busso.

CAMARA MUNICIPAL DE 0BIDOS

Aviso. — Lista de antiguidude. — Para os devidos efeitos e em cum-
primento do estabelecido no art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, toma-
-se publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta Cmara
Municipal, organizada nos termos do art. 93.° do jd citado diploma legal,
foi afixada nos respectivos locais de trabalho em 31-3-93.

1-4-93. — O Presidente da Clmara, José Antdnio Pereira Jinior.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Avigo. — Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na
al. b) do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administrago
local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se piblico que se efectuaram
contratos a termo certo, por um ano, por urgente convenidncia de servigo,
com efeitos a partir de 30-10-92, com os individuos a seguir indicados,
celebrados nos termos dos arts. 18.%, n® {, e 20.°, ambor do j4 citado
diploma, para o exercicio das seguintes fungdes:

Fernando José Marques Pires — jardineiro.

César Alves — condutor de mdquinas pesadas e velculos especinis.

Maria Fernanda Sanches Silva Carneiro Silva — jardineiro.

Nicolau Lopes Bairradas — condutor de mdquinas pesadas e velculos
especiais.

Ricardo Manuel Gongalinho Vicente Gil — condutor de méquinas
pesadas e vefculos especiais.

Rosa Muaria Costa Teixeira — jardineiro.

(Visto, TC, 9-3-93. Sdo devidos emolumentos.)

Aviso. — Para ox devidos efeitos e em cumprimento do disposto na
al. b) do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado d administragBo
local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, toma-se piblico que se efectuou con-
trato a termo certo, por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 2-11-92, com o individuo a seguir indicado, celebrado
nos termos dos arts. 18.%, n." 1, e 20.°, ambos do j4 citado diploma, para o
exercicio da seguinte fungdo:

Maria Zulmira Conceigdo Bemardino de Couto — auxiliar técnico.
(Visto, TC, 9-3-93. Sao devidos emolumentos.)

19-3-93. — Pelo Presidente da Cimara, o Vereador, Fernando José
Prisspero Luis.

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO

Aviso. — Toma-se piblico que, por despacho do presidente da Cimara
Municipal de Olhdo de 8-1-93, foram celebrudos contratos de trabalho a
tenmo certo, por seis meses, por urgente conveniéncia de servigo, nos ter-
mos do n.* 2 do art. 3. do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, como cantoneiros
de vias municipais, a partir de 11-1-93, com os seguintes funciondrios:

Constantino Salvador Gongalves Martins.
Jodo Celestino dos Santos Viegas.
Rui Pereira Lufs.

Nos termos do n.* 4 do art. 15.° da Lei 86/89, de 8-9, considerados
tacitamente visados pelo TC.

5-4-93. — O Presidente da Cimaru, Jodo Francisco Bonanga.

CAMARA MUNICIPAL DE QUREM

Aviso. — Paru os devidos efeitos tomna-se piblico que foi deferido
o pedido de licenga sem vencimento de longa duragio ao funciondrio
Joaquim Femandes Mendes, com infcio em 27-3-93.

2-4-93. — O Presidente da Cimara, Mdrio da Sitva Coutinho Albuquer-
que.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos
torna-se publico que a Assembleia Municipal de Pulmela sancionou, em



N.° 98 — 27-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4440-(63)

sua reunido de 26-2-93, a proposta aprovada pela Cimara Municipal em
17-2-93, para alteraglio do respectivo quadro de pessoal, publicado no DR,
2., 185, de 13-8-91.

Nestes termos, foram extintas a carreira e respectivas categorias de
guarda florestal e criada a carreira/categoria de guarda campestre, man-
tendo-se os mesmos dois lugares.

29-3-93, — O Vereador substituto do Presidente da Cimara, Curins
Manuel Barateiro de Sousa.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o
despacho do presidente de 30-11-92, foram celebrados contratos a termo
certo, pelo perfodo de seis meses, ao abrigo do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, adaptado & administrag@o local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10,
com os seguintes individuos:

Com efeitos a partir de 2-12-92:

Isabel Maria Ventura Couto Ferreira e Teresa Alexandra Barrocas
Cipriano, com fungSes equiparadas a escriturdrio-dactilé-
grafo, ldalina Maria Domingues Contente de Oliveira e Arminda
de Fétima Fernandes de Campos, com fungdes equiparndas a can-
toneiro de limpeza, Maria Virginia Rodrigues da Silva, Silvina
Neto da Silva Miguel e Ludovina Maria Alexandre Azougado, com
fungdes equiparadas a jardineiro-operdrio.

Estes contratos foram objecto de fiscalizagdio prévia do TC e obtido o
respectivo visto em 9-3-93.

(S30 devidos emolumentos.)

30-3-93, — O Vereador substitutc do Presidente da Cimara, Curins
Manuel Barateirn de Sousa.

CAMARA MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

Aviso, — Para os devidos efeitos torna-se piblico que foram celebra-
dos, ao abrigo do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administragiio local
pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, contratos a termo certo, por deliberagio
de 5-2-93, como terceiros-oficiais, fndice 180, escaldo 1, pelo prazo
de seis meses, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 5-4-93, com
os seguintes funciondrios:

Maria do Rosdrio Rodrigues Roque.
Paula Cristina Ferreira de Carvalho.

(Visto, TC, 26-3-93))

Aviso. — Para os devidos efeitos torma-se publico que foi celebrudo,
a0 abrigo do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administragdo local
pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, contrato a termo certo, por deliberaglio
de 5-2-93, como auxiliar administrativa, fndice 110, escaldo 1, pelo prazo
de seis meses, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 5-4-93, com
Maria de Fdtima da Silva Nunes. (Visto, TC, 26-3-93.)

Avlso. — Para os devidos efeitos toma-se piblico que foi celebrado,
ao abrigo do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administragdio local
pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, contrato a termo certo, por deliberagio
de 5-2-93, como auxiliar técnica de BAD, indice 115, escaliio 1, pelo prazo
de seis meses, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 5-4-93,
com Maria Fernanda Magalhles Almeida Barros. (Visto, TC, 26-3-93.)

5-4-93, — O Presidente da Cimara, Alvaro du Costa Mot

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho
de 15-2-93, foram prorrogados, por mais seis meses, os contratos a termo
certo, celebrados em 21-9-92, com os seguintes mecfinicos:

Artur Hildrio Tomé Engricia.
Gabriel Francisco Tavares Carreiro.

Aviso. — Para os devidos efeitos tora-se pdblico que, por despacho
de 17-2-93, foi celebrado contrato administrativo de provimento para esta-
gidrio de operador de sistema, com Carlos Jorge dos Santos Sousa. (Visto,
TC, 5-3-93.)

Aviso. — Para os devidos efeitos toma-se pdblico que esta Cmara
Municipal celebrou contratos administrativos de provimento com os
seguintes ajudantes:

Calceteiros:

Carlos Alberto Araidjo Resendes.

Ricardo Alberto Resendes Cordeiro.
Carpinteiro:

Jodo Carios Cacilhas Carvalho.
Pedreiros:

Alberto Batista Castelo Branco.

Gilberto Silva Cabral.
Jolio Guilherme Arruda Machado.

(Visto, TC, Se 11-3-93)

25-3-93. — Por delegagBo do Presidente da Cimara, a Vereadora, Lufsa
Muria Oliveira Cunha Noronha.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL

Aviso — Nos termos do n.” 3 do art. 95.* do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
adaptado & RAM pelo Dec. Leg. Reg. 15/99/M, de 6-6, toma-se pdblico,
para os devidos efeitos, que se encontra afixada na sede da Cidmara Munici-
pal de Ponta do Sol, vila de Ponta do Sol, concelho de Ponta do Sol, a lista
de antiguidade dos funciondrior da Cmara Municipal de Ponta do Sol.

30-3-93. — O Presidente da Cimara, Antdnio do Vale da Silva Lobo.

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso. — Por despacho do presidente da CAmara de 4-5-92, foram
nomeadas para exercerem as seguintes fungdes:

Técnico auxiliar de relagbes piblicas de 2. classe, fndice 180,
escaldo 1:

Maria de Lurdes Guimarfies Bastos (4552). (Visto, TC, 12-3-93.
Reg. 61 024.)
Ana Maria Nogueira Velogo. (Visto, TC, 12-3-93. Reg. 62 181.)

(S0 devidos emolumentos.)

5-4-93. — O Director dos Servigos de Pessoal, Antdnio Alberto Gou-
veia Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, torna-se publico que ax listas de antiguidade se encontram
afixadas no edi-ficio dos Pagos do Concelho e lugares piblicos do costume
a partir da data de publicaglio deste avizo no DR.

30-3-93. — O Presidente da C&mara, Diamantino Ribeiro André.

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso. — De harmonia com o disposto no n.* 3 do arnt. 95.°do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, torna-se pdblico que a lista nominal de antiguidades
dos funciondrios desta autarquia, relativa a0 ano de 1992, se encontra
afixada no edificio dos Pagos do Municipio e demais locais de trabalho.

De conformidade com o preceituado no n.* 1 do art. 96.° do mesmo
diploma legal, cabe reclamagio no prazo de 30 dias a contar da publicagiio
do presente aviso no DR.

30-3-93. — O Presidente da Cimana, Alfredn Falamino Barroso.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA GRANDE

Aviso. — Para os devidos efeitos se anuncia que, por despacho do sig-
natdrio datado de 18-3-93, nos termos da al. a) do n.” 2 do ant. 53.° do Dec.-
-Lei 100/84, de 29-3, na redacgdo que lhe foi introduzida pela Lei 1891,
de 12-6, e de acordo com o disposto no Dec.-Lei 272/88, de 3-8, foi con-
cedido ao licenciado Mdrio Fernando Oliveira Moura, conservador de
museus principal, a equiparagdo a bolseiro no Pafs, para frequéncia do
curso de mestrado em Museologia e Patriménio, pelo perfodo que decorre
entre o dia 22-3 ¢ o dia 29-6-93.

23-3-93. — O Presidente da Cmara, Hermano da Esirela d'Athayde
Mona.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 18/93. — Para os efeitos previstos non.’ 1 do ant. 3.° do Dec.-
-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piiblico que, por despacho do presidente
da Camara Municipal de 4-1-93, foram celebrados contratos de trabalho a
termo certo, nos termos da al. ¢) do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10,
aplicado & administragio local por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10,
com os seguintes individuos:

Carlos Manuel Leandro Madeira, soldador, {ndice 120, escalio 1 —
com inicio a 4-1-93.

Paulo Alexandre da Conceiglio Branco, tractorista, indice 125, esca-
ldo 1 — com inicio a 4-1-93,

Jorge Oliveira Barros, encarregado do pessoal auxiliar, indice 200,
escaldo | — com inicio a 4-1-93.

Anténio José Ferreira Bernardes, servente, indice 110, escaldio 1 —
com infcio a 4-1-93.

Os contratos foram celebrados por urgente conveni@ncia de servigo.
(Tacitamente visados pelo TC de acordo com o oficio 4835D de 24-3-93.)

30-3-93. — O Presidente da Clmara, José Miguel Correia Noras.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAQ

Aviso. — Nos termos do n.° | do ant. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
toma-se piiblico que se encontra afixada na Secglio de Pessoal a lista de
antiguidade dos funciondrios desta Cimara Municipal.

29-3-93. — O Presidente da Cimara, Artur Jodo Lourengo Vuz.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 26/SRH/DAGF/93. — Nos tenmos e para os efeitos do dis-
posto no n.° 1 do art, 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piblico
que foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, ao abrigo do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, com os trabalhadores abaixo indicados, por
urgente conveniéncia de servigo:

Por despacho de 1-10-92:

Anténio José Bento Ferreira, técnico superior de 1.* classe, por 12 meses,
(Visto, TC, 15-1-93.)

Por despacho de 15-10-92:

Joaquim Manuel Silva Neto Teixeira, engenheiro civil de 2.* classe,
por 12 meses. (Visto, TC, 21-1-93.)

Por despacho de 6-11-92:

Anténio Manuel Silva Gongalves Pereira, fiscal de obras, por 6 meses.
(Visto, TC, 22-2-93.)

, Por despacho de 11-11-92;

José Manuel Gomes Pereira, leitor-cobrador de consumos, por 6 meses.
(Visto técito.)

Por despacho de 16-11-92:

Dirio Vilhena Lopes Clndido, porta-miras, por 6 meses. (Visto,
TC, 24-2-93.)

Por despacho de 25-11-92:

Lufs Manuel Nunes Martins Pisco, técnico de informaglio e relagSes pdbli-
cas, por 6 meses. (Visto, TC, 17-2-93.)

Por despacho de 26-11-92:

Alcides Manuel Santinhos, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.
Anfbal Vilhene Etelvino, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

(Visto, TC, 24-2-93.)

Anténio Francisco da Silva, encarregado de pessoal operdrio qualificado,
por 6 meses. (Visto, TC, 22-2-93.)

Antdnio José Fortunato, ajudante de motorista, por 6 meses. (Visto,
TC, 10-3-93.)

Augusto Francisco Pereira, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

Casimira Ferreira de Lemos Sobral, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

Etelvina Maria de Brito, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

Iddlia Sabina da Costa, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

Irina Carla Torres, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

Joaguim Vicente de Oliveira, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

José Manuel Pereira Guiomar, cantoneiro de limpeza, por 6 meses,

Leonarda Maria du Graga Pereira, cantoneiro de limpeza, por 6 meses.

(Visto, TC, 24-2-93.)

Luis Anténio Martins Vitorino, cantoneiro de limpeza, por 6 meses. (Visto,
TC, 22-2-93.)

Mudafena Anténia Mirdio, cantoneiro de limpeza, por 6 meses. (Visto,
TC, 1-3-93)

Manuel Lufs de Jesus, motorista de pesados, por 6 meses.

Maria Anténia Silvestre Farias Godinho, cantoneiro de limpeza,
por 6 meses.

Muria da Piedude Palminha Pereira Gamito, operdrio semiqualificado,
por 6 meses.

(Visto, TC, 24-2-93.)

Muria de Lurdes Simdes Rodrigues, técnico de educagio, por 6 meses.
(Visto, TC, 10-3-93))

Raul Joaguim Vilhena, ajudante de motorista, por 6 meses. (Visto,
TC, 27-1-93.)

Por despacho de 15-12-92;
Fernando Lufs Nunes, tractorista, por 6 meses, (Visto, TC, 27-1-93))
Por despacho de 8-2-93:

Anténio Lopes Guisado, operdrio qualificado (pedreiro), por 6 meses.
Elias Parreira Rodrigues, operdrio qualificado (pedreiro), por 6 meses,
Jacinto José Pinela, operdrio qualificado (pedreiro), por 6 meses.

(Visto, TC, 15-3-93.)

25-3-93. — O Vereador do Pelouro do Pessoal, José Joaquim Caneca
Baguinho.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DO SUL

Aviso. — Puru os devidos efeitos e nos termos da al. b) do n° 1
do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administraglo local
por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se piblico que foi renovado
0 contruto a termo certo, celebrado ao abrigo do art. 18.° do mesmo diploma
legal, com o seguinte funciondrio:

Elisabete Maria Rafael Pereira, hidroterapeuta — por um perfodo
de cinco meses.

(Despacho do vereador da Cimara com competéncias delegadas
datado de 1-4-93))

5-4-93. — O Vereador da Cémara, com competéncias delegadas,

Manuel de Almeidu Moreira.

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que esta Cémara °
Municipal, em sua reunido realizada em 16-3-93, deliberou conceder ao



N.° 98 — 27-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — IT SERIE

4440-(65)

técnico auxiliar de 1.* classe (drea de educagio) José Manuel Velhinho
Amarelinho, licenga sem vencimento, pelo prazo de um ano, com inicio
em 1-4-93.

29-3-93. — O Presideate da Camara, Jodo Manuel Rocha Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.* 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piblico que esta Cimara Municipal con-
tratou, nos termos do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os individuos
abaixo indicados:

Anabela Coelho Neves — com fungdes correspondentes A categoria
de terceiro-oficial, escaldo 1, indice 180, pelo periodo de 12 meses,
com infcio em [-1-93.

Anténio Josué Parada Alves da Graga — com fungdes corresponden-
tes & categoria de auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 110,
pelo perfodo de 3 meses, com inicio em 1-1-93.

Apol6nio José Amigo Alves — com fungdes correspondentes 2
categoria de operdrio qualificado (serralheiro civil), escaldo 1,
indice 125, pelo periodo de 3 meses, com inicio em 2-1-93.

Jodo Manuel Marques da Silva Cruz — com fungdes correspondentes
a categoria de terceiro-oficial, escaldo 1, indice 180, pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 5-1-93.

Maria Leonor Coelho da Silva e Silva — com fungdes correspon-
dentes 3 categoria de auxiliar administrativo, escaldo 1, indice 110,
pelo periodo de 12 meses, com inicio em 5-1-93.

{Todos os contratos foram visados tacitamente pelo TC.)

2-4-93. — O Presidente da Cidmara, Ezequiel Lino.

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 27/93 DIRH. — Contrato de trabalho a termo cerio.
Para os efeitos previstos no art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, torna-se
publico que, por meu despacho 30-10-92, proferido ao abrigo do dis-
posto no art. 53.°, n.° 2, al. a), do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, na redacgdo da
Lei 18/91, de 12-6, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, por
urgente conveniéncia de servigo, pelo prazo de um ano, com inicio
em 2-11-92, com Maria Cldudia Silva Portugal Vasconcelos Ferreira, para
o desempenho de fungdes correspondentes A categoria de engenheiro civil
de 2.* classe (escaldo 1, indice 380), ao abrigo do dispostono art. 18.°,n." 2,
al. d), do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicdvel por forga do art. 1.° do Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10. (Visto, TC, 11-3-93. SJo devidos emolumentos.)

19-3-93, — O Presidente da CAmara, Manuel da Mata de Cdceres.

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 44/93. — Listu de antiguidudes. — Conforme o previsto no
n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, tora-se piblico que se
encontra afixada nos Pagos do Municipio e nos locais de trabalho a lista de
antiguidades referente ao ano de 1992,

25-3-93. — O Vereador de Recursos Humanos, Antdnio Gongulves
Correiu.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se pdblico que, por despacho
de 23-3-93, foi concedida a rescisiio do contrato a termo certo a Cristina
Maria Pinto de Carvalho, a qual vinha exercendo fungdes como auxiliar
técnica, com efeitos a partir da mesma data.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho
de 15-3-93, foi concedida a rescisio do contralo a termo certo a Anabela
Maria Henriques Marques da Silva, a qual vinha a exercer fungdes como
jardineira, a partir do dia 1-4-93.

26-3-93. — O Vereador do Pelouro do Pessoal, Fuusto Mendes Cuiado.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho
de 2-3-93, foi concedida licenga sem vencimento, por 90 dias, ao carpin-

teiro desta Cimara Municipal Carlos Manuel Alves Doroteia, com efeitos
a partir de 22-2-93.

30-3-93. — O Vereador do Pelouro do Pessoal, Fausto Mendes Caiado.

Aviso. — Contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo
duaal. d)don?2doart. 18.°da Dec.-Lei 427/89, de 7- 12, aplicado a admi-
nistragdo local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10. — Para efeitos previstos
no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piiblico que
foram visados os seguintes contratos de trabatho a termo certo, celebrados,
por urgente conveniéncia de servigo (art. 15.° do Dec.-Lei 146-C/80,
de 22-5), com os funciondrios abaixo indicados:

Por despachos de 16-12-92:

Jodo Manuel de Abreu Silva — como cantoneiro de limpeza, com infcio
a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Maria da Conceig¢io Pereira da Fonseca — como cantoneiro de limpeza,
com infcio a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Maria Edite Soares Pereira da Silva — como cantoneiro de limpeza, com
inicio a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Maria Amdlia da Silva Ribeiro Coelho Rosado — como cantoneiro de
limpeza, com infcio a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Adilia Amorim dos Santos Sousa — como cantoneiro de limpeza, com
inicio a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Francisco Heitor Saianda — como cantoneiro de limpeza, com inicio
a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Cristina Maria Guerra Teles — como cantoneiro de limpeza, com infcio
a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Manuel Anténio Larunjeira Teavanca — como cantoneiro de limpeza,
com inicio a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Raul Jorge Alves Vieira — como auxiliar de servigos gerais, com infcio
a 19-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Maria da Assungio Chanino Corredoura — comeo auxiliar de servigos
gerais, com inicio a 19-1-93, pelo prazo de 12 meses.

(Visto, TC, 17-3-93.)
Por despachos de 4-12-92:

Maria Teresa da Costa Ferreira da Cruz — como servente, com
inicio a 4-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 17-3-93.)
Lina Isabel Lopes Saraiva Marcelino — como servente, com ini-
cio a 4-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 17-12-92).

Maria Otilia Pereira Ferreira Martins — como cozinheira, com inicio
a 4-1-93, pelo pruzo de 12 meses.
Albertina Maria Pinto Rabaga — como cozinheira, com inicio a 4-1-93,
pelo prazo de 12 meses.
Maria Eugénia Nunes Cardoso Marques — como cozinheira, com
inicio a 4-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 17-3-93.)

Por despacho de 16-12-92:
Ema Marques da Silva Casimiro — como fiel de mercados, com inicio
a 19-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 17-3-93.)
Por despacho de 26-1-93:

Ana Paula Costa Franco Barrela — como operador de reprogra-
fia, com inicio a 27-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto,
TC, 16-3-93.)

Por despacho de 21-1-93:

Madalena Maria Toscano Nobre — como técnica auxiliar de
2.* classe, com inicio a 22-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto,
TC, 16-3-93.)

Por despachos de 16-12-92:

Celso Martins de Ambrésio — como cantoneiro de limpeza, com inicio
a 11-1-93, pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 17-3-93.)

Joidio Anténio dos Santos Paulo — como cantoneiro de limpeza, com ini-
cio a 19-1-93, pelo prazo de 12 meses.

Jodio Carlos Ribeiro Correia — como cantoneiro de limpeza, com inicio
a 8-2-93, pelo prazo de 12 meses.

(Visto, TC, 19-3-93))
Por despacho de 16-1-93:

Maria do Céu Martins Tomds — como cozinheira, com infcio a 18-1-93,
pelo prazo de 12 meses. (Visto, TC, 19-3-93.)

5-4-93. — O Vereador do Pelouro de Pessoal, Fausto Mendes Caiado.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOURE

Aviso. — Listas de antiguidade. — Toma-se piblico que, de harmo-
nia com o estipulado no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, se
encontram afixadas no edificio destes Pagos do Municipio e demais locais
de trabalho, as listas de antiguidade do pessoal, do quadro desta Cimara
Municipal, com referéncia ao ano de 1992.

Da organizacBo das citadas listas cabe reclamagfio, a deduzir no prazo
de 30 dias contados da publicaglio do presente aviso no DR, conforme
preceitua o art. 96.° do referido diploma legal.

29-3-93. — O Presidente da Clmara, Firmino da Silva Oliveira
Ramatho.

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso. — Lucflio Fernando Assungiio Teixeira, presidente da Cimara
Municipal de Tarouca, faz piblico que, nos termos € em cumprimento da
al. b) do n.° 1 do art. 34.° do Dec.-Lei 247/89, de 7-12, por meu despacho
de 28-12-92, foram nomeados, por mais um ano, os contratos de trabatho
a termo certo celebrados com os seguintes trabalhadores:

Dimas Fernando dos Santos Silva — mecfinico.

Manuel Lopes Lourengo — cantoneiro de vias municipais.
Francisco da Costa — cantoneiro de vias municipais.

Manuel dos Santos Esteves — cantoneiro de vias municipais.

(Visto, TC, 9-3-93. Sdo devidos emolumentos.)

2-4-93. — Pelo Presidente da CAmara, (Assinaturad ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso. — Lista de antiguidade dos funciondrios municipais relativa
ao ano de 1992, — Para os devidos efeitos torna-se publico que se encon-
tra afixada na Seccio de Pessoal desta Cimara Municipal a lista de antigui-
dade dos funciondrios municipais, do ano de 1992, a que se refere o
at. 93.°do Dec.-Lei 497/88, de 10-12.

A reclamuagio das listas deverd ser feita, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no DR, nos termos do n.° 1 do art. 96."
do mencionado diploma legal.

26-3-93. — O Presidente da Cmara, Pedro Alexundre Rumos Mur-

ques.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que foi celebrado
contrato a prazo, vilido pelo prazo de um ano, nos termos da al. d)
do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 3 administragiio local
pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, com o seguinte trabathador:

Ricardo José da Graga — contratado desde 9-11-92, por urgente
conveniéncia de servigo. (Visto tdcito do TC.)

1-4-93. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antinio
Manuel de Freitas Alexandre.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que foi celebrado
contrato a prazo, por um ano, nos termos da al. d) do art. 18.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 2 administraglio local pelo Dec.-Lei 40991,
de 17-10, com o seguinte trabalhador:

José Pestana Gabado — contratado desde 4-1-93, por urgente con-
veniéncia de servigo. (Visto técito do TC.)

5-4-93. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Amtinio
Manuel de Freitas Alexandre.

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

Aviso. — Listas de antiguiduade. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.°
do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se piblico que as listas de antiguidade
de funciondrios deste Municipio se encontram afixadas no edificio dos
Pagos do Concelho e demais locais de trabalho.

De acordo com o art. 96.° do referido diploma, cabe reclamagao para o
dirigente méximo, no prazo de 30 dias a contar da publicag@o do presente
aviso no DR.

29-3-93. — O Presidente da Cmara, Antinio Manuel Tenreiro da
Cruz.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

Aviso. — Por deliberagdo da Camara Municipal de 3-3-93 foram reno-
vados os contratos a termo certo, celebrados com o seguinte pessoal, a par-
tir das seguintes datas:

25-3-93:

1 — Anténio Luis Cordeiro.

30-4-93:

2 — Fernanda Augusta Reboredo Gil.
3 — Ana Maria Mendes Teixeira.
4 — Célia do Céu Ferreira Felizardo Vilela.
5 — Fernanda Maria Ferreira Mendes da Silva Carvalho.
6 — Augusto Manuel Matos Guerra Cardoso.
7 — Antonio Carlos Moreno Cruz Fazenda.
8 — Antdnio Joaquim Rego.
9 — Fernando Jesus Fernandes Morais.

10 — Elia Maria Macedo.

11 — Paula Cristina Meireles Morgado.

12 — Anténio Alberto Canhoto Pereira.

13 — Antdnio Pereira Macedo.

14 — Armando dos Santos Seixas.

15 — Adriano Jdlio Pinto.

16 — Alfredo dos Santos Bernardino.

17 — Antoénio Afonso Botelho.

18 — Aurélio da Costa Moreira.

19 — Carlos Alberto Cataldo.

20 — José Jalio Martins.,

21 — José Manuel Silva.

22 — Manuel Augusto Morgado.

Aviso. — Por deliberagdo desta Cimara Municipal foi contratados a
termo certo o seguinte pessoal:

Mirio Seixas Afecto.

José Joquim Ramos Rodrigues.
Fernando do Nascimento Parreira.
Jodo Paulo Campos Pereira.

José Ramiro Borges.

(Visados tacitamente pelo TC:)

Aviso. — Por deliberagio desta Cimara Municipal foram celebrados
contratos a termo certo com o seguinte pessoal:

Ana Maria Mendes Teixeira.
Fernanda Augusta Reboredo Gil.

{Visto, TC, 18-1-93.)

Aviso. — Nos termos do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, torna-se
publico que o engenheiro técnico de construgdo civil Jorge Manuel Jordio
Afecto, rescindiu o contrato de trabalho a termo certo celebrado com esta
autarquia.

Aviso. — Nos termos do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, toma-se

publico que José Maria Pereira Rodrigues, rescindiu o contrato de trabatho
a termo certo celebrado com esta autarquia.

7-4-93. — O Presidente du Camara, Fernando A. Aires Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Por despacho do presidente da Cimara Municipal de 2-4-93:

Carla Susana Tavares Matos, contratada a termo certo como terceiro-
-oficial administrativo — prorrogado o contrato, por mais cinco meses,
para desempenhar idénticas fungdes.

Sflvio Soares Almeida, contratado a termo certo como operdrio ndo qualifi-
cado (cantoneiro de vias municipais) — prorrogado o contrato, por mais
dois meses, para desempenhar idénticas fungdes.

8-3-93. — O Vereador em fungdes presidenciais, Nuno Miguel
Pinheiro Paiva.

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso. — A Cimara Municipal de Viana do Alentejo torna piblico
que foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de 12 meses, com Maria Teresa Grilo Ferro Cavalete Gomes, com funda-
mento no disposto no n.* 2, als. g) e d), do art. 18.» do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12.

Ao contratado cabe prestar servigo como terceiro-oficial, sendo remune-
rado pelo escaldo 1, indice 180.

O contrato teve inicio no dia 8-2-93, por ugente conveniéncia de ser-
vigo. (Visto, TC, 31-3-93. Foram pagos os respectivos emolumentos.)

6-4-93. — O Presidente da Cmara, (Assinatura ilegivel.)

éAMARA MUNIC!PAL DE VIDIGUEIRA

Aviso. — Faz-se piiblico que foram visados pelo TC, nas datas a seguir indicadas, os contratos a termo certo, por esta Cimara Municipal, com os

seguintes trabalhadores:

Prazo Data
Nome Categoria (meses) Inicio do visto

do TC
Justino do Nascimento C. R. Canelas .............cooccouneee Motorista de pesados ..........co.cveeererrirericrcniensins 6 23-11-92 22-2-93
Francisca Conceigiio P. P. Barqueta ..............cccocovnnene. Aunxiliar de Servigos gerais .......ccovvericnerccrcnnes 6 2-12-92 22-2-93
Guilhermina M. B. P. Fragoso ......... . | Auxiliar de servigos gerais ... 6 2-12-92 22-2-93
Maria Rosa S. Vital Ruivo ..... . | Auxiliar de servigos geruis ... 6 2-12-92 22-2-93
Augusto Fragoso Rosa........... . |Cantoneiso de limpeza ....... 6 23-11-92 22-2-93
José Manuel B. Simdes Barrico ....... ... | Praticante de desenhador ... 6 2-12-92 15-1-93
Manuel Ant6nio Marques Alvorado ..., Canalizador ....... 6 11-12-92 15-1-93

5-4-93. — O Presidente da Cimara, Carlos Jorge Labego Goes.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.® 31/93. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piblico que foram visados pelo TC
os contratos de pessoal a termo certo, celebrados nos termos do ant. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, que adaptou a administragdo local o Dec.-Lei 40991,
de 17-10, na nova redacgdio dada pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10, com os seguintes individuos: ’

Prazo Data
Nome Categoria Indice Escaldo (meses) Infcio do visto

do TC
Humberto Fernando Correia da Silva ...] Operdrio (calCeteiro) .........eoevvrnnenne 125 | 6 28-12-92 23-12-92
Paulo Jorge Lopes Antdo .....................] Operdrio (calceteiro) ........converrennenne 125 1 6 28-12-92 5-3-93

5-4-93. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Artur Bértolo du Silva Peixe.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Avigo. — Para os devidos efeitos e em cumprimento da al. b) do
art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado A administragdo local pelo
Dec.-Lei 409/91, de 17/10, toma-se publico que foi renovado, por mais
dois meses, 0 contrato a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo,
celebrado ao abrigo da al. 4) do n.® 2 do ant. 18.° do j4 citado diploma, com
José Carlos Barreira da Conceiglio, na categoria de desenhador.

26-3-93. — A Presidente da Cmara, Maria Irene du Conceigdo Burata
Joagquim.
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso. — Para os devidos efeitos € em cumprimento da al. b) do n.* 1
do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 3 administragiio local
pelo n.” 1 do art. 1.° do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, faz-se piblico que, por

despacho do presidente desta Cimara Municipal, foi renovado, por mais
oito meses, o contrato de trabalho a termo cento de Jodo Paulo Marques
Mateus, como operdrio ndo qualificado (cabouqueiro), auferindo o saldrio
mensal equiparado ao escaldo 1, indice 115, do regime geral do sistema
retributivo da fungilo piblica, com efeitos a partir de 6-4-93. (Nio carece
de visto do TC.)

6-4-93. — O Presidente da Cimara, José Baptista Martins.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso. — Nos termos do n." 3 do art. 95.” do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
faz-se pdblico que as listas de antiguidade dos funciondrios e agentes deste
Municfpio encontram-se afixadas na Secgdo de Pessoal desta Climara
Municipal.

31-3-93. — O Presidente da Camara, Antinio Cerqueira.
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CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA

Aviso n.® 11/DAF/83. — Nos termos do n.°2 do art. 11.° do Dec.-
-Lei 116/84, de 6-4, alterado pela Lei 44/85, de 13-9, torna-se piblicoque a
Assembleia Municipal da Batalha, na sua sessfio ordindria de 19-2-93,
deliberou, sob proposta da Cmara Municipal de 28-1-93, aprovar o Regu-
lamento Interno da Organizaglio dos Servigos e respectivas competéncias,
estrutura e quadro de pessoal.

22-2-93. — O Presidente da Cimara, Raul Miguel de Custro.

Regulamento da organizagéo dos servigos
e respectivas competéncias

CAPITULO1

Da organizagiio e competdncias comuns

Artigo 1.°
Da estrutura e quadro de pessoal

1 — Tendo em vista a prossecugdio das atribuigdes legalmente cometi-
das & Cimara Municipal, esta dispord dos servigos constantes deste Regu-
lamento.

2 — O organigrama da estrutura dos servigos da Cimara Municipal
constitui o anexo [ ao presente Regulamento.

3 — O quadro de pessoal da Cimara Municipal constitui o anexo 1l ao
presente Regulamento.

Antigo 2.°
Das competéncius comuns dos servigos

A todos os servigos da Cmara Municipal compete:

a) Fornecer os elementos de trabalho destinados 2 elaboragdo do
plano e relatério de actividades;

b) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatfsticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resul-
tados, quer & recursos;

¢) Avaliar o custo dos bens e servigos produzidos e colaborar no
estudo da rentabilidade dos mesmos;

d) Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessdrios
A prossecugdio dos seus objectivos;

e) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sem-
pre que as matérias o justifiquem;

) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam afectos;

£) Manter o Gabinete de Relagdes Piblicas informado sobre tudo o
que respeita & prestagfio dos respectivos bens e servigos aos uten-
tes;

h) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

7) Garantir a circulagdo de informagiio e comunicaglo interservigos
necesséria ao correcto desenvolvimento das respectivas compe-
téncias;

J) Enviar ao Arquivo Geral até 31 de Janeiro de cada ano os documen-
tos e processos que tenham sido objecto de decisdo final, no decor-
rer do ano anterior.

CAPITULOII
Dos gabinetes
Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio & Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio A Presidéncia compete:

a) Prestar assessoria, designadamente nos domfnios do secretariado e
da informagiio;

b) Ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e juntas de fregue-
sia;

c) Executar trabulhos dactilogrdficos;

d) Executar outras tarefas a definir pelo presidente.

Arntigo 4.°
Do Gabinete de Relagoes Piblicas
Compete ao Guabinete de Relagdes Piablicas:

a) Recolher, junto das vérias unidades orglnicas, as informagdes
relutivas ao processamento dos diferentes servigos prestados pela
Céamara;

b) Prestar aos municipes as informages por estes solicitadas;

¢) Encaminhar o piblico para os servigos sempre que a especifici-
dade dos assuntos a tratar os coloque fora do 4mbito ¢ responsabi-
lidades deste Gabinete;

d) Preparagio de inquéritos de opinidlo aos municipes;

e) Preparagdo do Boletim Municipal;

D Divulgar, através dos meios de comunicagdo social, as decisdes
mais importantes da Cimara e ou da Assembleia Municipal;

&) Elaborar as agendas das reunides dos 6rglos do Municipio da
Batatha;

h) Dar apoio  elaboragiio das actas dos érgdos do Municipio e proce-
der 3 divulgagiio das mesmas;

i} Executar outras tarefas a definir pela Cimara Municipal ou pelo seu
presidente;

J) Colher as informagdes adequadas junto dos diferentes organismos,
tendo em vista o apoio aos municipes, nomeadamente no que res-
peita a apoios comunitdrios e empregos.

Artigo 5.°
Do Gabinete Técnico-Veterindrio

O Servigo Técnico-Veterindrio serd chefiado pelo veterindrio municipal
e terd as competéncias previstas por lei.

CAPITULO 111

Da Divisdo Administrativa @ Financeira

Artigo 6.°
Da competéncia

I — Compete 2 Divisdio Administrativa e Financeira:

a) Assegurar os meios financeiros e materiais, bem como todas as
medidas de carfcter administrativo, necessdrios A prossecugdo das
actividades da Camara;

b) Promover a investigagdo e actualizagdo de toda a legislagdo neces-
séria ao bom funcionamento dos servigos, tendo em vista a estrita
actuagdo dentro do principio da legalidade;

¢) Dirigir e coordenar, de forma integrada, as medidas de cardcter
administrativo relativas 3 mobilizagio e gestiio dos recursos huma-
nos, bem como as relacionadas com o expediente geral da autar-
quia;

d) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos & arreca-
dagdo de receitas e A efectivagdo de despesas, facultando ao exe-
cutivo um claro e continuo conhecimento da situagdo financeira da
Camarua;

¢) Propor e colaborar na execugdio de medidas tendeates ao aperfei-
goamento organizacional e A racionalizaglo de recursos;

J) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e superintender
no pessoal afecto A Divisdo,;

&) Apoio as reunides do executivo e elaboragdo das respectivas actas;

h) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara.
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p) Elaborar notificagdes e certiddes, bem como promover a autenti-
cagdio de fotocOpias relativas a assuntos de pessoal;

q) Dar andamento aos pedidos de licengas relativas a pessoal;

r) Emitir declaragdes de rendimentos para efeitos fiscais.

2 — Na depend@ncia directa da Divisio Administrativa ¢ Financeira
funcionario os servigos de notariado e de execugdes fiscais, que terilo as
competéncias estabelecidas por lei.

Artigo 7.°
3 — Na depend@ncia da Secgfio de Expediente Geral e Recursos Huma-

nos funcionarfio os Sectores de Aguas e Saneamento, Fiscalizagio Munici-
pal e Arquivo Geral.
4 — Compete ao Sector de Aguas e Saneamento:

Da Secgiio de Expediente Geral e Recursos Humanos

Compete & Sec¢do de Expediente Geral e Recursos Humanos:
I — Na drea do expediente geral:

a) Proceder & recepgdo, classificagdo, distribuigiio e expedigdo da
correspond@ncia, nos prazos respectivos;

b) Encaminhar a correspondéncia especifica para os diversos servi-
¢os da Cimara; :

¢) Tratar do expediente relativo ao funcionamento dos 6rgdos delibe-
rativo e executivo;

d) Promover a divulgaglio pelos servigos das normas internas e
demais directrizes de cardcter genérico;

¢) Promover a cobranga das receitas que ndo sejam da responsabili-
dade de outros servigos da autarquia;

) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamen-
tos e comunicagdes de servigo ou despacho;

g) Executar os servigos administrativos de cardcter geral que ndo
sejam da responsabilidade de outros servigos;

h) Escriturar ¢ manter actualizados os livros préprios da Secgdio;

1) Organizar € promover os recenseamentos militar e eleitoral;

/) Tratar assuntos respeitantes 3 emigragfio e A nacionalidade;

k) Assegurar os servigos de telefones, portarias e limpeza das instala-
¢oes,

D) Assegurar o servigo de reprografia;

m) Promover o expediente de e para as juntas de fregucsia;

n) Elaborar processos de contra-ordenagdo relativamente a matérias
da responsabilidade da Secgiio;

o) Emitir alvards de concessdo de terrenos nos cemitérios municipais.

2 — Na 4rea dos recursos humanos:

a) Manter actualizada a informagio sobe a situagdo do pessoal;

b) Oganizar concursos de admissdo, promogdo e outras formas de
mobilidade do pessoal e assegurar aos candidatos a concurso a
documentagiio necessdria A sua participagio;

¢) Propor superiormente a adoptagiio de medidas relativas 2 acglio
social a prestar aos funciondrios ¢ garantir a sua execugio;

d) Manter actualizado o tratamento da legislagdo e outras informa-
¢Oes respeitantes A gestdo de pessoal;

e) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos fun-
ciondrios;

Jf) Organizar os processos de provimento ¢ contratos de prestagdo de
Servigo;

&) Propor acgdes de formagiio de pessoal, bem como apoiar as mes-
mas na sua execugio;

h) Instruir todos os processos referentes A inscrigdio e descontos do
pessoal e respectivos familiares, sendo caso disso, na CGA, MSE,
ADSE e outras instituigdes;

i) Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de acidentes
em servigo;

J) Assegurar o controfo de assiduidade e pontualidade do pessoal e
respectivo gozo de férias;

k) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contrato e exoneragdo,
bem como as propostas de louvor e tratar do expediente subse-
quente;

& Instruir os processos de aposentugdo ¢ pensdo de sobrevivéncia;

m) Prestar apoio administrativo nos processos disciplinares, de
inquérito e meras averiguagdes;

n) Elaborar, no prazo previsto, € promover a publicagio da lista de
antiguidade do pessoal do quadro privativo da Cimara;

o) Elaborar e enviar & Sec¢io de Contabilidade ¢ Patriménio as folhas
de vencimento, ajudas de custo, horas extraordindrias e outros
abonos do pessoal;

a) Minutar e dactilografar o expediente do Sector;

b) Informar os processos burocrdticos do Sector;

¢) Organizar e actualizar ficheiros e o arquivo do Sector;

d) Atendimento ao piblico;

e) Proceder 2 leitura e cobranga das taxas e tarifas do abastecimento e
consumo de figua;

) Coordenar os recibos e verificar as listagens de consumo de dgua,
bem como proceder ao controlo das receitas cobradas;

8) Proceder a arrecadagdio das outras receitas do Sector, designada-
mente as provenientes da ligagdo de rede de dgua e esgotos, bem
como as provenientes da ligagdio e conservagdo de colectores de
esgotos.

S — Compete ao Sector de Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por
parte de vendedores ambulantes e em feiras e mercados;

b) Proceder a fiscalizagiio sobre a via publica, jardins, parques, bem
como a afixagdio de publicidade;

¢) Proceder 2 fiscalizagio dos estabelecimentos comerciais no que
respeita ao regulamento e posturas municipais;

d) Garantir a cobranga de impostos, taxas € coimas;

e) Elaborar mandatos, notificagdes e editais,;

D Panticipar em acgdes de despejo administrativo e expropriagdes;

&) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais;

h) Fazer levantamento de autos de noticia.

6 — Compete ao Sector de Arquivo Geral:

a) Organizar e manter em bom estado de conservagdo toda a
documentagio af existente;
b) Atender os pedidos de consulta de todos os servigos da Cimara.
Artigo 8.°

Da Secgiio de Contabilidade e Patriménio

Compete 2 Secgdo de Contabilidade e Patriménio:

1 — Na drea de contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessdrios A elaboragdo do orgamento,
respectivas revisdes e alteragdes, bem como do plano de activida-
des;

b) Elaborar o orgamento, respectivas revisdes e alteragdes;

¢) Organizar os processos inerentes & execugiio do orgamento;

d) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

e) Efectuar estudos econémicos;

) Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas finan-
ceiras necessdrias a um efectivo controlo de gestio;

£) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensdveis 2 elaboraglio dos respectivos relatérios de contas;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo
de geréncias findas;

i) Escriturar as contas correntes obrigatérias por lei;

/) Remeter aos servigos centrais, regionais, locais e ou outros os ele-
mentos determinados por lei;

k) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornece-
dores, bem como o mapa de actualizagio de empréstimos;

1) Elaborar balancetes mensais;
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m) Escriturar os livros e impressos em vigor;
n) Controlar as contas bancérias.

2 — Na drea de patriménio:

a) Assegurar a aquisigiio, manutengio e administragdo do patriménio
da Cémara, incluindo bens méveis, iméveis € material de uso cor-
rente,

b) Garantir o estudo do mercado de oferta de bens materiais e os pro-
cessos de consumo e fornecimento;

¢) Proceder as aquisigdes autorizadas, de bens e materiais necessdrios
ao funcionamento dos diversos servigos da Cimara;

d) Proceder A gestilo administrativa dos stocks;

) Analisar e dar parecer, em colaboragfio com os restantes servigos,
sobre os pedidos de aquisiglio formulados pelos servigos;

) Determinar as quantidades econ6micas de encomenda;

£) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos bens méveis e im6-
veis da Cimara;

h) Manter actualizado o inventdrio dos baldios existentes no conce-
tho;

i) Proceder ao registo de todos os bens existentes nos servigos, ou
cedidos pela Ciimara a outros organismos;

J) Inscrever nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial
todos os bens iméveis do Municipio;

k) Tratar dos seguros de prédios, bens méveis e vefculos ou outros
pertencentes & Cmara;

D) Garantir o controlo de todos os bens existentes em escolas e noutros
servigos e instalagdes a cargo ou pertenga do Municipio;

m) Propor superiormente as medidas de gestiio necessdrias a assegu-
rar a manutengdio e conservaglo dos bens imoéveis pertencentes &
autarguia;

n) Controlar e passar as guias das rendas de propriedade e propor a
actualizagiio das mesmas.

3 — Na dependéncia da Secgdo de Contabilidade e Patriménio funcio-
nard um servigo de economato, a quem competird:

a) Manter organizado os stncks de equipamento € material de escri-
tério;

b) Garantir a actualizagfio constante dos stocks € conferir periodica-
mente as existéncias;

¢) Satisfazer os pedidos de equipamento e material dos servigos, ap6s
autorizagdo.

Artigo 9.°
Da Tesouraria
Compete A Tesouraria:

a) Proceder 2 arrecadagdio de receitas;

b) Efectuar dep6sitos e transferéncias de fundos;

¢) Zelar pela seguranga das existéncias em coftre;

d) Liquidar os juros de mora;

e) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

/) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importincias
devidas, uma vez obtida a necessdria autorizagiio;

g) Elaborar balancetes didrios de caixa e remeter aos respectivos
servigos relagdes de receitas € despesas, tftulos de anulagdo, guias
de reposiglo e certiddes de divida,

h) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria.

Artigo 10.°

Da Secgiio de Apoio Administrative 3 DOUMA

1 — A Secgdio de Apoio Administrativo 2 DOUMA competird assegu-
rar todo o expediente de natureza administrativa relacionado com a activi-

dade da Divisdo, bem como elaborar os processos de contra-ordenagio
relativamente a matérias da responsabilidade da Secgfio.
2 — Esta Secgio compreenderd os Sectores de Apoio aos Servigos de
Planeamento, Habitaglio e Urbanismo e aos Servigos de Obras Publicas.
3 — Compete, nomeadamente, ao Sector de Apoio aos Servigos de Pla-
neamento, Habitagéo e Urbanismo:

a) Minutar e dactilografar o expediente do Sector;

b) Informar os processos burocréticos de obras particulares;

¢) Organizar e actualizar ficheiros e o arquivo do Sector;

d) Promover as publicagdes impostas por lei, designadamente editais;

e) Instruir os processos de loteamento;

J Passar as licengas de obras nos termos da lei;

8) Promover a cobranga das receitas provenientes dos servigos pres-
tados, designadamente das taxas de construgio;

h) Atendimento ao publico;

i) Emissdo de alvards.

4 — Compete, nomeadamente, ao Sector de Apoio aos Servigos de
Obras Publicas:

a) Minutar e dactilografar o expediente do Sector;

b) Informar os processos burocréticos de obras piblicas;

<) Organizar a actualizar ficheiros e o arquivo do Sector;

d) Accionar os procedimentos administrativos de abertura de concur-
sos piblicos, limitados e ajustes directos relativamente a empreita-
das de obras piblicas;

¢) Estabelecer a ligag@o entre a Cimara e os empreiteiros;

J) Atendimento de puiblico relativamente a assuntos ligados ao
Sector;

&) Promover inquéritos administrativos e efectuar as demais publica-
¢Oes impostas por lei;

h) Pedir e libertar garantias bancdrias,;

i) Instruir os processos de recepglio proviséria e definitiva das obras.

5 — Os funciondrios e ou agentes da Secglio de Apoio Administrativo
2 DOUMA dependem hierarquicamente da Divisdo Administrativa e
Financeira ¢ funcionalmente da Divisdo de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente.

CAPITULO IV

Da Divisao de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

Artigo 11.°
Da competéncia

1 — A Divisdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente compete:

a) Coordenar as acgdes de execugdo e fiscalizaglio de obras piblicas
municipais;

b) Dirigir e coordenar, de forma integrada, as acgdes de planeamento
urbanistico territorial no concelho, tendo em conta a protecgdo do
meio ambiente;

¢) Fiscalizar as acgdes relacionadas com as construgdes promovidas
por entidades publicas ou privadas no concelho, de acordo com o
plano director e outros planos parciais ou de pormenor existentes.

2 — Na dependéncia directa da Divisfio de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente funcionard um Gabinete de Topogrufia e Desenho, que dard
apoio 2 Divisdo e a todos os servigos dela dependentes, na frea de topogra-
fia e desenho.

Artigo 12.°
Dos Servigos de Pluneamento, Habitaciio € Urbanismo

Compete a0s Servigos de Planeamento, Habitag3o e Urbanismo:

a) Executar de forma integrada as acgdes de planeamento urbanistico
e temritorial no concelho, tendo em conta a protecgdio do meio
ambiente;
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b) Executar as acgdes relacionadas com as construgdes promovidas
por entidades publicas ou privadas no concelho, de acordo com o
plano director municipal e outros planos parciais ou de pormenor
existentes;

c) Realizar estudos de base relativos 3 organizagdio do espugo;

d) Elaborar planos parciais e de pormenor, de acordo com o plano
director municipal;

¢) Efectuar ou promover a realizagdo de estudos, nomeadamente no
que se refere ao uso do solo e suas potencialidades, bem como ao
patriménio cultural, nas suas relagdes com o planeamento urbanistico;

J) Dar parecer sobre planos de urbanizagiio propostos por outras enti-
dades;

&) Proceder e manter actualizado o inventdrio relativo 3 ocupagdo dos
solos; .

h) Informar sobre a viabilidade e condigdes de ocupagio do solo, de
acordo com o planeamento geral relativo A sua utilizagdo e carac-
teristicas;

i) Dar parecer sobre projectos de obras particulares;

j) Informar os requerimentos de pedidos de autorizagdio de pequenas
obras;

k) Dar parecer sobre licengas de habitabilidade e propriedade hori-
zontal e garantir, apés a aprovagio, a respectiva emissiio;

1) Dar parecer sobre a emissdo de alvards de loteamento, bem como
da sua prorrogagfio ou suspensio;

m) Informar os municipes sobre as condigdes legais ¢ técnicas de
construgdo e conservagio de edificagdes particulares;

n) Acompanhar a execugdo de obras licenciadas, de modo a garantir a
observincia do projecto aprovado;

0) Proceder s vistorias em prédios para verificagdo da conformidade
do projecto e de vistorias de propriedade horizontal, sendo caso
disso.

Antigo 13.°
Do Sector de Fiscalizagio de Obras Particulares
Compete ao Sector de Fiscalizaglio de Obras Particulares:

a) Informar processos relativos ao licenciamento de obras panti-
culares;

b) Fiscalizar a execugdo das obras particulares licenciadas;

¢) Actuar nos termos legais em relagdo as obras ileguis ¢ ao desres-
peito sobre os projectos aprovados;

d) Participar toda e qualquer obra clandestina ou que ndo cumpra
todos os regulamentos em vigor,

e) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais ¢ municipais no
tocante a obras particulares;

P Marcagilo e verifica¢fio de alinhamentos e cotas de soleira.

Artigo 14.°

Dos Servigos de Obras Publicas

Compete aos Servigos de Obras Publicas:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais a levar a
efeito em todo o concelho, quer na rede vidria, quer em edificagSes
e em regime de empreitada;

b) Elaborar projectos, cadernos de encargos e programas de concurso;

¢) Promover a abertura de concursos publicos, limilados e ajustes
directos,

d) Informar processos de obras piblicas;

) Efectuar vistorias is empreitadas, com vista i recepgio proviséria
ou definitiva das mesmas.

Artigo 15.°
Do Sector de Fiscalizagdo de Obras Piblicas
Compete ao Sector de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

a) Fiscalizar a realizagio de obras por empreitada, garantindo a sua
execugdio de acordo com o contrato de adjudicagdo;

b) Fornecer aos empreiteiros planos, desenhos, perfis, mapas de natu-
reza e volume dos trabalhos e demais elementos técnicos indispen-
sdveis para a sua perfeita execuglio, quando superiormente deter-
minado;

¢) Realizar autos de mediglio ¢ informé-los;

d) Efectuar notificagdes e todas as diligéncias necessdrias e indispen-
sdveis ao bom funcionamento da obra;

e) Transmitir a0 empreiteiro as ordens do dono da obra e fazé-las
cumprir;

) Praticar os demais actos superiormente determinados ou previstos
na lei.

CAPITULO V

Da Divisdo de Manutengfio e Exploragdo

Artigo 16.°
Da competéncia

| — Compete aos Servigos de Manutengiio ¢ Exploragfio coordenar e
fiscalizar a execugdo das obras e outros trubalhos municipais a levar a
efeito em todo o concelho pelos funciondrios, agentes e demais pessoal da
Cimara quer na rede vidria, quer em edificagdes.

2 — Junto da Divisdo de Manutengdo e Exploragdo funcionard um
nicleo de apoio administrativo que assegurard o expediente.

Artigo 17.°
De Sector de Obras Correntes

Compete ao Sector de Obras Correntes efectuar a beneficiaglo e manu-
tengdo de edificios, caminhos, valetas, muros e outras que sejam determi-
nadas superiormente.

Artigo 18.°
Do Sector de Armazéns, Oficina e Parque Automével

Compete ao Sector de Armazéns, Oficina e Parque Automével:
1 — Na drea de armazéns:

a) Manter organizado o armazém dos materiais por tipo de artigos;

b) Gurantir a actualizagdo constante das fichas por artigo;

¢) Conferir periodicamente as exist@ncias de material;

d) Satisfazer os pedidos de material dos servigos apds autorizagfio;

e) Conferir os materiais no acto de recepgdio, com a respectiva requi-
sigdo.

2 — Na drea de oficinas e parque automével:

a) Efectuar os trabalhos de manutenglio e reparaglio de viaturas;

b) Proceder ao controlo de entradas e safdas de viaturas, bem como da
respectiva quilometragem;

¢) Zelar pela segurunga das viaturas municipais.

Artigo 19.°
Do Sector de Parques e Jardins

I — O Sector de Parques e Jardins tem como objectivo garantir a manu-
tengdo e o desenvolvimento de espagos verdes no concelho, coordenando o
funcionamento das respectivas equipas de manutengio.

2 — Compete ao Sector:

a) Garantir os trabalhos de conservagio e manutenclio de parques e
jardins ou outros espagos verdes do concelho;

b) Zelar pela correcta utilizagio dos espagos verdes por parte do
publico;

¢) Proceder d arborizagdo e ajardinamento dos espagos pdblicos.
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Artigo 20.°
Do Sector de Aguas

1 — O Sector de Aguas tem como objectivo a gestiio da rede de abaste-
cimento de dgua do concelho, nomeadamente nos seus aspectos de manu-
tengdio, reparagdo, tratamento ¢ ligagdes.

2 — Compete ao Sector:

a) Garantir a explorag@io das estagOes de tratamento e elevatdrias das
redes de dgua potdvel;
b) Fiscalizar ¢ acompanhar a manutengllo ¢ reparaglio de todos os

equipamentos eléctricos, mecinicos e electromecinicos das redes

de figua potdvel;
¢) Efectuar colheitas de 4gua para andlises;
d) Proceder ao tratamento de dgua;
e) Efectuar ligagdes domicilidrias e cortes de dgua;
D Proceder & montagem, aferigiio e reparagdo dos contadores;
g) Garantir a exploragfio das redes de figua e incéndios;
h) Executar ¢ ampliar pequenos ramais de rede de dgua;
i) Informar todas as reclamagdes relucionadas com o Sector.

Artigo 21.°
Do Sector de Saneamento, Salubridade e Cemltérios

Compete ao Sector de Saneamento, Salubridade e Cemitérios:
1 — Na 4rea do saneamento:

a) Efectuar a exploragdo da rede de éiguas residuais do concelho,
nomeadamente nos seus aspectos de manutengdo e reparagio;

b) Garantir a exploragdo das estagdes de tratamento e elevatérias das
redes de dguas residuais;

¢) Fiscalizar ¢ acompanhar a manutenglio e reparagio de todos os
equipamentos eléctricos, mecinicos e electromecinicos das redes
de Aguas residuais;

d) Garantir a exploragdio da rede de esgotos e dguas pluviais;

e) Efectuar ligagdes domicilidrias de esgotos e dguas pluviais;

) Executar pequenos ramais de esgotos e fguas pluviais;

8) Proceder a reparagdes na rede de esgotos e dguas pluviais;

h) Informar todas as reclamagdes relacionadas com o Sector.

2 — Na frea de salubridade e cemitérios:

a) Assegurar a higiene e limpeza do concelho através das mais varia-
das acgdes, como fiscalizagdo, divulgagdo e sensibilizagdo do
publico;

b) Proceder & remogdo diurna e nocturna do lixo € respectivo trans-
porte para o alerro sanitdrio;

¢) Proceder a distribuigdio e substitui¢lo periddica de contentores ¢
papeleiras, garantindo a sua manutengdio e reparagiio;

d) Gerir os cemitérios municipais, assegurando todas as acgdes neces-
sdrias a0 seu bom funcionamento.

CAPITULO VI

Da Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural

Artigo 22.°
Da competéncia

A Diviso de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural compete
fomentar, de forma integrada, o desenvolvimento econémico, social, cultu-
ral, recreativo e desportivo do concelho, bem como gerir as infra-estruturas
e servigos existentes ou que venham a existir nestas dreas, de modo a
garantir o bem-estar social das populagdes.

Artigo 23.°

Da Secgiio de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural

1 — A Secgdo de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural com-
pete assegurar o expediente de natureza administrativa relacionado com a
actividade da Divisdo, bem como elaborar os processos de contra-ordena-
¢dio relativamente a matérias da responsabilidade da Secgdo.

2 — Esta Secgio compreenderd as dreas de mercados e feiras, ac¢do
social e educagdio, desporto, turismo e arqueologia.

3 — Compete, nomeadamente, na drea de mercados e feiras:

a) Propor a criaglio ou descongestionamento de espagos destinados a
mercados e feiras; )

b) Propor as obras e reparagbes que se considerarem necessdrias ao
funcionamento dos mercados;

¢) Manter actualizado o registo de ocupagiio dos lugares nos merca-
dos e elaborar uma relagdio dos lugares vagos para efeitos da sua
concessio;

d) Garantir o cumprimento das normas e funcionamento dos merca-
dos.

4 — Compete, nomeadamente, na drea de acgdo social:

«) Colaborar na detecgio e resolugdio dos problemas no que respeita a
habitagdo;

b) Colaborar na realizagiio de estudos relativos ao fomeato da habi-
taglio, em cooperagilo com outras entidades publicas, cooperativas
ou privadas;

¢) Definir critérios e elaborar os processos de atribuigio de habita-
¢Oes sociais;

d) Garantir a conservagdo e condigdes de habitabilidade das habita-
¢Oes sociais;

) Manter organizados os processos individuais e ficheiros relativos a
tnquilinos da Cimara;

) Promover a criaglo de infra-estruturas e servigos de acgdo social,
como lares, centros de terceira-idade e jardins-de-inféncia;

&) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
ou de grupos especificos;

h) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e & comunidade, no sentido de desen-
volver o bem-estar social.

5 — Compete, nomeadamente, na drea da educagio:

u) Executar as acgdes no dmbito da competéncia administrativa do
Municipio, no gue se refere as escolas;

b) Promover e apoiar acgdes de educagdo de base de adultos;

¢) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educaglo e obras de formagio educativa existentes
na drea do Municipio;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
bem como assegurar a respectiva gestdo.

6 — Compete, nomeadamente, na drea da cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

b) Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

¢) Estudar ¢ propor a construgiio ou aproveitamento de imdveis para
servigo de museus, bibliotecas ou arquivo histérico do Municipio,
bem como superintender na sua gestio;

d) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham exe-
cutar acgdes de indole cultural;

e) Fomentar e divulgar a cultura tradicional do Municipio, designada-
mente o teatro, actividades artesanais e mdsica popular;

) Promover estudos ¢ edigdes destinados a recolher e divulgar a cul-
tura popular tradicional.
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7 — Compete, nomeadamente, na drea do desporto:

a) Fomentar a construglio de instalagbes e a aquisigio de equipa-
mento para a prética desportiva € recreativa;

b) Propor acgdes de ocupaglio de tempos livres da populagiio;

c) Cooperar com as colectividades desportivas € recreativas do con-
celho, na realizaclio de acgdes concretas;

d) Gerir as instalagdes e infra-estruturas existentes.

8 — Compete, nomeadamente, na drea de turismo e arqueologia:

a) Promover o aproveitamento e valorizagdo das riquezas artisticas,
arqueolégicas e etnogréficas do concelho, bem como as suas bele-
zas naturais, grutas e demais equipamento turfstico;

b) Apoiar a valorizagio de atractivos naturais, procurando-os, ani-
mando-os, tornando-os vivos e acessfveis, de modo a integrd-los
na oferta turfstica;

¢) Incentivar a implementagfio de parques de campismo, como forma
de turismo cultural, desportivo e de ocupaglo de tempos livres;

d) Elaborar o inventdrio gastronémico do concetho;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio da produgdio de artesa-
nato, bem como dos respectivos artesfios concelhios;

) Executar estudos relacionados com as riquezas arqueolégicas do
concelho e garantir a sua preservagio.

CAPITULO VII

Disposigdes finais

Artigo 24.°
Da mobilidade dos recursos humanos

1 — A afectaglio dos recursos humanos aos diversos servigos serd
determinada pelo presidente da Ciimara ou seu substituto legal.

2 — A distribuigdo e afectagdo dos recursos humanos dentro de cada
unidade orginica é da competéncia da respectiva chefia.

3 — As competéncias atribuidas a cada unidade orgiinica, secgdo, ser-
vigo ou sector ndo podem, em caso algum, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever da obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo aos
funciondrios e agentes de tarefas de complexidade e responsabilidade equi-
pardiveis, nio expressamente mencionadas.

Artigo 25.°
Da implementagio dos drgios e servigos
Os 6rgdos e servigos previstos no presente regulamento serdo instalados
e implementados de acordo com as necessidades do Municipio.
Artigo 26.°
Da alteragiio de competéncia
As competéncias dos diversos servigos municipais, previstas no pre-

sente Regulamento, poderio ser alteradas por deliberagio da Camara, sem-
pre que razdes de eficdcia o justifiquem.

Artigo 27.°
Da gestiio por projectos
Quando a Cimara Municipal eatender que determinadas acgdes e ou
competéncias ndo estio ou ndo possam ser eficazmente alcangadas ou
desempenhadas pelos servigos municipais, poderd determinar a constitui-
¢do de comissdes ou equipas de projecto, para o seu desempenho.
Artigo 28.¢

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a sua publicagio no Didrio
du Republica.
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Quadro de pessoal

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
2 3 4 5 6 7 8 |Preenchidos| Vagos Total
Dirigente ........cccocovnicnvnnnncns — Chefe de divis@o em comissdo de servigo ....... — ===} =|— 2 T 4
Chefia ... — Chefe de secgao 3001310330350 | — | — | — | — 2 2 4
Assessor principal 7007201760 |820 | — | — | — | —
Assessor 600 (6206501680 (720 | — [ — | —
Arquitecto Principal 500 | 520 | 550 | 580 (610 [ 640 | — | — — 2 2 (a)
De 1.2 classe 440 (450 1465 [485 (510 (S35 | — [ —
De 2.2 classe 380 1390|405 14251445 | — | — | —
Estagidrio W | - |- |- - —|— | —
Assessor principal 7001720760 (820 | — | — | — | —
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — | — | —
; ; : Principal .......coconniininecrencennen. 500 { 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | — | — — — 1 (a)
Técnico superior .................... Engenheiro De 14 classe 440 | 250 | 265 | 485 | 510 {535 | — | —
De 2.8 Classe .......nnceeceececnren e nrseeenmniecneee 3801390405 (425 |45 | — [ — | — 1 — —
Estagidrio 00| — | — | — | — | ===
Assessor principal 700 (7201760 (820 — | — | — | —
Assessor 600 | 620650 (680 (720 — | — | —
Médico vetenindrio .........vecrircncincanins Principal 500 | 520 | 550 | 580 1 610 | 640 | — | — 1 - 1 (a)
De 1.2 classe 440 | 450 {465 | 485 {510 | 538 | — | —
De 2.2 classe 380 1390|405 (425 |445 | — | — | —
Estagidrio 3| — |- - === —
Assessor principal 700(720(760 {820 — | — | — | —
Assessor 600 {620 | 650 1680 {720 — | — | —
Técnico superior Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | — | —
De 1.* classe 440 {450 {465 | 485 510|535 | — | — 1 1 2 (a)
De 2.2 classe 380 1390|405 425|445 | — | — | —
Estagidrio 00 — | — | — | — | —|—|—
Téenico ...
Especialista principal 500 | 520 | 550 | 580 {615 | — | — | —
Especialista 440 {450 (465 | 485|510 | — | — | —
Engenheiro Principal 380 [ 390 | 405 | 425 | 445 | 465 | — | — - 1 2 @
De 1. classe 320 330|345 365|385 405 — | —
De 2.* classe 265|275 2851295320 | — | — | — 1 — -—
Estagidrio 20| — | — | —|—|—|—|—
Especialista de 1.2 classe .........oocueceecencenerenns 300 (310(3201330 ({350 | — | — | —
Especialista 270 (2802903001310 — | — | —
Técnico-profissional (nfvel 4) | Desenhador especialista ............c....ccoouue... Principal 235 1245|255|265(275|290 | — | — 1 — 1 (a) (&)
De 1. classe 205 1215225235 (245|260 | — | —
De 2.* classe 190 | 200 | 210|225 {235 | — | — | —
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 |Preenchidos| Vagos Total
Especialista de 1.2 classe .......ccrceureecerceecnene 300310320 |330350( — | — | —
Especialista 27012801290 1300 310 — | — | —
Topografo Principal 235 (2452551265 (275290 — | — i — 1 (a)
De 1.* classe 205 |215]2251235 (2451260 | — | —
De 2.* classe 190 (2001210225 |235 | — | — | —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ....... 300 {310}320 330350 ( — | — | —
Técnico-adjunto especialista ..............cocceeunneee 2701280290 |300 |310 — | — | —
Técnico-profissional (nivel 4)| Técnico-adjunto de construgao civil ....... Técnico-adjunto principal ........ccccovvuvriviecicunnne 2351245255265 275290 | — | — 1 — 1 (a)
Técnico-adjunto de 1.* classe .........ccvcecueuenceee 205|215 |225(235|2451260 ) — | —
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 190 12001210225 235} — | — | —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe........ 300{310(320(330{350 — | — | —
Técnico—adjumodebiblio(ecae documen- Técnico—adjumo especialista 290 | 300 | 310 | — —_ —
1agao ...... Técnico-adjunto principal .......ccooeeeriiiinanne 255 {265 (275290 | — | —
Técnico-adjunto de 1.2 €lasse .......ccc.ovcecrrreennn 22512351245 1260| — | — 1 —_— 1 (a)
Técnico-adjunto de 2.2 classe ......cccocoeemceriecnnne 21012251235 | — | — | —
Motorista de ligeiros..........covvuirercerrenne — 125 [ 135|145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 1 — i (b)
Operador de estagdes elevatorias, de tra-
tamento ou depuradoras ....................... Operador de estagdo elevatdria ............c.c....... 125 | 135 | 145 { 155 [ 165 { 175 | 190 [ 205 1 1 2
Fiel de armazém ou mercados/feiras ....... — 125 1135 {150 [ 165 | 180 | 195 [ 210 | 225 2 — 2
Auxiliar de servigos gerais...............ovuunn. —_ 110 | 120 | 130 | 140 [ 155 1 170 | 185 [ 200 6 1 7
Cantoneiro de limpeza ...........ccccveueuennnnee — 120 {130 { 140 | 150 { 165 | 180 [ 195 | 210 5 2 7
Auxiliar ...
Coveiro — 120 | 130 | 140 | 150 [ 165 | 180 | 195 | 210 1 1 2
Telefonista — 115 {125 {135 | 150 { 165 | 180 | 195 | 210 1 — 1
Fiscal de obras — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 — 1 1
Auxiliar administrativo .........cccccouveenennne - 119 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 1 — 1
— Encarregado de parques de méquinas, parques
de viaturas e automéveis de transportes ...... 225(230|245 | — | — | — | — | — — 1 1
_ Canalizador principal 180 | 1851190 | 200 {210 {225 | — | — 2 - 3 (a)
Canalizador 125 [ 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 1 —_ -
rério qualificado ........... . Calceteiro principal 180 | 185 {190 | 200 | 210 |225"| — | —
Ope 9 Calceteiro 125 | 135 | 145 [ 155 | 165 | 180 | 195 | 210 - 1 1 (a)
_ Carpinteiro de limpos principal ...........ccc.cc..... 180 11851901200 |210{225| — | — 1 1 2 (@)
Carpinteiro de limpos 125 | 1351 145 | 155 [ 165 | 180 | 195 | 210
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 ki 4 5 6 7 8 |Preenchidos| Vagos Total
_ Mecinico principal ... 180 | 185{ 1901200 {210 {225 | — | — — — i (a)
MECANICO ..ot 125 135 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 1 — —
_ Electricista principal ... 180 | 1851190 {200 {2101225| — | — — —_ 1 (a)
Electricista .......c.ooveuecnemrcanrsnrrcrenneccenis 125 135 | 145 | 155 | 165 | 185 | 190 | 205 —_ 1 —
Operirio qualificado ............ . Pedreiro principal 180 | 185|190 | 200 ;210|225 | — | — 2 i 3 (a)
PeAreiro ......ouueeeeuenceercuieanieer e | 1251135 145 | 155 1165 | 180 | 195 | 210
. Pintor principal ........c.ccocoviceecnvininiinns 180 | 185 190|200 |210 |225 | — | — — 1 1 (a)
PABIOT oo 1251 135|145} 155 { 165 | 180 | 195 | 210
_ Serralheiro principal 180} 185 190 /200 {210 |225 | — | — — — 1 (a)
Serralheiro 125§ 135|145 [ 155 {165 [ 180 | 195 | 210 1 - —_
Operério semiqualificado....... _ Jard@neiro principal 155( 1601175190 205 {220 — | — — _— 4 (@)
Jardineiro 120 { 130 | 140 | 150 [ 160 | 175 | 190 | 205 4 — —
— Capataz 200205210 |21 — | — | — | — 1 —_ 1
Operirio nio qualificado ...... _ Cabougqueiro 115 125|135 145 | 155|170 | 185 | 200 3 3 6
Cantoneiro de vias municipais ..........cc..cocceeee.. 115 [ 125 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 5 4 9
(a) Dotagio global.
(b) A extinguir quando vagar.
(c) Um lugar a extinguir quando vagar.
RESUMO
Lugares
Grupo de pessoal
Preenchidos Vagos Total
Pessoal dirigente (a) 2 2 4
Pessoal de chefia 2 2 4
Pessoal técnico superior 3 3 6
Pessoal técnico 1 1 2
Pessoal técnico-profissional (afvel 4) 3 1 4
Pessoal técnico-profissional (nfvel 3) 1 2 3
Fiscal municipal 2 — 2
Pessoal administrativo 16 8 24
Pessoal auxiliar 27 7 34
Operério qualificado 8 5 13
Operirio semiqualificado 4 _— 4
OPErALiO NAO GUALITICAAO ....uu.oeceeuccvorinrrirneesieneessssssesessessssessssssssssasssestasssssseeas sessssassssasEs s 8 ses s srobasesssensasesesotessesssar s baseseseses st essessessassenssessossstensssmsossssen 10 6 16
Total 79 37 116

(a) A prover em comissdio de servigo.

(9L)-0FpY

AI4AS II — VOITINdTN Vd Oldyid

£661#-LT — 86 o'N



N.° 98 — 27-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4440-(77)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 2
do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgfio que lhe foi dada
pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piblica a memoria justificativa e descritiva
da reestruturagdo do quadro de pessoal, 0 novo regulamento interno e
organigrama destes Servigos Municipalizados, aprovados em reunifio do
conselho de administragdo e da Cimara Municipal, respectivamente
em 21-8 e 13-11-92, e pela Assembleia Municipal de Castelo Branco,
em reunido ordindria de 7-12-92.

16-12-92. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, José
Duarte Pereira Pinto de Azevedo.

Memodria justificativa e descritiva

A presente meméria refere-se ao projecto de alteragfio/adaptago A reali-
dade do funcionamento dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento, do seu regulamento intemo que define as competéncias e fungdes
dos 6rgios que o compdem, do seu organigrama que define as dependén-
cias hierdrquicas e do quadro de pessoal que estabelece o niimero e com-
posig¢lo dos seus funciondrios.

Esta alteragao/adaptagfio justifica-se por dois motivos:

1.7 Adaptagiio & realidade funcional dos SMAS;

2.° Diminuig@io dos lugares disponiveis no quadro para expansio
futura a longo prazo, essencialmente nas carreiras de pessoal
operdrio, dada a nova filosofia de gestdio adoptada pelo conselho
de administragdo e que consiste na concessdo de servigos a presta-
dores de servigos sempre que possivel, no sentido de dotar o 6rgdo
de uma maior funcionalidade e eficdcia.

Fundamentalmente, as alteragdes em relaglo a realidade funcional dos
SMAS sdo as seguintes:

1.* Extingdio da Divisdo de Contabilidade e Patriménio por se consi-
derar ndo se justificar a sua existéncia, visto coarctar a possibili-
dade do director de Servigos Administrativos e Financeiros actuar
directamente em 4reas que justificam a sua acgio directa, tais
como a contabilidade geral, contabilidade orgamental e tesouraria;

2.* Reestruturagdo da Repartigdo Comercial, com a fusdo de dois
Sectores (Leitura/Cobranga e Controlo de Ficheiros) num unico
Sector denominado «Facturagdo de Aguax, no sentido da raciona-
lizagBo dos meios humanos disponiveis;

3. Reestruturagdo da Divisdio de Exploragio de Agua e Saneamento
de modo a adapté-la a realidade funcional dos SMAS, transfor-
mando os seis Sectores e cinco Subsectores em apenas quatro
Sectores, denominados «Controlo de Qualidade», «Adugdo, Ele-
vagdio, Distribuigio de Agua e Colecta de Saneamento», «Conta-
dores» e «Operagdo de Ramais de Agua e Saneamentos.

Em relagio A diminuigdo dos lugares disponiveis temos:

- I lugar de chefe de divisdo;

+ 1 lugar de chefe de secgéio;

~ 1 lugar de chefe de secgdio a extinguir quando vagar;

- 2 lugares de técnico auxiliar;

— 1 lugar de oficial principal;

~ 1 lugar de primeiro-oficial;

— 1 lugar de segundo-oficial;

+ 3 lugares de terceiro-oficial;

— 2 lugares de escriturdrio-dactilégrafo;

— 1 lugar de escriturdrio-dactilégrafo, a extinguir quando vagar;
~ 3 lugares de leitor-cobrador,

~ 1 lugar de condutor de méiquinas pesadas e veiculos especiais;

— 1 lugar de de motorista de pesados;

- 2 lugares de auxiliar de servigos administrativos;

+ 1 lugar de limpa-colectores;

+ 14 lugares de auxiliar de servigos gerais;

- 11 lugares de servente;

- 3 lugares de servente, a extinguir quando vagarem,
~ 1 lugar de canalizador principal;

— 21 lugares de canalizador;

— 1 lugar de de serralheiro;

+ I lugar de electricista.

Regulamente Interno dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Castelo Branco

CAPITULO 1

Artigo 1.0

Os Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) sio geridos
por um conselho de administrag@io (CA), nomeado nos termos da lei, sendo
a orientagdo téenica e administrativa confiada pelo CA a um director-dele-
gado, em tudo o que ndo for de sua competéncia reservada.

Artigo 2.°

Subordinados 3 orientagdo do director-delegado, os SMCB compreen-
dem os seguintes departamentos:

t — Orgios auxiliares do director-delegado:

1.1 — Secretaria-Geral,

1.2 — Comissio de Planeameato, Coordenagio e Organizagdo.
2 — Direcgdio dos Servigos Administrativos e Financeiros.

3 — Direcglio dos Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento.

Artigo 3.°

Considera-se integrado neste regulamento o mapa da estrutura geral
(mapa 1), o quadro de pessoal (mapall) e 0 organograma que seguem
anexos.

SECGAO]
Direcgdo-Geral e 6rgaos auxiliares

Artigo 4.°

1 — O director-delegado (DD) € o responsdvel perante o CA por tudo o
que diga respeito d disciplina e ao regular funcionamento dos servigus,
competindo-ihe, em especial:

a) Dirigir superionnente todos os servigos, superintender nos actos
neles praticados e no pessoal a eles afecto;

b) Assistir as reunides do CA para cfeitos de informagdo e consulta;

¢) Submeter ao CA, devidamente instruidos e informados, os assun-
tos que dependem de sua resolugiio;

d) Estudar os assuntos de gue seja encarregado pelo CA e propor
solugdes adequadas;

&) Propor ao CA todas as medidas, modificagOes ¢ inovagdes gue jul-
gar oportunas com vista a melhorar a rentabilidade, eficiéneia e
equilibrio financeiro dos SMCB;

/) Fornecer ao CA, anualmente e na época propria, os projectos dos
orgamentos ¢ do plano de actividades;

&) Apresentar anualmente ao CA a conta de geréncia, o relatorio,
inventdrio, balango e contas dos SMAS;
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h) Apresentar a0 CA os balancetes de exploraglio e de tesouraria e
as relagBes dos encargos assumidos e dos pagamentos efectuados
desde a sua \ltima reunifo;

i) Promover a execugio das deliberagdes do CA;

J) Adquirir os materiais € equipamentos necessdrios ao bom funcio-
namento dos SMAS;

k) Assinar as autorizagdes de pagamento referentes aos encargos
assumidos e cujo valor seja igual ou inferior a um montante todos
os anos definido pelo CA, ou de valor superior tratando-se de
pagamentos de vencimentos e saldrios e, nos restantes casos, apés
apreciago do CA nos termos da alinea k) deste artigo;

) Movimentar, em conjunto com o tesoureiro, os fundos depositados
em instituigdes bancdrias, podendo, para este efeito, ser substi-
tufdo pelo director de servigos que tenha sido escolhido para o
substituir, nos termos do n."2 deste artigo;

m) Despachar a correspondéncia didria;

n) Assinar a correspondéncia dos SMAS;

0) Propor a0 CA promogdes, prémios ou sangdes disciplinares ao
pessoal, estas sempre acompanhadas dos respectivos processos;

p) Deferir licengas para férias e por doenga do pessoal e justificar ou
injustificar faltas; '

q) Instaurar processos disciplinares e-suspender pessoal preventiva-
mente;

r) Propor ao CA a deslocagiio ou transferéncias do pessoal;

s) Recrutar o pessoal operdrio do quadro ou eventual, de acordo com
a lei;

1) Convocar e presidir as reunides da comissiio de planeamento, coor-
denag3o e organizagio;

u) Coordenar os relatérios de actividade anual dos diversos departa-
mentos, a fim de apresentar ao CA o relatério anual detathado da
actividade dos SMAS.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o DD seré substituido por um dos
directores de servigo escolhido pela CA, sob proposta daquele.

Artigo 5.°

1 — Junto da Direcgio-Geral funciona a Secglio de Secretaria-Geral
destinada a assegurar a ligagdio burocrdtica entre os SMAS e outras enti-
dades, e entre os virios departamentos entre si, competindo-lhe, em espe-
cial:

a) Expediente geral, dactilografia e arquivo geral;

b) Recepgiio, expediente e registo de toda a comrespondéncia dos
SMCB;

¢) Economato e biblioteca;

d) Sector de pessoal destinado a todos os trabalhos burocriticos de
gestiio do pessoal, nomeadamente concursos, admissdes, promo-
¢Oes, cadastro, processos disciplinares, abono de familia, aciden-
tes de trabalho, elaboraglio de folhas de remuneragdes e impostos
sobre estas, centralizaglio dos elementos de ponto e as estatfsticas
referentes a pessoal;

) Relagdes com instituigdes e organismos oficiais;

/) Coordenagdio de estatistica;

#) Limpeza e seguranga das instalagdes da sede dos SMAS;

h) Operar ¢ manter o servigo de comunicagdes telefénicas e
radioeléctricas.

"2 — A correspond@ncia serd todos os dias apresentada pelo responsdvel
de Secretaria-Geral ao DD para despacho e encaminhamento.

Artigo 6.°

1 — Com o fim de estudo e consulta sobre 0s problemas que interessam
no conjunto aos vérios departamentos dos SMCB, haver§ uma comissiio de

planeamento, coordenagio € organizagio especialmente encarregada de
fornecer pareceres e estudos sobre:

a) Coordenagiio dos vérios departamentos;

b) Organizagiio, quadro do pessoal, avaliagiio de fungdes e produti-
vidade geral;

c) Prevengdio de acidentes e doengas profissionais;

d) Bem-estar e valorizagio do pessoal.

2 — A comisslio é constituida pelo director-delegado, que presidird,
pelos directores de servigo e pelos chefes de divisdo.

3 — A comissdo funcionard sempre que necessdrio para cumprimento
do estabelecido no n.° 1 deste artigo, quando convocada pelo director-dele-
gado, sendo as conclusdes a que chegar, passadas a escrito.

SECcGAOII

Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF)

Artigo 7.°

A DSAF, sob coordenagdio e responsabilidade do respectivo director,
tem por missdo assegurar a movimentagdo de fundos monetdrios e o con-
trolo de receitas e despesas, a guarda de valores, a contabilidade orgamen-
tal, patrimonial e analitica, a facturaglio de consumos e servigos, o apro-
visionamento, armazenagem e fomecimento de materiais, os estudos de
mercado, estatistica geral, o cumprimento das disposigdes fiscais e as rela-
¢des com o pdblico, dividindo-se em:

I — Sector de Contabilidade.

2 — Secgdo de Controlo Orgamental.

3 — Tesouraria,

2 — Reparti¢gio Comercial:

2.1 — Sector de Atendimento de Consumidores e Utilizadores;

2.2 — Sector de Facturagdo de Agua.

3 — Sector de Aprovisionamento (Armazém).

Artigo 8.°

Ao director de servigos compete, na generalidade, a orientaglo de toda a
actividade da DSAF:

a) Informar, estudar e propor 3 DG as actuagdes julgadas necessdrias
80 aumento da produtividade e rentabilidade dos servigos a cargo
e ao desenvolvimento e melhoria do nivel de servigo prestado;

b) Executar e fazer executar as deliberagdes e ordens superiores, 0§
regulamentos e as leis;

¢) Fiscalizar, coordenar e superintender no funcionamento dos ser-
vigos a seu cargo;

d) Atender as entidades oficiais, sob os aspectos administrativos e
financeiros;

¢) Colaborar com os restantes departamentos dos SMCB na resolugio
de problemas e trabalhos comuns com as determinagdes da DG;

) Velar pela conservagdo do patriménio dos SMCB afecto;

&) Velar pela execugdo orgamental, visar os documentos de receita e
subscrever as autorizagdes de pagamento;

h) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro, do chefe de Repar-
tigdo Comercial e do chefe de armazém quanto a valores & guarda
respectiva;

i) Organizar as contas de geréncia e 08 orgamentos;

J) Apresentar 3 DG os elementos contabilfsticos de controlo de
gestdo, mensais e anuais;

k) Apresentar 3 DG o relat6rio anual detalhado da actividade da
DSAF;

1) Velar pela assiduidade do pessoal e pelo encerramento do livro de
ponto de pessoal afecto 2 sua direcglio e & Direcgfio-Geral.
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2 — A Direcglio de Servigos Administrativos e Financeiros compete,
em especial, a manutengo regular das operagdes de escrita orgamental,
patrimonial, analitica e de controlo de gestiio indispensdveis ao regular
funcionamento da drea econémica ¢ financeira dos SMCB, o controlo do
movimento de fundos da tesouraria e de documentos de receita a cobrar,
proceder a todos os trabalhos de ordem burocrética que envolvam despesa
e receita, excluidos destes dltimos aqueles que estejam atribufdos a outros
departamentos, a organizar estatfsticas econémicas e financeiras e a velar
pelo cumprimento das leis fiscais, dividindo-se em:

a) Sector de Contabilidade, destinado a garantir operagdes de escrita
contabilistica analitica, patrimoniat e de controlo de gestdo;

b) Secgdio de Controlo Orgamental, destinada a garantir operagoes de
escrita de controlo de gestdo indispensdveis & marcha econémica e
financeira dos servigos;

¢) Secgdo de Tesouraria, destinada ao controlo do provimento de fun-
dos de tesouraria, nomeadamente arrecadagdo de receitas, guarda
de valores monetdrios, movimentag@o de fundos em instituigdes
bancérias e pagamento de despesas:

1) O tesoureiro procederd diariamente ao depésito de valores
monetirios em nome dos SMCB nas instituigdes bancdrias
que forem determinadas pela DG;

2) O produto da cobranga domicilidria, independentemente da
prestagio final de contas pelos cobradores, deverd ir dando
entrada didria na tesouraria ou nas instituigdes bancdrias
determinadas pela DG.

3 — Nas faltas, impedimentos ou vacatura do cargo, o director de ser-
vigos serd substituido pelo chefe de repartigdo ou, na sua auséncia, pelo
chefe de sec¢do mais graduado.

Artigo 9.°

A Repartigio Comercial, sob a responsabilidade do respectivo chefe,
compete o atendimento de consumidores € utilizadores, a leitura dos
aparelhos de medida instalados, a facturaglo de consumos de servigos, a
emissdo de tarifas ou receitas periGdicas e a cobranga domicilidria divi-
dindo-se em:

a) Sector de Atendimento de Consumidores e Utilizadores destinado
as relagdes directas com estes, A recepgio e expediente de requi-
sigdes de fomecimentos e servigos e A elaboragdo dos contratos
respectivos, & determinagiio e expediente de devolugio de depd-
sitos de garantia e & aceitag¢dio e encaminhamento de reclamagdes;

b) Sector de Facturagiio de Agua destinado A facturagdo de consumos
de dgua e utilizagdo de esgotos e A facturagdo de fornecimentos e
servigos € 3 manutengdo do cadastro respectivo de consumidores e
utilizadores, fiadores e instalagdes de colocagio de aparelhos de
medida, e também & leitura de aparethos de medida, & cobranga
domicilidria de consumos de dgua e de utilizagdo de esgotos e ao
controlo das instalagdes de colocugio de aparelhos de medida.

Antigo 10.°
O Sector de Aprovisionamento ¢ destinado 3 aquisi¢dio de materiais e
servigos, armazenagem e gestdo de stocks € aviamento das requisigSes de

materiais necessdrios aos diversos departamentos dos SMCB, de acordo
com as normas emanadas pela DG.

SECCAO I

Direcgao dos Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento

Artigo 11.°

A DSTAS, sob a coordenagio e responsabilidade do respectivo director,
tem por missdo, na generalidade, a captagio, elevagilo, reserva, transporte e

distribuigdio de éigua, a recolha, tratamento e destino finul de dguas resi-
duais e o estudo, desenvolvimento e construglio das infra-estruturas pré-
prias dessas actividades, dividindo-se em:

1 — Orgios auxiliares, designudamente secretariado.

2 — Divisdo de Estudo e Desenvolvimento:

2.1 — Sector de Planeamento;

2.2 — Sector de Empreitadas;

2.3 — Sector de Apreciagdo e Fiscalizagdo de Projectos e Obras Parti-
culares.

3 — Divisdio de Exploragdo de Agua e Saneamento:

3.1 — Sector de Adugdo, Elevagdio e Distribuigio de Agua e Colecta de
Saneamento;

3.2 — Operagiio e ramais de dgua e saneamento;

3.3 — Sector de Contadores;

3.4 — Sector de Controlo de Qualidade.

Antigo 12.°

1 — Ao director de servigos compete, na generalidade, a orientagfio de
toda a actividade da DSTAS e, em especial:

«) Informar, estudar, projectar e propor & DG as actuagdes e obras
julgadas necessdrias ao aumento da produtividade e rentabilidade
dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, extensdo € melho-
ria do servigo prestado ao pdblico;

b) Executar ¢ fazer executar as deliberagdes e ordens superiores, os
regulamentos e as leis;

¢) Fiscalizar, coordenar e superintender no funcionamento dos ser-
VigOs 2 seu cargo,

d) Atender as entidades técnicas e de fiscalizagio do Governo;

e) Colaborar com os restantes departamentos dos SMCB e da Cimara
Municipal na resolugdio de problemas e trabalhos comuns, de
acordo com as determinagdes da DG;

) Fazer executar as normas de ordem administrativa relativas a
DSTAS;

&) Velar pela conservagdio do patriménio dos SMCB afecto;

h) Apresentar & DG o relatério anual detathado das actividades dos
SETvigos i seu cargo,

i) Velar pela assiduidade do pessoal e pelo encerramento do livro de
ponto do pessoal afecto A sua direcgdo.

2 — O director de servigos é o engenheiro civil responsdvel pelas obras
de construgdo civil da DSTAS, nos termos da lei.

3 — Nas faltas, impedimentos ou vacatura do cargo, o director de
servigos serd substituido pelo chefe de divisio da DSTAS mais graduado
ou, em igualdade de graduagiio, pelo mais antigo na categoria.

Anrtigo 13°

1 — Junto do director de servigos funciona um 6rgdo auxiliar, o secre-
tanado.

2 — Ao secretariado compete assegurar o apoio burocritico e adminis-
trativo indispensivel, dactilografia geral, arquivo, estatistica, transmissdo
de informagdo e ordens de servigo e controlo do ponto de pessoal afecto a
direcgdo.

Artigo 14.°

1 — A Divisdo de Estudo e Desenvolvimento (DVED), sob a respon-
sabilidade do respectivo chefe, compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Pluneamento;

b) Sector de Empreitadas;

¢) Sector de Apreciaglo e Fiscalizagdo de Projectos e Obras Parti-
culares.
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2 — O Sector de Planeamento tem por fungio a eluboragiio de estudos,
de planos globais e sua programagdo e de projectos, a execugdo de traba-
lhos de desenho e topografia, a manutengdo actualizadu de cartas € mapas,
o desenvolvimento de tecnologia do sector e a normatizagio do procedi-
mento e de materiais, 8 modulagdo e optimizaglo do servigo, o cadastro do
patriménip, os estudos demogrdficos necessdrios e a concepgdo de regula-
mentos de distribuigiio e utilizagdo de servigos.

3 — Ao sector de empreitadas competem todos os trabalhos de langa-
mento e apreciagdo de concursos para adjudicaglo de obras, o acompanha-
mento e fiscalizag@o da sua execugdo, a elaboragdo dos autos de medigio,
os autos de pagamento e de recepglio e as contas-correntes das obras.

4 — O Sector de Apreciagio e Fiscalizaglo de Projectos e Obras Parti-
culares tem por missdio a apreciagdo e aprovagio de projectos particula-
res, a elaboragdo de orgamentos, fiscalizagdo de obras particulares e redes
internas dos edificios e a apreciagio dos projectos industriais € seus condi-
cionantes.

Artigo 15.°

1 — A Divisdo de Exploragdo de Agua e Sancamento, sob a responsa-
bilidade do respectivo chefe, divide-se em:

a) Sector de Adugdo, Elevagio ¢ Distribuiglio de Agua e Colecta de
Saneamento;

b) Sector de Operagfio e Ramais de Agua ¢ Saneamento;

¢) Sector de Contadores;

&) Sector de Controlo de Qualidade.

2 — Ao Sector de Adugiio, Elevaglio e Distribuigdo de Agua e Colecta
de Sancamento competem todos os trabalhos de aduglo, elevaglo, reserva
e distribuigdo de dgua, bem como a condugiio dos sistemas de saneamento
(redes, estagOes elevatbrias € emissdrios) e a manutengdo funcional dos
sistemas, das instalagBes e dos equipamentos adstritos.

A execugdo de todas as obras de administragdo directa, quer de dgua
quer de sancamento, compete também a este Sector.

3 — Ao Sector de Operagdo e Ramais de Agua ¢ Saneamento compete
a construglio, renovagdo e modificaglo de ramais de dgua e saneamento.

4 — Ao Sector de Contadores compete colocar, reparar e afenir conta-
dores, bem como intecromper fornecimentos. A aferi¢do e reparagio de
contadores serd efectuada pelo laboratério de contadores dentro das suas
possibilidades técnicas, o qual promoverd ainda o cadastro dos contadores
instalados.

5 — O Sector de Controlo de Qualidade tem como finalidade quer o
tratamento de 4gua potdvel, quer o tratamento de figuas residuais, bem
como o controlo sanitdrio da qualidade e eficdcia dos trutamentos reali-
zados e da qualidade da fgua nas redes de distribuigdo, competindo-lhe,
ainda, a manutengdo das instalagoes.

CAPITULO1I

Direcgdo e chefias

Artigo 16.°

Considera-se pessoal dirigente o director-delegado, os directores de
servigo e os chefes de divisdo, obedecendo o preenchimento dos respec-
tivos cargos As disposigdes legais, sendo o seu recrutamento feito preferen-
cialmente dentro dos quadros dos SMAS.

Artigo 17.°

| — As chefias dos Sectores de Plancamento e de Empreitadas serdio
exercidas por engenheiros.

2 — A conduglio dos 6gdos em que se subdividem os diversos sectores
serd da responsabilidade do funciondirio que exerce a chefia de cada um
delex, sendo coadjuvado pelo funciondrio de maior qualificaglio que af
estiver colocado.

Artigo 18

A Tesouraria serfi chefiada por um tesoureiro, que, nas suas faltas ou
impedimentos, serd substitufdo pelo oficial de maior graduagio ou, em
igualdade de graduagdo, pelo mais antigo na categoria.

Artigo 19.°

As chefias da Secretaria-Geral, da Secgio de Controlo Orgamental e
da Secgio de Tesouraria seriio confiadas a chefes de secgdo, bem como a
Secglo Comercial enquanto esta nlio for extinta. A chefia da Repartigilo
Comercial serd entregue a um chefe de repartigio.

Attigo 20.°

O Armuzém serf confiado a um chefe de armazém.

Artigo 21.°

A chefia directa do pessoal operdrio serd exercida por encarregados-
-gerais e mestres, de acordo com os efectivos, as suas qualificagdes e os
respectivos postos de trabalho.

CAPITULO I

Quadros

Artigo 22.°

1 — Os grupos de pessoal, carreiras, categorias, nimero de lugares,
escaldes e indices de vencimentos sdo os que constam do quadro anexo
(mapa n).

2 — O ndmero de ajudantes e aprendizes serd determinado pelo conse-
lho de administragiio, sob proposta do director-delegado, de acordo com as
perspectivas de evoluglio futura do pessoal e as necessidades de servigo.

3 — Poder4 ainda, sob proposta do director-delegado, ser admitido pes-
soal contratado a termo certo para cobrir necessidades transitérias de méo-
-de-obra, bem como pessoal em regime de tarefa, de acordo com a legisla-
¢llo em vigor.

Artigo 23.°

1 — Todo o pessoal com responsabilidades sobre meios monetdrios ou
outros valores, nomeadamente tesoureiro, cobradores e chefe de armazém,
prestard caugBes de montante a determinar pelo conselho de administragdo
a0 abrigo da lei.

2 — Todo o pessoal que efectue permanentemente cobrangas receberd
abono para fulhas, nos montantes e condigdes estabelecidos por lei.

Artigo 24.°

1 — O conselho de administragdo, sob proposta do director-delegado,
determinard as tarefas que deverdio ser cobertas por trabalho em regime de
turnos, com as compensagdes determinadas por lei.

2 — Os tumos existirfio sempre que seja necessdrio assegurar tarefas
sete dias por semana, e poderdo ser de dois tipos:

a) Cobrir 24 horas por dia;
b) Cobrir 16 horas por dia.
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Artigo 25.°

1 — Com o objectivo de avaliagdo profissional, valorizagfio individual,
promogdo e progressdo nas carreiras e diagndstico de situagdes de traba-
lho, deveré efectuar-se, anualmente, uma classificagdo geral de servigo de
acordo com a lei.

2 — Sempre que possfvel deveriio ser desenvolvidos esforgos no sen-
tido da valorizaglio profissional do pessoal dos servigos, quer promovendo
cursos proprios, quer facultando a inscrigio em cursos especificos de
duragdio curta promovidos por outras entidades.

Artigo 26.°

Os concursos de promogiio nas categorias de acesso vertical deverdlo ser
efectuados tendo em atenglo os interesses e valorizagiio do pessoal, dentro
das possibilidades oferecidas pelo quadro e pela lei.

CAPITULO IV

Disposigles gerals

Antigo 27.°

Aplicar-se-30 ao pessoal dos SMCB as normas de cardcter geral que
estiverem aprovadas oficialmente para os funciondrios da administraglio
local.

Artigo 28.°

As dividas resultantes da aplicaglo do presente Regulamento serdo
resolvidas pelo CA, sob parecer do director-delegado.

Artigo 29.°

O preenchimento das vagas decorrentes da aplicagiio deste Regulamento
serd feito progressivamente por decisio do CA, sob parecer do director-
-delegado, e depois de cumprido o estabelecido no artigo 6.°, com a sal-
vaguarda de direitos adquiridos.

IDH{CIOILDE

EP

Artigo 30.°

Este Regulamento poderd ser revisto periodicamente por decisio do CA,
para o adaptar 4 dinimica dos SMCB, ou sempre que a lei altere ou con-
trarie as suas disposigbes.

MAPA |
Estrutura geral

1 — Conselho de administragfio.

2 — Direcgio-Geral:

2.1 — Director-delegado;

2.2 — Secretaria-Geral;

2.3 — Comissdo de Planeamento, Coordenagiio e Organizagfio.

3 — Direcgdio dos Servigos Administrativos e Financeiros:

3.1 — Sector de Contabilidade;

3.2 — Secgiio de Controlo Orgamental;

3.3 — Tesouraria;

3.4 — Reparti¢ilo Comercial:

3.4.1 — Sector de Atendimento de Consumidores e Utilizadores;

3.4.2 — Sector de Facturagfio de Agua;

3.5 — Sector de Aprovisionamento.

4 — Direcgilo dos Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento:

4.1 — Secretariado;

4.2 — Divisdo de Estudo e Desenvolvimento:

4.2.1 — Sector de Planeamento;

4.2.2 — Sector de Empreitadas;

4.2.3 — Sector de Apreciagiio e Fiscalizagiio de Projectos e Obras Par-
ticulares;

4.3 — Divisdo de Exploraglio de Agua e Saneamento:

4.3.1 — Sector de Aduglio, Elevagdio e Distribuig@o de Agua e Colecta
de Saneamento;

4.3.2 — Operagiio € Ramais de Agua e Saneamento;

4.3.3 — Sector de Contadores;

4.3.4 — Sector de Controlo de Qualidade.
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Quadro de pessoal

Lugares Lugares
Escalfes exisienles Lugares com que fica
no quadro o quadro
Grupo de pessoal Carrein Categoria Observagdes
Ocupa- .| Aexin-
1 2 3 4 5 6 ados Vagos | A crisr guir Total | Vagos
Director-delegado (*) ..ococovvcemccccnennne - =] = -1 =1|— 1 — — — 1 —
Director de Serv. de AguaeSan. (*) .f — [ — [ —| —] — | — 1 —_ = — 1| —
1.° Dirigente e chefia .................. —_ Director de S. A. Finan. (*) =t T T T T - - - ! 1} (*) Comissdo de scrvigo.
Chefe de Divisdo (*) ... — | - -] -} =] - —_ 3 — 1 2 2
Chefe de Reparticio ..| 440 | 450 | 465 485| 510 535 — 1 — — 1 1 ] (**) A extinguir quando
Chefe de Seccdo (**) ... 300 | 310 | 330 350, — | — 3 — 1 — 4 1 vagar.
ASSeSSOr prnCipal .........c..comvnirenianieiene 700 | 720 | 760 820 — | —
A 600 | 620 | 650 680} 720 —
E h Principal 500 | 520 | 550} 580 610 | 640 2 4 — — 6 4 | Dotagio global.
h De 1.2 Classe ......ccoocveerinnnrcrsecsncsinsae 440 | 450 | 465} 485 510 535
De 2% classe ..... 380 | 390 | 405| 425] 445 | —
Estagidrio 300 — | —} —] — | —
Assessor principal ..............ccoooeveciiininne 700 | 720 | 760 820 — [ —
Assessor 600 | 620 | 650 680| 720 | —
2.° Técnico SUPErior .................... | Economista ou gestor de empresas ............... Principal 500 | 520  550| 580 610 | 640 1 - - 1 | — | Dotagio global.
De 1.2 classe ... 450 | 465| 485| 510§ 535
De 2.* classe 390 [ 405| 425 445 | —
Estagifrio - =] =1 =1 -
Assessor principal ... 700 | 720 | 760} 820 — | —
Assessor 620 | 650| 680 720 —
Fisico/quimico ... Principal (**) ... 520 | 550 580 | 610 | 640 I — — — 1 — | (**) A extinguir quando
De 1.* classe 450 | 465| 485| 510} 535 vagar.
390 | 405 425| 445 | —
Especialista principal ............cccoooneinrinnn 500 | 520 | 550] 580 615| —
Especialista 440 | 450 | 465 485 510 —
3.2 TECRICO .............oconrvvcene. | Técnico de contabilidade € administragio .... | Principal 380 | 390 405 4251 445 | 463 - 1] — | — | 1| 1|Dotagio global
De 1.* classe .1 320 | 330 | 345 365 385 | 405
275 | 285| 295| 320 | —
Especialista de 1.* classe ...................... 300 | 310 | 320| 330| 350 | —
Especialista 280 | 290 300 310 | —
Técnico-adjunto analist Principal 245 | 255| 265 2751 290 —_ 1 - - 1 1 | Dotagdo global.
De 1.° classe 215 | 225| 235| 245 ] 260
De 2.* classe 1851 195} 205 215 | —
4.° Técaico-profi I (nfvel 4)
Especialista de 1.* classe ...................... 300 | 310 | 320} 330 350 —
Especialist 270 | 280 | 290] 300| 310 | —
Topégrafo Principal 235 | 245 | 255} 265| 275|290 —_ 1 — _— 1 1 | Dotagéo global.
De 1 .* classe . 215 | 2251 235 245|260
185 | 195} 208| 215 | —
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Lugares Lugares
Escaldes exisientes Lugares com que fica
no quadro 0 quadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1l 23| a |5 |s 70 8 | PP vagos| Acriar| ™! Towt | vagos
ados guir
Auxiliar especialista .... 245} 255 | 265| 280| 29S| — — —
$.° Técnico-profissional (nfvel 3)] Técnico auxiliar Auxiliar principal .... 220 | 230 2404 2504 260} 270} — | — 1 3| — 2 2 | 1| Dotaggo giobal.
Auxiliar de 1.* classe .. 200 | 210 | 220} 230| 240} 250 | — —
Auxiliar de 2.* classe 190 | 200| 215 225} — — —
Principal 300! 310| 330| 350 — | — —_ —
Tesoureiro De 1.* classe ... 280 | 2901 300 310 — | — | —} _ I S 1| 1| Dotagio global.
De 2.* classe 220} 230 | 240! 250} 260|270 | — | —
De 3.* classe ... 200 210 | 220| 230} 240 250 | — —
Administrativo principal 255 265) 280| 295 — | — | — —_ 3 — 1 2 2
Oficial administrativo Primeiro-oficial ...... 230 | 240 250| 260|270 | — | — 2 2| — | 3| 1
Segundo-oficial ... 2101 220( 230| 240| 250 | — —_ 2 3 —_ 1 4 2
6.° Administrativo Terceiro-oficial 190 | 200} 215) 225 — — — — 6 2 — 8 8
Adjunto de iro — 115 125 | 135| 150 165| 180 | 195 2t5 1 — — — 1 — | Carreira horizontal.
Carreira horizontal —
a extinguir quando
Escriturério-dactilografo ... —_ 115{ 125 | 135| 150| 165 180 | 195 | 215 1 2 — 2 1 — vagar nos termos do
n.°3 do art. 25.° do
Dec.-Lei 247/87.
Monitor 245 | 255 | 265| 280| 295| — — —
7.2 InfOrMAtCA ... Operador de registo de dados ...................... | OPerador de registo de dados principal [ 215 | 225 | 235| 245) 255} 265 | — | — 2 | = =1 = 2 | — | Dotagio giobal.
Operador de registo de dados ..| 180 190 | 200{ 210| 220|235 | — | —
Estagidnio ..... 6| — —| - —| = | =1 -
— Chefe de armazém ............ccooocvvcnnnee 255 | 275 295| 310 — | — _ —_ 1 _ — — 1 —
— Fiscal de leiturns ¢ cobrangas ................ 225 230 235) 245| — | — | — | — 2 — — — 2 —
Leitor-cobrador de consumos ......................... — 160 | 170 | 180 190( 200 210 | 225 | — 8 3 — 3 8 —_
Condu de méquinas pesadas e veiculos
especiais —_ 140 | 150 [ 165| 180| 195} 210 | 225 245 2 1 —_ 1 2 —
Motorista de Pesados ..........cooweerrrecrnneareeanenneen — 135| 145 | 160| 175| 190 205 | 220 | 235 2 2 — 1 3 1 | Carreira horizontal.
8.2 Auxiliar ..........o.cooovnirircirnnn Motorista de ligeiros ...........cooveevcerevrrererereernes — 125 135| 145| 160| 175| 190 | 205 | 220 1 1 — — 2 1 | Carreira horizontal.
Encamegado ........coocoovvoocreemecmemencecenes 185 190 | 200| 210} 228 — [ — | —
10 - - — 10 | — | Carreira horizontal.
Operador de estagbes de tratamento ... 125 135 | 145) 155( 165| 175 | 190} 205
Encarregado ... 185| 190 | 200( 210 225| — | — | — 1 - — — 1 | — | Carreira horizontal.
Operador de eStagOes ..........coocovmvnicensiniisnnnns
Operador de estagdes clevatérias .......... 125 | 135 | 145| 155| 165| 175 | 190 | 205 3 2 — — 5 2 | Carreira horizontal.
EDCarmegado .......c..ocooveemeeececcnnenrecene 185| 190 | 200 210 225 — | — | —
3 5 — — 8 5 | Carreira horizontal.
Operador de estagOes depuradoras ......[ 125 | 135| 145| 155| 165| 175 | 190 205
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Lugares Lugares
Escaldes existenies Lugares com que fica
no quadro 0 quadro
Grupo de pessoal Careira Categoria Observagbes
Ocupa- .| Aextia-
i 2 3 4 s 6 7 H] ados Vagos | A criar guie Total | Vagos|
Fiscal de servigos de dgua e saneamento ........ - 1351 145 | 160} 175] 190| 205 | 220 | 235 1 — — — 1 ~ | Dotagio global.
Fiel de armazém — 125 | 135 | 150| 165} 180| 195 | 210 | 225 2 — — —_— 2 | — | Carreira horizontal.
Auxilisr administrativo — 110 120} 130} 140| 155| 170 | 185 | 200 1 2 — 2 1 | — | Carrcira horizontal.
Auxilliar de 3eTvigOS GETRIS ..........ocoennoeennncacnne - 110} 120 | 130| 140] 155] 170 | 185 | 200 8 2 14 —_ 24 | 16 | Carreira horizontal.
Telefonista — 15| 125 ] 135| 150] 165] 180 | 195 | 210 1 —_ — — 1 | — | Carrcira horizontal.
8.° Auxiliar ..o
Capataz 180 | 185 190( 200| 210|225 | — | —
Limpa-co} 4 _— 1 — s 1 | Carreira horizontal.
Limpa-co} 120 | 130 | 140] 150| 165| 180 | 195| 210
—_ Apontad 130 | 140 | 150] 160| 175| 190 | 205 | 225 1 _— — - 1| —
A extinguir por integracio
— Servente 10| 120 130| 140] 150| 160 | 175 | — 3| — | n 3] — ;‘::('_’nug,’, d?ﬁi‘:
-Lei 247/87).
— Encarregado-geral ...} 260} 280} 300} 310} — | — } — | - 1 —_ —_ — 1) —
— Encarregado ..o 240 | 245 | 250 255 — | — | — | = 2 1 — — 3 1
—_ Mestre 205 | 210} 220| 230| 240, — — —_ 1 2 — — 3 2
Operario principal .........cccvrvooee 180 | 185 190| 200| 210 225 | — | — s - 1 71 2
Canalizador Operdrio 1251 1351 145] 155) 165| 180 | 195} 210 15 21 — 21 15| —
Ajudante de canalizador ..................... 120 — | — —_ - - | — — — —_ —_ 7 7
9. Operéirio qualificado ............| Serralheiro civil Operidrio principal ... 180 | 185 | 190} 200| 210} 225 | — | — 1 2 _ 1 2 1
Operério 125 135 | 145{ 1S5| 165] 180 | 195 | 210
Pedreiro Operdrio prncipal ... 180 | 185 | 190( 200| 210|225 | — | — 2 — . _ 2| —
Operirio 1251 135 | 145) 155( 165| 180 { 195} 210
Mecénico de contad Operdrio principal ... | 180 [ 1851 190 200| 210| 225 | — | —
Operfrio 125 135 | 145] 155] 165]| 180 | 195 | 210 3 — —_ — 3] -~
Electricista Operério principal ...........cooocoecvinciinnes 180 | 185) 190| 200) 210 225 | — | — - — 1 _ - 1
Operério 125 135 145| 155} 165) 180 | 195 ] 210
E gad 235| 240 245| 250 — [ — | — | —
M 180} 190 | 205| 225| 235§ — | — | —
10.° Operdrio semiqualificado ....| Marteleiro 2 —_— - — 2] -
Operério principal ............ccoococovmrrumnernceee 155| 160 | 175] 190| 205|220 | — | —
Operfrio ... 120| 130 ( 140| 150{ 160{ 175 { 190 | 205
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CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddio no supl. ao DR, 2.3, 27, de 2-2-93, 0 aviso n.° 164/92, em que tornava pdblico o quadro de

pessoal desta CAmara Municipal, rectifica-se que onde se 1&:

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Dotaglio ;:::l:‘ Observagies
Técnico auxiliar especialista/especialista
Técnico auxiliar principal/principal ..
Técnico-profissional .............. — - Técnico auxiliar de 1.* classe/de 1.* classe .. 1 Dotaglio global.
Técnico auxiliar de 2.* classe/de 2.* classe ..................
De museografia ..... 2
deve-se ler:
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Dotagio ;::::‘” Observagdes
Técnico auxiliar especialista/especialista ........
Técnico auxiliar principal/principal .................
Técnico-profissional .............. 3 Técnico-profissional ..... Técnico auxiliar de 1.* classe/de 1.* classe 1 Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 2.* classe/de 2.* classe ......
De museografia ......oovecncienirneene e 2

5-3-93. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro Rosa.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAQ

Aviso. — Martim Afonso Pacheco Gracias, presidente da Cimara
Municipal de Portimdo, faz publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.” 2 do art 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6/4, com a redacgio
que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13/9, que a Assembleia Municipal, em
sua sessdo ordindria realizada no dia 26-2-93, deliberou aprovar a nova
estrutura, organizaglio dos servigos e quadro de pessoal, cuja proposta
foi aprovada por deliberagdo da Cimara Municipal tomada em reunido
de 16-2-93.

3-3-93. — O Presidente da Cimara, Martim Afonso Pacheco Gracias.

Nota explicativa

O Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com redacgdo que lhe foi dada pela
Lei 44/85, de 13-9, estabelece os principios gerais de organizaglio que
devem orientar os 6rgfios autdrquicos na definigio da estrutura e funciona-
mento dos servigos que melhor se adequem & prossecugilo das suas atri-
buicdes.

Dentro desses principios orientadores, e atendendo 2 realidade ¢ condi-
cionalismos préprios do Municipio, a Cimara Municipal de Portimao pro-
cedeu & reorganizagBo técnico-administrativa dos servigos municipais, a
qual mereceu a aprovaglio da Assembleia Municipal, em 19-12-86.

A experiéncia colhida ao longo destes anos aconselha a que, na estrutura
entdo aprovada, sejam introduzidas algumas alteragdes, as quais a seguir se
indicam resumidamente:

a) No Departamento de Administragio Geral ¢ criada a Divisdo
Administrativa e Financeira ¢ a Secgdo de Patriménio € Notariado;

b) Nos Servigos de Apoio Técnico e Assessorias sdo criados os
seguintes servigos, directamente dependentes do presidente da
Céimara:

Gabinete de Informdtica;

Gabinete de Relagdes Pdblicas,
Gabinete de Apoio 2 Juventude;
Gabinete de Apoio Juridico;

Gabinete de Apoio ao Cidadilo + CIAC;

¢) No Departamento Técnico de Obras e Urbanismo sdo criadas as
Divisdes de Arquitectura e de Fiscalizagdo e a Secgdio de Trami-

tagdo de Projectos e Arquivo, na respectiva Repartigio Adminis-
trativa;

d) Cria-se o Departamento de Ambiente e Equipamento Social que
reforma algumas das atribuigdes jd existentes noutros departamen-
tos e cria outras novas, subdividindo-se em:

1) Divisdo de Habitagio;
2) Divisdo de Equipamento Urbano;
3) Divisiio de Higiene e Limpeza;

€) O quadro de pessoal sofre alguns ajustamentos em fungio da nova
estrutura, bem como em face de alguns diplomas legais entretanto
publicados, e também tendo em atengfio a criagfio de maiores pos-
sibilidades de promogdio, através da alteragdio das densidades das
mesmas. As alteragdes introduzidas respeitam as regras legais em
vigor e ndo alteram o ndmero de lugares no quadro anteriormente
aprovado.

CAPITULO 1

Organizagio dos servigos

Artigo 1.°
Dos servigos e suas competéncias

1 — Para a prossecugio das atribuigdes que lhe sio cometidas por lei, a
Cimara Municipal de Pontimiio dispde dos seguintes servigos:
A) Servigos de Apoio Administrativo:

a) Departamento de Administragdio Geral (DAG).
B) Servigos de Apoio Técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Protecgiio Civil;

¢) Gabinete de Estudos e Planeamento;
d) Gabinete de Apoio Turfstico;

e) Gabinete das Relagdes Publicas;

/) Gabinete de Apoio & Juventude;

&) Gabinete de Apoio Juridico;

h) Gabinete de Apoio ao Cidadio;

i) Aerédromo;
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J) Gabinete de Informitica;
&) Servigos Municipais das Aguas.

C) Servigos Operativos:

a) Departamento Técnico de Obras e Urbanismo (DTOU);

b) Depantamento do Ambiente e de Equipamento Social (DAES),
¢) Divisio de Sailde e Acglo Social;

d) Divisfio da Educaglo, Cultura e Desporto.

Artigo 2.°
Atribuigdes comuns aos diversos servigos

1 — Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter & aprovaglo superior as instrugdes, circulures,
regulamentos e normas que forem julgados necessdrios ao cor-
recto exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de
politica mais aconselhdveis, no &mbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragiio do plano, relatério de actividades e orga-
mento municipal;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugio das tarefas, dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Consetho Municipal ¢ Comisstes Municipais;

¢) Remeter ao arquivo, no fim do ano, os documentos € processos
desnecessirios ao funcionamento dos servigos;

D Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias 2
Secgdo de Pessoal, em conformidade com o Regulamento de
Faltas e Licengas;

£) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Camara;

h) Assegurar a execugiio das deliberagdes da Cimara e despachos do
presidente, nas dreas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informaglo necessdria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento.

CAPITULOII

Das Servigos de Apoio Administrativo

Antigo 3.0
Departamento de Administragio Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral compreende a Divisdo
Administrativa e Financeira que se subdivide na Repartigio Administra-
tiva, na Reparti¢dio Financeira, no Servigo de Fiscalizagdo e no Servigo de
Especticulos.

2 — A Repartigdo Administrativa divide-se nas seguintes secgdes:

a) Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgiio de Patriménio e Notariado.

3 — A Repartigio Financeira divide-se nas seguintes secgdes e ser-
vigos:

a) Secgio de Contabilidade;

b) Secgdo de Taxas e Licengas;
¢) Secgdio de Execugdes Fiscais;
d) Tesouraria Municipal.

4 — Directamente dependente do chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira funciona o Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

5 — Directamente dependente do chefe da Reparticio Administrativa
funcionam os Servigos Auxiliares que integram o pessoal auxiliar, de lim-
peza e telefonistas.

6 — Directamente dependente do chefe da Repartigio Financeira fun-
cionam os Servigos de Aferigiio, Mercados e Cemitério.

7 — O Departamento de Administragdio Geral € dirigido por um direc-
tor de departamento directamente dependente dos membros do executivo
municipal, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos em conformidade com
as deliberagdes da Ciimara, ordens do presidente e regulamentagio
interna;

b) Assistir as reunides da Cmara Municipal, subscrever e assinar as
respectivas actas;

c) Certificar os factos e actos que constam dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da CAmara;

d) Submeter a despacho do presidente da Cimara os assuntos da sua
competéncia e assinar e despachar a correspondéncia para que
tenha recebido delegagio;

¢) Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos e contratos em que
a Céimara for outorgante;

) Exercer as fungdes de responsdvel pelas execugdes fiscais;

&) Exercer as fungdes de delegado de especticulos;

h) Colaborar com o presidente da Cimara na elaboragiio do plano de
actividades, orgamento e relatério de actividades.

8 — Directamente dependente do director do Departamento de Admi-
nistragdio Geral funciona a Secglo de Execugdes Fiscais e 0 Servigo de
Espectdculos.

9 — O director do Departamento de Administragdo Geral € substituido,
nas suas faltas e impedimentos, no exercicio das suas fungdes, pelo chefe
da Divisio Administrativa e Financeira e, na falta deste, pelo chefe de
repantigdo que o presidente da Cimara designar, ou, na falta de designagdo,
pelo mais antigo na categoria.

10 — A Divisdo Administrativa e Financeira € dirigida por um chefe de
divisdo que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de
reparti¢do que for designado pelo presidente da Ciimara.

11 — Compete 3 Divisdio Administrativa e Financeira assegurar a
gestdo administrativa e financeira através das respectivas repartigdes e
secgoes.

12 — Compete, em especial, ao chefe da Divisio Administrativa e
Financeira, na directa dependéncia do director de departamento:

u) Coordenar a actividade da Repartigio Administrativa e da Repar-
tigdo Financeira;

b) Emitir o seu parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos
que correm pelas duas repartigdes, elaboradas nas mesmas;

¢) Visar o expediente a submeter a despacho do presidente pelo direc-
tor do Departamento, antes da sua apreciagio;

d) Estudar e propor solugdes com vista ao aperfeigoamento e simpli-
ficagdo do funcionamento dos servigos;

e) Providenciar para que o refatério e conta de geréncia se encontrem
elaborados nos prazos legais;

J) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro municipal e, bem assim,
o funcionamento da tesouraria.

13 — A Repartigdo Administrativa é dirigida por um chefe de repar-
tiglio que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um chefe de
secgdo em servigo da mesma, designado pelo presidente da Cimara sob
indicagdo do director de departamento.

14 — Compete ao chefe de Reparticio Administrativa assegurar o
regular funcionamento das secgdes dela dependentes e, em especial:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos;

b) Preparar o expediente e as informagdes que correm pela Repar-
tiglo;

¢) Superintender directamente nos assuntos administrativos relacio-
nados com a gestdo do pessoal ao servigo da Climara;

d) Assegurar a elaboragfio das actas das reunides do executivo muni-
cipal, podendo recorrer & colaboragiio de quaisquer funciondrios ao
servigo da Repartigdo.

15 — Compete 2 Secgido de Expediente Geral ¢ Arquivo:
a) Executar as fungdes que se prendem com a recepgdo, classificagiio,

registo, distribuigdo e arquivo da correspondéncia e demais expe-
diente ndo especialmente distribufdo a outros servigos;
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b) Executar as tarefas que se prendem com a conservagio, guarda a
responsabilidade do arquivo municipal;

¢) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos do Municipio;

d) Executar todas as tarefas relacionadas com o recenseamento ¢lei-
toral, militar e eleigdes.

16 — Compete a Secgiio de Recursos Humanos:

a) Organizar todo o cadastro do pessoal da Cimara, centralizar as
informagdes respectivas, executar as deliberagdes e ou despachos
sobre nomeagdo, provimento, transferéncia, louvor, castigo, apo-
sentacéio e exoneragdo dos funciondrios e agentes municipais e
assegurar o expediente dos concursos para 0 seu recrutamento,

b) Processar os vencimentos e demais abonos devidos aos membros
da Camara, funciondrios municipais, agentes e contratados a termo
ceno;

¢) Assegurar todo o servigo referente a contratados em regime de
prestagio de servigos, tarefa e avenga,

d) Executar qualquer outro servigo relacionado com recursos huma-
nos.

17 — Compete a Secgiio de Patriménio e Notariado:

a) Organizar e manter actualizado o inveatdrio e cadastro de bens
mdveis e iméveis;

b) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais ¢ na conservatéria do
registo predial de todos os bens imobilidrios do Municipio;

¢) Assegurar o expediente que se relacione com seguros de edificios,
mdéveis € viaturas,;

d) Assegurar o expediente referente a concessdes sobre bens do
dominio publico municipal e desafectag¢do destes;

e) Executar o servigo de notariado privalivo.

18 — A Repantigdo Financeira € dirigida por um chefe de repartigdo que
serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, por um chefe de secgiio
em servigo da mesma, designado pelo presidente du Camara por indicagio
do director de departamento.

19 — Compete ao chefe da Reparti¢iio Financeira assegurar o regular
funcionamento das secgdes dela dependentes e, em especial:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos,

b) Preparar o expediente e as informagdes que correm pela Repar-
tigdo,

¢) Colaborar na elaboragio do orgamento e suas revisdes ¢ alteragoes.

20 — Compete & Secgio de Contabilidade:

a) Organizar, dentro do prazo legal, o processo da conta de geréncia
em conformidade com a lei e instrugdes do Tribunal de Contas;

b) Acompanhar e controlar 0 movimento de dinheiros € de documen-
tos de receita e despesa da tesourarnia;

c) Efectuar todo 0 movimento ¢ escrituragdo da contabilidade muni-
cipal;

d) Coligir os elementos necessdrios A elaboragdo do plano de acti-
vidades e orgamento e suas revisdes e alieragoes;

e) Manter em dia as contas correntes com os emipreiteiros e fornece-
dores;

) Emitir ordens de pagamento para liquidagiio de despesas;

£) Executar todas as tarefas necessdrias ao bom funcionamento da
contabilidade municipal.

21 — Compete & Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Proceder a liquidagdo de impostos, taxas, licengas e demais readi-
mentos do Municipio e de uma maneira geral 3 execugio de todas
as tarefas administrativas que tenham como finalidade a arreca-
dagdo de receitas € que ndo se encontrem atribuidas a outras sec-
coes;

b) Prestar o necessdrio apoio administrativo no que se refere i arreca-
dagdo de receitas pelos Servigos de Afengdo, Mercados e Cemi-
térios,;

¢) Assegurar o expediente referente 2o licenciamento de ocupagio da
via publica, publicidade, caga, canideos, licengas de velocipedes e

veiculos de tracgdo animal, licengas policiais, rendas de habitagio
e outras, armas e licengas de uso e porte de arma, mercados, cemi-
térios, vendedores ambulantes e feirantes.

22 — Compete a Secgiio de Execugdes Fiscais:

a) Proceder & cobranga coerciva das dividas de impostos, taxas e
outros rendimentos, procedendo a todas as diligéncias decorrentes
do processo de execugdio fiscal, julgamento em faltas e outros.

23 — Compete & Tesouraria Municipal:

a) Cobrar todas as receitas do Municipio e pagar todas as despesas,
em face da documentagio emitida para o efeito;

b) Assegurar todo o expediente de escrituragiio imposto por lei refe-
rente ao servigo da tesouraria,

¢) Fornecer todos os elementos, sob a situaglio da tesouraria, que lhe
sejam solicitados pelo presidente da Cimara, director do Departa-
mento, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira ou chefe da
Repartigdio Financeira.

24 — Compete aos Servigos de Fiscalizagfio fiscalizar o cumprimento
das posturas ¢ regulamentos do Municipio, afixar e distribuir avisos, anin-
cios e editais e efectuar citagdes e notificagdes.

25 — Compete aos Servigos de Aferigio assegurar a execugdio do con-
trolo metrolégico, nos termos da lei.

26 — Compete aos Servigos Auxiliares o estabelecimento de ligagdes
telefonicas, a execugdo de tarefas de auxflio as diversas unidades orgfini-
cas, 1anto inleriores como exteriores e, bem assim, a limpeza das insta-
lagBes municipais.

CAPITULO III

Dos Servigos de Apolo Técnico

Artigo 4.°
Servigos de Assessoria do Presidente

| — Gabinete de Apoio ao Presidente — ao Gabinete de Apoio ao Pre-
sidente compete prestar assessoria a0 presidente da Cimara, de acordo
com as instrugdes do mesmo recebidas.

2 — Gabinete de Protecgiio Civil — ao Gabinete de Protecgiio Civil
compete a coordenaglio de todos os servigos de protecglio civil na drea no
Municipio.

3 — Gabinete de Estudos e Planeamento — ao Gabinete de Estudos e
Planeamento compete, designadamente:

a) Propor e colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvi-
mento econémico e social do Municipio;

b) Promover e colaborar na elaboraglio dos planos de actividades e
orgainento do Municipio;

¢) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos socio~
econdmicos de interesse municipal,

d) Promover e participar na elabora¢dio do relatério anual de acti-
vidades;

¢) Eluborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugdo e proceder A sua avaliagdo;

) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no Municipio e
propor a melhor forma do seu aproveitamento;

&) Formular propostas de regulamentos e posturas, bem como alte-
ragOes aos vigentes, por forma a manter actualizado o ordena-
mento juridico municipal, em face dos planos aprovados, das deli-
beragdes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior,

4 — Gabinete de Apoio Turistico — ao Gabinete de Apoio Turistico
compete colaborar em todas as acgdes de interesse turistico na drea no
Municipio.

5 — Gabinete de Relagdes Piblicas — ao Gabinete de Relagdes Publi-
cas compete, designadamente:

«) Assegurar aos municipes uma informagdo actualizada e criteriosa
sobre disposigdes legais em vigor (municipais e de carcter gover-
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nativo) susceptiveis de interessar os municipes em matéria de
direitos ¢ deveres;

b) Contribuir, através dos meios postos ao seu alcance, para a infor-
maglio adequada dos municipes e outras entidades sobre as acti-
vidades da Cmara;

¢) Fomentar e colaborar em iniciativas que visem melhorar a imagem
da Cimara e dos servigos piiblicos municipais junto do piblicoem
geral e dos municipes em particular;

d) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magiio e comunicaglio, para a melhoria do relacionamento entre o

poder autfirquico e os municipes.

6 — Gabinete de Apoio & Juventude — a0 Gabinete de Apoio & Juven-
tude compete, nomeadamente:

a) Sensibilizar os jovens para a vida autdirquica informando-os sobre
o funcionamento e competéncia dos diversos 6rglos camardrios,
suas actividades e projectos;

b) Fomentar e colaborar em iniciativas, propostas a0 Municipio pelos
jovens, no dominio cultural, desportivo, social e recreativo de
maneira a reforgar e melhorar progressivamente o relacionamento
entre a juventude ¢ a Cimara Municipal;

¢) Apoiar indiscriminadamente as organizagdes representativas dos
jovens do Municipio, ajudando-os, se para isso for solicitado, no
intercimbio com outros organismos similares.

7 — Gabinete de Apoio Juridico — o Gabinete de Apoio Juridico
deterd, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Contencioso juridico e administrativo;
b) Elaboragiio de pareceres sobre processos de contruvengdo;
¢) Consultadoria juridica.

Artigo 5.°
Outros servigos técnicas

1 — Gabinete de Apoio ao Cidaddio — o Gabinete de Apoio ao Cidaddo
tem, designadamente, como atribuigdes:

a) Receber reclamagdes dos munfcipes;

b) Prestar informag8es que lhe sejam porventura solicitadas no
fmbito da actividade camardria;

¢) Encaminhar os munfcipes para os servigos municipais eventual-
mente susceptiveis de os ajudar na resolugio dos assuntos apre-
sentados;

d) Acolher sugestdes no que respeita & melhoria de servigos munici-
pais e da qualidade de vida dos cidadios.

- 2 — Gabinete de Informdtica — ao Gabinete de Informdtica compete,
designadamente:

a) Gerir os sistemas informdticos existentes na Cimara Municipal de
Portimio;

b) Assessorar o executivo camardrio e técnicos da Cmara face a
informatizagfio;

c) Andlise e elaboragiio de programas informdticos ou aquisigdo dos
mesmos;

d) Andlise de sistemas, equipamentos e ou aplicagdes;

e) Zelar pela seguranga informdtica dos dados e dos equipamentos;

) Fazer auditoria informética.

CAPITULO IV
Dos Ssrvigos Operativos
Artigo 6.°
Do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo (DTOU)

1 — O Departamento Técnico de Obras e Urbanismo tem por fungdo a
elaboragfio de estudos, planos e projectos necessdrios ao normal desen-

volvimento da actividade municipal e, bem assim, a execuglio e fiscaliza-
¢fo das obras municipais, competindo-lhe, designadamente:

a) Executar as obras do Municipio por administragio directa e fiscali-
zar as executadas por empreitada, elaborando os respectivos autos
de consignaglio, medigio e recepglo, incluindo as infra-estruturas
urbanfsticas executadas por particulares em loteamentos urbanos;

b) Dar execugdo ao plano vidrio do Municipio, de acordo com os pla-
nos de actividades, e promover a conservagiio da rede vidria muni-
cipal, rural e urbana, gerindo as respectivas brigadas e equipa-
mento;

<) Promover a conservagio de todo o patriménio edificado, na pro-
priedade ou A responsabilidade do Municipio;

d) Gerir as oficinas gerais; .

e) Providenciar pela reparagio, manutengio e cadastro de todo o par-
que automdvel e do equipamento mecdnico do Municipio e asse-
gurar o funcionamento das oficinas de mecéinica;

) Assegurar o funcionamento dos armazéns gerais e dos estaleiros do
Municipio, organizando e mantendo actualizado o inventdrio das
existéncias;

8) Gerir os stocks necessdrios ao bom funcionamento dos servigos e
oficinas;

h) Organizar ¢ informar os processos de loteamentos urbanos e de
licenciamento de obras particulares;

i) Superintender nos servigos de desenho, de fiscalizagiio de obras e
de vistorias;

J) Emitir os alvards de loteamento e as licengas de construgiio e de
habitabilidade de edificios;

{) Exercer as demais fungOes que lhe forem cometidas por delibe-
ragdo municipal.

2 — O Departamento Técnico de Obras ¢ Urbanismo € constituido
pelas seguintes Divisdes, Repartigdes e Sectores:

a) Repartigio Administrativa:
1) Secgiio de Expediente;

2) Secglo de Taxas e Licengas;
3) Secgiio de Tramitaglio de Projectos e Arquivo,

b) Divisdo de Obras:
1) Sector de Topografia e Cadastro;
2) Sector de Obras Municipais;

3) Sector de Desenho;
4) Sector de Electrotécnica.

¢) Divisdo de Arquitectura:
1) Sector de Arquitectura;
2) Sector de Urbanismo;
3) Sector de Paisagismo.

d) Divisdo de Saneamento:

1) Sector de Manutengio;
2) Sector de Projectos.

e) Divisdo de Fiscalizagio:

1) Sector de Fiscalizagio de Obras de Particulares;
2) Sector de Fiscalizagiio de Obras Municipais.

f) Divisdo de Viagdo:
1) Sector de Manutengio;

2) Sector de Projectos;
3) Sector de Trilnsito.
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2) Divisfio de Armazéns e Oficinas:

1) Armazéns;

2) Oficinas;

3) Parque de Méquinas;
4) Parque de Viaturas.

Artigo 7.0
Departamento de Amblente e Equipamento Social (DAES)

1 — Compete ao Departamento de Ambiente ¢ Equipamento Social,
nomeadamente:

Promover a habitag3o social nos vérios aspectos que a lei contempla;

Assegurar a gestiio do parque habitacional do Municipio;

Colaborar em programas destinados 2 recuperagio de fogos ou
iméveis em degradagio do parque habitacional piblico e privado;

Divulgar, informar e esclarecer os municipes sobre as diferentes
modalidades de acesso a habitagfio social, bem como os programas
de construgiio;

Elaborar as listas de atribuigdo, segundo regimes legalmente fixados,
dos fogos a construir ou adquiridos para fins de habitagdio social
pelo Municipio;

Criar infra-estruturas de apoio as habitagbes sociais;

Promover a cedéncia e venda do solo propriedade do Municipio,
nomeadamente lotes urbanos, bem como a venda de projectos tipo;

Promover a limpeza e manutengiio da salubridade piblica nas depen-
déncias do cemitério;

Informar os processos de aquisigio de terrenos para sepulturas perpé-
tuas e jazigos;

Organizar feiras e mercados sob a jurisdigio municipal;

Proceder 2 fiscalizagfio do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

Efectuar o aluguer de dreas livres nos mercados e feiras;

Estudar e propor as medidas de alteraglio ou racionalizagio dos espa-
¢os dentro dos recintos dos mercados e feiras;

Promover a conservagiio de parques e jardins municipais;

Promover a arborizaglio das ruas, pragas, jardins e demais logradou-
ros piblicos;

Organizar ¢ manter viveiros ¢ estufus;

Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagio;

Organizar, programar e coordenar o servigo de recolha de lixo e da
limpeza, em geral,

Assegurar o funcionamento da rede geral de esgotos, incluindo as
estagoes elevatorias e de tratamento;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por deliberagao
municipal.

2 — O Departamento de Ambiente e Equipamento Social (DAES) é
constituido pelas seguintes Divisdes, Repartigdes e Sectores:

a) Divisiio de Habitagdio;
b) Divisiio de Equipamentos Urbanos:

1) Sector de Feiras e Mercados;
2) Sector de Cemitérios;
3) Sector de Espagos Verdes e Jardins;

c) Divisfio de Higiene e Limpeza:
1) Sector de Varredura;
2) Sector de Recolha de Resfduos Sélidos e Liquidos;
3) Sector de Sentinas ¢ Apanha de Animais;
4) Sector de Tratamento de Residuos S6lidos (RSU).
Artigo 8.°
Divisiio de Saiide e Acgiio Social
1 — A Divisio de Saiide e Acgdo Social compete, nomeadamente:

a) Promover, por todos os meios a0 seu alcance ¢ no fmbito
das competéncias municipais, a informagio e as acgdes julga-

das necessdrias, com vista a proporcionar aos municipes o
melhor enquadramento ¢ ambiente na drea da sadde, higiene e
acgiio social;

b) Colaborar com todas as instituigBes de seguranga social e de sadde;

¢) Colaborar com estabelecimentos assistenciais publicos e privados
na firea de acgdo social;

d) Proceder em colaboragiio com as entidades competentes ao levan-
tamento e estudo estatistico de dados com vista & elaboragio de um
mapa de «Sadde» e de «Situagio Social» na drea do Municipio;

¢) Promover, quando necessdrio, acgdes de apoio social e assisténcia
em beneficio dos municipes;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por delibe-
ragdio municipal.

2 — A Divisdio de Saide e Acglio Social subdivide-se nos seguintes
sectores:

Sector de Saide;
Sector de Acgdio Social.

Artigo 9.°
Divisdio da Educagio, Cultura e Desporto

1 — A Divisdo da Educagiio, Cultura e Desporto tem por fungio pro-
mover o desenvolvimento da comunidade municipal nas dreas da edu-
cagilo, da cultura e do desporto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento da biblioteca e museu municipais;

b) Assegurar a funcionalidade dos edificios escolares a cargo do
Municipio;

¢) Coordenar todo o processo de transportes escolares;

d) Colaborar, com as entidades competentes na drea da educaglo,
em acgdes, visando promover o melhor enguadramento logistico,
social e humano, no dominio da educagio na drea do Municipio;

e) Promover, em colaboragdio com as entidades competentes, acgdes
de informagdo e formagio dos municipes na drea da educagio;

) Desenvolver acgdes de particular incidéncia nas dreas da educagiio
e cultura respeitantes 2 histéria da municipalidade e conservagdo
do seu patriménio;

&) Assegurar os servigos da acglo social escolar em colaboragdo com
outros servigos municipais;

h) Estabelecer relagdes de colaboraglio activa com colectividades
culturais, desportivas e recreativas;

i) Organizar e coordenar actividades culturais;

J) Organizar e coordenar as actividades desenvolvidas nas instalagdes
desportivas e recreativas do Municipio;

k) Colaborar com as entidades competentes em estudos e projectos,
visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes naquelas
fireas.

2 — A Divisdo de Educagio, Cultura e Desporto subdivide-se nos
seguintes sectores:

Sector da Educagio;

Sector da Acgdo Cultural;
Sector de Desporto.

CAPITULO V

Quadro de pessoal

Artigo 100
Aprovaciio do quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo 1.
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Antigo 11.¢
Mobilidade do pessoal

) — A afectagdo do pessoal constante do anexo userd determinada pelo
presidente da Cimara ou pelo vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo do pessoal.

2 — A distribuiglio e mobilidade do pessoal de cada unidade ou sub-
unidade orgfinica é da competéncia da respectiva direcglo ou chefia, com
prévio conhecimento da entidade referida no nimero anterior.

Antigo 12.°
Substitui¢des

1 — O director do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo é
substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de divisio desig-
nado pelo presidente da Cimara, ou na falta de designagdo, pelo mais qua-
lificado e com mais tempo de servico.

2 — Os chefes de divisilo, de repartido e de secgfio serdo substitufdos,
nas svas faltas e impedimentos, por pessoal designado pelo director do
departamento ou chefe de divisdo a que pertenga o pessoal em falta ou
impedido.

Artigo 13.°
Responsabilidade

1 — O pessoal de direcglo e chefia referido nos artigos anteriores €
responsdvel, perante o presidente da Camara, pela execuglio e orientaglio
dos respectivos servigos.

2 — O pessoal adstrito a cada um dos departamentos ou divisdes fica
hierarquicamente dependente do respectivo director ou chefia de divisdo.

CAPITULO VI

Disposi¢bes finals

Artigo 14.°
Criugdo dos 6rgdos e servigos

Ficam criados todos os 6rglios e servigos, os quais sdio instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Cimara Municipal, com
respeito pelos limites legais estabelecidos para despesas com pessoal.

Artigo 15.°

Regulamentos internos

Competird & Cimara Municipal a elaboragilo ¢ aprovagdo dos regula-
mentos internos de funcionamento, de acordo com a estrutura aprovada.

Antigo 16.°

Lacunas e omissdes

As lacunas € omissdes desta organizagdio serdio resolvidas por interpre-
tagdo da Camara Municipal.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

A presente organizagdio entra em vigor no primeiro dia posterior 2 sua
publicagdo na 2.2 série do Didrio du Repiblica.

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Lugures exiswentes

Cuiegoria Obscrvgdes

Towl | Ocupudos | Vugos

Dirigente ¢ de chefia ...................... —

(a)
(a)

Director de departamento ..
Chefe de divisio
Chefe de repartigo
Chefe de SeCgi0 ..orevecccne e 9

~
~N W NN

—

(=]

Assessor principal ..
A

Técnico superior principal (0]
Técnico superior de 1.* classe .

Técnico superior de 2.* classe .

ol |
-

ESQISio oo _— — —_

As3eSSOf principal ....o.cccnrennenreenne —_ - —
A —_ —_ —
Técnico superior principal ................. 1 — 1 (h)

Arquiteclo paisagista ...

Técnico superior de 1.* clusse .
Técnico superior de 2." classe ...

Estagidrio — — —

TECRICO SUPETIOF ..cocvviiiirccean

Técnico superior de biblioteca ...

Assessor principal ..o — — —
A — —_ —
Técnico superior principal 2 1 i »
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.° classe

ESIaRIAM0 ..o — - .

Conservador de MUSCUS .......cocvvermimieereirennecierernis

Assessor principal ... | —- — —
Assessor —_ —_ —_
Técnico xuperior principal 1 —_ i ()]
Técnico superior de 1.* classe .
Técnico superior de 2.* classe ............

Estagifrio — — —




N.° 98 — 27-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4440-(91)

Lugares exixtenics
Geupo de pessoal Carreirs Calegoria Obwervaghes
Touwl Ocupados Vagos
Assessor principal .......o.ociveeniennne. 2 —_ 2
A 2 1
Técnico superior principal 2 — 2
Engenheiro Civil ........c.coomivmirmrncrccnrnrncs s Técnico superior de 1.* classe 2 _— 2
Técnico superior de 2." classe ............ 4 2 2
ASSESSOr PrinCipal .........ocvvvrivecniernann, —_ _
A —_ ——
Técnico superior principal ................. 1 —
Engenheiro mecénico Técni perior de 1.* classe —_ —_ »
Técnico superior de 2.* classe ... - —_
Estagidrio — — —
ASSessor prinCipal .....covevnececenienens -_ — -
A —_ — —
Técnico superior principal ................. 1 ) — »
Engenbeiro quimico .| Técnico superior de 1.° classe ... —_ — —
Técnico superior de 2.* classe .... —_ —_ —_
Estagidrio - — —
Técnico SUperior ...
Assessor principal .......cvccccvconee | — —_ —_
A —_— [E— —_—
Técnico superior principal ......... I 1 — »)
MEAICO Veterinario ... Técnico superior de 1.2 classe ...........| — — —
Técnico superior de 2.° classe ............| — - —
Estagidri _ _ _
ASSeSSOr principal .....c...ocorvececrennene. —_ - —_
A — — —
Técaico superior principal — —_ —_
Técnico superior de servigo social ..o, | Técnico superior de 1.° classe — — -
Técnico superior de 2.* classe 1 —_ 1 [{)]
EStgIfeio ... — — —
Assessor principal —_ —_ —_—
A — — —
Técnico superior principal .. — - —
TECNCO SUPEIIOL ..o cenenicserenseneenennes | TECAICO SUperior de 1.° classe 4 1 3 ) (©)
Técnico superior de 2.* classe ... — — -
Estagidrio — — —
Técnico especialista principal —_ —_ —
Técnico especialista . —_ — —_—
Técnico principal .. — — —
Engenheiro técnico civil Técnico de |.* classe — — —
Técnico de 2. classe ... 2 1 1 (»)
ESIAIArio co.vcvverccrcnccneccinniscnnenns _ —_ —
Técnico especialista principal ..........]| — — —
Técnico especialista — — —
Técnico principal .. — — —
Engenheiro 16cnico agririo .......ccovceecccvcnsriennneen. | Técnico de 1.7 classe ... - — —
Técnico de 2. classe ..........ccoeveeeneina, 1 — 1 »)
Estagidrio — — —
Técnico
Técnico especialista principal ........... — - -
Técnic pecialista _— —_ _
Técnico principul — — -
Engenheiro técnico electrotécnico .......oveeenns Técnico de 1.* classe — — —
Técnico de 2.* classe 1 — 1 [{)]
Técnico especialista principal ... — —_ —_
Técaico especialista ... — — —
Técaico principal .. —_ —_ —_
Técnico de contabilidade e administragdo ....................| Téenico de 1.° classe — — —_
Técnico de 2.° classe ... ! — 1 »
Estagifrrio —_— - —_
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Lugusres exisicales
Grupo de pessoal Carreira Cargoria Obwervaghes
Towd | Ocupador | Vagon
Assessor autrquico ... .| Assessor autdrquico JA 4 > de icfpio
rural de 1.° ordem .......oooeceecrncnennee 1 1 — (€]
Especialista de 1. classe ................... 1 —_ b)
Especialifta .........covvvvreeeniicincnninnns -_ - —_
Desenhador de especialidade ...........cccovvccvnciiinns .1 Principal - — —
De 1.* classe ... — - —
De 2.* classe ... — _ —_
Especialista de 1." classe .................... - — —
Técnico-adjunto de servigo SOCIal .........covvieveireinuennas Pri'ncipal — - —
De 1% classe ... _ — _
De 2.* classe ... 2 —_ 2 (b)
Especialista de 1."classe ................... 1 — 1
Especiali: 1 1 —_—
Técnico-adjunto de construgo civil .......ooieiicnnnns Principal i —_ 1
De 1.°classe ... 2 — 2
De 2.* classe ... 4 2 2
Especialista de 1.° classe .. 1 —_ 1
Especialista 1 — i
Técnico-profissional (nfvel 4) ... Técnico-adjunto de biblivteca e documentagdo .......... Principal I —_ |
De 1.7 Classe ..o 3 1 2
De 2." classe .....coovvvcvecmeiversiiicinenne 5 3 2
Especialista de 1.* classe ................... —_ — —
TOPOZIUTO et Pr'r cipal 5 3 2 (h)
De 1.* classe ... —_ — —
De 2.* classe ... —_ — —
Especialista de 1.* classe .. — — _—
Especialista — _ —
Técnico-profissional do sector sociocultural Principal 2 —_ 2 )
De 1. classe ... - — —_
De 2.* classe ... — —_ —
Especialista de 1." classe .. —_ — —
Especialista ..............c.oc...... —_ — —_
Técnico-profissional (medidor orgamentisia) .............. Principal — — —
De 1.* classe ... _— —_ _—
De 2.* clusse ... ] — 1 »)
Especialista .... — — —
Aferidor de Pesos € MEAIdAS ........oerueroercocne | PTCIPAL ! ! - )
De 1.* classe ... — — —
De 2. classe — -— —
Especialifta ......cccoocovcnimrinnnninninnennens 1 | —
Desenhador .. et | FEACEPAI 2 I 1
vt e P . 3 b
De 2.* classe ... 4 1 3
Especiali 1 - 1
Técnico profissional (nfvel 3)....... | Técnico-profissional de museografia ............ocooe........... Principal ! - !
De 1. classe .... 2 — 2
De 2" classe .... 4 2 2
Técnico auxiliar especialista - — —_
Técnico-profissional do sector desportive ..., Técnico auxiliar principal .. e - e
Técaico auxiliar de 1.° classe - — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 2 — 2 ()]
Técnico auxiliar especialista —_ — —
Técnico-profissional de organizagio e métodos .......... Técnico auxiliar principal ... - - -
Técnico auxiliar de 1.* classe _ — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ... i — 1 »
Coordenad 2 2 —
Fiscal municipal ... Principal 4 2 2
De 1.* classe ... 8 7 1
Técnico-profissional ..............coov.... De 2.* classe .... 8 5 3
SONCHBUOL ..ot scnens Sol J I —_ 1
Principal —_ — —
ADMUDISTAVO o.vovvevrvcrerrinrecrans TESOUTRITO ..ov.vevrioe s e sses st enessssas s De 1.* classe .... ! ! - »)
De 2.* classe —_ - —
De 3" clusse ... —_ —_ —
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Lugures cxistentes
Grupo de pessoal Carreiru Catcgoria Ohservagdes
Total Ocupados Vigos
Oficial administrativo principal 12 4 8
Oficial administrativo Primeiro-oficial .. 16 9 7
Segundo-oficial .. .| 20 14 6
Administrativo ...........corncerenens Terceiro-oficial ... | 20 15 5
Adjunto de iro et et s - 2 ! 1
Excriturfirio-dactilégrafo . — 4 4 — (&)

— Chefe de armazé 1 1 —
—_ Chefe de servigos de limpeza ........... 1 1 —_
— Chefe de transportes mecinicos ........ 1 1 —
_ Encarregado de canil ... 1 - — 1
— Encarregado de cemitério ................. 1 1 —
—_ Encarregado de mercado .................. 1 — |

— Encarregado de parques desportivos
€ FECTRUtIVOS ..o i 1 —
— Encarregado de parque de miquinas 1 1 —

— Encarregado de parque de viaturas
AUIOMOVEIS ..o 1 | -

— Encarregado de servigos de higicne
e limp 2 1 1
— Capataz de servigos de limpeza ......... 2 — 2
Motorista de transportes COlClivos ..o, — 6 4 2
Motorista de pesados — 12 10 2
Condutor de méquinas pesadas e velfculos especiais ... — 18 14 4
Motorista de lIgEIros ... — 6 4 2
Tractorista ....... — 8 6 2

AUXTLBE oo

Apomtador ..... — 1 1 —
Fiscal de 0bras .............ocveeirncverccecnnccnnmereereee s — 5 4 I
Fiscal de servigo de higiene e limpeza .........cocoocovevceee. — ! ) —
Operador de estagdes elevatorias e de tratamento | ENcarregad - e L - 1

de esgotos .. ) Operador de estagdes elevatérias e
de tratamento . s 3 2
Fiel de armazém ............oocoveomencrncncnreenoneninnenn s — 6 4 2
Fiel de mercados e feiras ... — 7 4 3
Fiel de aerédromo —_ 2 — 2

Auxiliar técnico de BAD ... — 1 1 — (e)

Auxiliar técnico de museografia ... — 5 2 3
Auxiliar administrativo. ettt — 26 20 6
Auxiliar de 8erviCOR BErais ......cccovviiiineirvimmeremsncseireriens — 8 4 4
Condutor de CIlNdrON ..o — 2 1 1
Nadador-salvador — 2 1 I
Vigilante de jardins e parques infantis ..o — 3 2 |
Operador de reprografia ............ccoovvverccnvcriciccrneninnnnns — 3 2 1
Cantoneiro de limpeza .... - 90 64 26
Limpa colectores — 3 —_ 3
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Lugnres existicnies
Grupo de pesscal Casreira Caiegoria Obacrvagoes
Total | Ocupados | Vagos
Varejad — 2 2 —_
Coveiro — 4 1 3
Tratador-apanhador de BRIMAIS ...........ccconvenreieiieiennns — 2 — 2
Auxiliar
Telefonixta —_ 2 1 1
E gado de p | auxiliar — 1 — i
Servente —_ 45 29 16
Encarregado-geral .............coneiinninns I 1 —
— Encarregado ... 5 — 5
Mestre 1o 2 8
Bate-cha Operério principal ...... 1 — 1
pas Operdrio 3 - 3
Cal ° _ | Operfrio priacipal .....coocovconerncrnernennnn. 5 2 3
Opersrio 7 3 4
Canalizador Operério principal 2 2 —
Operfrio 2 1 i
T . Operdrio principal ..o 5 3 2
C teiro de impPos .........oo.ocoinenimreenerecrneneeneee
arpiniel impot Operério 6 2 4
COMPOSILON GEAGICO ..o Operério principal .. = - -
vitor gréfico Operirio 1 - 1 *)
Electricista Operdrio principal ....cccooovvesrrnvrineen | 2 1 1
Operdrio —_ — — »)
Electricista de Gveis Operir'io PANCIPAT c.ocvvenecriecressscrannans — — —
Operdrio 2 — 2 »
; ne : Operdrio principal ..o | — — —_
Operirio d Ferreiro .
v Operdrio 1 — 1 »
Mecnico Operdrio principal 5 1 4
Operdrio 6 5 I
Encadernador Operdrio principal - - -
Operéri ! - b)
MOMBOOF EICHICISE ..o Operirio principal - - -
Operdirio 2 1 | »
Pedreiro Operfrio principal .........ccomeevecine | 32 8 4
Operério 12 6 6
Pintor Operdirio principal ......oococveencnenens 3 1 2
Operéri 4 2 2
Pintor de Sveis Operdirio principal ......oocoveverncrenncens i i _
Operdrio 2 — 2
Serralheiro civil Operério principal : 2 !
Operirio 5 4 1
Serralheiro mecni Operfirio principal .......ocoveecercmnnnes 1 1 —_
Operiério 2 —_ 2
Soldador a electroarco Operério principal .........o.oececncuinnes —_ —_ —
Operério 1 — I )
Asfaltador _| Operdrio principal .........ccccomrnrrirennens 2 — 2
Operério 2 b —_
E gack 1 - 1
o semiqualificado............. PPN T SN Ly 3 2 !
Operdrio semiqua OPEFEIO PENCIPAL ..o 12 4 8
Operdrni 22 9 13
LABEFCABON ..o crs s sresensees st er s Operirio principal 1 - 1
Operério 3 1
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Lugures exisenies
Grupa de pessoal Caurreira Categoria Observagies
Total Ocupados Vagos
Marteleiro Operdrio principal ...} — —_ —
Operério 2 2 —
Operirio semiqualificado .
C iro de arr " Operério principal ... 2 —_ 2
Operério 6 2 4
—_ Capataz 1 — 1
Cantoneiro de vias MURICIPAIS ..........cocrvcrvecvveineiicnnenne: | OPEFALIO oot | 10 3 7
Operdrio ndo qualificado .............. Caiador .| Operério 3 2 1
Porta-miras .| Operério 3 1 2
MaArcador de VI8 .........ccovvireercrnicrnencncnneanece e OPEIATIO ..o e e 2 — 2
Assessor informdtico principal .. — — —_
Assessor informdtico | = — —
Técnico superior de informética prin-
Técnico superior de informatica ... | Téenico superior de informética de
1hclasse oo — — —
Técnico superior de informdtica de
EStagidno ..o 1 — 1 (h)
Informética ... Programador especialistd ... | — — —_
Progr lor principal — — —
PrOZIAMAUON ...t et P“‘!‘_ ! J - - -
EStagifirio ..o 2 — 2 »)
Programador-adjunto de 1.* classe ....| — — —
Programador-adjunto de 2* classe ...[ — — —
ESgidno ... — —_— —
Operador de sistema-chefe . 1 — i
Operador de sistenia principal 1 — )
Operador de SISeMa ... Operador de sistema de 1" classe ... 2 — 2
Operador de sistema de 2.° classe ...... 4 — 4
Estagidrio — — —
(u) Lugares providos em comissido de servigo.
(b) Dotagio global.
(¢) O funciondrio provido estd em comissio de servigo na Camara Municipal de Albufeira.
(d) Provido, em comissiio de servigo, no cargo de director do Depurtamento de Administragio Geral,
{e) Lugares & extinguir quando vagarem.
ORGANIGRAMA i
c.me
|
|
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