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DIARIO
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Sexta-feira, 21 de outubro de 2016

Numero 203

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.:

Aviso n.° 12860/2016:

Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de regime especial de TSEE do mapa de pessoal no Gabinete para a Coor-
denagdo das Estatisticas Territoriais do INE, L. P.. .. ........ ... ... ... ... ........

Aviso n.” 12861/2016:

Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de regime especial de TSEE do mapa de pessoal no Departamento de
Estatisticas Demograficas e Sociais do INE, IP . ...... ... ... ... ... ... .. .. ......

Aviso (extrato) n.° 12862/2016:
Cessacgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o INE, L. P.
Aviso n.° 12863/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira especial de técnico superior especialista em estatistica do INE, 1.* posi¢ao remune-
ratoria — Nivel 16 da Tabela Remuneratdria tnica da carreira especial de TSEE. . .. ... ..

Aviso n.” 12864/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de regime especial de TSEE do mapa de pessoal no Gabinete para a Coor-
denagao das Estatisticas Territoriaisdo INE, L. P.. .. ... ... . .. . o

Aviso n.” 12865/2016:

Celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para a
carreira de regime especial de técnico superior especialista em estatistica do INE ... .. ...

Negdcios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.’ 12668/2016:

Provimento para o cargo de professor, do ensino portugués no estrangeiro, em regime de
comissdo de servico, pelo periodode doisanos . ............. . e

Financas

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:

Portaria n.° 349/2016:

Compromisso Plurianual — aquisi¢@o centralizada de mobilidrio. ....................
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.” 12866/2016:

Renovagdo das equipas de projeto na Direg¢@o de Servigos de Avaliagdes . .. ............ 31260

Aviso (extrato) n.’ 12867/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 31260

Aviso (extrato) n.’ 12868/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria ................. 31260

Defesa Nacional
Marinha:
Declaracio de retificaciao n.’ 1039/2016:

Declaragdo de retificag@o sobre procedimento concursal . . .. .......... ... ... .. ... .. 31260

Despacho n.’ 12669/2016:

Passagem a situagdo de reforma nas datas indicadas, de varios militares. . .............. 31260

Despacho n.° 12670/2016:

Passagem a situacdo de reforma nas datas indicadas, de varios militares. ... ............ 31260
Exército:

Despacho n.° 12671/2016:

Ingresso em regime de contrato no posto Segundo-furriel .. .......... ... ... .. ... ... 31261
Forga Aérea:

Despacho n.° 12672/2016:

Promogao ao posto de COR do TCOR MED 079120-C Jodo Pedro Patricio Pires .. ...... 31262

Despacho n.’ 12673/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 042021-C Carlos Fernando Silva
Martins — MOB . . . ... 31262

Despacho n.° 12674/2016:
Despacho de ingresso na especialidade TINF do ASPOFG TINF 139780-L Nuno Miguel

Pimentel Caetano MONEIro. . . ... ..ottt et 31263
Despacho n.’ 12675/2016:
Promocao ao posto de SMOR de varios militares da especialidade PA .. ............... 31263
Despacho n.’ 12676/2016:
Despacho de ingresso na especialidade OPSAS de varios militares. . .................. 31263
Despacho n.° 12677/2016:
Passagem a situacdo de reserva do SAJ MARME 048021-F Lee Seu Chek ............. 31263
Despacho n.’ 12678/2016:
Passagem a situagdo de reserva do COR TINF 032116-J José Manuel Morais Codego. . . . . 31263
Despacho n.° 12679/2016:
Promocao ao posto de SAJ do 1SAR SAS 111773-E, Hélder Pataco Mendes. . .......... 31264
Despacho n.’ 12680/2016:

Promogao ao posto de SAJ do ISAR MELECA 110918-K, Luis Carlos Pereira Novais. ... 31264
Despacho n.° 12681/2016:
Promogao ao posto de SAJ do ISAR MELECA 120552-] Fernando Manuel Reis Ferreira. .. 31264
Despacho n.° 12682/2016:
Promocao ao posto de SAJ do ISAR MARME 107648-F Nuno Miguel Teixeira Vila Verde 31264
Despacho n.° 12683/2016:
Promogao ao posto de SAJ do ISAR SAS 119051-C Rui Miguel Paula Fernandes Flora. .. 31265
Despacho n.° 12684/2016:
Promocao ao posto de SAJ do 1SAR SAS 107535-H Sandra Cristina Pinto Vassal . ...... 31265
Despacho n.’ 12685/2016:
Promogao ao posto de SAJ do ISAR SAS 107512-J Margarida Afonso Ferreira .. ....... 31265
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Administracio Interna
Comissao Nacional de Protegdo Civil:

Resoluciio n.’ 32/2016:

Comissao Nacional de Protecdo Civil aprovar os planos de emergéncia de ambito distrital e
MUNICIPAl. . . oo e 31266

Guarda Nacional Republicana:

Decisao n.° 1/2016:

Notificag@0 de PUNIGaO0 . . . .. ..ot 31266
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Aviso n.” 12869/2016:

Recrutamento em regime de mobilidade na categoria, 2 (dois) assistentes operacionais. ... 31266

Administragio Interna, Planeamento e das Infraestruturas, Ambiente
e Mar
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Deliberacio n.’ 1607/2016:

Designagao em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de direcao intermédia de 2.° grau
como Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes da Diregao de
Servigos de Sistemas de Informag@o, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.. .. 31267

Justica
Direcdo-Geral da Politica de Justiga:
Despacho (extrato) n.’ 12686/2016:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da Assistente Técnica, Dora Susana da Graca
SalCIT0 . o o oot 31267

Cultura

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12687/2016:

Delega com faculdade de subdelegag@o no chefe do gabinete do Ministro da Cultura, Jorge
Manuel dos Santos Leonardo, poderes para a pratica de varios atos ................... 31267

Portaria n.° 350/2016:

Classifica a Torre de Camdes, aqueduto e tanque anexos, nas herdades da Torre e Caeira e
na Herdade do Alamo, freguesias de Cano e Casa Branca, concelho de Sousel, distrito de
Portalegre, como monumento de interesse publico. .. ......... .. .. .. ... 31268

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.” 12870/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Gestdo Hoteleira do Instituto
Superior de Educag@io e CI€Ncias . ... ... ..ottt 31269

Educacao
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 12871/2016:

Procedimento Concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo na carreira e categoria de assistente operacional. .. ................... 31270
Aviso n.° 12872/2016:
Recrutamento de quatro Assistentes Operacionais a contrato a termo tempo parcial ...... 31271

Aviso n.” 12873/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho (M/F), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a
categoria de Assistente Operacional . .. ........ ... ... i 31271
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Aviso n.° 12874/2016:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 2 postos de trabalho, contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de Assistente
Operacional . . ... ... e 31272

Aviso n.” 12875/2016:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 2 postos de trabalho em fungdes publicas
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a tempo parcial na categoria de
Assistente Operacional . .. ... ... ... e 31272

Aviso n.” 12876/2016:

Lista de ordenagao final dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagdo de 14 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

atempo parcial ... ... 31273
Aviso n.° 12877/2016:
Novas contratagdes a realizar no ano escolar de 2016/2017 . ........................ 31273

Despacho n.° 12688/2016:

Delegagdo das competéncias, no Adjunto do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira,
Victor Oliveira Ferraz . . . .. ... .. e e e 31274

Despacho n.’ 12689/2016:

Delegagdo das competéncias, no Adjunto do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira,
Jodo Manuel Brochado Lima . .......... ... ... ... .. . .. . 31274

Despacho n.’ 12690/2016:

Delegacdo das competéncias, na Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Al-

bufeira, Sofia Martins Mendes . ... ......... . 31274
Aviso n.° 12878/2016:
Cessagdo de relacdo juridicade emprego . . .. ... ..o 31274

Aviso n.° 12879/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de dez postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional. . ............ . .. i e 31275

Declaracio de retificaciao n.° 1040/2016:
Retificagdo do ponto 6 do aviso do procedimento concursal comum. . ................. 31276
Aviso n.° 12880/2016:

Lista unitaria de ordenacao final homologada do procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional a termo

resolutivo certo, a tempo parcial . . .. ... ... . 31276
Aviso n.° 12881/2016:
Lista de antiguidade de pessoal docente (escolas sede) reportada a 31 de agosto .. ....... 31277
Aviso n.° 12882/2016:
Lista final de ordenagao .. ......... .. ...t 31277

Aviso n.” 12883/2016:

Passagem a situagdo de pensionista da assistente técnica — Ermelinda da Concei¢do Vaz
Ribeiro e do assistente operacional — Manuel Maria Matos Beleza e a aposentacdo do as-

sistente técnico — Antonio da Conceicdo Lopes Rebelo . ........... ... ... ... .. ... 31277
Aviso n.° 12884/2016:
Lista de Antiguidade de Pessoal Ndo Docente .. ......... ... ..., 31277

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 12885/2016:
Conclusdo do Periodo Experimental da Técnica Superior Diana Duro Guerreiro . . ....... 31277

Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.” 1608/2016:

Cessagao da designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Equipa de Presta-
¢Oes de Doenga, Parentalidade e Diferidas 2, do Ntucleo de Prestagdes de Doenga e Outras,
da Unidade de Prestagées, do Centro Distrital do Porto, Ricardo Manuel Gongalves Serrano 31277

Deliberacao (extrato) n.’ 1609/2016:

Cessagao da designagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de Equipa de Coorde-
nacao dos Servigos Locais, do Nucleo de Gestao do Cliente, da Unidade de Apoio a Diregao,
do Centro Distrital do Porto, Deolinda SilvaCorreia. ... ...........oiiiriinen. .. 31278
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Deliberagao (extrato) n.’ 1610/2016:

Cessagdo da designacao, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Equipa de Verifi-
cagao de Incapacidades Permanentes, do Nucleo de Verificag@o de Incapacidades, da Unidade
de Prestacdes, do Centro Distrital do Porto, Clementina Laura Ferreira Bastos .......... 31278

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.:
Aviso (extrato) n.” 12886/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Susana Paula
da Cunha Rodrigues Mateus . ... ... ...ttt i 31278

Aviso (extrato) n.° 12887/2016:

Nomeacdo em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor-Adjunto de Centro do Centro de

Emprego e Formacao Profissional de Leiria da Delegacdo Regional do Centro . ......... 31278
Aviso n.” 12888/2016:

Cessacgdo do exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, no cargo Diretor-Adjunto de
Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Leiria . .................... 31278

Aviso n.” 12889/2016:

Cessagdo do exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, do cargo de Diretor de Centro
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra ........................ 31278

Deliberagio (extrato) n.° 1611/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de Centro do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Coimbra . .......... .. .. ... .. .. 31278

Saude
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.” 12890/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Ana Paula Dias da Silva
SOATES . . ottt e 31279

Aviso n.” 12891/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do técnico superior Carlos Sérgio Madureira
ROAIIgUES. . . oo e 31279

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n. 12892/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2015, com a trabalhadora Fatima Maria Duarte Filipe Franco
Henriques, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, . P/ACES Oeste Sul ... ........ ... . i 31279

Despacho (extrato) n.’ 12691/2016:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, de Maria Emilia Hip6lito Gomes Rato,
Enfermeira, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, para o mapa de pessoal
da Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria . . .. ... 31279

Direg@o-Geral da Saade:

Despacho n.° 12692/2016:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na Carreira e Categoria de Técnico Superior da
Dra. Patricia Susana Correia Henriques, com efeitos a 1 de outubrode 2016 ............ 31279

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.’ 12693/2016:

Despacho autorizador para acumulagdo de fungdes docentes a Luis Manuel Francisco
FalPe . ottt 31280

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 12893/2016:

Autorizada a acumulagio de fungdes a coordenadora do Orgido de Acompanhamento das
Dinamicas Regionais de Lisboa, Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido ............... 31280
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Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 12694/2016:

Declaragdo de caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Aparthotel Praia
dos Moinhos, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Alcochete,
de que é requerente Construgdes Ponte Pedrinha, L.* — Processo n.° 15.40.2/12621 .. ... 31280

Despacho n.° 12695/2016:

Autoriza as entidades regionais de turismo abrangidas pela Lei n.° 33/2013, de 16 de maio,
a assumir compromissos plurianuais que ndo se encontrem previstos no n.° 1 do mesmo
artigo 11.°, desde que essas entidades ndo possuam pagamentos em atraso. . ............ 31280

Ambiente
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Despacho n.’ 12696/2016:

Designagdo em Comissdo de Servigo, a Licenciada Paula Maria Roxo Leite de Sousa Noronha
no cargo de Chefe de Divisao da Divisdo de Planeamento e Informacgao da Administragao da

Regido Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P. ............. 31280
Despacho n.° 12697/2016:
Subdelegag@o de competencias. . . ... ..ottt e 31281

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 12894/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 31281

Tribunal de Contas

Aviso (extrato) n.’ 12895/2016:
Contrato de prestagdo de SEIVIGOS . . . o . vt vttt et e e 31282

Tribunal da Comarca de Lisboa Norte

Despacho (extrato) n.’ 12698/2016:
Cessagao de fungdes da Sr.* Administradora. ... ...... ...t 31282

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 12896/2016:

Lista provisoria de ordenagdo final dos candidatos ao concurso de professor associado na
area disciplinar de Sociologia, aberto pelo edital n.° 1086/2015 ...................... 31282

Ordem dos Médicos Veterinarios
Declaracao de retificacdo n.’ 1041/2016:

Retificagdo do Regulamento de Inscri¢do de Membros Efetivos da Ordem dos Médicos
VELEriNATIOS . . .. oot 31282

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificacdo n.’ 1042/2016:

Retificagdo do Despacho (extrato) n.° 11995/2016. ... ... ..., 31282
Despacho n.° 12699/2016:
Alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Industrial. . ... ... 31282
Despacho n.° 12700/2016:
Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Multimédia . . . . . . 31284

Despacho (extrato) n.’ 12701/2016:

Renovagdo da Comissdo de Servigo da Chefe de Divisao de Assessoria Juridica . ........ 31286
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Universidade de Coimbra
Declaracio de retificacido n.° 1043/2016:

Retificacdo do Aviso n.° 12269/2016, respeitante a abertura de procedimento concursal
destinado a ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a ref.* P048-16-3124 ... .............. 31286

Despacho n.’ 12702/2016:
Alteragdo ao Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes da Universidade de Coimbra 31287

Universidade de Evora
Despacho n.’ 12703/2016:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Carla Sofia Correia Dias Mateus dos
Santos, para o cargo de Coordenadora da Biblioteca Geral .......................... 31295

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 12704/2016:
Alteragao do Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente da FC ... .. .. 31295
Aviso (extrato) n.° 12897/2016:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de fenure, precedido de concurso documental, na categoria de Professora
Associada, com a Doutora Sandra Maria Rodrigues Baldo .......................... 31299

Aviso (extrato) n.° 12898/2016:

Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal, na categoria de Técnico Superior, com a trabalhadora Ana Filipa

da Cruz Santos, area de Avaliag¢do e Garantia da Qualidade do ISCSP .. ............... 31299
Despacho n.’ 12705/2016:
Comissdo de servigo em regime de SubSttUIGAO . . . ..o ottt i 31299

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 12706/2016:

Cessagdo de procedimento concursal .. ... ... .. ... 31300

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 12707/2016:

Despacho reitoral de extensao de encargos — servicos de seguros para estudantes da Uni-
versidade que participem em programas de mobilidade académica internacional . . ... . ... 31300

Aviso (extrato) n.° 12899/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Tiago Oliveira Machado Figueiredo Cardoso como Professor Auxiliar .......... 31300

Universidade do Porto
Despacho n.’ 12708/2016:

Homologagdo dos Estatutos da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Univer-
sidade dOPOTtO .. ... .o i 31300

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 12709/2016:

Aprova o Regulamento de Bolseiro de Investigacdo do Instituto Politécnico de Coimbra ... 31309

Instituto Politécnico de Leiria

Despacho n.° 12710/2016:
Delegacao e Subdelegag@o de Competéncias . ... ....oov ittt 31313

Instituto Politécnico de Lishoa

Declaracio de retificaciao n.’ 1044/2016:

Declaragao de retificagdo ao Despacho n.° 12010/2016, publicado na 2. série do Didrio da
Republican.® 193, de 7de outubro . . ... ... ot 31314
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Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 12711/2016:

Publicagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente convidada Milene Carla
Russo Trindade, do Instituto Politécnicode Tomar. . .. .......... .. .ot .. 31314

Despacho (extrato) n.’ 12712/2016:

Publicagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do assistente convidado Diogo Gomes
Almeida Chambel Lopes, do Instituto Politécnicode Tomar ... ...................... 31314

Despacho (extrato) n.’ 12713/2016:

Publicacao de contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal docente, do Instituto
Politécnico de Tomar. . .. ... ..ot 31314

PARTE F Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 29/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagao laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de

assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Otorrinolaringologia ... 31314
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.’ 12714/2016:

Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . . ........... ... . ... ... ... .. ... 31315

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 12900/2016:

Cessagao de procedimento concursal na categoria de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira
Médica — area de exercicio hospitalar. . .. ... ... . ... . L 31316

Aviso n.” 12901/2016:

Cessag@o de procedimento concursal comum na categoria de Assistente de Cardiologia da
Carreira Médica por inexisténcia de candidatos . .. ....... ... ... ... ... . .. 31316

Aviso n.° 12902/2016:

Cessagdo de procedimento concursal comum na categoria de Assistente de Cardiologia da
Carreira Médica por inexisténcia de candidatos . . .. ...... ... .. ... ... ... . 31316

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.
Deliberacao n.° 1612/2016:

Delegagdo de competéncias do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega
eSousa, E.P.E.,nosseus membros . . .............. ... .. 31316

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12903/2016:

Cessagao de fUNGOES . . ..o ottt 31318
Deliberacao (extrato) n.’ 1613/2016:

Autorizada a dispensa da prestagdo de servicode urgéncia .. ......... oL 31318
Deliberacgio (extrato) n.’ 1614/2016:

Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 31318
Deliberacio (extrato) n.” 1615/2016:

Autorizada a dispensa de servigo de urgéncianoturna . . . .......... ... 31318
Deliberacio (extrato) n.” 1616/2016:

Autorizada a reducdo de uma horano horariosemanal ............................. 31318
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 12860/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ dada a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo,
assim como, junto da Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas — INA (enquanto ECCRC), torna-se publico, nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do INE, 1. P., de 1 de agosto 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum,
para preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de técnico
superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaracao
de inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificacdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., Av. An-
ténio José de Almeida, Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho: 1

4 — Posigdo remuneratéria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forg¢a do disposto non.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Participar nas atividades desenvolvidas no Gabinete para a Coorde-
nacdo das Estatisticas Territoriais, nomeadamente, no desenvolvimento
dos subsistemas das estatisticas de base regional, do espago urbano e
cidades e do desenvolvimento rural, visando dar resposta a necessidades
de informacéo nacional ou decorrente de compromissos com a Unido
Europeia, através de:

Tratamento e analise de informagao administrativa (alfanumérica e/ou
geografica) para fins estatisticos;

Tratamento e analise de informagdo resultante de inquéritos e de
estudos estatisticos;

Realizagdo de estudos de carater conceptual, analitico e de viabilidade.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

6.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Geografia ou Engenharia (do Territorio
ou Ambiente), Matematica Aplicada a Economia e Gestdo, Matematica
ou Estatistica.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia na utilizagdo de Tecnologias de Informagao Geografica
com énfase em:

Sistemas de Informagéo Geografica: Ambiente ArcGIS Desktop,
SAGA-GIS, QuantumGIS

Detecao Remota: ERDAS, ILWIS Academic e Core RHSEG Software
Package (NASA)
WebGIS: ArcGIS Server, MapServer, GeoServer

b) Experiéncia na utilizagdo de software de analise de explora-
¢80 de bases de dados e software de analise estatistica (R, SPSS,
Access);

¢) Experiéncia profissional no dominio da produgio estatistica;

d) Conhecimentos sobre os Sistemas Estatisticos Nacional e Europeu;

¢) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

/) Disponibilidade para a realizagdo de agdes de representagdo técnica,
a nivel nacional e internacional;

2) Disponibilidade para participagdo em agdes de formagdo indispen-
saveis a execucdo das tarefas atribuidas.

6.3 — Perfil de competéncias e aptiddes:

a) Capacidade de analise avangada de informagdo e sentido critico;

b) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragéo de relatérios;

¢) Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabili-
dade, com sentido de missdo e espirito de iniciativa;

d) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em
equipa.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de can-
didatura, disponivel na pagina eletronica do INE,I. P, em
https://www.ine.pt/recrutamento, que devera ser dirigido ao Presidente
do juri, com a indicag@o expressa da referéncia a que se candidata
(GET/TSEE/02/2016).

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via eletronica
com submissdo do formulario no enderego acima referido, devendo ser
anexados os documentos exigidos no presente Aviso ou através de correio
registado, com aviso de rececdo para a Av. Antonio José de Almeida,
n.° 5, 1000-043 Lisboa ou pessoalmente na mesma morada, durante as
horas normais de expediente.

7.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, inequivoca-
mente:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) Posigdo e nivel remuneratdrio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descrig@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

7.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.2 determina a exclusido do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Métodos de selegdo:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com os n.* 1 e 2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC) ou Avaliagéo Curricu-
lar (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, non.’ 1 oun.® 2 do
referido artigo 36.° da LTFP e prova de Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Complementares: Prova de Inglés (PI) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS);
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8.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da seguinte formula final:

Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

CF = 0,35 PC + 0,05 P + 0,30 AP + 0,30 EPS

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

CF =0,60 AC+ 0,10 PI + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

PI = Prova de Inglés

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, tem natureza tedrica e a
duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre as areas tematicas colocadas a concurso e tendo por base a
bibliografia indicada no antincio de recrutamento disponivel na pagina
eletronica do INE em https://www.ine.pt/recrutamento

8.3 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

8.4 — Em situagao de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8.5 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.ine.pt.

8.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
mesma portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma
das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia de
interessados.

9 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitado.

10 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.
¢é publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes do INE, I. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

11 — Juri do Concurso:

Presidente, Licenciado Francisco de Freitas Vala Salvador, Diretor do
Gabinete para a Coordenagao das Estatisticas Territoriais;

1.* Vogal efetiva, Licenciada Maria Madalena Martins Norte de Oli-
veira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.* Vogal efetiva, Licenciada Elsa Isabel Pacheco Soares, Técnica
Superior Especialista em Estatistica do Gabinete para a Coordenagao
das Estatisticas Territoriais;

1.* Vogal suplente, Licenciada Catia Solange Dias Nunes, Técnica
Superior Especialista em Estatistica do Gabinete para a Coordenagio
das Estatisticas Territoriais;

2.° Vogal suplente, Mestre Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico
Superior Especialista em Estatistica do Departamento de Recursos
Humanos.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209937116
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Aviso n.° 12861/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ dada a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo, assim como,
junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA (enquanto ECCRC), torna-se publico, nos termos do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do INE, L. P., de 1 de agosto 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publica¢@o na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria de técnico superior especialista em estatistica do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.,, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Estatistica, I. P., Av. An-
tonio José de Almeida, Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho: 1

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Participar nas atividades desenvolvidas no Departamento de Estatis-
ticas Demograficas e Sociais no que respeita ao desenvolvimento do
subsistema das estatisticas demograficas visando dar resposta a neces-
sidades de informagdo nacional ou decorrente de compromissos com a
Unido Europeia, nomeadamente da produgédo e analise de estatisticas
demograficas, nomeadamente da mortalidade e da longevidade e das
migragdes internacionais, através de:

Tratamento e analise de informacdo administrativa para fins esta-
tisticos;

Tratamento e analise de informag&o resultante de inquéritos;

Calculo de indicadores derivados;

Realizagao de estudos de carater concetual e analitico, nomeadamente
na area das estatisticas das migracdes.

6 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Estatistica, Matematica ou Matematica
Aplicada a Economia e Gestdo ou Economia.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia na utilizagdo software de anélise estatistica, nomea-
damente R e SPSS;

b) Conhecimentos de analise demografica;

¢) Experiéncia profissional no dominio da produgéo estatistica;

d) Conhecimentos no dominio das politicas publicas economicas e
sociais nacionais e da Unido Europeia;

e) Conhecimentos sobre os Sistemas Estatistico Nacional e Europeu;

f) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

2) Disponibilidade para a participagdo em agdes de formagado indis-
pensaveis a execucdo das tarefas atribuidas;

h) Disponibilidade para a realizagdo de agdes de representacao técnica,
a nivel nacional e internacional.

6.3 — Perfil de competéncias e aptiddes:

a) Boa capacidade de anélise da informagéo e sentido critico;
b) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragdo de estudos
e relatorios;
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¢) Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabi-
lidade;

d) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em
equipa;

e) Capacidade de iniciativa e autonomia.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulério de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do INE, I. P., em https://www.ine.pt/re-
crutamento, que devera ser dirigido ao Presidente do jiri, com a indicagdo
expressa da referéncia a que se candidata (DES/DM/TSEE/2016).

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via eletronica
com submissao do formulario no endereco acima referido, devendo ser
anexados os documentos exigidos no presente Aviso ou através de correio
registado, com aviso de recegdo para a Av. Antonio José de Almeida,
n.° 5, 1000-043 Lisboa ou pessoalmente na mesma morada, durante as
horas normais de expediente.

7.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) Posicao e nivel remuneratorio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

7.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do ponto 7.2 determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea @) don.° 9 do artigo 28.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Métodos de selegdo:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com os n.” 1 e 2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricu-
lar (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, non.’ 1 oun.® 2 do
referido artigo 36.° da LTFP e prova de Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Complementares: Prova de Inglés (PI) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS);

8.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da seguinte formula final:

Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

CF=0,35PC+ 0,05 PI+0,30 AP + 0,30 EPS

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

CF =0,60 AC + 0,10 PI + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

PI = Prova de Inglés

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, tem natureza tedrica e a
duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre as areas tematicas colocadas a concurso e tendo por base a
bibliografia indicada no antincio de recrutamento disponivel na pagina
eletronica do INE em https://www.ine.pt/recrutamento

8.3 — Os métodos de selegdo sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
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parecam a sua realizacdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

8.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

8.5 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em www.ine.pt.

8.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia de interessados.

9 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitado.

10 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.
¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do INE, 1. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

11 — Jari do Concurso:

Presidente, Licenciada Maria Leonor Miguéis Pereira, Diretora do
Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais.

1.% Vogal efetiva, Licenciada Maria Madalena Martins Norte de Oli-
veira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal efetiva, Licenciada Claudia da Concei¢do Mendes Antunes
Pina, Diretora do Servigo de Estatisticas Demograficas do Departamento
de Estatisticas Demograficas e Sociais;

1.* Vogal suplente, Licenciada Maria Emilia Ferreira Vaz Saleiro,
Diretora Adjunta do Departamento de Estatisticas Demograficas e
Sociais;

2.* Vogal suplente, Licenciada Maria Eduarda Domingues Gois Fer-
reira Neves, Diretora do Servigo de Estatisticas das Condigdes de Vida
do Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209937149

Aviso (extrato) n.° 12862/2016

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., os seguintes trabalha-
dores:

Carla Manuela Santos Almeida Castro, Assistente Técnica, posicio-
nada na tabela remuneratoria Unica da carreira geral entre o nivel 14 e
15, a partir de 30 de novembro de 2015, por motivo de consolidagao da
mobilidade, na Administragdo Regional de Satide do Norte, IP;

Teresa Margarida Parra Edward Clode Simdes Coelho, integrada no
mapa de pessoal do INE, no nivel 32, 5. posigdo da tabela remuneratdria
unica da carreira de regime especial de Técnico Superior Especialista
em Estatistica do INE, a partir de 01 de janeiro de 2016, por motivo de
integragdio no mapa de pessoal da Comissdo de Igualdade do Género,
através de procedimento concursal;

Maria Teresa Carvalho Ferreira, integrada no mapa de pessoal do INE,
no nivel 40, da tabela remuneratéria Unica, a partir de 01 de janeiro de
2016, por motivo de consolidagdo da mobilidade, na carreira de Técnico
Superior na Dire¢do Geral do Tribunal de Contas;

José Rui da Silva Lima, integrado no mapa de pessoal do INE, no
nivel 24, da tabela remuneratéria Unica, a partir de 01 de janeiro de
2016, por motivo de consolidagdo da mobilidade, na carreira de Técnico
Superior na Comissdo de Coordenag@o Regional do Norte;

Jodo Dias Frias, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o ni-
vel 17 e 18 da tabela remuneratoria inica da carreira geral de Assistente
Técnico, em 11 janeiro de 2016, por motivo de reforma;

José Avelino Teixeira da Mota, integrado no mapa de pessoal do
INE, entre o nivel 20 e 21 da tabela remuneratoria unica da carreira
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geral de Assistente Técnico, em 03 de margo de 2016, por motivo de
reforma;

Maria Alice Caetano Barradas Palma, integrada no mapa de pessoal
do INE, entre o nivel 20 € 21 da tabela remuneratoria inica da carreira
geral de Assistente Técnico, em 10 de margo de 2016, por motivo de
reforma;

Rui Manuel dos Santos Costa, integrado no mapa de pessoal do
INE, entre o nivel 20 e 21 da tabela remuneratéria inica da carreira
geral Assistente Técnico, em 13 de abril de 2016, por motivo de
reforma;

Pedro Miguel Osorio Mendéo Barbosa, integrado no mapa de pessoal
do INE, no nivel 20, 2.* posigao da tabela remuneratoria unica da carreira
de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do
INE, em 01 de maio de 2016, por motivo de dentincia do trabalhador;

Flavio Boaventura Mendonga de Sousa, integrado no mapa de pessoal
do INE, entre o nivel 22 e 23 da tabela remuneratoria inica da carreira
geral de Assistente Técnico, em 07 de junho de 2016, por motivo de
reforma;

Humberto Rui Ramos Moreira, integrado no mapa de pessoal do
INE, no nivel 40, 7. posi¢do da tabela remuneratoria tnica da carreira
de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do
INE, em 1 de julho de 2016, por motivo de reforma;

Maria Fatima de Andrade, integrada no mapa de pessoal do INE, no
nivel 32, 5.* posi¢do da tabela remuneratoria Ginica da carreira de regime
especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do INE, em 1
de julho de 2016, por motivo de reforma.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209936096

Aviso n.° 12863/2016

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, para a carreira de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do INE, 1.* posi¢do
remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratdria tnica da car-
reira especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica, com
efeitos, respetivamente, a 1 de outubro de 2015 ¢ a 1 de dezem-
bro de 2015, na sequéncia dos procedimentos concursais abaixo
identificados:

1 — Aviso n.° 7545/2015, publicado no Didrio de Republica, n.° 131,
2.2 série, de 8 de julho de 2015, para trabalhadores com vinculo de
emprego publico:

Maria Adelina Oliveira da Graga Henriques;
Paula Sandra Bastos Monteiro;
Ana Teresa Nunes Marques.

2 — Aviso n.° 5337/2015, publicado no Didrio de Republica, n.° 95,
2. série, de 18 de maio de 2015, para trabalhadores sem vinculo de
emprego publico:

Vasco Miguel Leite da Silva;

Ana Raquel Jacob Gongalves Correia;
Célio Duarte Pereira Oliveira;

Rute Alexandra Vasco de Braganga;
Laura Elisa Gil Vitorino;

Guilherme Fernandes Ferreira;

André Pacheco Sousa;

Diana Raquel Rodrigues Ferreira Gapo;
Inés Raquel Campos Rodrigues;
Diogo dos Santos Remédios;

Jodo Sollari Allegro Machado Lopes;
Anténio José Ferreira Pina;

Pedro Miguel Pinheiro Gomes;

Filipe Alexandre Vasques dos Santos;
Francisco Reis Sacramento Gutierres;
Vitor José Carvalho Pereira da Cunha;
Pedro José dos Santos Ponte da Silva;
Vera Marisa Navio Dias;

Pedro Oliveira Pratas e Sousa;

Suéli Domingues Lopes.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209936177
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Aviso n.° 12864/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dada a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo,
assim como, junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC), torna-se publico, nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que, por
deliberag@o do Conselho Diretivo do INE, I. P., de 1 de agosto 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum,
para preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de técnico
superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Estatistica, I. P., Av. An-
tonio José de Almeida, Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho: 1

4 — Posigéo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Participar nas atividades desenvolvidas no Gabinete para a Coorde-
nacdo das Estatisticas Territoriais, nomeadamente, no desenvolvimento
dos subsistemas das estatisticas de base regional, do espago urbano e
cidades e do desenvolvimento rural, visando dar resposta a necessidades
de informacdo nacional ou decorrente de compromissos com a Unido
Europeia, através de:

Tratamento e analise de informagdo administrativa (alfanumérica e/ou
geografica) para fins estatisticos;

Tratamento e analise de informagdo resultante de inquéritos e de
estudos estatisticos;

Realizagdo de estudos de carater conceptual, analitico e de viabili-
dade.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Economia, Matematica Aplicada a
Economia e Gestdo, Matematica ou Estatistica.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia de informatica na 6tica do utilizador, com especial
relevo em software de exploragdo de bases de dados e de analise esta-
tistica (R, SPSS, Access);

b) Experiéncia profissional no dominio da producéo estatistica;

¢) Conhecimentos nos dominios das politicas publicas de desenvolvi-
mento regional, urbano e rural (nacionais e da Unido Europeia);

d) Conhecimentos sobre os Sistemas Estatisticos Nacional e Euro-
peu;

e) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

/) Disponibilidade para a realizagdo de agdes de representagdo técnica,
a nivel nacional e internacional;

g) Disponibilidade para participagdo em agdes de formagdo indispen-
saveis a execugdo das tarefas atribuidas.

6.3 — Perfil de competéncias e aptiddes:

a) Capacidade de analise avangada de informagao e sentido critico;
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b) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragdo de relato-
rios;

¢) Motivagao para o desempenho de tarefas de elevada responsabili-
dade, com sentido de missdo e espirito de iniciativa;

d) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em
equipa.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do INE, I. P., em https://www.ine.pt/re-
crutamento, que devera ser dirigido ao Presidente do jiri, com a indicagido
expressa da referéncia a que se candidata (GET/TSEE/01/2016).

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via eletronica
com submissdo do formulario no enderego acima referido, devendo ser
anexados os documentos exigidos no presente Aviso ou através de correio
registado, com aviso de recegdo para a Av. Antonio José de Almeida,
n.° 5, 1000-043 Lisboa ou pessoalmente na mesma morada, durante as
horas normais de expediente.

7.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Carreira e categoria de que ¢é titular;

iii) Posicao e nivel remuneratorio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

7.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.2 determina a exclusdo do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8 — Métodos de selegao:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com os n.” 1 e 2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° §3-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

@) Obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricu-
lar (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, non.’ 1 oun.® 2
do referido artigo 36.° da LTFP e prova de Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Complementares: Prova de Inglés (PI) e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS);

8.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da seguinte formula final:

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

CF=0,35PC+ 0,05 PI + 0,30 AP + 0,30 EPS

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

CF=0,60 AC + 0,10 PI + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

PI = Prova de Inglés

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, tem natureza tedrica e a
duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre as areas tematicas colocadas a concurso e tendo por base a
bibliografia indicada no antincio de recrutamento disponivel na pagina
eletronica do INE em https://www.ine.pt/recrutamento

Didario da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

8.3 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizacdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

8.4 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da versao atualizada da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.5 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.ine.pt.

8.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia de interessados.

9 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitado.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. ¢
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do INE, I. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

11 — Juari do Concurso:

Presidente, Licenciado Francisco de Freitas Vala Salvador, Diretor do
Gabinete para a Coordenagéo das Estatisticas Territoriais;

1.* Vogal efetiva, Licenciada Maria Madalena Martins Norte de Oli-
veira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2. Vogal efetiva, Licenciada Elsa Isabel Pacheco Soares, Técnica
Superior Especialista em Estatistica do Gabinete para a Coordenacao
das Estatisticas Territoriais;

1. Vogal suplente, Licenciada Catia Solange Dias Nunes, Técnica
Superior Especialista em Estatistica do Gabinete para a Coordenacao
das Estatisticas Territoriais;

2.° Vogal suplente, Mestre Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico
Superior Especialista em Estatistica do Departamento de Recursos
Humanos.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209937132

Aviso n.° 12865/2016

Contratos de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira de regime especial de técnico superior especialista em
estatistica do INE, na sequéncia dos procedimentos concursais abaixo
indicados, aos seguintes trabalhadores:

1) Aviso n.° 7544/2015, publicado no Didrio de Republica, n.° 131,
2.2 série, de 8 de julho de 2015, para trabalhadores com vinculos de
emprego publico:

Pedro Miguel Cardoso de Sousa, entre o nivel 23 e 24 da tabela
remuneratoria tnica, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

2) Aviso n.° 7546/2015, publicado no Didrio de Republica, n.° 131,
2.%série, de 8 de julho de 2015, para trabalhadores com vinculos de
emprego publico:

Ricardo Bruno dos Santos Alves, 1. posi¢ao remuneratoria — nivel 16
da tabela remuneratoria Uinica da carreira especial de técnico superior
especialista em estatistica, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

Paula Isabel Moura Meireles Cruz, entre o nivel 32 e 33 da tabela
remuneratéria unica, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209936111
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 12668/2016

Nos termos dos artigos 20.° e 31.°-A do Decreto-Lei n.° 165/2006, de
11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de
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30 de outubro, conjugados com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento de pessoal docente do en-
sino portugués no estrangeiro, para o cargo de professor compreendendo
os niveis da educagao pré-escolar, do ensino basico (1.°,2.° ¢ 3.° ciclos)
e do ensino secundario, aberto pelo Aviso n.° 13639-A/2015, publicado
no Diario da Republica, n.° 229, 2.* série, de 23 de novembro, foram
providos para o cargo de professor, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de dois anos, os seguintes docentes:

Pais Horario Nome Data:igeelfaeri(t)gsucao
Alemanha ..................... BERO8 Angela Sofia Dias Silverio ...................oiiiiiiiiii.. 01-09-2016
Alemanha ..................... EST22 Carla Susana Gongalves Costa Magalhdes ..................... 01-09-2016
Alemanha ..................... ESTO1 Claudia Margarida Loureiro da Fonseca . ...................... 01-09-2016
Alemanha ..................... BERO1 Diogo Leonel Torres Oliveira .. .............oiiiiinann .. 01-09-2016
Alemanha ..................... HAMI13 | Sofia Maria de Carvalho Campos Duarte Soares ................ 01-09-2016
Bélgica ............. ... ..., BRUO02 Edith Mariada Silva Santos ........... ... ... ... ... ... ... .. 01-09-2016
Bélgica .......... ... .. ... BRUO7 JuliaJesus Soares ...... ... 01-09-2016
Espanha .................... ... VIG04 Carla Sofia Nunes Fernandes .................. ... ......... 01-09-2016
Espanha ....................... VIGO06 Isabel Maria Afonso Gongalves ............................. 01-09-2016
Espanha ....................... MADI1 Maria Bernardete Grilo Queiroga .. ............ ... ... ... ..... 01-09-2016
Franga ........................ RPAO1 AmadeuLuis Nazaré .. ........... ..o, 01-09-2016
Franga ........................ RPA20 Carma Natalina Pires Martins Fernandes ...................... 01-09-2016
Franga ........................ RPA31 Cecilia de Freitas Morais . .............vuuinernrnenennnann. 01-09-2016
Franga ........................ RPA40 Cecilia Madalena Fidalgo dos Reis Oliveira ................... 01-09-2016
Franga ........................ RPA61 Fatima Maria Neves Ferreira ............ ... ... ... ... ...... 01-09-2016
Franga ........................ RPAO7 Isabel da Conceigdo Fernandes .. ............................ 01-09-2016
Franca ............ ... ... ...... RPA14 Joel Fernandes Lopes . ...........oiiiiiiiiiiinnn... 01-09-2016
Franga ........................ BORO1 José Luis Monteiroda Fonseca . ............. ..., 01-09-2016
Franga ........................ RPA11 Mariana Afonso CostaDuarte . . ............. ..., 01-09-2016
Franca ........... ... ... ... ... RPA0O6 Sandra Manuela Alves Pereira .............................. 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal . . . ... LON21 Isabel Maria Sousa Simao Galucho .......................... 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal ... ... LONO09 Maria Candida Alves dos Santos .. .......................... 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal . .. ... LONI18 Maria de Fatima da Silva Marques . ................. ... ..... 05-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal . .. ... LON28 Maria Fernanda Domingues Fernandes Afonso Shepherd ......... 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal . . . . .. LON19 Maria Paula Gomes VilaCova ............ ... ... ... ... 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal . . . ... LON42 Rui Manuel Florindo Pires ............ ... ... ... ... ... ..... 01-09-2016
Reino Unido e Ilhas do Canal .. . ... LON23 Sénia Maria dos Santos Brites ............. ... ... ... ... 05-09-2016
Suiga ......... ... BRN25 Ana Paula Ferreira Pinto Reis de Pinho Meneses Nazaré ......... 01-09-2016
Suiga ....... ... GEN13 Anténio José da Cunha Carvalho ............................ 01-09-2016
Suiga ... GENS52 Aurora da Costa € SoUSa .. ..o vt i i 01-09-2016
Suiga ... ZUR35 Barbara Motade Almeida . ............. ... ... ... .. ..., 01-09-2016
Suiga ...... ... . ... GEN37 Cindy Santos .. ...t 01-09-2016
Suica ... BRNI12 Henrique Miguel Fernandes Estevinho .. ................... ... 01-09-2016
Suica ... ZUR12 Maria José de Oliveira Marta dos Anjos Martins . ............... 01-09-2016
Suica ... ZURA40 Maria Manuela Nogueira dos Santos .. ....................... 01-09-2016
Suiga ... ZUR37 Marilia Gomes Fontela . ............ ... ... ... .. i, 01-09-2016
Suiga ... GENO09 Paula Cristina Gar¢ao Queiroz Bernardino . . ................... 01-09-2016
Suica ... i ZUR23 Sandra Maria Ribeiro Cardoso ............. ... . ..., 05-09-2016
Suica ... ZUROS5 Sénia Rita CardosoMelo ........ ... ... ... ... .. ... 01-09-2016
Suiga ........... ... BRN26 Susana Maria Ribeirode Freitas . ............................ 17-10-2016
12 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209937773

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 349/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério das Finangas, enquanto
entidade agregadora, nos termos do Despacho n.® 13477/2009, de 27 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de 9 de junho,
vai promover a realizagdo de um procedimento tendo em vista a aquisi¢do
centralizada de mobiliario para nove entidades adjudicantes do Ministério
das Finangas, nas quais se inclui a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

A aquisi¢do de mobiliario sera efetuada ao abrigo do respetivo acordo-
-quadro (AQMOB) de 2015, celebrado pela Entidade de Servigos Par-
tilhados da Administragdo Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), nos termos do
artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

No que respeita a AT, o encargo or¢amental decorrente da aquisi¢do de
mobiliario estima-se em €711.299,39, a que acresce IVA a taxa legal, cuja
reparticdo anual consubstancia a assun¢do de encargos plurianuais nos
anos econdomicos de 2016,2017 e 2018, carecendo, assim, de autorizagédo

prévia conferida por portaria propria para o efeito, conforme estabelecido
no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo do
disposto non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, do
artigo 99.° do Decreto-Lein.’ 18/2016, de 13 de abril, da alinea @) don.° 1 do
artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 3485/2016, de 25
de fevereiro, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 48, de 9 de margo de 2016, o seguinte:

1 — Fica autorizada a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) a pro-
ceder a reparti¢do dos encargos orcamentais decorrentes da aquisicdo
de mobiliario, até a0 montante global de € 711.299,39, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugao do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

a) 2016: € 178.258,31, ao qual acresce o valor do IVA a taxa legal
em vigor;

b) 2017: € 427.193,78, ao qual acresce o valor do IVA a taxa legal
em vigor;
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¢) 2018: € 105.847,30, ao qual acresce o valor do IVA a taxa legal
em vigor.

3 — As importéancias fixadas para os anos econémicos de 2017 ¢ 2018
podero ser acrescidas do saldo que se apurar na execug@o orgamental
do ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execuc@o da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos orgamen-
tos da Autoridade Tributaria e Aduaneira referentes aos anos indicados.

5 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

10 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 12866/2016

Por despacho de 27 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral, por
delegacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.°do DL 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagéo
de equipas de projeto na Diregdo de Servigos de Avaliagdes a seguir

209930774 indicada:
Periodo de duragao
Trabalhador designado para a chefia da equipa Categoria
Inicio Fim
Juliano Paulo César Camacho . ............................. Téc. Superior . ...........oovuun... 20.09.2015 20.09.2016
7 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209934338
Aviso (extrato) n.° 12867/2016 2 — Onde se 1&:

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira, de 29.09.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° ¢
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunto
de chefe de finangas, Luis Manuel de Matos Barros Ferraz, no S.F. Ponte
de Lima, por vacatura do lugar, com efeitos a 16.08.2016.

7 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209934451

Aviso (extrato) n.° 12868/2016

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 29.09.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e alinea a)
don.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foi
nomeada, em regime de substitui¢o, no cargo de chefe de finangas, Maria
Madalena Garcia, no S.F. de Madalena (Pico), por vacatura do lugar, com
efeitos a 01.10.2016, cessando na mesma data o cargo de chefe de finangas,
nivel 1, em comissdo de servigo, a técnica de administragdo tributaria,
nivel 2, Rita Maria Medeiros Gongalves dos Santos Maciel.

7 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
209934484

DEFESA NACIONAL
Marinha

Instituto Hidrografico

Declaragao de retificagdo n.® 1039/2016

Por ter saido com inexatiddo o constante no Aviso n.° 11639/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 184, de 23 de setembro, que procede
ao recrutamento de 1 técnico superior por procedimento concursal comum
por tempo indeterminado, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

1 — Onde se lé:

«... por despacho do Contra-almirante Diretor-geral de 09 de junho
de 2015, ...»

deve ler-se:

«... por despacho do Contra-almirante Diretor-geral de 28 de julho
de 2016, ...»

«... da Portaria n.° 145-A, de 6 de abril...»
deve ler-se:
«... da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril...»

6 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Contra-Almirante Antonio
Manuel de C. Coelho Cdndido.
209941758

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12669/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

Data

NII Posto | Classe Nome
reforma

816973 |CMG|EMQ| Rui Fernando Quaresma de Lemos | 16-08-2016
10582 |CMG| MN | Rui Manuel dos Santos Martins .. . . {03-08-2016

9 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Novo
Palma, contra-almirante.

209936071

Despacho n.° 12670/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma
34471 SMOR M Sebastido José Martins de Barros . ............. ... 20-08-2016
138075 SCH C Luis Filipe Oliveira dos Santos . . . ... ...ttt et 31-08-2016
251875 SCH M Anténio da Conceicdo Godinho. . ... ... . . i 31-08-2016
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NII Posto Classe Nome Data reforma
195280 SCH H José Antonio Esteves Marting . ... .......uoutieine et 31-08-2016
746779 SAJ FZ Rogériode Pinhoe Silva......... ... i 31-08-2016
179580 SAJ E Carlos Manuel Carreira das Neves ... ...ttt e 31-08-2016
179780 SAJ E José Manuel Ferreirade Oliveira. . . ... ...t 31-08-2016
179880 SAJ CM José Gongalves MoUSINNO . . ... .ot s 26-08-2016
180380 SAJ CM Gilberto Domingues Paciéncia . ........ ... i 26-08-2016
180480 SAJ A Abel Luis Eufrazio Bugada . . .. ... ... . 31-08-2016
182180 SAJ ETI Joaquim Manuel da Conceigdo Barreira . .......... .. ... i 26-08-2016
183480 SAJ E Jodo Arnaldo Pinheiro Valente. . . ... ... ... .. 26-08-2016
185080 SAJ E Antonio José Lopes da Silva . ... ... . 26-08-2016
188880 SAJ CM Fernando Manuel de Oliveira Serafim. .. ........ .. ... ... . i, 31-08-2016
200180 SAJ H José Joa0 Calado COITeIra . . . .. oottt et e ettt et e 31-08-2016
197280 SAJ CM Armando Cesario Pires . ...ttt 31-08-2016
199280 SAJ CM AntOnio Gomes CAITAOD . .. ..ottt ettt et e e e e e 31-08-2016
718880 SAJ Fz Luis Fernando de Oliveira TOMAS . . . ... ..ottt et 31-08-2016
410482 SAJ CM Antonio Luis dos Santos Sousa . ...t 29-08-2016
132483 SAJ L José Francisco Almeida RUSSO. . ... ..ottt 05-08-2016
428282 1SAR TF Anténio Eduardo Silvados Santos ............. o 31-08-2016
131987 ISAR C José Joaquim Mourato Casaca ... ...........uutiiniunei 31-08-2016
902988 1SAR MQ Paulo Alexandre Peixoto Leite. . ... ... ...t 31-08-2016
152180 CAB M Carlos Alberto Fonseca Caronho. .. ... ... ... i 31-08-2016
183580 CAB TFH Sérgio Real daCunha. . ... .. . . 31-08-2016
186880 CAB TFH Francisco José Tomas Felix .. ... ... . e 31-08-2016
189580 CAB L Carlos Alberto Emidio . ......... ... .. i 31-08-2016
191380 CAB CM Alfredo Manuel da Rocha Rodrigues ........... ... .. .. 31-08-2016
195080 CAB L Ramiro Jodo Carvoeiro Henriques. . ............. ... 31-08-2016
229980 CAB CM Fernando A. G. Rodrigues Nunes . ............ oottt 01-08-2016
101181 CAB CCT | José Antonio Mimoso Bar@o . ........... ittt e 30-08-2016
267781 CAB A Antonio Joaquim Alexandre AIves . ... ... . 31-08-2016
225786 CAB L Paulo A. da Silva ROSArio AIVeS . ... ..ottt et 31-08-2016

9 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Novo Palma,

contra-almirante.

209936128

Exército Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Ex.* o General

Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sar-

Comando do Pessoal gentos, em Regime de Contrato, nos termos da alinea ») do n.° 1 do

artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos

Despacho n.° 12671/2016 Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Segundo-furriel, os militares

Major-general DARH, apds subdelegagdo do Exmo. Tenente-general abaixo indicados:
152 A Campanha
Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 19004811 José Carlos dos Santos Carvalho . .. ... ..ot 14,95
2FUR GRAD 10729511 Gongalo Jorge Borges Cardoso . ... ...t 14,83
2FUR GRAD 00673215 Milton Gongalo Nunes Monteiro. . ... ...ttt 14,81
2FUR GRAD 15080312 Luis Filipe Gomes Fernandes . .............. . .. i 14,40
2FUR GRAD 05130914 Carlos André Gaspar da Cruz .. ... ... ..ioi it i 14,18
2FUR GRAD 17037416 Pedro Daniel Almeida Perry . ... ... .. 13,50
2FUR GRAD 02169212 Hugo José Augusto Ventura. .. ...ttt 13,48
186 A Aquis Objetivos
Posto NIM Nome Classificagéo

2FUR GRAD 13485314 Tiago Filipe Relvasda Silva . ....... ... . . 15,87
2FUR GRAD 18346516 Diogo Resendes Branco. .. ....... ... 14,71
2FUR GRAD 14623212 Soraia Micaela Lacerda AntUnes . . . . ...ttt e 14,53
2FUR GRAD 16024810 Fabio Tiago de Almeida Ferreira. .. ....... ... i i 14,52
2FUR GRAD 07807806 Claudia Alexandra Nunes Ferreira. . .. ........... .. 14,45
2FUR GRAD 00317012 Yoann de Freitas. . ... ..o 14,44
2FUR GRAD 10894617 Rodrigo Filipe Martins Duarte. . .......... ... ... ... i 14,23
2FUR GRAD 04782115 Miguel Angelo dos Santos COTTeia . ... ..ottt ittt 14,15
2FUR GRAD 12469115 Jodo Fernando Soares Lopes . . .. ..ottt 12,05
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225CcCC

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 08074216 Pedro Miguel Catrona Primo. . ....... ... 14,91
2FUR GRAD 09331114 Luis Miguel Cerqueiro Dias. . .. ... ..ottt 13,47
2FUR GRAD 14250713 Féabio Manuel Pires Brito. . . ... .. o 13,45
2FUR GRAD 07616513 Renato Rafael Couto de Sousa. . . ... 11,91

651 SP Secretariado

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 04283713 Augusto Leonardo Santos Coelho . . ....... ... . . i 14,76
2FUR GRAD 16513815 Edina Ermelinda Mendes Borges. ... .......oii it 14,74
2FUR GRAD 00401314 Vitor Manuel Lima Furtado. . ...... ... ... . .. . . 14,21
2FUR GRAD 04806316 Carla Sofia Valérioda Rocha. . ......... .. .. . i, 13,59

669 TP Op Transportes

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 03120915 Fernando Manuel FonsecadaNova. . ............. .. .. 15,54
2FUR GRAD 17659416 José Augusto Carvalho GOMEeS .. ......oo ottt 15,42
2FUR GRAD 05305717 Francisco Manuel Gomes Paiva. . . ... 15,42
2FUR GRAD 00456215 Paulo Daniel da Cunha Borges . ............o it 15,17
2FUR GRAD 02737210 Nelson Filipe Moreirada Cruz .. ....... ... 14,45
2FUR GRAD 16951612 André Filipe da Costa Clemente . .. ..........oouittn e, 13,33

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagao de Sargentos 2016.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel desde 18
de julho de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do
EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, por remissdo do n.° 1 do artigo 18.°da Lein.° 7-A/2016,
de 30 de mar¢o, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

4 de outubro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Anténio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
209933722

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 12672/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, que o oficial em seguida mencionado seja promovido
ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da
alinea @) do artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Ges gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais MED
Coronel:

TCOR MED 079120-C Jodo Pedro Patricio Pires

2 — Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 174.° do EMFAR, o
militar ndo ocupa a vaga no respetivo quadro especial ficando na situa-
¢do de supranumerario.

3 — Conta a antiguidade desde 2 de outubro de 2012.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a direita do COR
MED 088239-K Antonio Lopes Tomé.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Eintegrado na posigao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto, nos
termos don.® 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209940859

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 12673/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar em seguida mencionado
passe a situacao de reforma, nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 161.°
do EMFAR, tendo em consideragao as disposi¢des transitorias previstas no
artigo 9.° do tltimo diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 042021-C Carlos Fernando Silva Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 12 de julho de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

12 de julho de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209937376
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Despacho n.° 12674/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que o militar em
seguida mencionado ingresse na especialidade de Técnicos de Informa-
tica, da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante
a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea a) don.° 1 e don.’ 4
do artigo 259.° conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por ter concluido com aproveitamento, em
6 de outubro de 2016, a Instrugdo Complementar:

ASPOFG TINF 139780 L Nuno Miguel Pimentel Caetano Monteiro,
CFMTFA

2 — Conta a antiguidade desde 14 de agosto de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicag@o do presente des-
pacho no Diario da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontra.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209937262

Despacho n.° 12675/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos da alinea a)
do artigo 229.° e don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazerem as
condig¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea d) don.® 1 do artigo 263.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-mor:

SCH PA 042213 E Carlos Manuel da Silva Ventura — CASO
SCH PA 046311 G Henrique Paulo Maia e Silva— PJIMPORTO
SCH PA 037806 C Antonio Manuel Podence — DPIDN

SCH PA 054023 E Joao Correia Sargento — IASFA

SCH PA 033883 E José Manuel Sequeira Mira — GNS

SCH PA 047356 B Jodo Antonio Martins Prelhaz — CA

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentagéo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na ali-
nea a) don.’ 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Os primeiros cinco militares mantém-se na situagéo de adido em
comissdo normal ndo ocupando vagas no respetivo quadro especial. O
ultimo militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial
pela passagem a situag@o de adido em comissdo normal do SMOR
PA 042155-D Samuel Pereira Mendes, verificada em 3 de outubro de
2016.

4 — Contam a antiguidade desde 3 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — Sao integrados na posic¢ao 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209934321

31263

Despacho n.° 12676/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 57, de 22 de margo, determino que os militares em seguida
mencionados ingressem na categoria de Pragas do regime de contrato, na
especialidade abaixo indicada, no posto de Segundo-Cabo, de acordo com o
estabelecido na alinea ¢) don.” 1 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a
alinea ¢) don.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido
com aproveitamento, em 6 de outubro de 2016, a Instrugdo Complementar:

2CABG OPSAS 139622 G André Filipe Marques dos Santos CFMTFA
2CABG OPSAS 139619 G Aldino Ferreira da Silva CFMTFA
2CABG OPSAS 139636 G André Filipe Almeida Flor CFMTFA
2CABG OPSAS 139614 F Jodo Miguel Fernandes Pereira CFMTFA
2CABG OPSAS 139618 J Marta Isabel Castro Matos CFMTFA
2CABG OPSAS 139624 C Diogo de Sousa Lourenco CFMTFA
2CABG OPSAS 139616 B David Pereira da Costa CFMTFA
2CABG OPSAS 139620 L Elisa Resendes Pacheco CFMTFA
2CABG OPSAS 139635 J Bernardo Esperanca Barbosa CFMTFA
2CABG OPSAS 139617 L Rodrigo Alexandre Domingues Amaral
CFMTFA
2CABG OPSAS 139623 E André Paiva Delgado CFMTFA
2CABG OPSAS 139637 E Diana Pimentel dos Santos CFMTFA
2CABG OPSAS 139626 K Bruno Miguel Barreiros Cancelinha
CFMTFA
2CABG OPSAS 139615 D Rui Filipe Verissimo Carvalho CFMTFA
2CABG OPSAS 139638 C Gongalo Miguel da Cruz Soares CFMTFA
2CABGOPSAS 139648 L Telmo Alexandre Bento dos Santos CFMTFA
2CABGOPSAS 139640 E Bernardo Samuel da Silva Perdigio CFMTFA
2CABG OPSAS 139645 F Duarte Nuno Ramalhete Alves CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicagdo do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209937279

Despacho n.° 12677/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagio do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da Re-
puiblica, 2.* série,n.° 57, de 22 de marco de 2016, determino que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea c)
do n.°1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos MARME
SAJ MARME 048021-F Lee Seu Chek — AT1

2 — Conta esta situagdo desde 3 de outubro de 2016.

12 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209937302

Despacho n.° 12678/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea
conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, determino que o oficial em seguida
mencionado passe a situagdio de reserva, por ter atingido o tempo limite
de permanéncia no posto de Coronel, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 155.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TINF
COR TINF 032116-J José Manuel Morais Codeco — DCSI

2 — Conta esta situagdo desde 22 de setembro de 2016.

12 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209937287
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Despacho n.° 12679/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 ¢ da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos da alinea c) do artigo 229.° e don.° 1 do artigo 183.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado
com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em con-
formidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-ajudante:
ISAR SAS 111773-E, Hélder Pataco Mendes — DP

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de
7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de maio de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de maio de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209938015

Despacho n.° 12680/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegag@o do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.® 4109/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 ¢ da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos da alinea c) do artigo 229.° e don.® 1 do artigo 183.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas, aprovado Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado
com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢ em con-
formidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-Ajudante:
ISAR MELECA 110918-K, Luis Carlos Pereira Novais — BAS

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de
7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
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prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA trans-
ferida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 23 de abril
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 23 de abril de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209938007

Despacho n.° 12681/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 ¢ da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea c) do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.’ 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-ajudante:
ISAR MELECA 120552-J Fernando Manuel Reis Ferreira — BAS

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA trans-
ferida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 26 de agosto
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 26 de agosto de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209938056

Despacho n.° 12682/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea c) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
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estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MARME
Sargento-ajudante:

ISAR MARME 107648-F Nuno Miguel Teixeira Vila Ver-
de — BA6

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MARME trans-
ferida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 20 de abril
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 20 de abril de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209937902

Despacho n.° 12683/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegag¢ao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea c) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-ajudante:
1SAR SAS 119051-C Rui Miguel Paula Fernandes Flora — BA1

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 23 de abril de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 23 de abril de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.
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6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209937951

Despacho n.° 12684/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea c) do
artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ) don.® 1 do artigo 263.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-ajudante:
ISAR SAS 107535-H Sandra Cristina Pinto Vassal — DP

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209938097

Despacho n.° 12685/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea c) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-ajudante:
ISAR SAS 107512-J Margarida Afonso Ferreira — DP
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2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de agosto de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209938031

ADMINISTRAGAO INTERNA

Comissao Nacional de Protecao Civil

Resolugéo n.° 32/2016

De acordo com o disposto non.® 5 do artigo 50.° da Lei de Bases da Pro-
tecdo Civil, Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Orgénican.® 1/2011, de 30 de novembro, e pela Lei n.° 80/2015, de
3 de agosto, que a republicou, compete a Comissdo Nacional de Protecdo
Civil aprovar os planos de emergéncia de ambito distrital € municipal.

On.° 11 do artigo 7.° do anexo da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio,
da Comissédo Nacional de Protecdo Civil, que aprovou a diretiva relativa
aos critérios e normas técnicas para elaborago e operacionalizagdo de
planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as deliberagdes
de aprovacdo de planos de emergéncia de protecao civil sdo objeto de
publicac@o do Didrio da Republica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases da Prote¢do
Civil e, no respeito pelo disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissdo Nacional de Prote¢ao Civil,
em reunido extraordinaria realizada em 14 de julho de 2016, deliberou
por unanimidade:

1 — Aprovar os Planos Distritais de Emergéncia de Protegdo Civil de
Aveiro, Braga, Braganga, Leiria, Santarém, Viana do Castelo e Vila Real;

2 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Amarante, Cinfdes, Mondim de Basto, Paredes ¢ Vila Verde;

3 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Arganil, Castelo Branco, Covilha, Ferreira do Alentejo, Paredes de
Coura, Torres Novas ¢ Vila Vigosa com a recomendagao de uma revisao
intercalar ao fim de trés anos da sua vigéncia;

4 — Aprovar a 1.* Revisdo do Plano Municipal de Emergéncia de
Protecédo Civil de Felgueiras e Vale de Cambra;

5 — Aprovar o Plano de Emergéncia Externo da Orica Mining Ser-
vices Portugal, S. A. (concelho de Aljustrel), com a recomendagdo de
uma revisao intercalar ao fim de dois anos da sua vigéncia;

6 — Aprovar a 1.? Revisdo do Plano de Emergéncia Externo da Respol
Resinas, S. A. (concelho de Leiria);

7 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil para
o Centro Historico de Mértola, com a recomendacdo de uma revisido
intercalar ao fim de trés anos da sua vigéncia.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Comissao Nacional de Pro-
te¢do Civil, Jorge Gomes.
209936655

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Lisboa

Decisao n.° 1/2016

Para os efeitos consignados no n.° 3 do artigo 106.° do Regulamento de
Disciplina da Guarda Nacional Republicana, aprovado pela Lei n.° 145/99
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto, faz-se saber
ao Guarda n.° 1930623 — Carlos Manuel Pires Rodrigues, na Situagio de
Reforma, adstrito a este Comando, com morada conhecida em Urbanizag¢do
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Serrada e Fontainhas, lote n.° 17, 2.° C — Arruda dos Vinhos, de momento
ausente em parte incerta, que no Processo Disciplinar PD 31/10CTLSB, do
qual ¢ arguido, foi punido com a pena de 20 (vinte) dias de suspensgo, nos ter-
mos da alinea c), don.® 2, do artigo 27.°, conjugado com o artigo 30.°, e nos
termos do artigo 41.°, n.° 2 , alinea b), todos do Regulamento de Disciplina
da Guarda Nacional Republicana (RDGNR), aprovado pela Lei n.® 145/99
de 01 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto.

Fica ainda notificado que lhe assiste o direito de interpor recurso
hierarquico da san¢do que lhe foi imposta, dirigido a0 Comandante Geral
da Guarda Nacional Republicana, a apresentar pelas vias hierarquicas e
no prazo de quinze (15) dias, contados da data da presente publicagdo,
ndo tendo a sua interposicdo efeitos suspensivos e podendo a pena vir
a ser revogada, atenuada ou agravada (artigos 118.°, 124.° do RDGNR,
alterada pela Lei n.° 66/2014, de 28AGO).

14 de outubro de 2016. — O Comandante Territorial de Lisboa, An-
tonio Francisco Carvalho da Paixdao, Coronel.
209941417

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 12869/2016

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras pretende recrutar em regime de
mobilidade na categoria, 2 (dois) assistentes operacionais, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de
acordo com a caracterizagdo e com os requisitos a seguir indicados.

1 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria de trabalhadores da
carreira de assistente operacional.

1.1 — Carreira e categoria: Assistente operacional;

1.2 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois);

1.3 — Remuneragio: A auferida pelo trabalhador na situacao juridico-
-funcional de origem (nos termos das disposi¢des aplicaveis da Lei do
Orgamento de Estado para 2016).

1.4 — Local de Trabalho: Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagao
Cabanas Golf, n 1, Torre 2, 2734 -506 Barcarena

1.5 — Caracterizacao do posto de trabalho: As atividades a desenvol-
ver traduzem-se na condugéo de veiculos ligeiros, pesados de passageiros
e fungdes inerentes ao contetido funcional da categoria.

Estas atividades podem implicar deslocagdes em servigo no territorio
nacional, bem como realizagdo de trabalho suplementar, incluindo aos
fins de semana e feriados, nos termos legais aplicaveis.

2 — Requisitos de admissdo: Os (as) candidatos (as) terdo de ser
detentores de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Deverdo
também ser detentores de escolaridade obrigatéria e de carta de con-
ducdo de ligeiros e preferencialmente de pesados de passageiros (Ca-
tegorias B e D)

3 — Perfil preferencial: Sera valorizada a experiéncia profissional
comprovada nas atividades a desempenhar, boa capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

Atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, serd necessaria
robustez fisica, bem como disponibilidade para eventuais desloca¢des
em servigo e realizagdo de trabalho suplementar.

4 — Prazo de apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso.

5 — Formalizagdo das candidaturas: Os interessados devem, no prazo
de dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar
requerimento dirigido a Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica
de emprego detida, da categoria, da posi¢ao e nivel remuneratorios e
respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o endereco eletronico e numero de telefone
para posterior contacto.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

b) Copia da carta de condugao,

¢) Declarag@o emitida pelo servico de origem confirmando a mo-
dalidade de vinculo de emprego publico detida, a carreira/categoria e
remuneragdo auferida.

As candidaturas deverdo ser remetidas exclusivamente por correio
para a morada: Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas
Golf, n 1, Torre 2, 2734 -506 Barcarena, em envelope que contenha a
referéncia «Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — Oferta de Mobili-
dade — Assistente Operacionaly.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

6 — Avaliacdo e selecdo de candidaturas: As candidaturas serdo ob-
jeto de analise curricular, que podera ser complementada por entrevista
profissional.

Apenas os (as) candidatos (as) pré-selecionados (as) na analise cur-
ricular serdo contactados (as) para a realizagdo da referida entrevista.

7 — A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia util seguinte a presente publicagdo.

7 de outubro de 2016. — O Diretor do Gabinete de Recursos Huma-
nos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209934824

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 1607/2016

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de chefe do Departamento de Desenvolvi-
mento de Sistemas e Aplicagdes da Diregdo de Servigos de Sistemas de
Informagdo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, . P. se encontra
vago por cessagdo de fungdes, a seu pedido, da anterior titular — Laura
Maria Palas Gongalves de Almeida — e que se torna urgente garantir o
normal funcionamento desta unidade organica de nivel II.

O conselho diretivo do IMT, 1. P., em reunido ordinaria, no exercicio
dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redacao conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, procede
a designagdo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau como chefe do Departamento de Desenvolvimento de
Sistemas e Aplicagdes da Diregdo de Servigos de Sistemas de Informagio do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., o especialista de informatica,
Luis Filipe Reis Jorge, com efeitos a partir de 19 de setembro de 2016.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da necessa-
ria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta do
respetivo resumo curricular, anexo a presente deliberacéo, podendo exercer
a opgdo prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

14 de setembro de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio
Silva Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda
Vieira de Freitas, vogal.

Nota Curricular
1. Dados pessoais:

Nome: Luis Filipe Reis Jorge
Data de nascimento: 21 de abril de 1980

II. Formagao académica:

Licenciatura em Engenharia Informatica — Especializagdo em En-
genharia da Linguagem e do Conhecimento da area cientifica de In-
formatica

II1. Experiéncia Profissional

Setembro de 2015 a setembro de 2016 — Coordenador de projetos
no Instituto da Mobilidade e Transportes;

Janeiro de 2013 a agosto de 2015 — Especialista Informética no
Instituto da Mobilidade e Transportes, IP. Com responsabilidades na
concecao, constru¢do e manutengdo de servigos e aplicagdes, bem como
da gestao de projetos;

Janeiro de 2011 a dezembro de 2012 — Especialista Informatica no
Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestres, IP. Com responsabili-
dades na concegdo, constru¢do e manutengdo de servigos e aplicagdes,
bem como da gestdo de projetos;

Agosto de 2010 a dezembro de 2010 — Socio/gerente da empresa
Decifra Enigma Unipessoal, L.%;

Agosto de 2009 a julho de 2010 — Associate Consultant na empresa
Escritomatica — Racionalizagio e Seguranga, L.* Com responsabilida-
des na concegdo, construgao e manutencao de servicos e aplicagoes;

Agosto de 2006 a junho de 2009 — Programador na empresa
BlackOrange — Informatica L.* Com responsabilidades na concegao,
construgdo e manutengdo de servigos e aplicagdes;
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IV. Formagao complementar mais relevante

Dezembro de 2015 — Certificado de formagao Profissional
n.° 0441/2015, relativo ao curso Web Component Development with
Servlets & JSPs, Java EE 6;

Agosto de 2011 — Certificado de formagéo profissional no 0858/2011,
relativo ao curso EN-0000 Desenvolvimento de WebServices em Oracle;

Maio de 2011 — Certificado de formagéo profissional no 0396/2011,
relativo ao curso EN-0000 Implementing XML and Services.

209936947

JUSTICA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 12686/2016

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregao-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica e da Manutengido
Militar, E. P. E., e por acordo da Assistente Técnica, Dora Susana da
Graga Saleiro, foi autorizada a consolidac¢do definitiva da mobilidade na
categoria da referida Assistente Técnica, no mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro
de 2016. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

11 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
209937862

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12687/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e nos artigos 44.° a 47.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no chefe do meu gabinete, licenciado
Jorge Manuel dos Santos Leonardo, com faculdade de subdelegagio,
os seguintes poderes:

a) Praticar atos de gestao de pessoal, bem como de gestdo corrente no
ambito de fungdes especificas do gabinete sobre os quais tenha havido
orientagao prévia;

b) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a grupos de
trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que funcionem na
dependéncia direta do meu gabinete;

¢) Autorizar alteragdes orcamentais no ambito do orgamento do ga-
binete que se revelem necessarias a sua execugao e que ndo caregam de
intervengdo do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de forma-
¢do e outros eventos de idéntica natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

e) Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que os membros do
gabinete tenham direito nos termos da lei;

/) Aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo e a acumulagdo das
mesmas por conveniéncia de servigo e proceder a justificacdo de faltas;

2) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal do
gabinete e autorizar o processamento das respetivas despesas;

h) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisigdo de
bens e servigos por conta das dotagdes do gabinete até ao limite maximo
previsto para os titulares de cargos de direcdo superior de 1.° grau,
incluindo a competéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, bem como a competéncia para a decisdo
de contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao em vigor;

i) Autorizar a constitui¢@o, reconstitui¢io e manutengdo de fundos
de maneio, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, bem
como para a realizagdo de despesas por conta dos mesmos;

J) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete em territorio na-
cional, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como o
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processamento das respetivas despesas com deslocacéo e estada, contra
a apresentacdo de documentos comprovativos das despesas efetuadas;

k) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete ao estrangeiro e
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem
como o processamento das respetivas despesas com deslocacdo e es-
tada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos do
Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

/) Autorizar o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a trés
estrelas nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, e com as orientagdes fixadas na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril;

m) Autorizar a deslocag@o em viatura propria a favor de individualida-
des que tenham de se deslocar em servigo do gabinete e o processamento
das correspondentes despesas;

n) Autorizar a condugio de viaturas oficiais afetas ao meu gabinete
por membros do mesmo, nos termos do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro;

0) Autorizar a requisi¢do de passaportes especiais, nos termos dos
artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a
ultima redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cujas viagens constituam encargo do gabinete.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do gabinete ¢
substituido pela adjunta licenciada Maria Madalena Melicio Forjaz de
Sampaio, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 7 de outubro de 2016, ficando
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto pratica-
dos no ambito dos poderes delegados até a data da sua publicagdo.

13 de outubro de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209939166

Portaria n.° 350/2016

A Torre de Camdes fica situada num ponto estratégico entre Avis e Es-
tremoz, importantes centros militares durante toda a Idade Média e até ao
século xix. O monumento, provavelmente erguido em finais do século xv
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ou inicios do xv1, constituiria originalmente uma torre atalaia com finalidade
defensiva/militar, mais tarde utilizada como habitagido de pendor senhorial.

Apesar do seu avangado estado de degradacdo, a Torre de Camoes
detém inequivoca importancia enquanto testemunho representativo da
sua tipologia na regido, merecendo ainda destaque a raridade e singula-
ridade da sua arquitetura, de raiz medieval, mas ja denotando influéncias
do Renascimento.

A poucos metros da torre encontram-se os restos de um aqueduto, de data-
¢do incerta mas seguramente posterior, e de um tanque, erguido em meados
do século xx, mas de possivel origem romana, dada a proximidade de um
sitio com esta cronologia e de uma via ligada ao itinerario xu de Antonino
(Evora-Mérida). De qualquer forma, as referidas estruturas compdem um
conjunto coerente com a torre, justificando assim a sua classificagdo.

A classificagdo da Torre de Camdes, aqueduto e tanque anexos, re-
flete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como
testemunho notavel de vivéncias e fatos historicos, a sua concegdo
arquitetOnica e paisagistica e a sua extensao e ao que nela se reflete do
ponto de vista da memoria coletiva.

A zona especial de protegdo do monumento agora classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da referida lei.

Foram cumpridos os procedimentos de audigdo dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas pelos n.” 1
e 2, alinea d), do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificacido

Séo classificados como monumento de interesse publico a Torre de
Camodes, aqueduto e tanque anexos, nas herdades da Torre e Cacira e
na Herdade do Alamo, freguesias de Cano e Casa Branca, concelho de
Sousel, distrito de Portalegre, conforme planta constante do anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

13 de outubro de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

TORRE DE CAMOES, AQUEDUTO E TANQUE ANEXOS

4> Monumento de interesse piblico (MIP)
Zona geral de protegio (ZGP)

Herdades da Torre e Caeira e Herdade do Alamo, freguesias de Cano e Casa Branca, concelho de Sousel

Torre de Camoes

100 m 200 m

209938704
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12870/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo despacho de 15 de outubro de 2014 do subdiretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo I ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Gestdo Hoteleira pelo Instituto Superior de Educagio
e Ciéncias.

2 — Pelo despacho de 29 de abril de 2016 da subdiretora-geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
diploma legal, foi registada, nos termos do anexo II ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a alteragdo ao numero maximo de novos
alunos para cada admissdo e ao niimero maximo de alunos inscritos
em simultaneo.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias

2 — Curso técnico superior profissional
T063 — Gestdo Hoteleira

3 — Numero de registo
R/Cr 80/2014

4 — Area de educagdo e formagio

811 — Hotelaria e Restauragdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Chefiar os setores de alimentos e de bebidas, de alojamento,
de vendas de empresas hoteleiras, de restauracdo e similares, de
rece¢do e ou portaria, de andares e ou limpezas e de lavandaria e
ou roupa, estando habilitado a planificar, programar, coordenar,
organizar, executar, controlar e avaliar as atividade desenvolvidas
nestes setores, com recurso a métodos e a técnicas inovadoras de
gestdo integrada.

5.2 — Atividades principais

a) Planificar, programar, coordenar e controlar os servigos de apro-
visionamento, de cozinha, de pastelaria, de restaurante, de bar, de cafe-
taria, da cave do dia, de quartos e de banquetes de estabelecimentos de
restauragdo, integrados ou ndo em unidades hoteleiras;

b) Planificar, programar, coordenar e controlar as atividades de rece¢do
e ou portaria, de andares e ou limpezas e de lavandaria e ou roupa de
estabelecimentos hoteleiros;

¢) Aplicar e acompanhar a implementagao das politicas de marketing
e de vendas da empresa;

d) Planificar, programar, gerir e supervisionar comunicagdes escritas
e orais, realizadas no ambito da gestdo hoteleira.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Técnicas de expressdo e de comunicac@o na lingua materna;

b) Linguas estrangeiras mais utilizadas nos servigos relacionados com
mundo turistico e ou hotelaria;

¢) Técnicas de gestao e utilizagdo de sistemas aplicados as empresas
turisticas e ou hoteleiras;

d) Economia e gestdo;

e) Legislagdo do trabalho e ordenamento turistico e hoteleiro;

/) Marketing e vendas;

2) Higiene e seguranca;

h) Nutrigdo e dietética;

i) Relacionamento ético-profissional.
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6.2 — Aptiddes

a) Utilizar, corretamente, a lingua portuguesa, no contexto da indus-
tria hoteleira;

b) Usar, corretamente, as linguas estrangeiras, no contexto da indus-
tria hoteleira;

¢) Aplicar os principais procedimentos operacionais de sistemas nos
diversos departamentos da unidade hoteleira;

d) Aplicar as leis da oferta e da procura no desenvolvimento da ati-
vidade hoteleira;

e) Aplicar corretamente a legislagio em vigor para o setor;

f) Coordenar a implementagao de estratégias de marketing e de téc-
nicas de negociacdo e de vendas;

2) Implementar e supervisionar o cumprimento de medidas de segu-
ranga no trabalho e de higiene e seguranga alimentar;

h) Coordenar a preparagao de ementas saudaveis aplicando o conceito
de equilibrio nutricional;

i) Aplicar os principios éticos e deontoldgicos nos desafios da vida
pessoal e organizacional.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para comunicar de forma escrita e oral
em lingua portuguesa;

b) Demonstrar facilidade de comunicagdo com publicos de diversas
nacionalidades;

¢) Demonstrar autonomia na utilizacdo de ferramentas de gestdo e
sistemas operativos utilizados em hotelaria;

d) Demonstrar autonomia na tomada de decisoes de gestio;

e) Demonstrar autonomia na gestao da legislagao aplicavel ao setor;

f) Demonstrar capacidade de persuasdo e de manutengio de relagdes
com clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;

2) Demonstrar autonomia na gestdo de perigos e riscos para a saude
e seguranga no trabalho;

h) Demonstrar autonomia na concegdo de menus equilibrados na
restauragdo publica e coletiva;

i) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos d"/co ‘011(”)021(1)215
811 — Hotelaria e Restauragdo . . ............ 64 53 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 13 11 %
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 4%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 5 4%
345 — Gestao e Administragdo. .. ........... 5 4%
462 — Estatistica. ..., 5 4%
482 — Informatica na 6tica do utilizador . . . . .. 5 4%
342 — Marketing e Publicidade ............. 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 4 3%
380 —Direito .. ... 4 3%
726 — Terapia e Reabilitagdo .. ............. 4 3%
226 — Filosofiae Btica. . .................. 2 2%
Total . ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero méximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa. .. [Instituto Superior de Educacéo 20 40

e Ciéncias.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2014-2015
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11 — Plano de estudos
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: . £ N s Componente Ano N Horas Das quais Outras Horas L
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formacéio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio horas de trabalho Créditos
de trabalho totais

m ()] (€) (C] Q) (6) U] ®) ©=O*®) (10)

Economia e Gestdo ......... 345 — Gestdo ¢ Administragdo.. . . | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 87,5 132,5 5

Etica e Deontologia .. ....... 226 — Filosofiae Etica. ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 20 33 53 2

Inglés ..................0. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 87,5 132,5 5
trangeiras.

Métodos Quantitativos. . . . . .. 462 — Estatistica. ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 87,5 132,5 5

Técnicas de Expressdo e Comu- | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 87,5 132,5 5

nicagao. terna. )

Tecnologias de Informacdo e [ 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 87,5 132,5 5
Comunicagao. Utilizador.

Gestéo de Comida e Bebida. .. | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 87,5 132,5 5

Gestéo de Compras ......... 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 87,5 132,5 5

Gestdo de Eventos . ......... 811 — Hotelaria e Restauragao | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 87,5 132,5 5

Introducéo a Gestdo Turistica. .. | 811 — Hotelaria e Restauragédo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 87,5 132,5 5

Legislagao Hoteleira . . ... ... 380 —Direito . ............. Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral . .. 30 21 76 106 4

Marketing e Vendas .. ....... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 30 21 76 106 4

Seguranga no Trabalho. . . . . .. 811 — Hotelaria e Restauragfo. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 87,5 132,5 5

Contabilidade. ............. 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . .. 45 31,5 87,5 132,5 5

Espanhol.................. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . . . 30 21 76 106 4
trangeiras.

Francés................... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 30 21 76 106 4
trangeiras.

Gestdo de Alojamento . . . . . .. 811 — Hotelaria e Restauragdo. . . | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . .. 45 31,5 87,5 132,5 5

Gestdo de Recursos Humanos | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. .. . . .. 2.%ano | Semestral . .. 30 21 76 106 4

nizagdo/ Empresa.

Higiene e Seguranga Alimentar | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 21 76 106 4

Nutri¢do e Dietética......... 726 — Terapia e Reabilitagdo . .. | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 30 21 76 106 4

Estdgio................... 811 — Hotelaria e Restauragdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 30

trabalho.
Total......... 770 367,5 | 2425 3195 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.
ANEXO II

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Niimero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Lisboa. . .

Instituto Superior de Educagéo
e Ciéncias.

40

80

EDUCACAO
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 12871/2016

Procedimento Concursal comum de recrutamento em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo na carreira e categoria de assistente operacional

A Escola Secundaria Alves Martins, em Viseu, torna ptublico que se
encontra aberto o processo de selecdo para Contrato de Trabalho a Tempo

Parcial, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, n.” 2,3,4 e 6 do artigo 36.°,
artigo 37.° e artigo 38.°, bem como a alinea e) do n.° 1 do artigo 57.°
da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 83-A/2009, de
29 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 2 — com trés horas e trinta minutos
diarias cada;

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alves Martins, Viseu;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola.

4 — Remuneragdo iliquida prevista 3,49€/hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Duragéo de contrato: a partir da data da assinatura do contrato
e até ao dia 16 de junho de 2017.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Prazo e procedimento de formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas durante 5 dias tUteis a
partir da data da publicag¢o do presente aviso no Didrio da Republica,
em formulario que podera ser solicitado nos Servigos de Administragdo
Escolar devendo ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado
para Av.” Infante D. Henrique, 3514-507 Viseu.
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b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias; Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissional; Fotocopia do B.I./C.C.; Fotocopia
do Cartdo de Contribuinte.

8 — Método de Selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicio esco-
lar 2016/2017 e de acordo com o disposto non.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 e dos n.° 1 e 2 do artigon.® 6 da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo, Avaliagdo Curricular.

8.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo defungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo as centésimas, sendo a classificag¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

_ + +
AC_HAB 4E7P 2(FP)

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior,

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes, nas fungdes inerentes a carreira e categoria descrita
no ponto 3 do presente aviso;

a) 20 valores — 6 meses ou mais tempo de servi¢co no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

f) 10 valores — menos de 3 meses meses de tempo de servico no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 ou mais horas e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagédo indiretamente relacionada num total de
15 ou mais horas e menos de 60 horas.

8.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de (AC), consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagdo final.

8.3 — Em caso de empate na pontuagdo obtida, serd dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se,
ainda assim, o empate persistir, sera dada prioridade ao candidato mais
velho.

8.4 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduagdo final.
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9 — Composigéo do Juri do concurso:

Presidente: Ilda Gama Simdes, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Fernando Ramiro Gongalves Figueiredo, Adjunto da Diregao;
Antonio Carlos Gongalves Trigo, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Lacio dos Santos Almeida, Coordenador Técnico;
2.* Susana Maria Cunha Albuquerque Santos Almeida, Assistente
Técnica.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
209934865

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 12872/2016

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e em
conformidade com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nos seus arti-
gos 33.° e 34.°, 0s n.”2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.%, ¢
na alinea /) do artigo 57.°, a Diretora do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, no uso das suas competéncias, torna publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional, com vista
a colmatar as necessidades transitorias e trabalhadores.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Arraiolos

2 trabalhadores 4 horas/dia

2 trabalhadores 3 horas/dia

Funcdo: Exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de ensino e
a comunidade educativa.

Remuneragdo: Prevista iliquida/hora paga de acordo com a legislagdo
em vigor: 3,49€/hora, acrescida do subsidio de refeigdo na prestacdo diaria
de trabalho nos contratos com 4 horas diarias e nos restantes, de acordo
com a alinea b) do n.° 3 do artigo 154.° do Codigo do Trabalho.

Duragao do contrato: De outubro/2016 a 23 de junho de 2017.

Requisitos de admisséo: Escolaridade obrigatoria que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada e os definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Critérios de selegdo: Avaliagao curricular.

Prazo de concurso: 3 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso em Didrio da Republica.

Prazo de reclamacio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de ordenagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio proprio a fornecer nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas de Arraiolos, fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:

Curriculo detalhado;

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;
Cartdo de Identificagdo Fiscal;

Certificado de Habilitagdes;

Declaragido de Experiéncia Profissional,
Documentos comprovativos da(s) formagao(des)

Composi¢ao do Juri:
Presidente — Dina Maria da Costa

Vogal — Maria da Luz Nascimento Ferreira
Vogal — Antonio Manuel Oliveira

12 de outubro de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, Maria de Lourdes Inglés.
209935301

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto
Aviso n.° 12873/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 4 postos de tra-
balho (M/F), na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional.

1 — A Escola Artistica do Conservatorio de Musica do Porto, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum para
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ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho, no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Repu-
blica, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°%, dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei 80/2013, de
28 de novembro, declara -se que ndo existem trabalhadores em situagio
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — 4 Lugares com 3,5 horas diarias;

5 — Remuneragdo Iliquida/hora: 3,49€/hora. Acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Duracao do contrato: até 31 de dezembro de 2016.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

/) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatoria.

8 — Método de selegio:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento concursal
decorrera através da utilizagdo um unico método de selegdo: avaliacdo
curricular.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario que pode ser obtido nos servi-
¢os administrativos da Escola Artistica do Conservatorio de Musica do
Porto, durante as horas normais de expediente e entregue no prazo de
candidatura, presencialmente, nas instalacdes deste.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado, onde conste para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional detida;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de
Graduagio dos candidatos.

12 — Os resultados serdo afixados no Conservatorio de Musica do
Porto em local proprio.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Aurea Concei¢io Ferreira Guerner Maia, Subdiretora.
Vogais efetivos:

José Manuel Monteiro Pinheiro (Adjunto-Diregdo).
Jodo Alberto Lima Queir6s (Coordenador de Departamento)

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho (Adjunto-Diregao)
Maria Fatima Ferreira Carvalho Filipe Monteiro (Coordenadora
Técnica)

10 de outubro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
209934792

Aviso n.° 12874/2016

Procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos de
trabalho (M/F), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional.

1 — A Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum para
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
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tempo parcial nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei 80/2013, de
28 de novembro, declara -se que ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — 2 Lugares com 3,5 horas diarias;

5 — Remuneragdo Iliquida/hora: 3,49€/hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagao diaria de trabalho.

6 — Duragao do contrato: até 16 de junho de 2017.

7 — Requisitos legais de admisséo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

f) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatoria.

8 — Método de selegao:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento concursal
decorrera através da utilizagdo um unico método de selegdo: avaliagdo
curricular.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario que pode ser obtido nos servi-
¢os administrativos da Escola Artistica do Conservatorio de Musica do
Porto, durante as horas normais de expediente e entregue no prazo de
candidatura, presencialmente, nas instalagdes deste.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocdpia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado, onde conste para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional detida;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11 — Prazo de reclamagao: 48 horas apods a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos.

12 — Os resultados serdo afixados no Conservatorio de Musica do
Porto em local préprio.

13 — Composicao do Jiri:

Presidente: Aurea Conceigdo Ferreira Guerner Maia, Subdiretora.
Vogais efetivos:

José Manuel Monteiro Pinheiro (Adjunto-Diregdo).
Jodo Alberto Lima Queirds (Coordenador de Departamento)

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho (Adjunto-Direc¢do)
Maria Fatima Ferreira Carvalho Filipe Monteiro (Coordenadora
Técnica)

11 de outubro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
209934768

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 12875/2016

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°e dos n.° 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
e os art. 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar com a data de publicacdo deste aviso, o pro-
cedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho para
a categoria de assistente operacional, nesta Escola Artistica de Musica
do Conservatorio Nacional, Lisboa, até 31 de dezembro de 2016, na
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modalidade de contrato de trabalho com termo resolutivo certo e a
tempo parcial.

2 — Para os devidos efeitos declara-se que foi executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situac@o de requalificagio,
de acordo com o disposto nos art(s). 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existindo
trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil identificado
por este organismo.

3 — Local de Trabalho: Escola Artistica de Misica do Conservatorio
Nacional, Lisboa — Rua dos Caetanos, 29, 1249-115 Lisboa;

4 — Fungéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros;

5 — Duragao do contrato: 3,5 h/diarias, até 31 de dezembro de
2016;

6 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG);

7 — Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada;

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.1 — Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
pelos servigos administrativos, durante o periodo de atendimento ao pu-
blico, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, sita na Rua dos Caetanos, 29 1249-115 Lisboa, ou enviadas pelo
correio postal, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a Senhora
Diretora da Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional.

8.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;
Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

9 — Critérios de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento concursal,
sera utilizado um tinico método de selegdo, a avaliag@o curricular.

Curricular:

9.1 — Experiéncia Profissional na area de assistente operacional,
de grau 1:

Sem experiéncia — 0 pontos
Até 1 ano — 1 ponto

Até 3 anos — 3 pontos

Até 5 anos — 5 pontos

Mais de 5 anos — 6 pontos

9.2 — Experiéncia nas fungdes de: limpeza e vigilancia de instala-
coes.

Até 3 anos — 4 pontos
Até 4 anos — 5 pontos
Até 5 anos — 6 pontos
Mais de 5 anos — 7 pontos

9.3 — Avaliagdo do desempenho profissional do servigo prestado na
entidade ou fora dela:

Excelente — 20 pontos
Muito Bom — 16 pontos
Bom — 14 pontos
Suficiente — 10 pontos
Insuficiente — 6 pontos

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.
Composigao do Juri:

Presidente: Ana Mafalda Seixas Romao Correia Perndo (Diretora)

Vogais Efetivos: Luis Miguel Oliveira Gomes (Adjunto da Direcédo)

Maria de Fatima Sousa Fortuna Honorato (Coordenadora Opera-
cional)

Vogais Suplentes: Jorge Alberto Rosa de Sa Machado (Subdiretor)

Rosa Cristina de Andrade Verissimo (Assistente Operacional)

11 de outubro de 2016. — A Diretora, Mestre Ana Mafalda Seixas
Romao Correia Perndo.
209937505

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 12876/2016

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se
publica, depois de homologada por meu despacho de 12 de outubro de
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2016, a lista de ordenag@o final dos candidatos admitidos ao concurso
para ocupagao de catorze postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional, para o ano letivo de 2016/2017,
aberto através do aviso n.° 11782/2016, publicado no Didario da Repu-
blica, 2.* série n.° 186, de 27 de setembro.

(Elg:fer; Nome do candidato AC
1 Rita Isabel Rodrigues Belchior dos Santos . ... | 18,000
2 Odilia Gongalves Martins ................. 16,333
3 Sandra Maria Andrade Cesteiro. ............ 16,333
4 Marta Sofia Martins Paixdo................ 16,333
5 Claudia Sofia Horta Vicente ............... 16,333
6 Maria Manuela Coelho Segura da Silva ...... 16,000
7 Maria da Conceigéo Gil Picango . ........... 16,000
8 Anténio José das Dores Cardoso............ 16,000
9 Patricia Sofia de Jesus Martinho . ........... 16,000
10 Vanda Maria Pereira Domingos. ............ 15,667
11 Natércia da Conceigdo Fernandes Rufino Gomes | 15,333
12 Ténia Raquel da Rosa Mendes Piloto . ....... 14,667
13 Anaisa Maria Simao Firmino. .............. 13,333
14 Ana Raquel Tamissa Gil Ribeiro............ 12,667
15 Lucia Maria Mendes Salvador. .. ........... 12,333
16 Célia Maria Ferreira da Conceigdo Batista .. .. | 12,000
17 Maria Manuela Neto Bandarra Silva. .. ...... 12,000
18 Amélia Alexandra Correia Rocha Ribeiro. . . .. 4,333
19 Humberto Luis Pereira Cavaco ............. 3,667
20 Maria Teresa Martins Baltazar. . ............ 3,667
21 Fabio Miguel Silvestre Valongo. ............ 3,667
22 Nuria Cristina Fernandes Gongalves Machado | 3,667
23 Ana Paula Tacdo de Carvalho Andrade . .. .. .. 3,333
24 Tania Sofia Mascarenhas Filipe Mestre. . . . . .. 3,333
25 Rute Inés de Jesus Belo Claudio . ........... 3,333
26 Maria Eugénia Simao de Padua Camarada ....| 3,000
27 Catarina Nascimento Martins Ribeiro Reis Abreu | 3,000
28 Begoiia Castro Martins . .................. 3,000
29 Marisa Isabel Simdo Salvador Leal . ......... 3,000
30 Aida Maria Gil Picango Martins ............ 2,667
31 Maria Lucinda Nunes Ribeiro Rodrigues . . . .. 2,667
32 Angela Maria Vicente Baptista Ribeiros . . . . .. 2,667
33 Sandra Maria Tereza da Silva Bartolomeu ....| 2,667
34 Flora Sofia Neves Torrado. . ............... 2,667
35 Nuno Miguel Padua Emidio. . .............. 2,667

A referida lista foi homologada por despacho do Sr. Diretor, José
Manuel Gongalves Nunes em 12 de outubro de 2016, tendo sido pu-
blicada na pagina eletronica do Agrupamento e afixada no placard da
entrada principal.

13 de outubro de 2016. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
209937968

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 12877/2016

Aviso n.° 10296/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.° 159, de 19/08/2016 — Novas
contratacdes a realizar no ano escolar de 2016/2017

Torna-se publico que:

1 — Nos termos do ponto 16 do Aviso n.° 10296/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 19/08/2016, relativo
ao procedimento concursal para contratagdo de quatro postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
na categoria de assistente operacional, nos termos da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado
por despacho de 10/03/2016 da Exma. Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, foi dado nota que: «Este concurso
¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar 2016/2017».

2 — Verifica-se que foi autorizada a este Agrupamento nova
contratagcdo para 12 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na categoria de
assistente operacional, por despacho de 29/09/2016, da Senhora
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Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, apresentando-
-se, deste modo, como novas contratagdes a realizar no ano escolar
de 2016/2017.

3 — Pelo que, o recrutamento dos postos de trabalho em analise
sera preenchido de acordo com a ordenacéo realizada pela lista uni-
taria da ordenacdo final de candidatos publicitada através do Aviso
n.° 11523/2016 publicado na 2.* série, n.° 182, do Didrio da Republica,
de 21/09/2016.

A presente informagao encontra-se afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Escolas do Cerco e
publicitada na pagina eletronica http://www.aecerco.pt/.

12 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.

209935959

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira

Despacho n.° 12688/2016

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego as competéncias a seguir
discriminadas, no Adjunto do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
Albufeira, Victor Oliveira Ferraz, docente do quadro do grupo 110, com
efeitos a 29 de julho de 2013:

a) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes
ao J. Inf. e 1.° Ciclo: matriculas, constitui¢do de turmas, mudan-
¢as de turma e exames em articulagdo com a Coordenadora do
1.° Ciclo, com os proprios Titulares de Turma e com o Coordenador
do Secretariado de Exames e assinar documentos decorrentes desta
competéncia;

b) Supervisionar e apoiar a organizagdo das atividades a nivel do
Desporto Escolar, juntamente com a Subdiretora;

¢) Apoiar a Subdiretora, nos processos concursais, respeitante ao
Pessoal Docente do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia;

d) Supervisionar o funcionamento das Bibliotecas Escolares do Agru-
pamento juntamente com a Subdiretora;

e) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de substitui¢ao de Docentes ausentes, no 1.° Ciclo;

/) Intervir no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos;

2) Apoiar a Diretora na gestdo dos procedimentos relativos a avaliacdo
do desempenho docente;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos, especialmente nas areas das TIC e Comunica-
¢oes;

i) Superintender a equipa PTE e a gestdo dos recursos informaticos;

) Coordenar a equipa da Avalia¢do Interna;

k) Coordenar a equipa de seguranca do Agrupamento;

/) Convocar e presidir a reunides que entenda necessérias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene.

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Mateus.
209929746

Despacho n.° 12689/2016

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012 de 2 de julho delego as competéncias a seguir discri-
minadas, no Adjunto do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira,
Jodo Manuel Brochado Lima, docente do quadro do grupo 300, com
efeitos a 10 de janeiro de 2014:

a) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
2.%¢ 3.° Ciclos: matriculas, constituigdo de turmas, mudancas de turma,
exames, em articulagdo com os Coordenadores de Diretores de Turma,
com os proprios Diretores de Turma e com o Coordenador do Secre-
tariado de Exames;

b) Organizar e verificar atas, pautas de avaliacéo e outros documentos
relevantes aos niveis de ensino que superintende;

¢) Apoiar a Subdiretora, nos processos concursais, respeitante ao
Pessoal Docente do 2.° ¢ 3.° Ciclos;

d) Proceder ao acompanhamento e avaliagao de todos os projetos de
Agrupamento;

e) Acompanhar e monitorizar a supervisao pedagogica e a articulagdo
curricular no Agrupamento;

/) Intervir no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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2) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas
do Ensino Vocacional e CEF;

h) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes ao E.
Vocacional e CEF: substitui¢ao de Docentes ausentes, nos 2.° ¢ 3.° Ciclos;
matriculas, constitui¢ao de turmas, mudangas de turma, em articulagdo
com os Diretores de Turma e Coordenadores de Curso;

i) Supervisionar o funcionamento das Bibliotecas Escolares do Agru-
pamento juntamente com a Subdiretora;

) Coordenar e supervisionar a elaborag@o de horarios do 2.° e 3.° Ci-
clos, juntamente com a Subdiretora;

k) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene.

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Mateus.
209929713

Despacho n.° 12690/2016

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego as competéncias a seguir dis-
criminadas, na Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
Albufeira, Sofia Martins Mendes, docente do quadro do grupo 510,
com efeitos a 29 de julho de 2013:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos Servigos de A¢do
Social Escolar e dos respetivos setores em funcionamento no Agrupa-
mento, nomeadamente bufetes, papelarias, refeitorios e reprografias;

b) Supervisionar o funcionamento e distribui¢ao de leite escolar;

¢) Supervisionar o funcionamento das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento, juntamente com o Adjunto Prof. Jodo Lima e o Adjunto
Prof. Victor Ferraz;

d) Supervisionar tudo o que se relacione com a Educacdo Especial,
em conjunto os Adjuntos;

e) Supervisionar e apoiar a organiza¢do das atividades a nivel do
Desporto Escolar, juntamente com o Adjunto Prof. Victor Ferraz;

/) Planear ¢ assegurar a execugdo de todas as atividades financeiras,
no ambito das suas competéncias como elemento do Conselho Adminis-
trativo, juntamente com os restantes elementos desse Conselho;

2) Planear e assegurar os procedimentos necessarios para a aquisi¢do
de bens e servigos para o Agrupamento, em articulagio com os restantes
elementos do Conselho Administrativo;

h) Realizar despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira, em articulagdo com
os outros elementos do Conselho Administrativo;

i) Supervisionar 0s processos concursais no que respeita a Pessoal
Docente;

J) Coordenar e supervisionar a elaboragéo de horarios do 2.° e 3.° Ci-
clos, juntamente com o Adjunto Prof. Jodo Lima;

k) Intervir no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos.

/) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que supervisione/acompanhe e
coordene;

m) Para além das competéncias referidas nas alineas anteriores, e de
acordo com o n.° 8 do artigo 20 do Decreto-Lei 75/2008, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a Subdiretora substitui a
Diretora nas suas faltas e impedimentos.

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Mateus.
209929721

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Aviso n.° 12878/2016

Helena Maria de Oliveira Simdes, Diretora da Escola Secundaria
Infanta D. Maria, Coimbra, em cumprimento do disposto na alinea d)
don.°1en.°2do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna
publico que Anténio Luis Figueiredo Simdes, Assistente Operacional,
com o indice remuneratério 151, cessou a relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado na Escola Secundaria Infanta
D. Maria, Coimbra, em 25 de julho de 2016, por motivo de Reforma
por Velhice.

11 de outubro de 2016. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira
Simaoes.
209930247
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Agrupamento de Escolas da Maia
Aviso n.° 12879/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢io de 10 (dez) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial — 3 horas e 30 minutos diarias — para a categoria de
Assistente Operacional (m/f).

1 — Nos termos dos n.”* 4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.°a38.°¢c da
alinea /1) don.® 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), e do disposto na alinea a)
don.’ 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagio deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, na categoria
de assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo
de 3 horas e 30 minutos diarios, com o periodo definido de 15 de setembro
de 2016 até ao dia 31 de dezembro de 2016, para fazer face ao aumento
excecional e temporario da atividade do 6rgdo ou servigo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, com o perfil pretendido.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicoes contidas na LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 12 de setembro de 2016, e
nos termos do n.°4 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar o
recrutamento para preenchimento de postos de trabalho, na categoria
de assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de
limpeza), para o ano escolar 2016-2017.

6 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento
de Escolas da Maia, sito na Avenida Luis de Camdes — Vermoim —
4470-194 Maia.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Prestagao de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no ambito do desempenho de
fungdes de assistente operacional; providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

8 — Remuneragdo base prevista: correspondente ao valor propor-
cional da hora calculada com base na remunera¢do minima mensal
garantida (RMMG) — 3,49 €. Acresce subsidio de refeigdo na prestagdo
diaria de trabalho.

9 — Duragao do contrato — desde a data da assinatura do contrato
até ao dia 31 de dezembro de 2016.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou por lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun-
¢oes descritas no ponto 7 do presente Aviso.

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo e
Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica da Escola http://www.aemaia.pt, ou nos servicos administrativos
do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola Secundaria da Maia — Sede),
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente ou remetidas por correio
para a morada identificada no ponto 6 do presente aviso, em carta registada
com aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia (Escola Secundaria da Maia — Sede).

14 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias exigidas (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

e) Declaragdes de experiéncia profissional emitidas pelas entidades
empregadoras com mengao da respetiva duragdo, relevantes para o
exercicio das fung¢des do lugar a concurso.

14.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

14.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — M¢étodos de selecao:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2016-2017) e de acordo com a facul-
dade prevista nos n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.°,
n.”2 e 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado
apenas um método de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC).

15.2 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado; Experién-
cia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB+57EP +FP

15.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — N > 1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
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do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 valores — 760<N<1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as funcdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 365<N<760, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 12 valores — N<365, sendo (N) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do con-
texto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal ou M>1000, sendo (M) o n.° de dias de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 10 valores — M<1000, sendo (M) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

f) 6 valores — sem quaisquer dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

15.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso. A formagao profissional terd uma va-
loragdo minima de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — F > 60, sendo (F) o n.° de horas de formagéo direta-
mente relacionada com a area funcional;

b) 8 valores — 1 < F < 60, sendo (F) o n.° de horas de formagao
diretamente relacionada com a area funcional;

¢) 4 valores — F > 60, sendo (F) o n.° de horas de formagao indire-
tamente relacionada com a area funcional;

d) 2 valores — 1 < F < 60, sendo (F) o n.° de horas de formagao
indiretamente relacionada com a area funcional.

16 — Composicao do Juri — Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, é constituido um Juri do Concurso,
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria José Loureiro Varanda (subdiretora).

Vogais efetivos: Vasco Nuno da Conceigdo Marques Ricardo (adjunto
da direcao) e Maria Teresa Alves Monteiro (encarregada operacional).

Vogais suplentes: Jos¢ Carlos Almeida Matos (adjunto da direcdo) e
Antonio Elisio Pereira (assistente técnico).

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracédo final do método, desde
que as solicitem.

17.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao.
b) Oficio registado.
¢) Notificagdo pessoal.

19 — Considerando-se a absoluta urgéncia do recrutamento em epi-
grafe — pela manifesta necessidade do pessoal a contratar (Assistentes
Operacionais), e o facto dos prazos para a realizagdo da audiéncia dos
interessados fazerem comprometer a utilidade da decisdo do recruta-
mento em aprego, determina-se a dispensa de audiéncia dos interessados
nas diferentes fases do procedimento concursal, atento o preceituado
nas alineas a) e ¢) do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

20 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

20.1 — Critérios de desempate:

20.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo n.° 35.° da
referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

20.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Numero de dias de experiéncia profissional em contexto da reali-
dade escolar e educativa (EP);

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

20.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagéo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragGes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

20.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — Sede) ¢ disponibilizada no sitio da internet deste
Agrupamento, em http://www.aemaia.pt, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

23 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado
na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — Sede), em http://www.aemaia.pt, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt no 1.° dia
util seguinte a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

12 de outubro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209935237

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Declaragao de retificagao n.° 1040/2016

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 12052/2016, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 190, de 3 de outubro de 2016, retifica-se que
onde se 1& «6 — Duragdo do contrato — 4 horas diarias, até 16 de junho
de 2017.» deve ler-se «6 — Duragéo do contrato — 3,5 horas diarias,
até 16 de junho de 2017.».

4 de outubro de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Anténio Do-
mingos da Silva Pereira.
209937481

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S@o Jodo da Madeira
Aviso n.° 12880/2016

Lista unitaria de ordenacéo final homologada do procedimento con-
cursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional a termo resolutivo
certo, a tempo parcial.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e nos termos do ponto 16.3 do Aviso n.° 11649/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro, torna-se publica
a lista unitaria de ordenag@o final homologada do procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e ca-
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tegoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial:

Candidato Clas:_lllfj'laclacao
Isolina Manuela Pinto Ramos . .................... 17,19 (a)
Ana Teresa PiresdaSilva. .. ...................... 16,23 (a)
Isabel Maria de Amorim Dias ... .................. 14,89
Maria Helena Pina MoreiraCosta . ... .............. 12,97

(a) Candidato selecionado.

14 de outubro de 2016. — O Diretor, Mdrio Antdnio Silva Coelho.
209941903

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Aviso n.° 12881/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro que alterou o ECD, torna-se publico que se encontra
afixada, no placard da sala de professores desta escola, a lista de antigui-
dade do pessoal docente da escola sede, reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data de publicag@o deste
aviso, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

13 de outubro de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas,
Maria Helena da Concei¢do Robalo Ribeiro Pinto.
209937473

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 12882/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
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6 de abril, torna-se publica a lista final de ordenac@o de candidatos resul-
tante do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, a que se refere o aviso n.® 10762/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 166, de 30 de agosto de 2016, a qual foi homologada
em 11 de setembro de 2016 pela diretora deste agrupamento de escolas.

A presente lista encontra-se afixada em local visivel e ptblico como
também disponibilizada na respetiva pagina eletronica deste agrupa-
mento de escolas.

Candidatos Admitidos para ocupagédo de 4 postos Avaliagdo
de trabalho (3,5 horas/cada) curricular
Célia Maria Freitas de Magalhdes Cancelinha. . . .. ... 20
Elza Moura Marracho Invéncio................... 19,67
Sandra Maria Pereira C. Lipciu. . ................. 19,67
Tania Sofia Vicente Afonso...................... 18,67
Inés Margarida Pereira Ventura . . . ................ 18,33
Ana Isabel Serafim dos Santos ................... 18,33
Graga Cristina da Silva F. Henrique. . . ............. 18,33
Natércia Maria Pereira Brites. .. .................. 18,33
Clara Alves Pina CenteioDias. . .................. 17
Marina Alexandra Martins Franco................. 17
Maria de Lurdes Rodrigues G. Farinha . ............ 11,67
Rosario Maria Balasteiro A. Felicio. .. ............. 11,67

11 de setembro de 2016. — A Diretora, Dina Helena Silva Fer-
reira.
209935245

Escola Secundéria Sao Pedro, Vila Real

Aviso n.° 12883/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal, desta
Escola, cujo vinculo de emprego publico cessou no ano de 2016:

Nome Categoria Motivo de cessagdo Data efeito
Ermelinda da Conceig¢do Vaz Ribeiro ............... Assistente Técnico. . ............. Pensionista........... 01/09/2016
Antonio da Conceigéo Lopes Rebelo. . .............. Assistente Técnico. .............. Aposentag@o. ......... 01/10/2016
Manuel Maria Matos Beleza . ..................... Assistente Operacional. . .......... Pensionista. .......... 01/10/2016
12 de outubro de 2016. — O Diretor da Escola, Manuel da Conceigdo Coutinho.
209934508

Agrupamento de Escolas Verde Horizonte, Magéo

Aviso n.° 12884/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de
margo, faz-se publico, que se encontra afixada, no placard do étrio dos
servigos administrativos deste Agrupamento a lista de Antiguidade de
Pessoal Nao Docente reportada a 31 de dezembro de 2015.

O Pessoal Nado Docente dispde de 30 dias a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica para reclamagao, ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

1 de setembro de 2016. — O Diretor, José Antonio dos Santos Almeida.
209936882

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12885/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que a trabalhadora abaixo indicada, concluiu

com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado
com este Instituto Publico, para o desempenho de fungdes da carreira/
categoria de Técnico Superior, com efeitos a data da avaliagdo final do
juri, 08 de junho de 2016.

Trabalhadora na carreira/categoria
de Técnico Superior

Classifica¢ao
do periodo experimental

Data do despacho
de homologagio

Diana Duro Guerreiro . . . .. 18,652 03/10/2016

3 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209933999

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1608/2016

Através da Deliberagao n.° 127/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designacdo, em regime de
substituicdo, de Ricardo Manuel Gongalves Serrano, no cargo de Chefe
de Equipa de Prestagdes de Doenca, Parentalidade ¢ Diferidas 2, do
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Nucleo de Prestagdes de Doenga e Outras, da Unidade de Prestagdes, do
Centro Distrital do Porto, com efeitos a 30 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209934621

Deliberagao (extrato) n.° 1609/2016

Através da Deliberacdo n.° 125/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designag@o, em regime de
substitui¢do, de Deolinda Silva Correia, no cargo de Chefe de Equipa de
Coordenagdo dos Servigos Locais, do Nucleo de Gestdo do Cliente, da
Unidade de Apoio a Direc¢do, do Centro Distrital do Porto, com efeitos
a 30 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209934387

Deliberagao (extrato) n.° 1610/2016

Através da Deliberagao n.° 126/2016, de 29 de setembro de 2016,
do Conselho Diretivo, foi aceite o pedido de cessag@o da designagao,
em regime de substitui¢do, apresentado por Clementina Laura Ferreira
Bastos, no cargo de Chefe de Equipa de Verificagdo de Incapacidades
Permanentes, do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades, da Unidade
de Prestagdes, do Centro Distrital do Porto, com efeitos a 30 de setem-
bro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209934516

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12886/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da de-
liberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 29 de agosto de 2016,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria, na carreira
de técnico superior, de Susana Paula da Cunha Rodrigues Mateus, do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., no IEFP, I. P,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designadamente o disposto na alinea a) do n.° 3, que dispensou o acordo
da entidade empregadora de origem, ficando a trabalhadora posicionada
entre a 3. e a 4.% posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio 19-23
da tabela remuneratdria tnica, com efeitos a 29 de agosto de 2016.

2016-10-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209935942

Aviso (extrato) n.° 12887/2016

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e Formacg@o Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no
n.° 5 do artigo 5.°, dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de
29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacgdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado (EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 29 de setembro
de 2016, foi nomeado, em regime de substituigdo e até a conclusdo do
respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do
base da fungao, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no ar-
tigo 31.°do EPD, o licenciado Rui Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Leiria da Delegacdo Regional do Centro, cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 3 de outubro de 2016.
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Nota Curricular

Rui Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes, nascido a 1 de junho de 1976.

Licenciado em Direito, pela Universidade Internacional.

Pos-Graduagdo em Direito do Consumo, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Pés-Graduagao em Direito das Empresas, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Frequentou com aproveitamento o nivel I do Curso Livre de Alemdo,
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Frequentou com aproveitamento o Estagio de Advocacia no Conselho
Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados.

Frequentou com aproveitamento o Programa de Formag@o em Gestdo
Pablica — FORGEP, no INA — Instituto Nacional de Administracéo, IP.

No periodo compreendido entre 3 de agosto de 1998 a 30 de margo
de 2003, exerceu fungdes como técnico administrativo na Assessoria
Juridica da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1 de abril de 2003 a 31 de outubro de
2003, exerceu fungdes como técnico superior estagiario na Assessoria
Juridica da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1 de novembro de 2003 a 30 de junho
de 2007, exerceu fungdes como técnico superior na Assessoria Juridica
da Delegacdo Regional do Centro do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 1 de julho de 2007 a 4 de janeiro
de 2010, exerceu fungdes como técnico superior na Divisdo de Apoio
Técnico e Administrativo na Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010 a 18 de novembro
de 2012, exerceu o cargo de Diretor de Centro do Centro de Emprego
da Marinha Grande.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 a 6 de feve-
reiro de 2014, exerceu o cargo de Diretor-Adjunto de Centro do Centro
de Emprego e Formag&o Profissional do Pinhal Interior Norte.

No periodo compreendido entre 7 de fevereiro de 2014 a 21 de feve-
reiro de 2016, exerceu o cargo de Diretor-Adjunto de Centro do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional de Leiria.

No periodo compreendido entre 22 de fevereiro de 2016 a 2 de outubro
de 2016, exerceu o cargo de Diretor de Centro do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Coimbra.

2016-10-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209936185

Aviso n.° 12888/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagédo Profissional, I. P., de 29 de setembro
de 2016, cessou o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, no
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria da Delegagdo
Regional do Centro, o licenciado Anténio José Soares Francisco, com
efeitos a 2 de outubro de 2016.

2016-10-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209935772

Aviso n.° 12889/2016

Torna-se publico que, por deliberacao do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., de 29 de setembro de
2016, cessou o exercicio de fungdes, em regime de substituigdo, no cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro de
Emprego ¢ Formagéo Profissional de Coimbra da Delegagdo Regional
do Centro, o licenciado Rui Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes, com
efeitos a 2 de outubro de 2016.

2016-10-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209935894

Deliberagao (extrato) n.° 1611/2016

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e Formagdo Profissional, 1. P. (IEFP, L. P.), e no ar-
tigo 5.°, n.” 3 e 4, dos Estatutos do IEFP, L. P., aprovados pela Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de
29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagdo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado (EPD), por deliberag¢ao do Conselho Diretivo, de 29 de setembro
de 2016, foi nomeado, em regime de substitui¢do e até a conclusdo do
respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem
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prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribuig@o
base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, o licenciado Antonio José Soares Francisco, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretor
de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra da
Delegagdo Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 3 de outubro de 2016.

Nota Curricular

Antonio José Soares Francisco, nascido a 30 de outubro de 1973.

Licenciado em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Coimbra, ramo de orientagdo escolar
e profissional, com estagio curricular realizado no Centro de Emprego
de Aveiro do IEFP, 1. P. e na Escola Secundaria D. Duarte, em Coimbra.

Psicologo nos Servigos de Psicologia e Orientagdo da Escola Basica
2/3 de Anadia, de 26 de novembro de 1996 a 31 de agosto 1998.

Formador no IEFP, I. P. em 1996/1997.

Técnico superior, em regime de requisi¢do, na Assessoria de Orienta-
¢do e Aproximacao a Vida Ativa do Departamento do Ensino Secundario
do Ministério da Educagio, no periodo entre 1 de setembro de 1998 e
31 de agosto de 2000.

Psicologo nos Servigos de Psicologia e Orientag@o da Escola Secun-
daria Pinhal do Rei, de 1 de setembro de 2000 a 31 de agosto de 2003,
e na Escola Secundaria de Figueiré dos Vinhos, entre 1 de setembro de
2003 e 30 de margo de 2011.

Técnico superior do IEFP, 1. P. no Centro de Emprego da Figueira da
Foz, de 1 de abril de 2011 a 30 de abril de 2014.

Técnico superior do IEFP, I. P. no Centro de Emprego ¢ Formagao
Profissional de Coimbra, de 1 de maio de 2014 a 10 de abril de 2016.

Diretor-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Leiria, no periodo compreendido entre 11 de abril de 2016 e 2 de
outubro de 2016.

2016-10-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209936055

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12890/2016

Torna-se publico que, por deliberagio de 19 de setembro de 2016, do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Ana Paula Dias da Silva Soares concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira e categoria de técnico superior, com a avaliagdo
final de 15,75 valores (quinze valores e setenta e cinco centésimas),
apos ter celebrado com este instituto piblico um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
209935334

Aviso n.° 12891/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo de 29 de setembro de 2016, do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Carlos Sérgio Madureira Rodrigues concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com
a avaliacdo final de 18,00 valores (dezoito valores), apods ter celebrado
com este instituto publico um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

11 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestéo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
209935294
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12892/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2015, com a trabalhadora Fatima Maria
Duarte Filipe Franco Henriques, para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfer-
magem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul, com a remuneragao base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122 /2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri
para o periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: Ricardo Paulo Abrantes Cariano Pinto, Enfermeiro Es-
pecialista da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo/ACES Oeste Sul

1.° Vogal Efetivo: Olga Cristina Proenca Rodrigues Seabra, Enfer-
meira Especialista da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo/ACES Oeste Sul

2.° Vogal Efetivo: Olga Maria Marques Neves, Enfermeira Especia-
lista, da Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo/
ACES Oeste Sul

1.° Vogal Suplente: Carla Susana Lopes Correia, Enfermeira Es-
pecialista, da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo/ACES Oeste Sul

2.° Vogal Suplente: Sandra Dolores Portugal Ferrador, Enfermeira
Especialista, da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo/ACES Oeste Sul

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do referido con-
trato e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada
pelo disposto no n.° 1 , do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209936258

Despacho (extrato) n.° 12691/2016

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Publico, de 13/07/2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna, de Maria Emilia Hip6lito Gomes Rato, Enfermeira, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, para o mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
Leziria, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Nuno Venade.
209934605

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 12692/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 28 de setembro de 2016, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade interna da Técnica Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, Patricia Susana Correia Henriques, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de outubro de 2016, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral, sendo mantida a mesma posigao
remuneratoria do servigo de origem, ACSS — Administragdo Central
do Sistema de Saude, IP

30 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
209935342
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 12693/2016

Por meu despacho de 4 de outubro de 2016, e ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, foi autorizada a acumulagdo de fungdes docentes,
a exercer na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do
Hospital — Instituto Politécnico de Coimbra, no ano letivo 2016-2017
ao Sr. Dr. Luis Manuel Francisco Filipe, Secretario Técnico do Programa
Operacional Regional do Centro — Centro 2020.

6 de outubro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209933885

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 12893/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, no uso da delegagao
de competéncias atribuidas através do Despacho n.® 4326/2015 de 13 de
abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 83, de 29 de abril
de 2015, autorizei a acumulagdo de fungdes ptiblicas a Coordenadora
do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa,
Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido, para o exercicio de fungdes
de docente no Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa, como Assistente Convidada, por um periodo
de 12 meses, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

29 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
José Pedro Neto.

209939458

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 12694/2016

Atento o parecer do Turismo de Portugal, 1. P., que considera ser de
declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio aum
aparthotel com a classificac@o projetada de 4 estrelas, sito no concelho
de Alcochete, decido:

Declarar caducada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio, em
25 de maio de 2009, ao Aparthotel Praia dos Moinhos, pelos funda-
mentos invocados nas Informagdes de servigo e parecer do Turismo de
Portugal, 1. P., de 01.08.2016 e de 06.09.2015, respetivamente, que aqui
dou por integralmente reproduzidos.

O despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia, cuja caducidade
agora se declara, foi publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 123,
de 29 de junho de 2009.

Concordancia.

29 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana

Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309904992

Despacho n.° 12695/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e das competéncias que me
estdo delegadas pelo Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de fevereiro, e pelo
Despacho n.° 11985/2016, de 28 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 7 de outubro, autorizo as entidades regionais
de turismo abrangidas pela Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, a assumir
compromissos plurianuais que ndo se encontrem previstos no n.° 1 do
mesmo artigo 11.°, desde que essas entidades ndo possuam pagamentos
em atraso.
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2 — As entidades referidas no nimero anterior estdo obrigadas ao
cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho.

3 — A autorizagdo referida no n.° 1 cessa no momento em que as
entidades ali referidas passem a ter pagamentos em atraso.

4 — O presente despacho produz efeitos na presente data.

13 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
209940753

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 12696/2016

Designacdo em Comissdo de Servico, a Licenciada Paula Maria
Roxo Leite de Sousa Noronha no cargo de Chefe de Divisao
da Divisdo de Planeamento e Informacdo da Administracao
da Regiio Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

1 — Na sequéncia de procedimento concursal, ao abrigo do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que republica com a redagdo
atual e atualiza terminologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto concurso para provimento
no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informa-
¢do da Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
através do aviso n.° 5001/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 74, de 15 de abril de 2016, divulgado na Bolsa de Em-
prego Publico a 15 de abril de 2016, tendo sido atribuido o cédigo
BEP OE201604/0151.

2 — Mediante proposta fundamentada do respetivo jiri e nos termos
dosn.s 6,9, 10 e 11 do artigo 21.°, do referido Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que republica com a redacdo atual e atualiza ter-
minologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro, o Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P. ao abrigo do Despacho n.® 5526/2015, de delegacao
de poderes, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 26
de maio de 2015, nomeia, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento
e Informag@o da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P, I. P., a Licenciada Paula
Maria Roxo Leite de Sousa Noronha, podendo optar pelo vencimento
de origem.

3 — A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede
de procedimento concursal, a Licenciada Paula Maria Roxo Leite
de Sousa Noronha, apos a apreciagdo global resultante da avaliagdo
curricular e da entrevista publica a cada um dos candidatos, que a
mesma demonstrou reunir as melhores condi¢des para o desempenho
do cargo a prover.

4 — Efetivamente, em termos curriculares, a candidata eviden-
ciou habilitagdes académicas adequadas e relevantes para a fungdo
a exercer, boa experiéncia profissional, elevado nimero de horas de
formagdo profissional totalmente relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo na area técnica, e
uma excelente avaliacdo de desempenho nas atividades relacionadas
com a mesma.

Na entrevista publica de sele¢do, a Licenciada Paula Maria Roxo Leite
de Sousa Noronha destacou-se, pois, pela motivacdo, conhecimentos
técnicos e capacidade de comunicagdo e muito bom sentido critico,
fatores determinantes para o exercicio do cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau como Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Infor-
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magao da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P..

11 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Paula Maria Roxo Leite de Sousa de Noronha
Data de nascimento: 06 de junho de 1969

Habilitagdes académicas:

Pos-graduagao do Curso de Mestrado em Gestdo e Conservagao da
Natureza — Faculdade de Ciéncias do Mar e Ambiente, Universidade
do Algarve, 2002.

Licenciatura em Arquitetura Paisagista, Instituto Superior de Agro-
nomia, Universidade Técnica de Lisboa, 1997.

Formagao profissional:

Formagdo em Avaliacdo de Risco, APA/ARH Algarve, Faro

Formagéo “Conceitos sobre Ordenamento e Gestéo da Zona Costeira”,
Associagdo Eurocoast, Porto;

Curso de “Informatica em Arquitetura Paisagista e Sistemas de Infor-
magdo Geografica”, com a duragdo de 702 horas, Forinser, Lisboa.

Atividade profissional:

Chefe de Divisdo de Planeamento e Informagdo da ARH do Algarve,
desde setembro de 2014. Chefe da Divisdo de Licenciamento e Apro-
vagdo de Projetos no Departamento de Conservacao da Natureza e
Florestas do Algarve — Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, 20142013.

Técnica superior da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve
com desempenho na gestdo e ordenamento do litoral, em especial na
implementacdo dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira do Algarve,
2013 a2008.

Técnica superior no Parque Natural da Ria Formosa (ICNB), com
maior énfase no licenciamento e emissdo de pareceres técnicos, gestao
do litoral, turismo de natureza, elaboracdo e acompanhamento de pla-
nos de ordenamento de areas protegidas, acompanhamento de diversos
instrumentos de gestdo territorial, 2008 a 1995.

Experiéncia profissional mais relevante

No ambito das fungdes exercidas na Administragdo Publica desen-
volveu atividades no dominio das areas da conservagdo da natureza
e biodiversidade, licenciamento e emissdo de pareceres técnicos, do
planeamento e ordenamento do territério, com acompanhamento de
diversos instrumentos de gestdo territorial, de avaliagdo de impacte
ambiental, analise de demarcag@o de REN, orientagdo de estagios, for-
mador de turismo da natureza, no ambito das quais se destacam as
seguintes tarefas:

Coordenagao da elaboragdo e implementagdo do 2.° ciclo de planea-
mento do Plano de Gestdo da Regido Hidrografica (PGRH) das Ribeiras
do Algarve (RHS);

Acompanhamento do Programa de Monitorizagao de Recursos Hi-
dricos da RHS;

Articulagdo entre os sectores da ARH Algarve no licenciamento
de utilizagdes de recursos hidricos, emissdo de pareceres técnicos e a
instrumentos de gestdo territorial e monitorizagdo do estado das massas
de agua;

Organizagao da elaboragdo do Programa da Orla Costeira Odeceixe-
-Vilamoura;

Acompanhamento/coordenag@o da parte do PNRF na elaboragao
do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Vilamoura/Vila Real de
St.° Antonio;

Representagdo do Parque Natural da Ria Formosa na deslocagdo
de uma comissdo técnica a Astrakhan-Russia, no &mbito do Programa
Ouverture WetLandsAlgarve/Andalucia/Astrakhan, dezembro 1996.

209936769

Despacho n.° 12697/2016

Subdelegacio de competéncias

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo,
que definiu a misséo, atribui¢des e tipo de organizagéo interna da Agéncia
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Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA), bem como o disposto na Portaria
n.° 108/2013, de 15 de margo, que aprovou os respetivos estatutos;

Considerando as posteriores deliberagdes do Conselho Diretivo da
APA, que procederam a criagdo das unidades organicas flexiveis da APA
e a nomeagao dos dirigentes intermédios;

Considerando a vacatura do lugar de Diretor de Departamento Fi-
nanceiro e de Recursos Gerais (DFIN), por cessagdo de fungdes da
anterior titular;

Assim, ao abrigo da delegacdo de competéncias que me foi conferida
pela deliberag@o do Conselho Diretivo da APA n.° 15/CD/2015, de 20
de abril de 2015 (Despacho n.° 5526/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015), do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo € no
n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual, subdelego:

1 — No Chefe de Divisdo de Planeamento e Finangas:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional dos traba-
Ihadores integrados no DFIN, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo.

b) Autorizar despesas até ao montante de 5 000 euros;

¢) Autorizar o pagamento dos processos de despesa;

d) A competéncia para executar os processos de liquidagdo e cobranca
de receita;

e) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a
respetiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria a
mera instrugdo de processos e a execugao de decisdes proferidas nos
mesmos;

2 — Nos chefes das divisdes de Recursos Humanos, Formagao e
Documentagdo (DRHF) e de Aquisigdes, Logistica e Patrimonio (DALP):

Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a
respetiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria a
mera instrugao de processos e a execugao de decisdes proferidas nos
mesmos;

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, sendo ratificados todos os atos entretanto praticados desde 1 de
julho de 2016, que se incluam no ambito da presente subdelegagao de
competéncias.

12 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209936711

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 12894/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, e do n.°2 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na se-
quéncia da consolidagdo da mobilidade interna, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de outubro de 2016, com o seguinte trabalhador:

Posi¢ao remuneratdria/

Nome Carreira/categoria ; o
Indice remuneratorio

Fernando Luis Pinto dos San- 10.2-45

tos Amaral.

Técnico Superior

12 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209938064
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TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Aviso (extrato) n.° 12895/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 440/99,
de 02 de novembro, contratado, em regime de prestagao de servigos, para
continuar a exercer fungdes no Gabinete do Presidente, nomeadamente
na elaboragdo e acompanhamento de estudos, pareceres e informagdes,
na area juridico-financeira e orcamental, em estreita articulagdo com
o Departamento de Consultadoria e Planeamento da Dire¢ao-Geral, o
Doutor Paulo Jorge Nogueira da Costa.

Este contrato tem inicio em 3 de outubro de 2016, ¢ revogavel a todo
o tempo, sem direito a qualquer indemnizagdo, caducando nos termos
do n.° 6, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro.
Em contrapartida dos servigos prestados, o contratado terd direito a

PARTE E

receber o montante anual de € 31.900,00 (trinta um mil e novecentos
euros) acrescido de IVA, o qual sera pago em 12 prestagdes mensais.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209930903

TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA NORTE

Despacho (extrato) n.° 12698/2016

Por despacho da Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca
de Lisboa Norte, de 10 de outubro de 2016, foi deferido o pedido for-
mulado pela Sra. Administradora Maria Teresa dos Santos, cessando a
Sra. Administradora as suas fungdes de imediato.

10 de outubro de 2016. — A Juiza Presidente do Tribunal Judicial
da Comarca de Lisboa Norte, Rute Alexandra da Silva Sabino Lopes.
209932612

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 12896/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria de ordenagao
final dos candidatos ao concurso de professor associado na area disci-
plinar de Sociologia, aberto pelo edital n.° 1086/2015, publicado em
DR, 2.% série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015, retificado pelo Aviso
n.° 2235/2016, publicado no Didrio da Republican.® 37,2.% série, de
23 de fevereiro encontra-se afixada na vitrina da Unidade de Recursos
Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-
-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/con-
cursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

Informa-se ainda que, de acordo com o disposto no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, dispde de dez dias Uteis para apresentar por
escrito o que se lhe oferecer sobre o assunto.

10 de outubro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209932897

ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS

Declaragao de retificagdo n.® 1041/2016

Retificacdo do Regulamento n.° 907/2016, de 7 de outubro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 193, referente ao
Regulamento de Inscri¢io de Membros Efetivos na Ordem dos
Médicos Veterinarios.

No artigo 7.°, deve ler-se «Documentos apresentados por Licenciados
ou Mestres por instituigdes de ensino de paises extracomunitarios» e
no artigo 10.°, alinea a), deve ler-se «Tenha sido declarado interdito ou
inabilitado por sentenga transitada em julgado».

12 de outubro de 2016. — O Bastonario da Ordem dos Médicos
Veterinarios, Dr. Jorge Cid.
209939547

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Declaragao de retificagao n.° 1042/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.® 11995/2016
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193 , de 7 de outubro de 2016,
procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «na categoria de Professor Associado com Agregagio»
deve ler-se «na categoria de Professor Associado com Agregagdo, em
tempo integral e dedicagdo exclusivay.

2016-10-11. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209930385

Despacho n.° 12699/2016

Na sequéncia da avaliagdo do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Design Industrial e no cumprimento da deliberagao
de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, publicada a 26 de junho de 2016, ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, foi aprovada a alteracdo ao ciclo de estudos, registada na
Diregdo-Geral do Ensino Superior em 1 de setembro de 2016 com
o n.° R/A-Ef 1325/2011/AL02, para entrar em vigor no ano letivo
de 2016/2017.

1.°

Alteracdo da denominacio, da estrutura curricular
e do plano de estudos

1 — Foi alterada a denominagdo do ciclo de estudos de Design In-
dustrial Tecnoldgico para Design Industrial.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a
presente alteragdo constam do anexo a este despacho.

2°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 13204/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210 de 30 de outubro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos ora fixado, de acordo com a tabela de correspondéncias inserta
no n.° 10. Observagdes do anexo.

12 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Artes e Letras e Faculdade de
Engenharia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Design Industrial

5 — Area cientifica predominante: Design Industrial

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel
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9 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Design Industrial .. ... ID 80
Ciéncia e Tecnologia . . .. ... oot CTG 4 12
Arte @ DesigN . . ..ot AD 24 12

Subtotal .. ... ... 108 12

Total . . ...... .. 120

10 — Observagdes:

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos precedente transitam para a estrutura com o plano de estudos ora fixado, de acordo com a
seguinte tabela de correspondéncias:

Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular cié;{iegca ECTS | Tipo Ano | Semestre Unidade curricular cie?liiegca ECTS | Tipo
1.° 1.° | CAD/CAM e Prototipagem. . . CTG 6 |OB|]| L° 1.° | Modelagdo Avangada 3D. . . CTG 4 | OB
1.° 1.° | Ferramentas Avangadas de De- CTG 6 |[OB|]| 1.° 1.° | Temas de Design Contempo- AD 6 |OB
senvolvimento do Produto raneo.
1.° 1.° | Opgao (1/1) I: Inovagao e Ges- | CTG/CSH/ | 6 | OP || 1.° 1.° |Opgaol ............... AD/CTG 6 |OB
tdo Tecnologica/Organizagdo AD/
de Empresas ¢ Empreende-| CTG/AD
dorismo/Semidtica das Artes
Visuais/Tecnologias de Fa-
bricagao/Workshops 1.
1.°| 2.° |Opgdo (1/1)1I: Inovagioe Ges-| CTG/CSH/ | 6 | OP || 1.°| 2.° |Workshops1............ AD 6 |OB
tdo Tecnologica; Organizacdo AD
de Empresas ¢ Empreende-
dorismo; Semiotica das Artes
Visuais; Tecnologias de Fa-
bricagdo; Workshops 1.
1.° | 2° |Modelagem, Maquetas e Pro- ID 6 |OP || 1°| 2° |Prototipagem ........... ID 4 | OB
totipos. 1] 2° |Opgdo2 .......cooun.. AD/CTG 6 | OP
1.° 2.° |Opcao (1/2) I: Selecdo de| CTG/AD/ 6 |OP || 1°]| 2° |CriticadeDesign........ AD 6 | OB
Materiais/Workshops 11/ CTG
Movimentos Artisticos Con-
temporaneos/Mecanica dos
Materiais.
20° 1.° |Opgdo (1/2) 1I: Selecdo de| CTG/AD/ 6 |OP || 1°]| 2° |[Workshops2............ AD 6 | OB
Materiais/Workshops 11/ CTG
Movimentos Artisticos Con-
temporaneos/ Mecanica dos
Materiais.

11 — Plano de estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Design Industrial

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr’ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL | TC S E oT (0]
Projeto 1....... ... ... ... .. ... ID 1.° Semestre . .. | 224 75 15 8
Workshops 1............. ... .. .. AD 1.° Semestre ... | 168 30 15 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T| T™ [PL|TC| S| E| OT | O
Modelagdo Avangada 3D ............ CTG 1.° Semestre ... | 112 45 15 4
Temas de Design Contemporaneo . . . . . AD 1.° Semestre ... | 168 30 15 6
Opgaol ...t AD/CTG |1.°Semestre ... | 168 45 15 6
Projeto2...... ... il ID 2.° Semestre ... | 224 75 15 8
Workshops 2. . ........... ... AD 2.°Semestre ... | 168 30 15 6
Prototipagem . .................... ID 2.°Semestre ... | 112 45 15 4
Criticade Design .. ................ AD 2.°Semestre ... | 168 30 15 6
Opgaon2 ...oviiin i AD/CTG |[2.°Semestre ... | 168 45 15 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T| T™ [PL|TC| S| E| OT | O
Meétodos de Investigagdo em Design In- ID 1.° Semestre . . . 168 45 15 6
dustrial.
Projeto Final/Dissertagdo/Estagio . . . . . ID Anual ........ 1512 54 54
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidad X S
cu?rlicilzr Unidade curricular ciel?liiegca doaf:glza?aol Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.° urricutar Total
T| T [PL|{TC| S| E| OT | O
Opgao 1 | Desenho de Produto. .. ..... AD 1.° Semestre ... | 168,0 45 15,0 6,0
Tecnologias de Fabricagdo....| CTG |[1.°Semestre... | 168,0 45 15,0 6,0
Inoyacéo e Gestdo Tecnolo-| CTG |1.°Semestre... | 168,0 45 15,0 6,0
gica.
Opgao 2 | Sketching Digital de Produto AD 2.° Semestre . .. | 168,0 45 15,0 6,0
Materiais € Mecanica. . . .. .. CTG |[2.°Semestre ... | 168,0 45 15,0 6,0
Organiza¢do de Empresas e| CTG |[2.° Semestre ... | 168,0 45 15,0 6,0
Empreendedorismo.
209934168
Despacho n.° 12700/2016 n.° 193, de 7 de outubro, transitam para a estrutura com o plano de

Na sequéncia da avaliagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Design Multimédia e no cumprimento da deliberagdo de acre-
ditagdo da Agéncia de Avaliagdo e acreditagdo do Ensino Superior, publi-
cada a 26 de junho de 2016, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a alterag@o ao
ciclo de estudos, registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 6 de
setembro de 2016 com o n.° R/A-Ef 1326/2011/AL01, para entrar em vigor
no ano letivo de 2016/2017.

1 -0
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a presente
alteragdo constam do Anexo a este despacho.
2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12341/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

estudos ora fixado, de acordo com a tabela de correspondéncias inserta
no n.° 10 — Observagdes do Anexo.

12 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Artes e Letras

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Design Multimédia

5 — Area cientifica predominante: Arte e Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo
aplicavel
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9 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Arte € DeSIgI. . o oot AD 104 6
Artes € Letras. . ... ... AL 4
CINCIMA. . .ottt et e et e e e e e CIN 6
Ciéncias da COmMUNICAGAD . . .ottt ettt et CC 6
Ciéncias Humanas e Juridicas . . . ...t CHJ 6
Ergonomia .. ... ERG 6
DeSIgI . ot DSG 6
Subtotal. . .......... .. .. . ... .. ... 108 12
Total ... 120

10 — Observagdes:

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos precedente transitam para a estrutura com o plano de estudos ora fixado, de acordo com a
seguinte tabela de correspondéncias:

Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular cielili?gca ECTS | Tipo Ano | Semestre Unidade curricular cie?liiegca ECTS | Tipo
1.° 1.° |Laboratério de Design de CIN 6 |OB|]| L° 1.° | Temas de Design Contempo- AD 4 | OB
Som. raneo.
1.° 1.° | Grupo Opgdo (1/1) I: Labora- | CIN/CC 6 |OP|]| 1° 1.° |Opgdol ............... CIN/CC 6 | OP
torio de Guionismo e Plani-
ficagdo/ Produgdo e Realiza-
¢do Televisiva.
1.° 2.° |[Movimentos de Arte Atuais AD 6 | OB L.° 2.° | Arte e Multimédia . ...... AD 4 | OB
1.° 2.° | Grupo Opgao (1/2) I: Cinema | CIN/CHJ/ 6 | OP L.° 2° |Opgao2 ............... AD/DSG/ 6 | OP
de Animagao/ Direito e De- AL ERG/CHJ
ontologia da Comunicacao/
Escrita Criativa.
1.°| 2.° |Metodologia da Investigacdo CcC 6 |OB|| 1.°| 2° [Metodologiasde Investigacdo AD 4 | OB
em Design Multimédia.
2.° | Anual | Dissertacdo, Projeto Final ou AD 52 | OB
Estagio com Relatorio.
2.° | Anual | Grupo Opgao (2/1) I: Projeto AD 54 | OP || 2° 1.° |Producdo de Texto Cienti- AL 4 | OB
Final/ Dissertagdo em De- fico.
sign Multimédia/ Estagio
com Relatorio.
2.° 2.° | Produgdo de Texto Cientifico AL 6 |OB||2°]| 2° |Seminarios............. AD 4 | OB

11 — Plano de estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Design Multimédia

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are’:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Projeto Multimédial ................... AD 1.° Semestre . . .. | 336 90 15 12
Workshops I............. ... .. ... AD 1.° Semestre . ... | 112 45 15 4
Temas de Design Contemporaneo . . . . .. ... AD 1.° Semestre . ... | 112 45 15 4
Semidtica das Artes Visuais.............. AD 1.° Semestre . ... | 112 45 15 4
Opgaol ... CC/CIN |1.°Semestre . ...| 168 45 15 6
Projeto Multimédia II. .. ................ AD 2.° Semestre . . .. | 336 90 15 12
Workshops IT .. ....... .. .. ... ...... AD 2.°Semestre . ... | 112 45 15 4
Metodologias de Investigagdo em Multimé- AD 2.° Semestre . ... | 112 45 15 4
dia.
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Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Arte e Multimédia .. ................... AD 2.° Semestre ... .| 112 45 15 4
Opgan 2 ..o AD/DSG/ |2.° Semestre . ... | 168 45 15 6
ERG/CHIJ
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizaqeip do ano Contacto Créditos | Observacdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
Dissertagdo, Projeto Final ou Estagio com Re- AD Anual ......... 1456 30 52
latorio.
Seminarios . . ... AD 1.° Semestre . ... | 112 45 15 4
Produg@o de Texto Cientifico. ............ AL 2.° Semestre ... .| 112 45 15 4
Unidades curriculares opcionais
QUADRON° 4
Horas de trabalho
Unidad ‘ N
cu:rlic?llaer Unidade curricular _Ar?a Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.° cientifica do ano curricular Total
. otal
T|TP|PL|[TC| S | E |OT| O
Opcdo 1 | Produgdo e Realizagdo Televisiva . . . .. CC |1.°Semestre ... |168 45 15 6
Laboratério de Guionismo e Planifica-| CIN | 1.° Semestre ... |168 45 15 6
¢ao.
Oficina de Escrita Criativa. .......... CC |1.°Semestre ... [168 45 15 6
Laboratorio de Design de Som ....... CIN |1.°Semestre ... |168 45 15 6
Opcao2 |Animagao. ..........covvevunnnn.. AD |2.°Semestre ... [168 45 15 6
Novos Paradigmas de Interface . ... ... DSG |2.° Semestre ... |168 45 15 6
Usabilidade e Experiéncia de Utiliza- | ERG |2.° Semestre . .. | 168 45 15 6
¢ao.
Direito e Deontologia da Comunicagdo | CHJ |2.° Semestre ... |168 45 15 6

Despacho (extrato) n.° 12701/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior, considerando o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 23.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizada a renovagéo da comissido
de servigo, da Mestre Maria Manuela Garcia dos Remédios Vaz Almeida
Fontes Neves, para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, como
Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica, por um periodo de trés anos,
com inicio a 1 de outubro de 2016.

13/10/2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209937627

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagdo n.° 1043/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 193, de 7 de outubro de 2016, retifica-se o Aviso n.° 12269/2016,
respeitante a abertura de procedimento concursal destinado a ocupagio

209934313

de dois postos de trabalho da carreira categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a ref.” P048-16-3124.

Assim, no ponto 11.3 do referido aviso, onde se lé:

«11.3 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.°
do artigo 30.° da LTFP, serao utilizados os seguintes métodos de
selecdo:»

deve ler-se:

«11.3 — Para os candidatos identificados nos n.”*4.°, 5.° ou 6.°
do artigo 30.° da LTFP, serao utilizados os seguintes métodos de
selegdo:

1) Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

1) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢do (EPS).»

11 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
209933188



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

Despacho n.° 12702/2016

Considerando a recente revisdo do Regulamento do Estudante-Atleta
da Universidade de Coimbra, e com vista a garantir a coeréncia e har-
monizagao entre os diferentes regulamentos em vigor na Universidade
de Coimbra, revela-se necessario proceder a alguns ajustamentos ao
Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes da Universidade de
Coimbra (Regulamento n.° 597/2011, de 15 de novembro, ¢ alterado
e republicado pelo Despacho n.° 4672/2012, de 2 de abril), pelo que
determino as seguintes alteragdes:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento de Direitos Especiais
dos Estudantes da Universidade de Coimbra

Os artigos 6.%,13.%,16.°,21.°,23.°,32.°,33.°,34.°,36.%,42.°,43.°,44.°,
45.°,46.° e 48.° do Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes
da Universidade de Coimbra (Regulamento n.® 597/2011, de 15 de no-
vembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4672/2012, de 2 de
abril), passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°
[...]

1 — A solicitagdo de qualquer um dos estatutos referidos no ar-
tigo 4.° deve ser feita até 15 de outubro, ou até 15 dias tteis apos a
ocorréncia do facto que permite o acesso ao estatuto, caso ocorra em
data posterior.

2 — Se o facto que permite o acesso ao estatuto s6 ocorrer depois
de terminado o primeiro semestre, o estudante apenas usufrui desse
estatuto no segundo semestre.

5 — Quando o pedido de atribuigdo do estatuto ocorrer no decurso
de um semestre letivo, sendo aceite para produzir efeitos nesse mesmo
semestre, o estudante ndo podera invocar o estatuto para fazer valer
direitos que so poderia ter usufruido se tivesse obtido o estatuto em
momento anterior ao seu pedido.

Artigo 13.°
[..]

a) Relevagéo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em ati-
vidade operacional, comprovada nos SAG-UQ’s, no prazo de 15 dias
seguidos findo o impedimento;

D)

c) Realizagdo de exames finais na época especial sempre que,
comprovadamente, ndo tenha podido comparecer aos mesmos na
época normal ou de recurso, por motivo de cumprimento de atividade
operacional no dia do exame, devendo tal ser requerido no SGA, no
prazo de 15 dias seguidos findo o impedimento, sem prejuizo da
observancia de uma antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagéo
ao dia do exame a realizar.

Artigo 16.°

[...]

L

2 — Os militares em regime de contrato e regime de voluntariado
que, pelos motivos previstos nos n.” 7 e 8 do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro, se encontrem impedidos de prestar
provas de avaliac@o nas datas em que devam ocorrer, tém direito a
fazé-lo em época extraordinaria, devendo tal ser requerido e compro-
vado, no SGA, no prazo de 15 dias seguidos findo o impedimento,
sem prejuizo da observancia de uma antecedéncia minima de 2 dias
uteis em relagdo ao dia do exame a realizar.

Artigo 21.°

o]

L
2 — A concessdo dos direitos referidos no ntimero anterior depende
da apresentacdo, no SAG-UO’s, de documento comprovativo da com-
paréncia nas atividades que conferem esse direito, no prazo de 15 dias
seguidos findo o impedimento, sem prejuizo da observancia de uma
antecedéncia minima de 2 dias uteis em relag@o a data inicialmente
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prevista para cumprimento da obrigagdo, a menos que factualmente
tal ndo seja viavel.
B
A

[.]

b) Relevagio de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos 6rgdos a que pertengam, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo, comprovadas no prazo de 15 dias seguidos
findo o impedimento;

Artigo 32.°
Atribui¢io do Estatuto de Estudante-Atleta da UC

A atribuigdo do estatuto de estudante-atleta ¢ feita nos termos do
Regulamento do Estudante-Atleta da Universidade de Coimbra.

Artigo 33.°
Direitos do Estudante-Atleta da UC

a) Direito de preferéncia na escolha das turmas das unidades curri-
culares que frequenta, relativamente aos estudantes que ndo estejam
abrangidos por qualquer regime especial, de forma a melhor poder
compatibilizar a pratica desportiva com a frequéncia e aproveita-
mento escolar;

D)

¢) Solicitar a relevagdo de faltas que coincidam com os horarios de
preparag@o imediatamente anterior as competi¢des, com as proprias
competi¢des e com as deslocagdes correspondentes, desde que a soma
daquelas faltas com as dadas ao abrigo da tolerancia concedida a aulas
de presenga obrigatoria ndo ultrapasse 25 % do total,

d) Adiar o prazo da entrega de trabalhos e relatérios escritos e
ou a data das respetivas defesas, bem como a data de realizagdo de
outras provas incluidas no regime de avaliagdo continua ou periddica,
para data a acordar com o docente, sem ultrapassar os limites do ano
letivo em curso, sempre que haja coincidéncia com a competicdo e
respetivas deslocagdes, tendo este adiamento que ser solicitado ao
docente com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagdo a
data inicialmente prevista para cumprimento da obrigacdo, a menos
que factualmente tal ndo seja viavel,

€) e e

2 — A concessdo dos direitos referidos nas alineas ¢) e d) do nu-
mero anterior depende da apresentacdo, no SAG-UQ’s, de documento
comprovativo da comparéncia nas atividades que conferem esse
direito, no prazo de 15 dias seguidos findo o impedimento, sem pre-
juizo da observancia de uma antecedéncia minima de 2 dias tteis em
relagdo a data inicialmente prevista para cumprimento da obrigacao,
a menos que factualmente tal ndo seja viavel.

3 — Aos estudantes integrantes do quadro de mérito desportivo
previsto no regulamento do Estudante-Atleta acrescem os seguintes
direitos:

a) Os estudantes que obtenham medalhas em competi¢des organi-
zadas pela Associagdo Europeia de Desporto Universitario (EUSA)
ou pela Federagio Internacional de Desporto Universitario (FISU)
podem requerer no ano letivo subsequente exame na época especial
para até trés unidades curriculares semestrais (ou equivalente);

b) Os estudantes que se tenham sagrado campedes nacionais uni-
versitarios da respetiva modalidade, em provas promovidas pela
Federacdo Académica de Desporto Universitario (FADU), podem
requerer no ano letivo subsequente exame na época especial para até
duas unidades curriculares semestrais (ou equivalente);

¢) Os estudantes que tenham conquistado medalha de prata ou
bronze no Campeonato Nacional Universitario da respetiva modali-
dade, em provas promovidas pela Federagdo Académica de Desporto
Universitario (FADU), podem requerer no ano letivo subsequente
exame na época especial a uma unidade curricular semestral;
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d) Tém direito a alojamento nas Residéncias Universitarias da
Universidade de Coimbra, aos precos em vigor, os estudantes atleta
que tenham sido medalhados nas competi¢des organizadas pela EUSA
ou pela FISU, limitado aos lugares disponibilizados pelos SASUC.
O alojamento ¢ atribuido no inicio do ano letivo seguinte a obtengéo
dos resultados, por ordem da qualidade dos resultados prevista neste
artigo, podendo ser atribuido antes se houver disponibilidade.

Artigo 34.°
[...]

A perda do estatuto de estudante-atleta ocorre nos termos gerais
previstos neste regulamento, e nos termos especificos previstos no
Regulamento do Estudante Atleta da Universidade de Coimbra.

Artigo 36.°
[oer]

2 — Os estudantes do escaldo C tém direito a solicitar, no prazo de
15 dias seguidos findo o impedimento, a relevagao de faltas, sempre
que as mesmas ocorram em horarios que coincidam com os horarios de
preparagdo imediatamente anterior as atividades, com os das proprias
atividades e com os das deslocagdes correspondentes, desde que a
soma daquelas faltas com as dadas ao abrigo da tolerdncia concedida
a aulas de presenca obrigatoria, ndo ultrapasse 25 % do total.

3

[...]

P

4 — O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordi-
naria para pedir a antecipagdo da época especial do ano letivo em
curso, caso lhe falte apenas concluir 2 unidades curriculares, ou
equivalente, devendo fazé-lo no prazo definido para a inscrigdo nessa
época extraordinaria. Ao solicitar esta antecipagao perdera, contudo,
a possibilidade de usufruir da época especial seguinte.

Artigo 43.°
[...]

3 — Os documentos comprovativos referidos no presente artigo
sdo entregues nos SAG-UQO’s, no prazo de 30 dias seguidos, a partir
da data do facto que determinou o impedimento.

A

Artigo 44.°
[...]

4 — Os documentos comprovativos referidos no presente artigo
sdo entregues nos SAG-UO’s, no prazo de 30 dias seguidos apds o
inicio da situa¢do que determinou a sua emissao.

Artigo 45.°
[-..]

3 — A documentagdo comprovativa do falecimento e do grau de
parentesco deve ser entregue nos SAG-UO’s até 15 dias seguidos apds
o falecimento das pessoas a que aludem os numeros anteriores.

Artigo 46.°
[-..]

2 — O gozo destes direitos implica a apresentagdo de documen-
tagdo comprovativa de presenga perante autoridade policial, judicial
ou militar, a apresentar nos SAG-UQ’s, até 15 dias seguidos apos a
verificagdo da situagdo que determinou a sua emisso.
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Artigo 48.°
[...]

3 — Os casos de duvida, omissdo ou situagdes ndo regulamentadas,
sdo decididos por despacho do Reitor da UC.»

Artigo 2.°
Republicaciio e entrada em vigor

1 — E integralmente republicado, em anexo ao presente despacho,
o Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes da Universidade
de Coimbra (Regulamento n.° 597/2011, de 15 de novembro), com a
redagdo atual.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

7 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento n.° 597/2011, de 15 de novembro

Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes
da Universidade de Coimbra

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

Sédo abrangidos pelo presente regulamento os estudantes de 1.°,2.° ¢
3.° ciclos lecionados na UC.

Artigo 2.°
Abreviaturas
O presente regulamento utiliza como abreviaturas:

AAC — Associac¢do Académica de Coimbra;

NEE — Necessidades Educativas Especiais;

GANEE — Gabinete de Apoio as Necessidades Educativas Especiais;

DRI — Diviséo de Relagdes Internacionais;

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System (Sis-
tema,;

Europeu de Acumulagio e Transferéncia de Créditos);

IDP, 1. P. — Instituto de Desporto de Portugal, Instituto Publico;

IEFP — Instituto de Emprego e Formagdo Profissional,

IPJ — Instituto Portugués da Juventude;

GANEE — Gabinete de Apoio as Necessidades Educativas Especiais;

OCUC — Observatorio da Cultura da UC;

ODUC — Observatorio do Desporto da UC;

RNAJ — Registo Nacional do Associativismo Jovem;

SGA — Servigo de Gestdo Académica;

SAG-UO’s — Servigos de Apoio a Gestdo das Unidades Organicas;

UC — Universidade de Coimbra;

UO’s — Unidades Organicas.

Artigo 3.°
Competéncia
Compete aos Diretores das UO’s aplicar o disposto no presente re-

gulamento, com o apoio dos respetivos Conselhos Pedagdgicos e em
articulagdo com o SGA.

Artigo 4.°
Direitos especiais
1 — Consideram-se abrangidos pelo presente regulamento:

a) Trabalhador-estudante;

b) Estudante bombeiro;

c) Estudante militar;

d) Estudante atleta de alto rendimento;

e) Estudante dirigente associativo jovem da UC e estudante membro
de orgdos da UC;
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/) Estudante com necessidades educativas especiais;

2) Estudante atleta da UC;

h) Estudante integrado em atividades culturais da UC;

i) Estudante com participagdo em atividades de reconhecido mérito
universitario.

2 — Consideram-se também abrangidos outros direitos especiais
decorrentes das seguintes situacdes:

a) Estudante integrado em programas de mobilidade estudantil;

b) Estudante que ingresse ou tenha sido colocado através de regimes
especiais;

¢) Estudante finalista;

d) Mée e pai estudante;

e) Doenga;

f) Falecimento de conjuge ou parente;

g) Comparéncia perante autoridade policial, judicial ou militar;

h) Estudante que professe confisséo religiosa cujo dia de repouso ou
culto ndo seja ao domingo.

Artigo 5.°
Formalizacdo do pedido e reconhecimento do estatuto

1 — O estudante que pretenda beneficiar de estatuto especial deve
explicita-lo através do preenchimento de um formulario préprio a dis-
ponibilizar pela UC, com excecdo do aluno finalista.

2 — O seu reconhecimento depende da entrega e da verificagdo da
documentacao a anexar ao formulario, salvo nas seguintes situagdes de
exce¢ao, sendo tal analise da competéncia do SGA:

Estudante atleta de alto rendimento;

Estudante dirigente associativo jovem da UC (AAC) e estudante
membro de 6rgios da UC;

Estudante atleta da UC;

Estudante integrado em atividades culturais da UC;

Estudante com participacdo em atividades de reconhecido mérito
universitario.

3 — Nas situagdes de excegdo referidas no n.° 2, compete, respeti-
vamente, ao IDP, I. P., ao IPJ, a Direcdo da AAC, ao ODUC, OCUC e
aos orgdos da UC ou das suas UO’s, a comunicagao das listagens dos
estudantes que se encontram nas referidas situagdes.

4 — A nio apresentagdo da referida documentagdo implica o ndo
reconhecimento do estatuto.

5 — O pedido de reconhecimento do estatuto quando o estudante a ele
nao tem direito conduz a inibigao dos direitos de que o estudante esteja
a usufruir no ano em causa, a anulag@o das avaliagdes que tenham sido
entretanto obtidas ao abrigo desse estatuto ¢ a impossibilidade de, no
ambito do mesmo curso, poder vir novamente a solicitar e a usufruir de
qualquer um dos estatutos especiais considerados neste regulamento, a
excecdo dos direitos referidos nos artigos 44.° ¢ 45.°

6 — O reconhecimento ou nao da obtencdo de estatuto especial sera
comunicado ao interessado, por correio eletronico e na sua area pessoal
no Inforestudante.

Artigo 6.°
Prazos para solicitacio do estatuto

1 — A solicitag@o de qualquer um dos estatutos referidos no artigo 4.°
deve ser feita até 15 de outubro, ou até 15 dias uteis apds a ocorréncia
do facto que permite o acesso ao estatuto, caso ocorra em data posterior.

2 — Se o facto que permite o acesso ao estatuto s6 ocorrer depois de
terminado o primeiro semestre, o estudante apenas usufrui desse estatuto
no segundo semestre.

3 — Na situag@o referida no niimero anterior, os direitos previstos
sdo aplicaveis exclusivamente as unidades curriculares do 2.° semestre
em que o estudante se encontra inscrito.

4 — O incumprimento dos prazos referidos no presente artigo implica
o ndo reconhecimento do estatuto solicitado.

5 — Quando o pedido de atribuigdo do estatuto ocorrer no decurso
de um semestre letivo, sendo aceite para produzir efeitos nesse mesmo
semestre, o estudante ndo poderd invocar o estatuto para fazer valer
direitos que so poderia ter usufruido se tivesse obtido o estatuto em
momento anterior ao seu pedido.

Artigo 7.°

Inscricio em épocas especial e extraordinaria de exames

1 — Alinscrigdo nos exames a realizar na época especial ou na época ex-
traordinaria € efetuada no Inforestudante, em prazo a divulgar pelo SGA.
2 — Pode ser exigida pela UO uma pré-inscrigdo entre 15 e 30 dias
seguidos antes do inicio da referida época, por questdes de organizagéo
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das referidas épocas de exame. Esta pré-inscri¢do ndo desobriga, con-
tudo, o estudante da inscri¢do referida no ponto 1, obrigatéria para que
possa apresentar-se a avaliagdo.

3 — Nos casos em que ndo seja possivel a inscri¢do no Inforestudante,
a inscrigdo ¢ feita no SGA, até 3 dias uteis antes do referido exame.

CAPITULO II
Trabalhador-estudante

Artigo 8.°
Conceito de trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Seja trabalhador por conta de outrem, ao servigo de uma entidade
publica ou privada, independentemente do vinculo laboral,

b) Seja trabalhador por conta propria;

¢) Frequente curso de formagao profissional ou programa oficial de
ocupacao temporaria de jovens, com duragdo igual ou superior a seis
meses.

2 — Mantém o estatuto de trabalhador-estudante aquele que, estando
por ele abrangido, seja entretanto colocado na situagao de desemprego
involuntario.

Artigo 9.°

Documentaciio para reconhecimento do estatuto
de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos de reconhecimento do estatuto de trabalhador-
-estudante deve ser entregue a seguinte documentagao:

a) Trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo
laboral ao servigo de entidade publica ou privada:

i) Declaracdo emitida pela entidade empregadora, de que deve cons-
tar, obrigatoriamente, a identificagdo completa da mesma, o nome do
trabalhador, o tipo de contrato de trabalho e o niimero de beneficiario
da Seguranca Social, ou estrutura equivalente, ou da Caixa Geral de
Aposentagdes, consoante o regime de contribui¢io a que o trabalhador
se encontre sujeito;

ii) Tratando-se de trabalhador cujo regime laboral implique descontos
para a Seguranga Social, ou estrutura equivalente, deve também ser
apresentada declaragdo comprovativa da inscri¢ao e dos descontos;

b) Trabalhador por conta propria:

i) Declarag@o emitida pelo Servico de Finangas, comprovativa do
inicio de atividade e de que mantém a atividade;

ii) Declaragdo emitida pela Seguranga Social, ou estrutura equivalente,
que comprove a respetiva inscrigdo para efeito de descontos;

¢) Tratando-se de estudante que frequente curso de formacgao profis-
sional ou programa de ocupagio temporaria de jovens, incluindo estagios
curriculares, profissionais ou os promovidos pela UC, desde que com
duragao igual ou superior a seis meses, deve entregar declaragao emi-
tida pelo IEFP, entidade promotora do curso ou entidade que concede
o estagio, mencionando as datas em que o mesmo teve inicio e em que
terminou ou vai terminar, devidamente autenticado;

d) Na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 8.°, o estudante deve entregar
documento emitido pelo IEFP que comprove a situagdo de desemprego
involuntario.

2 — A documentagdo a apresentar nos termos do presente artigo deve
ser auténtica ou autenticada nos termos legais.

Artigo 10.°
Regime de frequéncia e de avalia¢do do trabalhador-estudante
1 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

@) A inscrigdo num numero minimo de unidades curriculares de
determinado curso;

b) A frequéncia de um niimero minimo de aulas por unidade curricular;

¢) Ao regime de prescri¢ao, durante o periodo em que beneficie do
respetivo estatuto.

2 — Nas unidades curriculares com atividades praticas ou labora-
toriais que sejam consideradas imprescindiveis pela dire¢do das UO’s
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para o processo de aprendizagem, deve ser assegurada ao trabalhador-
-estudante, nos termos a acordar com o docente nos primeiros 10 dias
uteis apoés o inicio das aulas, ou apds a obtencdo do estatuto, consoante
0 caso, a possibilidade de acesso a aulas de compensagao ou de apoio
pedagogico, caso nao seja exequivel o disposto na legislagdo laboral
quanto a definigdo do horario de trabalho ajustado nem a frequéncia de
aulas em turmas diferentes resolva o problema.

3 — O trabalhador-estudante com aproveitamento na componente
prética ou laboratorial num ano letivo, mas que nao tenha aproveitamento
final na respetiva unidade curricular, podera ser dispensado de efetuar
aquela componente no ano letivo seguinte, caso o docente entenda haver
condigdes para isso.

4 — O trabalhador-estudante beneficia de prioridade na escolha de
horério escolar.

5 — O trabalhador-estudante tem o direito de fazer exame em época
especial a um maximo de quatro unidades curriculares semestrais ou duas
anuais se tiver tido direito ao respetivo estatuto durante todo o corres-
pondente ano letivo, ou para a realizagéo de duas unidades curriculares
semestrais do semestre em que tiver tido direito a esse estatuto.

CAPITULO III
Estudante bombeiro

Artigo 11.°
Conceito de estudante bombeiro

Ao estudante que seja bombeiro dos corpos profissionais, mistos
ou voluntarios ¢ aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 241/2007, de
21 de junho.

Artigo 12.°

Documentagiio para reconhecimento
do estatuto de estudante bombeiro

Para efeitos de reconhecimento do estatuto de estudante bombeiro
deve ser entregue documento auténtico, ou autenticado nos termos legais,
comprovativo da atividade, a emitir pelo respetivo comandante.

Artigo 13.°
Regime de frequéncia e de avaliacio do estudante bombeiro

1 — O estudante bombeiro dos corpos profissionais, mistos ou vo-
luntérios, goza dos seguintes direitos:

a) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em ati-
vidade operacional, comprovada nos SAG-UQO’s, no prazo de 15 dias
seguidos findo o impedimento;

b) Adiamento da apresenta¢do ou da entrega de trabalhos e da re-
aliza¢do de avaliagdes, inseridas no ambito da avalia¢ao continua ou
periddica, em data a acordar com o docente, a requerer no prazo de 2 dias
uteis findo o impedimento, sempre que, por motivo do cumprimento
de atividade operacional, seja impossivel o cumprimento dos prazos
estabelecidos ou a comparéncia as avaliagdes;

¢) Realizagao de exames finais na época especial sempre que, compro-
vadamente, ndo tenha podido comparecer aos mesmos na época normal
ou de recurso, por motivo de cumprimento de atividade operacional no
dia do exame, devendo tal ser requerido no SGA, no prazo de 15 dias
seguidos findo o impedimento, sem prejuizo da observancia de uma
antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagdo ao dia do exame a
realizar.

2 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou voluntarios,
com pelo menos dois anos de servigo efetivo é concedida ainda a facul-
dade de requererem, em cada ano letivo, até 5 exames em época extraor-
dinaria, com um limite maximo de 2 exames por unidade curricular.

CAPITULO IV
Estudante militar

Artigo 14.°
Conceito de estudante militar

Considera-se estudante militar todo aquele que preste servigo militar
em regime de contrato ou de voluntariado nas forgas armadas.
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Artigo 15.°

Documentagido para reconhecimento do estatuto
de estudante militar

Para efeitos de reconhecimento do estatuto de estudante militar deve
ser entregue a seguinte documentagao, autenticada nos termos legais:

a) Declarag@o emitida pelo superior hierarquico competente, de que
deve constar, obrigatoriamente, a identificagdo do mesmo, o nome
completo do interessado, o regime de prestagdo de servigo militar e o
numero de beneficiario do regime de protec@o social;

b) Tratando-se de regime que implique descontos para a Seguranga
Social, ou estrutura equivalente, deve também ser apresentada declaracéo
comprovativa da inscri¢ao e de descontos.

Artigo 16.°
Regime de frequéncia e avaliaciio do estudante militar

1 — Para efeito do regime de frequéncia e de avaliagdo especial,
¢ aplicavel, aos estudantes militares em regime de contrato e regime
de voluntariado, o disposto no artigo 10.° do presente regulamento,
respeitante ao trabalhador-estudante.

2 — Os militares em regime de contrato ¢ regime de voluntariado
que, pelos motivos previstos nos n.”* 7 e 8 do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro, se encontrem impedidos de prestar
provas de avaliagdo nas datas em que devam ocorrer, tém direito a fazé-lo
em época extraordinaria, devendo tal ser requerido e comprovado, no
SGA, no prazo de 15 dias seguidos findo o impedimento, sem prejuizo
da observancia de uma antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagdo
ao dia do exame a realizar.

CAPITULO V
Estudante atleta de alto rendimento

Artigo 17.°
Conceito de estudante atleta de alto rendimento

1 — Ao estudante atleta de alto rendimento ¢ aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 272/2009 de 1 de outubro.

2 — Compete ao IDP, 1. P., nos termos legais, comunicar a UC, no
inicio de cada ano letivo, a listagem dos estudantes em regime de alto
rendimento.

Artigo 18.°

Regime de frequéncia e avalia¢do do estudante
atleta de alto rendimento

O estudante atleta de alto rendimento goza dos seguintes direitos:

a) Que lhe seja facultado o horario escolar e o regime de frequéncia
que melhor se adapte a sua preparagao desportiva, podendo ser admitida
a frequéncia de aulas em turmas diferentes;

b) Que as faltas dadas durante o periodo de preparagdo e partici-
pacdo em competi¢des desportivas sejam consideradas justificadas,
mediante entrega de declaragdo comprovativa emitida pelo IDP, I. P.
nos SAG-UQ’s;

¢) Que as provas de avaliag@o continua ou periodica de conhecimentos
sejam fixadas, por acordo com o docente, em data que ndo colida com o
periodo de participagdo nas respetivas competi¢des desportivas, podendo
o mesmo ser alargado a fase de preparagdo anterior a competigao, me-
diante a apresentacéo de copia da calendarizag@o oficial da Federagao
relativa ao periodo de competicao;

d) Que lhe seja designado um professor acompanhante pela respetiva
unidade organica para seguir a evolucdo do aproveitamento escolar,
detetar eventuais dificuldades e propor medidas para a sua resolugéo,
professor que deve elaborar, no final de cada ano letivo, um relatorio
sobre o aproveitamento escolar do estudante, a enviar ao IDP, I. P,;

e) Lecionagao de aulas de compensagao, por indicagdo do professor
acompanhante, sempre que este o entenda necessario e efetue proposta
nesse sentido;

/) Transferéncia de estabelecimento de ensino, quando o exercicio da
sua atividade desportiva o justificar;

2) Que possa realizar exames finais na época especial sempre que,
comprovadamente, ndo tenha podido comparecer aos mesmos na época
normal ou de recurso por motivo de participagdo em competigdes despor-
tivas no dia do exame. Esta excecionalidade podera ser ainda considerada
se a data de exame coincidir com a participagdo do estudante na fase de
preparagdo para a competi¢do, desde que a necessidade da sua presenga
seja atestada pelo IDP, L. P, até 10 dias uteis antes da época especial.
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CAPITULO VI

Estudante dirigente associativo jovem da UC
e membro de 6rgaos da UC

Artigo 19.°
Conceito de estudante dirigente associativo jovem da UC

1 — Séo estudantes dirigentes associativos jovens da UC os que,
pertencendo aos Orgaos sociais de associagdes de jovens sediadas no
territorio nacional e inscritas no RNAJ, sdo considerados como elegiveis
pela Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

2 — Consideram-se ainda estudantes dirigentes associativos jovens
da UC:

a) 5 estudantes pertencentes a cada Dire¢ao de Secgdes da AAC;

b) 5 elementos de cada Direcdo de Organismos Auténomos da
AAC,;

¢) O nimero de elementos da Dire¢ao de cada um dos Nucleos de Es-
tudantes da AAC de acordo com o seguinte escalonamento: 5 elementos
para os nucleos que representam até 499 estudantes; 11 elementos para
os que representam entre 500 e 1499 estudantes; 15 elementos para os
que representam entre 1500 e 2999 estudantes; 17 elementos para os
que representam mais de 3000 estudantes;

d) Todos os membros da Diregdo-Geral, Conselho Fiscal e Mesa
da Assembleia Magna da Associagdo Académica de Coimbra, até ao
maximo de trinta e seis estudantes.

Artigo 20.°

Reconhecimento do estatuto de estudante dirigente
associativo jovem da UC

1 — Para efeitos de reconhecimento do estatuto de dirigente asso-
ciativo jovem da UC que pertence aos 0rgdos sociais de associagdes
de jovens sediadas no territorio nacional e inscritas no RNAJ, deve ser
enviada pelo IPJ, ou entregue pelo proprio, a seguinte documentagéo:

a) Certiddo da ata da tomada de posse nos o6rgéos sociais no prazo de
30 dias uteis apos a sua realizagdo, devendo a mesma indicar a durago
do mandato;

b) Declaragdo emitida pelo IPJ que confirme a inscrigdo da associa-
¢do no RNAJ, nos termos do artigo 23.° da Lei n.® 23/2006, de 23 de
junho.

2 — Tratando-se de dirigente associativo jovem da AAC, deve a res-
petiva Diregdo remeter ao SGA, até ao prazo maximo de 15 de outubro,
a lista de estudantes a quem deve ser reconhecido este estatuto, com
referéncia expressa aos seguintes elementos:

a) Nome completo do estudante;
b) Data de tomada de posse e duragdo do mandato;
¢) Indicacao do orgdo que integra e cargo que desempenha.

3 — No caso dos dirigentes associativos referidos no n.° 2 do ar-
tigo 19.°, devem as respetivas Dire¢des remeter ao SGA, até ao prazo
maximo de 15 de outubro, a lista de estudantes a quem deve ser reconhe-
cido este estatuto, com referéncia expressa aos seguintes elementos:

a) Nome completo do estudante;
b) Data de tomada de posse ¢ duragdo do mandato;
¢) Indicagao do 6rgdo que integra e cargo que desempenha.

4 — Caso haja, no decurso do mesmo ano letivo, alteragdo na lista
referida no nimero anterior, essa alteragdo deve ser comunicada ao SGA
no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 21.°

Regime de frequéncia e de avaliagdo do estudante
dirigente associativo jovem da UC

1 — O dirigente associativo jovem estudante da UC referido no ar-
tigo 19.° goza dos seguintes direitos de apoio ao associativismo jovem:

a) Prioridade de inscri¢@o nas turmas das unidades curriculares que
frequentam;

b) Relevacdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos Orgdos a que pertenca, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo;

¢) Relevagio de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos
de manifesto interesse associativo;

d) Adiamento da apresentacdo de trabalhos e relatorios escritos e
da realizagdo de provas incluidas no regime de avaliagdo continua
ou periddica, a que ndo tenha podido comparecer comprovadamente
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pelos motivos referidos nas alineas anteriores, devendo a nova data ser
acordada com o docente.

2 — A concessdo dos direitos referidos no numero anterior depende
da apresentagdo, no SAG-UO’s, de documento comprovativo da com-
paréncia nas atividades que conferem esse direito, no prazo de 15 dias
seguidos findo o impedimento, sem prejuizo da observancia de uma
antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagdo a data inicialmente
prevista para cumprimento da obrigacdo, a menos que factualmente
tal ndo seja viavel.

3 — O estudante dirigente associativo jovem referido no n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 19.° goza do direito de, em cada ano letivo, realizar
exames:

a) Na época especial, até 4 unidades curriculares semestrais ou a
2 anuais;

b) Nas épocas extraordinarias de exames, até 5 exames, se tiver direito
ao respetivo estatuto na totalidade do ano letivo, ou até 3 exames, caso o
estatuto ou a inscri¢@o respeitem apenas a um semestre, com um limite
maximo de 2 exames por unidade curricular.

4 — Nos casos em que a tomada de posse como dirigente associativo
ocorra em momento proximo da realizag@o das épocas especiais e ex-
traordinarias de exames, apenas relevam, para esse efeito, os elementos
referidos no artigo 20.° que derem entrada no SGA até 15 dias uteis
antes do seu inicio.

Artigo 22.°

Cessacio de direitos do estudante dirigente
associativo jovem da UC

1 — A suspensio, cessac¢do ou perda de mandato do dirigente asso-
ciativo deve ser comunicada desde logo pelo estudante, devendo ser
também comunicada pela Dire¢do da AAC ou pelas Dire¢des de Secgoes
da AAC, Organismos Autéonomos da AAC e Nucleos de Estudantes da
AAC, ao SGA, no prazo de 15 dias tteis apos o seu conhecimento ou
efetivagdo, sem prejuizo de os direitos conferidos no presente capitulo
poderem ainda ser exercidos no prazo de um ano apds o termo do man-
dato como dirigente, desde que este prazo ndo seja superior ao tempo
de exercicio efetivo do mandato.

2 — Quando o periodo de aplicagdo dos direitos referidos no nimero
anterior termine ap0s o inicio de um semestre, os mesmos so se estendem
as unidades curriculares desse semestre, caso a data da sua cessagdo
tenham decorrido pelo menos 2 meses desde o inicio do semestre, de
acordo com o calendario escolar da UC.

Artigo 23.°
Estudantes membros de 6rgiaos da UC

1 — Séo extensiveis aos estudantes membros do Conselho Geral,
do Senado, da Assembleia de Faculdade e do Conselho Pedagogico,
os seguintes direitos:

a) Possibilidade de, se necessario e com o acordo do docente, fre-
quentar aulas de diferentes turmas;

b) Relevagao de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos 6rgdos a que pertengam, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo, comprovadas no prazo de 15 dias seguidos findo
o impedimento;

c) Adiamento da apresentagdo de trabalhos e relatdrios escritos e
da realizag@o de provas incluidas no regime de avaliag@o continua ou
periddica, a que ndo tenham podido comparecer pelo motivo referido
na alinea anterior.

2 — O estudante membro de 6rgdos da UC goza do direito de, em
cada ano letivo, realizar exames na época especial, até¢ quatro unidades
curriculares semestrais ou duas anuais se tiver tido direito ao respetivo
estatuto durante todo o correspondente ano letivo, ou para a realizagdo
de duas unidades curriculares semestrais do semestre em que tiver tido
direito a esse estatuto.

3 — A concessdo dos direitos referidos no presente artigo depende da
entrega e verificagdo, no SGA, de copia do documento comprovativo
dos estudantes que integram os o6rgaos da UC, que lhe deve ser enviada
pelos respetivos 6rgaos da UC ou das UQ’s, até ao prazo maximo de
15 dias uteis apos a sua elaboracao.

4 — O exercicio dos direitos previstos no n.° 1 depende da apresen-
tacdo nos SAG-UO’s, de documento comprovativo da comparéncia nas
atividades nelas referidas, devendo o estudante, na situagao prevista na
alinea c¢), do n.° 1, requerer o adiamento no prazo de 2 dias tteis apds o
impedimento, sendo a nova data acordada com o docente.
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5 — A suspensaio, cessacgdo ou perda de mandato deve ser comunicada
ao SGA, através dos 6rgaos referidos no n.° 3, no prazo de 15 dias uteis
apos a sua efetivagdo, implicando a imediata cessagdo dos direitos.

Artigo 24.°
Comissao organizadora da queima das fitas

1 — Os estudantes que sejam membros da Comissdo Organizadora da
Queima das Fitas, com excegdo dos que s@o apenas colaboradores, tém
direito a requerer exame a quatro unidades curriculares semestrais ou
a duas anuais na época especial. Este direito apenas pode ser exercido
durante o ano letivo correspondente a Queima das Fitas organizada.

2 — Para efeitos do reconhecimento do direito referido no numero
anterior, a Dire¢ao-Geral da AAC deve comunicar ao SGA, a lista dos
elementos que integram a referida Comissdo, no prazo de 15 dias uteis
apos a tomada de posse.

CAPITULO VII
Estudante com necessidades educativas especiais

Artigo 25.°
Conceito de estudante com necessidades educativas especiais

Entende-se por estudante com NEE o que manifesta dificuldades
no processo de aprendizagem e participacdo no contexto académico,
decorrentes de limitagdes nos dominios da audicdo, da visdo, motor,
organico, do foro psicologico e outros, desde que devidamente atestados
por relatorio realizado por especialista dos dominios em causa.

Artigo 26.°
Comprovacio das limitagdes

1 — O relatoério referido no artigo anterior deve explicitar o tipo de
incapacidade e respetiva gravidade, bem como as suas consequéncias no
desempenho académico do estudante e no trabalho por ele a desenvolver,
incluindo, entre outras, as seguintes informagdes:

a) No caso de deficiéncia visual, deve incluir avaliagao da acuidade
e campo visual com a melhor correcao;

b) No caso de deficiéncia auditiva, deve incluir avaliagdo do potencial
auditivo com a melhor corregao;

¢) No caso de deficiéncia motora, deve incluir informagao discrimi-
nada sobre os membros afetados;

d) No caso de doencga cronica/organica, deve incluir informagao
sobre as implicagdes que estas acarretam para a vida académica do
estudante afetado;

e) No caso de doencga do foro psicologico, deve incluir informagéo
sobre o tipo de patologia, bem como o grau de comprometimento da
normal adaptacdo e aprendizagem académica;

/) No caso de dislexia, deve incluir um relatério médico e psicoedu-
cativo em que venha referido o tipo, o grau de comprometimento do
nivel da compreensdo ou producdo de material escrito, e uma analise
funcional do problema.

2 — O documento referido no numero anterior deve ser apresentado
no GANEE do SGA.

3 — Sempre que se considere necessario, outros documentos podem
ser solicitados pelo GANEE de modo a completar o processo individual
de cada estudante ou a comprovar a manutengdo da situagdo clinica,
quando esta seja suscetivel de alteragdes.

4 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos referidos
neste artigo determina a ndo aplicacdo do presente capitulo ao caso
concreto.

Artigo 27.°
Comunicacio e esclarecimento

1 — O GANEE comunica aos responsaveis das unidades curriculares
nas quais se encontrem inscritos estudantes com NEE, bem como aos
respetivos responsaveis/coordenadores do curso e diretor da UO, os con-
dicionalismos especificos de cada caso, com indicagdo dos ajustamentos
considerados necessarios ao processo de ensino e de avaliagdo.

2 — O GANEE devera responder, fundamentadamente, a todos os
pedidos de esclarecimento que os docentes possam colocar acerca dos
ajustamentos referidos no ponto anterior.
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Artigo 28.°
Frequéncia e acessibilidade

1 — A atribuigdo de salas deve ter em conta aspetos de acessibilidade
de turmas que incluam estudantes com NEE.

2 — Em caso de necessidade justificada, sdo reservados lugares es-
pecificos nas salas de aula para estudantes com NEE.

3 — Deve ser concedida aos estudantes com NEE, nomeadamente a
estudantes cegos, de baixa visdo, ou com deficiéncia motora, quando
se justifique, a possibilidade de efetuarem a gravagdo em audio das
aulas, com a condig@o de utilizarem as gravagdes assim obtidas para
fins exclusivamente académicos, fazendo entrega desse compromisso
escrito ao docente e a0 GANEE, em formulario a disponibilizar por
este servigo.

4 — Os docentes, sempre que tal se justifique e seja possivel, devem
recorrer a meios técnicos que minimizem as limitagdes dos estudantes
com NEE.

5 — Os estudantes com NEE tém prioridade na inscri¢@o nas turmas
praticas ou tedrico-praticas.

6 — Na atribuigdo dos locais de estagio, as necessidades impostas
pelas incapacidades e limitagdes dos estudantes em causa devem ser
critério de prioridade para a respetiva seriagdo.

Artigo 29.°
Apoio documental e bibliografico

1 — Aos estudantes com NEE que apresentem limitagdes que os
impossibilitem de tirar apontamentos, devem os docentes fornecer os
elementos de informagdo e estudo considerados indispensaveis, em
suporte adequado as respetivas necessidades dos estudantes, solicitando,
se necessario, a colaboragdo do GANEE.

2 — De acordo com os condicionalismos especificos de algumas
NEE, os prazos para leitura domiciliaria praticados nas bibliotecas da
UC podem ser alargados até ao dobro do tempo.

3 — Caso exista uma referéncia bibliografica fundamental para uma
determinada unidade curricular e nesta se encontrem inscritos estudantes
com deficiéncia visual, cabe ao respetivo docente fazer mengao expressa
da mesma referéncia bibliografica ao GANEE, de modo a ser diligen-
ciada a sua conversdo em suporte adequado.

Artigo 30.°
Apoio pedagoégico suplementar

1 — Os docentes devem conceder apoio suplementar aos estudan-
tes cujas NEE dificultem o regular acompanhamento dos contetidos
programaticos.

2 — O apoio suplementar referido no niimero anterior decorre em
horario destinado ao atendimento a estudantes ou, ndo sendo possivel,
em horario a acordar em fungdo das necessidades do estudante.

3 — O estudante com NEE pode usufruir de um acompanhamento
individualizado por parte de um estudante que, em regime de tutoria, se
disponibilize para esta atividade, devendo a mesma, quando cumprida
conforme o projeto formulado pelo GANEE, constar do suplemento
ao diploma.

4 — A selecdo do estudante que presta o acompanhamento individua-
lizado, bem como a planificagdo desse acompanhamento e a avaliagdo do
mesmo compete a0 GANEE.

Artigo 31.°
Regime de avaliacio do estudante com NEE

1 — A avaliagdo dos estudantes com NEE rege-se pelo Regulamento
Pedagogico da UC e respetiva UO, podendo ser introduzidos ajustamen-
tos no que diz respeito a duragdo das provas (alargamento do tempo de
prova até ao limite maximo do dobro do tempo previsto, com possibili-
dade de introdugéo de tempos de pausa quando o esforgo realizado possa
redundar em significativo cansago para o estudante) e ao seu formato
(informatizado, ampliado, registo dudio, caracteres Braille), de acordo
com as indicagdes da avaliagdo e plano de acompanhamento formulados
pelo GANEE, tal como referido no artigo 27.°

2 — De acordo com a incapacidade verificada em cada caso, podem,
ainda, ser adotadas formas de substitui¢do das provas:

a) No caso dos estudantes com incapacidade na area da visdo ou com
incapacidade motora que prejudique fortemente ou impega a escrita, as
provas escritas podem ser substituidas por provas orais;

b) No caso dos estudantes com surdez, as provas orais podem ser
substituidas por provas escritas devidamente adaptadas.

3 — Os estudantes com NEE tém direito a requerer, na época es-
pecial, exame a um maximo de 2 unidades curriculares semestrais, ou
1 anual.
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CAPITULO VIII
Estudante atleta da UC

Artigo 32.°
Atribuicio do Estatuto de Estudante-Atleta da UC

A atribui¢@o do estatuto de estudante-atleta é feita nos termos do
Regulamento do Estudante-Atleta da Universidade de Coimbra.

Artigo 33.°
Direitos do Estudante-Atleta da UC
1 — O estudante atleta da UC goza dos seguintes direitos:

a) Direito de preferéncia na escolha das turmas das unidades curri-
culares que frequenta, relativamente aos estudantes que ndo estejam
abrangidos por qualquer regime especial, de forma a melhor poder
compatibilizar a pratica desportiva com a frequéncia e aproveitamento
escolar;

b) Frequentar aulas em mais do que uma turma da mesma unidade
curricular, desde que tal seja necessario e viavel;

¢) Solicitar a relevagao de faltas que coincidam com os horarios de
preparacdo imediatamente anterior as competigdes, com as proprias
competigdes e com as deslocagdes correspondentes, desde que a soma
daquelas faltas com as dadas ao abrigo da tolerancia concedida a aulas
de presenga obrigatdria ndo ultrapasse 25 % do total;

d) Adiar o prazo da entrega de trabalhos e relatdrios escritos e ou a
data das respetivas defesas, bem como a data de realizagdo de outras
provas incluidas no regime de avaliagdo continua ou periddica, para
data a acordar com o docente, sem ultrapassar os limites do ano letivo
em curso, sempre que haja coincidéncia com a competigdo e respetivas
deslocagdes, tendo este adiamento que ser solicitado ao docente com
uma antecedéncia minima de 2 dias tteis em relagdo a data inicialmente
prevista para cumprimento da obrigagdo, a menos que factualmente tal
ndo seja viavel;

e) Requerer exame a 4 unidades curriculares semestrais ou 2 anuais
na época especial.

2 — A concessao dos direitos referidos nas alineas c) e d) do niimero
anterior depende da apresentagéo, no SAG-UQ’s, de documento com-
provativo da comparéncia nas atividades que conferem esse direito,
no prazo de 15 dias seguidos findo o impedimento, sem prejuizo da
observancia de uma antecedéncia minima de 2 dias uteis em relagdo a
data inicialmente prevista para cumprimento da obriga¢do, a menos que
factualmente tal ndo seja viavel.

3 — Aos estudantes integrantes do quadro de mérito desportivo
previsto no regulamento do Estudante-Atleta acrescem os seguintes
direitos:

a) Os estudantes que obtenham medalhas em competigdes organi-
zadas pela Associagdo Europeia de Desporto Universitario (EUSA) ou
pela Federagao Internacional de Desporto Universitario (FISU) podem
requerer no ano letivo subsequente exame na época especial para até
trés unidades curriculares semestrais (ou equivalente);

b) Os estudantes que se tenham sagrado campedes nacionais univer-
sitarios da respetiva modalidade, em provas promovidas pela Federacao
Académica de Desporto Universitario (FADU), podem requerer no ano
letivo subsequente exame na época especial para até duas unidades
curriculares semestrais (ou equivalente);

¢) Os estudantes que tenham conquistado medalha de prata ou bronze
no Campeonato Nacional Universitario da respetiva modalidade, em
provas promovidas pela Federagdo Académica de Desporto Universitario
(FADU), podem requerer no ano letivo subsequente exame na época
especial a uma unidade curricular semestral;

d) Tém direito a alojamento nas Residéncias Universitarias da Uni-
versidade de Coimbra, aos precos em vigor, os estudantes atleta que
tenham sido medalhados nas competi¢des organizadas pela EUSA
ou pela FISU, limitado aos lugares disponibilizados pelos SASUC.
O alojamento ¢ atribuido no inicio do ano letivo seguinte a obtengdo dos
resultados, por ordem da qualidade dos resultados prevista neste artigo,
podendo ser atribuido antes se houver disponibilidade.

Artigo 34.°

Cessacio de direitos do estudante atleta da UC

A perda do estatuto de estudante-atleta ocorre nos termos gerais
previstos neste regulamento, e nos termos especificos previstos no
Regulamento do Estudante Atleta da Universidade de Coimbra.
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CAPITULO IX
Estudante integrado em atividades culturais da UC

Artigo 35.°
Conceito de estudante integrado em atividades culturais da UC

1 — Considera-se estudante integrado em atividades culturais da UC,
aquele que desenvolva atividades culturais no ambito da UC e da AAC,
reconhecidas pelo OCUC.

2 — Compete ao OCUC enviar ao SGA a listagem dos estudantes que
beneficiam do estatuto de estudante integrado em atividades culturais
no ambito da UC, com indicagao do respetivo escaldo, no inicio de cada
ano letivo, até ao prazo maximo de 30 de novembro, devendo proceder
a sua atualizag@o sempre que se justifique.

Artigo 36.°

Regime de frequéncia e avaliaciio do estudante integrado
em atividades culturais da UC

1 — O estudante integrado em atividades culturais da UC goza do
direito de escolher as turmas das unidades curriculares que frequenta,
com preferéncia relativamente aos estudantes que ndo estdo ao abrigo de
qualquer regime especial, de forma a melhor poder compatibilizar esta
sua atividade com a frequéncia e aproveitamento escolar. Se necessario
e viavel, podera frequentar aulas em mais do que uma turma da mesma
unidade curricular.

2 — Os estudantes do escaldao C tém direito a solicitar, no prazo de
15 dias seguidos findo o impedimento, a relevagdo de faltas, sempre
que as mesmas ocorram em horarios que coincidam com os horarios de
preparagdo imediatamente anterior as atividades, com os das proprias
atividades e com os das deslocagdes correspondentes, desde que a soma
daquelas faltas com as dadas ao abrigo da tolerancia concedida a aulas
de presenca obrigatoria, ndo ultrapasse 25 % do total.

3 — Os estudantes do escaldo B tém os seguintes direitos adicionais
em relacdo aos do escaldo C:

a) Adiar o prazo da entrega de trabalhos e relatorios escritos e ou a
data das respetivas defesas, bem como a data de realizagdo de outras
provas incluidas no regime de avaliagdo continua ou periddica, para data
aacordar com o docente, sempre que haja coincidéncia com a atividade
e respetivas deslocagdes, tendo este adiamento que ser requerido no
prazo de 2 dias uteis ap6s o impedimento;

b) Requerer exame a 3 unidades curriculares semestrais, ou equiva-
lente, na época especial.

4 — Os estudantes do escaldo A tém o seguinte direito adicional em
rela¢do aos do escaldo B:

a) Requerer exame a um total de 6 unidades curriculares semestrais,
ou equivalente, na época especial.

5 — A concessdo dos direitos relativos a relevacdo de faltas ¢ adia-
mento de avaliagdes no regime de avaliacdo continua ou periddica,
depende da apresentagdo, nos prazos indicados e nos SAG-UQ’s, de
documento comprovativo da comparéncia nas atividades referidas.

Artigo 37.°

Cessacio de direitos do estudante integrado
em atividades culturais da UC

1 — Os direitos consagrados no artigo anterior cessam sempre que
o estudante perca a sua qualidade de estudante integrado em atividades
culturais da UC, devendo essa informagdo ser comunicada pelo OCUC
ao SGA no prazo maximo de 15 dias seguidos apds a tomada de decisdo
pelo OCUC.

2 — Os critérios de perda do estatuto fazem parte do regulamento
do OCUC.

CAPITULO X

Estudante com participacio em atividades
de reconhecido mérito universitario

Artigo 38.°

Conceito de estudante com participacio em atividades
de reconhecido mérito universitario

1 — E considerado estudante com participacio em atividades de
reconhecido mérito para a UC aquele que seja, nessa condigdo, atestado



31294

pela respetiva dire¢ao da UO, com base em relatdrio das atividades
desenvolvidas.

2 — A diregdo da UO remete ao SGA, até 30 de maio de cada ano, a
listagem dos estudantes que beneficiam do estatuto de estudantes que
participem em atividades de reconhecido mérito da UC.

Artigo 39.°
Regime especial de avaliacio

O estudante que participa em atividades de reconhecido mérito goza,
no ano letivo a que se reporte a participagao nessas atividades, do direito
de realizar exames na época especial, até 2 unidades curriculares semes-
trais ou 1 unidade curricular anual, no caso de ter faltado aos exames da
época normal ou de recurso, por ter participado em atividades de indole
académica ou de representagdo da UC.

CAPITULO XI
Outros direitos especiais

Artigo 40.°
Estudante integrado em programas de mobilidade estudantil

1 — O estudante outgoing com unidades curriculares em atraso que
ndo tenha realizado exames na época normal ou de recurso tem direito
a realizar exames, a um maximo de 2 unidades curriculares semestrais
ou 1 unidade curricular anual, na época especial imediata.

2 — E dada uma tolerancia de até 5 dias uteis apds o regresso do
estudante referido no n.° 1 para que se considere que o mesmo nao pode
realizar a avaliag@o nas épocas normal ou de recurso.

3 — Para usufruir deste direito, o estudante deve comunicar a sua
pretensdo ao SGA, até 15 dias antes do inicio da referida época.

Artigo 41.°

Estudantes que ingressem ou tenham sido colocados
através de regimes especiais

1 — O estudante que frequente pela primeira vez a UC, ou que tenha
pedido mudanga de curso, e se tenha inscrito apds terem decorrido mais
de 4 semanas letivas, por motivo que ndo lhe seja imputavel, tem direito
arequerer exame, na época especial, a 2 unidades curriculares semestrais
do primeiro semestre ou a 1 unidade curricular anual.

2 — Para efeitos da atribui¢@o do direito previsto no numero anterior,
o estudante deve comunicar a sua situa¢ao ao SGA, até 15 dias antes do
inicio da época especial.

3 — Serdo objeto de regulamentacdo propria as situagcdes em que,
ao abrigo de uma dupla titulagao, os estudantes estejam na UC por um
periodo de tempo limitado e ndo suscetivel de ser alargado.

Artigo 42.°
Estudante finalista

1 — Entende-se por estudante finalista aquele que, obtendo aprova-
¢do em todas as unidades curriculares em que esta inscrito, completa
0 curso.

2 — O estudante finalista tem direito a realizar exames a um maximo
de 2 unidades curriculares anuais, ou equivalente, de entre aquelas que
pertencem ao curso em que ¢ finalista e nas quais esta inscrito.

3 — A época especial de exames para finalistas tem lugar apods a
época de recurso do 2.° semestre, para os cursos com uma duracgdo de
semestres par, e apos a época de recurso do 1.° semestre, para os cursos
com uma duragdo de semestres impar.

4 — O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordinéria
para pedir a antecipagao da época especial do ano letivo em curso, caso
lhe falte apenas concluir 2 unidades curriculares, ou equivalente, devendo
fazé-lo no prazo definido para a inscri¢do nessa época extraordinaria.
Ao solicitar esta antecipagdo perdera, contudo, a possibilidade de usufruir
da época especial seguinte.

Artigo 43.°
Mae e pai estudante

1 — As mdes e pais estudantes com filhos até 3 anos de idade gozam
dos seguintes direitos:

a) Relevacdo de faltas a aulas, consideradas justificadas, sempre que
devidamente comprovadas, em caso de consultas pré-natais, periodo de
parto, amamentagao, doenga e assisténcia a filhos;

b) Acesso a aulas de compensagdo ou apoio pedagogico, nas uni-
dades curriculares com atividades praticas ou laboratoriais que sejam
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consideradas imprescindiveis pela direcdo da UO para o processo de
aprendizagem, caso a frequéncia de aulas em turmas diferentes ndo
permita compensar as faltas justificadas;

c) Adiamento da apresentagdo ou da entrega de trabalhos e da rea-
lizagdo de avaliagdes, inseridas no ambito da avaliagdo continua ou
periddica, em data a acordar com o docente, sempre que, por algum
dos factos indicados na alinea a), seja impossivel o cumprimento dos
prazos estabelecidos ou a comparéncia as avaliagdes;

d) Dispensa da obrigatoriedade de inscrigdo num numero minimo de
unidades curriculares.

2 — As gravidas e maes/pais estudantes com filhos até 3 anos de
idade tém ainda direito:

a) A acesso a época especial de exames para realizagdo de exames fi-
nais, da época normal e ou de recurso, a que ndo tenha podido comparecer
comprovadamente por motivo de parto, doenga ou assisténcia a filhos;

b) A transferéncia de estabelecimento de ensino.

3 — Os documentos comprovativos referidos no presente artigo sao
entregues nos SAG-UQ’s, no prazo de 30 dias seguidos, a partir da data
do facto que determinou o impedimento.

4 — Nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao de
gravidez, adogéo e parentalidade, sempre que devidamente comprovadas,
ha lugar a uma suspensio do prazo para entrega de trabalho de projeto,
dissertagdo, tese ou relatorio de estagio, por periodo igual ao das licengas
concedidas pela legislagdo laboral nas mesmas situagdes.

Artigo 44.°
Doenca

1 — O estudante tem direito a relevagio de faltas a aulas e a requerer
exame, na época especial, as unidades curriculares a que tenha faltado
nos seguintes casos:

a) Doengas transmissiveis e infectocontagiosas certificadas através
de documento emitido pelo médico de familia ou autoridade de satde,
indicando o periodo de evicgdo escolar;

b) Doengas graves, cronicas ou de recuperagao prolongada, compro-
vadas pelo médico de familia ou da especialidade;

¢) Internamento, ou extensdo de internamento, comprovados, respe-
tivamente, por declarag@o hospitalar e atestado médico.

2 — O disposto no presente artigo ¢ extensivel ao estudante que
preste assisténcia a conjuge, a pessoa com quem viva em unido de
facto, ou parente em 1.° grau, que se encontre em qualquer das situagdes
previstas no n.° 1, comprovadas nos termos ai referidos, para além de
dever certificar a qualidade de parente, de conjuge ou de situagdo de
unido de facto.

3 — Arelevagdo de faltas apenas se reporta aos periodos de evicgao
escolar, internamento e realizagdo de tratamentos, devidamente compro-
vados, do proprio ou do familiar referido no niimero anterior.

4 — Os documentos comprovativos referidos no presente artigo sao
entregues nos SAG-UQ’s, no prazo de 30 dias seguidos apos o inicio
da situagdo que determinou a sua emissdo.

Artigo 45.°
Falecimento de conjuge ou parente

1 — O estudante, em caso de falecimento de conjuge, de pessoa
com quem viva em unido de facto, parente ou afim na linha reta ou em
2.° grau da linha colateral, tem direito a:

a) Relevagdo de faltas a aulas, consideradas justificadas, até 5 dias
consecutivos, por falecimento de conjuge, de pessoa com quem viva em
unido de facto, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta;

b) Adiar o prazo da entrega de trabalhos e relatorios escritos € ou a
data das respetivas defesas, bem como a data de realizagdo de outras
provas incluidas no regime de avaliagdo continua ou periodica, para
data a acordar com o docente, sempre que ndo tenha podido comparecer
por terem os mesmos ocorrido no proprio dia do falecimento ou nos
10 dias consecutivos;

c) Realizar, em época especial, os exames a que tenham faltado nas
épocas normal ou de recurso por falecimento do conjuge, pessoa com
quem viva em unido de facto ou parente ou afim no 1.° grau da linha
reta, num periodo de 30 dias apos o 6bito. No caso de falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral o
periodo referido ¢ de 10 dias.

2 — O estudante tem ainda direito a relevagao de faltas a aulas, con-
sideradas justificadas, até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou em 4.° grau da linha colateral.
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3 — A documentagdo comprovativa do falecimento e do grau de
parentesco deve ser entregue nos SAG-UO’s até 15 dias seguidos apos
o falecimento das pessoas a que aludem os niameros anteriores.

Artigo 46.°
Comparéncia perante autoridade policial, judicial ou militar

1 — O estudante, em caso de comparéncia perante autoridade policial,
judicial ou militar tem direito a:

a) Relevagao de faltas a aulas, consideradas justificadas, devidamente
comprovadas, que ocorram no dia da comparéncia;

b) Realizar, em época especial, os exames a que ndo tenham podido
comparecer, por terem ocorrido no dia do impedimento;

¢) Acordar com o docente uma nova data para a realizagdo de ava-
liagdes, inseridas no ambito da avaliagdo continua ou periddica, se as
mesmas tiverem ocorrido no dia e hora da comparéncia, devendo esta
solicitacdo ocorrer no prazo de 2 dias uteis apds o impedimento.

2 — O gozo destes direitos implica a apresenta¢ao de documentagao
comprovativa de presenga perante autoridade policial, judicial ou militar,
a apresentar nos SAG-UQ’s, até 15 dias seguidos apos a verificagdo da
situa¢@o que determinou a sua emissdo.

Artigo 47.°

Estudante que professe confissio religiosa cujo dia
de repouso ou culto nio seja ao domingo

1 — Séao dispensados da frequéncia das aulas nos dias de semana
consagrados ao repouso e culto pelas respetivas confissoes religiosas
os estudantes da UC que as professem.

2 — Para poder beneficiar do direito referido no nimero anterior, o
estudante tem que apresentar no SGA, requerimento obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo subscrita por entidade responséavel da con-
fissdo religiosa reconhecida, na qual se declare que o estudante professa
essa confissdo.

3 — O estudante tem ainda direito a realizagdo, em época especial,
dos exames a que ndo tenha podido comparecer nas épocas normal ou
de recurso pelo facto de os mesmos coincidirem com o dia dedicado ao
repouso ¢ ao culto pela respetiva confissdo religiosa.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes que
estejam validamente matriculados e inscritos num dos cursos ou ciclos
de estudos conferentes de grau da UC, ndo podendo haver outra regu-
lamentag@o que o contrarie.

2 — Nenhum estudante pode beneficiar em simultineo de mais do
que uma das situagdes previstas no presente regulamento, salvaguardado
o disposto nos artigos 44.° e 45.°

3 — Os casos de duvida, omisso ou situagdes ndo regulamentadas,
sdo decididos por despacho do Reitor da UC

Artigo 49.°
Disposicdes transitorias

1 — O prazo referido no n.° 1 do artigo 6.°, para solicitagdo de qual-
quer dos estatutos referidos neste regulamento, é de 30 de novembro
no ano letivo de 2011/2012.

2 — O prazo referido no n.° 2 do artigo 20.°, para remissao, pela AAC,
da lista de estudante a quem deve ser concedido estatuto de dirigente
associativo, € de 30 de novembro no ano letivo de 2011/2012.

Artigo 50.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas regulamentares, despachos ou normas avulsas
que confiram quaisquer regalias ou direitos especiais aos estudantes
da UC.

Artigo 51.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2011/2012.
209932012
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12703/2016

Atenta a necessidade de assegurar o normal funcionamento da Bi-
blioteca Geral da Universidade de Evora, urge nomear o titular para o
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento da Biblioteca da Universidade de Evora, publicado
pela Ordem de Servigo n.° 15/2016, de 28 de setembro. Neste sentido,
ao abrigo da conjugacido das seguintes disposi¢oes:

. Alinea k) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, publicados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2. série),
de 5 de agosto;

N.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
no Anexo B da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Alinea c) do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Uni-
versidade de Evora, publicado pela Ordem de Servigo n.° 35/2015, de 11
de dezembro e Despacho n.® 15456/2015 (2. série), de 23 de dezembro,
e na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Gestdo de 4 de outubro de
2016, nomeada por despacho da Reitora de 06/10/2016, em regime de
substituicdo, a licenciada Carla Sofia Correia Dias Mateus dos Santos
para o cargo de Coordenadora da Biblioteca Geral da Universidade de
Evora, com efeitos a data do despacho reitoral.

11/10/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Semedo Louro.
209933277

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12704/2016

Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente

Sob proposta dos o6rgdos legais e estatutariamente competentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJG-
DES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (en-
tretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelos Decretos-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro),
e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 98/2016, de 6 de junho, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteracdo do Mestrado
Integrado em Engenharia da Energia ¢ do Ambiente.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 110/2006,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 747/2007,
alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-55-2008 (15), de 19 de dezembro,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril, pela
deliberag@o n.° 1074/2009, contemplando as referidas alteragoes.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho
n.° 5766/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 62, de
30 de margo, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1734/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto, e
pelo Despacho n.° 141/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 3, de 4 de janeiro. O ciclo de estudos foi ainda acreditado pela A3ES
com o processo n.” ACEF/1213/17812, em 18 de julho de 2014, ¢ alte-
rado pelo Despacho n.° 3157/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 27 de margo.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.
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2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1931/2011/AL02, em 31 de agosto de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia da Energia e do Ambiente

4 — Grau ou diploma: Mestrado Integrado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharias
e Tecnologias da Energia e do Ambiente

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 300 ECTS

7 — Duragado normal do ciclo de estudos: 5 anos, 10 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Engenharias e Tecnologias da Energia

edoAmbiente ................ ETEA 90 36-60
Ciéncias Matematicas ............ CMAT 36 0-24
Ciéncias Fisicas . .. .............. CFIS 30 0-24
Engenharias e Tecnologias Fisicas. .. | ETFIS 18 0-24
Ciéncias e Tecnologias Quimicas ...| CTQ 12 0-24
Engenharias e Tecnologias da Geoin-

formagdo .................... ETG 12 0-24
CiénciasdaTerra .. .............. CTERRA| 6 0-24
Ciénciasda Vida. .. .............. CVIDA 6 0-24
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ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia e Engenharia Informatica ... | CEI 6 0-24
Ciéncias Empresariais, da Gestéo e da
Organizagdo........... IEERET CEGO 6
Formagao Cultural, Social ¢ Etica...| FCSE 6 6-12
Ciéncias Politicas e Juridicas. . . .. .. CPJ 6 0-24
Outra .........ovviiinen... ouT 0 0-24
Total ........... 234 66
300

10 — Observagdes

A realizagdo dos primeiros 180 créditos deste ciclo de estudos confere
o grau de licenciado em Ciéncias de Engenharia — Energia e Am-
biente.

Acesso direto ao 4.° ano: sdo aceites alunos com grau de licenciatura
ou superior nas areas de Engenharia, Fisica e de outras areas com cur-
riculum relevante. A analise sera feita caso a caso, ou segundo regras
predeterminadas a anunciar para cursos especificos, condicionadas pelos
critérios definidos pelas organizagdes socioprofissionais.

Dos 66 créditos optativos, 36 sdo obrigatoriamente escolhidos na area
das Engenharias e Tecnologias da Energia e do Ambiente e 6 na area da
Formagio Cultural, Social e Etica ou na area das Ciéncias Empresariais,
da Gestdo e da Organizacdo. Os restantes 24 créditos (12 em cada um
dos dois grupos opcionais) ndo tém area cientifica predefinida, e serdo
escolhidas pelo aluno com o acordo do Coordenador de Mestrado de
entre as disciplinas oferecidas em cada ano pela ULisboa. Poderio ainda
ser creditados pelo Coordenador de Mestrado para este conjunto de
24 créditos cursos ou outras atividades com valor formativo, promovi-
dos pela Universidade de Lisboa ou por outras organizagdes, incluindo
estagios profissionais e atividade profissional relevante para a area do
curso (as horas de contacto previstas para estes conjuntos de créditos
sdo indicativas). .

As unidades curriculares de Formagao Cultural, Social e Etica e
da area das Ciéncias Empresariais, da Gestao e da Organizagdo serdo
disponibilizadas anualmente pela FC.

Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FC, sob proposta do Departamento
responsavel.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente

Area Cientifica Predominante: Engenharias e Tecnologias da Energia e do Ambiente

QUADRON.°2

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Caleulo...........ooi CMAT Semestral . . . . 168 T:28; TP:42 6
Algebra Linear e Geometria AnaliticaA ... .... CMAT Semestral . . .. 168 T:28; TP:42 6
Programag@o Il ......... ... ... ... ... ..... CEI Semestral . . . . 168 T:28; TP:28 6
QuimicaGeral ........................... CTQ Semestral . . .. 168 T:42; TP:14; PL:14 6
Terra, Ambientee Clima ................... FCSE Semestral . . .. 84 T:28 3
OPGAD v e ettt FCSE/CEGO | Semestral . . .. 84 3 Optativa; N.
Total ............... 840 - 30
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QUADRON.3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
CalculoIl.......... ... ... i CMAT Semestral . . . . 168 T:28; TP:42 6
MecanicaeOndas ........................ CFIS Semestral . . .. 168 T:35; TP:21; PL:14 6
Laboratorio Numérico .. ................... CMAT Semestral . . .. 168 T:28; PL:28 6
EcologiaGeral ........................... CVIDA Semestral . . . . 168 T:28; TP:42 6
Sustentabilidade Energética. ................ FCSE Semestral . . . . 84 T:14; TP:21 3 N.
OPGAD. . v ettt e FCSE/CEGO | Semestral . . . . 84 3 Optativa.
Total ............... 840 - 30
QUADRON-° 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Céalculo Il ........ ... it CMAT Semestral . . .. 168 T:28: TP:42 6
Probabilidades e Estatistica................. CMAT Semestral . . .. 168 T:28; TP:42 6
Eletromagnetismoe Otica . .. ............... CFIS Semestral . . .. 168 T:35; TP:21; PL:14 6
Sistemas de Informagdo Geografica .......... ETG Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Desenho Técnico Assistido por Computador. . . . ETG Semestral ....| 168 TP:14; PL:28 6
Total . .............. 840 - 30
QUADRON.°5
2.°ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Introdug@o a Analise Quimica ............... CTQ Semestral . . .. 168 T:28; PL:42 6
Termodinamica Aplicada. . ................. CFIS Semestral . . .. 168 T:42; TP:14; PL:14 6
Circuitos Elétricos . ....................... ETFIS Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Mecanicade Fluidos ...................... CFIS Semestral . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Modelagdo Numérica. . .................... ETFIS Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 HC.
Total ............... 840 - 30
QUADRON. 6
3.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Meteorologia . ... CTERRA |Semestral ....| 168 T:42; TP:21 6
Impacto Ambiental. . ...................... ETEA Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Radiagao e Energia Solar. . ................. ETEA Semestral . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Maéquinas Elétricas. ....................... ETFIS Semestral . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Opcdo 1 (*) ..o Semestral ....| 168 6 Optativa.

840 -

30
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3.°ano/2.° semestre

Didario da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

QUADRON.®7

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Economiae Gestdo ....................... CEGO Semestral . . .. 168 T:28; TP:28 6
Transferéncia de Calore Massa.............. CFIS Semestral . . .. 168 T:28; TP:28; PL:14 6
Energias Renovaveis ...................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6
Projeto em Engenharia da Energia ¢ do Am- ETEA Semestral ....| 168 PL:56 6
biente.

Opcao 1 (¥) ..o Semestral ....| 168 6 Optativa.

Total ............... 840 - 30

(*) Opgdes sem area predefinida, escolhida pelo aluno com acordo do Coordenador. Além das disciplinas oferecidas pela FCULisboa, poderdo ser creditados para este conjunto de 12 ECTS

estagios profissionais, cursos ou outras atividades com valor formativo, incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.

4.° ano/1.° semestre

QUADRON.8

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Redes de Distribuigdo de Energia . ........... ETEA Semestral . . .. 168 T:28; TP:28 6
Eficiéncia Energética...................... ETEA Semestral . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Direito Internacional do Ambiente e da Energia CPJ Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6
Opcao 2 (F*) .ot ETEA Semestral ....| 168 6 Optativa.
Opco 2 (F*) .o Semestral ....| 168 6 Optativa.
Total ............... 840 - 30
QUADRON.°9
4.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Tecnologias de Combustdo ................. ETEA Semestral . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Sistemas de Energia. ...................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6
Opcao 2 (F*) .o ETEA Semestral ....| 168 6 Optativa.
Opcao 2 (F*) .o ETEA Semestral ....| 168 6 Optativa.
Opgao 2 (F*) ..o Semestral . . .. 168 6 Optativa.
Total ............... 840 - 30
QUADRON.° 10
5.2ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto ....................... ETEA Anual ....... 1176 OT: 56 42
Opcao 2 (F*) .o ETEA Semestral . . . . 168 6 | Optativa.
Opgao 2 (F*) ..o ETEA Semestral . . . . 168 6 | Optativa.
Opcao 2 (F*) oot ETEA Semestral . . . . 168 6 | Optativa.
Total ............... 1680 - 60

(**) Além de outras disciplinas oferecidas pelas FCULisboa, poderio ser creditados para este grupo opcional até 12 ECTS correspondentes a estagios profissionais, cursos ou outras atividades
com valor formativo, incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.
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QUADRON. 11

Grupo Opcional 2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Aerodindmica. ......... ... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa.
Dispositivos Fotovoltaicos: Materiais e Tecnologia ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 Optativa.
Energia da Biomassa .. .................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa.
Energiados Oceanos ...................... ETEA Semestral ....[ 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
EnergiaEolica ........................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Energia Geotérmica . ...................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
EnergiaHidrica .......................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Energia Solar Fotovoltaica. . ................ ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:14 6 Optativa.
Energia Solar Térmica..................... ETEA Semestral ....| 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa.
Hidrogénio e Novos Vetores Energéticos . . . ... ETEA Semestral . . . . 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa.
Sistemas Energéticos em Edificios ........... ETEA Semestral . . . . 168 T:28; TP:28; PL:14 6 Optativa.
Transferéncia de Calor em Edificios .......... ETEA Semestral . . . . 168 T:28; TP:28; PL:14 6 Optativa.
Simulagdo Computacional de Edificios. ....... ETEA Semestral ....| 168 T.28; TP.28; PL:14 6 Optativa; N.
A Geopolitica da Atual Transi¢do Energética . . . ETEA Semestral ....| 168 T:28 6 Optativa; N.
Armazenamento e Conversao de Energia . . .. .. CTQ Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagéo alterada; HC: altera¢do das horas de contacto; CR: altera¢do do n.° de créditos.
209927397

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 12897/2016

Por despacho de 21 de setembro de 2016, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa:

Doutora Sandra Maria Rodrigues Baldo, precedido de concurso do-
cumental e de despacho de homologacdo do Reitor da Universidade
de Lisboa de 12 de setembro de 2016, ¢ de despacho autorizador do
Presidente do ISCSP, no uso de competéncia delegada, pelo Despacho
do Reitor da Universidade de Lisboa n.® 14298/2015, de 16 de novem-
bro, publicado no DR 2.* série n.° 236, de 2 de dezembro ¢ celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de fenure, na categoria de Professora Associada, em regime
de dedicacdo exclusiva, na area disciplinar de Estratégia, do mapa de
pessoal docente do mesmo Instituto, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

O vencimento, escaldo e indice aplicavel, na presente data, ao contrato
celebrado resulta do disposto no artigo 18.° do Orgamento de Estado de
2016, aprovado pela Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, que prorroga os
efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 38.°, do Orgamento de
Estado para 2015, aprovado pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

3 de outubro de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
209933114

Aviso (extrato) n.° 12898/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 6311/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97 de 19 de maio de 2016,
foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime de periodo experimental:

Nome Carreira/categoria Posigdo Nivel Data de inicio
AnaFilipaCruzSantos ........... ..., Técnico superior/técnico superior . . . ... ... 22 15 01/10/2016
3 de outubro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.
209935861

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 12705/2016

Considerando a alteragdo ao Regulamento de Organizagio e Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 23, de 03 de fevereiro de
2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a
evitar situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes
do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Niicleo de Servigos de
Saude do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 2 do artigo 16.° do
Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que Rui Jorge Ribeiro dos Santos, Técnico de Informa-
tica, Grau 3, Nivel 2 no IST, preenche os requisitos legais e ¢ detentor
de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes
ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 90.° do Regulamento de Orga-
niza¢do e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e
Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio Rui Jorge Ribeiro
dos Santos, Coordenador do Nucleo de Servigos de Satude do Instituto
Superior Técnico, em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de
01 de outubro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Superior
Técnico, Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
209932629
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 12706/2016

Por despacho de 28 de julho de 2016 do Reitor da Universidade do
Minho:

Foi determinada a cessag@o do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Supe-
rior, aberto pelo Aviso n.° 4364/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 63,
de 31 de margo de 2014, ref* CIT-2/14-SRI(1), por ndo ter condi¢des
de prosseguir por inexisténcia de candidatos aprovados, e consequente-
mente se tornar inutil, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209931957

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 12707/2016

Despacho reitoral de extensdo de encargos

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa (UNL) pretende adquirir
servicos de seguros para estudantes da Universidade que participem em
programas de mobilidade académica internacional.

Considerando que a referida prestagdo de servigos tera um precgo
contratual maximo de 199.519,16€ (cento e noventa e nove mil qui-
nhentos e dezanove euros e dezasseis céntimos), ao qual acrescera [IVA
a taxa legal em vigor, e que o contrato a celebrar envolve encargos a
serem suportados em mais do que um ano econémico, importa dar
cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas,
aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho.

Assim sendo, e atenta a circunstancia de que os encargos para cum-
primento das obrigagdes contratuais serdo suportados através das verbas
inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento
de receitas provenientes de cofinanciamento comunitario e que a UNL
ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

E considerando, finalmente, que a abertura do referido procedimento
pré-contratual ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagido
conferida por despacho reitoral para extensdo dos respetivos encargos,
a publicar no Didario da Republica.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho conjunto n.° 3628/2016, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 50, de 11 de margo, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
determino o seguinte:

1 — Autorizar a assun¢@o dos encargos decorrentes da execugdo do
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual para
contratacdo de servigos de seguros para estudantes da Universidade
Nova de Lisboa que participem em programas de mobilidade académica,
pelo montante maximo de 199.519,16€ (cento e noventa e nove mil
quinhentos e dezanove euros e dezasseis céntimos), ao qual acrescera
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 1.000,00€ a que acresce o IVA;
Ano de 2017 — 120.000,00€ a que acresce o IVA;
Ano de 2018 — 60.000,00€ a que acresce o IVA;
Ano de 2019 — 18.519,16€ a que acresce o [VA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados
por receitas provenientes de cofinanciamento comunitario, a inscrever no
orcamento da UNL para o ano de 2016 e nos orgamentos subsequentes,
na fonte de financiamento 480, rubrica 020212B000.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagéo.

11 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209931324
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 12899/2016

Por despacho de 29/09/2016 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Tiago Oliveira Machado Figueiredo Cardoso — autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de
17/04/2017. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de outubro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209932718

UNIVERSIDADE DO PORTO
Despacho n.° 12708/2016

Homologacao dos Estatutos da FPCEUP

Considerando que foram aprovadas pelo despacho normativo n.° 8/2015
e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de
2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apos
a entrada em vigor da revisdo dos Estatutos deve proceder-se a ve-
rificagdo de compatibilidade dos Estatutos das Unidades Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educag¢@o da Universidade do Porto (FPCEUP) foram homolo-
gados pelo Despacho Reitoral de 29 de dezembro de 2009, e publicados
por Despacho 476/2010, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de
janeiro de 2010, retificados por Declaragao de Retificagdo n.° 65/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de
2010 e alterados por Despacho (extrato) n.° 15341/2010, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 197, de 11 de outubro de 2010;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido de
19 de julho de 2016, expressamente convocada para o efeito, nos termos
do n.° 2 do artigo 60.° dos atuais Estatutos da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, aprovou uma
alterac@o aos seus Estatutos, a qual inclui a adequagao prevista no n.® 3
do artigo 86.° dos Estatutos da U. Porto;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacao,
apos verificacdo da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°, n.° 1, alinea i), dos Estatutos da Universidade
do Porto, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho homologa a alteragdo aos Estatutos da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto.

Artigo 2.°

Processo de transi¢cao

Durante o periodo que medeia entre a entrada em vigor dos presentes
Estatutos e a eleigdo para os 0rgaos de gestdo da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, mantém-se
a atual composi¢do dos mesmos e a duragdo do respetivo mandato.

Artigo 3.°

Vigéncia dos Estatutos

A presente alteragdo dos Estatutos da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacéo da Universidade do Porto, decorrente do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 4.°
Republicaciao

Séo republicados, em anexo ao presente Despacho, que dele fazem
parte integrante, os Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educac¢ao da Universidade do Porto, com a redagéo atual.

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
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Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade do Porto

Preambulo

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo (FPCEUP)
¢, na Universidade do Porto, a escola onde se realizam o ensino € a
investigagdo nas areas da Psicologia e das Ciéncias da Educagdo. Com
mais de 40 anos de atividade, a FPCEUP projeta-se no futuro como
uma escola empenhada num ensino de qualidade, na promogdo de uma
cultura institucional de rigor, de sentido ético e critico orientada para
a investigacdo autonoma, ¢ de uma agdo deliberada e comprometida
com a promogao do desenvolvimento humano nas comunidades e na
sociedade em geral.

A atual revisdo, concluida em julho de 2016, procede as alteragdes
necessarias para adequar os Estatutos da FPCEUP as normas estabele-
cidas nos Estatutos da Universidade do Porto, publicados por Despacho
Normativo n.° 8/2015, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015, assim como aos novos desafios da realidade do ensino
superior universitario, as novas condigdes organizacionais de funciona-
mento da FPCEUP e aos ensinamentos da experiéncia dos ultimos anos.

No inicio do trabalho de revisdo, o Conselho de Representantes da FP-
CEUP encetou um processo de ausculta¢do alargada, aos representantes
dos diversos orgaos de gestdo — centrais e departamentais — do atual
e do anterior mandato, no sentido de identificar dificuldades suscetiveis
de serem atribuidas a op¢des normativas do quadro estatutario em vigor
e de perspetivar novas possibilidades de desenvolvimento institucional.
Tal processo resultou num conjunto de questdes e de problemas que
foram objeto de discussdo no seio deste Orgdo, tanto no que respeita
principios e valores da missdo da institui¢ao universitaria quanto modos
da sua tradu¢do em normativos estatutarios.

O resultado de todo o processo antes descrito consubstancia-se num
conjunto de principios e linhas orientadoras de que se destacam as que
a seguir se enumeram:

O alargamento, dentro das condigdes exequiveis face ao quadro normativo
em vigor, das oportunidades de participagdo na gestdo universitaria a
todos os corpos da instituigdo — professores, investigadores, estudantes
e técnicos administrativo-financeiros, de gestdo e de investigagdo — e
a todos os graus da carreira docente;

O aprofundamento dos mecanismos de transparéncia da circulagédo
da comunicag@o entre as diversas estruturas da organizagao e entre estas
e a comunidade educativa;

A desconcentragdo das responsabilidades de gestdo e o reforgo da
investigagdo através da diversificacdo das suas estruturas, da sua maior
integragdo na dinamica institucional, e de um efetivo compromisso
ético e social.

As linhas de agdo, antes sinteticamente descritas, consolidam os
respetivos compromissos desta institui¢go académica com os valores
e missdes mais nobres da Universidade. A liberdade incondicional de
questionamento, numa época de riscos de instrumentalizacdo e de fun-
cionalizagdo das seus sujeitos-atores, formas, processos e resultados,
como o conhecimento, o ensino, o aluno/a, o cidaddo/a ou o acadé-
mico/a, em que a aparéncia de sucesso rapido e de promessas de puros
ganhos econdmicos parecem querer ocultar que tais resultados anunciam
preocupantes fenémenos de exclusio, de particularizagdo das singula-
ridades e de transformacdo dos supostos beneficiarios, utilizadores e
destinatarios dos sistemas sociais (e.g., universidade) em seus meros
elementos funcionais.

Com base nestes principios inspiradores e no debate no seio do Con-
selho de Representantes, foi elaborada e aprovada uma primeira versao
dos Estatutos, que foi proposta para discussdo por toda a comunidade
da FPCEUP. Com os contributos recolhidos foi, entdo, elaborada e
votada a versdo final dos Estatutos da FPCEUP que agora se publicam.

Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da
Universidade do Porto

CAPITULO 1

Disposi¢des introdutérias

SECCAOT
Natureza, missao e fins
Artigo 1.°

Natureza

1 — A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao, adiante
designada por FPCEUP, constitui, nos termos dos Estatutos da Univer-
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sidade do Porto, adiante designada por U. Porto, uma Unidade Organica
de ensino e investigacao dotada de pessoal e 6rgaos de governo proprios.

2 — AFPCEUP goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira, nos termos da lei, dos estatutos da U. Porto
e destes Estatutos.

Artigo 2.°
Missdo

A FPCEUP tem por missdo assegurar formagao, investigacéo, pres-
tacdo de servigos a comunidade e extensdo cultural em dominios das
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, nomeadamente da Psicologia e das Cién-
cias da Educacao, referenciadas as realidades locais e nacionais, assim
como as dinamicas da internacionalizag@o, pautadas por critérios de
exceléncia, de relevancia e responsabilidade social no respeito pelos
direitos humanos.

Artigo 3.°
Valores

No uso da sua autonomia, a FPCEUP promove os valores assumi-
dos pela U. Porto, através da criacdo de condi¢Ges para o exercicio da
liberdade de criago cientifica, técnica e cultural:

a) Assegurando a pluralidade e livre expressdo de orientagdes e opi-
nides;

b) Pautando a sua atuagao por elevados padrdes éticos;

¢) Promovendo a participagdo de todos os corpos da FPCEUP na
vida académica comum;

d) Cultivando o rigor, a transparéncia, a qualidade, o reconhecimento
do mérito e o aprofundamento da democratizagdo no ensino superior;

e) Assegurando a igualdade de acesso e tratamento, independente-
mente do género, orientagdo sexual e de ordem sociocultural, politica,
étnica ou religiosa;

/) Eliminando, nos termos da lei, os fatores que constituam desvanta-
gens a vivéncia das pessoas com incapacidades e promovendo medidas
de discriminag@o positiva;

g) Preocupando-se com a realizagdo das pessoas que a integram;

h) Fomentando a inovagao através da criagdo de um ambiente esti-
mulador da criatividade e de uma atitude empreendedora e solidaria
dos seus membros;

i) Pugnando por um desenvolvimento ambiental, econdmico e social
sustentavel.

Artigo 4.°
Fins

A FPCEUP, no uso da sua autonomia, deve contribuir para a plena
realizacdo dos fins da U. Porto nos quais se incluem:

a) A formagdo no sentido global — cultural, cientifica, civica, ética
e técnica — no quadro de processos diversificados de ensino e apren-
dizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias
e a difusdo de conhecimentos em articulagdo com a investigagdo e a
prestacdo de servicos a comunidade;

b) A realizagdo de investigagdo cientifica e a criag@o cultural, en-
volvendo a descoberta, a aquisi¢do e o desenvolvimento de saberes e
praticas de nivel avangado;

¢) A valorizagdo social do conhecimento e a sua transferéncia para
os agentes econdomicos, sociais e culturais, como motor de inovagao,
desenvolvimento, mudanga e democratizagao social;

d) O incentivo ao espirito observador, a analise objetiva, ao juizo
critico e a uma atitude de problematizacdo e avaliacdo da atividade
cientifica, cultural, artistica e social;

e) A conservagdo e a divulgagdo do seu patrimonio cientifico, cultural
e artistico para utilizagdo criativa de especialistas e da comunidade em
geral;

f) A cooperagdo com as diversas institui¢cdes, grupos e outros
agentes, numa perspetiva de valorizagdo reciproca, através da in-
vestigacdo, da extensdo e da prestacdo de servigos especializados
a comunidade;

2) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes na-
cionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo
internacional e para a aproximagao entre povos e culturas.

Artigo 5.°

Graus académicos, ciclos de estudos e cursos

1 —A FPCEUP ¢, na U. Porto, a Unidade Organica onde se reali-
zam 0 ensino e a investigagdo nas areas da Psicologia e das Ciéncias
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da Educagio, conducentes aos graus de licenciado/a, mestre e doutor
nestas areas, bem como em dominios afins.
2 — No ambito especifico da sua atuacéo, compete ainda a FPCEUP:

a) Organizar outros cursos com atribui¢o, pela U. Porto, dos corres-
pondentes graus ou titulos em conformidade com a legislagdo em vigor,
nomeadamente cursos de qualificagdo e/ou formagdo para professores/as
e outros profissionais da formacdo e do desenvolvimento humano;

b) Organizar cursos de nivel pos-graduado e cursos ou unidades de
formagao continua e conferir os respetivos certificados;

¢) Considerar, tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtengdo de grau académico ou diploma na FPCEUP, a creditagao de
formag@o anterior ou a atribuigao de créditos por experiéncia profissio-
nal, nos termos legais e regulamentares;

d) Atribuir o titulo de agregado/a.

3 — Cada curso conferente de grau tem um regulamento proprio,
aprovado pelo/a Reitor/a da U. Porto, sob proposta dos 6rgaos compe-
tentes da FPCEUP.

4 — Os cursos ndo conferentes de grau tém um regulamento, aprovado
pelos o6rgdos competentes da FPCEUP.

SECCAOTI

Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia estatutaria

A FPCEUP no ambito da sua autonomia estatutaria define as nor-
mas reguladoras do seu funcionamento através dos seus estatutos e
regulamentos, elaborados dentro dos limites da lei e dos estatutos da
U. Porto.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica confere a FPCEUP a capacidade de criar
estruturas, definir estratégias de investigagdo e programar e executar os
seus planos e projetos de investigacao, prestacdo de servigos especiali-
zados a comunidade e demais atividades cientificas enquadradas na sua
missdo, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico de investigagao.

Artigo 8.°

Autonomia pedagogica
A autonomia pedagogica confere a FPCEUP competéncia para:

a) Propor ao/a Reitor/a da U. Porto a criagdo, a alteragdo, a suspensao
e a extingao de ciclos de estudos;

b) Fixar, para cada ciclo de estudos, as regras de acesso, matricula,
inscrigdo, reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de acordo com
os estatutos da U. Porto e a legislagdo em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescri¢oes aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da U. Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Promover a qualidade e a inovagao pedagogicas.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa confere & FPCEUP a capacidade para,
nos termos da lei e dos estatutos da U. Porto e dentro dos limites das
dotagdes orcamentais, praticar atos administrativos definitivos, incluindo
a capacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos e celebrar
todos os contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente
contratos e protocolos para a execugdo de projetos de investigagdo e
desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, contratos de aquisicao
de bens e servigos, e contratos de pessoal e de concessdo de bolsas.

Artigo 10.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira confere a FPCEUP, nos termos da lei
e dos estatutos da U. Porto, capacidade para gerir livremente os seus
recursos financeiros, provenientes do orcamento do estado e receitas
proprias, conforme critérios por si estabelecidos, e competéncias para:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;
b) Elaborar e aprovar as propostas dos seus orcamentos;
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¢) Aprovar o relatorio de contas anuais;

d) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da U. Porto;

e) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

f) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

2) Proceder as necessarias propostas de altera¢des orcamentais, su-
jeitas a aprovacao do Conselho de Gestao da U. Porto.

2 — Sao receitas da FPCEUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da U. Porto;

b) As provenientes da investigagdo e desenvolvimento;

¢) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

d) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢ao;

e) As decorrentes da prestacdo de servigos e da venda de publicagdes;

/) O produto da alienagdo de bens, quando autorizada por Lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

h) Os juros de contas de depdsitos;

i) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

J) O produto de taxas, emolumentos e multas;

k) O produto de empréstimos contraidos;

/) Quaisquer outras que, legalmente, possa arrecadar.

3 — A FPCEUP esta sujeita a fiscalizagdo do orgdo de fiscalizagdo
financeira da Universidade.

CAPITULO IT
Orgﬁos de gestio

Artigo 11.°
Orgios de gestio central
A FPCEUP possui os seguintes orgdos de gestao:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor/a;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 12.°
Composicao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes de docentes ou investigadores/as da Unidade
Organica, num numero minimo de quatro representantes por depar-
tamento, podendo até um terco deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, numa distribui¢@o pari-
taria dos departamentos, de quaisquer ciclos de estudos da unidade
organica;

¢) Um/a representante do corpo ndo-docente da unidade organica;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
conselho de representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o/a diretor/a, nos
termos da lei, dos Estatutos da U. Porto e da FPCEUP e do regulamento
aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao/a Reitor/a o resultado da eleigdo refe-
rida na alinea anterior e o respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos da unidade orgénica;

e) Apreciar os atos do/a diretor/a e do conselho executivo;
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f) Propor iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento
da instituigdo;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei;

h) Compete ao conselho de representantes, nos prazos definidos pelo/a
Reitor/a em fungéo das necessidades do governo da universidade, sob
proposta do/a diretor/a:

i) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FPCEUP e o plano
de agdo para o quadriénio do mandato do/a diretor/a e envia-las ao
conselho geral;

ii) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FPCEUP no plano cien-
tifico, pedagodgico e financeiro;

iii) Criar, transformar ou extinguir departamentos da FPCEUP;

iv) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orcamento de
despesas e receitas anuais da FPCEUP e envia-las para o/a Reitor/a;

v) Aprovar o relatorio de atividades e de contas anuais e envia-los
para o/a Reitor/a;

vi) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo/a diretor/a;

i) Indicar a personalidade a ser nomeada pelo/a diretor/a nos
casos excecionais de discordancia reiterada entre o/a diretor/a e
o conselho de departamento quanto ao nome do/a diretor/a do
departamento;

) Decidir sobre a criagéo, a fusdo, a transformagéo e a extingdo de
estruturas de investigacdo de pequena, média e grande dimensdo da
unidade orgénica, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 14.°
Eleicao dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b)ec)don.’® 1doartigo 12.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo,
segundo o sistema de representagdo proporcional das varias listas e o
método de Hondt e de acordo com regulamento eleitoral elaborado e
aprovado pelo proprio conselho.

Artigo 15.°

Designacio da personalidade externa
do Conselho de Representantes

1 — A cooptagd@o da personalidade externa, referida na alinea d)
do n.° 1 do artigo 12.°, ocorrera por eleicdo em sessdo do conselho de
representantes.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas uninominais com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o
dos membros eleitos do Conselho de Representantes.

3 — A votagdo nas listas referidas no nimero anterior decorrera por
voto secreto, sendo cooptada a personalidade mais votada por maioria
simples dos membros eleitos do Conselho de Representantes.

Artigo 16.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° que percam essa qualidade sdo
substituidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela respetiva
ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigdo pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagéo atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n* 1 e 2 do
presente artigo apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
do n.° 1 do artigo 12.°, que solicite a dispensa dessas fungdes, ¢ subs-
tituido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 15.°

Artigo 17.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por pre-
sidente, vice-presidente e secretario/a, eleitos por maioria simples, de
acordo com o regulamento do conselho.

2 — Ao/a presidente do Conselho de Representantes compete con-
vocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos, nos termos do
regulamento.

3 — Ao/a vice-presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o/a presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

4 — O/a secretario/a redige as atas que serdo propostas para aprovagao
em sede de Conselho de Representantes.
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SECCAOTI
Diretor/a

Artigo 18.°
Eleicao do/a Diretor/a

1 — O procedimento de eleicdo do/a Diretor/a inicia-se apos a elei¢do
do Reitor/a.

2 — O Conselho de Representantes elege, em escrutinio secreto, e
propde ao/a Reitor/a uma personalidade para o exercicio das fungdes
de/a diretor/a, de entre professores ou investigadores doutorados da
U. Porto ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigagao que se tenham candidatado, nos termos
do respetivo regulamento eleitoral.

3 — A eleigdo referida no niimero anterior depende da obtengdo de
mais de metade dos votos da totalidade dos membros do Conselho de
Representantes.

4 — Nao pode ser eleito/a Diretor/a:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado/a;

b) Quem tenha sido condenado/a por infra¢éo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

5 — O nome da personalidade eleita ¢ comunicado ao/a Reitor/a, que
nomeia o/a Diretor/a.

6 — Em casos excecionais, o/a Reitor/a pode suspender a homolo-
gagdo e o Conselho de Representantes pode eleger outra personalidade
ou decidir-se a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo.

Artigo 19.°
Competéncias do/a Diretor/a
Ao/a Diretor/a da FPCEUP compete:

a) Representar a unidade organica no senado e no conselho de di-
retores, perante os demais orgdos da institui¢do e perante o exterior;

b) Presidir ao 6rgdo com competéncias de gestao e dirigir os servigos
da unidade orgéanica;

¢) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo/a Reitor/a
ou pelo conselho geral, nos prazos definidos por estes em fung@o das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz
respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades
e de contas;

d) Aprovar o calendério e o horario das tarefas letivas, ouvido o
conselho pedagodgico;

e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;

/) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo/a Reitor/a;

2) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da unidade organica
e do plano de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o con-
selho cientifico e o conselho pedagdgico, em articulagdo com o plano
estratégico da Universidade;

h) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientacdo da unidade
organica nos planos cientifico, pedagogico e financeiro, em articulagido
com os planos aprovados pelo conselho geral e outros 6rgdos compe-
tentes da Universidade;

i) Elaborar as propostas de orcamento e do plano de atividades, bem
como do relatorio de atividades e de contas, em conformidade com os
correspondentes planos aprovados pelo conselho geral;

) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir departa-
mentos da unidade organica, ouvido o conselho cientifico;

k) Aprovar os regulamentos dos Departamentos, dos ciclos de estudos,
estruturas de investiga¢do e dos servigos da Unidade Orgénica;

/) Nomear os/as diretores/as dos cursos sob proposta do/a diretor/a
de departamento;

m) Delegar no/a Diretor/a do Departamento a gestdo de dotagdo
orcamental, caso seja atribuida ao departamento;

n) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das estruturas
de investiga¢do que integram a unidade orgénica e daquelas em que
participam os seus docentes e investigadores/as;

0) Propor ao/a Reitor/a a criag@o ou alteracao de ciclos de estudos,
ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagogico;

p) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e de
inscrigdes nos termos legais;

q) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os servigos de agdo social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino superior;

r) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo/a Reitor/a;
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s) Emitir e homologar os regulamentos necessarios ao bom funcio-
namento da unidade orgénica;

t) Aprovar o estabelecimento de convénios, de acordos, de parcerias
internacionais e de contratos de prestagdo de servigos;

1) Homologar a distribuigdo do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

v) Decidir quanto a nomeagéo e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo;

w) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
€ pagamentos;

x) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

y) Nomear e exonerar, nos termos da Lei, os dirigentes dos servigos
da unidade organica;

z) Exercer as demais fungdes previstas na Lei.

Artigo 20.°
Mandato

1 — O mandato do/a Diretor/a tem a duragéo de quatro anos.

2 — OJ/a Diretor/a pode exercer, no maximo, dois mandatos conse-
cutivos ou trés intercalados.

3 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o/a novo/a Diretor/a
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no ponto anterior, se a duracdo do mandato for
inferior a 12 meses.

4 — O/a Diretor/a pode ser dispensado/a do servigo docente.

SECCAO III

Conselho Executivo

Artigo 21.°
Composi¢cao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor/a, que preside;
b) Quatro vogais.

2 — Os elementos referidos na alinea ») do n.° 1 sédo:

a) Subdiretor/a, designado pelo/a diretor/a de entre os docentes ou
investigadores/as.

b) Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Um vogal, designado pelo/a Diretor/a, escolhidos de entre o pes-
soal ndo-docente, os estudantes, os docentes ou os investigadores/as.

3 — O Conselho Executivo é coadjuvado por um representante da
unidade de apoio a gestdo ou diretor/a de servigos, que pode participar
nas reunides, sem direito a voto.

4 — O Conselho Executivo articula a relagdo com os estudantes
através da associagdo de estudantes da FPCEUP.

5 — O/a Subdiretor/a substitui o/a Diretor/a nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o/a Diretor/a no exercicio das suas competéncias;

b) Aprovar o Regulamento Orgéanico da FPCEUP;

¢) Aprovar os regulamentos eleitorais previstos no artigo 58.%

d) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestao da
Universidade.

Artigo 23.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do/a Diretor/a, exceto se existirem estudantes cujos mandatos
sdo de dois anos.

2 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no artigo 54.%
b) No caso de destitui¢do do/a diretor/a.

3 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por for¢a do disposto
na alinea a) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo de
noventa dias consecutivos.
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SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 24.°
Composi¢iio do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é constituido por dezassete membros,
com a seguinte composicao:

a) Sete professores/as catedraticos/as ou associados/as ou investiga-
dores/as de carreira;

b) Seis docentes e investigadores/as em regime de tempo integral, com
contrato de trabalho, de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares
do grau de doutor qualquer que seja a natureza do seu vinculo 8 FPCEUP;

¢) Representantes das estruturas de investigagao, sediadas na FP-
CEUP ou na U. Porto, em que participem docentes e investigadores/as
de carreira vinculados/as a FPCEUP, avaliadas nos termos da Lei com
pelo menos Muito Bom, até um maximo de trés;

d) Uma personalidade convidada, cooptada.

2 — Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nestes estatutos, o conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas,
sem prejuizo do disposto no n.° 1, alinea c), deste artigo.

3 — O Conselho Cientifico podera convidar para participar nas suas
reunides membros externos ao conselho, com direito de intervencgao,
mas sem direito a voto.

4 — O/a Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito/a pelos seus
membros, de entre professores/as catedraticos/as do Conselho Cientifico.

5 — Of/a Vice-Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito/a de entre
e pelos seus membros.

6 — Os/as representantes a que se referem as alineas a) e b) don.° 1
sdo eleitos/as, de acordo com regulamento eleitoral a aprovar pelo
conselho executivo, traduzindo a diversidade de Departamentos e Di-
re¢des de Curso.

7 — A personalidade convidada ¢ cooptada na primeira reunido do
Conselho Cientifico de entre professores/as e investigadores/as de outras
institui¢cdes ou especialistas de reconhecida competéncia no dmbito da
missdo da FPCEUP.

Artigo 25.°

Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos e do plano
de a¢do da FPCEUP;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FPCEUP e das estru-
turas de investigacdo nela sediadas;

d) Propor a criacdo, a transformacdo ou a extin¢ao de departamentos;

e) Pronunciar-se e remeter os regulamentos dos departamentos, dos
ciclos de estudos e das estruturas de investigagdo ao/a diretor/a;

f) Pronunciar-se sobre a criagao, a fusdo, a transformagao e a extingéo
de estruturas de investigac@o de pequena, média e grande dimensao da
FPCEUP;

2) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo/a diretor/a,
sobre os relatdrios de avaliagdo das estruturas de investigagdo que
integram a FPCEUP e daquelas em que participam docentes e investi-
gadores/as da FPCEUP;

h) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente, ouvido o conselho
pedagoégico, sujeitando-a a homologagéo do/a diretor/a da FPCEUP;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a FPCEUP e aprovar os respetivos planos de estudo;

j) Pronunciar-se sobre as propostas de regimes de ingresso e de nu-
merus clausus dos cursos da FPCEUP;

k) Pronunciar-se e remeter ao/a diretor/a o regulamento do servigo
de educacgdo continua;

/) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

m) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

n) Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias
internacionais;

0) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

p) Praticar os outros atos previstos na Lei relativos a carreira docente
e de investigacdo e pronunciar-se sobre o recrutamento de pessoal do-
cente e de investigagdo.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores/as.
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Artigo 26.°
Competéncias do/a Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao/a Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Cientifico.

2 — OJ/a Vice-Presidente substitui o/a Presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios.

Artigo 27.°
Mandatos

Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duragio
de quatro anos.

Artigo 28.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento
proprio aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.
2 — O Conselho Cientifico retne ordinariamente, pelo menos, cinco
vezes por ano e extraordinariamente, sempre que o/a presidente o convo-
que, por sua iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 29.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O conselho pedagdgico tem dezasseis membros igualmente
repartidos entre representantes do corpo docente e discente dos dois
departamentos, com a seguinte distribui¢ao:

a) Um/a Presidente, eleito/a de entre os membros do corpo docente
deste conselho;

b) Um/a Vice-Presidente, eleito/a de entre os seus membros;

¢) Representantes dos docentes dos ciclos de estudos, eleitos pelos
seus pares;

d) Representantes dos estudantes dos ciclos de estudos, eleitos pelos
seus pares.

2 — O Conselho Pedagogico podera convidar para participar nas suas
reunides membros externos ao conselho, de entre os quais os/as direto-
res/as de curso, bem como o/a Presidente da Associagao de Estudantes,
com direito de interven¢do, mas sem direito a voto.

3 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 sdo eleitos/as por
lista fechada constituida por representantes dos departamentos, igual-
mente repartidos, de entre docentes dos respetivos ciclos de estudos.

4 — Os membros referidos na alinea d) do n.° 1 sdo eleitos pelos
seus pares, por lista fechada constituida por representantes, igualmente
repartidos, de entre os respetivos ciclos de estudos de cada departamento.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos e do plano
de agdo da FPCEUP;

¢) Propor e pronunciar-se sobre as orientagcdes pedagogicas e os
métodos de ensino e de avaliagdo;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de distribuigao de servigo docente;

e) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FPCEUP, sua analise e divulgacdo;

/) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagogico
de docentes, por estes/as e por estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

2) Promover e divulgar as boas praticas pedagogicas da FPCEUP;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

i) Aprovar os regulamentos pedagogicos e de avaliagdo do aprovei-
tamento de estudantes;

J) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des ¢ de precedéncias;
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k) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos em que participe
a FPCEUP e sobre os respetivos planos de estudos;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢cdo de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames
da FPCEUP.

Artigo 31.°
Competéncias do/a Presidente do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao/a Presidente do Conselho Pedagbgico, designa-
damente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho
pedagogico.

2 — O/a Vice-Presidente substitui o/a Presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios.

Artigo 32.°
Mandatos

Os membros docentes do Conselho Pedagogico tém um mandato de
quatro anos e os/as estudantes de dois anos.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 33.°
Organizacio
A FPCEUP esta organizada em:

a) Dois Departamentos de docéncia e investigagdo, a saber, Psicologia
e Ciéncias da Educagao;

b) Estruturas de investigacdo e desenvolvimento;

¢) Servigos.

SECCAO1
Departamentos

Artigo 34.°
Constituicio de Departamentos

1 — Os departamentos sdo as unidades da FPCEUP onde se agrupam
os recursos humanos e materiais associados as areas de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao.

2 — Os departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias e compete-lhes o enquadramento do pessoal docente
e investigador a essas areas.

3 — O enquadramento de investigadores/as das estruturas de inves-
tigagdo financiadas, previsto no n.° 2 deste artigo, ¢ feito pelo depar-
tamento em colaboragdo com a diregdo das respetivas estruturas de
investigagao.

4 — Em complemento do conteudo dos pontos anteriores, estruturas,
projetos e outros dispositivos de docéncia, investigagao e prestacao de
servigos podem assumir configuragdes interdisciplinares e interdepar-
tamentais.

5 — A criagdo, transformagdo ou extingdo de departamentos ¢, de
acordo com o ponto iii) da alinea /) do artigo 13.°, da competéncia
do conselho de representantes, sob proposta do/a diretor/a, ouvido o
conselho cientifico.

Artigo 35.°
Competéncias dos departamentos
Aos departamentos compete, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou nao de grau da FPCEUP, ou
em que esta participe;

b) A investigacdo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico;

¢) A difusdo e a valorizagdo de resultados da investigagao;

d) A prestagio de servigos especializados a comunidade;

e) A gestao de verbas que lhes forem disponibilizadas, mediante
delegagdo do/a diretor/a.
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Artigo 36.°
Orgios de gestio

Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes Orgaos
de gestdo:

a) Conselho de Departamento;
b) Diretor/a;
¢) Comissdo Executiva.
Artigo 37.°

Composiciao do Conselho de Departamento

1 — O Conselho de Departamento ¢ constituido por um maximo de
20 membros, integrando:

a) Diretor/a do Departamento, que preside ao orgéo;

b) Diretores/as dos ciclos de estudos em que o departamento esteja
envolvido e que sejam membros do departamento;

¢) Representantes das estruturas de investigacdo sedeadas no de-
partamento;

d) Representantes de docentes e investigadores/as doutorados/as do
departamento;

e) Representantes de docentes nao doutorados/as do departamento,
se existirem;

/) Personalidades que exercam atividades em entidades de relevo,
nomeadamente as que prossigam atividades de carater cientifico, cul-
tural, social ou laboral nos dominios de formag@o do departamento.

2 — O ntmero de representantes referidos nas alineas b), ¢), d), e)
e f) do numero anterior e forma de sua designacdo serdo fixados no
regulamento eleitoral do departamento.

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho de Departamento
Compete ao Conselho De departamento:

a) Eleger o Diretor de Departamento e propor o candidato eleito ao
Diretor da FPCEUP, que o nomeia;

b) Elaborar e submeter ao/a diretor/a da FPCEUP o respetivo regu-
lamento e propostas de alterago;

¢) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagio;

d) Apreciar, aprovar e remeter ao/a diretor/a da FPCEUP os planos
de atividade e orcamento, os planos estratégicos do departamento e os
relatorios de atividades e contas;

e) Propor, nos termos do seu regulamento, os membros da comissao
executiva;

/) Pronunciar-se sobre os plano de atividades e o orgamento, os rela-
torios de atividades e resultados, e os relatdrios de contas das estruturas
de investigagdo do seu departamento;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos ciclos de estudos e das
estruturas de investigagdo.

Artigo 39.°

Diretor/a de Departamento

1 — O Diretor/a de Departamento ¢ eleito/a, de entre os membros do
departamento com assento no conselho cientifico, por todos os membros
do departamento.

2 — O/a Subdiretor/a do Departamento ¢ eleito/a de entre os membros
do conselho de departamento, e a sua nomeagao ¢ proposta ao/a diretor/a
da FPCEUP, de acordo com o respetivo regulamento.

3 — Em casos excecionais, o/a Diretor/a da FPCEUP pode nao aceitar
a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento, acompa-
nhada da respetiva fundamentagao;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisao;

¢) Caso persista a discordancia do/a diretor/a da FPCEUP, a questdo
¢ remetida para o conselho de representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo/a Diretor/a da
FPCEUP.

Artigo 40.°

Competéncias do/a Diretor/a de Departamento
1 — Compete ao/a Diretor/a de Departamento:

a) Presidir e representar o Departamento;
b) Nomear os membros da comissdo executiva, sob proposta do Con-
selho de Departamento, nos termos da alinea b) do artigo 41.°;
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¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento e
da Comissdo Executiva;

d) Submeter as propostas de servigo docente ao Conselho Cientifico
e ao Conselho Pedagogico;

e) Divulgar e promover as atividades do departamento junto dos
potenciais interessados e otimizar o seu desenvolvimento;

f) Exercer, em permanéncia, as fun¢des, no ambito das suas com-
peténcias, que lhe forem acometidas pelo conselho de departamento;

g) Propor a comissao executiva, os/as representantes do departamento
em quaisquer comissoes;

h) Propor a nomeagdo dos/as Diretores/as dos Cursos ao/a Diretor/a
da FPCEUP, ouvido o respetivo conselho de departamento;

i) Submeter ao/a Diretor/a da FPCEUP, ouvido o conselho cientifico,
as propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;

j) Tomar conhecimento da constituicdo das comissodes cientificas e
de acompanhamento dos cursos designadas pelo respetivo/a Diretor/a
de Curso;

k) Gerir as verbas que forem disponibilizadas ao departamento;

/) Delegar no/a diretor/a do curso a gestdo de dotagdo orgamental,
caso seja atribuida ao curso.

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou regulamento.

2 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do/a dire-
tor/a de departamento, as suas fung¢des serdo desempenhadas pelo/a
subdiretor/a.

Artigo 41.°
Composi¢io da Comissiao Executiva do Departamento
A Comissdo Executiva do Departamento ¢ constituida por:

a) Diretor/a do departamento;

b) Trés a cinco docentes ou investigadores/as do departamento, em
regime de tempo integral, designados pelo conselho de departamento e
em nimero a fixar pelo respetivo regulamento.

Artigo 42.°
Competéncias da Comissiao Executiva

A Comissao Executiva compete, nos termos fixados no regulamento
do departamento:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagdo em vigor, com
as normas gerais da FPCEUP e com as decisoes e orientagdes dos 6rgéos
de gestdo da FPCEUP e do conselho do departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢ao do departa-
mento de acordo com as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas
pelos orgéos de gestdo da FPCEUP;

c) Assegurar a coordenagao entre as estruturas de investigagdo do
departamento;

d) Designar, sob proposta do/a Diretor/a de departamento, represen-
tantes do departamento em quaisquer comissoes;

e) Coordenar a distribui¢do do servigo docente, em articulagdo com
os diretores/as de curso respetivos, e elaborar os mapas de distribui¢do
de servigo docente, que contemplem o investimento em atividades de
investigacdo, de gestdo e de prestacdo de servigos, e também de ativi-
dades de colaboragdo docente interdepartamental;

f) Apresentar propostas de nomeagao e contratacao de pessoal docente
e ndo docente e proceder a tramitagdo das propostas de admissao de
pessoal e de renovagdo e rescisdo de contratos;

2) Apresentar propostas de constituicdo dos jlris para as provas
académicas ou para concursos de pessoal docente adstrito ao depar-
tamento;

h) Preparar e propor ao/a diretor/a da FPCEUP o estabelecimento de
convénios, de acordos e de contratos de prestagdo de servigos;

i) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho do departamento
o relatorio de atividades e contas relativo ao exercicio, e o plano de
atividades e orgamento relativo ao exercicio seguinte;

J) Preparar as reunides do conselho do departamento.

Artigo 43.°
Mandatos

1 — O mandato do/a Diretor/a de Departamento, dos membros do
conselho de departamento e dos membros da comissdo executiva tém
a duragdo maxima de quatro anos, devendo ser coincidentes com o
mandato do Diretor da FPCEUP.

2 — O/a Diretor/a do Departamento pode ser dispensado/a do servigo
docente.
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SUBSECCAOI
Cursos

Artigo 44.°
Orgios de Gestiio dos Cursos

1 — Os cursos conferentes de grau possuem os seguintes orgaos de
gestao:

a) Diretor/a;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — O/a Diretor/a do Curso podera propor ao/a Diretor/a de De-
partamento a nomeagdo de um/a Subdiretor/a de entre os membros da
comissdo cientifica.

3 — Os cursos de formagao continua tém um responsavel cientifico.

Artigo 45.°
Designacao do/a Diretor/a de Curso

1 — Os/as Diretores/as dos Cursos conferentes de grau sdo designados
pelo/a Diretor/a da FPCEUP, sob proposta dos/as diretores/as dos de-
partamentos envolvidos, ouvido o respetivo Conselho de Departamento.

2 — Os/as Diretores/as de Curso referidos no ponto anterior podem ter
direito a uma redugéo de servigo docente, a fixar pelo Conselho Executivo da
Unidade Organica, caso a caso.

Artigo 46.°

Comissao Cientifica

As Comissoes Cientificas sdo constituidas pelo/a Diretor/a de Curso,
que preside, e por dois a quatro docentes doutorados/as, designados/as
nos termos previstos nos respetivos regulamentos.

Artigo 47.°
Comissao de Acompanhamento

As Comissdes de Acompanhamento sdo constituidas pelo/a Diretor/a
de Curso, que preside, e por outros trés membros, sendo um/a docente,
representante de coordenadores/as de semestre, ano ou area quando exis-
tam e, dois/duas discentes do curso, eleitos pelos seus pares, nos termos
do respetivo regulamento.

Artigo 48.°

Competéncias dos orgaos de gestiao dos cursos
1 — Aos/as Diretores/as dos Cursos conferentes de grau compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dota¢des or¢amentais que lhe forem atribuidas pelo/a
diretor/a do respetivo departamento;

c¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela lecionagdo das unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao/a diretor/a da FPCEUP propostas de organizagdo
ou alteracio dos planos de estudos, ouvida a respetiva comissdo cientifica;

f) Elaborar e submeter ao/a diretor/a do departamento as propostas de
distribuicgo de servi¢o docente, ouvida a comissdo cientifica do curso
e os respetivos docentes;

2) Elaborar e submeter ao/a diretor/a do departamento as propostas
de regimes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respetiva co-
missdo cientifica;

h) Coordenar a elaboragdo anual de um relatorio sobre o funciona-
mento do curso, ao qual serdo anexos relatorios das respetivas unidades
curriculares, a preparar pelos/as docentes responsaveis e proceder a sua
divulgagdo junto dos 6rgdos de gestdo da FPCEUP;

i) Organizar os processos de creditagdo de unidades curriculares e de
planos individuais de estudo;

J) Presidir as reunides da comissdo cientifica e da comissao de acom-
panhamento do curso;

k) Acompanhar e apoiar, quando existam, os/as coordenadores/as de
semestre, ano e area;

/) Remeter ao/a diretor/a de departamento as deliberagdes das reunides
da comissdo cientifica e da comissdo de acompanhamento;

m) Informar o/a diretor/a do departamento da constitui¢do da comissao
cientifica e da comissdo de acompanhamento do respetivo curso.

2 — As Comissoes Cientificas dos Cursos conferentes de grau compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;
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d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter ao/a diretor/a do conselho do departamento
o regulamento do curso;

/) Definir as competéncias dos/as coordenadores/as de semestre, ano
e area, quando existam.

3 — Os/As Diretores/as e as Comissdes Cientificas dos Cursos con-
ferentes de grau poder@o ter ainda outras competéncias especificas que
forem fixadas nos respetivos regulamentos.

4 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

SECCAOTI
Estruturas de investigagao e desenvolvimento

Artigo 49.°
Realizacio de atividades de investigacido e desenvolvimento

Sem prejuizo da livre investigagdo individual, a investigac@o e desen-
volvimento realiza-se em estruturas de pequena, média e grande dimensao,
criadas pela FPCEUP e reconhecidas pela U. Porto, sediadas nos seus
departamentos, ou ainda, em organismos de investigagdo e desenvol-
vimento com personalidade juridica propria de que a FPCEUP ou a U.
Porto sejam associadas.

Artigo 50.°

Estruturas de investigacao

Sao estruturas de investigagao todas as formas de organizacao referidas
no artigo anterior, que, independentemente da sua denominag@o, criam
condigdes para a realizagao de atividades de investigacdo e desenvolvimento
no dominio das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente na Psicologia
e nas Ciéncias da Educag@o e nas suas multiplas possibilidades de relagdes
interdisciplinares.

Artigo 51.°

Regulamentos das estruturas de investigacio

1 — As estruturas de investigacdo da FPCEUP tém regulamentos
proprios, adequados ao regulamento geral da U. Porto, aprovados pelo/a
Diretor/a da FPCEUP, ouvidos os Conselhos de Departamento ¢ o Con-
selho Cientifico.

2 — Os/As Diretores/as das estruturas de investigagao sio eleitos/as
por docentes e investigadores/as pertencentes as respetivas estruturas,
nos termos dos respetivos regulamentos, e empossados/as pelo/a Dire-
tor/a da FPCEUP.

3 — As estruturas de investigagdo sedeadas na FPCEUP, de acordo
com os estatutos da UP, devem entregar anualmente plano de atividades
e orgamento, relatorio de atividades e resultados, e relatorio de contas
ao conselho do departamento a que pertencem.

SECCAO III
Servigos

Artigo 52.°
Fins e atribuicoes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcio-
namento dos departamentos, dos cursos e das restantes atividades da
FPCEUP e funcionam na dependéncia do/a Diretor/a da FPCEUP.

2 — A organizagdo, o funcionamento ¢ as atribuicdes dos servigos
sdo definidos no regulamento organico da FPCEUP, aprovado pelo/a
Diretor/a da FPCEUP.

CAPITULO IV

Disposig¢des finais

SECCAO1

Orgaos de gestao, departamentos, cursos
e estruturas de investigagao
Artigo 53.°
Reunides

1 — Os orgaos de gestdo tém reunides ordindrias e reunides extraor-
dinarias.
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2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordindrias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgdo ou
departamento.

3 — A presenca nas reunides dos orgaos de gestdo ¢ obrigatdria,
competindo aos/as respetivos/as presidentes a comunicago ao conselho
executivo das faltas que houver.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda convoca-
toria, um tergo dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as alteragdes aos estatutos, as destitui¢des e as alteragdes
aos regulamentos de funcionamento e eleitorais, que necessitarao da
aprovacao de dois tercos dos membros eleitos.

6 — Aos/as presidentes dos 6rgdos de gestdo compete convocar e
dirigir as reunides, providenciar a elaboragéo das respetivas atas e exercer
voto de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas resumo com
as resolugdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboragao das atas resumo, bem como os
da sua divulgagdo, deverio constar dos regulamentos de cada 6rgéo
de gestao.

Artigo 54.°
Perda de mandatos

Perdem o mandato os membros dos 0rgdos de gestdo, dos departa-
mentos, dos cursos e das estruturas de investigagdo que:

a) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos re-
gulamentos internos;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

d) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAO 11

Recursos

Artigo 55.°
Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgaos da FPCEUP ou
das omissdes de conduta legal ou regulamentarmente exigiveis, cabe
reclamag@o ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a
impugnagao contenciosa.

SECCAO III

Processos eleitorais

Artigo 56.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias consecutivos apds a abertura das aulas do ano letivo em que se
realizem eleigoes, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais
atualizados do corpo docente e investigador, do corpo de pessoal ndo
docente e ndo investigador e dos discentes.

Artigo 57.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral
para cada novo ciclo de mandatos para os 0rgaos e representagdes pre-
vistos nestes estatutos e nos estatutos da U. Porto, através da publicagao
do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das elei¢des, entre o 60° e 0 90° dias consecutivos
apos o inicio do ultimo ano civil a que correspondem os manda-
tos, e ndo coincidente com sabado, domingo, dia feriado ou férias
escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias 1teis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais ¢ a data em que deverdo ser apre-
sentadas as candidaturas e uma margem de dez dias uteis entre esta e
a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias consecutivos
entre a publicacdo dos cadernos eleitorais e a data de realizacdo das
elei¢des.
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Artigo 58.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo elaborados pelos respetivos orgaos
de gestdo central e departamental e aprovados pelo conselho executivo,
com excec¢do do regulamento eleitoral do conselho de representantes,
ndo podendo ser alterados nos cento e oitenta dias anteriores a realizagdo
de cada ato eleitoral.

SECCAO IV
Tomadas de posse

Artigo 59.°
Tomadas de posse

1 — O/a Diretor/a da FPCEUP e o/a Presidente do Conselho de Re-
presentantes tomarao posse perante o/a Reitor/a da Universidade.
2 — O/a Reitor/a confere ainda a posse:

a) Ao/a Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao/a Subdiretor/a da FPCEUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao/a Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao/a Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagogico.

3 — Os/as Diretores/as dos Departamentos, estruturas de investigagao,
cursos e programas de qualquer ciclo de estudos e os responsaveis pelos
servigos tomardo posse perante o/a Diretor/a da FPCEUP.

SECCAOV
Incompatibilidades

Artigo 60.°
Incompatibilidades

O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FPCEUP
¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Membro do Conselho de Representantes;
b) Diretor/a de Departamento;
¢) Diretor/a de estruturas de investigacdo.

SECCAO VI
Revisao de Estatutos

Artigo 61.°
Revisiao dos Estatutos

1 — Um projeto de revisdo dos presentes estatutos podera ser apre-
sentado ao Conselho de Representantes por um terco dos seus membros,
ou por qualquer dos 6rgdos de gestdo da FPCEUP.

2 — As alteragdes aos presentes estatutos necessitam de aprovagio
pela maioria de dois tergos dos membros eleitos do conselho de repre-
sentantes em reunido expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO V
Disposicdes transitorias

Artigo 62.°
Constituicdo dos 6rgios e prazo para processo de transicio

1 — Apos a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao
conselho executivo em exercicio de fungdes, organizar e promover a
constituicdo dos novos 6rgdos e a aprovagdo ou alteracdo dos regula-
mentos, fixando o respetivo calendario e formas de transi¢éo, tendo em
consideragdo as necessarias adaptagoes a efetuar, nomeadamente a nivel
de coincidéncia de mandatos, quando aplicavel.

2 — Os orgdos de gestdo atualmente eleitos exercerdo fungdes até ao
final do mandato, sob as designagdes e com as competéncias fixadas
pelos presentes estatutos.

3 — A durag@o dos mandatos dos 6rgaos de gestdo atualmente eleitos
podera ser ajustada, aumentando ou diminuindo, quando tal se verifique
necessario a aplicagao dos presentes Estatutos.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12709/2016

Considerando o disposto no artigo 6.° do Estatuto do Bolseiro de In-
vestigagdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, Decreto-Lei n.° 233/2012,
de 29 de outubro, Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho;

Considerando que nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente
do Instituto a aprovagao dos regulamentos previstos na lei.

Assim,

Promovida a discussdo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES, e no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo;

Obtida a aprovagdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
conforme estipula o n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de In-
vestigacao;

Aprovo o Regulamento de Bolseiro de Investiga¢do do Instituto Po-
litécnico de Coimbra, revogando o Despacho n.° 3896/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo de 2013.

11.10.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

Regulamento de Bolseiro de Investigagao do Instituto
Politécnico de Coimbra

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento, aprovado pela Fundagdo para a Ciénciae a
Tecnologia (FCT, L. P.), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Es-
tatuto do Bolseiro de Investigagao (EBI), aprovado pela Lei n.® 40/2004,
de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 202/2012, de 27 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013,
de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho, aplica-se
aos beneficiarios de bolsas de investigagdo atribuidas pelo Politécnico
de Coimbra (IPC), para a realizagdo de atividades de natureza cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e formativa.

Artigo 2.°
Objeto

1 — Sao abrangidas pelo presente regulamento as bolsas concedidas
pelo IPC destinadas a financiar:

a) Trabalhos de investigacdo tendentes a obteng@o dos graus acadé-
micos de mestrado ndo integrado em areas estratégicas previamente
definidas e de doutoramento, bem como trabalhos de investigagdo e
formagao avancada de pos doutoramento;

b) Atividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico,
experimentagao ou transferéncia de tecnologia e de saber, com carater
de inicia¢@o ou atualizagdo, independentemente do nivel de formagao
do bolseiro;

¢) Atividades de iniciacdo e ou atualizagdo de formagdo nas areas de
intervengdo do IPC, desenvolvidas no ambito de estagio ndo curricular,
nos termos e condi¢des previstas neste regulamento, salvo o disposto
em lei especial;

d) Atividades de formagdo complementar em gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovacao, ou formagao na observagdo e monitori-
zagdo do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior;

e) Atividades relacionadas com trabalhos avangados de investigagao;

/) Atividades de desenvolvimento e realizagdo de atividades de inves-
tigagdo, incluindo diregdo ou coordenagdo de projetos de investigagdo.

2 — Independentemente da finalidade da bolsa sdo sempre exigidos a
defini¢do do objeto e um plano de atividades sujeito a acompanhamento
e fiscalizagdo.

Artigo 3.°
Tipos de bolsas
1 — As bolsas podem ser dos seguintes tipos:

Bolsas de Técnico de Investigagdo (BTI);
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Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC);

Bolsas de Investigagdo (BI);

Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT);
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD);

Bolsas de Cientista Convidado (BCC).

Bolsas de técnico de investigagao (BTI)

1 — As BTI destinam-se a proporcionar formagdo complementar
especializada no IPC ou em institui¢des com as quais exista protocolo de
colaboragio, de técnicos para o apoio ao funcionamento e 8 manutengdo
de equipamentos e infraestruturas laboratoriais de caracter cientifico
e a outras atividades da mesma natureza de institui¢cdes cientificas e
tecnologicas.

2 — A duragdo da bolsa ¢é variavel, até ao maximo de cinco anos,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Bolsas de iniciagdo cientifica (BIC)

1 — As bolsas de iniciagao cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou em
mestrado integrado, para iniciarem ou reforgarem a sua formagao cien-
tifica, integrados em projetos de investigacdo do Instituto Politécnico
de Coimbra.

2 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Bolsas de investigagéo (BI)

1 — As BI destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para ob-
terem formagdo cientifica em projetos de investigagdo.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Bolsas de Gestéo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT)

1 — As BGCT destinam-se a licenciados, mestres ou doutores, com
vista a proporcionar formagdo complementar em gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou formagdo na observagdo e moni-
torizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, e
ainda para obterem formagdo em instituigdes relevantes para o sistema
cientifico e tecnoldgico nacional de reconhecida qualidade e adequada
dimensdo, em Portugal ou no estrangeiro.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fun¢do da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa ao regulamento de bolsas da FCT vigente.

Bolsas de Pés-Doutoramento (BPD)

1 — As BPD destinam-se a doutorados, preferencialmente aqueles que
tenham obtido o grau ha menos de seis anos, para realizarem trabalhos
avangados de investigagao.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagdo feita no
fim do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no artigo 16.°,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponibili-
dade orgamental da entidade financiadora, incluir periodos de atividade
no estrangeiro, com a duragdo maxima de um ano para doutorados em
Portugal e de seis meses para doutorados no estrangeiro.

Bolsas de Cientista Convidado (BCC)

1 — As BCC destinam-se a doutorados, detentores de curriculo cien-
tifico de mérito elevado, para desenvolvimento e realizac@o de ativi-
dades de investigacdo, incluindo dire¢do ou coordenag@o de projetos
de investigagao.

2 — A durag@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.
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Artigo 4.°
Duracao das bolsas

A duragdo maxima das bolsas atribuidas para desenvolvimento de
projetos de investigagdo financiadas pela FCT ou por outras entidades
ndo podera ultrapassar o periodo de execug@o dos mesmos.

Artigo 5.°
Natureza do vinculo

Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza juridico-laboral
nem de prestacao de servicos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de
trabalhador em fungdes publicas.

Artigo 6.°
Montante das bolsas

1 — Na atribuigdo do montante das bolsas o IPC adota a tabela pra-
ticada pela FCT.

2 — Os montantes das bolsas dependem da qualifica¢@o académica
dos bolseiros e sdo iguais aos dos respetivos montantes das bolsas con-
cedidas pela FCT, sem prejuizo do disposto pelo direito comunitario e
pelo direito internacional.

Artigo 7.°
Orientador cientifico

1 — Compete ao orientador cientifico do bolseiro acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos do bolseiro, assim como elaborar
relatorios anuais sobre os progressos do bolseiro.

2 — Compete ao orientador cientifico propor a renovagio da bolsa
ou o seu cancelamento ao coordenador do projeto, devendo faze-lo de
forma fundamentada.

Artigo 8.°
Coordenador de projeto

1 — Os projetos de investigagdo sdo obrigatoriamente coordenados
por um doutorado em servigco numa Unidade Orgéanica de Ensino (UOE)
do IPC, por um doutor integrado em unidade de investiga¢ao sediada no
IPC, por um bolseiro de pos-doutoramento, ou por um cientista convi-
dado desde que desenvolvam a sua atividade no ambito de uma UOE
do IPC. Nestes casos devera ser também nomeado um cocoordenador
doutorado em servigo numa UOE do IPC.

2 — Os programas de formagao pos graduada conducentes ao grau
de doutor ou a diploma pods graduado sdo, em cada UOE, coordenados
por um professor doutorado designado pelo Conselho Técnico Cientifico
(CTC) da UOE onde presta servico.

3 — Os coordenadores e cocoordenadores de projeto, enquanto res-
ponsaveis pelo cumprimento do programa do projeto, asseguram o
cumprimento dos objetivos do programa, zelam pelo cumprimento de
deveres e direitos dos bolseiros, elaboram os relatorios finais e interca-
lares, bem como a diregdo da gestdo corrente.

Artigo 9.°
Abertura de concursos

1 — A atribuigdo de bolsas pelo IPC sera precedida obrigatoriamente
de abertura de concurso publicitado no site do IPC e no portal ERACa-
reers, e de antincio publico afixado em locais habituais para informa-
¢do geral do IPC e/ou das UOE, bem como noutros sitios sempre que
considerado desejavel.

2 — Estando em causa a atribui¢do de bolsas de investigagdo no
ambito de projetos financiados pela FCT, devera ser enviada a esta
institui¢do copia do antncio a divulgar e respetivo regulamento, com
a antecedéncia de pelo menos uma semana antes da data de inicio da
rececdo de candidaturas.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas, constante do antincio,
ndo podera ser inferior a duas semanas.

4 — Do antincio de abertura do concurso devera, obrigatoriamente,
constar:

a) A data de inicio e de conclus@o de recegao das candidaturas;

b) A descricao do tipo, fins, objeto e duragdo da bolsa, incluindo os
objetivos a atingir pelo candidato;

¢) As categorias de destinatarios, nomeadamente no que respeita as
qualificagdes exigidas;

d) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento
da bolsa;

e) Os termos e condigdes de renovagdo da bolsa, se a ela houver
lugar;
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/) Os objetivos do projeto de investigacdo que suporta a bolsa;

2) O modelo de contrato da bolsa e dos relatdrios finais a elaborar
pelo bolseiro e pelo orientador cientifico e respetivos critérios de ava-
liagdo;

h) O nome do orientador cientifico do projeto;

i) A composi¢ao do juri e os critérios de apreciagdo das candidaturas.

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — As candidaturas serfio apresentadas em carta dirigida ao presi-
dente do juri ou em impresso proprio, acompanhadas da documentagao
a constar no anuncio de abertura do concurso, designadamente:

a) Identificagdo, residéncia, copia de documento legal de identificagdo
e copia do cartdo de contribuinte;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigoes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Parecer favoravel do CTC da UOE, quando o candidato seja docente
ou técnico superior numa UOE do IPC;

e) Indicagao do orientador cientifico com o respetivo termo de acei-
tacdo quando no dmbito de cumprimento de programa de formagdo
p6s graduada;

f) Cartas de referéncias.

2 — No caso de o candidato ndo poder entregar os documentos men-
cionados na alinea b) do niimero anterior até ao termo do prazo de
candidatura, deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade
com o correspondente contetido e entregar os comprovativos logo que
deles disponha.

Artigo 11.°
Juri de apreciacio das candidaturas

1 — A selegdo dos bolseiros sera efetuada por um juri composto por
pelo menos trés doutorados, designados pelo Presidente do IPC, sendo
obrigatoriamente sob proposta do coordenador do projeto de investigagdo
quando se trate de recrutamento de bolseiros destinados ao apoio de
projetos de investigacdo a realizar nas UOE do IPC.

2 — O presidente do juri ¢ eleito de entre os seus membros, na pri-
meira reunido do jari.

3 — Das reunides do juri serdo lavradas atas, das quais deverdo
constar as deliberagdes, bem como a aplicagao dos critérios de avaliagao
aos candidatos.

4 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo anterior, as candidaturas que a
data da avaliagdo ndo se encontrem com todos os documentos necessarios
para que a mesma possa ser efetuada ndo sdo consideradas.

5 — Os documentos em falta que ndo obstem a avaliagdo da can-
didatura devem ser entregues até a data da assinatura do contrato de
bolsa de investigagao.

6 — A ata que contém a lista de seriagdo final, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, deve ser enviada ao Presidente do IPC
para homologagao.

Artigo 12.°
Divulgacio dos resultados

1 — O projeto de decisdo de exclusdo de candidaturas devera ser
transmitido aos candidatos, no ambito da informagao aos interessados,
até aos 10 dias uteis seguintes ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas.

2 — Os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis apds a data
de rececdo do correio da comunicagao referida no nimero anterior para
reclamar junto do presidente do juri da decis@o sobre a sua exclus@o.

3 — O projeto de seriagdo das candidaturas devera ser transmitido
aos candidatos, no ambito da informacao aos interessados.

4 — Do despacho do Presidente que homologa a seriagdo final e
a lista dos candidatos excluidos, bem como a sua fundamentagdo, os
candidatos podem interpor recurso no prazo de 30 tteis apos a data de
recegdo do correio da respetiva comunicagao.

5 — A decisao do Presidente do IPC sobre o recurso deve ser proferida
no prazo de 30 dias tteis.

Artigo 13.°
Aceitacido

1 — A aceitag@o da bolsa por parte do bolseiro verifica-se pela as-
sinatura do contrato de bolsa e da sua devolugdo ao IPC no prazo de
10 dias tteis.
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2 — Na auséncia dessa aceitagao, ou na impossibilidade declarada por
escrito pelo candidato de iniciar a atividade na data prevista, seguir-se-a
a notificacdo dos candidatos seguintes de acordo com os resultados do
concurso, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 14.°
Contrato de bolsa

1 — Entre o IPC, na qualidade de entidade acolhedora, e o bolseiro
¢ celebrado um contrato de bolsa, cujo modelo se anexa ao presente
Regulamento e do qual devera constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo do bolseiro e do orientador cientifico;

b) A identificacdo da entidade acolhedora e da entidade financiadora;

¢) A identificag@o do regulamento aplicavel;

d) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagao da data de inicio da bolsa e sua duragao;

/) Aindicagao do periodo de atividade cientifica do projeto de inves-
tigagdo que o suporta.

2 — O contrato de bolsa ¢ reduzido a escrito e remetida copia para a
entidade financiadora do projeto de investigag@o que o suporta.

3 — Devera ser ainda remetida a FCT uma copia de todos os contratos
de bolseiros financiados pela FCT.

Artigo 15.°
Concessao do estatuto de bolseiro

1 — O estatuto de bolseiro de investigagao cientifica ¢ automatica-
mente concedido com a celebragdo do contrato, de acordo como n.° 3
do artigo 8.°da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, reportando-se sempre
a data de inicio da bolsa.

2 — Compete ao IPC emitir todos os documentos comprovativos
da qualidade de bolseiro abrangido pelo diploma referido no niumero
anterior, a excecdo dos referentes a seguranga social, o que s6 podera
fazer mediante autorizacéo expressa da FCT.

Artigo 16.°
Renovacio da bolsa

1 — As bolsas de investigacao concedidas para execugao de planos de
atividades de duracdo superior a um ano sdo atribuidas por um periodo
inicial de 12 meses, podendo ser objeto de renovagdo com observancia
do estabelecido neste regulamento.

2 — As bolsas de duragao inferior a 12 meses poderao ser objeto de
renovagdo até ao maximo de 12 meses.

3 — Compete ao orientador cientifico do bolseiro a iniciativa de
propor a renovacao da bolsa até 60 dias antes do termo.

4 — A proposta de renovacdo devera ser formulada através de carta
dirigida ao Presidente do IPC pelo coordenador do projeto acompa-
nhada de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados e plano de atividades
futuro, apresentado pelo bolseiro;

b) Copia de comunicagdes e publicacdes resultantes da atividade
desenvolvida;

¢) Parecer do orientador sobre a avaliag@o do bolseiro, elaborado de
acordo com o artigo 17.°

5 — Compete ao Presidente do IPC a decis@o de renovacao da bolsa.
6 — A autorizacdo da renovagao da bolsa ndo requer a assinatura de
um novo contrato.

Artigo 17.°
Avaliacao do bolseiro

No final de cada periodo de contrato o orientador cientifico proce-
dera a avaliac@o do bolseiro, ponderando obrigatoriamente as seguintes
componentes:

a) Cumprimento dos objetivos — esta componente visa avaliar o
nivel de concretizag@o dos resultados por parte do bolseiro, tendo em
consideragao o plano de atividades a desenvolver;

b) Competéncias comportamentais — esta componente visa avaliar
as caracteristicas pessoais evidenciadas durante o periodo de avaliagdo;

¢) Atitude pessoal — esta componente visa avaliar o empenho pessoal
e a disponibilidade manifestados durante o periodo em avaliagao, tendo
em conta fatores como o esfor¢o realizado, o interesse e a motivagao
demonstrados.
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Artigo 18.°
Alteracdo ao plano de atividades

1 — A alterag@o ao plano de atividades carece da autorizag@o do
Presidente, mediante proposta do orientador cientifico.

2 — Excetuam-se os casos da alteragdo de experiéncias, metodologias
ou materiais que nao afete o objetivo central do trabalho, ficando neste
caso a alteragdo sujeita apenas a aprovagdo do orientador cientifico.

Artigo 19.°
Exercicio de funcoes

1 — O bolseiro exerce fungdes em cumprimento estrito do plano
de atividades acordado, sendo sujeito a supervisdo de um orientador
cientifico, bem como ao acompanhamento e fiscalizagao regulado no
capitulo I1I do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, publicado em anexo
a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto.

2 — O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro ¢ efetuado em
regime de dedicacdo exclusiva, sob pena de cancelamento da bolsa,
ndo sendo permitido o exercicio de qualquer outra funcao ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao
liberal, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedicagao
exclusiva a percegao de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial,

b) Realizagdo de conferéncias e palestras, cursos de formagao profis-
sional de curta duragdo e outras atividades analogas;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocacao;

d) Desempenho de fungdes em 6rgaos da instituigdo a que esteja
vinculado;

e) Participag@o em Orgdos consultivos de instituigdo estranha aquela
a que pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

f) Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliagdes estranhos
a instituicdo a que esteja vinculado;

2) Participacdo em juris e comissdes de avaliagdo e emissao de pare-
ceres solicitados por organismos nacionais e estrangeiros;

h) Prestag@o de servigo docente pelos bolseiros em instituigdo de
ensino superior quando, com a concordéncia dos proprios, a autorizagdo
prévia da institui¢do de acolhimento e sem prejuizo da exequibilidade do
programa de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até um maximo de
quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de trés horas
semanais por semestre, ndo podendo ainda abranger a responsabilidade
exclusiva por cursos ou unidades curriculares.

4 — Considera-se ainda compativel com o regime de dedicagdo
exclusiva a realizac¢do de atividades externas a entidade acolhedora,
ainda que remuneradas, desde que diretamente relacionadas com o
plano de atividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem carater
de permanéncia.

CAPITULO II
Direitos e deveres dos bolseiros

Artigo 20.°
Direitos dos bolseiros
1 — Os bolseiros tém direito a:

a) Receber mensalmente e através de transferéncia bancaria, o mon-
tante contratualizado;

b) Obter da entidade acolhedora o apoio técnico e logistico necessario
a prossecugdo do plano de trabalhos;

¢) Ser avaliados;

d) Beneficiar de um regime proprio de seguranca social, nos termos
do artigo 21.°do presente Regulamento;

e) Beneficiar, por parte da entidade acolhedora ou financiadora, de
um seguro contra acidentes pessoais, incluindo as deslocagdes ao es-
trangeiro;

/) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de paren-
talidade, nos termos do regime previsto no Cédigo do Trabalho;

2) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de
doenca do bolseiro, justificada por atestado médico ou declaragdo de
doenca passada por estabelecimento hospitalar;

h) Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda os 22 dias
uteis por ano civil;

i) Todos os outros direitos que decorram da lei ou de compromisso
assumido aquando da assinatura do contrato de bolsa.
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2 — Os bolseiros que sejam titulares de um vinculo juridico-laboral
tém ainda direito a contagem do tempo durante o qual beneficiaram o
Estatuto de Bolseiro de Investigagao, para todos os efeitos legais, como
tempo de servigo efetivo.

3 — Na suspensdo a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 pode
ser mantido o pagamento da bolsa pelo tempo correspondente, ndo
havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de outros subsidios aplicaveis
nas eventualidades previstas naquelas disposi¢des, nos termos gerais,
reiniciando-se a contagem no 1.° dia util de atividade do bolseiro apds
a interrupgao.

Artigo 21.°
Seguranca social

Os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime
de protecdo social podem assegurar o exercicio do direito a seguranga
social mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, corres-
pondente ao 1.°escaldo referido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/89,
de 1 de fevereiro.

Artigo 22.°
Deveres dos bolseiros
1 — Os bolseiros de investigagao cientifica devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de atividades estabelecido, ndo
podendo este ser alterado unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno do IPC e as diretri-
zes do orientador cientifico, bem como de outra entidade acolhedora,
quando for o caso;

¢) Ser pontuais e assiduos;

d) Apresentar atempadamente os relatdrios exigidos pelos orgaos
diretivos do IPC, no ambito do regulamento e do contrato;

e) Comunicar ao Presidente do IPC a ocorréncia de qualquer facto
que determine a suspensdo da bolsa;

/) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento do
bolseiro, facilitando a sua atividade e respondendo prontamente a todas as
solicitacdes que lhe forem feitas no ambito desse acompanhamento;

g) Cumprir os demais deveres resultantes da lei ou do compromisso
assumido aquando da aceitagdo da bolsa.

2 — A violag@o grave ou reiterada dos deveres do bolseiro deter-
mina o cancelamento do estatuto previsto no presente Regulamento,
pelo Presidente do IPC, ouvido o orientador cientifico do bolseiro e o
coordenador do projeto.

3 — O bolseiro tem a obrigagao de informar o Presidente do IPC no
caso de lhe ser concedida qualquer outra bolsa, subsidio ou remuneragéo
de trabalho, proveniente de qualquer instituigdo portuguesa, estrangeira
ou internacional.

CAPITULO III
Acompanhamento

Artigo 23.°
Entidade acolhedora e financiadora
1 — Enquanto entidade acolhedora, compete ao IPC:

a) Acompanhar e fornecer o apoio técnico e logistico necessario ao
cumprimento do plano de atividades por parte do bolseiro, através do
Instituto de Investigagdo Aplicada (IIA) do IPC, ou do nicleo de bol-
seiros do IPC, e designar-lhe aquando do inicio da bolsa um orientador
cientifico que supervisiona a atividade desenvolvida;

b) Proceder a avaliagdo do desempenho do bolseiro;

¢) Comunicar atempadamente ao bolseiro as regras de funcionamento
da entidade acolhedora;

d) Prestar, a todo o momento, a informagdo necessaria, de forma a
garantir ao bolseiro o conhecimento do seu estatuto.

2 — A atividade inserida no dmbito da bolsa pode, pela especial
natureza e desde que previsto no contrato, ser desenvolvida noutra
entidade, publica ou privada, considerando-se, neste caso, extensiveis
a esta todos os deveres que incumbem a entidade acolhedora por forga
do numero anterior.

3 — No ambito das suas fung¢des de supervisao, o orientador cientifico
deve elaborar um relatorio final de avaliagdo da atividade do bolseiro
aremeter a FCT.
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4 — O IPC, enquanto entidade acolhedora, deve efetuar, pontual-
mente, 0os pagamentos a que se encontra vinculado por forca deste
regulamento e contrato de bolsa.

Artigo 24.°
Niicleo do bolseiro

1 — No IIA deve existir um nucleo de bolseiros (NB), constituido
por dois bolseiros eleitos pelos bolseiros a desenvolver atividades nas
UOE do IPC.

2 — Os dois bolseiros sdo eleitos em reunido expressamente convo-
cada para o efeito pelo Diretor do IIA, por voto uninominal, em que
cada bolseiro indica dois nomes sendo eleitos os dois que obtiverem
mais votos.

3 — O mandato dos membros eleitos ¢ de um ano.

4 — O NB ¢ presidido pelo bolseiro eleito com mais votos, reunindo
ordinariamente uma vez em cada semestre e extraordinariamente a
solicitagdo de um ter¢o dos bolseiros a desenvolver atividades nas
UOE do IPC.

5 — Compete ao NB:

a) Proceder ao acompanhamento dos bolseiros;

b) Informar os bolseiros dos seus direitos e deveres;

c) Canalizar para o Diretor do 1A todas as questdes atinentes a ativi-
dade dos bolseiros que desenvolvem atividades na UOE do IPC;

d) Propor ao Diretor do IIA as iniciativas que conduzam a melhoria
das atividades.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 25.°
Relatoérios finais

1 — O bolseiro deve apresentar até 45 dias ap6s o termo da bolsa um
relatorio final das atividades desenvolvidas, incluindo as comunicagdes
e publicacdes resultantes da atividade como bolseiro.

2 — No ambito das fung¢des de supervisdo, o orientador cientifico
devera elaborar um relatdrio final de avaliagdo da atividade do bolseiro
que, apos apreciagdo pelo Conselho Cientifico do IIA, sera remetido a
FCT ou a entidade financiadora do programa/agdo no dmbito do qual
foi concedida a bolsa.

Artigo 26.°
Cancelamento de bolsa

1 — O pedido de cancelamento de bolsa por parte do bolseiro devera
ser formulado por escrito e entregue na Divisdo de Gestio de Recursos
Humanos (DGRH) dos Servigos da Presidéncia (SP), mediante recibo,
até 30 dias antes da data indicada.

2 — Compete ao Presidente do IPC a decisdo sobre o pedido, ouvido
o orientador cientifico, devendo o cancelamento ser comunicado a FCT.

3 — O bolseiro que néo atinja os objetivos essenciais estabelecidos
no plano de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude
de violagdo grave dos seus deveres, pode ser obrigado, consoante as
circunstancias do caso concreto, a devolver a totalidade ou parte das
importancias que tiver recebido, nos termos do artigo 18.° do EBI.

4 — O cancelamento de bolsa, quer por iniciativa do bolseiro, quer
por iniciativa do IPC, confere a este Gltimo o direito de celebrar novo
contrato de bolsa, no ambito do mesmo concurso.

5 — Para execugdo do previsto no numero anterior, os candidatos
aprovados serdo notificados, para aceitagéo, de acordo com o estabele-
cido no n.° 2 do artigo 12.° do presente Regulamento.

Artigo 27.°

Mencio de apoio

Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste Regu-
lamento deve ser expressa a mengao de apoio financeiro do IPC e fundos
comunitarios ou de outra entidade financiadora, quando for o caso.

Artigo 28.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos,
tendo em atengdo os principios e as normas constantes do EBI, e outras
disposi¢des nacionais ou comunitarias aplicaveis.
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Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vacdo da FCT.

ANEXOS

Contrato de bolsa de investigacao
Entre as partes abaixo designadas:

1.° Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), com sede na Avenida
Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, 3000-271 Coimbra, com o nimero de
identificacdo de pessoa coletiva 600027350, representada neste ato por...,
na qualidade de Presidente, adiante designada por primeiro outorgante; e

2.°... (nome do bolseiro), com o... (documento de identificagdo) n.°...,
contribuinte n.° ..., residente em..., adiante designado por segundo ou-
torgante;

¢ celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de
bolsa de investigacdo, ao abrigo do Regulamento de Bolseiro de Inves-
tigagdo do IPC, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante compromete-se a conceder ao segundo ou-
torgante uma bolsa de investigacdo de (BI, BIC, BTI, BGCT, BPD e
BCC) com a referéncia... pelo periodo de 12 meses, renovaveis, até ao
tempo limite maximo previsto no Regulamento de Bolseiro de Inves-
tigacdo do IPC.

Clausula 2.2

O segundo outorgante obriga-se a realizar o plano de atividades, con-
forme descrito no processo de candidatura, a partir da data de inicio nele
referida e em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 19.°
do Regulamento de Bolseiro de Investigagdo do IPC.

Clausula 3.2

O segundo outorgante realiza os trabalhos na... (UOE), que funciona
como entidade acolhedora, tendo como orientador(a) cientifico o(a)
Doutor(a)...

Clausula 4.2

O montante da bolsa ¢ de... € mensais, a pagar pelo 1.° outorgante
por transferéncia bancéria.

Clausula 5.2

O primeiro outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos
a seguir indicados:

a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do segundo outor-
gante, por causa que lhe seja imputavel, designadamente ndo atingir os
objetivos estabelecidos no plano de atividades aprovado;

b) Quando se verificar que o bolseiro prestou falsas declaragdes.

Clausula 6.2

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa
automaticamente com a conclusdo do plano de atividades, com o de-
curso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida, com a revogacdo por mituo
acordo ou alterag@o das circunstancias, com a constitui¢do de relacdo
juridico-laboral com a entidade acolhedora.

Clausula 7.2

E subsidiariamente aplicavel o Estatuto de Bolseiro de Investigagio,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, e o Regulamento de
Bolsas de Investigagdo do IPC.

Clausula 8.2

Convenciona-se, por acordo entre as partes, que em caso de necessi-
dade e para dirimir todas as questdes emergentes do presente contrato
serda competente o Tribunal da Comarca de Coimbra, com expressa
renuncia a qualquer outro.

Clausula 9.2

Qualquer alteragdo a introduzir no contrato no decurso da sua execugdo
ou prorrogacdo do mesmo sera objeto de acordo prévio.
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Clausula 10.*

As partes outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado
neste contrato, que ¢ feito em duplicado, todas as copias valendo como
originais, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Coimbra,... de... de...
O Primeiro Outorgante,...

O Segundo Outorgante,...

Relatorio final a elaborar pelo bolseiro
Ex.™ Sr. Presidente do Politécnico de Coimbra:

... (nome completo do Bolseiro), com o... (documento de identificagao)
n.°..., vem, de acordo com o artigo 25.° do Regulamento de Bolseiro
de Investigacdo do Instituto Politécnico de Coimbra, apresentar o seu
Relatorio Final referente a Bolsa de... (identificagdo do tipo de Bolsa), na
area de... (identificacdo da area da Bolsa), cujos trabalhos foram desen-
volvidos no(a)... (entidade acolhedora onde foram desenvolvidos os tra-
balhos), e tendo sido coordenado pelo(a) Ex.™® Sr.® Prof.® Doutor(a)...

Neste documento serdo focados os aspetos a seguir referidos:

1) Apresentagdo do objeto da Bolsa e dos respetivos objetivos;

2) Identificaga@o cronolodgica dos trabalhos desenvolvidos no ambito
da Bolsa supra referenciada;

3) Apresentagao dos resultados alcangados;

4) Autoavaliagdo do Bolseiro.

Anexos a apresentar: Comunicagdes e publica¢des resultantes da
atividade como bolseiro.

Local,... de... de...

... (assinatura do bolseiro).

Relatorio final a elaborar pelo Orientador Cientifico
Ex.mus(as) Srs.(as):

No ambito da Bolsa de... (identifica¢do do tipo de Bolsa), na area de...
(identificag@o da area da Bolsa), desenvolvida pelo Bolseiro... (identifi-
cacdo do Bolseiro), venho, de acordo com o artigo 25.° do Regulamento
de Bolseiro de Investigacdo do Politécnico de Coimbra, apresentar o
devido Relatorio Final de Avaliagéo.

Neste documento serdo focados os aspetos a seguir referidos:

1) Analise critica do trabalho desenvolvido pelo Bolseiro;
2) Avaliacdo final do trabalho desenvolvido.

Local,... de... de...

... (assinatura do orientador cientifico).
209932345

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha

Despacho n.° 12710/2016
Considerando:

O disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 139, de
21 de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 156, de 13 de agosto;

As permissoes legais, como medidas de simplificagao e desburocrati-
zagao de procedimentos, relativas a delegacdo e subdelegagdo de poderes,
nas condigdes regulamentadas nos artigos 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4 /2015, de 7 de janeiro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135 /99,
de 22 de abril;

As competéncias que me foram delegadas pelo Conselho de Gestéo
do IPLeiria, constantes da Deliberacdo n.° 116 0/2016, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 139 , de 21 de julho;

As competéncias que me foram delegadas pelo Presidente do IPLeiria
constantes do Despacho n.° 883 0/2016, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 130 , de 8 de julho;

As competéncias delegadas no Subdiretor da Escola Superior de Ar-
tes e Design de Caldas da Rainha (ESAD.CR), Samuel José Travassos
Rama, constantes do Despacho de nomeagdo de subdiretores para me
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coadjuvarem, de 24 de junho e do meu Despacho n.° 25 /2016, de 18
de julho;

A auséncia do Subdiretor da ESAD.CR, Samuel José Travassos Rama,
no dia 6 de outubro de 2016;

Determino o seguinte:

1 — Delego no Subdiretor da ESAD.CR, Jodo Vasco Oliveira Mateus,
as competéncias por mim delegadas no Subdiretor da ESAD.CR, Samuel
José Travassos Rama, constantes do referido Despacho de nomeagao e do
Despacho n.° 25 /2016, a produzir efeitos no dia 6 de outubro de 2016.

2 — A delegacgdo de competéncias constante do presente despacho
¢ efetuada sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia,
devendo, nos atos praticados ao abrigo deste despacho, fazer-se men-
¢do do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do
artigo 48.° do CPA.

3 — Consideram -se ratificados todos os atos praticados no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados para o dia 6 de outubro de
2016.

4 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo Pedro Faustino dos Santos.
209937002

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 1044/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 193, de 7 de outubro de 2016, o Despacho n.° 12010/2016,
retifica-se que onde se 1€ «Professora Doutora Maria Cesaltina Pacheco
Pires, Professora Catedratica da Universidade de Evora» deve ler-se
«Professora Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Cate-
dratica da Universidade de Evoray.

12.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209936606

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.® 12711/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Milene Carla Russo Trindade — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 50 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
14 de setembro de 2016 e término a 31 de agosto de 2017, auferindo a
remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100, constante
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do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
técnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia
por parte do Tribunal de Contas.)

12 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209932142

Despacho (extrato) n.° 12712/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Diogo Gomes Almeida Chambel Lopes — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo integral do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio a 14 de setembro de 2016 e término a 20 de fevereiro de 2017,
auferindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria. (Contratacdo isenta de fiscalizagdo prévia
por parte do Tribunal de Contas.)

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209932312

Despacho (extrato) n.° 12713/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Charly Rosa da Silva — contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 59 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
14 de setembro de 2016 e término a 20 de fevereiro de 2017, auferindo
a remuneragdo correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

André Filipe Sa e Silva — contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 59 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
14 de setembro de 2016 e término a 20 de fevereiro de 2017, auferindo
a remunerago correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

(Contratacdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal
de Contas).

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209932337

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 29/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na drea hospitalar — Especialidade
de otorrinolaringologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016,e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo

de Saude da Regido Autdnoma da Madeira, E. P. E., de 29 de setembro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislag@o laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de otorrinolaringologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagdo destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Otorrinolaringologia, do SESARAM, E. P. E..
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5 — Caraterizagéo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remunerag@o a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regidao
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em otorrinolaringologia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situago perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagio:

@) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de otorrinolaringologia, ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecao: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagao sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
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fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.% série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Andrade Martins, Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia, do Servigo de Satide da Regido Auto-
noma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, do Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E.;

Dra. Marisol Silva Placido, Assistente Graduado de Otorrinolaringo-
logia, do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Rogério Paulo Fernandes, Assistente de Otorrinolaringologia, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Antonio Marques Pereira, Assistente Graduado Sénior de Otorri-
nolaringologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E..

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, II1.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

14 de outubro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209942308

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12714/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de outubro de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012

de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria
Médica, Teresa Isabel Crisostomo Campos Bandeira, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a reduc@o do periodo normal de trabalho
semanal para 38 horas.

11 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209932726
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 12900/2016

Cessacio de Procedimento Concursal na categoria de Assistente
de Cirurgia Geral da Carreira
Médica — Area de exercicio hospitalar

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Dr. Fernando Jorge
Ferreira de Melo, Ginico candidato admitido ao procedimento concursal
comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira Médica, aberto pelo aviso
n.° 5235/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 21
de abril de 2016, ndo ocupou a vaga no ambito do referido Procedimento
Concursal, tendo o0 mesmo ficado deserto.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936922

Aviso n.° 12901/2016

Cessacio de procedimento concursal comum na categoria
de Assistente de Cardiologia
da Carreira Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Con-
cursal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Cardiologia da Carreira Médica, aberto pelo
aviso n.° 7293/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2016, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936914

Aviso n.° 12902/2016

Cessac¢io de procedimento concursal comum na categoria
de Assistente de Cardiologia
da Carreira Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Con-
cursal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Cardiologia da Carreira Médica, aberto pelo
aviso n.® 5236/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 21 de abril de 2016, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936899

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Deliberagao n.° 1612/2016

Delegacgio de Competéncias do Conselho de Administracio
nos seus membros

Artigo 9.°, ponto 2 do Regulamento Interno

O Conselho de Administragido (CA) do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, EPE (CHTS), na sua reunido de 31 de agosto de 2016 delibera
as seguintes delegagdes de competéncias:

1 — Competéncias do presidente do conselho de administracao

1.1 — As previstas em geral no artigo 12.°, do Regulamento Interno
do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.;

1.2 — Representagao, dire¢ao estratégica, acompanhamento e con-
trolo de toda a atividade do Conselho e acumulando substitutivamente
as competéncias delegadas nos Vogais, na auséncia destes;
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1.3 — Estabelecer, através do Diretor Clinico e/ou do Enfermeiro
Diretor conforme as situacdes, a ligacdo com as comissdes técnicas
do hospital;

1.4 — Coordenar, em articulagdo com os demais membros do Con-
selho, todo o sistema de informagdo do hospital;

1.5 — Autorizar a realizagéio e o pagamento de despesas do CHTS,
podendo subdelegar nos restantes elementos do Conselho de Admi-
nistragdo;

1.6 — Avaliar as propostas de admissdo ou exoneragdes globalmente,
antes de serem remetidas ao CA;

1.7 — Servigo de Aprovisionamento;

1.8 — Servigo de Informatica;

1.9 — Servico de Instalagdes e Equipamentos;

1.10 — Servigos Farmacéuticos na vertente nao clinica;

1.11 — Servigo de Relagdes Publicas ¢ Comunicagio;

1.12 — Servigo de Expediente

Esta delegacao inclui os seguintes poderes:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens e
servigos, desde que incluidos em rubricas orgamentais aprovadas e
devidamente cabimentadas até ao limite de 40.000€;

b) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto aos servigos referidos
e todos os ndo coordenados pelos outros Vogais;

¢) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os ho-
rarios de trabalho do pessoal, em articulagdo com os respetivos vogais
do CA;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que
coordena, necessaria a execugio das execugdes proferidas nos processos,
especialmente as enderecadas a 6rgdos de soberania, gabinetes Ministe-
riais e Conselho Diretivo da Administracao Regional Saude;

e) Autorizar, incluindo aos membros do Conselho de Administragdo, a
atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham
direito, nos termos da Lei;

f) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissdes gratuitas de servigo regulamentadas pelo Despacho Ministerial
n.° 867/2002, de 14/01, em territdrio nacional e internacional, com ou
sem encargos para a Institui¢ao;

2) Autorizar os funcionarios, agentes e contratados a comparecer em
juizo, quando requisitados nos termos da lei do processo;

h) Praticar todos os atos subsequentes a autorizacdo de admisséo, de
destacamento, requisi¢ao, transferéncia, permuta e comissdes extraor-
dinarias de servigo;

i) Autorizar a atribui¢do do Estatuto de Trabalhador Estudante aos
funcionarios, agentes e contratados a prazo nos termos legais e das
normas internas em vigor, cuja competéncia ndo esteja atribuida a ou-
tros Vogais;

j) Justificar ou injustificar as licengas e faltas do pessoal que coordena,
nos termos legais;

k) Mandar verificar o estado de doenca do pessoal e controlar o
cumprimento das obrigag¢des exigidas pela Lei;

/) Injustificar faltas do pessoal que coordena até ao limite maximo de
cinco seguidas ou dez interpoladas, nos termos da Lei;

m) Autorizar os pedidos de abono e vencimento do exercicio perdido
nos termos das disposigdes legais em vigor e das normas internas;

n) Autorizar e subscrever a passagem de certiddes de elementos
constantes dos processos individuais;

0) Autorizar os pedidos de reposi¢do de faltas dos médicos internos,
apos parecer favoravel do Diretor do Internato Médico e da, C. R. I.
M.Z.N.;

p) Efetuar todos os procedimentos posteriores a autorizagao da aber-
tura de concursos de ingresso e de acesso e os relativos aos internatos
médicos;

2 — Competéncias do diretor clinico

2.1 — As competéncias definidas no Artigo 13.° do Regulamento
Interno do Centro Hospital Tamega e Sousa, E. P. E.;

2.2 — Propor a admissdo e a exoneragdo de Médicos, Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica, Técnicos Superiores de Saude em concertagdo
com o Presidente do Conselho de Administragao;

2.3 — Realizar a ligac@o entre os Orgdos de Apoio Técnico e o Con-
selho de Administracdo;

2.4 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de Médicos e técnicos
Superiores de Satde em estagios, congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, em
territorio nacional e no estrangeiro, desde que ndo envolvam encargos
para a Instituigdo;

2.5 — Autorizar as comissdes gratuitas de servigo requeridas pelos
Médicos que frequentam os Internatos Complementares que nao ultra-
passam os 30 dias seguidos ou interpolados por ano, de acordo com o
estipulado do Regulamento dos Internatos Complementares;
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2.6 — Autorizar os pedidos de médicos para a concessao de horario
para a amamentag@o e acompanhamento de filhos nos termos legais,
apos obtencdo de parecer dos diretores dos servigos;

2.7 — Autorizar a concessdo de estagios, sem encargos para o CHTS,
apos parecer prévio favoravel dos diretores dos servigos respetivos;

2.8 — Justificar as licengas e faltas dadas ao abrigo da legislagdo
aplicavel, relativas ao pessoal médico;

2.9 — Coordenar a atividade da Unidade de Nutrigao;

2.10 — Coordenar a Equipa de Gestao de Altas;

2.11 — Coordenar a atividade do Servigo Social ¢ do Gabinete do
Utente na sua vertente clinica, nomeadamente, tomar conhecimento e
determinar medidas adequadas, se for caso disso, sobre as queixas e
reclamagdes apresentadas pelos utentes;

2.12 — Promover, em coordenag¢do com o Vogal Executivo Respon-
savel pelo Servigo de Formagdo e Aperfeigcoamento Profissional e Do-
cumentagdo, a atividade formativa relacionada com o pessoal médico;

2.13 — Aprovar os planos de férias do pessoal médico e dos Téc-
nicos;

2.14 — Coordenar os Servigos Farmacéuticos na sua vertente cli-
nica;

2.15 — Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante a area
que coordena, e dentro das competéncias, com excegdo das enderegadas
a Orgdos de Soberania, Gabinetes Ministeriais e Conselho Diretivo da
ARS;

2.16 — Subdelegar ou delegar, conforme os casos, nos adjuntos/ou
elementos da Gestdo Intermédia pertencentes aos Departamentos As-
sistenciais;

2.17 — Anatomia Patologica.

3 — Competéncias do enfermeiro diretor

3.1 — As competéncias definidas no Artigo 14.° do Regulamento
Interno do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.;

3.2 — Propor a admissao e a exonerag@o de Enfermeiros e dos Assis-
tentes Operacionais adstritos as atividades assistenciais, em concertagao
com o Presidente do Conselho de Administragao;

3.3 — Elaborar propostas referentes aos mapas de Pessoal de En-
fermagem, e dos Assistentes Operacionais adstritos as atividades as-
sistenciais;

3.4 — Realizar a Gestdo do Pessoal de Enfermagem e dos Assistentes
Operacionais adstritos as atividades assistenciais, bem como exercer as
competéncias técnicas e administrativas inerentes;

3.5 — Aprovar os planos de férias do pessoal de Enfermagem e dos
Assistentes Operacionais adstritos as atividades assistenciais;

3.6 — Promover, em coordenagdo com o Vogal Executivo responsavel
pelo Servigo de Formagao e Aperfeicoamento Profissional e Documen-
tacdo, a atividade formativa relacionada com o pessoal de Enfermagem
e Assistentes Operacionais adstritos as atividades assistenciais;

3.7 — Coordenar o trabalho e avaliar todos os Enfermeiros;

3.8 — Autorizar a mobilidade interna do pessoal sob a sua Gestéo;

3.9 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de Enfermeiros e dos As-
sistentes Operacionais adstritos as atividades assistenciais em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo, ou
outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional no estrangeiro,
desde que ndo envolvam encargos para a Instituigdo;

3.10 — Autorizar as comissdes gratuitas de servigo requeridas pelos
Enfermeiros e Assistentes Operacionais adstritos as atividades assis-
tenciais;

3.11 — Autorizar a atribuicdo do estatuto de trabalhador estudante
aos Enfermeiros e Assistentes Operacionais adstritos as atividades as-
sistenciais, nos termos legais e das normas internas em vigor;

3.12 — Autorizar os pedidos do pessoal de Enfermagem e Assistentes
Operacionais adstritos as atividades assistenciais para a concessao de
horario para a amamentagdo e acompanhamento de filhos nos termos
legais;

3.13 — Autorizar a concessao de estagios do pessoal de Enfermagem
e Assistentes Operacionais adstritos as atividades assistenciais sem
encargos para o CHTS, apds parecer prévio favoravel dos Gestores
Operacionais dos Servigos respetivos;

3.14 — Justificar as licencas e faltas dadas ao abrigo da legislagdo
aplicavel, relativas ao pessoal de Enfermagem e Assistentes Operacionais
adstritos as atividades assistenciais;

3.15 — Coordenar o Servigo de Esterilizacao;

3.16 — Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas
que coordena, € dentro das competéncias, com exce¢do das enderecadas
a Orgdos de Soberania, Gabinetes Ministeriais ¢ Conselho Diretivo da
ARS;

3.17 — Subdelegar ou delegar, conforme os casos, nos adjuntos/ou
elementos da Gestdo Intermédia pertencentes aos Departamentos As-
sistenciais;

3.18 — Gabinete de Gestao de Qualidade Assistencial;

4 — Competéncias do vogal executivo Dr. Antéonio Margoa

4.1 — Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
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4.2 — Servigo de Formacgao e Aperfeicoamento Profissional e Do-
cumentagao, articulando com os diversos setores, muito em especial as
areas assistenciais;

4.3 — Servico de Planeamento e Apoio a Gestao;

4.4 — Acompanhamento da Gestio Operacional dos Departamentos
Assistenciais, exceto Consulta Externa e Hospital de Dia;

4.5 — Servigo de Viaturas;

Esta delegacido inclui os seguintes poderes:

a) Coordenar a elaboragdo do Contrato Programa e Plano de Ativi-
dades, em articulagdo com as diferentes areas, em particular com Dr.
André Silva em matérias de execugdo orgamental,

b) Acompanhamento da Contratualiza¢do Interna;

¢) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funcionarios e
agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva, e em geral, todos
os atos respeitantes ao regime de Seguranga Social da Fungéo Publica,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

d) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coor-
dena;

e) Praticar os atos resultantes da caducidade ou revogagao dos con-
tratos de pessoal; Coordenar a agdo dos Gabinetes Técnicos de Apoio a
Gestao, sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e 45.° dos estatutos;

f) Autorizar o gozo, acumulacdo e interrupgao de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias do pessoal
que coordena;

2) Autorizar a mobilidade interna do pessoal sobre a sua gestdo e
cometer-lhes as necessarias missoes funcionais;

h) Justificar ou injustificar as licengas e faltas do pessoal que coor-
dena, nos termos legais;

i) Autorizar a inscri¢do e participag@o do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios,
cursos de formacgédo, ou outras iniciativas semelhantes, em territorio
nacional e internacional, sem encargos para a Institui¢o;

J) Autorizar a atribuicdo do Estatuto de Trabalhador Estudante aos
funcionarios, agentes e contratados a prazo nos termos legais e das
normas internas em vigor, do pessoal das areas que coordena;

k) Assegurar o Processo de Avaliagdo de Desempenho;

/) Autorizar os pedidos de concessdo de horario para a amamentagéo e
acompanhamento de filhos, nos termos legais, apos obtencéo de parecer
dos responsaveis dos respetivos servigos

5 — Competéncias do vogal executivo Dr. André Silva

5.1 — Servigo de Gestdo Financeira;

5.2 — Servigo Juridico e de Contencioso;

5.3 — Ativos Tangiveis;

5.4 — Acompanhamento da Gestdo Operacional da Consulta Externa
¢ Hospital de Dia;

5.5 — Candidaturas a projetos de Financiamento;

5.6 — Modernizagdo Logistica e Administrativa e Racionalizacdo
de Processos;

5.7 — Admissdo de Doentes;

5.8 — Servigo Social;

5.9 — Nutrigao e Dietética;

5.10 — Servigos Hoteleiros;

5.11 — Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

5.12 — Unidade de Arquivo Clinico;

5.13 — Apoio ao utente;

5.14 — Unidade de Transportes e Agendamento de MCDT;

Esta delegagao inclui os seguintes poderes:

a) Coordenar a Gestdo Econdémico e Financeira do CHTS;

b) Coordenar a elaboragdo do Or¢amento em articulagdo com as
diferentes areas, em particular com Dr. Anténio Margda em matérias
de acompanhamento da atividade assistencial,

¢) Coordenar as candidaturas a projetos de Financiamento, nomea-
damente com recurso a verbas comunitarias;

d) Liderar o processo de modernizagao logistica e administrativa e
de racionalizagdo de processos

e) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas;

/) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coor-
dena;

2) Autorizar o gozo, acumulagao e interrupgdo de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias do pessoal
que coordena;

h) Autorizar a mobilidade interna do pessoal sobre a sua gestdo e
cometer-lhes as necessarias missdes funcionais;

i) Justificar ou injustificar as licengas e faltas do pessoal que coordena,
nos termos legais;

) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagédo, ou outras iniciativas semelhantes, em territorio
nacional e internacional, sem encargos para a Institui¢do;
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k) Autorizar a atribui¢ao do Estatuto de Trabalhador Estudante aos
funcionarios, agentes e contratados a prazo nos termos legais e das
normas internas em vigor, do pessoal das areas que coordena;

/) Assegurar o Processo de Avaliagdo de Desempenho.

29 de agosto de 2016. — Pelo Conselho de Administragdo, Dr: Carlos
Alberto Silva.
309928328

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12903/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que a Assistente Operacional
Helena Maria Fernandes Vale Costa, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com produgédo de efeitos
a 20 de setembro de 2016.

11 de outubro de 2016. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209932548

Deliberagao (extrato) n.° 1613/2016

Por deliberagao de 14-9-2016, do Conselho de Administragéo do Cen-
tro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., foi ao assistente graduado sénior
de Nefrologia, Dr. Edgar Farias Lorga Gomes, autorizada a dispensa de
prestagdo de servico de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho — ACSS, com efeitos a 12 de outubro de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

11-10-2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209931698

Deliberagao (extrato) n.° 1614/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 28-9-2016:

Dr. Joaquim de Almeida, assistente graduado sénior de Anestesiologia,
autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04
de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho
da ACSS, com efeitos 20 de outubro de 2016. (Isento de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas).

11 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209931624

Deliberagao (extrato) n.° 1615/2016

Por deliberagdo de 6 de outubro de 2016, do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., foi a assistente graduada
sénior de Anestesiologia, Dr.* Alexandra Maria da Cunha Vilar Guedes
Estrada, autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia
noturno, conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e
reforgado pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS,
com efeitos a 20 de outubro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209932483

Deliberagao (extrato) n.° 1616/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Tondela Viseu, E. P. E. de 8 de setembro de 2016, foi autorizada a
reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 32 para 31 horas) a
Enfermeira Cristina Maria Coelho do Sacramento, ao abrigo don.° 1 do
artigo 57.° do Dec. Lei n.° 437/91 de 8-11, com efeitos a 01-10-2016.
(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

11-10-2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José

Andrade Ferreira de Almeida.
209932394
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NAVEGAGAOQ AEREA DE PORTUGAL — NAV PORTUGAL, E. P.E.

Despacho n.° 12715/2016

1 — Tendo em conta os poderes que me foram delegados pela deli-
beragdo do Conselho de Administragdo da NAV Portugal, E. P. E., de 6
de setembro de 2016, publicada em anexo ao Aviso n.° 11279/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 177, de 14 de setembro de 2016, de
fls. 28194 a 28196, subdelego, pelo presente despacho, o seguinte:

a) Na Diretora da Dire¢do de Relagdes Laborais (DREL), Dr.* Sofia
Helena Moncheira Lobo, os poderes para autorizar despesas relativas a
contratos de locagdo ou de aquisi¢do de bens méveis e de aquisigdo de
servigos respeitantes aquela Direcdo, cujo valor, definido nos termos
do artigo 17.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), seja inferior a
€ 200.000,00, e que ndo respeitem, direta e principalmente, a atividade
de navegacdo aérea, enquanto setor a que se aplica o regime especial
de adjudicag@o previsto no artigo 12.° do CCP;

b) No Diretor da Dire¢do Administrativa e Financeira (DAFIN),
Dr. José Mendes Alfaia, os poderes para autorizar despesas relativas a
contratos de locagdo ou de aquisi¢do de bens méveis e de aquisigdo de
servigos respeitantes aquela Direcdo, cujo valor, definido nos termos
do artigo 17.° do CCP, seja inferior a € 200.000,00, quer os contratos
respeitem ou ndo, direta e principalmente, a atividade de navegacao
aérea, enquanto setor a que se aplica o regime especial de adjudicagdo
previsto no artigo 12.° do CCP;

¢) No Diretor da Diregdo de Auditoria e Controlo de Gestio (DACG),
Eng.° Joao Manuel Ressureico Batista, os poderes para autorizar despesas
relativas a contratos de locagéo ou de aquisi¢@o de bens moveis e de aquisicao
de servigos respeitantes aquela Direcéo, cujo valor, definido nos termos do
artigo 17.° do CCP, seja inferior a € 100.000,00, desde que ndo respeitem,
direta e principalmente, 4 atividade de navegagao aérea, enquanto setor a que
se aplica o regime especial de adjudicag@o previsto no artigo 12.° do CCP.

2 — A validade da autorizagao de despesas ao abrigo dos poderes sub-
delegados nos termos do nimero anterior, fica sujeita ao enquadramento
da despesa no orgamento aprovado, ou na sua falta, a prévia aprovagéo
pelo Conselho de Administragdo.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3, do artigo 109.°
do CCP, os poderes a exercer na fase de formagao dos referidos contra-
tos publicos e que sejam inerentes a autorizagao da respetiva despesa,
designadamente os relativos a decisdo de contratar, a decisdo de escolha
do procedimento, a aprovagédo das suas pegas, a aprovagdo do juri quando
a lei o imponha, a decisdo de adjudicagdo, a aprovagdo da minuta do
contrato e a sua assinatura, nesta ultima situagio apenas quando disponha
de poderes bastantes, conferidos mediante adequada procuragéo e, ainda,
os relativos a fase da respetiva execug@o que digam apenas respeito a
autorizag@o de pagamentos do prego, incluindo adiantamentos, ou de
revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as revisdes
estejam previstos nos contratos.

4 — Os poderes relativos a pratica dos demais atos de autorizagao de
despesas relativas a fase de execuc@o do contrato que tenha sido reduzido
a escrito, a sua rescisdo por incumprimento ou cumprimento defeituoso, a
aplicagdo de penalidades contratuais, a sua alteragéo objetiva ou subjetiva,
nomeadamente a autoriza¢@o de realizagdo de trabalhos a mais, de supri-
mento de erros e omissdes ou a menos, a ampliagdo ou redugio do objeto
contratual, a cessdo de posigdo contratual e a alteragdo ou prorrogacdo do
prazo contratual ndo se compreendem nos poderes subdelegados ou que
vierem a ser subdelegados, nos termos das disposigdes referidas nos numeros
anteriores — exceto nos casos em que a soma do valor do contrato com o
do valor dos trabalhos, ou da ampliagdo com eventual prorrogagdo do prazo
contratual, ndo ultrapassar o valor subdelegado nos Diretores — poderes
que se mantém na esfera de competéncia do Conselho de Administragao.

5 — O exercicio dos poderes subdelegados nos Diretores identificados
no n.° 1 relativos a decisdo de escolha do procedimento e a aprovagio
das suas pegas, deve ser precedido de audigdo do Gabinete de Assuntos
Juridicos (GABJUR) quando respeitem a formagao de contratos de
locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢ao de servigos cujo
preco contratual exceda € 10.000,00, excetuados aqueles de reduzida
complexidade em que a relagdo contratual se extinga com o forneci-
mento ou com a prestagdo de servigos, sem prejuizo da manutengdo de
obrigagdes acessorias que tenham sido estabelecidas inequivocamente
em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia
dos bens e servicos adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes e manutengdes de viaturas ao servigo da
respetiva Diregdo, apenas se compreende a autoriza¢do de despesas
iguais ou inferiores a € 2.500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢oes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;
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b) Os de autorizar pagamentos no ambito dos Fundos Fixos de Caixa
na Dire¢do onde os mesmos existam, de acordo com os procedimentos
em vigor;

¢) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisigdo de
bens e de locagdo de bens moveis e de aquisigao de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos e que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos no n.° 7 anterior podem ser subdelegados,
pelos Diretores acima identificados, nos seus substitutos ou Chefias
dependentes, mediante despacho.

9 — Nos despachos de subdelegagao de poderes deve o 6rgio subde-
legante, ouvido previamente 0 GABJUR, especificar os poderes subde-
legados ou quais os atos que o subdelegado pode praticar.

10 — Sem prejuizo da respetiva publica¢@o no Didrio da Repuiblica,
todos os despachos de subdelegagdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administragdo, a DAFIN e ao GABJUR, que
organizara e mantera atualizado um registo das delegacdes e subdele-
gacdes existentes na empresa, em matéria de autorizagdo de despesas
e contratos publicos.

11 — Os 6rgdos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficacia externa praticado ao abrigo de poderes subdele-
gados e, bem assim, mencionar o numero do Aviso e o nimero, a data
e a série do Diario da Republica em que o despacho de subdelegacao
foi publicado.

12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogacédo do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanga de titulares do Conselho de Administragdo, enquanto orgao
delegante, ou dos Diretores anteriormente identificado.

PARTE H
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13 — Todas as davidas de interpretagdo ou de aplicagdo do presente
Despacho serdo resolvidas pelo Conselho de Administragéo ouvido o
GABJUR e os orgéos interessados.

14 — A presente subdelegagao de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 14 de julho de 2016
(inclusive), todos os atos praticados, no ambito do presente Despacho,
pelos Diretores identificados no n.° 1 anterior.

16 — O presente Despacho sera publicado no Didrio da Republica,
produzindo efeitos na data da sua publicagdo.

6 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Egidia Pinto de Queiroz Martins.
309933211

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12716/2016

Por despacho de 04 de outubro de 2016, do Presidente do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., foi
concedida a redugao de horario semanal para 35 horas da Dr.* Maria Isa-
bel Prosil Aratijo, Assistente Graduada, especialidade de Medicina Geral
e Familiar, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266 -D/2012, de 31 dezembro.

11 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209930499

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 12904/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego em contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado de um posto de trabalho de técnico
superior — Licenciatura em gestio.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 30.° e 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.°
da Lein.® 35/2014 de 20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2019,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
e em cumprimento dos meus despachos proferido em 01/07/2016 e
22/07/2016 ¢ de acordo com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal da
CIM-BSE de 12/07/2016 ¢ 16/08/2016 e da Assembleia Intermunicipal
da CIM-BSE de 09/12/2015, torno publico, que se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior — Licenciatura em gestdo, previsto
no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, adiante designada por CIM-BSE, na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela para ocupacéo de idénticos postos de trabalho e ndo estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias, (que
por forga da Lei 77/2015, de 29 de julho, sera constituida no ambito da
Comunidade Intermunicipal), a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 66/2012, de 31
de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologada

pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Direc¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificag@o», previsto na portaria 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Em conformidade com o previsto no artigo 38.° da LTFP, conju-
gado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, o posicionamento remune-
ratorio previsto: Tendo em consideragdo o preceituado no artigo 38.°,
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de20/06, conjugado com o
artigo 42.°, Lei n.° 82-B/2014 de 31/12: tera por base de referéncia a
2. posi¢ao remuneratoria e o nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, em caso de impossibili-
dade de ocupacao de todos os postos ou de alguns postos de trabalho,
proceder-se -4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.”2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua versio atualizada, conjugado com a alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestao.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho e o conteudo funcional da
carreira de Técnico Superior, definido nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 29.° da LGTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cabe ao
Conselho Intermunicipal a defini¢do “do perfil e competéncias trans-
versais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica
e complementado com as competéncias associadas as especificidades
do posto de trabalho”.
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I — O posto de trabalho a ocupar devera ainda exercer as suas fungoes
com autonomia e responsabilizacdo nas seguintes vertentes técnicas:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos
programas e operacdes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:

i) Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura;

i) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis em matéria de
concorréncia, de contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente
e de igualdade de oportunidades;

iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execugdo dos projetos;

v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das
competéncias delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

¢) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofi-
nanciados;

d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatorios sobre a atividade da Unidade;

/) Desenvolver projetos destinados a candidaturas aos diferentes
apoios comunitarios;

2) Gerir os projetos desenvolvidos pela CIM;

h) Desenvolver esforgos no sentido de apurar oportunidades finan-
ceiras e outras no ambito do Portugal 2020.

II — Considerando o contetido funcional, definido no Anexo a LGTFP,
de acordo com o n.° 2 do artigo 88.°

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgdos e servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Considerando as necessidades especificas da entidade:

a) Licenciatura em Gestdo;
b) Habilitagdo Académica, igual ou superior a Licenciatura (Nivel 6
do EQF) em Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

III — Considerando ainda as competéncias estabelecidas na Portaria
n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.°, do anexo a LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea L) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel nos servigos
administrativos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, sita no Largo Pago do Biu, n.° 3, 6300-592 Guarda, na pagina
eletronica www.cimbse.pt, ou, mediante solicitag@o, por correio ele-
trénico, para o contratacaopublica@cimbse.pt. Ndo sdo consideradas e
aceites as candidaturas submetidas por via eletronica.

12.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;
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b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;
i) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;,

b) Declaragao atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagado
das entidades promotoras, duragao e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, sao métodos de seleg@o obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungdo.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais.

13.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nele alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo.

13.2 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

13.3 — Prova de Conhecimentos Escrita— Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profissional. Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior
a 9,500 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de realizagdo in-
dividual, com consulta da legislagdo em suporte fisico, e tera a duragao
de 90 (noventa) minutos e sera constituida por 50 (cinquenta) questdes,
com cotagdo variavel se corretamente respondida e fundamentada, e
incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lei n.° 73/2013, de 3/09 — Lei das Finangas Locais; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 — Codigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12/07; Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Lei n.° 75/2013, de 12/09, que estabelece
o Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/01 — Cddigo de Procedimento Administrativo; Lei 66-B/2007, de
12/12 e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 (Estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica); Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 (adaptag@o aos servigos da adminis-
tragdo autarquica do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica); Decreto Regulamentar n.° 8/2006, de 19/07;
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Portugal 2020 — https://www.portugal2020.pt; Programa Operacional
Regional do Centro — http://centro.portugal2020.pt/index.php/docu-
mentacao Programa de Desenvolvimento Rural do Continente para
2014-2020 — http://www.gpp.pt/pdr2020/d/PDR2020_integral.pdf.

13.4 — Prova de Avaliagao Psicologica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista Profissional de Selegao — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenag@o final dos candidatos sem vinculo de emprego
publico que completem o processo resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagéo:

CF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25 % EPS)

em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando- se
de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o proce-
dimento ¢ aberto, os métodos de sele¢do a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) do n.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

15.1 — Avaliag@o Curricular (AC) -visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo defungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

Formagao Profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, clas-
sifica¢do obtida através do somatorio das classificagdes dos elementos
a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC = ((HAX30 %)+(FPx10 %)+(EPx30 %)+(ADx30 %))

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des. Nesta prova se-
rdo adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem as classifica¢des de
20,16, 12,8, e 4 valores.

16 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo:

16.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que usem
da prerrogativa do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:

CF = (ACx30 %) + (EACX70 %)

16.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que ndo
usem da prerrogativa do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:
CF = (PCx50 %) + (APX25 %) + (EPSx25 %) + (ACx30 %) + (EACX70 %)
2

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacao, cada um dos métodos de selegdo ¢
eliminatorio.

18 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos don.® 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selegdo.

19 — A classificagdo final sera obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

20 — Direito a informagao — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° e don.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,na
sua atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Antonio José Dinis Miraldes — Chefe de equipa Multi-
disciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE;

1.° Vogal efetivo: Teresa Augusto Aires Fernandes — Chefe da Divi-
sdo Financeira e Patrimo6nio do Municipio da Guarda;

2.° Vogal efetivo: Joana de Fatima Marques Mendes Félix — Técnica
Superior do Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal suplente: Rita Teimao Figueiredo — Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa do Municipio da Guarda;

2.°Vogal suplente: Rita Isabel Almeida Silva— Técnica
Superior — Vice-Presidente do Municipio de Fornos de Algodres.

22 — Exclusido e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, na
sua atual redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realiza¢ao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Para realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
portaria referida.

23 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo observados os
critérios de ordenag@o preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo.

25 — A homologagao da lista unitaria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

26 — «Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redag@o.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia
util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias.

10 de outubro de 2016. — O 1.° Secretariado Executivo Intermuni-
cipal da CIM-BSE, Anténio Luis Ruas.
309928409

Aviso n.° 12905/2016

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacido
juridica de emprego em contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado de um posto de trabalho de técnico
superior — Licenciatura em contabilidade.

1 — Nos termos das disposic¢des conjugadas nos artigos 30.° ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lein.® 35/2014 de 20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2019, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e em
cumprimento dos meus despachos proferido em 01/07/2016 ¢ 22/07/2016
e de acordo com a deliberac@o do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE
de 12/07/2016 ¢ 16/08/2016 e da Assembleia Intermunicipal da CIM-
BSE de 09/12/2015, torno publico, que se encontra aberto procedimento
concursal comum, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na cate-
goria de Técnico Superior — Licenciatura em contabilidade, previsto
no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, adiante designada por CIM-BSE, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela para ocupacéo de idénticos postos de trabalho e ndo estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias, (que
por forca da Lei 77/2015, de 29 de julho, sera constituida no &mbito da
Comunidade Intermunicipal), a que se refere o artigo 16.° do Decreto-
Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 66/2012, de
31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 5 de Maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo», previsto na portaria 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Em conformidade com o previsto no artigo 38.° da LTFP, conju-
gado com on.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-
A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, o posicionamento remuneratorio
previsto: Tendo em consideracéo o preceituado no artigo 38.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de20/06, conjugado com o artigo 42.°,
Lei n.° 82-B/2014 de 31/12: tera por base de referéncia a 2.* posi¢do
remuneratoria ¢ o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Gnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, em caso de impossibili-
dade de ocupag@o de todos os postos ou de alguns postos de trabalho,
proceder-se -a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.”2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua versao atualizada, conjugado com a alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela.
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7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em contabilidade.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho e o conteudo funcional da
carreira de Técnico Superior, definido nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 29.° da LGTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cabe ao
Conselho Intermunicipal a defini¢do “do perfil e competéncias trans-
versais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica
e complementado com as competéncias associadas as especificidades
do posto de trabalho”.

I — O posto de trabalho a ocupar devera ainda exercer as suas fungdes
com autonomia e responsabiliza¢do nas seguintes vertentes técnicas:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos
programas e operagdes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:

i) Assegurar a organizagao dos processos de candidatura;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos apliciveis em matéria de
concorréncia, de contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente
e de igualdade de oportunidades;

iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execuc@o dos projetos;

v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio
das competéncias delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pa-
gamento;

¢) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofi-
nanciados;

d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatorios sobre a atividade da Unidade;

/) Desenvolver projetos destinados a candidaturas aos diferentes
apoios comunitarios;

2) Gerir os projetos desenvolvidos pela CIM;

h) Desenvolver esfor¢os no sentido de apurar oportunidades finan-
ceiras e outras no ambito do Portugal 2020.

II — Considerando o contetdo funcional, definido no Anexo a LGTFP,
de acordo com o n.° 2 do artigo 88.°

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciso.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

Considerando as necessidades especificas da entidade:

a) Licenciatura em Contabilidade;

b) Habilitagdo Académica, igual ou superior a Licenciatura (Nivel 6
do EQF); Certificado de Competéncias pedagogicas como Formador,
devidamente validado pelo IEFP

IIT — Considerando ainda as competéncias estabelecidas na Portaria
n.°359/2013, de 13 de dezembro.

9 — Requisitos de admiss@o: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.°, do anexo a LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea L) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redacdo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.
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12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel nos servigos
administrativos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, sita no Largo Pago do Biu, n.° 3, 6300-592 Guarda, na pagina
eletronica www.cimbse.pt, ou, mediante solicitagdo, por correio ele-
tronico, para o contratacaopublica@cimbse.pt. Nao sdo consideradas e
aceites as candidaturas submetidas por via eletronica.

12.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissao, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e area académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacgdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagao do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, sao métodos de selegao obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungéo.

c¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais.

13.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nele alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

13.2 — Os métodos referidos no niimero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos.

13.3 — Prova de Conhecimentos Escrita — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungao. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no &mbito da atividade profissional. Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior
a 9,500 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de realizagao in-
dividual, com consulta da legislagdo em suporte fisico, e tera a duracdo
de 90 (noventa) minutos e sera constituida por 50 (cinquenta) questdes,
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com cotagdo variavel se corretamente respondida e fundamentada, e
incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lei n.° 73/2013, de 3/09 — Lei das Finangas Locais; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 — Cddigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12/07; Lein.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Lei n.° 75/2013, de 12/09, que estabelece
o Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/01 — Cddigo de Procedimento Administrativo; Lei 66-B/2007, de
12/12 e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 (Estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica); Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 (adaptag@o aos servigos da adminis-
tragdo autarquica do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica); Decreto Regulamentar n.° 8/2006, de 19/07;
Portugal 2020 — https://www.portugal2020.pt; Programa Operacional
Regional do Centro — http://centro.portugal2020.pt/index.php/docu-
mentacao Programa de Desenvolvimento Rural do Continente para 2014-
2020 — http://www.gpp.pt/pdr2020/d/PDR2020_integral.pdf; Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro — Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) e respetivas alteracdes/versdes da Lei
n.° 60-A/2005, de 30/12; DL n.° 84-A/2002, de 05/04; DL n.° 315/2000,
de 02/12; Lei n.° 162/99, de 14/09; DL n.° 54-A/99, de 22/02.

13.4 — Prova de Avaliagdo Psicologica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista Profissional de Selegdo — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos sem vinculo de emprego
publico que completem o processo resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
foérmula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagao:

CF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25 % EPS)

em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

15.1 — Avaliagdo Curricular (AC) -visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo defuncdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica (HA), nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;
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Formacao Profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Avaliacdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, clas-
sificagdo obtida através do somatorio das classificagdes dos elementos
a avaliar, segundo a seguinte féormula:

AC = ((HAX30 %)+(FPx10 %)+(EPx30 %)+(ADx30 %))

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des. Nesta prova se-
rdo adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de
20,16, 12,8, ¢ 4 valores.

16 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao:

16.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que usem
da prerrogativa do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:

CF = (ACx30 %) + (EACX70 %)

16.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que ndo
usem da prerrogativa do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:
CF = (PCx50 %) + (APx25 %) + (EPSx25 %) + (ACx30 %) + (EACX70 %)
2

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatorio.

18 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecgdo.

19 — A classificagdo final serd obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

20 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na sua atual redagdo, os candidatos t€m acesso, quando solicitado, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método.

21 — Composicao do jlri:

Presidente: Antonio José Dinis Miraldes — Chefe de equipa Multi-
disciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE,;

1.° Vogal efetivo: Teresa Augusto Aires Fernandes — Chefe da Divi-
sdo Financeira e Patrimonio do Municipio da Guarda;

2.° Vogal efetivo: Joana de Fatima Marques Mendes Félix — Técnica
Superior do Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal suplente: Rita Teimdo Figueiredo — Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa do Municipio da Guarda;

2.° Vogal suplente: Rita Isabel Almeida Silva — Técnica Supe-
rior — Vice-Presidente do Municipio de Fornos de Algodres.

22 — Excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, na
sua atual redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Para realiza¢do dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
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formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
portaria referida.

23 — A classificag@o final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.

24 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

25 — A homologagio da lista unitaria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

26 — «Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redacdo, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia til seguinte a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e num jornal
de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

10 de outubro de 2016. — O 1.° Secretariado Executivo Intermuni-
cipal da CIM-BSE, Antonio Luis Ruas.
309928693

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12906/2016

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo e em
conformidade com a deliberag¢ao tomada em reunido camararia realizada
no dia 23 de agosto de 2016, ira decorrer o periodo de discussao publica
relativa ao pedido da empresa Malpique Imobilidria-Investimentos
Imobiliarios, Unipessoal, L.%, para alteracio do loteamento titulado
pelo alvara de loteamento n.° 1/2011, emitido em 26 de maio de 2011,
para o prédio sito em Cerro do Malpique, da freguesia de Albufeira e
Olhos d’Agua e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

17 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Municipio de Albu-
feira, José Carlos Martins Rolo.
209944358

Aviso n.° 12907/2016

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo
e em conformidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia
realizada no dia 23 de agosto de 2016, ira decorrer o periodo de dis-
cussdo publica relativa ao pedido da empresa Hersal — Investimentos
Turisticos, S. A., para alteragdo do loteamento n.° 17/85, emitido em 11
de dezembro de 1985, para o prédio sito em Vale Rabelho, da freguesia
de Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discuss@o publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Di-
visdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.
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As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

17 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Municipio de Albu-
feira, José Carlos Martins Rolo.
209944325

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 12908/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo
identificados concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja
classifica¢@o final homologuei em 19 e 20-09-2016, dos Contratos de
Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI) celebrados, conforme avisos
publicados na 2.* série do Didrio da Republica nimeros 223 e 133 de
13-11-2015 ¢ 13-07-2016, no ambito do:

Concurso Externo de Ingresso para ocupagao de 2 postos de trabalho
na carreira de Educador de Infancia — Pedro Miguel Amancio Martins
CTIem 01-10-2015;

Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 2 postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao
Educativa) — Carla Sofia Batista Gil Ramos e Inés Salomé Silva Lopes
Grazina Marques CTI em 01-04-2016.

07-10-2016. — O Vereador dos Servigcos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309928311

Aviso (extrato) n.° 12909/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que autorizei, em 30-09-2016,
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna da Técnica Superior
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Magda Cristina Tavares de Araujo dos Santos, da Camara Municipal
de Sintra, a partir de 01-10-2016.

7-10-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos Hu-
manos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309928288

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Declaragao n.° 140/2016

Correcao material do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Celorico de Basto

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto, torna publico que, em reunido extraordinaria da
Camara Municipal realizada no dia 22 de agosto de 2016, foi deliberado
proceder a corregdo material do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Celorico de Basto, de acordo com o disposto na alinea d) don.® 1 do
artigo 122.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, para
efeito de correcdo do lapso de transcrigdo da area do lote G e dos conse-
quentes erros de calculo da area total de lotes e da area de passeios.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 122.° do RJIGT, a referida corre-
¢do foi comunicada a Assembleia Municipal, na sess@o ordinaria de 29
de setembro de 2016, tendo sido posteriormente dado conhecimento a
Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte.

A corregdo material do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Celorico de Basto, alterado e republicado pelo Aviso n.° 446/2016 de
15 de janeiro, traduz-se na atualizag@o e republicagdo do anexo ao
Regulamento e da Planta de Implantago.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim Mon-
teiro da Mota e Silva.

Correcdo ao Regulamento

ANEXO

Areas dos lotes e construgoes

Lote ou prédio Area do lote (m?) Area de’implajntacio Arga de gonsh'ucio Area d§ construgdo Largu[a Profundigade Vol}xme )
max. (m?) liquida max. (m?) (*) | total max. (m?) (**) | da constugdo (m) | da constugio (m) | de construgio max. (m*)
Ao 1185,0 490,0 980,0 1470,0 20,5 31,0 4900,0
Y 1479,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
Co 1479,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
Do 1479,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
E. ..o 1479,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
Fooooo oo 1479,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
Gooorn 1351,0 635,5 1271,0 1906,5 20,5 31,0 6355,0
| A 1134,0 512,5 1025,0 1537,5 20,5 25,0 5125,0
oo 1157,0 600,0 1200,0 1800,0 15,0 40,0 6000,0
J oo 900,0 600,0 1200,0 1800,0 15,0 40,0 6000,0
Lo 900,0 600,0 1200,0 1800,0 15,0 40,0 6000,0
M. 900,0 600,0 1200,0 1800,0 15,0 40,0 6000,0
N 1200,0 600,0 1200,0 1800,0 15,0 40,0 6000,0
Lo TR 6136,0 2896,0 5792,0 8688,0 84,3 39,7 28960,0
Lo 8495,0 2667,0 4806,0 6945,0 31,0 69,0 23766,0
2 7600,0 21390 4278,0 6417,0 31,0 69,0 21390,0
K T 4810,0 1700,0 3400,0 5100,0 34,0 50,0 17000,0
4o 2031,0 1053,0 2106,0 3159,0 27,0 39,0 10530,0
S 2011,0 1053,0 2106,0 3159,0 27,0 39,0 10530,0
6 2024,5 1206,0 2412,0 3618,0 47,0 32,4 12060,0
T o 1380,0 880,0 1760,0 2640,0 20,0 44,0 8800,0
8 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
O 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
10, 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
P 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
12, 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
13,0 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
4. . 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
15, o 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
16, 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
17 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
18 e, 1336,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
19 3179,0 1015,0 2030,0 3045,0 29,0 35,0 10150,0
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Lote ou prédio Atea do lote () | A1 (S ITRANAGTO | MR 00 O | ot i (o () | da contimane (m) | da et (o) | de constraetomix. ()

20 2876,0 735,0 1470,0 2205,0 21,0 35,0 7350,0
2l 2743,0 1265,0 2530,0 3795,0 57,5 22,0 12650,0
22 4926,5 2550,0 5100,0 7650,0 75,0 47,8 25500,0
28 1420,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
29 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
3000 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
£ DU 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
32 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
33 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
34 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
35 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
360 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
37 1035,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
38 e 1336,0 660,0 1320,0 1980,0 15,0 44,0 6600,0
39 2496,0 1015,0 2030,0 3045,0 29,0 35,0 10150,0
40 .. 2479,0 1015,0 2030,0 3045,0 29,0 35,0 10150,0

Total . . . .. 93066,0 435245 86.521,0 129.517,5 432.341,0

(*) ndo incluindo cave, incluindo o anexo do lote 1
(**) incluindo cave facultativa para estacionamento e areas técnicas

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

36801 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagao_36801_1.jpg
609931219

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 917/2016

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cin-
faes, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em Anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara
Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 6 de outubro de 2016,
aprovar o projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga
e submeter 0 mesmo a consulta piblica, pelo prazo de trinta dias a contar
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

A referida proposta de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pagos do Concelho,
durante as horas normais de expediente, bem como no sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-cinfaes.pt.).

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf?
309933811

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 12910/2016

Torna-se publico ter a Camara Municipal de Figueira da Foz, em
reunido de 19 de setembro de 2016, deliberado autorizar a abertura do
procedimento para a elaboragdo do Plano de Pormenor para a amplia-
¢do do Parque Industrial e Empresarial da Figueira da Foz com efeitos
registais, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Os termos de referéncia a observar na elaboragdo do Plano de Por-
menor sao:

a) Estabelecer as regras e orientacdes a que obedecera a ocupacgao,
uso e transformagdo do solo na area de intervencdo do Plano;

b) Promover uma ocupacdo estruturada que garanta a instalagdo
e/ou relocalizag@o de novas atividades econémicas, suas fungdes com-
plementares e respetivas infraestruturas adequadas as necessidades
previstas;

¢) Estabelecer uma rede viaria estruturada, o nimero de acessos
necessarios, um sistema de circula¢do e a criacdo de estacionamento
adequados as atividades a instalar;

d) Assegurar a protegdo e integragdo paisagistica da unidade, me-
diante a manutencdo, sempre que possivel, da morfologia do terreno

e a criagdo obrigatdria de uma faixa verde de protecdo envolvente a
zona industrial;
e) Programar a sua implementagao de forma gradual e faseada.

Prevé-se um prazo de 6 meses para a elaboragdo da proposta de Plano
de Pormenor.

Mais deliberou, proceder a avaliacdo ambiental, nos termos do ar-
tigo 78.° do RJIGT, e solicitar o acompanhamento da CCDRC, em
conformidade com o disposto no artigo 86.°

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, decorrera,
durante um periodo de 15 dias tteis, a contar da data de publicagdo deste
aviso na 2. serie do Didrio da Republica, um processo de audi¢do ao
publico, por forma a permitir a formulagdo de sugestdes, bem como
a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboracéo,
devendo essas observagdes ou sugestdes ser apresentadas por escrito e
devidamente identificadas, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
da Figueira da Foz ou para o e-mail proprio, ordenamento.territorio@
cm-figfoz.pt.

Serdo facultados aos interessados, todos os elementos relevantes
para que estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolucdo da
tramitagdo procedimental, no servigo de Atendimento ao Municipe desta
Céamara Municipal, todos os dias uteis das 9.00h as 16.00h, bem como
na pagina da internet do municipio www.cm-figfoz.com.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.

Deliberagao

A Camara deliberou, por unanimidade:

1 — Autorizar a abertura do procedimento para a elaboragio do Plano
de Pormenor para a ampliagdo do Parque Industrial e Empresarial da Fi-
gueira da Foz com efeitos registais, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do
RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

2 — Aprovar os termos de referéncia para o Plano de Pormenor para a
ampliacdo do Parque Industrial e Empresarial da Figueira da Foz, que se
encontram previstos nas alineas a) ad) don.® 1 do artigo 133.° (objetivos
e regulamentagdo — UOPG 2) da proposta de regulamento na revisdo
do PDM — Plano Diretor Municipal,

3 — Fixar o prazo de quinze dias para a audiéncia prévia dos in-
teressados, destinado a formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento de elaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°
do referido diploma;

4 — Estabelecer o prazo previsto de seis meses para a elaboracdo da
proposta de Plano de Pormenor;

5 — Proceder a avaliacdo ambiental nos termos da legislagdo em
vigor para o efeito;

6 — Solicitar o acompanhamento do procedimento 8 CCDRC — Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

Deliberagdo aprovada em minuta.

19 de setembro de 2016. — O Presidente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves. — A Secretaria, Sofia Canas.
609933674
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 918/2016

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundio:

Torna publico que, por deliberacdo da Assembleia Municipal de
29 de setembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido ordinaria realizada no dia 23 do mesmo més, foi aprovada a
versdo final da “Tabela de Taxas e Licengas do Municipio do Fundao”, a
qual entrara em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do na 2.* série do
Didario da Republica, nos termos do disposto no artigo 140.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro. Serd igualmente disponibilizado para consulta na pagina
eletronica do Municipio do Fundio.

Mais se torna ptblico que o mesmo foi objeto de audiéncia dos inte-
ressados nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do CPA.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

10 de outubro de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
309929916

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12911/2016

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por despacho
da signataria de 23 de setembro de 2016, foi autorizada a extingdo da
relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com
efeitos a 09 de setembro de 2016, com o trabalhador Tiago José Assun-
¢do Nunes, Bombeiro de 3.% classe da carreira de Bombeiro Municipal,
escaldo 1, indice 115.

30 de setembro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnacdo
Carvalho Machado.
309928199

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 12912/2016

Torna-se publico que foi aprovada a Operagio de Reabilitagdo Urbana
Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana de Mafra, definida através
de instrumento proprio, contendo o Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana, por deliberacdo da Assembleia Municipal de Mafra, na sessao
ordinaria de 28 de setembro de 2016, em conformidade com o disposto
no n.° 1, do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro e republicado
pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se torna publico, que a Operagio de Reabilitagdo Urbana Sis-
tematica da Area de Reabilitagdo Urbana de Mafra e o Relatorio de
Ponderagdo da Discussdo Publica, poderdo ser consultados na pagina
oficial da Camara Municipal de Mafra em www.cm-mafra.pt, em cum-
primento do previsto non.° 5 do artigo 17.° do referido Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
209931527

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 12913/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concur-
sal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de assistente
operacional — area de servigos urbanos (Referéncia D), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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aberto através do Aviso n.° 11807/2015, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 202, de 15 de outubro de 2015:

1.° José Carlos Rodrigues Vieira — 15 valores;

2.° Carlos Armindo Marques Vieira — 12,75 valores;
3.° Inocéncio Cardoso — 12 valores;

4.° José Antonio Loureiro Monteiro — 12 valores.

A lista unitaria de ordenag@o final, homologada por despacho da
Exma. Sra. Vice-Presidente da Camara, de 13-09-2016, foi notificada aos
candidatos através de oficio, encontrando-se afixada no placard referente
aos procedimentos concursais existente no edificio do Arquivo Muni-
cipal, e disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-mgrande.pt,
nos termos dos n.”4 a 6 do citado artigo 36.°

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
309905923

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 12914/2016
Plano de Pormenor da Zona Historica da Cidade de Olhao

Periodo de Discussao Publica

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal
de Olhao, nos termos do n.° 1 e n.°2, do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80 /2015, de 14 de maio, torna ptblico, que a Camara Municipal de
Olhdo, em reunido publica de 28 de setembro de 2016, deliberou por
unanimidade, a abertura de um periodo de Discuss@o Publica do Plano
de Pormenor da Zona Historica da Cidade de Olhdo.

Estabelece-se um prazo de 20 dias tuteis, a partir do 5.° dia util de
publicacdo no Didrio da Republica, ao abrigo don.° 2 do artigo 88.° do
RIJIGT, para formulagdo de sugestoes e prestacdo de informagdes sobre
questdes que possam ser consideradas no ambito do plano em elabora-
¢do, por todos os interessados que poderao apresentar em requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Olhdo, devidamente
identificado, diretamente nos servigos do Balcdo Unico da Camara
Municipal de Olhdo, através dos correios ou para o seguinte endereco
de correio eletronico: geral@cm-olhao.pt.

Os documentos relativos ao Plano de Pormenor podem ser consultados
no sitio da Camara Municipal de Olhdo (www.cm-olhao.pt) ou direta-
mente nos servigos do Balcdo Unico da Camara Municipal de Olhao,
no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhdo.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Olhao, Antonio Miguel Ventura Pina.
609931568

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 12915/2016

Para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20
de junho, faz-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagio de diversos postos de trabalho,
abertos pelo aviso de abertura n.° 7750/2016, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 117, de 21 de junho, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de outubro de 2016, com os seguintes trabalhadores:

Carla Sofia Silva Santos — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional (Servigos Gerais) — Referéncia 11.

Florinda Brito Monsanto — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional (Limpeza) — Referéncia 20.

Beatriz dos Anjos Brito Monsanto — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (Limpeza) — Referéncia 20.

Joana Catarina Gomes Dias — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional (Limpeza)- Referéncia 20.

Miguel da Cruz Batista — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional (Motorista de Pesados) — Referéncia 15.

Ficando posicionados na 1. Posi¢do Remuneratoria, no Nivel Re-
muneratorio 1, nos termos do disposto no artigo 38.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os contratos
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ficam sujeitos ao periodo experimental com a duragéo de 90 dias, sendo
o juri de avaliagdo do periodo experimental, o designado para os pro-
cedimentos concursais que os precederam e serdo avaliados de acordo
com a seguinte formula CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
sendo que: CF = Classificagdo Final; ER = Elementos Recolhidos pelo
juri; R = Relatorio; AF = Agoes de Formagao frequentadas.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
309926068

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso (extrato) n.° 12916/2016

Delimitagio da Area de Reabilitacdo Urbana Adjacente
ao Niucleo Central

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, que a Assembleia Municipal de Ponte de
Lima, em sessdo realizada em 19 de setembro de 2016, deliberou, nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a
Delimitagado da Area de Reabilitagdo Urbana Adjacente ao Nucleo Cen-
tral. Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que integram a deliberagdo da proposta de Delimitagdo da
ARU Adjacente ao Nucleo Central, poderdo ser consultados na pagina
eletronica do Municipio e no Gabinete de Atendimento ao Municipe,
no horario de expediente.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.
209932572

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Regulamento n.° 958/2016

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos,
torna publico que, a Assembleia Municipal de Porto de Mos em sessdo
ordinria realizada em 30 de setembro de 2016, aprovou o Regulamento
do Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, oportunamente
aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 28
de julho de 2016, ap6s terem sido cumpridas as formalidades legais do
Codigo do Procedimento Administrativo. )

O Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Ur-
banas, ora aprovado, entrard em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.

Regulamento do Servico de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas

Enquadramento Geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obriga¢des da Entidade Gestora e dos utilizadores no seu relacio-
namento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em con-
creto, tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha
celebrados com os utilizadores correspondem a contratos de adesao,
cujas clausulas contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido
no regulamento de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentac@o de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do contetido ¢ da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria 34/2011, de 13 de janeiro, veio
estipular o contetido minimo dos regulamentos de servigos, identificando
um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pela
Lein.® 12/2014, de 6 de margo, do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de
23 de agosto, e da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas
exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Porto de Mos.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a drea do Municipio de
Porto de Ms, as atividades de concegdo, projeto, construgéo e explora-

¢do dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatdrio, este Glltimo complementado pelo
regime geral das contraordenacdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publi-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentacao dos projetos, execugdo e fiscalizagdo das respetivas obras,
e ainda a exploragdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagao portuguesa.

Artigo 5.°

Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Porto de Mds ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribui¢@o assegurar a provisao do servigo de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Porto de Mos, a Entidade Ges-
tora responsavel pela concegdo, construgdo e exploragdo do sistema
publico de saneamento de dguas residuais urbanas ¢ Camara Municipal
de Porto de Mos.

Artigo 6.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»:pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes unides, etc.;
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b) «Avaria»: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovacdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construg@o ou relacionados com a operagao;

i) Corrosao ou outros fendmenos de degradagao dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavacgao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

¢) «Aguas pluviais»: aguas resultantes do escoamento de precipitagio
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cagao das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade
(CAE);

f) «Aguas residuais urbanas»: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

g) «Camara de ramal de ligagdo»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengao a entidade gestora
quando localizada na via ptblica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

i) «Caudal»: o volume, expresso em m®, de 4guas residuais numa
dada sec¢do num determinado periodo de tempo;

J) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) «Estrutura tarifaria»:conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

) «Fossa sética»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposicao de
matéria organica;

m) «Inspegaox: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obriga¢des decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) «Lamasy»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) «Local de consumox: ponto da rede predial, através do qual o
imovel € ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislagdo em vigor;

p) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

q) «Pré-tratamento das aguas residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a reduc@o ou eliminagao
de certos poluentes especificos, ou a regularizacdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem;

r) «Ramal de ligacdo de aguas residuais»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

s) «Reabilitagdoy: trabalhos associados a qualquer intervengao fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condigdo ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
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substitui¢do e a renovacao; a reabilitagdo hidraulica inclui a substitui¢ao,
o reforgo, ¢ eventualmente, a renovagao;

f) «Renovagao»: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a fungdo inicial e que pode incluir a reparagao;

u) «Reparagdoy: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

v) «Servigo»: exploracdo e gestdo do sistema publico municipal de
recolha, transporte e tratamento de aguas residuais domésticas e indus-
triais no concelho de Porto de Mos;

w) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturac@o especifica;

x) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

») «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuacdo das aguas residuais até a rede publica;

z) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede pu-
blicax»: sistema de canalizagdes, Orgdos e equipamentos destinados a
recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condi¢des que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais;

aa) «Substitui¢dox: substitui¢do de uma instalagio existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

bb) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

cc) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislacdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

dd) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos auténomos ¢ as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgao e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lag@o em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestagao do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagao de servigos;

d) Principio da prote¢ao da satide publica e do ambiente;
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e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogao da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territdrio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengdo;

b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislacdo em vigor;

¢) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema publico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

d) Assumir a responsabilidade da concecéo, construgéo e exploragdo
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

e) Promover a elaboragao de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestao dos sistemas;

f) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

2) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

h) Promover a instalacdo, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligacdo;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

J) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢do junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

k) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

m) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugao dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

n) Manter um registo atualizado dos processos das reclamacdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

0) Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de saneamento de aguas residuais
sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Solicitar o despejo das fossas séticas, sempre e s6 quando necessario;

¢) Cumprir o presente Regulamento;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais urbanas;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;
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2) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos medidores de caudal;

h) Nao alterar o ramal de ligag@o;

i) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagao
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

J) Nao proceder a execugdo de ligacdes ao sistema publico sem au-
torizagdo da Entidade Gestora;

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de a¢des de verificacdo
e fiscalizagdo;

/) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lag@o em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°

Direito a prestacao dos servicos

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que 0 mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o servigo de sane-
amento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo numero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte
das lamas da respetiva fossa sética individual, mediante o pagamento
das tarifas respetivas.

Artigo 14.°

Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servico ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuagao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagao de contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tariférios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°

Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contatar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tuteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma dura¢do minima de 7 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO 11

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO 1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuicao

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2, do artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede publica de saneamento.
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2 — A obrigatoriedade de ligacdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
riza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢oes dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licencga especifica.

6 — A ndo liquidagdo do ramal dentro do periodo estipulado no n.® 4
do presente artigo, confere a Entidade Gestora o direito de debitar o valor
na fatura mensal. O referido valor sera fracionado equitativamente em
seis faturas mensais.

7 — A nio ligagdo dentro do prazo estipulado no ponto anterior é
sujeita a coima nos termos dos artigos 59.°, 69.° e alinea a) do artigo 72.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e do n.° 3 do artigo 42.° ¢
n.° 4 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

9 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacdo

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislacdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protegdo ambiental, apos verificagdo e avaliagdo pela
Entidade Gestora;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados, apds
verificagdo e avaliagdo pela Entidade Gestora;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoli¢ao, apos verificagdo
e avaliacdo pela Entidade Gestora.

2 — A isengdo ¢é requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora nao € responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Lanc¢amentos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e/ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado riscam para a saude publica
ou para a conservagio das redes;
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¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S¢6 a Entidade Gestora pode aceder a rede publica de drenagem,
sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) A ligagdo e ao tamponamento de ramais € coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 20.°
Descarga de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no Regulamento
de Exploragao do Servigo Publico de Saneamento de Aguas Residuais
do Sistema Multimunicipal de Saneamento.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgdo de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das dguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restriciao na recolha de aguas
residuais urbanas por razoes de exploracao

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do néo programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, adota medidas especificas no sentido de mitigar
o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 22.°

Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais
urbanas por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas re-
siduais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel a interrupgdo do
servigo de abastecimento de agua;
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b) Quando nao seja possivel o acesso ao sistema predial para inspecao
ou, tendo sido realizada inspecao e determinada a necessidade de reali-
zagao de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam efetuadas
dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo de con-
taminagdo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem a suspensio;

¢) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizacdo da situagio;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagao;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos parametros legais ¢ regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizagao da situag@o;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupcdo do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Alinterrupgdo da recolha de dguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de 4dgua residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satide publica e
na prote¢do ambiental.

4 — Nio podem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas que ndo
permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o utilizador regu-
larize a situac@o no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagdo.

Artigo 23.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento da recolha ¢ efetuado no prazo maximo de
24 horas apo6s a regularizacdo da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAO I
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 24.°
Instalacéo e conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢ao e renovagao.

2 — A instalagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concec¢do e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto e no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Quando as reparagoes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 25.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas ndo
inclui linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cagdo.
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SECCAO III

Redes pluviais

Artigo 26.°
Gestio dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instala¢do, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparacgdo do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substituicdo e renovagao.

2 — Na concecdo de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligagdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita de
ramal, situada na via publica, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de ligagado

Artigo 27.°

Instalagdo, conservacio, renovacio
e substituicao de ramais de ligacao

1 — A instalagdo dos ramais de ligag@o ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovacao e substitui¢ao, sem prejuizo do disposto nos niumeros
seguintes.

2 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

3 — Ha lugar a aplicagdo de tarifas pela constru¢do de ramais de
ligagdo nos casos previstos no artigo 49.°

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

Artigo 28.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacio

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligaggo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 29.°

Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagao pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislag@o em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 38.° do
presente Regulamento.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 30.°
Caracterizagio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 31.°
Separacio dos sistemas
E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.
Artigo 32.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragio dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.
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2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagdo nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco,
apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagio alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — O projeto de rede de drenagem predial deve ser acompanhado
de termo de responsabilidade emitido pelo autor do projeto, nos termos
da legislagdo em vigor.

5 — As alteracGes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condi¢des de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

Artigo 33.°

Execucio, inspecao, ensaios das obras
das redes de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea b), do n.°4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizacdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

7 — A Entidade Gestora notifica o proprietario e o técnico responsavel
pela obra acerca das eventuais desconformidades que verificar nas obras
executadas, para que a entidade licenciadora possa exigir a sua corre¢ao
num prazo a fixar pela mesma.

Artigo 34.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagio.

SECCAO VI
Fossas séticas

Artigo 35.°
Concecio, dimensionamento e constru¢io de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
os seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da satide publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagoes
no compartimento de saida resultantes da libertac@o de gases e de turbu-
léncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagio);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegdo ¢ limpeza;
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d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solu¢des: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

3 — No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solucdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou
lagoa de macrofitas.

4 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licencga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagao
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

5 — A apresentagao dos projetos e a execugao das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e respetivas
alteragdes.

Artigo 36.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas séticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsa-
bilidade pela sua provisdo a Camara Municipal de Porto de Mos.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 4 dias
apos a sua solicitagdo pelo utilizador, sujeito a avaliagdo das necessidades
pela Entidade Gestora.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas séticas
diretamente no meio ambiente ¢ nas redes de drenagem publica de
aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos sdo entregues para tratamento
em pontos devidamente definidos para o efeito.

SECCAO VII

Contrato com o utilizador

Artigo 37.°
Contrato de recolha

1 — A prestaggo do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas € objeto de contrato entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato € unico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposi¢des legais
em vigor a data da sua celebragédo, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscrigdo de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de recolha é entregue
ao utilizador um duplicado do contrato.

5 — Nas situagdes nao abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de 4guas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servico e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situagdo.

7 — Naio pode ser recusada a celebrag@o de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imoével distinto.
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Artigo 38.°
Contrato especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligac@o ao sistema publico, de forma a garantir
o respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no artigo 20.°

3 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagio, nomea-
damente comunidades nomadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

4 — A Entidade Gestora admite a contratacdo do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na definicdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 39.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 40.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de 4guas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autonomos para a prestagdo do servigo de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imovel se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios méveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessagdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 42.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 43.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a),
n.° 2, do Artigo 38.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagao.

Artigo 41.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, e com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de dgua e ¢ retomado
na mesma data que este.
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3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacao temporaria do imovel
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspensio do contrato implica o acerto da fatura¢do emitida
até a data da suspensdo e a cessag@o da faturacdo e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de dguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5
dias contados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, ap6s o pagamento da mesma.

Artigo 42.°
Dentncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo 0s contratos
de recolha de 4guas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupagao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora e facultem nova morada para o envio da ultima
fatura.

2 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgao do servigo de abastecimento ou de saneamento de aguas
residuais por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao paga-
mento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no prazo
de dois meses.

Artigo 43.°

Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 38.° podem nédo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO IV
Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

Artigo 44.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 45.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servico de recolha de aguas residuais sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungéo do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por periodo
mensal;

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, devida em funggo do
volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo objeto
de faturagdo, e expressa euros por m’ de dgua por periodo mensal.

2 — As tarifas previstas no numero anterior englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Manutengao e renovagdo de ramais, incluindo a ligagao do sistema
publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no artigo 49.°;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragéo ou alteragdo de contrato de recolha de aguas residuais;

d) Conservacao de caixas de ligacdo de ramal e sua reparacao, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagéo a rede fixa séo
aplicadas as tarifas de limpeza de fossas séticas previstas no artigo 48.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Execugdo de ramais de ligagao, nas situagdes previstas no ar-
tigo 49.%
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b) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

¢) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrup¢do do servigo de abastecimento
de agua;

d) Desobstrucdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

e) Suspensao e ligagdo a pedido do utilizador, conforme previsto no
artigo 41.%

f) Informagao sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagdo;

2) Outros servigos a pedido do utilizador, mediante analise da Entidade
Gestora e pagamento do respetivo orgamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea ¢) do nimero anterior.

Artigo 46.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por periodo mensal, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 47.°

Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas, apli-
cavel aos utilizadores domésticos e ndo domésticos € Uinica e expressa
em euros por m’.

2 — Quando ndo exista medi¢do através de medidor de caudal, o
volume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da apli-
cacdo de um coeficiente de recolha igual a 80 % do volume de agua
consumido.

3 — Para aplicag@o do coeficiente de recolha previsto no nimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abas-
tecimento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a
partir de origens de agua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado
em funcdo do consumo médio dos utilizadores com caracteristicas
similares, no ambito do territério municipal, verificado no ano an-
terior, ou de acordo com outra metodologia de calculo definida no
contrato de recolha.

4 — Quando nao exista medigdo através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de dgua, o volume de 4gua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.° 2 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territério municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

5 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 2 pode néo ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 4, devendo
a metodologia de calculo ser definida no contrato de recolha.

6 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas
aplicavel aos utilizadores domésticos ¢ determinada pela aplicagao
de um coeficiente de custo, especifico a cada Entidade Gestora,
a tarifa variavel média do servico de abastecimento devida pelo
utilizador final.

7 — O valor da tarifa variavel média do servigo de abastecimento é
o que resulta do racio apurado em cada fatura, entre o somatorio dos
valores da componente varidvel do servigo faturados em cada escaldo
e o somatdrio dos volumes faturados em cada escaldo, corrigidos de
eventuais acertos.

8 — A pedido dos utilizadores nao domésticos, ou por sua iniciativa,
a Entidade Gestora pode definir coeficientes de custo especificos aplica-
veis a tipos de atividades industriais que produzam aguas residuais com
caracteristicas que impliquem custos de tratamento substancialmente
distintos dos de aguas residuais de origem doméstica ou que compro-
vadamente utilizem aguas de origens proprias.

9 — Quando haja medigdo das aguas residuais recolhidas a tarifa
variavel do servi¢o prestado aos utilizadores ndo domésticos ¢ unica e
expressa em euros por m’
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Artigo 48.°

Tarifario pelo servigo de recolha, transporte
e destino final de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa varidvel, expressa em euros, por cada m’ de lamas reco-
lhidas.

Artigo 49.°
Execuciio de ramais de ligacao

1 — A construggo de ramais de ligagdo esta sujeita ao pagamento do
mesmo pelo utilizador.

2 — A construgdo de ramais de ligacdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avalia¢do técnica e econdmica pela Entidade Gestora.

3 — Se daquela avaliag@o resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagao instalados pela Entidade Gestora sao faturados aos utilizado-
res no que respeita a extensao superior a distancia referida no nimero
anterior.

4 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alterag@o de ramais de ligagdo por alteragdo das condigdes de
recolha de aguas residuais ou pluviais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 50.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores cujo agregado familiar
possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que nao ultrapasse 25 % do
valor do salario minimo nacional, per capita;

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;

iii) Bombeiros no ativo;

b) Utilizadores ndo domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja acdo social o justifique,
legalmente constituidas;

ii) Associagdes desportivas, culturais e recreativas legalmente cons-
tituidas;

iii) Juntas de Freguesias.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m?.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em 1 m? por cada membro do agregado familiar.

4 — O tarifario para bombeiros no ativo sera objeto de deliberagao
camararia.

5 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos definidos
na alinea b) do n.° 1 do presente artigo consiste na isen¢do de 30 m*
por instalacdo.

Artigo 51.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Bilhete de identidade/Cartao de Cidaddo;

b) Numero de Identificacao Fiscal,

c) Declaragdo de IRS do agregado familiar;

d) Declaragdo da Junta de Freguesia comprovativa do agregado fa-
miliar;

e) Outros documentos que a Entidade Gestora entenda ser neces-
sarios.
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2 — A aplicag@o dos tarifarios especiais tem a duracdo de um ano,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no niumero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da apli-
cagdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes docu-
mentos: (definir)

a) Copia dos estatutos;
b) Documento comprovativo do estatuto de IPSS.

Artigo 52.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de saneamento de aguas residuais é apro-
vado pela cdmara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeitem.

2 — O tariféario produz efeitos relativamente aos utilizadores 15 dias
depois da sua publicagédo, sendo que a informagao sobre a sua alteracao
acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixa¢do habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

CAPITULO V
Faturacio

Artigo 53.°
Periodicidade e requisitos de faturagao

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, bem como as taxas legalmente exigiveis.

3 — A fatura, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei
n.° 114/2014, de 21 de julho, deve incluir:

@) Valor unitario da componente fixa do prego do servigo de abaste-
cimento devida a entidade gestora e valor resultante da sua aplicagdo
ao periodo de prestagdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturagdo;

b) Indicag@o do método de afericdo do volume de agua consumido,
designadamente, medi¢do, comunicacdo de leitura ou estimativa da
entidade gestora;

¢) Quantidade de 4gua consumida, repartida por escaldes de consumo,
quando aplicavel;

d) Valores unitarios da componente variavel do prego do servigo de
abastecimento aplicaveis;

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicacdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais acertos
face a volumes ou valores ja faturados;

/) Pregos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servigo de
abastecimento que tenham sido prestados;

2) Informagdo, em caixa autonoma, relativa ao custo médio unitario
dos servigos prestados pelas Entidades Gestoras do Servico “em alta”.

Artigo 54.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Puiblicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emisséo.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial faturas quando estejam em
causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de abastecimento
de 4gua e de saneamento de aguas residuais e os valores referentes a
respetiva taxa de recursos hidricos incluidas na mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigdo
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificacao extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.
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6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere & Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
ndo seja possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o
utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensio do servigo de saneamento de agua, nos
termos do nimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento de
um servigo funcionalmente dissociavel, quando haja direito a quitagdo
parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 55.°
Prescri¢do e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagéo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 56.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 57.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servigo de abastecimento de agua, nos casos em que ndo haja medigdo
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de trinta dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos
de faturac@o subsequentes caso essa opgdo ndo seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 58.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.°, do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.%

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
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parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagao a terceiros, quando ndo autorizados pela
Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.

Artigo 59.°

Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 60.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instru¢ao dos processos de con-
traordenacg@o, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenacdo, o grau de culpa do agente e a sua situagio
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infrac@o, se for continuada.

Artigo 61.°
Produtos das coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 62.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissao desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tuteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentag@o.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 5 do artigo 54.° do presente Regulamento.

Artigo 63.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluicdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — Orespetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corregao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas non.® 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.
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CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 64.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apods a sua publicagido no
Didario da Republica.

Artigo 66.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
do Municipio de Porto de Mos de 17 de outubro de 2003 anteriormente
aprovado.

209930677

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 12917/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/
categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional.

Manutengao da Admisséo ou Exclusao/Convocatéria
para realizagdo do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.® 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutenc¢do da Admissdo ou Exclusdo, nos termos do disposto non.® 6
do artigo 31.°, conjugado com a alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da
aludida Portaria, dos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional conforme
Aviso de aberturan.® 9244/2016, 2. série, n.° 141, de 25 de julho, Ref.* A),
B), C), D), E), F), G), H), ), ), K), L), M) e N).

2) As listas contendo os candidatos notificados da Admisséo ou Ex-
clusio, encontram-se afixadas nos placards sitos nos Pacos do Concelho
do Municipio de Seia, largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia e disponi-
bilizada na pagina eletronica em www.cm-seia.pt > Servicos Municipais
> Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Indeterminado >
Em curso.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
no servi¢co de Recursos Humanos, sito no largo Dr. Antonio Borges
Pires, 6270-494 Seia, dentro do horario de atendimento (das 9:00 as
17:00 horas).

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1, do ar-
tigo 32.°, conjugado com a alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candi-
datos admitidos aos procedimentos concursais referidos no ponto 1
do presente aviso, que a data, hora e local para a realizagdo da prova
de conhecimentos se encontra afixada nos placards sitos nos Pagos do
Concelho do Municipio de Seia, largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia
e disponibilizada na pagina eletréonica em www.cm-seia.pt > Servigos
Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Inde-
terminado > Em curso.

Com competéncias delegadas do Presidente da Camara, na area de
Recursos Humanos (Despacho n.° 108/2013, de 21 de outubro).

10 de outubro de 2016. — O Vereador, Paulo Caetano Abrantes
Jorge.
309929016
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 12918/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) do n.° 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum
para ocupagdo de trinta e quatro postos de trabalho de assistente ope-
racional (limpeza de espagos publicos) da carreira geral de assistente
operacional, aberto por aviso n.° 4644/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 67, em 04/04/2014 e na Bolsa de Emprego, em
04/04/2014 com o codigo de oferta n. OE201404/0151, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, com Rafael Duarte dos Santos
Bonaparte e Patricia dos Santos Bonaparte Janeco com inicio desde 19
de setembro de 2016, e para o desempenho de fungdes correspondentes
a categoria de Assistente Operacional (limpeza de espagos publicos) da
carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratoria e
nivel 1 da tabela remuneratéria unica (€530,00).

A Vereadora com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro,

6 de outubro de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309930717

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 12919/2016

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de posto de trabalho, conforme
caracterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho proferido, no passado dia 21 de setembro de
2016 pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Armando
Varela, no ambito da competéncia propria, se encontra aberto, procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho, assim designado
no Mapa de Pessoal desta Camara

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — Cantoneiro, inserido na Divisio de Aguas,
Saneamento, Residuos e Obras Municipais

O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos termos da alinea /)
do n.° 1 do referido artigo — para fazer face ao aumento excecional e
temporario da atividade do 6rgéo ou servigo

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um ntimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 ¢ 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

4 — Descrigao sumaria das fungdes:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, com devida caracterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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5 — Posicionamento Remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado na alinea d) do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posigdo remuneratoria
ndo pode ser superior a primeira da respetiva categoria, uma vez que se
mantém em vigor a norma nos termos do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo (LOE 2016);

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Escolaridade Obrigatoria conforme alinea a) n.° 1 do artigo 86.° da
Lei.® 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de formagao profis-
sional adequada, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o proce-
dimento € publicitado.

Havera possibilidade de candidatura de quem néo sendo titular da
habilitacdo exigida, considere dispor da formagdo e/ou experiencia
profissional, necessarias e suficientes para substitui¢do da habilitagao, tal
como previsto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico de
Gesto de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h00 m, ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de rececdo, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemovel e endereco eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria, numero e data do Didrio da Repuiblica
em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Habilitagdes literarias;
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e) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selecao descritos
no ponto 16 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

11.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

11.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdao de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS)

13.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC =HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC =HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagéo Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

13.2.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicacdo; Capacidade de Relacionamento Interpes-
soal; Motivagdes e Interesses.

13.2.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultara da classificagdo dos
métodos de selegao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (55 %) + EPS (45 %)

em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
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a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagodes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos (Avalia-
¢éo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo) limitar-se-a a utilizar
como unico método de seleg@o obrigatorio, a avaliagdo curricular.

18 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagio
de métodos de sele¢do, competindo ao jiri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragao
da lista de classificacao final.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Francisco Manuel Olivenga Carrdao — Chefe de Divi-
sdo

Vogais efetivos: Helena Cristina Mileu Prates Pereira — Assistente
Técnica

Antonio Augusto Serralheiro Miguens — Assistente Técnico

Vogais suplentes: Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coorde-
nadora Técnica

Jodo Miguel Sousa Fortio — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

20 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

21 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao inter-
calar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b), )
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Repuiblica com a informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar séo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.

25.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionada.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formagao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagao, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansio nacional.

28 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
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novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 13 de julho de 2016 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentacdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo”.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
309928977

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 12920/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que de
acordo com a deliberagdo da Cdmara Municipal de 19 de julho de 2016 ¢
da Assembleia Municipal de 30 de setembro do corrente ano, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupados
no mapa de pessoal deste Municipio:

1 Assistente Operacional — Serralheiro

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 7-A/2016 de 30 margo.

3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constituig¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recru-
tamento e até a sua publicita¢do fica temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administra¢do Local datado de 17 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Concelho de Torres Novas.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho ira desempenhar as seguintes fun¢des: Para além das func¢des
de Assistente Operacional, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de ju-
nho, de grau 1 de complexidade; Constroi e aplica na oficina estruturas
metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posiciona-
mento remuneratorio de referéncia: 1.* posi¢éo e o 1.° nivel remunerato-
rio (530,00€) da carreira de assistente operacional. Os respetivos posi-
cionamentos remuneratorios terdo presente o preceituado no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014 de 22 de junho, conjugado com o artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho;

8 — Requisitos de Vinculo — 1. Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes;

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar qualquer
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atribuicdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situacao
de mobilidade especial,

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgao ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase: em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de
trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer 6rgéo ou
servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes;

9.1 — Com relagio juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servico:

9.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

9.3 — Ou sem relag@o Juridica de emprego publico;

10 — Nivel Habilitacional exigido — Escolaridade Obrigatoria se-
gundo a idade. Nao ha possibilidade de substituir o nivel habilitacional
por formacgao ou experiencia profissional.

11 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de recegdo ate ao termo do prazo estabe-
lecido, para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Rua General
Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas.

12 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sera uma
prova pratica, individual, com a duragdo de 30 minutos, e versara sobre
o conteudo funcional da respetiva categoria a concurso, nomeadamente,
na constru¢do de uma grelha metélica.

12.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A valoracao deste método
de seleg@o € a que costa no n.° 3 do artigo 18 da Portaria.

12.3 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selegdo é a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

12.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF= 60 %PC+25 %AP+15 %EPS

em que:

OF — Ordenagio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fung¢des acima descritas serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
meétodos descritos no ponto 12);

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC)

Entrevista profissional de selegdo — (EPS)
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Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
OF= 60 %AC+25 %EAC+15 %EPS

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

13.1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

13.3 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

14 — As atas do juri, onde consta os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Presidente — Antonio José Mendes Faria, Chefe Divisao de Vias
Municipais e Transito;

Vogais Efetivos — Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe
Diviséo de Servigos Municipais e Carlos Alberto Gomes Lopes, Encar-
regado Operacional.

Vogais Suplentes — José Carlos Pires Vicente, Diretor de Departa-
mento de Intervengdo Territorial e Roberto Carlos Marcos de Almeida,
Técnico Superior.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de foto-
copia do certificado de habilitagdes literarias e cartao de cidadao, fotocopia
da carta de conduc@o e ainda se for o caso, da declara¢do de vinculo de
emprego publico, os quais, caso ndo sejam entregues, determinardo a
exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente anexados os documentos
comprovativos das habilitagdes profissionais (formacdo e experiéncia
profissional), salvo se se tratar de trabalhadores ao servigo do municipio
de Torres Novas, que expressamente refiram no formulario de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicagdo dos métodos de selegao.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificac@o a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura,
sob, compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309930928
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 12921/2016

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de
Trancoso, torna publico que, a Assembleia Municipal de Trancoso apro-
vou, em Sessdo Ordinaria de 30 de setembro de 2016, sob proposta
da Camara Municipal, a 5.* Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Trancoso, que incide na alterag@o do artigo 24.°, n.° 2.

Nos termos da alinea f) do n.°4 do artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e para efeitos de eficacia, publica-se cer-
tiddo da deliberagdo municipal e, em anexo, o Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Trancoso.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Amilcar José
Nunes Salvador.

Deliberagao

José Amaral Veiga, Presidente da Assembleia Municipal do Concelho
de Trancoso, certifica que em sessao ordinaria da Assembleia Municipal
de 30/09/2016, foi tomada, por unanimidade e em minuta, uma proposta
de alteracdo ao n.°2 do artigo 24.° do P.D.M., com a seguinte redagdo:

«Nestes espagos pode ser, apenas, autorizada, salvo indica¢do em
contrario na regulamentagdo de cada uma das categorias, a construgdo
de edificagdes destinadas a equipamentos coletivos, a habitagdo para
proprietarios ou titulares dos direitos de exploragdo, a trabalhadores
permanentes, a turismo de habitag@o, a turismo rural e agroturismo, a
instalagdes agropecuarias, a apoio de exploragdes agricolas e florestais,
ao aproveitamento e/ou transformagao de produtos agricolas, florestais
ou pecudrios e instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais.»

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Amaral Veiga.

Alteragao ao Regulamento do PDM

Artigo 24.°

Categorias

2 — Nestes espacos pode ser apenas autorizada, salvo indicagdo em
contrario na regulamentagao de cada uma das categorias, a construgao
de edificagdes destinadas a equipamentos coletivos, a habitagdo para
proprietarias ou titulares dos direitos de exploragdo, a trabalhadores
permanentes, a turismo de habitag@o, a turismo rural e agroturismo, a ins-
talages agropecuarias, a apoio de exploragdes agricolas e florestais, ao
aproveitamento e/ou transformagao de produtos agricolas, florestais ou
pecuarios e instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais.

ANEXO

Republicagao do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Trancoso

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Trancoso

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Definicao

O Plano Diretor Municipal de Trancoso, adiante designado por Plano,
constitui o instrumento definidor das linhas gerais de politica de orde-
namento fisico e de gestdo urbanistica do territorio municipal, tendo em
atengdo os objetivos de desenvolvimento definidos para o concelho.

Artigo 2.°
Objetivos do plano

Séo objetivos do Plano:

1) Racionalizar e programar a expansdo urbana;
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2) Proporcionar a oferta de solo adequada a cobertura das necessi-
dades de habitaggo e equipamento social indispensaveis a populagdo e
a instalagdo das atividades econdmicas do concelho;

3) Proteger e ordenar a estrutura verde territorial e urbana;

4) Preservar, recuperar e proteger o patrimonio cultural;

5) Estabelecer as bases para a melhoria das liga¢des do concelho ao
exterior e das ligacdes internas;

6) Fornecer indicadores para o planeamento, designadamente para a
elaboragdo de outros planos municipais de nivel inferior ou de planos
de natureza sub-regional, regional ou nacional,

7) Servir de enquadramento a elaboragdo de planos de atividade do
municipio.

Artigo 3.°
Delimitacgao territorial

O Plano abrange todo o territério municipal, com a delimitagio cons-
tante da planta de ordenamento.

Artigo 4.°
Composicio

1 — O Plano é composto de elementos fundamentais, elementos
complementares e elementos anexos.

2 — Séo elementos fundamentais o Regulamento, a planta de orde-
namento, a escala de 1:25 000, a planta atualizada de condicionantes I,
a escala de 1:25 000, a planta atualizada de condicionantes II, a escala
de 1:25 000, ¢ a planta atualizada de condicionantes III, a escala de
1:25 000.

3 — Séo elementos complementares o relatério, a planta de enquadra-
mento, a escala de 1:250 000, ¢ as plantas de propostas de ordenamento
dos aglomerados urbanos, a escala de 1:5000.

4 — Sao elementos anexos os estudos de caracterizagdo e planta da
situacdo existente, a escala de 1:25 000.

Artigo 5.°
Prazo de vigéncia

1 — O Plano tem a vigéncia de 10 anos, devendo a sua implementagdo
ser objeto de avaliagdo bienal pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal procedera aos estudos necessarios para
garantir que a revisao do Plano seja efetuada com a antecedéncia sufi-
ciente para se encontrar em condigdes de ser aprovada logo que findo
o prazo de vigéncia do Plano em vigor.

Artigo 6.°
Natureza e forca vinculativa

1 — O Plano reveste a natureza de regulamento administrativo, sendo
as respetivas disposi¢des de cumprimento obrigatorio, quer para as
intervengdes de iniciativa publica, quer para as promogdes de iniciativa
privada ou cooperativa.

2 — Nas matérias do seu ambito, o Plano também implementa a
legislagdo geral e especial vigente.

3 — As normas relativas a prote¢ao do patrimoénio natural e cultural
¢ dos espagos-canais prevalecem sobre as prescri¢des de ocupagido e
utilizagdo do solo.

4 — As disposicdes legais em vigor relativas a Reserva Ecologica Na-
cional, Reserva Agricola Nacional e dominio publico hidrico prevalecem
sobre todas as prescrigdes de ocupagéo e utilizagdo do solo do Plano.

5 — Na auséncia de instrumentos de planeamento de hierarquia infe-
rior, as orientagdes e disposi¢des do Plano sdo de aplicagdo direta.

Artigo 7.°
Definicées e abreviaturas

Para efeitos da aplicagdo do Plano, sdo consideradas as seguintes
defini¢des e abreviaturas:

a) Plano de urbanizagdo — € o plano municipal de ordenamento do
territorio definido com esta designacao na legislagdo em vigor;

b) Plano de pormenor — é o plano municipal de ordenamento do
territorio definido com esta designac@o na legislagdo vigor, podendo
assumir caracteristicas de salvaguarda e valorizagdo quando tenha como
objetivo incentivar e enquadrar a conservagio e revitalizagdo de con-
juntos ou nucleos historicos;

¢) Operagdo de loteamento — ¢ toda a agdo que tenha por objeto ou
por efeito a divisdo em lotes, qualquer que seja a sua dimensao, de um
ou varios prédios, desde que pelo menos um dos lotes se destine imediata
ou subsequentemente a construgdo urbana;
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d) Perimetro urbano — ¢ a linha que delimita exteriormente o aglo-
merado urbano, de acordo com o Plano, e que inclui espagos urbanos,
urbanizaveis e industriais contiguos;

e) Area bruta de implantagdo — ¢ a projegdo vertical da area total
edificada ou suscetivel de edificagdo em cada lote;

f) Area bruta de pavimento — € a area por piso delimitada pelas
paredes exteriores, incluindo a espessura das mesmas, adicionada a
area das varandas;

g) Area util de construgdo — ¢ a soma das areas de todos os com-
partimentos do fogo, incluindo vestibulos, circulagdes interiores, insta-
lagdes sanitarias, arrumos, outros compartimentos de funcéo similar e
armarios nas paredes e mede-se pelo perimetro interior das paredes que
delimitam o fogo, descontando encalgos até 30 cm, paredes divisorias
e condutas;

h) Area bruta de construgdo — é o somatorio das areas brutas de
pavimento edificadas ou suscetiveis de edificagdo, acima e abaixo da
cota de soleira, em cada lote. Se a area a construir abaixo da cota de
soleira se destinar exclusivamente a estacionamento, o seu valor ndo sera
considerado para efeito do calculo da area bruta de construgdo;

i) Coeficiente de ocupagdo do solo (COS) — ¢ o quociente entre o
somatorio da area bruta de implantagdo de todas as edificagdes e a area
do lote ou parcela;

) Indice de utilizagdo do solo (IUS) — € o quociente entre o soma-
torio da area bruta de construcdo de todas as edificagdes e a area do
lote ou parcela;

k) Coeficiente volumétrico (CVol) — € o quociente entre o volume
de construgdo e a area do lote;

/) Altura da edificagdo — ¢ a medida vertical da edificagdo, a partir
da rasante da respetiva via de acesso principal até a platibanda ou bei-
rado da construgdo, expressa também para efeitos do presente Plano
em numero de pisos;

m) Habitagdo unifamiliar — ¢ o imovel destinado a alojar apenas um
agregado familiar, independentemente do numero de pisos;

n) Habitacdo coletiva— é o imdvel destinado a alojar mais de um
agregado familiar, independentemente do nimero de pisos, € em que
existem circulagdes comuns a varios fogos entre as respetivas portas
e a via publica;

0) Fogo — ¢ uma unidade destinada a instala¢do da fungéo habitacio-
nal ou outra utiliza¢do, constituindo uma unidade de utilizagdo;

p) Densidade bruta — ¢é o quociente, expresso em fogos por hectare,
entre o niimero de fogos edificado ou edificavel e a area de uma unidade
de ordenamento sujeita a plano de pormenor ou de um prédio sujeito a
operagdo de loteamento;

q) Espacos verdes e de utilizagdo coletiva — sdo espagos livres,
entendidos como espagos exteriores, que se prestam a uma utilizagao
menos condicionada, a comportamentos espontaneos € a uma estada
descontraida por parte da populagdo utente;

r) Infraestruturas vidrias — ¢ o conjunto das areas da rede vidria,
definida como espago construido, destinado a circulag@o de pessoas e
viaturas e do estacionamento de veiculos;

s) Equipamentos — sdo as areas ¢ edificagdes destinadas a prestagdo
de servigos a coletividade (nomeadamente satide, educagéo, assisténcia
social, seguranga e protegdo civil), a prestagdo de servigos de caracter
econdmico (nomeadamente matadouros e feiras) e a pratica, pela cole-
tividade, de atividades culturais, de desporto e de recreio e lazer.

Artigo 8.°
Licenciamento ou autorizacio de obras e atividades

1 — Sem prejuizo do estabelecido em lei geral ou especial, fica
dependente de licenciamento pela Cadmara Municipal:

a) A execugdo de obras de construgdo civil, de reconstrugio, amplia-
¢do, alteracdo, reparag@o ou demolicdo de edificagdes;

b) A realizagao de trabalhos nao previstos na alinea b) do n.° 2 deste
artigo, que impliquem a alteragdo da topografia local;

¢) A instalagdo de abrigos, fixos ou moveis, utilizaveis ou nao para
habitacdo, se a ocupag@o do terreno se prolongar para além de trés
meses;

d) A instalagao de depdsitos de sucata, de residuos solidos, de com-
bustiveis solidos, liquidos ou gasosos e de veiculos;

e) A instalagdo de recintos de jogos ou desportos;

/) A instalagdo de areas permanentes de estacionamento publico de
veiculos automoveis;

2) Ainstalagdo de parques de campismo e de parques para caravanas.

2 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais come-
tidas a entidades exteriores, estdo sujeitas a autorizacdo da Camara
Municipal:

a) As agoes de destruicdo do revestimento vegetal que ndo tenham
finalidade agricola;
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b) A execug@o de aterros ou escavagdes que conduzam a alteragéo do
relevo natural e das camadas de solo aravel.

3 — Dependem de licenga da Camara as agdes de arborizagdo com
espécies de crescimento rapido em parcelas com area inferior a 50 ha.

4 — Para efeitos do limite referido no nimero anterior, consideram-se
os povoamentos contiguos das mesmas espécies, mesmo que localizados
em prédios distintos.

Artigo 9.°
Taxa pela realiza¢iio de infraestruturas urbanisticas

A Camara Municipal submetera a aprovagdo da Assembleia Muni-
cipal, no prazo de 12 meses, regulamentos tendo por objeto, prospeti-
vamente, a criagdo e cobranga de taxa municipal de urbanizagdo e o
regime de compensagdo e licenciamento de operagdes de loteamento
urbano, quando ndo haja cedéncia de terrenos para espacos verdes e de
utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos que devam
integrar o dominio publico.

CAPITULO IT

Valores culturais

Artigo 10.°
Definicao

O patrimonio cultural concelhio, formado pelo conjunto dos valores
culturais, € constituido pelos monumentos, conjuntos ou locais, que, pelas
suas caracteristicas, se assumem como valores de reconhecido interesse
historico, arqueolodgico, artistico, cientifico, técnico ou social.

Artigo 11.°
Elementos do patrimoénio cultural

1 — O patriménio cultural do concelho de Trancoso compreende as
seguintes categorias de elementos:

@) Monumentos ¢ edificios de valor concelhio, que sdo obras arquite-
tonicas, composi¢des importantes ou criagdes mais modestas, notaveis
pela sua coeréncia estilistica, pelo seu interesse historico, arqueoldgico,
artistico, cientifico, técnico ou social, incluindo as instalagdes ou ele-
mentos decorativos que fazem parte integrante dessas obras;

b) Conjuntos, que sdo os agrupamentos arquitetonicos urbanos, po-
dendo englobar edificios e espagos exteriores, de suficiente coesdo de
modo a serem delimitados geograficamente e notaveis simultaneamente
pela sua unidade ou integragdo na paisagem e pelo seu interesse arqui-
tetdnico, urbanistico historico ou sociocultural;

¢) Locais de interesse arqueologico, em que predomina o interesse
arqueologico conhecido ou potencial.

2 — No caso de os conjuntos disporem de uma dimenséo e coeréncia
urbanistica significativas, correspondendo a nucleos suficientemente
tipificados e representativos de uma ou mais épocas da evolugdo historica
dos aglomerados, sao designados «nucleos historicos».

3 — Sem prejuizo da zona de prote¢do expressamente delimitada,
todos os elementos classificados como patrimonio cultural dispdem de
uma area de protegdo de 50 m para além dos seus limites fisicos.

Artigo 12.°
Iméveis em vias de classificacao

1 — Sao considerados pelo Plano como iméveis em vias de classi-
ficagdo os seguintes:

Capela do Senhor da Calgada, em Trancoso;
Capela de Vila Novinha.

2 — Até a sua classificagao e eventual delimitagdo de zonas de pro-
tecdo proprias vigora para estes imoveis uma area de prote¢ao de 50 m
para além dos seus limites fisicos.

Artigo 13.°
Nicleos historicos

1 — O regime de protecdo de nucleos historicos delimitados no Plano
visa a protec¢ao e conservagdo dos aspetos homogéneos da sua imagem
urbana e do perfil da paisagem.

2 — Para os nucleos historicos serdo obrigatoriamente elaborados
planos de pormenor de salvaguarda e valorizagao.
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3 — O regime de condicionamentos a edificacdo nos nticleos his-
toricos sera determinado pelos regulamentos dos respetivos planos de
pormenor de salvaguarda e valorizagdo plenamente eficazes.

4 — Até a entrada em vigor dos planos de pormenor de salvaguarda
e valorizagdo, todas as edificagdes existentes ou a erigir nos niicleos
historicos estdo sujeitas aos condicionamentos indicados nos niimeros
seguintes.

5 — Todos os projetos apresentados a Camara Municipal para os
nucleos historicos, quer para obras de conservagao e restauro, quer para
novas construgdes, incluirdo obrigatoriamente mapa de acabamentos
com a especificagdo de todos os materiais a utilizar.

6 — As obras relativas a edificagdes existentes sdo condicionadas de
acordo com as alineas seguintes:

a) Salvo o disposto na alinea seguinte, as edificagdes existentes;
apenas poderdo ser objeto de obras de conservagdo e de restauro;

b) Em situagdes excecionais, ditadas por razdes de ordem técnica
ou social, a Camara Municipal podera autorizar obras de adaptagio,
de remodelag@o ou de reconstrugdo, com prévia demoli¢do da edifica-
¢do existente, mas apenas depois de aprovado o respetivo projeto de
substitui¢do;

¢) No caso previsto na alinea anterior, a altura da edificagdo nao podera
exceder a cércea da preexisténcia ou, em casos excecionais, a cércea
mais alta das edificagdes imediatamente contiguas;

d) O pedido de licenciamento de obras nestas edificagdes deve ser
instruido com o levantamento rigoroso do existente, ilustrado com
documentagdo fotografica completa;

e) Quando admissiveis, a Camara Municipal podera condicionar as
mudangas de uso de habitagdo para servigos a execugdo de obras de
conservagdo e de restauro de toda a edificagdo.

7 — As obras relativas a novas edificagdes sao condicionadas de
acordo com as alineas seguintes:

a) O tragado arquitetonico das edificagdes devera integrar-se na ima-
gem urbana das construgdes envolventes e na arquitetura tradicional
da regido, procurando-se, em particular, a integragdo dos elementos da
fachada, devendo utilizar-se tanto quanto possivel no projeto elementos
tipologicos de composigdo e materiais tradicionais;

b) A altura méxima das edificagdes nao podera ultrapassar a cércea
mais alta das edifica¢cdes imediatamente contiguas;

¢) O alinhamento definido pelas edificagdes imediatamente contiguas
sera obrigatoriamente respeitado.

Artigo 14.°
Responsabilidade pelos projetos

Os projetos relativos a obras que tenham por objeto elementos
pertencentes ou situados em zonas de patrimonio cultural classi-
ficados ou em vias de classificagdo no Plano, nomeadamente nos
nucleos histéricos, ou que se localizem nas respetivas zonas de
protecao, tém obrigatoriamente de ser elaborados por equipas inte-
grando os elementos técnicos que assegurem uma correta cobertura
das diversas areas disciplinares e serdo obrigatoriamente dirigidas
por um arquiteto, que subscrevera esses projetos na qualidade de
técnico responsavel.

Artigo 15.°
Achados arqueolégicos

Sempre que em qualquer obra, particular ou ndo, se verificarem
achados arqueologicos, tal facto sera comunicado 8 Camara Municipal,
que procedera conforme a legislagao aplicavel.

CAPITULO III

Uso dominante do solo — Espacos ndo urbanos

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 16.°
Classes
Os espagos ndo urbanos compreendem as seguintes classes:

a) Espagos agricolas;
b) Espacos florestais;
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¢) Espacos de uso miltiplo;
d) Espagos naturais;
e) Espacos destinados a industria extrativa.

Artigo 17.°
Regime de restri¢des e condicionamentos

1 — Sem prejuizo das restrigoes e condicionantes constantes da lei
ficam interditas nestes espagos as praticas de destrui¢ao do revestimento
vegetal, do relevo natural e das camadas de solo aravel, desde que nao
integradas em praticas de exploragao ou destinadas a ocupagdes expres-
samente autorizadas para cada classe e categoria de espago.

2 — A instalagdo de depositos de sucata, de ferro-velho, de residuos
solidos, de combustiveis solidos, liquidos ou gasosos e de veiculos fica
sujeita ao licenciamento municipal, sendo obrigatoriamente respeitados
os seguintes condicionamentos:

a) Apresentacdo de projeto de arquitetura e construgao civil e estudo
de seguranca quanto aos combustiveis solidos, liquidos e gasosos;

b) Terdo de ficar situados a mais de 500 m dos perimetros urbanos e
a mais de 100 m de todas as vias de comunicagao;

¢) Serdo murados e inacessiveis pelo exterior.

Artigo 18.°
Edificacoes

1 — A Céamara Municipal podera autorizar edificagdes nestes espa-
¢os, desde que sejam observadas as condigdes constantes dos numeros
seguintes, exceto quando disposto diferentemente para determinados
tipos de edificagdes, classes ou categorias de espagos.

2 — O acesso pavimentado, o abastecimento de agua, a drenagem
de esgotos e o abastecimento de energia elétrica devem ser assegurados
por sistema autonomo, cuja construgdo e manutengdo serdo a cargo
dos interessados, a menos que estes suportem o custo da extensdo das
redes publicas.

3 — A altura méaxima das edifica¢des, com excecao de silos, depositos
de agua ou instalagdes especiais devidamente justificadas, ¢ de 6,5 m,
medidos a platibanda ou beirado e dois pisos.

4 — O indice de utiliza¢do do solo maximo ¢é de 0,15.

Artigo 19.°
Habitacao

As edificagdes para habitagdo poderdo ser autorizadas nas seguintes
condigoes:

a) Em caso de destaque, a parcela constitua uma unidade registral e
matricial ou cadastral e seja contigua a via pavimentada ja infraestru-
turada com distribui¢do de energia elétrica e abastecimento de agua.
A parcela sobrante tera a area minima de cultura fixada para a regido
na legislagd@o aplicavel e a parcela destacada tera a area minima de
3000 m?;

b) No caso de ndo se verificar destaque, a parcela constitua uma
unidade registral e matricial ou cadastral e tenha a drea minima de
3000 m? ou 10 000 m?, conforme seja ou nio contigua a via pavimentada
jé infraestruturada com distribuiga@o de energia elétrica e abastecimento
de 4gua;

c) A 4rea bruta de construgio maxima de 500 m%;

Artigo 20.°
Instalacdes agropecudarias

Sem prejuizo do disposto na legislacéo aplicavel a cada caso, a Ca-
mara Municipal podera autorizar a edificagdo de instalagdes destinadas
a atividade agropecuaria sujeitas aos seguintes condicionamentos:

a) A 4rea bruta de constru¢io maxima de 3000 m?;

b) A altura maxima de 4,5 m medidos a platibanda ou beirado e um
piso;

¢) Os efluentes de instalagdes agropecuarias ou de nitreiras ndo podem
ser langados diretamente em linhas de dgua, devendo ser previamente
assegurado o seu tratamento bacterioloégico e quimico;

d) O afastamento minimo a zonas residenciais e equipamentos co-
letivos ¢ de 200 m.

Artigo 20.°-A

Infraestruturas de producio e transporte de energias renovaveis

Nos espagos ndo urbanos é permitida a instalacdo de infraestruturas
de produgio e transporte de energias renovaveis, de acordo com a lei
vigente.
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SECCAOTI
Espagos agricolas

Artigo 21.°
Categorias
Os espagos agricolas dividem-se nas seguintes categorias:

a) Espagos agricolas de producio;
b) Outros espagos de uso ou aptiddo agricola.

Artigo 22.°
Espacos agricolas de producio

1 — Estes espacgos sdo os que detém maior potencial agricola no
concelho, englobando, nomeadamente, os solos integrados na Reserva
Agricola Nacional.

2 — Aplica-se a estes espacos o regime de edificabilidade previsto
na legislacdo aplicavel que regulamenta utilizagdes na Reserva Agricola
Nacional.

Artigo 23.°
Outros espagos de uso ou aptidio agricola

1 — Estes espagos constituem espacos ndo integrados na Reserva
Agricola Nacional, mas cujas caracteristicas pedoldcias, de ocupagio
atual ou de localizagdo os potenciam para possiveis usos agricolas.

2 — Nestes espagos a Camara Municipal podera autorizar edificagdes
destinadas as seguintes finalidades:

a) Habitagdo;

b) Usos auxiliares de agricultura;

¢) Turismo rural,

d) Turismo de habitagao;

e) Agroturismo;

/) Instalagdes agropecuarias;

2) Outras edificagdes de reconhecido interesse publico.

SECCAO 11

Espacos florestais

Artigo 24.°
Categorias
1 — Os espacos florestais dividem-se nas seguintes categorias:

a) Espagos florestais de produgao;
b) Espacos de uso silvopastoril;
¢) Espacgos de protegdo especial.

2 — Nestes espagos pode ser apenas autorizada, salvo indicacdo em
contrario na regulamentacao de cada uma das categorias, a construgio
de edifica¢des destinadas a equipamentos coletivos, a habitagdo para
proprietarias ou titulares dos direitos de exploragao, a trabalhadores
permanentes, a turismo de habitac@o, a turismo rural e agroturismo, a ins-
talagGes agropecudrias, a apoio de exploragdes agricolas e florestais, ao
aproveitamento e/ou transformagao de produtos agricolas, florestais ou
pecuarios e instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais.

Artigo 25.°
Espacos florestais de produgio

1 — Estes espagos apresentam aptiddo para utilizagdes intensivas em
termos de producdo e aproveitamento de produtos florestais.

2 — E permitida a ocupagdo com espécies florestais resinosas ou
folhosas, de preferéncia autoctones ou tradicionais na paisagem por-
tuguesa.

Artigo 26.°

Espacos de uso silvopastoril

Estes espagos apresentam reduzida aptiddo para utilizagdes inten-
sivas em termos de producao, pelo que sdo destinados a atividades
silvopastoris.

Artigo 27.°

Espacos de protecio especial

1 — Estes espagos sdo destinados a preservagao e regeneragao natural
do coberto florestal ¢ a prote¢do de linhas de agua, pressupondo uma
baixa utilizagdo humana.
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2 — Nestes espagos ¢ absolutamente proibida a construcéo, com a
excecdo de instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais.

SECCAO IV
Espagos de uso miiltiplo

Artigo 28.°
Espacos de uso multiplo

1 — Estes espagos agroflorestais sdo os que admitem o uso multiplo,
dentro dos usos agricolas, pastoris e agroflorestais tradicionais, ou podem
ser objeto de medidas de reconversio agraria.

2 — O regime de edificabilidade é idéntico ao regime geral de edifi-
cabilidade dos espagos florestais.

SECCAOV
Espagos naturais

Artigo 29.°
Definicao

Os espagos naturais sdo espagos de elevado interesse paisagistico,
aptos para uma utilizagdo humana orientada para o recreio e o desfrute
dos valores naturais desde que salvaguardadas as condigdes para a
manutengdo e renovacao desses valores.
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Artigo 30.°
Regime de restricées e condicionamentos

1 — Os espacos naturais sdo de construg@o absolutamente proibida,
com a excegdo de construgdes de caracter precario, devidamente licen-
ciadas pela Camara Municipal.

2 — O disposto no niimero anterior ndo impede a recuperagdo das
estruturas edificadas existentes, mediante a apresenta¢do de projeto
especifico.

SECCAO VI
Espagos destinados a industria extrativa

Artigo 31.°
Espacos destinados a industria extrativa

1 — Estes espacos destinam-se a exploracdo dos recursos minerais
do subsolo, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Os espagos destinados a industria extrativa sdo constituidos pelas
pedreiras e pelos jazigos de uranio.

3 — Com o objetivo de garantir um eficaz controlo das condigdes
ambientais, ficara sempre garantida a criagdo de faixas arboreas de
prote¢do com uma largura minima de 10 m entre a area a explorar e as
areas construidas adjacentes.

4 — Nestes espagos ¢ absolutamente proibida a constru¢do, com a
excecdo de instalagdes para atividades de apoio, designadamente habi-
tagdo do pessoal de seguranga.

QUADRON.* 1

Sintese do regime de edificabilidade para espagos nao urbanos por classe e categoria de espago

Espagos Categorias 1US A(lg?;ar:lrel?é;;m Et‘g::é: Outros condicionantes

Agricolas . ......... ... Produgdo .................... 0,15 6,5 2 RAN.

Uso ou aptiddo agricola......... 0,15 6,5 2 —
Florestais ........... .. ... .. ... . ..... Uso florestal dominante. . ....... 0,15 6,5 2 —

Uso silvopastoril dominante . . . .. 0,15 6,5 2 —

Protecdo especial . ............. 0 - - Construgdo proibida ().
Usomultiplo. . .............. ... ..., 0,15 6,5 2 —
Naturais ... ...oovveiinn i - - - Construgao proibida.
Indistria extrativa . .................... 0 - - Construgdo proibida ().

(") Excegdes definidas em artigo proprio.

QUADRON.°2

Sintese do regime de edificabilidade para espagos nao urbanos por uso das edificagoes

i . Area bruta Parcela minima ;s
Altura maxima Numero P Parcela minima (em destaque)
Usos (em metros) de pisos de construgio méxima (destaque) (em metros quadrados)

p (em metros quadrados) |(em metros quadrados) q

Habitagdo ....................... 6,5 2 500 3000 10000 (via ndo infraestruturada).
3000 (via infraestruturada).

Inst. agropecudrias................. 4,5 1 3000 - —
TuriSmo . .......ovviiininn... 6,5 - - —
OutroS USOS .o vv vt vi i 4,5 1 - - —

CAPITULO IV

Uso dominante do solo

Espacos urbanos e industriais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 32.°
Classes
Os espagos urbanos e industriais compreendem as seguintes classes:

a) Espagos urbanos;
b) Espagos urbanizaveis;

¢) Espagos verdes;
d) Espacos industriais;
e) Espacos de reserva para equipamentos coletivos.

Artigo 33.°
Hierarquia dos aglomerados urbanos

1 — O Plano estabelece uma hierarquia para os aglomerados urba-
nos, de acordo com a populagdo, o crescimento, a acessibilidade e as
fungdes centrais.

2 — A hierarquia compreende os escaldes de nivel I, II, III, IV, V e
VI, por ordem decrescente de importancia.

3 — A hierarquia dos aglomerados urbanos do concelho de Trancoso
¢ estabelecida da seguinte forma:

Nivel I — Trancoso;
Nivel II — Vila Franca das Naves;
Nivel III — Freches;



31346

Nivel IV — Aldeia Nova, Carnicaes, Castanheira, Cogula, Cétimos,
Feital, Fides, Granja, Guilheiro, Moimentinha, Moreira de Rei, Palhais,
Pévoa do Concelho, Reboleiro, Rio de Mel, Sebadelhe da Serra, Souto
Maior, Tamanhos, Terrenho, Torre do Terrenho, Torres, Valdujo, Vale
do Seixo, Vila Garcia e Vilares;

Nivel V — outros aglomerados urbanos delimitados na planta de
ordenamento;

Nivel VI — todos os outros aglomerados que tenham um minimo de
10 fogos e sejam servidos por arruamentos de utilizagdo publica.

Artigo 34.°
Perimetros urbanos

1 — O conjunto dos espagos urbanos, dos espagos urbanizaveis e
dos espagos verdes dos aglomerados urbanos, bem como dos espagos
industriais que lhes sdo contiguos, determina o perimetro urbano dos
mesmos.

2 — O perimetro urbano dos aglomerados urbanos dos niveis hie-
rarquicos I, II, III, IV e V ¢ delimitado graficamente na planta de or-
denamento.

3 — O perimetro dos aglomerados do nivel VI ¢ delimitado por pontos
distanciados 50 m do eixo dos arruamentos, no sentido transversal, e
20 m da ultima edificag@o, nos sentidos dos arruamentos.

Artigo 35.°
Restricdes gerais

1 — No espago compreendido dentro dos aglomerados urbanos ¢
interdita a instalagdo de parques de sucata, depdsitos de residuos solidos,
depositos de produtos explosivos, de produtos inflamaveis por grosso
e de veiculos.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os espagos in-
dustriais, sendo, no entanto, a instalagdo dependente de licenciamento
municipal, mediante a apresenta¢do de projeto.

Artigo 36.°
Condicionamentos a localizag¢do de indistrias

As atividades industriais das classes C e D sdo compativeis com as
zonas habitacionais, desde que sejam respeitados os condicionamentos
a que alude o mesmo diploma e o disposto nas alineas seguintes:

a) As industrias da classe C s6 podem ser instaladas em locais devida-
mente separados e isolados em relagdo aos prédios de habitacdo, devendo
ser assegurados os afastamentos necessarios a superagdo dos eventuais
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inconvenientes resultantes dos respetivos processos de laboragdo, nome-
adamente ruido, fumos, gases, cheiros e movimento de veiculos;

b) As industrias da classe D s6 podem ser instaladas em edificio
construido ou adaptado por forma a garantir o devido isolamento e
insonorizagao.

SECCAOTI

Espagos urbanos e urbanizaveis

SUBSECCAOI
Regime geral dos espagos urbanos e urbanizaveis

Artigo 37.°
Implementacio do Plano

1 — A implementagédo do Plano processar-se-a mediante a elaboragao
e aprovagdo de planos de urbanizagdo, de planos de pormenor ou de
operagdes de loteamento, de iniciativa ptblica ou privada, e da execugio
das obras de urbanizac@o necessarias, ou ainda de projetos de construgido
em terrenos reunindo condig¢des para o efeito.

2 — Os indices estabelecidos nos artigos seguintes referem-se a planos
de urbanizagéo ou planos de pormenor.

3 — Na auséncia de plano referido no numero anterior, os indices
estabelecidos sdo de aplicagdo direta.

Artigo 38.°
Regime de edificabilidade
Os indices maximos admitidos sdo os seguintes:

a) A densidade bruta é de 40 fogos por hectare nos aglomerados de
nivel I, de 30 fogos por hectare nos de nivel II e III e de 20 fogos por
hectare nos de nivel IV, V e VI;

b) O coeficiente de ocupagao do solo bruto ¢ de 0,35 nos aglome-
rados de nivel I, de 0,30 nos de nivel II ¢ III e de 0,25 nos de nivel 1V,
VeVl

¢) O indice de utilizag¢@o do solo bruto é de 1,00 nos aglomerados de
nivel I, de 0,75 nos de nivel II e III € de 0,50 nos de nivel IV, V e VI;

d) A altura maxima das construgdes, medida a platibanda ou beirado,
¢ de 12 m e quatro pisos, nos aglomerados de nivel I, de 9 m e trés pisos,
nos de nivel II e III, e de 6,5 m e dois pisos, nos de nivel IV, V e VI;

e) Sdo excegdo ao disposto na alinea d) os silos, depdsitos de agua
ou instalagdes especiais devidamente justificadas.

QUADRON."3

Sintese do regime de edificabilidade para espagos urbanos e urbanizaveis

Densidade bruta | Coeficiente indice Alt N
Nivel Acl d (maxima) de ocupagdo | de utilizagdo  tura dumpros
hierarquico glomerados (em fogos do solo do solo (mdxima) € PISOS
por hectares) (méaximo) (maximo) (em metros) (mdximo)
1 TranCoS0. . . oottt e 40 0,35 1,00 12 4
11 VilaFrancadas Naves .. ........... ..., 30 0,30 0,75 9 3
111 Freches. . ... e 30 0,30 0,75 9 3
v Aldeia Nova, Carnicées, Castanheira, Cogula, Cétimos, Feital, Fides,
Granja, Guilheiro, Moimentinha, Moreira de Rei, Palhais, Povoa do
Concelho, Reboleiro, Rio de Mel, Sebadelhe da Serra, Souto Maior,
Tamanhos, Terrenho, Torre de Terrenho, Torres, Valdujo, Vale do Seixo,
VilaGarciae Vilares ........... ... 20 0,25 0,50 6,5 2
\' Outros aglomerados delimitados na planta de ordenamento . . ........ 20 0,25 0,50 6,5 2
VI Restantes aglomerados. . . ........ ... 20 0, ,50 6,5 2

Artigo 39.°

Parametros de dimensionamento de espacos verdes e de utilizacdo
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As areas sujeitas a planos de urbanizagdo, planos de pormenor
e operagodes de loteamento integrardo parcelas de terreno destinadas a
espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipa-
mentos, definidos segundo o artigo 7.° e dimensionados de acordo com
os parametros constantes do quadro n.° 4.

2 — Para aferir o respeito dos pardmetros a que alude o n.° 1,
consideram-se quer as parcelas destinadas a espacos verdes e de utiliza-
¢do coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de natureza privada,
quer as parcelas a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

3 — Se o prédio a lotear ja estiver servido pelas infraestruturas
necessarias a operagdo de loteamento, nomeadamente arruamentos

viarios e pedonais e redes de abastecimento de agua, de esgotos, de
eletricidade, de gas e de telecomunicagdes, se estiver abrangido por
plano de urbanizagdo ou plano de pormenor eficazes que disponham
diferentemente sobre a localizagdo de equipamento publico no referido
prédio, ou se ndo se justificar, no todo ou em parte, essa localizagdo,
nao ha lugar a cedéncias para estes fins, ficando, no entanto, o pro-
prietario obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensacdo
em numerario ou espécie, de acordo com regulamento aprovado nos
termos do artigo 9.°

4 — O regime dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestru-
turas viarias e equipamentos de natureza privada ou a ceder a Camara
Municipal em operagdes de loteamento € o constante do Decreto-Lei
n.° 448/91, de 29 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 25/92, de 31 de agosto.
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QUADRO N.° 4

Parametros de dimensionamento de espagos verdes e de utilizagao coletiva, Infraestruturas viarias e equipamentos

Espagos verdes e de utilizagao

Tipologia de ocupagdo (*) coletiva

Equipamentos

Infraestruturas

Arruamentos (®) Estacionamento (#)

Habitagio.................. 15 m*120 m? a.b.c. hab. | 15 m%120 m? a.b.c. hab. | Perfil tipo > 8,8 m (*).
(ou 20 m*/fogo, no caso | Faixa de rodagem = 6 m.
de habitag@o unifami- | (Q) [(2,0 m) (X2) est.].

(ou 20 m*/fogo, no caso
de habita¢do unifami-

1 lugar/120 m? a.b.c. Hab. (ou
1 lugar/ fogo). No caso de ha-
bitagdo Unifamiliar), acres-

liar). liar). Passeio: 1,4 m (x2). cido de um lugar suplementar
(P) [(1,0m) (%2) arv.]. por cada 15 fogos.
Comércio e servigos. .. ....... 15 m*100 m” a.b.c. 15 m2/100 m” a.b.c. Perfil tipo > 10 m (¥). Comércio e escritorios: 1 lu-

Faixa de rodagem =7 m.| gar/50 m* a.b.c.
(Q) [(2,25 m) (x2) est.].
Passeio: 1,5 m (x2).

(P) [(1,0m) (x2) arv.]

Turismo:

1 lugar/2 quartos de hospedes;

Salas de espetaculos e locais
de reunido;

2 lugares/5 utentes;

Restaurantes 1 lugar/4 utentes.

Outros: 1 lugar/50 m? a.b.c.

Indbstria................... 10 m*100 m? a.b.c.

10 m*100 m? a.b.c.

Perfil tipo > 12 m (¥).
Faixa de rodagem =9 m.
(Q) [(2,5 m) (x2) est.].
Passeio: 1,5 m (x2).

(P) [(1,0m) (x2) arv.]

1 lugar/50 m* a.b.c.

(®) Inclui faixa de rodagem e passeios.

(*) Com excecdo de arruamentos em areas urbanas consolidadas com alinhamentos definidos.

(€2) Se se optar por incluir estacionamento ao longo dos arruamentos, deve aumentar-se a cada perfil corredores laterais de 2 m (x2), 2,25 m (x2) ou 2,5 m (X2), consoante se trate da tipo-

logia de “habitagdo”, “comércio e servigos” e “industria”.

(P) Se se optar por incluir no passeio um espago permeével para caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1 m.
(#) Para o calculo das areas por lugar de estacionamento, considerar: veiculos ligeiros — 20 m? por lugar a superficie e 25 m? por lugar em estrutura edificada; veiculos pesados — 75 m?

por lugar de superficie e 130 m” por lugar de estrutura edificada.

Destinar-se-4 sempre uma percentagem de estacionamento a uso publico (gratis ou ndo): 25 % da area de estacionamento afeta a habitagdo ou industria; 50 % da area de estacionamento

afeta a comércio ou servigos.

SUBSECCAO II

Espagos urbanos

Artigo 40.°
Espacos urbanos

Os espagos urbanos tém o estatuto de ocupacdo para fins urbanos,
habitacionais, comerciais, de servigos, incluindo equipamentos
publicos ou privados edificados ou ndo, por disporem de infraes-
truturas urbanisticas, caracterizando-se por uma concentragdo de
fung¢des urbanas.

Os espagos atras referidos podem ainda ter outras utilizagdes ou ocu-
pagdes desde que compativeis com o uso dominante atras estipulado,
designadamente com a fungdo habitacional.

Artigo 41.°
Regime de edificabilidade
Os espagos urbanos estdo sujeitos aos seguintes condicionamentos:

a) As construgdes novas deverdo integrar-se harmoniosamente no
tecido urbano construido, mantendo as caracteristicas de alinhamento,
cércea, volumetria e ocupagdo do lote tradicionais do aglomerado em
que se inserem;

b) A altura maxima das edificagdes ndo podera ultrapassar a cércea
mais alta das edifica¢des imediatamente contiguas;

¢) A cércea maxima em situag@o de reconstrucdo €, em alternativa, a
admitida na alinea anterior ou na edificagdo a substituir;

d) O alinhamento definido pelas edificagdes imediatamente contiguas
serd obrigatoriamente respeitado;

e) Sem prejuizo do disposto no RGEU, a profundidade das edificagoes
habitacionais ndo excederd os 15 m, medidos a partir do plano marginal
a via publica.

SUBSECCAO TII

Espagos urbanizaveis

Artigo 42.°
Espacos urbanizaveis

Os espagos urbanizaveis poderdo adquirir durante o periodo de vi-
géncia do Plano as caracteristicas dos espagos urbanos.

SECCAO II
Espagos verdes

Artigo 43.°
Definiciao

1 — Os espagos verdes sdo espacos publicos integrados na estrutura
urbana onde predomina a presenca da natureza, devidamente equipados
e mantidos para usos compativeis.

2 — Naio ¢ permitida a desafetagdo destes espagos para outras fi-
nalidades.

3 — Os espagos sdo de construgao proibida, com excec¢do de cons-
trugdes, cuja finalidade se integre nos programas de animagao, recreio
e de lazer constituidos ou a constituir nestes espagos.

Artigo 44.°
Categorias

Os espagos verdes compreendem as seguintes categorias:

a) Espagos verdes de integracgdo, que sdo constituidos por solos com
alta capacidade de uso agricola, nomeadamente pertencendo a Reserva
Agricola Nacional, incluidos nos perimetros urbanos, mas que garan-
tem a continuidade da estrutura verde indispensavel a preservagdo dos
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ecossistemas naturais e que poderdo constituir futuras zonas verdes de
uso coletivo;

b) Espacos verdes urbanos que sdo espacos devidamente equipados
de forma a constituirem areas publicas destinadas ao recreio e lazer
ao ar livre;

¢) Espagos verdes de protecdo, que constituem zonas de enquadra-
mento e protecdo de trechos naturais ou edificados.

SECCAO IV
Espacos industriais

Artigo 45.°
Defini¢do e categorias

1 — Estes espagos destinam-se a instalacdo de unidades industriais,
comportando ainda a instala¢do de atividades de apoio, designadamente
habitagdo do pessoal de seguranga, escritorios, armazéns, pavilhoes de
feira e exposigdes.

2 — Os espacos industriais dividem-se nas seguintes categorias:

a) Espagos industriais existentes;
b) Espagos industriais propostos.

Artigo 46.°
Espacos industriais existentes

Os espacos industriais existentes, dotados de infraestruturas urba-
nisticas adequadas e dispondo de disposi¢des relativas a implantagio
dos edificios, caracterizam-se pela permanéncia de instalagdes com
fun¢des industriais.

Artigo 47.°

Espacos industriais propostos

1 — As condi¢des de ocupagio e instalacdo de industrias e outras
atividades nos espagos industriais propostos sdo estabelecidas em planos
de pormenor ou loteamentos.

2 — Para os espagos industriais propostos no Plano sio estabelecidos
os seguintes condicionamentos:

a) O coeficiente de ocupagao do solo (bruto) maximo ¢é de 0,20;

b) O coeficiente de ocupagdo do solo (liquido) maximo, em cada
lote, é de 0,40;

¢) O coeficiente volumétrico (liquido) maximo, em cada lote, ¢ de
4 m*/m?;

d) O afastamento frontal minimo das construgdes ao limite dos lotes é
de 4 metros, privilegiando o alinhamento das edificagdes confinantes.

e) A area obrigatoriamente ndo impermeabilizada ¢, no minimo, de
20 % da area de cada lote;

f) Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais relativas a
criagdo e manutengao da faixa de gestdo de combustiveis na envolvente
dos espacos industriais, cada um destes sera provido de uma faixa de
protegdo ao longo de todo o seu limite com pelo menos 30 m de largura,
e provido de uma cortina arborea, quando tal for compativel com as
condi¢des a cumprir na referida gestdo de combustiveis;

2) E interdita a construgao de edificagdes para fins habitacionais,
exceto as que se destinem a habitagdo de guardas das instalagdes;

h) Serdo estudadas no ambito do Plano de Pormenor ou loteamento
e respeitadas as agdes minimizadoras dos impactes negativos sobre o
meio ambiente, as atividades e a seguranga de pessoas e bens.

3 — Autiliza¢do da Zona Industrial de Trancoso rege-se pelas condi-
¢oes do Regulamento do Plano de Pormenor ou do loteamento industrial
de Trancoso e pelos pardmetros estabelecidos nas alineas d) a #) don.° 2
e pelas seguintes:

a) O coeficiente de ocupagio do solo (bruto) maximo ¢ de 0,40;

b) O coeficiente de ocupagio do solo (liquido) méximo, em cada
lote, é de 0,75;

¢) O coeficiente volumétrico (liquido) maximo, em cada lote, ¢ de
7,5 m*/m m>

4 — A ocupagdo da Zona Industrial de Vila Franca das Naves, onde se
admite a localizag@o de um Parque Ambiental, rege-se pelos pardmetros
estabelecidos nas alineas d), f), g) e h) do n.° 2, e pelas seguintes:

a) O coeficiente de ocupagdo do solo (bruto) maximo ¢ de 0,40;

b) O coeficiente de ocupagdo do solo (liquido) méximo, em cada
lote, € de 0,75;

¢) O coeficiente volumétrico (liquido) méaximo, em cada lote, ¢ de
7,5 m*/ m%

d) A érea obrigatoriamente ndo impermeabilizada ¢, no minimo, de
15 % da area de cada lote.
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5 — Os planos de Pormenor e loteamentos referidos no n.° 1 deste
artigo devem obrigatoriamente prever as seguintes solu¢des no que
respeita as infraestruturas:

a) O abastecimento de agua sera realizado a partir da rede publica
de distribuigdo;

b) O tratamento dos efluentes das unidades industriais, antes de serem
lancados na rede urbana de saneamento, devera ser realizado em estagao
de tratamento proprio do espaco industrial, devidamente projetada em
funcdo dos caudais e tipos de efluentes possiveis.

6 — Em casos de interesse publico para o desenvolvimento do con-
celho, expressamente reconhecido pela Assembleia Municipal, pode ser
autorizada pelo 6rgdo ou entidade legalmente competente, na auséncia
dos planos de pormenor e loteamentos referidos no n.° 1, a instalagdo
de unidades industriais ou de outras atividades compativeis com o
estatuto de espaco industrial, aplicando-se os pardmetros e requisitos
estabelecidos nos numeros 3 e 4.

Artigo 48.°
Unidades industriais existentes

1 — Para os estabelecimentos industriais existentes fora dos espagos
industriais e devidamente licenciados a data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 109/91 e do Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15
de marco, podera ser autorizada a alteragdo da respetiva classe apos
analise caso a caso e parecer favoravel da Camara Municipal, que
podera solicitar pareceres as entidades responsaveis pelo licencia-
mento industrial.

2 — Para os estabelecimentos industriais existentes fora dos espagos
industriais e ndo licenciados a data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 109/91 e do Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de margo, podera
ser emitida a competente certiddo de localizagdo desde que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Disporem da respetiva licenga de obra emitida pela Camara Mu-
nicipal

b) Cumprirem a legislacdo aplicavel em vigor, nomeadamente a rela-
tiva a polui¢do sonora e atmosférica, residuos de 6leos e liquidos;

c) Parecer favoravel da Camara Municipal, que podera solicitar pare-
ceres as entidades responsaveis pelo licenciamento industrial.

SECCAOV
Espagos de reserva para equipamentos coletivos

Artigo 49.°
Espaco de reserva para equipamentos coletivos

1 — Este espago destina-se exclusivamente a instalagdo de equi-
pamentos de interesse e uso coletivos que estejam programados para
realizagdio imediata ou cuja necessidade se fara sentir a médio ou longo
prazo, ou a proporcionar alternativas de localizagdo para equipamentos
existentes.

2 — Aplica-se a este espago os parametros de edificabilidade defi-
nidos nos artigos 37.° e 38.°, para o aglomerado populacional em que
se inserem.

CAPITULO V

Espacos-canais — Protecio a infraestruturas

SECCAO1
Rede rodoviaria

Artigo 50.°
Hierarquia da rede viaria

1 — O Plano estabelece uma hierarquia para a rede rodoviaria
do concelho, representada graficamente na planta de ordenamento
e que ¢ constituida pelos seguintes niveis: primario, secundario e
terciario.

2 — A hierarquia estabelecida no Plano define a importancia relativa
das vias no que diz respeito as fungdes e niveis de servigo que asseguram
ao concelho, independentemente da sua classificagdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

3 — O regime de protegdes de cada via ¢ o estabelecido pela legislacao
em vigor em fungdo da respetiva categoria.
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Artigo 51.°
Vias a desclassificar

Nos trogos pertencentes estradas nacionais a desclassificar, apos a sua
efetiva entrega a jurisdi¢do da autarquia, manter-se-a em vigor o regime
de protegdes existente.

Artigo 52.°
Infraestruturas previstas

1 — Nas zonas adjacentes aos corredores definidos pelos estudos
prévios da Junta Auténoma de Estradas, e representados na planta de
ordenamento, para as novas vias da rede nacional a construir no con-
celho, designadamente o IP 2, a variante de Trancoso e a ligagdo do
IP 2 a Vila Franca das Naves, estabelece-se uma faixa provisoria de
construcdo absolutamente proibida, de 200 m para cada lado a partir
do eixo, que se manterd em vigor até & aprovagdo do estudo prévio de
cada via em questdo.

2 — Esta norma de protegdo aplica-se aos corredores alternativos
assinalados na planta de ordenamento para a implantagéo dos tragados
das referidas novas vias e dara lugar, ap6s a sua cessacdo, as protegdes
legais definidas para os novos tragados vidrios, caducando quanto aos
corredores preteridos.

Artigo 53.°

Vias em zonas urbanas

Para os trogos urbanos de vias para os quais ndo exista regulamen-
tagdo prevista em planos municipais aprovados, a Camara Municipal
estabelecera os respetivos alinhamentos.

SECCAO I

Rede ferroviaria

Artigo 54.°
Linhas existentes

1 — E absolutamente proibida qualquer construgdo numa faixa de
10 m para cada lado das infraestruturas ferroviarias que constituem a
linha da Beira Alta.

2 — No caso de construgdes industriais, a faixa referida no n.® 1 deste
artigo ¢ de 40 m para cada lado.

Artigo 55.°
Linhas previstas

E absolutamente proibida qualquer constru¢io numa faixa de 75 m
para cada lado do eixo definido pela CP para o tragado da nova linha
ferroviaria entre as estagdes de Vila Franca das Naves e Pocinho, ap6s
0 que vigorara o regime de protegdo previsto no artigo 54.°

SECCAO IIT

Outras infraestruturas

Artigo 56.°
Sistemas de saneamento basico e irrigacao

1 — E interdita a deposigdo de residuos solidos ao longo de uma faixa
de 25 m, medida para um e para outro lado, das condutas de adugédo
de agua, de adugdo-distribui¢do de agua, dos emissarios das redes de
drenagem de esgotos e das condutas de rega.

2 — E interdita a deposi¢do de residuos solidos ao longo de uma faixa
de 5 m, medida para um e para outro lado das condutas distribuidoras
de 4gua e dos coletores de drenagem de esgotos.

3 —E estabelecida uma faixa de protegdo com a largura de 30 m
em redor dos reservatorios de dgua, na qual fica interdita a construgéo,
a deposicdo de residuos solidos e a plantagdo de espécie arboreas ou
arbustivas cujo desenvolvimento possa provocar danos.

4 — Fora dos espagos urbanos ¢ interdita a plantagdo de espécies
arboreas ou arbustivas danosas ao longo de uma faixa de 10 m, medida
para um e para outro lado das condutas de agua, dos emissarios e cole-
tores de drenagem de esgotos e das condutas de rega.

5 — Nos espagos urbanos, a faixa de respeito a que alude o niimero
anterior ¢ definida caso a caso, mediante a aprovagdo dos projetos de
arranjo exteriores, mas nunca sera inferior a 2,5 m.

6 — E interdita a edificagdo numa faixa de 200 m, definida a partir
dos limites exteriores das estagdes de tratamento de aguas residuais e
dos limites das areas ocupadas por depdsitos ou estagdes de tratamento
de residuos solidos.
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7 — Nas faixas de protecdo a que se refere o numero anterior sao
apenas permitidas exploragdes agricolas e florestais, sendo proibida
a abertura de pogos ou furos que se destinem a captagao de agua para
consumo doméstico.

Artigo 57.°
Rede de distribuicio de energia elétrica

1 — Na implantagdo de construgdes terdo de ser respeitados os afas-
tamentos calculados de acordo com as disposi¢des proprias previstas no
Regulamento de Seguranga de Linhas Elétricas de Alta Tensdo.

2 — E absolutamente proibida qualquer construgdo numa faixa
de 50 m para cada lado da linha de alta tensdo que une os postos de
seccionamento 1 e 2 até a construgdo de uma nova linha entre estes
dois postos e consequente entrada em vigor do regime de protecdo
definido na legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Protecdo a captacdes subterrianeas de agua

Artigo 58.°
Captacdes subterrineas de agua

1 — Séo estabelecidos os seguintes perimetros de protegdo a captagdes
subterraneas de agua:

a) Perimetros de prote¢do proxima, definidos por um raio de 50 m
em torno do limite exterior da captag@o, furo ou dreno;

b) Perimetros de protegdo a distancia, definidos por um raio de 200 m
em torno do limite exterior da captagao, furo ou dreno.

2 — Os perimetros fixados no namero anterior poderao ser alargados
em fungdo da natureza geologica dos solos.

3 — Nos perimetros de protegdo proxima, para além das restrigdes
constantes do niimero seguinte, ndo devem existir:

a) Depressoes onde se possam acumular as aguas pluviais;

b) Linhas de 4gua ndo revestidas;

¢) Caixas ou caleiras subterraneas sem esgoto devidamente tratado;
d) Canalizagdes, fossas ou sumidouros de aguas negras;

e) Edificacdes, exceto as relativas ao proprio sistema de captagio;
/) Culturas adubadas, estrumadas ou regadas.

4 — Nos perimetros de prote¢do a distdncia ndo devem existir ou
executar-se:

a) Sumidouros de aguas negras abertas na camada aquifera cap-
tada;

b) Outras captagdes, com a exce¢do daquelas em que se demonstre,
mediante estudo geoldgico apropriado, que ndo sdo suscetiveis de pre-
judicar a normal exploragdo das captagdes que se pretende proteger;

¢) Regas com aguas negras e a¢des de adubacao;

d) Instalagdes pecuarias;

e) Depositos ou estagdes de tratamento de residuos solidos;

/) Indastrias que produzam efluentes nocivos, independentemente dos
dispositivos antipolui¢ao de que possam dispor;

2) Instalagdes sanitarias.

CAPITULO VII
Unidades operativas de planeamento e gestio

Artigo 59.°
Caracterizagao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestdo demarcam
espagos de interven¢do com uma planeada ou pressuposta coeréncia e
que deverdo ser tratados a um nivel de planeamento de maior detalhe.

2 — E obrigatoria a elaboracdo de planos para as unidades operativas
de planeamento e gestdo.

Artigo 60.°
Descri¢ao

Distinguem-se as seguintes unidades operativas de planeamento e
gestao:

a) Areas a sujeitar a planos de urbanizacéo:

Trancoso;
Vila Franca das Naves;
Freches;
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b) Areas a sujeitar a planos de pormenor:

Zona Industrial de Trancoso;
Zona Industrial de Vila Franca das Naves;

c¢) Areas a sujeitar a planos de pormenor de salvaguarda e valori-
7agao:

Nucleo Historico de Trancoso;
Moreira de Rei;
Torre do Terrenho;

d) Areas a sujeitar a planos de ordenamento:

Zona envolvente da albufeira da Teja.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 61.°
Desativacio de instalagdes interditas

Sem prejuizo do estabelecido em normas legais ou regulamentares
aplicaveis, que possam aconselhar ou determinar o seu levantamento
antecipado, s@o estabelecidos os seguintes prazos maximos para o li-
cenciamento ou a desativacdo e remogao voluntaria dos parques de
sucata, depositos e instalagdes existentes a data da entrada em vigor
do presente Regulamento, em desconformidade com o disposto nos
artigos 17.° e 35.%

a) 6 meses, se localizados em espagos urbanos;
b) 12 meses, se localizados em espagos urbanizaveis ou espagos nao
urbanos.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor na data da sua publicag@o no Didrio da
Republica.
ANEXO

Relagdo da legislagao mais significativa que, consoante a situagdo con-
creta da pretensdo, ato ou atividade, devera ser considerada com a apli-
cagdo das disposi¢des regulamentares do Plano Diretor Municipal:

Decreto n.° 20 785, de 7 de margo de 1932;

Decreto n.° 21 875, de 18 de novembro de 1932;

Decreto n.° 34 993, de 11 de novembro de 1945;

Decreto n.° 40 388, de 21 de novembro de 1955;

Decreto n.° 46 349, de 2 de maio de 1965:

Zonas de protegdo a edificios ndo classificados como monumentos
nacionais;

Lein.® 2032, de 11 de junho de 1949 — Valores concelhios;

Lei n.° 2037, de 19 de agosto de 1949 (alterada pelo Decreto-Lei
n.° 13/71, de 22 de janeiro) — Estatuto das Estradas Nacionais;

Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961 — Estradas e caminhos mu-
nicipais;

Decreto-Lei n.° 13/71, de 22 de janeiro — Licenciamento de obras
junto a estradas nacionais;

Decreto-Lein.° 468/71, de 5 de novembro, e legislagdo complemen-
tar — Regime Juridico do Dominio Publico Hidrico;

Decreto-Lei n.° 219/72, de 27 de junho — Ampliacdo de instalagdes
industriais existentes em zonas non aedificandi,

Decreto-Lei n.° 637/76, de 29 de julho — Licenciamento de objetos
de publicidade junto das estradas nacionais e dentro de areas urbanas;
~ Decreto-Lein.® 613/76, de 27 de julho, e legislagdo complementar —
Areas naturais classificadas;

Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de novembro — Lei dos Solos;

Decreto-Lei n.° 14/77, de 6 de janeiro — Proteg@o aos montados de
azinho;

Decreto-Lei n.° 360/77, de 1 de setembro — Estradas e caminhos
municipais; )

Decreto-Lei n.° 152/82, de 3 de maio — Regime Juridico das Areas
de Desenvolvimento Urbano Prioritario e das Areas de Construgao
Prioritaria;

Decreto-Lei n.° 64/83, de 3 de fevereiro — Zonas non aedificandi
em itinerarios principais;

Lein.° 13/85, de 6 de julho — Lei do Patriménio Cultural,

Decreto-Lei n.° 380/85, de 26 de setembro — Plano Rodoviario Na-
cional;

Decreto-Lei n.° 89/87, de 26 de fevereiro — Zonas adjacentes as
linhas de agua;
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Decreto-Lei n.° 2/88, de 20 de janeiro, e legislagdo complementar —
Classificag@o das albufeiras de aguas publicas;

Decreto-Lei n.° 172/88, de 16 de maio — Protecdo aos montados
de sobro;

Decreto-Lei n.° 196/88, de 31 de maio — Atividade de pedreiras;

Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril — Protegao do relevo natural
e do revestimento vegetal;

Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho — Reserva Agricola Na-
cional;

Portaria n.° 528/89, de 11 de julho — A¢des de florestagdo ou reflo-
restagdo com espécies florestais de crescimento rapido;

Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de mar¢go — Regime Juridico dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

Decreto-Lei n.° 89/90, de 16 de marco — Atividade de pedreiras;

Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, e legislagio complemen-
tar — Regime Juridico da Exploragéo de Inertes;

Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de margo, e legislagio complemen-
tar — Reserva Ecologica Nacional; )

Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro — Areas percorridas por
incéndios;

Decreto-Lei n.° 367/90, de 26 de novembro — Planos regionais de
ordenamento do territorio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de novembro — Regime Juridico do
Licenciamento de Obras;

Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro — Regime Juridico do
Licenciamento das Operacdes de Loteamento Urbano e de Obras de
Urbanizagdo;

Decreto Regulamentar n.° 63/91, de 29 de novembro — Operagoes
de loteamento urbano e de obras de urbanizagéo;

Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de margo — Licenciamento
de estabelecimentos e atividades industriais;

Decreto Regulamentar n.° 1/92, de 18 de fevereiro — Regulamento
de Seguranca das Linhas de Alta Tensao;

Decreto-Lei n.° 211/92, de 8 de outubro — Regime Juridico dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de outubro — Regime da Reserva
Ecologica Nacional;

Decreto-Lei n.° 269/92 — Dominio publico ferroviario;

Decreto-Lei n.° 274/92, de 12 de dezembro — Regime da Reserva
Agricola Nacional;

Portarian.® 1182/92, de 22 de dezembro — Operagdes de loteamento
¢ obras de urbanizagao; .

Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de janeiro — Areas protegidas;

Decreto-Lei n.° 281/93, de 17 de agosto — Planos diretores muni-
cipais;

Decreto-Lei n.° 282/93, de 17 de agosto — Exercicio da atividade
industrial;

Decreto Regulamentar n.° 25/93, de 17 de agosto — Licenciamento
de estabelecimentos e atividades industriais;

Portaria n.° 744-B/93, de 18 de agosto — Exercicio da atividade
industrial;

Lein.° 68/93, de 4 de setembro — Lei dos Baldios;

Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de janeiro — Estradas nacionais.

609931024

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA-SINTRA

Aviso n.° 12922/2016

Procedimento concursal para a contratagao
de um técnico superior

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se ptiblico que, por
deliberagao da Junta de Freguesia de 6 de outubro de 2016, se encontra
aberto um procedimento concursal comum tendente ao recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo incerto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa
de pessoal desta Junta de Freguesia, aprovado pelos Orgaos Executivo
e Deliberativo, respetivamente nos dias 01 e 16 de setembro.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
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Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais legalmente previstos, incluem designadamente: Organizagao
e preparagdo das atividades socioculturais, lidicas, educativas e des-
portivas do Nucleo de Atividades da Junta de Freguesia. Organizagao e
desenvolvimento das atividades pedagogicas da Universidade Sénior.
Desenvolvimento e estudo de métodos e processos no dmbito da par-
ticipagdo civica e da animagdo, comunicac¢do e imagem da autarquia.
Organizagdo e preparagdo das atividades socioculturais, ludicas, edu-
cativas e desportivas, dirigidas a criangas, jovens, seniores ¢ populacdo
em geral. Elaboragdo e produgio publica¢des da autarquia com carater
informativo, através da redacao de textos, recolha de imagens, paginagao
e tratamento de imagens.

3 — Local de trabalho: Circunscricéo territorial da Freguesia da
Agualva e Mira Sintra.

4 — Posicionamento remuneratério: 2.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel 15 a que corresponde a remuneragdo base de €1201,48 euros.

5 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos
que satisfagam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura.

6 — HabilitacGes literarias: Licenciatura ou superior em relagdes
publicas, publicidade, comunicagdo e marketing.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

7.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 3;

7.2 — Conhecimento da realidade social da Freguesia onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, disponivel na Junta de Freguesia e
na pagina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pt.

8.1 — So ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel;

8.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na Junta
de Freguesia no horario: das 09:00 as 16:30 horas ou remetidas pelo
correio com aviso de rece¢do para Junta de Freguesia da Agualva e Mira
Sintra, Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-Cacém,
ou entregues, pessoalmente, na mesma morada;

8.3 — Devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

8.3.1 — Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do
posto de trabalho que ocupa, da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao auferida e do érgéo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

8.3.2 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admis-
sdo a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fun¢des publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

8.3.3 — Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo acadé-
mica e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

8.3.4 — Apresentacao de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes pro-
fissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetua-
dos) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

8.3.5 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

9 — Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito,
os seguintes:

9.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 30 % na valo-
racdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente 0s seguintes:

9.1.1 — A habilitac@o académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;
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9.1.2 — A formacao profissional, considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias referidas para o exercicio da fungdo;

9.1.3 — A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

9.2 — Prova pratica de conhecimentos especificos, de realizagio
individual, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos, ¢ uma pon-
deragdo de 30 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

9.2.1 — A prova pratica avaliara os conhecimentos especificos rela-
tivos aos contetidos funcionais referidos no ponto 3.

9.3 — Entrevista profissional de selecdo, com a duracdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagao de 40 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica www.
jf-agualvamirasintra.pt.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido num dos métodos de selegdo uma nota inferior a 9,50 valores,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* serie do Diario
da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletrébnica www.jf-
-agualvamirasintra.pt.

16 — Os elementos que se propdem para integrar o Juri do Procedi-
mento sdo os seguintes:

Efetivos: Carlos Casimiro — Presidente da Junta de Freguesia de
Agualva e Mira Sintra; Teodosio Alcobia — Vogal da Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sintra; Maria José Eusébio — Técnica Superior da
Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;

Suplentes: Susana Salvador — Técnica Superior de Psicologia; Helena
Cardoso — Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

13 de outubro de 2016. — O Presidente, Carlos Casimiro.
309930036

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BRAGA (MAXIMINOS, SE E CIVIDADE)

Aviso n.° 12923/2016

Anulagio de procedimento concursal

Nos termos e para os efeitos do n.°2 do artigo 38.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico
que, por deliberagao da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
(Braga) Maximinos, S¢ e Cividade tomada em reunido ordinaria do 6rgao
executivo datada de 08 de setembro de 2016 foi deliberado proceder a
anulagdo do procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois as-
sistentes técnicos, area de atividade administrativa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150, de 05 de agosto de 2016, se virtude de
com a publicag@o da Lei n.° 34/2016, de 24 de agosto, que procedeu a
eliminagdo da obrigatoriedade de apresentagdo quinzenal dos desem-
pregados, o que originarad uma diminui¢ao da receita da Freguesia com
o término do protocolo que esta possuia com o IEFP para este servico.

6 de outubro de 2016. — O Presidente, Luis Filipe Paiva da Mota
Pedroso.
309932661

FREGUESIA DE CALDELAS

Aviso n.° 12924/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e seguintes e 56.° e seguin-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
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de 22/01, na redagdo atual, faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 33/06, foi deliberado pela Junta
de Freguesia em reunido de 14 de julho de 2016, proceder a abertura
de procedimento concursal comum, através de recrutamento externo,
com vista a ocupagio de um posto de trabalho (masculinos/femininos)
na carreira e categoria de assistente operacional, atividade de auxiliar
administrativo, para exercer fungdes na secretaria da junta, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, procedimento concursal que se encontra aberto pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Duragao do contrato: 12 meses (doze), passivel de renovagao.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: executar tarefas diversas
de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, controlando a per-
manéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar informagdes aos
visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e
anuncia-los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos
em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas;
receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe
sejam solicitados; auxiliar os servigos de reprodugdo e arquivo de
documentos.

4 — Legislagdo aplicavel: Este procedimento concursal rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20/06; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03/09, redacao atual e Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, redag@o atual.

5 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que nos
informou: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento con-
cursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a ine-
xisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado». Declara-se ainda nio estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisito habilitacional: escolaridade obrigatoria, sem pos-
sibilidade de substitui¢do por formag@o ou experiéncia profissional.

6.2 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, ou seja:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Métodos de selegdo e critérios:

7.1 — Considerando a urgéncia deste procedimento concursal e nos
termos do n.° 6 do artigo. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao
atualizada e dos n.” 1 e 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atualizada e por despacho do executivo de 30 de
julho de 2016, que se encontra junto ao processo, ¢ utilizado apenas a
avaliag@o curricular como método de sele¢do obrigatorio.

7.2 — Dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, ¢ utilizada a entrevista profissional de se-
lecdo como método de selegdo complementar, conforme despacho do
executivo de 30 de julho de 2016.

7.3 — Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo reali-
zada, tipo de fung¢les exercidas e avaliagdo de desempenho. Cotada
numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, que
se traduzira na seguinte formula:

AC =20 %HA + 5 %FP + 70 %EP + 5 %AD

em que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.
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7.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo os
candidatos avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (70AC + 30EAC)/100

sendo:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou faltem
a sua realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Subsistindo o empate,
a ordem dos candidatos sera efetuada pelo critério da maior habilitagao
académica, seguido da menor idade.

11 — Remuneragdo: 1.* Posi¢8o remuneratoria, nivel 1 da carreira
de assistente operacional, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, que corresponde a retribui¢do minima mensal garan-
tida, 530€.

12 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo da ava-
liagdo curricular e a grelha classificativa serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de
candidatura a procedimento concursal, disponivel na secretaria da junta
ou no site www.caldasdastaipas.com, e entregue pessoalmente no edificio
da sede da Junta de Freguesia de Caldelas, Guimaraes ou remetido pelo
correio, com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Caldelas, sito
na Avenida da Republica, 4805-155 Caldas das Taipas, identificando
o procedimento concursal, através do niimero do aviso do Didrio da
Republica ou nimero do c6digo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente documentado e
assinado;

¢) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente atua-
lizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a atividade
que executa, antiguidade na carreira e categoria, posi¢ao remuneratoria,
e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo
do Cidadao.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

14 — Composicao do jari do procedimento concursal:

Presidente: Elisabete Cruz Fernandes, técnica superior de recursos
humanos.

Vogais efetivos: Maria Rosa Neves Rodrigues, assistente técnica area
administrativa, que substitui a presidente nas faltas e impedimentos, e
Elsa Helena Lopes Maciel, consultora.

Vogais suplentes: Natalia Maria da Silva Fernandes Ribeiro, solici-
tadora, e Lara Capela, advogada.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, ou seja, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

16 — Notificago e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico; oficio
registado; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos
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homologacéo, ¢ afixada nos locais de estilo sito na sede da junta e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Freguesia, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo sobre
a sua publicitagdo.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta, Constantino Veiga.
309945249

FREGUESIA DE ERMESINDE

Aviso (extrato) n.° 12925/2016

Luis Miguel Mendes Ramalho, Presidente da Junta da Freguesia
de Ermesinde, torna publico que a Junta da Freguesia de Ermesinde
em reunido realizada em 8 de setembro de 2016, deliberou, por unani-
midade, submeter a discussdo publica o Projeto de Regulamento dos
Cemitérios da Freguesia de Ermesinde, e alteracdo ao Regulamento de
Taxas e Licengas, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias
uteis, a contar da data de publica¢do do presente Aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, para camprimento do disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, cujo texto integral se encontra disponivel
para consulta na pagina da Freguesia em www.jf-ermesinde.pt, nos
locais de estilo e na Secretaria desta Junta de Freguesia. Assim, poderdo
os interessados apresentar os seus contributos e sugestdes, por escrito,
dirigidas ao Presidente da Junta da Freguesia, das seguintes formas:
nos dias uteis das 9,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 17,30 horas, nos
servigos administrativos desta Junta de Freguesia, via postal, a serem
remetidos para a Rua D. Antonio Ferreira Gomes, n.° 365, 4445-398
Ermesinde, ou, ainda, por correio eletronico para geral@jf-ermesinde.pt

13/10/2016. — O Presidente da Junta, Luis Miguel Mendes Ramalho.
309939669

FREGUESIA DE PADERNE

Aviso n.° 12926/2016

Procedimento concursal comum, para constituiciao de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado — termo re-
solutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada pela Junta de Freguesia, em 23 de
junho de 2016 e por autorizagdo da Assembleia de Freguesia de Paderne,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢éo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional, previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal da Freguesia de Paderne.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€m de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificacdo.”, razdo pela qual esta Autarquia
ndo fez a referida consulta.

4 — Duragéo do contrato — Pelo periodo de 12 meses.

5 — Habilita¢des Literarias Exigidas: Escolaridade obrigatoria, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com a redagdo atual;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro e Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido no
n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
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inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagido do disposto
no numero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Paderne.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Manter as viaturas
em bom estado de conservagao, assim como a limpeza e manutengéo das
mesmas; Manobrar a maquina retro escavadora e trator em seguranga;
Realizar as tarefas que lhe sdo solicitadas nas vias publicas, tais como:
reparagdo de caminhos rurais e urbanos, entre outras; Transporte de
materiais e utensilios para festas e atividades da Freguesia; Recolha
de monstros e verdes na Freguesia para o aterro sanitario do Escarpéo;
Execucdo de outras tarefas solicitadas pelo executivo.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria e ser possuidor
de carta de condugéo.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

13 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta edilidade, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

15 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Secretaria da Junta
de Freguesia de Paderne ¢ em www.juntafreguesiapaderne.pt, sendo
apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia
de Paderne, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recegdlo, para a Junta de Freguesia de Paderne,
Rua Miguel Bombarda, n.° 61, 8200-495 Paderne, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situacado perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional,

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

16 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia da carta de condugao;

¢) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/ categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que exe-
cuta/caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execugdo
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da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo ano;

d) Curriculo profissional detalhado, atualizado, onde constem, res-
petivamente, as fungdes que tem exercido, a formacao profissional
que possui;

e) Fotocopias de comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
18 — Métodos de Selecdo:

Avaliagao Curricular (AC) — Incidente especialmente sobre as fun-
¢oes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no cumpri-
mento ou execugao da atribuicdo, competéncias ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através
de uma avaliag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Valoragao dos métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos valores quantitativos das
notas obtidas nos seguintes fatores:

HAP = Habilitagoes Académicas e Profissionais;

FP = Formag@o Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

De acordo com a seguinte férmula:
AC = 0,1HAP+0,3FP+0,5EP+0,1AD

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A classificag@o
final da entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, mediante o nimero de competéncias em
que o comportamento associado esteve presente;

¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — A classificacédo final
da entrevista profissional de selecdo sera da soma das classificagdes
atribuidas a cada um dos parametros de avaliacdo, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

20 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

21 — A classificagdo final (CF) expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, e resulta da seguinte formula:

CF = (40AC+30EAC+30EPS)/100
22 — Composicao do jlri:

Presidente do Juri — Secretario da Junta, Jodo Manuel Ruaga Cabrita
Guerreiro;

1.* Vogal efetiva — Assistente Técnica, Ilda Maria Vilhena Santos,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.* Vogal efetiva — Assistente Técnica, Ana Luisa Silva Canastra
Neto;

1.* Vogal suplente — Coordenadora Técnica, Ana Cristina Ferreira Maia;

2.* Vogal suplente — Assistente Técnica, Ana Margarida Marques
Gongalves Coelho Arvela.

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do juri onde constam os pardme-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
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selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Paderne e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizacdo na sua pagina eletronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.

26 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

27 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em caso de subsistir igualdade de valo-
racdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios definidos pelo
juri do procedimento, nomeadamente o candidato com maior experiéncia
em atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.

29 — A lista de ordenagéo final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instala¢Ges da Junta de Freguesia de Paderne e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
seguidos pelos candidatos que nao pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego piblico previamente estabe-
lecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢cdes remuneratorias sera objeto de negociag@o, ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto
no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do
disposto no n.° 1, do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia: posigdo 1, nivel remunera-
torio 1, correspondente a Remuneragdo Minima Garantida, que equivale
a € 530,00 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

33 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta, Miguel Gongalves
Coelho.
309930393

FREGUESIA DE PAREDES

Aviso n.° 12927/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de sete lugares
de assistentes operacionais — Area servicos gerais — Grau de
complexidade | — Em regime de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.°3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagio do 6rgio
executivo da Junta de Freguesia de Paredes de 2 de abril de 2016 e
decisdo da Assembleia de Freguesia realizada em 22 de abril de 2016,
encontra-se aberto o concurso acima mencionado.

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 18 /2016, de 20 de junho; Lei
n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo (LOE2016), Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de de-
zembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e destina-se a contratacdo de sete assistentes operacionais
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

() Local de Trabalho — O local de trabalho sera na Freguesia de
Paredes.

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: vigiar, conservar e limpar
um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpar va-
letas; compor bermas e desobstrua aquedutos, de modo a manter em
boas condi¢des o escoamento das dguas pluviais; compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas; executar cortes em arvores existentes
nas bermas da estrada, bem como outras tarefas que lhe forem atribuidas.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 530€ (quinhentos e trinta euros),
correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 1 — Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro), conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 42.° da LOE2015, que se mantém em vigor pelo artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE2016).

E) — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho
Fungdes Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Na impossibilidade de ocupagao do posto de
trabalho por aplica¢do don.’ 3 do referido artigo aplicamos os n.* 4 e
5 do artigo 30.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente esta-
belecidas. Os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico tém que declarar a sua situagéo profissional no requerimento
norma obrigatorio acompanhado do devido comprovativo.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento
ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Escolaridade Minima Obrigatoria.

H) Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional.

1) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante re-
querimento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter na
pagina da Internet — www.freguesiadeparedes.pt, o qual devera ser
devidamente preenchido e assinado, sob pena de exclusdo, expedido
no prazo de 10 dias uteis apos a publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

No cddigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o Codigo da Oferta da BEP ou o nimero do aviso
da publicagdo no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverdo preencher o formulario da seguinte forma:

Carreira e Categoria — Assistente Operacional; Area de Ativida-
de — Area Servicos Gerais.

Todos os campos deverdo ser corretamente preenchidos e qualquer in-
correcdo ou falta de preenchimento originara a exclusdo do candidato.

K) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da fo-
tocoOpia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e ntimero fiscal de
contribuinte e sob pena de exclusdo dos seguintes documentos: curricu-
lum vitae devidamente assinado de acordo com os parametros fixados na
avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de ndo
poderem ser considerados, fotocopia do certificado de habilitagdes lite-

31355

rarias. Os candidatos titulares de Relago Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo
juridica e descrigao das suas fungdes, assim como declaragio do servigo
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mengéo
qualitativa e quantitativa ou fotocopias das avaliagdes de desempenho
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a trés anos.

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Junta
de Freguesia de Paredes ou remetidas por correio, obrigatoriamente,
registada com aviso de rececdo, para Freguesia de Paredes — Avenida
da Republica, n.° 3,4580-193 Paredes, podendo, no caso de necessitarem
de esclarecimentos, contactar a Junta de Freguesia pelo e-mail: geral@
freguesiadeparedes.pt ou tlf.: 255781220. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico. No caso de candidatos portadores de
deficiéncia, deverdo declarar sob compromisso de honra no requeri-
mento e entregar respetivo documento comprovativo, indicando o tipo
de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29 /2001, de 3 de fevereiro;

M) Os métodos de selegdo serdo constituidos por 3 provas, sendo cada
uma de carater eliminatodrio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1.? fase — Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos (PEC) — tera a
duragdo 01h30 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e serd pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, com as devidas alteragdes;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as devidas alteragdes;

Regime juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, com as devidas alteragdes;

Regulamento de Sinalizagdo do Transito: Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de outubro, com as devidas alteragdes;

Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho:
Decreto-Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, com as devidas alteragdes;

2.* fase — A Avaliagdo Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 va-
lores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores;
Bom — 16 Valores;
Suficiente — 12 Valores;
Reduzido — 8 Valores;
Insuficiente — 4 Valores.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

1.* fase — A Avalia¢do Curricular (AC) — calculada pela média arit-
mética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilita¢des
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores;
6.° ano de escolaridade — 12 valores;
9.° ano de escolaridade — 15 valores;
12.° ano de escolaridade — 17 valores;
Bacharelato — 18 valores;
Licenciatura ou superior — 20 valores.

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;
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A Formacao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagao ou menos de 10 horas — 10 valores;
Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliacao de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores;
Desempenho Relevante — 16 Valores;

Desempenho Adequado/Sem Classificagdo — 12 Valores;
Desempenho Inadequado — 8 Valores.

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.% fase — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores;
Bom — 16 Valores;
Suficiente — 12 Valores;
Reduzido — 8 Valores;
Insuficiente — 4 Valores;

3.2 fase — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragéo de
15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: Experiéncia Profissional, Fluéncia Ver-
bal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido, Capacidade
de Comunicagdo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores;
Bom — 16 Valores;
Suficiente — 12 Valores;
Reduzido — 8 Valores;
Insuficiente — 4 Valores.

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=[(PEC ou AC*45 %) + (AP ou EAC*25 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, e subsis-
tindo o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissao os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

N) O juri do concurso, terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — A Chefe da Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras
Municipais, designada em regime de substitui¢@o, Elisabete Cecilia
Pedrosa Dias, Eng.?

Vogais efetivos — O Assistente Técnico Camilo Alves Rodrigues
Moreira, designado para substituir a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos, e a Técnica Superior Licenciada em Assessoria de
Administracdo Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhées, Dra.

Vogais suplentes — O Chefe da Divisdo de Ambiente, Carlos Jorge
Pinto Sousa, Eng.°, e o Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Municipal, Virgilio Manuel Felgueiras Painhas Passos Vaz, Eng.°

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
nomeado um juri especifico, para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selegao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do jlri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os(as) candidatos(as) consultar o processo na Junta
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da Freguesia dentro do horario normal de funcionamento (09h:00 m as
12h:30 m e das 14h00 m as 17h:30m).

P) As listas de classificagdo e as Listas de Candidatos serdo publici-
tadas, para consulta, na pagina www.freguesiadeparedes.pt, afixada no
placar da Junta de Freguesia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Q) Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
uma vez que a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), que assegura, transitoriamente, a realizagdo do procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento em entidade
centralizada, ndo publicitou ainda qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC.

Considerando que, enquanto as entidades gestoras de requalificagdo
nas autarquias Locais (EGRAS) néo estdo constituidas, a freguesia
assume essa qualidade, conforme Despacho n.° 255 6/2014-SEAP, do
Secretario de Estado da Administragao Publica, e do despacho do Secre-
tario de Estado da Administragdo Local de 15 de julho de 2015, declara-se
ndo existir na Junta de Freguesia de Paredes qualquer trabalhador em
situagdo de requalificacdo.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fran-
cisco Augusto Ferreira.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12928/2016

Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, conjugado com o artigo 33.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 09
de agosto de 2016, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para:

Referéncia A — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Fungdes de Canalizador.)

Referéncia B — 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Fungdes de Motorista de Pesados).

Referéncia C — 5 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Fungdes de Servigos Gerais).

Referéncia D — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Fungdes de Serralheiro).

Referéncia E — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Fungdes de Eletricista).

Referéncia F — 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Fungdes de Pedreiro).

1 — Para efeitos do determinado no artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
35/2014 de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto
da ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”, previsto na Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro.

3 — Local e horario de trabalho — os trabalhadores contratados
exercerdo as suas fun¢des na area do Municipio das Caldas da Rainha,
em regime de horario normal ou por turnos, em qualquer das modali-
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dades praticadas por estes Servicos Municipalizados, nos termos da
legislacdo em vigor.

4 — Determinagédo do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forca do
n.° 1 do artigo 18.°da Lei 7-A/2016 de 30 de margo (Lei do Or¢camento
de Estado para 2016), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.% posigdo, nivel 1, da carreira/categoria de Assistente Operacional,
530,00€ da Tabela Remuneratdria Unica.

4.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de 31 de
dezembro, que se mantém em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei 7-A/2016 de 30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para
2016), os candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria que auferem.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, os procedimentos con-
cursais sdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagéo
da lista de ordenacdo final dos presentes procedimentos (reserva de
recrutamento interna).

6 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e devidas
alteracdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de de-
zembro e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, Lei 7-A/2016 de 30
de margo.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
em situagdo de requalificag@o. No caso de impossibilidade de ocupacao
dos postos de trabalho de acordo com o atras descrito, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado, determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

9.1 — Referéncia A — 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (fungdes de canalizador). Atribui¢do, com-
peténcia, atividade a cumprir ou a executar: Executar canalizagdes
na rede de abastecimento de agua; em edificios instalagdes ou locais
destinados ao transporte de dgua ou esgoto; Corta e rosca tubos;
solda tubos; de todo o tipo de material ou afins; executar redes de
distribuicdo de dguas e esgotos; respetivos ramais de ligagdo; asse-
gurar a montagem de tubagens e acessOrios necessarios; executar
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instruir
e supervisionar o trabalho da equipa que lhe esteja afeta; possuir carta
de condugdo; assegurar o transporte da equipa de trabalho; zelar pela
conservacdo e limpeza da viatura; verificar diariamente niveis de
6leo, agua, comunicar ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;
tomar em atenc¢do normas de prevengdo de acidentes; executar outras
fun¢Ges quando necessarias e solicitadas.

9.2 — Referéncia B — 2 postos de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (Fun¢des de Motorista de Pesados). Atribui-
¢do, competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Conduz veiculos
de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades do servigo. Preenche e
entrega diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo
de servigo, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colabora
nas operacdes de carga e descarga. Examina o veiculo antes, durante e
apos o trajeto, tendo o cuidado na colocac@o de coberturas de protecéo
sobre os materiais e arrumando a carga para prevengao de eventuais
danos. Assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza
e lubrificac@o. Abastece a viatura de acordo com as regras do servico.
Cumpre as regras gerais de condugéo de carga e outros de acordo com a
legislagdo em vigor. Toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;
executar outras fungdes quando necessarias e solicitadas.

9.3 — Referéncia C — 5 postos de trabalho na Carreira ¢ Categoria
de Assistente Operacional, (Fungdes de Servigos Gerais). Atribuigao,
competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Assegurar a limpeza
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das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem, conservagdo de equipamentos; Auxiliar a
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas simples, ndo especi-
ficadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préticos, Espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontos de referéncia, recobrir e concertar pavimentos;
apoiar a equipa de trabalho em tudo que seja necessario; cuidar da con-
servagdo de pavimentos; zelar pelos materiais utilizados; possuir carta
de condugao; zelar pela limpeza da viatura que utilizar, assim como
alertar para anomalias que possa detetar; tomar em atengdo normas de
prevencgdo de acidentes; executar outras fungdes quando necessarias e
solicitadas.

9.4 — Referéncia D — 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (Fungdes de Serralheiro). Atribui¢do, com-
peténcia, atividade a cumprir ou a executar: Constro6i e aplica na oficina
estruturas metalicas ligeiras, caixilharias, ou outras obras. Interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas. Corta chapas de ago, aluminio
e tubos. Utiliza diferentes matérias e ferramentas para obras e afins.
Elabora todo tipo de trabalho ligado ao tipo de fun¢do. Toma em atengdo
normas de prevengdo de acidentes; possuir carta de condugio; executar
outras fun¢des quando necessarias e solicitadas.

9.5 — Referéncia E — 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (Fungdes de Eletricista). Atribuicao,
competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Instalar, conservar,
reparar circuitos e aparelhagem elétricas; Saber ler assuntos rela-
cionados com a atividade desenvolvida por desenhos, esquemas ou
outras especificagdes técnicas; Cumprir com as disposigdes legais
relativas as instalagdes de que trata; Instalar maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos, ou de
for¢a motriz; Determinar a posig¢do e instalar 6rgdos elétricos,
tais como quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e derivacgdo,
contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os condutores
ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos meta-
licos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos
no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar as defici-
éncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando, se for caso
disso aparelhos de dete¢do e de medida; Desmontar se necessario
determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar
por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pe¢as ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, pelo que deve utilizar
as respetivas ferramentas; Possuir carta de condugdo; Colaborar
na montagem, conservacao e reparacdo de instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tensdo, normal, baixa tensdo especifica e
média tensdo; Substituir orgdos de utilizagdo corrente nas insta-
lagdes de baixa tensdo; tomar em atengdo normas de prevengdo
de acidentes; possuir carta de condugao; executar outras funcdes
quando necessarias e solicitadas.

9.6 — Referéncia F — 2 postos de trabalho na Carreira e Cate-
goria de Assistente Operacional, (Fungdes de Pedreiro). Atribuigdo,
competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Executa Alvenaria
(construcdo de estruturas e de paredes) em material adequado a
situagdo, respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem
armadura; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; tomar em atencdo normas de prevencao de acidentes;
possuir carta de condugdo; executar outras fungdes quando neces-
sarias e solicitadas.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal destes Servicos Municipalizados, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita os presentes
procedimentos.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos deverdo cumprir rigorosa
e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11.1 — Outros requisitos de admissido-Habilitagdes Literarias
exigidas: Referéncias A-B-C-D-E-F, escolaridade minima obrigatoria
de acordo com a idade, nos termos do artigo 86.° da Lei 35/2014 de
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20 de junho ¢ a seguinte: Para os nascidos até 31 de dezembro de
1966 ¢ exigido o 4.° ano de escolaridade; para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967 ¢ exigido o 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ¢ exigido 0 9.° ano de
escolaridade). )

11.2 — Outros requisitos: E exigida a carta de condugdo de ligeiros
(categoria B) para as referéncias: A, C, D, E, F.

Para a referéncia B ¢ exigida a carta de condug@o da categoria C e
Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) valido.

11.3 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional.

12 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: As candida-
turas podem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

12.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel através do preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica destes Ser-
vigos Municipalizados (www.smas-caldas-rainha.pt) e entregues
pessoalmente na Secg¢do de Recursos Humanos dos Servigos Muni-
cipalizados das Caldas da Rainha, das 09h as 12.30h e das 14.00h as
16.30h, ou remetida pelo correio, sob registo com aviso de recegao,
para Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha — Seccdo de
Recursos Humanos — Praga 25 de Abril — 2500-110 Caldas da
Rainha, até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos;

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Contribuinte Fiscal ou Cartao
do Cidadao;

¢) Fotocopia da Carta de Condugao para todas as referéncias;

d) Para a referéncia B acresce fotocopia do CAM/CQM;

e) No caso de o candidato possuir relag@o juridica de emprego pu-
blico, devera apresentar declaragdo autenticada emitida pelo servigo
onde exerce fungdes, ou a que pertence atualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido de candidatura, onde conste: modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, que detém, carreira/categoria,
posi¢do remuneratoria, antiguidade na fungfo publica, caracterizagido
do posto de trabalho que exerce atualmente. Avaliagdo de Desempenho
dos ultimos 3 anos;

f) Quaisquer outros elementos que julguem necessario para a apre-
ciagdo devidamente comprovados.

12.3 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo
curricular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae deta-
lhado, do qual deve constar, identificacdo pessoal, habilita¢des literarias,
qualificagdes profissionais, e experiéncia em areas funcionais especifi-
cas, atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacdo profissional, avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacio;

12.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

12.6 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Métodos de selecdo a aplicar:

13.1 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos com carater
escrita/oral de natureza tedrica, pratica ou de simulagdo (PC) tera a
duragdo de 30 minutos e Avaliagdo Psicologica (AP), classificados de
0 a 20 valores.

13.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fung@o inerente ao posto de trabalho a
concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,5 valores
na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.3 — Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantificadas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PCx70 %+A4P*30 %)
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OF = Ordenagédo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Ava-
liagdo Psicologica.

14 — Legislagdo necessaria: Lei 35/2014 de 20 de junho (anexo da
LGTFP), Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, Cédigo do Trabalho, Regula-
mento do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho das Caldas
da Rainha, Regulamento do Servigo de Saneamento do Concelho das
Caldas da Rainha.

15 — Caso o candidato seja detentor de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, bem como candi-
datos em regime de cedéncia de interesse publico, e que se encontrem
a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabalho; ou candidatos que se encontrando em situagdo de requa-
lificagdo tenham, por ultimo, exercido atribui¢do, competéncia ou a
atividade caraterizadora do posto de trabalho descrito, os métodos de
selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes, exceto quando
afastados por escrito:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderagdo 45 % e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo 55 %.

15.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, sendo a classificagdo
expressa segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

15.3 — A ordenag?o final dos candidatos referidos no ponto 14 resul-
tara da média aritmética ponderada das classificagdes quantificadas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC*45 %+EAC%55 %)
sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16 — Exclusio dos métodos de sele¢@o ou do procedimento: Cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que, ndo
compareca ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores
num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase de avaliagdo seguinte.

17 — Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do dos Ser-
vigos Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 09 de
agosto de 2016, excecionalmente, e, designadamente quando o
numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a
100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegao
acima referidos (Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicologica),
a entidade empregadora aplicara os métodos de seleg¢do da seguinte
forma faseada:

a) Aplicagido a totalidade dos candidatos do 1.° método de selec@o;

b) Aplicagdo do 2.° método de selegdo apenas aos candidatos aprova-
dos no 1.° método, convocados por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

18 — Composig¢do do juri do concurso:
Referéncia A (fungdes de canalizador):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Hélder Jos¢ Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henri-
ques — Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.
Referéncia B (fungdes de motorista de pesados):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior
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Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Leonel Capitaz Duarte Pereira — Assistente
Operacional

Primeiro vogal suplente — Hélder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C (fungdes de servigos gerais):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Hélder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henri-
ques — Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia D (fungdes de serralheiro):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Hélder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henri-
ques — Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia E (fungdes de eletricista):

Presidente — Francisco Manuel Lopes Barroso — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico
Superior

Segundo vogal efetivo — Hélder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — - Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia F (fungdes de Pedreiro):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Hélder Jos¢é Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henriques —
Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denara Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos ao concurso,
bem como a lista de ordenagao final serdo notificadas aos candidatos
nos termos do artigo 30.°, 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06
de abril.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril.
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22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia uitil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publica¢@o (no DR), na pagina eletronica
destes Servicos Municipalizados por extrato, em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data.

11 de outubro de 2016.— O Presidente do Conselho de
Administracdo, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
309930425

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 12929/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22/1 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6/04, informa-se os interessados que a Lista Uni-
taria de Ordenagdo Final do Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior na area funcional de Engenharia Mecénica, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Referéncia 1/2016, cuja publicitagdo ocorreu no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77 , aviso n.° 5195 de 2016.04.20, na Bolsa
de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201604/0228 e no
jornal “Correio da Manha” do dia 2016.04.22, foi homologada pelo
Conselho de Administragdo em reunido de 7 de outubro de 2016,
encontrando-se afixada nos placards da Divisdo de Recursos Humanos
no edificio Sede destes Servicos Intermunicipalizados, sito na Rua
Ilha da Madeira, n.° 2, Loures, e disponivel para consulta na pagina
eletronica www.simar-louresodivelas.pt.

10 de outubro de 2016. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Helena Campos.
309928888

Aviso n.° 12930/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22/1 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6/04, informa-se os interessados que a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final do Procedimento Concursal Comum
para ocupacido de nove postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por Tempo Indeterminado, com a Referéncia 1/2015, cuja
publicitagcdo ocorreu no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234 |
aviso n.° 14045 de 2015.11.30, na Bolsa de Emprego Publico com
o codigo de oferta OE201512/0001 e no jornal “Correio da Manha”
do dia 2015.12.01, foi homologada pelo Conselho de Administragao
em reunido de 7 de outubro de 2016, encontrando-se afixada nos
placards da Divisdo de Recursos Humanos no edificio Sede destes
Servigos Intermunicipalizados, sito na Rua Ilha da Madeira, n.° 2,
Loures, e disponivel para consulta na pagina eletronica www.simar-
-louresodivelas.pt.

10 de outubro de 2016. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Helena Campos.
309928799

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12931/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o Conselho de Administragao em
sua reunido de 21 de setembro de 2016, deferiu o pedido de denuncia
do contrato por tempo indeterminado do colaborador Hélder Manuel
da Rocha Brito, ao abrigo do disposto dos artigos 303.° e seguintes, do
mesmo diploma legal, a partir do dia 1 de novembro de 2016.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
309927291
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PROVINCIA PORTUGUESA DO INSTITUTO
DAS IRMAS DE SANTA DOROTEIA

Aviso n.° 12932/2016

Publicacgio das alteracdes ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
da Educacio, area de especializacio em Educacio Especial

A Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia, en-
tidade instituidora da Escola Superior de Educagéo de Paula Frassinetti,
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, torna publicas as alteragdes ao plano de estudos do

2 — Unidade orgénica: ndo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ciéncias da Educacéo, area de
especializacdo em Educagdo Especial

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo
aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

Mestrado em Ciéncias da Educac@o, area de especializagdo em Educagio QUADRON.°
Especial em funcionamento nesta instituicdo de ensino e autorizado pelo
Despacho n.° 14442/2010, de 15 de setembro (2.* Série). Creditos
O referido ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditacdo do Ensino Superior, processo ACEF/1415/05072, e as Area cientifica Sigla
alteragdes foram objeto de registo, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, Obrigatorios | Optativos
com o nimero R/A-Ef 112/2011/AL01, de 16 de setembro de 2016. Este
plano de estudos ira vigorar a partir do ano letivo de 2016-2017.
27 de setembro de 2016. — A Provincial, Maria da Concei¢do da Ciéncias da Educagdo ......... CE 112 6
Costa Oliveira. Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
ANEXO mento.............oouun.. CSC 6
S Subtotal ...... 11 2
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado Subtotal 8
em Ciéncias da Educacgao, Total . ........ 120
area de especializagdao em Educagao Especial
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagdo de
Paula Frassinetti. 10 — Plano de estudos:
Escola Superior de Educagio de Paula Frassinetti
Mestrado em Ciéncias da Educaciio, area de especializacio em Educacio Especial
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelos de Avaliag@o e Intervengdo nas Perturbagdes| CE | Semestral ....| 175 48 7
do Dominio Cognitivo. (T-18; TP-18; OT-4; TC- 8)
Perturbagdes da Aprendizagem Especificas. ......... CE |Semestral ....| 175 48 7
(T-20; TP-12; OT-6; TC-10)
Perturbagdes do Comportamento. . ... ............. CSC |Semestral ....| 150 35 6
(T-15; TP-14; OT-6)
Avalia¢do Compreensiva e Construgdo Curricular ....| CE |Semestral ....| 125 32 5
(T-12; TP-16; OT-4)
Politicas e Organizacdo da Educagdo Especial . ... ... CE |Semestral ....| 125 32 5
(T-20; TP-10; OT-2)
QUADRON.* 3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelos de Avaliacdo e Intervencdo nas Perturbagcdes| CE |Semestral ....| 175 48 7
Motoras. (T-18; TP-18; OT-4; TC- 8)
Metodologias e Técnicas de Investigacdo Educacional| CE |Semestral ....| 150 40 6
(T-15; TP-15; OT-10)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perturbagdes Associadas ........................ CE Semestral ....| 150 40 6
(T-14; TP-20; OT-6)
Perturbagdes da Comunicagao e Sistemas Aumentativos| CE | Semestral ....| 150 40 6
e Alternativos. (T-15; TP-20; OT-5)
Recursos Tecnologicos de Apoio a Educagdo Especial| CE | Semestral ....| 125 32 5
(T-6; TP-12; OT-8; TC-6)
QUADRON.* 4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Apoio a Dissertagdo. ................ CE |Semestral ....| 200 45 8
(S-45)
Envolvimento Parental em Educagdo .............. CE |Semestral ....| 50 15 2 Opcao I (a).
(T-5; TP-10)
Expressoes Artisticas em Educacdo Especial ........ CE |Semestral....| 50 15 2 Opcao I (a).
(T-5; TP-10)
Pedagogia Intercultural e Cidadania ............... CE |Semestral ....| 50 15 2 Opgao I (a).
(T-10; TP-5)
(a) De entre as unidades curriculares optativas, o estudante deve, obrigatoriamente, realizar uma unidade curricular com 2 ECTS.
QUADRON.*5
3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . ..o vv i s CE |Anual....... 1250 60 50
(OT-60)
209929657

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 12933/2016

A Universidade Catolica Portuguesa, considerando o disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, torna
publico a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducen-
tes ao grau de licenciado em Enfermagem da Escola de Enfermagem
(Lisboa) — Instituto de Ciéncias da Saude, acreditado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior em 13 de dezembro
de 2011.

Esta altera¢o do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregdo-
-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 1168/2011/AL01, de
27 de outubro de 2015.

29 de setembro de 2016. — A Reitora da Universidade Catolica Por-
tuguesa, Maria da Gloria Ferreira Pinto Dias Garcia.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catolica Portuguesa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Enfermagem (Lisboa) — Instituto de Ciéncias da Saude

3 — Curso: Curso de Licenciatura em Enfermagem

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres (4 anos)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):...

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos
Enfermagem. ................... ENF 190 2
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ...... CSH 16 2
Ciéncias da Vidae da Saude ....... CVS 30 0
Total .......... 236 4

10 — Observagdes:

Os 2 créditos que o estudante devera completar na area de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas poderdo ser realizados entre a oferta deste curso
ou pela realizagdo de qualquer outra Unidade Curricular dos cursos de
ciéncias humanas e sociais da instituicdo, ainda que ultrapasse o nimero
de créditos necessarios para a obtengdo do grau, desde que justificados
no projeto de desenvolvimento pessoal, académico e profissional do
estudante.
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11 — Plano de estudos:
Universidade Catélica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

QUADRON.*2

1.° Ano, 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Historia da Enfermagem e da Assisténcia/Nursing and Assistance | ENF | Semestral . . .. 56 T: 30 2

History.
Comunicag@o em Enfermagem I/Nursing Communication I. . . . ENF | Semestral . ... 56 TP: 30 2
Psicologia da Satde/Health Psychology ................... CSH |Semestral ....| 112 T: 60 4
Anatomia e Fisiologia I/Anatomy and Physiology I.......... CVS Semestral ....| 168 T: 60/TP: 60 6
Patologia Geral/General Pathology . ...................... CVS Semestral . . . . 56 T: 30 2
Bioquimica/Biochemistry ............ ... ... ... ... ... .. CVS Semestral . . . . 56 T: 30 2
Investigagdo em Enfermagem I/Nursing Research I.......... ENF |Semestral . ... 56 TP: 30 2
English for Nursing ... .......... .. i CSH |Semestral .. .. 56 TP: 30 2
Criatividade e Inovagdo/Creativity and Innovation. . ......... ENF Semestral . . . . 56 S: 30 2
EC 1 — Introdugdo aos contextos de cuidados/Introduction to ENF Semestral . . .. 168 OT: 30/EC: 105 6

care settings.

Universidade Catélica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRON.*3
1.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

Anatomia e Fisiologia II/Anatomy and Physiology II......... CVS Semestral ....| 112 T: 15/TP: 45 4
Enfermagem e Corporalidade/Nursing and Embodiment . . . . .. ENF Semestral ....| 168 TP: 60/PL: 30 6
Nutri¢ao e Saude/Nutritionand Health . . .................. CVS Semestral . . .. 56 T: 30 2
Socio-antropologia da Saude/Health Socio-anthropology. . . . . . CSH |Semestral ....| 112 T: 60 4
Microbiologia/Microbiology . .. ..., CVS | Semestral .. .. 56 T: 30 2
Pedagogia da Satide/Health Pedagogy..................... CSH |Semestral .. .. 56 TP: 30 2
Patologia do Adulto e Idoso/Pathology of Adult and Elderly . . . CVS Semestral ....| 112 T: 60 4
EC 2 — Introdugdo a pratica de cuidados/Introduction to Nur-|  ENF Semestral ....| 168 OT: 15/EC: 105 6

sing.
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Universidade Catdlica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRON.*4
2.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Enfermagem e Adoecer Humano I/Nursing and Human Illness I| ENF | Semestral ....| 168 TP: 75/PL: 15 6
Enfermagem e Processos de Vida I/Nursing and Life Processes I| ENF | Semestral ....| 168 TP: 75/PL: 15 6
Bioética/Bioethics ......... ... ... i CSH |Semestral . ... 56 T: 30 2
Deontologia Profissional/Professional Deontology. .......... ENF |Semestral . ... 56 TP: 30 2
Farmacologia/Pharmacology .. .......................... CVS Semestral . . . . 56 TP: 30 2
EC 3 — Cuidados a pessoa com doenca cronica/Chronic Patient| ENF Semestral ....| 336 | OT:30/EC: 210 12
Nursing.
Universidade Catélica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRON.*5
2.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn{?f:'dlca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Enfermagem e Adoecer Humano II/Nursing and Human Illness II | ENF | Semestral ....| 168 TP: 75/PL: 15 6
Enfermagem e Processos de Vida II/Nursing and Life Processes 11| ENF | Semestral ....| 168 TP: 75/PL: 15 6
Patologia da Mulher e da Crianga/Pathology of Woman and Child| CVS | Semestral . ... 56 T: 30 2
Epidemiologia/Epidemiology ........................... CVS | Semestral .. .. 56 TP: 30 2
Cristianismo e Cultura/Christianity and Culture . ... ......... CSH |Semestral . ... 56 T: 30 2
EC 4 — Cuidados a pessoa com doenga aguda/Acute Patient| ENF Semestral ....| 336 | OT:30/EC: 210 12
Nursing.
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Universidade Catdlica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

QUADRO N.* 6

3. Ano, 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Comunicacdo em Enfermagem II/Nursing Communication II . . . ENF Semestral ....| 112 TP: 60 4
Sistemas de Informacdo e Decisdo Clinica/Information Systems| ENF Semestral ....| 112 TP: 60 4

and Clinical Decision.
Enfermagem, Familia e Comunidade/Community and Family| ENF Semestral . . .. 112 TP: 60 4

Nursing.
EC 5 — Cuidados a Familia/Family Nursing .. ............. ENF |Semestral ....| 336 | OT:30/EC:210 12
EC 6 — Cuidados na Parentalidade/Parenthood Nursing . . . . .. ENF Semestral ....| 168 OT: 15/EC: 105 6

Universidade Catélica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude

Escola de Enfermagem (Lisboa)

Curso de Licenciatura em Enfermagem

Grau ou diploma: Licenciatura

Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

QUADRO N.° 7

3.° Ano, 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Legislac@o Profissional/Professional Law.................. ENF Semestral . . . . 56 TP: 30 2
Epistemologia da Enfermagem/Nursing Epistemology. . ... ... ENF Semestral ....| 112 T: 30/TP: 30 4
Estatistica/Statistics . . .. .......... ... i CVS Semestral . . .. 56 TP: 30 2
Investigagdo em Enfermagem II/Nursing Research II. . . ... ... ENF |Semestral ....| 112 TP: 60 4
EC 7 — Cuidados a Crianga e Adolescente/Child and Adolescente| ENF Semestral ....| 168 OT: 15/EC: 105 6
Nursing.
EC 8 — Cuidados de Satide Mental/Mental Health Nursing . . . ENF Semestral ....| 168 OT: 15/EC: 105 6
EC 9 — Cuidados a Pessoa Idosa/Eldery Patient Nursing . . . .. ENF Semestral . . . . 168 OT: 15/EC: 105 6
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Universidade Catdlica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRON.*8
4.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/z{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestdo de Cuidados e Supervisdo Clinica/Clinical Supervision| ENF Semestral ....| 112 T: 30/TP: 30 4
and Care Management.
Global Nursing. . . ...t ENF Semestral . . . . 56 S: 30 2
EC 10 — Intervengdo na Comunidade/Intervention in the Com- ENF Semestral ....| 672 OT: 60/EC: 420 24
munity.
Universidade Catélica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude
Escola de Enfermagem (Lisboa)
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Grau ou diploma: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Enfermagem
QUADRO N.°9
4.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;{?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

Opcional CSH ... .. .. e CSH |Semestral .. .. 56 S: 30 2 Optativa.
Opcional ENF ... ... .. .. ENF Semestral . . . . 56 S: 30 2 Optativa.
Integrag@o a Vida Profissional/Professional Life Integration . . . ENF Semestral . . . . 56 S: 30 2
EC 11 — Enfermagem Integral /Integral Nursing. . .......... ENF |Semestral ....| 672 | OT: 60/EC: 420 24




31366

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

Universidade Catdlica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude

Escola de Enfermagem (Lisboa)

Curso de Licenciatura em Enfermagem

Grau ou diploma: Licenciatura

Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

QUADRON.*9

4.° Ano, 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Politicas de Satide/Health Policies. ....................... CSH | Semestral . . .. 56 S: 30 2 Optativa.
Satude e Comportamentos/Health and Behaviors. . ........... CSH |Semestral . ... 56 S: 30 2 Optativa.
Terapias Complementares/Complementary Therapies ........ ENF | Semestral . ... 56 S: 30 2 Optativa.
Marketing Profissional/Professional Marketing ............. ENF | Semestral . ... 56 S: 30 2 Optativa.
209903525

PARTE J1

MUNICIPIO DE AGUEDA
Aviso (extrato) n.° 12934/2016

Procedimentos concursais para provimento de cargos dirigentes

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal datado de 13/06/2016 e por deliberagao
da Camara Municipal datada de 20/09/2016 e na 4.* Sessao Ordinaria da
Assembleia Municipal datada de 30/09/2016 ¢ 03/10/2016, nos termos
dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis a contar do 1.° dia
util da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os seguintes
procedimentos concursais para provimento de cargos dirigentes:

Concurso A — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Concurso B — Chefe da Divisao de Manuten¢ao;

Concurso C — Chefe da Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes
e Higiene Publica;

Concurso D — Chefe da Divisao de Execugdo de Obras Munici-
pais;

Concurso E — Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Concurso F — Chefe da Divisao de Desenvolvimento Local;

Concurso G — Chefe da Divisao de Moderniza¢do Administrativa,
Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias;

Concurso H — Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informacao

Concurso I — Chefe da unidade Técnica dos Recursos Humanos;

Concurso ] — Chefe da Unidade Técnica de Sistemas de Informagao
Geografica

A indicacgdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo, da composigao do juri e outras
informagdes de interesse para a apresentagdo de candidatura ao referido
procedimento constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

11 de outubro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Cle-
mente.

309933925

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12935/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redac@o, aplicavel 8 Administragdo
Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que
por despacho da Senhora Vice-Presidente, de 11.10.2016, foi autorizada
a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do 2.° dia da data
de publicaggo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias uteis, do pro-
cedimento concursal de selecdo para o provimento do seguinte cargo
dirigente intermédio de 1.° Grau:

1 — Diretor de Departamento Municipal de Auditoria Interna.

13 de outubro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309937798
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