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Aviso n.” 12801/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Gestdo Hoteleira e Alojamento
do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo ........................ 31130

Aviso n.” 12802/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Zootecnia da Escola Superior
Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém. . ............ ... ... ... .... 31131

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12651/2016:

Apoio financeiro aos estabelecimentos de educagéo pré-escolar da rede publica para aquisi¢do
de material didatico, no ano letivo 2016/2017 . .. ... .. .. . . . .. 31133
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do Cliente, da Unidade de Apoio a Dire¢@o, do Centro Distrital do Porto, de José Pedro Seabra
RiIDCITO. . oo 31136

Deliberagio (extrato) n.® 1601/2016:
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Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
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Despacho n.° 12656/2016:

Subdelegacdo de competéncias do Secretario de Estado da Satde, nos conselhos diretivos
das Administra¢des Regionais de Satude do Norte, I. P., do Centro, I. P., de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., do Alentejo, I. P,edo Algarve, . P. ... .. ... ... ... . .. ... . ... .

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 12812/2016:
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Aviso n.° 12813/2016:
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Consolidagdo de mobilidade de Enfermeira, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral . ...... ... ... .
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Aviso (extrato) n.° 12815/2016:
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de Lisboa e Vale do Tejo, . P/ACES Cascais. . . .. ovov ettt

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.° 12657/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a construg@o do acesso do itinerario complementar n.’ 1 (IC 1)/
Autoestrada n.° 28 (A 28) (aproximadamente entre os km 5,110 e km 5,020, sentido norte-sul)
ao Hospital Pedro Hispano . . ... . . e

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:
Aviso n.° 12816/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... . ...

Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes Ferroviarios:
Aviso n.° 12817/2016:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Teresa Ermitao
Maia Carreira. . . ... ..ottt

Economia

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 12658/2016:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Memmo Baleeira Hotel, com a categoria
de 4 estrelas, sito no concelho de Vila do Bispo, de que ¢é requerente a sociedade Memmo
Baleeira — Hotelaria € Turismo, S. A. . ... ..

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 12818/2016:

ARG, L. requereu a atribuigiio de direitos de prospec¢io e pesquisa para uma area denomi-
nada Arga B . ...

Contrato (extrato) n.’ 535/2016:

Silicalia Portugal — Industria e Comércio de Aglomerados de Pedra, S. A.,publica-se o extrato
do contrato para prospecdo e pesquisa para uma area no concelho de Trancoso, denominada
Freixial. . ..o

Edito n.° 312/2016:
PC 4506297244 EPU/13994 . . .. ...
Edito n.° 313/2016:
PC 4506297242 EPU/13995 . . ..o o it
Edito n.° 314/2016:
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Edito n.° 315/2016:

PC 4506296661 171/11.11/1987 . ...\ o it e e e e 31142
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Ambiente

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Declaracao de retificacdo n.’ 1037/2016:

Retifica o Despacho n.° 14261/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229,
de 17 de novembro de 2014, relativo a constituicdo de servidao administrativa de aqueduto
publico subterrdneo sobre parcelas de terreno destinadas a execugdo das condutas do Sub-
sistema de Aguas Residuais de Mirandela .. .................ccouiiiie i ... 31143

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natureza:
Despacho n.’ 12659/2016:

Reconhece o relevante interesse publico da execugdo, no dmbito do projeto «Parque Verde
(Parque de Merendas) da Ereira», de uma estrutura circundante ao campo polidesportivo
existente na freguesia de Ereira, concelho de Montemor-o-Velho .. ................... 31143

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 12819/2016:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico da Unidade Ministerial de Gestao Patrimonial
(UMGP) dos Servigos de Administracao Financeira e Patrimonial (SAFP) do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente (SGMAmb), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ............. .. .. ... ..... 31144

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 12820/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... .. ... ... .. . 31145
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 12821/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na carreira da Especialista de Informatica Nazaré Conceigao
Lopes Bardo com efeitos a partir de 1 de outubro, passando a trabalhadora a ocupar um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, . P. .. ............... 31145

Ordem dos Contabilistas Certificados
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Acérdio n.° 388/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... 31146
Acérdio n.° 389/2016:
Acérdio notificacdo de sang@o disciplinar .. ............ .. 31146
Acérdio n.° 390/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... ... 31146
Acérdao n.° 391/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 31147
Acordio n.° 392/2016:

Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ............. .. 31147
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Acérdao n.° 404/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... ... 31149
Acérdao n.° 405/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ......... .. 31149
Acérdio n.’ 406/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... 31150
Acordio n.° 407/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ............ .. ... 31150
Acérdio n.° 408/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 31150
Acérdio n.° 409/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 31150

Acordao n.° 410/2016:

Acordao notificagdo de sang@o disciplina. .. ... i 31150

Acérdao n.° 411/2016:

Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 31151

Acérdao n.° 412/2016:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. i 31151
Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.’ 12660/2016:

Eleicdo do Doutor Carlos Castilho Pais, professor auxiliar, como presidente do Conselho
Pedagodgico, da Doutora Barbara Maria Granés Gongalves Béckstrom, professora auxiliar,
como vice-presidente e do estudante Luis Manuel Cardoso Monteiro como secretario do
Conselho Pedaglgico . .. ....o e 31151

Universidade de Coimbra

Regulamento n.’ 955/2016:
Regulamento do Teatro Académico de Gil Vicente. . . ........ ... ... ... ... ..., 31151



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

PARTE F

Universidade de Evora
Aviso n.° 12822/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de técnico superior para o Gabinete de Apoio ao Estudante . . ... . ...

Universidade de Lisboa

Despacho n.’ 12661/2016:

Alteragdo da Licenciatura em Quimicada FC .. ......... ... ... ... ... ... .......
Despacho n.° 12662/2016:

Alteragdo do Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica e Biofisicada FC ... .......
Despacho n.’ 12663/2016:

Alteragdo da Licenciatura em Bioquimicada FC . ........ .. ... ... ... ... ... ......
Aviso n.” 12823/2016:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenacdo Final do procedimento concursal aberto pelo
aviso 1.0 7286/2016 . . . ..o

Aviso n.” 12824/2016:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal aberto pelo
aviso N.° 7285/2016 . . . ..o

Aviso (extrato) n.° 12825/2016:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para preen-
chimento de quatro postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de apoio técnico, laboratorios e ofici-
nas — operacdo do reator nuclear (17/ND/2016) . .. ... ..o

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 12826/2016:

Contratagdo da Docente Claudia Isabel da Silva Paixdo para Escola Superior de Tecnologias
€ GSIAD .« .t

Universidade do Minho
Despacho n.° 12664/2016:

Regulamento do Prémio de Mérito Escolar aos Estudantes dos Cursos de 2.° € 3.° Ciclos da
Escola de Direito da UniversidadedoMinho . .......... ... ... . ... . . ... o ..

Universidade do Porto
Edital n.° 914/2016:

Concurso documental para um Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Estudos
Romaénicos e Classicos do Departamento de Estudos Portugueses e Roméanicos da Faculdade
de Letras desta Universidade. . . ....... ... i

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 12827/2016:

Contratacdo de Rosaria Maria Vieira Narciso Neves em regime de contrato de trabalho em
fungSes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/10/2016, em periodo experi-
mental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar
fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, com a
categoria de TECnico SUPETior . ... ... .. .t e

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.’ 12665/2016:

Nomeacgao do Subdiretor da Escola Superior de Tecnologia de Settibal ................

Servico de Saide da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 28/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢do de relago juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Cdodigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira médica, na area de medicina geral e familiar — especialidade de
Medicina Geral e Familiar .......... .. .. .. .. . . . . . .
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PARTE G Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1605/2016:

Autorizada a dispensa de prestacdo de servico deurgéncia ... ........... ... 31173

Navegacio Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.
Despacho n.° 12666/2016:

Despacho de Subdelegacdo de Poderes em matéria de autorizagao de despesas e formacgéo e
execugdo de contratos publiCOS. . . .. ...t e 31173

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 12667/2016:

Concedida a redug@o de horario semanal para 40 horas a Dr.* Maria Belén Juane Sanchez,
Assistente, especialidade de Medicina Geral e Familiar . ........................... 31174

PARTE H Municipio de Almeirim
Aviso n.” 12828/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho a
termo resolutivo CErto . . ... ... ... 31174

Municipio de Armamar
Aviso (extrato) n.’ 12829/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. . . . . .. 31177
Municipio de Beja
Aviso (extrato) n.’ 12830/2016:
Cessagao de fUNGOES . ... oottt e 31178
Aviso (extrato) n.’ 12831/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 31178
Aviso (extrato) n.’ 12832/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . ... ... 31178

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso (extrato) n.” 12833/2016:

Conclusdo de periodo experimental . ........ ... .. i 31178
Aviso (extrato) n.° 12834/2016:
Conclusdo do periodo experimental ... ...... ... ... .. i 31178

Municipio de Loulé
Aviso n.° 12835/2016:

Homologagao das listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados nas referén-
cias B,D,F,Ge Hdoconcurson.®5/2015. ... ... ... . . . . . . 31178

Aviso n.° 12836/2016:

Homologagdo das listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos aprovados nas referén-
cias A, BeD doconcurso n.® 6/2015 .. ... . ... ... 31178

Municipio de Magio
Aviso n.° 12837/2016:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
APOSENEAGAD . . & o v ettt e e et e et e e e e e e e e e e e e e e 31179

Municipio de Mafra
Deliberac¢ao n.° 1606/2016:

Aprovagéo da proposta de Operagio de Reabilitagio Urbana Sistematica da Area de Reabi-
litagdo Urbanade Mafra .. ... ... .. . i e e e 31179

Municipio da Maia
Aviso n.° 12838/2016:

Nomeagdo de cargos dirigentes. . . . ... oottt e 31179
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Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 12839/2016:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — 1 assistente técnico ... ................. 31182

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 12840/2016:

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio
daPovoade Lanhoso. . ... ... . 31184

Municipio do Sabugal
Aviso n.° 12841/2016:

Renovagdo da Comiss@o de Servigo .. ..ottt ittt e 31184

Aviso n.” 12842/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . ........... ... .. ... ... 31184
Aviso n.° 12843/2016:
Renovagdo da Comiss@o de Servigo .. ..ottt ittt e e 31185

Municipio de Sdo Bras de Alportel
Edital (extrato) n.° 915/2016:
Proposta de Regulamento Municipal de Urbanizacido e Edificagcdo de S&o Bras de Alportel 31185

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 12844/2016:
Renovagao da designacgdo para o exercicio da fun¢do de coordenador técnico ........... 31185

Aviso n.” 12845/2016:

Designagao, em regime de substitui¢do, de chefe de divisdo de Obras Municipais e Logistica 31185

Municipio de Setubal
Aviso n.° 12846/2016:

Regulamento Municipal de Prevengdo do Trabalho sob o Efeito do Alcool, Estupefacientes
ou de Substancias PSICOrOPICas . . .. ..ot ittt e 31185

Municipio de Silves
Regulamento n.° 956/2016:

Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Complexo das Piscinas Municipais de Silves 31187
Regulamento n.’ 957/2016:
Regulamento de Ocupagio do Espaco Publico, Publicidade e Propaganda . . ............ 31207

Municipio de Sintra
Aviso n.° 12847/2016:

Discussdo publica do projeto de loteamento com registo processo DUR: SM/9844/2013
(ALT/10231/2013), de alterag@o ao alvara de loteamento n.° 15/1992, sito na Rua Maria Inacia
Perdigdo da Silva, lote 5, Paides, Freguesia de Rio de Mouro, em nome de INDUSTILA, L.* 31228

Municipio de Viana do Alentejo

Aviso n.° 12848/2016:
Cessagao da comissdo de servigo da chefe da DDSH, Florbela Fernandes .............. 31228

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 12849/2016:

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — Constituigao de Reservas de Recrutamento. . ... .. .. 31229
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Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 12850/2016:

Licenca Sem reMUNETAGAD . .« .« v vt vttt et ettt e e e et e e e e e 31233

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 12851/2016:
Contratagdo a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de Enriquecimento Curricular 31233
Aviso n.° 12852/2016:

Celebragdo de contratode trabalho . . .......... ... .. ... .. .. .. . 31234
Freguesia de Alfragide

Aviso n.° 12853/2016:

Cessagdo de nomeacdo definitiva . .. ... ... .. . 31234

Freguesia de Pinhal Novo
Aviso n.° 12854/2016:

Convocatoria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias . . ..................... 31234

Uniio das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra
Aviso n.” 12855/2016:

Periodo experimental dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais . . .. ...... 31235

Unido das Freguesias de Sao Vicente do Pal e Vale de Figueira
Aviso n.° 12856/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do jari dos
periodos eXPEerimentais . . . . . ..ottt et e e 31235

Unifo das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe
Edital n.° 916/2016:

Brasdo, bandeira € s€lo . ... ... . 31235

Freguesia de Vila Ruiva
Aviso n.° 12857/2016:

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente renovavel até trés anos, para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta
de Freguesia, de Assistente Operacional . .. ...... ... ... ... .. ... .. i, 31236

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Declaracio de retificacio n.® 1038/2016:

Contratacdo de um Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 31237

Centro Europeu de Estudos Superiores de Comunicagio Empresarial, S. A.
Aviso n.° 12858/2016:

Regulamento dos Cursos de 2.° Ciclo, Mestrados do Instituto Superior de Comunica¢do Em-
presarial, ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n. 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procedo a publicagdo do Regulamento dos
Cursos de 2.° Ciclo, Mestrados do Instituto Superior de Comunicagéo Empresarial ... ... 31238

Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia
Aviso n.° 12859/2016:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Educagdo Social .. ... 31240
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12798/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de
13 de outubro de 2016, precedido de pareceres prévios favoraveis do tra-
balhador e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Hélder Filipe
Cardoso Paiva no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de junho de 2016.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
trabalhador mantém o posicionamento remuneratério detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja a 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira de técnico superior e o nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

14 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romdo Gongalves.
209942487

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 346/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério das Finangas, en-
quanto entidade agregadora, nos termos do Despacho n.° 13477/2009,
de 27 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111,
de 9 de junho, vai promover a realizagdo de um procedimento tendo
em vista a aquisi¢do centralizada de combustiveis rodoviarios para onze
entidades adjudicantes do Ministério das Finangas, nas quais se inclui
a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

A aquisi¢do de combustiveis sera efetuada ao abrigo do acordo-quadro
de combustiveis rodoviarios (AQ-CR), de 2012, da ANCP, ora Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica (eSPap, IP), nos termos
do artigo 259.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

No que respeita a AT, o encargo orgamental decorrente da aqui-
si¢do de combustiveis estima-se em 501.303,12 euros (quinhentos e
um mil, trezentos e trés euros e doze céntimos), a que acresce IVA
a taxa legal, cuja repartigdo anual consubstancia a assungéo de en-
cargos plurianuais nos anos econémicos de 2017 ¢ 2018, carecendo,
assim, de autorizagdo prévia conferida por portaria propria para o

efeito, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do
Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de marco de
2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica autorizada a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) a assumir
os encargos orgamentais decorrentes da aquisicdo de combustiveis
rodoviarios no montante de 501.303,12 euros (quinhentos ¢ um mil,
trezentos e trés euros e doze céntimos), a que acresce o IVA a taxa
legal aplicavel.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma:

a)2017:242.330,51 euros (duzentos e quarenta e dois mil, trezentos
e trinta mil euros e cinquenta e um céntimos), a que acresce o IVA a
taxa legal aplicavel,

b)2018:258.972,61 euros (duzentos e cinquenta e oito mil, novecentos
e setenta e dois euros e sessenta e um céntimos), a que acresce o [IVA
a taxa legal aplicavel.

Artigo 3.°

A importéncia fixada para o ano econdémico de 2018 podera ser acres-
cida do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano de 2017.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria serfo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos
orcamentos da Autoridade Tributaria e Aduaneira referentes aos anos
indicados.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

11 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
209934127

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragéo de retificagdo n.° 1024/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 10530/2016 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 24 de agosto de 2016, relativo a
renovagdo das equipas de trabalho da Dire¢do de Finangas de Aveiro, relativo ao ano 2016, retifica-se que onde se 1¢:

Inspecgao Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa

Periodo de duragdo

Inicio Fim

01.01.2016 31.12.2016
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Inspecao Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa

Periodo de duragao

Inicio Fim
Equipa2....................| Silvia Cristina Costa Mouta Almeida .......................|  01.01.2016 31.12.2016
4 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209934273

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 347/2016

Através da Portaria n.° 961/2014, de 6 de novembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de 14 de novembro, o Centro
Hospitalar do Oeste foi autorizado a assumir compromissos plurianuais
com a aquisi¢do de servigos de locagdo, lavagem, tratamento e transporte
de roupa hospitalar e fardamentos.

No entanto, os prazos necessarios para o desenvolvimento do pro-
cedimento determinaram que a aquisi¢ao apenas se tenha concretizado
em junho de 2015, implicando a necessidade de alteragdo da referida
portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 961/2014, de 6 de novembro,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 221, de 14 de novembro,
que passa a ter a seguinte redagio:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econdmico, os seguintes valores:

2015 — 233.826,18 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016 — 400.844,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017 — 400.844,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 167.018,70 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

28 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 3 de fevereiro de 2016. — O
Secretario de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209941239

FINANCAS E ECONOMIA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado do Turismo

Portaria n.° 348/2016

Considerando que a Entidade Regional de Turismo da Regido de
Lisboa (ERT-RL) ¢ parte no «Protocolo de Promog@o e Comercializagdo
Turistica Externa Regional» para o triénio 2016-2018, entre o Turismo
de Portugal, I. P., a Confedera¢do do Turismo Portugués, a Secretaria
Regional da Economia, o Turismo e Cultura da Madeira, a Secretaria Re-
gional de Turismo e Transportes dos Agores, quatro Entidades Regionais
(ERT’s) e as sete Agéncias Regionais de Promogao Turistica (ARPT’s),
instrumento juridico que concede enquadramento a definigdo conjunta do
Plano de Promogao do Turismo de Portugal, 1. P., e dos Planos Regionais
de Promogéo Turistica de cada uma das sete ARPT’s;

Considerando que, atentas as atribui¢des legalmente cometidas as
ERT’s pela Lein.® 33/2013, de 16 de maio, o «Protocolo para a Promogéo
e Comercializagdo Turistica Externa» atribui as mesmas participagdo
no Conselho Estratégico de Promogao Turistica e responsabilidades de
cofinanciamento da promogdo externa a efetivar nos anos econémicos
de 2016, 2017 e 2018;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), na sua redagdo atual, determina que o Orgamento do Estado
abrange os orgamentos do subsector da administrago central, incluindo
0s servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa
e financeira, os servigos e fundos autébnomos e a seguranga social;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da LEO, na reda-
¢do que lhe foi dada pela Lein.° 37/2013, de 14 de junho, consideram-se
integradas no sector ptiblico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em
cada subsector no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, nas tltimas contas sectoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacdo do
Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a
que se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO, que integram a Proposta do
Org¢amento do Estado de 2016, foram, desde logo, listadas no Anexo I da
Circular, série A, n.° 1379, de 18 de dezembro de 2015, da Diregao-Geral
do Orgamento, encontrando-se integradas na Proposta do Orgamento
do Estado para 2016, como servigos e fundos autonomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a ERT-RL ¢ uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que o «Protocolo de Promogdo e Comercializagido
Turistica Externa Regional» foi celebrado para o triénio 2016-2018,

Que o mesmo Protocolo prevé que o Plano Regional de Promogao
Turistica de cada ARPT sera financiado de acordo com a regra-base: por
cada 1 € de investimento privado, corresponde o minimo de 1 € de inves-
timento das ERT’s e 4 € de investimento do Turismo de Portugal, I. P., e
que, para efeitos de preparagao das propostas de planos, os montantes a
considerar serdo os mesmos disponibilizados no ano anterior;

Considerando que o membro do Governo responsavel pela area do
Turismo determinou que o Turismo de Portugal, I. P., no tltimo e no
pentltimo exercicio, atribuisse 8 ARPT, para a execugdo em mercados
externos do Plano Regional de Promogao Turistica da drea promocional
de Lisboa, o montante de € 2.880.351,00;

Considerando que nos termos do «Protocolo de Promogao e Comer-
cializagdo Turistica Externa Regional» a contribuigdo financeira da
ERT-RL deve ser de 25 % do investimento do Turismo de Portugal, I. P.,
a que corresponde uma verba anual prevista de € 720.087,75 no triénio
2016-2018;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a do n.° 5 do
artigo 2.° da LEO, a assuncdo do encargo plurianual previsto para o
triénio 2016-2018 deve ser previamente autorizada por portaria conjunta
dos Ministros das Finangas e da Economia;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, no exer-
cicio das competéncias delegadas através do Despacho n.° 3485/2016,
de 25 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 48, de 9 de margo de 2016, e pela Secretaria de Estado do Tu-
rismo, no exercicio das competéncias delegadas através do Despacho
n.°2983/2016, de 17 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016, em conformidade
com o disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21
de fevereiro de 2012, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, o seguinte:

1 — Fica a ERT-RL autorizada a proceder a reparti¢ao de encargos
relativos ao «Protocolo de Promogdo e Comercializagdo Turistica Ex-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

terna Regional» para o triénio 2016-2018 até ao montante global de
€2.160.263,25.

2 — Os encargos or¢amentais previstos para a execugao do protocolo
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdomico:

a) Em 2016: € 720.087,75;
b) Em 2017: € 720.087,75;
¢) Em 2018: € 720.087,75.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da ERT-RL.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

20 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 13 de outubro de 2016. — A
Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia
Mendes Godinho.

209942032

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12619/2016

Considerando que Portugal decidiu participar no projeto de remo-
delagdo das instalagdes da Escola Internacional do Supremo Quartel-
-General das Poténcias Aliadas na Europa (Supreme Headquarters
Allied Powers Europe — SHAPE), tendo, para o efeito, assinado, a 23 de
abril de 2015, a «Nota de Adesdao» ao «Memorando de Entendimento
sobre o financiamento do projeto e da construgdo de novas instalagdes
para a Escola Internacional do Supremo Quartel-General das Poténcias
Aliadas na Europay,

Considerando que Portugal mantém no SHAPE elementos das suas
Forgas Armadas, em alguns casos acompanhados dos respetivos agrega-
dos familiares, do que decorre a necessidade de assegurar a frequéncia
escolar dos seus descendentes a cargo;

Considerando que a adesdo do Reino da Bélgica ao referido «Memo-
rando de Entendimento» ndo tem qualquer impacto de ordem financeira
para os restantes estados participantes, uma vez que, face a «formula
de reparti¢do de custos e encargos» acordada, a comparticipagdo belga
reverte a favor da beneficiagdo de infraestruturas comuns, conforme
consta da «nota de ades@ao» da Republica Portuguesa;

Atento o anteriormente exposto, verificando-se ndo existirem aspetos
normativos e de natureza or¢amental que justifiquem a inviabilidade da
sua aprovagao pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos do disposto na alinea f) do n.® 3 do artigo 14.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgénica n.® 1-B/2009, de
7 de julho, republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto,
o texto da minuta da «Nota de Adesao», respeitante a adesdo do Reino
da Bélgica ao «Memorando de Entendimento sobre o financiamento do
projeto e da construgdo de novas instalagdes para a Escola Internacional
do Supremo Quartel-General das Poténcias Aliadas na Europa», que me
foi submetida pelo General Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, e que vai ser por mim rubricada.

2 — Delego, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, com faculdade de subdelegagio, a assinatura da «Nota de
Adesdo» mencionada no niimero anterior.

28 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209933309

Despacho n.° 12620/2016

Considerando que a 9 de junho de 2000 Portugal aderiu ao Memo-
randum of Understanding (MOU) relating to the accession and partici-
pation of Portugal in the F-16 Multinational Fighter Program for F-16
post-production support activities, documento pelo qual se constituiu
como pais membro do programa da OTAN de desenvolvimento sustenta-
vel e colaborativo do Sistema de Armas F-16 denominado Multinational
Fighter Program (MNFP);

Considerando que este programa tem por objeto o desenvolvimento e
aquisi¢do de equipamentos/servigos para o Sistema de Armas F-16, de
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forma integrada e “smart”, na qual participam, para além de Portugal, os
Estados Unidos, a Bélgica, a Dinamarca, a Holanda e a Noruega;

Considerando que o referido MOU entrou em vigor no ato da sua
assinatura, por um periodo de vinte anos, e que, atendendo a proximidade
do fim da sua vigéncia em 2019, os paises membros chegaram a um
consenso para a celebragdo de um aditamento (4mendment) destinado
a concretizar uma prorrogacao do prazo de vigéncia para um periodo de
dez anos, para além de pequenos ajustes de redagao, e que o Ministério
dos Negocios Estrangeiros nada obsta a sua prorrogagio;

Considerando que a prorrogacdo de dez anos (até 2029) permitira que
se continue a beneficiar das sinergias deste programa cooperativo, pela
partilha de custos no ambito da sustentagdo e modernizacao do Sistema
de Armas F-16 MLU;

Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se nao existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei
de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de
julho, alterada e republicada pela Lei Orgénica n.° 5/2014, de 29 de
agosto, o texto da minuta do Amendment ao Memorandum of Unders-
tanding relating to the accession and participation of Portugal in the
F-16 Multinational Fighter Program for F-16 post-production support
activities, que me foi submetida pelo Gabinete do General Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, através do oficio n.° 010636, de 9 de
setembro de 2016.

2 — Delego no General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a assinatura do
Amendment ao Memorandum of Understanding mencionado no nimero
anterior, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209933285

Despacho n.° 12621/2016

Considerando que a THYSSENKRUPP MARINE SYSTEMS GmbH
(TKMS) [ex-HDW], enquanto construtora dos submarinos da Classe
«TRIDENTE», face a complexa e elevada carga tecnologica de que
estes meios navais sao portadores, € a entidade habilitada tecnicamente a
realizar os trabalhos de manutengdo que aos mesmos dizem respeito, em
tempo Util com seguranga e com o conhecimento adequado, bem como
a proceder a aquisigdo dos sobressalentes e outros meios necessarios a
execugdo das agdes de manutencio;

Considerando que a TKMS ¢ ainda, nas atuais condigdes de mercado,
a entidade detentora de conhecimento exclusivo em determinadas areas
tecnologicas dos submarinos do Tipo 209PN e que, portanto, ndo se
encontram na esfera do conhecimento de terceiros;

Considerando que detém um conhecimento privilegiado, neste con-
texto, no mercado nacional e internacional, ao deter a capacidade técnica
de realizagdo da totalidade dos trabalhos citados, com a qualidade,
seguranga e garantia que aquela entidade providencia, assegura e dis-
ponibiliza;

Considerando que a necessidade de permitir o desenvolvimento sustentado
do Plano de Manutengéo dos Submarinos da classe < TRIDENTE», exige
uma preparagdo longa e complexa por parte do estaleiro;

Considerando que a realizagdo das primeiras revisdes intermédias
dos submarinos deve ter inicio em 2017 no NRP «Tridente» e em 2018
no NRP «Arpao», a qual é indispensavel para manter a disponibilidade
operacional destes meios navais;

Considerando que existem substanciais diferencas entre as revisdes
intermédias a promover, quer no seu ambito, local de realizagao dos
trabalhos, gestdo do projeto, quer nas entidades a envolver nos projetos,
mostrando-se aconselhavel, do ponto de vista de uma gestdo publica
diligente, que cada revisdo seja promovida por um contrato especifico;

Considerando que a realizagdo de contratos diferentes para cada
revisdo intermédia garantira assim uma maior efetivacdo do devido
acompanhamento e fiscalizacdo dos processos técnicos a concretizar,
bem como uma maior efetivagdo da fiscalizacao do pontual cumprimento
dos contratos, no que importa ao atingir das metas de trabalhos, entregas
materiais e correspondente reflexo financeiro, com maior possibilidade
de aferi¢do dos resultados pretendidos;

Considerando que a Arsenal do Alfeite S. A. (AA, S. A.), e a TKMS,
sob o impulso desta empresa, encontram-se a desenvolver agdes con-
juntas e concertadas com vista a capacitar a AA, S. A., para participar
em 2016 a 2018 na primeira revisdo intermédia do NRP «Tridente» ¢ a
efetivar a partir de 2018, no territorio nacional, a primeira revisao inter-
média do NRP «Arpao», o que trara evidentes vantagens para Portugal;

Considerando que a concretizagdo das a¢des de manutengdo em aprego
deve assumir, para a reparagdo intermédia do NRP «Tridente», o preco



31116

maximo de 23.999.910 € (com IVA), a concretizar entre 2016 ¢ 2018;
e, para a reparagdo intermédia do NRP «Arpaoy», o preco maximo de
24.000.000,00 € (com IVA) a concretizar entre 2018 e 2020;

Considerando, por fim, que os fundos financeiros para a realizagdo
destas despesas se encontram disponibilizados na Lei de Programagao
Militar (LPM), aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de maio;

Em face do exposto e atendendo em particular & informagdo n.® 10/
DAF, de 3 de agosto de 2016, da Diregdo de Navios, ¢ ao abrigo don.° 1
do artigo 2.° da Lei de Programagao Militar (LPM), aprovada pela Lei
Orgéanica n.° 7/2015, de 18 de maio, da alinea c) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinada pela Resolucao
n.° 86/2011, de 11 de abril, e mantida em vigor pela alinea f) don.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), e dos artigos 36.° ¢ 38.° do CCP,
aplicaveis por remissdo do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de
6 de outubro, determino o seguinte:

1 — Autorizo a formag@o de dois contratos de prestagdo de servigos
para efetivagdo da primeira reparagdo intermédia dos submarinos da
classe «Tridente», de forma a cumprir a manutengdo do seu de ciclo de
vida, pelo prego maximo de 23.999.910,00 € para o NRP «Tridente»
(valor com IVA), 24.000.000,00 € para o NRP «Arpdo» (valor com
IVA), a vigorarem ap6s aprovacdo do Tribunal de Contas, através da
realizagao de procedimentos por negociagao sem publicagiao de antin-
cio de concurso, a decorrer nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, por se verificar a aplicagdo:

a) Do disposto na alinea a) do n.°4 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, quanto ao montante da despesa a realizar;

b) Da alinea d) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de
6 de outubro, quanto tipo de servigos a adquirir;

¢) Do previsto na alinea e) do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 104/2011,
de 6 de outubro, quanto ao procedimento a realizar.

2 — Os referidos contratos, a inerente despesa e os procedimentos
por negociacdo sem publicacdo de anuncio de concurso, a decorrer nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, que
os devem formar, serdo financiados através das verbas inscritas na Lei de
Programacdo Militar, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 7/2015, de 18 de
maio, na «Capacidade Submarinay, projeto «Modernizagao Aperfeigoa-
tiva e Evolutiva SSG», a vigorar ap6s aprovagao do Tribunal de Contas,
com o seguinte faseamento maximo da despesa (valores com IVA):

Para o NRP «Tridente»

a) No ano de 2016 — 6.999.910,00 euros;
b) No ano de 2017 — 7.000.000,00 euros;
¢) No ano de 2018 — 10.000.000,00 euros.

Para o NRP «Arpao»

a) No ano de 2018 — 6.000.000,00 euros;
b) No ano de 2019 — 12.000.000,00 euros;
¢) No ano de 2020 — 6.000.000,00 euros.

3 — Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Progra-
macao Militar, autorizo a transi¢do dos saldos verificados no fim de
cada ano econdémico, para reforco das dotagdes da mesma capacidade
e projeto até a sua completa execugao.

4 — Os procedimentos por negociagdo sem publicagdo de antincio de
concurso, a realizar nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 104/2011,
de 6 de outubro, devem ser enderegados a THY SSENKRUPP MARINE
SYSTEMS GmbH (TKMS).

5 — Atentas as condigdes referidas nos pontos anteriores do presente
despacho, delego, nos termos da conjugag@o do n.° 1 do artigo 44.°
e artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, do
artigo 109.°,n.° 1, do CCP, aplicavel por for¢a do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 104/2011, de 6 de outubro, com a faculdade de subdelegacao, no
Chefe do Estado-Maior da Armada, o Almirante Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagao das pegas
do procedimento por negociagéo sem publicagéo de antiincio de concurso
tendente a formagao do contrato prestacdo de servigos da primeira revisdo
intermédia do NRP «Tridente» a decorrer de 2016 a 2018, de forma a
cumprir a manutengdo do seu de ciclo de vida, pelo preco maximo de
23.999.910,00 € (valor com IVA), a vigorar apés aprovacdo do Tribunal
de Contas, com o seguinte faseamento maximo da despesa:

i) No ano de 2016 — 6.999.910,00 euros;
if) No ano de 2017 — 7.000.000,00 euros;
iii) No ano de 2018 — 10.000.000,00 euros.
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b) Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudica-
¢do e notificagdo da mesma no contexto do procedimento referido;

¢) Nos termos dos artigos 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificagdo
da apresentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedi-
mento citado;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagao
da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas e financeiras
a respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado, cujo contetido da
mesma tenha merecido prévia concordancia da tutela;

e) Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivag@o da no-
tificagdo da aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condi¢des
técnicas e financeiras a respeitar, no contrato de aquisi¢do referido;

/) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués, do contrato em aprego;

2) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagdo contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
i) Determinar modificagdes unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso.

h) Autorizar a execugdo de caugdes nos termos previstos no artigo 296.°
do CCP;

i) Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, conjugado com o alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo, a autori-
zagao e efetivag@o dos pagamentos, nos termos definidos no contrato
referido no presente niimero.

6 — Atentas as condigdes referidas nos pontos 2 a 4 do presente
despacho, nos termos da conjugagdo do n.° 1 do artigo 44.° e artigo 46.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, don.® 1 do artigo 109.°
do CCP, aplicavel por forca do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011,
de 6 de outubro, delego, com a faculdade de subdelegagdo, no Chefe do
Estado-Maior da Armada, o Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagdo das pe-
¢as do procedimento por negociacdo sem publicagdo de antincio de
concurso tendente a formagao do contrato prestagdo de servigos da
primeira revisao intermédia do NRP «Arpao» a decorrer de 2018 a 2020
de forma a cumprir a manutenc@o do seu de ciclo de vida, pelo preco
maximo de 24.000.000,00 € (valor com IVA), a vigorar apds aprovagao
do Tribunal de Contas, com o seguinte faseamento maximo da despesa:

i) No ano de 2018 — 6.000.000,00 euros;
ii) no ano de 2019 — 12.000.000,00 euros;
iii) no ano de 2020 — 6.000.000,00 euros.

b) Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudica-
¢do e notificacdo da mesma no contexto do procedimento referido;

¢) Nos termos dos artigos 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificagdo
da apresentacdo dos documentos de habilitacdo exigiveis no procedi-
mento citado;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagio
da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas e financeiras
a respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado, cujo contetido da
mesma tenha merecido prévia concordéncia da tutela;

e) Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivacdo da no-
tificagdo da aprovagao da minuta de contrato que titulara as condigdes
técnicas e financeiras a respeitar, no contrato de aquisi¢do referido;

/) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacao do Estado Portugués, do contrato em aprego;

2) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagdo contratual:

i) Aplicar as sangGes previstas no contrato;
ii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso.

h) Autorizar a execugao de caugdes nos termos previstos no artigo 296.°
do CCP;

i) Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, conjugado com o alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagio, a autori-
zagao e efetivagdo dos pagamentos, nos termos definidos no contrato
referido no presente ntimero.
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7 — A Marinha envia uma coépia de cada um dos contratos ao meu
Gabinete e procede a insergdo dos respetivos elementos informativos
na plataforma EPM — Enterprise Project Management.

9 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209933317

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 12622/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Médico (02105584), Joao
Pedro Ivens Ferraz Jacome de Castro.

19 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927486

Despacho n.° 12623/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Contra-almirante (15575), Jodo
Leonardo Valente dos Santos.

28 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927559

Louvor n.° 462/2016

Louvo a Assistente Operacional (5398) Fernanda da Ascengao Filipe
de Oliveira, pela forma altamente dedicada como desempenhou as
suas tarefas de apoio logistico, no Gabinete do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas nos ltimos trés anos.

Possuidora de uma simpatia inigualavel, a que alia uma esmerada
educagio e uma generosidade impar, a Assistente Operacional Fernanda
Oliveira constituiu-se, naturalmente, como uma referéncia para todos,
em especial pelo modo dedicado, altruista e com grande sentido de
missdo. Revela-se a forma eficiente como prestou servico no EMGFA
e em especial no Gabinete do General Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

Merece especial relevo, a permanente disponibilidade evidenciada
desde muito cedo, nas primeiras horas da manha, de forma a garantir as
melhores condigdes para o apoio aos militares e civis do GABCEMGFA,
bem como nas inimeras e diversificadas cerimonias e visitas de Altas
Entidades ao GABCEMGFA.

Pelas razdes apresentadas, ndo pode deixar de ser reconhecida publi-
camente a forma exemplar como serviu todos estes anos, assim como
ndo podem deixar de serem reconhecidas as suas excecionais qualidades
e virtudes que creditam a Assistente Operacional Fernanda Oliveira
como uma excelente funcionaria, que pautou sempre a sua atuagao pela
afirmagdo constante dos mais elevados dotes de carater, devendo também
por isso os servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios
e importantes, dos quais resultaram honra e lustre para o Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

30 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927591

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 12624/2016

Considerando que o programa de modernizagdo de meia-vida das
fragatas (MLU FFGH), retomado em 2012, tem como objetivo a susten-
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tagdo e modernizagdo destes meios, assegurando a sua operacionalidade
até 2035.

Considerando que no presente programa de modernizagdo, revela-
-se de suma importancia modernizar o sistema de Tactical Data Links
(TDL) Link 11 e edificar capacidade Link 22 e Link 16, bem como a
correspondente edificacdo das valéncias de apoio logistico integrado
que permitam sustentar, manter e operar estes sistemas do simulador do
Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval (CITAN).

Considerando que ¢ necessario o permanente treino e formagao da
guarnigdo dos navios, mostra-se, igualmente, imprescindivel a edificagao
das infraestruturas necessarias que permitam, de forma sustentavel, a
referida formacao e treino.

Considerando a tecnologia envolvida no sistema de treino do sistema
de combate Sensor Weapon Command and Control (SEWACO) das
fragatas, denominado de Combat Team Trainer (CTT).

Considerando que a simulagdo de TDL (Tactical Data Links) ¢ atual-
mente realizada pelo sistema Warship Environment Simulation (WES),
desenvolvido pela Critical Software, S. A., o qual, com o programa de
modernizagdo de meia-vida das fragatas (MLU FFGH), se ira tornar
ultrapassado e, consequentemente, desfasado da realidade existente
naqueles navios, pelo que se mostra de suma importincia a presente
prestagdo de servigos de atualizagdo do sistema WES.

Considerando, ainda, que a Critical Software, S. A., ¢ aunica entidade
detentora dos direitos de propriedade intelectual e as competéncias
exigidas para o estudo, desenvolvimento que permitem proceder a atua-
lizagdo do sistema WES.

Determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da conjugagdo dos artigos 36.° ¢ 38.° do Co-
digo dos Contratos Publicos (CCP) — aplicaveis por for¢a do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro — com a alinea a) do
n.° 2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, a
despesa com a prestagdo de servigos de atualizagdo do simulador do
CITAN — WES, a Critical Software, S. A., no montante maximo de
823.577,24 €, sem IVA, com vista a realizagdo de um procedimento
por negociagdo sem publicagdo de anuncio de concurso, e, consequente
formagao e formalizagao de contrato de prestagao de servigos de atuali-
zagao do sistema WES, a entrar em vigor apds emissao de «declaragio
de conformidade» ou de «visto» pelo Tribunal de Contas.

2 — Atenta a configuracdo da autorizagdo da despesa descrita no
numero anterior e realizagdo dos atos e formalidades consequentes
a mesma, nos termos da conjugagdo dos artigos 44.° e 46.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com a alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, o artigo 109.° do
CCP (aplicavel por forga do artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 104/2011, de
6 de outubro), subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante José
Luis Garcia Belo, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, aplicavel por forca da
aplicacdo do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por negociagdo sem
publicacdo de antincio de concurso a Critical Software, S. A.;

b) Nos termos do artigo 76.° do CCP, aplicavel por forga da aplicagido
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, tomar a
decisdo de adjudicagdo e notificagdo da mesma a Critical Software, S. A.;

¢) Nos termos dos artigos 77.° e 85.° do CCP, aplicaveis por forga da
aplicacd@o do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
proceder a notifica¢@o da apresentagido dos documentos de habilitagio;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, aplicavel por forga da
aplicagdio do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
proceder a aprovacdo da minuta de contrato que titulara as condigdes
técnicas e financeiras a respeitar no contrato de prestacao de servicos de
atualizagdo do sistema WES, a celebrar com a Critical Software, S. A.,
pelo prego maximo de 823.577,24 €, sem IVA, a entrar em vigor apds
emissdo de «declaragdo de conformidade» ou de «visto» pelo Tribunal
de Contas;

e) Nos termos do artigo 100.° do CCP, aplicavel por forga da aplicagdo
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, proceder a
efetiva¢do da notificagdo da aprovagio da minuta de contrato que titulara
as condigdes técnicas e financeiras a respeitar no contrato de prestagao
de servigos de atualizagdo do sistema WES, a celebrar com a Critical
Software S. A., pelo preco maximo de 823.577,24 € sem IVA, a entrar
em vigor apos emissdo de «declaragdo de conformidade» ou de «visto»
pelo Tribunal de Contas;

f) Nos termos do artigo 106.° do CCP, aplicavel por forga da aplicacao
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, proceder a
outorga, em representacao do Estado Portugués do contrato de prestagido
de servigos de atualizagdo do sistema WES, a realizar com a Critical
Software S. A., pelo prego maximo de 823.577,24 € sem IVA, a entrar
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em vigor ap6s emissdo de «declaragdo de conformidade» ou de «visto»
pelo Tribunal de Contas;

g) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 292.°,
295.°,302.°, 325.°, 329.° e 333.° do mesmo CCP, todos aplicaveis por
forca do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, exercer
os seguintes poderes de execugdo e conformagdo contratual:

i) Efetivar adiantamentos;

ii) Aplicar as sangdes previstas no contrato;

iii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iv) Resolver o contrato, sendo caso disso.

Por fim, atenta a configuracdo da autorizagdo da despesa descrita
no namero um do presente despacho e a realizagdo dos atos e forma-
lidades consequentes a mesma, subdelego, nos termos da conjugacdo
dos artigos 44.° € 46.° do CPA, com a alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o artigo 109.°
do CCP (aplicavel por forga do artigo 73.° do Decreto-Lein.® 104/2011,
de 6 de outubro), e com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante José¢ Luis
Garcia Belo, a competéncia para proceder, apos a devida liquidagdo e
quitagdo, a autorizagao, efetivacao e realizagéo dos pagamentos a cum-
prir pontualmente no contrato de prestagdo de servigos de atualiza¢do
do sistema WES, a celebrar com a Critical Software S. A., pelo prego
maximo de 823.577,24 €, sem VA, a entrar em vigor apos emissio de
«declaragdo de conformidade» ou de «visto» pelo Tribunal de Contas.

11-10-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209930725

Instituto Hidrografico

Declaragao de retificagdo n.° 1025/2016

Por ter sido saido com inexatiddo, o constante no Aviso n.® 11640/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro,
que procede ao recrutamento de 1 técnico superior por procedimento
concursal comum por tempo indeterminado, procede-se a sua retificagio,
nos seguintes termos:

1 — Onde se 1é:

«por despacho do Contra-almirante Diretor-geral de 09 de junho
de 2015,»

deve ler-se:

«por despacho do Contra-almirante Diretor-geral de 28 de julho
de 2016,»

2 — Onde se 1é:
«da Portaria n.° 145-A, de 6 de abril»

deve ler-se:
«da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril»

6 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Contra-almirante Antonio
Manuel de C. Coelho Céndido.
209938089

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12625/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de manobras e servigos:

9337005, Maria Helena Fernandes Queirds
9301005, Ana Elisabete Gomes Coelho Clemente
9310905, Rui Filipe da Silva Guedes Fernandes

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
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a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.® 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9310605 primeiro-sargento MS Renato Miguel Duarte Costa.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea c¢), don.® 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930596

Despacho n.° 12626/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de radaristas:

9332298, Jodo José Diniz Pinto Rodrigues

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagao
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a ) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9320801 primeiro-sargento
R Miguel Angelo Matias da Silva Luis.

Com a delegac@o de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea c¢), don.® 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Didario da Republica, 2. série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930611

Despacho n.° 12627/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
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das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de radaristas:

9312200, Sérgio Alberto Pinto Ferreira
9331296, Carlos Manuel Silva Cerdeira

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9332298 primeiro-sargento R Jodo José Diniz Pinto Rodrigues.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de marco de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930636

Despacho n.° 12628/2016

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, pro-
mover por concurso a categoria de sota patrdo de costa de 2. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o ajudante de manobra do grupo 4 — Trogo do Mar:

34000497, Jaime Filipe dos Santos Lourengo Francisco

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) do n.° 2.° e na alinea a) do n.° 4.° do grupo 4 —
Trogo do Mar da Portaria n.® 334/84, de 4 de junho, em consequéncia da
aposentagao do 34000382 Sota Patrao de Costa de 1.* classe do Trogo do
Mar Manuel dos Santos Tomé, a partir de 1 de outubro de 2016.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante na Portaria
n.° 258/82, de 11 de margo, ¢ alteragdes subsequentes e resulta da ne-
cessidade identificada na estrutura organica da Marinha, em cargos de
categoria inferior, nomeadamente de adjuntos de chefia inerentes as
fungdes desempenhadas pelo pessoal militarizado da Marinha.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratdria da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de sota patrdo de costa de 2.* classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
a esquerda do 34000397 sota patrdo de costa de 2. classe Fernando
Isidro Leal Maria.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930644
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Despacho n.° 12629/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de técnicos de armamento:

9339105, Pedro Alexandre Laureano Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c¢) a ¢) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea @) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto ¢ classe da presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9347404 primeiro-
-sargento TA Julio César da Encarnagdo Mata.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930669

Despacho n.° 12630/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de condutores de maquinas:

9334096 Rui Miguel da Silva Luis
9327495 Nuno David da Silva Bras
9301500 Ricardo Manuel Marques Romao
9341002 Ricardo Manuel Félix Frade

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de marco.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fun¢des
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢ao remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° I do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 9305499 primeiro-sargento CM Pedro Miguel Alves
Mateus das Neves.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930741

Despacho n.° 12631/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de administrativo:

9332105 Renato Delgado Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizacdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9360104 primeiro-sargento
L Dennis Matias Oliveira.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930417

Despacho n.° 12632/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de artilheiros:

503203 Pedro Manuel Gongalves Correia
9331702 Mauro Jorge De Jesus Machado
109800 Valério Pires Medina Silveira

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagao
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.
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As promogoes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentag@o constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.® 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 511497 primeiro-sargento A Eduardo Manuel Sanches
Henriques Taborda.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 51 de 14 de marco de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930514

Despacho n.° 12633/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e
de harmonia com o n.° 1 do artigo 227.° e com o n.° 1 do artigo 169.°
por remissao do artigo 8.° do predambulo do mesmo estatuto, ingres-
sar na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de
segundo-sargento da classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e
terapéutica, subclasse de enfermeiros, a contar de 1 de outubro de 2016,
os seguintes militares:

9332505 Hélder Alexandre Mendes Veloso de Sousa
9802505 Pedro Miguel Oliveira Gueifao

(no quadro), que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagdo
de Sargentos enfermeiros, com data de antiguidade referida a 1 de ou-
tubro de 2013, data a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade e
lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 3
do artigo 227.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, ficando colocados na 1.* posi¢cdo remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados a esquerda da 9330506 segundo-sargento HE
Tatiana Sofia Duarte Marques Guimaries e a direita do 9802703 segundo-
-sargento HE Anténio Benjamim Tomé de Sousa.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, vice-almirante.

209930239

Despacho n.° 12634/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de comunicagdes:

9326097 Luis Manuel Pinheiro Pinto

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.
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A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9300197 primeiro-
-sargento C Sérgio Hugo Amado Lucas.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930871

Despacho n.° 12635/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de maquinistas navais:

9332307 Rodrigo José da Costa Gongalves

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizacdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9305608 primeiro-
-sargento MQ Joao Pedro Pombo Luis.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 51 de 14 de marco de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930936

Despacho n.° 12636/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
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por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, a segundo-
-sargento da classe de manobras e servigos:

9319205 Raquel Sofia Alves da Costa

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 22 de janeiro de 2016, resultante da passagem a
situacdo de adido ao quadro do 9310605 primeiro-sargento MS Renato
Miguel Duarte Costa.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a ) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea @) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° I do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta sargento, uma vez promovida devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9310905 primeiro-sargento
MS Rui Filipe da Silva Guedes Fernandes.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 51 de 14 de marco de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930628

Despacho n.° 12637/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Financas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro
da classe de fuzileiros, em regime de Contrato:

9829810 Octavio Jorge Rocha Bento

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar de
1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A promogdo
obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015
de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamentagao constante
nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas
na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 258.° do EMFAR. A promogao produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na
1.* posigdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9828410 primeiro-
-marinheiro FZ RC Sérgio Miguel de Oliveira Rebelo Maximo e a
direita do 9829010 primeiro-marinheiro FZ RC Ruben Fabio Miguel
Gongalves da Graga.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. sérien.° 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930441
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Despacho n.° 12638/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de técnicos de armamento:

9339605 Dirk Alexander

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizacdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer func¢des estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9339105 primeiro-
-sargento TA Pedro Alexandre Laureano Santos.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930685

Despacho n.° 12639/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de torpedeiros:

9336696 César Erasmo Gongalves de Ayala Monteiro
9323204 Carlos Manuel Ramos Alves

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagio
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicagg@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9336102 primeiro-sargento T Mario Rui dos Santos Baltazar.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. sérien.° 51 de 14 de margo de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930839

Despacho n.° 12640/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de eletromecanicos:

9307905 Daniel Filipe Costa Baido

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos don.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c¢) a ¢) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea @) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto ¢ classe da presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9352704 primeiro-
-sargento EM César Alexandre Ventura Martins.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930782

Despacho n.° 12641/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de maquinistas navais:

9318309 Paulo Henrique Neves Marcelino

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo com a fundamen-
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tacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9305608 primeiro-sargento
MQ Joao Pedro Pombo Luis e a direita do 9332307 primeiro-sargento
MQ Rodrigo José¢ da Costa Gongalves.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de marco de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930952

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 12642/2016

1 — Por despacho de 10 de outubro de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-General
DARH, ap06s subdelegagdo do Exmo. Tenente-General Ajudante-General
do Exército, neste delegados pelo Despacho n.° 8546/2016, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.% série,
n.° 125, de 01 de julho, sdo promovidos ao posto de Primeiro-Cabo, na
modalidade de diuturnidade, nos termos da alinea ¢) don.° 1 e don.® 2
do artigo 270.° do Estatuto Militar das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazerem
as condigdes gerais de promogéo, os Segundos-Cabos em regime de
contrato a seguir mencionados:

Data

Posto NIM Nome de antiguidade

2CAB | 08819410 | Roberto Carlos Monteiro da Silva | 08-09-2015
2CAB | 19764214 | Frederico Serra Forte da Cunha. . . | 14-09-2016
2CAB | 19336215 | Carlos Miguel Gongalves da Silva | 14-09-2016

2CAB | 19310114 | Jodo Miguel Esteves Almeida . . . . | 14-09-2016
2CAB | 19630614 | Ruben Rocha Fernandes . ....... 14-09-2016
2CAB [ 06724415 | Rui Filipe Dias da Silva. ........ 14-09-2016
2CAB | 00351513 | Miguel Angelo Mesquita Ribeiro | 14-09-2016
2CAB | 19227309 | Ernesto Filipe Lopes Almeida . . . . | 14-09-2016
2CAB | 06582914 | Jorge Morais Dias Esteves. . ... .. 14-09-2016
2CAB [ 00247011 | Fabio Miguel Santos de Sousa. . . . | 14-09-2016
2CAB | 04285714 | Frederic Fidalgo Monteiro. . . .. .. 14-09-2016
2CAB | 13484614 | Jodo Marcos dos Santos Loureiro
Tavares.................... 14-09-2016
2CAB | 14945215 | Heorhii Yeremiya. ............. 14-09-2016

2CAB | 02282512 | José Ricardo da Silva Cardoso. . . . | 14-09-2016
2CAB | 14245216 | Ricardo Samuel Moreira da Costa | 14-09-2016
2CAB | 04922413 | Paulo Joel da Silva Freitas. ... ... 14-09-2016
2CAB | 10405513 | Lucas Francisco Moreira Simao . . . | 14-09-2016
2CAB [ 07131516 | Pedro Manuel da Silva Gongalves | 14-09-2016
2CAB | 08594712 | Bruno Joel de Barros Amaral. . . . . 14-09-2016

2 — Estes militares contam a antiguidade do novo posto conforme
tabela supra, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura re-
muneratoria do posto de Primeiro-Cabo, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro;

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissao do artigo n.° 18 da Lei
n.° 7-A/2016 (Orgamento do Estado para 2016);

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.°9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo do artigo n.° 18 da Lei n.° 7-A/2016, e na sequéncia da auto-

31123

rizag@o concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 01
de setembro de 2016.

10 de outubro de 2016. — O Chefe da RPM, Antonio Alcino da Silva
Regadas, Cor Inf.
209932653

Forgca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Declaragao de retificagao n.° 1026/2016

Artigo inico

Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p.12712-(3), o Despacho n.° 5392-A/2016
fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931802

Declaracao de retificagao n.° 1027/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica,

2. série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(3), o Despacho
n.° 5392-F/2016 fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931713

Declaracao de retificagao n.° 1028/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(4), o Despacho n.® 5392-J/2016
fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931779

Declaracao de retificagao n.° 1029/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica,

2.* série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(4), o Despacho
n.° 5392-K/2016 fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931738

Declaracao de retificagao n.° 1030/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(3), o Despacho
n.° 5392-E/2016 fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931665

Declaracao de retificagao n.° 1031/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(3), o Despacho
n.° 5392-D/2016 fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931632



31124

Declaragao de retificagdo n.° 1032/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(14), a portarian.® 118-C/2016
fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931787

Declaracao de retificacdo n.° 1033/2016

Artigo inico
Por ter sido publicado em duplicado, no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, a p. 12712-(4), o Despacho
n.° 5392-G/2016 fica sem efeito.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209931754

Declaracao de retificacdo n.° 1034/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, determino que por ter
saido com inexatiddo o Despacho n.° 10428/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 159, de 19 de agosto de 2016, retifica-se
que, onde se 1€ «Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016» deve
ler-se «Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016».

12 de outubro de 2016. — O Comandante, Amdndio Manuel Fernan-
des Miranda, TGEN/PILAV.
209937246

Despacho n.° 12643/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposi¢des transitdrias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma ¢ a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SCH MMA RES-QPfe 041896-L José Carlos Figueiredo Morais
Antunes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 8 de julho de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

8 de julho de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209933941

Despacho n.° 12644/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Capitdo:
Quadro de Oficiais ADMAER
TEN ADMAER 132941-D David José Gomes, CPESFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial ADMAER trans-
ferida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP ADMAER 132993-G Sérgio Claudio Cruz Domingos.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209927689

Despacho n.° 12645/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que os militares
em seguida mencionados ingressem na categoria de Pragas do regime
de contrato, nas especialidades abaixo indicadas, no posto de Segundo-
-Cabo, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.°1 e do n.°4
do artigo 259.° conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 6 de outubro de 2016, a Instrugdo Complementar:

a) MELIAV:

2CABG MELIAV 139632-D Daniel Lopes de Carvalho — CFMTFA

2CABG MELIAV 139547-F Bruno Manuel Marques — CFMTFA

2CABG MELIAV 139577-H Eduardo Vieira Cardoso — CFMTFA

2CABG MELIAV 139573-E Jodo Pedro Gongalves Pena — CFMTFA

2CABG MELIAV 139546-H Mario Rafael de Barboza de Almei-
da — CFMTFA

2CABG MELIAV 139545-K Nuno Ricardo Lagareiro Figueira —
CFMTFA

2CABG MELIAYV 139661-H Rafael Faias Guerreiro — CFMTFA

2CABG MELIAV 139569-G Nelson Filipe Pereira Martins —
CFMTFA .

2CABG MELIAV 139549-B Miguel Angelo Pereira Lampreia —
CFMTFA

b) MELECT:

2CABG MELECT 139540-J Miguel Romano Baptista Gomes —
CFMTFA

2CABG MELECT 139542-E Ricardo Alexandre Barreto Pinto —
CFMTFA

2CABG MELECT 139544-A Luis Pedro Jesus Figueiredo — CFMTFA

2CABG MELECT 139543-C Jodo Paulo Sequeira Lopes — CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 ¢ os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicag@o do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,

MGEN/PILAV.
209933455
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Despacho n.° 12646/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que a militar em
seguida mencionada ingresse na categoria de Pragas do regime de con-
trato, na especialidade abaixo indicada, no posto de Segundo-Cabo, de
acordo com o estabelecido na alinea ¢) don.° 1 e don.® 4 do artigo 259.°
conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por ter concluido com aproveitamento, em 6 de outubro de
2016, a Instrugdo Complementar:

2CABG SHS 139844-L Anna Karolina Vieira Fagundes — CFMTFA

2 — Conta a antiguidade desde 5 de margo de 2016 ¢ os efeitos admi-
nistrativos desde o dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho
no Diario da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontra.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209933439

Despacho n.° 12647/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacédo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto—Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea a)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-Mor:
SCH PA 042155-D Samuel Pereira Mendes — CISMIL

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissdo normal do SMOR PA 037698-B
Fernando Manuel Antunes Paixao, verificada em 12 de setembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 12 de setembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209934265

Despacho n.° 12648/2016

Artigo inico
1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que os militares
em seguida mencionados ingressem na categoria de Pracas do regime
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de contrato, na especialidade abaixo indicada, no posto de Segundo-
-Cabo, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 ¢ do n.°4
do artigo 259.° conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 6 de outubro de 2016, a Instrugdo Complementar:

2CABG SS 139734-G, Carolina da Silva Tavares — CFMTFA
2CABG SS 139740-A, Pedro Miguel de Sousa Trigo — CFMTFA
2CABG SS 139736-C, Soraia Marisa Reis Machado — CFMTFA
2CABG SS 139737-A, Ana Maria Gomes Oliveira— CFMTFA
2CABG SS 139741-K, Marta Andrade Gongalves — CFMTFA
2CABG SS 139743-F, Ana Inés Marques Reis Horta — CFMTFA
2CABG SS 139739-H, André Sampaio dos Santos — CFMTFA
2CABG SS 139745-B, Luis Antonio Val de Ras Valério— CFMTFA
2CABG SS 139744-D, Jodo Pedro Arnaud Loureiro Monteiro Dias —
CFMTFA
2CABG SS 139732-L, Joana Isabel Cardoso Coutinho — CFMTFA
2CABG SS 139735-E, Marcio Filipe Rodrigues Costa — CFMTFA
2CABG SS 139742-H, Fabio Alexandre Poeiras Alcacer — CFMTFA
2CABG SS 139695-B, Miguel Cravo Martinho — CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicagdo do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209933414

JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 12649/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto para exercer fungdes no meu
gabinete, o mestre Antonio Diogo Mendes Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos desde 15 de setembro de 2016.

12 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Anténio Diogo Mendes Oliveira
Data de nascimento: 28 de outubro de 1982

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa (2006).

Pos-Graduag@o em Estratégia, no Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (2011).

Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais: Seguranga
e Defesa, no Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catélica
Portuguesa (2012).

P6s-Graduag@o em Justiga Administrativa e Fiscal, no Centro de
Estudos de Direito Publico e Regulagdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (2013).

Pos-Graduagdo em Emprego Publico, no Centro de Estudos de Di-
reito Publico e Regulagdo da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (2013).

Pos-Graduagao de Especializagdo em Contratagdo Publica: As Novas
Fronteiras da Contratagdo Publica, no Instituto Europeu e Instituto de
Direito Econémico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (2014).

Conclusdo da fase escolar do curso de Doutoramento em Direi-
to — Especialidade em Ciéncias Juridico-Politicas, na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (2016).

Poés-Graduagao Intensiva em Contencioso Administrativo e Direito
e Contencioso Tributario, Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas e
Instituto de Direito Economico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (2016).
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Percurso Profissional

Assessor juridico do Conselho Portugués para os Refugiados (2007).
Advogado Estagiario e Advogado na Pocas Pereira & Associados
(2007-2012).
Advogado na Nunes & Taborda Lourengo Associados (2012-2013).
Jurista e Advogado na Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e,
apos a fusdo, na Reitoria da Universidade de Lisboa (2013-2016).
209934565

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12650/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete o licenciado Jorge
Manuel dos Santos Leonardo, técnico superior do mapa de pessoal da
Diregao-Geral das Atividades Econdmicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O nomeado fica autorizado a exercer as atividades previstas
no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 7 de outubro de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

7 de outubro de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular

Jorge Manuel dos Santos Leonardo, 51 anos
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em RelagGes Internacionais (Universidade de Lisboa,
ISCSP)

Curso de Software Development for Management (900 horas, IST,
Universidade de Lisboa)

Experiéncia Profissional

2013 a SET 2016 — Funcionario publico da Dire¢ao-Geral das Ati-
vidades economicas, em licenga sem vencimento.

Empresario do sector privado (produtor de vinhos).

Professor convidado (ISCSP, Universidade de Lisboa) para formagao
de altos funcionarios de Angola em matérias de negociagdo internacional.

Formador da ENA — Ecole National d’Administration (Franga),
desde 2008, para altos funcionarios da administra¢do da Hungria, Es-
panha, Polonia e Lituania, preparando-os para as presidéncias semes-
trais da Unido Europeia — skills em negociagdo internacional, direito
comunitario e assuntos setoriais.

Integrante da equipa da KPMG global para a proposta de corredor de
comboio de alta velocidade entre a Malésia ¢ Singapura.

Consultor da DG Research da Comissdo Europeia, avaliagao de bolsas
de pos-doutoramento do programa Marie Curie e Vice-Presidente da
avaliag@o do Programa Rural Renaissance.

2012 e 2013 — Funcionario do Ministério da Economia, unidade de
assuntos europeus, seguindo assuntos de transportes na UE e também
assuntos bilaterais de transporte com Espanha.

2008 a 2012 — Conselheiro Econdémico e Financeiro na Embaixada
Portuguesa em Madrid, seguindo os assuntos bilaterais de transportes,
energia e indUstria. Apoio aos investimentos portugueses em Espanha.

1999 a 2008 — Conselheiro Técnico Principal (Transportes e as
Telecomunicagdes) na REPER. Presidéncia de diversos grupos de tra-
balho nas Presidéncias de 2000 e 2007. Representante portugués nos
conselhos de administragdo da Agéncia Europeia de Seguranga Maritima
e da Galileo Supervisory Authority.

199621999 — Adjunto da Secretaria-Geral da Assembleiada Republica.
Responsavel pela construgdo do novo edificio (projeto de 3 anos), pela
implementac@o dos sistemas de seguranga e de tecnologias de informagao.

FEV 1994 a MAI 1994 — Observador nas primeiras elei¢des livres
na Africa do Sul (Klerksdorp), integrando a missao da Unido Europeia
(EUNELSA). Acompanhamento da preparacao das eleigdes e comicios
politicos em toda a provincia do Western Transvaal.

1993 a 1996 — Funcionario do Ministério das Obras Publicas e Trans-
portes, no departamento de assuntos europeus, seguindo a prepara¢ao
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do Conselho de Ministros de Transportes e Telecomunicagdes (da UE)
e assuntos europeus de transportes.

1991 a 1993 — Funcionario no departamento de relagdes externas do
Instituto de Inovagdo Educacional (Ministério da Educacéo), seguindo
as relagOes internacionais bilaterais na area da inovagdo educacional.

1989 a 1991 — Avaliador no ERASMUS Bureau, contratado pela
European Cultural Foundation. Coordenador da rede de 13 agéncias
Erasmus nacionais.

1988 e 1989 — Funcionario da unidade de assuntos europeus, se-
guindo assuntos de negociagdes multilaterais e apoiando a gestdo do
Programa Erasmus em Portugal.

Outras atividades profissionais

Responsavel pela deslocagao para Portugal da rodagem de parte do
filme americano, scout e location manager de «The Promise», realizado
por Terry George (Hotel Rwanda), com a participagdo de Christian Bale
(entre margo e setembro 2015).

Agricultor/viticultor. Tradutor.

209931908

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcédo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12799/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento de
Produtos Multimédia, pela Escola Superior de Educagio de Braganga
do Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Pelo meu despacho de 10 de dezembro de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
alteracgdo das localidades de funcionamento do curso, através da criagdo
de uma turma adicional, e do respetivo nimero maximo de novos alunos
para cada admissdo e nimero maximo de alunos inscritos em simultaneo.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO 1
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Educagao
de Braganca

2 — Curso técnico superior profissional
T051 — Desenvolvimento de Produtos Multimédia

3 — Numero de registo
R/Cr 233/2015

4 — Area de educagdo e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, planificar e produzir solugdes de informagdo e comuni-
cagdo aplicando principios e praticas decorrentes das teorias do design
e das tecnologias multimédia mais atuais, tendo em vista os interesses
especificos da organizagdo e ou dos clientes.

5.2 — Atividades principais

a) Planificar, conceber e executar projetos e propostas de sistemas e
produtos multimédia;

b) Coordenar recursos humanos e materiais na execugao de processos
de produg@o multimédia;

¢) Conceber, produzir e modificar pequenos programas;

d) Conceber e executar guides e storyboards para produtos audiovi-
suais e multimédia;

e) Planificar, desenhar e desenvolver sites web;

f) Conceber e produzir interfaces para sistemas de e-learning, comércio
eletrénico, portais e intranets;
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g) Conceber imagens para projetos de design grafico e aplicar estra-
tégias de otimizagdo do design de interfaces na construg@o de suportes
multimédia;

h) Conceber, modelar e animar objetos 2D e 3D.;

i) Desenvolver estratégias de marketing para plataformas diversi-
ficadas;

) Desenhar e executar bases de dados.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de portugués e de inglés;

b) Conhecimentos abrangentes das configuracdes de hardware e de
sistemas operativos mais indicadas para as distintas solugdes multi-
média;

¢) Conhecimentos abrangentes das caracteristicas das distintas apli-
cagodes informaticas e ou multimédia disponiveis no mercado;

d) Conhecimentos abrangentes de design, de comunicagdo grafica,
de publicidade e marketing;

e) Conhecimento abrangente de diferentes tipos de linguagens de
programacao;

f) Conhecimento especializado dos principios de concegao, de design
e de otimizag&o de conteudos;

2) Conhecimento especializado das diferentes técnicas de captagio,
de armazenamento e de otimizacéo de imagem e de som digitais;

h) Conhecimento especializado dos principios e de técnicas de edi¢do
e de pos-produgdo de video e de audio;

i) Conhecimento abrangente das técnicas de modelagdo e de animagao
2D e 3D;

J) Conhecimento especializado das linguagens de programagéo mul-
timédia;

k) Conhecimento especializado de principios e de técnicas de desenho
e de construgdo de paginas e ou de sites web;

/) Conhecimentos abrangentes dos principios de planificagdo e de
gestdo de projetos multimédia;

m) Conhecimentos abrangentes dos normativos legais nacionais e
internacionais fundamentais, nomeadamente no que respeita a questoes
éticas, de protegdo de dados e de direitos de autor.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e selecionar algoritmos operacionais que permitam
resolver questdes concretas de implementacdo de solugdes multimédia;

b) Analisar problemas concretos e selecionar as solugdes multimédia
mais adequadas a sua resolugdo;

¢) Identificar e selecionar os recursos mais adequados para conceber
e desenvolver produtos multimédia especificos;

d) Preparar e ou planificar aplicagdes multimédia capazes de responder
aos diferentes problemas encontrados;

e) Selecionar e aplicar as linguagens de programagao mais adequadas
a solugdo de problemas multimédia especificos;

/) Avaliar solugdo multimédia ponderando interesses de organizagio
e ou de clientes e utilizador finais;

g) Captar e tratar imagem e som digital nas diferentes fases do processo
(produg@o e pds-produgao);

h) Produzir animag¢des multimédia;

i) Avaliar e selecionar estratégias de otimizagao do design de interfaces
para distintos suportes multimédia.

J) Propor, implementar e atualizar sistemas de bases de dados para
gestdo de informagao de sites web;

k) Criar solugdes multimediaticas respeitando o regime juridico nacio-
nal e internacional aplicavel nomeadamente no que respeita a questdes
de direitos de autor e de protegdo de dados;
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/) Avaliar, de forma auténoma, problemas supervenientes de carater
profissional e propor e ou aplicar solugdes de forma rapida e eficaz.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-
terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar capacidade de lideranga e para trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar capacidade de planificacdo, de organizagdo e de
coordenagdo de projetos;

d) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

e) Demonstrar capacidade de polivaléncia, criatividade e espirito
de iniciativa;

/) Demonstrar capacidade para a promogéo da mudanga e inovagio;

2) Demonstrar capacidade de adaptagdio a ambientes multiculturais;

h) Demonstrar determinagdo e abertura a aprendizagem ao longo
da vida;

i) Demonstrar capacidade para atingir objetivos e cumprir prazos;

) Demonstrar facilidade na resolu¢do de problemas e conflitos.

7 — Estrutura curricular

% N . 1 % do total

Area de educagio e formagio Créditos de créditos
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media 67 56 %
481 — Ciéncias Informaticas. . .. ......... 20 17 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 6 5%
311 —Psicologia. ..., ................. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo. .......... 3 3%
461 — Matematica. . . .................. 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . . . 3 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Matematica
Multimédia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Mogadouro. . . | Instalagdo dos Servigos So- 22 54

ciais do Municipio de
Mogadouro.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gs%m?g curAri‘;(L)llar Duragdo de ]:(?r{f;m d?:;l?él:;;o (c)ll::?;bl:l)lzzs p Cal;Ce‘;iCsm de trab_alho Créditos
0 estagio totais
()] @ [€)] “ ©) (6) 0] ®) @D [O=ErH®)] (10
Lingua Estrangeira — Inglés | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa.. . .. . .. 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . .. 72 90 162 6
terna.
Psicologia Social ... ..... 311 — Psicologia. . . . . SRR Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Comunicagao. Utilizador.
Algoritmos e Programacdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 54 36 81 135 5
Computacdo Grafica . .. .. 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
dos Media.
Matemdtica. ............ 461 — Matematica. ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . .. 36 27 45 81 3
Producio Audiovisual e Ani- | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . . . . . .. 1.°ano | Semestral . .. 72 54 90 162 6
magao. dos Media.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio geo?:)l;?lf:(; r{l}tg cur/:i‘;ﬁlar Duragdo de ]:(:)r:?;cto d?z;l?g:cl;o %‘ét:ra;b};?ﬁzs p Zl;il:;esm de :;e:l;iaslho Créditos
a0 estagio
(0] @ (€] ©) (6) ™ @® @D |®O=0©H+8| (10
Programagao e Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 54 36 81 135 5
para a Web.
Redes e Servigos Telemati- | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 54 36 81 135 5
Cos.
Técnicas de Design e Com- | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
posicao. dos Media.
Empreendedorismo e Gestéo | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 27 45 81 3
de Projetos.
Ergonomia ............. 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 36 18 45 81 3
Trabalho.
Metodologia de Analise e | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 36 18 45 81 3
Projetos. dos Media.
Produgdo Multimédia. . . . . 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
dos Media.
Projeto Multimédia .. .. .. 213 — Audiovisuais e Produgo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral ... | 117 90 153 270 10
dos Media.
Sistemas de Informagdo. .. | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 54 36 81 135 5
Estagio................ 213 — Audiovisuais e Produgdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 702 810 30
dos Media. trabalho.
Total .. .... 1053 540 2187 702 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

ANEXO II
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Nimero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Mogadouro . . . | Instalagdo dos Servigos So- 22 54
ciais do Municipio de
Mogadouro.
Braganca . . .. | Escola Superior de Educagio 22 54
de Braganga do Instituto
Politécnico de Braganga.
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Aviso n.° 12800/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 13 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento de
Software e Administragdo de Sistemas pela Escola Superior de Tecnolo-
gia e de Gestdo de Braganga do Instituto Politécnico de Braganca.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Bra-
ganga — Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganca.

2 — Curso técnico superior profissional: T199 — Desenvolvimento
de Software e Administragdo de Sistemas.

3 — Numero de registo: R/Cr 200/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, desenvolver e manter aplicagdes, sistemas de informagéo e
bases de dados, assim como projetar, implementar e administrar infraes-
truturas e servigos de rede, contribuindo para a otimizagdo de processos
e de recursos das organizagdes alvo.

5.2 — Atividades principais:

a) Efetuar a andlise e a especificacdo de requisitos de sistemas de
informacao;

b) Conceber, integrar e utilizar bases de dados;

c) Planear, desenvolver e manter aplicagdes informaticas;

d) Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas orga-
nizagdes (ERP, CRM, entre outros);

e) Planear, instalar e gerir infraestruturas de rede locais e de area
alargada;

/) Instalar, integrar e administrar sistemas operativos e respetivos
Servigos;

2) Projetar e implementar politicas de seguranga em redes e sistemas
informaticos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, de rela-
cionamento interpessoal e de motivagao;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica e de fisica;

¢) Conhecimentos abrangentes de analise, de desenho e de modelagéo
de sistemas de informagao;

d) Conhecimentos abrangentes de algoritmia e de linguagens de
programagao;

e) Conhecimentos especializados de sistemas de gestao de bases de
dados;

f) Conhecimentos especializados de concecdo e de desenvolvimento
de aplicagdes informaticas;

g) Conhecimentos abrangentes sobre o funcionamento das redes de
dados (tecnologias de rede, arquiteturas protocolares, equipamentos de
interligacao, aplicagdes e servigos);
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h) Conhecimentos especializados de planeamento, de instalagdo e de
administracdo de redes de dados;

i) Conhecimentos especializados de instala¢do e de administra¢o de
sistemas operativos e respetivos servigos.

6.2 — Aptiddes:

a) Consultar, interpretar e redigir documentagéo técnica, incluindo
em lingua inglesa;

b) Construir algoritmos para resolugio de problemas computacionais,
aplicando raciocinio logico e matematico;

¢) Identificar e caracterizar os elementos principais de um sistema
informatico;

d) Modelar, implementar e administrar bases de dados;

e) Modelar e desenvolver aplica¢des informaticas, com recurso a
técnicas de engenharia de software e linguagens de programagdo de
alto nivel;

) Identificar e analisar o funcionamento dos principais componentes,
protocolos e tecnologias usadas nas redes de dados;

g) Aplicar as principais normas existentes para o planeamento e
instalacdo de redes e sistemas informaticos;

h) Instalar, configurar e manter sistemas operativos e respetivos servigos;

i) Aplicar os procedimentos mais adequados de instalagdo, de confi-
guragdo e de administrag@o de servidores aplicacionais seguros.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de comunicagao;

b) Demonstrar iniciativa e autonomia para a resolugdo de problemas
de natureza técnica;

¢) Demonstrar capacidade de adaptac@o a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

d) Demonstrar capacidade de relacionamento técnico e funcional com
colaboradores e parceiros;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

f) Demonstrar capacidade analitica e de pensamento logico;
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g) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo e de cumprimento
de objetivos;

h) Demonstrar iniciativa na obteng@o de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular:

. N < - % do total

Area de educacio e formagdo Créditos de c;)é doitgs
481 — Ciéncias Informaticas. . ............. 78 65 %
523 — Eletronica e Automagéo. ............ 18 15%
461 —Matematica. . ................uan. 12 10 %
441 —Fisica ...t 6 5%
090 — Desenvolvimento Pessoal ........... 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 3 3%
Total .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Uma das seguintes areas:

Fisica;
Matematica.

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos.

Namero maximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganga | Escola Superior de Tecnologia e de 30 75

Gestao de Braganga do Instituto
Politécnico de Braganca.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:];:)m?gs curricular Duragéo de l:;i?:c to deDSIS)I?:aa;;o (()i?{?:bg?ll;?)s corr;;g(;;sdem de trabglho Créditos
0 estagio totais
O] @ 3 5 (6) ™ ®) @D [O=O+®)| (10
Algebra. ............... 461 — Matematica. . ... .... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
Céleulo................ 461 — Matematica. ... ..... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
Fisica................. 441 —Fisica ............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
Inglés Técnico . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 30 51 81 3
Estrangeiras.
Técnicas de Comunicagio e | 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
Apresentagao. soal.
Administragdo de Sistemas I | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Algoritmia e Programagdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ..... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Desenvolvimento de Software | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Introdugéo aos Sistemas In- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral 30 20 51 81 3
formaticos.
Modelagdo de Sistemas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Informagao.
Redes de Computadores I | 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral 90 70 153 243 9
Administragio de Sistemas II | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral 30 23 51 81 3
Bases de Dados ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
Desenvolvimentode Softwarell | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
Engenharia de Software . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
Redes de Computadores I | 523 — Eletronica e automacdo | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral 90 70 153 243 9
Estagio................ 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 810 810 30
trabalho.
Total . ..... 900 498 | 2340 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209929835
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Aviso n.° 12801/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 29 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao
Hoteleira e Alojamento pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

2 — Curso técnico superior profissional

T012 — Gestdo Hoteleira e Alojamento

3 — Numero de registo

R/Cr 325/2015

4 — Area de educagdo e formacio

811 — Hotelaria e Restauragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Dirigir, coordenar e controlar as atividades das secgdes afetas ao
departamento de alojamento hoteleiro, designadamente a portaria e ou
rececdo, os andares e quartos e a lavandaria e ou rouparia, assegurando a
qualidade do servigo oferecido ¢ o pleno aproveitamento da capacidade
de alojamento.

5.2 — Atividades principais

a) Supervisionar, coordenar, organizar e controlar as sec¢oes do de-
partamento de alojamento hoteleiro — front-office, andares e lavan-
daria e ou rouparia, assegurando a qualidade e a eficacia dos servigos
disponibilizados;

b) Gerir os resultados financeiros do departamento de alojamento e
definir pregos de custo e pregos de venda;

¢) Coordenar a defini¢do e a implementacao de estratégias de comuni-
cagdo que assegurem uma eficaz negociagdo com clientes, fornecedores
e equipas de trabalho;

d) Definir e implementar a politica comercial do departamento de
alojamento, garantindo a qualidade dos servicos e a sua orientagdo
para o cliente, através do incremento de estratégias de marketing, da
implementagdo de instrumentos informaticos de gestdo e da avaliagdo
e analise de resultados;

e) Gerir a carteira de clientes e a negociacdo com fornecedores;

f) Coordenar os diversos aspetos inerentes a definigdo e ao funcio-
namento do circuito de mercadorias, com relevancia para as correspon-
dentes normas de rece¢do, armazenamento e requisicao;

2) Gerir pessoas e equipas no ambito das operacdes hoteleiras, apli-
cando as técnicas de gestdo mais adequadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de pregos de custo, precos de venda
e de resultados financeiros inerentes ao alojamento;

b) Conhecimentos especializados de suporte a politica de promogao
e comercializacdo dos servigos de alojamento;

¢) Conhecimentos abrangentes da qualidade dos servigos prestados.

d) Conhecimentos abrangentes das areas de coordenagao e de organi-
zagdo das sec¢des do departamento de alojamento hoteleiro;

e) Conhecimentos especializados de gestao de recursos humanos, de
coordenagdo de equipas e de lideranca;

f) Conhecimentos especializados de técnicas de gestao de clientes, de
negocios e de investimentos no dominio da hotelaria;

2) Conhecimentos abrangentes sobre gestdo dos servigos de alo-
jamento e dos referenciais e dos mecanismos de circuito de merca-
dorias.
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6.2 — Aptidoes

a) Dinamizar o front-office e definir os procedimentos inerentes as
operagdes de check-in e check-out;

b) Planificar, dirigir e coordenar as tarefas e as fungdes inerentes ao
alojamento, colaborando com os demais servigos, designadamente no
que concerne a gestdo financeira, a politica de marketing e a relagdo
com os clientes;

¢) Aplicar as normas de procedimentos de sistemas de gestdo nas
areas da qualidade, do ambiente e da seguranga;

d) Organizar e controlar os sistemas de gestdo de clientes e definir
os procedimentos relativos a0 acompanhamento das reclamagdes e das
sugestdes de clientes, implementando estratégias de constante otimi-
zacao dos servigos;

e) Elaborar e manter o organograma referente as fungdes e as respon-
sabilidades dos colaboradores da unidade hoteleira;

f) Organizar os sistemas especificos de gestdo hoteleira e as estratégias
de implementagdo dos negocios;

2) Organizar uma adequada estratégica de comunicagdo que asse-
gure uma eficaz negociacdo com os clientes, fornecedores e equipas
de trabalho.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagdo adaptada aos perfis dos
clientes;

b) Demonstrar capacidade de liderar e coordenar pessoas e equipas
de trabalho;

¢) Demonstrar capacidade de desenvolvimento de relagdes serenas,
corteses e respeitosas com colegas de trabalho, chefes, prestadores de
servicos, fornecedores e clientes;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa, autonomia e responsabili-
dade;

e) Demonstrar autonomia, criatividade e adaptabilidade no dominio
das tomadas de decisdo e de resolugdo de problemas em contextos
diversificados;

f) Demonstrar capacidade de negociagdo e de trabalho em equipa;

2) Demonstrar capacidade de agir junto dos demais interlocutores
segundo principios éticos e deontologicos.

7 — Estrutura curricular

X 5 . . % do total

Area de educacdo e formagao Créditos de créditos
811 — Hotelaria e Restaurag@o........... 60 50 %
345 — Gestdo e Administragdo. .......... 27 23 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras . . . 12 10 %
342 — Marketing e Publicidade .......... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . . . . ... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . . . . ... 3 3%
314 —Economia...................... 3 3%
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho . .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Portugués

Economia

Geografia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero méaximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto. ... |[Instituto Superior de 42 90

Ciéncias Empresa-
riais e do Turismo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
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11 — Plano de estudos
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Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio g:rg)];g:l:qte Apol Duragéo de qléals h(;lras correspondem S elh Créditos
Ca0 curricular contacto K C . C apenvas. tral 2\. 0
aplicagéo trabalho 0 estagio totais
O] @ ®) C) Q) (6) 0] ® (8.1 OFOH® | (10
Empreendedorismo . ... ... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 41 81 3
tragdo.
Francés................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 41 81 3
Estrangeiras.
Gestdo de Pessoas . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
tragdo.
Inglés .................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 41 81 3
municagio. Materna.
Alojamento. ............. 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 1.%ano | Semestral .. . 40 35 41 81 3
ragdo.
Contabilidade Hoteleira. . .. | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
calidade.
Etica Pratica na Atividade | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Turistica. ragao.
Gestdo de Comidas e Bebi- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
das. ragao.
Gestdo de Contas de Clientes | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
tracdo.
Gestdo de Negociol. ... ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.%ano | Semestral .. . 60 50 102 162 6
tracdo.
Marketing Hoteleiro. . .. . .. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 60 50 102 162 6
cidade.
Organizagdo de Eventos. ... | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
ragdo.
Economia Aplicada ao Tu-|314 — Economia....... Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
rismo.
Espanhol Aplicado a Hote- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
laria. Estrangeiras.
Gestéo de Negocio II.. . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
tracdo.
Gestdo e Controlo de Custos | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 35 41 81 3
tracdo.
Higiene, Satide ¢ Seguranga | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
no Trabalho. no Trabalho.
Operagoes de Lavandaria e | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Rouparia. ragdo.
Operagdes de Rececdo e An- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
dares. ragao.
Tendéncias de Hotelaria. ... | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 35 41 81 3
racao.
Estagio................. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
racdo. trabalho.
Total. . ...... 1020 665 2220 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12802/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 3 de junho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Zootecnia pela Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Po-

litécnico de Santarém.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

209929884

ANEXO

1 — Instituigdo: Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior
Agraria de Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional: T133 — Zootecnia.

3 — Numero de registo: R/Cr 86/2015.

4 — Areade educagio e formagdo: 621 — Produgio Agricola e Animal.

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral:

Conceber, planear e coordenar atividades agropecuarias, visando a
obteng¢do de produtos de qualidade, de forma econdmica, social ¢ eco-
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logicamente sustentavel e no respeito da seguranga e saude no trabalho
e do bem-estar animal.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir atividades pecuarias de classe 2 e 3 de acordo com o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho (Regime do
exercicio da atividade pecuaria);

b) Planear e coordenar planos de reproducéo e de alimentacéo para
animais de interesse zootécnico;

¢) Planificar ciclos de produg@o pecuaria nas suas componentes re-
produtiva, alimentar e sanitaria visando a rentabilidade econémica,
sustentabilidade ambiental, qualidade do produto e bem-estar animal,

d) Coordenar a execugdo das atividades de maneio alimentar, repro-
dutivo e higio-sanitario da exploragdo pecuaria;

e) Planificar e coordenar trabalhos de instalagdo, de manutencao e de
colheita de culturas forrageiras;

/) Assegurar o aprovisionamento da exploragdo em fatores de produgdo
(animais, alimentos, sémen, farmacos, fertilizantes);

g) Gerir documentagio, registos e demais informagao relativa a ex-
ploracdo;

h) Gerir o pessoal da exploragdo ¢ a contratagdo de servigos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes e especializados das principais fileiras
da produg¢ao animal e dos seus contextos;

b) Conhecimentos fundamentais das bases quimicas e biologicas da
agricultura e da produgado animal;

¢) Conhecimentos abrangentes de anatomia, exognosia, etologia,
fisiologia e biologia animal;

d) Conhecimentos abrangentes de climatologia e ou agrometeoro-
logia e dos ciclos geoquimicos dos elementos no sistema solo-planta-
-atmosfera;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados da reprodugio, da
nutri¢do e da higiene e sanidade animais;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados da produgdo e da
conservagdo de alimentos para animais;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados dos principais tipos
de instalagdes e de equipamentos para animais;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados das principais ope-
racdes e tarefas no ambito da instalagdo, da manutencao, da colheita e
da explorag@o das culturas;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre normas de
seguranca de pessoas e de animais na exploragdo agropecuaria,

j) Conhecimentos abrangentes sobre gestdo de pessoas que permitam
gerir as relagdes de individuos e de grupos em contexto organizacional.

6.2 — Aptiddes:

a) Conceber atividades pecuarias de classe 2 e 3;

b) Executar colheitas de amostras na exploragdo pecuaria, no ambito
da biologia e da quimica (tais como recolha e manipulagdo de sémen,
provas de estabulo e outras);

¢) Elaborar programas de alimentagdo e de reprodugdo em explora-
¢Oes pecuarias;

d) Avaliar a morfologia e o habito externo dos animais para efeitos
de utilizagdo e de maneio;

e) Planificar e executar as atividades fundamentais de maneio na
exploracdo pecudria;

f) Detetar e conceber solugdes para problemas reais da exploragédo
pecuaria;

g) Planificar a produgdo de alimentos para os animais na exploragdo
pecuaria;
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h) Planificar e potenciar as interagdes com outros agentes da fileira
de produg@o em que atua;

i) Analisar e avaliar as condi¢des edafo-climaticas numa perspetiva
de desenvolvimento das culturas e de utilizagdo racional do parque de
maquinas;

j) Planear e executar as varias operacdes culturais e tarefas necessarias
ao itinerario técnico definido;

k) Preencher documentacdo e efetuar, processar e analisar registos
relativos a atividade pecuaria e agricola.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de gestao racional das atividades pecuarias;

b) Demonstrar espirito critico e analitico em relagdo a documentagéo
e a informagdo técnica que lhe seja presente;

¢) Demonstrar calma, controlo e seguranga no contacto com os animais
de interesse zootécnico;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e de lideranca no exercicio
das suas atribuigdes profissionais;

e) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes exigéncias pro-
fissionais da atividade agropecuaria;

/) Demonstrar capacidade de trabalho quer auténomo quer em equipa,
no exercicio das diversas atividades ago-pecuarias;

g) Demonstrar capacidade de comunica¢do com diferentes tipos
de interlocutores intervenientes na organizagdo da exploragdo agro-
-pecuaria;

h) Demonstrar capacidade de analise critica dos seus conhecimentos,
capacidades e atuagdes e melhora-los constantemente;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo as evolugdes técnicas e me-
todologicas;

j) Demonstrar respeito pelo ambiente no exercicio da sua atividade
profissional.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/g gfé(lj(;t[gls
621 — Produgdo Agricola e Animal ......... 100 83 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 5 4%
421 — Biologia e Bioquimica.............. 5 4%
442 —Quimica . ... 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . ... 5 4%
Total .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Biologia.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Namero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém . ... | Escola Superior Agraria de 25 55
Santarém do Instituto Po-

litécnico de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016:
11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidad el A 5 N Componente Ano - Horas Das quais |Outras horas can’es;?ondem Horas o
mdade curricular rea e educagio e formagio de formagao curricular Duragao de contacto [de aplicagdo| de trabalho apenas de g?:iilho Créditos
a0 estagio
(1 [©)) 3) 4 [©) (6) M (8 B |O=O+8)| (10
Anatomia ................ 621 — Produgio Agricola | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
¢ Animal.
Biologia ................. 421 — Biologia e Bio- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral 60 80 140 5
quimica.
Mesologia. . .............. 621 — Produgio Agricola | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
¢ Animal.
Quimica................. 442 — Quimica . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
Atividades Pecuarias . . .. ... 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Bovinicultura............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:r;(l)};t(;naec?g curricular Duragéo de ?(?é?ascto st;l?él;;Zo %glzf:b:(l)}:zs corr:;sg;\sdem de trabalho | Créditos
i totais
ao estaglo
(M @ 3 5 (6) ™ ®) @D [O=E+®)| (10
Etologia e Bem-Estar Animal | 621 — Produg8o Agricola | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Fisiologia da Produgdo. . . . .. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Higiene, Seguranca e Saude no | 862 — Seguranga e Hi- | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
Trabalho. giene no Trabalho.
Mecanizagdo das Operagdes | 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
Culturais. ¢ Animal.
Ovinicultura e Caprinicultura | 621 — Produgio Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Pastagens, Forragens e Arvenses | 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Avicultura. . .............. 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Gestdo de Pessoas ......... 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
tragdo.
Higiene e Satde Animal. . . . . 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Nutri¢do Animal........... 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Reprodugdo .............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Suinicultura . ............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Estagio.................. 621 — Produgdo Agricola | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 45 795 750 840 30
¢ Animal. trabalho.
Total ....... 1125 630 | 2235 750 | 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o namero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12651/2016

A Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97,
de 10 de fevereiro, consagra, no seu artigo 2.°, a educac@o pré-escolar
como a primeira etapa no processo de educagao ao longo da vida, sendo
complementar da a¢@o educativa da familia, favorecendo a formagao e
o desenvolvimento equilibrado da crianga.

Importa, assim, criar as necessarias condi¢des que proporcionem as
criangas experiéncias educativas diversificadas e de qualidade, o que
pressupde uma organizagao cuidada do ambiente educativo dos estabe-
lecimentos de educagdo pré-escolar.

Nesta perspetiva, devem os referidos estabelecimentos ser dotados
dos recursos necessarios a concretizagdo das atividades educativas e
socioeducativas, através da aquisi¢do de equipamentos e materiais de
qualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, determino:

1 — O apoio financeiro aos estabelecimentos de educagio pré-escolar
da rede publica para aquisicdo de material didatico, no ano letivo
2016/2017, ¢é fixado em:

a) 168 EUR por sala, quando o niimero de alunos por sala for inferior
ou igual a 10;

b) 268 EUR por sala, quando o nimero de alunos por sala for superior
a 10 e inferior ou igual a 15;

209929819

¢) 300 EUR por sala, quando o numero de alunos por sala for superior
a 15 e inferior ou igual a 20;

d) 324 EUR por sala, quando o nimero de alunos por sala for su-
perior a 20.

2 — O apoio financeiro referido no niimero anterior € pago em duas
prestacdes anuais, de valor igual, nos meses de outubro de 2016 e
margo de 2017.

3 — Os agrupamentos de escolas onde os estabelecimentos de edu-
cacdo pré-escolar estejam integrados s6 podem utilizar as verbas do
apoio financeiro referido no n.° 1 na aquisi¢do de material didatico para
as salas de educag@o pré-escolar.

4 — Os encargos sao suportados pelo or¢amento do Ministério da
Educagdo, através da classificagdo economica 06.02.03 do capitulo 03.

11 de outubro de 2016. — O Ministro da Educacao, Tiago Brandao
Rodrigues.
209931495

Diregao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 12652/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
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competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes a
seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizacdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
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Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.
A classificagdo profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Nome Grupo de rccrutan:;;te(i/ilig:dg Zlgblirﬁuspi:gado ensino artistico Cpli)sfs.lﬁf;g:{)
(valores)
Carlos Manuel Carvalho da SilvaMota. . .............. 540 — Eletrotecnia .. .......... i 14,5
Eliana Andrea Moreira Dourado .. ................... 540 — Eletrotecnia .. ... 14
Elisabete Bettencourt Picango . . ..................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . ................ 15,5
Gisela Maria da SilvaBernardo ..................... 530 — Educagao Tecnologica . . ..., 14
Jodo Aires Moreirada Silva. . ....................... 610 — Musica/M04 — Clarinete/M32 — Misica de Conjunto . . 15,5
Jorge Manuel de Matos Gomes . .. ................... 540 — Eletrotecnia . ...ttt 15
Jorge Manuel Lamegode Sa ........................ 550 — Informatica. . .......... 15,5
Maria de Fatima Ferro Graga Lourengo. . .............. 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. .. ............... 13
Maria Eleonora Pereira Bettencourt. .. ................ 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. .. .............. 14
Marina Paula Freitas Guedes Saraiva de Menezes . . ... .. 500 — Matematica. . . ... .v e 15
Patricia Isabel Amaral Medeiros . .................... 400 — HistOria. . . ...ttt 12
Silvia Manuela MoreiraDias. . ...................... 610 — Musica/M28 — Formagdo Musical/M32 — Musica de 16,5
Conjunto.
Vitor Hugo Almeida Santos. .. ...................... 540 — Eletrotecnia .. ... 13,5
23 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209931227

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pvoa de Varzim

Aviso n.° 12803/2016

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de tra-
balho a horas, para servico de limpeza em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 29/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido até ao dia 31 de dezembro de 2016, com duracdo
ndo superior a quatro horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Direcido-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), com
resposta de inexisténcia de candidatos.

3 — O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim, Distrito do Porto.

5 — Fungdes a desempenhar: prestagdo de servicos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, apoio, manutengao dos espagos escolares.

6 — Remuneracdo base prevista — Valor calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida (3,49€/h).

7 — Requisitos de admissdo — Estdo definidos no LTFP (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho), nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Prazo da candidatura — 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizacdo da Candidatura: As candidaturas devero, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formula-

rio proprio, disponibilizado na pagina da Bolsa de Emprego Publico,
em http://www.bep.gov.pt, ou na Pagina Eletronica do Agrupamento:
http://campoaberto.wordpress.com/concursos/ e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupa-
mento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao
para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Povoa
de Varzim — Praga Margarida, 4495-313- BEIRIZ — PVZ.

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Documentos de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).

10.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopias);

10.1.3 — Experiéncia profissional (fotocopias/comprovativos);

10.1.4 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

10.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

10.2 — Constitui fator preferencial o conhecimento da realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a afixagdo da Lista de
Graduagao dos Candidatos.

12 — Método de selecao: Dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, sera utilizado
apenas o método de selecdo — Avaliagdo Curricular.

12.1 — A avaliag@o Curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitacdes académicas e profissionais.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorizagdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Alexandra Ferreira Laranjeira Marques, Diretora.
Vogais efetivos:

Lucia Maria Aratjo Rodrigues Coelho, Subdiretora;
Armando Jos¢ Moreira da Costa, Adjunto da Diretora;
Maria Augusta Simdes Vieira, Adjunta da Diretora.

Vogais suplentes:

Angela Fernandes Pereira Alves.

14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

15 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica deste
agrupamento em: http://campoaberto.wordpress.com/concursos/, bem
como na bolsa de emprego publico, e sera também publicitado em jornal
de expansdo nacional.

11 de outubro de 2016. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira La-
ranjeira Marques.
209932207



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

Agrupamento de Escolas Irmaos Passos, Matosinhos

Despacho n.° 12653/2016

Paulo Alexandre Brito Pais Gaspar, Diretor do Agrupamento de Es-
colas Irmaos Passos, dando cumprimento ao disposto na secgdo 3 do
artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 75 /2008, de 11 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137 /2012, 2 de julho, designo os seguintes coordena-
dores de Estabelecimento:

Escola Bésica do 2.° ¢ 3.° Ciclo de Custdias, a docente Ilda Maria
Sousa Martins Miroto;

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de Infincia da Lomba, a docente
Carla Maria Teixeira Morais;

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia de Sendim, a docente
Maria das Dores Pinto Lemos;

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de Inféncia de Santiago, a docente
Sandra Sofia Martins Gomes;

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia da Quinta do Vieira,
a docente Claudia Isabel Soares Couto;

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia Professora Elvira
Valente, a docente Ana Maria Alves Rodrigues da Silva.

12 de outubro de 2016. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
209933714

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Declaragao de retificagdo n.° 1035/2016

Por ter saido com inexatiddao o aviso n.° 12051/2016, no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 190, de 03 de outubro de 2016, retifica-se que
onde se 1€ «6 — Duragao do contrato — 4 horas diarias, até 31 de de-
zembro de 2016.» deve ler-se «6 — Duraggo do contrato — 3,5 horas
diarias, até 31 de dezembro de 2016.»

04 de outubro de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Anténio Do-
mingos da Silva Pereira.
209937392

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

Aviso n.° 12804/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 132.°do ECD enon.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, avisa-se o Pessoal
Docente deste Agrupamento que se encontra afixada no placard da sala
de professores, a lista de antiguidade reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, para reclamag@o ao dirigente maximo
do servigo.

11-10-2016. — O Diretor, Francisco Manuel Mateus Domingos
Conde Soares.
209933017

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portim&o

Aviso n.° 12805/2016

Em cumprimento com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35 /2014, de 20 junho, da-se conhecimento da Aposentacao
da Assistente Operacional, Ana Cristina Martins Silva Maiorgas com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
11-11-2015

11 de outubro de 2016. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
209932645

Aviso n.° 12806/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012
de 21 fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada no Placar entrada da escola, a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem a reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

11 de outubro de 2016. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
209931973
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Agrupamento de Escolas Professor Arménio Langa,
Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 12807/2016

Por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, datado de 07-01-2016, foram homologadas os contratos de docentes
celebrados com o Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, San-
tiago do Cacém, referentes ao ano letivo 2005/2006.

Grupo indice .
Nome de . Ano letivo
dOCénCia remuneratorio
Amélia Fernanda dos Anjos Pessoa| 300 151 2005/2006
Ana Cristina da Rosa Lavado Fran-

CISCO. .ottt 430 126 2005/2006
Ana Luisa Marques Inacio. . ...... 220 151 2005/2006
Ana Maria Machado Hilario . .. ... 320 151 2005/2006
Cléudia Patricia Sequeira Justino. .. | 550 83 2005/2006
Elisabete Guerreiro Borges Torrao

Tiago ..o 100 151 2005/2006
Helena Isabel Machado Crispim ... | 520 151 2005/2006
Isabel Maria Vilhena Pereira Gamito

Rodrigues................... 110 151 2005/2006
Jodo Pedro dos Santos Estima Figuei-

redo ... 420 126 2005/2006
Jorge Manuel Dias Ribeiro .. ..... 530 89 2005/2006
Jorge Miguel Santos Ferreira Marques | 200 126 2005/2006
Maria José Pereira Valente de Santos | 100 126 2005/2006
Maria do Roséario Caeiro Patinho. .. | 100 126 2005/2006
Pedro Miguel Saraiva Santos. . . . .. 510 151 2005/2006
Raquel Helena Ferreira Lourengo Pe-

QUItO . .o v et 600 126 2005/2006
Sonia Isabel Colago Mestre . .. .. .. 110 151 2005/2006
Soénia Maria Parreira Lopes. . . . . .. 110 151 2005/2006
Sonia Regina Santos Pereira Furtado

Rodrigues................... 290 89 2005/2006
Susana Isabel Damaso Pereira. . . .. 110 151 2005/2006
Susana Isabel Pereira Carrilho da

Costa Machado. .............. 300 151 2005/2006

07/10/2016. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
209925411

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Aviso (extrato) n.° 12808/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional grau 1 (horas de limpeza).

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, arti-
gos 37.° ¢ 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional grau 1 deste Agrupamento, até 23 de
junho de 2017, na modalidade de contrato em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com a dura¢do de 3h30 m horas/dia.

Tipo de oferta— 2 (dois) Contratos a Termo Resolutivo Certo a
tempo parcial (m/f).

Nivel orgénico — Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Servigo — Agrupamento de Escolas da Trafaria— S. Pedro da
Trafaria — 2825-851 Trafaria.

Fungdo — Servigo de Limpeza.

Horario semanal — 16h50 m.

Remuneragdo iliquida/hora — 3,49 € (tré€s euros e quarenta e nove
céntimos).

Duragéo do contrato — até 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /)
do artigo 57.° da LTFP.

Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

Meétodo de selegdo — Avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso.
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Apresentacdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos de administragéo escolar
do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de atendimento
ao publico (9,15h as 15,30h).

Contacto — Telefone: 212918224.

Nota «Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017».

11 de outubro de 2016. — A Diretora, Ana Leal.
209930539

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande
Aviso n.° 12809/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées puiblicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial)
para assistentes operacionais.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°, 0s n.° 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 20 de setembro de 2016 da Diretora
do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, na sequéncia do despa-
cho da Exma. Senhora Subdiretora-Geral dos estabelecimentos Escolares
de 12/09/2016, se encontra aberto, procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia de publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, para preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho, na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada no placard da escola-sede do Agrupamento de Es-
colas de Vieira de Leiria (Escola Secundaria José Loureiro Botas) e no
site oficial deste agrupamento.

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pedrosa.
209928247

Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 1036/2016

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 12424/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 11 de outubro, retifica-se
que onde se 1€ «[...] e apds homologagdo pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. (IAVE, I. P.),em ...de
...de 2016 [...]» deve ler/se «[...] e apos homologagao pelo Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P. (IAVE, L. P.),
em 7 de junho de 2016 [...]».

11 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sandra
Silva Pereira.
209932994

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1599/2016

Através da Deliberagdo n.° 120/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessacdo da designagdo, em regime de
substituicdo, de Dulce Maria Baptista Silvestre, no cargo de Diretora da
Unidade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital do Porto, com efeitos
a 30 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209932353

Deliberagao (extrato) n.° 1600/2016

Através da Deliberac¢do n.° 123/2016, de 29 de setembro de 2016,
o Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designagdo, em regime
de substituicdo, de José Pedro Seabra Ribeiro, no cargo de Diretor de
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Nucleo de Gestdo do Cliente, da Unidade de Apoio a Diregao, do Centro
Distrital do Porto, com efeitos a 30 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209933763

Deliberagao (extrato) n.° 1601/2016

Através da Deliberagao n.° 124/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designagdo, em regime de
substituicdo, de Tiago Jodo Soares Flambo, no cargo de Chefe de Setor
de Gestdo do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, da Unidade
de Apoio a Direcdo, do Centro Distrital do Porto, com efeitos a 30 de
setembro de 2016.

29.setembro.2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
209934208

Deliberagao (extrato) n.° 1602/2016

Através da Deliberagao n.° 122/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designagdo, em regime de
substitui¢do, de Aniete da Conceigdo Frende Felix, no cargo de Chefe de
Equipa de Compras, Logistica e Patrimonio, do Nucleo de Administragdo
Geral, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital do Porto,
com efeitos a 30 de setembro de 2016.

29.setembro.2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
209933803

Deliberagao (extrato) n.° 1603/2016

Através da Deliberagao n.° 121/2016, de 29 de setembro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessacdo da designagdo, em regime de
substituicdo, de Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, no cargo de
Diretora do Nucleo de Administragdo Geral, da Unidade de Apoio a Dire-
¢a0, do Centro Distrital do Porto, com efeitos a 30 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209932531

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Escola Superior de Saude do Alcoitédo

Aviso n.° 12810/2016

A requerimento da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, entidade
instituidora da Escola Superior de Saude do Alcoitao, e ao abrigo dos arti-
gos 75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, € pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, faz-se publicar o anexo se-
guinte referente a estrutura curricular e ao plano de estudos conducente ao
grau de licenciado em Terapia Ocupacional, com inicio de funcionamento
no ano letivo de 2016-2017, revogando, assim, o Aviso da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa com o n.® 10409/2012, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 149, de 2 de agosto de 2012. A alteracdo
agora levada a cabo ndo modifica os objetivos do curso, obteve parecer
favoravel da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) e foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior a 14 de
setembro de 2016, com o numero R/A-Ef 132/2011/ALO01.

11 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral, Susana dos Santos
Duarte.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos conducente
ao grau de licenciado em Terapia Ocupacional

1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Satude do Al-
coitdo

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Terapia Ocupacional

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Terapia Ocupacional
e da Ocupagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240
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7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 8 Semestres
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos Créditos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel Area cientifica Sigla
9 — Estrutura curricular: Obrigatérios | Optativos
QUADRON.° 1
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 22,5
Créditos Ciéncias Biomédicas . ............ CB 21,5
) Ciéncias do Movimento Humano ... | CMH 4
Area cientifica Sigla o _ Metodologia de Investigagdo. . . . . .. MI 19
Obrigatérios| Optativos Organizagio e Gestdo. . . .......... 0G 2,5
Total .......... 240 0
Ciéncias da Terapia Ocupacional e da
Ocupagdo . .......covvvnennnn. CTO 170,5 10 — Plano de estudos:
Escola Superior de Saude do Alcoitao
Ciclo de estudos em Terapia Ocupacional
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Arf:a Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular ) ©)
@) T(Ltal
@ T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Fundamentos da Terapia Ocupacional. . . . .. CTO |Anual....... 168 |40 |30 7 6
Introdugao a Terapia Ocupacional . . . ...... CTO |Semestral . ... 70 10 151 8 2,5
Desenvolvimento Ocupacional . .......... CTO |Semestral .. .. 112 15|15 10 4 4
Bioética .......... .. ... i CSC |Semestral . ... 84 18| 6 3
Anatomo-Fisiologial .................. CB |Semestral ....| 140 |40 |15 5
SaudeMental . ........................ CSC | Semestral . ... 70 2315 2,5
Desenvolvimento Pessoal I .............. CSC |Semestral . ... 70 30 2,5
Psicologia do Desenvolvimento. . ......... CSC |Semestral ....| 140 |45 5
Cinesiologia.................cooiun... CMH |Semestral . ... 112 20 | 24 4
Patologia Geral. .. ..................... CB |Semestral . ... 98 20 | 15 3,5
Anatomo-Fisiologia Il .................. CB |Semestral . ... 84 33 3
Disfungdes Ocupacionais. . ... ........... CB |Semestral ....| 256 60 | 64 10 10
Métodos de Pesquisa e Tratamento de Dados I| MI Semestral . . . . 84 15| 16 2 3
Estagiol.......... . ... . ... ... ... CTO |Semestral ....| 168 8 9 | 4 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular cieﬁ{?ﬁca dogzgsgifzi?j:lar Contacto Créditos | Observagdes
M @) T&t;;l ®) ©) ™
T | TP | PL | TC N E |OT| O
Analise e Adaptagdo da Ocupagdo I........ CTO |Semestral .. .. 140 14124110 7 5
Teorias e Processos de Terapia Ocupacional| CTO |Anual....... 280 45150 15 10
Abordagem da Terapia Ocupacional com a| CTO |Semestral....| 350 |[40 |65 |26 12 12,5
Crianga e o Adolescente.
Desenvolvimento Pessoal II. ... .......... CSC |Semestral . ... 84 30 3
Tecnologias de Apoio a Participacdo Ocupa-| CTO |Semestral ....| 168 24122 |20 6
cional.
Abordagem da Terapia Ocupacional com o| CTO |Semestral ....| 336 |40 |64 |20 8 12
Adulto e o Idoso.
Meétodos de Pesquisa e Tratamento de Dados II| MI | Semestral . . . . 84 15| 16 2 3
Estagioll ......... ... ... .. .. ...... CTO |Semestral ....| 238 10 140( 5 8,5
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3.°Ano
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?,? d Organizagéol Contacto Créditos | Observagdes
(l) cientifica 0 ano curricular Total (5) (6)
2 &
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
Temas Aprofundados em Terapia Ocupacional I| CTO |Anual....... 252 76 12 9
Estudos de Caso em Terapia Ocupacional. . . CTO |Semestral ....| 280 20 | 45 35 10 10
Analise e Adaptagdo da Ocupag@o II....... CTO |Semestral ....| 154 |30 20 5 5,5
Desenvolvimento Pessoal IIT. .. .......... CSC |Semestral . . .. 112 30 12 4
Sociedade, Satide e Doenga. .. ........... CSC |Semestral . ... 70 6 | 10 4 2,5
Novas Abordagens em Terapia Ocupacional I| CTO |Semestral ....| 224 81 7 8
Métodos de Pesquisa e Tratamento de Dados 111 MI Semestral . . .. 154 20 | 32 8 5,5
EstagiolIL . ......... ... .. ... ........ CTO |Semestral . ... 434 10 251 18 15,5
4.° Ano
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidade curricular lA’rn’ea C')rganizag;ﬁol Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular G) ©)
@ ©) T&t;ﬂ
T|T|PL|TC| S | E |OT| O
Investigagao Aplicada em Terapia Ocupacional MI Anual ....... 210 10 | 10 40 22 7,5
Temas Aprofundados em Terapia Ocupacional [I| CTO | Semestral . . .. 112 36 8 4
Organizacdo e Gestao. . ................. OG |Semestral . ... 70 20 2,5
EstagiolV ... ... ... ... .. L. CTO |Anual....... 1176 | 12 700| 50 42
Novas Abordagens em Terapia Ocupacional II | CTO | Semestral . . . . 112 40 4 4
209931292

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 12811/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional, I. P., de 29 de setembro
de 2016, cessou o exercicio de fungdes, em regime de substituigdo, no
cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, de Coordenadora de Nucleo
do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego
e Formagao Profissional de Aveiro da Delegagdo Regional do Centro,
a licenciada Sandra Maria Correia Soutinho, com efeitos a 29 de se-
tembro de 2016.

2016-10-11. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209931008

Deliberagao (extrato) n.° 1604/2016

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgénica do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no
n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de
29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado (EPD), por deliberacao do Conselho Diretivo, de 29 de setembro
de 2016, foi nomeada, em regime de substitui¢do e até a conclusao do
respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuicao
base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, a licenciada Sara Maria Soares Couto, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora

de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de
Emprego ¢ Formagdo Profissional de Aveiro da Delegagdo Regional
do Centro, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 30 de
setembro de 2016.

Nota curricular

Sara Maria Soares Couto, nascida a 24 de abril de 1974, licenciada
em Sociologia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

De setembro de 1998 a outubro de 2007, desenvolveu atividade
profissional como Conselheira de Orientag@o Profissional no Centro
de Formacao Profissional de Aveiro.

De novembro de 2007 a agosto de 2008, desenvolveu atividade pro-
fissional como Profissional RVC no CNO do Centro de Formagao Pro-
fissional de Aveiro.

De agosto de 2008 a fevereiro de 2009, desenvolveu atividade profis-
sional como Técnica de Diagnostico no CNO do Centro de Formagao
Profissional de Aveiro.

De fevereiro de 2009 a janeiro de 2012, desenvolveu atividade pro-
fissional como Técnica de Diagnostico e Profissional RVC no CNO do
Centro de Formagdo Profissional de Aveiro Il — Ovar.

De janeiro de 2012 até outubro de 2014, desenvolveu atividade pro-
fissional como Conselheira de Orientagdo Profissional no Servigo de
Formagao de Aveiro.

De novembro de 2014 até a presente data, Gestora de Oferta no
Servico de Emprego de Aveiro.

2016-10-11. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209931121

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12654/2016

1 — Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e o parecer favoravel
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do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo
completo pelo aposentado Eduardo Jorge Almeida, nos termos e para
os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.°da Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

12 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209938129

Despacho n.° 12655/2016

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 44.° e do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, e de harmonia com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, ¢ na alinea /) do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei-Quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, Decreto-Lei
n.° 40/2015, de 16 de margo, e Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 120/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de
6 de janeiro, subdelego, com a faculdade de subdelegar, nos conselhos
de administragéio dos hospitais, centros hospitalares e unidades locais
de satde do setor ptblico administrativo e setor publico empresarial do
Estado, os poderes necessarios para a pratica dos atos seguintes:

1 — No ambito da gestdo interna dos recursos humanos com relagao
juridica de emprego publico:

a) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario e
suplementar, nos termos do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reti-
ficada pela Declaragao de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 18 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto, 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 18/2016, de 20 de junho;

b) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a atividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

¢) Autorizar a inscrigdo e participacao dos trabalhadores em fungdes
publicas em estagios, congressos, reunides, seminarios, coldquios, cursos
de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do terri-
torio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instdncias de ambito comunitario, do Conselho
da Europa e da Organizagdo Mundial da Satde, nos termos da legislacdo
aplicavel e com observancia do disposto no Despacho n.° 6411/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho;

d) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.*272/88, de 3 de agosto, e
282/89, de 23 de agosto;

e) Autorizar a atribuigdo de telemével, nos termos do n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

2 — Os presidentes dos conselhos de administragdo das entidades
abrangidas por esta subdelegagdo de poderes devem apresentar-me,
com periodicidade semestral, um relatério sintese com elementos esta-
tisticos e de custos relativos aos atos praticados ao abrigo do presente
despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora subdelegados.

12 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209937538

Despacho n.° 12656/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 44.° e do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho, e na alinea /) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos institutos publicos, aprovada pela
Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, Decreto-Lei
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n.° 40/2015, de 16 de margo, e Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 120/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 3, de 6 de
janeiro, subdelego nos conselhos diretivos das Administragdes Regionais
de Saude do Norte, I. P., do Centro, I. P., de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
do Alentejo, 1. P., e do Algarve, 1. P., com a faculdade de subdelegagao,
os poderes necessarios para a pratica dos atos seguintes:
1 — No ambito da gestdo interna dos recursos humanos:

a) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinério e
suplementar, nos termos do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reti-
ficada pela Declarag@o de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 18 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto, 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 18/2016, de 20 de junho;

b) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a atividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

¢) Autorizar a inscrigdo e participacao dos trabalhadores em fungdes
publicas em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do terri-
torio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario, do Conselho
da Europa e da Organizagao Mundial da Satide, nos termos da legislagao
aplicavel e com observancia do disposto no Despacho n.® 6411/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho;

d) Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.”272/88, de 3 de agosto, e
282/89, de 23 de agosto;

e) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, em
transporte de avido, a titulo excecional, devidamente fundamentado,
nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e
pagamento de abonos, antecipados ou ndo, nos termos da legislagdo em
vigor desde que seja o meio de transporte mais econdmico;

/) Autorizar a atribui¢do de telemdvel, nos termos do n.® 6 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

2 — No ambito dos hospitais, centros hospitalares e unidades locais
de satde, com a natureza de entidade publica empresarial:

a) Dar orientagdes, recomendagdes e diretivas para a prossecugdo das
atribuigdes dos hospitais, E. P. E.;

b) Definir normas de organizagdo e atuagdo hospitalar;

c¢) Exigir todas as informagdes julgadas necessarias a0 acompanha-
mento da atividade dos hospitais, centros hospitalares e unidades locais
de saude, com a natureza de entidade publica empresarial, assim como
determinar auditorias e inspegdes ao seu funcionamento.

3 — O conselho diretivo de cada administragdo regional de satde
deve apresentar-me, com periodicidade semestral, um relatorio sintese
com elementos estatisticos e de custos relativos aos atos praticados ao
abrigo do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de
2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
dos poderes ora subdelegados.

12 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209937724

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12812/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Sara Isabel da Cruz
Figueira concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posicdo remuneratoria 1.%/11 e nivel remu-
neratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu
inicio a 1 de dezembro de 2015.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209932491

Aviso n.° 12813/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Silvia Gongal-
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ves Costa Carraca concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragido
Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Baixo Mondego, reportando-
-se o seu inicio a 1 de margo de 2016.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209932597

Aviso n.° 12814/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho
n.° 1778/2016 — SEAEP, de 26/09/2016, com a concordancia do Se-
nhor Secretario de Estado da Satde, através de despacho datado de
29/07/2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria de
Sonia Filipa Gabriel Mendes, Enfermeira, posi¢cdo remuneratoria entre a
1.2 e a2 enivel remuneratorio entre o 15 e o 19, pertencente ao mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Leiria, EPE, no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, desta Administra-
¢do Regional de Satde, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209932678

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12815/2016

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15651/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 20 de abril de 2015, com a trabalhadora Daniela Maria Abreu Ta-
vares Beirdo Moreira Braga, para preenchimento de um lugar na carreira
especial de técnico de diagndstico e terapéutica — area de fisioterapia,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P./ACES Cascais, ficando a auferir a remuneragao cor-
respondente ao valor de 1020,06€ (mil euros e vinte céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria da Luz Sousa Pontes Barreto Pontes, Técnica
Diagndstico e Terapéutica.

1.* vogal efetiva — Cristina Gomes Araujo, Técnica Diagnostico
e Terapéutica que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos.

2.2 vogal efetiva— Edith Maria Pereira Santos Proenca, Assistente
Graduada

O periodo experimental inicia-se com a celebragado do contrato e tem
a durac@o de 240 dias, correspondente a duragio determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209931924

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 12657/2016
Considerando que:

A Camara Municipal de Matosinhos solicitou autorizag¢o para a cons-
trug@o de um acesso do itinerario complementar n.° 1 (IC 1)/Autoestrada
n.° 28 (A 28) (aproximadamente entre os km 5,110 e km 5,020, sentido
norte-sul) ao Hospital Pedro Hispano, destinado unica e exclusivamente
a ambulancias em servigo de emergéncia.

A A 28 no local em questdo esta concessionada a Infraestruturas de
Portugal, S. A.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

Os novos acessos a uma autoestrada devem ser apreciados ao abrigo
dosn.” 1 e 2 do artigo 50.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional (EERRN), aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril.

On.°1 doreferido artigo proibe (novos) acessos diretos aos itinerarios
principais (IP), aos itinerarios complementares (IC) e a outras estradas
vedadas. Assim sendo, 0 acesso proposto, do IC 1/A 28 ao Hospital Pedro
Hispano, estaria a partida inviabilizado por esta disposi¢do legal.

No entanto, o n.° 2 do mesmo artigo prevé que “A titulo excecional,
quando por razdes de natureza técnica, seja necessario, por inexisténcia
de alternativas economicamente viaveis, estabelecer acesso direto aos
IP, IC e outras estradas vedadas, o mesmo pode ser autorizado por des-
pacho fundamentado do membro do governo responsavel pela area das
infraestruturas rodoviarias, mediante parecer prévio do IMP, IP”.

A fundamentagao apresentada pela Camara Municipal de Matosinhos
quanto a necessidade do novo acesso ao Hospital Pedro Hispano, a
partir do IC n.° 1 /Autoestrada n.® 28 (IC 1/A 28), e seu enquadramento
no regime excecional previsto no n.°2, do artigo 50.° do EERRN, ¢
adequada e consistente.

Foi realizada por entidade independente (Prevencéo Rodoviaria Por-
tuguesa), a pedido da CMM e na sequéncia de solicitagdo do IMT, IP,
uma Auditoria de Seguranca Rodoviaria (ASR) ao projeto de Execucdo
do acesso em aprego, tendo, em consequéncia das respetivas recomen-
dagdes, sido promovidas alteracdes ao projeto, das quais resultaram
melhorias substanciais.

O projeto de execugdo em referéncia, apos as alteragdes referidas,
foi aprovado pela Infraestruturas de Portugal, S. A., entidade que detém
competéncia para o efeito.

O Instituto da Mobilidade ¢ dos Transportes IP, emitiu parecer fa-
voravel, nos termos do n.° 2, do artigo 50.° do EERRN, aprovado pela
Lein.® 34/2015, de 27 de abril, a construgdo do acesso do IC 1/A 28 ao
Hospital Pedro Hispano, destinado tnica e exclusivamente a ambulancias
em servigo de emergéncia, conforme pretensdo da Camara Municipal
de Matosinhos.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto non.® 2 , do artigo 50.° do
EERRN, aprovado pela Lein.® 34/2015, de 27 de abril, autorizo, a titulo
excecional, a construgdo do acesso do itinerario complementar n.° 1
(IC 1)/Autoestrada n.° 28 (A 28) (aproximadamente entre os km 5,110
e km 5,020, sentido norte-sul) ao Hospital Pedro Hispano.

11 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
209936103

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.

Aviso n.° 12816/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de
10 de outubro de 2016 a Patricia Andrade Bras concluiu, com sucesso,
o periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico, de
acordo com a avaliacdo efetuada nos termos do n.° 4 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

11 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209933244

Gabinete de Investigacédo de Seguranga
e de Acidentes Ferroviarios

Aviso n.° 12817/2016

Por despacho de 7 de outubro de 2016, do Diretor do Gabinete de
Investigagdo de Seguranca e de Acidentes Ferroviarios, e apds anuén-
cia do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente
técnico, de Maria Teresa Ermitdo Maia Carreira, no mapa de pessoal
do Gabinete de Investigacdo de Seguranga e de Acidentes Ferroviarios,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagao atual.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Nelson Rodrigues de Oliveira.
209930522
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ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 12658/2016

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo prévio ao
Memmo Baleeira Hotel, com a categoria de 4 estrelas, sito em Sagres,
no concelho de Vila do Bispo, de que ¢ requerente a sociedade Memmo
Baleeira — Hotelaria e Turismo, S. A., e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, 1. P. que considera estarem reunidas as condigdes para a atri-
buicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica a titulo prévio ao Memmo Baleeira Hotel;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar o
prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 24 (vinte e quatro)
meses, contado da data da publicac@o do presente despacho no Didrio
da Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a atribuicdo da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contado da data de reabertura ao publico do
empreendimento, ou seja, da data de emissdo do alvara de autorizacdo
de utilizagdo para fins turisticos ou de outro titulo de abertura previsto
na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
redag@o em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica
atribuida a titulo prévio.

7 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309925225

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 12818/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, que a empresa Lusorecursos
ARG, L. requereu a atribuicdo de direitos de prospecio e pesquisa de
depdsitos minerais de volframio, estanho, ouro, prata, nidbio, tantalo,
para uma area denominada “Arga E”, localizada nos concelhos de Vila
Nova de Cerveira, Caminha, Paredes de Coura e Ponte de Lima, ficando
a corresponder-lhe uma area de 89,752 km?, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PTTMO6/ETRS89:
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Vértice X (m) Y (m)
24 —47765,757 246932,959
25 —50809,070 246948,079
20 —50834,375 246321,963
27 —53196,364 246321918
28 —53231,498 245016,526
20 —52541,815 244097,073
30 —58977,271 244099,821
31 —56297,353 247353,849
3 —53195,424 249853,890
3 —49411,491 251896,947
34 —48870,536 254023,942

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av. 5 de Outubro, n.® 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

29 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309917806

Contrato (extrato) n.° 535/2016

Nos termos do n.°.4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de
margo, publica-se o extrato do contrato para prospe¢do e pesquisa de
depositos minerais, com o numero de cadastro MN/PP/007/16, para
uma area no concelho de Trancoso, denominada Freixial, celebrado
em 22 de julho de 2016.

Titular dos direitos: Silicalia Portugal — Industria e Comércio de
Aglomerados de Pedra, S. A.

Dep6sitos minerais: Quartzo

Area concedida: (2,858 Km?) delimitada pela poligonal cujos vértices
se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
) P 76977,007 127347,255
e 77264,998 127679,258
3 78626,999 127190,288
A 76497,042 125700,257
R 75672,025 126850,233
O 76527,007 127497,245

Veértice X (m) Y (m)
Lo —46255,564 254465,989
2 —39346,350 240720,523
3 —40349,124 240720,500
4o —40334,828 240865,648
S —40845,053 241164,128
6 —42059,184 240072,073
T —42132,652 239829,884
8 —41881,112 239653,111
O —42077,275 237809,192
10, .. —43232,301 239636,156
) —43093,302 239636,159
12 —43662,318 240703,140
13 —43126,327 240931,149
4. —42819,907 243064,361
IS5 —42730,463 243930,698
16, o —42918,281 245011,756
17 —44186,524 246901,995
18 . —45138,521 246607,268
19 —45458,203 245931,638
20 —45517,260 245542,117
21 —46789,404 245547,046
22 —47394,686 246244,307
23 —47754,393 246247,023

Caugao: 5000,00€

Periodo de vigéncia inicial: 2 anos prorrogavel por 1 ano, no maximo
de 2 vezes

Trabalhos minimos obrigatorios:

a) No periodo inicial:

i) Compilacao de dados existentes e estudo da documentacao;
ii) Cartografia Geoldgica geral e de detalhe;

iii) Abertura de sanjas e reposicao de terrenos;

iv) Execugdo de sondagens curtas e reposi¢do de terrenos;

v) Amostragens;

vi) Analise e ensaios laboratoriais;

vii) Calculo de reservas;

viii) Estudo de pré-viabilidade.

b) Em cada prorrogacéo:

Em funcao dos resultados obtidos no periodo precedente, continuago
dos trabalhos a definir no respetivo plano anual.

Investimentos minimos obrigatorios:

No periodo inicial:

1.° Ano: 10.000,00€
2.° Ano: 20.000,00€
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Nas prorrogagoes: 25.000,00€

Encargos de prospegdo e pesquisa: 2500,00€

Encargo de exploragdo anual: obriga¢do de pagar a DGEG entre
o0s 2.500,00€ e os 5.000,00€ ao qual acrescera o pagamento de uma
percentagem progressiva, cujo minimo sera fixado entre 3 % a 5 %, do
valor a boca da mina dos produtos mineiros ou concentrados expedidos
ou utilizados. Decorridos 10 anos e no fim de cada periodo de 5 anos,
podera proceder-se a revisao do encargo de exploragdo de forma a obter
a sua atualizagdo.

29 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309919775

Edito n.° 312/2016

Processo EPU n.° 13994

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz e na Area Sul-Alentejo desta
Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA — Diregao de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30 kV (LI30-452-65), com 35,73 metros, com origem no Apoio n.° 54
da Linha de MT a 30 kV (LI30-452) Reguengos — Amareleja e término
no PTD-RMZ-225-AS; PT tipo aéreo — R100 com 100 kVA/30 kV;
Rede de B.T. aérea (RBT-RMZ-225), em Herdade da Geralda, freguesia
de Monsaraz, concelho de Reguengos de Monsaraz, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934946

Edito n.° 313/2016

Processo EPU n.° 13995

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Moura e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-37), com 801,33 metros, origem no Apoio n.° 5 da Linha de MT
a 30 kV (BJ30-37) SE Moura — Estaleiro da Barragem de Alqueva e
término no Apoio n.° 9 da mesma linha (Modif. P5 — P9), freguesia de
Unido das freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sdo Jodo Baptista)
e Santo Amador, concelho de Moura, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934905

Edito n.° 314/2016

Processo EPU n.” 13998

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Alcicer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta
Diregio-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
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todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30kV (ST30-22-30), com 268 metros, origem no Apoio n.° 26 da Linha
de MT (ST30-22) SE Alcacer do Sal — Vale de Gaio e término no PTD-
-ALS-472-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/30 kV; Rede
de B.T. aérea (RBT-ALS-472), em Herdade da Barrosinha (Campo da
Bola), freguesia de Unido das freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcécer do Sal, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934995

Edito n.° 315/2016

Processo 171/11.11/1987

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instala¢des Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcdo-Geral
de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de Outubro, n.° 208,
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da Caimara Muni-
cipal de Sintra, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da
publicacdo destes éditos no “Didrio da Repuiblica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Direcdo de Rede e Clientes
Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da seguinte instalagao elétrica:

Linha Aérea, a 10 kV, n.° 1145, com 2439 m, com origem no apoio
n.° 6 e término no apoio n.° 22 (antigo apoio n.° 28 da linha n.° 1665)
para ligar ao PTS SNT7315, em Terrugem, freguesia de Terrugem,
concelho de Sintra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Dire¢@o Geral ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934808

Edito n.° 316/2016

Processo EPU n.° 13993

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Alcicer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direc¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(ST30-22-25-06-18), com 548.47 metros, com origem no Apoio n.° 14
da Linha de MT a 30 kV (ST30-22-25-06) para S. Cristovao (Aguas)
(DSEVR) e término no PTD-ALS-471-AS; PT tipo aéreo — R100 com
50 (100) kVA/30 kV; Rede de B. T. aérea (RBT-ALS-471), em Herdade
Sesmarias da Batalha, freguesia de Unido das freguesias de Alcacer do
Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de
Alcacer do Sal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934962

Edito n.° 317/2016

Processo 171/11.07/1753

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de Outubro, n.° 208,
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da Camara Muni-
cipal de Loures, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da
publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes
Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da seguinte instalagao elétrica:

Linha Aéreaa 10 kV, n.° 1295/R2, com 253 m, com origem no apoio
n.° 5 da linha n.° 1295 e término no PTS n.° 1250, em Bairro da Vito-
ria — Pinheiro de Loures, freguesia e concelho de Loures.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934784

Edito n.° 318/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redaco dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Vila Velha de Réddo, e na Area Centro desta Diregdo
Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Direcdo de Projeto
e Construgdo/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Aérea a 60 kV com 281,94 m de SE de Vila Velha de Rdédao a SE
de Paper Prime; em Vila Velha de Rodao, freguesia e concelho de Vila
Velha de Rodao, a que se refere o Processo n.° 0161/5/11/155.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Diregdo Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

20 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934857

Edito n.° 319/2016

Processo EPU n.’ 13674

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Céamara Municipal de Marvdo e na Area Sul-Alentejo desta Diregio
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1210 L3 0099), com 44,75 metros, com origem no apoio n.° 7A da
linha de MT para o PT MRV 0010 D -Estagao Fronteiriga de Galegos
e término no PT MRV 0091 D — Ponte Velha (Modificagdo), Posto de
Transformagao aéreo-R250 com 100 kVA/30 kV, freguesia de Santo
Anténio das Areias, concelho de Marvao, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

21 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309934743

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Declaragao de retificagdo n.° 1037/2016

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° do Regulamento de
Publicagdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despa-
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cho Normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o
Despacho n.° 14261/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 229, de 17 de novembro de 2014, relativo a constitui¢ao de serviddo
administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre as parcelas de
terreno identificadas no mapa de servidao anexo ao referido despacho
e do qual faz parte integrante, com vista a execucdo das condutas do
Subsistema de Aguas Residuais de Mirandela, saiu com inexatiddo, pelo
que se procede a sua retificagdo nos termos seguintes:

No que respeita a parcela n. MIR04, na coluna do mapa de servidéo,
com a designacdo «Descri¢do predial», onde se 1€ «44573» deve ler-se
«Omissay.

No que respeita a parcela MIR06, na coluna do mapa de servidao,
com a designagdo «Matriz», onde se 1€ «515 Rustico» deve ler-se
«6837 Urbano» e na coluna com a designagdo «Descri¢do predialy,
onde se 1€ «01104/050691» deve ler-se «4773/20080627».

11 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins.
209933325

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 12659/2016

Pretende a Freguesia de Ereira proceder, no ambito do projeto «Parque
Verde (Parque de Merendas) da Ereira», a execugdo de uma estrutura
circundante ao campo polidesportivo existente no esteiro, que envolve
a ocupagdo de dreas integradas na Reserva Ecologica Nacional (REN),
aprovada pela Portaria n.° 33/2016, de 25 de fevereiro. E prevista a
utilizagdo de 39 376 m* de solos delimitados na REN das tipologias
Areas estratégicas de protegdo e recarga de aquiferos € Zonas amea-
¢adas pelas cheias.

O projeto apresentado traduz-se na realizagdo de um aterro em redor
de aproximadamente dois tergos do polidesportivo, que permitira servir
de «bancada» desta infraestrutura, e ¢ complementado pela colocagdo
de uma rede que vedara a restante area.

Considerando que o projeto potencia os recursos existentes e re-
qualifica a frente ribeirinha em que se insere, contribuindo para que o
local possa ser também fruido como um espago de recreio e lazer para
as populagdes;

Considerando que ndo existem alternativas de localizagdo fora de
areas integradas na REN, porquanto se trata de uma interven¢ao numa
estrutura ja existente;

Considerando que o Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Velho
ndo obsta a realizag@o da obra;

Considerando a autorizagdo de utilizagdo no dmbito dos recursos
hidricos, emitida pela Agéncia Portuguesa da Ambiente, 1. P.;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Entidade Regional da
Reserva Agricola Nacional do Centro;

Considerando a prontincia igualmente favoravel da Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Considerando a declaragdo de interesse publico, emitida por, una-
nimidade, pela Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho sobre o
«Parque Verde (Parque de Merendas) da Ereiray;

Considerando que a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, que procedeu a instrugdo do pedido, propde a via-
bilizagdo da realizagdo do projeto ao abrigo do regime juridico da REN;

Considerando, por fim, que o presente despacho néo isenta a reque-
rente de dar cumprimento as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente em matéria de outras restri¢oes de utilidade
publica ou serviddes administrativas;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, e no uso das compe-
téncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo da subalinea v)
da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 489/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 12 de janeiro de 2016, determino:

O reconhecimento do relevante interesse publico da execugdo, no
ambito do projeto «Parque Verde (Parque de Merendas) da Ereiray,
de uma estrutura circundante ao campo polidesportivo existente, na
Freguesia de Ereira, concelho de Montemor-o-Velho, sujeita ao cumpri-
mento das condi¢des e medidas que resultam do respetivo procedimento.

11 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de

Oliveira Ramos.
209932053
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 12819/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a)
do artigo 3.° e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, doravante designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de
3 de outubro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico da Unidade Mi-
nisterial de Gestao Patrimonial (UMGP) dos Servigos de Administracido
Financeira e Patrimonial (SAFP) do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente (SGMAmb), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situago
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAmb e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tui¢@o de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Rua de “O Século”
n.° 63, Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes no ambito das competéncias descritas no ponto 3.2
do Despacho n.° 10335/2015, de 8 de setembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 182, de 17 de setembro, nomeadamente:

Gestdo do parque de viaturas automoveis afeto aos gabinetes dos
membros do Governo, a Secretaria-Geral e as restantes entidades a que
presta apoio;

Gestao do edificio sede do Ministério, bem como de outras instala-
¢oes que lhe estejam afetas, assegurando a sua vigilancia, seguranga,
limpeza e conservacao;

Registo e atualizag@o do inventario de bens méveis, bem como con-
trolo do armazenamento e gestdo de bens de consumo corrente.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posic¢ao remuneratoria de referéncia é a 1.% posi¢do de assistente
técnico (683,13€) sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a ofe-
recer posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites
legalmente definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), mantido em vigor por forga e nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (LOE 2016).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado, nas modalidades de contrato de trabalho em fungdes
publicas ou de nomeacao;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade, ndo sendo admitida
a sua substitui¢do por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissao:

a) Nao poderio ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Nao poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagio de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura a di-
rigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, disponivel na pagina
eletronica da Secretaria-Geral, em www.sg.mamb.gov.pt — “Recursos
Humanos” — “Recrutamento” — “Formularios”.

c¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungoes
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que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagoes e seminarios com indicagao das entidades promotoras, duragao
e datas de realizagao;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego pi-
blico que detém, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratérios detidos
e respetiva remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo
Publica, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas das avalia-
¢oes de desempenho obtidas ap6s 2011, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

v) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugio
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, no expediente desta Secretaria-Geral, sito na Rua de
“0O Século”, n.° 51 — 3.° piso, em Lisboa, das 9h30 as 12h30 e das
14h30 as 17h, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Rua de “O Século”, n.° 63 — 1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.** 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagao da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

c) Revestira a forma escrita, de natureza teérica, com a duragdo de
60 minutos, a realizar com consulta e cujo resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes do anexo ao
presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realizagdo de 2.* chamada.

10.2 — Awvaliagao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliagdio curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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11 — Classificagéo final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referido e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =70 % AC + 30 % EPS

12 — Excluséo:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura;

Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

Néo comparecam a qualquer dos métodos de selego;

Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto 7 do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragéo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagao dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica em
www.sg.mamb.gov.pt e afixada nas instalagdes desta Secretaria-Geral.

15 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao da Secretaria-
-Geral do MAmb, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica em www.sg.mamb.gov.pt e afixada nas instala¢des
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do jari do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Arq.® Nuno Félix, Chefe da Unidade Ministerial de Gestao
Patrimonial;

1.° Vogal efetivo: Dr. Rui Soares, Técnico Superior da Unidade Mi-
nisterial de Gestdo Patrimonial, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Silvia de Azevedo Pereira, Técnica Superior
da Divisdo de Gestido de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Dr.* Piedade Fonseca, Técnica Superior da Unidade
Ministerial de Gestao Patrimonial;

2.° Vogal suplente: Dra. Ana Braz, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

6 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

I — Areas tematicas

Exercicio de fungdes da SGMAmb;
Veiculos;

Cadastro ¢ inventario dos bens do Estado;
Aquisicdes de bens e servigos.

IT — Legislagdo

Decreto-Lein.° 477/80, de 15 de outubro — Organizagéo e atualizagéo
do inventario do Patrimonio do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — Cadastro e inventario de
bens do Estado;
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Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do PVE;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Aprova Codigo do Trabalho;

Portaria n.® 382/2009, de 12 de margo — Obrigatoriedade de informar
ESPAP sobre PVE;

Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo — Aprova critérios de utilizagdo
de veiculos de servigos gerais;

Decreto-Lein.® 54/2014, de 9 de abril — Organica da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

Lei 35/2014, de 20 de junho — Aprova Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas;

Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho — Estrutura nuclear da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio ¢ Energia;

Despacho n.° 10335/2015, de 8 de setembro, publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 182, de 17 de setembro — Estrutura organica
flexivel da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia;

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo — Lei do Or¢amento do Estado
(LOE);

Decreto-Lein.® 18/2016, de 13 de abril — Estabelece as disposigoes
necessarias a execug¢do do Orgamento do Estado para 2016;

Decreto-Lei n.° 163/2016, de 8 de agosto — Regime de acessibilidade
aos edificios.

209945881

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Aviso n.° 12820/2016

Lista unitaria de ordenacéo final

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz ptiblico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
publicitado no Didrio da Repiiblica n.° 87, 2.* série, de 5 de maio de
2016 (Aviso n.° 5817/2016), na BEP de 5 de maio de 2016 (Codigo de
Ofertan. 0E201605/0047) e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., resultou para os candidatos aprovados a seguinte lista
unitaria de ordenagao final:

Nuno Alexandre Pires Sequeira — 16,84 valores;
Paulo Jorge Paradela Meneses — 10,71 valores.

Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificagdo Final foi
homologada por Despacho de 30 de setembro de 2016 do Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Da homologagio da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina eletrénica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

10 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209931965

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 12821/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ap6s manifestagdo de interesse por parte
da trabalhadora e autorizagao do servigo de origem, os Servicos Sociais
da Administragao Publica, torna-se ptblico que por meu despacho de
03 de outubro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
carreira da Especialista de informatica Nazaré Concei¢do Lopes Bardo,
nos termos previstos no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de outubro de 2016, passando esta trabalhadora a inte-
grar um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e
do Vinho, I. P, mantendo o mesmo escaldo e indice remuneratorio do
servigo de origem.

4 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
209933625
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acérdao n.° 387/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10736)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lein.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 61308, Eduarda Sofia
da Silva Ferreira do Vale Galhoz, no 4ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2164/10, que culminou com o Acorddo n.° 0578/16, por
violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado
por EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP,
a sang¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publi-
cagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922803

Acérdao n.° 388/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10730)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de ou-
tubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo
subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aplicavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de 2016/04/01,
decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao membro
n.° 10505, Arlindo Armando Gongalves de Lima, no ambito do Pro-
cesso Disciplinar n.° PDQ-103/10, que culminou com o Acérdao
n.° 0905/16, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,
n.°1e57.°n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26/10,
ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922593

Acérdao n.° 389/2016

Ordem dos Contabilistas Certificados — Acordao

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 10735)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTEFP), aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
predambulo da Lei n.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do
Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar
a sangdo disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 65591, Duarte
Miguel Cardoso da Silva Dias, no ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2184/10, que culminou com o Acérdao n.° 0763/16, por
violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado
por EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922788

Acoérdao n.° 390/2016

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 10734)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aplicavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do
Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar
a sancdo disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 72367, Paulo
Agostinho Pinheiro da Rocha, no dmbito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2205/10, que culminou com o Acordao n.° 0768/16, por
violagdo das normas constantes nos Art’.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado
por EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP,
a sang¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publi-
cago.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922747
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Acérdao n.° 391/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10733)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 a0 membro n.° 28857, Jorge Luis Lopes Neves da Rita, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1308/09, que culminou com o
Acoérddon.® 2986/15, por violagdo das normas constantes nos Art°.s 52.°,
n°1 e 57.° n°1, alineas c) e d) do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatdrio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922722

Acoérdao n.° 392/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10737)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessao de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar
de Multa de € 600 ao membro n.° 64092, Vasco André Mendes Dias,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2175/10, que culminou
com o Acdrdao n.° 0582/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®.s 52.°,n° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922836

Acérdao n.° 393/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10732)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
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que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 1 000 ao membro n.° 23591, Fernando Azevedo Mota, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2807/11, que culminou com o
Acodrdao n.° 0596/16, por violagao das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1,56.°n.°2e57.%n.° 1, alinea c) do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e o ar-
tigo 17.°,n.° 2 do Cddigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922714

Acérdao n.° 394/2016

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 10739)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da delibera¢dao do Conselho Disci-
plinar que, em sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar a sangdo disciplinar
de Multa de € 600 ao membro n.° 34610, Maria de Lurdes Soares de
Almeida, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-1995/10, que cul-
minou com 0 Acorddo n.° 0911/16, por violagao das normas constantes
nos artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, alinea c), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923298

Acoérdao n.° 395/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10742)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos arti-
£0s8214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessido
de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600
ao membro n.° 64549, José Sérgio Carvalho de Azevedo, no dmbito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2179/10, que culminou com o Acérddo
n.° 0760/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por
EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923395
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Acérdao n.° 396/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 10743)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sang¢do disciplinar de
Multade € 600 ao membro n.° 62817, Rui Jorge Gongalves Saraiva,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2168/10, que culminou
com o Acdrdio n.° 0579/16, por violagdo das normas constantes nos
Artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923443

Acérdao n.° 397/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10731)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsididria dos arti-
205 214.,n.°2e222.° n.° 1 daLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/04/11, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 13104, Maria Jodo de Sousa Lopes, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-124/10, que culminou com o Acérddo n.° 0969/16,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1€ 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H.

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922699

Acérdao n.° 398/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10740)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
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n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a san¢do disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 75571, Andrea Simdes Gomes, no ambito
do Processo Disciplinar n. PDQ-2210/10, que culminou com o Acordao
n.° 0770/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por
EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio
final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923338

Acérdao n.° 399/2016

Notificacao de sancao disciplinar (Ref. 10750)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 64211, Filipe Daniel de Matos Areias
da Silva Gomes, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2176/10,
que culminou com o Acoérddo n.° 0759/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924034

Acérdao n.° 400/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10749)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 64896, Samantha Mara Gusmao Casas,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2180/10, que culminou
com o Acoérdao n.° 0761/16, por violagdo das normas constantes nos
Artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos € com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H).
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Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923987

Acérdao n.° 401/2016

Notificacio de sanc¢éo disciplinar (Ref. 10751)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 72456, Ricardo Filipe Carvalho Baptista,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2206/10, que culminou
com o Acoérddo n.° 0769/16, por violagdo das normas constantes nos
Art’s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924059

Acordao n.° 402/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 10752)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 a0 membro n.° 68197, Tania Cristina Serra Lazaro,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2191/10, que culminou
com o Acdrdio n.° 0766/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924091

Acérdao n.° 403/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10753)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTEFP), aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacao
do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu apli-
car a sangdo disciplinar de Multade € 600ao membro n.° 71093, Ana
Maria Gaspar do Espirito Santo, no ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2198/10, que culminou com o Acoérddo n.° 0767/16, por vio-
lagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.
O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).
Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924107

Acordao n.° 404/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 10747)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 77440, Djadmila Nassola
Martins da Costa, no ambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-2217/10,
que culminou com o Acoérdao n.° 0772/16, por violagdo das normas
constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923913

Acordao n.° 405/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 10744)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multade € 600ao membro n.° 63908, Augusto Jorge Mendes Cancela,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2174/10, que culminou
com o Acoérdao n.° 0581/16, por violagdo das normas constantes nos
Artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
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26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.
O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).
Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Discipli-
nar da Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923484

Acordao n.° 406/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10745)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.° 1 do art.° 106.° do Estatuto da Or-
dem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo D.L. n°452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos art.°s 214.°, n.° 2 e
222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea c¢) do n° 1 do art.° 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sesséo
de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multade € 600ao
membro n.° 75828, Maria Margarida da Silva Casado, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2212/10, que culminou com o Acordao
n.° 0771/16, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52°, n.° 1
e 57° n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo D.L. n® 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo D.L. n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EO-
TOC, nos termos ¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/ 13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do art.° 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923516

Acérdao n.° 407/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 10746)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Esta-
tuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, e por
aplicacdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2, ¢ 222.°, n.° 1, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a da alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 7 de
setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/03/14, decidiu aplicar a sang¢do disciplinar de Multa de
€ 600 a0 membro n.° 67466, Alfa Umaro Djalo, no ambito do Pro-
cesso Disciplinar n.° PDQ-2189/10, que culminou com o Acérdao
n.° 0765/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,
n.°1,e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técni-
cos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09,
de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os funda-
mentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias ap6s a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923873
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Acérdao n.° 408/2016

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 10748)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 600 a0 membro n.° 65921, Antonio Vieira da
Silva, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2187/10, que culminou
com o Acérdao n.° 0764/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1, ¢ 57.%, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923938

Acoérdao n.° 409/2016

Notificacao de sanc¢ao disciplinar (Ref. 10741)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 33827, José Domingos Marques Carrei-
ras, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1986/10, que culminou
com o Acérdao n.° 0910/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1, e 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatodrio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias apds a presente publicacgdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309923387

Acérdao n.° 410/2016

Notificacdo de sanc¢ao disciplinar (Ref. 10755)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.°2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da
Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, da deliberacao do Conselho Disci-
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plinar que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sang@o disciplinar
de Expulsdo ao membro n.° 39856, Jorge Manuel Hipdlito Lopes da
Silva, no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-09/09, que culminou
com o Acorddo n.° 0773/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1, 54.°,n.° 1, alineas a) e ), 55.°,n.° 1, alinea ¢), e n.° 2
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11 e pelos artigos 2.°, 3.°, n.° 1, alinea a),
7.°,n.°1,e8.%n.°2,do Codigo Deontologico dos Técnicos Oficiais de
Contas, nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sanc¢do disciplinar produz efeitos 15 dias apds a presente publicagéo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924456

Acérdao n.° 411/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 10754)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, ¢ 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessdo de 2016/04/11, decidiu aplicar a sang¢do disciplinar
de Multa de € 700 ao membro n.° 37661, Nelson Rodrigues Ferreira,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-170/11, que culminou com
0 Acoérdao n.° 1005/16, por violagdo das normas constantes nos arti-
208 52.°,n.° 1,e54.°,n.° 1, alineas a) e b), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, e os artigos 3., n.° 1, e 16.°, n.° 2, do Cddigo Deontologico dos
Técnicos Oficiais de Contas, nos termos ¢ com os fundamentos que
constam do relatdrio final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias ap6s a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309924431

Acordao n.° 412/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 10738)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°,n.°2, € 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa
de € 600 a0 membro n.° 65577, Alberto de Sousa Correia Bernardes, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2183/10, que culminou com o
Acérddo n.° 0762/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,
n.°1,e57.°,n.° 1, al. ¢),ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10, ora designado por
EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do relatdrio final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias apos a presente publicagao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922869
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12660/2016

Por despacho de 7 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta e nos termos do n.° 2 do artigo 69.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de
dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 22 de
dezembro de 2008, foi homologada a eleigao do Doutor Carlos Castilho
Pais, professor auxiliar, como presidente do Conselho Pedagogico,
da Doutora Barbara Maria Granés Gongalves Béckstrom, professora
auxiliar, como vice-presidente e do estudante Luis Manuel Cardoso
Monteiro como secretario do Conselho Pedagdgico, com efeitos a 1 de
outubro de 2016.

11 de outubro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209931332

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 955/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 26.° e da alinea x) do n.° 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo despacho
normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, ouvido o Senado na sua reunido
de 7 de setembro de 2016, aprovo, por despacho de 28 de setembro de
2016, o seguinte Regulamento:

Regulamento do Teatro Académico de Gil Vicente

Preambulo

Inaugurado em 1961, o Teatro Académico de Gil Vicente (TAGV) é o
unico edificio teatral universitario do pais, possuindo, assim, carater de
excecdo cultural no territorio portugués. Remodelado em 2015 ¢ 2016,
0 TAGV tem tido um papel tinico na oferta cultural da Universidade, da
cidade de Coimbra e de Portugal, com uma programacio cultural diver-
sificada e intensa, bem integrada nas redes nacionais e internacionais do
teatro, da danca, da musica, da performance e do cinema.

Artigo 1.°
Natureza

O Teatro Académico de Gil Vicente (TAGV) ¢, nos termos do ar-
tigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, uma Unidade de
Extensao Cultural e de Apoio a Formagao da Universidade de Coimbra,
que desenvolve as suas atividades de acordo com aqueles Estatutos,
as disposi¢des do presente regulamento e as orientagdes estratégicas
definidas pelos 6rgdos competentes da Universidade de Coimbra (UC).

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — E missdo do TAGV acolher e promover atividades de caracter
artistico, educativo e cientifico, constituindo um polo de conhecimento
e de formacao artistica.

2 — Incumbe ao TAGV, fundamentalmente:

a) Apoiar o estudo das artes na Universidade de Coimbra, no ambito
reflexivo e pratico, em articulagdo com os cursos, unidades de investi-
gacdo e de extensdo que tém componentes artisticas;

b) Promover a realiza¢do de espetaculos e de outras manifestagdes
de indole cultural e artistica;

¢) Proporcionar a comunidade universitaria, em especial a Associa¢do
Académica de Coimbra (AAC), as suas sec¢des € a0s organismos auto-
nomos, um espaco adequado a apresentaga@o publica das suas atividades
artisticas e culturais.

Artigo 3.°
Orgios do TAGV
Sao orgdos do TAGV:
a) O Diretor;
b) O Conselho Consultivo.
Artigo 4.°
Nomeacao do Diretor

1 — O Diretor ¢ nomeado e exonerado pelo Reitor.
2 — O mandato do Diretor caduca quando termina o mandato do
Reitor que o haja nomeado.
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3 — Areeleicdo do Reitor considera-se, para efeito do numero ante-
rior, um novo mandato.

4 — Apos caducar o seu mandato o Diretor mantém-se em gestdo
corrente por um prazo maximo de 90 dias seguidos, ou até ser nomeado
novo Diretor, conforme o que ocorra mais cedo.

5 — O Diretor aufere um suplemento pelo exercicio de cargos de
gestao, nos termos legais.

Artigo 5.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) Representar o TAGV perante as demais estruturas da UC e perante
0 exterior;

b) Definir as linhas gerais de funcionamento do TAGYV, de acordo
com o plano estratégico e a politica geral definida pelos 6rgéos da UC;

¢) Elaborar, anualmente, ouvido o Conselho Consultivo, um plano e
um orgamento, a aprovar pelo Reitor;

d) Elaborar, anualmente, um relatério de atividades e de contas, a
apresentar ao Reitor para aprovagdo até ao final de fevereiro do ano
seguinte aquele a que diz respeito;

e) Superintender no funcionamento do TAGV.

Artigo 6.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo € composto por trés a cinco personali-
dades de mérito, incluindo pelo menos um estudante, nomeadas pelo
Reitor, ouvido o Diretor e a AAC.

2 — A presidéncia do Conselho Consultivo cabe ao Reitor, ou a um
vice-reitor por ele designado.

3 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo ¢ de qua-
tro anos, podendo ser substituidos a qualquer momento pelo Reitor.

4 — O Diretor participa nas reunides do Conselho Consultivo, sem
direito de voto.

5 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre as linhas
gerais de orientagcdo do TAGYV, bem como sobre o plano e relatorio de
atividades anuais, o or¢amento e as contas anuais.

6 — O Conselho Consultivo reune pelo menos duas vezes por
ano, para apreciar os documentos que lhe sdo presentes pelo Diretor
e, extraordinariamente, sempre que considerado relevante pelo seu
Presidente, ou a pedido do Diretor ou de pelo menos dois dos seus
membros.

Artigo 7.°
Coordenador de Unidade

1 — O TAGV dispde de um Coordenador de Unidade, dirigente inter-
médio de 3.° grau, nos termos previstos no Regulamento dos cargos diri-
gentes da Universidade de Coimbra (Regulamento n.° 11/2011, de 7 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.® 13731/2013,
de 28 de outubro).

2 — Sem prejuizo das competéncias previstas no Regulamento a
que alude o nimero anterior, a0 Coordenador de Unidade compete:

a) Apoiar tecnicamente e colaborar com o Diretor;

b) Garantir o funcionamento corrente do TAGV, de acordo com as
orienta¢des do Diretor;

¢) Dirigir o pessoal afeto ao TAGV;

d) Colaborar com os servicos da UC em matéria de gestdo corrente
dos recursos humanos, administrativos e financeiros do TAGV.

Artigo 8.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissdes que resultem da aplicagdo do presente regu-
lamento sdo resolvidas por despacho do Reitor.

Artigo 9.°
Disposicodes transitorias

O mandato do atual diretor do Teatro Académico de Gil Vicente
mantém-se com a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

Todas as anteriores versdes do regulamento do Teatro Académico
de Gil Vicente sdo revogadas com a entrada em vigor do presente re-
gulamento.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

28 de setembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
209931016

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 12822/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de
02/09/2016, da Vice-Reitora Professora Ausenda de Caceres Balbino, por
delegagao, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 15385/2015 (2.2 série), de
22 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados
a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, para
o Gabinete de Apoio ao Estudante — Servigos Académicos previsto €
ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Direg¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificag@o declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio ao Estudante dos Ser-
vigos Académicos da Universidade de Evora, sito na Rua Duques de
Cadaval, 7000 Evora.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho bem como das seguintes fungdes e
tarefas:

a) Colaboragao na promogao e divulgagio da oferta formativa, com
sessoes de esclarecimentos nas condi¢des de acesso ao ensino superior,
assim como no apoio na candidatura;

b) Acompanhamento e implementacdo de medidas e a¢des de acolhi-
mento, integracdo e permanéncia de alunos;

¢) Apoio e acompanhamento de estudantes com necessidades educa-
tivas especiais, com avaliagdo e discussio de caso em equipas multidis-
ciplinares, tracando planos de acompanhamento individuais;

d) Informar, esclarecer e acompanhar o processo de candidaturas para
acesso € ingresso no ensino superior;

e) Gerir o seguro escolar, programa de ocupagdo de estudantes a tempo
parcial e bolsa de voluntariado;

f) Coordenar equipas multidisciplinares de apoio aos alunos nas suas
diversas vertentes;

g) Acompanhar alunos com necessidades educativas especiais,
trabalhadores-estudantes e estudantes reclusos;

h) Promover a integracdo de todos os alunos na Universidade e na
sociedade, garantindo a atribuigdo de tutoria.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Psicologia,
sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias:

a) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés;

b) Bons conhecimentos a nivel informatico, nomeadamente Excel;

¢) Conhecimento de legislagdo no ambito do ensino superior ¢ de
regulamentagdo da Universidade de Evora;
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d) Conhecimento do sistema de informagdo integrado da Universidade
de Evora a nivel de gestdo académica;

e) Capacidade de escuta ativa, assertividade, imparcialidade e sensi-
bilidade para anélise das necessidades diagnosticadas;

f) Capacidade de se adaptar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento a atualizagdo técnica;

g) Demonstragdo de competéncias organizacionais (autonomia e
capacidade de planeamento e de organizagdo e gestdo do trabalho no
quotidiano), cognitivas (capacidade de analise e decisdo) e comporta-
mentais (atitude pro-ativa, espirito critico e criativo).

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos da alinea i) don.® 3
do artigo 19.° na redagéo dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociag@o, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria Ginica
da carreira de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento € restrito a trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° I do
artigo 35.° da Lei n.° n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribui¢do, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2. série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relagéo juridica de emprego ptiblico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, tempo de
servico prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo periodo de avaliagéo.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de selecdo. Sao excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de seleg@o o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegio equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliag@o curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;
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11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificago final: nos termos do artigo 18.° da por-
taria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegido
assume carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

Na avaliacao curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

Na entrevista profissional de selegéo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo adotados e a aplicar
aos candidatos s2o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagiao
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizag@o da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletronica
em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragédo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigéo e identificagdo do juri:

Presidente — Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lo-
pes Fernandes, Diretora dos Servigos Académicos da Universidade
de Evora;

Vogais efetivos:

Minervina das Neves Teixeira de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Registo e Certificagdo Escolar, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Maria Antonia da Mata dos Santos Pereira, Secretaria da Escola de
Ciéncias Sociais;

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente
do Conselho Geral.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publica¢do
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

07/10/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209925339
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12661/2016
Alteragio de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Quimica

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢cdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 95/2016,
de 6 de junho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
alteragdo da Licenciatura em Quimica.

Este ciclo de estudos foi criado pela Despacho Reitoral n.® R-
-44-2011 (2.1), de 17 de outubro, acreditado pela A3ES com o processo
n.° NCE/11/00876, em 3 de maio de 2012, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 16/2012, em 14 de maio
de 2012, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 9 de
julho, pelo Despacho n.° 9207/2012.

1.
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
on.° R/A-Cr 16/2012/AL01, em 19 de agosto de 2016, entram em vigor
a partir do ano letivo de 2015/2016.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Quimica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias e
Tecnologias Quimicas

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢do ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Licenciatura em Quimica;
Licenciatura em Quimica com Minor em Nanociéncia;
Licenciatura em Quimica com Minor.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON-"1

Licenciatura em Quimica
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ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias e Tecnologias Quimicas ... | CTQ 105 12-18

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Matematicas ............ CMAT 24 0-6
Ciéncias Fisicas .. ............... CFIS 12 0-6
CiénciasdaVida................. CVIDA 6 0-6
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da
Organizagdo........... SR CEGO 3 6
Formagao Cultural Social e Etica ... | FCSE 6
Outra .........ovviiiia.. ouT 0 0-6
156 24
Total .......... 180
QUADRON.°2

Licenciatura em Quimica com Minor em Nanociéncia

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias e Tecnologias Quimicas ... | CTQ 99 0
Ciéncias Matematicas ............ CMAT 24 0
Ciéncias Fisicas .. ............... CFIS 12 0
Ciénciasda Vida. ................ CVIDA 6 0
Ciéncias Empresariais, da Gesto e da
Organizagdo........... S CEGO 3 6
Formagao Cultural Social e Etica ... | FCSE 6
MInor........coovvviinninnn . MIN 0 24
150 30
Total .......... 180
QUADRON.3
Licenciatura em Quimica com Minor
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias e Tecnologias Quimicas ... | CTQ 93 0-3
Ciéncias Matematicas ............ CMAT 24 0-3
Ciéncias Fisicas .. ............... CFIS 12 0-3
Ciénciasda Vida. ................ CVIDA 6 0-3
Ciéncias Empresariais, da Gesto e da
Organizagdo........... S CEGO 0 6
Formagao Cultural Social e Etica ... | FCSE 6
MInor........coovvviinnnnnnn . MIN 0 30
Outra ..., OouT 0 0-3
141 39
Total .......... 180

10 — Observagdes ;

As unidades curriculares de “Formagao Cultural, Social ¢ Etica” e
de Ciéncias Empresariais, da Gestao e da Organizagio serdo disponibi-
lizadas anualmente pela FCULisboa.

Para efeitos de habilitagdo ao ingresso no Mestrado em Ensino de
Fisica e Quimica (habilitagdo a docéncia no dmbito do Decreto-Lei
n.° 79/2014, de 14 de maio), os alunos devem realizar o Minor em Fi-
sica (30 ECTS). Os 3 ECTS optativos previstos na estrutura curricular
deverao ser realizados na area de Fisica, correspondendo a um total de
45 ECTS na referida area.

Os grupos opcionais poderdo ainda incluir outras unidades curricula-
res, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta do Departamento
responsavel.

As unidades curriculares que integram os diferentes Minors da FCU-
Lisboa sdo divulgadas anualmente.
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias
Licenciatura em Quimica

Area Cientifica Predominante: Ciéncias e Tecnologias Quimicas
Licenciatura em QuimicalLicenciatura em Quimica com Minor em Nanociéncia/Licenciatura em Quimica com Minor

QUADRON."4

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear. ............................... CMAT |Semestral ....| 168 T:28; TP:42 6
Calculo Infinitesimal I.......................... CMAT |Semestral ....| 168 T:28; TP:42 6
Fundamentos de Quimica ....................... CTQ |[Semestral ....| 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Técnicas Laboratoriais em Quimica ............... CTQ |[Semestral . ... 84 PL:42 3
Informatica na Otica do Utilizador ................ FCSE |Semestral . ... 84 TP:21 3 HC
Opgaol ... o FCSE/ |Semestral . ... 84 3 Optativa; N
CEGO
Total ................. 840 - 30
QUADRON.5

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Calculo Infinitesimal IT . .. ...................... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6
FisicaGeral ........... .. .. .. ... . ... CFIS |Semestral .. .. 168 T:42; TP:28 6
QuimicaOrganical ........... ... ... ... ....... CTQ |[Semestral ....| 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica BiologicaA . ......... ... ... ... ... ... CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Perspetivas em Investigagdo e Desenvolvimento . . . .. FCSE |Semestral .. .. 84 S:21 3
Total ................. 840 - 30

Licenciatura em Quimica

QUADRON. 6

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisical............................... CTQ |[Semestral ....| 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica Organicall. ........ .. .. ... ... ... .... CTQ |[Semestral . ... 168 T:42; PL.28 6
Analise de Dados em Quimica e Bioquimica . ....... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Laboratérios de Fisica . ......................... CFIS |Semestral ....| 168 T:14; PL:42 6
OpgolIl ...... ... ... FCSE/ |Semestral . ... 84 3 Optativa
CEGO
Total ................. 840 - 30




31156 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

QUADRON.®7

2.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigq{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisicall.............................. CTQ | Semestral 168 T:42; PL:28 6
Quimica Analitica ............. ..., CTQ | Semestral 168 T:28; PL:42 6
Eletroquimica. . ........ ... ... oo, CTQ |Semestral 168 T:28; PL:42 6
Quimica Inorgénica . .............. ... .. ..., CTQ | Semestral 168 T:42; PL:28 6
Opcao Il ... oo Semestral 168 6 Optativa
Total ................. 840 - 30
QUADRON.°8
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cie?li?f?ca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Espectroscopia. .. .......ooiiiiii i CTQ |[Semestral....| 168 T:28; TP:28 6 HC
Complementos de Quimica Analitica .............. CTQ |Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Materiais . ......oovviiie e CTQ |Semestral....| 168 T:28; TP:28 6
Quimica Inorganica Complementar. . .............. CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Opcao IV ... Semestral ....| 168 6 Optativa
Total ................. 840 - 30
QUADRON.*9
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigq{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica Computacional ........................ CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Qualidade, Ambiente e Seguranga. . ............... CEGO |Semestral . ... 84 T:21; TP:14 3
OpCa0 V . o Semestral . . . . 84 3 Optativa
Opcao VI ... Semestral . . . . 84 3 Optativa
Projeto ... CTQ |[Semestral ....| 420 E:210; OT:14 15
Total ................. 840 - 30
Licenciatura em Quimica com Minor em Nanociéncia
QUADRON.° 10
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisical........... ... ... ... ... ... ..., CTQ |[Semestral....| 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica OrganicaIl. . ....... .. ... ... ... ... .... CTQ |[Semestral . ... 168 T:42; PL:28 6
Analise de Dados em Quimica e Bioquimica . ....... CMAT |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Laboratoriosde Fisica . ......................... CFIS |Semestral . ... 168 T:14; PL:42 6
Opgaoll ... ... .. FCSE/ |Semestral . ... 84 3 Optativa
CEGO
Total ................. 840 - 30




Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016 31157
QUADRON.° 11
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:*n:iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisicall.............................. CTQ |[Semestral . ... 168 T:42; PL:28 6
Quimica Analitica ................iiiiin.. CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Eletroquimica. ........ ... .. oo CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Quimica Inorgénica . ............ .. ... . ... ... CTQ |[Semestral....| 168 T:42; PL:28 6
Opgao III (Minor em Nanociéncia) . ... ............ MIN |Semestral ....| 168 6 Optativa
Total ................. 840 - 30
QUADRON.° 12
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Espectroscopia. .. .......ooiiiiii i CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; TP:28 6 HC
Complementos de Quimica Analitica .............. CTQ |[Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Materiais . ......ooviii CTQ |[Semestral....| 168 T:28; TP:28 6
Quimica Inorganica Complementar. . .............. CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Opcao IV (Minor em Nanociéncia) . ... ............ MIN |Semestral ....| 168 6 Optativa
Total ................. 840 — 30
QUADRON- 13
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltr?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Qualidade, Ambiente e Seguranga. . ............... CEGO |Semestral . ... 84 T:21; TP:14 3
Opgao V (Minor em Nanociéncia). . ............... MIN | Semestral . . .. 84 3 Optativa
Opgao VI (Minor em Nanociéncia) . . .............. MIN  |Semestral ....| 168 6 Optativa
Opgao VII (Minor em Nanociéncia) ... ............ MIN | Semestral . . .. 84 3 Optativa
Projeto ... CTQ |[Semestral ....| 420 E:210; OT:14 15
Total ................. 840 — 30
Licenciatura em Quimica com Minor
QUADRON.° 14
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisical............................... CTQ |[Semestral ....| 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica Organicall. ........ .. .. ... ... ... .... CTQ |[Semestral . ... 168 T:42; PL:28 6
Analise de Dados em Quimica e Bioquimica . ....... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Laboratérios de Fisica . ......................... CFIS |Semestral ....| 168 T:14; PL:42 6
Opcaoll ... .o FCSE/ |Semestral . ... 84 3 Optativa
CEGO
Total ................. 840 - 30
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QUADRON. 15

2.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Quimica-Fisicall.............................. CTQ |[Semestral . ... 168 T:42; PL:28 6
Quimica Analitica ............. ..., CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Eletroquimica. . ........ ... ... oo, CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Quimica Inorganica . .......... ... ... ... ... CTQ |Semestral....| 168 T:42; PL:28 6
Opcao I (MInor) .........oouuviinineinnnnann. MIN  |Semestral ....| 168 6 Optativa
Total ................. 840 - 30
QUADRON.° 16
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espectroscopia. .. ....ooviiiiii CTQ |[Semestral....| 168 T:28; TP:28 6 HC
Complementos de Quimica Analitica .............. CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Quimica Inorganica Complementar. . .............. CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6
Opcao IV(MInor) ..., MIN |Semestral ....| 168 6 Optativa
Opcao V. (MINOTr) . ..o vi e MIN |Semestral ....| 168 6 Optativa
Total ................. 840 - 30
QUADRON. 17
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao VI ... Semestral . . . . 84 3 Optativa
Opgao VII(MInor). . ......vvviniiinieen MIN  |Semestral ....| 168 6 Optativa
Opcao VIII (MINOr) . ..o ove i MIN |Semestral ....| 168 6 Optativa
Projeto . ... CTQ |Semestral ....| 420 E:210; OT:14 15
Total ................. 840 - 30
QUADRON. 18
Licenciatura em Quimica — Grupo Opcional Geral
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(?l{iegca Tipo ECTS Observagodes
Total Contacto
Quimicados Glucidos .. ........................ CTQ |[Semestral.... 84 T:28 3 Optativa
Quimica do Estado Solido . . ..................... CTQ |[Semestral.... 84 T:28 3 Optativa
Quimica Orgéanica Aplicada. . .................... CTQ |[Semestral . ... 84 T:28; TC:7 3 Optativa
Amostragem e Analise Vestigial .................. CTQ |Semestral....| 168 T:28; TP:28 6 Optativa
Quimica dos Produtos Naturais e Nutracéuticos . . . . . . CTQ |[Semestral....| 168 T:28; PL:42 6 Optativa
Técnicas e Tecnologias Avangadas ................ CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; TP:28 6 Optativa
Metrologia Quimica. ............. ... .. ........ CTQ |[Semestral....| 168 T:28; TP:28 6 Optativa; HC
Termodindmica e Processos de Transporte . ......... CTQ |[Semestral ....| 168 T:42; TP:14 6 Optativa
Instrumentagdo em Quimica ..................... CTQ |[Semestral . ... 84 T:14; TP:21 3 Optativa; N
Nanomateriais € Nanofluidos. .. .................. ETFIS |Semestral .. .. 168 T:28; S:28 6 Optativa; N
Documentagdo Quimica. .. ...................... CTQ |[Semestral . ... 84 T:14; TP:21 3 Optativa; N




Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

31159

QUADRON.° 19

Licenciatura em Quimica — Grupo Opcional do Minor em Nanociéncia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Quimica Supramolecular e Coloides . .. ............ CTQ |[Semestral . ... 84 T:28 3 Optativa
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais ............... CTQ |[Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6 Optativa
Nanotecnologia e Nanobiotecnologia ... ........... CTQ |Semestral .. .. 84 T:28 3 Optativa
Modelagdo Computacional de Nanosistemas . ....... CTQ |[Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 Optativa
Nanomateriais e Nanofluidos. . .. ................. ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; S:28 6 Optativa
Siglas

N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominag@o alterada; HC: altera¢do das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de créditos.

Despacho n.° 12662/2016
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica e Biofisica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
en.® 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26
de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 79/2016, de 19 de
maio, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo do
Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica e Biofisica.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberacdo n.° 242/2006, da
Comissdo Cientifica do Senado, de 6 de novembro, registado pela Di-
re¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B — Cr 354/2007,
alterado pela deliberacdo n.° 66/2008, de 13 de outubro, publicado pela
deliberagao n.® 1079/2009, no Diario da Republica, 2. série, n.° 69, de 8
de abril, e acreditado pela A3ES com o processo n.” ACEF/1314/17807,
em 16 de fevereiro de 2016.

1 o
Alteracio
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento

do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2-0
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1930/2011/ALO01, em 12 de agosto de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Biomédica e Biofisica.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia e
Engenharia Biomédica.

6 — Numero de créditos necessario a obtencao do grau: 300 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 5 anos/10 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

4 Perfis:

1) Biofisica Médica e Fisiologia de Sistemas;

209927478
2) Sinais e Imagens Médicas;
3) Engenharia Clinica e Instrumentagdo Médica;

4) Radiagdes em Diagnostico e Terapia.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Engenharia Biomédica e Biofisica — Perfil «Biofisica Médica
e Fisiologia de Sistemas»

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Ciéncia e Engenharia Biomé-

dica................. CEB 126 0-18
Ciéncias Fisicas .. ....... CFIS 42 0-24
Engenharias e Tecnologias

Fisicas .............. ETFIS 36 0-12
Ciéncias Matematicas . . .. CMAT 36 0
Ciéncias e Tecnologias Qui-

micas ............... CTQ 6 0
Ciéncia e Engenharia Infor-

matica. .............. CEI 6 0-24
Ciéncias da Vida. . ....... CVIDA 12 0-12
Ciéncias Empresariais, da

Gestdo e da Organizacdo | CEGO 9 3.9
Formagao Cultural, Social e

Etica................ FCSE 0
Outra ................. ouT 0 0-12

273 27
Total . .. ... 300
QUADRON.°2

Engenharia Biomédica e Biofisica — Perfil «Sinais
e Imagens Médicas»

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Ciéncia e Engenharia Biomé-

dica................. CEB 126 0-18
Ciéncias Fisicas .. ....... CFIS 42 0-12
Ciéncias Matematicas . . .. CMAT 36 0
Engenharias e Tecnologias

Fisicas .............. ETFIS 36 0-15
Ciéncias e Tecnologias Qui-

micas ............... CTQ 6 0
Ciéncia e Engenharia Infor-

matica. .............. CEI 6 0-24



31160

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

QUADRO N.° 4
ECTS
Area cientifica Sigla . . L. . . .
Obrigatérios Optativos Engenharia Biomédica e Biofisica — Perfil «<Radiag6es
em Diagnéstico e Terapia»
Ciéncias da Vida. . ....... CVIDA 12 0 ECTS
Ciéncias Empresariais, da Area cientifica Sigla
Gestdo e da Organizagao CEGO 9 3.9 Obrigatorios Optativos
Formagio Cultural, Social e
Etica................ FCSE 0
Outra ................. OuT 0 0-12 Ciéncia ¢ Engenharia Biome-
273 27 dica................. CEB 126 0-18
Ciéncias Fisicas . ........ CFIS 42 0-24
Total ... 300 Engenharias e Tecnologias
Fisicas .............. ETFIS 36 0-15
QUADRON."3 Ciéncias Matematicas . . .. CMAT 36 0
Ciéncias e Tecnologias Qui-
Engenharia Biomédica e Biofisica — Perfil «<Engenharia micas . ........ ... CTQ 6 0
Clinica e Instrumentagcdo Médica» Ciéncia e Engenharia Infor-
matica. .. ............ CEI 6 0-12
ECTS Ciéncias da Vida. . ....... CVIDA 12 0-12
Area cientifica Sigla Ciéncials Empresariais, ~da
Obrigatorios Optativos Gesta~o ¢ da Organizagéo CEGO 9 3.9
Formagdo Cultural, Social e
Etica................ FCSE 0
Ciéncia e Engenharia Biomé- CEB 126 Oufra ........ocovveens ouT 0 0-12
dica................. 0-18 273 27
Ciéncias Fisicas . ........ CFIS 42 0-12
Ciéncias Matemiticas .... | CMAT 36 0 Towl ... 300
Engenharias e Tecnologias| ETFIS 36
Fisicas .............. 0-21
Citmns Tomlogas | CTQ. | 6| 10— Obsrsagtes
Ciéncia e Engenharia Infor- CEI 6
matica. .............. 0-24 A realizag@o dos primeiros 180 créditos deste ciclo de estudos con-
Ciéncias da Vida. ... ..... CVIDA 12 0-18 fere o grau de licenciado em Ciéncias da Engenharia — Engenharia
Ciéncias Empresariais, da| CEGO 9 Biomédica e Biofisica.
Gestdo e da Organizagao 3.9 A atribuic@o de um perfil pressupde a obtencdo de aproveitamento a
Formagéo Cultural, Social | FCSE 0 unidades curriculares pertencentes ao respetivo quadro do grupo opcional
Etica................ que perfagam um minimo de 12 ECTS.
Outra ................. ouT 0 0-12 Todos os Grupos Opcionais podero incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta do De-
273 27 partamento responsavel.
Total .. .... 300
Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica e Biofisica

Area Cientifica Predominante: Ciéncia e Engenharia Biomédica

QUADRON.°5

1.% ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Célculo Diferencial e Integral I................... CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica. ............. CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
MecaAniCa A. . .. ..o CFIS Semestral . ...| 168 T:42; TP:28; PL:14 6 HC
AnatomiaHumana............................. CEB Semestral ....| 168 T:28 TP:21 6 D
Programagao I ........... ... ... .. .. .. ... CEI Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6

Total. ................. 840 - 30
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QUADRON.* 6
1.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Diferencial e Integral IT . ................. CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Fisiologia Humana. . ........................... CEB Semestral ....| 168 T:42; PL:21 6 D
EletromagnetisSmo A. ................ .. CFIS Semestral . ...| 168 T:42; TP:28; PL:14 6 HC
Elementos de Probabilidades e Estatistica........... CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Introducéo a Engenharia Biomédica .. ............. CEB Semestral ....| 168 T:28; TP:42 6 CR; HC
Total.................. 840 - 30
QUADRON.°7
2.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Célculo Diferencial e Integral Il . .. .............. CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Termodinamica e Teoria CinéticaA. . .............. CFIS Semestral ....| 168 T:42; TP:21; PL: 14 6 HC
QUIMICA . .ottt CTQ Semestral ....| 168 T:42; TP:14; PL:14 6 HC
Métodos NUmeéricos. . ... ..cvvv e .. CFIS Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 D
Circuitos Elétricos e Sistemas Digitais . ............ ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:28 6
Total.................. 840 - 30
QUADRON.° 8
2.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
OPGAD . . v ettt FCSE/ |Semestral . ... 84 3 | Optativa; N.
CEGO
FisicaModerna. .. .............. .. ..., CFIS Semestral . ...| 168 T:42; TP:21 6
Bioquimica............ ... ... .. CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Eletronica Analogica e Digital. . .................. ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:28 6
Ondas Eletromagnéticas e Otica ... ............... CFIS Semestral ....| 168 T:42; TP:21 6 D
Laboratoério de Engenharia Biomédica e Fisica Médica CEB Semestral . . . . 84 PL:42 3 D
Total.................. 840 - 30
QUADRON.°9
3.°ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecénica dos Meios Continuos. .. ................ CFIS Semestral ....| 168 T:42; TP:21 6
Processamentode Sinal . . ....................... ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. ... ............. ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 D
Fisica Médica em Diagnostico e Terapia............ CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6 DEN
BiologiaCelular. . ........... ... .. .. ... ..... CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:28 6 D; HC
Total. ................. 840 - 30
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QUADRON.° 10

3.%ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Processamento de Sinais e Imagens Biomédicos. . . . . . ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 D
Economiae Gestao ................c.coiiiin.n.. CEGO |Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6
EStagio ... ... oo CEB Semestral ....| 336 PL:70 12 CR; HC
Projeto e Desenho Assistido por Computador. . ... ... ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 N
Total.................. 840 - 30
QUADRO N 11
4.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioestatistica .. ............. . CMAT |Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
Bioeletricidade e Eletrofisiologia ................. CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6
OPGOCS -+ v vttt e Semestral ....| 168 6 | Verquadrosde gru-
pos opcionais.
Equipamento Médico: Principios e Aplicagdes I. . . . .. CEB Semestral ....| 168 T:42; PL:28 6
Modelagdo e Simulagdo em Medicina. ............. CEB Semestral ....| 168 T:42; PL:21 6 D
Total.................. 840 - 30
QUADRON.° 12
4.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
MecanismosdaDoenga. ........................ CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:14 6 N
Equipamento Médico: Principios e Aplicagdes II . . . . . CEB Semestral ....| 168 T:42; PL:28 6
OPGOCS -+ v ettt Semestral ....| 336 12 | Verquadros de gru-
pos opcionais.
Journal Club. . ........ ... .. ... ... ... ... ... .. CEB Semestral ....| 84 T:28 3 DEN
Inovagao e Transferéncia de Tecnologia .. .......... CEGO |Semestral ....| 84 TP:42 3 D
Total.................. 840 - 30
QUADRON.° 13
5.2ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
OPGOCS -« v vttt e Semestral ....| 168 6 | Verquadrosde gru-
pos opcionais.
Planode Dissertacao .................coovuunn.. CEB Semestral ....| 168 PL:56 6 DEN
Revisdo Bibliografica. . ......................... CEB Semestral . . . . 84 T:28 3 DEN
Dissertagdo. . ... v vt CEB Anual ....... 1260 PL:420 45
Total.................. 1680 - 60
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QUADRON.° 14

Grupo Opcional Geral

31163

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:l;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Projeto Empresarial . ........................... CEGO |Semestral ....| 168 TP:63 6 | Optativa.
Laboratorio de Inovagdo Biomédica . .............. CEB Semestral ....| 168 PL:56 6 | Optativa; N
Neurociéncias e Neuromodelagdo . .. .............. CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6 | Optativa; DEN.
Bioinformatica. ........... .. ... ... .. .. ... CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Computagdo Natural ............. ... ... ... .... CEI Semestral ....| 84 T:14; TP:10,5 3 Optativa; N.
Laboratério Avangado de Processamento de Sinal e Imagem | ETFIS | Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N.
Integragdo e Processamento Analitico de Informagdo. . . . CEIL Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 | Optativa; N.
Visualizag80. ... ... CEI Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 | Optativa; N.
Técnicas de Interagdo Avangada .................. CEIL Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 |Optativa; N.
RoObOS MOVEIS . ..o CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Controlo e Arquiteturas de Sistemas de Instrumentacdo| ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL28 6 Optativa; N.
Modelagdo em Fisica e Engenharia................ ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 |Optativa; N.
SeNSOTES .« vttt ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:14 6 Optativa; N.
Nanotecnologias em Biomedicina................. CEB Semestral ....| 84 T:28 3 | Optativa.
Engenharia de Tecidos e Orgdos Artificiais. ......... CEB Semestral ....| 84 T:28 3 | Optativa.
Novas Tecnologias em Diagnostico e Terapia com Radiagdo CEB Semestral ....| 84 T:28 3 Optativa.
Dosimetria e Protecdo Radiologica ... ............. CEB Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 |Optativa.
Laboratérios Avangados. . . ................. ... CFIS Semestral ....| 168 PL:56 6 |Optativa; N.
Técnicas Nucleares . ...............cccovuvunn.. CFIS Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 Optativa; N.
Criticalidade e Sistemas Complexos . .............. CFIS Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 | Optativa; N.
Sistemas Dindmicos. ... ...........oiiinann.... CFIS Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 |Optativa; N.
Vida Artificial. . ........ ... .. ... .. CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Biologia e Tecnologia de Células Estaminais . .. ... .. CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 |Optativa; N.
Bioimagiologia. .. ........... ... ... . i CVIDA |Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N.
Modelos Animais em Investigacdo Biomédica . . . . ... CVIDA |Semestral ....| 84 T:28; TP:7 3 Optativa; N.
Genética Humana. . ............................ CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 Optativa; N.
QUADRON. 15

Grupo Opcional 1 — Perfil Biofisica Médica e Fisiologia de Sistemas

Arca

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Pl Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Neurociéncias e Neuromodelagdo ... .............. CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6 | Optativa; DEN.
Criticalidade e Sistemas Complexos ... ............ CFIS Semestral ....| 168 T:28; TP:28 6 |Optativa; N.
Vida Artificial. . ........ ... .. ... . CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Sistemas Dindmicos. .. ..., CFIS Semestral . ...| 168 T:28; TP:28 6 Optativa; N.
Visualizag@o. .. ...oviin i CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
QUADRON.° 16
Grupo Opcional 2 — Perfil Sinais e Imagens Médicas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Neurociéncias e Neuromodelagdo ... .............. CEB Semestral ....| 168 T:42; TP:28 6 Optativa; DEN.
Bioinformatica............. ... .. ... i CEI Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 | Optativa; N.
Computagdo Natural ........................... CEI Semestral ....| 84 T:14; TP:10,5 3 | Optativa; N.
Laboratorio Avangado de Processamento de Sinal e Imagem | ETFIS | Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N.
Integrac@o e Processamento Analitico de Informacg@o. . . . CEIL Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 |Optativa; N.
Bioimagiologia. .. ........... ... .. o BIO Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N.
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QUADRON.* 17

Grupo Opcional 3 — Perfil Engenharia Clinica e Instrumentagdao Médica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Nanotecnologias em Biomedicina................. CEB Semestral ....| 84 T:28 3 Optativa.
Engenharia de Tecidos e Orgaos Artificiais. ......... CEB Semestral ....| 84 T:28 3 Optativa.
Técnicas de Interagdo Avangada .. ................ CEI Semestral . ...| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
RObOS MOVEIS . ..o e CEIL Semestral ....| 168 T:28; TP:21 6 Optativa; N.
Controlo e Arquiteturas de Sistemas de Instrumentagdo| ETFIS |Semestral ....[ 168 T:28; TP:14; PL:28 6 | Optativa; N.
Modelagdo em Fisica e Engenharia................ ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 |Optativa; N.
SENSOTES . .« vt e it ETFIS |Semestral ....| 168 T:28; TP:14; PL:14 6 Optativa; N.
Biologia e Tecnologia de Células Estaminais . . ...... CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 |Optativa; N.
Bioimagiologia. ... ........ ... .. i CVIDA |Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N.
Modelos Animais em Investigagdo Biomédica . . .. ... CVIDA |Semestral ....| 84 T:28; TP:7 3 Optativa; N.
Genética Humana. .. ........................... CVIDA |Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 | Optativa; N.
QUADRON. 18
Grupo Opcional 4 — Perfil Radiagées em Diagnéstico e Terapia
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Novas Tecnologias em Diagnostico e Terapia com Radiagdo CEB Semestral ....| 84 T:28 3 Optativa
Dosimetria e Prote¢do Radiologica ... ............. CEB Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 |Optativa
Laboratdrios Avangados. . . .............cooo..... CFIS Semestral ....| 168 PL:56 6 Optativa; N
Técnicas Nucleares ..................ccovvu.n.. CFIS Semestral . ...| 168 T:28; PL:28 6 Optativa; N
Laboratorio Avangado de Processamento de Sinal e Imagem | ETFIS | Semestral ....| 84 T:14; PL:21 3 Optativa; N

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagao alterada; HC: alteragdo das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de

créditos.

Despacho n.° 12663/2016
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Bioquimica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJG-
DES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (en-
tretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracido de
Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.° 115/2013, de 7 de agosto, e n.® 63/2016, de 13 de setembro),
e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de
Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 93/2016, de 6 de junho, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo da Licenciatura
em Bioquimica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 30/2006, da
Comisséo Cientifica do Senado, de 20 de margo, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 494/2006.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pela deliberagio
n.° 1012/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 6
de abril, pelo Despacho n.° 5974/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 65, de 5 de abril, e pelo Despacho n.° 13831/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 14 de outubro,

209927412

e acreditado pela A3ES com o processo n.° ACEF/1314/17562, em 12
de agosto de 2015.
1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1877/2011/AL01, em 19 de agosto de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias
3 — Ciclo de Estudos: Bioquimica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da Vida

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Licenciatura em Bioquimica;

Licenciatura em Bioquimica com Minor.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON- 1

Licenciatura em Bioquimica

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
CiénciasdaVida .............. CVIDA 102 0-6
Ciéncias e Tecnologias Quimicas CTQ 30 0-6
Ciéncias Matematicas .......... CMAT 24 0-6
Ciéncias Fisicas . .......... ....| CFIS 6 0-6
Formagao Cultural, Social e Etica| FCSE 6
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e 6
da Organizag@o. ............. CEGO 0
Outra .........ooviiiiien.. ouT 0 0-6
Total .......... 168 12
180
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QUADRON.*2

Licenciatura em Bioquimica com Minor

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
CiénciasdaVida .............. CVIDA 81 0-3
Ciéncias e Tecnologias Quimicas .| CTQ 24 0-3
Ciéncias Matematicas .......... CMAT 24 0-3
Ciéncias Fisicas .......... .....| CFIS 6 0-3
Formagao Cultural, Social ¢ Etica | FCSE 6
Ciéncias Empresariais, da Gestao e 6
da Organizagdo. ............. CEGO 0
Minor...........covvvvnnn.. MIN 0 30
Outra ...........coiiian... OouT 0 0-3
Total .......... 141 39
180

10— Observagdes

As unidades curriculares de Formagio Cultural, Social ¢ Etica e
da area de Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da Organizagdo, serdo
disponibilizadas anualmente pela FCUL.

As unidades curriculares que integram os diferentes Minors da FCU-
Lisboa sdo divulgadas anualmente.

Os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades curricula-
res, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta da comissio de
coordenagao do Ciclo de Estudos.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Bioquimica

Area Cientifica Predominante: Ciéncias da Vida

Licenciatura em Bioquimical/Licenciatura em Bioquimica com Minor

QUADRON."3

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Célculo Infinitesimal I ................ CMAT Semestral . . . .. 168 T:28; TP:42 6
AlgebraLinear ...................... CMAT Semestral . . ... 168 T:28; TP:42 6
Fundamentos de Quimica .............. CTQ Semestral . . ... 252 T:42; TP:21; PL: 42 9
Biologia Celular (Bioquimica) .......... CVIDA |Semestral ... .. 168 T:28; TP:14; PL:28 6 HC
Informatica na Otica do Utilizador . ... ... FCSE Semestral . . ... 84 TP:21 3 D; HC
Total.............. 840 - 30
QUADRON.°4
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Calculo Infinitesimal IT ... ............. CMAT Semestral . . . .. 168 T:28; TP:42 6
FisicaGeral ......................... CFIS Semestral . . ... 168 T:42; TP:28 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica Orgénica .................... CTQ Semestral . . . .. 168 T:28; TP:21; PL:21 6
Bioquimical ........................ CVIDA |Semestral ... .. 168 T:42; PL:42 6
Perspetivas em Investigagcdo e Desenvolvi- FCSE Semestral . . . .. 84 S:21 3
mento.
OPGAD .ottt FCSE/CEGO | Semestral . . . . . 84 3 Optativa; N.
Total.............. 840 - 30
QUADRON.°5
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Analise de Dados em Quimica e Bioquimica CMAT Semestral . . . .. 168 T:28; PL:42 6
Quimica-Fisical ..................... CTQ Semestral . . . .. 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Bioquimicall ....................... CVIDA |Semestral ... .. 168 T:42; TP:28 6
Bioquimica Analitica ................. CVIDA |Semestral ... .. 84 T:28 3
Bioquimica Experimental I ............. CVIDA  |Semestral .. ... 168 TP:14; PL:56 6
Total . .............. 840 - 30
QUADRON.° 6
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Microbiologia. . .. ............. ... CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; PL:42 6
Bioquimica Inorgénica. ................ CVIDA |Semestral .. ... 168 T:42; TP:28 6
Proc_essos de Oxidag@o-Redugido em Bioqui- CVIDA Semestral . . ... 84 T:28 3
mica.
Bioquimica Computacional . . ........... CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; TP:28 6
Bioquimica Experimental II. . . .......... CVIDA |Semestral .. ... 252 TP:21; PL:70 9
Total .............. 840 - 30
Licenciatura em Bioquimica
QUADRON.*7
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Espectroscopia. ... CTQ Semestral . . . .. 168 T:28; TP:28 6 HC.
Fisiologia . ........ ... ... ... ... ... .. CVIDA Semestral . . ... 168 T:42; TP:14; PL:14 6 HC.
Biologia Molecular ................... CVIDA  |Semestral .. ... 168 T:28; TP:28 6
Enzimologia......................... CVIDA | Semestral . . ... 168 T:28; TP:28 6
Bioquimica Experimental IIl . . .. ........ CVIDA | Semestral . .... 168 PL:70 6
Total .............. 840 - 30
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QUADRON.°8

3.° ano/2.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Regulagdo Bioquimica. ............... CVIDA  |Semestral .. .. 168 T:42; TP:14 6
Imunologia. ........................ CVIDA |Semestral .. .. 168 T:28; TP:28 6
Bioquimica Experimental IV........... CVIDA |Semestral .. .. 252 TP:14; PL:84 9
Opgaol......... ... o i, Semestral . . . . 168 6 Optativa.
OpPGAD. . v v et FCSE/CEGO | Semestral . . . . 84 3 Optativa.
Total ............. 840 - 30
QUADRON.°9
Licenciatura em Bioquimica — Grupo de disciplinas Opgao |
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bioquimica Aplicada . ................. CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Simulacdo Bioquimica. ................ CVIDA |Semestral ... .. 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Estrutura e Dindmica de Biomembranas . . . CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; PL:42 6 Optativa.
Bioquimica Humana .................. CVIDA |Semestral ... .. 168 T:28; PL:42 6 Optativa.
Bioenergética. .............. ... ..... CVIDA |Semestral ... .. 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Comunicagdo Celular. . ................ CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Introducdo a Biotecnologia ............. CVIDA |Semestral .. ... 168 T:28; TP: 28 6 Optativa; N.
Disciplina de outra area cientifica . ....... Semestral . . . .. 168 6 Optativa.
Licenciatura em Bioquimica com Minor
QUADRON.° 10
3.% ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Biologia Molecular ................... CVIDA Semestral . . . . 168 T:28; TP:28 6
Enzimologia......................... CVIDA | Semestral .. .. 168 T:28; TP:28 6
Bioquimica Experimental Il . . .. ........ CVIDA | Semestral .. .. 168 PL:70 6
Opgdode MinorI..................... MIN Semestral . . .. 168 6 Optativa.
OpgdodeMinor I .................... MIN Semestral . . . . 168 6 Optativa.
Total .............. 840 - 30
QUADRON- 11
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Regulagdo Bioquimica. ............... CVIDA Semestral . . . .. 168 T:42; TP:14 6
Op¢do FCSE......... ..., FCSE/ Semestral . . . .. 84 3 Optativa.
CEGO
Opgdode Minor IIT .................. MIN Semestral . . . .. 168 6 Optativa.
Opgdode Minor IV .................. MIN Semestral . . . .. 168 6 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
OpgdodeMinor V................... MIN Semestral . . ... 168 6 Optativa.
Opgaoll........ ... .. .. ... .. ... Semestral . . . .. 84 3 Optativa.
Total ............. 840 - 30

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagao alterada; HC: alteragao das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de
créditos.

209927494

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 12823/2016

Lista Unitaria de Ordenacio Final Relativa ao Procedimento Concursal Aberto pelo Aviso n.’ 7286/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de técnico superior, no Nucleo de Gestao de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 110 de 08 de junho:

Nome do candidato Resultado final

1.° | Marta Sofia Ferreirados Santos. . ............................ 17,49

¢ | Liliana Raquel AratjoBranddo . .............. ... .. ... . ..... 15,76

Ana Alexandra da Mata Pedrosa Cavaco. ...................... 12,05
Catarina Maria Monteiro Morais Troncdo dos Santos. .. .......... Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de

Conhecimentos.

Célia Cristina Alexandre Janota. . .. ........... ... ... ... ..... Excluida por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.

Eloisa Isabel da Cruz Pina Almeida. .. ........................
Maria Filomena Teixeirade Almeida. . .. ......................
Vanda Eduarda Matosde Oliveira. .. .........................

Excluida por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.
Excluida por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.
Excluido por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia, de 07 de outubro de 2016, encontra-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Psicologia e disponibilizada na pagina eletronica em www.psicologia.ulisboa.
pt, tendo sido notificada aos candidatos, nos termos previstos na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria.

3 — Do despacho de homologacao da referida lista, pode ser interposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

7 de outubro de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pequito Cardoso.
209929446

Aviso n.° 12824/2016

Lista Unitaria de Ordenacio Final Relativa ao Procedimento Concursal Aberto pelo Aviso n.” 7285/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de técnico superior, na Assessoria da Faculdade
de Psicologia, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110 de
08 de junho:

Nome do candidato Resultado final

1.° | Ana Filipa da Piedade Mauricio ............................. 15,22
2.° |SaraRaquel Gongalves Vaz............. ... ... ... ... ....... 14,65
3.° |Liliana Raquel Araujo Branddo................. ... ... ...... 14,25
Ana Alexandra da Mata Pedroso Cavaco. . ..................... Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de

Conhecimentos.
Excluida por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.
Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos.
Excluida por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.
Excluido por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.
Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos.
Excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos.

Ana Cristina Lourengo Simdes ... ............vvienenennan..
Catarina Maria Monteiro Morais Troncdo dos Santos. ............

Célia Cristina Alexandre Janota. . . ...........................
Eloisa Isabel da Cruz Pina Almeida. .. ........................
Maria Filomena Teixeirade Almeida. . .. ......................

Pedro Miguel de Almeida Ferreira. . . .........................
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Nome do candidato

Resultado final

Sandra Isabel Mendes Gome . . ..........................

Sofia Milheiro Pimenta .. ..............................

.... | Excluida por falta de comparéncia na Entrevista Profissional de

Selegdo.

.... | Excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Prova de

Conhecimentos.

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do
Diretor da Faculdade de Psicologia, de 07 de outubro de 2016, encontra-
-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de
Psicologia e disponibilizada na pagina eletronica em www.psicologia.
ulisboa.pt, tendo sido notificada aos candidatos, nos termos previstos
na alinea @) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista, pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

7 de outubro de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
209929349

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 12825/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de
trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, para a area de Apoio técnico, labora-
torios e oficinas — Operacdo do Reator Nuclear, aberto pelo Aviso
n.° 9468/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 145, de
29 de julho de 2016.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 4 de outubro de 2016, foi
notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Direg¢do de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/nao-docentes/recrutamento/, tudo nos termos dos n.* 4, 5 e 6 do
artigo 36.° da referida Portaria.

11 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209931243

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12826/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 28/09/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo, a seguinte docente:

Claudia Isabel da Silva Paixao, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (15 %), a partir de 01 de dezembro de 2016 ¢ termo a
31 de dezembro de 2016, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

06 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209927242

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 12664/2016

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Direito, ao abrigo do disposto no artigo 54.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo

n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, mediante parecer favoravel da
Comissao Pedagogica do Senado Académico, Deliberagdo n.® 19/2016,
homologo o Regulamento do Prémio de Mérito Escolar aos Estudantes
do 2.° e 3.° Ciclos da Escola de Direito da Universidade do Minho,
constante do anexo ao presente Despacho.

10 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

Regulamento do Prémio de Mérito Escolar aos Estudantes
dos Cursos de 2.° e 3.° Ciclos
da Escola de Direito da Universidade do Minho

Preambulo

A Escola de Direito da Universidade do Minho, com o objetivo de
premiar o mérito escolar e incentivar os resultados de exceléncia na
conclusdo dos cursos de 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos e promover condigdes
para que os estudantes com maiores dificuldades econémicas possam
prosseguir e concluir os seus estudos, institui o Prémio de Mérito Escolar,
a atribuir em cada ano letivo, nos cursos com componente curricular
por si oferecidos.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento define as regras para a atribui¢do dos Pré-
mios de Mérito Escolar a estudantes dos cursos de 2.° e 3.° ciclos da
Escola de Direito.

Artigo 2.°
Prémios de Mérito Escolar a estudantes do 1.° ano do 2.° ciclo

1 — A Escola de Direito pode atribuir Prémios de Mérito Escolar
a estudantes do 1.° ano do 2.° ciclo, que tenham obtido as melhores
classifica¢des na seriagdo da 1.* fase do processo de candidatura, desde
que, cumulativamente:

a) Tenham obtido uma classifica¢do final de licenciatura igual ou
superior a 14 valores;

b) Sejam bolseiros dos Servigos de Agdo Social da Universidade
do Minho;

c) Estejam matriculados no curso de mestrado, tendo obtido a melhor
classifica¢do na seriagdo.

2 — Excecionalmente, a Escola de Direito pode atribuir Prémios de
Mérito Escolar a estudantes que, ndo sendo bolseiros dos Servigos de
Acao Social da Universidade do Minho, cumpram os restantes requisitos
previstos no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 3.°
Prémios de Mérito Escolar a estudantes do 2.° ano do 2.° ciclo
A Escola de Direito pode atribuir Prémios de Mérito Escolar a estu-
dantes inscritos pela primeira vez no 2.° ano de cursos de 2.° ciclo, que

tenham obtido a melhor classificagio final na parte letiva do curso de
mestrado, desde que igual ou superior a 14 valores.

Artigo 4.°
Prémios de Mérito Escolar a estudantes do 3.° ciclo
A Escola de Direito pode atribuir Prémios de Mérito Escolar a estu-
dantes do 3.° ciclo que tenham obtido a melhor classificacdo final na

parte letiva do curso de doutoramento, desde que igual ou superior a
16 valores, e que cumulativamente:

a) Tenham obtido aprovagdo a todas as unidades curriculares do curso;
b) Estejam inscritos no 2.° ano do ciclo de estudos.
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Artigo 5.°
Critérios de desempate

1 — Em caso de empate, ¢ considerada a média ponderada da clas-
sificagdo final até as centésimas.

2 — Se ainda assim se mantiver a situagdo de empate, o prémio ¢é
atribuido ex aequo, repartindo-se o montante equitativamente.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — O calculo dos prémios a atribuir, com referéncia a cada ano
letivo, é efetuado até 30 de outubro de cada ano.

2 — A lista dos candidatos premiados ¢ elaborada pelo Conselho
Pedagogico da Escola de Direito e divulgada a todos os estudantes no
site institucional da Escola de Direito.

3 — As reclamagdes devem ser apresentadas ao Presidente do Con-
selho Pedagodgico, no prazo de 10 dias a contar da data da sua afixagéo.

4 — Da decisdo da reclamag@o cabe recurso para o Presidente do
Conselho Cientifico, a apresentar em 10 dias a contar da notificacdo
daquela, por correio eletronico.

Artigo 7.°
Valor do prémio

O Prémio de Mérito Escolar, de natureza pecuniaria, tem por refe-
réncia de célculo o valor de 50 % do montante da propina anual do
curso respetivo.

Artigo 8.°
Entrega dos Prémios

Os Prémios de Mérito Escolar da Escola de Direito, acompanhados
do respetivo diploma, sdo entregues em sessdo solene no Dia da Escola
de Direito.

Artigo 9.°
Determinac¢do de Prémios a Atribuir

1 — O nuimero de Prémios de Mérito Escolar a atribuir em cada
ano letivo ¢ fixado por Despacho do Presidente da Escola de Direito.

2 — O despacho ¢ divulgado no site institucional da Escola de Direito,
antes do inicio do ano escolar a que se vai aplicar.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.
209930985

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 914/2016

Professor Doutor José Manuel Martins Ferreira, Professor Associado
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de setembro de 2016, pelo
prazo de cinquenta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagio
do presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documen-
tal para um Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Estudos
Romanicos e Classicos do Departamento de Estudos Portugueses e
Romaénicos da Faculdade de Letras desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°e 62.° -A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.® 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar -se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos que sejam deten-
tores do titulo de agregado. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser re-
conhecido por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série,n.° 197, de 12 de outubro. Esta formalidade tem
de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.
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3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servigo de expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo
que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 1 do ponto anterior, designadamente:

A certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacdo, exceto para
os casos correspondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de
agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo as vertentes e critérios de
selegdo e seriagdo constantes do ponto 6 do presente edital e organizado
segundo a ordem dessas vertentes e critérios.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo cada
candidato destacar até dez dos que considere mais representativos da ati-
vidade por si desenvolvida, relevante para a area disciplinar do concurso.

c) Programa cientifico-pedagdgico e de extensdo para a area disci-
plinar a que diz respeito o concurso, previsto no artigo 8.°, alinea d) do
Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedra-
ticos, Associados e Auxiliares da UP, com um maximo de 10 paginas.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos no enderego
http://sigarra.up.pt/up/web_base. gera pagina?p_pagina=1004282.

5 — AReitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo e De-
senvolvimento do Servi¢o de Recursos Humanos do Centro de Recursos
e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara aos candidatos
o despacho de admissdo ou ndo admissao administrativa ao concurso,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condicdes estabelecidas no ponto 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selegdo e avaliagdo:

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A admissao dos candidatos estd condicionada a sua aprovagdo em
mérito absoluto, a qual dependera, em primeiro lugar, dos seguintes
critérios, que deverdo ser comprovados pelo candidato:

a) Ter publicado, nos ltimos cinco anos, um minimo de oito textos
cientificos sob a forma de livros, capitulos de livros ou artigos, dos quais,
pelo menos, trés devem estar publicados, ou aceites definitivamente
para publicacdo, em revistas cientificas com revisdo por pares, na area
disciplinar do concurso;

b) Preencher trés dos seguintes requisitos minimos:

i) Participagdo em dois projetos cientificos, na area disciplinar do
concurso, aprovados por concurso publico;

ii) Orientagdo de duas teses de doutoramento concluidas com apro-
vagao;

iii) Participagdo em dois jlris de provas de doutoramento como ar-
guente em, pelo menos, duas universidades;

iv) Direcéo de ciclo de estudos, ou departamento, ou unidade de 1&D,
ou de outro 6rgdo universitario.

A admissdo em mérito absoluto dependera ainda, depois de verificado
o cumprimento destes critérios minimos, de os candidatos serem deten-
tores de um curriculo cujo mérito o jiri entenda revestir nivel cientifico
e pedagdgico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida com-
pativeis com a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, ndo sendo admitidas abstencdes.

6.2 — Critérios de selegdo e seriagdo e respetiva ponderagdo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo com base nas vertentes e
nos critérios de seriagdo, respetiva pontuagdo e sistema de valoragdo
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no
artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Pro-
fessores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares da Universidade do Porto,
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tendo por base as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU), incidindo sobre os
varios critérios das seguintes vertentes:

a) Investigacdo — atividades de investigagdo ¢ desenvolvimentos
cientifico, relevante para a area disciplinar do concurso — 35 %

b) Ensino — atividade docente e de acompanhamento e orientagdo dos
estudantes, em particular no dominio especifico dos Estudos Portugueses
(literatura e cultura) — 35 %

¢) Transferéncia de conhecimento — atividades de extensdo univer-
sitaria, de divulgagdo cientifica e de valoriza¢do econdmica e social do
conhecimento — 10 %

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario — 20 %

6.3 — Critérios da avaliag@o da vertente Investigagdo — 35 %

a) Produgdo cientifica. Na avaliagdo deste critério devera atender-se a
qualidade e quantidade da produgdo cientifica na area para que ¢ aberto
o concurso, valorizando-se sobretudo a produgdo cientifica no dominio
da literatura e cultura portuguesa (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em atas de congressos) expressa pelo niimero e tipo
de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagio e nas referén-
cias que lhes sdo feitas por outros autores, comprovadas pelo candidato).

b) Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos. Na avaliagdo
deste critério devera considerar-se a qualidade e quantidade de projetos
cientificos financiados numa base competitiva por fundos publicos,
através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em
que participou na area para que ¢ aberto o concurso, e os resultados
obtidos nos mesmos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes
de que foram objeto os projetos realizados.

¢) Constituigdo de equipas cientificas. Na avaliagdo deste critério
devera ter-se em conta a experiéncia de orientagdo de investigadores em
trabalhos de p6s-doutoramento, doutoramento e mestrado.

d) Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional. Este critério
pretende aferir capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, nomeadamente pela colaboragdo na edigao de
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revistas e pela realizac@o de conferéncias ou palestras convidadas e de
seminarios cientificos ou profissionais, com especial incidéncia nos
dominios da literatura e cultura portuguesas.

6.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Ensino — 35 %

a) Coordenagdo de projetos pedagogicos especialmente no dominio
especifico de estudos portugueses e (literatura e cultura). Inclui a dina-
mizagdo de novos projetos (e.g. desenvolvimento de novos programas
de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos ciclos de
estudos ou cursos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes
(e.g. reformulagdo de programas de unidades curriculares existentes,
participac@o na reorganizagdo de ciclos de estudos ou de cursos exis-
tentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

b) Atividade letiva. Pretende aferir-se a qualidade da atividade reali-
zadas pelo candidato, recorrendo-se a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (n0meadamente, resultados de inquéritos
pedagogicos).

6.5 — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento — 10 %

a) Participag@o em atividades de consultoria, que envolvam tanto o
setor publico como o privado ou meio empresarial;

b) Divulgagio de ciéncia e de conhecimento nas areas das Humani-
dades e Ciéncias Sociais;

¢) Participag@o em iniciativas de divulgacéo cientifica junto da co-
munidade cientifica (p.ex. organizagdo de congressos e conferéncias)
e para diversos publicos;

d) Publicacdes de divulgacdo cientifica.

6.6 — Avaliagdo da vertente Gestdo- 20 %
Avalia-se:

a) A participagdo do candidato em atividades de gestdo cientifica,
pedagogica ou institucional e participagdo em juris académicos, em
especial como arguente, fora da propria institui¢do;

b) O plano de desenvolvimento da area disciplinar do concurso,
considerando a sua clareza e exequibilidade

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacio

Vertente Peso % Critérios Peso(%)
Investigagdo . ........ ... .t 0,35 | Produgdo cientifica. . ........ ...t 0,50
Coordenagao e realizagao de projetos cientificos ...................... 0,15
Constituigdo de equipas cientificas . ................. ... ... ... .. ... 0,15
Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional . ................. 0,20
Ensino ......... ... .. i, 0,35 | Coordenagao de projetos pedagdgicos. . .. ..o vvvernei e 0,40
Atividade Letiva. . . .. ... 0,60
Transferéncia de conhecimento . .......... 0,10 | Servigos de consultoria . ... ..........uuiirnetii 0,30
Atividades de divulgagdo de ciéncia, cultura e conhecimento conforme as| 0,70
alineas b), ¢) e d) da secgdo 6.5.
Gestdo universitaria . .................. 0,20 | Atividades de gestdo universitaria. ... .............ooiiiiii... 0,50
Programa cientifico-pedagdgico € exXtenso .................... ... 0,50

7 — Calculo do Resultado Final:

Cada membro do juri valoriza, para cada candidato e com grau de exigéncia
ajustado a categoria para que o concurso € aberto, cada critério numa escala de 0
a 100, dentro de cada vertente cujo peso relativo esté indicado na tabela acima.

8 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, avaliando qua-
litativamente cada candidato em relacdo a cada vertente, respetivos
critérios e ponderagdo, fundamentando essa avaliacdo e explicitando os
pesos atribuidos a cada uma. Com base neste exercicio avaliativo, cada
membro do jiri constréi uma lista ordenada com a qual participa nas
votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a ordenagio final.

9 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Vice-Reitor da Universidade do Porto, Professor Doutor
José Manuel Martins Ferreira

Vogais:

Doutor José Augusto Cardoso Bernardes, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Paula Nina Morao, Professor Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Cristina de Almeida Ribeiro, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor José Pedro Serra, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutor Abel Barros Baptista, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Eunice Maria da Silva Ribeiro, Professora Catedratica do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutor Pedro Ferré da Ponte, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

10 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel
Martins Ferreira.
209928174
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12827/2016

Por meu despacho de 28/09/2016, foi autorizada a contratacdo de
Rosaria Maria Vieira Narciso Neves em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/10/2016,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria
de Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente 4 2.” posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €1201,48.

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209924894

PARTE F

Didrio da Republica, 2. série — N.° 202 — 20 de outubro de 2016

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia de Setubal

Despacho (extrato) n.° 12665/2016

Nos termos do n.° 2 do Artigo 22.° dos Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal, homologados
pelo Despacho n.° 861/2010, publicado no Diario da Republica n.° 8,
2.2 série, de 13 de janeiro, nomeio como Subdiretor da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal, Nuno Anténio Neves Nunes, professor ad-
junto desta escola.

A presente nomeagao produz efeitos na data do presente despacho.

20 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Nuno Humberto
Costa Pereira.
209915546

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 28/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira médica, na area de medicina ge-
ral e familiar — Especialidade de medicina geral e familiar.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo 11 do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., 27 de setembro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislacdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area de medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral
e familiar.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo 11 do supra-
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo 1 do supracitado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Agrupa-
mento de Centros de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas
non.° 1 daclausula 11.* do supraidentificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-B do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragio a auferir: Remuneragdo correspondente a 1. posi-
¢ao remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo v do suprarreferido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do suprar-
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em medicina geral e familiar;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situac@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Néo podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagao da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de medicina geral e familiar, ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagdo final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Aquando da candidatura, deve ainda ser entregue, em formato
papel ou digital, sendo este Gltimo somente admissivel em CD-ROM
ou Pen Drive, a seguinte documentagéo:

12.1 — 5 (cinco) copias do documento apresentado aquando das
provas de avalia¢do final do Internato Médico de Medicina Geral e
Familiar (curriculum vitae),

12.2 — 5 (cinco) copias do comprovativo da nota final e nota de
cada prova prestada no final do Internato Médico de Medicina Geral
¢ Familiar.

13 — Método de selecdo: Avaliagdo e discussdo curricular.
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13.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagao sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo 11 do Acordo de Empresa supraidentificado.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no inico método
de selegdo adotado.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo 1 do
Acordo de Empresa supraidentificado.

17 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E., e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr.* Marizela Gomes Costa, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Fabio Manuel Farinha Camacho, Assistente de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial médica, do Servigo de Saude da Regido
Autdénoma da Madeira, E. P. E.;
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Dr.* Ana Filipa S. Fernandes Almada Cardoso, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, da carreira especial médica, do Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Teresa Afonso Remédios, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, do Servigo de
Saude da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.? Ana Cristina Vieira S, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
da carreira especial médica, do Servigo de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Fabio Manuel Farinha Camacho.

20 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, I11.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre 0o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

13 de outubro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209939239

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1605/2016

Por deliberacdo de 28-9-2016, do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado sénior
de Anestesiologia, Dr. Joaquim de Almeida, autorizada a dispensa de
prestagdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, de 13-10, e refor¢ado pela Circular Informativa n.® 6/2010,
de 6 de junho — ACSS, com efeitos a 20 de outubro de 2016. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11-10-2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209931576

NAVEGAGAO AEREA DE PORTUGAL — NAV PORTUGAL, E. P.E.

Despacho n.° 12666/2016

1 — Tendo em conta os poderes que me foram delegados pela deli-
beragdo do Conselho de Administragao da NAV Portugal, E. P. E., de
6 de setembro de 2016, publicada em anexo ao Aviso n.° 11279/2016,
no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 177, de 14 de setembro de 2016,
de fls. 28194 a 28196, subdelego, pelo presente despacho, o seguinte:

a) No Diretor da Diregdo de Operagdes da Regido de Lisboa (DOPLIS),
Senhor José Manuel Baptista de Matos, os poderes para autorizar des-
pesas relativas a contratos de locacdo ou de aquisi¢do de bens moveis
e de aquisi¢ao de servigos, respeitantes aquela Direcdo, cujo valor,
definido nos termos do artigo 17.° do Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP), seja inferior a:

i) €200.000,00, quando os contratos ndo respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

i) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto setor a que se aplica o
regime especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

b) No Diretor da Diregao de Operagdes da Regido Atlantica (DOPATL),
Senhor José Manuel Figueiredo de Sousa, os poderes para autorizar des-
pesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis e
de aquisicao de servigos respeitantes aquela Direcao, cujo valor, definido
nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior a:

i) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegacgao aérea;

i) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacao aérea, enquanto setor a que se aplica o
regime especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

¢) No Diretor de Seguranga, Estratégia e Qualidade (DSEQ), Senhor
Mario José da Silva Neto, os poderes para autorizar despesas relativas
a contratos de locag@o ou de aquisi¢ao de bens moveis e de aquisicao
de servigos, respeitantes aquela Direcéo, cujo valor, definido nos termos
do artigo 17.° do CCP, seja inferior a:

i) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

ii) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto setor a que se aplica o
regime especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

d) No Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR), Dr. José
Luis Serra da Silveira Saragoga, os poderes para autorizar despesas
relativas a contratos de locag@o ou de aquisi¢do de bens moveis e de
aquisi¢do de servigos, respeitantes aquele Gabinete, cujo valor, definido
nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior a € 100.000,00 desde
que ndo respeitem, direta e principalmente, a atividade de navegacao
aérea, enquanto setor a que se aplica o regime especial de adjudicagao
previsto no artigo 12.° do CCP.

2 — A validade da autorizagdo de despesas ao abrigo dos poderes
subdelegados nos termos dos numeros anteriores, fica sujeita ao enqua-
dramento da despesa no or¢amento aprovado, ou na sua falta, a prévia
aprovagao pelo Conselho de Administra¢do.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3, do artigo 109.°
do CCP, os poderes a exercer na fase de formagao dos referidos contra-
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tos publicos e que sejam inerentes a autorizagdo da respetiva despesa,
designadamente os relativos a decisdo de contratar, a decisdo de escolha
do procedimento, a aprovagao das suas pegas, a aprovacao do juri quando
a lei o imponha, a decisdo de adjudicagdo, a aprovagdo da minuta do
contrato e a sua assinatura, nesta ultima situagéo apenas quando disponha
de poderes bastantes, conferidos mediante adequada procuragao e, ainda,
os relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito a
autorizagdo de pagamentos do prego, incluindo adiantamentos, ou de
revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as revisdes
estejam previstos nos contratos.

4 — Os poderes relativos a pratica dos demais atos de autorizagdo
de despesas relativas a fase de execugdo do contrato que tenha sido
reduzido a escrito, a sua rescisdo por incumprimento ou cumprimento
defeituoso, a aplicagdo de penalidades contratuais, a sua alteracdo obje-
tiva ou subjetiva, nomeadamente a autorizagao de realizagao de trabalhos
a mais, de suprimento de erros e omissdes ou a menos, a ampliacdo
ou reducdo do objeto contratual, a cessdo de posi¢do contratual e a
alteragdo ou prorrogagéo do prazo contratual nio se compreendem nos
poderes subdelegados ou que vierem a ser subdelegados, nos termos
das disposi¢des referidas nos numeros anteriores — exceto nos casos
em que a soma do valor do contrato com o do valor dos trabalhos, ou da
ampliagdo com eventual prorrogacéo do prazo contratual, ndo ultrapassar
o valor subdelegado nos Diretores — poderes que se mantém na esfera
de competéncia do Conselho de Administragao.

5 — O exercicio dos poderes subdelegados nos Diretores referidos
em a), b) e ¢) do n.° 1, relativos a decisdo de escolha do procedimento e
a aprovagdo das suas pegas, deve ser precedido de audi¢cdo do GABJUR
quando respeitem a formacdo de contratos de locagdo ou aquisi¢ao de
bens moéveis e de aquisi¢do de servigos cujo preco contratual exceda
€ 10.000,00, excetuados aqueles de reduzida complexidade em que a
relagdo contratual se extinga com o fornecimento ou com a prestagéo de
servicos, sem prejuizo da manutengio de obrigacdes acessorias que tenham
sido estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais
como as de sigilo ou de garantia dos bens e servigos adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes e manutengdes de viaturas ao servigo da
respetiva Diregdo, apenas se compreende a autorizacdo de despesas
iguais ou inferiores a € 2.500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢oes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar pagamentos no ambito dos Fundos Fixos de Caixa na
Direcdo onde os mesmos existam, de acordo com os procedimentos em vigor;

¢) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisi¢ao de
bens e de locagdo de bens moveis e de aquisigdo de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos ¢ que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos no n.° 7 anterior podem ser subdelegados,

pelos Diretores acima identificados, nos seus substitutos ou Chefias
dependentes, mediante despacho.
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9 — Nos despachos de subdelegagio de poderes deve o orgdo subde-
legante, ouvido previamente 0 GABJUR, especificar os poderes subde-
legados ou quais os atos que o subdelegado pode praticar.

10 — Sem prejuizo da respetiva publica¢do no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegacdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administra¢do, a Diregdo Administrativa e
Financeira (DAFIN) e ao GABJUR, que organizara e mantera atualizado
um registo das delegagdes e subdelegagdes existentes na empresa, em
matéria de autorizagdo de despesas e contratos publicos.

11 — Os 6rgaos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficécia externa praticado ao abrigo de poderes subdele-
gados e, bem assim, mencionar o nimero do Aviso ¢ o niimero, a data
e a série do Didrio da Repuiblica em que o despacho de subdelegagio
foi publicado.

12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogagao do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanca de titulares do Conselho de Administra¢do, enquanto orgao
delegante, ou dos Diretores anteriormente identificados.

13 — Todas as duvidas de interpretagdo ou de aplicagdo do presente
Despacho serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo ouvido o
GABJUR e os 6rgéos interessados.

14 — A presente subdelegagéio de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 14 de julho de 2016
(inclusive), todos os atos praticados, no ambito do presente Despacho,
pelos Diretores identificados no n.° 1 anterior.

16 — O presente Despacho sera publicado no Didrio da Republica,
produzindo efeitos na data da sua publicag@o.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Albano Manuel Carvalho Coutinho.
309933203

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12667/2016

Por despacho de 04 de outubro de 2016, do Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a redugéo de horario semanal para 35 horas da Dr.* Maria
Belén Juane Sanchez, Assistente, especialidade de Medicina Geral e
Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

11 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
209930352

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 12828/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 4 postos de trabalho, todos da carreira de Assistente Técnico,
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo
resolutivo certo, com o prazo inicial de 1 ano, prorrogavel por
iguais periodos.

Para os devidos efeitos se torna publico que, no seguimento da de-
liberagdo de Camara Municipal de 30 de maio de 2016, e despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 12 de setembro de 2016
foi deliberado promover o procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicac¢@o deste no Didrio da Republica,
para contratagdo em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo

prazo inicial de um ano, prorrogavel por iguais periodos, ao abrigo do
disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, configura-se para todos os procedimentos referenciados, nos
termos do artigo 57.° n.° 1, alinea /) o termo resolutivo na medida em
que sdo necessarios e indispensaveis para assegurar necessidades de
aumento excecional e temporario de atividades nos setores em que
abrem as vagas, com vista ao estabelecimento de rela¢des juridicas de
emprego publico, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho:

1 — Postos de trabalho e Fungdes a desempenhar

Procedimento consursal Referéncia A— 2 postos de trabalho de
assistente técnico, com fung¢des enquadradas nas referidas no anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a categoria de assistente
técnico, grau de complexidade funcional 2, inserida nas atividades do
Servico de Contabilidade, designadamente, deve efetuar os registos
contabilisticos dos procedimentos relativos a arrecadagdo de receita e
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realizag@o de despesa; Colaborar na preparagao da proposta de orcamento
e das opgdes do plano, bem como proceder ao acompanhamento da
execucao destes documentos previsionais; Acompanhar as informagdes
financeiras a prestar as diversas entidades de tutela; Proceder a cabimen-
tagdo e compromissos de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas, com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, utilizando para o efeito a aplicagdo informatica de
contabilidade”; Emitir documentos de receita e o processamento de
despesa, nos termos legais; Manter atualizadas as contas correntes de
entidades, incluindo as institui¢des de crédito; Prestar a colaborag@o e o
apoio necessario, aos agentes da fiscalizagdo municipal; Apoiar a elabo-
ragdo e organizagdo dos documentos de prestagao de contas e o respetivo
relatorio de gestdo; Rotinas de correspondéncia das diversas aplicagdes
de gestdo contabilistica disponiveis no Municipio; Assegurar as demais
fungdes que lhes sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagdo da
camara municipal ou despacho do Presidente da Camara Municipal, bem
como executar tarefas no dmbito das suas atribuigdes, que lhes sejam
superiormente solicitadas. Tem o grau de complexidade funcional 2 e
formag@o correspondente ao 12.° ano de escolaridade.

Procedimento concursal Referéncia B — 1 posto de trabalho de as-
sistente técnico, com fungdes enquadradas nas referidas no anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a categoria de assistente
técnico, grau de complexidade funcional 2, inserida nas atividades do
Servigo de Informatica, tendo como fungdes, nomeadamente, o desen-
volvimento de fungdes de natureza técnica, enquadradas com instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, com especial
enfoque no apoio técnico na area da informatica e das infraestruturas
de informagdo e comunicac¢do; Deve manter atualizada a listagem de
equipamentos de carater tecnoldgico instalados nos edificios escolares
com informacao atualizada sobre o seu estado de funcionamento; Deve
conservar e reparar redes informaticas, manter e configurar respetivos
equipamentos ativos e passivos, guiando frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta,
obedecendo a diretivas bem definidas e instru¢des gerais, com grau mé-
dio de complexidade; Deve informar os superiores hierarquicos, de forma
adequada, sobre o funcionamento dos equipamentos ativos de rede, como
routers, switchs, pontos de acesso, entre outros, relatando aos superiores
hierarquicos as anomalias detetadas, prestando o respetivo apoio; Deve
dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos, colocando os fios ou
cabos no seu interior e caso necessario cravando respetivas aparelhagens
cumprindo as normas em vigor; Deve manter e reparar equipamentos
informaticos; Deve localizar e determinar as deficiéncias de instalagio
ou de funcionamento de redes ou equipamentos, utilizando, se for caso
disso, aparelhos de detecdo e de medida; Deve desmontar, se necessario,
determinados componentes da instalagdo ou dos equipamentos de modo,
seguindo os desenhos e esquemas disponiveis no servigo para esse efeito,
detetar problemas e proceder a sua identificacdo e sugerir meios ade-
quados de resolugdo; Deve soldar, reparar ou por qualquer outro modo
substituir os conjuntos, pe¢as ou componentes deficientes e proceder a
respetiva montagem; Deve ter conhecimentos suficientes, em especial
em ambiente Microsoft e Linux, desde sistemas desktop a Servidores;
Deve poder intervir ao nivel das aplicagdes de gestdo municipal de forma
a dar suporte interno aos utilizadores; Deve dar suporte aos sistemas
informaticos das Juntas de Freguesia do Concelho, se necessario. For-
magao correspondente ao 12.° ano de escolaridade.

Procedimento concursal Referéncia C — 1 posto de trabalho de as-
sistente técnico, com fungdes enquadradas nas referidas no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, no que respeita a categoria de assistente técnico,
grau de complexidade funcional 2, inserida nas atividades do Servigo de
Educacdo, tendo como fung¢des, nomeadamente, o desenvolvimento de
fungdes de natureza técnica, enquadradas com instru¢des gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa, especialmente no servigo
de prolongamento de horario das refeigdes, atividades de animacgéo e
apoio a familia e componente de apoio a familia, designadamente: Fun-
¢oes de natureza bem executiva, enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade relativas
a area de atividade administrativa deste Gabinete; Deve organizar e man-
ter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos existentes nas
varias EB’s e JI s do concelho; Proceder a fatura¢do e encaminhamento
da faturag@o dos servigos usufruidos pelos alunos através do programa
em vigor neste Municipio; Atendimento e informagdo sobre os varios
servigos deste Gabinete aos alunos, encarregados de educagao, pessoal
docente e ndo docente, bem como a outros elementos da comunidade
escolar; Deve acompanhar os processos de agao social escolar; Realizar
o atendimento ¢ encaminhamento das diferentes situagdes no ambito
do gabinete; Deve avaliar e registar os dados referentes ao servigo de
prolongamento de horario, nomeadamente, refei¢des, atividades de
animagao e apoio a familia e componente de apoio a familia. Formagéo
correspondente ao 12.° ano de escolaridade.
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2 — A descrigao de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

4 — Na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP
2014) de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do — Ge-
ral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014 “as autarquias locais nao t€m de consultar a Direcao
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificac@o. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lein.® 209/2009, as autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nio estiverem em funcionamento.”

5 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, atribui¢do ora conferida ao INA,
nos termos da alinea ), do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29/02 foi prestada a seguinte informagao em 14/07/2016“Nao tendo
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com os perfis adequados”.

6 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01.

7 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagao final,
devidamente homologada, sejam em nimero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

8 — Duragdo: Durag@o inicial de um ano, prorrogavel por iguais
periodos de tempo.

9 — Local de trabalho: Na area do municipio de Almeirim.

10 — Posigdo Remuneratoria de Referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e na Lei do Orgamento de Estado para 2016,
a posi¢ao remuneratoria de referéncia para as referéncias A, Be C é a
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria, nivel remune-
ratorio 5, a que corresponde a remuneragao base de € 683,13.

11 — Requisitos de admissdo- Os referidos no artigo 17.° da LGTEP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagao.

12 — Ambito do Recrutamento — Em cumprimento do estabelecido
no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com os
despachos do Sr. Presidente da Camara Municipal datados de 20 de
junho e 12 de setembro de 2016, que constam do respetivo despacho de
abertura, o recrutamento para constitui¢do da rela¢o juridica de emprego
publico por tempo determinado iniciar-se-a pela seguinte ordem:

1.°) candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

2.°) candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

3.°) candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico previa-
mente estabelecido
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13 — Habilitagdes literarias:

Para todas as Referéncias a recrutamento, o 12.° ano de escolaridade,
correspondente ao grau de complexidade 2 de acordo com o previsto no
artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formago ou ex-
periéncia profissional.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

15.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

15.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em su-
porte de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo
(de utilizagdo obrigatoria) designado de “Formulario de Candidatura
ao Procedimento Concursal” com a indicagdo da referéncia a que se
candidata para efeitos de comunicag@o e troca de correspondéncia e
notificagdes, disponivel no servigo de recursos humanos desta autarquia
e na pagina eletrénica da mesma, enderego www.cm-almeirim.pt e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, no referido servigo,
no periodo de expediente (das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30), ou re-
metidas pelo correio em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas
ao senhor Presidente da Cdmara, Cadmara Municipal de Almeirim, Rua
5 de Outubro, 2080-052 Almeirim, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

16 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados de:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo, em caso de nio apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e de contribuinte fiscal ou
cartdo do cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de ex-
clus@o em caso de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicacdo
do método de avaliagao curricular, acompanhado de fotocopia dos do-
cumentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional,
declarados no curriculum vitae;

d) Para os candidatos em SME e com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas:

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias, sob pena de ex-
clusdo, em caso de ndo apresentagao;

Curriculum vitae detalhado e atualizado, sob pena de exclusdo se
ndo apresentar, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indi-
cagao dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes
e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a formagao profis-
sional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades promotoras,
sob pena de exclusdo no caso de ndo indicagao);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional, sob
pena de exclusdo no caso de ndo apresentagio;

Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, sob pena de exclusdo, que comprove, de
maneira inequivoca, a natureza da relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/catego-
ria em que se encontra integrado, a posi¢ao remuneratoria que detém,
respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo.

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) don.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, sob
pena de exclusdo se ndo juntar;

e) Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exercam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com tempo de servico, a carreira,
categoria, area de atividade de que seja titular e a posi¢ao remuneratoria
que detém, sob pena de exclusdo.
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16.1 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar neste
procedimento concursal conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06 e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01 sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) como método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como método facultativo
A AC ¢ EPS, tém uma ponderacdo de 0 a 20 valores cada.

17.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas.

17.2 — AEntrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. Este fator
sera valorado numa escala de 0 a 20 valores.

17.3 — Aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento
¢ aberto, o método de selegdo a utilizar ¢ o previsto no artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Referéncia A

Contabilidade

A avaliagdo curricular (AC), tem uma ponderagao de 70 %, sendo
este fator valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, designadamente a habilitagdo académica (HA), ndo havendo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, a formagao profissional (FP), considerando as
areas de formacdo e aperfeigoamento relacionadas com as exigéncias
e competéncias relevantes para o exercicio da funcdo, a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho, nomeadamente, na area de contabilidade,
em particular autarquica e a avaliagao de desempenho (AD) relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Sera valorada através da seguinte formula:

AC =HAXx45 % + FPx10 % + Epx45 %

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, a formula sera a seguinte:

AC =HAx45 % + FPx5 % + Epx45 %+ADx5 %

A Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderacdo de 30 %
e duragdo aproximada de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Referéncia B

Informatica

A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderagdo de 60 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, serd graduada numa escala de 0
a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, e sera calculada, através
da média aritmética dos seguintes fatores, sendo utilizada a seguinte
formula:

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorado através da
seguinte formula:

AC=HA x25%+FP x25%+EP x40 %+ AD x 10 %
Se o candidato ndo se enquadrar no exposto anteriormente, a formula
sera:
AC=HA x25% + FP x 25 %+ EP x 50 %
A entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagao de 40 %

e duragdo aproximada de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Referéncia C

Educacdo

A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderagdo de 60 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, serd graduada numa escala de 0
a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e sera calculada, através
da média aritmética dos seguintes fatores, sendo utilizada a seguinte
formula:

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, a formula sera a seguinte:

AC=HA x25%+FP x25%+EP x40 % +AD x 10 %

Se o candidato ndo se enquadrar no exposto anteriormente, a formula
sera:

AC=HA x25% +FP x 25 % + EP x 50 %

A entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagao de 40 %
e duragdo aproximada de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.4 — O recurso a possibilidade de utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 janeiro, por
razdes de celeridade do processo, sera realizado da seguinte forma:

a) Aplica¢do, num 1.° momento, a totalidade dos candidatos, do
método de selegdo Avaliagdo Curricular;

b) Aplicagdo num 2.° momento, do método Entrevista Profissional
de Selecao, aplicavel apenas aos candidatos aprovados no método de
Avaliagao Curricular, a convocar por tranches sucessivas de 5 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do método Entrevista Profissional de Se-
lecdo, aos restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

17.5 — Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com a seguinte formula:

CF=1709% AC + 30 % EPS — Para o recrutamento referéncia A
CF = 60 % AC + 40 % EPS — Para os recrutamentos referéncias
BeC

17.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo sdo excluidos do procedimento ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegdo para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

17.7 — A ordenago final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecao.

17.8 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, os critérios de or-
denagdo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6-4.

17.9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

18 — Os candidatos excluidos e a lista unitaria de ordenagdo final
antes da homologac@o, sdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6-4,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — Para os procedimentos concursais com as referéncias A e C, os
candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
artigo 30.°n.° 3 da Portaria 83-A/2009, de 22/01 e sua posterior alteraggo,
para realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar e para os candidatos do
procedimento concursal com a referéncia B, os candidatos admitidos
serdo obrigatoriamente convocados por email com recibo de entrega
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da notificagao, sendo a indicagdo do email da inteira responsabilidade
dos candidatos.

20 — Publicitagdo das listas

20.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

20.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, ¢ afixada em lugar visivel e publico no edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica aviso sobre a sua publicitagdo,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

21 — Composigdo dos Juris

21.1 — Referéncia A-Contabilidade

Presidente: Jodo Rui Mendes Evangelista, técnico superior;

1.° Vogal efetivo: Maria Jodo André Escrevente, técnico superior em
regime de mobilidade;

2.° Vogal efetivo: Helena Sofia Gomes Reis, assistente técnico em
regime de mobilidade;

1.° Vogal suplente: Anténio Joaquim Verissimo Pisco, coordenador
de informatica;

2.° Vogal suplente: Carla Sofia Galdo Lopes, técnico superior;

O presidente do jiri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.
21.2 — Referéncia B-Informatica

Presidente: Antonio Joaquim Verissimo Pisco, coordenador de in-
formatica;

1.° Vogal efetivo: Nuno Filipe Jesus Costa Montez, técnico de in-
formética;

2.° Vogal efetivo: Maria Filomena Lanternas Capeto Cabego, técnico
de informatica;

1.° Vogal suplente: Claudia Patricia Monteiro Afonso, técnico su-
perior;

2.° Vogal suplente: Cecilia Maria Tomé de Brito, técnico superior.

O presidente do jiri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.
21.3 — Referéncia C-Educacao

Presidente: Maria Emilia Piscalho Pereira Silva, assistente técnico;

1.° Vogal efetivo: Anténio Joaquim Verissimo Pisco, coordenador
de informatica;

2.° Vogal efetivo: Hélia Conceigdo Vieira Fernandes Santos David,
assistente técnico;

1.° Vogal suplente: Nuno Filipe Jesus Costa Montez, técnico de in-
formatica;

2.° Vogal suplente: Maria do Rosario Sampaio de Almeida, técnico
superior;

O presidente do juri, serd substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

23 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
processos de selecdo.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309925388

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.° 12829/2016

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*1 e 2 do artigo 40.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e ulteriores alteragdes e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteragdes, torna-se piblico que,
na sequéncia de procedimentos concursais comuns para recrutamento
de diversos postos de trabalho, designadamente para nove assistentes
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operacionais, abertos por aviso publicitado na 2. série, n.° 203, do
Diario da Republica de 16 de outubro de 2015, e recorrendo a reserva
de recrutamento interna, respeitando a ordem da lista unitaria de orde-
nagdo final dos candidatos aprovados, homologada por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 7 de abril de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de outubro de 2016, com Ana Rafaela Lazarim Gouveia,
para o exercicio de fung¢des inerentes a carreira/categoria de assistente
operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo e nivel
remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
309927923

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 12830/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou o vinculo
de emprego publico dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal do
municipio, pelos motivos indicados:

Jaime Martins Damasio, assistente operacional, entre a 4.* ¢ 5. posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 4 e 5, correspondente a 665,96 € da ta-
bela remuneratdria inica — aposentagao, com efeitos a 01 de junho
de 2016;

Filipe Miguel da Assungdo Custddio, assistente técnico, entre a
12.* e 13.* posigdo remuneratéria e entre o nivel 7 e 8, correspondente
a 817,01 € da tabela remuneratéria tinica — exoneracao a pedido do
trabalhador, com efeitos a 01 de agosto de 2016;

Nuno Filipe Corte Negra Baganha, assistente operacional, 1.* posi¢do
remuneratoria e nivel 1, correspondente a 530,00 € da tabela remu-
neratdria inica — exoneragdo a pedido do trabalhador, com efeitos a
01 de agosto de 2016.

23 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Rocha.
309888185

Aviso (extrato) n.° 12831/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais), do mapa de pessoal deste Municipio, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com o trabalhador Armindo José Palma Baia, com a remune-
ragio base da 1.” posi¢do remuneratoria da categoria, nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica, no valor de 530,00€, com efeitos a 23/09/2016,
sujeito a periodo experimental de 90 dias.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Rocha.
309890217

Aviso (extrato) n.° 12832/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), do
mapa de pessoal deste Municipio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Daniel Filipe
Costa Gongalves, com a remuneragdo base da 1.” posigdo remuneratdria
da categoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, no valor de 530,00€,
com efeitos a 22/09/2016, sujeito a periodo experimental de 90 dias.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Rocha.
309889976

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 12833/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que os trabalhadores Alexandra Sofia
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Garcia Marinho Silva e Diogo da Cruz Rodrigues concluiram com
sucesso o periodo experimental referente ao Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de
Técnico Superior.

Composigdo do juri do periodo experimental:

Presidente: Ana Patricia Claro Ribeiro, Técnica Superior.

Vogais efetivas: Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coe-
lho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Ana Sofia Semedo
Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309919548

Aviso (extrato) n.° 12834/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que as trabalhadoras Fernanda Fatima
Rodrigues da Silva, Maria de Fatima Ramos dos Santos Gaspar Moita
e Ténia Catarina Henriques Simdes Damaso da Silva concluiram com
sucesso o periodo experimental referente ao Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas Por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Composigdo do juri do periodo experimental:

Presidente: Monica Paula Marques Domingos, Técnica Superior.
Vogais efetivas: Maria Manuela Melo Sousa Tenente Povoa e Graga
Maria Banco Martins, ambas Técnicas Superiores.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309919426

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12835/2016

Procedimento concursal n.’ 05/2015 para constituiciio de reservas
de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente ope-
racional para desempenho de func¢des na Divisio de Ambiente,
Espaco Publico e Transportes.

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna publico que as listas unitarias de
ordenagao final dos candidatos aprovados nas referéncias B, D, F e G,
respetivamente fungdes de pedreiro, servente, carpinteiro, € mecanico
e referéncia H, fungdes de motorista de transportes coletivos do proce-
dimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 226 de 18 de novembro de 2015,
foram homologadas pelo Senhor Presidente da Camara em 14/09/2016
e 15/09/2016, afixadas na Divisao de Gestao de Pessoas e da Qualidade
e publicitadas na pagina da internet no endereco www.cm-loule.pt:

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato
de homologagdo das listas de ordenac@o final.

30 de setembro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarna¢do
Carvalho Machado.
309926919

Aviso n.° 12836/2016

Procedimento concursal n.’ 06/2015 para constituiciio de reservas
de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente ope-
racional para desempenho de fun¢des na Divisdo de Saneamento
Basico e Vias Municipais.

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna publico que as listas unitarias de
ordenag@o final dos candidatos aprovados nas referéncias A, B e D,
respetivamente fungdes de canalizador, cabouqueiro e pedreiro, do proce-
dimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado
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no Didrio da Republica 2.* série, n.° 226 de 18 de novembro de 2015,
foram homologadas pelo Senhor Presidente da Camara em 12/09/2016,
afixadas na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade e publicitadas
na pagina da internet no enderego www.cm-loule.pt:

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato
de homologagao das listas de ordenac@o final.

30 de setembro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
309927534

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 12837/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou por motivo de
aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, o trabalhador deste Municipio, Bracelino da Conceigdo Neto,
carreira/categoria de Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 3
e nivel remuneratorio entre 3/2 da TRU, desligado do servigo a 1 de
outubro de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio
Mendonga Sequeira Estrela (Dr.).
309927891

MUNICIPIO DE MAFRA

Deliberagao n.° 1606/2016

Por deliberacdo da Assembleia Municipal de Mafra, na sessdo ordi-
naria de 28 de setembro de 2016, e sob proposta da Camara Municipal,
foi aprovada por maioria, a proposta de Operagdo de Reabilitagdo Ur-
bana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana de Mafra, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
sua redagdo atual.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Alves Bizarro Duarte.
209931479

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 12838/2016

Fazendo uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto na
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
alterada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, e em conformidade com
o disposto no n.° 9 do artigo 21.°, conjugado com o disposto no artigo 23.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, foram providos em cargos dirigentes:

Na sequéncia dos procedimentos concursais publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 83, de 30 de abril de 2013, Avison.® 5719-A/2013,
foram designados,

Alexandra Maria de Carvalho Pereira, no cargo de Diretora do De-
partamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade, em comissao
de servigo por trés anos, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014.

Nota curricular

Alexandra Maria de Carvalho Pereira integra o mapa de pessoal da
Camara Municipal da Maia desde 1999, na carreira de Técnico Supe-
rior, economia 2.% classe, contando com tempo de servigo desde 1996,
prestado na Autarquia. Em 2000 foi designada para integrar o grupo de
trabalho que ficou responsavel pela implementagdo do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais na Camara Municipal Maia, traba-
lho que desenvolveu até finais de 2002. Em 2002 foi nomeada Chefe da
Divisao dos Servigos Financeiros, cargo que ocupou até julho de 2006.
Em agosto do mesmo ano foi nomeada Diretora do Departamento de
Finangas e de Patrimonio. E licenciada em Economia pela Faculdade
de Economia do Porto. Possui os seguintes diplomas de especializa-
¢éo: Especializagdo em POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais —, pela Universidade Lusiada; Especializacdo em
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POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica, pela Universidade
Lusiada; Especializagdo em CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens
do Estado, pela Universidade Lusiada; Especializagdo em Assessorias
Técnicas Municipais, pelo Instituto de Gestdo da Administragdo Publica;
Especializagdo em Gestdo Estratégia da Avaliagdo de Desempenho, pelo
Instituto Superior de Linguas e Administra¢do; Especializagdo em Audi-
toria Interna nas Autarquias Locais, pela Fundacdo CEFA; Especializa¢do
em Gestdo por Objetivos na Administragdo Local; Especializagdo em
Regime Juridico do Pessoal da Administragdo Local; Especializagao
em Contabilidade Analitica como Instrumento das Autarquias Locais; e
Curso de Estudos para Altos Dirigentes da Administragdo Local, todos
Fundac@o CEFA. Possui, ainda, mais de mil e quinhentas horas de for-
magao profissional em diversos dominios, grande parte em matéria de
gestao financeira, administrativa e de recursos humanos, adquirida em
acOes de formagdo, conferéncias, seminarios, simposios e workshops.
Foi membro de juris em varios procedimentos da area da contratagdo
publica, bem como de recrutamento e sele¢do na administragdo local.
Foi autora e coautora de regulamentos municipais e outros normativos
de natureza administrativa e financeira. Tem integrado diversos grupos
de trabalho em areas diferenciadas, nomeadamente no ambito da im-
plementagao do Modelo Integrado de Gestdo no Municipio da Maia,
da elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano de Gestdo de
Riscos, Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio, e da certificacdo
pela qualidade na ISO 9001:2008 dos recursos financeiros e patrimoniais
do Municipio. Foi responséavel pela implementagio da Certificagdo Legal
de Contas Individuais e Consolidadas do Municipio da Maia. E membro
do Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Augusto Carlos Mamede Ramos Monteiro, no cargo de Diretor do
Departamento de Constru¢do e Manuteng@o, em comissdo de servigo
por trés anos, com efeitos a partir de 1 de margo de 2015.

Nota curricular

Augusto Carlos Mamede Ramos Monteiro, nasceu em 1956, em
S. Pedro Fins, Maia. Integra o mapa de pessoal da Camara Munici-
pal da Maia desde 1989, onde ingressou na carreira de Engenheiro
Civil de 2.% classe. E licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. Realizou diversos cursos de
formagao nas areas da gestdo, lideranga, regulamentagao de edificios,
mobilidade urbana sustentavel, seguranga, transportes e energia, entre
outros. Possui P6s-Graduagao em Infraestruturas Viarias e Transportes
em Meio urbano; Curso de Altos Estudos de Transportes; Curso de Es-
pecializagdo em Gestéo por Objetivos na Administracdo Local; Curso
de Especializagdo em Contabilidade Analitica como Instrumento de
Gestao da Administracdo Local; Diversos seminarios, workshops e agdes
de formacgdo. Iniciou a sua atividade profissional em 1981 na area da
Construgdo Civil, onde exerceu fungdes de projeto e dire¢ao de obras.
Foi Chefe de Divisao de Servigos Urbanos entre 1993 e 1997 e Diretor
de Departamento de Transito e Transportes de 1997 a 2013. Entre 2005
€ 2013 acumulou, com este ultimo cargo, as fungdes de Comandante do
Servico de Policia Municipal. De 2013 a 2015 exerceu em exclusivo as
fungdes de Comandante do Servigo de Policia Municipal. Integrou o
grupo de trabalho de implementagido no Municipio da Maia do Modelo
Integrado de Gestao (MIG), no decurso da Formagao-Ac¢ao (POPH). E
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo desde a sua criagdo
em 2007. Foi presidente e membro de varios jaris de procedimentos
concursais para cargos dirigentes e trabalhadores.

E Membro relator da Comissdo de Toponimia desde a sua criagdo
em 2002.

Helena Maria Pimentel de Figueiredo Fonseca Lopes Dias, no cargo
de Diretora do Departamento de Ambiente, Planeamento e Gestao Ur-
bana, em comissdo de servigo por trés anos, com efeitos a partir de 1
de dezembro de 2014.

Nota curricular

Helena Maria Pimentel de Figueiredo Fonseca Lopes Dias ¢ natural
de Lisboa. Integra no mapa de pessoal da Camara Municipal da Maia
desde 1993, onde ingressou para o lugar de Engenheira Civil Estagiaria,
na Divisdao do Ambiente e da Qualidade de Vida. Em 1998 ano ocupou o
cargo de Chefe da Divisao do Ambiente, que desempenhou até 2003. Em
2003 foi nomeada Diretora do Departamento do Ambiente e Qualidade de
Vida, e em 2007 Diretora do Departamento do Ambiente e Planeamento
Territorial. E Licenciada em Engenharia do Ambiente, pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Mestre
em Engenharia do Ambiente — Ramo Geoambiente, pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, Pés-Graduada em Gestédo
Autérquica Avangada, pelo Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias,
e possui CAP. E Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros da Regido
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Norte e da Associac@o Portuguesa de Engenharia do Ambiente. Possui,
ainda, varios cursos de especializagdo relacionados quer com matérias
técnicas quer com requisitos legais aplicaveis, aos seus dominios de
intervengdo, bem como na areas de dire¢do e lideranga, e cerca de mil e
duzentas horas de formagdo, nomeadamente em ferramentas e técnicas
de gestdo quer operacional quer de recursos humanos. Tem participado
como oradora convidada em diversas palestras, conferéncias, seminarios,
simposios e workshops, ao nivel nacional e internacional. Ao longo dos
23 anos de vida profissional participou e coordenou diversos projetos na
area do ambiente, foi docente do ensino universitario, na regéncia das
disciplinas de Polui¢do Atmosférica e Polui¢do Sonora, na Licenciatura
em Ciéncias do Ambiente, ¢ formadora de Cursos de Especializacao
Tecnoldgica. Geriu, em articulagdo com os diversos servicos municipais
e outras entidades externas, os projetos executados pelo municipio da
Maia ao abrigo do 2.° Quadro Comunitario de Apoio Financeiro a Por-
tugal (QCAII) no periodo compreendido entre 1995 ¢ 2000. Integrou o
grupo de trabalho de implementagéo no Municipio da Maia do Modelo
Integrado de Gestao (MIG). Foi orientadora de diversos estagios curri-
culares e profissionais, bem como de projetos desenvolvidos em parceria
com entidades externas nomeadamente europeias, participado em grupos
de trabalho ao nivel intermunicipal e metropolitano e integrou jaris de
recrutamento e selecdo na administragdo publica.

Francisco Manuel Correia de Lemos, no cargo de Diretor do Depar-
tamento de Educag8o, Agdo Social, Desporto e Cultura, em comissio
de servigo por trés anos, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014.

Nota curricular

Francisco Manuel Correia de Lemos ¢ natural do Porto. Integra o mapa
de pessoal da Camara Municipal da Maia desde 1980, onde ingressou
na carreira de Engenheiro Civil. Exerce cargos de direg¢do desde 1997. E
Licenciado em Engenharia Civil, op¢do de Planeamento, pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. Foi autor do Regulamento
Municipal de Drenagem de Aguas Pluviais, bem como de diversos pro-
jetos nas dreas de habitagdo, equipamentos sociais, de onde se destaca a
creche/infantario do Sobreiro, e infraestruturas urbanisticas. E membro
constituinte do Concelho Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel
e representante do Municipio na Comissdo de avaliagdes. E representante
do Municipio no Conselho Geral Transitorio do Agrupamento Escolas
da Maia, desde 2012. Integrou o grupo de trabalho de implementago no
Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestao (MIG), no decurso
da Formagao-Agao (POPH).

José Antonio Correia Fortes de Morais, no cargo de Chefe da Diviséo
de Administragdo Geral, em comissdo de servigo por trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

José Antonio Correia Fortes Morais, nasceu em 1966, em Peso da
Régua. Integra o mapa de pessoal da Camara Municipal da Maia desde
1999, onde ingressou na carreira de técnico Superior de Direito. E
licenciado em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados desde 1992.
Desempenhou fungdes como Advogado na Camara Municipal da Maia,
entre 1996 e 2002, e prestou assessoria juridica ao Vice-Presidente da
Camara Municipal da Maia, de 1997 a 2002. Foi Chefe de Gabinete do
Presidente da Camara Municipal da Maia, de 2002 a 2009, cargo que
acumulou com as fung¢des de diretor do Departamento de Administracdo
Geral, entre 2006 e 2009, passando exclusivamente e a exercer este
ultimo até 2013. Foi coordenador dos processos eleitorais do Concelho
da Maia desde o ato eleitoral de outubro de 2005, chefiando as equi-
pas que promoyeram e conduziram todos os processos eleitorais até a
presente data. E Delegado Concelhio da IGAC — Inspegdo-Geral das
Atividades Culturais desde maio de 2007. Foi formador em diversas
escolas, na area do Direito, entre 1991 e 1998. Possui varios cursos de
formagdo profissional e ¢ conferencista e assistente seminarista desde
1991. E Presidente da Direg¢do do Centro Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores da Camara Municipal da Maia, Servigos Municipalizados
da Maia e Empresas Municipais (CCD), desde 2003.

Virgilio Manuel Noversa da Silva Gomes, no cargo de Chefe de Di-
visao dos Assuntos Juridico e do Contencioso, em comissao de servigo
por trés anos, com efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Virgilio Manuel Noversa da Silva Gomes ¢ natural de Massarelos,
Porto. Integra o mapa de pessoal da Camara Municipal da Maia desde
2001, na carreira de Técnico Superior de Direito. Foi Chefe da Divisdo
de Contencioso, Expropriagdes, Embargos e Execugdes Fiscais do De-
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partamento Juridico e do Contencioso, a partir de 2009. E Licenciado
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Moderna do
Porto. Possui o Curso de Pos-Graduagdo em Direito do Ordenamento
do Territdrio, do Urbanismo e do Ambiente, pelo Centro de Estudos do
Ordenamento, do Urbanismo ¢ do Ambiente, da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, no ano letivo de 2002/2003. Tem o Curso
de Gestao, a Especializagdo em Gestdo por objetivos na Administragdo
Publica, a Especializagdo em Contratagdo Publica das Autarquias Locais,
o Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), a Espe-
cializagdo em Contabilidade Analitica como Instrumento de Gestao na
Autarquias Locais, e a Especializagdo em Regime Juridico de Pessoal
das Autarquias Locais, todos pela Fundagdo CEFA — Fundagio para os
Estudos e Formagdo Autarquica. Esta inscrito na Ordem dos Advogados.
O percurso profissional esta associado ao exercicio da advocacia e de
fungdes na area juridica e do contencioso ha mais de dezassete anos,
tendo participado em varias agdes de formagdo, coldquios e seminarios
sobre os mais diversos temas relacionados com as areas juridicas.

Carla Susana Maia Carvalho, no cargo de Chefe da Divisdo de Projetos
e Construgdo Municipal, em comissdo de servigo por trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Carla Susana Maia Carvalho integra o mapa de pessoal da Camara
Municipal da Maia, desde 1997, na carreira de Arquiteta no Gabinete de
Planeamento Urbanistico, integrando posteriormente o Departamento de
Construgdo de Estruturas Municipais. Foi nomeada Chefe da Divisdo
de Edificagdes Municipais em 2003. E licenciada em Arquitetura pela
C.E.U.L. — Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada desde 1994.
Frequentou posteriormente diversas Pos-Graduacdes e Especializagdes,
designadamente, Pds graduagdo em Gestdo Estratégica do Patrimo-
nio, pelo IPPAR/ISPGAIA, Pos graduagdo em Engenharia Civil, pela
Universidade do Minho, em Reabilitagao e Materiais de Construcao,
Pos graduagdo em Engenharia Civil, pela Universidade do Minho, em
Gestao, Tecnologias e Fisica das Construgdes, Especializagdo em Gestado
de Projeto e Gestdio de Obra, realizado na F.E.U.P., Especializagdo em
Arquitetura Sustentavel e Eco-Urbanismo promovida pela CADERNO
VERDE, Curso intensivo de Reabilitagdo de Edificios Antigos, F.E.U.P.,
Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica-SIADAP, pelo ISLA,
Especializagao em O novo Codigo de Contratagdo Publica, Especiali-
zagao em Gestdo do patrimonio arquitetonico e arqueologico, Especia-
lizagdo em Avaliagdo Imobiliaria, Especializagdo em Gestao por Objeti-
vos — CEGOAL, todas pela Fundagdo CEFA. Paralelamente participou
em varias conferéncias, seminarios e workshops. Em 2014 organizou um
Seminario sobre Construcdo Sustentavel, onde participou também como
conferencista. Foi tutora de diversos estagios curriculares e profissionais
na area de Arquitetura. O seu percurso profissional abrange fungdes
na area do planeamento urbanistico, projeto, coordenagdo de projeto,
fiscalizagdo e gestdo de obras, com formagao continua nestas areas,
nomeadamente no dmbito da arquitetura, engenharia civil, construgao
sustentavel, reabilitagdo e gestao. Integrou o grupo de trabalho de imple-
mentacdo no Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestéo (MIG).

Vitor Manuel Vilarinho Ascensdo, no cargo de Chefe da Divisao de
Manutencgao de Infraestruturas Municipais, em comissio de servigo por
trés anos, com efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Vitor Manuel Vilarinho Ascensao integra o mapa de pessoal da Camara
Municipal da Maia desde 1989, onde ingressou na carreira de Engenheiro
Técnico Civil. Licenciou-se em Engenharia Civil — Diregdo, Gestdo e
Execugdo de Obras e ¢ membro efetivo da Ordem dos Engenheiros. De-
sempenhou fung¢des nos Servigos Técnicos de Obras e no Departamento
dos Servigos Técnicos Urbanos e Especiais, onde foi responsavel pela
elaborago e fiscalizagdo de aproximadamente uma centena de projetos
de vias de comunicag@o e arranjos urbanisticos. Frequentou varios cur-
sos, semindrios e agdes de formagdo complementares, promovidos por
Universidades e outros organismos publicos, nas areas da Engenharia
Civil, Manutengdo, Obras publicas, Gestdo e Dire¢do na Administragdo
Local. Concluiu estudos Superiores Especializados em Diregao, Gestao
e Execugdo de Obra com bolsa de mérito académico. Exerceu fungdes
de Diretor de Obra em empresas privadas de construgéo civil e manu-
ten¢do industrial. Foi docente de matematica no ensino publico oficial.
No cumprimento do servigo militar obrigatorio, foi oficial miliciano na
Direcéo do Servico de Fortificagdes e Obras do Exército — DSFOE, na
Escola Pratica de Engenharia de Tancos e no Quartel-General da Regido
Militar Norte, onde chefiou varios trabalhos de planeamento, controlo,
estudos e projetos de engenharia. Apresentou estudos e propostas de
modernizagdo administrativa na area da Gestéo de Obras e Manutengao,
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que conduziram e contribuiram para a Certificagao ISO 9001:2008 dos
Servigos Municipais. Foi Chefe de Divisao dos Servigos Especiais, Chefe
de Divisdo dos Servigos de Conservagdo e Manutencdo e Diretor do
Departamento dos Servicos de Conservacao e Manutengao e do Departa-
mento de Constru¢ao e Manutengio de Estruturas Municipais, tendo-lhe
sido atribuida pela Camara Municipal da Maia uma Mengdo de mérito
excecional em setembro de 2000. Integrou o grupo de trabalho de imple-
mentagao no Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestao (MIG).

Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes, no cargo de Chefe da Divisdo
de Ambiente, em comissdo de servico por trés anos, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes integra o mapa de pessoal da
Céamara Municipal da Maia desde 2002, onde ingressou na carreira de En-
genheira do ambiente de 2.* classe. Licenciou-se em 2001 em Engenharia
Biologica pela Universidade do Minho, com especializagdo na area de
Polui¢do do Ambiente. Em 2006/2007 frequentou a pds-graduagao em
Satide Ambiental na Universidade Catolica. Atualmente encontra-se a
concluir o Mestrado em Biotecnologia e Inovagdo também na Univer-
sidade Catolica, estando a desenvolver a sua tese subordinada ao tema
“O potencial de instalagdo de coberturas ajardinadas no Concelho da
Maia”. Desde 2007 exerce as fungdes de Chefe de Divisao de Ambiente.
Frequentou diversas a¢des de formag&o na area de ambiente e na area da
gestdo na Administragdo local, destacando-se a realizagdo do Curso de
Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL), o Curso de especiali-
zagdo em Gestdo por Objetivos na Administragdo local, o Curso de Con-
tabilidade Analitica, e, mais recentemente, a participagdo na formagao-
-acdo Modelo Integrado de Gestdo. Paralelamente, ao longo dos anos
tem sido oradora em alguns seminarios e conferéncias, destacando-se a
mais recente participagdo, em 2013, na Conferéncia Internacional sobre
Coberturas Ajardinadas Maia 13, na qual apresentou a Estratégia Mu-
nicipal para o fomento de coberturas ajardinadas no Concelho da Maia.

Marta Susana Gomes Moreira, no cargo de Chefe da Diviséo de Pla-
neamento Territorial e Projetos, em comissao de servigo por trés anos,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Marta Susana Gomes Moreira nasceu em 1973 e integra no mapa
de pessoal da Camara Municipal da Maia desde 1998, onde ingressou
na carreira de Estagiaria Técnica Superior de Organizagdo e Gestao de
2.% classe. Tem Licenciatura em Administragdo Autarquica, pela Uni-
versidade Portucalense, e Mestrado em Planeamento e Projeto do Am-
biente Urbano, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Da Formagao Profissional Complementar Relevante, consta: Curso de
Alta Diregdo em Administragdo Publica — CADAP, ministrado pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo; Curso de Especializacao
em Gestao por Objetivos na Administragdo Local — CEGOAL; Curso
de Gestao Estratégica da Avaliagdo de Desempenho; Curso de Inicia-
¢do aos Sistemas de Informacdo Geografica; Curso de Sensibilizacdo
a Norma Ambiental NP EN ISO 14001:2004; Curso de Auditorias ao
Sistema de Gestao da Qualidade; Curso de Gestdo do Patrimonio Ar-
quitetonico e Arqueologico de Interesse Municipal; Curso de formagao
pedagodgica de formadores; Da experiéncia profissional destacam-se
os cargos de Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial, Urbanis-
tico e Projetos da Camara Municipal da Maia, desde 2007, de Técnica
Superior de Organizagdo e Gestao, com fung¢des de coordenacdo do
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico, da Camara Municipal
da Maia, entre 2001 e 2007, e de Chefe da Divisdo de Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Baido, em 2002. O seu percurso
profissional esta associado ao exercicio de fungdes dominantemente
vocacionadas para a area do planeamento estratégico e territorial, in-
cluindo a elaborag@o, acompanhamento, execu¢do e monitorizagao
ndo apenas dos planos incluidos no sistema nacional de planeamento
territorial, como outro tipo de instrumentos de planeamento, tais como
infraestruturas, acessibilidade universal, mobilidade sustentavel, riscos,
arborizagdo, patrimonio, projeto urbano. Elaborou estudos urbanisticos
de referéncia e procedeu ao acompanhamento de grandes intervengdes
executadas por entidades publicas e concessionarias de servigos publicos.
Elaborou Regulamentos Municipais nos dominios do Planeamento e
Gestao Urbanistico. Elaborou candidaturas a fundos de financiamento
publicos, nacionais e comunitarios, e exerceu atividades de Apoio ao
Investimento, Coordenacdo Interdepartamental, Consultas Publicas a
Avaliagdes de Impacte Ambiental, Sistema de Avaliagdo de Desempenho
na Administragdo Publica, Planeamento, Execucdo e Monitorizagdo
do desempenho da unidade organica no dmbito do SGQA — Sistema
de Gestdo da Qualidade e Ambiente (Norma ISO 9001 e 14001). Par-
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ticipou em diversas agdes de formagdo, coloquios e seminarios en-
quanto oradora, e assegura representagdo institucional em diversos
dominios relacionados com o planeamento estratégico, planeamento
urbano e mobilidade. Integrou o Grupo de trabalho de implementa-
¢d0o no Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestdo (MIG).

Susana Miranda Lourengo Pimenta de Sousa, no cargo de Chefe da
Divisdo de Gestao Urbana, em comissao de servigo por trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Susana Miranda Lourengo Pimenta de Sousa nasceu 1971, no Porto,
e integra no mapa de pessoal da Cadmara Municipal da Maia desde 2001,
onde ingressou na carreira de Arquiteta Estagiaria. Possui Licenciatura
em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto,
desde 1997, e o Curso de Gestdo Publica na Administracao Local — GE-
PAL, ministrado pela Fundagdo CEFA — Fundagéo para os Estudos e
Formagdo Autarquica, em 2012. Como experiéncia profissional mais
relevante na Camara Municipal da Maia destacam-se os cargos e fungdes
de Chefe da Divisao de Operagdes Urbanisticas, Obras particulares e Lo-
teamentos, desde 2008, de Técnica Superior de Arquitetura desde 2001, e
de Arquiteta em regime de contrato a termo certo, desde 1998. O seu per-
curso profissional estd associado ao exercicio de fungdes na area da ges-
tao urbana desde o seu ingresso na Camara Municipal ha mais de 17 anos,
tendo participado em varias a¢des de formagao, coloquios e semindrios.

Maria Luisa Teixeira Guimardes, no cargo de Chefe da Divisdo de
Agao Social, em comissdo de servico por trés anos, com efeitos a partir
de 22 de junho de 2015.

Nota curricular

Maria Luisa Teixeira Guimaraes nasceu em 1956 e integra no mapa
de pessoal da Camara municipal da Maia desde 1980, como Técnica de
servigo Social de 2.? classe. E Licenciada em Servico Social desde 1978,
pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto, ¢ possui o Curso de
Especializagdo Alta Dire¢do Administragdo Local — ministrado pela
Fundagéo CEFE, e o Curso Operacionalizagdo SIADAP, pelo ISLA. E
Chefe da Divisdo de Agao Social desde 1998; Coordenadora geral dos
dezasseis Gabinetes de Atendimento Integrado Local implementados no
Municipio da Maia; Coordenadora dos 3 Gabinetes de Inser¢ao Profis-
sional promovidos pela autarquia; Membro integrante da Comissao de
Avaliagao do Programa Municipal de Emergéncia Social[2014/2015;
Membro integrante da Comissdo de Avaliagdo do Programa Metro-
politano de Emergéncia Social|2013; Coordenadora da execugdo da
medida social autarquica Tarifario Social de Agua, Saneamento e Re-
siduos Solidos da Maia; Representante da autarquia no Consorcio do
Programa Bué D’Escolhas — 5G; Coordenadora do Projeto Vencer o
Tempo nas 7 Cidades; Representante da autarquia nas modalidades
Restrita e Alargada da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens da
Maia; Membro do Grupo de Agao no Plano de Emergéncia do Servigo
Municipal de Protegdo Civil; Membro da Comisséo de Vistorias para a
determinag@o das condigdes de habitabilidade dos fogos ocupados por
agregados familiares objeto de agdes de realojamento pela CMM e/ou
através da Espago Municipal, E. M.;

Coordenadora do SIM-PD — Servigo de Informacao e Mediagao para
Pessoas com Deficiéncia; Autora e coordenadora do SPRD — Servigo
de Pequenas Reparagdes ao Domicilio; Autora e coordenadora do Banco
Local de Produtos de Apoio; Coordenadora da medida social autarquica
Cabaz de Natal; Membro do Nucleo Executivo da Rede Social da Maia
em representagdo do Municipio; Coordenadora dos trabalhos inerentes
ao Diagnostico Social do Municipio da Maia; Coordenadora das equipas
técnica e administrativa da DAS em todos eventos promovidos pela
mesma; Coordenadora no trabalho de campo do Levantamento Exaustivo
dos barracos, situagdes abarracadas/degradadas e ilhas existentes no
concelho da Maia; Responsavel pelos processos de atribui¢do de fogos
de habitagao social; Orientadora de estagios académicos e profissionais;
Coordenadora de Coldnias Balneares destinadas as criangas residentes
em Habitagdo Social.

Rui Patricio Sarmento Rodrigues, no cargo de Chefe da Divisao de
Cultura e Turismo, em comissao de servigo por trés anos, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Rui Patricio Sarmento Rodrigues integra no mapa de pessoal da
Camara Municipal da Maia desde 1996, onde ingressou como Técnico
Profissional de Turismo. E natural de Paranhos, Porto e possui Licen-
ciatura em Marketing Internacional e Promogao Turistica, pelo Instituto
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Superior de Ciéncias Empresarias e do Turismo, e Bacharelato em Gestéo
de Empresas Turisticas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresarias
e do Turismo. E detentor do Curso de Pos-graduagao em Alta Dire¢éo na
Administragdo Publica, ministrado pelo Instituto Nacional da Adminis-
tragdo Publica, e da Pos-graduagdo em Patrimonio e Turismo, ministrado
pela Universidade do Minho. Apresenta como percurso profissional
na autarquia: Colaborador do Departamento de Cultura e Turismo, em
1994; Técnico Profissional de Turismo, em regime de contrato a termo
certo, desde 1995; Técnico Superior de Turismo do quadro de pessoal a
partir de 2001; Chefe da Divisdo do Turismo, desde 2005. Este percurso
esta associado ao exercicio de fungdes na area da cultura e do turismo
ha mais de 20 anos, tendo participado em diversas a¢des de formagao,
coloquios e seminarios, na qualidade de organizador, orador convidado,
formador e assistente. Integrou o grupo de trabalho de implementacéo
no Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestao (MIG).

Rita Daniela Oliveira de Sousa, no cargo de Chefe da Divisao de Qua-
lidade e Sistemas de Informagao, em comissdo de servigo por trés anos,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

Nota curricular

Rita Daniela Oliveira de Sousa integra no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Maia desde 2003, como Técnica Superior de Relagdes
Internacionais. Em 2008 pds graduou-se em Gestdo para Agentes de
Desenvolvimento, na Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto. Em 2007 obteve grau
de Mestre em Administrag@o Publica, na Universidade do Minho, tendo
concluido a dissertagéo subordinada ao tema “Qualidade na Administra-
¢do Publica — O Impacto da Certificagdo ISO 9001:2000 na Satisfagdo
dos Municipes”. Em 1998 licenciou-se em Relagdes Internacionais, na
Universidade do Minho, onde obteve o Prémio de Mérito Escolar nos
quatro anos da licenciatura. Apresenta como experiéncia profissional
mais relevante: Em 2013 foi nomeada Representante da Gestdo no
Sistema de Gestao do Municipio da Maia, coordenando a certificagdo
do Sistema de Gestao da Autarquia, e desempenhou fungdes como Au-
ditora Interna da Qualidade. Em 2010 foi nomeada Chefe da Divisdo
da Qualidade e Auditoria Interna. Em 2004 foi designada responsavel
pela implementacéo e gestdo da Qualidade e Auditoria Interna. De 2000
a 2003 desempenhou fungdes como Técnica Superior do Gabinete de
Relagdes Internacionais do Municipio da Maia. Possui, ainda, mais de
oitocentas horas de formagao profissional em diversos dominios, grande
parte na area da certificagdo da Gestdo da qualidade, nomeadamente
Auditorias e Sistemas de Gestdo, Qualificagio de Auditores Internos
da Qualidade ISO 9001:2008, Gestdo por Objetivos na Administragdo
Local, Aptidao Profissional de Formador — CAP n.° EDF 502869/2009
DN, adquiridas em ag¢des de formacao de curta, média e longa durag@o.
Integrou o grupo de trabalho de implementagdo no Municipio da Maia
do Modelo Integrado de Gestao (MIG).

Na sequéncia dos procedimentos concursais publicados no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 79, de 23 de abril de 2015, Aviso n.® 4418/2015,
foram designados,

Joaquim Acacio Belo Faustino, no cargo de Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, em comissdo de servigo por trés anos, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2015.

Nota curricular

Joaquim Acécio Belo Faustino nasceu em 1964, em Evora, e integra
o mapa de pessoal da Camara Municipal da Maia desde 1997, onde
ingressou na carreira administrativa, na categoria de Terceiro-Oficial.
Em 2000 foi designado gestor do projeto de implementagdo do Ser-
vico de Policia Municipal. Em 2001 ingressou na carreira de Técnico
Superior, sendo designado responsavel pela atividade daquele servigo,
onde exerceu as efetivas fungdes de comando. Em 2005 foi nomeado
no cargo de Subcomandante Administrativo, equiparado a Chefe de
Divisdo. No inicio de 2011 assumiu o cargo de Chefe da Divisdo de
Recrutamento, Gestdo e Formagao dos Recursos Humanos. E Licenciado
em Administragdo Autarquica, pela Universidade Portucalense, desde
1998. Adquiriu diversas especializagdes e pos-graduagdes, designada-
mente: Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos, correspon-
dente a componente curricular do mesmo Mestrado, pela Universidade
do Minho, tendo em curso a dissertagdo; Pos-graduagdo em Direito
do Trabalho, pela Universidade Lusiada; Pés-graduagdo em Gestdo
e Planeamento da Formagao, pelo Centro Comenius; Especializacao
em Gestdo por Objetivos na Administragdo Local; Especializagdo em
Regime Juridico do Pessoal da Administracdo Local; Curso de Gestao
Publica na Administragdo Local (GEPAL), todos pela Fundagao CEFA;
Curso Executivo de Gestdo Estratégica do Capital Humano, pela Catdlica
Business School — Porto. Adquiriu, ainda, créditos no mestrado em
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Administrag@o Publica, na Universidade do Minho, nomeadamente em
Administragdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica, entre
outras, no MBA em Gestdo e Administracdo de Empresas, na Univer-
sidade Lusiada, e na Licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito
da Universidade do Porto, com créditos em Direito Administrativo e
Direito Fiscal, entre outras. Possui, ainda, cerca de mil e quinhentas
horas de formagao profissional em diversos dominios, grande parte na
area da gestdo de organizagdes e, em particular, da gestdo de recursos
humanos, adquiridas em agdes de formagdo de curta duragdo, confe-
réncias, seminarios, simposios e workshops. Tem orientado diversos
estagios curriculares e profissionais e ministrou formacdo em areas
da fiscalizagdo, licenciamento municipal, avaliagdo do desempenho
e gestdo de recursos humanos. E detentor de CAP. Integrou jiris de
recrutamento e sele¢do na administrag@o publica, efetuou recrutamentos
no setor privado e integrou o Juri da Sessdo Publica de Demonstragdo
de Competéncias para avaliagdo dos projetos finais da Licenciatura em
Economia da Universidade Catdlica do Porto. Foi, ainda, autor e coautor
de regulamentos municipais, bem como de outros normativos de carater
associativo e empresarial. Tem integrado os 6rgdos sociais de organismos
associativos, bem como diversos grupos de trabalho. E membro do Con-
selho Coordenador da Avaliag@o. Integrou o grupo de trabalho de imple-
mentag¢do no Municipio da Maia do Modelo Integrado de Gestao (MIG).

Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, no cargo de Comandante do
Servigo de Policia Municipal, em comissdo de servigo por trés anos,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.

Nota curricular

Romana de Jesus Bré de Abreu Torres nasceu em 1972, em S. Mamede
de Infesta, Matosinhos. Integra o mapa de pessoal da Camara Municipal
da Maia desde 2001, onde ingressou na categoria de Técnico Superior
de direito de 2. classe. E Licenciada em Direito, pela Faculdade de
Direito da Universidade Catolica Portuguesa, poés-graduada em Direito
das Autarquias Locais e Urbanismo, ministrado na Faculdade de Direito
da Universidade do Porto. Possui o Curso de Gestdo Publica na Admi-
nistragdo Local (GEPAL) e o Curso de Especializagdo em Gestdo por
Objetivos na Administragdo Local (CEGOAL), ambos ministrados pela
Fundagdo CEFA — Fundagio para os Estudos e Formagdo Autarquica,
além de diversas formagdes de curta, média e longa duragdo, adquiridas
em agdes, seminarios e workshops. Em 1998 efetuou Estagio Profissional
com a durag@o de 9 meses ao abrigo do IEFP no Departamento do Am-
biente e da Qualidade de Vida da Camara Municipal da Maia, na fungao
de Jurista na area do Ambiente. Em 1999 celebrou contrato de trabalho a
termo certo com a CAmara Municipal da Maia para o exercicio de fungdes
de Jurista, no Departamento do Ambiente e da Qualidade de Vida. E
Técnica Superior de Direito de 2.* Classe da Camara Municipal da Maia
desde 2002, tendo exercido fungdes no Departamento do Ambiente e da
Qualidade de Vida e no Gabinete de apoio ao Vice-presidente. Em 2004
foi nomeada para o cargo de Chefe de Divisdo da Qualidade de Vida. Em
2006 passou a exercer fungdes de consultadoria juridica no Gabinete de
Apoio ao Vice-presidente da Camara Municipal. Em 2007 foi nomeada
Chefe da Divisdo de Notariado, Registo e Contraordenagdes.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara da Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.°
309933196

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 12839/2016

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado — 1 assistente técnico

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que,
por despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 19 de setembro,
no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e
diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 9 de setembro
de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum tendente
ao recrutamento para ocupagdo do posto de trabalho abaixo indicado,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
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nicipal, aprovado pelos Orgios Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos: 1 Assistente Técnico.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagdo.”.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento circunscreve-se apenas a
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupacao de
idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do referido
procedimento.

6 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do muni-
cipio de Ponte de Lima.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Assistente Técnico — de-
senvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos;
executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao
da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagao; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informagao, recolhendo ¢ efetuando tratamentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra
forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recolhe, examina,
confere e procede a escriturag@o de dados relativos as transagdes finan-
ceiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de
maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informag¢des ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de material,
equipamento, instalacdes ou servicos; participa, quando for caso disso,
em operagdes de langamento.

8 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: 12.° ano de escolaridade, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, sem possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. (de acordo com a data de nascimento do candidato).

11 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria:

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagéo das respetivas candidaturas.
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12 — Prazo e forma de apresentag@o da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacao no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso.

Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentagao, para
cada concurso a que o candidato se candidata, sob pena de exclusdo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Ca-
mara Municipal de Ponte de Lima e acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atualizados); numero
de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas e declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posicao remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e
orgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obti-
das nos ultimos trés anos e descri¢éo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima ndo precisam
de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico.

13 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

14 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candida-
tura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Ponte de Lima, Divisdo
Administrativa e Financeira — Secgdo de Pessoal, Praga da Republica,
4990-062 Ponte de Lima.

15 — Métodos de Selegao — Os Métodos de Selecdo a utilizar se-
réo:

a) Prova de Conhecimento, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes: a prova de conhecimentos gerais e especificos,
de realizag@o individual, numa unica fase, sera de natureza teérica e sob
a forma escrita, com a dura¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Ponte de
Lima, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 25, de 5 de
fevereiro de 2013, pelo Despacho n.® 2159/2013;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014, de 20
de junho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias — Lei 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica 1/2011, de 30 de no-
vembro, pelas Declaragdes de Retificagdo n.**4/2002, de 6 de fevereiro;,
9/2002, de 5 de margo, e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei 75/2013 de 12 de setembro — estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, es-
tabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Novo Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo;

Cdbdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 18-A/2008, de 28
de margo e alterado pela Lei 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de marco, pela Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;
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Lei 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei 8/2012, de
21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Medidas de Modernizag¢do Administrativa — Decreto-Lein.° 135/99,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 29/2000 de 13 de margo,
73-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio;

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

b) Avaliagdo Psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacgdo da
seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar)

17 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicag@o do segundo método de selegdo (Avaliacao Psicoldgica), e do
terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecéo), apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Ponte de Lima.

Vogais efetivos — Dr.* Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior,
e Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisao
de Estudos e Planeamento, ambos da Camara Municipal de Ponte de
Lima.

Vogais suplentes — Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Técnico
Superior, ¢ Eng.° Gongalo Miguel Liboério Pereira Rodrigues, Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau, ambos da Camara Municipal de Ponte
de Lima.

O Juari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, as quais
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — as notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, artigo 33.° e
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selecao.

21 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015), de acordo com o disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, LOE para 2016.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
CONCUrsos.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.°
309927712

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 12840/2016

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Municipio da Povoa de Lanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos e conforme
o preceituado no artigo 139.° do Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que a Assembleia Municipal da P6voa de Lanhoso, em sessdo ordinaria
de 30 de setembro de 2016, aprovou por unanimidade, o Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do
Municipio da Pévoa de Lanhoso.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
309921864

MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 12841/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal de
Sabugal, usando da competéncia que me é conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ renovada a
comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
do Territorio desta Camara Municipal, Afonso Pina Tavares, por mais
3 anos, com inicio a 01 de junho de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio dos
Santos Robalo.
309901273

Aviso n.° 12842/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que, por meu despacho datado de 29 de setembro
de 2016, homologuei a conclusdo com sucesso do periodo experimental
das trabalhadoras Ana Maria Lousa Lavrador, Carmelinda da Conceigdo
Esteves Pires e Mara Célia Costa Santos, na categoria de Assistente
Operacional — area de Auxiliar de Servigos Gerais, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de oito postos de tra-
balho por tempo indeterminado em fungdes publicas, aberto pelo aviso
n.° 14518/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 242, de 11 de
dezembro de 2015.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
309906393
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Aviso n.° 12843/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, ¢ renovada a
comissdo de servigo da Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Qualidade de Vida desta Camara Municipal, Ana Maria Tomé Morgado
Pires, por mais 3 anos, com inicio a 18 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antdonio dos
Santos Robalo.
309905786

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Edital (extrato) n.° 915/2016

Vitor Manuel Martins Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de
Sao Bras de Alportel, torna piiblico que a Camara Municipal na sua reu-
nido ordinaria de 20 de setembro de 2016, deliberou, por maioria, aprovar
a Proposta de Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de
Séao Bras de Alportel e submeté-la, a apreciagdo ptblica nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, para recolha de sugestdes.

Para o efeito o documento estara disponivel para consulta no Gabi-
nete do Municipe da Camara Municipal, todos os dias uteis, durante o
horario normal de expediente ou na pagina eletrénica do municipio em
www.cm-sbras.pt.

Assim, no prazo de 30 dias, com inicio da data da publicag@o no
Didario da Republica, as sugestoes deverao ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Sao Bras de Alportel,
para a seguinte morada: Rua Gago Coutinho, n.° 1, 8150-151 Sdo Bras
de Alportel.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
309882474

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 12844/2016

Torna-se publico que, por despacho da signatéria, datado de 16 de
maio de 2016, no uso da competéncia conferida pela alinea a), don.® 2,
do artigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagao dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e ulteriores alteracGes da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, no ambito do disposto nos n.*2 e 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, foi renovada a
designag@o para o exercicio da fung¢@o de coordenador técnico, o traba-
lhador José Carlos de Freitas Nunes, com a categoria de especialista de
informatica de grau 2, nivel 2, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2016.

28 de setembro de 2016. — A Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
Felicia Costa.
309909593

Aviso n.° 12845/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho da signataria,
datado de 28/09/2016, foi designada, em regime de substitui¢ao, como
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, ao abrigo do despacho
do Presidente da Camara, de 18/10/2013, do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e don.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com a
alinea b) do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a trabalhadora
Paula Rute Garcia Lourengo, titular da categoria de Técnico Superior,
licenciada em Engenharia Civil, a qual possui as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2016.

3 de outubro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, em exercicio,
Felicia Maria Cavaleiro da Costa.
309909706
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 12846/2016

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do disposto nos
artigos 139.° e 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, que, por deliberagdo camararia
tomada em reunido ordinaria realizada em 17 de agosto de 2016, o 6rgao
executivo aprovou o Regulamento Municipal de Preveng@o do Trabalho
sob o efeito do 4lcool, estupefacientes ou de substancias psicotropicas
nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 74.° ¢ 75.°, n.° 1 , ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e que se publica em anexo ao presente Despacho.

21 de setembro de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Carla Guerreiro.

Regulamento Municipal de Prevencéo do Trabalho
sob o Efeito do Alcool,
Estupefacientes ou de Substancias Psicotrépicas

Preambulo

A prevengao dos riscos profissionais abrange fatores de risco psi-
cossocial relacionados com o trabalho. A prestagdo do trabalho sob o
efeito do alcool, estupefacientes ou substancias psicotropicas apresenta-
-se como um elemento associado as causas de sinistralidade laboral.

Trabalho seguro, saudavel e produtivo deve estar no centro das preocu-
pacdes das politicas de prevengdo de riscos profissionais e de promogao
do bem-estar no trabalho.

Neste sentido, a dependéncia fisica e psiquica de substancias estupe-
facientes ou psicotropicas sdo um fator potenciador dos efeitos nocivos
dos riscos profissionais e da satide dos trabalhadores. Com efeito, nestas
circunstancias, parece-nos legitimo submeter os trabalhadores da Autar-
quia aos exames necessarios para despiste de alcoolemia e de consumo
de estupefacientes e, ou, de substancias psicotropicas.

Por tal, a Camara Municipal de Settibal aprovou o presente regu-
lamento que traduz as estratégias de prevencdo para a diminui¢do da
sinistralidade laboral, e assegurar o bem-estar e satde dos trabalhadores,
assim como de terceiros.

O presente Regulamento assume, contudo, o carater preventivo que
deve revestir este tipo de estratégias, constituindo preocupagao da Ca-
mara Municipal de Setibal a promocdo de agdes de sensibilizagdo e
informagao e o acompanhamento integrado do trabalhador.

No ambito da elaboragdo do Regulamento, a Camara Municipal de
Settibal solicitou parecer prévio as Organizagdes Representativas dos
Trabalhadores, designadamente as estruturas sindicais, a Comissio de
Trabalhadores e aos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene
e Seguranga no Trabalho.

O presente regulamento foi, ainda, submetido a apreciacdo prévia da
Comissdo Nacional de Protegao de Dados — CNPD, a qual proferiu a
autorizagdo n.° 6987/2016, de 19 de julho.

CAPITULO I
Enquadramento legal do Regulamento

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece os procedimentos a adotar
na prevengao e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes
ou de substancias psicotropicas na Camara Municipal de Setibal, no
ambito de prevencao da sinistralidade, promogao e prote¢do da satide e
bem-estar dos trabalhadores.

2 — Poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo
de estupefacientes ou substancias psicotropicas, sem excec¢do, os tra-
balhadores em exercicio de fungdes publicas na Camara Municipal de
Setabal, que, dada a natureza do exercicio de fungdes, estejam expostos
a riscos consideraveis e possam por em perigo a integridade fisica dos
proprios, como a de terceiros bem como, em qualquer momento, aos
trabalhadores que o solicitem.

CAPITULO IT
Competéncias

Artigo 2.°
Competéncia para a realizacio dos exames

1 — Os exames sdo realizados pelo Setor de Medicina do Trabalho
do Gabinete de Saude Ocupacional e por médicos sujeitos ao sigilo
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profissional conforme o n.°2 do artigo 17.° do Coédigo do Trabalho e
artigo 107.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

2 — Os exames e os testes realizados no ambito dos controlos de
alcoolemia, constituindo dados de satde dos trabalhadores e enquanto
dados sensiveis, estdo sujeitos a medidas especiais de seguranga no que
respeita a sua guarda e conservagao (artigos 15.°¢ 7.°, n.° 2, da LPDP).

Artigo 3.°
Comunicac¢ao de resultados

1 — No momento da realiza¢do do exame o trabalhador toma co-
nhecimento do resultado obtido, bem como de todas informagdes cons-
tantes do artigo 10.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, por meio de
impresso proprio, o qual faz parte integrante do presente regulamento.

2 — Concluido o exame, o médico de medicina do trabalho elabora
ficha de aptiddo para o trabalho, conforme modelo aprovado pela Por-
tarian.® 71/2015, de 10 de margo, e que faz parte integrante do presente
regulamento.

CAPITULO III

Procedimentos respeitantes ao controlo de alcool,
estupefacientes e substincias psicotrépicas

SECCAO1
Realizagdo de exames

Artigo 4.°
Realizaciao de exames

1 — As atividades de detecdo e despiste de alcoolemia sdo efetuados
com recurso a testes de sopro que indicam a taxa de alcool no ar expirado,
utilizando equipamentos aprovados e calibrados.

2 — A determinacdo da presenca de estupefacientes e substancias
psicotropicas € realizada por meio de Kit rapido, utilizando equipa-
mentos aprovados.

3 — Para além dos métodos mencionados nos nimeros anteriores,
podera ser feita colheita através de métodos biologicos, designadamente,
analises a saliva, a urina ou ao sangue. Os métodos biologicos podem
ser utilizados para:

a) Determinag@o imediata da taxa de alcool no sangue, dispensando
o analisador quantitativo do ar expirado;

b) Realizagdo da contraprova, no caso de esta ter sido requerida nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento;

¢) Determinacao imediata da presenga de estupefacientes.

SECCAOTI

Consequéncias

Artigo 5.°
Exame de resultado positivo

1 — E considerado resultado positivo, a presenga de estupefacientes
no organismo (ndo medicinais nem registadas sob prescricdo médica).

2 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual
ou superior a 0,50 g/l (resultado positivo), o médico de medicina no
trabalho, com base em critérios clinicos, observando o trabalhador,
determina se o mesmo devera ou ndo ser considerado sob a influén-
cia de alcool.

3 — O resultado obtido sera confidencial, estando todos os interve-
nientes no ato obrigados ao dever de sigilo, ficando os ficheiros sujeitos
a legislagdo em vigor sobre dados pessoais.

4 — O tratamento de dados sera efetuado de acordo com o previsto
na Lei n.° 67/98, de 26/10.

Artigo 6.°
Consequéncias de resultado positivo

1 — Verificadas as situagdes previstas nos n.”* 1 ou 2 do artigo ante-
rior, 0 médico de medicina do trabalho, com base em critérios clinicos,
pode determinar a inaptidao do trabalhador para o exercicio das suas
fungdes de acordo com o necessario e adequado diagndstico médico e
com base em critérios clinicos.

2 — Na situagdo prevista no niimero anterior — inaptidao do trabalha-
dor para o exercicio das suas fungdes acrescida da violagdo dos deveres
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funcionais a que se encontra adstrito —, o trabalhador ndo pode continuar
ao servigo, sendo a auséncia desse dia considerada falta injustificada.
Caso haja lugar ao afastamento do servigo por periodo superior a um
dia, o trabalhador devera justificar as auséncias recorrendo aos meios
legais previstos.

3 — Atendendo a vertente preventiva, ¢ previsto um periodo transito-
rio de 6 meses apos a entrada em vigor do presente regulamento, durante
o qual um eventual resultado positivo ndo dara lugar a falta injustificada,
nos termos previstos no numero anterior.

4 — Se o trabalhador apresentar no mesmo ano dois exames de
alcoolemia de valor igual ou superior ao previsto ou apresentar a
presenga de estupefacientes, aplicam-se as consequéncias previstas
nosn.” 1 e 2, bem como a sujeigdo a medidas de satide medicamente
prescritas.

5 — Compete ao médico de medicina do trabalho definir as medidas
adequadas ¢ ajustadas a cada caso em concreto.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais

Artigo 7.°
Contraprova

1 — Sempre que o resultado dos exames prestados seja positivo,
podera o trabalhador requerer por escrito contraprova, imediatamente
apos o conhecimento do resultado positivo.

2 — Na contraprova o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente, a
analise de sangue ou de urina, que se mostre necessaria para confirmagao
do resultado, no prazo maximo de duas horas.

3 — A colheita para a contraprova sera feita pelo médico de
medicina do trabalho assim que o trabalhador faga o pedido de
contraprova.

4 — A anilise da contraprova ¢ efetuada em instituigdo hospitalar
ou em laboratdrio autorizado indicado pelo trabalhador ou, caso tal
indicagdo ndo conste no requerimento a que alude o n.° 1, no laboratorio
autorizado que se situar mais proximo.

5 — Os encargos inerentes a contraprova sdo sempre suportados pela
entidade empregadora.

Artigo 8.°
Responsabilidade disciplinar

1 — A recusa de sujeicdo aos exames e testes previstos no pre-
sente regulamento constitui potencial violagdo do dever de obe-
diéncia de acordo com o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 — A violagio do previsto no presente regulamento aplica-se o
previsto no Capitulo VII, sob a epigrafe «Exercicio do poder disciplinar,
do Titulo IV, da Parte II, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Integracio de lacunas

1 — Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretacdo ou
execugdo do presente regulamento, proceder-se-a a analise e decisdo
por despacho da Sra. Presidente da Camara.

2 — O presente regulamento podera ser revisto, consoante a necessi-
dade de adaptagdio das medidas e disposi¢des nele definidas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor e periodo experimental

O presente regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagido
no Didrio da Repiiblica em cumprimento do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo um periodo experimental
de 90 dias ap6s a data da sua publicagdo.

209931154



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

MUNICIPIO DE SILVES

Regulamento n.° 956/2016

Regulamento Municipal de Ocupacio do Espago Piblico,
Publicidade e Propaganda

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal
de Silves, pelo presente torna piiblico que a Assembleia Municipal de
Silves no uso da sua competéncia que lhe ¢ conferida pela, alinea g)
do n.° 1 do artigo n.° 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
a redacdo introduzida pelas respetivas alteragdes, aprovou na sessao
ordinaria de 30 de setembro de 2016, a versao definitiva do regula-
mento em epigrafe, o qual foi submetido a inquérito publico no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, o qual obteve
retificagdes, pelo que passa a ter a seguinte redagdo:

Preambulo

A regulamentac@o da ocupagio do espaco publico e da publicidade e
propaganda, na area territorial do Municipio de Silves, consta ha varios
anos de dois regulamentos municipais, designadamente do regulamento
municipal do licenciamento da ocupag@o da via ptblica e do regulamento
municipal do licenciamento de publicidade e propaganda, ambos apro-
vados pelos competentes 6rgaos municipais nos anos de 1998 e 1999,
com base quer no Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de margo, quer na Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, respetivamente.

Desde entdo, diversas foram as transformagdes ocorridas na sociedade
civil, como varias foram as altera¢des legais de relevo que surgiram,
impondo novos paradigmas na simplificacdo dos procedimentos ad-
ministrativos, com o objetivo de melhorar a capacidade de resposta da
Administragdo Publica, satisfazendo as necessidades dos cidadéos e das
empresas de forma mais célere e eficaz, especialmente em matéria de
ocupagao da via publica e da publicidade.

Destaca-se, neste ambito, o regime do “Licenciamento Zero”, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 01 de abril, que veio desburocra-
tizar o regime de ocupagao do espago publico, da afixa¢do e da inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial, e, simultaneamente,
reduzir os encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por
via da eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios, substituindo-os por agdes sistematicas de fiscalizagdo a poste-
riori e mecanismos de responsabilizacdo efetiva dos promotores.

Com efeito, o paradigma do “Licenciamento Zero” implicou ndo
apenas a substitui¢do do licenciamento da utilizagdo privativa do do-
minio publico municipal pela obrigagdo de mera comunicacao prévia,
quando estejam em causa determinados fins habitualmente conexos com
estabelecimentos de restauragéo ou de bebidas, de comércio de bens, de
prestacdo de servigos ou de armazenagem, como também a eliminagao de
diversos licenciamentos que eram exigidos para a afixacdo e a inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial.

Por outro lado, a utilizagdo privativa do espago publico passou a estar
delimitada por critérios a fixar pelos municipios, que visam assegurar
a conveniente utilizagdo pelos cidaddos e empresas daquele espago,
no ambito da sua atividade comercial ou de prestagdo de servigos, ao
mesmo tempo que foi reforcada a fiscalizagdo da utilizagdo privativa
destes bens dominiais, nomeadamente através do poder concedido aos
municipios para remover, destruir ou por qualquer forma inutilizar os
elementos que ocupem o dominio municipal ilicitamente, a expensas
do infrator.

Pelo que, em face do volume e do impacto significativo das altera-
¢oes impostas pelo regime do “Licenciamento Zero”, entendeu-se ser
necessario dotar o Municipio de Silves de um novo e tnico regulamento
municipal que discipline os termos da utilizagdo privativa do espago
publico e da afixagdo e inscrigdo de publicidade e propaganda, com o
intuito de conciliar a ocupagio e requalificacdo criteriosa desse espago
com a integragdo harmoniosa do mobiliario urbano e dos suportes pu-
blicitarios, como forma de promover e valorizar a qualidade ambiental
das povoagdes e da vida urbana.

E neste contexto que emerge o presente regulamento, que — ao
transpor as regras substantivas do regime do “Licenciamento Zero”,
recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
que aprovou o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio -, passa a estabelecer as normas que regulamentam a ocupagio
do espago publico e a afixagdo e inscrigdo de publicidade e propaganda,
no concelho de Silves.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
25.°,n.° 1, alinea g), e 33.°,n.° 1, alinea k), ambos da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, foi elaborado, com fundamento nos artigos 11.°, n.* 1
e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 01 de abril, e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
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o presente regulamento municipal de ocupacdo do espago publico,
publicidade e propaganda.

Regulamento Municipal de Ocupacio do Espaco Publico,
Publicidade e Propaganda

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento municipal assenta na legitimagao conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
25.°,n.° 1, alinea g), € 33.%,n.° 1, alinea k), da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, 11.°,n.” 1 e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, e 11.° da Lei n.® 97/88,
de 17 de agosto, e procede do exercicio das atribuigdes previstas nas
alineas a) e k) don.® 2 do artigo 23.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, para salvaguarda da seguranca, do ambiente e do equilibrio urbano.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento municipal estabelece o regime da ocupagao do
espago publico, bem como o regime da afixacao, inscrigao e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial e de propaganda politica
e eleitoral, na area territorial do concelho de Silves.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a ocupag@o do espago pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixacdo, inscri¢do e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja
o meio de instalagdo utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo, e
ainda a propaganda politica e eleitoral, em toda a area do territorio do
concelho de Silves.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no do-
minio municipal, sujeitos ao cumprimento do disposto em legislagdo
especifica; e,

b) A ocupagio do espaco publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso.

3 — Excluem-se ainda do ambito de aplicagdo do presente regula-
mento:

a) Os editais, avisos, notificagdes e demais formas de informagao
relacionadas com o cumprimento de prescri¢des legais;

b) A difusdo de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de o6rgdos de soberania e da administragido
central, regional ou local;

¢) As placas indicativas das instalagdes de profissionais liberais, com
dimensdo maxima de 0,60m x 0,40 m;

d) Os suportes com o simbolo oficial de farmacias, sem identificagdo
de laboratodrios ou produtos;

e) Os distintivos de qualquer natureza destinados a indicar que nos
estabelecimentos onde estejam apostos se concedem regalias inerentes
a utilizagdo de sistemas de débito, crédito ou outros analogos, criados
com o fim de facilitar o pagamento de servicos; e,

) As mensagens publicitarias de natureza comercial, quando afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas, desde que ndo visiveis ou audiveis a
partir do espago publico.

2) As mensagens publicitarias ou quaisquer formas de comunicagao
de natureza comercial ou promocional, independentemente do suporte
utilizado para a sua difusdo, que visem promover ou impulsionar bens,
produtos, servigos, marcas, ideias, principios ou iniciativas, quando
ancoradas em projetos, programas ou planos do Municipio de Silves ou
de caracter iminentemente publico e de relevante interesse local

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 83.%, n.°3, 84.°, n."1 e
2, e 85.° do presente regulamento, a ocupagdo do espaco publico para
exercicio da atividade de venda ambulante estd também sujeita ao cum-
primento das disposi¢des normativas do regulamento municipal da
atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, exercida por feirantes
e vendedores ambulantes.
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Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos de aplicagéo do presente regulamento, entende-se por:

a) “Anuncio” — o suporte rigido instalado nas fachadas dos edificios,
perpendicular ou paralelo as mesmas, com ou sem moldura, estatico ou
rotativo, com mensagem publicitaria em uma ou ambas as faces, ou ainda
diretamente pintado ou colocado na fachada, podendo ser iluminado se
sobre ele se fizer incidir intencionalmente uma fonte de luz ou luminoso,
caso emita luz propria;

b) “Anuncio eletronico” — o sistema computorizado de emissao de
mensagens ¢ imagens, com possibilidade de ligaggo a circuitos de TV,
video e similares;

¢) “Antincio iluminado” — o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) “Antincio luminoso” — o suporte publicitario que emita luz propria,

e) “Bandeirola” — o suporte rigido que permanega oscilante, afixado
em candeeiro, poste ou estrutura idéntica;

/) “Campanha publicitaria de rua” — meio ou forma de publicidade,
de caracter ocasional e efémera, que implica a¢des de rua e de contacto
direto com o publico, designadamente as que consistem na distribuicdo
de panfletos ou produtos, provas de degustagdo ou ocupagao do espago
publico com objetos e/ou equipamentos de natureza publicitaria ou de
apoio;

g) “Cartaz” — o suporte de mensagem publicitaria inscrita em papel,
cartolina, plastico ou outro material similar;

h) “Cavalete” — o suporte publicitario de duas faces, de caracter
movel, apoiado diretamente sobre o solo com estrutura de madeira ou
outro material;

i) “Chapa” — o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em para-
mento visivel e liso, cuja maior dimensio ndo excede 0,60 metros e a
maxima saliéncia ndo excede 0,05 metros;

J) “Coluna publicitaria” — o suporte publicitario de forma predomi-
nantemente cilindrica, dotado de iluminagao interior, apresentando por
vezes uma estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens
publicitarias;

k) “Contentor para residuos” — peca de mobiliario urbano de caracter
movel, destinada exclusivamente ao apoio de uma esplanada para depo-
sito de residuos resultantes da utilizagao da esplanada, nomeadamente
uma papeleira;

/) “Espago publico” — a area de acesso livre e de uso coletivo que
se encontra afeta ao dominio puiblico municipal;

m) “Espacos urbanos historicos” — areas especialmente importantes
sob o ponto de vista histdrico, cultural e ambiental do concelho de Sil-
ves, integrando edificios ou conjuntos construidos de especial interesse
urbanistico e arquitetonico, nomeadamente o Centro Historico de Silves
ou de Sdo Bartolomeu de Messines;

n) “Esplanada aberta” — a instalag@o no espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-séis, estrados, floreiras, tapetes, aquece-
dores verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de prote¢do
fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de
bebidas e similares ou empreendimentos turisticos;

0) “Esplanada coberta” — a instalag@o no espaco publico de me-
sas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes,
aquecedores verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de
protecao fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragao
ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos, mas com uma
estrutura de cobertura contra agentes climatéricos, através de qualquer
tipo de protegéo fixa ao solo, ainda que qualquer dos elementos da
cobertura seja rebativel, extensivel ou amovivel;

p) “Esplanada fechada” — a instalag@o no espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aque-
cedores verticais e outro mobiliario urbano, destinada a apoiar estabele-
cimentos de restauragéio ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, mas com uma estrutura envolvente contra agentes climatéricos,
através de qualquer tipo de protegao fixa ao solo, para efeitos de delimi-
tacdo, encerramento e cobertura, ainda que qualquer dos elementos da
estrutura e cobertura seja rebativel, extensivel ou amovivel;

q) “Estrado” — a estrutura de suporte a uma esplanada;

r) “Expositor” — a estrutura propria para apresentagdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;

s) “Faixa/Fita” — o suporte de mensagem publicitaria, inscrita em
tela e destacada na fachada de edificio;

t) “Floreira” — o vaso ou recetaculo para plantas destinado ao em-
belezamento, marcagio ou prote¢do do espago publico;

u) “Guarda-vento” — a armagdo que protege do vento o espago ocu-
pado por uma esplanada;
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v) “Insuflaveis e meios aéreos” — todos os suportes e dispositivos
publicitarios aéreos dirigidos ou controlados por meios proprios ou por
ligagdo ao solo;

w) “Letras soltas ou simbolos” — a mensagem publicitaria nao lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, montras, portas
ou janelas;

x) “Lona ou Tela” — o dispositivo de suporte de mensagem publicita-
ria, composto por material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou
outros elementos de afixagdo, podendo permitir a inscri¢do de mensagens
publicitarias em ambas as faces;

») “Mastro” — a estrutura vertical aprumada e rigida de suporte,
estabilizada e inserida no solo, destinada a ostentar bandeiras ou si-
milares;

z) “Mobiliario urbano” — as estruturas e equipamentos instalados,
projetados ou apoiados no espaco publico, destinados ao uso publico,
que prestam um servigo coletivo ou que complementam uma atividade,
ainda que de modo sazonal ou precario;

aa) “Mupi” — o suporte constituido por uma estrutura de dupla face,
dotado de iluminagao interior, que permite a afixagéo ou rotagdo de men-
sagens publicitarias, podendo uma das faces ser destinada a informacgao
do Municipio de Silves;

bb) “Painel ou Outdoor” — o dispositivo constituido por uma super-
ficie para afixacdo de mensagens publicitarias estaticas ou rotativas,
envolvido por uma moldura e estrutura de suporte fixada diretamente
ao solo ou em tapumes, vedacdes ou elementos congéneres, com ou
sem iluminagao;

cc) “Pala” — o elemento rigido de protec@o contra agentes climaté-
ricos, com predominio da dimensdo horizontal, fixo aos pardmetros das
fachadas, no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

dd) “Pendao” — o suporte publicitario ndo rigido que permanega
oscilante, afixado em poste ou estrutura idéntica;

ee) “Placa” — o suporte ndo luminoso aplicado em pardmetro vi-
sivel, com ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nao excede
1,50 metros;

1) “Propaganda eleitoral” — toda a atividade que visa direta ou in-
diretamente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos
politicos, dos titulares dos seus 6rgdos ou seus agentes, das coligagdes
dos grupos de cidaddos proponentes ou de quaisquer outras pessoas;

gg) “Propaganda politica” — toda a atividade de natureza ideologica
ou partidaria de cariz ndo eleitoral, que visa diretamente promover os
objetivos desenvolvidos pelos seus subscritores;

hh) “Publicidade ou Mensagem publicitaria” — qualquer forma de
comunica¢do feita no dmbito de uma atividade comercial, industrial,
artesanal ou liberal, com o objetivo direto ou indireto de promover, com
vista a sua comercializagdo ou alienagdo, quaisquer bens ou servicos, ou
divulgar iniciativas, ideias, principios e instituicdes, bem como sinais
distintivos do comércio de estabelecimento ou do respetivo titular da
exploragdo;

ii) “Publicidade aérea” — a que se refere aos suportes e mensagens
publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositi-
vos aéreos, designadamente em avides, helicopteros, zepelins, baldes e
outros, bem como dispositivos publicitarios aéreos cativos, tais como
insuflaveis sem contacto com o solo, mas observaveis a partir do mesmo;

Jj) “Publicidade em veiculos” — a que se refere aos suportes e mensa-
gens publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos rodovia-
rios terrestres, nomeadamente a afixada e inscrita em taxis, transportes
publicos, caravanas, reboques ou atrelados;

kk) “Publicidade sonora” — a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgacdo da mensagem publicitaria;

) “Quiosque” — o elemento de mobiliario urbano de construgao
aligeirada, composto de um modo geral por uma base, balcdo, corpo e
protegao, instalado no espago publico;

mm) “Sanefa” — o elemento vertical de protecdo contra agentes cli-
matéricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente
na parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

nn) “Sinalizagdo direcional” — as placas de sinaliza¢éo, implantadas
sucessivamente ao longo de um trajeto estabelecido, com mensagens
ordenadas, pictogramas e setas direcionais;

00) “Suporte publicitario” — o meio utilizado para a transmissdo de
uma mensagem publicitéria;

pp) “Tabuleta” — o suporte nao luminoso, afixado perpendicular-
mente as fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens
publicitarias em ambas as faces;

qq) “Toldo” — o elemento de protegdo contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, rebativel ou fixo, aplicavel em qual-
quer tipo de vdos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos
comerciais, no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

rr) “Totem” — o suporte publicitario, de informagdo ou de identifi-
cagdo, singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de
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dupla face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou
ndo iluminado e conter motor que permite a rotaco;

ss) “Unidades moveis publicitarias” — os veiculos ou atrelados utili-
zados, exclusivamente, para o exercicio da atividade publicitaria;

tt) “Via publica” — a via de comunicagao terrestre afeta ao transito
publico;

uu) “Vitrina” — o mostrador envidragado ou transparente, embutido
ou saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde
se expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

2 — Ainda para efeitos do presente regulamento, entende-se por “area
contigua a fachada do estabelecimento”:

a) Para efeitos de ocupagdo do espaco publico, a area adjacente a
fachada do estabelecimento, que ndo exceda a sua largura e com o com-
primento que se mostre admissivel, desde que néo resulte prejudicada a
circulagdo pedonal ou rodoviaria, consoante os casos, € seja observado
o disposto nos artigos 37.° e 38.° do presente regulamento; e,

b) Para efeitos de colocacdo ou afixacdo de publicidade de natureza
comercial, a area correspondente ao espaco publico imediatamente
contiguo a fachada do estabelecimento, ndo excedendo a sua largura.

Artigo 5.°
Exclusivos

O Municipio de Silves pode conceder exclusivos de exploragao de
mobilidrio urbano ou de ocupagao do espaco publico para a afixagdo,
inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos, salvo se se tratar de contratagdo excluida do
seu ambito de aplicagéo.

CAPITULO IT
Ocupacio do Espaco Publico e Publicidade

SECCAO1
Regras Gerais

Artigo 6.°
Procedimentos Administrativos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel, a
ocupagdo do espago ptblico depende de mera comunicagdo prévia, de
autorizagdo ou de licenga, nos termos e com as excegoes constantes do
presente regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel, a
afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial depende de licenga, salvo nas situagdes previstas no n.° 1 do
artigo seguinte.

3 — A afixag@o ou inscri¢do de mensagens de propaganda politica e
eleitoral obedece exclusivamente ao regime constante do capitulo VII
do presente regulamento.

Artigo 7.°
Isencio de Controlo Prévio

1 — Sem prejuizo das regras sobre a ocupagao e utilizagdo do espago
publico e do regime juridico da conservagao da natureza e biodiversidade,
a afixac@o e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticagdo, a
validagdo, a certificagdo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo,
nem a mera comunicacgdo prévia, nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sao visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do
espaco publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas e a mensagem esta relacionada com
bens ou servigos comercializados no prédio em que se situam, ainda que
sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico;
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d) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento; ou,

e) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas no proprio bem imével objeto da transacgdo publicitada,
ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico.

2 — A instalagcdo em espaco publico de suporte publicitario para
afixag@o e inscri¢do de publicidade de natureza comercial dispensada
de controlo prévio nos termos do niimero anterior, ndo esta isenta de
mera comunicagdo prévia nos termos do artigo 11.° do presente regu-
lamento.

3 — Ainstala¢do em espago publico de suporte publicitario destinado
exclusivamente a afixagdo e inscri¢do de publicidade de natureza co-
mercial sujeita a licenga, esta isenta de controlo prévio em matéria de
ocupacao do espago publico.

Artigo 8.°
Critérios

1 — A ocupagdo do espago publico que ndo esteja sujeita a mera co-
municagdo prévia, deve obedecer aos critérios previstos nos capitulos IV
e V do presente regulamento, consoante dependa de autorizagdo ou de
licenga.

2 — A afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial, deve obedecer aos critérios previstos nos capitu-
los IV, V e VI do presente regulamento, consoante esteja ou nao isenta
de controlo prévio.

Artigo 9.°
Sujeicoes
Qualquer particular que pretenda ocupar o espago publico ou afixar,
inscrever ou difundir mensagens publicitarias de natureza comercial,
na area territorial do concelho de Silves, esta sujeito ao cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente os prin-
cipios gerais, proibi¢des e deveres previstos no capitulo III do presente
regulamento.

Artigo 10.°
Pedido de Informacao Prévia

1 — Qualquer interessado pode requerer ao Municipio de Silves a
prestacdo de informagao sobre os procedimentos e elementos que possam
condicionar a ocupagdo do espago publico ou a afixagao, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, em determi-
nado local do concelho de Silves.

2 — O pedido de informagéo prévia deve ser instruido com os elemen-
tos necessarios a apreciagdo e decisdo sobre o pedido, nomeadamente
a indicagdo do fim pretendido com a ocupagdo do espago publico ou a
afixag@o, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, bem como a identificagdo das caracteristicas ¢ da localizagdo
do mobilidrio urbano a colocar ou da publicidade a realizar.

3 — Ainformagdo prévia deve ser prestada pelo Presidente da Camara
Municipal de Silves no prazo de 20 dias a contar da data da rececdo
do pedido e respetivo pagamento das taxas devidas pela apreciagao do
mesmo.

SECCAO I
Mera Comunicagao Prévia e Autorizagéo

Artigo 11.°
Mera Comunica¢io Prévia

1 — Sem prejuizo do cumprimento dos critérios constantes do capi-
tulo VI do presente regulamento, esta sujeita ao regime da mera comu-
nicagdo prévia a ocupacdo do espago publico, para algum ou alguns dos
seguintes fins e limites quanto as caracteristicas e localizagao:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento;

b) Instalag@o de esplanada aberta, quando for efetuada em area conti-
gua a fachada do estabelecimento e a ocupagdo transversal da esplanada
ndo exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

c) Instalagdo de estrado, quando for efetuada como apoio a uma
esplanada e ndo exceder a sua dimensao;
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d) Instalagdo de guarda-ventos, quando for efetuada no limite da area
da esplanada, perpendicularmente ao plano marginal da fachada e o seu
avango ndo ultrapassar o da esplanada;

e) Instalagdo de expositor, quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento;

/) Instalag@o de vitrina, quando for efetuada junto a fachada do esta-
belecimento, ndo podendo exceder 0,25 metros de balango em relagio
ao plano da fachada do respetivo edificio;

2) Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado
o licenciamento da afixagio ou inscrigdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial, desde que:

i) Seja efetuada na area contigua a fachada do estabelecimento e ndo
exceder a largura da mesma; ou,

ii) A mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada ou em
mobilidrio urbano referido nas alineas anteriores.

h) Instalacdo de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada
junto a fachada do estabelecimento;

i) Instalagdo de brinquedos mecénicos e equipamentos similares,
quando for efetuada junto 4 fachada do estabelecimento;

J) Instalagdo de floreira, quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento;

k) Instalag@o de contentor para residuos, quando for efetuada junto a
fachada do estabelecimento; ou,

[) Instalagdo de cavalete, quando for efetuada em area contigua a
fachada do estabelecimento.

2 — A mera comunicagao prévia referida no nimero anterior consiste
numa declaragédo efetuada no “Balcao do Empreendedor”, que permite ao
interessado na exploragdo do estabelecimento proceder imediatamente a
ocupagao do espago publico, apés o pagamento das taxas devidas.

3 — Sem prejuizo de outros elementos instrutorios identificados em
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da moder-
nizagdo administrativa, das autarquias locais ¢ da economia, a mera
comunicagdo prévia referida nos niumeros anteriores contém:

a) A identificag@o do titular da exploragdo do estabelecimento, com
mengao do nome ou firma e do nimero de identificacao fiscal;

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

d) A indicagdo do fim pretendido com a ocupagéo do espago publico;

e) A identificacdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar; e,

f) A declaracdo do titular da exploracdo de que respeita integralmente
as obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagdo do espago
publico.

4 — O titulo comprovativo da mera comunicagdo prévia corresponde
ao comprovativo eletronico de entrega da mesma no “Balcdo do Em-
preendedor”, acompanhado do comprovativo do pagamento das taxas
devidas, sem prejuizo das situagdes de indisponibilidade da tramitacao
eletronica nos procedimentos no “Balcdo do Empreendedor” ou de
inacessibilidade deste.

5 — A mera comunicagdo prévia, efetuada nos termos dos nimeros
anteriores, dispensa a pratica de quaisquer outros atos permissivos rela-
tivamente & ocupagdo do espago publico, designadamente a necessidade
de obter autorizagédo ou licenga ou de celebrar um contrato de concessao.

6 — O disposto no numero anterior, ndo impede o Municipio de Silves
de ordenar a remogéo do mobiliario urbano que ocupar o espago publico,
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 12.°
Autorizacio

1 — Sem prejuizo do cumprimento dos critérios constantes do capi-
tulo IV do presente regulamento, esta sujeita ao regime de autorizagao
a ocupacdo do espago puiblico com mobiliario urbano cujas caracteris-
ticas e localizagdo ndo respeite os limites referidos no n.° 1 do artigo
anterior.

2 — A autorizagao referida no nimero anterior decorre de um pedido
efetuado no “Balcdo do Empreendedor”, que permite ao interessado na
exploracdo do estabelecimento proceder a ocupagdo do espago publico,
quando a Camara Municipal de Silves emita deliberagdo de deferimento
ou quando esta ndo se pronuncie apos o decurso do prazo de 20 dias,
contado a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

3 — Sem prejuizo de outros elementos instrutorios identificados em
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da moder-
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nizagdo administrativa, das autarquias locais e da economia, o pedido
de autorizagdo deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
meng¢do do nome ou firma e do nimero de identificagdo fiscal,

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

d) A indicagdo do fim pretendido com a ocupagéo do espago publico;

e) A identificacdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar;

/) O comprovativo do pagamento das taxas devidas; e,

2) A identificacdo do mobiliario urbano que ndo cumpre os limites
referidos no n.° 1 do artigo 11.° do presente regulamento e conter a
respetiva fundamentag@o.

4 — A Camara Municipal de Silves analisa a conformidade do pedido
de autorizagdo mencionado nos niimeros anteriores, com as disposi-
¢Oes legais e regulamentares em vigor, nomeadamente as constantes
do capitulo IV do presente regulamento, no prazo de 20 dias a contar
da rececdo do requerimento, comunicando ao requerente, através do
“Balcao do Empreendedor”:

a) A deliberagao de deferimento; ou,

b) A deliberagao de indeferimento, a qual contém a identificagéo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento nao ¢ dispensado.

5 — O pedido de autorizagdo considera-se tacitamente deferido caso
a Camara Municipal de Silves ndo se pronuncie dentro do prazo men-
cionado no niimero anterior.

6 — O comprovativo eletronico de entrega do pedido de autorizagido
no “Balcdo do Empreendedor” constitui, para todos os efeitos, a prova
unica admissivel do cumprimento dos deveres instrutorios a cargo do
requerente, sem prejuizo das situagdes de indisponibilidade da trami-
tagdo eletronica nos procedimentos no “Balcdo do Empreendedor” ou
de inacessibilidade deste.

7 — O Municipio de Silves pode ordenar a remogéo do mobiliario
urbano que estiver autorizado a ocupar o espago publico, quando, por
razdes de interesse publico devidamente fundamentadas, tal se afigure
necessario.

Artigo 13.°
Atualizacio de Dados

O titular da exploragdo de estabelecimento ¢ obrigado a manter atua-
lizados, através do “Balcdo do Empreendedor”, todos os dados comuni-
cados, devendo proceder a essa atualizagdo no prazo maximo de 60 dias
apos a ocorréncia de qualquer modificaggo.

Artigo 14.°
Cessacio da Ocupacio do Espaco Publico

1 — O interessado na exploragao de um estabelecimento deve igual-
mente utilizar o “Balcao do Empreendedor” para comunicar a cessagao
da ocupagao do espago publico para os fins anteriormente declarados.

2 — No caso da cessagdo da ocupagao do espago publico resultar do
encerramento do estabelecimento, dispensa-se a comunicagao referida
no nimero anterior.

SECCAO II

Licenciamento Municipal

Artigo 15.°
Licenca

1 — A ocupag@o do espago publico para fins distintos dos mencio-
nados nos artigos 11.° e 12.° do presente regulamento esta sujeita a
licenga.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 57.° do Regime
Juridico da Urbanizacédo e da Edificagdo, a ocupagdo da via ou espaco
publicos, com andaimes, tapumes, materiais ou equipamentos, que
decorra direta ou indiretamente da realizagdo de operagéo urbanistica,
esta sujeita a licenca.

3 — Quando esteja em causa a realizagdo de operag@o urbanistica
sujeita a procedimento de comunicag@o prévia, as condigdes relativas
a ocupacao da via ou espago publicos devem acompanhar a comuni-
cagdo prévia nos termos do n.° 2 do artigo 57.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagdo.
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4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do presente re-
gulamento, a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial esta sujeita a licenga e obedece as regras gerais
sobre publicidade.

Artigo 16.°
Licenciamento Cumulativo

1 — O licenciamento de ocupagao do espago publico ndo dispensa a
adogao dos procedimentos administrativos previstos no Regime Juridico
da Urbanizacdo e da Edificagdo, sempre que se realizem operagdes
urbanisticas abrangidas por esse regime, bem como a necessidade de
obtencgao de outras licengas, autorizagdes, aprovagdes ou quaisquer ou-
tros atos permissivos, legalmente previstas e exigidas, atenta a atividade
urbanistica desenvolvida.

2 — A concessdo de licenga de ocupagio do espago publico deve
preceder o procedimento de controlo prévio a que esta sujeita a operagao
urbanistica em causa, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagio
e da Edificacdo.

3 — A eficacia da licenca referida no niimero anterior ¢ diferida até
a data de emiss@o do alvara de licenciamento ou comunicagdo prévia
da realizagdio de operacdo urbanistica, nos termos do Regime Juridico
da Urbanizagao e da Edificag@o, ndo podendo tal suspensao de eficacia
exceder o prazo de um ano, sob pena de caducidade da licenga.

Artigo 17.°
Natureza Precaria da Licenca

A licenga para ocupagao do espago publico ou para afixagdo, inscri-
¢do ou difus@o de mensagens publicitarias de natureza comercial, é por
natureza precaria e pode ser revogada pela Camara Municipal de Silves
a todo o tempo, sempre que o interesse publico assim o exigir.

Artigo 18.°
Reserva do Municipio de Silves

A licenga pode estabelecer condigdo de reserva de determinado espago
ou espagos para realizagdo de atividades de interesse publico ou para
a afixac@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias relativas
a atividades municipais ou outras apoiadas pelo Municipio de Silves.

Artigo 19.°
Caucao

1 — Quando a ocupagdo do espago publico dependa da realizagdo de
intervengdes que interfiram com calcadas, infraestruturas, revestimento
vegetal ou outros elementos construidos ou naturais, deve ser prestada
uma caugao para reposicao do local nas condi¢des em que se encontrava
antes da ocupac@o do espago em causa.

2 — A caugdo referida no niimero anterior é prestada a favor do
Municipio de Silves, mediante garantia bancaria autonoma a primeira
solicitacdo, deposito em dinheiro ou seguro-caugdo, devendo constar
do proprio titulo da caugdo que a mesma se mantém valida pelo prazo
da licenga.

3 — O montante da caugdo deve equivaler ao dobro da taxa corres-
pondente ao periodo da licenga solicitada, salvo se redundar num valor
inferior a metade do salario minimo nacional, caso em que a prestagdo
da caugdo ¢ dispensada.

4 — A caugdo prestada pode ser executada pelo Municipio de Silves,
sem necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfagdo
das importancias que se mostrem devidas pela execug@o dos trabalhos
de reposicao.

5 — Sempre que seja dispensada a prestagdo de caugo ou esta se
mostre insuficiente para a execugdo dos trabalhos de reposicdo, deve o
titular da licenca proceder ao pagamento do valor das despesas incorridas
pelo Municipio de Silves, no prazo de 20 dias a contar da notificagdo
para o efeito.

6 — O ndo pagamento do valor das despesas a que se refere o numero
anterior, no prazo fixado para o efeito, implica a extragdo das respetivas
certiddes de divida e o seu envio aos servigos municipais competentes,
para instauragdo de processo de execugao fiscal.

Artigo 20.°
Seguro de Responsabilidade Civil

No ambito do procedimento de licenciamento, o Municipio de Sil-
ves pode exigir a contratagdo de um seguro de responsabilidade civil
para ressarcimento de danos, com um montante minimo, quando haja
fundado receio que o requerente do pedido de licenca possa causar
danos a terceiros ou a autarquia, com a ocupagdo do espago publico ou
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a afixagdo, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial.

Artigo 21.°
Projetos de Ocupacio do Espacgo Publico

1 — A Camara Municipal de Silves, quando as caracteristicas urba-
nisticas, paisagisticas ou culturais o justifiquem, nomeadamente espagos
urbanos histdricos ou turisticos, pode aprovar projetos de ocupagio do
espago publico, estabelecendo locais passiveis de instalagao de equipa-
mentos de mobiliario urbano, suportes publicitarios ou outras ocupagdes
similares, bem como as caracteristicas formais e funcionais a que estes
devem obedecer, cuja eficacia depende de publicitagdo por edital e no
sitio da internet do Municipio de Silves.

2 — As ocupagdes do espago publico que se pretendam efetuar em zo-
nas ou areas integradas nos projetos referidos no niimero anterior, devem
obedecer as caracteristicas formais e funcionais aprovadas pela Camara
Municipal de Silves e ainda ao disposto no presente regulamento.

SECCAO IV
Procedimento de Licenciamento

Artigo 22.°
Inicio do Procedimento

1 — O procedimento de licenciamento inicia-se através de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Silves, com
a antecedéncia minima de 40 dias em relagdo a data pretendida para
o inicio da ocupacdo do espago publico ou da afixagdo, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial.

2 — Tratando-se de operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio
nos termos do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagao, que
impliquem a ocupagdo do espago publico, o procedimento de licencia-
mento inicia-se através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Silves, com a antecedéncia minima de 20 dias em relagao
a data do inicio de execugdo das mesmas.

3 — Do requerimento deve constar a indicacdo do pedido ou objeto
em termos claros e precisos, ¢ ainda as seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) A identificagdo do requerente, com o nome, morada, profissdo,
numero de identificagdo civil e nimero de identificagao fiscal; e

ii) O consentimento de consulta da declaragdo de inicio ou de alte-
ragdo da atividade.

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) A identificagdo da firma, numero de identificagdo fiscal e sede;

ii) A identificacdo do representante legal, com o nome, nimero de
identificagdo civil e nimero de identificacao fiscal; e,

iif) O c6digo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial.

¢) O enderego do edificio ou do estabelecimento objeto da pretensido
e respetivo nome ou insignia;

d) O CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caracterizagdo dessas
atividades;

e) A indicagdo exata da localizac@o, area e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido; e,

/) A indicagdo do periodo de tempo pretendido.

4 — O requerimento deve ainda conter, quando for caso disso:

a) As ligagdes as redes publicas de agua, esgotos, eletricidade ou
outras, de acordo com as normas aplicaveis a atividade a desenvolver;

b) Os dispositivos de armazenamento adequados; e,

¢) Os dispositivos necessarios a recolha de residuos solidos urbanos.

5 — As ligagdes referidas na alinea a) do nimero anterior implicam
as autorizagdes necessarias da responsabilidade do requerente.

6 — Quando o pedido de licenga incida sobre a ocupac@o do espago
publico e a afixagdo, inscrigcdo ou difusdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial, deve o mesmo ser objeto de uma tramitagéo e
apreciacdo conjunta, aplicando-se as disposi¢des previstas no presente
regulamento em matéria de ocupagao do espago publico e de publicidade.

7 — O requerimento deve ser acompanhado dos respetivos elemen-
tos instrutdrios, nos termos do artigo seguinte e legislagdo especifica
aplicavel.
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8 — A apresentacdo de requerimento com recurso a qualquer meio
de transmissdo eletronica de dados deve ser instruido com assinatura
digital qualificada.

Artigo 23.°
Elementos Instrutorios

1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da titularidade de qualquer direito que
confira legitimidade para a apresenta¢do do pedido;

b) No caso de edificios submetidos ao regime de propriedade hori-
zontal, a ata da assembleia de condéminos ou documento equivalente,
onde conste a autorizagdo para a apresentagdo do pedido, sempre que
tal se mostre exigivel nos termos do Codigo Civil;

¢) Memoria descritiva indicativa dos materiais, configuragao, cores,
legendas a utilizar e demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;

d) Identificacdo do alvara de autorizacdo de utilizag@o, quando a
pretensdo envolva a utilizagdo de edificio ou fragdo autdnoma;

e) Planta de localizagdo a escala de 1:2.000, com indicacdo do local
objeto da pretensdo;

f) Planta de localizagdo a escala de 1:25.000, quando a pretensdo
incida em local fora de aglomerado urbano;

2) Fotografia a cores do local objeto da pretensdo, incluindo, caso se
justifique, fotomontagem de integracao;

h) Pareceres obrigatorios de entidades externas ao Municipio de Silves,
em fungdo do objeto do pedido; e,

i) Declaragdo do requerente, responsabilizando-se por eventuais danos
que sejam causados no espago publico.

2 — Quando se trate da ocupagdo do espago publico, o pedido de
licenciamento deve ser instruido com os elementos mencionados no
numero anterior, € ainda com:

a) Planta de implantagdo cotada, assinalando as dimensdes (compri-
mento e largura) do local, as distancias do mobiliario ou suporte objeto
do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros elementos existentes;

b) Fotografias ou desenhos das pecas a instalar, contendo, desig-
nadamente, plantas, cortes, algados e perspetivas, com indicagdo das
suas dimensdes, incluindo balango e distancia vertical ao pavimento,
quando for o caso; e,

¢) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, algados e cortes
devidamente cotados, a apresentar com o pedido de instalagdo de es-
planadas fechadas, quiosques, palas e similares, quando se justificar,
nomeadamente quando envolver a realizacdo de operacdo urbanistica.

3 — Quando se trate da afixag@o, inscri¢ao ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, ¢ instalagdo do respetivo suporte
publicitario, o pedido de licenciamento deve ser instruido com os ele-
mentos mencionados no n.° 1, e ainda com:

a) Desenho que pormenorize a mensagem publicitaria, com a indica-
¢do da forma, cor, dimensdo, materiais e legendas a utilizar;

b) Desenho que pormenorize o meio ou suporte publicitario, com
a indicacdo da forma, cor, dimensdo, materiais, ¢ eventual balango de
afixac@o e distancia ao extremo do passeio respeitante e largura deste;

¢) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto, numa extensdo
de 10 metros para cada um dos lados, com a integragdo do suporte
publicitario na sua forma final, tratando-se de instalagdo em fachada,
incluindo empena;

d) Quando o pedido respeite a publicidade em unidades moéveis e o
suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo, reboque
ou atrelado, o pedido deve ser acompanhado de autorizagdo especial
de transito emitida por entidade competente, nos termos do Cdodigo da
Estrada e demais legislacéo aplicavel; e,

e) O periodo de difusdo ou visualizagdo da publicidade.

4 — Para além dos elementos instrutorios referidos no numero an-
terior, os pedidos de licenciamento de publicidade devem ainda ser
instruidos com os seguintes elementos:

a) Para a publicidade com cartazes temporarios relativos a eventos:
declaragdo da entidade promotora pela qual a mesma se compromete, no
prazo de 5 dias uteis, apds a realizagdo do evento publicitado, a retirar
toda a publicidade afixada e difundida, deixando o espago ocupado
totalmente limpo, sob pena de assumir todas as despesas inerentes a
remogao e depdsito se a tal houver lugar;

b) Para a publicidade exibida em veiculos particulares, de empresa
e transportes publicos: desenho do meio ou suporte, com indicagdo da
forma e dimensdes da afixagdo ou inscrigdo publicitaria; fotografia a
cores do(s) veiculo(s), com montagem do grafismo a colocar e com a
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matricula legivel, aposta em folha A4; fotocopia do registo de proprie-
dade e do livrete do veiculo; comprovativo do pagamento do imposto
unico de circulagio; e declaragdo do proprietario do veiculo, quando ndo
seja o apresentante, autorizando a colocagdo da publicidade;

¢) Para a publicidade exibida em reboques ou atrelados: desenho do
meio ou suporte aplicado no reboque ou atrelado, com indicag@o da
forma e dimensdes da afixagdo ou inscri¢do publicitaria; fotografia a
cores do(s) mesmo(s) com montagem do grafismo a colocar e com a
matricula do veiculo que reboca legivel, aposta em folha A4; esquema
com o percurso do reboque ou atrelado publicitario; e licenga especial
de ruido, quando for acompanhada de publicidade sonora;

d) Para a publicidade aérea: plano de voo da aeronave, caso seja
empregue meio de transporte aéreo; autorizagdo prévia e expressa dos
titulares de direitos ou jurisdi¢ao sobre os espagos onde se instale um
meio de suporte para realiza¢do de publicidade aérea; e/ou declaragao,
sob compromisso de honra, de que a agdo publicitaria ndo contende com
zonas sujeitas a servidoes militares ou aeronauticas;

e) Para a publicidade sonora direta na via publica ou para a via publica:
licenca especial de ruido;

/) Para a publicidade em mastros e bandeiras: descrigdo ou esquema
da bandeira; e,

2) Para campanha publicitaria de rua: maquete do panfleto ou produto
a divulgar e desenho do equipamento de apoio, descri¢do sucinta da
campanha com indicag@o da forma, dimensoes e balanco de afixagéo,
quando for o caso; niimero de participantes ¢ modo de identificacdo
dos mesmos.

5 — Sem prejuizo dos elementos fixados na Portaria n.® 113/2015, de
22 de abril, constituem elementos instrutérios do pedido de ocupagado do
espago publico por motivo de realizagdo de operagdo urbanistica:

a) Planta de localizagdo a escala 1:2000, demarcando o poligono da
area a ocupar;

b) Pecas desenhadas da solugéo proposta, contendo, designadamente,
plantas, cortes e algados esquematicos referentes ao plano de ocupagao
do espago publico, com cotas gerais a escala 1:2000 ou superior, com
indicagdo de:

i) Esquema de implantac@o do tapume e do estaleiro, quando necessa-
rio, contendo a localizagao das instalagdes de apoio, maquinas, aparelhos
elevatorios e de contentores para recolha de residuos de construgdo e
demoli¢do;

ii) Comprimento do tapume e respetivas cabeceiras; e,

iii) Localizagd@o de sinalizagdo, passadeiras de pedes, candeeiros
de iluminagao publica, boca ou sistemas de rega, marcos de incéndio,
sarjetas, sumidouros, arvores ou outras instalagdes fixas.

¢) Termo de responsabilidade do técnico, acompanhado por um dos
seguintes documentos:

i) Certiddao comprovativa da validade de inscri¢do em associagdo
publica de natureza profissional; ou

ii) Declaragdo de organismo publico legalmente reconhecido que
possa aferir a habilitacdo adequada para a subscrigdo de projetos, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificagdo, caso a atividade ndo seja abrangida por associa¢do publica
de natureza profissional.

d) Declarag@o de responsabilizagdo pelos danos causados em infra-
estruturas publicas; e,

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho.

6 — Tratando-se de obras isentas de procedimento de controlo prévio
nos termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo, que
impliquem a ocupacdo do espago publico, deve o respetivo pedido
de licenga ser acompanhado dos elementos instrutorios previstos nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior.

7 — Tratando-se de pedido de renovagdo de licenga, dispensa-se a
apresentagdo dos elementos instrutorios previstos no presente artigo,
desde que ndo existam alteragGes de facto e de direito que justifiquem
a apresentacdo de um novo pedido de licenca.

Artigo 24.°
Saneamento e Aprecia¢io Liminar

1 — Compete ao Presidente da Cadmara Municipal de Silves, por
sua iniciativa ou por indicagdo do gestor do procedimento, decidir as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento de qualquer pedido de licenca apresentado no ambito do presente
regulamento.
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2 — No prazo de 8 dias a contar da apresentacio do requerimento, o
Presidente da Camara Municipal de Silves profere despacho:

a) De aperfeigoamento do pedido, sempre que o requerimento ndo
contenha a identificagdo do requerente, do pedido ou da localizagdo da
ocupacao de espago publico ou da afixacao, inscri¢do ou difusdo de men-
sagens publicitarias de natureza comercial, bem como no caso de faltar
documento instrutorio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento
da pretensdo e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida; ou,

b) De rejeicdo liminar, oficiosamente ou por indicagdo do gestor do
procedimento, quando da analise dos elementos instrutorios resultar
que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

3 — No caso previsto na alinea @) do numero anterior, o requerente
¢ notificado, por uma unica vez, para, no prazo de 15 dias, corrigir ou
completar o pedido, ficando suspensos os termos ulteriores do proce-
dimento, sob pena de rejeigao liminar.

4 — Havendo rejeigdo do pedido, nos termos do presente artigo, o
interessado que apresente novo pedido para o mesmo fim esta dispensado
de juntar os documentos utilizados anteriormente que se mantenham
validos e adequados.

5 — Nao ocorrendo rejei¢do liminar ou convite para corrigir ou com-
pletar o pedido de licenga, no prazo previsto no n.° 2 do presente artigo,
presume-se que o requerimento se encontra corretamente instruido.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o gestor do
procedimento deve dar a conhecer ao Presidente da Camara Municipal
de Silves, até a decisdo final, qualquer questdo que prejudique o desen-
volvimento normal do procedimento ou impega a tomada de decisdo
sobre o objeto do pedido, nomeadamente a ilegitimidade do requerente.

7 — O Presidente da Camara Municipal de Silves pode delegar nos Ve-
readores, com faculdade de subdelegagao, ou nos dirigentes dos servigos
municipais, as competéncias referidas nos n. 1 ¢ 2 do presente artigo.

Artigo 25.°
Consulta a Entidades Externas

1 — Caso o requerente ndo tenha instruido o pedido de licenca com
as pronuncias externas obrigatorias, devem ser consultadas as entidades
que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagdo, aprovagao ou
qualquer outro ato permissivo sobre o pedido.

2 — Pode ainda ser solicitado parecer nao vinculativo as entidades
que operem ou possuam infraestruturas no subsolo, se estas forem
suscetiveis de ser, de algum modo, afetadas pela instalagdo a licenciar,
bem como as entidades cuja consulta se mostra conveniente em fungdo
da especificidade do pedido.

Artigo 26.°
Apreciagao do Pedido

1 — Os pedidos de licenga s@o apreciados pelos servicos municipais
competentes, atendendo aos critérios a que esta sujeita a ocupagdo do
espago publico e a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publi-
citarias de natureza comercial, conforme previsto nos capitulos III, V e
VI do presente regulamento.

2 — Os pedidos de licenga respeitantes a ocupagdo do espago publico
ndo especialmente tipificada no presente regulamento sdo apreciados
caso a caso e sem prejuizo da observancia das disposi¢des legais e
regulamentares que se mostrarem aplicaveis, ainda que com as devidas
adaptacdes.

Artigo 27.°
Decisao

1 — A Camara Municipal de Silves delibera sobre o pedido de licenca
no prazo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do artigo 24.° do presente regulamento;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes, apro-
vagdes ou quaisquer outros atos permissivos emitidos pelas entidades
externas, quando tenha havido lugar a consultas nos termos do artigo 25.°
do presente regulamento; ou,

¢) Do termo do prazo para a recegdo dos pareceres, autorizagoes,
aprovagdes ou quaisquer outros atos permissivos, sempre que alguma
das entidades externas consultadas nio se pronuncie dentro do prazo
legalmente estipulado.

2 — A decisdo da Camara Municipal de Silves consubstancia-se no
deferimento ou no indeferimento do pedido de licenca de ocupagao
do espago publico ou da afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial.
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Artigo 28.°
Indeferimento do Pedido
1 — O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao cumpra os principios gerais e proibi¢des previstas no presente
regulamento;

b) Nao cumpra os critérios previstos nos capitulos V e VI do presente
regulamento;

¢) Nao cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis; ou,

d) Razdes de interesse publico assim o imponham.

2 — A deliberagdo de indeferimento do pedido de licenga ou da sua
renovagdo deve ser precedida da audiéncia prévia do interessado, nos
termos e condig¢des previstas no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 29.°
Deferimento do Pedido

1 — Em caso de deferimento do pedido de licenga, o requerente deve
ser notificado, no prazo de 5 dias:

a) Do ato que defere o pedido de licenga;

b) Das condig¢des cujo cumprimento depende o licenciamento, quando
fixadas;

¢) Do valor das taxas devidas nos termos da Tabela Geral de Taxas
constante do Regulamento de Taxas e Licengas Municipais do Muni-
cipio de Silves;

d) Do prazo de 10 dias para o pagamento das taxas devidas e levan-
tamento do alvara de licenga, podendo ser fixado prazo inferior quando
tal se justifique;

e) Da forma e do montante da caugio a prestar a favor do Municipio
de Silves, quando a mesma seja exigida nos termos do artigo 19.° do
presente regulamento; e,

) De que deve exibir, aquando do levantamento do alvara de licenga,
contrato de seguro de responsabilidade civil para ressarcimento de danos
causados a terceiros ou ao Municipio de Silves, com um determinado
valor minimo, quando o mesmo seja exigido nos termos do artigo 20.°
do presente regulamento.

2 — Nos casos de deferimento do pedido de renovagao de licenga
concedida por prazo inferior a um ano, o requerente deve ser notificado,
no prazo de 5 dias:

a) Do ato que defere a renovagao da licenga;

b) Das condigdes cujo cumprimento depende a renovacéo do licen-
ciamento, quando fixadas;

¢) Do valor das taxas devidas nos termos da Tabela Geral de Taxas
constante do Regulamento de Taxas e Licengas Municipais do Muni-
cipio de Silves;

d) Do prazo de 10 dias para o pagamento das taxas devidas e levan-
tamento do aditamento ao alvara de licenca, podendo ser fixado prazo
inferior quando tal se justifique;

e) Da forma e do montante da caugdo a prestar a favor do Municipio
de Silves, quando a mesma seja exigida nos termos do artigo 19.° do
presente regulamento; e,

/) De que deve exibir, aquando do levantamento do aditamento ao
alvara de licenga, contrato de seguro de responsabilidade civil para
ressarcimento de danos causados a terceiros ou ao Municipio de Silves,
com um determinado valor minimo, quando o mesmo seja exigido nos
termos do artigo 20.° do presente regulamento.

SECCAOV
Titulo da Licenga

Artigo 30.°
Alvara de Licenca

1 — A ocupagio de espago publico e a afixagdo, inscri¢ao ou difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, objeto de licencia-
mento, sdo tituladas por alvard, cuja emissdo ¢ condi¢@o de eficacia
da licenga.

2 — No caso do procedimento de licenciamento respeitar a ocupagao
do espago publico e ainda a afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, para o mesmo local e titular, ¢ emi-
tido um Uinico alvara, para os efeitos previstos no numero anterior.

3 — O alvara de licenga de ocupagdo de espago publico e a afixagao,
inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial,
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deve conter, nos termos da licenca, a especificagdo dos seguintes ele-
mentos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificacdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagio
social, nimero de identificagdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O niimero de ordem atribuido a licenca;

d) A identificagdo do ato de licenciamento, da data em que foi pra-
ticado e do seu autor;

e) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

f) As condicionantes da licenga, quando tenham sido fixadas no ambito
do licenciamento;

2) O prazo de validade da licenga;

h) O valor da taxa paga ou mengéo a sua isencao;

i) O montante da caugio prestada e identificacdo do respetivo titulo; e,

7) O montante do seguro de responsabilidade civil contratado

Artigo 31.°
Validade e Renovacio da Licenca

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele nelas constante,
ndo podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — Alicenga relativa a evento ou atividade a ocorrer em data deter-
minada ou concedida por periodo inferior a um ano, caduca no termo
dessa data ou prazo.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagdo, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para o licenciamento, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

4 — O pedido de renovagio de licenga deve ser efetuado até ao termo
do prazo fixado no alvara de licenca e conter a indicagéo expressa de que
se mantém a situacdo de facto anteriormente licenciada, o que dispensa
a realizac@o de nova apreciacdo técnica.

5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano, renovam-se au-
tomaticamente e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenga deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o qual se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento das taxas devidas; ou,

b) Arenovagdo a que se refere a alinea anterior ndo ocorre sempre que:

i) O Municipio de Silves notifique por escrito o titular da licenca,
com a antecedéncia minima de 30 dias, da decisdo de ndo renovagdo
da licenga; ou,

ii) O titular da licenga comunique por escrito ao Presidente da Camara
Municipal de Silves, com a antecedéncia minima de 30 dias, a intengao
de ndo renovagdo da licenga.

6 — A renovagdo da licenga a que se refere 0 numero anterior ocorre
desde que se mostrem pagas as taxas devidas, até ao termo do prazo fixado
no respetivo alvara de licenca, devendo o interessado solicitar a emissdo
do correspondente aditamento ao alvara de licenga, no mesmo prazo.

7 — A renovagio da licenga é concedida por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Silves e implica a prorrogagao da sua vigéncia
nos exatos termos e condi¢des em que foi deferida inicialmente, sem
prejuizo da eventual atualizagdo do valor das taxas devidas.

Artigo 32.°
Transmissao da Licenca

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a licenga para ocu-
pacao do espago publico ou para afixagdo, inscri¢do ou difusdo de men-
sagens publicitarias de natureza comercial, é pessoal e intransmissivel,
ndo podendo ser cedida a qualquer titulo, definitiva ou temporariamente,
total ou parcialmente, nem pode ser utilizada como forma de angariar
receitas ou proveitos, mediante a cedéncia de utilizagdo ou subconcessdo
do uso do espaco publico a favor de outros particulares.

2 — A substitui¢do do titular do alvara de licenga para ocupagio do
espago publico ou para afixag@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens pu-
blicitarias de natureza comercial, est sujeita a autorizagdo do Presidente
da Camara Municipal de Silves e a averbamento no respetivo alvara.

3 — O pedido de autorizagdo para averbamento da substitui¢do do ti-
tular do alvara de licenga deve ser apresentado pelo interessado, no prazo
de 15 dias, a contar da data da verificacdo dos factos que o justificam.

4 — O pedido de autorizagdo para averbamento da substitui¢do do
titular do alvara de licenga pode ser deferido quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;
b) Sejam pagas as taxas devidas; e,
¢) Néo sejam requeridas quaisquer alteragdes a licenga.
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5 — O deferimento do pedido de autorizag@o para averbamento
da substituigdo do titular do alvara de licenga vincula o substituto ao
cumprimento de todas as condigdes, obrigagdes e 6nus subjacentes ao
licenciamento.

Artigo 33.°
Revogacio

1 — A licenga para ocupagdo do espago publico ou para afixag@o,
inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial,
pode ser revogada, por deliberagdo da Camara Municipal de Silves,
sempre que se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) O titular da licenga ndo cumpra os critérios previstos no presente
regulamento e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, ou
quaisquer condigdes, obrigagdes ou Onus a que se encontra vinculado
pelo licenciamento;

b) O titular da licenga proceda a ocupagdo do espago publico ou a
afixacdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, em desconformidade com as condi¢des do licenciamento;

¢) O titular da licenca tiver permitido a sua utilizagdo ou aproveita-
mento por outrem, salvo quando autorizada a substituigdo do titular nos
termos dos n.”2 e 4 do artigo 32.° do presente regulamento;

d) O titular da licenga coloque em causa a seguranga de pessoas e
bens, com a ocupagdo do espago publico ou a afixagdo, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial objeto de
licenciamento; ou,

e) Imperativos de interesse publico assim o imponham.

2 — A revogacgdo da licenga deve ser precedida da audiéncia prévia
do interessado, nos termos e condig¢des previstas no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — A revogacdo da licenga ndo confere ao seu titular o direito
a qualquer indemnizagdo ou compensacdo, havendo apenas lugar a
devolugdo do valor da taxa correspondente ao periodo temporal ndo
utilizado, quando aquela ocorra nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
presente artigo.

Artigo 34.°
Caducidade

1 — A licenga para ocupagdo do espago publico ou para afixaggo,
inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial,
caduca nas seguintes circunstancias:

a) Por falta de pagamento das taxas devidas pela concessao da licenga
ou sua renovagao, no prazo fixado para o efeito;

b) Por termo do prazo fixado para a vigéncia da licenga ou das suas
renovagoes;

¢) Por perda do direito ao exercicio da atividade a que se reporta a
licenciamento, por parte do titular da licenga; ou,

d) Por morte ou insolvéncia do titular da licenga, salvo quando autori-
zada a substitui¢do do seu titular nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 32.°
do presente regulamento.

2 — As caducidades previstas no presente artigo sdo declaradas pelo
Presidente da Camara Municipal de Silves, sem prejuizo da audiéncia
prévia do interessado, nos termos e condigdes previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — A declaragdo de caducidade da licenga implica a perda total das
quantias entretanto pagas a titulo de taxas devidas pelo licenciamento
ou a sua renovacdo e ndo confere ao seu titular o direito a qualquer
indemnizag@o ou compensagao.

Artigo 35.°
Cassacao do Alvara

1 — O alvara ¢ cassado pelo Presidente da Camara Municipal de Sil-
ves quando a licenga para ocupagdo do espaco publico ou para afixacao,
inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial,
caduque nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior, ou
quando seja revogada, anulada ou declarada nula.

2 — O alvara cassado ¢ apreendido pela Camara Municipal de Silves,
na sequéncia de notificagdo ao respetivo titular.

Artigo 36.°

Remocio ou Transferéncia por Manifesto Interesse Publico

1 — Quando imperativos de reordenamento do espaco publico ou
outras razdes de manifesto interesse publico assim o justifiquem, no-
meadamente a execucao de obras publicas, de planos municipais de or-
denamento do territorio ou de programas de reabilitagdo ou regeneragdo
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urbana, a implementagdo de projetos de ocupac@o do espago ptblico nos
termos do artigo 21.° do presente regulamento ou a realizagdo de eventos
de interesse municipal, a Camara Municipal de Silves pode ordenar a
remogao temporaria ou definitiva de mobiliario urbano e de suportes
publicitarios, ou a sua transferéncia para outro local do concelho de
Silves, sem que dai resulte qualquer obrigagdo de indemnizar.

2 — A ordem prevista no nimero anterior implica:

a) A suspensao da licenga, no caso de remogao temporaria;

b) A revogagdo da licenga, no caso de remogdo definitiva;

¢) A ndo renovagdo da licenga, no caso de transferéncia para outro
local; ou,

d) O indeferimento dos pedidos cujo procedimento esteja em curso,
com vista a concessao de novas licengas para o local, enquanto se
mantiverem os fundamentos que o justifiquem.

CAPITULO III
Principios, Proibi¢des e Deveres

Artigo 37.°
Principios Gerais

1 — A ocupagdo do espago publico com mobiliario urbano e/ou su-
portes publicitarios deve respeitar os seguintes principios gerais:

a) Nao provocar a obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nio prejudicar a beleza ou o enquadramento de locais de interesse
historico ou cultural, de monumentos nacionais, de edificios de interesse
publico ou de outros imoéveis classificados ou em vias de classificagdo
pelas entidades publicas;

¢) Nao prejudicar o acesso e visibilidade de imoveis classificados ou
em vias de classificagdo;

d) Nao prejudicar o acesso e visibilidade de imdveis onde funcionem
hospitais, estabelecimentos de saude, edificios escolares, servigos pi-
blicos ou de locais de culto, cemitérios, elementos de estatuaria e arte
publica, fontes, fontanarios e chafarizes;

e) Nio prejudicar o acesso a edificios, jardins e pragas;

/) Nao contribuir para a descaracterizagdo da imagem e da identidade
dos espagos publicos e dos valores urbanos, naturais ou construidos,
emblematicos do concelho de Silves;

2) Nao prejudicar a qualidade das areas verdes, designadamente por
contribuir para a sua degradacdo ou por dificultar a sua conservagio;

h) Nao contribuir, diretamente ou indiretamente, para a degradagéo
da qualidade e salubridade dos espagos publicos;

1) Nao causar prejuizos a terceiros, nomeadamente quanto a utilizagao
de mobiliario urbano e de suportes publicitarios;

j) Néao prejudicar a satde e o bem-estar das pessoas, nomeadamente
o seu sossego e tranquilidade, por ultrapassar niveis de ruido acima dos
admissiveis por lei;

k) Nao prejudicar a seguranga de pessoas e bens, nomeadamente na
circulagdo pedonal, rodoviaria ou ferroviaria;

/) Nao prejudicar ou dificultar a circulagdo de veiculos de socorro
ou emergéncia;

m) Nao apresentar mecanismos, disposi¢des, formatos ou cores que
possam confundir-se com os da sinalizagdo de trafego e/ou possam
distrair ou provocar o encadeamento dos pedes ou automobilistas;

n) Nao diminuir a eficacia da iluminagao publica;

0) Nao prejudicar ou dificultar a circulag@o de pedes, nomeadamente
dos cidadaos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e,

p) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo.

2 — Ao conteudo das mensagens publicitarias aplica-se o disposto
no Codigo da Publicidade.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislacdo aplicavel a atividades ruidosas.

Artigo 38.°
Proibi¢oes

1 — Na area territorial do concelho de Silves, € expressamente proi-
bida:

a) A ocupacgio do espago publico com a instalagdo de grelhadores,
exceto se inseridos em ocupagdes de caracter festivo, promocional ou
comemorativo;

b) A ocupac@o do espaco puiblico com mobiliario urbano que perturbe
ou impega a visibilidade das montras ou vdos dos estabelecimentos
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comerciais, salvo quando instalado pelos proprietarios ou exploradores
dos mesmos;

¢) A ocupagdo do espago publico com mobiliario urbano, em area
imediatamente contigua, ou ndo, junto a fachada do estabelecimento,
excedendo ou ndo a sua largura, que cause prejuizos a terceiros;

d) A afixag@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias, em:

i) Armagdo de Péra, na sua via dorsal e na zona da Frente-Mar, e
Silves, na avenida marginal, nomeadamente em postes de iluminagéo e
em armadrios de equipamentos e redes de telecomunicagdes, eletricidade
e/ou outros;

ii) Imoveis classificados ou em vias de classificacdo, nomeadamente
os de interesse nacional, publico ou municipal;

iii) Iméveis onde funcionem servigos publicos;

iv) Sedes de 6rgdos de soberania;

v) Edificios escolares;

vi) Monumentos e estatuas;

vii) Templos e cemitérios;

viii) Terrenos onde tenham sido encontrados ou existam indicios de
vestigios arqueoldgicos de interesse e relevancia local ou nacional;

ix) lacas toponimicas e niimeros de policia;

x) Placas informativas sobre edificios historicos e culturais;

xi) Sinais de transito, placas de sinalizagdo rodoviaria e semaforica;

xii) Separadores de transito automovel e ilhas para pedes;

xiii) Equipamento movel urbano publico, nomeadamente papeleiras
ou outros recipientes utilizados para a higiene e limpeza publica;

xiv) Taneis e viadutos;

xv) Parques urbanos, zonas verdes, jardins, arvores e plantas;

xvi) Abrigos para utentes de transportes publicos, salvo nos casos em
que o contrario resulte de contratos de concessdo de exploragdo ou de
deliberagdo da Camara Municipal de Silves; ou em,

xvii) Construgdes, edificios e estabelecimentos comerciais ndo li-
cenciados.

e) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que possa causar
danos irreparaveis nos materiais de revestimento exterior dos edificios ou
cujos suportes utilizados prejudiquem o ambiente, obstruam perspetivas
panoramicas, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

i) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

if) Pintura e colagem ou afixago de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano;

iii) Panfletos publicitarios ou semelhantes, projetados ou lancados
por meios terrestres ou aéreos;

iv) Publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os limites im-
postos pela legislagdo aplicavel a atividades ruidosas;

v) Suportes que excedam a frente do estabelecimento; ou,

vi) Materiais ndo biodegradaveis.

f) A afixacdo ou inscri¢ao de mensagens publicitarias que prejudiquem
a seguranca de pessoas e bens, designadamente:

i) Afete a iluminagéo publica;

ii) Prejudique a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito; ou,

iii) Afete a circulagdio de pedes, especialmente dos cidaddos portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

2) A realizacao de grafitis de qualquer natureza, independentemente
do seu conteudo, exceto mediante licenca, nos locais aprovados ou
autorizados para o efeito.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica aplicavel,
excetuam-se da proibigdo prevista nos pontos i) e ii) da alinea d) do
niimero anterior, as mensagens publicitarias que se circunscrevam a
identificagdo da atividade exercida no imével ou daquele que a exerce,
desde que cumpridos os critérios previstos no presente regulamento, em
fungdo do respetivo suporte e localizagdo.

3 — Os projetos de ocupagdo do espago ptblico, nomeadamente para
espagos urbanos histdricos ou turisticos, podem, mediante deliberagao
da Camara Municipal de Silves tomada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 21.° do presente regulamento, contemplar a proibi¢ao da ocupagio
do espago publico com:

a) A instalacdo de esplanadas fechadas;
b) A instalacdo de palas;

¢) A instalagdo de painéis;

d) A instalacdo de totens;

e) A instalacdo de colunas publicitarias;
/) A instalagdo de tubos de néon;
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2) Ainstalac@o de caixas acrilicas iluminadas interiormente, com exce-
¢do dos casos em que as mesmas ndo apresentam saliéncia relativamente
ao plano da fachada, encaixando-se nos vaos existentes;

h) A instalagdo de antincios eletronicos, com excegdo dos referentes
a farmécias;

i) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que possa impe-
dir a leitura de elementos construtivos de interesse patrimonial, historico
ou artistico, designadamente guardas de varandas de ferro, azulejos e
elementos em cantaria, como padieiras, ombreiras e peitoris, cornijas,
cachorros ¢ outros;

J) A afixac@o ou inscri¢do de mensagens publicitirias em empenas,
telhados, coberturas ou terragos;

k) A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias em cavaletes
e floreiras;

[) A afixac@o ou inscricdo de mensagens publicitarias em esplanadas,
exceto:

i) Nas costas das cadeiras, em dimensdes iguais ou inferiores a
0,10 metros por 0,10 metros; e,
i) Nas sanefas dos guarda-sois.

Artigo 39.°
Deveres

1 — Constituem deveres do titular da licenga de ocupagéo do espago
publico:

a) Respeitar os critérios previstos no presente regulamento;

b) Respeitar os termos e condigdes que constem do alvara de licenga;

¢) Respeitar os principios gerais e proibigdes previstas no presente
regulamento;

d) Nao proceder a adulterac@o dos elementos do mobiliario urbano
licenciados;

e) Nio proceder a alteragdes da demarcagao efetuada para efeitos de
ocupagao do espago publico;

f) Exibir, em local visivel, o original ou fotocdpia do alvara de li-
cenga;

£) Manter em vigor todas as demais licengas necessarias ao exercicio
da atividade que justifica a ocupagdo do espago publico;

h) Manter em vigor, nos termos fixados no alvara de licenga, o seguro
de responsabilidade civil;

i) Eliminar quaisquer danos em bens publicos, resultantes da ocupacao
do espago publico;

) Nao proceder a transmissdo da licenga para ocupagio do espago
publico, salvo nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 32.° do presente re-
gulamento;

k) Remover tempestivamente o mobiliario urbano ou outros elementos
similares, quando lhe for determinado pelo Municipio de Silves; e,

) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da ocupacdo do espago publico, sempre que ocorra a caducidade, a
revogagao, a anulacdo ou a declarag@o de nulidade da licenga.

2 — Constituem deveres do titular da licenga de afixa¢ao, inscri¢ao
ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial:

a) Respeitar os critérios previstos no presente regulamento;

b) Respeitar os termos e condigdes que constem do alvara de licenca;

¢) Respeitar os principios gerais e proibi¢des previstas no presente
regulamento;

d) Fixar no suporte publicitario destinado exclusivamente a esse
fim, designadamente painel, mupi, totem, coluna publicitaria ou mastro-
-bandeira, em local visivel, uma chapa de material imperecivel, com
dimensdo ndo inferior a 0,10 metros por 0,05 metros, contendo o nimero
do respetivo alvara de licenga e a identificagdo do seu titular, podendo
em alternativa tal informagao ser gravada em local visivel e obedecendo
as mesmas dimensdes, no proprio suporte;

e) Manter em vigor, nos termos fixados no alvara de licenga, o seguro
de responsabilidade civil;

/) Eliminar quaisquer danos em bens publicos, resultantes da afixagao,
inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias;

2) Nao proceder a transmissdo da licenga para afixacao, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, salvo nos
termos dos n.”2 e 4 do artigo 32.° do presente regulamento;

h) Remover tempestivamente os suportes publicitarios, quando lhe
for determinado pelo Municipio de Silves;

i) Remover os cartazes publicitarios temporarios, e respetivos supor-
tes, relativos a eventos, no prazo de 5 dias a contar da sua realizag@o,
deixando o espaco ocupado totalmente limpo; e,

) Repor a situacdo existente no local tal como se encontrava antes da
instalac@o do suporte publicitario e/ou da afixacéo, inscri¢ao ou difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, sempre que ocorra
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a caducidade, a revogacdo, a anulacdo ou a declarag@o de nulidade da
licenga.

3 — De modo a assegurar a boa apresentagdo do mobiliario urbano,
suportes publicitarios e espago envolvente, os seus titulares devem:

a) Conservar o mobiliario urbano ou suportes publicitarios nas me-
lhores condi¢des de higiene, arrumagio e funcionamento;

b) Garantir que a ocupagdo licenciada ndo gera escoamento de liqui-
dos, gorduras, sujidade, lixo, mau cheiro, ar viciado, ruido ou qualquer
outro tipo de polui¢do e incomodos;

¢) Remover do espago publico todo o mobiliario amovivel, fora do
horario de funcionamento do respetivo estabelecimento, e assegurar a
limpeza do espago envolvente;

d) Proceder a conservagdo e manutengdo do mobiliario urbano e
suportes publicitarios, com a periodicidade e prontidao adequadas; e,

e) Proceder a substitui¢do de mobiliario urbano ou suporte publici-
tario, com as mesmas caracteristicas, designadamente material, forma,
texto, imagem, dimensdes e volumetria, quando ocorra a degradacdo ou
inutilizagdo de anterior mobilidrio urbano e suporte publicitario, e dai
ndo resulte a alteragdo ou modificacdo do objeto da licenga.

4 — A seguranga, vigilancia e manuten¢do do mobilidrio urbano
ou suportes publicitarios, incumbem ao seu proprietario, possuidor ou
detentor.

5 — Aplica-se aos bens classificados como de interesse nacional,
publico ou municipal, o disposto na legislagdo especifica aplicavel, no
respeitante as intervengdes sobre os bens culturais.

6 — Os deveres previstos no presente artigo aplicam-se, com as
devidas adaptagdes, aos particulares admitidos a ocupar o espago pu-
blico, na sequéncia de procedimentos de mera comunicagio prévia ou
de autorizagao.

CAPITULO IV

Critérios a Observar na Ocupacio do Espaco Publico
e na Afixacio, Inscricio ou Difusio de Mensagens
Publicitarias, Nao Sujeitos a Licenciamento

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 40.°
Objeto
O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita:
a) A ocupagdo do espaco publico que depende de autorizagdo, nos
termos da lei e do disposto no artigo 12.° do presente regulamento; e,
b) A afixagfo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias de

natureza comercial isentas de controlo prévio, nos termos da lei e do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 41.°
Principios, Proibicées e Deveres

A ocupagdo do espaco publico e a afixag@o, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, a que se refere o artigo
anterior, obedece aos principios gerais, proibigdes e deveres previs-
tos no capitulo III do presente regulamento, aplicavel com as devidas
adaptagdes.

SECCAO I
Condigoes de Instalagao de Mobiliario Urbano

Artigo 42.°
Instalacio de Toldo e Sanefa

1 — A instalagdo de toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Deixar livre, sempre que possivel, um espago igual ou superior a
0,50 metros em relag@o ao limite externo do passeio;

b) Nao exceder um avango superior a 3 metros;

¢) Niao exceder os limites laterais das instalacdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;
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d) O limite inferior da sanefa deve observar uma distancia do solo
igual ou superior a 2,20 metros, mas nunca ficando acima do piso térreo
do estabelecimento a que pertenga;

e) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo;

/) O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pendurar
ou afixar qualquer tipo de objetos;

2) O titular do estabelecimento é responsavel pelo bom estado de
conservacao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa; e,

h) Tratando-se de toldos acima do piso térreo, devem:

i) Localizar-se no interior do vao; e,
i) Ser de uma tnica cor para todo o edificio.

2 — A instalagdo do toldo e da respetiva sanefa deve ser efetuada na
fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 43.°
Instalacio de Esplanada Aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Nio alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 45.° do presente regulamento;

b) Deixar, sempre que possivel, um espago igual ou superior a 0,90 me-
tros em toda a largura do vdo de porta, para garantir o acesso livre e
direto a entrada do estabelecimento; e,

¢) Garantir um corredor para a circulagdo de pedes.

2 — Os proprietarios, arrendatarios, concessionarios ou explorado-
res de estabelecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos
passeios e das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua
de 3 metros.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo
de uma esplanada aberta deve ser efetuada em area fronteira a fachada
do estabelecimento e a ocupagdo transversal da esplanada ndo deve
exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 44.°
Restricdes a Instalacio de Esplanada Aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area autorizada de ocupagdo da
esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Ser adotado apenas um modelo e uma cor, podendo conter pu-
blicidade;

d) Os guarda-sois serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes; e,

e) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condigdes de seguranga exigiveis.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de uma esplanada aberta
numa zona de 5 metros para cada lado da paragem.

3 — As condigdes de afixagdo ou inscricdo de mensagens publici-
tarias de natureza comercial em esplanadas abertas sdo as previstas no
artigo 54.° do presente regulamento.

Artigo 45.°
Instalacdo de Estrados

1 — E permitida a instalagéo de estrados apenas como apoio a uma
esplanada, nas seguintes condigdes:

a) Nido exceder a dimensao da area de esplanada;

b) Nao ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento;

¢) Quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada possuir
uma inclinagdo que justifique a colocagdo de estrado; e,

d) Quando a natureza do pavimento existente ndo permita a instalagdo
em condigdes de estabilidade do mobiliario da esplanada.

2 — Os estrados devem ser desmontaveis e construidos, preferencial-
mente, em modulos de madeira tratada, de estrutura aligeirada.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos da legislacao especifica aplicavel.
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4 — Os estrados, sempre que possivel, ndo podem exceder 0,25 metros
de altura face ao pavimento.

5 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais consagrados
non.° 1 do artigo 37.° do presente regulamento, na instalagdo de estrados
devem ser salvaguardadas as condigdes de seguranga da circulagio pe-
donal, sobretudo a acessibilidade dos cidaddos portadores de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

Artigo 46.°
Instalacao de Guarda-Vento

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Deve ser amovivel, sem fixagdo no solo e transparente;

b) Quando exista uma parte opaca, esta ndo pode ultrapassar a altura
de 0,60 metros, contados a partir do solo;

¢) A distancia do seu plano inferior ao pavimento deve ser no minimo
de 0,20 metros;

d) A altura do guarda-vento ndo pode exceder 1,80 metros, contados
a partir do solo, exceto em guarda-ventos de enrolamento superior,
associados as laterais de um toldo; e,

e) Quando contiguo ao estabelecimento a que pertence, ndo pode
ultrapassar o limite do respetivo estabelecimento.

3 — Quando respeite a espaco nao fronteiro ao respetivo estabeleci-
mento, o pedido de instalagao de guarda-vento deve ser instruido com
as necessarias autorizagoes de todos os particulares afetados pela sua
instalagdo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagao
de guarda-vento deve ser efetuada no limite da esplanada, perpen-
dicularmente ao plano marginal da fachada e o seu avango ndo deve
ultrapassar o da esplanada.

Artigo 47.°
Instalagao de Vitrina

1 — Na instalag@o de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigoes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico ou decorativo;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edificio;

¢) Nao ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento;

d) A altura da vitrina em relagdo ao solo deve ser igual ou inferior
a 2 metros; e,

e) Pode conter iluminagao interior.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a instalagdo de
uma vitrina deve ser preferencialmente efetuada na fachada do estabe-
lecimento, ndo podendo exceder 0,25 metros de balan¢o em relagdo ao
plano da fachada do respetivo edificio.

Artigo 48.°
Instalacdo de Expositor

1 — Por cada estabelecimento sdo permitidos, no maximo, quatro
expositores, instalados exclusivamente durante o seu horario de fun-
cionamento.

2 — Os expositores apenas podem ser instalados em espagos ou
passeios com largura igual ou superior a 1,50 metros, devendo respeitar
as seguintes condigdes de instalagdo:

a) Reservar um corredor de circulacdo de pedes;

b) Nao prejudicar a circulagido pedonal e/ou rodoviaria;

¢) Néo prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

d) Nio ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento;

e) Nao exceder 1,50 metros de altura a partir do solo; e,

/) Reservar uma altura minima de 0,20 metros, contados a partir do
plano inferior do expositor ao solo ou 0,40 metros, quando se trate de
um expositor de produtos alimentares.

3 — Os artigos ou bens comerciais expostos para venda devem ser
obrigatoriamente colocados ou dispostos nos expositores.
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Artigo 49.°
Instalacio de Arca ou Maquina de Gelados

1 — Na instalagdo de uma arca ou maquina de gelados deve deixar-
-se livre um corredor no passeio, para ndo prejudicar ou dificultar a
circulagdo de pedes.

2 — Ainstalagdo da arca ou maquina de gelados ndo deve ultrapassar
os limites laterais da fachada do estabelecimento.

Artigo 50.°
Instalacio de Brinquedo Mecéanico e Outros Similares

1 — Por cada estabelecimento sdo permitidos, no maximo, dois brin-
quedos mecanicos e equipamentos similares, servindo exclusivamente
como apoio ao estabelecimento.

2 — Os saldes de jogos e estabelecimentos similares, que pretendam
instalar brinquedos mecanicos, maquinas de diversdo e equipamentos
similares no espago publico, ndo estdo sujeitos ao limite maximo enun-
ciado no numero anterior.

3 — Alinstalagao de brinquedo mecénico, maquina de diversdo e/ou
equipamento similar deve deixar livre um corredor no passeio, para ndo
prejudicar ou dificultar a circulagdo de pedes.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo
dos brinquedos mecanicos, maquinas de diversdo e/ou equipamentos
similares deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento,
apenas sendo permitido superar tais limites, quando dai ndo resultem
prejuizos para terceiros; e,

b) Localizar-se preferencialmente junto a entrada do respetivo es-
tabelecimento.

Artigo 51.°
Instalagdo e Manutencio de Floreira
1 — A instalag8o de floreiras deve respeitar as seguintes condigdes:

@) Deixar livre um corredor no passeio, para ndo prejudicar ou difi-
cultar a circulagdo de pedes;

b) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas; e,

¢) Nao ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento.

2 — O proprietario, possuidor ou detentor da floreira deve proceder
a sua limpeza, rega e substituicdo das plantas, sempre que necessario,
ndo podendo a mesma manter-se no local sem plantas.

Artigo 52.°
Instalacio e Manuteng¢io de Contentor para Residuos

A instalagdo e manutencdo de um contentor para residuos deve res-
peitar as seguintes condigdes:

a) Niao pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do
espago publico;

b) Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve ser
imediatamente limpo ou substituido;

¢) O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado de
conservagdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza;

d) Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um contentor para
residuos, instalado exclusivamente durante o seu horario de funciona-
mento; e,

e) Nao ultrapassar os limites laterais da fachada do estabelecimento.

Artigo 53.°
Instalacio de Cavalete

1 — Séo permitidos dois cavaletes, no maximo, por cada estabele-
cimento, instalados no espago publico em area contigua a fachada do
mesmo, exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — Apenas ¢ permitido um cavalete por cada estabelecimento, ins-
talado no espago publico em area nio contigua a fachada do mesmo,
exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

3 — A colocagdo ou instalagdo de qualquer cavalete em area nao
contigua a fachada do estabelecimento depende de autorizagdo e so é
permitida em areas previamente delimitadas pela fiscalizagdo municipal
e aprovadas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Silves.

4 — As agéncias ou postos de venda de bilhetes para eventos, espe-
taculos ou divertimentos publicos, assim como os operadores turisticos
€ 0s comissionistas, ndo estao sujeitos ao limite maximo enunciado no
n.° 1 do presente artigo.
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5 — A instalag@o de qualquer cavalete deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Possuir uma dimensdo igual ou inferior a 1 metro de altura por
0,80 metros de largura;

b) Ser colocado em area de esplanada, passeio, largo ou outro es-
paco, de forma a ndo prejudicar a segurancga da circulagdo rodoviaria
e de pedes;

¢) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 1,50 metros; €,

d) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

SECCAO III

Condicoes de Instalagdo de Suportes Publicitarios e de Afixagao,
Inscrigao e Difusdo de Mensagens Publicitarias

SUBSECCAO I

Regras Gerais

Artigo 54.°
Instalacio de Suporte Publicitario

A instalagdo de um suporte publicitario ao nivel do solo, deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 1,20 metros, deixar livre um
espago igual ou superior a 0,80 metros em relagdo ao limite externo
do passeio; ou,

b) Em passeios com largura igual ou inferior a 1,20 metros, ndo ¢é
permitida a instalagdo de suporte publicitario ao nivel do solo.

Artigo 55.°
Mensagens Publicitarias em Mobilidrio Urbano

1 — E permitida a afixagio ou inscrigio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano.

2 — A afixacdo ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se a0 nome comercial do esta-
belecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento e/ou ao logoétipo da marca comercial,
desde que afixados ou inscritos nas costas das cadeiras, nas sanefas ou
toldos e nos guarda-sois.

Artigo 56.°
Mensagens Publicitarias Sonoras

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos esta-
belecimentos ou no espago publico, cujo objetivo imediato seja atrair
ou reter a atengao do publico.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 09h00 m e as 20h00 m; e,

b) A uma distancia minima de 300 metros de edificios escolares,
durante o seu horario de funcionamento, de hospitais e centros de satde,
cemitérios e locais de culto.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislagdo aplicavel em matéria de ruido.

SUBSECCAO II
Regras Especiais

Artigo 57.°
Instalacio de Chapas
1 — A instalagdo de chapas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da fachada do mesmo;

b) Apresentar dimens3o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamento ou zonas vazadas em varandas; e,

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas.
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2 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta.

3 — As chapas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autdnomas, apenas podem conter informagao
relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone.

4 — As chapas de proibicdo de afixacdo de publicidade devem res-
peitar as seguintes condicdes:

a) Ser instaladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas
nunca proximo das que designam os arruamentos; e,

b) Nao exceder as seguintes dimensdes: 0,30 metros x 0,30 me-
tros x 0,03 metros.

Artigo 58.°
Instalacio de Placas
1 — A instalacdo de placas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nio ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da mesma;

b) Apresentar dimens2o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicao arquitetonica das fachadas;

e) Ser instaladas apenas ao nivel do rés-do-chéo.

2 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta.

3 — As placas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autonomas, apenas podem conter informagao
relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone, ndo se aplicando a estes suportes o disposto
na alinea e) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 59.°
Instalagao de Tabuletas

1 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chéo;

b) Apresentar dimens2o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicao arquitetonica das fachadas;

e) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,10 metros; e,

/) Nao exceder o balango de 0,90 metros em relagdo ao plano mar-
ginal do edificio.

2 — Apenas se admite a instalagdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta.

Artigo 60.°
Instalaciao de Bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, s6 podendo ser
colocadas em posigdo perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimensdo maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 metros de
largura e 1 metro de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2 metros.

4 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 2,50 metros.

Artigo 61.°
Aplicaciio de Letras Soltas ou Simbolos

A aplicagdo de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nao exceder 0,50 metros de altura e 0,15 metros de saliéncia;

b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicao arquitetonica das fachadas; e,

¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.
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Artigo 62.°

Instalacao de Anincios Luminosos, Iluminados,
Eletronicos e Semelhantes

1 — Os antncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) O balango total ndo pode exceder 1 metro;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anincio ndo pode ser
menor do que 2,50 metros, nem superior a 4 metros; e,

¢) Caso o balango ndo exceda 0,15 metros, a distancia entre a parte
inferior do anuncio e o solo ndo pode ser menor do que 2 metros, nem
superior a 4 metros.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

CAPITULO V

Critérios a Observar na Ocupacio do Espaco Publico
e na Afixac¢ao, Inscriciao ou Difusio
de Mensagens Publicitarias, Sujeitos a Licenciamento

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 63.°
Objeto

O presente capitulo estabelece os critérios a que esté sujeita a ocupa-
¢do do espago publico e a afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, que dependem de licenga, nos termos
da lei e do disposto no artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 64.°
Principios, Proibicdes e Deveres

A ocupagdo do espago publico e a afixacao, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, a que se refere o artigo
anterior, obedece aos principios gerais, proibigdes e deveres previstos
no capitulo III do presente regulamento.

SECCAO I
Condigoes de Instalagao de Mobiliario Urbano

Artigo 65.°
Instalagdo e Manutencio de Quiosque

1 — A instalag@o de quiosques estd sujeita a projeto de ocupagio
do espago publico, nos termos do artigo 21.° do presente regulamento,
devendo a respetiva licenca de ocupagao do espago publico ser atribuida
mediante a prévia realizagdo de concurso publico.

2 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos
fixados no respetivo caderno de encargos, a propriedade do quiosque
reverte para o Municipio de Silves, salvo se o contrario resultar do res-
petivo concurso publico, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizag@o ou compensacao.

3 — A instalacdo de quiosques no espago publico deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Localizar-se em espagos amplos, designadamente pragas, largos,
parques, jardins e reas similares;

b) Nao constituir impedimento a circulagdo pedonal na zona onde se
insere, bem como a qualquer edificio ou mobiliario urbano instalado;

¢) Corresponder ao tipo e modelo aprovados pela Caimara Municipal
de Silves;

d) S6 ¢é permitida a incorporagdo de mensagens publicitarias em
quiosques, quando na sua concegdo e desenho originais tenham sido
previstos dispositivos ou painéis para este fim ou a solugao apresentada
produza uma mais-valia do ponto de vista pléstico ¢ estético; e,

e) E proibida a instalagdo de caixas de luz com fins publicitarios, bem
como a afixagdo de autocolantes ou quaisquer outros disticos nas partes
exteriores dos quiosques.
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4 — O comércio em quiosques ¢ extensivel ao ramo alimentar, desde
que a atividade pretendida possa neles ser exercida de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

5 — Apenas sdo permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar, quando os mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias,
salvo nos casos concretos em que fique demonstrado pelo interessado
que este requisito tenha sido dispensado de acordo com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 66.°

Afixacio de Placas ou Setas de Sinaliza¢ao Direcional
de Caracter Comercial

1 — A ocupagao do espaco publico com publicidade direcional de
ambito comercial, em suportes proprios, deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Localizar-se nos passeios pedonais, em aglomerados urbanos, ou
para além da berma, em vias municipais;

b) Nao constituir impedimento a circulagio pedonal na zona onde se
insere, bem como a qualquer edificio ou mobiliario urbano instalado;

¢) Corresponder ao modelo apresentado pelo particular, no seu re-
querimento de licenciamento;

d) A sua colocagio transversal deve fazer-se do lado direito da via,
no sentido do transito e orientada pela forma mais conveniente ao seu
pronto reconhecimento, devendo a distancia ao limite do passeio ou
da berma, da extremidade da placa ou seta mais proxima da faixa de
rodagem, ser igual ou superior a 0,50 metros;

e) Devem ser garantidas as condigdes de acessibilidade; e,

/) A colocacdo de placas ou setas direcionais de caracter comercial na
proximidade de cruzamentos, entroncamentos ou rotundas ¢ analisada
caso a caso, de modo a ndo colidir com a sinalizagdo rodoviaria.

2 — E proibida a utilizagdo de bancos de jardim, papeleiras, caixas
de luz, postes de sinalizag@o rodoviaria ou de iluminagéo, ou de qual-
quer outro tipo de mobiliario urbano, como suporte de qualquer tipo de
sinalética direcional de ambito comercial.

3 — A ocupagdo do espago publico com publicidade direcional de
ambito comercial, em suportes proprios, pode ser atribuida a entidade
do ramo publicitario, mediante concessdo de uso privativo do espago
publico, adjudicada na sequéncia de prévio concurso publico.

4 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos
fixados no respetivo caderno de encargos, a propriedade da instalagao
reverte para o Municipio de Silves, salvo se o contrario resultar do res-
petivo concurso publico, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizag@o ou compensagao.

Artigo 67.°
Instalacdo de Esplanada Coberta ou Fechada

1 — A instalagdo de uma esplanada coberta ou fechada deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) Nao prejudicar a livre circulagdo de pedes;

b) No fecho de esplanadas, devem utilizar-se preferencialmente es-
truturas metalicas, admitindo-se, porém, a introdugdo de elementos
valorizadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do caracter
precario da instalagdo;

¢) A protegdo de ensombramento da esplanada deve ser em material
leve e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior a
80 % do total da protegdo;

d) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principal-
mente no que se refere a perfis, vaos de abertura e de correr, pintura e
termolacagem,;

e) O pavimento da esplanada coberta ou fechada deve manter o pavi-
mento existente, podendo prever-se a aplicagdo de um sistema de facil
remogao, designadamente modulos amoviveis, de modo a permitir o
acesso as infraestruturas existentes no subsolo;

f) A estrutura principal de suporte deve ser desmontavel;

2) As esplanadas cobertas ou fechadas devem garantir a acessibili-
dade de pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da legislacao
especifica aplicavel; e,

h) E proibida a instalac@o de toldos ou sanefas nas esplanadas cobertas
ou fechadas.

2 — Em espago publico suscetivel de acolher eventos decorrentes da
programagdo municipal de dinamizagao econdmica, social e cultural,
os pedidos de licenciamento de esplanadas cobertas ou fechadas sdo
analisados caso a caso, de modo a ndo inviabilizar a adequada utilizagéo
e fruigdo publica do local.
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Artigo 68.°
Instalacio de Pala
A instalacdo de uma pala deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Restringir-se a vdos de estabelecimentos de comércio, de res-
tauragdo ou bebidas, de prestacdo de servigos, ou empreendimentos
turisticos;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, frisos, socos, emolduramentos
de vaos e elementos arquitetonicos, decorativos ou estruturais;

d) Observar as seguintes dimensdes:

i) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento ou empreendimento;

i7) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 metros, mas nunca
acima do piso térreo do estabelecimento a que pertenga; e,

iii) O balango maximo deve ser de 2 metros, desde que salvaguardada
a distancia minima ao limite do passeio de 0,40 metros.

e) A cor deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas do edificio,
designadamente revestimentos da fachada, caixilharias e gradeamentos;

) Nao obstruir elementos de seguranga rodoviaria ou conduzir a sua
ocultagdo a distancia; e,

2) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

Artigo 69.°
Instalacio de Elementos Complementares

1 — E proibida a instalagdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas
AVAC ou extratores e similares, nas fachadas dos edificios em situagido
de ocupagdo do espago publico, salvo em caso de comprovada impos-
sibilidade técnica, como tal aceite pela Camara Municipal de Silves, e
desde que referente a edificios existentes.

2 — Ainstalagdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas AVAC ou
extratores e similares, quando excecionalmente admitida nos termos do
numero anterior, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edificio;

b) Manter o alinhamento e enquadramento com os elementos de
composicao da fachada, designadamente vaos, sacadas e varandins;

¢) Na auséncia dos elementos arquitetonicos mencionados na alinea
anterior, deve respeitar o alinhamento com outros elementos salientes
da fachada, designadamente toldos, palas e suportes devidamente li-
cenciados; e,

d) Cumprir as demais condigoes previstas no Regulamento Municipal
de Urbanizacéo e Edificagdo do Municipio de Silves.

Artigo 70.°
Instalacdo de Rampa

Sem prejuizo do especificamente previsto no Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio de Silves, a instalagdo de
rampas no espaco publico depende de prévio parecer técnico favora-
vel dos servigos municipais competentes e deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Destinar-se exclusivamente a permitir o acesso as edificagdes
existentes, nomeadamente de cidaddos portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

b) Nao existir alternativa técnica viavel a sua instalagdo;

¢) Nio ser instalada em zona de visibilidade reduzida;

d) Niao afetar a seguranga de pessoas e bens, nomeadamente na cir-
culagdo rodoviaria ou pedonal; e,

e) Ter preferencialmente caracter amovivel.

SECCAO II

Condigoes de Instalagdo de Suportes Publicitarios e de Afixagao,
Inscrigao e Difusdo de Mensagens Publicitarias

Artigo 71.°

Publicidade instalada em Telhados,
Coberturas ou Terracos

1 — A instalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos
dos edificios, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao obstruir o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos; e,
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b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar,
ndo assumam uma presenga visual destacada e esteja assegurada a sua
sinalizagdo para efeitos de seguranga.

2 — A altura méaxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios, deve obedecer aos se-
guintes limites:

a) Nio exceder Y da altura maior da fachada do edificio;

b) Nao exceder a altura de 5 metros; e,

¢) A sua cota maxima ndo deve ultrapassar, em altura, a largura do
respetivo arruamento.

3 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal de Sil-
ves pode restringir o horario de funcionamento dos dispositivos utilizados
ou determinar a supressdo dos seus efeitos luminosos.

Artigo 72.°
Instalacio de Publicidade em Empenas

1 — A instalagdo de publicidade em empenas de edificios, deve res-
peitar as seguintes condicdes:

a) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes ndo devem
exceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de
suporte;

b) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes ndo devem
prejudicar o arejamento, iluminag&o natural e exposi¢ao solar dos com-
partimentos do respetivo edificio;

¢) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um tnico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenga por
local ou empena; e,

d) As mensagens publicitrias e os respetivos suportes ndo podem ser
visiveis de estradas nacionais, vias rapidas ou equiparadas.

2 — Nos edificios de comércio ou servigos, equipamentos e postos
de abastecimento de combustivel, ou quando se trate de promogdes
imobiliarias e de eventos culturais, ¢ permitida a instalagdo de telas nas
empenas, desde que:

a) Respeitem a campanhas de promocéo da atividade desenvolvida
no respetivo edificio; e,
b) A duragao da instalagdo nao exceda o periodo de 3 meses.

3 — A Camara Municipal de Silves pode condicionar a utilizagdo
de cores ou tonalidades, o dimensionamento de suportes, imagens ¢
inscri¢des ou alterar a percentagem de area a utilizar como conjunto
da mensagem publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no
equilibrio da composigdo arquitetonica do edificio onde se pretende a
sua instalagdo ou produza um impacto negativo na envolvente ou na
paisagem urbana.

4 — A pintura de mensagens publicitarias em empenas s6 € permitida
se a inscrigdo publicitaria, pela sua criatividade e originalidade, for
considerada um beneficio para o edificio.

Artigo 73.°
Instalacao de Painéis
A instalacdo de painéis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do painel deve ser metalica e na cor que
melhor se integre no espago envolvente;

b) A estrutura de suporte do painel deve ser nivelada, salvo quando
se localize em arruamento inclinado, caso em que se admite a sua dis-
posi¢do em socalcos, acompanhando de forma harmoniosa a pendente
do terreno;

¢) Obedecer as seguintes dimensdes:

i) 2,40 metros de largura por 1,70 metros de altura;
ii) 4 metros de largura por 3 metros de altura; ou,
iii) 8 metros de largura por 3 metros de altura.

d) A superficie de afixac@o da publicidade ndo pode ser subdividida;

e) O painel ndo pode ser visivel de estradas nacionais, vias rapidas
ou equiparadas;

/) O painel ndo pode localizar-se em ilhas para pedes ou separadores
de transito;

g) O painel nio pode manter-se no local sem mensagem; e,

h) Quando instalado em edificios, o painel deve ser fixado diretamente
na respetiva empena ¢ obedecer ainda ao disposto no artigo anterior.
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Artigo 74.°
Instalaciao de Mupis
1 — A instalacdo de mupis deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) A composi¢do deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere;

b) A éarea maxima de superficie publicitaria de 1,75 metros por
1,20 metros;

¢) Alargura do pé ou suporte no minimo com 40 % da largura maxima
do equipamento;

d) A superficie de afixagdo da publicidade ndo pode ser subdividida;

e) Nao pode manter-se no local sem mensagem; e,

f) Quando excecionalmente for permitida a sua instalagdo de forma
contigua, nunca excedendo o nimero de trés, a estrutura dos suportes
deve ser idéntica e com a mesma dimensao.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea ) do nimero anterior, os
casos em que contratualmente tenham sido cedidas a empresa conces-
sionaria as duas faces do suporte, em que a drea maxima de superficie
publicitaria pode ser duas vezes 1,75 metros por 1,20 metros.

Artigo 75.°
Instalacio de Totens
1 — A instalagdo de totem deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) Respeitar a estabelecimento cuja visibilidade a partir do espago
publico seja reduzida;

b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,50 metros; e,

¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria
ou de identificagdo, com duas ou mais faces, sustentada por um poste:

i) Altura maxima de 12 metros; e,
ii) Dimensdo maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,50 metros.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem
ser alterados em fung¢do das caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

3 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal de
Silves pode impor a eliminagdo ou restrigdo dos efeitos luminosos dos
totens.

Artigo 76.°
Instalacio de Colunas Publicitarias

A instalagdo de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes con-
digoes:

a) Localizar-se em espagos amplos, preferencialmente em pragas,
largos e passeios de largura igual ou superior a 5 metros;

b) A composi¢do deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere; e,

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.

Artigo 77.°
Instalacdo de Mastros-Bandeira

A instalagdo de mastros-bandeira deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Localizar-se preferencialmente em placas separadoras de sentidos
de trafego; e,

b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode ser
inferior a 2,20 metros.

Artigo 78.°

Condicoes e Restricdes de Difusdo de Mensagens
Publicitarias Méveis

1 — As unidades moveis publicitarias ndo podem permanecer esta-
cionadas no mesmo local publico por periodo superior a 24 horas.

2 — A unidade movel publicitaria que seja também emissora de som
nao pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

3 — Nos transportes publicos, a afixa¢do ou inscri¢do de mensagens
publicitarias ndo pode, por questdes de seguranga, sobrepor-se ou co-
brir as superficies transparentes dos veiculos, designadamente portas e
janelas, com excecdo do vidro da retaguarda.
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Artigo 79.°

Condicdes e Restricdes de Difusio de Mensagens
Publicitarias Aéreas

Os suportes de mensagens publicitarias aéreas ndo podem invadir
zonas sujeitas a servidoes militares ou aeronduticas, exceto se a pretensdo
for prévia e expressamente autorizada pela entidade com jurisdi¢ao sobre
esses espagos e por periodo ndo superior a 3 meses.

Artigo 80.°
Condicdes e Restri¢oes de Realizacio de Campanhas de Rua
1 — As campanhas publicitarias de rua apenas podem ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 09h00 m e as 20h00 m; e,

b) A uma distdncia minima de 300 metros de edificios escolares,
durante o seu horario de funcionamento, de hospitais e centros de satde,
cemitérios e locais de culto.

2 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua nao
devem ocasionar conflitos com outras fun¢des urbanas a salvaguardar,
designadamente quanto as condigdes de circulagdo rodoviaria e pedonal
e a salubridade dos espagos ptblicos.

3 — No final de cada dia e de cada campanha, ¢ obrigatdria a remo-
¢do de todos os panfletos, involucros de produtos ou quaisquer outros
residuos resultantes da agdo publicitaria desenvolvida, que se encontrem
abandonados no espago publico, num raio de 100 metros em redor dos
locais de distribuicéo.

Artigo 81.°

Mensagens Publicitarias Fora dos Aglomerados Urbanos
e nas Estradas sujeitas ao Estatuto
das Estradas da Rede Rodovidria Nacional

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade das regras previstas para o licen-
ciamento em geral, a publicidade a afixar ou inscrever nas imediagdes
das vias municipais, fora dos aglomerados urbanos, deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nas estradas municipais, os suportes publicitarios devem ser ins-
talados a uma distancia minima de 25 metros do limite exterior da faixa
de rodagem;

b) Nos caminhos municipais, os suportes publicitarios devem ser
instalados a uma distancia minima de 20 metros do limite exterior da
faixa de rodagem; ou,

¢) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento com
outras vias de comunicagdo ou com vias férreas, os suportes publicitarios
devem ser instalados a uma distancia minima de 50 metros do limite da
zona da via municipal, numa extensdo, medida segundo o eixo desta,
de 100 metros para um e outro lado do entroncamento ou cruzamento
do eixo das vias.

2 — A afixac@o ou inscrigdo de publicidade visivel das estradas sujei-
tas ao Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional, esté sujeita a
obtengdo de uma licenga, a emitir pelo Municipio de Silves, nos termos
do regime constante da Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, e demais legis-
lacdo especifica aplicavel.

SECCAO IV
Ocupagoes Ocasionais

Artigo 82.°

Mensagens Publicitarias de Natureza Comercial ou Divulgativas
de Eventos com Caracter Temporario

1 — A afixag@o ou inscri¢do de publicidade temporaria a eventos ou
de natureza comercial deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Em gradeamentos de viadutos, com suportes de faixa de pano, plas-
tico, papel ou outro material semelhante, e sem qualquer prejuizo para
o ambiente, obstrugdo de perspetivas panoramicas, afetagdo da estética
ou da salubridade dos lugares ou causando danos a terceiros;

b) A colocag@o dos suportes fica limitada ao prazo maximo de 15 dias; e,

¢) Os suportes devem ser colocados, preferencialmente, a uma altura
minima do solo de 2 metros, podendo, em casos devidamente justifica-
dos, ser proposta altura diferente, sujeita a uma apreciag@o caso a caso.

2 — A colocagdo deste tipo de suporte deve restringir-se, preferen-
cialmente, as principais artérias de acesso a cidade de Silves e demais
vilas do concelho de Silves.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

3 — A remocéo dos suportes de publicidade temporaria a eventos ou
de natureza comercial ¢ da responsabilidade dos promotores, ficando
estes responsaveis por eventuais danos provocados em propriedade
publica e/ou privada.

Artigo 83.°

Ocupagio de Caracter Festivo, Comemorativo
ou Promocional

1 — A ocupagdo do espago publico de caracter festivo, comemorativo
ou promocional, seja periddica ou casuistica, com estruturas destinadas
a instalagdo de recintos itinerantes, recintos improvisados, espetaculos
e similares, exposi¢do e promogao de produtos e marcas, campanhas de
sensibiliza¢do ou similares, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de 7 dias, acrescido do periodo necessario a
montagem e desmontagem das estruturas de apoio, a ser fixado caso a caso;

b) As estruturas de apoio ou qualquer dos elementos expostos nao
devem exceder a altura de 5 metros;

¢) A zona marginal do espago ocupado deve ser protegida em relagao
a area do evento ou exposi¢ao, sempre que as estruturas de apoio ou o
equipamento exposto, pelas suas caracteristicas, possam afetar direta
ou indiretamente a envolvente ambiental; e,

d) As estruturas de apoio e todo o equipamento exposto devem res-
peitar a drea demarcada e apresentar-se em bom estado de conservagao
e limpeza.

2 — Durante o periodo de ocupagdo do espago publico, o titular da
respetiva licenga fica ainda sujeito ao cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis, designadamente em matéria de mobilidade,
higiene, seguranga, salubridade, ruido e gestdo de residuos.

3 — Quando a ocupagdo do espaco publico de caracter festivo, co-
memorativo ou promocional de iniciativa privada, envolver a cobranga
de rendas ou receitas pela realizagdo de atividades de comércio a re-
talho ndo sedentarias no recinto do evento, exercidas por feirantes e
vendedores ambulantes, devem os mesmos proceder ao pagamento das
taxas devidas, caso exer¢am atividade comercial com fins lucrativos
no espago publico.

Artigo 84.°
Ocupacgao de Caracter Turistico

1 — A ocupagio do espago publico com cardcter turistico, designada-
mente para venda de servigos como passeios, circuitos, percursos, rotas
ou visitas guiadas, aluguer de bicicletas ou veiculos elétricos, e outros
servigos similares, deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) Nao exceder o prazo de um ano, renovavel,

b) Nio exceder a area de 10 m*

¢) Nao decorrer em simultdneo ou prejudicar outras exposigoes,
atividades ou eventos de iniciativa ou de apoio municipal; e,

d) As estruturas de apoio e todo o equipamento exposto devem res-
peitar a area demarcada e apresentar-se em bom estado de conservagio
e limpeza.

2 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando vigore
para uma determinada area territorial do concelho de Silves um projeto
de ocupagao do espago publico, aprovado nos termos do artigo 21.° do
presente regulamento, ou outras regras especificas fixadas por delibe-
ragdo da Camara Municipal de Silves.

3 — A ocupagdo do espago publico para exploragdo de circuito de
comboio turistico ou de outros veiculos com a mesma finalidade, depende
de licenga a ser atribuida mediante a realizag@o de concurso publico e
implica a observancia das condigdes fixadas no caderno de encargos do
concurso e na legislagdo especifica aplicavel.

Artigo 85.°
Ocupagio de Caracter Cultural e Artistica

1 — A ocupagdo do espago publico para o exercicio de atividades
culturais, artisticas, performativas, circenses e cénicas, nomeadamente
pintura, caricatura, tatuagens, artesanato, estatuas vivas, musica, danga,
representacdo e afins, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de trés meses, renovavel;

b) Nio exceder a area de 10 m*

¢) Néo decorrer em simultaneo ou prejudicar outras atividades ou
eventos de iniciativa ou de apoio municipal; e,

d) As estruturas de apoio e todo o equipamento exposto devem res-
peitar a area demarcada e apresentar-se em bom estado de conservagio
e limpeza.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando vigore
para uma determinada area territorial do concelho de Silves um projeto
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de ocupagido do espago publico, aprovado nos termos do artigo 21.° do
presente regulamento, ou outras regras especificas fixadas por delibe-
racdo da Camara Municipal de Silves.

Artigo 86.°
Ocupacgao por Motivo de Operacdes Urbanisticas

1 — As condigdes relativas a ocupagdo do espago publico por motivo
de obras sdo estabelecidas mediante proposta do requerente, ndo devendo
a Camara Municipal de Silves altera-las, sendo com fundamento no
seguinte:

a) Quando da ocupag@o resultem prejuizos para o transito rodovia-
rio, seguranga de pessoas ¢ bens, estética das povoagdes ou beleza da
paisagem;

b) Quando a ocupagao decorra de operag@o urbanistica embargada,
ndo licenciada, comunicada ou participada, exceto nas situagdes de
salvaguarda de seguranga publica;

¢) Quando a ocupagdo viole as normas legais e regulamentares apli-
caveis;

d) Quando a ocupagdo ou a natureza dos materiais a manusear seja
suscetivel de danificar as infraestruturas existentes, salvo se for prestada
caucao; ou

e) Quando exista a necessidade de articulagdo com outras ocupagdes
previstas ou existentes.

2 — A ocupagdo do espago publico com cargas e descargas de mate-
riais, autobetoneiras e equipamento de bombagem de betdo deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) Realizar-se preferencialmente durante as horas de menor intensi-
dade de transito e por periodo estritamente necessario a execugdo dos
trabalhos;

b) Colocagdo de sinalizagdo adequada, a uma distancia minima de
5 metros em relagdo a veiculos estacionados; e,

c¢) Imediatamente ap6s a execugdo dos trabalhos, ¢ obrigatoria a
limpeza do espago publico, com especial incidéncia nos sumidouros,
sarjetas e tampas de caixas de visita.

3 — A ocupagdo do espago publico por motivo de obras, nomeada-
mente com estaleiros, resguardos e residuos, obedece ainda aos termos
e condigdes previstos no Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificagdo do Municipio de Silves.

4 — O prazo de ocupagdo por motivo de obras ndo pode exceder
o prazo de execu¢@o das concretas operagdes urbanisticas a que se
reporta.

5 — Aquando da execucdo de obras que impliquem a ocupagdo do
espago publico, devem ser adotadas medidas que permitam, tanto quanto
possivel, salvaguardar a normal circulag@o de veiculos e pedes.

6 — Os titulares das licengas de ocupacdo do espago publico por mo-
tivo de obras sdo responsaveis pela sinalizagdo adequada dos obstaculos
que prejudiquem ou condicionem o transito de veiculos e pedes.

CAPITULO VI
Critérios Adicionais

Artigo 87.°
Objeto

O presente capitulo consagra os critérios adicionais definidos pelas
entidades com jurisdigdo sobre a area do espago publico a ocupar, bem
como sobre os locais onde a publicidade ¢ afixada ou inscrita, ao abrigo
do artigo 11.°,n.” 5 e 6, do Decreto-Lein.® 48/2011, de 01 de abril, e do
artigo 3.°-A da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto.

Artigo 88.°
Critérios Adicionais

1 — N&o podem ser colocados nas vias ptiblicas ou nas suas proximi-
dades quadros, painéis, anuncios, cartazes, focos luminosos, inscrigdes
ou outros meios de publicidade que possam:

a) Confundir-se com os sinais de transito ou prejudicar a sua visibi-
lidade ou reconhecimento;

b) Prejudicar a visibilidade nas curvas, cruzamentos ou entronca-
mentos;

¢) Perturbar a atengdo do condutor, prejudicando a seguranca da
conducdo; ou,

d) Dificultar, restringir ou comprometer a comodidade e seguranca da
circulagdo de pedes nos passeios ou nas zonas de coexisténcia.
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2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proxi-
midade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3
do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, e pelo n.° 1 do artigo 7.°
do presente regulamento, deve obedecer aos seguintes critérios adi-
cionais:

a) A mensagem ou seus suportes ndo podem ocupar a zona da estrada
que constitui o dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupagdo temporaria de zona da estrada para instalagdo ou
manuten¢do das mensagens ou seus suportes esta sujeita a prévio li-
cenciamento da “Infraestruturas de Portugal, S. A.”;

¢) A mensagem ou seus suportes nao deve interferir com as normais
condigdes de visibilidade da estrada, bem como com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranga;

d) A mensagem ou seus suportes ndo deve constituir obstaculo ri-
gido em locais que se encontrem na diregdo expectavel de despiste de
veiculos;

e) A mensagem ou seus suportes ndo deve possuir qualquer fonte
de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar encade-
amento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
as 4 candelas por m*

2) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode obs-
truir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o livre
escoamento das aguas pluviais;

h) A zona de circulagdo pedonal livre de qualquer mensagem ou
suporte ndo pode ser inferior a 1,50 metros; e,

i) E proibida a afixagéio ou inscri¢do de mensagens nos equipamentos
de sinalizagdo e seguranga da estrada.

3 — Toda a publicidade que nao esteja isenta de controlo prévio nos
termos do n.° 3 do artigo 1.° da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, e don.® 1
do artigo 7.° do presente regulamento, esta sujeita a parecer prévio da
“Infraestruturas de Portugal, S. A.”, nos termos do disposto na alinea b)
do n.°2 do artigo 2.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com a redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril.

4 — Para a afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias abran-
gidas pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, e pelo
n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento, em areas do dominio publico
hidrico, estabelece-se que:

a) Os sistemas ou suportes de informagao publicitaria devem ser in-
tegrados na construcao, em placards adossados as fachadas, por pintura
da cobertura, nos toldos ou ainda por sistemas amoviveis ligeiros, como
faixas e bandeiras; e,

b) Os sistemas ou suportes de informag@o publicitaria ndo devem afetar
a sinalizagdo e a informagao a utentes e banhistas, referentes as condigdes
de risco, seguranga, assisténcia e qualidade das aguas balneares.

5 — A afixag@o ou inscrigdo de qualquer mensagem publicitaria em
area integrada no dominio publico ferrovidrio carece de autorizacdo
formal por parte da “Infraestruturas de Portugal, S. A.”.

6 — De acordo com o disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 276/2003, de 04 de novembro, em prédios confinantes ou
vizinhos das linhas férreas ou ramais ou de outras instalagoes ferroviarias
¢ proibido utilizar elementos luminosos ou refletores que, pela sua cor,
natureza ou intensidade, possam prejudicar ou dificultar a observagao da
sinalizagdo ferrovidria ou da propria via ou, ainda, assemelhar-se a esta
de tal forma que possam produzir perigo para a circulagéo ferroviaria.

7 — Por razodes de salvaguarda da seguranca das circula¢des e da
infraestrutura ferroviaria, € proibida a afixa¢do de mensagens publici-
tarias sem autorizagao expressa da “Infraestruturas de Portugal, S. A.”,
nomeadamente com altura superior a 1,8 metros, em zonas muito pro-
ximas da via-férrea, designadamente numa faixa minima de 10 metros,
de acordo com o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 276/2003,
de 04 de novembro.

8 — De acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 568/99,
de 23 de dezembro, e de modo a garantir a manuteng@o das condi¢des
de visibilidade minimas junto as passagens de nivel, os proprietarios,
possuidores ou detentores dos terrenos ndo podem praticar quaisquer
atos que prejudiquem a visibilidade sem que a entidade gestora da
infraestrutura ferroviaria emita parecer prévio favoravel.

Artigo 89.°
Patrimonio Cultural

Quaisquer operagdes materiais ou trabalhos relacionados com a ocu-
pacdo do espago publico e/ou a afixagdo ou inscri¢do de mensagens
publicitarias, que sejam realizados em imoveis classificados ou em
vias de classificagdo, bem como nas respetivas zonas de protegdo, estdo
sujeitos a prévio parecer vinculativo da Diregdo-Geral do Patrimonio
Cultural, a emitir nos termos da legislacdo especifica aplicavel e das
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orientagdes genéricas vigentes em matéria de ocupagdo do espago pu-
blico e publicidade em imoveis classificados, em vias de classificagcdo
ou abrangidos por zonas de protecdo.

CAPITULO VII
Propaganda Politica e Eleitoral

Artigo 90.°
Principios Gerais

1 — O presente capitulo define o regime de localizagdo dos espagos
e lugares publicos destinados a afixagdo ou inscri¢do de mensagens de
propaganda politica e eleitoral, bem como os prazos e condi¢des da sua
remogao, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, mediante
o respeito pelas normas em vigor sobre a prote¢@o do patrimonio arqui-
tetonico e do meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

2 — A atividade de propaganda deve garantir o cumprimento das
seguintes condigdes:

a) Nao provocar a obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou municipal e de outros
suscetiveis de classificacdo pelas entidades competentes;

¢) Nio causar prejuizos a terceiros;

d) Nio afetar a seguranga de pessoas e bens, nomeadamente na cir-
culagdo rodoviaria;

e) Nao apresentar disposigdes, formatos ou cores que possam confundir-
-se com a sinalizacdo de trafego rodoviario; e,

f) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente de cidadaos
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

3 — E proibida a utilizag@o, em qualquer caso, de materiais nao bio-
degradaveis na afixagdo e inscricdo de mensagens de propaganda.

Artigo 91.°
Locais Disponibilizados

1 — E garantida a afixagdo ou inscri¢do de propaganda politica e
eleitoral em toda a area territorial do concelho de Silves, com excecdo
dos seguintes espagos e lugares publicos:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo como monumen-
tos nacionais e edificios de interesse ptiblico ou municipal;

b) Edificios religiosos;

¢) Edificios ou reparti¢des onde funcionem servigos publicos;

d) Sedes de orgdos de soberania; e,

e) Sedes de autarquias locais.

2 — Nos periodos de campanha eleitoral, a Camara Municipal de Sil-
ves coloca a disposigao dos partidos, associagdes ou for¢as concorrentes
os espacgos ¢ lugares publicos especialmente destinados a afixagdo ou
inscrigdo da propaganda politica e eleitoral, devendo a sua enumeragao
e localizagdo constar de edital, a publicitar até 30 dias antes do inicio
de cada campanha eleitoral.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal
de Silves procede a uma distribuig¢do equitativa dos espacos e lugares
publicos por todo o concelho de Silves, de forma a que em cada local
destinado a afixag@o ou inscri¢do de propaganda politica e eleitoral,
cada partido, associagdo ou forga concorrente disponha de uma area
disponivel ndo inferior a 2 m?.

4— A distribuic@o dos espagos e lugares publicos, e respetivas areas,
pelos partidos, associagdes ou for¢as concorrentes em campanha eleito-
ral, ¢ feita por sorteio publico, cuja data de realizagdo deve ser publicitada
no edital referido no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 92.°
Regras de Utilizagcdo do Espaco Publico

1 — A afixagdo ou inscri¢do de propaganda politica deve, de modo
a garantir uma equitativa utilizacdo do espago publico, respeitar as
seguintes regras:

a) O periodo de duracdo da afixagdo ou inscri¢do das mensagens nao
pode ultrapassar 30 dias, devendo as mesmas ser removidas no termo
desse prazo;

b) A mensagem que anuncie determinado evento deve ser removida
nos 5 dias seguintes a sua realizagdo.
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2 — Até 5 dias antes da afixagdo ou inscrigdo da propaganda politica,
os seus responsaveis devem comunicar na Camara Municipal de Silves
essa inten¢do, indicando a localizagdo exata, bem como a data de inicio
e termo da respetiva afixac¢@o ou inscri¢do, de modo a garantir o cumpri-
mento das normas e principios previstos no presente regulamento.

Artigo 93.°
Remocio da Propaganda

1 — Os partidos, associagdes ou forgas concorrentes devem remover
a propaganda eleitoral afixada ou inscrita na area territorial do concelho
de Silves até ao décimo dia subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — A propaganda politica ndo abrangida no niimero anterior, deve
ser removida:

a) No prazo maximo de 15 dias, apds o termo do periodo da sua
afixag@o ou inscri¢do; ou
b) Até ao terceiro dia apos a realizagdo do evento a que se refere.

3 — Decorrido o prazo de 5 dias apds o incumprimento dos prazos
previstos nos niimeros anteriores, o Presidente da Camara Municipal de
Silves pode ordenar a remogao coerciva da propaganda politica e eleito-
ral, cabendo os custos da remogao dos meios de propaganda a entidade
responsavel pela afixagdo ou inscrigdo que lhe tiver dado causa.

4 — Quando, na situac¢do prevista no nimero anterior, esteja em
causa a seguranga de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja
salvaguarda imponha uma atuagdo urgente, o Presidente da Camara
Municipal de Silves pode ordenar a remogao imediata dos instrumentos
de propaganda politica ou eleitoral, sem necessidade do decurso do prazo
previsto no nimero anterior.

5 — O Municipio de Silves ndo se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remogao dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela sua afixa¢do ou inscri¢ao.

CAPITULO VIII
Taxas

Artigo 94.°
Atos Sujeitos ao Pagamento de Taxas
E devido o pagamento de taxas:

a) Pela mera comunicagio prévia, autorizagio ou licenga de ocupagio
do espago publico;

b) Pela licenga para afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial;

¢) Pela renovagio ou averbamento de qualquer licenca emitida ao
abrigo do presente regulamento; e,

d) Por qualquer outro ato sujeito a tributagdo previsto no presente
regulamento, nomeadamente o pedido de informagdo prévia previsto
no artigo 10.°

Artigo 95.°

Valor das Taxas

O valor das taxas a cobrar é o fixado na Tabela Geral de Taxas cons-
tante do Regulamento de Taxas e Licengas Municipais do Municipio
de Silves.

Artigo 96.°
Liquidagdo e Pagamento

Os procedimentos de liquidagdo e de pagamento das taxas devidas
pela ocupacdo do espago publico e/ou pela afixagdo, inscri¢do ou difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, sdo os previstos no
Regulamento de Taxas e Licengas Municipais do Municipio de Silves.

CAPITULO IX
Fiscalizacio e Regime Sancionatoério

Artigo 97.°
Fiscalizacao

1 — A ocupagdo do espago publico e a afixagdo, inscri¢do ou difusio
de mensagens publicitarias de natureza comercial e de propaganda,
na area territorial do concelho de Silves, esta sujeita a fiscalizagdo
administrativa.
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2 — A fiscalizag@o destina-se a verificar e assegurar a conformidade
da ocupagdo do espaco publico, bem como da afixagdo, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial e de propa-
ganda, com as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, e com as
condigdes aprovadas.

3 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo atribuidas por
lei a outras autoridades administrativas e policiais, a competéncia para
a fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
pertence ao Presidente da CAmara Municipal de Silves, com a faculdade
de delegag@o em qualquer dos Vereadores.

4 — No exercicio da atividade de fiscalizacdo, o Presidente da Camara
Municipal de Silves ¢ auxiliado pela fiscalizagdo municipal, a quem
incumbe preparar e executar as suas decisoes.

5 — O Presidente da Camara Municipal de Silves pode ainda solicitar
a colaboragdo de quaisquer autoridades administrativas ou policiais,
sempre que o julgue necessario ao exercicio das suas fungdes de fis-
calizag@o.

Artigo 98.°
Infracées e Regime Sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal por violagdo de
obrigacdes legais, designadamente pela prestacao de falsas declaragdes
ou por falsificacdo dos comprovativos de apresentagdo das comunica-
¢des, ou outros documentos obrigatorios, as infragdes ao disposto no
presente regulamento constituem contraordenagdo e sdo puniveis nos
termos dos niimeros seguintes.

2 — Séo puniveis como contraordenacao:

a) A emissao de uma declaragdo a atestar o cumprimento das obriga-
¢Oes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.® 3
do artigo 11.° do presente regulamento, que nao corresponde a verdade,
com uma coima de € 1.000,00 a € 7.000,00, tratando-se de uma pessoa
singular, ou de € 3.000,00 a € 25.000,00, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

b) A ndo realizagdo da comunicagdo prévia prevista no artigo 11.°
do presente regulamento, com uma coima de € 700,00 a € 5.000,00,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 2.000,00 a € 15.000,00, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

c¢) A falta, ndo suprida em 10 dias ap6s notificagao eletronica, de algum
elemento essencial da mera comunicagao prévia prevista no artigo 11.°
do presente regulamento, com uma coima de € 400,00 a € 2.000,00,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1.000,00 a € 5.000,00, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A ndo atualizagdo dos dados prevista no artigo 13.° do presente
regulamento, com uma coima de € 300,00 a € 1.500,00, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 800,00 a € 4.000,00, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

e) O cumprimento fora do prazo do disposto no artigo 13.° do presente
regulamento, com uma coima de € 100,00 a € 500,00, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 400,00 a € 2.000,00, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

/) A ocupacgdo do espago publico sem a autorizagdo prevista no
artigo 12.° do presente regulamento, com uma coima de € 800,00 a
€ 5.000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 2.500,00 a
€ 16.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

2) A ocupagio do espago publico, bem como a afixagdo, inscricdo
ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, sem a
licenga prevista no artigo 15.° do presente regulamento, com uma coima
de € 900,00 a € 5.000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€3.000,00 a € 18.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

h) A ocupagdo do espago publico, bem como a afixac@o, inscrigao
ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, em des-
conformidade com os termos e condigdes da mera comunicagao pré-
via, autorizagdo ou licen¢a, com uma coima de € 450,00 a € 5.000,00,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1.500,00 a € 18.000,00, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

i) A ocupagdo do espago publico sem exibi¢do, em local visivel, do
original ou fotocopia do respetivo alvara de licenga, com uma coima de
€ 75,00 a € 300,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 250,00
a € 1.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

J) A instalag@o de suporte publicitario destinado exclusivamente a
esse fim, sem que no mesmo seja fixada ou gravada, em local visivel, a
informagao referente ao alvara de licenga e seu titular, com uma coima
de € 75,00 a € 300,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 250,00
a € 1.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

k) A alteragdo da demarcagdo efetuada para efeitos de ocupagio do
espago publico com mobiliario urbano, com uma coima de € 250,00
a €4.000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500,00 a
€ 8.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;
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/) A transmiss@o de licenga para a ocupacdo do espago publico ou
afixag@o, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, sem a autorizagio prevista no n.° 2 do artigo 32.° do presente
regulamento, com uma coima de € 500,00 a € 5.000,00, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 2.000,00 a € 14.000,00, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

m) A falta de conservagdo e manutengido do mobiliario urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos associados, com uma coima de
€ 100,00 a € 1.500,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350,00
a € 2.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

n) A violagao de algum dos principios gerais ou proibi¢des previs-
tas nos artigos 37.° e 38.° do presente regulamento, com uma coima
de € 250,00 a € 10.000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€ 500,00 a € 20.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

0) A violagdo de algum dos critérios previstos nos capitulos IV, V
ou VI do presente regulamento, que se mostre aplicavel a instalagdo
de mobiliario urbano ou a afixagdo, inscrigdo ou difusdo de mensa-
gens publicitarias de natureza comercial, com uma coima de € 250,00
a € 2.500,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500,00 a
€ 5.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

p) O ndo cumprimento do dever de remogdo, limpeza e reposi¢ao,
previsto no artigo 104.° do presente regulamento, com uma coima de
€ 250,00 a € 2.500,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500,00
a € 5.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

q) A falta de remogao dos cartazes publicitarios temporarios relativos
a eventos, no prazo de 5 dias a contar da sua realiza¢do, com uma coima
de € 250,00 a €2.500,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€ 500,00 a € 5.000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

r) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que provoque a obstrugao
de perspetivas panoramicas ou afete a estética ou o ambiente dos lugares
ou paisagem, com uma coima de € 250,00 a € 2.500,00, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 500,00 a € 5.000,00, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

s) A afixacdo ou inscri¢@o de propaganda que prejudique a beleza ou
o enquadramento de imoveis classificados ou em vias de classificagdo
como monumentos nacionais e edificios de interesse publico ou mu-
nicipal, com uma coima de € 250,00 a € 2.500,00, tratando-se de uma
pessoa singular, ou de € 500,00 a € 5.000,00, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

f) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que afete a seguranga de
pessoas e bens, nomeadamente na circulagio rodoviaria ou ferroviaria,
com uma coima de € 250,00 a € 5.000,00, tratando-se de uma pessoa
singular, ou de € 500,00 a € 15.000,00, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva; e,

u) A afixag@o ou inscrigdo de propaganda que prejudique a circulagado
dos pedes, designadamente de cidaddos portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, com uma coima de € 250,00 a € 5.000,00,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500,00 a € 15.000,00, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

3 — A negligéncia € punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 99.°
Extensdo da Responsabilidade Contraordenacional

Séo considerados coautores da pratica de ilicito contraordenacional em
matéria de publicidade previsto no presente regulamento, aqueles a quem
aproveita a afixagdo, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial, em violagdo das normas legais ou regulamentares
aplicaveis, designadamente o titular do meio de difusdo ou suporte
publicitario e ainda o distribuidor de publicidade.

Artigo 100.°
Sancoes Acessorias

1 — Em fung@o da gravidade da infracdo e da culpa do agente, podem
ser aplicadas, simultaneamente com as coimas, as seguintes sangdes
acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Silves dos instrumentos e bens
utilizados pelo infrator na pratica da infragdo, nomeadamente elemen-
tos de mobiliario urbano, suportes publicitarios e outros equipamentos
associados;

b) Interdigdo do exercicio da atividade, na area territorial do Municipio
de Silves, por um periodo até dois anos;

¢) Encerramento de estabelecimento, por um periodo até dois anos;

d) Suspensdo de autorizagdes ou licengas; e,

e) Cassagdo de alvaras.
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2 — A sangdo acessoria prevista na alinea @) do nimero anterior
apenas pode ser aplicada quando se verifique qualquer uma das se-
guintes situagdes:

a) A ocupagao da via publica ou a afixacdo, inscricdo ou difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, sem titulo permissivo
ou fora dos espagos ou locais demarcados ou autorizados para o efeito;

b) A ocupagdo da via publica ou a afixacdo, inscri¢@o ou difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, em violacdo de algum
dos critérios previstos nos capitulos IV, V ou VI do presente regula-
mento; ou,

¢) A ocupagdo da via publica ou a afixag@o, inscri¢do ou difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, em violagdo de algum
dos principios gerais ou proibi¢des previstas nos artigos 37.° ¢ 38.° do
presente regulamento.

3 — A sangdo acessoria prevista na alinea b) do n.° 1 apenas pode ser
decretada se o agente praticar a contraordenacao com flagrante e grave
abuso da atividade ou fungdo que exerce ou com manifesta e grave
violagdo dos deveres que lhe sdo inerentes.

4 — A sangdo acessoria prevista na alinea ¢) do n.° 1 apenas pode ser
decretada quando a contraordenacio tenha sido praticada por causa do
funcionamento do estabelecimento.

5 — A aplicago das sangdes acessorias previstas nas alineas b) a e)
don.° 1 ¢ publicitada pelo Municipio de Silves, a expensas do infrator,
num jornal de expansdo local.

Artigo 101.°
Legislaciio Subsidiaria

Aos processos de contraordenagdes previstas no presente regulamento
aplica-se subsidiariamente o disposto no Regime Juridico do Ilicito de
Mera Ordenagédo Social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, com as posteriores alteragdes legais.

Artigo 102.°
Instrucéo e Decisdo dos Processos de Contraordenacgao

1 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo instaurados no
ambito do presente regulamento compete a0 Municipio de Silves.

2 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos de
contraordenacgdo, para designar o instrutor e para aplicar as coimas e
sangOes acessorias, pertence ao Presidente da Camara Municipal de
Silves, podendo ser delegada em qualquer dos seus membros.

Artigo 103.°
Pagamento das Coimas

O pagamento das coimas aplicadas pela pratica de contraordenagdes
previstas no presente regulamento, nio dispensa os infratores do dever
de reposicao da legalidade.

Artigo 104.°
Produto das Coimas

O produto das coimas, quando aplicadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Silves no dambito do presente regulamento, reverte inte-
gralmente para o Municipio de Silves.

CAPITULO X
Medidas de Tutela da Legalidade

Artigo 105.°
Remocio, Limpeza e Reposicio

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional por viola-
¢do de normas legais ou regulamentares, e caso o infrator ndo promova a
regularizagdo da situagdo irregular detetada, quando possivel, no prazo
que vier a ser fixado para o efeito, o Presidente da Camara Municipal
de Silves pode ordenar a cessagdo da ocupacdo do espago publico e
determinar a remogao ou inutilizagdo do mobilirio urbano, dos suportes
publicitarios e da publicidade, quando:

a) Se verifique a ocupagado do espago publico com mobilidrio urbano
e suportes publicitarios, sem mera comunicacdo prévia, autorizacao
ou licenga;

b) Se verifique a ocupagédo do espago puiblico com mobiliario urbano
e suportes publicitarios, em desconformidade com os termos e condi¢des
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da mera comunicacéo prévia, autorizagdo ou licenga, ou com as normas
do presente regulamento;

¢) Se verifique a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publi-
citarias de natureza comercial, sem licenga;

d) Se verifique a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publi-
citarias de natureza comercial, em desconformidade com os termos e
condigdes da licenga ou com as normas do presente regulamento;

e) Se verifique a caducidade, revogagdo, anulagdo ou declaragdo
de nulidade de licenga para ocupagdo do espago publico ou para a
afixag@o, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial; ou,

/) Se verifique o termo do periodo de tempo da ocupacgao do espago
publico objeto de mera comunicagio prévia ou autorizagao.

2 — A ordem de cessacao de ocupagdo do espaco publico e de remogao
do mobiliario urbano, dos suportes publicitarios e da publicidade, ou de
inutilizagdo desses elementos por qualquer forma, deve ser notificada
ao interessado, fixando-lhe um prazo para dar cumprimento voluntario
a decis@o do Presidente da Camara Municipal de Silves.

3 — No prazo fixado nos termos do numero anterior, o interessado
deve ainda proceder a limpeza e reposi¢do do espago publico nas con-
digdes em que se encontrava antes da data do inicio da ocupagdo, bem
como da instalag@o dos suportes publicitarios ou da afixagao, inscri¢do
ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial.

4 — Os cartazes publicitarios temporarios relativos a eventos, devem
ser removidos no prazo de 5 dias a contar da sua realizagdo, deixando
o espago ocupado totalmente limpo.

5 — O ndo cumprimento do dever de remogao, limpeza e reposicao,
nos prazos fixados ou previstos nos numeros anteriores faz incorrer os
infratores em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 106.°
Execucio Coerciva e Posse Administrativa

1 — Se o obrigado ndo cumprir dentro do prazo fixado a ordem de
cessagdo de ocupagdo do espago publico e de remogdo ou de inutiliza-
¢do do mobiliario urbano, dos suportes publicitarios e da publicidade,
pode o Presidente da Camara Municipal de Silves determinar a sua
execugdo coerciva.

2 — Quando necessario para permitir a execugdo coerciva da ordem de
remogao ou de inutilizag&o do mobiliario urbano, suportes publicitarios
e publicidade, nomeadamente para garantir o acesso de funcionarios e
maquinas ao local, o Presidente da Camara Municipal de Silves pode
determinar a posse administrativa de imovel.

3 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do imovel e aos demais titulares de direitos
reais sobre o mesmo, por carta registada com aviso de recegdo.

4 — A posse administrativa ¢ realizada pelos funciondarios munici-
pais responsaveis pela fiscalizagdo, mediante a elaboragdo de um auto
onde, para além de se identificar o ato referido no numero anterior, ¢
especificado o estado em que se encontra o imével, bem como os equi-
pamentos ou elementos que ali se encontrarem, nomeadamente suportes
publicitarios e publicidade existentes.

5 — A posse administrativa do imével e dos equipamentos mantém-
-se pelo periodo necessario a execug@o coerciva da respetiva medida
de tutela da legalidade, caducando no termo do prazo fixado para a
mesma.

6 — A execugdo coerciva da ordem de remogédo ou de inutilizagdo
do mobiliario urbano, dos suportes publicitarios e da publicidade, deve
ser executada no mesmo prazo que havia sido concedido para o efeito
ao seu destinatario, contando-se aquele prazo a partir da data de inicio
da posse administrativa.

Artigo 107.°
Despesas Realizadas com a Execucio Coerciva

1 — As quantias relativas as despesas e aos encargos com a execu¢ao
coerciva da ordem de remogao ou de inutilizagdo do mobilidrio urbano,
suportes publicitarios e publicidade, incluindo quaisquer indemnizagdes
ou sang¢des pecunidrias que o Municipio de Silves tenha de suportar para
o efeito, sdo imputaveis ao infrator.

2 — Apos a remogdo ou inutilizagdo coerciva do mobiliario urbano,
suportes publicitarios e publicidade, o interessado deve ser notificado
do montante discriminado das despesas realizadas e encargos incor-
ridos pelo Municipio de Silves, a fim de proceder ao seu pagamento
voluntario no prazo de 20 dias, bem como do local de deposito dos
bens, do respetivo montante de taxa diaria de deposito e dos termos
em que ¢ possivel requerer a sua restituigdo, através de carta registada
com aviso de rececao.

3 — Quando as quantias referidas nos nimeros anteriores nao forem
pagas voluntariamente no prazo de 20 dias a contar da notificagdo
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para o efeito, sdo as mesmas cobradas em processo de execugao fiscal,
servindo de titulo executivo certiddo, passada pelos servigos competen-
tes, comprovativa das despesas efetuadas e encargos incorridos com a
execug¢do coerciva.

Artigo 108.°
Deposito e Restitui¢io de Bens

1 — Sempre que o Municipio de Silves proceda ao depésito em local
adequado do mobiliario urbano, suportes publicitarios e outros elemen-
tos similares, que tenham sido objeto de remogdo coerciva, devem os
interessados solicitar a sua restitui¢ao apos a rece¢do da notificacdo
referida no n.° 2 do artigo anterior, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Silves.

2 — Com a apresentagao do requerimento referido no niimero anterior,
e para efeitos do levantamento dos bens removidos, deve o requerente
proceder ao pagamento de todas as quantias devidas com a execugdo
coerciva da ordem de remogao do mobiliario urbano, suportes publici-
tarios e publicidade, e com o deposito desses bens.

3 — Decorrido o prazo de 90 dias a contar da data da notificagdo
referida no n.° 2 do artigo anterior, sem que o interessado proceda ao
levantamento dos bens removidos, consideram-se os mesmos perdidos
a favor do Municipio de Silves, devendo a Camara Municipal de Silves
deliberar expressamente a sua aquisi¢do, por abandono, apds a devida
avaliac@o patrimonial.

Artigo 109.°
Responsabilidade

O Municipio de Silves ndo se responsabiliza por eventuais danos,
perda ou deteriorag@o dos bens, que possam advir da sua remogao coer-
civa ou do seu deposito, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO XI
Disposi¢oes Finais

Artigo 110.°
Prazos

Salvo disposigéo expressa em contrario, os prazos referidos no pre-
sente regulamento contam-se nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 111.°
Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

1 — As competéncias neste regulamento conferidas 8 Camara Muni-
cipal de Silves podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade
de subdelegacao nos vereadores.

2 — As competéncias neste regulamento cometidas ao Presidente
da Camara Municipal de Silves podem ser delegadas nos vereadores,
com faculdade de subdelegacgdo nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 112.°
Normas Supletivas

Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislagdo
aplicavel em matéria de ocupag@o do espago publico e de afixacdo,
inscricao ou difus@o de publicidade, aplicam-se subsidiariamente ao
presente regulamento:

a) O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril;

b) A Lein.® 97/88, de 17 de agosto;

¢) O Cddigo da Publicidade;

d) O Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) O Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo;

) O Regime Juridico do Ilicito de Mera Ordenagao Social,

g) O Regulamento de Taxas e Licengas Municipais do Municipio
de Silves; e,

h) O Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo do Mu-
nicipio de Silves.

Artigo 113.°
Referéncias Legislativas

As referéncias legislativas e regulamentares efetuadas neste regula-
mento consideram-se tacitamente alteradas com a alteragdo ou revogagio
dos respetivos diplomas legais ou regulamentares, atendendo-se sempre
a legislagdo ao tempo em vigor.
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Artigo 114.°
Duvidas e Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagio e apli-
cagdo do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, sdo
decididos por deliberagdo da Camara Municipal de Silves.

Artigo 115.°
Regime Transitério

1 — O presente regulamento so € aplicavel as meras comunicagdes
prévias e pedidos de autorizacdo ou licenga que forem apresentados
apos a sua entrada em vigor.

2 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, dependendo a sua
renovagio da conformidade da ocupacao do espago publico e da afixagéo,
inscri¢do ou difus@o da publicidade com o disposto neste regulamento.

3 — A renovac@o de licenca emitida ao abrigo de disposi¢des regu-
lamentares revogadas, quando ocorra apos a entrada em vigor do pre-
sente regulamento, passa a obedecer ao procedimento de licenciamento
constante do seu capitulo I, salvo quando esteja em causa a ocupagio
de espago publico sujeita ao procedimento de mera comunicagio prévia
ou de autorizag@o.

4 — No caso referido no numero anterior, podem ser utilizados no
pedido de renovagdo os elementos documentais que instruiram o pedido
de licenga, quando néo se justifique nova apresentagio e desde que os
mesmos se mantenham validos.

Artigo 116.°
Norma Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo expressamente
revogados:

a) O regulamento municipal do licenciamento da ocupagao da via pu-
blica, publicado, através do aviso n.° 2.479/98, no Didario da Republica,
apéndice n.° 54, 2. série, n.° 96, de 24 de abril de 1998;

b) O regulamento municipal do licenciamento de publicidade e propa-
ganda, publicado, através do aviso n.° 8.338/99, no Didrio da Republica,
apéndice n.° 149, 2.7 série, n.° 279, de 30 de novembro de 1999; e,

¢) Os artigos 35.°,36.° ¢ 37.° do regulamento n.° 40/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2008.

Artigo 117.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias uteis ap6s
a data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
209929008

Regulamento n.° 957/2016

Regulamento Municipal de Ocupacio do Espaco Piblico,
Publicidade e Propaganda

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal
de Silves, pelo presente torna publico que a Assembleia Municipal de
Silves no uso da sua competéncia que lhe é conferida pela, alinea g)
do n.° 1 do artigo n.° 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
a redacdo introduzida pelas respetivas alteragdes, aprovou na sessiao
ordinaria de 30 de setembro de 2016, a versao definitiva do regula-
mento em epigrafe, o qual foi submetido a inquérito publico no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, o qual obteve
retificagdes, pelo que passa a ter a seguinte redagao:

Preambulo

A regulamentagdo da ocupagdo do espaco publico e da publicidade e
propaganda, na érea territorial do Municipio de Silves, consta ha vérios
anos de dois regulamentos municipais, designadamente do regulamento
municipal do licenciamento da ocupagdo da via publica e do regulamento
municipal do licenciamento de publicidade e propaganda, ambos apro-
vados pelos competentes 6rgdos municipais nos anos de 1998 e 1999,
com base quer no Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de margo, quer na Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, respetivamente.

Desde entdo, diversas foram as transformagdes ocorridas na sociedade
civil, como varias foram as alteracdes legais de relevo que surgiram,
impondo novos paradigmas na simplificagdo dos procedimentos ad-
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ministrativos, com o objetivo de melhorar a capacidade de resposta da
Administragdo Publica, satisfazendo as necessidades dos cidadéos e das
empresas de forma mais célere e eficaz, especialmente em matéria de
ocupagao da via publica e da publicidade.

Destaca-se, neste ambito, o regime do “Licenciamento Zero”, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 01 de abril, que veio desburocra-
tizar o regime de ocupagdo do espago publico, da afixa¢do e da inscrigdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, e, simultaneamente,
reduzir os encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por
via da eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios, substituindo-os por agdes sistematicas de fiscalizagdo a poste-
riori e mecanismos de responsabilizagdo efetiva dos promotores.

Com efeito, o paradigma do “Licenciamento Zero” implicou ndo
apenas a substitui¢do do licenciamento da utilizagdo privativa do do-
minio publico municipal pela obrigagdo de mera comunicagao prévia,
quando estejam em causa determinados fins habitualmente conexos com
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens, de
prestacdo de servigos ou de armazenagem, como também a eliminagao de
diversos licenciamentos que eram exigidos para a afixagdo e a inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial.

Por outro lado, a utilizagao privativa do espago publico passou a estar
delimitada por critérios a fixar pelos municipios, que visam assegurar
a conveniente utilizagdo pelos cidaddos e empresas daquele espago,
no ambito da sua atividade comercial ou de prestagdo de servigos, ao
mesmo tempo que foi reforcada a fiscalizagdo da utilizagdo privativa
destes bens dominiais, nomeadamente através do poder concedido aos
municipios para remover, destruir ou por qualquer forma inutilizar os
elementos que ocupem o dominio municipal ilicitamente, a expensas
do infrator.

Pelo que, em face do volume e do impacto significativo das altera-
¢des impostas pelo regime do “Licenciamento Zero”, entendeu-se ser
necessario dotar o Municipio de Silves de um novo e tinico regulamento
municipal que discipline os termos da utilizagdo privativa do espago
publico e da afixagdo e inscri¢do de publicidade e propaganda, com o
intuito de conciliar a ocupagio e requalificacdo criteriosa desse espago
com a integragdo harmoniosa do mobilidrio urbano e dos suportes pu-
blicitarios, como forma de promover e valorizar a qualidade ambiental
das povoagdes € da vida urbana.

E neste contexto que emerge o presente regulamento, que — ao
transpor as regras substantivas do regime do “Licenciamento Zero”,
recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
que aprovou o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio -, passa a estabelecer as normas que regulamentam a ocupagdo
do espago publico e a afixac@o e inscri¢do de publicidade e propaganda,
no concelho de Silves.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
25.°,1n.° 1, alinea g), € 33.°,n.° 1, alinea k), ambos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, foi elaborado, com fundamento nos artigos 11.°, n.* 1
e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 01 de abril, e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
o presente regulamento municipal de ocupagdo do espaco publico,
publicidade e propaganda.

Regulamento Municipal de Ocupagio do Espaco Publico, Publicidade
e Propaganda

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento municipal assenta na legitimagao conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constituicao da Repuiblica Portuguesa,
25.°,n.° 1, alinea g), e 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, 11.°,n.” 1 e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado
pelo Decreto-Lein. 48/2011, de 01 de abril, e 11.°da Lein.® 97/88, de 17
de agosto, e procede do exercicio das atribui¢des previstas nas alineas a)
e k) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
salvaguarda da seguranca, do ambiente e do equilibrio urbano.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento municipal estabelece o regime da ocupagao do
espaco publico, bem como o regime da afixagao, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial e de propaganda politica
e eleitoral, na area territorial do concelho de Silves.
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Artigo 3.°
Ambito de Aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a ocupag@o do espago pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixagao, inscrigdo e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja
o meio de instalagdo utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo,
ainda a propaganda politica e eleitoral, em toda a area do territorio do
concelho de Silves.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no do-
minio municipal, sujeitos ao cumprimento do disposto em legislagdo
especifica; e,

b) A ocupacdo do espago publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso.

3 — Excluem-se ainda do ambito de aplicagdo do presente regula-
mento:

a) Os editais, avisos, notificagdes e demais formas de informagao
relacionadas com o cumprimento de prescrigdes legais;

b) A difusdo de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de orgdos de soberania e da administragdo
central, regional ou local;

¢) As placas indicativas das instalagdes de profissionais liberais, com
dimensdo maxima de 0,60mx0,40 m;

d) Os suportes com o simbolo oficial de farmacias, sem identificagdo
de laboratodrios ou produtos;

e) Os distintivos de qualquer natureza destinados a indicar que nos
estabelecimentos onde estejam apostos se concedem regalias inerentes
a utilizag@o de sistemas de débito, crédito ou outros analogos, criados
com o fim de facilitar o pagamento de servicos; e,

) As mensagens publicitarias de natureza comercial, quando afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas, desde que ndo visiveis ou audiveis a
partir do espago publico.

2) As mensagens publicitarias ou quaisquer formas de comunicagdo
de natureza comercial ou promocional, independentemente do suporte
utilizado para a sua difusdo, que visem promover ou impulsionar bens,
produtos, servigos, marcas, ideias, principios ou iniciativas, quando
ancoradas em projetos, programas ou planos do Municipio de Silves ou
de caracter iminentemente publico e de relevante interesse local

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 83.%, n.°3, 84.°, n."1 e
2, e 85.° do presente regulamento, a ocupagdo do espago publico para
exercicio da atividade de venda ambulante esta também sujeita ao cum-
primento das disposi¢des normativas do regulamento municipal da
atividade de comércio a retalho ndo sedentéria, exercida por feirantes
e vendedores ambulantes.

Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, entende-se por:

a) “Antncio” — o suporte rigido instalado nas fachadas dos edificios,
perpendicular ou paralelo as mesmas, com ou sem moldura, estatico ou
rotativo, com mensagem publicitaria em uma ou ambas as faces, ou ainda
diretamente pintado ou colocado na fachada, podendo ser iluminado se
sobre ele se fizer incidir intencionalmente uma fonte de luz ou luminoso,
caso emita luz propria;

b) “Antincio eletrénico” — o sistema computorizado de emisséo de
mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV,
video e similares;

¢) “Anuncio iluminado” — o suporte publicitario sobre o qual se faca
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) “Antncio luminoso” — o suporte publicitario que emita luz pro-
pria;

e) “Bandeirola” — o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado
em candeeiro, poste ou estrutura idéntica;

/) “Campanha publicitaria de rua” — meio ou forma de publicidade,
de caracter ocasional e efémera, que implica a¢des de rua e de contacto
direto com o publico, designadamente as que consistem na distribui¢do
de panfletos ou produtos, provas de degustagdo ou ocupagdo do espago
publico com objetos e/ou equipamentos de natureza publicitaria ou de
apoio;

g) “Cartaz” — o suporte de mensagem publicitaria inscrita em papel,
cartolina, plastico ou outro material similar;

h) “Cavalete” — o suporte publicitario de duas faces, de caracter
movel, apoiado diretamente sobre o solo com estrutura de madeira ou
outro material;
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i) “Chapa” — o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em para-
mento visivel e liso, cuja maior dimensio ndo excede 0,60 metros e a
maxima saliéncia ndo excede 0,05 metros;

) “Coluna publicitaria” — o suporte publicitario de forma predomi-
nantemente cilindrica, dotado de iluminagao interior, apresentando por
vezes uma estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens
publicitarias;

k) “Contentor para residuos” — peca de mobiliario urbano de caracter
movel, destinada exclusivamente ao apoio de uma esplanada para dep6-
sito de residuos resultantes da utilizagao da esplanada, nomeadamente
uma papeleira;

) “Espago publico” — a area de acesso livre e de uso coletivo que
se encontra afeta ao dominio publico municipal;

m) “Espagos urbanos histéricos” — areas especialmente importantes
sob o ponto de vista histdrico, cultural e ambiental do concelho de Sil-
ves, integrando edificios ou conjuntos construidos de especial interesse
urbanistico e arquitetonico, nomeadamente o Centro Historico de Silves
ou de Sdo Bartolomeu de Messines;

n) “Esplanada aberta” — a instalag@o no espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-séis, estrados, floreiras, tapetes, aquece-
dores verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protecdao
fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de
bebidas e similares ou empreendimentos turisticos;

0) “Esplanada coberta” — a instalag@o no espaco ptblico de me-
sas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes,
aquecedores verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de
protecao fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos, mas com uma
estrutura de cobertura contra agentes climatéricos, através de qualquer
tipo de protegdo fixa ao solo, ainda que qualquer dos elementos da
cobertura seja rebativel, extensivel ou amovivel;

p) “Esplanada fechada” — a instala¢@o no espago ptiblico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aque-
cedores verticais e outro mobiliario urbano, destinada a apoiar estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, mas com uma estrutura envolvente contra agentes climatéricos,
através de qualquer tipo de protegao fixa ao solo, para efeitos de delimi-
tacdo, encerramento e cobertura, ainda que qualquer dos elementos da
estrutura e cobertura seja rebativel, extensivel ou amovivel;

q) “Estrado” — a estrutura de suporte a uma esplanada;

r) “Expositor” — a estrutura propria para apresentagdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;

s) “Faixa/Fita” — o suporte de mensagem publicitdria, inscrita em
tela e destacada na fachada de edificio;

t) “Floreira” — o vaso ou recetaculo para plantas destinado ao em-
belezamento, marcagdo ou prote¢do do espago publico;

u) “Guarda-vento” — a armagao que protege do vento o espago ocu-
pado por uma esplanada;

v) “Insuflaveis e meios aéreos” — todos os suportes e dispositivos
publicitarios aéreos dirigidos ou controlados por meios proprios ou por
ligagdo ao solo;

w) “Letras soltas ou simbolos” — a mensagem publicitaria nao lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, montras, portas
ou janelas;

x) “Lona ou Tela” — o dispositivo de suporte de mensagem publicita-
ria, composto por material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou
outros elementos de afixacéo, podendo permitir a inscrigdo de mensagens
publicitarias em ambas as faces;

y) “Mastro” — a estrutura vertical aprumada e rigida de suporte,
estabilizada e inserida no solo, destinada a ostentar bandeiras ou si-
milares;

z) “Mobiliario urbano” — as estruturas e equipamentos instalados,
projetados ou apoiados no espago publico, destinados ao uso publico,
que prestam um servico coletivo ou que complementam uma atividade,
ain