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Conselho da Revolucio:
Decreto-Lei n.c 215-A/75:

Reconhece a Intersindical Nacional como a confederagio
geral dos sindicatos portugueses, bem como toda a sua
estrutura de ambito regional, distrital e local, tendo
como orgio deliberativo maximo o plenario ou con-
gresso dos sindicatos nela filiados e como érgio exe-
cutivo central o Secretariado Nacional.

Decreto-Lei n.° 215-B/75:

Regula o exercicio da liberdade sindical por parte dos
trabalhadores — Revoga a legislagio sobre associaches
sindicais, nomeadamente a que vincula os trabalhado-
res ndo sindicalizados ao pagamento obrigatério de
quotas, ressalvado o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
do presente diploma — Revoga as normas relativas a
representacdo profissional contidas na regulamentagio
das Casas do Povo e respectivas federagdes e das Casas
dos Pescadores.

Decreto-Lei n.c 215-C,75:

Confere as entidades patronais o direito de se constitui-
rem em associacdes patronais para defesa e promo-
¢do dos seus interesses empresariais— Revoga o De-
creto-Lei n.° 695/74.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 215-A/75
de 30 de Abril

1. Considerando a necessidade de legalizar as orga-
niza¢des sindicais de 4mbito nacional ou regional com
representatividade comprovada, e cuja constituicio o
fascismo persistentemente tentou impedir;

2. Considerando que as recentes nacionaliza¢des da
banca, seguros, sectores bésicos da industria, trans-
portes e comunicagdes, a reforma agraria e as medidas
que a nivel politico e econémico tém sido tomadas no
ultimo més permitem dizer que em Portugal se deram
passos decisivos na consolidagdo da democracia e na
abertura do caminho para a construgio do socialismo;

3. Considerando que, em seguimento das medidas de
reforma de estrutura econémica do Pais sé a mobili-
zagao e ampla participagdo das massas populares para
defesa da economia nacional e melhoria da produgdo
poderé garantir a consolidagdo das conquistas ja feitas
¢ abrir caminho a novos e mais profundos passos;

4. Considerando que é condigdo indispensavel para
vencer as grandes batalhas a travar na caminhada para
o socialismo, que os trabalhadores portugueses refor-
cem a sua unidade e coesdo em torno das suas organi-
zagoes sindicais;

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 6.° da
Lei Constitucional n.c 5/75, de 14 de Marco, o Con-
selho da Revolugido decreta e cu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Para todos os efeitos legais, nomeada-
mente aquisi¢do de personalidade juridica, ¢ reconhe-
cida a Intersindical Nacional como a confederacdo
geral dos sindicatos portugueses, bem como toda a sua
estrutura de ambito regional, distrital e local, tendo
como 6rgdo deliberativo maximo o plenario ou con-
gresso dos sindicatos nela filados e como 6rgio exe-
cutivo central o Secretariado Nacional.

Art. 2.° Os estatutos provisorios da Intersindical Na-
cional serdo publicados no Boletim do Ministério do
Trabalho e vigorardo até a publicagdo dos estatutos
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definitivos, a elaborar mos termos e condigdes que a
lei sindical determinar.

Art. 3.° Este decreto-lei entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho da Revoluggo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CoSTA
GOMES. '

Decreto-Lei n.° 215-B/75
de 30 de Abril

Considerando a necessidade de definir as bases do
ordenamento juridico das associag¢des sindicais, ainda
que, de momento, em moldes provisérios, sujeitos a
ulterior revisdo;

Tomadas em conta, por um lado, as inovagbes que
a nova ordem democratica inscreveu no regimento
da liberdade de associagdo e, por outro, as determi-
nantes circunstanciais do processo revolucionério em
curso;

Nestes termos:

Usando os poderes conferidos pelo artigo 6.° da
Lei Constitucional n.° 5/75, de 14 de Marco, o Con-
selho da Revolugdo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

,

CAPITULO 1
Disposi¢cbes preliminares

Artigo 1.° O presente diploma regula o exercicio da
liberdade sindical por parte dos trabalhadores e sera
revisto dentro do prazo maximo de um ano, a contar
da data da sua publicagado.

Art. 2.° Para efeitos do presente diploma, entende-
-s¢ por:

a) Trabalhador — aquele que, mediante retribui-
¢do, presta a sua actividade a outra pessoa
sob direcg¢do desta;

b) Sindicato — associa¢do permanente de traba-
lhadores para defesa e promogdo dos seus
interesses sécio-profissionais;

¢) Associacdo sindical ou organizagéo sindical —
sindicato, unido, federagdo ou confederacao
geral;

d) Federagido — associacgdo de sindicatos de traba-
lhadores da mesma profissdo ou do mesmo
ramo de actividade,

e) Unido — associag¢do de sindicatos, de base re-
gional;

f) Confederagdo geral — associagdo nacional dos
sindicatos;

g) Categoria — conjunto de trabalhadores que
exercem a mesma profissdo, ou se integram
na mesma actividade, ou que exercem pro-
fissdes ou se integram em actividades de
caracteristicas globalmente afins entre si e
diferenciadas de todas as demais;

h) Seccdo sindical de empresa — conjunto de tra-
balhadores de uma empresa ou unidade de
produgdo filiados no mesmo sindicato;

i) Comissdo sindical de empresa — organizagéo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato
na empresa ou unidade de produgdo;

j) Comissdo intersindical de empresa — organi-
zagdo dos delegados das comissdes sindicais
da empresa ou unidade de produgao.

CAPITULO 1I
Da organizag@o sindical

Art. 3.° E assegurado aos trabalhadores o direito
de associa¢do sindical para defesa e promog@o dos
seus interesses socio-profissionais.

Art. 4.© Compete as associagdes sindicais defender
e promover a defesa dos direitos e interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores que representam e,
designadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servigos de caracter econémico e social
aos seus associados.

Art. 5.°—1. As associagdes sindicais ndo carecem
de autoriza¢do para adquirir bens méveis e imoveis a
titulo oneroso.

2. Sdo impenhoraveis os méveis e iméveis cuja uti-
lizagdo seja estritamente indispensavel ao funciona-
mento das associagdes sindicais.

Art. 6.°— 1. E proibido as entidades e organiza-
¢bes patronais ou a quaisquer organizagdes nao sindi-
cais promover a constitui¢io, manter ou subsidiar,
por quaisquer meios, associagdes sindicais ou, de qual-
quer modo, intervir na sua organizagio e direcgao.

2. As associacdes sindicais sdo independentes do
Estado, dos partidos politicos e das institui¢des reli-
giosas, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na
sua organizagio e direcgdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

3. E incompativel o exercicio de cargos em corpos
gerentes de associagbes sindicais com o exercicio de
quaisquer cargos de direcgdo em partidos politicos ou
institui¢des religiosas.

Art. 7.c—1. Os sindicatos podem associar-se em
unides e federagdes e numa confederagdo geral.

2. As unides, federa¢des e a confederagdo geral re-
presentardo exclusivamente os sindicatos que tenham
aprovado a sua constituigio ou que a elas venham
a aderir posteriormente, em ambos os casos por deli-
beragdo favoravel tomada em assembleia geral.

3. Os sindicatos e as demais associagdes sindicais
ndo podem filiar-se em associagdes ou organizagoes
sindicais estrangeiras ou internacionais, mas podem
manter relagdes € cooperar com elas.

Art. 8.°—1. A assembleia constituinte de qualquer
associagdo sindical deve ser e mostrar-se convocada
em termos de ampla publicidade, com mencdo de
hora, local e objecto, e a antecedéncia minima de
quinze dias.

2. A assembleia constituinte de qualquer sindicato
deve realizar-se de modo a possibilitar a todos os inte-
ressados a livre expressdo das suas opinides e s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que reuna, no
minimo, 10 % ou 2000 dos trabathadores a abranger,
devendo as presengas, apos a necessaria identificac@o,
ser registadas em documento préprio, com termos de
abertura e encerramento assinados pela respectiva
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mesa. As delibera¢Ges de constituir o sindicato e de
aprovar os respectivos estatutos tém de ser tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes, e
ainda a primeira por escrutinio secreto.

3. A assembleia constituinte de qualquer unido ou
federagdo sé podera funcionar e deliberar validamente
desde que retina, no minimo, um ter¢co do total dos
sindicatos da regido ou da categoria, conforme o caso,
devendo as deliberagSes de constituir a associagio e
de aprovar os respectivos estatutos ser tomadas por
sindicatos que representem a maioria dos trabalha-
dores filiados nos sindicatos a abranger.

Art. 9.° A confederacdo geral sera constituida por
deliberacdo de um congresso nacional de sindicatos
convocado por aqueles que, uma vez publicados os
seus novos estatutos, representem a maioria dos traba-
lhadores sindicalizados. As deliberagdes, em congresso,
de constituir a confederagdo geral e de aprovar os
respectivos estatutos deverdo ser tomadas por sindi-
catos que representem a maioria dos trabalhadores
sindicalizados em todo o Pais.

Art. 10.°—1. As associa¢des sindicais adquirem
personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos
no Ministério do Trabalho.

2. O requerimento do registo de qualquer associa-
¢do sindical serd acompanhado de certidio ou foto-
copia autenticada da acta da assembleia constituinte,
das folhas de presengas e respectivos termos de aber-
tura e encerramento e dos estatutos que tiverem sido
aprovados.

3. Apds o registo, o Ministério do Trabaltho man-
dard proceder a publicacdo dos estatutos no Didrio
do Governo, por forma que a publicagdo se faca dentro
dos trinta dias posteriores & sua recepgfio, ¢ remetera
certiddo ou fotocdpia autenticada da acta da assem-
bleia constituinte, das folhas de presengas e respectivos
termos de abertura e encerramento e dos estatutos,
acompanhados de uma apreciagdo fundamentada sobre
a legalidade da associacdo e dos estatutos, dentro do
prazo de oito dias a contar da publicacdo destes, em
carta registada, ao agente do Ministério Publico junto
do tribunal da comarca da sede da associagdo de que
se trate.

4. No caso de a associagdo ou os estatutos se ndo
mostrarem conformes a lei, o agente do Ministério
Publico promovera, dentro do prazo de quinze dias,
a contar da sua recepgdo, a declaragdo judicial de
extingdo da associa¢do em causa.

5. As associacles sindicais s6 poderdo iniciar o
exercicio das respectivas actividades depois da publi-
cacdo dos seus estatutos no Didrio do Governo.

6. As alteragdes dos estatutos ficam de igual modo
sujeitas a registo. As que implicarem alteragio dos
requisitos mencionados nas alineas a), d), g) ¢ 4) do
artigo 14.° ficam ainda sujeitas ao formalismo e pro-
cessamento previstos no artigo 8.° ¢ no n.° 2 deste
artigo, com as necessirias adaptacdes, além do mais
previsto nos estatutos.

Art. 11.°— 1. Nao pode constituir-se qualquer asso-
ciag@o sindical que vise representar trabalhadores cuja
categoria se encontre ja representada por uma associa-
¢do sindical do mesmo tipo que abranja a respectiva
area, com a dnica excepgdo das situacdes decorrentes
da aplicagdo do artigo 12.°

2. A infrac¢@o ao disposto no nimero anterior con-
fere a qualquer associagdo sindical legitimidade para,
no prazo de um més, a contar da data da publicagéo

dos estatutos da associagdo infractora, requerer ao
juiz do tribunal da comarca da sede desta associagdo
a respectiva declaragdo judicial de exting#o.

Art. 12.°— 1. A sindicalizacdo de um ramo de acti-
vidade, quando ja existam sindicatos das respectivas
categorias, pode ser feita por iniciativa desses sindi-
catos, mediante a criagdo de um novo sindicato ou a
integragdo em um dos sindicatos existentes das cate-
gorias até entdo por ele ndo representadas.

2. Para a criag@o do novo sindicato ou a integragio
bastard que assim o deliberem as assembleias gerais
dos sindicatos interessados ou, quando estes também
representem categorias profissionais de outros ramos
de actividade, as assembleias dos trabalhadores perten-
centes ao ramo cuja sindicalizagdo se pretende fazer,
o mesmo se observando no caso de existirem catego-
rias ainda ndo sindicalizadas.

3. As assembleias referidas no nimero anterior te-
rao de ser convocadas nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
e s6 poderdo funcionar e deliberar validamente desde
que reinam 109% ou 2000 dos respectivos trabalha-
dores sindicalizados ou, no tltimo caso, dos trabalha-
dores pertencentes a categoria profissional, devendo
as presengas ser registadas nos termos do n.° 2 do
artigo 8.°

4. Efectuado o registo do novo sindicato ou das al-
teragOes aos estatutos do sindicato transformado, a
um ou a outro ficard a competir a representagiio das
categorias de trabalhadores que deliberaram a cons-
tituicdo ou transformacdo e daquelas que, nos termos
dos n.>s 2 e 3, decidirem posteriormente a ele aderir.

5. Os sindicatos constituidos nos termos deste ar-
tigo poderdo manter a representacio dos associados
ndo incluidos no novo 4mbito, enquanto outras medi-
das de reestruturagio os ndo abrangerem.

Art. 13.° As associagdes sindicais regem-se por es-
tatutos e regulamentos por elas celebrados, devendo
0s seus corpos gerentes ser eleitos livre e democrati-
camente de entre os associados.

Art. 14.° Com os limites dos artigos seguintes, os
estatutos conterdao e regulardo:

a) A denominagio, a localidade da sede, o am-
bito subjectivo, objectivo e geografico, os
fins e a duracdo, quando a associagdo se
nao constitua por periodo indeterminado;

b) A waquisi¢gio e perda da qualidade de sécio,
seus direitos e deveres;

¢) O regime disciplinar;

d) A composi¢do, a forma de elei¢do e funciona-
mento da assembleia geral e dos corpos ge-
rentes;

e) O regime de administra¢do financeira, o orga-
mento e as contas;

) A criagdo ¢ o funcionamento de sec¢des ou
delegacdes ou outros sistemas de organiza-
¢do descentralizada;

g) O processo de alteragdo dos estatutos;

h) A extingdo, dissolugdo e consequente liquida-
¢do e destino do respectivo patriménio.

Art. 15.° A denominagdo deve permitir a identifica-
¢do do ambito subjectivo, objectivo e geogréfico da
associacdo ¢ ndo pode confundir-se com a denomi-
nacdo de outra associagao existente.

Art. 16.°— 1. E direito do trabalhador inscrever-se
no sindicato que na area da sua actividade represente
a categoria respectiva.
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2. Nenhum trabalhador pode ser simultaneamente
representado a titulo da mesma profissio ou activi-
dade por sindicatos diferentes.

3. Pode manter a qualidade de s6cio de um sindi-
cato o trabalhador que deixe de exercer a sua activi-
dade mas ndo passe a exercer outra nédo representada
pelo mesmo sindicato ou ndo perca a condigdo de
assalariado.

4. O trabalhador tem direito de retirar-se a todo
o tempo do sindicato em que esteja filiado, mediante
comunicac@o por escrito ao presidente da direcgdo,
sem prejuizo do direito de o sindicato exigir o paga-
mento da quotiza¢do referente aos trés meses seguin-
tes ao da comunicagdo.

Art. 17.°—1. A gestdo das associagbes sindicais
deve respeitar os principios de gestdo democratica,
nomeadamente as regras dos nimeros seguintes.

2. Todo o sécio no gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da associagao,
incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos geren-
tes e ser nomeado para qualquer cargo associativo,
sem prejuizo de poderem estabelecer-se requisitos de
idade e de tempo de inscrigdo.

3. O voto serd sempre directo, ¢ ainda secreto,
quando se trate de eleigdes e de deliberagdo sobre
integragdo noutras organizagdes sindicais ou associa-
¢do com elas.

4. Deve ser possibilitado a todos os sdcios o exer-
cicio efectivo do direito de voto, podendo os estatutos
prever para tanto a realizagdo simultinea de assem-
bleias gerais por areas regionais ou secgdes de voto,
ou ainda sistemas de urna aberta ou outros compa-
tiveis com as deliberagdes a tomar.

5. Serdo asseguradas iguais oportunidades a todas
as listas concorrentes as eleicdes para 0s corpos geren-
tes, devendo constituir-se para fiscalizar o processo
eleitoral uma comissdo eleitoral composta pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral e por represen-
tantes de cada uma das listas concorrentes.

6. Com as listas, os proponentes apresentardo o seu
programa de acg¢@o, o qual, juntamente com aquelas,
devera ser amplamente divulgado, por forma que
todos os associados dele possam ter conhecimento
prévio, nomeadamente pela sua exposicdo em lugar
bem visivel da sede da associagdo durante o prazo
minimo de oito dias.

7. O mandato dos corpos gerentes ndo pode ter
duragdo superior a trés anos, sendo permitida a ree-
leicio para mandatos sucessivos.

8. As assembleias gerais deverdo ser convocadas
com ampla publicidade, indicando-se a hora, local ¢
objecto, e devendo ser publicada a convocatéria com
antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais
da localidade da sede da associagdo sindical ou, nédo
¢ havendo, em um dos jornais ai mais lidos.

9. A convocagdo das assembleias gerais para alte-
ragdo de estatutos ou eleigdo dos corpos gerentes deve
obedecer ao prazo fixado no n.° 1 do artigo 8.°

10. A convocagdo das assembleias gerais compete
ao presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa
ou a pedido da direcgdo, ou de 10 % ou 200 dos asso-
ciados.

11. Os corpos gerentes podem ser destituidos por
deliberacdo da assembleia geral, devendo os estatutos
regular os termos da destituti¢do ¢ da gestdo da asso-
ciagdo sindical até a elei¢do de novos corpos gerentes.

Art. 18.° O regime disciplinar deve salvaguardar
sempre o processo escrito e o direito de defesa do
associado, € a pena de expulsdo deve ser reservada
para os casos de grave violagdo dos seus deveres fun-
damentais.

Art. 19.° Em caso de dissolugdo de uma associagdo
sindical, os respectivos bens ndo poderdo ser distri-
buidos pelos associados.

Art. 20.°— 1. Os elementos de identificacdo dos
membros dos corpos gerentes, bem como copia da acta
da assembleia eleitoral, devem ser enviados ao Minis-
tério do Trabalho no prazo de dez dias apés a eleigéo,
para publicagdo num dos dois nimeros imediatos no
respectivo Boletim.

2. O envio dos elementos referidos no nimero ante-
rior cabe ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

Art. 21.°— 1. Incumbe a entidade patronal proce-
der a cobranca e remessa aos sindicatos das quotas
sindicais dos trabalhadores sindicalizados, deduzindo
o seu montante das respectivas remuneragdes, salvo se
as associagdes sindicais deliberarem diversamente.

2. As convengdes colectivas poderdo regular de
modo diferente a cobranga e remessa da importancia
das quotas.

Art. 22.°—1. As faltas dadas pelos membros da
direcgdo das associagdes sindicais para desempenho
das suas fungdes consideram-se faltas justificadas e
contam para todos os efeitos, menos o da remunera-
¢do como tempo de servigo efectivo.

2. Para o exercicio das suas fungdes cada membro
da direc¢do beneficia do crédito de quatro dias por
més, mantendo o direito & remuneragéo.

3. A direccdo interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o
numero de dias de que os respectivos membros neces-
sitam para o exercicio das suas fungGes, ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao primeiro dia em que faltarem.

Art. 23.°c Os membros dos corpos gerentes das asso-
ciagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo.

Art. 24.°— 1. O despedimento dos trabalhadores
candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, bem como dos que exercam ou hajam exercido
funcdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de
cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de Abril
de 1974, presume-se feito sem justa causa.

2. O despedimento de que, nos termos do numero
anterior, se ndo prove justa causa d4 ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegra¢do na
empresa, com os direitos que tinha a data do des-
pedimento, ¢ uma indemnizagdo correspondente ao
dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei,
do contrato de trabalho ou da convengdo colectiva
aplicavel, ¢ nunca inferior a retribui¢do correspon-
dente a doze meses de servigo.

CAPITULO III
Do exercicio da actividade sindical na empresa

Art. 25.° Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Art. 26.° Os trabalhadores podem reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horéario normal, mediante
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convocagdo de um ter¢o ou cinquenta dos trabalha-
dores da respectiva unidade de produgdo, ou da
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade da labora¢do, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordinério.

Art. 27.°—1. Com ressalva do disposto na tltima
parte do artigo anterior, os trabalhadores tém direito
a reunir-se durante o horario normal de trabalho até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2. As reunides referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais do
que um sindicato.

Art. 28.°— 1. Os promotores das reunides referi-
das nos artigos anteriores sdao obrigados a comunicar
a entidade patronal e aos trabalhadores interessados,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que elas se efectuem, de-
vendo afixar as respectivas convocatorias.

2. Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem partici-
par nas reunides mediante comunica¢do dirigida a
entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

Art. 29.°—1. Os delegados sindicais, titulares dos
direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e des-
tituidos nos termos dos estatutos dos respectivos sin-
dicatos, em escrutinio directo e secreto.

2. Nas empresas em que o nimero de delegados
o justifique, ou que compreendam varias unidades de
produgio, podem constituir-se comissoes sindicais de
delegados.

3. Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato podem constituir-se comis-
soes intersindicais de delegados.

Art. 30.°—1. Nas empresas ou unidades de pro-
dugido com cento e cinquenta ou mais trabalhadores
a entidade patronal é obrigada a p6r a disposicdo
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
¢ a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2. Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de cento e cinquenta trabalhadores a entidade
patronal é obrigada a pdr a disposi¢do dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Art. 31.° Os delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, tex-
tos, convocatérias, comunicagdes ou informagdes re-
lativos a vida sindical e aos interesses sécio-profissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da labora¢do normal da empresa.

Art. 32.°—1. Cada delegado sindical dispde, para
o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas
que ndo pode ser inferior a cinco por més, ou a
oito, tratando-se de delegado que faca parte de
comissdo intersindical.

2. O crédito de horas atribuido no niimero ante-

2

rior é referido ao periodo normal de trabalho e

conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

3. Os delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia mi-
nima de um dia.

Art. 33.—1. O nimero maximo de delegados
sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos
no artigo anterior é determinado da forma seguinte:

@) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — 3; '

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — 6;

e} Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o nimero de delegados resul-

, —500
tante da férmula 6-!11706—, representando

n o numero de trabalhadores.

2. O resultado apurado nos termos da alinea e)
do nimero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

Art. 34.° Os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo
¢ sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindi-
cato respectivo.

Art. 35.° — 1. O despedimento de trabalhadores
que desempenhem fungdes de delegados sindicais, ou
que as hajam desempenhado ha menos de cinco anos,
com inicio em data postenior a 25 de Abril de 1974,
presume-se feito sem justa causa.

2. Nio se provando justa causa de despedimento,
aplicar-se-a o disposto no n.° 2 do artigo 24.°

Art. 36.°-—1. As direc¢oes dos sindicatos comu-
nicarfo a entidade patronal a identificacdo dos dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
de comissdes sindicais e intersindicais de delegados,
por meio de carta registada com aviso de recepgéo,
de que serd afixada cdpia nos locais reservados as
informagdes sindicais.

2. O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

CAPITULO 1V
Disposi¢cdes gerais e transitérias

Art. 37.° E proibido e considerado nulo e de ne-
nhum efeito todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a con-
dicfio de este se filiar ou ndo se filiar numa
associa¢do sindical ou de se retirar daquela
em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo,
prejudicar um trabalhador por motivo da
sua filiagdo ou nao filiacdo sindical ou das
suas actividades sindicais.

Art. 38.c— 1. As entidades ou organiza¢des que
violarem o disposto no artigo anterior e no artigo 6.°,
n.os 1 e 2, serdio punidas com multa de 10000% a
1 000 0008$.
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2. Os administradores, directores ou gerentes, e os
trabalhadores que ocupem lugares de chefia, respon-
saveis pelos actos referidos no nimero anterior, se-
rdo punidos com pena de prisio de trés dias a dois
anos.

3. Perdem as regalias que lhes sdo atribuidas por
este diploma os dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais que forem condenados nos termos do nimero
anterior.

Art. 39.° A entidade patronal que deixar de cum-
prir qualquer das obrigagdes que pelo presente di-
ploma lhe sdo impostas ou que impedir ou dificultar
o legitimo exercicio da actividade sindical na res-
pectiva empresa sera punida com multa de 1000$ a
200 0008, de acordo com a gravidade da infrac¢do.

Art. 40.° As infracgdes a este diploma nédo espe-
cialmente previstas serdo punidas com multa de 1000$
a 20 000$.

Art. 41.° O produto das multas aplicadas ao abrigo
dos artigos anteriores reverterd para o Fundo de De-
semprego.

Art. 42.°— 1. As associagdes sindicais constituidas
até a entrada em vigor do presente diploma proce-
derdo, obrigatoriamente, sob pena de extingdo, 2
revisio dos respectivos estatutos dentro do prazo de
sessenta dias, e a eleigdo dos respectivos corpos ge-
rentes dentro do prazo de cento ¢ vinte dias, a
contar, em ambos os casos, da data da entrada em
vigor deste diploma.

2. O disposto no nimero anterior ndo se.aplica
a eleicdo dos corpos gerentes sempre queé as asso-
ciagbes sindicais a ela hajam procedido depois de
25 de Abril de 1974, com observancia, comprovada
pela respectiva acta, das regras consignadas no pre-
sente diploma.

3. Os novos estatutos das associagdes sindicais, uma
vez aprovados, deverdo ser registados nos termos e
com as formalidades e consequéncias previstas no
artigo 10.°

4. A revisio dos estatutos e a elei¢do dos corpos
gerentes das associagdes sindicais impostas pelo n.° 1
ficam sujeitas as regras de gestdo democratica esta-
belecidas no artigo 17.° e ao constante dos artigos
seguintes, consoante o tipo de associagdo sindical.

Art. 43.°—1. As assembleias gerais para revisdo
dos estatutos dos sindicatos ja constituidos s6 pode-
rio deliberar validamente desde que retinam, no mi-
nimo, 109% do total ou 2000 dos respectivos asso-
ciados, e as deliberagdes s6 serdo vélidas quando
tomadas por maioria simples do total dos votos dos
associados presentes.

2. Quer a direcgdo, quer grupos nio inferiores a
109% do total dos respectivos sindicalizados, ou a
100, terdo a faculdade de apresentar nas assembleias
gerais, para ali serem discutidos e votados, projectos
de novos estatutos, desde que deles tenham feito
entrega ao presidente da mesa da assembleia geral,
ou quem as suas vezes fizer, com a antecipa¢do mi-
nima de dez dias relativamente & data marcada para
a reunido da assembleia, a fim de que este os mande
afixar em lugar bem visivel da sede da associagio
de que se trate, por forma que todos o0s associados
deles possam ter conhecimento prévio. Nos novos
estatutos poderdo ser consagradas quaisquer das me-
didas de reestruturagdo sindical previstas neste di-
ploma.

3. As listas completas de candidatos aos lugares da
direc¢dio, da mesa da assembleia geral ¢ do conselho
fiscal, se o houver, ou dos 6rgdos correspondentes,
serdo apresentadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, ou quem as suas vezes fizer, até dez dias
antes da data marcada para a reunido, sendo atri-
buida a cada lista a letra correspondente 4 ordem
alfabética da sua apresentagao.

Art. 44.° A revisdo dos estatutos das unices ¢ fede-
ragdes e da confederagdo geral ja constituidas devera
obedecer, respectivamente, ao dispostos no n.° 3 do
artigo 8.° e no artigo 9.°

Art. 45.° Até a publicagdo dos novos estatutos das
associacdes sindicais de que tratam os artigos ante-
riores ndo poderdo registar-se novas associa¢des sin-
dicais, excepto as resultantes das medidas de rees-
truturacdo sindical previstas na parte final do n.° 2
do artigo 43.° e do artigo 12.° deste diploma.

Art. 46.° As associa¢des sindicais ficam sujeitas ao
regime geral do direito de associagdo em tudo o que
ndo for contrariado pelo presente diploma.

Art. 47.°— 1. O contréle da legalidade das asso-
ciagdes sindicais competird aos tribunais, nos termos
da lei.

2. Das decisdes proferidas cabe recurso para o com-
petente tribunal da relagdo, que julgard em defi-
nitivo.

Art. 48.° O registo das associa¢Bes sindicais s6 po-
dera ser cancelado mediante prévia comunicagdo €
prova da sua extingdo judicial ou voluntaria.

Art. 49.c— 1. As questdes que surgirem sobre o
enquadramento de trabalhadores nas categorias, ou
destas na organizagido sindical, terdo de ser, antes de
os interessados recorrerem aos tribunais, submetidas
por eles, mediante requerimento fundamentado, a
parecer do 6rgdo competente do Ministério do Tra-
balho.

2. O parecer devera ser notificado aos interessados
dentro de trinta dias, a contar da data da entrada
do requerimento no Ministério. Se o nao for, ou
qualquer dos interessados ndo concordar com ele,
podera entdo recorrer aos tribunais.

Art. 50.° Lei especial regulari o exercicio da liber-
dade sindical dos servidores do Estado, das autar-
quias locais e dos institutos piblicos que ndo sejam
empresas publicas ou estabelecimentos de natureza
comercial ou industrial.

Art. 51.° O nimero de trabalhadores de qualquer
categoria profissional ou ramo de actividade ser4 o
constante das estatisticas do Ministério do Trabalho,
que tera de o fornecer as entidades interessadas sem-
pre que, para efeitos deste diploma, tal lhe seja re-
querido.

Art. 52.° O que no presente diploma se dispde ndo
prejudica o estabelecido em clausulas convencionais
mais favoraveis as associa¢Ges sindicais e aos traba-
lhadores.

Art. 53.c—1. Fica revogada a legislag¢@o sobre asso-
ciacOes sindicais, nomeadamente a que vincula os tra-
balhadores ndo sindicalizados ao pagamento obriga-
tério de quotas, ressalvado o disposto no n.° 4 do
artigo 16.°

2. Ficam ainda revogadas as normas relativas a
representacio profissional contidas na regulamenta-
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¢do das Casas do Povo e respectivas federacdes ¢
das Casas dos Pescadores.

Visto e aprovado em Conselho da Revoluéﬁo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FrRaANCISCO DA COSTA
GOMES.

Decreto-Lei n.° 215-C/75
de 30 de Abril

Considerando a necessidade de estabelecer para as
associa¢Ges patronais regime juridico de acordo com
os principios da liberdade de constitui¢do, inscrigdo,
organizagdo democratica interna e independéncia face
ao Estado;

Considerando que a fixa¢do de remuneragdes e res-
tantes direitos e obrigacbes decorrentes do contrato
de trabalho, pela via de convengfo colectiva, exige
a regulamentacéo dos requisitos a que devem obedecer
os respectivos sujeitos, em termos de se garantir a sua
representatividade e, em geral, a liberdade de asso-
ciagdo;

Considerando a conveniéncia de o estatuto de asso-
ciagdo patronal, ou seja, a legitimidade para a parti-
cipagdo em processos de negociagdo colectiva pelas
entidades patronais, ser aberto a associagbes empre-
sariais porventura constituidas com base no regime
geral do direito de associagdo, estabelecido pelo De-
creto-Lei n.c 594/74, de 7 de Novembro;

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 6.° Jda
Lei n.c 5/75, de 14 de Margo, o Conselho da Revo-
lugdo decreta e eu promulgo, para valer como lei,
o seguinte:

Artigo 1.°—1. As entidades patrona’s tém o di-
reito de constituir associagBes patronais para defesa
e promog¢do dos seus interesses empresariais.

2. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Entidade patronal —a pessoa, individual ou
colectiva, de direito privado, titular de uma
empresa que tenha, habitualmente, traba-
lhadores ao seu servigo;

b) Federagdo — organizagdo de associagdes pa-
tronais do mesmo ramo de actividade;

¢) Unido — organizagéo de associagbes patronais,
de base regional;

d) Confederagdo — associagdo de fedeiagdes e/ou
unides e/ou associa¢Bes patronais;

e) Categoria — conjunto de entidades patronais
que exercem a mesma actividade econé-
mica ou actividade de caracteristicas glo-
balmente afins entre si e diferenciadas de
todas as demais.

Art. 2.° As associa¢hes patronais elaboram os seus
estatutos e regulamentos, elegem os seus corpos ge-
rentes, organizam a sua gestdo e actividade ¢ formu-
lam o seu programa de acgdo.

Art. 3.°— 1. As associagdes patronais podem reu-
nir-se em unides, federagdes e confederagdes.

2. Os estatutos das uniGes, federagdes ou confe-
deragGes podem admitir a possibilidade de represen-

tacdo directa de entidades patronais nfio representa-
das em associagOes patronais.

Art. 4.° As associagbes patronais, bem como as
unides, federagdes e confederac¢bes, ndo podem filiar-se
sem autoriza¢@o do Ministério do Trabalho em asso-
ciagbes ou organizaghes patronais de outros paises,
de ambito nacional, regional e internacional, mas
podem manter relagdes e cooperar com elas.

Art. 5.°— 1. Compete as associaghes patronais, suas
unides, federagdes e confederagdes:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Prestar servigos aos seus associados ou criar
institui¢cSes para esse efeito;

¢) Defender ¢ promover a defesa dos direitos e
interesses das entidades patronais represen-
tadas.

2. Os organismos referidos no nimero anterior,
sem prejuizo do disposto na alinea b), ndo podem
dedicar-se a produgdo ou comercializagdo de bens ou
servigos ou de qualquer modo intervir no mercado.

Art. 6.°— 1. As associa¢Ges patronais podem adqui-
rir, sem autorizac¢do, a titulo gratuito ou oneroso, bens
moveis e iméveis necessarios para a consecugdo dos
seus fins.

2. Os moéveis e imodveis cuja utilizagdo seja estrite-
mente indispensdvel ao seu funcionamento sdo im-
penhoraveis.

Art. 7.°— 1. As associagbes patronais adquirem
personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos
no Ministério do Trabalho.

2. O requerimento do registo das associa¢gdes patro-
nais, acompanhado da acta da assembleia constituinte
e dos estatutos, serd assinado por um quarto das enti-
dades patronais a abranger, de acordo com o ambito
naqueles definido, ndo se exigindo, em qualquer caso,
um ndmero de assinaturas superior a vinte.

3. O requerimento do registo das unides sera assi-
nado pelas associagdes interessadas e o das federacdes
e confederacbes sera assinado por, pelo menos, 30 9%
das associa¢bes interessadas.

4. Apbs a recepgao do pedido de registo, o Minis-
tério do Trabalho mandara proceder & publicagéo,
no prazo de trinta dias, dos estatutos no Didrio do
Governo e remetera certiddo ou fotocopia autenticada

-da acta da assembleia constituinte, dos estatutos e do

pedido de registo, acompanhados de uma apreciagio
fundamentada sobre a sua legalidade, dentro do prazo
de oito dias a contar da publicagdo, em carta registada,
ao agente do Ministério Publico junto do tribunal da
comarca da sede da associagdo de que se trate.

5. No caso de o pedido, a acta da constituicdo ou
os estatutos se ndo mostrarem conformes a lei, o
agente do Ministério Publico promovera, dentro do
prazoe de quinze dias a contar da sua recep¢do, a
declaragdo judicial da extingdo da associagdo em causa.

6. As associagOes patronais, suas unioes, federagdes
e confederagdes, objecto de registo, s6 poderdo ser
declaradas judicialmente extintas com fundamento
na ilegalidade dos respectivos actos de constituicio,
estatutos e pedido de registo, e s6 poderdao iniciar
o exercicio das respectivas actividades decorrido o
prazo para o pedido da declaragdo judicial da sua
extingdo ou apés o transito da declaragdo judicial
confirmatéria da legalidade da sua constitui¢do, dos
seus estatutos ou do seu registo, nos casos em que
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a mesma tenha sido impugnada, nos termos dos nu-
meros anteriores.

7. Da decisdo judicial que julgue procedente o
pedido da declaragdo judicial de extingdo de qualquey
associacdo patronal cabe recurso para o competetitc
tribunal da rela¢do, que julgara em definitivo.

Art. 8.° A denominagio deve permitir, tanto quanto
possivel, a identificagdo do ambito subjectivo, objec-
tivo e geografico da associagdio, e ndo pode confundir-
-se com a de uma associa¢do existente.

Art. 9.°— 1. Com os limites definidos por este de-
creto-lei, os estatutos regulardo:

@) Denominagdo da associagdo, sua sede, ambito
e fins;

b) Aquisi¢io e perda da qualidade de sécio, seus
direitos e deveres;

¢) Regime disciplinar;

d) Elei¢des, composi¢do e funcionamento dos
corpos gerentes;

e) Criacdo e funcionamento de sec¢des ou dele-
gagdes ou outros sistemas de organizacdo
descentralizada;

f) Regime de administragéo financeira, orgamento
e contas;

g) Alteragdo dos estatutos;

k) Dissolugdo e liquidagao.

2. O regime disciplinar ndo pode conter normas quc
interfiram com a actividade econdémica exercida pelas
entidades patronais e deve salvaguardar sempre o di-
reito de defesa dos associados, ficando a pena dc
expulsdo reservada para os casos de grave violagdo
dos seus deveres fundamentais.

Art. 10.°—1. A organizag¢io das associagdes patro-
nais deve respeitar os principios da gestdo democra-
tica, nomeadamente as regras das alineas seguintes:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos
tem direito a participar na actividade da
associa¢do, incluindo o direito de eleger e
ser eleito para qualquer cargo associativo;

b) A direccio é sempre eleita pela assembleia
geral;

¢) O nimero de directores ndo podera ser infe.
rior a cinco, salvo se, em virtude do nimero
de associados e do disposto na alinea se-
guinte, tiver de ser menor,

d) Nenhum associado podera estar represenizido
em mais do que um dos 6rgdos electivos;

e) Cada periodo de geréncia nido poderad ser su-
perior a trés anos;

f) A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
pelo menos, uma vez por ano;

g) Os corpos gerentes podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia
geral, devendo os estatutos regular os ter-
mos da destituigdo e da gestdo da associa-
cdo até a realizagdo de novas elei¢Oes;

h) No caso de os estatutos conferirem mais do
que um voto a certos associados, em fun-
cdo das dimensdes das empresas, ndo pode
ess¢ associado dispor de um numero de
votos superior ao décuplo do nimero de
votos do associado que tiver o menor ni-
mero.

2. Toda a entidade patronal tem direito a inscre-
ver-se na associacdo que na éarea da sua actividade
represente a respectiva categoria, desde que preencha
os requisitos estatutarios, ndo podendo a sua admissdo
estar dependente de uma decisdo discricionaria da
associacdo.

3. Toda a entidade patronal inscrita numa asso-
cia¢@o pode retirar-se dela a todo o tempo, sem pre-
juizo, para a associagdo, de poder reclamar a quotiza-
¢do referente aos trés meses seguintes ao da comuni-
cacdo da demissdo.

Art. 11.o—1. As alteragdes de estatutos ficam su-
jeitas a registo e publicagdo nos termos do artigo 7.°,
devendo o requerimento ser assinado pela direc¢@o
¢ acompanhado de copia da acta da respectiva asszm-
bleia geral.

2. As alteragdes a que se refere o nimero anterior
s6 produzem efeitos em relagdo a terceiros apds o
prazo fixado no n.° 6 do artigo 7.°

Art. 12.°—1. A identificagdo dos membros dos
corpos gerentes deve ser enviada, acompanhada da
copia da respectiva acta, ao Ministério do Trabalho
nos cinco dias apos a elei¢do, pelo presidente da mesa
da assembleia eleitoral.

2. Anualmente, até ao dia 31 de Janeiro, 1s asso-
ciagdes devem enviar ao Ministério do Trabalho indi-
cagio do nimero de associados e do nimero de tra-
balhadores ao seu servigo na actividade representada.

Art. 13.° O controle da legalidade da actividade das
associagBes patronais competira aos tribunais, nos ter-
mos legais.

Art. 14.° As associagdes patronais estdo suje’tas ao
regime geral das associa¢des em tudo o que ndo for
contrariado pelo presente decreto-lei.

Art. 15.> As disposigoes do presente diploma respei-
tantes a associagdes patronais valem, com as necessa-
rias adaptagdes, para as respectivas unides, federagdes
e confederacgdes.

Art. 16.° As associa¢des de empresarios constituidas
ao abrigo do regime geral do direito de associag@o
poderdio adquirir o estatuto de associagdes patronais,
pelo processo definido no artigo 7.°, desde que preen-
cham os requisitos constantes deste decreto-lei.

Art. 17.c Os empresarios que ndo empreguem tra-
balhadores, ou as suas associa¢des, podem filiar-se em
associagdes patronais, desde que preencham os requisi-
tos do presente decreto-lei, ndo podendo, con‘udo,
intervir nas decisdes respeitantes as relagdes de tra-
balho.

Art. 18.° O presente diploma sera revisto no prazo
maximo de um ano, a contar da data da sua publi-
cacao.

Art. 19.° E revogado o Decreto-Lei n.> 695/74.
de 5 de Dezembro.

Art. 20.° Este diploma entra imediatamente em
vigor, considerando-se validos os processos de consti-
tuicdo de quaisquer associagdes patronais desdz que
conformes ao estipulado neste decreto-lei.

Visto ¢ aprovado em Conselho da Revolugdo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CoSTA
GOMES.

IMPRENSA NacIONAL-CAsA DA MOEDA




