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PARTE H

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 196— 12 de outubro de 2016

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 12535-A/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
para preenchimento de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Processo n.° 40/02-02 (2016)

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria
de Gestdo de Recursos Humanos, e nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016), fago publico que, na se-
quéncia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por sua
deliberagdo de n.° 1100/2016 18 de julho, que aprovou a minha pro-
posta de 13 de julho de 2016 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro — se encontram abertos os procedi-
mentos concursais abaixo identificados tendo em vista ao preenchi-
mento dos postos de trabalhos previstos (e ndo ocupados) no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°7-A/2016, de 30 de margo
(LOE 2016); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro; Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagao de consulta prévia a Direcdo
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redag@o dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e aindanon.’ 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2.2 — Considerada a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta 8 ECCRC, até a publica¢do do procedimento concursal ndo foi
a mesma efetuada atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, atribuig¢do ora con-
ferida ao INA, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

2.3 — Para efeitos do determinado nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Peniche.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos previstos
no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

4 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos con-
cursais poderdo concorrer individuos que reinam os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Outros Requisitos Legais:

4.1.2 — Referéncia B — Carta de Condugdo Categoria B.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre traba-

lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

5.2 — Nos termos dos n.**4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do municipio;

5.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico.

5.4 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Peniche.

7 — Identifica¢do e Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar
(conforme o n.°2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho):

Referéncia A: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Su-
perior no Gabinete Juridico (DAF) — Fungdes Correspondentes ao
grau 3 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal, designadamente:

Praticar atos proprios de advocacia sempre que necessario; Acom-
panhar a fase pré e contenciosa dos litigios e assegurar a defesa judi-
cial dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario dos
processos, acdes € recursos em que o municipio, os 60rgaos municipais
ou os seus titulares sejam parte, por atos legitimamente praticados no
exercicio da sua competéncia e por for¢a desta; Promover a divulgagao
e assegurar a aplicagdo das recomendagdes, sugestdes e procedimentos
impostos a Camara Municipal e aos servigos pela execugdo de sentengas
judiciais; Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios
a obtencdo da declarac@o de utilidade publica para fins expropriativos;
Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu
dominio privado; Proceder ao tratamento, classificagdo e organizagdo
de legislagao, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, in-
cluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgacéo e
conhecimento oportuno junto dos servigos; Exercer as demais fun¢des
que lhe forem cometidas por lei ou por despacho superior, para além da
atribuicdo de tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis,
ndo expressamente mencionadas.

Referéncia B: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico
Superior no Setor de Licenciamento (DPGU) — Fungdes Correspon-
dentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descritas no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Execugdo de tare-
fas inerentes a funcdo; Fungdes consultivas, de estudo, organizagéo,
programagao, avaliacdo e emprego de procedimentos e métodos de
natureza técnica e ou cientifica; Planeamento estratégico, apreciagdo de
projetos e peti¢des, e elaboragao de pareceres técnicos que fundamen-
tem decisdes superiores; Desenvolvimento de atividades conducentes
a defini¢o e concretizag@o das politicas do municipio nas areas das
atividades econdmicas, e de apoio a gestdo urbanistica e ordenamento
do territorio; Gestao de processos e procedimentos relacionados com a
implementagao e instalagdo de atividades economicas e das operagdes
urbanisticas correspondentes, designadamente hotelaria, inddstria, co-
mércio, servigos e publicidade e ocupagao do espago publico; Aplicagdo
e cumprimento de regulamentos e normas legais aplicaveis; Atividades
complementares relevantes.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa
de pessoal, deverdo assegurar todas as acdes necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagio
superior.
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8 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Direito conforme alinea ¢), don.° 1,
do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Referéncia B — Licenciatura em Administragdo Publica, conforme
alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Determinag@o do posicionamento remuneratério: Nos ter-
mos do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, ¢ objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 18.° do
Orcamento de Estado para 2016, aprovado pela Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

9.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, in-
formam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

9.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
as posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedi-
mentos concursais sdo: Referéncias A e B — 2.? posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratdrio 15, a que corresponde a remuneracao base
de € 1.201,48.

10 — Os Métodos de Selegao obrigatorios a aplicar aos procedimentos
sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho
e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
em situagdo de mobilidade especial, que ndo se encontrem, ou nio se
tenham por Gltimo encontrado, a executar a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho colocados a concurso, ¢ para os candidatos deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, designadamente:

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) que pode assumir a forma
escrita ou oral, revestindo a natureza teérica, pratica ou de simulagéo
de acordo com o lugar posto a concurso visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias para o exercicio das fungdes. As provas serdo valoradas
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

10.1.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) visa analisar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que
os candidatos detém da legislacdo aplicavel a atuagdo técnica. A prova
tera a duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia. As PCE
incidirdo sobre os seguintes Temas:

Referéncia A: Quadro de competéncias e Regime Juridico de funciona-
mento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias; Regime de Vinculos
Carreiras e Remuneragdes; Estrutura da Administracdo Publica; Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Regime Juridico das
Contraordenagdes; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo; Lei das Finangas Locais; Lei
de acesso aos Documentos Administrativos; Regime da Responsabilidade
Civil do Estado e das Demais Entidades Publicas; Codigo da Contratagdo
Publica; Regime que estabelece o quadro de transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as Autarquias Locais; Regime Juridico da Organi-
zagao dos Servigos das Autarquias Locais; Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais; Medidas de Modernizagao Administrativa; Protegao
de criangas e jovens; Responsabilidade civil.

Referéncia B: Principios gerais da atividade administrativa, codigo
de procedimentos e atos administrativos, competéncias e aspetos legais
e regulamentares inerentes; Organizagao e instru¢ao de processos rela-
cionadas com operagdes urbanisticas, atividades econdmicas e peti¢oes
associadas; Apreciagdo, controlo prévio, procedimentos, decisdes e
fiscalizag@o sucessiva de operagdes urbanisticas; Serviddes e restrigoes
de utilidade publica, aplicaveis a gestdo urbanistica e ordenamento do
territorio; Instalagdo, exploragdo e registo de atividades economicas,
designadamente as que se relacionam com industria, hotelaria, comér-
cio, servigos, restaurag@o e bebidas e alojamentos locais; Publicidade e
ocupagao do espago publico, para apoio de atividades econdémicas; Me-
didas de tutela da legalidade, relacionadas com operagdes urbanisticas e
instalagdo de atividades econdmicas; Direito a informagao, identificagdo
e aplicagdo de normas regulamentares e disposi¢des legais aplicaveis
aos temas acima descritos.
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10.1.2 — Bibliografia ou a Legislagdo necessaria a preparagido dos
temas indicados no ponto anterior:

Referéncia A: Lei n.° 80/2013. DR n.° 231, Série I de 2013-11-28;
Lei n.° 68/2013. DR n.° 166, Série I de 2013-08-29; Lei n.° 18/2016,
20-06-2016; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;
Lei n.° 7-A/2016, 30-03-2016; Lei n.° 128/2015, 03-09-2015; Lei
n.° 120/2015, 01-09-2015; Lei n.° 35/2014, 20-06-2014, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 18/2016, 13-04-2016; Decreto-Lei n.® 4/2015,
09-01-2015; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual
redacdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagio;
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro; Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redago; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua
atual redacdo; Lei n.° 31/2014, de 30 de maio; Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, na sua atual
redagdo; Lein.® 46/2007, de 24 de agosto na sua atual redagdo; Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro; Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
margo, na sua atual redagéo.

Referéncia B: Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a sua atual redagdo; Plano
Diretor Municipal, ratificado pela Resolugdo do Concelho de Ministros
n.° 139/95, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 265, de 16
de novembro, com todas alteragdes posteriormente introduzidas; Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), consagrado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ da Edi-
ficagdo (RJUE), consagrado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-
zembro, com a sua atual redagdo; Identificagdo de elementos instrutorios
dos procedimentos previstos do RJUE, conforme Portarian.® 113/2015,
de 22 de abril; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio; Regime
Juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN), aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 166/2008, com a sua atual redagdio; Regime Juridico da Reserva
Agricola (RAN), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, com a sua
atual redacdo; Regime de Exercicio da Atividade Industrial (REAI), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, com a sua atual
redagdo; Regime Juridico da instala¢do, exploragdo e funcionamento
dos Empreendimentos Turisticos (RJET), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de marco, com a sua atual redagdo; Regime Juridico
da Exploragdo dos Estabelecimentos Locais, consagrado no Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, com a sua atual redagdo; Regime de exer-
cicio de atividades econdmicas no ambito do Licenciamento Zero, con-
forme Decreto-Lei n.° 48/2011, com a sua atual redagdo; Regulamento
Municipal de Publicidade e Ocupagdo do Espago Publico, publicado no
Diario da Republica, Série 11, n.° 54, de 18 de margo de 2013; Regula-
mento Geral de Edificagdes Urbanas (RGEU), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38 382, de 7 de agosto de 1951, com todas as alteragdes poste-
riormente introduzidas; Regime excecional aplicavel a reabilitagdo de
edificios e fragdes, consagrado no Decreto-Lei n.® 53/2014, de 8 de abril.

10.2 — Avaliacdo Psicologica (AP),visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento, para todos os lugares
postos a concurso, sao os seguintes, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril:

10.3.1 — Avaliag@o Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho; Este fator sera valorado na
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escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HAB+ FP+2EP+ AD)/5

sendo que:

AC = Avalia¢do Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do do Desempenho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores

FP =Formacéo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem agdes de formagdo — 0 valores
Com agbdes de formagdo — em que:

Acgoes de formagdo com dura¢do < a 35 horas — 1 valor/cada agdo
Agdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 2 valores/cada agao

(s6 serdo contabilizadas A¢des com durag@o superior a 7 horas, exclusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores
Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores

Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores

Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos do disposto non.® 3 do artigo 11.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo de 3 a) ou 2 b),
conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢des, quando devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular
consideram-se excluidos.

10.3.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente rela-
cionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
auma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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10.4 — Os métodos referidos no ponto 10.3 podem ser afastados
pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos nos respetivos
lugares a concurso.

10.5 — Ordenagéo Final dos candidatos (OF): A classificacdo final
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos
de selegdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida
de acordo os métodos a aplicar a cada uma dos concursos;

OF =(PC x 70 %) + (4P % 30 %) — ponto 10 deste aviso de abertura.

sendo que:

OF = Ordenagio Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

Ou

OF = (AC x 30 %) + (EAC x 70 %) — ponto 10.3 deste aviso de
abertura.

sendo que:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

10.6 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Conforme meu
despacho datado de 01 de agosto de 2016, em virtude da celeridade do
procedimento e dos custos associados, o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme o
ponto 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.7 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.° 2,
do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de desempate serd a
experiéncia profissional na Fungao Publica em fungdes similares.

10.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatério, disponivel na Seccéo de
Recursos Humanos 2 ou na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt) e
entregues pessoalmente na referida Sec¢do mediante passagem de recibo
comprovativo ou remetidas por correio registado com aviso de recegao.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, entre as 9h00 e as 12.00h,
e entre as 14.00h e as 16h00, ou através de correio registado com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Municipio de Peniche, Largo
do Municipio, 2520-239 Peniche.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Apresentagdo de documentos: A apresentagdo das candidaturas,
onde no formulario de candidatura devera ser identificado o lugar a que
esta a concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educacéo),
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do docu-
mento de identificacdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados
(em qualquer dos regimes), a respetiva Declara¢@o de Vinculo, contendo
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico e da carreira e
categoria de que seja titular, descrigdo pormenorizada das fungdes exer-
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cidas, posi¢ao remuneratdria detida a data da candidatura e avaliacdo
de desempenho relativa aos tltimos trés anos.

12.1 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos no n.° 12 do presente aviso devem os candidatos declarar no
formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais fatos constantes na candidatura.

12.2 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagio, desde que os
referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no Formulario
de Candidatura.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Devera ser apresentado um formulario e os respetivos do-
cumentos comprovativos por cada procedimento concursal a que esta
a concorrer.

13 — Publicitagao de resultados:

13.1 — Notificagao de candidatos: Conforme meu despacho datado de
01 de agosto de 2016, as notificacdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serfo todas efetuadas através de aviso publicado na
2. série do Didrio da Repiiblica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizagdo na
sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), bem como as convocatorias
para os candidatos aprovados em cada método de selecdo, conforme o
preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixag@o em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

13.3 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a aprecia¢do das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, apos a realizagdo de cada método de seleg@o que
deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selecdo aplicados e constantes da lista provisoria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados, podem pronunciar-se, nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° Para tal, deverdo utilizar o formulario tipo obrigatorio, facul-
tado na Sec¢@o de Recursos Humanos 2 ou disponivel no anteriormente
mencionado endereco eletronico e entregue pessoalmente na referida
Secc¢do ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se
aceitam formularios via e-mail).

13.4 — A lista unitaria de ordenacdo final antes e apds a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

14 — Composigdo do juri do concurso:

Referéncia A:

Presidente — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido (Psi-
cologa Social e das Organizagdes) e Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes
(Administrag@o Publica e Autarquica);

Vogais suplentes — Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) e Eng.° Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substituicao).

Referéncia B:

Presidente — Arquiteto José Alberto Ribeiro Gongalves (Chefe da
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica);

Vogais efetivos — Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido (Psi-
cologa Social e das Organizagdes) e Beatriz Maria Oliveira Gongalves
Silva (Coordenadora Técnica DPGU)

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) e Eng.° Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substituicao).
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14.1 — Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14.4 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o juri dos respetivos concursos serdo os mesmos para a
avaliac@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

15 — Outros Relevantes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado. Ainda a este respeito, no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

15.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Municipio de Peniche, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Publicitagdo do aviso de abertura:

16.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagdo dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

16.2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicag@o (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
do Municipio de Peniche e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
309921726

Aviso n.° 12535-B/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado.

Processo n.° 40/02-03 (2016)

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria
de Gestdo de Recursos Humanos, e nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016), fago ptblico que, na sequén-
cia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por sua deliberagdo
n.° 1100/2016, de 18 de julho, que aprovou a minha proposta de 13 de
julho de 2016 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro — se encontram abertos os procedimentos concursais
abaixo identificados tendo em vista ao preenchimento dos postos de
trabalhos previstos (e ndo ocupados) no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.°7-A/2016, de 30 de marco
(LOE 2016); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 6/96,
de 31 de janeiro.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
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juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP,
as autarquias, ndo estdo sujeitas a obriga¢ao de consulta prévia a Direcao-
-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redac@o dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e aindano n.’ 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2.2 — Considerada a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta a ECCRC, até a publicacdo do procedimento concursal nao foi
a mesma efetuada atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, atribui¢do ora con-
ferida ao INA, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

2.3 — Para efeitos do determinado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Peniche.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos previstos
no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

4 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos con-
cursais poderdo concorrer individuos que retinam os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Outros Requisitos Legais:

4.1.1 — Referéncia A, B, C, D — Carta de Condugdo Categoria B.

4.1.2 — Referéncia A — Inscri¢do valida na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

5.2 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do municipio;

5.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico.

5.4 — Impedimento de admissao: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Peniche.

7 — Identificagdo e Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar
(conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Referéncia A: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Su-
perior para o Setor Juventude e Associativismo (DAF) — Fung¢des
Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descritas no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area da psicologia clinica (acompanhamento psicologico de
criangas/jovens sinalizados, coordenago pedagogica do ATL, contributo
para a avaliagdo dos resultados do servigo municipal de agdo social,
apoio técnico ao Conselho Municipal da Juventude e a area da Saude).
Questionar e dar respostas ao nivel da interven¢do comunitaria como
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forma de identificar problemas, situagdes de exclusdo social/pobreza
e situagdes de risco/perigo; equilibrar fatores sociais, econéomicos e
culturais de modo a promover a satide mental e a qualidade de vida dos
individuos, tendo como base os diversos niveis de prevencdo. Através
de intervengdes em contextos comunitarios, poder contribuir decisiva-
mente para o aumento da participagao civica e para o aprofundamento
da democracia em todos os grupos sociais. Contribuir para a construgdo
de programas inovadores de intervengao social e comunitaria, baseados
em metodologias colaborativas de investigagdo-a¢do, promotoras de
empowerment e facilitadoras da mudanga social.

Referéncia B: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Su-
perior para o Setor Juventude e Associativismo (DAF) — Fungdes
Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descritas no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢@o e concretizagdo das politicas do mu-
nicipio na area da sociologia (elaboracéo de relatorios anuais com vista
a avaliagdo da resposta e dos resultados do servico municipal de agdo
social, atualizacéo sistematica de dados de diagnostico social concelhio,
contributo junto da Rede Social, entre outras atividades relevantes).
Desenvolve procedimentos técnicos tendentes a operacionalizagdo de
projetos de intervengdo social e de eventos de animag@o comunitaria.
Concebe e implementa agdes que valorizem e promovam o papel do
tecido associativo. Desenvolve fungdes de facilitagdo da cooperagao
entre o municipio e as associagdes, bem como de incentivo a iniciativa
associativa, enquanto fatores fulcrais que concorrem de forma decisiva
para o desenvolvimento territorial.

Referéncia C: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico Su-
perior no Setor Desporto (DAF)

Fungdes Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e
descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora parece-
res, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na area do desporto (Mapa de Pessoal 2016),
nomeadamente: Colaborar na organiza¢do e acompanhar a realizagdo
de provas desportivas organizadas/apoiadas pelo Municipio, bem como
outras atividades a desenvolver no Centro de Alto Rendimento ligadas
aos desportos de deslize; Acompanhar o desenvolvimento do Associa-
tivismo Desportivo Local, entre outras tarefas relevantes.

Referéncia D: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Técnico
Superior no Setor de Fiscalizagdo de Obras (DPGU) — Fungdes Cor-
respondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descritas no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Execugdo de
tarefas inerentes a fun¢do. Fungdes consultivas, de estudo, organiza-
¢do, programacdo, avaliacdo e emprego de procedimentos e métodos
de natureza técnica e ou cientifica. Planeamento urbano, apreciagao de
projetos e elaboracao de pareceres técnicos que fundamentem decisdes
superiores. Desenvolvimento de atividades conducentes a defini¢do e
concretizacdo das politicas do municipio na area da gestao urbanistica e
do ordenamento do territorio. Vistorias, peritagens e agdes de fiscalizagao
técnica, e cumprimentos de regulamentos e normas sobre edificagdes
particulares. Atividades complementares relevantes.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa de
pessoal, deverdo assegurar todas as agdes necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas
por lei, despachos ou delibera¢des ou determinagdo superior.

8 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Psicologia Clinica ou Comunitaria
(Pré-Bolonha = Licenciatura em Psicologia Clinica ou Comunitaria/Pos-
-Bolonha = valorizagdo de Mestrado Integrado apenas em Psicologia
Clinica ou Comunitaria) conforme alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

Referéncia B — Licenciatura em Sociologia e Planeamento — Va-
lorizagdo de Mestrado apenas em Sociologia) conforme alinea c), do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Referéncia C — Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo,
conforme alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Referéncia D — Licenciatura em Engenharia Civil, conforme ali-
nea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.
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9 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica ¢ terd lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 18.° do Orcamento de Estado
para 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

9.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, in-
formam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

9.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, as posi-
¢Oes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos con-
cursais sdo: Referéncias A, B, C e D — 2.% posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratério 15, a que corresponde a remuneragdo base de € 1.201,48.

10 — Métodos de Selegao: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho; Este fator sera valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=(HAB + FP + 2EP + AD) /5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem agdes de formagdo — 0 valores
Com agdes de formagdo — em que:

Acdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada agéo
Acgdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 2 valores/cada agéo

(s6 serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores
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Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores
Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores
Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos do dispostonon.® 3 do artigo 11.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo de 3 a) ou 2 b),
conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que nao
lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

So serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — Ordenagéo Final dos candidatos (OF): A classificacéo final
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos
de selegao, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

OF = (AC % 30 %) + (EAC % 70 %)

sendo que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

10.4 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: Conforme meu
despacho datado de 01 de agosto de 2016, em virtude da celeridade do
procedimento e dos custos associados, o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades, conforme o
ponto 1 do artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.5 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.° 2,
do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de desempate serd a
experiéncia profissional na Fungdo Publica em fungdes similares.

10.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na Secgio de
Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Secgéo
mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por correio
registado com aviso de recegao.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos 2, entre as 9h00 e as 12.00h, e entre as 14.00h
e as 16h00, ou através de correio registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio,
2520-239 Peniche.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.
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12 — Apresentagao de documentos: A apresentagio das candidaturas,
onde no formulario de candidatura devera ser identificado o lugar a que
esta a concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificacdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados
(em qualquer dos regimes), a respetiva Declara¢do de Vinculo, contendo
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico e da carreira e
categoria de que seja titular, descri¢do pormenorizada das fungdes exer-
cidas, posi¢@o remuneratoria detida a data da candidatura e avaliacdo
de desempenho relativa aos ltimos trés anos.

12.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos no n.° 12 do presente aviso devem os candidatos declarar no
formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais fatos constantes na candidatura.

12.2 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagdo, desde que os
referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no Formulario
de Candidatura.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Devera ser apresentado um formulério ¢ os respetivos do-
cumentos comprovativos por cada procedimento concursal a que esta
a concorrer.

13 — Publicitagao de resultados:

13.1 — Notificagdo de candidatos: Conforme meu despacho datado de
01 de agosto de 2016, as notificagdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibiliza¢do na
sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), bem como as convocatorias
para os candidatos aprovados em cada método de selegdo, conforme o
preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento sero notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Pe-
niche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

13.3 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, ap0s a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, apds a realizagdo de cada método de sele¢do que
deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selegdo aplicados e constantes da lista provisoria de ordenagio final
dos candidatos aprovados, podem pronunciar-se, nos termos don.® 1 do
artigo 36.° Para tal, deverdo utilizar o formulario tipo obrigatorio, facul-
tado na Secgéo de Recursos Humanos 2 ou disponivel no anteriormente
mencionado endereco eletronico e entregue pessoalmente na referida
Secc@o ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, para
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se
aceitam formularios via e-mail).

13.4 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e apos a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

14 — Composigao do jari do concurso:

Referéncia A:

Presidente — Dr.” Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragao
Publica e Autarquica) e Dr.* Joana Andreia Nunes Valente Coutinho
(Psicologia Clinica);

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) ¢ Eng.® Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substituicao).
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Referéncia B:

Presidente — Dr.” Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragao
Publica e Autarquica) e Dr. Victor Manuel Dias Ramos (Sociologia);

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) e Eng. Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substitui¢do).

Referéncia C:

Presidente — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragao
Publica e Autarquica) e Dr. Ricardo Manuel Antunes Graga (Turismo
e Mar);

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) e Eng. Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substitui¢do).

Referéncia D:

Presidente — Arquiteto José Alberto Ribeiro Gongalves (Chefe da
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragdo
Publica e Autarquica) e Dr. Jorge Guilherme Soares Pereira (Engenharia
Civil);

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) e Eng.® Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substitui¢do).

14.1 — Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14.4 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o jari dos respetivos concursos serdo 0os mesmos para a
avaliagdio dos trabalhadores durante o periodo experimental.

15 — Outros Relevantes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado. Ainda a este respeito, no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

15.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
0 Municipio de Peniche, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Publicitagdo do aviso de abertura:

16.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagéo dada pelo artigo 4.°
da Lein.®° 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

16.2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publica¢do (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
do Municipio de Peniche e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
309921783
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Aviso n.° 12535-C/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado.

Processo n.° 40/02-04 (2016)

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria
de Gestao de Recursos Humanos, e nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016), fago publico que, na sequén-
cia de autorizagdo concedida pela Cdmara Municipal, por sua deliberagdo
n.° 1100/2016, de 18 de julho, que aprovou a minha proposta de 13 de
julho de 2016 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro — se encontram abertos os procedimentos concursais
abaixo identificados tendo em vista ao preenchimento dos postos de
trabalhos previstos (e ndo ocupados) no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco
(LOE 2016); Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP,
as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Direcao-
-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e aindanon.® 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2.2 — Considerada a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta 8 ECCRC, até a publicagdo do procedimento concursal ndo foi
a mesma efetuada atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, atribuig¢do ora con-
ferida ao INA, nos termos do Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

2.3 — Para efeitos do determinado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Peniche.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos previstos
no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

4 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos con-
cursais poderdo concorrer individuos que retinam os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.1 — Outros Requisitos Legais:

4.1.1 — Referéncia A — Carta de Condugdo Categoria B.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

5.2 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
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conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do municipio;

5.3 — Em caso de impossibilidade de ocupag@o de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico.

5.4 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Peniche.

7 — ldentificagdo e Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar
(conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Referéncia A: Trés postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Técnico no Servigo de Apoio a Diregdo (DAF)Fungdes Correspondentes
ao grau 2 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, designadamente: Assegurar o atendimento
geral a particulares, liquidando impostos, taxas, licengas e outras receitas
municipais; Organizar e controlar processos relativos a concessdo de
licengas diversas através de aplicag@o informatica existente; Executar
o expediente geral referente a concessdo de licengas; Cumprir as dis-
posicdes legais e regulamentares sobre as diversas areas de intervengdo
adstritas a secgdo; Tratar informac@o, recolhendo e efetuando apura-
mentos estatisticos elementares nas aplicagdes informaticas existentes;
Assegurar a transmissdo da comunicagio entre os varios 0rgios e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anoma-
lias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente.

Referéncia B: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Técnico no Servigo de Apoio a Diregdo (DOM) Fungdes Correspondentes
ao grau 2 de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, designadamente: Exerce fun¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, no ambito
do apoio administrativo a direcdo do DOM.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa de
pessoal, deverdo assegurar todas as agdes necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, despachos ou delibera¢des ou determinagdo superior.

8 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A e B — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, conforme alinea b), don.® 1, do artigo 86.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

9 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apos o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 18.° do Or¢amento de Estado
para 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

9.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, in-
formam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

9.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, as
posi¢des remuneratodrias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sdo: Referéncias A ¢ B— 1. posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 5, a que corresponde a remuneragdo base de € 683,13.

10 — Métodos de Seleg@o: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

10.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
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serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho; Este fator sera valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=(HAB+ FP+2EP+ AD) /5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitagcdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem agdes de formacdo — 0 valores
Com agdes de formagdo — em que:

Acgoes de formagdo com dura¢do < a 35 horas — 1 valor/cada agdo
Acdes de formagao com durag@o > 35 horas — 2 valores/cada agéo

(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliag@o do Desempenho: em que se pondera a avaliagado
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores
Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores

Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores

Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos do disposto non.® 3 do artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo de 3 a) ou 2 b),
conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

10.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — Ordenacgéo Final dos candidatos (OF): A classificagéo final
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos
de selegdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

OF = (AC % 30 %) + (EAC x 70 %)

sendo que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

10.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Conforme meu
despacho datado de 01 de agosto de 2016, em virtude da celeridade do
procedimento e dos custos associados, o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente an-
terior, a convocar por tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos ou de
20 (vinte) candidatos quando se tratarem de 2 ou 3 lugares na referéncia
concursal, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a priori-
dade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessi-
dades, conforme o ponto 1 do artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.5 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.° 2,
do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de desempate serd a
experiéncia profissional na Func¢do Publica em fungdes similares.

10.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na Secgio de
Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Secgéo
mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos 2, entre as 9h00 e as 12.00h, e entre as 14.00h
e as 16h00, ou através de correio registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio,
2520-239 Peniche.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Apresentagao de documentos: A apresentagéo das candidaturas,
onde no formulario de candidatura devera ser identificado o lugar a que
esta a concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificagdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados
(em qualquer dos regimes), a respetiva Declaracao de Vinculo, contendo
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico e da carreira e
categoria de que seja titular, descri¢do pormenorizada das fungdes exer-
cidas, posi¢ao remuneratoria detida a data da candidatura e avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés anos.

12.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos no n.° 12 do presente aviso devem os candidatos declarar no
formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais fatos constantes na candidatura.

12.2 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagdo, desde que os
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referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no Formulario
de Candidatura.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Devera ser apresentado um formuldrio e os respetivos do-
cumentos comprovativos por cada procedimento concursal a que esta
a concorrer.

13 — Publicitagdo de resultados:

13.1 — Notificagao de candidatos: Conforme meu despacho datado de
01 de agosto de 2016, as notificagdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizagdo na
sua pagina da Internet (Www.cm-peniche.pt), bem como as convocatorias
para os candidatos aprovados em cada método de selegdo, conforme o
preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Excluséo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixag@o em local visivel e publico das instalacdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

13.3 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.°, apds a realizagdo de cada método de selecdo que
deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selecao aplicados e constantes da lista provisoria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados, podem pronunciar-se, nos termos don.® 1 do
artigo 36.° Para tal, deverdo utilizar o formulario tipo obrigatério, facul-
tado na Secgdo de Recursos Humanos 2 ou disponivel no anteriormente
mencionado endereco eletronico e entregue pessoalmente na referida
Secgdo ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se
aceitam formularios via e-mail).

13.4 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e apos a sua ho-
mologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

14 — Composigao do jari do concurso:

Referéncia A:

Presidente — Dr.” Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragdo
Publica e Autarquica) e Dr.* Tania Isabel Santos Neves (Gestdo e Ad-
ministragdo Publica);

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) ¢ Eng.° Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substituicao).

Referéncia B:

Presidente — Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva (Diretor do
Departamento de Obras Municipais)

Vogais efetivos — Dr.” Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro
(Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro) e Dr.* Ana
Isabel Rodrigues Nunes (Administragdo Publica e Autarquica);

Vogais suplentes — Dr.? Tania Isabel Santos Neves (Gestdo e Admi-
nistragdo Publica) e Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da
Divisdo de Energia e Ambiente, em regime de substitui¢ao).

14.1 — Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.
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14.4 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o juri dos respetivos concursos serao os mesmos para a
avaliagdo dos trabalhadores durante o periodo experimental.

15 — Outros Relevantes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado. Ainda a este respeito, no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

15.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
0 Municipio de Peniche, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Publicitag@o do aviso de abertura:

16.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagdo dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

16.2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicac@o (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
do Municipio de Peniche e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
309921815

Aviso n.° 12535-D/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
preenchimento de dez postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo determinado.

Processo n.° 40/02-05 (2016)

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria
de Gestao de Recursos Humanos, e nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016), fago publico que, na sequén-
cia de autorizagdo concedida pela Camara Municipal, por sua deliberagdo
n.° 1100/2016, de 18 de julho, que aprovou a minha proposta de 13 de
julho de 2016 — conforme o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro — se encontram abertos os procedimentos concursais
abaixo identificados tendo em vista ao preenchimento dos postos de
trabalhos previstos (e ndo ocupados) no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Legislagaoaplicavel: Lein.® 7-A/2016,de 30 demargo (LOE 2016);
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lein.® 75/2013 de 12 de setembro; Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagio do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho 2556/2014-SEAP, as
autarquias, ndo estao sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregao-
-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e aindano n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2.2 — Considerada a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta 8 ECCRC, até a publicag@o do procedimento concursal nao foi
a mesma efetuada atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, atribuig¢do ora con-
ferida ao INA, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

2.3 — Para efeitos do determinado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Peniche.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos previstos
no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

4 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos con-
cursais poderdo concorrer individuos que retinam os requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Outros Requisitos Legais:

4.1.1 — Referéncia A, E, F. — Carta de Condugéo Categoria B.

4.1.2 — Referéncia B — Posse de titulo de habilitacdo legal para
conduzir (Carta de condug@o) veiculos da categoria C ou C+E nos termos
dos artigos 121.° e 123.° do Cédigo da Estrada aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 114/94, de 3 de maio, na redagéo atual; Carta de Qualificacdo de
Motorista e Certificado de Aptiddo de Motorista, de acordo com o estabe-
lecido nos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 65/2014, de 07 de maio, quando obrigatorio.

4.1.3 — Referéncia E — Desejavelmente, a posse do carto de segu-
ranga do Ministério da Administragio Interna (MALI).

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

5.2 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do municipio;

5.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico.

5.4 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Peniche.

7 — Identificagdo e Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar
(conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Referéncia A: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Operacional para a Escola de Rendas/ Setor Educagdo (DAF) — Fungdes
Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descritas no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Exerce fun-
¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi-
¢os, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da Educagdo. Apoio
a dinamizagao da Escola de Rendas e ao Museu de Rendas de Bilros.
Apoio a todas as atividades relacionadas com a Escola de Rendas.

Referéncia B: Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Operacional para o Setor de Higiene e Limpeza/area de Cantoneiros de
Limpeza — Motoristas (DEA) — Fungdes Correspondentes ao grau 1
de complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente: Exerce fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas
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de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducao
de viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de fun-
cionamento e manutengdo das viaturas, nomeadamente: Operagdo de
veiculos pesados e maquinas afetas a gestao de residuos solidos urbanos;
Efetuar o servigo de recolha de RSU na qualidade de motorista das
viaturas, bem como a varredura mecénica (varredora-aspiradora), a
limpeza mecénica de praias (trator e maquina de limpeza de praias) ou
servigos diversos (maquina pa carregadora de rodas) como condutor.
Nao ter impedimento para realizagdo das tarefas em horario noturno.

Referéncia C: Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Operacional para o Setor de Higiene e Limpeza/area de Cantoneiros de
Limpeza — Berlengas (DEA) — Fungdes Correspondentes ao grau 1 de
complexidade funcional, e descritas no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente: Exerce fun¢des de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuag@o da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo com-
portar esforgo fisico, no ambito da limpeza da Ilha da Berlenga; Im-
plica Executar operagdes de limpeza prévias a época balnear; Executar
operagdes de bombagem, armazenamento e distribuicdo de dgua doce
e agua salgada; Executar operacdes de bombagem e manutengéo do
sistema de drenagem de aguas residuais; Executar operagdes de limpeza
apos a época balnear; Outras tarefas de apoio aos servigos municipais
¢ a entidades que a autarquia vier a considerar; Implica estar disponi-
vel 24 horas por dia e atender a todo o tipo de situagdes impondera-
veis, sendo que o horario a praticar sera normal com dias de descanso
complementar e obrigatorio que podem ndo coincidir com o sabado e
domingo; Implica residéncia na Ilha providenciada pela Autarquia/ des-
locagdes a Peniche/ I1ha e I1ha/ Peniche providenciadas pela Autarquia.
Disponibilidade para residir por longos periodos na ilha da Berlenga.

Referéncia D: Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Operacional para o Setor de Mercados e Feiras (DEA) — Fungdes Cor-
respondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descritas no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Exerce fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orga-
nica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito dos mercados
e feiras; Implica assegurar o funcionamento dos mercados municipal e
abastecedor mediante o apoio a comerciantes e clientes, bem como pela
execugao de procedimentos de abertura, fecho e limpeza das instalagoes,
podendo haver necessidade de lidar com dinheiro.

Referéncia E: Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assis-
tente Operacional para a Portaria do Parque de Campismo Municipal
(DEA) — Fungdes Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcio-
nal, e descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designa-
damente: Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no
ambito dos servicos de portaria do parque municipal de campismo.
Comporta as seguintes fungdes: Inspecionar os utilizadores do Parque;
Verificar se os distintivos dos materiais de campismo estdo colocados
nos lugares apropriados e se o registo das pessoas, equipamentos, vei-
culos e animais corresponde a situagdo real dos mesmos; Vigiar e zelar
pela seguranga e conservacdo das instalagdes do Parque de Campismo e
dos equipamentos instalados no mesmo; Controlar as entradas ¢ saidas
de pessoas, equipamentos, veiculos e animais. Este posto de trabalho
implica a capacidade de manutenc¢éo de um bom nivel de relacionamento
interpessoal e uma boa expressao escrita e falada, devendo o trabalhador
falar pelo menos uma lingua estrangeira.

Referéncia F: Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente
Operacional para o Setor de Gestdo de Sinalizagdo (DOM) — Fungdes
Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descritas no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Exerce fun-
¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi-
¢os, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: sinalizagao.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso ¢ de acordo com o0 mapa de
pessoal, deverdo assegurar todas as agdes necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas
por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

8 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A, B, C, D, E, F — Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade, conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.
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8.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: Nos termos do
artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 18.° do Orcamento de Estado
para 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

9.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, in-
formam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

9.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, as posi-
¢Oes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos con-
cursais sdo: Referéncias A, B, C, D, E e F — 1.% posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratério 1, a que corresponde a remuneragio base de € 530.

10 — Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Avaliagéo Curricular — Visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo académica
ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho; Este fator sera valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=(HAB + FP+2EP+AD)/5
sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do do Desempenho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem agdes de formagdo — 0 valores
Com agdes de formagdo — em que:

Agdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada acdo
Agdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 2 valores/cada agao

(s6 serao contabilizadas A¢des com duragao superior a 7 horas, exclusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliag@o do Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores
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Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores
Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores
Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores
Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos do dispostonon.® 3 do artigo 11.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo de 3 a) ou 2 b),
conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que nao
lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

So serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Ordenagéo Final dos candidatos (OF): A classificacdo final
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas nos métodos
de selegdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

OF = (AC % 30 %) + (EAC x 70 %)

sendo que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

10.4 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: Conforme meu
despacho datado de 01 de agosto de 2016, em virtude da celeridade do
procedimento e dos custos associados, o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente an-
terior, a convocar por tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos ou de
20 (vinte) candidatos quando se tratarem de 2 ou 3 lugares na referéncia
concursal, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a priori-
dade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessi-
dades, conforme o ponto 1 do artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.5 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.° 2,
do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de desempate serd a
experiéncia profissional na Fungdo Publica em fungdes similares.

10.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na Secgio de
Recursos Humanos 2, no Edificio Cultural, ou na pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Secgéo
mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por correio
registado com aviso de recegao.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Peniche, e entregues pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos 2, entre as 9h00 e as 12.00h, e entre as 14.00h
e as 16h00, ou através de correio registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio,
2520-239 Peniche.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.
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12 — Apresentagao de documentos: A apresentagdo das candidaturas,
onde no formulario de candidatura devera ser identificado o lugar a que
esta a concorrer, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificacdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados
(em qualquer dos regimes), a respetiva Declara¢do de Vinculo, contendo
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico e da carreira e
categoria de que seja titular, descri¢do pormenorizada das fungdes exer-
cidas, posi¢@o remuneratoria detida a data da candidatura e avaliacdo
de desempenho relativa aos ltimos trés anos.

12.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos no n.° 12 do presente aviso devem os candidatos declarar no
formulario, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais fatos constantes na candidatura.

12.2 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagdo, desde que os
referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no Formulario
de Candidatura.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Devera ser apresentado um formulério ¢ os respetivos do-
cumentos comprovativos por cada procedimento concursal a que esta
a concorrer.

13 — Publicitagao de resultados:

13.1 — Notificagdo de candidatos: Conforme meu despacho datado de
01 de agosto de 2016, as notificagdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibiliza¢do na
sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), bem como as convocatorias
para os candidatos aprovados em cada método de selegdo, conforme o
preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento sero notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixagdo em local visivel e publico das instala¢des do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

13.3 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, ap0s a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, apds a realizagdo de cada método de sele¢do que
deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovacgdo em todos os métodos
de selegdo aplicados e constantes da lista provisoria de ordenagio final
dos candidatos aprovados, podem pronunciar-se, nos termos don.® 1 do
artigo 36.° Para tal, deverdo utilizar o formulario tipo obrigatorio, facul-
tado na Secgdo de Recursos Humanos 2 ou disponivel no anteriormente
mencionado endereco eletronico e entregue pessoalmente na referida
Secc@o ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, para
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se
aceitam formularios via e-mail).

13.4 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e apos a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

14 — Composigao do jari do concurso:

Referéncia A:

Presidente — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Dire-
tora do Departamento Administrativo e Financeiro);

Vogais efetivos — Dr.* Ana Isabel Rodrigues Nunes (Administragao
Publica e Autarquica) e Ana Cristina Delgado Barros Santos;

Vogais suplentes — Eng.® Francisco Manuel Ferreira da Silva (Di-
retor do Departamento de Obras Municipais) ¢ Eng.® Nuno Manuel
Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente, em regime
de substituicao).
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Referéncia B, C e D:

Presidente — Eng.’ Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo
de Energia e Ambiente, em regime de substitui¢do).

Vogais efetivos — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro
(Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro) e Dr.* Ana
Isabel Rodrigues Nunes (Administragdo Publica e Autarquica);

Vogais suplentes — Engenheiro Nuno F. M. Alonso de Carvalho
(Engenheiro do Ambiente) e Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva
(Diretor do Departamento de Obras Municipais).

Referéncia E:

Presidente — Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisdo
de Energia e Ambiente, em regime de substitui¢éo).

Vogais efetivos — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro
(Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro) e Dr. Ricardo
Manuel Antunes Graga (Turismo e Mar);

Vogais suplentes — Engenheiro Nuno F. M. Alonso de Carvalho
(Engenheiro do Ambiente) e Eng. Francisco Manuel Ferreira da Silva
(Diretor do Departamento de Obras Municipais).

Referéncia F:

Presidente — Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva (Diretor do
Departamento de Obras Municipais)

Vogais efetivos — Dr.* Jossélene Cristina Oliveira Nunes Teodoro
(Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro) e Dr.* Ana
Isabel Rodrigues Nunes (Administragdo Publica e Autarquica);

Vogais suplentes — Dr.? Tania Isabel Santos Neves (Gestdao e Admi-
nistragdo Publica) e Arquiteto José Alberto Ribeiro Gongalves (Chefe
da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica).

14.1 — Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

14.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14.4 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.® 35/2014 de
20 de junho, o juri dos respetivos concursos serdo os mesmos para a
avaliac@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

15 — Outros Relevantes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado. Ainda a este respeito, no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

15.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
0 Municipio de Peniche, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Publicitagdo do aviso de abertura:

16.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagao dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

16.2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 0til seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
do Municipio de Peniche e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
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