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o patrimonio e de contribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacao
ou oposi¢do e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 12472/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
na carreira e categoria de assistente operacional

A Escola Secundaria Alves Martins, em Viseu, torna publico que se
encontra aberto o processo de sele¢do para Contrato de Trabalho a Tempo
Parcial, nos termos dos artigos 33.°, 34.%, n.**2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
artigo 37.° e artigo 38.°, bem como a alinea ) don.° 1 do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 4 — com trés horas e trinta minutos
diarias cada.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alves Martins, Viseu.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

4 — Remuneragdo iliquida prevista 3,49€/hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Durag@o de contrato: a partir da data da assinatura do contrato
e até ao dia 31 de dezembro de 2016.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatodria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas durante 5 dias uteis a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
em formulario que podera ser solicitado nos Servigos de Administracdo
Escolar devendo ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado
para Av.* Infante D. Henrique, 3514-507 Viseu.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo indica-
dos, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias; Curriculum
Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que
comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao e experiéncia
profissional; Fotocopia do B.I./C.C.; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

8 — Método de Selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos do inicio escolar de 2016-2017 e de acordo com o disposto
no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.* 1 e 2 do artigo
n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de
selegdo, Avaliagdo Curricular.

8.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo defuncdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) + 2(FP)
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8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;
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¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes, nas fungdes inerentes a carreira e categoria descrita
no ponto 3 do presente aviso;

a) 20 valores — 6 meses ou mais tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 ou mais horas e menos de 60 horas;

c) 4 valores — formag@o indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada num total de 15
ou mais horas e menos de 60 horas.

8.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de (AC), consideram-se excluidos da lista unitaria de
ordenagdo final.

8.3 — Em caso de empate na pontuacéo obtida, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente nos para-
metros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se, ainda assim,
o empate persistir, sera dada prioridade ao candidato mais velho.

8.4 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apés a afixagdo da lista de
graduagao final.

9 — Composi¢ao do Juri do concurso:

Presidente: Ilda Gama Simdes, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Fernando Ramiro Gongalves Figueiredo, Adjunto da Direcao.
Antonio Carlos Gongalves Trigo, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Luacio dos Santos Almeida, Coordenador Técnico.
2.* Susana Maria Cunha Albuquerque Santos Almeida, Assistente
Técnica.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
209911625

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira,
Praia da Granja — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12473/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional,
grau 1, no ano letivo de 2016-2017, ap6s a consulta a Diregao
de Servigcos de Recrutamento e Gestao da Mobilidade (INA).

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com o
despacho de 12 de setembro de 2016 da Senhora Subdiretora-Geral



