DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 13 de outubro de 2016 Numero 197

PARTE A Presidéncia da Repiblica

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 12333/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Antonio José de Pina Falcdo no cargo de Diretor
de Servigos de Documentacdo e Arquivo da Secretaria-Geral de Presidéncia da Republica. .. 30446

Despacho (extrato) n.° 12334/2016:

Nomeagdo da Dr.* Maria Anténia Aleixo Pinto de Matos para exercer o cargo de Diretora do
Museu da Presidénciada Republica .. ... ... ... .. 30446

PARTE C Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 12536/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 11202/2016 — Audiéncia dos interessados . . . 30447

Negdcios Estrangeiros, Financas e Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros, Finangas e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 317/2016:
Extingdo da missdo de construgdo dos submarinos (MCSUB). . ...................... 30447

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 318/2016:
Nomeacdo do Coronel PILAV Paulo Jorge Neves Ropio. . .......................... 30447
Portaria n.° 319/2016:
Nomeagdo do Coronel PILAV Carlos Alberto Nunes Lourengo. . ..................... 30447
Portaria n.” 320/2016:
Exonera¢do do Coronel PILAV Hélder Nelson Benicio da Silva Rebelo................ 30447

Negocios Estrangeiros e Justica
Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.’ 12335/2016:

Renovagao da licenca sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo interna-
cional, na United Nations Assistance Mission for Iraq, ao seguranca do mapa de pessoal da
Policia Judiciéria, licenciado Miguel Jorge Pires dos Santos, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partirde 9de maio de 2016. . . .. ... ... . 30448
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Finangas
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais:

Regulamento n.’ 923/2016:

Regulamento de Horario de Trabalho do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais. . . .. ..o v ittt et et e e 30448

Financas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:
Aviso n.° 12537/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior de Paula
Alcobia Lopes Cicio, no mapa de pessoal do IFAP, I.P... . ... .. ... ... ... ... ..... 30450

Aviso n.” 12538/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente técnico de Maria da
Conceigdo Mata, no mapa de pessoal do IFAP, LL.P. ...... ... .. ... .. ... .. .. ... ... 30450

Aviso n.” 12539/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na carreira de especialista de informatica e categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, de Susana Margarida Rodrigues Coelho, no
mapa de pessoal do IFAP, L. P.. . .. oo 30450

Aviso n.° 12540/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na carreira de especialista de informatica e categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, de Nelson Alves Teixeira, no mapa de pessoal

do IFAP, L P oo 30450

Aviso n.° 12541/2016:

Aviso n.° 4672/2014, de 7 de abril — lista de Ordenagéo Final, ap6s homologagéo . . ... .. 30450
Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 12336/2016:
Regulamento Interno do Hospital das For¢as Armadas ............. ... .. ... ...... 30450
Despacho n.° 12337/2016:

Construcido de alojamento para Oficiais e de alojamento para Oficiais em transito no C.A. —
MONSANLO . . . o .ttt 30463

Secretaria-Geral:
Despacho n.° 12338/2016:

Designacdo, em regime de substituicdo, no cargo de diretor de servigos de Comunicagdo e
Relacdes Publicas da SG/MDN, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, do licenciado José
Manuel Correia Laia Gomes de Carvalho. . ..... ... ... ... ... ... ... ... o, 30463

Instituto da Defesa Nacional:

Louvor n.” 435/2016:

Louvor atribuido ao MAJ TOCC 106175-F Mario Rui de Oliveira Caria Mendes ........ 30464
Marinha:

Despacho n.’ 12339/2016:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ... 30464

Despacho n.° 12340/2016:

Subdelegagdo de COompPetenCIas . . . .« oo vttt e 30464
Forga Aérea:

Despacho n.’ 12341/2016:

Promogao ao posto de SCH do SAJ MUS 060288-E, Américo Gregorio Dias Tavares

RUSSO .. 30465
Despacho n.° 12342/2016:
Promocao ao posto de SAJ do ISAR MMT 113640-C, Anténio José Trindade Feiteira . . .. 30465

Despacho n.’ 12343/2016:
Promocao ao posto de SAJ do 1SAR SAS 120242-B, Nuno Miguel Passos Sequeira. . . . . . 30465
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Despacho n.° 12344/2016:

Despacho n.’ 12345/2016:

Promocao ao posto de SAJ do ISAR SAS 103598-D, Carla Cristina do Nascimento de
S OUSa . . 30466

Despacho n.° 12346/2016:
Promocao ao posto de SAJ do ISAR MARME 120606-A, Paulo Jorge Ferreira de Jesus ... 30466
Despacho n.° 12347/2016:
Promocao ao posto de SCH do SAJ OPRDET 057210-B Artur Gomes da Cunha. .. ...... 30466

Despacho n.’ 12348/2016:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MUS 062183-J Sertério Paulo Calado Melo dos Santos 30467

Despacho n.’ 12349/2016:

Promogao ao posto de SCH de varios militares da especialidade ABST ................ 30467
Despacho n.° 12350/2016:

Promog@o ao posto de SCH do SAJ PA 064022-A José Armando Agostinho Taborda . . . .. 30467
Despacho n.° 12351/2016:

Promogao ao posto de SAJ do ISAR MARME 120400-K, Bruno Joaquim de Jesus da

SIlVa. o 30468

Despacho n.° 12352/2016:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MUS 060291-E Fernando Manuel de Sousa Benegas

Palacino. . ... 30468
Despacho n.° 12353/2016:
Promogao ao posto de ISAR do 2SAR MMA 134496-L, Telma Sofia Fernandes Belo . ... 30468

Despacho n.’ 12354/2016:

Promocao ao posto de ISAR do 2SAR MMA 133470-A, Jodo Pedro Fontinha Lourengo . .. 30469
Despacho n.° 12355/2016:

Promocgao ao posto de ISAR do 2SAR MMA 135214-], Claudio Alexandre Guerra Chas-

Lo LTS3 | P 30469
Despacho n.’ 12356/2016:
Promocao ao posto de ISAR do 2SAR PA 134879-F, Hélder Ricardo Lopes Barbosa . . . . . 30469
Despacho n.° 12357/2016:
Promog@o ao posto de 1SAR do 2SAR PA 135192-D, Manuel Aratjo Cascalheira. . . ... .. 30470

Despacho n.’ 12358/2016:
Promocgao ao posto de ISAR do 2SAR MMA 135625-K, Tiago Luis da Costa Ramusga. .. 30470
Despacho n.° 12359/2016:
Promocao ao posto de ISAR do 2SAR MMA 134310-G, Raquel Oliveira Furtado . ...... 30470

Despacho n.° 12360/2016:
Promocdo ao posto de ISAR do 2SAR MMA 135128-B Diogo Alexandre Ferreira Dantier 30470

Despacho n.’ 12361/2016:
Promocdo ao posto de 1ISAR do 2SAR MMA 135217-C Ricardo José Portela Gongalves. . .. 30471

Despacho n.° 12362/2016:
Promocao ao posto de MAJ do CAP ENGEL 128698-G, Ricardo José Ferreira Peralta. ... 30471

Administragio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 12363/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico superior da licenciada
Silvia Santos de Brito Lopes . . .. ... ..o 30471

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 12364/2016:

Ingresso na carreira e categoria de Guarda, no postode Guarda ...................... 30472
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Justica
Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho (extrato) n.’ 12365/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo da mestre Lucia de Fatima Barreira Dias Vargas. . ... ... 30475
Policia Judiciaria:

Aviso n.° 12542/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 30 de setembro de 2016. . ................. 30475

Cultura

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:
Despacho (extrato) n.° 12366/2016:

Designacao do Subdiretor-Geral, Dr. David Santos como substituto legal da Diretora-Geral
do Patrimoénio Cultural na sua auséncia, por motivode férias .. ...................... 30475

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:
Declaracao n.® 138/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2015 a Associagdo Naval de Lisboa . ... 30475
Declaraciao n.° 139/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Grupo Desportivo Beira Vouga. .. 30475
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.° 12367/2016:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida a professora Maria Jodo Barbosa Ferraz
de Abreu . ... 30475

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12543/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional . .. ... ... 30475

Declaracao de retificacio n.” 1010/2016:
Retificacdo do aviso n.° 11856/2016 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de

28 de Setembro. . . . ... 30477
Aviso n.° 12544/2016:
Publicitacdo do tempo para a audiéncia dos interessados. . .. .......... .. ... .. ... .. 30477

Aviso n.° 12545/2016:

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho a horas, para prestagao
de servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
PArCial . . . 30477

Aviso n.° 12546/2016:

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho a horas, para prestagao
de servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial . ... 30478

Aviso n.° 12547/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e
categoria de assistente operacional . . ... ... 30478

Aviso n.” 12548/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 4 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . . . . . 30479

Aviso n.° 12549/2016:

Processo de selegao para contrato de prestacdo de servigos, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril . . ... ....... ... ... 30480
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Aviso n.° 12550/2016:

Processo de selegao para contrato de prestacdo de servigos, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 deabril. . .......... . ... ... ... .. ... 30480

Aviso n.° 12551/2016:

Processo de selegao para contrato de prestacdo de servigos, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragodes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 deabril . .. ............... 30481

Aviso n.° 12552/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de 6 (seis) postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e
categoria de assistente operacional . . ........ .. e 30481

Aviso n.” 12553/2016:

Lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal com o aviso de abertura
n.° 11529/2016, publicado em 22 de setembro de 2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, pp. 28722 a 28724, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 ......... 30482

Aviso n.° 12554/2016:

Procedimento concursal para recrutamento de sete postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial .. ........ .. ... ... ... ... ..., 30482

Aviso n.” 12555/2016:

Concurso para assistentes operacionais termo resolutivo certo a tempo parcial para o ano
escolar de 2016-2017. . . ... .. 30483

Aviso n.° 12556/2016:

Concurso para assistentes operacionais termo resolutivo certo a tempo parcial para o ano

escolar de 2016-2017. . . ... ot e 30484
Aviso n.° 12557/2016:
Lista de ordenagdo final .. ....... .. ... . ... . . . . 30486

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 1574/2016:

Cessagdo da designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes
e Contribuicdes, do Centro Distrital de Viseu, Isabel Maria Costa Pereira Lopes . ........ 30486

Deliberacao (extrato) n.’ 1575/2016:

Cessagdo da designagdo, em regime de substituicdo, no cargo de Diretora do Nucleo de
Recursos Humanos, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Setiibal, Ana

Cristina Viegas Petronilo Pata CasaBranca .. .......... ... .. .. ... .. ... ... ....... 30486

Despacho n.° 12368/2016:

Subdelegacdo de competencias . . ... ..ottt 30486
Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 12558/2016:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum. ........................ 30487

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12559/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de dezembro de 2015, com a Raquel Silvestre de Matos, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,/ACES Almada/Seixal . .............. 30487

Economia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 311/2016:
PC 4506294548 171/11/12/158 . . . o oo et 30487
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Ambiente
Diregao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 12560/2016:

Pretende recrutar mediante mobilidade um trabalhador integrado na carreira de Assistente
Técnico, para o desempenho das fungdes de secretariado do Diretor-Geral do Territorio . .. 30488

Despacho n.’ 12369/2016:

Designa para o cargo de diretor de servigos da Diregéo de Servigos de Planeamento, Relagdes
Institucionais, Comunicag@o e Apoio a licenciada Luisa da Concei¢do Rodrigues Esmeriz,
em comissdo de servigo, pelo periodode trés anos. . .. ........ ... i 30488

Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 12370/2016:

Designacao de Fausto Luis Rato Rodrigues Coutinho para Adjunto do Gabinete da Ministra
Ao MIar . .o 30488

PARTE D Tribunal Constitucional
Acordio n.° 252/2016:

Nao julga inconstitucional a interpretagao, extraida do artigo 100.° do Cédigo da Execugdo
das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, no sentido de que, em caso de condenagdo do
recluso pela pratica efetiva de mais de uma infragdo disciplinar, com aplicag¢do de sang¢des
de idéntica natureza, lhe s@o aplicaveis as medidas disciplinares correspondentes a cada uma
das infragdes em acumulagdo material, sem realizag@o de ciimulo destinado a aplicagdo de
SANGAO UMICA . . o\ vttt et et e e e et e e e e et e e e e e e 30489

Acordao n.° 404/2016:

Nao julga inconstitucional a norma do artigo 6.°-A, n.° 3, do Estatuto da Aposentagdo, na
redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, na medida em que impde as en-
tidades com pessoal relativamente ao qual a Caixa Geral de Aposentagdes seja responsavel
pelo encargo com pensdes de sobrevivéncia, uma contribui¢do correspondente a 3,75 % da
remuneracao sujeita a descontode quota .. ... ... 30494

Acordao n.° 436/2016:

Julga inconstitucional a interpretagdo, extraida do artigo 69.°, n.° 2, alinea d), da Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas, no sentido de que o pagamento voluntario da multa,
admitido e realizado ainda antes do transito em julgado da sentenga condenatéria, determina
a extin¢do do procedimento por responsabilidade sancionatdria e, consequentemente, o ndo
conhecimento de recurso ja interposto, pelo Ministério Piblico, contra tal sentenga . .. ... 30499

Acoérdao n.” 461/2016:

Julga inconstitucional a interpretacdo normativa, extraida do artigo 24.°, n.° 5, alinea a), da
Lein.® 34/2004, com o sentido de que o prazo interrompido por aplicagdo do n.° 4 do mesmo
artigo se inicia com a notificacdo ao patrono nomeado da sua designacgdo, quando o requerente
do apoio judiciario desconheca essa nomeacao, por dela ainda néo ter sido notificado. . . . . 30500

Acordao n.° 462/2016:

Nio julga inconstitucional a interpretagdo conjugada dos artigos 635.°, n.°4, ¢ 639.°, n.° 3,
ambos do Cddigo de Processo Civil, no sentido de que tendo uma questao de inconstitucio-
nalidade sido submetida a consideragdo do Tribunal da Relagdo apenas nas conclusdes da
alegag@o do recurso, mas nao tendo sido explanada no corpo da alegag@do, deve uma tal questao
ser desconsiderada pelo referido tribunal, sem que ao recorrente seja dada a oportunidade de
SUPTIL tal OMISSAO. . . . . o vttt e e e e e e 30504

Acérdio n.” 486/2016:

Determina que na presente reclamagio e no correspondente recurso de constitucionalidade
corram em férias judiciais os prazos processuais previstos na lei; indefere as arguidas irre-

gularidades do despacho do relator e do Acorddon.®482/16 .. ...... .. .. ... .. ...... 30509
PARTE E Escola Superior NAutica Infante D. Henrique

Deliberacio n.’ 1576/2016:

Tabela de emolumentos. . . ... .. ... e 30513

Regulamento n.” 924/2016:

Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudoda ENIDH ...................... 30514

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acordao n.° 318/2016:
Acoérdao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . .............. ... 30519
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PARTE H

Acérdao n.° 319/2016:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 30519

Acérdio n.° 320/2016:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... 30519
Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.’ 12371/2016:

Contrata¢do do Doutor Michael Kenneth Kinyon como professor catedratico convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
tempPo Parcial. . . . ..o 30519

Despacho n.° 12372/2016:

Na sequéncia de procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Comunicagao e Relagdes Internacionais da Universidade Aberta, cargo de diregao intermédia
de 2.° grau, a Mestre Virginia Zaidam Chantre Ferrage . ... .......... ... ... .. ... ... 30519

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 12373/2016:

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior — Alteragao e Adi-
TAMENTO . . . oo 30520

Universidade de Evora
Despacho n.’ 12374/2016:
Regulamento da Biblioteca da Universidade de Evora. . ............................ 30526

Instituto Politécnico de Beja
Despacho n.° 12375/2016:

Republicagao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Agronomia, da Escola Superior Agréria, do Instituto Politécnicode Beja. . ............. 30530

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 12376/2016:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, do Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra,
deste INSHIULO . .. ..ot e 30532

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 12377/2016:

Alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado em Assessoria ¢ Admi-
nistragao, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo . ........... 30533

Instituto Politécnico de Setibal
Despacho (extrato) n.’ 12378/2016:
Nomeagdo da Subdiretora da Escola Superior de Tecnologia de Setabal . . .............. 30535

Municipio de Almoddvar
Regulamento n.° 925/2016:

Regulamento Municipal do Projeto «AlmoddévaRepara» — Aprovacao pela Assembleia
Municipal. . . ..o e 30535

Municipio do Cartaxo
Regulamento n.’ 926/2016:
Regulamento da Urbanizacdo e da Edificagdo do Municipio do Cartaxo. . .............. 30537

Municipio de Cascais
Regulamento n.’ 927/2016:

Regulamento das Zonas de Estacionamento Controlado da Zona Histérica da Vila de Cascais 30554
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Municipio de Elvas
Aviso n.° 12561/2016:

Plano de Intevengao em Espago Rustico da Quintade SdoJodo ...................... 30557

Municipio do Entroncamento
Edital n.° 895/2016:

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho do Entron-
camento ¢ tabela de taXas aneXa . . ... ..ottt 30559

Municipio de Ferreira do Alentejo
Edital n.° 896/2016:

Regulamento de Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de Passa-
geiros — Transportes em TAXI .. ... ..ot 30561

Municipio do Funchal
Regulamento n.’ 928/2016:

Regulamento do Programa de Atribui¢@o de Subsidio Municipal ao Arrendamento . . . . . .. 30566
Municipio de Murca

Aviso n.° 12562/2016:

Regresso ao servigo apos licenga sem remuneracdo de longa duragdo. . ................ 30568

Municipio de Pampilhosa da Serra
Aviso (extrato) n.’ 12563/2016:
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final. . ... .. ... ... ... .. .. .. . .. i 30568

Municipio de Salvaterra de Magos

Regulamento n.° 929/2016:
Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo. ... ........................ 30569

Municipio da Trofa
Aviso n.° 12564/2016:

Aprovacao do relatdrio de ponderagido da discussdo publica e da Operacdo de Reabilitagao
Urbana (ORU) . . ..ot e e e e e e e e e e 30585

Municipio de Valongo
Aviso n.° 12565/2016:

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 2 postos de trabalho: 1 técnico superior — engenharia informatica
e 1 técnico superior — engenharia eletrotécnica —ramoenergia . .. .................. 30585

Municipio de Vila Franca do Campo
Regulamento n.’ 930/2016:
Apoio a Habitagdo Degradada no Concelho de Vila Francado Campo ... .............. 30588

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 12566/2016:

Procedimento concursal por tempo indeterminado na area de Geografia. . .............. 30591

Municipio de Vila Nova de Paiva
Aviso n.° 12567/2016:

Aprovagio da delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Centro da vila de Vila
Novade Paiva ... ... ... . 30594
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Municipio de Vila de Rei
Aviso n.° 12568/2016:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12333/2016

1 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermé-
dios da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, sob proposta do
Secretario-Geral da Presidéncia da Republica e apds analise do Relatorio
demonstrativo das atividades e dos resultados obtidos no periodo da sua
anterior comissdo de servigo no exercicio do cargo, o Conselho Adminis-
trativo da Presidéncia da Republica, em sessdo de 27 de setembro de 2016,
deliberou renovar a comissao de servico do licenciado Antdonio José de
Pina Falcdo no cargo de Diretor de Servigos de Documentagio e Arquivo
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, previsto na alinea c¢)
don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro.

2 — A renovagdo ¢ feita pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira
Coutinho.
209928296

Despacho (extrato) n.° 12334/2016

1 — O cargo de Diretor do Museu da Presidéncia da Republica, pre-
visto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de
13 de novembro, encontra-se vago por cessagdo do termo da comissao
de servigo do anterior titular no dia 30 de setembro de 2016.

2 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, aprovado pelo Con-
selho Administrativo em 3 de junho de 2009, os dirigentes intermédios
sdo escolhidos de entre profissionais dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fun¢des e comprovada habilitagdo e expe-
riéncia na area do cargo a prover, apds um procedimento baseado em
critérios considerados melhor adequados as exigéncias especificas; o
mesmo Regulamento estipula que a nomeagao ¢ feita por deliberagéo do
Conselho Administrativo, sob proposta do Secretario-Geral, em regime
de comissao de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 — Em cumprimento do referido foi superiormente realizada a es-
colha do dirigente que retine as condi¢des acima identificadas e, em
sequéncia, o Conselho Administrativo, sob proposta do Secretario-Geral
e informagao ao membro do Governo que tutela a Rede Portuguesa
de Museus, deliberou, em sessdo de 27 de setembro de 2016, nomear
Diretora do Museu da Presidéncia da Republica a Dr.* Maria Antdnia
Aleixo Pinto de Matos.

4 — Nos termos do artigo 16.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado, o cargo ¢ exercido em acumulacdo com o atualmente exercido
pela nomeada, do mesmo nivel e grau, sem acumulac@o das respetivas
remuneragdes base, ndo havendo, por este motivo, encargos da Presi-
déncia da Republica com pagamento da remuneracdo base.

5 — A nomeagdo ¢ feita em regime de comissdo de servigo, em
acumulagdo com cargo do mesmo nivel e grau, por 3 anos, renovavel
por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, ao
abrigo e nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2009, de 2 de junho, do Regulamento Interno dos Dirigentes
Intermédios da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e atentas
as normas do Estatuto do Pessoal Dirigente atras referidas aplicaveis a
situacio especifica da nomeada.

6 — E publicado em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, a nota curricular da nomeada, comprovativa da reunido dos
requisitos exigiveis.

30 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira
Coutinho.
ANEXO

Nota Curricular
Identificagdo

Maria Antéonia Aleixo Pinto de Matos
Data de nascimento: 1 de abril de 1953

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
Classica de Lisboa (15 valores).

Habilitagdes profissionais

Pos-graduagdo em Museologia: Curso de Conservador de Museus
(1981/1983) da Secretaria de Estado da Cultura: Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural (IPPC) (16 valores)

Curso Gestdo e Empreendedorismo Cultural e Criativo, pos-
-graduag@o de 2.° ciclo, ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
2010 (15 valores)

Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica,
INA — Instituto Nacional de Administragdo (15,6 valores)

Estagios Profissionais

Bolseira do Governo francés no Musée National des Arts Asiati-
ques — Guimet, Paris, em 1991.

Fungdes desempenhadas

Diretora do Museu Nacional do Azulejo (desde 2008); Conservadora
Assessora Principal no Museu Nacional de Arte Antiga (2005/2008);
Diretora da Casa Museu Dr. Anastacio Gongalves (1994/2005); Dire-
tora do Instituto Portugués de Museus (1996/1997); Chefe de Divisao
de Museus do Instituto Portugués de Museus (1992/1994), cargo que
acumulou com o de diretora da Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves
(1993); Adjunta da Diretora das Exposi¢des da Furopalia 91 — Portugal
(1991); Assessora para os Assuntos Culturais (1988) e Adjunta (1990)
do Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas;
Conservadora do Museu Nacional do Traje (1984/1988).

Foi Coordenadora de variadissimas exposi¢oes, bem como Comis-
saria Cientifica.

Docéncia

Lecionagao de disciplinas nas areas cientificas da porcelana chinesa,
conservacgdo preventiva, montagem de exposigdes e artes decorativas
na Universidade Nova de Lisboa, na Faculdade de Belas Artes, na Uni-
versidade Catolica Portuguesa, na Universidade de Evora e na Missao
de Macau, em Lisboa.

Publicagodes

Autora das obras: Ceramica da China. Cole¢do RA/RA Collection of
Chinese Ceramics. A collector svision (em portugués e inglés), 2011;
Porcelana Chinesa na Cole¢ao Calouste Gulbenkian,2003; A Casa das
Porcelanas. Ceramica Chinesa da Casa-Museu Dr. Anastacio Gongal-
ves, 1996. Obras em coautoria: Global by Design. Chinese Ceramics

from the R. Albuquerque Collection, co-autora com Denise Patry Leidy,

2016; Tankards and Mugs. Drinking from Chinese Export Porcelain,
coautora com Rose Kerr, 2016; Porcelana Chinesa da Funda¢do Car-
mona e Costa, coautora com Mary Salgado, 2002;

E ainda autora de textos e fichas em numerosos catalogos e revistas
de arte oriental internacionais.

Conferéncias/Seminarios

Na qualidade de oradora, participou em dezenas de Conferéncias
e Seminarios, em Portugal e no estrangeiro, sobre Porcelana chinesa,
Conservagao preventiva na embalagem e transporte de obras de arte e
montagem de exposigdes.

Participagdo em projetos especiais

Projeto de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldogico “Da-
tagdo, autenticidade, materiais, pigmentos. Estudos laboratoriais sobre
Faianga Portuguesa e Porcelana Chinesa produzida para o mercado
portugués (séculos XVI a XVIII)” (trienal), financiado pela Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia, parceria entre o Instituto Tecnologico e
Nuclear, a Universidade Nova de Lisboa e o Instituto dos Museus e
da Conservagao.

“De todas as partes do mundo: o patrimonio do 5.° duque de Bra-
ganca, D. Teodosio” (trienal), financiado pela Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia, parceria com Centro de Historia de Além-Mar (CHAM),
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa,
Fundacgéo da Casa de Braganga e IMC.

209928263
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12536/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° | alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagao conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos a excluir do procedimento concursal comum
de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior para desempenho de fungdes na Direcdo Geral de Politica
Externa, aberto pelo Aviso n.° 11202/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 176, 2.% série, de 13 de setembro de 2016, para querendo, se
pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10
dias tteis, a contar da data de publica¢do do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009, disponibilizado na pagina eletronica do Ministério dos Negocios
Estrangeiros em, http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-
-saber-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/
avisos-sobre-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respetivos
fundamentos de exclusdo, se encontra afixada para consulta, no “local de
estilo” do MNE, no Palacio das Necessidades, no Largo do Rilvas, em
Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas insta-
lagdes da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (Nucleo de Apoio aos Procedimentos Concursais),
Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, das 9 horas as
12.30 edas 14 has 17 h.

3 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209915887

NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS
E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros,
Finangas e da Defesa Nacional

Portaria n.° 317/2016

No quadro do Programa Relativo a Aquisi¢do de Submarinos Desti-
nados a Marinha Portuguesa (PRAS), foi celebrado, no dia 21 de abril
de 2004, entre o Estado Portugués e o German Submarine Consortium,
um contrato de aquisi¢do de submarinos, o qual foi ratificado através
da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 122/2004, de 5 de agosto, e
visado pelo Tribunal de Contas no dia 25 de agosto de 2004.

Atenta a elevada complexidade, especificidade e sofisticagdo e o avango
tecnologico do PRAS, foi criada, através da Portaria n.° 1157/2004, de
22 de outubro, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 260, de
5 de novembro de 2004, a missao de fiscalizacdo e acompanhamento do
PRAS, designada «Misséo da construgdo dos submarinos» (MCSUB),
encarregue de proceder a gestdo técnica e de garantir um rigoroso e
pontual cumprimento do contrato de aquisi¢do dos submarinos.

Considerando que, na sequéncia do Despacho n.° 6581/ MDN/2016, de
6 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 19 de
maio de 2016, uma vez expirados os periodos de garantia dos dois sub-
marinos e encerrados todos os processos administrativos e contratuais,
o Estado Portugués procedeu a recegdo definitiva dos N.R.P. “Tridente”
e N.R.P. “Arpao”, e a respetiva notificagdo ao German Submarine Con-
sortium, nos termos do n.° 2 da clausula 33.* do contrato de aquisigdo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ) do artigo 199.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e no artigo 2.° da Lei Organica n.® 7/2015,
de 18 de maio, manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estran-
geiros, das Finangas e da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Extinguir a «Missdo da constru¢do dos submarinos» (MCSUB),
uma vez que foram atingidos, e concluidos, os objetivos que presidiram
a constituicdo desta missdo.

2 — A presente portaria produz efeitos no dia seguinte a sua publi-
cacao.

8 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209913983

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negécios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 318/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.°,3.°, 8.2, 9.°e n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.’ 780/2015,
de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 074397-G Coronel PILAV Paulo Jorge Neves Ropio
para o cargo «Adido de Defesa» junto da Embaixada de Portugal em
Rabat, Reino de Marrocos, acumulando com idénticas fungdes em Tunes,
Republica Tunisina, e Nouakchott, Republica Islamica da Mauritania.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de
31 de margo, a duracdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 9 de outubro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

28 de setembro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209916267

Portaria n.° 319/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
20s 2.%,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 086045-L Coronel PILAV Carlos Alberto Nunes Lou-
rengo para o cargo «OKK OOX 0010 — Division Head (Combat Ops)»,
no Deploy Air Command and Control Centre (DACCC), em Poggio
Renatico, Republica Italiana.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragao normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de setembro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

28 de setembro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209916283

Portaria n.° 320/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
208 2.°,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Exonerar o 074376-D Coronel PILAV Hélder Nelson Benicio
da Silva Rebelo do cargo «OKK OOX 0010 — Division Head (Com-
bat Ops)», no Deploy Air Command and Control Centre (DACCC),
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em Poggio Renatico, Italia, por nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, ter terminado a sua missdo de servigo.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de 2 de setembro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

28 de setembro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209916242

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 12335/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e dos n.”* 3 e 4, do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho, e nada havendo a opor por parte da Dire¢do Nacional
da Policia Judiciaria, é renovada, pela Ministra da Justica e pela Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, ao abrigo da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1478/2016, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 21, de 1 de fevereiro, a licenga sem
remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo internacional,
na United Nations Assistance Mission for Iraq, ao seguranga do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria, licenciado Miguel Jorge Pires dos Santos,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 9 de maio de 2016.

3 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem. — 4 de outubro de 2016. — A Secretaria de
Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

209913578

FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relagbes Internacionais

Regulamento n.° 923/2016
Regulamento de Horario de Trabalho

Preambulo

Por forma a definir, atualizar e harmonizar as regras e procedimentos
relativos a organizagéo dos tempos de trabalho no ambito da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento
referente ao Horario de Trabalho a aplicar no Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais do Ministério das Fi-
nancas, doravante apenas designado por GPEARI.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O horario de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des no GPE-
ARI, bem como o periodo de funcionamento, rege-se pelas disposi¢des
do presente regulamento e aplica-se a todos os trabalhadores do GPEARI,
independentemente do vinculo e da natureza das fungdes.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento e de atendimento

O periodo normal de funcionamento do GPEARI decorre nos dias
uteis, entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, apenas podendo os trabalha-
dores permanecer apos este periodo quando devidamente autorizados
pelo respetivo superior hierarquico.

Artigo 3.°

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a durago de sete horas por
dia e de 35 horas por semana.
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2 — O hordrio de trabalho individualmente acordado com o traba-
Ihador ndo podera ser alterado sem o seu acordo.

3 — A semana de trabalho €, em regra, de cinco dias, tendo os traba-
Ihadores direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de
um dia de descanso complementar, que devem coincidir com o domingo
e o sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podem prestar mais de
dez horas de trabalho por dia, nelas se incluindo o trabalho suplementar.

5 — O periodo normal de trabalho diario é obrigatoriamente inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a uma
hora, salvo o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do presente Regulamento e
outros casos previstos na Lei.

Artigo 4.°
Trabalho suplementar

1 — S6 ¢é admitida a prestac@o de trabalho suplementar por motivo de
for¢a maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para os 0rgaos ou servi¢os, de acordo com o previsto na Lei.

2 — O trabalho suplementar carece sempre de prévia autorizagao
pelo superior hierarquico do trabalhador, salvo quando seja admissivel
a sua dispensa, e nesses casos, desde que a prestagdo seja posteriormente
justificada pelo dirigente maximo do servigo.

Artigo 5.°
Acréscimos remuneratorios por trabalho suplementar

A prestag@o de trabalho suplementar confere direito ao descanso
compensatorio e aos acréscimos remuneratorios legalmente previstos.

Artigo 6.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Emregra, a modalidade de horario de trabalho adotada no GPEARI
¢é o regime de horario flexivel.

2 — O dirigente maximo pode autorizar, por conveniéncia da organi-
zagao dos servigos e sob proposta fundamentada, a adocdo das seguintes
modalidades alternativas de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;
d) Por turnos;

e) Meia jornada.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — O regime de horario flexivel consiste na faculdade de o traba-
lhador poder gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de
entrada e de saida, desde que observado o periodo normal de trabalho
e os periodos das plataformas fixas.

2 — Os periodos de plataforma fixa, a que corresponde presenga
obrigatoria no local de trabalho, sdo os seguintes:

a) Das 10:00 horas as 12:00 horas;
b) Das 14:30 horas as 16:30 horas.

3 — A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo de
descanso diario obrigatdrio (vulgo «periodo de almogo») determina o
desconto de um periodo de 1 hora na jornada diaria.

4 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado pela respetiva chefia, implicando a
perda do tempo de trabalho normal correspondente ao dia em que tal
se verifica, dando origem, conforme os casos, a marcagdo de meia falta
ou de uma falta, a ser justificada através dos mecanismos em vigor de
controlo da assiduidade e da pontualidade.

5 — O horario de trabalho em regime flexivel ndo pode prejudi-
car o regular e eficaz funcionamento do GPEARI, devendo os tra-
balhadores assegurar, designadamente, a realizagdo e a continuidade
de tarefas urgentes, bem como o cumprimento pontual das mesmas.

Artigo 8.°
Aferi¢do do cdmputo mensal

1 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido mensalmente.

2 — A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obriga-
toria obriga a sua justificacdo através dos mecanismos de controlo de
assiduidade e pontualidade.

3 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de aferi¢do (mensal).
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4 — Eventuais saldos positivos apurados no termo de cada periodo de
aferi¢@o, que ndo sejam considerados trabalho extraordinario, transitam
para o més seguinte, até ao limite de sete (7) horas.

5 — Eventuais saldos negativos apurados no termo de cada més
implicam o registo de uma ou meia falta, consoante o periodo em falta,
a justificar nos termos da lei.

Artigo 9.°
Horario rigido
O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da dura-

¢do semanal do trabalho, se reparte por dois periodos, com horas fi-
xas de entrada e de saida, separadas por um intervalo para descanso.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tUnico periodo de descanso nunca superior a 30 minu-
tos que, para todos os efeitos legais, se considera tempo de trabalho.

2 — O periodo de descanso a que se reporta o nimero anterior nao
se pode verificar nos primeiros e nos ultimos 30 minutos da jornada
continua.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redug@o de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.

4 — A fixacdo do regime de jornada continua depende de requeri-
mento do trabalhador e do parecer positivo da chefia respetiva.

5 — O requerimento a que se refere o nimero anterior deve conter a
fundamentagio clara e coerente dos motivos em que se baseia o pedido,
a inexisténcia de prejuizo para o servigo decorrente da fixagdo do horario
pretendido e, ainda, o horario a praticar, incluindo o correspondente
periodo de descanso.

6 — Os trabalhadores em regime de jornada continua ndo beneficiam
do crédito de horas previsto no artigo 16.°

7 — A concessao de jornada continua tem a validade de um ano,
sendo sucessivamente renovada por iguais periodos, mediante verifi-
cagdo anual do preenchimento dos respetivos requisitos pela area de
recursos humanos.

Artigo 11.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de
antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho nesta modalidade nio pode ter duragio
inferior a um ano e implica a fixagdo do pagamento de remuneragdo
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de pres-
tagdo de trabalho em horario completo.

Artigo 12.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer horas fixas
diferentes de entrada e de saida para determinado grupo ou grupos de
trabalhadores.

2 — Esta modalidade de horario aplica-se caso a caso, sempre que haja
conveniéncia para o servigo, mediante acordo entre outros trabalhadores
e o dirigente maximo.

Artigo 13.°
Isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos de dire¢o e de chefia gozam
de isencdo de horario de trabalho, nio estando contudo dispensados do
dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

2 — Podem ainda gozar de isenc¢do de horario de trabalho, outros
trabalhadores, mediante a celebragdo de acordo escrito, desde que tal
isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

Artigo 14.°
Regras de controlo de pontualidade e assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade do trabalhador sdo aferidas atra-
vés do registo efetuado em equipamento automatico, no inicio e termo
de cada periodo de trabalho, devendo os trabalhadores do GPEARI:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e saida, no equipamento pro-
prio, antes e depois de cada um dos periodos de trabalho;
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b) Prestar o servico diario sem interrupgoes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico.

2 — Constitui infragdo disciplinar a marcagdo da entrada e saida
de qualquer dos periodos didrios, por outrem que ndo seja o titular.

3 — As faltas de marcacgdo de ponto consideram-se auséncias ao
servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislag@o aplicavel.

4 — O periodo de aferigdo da assiduidade ¢ mensal, sendo a contabili-
zagao dos tempos de trabalho prestados pelos trabalhadores efetuada pelo
Departamento com responsabilidades em matéria de gestdo de recursos
humanos, no caso o Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento
Organizacional do GPEARI (DADO), com base nos registos obtidos
do sistema de controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas,
nos termos da legislagéo aplicavel.

5 — Compete ao pessoal dirigente a verificagdo da assiduidade dos
seus trabalhadores, assim como a participagdo, superiormente, das ir-
regularidades detetadas de que tenham conhecimento, pelo que, até ao
5.° diatil de cada més, lhes sera remetido pelo DADO relatério de assi-
duidade dos trabalhadores que lhes estdo afetos, relativo ao més anterior.

6 — O relatério referido no niimero anterior, depois de visado pela
hierarquia competente, ¢ devolvido ao DADO, no prazo de 2 dias tteis,
a fim de ser disponibilizado aos trabalhadores para consulta.

7 — No caso de se verificarem reclamagdes, as mesmas deverdo
ser apresentadas ao DADO no prazo de 2 dias uteis seguintes a data
em que o trabalhador tiver conhecimento do relatério suprarreferido.

8 — Os relatorios de assiduidade, depois de corrigidos, serdo de
imediato submetidos pelo DADO a despacho superior, sendo neles assi-
nalados os casos de incumprimento das disposi¢oes regulamentares, bem
como outros aspetos suscetiveis de influenciar o controlo de assiduidade.

Artigo 15.°
Auséncias ao servico

1 — Qualquer auséncia ao servigo que ocorra durante o periodo de
presenca obrigatoria devera ser autorizada pela chefia respetiva, sob
pena de marcacdo de falta injustificada.

2 — A inexisténcia de registo no equipamento automatico em dia de
trabalho ¢ considerada auséncia ao servico, devendo a respetiva falta ser
justificada nos termos da legislagdo aplicavel, exceto se a falta de registo
for suprida mediante declara¢do do trabalhador aceite pela sua chefia.

3 — As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, dispensas, pres-
tagdo de servigo externo, frequéncia de agdes de formagao ou participacao,
quando superiormente determinada, em reunides, seminarios ou outros
eventos de idéntica natureza, realizados no territorio nacional ou no estran-
geiro, sdo consideradas como servigo efetivo para todos os efeitos legais.

4 — As auséncias motivadas pela prestagdo de servigo externo sao
comunicadas pelo trabalhador, no equipamento automatico, imediata-
mente apos o regresso ao posto de trabalho.

5 — Nas situagdes decorrentes de erro do trabalhador, do ndo funcio-
namento ou do deficiente funcionamento do equipamento automatico ou
da sua da ma utilizagdo, o trabalhador deve comunicar a sua chefia tal
ocorréncia, através de correio eletronico, de imediato ou o mais tardar
no prazo de 48 horas, para efeitos de validagdo no mais curto prazo de
tempo possivel.

Artigo 16.°
Gestao de créditos e débitos

1 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais é transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal de aferi¢éo,
salvo em situagdes de trabalho suplementar.

2 — O saldo positivo apurado no termo de cada periodo de aferigao
(mensal), transita para o més seguinte, até ao limite de sete (7) horas.
Por compensacao do crédito de horas apurado sera concedida uma
dispensa ao servigo, a gozar no més seguinte ao periodo de aferi¢do
correspondente.

3 — O saldo positivo ndo ¢ elegivel para justificar infra¢des as pla-
taformas fixas.

4 — O saldo negativo apurado no termo de cada més determina o
registo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho, a justificar nos termos da lei.

Artigo 17.°
Dispensa de servico e tolerancias

1 — Independentemente da modalidade de horario, os trabalhadores
gozam de uma tolerancia de 15 minutos diarios nas entradas do periodo
da manha e do periodo da tarde, até ao limite de 120 minutos por més,
ficando a mesma isenta de compensagao.

2 — A dispensa referida no n.° 2 do artigo 16.° é concedida, men-
salmente, a pedido do trabalhador e, pode ser gozada até ao limite de
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dois periodos de presenga obrigatoria, isto é, em meios dias ou em dia
completo de trabalho.

3 — O trabalhador deve comunicar a sua chefia direta e a0 DADO,
com a antecedéncia minima de 24 horas, o gozo da dispensa de servigo
a que se refere o niimero anterior. Em casos excecionais e devidamente
justificados, a respetiva chefia pode opor-se ao gozo da dispensa no dia
solicitado, propondo um outro em alternativa.

4 — As dispensas deverdo ser comunicadas em impresso proprio,
disponibilizado pelo DADO a todos os trabalhadores através da Intranet.

5 — Ao trabalhador com desempenho nio inferior a Adequado, respei-
tante ao ano anterior de exercicio de fungdes, é concedida uma dispensa,
isenta de compensacao, no dia do seu aniversario.

Artigo 18.°
Manutencio de outras modalidades de horario em vigor

1 — O presente Regulamento ndo prejudica as jornadas continuas e
horérios especificos em vigor a data da sua publicagio.

2 — Tendo em vista a manutengdo ou suspensdo destes horarios, no
inicio de cada ano civil proceder-se-a a reavaliagdo das condi¢des que
permitiram a sua atribuigao.

Artigo 19.°
Teletrabalho

1 — O Teletrabalho consiste na prestagao laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora da empresa e através do
recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2 — Os trabalhadores poderdo requerer ao Diretor-Geral a presta-
¢do de trabalho com subordinago juridica em regime de teletrabalho.

3 — Os requerimentos serdo autorizados por ponderagio da conveni-
éncia para o servigo, podendo ser revogados a todo o tempo.

4 — O ato de revogagdo devera ser notificado por escrito ao trabalha-
dor, produzindo efeitos no 10.° dia util posterior a essa data.

5 — As autorizagdes do regime de teletrabalho produzem efeitos no
1.° dia do més seguinte ao deferimento e caducam a 31 de dezembro do
ano civil a que respeitam.

6 — A cessacdo da prestacdo subordinada de teletrabalho pode ser
requerida ao Diretor-Geral, a todo o tempo.

7 — Para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a prestacdo subordinada de teletrabalho depende da
celebracdo de contrato escrito, nos termos da lei.

Artigo 20.°
Regime subsidiario

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto na lei ou nos instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho aplicaveis aos trabalhadores por eles abrangidos.

2 — As duvidas ou os casos omissos que surjam na aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho do Diretor-Geral,
tendo em conta as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O uso fraudulento do sistema de controlo de pontualidade e de
assiduidade, assim como o desrespeito pelo cumprimento do presente
Regulamento constitui infragao disciplinar em relagdo ao seu autor ou
a quem este beneficiar.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia til do més seguinte
ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

4 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209913731

FINANCAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 12537/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que,
por Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna na carreira e categoria
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de técnico superior de Paula Alcobia Lopes Cicio, com efeitos a 18 de
fevereiro de 2015, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mantendo a posi¢do remuneratdria
entre a 6. ¢ 7.% e 0 nivel remuneratério entre o 31 e 35 da tabela remu-
neratdria Unica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913553

Aviso n.° 12538/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna na carreira e categoria
de assistente técnico de Maria da Conceigdo Mata, com efeitos a 1 de
agosto de 2015, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mantendo a 6.* posi¢ao remuneratoria
e o nivel remuneratdrio 11 da tabela remuneratoria inica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913626

Aviso n.° 12539/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deli-
beragdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna de Susana Margarida Rodrigues
Coelho, com efeitos a 11 de maio de 2015, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo
a posicdo remuneratdria correspondente a categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, escaldo 1, indice 480 da carreira de
especialista de informatica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913448

Aviso n.° 12540/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade interna de Nelson Alves Teixeira,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2016, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo a
posi¢ao remuneratoria correspondente a categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, escaldo 1, indice 480 da carreira de
especialista de informatica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913326

Aviso n.° 12541/2016

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento
de Administragdo e Gestdo de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacdo final, apds homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 4672/2014, de 7 de abril.

4 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Tiago Pessoa.
209916056

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12336/2016

O Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, veio proceder a criagdo
do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), como um estabelecimento
hospitalar militar tinico, na dependéncia direta do Chefe do Estado-
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-Maior-General das For¢as Armadas, constituido pelo Polo de Lisboa,
sito no designado Campus de Satde Militar, em Lisboa, e pelo Polo do
Porto, sito nas instalagdes do antigo Hospital Militar Regional n.° 1,
no Porto.

Por sua vez, o Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro,
veio estabelecer a estrutura organica e funcional do HFAR, bem como
as competéncias dos respetivos orgdos e principios de gestdo aplica-
veis, prevendo ainda, em diversas disposi¢des, que as normas relativas
a composi¢do, competéncias e funcionamento de diferentes 6rgaos e
servigos constam de regulamento interno.

Importa, pois, aprovar o Regulamento Interno do HFAR, submetido
pelo Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, apos audi-
¢do do Conselho de Chefes de Estado-Maior, que detalha a estrutura
interna do HFAR.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2015, de
25 de agosto, determino o seguinte:

1 — Homologo o Regulamento Interno do Hospital das Forcas Ar-
madas, cujo texto integral se publica em anexo.

2 — Revogo o Regulamento Interno do Polo de Lisboa do HFAR,
homologado pelo Despacho n.° 5566/2013, de 1 de abril, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 29 de abril de 2013.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

29 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

ANEXO

Regulamento Interno do Hospital das Forgcas Armadas

CAPITULO I
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece as normas relativas ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos do Hospital das Forgas Armadas
(HFAR).

Artigo 2.°
Estrutura do HFAR
1 — O HFAR ¢ constituido por:

a) A direcdo, constituida pelo diretor, do qual dependem direta-
mente:

i) O diretor clinico;
i) O subdiretor para o Polo de Lisboa;
iii) O subdiretor para o Polo do Porto.

b) A estrutura executiva de apoio a direcao;

¢) O Polo de Lisboa (HFAR/PL);

d) O Polo do Porto (HFAR/PP);

e) Centro de Epidemiologia e Intervengdo Preventiva (CEIP);

/) Unidade Militar de Toxicologia (UMT);

g) Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e Alcoo-
lismo (UTITA); /) A Junta Médica Unica.

2 — A atividade clinica do HFAR ¢ ainda apoiada pelas seguintes
comissoes:

a) Comissio de Etica para a Satde;

b) Comissao de Qualidade e Seguranga do Doente;
¢) Comissao de Controlo da Infe¢ao Hospitalar,

d) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

e) Comissdo de Normalizagdo de Consumos;

f) Comissao de Coordenagdo Oncoldgica.

Artigo 3.°

Orgios com dependéncia funcional do diretor

Dependem funcionalmente do diretor, ficando integrados no respetivo
ramo das For¢as Armadas, os seguintes 6rgaos:

a) Centro de Medicina Aeronautica;
b) Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica.
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CAPITULO 1T
Gabinete de apoio ao diretor do HFAR

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio ao Diretor

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Diretor compete, para além das fungoes
de apoio direto que lhe sejam atribuidas pelo diretor, nomeadamente:

a) Assessorar o diretor na preparagao da sua atuag@o administrativa,
recolhendo e tratando a informagao necessaria;

b) Encaminhar e controlar a documentagdo e a correspondéncia, no
ambito do Gabinete;

¢) Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

d) Promover a manutengao e garantir o inventario dos bens patrimo-
niais do Gabinete;

e) Coordenar as atividades de protocolo que sejam atribuidas ao
HFAR;

/) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a segu-
ranga das pessoas, das instalagdes e dos documentos do HFAR.

2 — O Gabinete de Apoio ao Diretor integra ainda:

a) A Assessoria Juridica;
b) A Auditoria Interna;
¢) O Secretariado.

3 — O chefe do Gabinete acumula as fun¢des de chefe da Auditoria
Interna.

Artigo 5.°
Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica ¢ o servi¢o de consultadoria juridica diretamente
dependente do diretor, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e realizar estudos de natureza juridica sobre as-
suntos de interesse para o0 HFAR,;

b) Elaborar ou emitir parecer sobre projetos de diplomas legais res-
peitantes ao HFAR;

¢) Acompanhar e apoiar os processos administrativos que digam
respeito ao HFAR.

Artigo 6.°
Auditoria Interna

1 — A Auditoria Interna compete realizar a¢des de acompanhamento
e de avaliag@o, de forma independente, objetiva e continua, orientadas
por uma filosofia de agregagdo de valor, no sentido de melhorar o fun-
cionamento e a atividade do HFAR e, nomeadamente:

a) Auxiliar a dire¢@o a alcancgar os seus objetivos, de acordo com
uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gestdo de riscos, controlo e orientacdo da
organizagao;

b) Analisar, avaliar e controlar os procedimentos, as praticas e as
atividades que constituem o sistema de controlo interno, assegurando
a eficiéncia e eficacia do uso dos recursos, a fiabilidade e coeréncia da
informacéo e o cumprimento da legislagao em vigor;

¢) Contribuir para a salvaguarda dos ativos e interesses do HFAR,
mediante a concretizagdo de recomendagdes e do acompanhamento da
sua implementagao, no sentido de propiciar a consecugado dos objetivos
estratégicos definidos;

d) Garantir a existéncia de um sistema de controlo de riscos adequado
e suficiente, identificando e avaliando os riscos de qualquer natureza
que possam afetar a organizagao;

e) Garantir que, mediante a aplicagdo homogénea e eficiente das
politicas e procedimentos que constituem o sistema de controlo interno,
se gerem os riscos de modo adequado, facilitando a consecugdo dos
objetivos estratégicos da direcao;

/) Rever e verificar que os processos do hospital sdo adequados e
cumprem as politicas e procedimentos aprovados;

g) Zelar pela integridade, corre¢do e bom funcionamento do hospital
no seu todo, de acordo com a legislagdo e regras em vigor;

h) Avaliar a qualidade e a integridade da informag@o e os meios usados
para as identificar, mensurar, classificar e reportar;

i) Avaliar a eficiéncia e a eficacia da utilizagao dos recursos;

j) Avaliar as operagdes ou programas instituidos no sentido de verificar
se os resultados sdo consistentes com as metas e objetivos estabelecidos
e se estdo a ser conduzidos conforme planeado;

k) Avaliar a qualidade do desempenho de eventuais auditores externos
e o grau de coordenagdo com a auditoria interna;

/) Avaliar procedimentos ou operagdes especificas por determinagdo
do diretor.
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2 — O funcionamento da Auditoria Interna, as qualifica¢cdes dos
seus membros, bem como os principios regulamentadores da atividade
inspetiva sdo definidos no Manual de Atividades de Auditoria do HFAR,
aprovado pelo Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Artigo 7.°
Secretariado
Ao Secretariado compete, nomeadamente:

a) Executar a gestdo documental de toda a correspondéncia oficial,
interna e externa e assegurar os procedimentos administrativos dai
decorrentes;

b) Gerir o arquivo documental do HFAR;

¢) Garantir a distribui¢do da legislagdo e dos normativos aplicaveis
ao HFAR;

d) Propor e implementar a politica de gestdo documental do HFAR,
através da definicdo do modelo dos suportes administrativos, sua codi-
ficagdo, atualizagdo e acompanhamento;

e) Organizar a realiza¢do de reunides e de eventos ou atos protocolares
no dmbito do HFAR;

f) Elaborar a Ordem de Servigo;

2) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a atividade de
secretariado;

h) Executar todas as atividades relacionadas com a seguranca das
pessoas, das instalagdes e dos documentos do HFAR.

CAPITULO 111

Enfermeiro coordenador

Artigo 8.°
Competéncias do enfermeiro coordenador

1 — Ao enfermeiro coordenador compete a coordenagao e supervisao
técnica da atividade de enfermagem e, nomeadamente:

a) Elaborar anualmente o plano da a¢do de enfermagem, a integrar
no plano global de atividades do HFAR, assim como o relatdrio de
atividades de enfermagem relativo ao ano transato;

b) Coordenar a elaboracéo dos planos de agdo de enfermagem apre-
sentados pelos enfermeiros coordenadores adjuntos;

¢) Coordenar e supervisionar a atividade dos enfermeiros coordena-
dores adjuntos;

d) Assessorar o diretor clinico na compatibilizagdo dos planos de a¢ao
dos diferentes servigos;

e) Contribuir para a defini¢@o das politicas ou diretivas de formagao
e investigagdo em enfermagem;

/) Propor os padrdes de cuidados de enfermagem prestados e os
respetivos indicadores de avaliaco;

2) Participar na avaliacdo das necessidades em enfermeiros, assim
como na sua admiss@o e distribui¢do pelos servigos;

h) Propor a criag@o de um sistema efetivo de classificac@o de utentes
que permita determinar as necessidades em cuidados de enfermagem e
zelar pela sua manutengao;

i) Participar em estudos para a avaliagdo de custos e beneficios no
ambito dos cuidados de saude;

) Colaborar na elaboragao de protocolos que venham a ser celebrados
com os estabelecimentos de ensino de enfermagem, relativamente a
formagao basica e pos-graduada;

k) Acompanhar outros aspetos relacionados com o exercicio da ati-
vidade profissional de enfermagem.

2 — O enfermeiro coordenador depende diretamente do diretor clinico
e ¢ apoiado nas suas fungdes pelo enfermeiro coordenador adjunto de
cada polo do HFAR.

CAPITULO IV
Estrutura executiva de apoio a direcao
SECCAO 1
Estrutura

Artigo 9.°
Estrutura executiva de apoio a direcao
1 — A estrutura executiva de apoio a diregao integra:

a) O Departamento de Administragdo e Finangas;
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b) O Departamento de Recursos Humanos;
¢) O Departamento de Logistica.

2 — Os chefes dos departamentos referidos no niumero anterior de-
pendem diretamente do diretor.

SECCAOTI
Departamento de Administragao e Finangas

Artigo 10.°
Estrutura do Departamento de Administracdo e Financas

O Departamento de Administragdo e Finangas tem a seguinte es-
trutura:

a) O Servigo de Gestdo de Utentes, que ¢ constituido por:

i) O Gabinete do Utente;
ii) O Gabinete de faturacdo.

b) O Servigo Financeiro;
¢) O Gabinete de Analise Prospetiva e Controlo de Gestao.

Artigo 11.°
Servico de Gestao de Utentes

1 — O Servico de Gestdo de Utentes integra a area administrativa de
atendimento presencial e ndo presencial de utentes, bem como de apoio
ao CEIP, UMT, UTITA, departamentos clinicos e unidades de apoio
assistencial no ambito da atividade estritamente hospitalar, e centraliza
a recolha, tratamento e analise da informagdo respeitante a estatistica,
faturagdo e arquivos clinicos dos utentes.

2 — Ao Servigo de Gestdo de Utentes compete, nomeadamente:

a) Assegurar a uniformidade nos procedimentos de registo, no apura-
mento do movimento assistencial e na racionalizag¢ao dos recursos;

b) Prestar apoio administrativo aos servigos da area clinica, contri-
buindo para o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas para
o HFAR;

¢) Garantir a emissdo de faturas aos utentes e as entidades financeiras
responsaveis, designadamente dos subsistemas de satde;

d) Garantir o tratamento de dados no dmbito da codificagdo para
faturacao;

e) Potenciar a faturagdo dos servigos prestados, através do correto re-
gisto dos mesmos e de acordo com a politica definida superiormente;

/) Implementar as determinagdes legais relativas as taxas moderado-
ras, bem como assegurar a respetiva cobranga, a entregar no Servico
Financeiro;

g) Salvaguardar a fiabilidade dos dados estatisticos e proporcionar a
direcdo a informagdo necessaria para a tomada de decisdes;

h) Elaborar e reportar periodicamente a estatistica do movimento
assistencial, de acordo com as normas e procedimentos vigentes no
setor da saude;

i) Contribuir para que os utentes, seus familiares e acompanhantes
sejam atendidos com qualidade e humanizagéo.

3 — O Servigo de Gestdo de Utentes ¢ chefiado por um oficial superior
de qualquer ramo das Forgas Armadas, com formagado em administragdo
hospitalar.

4 — O Gabinete do Utente promove a participagdo dos utentes en-
quanto agentes responsaveis, detentores de direitos e deveres, e numa
logica de mediag@o e dialogo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a informagdo aos utentes sobre o funcionamento e a
melhor utilizagdo dos servigos, bem como dos respetivos direitos e
deveres;

b) Proceder a centralizagdo, registo e tratamento das reclamagdes, su-
gestdes e agradecimentos, independentemente da via de acesso utilizada;

¢) Incentivar as equipas e prestadores de cuidados em geral, a resolver
disfungdes causadoras de reclamagdes, apoiar e facilitar o acesso dos
utentes aos meios legais disponiveis;

d) Potenciar a analise das reclamagdes como indicador ttil para a
monitorizagdo das boas praticas clinicas e de gestdo global;

e) Desenvolver uma agao proativa junto dos profissionais e servigos
hospitalares, a fim de corrigir as disfungdes detetadas;

/) Proceder ao atendimento especializado, nomeadamente no dmbito
da satde operacional e de militares estrangeiros, bem como de utentes no
ambito de protocolos celebrados com entidades publicas ou privadas.

5 — O Gabinete de faturagdo ¢ responsavel pela emissdo de fatu-
ras aos utentes e entidades financeiras responsaveis nomeadamente
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aos subsistemas de saude, de acordo com os registos informaticos,
garantindo:

a) O tratamento de dados no ambito da codificac@o para faturacao;

b) A faturagdo dos servigos prestados, através do correto registo dos
mesmos e de acordo com a politica definida superiormente;

¢) A implementagao das determinagdes legais relativas as taxas mo-
deradoras, bem como assegurar a respetiva cobranga, a entregar no
Servigo Financeiro.

Artigo 12.°
Servi¢o Financeiro

O Servigo Financeiro centraliza as tarefas e responsabilidades
administrativo-financeiras decorrentes da atividade hospitalar desen-
volvida no HFAR, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Preparar a proposta orgamental e acompanhar a sua execugio;

b) Efetuar os registos contabilisticos no Sistema Integrado de Gestdo
de Defesa Nacional (SIGDN);

¢) Elaborar periodicamente as prestagdes de contas, bem como os
relatorios relativos a gestdo administrativo-financeira, de acordo com
as instru¢des provenientes da Dire¢éo de Finangas;

d) Arrecadar as receitas relativas as taxas moderadoras dos respetivos
polos do HFAR;

e) Proceder a conferéncia da faturacao de fornecedores;

f) Preparar e elaborar informagdo econdmica e financeira, quer para
fins internos de apoio a gestdo, quer para fins externos dos reportes
periddicos legalmente exigidos;

2) Gerir a tesouraria, conforme orientagdes da Dire¢do de Finangas.

Artigo 13.°
Gabinete de Analise Prospetiva e Controlo da Gestio

1 — O Gabinete de Analise Prospetiva e Controlo de Gestdo desen-
volve o processo de contratualizagdo da atividade assistencial, monito-
riza os resultados operacionais dos polos do HFAR, elabora relatorios
técnicos com base em indicadores de gestdo transversais ao conjunto da
atividade desenvolvida e desenvolve a atividade prospetiva das linhas
de tendéncia dos resultados, propondo medidas corretivas sempre que
as mesmas se justifiquem.

2 — Ao Gabinete de Analise Prospetiva e Controlo de Gestdo com-
pete, nomeadamente:

a) Elaborar os planos de atividades;

b) Submeter a direcao os termos de referéncia para a contratualizag@o
da atividade assistencial,

¢) Negociar, com base nos termos de referéncia referidos na alinea
anterior, os objetivos de produgdo com os responsaveis pelas diferentes
areas clinicas;

d) Monitorizar a execucdo dos objetivos contratualizados, designada-
mente através dos sistemas e tecnologias de informagéo disponiveis;

e) Propor a diregcdo medidas corretivas que assegurem o cumprimento
do plano de atividades e os termos da respetiva contratualizacao;

/) Promover ou colaborar em estudos que visem identificar novas
estratégias de modernizagdo da atividade assistencial e gestionaria bem
como para a identificagéo de oportunidades para o desenvolvimento da
atividade clinica assegurada;

g) Coordenar a negociagdo de acordos para a prestagdo de cuidados
de saude com entidades terceiras ao Ministério da Defesa Nacional e
de acordo com as orientagdes emitidas pela diregdo;

h) Elaborar o relatorio de atividades.

SECCAO III

Departamento de Recursos Humanos

Artigo 14.°
Estrutura do Departamento de Recursos Humanos
O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) O Servico de Recursos Humanos;
b) O Servico de Ensino, Formagao e Treino.
Artigo 15.°
Servi¢o de Recursos Humanos

O Servigo de Recursos Humanos assegura a gestdo e administrag@o
dos recursos humanos dos diferentes 6rgaos do HFAR, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo da politica de gestdo de recursos humanos;
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b) Promover a gestdo dos recursos humanos, designadamente no que
respeita a afetag@o, formagao, avaliagdo, registo e controlo, mantendo
para o efeito a articulagcdo com os 6rgdos competentes dos ramos das
Forcas Armadas, no que respeita ao pessoal militar;

¢) Organizar e manter atualizado o ficheiro e mapa de pessoal;

d) Propor a adequagdo dos efetivos a evolugdo das necessidades;

e) Elaborar os descritivos funcionais dos postos de trabalho e cargos,
com base na analise e qualificacdo de funcdes;

/) Elaborar o balango social do HFAR;

2) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria de
gestao e administragdo dos recursos humanos;

h) Controlar a execu¢@o dos movimentos de pessoal dentro do
HFAR;

i) Propor a nomeacao de pessoal militar para a frequéncia de cursos
de formagdo ou qualificagdo;

) Elaborar dados estatisticos relativos a efetivos, tendo em ateng@o
todas as situagdes referentes a pessoal militar e civil;

k) Elaborar anualmente a previsdo orgamental, respeitante a encargos
com pessoal, a encaminhar para os competentes 6rgaos do EMGFA;

[) Assegurar a publicag@o no Didrio da Republica dos atos adminis-
trativos relativos ao pessoal civil, de acordo com as normas legais;

m) Assegurar o planeamento, programagao e controlo, referentes ao
pessoal civil do HFAR, consignados no mapa de pessoal anual;

n) Promover as agdes de recrutamento, sele¢do, provimento, progres-
sdo e extingdo da relagdo juridica de emprego;

0) Analisar e executar os pedidos de mobilidade e controlar os res-
petivos movimentos;

p) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho no HFAR e centralizar
o arquivo das fichas de avaliagdo;

q) Prestar informac@o estatistica dos efetivos existentes;

r) Executar, organizar e encaminhar para a Caixa Geral de Apo-
sentacdes, os pedidos de contagem de tempo de servico, os processos
de aposentagao e sobrevivéncia e os destinados a serem submetidos a
junta médica;

s) Dar parecer e informar sobre assuntos de pessoal civil;

f) Manter atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta ¢ manu-
seamento os arquivos que contém os processos individuais;

u) Propor alteragdes ao mapa de pessoal do HFAR;

v) Propor a abertura de concursos para preenchimento do mapa de
pessoal, bem como a nomeagdo dos respetivos juris;

w) Promover a publicagdo dos avisos relativos aos concursos referidos
na alinea anterior, bem como a execugéo dos corretos procedimentos con-
cursais e providenciar a homologacdo das listas de ordenagio final;

x) Organizar e controlar os processos de mobilidade nas carreiras
gerais e nas carreiras especiais;

y) Executar os pedidos de exoneragdo, bem como de celebragio, re-
novagao e rescisao de contratos, promovendo a sua publicagio, quando
necessario;

z) Proceder as agdes necessarias a realizagao e controlo da contratagao
da prestagdo de servigos;

aa) Manter atualizada para consulta a legislagao e os procedimentos
a cumprir relativos as matérias da sua responsabilidade;

bb) Assegurar a inser¢do das notagdes das fichas de avaliagdo de de-
sempenho, no dmbito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica (SIADAP), numa base de dados e proceder a
sua verificagdo e controlo;

cc) Reunir e processar a informagao relativa ao SIADAP, necessaria
a organizagdo dos processos a submeter ao Conselho Coordenador da
Avaliagao;

dd) Integrar, tratar e explorar os resultados do SIADAP, ap6s ho-
mologagdo;

ee) Elaborar estudos, estatisticas e informagdes, necessarios a gestao
corrente do pessoal do HFAR;

17 Controlar e registar todas as situagdes de férias, faltas e licengas;

gg) Participar nas inspe¢des e auditorias, na area de pessoal, sempre
que solicitado.

Artigo 16.°
Servico de Ensino, Formacio e Treino

1 — O Servigo de Ensino, Formagéo e Treino desenvolve o ensino,
a formagdo e o treino aplicados a satide e promove o desenvolvimento
cientifico e tecnologico do HFAR, em particular nas areas consideradas
de maior interesse para a saude hospitalar.

2 — Ao Servigo de Ensino, Formagao e Treino compete, nomeada-
mente:

a) Planear e controlar a execugao das atividades de ensino, forma-
¢do e treino, em ligagdo com os ramos e outras entidades hospitalares,
de intervencao sanitaria e de ensino, potenciando as capacidades
e incrementando a qualidade de desempenho e a diferenciagdo do
pessoal;
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b) Colaborar na elaborag@o dos planos anuais de cursos nacionais e
missdes no estrangeiro no ambito do HFAR;

¢) Acompanhar os internatos médicos, em ligagdo com os 6rgaos dos
ramos das For¢as Armadas com responsabilidades em matéria de ensino,
formagdo e treino em satde militar;

d) Planear e coordenar o desenvolvimento do ensino e da inves-
tigacdo essenciais a preparagdo e desenvolvimento profissional do
pessoal de satde, bem como a melhoria continuada dos cuidados
prestados por este;

e) Colaborar e acompanhar a formagao pds-graduada do pessoal de
satide, nomeadamente em cursos, estagios e internatos;

/) Programar e promover a organizagdo, isoladamente ou em cola-
boragdo com outras entidades, de a¢des formativas ou de investigagdo
no campo da saude;

2) Articular com outras estruturas das Forcas Armadas os aspetos
formativos e educacionais da area da saude;

h) Desenvolver as potencialidades do HFAR, na formagao continua
do pessoal de satde das Forgas Armadas;

i) Promover a formag@o continua de outro pessoal, militar e civil, ao
servigo do HFAR;

) Elaborar e apresentar o relatorio anual de atividades;

k) Colaborar com os estabelecimentos de ensino superior na formagao
pré-graduada na area da satde.

3 — O Servigo de Ensino, Formagédo e Treino ¢ chefiado por um
militar, médico, da area clinica, a nomear sob proposta do diretor
clinico.

SECCAO IV
Departamento de Logistica

Artigo 17.°
Estrutura do Departamento de Logistica
O Departamento de Logistica tem a seguinte estrutura:

a) O Servigo de Aprovisionamento;
b) O Servigo de Instalagdes e Equipamentos;
¢) O Servigo de Comunicagdes e Sistemas de Informagao.

Artigo 18.°
Servico de Aprovisionamento

1 — O Servigo de Aprovisionamento centraliza as tarefas e res-
ponsabilidades da gestdo do aprovisionamento decorrentes da ati-
vidade hospitalar desenvolvida no HFAR, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Programar as necessidades e desenvolver os procedimentos aquisiti-
vos tendentes a contratacao de bens, servigos e equipamentos necessarios
a prossecugdo dos fins do HFAR;

b) Controlar os stocks do material, clinico e ndo clinico, quer ao nivel
dos armazéns centrais, quer ao nivel dos armazéns avangados, realizando
inventarios programados;

¢) Garantir a eficaz gestdo do HFAR nas areas relativas a gestdo
hoteleira, nomeadamente dos respetivos polos;

d) Divulgar junto das secg¢des de logistica, nomeadamente:

i) Os procedimentos relativos a elaboragdo das manifestacdes de
necessidades dos servigos;

ii) As instrugdes sobre a distribui¢do programada do material clinico
e nao clinico e equipamentos;

iii) As instrugdes sobre a inventariagdo do imobilizado de todos os
orgdos e servicos do HFAR e a sua permanente atualizag@o.

e) Garantir a aplicagdo das diretivas da Diregdo de Finangas no ambito
do procedimento aquisitivo pelas secgdes de logistica;

f) Participar nas inspeg¢des e auditorias, na area de logistica, sempre
que solicitado;

2) Validar e certificar a faturag@o e proceder ao seu envio para o
Servigo Financeiro.

2 — O Servico de Aprovisionamento tem uma Sec¢do de Aquisi-
¢oes a qual compete, nomeadamente, apoiar o desenvolvimento dos
procedimentos tendentes a contratagcdo de bens, servigos e equipa-
mentos, nos termos autorizados, visando a obtengdo das condigdes
mais vantajosas para o Estado, através da aplicagdo dos métodos e
técnicas do mercado concorrencial, em obediéncia aos principios
da transparéncia, igualdade de oportunidades e tratamento e livre
concorréncia.
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Artigo 19.°
Servico de Instalacdes e Equipamentos

O Servico de Instalagdes e Equipamentos garante a operacionalidade e
as condigdes de funcionamento de infraestruturas e equipamentos afetos
ao HFAR, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Organizar e manter o arquivo técnico das infraestruturas, instalagdes
técnicas e equipamentos gerais ¢ médico-cirirgicos;

b) Elaborar e difundir manuais de procedimentos relativos a utilizagdo
de equipamentos e instalagdes técnicas especiais, de acordo com as
instrugdes dos fornecedores e com as regras de seguranga e qualidade
aplicaveis;

¢) Programar e acompanhar a execucdo de obras de construgao, adap-
tagdo ou demoligdo de edificios e/ou instalagdes técnicas especiais;

d) Assegurar a gestdo dos consumos de energias, fluidos e gases
medicinais;

e) Elaborar ou avaliar pareceres e projetos técnicos necessarios a
atividade do HFAR sempre que solicitados superiormente;

/) Gerir os contratos de manutengdo e garantias de infraestruturas,
instalagdes técnicas e equipamentos gerais ¢ médico-cirurgicos;

g) Assegurar as atividades necessarias ao bom funcionamento e manu-
tengdo dos sistemas de apoio de emergéncia e colaborar no planeamento
da sua substitui¢ao ou reforgo.

Artigo 20.°
Servico de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

O Servigo de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo garante a
operacionalidade dos sistemas e tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo do HFAR, em consonéncia com as diretivas definidas pela
Direg@o de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a operacionalidade, manutengdo e seguranga do parque
informatico, dos sistemas de informagao e da Rede da Satde Militar;

b) Configurar os sistemas de tecnologias de informago e comunicagdo
de forma homogénea e coerente, definir procedimentos de integragdo e
realizar os estudos técnicos de suporte a decisédo;

c) Propor, gerir e implementar projetos no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacédo na area da satde;

d) Assegurar a confidencialidade, seguranca e integridade dos dados
pessoais informatizados;

e) Promover a legalizacdo de todas as bases de dados em exploracdo,
cujos dados sejam considerados informagéo sensivel,

/) Emitir parecer sobre pedidos e propostas de bens e servigos in-
formaticos, numa perspetiva de rentabilizagdo, racionalizagdo e opor-
tunidade;

2) Gerir os contratos de manutengdo e garantias dos equipamentos
informaticos e dos sistemas de informagao da saude;

h) Orientar e coordenar as equipas dos parceiros tecnologicos na
implementagdo e manutengao dos sistemas e tecnologias de informagao
€ comunicagio;

i) Apoiar os utilizadores na exploracgdo das aplicacdes informaticas e
tecnologias de informagdo hospitalares existentes;

j) Dinamizar, promover ¢ desenvolver agdes de formacdo sobre as
aplica¢des informaticas da saude em exploragéo;

k) Definir normas e standards para a utilizagdo dos sistemas e tecno-
logias de informag@o e comunicacdo da area da saude;

[) Promover o estudo e acdes conducentes a existéncia de um sistema
de gestao hospitalar tnico e integrado, de forma a sustentar a atividade
das estruturas do Sistema de Saude Militar.

CAPITULO V
Polos do HFAR

SECCAO1
Estrutura dos polos do HFAR

Artigo 21.°
Estrutura dos polos do HFAR

Cada polo do HFAR ¢ dirigido por um subdiretor, hierarquicamente
superior a todos os oficiais do seu posto no respetivo polo, do qual
dependem diretamente:

a) O diretor clinico adjunto;
b) O enfermeiro coordenador adjunto;
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¢) Os departamentos clinicos;
d) As unidades de apoio assistencial,
e) O Servico de Suporte.

SECCAO II
Diretor clinico adjunto

Artigo 22.°
Competéncias do diretor clinico adjunto

1 — Para além das competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo diretor clinico ou pelo subdiretor do respetivo polo do
HFAR, ao diretor clinico adjunto compete dirigir a atividade clinica do
respetivo polo, nomeadamente:

a) Coordenar a assisténcia prestada aos doentes e assegurar a prontidao
dos cuidados de saude prestados;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos de-
partamentos e servigos, designadamente através de uma utilizag@o ndo
compartimentada da capacidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organiza-
tivas, funcionais e fisicas dos servicos clinicos, atentos os pardmetros
de eficiéncia e eficécia exigidos, que produzam os melhores resultados
face as tecnologias disponivesis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medi-
camentos ¢ meios complementares de diagndstico e terapéutica, bem
como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequentes,
respondendo perante o diretor clinico pela sua adequagéio em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor a realizagéio, sempre que necessario, da avaliagdo externa
do cumprimento das orientagdes clinicas e protocolos, em colaboragdo
designadamente com a Ordem dos Médicos, instituigdes de ensino
médico e sociedades cientificas;

f) Promover a implementagao de instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos cuidados de saude;

2) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos hospi-
talares;

h) Decidir sobre questdes relativas a deontologia médica, quando nédo
for possivel o recurso a comissao de €ética para a satide em tempo util.

2 — Os diretores clinicos adjuntos sdo oficiais médicos, dependendo
funcionalmente do diretor clinico e sendo substituidos, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo militar médico de maior antiguidade de entre os
chefes de departamento do respetivo polo.

SECCAO 11T

Enfermeiro coordenador adjunto

Artigo 23.°
Competéncias do enfermeiro coordenador adjunto

1 — Ao enfermeiro coordenador adjunto de cada polo do HFAR
compete a coordenacdo e supervisao técnica da atividade de enfermagem
do respetivo polo, nomeadamente:

a) Colaborar com o enfermeiro coordenador na elaboragio do plano
de agdo de enfermagem, assim como o relatorio de atividades de enfer-
magem relativo ao ano transato;

b) Propor ao enfermeiro coordenador, de acordo com a identificagdo
das necessidades, a formagdo e investigagdo a desenvolver no respetivo
polo;

¢) Promover a aplicagdo dos padrdes de qualidade dos cuidados
de enfermagem definidos e atualizar procedimentos orientadores da
pratica clinica;

d) Supervisionar os registos dos atos de enfermagem no sistema de
informagao de enfermagem;

e) Apoiar o enfermeiro coordenador no desenvolvimento de
mecanismos de auditoria de enfermagem, que certifiquem a qua-
lidade dos cuidados de enfermagem e implementagao de medidas
corretivas;

/) Apoiar o enfermeiro coordenador na avaliagdo das necessidades de
pessoal, nomeadamente de enfermeiros e de auxiliares de agdo médica,
assim como na sua distribuigdo pelos servigos;

g) Coordenar e supervisionar a atividade dos enfermeiros-chefes e
restantes enfermeiros.

2 — Os enfermeiros coordenadores adjuntos sdo nomeados sob pro-
posta do enfermeiro coordenador, dependendo funcionalmente deste.

30455

SECCAO IV
Departamentos clinicos dos polos do HFAR

Artigo 24.°
Departamentos clinicos

1 — Os departamentos clinicos de cada polo do HFAR sdo os se-
guintes:

a) O Departamento de Medicina;

b) O Departamento de Cirurgia;

c) O Departamento de Meios Complementares de Diagndstico e
Terapéutica;

d) O Departamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos.

2 — Os chefes dos departamentos clinicos sdo médicos, com o posto
de capitio-de-fragata ou tenente-coronel e dependem funcionalmente
do diretor clinico adjunto.

SUBSECCAO I
Departamentos de Medicina

Artigo 25.°
Competéncias dos chefes dos departamentos de medicina

Ao chefe do departamento de medicina de cada polo do HFAR com-
pete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo geral do departamento;

b) Definir os objetivos gerais do departamento;

¢) Propor a direcdo clinica as medidas necessarias a prossecugao das
estratégias e politicas definidas para o departamento;

d) Coordenar e supervisionar a atividade do departamento promo-
vendo a inter-relagdo e colaboragdo entre os chefes dos seus servigos
¢ unidades;

e) Promover, em articulagdo com os chefes dos servigos e unidades do
departamento, uma politica de gestdo de recursos com vista a melhoria
da funcionalidade, rentabilizagdo, seguranga e qualidade na prestacdo
de cuidados;

/) Supervisionar as condigdes de operacionalidade e de seguranga das
estruturas e equipamentos respeitantes ao departamento;

2) Supervisionar as vagas, os internamentos e a atividade do depar-
tamento;

h) Supervisionar a atividade clinica e cientifica no departamento;

i) Tomar conhecimento das estatisticas referentes ao departamento
e definir orientagdes tendentes a alterar pardmetros considerados pre-
ocupantes;

j) Promover a atividade cientifica e colaborar no ensino pré e pos-
-graduado da area da saude.

Artigo 26.°
Estrutura dos departamentos de medicina

1 — O Departamento de Medicina do HFAR/PL tem a seguinte es-
trutura:

a) Os seguintes servigos hospitalares:

i) Cardiologia;

ii) Dermatologia;

iii) Endocrinologia;

iv) Gastrenterologia;

v) Medicina interna, que inclui as unidades integradas seguintes:

Hematologia clinica;
Imunoalergologia;
Infecciologia;
Reumatologia;

vi) Neurologia;

vii) Pneumologia;

viii) Psiquiatria;

b) As seguintes unidades funcionais:

i) Internamento de Convalescenca;

ii) Nefrologia;

iii) Oncologia Médica;

iv) Triagem e Medicina Geral e Familiar.
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2 — O Departamento de Medicina do HFAR/PP tem a seguinte es-
trutura:

a) Os seguintes servigos hospitalares:

i) Cardiologia;

ii) Dermatologia;

iii) Endocrinologia;

iv) Gastrenterologia;

v) Medicina interna, que inclui a Unidade Integrada de Pneumologia;
vi) Nefrologia;

vii) Neurologia;

viii) Psiquiatria;

b) As seguintes unidades funcionais:

i) Cuidados Continuados Integrados de Média Duracao;
i) Internamento de Convalescenga;
iii) Triagem e Medicina Geral e Familiar.

SUBSECCAO 11
Departamentos de Cirurgia

Artigo 27.°
Competéncias dos chefes dos Departamentos de Cirurgia

Ao Chefe do departamento de cirurgia de cada polo do HFAR com-
pete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo geral do departamento;

b) Definir os objetivos gerais do departamento;

¢) Propor a direc@o clinica as medidas necessarias a prossecucdo das
estratégias e politicas definidas para o departamento;

d) Supervisionar e coordenar a atividade do departamento, promo-
vendo a inter-relagdo e colaborag@o entre os chefes dos seus servigos
e unidades;

e) Promover, em articulagdo com os chefes dos servigos e unidades do
departamento, uma politica de gestdo de recursos com vista a melhoria
da funcionalidade, rentabilizagdo, seguranga e qualidade na prestacdo
de cuidados;

f) Supervisionar as condi¢des de operacionalidade e de seguranga das
estruturas e equipamentos respeitantes ao departamento;

2) Supervisionar as vagas, os internamentos ¢ a atividade cirurgica
do respetivo polo;

h) Supervisionar a atividade clinica e cientifica no departamento;

i) Tomar conhecimento das estatisticas referentes ao departamento e
tomar as medidas corretivas consideradas adequadas;

j) Promover a atividade cientifica e colaborar no ensino pré e pos-
-graduado da area da saude.

Artigo 28.°
Estrutura dos departamentos de medicina

1 — O Departamento de Cirurgia do HFAR/PL tem a seguinte es-
trutura:

a) Os seguintes servigos hospitalares:

i) Anestesiologia;
ii) Cirurgia geral, que inclui as unidades integradas seguintes:

Angiologia e Cirurgia vascular;
Neurocirurgia;

iii) Estomatologia e Medicina Dentaria;
iv) Ginecologia e Obstetricia;

v) Oftalmologia;

vi) Ortopedia;

vii) Otorrinolaringologia;

viii) Urologia;

b) A Unidade Funcional de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva;
¢) O Bloco Operatorio e Central de Esterilizagdo.

2 — O Departamento de Cirurgia do HFAR/PP tem a seguinte es-
trutura:

a) Os seguintes servigos hospitalares:

i) Anestesiologia;

ii) Cirurgia geral, que inclui a Unidade Integrada de Cirurgia Plastica
e Reconstrutiva;

iii) Ginecologia e obstetricia;

iv) Oftalmologia;

v) Ortopedia;
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vi) Otorrinolaringologia;
vii) Urologia;

b) O Bloco Operatorio e Central de Esterilizagdo.

SUBSECCAO 111

Departamentos de Meios Complementares
de Diagnéstico e Terapéutica

Artigo 29.°

Competéncias dos chefes dos departamentos
de meios auxiliares de diagnostico e terapéutica

Ao chefe do departamento de meios complementares de diagnostico
e terapéutica de cada polo do HFAR compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo geral do departamento;

b) Definir os objetivos gerais do departamento;

¢) Propor a direcdo clinica as medidas necessarias a prossecugao das
estratégias e politicas definidas para o departamento;

d) Coordenar e supervisionar a atividade do departamento promo-
vendo a inter-relagdo e colaboragdo entre os chefes dos seus servigos
e das unidades;

e) Promover, em articulagdo com os chefes dos servicos e unidades do
departamento, politicas de gestao dos recursos humanos e tecnologicos
relativos ao departamento, com vista & melhoria da funcionalidade,
rentabiliza¢do, seguranga e qualidade na prestagdo de cuidados;

f) Estabelecer politicas de coordenagao relativas aos meios com-
plementares de diagnostico realizadas pelos diversos servigos clinicos
médicos e cirirgicos do respetivo polo;

2) Supervisionar as condi¢des de operacionalidade e de seguranga das
estruturas e equipamentos respeitantes ao departamento;

h) Supervisionar as vagas, os internamentos ¢ a atividade do depar-
tamento;

i) Supervisionar a atividade clinica e cientifica no departamento;

7) Tomar conhecimento das estatisticas referentes ao seu departamento
e tomar as medidas corretivas consideradas adequadas;

k) Promover a atividade cientifica e colaborar no ensino pré e pos-graduado
da 4rea da saude.

Artigo 30.°

Estrutura dos departamentos de meios
auxiliares de diagnéstico e terapéutica

1 — O Departamento de Meios Auxiliares de Diagnostico e Terapéu-
tica do HFAR/PL tem a seguinte estrutura:

a) Os servicos hospitalares seguintes:

i) Anatomia Patologica;

i) Imagiologia;

iii) Medicina Fisica e de Reabilitagao;
iv) Medicina Nuclear;

v) Patologia Clinica;

b) A Unidade Funcional de Imunohemoterapia, que inclui a Medicina
Transfusional.

2 — O Departamento de Meios Auxiliares de Diagnostico e Terapéu-
tica do HFAR/PP tem a seguinte estrutura:
a) Os seguintes servigos hospitalares:

i) Imagiologia;
ii) Medicina Fisica e de Reabilitacdo;
iii) Patologia Clinica;

b) A Unidade Funcional de Imunohemoterapia.

SUBSECCAO IV
Departamentos de Urgéncia e Cuidados Intensivos

Artigo 31.°

Competéncias dos chefes dos departamentos
de urgéncia e cuidados intensivos

Ao chefe do departamento de urgéncia e cuidados intensivos de cada
polo do HFAR compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo geral do departamento;
b) Definir os objetivos gerais do departamento;
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¢) Propor a direg@o clinica as medidas necessarias a prossecucédo das
estratégias e politicas definidas para o departamento;

d) Supervisionar e coordenar a atividade do departamento, promo-
vendo a inter-relagdo e colaboragdo entre os chefes dos seus servigos
e unidades;

e) Promover, em articulagdo com os chefes dos servigos e unidades do
departamento, uma politica de gestdo de recursos com vista a melhoria
da funcionalidade, rentabiliza¢do, seguranca e qualidade na prestagdo
de cuidados;

f) Supervisionar as condi¢des de operacionalidade e de seguranga das
estruturas e equipamentos respeitantes ao departamento;

2) Tomar conhecimento das estatisticas referentes ao seu departamento
e tomar as medidas corretivas consideradas adequadas;

h) Promover a atividade cientifica e colaborar no ensino pré e pos-
-graduado da area da saude.

Artigo 32.°
Estrutura dos departamentos de urgéncia e cuidados intensivos

O Departamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos de cada polo do
HFAR tem a seguinte estrutura:

a) Os Servigos de Urgéncia;
b) As Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios.

SUBSECCAO V

Organizagao interna dos servigos e unidades
dos departamentos clinicos

Artigo 33.°
Organizacio interna

1 — A organizagao interna de cada servigo ou unidade dos departa-
mentos clinicos consta de regulamento proprio, a elaborar pelo chefe do
respetivo departamento, sob coordenagdo do diretor clinico adjunto, no
prazo de 60 dias, a contar da publica¢@o do presente Regulamento.

2 — Os regulamentos previstos no namero anterior sdo aprovados
pelo Chefe do Estado Maior-General das For¢as Armadas, por proposta
do diretor.

3 — Os chefes dos servigos e unidades dos departamentos clinicos sdo
preferencialmente oficiais médicos com a diferenciacdo adequada.

SECCAOV
Unidades de Apoio Assistencial dos polos do HFAR

Artigo 34.°
Unidades de Apoio Assistencial

As unidades de apoio assistencial de cada polo do HFAR s@o as
seguintes:

a) A Farmacia Hospitalar;
b) A Psicologia Clinica;
¢) A Nutrigao e Dietética;
d) O Servigo Social.
Artigo 35.°

Unidades de Farmacia Hospitalar

1 — A Unidade de Farmacia Hospitalar de cada polo do HFAR dispde
de autonomia técnica e cientifica e ¢ responsavel pelo conjunto das
atividades farmacéuticas exercidas em meio hospitalar, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) A gestdo dos medicamentos e de outros produtos de satde, incluindo
a selecdo, armazenagem e distribui¢@o dos mesmos;

b) O apoio técnico ao Departamento de Logistica no &mbito dos
processos de aquisi¢do de medicamentos e de outros produtos farma-
céuticos;

¢) A manipulagdo e preparagdo de medicamentos, incluindo designa-
damente a reconstituigdo de citotoxicos, preparagdo de doses unitarias,
nutrigdo artificial e preparacdes ndo estéreis;

d) A prestacao de informagdo sobre medicamentos;

e) O exercicio de farmacia clinica;

/) A implementagdo e monitorizag@o da politica de medicamentos
definida no HFAR, de acordo com o Formulario Hospitalar Nacional e
as suas adendas, bem como com as decisdes da Comissao de farmacia
e terapéutica;

2) A realizagdo de estudos de farmacocinética e agdes de farmaco-
vigilancia;
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h) A participacdo nas comissoes técnicas hospitalares e no apoio aos
servicos que o solicitem;

i) Propor e adotar medidas conducentes a uma eficiente utilizagdo
dos recursos disponiveis;

) Preparar informagdes, relatorios e outros documentos com a perio-
dicidade adequada e submeté-los a dire¢cdo do HFAR;

k) Promover a implementagdo de metodologias que garantam a segu-
rang¢a na utilizagdo do medicamento, nomeadamente no que diz respeito
a prescrigao terapéutica, sua interpretacéo e validagao, dispensa e registo
da administragao;

/) Divulgar informagao atualizada sobre os medicamentos, incluindo
a relativa ao seu custo, de modo a promover a qualidade, eficacia e
seguranga das prescri¢des medicamentosas;

m) Colaborar no ensino e investigagdo no ambito da farmécia hospita-
lar, designadamente através da formagao pos-graduada dos profissionais
e da colaboragdo em ensaios clinicos autorizados;

n) Colaborar na formagao pré-graduada no ambito da farmacia hos-
pitalar;

0) Assegurar o cumprimento das boas praticas de Farmacia Hospi-
talar, aprovadas pela Ordem dos Farmacéuticos e homologadas pelo
Ministério da Saude.

2 — As Unidades de Farmacia Hospitalar sdo chefiadas por um ofi-
cial pertencente a quadro especial que integre a formagao em farmacia,
preferencialmente especialista em farmacia hospitalar.

3 — As Unidades de Farmacia Hospitalar dependem funcionalmente
do diretor clinico.

Artigo 36.°
Unidades de Psicologia Clinica

1 — A Unidade de Psicologia Clinica de cada polo do HFAR compete,
nomeadamente:

a) Efetuar consultas de psicologia e psicoterapia;

b) Efetuar avaliagdes psicologicas;

¢) Efetuar avaliagdes e intervengdes neuropsicologicas;

d) Exercer a sua atividade em articulagdo com os servigos clinicos,
no internamento e no ambulatorio;

e) Ministrar formagdo na area da psicologia e da satde;

/) Integrar e desenvolver atividades de investigagdo no ambito da
saude, nomeadamente da saude militar.

2 — As Unidades de Psicologia Clinica sdo chefiadas por um oficial
pertencente a quadro especial que integre a formagdo em psicologia
clinica.

3 — As Unidades de Psicologia Clinica dependem funcionalmente
do diretor clinico.

Artigo 37.°
Unidades de Nutri¢do e Dietética

1 — A Unidade de Nutriggo e Dietética de cada polo do HFAR asse-
gura a alimentagao e nutri¢do adequada a populagdo do HFAR, atentos
os objetivos profilaticos, terapéuticos e de qualidade, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Exercer a sua atividade em articulagdo com os servigos assistenciais,
no internamento e no ambulatorio;

b) Supervisionar a alimentagao prescrita pelos médicos, acompa-
nhando o processo terapéutico na vertente nutricional e dietética;

¢) Apoiar tecnicamente os servigos na area da alimentagéo, avaliando
a composi¢ao das ementas fornecidas aos doentes, bem como ao pessoal
do HFAR, controlando a qualidade dos géneros e a sua preparacdo e
confecdo e a distribuicdo das refeigdes, de modo a garantir a qualidade
e adequacao nutricional e terapéutica das refei¢des;

d) Integrar equipas clinicas na promogdo da satide e na prevengao
da doenga;

e) Promover e divulgar informagdo atualizada sobre cuidados nu-
tricionais.

2 — A Unidade de Nutrigdo e Dietética é chefiada por um oficial
com formagdo em nutri¢do e dietética e depende funcionalmente do
diretor clinico adjunto.

Artigo 38.°
Unidades de Servico Social

A Unidade de Servigo Social de cada polo do HFAR compete, no-
meadamente:

a) Efetuar o diagnostico de necessidades de apoio social dos doentes,
que sejam relevantes para a sua reabilitagdo plena, promovendo em
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articulacdo com as entidades competentes as agdes necessarias para a
sua concretizagio;

b) Participar nas equipas de gestdo de altas, promovendo os contactos
necessarios e a articulagdo com a familia e ou com instituigdes compe-
tentes, permitindo a conjugacdo da alta dos doentes no momento da alta
clinica, no ambito do processo de continuidade de cuidados;

¢) Identificar, caracterizar e promover a atualizacdo permanente dos
recursos sociais de natureza material e financeira, necessarios ao apoio
social dos utentes do HFAR;

d) Contribuir para a humanizagao e qualidade dos servigos;

e) Promover o apoio psicossocial ao utente, estabelecendo a articu-
lagdo com as redes de suporte formal e informal;

/) Exercer fungdes de investigagdo, estudo e concecdo na area do
apoio psicossocial dos utentes.

SECCAO VI
Servigos de Suporte dos polos do HFAR

Artigo 39.°
Servicos de Suporte

1 — O Servigo de Suporte de cada polo do HFAR apoia o subdiretor
em todos os assuntos no ambito da administragdo do respetivo polo.

2 — O Servigo de Suporte de cada polo do HFAR tem a seguinte
estrutura:

a) O Gabinete Juridico;

b) O Secretariado do subdiretor;

¢) A Secretaria do polo;

d) A Secgdo de Recursos Humanos;

e) A Seccgao de Ensino Formagao e Treino;
/) A Seccdo de Gestdo de Utentes

2) A Seccdo de Logistica;

h) A Secgao de Assisténcia Religiosa;

7) O Nucleo de Voluntariado.

3 — O Servigo de Suporte do HFAR/PP integra ainda uma Secg¢@o
de Apoio de Servigos.

Artigo 40.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo
subdiretor para o respetivo polo;

b) Acompanhar e apoiar os processos administrativos dos 6rgaos e
servicos do respetivo polo;

¢) Controlar a area de Justiga e Disciplina;

d) Instruir processos de averiguagdes e disciplinares e apoiar estes
processos, quando solicitado.

Artigo 41.°
Secretariado do subdiretor

Ao Secretariado do subdiretor para o respetivo polo compete, no-
meadamente:

a) Executar todas as atividades inerentes a atividade de secreta-
riado;

b) Registar e distribuir o correio;

¢) Arquivar a documentag@o;

d) Organizar a realizagdo de reunides e de eventos ou atos proto-
colares.

Artigo 42.°
Secretaria do polo

1 — A Secretaria do polo apoia permanentemente todos os servigos,
competindo-lhe, nomeadamente, no ambito do respetivo polo:

a) Elaborar a gestdo documental de toda a correspondéncia oficial,
interna e externa, e assegurar os procedimentos administrativos de-
correntes;

b) Gerir o arquivo documental;

¢) Garantir a distribui¢@o da legislagao e dos normativos aplicaveis
ao HFAR,;

d) Estruturar e implementar a politica de gestdo documental do HFAR,
nomeadamente através da definigdo do modelo de introdugdo de novos
suportes administrativos, sua codificagdo, atualizagdo e acompanhamento
do seu ciclo de vida;

e) Elaborar requisigdes de transporte para os militares;

/) Elaborar verbetes para a Ordem de Servigo;
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2) Proceder ao envio do excerto da ordem de servigo que publica o
internamento e a alta dos militares do ativo as suas unidades, estabe-
lecimentos e 6rgaos;

h) Elaborar a escala de servigo de graduado de dia;

i) Rececionar todos os agradecimentos e assegurar os procedimentos
administrativos decorrentes;

J) Rececionar todos os processos de internamento com proposta de
junta médica e assegurar os procedimentos administrativos para o efeito;

k) Organizar e coordenar pedidos de juntas médicas para efeitos de
promogao de militares e de cursos de tropas especiais;

/) Rececionar todos os processos por acidente em servigo, processos
de ex-combatentes do ultramar e assegurar os procedimentos adminis-
trativos para que sejam observados clinicamente com posterior presenga
a junta médica;

m) Agendar e coordenar a parte administrativa da Junta Hospitalar
de Inspecdo e Junta Médica Unica;

n) Proceder a guarda, conservagao, tratamento e disponibilizagéo dos
processos clinicos, em arquivo;

0) Apoiar administrativamente as comissoes de apoio a atividade
clinica.

2 — A Secretaria do HFAR/PL executa ainda todas as atividades
relacionadas com a seguranga das pessoas, das instalagdes e dos docu-
mentos no respetivo polo.

3 — Cabe ao chefe do Servigo de Suporte do respetivo polo propor
ao respetivo subdiretor a divisdo funcional da Secretaria, competindo
ao diretor do HFAR a sua aprovagéo.

Artigo 43.°
Secciio de Recursos Humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos tem por fungéo apoiar o sub-
diretor para o respetivo polo na defini¢do da gestdo de recursos huma-
nos e no processamento da documentagao necessaria, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Promover o controlo dos efetivos militares e civis;

b) Propor a adequacao dos efetivos as necessidades, elaborando os
descritivos funcionais, com base na analise e qualificag@o de fungdes;

c) Promover a gestao previsional dos recursos humanos;

d) Coordenar a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho
e enviar ao orgéo gestor de pessoal a avaliagdo individual dos militares,
de acordo com o preceituado regulamentarmente;

e) Promover o controlo da assiduidade;

f) Assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes legais em matéria
de recursos humanos;

2) Elaborar os documentos para apoio ao processamento de abonos
e descontos dos militares e trabalhadores civis;

h) Promover a elaboragao dos processos referentes a prestagoes sociais
e complementares;

i) Acionar os pedidos de emiss@o e/ou substitui¢do de cartdes de
identificagdo;

j) Instruir os processos de assisténcia na doenga aos militares e civis,
acionando os pedidos dos respetivos cartdes;

k) Acionar os pedidos de alimentagdo em numerario, encaminhando
as respetivas propostas;

[) Acionar os pedidos de transi¢do para a situagdo de reserva e apo-
sentagdo, incluindo contagens de tempo de servigo;

m) Analisar e encaminhar as exposigdes e requerimentos de qualquer
natureza;

n) Acionar os pedidos de convocagao ou de notificagéo de militares
e civis por solicitacdo de entidades externas;

0) Acionar todos os assuntos relacionados com apresentacdes, aumen-
tos, abates e ou movimentos do pessoal militar e civil;

p) Acionar os pedidos de apresentagdo dos trabalhadores civis a
junta médica da ADSE e da CGA, diligenciando a sua apresentagdo
as mesmas;

q) Manter atualizado o registo informatico de todas as alteragdes dos
militares e civis;

r) Organizar e manter os processos individuais dos trabalhadores
civis;

s) Encaminhar os pedidos de atualiza¢do dos diplomas de encarte e
de cartas patente dos militares;

f) Receber, coordenar e encaminhar os boletins de voto respeitantes
aos conselhos das classes, armas e servigos e especialidades para os
militares;

u) Elaborar a Declaragio de Situagdo de Emprego dos militares que
passam a situacdo de reserva de disponibilidade;

v) Colaborar com os chefes dos 6rgaos e servigos na elaborag@o dos
planos de férias dos militares e civis, atestando a sua conformidade com
os pedidos para gozar a referida licenga;

w) Acionar a inscri¢do na Seguranga Social do pessoal;
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x) Acionar o pedido de exame final de saida do Internato Comple-
mentar dos oficiais médicos;

) Acionar a publicagdo em Ordem de Servigo de todas as alteragdes
que respeitem aos militares e civis, no desempenho de fungdes;

z) Responder a todas as solicitagdes superiores relativas ao pessoal,
nomeadamente a elaboragdo de mapas com dados estatisticos;

aa) Apoiar a organizagdo de cerimoénias militares e outros eventos.

2 — A Secg@o de Recursos Humanos depende funcionalmente do
Servigo de Recursos Humanos.

Artigo 44.°
Sec¢io de Ensino, Formacao e Treino

1 — A Secgdo de Ensino, Formagio e Treino compete, nomeada-
mente:

a) Contribuir para o planeamento das atividades de ensino, formagao
e treino;

b) Controlar a execugdo das atividades de ensino, formagao e treino,
do respetivo polo;

¢) Acompanhar a execugdo do internato que decorra em Hospitais da
area geografica do polo;

d) Acionar os pedidos para frequéncia de cursos, estagios, congressos
e jornadas no ambito da formagao continua;

e) Acompanhar a formagdo pos-graduada do pessoal de saude do
respetivo polo, nomeadamente em cursos, estagios e internatos;

/) Programar e promover a organizagdo, isoladamente ou em cola-
boragdo com outras entidades, de acdes formativas ou de investigagido
do respetivo polo;

2) Desenvolver as potencialidades de formagao do respetivo polo.

2 — A Secgdo de Ensino, Formagéo e Treino ¢é chefiada por um militar
médico da area clinica.

3 — A Secg@o de Ensino, Formagéo e Treino depende funcionalmente
do Servico de Ensino, Formacgao e Treino.

Artigo 45.°
Secciio de Gestao de Utentes
1 — A Seccio de Gestdo de Utentes compete, nomeadamente:

a) Assegurar a cobranga dos valores a cargo do utente, a entregar aos
servicos financeiros;

b) Executar todos os atos administrativos relativos ao percurso do
doente desde a admissdo até a respetiva alta;

¢) Executar o registo de todos os atos administrativos necessarios a
marcagdo e realiza¢do dos exames médicos aos utentes;

d) Garantir o correto e atempado tratamento administrativo dos do-
cumentos necessarios para faturagio;

e) Assegurar o atempado agendamento da consulta externa e proceder
a marcagdo de consultas solicitadas por médicos ou utentes;

/) Proceder a guarda, conservagdo e tratamento da documentagio
clinica do hospital;

2) Preparar, organizar e distribuir com a antecedéncia necessaria,
os processos clinicos referentes a atividade programada nos diversos
servicos clinicos;

h) Assegurar a informac@o aos utentes sobre o funcionamento e a
melhor utilizagdo dos servigos, bem como dos direitos e deveres dos
utentes;

i) Proceder a marcag@o e monitorizagdo dos atos médicos a realizar
pelos utentes em institui¢des de saude externas, preferencialmente do
Sistema Nacional de Saiude ou com as quais existam protocolos;

J) Proceder a guarda e conservagéo da documentag@o clinica do hos-
pital num sistema de arquivo centralizado, de acordo com as normas
aplicaveis;

k) Preparar, organizar e distribuir com a devida antecedéncia os
processos clinicos referentes a atividade programada nos diferentes
servigos clinicos;

/) Coordenar e supervisionar todos os atos desenvolvidos pelo pessoal
administrativo que respeitem ao percurso do doente, desde a admisséo
até a respetiva alta;

m) Coordenar a pratica do registo de atos administrativos necessarios
aos exames a realizar pelos utentes, quer nos polos do HFAR, quer no
exterior, independentemente da modalidade de admissao;

n) Atualizar o sistema de informac@o publico sobre as atividades
e servigos dos polos do HFAR, através dos meios de comunicagao
apropriados;

0) Organizar e manter o sistema de atendimento personalizado dos
utentes, presencialmente ou por outros meios de comunicagio, para
informar sobre marcagdo e alteracdo de atos médicos ou exames de
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diagnostico e terapéutica. 2 — A Secgdo de Gestao de Utentes depende
funcionalmente do Servigo de Gestdo de Utentes.

Artigo 46.°
Secciao de Logistica

1 — A Seccdo de Logistica realiza a gestao de stocks, realiza a manu-
tengdo de infraestruturas, instalagdes e equipamentos, apoia os sistemas
de tecnologias de informago e comunicagio e planeia as necessidades
aquisitivas, ao nivel do respetivo polo.

2 — A Seccdo de Logistica tem a seguinte estrutura:

a) Subseccdo de Imobilizado e Armazém,;

b) Subseccdo de Instalagdes e Equipamentos;

¢) Subseccdo de Comunicacdes e Sistemas de Informagédo (Help-
desk);

d) Subseccdo de Apoio a Aquisicdes.

3 — A Subsecgdo de Imobilizado e Armazém compete, nomeada-
mente:

a) Garantir a inventariagdo do imobilizado afeto ao polo e a sua
permanente atualizacio;

b) Rececionar, armazenar e distribuir todo o material e equipamento
clinico e nao clinico, duradouro e ndo duradouro, de acordo com as
condi¢des técnicas de armazenagem;

¢) Controlar os sfocks e manter as bases de dados atualizadas;

d) Implementar as estratégias de manutengao, controlo e verificagdo
superiormente determinadas, com vista a garantir o bom funcionamento
dos armazéns e o controlo de consumivesis.

4 — A Subseccio de Instalagdes e Equipamentos compete, nomea-
damente:

a) Organizar e manter o arquivo técnico das infraestruturas, instalagdes
técnicas e equipamentos gerais e médico-cirirgicos;

b) Programar e acompanhar a execucao de obras de construgao, adap-
tacdo ou demoligdo de edificios e/ou instalagdes técnicas especiais;

¢) Assegurar a gestdo dos consumos de energias, fluidos e gases
medicinais;

d) Efetuar a gestdo de unidades de energias de recursos (UPS);

e) Controlar as instalagdes de distribuigao e produgdo de gases me-
dicinais;

/) Assegurar a manutencdo geral das infraestruturas e instalagdes
técnicas dos edificios do polo, nomeadamente de iluminag&o, climati-
zagao e refrigeracdo;

2) Assegurar a manuteng@o dos equipamentos médico-cirurgicos;

h) Gerir os contratos de manutengdo e garantias de infraestruturas,
instalagdes técnicas e equipamentos gerais e médico-cirrgicos;

i) Promover o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos
em vigor, no que respeita & manutengdo, controlo e exploragao das
instalagdes e equipamentos a sua disposicao;

) Contribuir para a elaboragdo de plano estratégico que consagre
a conservagdo, manutengdo e valorizagdo das infraestruturas e equi-
pamentos.

5 — A Subseccdo de Comunicagdes e Sistemas de Informacdes com-
pete, nomeadamente:

a) Assegurar as atividades necessarias ao bom funcionamento ¢ manu-
tengdo dos sistemas de apoio de emergéncia e colaborar no planeamento
da sua substitui¢ao ou reforgo;

b) Assegurar a operacionalidade, manutengao e seguranga do parque
informatico, dos sistemas de informac¢édo e da Rede da Saude Militar;

¢) Configurar os sistemas de tecnologias de informaco e comunicaco
de forma homogénea e coerente, definir procedimentos de integracdo e
realizar os estudos técnicos de suporte a decisio;

d) Assegurar a confidencialidade, seguranca e integridade dos dados
pessoais informatizados;

e) Promover a legalizagio de todas as bases de dados em exploragdo,
cujos dados sejam considerados informagao sensivel;

/) Gerir os contratos de manutengdo ¢ garantias dos equipamentos
informaticos e dos sistemas de informagao da saude;

g) Apoiar os utilizadores na exploragdo das aplicagdes informaticas
e tecnologias de informagéao hospitalares existentes;

h) Dinamizar, promover e desenvolver agdes de formagdo sobre as
aplicagoes informaticas da saude em exploracéo;

i) Operar, gerir e manter a central telefonica, redes filares e equipa-
mentos de comunicagdes acoplados.

6 — A Subsecgdo de Apoio a Aquisigdes compete planear as necessi-
dades aquisitivas ao nivel do respetivo polo, bem como avaliar, preparar
e processar as respetivas manifestagdes de necessidades.
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7 — A Secg@o de Logistica do Servigo de Suporte do HFAR/PL tem
ainda uma Subsecc¢@o de Gestao Hoteleira, competindo-lhe, em articu-
lagdo com os diversos servicos do HFAR/PL, nomeadamente:

a) Assegurar a distribuigdo das refei¢des e fazer cumprir os horarios
da sua distribuicao;

b) Garantir a recolha de roupas sujas, ja devidamente triadas, e efetuar
a sua entrega na Lavandaria;

¢) Proceder a distribui¢do interna da roupa hospitalar e controlar a
qualidade da roupa em circulagao;

d) Garantir a correta gestdo dos residuos hospitalares, incluindo resi-
duos hospitalares perigosos e residuos liquidos perigosos produzidos, e
organizar os respetivos circuitos internos;

e) Garantir a eficacia de desinfegdes, desinfestacdes e desratiza-
¢oes;

/) Coordenar e assegurar a manutenc¢do da higiene e limpeza das
instalagdes, mantendo-as em perfeitas condi¢des de assepsia;

g) Assegurar o funcionamento da casa mortuaria.

8 — A Secgdlo de Logistica depende funcionalmente dos servigos do
Departamento de Logistica da area funcional respetiva.

Artigo 47.°
Secciio de Apoio de Servicos do HFAR/PP

1 — A Secg¢ao de Apoio de Servigos do HFAR/PP tem a seguinte
estrutura:

a) A Subseccdo de Seguranca e Vigilancia;
b) A Subseccdo de Alimentagdo;

¢) A Subsecgdo de Manutengao;

d) A Subsecgdo de Transportes;

e) A Subseccao de Servigos Gerais.

2 — Para além das fungdes de Posto de Controlo, a Subsecgdo de
Seguranca e Vigilancia compete, nomeadamente:

a) Receber a apresentagdo do pessoal de servigo diario e transmitir
as instrugdes pertinentes ao servigo;

b) Supervisionar e autorizar a emissdo de cartdes de identificagdo
pessoal e de acesso de viaturas com respetiva recolha de dados pessoais
para arquivo e base de dados;

¢) Garantir a confidencialidade do arquivo e da base de dados da
Secgao;

d) Zelar pelo bom funcionamento da escala de servigo de graduado
de dia, através da atualizagdo de normas, procedimentos e documentos
de trabalho;

e) Supervisionar e atualizar todos os chaveiros do HFAR/PP e controlar
0 acesso a locais criticos;

f) Garantir a cadeia de custodia de todos os documentos relativos a ana-
lises toxicoldgicas e de alcoolemia provenientes de outras entidades;

g) Planear e executar o controlo toxicolégico ao pessoal do HFAR/PP;

h) Elaborar os processos de credenciagdo do pessoal do HFAR/PP;

i) Designar areas de seguranga e respetivos acessos;

j) Manter o Plano de Emergéncia Interno atualizado e difundi-lo no
HFAR/PP;

k) Garantir o treino regular do Plano de Emergéncia Interno;

/) Elaborar anualmente o relatorio de seguranga do HFAR/PP;

m) Manter informado o escaldo superior de todas as ocorréncias
relativas a seguranga e vigilancia;

n) Elaborar os planos de catastrofe e emergéncia interna e organizar
acgoes de formagdo e simulagdes neste ambito;

0) Promover a realizagdo, pelas entidades técnicas competentes, de
vistorias ao conjunto das instala¢des, tendo em vista a verificagao de
aspetos de seguranga e de forma a prevenir condigdes propiciadoras a
ocorréncia de catastrofes;

p) Organizar agdes de prevengao, informacdo e sensibilizagdo do
pessoal afeto ao HFAR/PP, de forma a exercer adequada capacitagido
para reagdo em situagdes de catastrofe;

q) Planear a reacdo a situagdes de catastrofe e zelar pela implemen-
tacdo das medidas preconizadas em casos de ocorréncia;

r) Assegurar o relacionamento com entidades externas e coordenar
as operagdes a desenvolver;

s) Organizar o estacionamento e controlo de acessos;

t) Garantir um ambiente seguro em toda a area hospitalar;

u) Assegurar as atividades necessarias ao bom funcionamento e manu-
tengao dos sistemas de apoio de emergéncia e colaborar no planeamento
da sua substitui¢do ou reforgo.

3 — A Subsecgdo de Alimentagdo compete, nomeadamente:

a) Garantir o armazenamento de viveres e a sua distribui¢do;
b) Assegurar a confecdo e distribuicao das refeicoes;
¢) Assegurar o cumprimento dos horarios da distribui¢do das refeigdes.
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4 — A Subsec¢io de Manutengio compete, nomeadamente:

a) Assegurar a manutengdo das infraestruturas e equipamentos;
b) Assegurar a manutengdo das viaturas da frota.

5 — A Subsecgio de Transportes compete, nomeadamente:

a) Disponibilizar as viaturas para os servigos de transporte solicitados;
b) Efetuar a gestdo dos condutores;
¢) Coordenar o transporte de doentes.

6 — A Subsecgio de Servigos Gerais compete, nomeadamente:

a) Elaborar o mapa diario de controlo de efetivos militares;

b) Gerir os alojamentos;

¢) Elaborar relatorios no ambito da segurancga e higiene no trabalho;

d) Elaborar mensalmente o relatorio de balanco ambiental,

e) Elaborar trimestralmente o relatorio de limpeza.

f) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e limpeza das
instalagdes, mantendo-as em perfeitas condi¢oes de assepsia;

2) Garantir a recolha de roupas sujas, ja devidamente triadas, e efetuar
a sua entrega na Lavandaria;

h) Proceder a distribuigdo interna da roupa hospitalar e controlar a
qualidade da que se encontra em circulagao;

i) Garantir a correta gestdo dos residuos hospitalares, incluindo resi-
duos hospitalares perigosos e residuos liquidos perigosos produzidos,
€ organizar os respetivos circuitos internos;

j) Garantir a eficacia de desinfegdes, desinfestacdes e desratizagoes;

k) Orientar os trabalhos de limpeza e manuteng@o dos espagos verdes;

/) Controlar as condigdes de higiene da casa mortuaria, bem como as
condig¢des necessarias para o bom funcionamento das camaras frigorificas
utilizadas para a conservagdo de cadaveres.

Artigo 48.°
Secciao de Assisténcia Religiosa

1 — No cumprimento das disposi¢des constitucionais e legais so-
bre liberdade religiosa, a Sec¢do de Assisténcia Religiosa compete,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia religiosa aos doentes internados, de acordo
com a sua opgao;

b) Atender e acompanhar o pessoal de servigo no Hospital e familiares
dos doentes sempre que solicitem apoio do capeldo;

¢) Cooperar com a Secgdo de Gestdo de Utentes e Unidade de Servigo
Social, bem como interagir com o Nucleo de Voluntariado.

2 — Os servigos de assisténcia religiosa sao assegurados por capeldo
militar de qualquer ramo das For¢as Armadas.

Artigo 49.°
Nicleo de Voluntariado

1 — No cumprimento das disposigdes legais relativas ao voluntariado
na satde, ao Nucleo de Voluntariado compete, nomeadamente:

a) O acompanhamento, seguimento e apoio aos doentes internados,
ou em tratamento ambulatoério, assim como o auxilio logistico as di-
versas unidades hospitalares, por parte de um nucleo organizacional
de carater social;

b) Desenvolvimento de uma ag¢éo de apoio moral e psicologico aos
doentes e familiares, respeitando os limites que a sua condigdo de vo-
luntariado impde.

2 — Os Nucleos de Voluntariado sdo coordenados pelo chefe do
Servigo de Suporte do respetivo polo, coadjuvado pelo chefe da Secgao
da Gestdo de Utentes.

CAPITULO VI
Comissoes de Apoio a Atividade Clinica

Artigo 50.°
Comissio de Etica para a Satde

1 — A Comissio de Etica para a Saude é um 6rgéo de apoio 2 ativi-
dade clinica, competindo-lhe as competéncias previstas no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 97/95, de 10 de maio, e ainda:

a) Garantir o acesso do doente a informacgao clinica objetiva e clara,
essencial para garantir o consentimento informado;

b) Validar eticamente a investigagao clinica/farmacolégica, garantindo
a adesdo voluntaria e consciente do doente;
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c¢) Estimular a atividade em equipa na prestagéo de cuidados de saude,
garantindo o cumprimento das normas éticas na relac@o entre profissio-
nais e na organizagao da pratica clinica;

d) Pugnar pelo acompanhamento e humanizagio da atividade clinica
junto dos doentes em estado terminal de vida, garantindo a execugao de
critérios cientificos no diagnodstico da morte cerebral;

e) Pronunciar-se do ponto de vista ético em relago as criticas e
sugestdes dos doentes e dos profissionais de saude;

/) Suportar eticamente a decisdo clinica, apoiando solu¢des com
custo/beneficio e custo/eficacia comprovados.

2 — A composigio da Comissio de Etica para a Satide ¢ de sete
membros nomeados pelo diretor do HFAR, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 97/95, de 10 de maio.

Artigo 51.°
Comissao de Qualidade e Seguranca do Doente

1 — A Comissdo de Qualidade e Seguranca do Doente é um 6rgéo
de apoio a atividade clinica de &mbito multidisciplinar & qual compete
em especial:

a) Formular a politica de qualidade no HFAR e apoiar a sua imple-
mentagao;

b) Propor a dire¢@o a¢des para a promocgao da qualidade, através da
apresentagdo de plano anual, com previsao dos recursos necessarios a
sua execucao;

¢) Acompanhar a implementagdo das ag¢des incluidas no plano de
acdo anual;

d) Definir e propor os objetivos para a qualidade;

e) Garantir que a politica e os objetivos da qualidade sdo comunica-
dos a todos os colaboradores e utentes e estimular a superagdo desses
objetivos;

/) Elaborar e enviar ao diretor o relatorio anual de atividades.

2 — A Comissdo de Qualidade e Seguranga do Doente é composta
por cinco membros nomeados pelo diretor, sob proposta do diretor
clinico.

Artigo 52.°
Comissao de Controlo da Infecdo Hospitalar

1 — A Comissdo de Controlo da Infecdo Hospitalar é um 6rgao de
apoio a atividade clinica regulada pelo Despacho do Diretor-Geral de
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 23 de outubro de
1996, sendo constituida por cinco elementos nomeados pelo diretor.

2 — A Comissao de Controlo da Infe¢do Hospitalar tem como objetivo
prevenir ou diminuir o nimero e gravidade das infe¢des associadas a
cuidados de saude, minimizando os seus custos humanos, sociais, am-
bientais e econdmicos, competindo-lhe nomeadamente:

a) Definir, implantar e monitorizar um sistema de vigilancia epide-
mioldgica de estruturas, processos e resultados, dirigido a situagdes de
maior risco;

b) Propor recomendagdes e normas para a prevengao e controlo da
infeg¢do e a monitorizagdo da sua correta aplicacéo;

¢) Fornecer aos servicos interessados informagao pertinente referente
a microrganismos isolados e a sua resisténcia a agentes antimicrobianos;

d) Colaborar na defini¢do da politica de antibidticos, antissépticos,
desinfetantes e de esterilizacao;

e) Definir e implementar normas e circuitos para comunicagdo dos
casos de infecdo em doentes e pessoal;

f) Proceder a inquéritos epidemioldgicos e divulgar os seus resultados
internamente;

g) Participar no programa de promogao da qualidade;

h) Colaborar na formagéo em servico e em outras agoes de formagao
levadas a cabo na area do controlo da infegéo;

i) Dar pareceres em projetos de execucgdo de obras e na aquisigdo
de equipamentos e bens de consumo ou servigos relacionados com a
prevencdo e controlo da infegdo;

j) Colaborar na aplicagdo das normas legais sobre as condigdes de
satide e seguranga no trabalho;

k) Colaborar na aprecia¢do das normas legais relativas a recolha,
transporte e eliminag@o dos residuos hospitalares;

/) Desenvolver um sistema de avaliagao das agdes empreendidas;

m) Elaborar e apresentar a aprovagao do diretor o plano de agdo
anual;

n) Assegurar o cumprimento das regras e normas estabelecidas em
matéria de residuos hospitalares;

0) Propor agdes formativas especificas em higiene e controlo da
infec@o hospitalar;

p) Efetuar o registo de todas as infegdes hospitalares mediante co-
lheita de dados junto dos servigos, mantendo-os em base de dados de
vigilancia e epidemiologica;

q) Elaborar e enviar ao diretor o relatorio anual de atividades.
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Artigo 53.°
Comissio de Farmacia e Terapéutica

1 — A Comissdo de Farmadcia e Terapéutica, que se regula pelo Des-
pacho do Ministro da Satde n.® 1083/2004, de 1 de dezembro de 2003,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de janeiro de 2004, é
constituida em paridade por médicos e farmacéuticos, com um maximo
de seis membros nomeados pelo diretor do HFAR.

2 — A Comissao de Farmacia e Terapéutica ¢ presidida pelo diretor
clinico.

3 — A Comissdo de Farmécia e Terapéutica compete nomeadamente:

a) Atuar como 6rgao consultivo e de integrago entre os servigos de
prestagdo de cuidados e o servigo de farmacia;

b) Zelar pelo cumprimento do formulério e suas adendas;

¢) Pronunciar-se, dentro do respeito das regras deontologicas, sobre
a corregdo da terapéutica prescrita a doentes, sob solicitagdo do diretor
clinico;

d) Informar os planos de aquisi¢do de medicamentos e orientar o
seu consumo;

e) Avaliar mensalmente os dados de consumo e as existéncias em
medicamentos, incluindo os prescritos em ambulatorio;

f) Dar parecer sobre novos medicamentos a adquirir;

g) Elaborar as adendas de aditamento ou exclusdo, privativas do
formulario de medicamentos;

h) Definir e por em pratica uma politica de informacdo sobre me-
dicamentos;

i) Elaborar e enviar ao diretor do HFAR o relatério anual de ativi-
dades.

Artigo 54.°
Comissao de Normalizacido de Consumos

1 — A comissdo de normalizagdo de consumos é um 6rgao consultivo
que, em ligagdo com os servigos de prestagdo de cuidados e o servigo
de aprovisionamento, ¢ responsavel pela emissdo de pareceres relativos
a politica de consumos do HFAR.

2 — Compete a Comissao de Normalizagdo de Consumos e Equipa-
mentos, nomeadamente:

a) Emitir parecer acerca da introdugdo no HFAR de todo o material
de consumo clinico e equipamentos;

b) Definir e propor uma politica de normaliza¢do dos produtos con-
sumidos;

¢) Apoiar o servigo de aprovisionamento na elaboragdo de processos
de aquisigéio, em particular no que concerne a identificagéo e tipologia
de produtos;

d) Pronunciar-se sobre os processos de aquisi¢ao de equipamentos
que impliquem a utilizagdo de consumiveis, a pedido do Servigo de
aprovisionamento;

e) Desenvolver, em colaboragdo com outras comissdes do HFAR,
as normas de utilizagdo e os procedimentos que sejam transversais na
instituicdo e possibilitem uma utiliza¢do racional dos mesmos;

/) Elaborar e enviar ao diretor o relatorio anual de atividades.

3 — A comissdo ¢ constituida pelo chefe do Departamento de Logis-
tica ou um elemento por si nomeado, que preside, pelo chefe do servigo
de aprovisionamento, ou um elemento por si nomeado, dois médicos,
dois enfermeiros e um farmacéutico.

4 — A nomeagao dos médicos, dos enfermeiros e do farmacéutico é
da competéncia do diretor clinico.

5 — A comissdo reune mensalmente ou quando necessario, sendo
convocada pelo seu presidente, sem prejuizo de poder funcionar em
comissdes especializadas, de ambito restrito, sempre que tal se mostre
necessario.

CAPITULO VII

Centro de Epidemiologia e Intervencio
Preventiva do HFAR

Artigo 55.°

Competéncias e estrutura do Centro
de Epidemiologia e Intervencio Preventiva

1 — Ao Centro de Epidemiologia e Intervencdo Preventiva compete,
nomeadamente:

a) Relativamente aos militares que integram o sistema de forgas
nacional, bem como aos militares indigitados para missdes no territorio
nacional ou fora dele:
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i) Apoiar em todas as fases do ciclo operacional, sobre todas as ma-
térias relativas ao apoio médico-sanitario necessario a atividade ope-
racional, tendo por base o recurso a inteligéncia médica operacional,
residente em centros militares e ou civis de especial competéncia nestas
matérias;

if) Proceder ao registo e tratamento epidemiologico referentes ao
estado de prontiddo sanitario e dos relatos médicos decorrentes da ati-
vidade operacional, contribuindo para o desenvolvimento de um sistema
de informagao médica operacional;

iif) Propor e garantir o plano de vacinagao recomendado para as
missoes;

iv) Colaborar no processo de aprontamento, no ambito da saude
militar.

b) Propor e desenvolver, em populagdes militares em risco, agdes de
sensibilizago e educag@o para a saude, rastreio, profilaxia e controlo de
doengas infecciosas, nomeadamente de caracter epidémico ou de indole
sazonal, associadas a grande morbilidade e absentismo;

¢) Propor e efetuar estudos de ambito epidemioldgico tendentes a
avaliar o impacto no efetivo das Forcas Armadas, de doengas preva-
lentes no seio das comunidades contemporaneas e promover planos de
intervencao corretiva dos casos identificados;

d) Acompanhar e manter atualizado o Plano de Vacinagéo das Forgas
Armadas;

e) Propor e participar em programas de investigagao e desenvolvi-
mento na sua area de atividade;

f) Promover e participar em acordos e protocolos na sua area de
atividade.

2 — O Centro de Epidemiologia e Intervengéo Preventiva é chefiado
por militar, médico, com o posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel
ou capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

3 — O Centro de Epidemiologia e Intervencdo Preventiva dispde da
seguinte estrutura:

a) O Departamento de Vigilancia e Controlo Epidemioldgico;

b) O Departamento de Rastreio, Profilaxia e Controlo de Doengas
Infecciosas;

¢) O Departamento de Aprontamento Médico-Sanitario.

4 — A organizagio e o funcionamento de cada departamento referido
no numero anterior constam de regulamento proprio, a elaborar pelo
chefe do Centro de Epidemiologia ¢ Intervengdo Preventiva, em coorde-
nagdo com o diretor clinico, no prazo de 60 dias, a contar da publicagdo
do presente Regulamento.

5 — O regulamento previsto no numero anterior ¢ aprovado pelo
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

6 — O Centro de Epidemiologia e Intervengdo Preventiva depende
funcionalmente do diretor clinico.

CAPITULO VIII
Unidade Militar de Toxicologia do HFAR

Artigo 56.°
Competéncias e estrutura da Unidade Militar de Toxicologia
1 — A Unidade Militar de Toxicologia compete, nomeadamente:

a) Executar analises toxicologicas referentes ao rastreio para a pre-
vengdo do consumo de substancias ilicitas e de alcool nas Forgas Ar-
madas;

b) Participar em programas externos de avaliacdo da qualidade;

¢) Colaborar como laboratorio de referéncia com outras entidades;

d) Propor e participar em programas de investigacao e desenvolvi-
mento na sua area de atividade, designadamente;

e) Promover e participar em acordos e protocolos na sua area de
atividade.

2 — A Unidade Militar de Toxicologia ¢ chefiada por um oficial
pertencente a quadro especial que integre a formag@o em farmacia, com
o0 posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel ou capitdo-de-fragata ou
tenente-coronel.

3 — A Unidade Militar de Toxicologia dispde da seguinte estru-
tura:

a) O Gabinete de Gestao da Qualidade;
b) O Laboratorio de Toxicologia.

4 — A organizagdo e o funcionamento de cada departamento refe-
rido no nimero anterior constam de regulamento proprio, a elaborar
pelo chefe da Unidade Militar de Toxicologia, em coordenagdo com o
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diretor clinico, no prazo de 60 dias, a contar da publicacéo do presente
Regulamento.

5 — O regulamento previsto no nimero anterior ¢ aprovado pelo
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

6 — A Unidade Militar de Toxicologia depende funcionalmente do
diretor clinico.

CAPITULO 1X

Unidade de Tratamento Intensivo
de Toxicodependéncia e Alcoolismo do HFAR

Artigo 57.°

Competéncias e estrutura da Unidade de Tratamento
Intensivo de Toxicodependéncia e Alcoolismo

1 — A Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e
Alcoolismo compete, nomeadamente:

a) Assegurar o tratamento de reabilitagéio biopsicossocial dos militares
com dependéncia de substancias ou outros comportamentos aditivos, em
regime ambulatério ou residencial intensivo gerido medicamente;

b) Apoiar as unidades, estabelecimentos e Orgdos militares, na imple-
mentagdo do programa de prevengdo e combate a droga e alcoolismo
das Forg¢as Armadas;

¢) Colaborar em atividades de sensibilizagao e divulgac@o, na sua area
especifica, nas Escolas e Centros de Formagdo das Forgas Armadas;

d) Promover a formagao e treino de militares como técnicos para
fungdes na area de aconselhamento no 4&mbito do tratamento dos com-
portamentos aditivos e dependéncias;

e) Propor e participar em programas de investigacao e desenvolvi-
mento na sua area de atividade;

/) Promover e participar em acordos e protocolos na sua area de
atividade.

2 — A Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e
Alcoolismo ¢ chefiada por um militar, médico, com o posto de capitdo-
-de-mar-e-guerra ou coronel ou capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

3 — A Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e
Alcoolismo tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento Clinico;
b) O Departamento de Apoio.

4 — A organizagdo e o funcionamento de cada departamento referido
no nimero anterior constam de regulamento proprio, a elaborar pelo
chefe da Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e
Alcoolismo, em coordenagdo com o diretor clinico, no prazo de 60 dias,
a contar da publicacdo do presente Regulamento.

5 — O regulamento previsto no niimero anterior é aprovado pelo
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

6 — A Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia e
Alcoolismo depende funcionalmente do diretor clinico.

CAPITULO X
Junta Médica Unica do HFAR

Artigo 58.°
Junta Médica Unica

1 — A Junta Médica Unica é o 6rgio na dependéncia direta do diretor
do HFAR ao qual compete proceder a avaliagdo clinica, a atribui¢cdo do
grau de incapacidade e ao estabelecimento do nexo de causalidade com
o servi¢o militar, nos processos de combatentes no ultramar, com vista a
qualificagdo de Deficiente das For¢as Armadas nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro, com as alteragdes.

2 — A Junta Médica Unica desempenha as suas fung¢des nas instala-
¢des e com o apoio administrativo dos polos do HFAR.

3 — A Junta Médica Unica tem a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente, oficial superior, médico, de qualquer ramo das
Forcas Armadas, nomeado pelo diretor do HFAR,;

b) Dois vogais, oficiais superiores, médicos, de qualquer ramo das
Forgas Armadas nomeados pelo diretor do HFAR.

4 — Compete do presidente da Junta Médica Unica zelar pelo seu
regular funcionamento, promovendo, com a devida oportunidade, quer
anomeagdo de suplentes, quer a preparagéo dos processos e outro expe-
diente a examinar, assim como a convocagao dos vogais em tempo util.

209914306
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Despacho n.° 12337/2016

Considerando o processo de implementagdo do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR), no Lumiar, a necessidade de reconfigurar os aloja-
mentos dos militares da Forga Aérea colocados na regido de Lisboa e
a decisdo de realizar a respetiva constru¢do no Comando Aéreo (C.A.)
da Forga Aérea, em Monsanto;

Considerando que o valor previsto para o investimento na cons-
trugdo de alojamento para Oficiais e de alojamento para Oficiais
em transito no C.A. tem suporte financeiro na Lei de Programagao
Militar (LPM), aprovada pela Lei Orgénica n.° 7/2015, de 18 de
maio, na Capacidade «Projecdo, Protegdo, Operacionalidade e Sus-
tentagdo da Forgay;

Considerando ainda que se encontra concluido o processo de con-
curso para langamento do procedimento pré-contratual da empreitada,
inerente ao contrato de obras publicas a celebrar e que materializara a
pretensao;

Assim:

Ao abrigo don.° 1 do artigo 2.° da Lei de Programagao Militar (LPM)
aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, da alinea c) do
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantida em
vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
e dos artigos 36.° ¢ 38.° do CCP:

1 — Autorizo o langamento do procedimento pré-contratual por con-
curso publico, para a execugdo da empreitada designada por «CONS-
TRUCAO DE ALOJAMENTO PARA OFICIAIS E DE ALOJAMENTO
PARA OFICIAIS EM TRANSITO NO CA — MONSANTO», nos
termos dos artigos 130.° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP).

2 — Os encargos resultantes da empreitada referida no nimero ante-
rior sdo satisfeitos pelas verbas inscritas na Lei de Programagio Militar,
na Capacidade «cPROJECAO, PROTECAO, OPERACIONALIDADE
E SUSTENTACAO (PPOS) DA FORCA, até ao valor maximo de
€ 1.950.000,00, a acrescer de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Programagao Mi-
litar, os saldos verificados no fim do ano econémico transitam para
reforgo das dotagdes da mesma capacidade e projeto até a sua completa
execucao.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° e do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) e do n.° 1 do artigo 109.° do CCP,
delego, com a faculdade de subdelegagdo, no Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, General Manuel Teixeira Rolo, a competéncia para
a pratica de todos os atos a realizar no ambito do presente despacho,
nomeadamente:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagao das pegas
do procedimento;

b) Nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, a nomeagéo do juri do
procedimento;

¢) Nos termos dos artigos 70.° e 72.° do CCP, a pratica dos de-
mais atos necessarios no ambito da condug@o do procedimento,
designadamente a prestacdo de esclarecimentos relativos as pegas
concursais e a retificacdo dessas pecas, a decisdo sobre a aceitagdo
de erros ¢ omissoes;

d) Nos termos dos artigos 76.° ¢ 77.° do CCP, tomar a decisdo de
adjudicagao e proceder a respetiva notificagdo, incluindo a notifica-
¢do para apresentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis e para
prestagdo da caugéo;

e) Nos termos dos artigos 48.° ¢ 49.° do CCP, proceder a publicitagdo
do anuncio do procedimento e da adjudicagdo do contrato;

/) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e do artigo 100.° do CCP, pro-
ceder a aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condigdes téc-
nicas e financeiras a respeitar no contrato de empreitada e a respetiva
notificacdo;

£) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués do contrato em apreco;

h) Nos termos da conjugagdo dos artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.°
e 333.° do CCP exercer os poderes de conformagio contratual e a sua
gestdo até a finalizag@o de todas as obrigagdes contratuais;

i) Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, conjugado com a alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo, a autori-
zacdo e efetivagdo dos pagamentos a efetuar nos termos e ao abrigo do
contrato que vier a ser outorgado.

29 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209914671

30463

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12338/2016

Considerando a necessidade de garantir o normal funcionamento da
Direcao de Servigos de Comunicagao e Relagdes Publicas da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional e verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, bem como a detenc¢do da competéncia técnica, a
aptidao e o perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes, designo
em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de Servigos de Comu-
nicagdo e Relagdes Publicas da SG/MDN, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, a que se refere n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.® 290/2015,
de 18 de setembro, o licenciado José Manuel Correia Laia Gomes de
Carvalho, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o atual, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

Para efeitos do disposto non.® 11 do artigo 19.° da citada Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, a nota curricular do agora designado ¢ publicada em
anexo ao presente despacho.

30 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Gustavo André Es-
teves Alves Madeira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: José Manuel Correia Laia Gomes de Carvalho, nascido a 18 de
dezembro de 1975, em Lisboa.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Informatica de Gestdo, Universidade Moderna de
Lisboa (1996-2001);

Pos-Graduagdo em Gestdo de Informacdes e Seguranga, Sistema de
Informagdes da Republica Portuguesa/Instituto da Defesa Nacional/
NOVA IMS (2015);

Mestrado em Ciéncia Politica — componente curricular — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2013);

Pos-Graduagdo em Comunicagdo e Marketing Politico, Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas (2010);

Pos-Graduagdo em Comunicagdo Estratégica e Assessoria Media-
tica, Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa (2007);

Po6s-Graduagdo em Imagem, Protocolo e Organizagdo de Eventos,
Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa (2004).

Percurso profissional:

Coordenador da Area de Relagdes Publicas e Protocolo, Diregdo de
Servigos de Comunicacdo ¢ Relagdes Publicas, Ministério da Defesa
Nacional (2010-2016);

Técnico Superior da Diregéo de Servigos de Comunicagéo e Relagdes
Publicas, (2008-2016);

Chefe do Gabinete de Comandante da Escola Naval (2007);

Assessor Pessoal do Comandante da Escola Naval (2002-2007);

Adjunto do Chefe do Gabinete de Relagdes Publicas e Divulgagao
da Escola Naval (2002-2007);

Professor da Escola Naval e da Escola Superior de Tecnologias Navais,
Marinha de Guerra Portuguesa (20012002);

Oficial da Marinha de Guerra Portuguesa (2001-2007).

Formacgao profissional:

Auditor do 40.° Curso de Defesa Nacional, Instituto da Defesa Na-
cional (2015-2016);

Estagio de Lideranca e de Treino de Equipas, Escola Naval, Marinha
de Guerra Portuguesa (2015);

Curso de Organizagdo de Eventos Nacionais e Internacionais,
INA (2014);

Participagdo nas ultimas dez edi¢Ges das Jornadas Internacionais de
Protocolo, APEP (2006-2015);

Curso de Formacdo de Liderancga, Escola de Fuzileiros, Marinha de
Guerra Portuguesa (2014);

Curso de Formagao Avangada em «Comunicagdo Politica ¢ Estraté-
gican, Observatorio Politico (2013);

Curso de Formacao Profissional de «Protocolo Oficial Avangado»,
ICP (2013);

Curso de Formagao Profissional «O Protocolo na Unido Europeiay,
ICP (2009);

Curso de Formagao Profissional «Os Novos Desafios do Protocolo:
Grandes Eventos Oficiais», ICP (2009).

Recebeu varios louvores, com a atribuicdo da Medalha da Cruz de
3.2 Classe, pelo Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.
209916201
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Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 435/2016

Louvo o Major TOCC NIP/M 106175- F, Mario Rui de Oliveira Caria
Mendes, pela forma muito empenhada e extraordinariamente competente
como exerceu, durante cerca de quatro anos, as fungdes de Assessor de
Estudos do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Possuidor de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que
se destaca a sua elevada craveira intelectual, solida aptiddo técnico-
-profissional e sentido do dever, o Major Caria Mendes desempenhou
com notavel proficiéncia todas as fun¢des que lhe foram atribuidas,
afirmando-se como um muito valioso colaborador da diregéo do Instituto
da Defesa Nacional.

Fruto dos seus altos atributos, o Major Caria Mendes desenvolveu
um trabalho de muito elevado mérito e logrou atingir elevados padrdes
de qualidade nas tarefas a seu cargo, desde logo, na organizacdo e co-
ordenacdo de a¢des de formagao tao exigentes como o Curso de Gestio
Civil de Crises e os Cursos Intensivos de Seguranga e Defesa que o IDN
realiza nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira. Neste ambito,
constituiu uma grande mais-valia para a consecugéo dos objetivos de
varias edigoes destes cursos, a sua elevada capacidade de organizagao
e de relacionamento com institui¢des e pessoas, o seu desembaraco, ¢ a
forma exemplar como soube promover sempre um excelente ambiente
entre os auditores dos varios cursos

Paralelamente, desenvolveu um trabalho de grande eficiéncia em
apoio da dire¢@o do IDN na organizagdo e conduta do ciclo de confe-
réncias sobre ‘O Futuro da Europa’ que decorreu no ano académico
2012/2013, e na conduta da segunda edi¢do do Curso de Analise de
Dinamicas Regionais de Seguranca e Defesa, realizada em 2012.
Colaborou, ainda, nas iniciativas empreendidas no ambito do Grupo
de Estudos sobre a ‘Participacdo Portuguesa nas Missdes de Paz’
(GRUPORPAZ).

Mais recentemente, coube-lhe planear ¢ coordenar a décima sétima
edi¢ao do Curso de Defesa para Jovens, tarefa em que confirmou a sua
elevada capacidade de planeamento e espirito de iniciativa. Acompanhou
com uma inexcedivel entrega e competéncia todas as atividades do curso
e soube incentivar e motivar os jovens auditores para uma participacdo
empenhada, designadamente, nas sessoes de reflexdo e debate e nos
trabalhos a desenvolver, muito contribuindo para que se atingissem os
objetivos definidos para o curso.

Dotado de uma permanente disponibilidade e espirito de cooperagao,
deu ainda um importante contributo na elaborac@o e monitorizagéo dos
instrumentos de gestdo do IDN, designadamente os Planos de Ativi-
dade e os Relatorios de Atividade, apresentando, com oportunidade,
propostas tendentes a melhoria de métodos e processos a utilizar, que
se revelaram essenciais para uma rigorosa e eficiente monitorizagéo e
execugdo dos Planos.

Ao seu extraordinario desempenho e elevada competéncia técnico-
-profissional, o Major Caria Mendes associou sempre uma irrepreensivel
conduta e postura como militar, sentido de missdo, lealdade, permanente
disponibilidade e sentido de camaradagem.

Pelas suas excecionais qualidades e virtudes militares, e pela forma
altamente eficiente e dedicada como desempenhou as suas fungdes e
prestigiou o Instituto da Defesa Nacional, ¢ 0 Major Caria Mendes mere-
cedor de que os servigos por si prestados sejam considerados relevantes
e de muito elevado mérito.

27 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
209914533

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 12339/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego
no Comandante Naval, Vice-almirante Luis Carlos de Sousa Pereira,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada para,
no ambito do Comando Naval, comandos de zona maritima, Corpo
de Fuzileiros, esquadrilhas e agrupamentos de unidades operacionais,
Base Naval de Lisboa e outros elementos orgénicos na sua dependéncia,
autorizar:

a) As despesas com locag@o e aquisicdo de bens e servigos até
750 000 €;
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b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Comandante Naval, Vice-almirante Luis Carlos de Sousa
Pereira a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €, com a faculdade
de subdelegar;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo no Comando
Naval e comandos, unidades, estabelecimentos e 6rgaos na sua depen-
déncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar pedidos de transporte nos termos do n.°3, 9 e 11 do
Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Chefe do Estado-Maior da
Armada, efetuados pelos militares em qualquer forma de prestagao de
servigo efetivo, com excecao dos oficiais generais, por militarizados e
funcionarios do MPCM, que prestem servigo nos comandos de zona
maritima dos Agores e da Madeira, com a faculdade de subdelegar nos
comandantes de zona maritima;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar;

e) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patriménio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens méveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — Tendo em consideragdo o estipulado no n.° 11 do artigo 4.°
das Normas Gerais de Atribuicao e Utiliza¢ao das Habita¢des na Ma-
rinha, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.° e no artigo 121.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e no n.° 7 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, delego
no Comandante Naval, Vice-almirante Luis Carlos de Sousa Pereira,
com faculdade de subdelegar, a competéncia para a atribui¢@o de ha-
bitagdes aos militares, militarizados e civis da Marinha que prestem
servigo nos comandos, unidades, estabelecimentos, 6rgéos e servigos
na sua dependéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de setembro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante Naval que se incluam no dmbito desta subdelegagao
e delegagdo de competéncias.

6-10-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209917741

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 12340/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Depésito Pol-NATO — Lisboa, 305272
CMG EMQ RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia
para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com lo-
cagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 10.000,00 Euros,
nos termos do disposto no Despacho n.® 9009/2016, de 04 de julho, do
vice-almirante Superintendente do Material, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 134, de 14 de julho de 2016.
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2 — Subdelego, também, no 305272 CMG EMQ RES José¢ Ma-
nuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a
sua assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatdrios
para publicacdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contra-
tos Publicos e do artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto,
relativos aos processos de aquisi¢do conduzidos pelo Depodsito Pol-
-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no 305272 CMG EMG RES José Manuel
Baptista de Oliveira Braz, na qualidade de Diretor do Deposito Pol-
-NATO — Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar,
no ambito do Deposito Pol-NATO — Lisboa, todos os atos e procedi-
mentos que haja a realizar de acordo com os processos desenvolvidos
em I.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de junho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor do Depdsito Pol-NATO — Lisboa que se incluam no ambito
da mesma.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Nelson Alves Domingos, Como-
doro de Administragdo Naval.
209917433

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 12341/2016

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forca Aérea conferida pelo Despacho n.® 4109/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 ¢ da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do
Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do ar-
tigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea c¢) don.® 1 do artigo 263.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1
de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MUS
Sargento-chefe:

SAJ MUS 060288-E, Américo Gregorio Dias Tavares Rus-
so — BANDMUS

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.” 2 a 5, no n.° 8,
na alinea a) do n.° 9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/
CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com
o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da
presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913172
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Despacho n.° 12342/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, determino que o sargento em seguida mencionado seja promovido
ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da
alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMT
Sargento-ajudante:
1SAR MMT 113640-C, Anténio José Trindade Feiteira— BA6

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, é realizada de acordo com
a fundamentagdo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea ») don.° 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

4 — Conta a antiguidade desde 9 de janeiro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo

6 — E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913253

Despacho n.° 12343/2016

Artigo tmico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea c)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea b) don.® 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos SAS
Sargento-ajudante:
ISAR SAS 120242-B, Nuno Miguel Passos Sequeira — DP.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.° 10 do Anexo C do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.
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3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de margo de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de margo de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913318

Despacho n.° 12344/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea ¢)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogdo estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos MARME
Sargento-ajudante:

ISAR MARME 120400-K, Bruno Joaquim de Jesus da Silva —
CFMTFA.

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 14 de margo de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 14 de marco de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913342

Despacho n.° 12345/2016

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea c)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
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e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos SAS
Sargento-ajudante:

1SAR SAS 103598-D, Carla Cristina do Nascimento de Sousa —
CMA.

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 9 de abril de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 9 de abril de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913391

Despacho n.° 12346/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea c)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, € em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos MARME
Sargento-ajudante:
ISAR MARME 120606-A, Paulo Jorge Ferreira de Jesus — BAS.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentac¢do constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de marco de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de margo de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913286

Despacho n.° 12347/2016
Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
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da Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto—Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogdo
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPRDET
Sargento-chefe:
SAJ OPRDET 057210-B Artur Gomes da Cunha — AM1

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET trans-
ferida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913197

Despacho n.° 12348/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b) do
artigo 229.°e don.® 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado Decreto-Lei n. 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer
as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.%, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MUS
Sargento-chefe:

SAJMUS 062183-J Sertorio Paulo Calado Melo dos Santos — BAN-
DMUS

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de
2016.
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4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913091

Despacho n.° 12349/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 ¢ da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
determino que sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos
termos da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de pro-
mocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos ABST
Sargento-chefe:

SAJ ABST 060570-A Jodo Filipe Ivo Rodrigues — DGRDN
SAJ ABST 064791-J Jodo Paulo Ferreira dos Santos — ER2

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na ali-
nea @) don.® 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto das presentes vacaturas.

3 — O primeiro militar mantém-se na situagio de adido em comissao
normal ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo
militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de adido em comissdo normal do SCH ABST
060544-A Anibal Guilherme Rodrigues Lopes, verificada em 14 de
margo de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 14 de margo de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912735

Despacho n.° 12350/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
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Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-chefe:
SAJ PA 064022-A José¢ Armando Agostinho Taborda — CA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 27 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 27 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912792

Despacho n.° 12351/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea ¢)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos MARME
Sargento-ajudante:

1SAR MARME 120400-K, Bruno Joaquim de Jesus da Silva —
CFMTFA.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer funcdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 14 de margo de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 14 de marco de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913472
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Despacho n.° 12352/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 ¢ da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogdo
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MUS
Sargento-chefe:

SAJ MUS 060291-E Fernando Manuel de Sousa Benegas Palaci-
no — BANDMUS

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913156

Despacho n.° 12353/2016

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea @) do n.° I do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Primeiro-sargento:
2SAR MMA 134496-L, Telma Sofia Fernandes Belo — BAS.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
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junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR MMA 134310-G, Raquel Oliveira Furtado.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916745

Despacho n.° 12354/2016

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Primeiro-sargento:
2SAR MMA 133470-A, Jodo Pedro Fontinha Lourengo — BAII.

2 — A presente promocdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.® 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
géanica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR MMA 133893-F, Filipe Alexandre Ribeiro Grou.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916761

Despacho n.° 12355/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto—Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
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no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Primeiro-sargento:

2SAR MMA 135214-], Claudio Alexandre Guerra Chasquei-
ra— BAI1l

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR MMA 135217-C, Ricardo José Portela Gongalves.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916794

Despacho n.° 12356/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos PA
Primeiro-sargento:

2SAR PA 134879-F, Hélder Ricardo Lopes Barbosa — UAL.

2 — A presente promog¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° §, na alinea ») do
n.°9enon.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.
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6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916818

Despacho n.° 12357/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos PA
Primeiro-sargento:
2SAR PA 135192-D Manuel Aratjo Cascalheira — AMI.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR PA 134879-F, Hélder Ricardo Lopes Barbosa.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916826

Despacho n.° 12358/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condicdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Primeiro-sargento:
2SAR MMA 135625-K, Tiago Luis da Costa Ramusga — BAS.
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2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentacdo constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
gdnica e a exercer funcdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR MMA 135980-A, Rui Pedro Felicio Videira.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916704

Despacho n.° 12359/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, ¢ da alinea ) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Primeiro-sargento:
2SAR MMA 134310-G, Raquel Oliveira Furtado — BAS.

2 — A presente promog¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR MMA 135617-J, Joaquim Alberto Marques Dias.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916737

Despacho n.° 12360/2016

Artigo inico
1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea @) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
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aprovado pelo Decreto—Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Primeiro-sargento:

2 SAR MMA 135128-B Diogo Alexandre Ferreira Dantier —
BAIll

2 — A presente promocdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR MMA 135214-J Claudio Alexandre Guerra Chasqueira.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916801

Despacho n.° 12361/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacédo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea @) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Primeiro-sargento:
2SAR MMA 135217-C Ricardo José Portela Gongalves — BAS

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.
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5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR MMA 133471-K Valter Ricardo Pinto Leite.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209916786

Despacho n.° 12362/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegag@o do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ENGEL
Major:
CAP ENGEL 128698-G, Ricardo José Ferreira Peralta — DMSA

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mocao ao posto imediato da entdo MAJ ENGEL 111528-G Joana Isabel
Tavares de Almeida, ocorrida em 16 de dezembro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ ENGEL 128642-A Nuno Ricardo Pinheiro Rodrigues.

6 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209912484

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12363/2016

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 16 de setembro de 2016, com a anuéncia do Instituto
da Seguranga Social, 1. P., foi autorizada, com efeitos a 1 de outubro de
2016, a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de
técnico superior a licenciada Silvia Santos de Brito Lopes, integrando um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo
a remuneragdo que detinha no servi¢o de origem.

6 de outubro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209917385



30472 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 197 — 13 de outubro de 2016

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12364/2016

Por meu despacho de 30 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Comandante-Geral, ingressam na carreira e categoria de Guarda, no
posto de Guarda, desde 01 de outubro de 2016, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 255.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, sendo inscritos
na lista de antiguidades dos respetivos Quadros, tal como vao ordenados,
os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria

2150201 Luis Filipe Teixeira Silva

2150419 Luis Daniel Xavier Rodrigues
2150101 Rui Pedro Bento Marques

2150167 Pedro Guilherme Verhaeghe Jacinto
2150203 Rui Pedro Teixeira Silva

2150256 Sara Pinto dos Santos

2150341 Vasco José Moura Oliveira
2150426 Jorge Miguel Pacheco Mendes
2150375 Fabio André de Oliveira Mogo
2150173 Inés Romao Dias Monteiro dos Reis
2150342 Fabio André Ramos Afonso
2140203 Luis Carlos Lopes da Silva
2150187 Ana Patricia de Almeida Monteiro
2150223 Jodo Paulo Salsinha Bonifacio
2150202 Hugo Oliveira Gomes

2150155 Marco Daniel Rodrigues da Costa
2150063 Rafael Campos Silva

2150356 Filipe Manuel Trigo da Silva Ribeiro Gil
2140777 Sara Isabel Carvalheiro Antunes
2150267 Silvia Mariana Dias Barros
2150264 Rafael Rodrigues Pinto

2150156 Carlos Manuel Paulo Borges
2150251 Paulo Daniel Saraiva Rodrigues
2150239 Carlos Luciano da Costa Cunha
2150297 Sara Marisa Lima da Silva Fernandes
2150296 Nuno André Mendes da Silva
2150228 Luis Manuel Braga Coelho Mota
2150069 Adelino José Gomes Dias

2150505 Jodo Pedro Vieira Moreira

2150133 Sérgio Fernando Nogueira Mendes
2150396 Bruno Aguiar Sales

2150086 Andreia Sofia Holtreman André
2150150 Eduardo José da Concei¢do Augusto
2150359 Vitor José do Couto Maia

2150112 Carlos Alberto Lage Rodrigues
2150125 Ruben Filipe Palma Severino
2150269 Catia Filipa Sobreira Lima

2150263 Joao Flavio Monteiro Portas
2150199 Daniel Jodo Bastos das Neves
2150162 Pedro Gongalo Parreira da Rosa Henriques
2150084 Bruno Manuel Alves Guedes
2150432 Ricardo Jorge Lopes de Almeida
2150290 Luis Carlos dos Santos Brito
2150427 Hélio Daniel Santos Damas
2150129 Daniel Filipe Costa Carvalho
2150431 Samuel David da Silva Nunes
2150418 Pedro Ricardo Rabaga Vasconcelos
2150304 Luis Daniel Vieira da Costa
2150178 Nuno Miguel Marques Costa
2150327 Tiago Miguel Balsa da Silva Coimbra
2150176 Liliana Cristina Ribeiro Faulha
2150386 Daniel José Pereira Reis

2150271 Hélder Filipe Pereira Veiga
2150285 Inés Micaela Gregorio Franca
2150089 Marcio Miguel Lopes Ribeiro
2150392 Diogo Pinto Vieira

2150324 Roberto Alexandre Mendes da Cruz
2150506 Carlos André Magalhdes Dias
2150321 Luis Henrique Quadrilheiro Figueiredo Tovar
2150078 Ricardo José Mendes Pinto
2150310 Ruben André Melo Rebelo

2150312 Anténio Manuel Pereira da Silva
2150387 Diogo Abratil Martins

2150080 Luis Miguel Pereira Santos
2150107 José Pedro da Silva Carvalho
2150139 Mickael Freitas

2150276 Sérgio Barbosa Vilas Boas
2150282 Vitor Hugo Pacheco Ribeiro
2150332 Ricardo Manuel Ferreira Bras
2150244 Pedro Abel Martins Silva

2150169 Pedro Miguel Queiroz Gomes
2150124 Nadine Patricia Varela Bernardino
2150166 André¢ Filipe Albuquerque Lopes
2150388 Jorge Augusto de Sousa Neves
2150147 Joao Filipe Carvalho Dias

2150299 Daniela dos Santos Ferreira
2150165 Valéria José dos Santos Batista
2150224 Filipe Marques Fonseca

2150153 Pedro Tiago Correia Valente
2150261 Jodo Carlos da Silva Lopes
2150234 Jodo Paulo Santo Costa

2150195 André de Oliveira Correia

2150417 Luis Carlos Remelhe Queirds dos Santos
2150272 Tiago Jos¢ Graga Pontes

2150323 Flavio Pereira Alves de Sousa
2150253 Andreia Patricia Pereira Crisantimo
2150218 Ricardo Jorge Dionisio da Conceigéo
2150190 Jodo Pedro Pereira Tomas

2150333 André Filipe Duque Ferreira
2150242 Diogo Gomes Verissimo

2150287 Pedro Filipe Ferreira da Rocha
2135256 Fatima Daniela Leite da Costa
2150055 Ruben Alexandre de Brito Pedro
2150337 Bruno Filipe Giriante da Costa
2150152 Ricardo Jorge Sousa Reis

2150172 Cindy Esteves Amaral

2150430 Helena Isabel Leal Oliveira
2150241 Agostinho José Maio do Pago
2150448 Jodao Maria Domingos Henriques
2150110 Pedro Miguel Rego Gameiro
2150454 Ricardo Silva Leston Santos
2150308 Diogo de Castro Oliveira

2150400 Nuno Anténio dos Santos Cunha Gorito
2150131 Paulo Alexandre de Castro Fernandes
2150434 Francisco Miguel da Cunha Ferreira
2150345 Ricardo Jorge Estévdo Barreiro
2150289 Alvaro Miguel Valente Galado
2150087 Joel Gaspar de Oliveira

2150205 José Carlos Rodrigues Afonso Nazaré
2150226 Fabio Miguel Martins de Castro
2150052 Cristiano Manuel Barbosa Gomes
2140029 Filipe Nobre Ferreira

2150483 Tiago André Gongalves Ribeiro
2150073 Daniel Fernando Leal Gomes
2150164 Nuno Filipe Guerra Valério
2150294 Cedric Manuel Gil Pinto

2150322 Vitor Fabio Lopes Pereira

2150275 Bruno Miguel Lourinho Agostinho
2150301 Bruno Moreira Cerqueira

2150098 Jodo Pedro Bento Marques
2150248 Daniel Pinto Fernandes

2150409 Hugo Daniel Costa Gregorio
2150142 Marcelo Jodo Pereira Augusto
2150353 Gongalo Filipe Mateus Martins
2150182 Jodo Filipe Nogueira Florindo
2150181 Filipe Daniel Ferreira Belo
2150399 Rui Miguel Pimenta Margal
2150473 Hugo Miguel Cecilio Guedes
2150227 Carlos Daniel Matias Eufrasio
2150395 José Alexandre Gomes Tavares
2150405 Cristiano Alexandre Gargdo Martins
2150497 Ricardo Varela e Sousa

2150464 Tiago Ruben Gomes Freitas
2150325 Rafael Alexandre Félix Pereira
2150354 Elodie Fatima Oliveira Ferreira
2150453 Toni Gongalves Dias

2150092 Romeu De Oliveira Marceneiro Duarte
2150127 Henrique Manuel Abreu Torres
2150487 Jodo Pedro Lobo Sampaio
2150374 Tiago Miguel Rodrigues Duarte
2150231 Pedro David Henriques Bernardo
2150136 André¢ Filipe Correia Gomes
2150428 Helder Manuel Rodrigues Lima
2150193 Hugo Carlos Henriques
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2150229 Miguel Adrido Rodrigues Santos
2150499 Catarina Alexandra Teixeira Alverca
2150390 Joana Filipa Vale Proenga

2150330 Luis Manuel Filipe Ventura
2150185 Paulo José Ferreira Castro

2150444 Pedro Antonio Carvalho Morais
2150119 Jodo Filipe Barreto Manso

2150438 Rui Duarte Cagao Lobo

2150100 Jorge Gongalves Pisco Russo
2150338 Inés Rafaela Ferreira da Cruz
2150210 Antoénio Rosa Oliveira

2150137 Oclério Xavier do Sacramento
2150163 Jodo Santos de Jesus

2150488 Fabio Miguel Ratinho Relva
2150254 Ricardo Filipe Silva Salgueira
2150311 Ivo Daniel Cabaga Rodrigues
2150461 Tiago Rodrigues Bicho

2150158 José Augusto Soares da Silva
2150489 Claudio Luis Ferreira Soares
2150468 José Pedro Cardoso Ribeiro
2150369 Samuel Henrique Duarte Santos
2150184 Hugo Dinis Querido Cristovao
2150113 Rui Manuel Silva Coelho

2150480 José Artur Peixoto Santos

2150083 Bruno Miguel Magalhdes Couto
2150151 Bruno Filipe Carvalho Caria
2150207 Fabio Alexandre Pereira

2150410 Flavio Daniel Ribeiro Leite
2150126 Nuno Ricardo Belchior Monraia
2150306 Egidio Cabral Barbosa

2150403 Fabio Paulo Alves Leal

2150377 Adolfo Miguel Pinto Caldeira
2150258 André Paulino Parreira

2150235 Jodo José Branco Madureira
2150326 Renato André Castro Fonseca
2150385 Liliana Cristina Martins Lima
2150274 José Luis Machado Freitas
2150334 Marco Rafael Rodrigues Costa
2150478 Miguel Anténio Mendes Louro
2150123 Leonel Pedro Fernandes Faria
2150367 Carlos Antonio Delgado Silva
2150302 Pedro Henrique Oliveira Gama de Sousa
2150288 David Alves Seixo

2150383 Tania Sofia de Almeida Costa
2150376 Paulo Jorge Rosa Horta

2150357 Bruna Daniela Azevedo Lopes
2150378 Ludovico José Marques Condesso
2150237 Jodo Maria Moreira Sacramento Gomes
2150485 Hélio Antonio Roberto Rodrigues
2150198 Fernando Manuel Lopes Figueiredo
2150475 André Filipe Silva Mendes
2150138 Ivo Tiago Gomes Vaz Geraldo
2150076 Dany David Ferreira Domingues
2150420 Joana Raquel Soares Pinto

2150093 Alexandre Bonito Godinho
2105490 Jorge Manuel da Silva Esteves
2150355 Marco José Rodrigues Miguel Patrocinio
2150191 Daniel Filipe Jesus Mateus

2150196 Marcio Miguel Fradique Afonso da Silva
2150493 Rui Alexandre Pereira Coelho
2150329 Jorge Rafael Alves Amorim
2150090 Marcelo André Rodrigues

2150114 David Emanuel Vieira Vicente
2150291 Marco André Ribeiro de Pinho
2150349 Tiago Filipe Polido Almeida
2150320 Miguel Angelo Patacas Florentino
2150111 Fabio Cardante Teixeira

2150496 Paulo Jorge Soares Pinho Oliveira
2150230 Rui Ferreira Maia de Sousa
2150360 Ricardo Ferreira Xavier

2150415 Bruno Silveira de Almeida

2150451 Jodo Pedro Mateus Lemos

2150075 Vitor Miguel Oliveira Lopes
2150066 Fabio Daniel Rodrigues Tavares
2150082 Ricardo Alexandre Batista Portela
2150336 Marco André Gongalves de Oliveira
2150370 Marco Rafael Viegas Marqués Franco
2150115 David Virgilio Fernandes Rodrigues
2150436 André Esteves Mauricio

2150094 Ivo Manuel Lopes Oliveira Carvalho
2150469 Ana Lucia Esteves Santos Cruz

2150079 Paulo Alexandre Vitoria Camara
2150120 Pedro Miguel Nogueira Beirdo
2150317 Hugo André Marques Fernandes
2150404 Pedro Miguel Pinto Barbosa
2150175 Eunice Pontes Sotero

2150257 Luis André Salgado Bento
2150070 Jodo Nuno Ferreira Dias
2150406 Paulo Renato Ferreira Leite
2150467 Pedro Miguel Ferreira de Melo
2150371 Jodo Oceano Leite Oliveira
2150441 Nuno David Silva Martins
2150068 Rui Pedro Vaz Rebelo

2150180 Miguel Alexandre Cimodera Bernardo Sobrinho

2150389 Daniel Filipe Correia Bartolomeu
2150097 Sara Veloso Diniz

2150315 Sandra Gongalves Marques
2150122 Ruben Amador Pereira

2150183 Flavio José Gongalves Ferrdo
2150352 Jodo Luis Carneiro dos Santos
2150442 Flavio Anténio Engrola Condega
2150096 Gongalo Luis dos Santos Silva
2150233 Carlos Miguel Morgado Nunes
2150340 André Duarte Menezes

2150394 Rui Miguel Carloto Pinto
2150277 Bruno Filipe Chumbinho Dias
2150148 Sofia Andreia Ribeiro Rocha
2150206 Flavio Jodo Mota Jorge

2150197 José Manuel Monteiro Ferreira
2150209 Fernando Fernandes

2150314 Carina Isabel Ferreira Nunes
2150149 Marcio Filipe de Sousa Correia
2150363 Carlos Filipe Venancio Gouveia
2150309 Patricia Catarina de Jesus Tavares
2150300 Hugo Daniel Ferreira Magalhaes
2150303 Luis Tiago Ramos Fonseca
2150215 Nadia Micaela da Silva Marques Bicho
2150449 Jorge Miguel Fontarra Pereira
2150109 Jodo Miguel Correia Andrade
2150265 Fabio Parente da Costa

2150273 Daniel Pimenta Soares

2150236 Tatiana Filipa Paulo Monteiro
2150060 Carlos Jorge Esteves dos Santos
2150168 Emanuel Ferreira Melo

2150074 Vitor Manuel Dias da Silveira
2150486 Jéssica Lopes

2150335 Flavia Daniela Rodrigues da Silva
2150347 Sérgio Ferreira Gomes

2150362 Rui Miguel Soares Riboira
2150447 David Alberto Ferreira Fonseca
2150368 Tiago Miguel Caetano André
2150391 Jodo Manuel Ferreira da Silva
2150240 Ricardo Alexandre Alves Simdes
2150177 Jorge Daniel Ferreira Ribeiro
2150243 Marco Filipe da Silva Castro
2150161 André de Sa da Silva

2150247 Vitor Bruno da Silva Leite
2150170 Sara Cristina Oliveira Monteiro
2150450 Valter Filipe Rosado Solda
2150412 Ilidio Duarte de Oliveira Daniel
2150211 Jorge Emanuel Pereira Mota
2150118 José Pedro da Silva Teixeira
2150305 Miguel Alexandre Santos Marques
2150307 Fabio Guilherme Bertrand Damido
2150091 Brigida Rodrigues Louro de Oliveira
2150504 Bruno Miguel Gongalves de Sa
2150465 Jodo Miguel Grilo Ramalho
2150057 Bruno Filipe Pereira da Fonseca
2150293 Luis Miguel Ferreira da Costa
2150382 Pedro Miguel Rodrigues Carrapatoso
2150219 Luis Miguel Cruz Cardador
2150121 Célio José Pestana Alves

2150283 Luis Alfredo Monteiro Fernandes
2150503 Cristiano André Pinto Cardoso
2150280 Pedro André Paulino Bravo
2150379 Jodo Antonio Rasteiro Gomes
2150298 Patricia Fernanda Gongalves Martins
2140677 Fabio Miguel Neto Rodrigues
2150130 Leonel Cristiano Lopes Cardoso
2150348 Vitor Miguel Rocha Pinto
2150339 Flavia Daniela Luis Sanches
2150292 Carlos Alexandre Patrdao Couto

30473



30474

2150059 Rui Jorge Serrano das Neves
2150085 Ingo Guerra Marques

2150439 Mario Sérgio Rocha da Cunha
2150143 Andreé Filipe Ferreira Martins
2150508 Luis Miguel Silva da Torre

2150361 Vitor Hugo Raposo Arruda

2150398 Paulo Alexandre Marreiros da Silva
2150346 Ana Helena da Silva Coelho
2150458 Luis André Males Miguel

2150232 Rui Pedro dos Santos Pereira
2150316 Renato Filipe Monteiro Azevedo
2150413 Jodo André Ferreira Roberto
2150471 Jodo Pedro Isidro Farinho

2150204 André da Trindade Fernandes Martins
2150108 Daniel Filipe Varela Lino

2150222 Sérgio Emanuel Correia Moreira
2150331 Miguel Angelo Barreto Prates
2150266 Rui André da Silva Vela Pinto
2150509 José André S4 Mendonga

2150482 Luis Flavio Batista Delgado
2150435 Ricardo Ferro Paulo

2150384 David Miguel Magalhdes Amaral
2150270 Angelo Filipe Abreu da Costa
2150490 Miguel Angelo Chora Afonso
2150313 Rodrigo Manuel Cardoso Pinto
2150058 Paulo André Nunes Rodrigues
2150279 Diogo Ferreira da Silveira

2150411 Rafael Filipe Marques Pereira
2150217 Bruno Miguel Reis Carneiro
2150425 Jodo Carlos Ponteira Carneiro
2150498 Pedro Gil Miranda da Silva Lopes
2150416 Sérgio Nuno Garcez Moreira
2150319 Sara Raquel Ribeiro Lopes

2150160 Adilson dos Santos Tavares

2150255 Ricardo Jorge Costa Gracinda
2150365 Claudia Isabel Pimenta Torres
2150259 Carlos Manuel Lima Borges Teixeira
2150128 José Rui Mouta da Silva

2150397 Pedro Daniel Cordeiro Fonseca
2150141 David Carajote Borges

2150154 Joel Pedro Ribeiro dos Anjos
2150502 Francisco Daniel Leite da Silva
2150102 Tiago Moreira Oliveira

2150145 Rute Isabel Grilo Fernandes Crespo Ferreira
2150463 Ricardo Emanuel Pereira dos Santos
2150500 André Azevedo Sa da Silva
2150477 Miguel Angelo Almeida Lacerda da Fonseca
2150422 Jérémy da Silva Teixeira

2150408 Hélio Filipe Ribeiro Figueiredo
2150095 Hugo de Jesus Abreu Pestana
2150401 Rafael Jorge Rodrigues Faria
2150295 Emanuel da Silva Lisboa Moreiras
2150457 Lourengo Castanho Socorro
2150452 Luis Manuel Pinto Fernandes
2150245 Renato Emanuel Queirds Guimaraes
2150358 Fabio Rafael Correia Cardoso
2150099 Jodo Miguel Videira Lopes

2150260 José Henrique da Cunha da Silva
2150494 Miguel Alexandre Carvoeiro Torres
2150429 Luis Manuel Fernandes Alves
2150186 Fernando Jorge Farinha Alves
2150062 Ricardo Xavier Ferreira de Faria
2150071 Melissa Alexandra Estrela Gouveia
2150132 Ricardo Miguel Norte Reis

2150072 Pedro Manuel Mendes Paixao
2150437 Pedro Miguel Teixeira Sanches
2150249 Mario Antonio Cruz Morgado
2150246 Michel Vaz Lopes

2150373 Mickael Marques Malho

2150214 Luis Casimiro Conde Coutinho
2150200 Ricardo Alexandre Mesquita Carvalho
2150225 Rui Miguel Lobo Machado
2150216 Ricardo Manuel Arranhado Gois
2150117 Pedro Miguel Roque Pombo
2150492 Mario André Perdigdo Lourengo
2150208 Rafael José da Silva Raimundo
2150421 Jodo Luis Cardoso Monteiro
2150268 Valdo Jos¢ Candeias Pato

2150053 Joaquim Renato Morais Novais
2150344 Patricia Raquel Ranhola Pinto Saldanha
2150472 Ricardo Jorge Facchinetti Matos Roque
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2150481 André Ventura Venancio Vinagre Cunha
2150372 Damien de Castro da Silva

2150366 Carlos José da Silva Figueiredo
2150433 Fabio Miguel Jacinto Carvalho
2150194 André Filipe Fragoso Inacio

2150061 Paulo Alexandre Erago Pereira Antunes
2150491 Florival Luis Cadeireiro dos Santos
2150424 Tiago Manuel Lampreia Rocha
2150440 Jodo David Ferreira Gracio

2150212 Tiago Rafael Passaro Bragado

Quadro da Arma de Cavalaria

2150328 Ricardo José Ribeiro Feliciano — a)
2150281 Fatima Isabel Martins Doutel — a)
2150065 Catia Soraia Afonso Mendes — a)
2150220 Miguel da Costa Ferreira — a)

2150171 Sara Ribeiro Correia — a)

2150213 Bruno Miguel Furtado Antunes — a)
2150179 Paulo Ricardo da Silva Frazdo — a)
2150221 José Paulo Coutinho Fernandes — a)
2150064 Sénia Filipa da Silva Machado — a)
2150192 Edi Filipe Rego Melo — a)

2150146 Clara Marlene de Jesus Santana — a)
2150105 Jodo Luis Mateus André — a)

2150484 Bruno Miguel da Silva Sampaio — a)
2150103 Paulo Jorge Cecilio Magalhdes — a)
2150252 Rui Filipe Pinto Machado — a)
2150106 Ricardo Miguel Coelho Pinto — a)
2150278 Gongalo Henrique Filipe de Jesus Silva — a)
2150407 Flavio Alexandre Palma Crespo — a)
2150088 Luis Filipe Ascengdo Prazeres — a)
2150104 Daniel Peca Lourago — a)

2150250 José Lopes Dias — a)

2150116 Marco Filipe Martins S& Ribeiro — a)
2150135 Nelson Faria Sargo — a)

2150157 Ana Filipa Canas Fernandes — a)
2140668 Daniel Francisco de Sousa Santos — a)
2150174 Diogo Rodolfo Silva Pereira — a)
2150414 Leandro Filipe Castro Cravo — a)
2150067 David Ferreira Neves — a)

2150445 Daniel Filipe da Silva Vicente — a)
2150343 Filipe Manuel Cairrdo Monteiro — a)
2150140 José Daniel Faria Medeiros — a)
2150188 Carlos Alberto Fernandes das Neves — a)
2150238 Micael Marino Bonito da Silva — a)
2150459 Gongalo Jodo Santos Silva — a)
2150446 Fabio Miguel Correia Costa — a)
2150466 Rui Jorge Freitas da Silva — a)
2150495 Samuel Patricio Ferreira — a)

2150284 Filipe Alexandre Lopes Narciso — a)
2150460 Hugo Miguel Mestre Laranjo — a)
2150351 Claudio Alexandre Marques Fernandes Bastos — a)
2150507 Micael Filipe Silveira Sequeira — a)
2150470 Diogo Jodo Borges Moita — a)
2150350 Sara Filipa Alves Jodo — a)

2150134 Marco Joel Pires Lameira — a)
2150462 Luis Anténio Marques Pereira— a)
2150054 Wilson Salvador Sanche de Pina — a)
2155089 Alexandre Sabugueiro Vicente — a)
2150144 Liliana Furtado Correia — a)

2150456 Fabio Filipe Domingos Charrua — a)
2150393 Joado Ferreira Nunes — a)

2150423 Cristiano Manuel Paiva Resende — a)
2150455 Nuno Miguel da Silva Galhardas — a)
2150476 André Rafael Campos Nunes Carmina — a)
2150077 Eduardo José Rodrigues do Carmo — a)
2150081 Jodo Duarte Castelo Martins — a)
2150402 César Paulo Correia Sa e Sota — a)
2150262 José Agostinho Fernandes de Freitas — a)
2150056 Afonso Marlon Nunes Macedo — a)
2150051 Joao Anténio Tavares Albuquerque — a)
2150381 Bruno de Sousa Filipe — a)

a) Fica o ingresso dos mesmos no Quadro da Arma de Cavalaria,
condicionado a frequéncia com aproveitamento do Curso Especifico de
Cavalaria (CEC), sendo que em caso de reprovagdo no referido curso
ingressam automaticamente no Quadro da Arma de Infantaria.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Administra-
¢ao dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
209915862
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JUSTICA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 12365/2016

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Mestre Lucia de Fatima Barreira Dias Vargas — Cessacdo da co-
missdo de servigo no cargo de Chefe da Divisdo dos Julgados de Paz
e da Mediagdo do Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios
da Diregdo-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica, com
efeitos a 15 de setembro de 2016. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
209918292

Policia Judiciaria
Aviso n.° 12542/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 30 de setembro de 2016:

Por motivo de aposentagao:

Artur Jorge Nugent Pestana da Silva, Especialista Adjunto Esc.1,
em 01-09-2016;

Antonio Pedro Selada Chemegas, Especialista Auxiliar Esc.7, em
01-09-2016;

Maria Emilia Pedroso Camdes de Sousa, Assistente Operacional,
em 01-09-2016;

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de outubro de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, chefe de area.
209917441

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 12366/2016

Por despacho de 03 de outubro de 2016, da Diretora-Geral do Patri-
monio Cultural:

Encontrando-se ausente a Diretora da DGPC por motivos de férias no
periodo de 06 a 07 de outubro de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.° 115/2012, de 25 de maio, e dos n.* 1 e 3 do artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, € designado seu substituto
legal o Subdiretor-Geral, Doutor David Manuel Gargalo dos Santos.

04 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
209914525

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Declaracéo n.° 138/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1
de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.® 108/2008, de 26 de junho,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2015 a Associagdo
Naval de Lisboa, NIPC 501 092 013, para a realizagdo de atividades
ou programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributag@o em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
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sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamag@o, impugnagdo ou oposigo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

4 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209914744

Declaragao n.° 139/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.° do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
-se que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Grupo Desportivo
Beira Vouga, NIPC 501 165 355, para a realizagdo de atividades ou
programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respetivos mecenas nio tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnacdo ou oposigo e prestada garantia
idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

4 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209914777

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 12367/2016

Nos termos do disposto no Despacho n.° 12166/2015, de 22 de ou-
tubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29 de
outubro de 2015, os docentes do ensino artistico especializado da musica,
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, sdo dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em
servigo, prevista no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagéo
dada pelos Decretos-Leis n.”345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de
19 de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
no uso das competéncias proprias, publica-se a classificagdo profissional
atribuida a professora a seguir indicada.

A homologagdo da classifica¢@o profissional produz efeitos a 1 de
setembro de 2009.

. . Classificagao
Subgrupo do ensino artistico -
Nome L L profissional
especializado da musica (valores)
Maria Jodo Barbosa Ferraz de Abreu | M28 — Formagao Musical 10

26 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209915602

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Alfredo dos Reis Silveira, Cavadas — Seixal

Aviso n.° 12543/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°, 34.°,36.°— n.*2,3,4¢6,37.°¢
38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho da Diretora da Escola Secundaria Alfredo
dos Reis Silveira, de 23 de agosto de 2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
sendo a duragdo de 3,5 horas diarias, 17,5 horas/semana, na categoria
de assistente operacional, até 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira,
Torre da Marinha, Seixal.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de jovens na escola;

c¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneracdo sera de 3,49€ por
hora. Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido nos
Servicos de Administragéo Escolar e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste Estabelecimento de Ensino.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocOpias dos seguintes documentos (os originais
serao apresentados no ato de entrega do formulario):

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao;

Certificado de habilita¢Ges literarias;

Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional.

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes na Escola Secun-
daria Alfredo dos Reis Silveira, estdo dispensados da apresenta¢do dos
documentos comprovativos dos fatos indicados no formulario, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. Nesses casos, o jri do concurso solicitara
0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Avaliag@o curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

9.2 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (¥P) de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB +4EP + 2FP
7
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9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.° ou 12.° anos de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatéria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

9.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 8 horas ou mais e menos de 15 horas; 10 — Com-
posigdo do Juri:

Presidente: Arnaldo Paulo Serra Silva, Subdiretor;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes Barata Oliveira Serra da Silva,
Adjunta da Diretora e Maria Carolino Sobral Moita, Encarregada Ope-
racional;

Vogais suplentes: Maria de Fatima Albuquerque S. Oliveira Guer-
reiro, Adjunta da Diretora e Maria Adelaide Duarte Marques Lourengo,
Assessora da Diregdo.

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos dos métodos de selegdo, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde que as
solicitem.

12 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

13 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado;

14 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas, em resultado das classifica¢des quantita-
tivas obtidas no método de selec@o (AC).

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragido da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Idade (Candidatos com mais idade).

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicacdo do método de sele-
¢do, Avaliagdo Curricular, é notificada, para efeitos de audiéncia de
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interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009,
de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora, ¢ afixada em edital nas respetivas Instalagdes.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016-2017.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola, na 2.* série do Didrio da Republica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expanséo nacional.

4 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Fernanda Martins de
Sousa Delgado Cataldo.
209912995

Escola Artistica de Danga do Conservatério Nacional, Lisboa

Declaragao de retificagdo n.° 1010/2016

Retificacio do Aviso n.’ 11856/2016, de 28 de setembro de 2016

1 — No ponto 9.1 do aviso n.° 11856/2016 (2.* série), publicado no
Diario da Republica n.° 187, de 28 de setembro, retifica-se que onde
se 1& «Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publicacdo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro com as altera¢des introduzidas pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril.» deve ler-se «Prazo de candidatura:
10 dias uteis a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.»

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Pedro José Braga Soares Car-
neiro.

209914103

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 12544/2016

Informam-se os interessados que se encontra afixada no atrio de en-
trada da escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Fragata do Tejo, a lista ordenada de candidatos opositores ao concurso
para o preenchimento de 5 vagas para assistentes operacionais com
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo periodo com-
preendido entre a data de assinatura do contrato até 31 de dezembro de
2016, nos termos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A audiéncia dos interessados decorre por um periodo de 5 dias a partir
da data desta publicagdo.

4 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel Joao Belém Veva.
209915149

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Aimada

Aviso n.° 12545/2016

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de
trabalho a horas, para prestacio de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — De acordo com o previsto na portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Simoes,
Almada — Escola Basica e Secundaria Francisco Simdes; Escola Basica
Maria Rosa Colago; Escola Basica Chegadinho.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumacgéo e conservacao de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 2 contratos correspondendo um a 4 horas
diarias e outro a 3 horas diarias.

6 — Remuneracao horaria: 3,49 € (trés, quarenta e nove euros).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢des ptiblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido
nos servigos de administragéo escolar do agrupamento e entregues dentro
do prazo, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio
para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Almada — Rua Jorge
Pereira, 2810-235 Almada, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigida a Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, (fotocopia);

ii) Carto de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocdpia);

v) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia no
Agrupamento.

Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliagdo curricular
(AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas, pela apli-
cagdo da férmula AC=(HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os seguintes
critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA):

10.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 pontos.

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria— 20 pontos.

10.2 — Experiéncia profissional na funcao pretendida (EP):

10.2.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo
no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento con-
cursal, sendo o tempo de servigo prestado neste Agrupamento contado
a dobrar.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 20 pontos por cada médulo de formagéo;

10.3.2 — Formagéo indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada médulo de formagao.

11 — Em caso de igualdade pontual sera realizada entrevista de ava-
liagao de competéncias.

12 — Composicao do juri:

Presidente:

Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado, Diretora.
Vogais efetivos:

Raul Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fatima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

03 de outubro de 2016. — A Diretora, Augusta Maria Leocadia de
Oliveira Fernandes Delgado.
209910994
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Aviso n.° 12546/2016

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de
trabalho a horas, para prestacio de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — De acordo com o previsto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Simdes,
Almada — Escola Basica e Secundaria Francisco Simdes; Escola Basica
Maria Rosa Colago; Escola Basica Chegadinho.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumagéo e conservagdo de instalagdes
e equipamento;

i) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Nuamero de contratos: 2 contratos correspondendo um a 4 horas
diarias e outro a 3 horas diarias.

6 — Remuneragdo horaria: 3,49 € (trés, quarenta e nove euros).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

ii) Nacionalidade Portuguesa, quando no dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido
nos servigos de administragéo escolar do agrupamento e entregues dentro
do prazo, pessoalmente, nas instalacdes deste, ou enviadas pelo correio
para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Almada — Rua Jorge
Pereira, 2810 — 235 Almada, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a Diretora.

9 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, (fotocopia);

i) Cartdo de Identificacdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocopia);

v) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Dé-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia no
Agrupamento.

Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliago curricular
(AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas, pela apli-
cagdo da formula AC=(HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os seguintes
critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA):

10.1.1 — Escolaridade obrigatdoria — 18 pontos.

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria— 20 pontos.

10.2 — Experiéncia profissional na funcdo pretendida (EP):

10.2.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo
no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento con-
cursal, sendo o tempo de servigo prestado neste Agrupamento contado
a dobrar.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 20 pontos por cada moédulo de formagao;
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10.3.2 — Formagao indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada médulo de formagao.

11 — Em caso de igualdade pontual sera realizada entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

12 — Composicao do juri:

Presidente:

Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado, Diretora.
Vogais efetivos:

Ratl Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fatima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

03 de outubro de 2016. — A Diretora, Augusta Maria Leocadia de
Oliveira Fernandes Delgado.
209911309

Agrupamento de Escolas das Laranjeiras

Aviso n.° 12547/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria
de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas das Laranjeiras torna publico que pre-
tende contratar 4 (quatro) Assistentes Operacionais, de Grau 1, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a categoria de assistente operacional, nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de vinte e dois de janeiro, de acordo com as
seguintes condigoes:

1 — Quatro contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas das Laranjeiras.

3 — Fungdes: inerentes a carreira de assistente operacional.

4 — Horério: 3,5 horas/dia.

5 — Remuneragio iliquida: proporcional a base de 530,00€/horario
completo mensal.

6 — Durag@o do contrato: até 31 de dezembro de 2016.

7 — Requisitos legais: os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular.

9 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias uteis,
contados da data de publicacdo no Didrio da Republica, instruidas com
Curriculum Vitae que contenha a informagdo completa do candidato e
entregue pessoalmente ou por correio registado com aviso de recegio
para a seguinte morada: Escola Secundéria D. Pedro V — Estrada das
Laranjeiras, 122, 1600-136 Lisboa.

10 — Prazo de reclamag@o — 48 horas apés a afixacgdo da lista de
graduagdo dos candidatos.
11 — Composigdo do juri:

Presidente: Amilcar Francisco Albuquerque dos Santos — Diretor
Vogal efetivo:

Maria do Rosério Santana Barreto Simdes — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo:

Jodo Silva — Coordenador de Assistentes Operacionais

O 1.° Vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Nos termos do disposto do n.°1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia ttil
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas das Laranjeiras, a partir da data da publicagao
no Didrio da Republica, por extrato, e no prazo maximo de 3 dias tteis
contados a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional. Este
concurso € valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram durante o
ano escolar 2016/2017.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, Amilcar Francisco Albuquerque
dos Santos.
209912273
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Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 12548/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento
de 4 assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.°a 34.°, dos n.*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°
dos artigo 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses e da
autorizagdo concedida por despacho de 19 de setembro de 2016, do Se-
nhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente
operacional de grau 1.

2 — Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (artigo 33.°
e 34.°, 0os n.°2, 3 e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° e 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

3.1 — Carateristicas gerais dos postos de trabalho:

a) Limpeza

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural de Marco de Canaveses, com sede sita na Rua da Igreja
n.° 78, 4625-390 Rosém — MCN.

5 — Horario:no maximo 4 horas diarias

6 — Duragao do contrato: até 16 de junho de 2017

7 — Remuneragao base prevista: 3,49 €/ hora, acrescido de subsidio
de refeigdo, quando devido.

8 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde
o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea ») don.° 4
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou por lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina
electronica da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses, em www.epamac.com ou junto dos
servigos de administragdo escolar e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de recegdo dirigida ao Diretor da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.
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12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Método unico de selecdo a utilizar:

Dada a urgéncia de contratar serd utilizado um unico método de
selegdo, que ¢ a avaliag@o curricular

13.1 — Avaliacdo curricular, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP).

AC = (2HAB + 4EP + 2FP)/8

13.1.1 — Habilitagdo Académica de Base(HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade em curso profissional da
area funcional ou cursos que lhes sejam equiparados;

b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme des-
critas no ponto 6.1 e 6.2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 4 ou mais anos de tempo de servico no exercicio
de fung¢des em realidade profissional, social, escolar e/ou educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 15 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade profissional, social, escolar e/ou educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 10 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 5 Valores — menos de 2 anos de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formacédo profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — Formagao superior a 300 horas

b) 10 Valores — Formag@o superior a 100 horas e igual ou inferior
a 300 horas;

¢) 5 Valores — Formagdo superior a 1 hora e igual ou inferior a
100 horas;

d) 0 Valor — Auséncia de formagao;

13.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores no método de sele¢ao (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Renato Augusto de Melo Barroso (Subdiretor)

Vogais efetivos: Susana Patricia Pinto Monteiro (Encarregada Ope-
racional)

Olivia Maria Ferreira Dias Medina (Adjunta)

Vogais suplentes: Catarina Manuela Silva Moreira (Coordenadora
Técnica)

Pedro Nuno Gomes Bastos Martins (Adjunto)

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo, desde que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
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b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

17 — A Ordenaco final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses ¢ disponibilizada no sitio da
internet desta Escola em www.epamac.com, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica desta Escola www.epamac.com, sendo dele dada noticia na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansio nacional.

28 de setembro de 2016 — O Diretor, Jodo Miguel Santos Gongalves.
209915213

Agrupamento de Escolas do Monte da Caparica, Almada

Aviso n.° 12549/2016

Torna-se publico que se encontra aberto o processo de sele¢do para
contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de contrato de tarefa, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Tipo de oferta — 6 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial,
de 3,5 horas (diarias).

Funcdo — Prestagao de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituigdo de assistentes operacionais (m/f).

Remunerago iliquida/hora: 3,20€/hora.

Requisitos: Poderdo candidatar-se ao presente processo de selecdo os
trabalhadores que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que até a data de abertura deste processo de selecdo
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Ndo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Duragao do contrato: desde da data do inicio de fungdes até 31 de
dezembro de 2016.

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas, sediado na Escola Basica 2,3 do
Monte da Caparica, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso.

Método de selecdo: avaliagdo curricular eventualmente complemen-
tada por entrevista.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidadao; fotocopia do certificado de habi-
litagdes literarias; curriculo e ou quaisquer outros documentos que o
candidato considere importantes, designadamente, os comprovativos
de qualificagdo e experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

29 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro
209912313

Aviso n.° 12550/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupa-
¢do de 2 postos de trabalho de assistente operacional, ao abrigo
da Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com
vista a contratagio, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 2 postos
de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, com duragdo desde da data do inicio de fungdes até
31 de agosto de 2017.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacio-
nal, de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumacao, conservaciao e boa utilizagdo das
instalagoes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Monte de
Caparica, Almada.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ correspondente ao ordenado
minimo nacional.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicac@o no Didrio da Republica,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, o qual esta disponivel nos servigos administrativos do
Agrupamento.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclus@o,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddao, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificag@o da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) +(EP) + 4 (EPA (EPA 1 + EPA 2)) + (FP)]/7
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se

sequencialmente critérios de desempate a valoragao obtida em EPA 2
e EPA 1.
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7.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

i) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iii) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja
equiparado;

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

i) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(EPA) Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA 1 + EPA 2),
em que EPA 1 se constitui como o tempo de servigo, € o EPA 2, o de-
sempenho profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria, de acordo com a seguinte pontuagao:

EPA 1:

i) 10 Valores — 36 meses ou mais tempo de servico;

i) 8 Valores — de 30 a 36 meses de tempo de servigo;
iii) 6 Valores — de 24 a 30 meses de tempo de servigo;
iv) 4 Valores — de 12 a 24 meses de tempo de servigo;
v) 2 Valores — de 1 a 12 meses de tempo de servigo;

vi) 1 Valores — menos de 1 més de tempo de servico;
vii) 0 valores — sem tempo de servigo no Agrupamento.

EPA 2:

i) 10 valores — desempenho totalmente adequado a funcdo, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

if) 6 valores — desempenho adequado a fung¢do, demonstrando
competéncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

iii) 2 valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade;

iv) 0 valores — desempenho inadequado a fungédo, evidenciando
caréncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade
e pontualidade irregular.

(FP) Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;

if) 18 Valores — Formacgao Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional,

iii) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

iv) 5 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

v) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da durag@o em horas;

vi) 0 Valores — Auséncia de formagéo.

8 — Este concurso ¢ vélido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2016/2017.

29 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro.
209912338
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Aviso n.° 12551/2016

Torna-se publico que se encontra aberto o processo de selecdo para
contrato de prestagdo de servi¢os, na modalidade de contrato de tarefa,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Tipo de oferta — 2 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial,
de 3,5 horas (diarias).

Fungdo — Prestacao de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituicdo de assistentes operacionais (m/f).

Remuneragao iliquida/hora: 3,20€/hora.

Requisitos: Poderao candidatar-se ao presente processo de sele¢do os
trabalhadores que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que até a data de abertura deste processo de selegdo
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Duragdo do contrato: desde da data do inicio de fungdes até 23 de
junho de 2017.

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas, sediado na Escola Basica 2,3 do
Monte da Caparica, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso.

Meétodo de selegao: avaliagao curricular eventualmente complemen-
tada por entrevista.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidadao; fotocopia do certificado de habi-
litagdes literarias; curriculo e ou quaisquer outros documentos que o
candidato considere importantes, designadamente, os comprovativos
de qualificagao e experiéncia profissional.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

29 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro.
209912305

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins
de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 12552/2016

Por despacho de 12/09/2016, da senhora Subdiretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas Padre Antonio
Martins de Oliveira, Lagoa, torna publico que pretende contratar 6 As-
sistentes Operacionais, de grau 1, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo ¢ em virtude de néo ter sido ainda publi-
cado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento, foi efetuada a consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

Numero de trabalhadores: 6 (seis);

Local de trabalho: Escola Secundaria Padre Antoénio Martins de Oli-
veira;

Fungdo: Prestagdo de servigos de vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagao e conservagdo dos materiais, equipa-
mentos e espagos;

Horario: 3,5 horas/dia;

Remuneragdo iliquida/hora: 3,49€;
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Duragao do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato
e termo a 31 de dezembro de 2016;

Habilitagdes: Possuir escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1;

M¢étodo de Selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegio a avaliagdo curricular;

Avaliagdo Curricular: Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das fungdes;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Estes fatores serdo valorados na escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC:HA+FP+2EP
4

Habilitagdo Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatéria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores.

Formagoes Profissional diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar (FP):

a) 60 ou mais horas — 20 valores;

b) Mais de 30 horas e menos de 60 horas — 16 valores;
¢) Mais de 15 horas e menos de 30 horas — 12 valores;
d) Menos de 15 horas — 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

a) Até 5 anos — 5 valores;
b) De 5 a 10 anos — 10 valores;
¢) Mais de 10 anos — 20 valores.

Critérios de desempate:

1) Habilitagdes literarias;

2) Candidato com mais tempo de servigo;

3) Candidato com maior niimero de horas de formagéo relacionadas
com a funcao;

4) O candidato mais velho.

Prazo do Concurso: 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica
da Escola (www.espamol.pt) ou nos servigos administrativos e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo, juntamente com os documentos, abaixo mencionados,
sob pena de exclusdo:

1) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
2) Curriculum Vitae, datado e assinado;

3) Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia);
4) Documentos de identificagdo (fotocOpia).

Exclusdo e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos aprovados e
os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagao
do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
escola, na sede do agrupamento e ¢ publicado um aviso no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

Publicagdes: Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica do Agrupamento Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira,
Lagoa e num jornal de expansdo nacional.

Prazo de Reclamagao: 48 horas apos a afixagao da Lista de Graduagao
dos candidatos.
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O juri:
Presidente: José Manuel Dias Teixeira, Subdiretor do Agrupamento.
Vogais efetivos:

Bruno Filipe Pereira de Sousa, Adjunto do Diretor, membro que
substituira o presidente do jiri nas suas eventuais faltas ou impedimento
e que desempenhara as fungdes de secretario.

Vogal efetivo: Emilia Maria Santos Braz Silva, Encarregada Ope-
racional.

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Conceigdo Sequeira Lopes, Adjunta do Diretor.
Joaquim Ventura Mendes, Coordenador Técnico.

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
209913415

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro
Aviso n.° 12553/2016

Lista de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal
com o aviso de abertura n.® 11529/2016, publicado em 22 de setem-
bro de 2016, no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.’ 182, paginas 28722
a 28724, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009.

1.°— Carla Sofia Nunes Pereira — 19,50 valores

2.°— Lucilia Nunes Ferreira Gravato — 19,50 valores

3.°— Irene de Jesus Birra Clamote — 19,00 valores

4.°— Lucia Maria Nogueira — 18,50 valores

5.°— Maria Emilia Figueiredo da Rocha Duarte — 18,50 valores

6.° — Alexandra Maria Gomes Ferreira — 18,00 valores

7.°— Angela Maria Vieira Ribaes — 17,50 valores

8.°— Maria da Luz de Oliveira Marques de Sousa da Sil-
va— 17,50 valores

9.° — Ana Maria Nunes Gravato — 17,00 valores

10.° — Graga Maria Domingues Patrao Lopes — 16,5 valores

11.°— Carla Sofia da Silva Rocha — 14,00 valores

29 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Manuel
Alexandre Alvelos Marques.
209914517

Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo

Aviso n.° 12554/2016

Procedimento concursal para recrutamento de sete postos
de trabalho, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 7 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Maria
Maior — Escola Secundaria de Santa Maria Maior — Viana do Castelo.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico/informatico e o acompanhamento da
acgdo educativa.

5 — Numero de contratos: 7 (sete) contratos, 4 (quatro) horas/dia.

6 — Remuneragdo mensal: 3,49€/hora, correspondente a tabela tinica
remuneratoria, carreira de assistente operacional, grau I.

7 — O contrato de trabalho sera pelo periodo definido a partir da data
de assinatura do contrato, até 31 de dezembro de 2016.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada;
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ii) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Nao inibic¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio — disponivel na pagina
do agrupamento ou obtido nos servigos de administragdo escolar do
agrupamento supracitado — e entregue dentro do prazo, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para o Agrupamento de
Escolas de Santa Maria Maior — Rua Manuel Fitiza Jinior — 4901-872
Viana do Castelo, em carta registada com aviso de rece¢ao dirigida ao
Diretor.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

ii) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

iii) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

11 — Método de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento aplicar-
-se-a apenas o método obrigatdrio de Avaliagdo Curricular (AC).

11.1 — Processo de selecdo: Nos termos da lei, a selegdo sera ope-
rada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa listagem final.
Na avaliagao curricular (AC) aplica-se a formula, com aproximagao as
décimas, AC = (HA + 4EP + 2FP)/7, de acordo com os parametros a
seguir descritos:

11.2 — Habilitagdes académicas (HA):

11.2.1 — Escolaridade obrigatéria — 18 pontos;

11.2.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria — 20 pontos.

11.3 — Experiéncia profissional na fungao pretendida (EP):

11.3.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo,
contados até ao dia anterior a data da abertura, a dividir por 365, no
exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento concursal.

11.4 — Formagdo profissional (FP):

11.4.1 — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada mddulo de formagao;

11.4.2 — Formagao indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 2 pontos por cada modulo de formagao.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior,
¢ afixada nas respetivas instalagdes e disponibilizada na pagina do
agrupamento http://www.esmaior.pt/agesmaior/.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

14 — Composi¢do do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo Domingues Caldas; Adjunta do Di-
retor.
Vogais efetivos:

Cléaudia Sofia Pereira Martins, Adjunta do Diretor.
Maria Helena Santos de Passos Sousa, Professora.

4 de outubro de 2016. — O Diretor, Benjamim Pereira Moreira.
209916226

Agrupamento de Escolas da Trofa

Aviso n.° 12555/2016
Concurso para assistentes operacionais

Termo resolutivo certo a tempo parcial
para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da
publicacé@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas
e 30 minutos didrias — em fungdes piblicas, com inicio no final do
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presente procedimento concursal e termo a 16 de junho de 2017, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41034, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Trofa, Rua Dr. Augusto
Pires de Lima, n.° 228, 4785-313, trofa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Dois postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de a¢@o educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneragdo mensal base prevista: 3,49 € por hora. Acresce
subsidio de refeigdo.

6 — Requisitos de admissdo: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constitui¢do do vinculo de emprego ptblico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° I do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas da
Trofa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
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deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nao sdo admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009, com a redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + EP + FP)/3

A Avaliagdo Curricular efetiva-se da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional,

¢) Formagao Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagdo a atribuir aos candidatos que possuam for-
magcdo direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a re-
crutar,

20 Valores — Curso de Formagao em Técnico de Agdo Educativa/As-
sistente Operacional e areas afins aos conteudos funcionais;

18 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

16 Valores — Formagdo diretamente relacionada, com duragdo in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

12 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, com duracdo
inferior a 25 horas.
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10 — Composigao do Juri:

Presidente: Anténio Manuel Silva e Sousa

Vogais efetivos: Maria Fernando Pereira Pinto e Cristina Amélia
Maia Santos.

Vogais suplentes: Marcia Raquel Saraiva Mendes e Teresa Paula
Costa vinhas.

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da re-
ferida Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com
deficiéncia tem preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra pre-
feréncia legal.

13.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Trofa, ¢ afixada nas
respetivas instalagcdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Trofa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

03 de outubro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Trofa, Paulino Rodrigues Macedo.
209912095

Aviso n.° 12556/2016
Concurso para assistentes operacionais

Termo resolutivo certo a tempo parcial
para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas
¢ 30 minutos diarias — em fungdes publicas, com inicio no final do
presente procedimento concursal e termo a 31 de dezembro de 2016,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.
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1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situacgdo de requalificacdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41034, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Secundéria da Trofa, Rua Dr. Augusto
Pires de Lima, n.° 228, 4785-313, Trofa.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Dois postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagio ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneragido mensal base prevista: 3,49 € por hora. Acresce
subsidio de refeigao.

6 — Requisitos de admiss@o: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constituicdo do vinculo de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas da
Trofa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.
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7.2.1 — Nao sdo admitidas candidaturas via correio eletronico.
8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com a redagéo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagado Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formacgéo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + EP + FP)/3
A Avaliagdo Curricular efetiva-se da seguinte forma:

a) Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional;

¢) Formagédo Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagio a atribuir aos candidatos que possuam forma-
¢do direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar,

20 Valores — Curso de Formagao em Técnico de A¢ao Educativa/As-
sistente Operacional e areas afins aos contetidos funcionais;

18 Valores — Formagédo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

16 Valores — Formacao diretamente relacionada, com duragio in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

12 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, com duragio
inferior a 25 horas.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Antoénio Manuel Silva e Sousa

Vogais efetivos: Maria Fernando Pereira Pinto e Cristina Amélia
Maia Santos.

Vogais suplentes: Marcia Raquel Saraiva Mendes e Teresa Paula
Costa vinhas.
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10.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagédo Profissional (FP);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Trofa, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Trofa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

03 de outubro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Trofa, Paulino Rodrigues Macedo.
209912102

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Aviso n.° 12557/2016

De acordo com o disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de ordenagao final
do procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.® 10807/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 167,2.% série, de 31 de agosto de
2016, para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Lista de ordenacgao final

Nome CF Situacdo
1 | Cristina Maria Paiva Neves Fonseca . . . . 19,79 | Admitida.
2 | Maria Fernanda da SilvaDias ......... 19,79 | Admitida.
3 | Sandra Margarida Régo da Rocha . . . . .. 19,14
4 | Patricia Marlene Paiva Dias Oliveira Martins | 18,93
5 | Carla Sandra Santos Carvalho ......... 18,79
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Nome CF Situagdo
6 | Herminia de Fatima Sousa Costa . ... ... 18,79
7 | Maria Teresa Moreira Silva ........... 18,57
8 | Ana Paula da Silva Teixeira .. ......... 18,14
9 | Carla Maria Barbosada Silva ......... 17,93
10 | Catia Andreia Alves Pinto ............ 17,93
11 | Patricia Andreia Ferreira Almeida . . .. .. 17,93
12 | Mariana Raquel Oliveira Rosas ... ..... 17,79
13 | Emilia Marques Maria ............... 17,57
14 | Justa Coelho Lopes ................. 17,57
15 | Carina Patricia Soares Santos Vale . .. .. 17,50
16 | Maria Jodo Capelas Fileno Quinta . . .. .. 17,50
17 | Marilia Moreira Barbosa ............. 17,14
18 | Maria Manuela de Jesus Babo ......... 17,14
19 | Sonia de Lurdes da Silva Nunes ....... 17,14
20 | Claudia Sofia Pinto Soares Magalhdes .. | 16,93
21 | Sonia Maria de Oliveira Rodrigues Azevedo | 16,71

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor, Artur Alves
Oliveira, no dia 23 de setembro de 2016, tendo sido afixada em local
visivel e puiblico do Agrupamento e disponibilizada na sua pagina ele-
trénica.

04 de outubro de 2016. — O Diretor, Artur Alves Oliveira.
209918308

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 1574/2016

Através da Deliberagdo n.° 111/2016, de 15 de setembro de 2016,
do Conselho Diretivo, foi aceite o pedido de cessac@o da designagéo,
em regime de substituigdo, apresentado por Isabel Maria Costa Pereira
Lopes, no cargo de Chefe de Equipa de Prestacdes de Solidariedade,
do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Pres-
tagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Viseu, com efeitos a 18
de setembro de 2016.

15 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209916486

Deliberagao (extrato) n.° 1575/2016

Através da Deliberagao n.° 116/2016, de 22 de setembro de 2016, do
Conselho Diretivo, foi aceite o pedido de cessagdo da designagdo, em
regime de substitui¢do, apresentado por Ana Cristina Viegas Petronilo
Pata Casa Branca, no cargo de Diretora do Nucleo de Recursos Humanos,
da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Setiibal, com
efeitos a 14 de setembro de 2016.

22 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209916501

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 12368/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas por Despacho n.® 7896/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 114 de 16 de junho, e das competéncias atribuidas
pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria n.° 135/2012 de 8
de maio e na deliberagdo n.° 127/12 de 18 de setembro, do Conselho
Diretivo do Instituto da Seguranga Social, IP, delego e subdelego, sem
prejuizo dos poderes de avocacdo, na chefe de Equipa de Inscrigéo,
Enquadramento e Incentivos, Licenciada Sara Alexandra Gongalves
Cataldo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
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vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagao ou alteragao;

3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranca social, bem como
processos de situagdes de pré -reforma ou similares;

4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estran-
geiro no ambito da aplicag¢do de regulamentos e convengdes internacio-
nais, e assegurar, no ambito das relagdes internacionais;

5 — Tratar toda a informagao no ambito das rela¢des internacionais,
assegurando a organizagao do processo de verificagdo de direitos e as
agdes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre os
mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de pa-
gamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

7 — Promover e proceder a identificagao das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de seguranga social,
garantindo a atualiza¢do dos respetivos dados;

8 — Promover e proceder a inscrigdo ou anulacdo de inscri¢do de
pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equiparadas, para
efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social, vinculagdo
e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga
social;

9 — Organizar processo de verificacdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

10 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

11 — Assegurar os procedimentos relativos a relag@o contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

12 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contraor-
denacional bem como noticias crime, para remessa aos servicos compe-
tentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que indiciem
a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes contra
a seguranga social;

13 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificacdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

14 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

15 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do ambito
de atuagdo da Nucleo de Identificagdo e Qualificagio;

16 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 127/2012, de 18 de setembro.

17 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

18 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao seu nucleo, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

19 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de inter-
vencao da Equipa;

20 — Visar os boletins de ajudas de custo, e os pedidos de justificagdo
de faltas/auséncias dos trabalhadores, no ambito da Equipa que dirige;

21 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de fun-
¢oes ao pessoal afeto a Equipa;

22 — Autorizar a deslocagio para comparéncia do pessoal respetivo,
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados;

O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pela delegada no ambito das matérias
e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

8 de julho de 2016. — A Diretora do Nucleo de Identificagdo e Qua-
lificacdo, Sandra Isabel Martins Paiva.
209915749

30487

SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, |. P.

Aviso n.° 12558/2016

Por deliberacao de 29 de setembro de 2016 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satde IP (ACSS, 1. P.), foi ho-
mologada a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de assistente
técnico do mapa de pessoal da ACSS, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
através do aviso n.° 3082/2016 no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 47,
de 8 de margo (referéncia 2016/B2.

Candidatos aprovados:

1.° Alain Christophe Pereira Coelho — 14,65 valores
2.° Ana Rita Simdes Borges Martins Afonso — 13,65 valores
3.° Marina da Conceig¢ao Rodrigues — 11,55 valores

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta
disponivel para consulta nas instalagdes da ACSS, I. P. (Parque da
Saude de Lisboa, edificio 16, Av. do Brasil, 53 Lisboa) e na pagina
eletronica da ACSS, I. P.

30 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administracdo Geral, Manuela Carvalho.
209915765

Administracéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12559/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso (extrato) n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2015, com a Raquel Silvestre de Matos, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P.,/ACES Almada/Seixal, com a remuneragio base de
1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), € que se
situa na 1.* posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Maria Anjos Verissimo Bonifacio Garcia — Enfermeira
Chefe

1.° Vogal Efetivo: Andreia Pompeia Daniel Jesus Sousa — Enfermeira

2.° Vogal Efetivo: Carla Marina Negrinho Vale — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Graga Maria Oliveira Lopes Capela — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Ana Sofia Santos Oliveira Raposo — Enfermeira

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a durag@o determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209915968

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 311/2016

Processo 171/11.12/158

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao-
-Geral de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208
(Edificio Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e
na Secretaria da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago,
durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagdo
destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de Rede e
Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Modificacdo da Linha Aérea a 10 (30) kV para
o PT SMA 25 — Pé do Monte, com 1194 m, entre o apoio n.° 12
e o apoio n.° 20, em freguesia de Santo Quintino e de Arranho,
concelho de Sobral de Monte Agraco, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

08-06-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309913886

AMBIENTE

Direcao-Geral do Territorio

Aviso n.° 12560/2016

Faz-se publico que a Diregdo-Geral do Territorio pretende re-
crutar mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, um trabalhador integrado na carreira de Assis-
tente Técnico, para o desempenho das fungdes de secretariado do
Diretor-Geral do Territorio.

O perfil exigido e os requisitos formais de provimento serdo publici-
tados na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, até ao terceiro
dia util seguinte a presente publicagdo.

29 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
209911439

Despacho n.° 12369/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.°e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5319/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0248, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau de diretor de servigos da Dire¢ao
de Servigos de Planeamento, Relagdes Institucionais, Comunicagdo
e Apoio.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacdo recaisse sobre a candidata
Luisa da Conceigdo Rodrigues Esmeriz, a qual preenche os requisitos
legais e ¢ detentora da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, designo para o
cargo de diretor de servigos da Diregdo de Servigos de Planeamento,
Relagdes Institucionais, Comunicag@o e Apoio a licenciada Luisa da
Conceicdo Rodrigues Esmeriz, em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota curricular

Luisa da Concei¢do Rodrigues Esmeriz.
Habilitagdes académicas:

Curso de pos-graduagdo em Estudos Europeus, pela Universidade
Catolica Portuguesa, concluido em 1993;

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa, concluida em 1992.
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Carreira e categoria profissional:

Inspetora de finangas principal do quadro da Inspegdo-Geral de Fi-
nangas.

Experiéncia profissional:

Desde 31 de agosto de 2015, Diretora de Servicos de Planeamento,
Relagdes Institucionais, Comunicagdo e Apoio, da Diregdo-Geral do
Territorio;

De 8 de outubro de 2012 a 30 de agosto de 2015, Diretora de Ser-
vigos de Regulagdo, Planeamento e Comunicac@o, da Dire¢ao-Geral
do Territério;

De 14 de outubro de 2005 a 7 de outubro de 2012, Diretora de Servigos
do Centro para o Planeamento ¢ Coordenagdo e Diretora de Servigos
da Direcdo de Servigos de Planeamento e Regulagao, do Instituto Ge-
ografico Portugués;

De 12 de margo de 2005 a 12 de fevereiro de 2006, Assessora do
Ministro de Estado e da Administra¢ao Interna do XVII Governo Cons-
titucional;

De 17 de julho de 2004 a 11 de marco de 2005, Adjunta do Ministro
das Cidades, Administragdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Re-
gional do XVI Governo Constitucional;

De 1 de agosto de 2002 a 16 de julho de 2004, Adjunta do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Administragao Local do XV Governo
Constitucional;

De 1 de dezembro de 1999 a 6 de abril de 2002, Adjunta do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Administragdo Local do XIV Governo
Constitucional;

Desde 6 de novembro de 2000, Inspetora de finangas principal da
Inspegao-Geral de Finangas;

De 20 de margo de 1996 a 5 de novembro de 2000, Inspetora de
finangas da Inspe¢@o-Geral de Finangas, area de especializacdo das
autarquias locais.

209918179

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12370/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como Adjunto do meu Gabinete Fausto Luis
Rato Rodrigues Coutinho.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 13 de julho de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique -se na 2.* série do Didario da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

28 de setembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

Fausto Luis Rato Rodrigues Coutinho nasceu a 11 de junho de 1965,
na Guarda.

Em 2005, matriculou-se na Universidade Lus6fona de Lisboa
que, devido a sua intensa atividade profissional, ndo chegou a fre-
quentar.

Foi jornalista profissional durante 30 anos — carteira profissional
n.° 1052 — tendo exercido a profissdo na RDP (1985-1987); Radio
Altitude (1987-1991); Radio F (1991-2000); TSF (2000-2005); RTP
(2005-2015).

Entre abril de 2012 e abril de 2015, desempenhou o cargo de Diretor
de Informacdo Radio do Grupo RTP.

Entre outubro de 2013 e abril de 2015, foi membro do Board do Radio
News Group da EBU — EUROPEAN BROADCASTING UNION.

Ao longo da sua carreira profissional foi responsavel pela cobertura
de noticias em areas tdo diversas como o desporto, justica, economia
e politica internacional, tendo efetuado inumeras reportagens como
enviado especial em mais de 30 paises.

209914339
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 252/2016
Processo n.’ 777/15
Acordam na 3.” Seccio do Tribunal Constitucional,
I — Relatério

1 — Nos presentes autos, vindos do Tribunal de Execucao de Penas
de Lisboa, Celso dos Santos Afonso das Neves interpds o presente
recurso, ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.® 28/82, de
15 de novembro (Lei da Organizagdo, Funcionamento e Processo do
Tribunal Constitucional, doravante designada por LTC).

2 — A Celso dos Santos Afonso das Neves, recluso aqui recorrente,
foram aplicadas, no ambito de processo disciplinar comum, as medi-
das disciplinares de internamento em cela disciplinar, pelos seguintes
periodos: dez dias, pela pratica de infragdo prevista no artigo 104.°,
alinea £), do Cédigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da
Liberdade (doravante, designado por CEPMPL); quinze dias, pela pratica
de infragdo prevista no mesmo artigo 104.°, alinea j); vinte e um dias,
pela pratica de infracdo prevista no mesmo artigo 104.°, alinea m). No
mesmo processo, foi aplicada ao recluso a medida cautelar de confina-
mento em alojamento individual por todo o dia, nos termos do n.° 2 do
artigo 111.° do CEPMPL. Tal medida foi declarada cessada alguns dias
depois da sua aplicagao.

O recluso apresentou impugnagao junto do Tribunal de Execugdo
de Penas, inconformado com a decisdo do Diretor do Estabelecimento
Prisional de Coimbra, que lhe aplicou as referidas medidas discipli-
nares. Em tal pega processual, o recluso invocou, além do mais, a in-
constitucionalidade, “por violag@o dos principios da igualdade, culpa,
proibicdo da dupla punicéo e proporcionalidade”, da interpretagdo do
artigo 100.° do CEPMPL conducente ao sentido de que “quando o
recluso tiver efetivamente praticado mais de uma infragdo disciplinar,
com aplicagdo de sang@o de idéntica natureza, [lhe] serem aplicaveis
as medidas disciplinares correspondentes a cada uma das infragdes em
cumulacdo material e sem que seja operado verdadeiro cimulo que
encontre a san¢do unica.”

A impugnagdo deduzida foi julgada parcialmente procedente, tendo
o Tribunal de Execugao de Penas decidido reduzir o periodo da terceira
medida disciplinar aplicada a treze dias e determinar o desconto, no
cumprimento das medidas disciplinares, do periodo de confinamento
do recluso ao seu alojamento, mantendo, no mais, a decis@o disciplinar
impugnada. Especificamente quanto a questdo da constitucionalidade
reportada ao artigo 100.° do CEPMPL, o Tribunal de Execugéo de Penas
considerou ndo assistir razdo ao recluso.

3 — E desta deciséo judicial que o recluso Celso dos Santos Afonso
das Neves interpde o presente recurso, delimitando o objeto respetivo,
nos seguintes termos:

“Tem-se por disforme a Lei Fundamental, por violagdo dos prin-
cipios da igualdade, culpa, proibigdo da dupla punigao e proporcio-
nalidade, a dimens&o normativa e interpretacdo do art. 100.° CEP no
sentido de “[QJuando o recluso tiver efetivamente praticado mais de
uma infragdo disciplinar, com aplicagdo de sangdo de idéntica natu-
reza, sdo-lhe aplicaveis as medidas disciplinares correspondentes a
cada uma das infragdes em cumulagéo material e sem que seja operado
verdadeiro ciimulo que encontre a san¢@o unica.”

4 — Prosseguindo o processo para conhecimento de mérito, o recor-
rente apresentou alegagdes, concluindo nos termos seguintes:

“A. Com o presente recurso ndo pretende o recorrente colocar
em causa o exercicio das mui nobres fungdes nas quais se mostram
investidos os llustres julgadores, mas tdo-somente exercer o direito
de “manifestacdo de posigdo contraria”, assente numa discordancia
de opinido e com suporte legal no art. 20.° CRP;

B. Em razéo de analogia para com o art. 77.° n.° 1 CP ndo se jus-
tifica tratamento diverso pois sdo bem mais as semelhancas que as
diferencas, ndo sendo estas deveras substanciais, razdo pela qual,
atenta a similitude entre a condenagdo pela pratica de crimes e penas
decorrentes face a condenagao pela pratica de infragdes disciplinares
e sangdes respetivas, devera haver puni¢cdo em concurso também
nesta tltima situacdo pois, a assim ndo suceder constatar-se-a que
se podera mostrar qualquer recluso punido com plarimas sangdes,
uma acrescendo de forma efetiva a outra, e que somadas poderfo

colocar em causa a propria ressocializacado e finalidades inerentes ao
cumprimento de pena de prisdo;

C. Apenas a puni¢do em concurso permitira uma melhor visdo de
conjunto sobre a pratica dos factos mitigada com analise ponderada
da personalidade do agente, assim permitindo igualmente considerar
de forma adequada a culpa e eventuais duplas punig¢des com violagdo
do principio ne bis in idem, atento o possivel concurso aparente entre
as diversas punicdes, consequéncia dos principios da tipicidade e
igualdade, duvidas inexistindo que as razdes que justificam tal con-
curso em sede penal sdo, mutatismutandis, as mesmas que 0 imporao
em sede disciplinar;

D. Néao devera assim o legislador separar o que a natureza uniu,
bastando considerar que para efeitos da puni¢do da reincidéncia e
infracdo continuada ja se mostra consagrado entendimento igual ao
vertido no Cddigo Penal, como decorre da confrontagdo dos n.° 2 do
art. 30.°e 75° CP e 98° ¢ 101.° CEP, impondo-se assim que seja repa-
rada tal ofensa tendo o instituto do concurso a natureza restauradora,
ainda que em parte, da Justica;

E. Tem-se por disforme a Lei Fundamental, por violagao dos prin-
cipios da igualdade, culpa, proibi¢do da dupla punigéo e proporcio-
nalidade, a dimens@o normativa e interpretagdo do art. 100.° CEP no
sentido de “[Q]Juando o recluso tiver efetivamente praticado mais de
uma infragdo disciplinar, com aplicagdo de sang@o de idéntica natu-
reza, sdo-lhe aplicaveis as medidas disciplinares correspondentes a
cada uma das infragdes em cumulagiio material e sem que seja operado
verdadeiro cumulo que encontre a sangao Unica;

F. Ndo est4d em causa a puni¢do a titulo de concurso nos presentes
autos mas sim em toda e qualquer outra situagao similar, entendendo-
-se que a injustiga se mostrara sempre existente em razao da perdura-
¢do de tal espartilho que se tem por ilicito e violador das mais elemen-
tares garantias de defesa e direitos constitucionalmente tutelados aos
arguidos, os quais se ndo mostram assegurados com a visdo defendida
de acumulacdo material das sangdes disciplinares;

G. A dimensdo normativa recorrida mostra-se violadora dos se-
guintes principios juridicos: maximeda protecao da confianga (art. 2.°
CRP), da legalidade e tipicidade (idem e 203° CRP), da universalidade
(art. 12.° CRP), da igualdade (art. 13.° CRP), da for¢a juridica dos
direitos fundamentais, proporcionalidade e proibi¢do do excesso
(art. 18.° CRP), ne bis in idem (art. 29.°n.° 5 CRP), da culpa, da maio-
ria de razdo e interpretagdo das leis, em nome de obediéncia pensante
a teleologia da norma e em conformidade com a Lei Fundamental
(arts. 202.°n.*1 e 2, 203° e 204° CRP).”

5 — Notificado para o efeito, o0 Ministério Publico igualmente juntou
alegagoes, pugnando pela improcedéncia do recurso e consequente
manutengdo da decisdo recorrida, finalizando tal peca processual com
as seguintes conclusdes:

“1.* O recurso, interposto pelo recluso, com fundamento na alinea b)
do n.° 1 do art. 70.° da LOFPTC, tem por objeto a apreciacdo da in-
constitucionalidade do art. 100.° do CEPMPL, tal como interpretado
e aplicado na decisdo recorrida, no sentido de «Quando o recluso
tiver efetivamente praticado mais de uma infrag¢do disciplinar, com
aplicagdo de sangdo de idéntica natureza, sao-lhe aplicaveis as me-
didas disciplinares correspondentes a cada uma das infragées em
cumulag¢do material e sem que seja operado verdadeiro cumulo que
encontre a san¢do unicay, por violador dos principios da igualdade,
ne bis in idem, culpa, proporcionalidade e sociabilidade (arts. 2.°,12.°,
13.°,18.°,29.%,n.° 5, 202.%,203.° e 204.° da Constituigdo).

2.2 0 art. 100.°, em causa, integra matéria inovatoriamente regulada
no CEPMPL, conforme vem destacado na exposi¢ao de motivos da
proposta de lei que lhe esteve na base: «4inda em matéria de garan-
tias, procedeu-se a redefini¢do do procedimento disciplinar com vista
a adogdo de principios e regras, como a proibicdo da analogia para
qualificar um facto como infragdo, a proibi¢do da dupla puni¢do pelo
mesmo facto, a defini¢do de reincidéncia disciplinar, de concurso
de infragoes e de infragdo disciplinar continuada, a enumeragdo
taxativa das infragoes disciplinares, classificadas em dois escalées,
a admissdo da suspensdo da execug¢do da medida disciplinar, a es-
tatuicdo de regras sobre prescri¢do e suspensdo do procedimento
disciplinar e a possibilidade expressa de o recluso apresentar provas
para sua defesay.

3.* A jurisprudéncia constitucional tem acentuado a dimensdo da
garantia do estatuto do recluso contida no n.° 5 do art. 30.° da Cons-
titui¢do (aditado pela LC 1/89, de 8 de julho), sendo undnime o
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entendimento de que esta constitucionalmente negado conceber a
relagdo presididaria (e a posi¢do juridica do recluso nessa relagdo)
como uma “relagdo especial de poder”.

4.* A tutela jurisdicional efetiva prevista no n.° 4 do artigo 268.°
da Constituigdo relativamente aos administrados também se deve
estender aos reclusos, quanto aos atos da administragdo penitenciaria
lesivos dos seus direitos e interesses legalmente protegidos, jd que
o recluso, pelo simples facto de o ser, ndo perde a sua posigdo de
administrado, mantendo-a, em principio, com um “dmbito normativo
idéntico ao dos outros cidaddos”.

5.2 Tratando-se, como no caso dos autos, de ato de poder disciplinar
publico, mostra-se ainda coberto pela garantia contida no n.° 3 do
art. 269.° da Constituicdo.

6.% O regime disciplinar de que o recluso ¢ sujeito, na aperfeigoada
redefini¢@o operada em 2009 pelo CEPMPL, ¢ objeto do Titulo XIII
do Livro I, vindo sistematizado ao longo dos arts. 98.° a 115.° do
diploma.

7.2 0 art. 100.° do CEPMPL consagra, com clareza, em matéria
de punigdo do recluso pela pratica de uma pluralidade de infragdes
disciplinares, o sistema da acumulag¢do material, apartando-se do
sistema de pena conjunta estabelecido no art, 77.°, n.° 1 do Cddigo
Penal (CP).

8.* Verificou-se, no caso, concurso real de infragdes, como vem
referido no segmento da decisdo recorrida, acima transcrito, situagao
a que expressamente se circunscreve a aplicagdo do art. 100.° do
CEPMPL: ndo vindo, pois, o preceito interpretado e aplicado a mera
situacdo de concurso aparente de infragdes, ndo cabe apreciar da sua
questionada constitucionalidade a luz de violagdo do principio ne bis
in idem, de «eventuais duplas puni¢des», a que alude o recorrente.

9.2 Improcede, igualmente, a peticionada inconstitucionalidade do
art. 100.° do CEPMPL, a luz do principio da igualdade, «na medida
em que se verificara uma identidade face a previsdo plasmada no
art. 77.% n.° 1 CPy, conforme consta do corpo da alegagdo.

10.% Nio se verifica, entre o direito penal e o direito disciplinar, o
nexo identitario para o efeito suposto pelo recorrente.

11.% A autonomia do direito disciplinar — direito administrativo
sancionatorio — em face do direito criminal e a independéncia reci-
proca dos respetivos sistemas processuais assentam na diversidade de
pressupostos da responsabilidade criminal e disciplinar, na diferente
natureza e finalidade das penas aplicaveis, podendo ser diversas as
valoragdes dos mesmos factos e circunstancias.

12.* O Acdérdao do TC 336/08 examinou, a luz dos principios da
culpa, proporcionalidade e sociabilidade, mas reportada a outra area
do direito sancionatorio — a do ilicito de mera ordenagéo social, e no
campo tributario -, a constitucionalidade do sistema de acumulagéo
material na punigdo do concurso efetivo de infragdes, em oposi¢ao
ao sistema de pena unica ou conjunta consagradanon.° 1 do art. 77.°
do Codigo Penal.

13.* Entendeu-se naquele aresto que «o sistema de acumulagdo
material foi preterido pelo sistema de pena unica pelo legislador penal
em matéria de concurso de crimes por imposicdo dos principios cons-
titucionais da culpa, da proporcionalidade e da sociabilidadey.

14.% Considerada a diferente natureza do ilicito e da san¢@o, decidiu-
-se no mesmo aresto que «os principios da culpa, da proporciona-
lidade e da sociabilidade ndo proibem a solugdo da acumulagao
material de coimas em sede de direito de mera ordenacdo social
tributario, sendo que ndo se vislumbra a incidéncia negativa de outra
norma ou principio constitucionaly

15.* Resposta negativa, igualmente fundada na diversidade de
pressupostos da responsabilidade criminal e disciplinar, na diferente
natureza e finalidade das penas aplicaveis (supra, conclusao 11.%), do
mesmo modo deverd ser dada em matéria de ilicito administrativo
disciplinar — mesmo a querer firmar-se o entendimento de que o
sistema de pena Uinica ou conjunta no concurso de crimes € imposto
pelos principios constitucionais da culpa, da proporcionalidade e da
sociabilidade -, ndo resultando constitucionalmente vedada a admissi-
bilidade do regime de acumulagdo material das medidas disciplinares
correspondentes a cada uma das infragdes, em caso de concurso efetivo
das mesmas, nos termos previstos no art. 100.° do CEPMPL.

16.* As diversas medidas disciplinares estabelecidas no n.° 1 do
art. 105.° do CEPMPL sao as adequadas a especial situagao de reclusao
do agente e sancionam os diversos ilicitos enumerados nas alineas a)
a p) do art. 103.° (infragdes disciplinares simples), bem como nas
alineas a) a q) do art. 105.° (infragdes disciplinares graves), ambos
os artigos do mesmo codigo.

17.2 Tais ilicitos disciplinares estdo exclusivamente recortados em
razdo do bom funcionamento dos servigos prisionais e primordial-
mente visam a corre¢do do agente.

18.* Presentes os principios da necessidade e proporcionalidade
nos n.*2 (internamento em cela disciplinar so aplicavel as infragoes
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graves) e 3 (critérios na escolha e a determinag¢do da duragdo da
medida disciplinar) do art. 104.° do CEPMPL.

19.* Sendo o direito disciplinar também um direito de culpa (o grau
de culpa do recluso é conjuntamente considerado, nos termos e para
os efeitos do citado n.° 3 do art. 105.° do CEPMPL), tal referencial,
em vista da assinalada finalidade daquele direito, ndo ocupa a cen-
tralidade valorativa propria do direito penal.

20.* De relevar, finalmente, que o regime de acumulagdo material,
previsto no art. 100.° CEPMPL, vem limitado na sua aplicacdo e
doseado na sua execucao (arts. 105.°, n.°4 ¢ 113.°, n.° 3 do mesmo
diploma).

Termos em que devera negar-se provimento ao recurso, confirmando-
-se o juizo de constitucionalidade na matéria, constante da douta
decisdo recorrida.”

Cumpre apreciar e decidir.
II — Fundamentos

6 — O recorrente definiu como objeto do presente recurso a questdo de
constitucionalidade extraida de interpretagdo do artigo 100.° do Codigo
da Execugéo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, conducente
ao sentido de que, em caso de condenag@o do recluso pela pratica efetiva
de mais de uma infragdo disciplinar, com aplicagdo de sang¢des de idéntica
natureza, lhe sdo aplicaveis as medidas disciplinares correspondentes
a cada uma das infragdes em acumula¢@o material, sem realizagdo de
ctimulo destinado a aplicacdo de sangdo tnica.

Nao obstante o Tribunal Constitucional ainda ndo se ter pronunciado
sobre esta especifica questdo, a verdade ¢ que ja apreciou questdes que
apresentam algum paralelismo, ao nivel dos fundamentos da diferen-
cia¢ao do regime do Codigo Penal com outros regimes sancionatorios,
e igualmente quanto aos parametros de constitucionalidade convoca-
dos.

7 — De facto, o Tribunal Constitucional ja se pronunciou sobre a
acumulagdo material de sangdes, no ambito do direito de mera ordenagao
social na area tributéria, no Acordao n.® 336/2008 (disponivel em www.
tribunalconstitucional.pt, onde poderdo ser encontrados os restantes
arestos doravante citados), concluindo pela ndo inconstitucionalidade
da norma constante do artigo 25.° do Regime Geral das Infra¢des Tri-
butarias (RGIT), aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho. A norma
apreciada prescrevia que as sangdes aplicadas as contraordenagdes em
concurso seriam sempre cumuladas materialmente.

No aresto citado, pode ler-se o seguinte, a proposito da puni¢do do
concurso de crimes e das diferencas com o regime previsto para a punigao
do concurso de contraordenagdes:

“Segundo o sistema da acumulag@o material sdo de aplicar na
sentenga tantas penas quantas as que correspondem aos delitos con-
correntes, ou uma pena Uinica, correspondendo a soma aritmética das
diversas penas.

De acordo com o sistema da pena unitaria, a soma das penas dos
crimes concorrentes ¢ reduzida juridicamente a uma unidade que
funciona como a moldura dentro da qual os factos e a personalidade
do respetivo agente devem ser avaliados como um todo.

O legislador penal portugués adotou um sistema em que o agente
¢ condenado numa pena Gnica — em cuja medida sao considerados,
em conjunto, os factos e a personalidade do agente — e a pena apli-
cavel tem como limites maximo e minimo, respetivamente, a soma
das penas e a mais elevada das penas concretamente aplicadas aos
varios crimes, sendo que a pena de prisdo nao pode ultrapassar 25
anos ¢ a pena de multa ndo pode ultrapassar 900 dias (artigo 77.°, do
Cobdigo Penal).

Qual o fundamento para se optar por uma pena unitaria e nio pelo
ctimulo material das penas aplicadas a cada uma das infragdes?

Citando JOSE DE FARIA COSTA, dir-se-a que a razdo “pela qual
o sistema do cumulo juridico se apresenta de maior justeza reside
no facto de, com ele, se evitar que os factos penais ilicitos, apos a
aplicagdo da respetiva pena, ganhem uma gravidade exponencial (.)
s6 o sistema do cumulo juridico é dogmaticamente justificavel porque
é através dele que obtemos a imagem global dos factos praticados
e, bem assim, do seu igual desvalor global (.) so através do cumulo
Juridico é possivel, enfim, proceder a avalia¢do da personalidade do
agente e, dessa maneira, perceber se se trata de alguém com tendén-
cias criminosas, ou se, ao inveés, o agente estd a viver uma conjuntura
criminosa cuja razdo de ser ndo se radica na sua personalidade,
mas antes em fatores exogenos (.) so assim é possivel chegar a pena
Jjusta (.) ou seja: através do sistema do cumulo juridico a culpa é
adequadamente valorada” (em “Penas acessorias — Cumulo juridico
ou cimulo material? [a resposta que a lei (ndo) da]”, in Revista de
Legislagdo e de Jurisprudéncia, Ano 136.°, julho-agosto de 2007,
n.° 3945, pag. 326-327).
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Ao invés, dir-se-a que a solugao da acumulagdo material de penas
pode conduzir a aplicacdo de penas manifestamente excessivas ou
desadequadas, ultrapassando o limite da culpa, nomeadamente porque
ndo t€m em consideragdo a evolucdo da personalidade do agente por
referéncia aos factos globalmente praticados e porque comprometem
a natureza das finalidades das penas, em especial a reintegragao do
agente na sociedade, com isso se violando os principios da culpa, da
proporcionalidade e da sociabilidade (vide, neste sentido, FIGUEI-
REDO DIAS, na ob. cit., pag. 279-280).

Concluindo, o sistema de acumulagdo material foi preterido pelo
sistema de pena Unica pelo legislador penal em matéria de concurso
de crimes por imposi¢ao dos principios constitucionais da culpa, da
proporcionalidade e da sociabilidade.

Sera que as consideragdes precedentes terdo algum ambito de
aplicagdio em sede de direito de mera ordenacdo social, tanto mais
que a Constitui¢do ndo contém sequer quaisquer normas sobre limites
das coimas?

No plano infraconstitucional, a semelhanga do que sucede em
direito penal, o direito de mera ordenagao social portugués também
repudia a responsabilidade objetiva, pois, segundo o disposto no
n.° 1, do artigo 1.°, do regime geral das contraordenacdes, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro (RGCO), na redagéo
do Decreto-Lei n.° 244/95, “constitui contraordenagdo todo o facto
ilicito e censurdvel que preencha um tipo legal no qual se comine
uma coima” (sublinhado acrescentado).

Todavia, ndo obstante este ponto de contacto, existem, desde sem-
pre, razdes de ordem substancial que impdem a distingo entre crimes
e contraordenacgdes, entre as quais avulta a natureza do ilicito e da
sancdo (vide FIGUEIREDO DIAS, em “Temas Bdasicos da Doutrina
Penal”, pag. 144-152, da ed. de 2001, da Coimbra Editora).

A diferente natureza do ilicito condiciona, desde logo, a even-
tual incidéncia dos principios da culpa, da proporcionalidade ¢ da
sociabilidade.

[--]

Da autonomia do ilicito de mera ordenagdo social resulta uma
autonomia dogmatica do direito das contraordenagdes, que se ma-
nifesta em matérias como a culpa, a san¢do e o proprio concurso
de infragdes(vide, neste sentido, FIGUEIREDO DIAS na ob. cit.,
pag. 150).

[-]

Alias, em matéria de concurso de contraordenagoes, a lei portuguesa
tem apresentado varias solugdes (ndo se cuidando aqui de analisar, por
desnecessidade, o primeiro regime de direito de mera ordenagao social
que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/79, de 24 de julho).

O disposto no artigo 19.°, do Decreto-Lei n.” 433/82, de 27 de
outubro, antes da revisdo de 1995, consagrava a aplicagdo alternativa
dos sistemas da exasperagdo e do cimulo juridico consoante estives-
sem em causa, respetivamente, uma unidade de comportamento ou
comportamentos auténomos (vide MARIA JOAO ANTUNES, em
“Concurso de contraordenagdes”, in RPCC, Ano I, Fasc. 3, julho-
-setembro 1991, pp. 473-474).

O sistema da exasperagdo traduzia-se na aplicagdo de uma unica
coima correspondente a coima que em abstrato fosse a mais ele-
vada.

Diferentemente, o sistema de cumulo juridico resultava da aplicagdo
subsidiaria das regras contidas no artigo 78.°, do Cédigo Penal, na
redacdo originaria.

Apds a revisdo de 1995, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 244/95,
o artigo 19.° do regime geral das contraordenagdes passou a adotar
exclusivamente o sistema do ctimulo juridico vigente no direito penal,
em quase tudo semelhante ao atual regime do artigo 77.°, do Codigo
Penal, mas com um limite maximo privativo, nomeadamente o de
que a coima aplicavel ndo pode exceder o dobro do limite maximo
mais elevado das contraordenag¢des em concurso.

Posteriormente, sem que aquela solug@o do regime geral das con-
traordenagdes tivesse sido alterada até aos nossos dias, o artigo 136.°,
n.°2, do Cédigo da Estrada, na versdo emergente do Decreto-Lei
n.°2/98, e o artigo 25.°, do RGIT, vieram, sectorialmente, adotar o
sistema da acumulagdo material das coimas, o que representa um
manifesto desvio ao referido regime geral.

A solugdo do ciimulo juridico das coimas concretamente adotada
na Revisdo de 1995 suscitou sérias reservas por parte de alguma
doutrina, (vide FREDERICO DA COSTA PINTO, em “O ilicito de
mera ordenagdo social e a erosdo do principio da subsidiariedade da
intervencdo penal”, in RPCC, 7 (1997), pag. 7-100, e também em
“Direito Penal Economico e Europeu: Textos Doutrinarios”, vol. 1,
pag. 249-254, ed. de 1998, da Coimbra Editora).

Em especial, criticou-se a solugdo do ciimulo juridico concreta-
mente prevista no n.° 2, do artigo 19.°, do RGCO, segundo a qual o
limite maximo de qualquer concurso de crimes serd sempre o dobro da
coima maxima abstrata mesmo que as infragdes se repitam constante-
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mente. Tal solugdo, nesta visdo, permite beneficiar injustificadamente
o infrator reincidente e afeta consideravelmente a proporcionalidade
minimamente exigivel entre a sancdo das infra¢cdes e o numero de
factos concretamente cometidos. Especialmente em circuitos onde
existe uma identidade entre a natureza da infragdo cometida (de natu-
reza econdmica) e a sancdo aplicavel (de igual natureza), e em que a
infrag@o ocorre precisamente por motivagdes de carater econdémico, o
privilégio do cumulo juridico ndo tem sentido, por limitar e paralisar
a proporg¢ao entre a quantidade de factos e o montante da sangéo.

A solug@o da acumulag@o material das coimas, alias prevista na
lei alemad para a situagdo de concurso real, ndo padece das mesmas
criticas e surge, na opinido de FREDERICO COSTA PINTO — “como
uma solugcdo mais adequada ao regime do ilicito de mera ordenagdo
social, pelo menos para o caso de concurso real, por respeitar a pro-
porcionalidade entre o numero de ilicitos e o crescimento da sangdo
e por possuir neste setor do sistema sancionatorio uma idoneidade
preventiva a todos os titulos desejavel”.

Independentemente de qual seja a melhor opgéo legislativa para
a puni¢@o do concurso de contraordenagdes, € seguro que as razoes
que justificam a solugdo do cumulo juridico em Direito Penal nao sdo
transponiveis qua tale para o direito de mera ordenagéo social.

A necessidade de conter o limite das penas de prisdo dentro de
parametros de possibilidade de execugdo fisica das mesmas, de hu-
manidade, de respeito pelas proprias opgdes do legislador quanto
as penas maximas e a ideia de ressocializa¢do justificam o ciimulo
juridico no sistema penal mas ja ndo fazem qualquer sentido em caso
de concurso de contraordenagdes sancionadas apenas com montantes
pecuniarios.

Por outro lado, o referente da culpa juridico-penal que permite
agregar os varios factos cometidos entre si para efeito de caimulo
juridico ndo surge com a mesma importancia estrutural no ilicito de
mera ordenagao social.

[...]

[...] por referéncia a cada contraordenag@o tributaria, a coima devera
ser graduada em fungdo da gravidade do facto, da culpa do agente,
da sua situagdo econdémica e, sempre que possivel, exceder o bene-
ficio econdmico que o agente retirou da pratica da contraordenagio
(artigo 27.°, n.° 1, do RGIT).

Isto significa, desde logo, que nenhuma das contraordenagdes tri-
butarias que integram o concurso real de infragdes dos autos ¢ punida
com coima fixa uma vez que ¢ possivel individualizar e fazer refletir
em cada coima parcelar a responsabilidade do agente associada a
cada contraordenagao tributaria de acordo com a sua culpa e com as
circunstancias do caso concreto.

Acresce que as coimas aplicaveis a estas contraordenagdes tributa-
rias também nunca podem ultrapassar a totalidade do imposto em falta
ou o limite maximo abstratamente estabelecido se este for inferior.

Assim sendo, ¢ uma evidéncia que os principios constitucionais
da culpa e da proporcionalidade ndo sdo postos em causa pelo RGIT
a proposito da avaliagdo e julgamento de cada uma das contraorde-
nagdes em presenca.

E ¢ nesta avaliag@o e julgamento de cada uma das infragdes con-
traordenacionais em concurso que se esgota a projecdo plena dos
referidos principios.

-]

Concluindo, os principios da culpa, da proporcionalidade e da so-
ciabilidade ndo proibem a solugdo da acumulagdo material de coimas
em sede de direito de mera ordenagao social tributario, sendo que
ndo se vislumbra a incidéncia negativa de outra norma ou principio
constitucional.”

8 — A reflexdo do Acordao n.° 336/2008, relativa a nao transpo-
sicdo do grau de intensidade de atuacdo dos principios da culpa, da
proporcionalidade e da sociabilidade, do direito penal para o direito
contraordenacional, ¢, em grande parte, aplicavel em idéntico sentido,
para afastar a transposicao qua tale da forga expansiva de tais principios
para o dominio sancionatorio disciplinar, especificamente para o regime
definido no CEPMPL.

De facto, o principio da culpa, “[s]ignifica no essencial, conforme
escreveu JOSE DE SOUSA E BRITO que “a pena se funda na culpa
do agente pela sua a¢do ou omissdo, isto é, em juizo de reprovagdo do
agente por ndo ter agido em conformidade com o dever juridico, em-
bora tivesse podido conhecé-lo, motivar-se por ele e realiza-lo. A culpa

pressupoe a consciéncia ética e a liberdade do agente, sem admissdo das

quais ndo se respeita a pessoa nem se entende o seu direito a liberdade.
Implica que ndo ha pena sem culpa, excluindo-se a responsabilidade

penal objetiva, nem medida da pena que exceda a da culpa” (em “A lei

penal na Constitui¢ao”, in “Estudos sobre a Constituig¢do”, 2.° volume,
ed. de 1978, da Petrony)” (cf. Acordao n.° 336/2008).

O principio da proporcionalidade, por seu lado, como se escreve no
mesmo aresto, “refor¢a[] a exigéncia que a medida da pena retina os
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requisitos de necessidade, adequag@o e justa medida, por referéncia as
finalidades da punigéo.”

Por ultimo, “o principio da sociabilidade (artigo 2.° ¢ 9.°, da CRP)
[...] [determina que] o Estado deve procurar a socializagao do conde-
nado (vide, neste sentido, FIGUEIREDO DIAS, em “Direito penal
portugués. As consequéncias juridicas do crime”, pag. 74, da ed. de
1993, da Aequitas Editorial Noticias, e MARIA JOAO ANTUNES, em
“Consequéncias juridicas do crime”, Li¢cdes policopiadas, 2007-2008)
(veja-se o Acordao n.° 336/2008).

Tais principios, que tém o seu dominio de aplicagdo, por exce-
léncia, no ambito do direito penal, ndo se projetam, com a mesma
intensidade — reitera-se — em outros ramos do direito sancionato-
rio, nomeadamente no ambito do regime disciplinar definido no CE-
PMPL.

E certo que os mesmos conformam a apreciacdo e determinagdo de
cada uma das sangdes disciplinares aplicadas a cada infra¢do praticada
(como resulta dos artigos 98.°, 105, n.° 3, 106.°, n.° 1 do CEPMPL).
Em rigor, como se refere no Acérdao n.° 336/2008, “é nesta avaliagdo
e julgamento de cada uma das infragdes [...] em concurso que se esgota
a proje¢do plena dos referidos principios”.

Salienta-se ainda que uma tal acumulagdo de sang¢des disciplinares
ndo € desprovida de limites, conforme se extrai do n.° 4 do artigo 105.°,
do CEPMPL, que estabelece limitagdes a duragdo das medidas discipli-
nares executadas (sendo, igualmente, fixadas restri¢des a sua execugdo
sucessiva, como no caso da medida de internamento em cela disciplinar,
prevista no n.° 3 do artigo 113.°, do CEPMPL), ja que o contrario pode-
ria ndo ser tolerado, desde logo, por uma ideia de contencdo do limite
da sancao dentro de parimetros de humanidade, no caso das sangdes
disciplinares de confinamento.

Assim, ndo resulta dos analisados pardmetros uma proibicao, dirigida
ao legislador ordinario, de consagrar uma solucdo de acumulagdo ma-
terial das sangdes aplicadas pela pratica de infragdes disciplinares que
o recluso efetivamente tenha praticado.

9 — Além da violagao dos principios da culpa, da proporcionalidade
e da proibicao da dupla puni¢do, — que igualmente ndo se verifica, ja
que a acumulacdo material de sangdes, prevista na norma em aprecia-
¢do, se aplica aos casos de concurso efetivo de infra¢des, sendo fixada
uma sang¢do por cada infra¢ao disciplinar efetivamente praticada, em
conformidade com a proibigdo expressa fixada no n.° 6 do artigo 98.°
do CEPMPL — defende o recorrente que o critério normativo, colocado
em crise, estabelece um regime desigualitario, por confronto com o
estabelecido no artigo 77.° do Cddigo Penal, comportando, assim, a
violagdo do principio da igualdade.

Antes de proceder a sindicancia do especifico critério normativo, sob
esse prisma, importa compreender o verdadeiro alcance vinculativo deste
parametro de constitucionalidade.

O Acérdao n.° 96/2005 sintetizou-o do modo seguinte:

“O principio da igualdade, constitucionalmente consagrado no
artigo 13.° da Lei Fundamental, tem como fundamento a igual dig-
nidade social de todos os cidaddos. Sdo trés as dimensdes que o
principio convoca: (a) a proibicdo do arbitrio, que torna inadmissivel
a diferenciagdo de tratamento sem qualquer justificagdo razoavel,
apreciada esta de acordo com critérios objetivos de relevancia cons-
titucional, e afastando também o tratamento idéntico de situagdes
manifestamente desiguais; (b) a proibigdo de discriminagdo, impe-
dindo diferenciagdes de tratamento entre os cidadaos que se baseiem
em categorias meramente subjetivas ou em razao dessas categorias;
(c) e a obrigagdo de diferencia¢do, como mecanismo para compen-
sar as desigualdades de oportunidades, que pressupde a eliminagao,
pelos poderes publicos, de desigualdades facticas de natureza social,
econdémica e cultural [...].”

Na presente situaco, tem pertinéncia a dimensao da proibi¢do do
arbitrio, enquanto limite a liberdade do legislador ordinario na confor-
magao de regimes legais.

Nao podendo o Tribunal Constitucional substituir-se a opgao do le-
gislador, nem avaliar o mérito das politicas legislativas que justificam
a escolha de uma solugao que determine uma diferenciagao de regimes,
a este cabe somente sindicar, como se referiu no Acérddo n.° 96/2005,
se a diferenca é fundada e razoavel, “de acordo com critérios objetivos
de relevancia constitucional”.

No caso, ¢ manifesto que ndo se verifica a existéncia de uma dis-
criminag@o proibida, assente nas caracteristicas pessoais previstas no
artigo 13.°,n.° 2, da Lei Fundamental, pelo que “o julgamento da incons-
titucionalidade da lei s6 podera vir a ser um julgamento fundado se se
provar a inexisténcia de qualquer relagdo entre o fim prosseguido pela
lei e as diferengas de regimes que, por causa desse fim, a propria lei
estatui. “Inexisténcia” de qualquer relagao entre fim (o proposito legal
que justificaria a diferenca) e meio (a diferenga mesma e a sua medida)
significa a auséncia de qualquer elo de adequagdo objetiva e racional-
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mente comprovével entre uma coisa e outra” (M. LUCIA AMARAL,
“O principio da igualdade na Constitui¢do Portuguesa”, in Estudos em
Homenagem ao Prof. Doutor Armando M. Marques Guedes, Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, 2004, p. 42).

No que concerne ao espago de conformagio legislativa, em matéria de
apreciacdo do respeito pelo principio da igualdade, o Tribunal Constitu-
cional apenas pode sindicar se o legislador realmente adotou um critério
para a diferenciacdo de regimes e se o seu fundamento justificante é
“objetivo, compreensivel e suficiente face a ratio do regime”, como se
escreveu no Acordao n.° 129/13.

Assim, como ja se referiu neste Acordao, “o principio da igualdade
ndo orienta, em concreto, a op¢do por um ou outro critério valorativo”,
pelo que a “escolha ultima dos critérios residira na liberdade de con-
formagdo dos poderes publicos, ndo sendo o principio da igualdade
minimamente afetado por tal escolha”, desde que “o critério escolhido
encontre uma justificagdo razodvel e suficiente no fim ou na ratio do
tratamento juridico” (M. GLORIAF. P. D. GARCIA, “Estudos sobre o
principio da igualdade”, Almedina, 2005, p. 56).

A este proposito se refere, impressivamente, no Acodrddo
n.° 370/2007:

“[...] a vinculagdo juridico-material do legislador ao principio
da igualdade ndo elimina a liberdade de conformagao legislativa,
pertencendo-lhe, dentro dos limites constitucionais, definir ou quali-
ficar as situagdes de facto ou as relagdes da vida que hao de funcionar
como elementos de referéncia a tratar igual ou desigualmente.

E, assim, aos tribunais, na apreciagao daquele principio, ndo com-
pete verdadeiramente «substituirem-se» ao legislador, ponderando
a situagdo como se estivessem no lugar dele e impondo a sua pro-
pria ideia do que seria, no caso, a solug@o «razoavel», «justay e
«oportuna» (do que seria a solugao ideal do caso); compete-lhes, sim
«afastar aquelas solugdes legais de todo o ponto insuscetiveis de se
credenciarem racionalmente» (acorddo da Comissdo Constitucional,
n.° 458, Apéndice ao Diario da Republica, de 23 de agosto de 1983,
pag. 120, ...).

A luz das consideragdes precedentes pode dizer-se que a caracteri-
zagdo de uma medida legislativa como inconstitucional, por ofensiva
do principio da igualdade dependera, em tultima analise, da auséncia
de fundamento material suficiente, isto €, de falta de razoabilidade e
consondncia com o sistema juridico.”

Também no Acordao n.° 157/88 pode ler-se o seguinte:

“[...] Retomando aqui, uma vez mais, o entendimento que este
Tribunal vem perfilhando (na esteira, de resto, da Comissdo Cons-
titucional e da doutrina) acerca do sentido e alcance do principio da
igualdade, na sua funggo “negativa” de principio de “controlo” [...],
tudo estara em saber se, ao estabelecer a desigualdade de tratamento
em causa, o legislador respeitou os limites a sua liberdade conforma-
dora ou constitutiva (“discricionariedade” legislativa) que se traduzem
na ideia geral de proibi¢8o do arbitrio. Ou seja: tudo estara em saber
se essa desigualdade se revela como “discriminatéria” e arbitraria, por
desprovida de fundamento racional (ou fundamento material bastante),
atenta a natureza e a especificidade da situagdo e dos efeitos tidos em
vista (e, logo o objetivo do legislador) e, bem assim, o conjunto dos
valores e fins constitucionais (i.e., a desigualdade ndo ha de basear-se
num “motivo” constitucionalmente improprio).”

10 — Ajuizar da razoabilidade da op¢@o do legislador — traduzida na
imposicao de acumulag@o material das sangdes disciplinares, no ambito
do CEPMPL — implica que se analisem as razdes que justificam a
especifica diferenciagdo entre o regime estabelecido no dominio penal
e o regime disciplinar dos reclusos.

No Acérdao n.° 635/2015, a proposito da distingdo entre os dois
regimes, pode ler-se o seguinte:

“Em primeiro lugar, aos olhos da Constituigdo, ndo ¢ confundivel
o dominio dos ilicitos e san¢des criminais com outros tipos de ilicito,
designadamente o disciplinar. A Lei Fundamental distingue-os, desde
logo, ao nivel do ambito da competéncia exclusiva reservada a As-
sembleia da Republica. Esta reserva abrange a defini¢@o dos crimes,
penas e respetivos pressupostos, bem como o respetivo processo, no
primeiro caso (artigo 165.°,n.° 1, alinea c¢), da Constitui¢o), limitando-
-se a abranger o regime geral de puni¢do das infragdes disciplinares
(artigo 165.°, n.° 1, alinea d), da Constitui¢ao).

Esta diferenciagao reflete-se também na densidade constitucional
dedicada a cada um dos regimes sancionatdrios, sendo que apenas o
ilicito criminal e as sangdes de natureza criminal se encontram ex-
tensamente regulados na Constitui¢ao ao condensar, no artigo 29.°, o
essencial do regime constitucional da lei criminal. Nao se ignora que
os principios ali definidos para o direito criminal propriamente dito
(crimes) tém sido estendidos, na parte pertinente, aos demais dominios
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sancionatorios, como o do ilicito disciplinar — € o caso do principio
da legalidade, da ndo retroatividade, da aplicagdo retroativa da lei
mais favoravel e da necessidade e proporcionalidade das sangdes.
Mas esta extensdo ndo nega a diferenciagdo dos dominios, antes a
confirma e, nessa medida, sufraga a auséncia de identidade normativa
entre medidas penais e medidas disciplinares.

No mesmo sentido, também o Tribunal Constitucional assinalou de
ha muito, designadamente no Acorddo n.° 263/94, n.° 7, tirado ainda
na vigéncia de anterior Lei Penitenciaria, ndo merecer qualquer tipo
de controvérsia a afirmacdo das diferencas que separam o Direito e
Processo Disciplinar do Direito e Processo Penal, pois ambos visam
a tutela de interesses ou bens juridicos distintos. De acordo com esse
aresto, enquanto o Direito Penal tutela interesses gerais e fundamen-
tais da comunidade, o Direito Disciplinar esta ligado as especificas
necessidades e ao interesse do servigo publico, tutelando o vinculo
especifico de lealdade, diligéncia e eficacia no desempenho de fungdes
no ambito de um servigo administrativo. Nesse sentido, as sangdes
previstas nos dois ramos t€ém ambito e natureza diversas. Refere
ainda o Acorddo que:

«Eduardo Correia acentua igualmente que o ilicito disciplinar é
«eticamente fundado, na medida em que protege valores de obediéncia
e disciplina, em face de certas pessoas que estdo ligadas a um especial
dever perante outras, no quadro de um servico publicoy», afirmando que
o servigo publico “pode, antes de tudo, integrar-se no quadro geral de
valores que ao Estado cumpre defender, caso em que a lesdo ou o por
em perigo desses valores, pelo mau funcionamento do servigo, consti-
tuird um ilicito criminal (v. g. os crimes de concusséo, peculato, etc.)”.
Mas, a par desta reacdo criminal face a atos ilicitos tipificados como
crimes, “o servigo publico pode também — considerados os especiais
fins que visa realizar — ver-se em si proprio, como unidade funcional
que exige uma certa disciplina para o seu perfeito funcionamento. A
violag@o desta disciplina constituira entdo o ilicito disciplinar e as
penas que dele derivam serdo penas disciplinares.” (Direito Criminal,
vol. I, Coimbra, 1968, reimpressdo, com a colaboragio de Figueiredo
Dias, pags. 35-36).

[-]

Na situag@o de cumprimento da pena privativa de liberdade, o
recluso € o sujeito da execucdo da pena, decorrendo dessa ideia a
“consideracdo dos principios de necessidade, de participagao, res-
ponsabilidade e coresponsabilidade”. Tal ideia-base ilumina, no dizer
de Eduardo Correia, “todas as fases do processo de tratamento até
ao momento da libertagdo”. (Direito Criminal — III (1), licdes em
colabora¢do com Anabela Miranda Rodrigues ¢ Anténio M. de Al-
meida Costa, Coimbra, 1980, pag. 127). Ora, a comunidade prisional
pressupde um regime disciplinar proprio, com finalidades especificas,
visando, relativamente a cada um dos reclusos, assegurar o preen-
chimento de uma finalidade recuperadora, prévia a plena reinsergéo
social do recluso, recuperagdo que se alcanga fundamentalmente
pela prestagdo de trabalho e integral inser¢do na vida comunitéria
prisional.»

Especificamente no que diz respeito ao Direito Disciplinar, o Tri-
bunal Constitucional, no mesmo Acérdao, também referiu que «4
Constituicdo estabelece, em matéria de processo disciplinar a propo-
sito do regime da fungdo publica, a garantia de audiéncia e defesa ao
arguido (art. 269.° n.° 3). Esta norma constitucional é um afloramento
de um principio geral do direito disciplinar publico, aplicavel aos
sujeitos que se encontrem em outras relagées especiais com os entes
publicos (cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do cit.,
pags. 947-948)» (cf. Acordao n.° 263/94,n.°9).

Também o Direito Penitenciario — dominio em que se integra o
direito sancionatorio que rege a execugdo da sangdo criminal traduzida
numa pena ou numa medida de seguranga privativa de liberdade — ¢
auténomo em relagdo ao Direito Penal e ao Direito Processual Penal.
Na imagem de Anabela Rodrigues, «Do que se trata, se quisermos,
éde “provincias” de um mesmo ordenamento juridico — o ordena-
mento juridico-penal. Mas de provincias diferenciadas [...]» (Anabela
Miranda Rodrigues, Novo Olhar Sobre a Questdo Penitenciaria,
Coimbra Editora, 2002, p. 22). A este respeito, a autora fala-nos de
uma « “autonomia integradora” que faz ressaltar a “unidade” em
que converge o direito penitenciario, enquanto instrumento de po-
litica criminal, com o direito penal e o direito processual penal» o
que significa «vincular o direito penitenciario aos principios gerais
do direito e processo penal, designadamente ao principio da lega-
lidade. Mas, simultaneamente, desenvolver e densificar principios
que lhe sdo proprios, como é o caso do principio da socializa¢do»
(ob cit., p. 23).

[...] Existe, com efeito, uma especificidade, desde logo qualitativa,
da teleologia que preside a pena criminal, orientada que ¢ para a prote-
¢ao de bens juridicos de relevancia comunitaria e em defesa da socie-
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dade, sendo distintos os fins prosseguidos pelas san¢des disciplinares
em geral, e em especial, pela medida disciplinar aplicada ao recluso
vocacionada para preservar a ordem e a disciplina do estabelecimento
e os fins da execug@o da medida privativa de liberdade.

[...]

Marcantes sao também as diferengas que separam o processo penal
de qualquer outro regime sancionatorio, em geral, e em especial, do
processo disciplinar aplicado a reclusos, ainda que em cumprimento
de pena aplicada num processo daquele primeiro tipo. Também neste
campo — o processual — a Constitui¢do distingue o dominio pe-
nal dos demais, especificando, no artigo 32.°, as garantias que deve
assegurar o processo criminal e sendo a partir desta identificagdo
especificada para o processo criminal que tém sido irradiadas algu-
mas daquelas garantias também para outros dominios sancionato-
rios. Encontramos exemplo claro dessa irradiagdo no n.° 10 daquele
artigo 32.°, acrescentado pela revisdo constitucional de 1989, numa
explicitagdo da solugdo ja antes sufragada em boa parte da doutrina
e jurisprudéncia.

[...] Nao se ignora que na tensdo imanente entre a Seguranca e
a Liberdade ou entre os fins da execug@o da pena e a posi¢do do
recluso (enquanto sujeito — e nao objeto — da execugao) tem sido
progressiva a conquista da jurisdicionaliza¢do, com o inerente re-
forgo das garantias dos presos na sua relagdo com a administragao
penitenciaria. [...]

Esta progressdo ndo elimina, todavia, as diferengas que separam a
pena criminal da medida disciplinar. Existem razdes de harmonizagdo
e de concordancia pratica a impor que a conformagao concreta do es-
tatuto juridico do recluso — «porque se trata de garantir a existéncia
de uma relagdo de vida especial — se obtenha por intermédio de uma
regulagado elastica. Pode — e deve — admitir-se que a “ordenagdo
de certos setores de relagdes (especiais) entre os individuos e o poder
possa fundar (dar motivo) a restri¢oes (também especiais) de alguns
direitos. O bem-estar da comunidade, a existéncia do Estado, a segu-
ranga nacional, a prevengdo e repressdo criminal, entre outros, sdo
valores comunitarios com assento ou reconhecimento constitucional
que ndo podem ser sacrificados a uma concegdo puramente individu-
alista dos direitos fundamentais”» (cf. Anabela Miranda Rodrigues,
ob. cit., p. 89, com referéncia a Vieira de Andrade [Os direitos fun-
damentais] e Gomes Canotilho [Direito Constitucional].”

Com base nesta diversidade, concluiu o Acordao n.° 635/2015 que a
nao repeticdo do regime do desconto, previsto no artigo 80.%, n.° 1, do
Codigo Penal, no dominio da aplicagdo de medidas disciplinares em
ambiente prisional, tem uma justificagdo razoavel, pelo que tal opcao
legislativa ndo viola o principio da igualdade.

As consideragdes expendidas, no excerto transcrito do Acordao
n.° 635/2015, conjugadas com as constantes da transcri¢cdo do Acordao
n.° 336/2008, sdo mutatis mutandis transponiveis para a apreciagao da
norma que aqui se sindica.

Na verdade, as razdes, assinaladas no Acordao n.° 336/2008, que
justificam o ciimulo juridico no sistema penal, nomeadamente “[a]
necessidade de conter o limite das penas de prisao dentro de pardmetros
de possibilidade de execugao fisica das mesmas, de humanidade, de
respeito pelas proprias opgdes do legislador quanto as penas maximas e
a ideia de ressocializagdo”, ndo se aplicam, do mesmo modo, as san¢des
disciplinares definidas para os reclusos, ou seja, cidaddos que ja se encon-
tram em cumprimento de sangdo penal privativa da liberdade, inseridos
em espaco fechado direcionado a execugdo de sangdes criminais, com
conaturais e particulares exigéncias de ordem e seguranga.

Alias, por for¢a do reconhecimento de tais especiais exigéncias, o
artigo 6. do CEPMPL admite limitagdes aos direitos fundamentais do
recluso, quer nos termos fixados na decisao judicial que determina a
medida privativa da liberdade, quer, igualmente, “por razdes de ordem
e de seguranga do estabelecimento prisional”, nos termos ¢ com as
limitagdes fixadas no CEPMPL.

Por outro lado, a promogao do sentido de responsabilidade do reclu-
so — que implica uma sindicancia do cumprimento dos seus deveres,
definidos no artigo 8. do CEPMPL, e um eficaz sancionamento da
respetiva violagdo — configura uma importante componente do pro-
cesso de reinsercdo social, conforme dispde o n.° 6 do artigo 3.° do
mesmo diploma.

Assim, considerando a conjugacdo das especiais necessidades de
manter a “ordem e seguranga do estabelecimento prisional” e a pros-
secucdo dos objetivos de promogao do sentido de responsabilidade do
recluso, que se encontra em cumprimento de sangao penal cuja finalidade
ressocializadora deve ser potenciada no ambito do regime prisional,
ndo se pode considerar desprovida de justificagdo a opgdo distintiva
consagrada na norma em sindicancia.

Conclui-se, do anteriormente exposto, que as diferengas entre o ilicito
criminal e o ilicito disciplinar, nomeadamente no 4mbito penitenciario,
as caracteristicas do regime juridico especial aplicavel aos reclusos, e



30494

sua respetiva finalidade, permitem concluir que a solug@o legislativa
adotada na norma em apreciagdo nao pode considerar-se desrazoavel,
devendo decidir-se pela inexisténcia de violagdo do principio constitu-
cional da igualdade.

11 — Nao se vislumbra a violagdo de qualquer outro preceito consti-
tucional, nomeadamente dos artigos 1.% 2.% 18.%,26.% 32.°,n.° 10; 202.°,
n.°2;203.%,204.°,205.°,219.°,n.° 1,0u29.°,n.° 5¢32.°,n.° 1, — estes
ultimos especificamente relativos ao ambito penal — todos da Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, sendo certo que, apesar de o recorrente
os referir, no requerimento de interposi¢ao de recurso, nio especifica os
concretos segmentos normativos ou dimensdes desrespeitados.

Igualmente ndo se vislumbra a violagdo dos parametros de constitucio-
nalidade, invocados pelo recorrente apenas em alegagdes, relativamente
aos quais, alias, ndo se imporia — sem prejuizo da sua consideragao a luz
do artigo 79.°-C, da LTC — um qualquer dever de pronuncia especifica,
face a circunstancia de apenas terem sido invocados nesta fase proces-
sual, ndo tendo sido incluidos, de forma especificada, no requerimento
de interposi¢do do recurso, pega processual na qual deve ser definido
o objeto de recurso (nesse sentido, Acérdaos com os n.”* 107/2011,
292/2012 e 28/2016).

IIT — Decisio
Pelo exposto, decide-se:

a) ndo julgar inconstitucional a interpretagdo, extraida do artigo 100.°
do Cddigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade,
conducente ao sentido de que, em caso de condenagao do recluso pela
pratica efetiva de mais de uma infragdo disciplinar, com aplicagdo de
sangdes de idéntica natureza, lhe sdo aplicaveis as medidas disciplinares
correspondentes a cada uma das infragdes em acumulagdo material, sem
realizac@o de cimulo destinado a aplicag@o de sangdo Unica;

b) e, em consequéncia, julgar improcedente o presente recurso.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte e
cinco) unidades de conta, ponderados os critérios referidos no artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro (artigo 6.°, n.° 1, do
mesmo diploma).

Lisboa, 4 de maio de 2016. — Catarina Sarmento e Castro — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria José Rangel de Mesquita — Lino Rodri-
gues Ribeiro — Maria Lucia Amaral.
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Acordao n.° 404/2016
Processo n.’ 890/2015
Acordam na 3.* sec¢@o do Tribunal Constitucional:
I — Relatorio

1 — MEOQO — Servigos de comunicac@o e multimédia, S. A. deduziu
no Tribunal Tributdrio de Lisboa impugnagédo judicial do indeferimento
da reclamag@o graciosa dos atos de apuramento de contribui¢des devidas
a Caixa Geral de Aposentagdes, no montante global de €1.281.905,86.

A impugnagao foi julgada improcedente, pelo que a impugnante re-
correu para o Tribunal Central Administrativo Sul (TCA Sul) invocando,
além do mais, a inconstitucionalidade da norma do artigo 6.°-A, n.° 3,
do Estatuto da Aposentagdo, quando lhe seja aplicavel, por violagdo do
principio da proporcionalidade, na medida em que restringe de forma
inadmissivel os direitos de iniciativa econdmica e da propriedade pri-
vada, e do principio da igualdade.

Por acordao de 19 de junho de 2015, o TCA Sul julgou improcedente
o recurso, dando como néo verificada a invocada violagdo daqueles
parametros de constitucionalidade.

A Recorrente interpds entdo recurso para o Tribunal Constitucional,
ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional.

Tendo o processo prosseguido para apreciagao de mérito, a Recorrente
apresentou alegagdes em que formula as seguintes conclusdes:

A. Até 2007 nunca fora exigido a Recorrente, na qualidade de entidade
empregadora, o pagamento de quaisquer contribuigdes diretas para a
Caixa Geral de Aposentagdes em matéria de aposentagdo ou de sobre-
vivéncia relativamente aos seus trabalhadores oriundos da CTT, EP.

B. Porém, através da Lei do Or¢camento do Estado para 2007 (Lei
n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro), foi consagrada a obrigagdo segundo
a qual, «para as entidades com pessoal relativamente ao qual a Caixa
Geral de Aposentagdes seja responsavel unicamente pelo encargo com
pensodes de sobrevivéncia, a contribuigdo € igual a 3,75 % da remune-
ragdo do referido pessoal sujeita a desconto de quotay, tendo uma tal
obrigagdo contributiva sido vertida — inalterada no seu contetido e a
partir do dia 1 de janeiro de 2009 — no n.° 3 do artigo 6.°-A do Estatuto
da Aposentagdo.
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C. Entende a ora Recorrente, contudo, que uma tal obrigagao contribu-
tiva ¢ materialmente inconstitucional por violagdo dos principios cons-
titucionais da proporcionalidade e da igualdade (cf. artigos 18.°, n.° 2,
e 13.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa), na medida em
que a sua imposic¢ao a Recorrente restringe de forma inadmissivel os seus
direitos fundamentais — de natureza analoga a dos direitos, liberdades
e garantias — de iniciativa economica privada e de propriedade privada
(cf. artigos 61.°,n.° 1, € 62.°, n.° 1, ambos da Constituigao).

D. Em particular, o comando constante do artigo 6.°-A do Estatuto
da Aposentagdo, quando aplicado a Recorrente, restringe a liberdade
de empresa e o direito de propriedade de uma empresa privada sem
respeito pelo principio da proporcionalidade, sendo, por esse motivo,
materialmente inconstitucional por violagdo dos artigos 17.°,18.°,n.° 2,
61.°,n.°1,¢62.°n.° 1, todos da Constituicdo.

E. Neste sentido, destacou-se no Memorando subordinado ao tema
«O Fundo de Pensoes do pessoal da PT/CGA e a Lei do Orgamento do
Estadoy, subscrito pelos advogados RUI MEDEIROS, LINO TORCAL e
MARIA ZAGALLO (cf. Doc. 2, pp. 60-61), que a Recorrente «suporta,
s para a aposentagdo, um encargo financeiro que, para além de indeter-
minado, € muito superior ao esforgo total, ao nivel da protecao social,
exigido quer as entidades que contribuem para a CGA (15 % ou 7,5 %),
quer aos empregadores privados no regime geral (23,75 %) — o que, 50
por si ja representa um sacrificio excessivo face ao imposto a estas enti-
dades, violador da proporcionalidade em sentido estrito e desconforme
com os limites que o legislador entendeu adequados para salvaguardar
o financiamento dos regime de protecdo social cm causa. Constitui
deste modo um agravamento inadmissivel deste sacrificio a exigéncia a
[Recorrente] do pagamento da contribuigo prevista no artigo 19.%,n.° 2,
da LOE [cuja redagdo ¢ idéntica a da norma legal vertida no artigo 6.°-A,
n.° 3, do Estatuto da Aposentacido], tornando-se ainda mais evidente, por
essa via, a violagdo do principio da proporcionalidade.

F. Convergentemente, concluiu o Professor JOSE CARLOS VIEIRA
DE ANDRADE, no Parecer subordinado ao tema «A conformidade com
a Constitui¢do da norma constante do n.° 2 do artigo 19.° da Lei do Or-
camento do Estado para 2007», que «A disposi¢ao cm aprego [referindo
se a disposi¢ao de conteudo idéntico ao do vertente artigo 6.°-A, n.° 3,
do Estatuto da Aposentagdo], sendo uma medida legislativa aplicavel
a destinatarios perfeitamente determinaveis, ignora as circunstancias
relevantes e o alcance dos efeitos produzidos na esfera patrimonial da
PTC [ora Recorrente] — que, atuando num mercado cm concorréncia,
ja estava onerada com um encargo quanto as contribuigdes para a se-
guranga social dos trabalhadores em causa manifestamente superior ao
suportado pela generalidade das empresas -, e ofende, assim, o principio
da proporcionalidade, ao estabelecer um agravamento tributario que
afeta o exercicio da atividade econdmica e o direito de propriedade
de uma empresa privada sem que tal se mostre necessario, adequado
e proporcionado a realizagdo de qualquer valor constitucionalmente
protegido» (cf. Doc. 3, pp. 24-25).

G. Por outro lado, a norma legal vertida no n.° 3 do artigo 6.°-A do Es-
tatuto da Aposentagao, quando aplicada a Recorrente — na sua qualidade
de sociedade comercial privada em concorréncia com outros operadores
da mesma natureza apenas sujeitos ao regime geral da seguranga social
-, envolve ainda a violag@o do principio da igualdade consagrado no
artigo 13.° da Constituigdo, sendo, por este motivo adicional, descon-
forme com a Constituiggo.

H. Com efeito, observou-se no Memorando subordinado ao tema
«O Fundo de Pensoes do pessoal da PT/CGA e a Lei do Orgamento do
Estadoy, subscrito pelos advogados RUI MEDEIROS, LINO TORGAL
e MARIA ZAGALLO, que a «percentagem atribuida a sobrevivéncia no
referido artigo 19.°, n.° 2, da LOE [disposi¢do de conteudo idéntico ao
do vertente artigo 6.>-A, n.° 3, do Estatuto da Aposentagio] (3,75 %) ¢,
também ela, claramente excessiva, isto quando comparada com aquela
que ¢ atribuida no regime geral, com o qual se visa convergir, a even-
tualidade morte — na pratica, a PTC [ora Recorrente] suporta para
esta eventualidade uma percentagem de cerca de 5,22 %, enquanto um
empregador no regime geral contribui com, aproximadamente, 2,5 %.
A aplicagdo a PTC do disposto no artigo 19.°, n.° 2, da LOE mostra-se
também desconforme com o principio da igualdade, na medida cm que
a imposicdo deste sacrificio cria uma desigualdade face aos demais
agentes economicos privados (que contribuem acnas com 23,75 %), que
nao ¢ justificada nem pela necessidade de protegao de direitos adquiridos
dos trabalhadores, nem por exigéncias de financiamento dos regimes de
protegdo social» (cf. Doc. 2, p. 61).

L. Confirmando a apontada concluséo, sublinhou, por fim, o Professor
JOSE CARLOS VIEIRA DE ANDRADE no Parecer subordinado ao
tema «A conformidade com a Constitui¢do da norma constante do n.° 2
do artigo 19.° da Lei do Orgamento do Estado para 2007», que «no caso
concreto, o tratamento discriminatorio torna-se ainda mais desrazoavel
na medida cm que afronta a justi¢a do sistema, isto &, a coeréncia do
sistema contributivo da seguranga social, ao acentuar e tornar mais
evidente uma outra desigualdade — a que resulta da comparagéo com
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a solucdo legislativa dada relativamente aos CTT. Conclui-se, assim,
sem margem para duvidas, que o preceito contido no n.° 2 do artigo 19.°
da LOE/07, especificamente no que respeita & PTC [ora Recorrente],
ofende o principio da igualdade tributéria, na formulag¢@o que Ihe tem sido
dada pelo Tribunal Constitucional, enquanto proibigao do arbitrio ¢ da
discriminagdo desrazoavel ou desproporcionada» (cf. Doc. 3, p. 25).

A Caixa Geral de Aposentagdes (CGA contra-alegou, concluindo do
seguinte modo:

1.2 O dever de os servigos e organismos ndo inseridos na Admi-
nistracdo Central contribuirem para a Caixa foi criado — e foi sendo
generalizado — com base no critério da capacidade daqueles para serem
titulares das relagoes juridicas de emprego que estdo na base da inscrigdo
do seu pessoal na CGA.

2.* Para além dos servigos e organismos ndo inseridos na Admi-
nistragcdo Central (dotados de autonomia administrativa e financeira),
encontram-se sujeitos as novas regras que disciplinam a contribuigdo para
a CGA as entidades empregadoras que tenham natureza privada. E, por
exemplo, o caso dos estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo
que se encontram abrangidos pelo mesmissimo dispositivo (e pelos que
o antecederam, a saber: o n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 53-A/2006, de
29 de dezembro, ¢ 0 n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31
de dezembro).

3.2 E, assim, irrelevante a natureza, ptiblica ou privada, da entidade
empregadora para efeitos do artigo 6.°-A do EA.

4.* A preocupagdo do legislador com as medidas mais recentes, de-
signadamente com as atualmente previstas no artigo 6.°-A do EA, &,
manifestamente, generalizar a obrigacdo de contribuir para a CGA a
todos os empregadores, em consonancia, de resto, com o principio da
convergéncia de regimes, fazendo-os participar de um encargo que até
agora era assumido em exclusivo pelo Estado, através do mecanismo de
equilibrio do artigo 139.° do EA, e visa responsabilizar financeiramente
(ainda que apenas parcialmente, dado que o custo efetivo de cada pen-
sionista supera, em muito, a contribui¢éo das entidades empregadoras)
cada entidade pelos custos reais com o seu pessoal, que ultrapassam,
em muito, o simples pagamento das remuneragdes.

5.* Neste caso, esta em causa unicamente a pensdo de sobrevivéncia,
que corresponde a cerca de metade da pensdo de aposentagao.

6." Como bem se referiu no Acordao recorrido, proferido pelo TCA Sul
em 2015-09-10, se € certo que a Recorrente “...suporta os encargos com
as pensdes de aposentagdo destes trabalhadores, 0 mesmo ndo sucede
com as pensdes de sobrevivéncia”... Sendo a CGA, nos termos da Lei,
que cabe a responsabilidade relativa as pensodes de sobrevivéncia.

7.2 Se se comparar o esforgo financeiro que a Recorrente suporta em
relagdo a pensdo de aposentacdo com aquele que ¢ chamado a fazer,
através do disposto no artigo 6.°-A do EA, relativamente a pensdo de
sobrevivéncia, constatar-se-4 facilmente ndo existir qualquer despro-
porcionalidade. Aliés, a haver desproporcionalidade, nunca poderia ser
com prejuizo da Recorrente, uma vez que os 3,75 % sdo obviamente
insuficientes para financiar as pensdes de sobrevivéncia, sendo o Estado
que, nos termos do artigo 71.° do Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia,
acaba por suportar a diferenca.

8.% Ainda sobre a alegada desproporcionalidade, neste caso na pers-
petiva da comparagdo, que a Recorrente pretende fazer, da contribuigdo
do empregador em matéria de sobrevivéncia no regime geral de segu-
ranga social, aplicavel aos funcionarios publicos que tenham iniciado
fungdes apds 2006-01-01, muito bem andou o Acdrdio recorrido, ao
considerar que “...confunde a impugnante situagdes distintas e que ndo
sdo comparaveis, para efeito de se apreciar a desproporcionalidade da
contribui¢do em causa, posto que o novo regime geral de seguranca
social ndo tem evidentemente aplicagdo aos funcionarios oriundos da
fungdo publica, cujos direitos e obrigagdes se mantiveram inalterados
com a constitui¢do da impugnante”.

9.2 Sobre a violagdo do principio da igualdade, uma vez mais se re-
mete, com a devida vénia, para a fundamentagdo do Acérddo recorrido,
supra transcrita em Alegagdes.

10.* Ndo procedem, assim, os argumentos expendidos pela Recor-
rente, a quem, inequivocamente, compete, enquanto entidade “...com
pessoal relativamente ao qual a CGA, IP, seja responsavel unicamente
pelo encargo com pensdes de sobrevivéncia...”, entregar 8 CGA uma
importancia igual a 3.75 % da remuneragao do referido pessoal sujeito a
desconto de quota, em cumprimento do atualmente estabelecido no artigo
6.°-A do Estatuto da Aposentacao, a semelhanga do que ja anteriormente
lhe determinava o n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de
dezembro, e 0o n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31/12.

11.* Termos em que ndo existe fundamento com base no qual se possa
considerar a Recorrente excluida do cumprimento da injuncéo prevista
nos citados dispositivos legais.

12.* Nao sendo de mais insistir no facto — ja trazido ao conheci-
mento destes autos e documentalmente comprovado — de que em
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2010-12-20 a Recorrente efetuou voluntariamente, junto da CGA, o
pagamento do montante de € 17.844.474,59, referente a divida de-
corrente do incumprimento da obrigagdo contributiva, cujo valor foi
parcialmente impugnado no processo subjacente ao presente recurso e
que, de igual modo, a Recorrente entregou diretamente nas Finangas o
montante de € 1.836.8 1 8,55, por conta do processo de execugdo fiscal
que entdo corria termos no Tribunal Tributario de Lisboa sob o n.® 1149/
08.7BELRS por for¢a do incumprimento dos mesmos dispositivos legais.

Cabe apreciar e decidir.
II — Fundamentagao

2 — Coloca-se a questdo da inconstitucionalidade da norma do ar-
tigo 6.°-A, n.° 3, do Estatuto da Aposentagao, por violagdo dos principios
da proporcionalidade e da igualdade, na medida em que essa disposicao,
aditada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, impoe as entidades
com pessoal relativamente ao qual a Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA, L. P.) seja responsavel pelo encargo com pensdes de sobrevivén-
cia, uma contribuicdo correspondente a 3,75 % da remuneragao sujeita
a desconto de quota.

O referido artigo 6.°-A, na sua redacdo originaria, estabelecia, na parte
que mais interessa considerar, o seguinte:

1 — Todos os servigos e organismos da administragdo direta inde-
pendentemente do seu grau de autonomia, mesmos os que em 31 de
dezembro de 2008 ndo estivessem abrangidos pela obrigagdo de con-
tribui¢do mensal para a CGA, . P., passam a contribuir mensalmente
em 7,5 % da remuneracao sujeita a desconto de quota dos trabalhadores
abrangidos pelo regime de protecdo social da fungdo publica, em matéria
de pensdes ao seu servico.

2—1..]

3 — Para as entidades com pessoal relativamente ao qual a CGA, 1. P.,
seja responsavel unicamente pelo encargo com pensdes de sobrevivén-
cia, a contribuicdo ¢ igual a 3,75 % da remuneragao do referido pessoal
sujeita a desconto de quota.

4 — O disposto nos niimeros anteriores prevalece sobre quaisquer
disposigoes legais, gerais ou especiais, em contrario, com excegao das
que estabelecem, relativamente a entidades cujas responsabilidades
com pensoes foram transferidas para a CGA, 1. P., uma contribuicao de
montante igual a que lhes competiria pagar, como entidades patronais,
no ambito do regime geral de seguranca social.

No essencial, essa disposi¢do veio instituir uma obrigagio contribu-
tiva para os servi¢os e organismos da administragéo direta do Estado
relativamente ao pessoal ao seu servigo que se encontre coberto pelo
regime de protec@o social da fungdo publica, em matéria de pensoes,
tornando extensiva essa obriga¢do em relagao as entidades com pessoal
relativamente ao qual a CGA seja responsavel unicamente pelo encargo
com pensdes de sobrevivéncia. Por outro lado, o n.° 4 exceciona a esse
regime as entidades que, por efeito de outras disposigdes legais, se encon-
tram sujeitas a uma contribui¢@o correspondente aquela que € paga pelas
entidades patronais, no dmbito do regime geral de seguranca social.

A obrigagdo contributiva prevista nessa disposi¢do tinha sido intro-
duzida pela primeira vez na ordem juridica pelo artigo 19.%,n.° 2, da Lei
n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para
2007), e foi depois reposta pelo artigo 18.%,n.° 3, da Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2008).

A inclusdo desse mesmo regime legal no Estatuto da Aposentacdo,
mediante o aditamento do artigo 6.°-A, revela o proposito legislativo de
superar as dividas que se poderiam colocar quanto a limitagdo temporal
da respetiva vigéncia ao periodo anual a que respeitam as leis orgamentais
e tem o significado inequivoco da introduzir uma obrigagao contributiva
para as entidades empregadoras com pessoal abrangido pelo regime de
protegdo social da fungao publica.

O artigo 6.°-A foi depois objeto de sucessivas alteragdes.

A redagdo resultante da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Lei do
Orgamento do Estado para 2010) alargou a obrigagdo contributiva a
“todas as entidades, independentemente da respetiva natureza juridica e
do seu grau de autonomia” que possuam pessoal abrangido pelo regime
de protegao social da fungdo publica e agravou a taxa contributiva para
15 % da remuneracdo sujeita a desconto de quota dos trabalhadores.

Essa mesma lei, por via da nova redagdo dada ao n.° 2, clarificou ainda
o Ambito subjetivo de aplicagdo nos seguintes termos:

2 — O disposto no numero anterior prevalece sobre quaisquer dis-
posicdes legais, gerais ou especiais, em contrario, com exce¢ao das
seguintes:

a) Para as entidades cujas responsabilidades com pensdes foram
transferidas para a CGA, L. P., uma contribui¢do de montante igual a
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existente no ambito do regime geral da segurancga social para as enti-
dades empregadoras;

b) Para as entidades com pessoal relativamente ao qual a CGA, 1. P.,
seja responsavel unicamente pelo encargo com pensdes de sobrevivén-
cia, uma contribuig@o de 3,75 % da remuneragdo do respetivo pessoal
sujeita a desconto de quota.

Entretanto, a Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2013) aumentou a taxa contributiva para 20 % (n.° 1) e
introduziu um limiar global para a contribui¢ao, que ndo pode ultrapassar
para cada entidade, em conjunto com a taxa contributiva para o regime
geral da seguranga social, a percentagem de 23,75 % (n.° 5).

Por fim, a Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2014) agravou a taxa contributiva para 23,75 %.

3 — Um aspeto que importa, desde logo, fazer notar é que a extensio
da obrigacao contributiva a entidades empregadoras, ptblicas ou pri-
vadas, para efeito do financiamento de encargos com o pagamento de
pensdes que ficam a cargo da CGA, insere-se na mais recente evolugio
legislativa tendente a convergéncia do regime de protegdo social da
fungdo ptiblica com o regime geral da seguranga social.

O regime geral da seguranca social assenta num principio da con-
tributividade que se encontra enunciado na Lei de Bases da Seguranga
Social nos seguintes termos: «[0] sistema previdencial deve ser funda-
mentalmente autofinanciado, tendo por base uma relagdo sinalagmatica
direta entre a obrigacao legal de contribuir e o direito as prestagdes»
(artigo 54.°).

A referéncia legal a uma relagdo sinalagmatica direta entre a obrigacao
legal de contribuir e o direito as prestagdes parece pressupor um principio
contratualista de correspectividade entre os direitos e obrigacdes que
integram a relacdo juridica de seguranca social. Mas diversos outros
indicadores apontam no sentido de que o legislador pretendeu apenas
referir-se a necessaria interdependéncia entre o direito as prestagdes e a
obrigagdo de contribuir, o que ndo significa que exista uma direta corre-
lagdo entre a contribuic@o paga e o valor da pensao a atribuir (cf. ILIDIO
DAS NEVES, Direito da Seguranga Social. Principios Fundamentais
numa Analise Prospetiva, Coimbra, 1996, pags. 303 e segs.).

Por outro lado, a obrigagdo de contribuir ndo impende apenas so-
bre os beneficiarios, mas também, no caso de exercicio de atividade
profissional subordinada, sobre as respetivas entidades empregadoras,
o que justifica que a obrigagao se constitua com o inicio do exercicio
da atividade profissional dos trabalhadores ao seu servigo (artigo 56.°,
n.”1 e 2), sendo o respetivo montante determinado por aplicagdo de
taxa legalmente prevista as remuneragdes que constituam a base de
incidéncia contributiva (artigo 57.°, n.° 1).

Estes principios encontram-se desenvolvidos no Cddigo dos Regi-
mes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro), ai se consignando que a relagédo juridica
contributiva se consubstancia no «vinculo de natureza obrigacional que
liga ao sistema previdencial os trabalhadores e as respetivas entidades
empregadoras» (artigo 10.°, n.° 1). A obrigagao contributiva que resulta
dessa relagdo juridica tem por objeto o pagamento regular de contri-
buicdes, por parte das entidades empregadoras, e de quotizagdes, que
sdo da responsabilidade dos trabalhadores (artigo 11.°), sendo que as
contribuigdes e as quotizagdes sdo tidas como «prestagdes pecuniarias
destinadas a efetivacdo do direito a seguranga social». Por outro lado,
a taxa contributiva representa um valor em percentagem, determinado
atualmente em fungao do custo da protecé@o das eventualidades que sdo
cobertas pelo regime previdencial (artigo 15.°).

Atentos estes principios gerais atinentes ao regime geral da segu-
ranga social, o artigo 6.>-A do Estatuto da Aposentagdo nao faz mais
do que adaptar os mecanismos de financiamento da segurancga social
ao regime de protegdo social da funcéo publica que ¢ gerido pela CGA,
fazendo incidir a obrigacd@o contributiva ndo apenas sobre os subscritores
inscritos — como sucedia tradicionalmente — mas também sobre as
entidades empregadoras cujo pessoal se encontra abrangido por esse
sistema previdencial. E sendo esse o sentido e alcance da lei, ndo ha
sequer que distinguir em fungéo da natureza juridica das entidades que
constituem o sujeito passivo da obrigagdo, visto que do que se trata,
em qualquer caso, ¢ de assegurar o financiamento das prestagdes que
devam ser pagas aos beneficiarios do regime de protegao social da fungao
publica, seja porque estes sempre estiveram adstritos ao servigo de uma
entidade publica, seja porque mantiveram o vinculo de emprego publico
apesar de a entidade empregadora ter sido entretanto privatizada.

4 — A Recorrente ¢ atualmente uma entidade privada que tem a
sua remota origem na empresa publica Correios e Telecomunicagdes
de Portugal (CTT, EP), criada pelo Decreto-Lei n.° 49368, de 10 de
novembro de 1969, e que sucedeu a Administragdo Geral dos Correios,
Telégrafos e Telefones.

Nos termos do artigo 27.°, n.° 4, do anexo I a esse diploma, o regime
aplicavel aos servidores que se aposentassem seria fixado em diploma
proprio, passando as respetivas pensdes a ser abonadas pelos CTT,
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diretamente ou através do fundo que para o efeito fosse instituido,
sendo que esse regime devia assegurar a transferéncia dos direitos
a aposentagdo para qualquer outro sistema nacional de aposentagao,
incluindo a CGA.

O Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de maio, converteu entretanto a em-
presa publica em pessoa coletiva de direito privado, com o estatuto de
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, passando a
designar-se CTT — Correios e Telecomunicagdes de Portugal, S. A.
Nos termos do artigo 9.° desse diploma, os trabalhadores e pensio-
nistas da empresa publica mantiveram os direitos e obrigagdes de que
eram titulares perante os CTT, S. A., ficando esta sociedade obrigada a
assegurar a manutengdo do fundo de pensdes (n.° 1). Ainda por efeito
desse preceito, as relagdes entre os CTT, S. A. ¢ a CGA regiam-se pelo
Decreto-Lei n.° 36610, de 24 de novembro de 1947, pelo qual ficava a
sociedade vinculada a enviar mensalmente 8 CGA a relagdo dos traba-
lhadores seus subscritores (n.° 3).

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 277/92, de 15 de dezembro, criou a
Telecom Portugal, S. A., por cisdo dos CTT — Correios e Telecomuni-
cagdes de Portugal, S. A., e, mais tarde, o Decreto-Lei n.° 122/94, de 14
de maio, operou a fusdo da Telecom Portugal, S. A. com os Telefones de
Lisboa e Porto, S. A. (TLP) e a Teledifusora de Portugal, S. A. (TDP),
passando a designar-se Portugal Telecom, S. A. Em qualquer dos casos,
por efeito do disposto no artigo 3.° daquele primeiro diploma e do ar-
tigo 7.° do segundo diploma, os trabalhadores e pensionistas da empresa
publica mantiveram os direitos e obrigagdes de que eram titulares perante
anova empresa e esta ficou obrigada a assegurar a manutengéo do fundo
de pensdes a que se refere o Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de maio.

O Decreto-Lei n.° 219/2000, de 9 de setembro, aprovou depois uma
operagdo de reestruturacdo empresarial da Portugal Telecom, S. A.,
mediante a constitui¢do de uma nova sociedade, denominada PT
Comunicagdes, S. A. e a transformagdo da Portugal Telecom, S. A. em
Portugal Telecom, SGPS, S. A. Ainda neste caso, os trabalhadores e
pensionistas da anterior sociedade foram transferidos para a PT Comu-
nicagdes e mantiveram os direitos e obrigagdes que detinham a data da
constituicdo desta nova empresa.

Por deliberagéo societaria, a PT Comunicagdes, S. A. incorporou a
MEO Servigos de Comunicagdes e Multimédia e adotou esta denomi-
nagao.

5 — Uma questdo que entretanto se colocou, em relagao aos diplo-
mas que operaram as sucessivas transformagdes na estrutura juridico-
-organizativa das empresas, respeita ao ambito aplicativo dos artigos 9.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 87/92, 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 277/92, e
5.°,n.° 3, do Decreto-Lei n.° 122/94, que, paralelamente aquelas outras
disposigdes acima mencionadas que se referiam a manuteng@o dos di-
reitos dos trabalhadores e pensionistas, dispunham expressamente que
se mantinham também “os regimes juridicos definidos na legislacao
aplicavel ao pessoal da empresa publica Correios ¢ Telecomunicagdes
de Portugal”. A questdo colocava-se especialmente quanto a saber se
aquelas sucessivas disposi¢des ressalvavam o estatuto disciplinar de
direito publico aplicavel originariamente ao pessoal dos CTT, EP.

O STA acabou, mais recentemente, por efetuar uma interpretagao
restritiva dessas disposigdes, entendendo que os regimes juridicos ai
ressalvados se reportavam aos fundos de pensdes estabelecidos a favor
dos trabalhadores (com exclus@o do regime disciplinar), por ser essa a
interpretacdo mais conforme com a natureza juridica privada das insti-
tuicdes em causa apds a sua transformacao em sociedades anénimas (por
altimo, o acdrddo do Pleno do STA de 30 de junho de 2000, Processo
n.° 44366, e, na mesma linha, o acorddo do Tribunal de Conflitos de 30
de maio de 2000, Processo n.° 339). Nesse mesmo sentido, o parecer
do Conselho Consultivo da PGR n.° 8/98 (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 17 de margo de 1999), firmou a seguinte doutrina:
«os regimes juridicos ressalvados pelos artigos 9.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 87/92, de 14 de maio, 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 277/92, de 15 de
dezembro, € 5.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 122/94, de 14 de maio, sdo
apenas os que se ocupam de aposentagdes, pensdes de sobrevivéncia,
seguranga social e esquemas complementares (como fundos de pensdes),
estatutos remuneratorios, regime de antiguidade, duracéo do trabalho e
outras regalias de carater econémico e socialy.

Nao ha razdo para deixar de acolher esse mesmo entendimento em
relacdo a disposicdo homdloga do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 219/2000, de 9 de setembro, diploma que veio, por fim, a instituir a
PT Comunicagdes, S. A., o que torna claro que o regime previdencial
aplicavel ao pessoal da antiga empresa publica Correios e Telecomu-
nicag¢des de Portugal mantém-se vigente por efeito da ressalva contida
nos sucessivos diplomas que foram alterando o estatuto juridico da
empresa.

6 — Sustenta-se na alegagao de recurso que a obrigagéo contributiva,
que comegou por ser imposta por disposi¢des avulsas de leis orgamentais
e agora consta do artigo 6.°-A do Estatuto da Aposentagao, sendo uma
medida legislativa aplicavel a destinatarios perfeitamente determina-
veis, ignora o alcance dos efeitos produzidos na esfera patrimonial
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da Recorrente, que, atuando no mercado em concorréncia, ja estava
onerada com um encargo quanto as contribuigdes para a seguranga so-
cial dos trabalhadores em causa manifestamente superior ao suportado
pela generalidade das empresas. E trata-se assim de uma medida que
ofende o principio da proporcionalidade, ao estabelecer um agravamento
tributario que afeta o exercicio da atividade econémica e o direito de
propriedade de uma empresa privada sem que tal se mostre necessario,
adequado e proporcionado a realizag@o de qualquer valor constitucio-
nalmente protegido.

Entende-se ainda que a disposigao legal viola o principio da igualdade
na medida em que a imposic¢ao desse sacrificio cria uma desigualdade
face aos demais agentes econdmicos privados que nao ¢ justificada nem
pela necessidade de protecdo de direitos adquiridos dos trabalhadores,
nem por exigéncias de financiamento dos regimes de protegdo social e
também por comparacdo com a solugdo legislativa dada relativamente
aos CTT, que por efeito da extingéo do respetivo fundo de pensdes ficou
isenta do pagamento da contribui¢do encontrando-se apenas sujeita ao
regime geral de contribui¢des para a seguranga social.

Esta argumentac@o assenta no pressuposto de que a Recorrente ja
suporta com o financiamento de pensdes de aposentacdo um encargo
que pode atingir em média 87,6 % da massa salarial dos trabalhadores
abrangidos, e que ¢ manifestamente superior ao dos empregadores
privados, que estdo sujeitos a taxa social Unica de 23/75 %, e ao das
entidades publicas, que passaram a contribuir em 7,5 % da remuneraco
dos trabalhadores sujeita a desconto.

7 — Passando a analise dos parametros de constitucionalidade que
vém invocados, deve comegar por dizer-se que o preceito legal em causa
tem a caracteristica tipica de uma norma geral e abstrata.

Com efeito, o conteudo normativo ndo parece resultar de uma qual-
quer intengao do legislador de prever uma ordenagdo especificamente
dirigida a um certo setor da atividade econdémica. E a possivel deter-
minabilidade dos destinatarios decorre apenas do facto de o respetivo
ambito aplicativo se encontrar delimitado pela evolugdo legislativa que
incidiu sobre a estrutura organizativa de certo tipo de entidades, que sdo,
a partida, identificaveis.

Por outro lado, o artigo 6.°-A tem como unico objetivo instituir uma
obrigagdo contributiva sobre entidades, publicas ou privadas, cujo pes-
soal se encontra sujeito ao regime de protegao social da fungao publica,
e contém regras que se destinam a abarcar as diferentes situagdes em que
ha lugar a uma responsabilidade financeira da CGA. Tem, por isso, uma
feicdo abrangente e ndo esta unicamente direcionada para o conjunto de
entidades que cabem na previsao legal do n.° 3.

Em todo o caso, mesmo em relagdo ao dispositivo que constitui objeto
do recurso, ¢ possivel detetar um critério normativo: abrange entidades
que, integrando inicialmente a Administragdo Publica, por forga da sua
qualificagd@o como pessoas coletivas de direito publico, foram sendo
transformadas, por efeito de um movimento de liberalizagdo do mer-
cado, em operadores econdmicos privados, mantendo ao seu servigo
pessoal com vinculo de emprego publico a que corresponde o regime
previdencial da fungdo publica.

Sendo essa a finalidade genérica da norma, que, em tltima analise, se
dirige a sustentabilidade do sistema de pensdes, ndo € possivel atribuir-
-lhe o objetivo determinado de onerar com um novo encargo tributario
apenas um certo conjunto de destinatarios, nem ha um maior risco de
a fungo legislativa se ter convertido num poder de exercicio arbitrério
e desproporcionado (cf. em geral, sobre este aspeto, MARIA LUCIA
AMARAL, A responsabilidade do Estado e o dever se indemnizar do
legislador, Coimbra, 1998, pag. 273).

Nio ha, por isso, motivo para um controlo de constitucionalidade
mais intenso ou apertado do que aquele que ¢ normalmente exigivel em
relagdo a disposi¢des legais de carater geral e abstrato.

8 — Como se deixou ja entrever, o termo de comparagao que € pos-
sivel estabelecer, quando se discute o pagamento de uma contribuicio
para o regime de protegdo social convergente por parte das entidades
empregadoras e a respetiva taxa contributiva, apenas podera ter como
referéncia o universo subjetivo de aplicagdo da norma.

A obrigagao contributiva imposta pelo artigo 6.°-A do Estatuto da Apo-
sentagao respeita a todas as entidades empregadoras, independentemente
da sua natureza juridica, cujo pessoal esta sujeito ao regime previdencial
da fungédo publica, caracterizando-se — a semelhanga do que sucede no
regime geral da seguranga social — como uma contribuigéo destinada a
financiar o custo das prestagdes devidas aos trabalhadores de qualquer
dessas entidades que, como tal, sejam subscritores da CGA.

Incindindo essa obrigagdo, nos termos da lei, ndo apenas sobre enti-
dades publicas mas também sobre sujeitos privados, ndo ha, em todo o
caso, qualquer discriminagéo em relag@o aos demais operadores econd-
micos privados, visto que o fundamento material para a diferenciagdo
estabelecida se traduz na circunstincia de essas entidades terem ao seu
servigo trabalhadores que estdo abrangidos pelo regime de protecdo
social da fung@o publica.
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Por outro lado, a determinacéo da taxa contributiva, devendo repre-
sentar um valor em percentagem do custo da protegdo das eventualidades
garantidas, insere-se na margem de livre conformacao do legislador, que
devera ter em consideracao as necessidades de financiamento ¢ de afeta-
¢a0 de recursos financeiros a cobertura das diferentes eventualidades.

O montante da contribuigao aplicavel as entidades com trabalhadores
abrangidos pelo regime de protegdo social da fungao publica comegou
por ser fixado em 15 % pelas Leis do Orgamento do Estado para 2007 e
2008 e foi reduzido para 7,5 % na redagao originaria do artigo 6.>-A do
Estatuto da Aposentacdo. Na redagao introduzida pela Lein.® 3-B/2010
foi de novo fixado em 15 % e agravado depois para 23,75 % através da
Lein.® 83-C/2013, passando a corresponder a taxa social unica a que se
refere o artigo 53.° do Codigo dos Regimes Contributivos.

Nos casos em que a responsabilidade da CGA se restringe as pensdes
de sobrevivéncia, a taxa foi fixada em 3,75 %, correspondendo a metade
da taxa contributiva global quando esta estava fixada em 7,5 %, em
conformidade com o valor do encargo financeiro que ¢ suportado pela
CGA que ¢ igual a metade da pensdo de aposentagdo. Esse montante,
mantendo-se inalterado, ndo foi atualizado na proporgao do agrava-
mento da taxa contributiva global e ¢ agora desadequado em relagdo a
contribuig@o exigivel para a cobertura de prestagdes por aposentagdo
e sobrevivéncia.

Nada permite concluir, neste contexto, que a norma do n.° 3 do ar-
tigo 6.°-A do Estatuto da Aposentagdo tenha introduzido uma situaco de
desigualdade tributaria em relagdo aos sujeitos passivos abrangidos e que
a taxa contributiva aplicavel seja desproporcionada em relacgo a prevista
no n.° 1 do mesmo preceito para as situagdes em que a responsabilidade
financeira da CGA cobre as pensdes de aposentacao e de sobrevivéncia.
Bem pelo contrario, o que se denota é que a taxa contributiva comegou
por ser proporcional ao custo da prestacdo que se destina a financiar,
tendo em consideragao a redacdo originaria do artigo 6.°-A — aplicada
pela decisdo recorrida — e, na redag@o atualmente vigente, é conside-
ravelmente inferior a taxa que lhe corresponderia se se tivesse em conta
o agravamento da taxa contributiva global para 23,75 %.

9 — Para além disso, a taxa contributiva fixada pelo n.° 3 do artigo 6.
°-A do Estatuto da Aposentagao ndo tem de ser comparada com o encargo
tributario que incide sobre a generalidade das empresas cujo pessoal se
encontra sujeito ao regime geral da seguranca social.

Desde logo porque estamos perante situagdes objetivas claramente
distintas.

Isso mesmo tem sido reconhecido pelo legislador, que tem vindo a
adotar diversos mecanismos de convergéncia do regime de protecdo
social da fung@o publica com o regime geral da seguranga social no
que respeita as condigdes de aposentagdo e calculo de pensdes (cf. o
Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de agosto, e as Leis n.° 60/2005, de 29 de
dezembro, 57/2007, de 31 de agosto, 4/2009, de 29 de janeiro).

Deve ter-se em conta, por outro lado, que a contribui¢do para a se-
guranga social constitui um encargo enquadravel no tertiumgenus das
“demais contribuig¢des financeiras a favor dos servigos publicos”, a que
passou a fazer-se referéncia, a par dos impostos e das taxas, na alinea 7)
don.® 1 do artigo 165.° da Constitui¢do. E, como tal, ndo esta sujeita aos
principios tributarios gerais, e designadamente aos principios da unidade
e da universalidade do imposto, ndo sendo para o caso mobilizaveis as
regras do artigo 104.°, n.° 1, da Constituigdo relativas ao imposto sobre
o rendimento pessoal.

Isso porque ¢ uma receita consignada, na medida em que se destina a
satisfazer, de modo imediato, as necessidades especificas do subsistema
contributivo da seguranca social, distinguindo-se por isso dos impostos,
que tém como finalidade imediata e genérica a obtencao de receitas para
o Estado, em vista a uma afetagdo geral e indiscriminada a satisfacdo de
encargos publicos. E ndo possui um carater de completa unilateralidade
uma vez que os regimes contributivos ndo deixam de manter uma relagdo
de proximidade com as prestagdes que se destinam a financiar e que
a lei caracteriza como uma «relacdo sinalagmatica entre a obrigacdo
legal de contribuir e o direito as prestacdes» — artigo 54.° da Lei de
Bases da Seguranga Social (cf. acorddo do Tribunal Constitucional
n.° 187/2013, n.° 74)).

A lei ndo tem, por isso, de contemplar para o regime de protegao
social convergente uma obrigacdo e uma taxa contributiva exatamente
idénticas as previstas para o regime geral da seguranga social, pela linear
razdo de que estamos perante contribuigdes financeiras que se destinam
a financiar prestagdes de previdéncia social que se enquadram em uni-
versos juridicos distintos e que ndo estdo necessariamente dependentes
das mesmas condicionantes econdmicas e financeiras.

Basta notar que a CGA deixou de proceder, a partir de 1 de janeiro
de 2006, a inscri¢ao de novos subscritores, pelo que a capacidade de
autofinanciamento através das contribuigdes das entidades empregadoras
e das quotizagdes dos trabalhadores vai sendo gradualmente reduzida
a medida que os beneficiarios vdo cessando a sua vida ativa e acedem
a situagdo de aposentados, implicando uma progressiva transferéncia
dos encargos para o Orgamento do Estado que apenas pode ser atenuada
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pela diversificagao das fontes de financiamento ou até pelo aumento da
taxa contributiva (para mais desenvolvimentos, o acérdao do Tribunal
Constitucional n.® 862/2013).

10 — E alegada ainda uma violag@o do principio da igualdade que
resulta da comparagdo com a solugao legislativa dada aos CTT, por efeito
da exting@o do respetivo Fundo de Pensdes e da consequente transfe-
réncia da responsabilidade de encargos com pensdes de aposentagao
para a CGA. De onde se conclui que a norma do artigo 6.°-A, n.° 3, do
Estatuto da Aposentacédo estabelece uma desigualdade de tratamento e
constitui uma discriminagéo desrazoavel ou desproporcionada que afeta
o exercicio da atividade economica e o direito de propriedade.

Este outro fundamento do pedido justifica um breve enquadramento
histérico quanto a diferente situagdo juridica em que se encontram
a Recorrente e os CTT no que se refere ao sistema previdencial dos
respetivos trabalhadores.

Na sequéncia do disposto n.°4 do artigo 27.° no Decreto-Lei
n.° 49 368, de 10 de novembro de 1969, que criou a empresa publica
CTT — Correios e Telecomunicagdes de Portugal, E. P., a que ja se
fez referéncia, foi constituido, em 31 de dezembro de 1988, o Fundo
de Pensdes do Pessoal dos CTT, destinado a «assegurar a satisfagdo
dos encargos da responsabilidade dos CTT, resultantes dos planos de
pensdes desenvolvidos e executados pela CGA nos termos do Estatuto
da Aposentagdo.

O Fundo manteve-se com a transformagdo dos CTT em sociedade
anonima de capitais exclusivamente publicos, e com a evolugdo sec-
torial subsequente, que originou por ultimo a criagdo da Telecom de
Portugal, S. A., houve lugar a autonomizagio das responsabilidades dos
CTT e da Portugal Telecom, S. A. relativamente ao Fundo de Pensdes
(artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 122/94).

Entretanto, o Estado através da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°42-A/98, de 11 de margo, assumiu um papel ativo na superagio de
insuficiéncias estruturais do Fundo de Pensdes do Pessoal dos CTT
admitindo que essas insuficiéncias afetavam uma adequada cobertura
das prestagdes devidas aos beneficiarios.

E, posteriormente, o Decreto-Lei n.® 246/2003, de 8 de outubro,
procedeu a transferéncia para a CGA da responsabilidade dos CTT
relativamente as pensdes de aposentagao do respetivo pessoal subscritor
jé aposentado ou no ativo, cessando com essa transferéncia a obrigagao
dos CTT na manuteng¢do do Fundo de Pensoes (artigo 1.°). Por efeito do
mesmo diploma, os CTT entregam mensalmente a CGA as quotas do
pessoal ao seu servigo inscrito nessa Caixa, bem como uma contribui-
¢do de montante igual ao que, relativamente a esses trabalhadores, lhe
competiria pagar, como entidade patronal, no &mbito do regime geral da
seguranga social (artigo 2.°). Com a transferéncia da responsabilidade
pelo pagamento das pensdes para a CGA foi também efetuada a trans-
feréncia para o Estado do conjunto dos ativos na titularidade do Fundo
de Pensdes do Pessoal dos CTT (artigo 3.°).

Por efeito desse diploma legal, os CTT foram liberados da obrigagio
de manuteng@o do Fundo de Pensdes do respetivo pessoal, cujos ativos
foram transferidos para o Estado, e deixaram de ser responsaveis pelo
pagamento das pensdes de aposentacdo e de sobrevivéncia, que tran-
sitou para a CGA, sendo-lhes imposta, no entanto, a mesma obrigagéo
contributiva que recai sobre as entidades empregadoras relativamente
aos respetivos trabalhadores que se encontram inscritos no regime geral
seguranga social (artigo 1.°, n.° 3).

Por sua vez, o n.° 4 do artigo 6.°-A do Estatuto da Aposentacdo exce-
ciona do regime previsto nesse artigo as entidades cujas responsabilida-
des com pensdes foram transferidas para a CGA e que devam pagar uma
contribui¢do de montante igual a que lhes competiria, como entidades
patronais, no ambito do regime geral de seguranca social. Os CTT caiem
justamente no ambito aplicativo dessa excec¢do, na medida em que, por
via do referido Decreto-Lei n.° 246/2003, ndo tém responsabilidade direta
no pagamento das pensodes devidas ao seu pessoal e, em contrapartida,
encontram-se sujeitos a obrigag@o contributiva correspondente a uma
qualquer outra entidade empregadora abrangida pelo regime geral da
seguranga social.

Poderia descortinar-se aqui alguma diferenciagdo de tratamento na
medida em que, em relagéo ao pessoal que se encontre submetido ao
regime de protecdo social da fungdo publica, a posicdo dos CTT ¢
idéntica a da Recorrente e de qualquer outra entidade que tenha sido
abrangida pela contribui¢do prevista naquele artigo 6.°-A, e nada obs-
tava, do ponto de vista da politica legislativa, que essa contribuigo se
tornasse extensiva a todas as entidades empregadoras cujo pessoal se
encontrasse abrangido pelo Estatuto da Aposentagao ou o Estatuto das
Pensdes de Sobrevivéncia.

O certo € que os CTT, tal como as outras entidades que se encontram
cobertas pelo regime excecional do n.° 4 do artigo 6.°-A, ndo estdao
isentas da obrigacdo contributiva, e estdo antes sujeitas a uma contri-
buicdo calculada nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos. Em
contrapartida, todas essas entidades estdo desde ha muito, e, no caso dos
CTT, desde a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 246/2003, obrigadas ao
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pagamento da contribuicdo incidente sobre as entidades empregadoras,
tal como previsto no artigo 56.°, n.° 2, da Lei de Bases da Seguranga
Social (e que ja provinha de Leis de Bases precedentes), ao passo que
a contribuicdo para a CGA por parte de entidades empregadoras so foi
criada com a Lei do Or¢camento do Estado para 2007 e depois transposta
para o Estatuto da Aposentacdo. O que conduz a concluir que os CTT, por
efeito da sua subordinagdo ao regime geral da seguranca social, mesmo
em relagdo ao pessoal sujeito ao regime de protegdo social da fungdo
publica, encontrou-se durante varios anos em situa¢ao mais desfavoravel
que a Recorrente que se manteve durante esse mesmo periodo de tempo
dispensada de qualquer obrigagdo contributiva, por uma tal obrigacao
se ndo encontrar sequer legalmente prevista.

A légica do legislador, ao excecionar da contribui¢@o prevista no
artigo 6.°-A as entidades empregadoras ja sujeitas a uma obrigacdo
contributiva, parece ter sido a de manter para essas entidades o regime
juridico ja anteriormente aplicavel e de estender a nova contribuicdo
para a CGA apenas as entidades empregadoras que ainda se encontravam
dispensadas de qualquer obrigagao juridica desse tipo.

Em qualquer caso, a diferenciagdo tem um fundamento racional: trata-
-se de excluir da contribuigdo as entidades que ja estavam obrigadas a fi-
nanciar as pensdes devidas ao respetivo pessoal através do pagamento de
um montante calculado segundo o regime geral da seguranga social.

Por outro lado, essa diferenciagdo nunca poderia ter como consequén-
cia a censura constitucional relativamente a norma do n.® 3 do artigo 6.°-A
com base no principio da igualdade. De facto, essa norma nao representa
uma qualquer discriminagdo em relagdo a Recorrente e apenas coloca
esta entidade em situagdo equivalente a de outras entidades — como ¢
o caso dos CTT — que ja procediam ao pagamento de contribui¢des
para a seguranga social na condig¢do de empregadores.

11 — Em correlagdo com a questdo antecedentemente analisada, a
Recorrente invoca que a imposi¢ao de um novo encargo tributario para
financiamento das pensdes de sobrevivéncia que devam ser pagas pela
CGA aos seus trabalhadores adstritos ao regime previdencial da fun-
¢do publica agrava ainda mais a sua situagdo contributiva, que ja esta
onerada com um encargo manifestamente superior ao da generalidade
das empresas através da responsabilidade que lhe advém da gestdo do
Fundo de Pensdes.

Esse encargo excessivo ¢ quantificado nas alegacdes de recurso como
correspondendo, no periodo de 1993 a 2007, a uma média de 87,6 % da
massa salarial dos trabalhadores abrangidos (n.° 56.°).

Independentemente de essa matéria néo ter sido dada como provada
pela decisdo recorrida, parece claro que o encargo alegadamente su-
portado pela Recorrente por efeito da sua responsabilidade direta em
relagdo as pensdes da aposentagdo devidas ao respetivo pessoal ndo pode
fundamentar um juizo de inconstitucionalidade relativamente a norma
sindicada com base no principio de proporcionalidade.

Com efeito, a norma do n.° 3 do artigo 6.°-A apenas impde uma
obrigagdo contributiva relativamente as pensdes de sobrevivéncia cujo
pagamento ¢ da responsabilidade da CGA. E como vimos num mo-
mento anterior (cf. supra n.° 6), a taxa contributiva aplicavel a esse
titulo (3,75 %) comegou por corresponder a metade da que era devida
pelas entidades empregadoras no caso em que a responsabilidade da
CGA abrangia ndo apenas as pensdes de sobrevivéncia, mas também
as pensoes de aposentagdo (7,5 %) e € hoje muito inferior & que esta
prevista para esse outra situagdo (23,75 %).

Por outro lado, ndo ¢ possivel estabelecer qualquer termo de compa-
ragdo entre a obrigagdo contributiva das entidades empregadoras cujo
pessoal esta abrangido pelo regime de protecao social da fungio publica
e a obrigagdo contributiva daquelas outras entidades cujo pessoal esta
sujeito ao regime geral da seguranca social, a taxa contributiva aplicavel
neste ultimo caso (23,75 %) ¢ também ela muito superior a exigida a
Recorrente por efeito da referida disposi¢ao do n.° 3 do artigo 6.°-A.

Séo estas as ponderagdes que ha a fazer quando se pretende aferir da
proporcionalidade da medida legislativa.

Se a Recorrente estd sujeita a um outro encargo nao relacionado
diretamente com a obrigac@o contributiva aqui em causa, essa ¢ uma
situagdo que podera justificar outras medidas de politica legislativa mas
que respeita a outros lugares do sistema e que ndo interfere no juizo
de constitucionalidade incidente sobre a norma que constitui objeto
do recurso.

Por tudo, ndo ha motivo para alterar o julgado quanto as questdes de
constitucionalidade.

III — Decisao
Nos termos expostos, decide-se:

a) ndo julgar inconstitucional a norma do artigo 6.°-A, n.° 3, do Es-
tatuto da Aposentagao, na redagdo dada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de dezembro, na medida em que impde as entidades com pessoal rela-
tivamente ao qual a Caixa Geral de Aposentagdes seja responsavel pelo
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encargo com pensoes de sobrevivéncia, uma contribuigdo correspondente
a 3,75 % da remuneragao sujeita a desconto de quota;

b) em consequéncia, negar provimento ao recurso e confirmar a
decisdo recorrida.

Custas pela Recorrente, fixando-se a taxa de justiga em 25 UC.

Lisboa, 21 de junho de 2016. — Carlos Fernandes Cadilha — Maria
José Rangel de Mesquita — Lino Rodrigues Ribeiro — Catarina Sar-
mento e Castro — Maria Lucia Amaral.
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Acérdao n.° 436/2016

Processo n.’ 558/13

Acordam na 3.* Sec¢do do Tribunal Constitucional,

I — Relatério

1 — Nestes autos, vindos do Tribunal de Contas, 0 Ministério Publico
interpds o presente recurso, ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da
Lein.® 28/82, de 15 de novembro (Lei da Organizagdo, Funcionamento
e Processo do Tribunal Constitucional, doravante designada por LTC).

2 — O presente processo teve origem em autos de aplicagido de multa,
nos termos do artigo 66.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de
Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, doravante designada
por LOPTC). Por sentenga de 21 de janeiro de 2013, foi condenada
a demandada Concei¢do Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante,
que exercia as fungdes de Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes da Regido Autonoma da Madeira, no pagamento de uma
multa de dez unidades de conta, por falta de apresentagao tempestiva da
informacgao sobre inventariagdo das participagdes e das concessdes do
Estado e de outros entes publicos e equiparados, conforme imposi¢ao
plasmada no n.° 2 das Instrugdes n.° 1/2006-SRMTC.

Apos notificagdo, o Ministério Publico interpds recurso, invocando
insuficiéncia da matéria de facto para a condenacdo da demandada,
nomeadamente quanto a culpa, e pugnando, em consequéncia, pela
absolvig@o.

Admitido o recurso, foi solicitada informag¢do sobre se havia sido
paga a multa e emolumentos fixados na decisdo condenatoria, tendo
sobrevindo documento comprovativo do pagamento apenas da multa.

Em sessdo do Plenario da 3.* Secgdo, de 9 de maio de 2013, apds
mudanga de relator, foi proferido acérdao, aprovado por maioria, com
um voto de vencido, no sentido de:

a) dar por verificada a extingdo do procedimento por pagamento da
multa;

b) ndo se conhecer do recurso [interposto pelo Ministério Publico]
por falta de objeto

3 — E desta decisdo judicial que o Ministério Pablico interpde o
presente recurso, delimitando o objeto respetivo, nos seguintes termos:

“Requer-se a declaragdo da inconstitucionalidade da norma do
artigo 69.°, n.° 2, d), da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas, quando interpretada [...] no sentido de considerar que o
pagamento voluntario da multa, admitido e realizado ainda antes do
transito em julgado da sentencga condenatoria, determina a extingdo do
procedimento e a perda de objeto do recurso ja, contra ela, interposto
pelo Ministério Publico, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos
artigos 96.°, n.° 1, alinea a), 97.° ¢ 79.°, n.° 1, alinea b), todos da Lei
de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.

[...] Tal norma, interpretada nesse sentido, viola, pois, os principios
e determinagdes constantes dos artigos 3.%,n.° 3,20.°,n.°4,32.°,n.° 1,
2e10e219.°n.° 1 da Constitui¢do da Republica Portuguesa.”

4 — Notificado para apresentar alegagdes, o recorrente conclui, nos
termos seguintes:

“[...] O Ministério Publico interpds recurso facultativo, para o
Tribunal Constitucional, ao abrigo do disposto nos artigos 70.°,n.° 1,
alinea b) e 72.°, da Lein.® 28/82, de 15 de novembro, do douto acordao
do Tribunal de Contas que, em face do pagamento da multa por parte
da demandada, decidiu dar por verificada a extingdo do procedimento
de multa e ndo conhecer do recurso interposto pelo Ministério Publico,
por falta de objeto.

[...] Com a interposi¢ao deste recurso, pretende o Ministério Pu-
blico, ora recorrente, ver apreciada a “[...] inconstitucionalidade da
norma do artigo 69.°, n.° 2, d) da Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas, quando interpretada [ ...] no sentido de considerar
que o pagamento voluntario da multa, admitido e realizado ainda
antes do transito em julgado da sentenga condenatoria, determina a
«extingdo do procedimentoy e a «perda de objeto» do recurso ja, con-
tra ela, interposto pelo Ministério Publico ao abrigo das disposi¢oes
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combinadas dos artigos 96.°, n.° 1, a), 97.°e 79.°, n.° 1, b), todos da
Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas”.

[...] Esta interpretacdo normativa, ao consignar a extingao do procedi-
mento por responsabilidades sancionatorias nos termos dos artigos 65.°
e 66.° da Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, pelo
pagamento, na fase jurisdicional, em momento em que ainda nao ocor-
reu o transito em julgado da sentenca condenatoria, viola o direito de
impugnacao perante os tribunais das decisdes aplicadoras de sangdes.

[...] Os arguidos, ou demandados, em processos sancionatorios,
gozam das genéricas garantias imanentes aos processos judiciais, pelo
que, num caso como o dos autos, a extingdo do procedimento pelo
mero pagamento, ocorrido antes do transito em julgado da sentenga
condenatoria, viola a garantia de um processo equitativo e, bem as-
sim, o direito de acesso dos cidaddos aos tribunais com o fim de ver
discutida, judicialmente, a sua responsabilidade pessoal pela pratica
de infragdes que lhes sejam imputadas.

[...] Isto, porque o pagamento voluntario da multa por parte da
demandada, num momento em que esta sabia que a sentenga conde-
natoéria ndo transitara em julgado, e que se encontrava pendente um
recurso visando discutir a sua responsabilidade sancionatoria, ndo
pode constituir uma presuncdo de confissdo da pratica da infracdo e
de assungdo da referida responsabilidade.

[...] Concluindo nesta parte, a interpretagdo dada a norma constante
do artigo 69.°, n.° 2, alinea d) da Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas, no sentido de considerar que o pagamento volun-
tario da multa, admitido e realizado ainda antes do transito em julgado
da sentenga condenatoria, determina a «extingdo do procedimento»
e a «perda de objeto» do recurso ja, contra ela, interposto pelo Mi-
nistério Publico, é violadora do direito a tutela jurisdicional efetiva
e, bem assim, da garantia constitucional de um processo equitativo,
plasmados, respetivamente, nos n.”* 1 e 4 do artigo 20.° da Constitui¢ao
da Reptiblica Portuguesa.

[...] Para além disso, e numa outra vertente, ¢ o Ministério Publico,
de acordo com o seu desenho constitucional, sediado, para além do
mais, non.° 1 do artigo 219.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa,
um orgdo de defesa da legalidade democratica.

[...] O Ministério Publico tem, assim, o dever constitucional de zelar
pela boa realizagdo do direito no dominio do direito sancionatério
publico, procurando que a lei seja adequadamente aplicada aos factos
e dispondo, como um dos instrumentos para alcangar esse desiderato,
do direito ao recurso.

[...] Impossibilitando-se o Ministério Publico de obter decisao sobre
o litigio processual, inviabiliza-se a discussdo sobre a verificagdo
da responsabilidade delitual do demandado, impede-se o tribunal
de tomar conhecimento sobre o objeto do processo e de aferir se a
lei foi corretamente aplicada ao caso concreto, ndo se permitindo a
prossecugdo, pelo Ministério Publico, da sua fungdo de defesa da
legalidade democratica.

[...] Pelas razdes apontadas, a interpretagdo dada a norma constante
do artigo 69.°, n.° 2, alinea d) da Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas, no sentido de considerar que o pagamento volun-
tario da multa, admitido e realizado ainda antes do transito em julgado
da sentenga condenatéria, determina a «extingdo do procedimento»
e a «perda de objeto» do recurso ja, contra ela, interposto pelo Mi-
nistério Publico, ndo s6 ¢ violadora do direito a tutela jurisdicional
efetiva e da garantia constitucional de um processo equitativo, plas-
mados, respetivamente, nos n.” 1 e 4 do artigo 20.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, como o ¢, igualmente, do nticleo funcional
estatutariamente atribuido pelo legislador constitucional a0 Ministério
Publico, e consagrado no n.° 1 do artigo 219.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.”

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos

5 — A questdo de constitucionalidade, que o recorrente definiu como
objeto do presente recurso, corresponde a interpretagao, extraida do ar-
tigo 69.°, n.° 2, alinea d), da Lei de Organizagio e Processo do Tribunal
de Contas, no sentido de que o pagamento voluntario da multa, admitido
e realizado ainda antes do transito em julgado da sentencga condenatoria,
determina a extin¢@o do procedimento por responsabilidade sancionatoéria
e, consequentemente, 0 ndo conhecimento de recurso ja interposto, pelo
Ministério Publico, contra tal sentenca.

Defende o recorrente, nas suas alegacdes, que o sentido interpretativo
enunciado viola o direito a tutela jurisdicional efetiva e a garantia cons-
titucional de um processo equitativo, com consagragao, respetivamente,
nos n.” 1 e 4 do artigo 20.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
bem como o niicleo funcional estatutariamente atribuido pelo legislador
constitucional ao Ministério Publico, nomeadamente a sua fungdo de
defesa da legalidade democratica, nos termos do n.° 1, do artigo 219.°,
da mesma Lei Fundamental. Delimita, desta forma, a problematicidade
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constitucional da questdo, precisando, de forma mais restritiva do que
no requerimento de interposigdo de recurso, os pardmetros da Lei Fun-
damental colocados em crise.

6 — Nos termos do artigo 219.°, n.° 1, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, ao Ministério Publico compete defender a legalidade de-
mocratica. Nao obstante a fungdo de defesa da lei caracterizar todas as
restantes tarefas que estdo constitucionalmente cometidas a este 6rgao
de administrag@o da justica, a meng¢do autonomizada “significa a exi-
géncia de que, pelo menos em determinados ambitos [...] ao Ministério
Publico — ainda que ndo deva intervir a qualquer outro titulo — seja
aberto o0 espago para a promogao processual em puro favor da legalidade”
(Miranda, J.; Medeiros, R.. Constitui¢do Portuguesa Anotada, Tomo I11,
Coimbra Editora, 2007, anotagao ao artigo 219.°, pp. 236-237).

Salientam os mesmos Autores que “[a] adjetivagdo da legalidade [...]
traduz, tdo somente, a necessidade (especialmente aguda em caso de
revolucdo) de conferir a conformidade das leis advindas de um regime
nao democratico com as normas e os principios da Constitui¢cdo do Es-
tado democratico”, pelo que o acrescento da expressdo “democratica”
¢ tributario do momento historico que ditou a sua inser¢ao no texto
constitucional, desvanecendo-se o respetivo efeito util com a progressiva
atualizagdo da legislacdo ordinaria (Idem, ibidem, pp. 236-237).

Incumbindo ao Ministério Publico a defesa da legalidade, de acordo
com critérios de objetividade, torna-se necessario que o regime adjetivo
ordinario propicie os meios processuais indispensaveis a prossecucio
de tal objetivo.

Neste contexto, ¢ inegavel que a possibilidade de recorrer, em defesa
da legalidade e da boa administrag@o da justi¢a, ¢ uma das dimensdes
mais importantes da concretiza¢do da funcdo constitucionalmente co-
metida ao Ministério Publico.

A este proposito, pode ler-se no Acordédo n.° 530/01 (disponivel em
www.tribunalconstitucional.pt, sitio da internet onde poderdo ser encon-
trados os restantes acorddos doravante citados), o seguinte:

“E ndo pode excluir-se que solugdes normativas das quais resulte
uma limitag@o no acesso aos tribunais — eventualmente apenas por
preverem critérios restritivos para admissao de recursos interpostos
pelo Ministério Publico — configurem ou impliquem uma compressao
inadmissivel dessas fungdes constitucionalmente previstas, devendo,
portanto, tais solugdes ser consideradas inconstitucionais por violagao
de disposicoes da Lei Fundamental relativas as fungdes e competéncia
do Ministério Publico enquanto institui¢do |...].

No mesmo acdrdio, em voto de vencida, enfatiza a Conselheira
Maria Fernanda Palma que “o Ministério Publico, no exercicio das
suas fungdes de titular do exercicio da agdo penal e de defensor da
legalidade democratica (artigo 219.° da Constituigdo) tem o poder
e o dever de recorrer sempre que, em face dos critérios legais, o
considerar necessario”, mostrando-se 0 recurso um meio “essencial
ao controlo das decisdes judiciais num estado de direito” e uma ferra-
menta indispensavel para o exercicio da “fung¢do de controlo da correta
fundamentagdo das sentengas bem como [d]a inerente preservagio
da legalidade democrética”. Assim, uma restri¢do injustificada da
possibilidade de recorrer, por parte do Ministério Pblico, contende
com o artigo 219.° da Constituigdo e entra “ainda em conflito com
o artigo 20.%, n.° 1”, do mesmo diploma. “Na verdade, este preceito,
para além de reconhecer um direito fundamental, formula valores
ou principios gerais cuja prote¢do ndo depende apenas de uma ma-
nifestacdo de interesse subjetivo, mas tem um carater mais objetivo
e abrangente. Ha, assim, ndo s6 um direito de acesso a justica, mas
protege-se o valor do acesso 4 justi¢a independentemente da sua sub-
jetivacdo numa posigdo juridica individual. Isto ¢, tal valor vive como
muitos outros independentemente da subjetivagdo, merecendo a tutela
numa medida mais alargada.” A tal conclusdo nio obsta a insergdo
sistematica do artigo 20.° na Lei Fundamental. “No acesso ao direito
e a tutela jurisdicional efetiva, ha [...] um principio e um valor que séo
assegurados, mesmo para além de um interesse subjetivo.”

A conexdo da fungdo de defesa da legalidade, cometida a0 Ministério
Publico, com o artigo 20.° da Lei Fundamental, é retomada no Acoérdao
n.° 160/2010, nos moldes que se transcrevem:

“[...]*“0 acesso a justiga, corporizado, em matéria de recursos, na
efetiva disponibilidade [...] de meios processuais indispensaveis ao
adequado controlo da conformidade ao direito das decisdes tomadas
em juizo, é um valor tutelavel em si mesmo [...]. Por detras do direito
fundamental de acesso a justiga, estd o mesmo principio geral da
realizagdo do direito atuado pelos 6rgdos estaduais com competéncia
nesta matéria. E em fungdo da plena observancia deste principio e
do valor que ele encerra que o Ministério Ptblico tem o poder-dever
de interpor recurso, quando entende que uma decisdo judicial ndo
assegura a sua realizacdo” (acorddo n.° 538/2007).

(]
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Os padrdes valorativos que inspiram o artigo 20.° da Constitui-
¢do, eles proprios expressao de uma exigéncia geral de realizagdo e
preservacdo do principio do Estado de Direito, ndo podem deixar de
ser convocados pura e simplesmente por estar em causa uma posigdo
processual do Ministério Publico. Decisivo para a convocagdo dos
principios a que aquele preceito da expressdo néo ¢ o estatuto subjetivo
daquele que os faz valer, mas a densidade das posi¢des que acedem
ao direito [...] através da interven¢ao do Ministério Publico.”

Conclui-se, nos termos das consideragdes expendidas, que a fiscali-
zagao da legalidade das decisdes encontra-se subordinada a um valor de
interesse publico, assumindo relativa autonomia face a defesa das con-
cretas posigdes subjetivas diretamente afetadas, que, porém, beneficiam
de tal atividade de sindicéncia, confiada ao Ministério Publico.

A incumbéncia constitucional de que este 6rgao de administracio de
justica se encontra investido implica que lhe seja garantido o acesso ao di-
reito e a tutela jurisdicional efetiva, consagrados no artigo 20.° da Lei Fun-
damental, que assume a natureza de uma “norma-principio estruturante
do Estado de Direito democratico”, na expressdo de J. J. Gomes Canotilho
e Vital Moreira (Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, vol. 1,
4. edicdo revista, Coimbra Editora, 2007, anotagdo ao artigo 20.°, p. 409).

Revertendo a analise para a apreciag@o do critério normativo colo-
cado em crise, diremos que, independentemente de qualquer reflexao
sobre o significado do pagamento da multa, pela visada por tal medida
sancionatoria, antes do transito em julgado da decisdo condenatoria,
mostra-se injustificada a restri¢do do acesso ao direito, consubstanciada
na absteng@o de conhecimento do mérito do recurso, interposto pelo
Ministério Publico, em defesa da legalidade, e ja admitido.

De facto, a interpretacdo normativa em analise esvazia de sentido a
atividade autonoma — ndo subordinada ao impulso das partes envol-
vidas — do Ministério Piblico, na defesa da legalidade, no ambito dos
processos por responsabilidade sancionatoria aludidos no artigo 69.°,
n.° 2, da LOPTC, amputando de efeito ttil um dos meios mais eficazes
para o cumprimento da fun¢do cometida pelo artigo 219.°, n.° 1, da
Constituig@o: o recurso.

Conclui-se, pelo exposto, que a interpretagao, extraida do artigo 69.°,
n.° 2, alinea d), da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Con-
tas, no sentido de que o pagamento voluntario da multa, admitido e
realizado ainda antes do transito em julgado da sentenga condenatoria,
determina a extingdo do procedimento por responsabilidade sanciona-
toria e, consequentemente, o ndo conhecimento de recurso ja interposto,
pelo Ministério Publico, contra tal sentenga, contende, de forma cons-
titucionalmente intoleravel, com a prossecugdo da func¢do de defesa
da legalidade, cometida ao Ministério Publico, que ndo prescinde da
garantia de acesso ao direito e a tutela jurisdicional efetiva, violando
assim os artigos 20.°, n.° 1, e 219.°, n.° 1, ambos da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Face ao juizo de inconstitucionalidade a que chegamos, ndo se jus-
tifica qualquer outra apreciagdo especificada dos restantes pardmetros
da Lei Fundamental referidos pelo recorrente, quer nas alegagdes, quer
no requerimento de interposi¢do do recurso.

IIT — Decisao
7 — Nestes termos, decide-se:

a) julgar inconstitucional, por violagdo dos artigos 20.°,n.° 1,¢219.°,
n.° 1, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, a interpretagao,
extraida do artigo 69.°, n.° 2, alinea d), da Lei de Organizacdo e Pro-
cesso do Tribunal de Contas, no sentido de que o pagamento voluntario
da multa, admitido e realizado ainda antes do transito em julgado da
sentenga condenatoria, determina a extingdo do procedimento por res-
ponsabilidade sancionatéria e, consequentemente, o ndo conhecimento
de recurso ja interposto, pelo Ministério Publico, contra tal sentenca;

b) e, em consequéncia, julgar procedente o presente recurso.

Sem custas.

Lisboa, 13 de julho de 2016. — Catarina Sarmento e Castro — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria José Rangel de Mesquita — Lino Rodri-
gues Ribeiro — Maria Liucia Amaral.
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Acérdao n.° 461/2016
Processo n.° 507/15
Acordam na 2." Sec¢iio do Tribunal Constitucional
1. Relatério

1 — Maria Teresa da Silva de Almeida Afonso apresentou no Balcao
Nacional de Injungdes requerimento de injungio contra Ana Cristina da
Concecdo Guerreiro Conchinha, com vista a obter desta o pagamento
da quantia de €9.388,03.
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Notificada do requerimento de injungao, a requerida Ana Conchinha
apresentou nos autos documento comprovativo de que havia solicitado
junto do Instituto da Seguranga Social, Centro Distrital de Settibal, que
lhe fosse concedido apoio judiciario, na modalidade de nomeagdo e
pagamento de compensagao a patrono e de dispensa de taxa de justiga, e
demais encargos com o processo, a fim de deduzir contestagéo nos autos.

Comunicado pelo Instituto da Seguranga Social o deferimento do
beneficio de protecao juridica, nas modalidades requeridas, e pela Ordem
dos Advogados a nomeagédo de patrono oficioso, veio a requerida, em
16 de junho de 2014, apresentar oposic¢do ao requerimento de injungio,
cuja tempestividade suportou no facto de ter sido notificada da nomeagéo
de patrono apenas em 30 de maio de 2014.

Em 20 de junho de 2014, o Juizo de Média e Pequena Instincia
Civel de Santiago do Cacém, Comarca do Alentejo Litoral, determinou
o desentranhamento da oposicao apresentada, com fundamento na sua
extemporaneidade, e proferiu sentenga a conferir forga executiva ao
requerimento de injungio.

Inconformada, a requerida interpds recurso para o Tribunal da Relagdo
de Evora, o qual, por acorddo de 12 de margo de 2015, julgou procedente
0 recurso, revogou a sentenga recorrida e determinou o prosseguimento
dos termos posteriores a contestagdo. Para o efeito, recusou a aplicagao,
com fundamento em inconstitucionalidade material, de interpretacao
normativa da alinea a) do n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 34/2004, de 29
de julho, “no sentido de considerar como valido e eficaz o patrocinio
Judiciario quando o seu requerente so é dele notificado depois do pa-
trono nomeado”. Os seus termos, no que importa ao presente recurso,
foram os seguintes:

«Por e-mail de 14 de maio de 2014, a Ilustre Patrona foi notificada
de que tinha sido nomeada patrona da requerida para os termos deste
processo.

A nomeagdo de patrono foi notificada a Recorrente em 30 de maio
de 2014.

A oposi¢do ao requerimento de injungdo foi apresentada em 16
de junho de 2014.

O problema ¢ s6 o de saber a partir de qual notificagdo se retoma
a contagem do prazo processual que estava suspenso com a jungéo
aos autos do documento comprovativo da apresentacdo do requeri-
mento de apoio.

O despacho recorrido que a notificagdo que releva é a que ¢é feita
ao patrono nomeado.

A recorrente defende que ¢ a que € feita ao proprio requerente.

Esclarega-se, em todo o caso e porque a recorrente levanta a ques-
tdo, que estas notificagdes sdo efetuadas pela Ordem, nos termos do
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judiciario da nomeagao de patrono, ser considerada a ultima das duas
datas, para efeitos de inicio do prazo interrompido.

Argumenta com o facto de que s6 apds a segunda data, por um
lado, a recorrente pode exercer os seus direitos de defesa e por outro,
o patrono nomeado tem conhecimento dos factos que pode e deve
contestar, em que medida o pode fazer e enquadra-los juridicamente,
exercendo o patrocinio judiciario.

Concordamos.

O desfasamento entre os prazos das notificagdes ndo pode ter como
consequéncia a impossibilidade de recorrer a tribunal, a impossibili-
dade do acesso ao Direito, que é, afinal, o que a Lei pretende.

Mas, com a aplicagdo estrita do art.° 24.°, n.° 5, é isso mesmo que
se verifica.

Repare-se que, como no caso dos autos, a recorrente nada sabe
(quanto ao apoio judiciario) e s6 vem a saber quando, por for¢a do
mesmo dispositivo legal, o prazo terminou ou estd a terminar. Até
este momento, a recorrente de nada sabe; se nada sabe, como pode
exercer o seu direito? E note-se que a obrigagdo de contacto, entre
patrono e patrocinado, incumbe a este ultimo. Por isso, o art.® 31.°,
n.° 2, determina que a «notificagdo da decisdo de nomeagao do pa-
trono € feita com mengao expressa, quanto ao requerente, do nome
e escritorio do patrono bem como do dever de lhe dar colaborag@o,
sob pena de o apoio judiciario lhe ser retirado». Como poderia a
recorrente contactar o seu patrono em tempo 1til se desconhecia que
ja lhe tinha sido nomeado um?

Por outro lado, como também nota a recorrente, que tipo de con-
testacdo pode oferecer o patrono sem que o patrocinado ainda o ndo
tenha contactado? Mais ainda quando desconhece tal facto.

A execucdo do art.° 20.° da Constitui¢ao ndo pode ser impedida
por acasos burocraticos como ¢, certamente, as notificacdes em da-
tas diferentes. O que a Constitui¢do pretende, com o n.° 2 daquele
preceito, ¢ que efetivamente a pessoa tenha um patrono judiciario, o
que tem como pressuposto Obvio que as pessoas interessadas tenham
conhecimento da sua relagao de patrocinio.

Quando, como € o caso, tal conhecimento mutuo ndo existe, ndo
se pode falar em patrocinio judiciario eficaz, util.

Por estes motivos, entendemos que ¢é inconstitucional o disposto no
art.°24.°,n.° 5, al. a), da Lei n.° 34/2004, quando interpretado no sen-
tido de considerar como valido e eficaz o patrocinio judiciario quando
o seu requerente so ¢ dele notificado depois do patrono nomeado.

Pelo exposto, julga-se procedente o recurso em fungdo do que se
revoga a sentenca recorrida, determinando-se que o processo siga os
seus termos posteriores a contestagéo.»

2 — O Ministério Publico interpds recurso, para si obrigatorio, ao

art.® 31., T(17~° 1, da Lei n.° 34/2004. st o ) abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 70.°, da Lei n.° 28/82, de 15 de
A Lei n.° 34/2004 dispde no seu art.® 24.°, n.° 4, o seguinte: novembro (Lei de Organizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal
«4- Quando o pedido de apoio judicidrio é apresentado na pendéncia ~ Constitucional, doravante referida como LTC), peticionando a fiscaliza-
de agdo judicial e o requerente pretende a nomeagio de patrono, o ¢ao da constitucionalidade da interpretagdo normativa recusada — cujo

prazo que estiver em curso interrompe-se com a jungdo aos autos do
documento comprovativo da apresentagdo do requerimento com que
¢ promovido o procedimento administrativoy.

Que ¢ este o preceito aplicavel ndo da lugar a duvidas. A requerida
(agora recorrente) tinha de contestar uma agao e, no decurso do res-
petivo prazo, requereu a concessdo do apoio judiciario na modalidade
de nomeagdo de patrono; assim, o prazo referido ficou paralisado,
suspenso, com a apresentagao, no processo, de tal pedido.

Ora, a suspensdo deste prazo pode cessar em duas situagdes dife-
rentes, consoante o pedido seja deferido ou indeferido.

No primeiro caso, a recontagem inicia-se a partir da notificagdo
ao patrono nomeado, notificagdo esta que se destina a dar-lhe co-
nhecimento do facto de ter sido nomeado. No segundo caso, ¢ com a
notificagdo ao proprio requerente que a contagem se retoma.

E isto mesmo que estd determinado no n.° 5 do citado preceito
legal:

«5- O prazo interrompido por aplicagdo do disposto no niimero
anterior inicia-se, conforme os casos: o

a) A partir da notificagdo ao patrono nomeado da sua designa-
¢éo;

b) A partir da notificacdo ao requerente da decisao de indeferimento
do pedido de nomeagdo de patronoy.

Sendo assim, o despacho recorrido ndo fez mais do que aplicar
aLei.

O que, em bom rigor, a recorrente nio contesta; defende ¢ que a
aplicagdio daquele preceito nesta situagdo ¢ inconstitucional.

Conforme o seu entendimento, a norma legal tera de ser interpretada
no sentido de, havendo um hiato entre a data da notificagao ao patrono

sentido ¢ identificado a partir de transcrigdo do segmento final do pe-
nultimo paragrafo da decisdo recorrida -, face ao disposto no artigo 20.°,
n.° 1, da Constituicao.

3 — Admitido o recurso, remetidos os autos a este Tribunal e deter-

minado o prosseguimento do recurso, apenas o recorrente apresentou
alegacdes.

Nestas, pugna, em primeiro lugar, pela delimitagdo do objeto do

recurso, em virtude de “a questdo de constitucionalidade que efetiva-
mente esta em causa, [ter] a ver direta e essencialmente com o efeito
ou as consequéncias em termos do prazo que decorrem da notifica-
¢do ao patrono nomeado da sua designagdo, quando o requerente
desconhece que lhe foi nomeado um patrono e, naturalmente, qual a
sua identidade”’; devera, entdo, constituir objeto do recurso a “norma
do artigo 24.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 34/2004, na interpretagdo
segundo a qual o prazo interrompido por aplicagdo do n.° 4, se inicia
com a notificagdo ao patrono nomeado da sua designagdo, ainda que
o requerente do apoio judicidrio desconhega essa nomeagdo, por dela
ndo ter sido notificado”.

Quanto ao mérito, considera que a norma sindicada, ao estabelecer
inicio do prazo processual interrompido a partir da notificagcdo ao

patrono nomeado da sua designago, desconhecendo o requerente de
apoio judiciario que assim acontecia, por ndo ter sido notificado, viola
o artigo 20.°, n.” 1 e 4, da Constitui¢cdo, na medida em que ndo permite
ao requerente cumprir o seu dever de colaboragdo e tomar a iniciativa
de contactar quem o representa, podendo mesmo, em casos extremos, o
prazo em questdo decorrer na sua totalidade sem que a parte saiba que
lhe foi nomeado um advogado.

Cumpre apreciar e decidir.

II. Fundamentacio

4 — Importa tomar, em primeiro lugar, o pedido de delimitagdo do

da sua designacdo e a data da notificagdo do beneficiario de apoio objeto do recurso apresentado pelo recorrente em alegagdes.
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O presente recurso versa dimensdo normativa extraida da alinea a)
don.® 5 do artigo 24.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, cuja aplicacéo
foi recusada pelo Tribunal recorrido, com fundamento em inconstitucio-
nalidade. Como relatado supra, o recorrente identificou, como imposto
pelo n.° 1 do artigo 75.°-A da LTC, a concreta dimensdo normativa
recusada e posta a controlo de constitucionalidade, através de transcri-
¢do de segmento da decisdo recorrida, onde se alude a interpretagao do
apontado preceito, nimero e alinea, no sentido de “considerar como
valido e eficaz o patrocinio judiciario quando o seu requerente so é
dele notificado depois do patrono nomeado”.

Porém, em alegagdes, o Ministério Ptblico oferece outra formulagio
da norma a sindicar, por entender que o problema em apreciagio na de-
cisdo recorrida ndo versou, em toda a sua plenitude, a validade e eficacia
da constitui¢do da relagdo de patrocinio oficioso, mas tdo somente um
dos seus efeitos, a saber, a definigdo do momento de inicio — ou de
reinicio — de contagem do prazo que estava em curso no momento da
comprovagdo do requerimento de nomeagao de patrono e que, por efeito
do n.° 4 do mesmo artigo 24.°, se interrompeu, quando, como aconteceu
nos presentes autos, a notificagdo da decisdo de concessdo do apoio
judiciario na referida modalidade ao patrono nomeado ndo acompanha
temporalmente a notifica¢@o do patrocinado.

Efetivamente, resulta da fundamentag@o exarada na decisdo recorrida,
compreendida na sua globalidade, que se teve em atengdo tdo somente
o campo de regulag@o do n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 34/2004, de 29
de julho, na perspetiva de dirimir problema de fempestividade da opo-
si¢do a injungao apresentada pela requerida. Dai que seja equacionada a
conformidade constitucional da norma que estipula como dies a quo do
prazo interrompido a notificagdo do patrono nomeado, sem que o reque-
rente tenha conhecimento, por via de notificagdo emitida pela entidade
competente, de que lhe fora designado como patrono na agao contra si
pendente, qual a respetiva identidade e elementos de contacto, e ndo outro
sentido normativo. Nao se cuidou de apreciar a validade da constitui¢ao
da relagdo de patrocinio judiciario ou a extensdo dos poderes forenses
imediatamente conferidos pelo ato de nomeagao ao patrono designado,
independentemente da notificagdo do mesmo ato ao requerente; antes,
especificamente, foi apreciada a eleigdo pelo legislador da notificagdo
do ato de nomeac@o ao patrono nomeado como idoneo a desencadear,
por si s0, a contagem de um prazo processual interrompido, quando a
notificacdo do mesmo ato ao requerente de apoio judiciario tem lugar
apenas em dia posterior.

Justifica-se, entdo, por oferecer uma melhor correspondéncia com a
dimensdo normativa efetivamente recusada pela deciséo recorrida, deli-
mitar o objeto do recurso como pretendido pelo recorrente em alegagdes
e apreciar a conformidade constitucional da interpretacdo normativa do
artigo 24.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com o
sentido de que o prazo interrompido por aplicagdo do n.°4 do mesmo
artigo se inicia com a notificagéo ao patrono nomeado da sua designagao,
ainda que o requerente do apoio judiciario desconhega essa nomeagao,
por dela ndo ter sido notificado.

Como parametros de constitucionalidade violados, o recorrente aponta
os direitos-garantia de acesso aos tribunais ¢ do processo equitativo,
consignados no artigo 20.°, n.” 1 e 4, da Constitui¢do. Vejamos se lhe
assiste razao.

5 — O texto do preceito que contém a norma sindicada, na parte aqui
relevante, é o seguinte:

Artigo 24.°
Autonomia do procedimento

1 — O procedimento de protecdo juridica na modalidade de apoio
judiciario € autébnomo relativamente a causa a que respeite, nio tendo
qualquer repercussao sobre o andamento desta, com exceco do previsto
nos niimeros seguintes:

2—(..)

3—(..)

4 — Quando o pedido de apoio judiciario ¢ apresentado na pendéncia
de acdo judicial e o requerente pretende a nomeagao de patrono, o prazo
que estiver em curso interrompe-se com a jungao aos autos do documento
comprovativo da apresentacdo do requerimento com que é promovido
o procedimento administrativo.

5 — O prazo interrompido por aplicagao do disposto no niimero
anterior inicia-se, conforme os casos:

a) A partir da notificagdo ao patrono nomeado da sua designagio;
b) A partir da notificagdo ao requerente da decisdo de indeferimento
do pedido de nomeagao de patrono.

O preceito inscreve-se na Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, principal diploma regulador da prote¢do juridica, visando obstar,
em execucdo do comando constitucional constante don.° 1 do artigo 20.°
da Constitui¢do, que alguém, por insuficiéncia de meios econémicos,
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deixe de fazer valer ou defender, nos tribunais, os seus direitos e inte-
resses legalmente protegidos, de modo efetivo e eficaz.

6 — Dentre as varias modalidades operativas de protecdo juridica
comportadas no referido regime — elencadas no artigo 16.%,n.° 1 da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho-, a norma em aprego disciplina os efeitos do
pedido de apoio judiciario, na modalidade de nomeagéo e pagamento de
honorarios de patrono, quando apresentado na pendéncia de agio.

Quem carega de ser patrocinado em juizo por advogado e ndo disponha
de condigdo econdmica idonea a suportar o custo de tais servigos, pode
requerer que lhe seja nomeado patrono e satisfeito pelo Estado — total
ou parcialmente — o respetivo pagamento, devendo fazé-lo, por regra,
antes da primeira intervengdo processual subsequente a tal necessidade
(artigo 18.°, 1.2 e 3 da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho), junto dos ser-
vigos da seguranga social da area de residéncia ou sede do requerente,
entidade administrativa competente para a respetiva decisdo (artigos 20.°
e 21.°da Lein.® 34/2004, de 29 de julho). Mas, porque a resposta a essa
pretens@o ndo ¢ imediata, coloca-se o problema de acautelar que, até
que seja emitida uma decisdo, positiva ou negativa, o normal decurso
do processo pendente, mormente no plano dos prazos processuais pre-
clusivos ja em curso, ndo comprometa irremediavelmente a posicao do
requerente de apoio judiciario.

7 — Esse problema encontra resposta no mecanismo interruptivo dos
prazos em curso e nova contagem por inteiro, estatuido nos n.”4 e 5 do
artigo 24.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, solu¢do normativa que,
cabe assinalar, ndo pode ser tido como inovadora.

Na verdade, a previsdo de norma a estatuir a interrupgao da contagem
de prazo em curso como efeito da deducdo de pedido de nomeagao de
patrono remonta ao Decreto-Lei n.° 562/70, de 18 de novembro. No
seu artigo 4.°, foi estabelecido que o pedido de nomeagao de patrono
operava a suspensao da instdncia — o que, por seu turno, ja acontecia
no regime anterior, constante do artigo 6.° do Decreto n.° 33 548, de
23 de fevereiro de 1944 — e, bem assim, por for¢a do n.° 2 do mesmo
preceito, que “[0] prazo que estiver em curso no momento da formula-
¢do do pedido conta-se de novo, por inteiro, a partir do momento do
despacho que dele conhecer”.

Seguiu-se o Decreto-Lei n.° 387-B/87, de 29 de dezembro, onde se
acolheu, na redagdo original, a suspensdo do prazo em curso e, a partir
da alterac@o operada pela Lei n.° 46/96, de 3 de setembro, a interrupgdo
do prazo em curso, por efeito da apresentagdo do pedido de nomeagdo
de patrono, e o respetivo reinicio a partir “da notificagdo do despacho
que dele conhecer” (artigo 24.°, n.° 2).

Nos diplomas referidos, a concessdo de apoio judiciario, incluindo
na modalidade de nomeagao de patrono, assentou essencialmente num
modelo jurisdicional, constituindo incidente do processo a tramitar
por apenso, para cuja decisdo era competente o juiz da causa. A este
cabia igualmente, em caso de deferimento do requerido, nomear o
patrono a partir de uma escala organizada para o efeito pela Ordem
dos Advogados.

A Lei n.° 30-E/2000, de 20 de dezembro, afastou-se desse modelo,
que substituiu por sistema de indole administrativa, conferindo inteira
autonomia ao procedimento de protegdo juridica, ainda que com reper-
cussdes excecionais no andamento da causa a que respeite (artigo 25.°).
Entre as excec¢des previstas encontrava-se justamente a interrupgao dos
prazos em curso € o seu reinicio (artigo 25.°, n.*4 e 5, alineas a) e b),
da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de dezembro).

No ambito do regime da Lei n.° 30-E/2000, de 29 de dezembro,
através dos Acordaos n.”*98/2004, 467/2004 e 285/2005, o Tribunal
foi chamado a apreciar a conformidade constitucional da norma do
n.° 4 do artigo 25.°, sendo questionado o 6nus de juncdo aos autos de
documento comprovativo da apresentagdo do requerimento com que €
promovido o procedimento administrativo, para efeitos de interrupgio
dos prazos processuais que estiverem em curso. Em todos os arestos,
foi sublinhada a essencialidade da interrupgao dos prazos em cursos
para respeitar a garantia de acesso ao Direito e aos Tribunais por parte
dos cidaddos economicamente carenciados, contida no artigo 20.°,n.° 1,
da Constitui¢do, em conjugagdo com o imperativo constitucional de
igualdade entre os cidadaos (artigo 13.° da Constitui¢@o), na vertente
da igualdade de armas.

Lé-se no Acordao n.° 98/2004:

«O instituto do apoio judiciario visa obstar a que, por insuficién-
cia econdmica, seja denegada justica aos cidaddos que pretendem
fazer valer os seus direitos nos tribunais, decorrendo, assim, a sua
criagdo do imperativo constitucional plasmado no artigo 20.%, n.° 1,
da Constituigdo.

Nao basta, obviamente, para cumprir tal imperativo, a mera exis-
téncia do referido instituto no nosso ordenamento; impde—se que
a sua modelacdo seja adequada a defesa dos direitos, ao acesso a
Justica, por parte daqueles que carecem dos meios econdomicos su-
ficientes para suportar os encargos que sio inerentes a instauragdo e
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desenvolvimento de um processo judicial, designadamente custas e
honorarios forenses.

Nesta conformidade, ha-de a lei estabelecer, designadamente, me-
didas que, no plano da tramitagao processual (se o pedido ¢ formulado
na pendéncia de um processo), acautelem a defesa dos direitos do re-
querente do apoio, em particular no que concerne aos prazos em curso.

Tais medidas impdem-se tanto mais quanto o pedido de apoio visa
anomeacdo de patrono, uma vez que, desacompanhada de mandatério
forense, a parte nio dispde de meios para, no processo, defender (ou
defender adequadamente) os seus direitos.

E, alias, essa a razdo do disposto no artigo 25.°, n.° 4, da Lei
n.° 30-E/2000, ao determinar, nos casos de pedido de nomeagdo de
patrono, na pendéncia de agdo judicial, a interrup¢do dos prazos em
curso com a jungao aos autos do documento comprovativo do reque-
rimento de apoio judiciario naquela modalidade.»

E, acrescentou o Acordio n.° 467/2004:

«[A] norma em causa dispde sobre os efeitos da apresentacdo do
requerimento com que ¢ promovido perante a competente autori-
dade administrativa o procedimento administrativo de concessao do
apoio judiciario e da juncdo aos autos do documento comprovativo
desse requerimento, determinando que “o prazo que estiver em curso
interrompe-se” com a jungdo aos autos deste documento.

A ratio do preceito ¢ evidente. Os prazos processuais sdo interreg-
nos de tempo que sdo conferidos aos interessados para o estudo das
posicdes a tomar no processo na defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos, maxime, para virem ao processo expor os
factos e as razdes de direito de que estes decorrem. Uma tal decisdo
podera envolver a utilizagdo de conhecimento técnicos especializados
da area do direito, sendo que a capacidade para a sua pratica apenas é
reconhecida as pessoas que estdo legalmente habilitadas a exercer o
patrocinio judiciario, em regra, os advogados. Ora, estando pendente
de apreciac@o o pedido de concessdo do apoio judiciario na modali-
dade de nomeagdo e pagamento de honorarios de patrono que ha de
tomar aquela posicao do interessado, apreciagdo essa levada a cabo,
no dominio da Lei n.® 30-E/2000, pelas autoridades administrativas
da Seguranca Social (no sistema anterior essa tarefa era levada a cabo
pelo proprio tribunal), se o prazo em curso ndo se interrompesse com
a apresentac@o do pedido de apoio a autoridade administrativa com-
petente e a prova dessa apresentagdio perante a autoridade judiciaria
perante quem corre a agdo, correr-se-ia o risco de o interessado ndo
poder defender de forma efetiva e eficaz os seus direitos e interesses
legalmente protegidos, quer porque o prazo entretanto se poderia ter
esgotado, quer porque disporia sempre de um prazo inferior ao estabe-
lecido na lei para pratica do ato ao qual o prazo esta funcionalizado. A
ndo acontecer essa interrup¢ao, o interessado ficaria sempre em uma
posi¢do juridicamente desigual quanto a possibilidade do uso dos
meios processuais a praticar dentro do prazo em relagdo aos demais
interessados que nio carecessem economicamente de socorrer-se do
apoio judiciario por poderem contratar um patrono para defender as
suas posi¢oes na ac¢do. O principio da igualdade de armas, corolario
no processo do principio fundamental da igualdade dos cidadaos,
sairia irremediavelmente afetado.»

A normagio contida, neste particular, na Lei n.° 30-E/2000, de 20 de
dezembro, foi transposta, sem altera¢des, para os n.**4 e 5, alineas a) e
b), do artigo 24.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, pelo que o enten-
dimento firmado nos referidos Acordaos mantém atualidade, no quadro
do regime aplicavel nos presentes autos.

8 — A questdo aqui em aprego radica, ndo ja no momento inter-
ruptivo — e nos onus que lhe estdo associados —, mas, a jusante, no
momento em que, feita a notificagdo da nomeagao de patrono, ocorre a
cessagao desse efeito e volta a correr o prazo processual, incasu o prazo
para a contestagdo em processo de injungao.

Nao obstante, ainda que distintos, aos dois momentos preside a mesma
teleologia: proporcionar ao interessado carenciado de recursos economi-
cos meios de defender em juizo de forma tecnicamente efetiva e eficaz
os seus direitos e interesses legalmente protegidos, assegurando que
tenha acesso a quem esteja legalmente habilitado a exercer o patroci-
nio judiciario e possa, por intermédio deste, exercer em condigdes de
igualdade com os demais litigantes os instrumentos processuais ao seu
dispor. Ora, se, como se viu, a solugdo de paralisia do prazo em curso
obedece a necessidade de preservar a possibilidade de o requerente de
apoio judiciario vir aos autos através de técnico do direito expor as suas
razdes de facto e de direito, entdo, por identidade de razdo, o reinicio
do prazo interrompido havera de obedecer a reunido de condigdes que
garantam o efetivo estabelecimento e a atuagdo de uma relagéo de pa-
trocinio judiciario. O que pressupde naturalmente, como em qualquer
relagdo comunicante, o conhecimento pelos seus dois polos — patrono
e patrocinado — da existéncia de um tal vinculo. Dai que, e como subli-
nha Salvador da Costa (O Apoio Judiciario, 6.* edi¢do, 2007, Almedina,
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pp- 198-199), o legislador tenha cuidado especialmente na Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, dos termos e contetido da notificagdo aos
interessados da decisdo de nomeagao de patrono.

9 — Com efeito, em caso de deferimento do requerimento de no-
meagdo de patrono por decisdo da Seguranga Social, de acordo com
os critérios legais de insuficiéncia econdmica, segue-se uma nova fase,
da competéncia da Ordem dos Advogados. A esta cabe a nomeagao do
advogado que que ira assegurar a defesa do requerente de patrocinio
judiciario e também desenvolver os procedimentos de nomeagao e
comunicagdes impostos pelos artigos 26.°, n.°4 ¢ 31.°,n.*1,2 e 4, da
Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, a saber:

i) notificagdo do patrono nomeado de que o foi e qual o represen-
tado, com expressa adverténcia do inicio do prazo judicial (n.° 1 do
artigo 31.°);

ii) notificagdo do requerente de apoio judiciario da decisdo de nome-
agdo, igualmente com expressa adverténcia do inicio do prazo judicial
(n.° 1 do artigo 31.°) e meng¢ao expressa da identidade e localizagdo do
escritorio do patrono, com mengao do dever de lhe dar colaboragéo, sob
pena de o apoio judiciario lhe ser retirado (n.° 2 do artigo 31.°);

iii) comunicagdo ao tribunal da nomeagao (n.° 4 do artigo 31.°).

Em si mesmo, o sistema de notificagdes, assim delineado, parece
reunir condigdes idoneas a fazer chegar aos seus destinatarios toda
a informagdo relevante para que, de imediato, patrono e patrocinado
possam comunicar entre si.

Intercede, porém, uma outra vertente do regime, com influéncia no
problema em analise. Trata-se da crescente introdugdo de mecanismos
de automatizag@o e desmaterializagdo do procedimento de nomeagéo e
de notificagdo do advogado nomeado, o que passou a ser feito na mo-
dalidade de envio de correio eletronico através do sistema informatico
proprio da Ordem dos Advogado — denominado SINOA — de acordo
com os artigos 2.° ¢ 29.° da Portaria n.° 10/2008, de 3 de janeiro, alterada
pelas Portarias n.° 210/2008, de 29 de fevereiro, 654/2010, de 11 de
agosto, € 319/2011, de 30 de dezembro. Enquanto isso, a notificagao do
beneficiario do apoio judiciario segue a via postal registada.

Pese embora os anteriores regimes de notificagdo, a cargo da secre-
taria judicial, ndo tenham sido imunes a situa¢des pontuais em que as
notifica¢des da decisdo de nomeagdo de patrono ndo ocorreram em
simultaneo — a jurisprudéncia da noticia de dois casos (cf. acordaos do
Tribunal da Relagao de Lisboa, de 20 de outubro de 1981, publicado na
Coletdanea de Jurisprudéncia, ano IV, tomo 1V, p. 116 e do Tribunal da
Relacao de Coimbra, de 10 de abril de 1997, inColetinea de Jurispru-
déncia, ano XII, pp. 72-73), ambos resolvidos no sentido de considerar
operante a ultima notificagdo -, o regime aplicavel aos presentes autos
propicia que exista uma dilagdo temporal significativa entre a instanta-
nea receglo e produgdo de efeitos da mensagem de correio eletronico
enviada através do SINOA ao advogado nomeado, ¢ data em que se
presume recebida a notificagdo feita por carta registada (o terceiro dia
posterior ao do registo ou o terceiro dia 1til seguinte, quando o ndo
seja), dirigida a residéncia ou sede ou para o domicilio escolhido para
tal pelo requerente da nomeagao de patrono (artigo 249.° do CPC). Foi
0 que aconteceu no caso vertente, mediando 15 dias entre a notificagao
eletronica e a notificagdo postal.

10 — Feito este percurso, retomemos a apreciagdo da conformidade
constitucional do sentido normativo cuja aplicacdo foi recusada, isto &,
que o prazo interrompido por aplicagdo do n.° 4 do artigo 24.° da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, se inicia com a notificagdo ao patrono no-
meado da sua designacdo, mesmo que o requerente do apoio judiciario
dela ndo tenha conhecimento por via de notificagdo.

Para o tribunal a quo, e também para o recorrente, o inicio do prazo
interrompido nas apontadas condi¢des de desconhecimento pelo reque-
rente de apoio judiciario sobre a identidade de quem o patrocina em juizo,
e a qual deve colaborag@o, coloca este em posigao de indefesa, podendo
ver frustrado o seu direito de acesso a justi¢a devido a insuficiéncia de
meios econdémicos.

De facto, desconhecendo a nomeagdo e a identidade do patrono, o
beneficiario do apoio néo dispde de informagao que lhe permita prestar a
colaborag@o necessaria a apresentagao de articulado de defesa, mormente
no plano dos factos, além de que ndo tem meios de apurar por si mesmo
que o prazo interrompido voltara a correr. Alias, a dupla adverténcia
imposta pelo legislador no artigo 31.°, n. 1 e 2, da Lei n.° 34/2004, de
29 julho, visa justamente obstar a uma tal situagdo de impoténcia, ¢ de
indefesa, consubstanciadora de uma posigao processual desfavoravel
em relag@o as partes ou sujeitos processuais que possam suportar a
constituicdo de mandatario, em termos similares ao que se julgou nos
Acordios n.” 98/2004 e 467/2004.

11 — E certo que a notificagdo do patrono nomeado assegura de
imediato o estabelecimento da relagdo de representagdo em juizo, nada
obstando a que o advogado, ciente da preméncia da obtengdo de ele-
mentos para a defesa, desencadeie sponte sua o contacto com quem
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patrocina, fazendo-o em tempo congruo com o respeito pelo prazo
processual cuja contagem se iniciou com a sua notificagao. Note-se que,
nos termos do artigo 10.°, alineas b) e ¢) do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais na
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Regulamento n.° 330-A/2008, de
24 de julho, na redagdo vigente a data (com as alteragdes decorrentes da
Deliberagdo n.® 1733/2010 do Conselho Geral da Ordem dos Advogado,
de 27 de setembro; seguiram-se as alteragdes operadas pela deliberagdo
n.° 1551/2015, de 23 de julho), ¢ dever do advogado participante no sis-
tema de acesso ao direito e aos tribunais, praticar todos os atos necessarios
a defesa do patrocinado do apoio judiciario, “ndo obstante as limitagées
e dificuldades, decorrentes do seu desinteresse ou da sua falta de colabo-
rag¢do” e indicar na area reservada do portal da Ordem dos Advogados,
entre outros dados, “o fim para o qual foi requerido o apoio judiciario”.

Porém, mesmo que o cumprimento de tais deveres postule uma con-
duta ativa por parte do advogado nomeado no quadro do apoio judiciario,
de modo a que a comunicac@o entre representante e representado seja
estabelecida antes mesmo do recebimento da notificagdo estipulada nos
n.” 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, ndo existem
garantias normativas idoneas a assegurar que assim acontega em todos
os casos. E, sobretudo, ndo remove a possibilidade de o cidadao eco-
nomicamente carenciado sofrer, sem culpa sua, um encurtamento, ou
até a inutilizagdo, do prazo de organizagio e exercicio da sua defesa em
juizo com a assisténcia de um representante que assegure a condugao
técnico-juridica do processo, face ao que teria ao seu dispor caso, logo
apos a notificagdo do requerimento de injungdo, contasse com meios
economicos para contratar de imediato os servigos de um advogado
como seu mandatario.Persiste o risco, incompativel com o respeito
pelo processo equitativo, na dimensdo de igualdade substantiva entre as
partes e de proibi¢ao da indefesa (artigo 20.°, n.° 4, da Constitui¢o), de
o interessado economicamente carenciado ndo poder defender os seus
direitos e interesses legalmente protegidos, quer porque o prazo se podera
esgotar, quer porque dispora de um prazo inferior ao estabelecido na lei
para préatica do ato ao qual o prazo esta funcionalizado.

12 — Conclui-se, pelo exposto, pela desconformidade constitucional,
a luz da norma-principio de garantia de acesso direito e aos tribunais,
sem denegagao por insuficiéncia de meios economicos (artigo 20.°, n.° 1,
da Constitui¢do), em conjugagdo com o direito ao processo equitativo
(artigo 20.°, n.° 4, da Constitui¢do), da interpretagdo normativa, extraida
do artigo 24.°,n.° 5, alinea a), da Lei n.° 34/2004, com o sentido de que
o prazo interrompido por aplicagdo do n.° 4 do mesmo artigo se inicia
com a notificagdo ao patrono nomeado da sua designagdo, quando o
requerente do apoio judiciario desconhega essa nomeagao, por dela
ainda néo ter sido notificado.

I11. Decisao
13 — Nestes termos, decide-se:

a) julgar inconstitucional a interpretagdo normativa, extraida do ar-
tigo 24.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 34/2004, com o sentido de que o
prazo interrompido por aplicagao do n.°4 do mesmo artigo se inicia
com a notificagdo ao patrono nomeado da sua designagdo, quando o
requerente do apoio judicidrio desconhega essa nomeagdo, por dela
ainda ndo ter sido notificado, por violagao do artigo 20.°, n.* 1 e 4, da
Constituicdo;

e, em consequéncia,

b) negar provimento ao recurso;

¢) Sem custas.

Notifique.

Lisboa, 14 de julho de 2016. — Fernando Vaz Ventura — Pedro
Machete — Jodo Cura Mariano — Ana Guerra Martins — Joaquim
de Sousa Ribeiro.
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Acérdao n.° 462/2016

Processo n.° 64/16
Acordam na 2.” Sec¢do do Tribunal Constitucional

Relatério

Nuns autos de promogao e protegdo que correm termos na 4.* Sec¢ao
de Familia e Menores da Instidncia Central da Comarca do Porto, o
Ministério Publico requereu que fosse aplicada a favor da menor A. a
medida de confianca a institui¢do com vista a futura adogao.

Teve lugar o debate judicial, no qual, além do mais, a menor A. reque-
reu que, em substitui¢do de uma testemunha ndo notificada, fosse ouvida
como testemunha a sua prépria mae, B., o que foi indeferido.
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Encerrado o debate judicial, foi proferida decisao nos termos da qual
se aplicou a favor da referida menor a medida de promogdo e protegdo
de confianga a institui¢do com vista a futura adogao.

A menor interpds entdo recurso da decisdo que ndo admitiu a sua mae
a depor na qualidade de testemunha, tendo, nas alega¢des do aludido
recurso, apresentado a seguinte conclusao:

«4) Anorma dos arts. 497 n.° 1 al a) parte inicial, 496 “a contrario”,
do C.P.C. e 126 ¢ 100 da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na inter-
pretagdo segundo a qual, no processo judicial de promogao e prote¢do
das criangas e jovens em perigo, previsto pela Lei n.° 147/99 de 1 de
setembro, ndo podem os progenitores da crianga deporem no debate
judicial na qualidade de testemunhas, ¢ inconstitucional por violar o
principio constitucional de acesso aos Tribunais.»

O Tribunal da Relag@o do Porto, por acorddo de 15 de outubro de
2015, negou provimento ao recurso, mantendo a decisdo recorrida, ndo
tendo tomado conhecimento da questio de constitucionalidade suscitada
na referida conclusio, com fundamento na circunstancia de tal questdo
apenas constar das conclusdes, ndo encontrando eco “nas alegagdes
propriamente ditas”.

A menor requereu a reforma deste acordao, sustentando que o mesmo
ndo tomou conhecimento de questdo de constitucionalidade que havia
sido suscitada nas conclusdes do requerimento de interposi¢do de re-
curso, tendo ainda suscitado duas questdes de constitucionalidade, nos
seguintes termos:

«[...] sendo inconstitucional a norma do art. 635, n.° 3 do C.P.C. na
interpretacdo segundo a qual, tendo a questdo de inconstitucionalidade
submetida a consideragdo do Tribunal “ad quem” nas conclusdes da
alegacdo do recurso ndo sido explanada no corpo da alegagdo, esta
vedado ao Tribunal “ad quem” dela conhecer, ¢ inconstitucional por
violar o principio consagrado na Constitui¢io da Republica do acesso
aos Tribunais.

Destarte € inconstitucional a norma do art. 639 n.°3 do C.P.C.,
interpretada no sentido de que, tendo a questdo submetida nas con-
clusdes do recurso a apreciagao do Tribunal “ad quem”, ndo sido
versada no corpo da alegacdo do recurso, esta vedado ao Tribunal “ad
quem” notificar o recorrente para que proceda ao aperfeicoamento
da alegacdo propriamente dita por forma a ser nela desenvolvida a
questdo constante da conclusio, por violar o principio constitucional
da ndo descriminagdo, do acesso aos Tribunais, e o principio consti-
tucional da igualdade.»

O Tribunal da Relagdo do Porto, por acérddo de 3 de dezembro de
2015, tendo concluido pela falta de fundamento do pedido de reforma
apresentado pela recorrente, indeferiu o requerido.

Inconformada, a recorrente interpds entdo recurso para o Tribunal
Constitucional, ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 70.°, da Lei
de Organizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional
(LTC), nos seguintes termos:

«A., nos autos — apelagdo -, 8 margem melhor referenciados,

ndo se podendo conformar com o douto acérddo de fls. 78, vem
dele interpor recurso para o Tribunal Constitucional.

O recurso ¢ interposto ao abrigo da alinea b) don.° 1 do art. 70 da
Lei do Tribunal Constitucional (LTC),

porquanto:

a) a norma do art. 635, n.°3 do C.P.C. na interpretacdo segundo
a qual tendo a questdo de inconstitucionalidade sido submetida a
consideracdo do Tribunal da Relagdo, pelas conclusdes da alegagio
do recurso, mas nao tendo sido explanada no corpo da alegagdo,
deve uma tal questdo ser desconsiderada pelo Tribunal da Relaggo,
¢ inconstitucional por violar o principio consagrado na Constituigao
da Republica do acesso aos Tribunais.

b) a norma do art. 639 n.° 3 do C.P.C., interpretada no sentido de
que, ndo tendo a questdo que ¢ submetida nas conclusdes do recurso a
apreciagdo do Tribunal da Relagdo, sido versada no corpo da alegagio
do recurso, ndo tem o Tribunal da Relag@o que notificar o recorrente
para que proceda ao aperfeigoamento da alegagdo por forma a que, no
corpo da alegagio, seja desenvolvida a questdo constante da concluséo
da alegagdo mas ali omitida, por violar o principio constitucional, do
acesso aos Tribunais, e o principio constitucional da igualdade.

A arguicdo da alinea @) de inconstitucionalidade consta do reque-
rimento em que € requerida a reforma do douto acérddo de fls. 55.

A arguicdo de inconstitucionalidade da alinea b) é suscitada no
requerimento em que ¢ requerida a reforma do douto acordao de
fls. 55

Conquanto o douto acérdao recorrido observe a inexisténcia de
lapso na apreciagdo da questdo de dever ordenar o aperfeigoamento
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das alegagdes de recurso e por conseguinte faltaria pressuposto para
apreciagdo da reforma, porém refere:

... ficou bem patente no acérdao a razio pela qual a Relagio
nio ordenou o aperfeicoamento das alegacdes de recurso — seria
inusitado repeti-las...” (cf. fls. 81).

Pelo que por este segmento o douto acordao recorrido reitera a
fundamentagdo e tratamento dado a essa questdo, pelo que, embora
remetendo para o douto acorddo anterior, estd a conhecer do pedido
de reforma, mesmo que observe que ndo ocorreu lapso.

O recurso deve subir, imediatamente, nos proprios autos e com
efeito suspensivo.»

A recorrente apresentou alegagdes, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

«1) Interposto recurso para o Tribunal da Relagdo do Porto, foi
nas conclusdes da alegacdo submetida a apreciacdo do Tribunal “ad
quem” questdo de inconstitucionalidade;

2) O douto acorddo da Relagdo que conheceu do recurso, ndo co-
nheceu da questio de inconstitucionalidade suscitada, por, constando
a mesma das conclusdes da alegagao, nao vir referida no corpo da
alegacdo;

3) Por isso, ao ndo conhecer da questdo da inconstitucionalidade
submetida a apreciagdo do Tribunal da Relagdo nas conclusdes do
recurso, por nao ser desenvolvida no corpo da alegagdo, o douto
acordao, com a interpretagdo que assim € feita a norma e a aplica,
viola, com uma tal interpretagdo da norma com que ¢ aplicada, os
principios do acesso aos Tribunais e da igualdade, consagrados nos
arts. 13 ¢ 20 n.° 1, da Constituicao das Republica Portuguesa;

4) Pelo que anorma do art. 653 n.° 3, do CPC, tendo sido interpre-
tada e aplicada no douto acorddo recorrido com esse condicionalismo
e alcance, mostra-se ela afetada de inconstitucionalidade material.

Destarte e outrossim,

5) Faltando no contexto da alegagdo o desenvolvimento da ques-
tdo de inconstitucionalidade submetida a aprecia¢do da Relagdo nas
conclusdes do recurso, 0 Mmo Relator previamente ao douto acordao
ter julgado desconsiderada a questdo, e por conseguinte dela nao
conhecendo, devia proferir despacho-convite para o recorrente aper-
feigoar a peca processual da alegacdo, desenvolvendo nela a questdo
inserta nas conclusoes;

6) Refere o douto acordio que a norma néo prevé a possibilidade de
aperfeicoamento para as alegagdes, mas apenas para as conclusoes;

7) Assim interpretando e aplicando o douto acérddo a norma do
art. 639 n.° 3, do CPC, com esse sentido e alcance, de que previamente
a ser pelo Tribunal “ad quem” desconsiderada a questdo, ndo tem o
Mmo Relator que notificar o recorrente para fazer o aperfeicoamento da
pega processual da alegagdo, ¢ inconstitucional por violar os principios
consagrados nos n.” 1 e 4 da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
do acesso ao direito e aos Tribunais, e de um processo equitativo.

Pelo que, com o douto suprimento de V.Excias., deve ser dado
provimento ao recurso, devendo tais normas assim interpretadas
com o referido sentido e alcance, com que foram aplicadas no douto
acordao recorrido, serem julgadas inconstitucionais e, em sua con-
sequéncia, ordenado que o douto acordao recorrido seja reformado
em conformidade ao julgamento de constitucionalidade, assim sendo
feita JUSTICAx.

O Ministério Publico contra-alegou, tendo concluido da seguinte
forma:

«1 — Nos termos do artigo 72.°, n.° 1, alinea b) e n.° 2, da Lei de
Organizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional,
tem legitimidade para recorrer para o Tribunal Constitucional, ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.°, quem suscitar a questdo
de inconstitucional de modo processualmente adequado perante o
tribunal que proferiu a decis@o recorrida, em termos de ele estar
obrigado a dela conhecer.

2 — Assim, esse tribunal so esta vinculado a apreciacdo da questdo
se forem respeitadas as regras processuais e procedimentais que regem
0 processo no ambito do qual foi interposto recurso para o Tribunal
Constitucional.

3 — Desta forma, para que o tribunal conheca de uma questéo de
constitucionalidade levantada em alegagdes de recurso, tera de ser
respeitado o regime e as exigéncias constantes do artigo 639.° do
Codigo de Processo Civil.

4 — Consequentemente, “a norma do artigo 635.%,n.°.3, do Codigo
de Processo Civil, na interpretagdo segundo a qual, tendo a questdo
de inconstitucionalidade sido submetida a consideragdo do Tribunal
da Relagdo, pelas conclusdes da alegag@o do recurso, mas ndo tendo
sido explanada no corpo da alegagéo, deve uma tal questdo ser des-
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considerada pelo Tribunal da Relagdo”, ndo € inconstitucional uma
vez que ndo viola o direito de acesso aos tribunais (artigo 20.°, n.° 1,
da Constituigdo).

5 — O artigo 639.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil apenas prevé
a possibilidade de aperfeicoamento das conclusoes das alegagdes e
ndo do texto das alegagdes, ndo se retirando da Constituigdo, desig-
nadamente do direito de acesso aos tribunais, a existéncia, no dmbito
do processo civil, de um genérico direito ao aperfeicoamento.

6 — Assim, “a norma do artigo 639.°, n.° 3, do Cddigo de Pro-
cesso Civil, interpretada no sentido de que, ndo tendo a questdo que
¢ submetida nas conclusdes do recurso a apreciagdo do Tribunal da
Relagdo, sido versada no corpo da alegagdo do recurso, ndo tem o
Tribunal da Relaggo, que notificar o recorrente para que proceda ao
aperfeigoamento da alegacdo por forma a que, no corpo da alegagao,
seja desenvolvida a questdo constante da conclusdo da alegacdo mas
ali omitida”, ndo viola, nem artigo 20.°, nem o artigo 13.°, ambos da
Constitui¢do, ndo sendo, por isso, inconstitucional.

7 — Termos em que deve ser negado provimento ao recurso.».

Fundamentagéo

1 — Delimitacio do objeto do recurso

Segundo fez constar do requerimento de interposigdo de recurso, a
recorrente pretende que o Tribunal Constitucional se pronuncie sob a
conformidade constitucional das seguintes normas:

— a norma do artigo 635.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil, «na
interpretacdo segundo a qual, tendo a questdo de inconstitucionalidade
sido submetida a consideragdo do Tribunal da Relagdo, pelas conclu-
soes da alegagdo do recurso, mas ndo tendo sido explanada no corpo
da alegacdo, deve uma tal questdo ser desconsiderada pelo Tribunal
da Relagdoy, sustentado que tal interpretag@o ¢ inconstitucional «por
violar o principio consagrado na Constituicdo da Republica do acesso
aos Tribunaisy;

— anorma do artigo 639.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil, «in-
terpretada no sentido de que, ndo tendo a questdo que ¢ submetida nas
conclusoes do recurso a apreciagdo do Tribunal da Relagao, sido versada
no corpo da alegagdo do recurso, ndo tem o Tribunal da Relagdo que
notificar o recorrente para que proceda ao aperfeigoamento da alegagao
por forma a que, no corpo da alegagdo, seja desenvolvida a questdo
constante da conclus@o da alegag@o mas ali omitiday, sustentando que
a mesma viola «o principio constitucional do acesso aos Tribunais e o
principio constitucional da igualdade».

No que respeita a primeira questao de constitucionalidade, constata-
-se, pela leitura da decis@o recorrida, que esta entendeu «ndo s6 que as
conclusdes devem configurar um resumo das alegagdes, mas também,
com evidéncia, que ndo devem conter matéria nova, ou seja, matéria
que ndo tenha expressao nas alegagdesy, acrescentando ainda que «tanto
assim ¢ que, nos termos do artigo 635.°, n.° 3, do Cddigo de Processo
Civil, enquanto o recorrente pode restringir, expressa ou tacitamente,
nas conclusdes o objeto inicial do recurso, a mesma lei do processo nao
prevé possibilidade contrariay.

O artigo 635.° do CPC, a que se refere a decisdo recorrida, sob a
epigrafe «Delimitac@o subjetiva e objetiva do recurso», estabelece no
n.° 3 que «[n]a falta de especificagdo, o recurso abrange tudo o que na
parte dispositiva da sentenca for desfavoravel ao recorrente», dispondo
no n.° 4 que «nas conclusdes da alegagdo, pode o recorrente restringir,
expressa ou tacitamente, o objeto inicial do recurso». E, pois, manifesto
que a decisdo recorrida, ao fazer referéncia ao n.° 3 do artigo 635.° do
CPC, pretendia antes referir-se ao n.° 4 do mesmo artigo, uma vez que
¢ esta norma que prevé a possibilidade de o recorrente restringir, nas
conclusdes, o objeto inicial do recurso.

Assim, e uma vez que tal lapso da decisdo recorrida consta também do
requerimento de interposi¢ao de recurso para o Tribunal Constitucional,
bem como das respetivas conclusdes, importa proceder a tal retificagdo,
delimitando o objeto do presente recurso em conformidade.

Por outro lado, conforme se referiu, a recorrente suscitou duas ques-
toes de constitucionalidade, indicando duas interpretacdes normativas
diversas, imputadas, uma delas ao n.° 4 do artigo 635.° do CPC e outra
ao n.° 3 do artigo 639.° do mesmo Caédigo.

Contudo, embora a recorrente tenha autonomizado as referidas duas
questdes, a verdade é que as mesmas se reconduzem a uma tinica, que é a
de saber se ¢ inconstitucional a interpretagdo conjugada das duas aludidas
normas no sentido de que tendo uma questéo de inconstitucionalidade
sido submetida a consideragdo do Tribunal da Relagdo apenas nas conclu-
soes da alegacgdo do recurso, mas nao tendo sido explanada no corpo da
alegacdo, deve uma tal questdo ser desconsiderada pelo referido tribunal,
sem que ao recorrente seja dada a oportunidade de suprir tal omisséo.

Devera, assim, proceder-se a uma delimitagdo do objeto do recurso
nos termos expostos.
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2 — Do mérito do recurso

Face a delimitag@o ora efetuada, o presente recurso tem como objeto
a interpretagdo conjugada dos artigos 635.°, n.° 4, ¢ 639.°, n.° 3, ambos
do Cdédigo de Processo Civil, no sentido de que tendo uma questao
de inconstitucionalidade sido submetida a consideragao do Tribunal
da Relac@o apenas nas conclusdes da alegacdo do recurso, mas nao
tendo sido explanada no corpo da alegagdo, deve uma tal questdo ser
desconsiderada pelo referido tribunal, sem que ao recorrente seja dada
a oportunidade de suprir tal omissao.

Importa, antes de mais, atentar no teor das normas em causa, pro-
cedendo a um breve enquadramento da questdo no plano do direito
infraconstitucional.

Como vimos, o artigo 635.°, n.° 4, do Cddigo de Processo Civil,
estabelece que «/njas conclusoes da alegagao, pode o recorrente res-
tringir, expressa ou tacitamente, o objeto inicial do recurso». Por sua
vez, o artigo 639.°, n.° 3, do referido Codigo prevé que «/q/uando as
conclusoes sejam deficientes, obscuras, complexas ou nelas se ndo
tenha procedido as especificagdes a que alude o niimero anterior, o
relator deve convidar o recorrente a completa-las, esclarecé-las ou
sintetiza-las, no prazo de cinco dias, sob pena de se ndo conhecer do
recurso, na parte afetaday.

O que esta em causa, no caso concreto, ¢ saber se, tendo o recorrente
suscitado uma questdo de constitucionalidade apenas nas conclusdes da
alegac@o, sem que a tenha explanado nas alegacdes propriamente ditas,
devera o tribunal (neste caso, o Tribunal da Relagdo) conhecer de tal
questdo ou se devera antes desconsiderar o contetido de tais conclusdes,
sem que previamente convide o recorrente a suprir tal omissdo.

O Tribunal recorrido entendeu que, uma vez que a questdo de constitu-
cionalidade suscitada na 4.* conclusdo das alega¢des ndo encontrava eco
nas alegacdes propriamente ditas, deveria «desconsiderar o contevdo das
conclusdes (ndo explanado nas alegagées)», tendo entendido também
que o poderia fazer sem dar a oportunidade ao recorrente de suprir tal
omissao.

Fundamentando tal entendimento, o tribunal a quo argumentou que
decorre do artigo 639.%, n.° 1, do Codigo de Processo Civil, ndo s6 que
as conclusdes devem configurar um resumo das alegagdes, mas também
que ndo devem contar matéria nova, ou seja, matéria que ndo tenha ex-
pressdo nas alegagoes. E, acrescenta, tanto assim € que, nos termos do
artigo 635.%, n.° 4, do Codigo de Processo Civil, enquanto o recorrente
pode restringir, expressa ou tacitamente, nas conclusdes o objeto inicial
do recurso, a mesma lei do processo ndo prevé possibilidade contraria.
Assim, concluindo que neste caso o tribunal de recurso deve desconsi-
derar o contetido das conclusdes (ndo explanado nas alegagdes), afastou
a possibilidade de aperfeicoamento, uma vez que o mesmo se encontra
previsto no Codigo de Processo Civil para as conclusdes e ndo para as
alegagoes, conforme resulta do artigo 639.°, n.° 3.

Em geral, quer a doutrina, quer a jurisprudéncia que tém abordado esta
matéria defendem posigdo semelhante a adotada pela decisdo recorrida.
E esse, desde logo, o entendimento de José Alberto dos Reis, segundo o
qual a lei, ao exigir «que a alegagdo conclua pela indicagdo resumida
dos fundamentos, pressupoe necessariamente que antes da conclusdo
se expuseram mais desenvolvidamente esses fundamentos» (cf. Codigo
de Processo Civil Anotado, vol. V, Coimbra Editora, Reimpressao,
Coimbra, 1981, pag. 357).

Ainda neste mesmo sentido, Fernando Amancio Ferreira refere que
«[no] momento de elaborar as conclusées da alegagdo, pode o recor-
rente confrontar-se com a impossibilidade de atacar algumas das deci-
soes desfavoraveis. Tal verificar-se-a em dois casos: ou por preclusdo
ocorrida aquando da apresentagdo do requerimento de interposi¢do do
recurso, ou por preclusdo derivada da omissdo de referéncia no corpo
da alegagdoy (cf. Manual dos Recursos em Processo Civil, 9.* Edi¢do,
Almedina, Coimbra, 2009, p. 159).

Antonio Abrantes Geraldes (cf. Recursos no Novo Codigo de Processo
Civil, Almedina, Coimbra, 2013, pag. 85), por sua vez, a proposito do
atual artigo 635.%,n.° 4, do CPC, entende que «devem ser desatendidas as
conclusdes que ndo encontrem correspondéncia com a motivagaoy.

Este entendimento merece também acolhimento em diversa jurispru-
déncia, como alias é também referido na decisdo recorrida.

No caso concreto, importa articular este regime, aplicavel no plano
do direito processual civil, com o regime de suscitagdo da questao de
constitucionalidade, uma vez que o que esta em causa ¢ o conhecimento,
pelo Tribunal da Relacdo, de uma questdo de constitucionalidade enun-
ciada apenas nas conclusdes da alegacdo, sem que 4 mesma tenha sido
feita qualquer referéncia no corpo da motivagao do recurso.

Conforme refere o Ministério Pblico nas suas alegag¢des, importa ter
em atengdo, a este respeito, o disposto nas disposi¢des conjugadas dos
artigos 70.%, n.° 1, alinea b), e 72.°, n.° 2, da LTC (Lei de Organizagio,
funcionamento e processo o Tribunal Constitucional — Lei n.° 28/82,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 143/85,
de 26 de novembro, pela Lei n.° 85/89, de 7 de setembro, pela Lei
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n.° 88/95, de 1 de setembro, pela Lei n.° 13-A/98, de 26 de fevereiro, e
pelas Leis Organicas n.” 1/2011, de 30 de novembro, 5/2015, de 10 de
abril e 11/2015 de 28 de agosto).

Assim, o referido artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da LTC, sob a epigrafe
«Decisées de que pode recorrer-sey, prevé que cabe recurso para o Tri-
bunal Constitucional das decisdes dos tribunais «/q/ue apliquem norma
cuja inconstitucionalidade haja sido suscitada durante o processoy. Por
sua vez, relativamente aos recursos previstos nesta norma, o artigo 72.°,
n.° 2, da LTC, na redagdo atualmente em vigor, introduzida pela Lei
n.° 13-A/98, de 26 de fevereiro, estabelece que os mesmos «sé podem
ser interpostos pela parte que haja suscitado a questdo da inconsti-
tucionalidade ou da ilegalidade de modo processualmente adequado
perante o tribunal que proferiu a decisdo recorrida, em termos de este
estar obrigado a dela conhecery.

Na sua redag@o originaria, que se manteve até esta alteragdo, a referida
norma estabelecia que «/o/s recursos previstos nas alineas b) e f) don.” 1
do artigo 70.°s6 podem ser interpostos pela parte que haja suscitado a
questdo da inconstitucionalidade ou de ilegalidadey. A referida alteragio
introduzida pela Lei n.° 13-A/98 ao n.° 2 do artigo 72.° da LTC, veio
criar uma maior exigéncia no que respeita a suscitacdo da questdo de
constitucionalidade, uma vez que passou a prever expressamente que
o recurso de constitucionalidade depende da suscitagdo da questdo de
constitucionalidade de modo processualmente adequado, em termos de
o tribunal a quo «estar obrigado a dela conhecery.

Assim, quem pretenda recorrer para o Tribunal Constitucional nos
termos da alinea b), don.° 1, do artigo 70.°, da LTC, tem necessariamente
de criar um especifico dever de prontncia do tribunal sobre a matéria a
que respeita a questdo de constitucionalidade, devendo fazé-lo de acordo
com as regras processuais que regulam o processo-base, de forma que o
tribunal que ¢ confrontado com a questdo de constitucionalidade fique
constituido num particular dever de sobre ela se pronunciar, sob pena de,
ndo o fazendo, incorrer em nulidade por omissao de prontincia.

A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, no que respeita a opor-
tunidade processual para suscitar uma questdo de constitucionalidade,
tem entendido que a parte que o pretenda fazer devera ter em atengdo a
tramitacao do processo-base, de modo a levantar a questdo no ambito
dos atos processuais que lhe ¢ licito praticar, face ao normal processa-
mento dos autos.

Acresce que, como também tem sido entendimento do Tribunal Cons-
titucional, a suscitagdo processualmente adequada de uma questdo de
constitucionalidade implica, desde logo, que o recorrente tenha cum-
prido o 6nus de a colocar ao tribunal recorrido, enunciando-a de forma
expressa, clara e percetivel, em ato processual e segundo os requisitos
de forma que criam para o tribunal a quo um dever de prontincia sobre
a matéria a que tal questdo se reporta.

Neste sentido, escreveu-se no Acorddo n.° 269/94 (acessivel na In-
ternet, tal como os restantes acorddos que a seguir se referem sem outra
mengado, em www.tribunalconstitucional.pt):

“Suscitar a inconstitucionalidade de uma norma juridica é fazé-
-lo de modo tal que o tribunal perante o qual a questdo é colocada
saiba que tem uma questdo de constitucionalidade determinada para
decidir. Isto reclama, obviamente, que — como ja se disse — tal se
faga de modo claro e percetivel, identificando a norma (ou um seg-
mento dela ou uma dada interpretagcdo da mesma), que (no entender
de quem suscita essa questdo) viola a Constitui¢do, e reclama, bem
assim, que se aponte o porqué dessa incompatibilidade com a Lei
Fundamental, indicando, ao menos, a norma ou principio constitu-
cional infringidos.”

Finalmente, conforme salienta Lopes do Rego (cf. Os Recursos de
Fiscalizagdo Concreta na Lei e na Jurisprudéncia do Tribunal Constitu-
cional, Almedina, Coimbra, 2010, pag. 105), o Tribunal Constitucional
tem também entendido que «incumbe ao recorrente fornecer ao tribunal
uma justificagdo ou fundamentagdo minima para a inconstitucionalidade
que invoca: para além de ter necessariamente de confrontar o tribunal
que ira proferir a decisdo, impugnada perante o Tribunal Constitu-
cional, com a indicagdo de quais sdo, na sua perspetiva, as normas
ou principios constitucionais violados, carece a parte de justificar, em
termos inteligiveis e concludentes, a imputagdo de inconstitucionali-
dade que faz, articulando-a com um suporte argumentativo minimo,
problematizando a validade constitucional das normas questionadas
com um minimo de substanciag¢do que permita ao tribunal saber que,
antes de esgotado o seu poder jurisdicional, tem uma questdo juridico-
-constitucional para decidir (cf., v.g. os Acorddos n.” 269/94, 273/94,
16/06, 645/06, 708/06 e 630/08)».

Em suma, sendo a questdo de constitucionalidade suscitada, como no
presente caso, nas alegacdes do recurso interposto para o Tribunal da
Relagdo, tal suscitagdo devera ter em atencéo, conforme referido, ndao s6
a tramitagdo do processo-base, sendo levantada em ato processual que é



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2016

licito a parte praticar (neste caso, nas alegacdes de recurso), mas ainda
de acordo com as regras adjetivas aplicaveis a tal processo, de forma
a criar para o tribunal @ quo um dever de prontncia sobre a matéria a
que tal questao se reporta.

No caso concreto, conforme vimos, pelo facto de a questdo de consti-
tucionalidade ter sido suscitada nas conclusdes da alegagdo do recurso,
mas ndo no “corpo da alegac@o”, o tribunal recorrido entendeu, face
as regras adjetivas do processo-base, que esta forma de colocagdo da
questdo ndo foi aptar a criar para este um dever de pronuncia sobre a
matéria a que tal questdo diz respeito.

Feito o enquadramento da questio no plano do direito infraconstitu-
cional, em conjugag@o com as normas que estabelecem os pressupostos
do recurso de fiscalizagdo concreta da constitucionalidade, importa agora
analisar se a interpretagdo normativa em causa viola o principio da igual-
dade, consagrado no artigo 13.°, ou o disposto no artigo 20.°, n.° 1, ambos
da Constitui¢do ou alguma outra norma ou principio constitucional.

2.1 — Da violacao do principio da igualdade

Segundo alega a recorrente, ndo ¢ pelo contexto da alegagdo que se
define o objeto do recurso pelo que, constando a questdo das conclusdes
e ndo sendo esta referida no corpo da alegacéo, o objeto do recurso ndo
¢ prejudicado, ndo sofre restri¢do, por ndo vir explanado no corpo da
alegacgdo.

Acrescenta ainda a recorrente que as conclusdes fixam as questdes
que o Tribunal ad quem tem de conhecer, balizando o objeto do recurso,
ao passo que a alegagdo propriamente dita ou corpo da alegagdo visa
esclarecer a questdo que o Tribunal ad quem tem de conhecer.

Assim, continua a recorrente, uma vez que a alegagdo propriamente
dita e as conclusdes exercem fungdes distintas, ndo ha identidade de
razdes para tratamento igual, ndo havendo fundamento para aplicar a
mesma sangdo da omissdo da questdo nas conclusdes a sua néo referéncia
no corpo da alegacao.

Conclui, por isso, que a norma do artigo 635.°, n.° 4, do Codigo de
Processo Civil, na interpretagdo aplicada pela decisio recorrida, encontra-
-se ferida de inconstitucionalidade material, por violagdo do principio da
igualdade, ao fazer tratamento igual para situagdes que ndo sdo iguais
ou ndo tém a mesma fungao.

Vejamos se lhe assiste razao.

Como ¢ sabido, o principio da igualdade, consagrado no artigo 13.°
da Constituigdo, constitui um verdadeiro principio estruturante da ordem
juridica constitucional, sendo mesmo uma exigéncia do principio do
Estado de Direito. Trata-se de um principio que vincula diretamente
todos os poderes publicos — particularmente o legislador -, que estdo
assim obrigados a tratar de modo igual situagdes de facto essencialmente
iguais e de modo desigual situagdes intrinsecamente desiguais, na exata
medida dessa desigualdade, desde que esse tratamento desigual tenha
uma justifica¢do razoavel e objetivamente fundada.

O ambito de protegdo do principio da igualdade abrange, na ordem
constitucional portuguesa, as seguintes dimensdes: proibi¢do do arbi-
trio, sendo inadmissiveis, quer diferenciacdes de tratamento sem qual-
quer justificagdo razoavel, de acordo com critérios de valor objetivos,
constitucionalmente relevantes, quer a identidade de tratamento para
situagdes manifestamente desiguais; proibicdo de discriminag¢do, nao
sendo legitimas quaisquer diferencia¢des de tratamento entre os cida-
daos baseadas em categorias meramente subjetivas ou em razdo dessas
categorias; obrigagdo de diferenciagdo, como forma de compensar a
desigualdade de oportunidades, o que pressupde a eliminagdo, pelos
poderes publicos, de desigualdades facticas de natureza social, econd-
mica e cultural (cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do da
Republica Portuguesa Anotada, Volume 1, 4.* Edigdo revista, Coimbra
Editora, 2007, pag. 339).

Este Tribunal ja por diversas vezes se pronunciou sobre o principio
da igualdade, particularmente na dimensdo da proibigdo do arbitrio,
firmando uma jurisprudéncia reiterada no sentido de que o principio da
igualdade obriga a que se trate por igual o que for necessariamente igual
e como diferente o que for essencialmente diferente, ndo impedindo a
diferenciagdo de tratamento, mas apenas as discriminagdes arbitrarias,
irrazodveis, ou seja, as distingdes de tratamento fundadas em categorias
meramente subjetivas, sem fundamento material bastante, como sdo as
indicadas, exemplificativamente, no n.° 2 do artigo 13.° (Veja-se, neste
sentido, entre muitos outros, os Acorddos n.”39/88, 157/88, 86/90,
187/90, 1186/96, 353/98, 409/99, 245/00, 319/00, 187/01 e 232/03).

Tendo presente o referido contetido do principio da igualdade, liminar-
mente se dira que ndo se vislumbra em que termos a dimenséo normativa
sindicada se revela desconforme com o mesmo. Segundo a Recorrente, a
violagdo do principio decorre da circunstancia de, perante duas situagdes
processualmente distintas (omissd@o de uma questao nas conclusdes e
omissao de tal questdo na alegagao propriamente dita), na interpretacao
normativa questionada ser aplicavel sangao processual idéntica (isto &,
o ndo conhecimento do recurso quanto a tal questdo).
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Ora, tal ndo basta para se concluir pela violagdo do principio da
igualdade, uma vez que nada impede a aplicagdo de uma mesma sang¢ao
processual para vicios diversos, posto que tal solug@o néo se revele arbi-
traria. Estando em causa, em qualquer das situagdes referidas pelo recor-
rente, 0 cumprimento de requisitos processuais respeitantes ao recurso,
o principio da igualdade ndo exige que, sendo diferentes os requisitos
em causa, seja também distinta a consequéncia do seu incumprimento.
Com efeito, mesmo perante a omissdo de requisitos de diferente natureza
¢ perfeitamente plausivel que, face ao idéntico ou semelhante grau de
gravidade do seu incumprimento, seja também idéntica a consequéncia
prevista para tal omissdo.

Em face do exposto, tendo a decisdo recorrida entendido que o in-
cumprimento da exigéncia processual em causa nos autos constituia
um obstaculo ao conhecimento de uma das questdes objeto do recurso,
por esta ter sido enunciada nas conclusdes, mas ndo explanada nas
alegacdes, nao se revela arbitraria a solugao de aplicar a mesma con-
sequéncia prevista para o caso de nao fazer constar das conclusdes
determinada questdo.

Pelo exposto, a interpretagdo normativa questionada ndo viola o
principio da igualdade.

2.2 — Da violacio do artigo 20.° da Constituicio

O artigo 20.° da Constituigdo garante a todos o acesso ao direito e
aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses legitimos (n.° 1),
impondo ainda que esse direito se efetive através de um processo equi-
tativo (n.° 4).

A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional tem entendido que o
direito de acesso aos tribunais ou a tutela jurisdicional implica a garantia
de uma protegao jurisdicional eficaz ou de uma tutela judicial efetiva,
cujo ambito normativo abrange nomeadamente: (@) o direito de agdo,
no sentido do direito subjetivo de levar determinada pretensdo ao conhe-
cimento de um 6rgdo jurisdicional; (b) o direito ao processo, traduzido
na abertura de um processo apos a apresentagdo daquela pretensdo, com
o consequente dever de o orgdo jurisdicional sobre ela se pronunciar
mediante decisdo fundamentada; (¢) o direito a uma decisdo judicial sem
dilagées indevidas, no sentido de a decisdo haver de ser proferida dentro
dos prazos preestabelecidos, ou, no caso de estes ndo estarem fixados na
lei, dentro de um lapso temporal proporcional e adequado a complexidade
da causa; (d) o direito a um processo justo baseado nos principios da
prioridade e da sumariedade, no caso daqueles direitos cujo exercicio
pode ser aniquilado pela falta de medidas de defesa expeditas (veja-se,
neste sentido, entre outros, o Acordao n.° 440/94, acessivel na internet
em www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/, assim como os restantes
acorddos adiante referidos sem outra mengao expressa).

Como resulta também da vasta jurisprudéncia do Tribunal Constitu-
cional sobre esta matéria, o direito de agdo ou direito de agir em juizo,
efetivado através de um processo equitativo, entendido num sentido
amplo, significa ndo apenas que o processo devera ser justo na sua con-
formagao legislativa, mas também que devera ser um processo informado
pelos principios materiais da justica nos varios momentos processuais,
de modo a que seja adequado a uma tutela judicial efetiva.

Neste mesmo sentido, a doutrina e a jurisprudéncia t€ém procurado
densificar o principio do processo equitativo através de outros principios:
(1) direito a igualdade de armas ou direito a igualdade de posi¢des no
processo, com proibi¢ao de todas as discriminagdes ou diferengas de
tratamento arbitrarias; (2) o direito de defesa e o direito ao contraditorio
traduzido fundamentalmente na possibilidade de cada uma das partes
invocar as razdes de facto e de direito, oferecer provas, controlar as pro-
vas da outra parte, pronunciar-se sobre o valor e resultado destas provas;
(3) direito a prazos razoaveis de agdo ou de recurso, proibindo-se prazos
de caducidade exiguos do direito de agdo ou de recurso; (4) direito a
fundamentagdo das decisdes; (5) direito a decisdo em tempo razoavel;
(6) direito ao conhecimento dos dados processuais; (7) direito a prova,
isto &, a apresentagdo de provas destinadas a demonstrar e provar os fac-
tos alegados em juizo; (8) direito a um processo orientado para a justica
material sem demasiadas peias formalisticas. (Cfr. Gomes Canotilho e
Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, Volume I,
4.“Edi¢ao Revista, Coimbra Editora, 2007, pags. 415 e 416).

Por outro lado, conforme tem sido entendimento do Tribunal Cons-
titucional, se € certo que a exigéncia de um processo equitativo ndo
afasta a liberdade de conformagio do legislador na concreta modelagdo
do processo, impde, contudo, no seu nicleo essencial, que os regimes
adjetivos proporcionem aos interessados meios efetivos de defesa dos
seus direitos ou interesses legalmente protegidos, bem como uma efetiva
igualdade de armas entre as partes no processo, ndo estando o legislador
autorizado a criar obstaculos que dificultem ou prejudiquem, arbitraria-
mente ou de forma desproporcionada, o direito de acesso aos tribunais
e a uma tutela jurisdicional efetiva.

A questdo em causa nos autos enquadra-se num conjunto vasto de ca-
sos, que o Tribunal ja foi chamado a apreciar, em que ¢ imposto um 6nus
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processual as partes e em que a lei prevé uma determinada cominag@o
ou consequéncia processual para o incumprimento de tal 6nus.

Ora, a respeito das exigéncias decorrentes da garantia constitucional
de acesso ao direito e a justi¢a, quando estejam em causa normas que
impdem Onus processuais, o Tribunal tem afirmado que tal garantia
ndo afasta a liberdade de conformagao do legislador na concreta estru-
turacdo do processo, ndo sendo incompativel com a imposi¢do de 6nus
processuais as partes (cf., neste sentido, entre outros, por exemplo, os
Acoérdaos n.” 122/02 e 46/05).

No entanto, com também tem sido salientado pelo Tribunal, a ampla
liberdade do legislador no que respeita ao estabelecimento de 6nus que
incidem sobre as partes e a definigdo das cominagdes e preclusdes que
resultam do seu incumprimento esta sujeita a limites, uma vez que os
regimes processuais em causa ndo podem revelar-se funcionalmente
inadequados aos fins do processo (isto ¢, traduzindo-se numa exigéncia
puramente formal e arbitraria, destituida de qualquer sentido util e razoa-
vel) e tém de se mostrar conformes com o principio da proporcionalidade.
Ou seja, os 6nus impostos ndo poderdo, por forga dos artigos 13.°¢ 18.°,
n.”2 e 3, da Constituicdo, impossibilitar ou dificultar, de forma arbitraria
ou excessiva, a atuagdo procedimental das partes, nem as cominagdes ou
preclusdes previstas, por irremediaveis ou insupriveis, poderdo revelar-
-se totalmente desproporcionadas face a gravidade e relevancia, para os
fins do processo, da falta cometida, colocando assim em causa o direito
de acesso aos tribunais e a uma tutela jurisdicional efetiva (cf., sobre
esta matéria, Carlos Lopes do Rego, “Os principios constitucionais da
proibicédo da indefesa, da proporcionalidade dos 6nus e cominagdes € o
regime da citagdo em processo civil”, in «Estudos em Homenagem ao
Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa», Coimbra Editora, 2003, pp.
839 e ss. e, entre outros, os Acdrddos n.” 564/98, 403/00, 122/02, 403/02,
556/2008, 350/2012, 620/13, 760/13 ¢ 639/14 do Tribunal Constitucional).

O Tribunal Constitucional, procurando densificar, na sua jurisprudén-
cia, o juizo de proporcionalidade a ter em conta quando esteja em questido
a imposicao de Onus as partes, tem reconduzido tal juizo a consideracdo
de trés vetores essenciais:

— a justificago da exigéncia processual em causa;

— a maior ou menor onerosidade na sua satisfacdo por parte do
interessado;

— e a gravidade das consequéncias ligadas ao incumprimento dos
onus (cf., neste sentido, os Acordaos n.”* 197/07, 277/07 e 332/07).

No que respeita a situac@o dos autos, tendo em conta a liberdade de
conformacédo que ¢ conferida ao legislador ordinario, tem sentido que
este possa prever um regime de recurso em que incumba ao recorrente,
nas alegacdes, desenvolver os fundamentos ou razdes juridicas com
base nas quais pretende ver alterada a decisdo recorrida, exigindo ainda
a formulagdo de conclusdes destinada a resumir, de forma abreviada e
sintética, o ambito do recurso e dos respetivos fundamentos, enunciando
as questoes a decidir.

O cumprimento destas exigéncias, cuja satisfacdo nao se revela ex-
cessivamente onerosa para o recorrente, ndo representa uma simples
formalidade, posto que o corpo das alegagdes tem uma fungdo substan-
cialmente 1til e necessaria, conforme acima explicitado, destinando-se
as conclusdes apenas a sintetizar o conteudo dessas alegagdes.

Assim, tendo em atengao o exposto, perante uma questdo apenas enun-
ciada nas conclusdes e tendo em atencdo a aludida fungao das alegacdes
e a relagdo entre estas e as respetivas conclusdes, ndo se afigura que o
nao conhecimento de tal questdo ponha em causa a garantia do acesso
ao direito e 4 tutela jurisdicional efetiva em qualquer das dimensdes
acima explicitadas.

Importa, no entanto, apreciar se o ndo conhecimento da questdo, em
resultado da aludida omissdo, pode ter lugar sem que tenha havido um
prévio convite ao recorrente no sentido de suprir tal omissao.

O Tribunal Constitucional tem reiteradamente afirmado na sua jurispru-
déncia que o direito ao processo, conjugado com o direito a tutela juris-
dicional efetiva, impde que se atribua prevaléncia a justica material sobre
a justica formal, evitando-se solugdes que, devido a exigéncia de cumpri-
mento de «requisitos processuais», conduzam a uma decisdo que, bem
vistas as coisas, se podera traduzir numa verdadeira denegagéo de justiga.

Concretamente, no que respeita a esta matéria, o Tribunal tem en-
tendido que ndo existe um genérico direito a obtengdo de um despacho
de aperfeigoamento (cf., neste sentido o Acorddo n.° 259/02) e que
o convite ao aperfeigoamento de pecas processuais deficientes ndo
significa que beneficie de tutela constitucional um genérico, irrestrito
e ilimitado “direito” das partes a obtencdo de um sistematico convite
ao aperfeigoamento de todas e quaisquer deficiéncias dos atos por elas
praticados em juizo.

Acresce que, como decorre também da jurisprudéncia do Tribunal
(concretamente, dos acordaos n.”259/02 e 374/00), o convite ao aper-
feicoamento tem sentido e justificagdo quando as deficiéncias em causa
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forem de natureza estritamente formal ou secundaria, dizendo respeito
a “apresentac@o” ou “formula¢do”, mas nio ao conteudo, concludéncia
ou inteligibilidade da propria alegag@o ou motivagao produzida. Assim,
o convite ao aperfeicoamento de deficiéncias formais ndo pode ser
instrumentalizado pelo respetivo destinatrio, de forma a permitir-lhe,
de modo enviesado, obter um novo prazo para, reformulando substan-
cialmente a pretensdo ou impugnagéo que optou por deduzir, obter um
prazo processual adicional para alterar o objeto do pedido ou impugnacéo
deduzida, s6 entdo cumprindo os 6nus que a lei de processo justificada-
mente coloca a seu cargo.

Por outro lado, o Tribunal também ja entendeu que o convite ao aper-
feicoamento ndo sera constitucionalmente exigivel nos casos em que
a deficiéncia formal se deva a um “erro manifestamente indesculpavel
do recorrente” (cf. Acérddo n.° 184/04).

Relativamente ao regime processual dos recursos, o Tribunal Cons-
titucional tem entendido que o legislador tem uma ampla liberdade de
conformacdo no que respeita ao estabelecimento, em cada ramo pro-
cessual, das respetivas regras, desde que tais regras ndo signifiquem a
imposicao de 6nus de tal forma injustificados ou desproporcionados que
acabem por importar lesdo da garantia de acesso a justi¢a e aos tribunais
(Cfr., entre outros, o Acordao n.° 299/93).

No que respeita ao regime dos recursos do direito processual civil,
o Tribunal Constitucional nunca foi confrontado com um interpretagdo
normativa semelhante a dos autos, em que esta em causa uma omissao ou
insuficiéncia relativa as alegagdes propriamente ditas e néo as conclusdes.

No entanto, foi ja chamado a pronunciar-se, no Acérdao n.° 536/11,
sobre o artigo 685.°-C, n.° 2, alinea b), do Codigo de Processo Civil (na
redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de agosto, ¢
a que corresponde atualmente o artigo 641.°, n.° 2, alinea b) do Codigo
de Processo Civil aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho), o
qual determinava que a falta de alegacdes ou de conclusdes constituia
fundamento de rejeigdo de recurso.

Nos autos em questao, o tribunal a guo havia indeferido liminarmente
um recurso, por a respetiva alegacdo de recurso ndo conter as “con-
clusdes”, em violagdo do disposto no artigo 685.°-C, n.° 2, alinea b),
do Cddigo de Processo Civil, na redagdo entdo vigente. O recorrente
manifestou a sua discordancia em relagao a interpretagdo dada a tal
norma, sustentando que, apesar da revogagdo do artigo 690.° do CPC,
o legislador havia salvaguardado no novo artigo 685.°-A, n.° 3, intro-
duzido na reforma dos recursos em processo civel operada em 2007, o
dever de o juiz convidar o recorrente a completar, esclarecer ou aclarar
as conclusoes deficientes, obscuras ou complexas. Sustentou, por isso,
que mesmo a considerar-se que a Recorrente ndo cumpriu o 6nus de
formular as conclusdes na minuta de recurso, esse facto ndo poderia
acarretar o ndo conhecimento do recurso, ja que essa consequéncia
configuraria uma sangao desproporcionada a irregularidade cometida,
pelo que colidiria com o principio constitucional do acesso ao direito
consignado no artigo 20.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

Com efeito, com a reforma do regime dos recursos em processo civil
levada a cabo pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de agosto, foi revo-
gado o artigo 690.° do CPC (cujo n.° 4 previa o convite ao aperfeigoa-
mento no caso de falta de conclusdes ou quando estas fossem deficientes,
obscuras, complexas ou nelas se nao tenha procedido as especificagdes a
que aludia o n.° 2), tendo sido aprovado o artigo 685.°-C, n.° 2, alinea b),
onde se considera que a falta de alegagdes ou de conclusdes constitui
fundamento de rejeigdo de recurso. Dai que, onde anteriormente se pre-
via a possibilidade de convite ao recorrente para suprimento da falta de
conclusdes, passou a admitir-se tal convite apenas quando as conclusdes
sejam deficientes, obscuras, complexas ou quando nelas se ndo tenha
procedido as especificagdes previstas no n.° 2 do artigo 685.°-A.

O Tribunal Constitucional comegou por salientar que a situagdo é diversa
da que se verifica em processo penal e contraordenacional, area em que
existe variada jurisprudéncia (cf., entre outros, os Acordaos n.” 66/2000,
265/2001, 320/2002, 140/2004 e 459/2010), onde foi sempre entendido,
com fundamento na consideragdo de que o direito a um duplo grau de
jurisdi¢do se identifica como verdadeira garantia de defesa do arguido
(artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo), que enfermava de inconstitucionali-
dade uma interpretagdo normativa que, na falta de conclusdes na moti-
vagao do recurso ou na presencga de qualquer deficiéncia ou obscuridade,
conduzisse a imediata rejeigdo do recurso sem convite ao recorrente.

Salientou ainda o Tribunal, fazendo referéncia a sua jurisprudéncia ante-
rior (cf., a este respeito, entre outros, os acordaos n.” 403/2000, 122/2002
e 259/2002), que ndo existe, no ambito do processo civil, um genérico
direito ao aperfeicoamento e que, ao analisar os varios preceitos legais
que consagram onus processuais, tem o Tribunal Constitucional procurado
averiguar se, por um lado, a consagragdo desses onus se reveste de alguma
utilidade, ndo redundando em mero formalismo, e se, por outro lado, o
cumprimento de tais 6nus se ndo reveste de excessiva dificuldade para
as partes. Estando verificadas as duas condi¢des, ndo resultaria violado
o direito de acesso aos tribunais ou o principio da proporcionalidade.
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Assim, considerando que, no caso, se mostravam preenchidas duas
condi¢des — utilidade do 6nus imposto e cumprimento ndo excessiva-
mente oneroso para as partes — para que se possa concluir ndo estar
violado nem o direito de acesso aos tribunais nem o principio da propor-
cionalidade, o Tribunal Constitucional decidiu ndo julgar inconstitucional
anorma do artigo 685.°-C, n.° 2, alinea b), do Codigo de Processo Civil,
quando “interpretado no sentido de que a falta de conclusées implica a
ndo apreciagdo do recurso sem previamente o Juiz Relator proceder em
conformidade com o disposto no artigo 650.°-4, n.° 3”, tendo concluido
que tal interpretagdo normativa ndo se mostrava violadora do artigo 20.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Por outro lado, ndo obstante a assinalada diferenga nesta matéria entre
o direito processual penal e contraordenacional face ao processo civil,
importa também salientar que, mesmo no ambito processual penal e
contraordenacional o tribunal tem entendido ndo haver lugar ao convite
ao aperfeicoamento quando estejam em causa omissdes que afetem a
motivacdo do recurso (e ndo apenas as conclusoes).

Com efeito, na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, quer a
relativa aos recursos de natureza penal (ou contraordenacional), quer a
relativa aos recursos de natureza ndo penal, o Tribunal tem distinguido
as situagdes em que as insuficiéncias e omissdes detetadas no reque-
rimento de recurso dizem apenas as conclusdes do recurso, daquelas
situagdes em que tais insuficiéncias e omissdes dizem respeito também
a respetiva motivagao.

A esse respeito, o Tribunal tem reiteradamente atirmado que da sua
jurisprudéncia ndo pode retirar-se «uma exigéncia constitucional geral
de convite para aperfeicoamento, sempre que o recorrente ndo tenha,
por exemplo, apresentado motivagdo, ou todos ou parte dos fundamentos
possiveis da motivagdo (e que, portanto, o vicio seja substancial, e ndo
apenas formal). E ainda, por outro lado, que o legislador processual
pode definir os requisitos adjetivos para o exercicio do direito ao recurso,
incluindo o cumprimento de certos onus ou formalidades que ndo sejam
desproporcionados e visem uma finalidade processualmente adequada,
sem que tal definigdo viole o direito ao recurso constitucionalmente
consagradoy (cf., Acordao n.° 140/2004).

Dai que, mesmo no dominio processual penal e contraordenacional,
o Tribunal Constitucional distinga dois tipos de situagdes.

Nos casos em que as omissdes, insuficiéncias ou deficiéncias em causa
ocorrem nio apenas nas conclusdes do requerimento recurso, mas tam-
bém na respetiva motivagao, o Tribunal Constitucional tem formulado
juizos negativos de inconstitucionalidade em relagdo a interpretagdes
normativas no sentido de que, em tais circunstancias, ndo devera ser
conhecida a matéria em questdo, improcedendo o recurso, sem que
ao recorrente seja dada a oportunidade de suprir tais deficiéncias. E o
caso, por exemplo, dos Acorddos n.”259/2002, 140/2004 e 660/2014,
em que o Tribunal ndo julgou inconstitucional a norma constante do
artigo 412.°, n.3 e 4, do CPP, quando interpretada no sentido de que
a falta de indicag@o, na motivagao e nas conclusdes de recurso em que
se impugne matéria de facto, das mengdes ai exigidas, tem como efeito
o ndo conhecimento dessa matéria e a improcedéncia do recurso nessa
parte, sem que ao recorrente seja dada a oportunidade de suprir tais
deficiéncias.

Ja nos casos em que também as omissdes, insuficiéncias ou defi-
ciéncias em causa se verifiquem apenas nas conclusdes — e ndo na
motivacao -, o entendimento do Tribunal tem sido no sentido de se
pronunciar pela inconstitucionalidade das interpretagdes normativas no
sentido da rejei¢do imediata do recurso, sem possibilidade de convite
ao aperfeicoamento. Assim, entre outros, nos acordaos n.” 192/2002,
529/2003, 322/2004, 405/2004, 357/2006 ¢ 485/2008 o Tribunal concluiu
pela inconstitucionalidade da referida norma do artigo 412.°, n.*3 e 4,
do CPP, interpretado no sentido de que a falta, apenas nas conclusdes da
motivagdo do recurso — e ndo na motivagdo — das mengdes ai contidas
determina a imediata rejeicdo do recurso, sem possibilidade de convite
ao aperfeigoamento.

Tendo em conta a citada jurisprudéncia deste Tribunal e, particular-
mente, a relativa aos recursos ndo penais, ndo pode considerar-se que
a interpretagdo normativa acolhida no acérddo recorrido estabelega um
onus desprovido de qualquer utilidade, na medida em que ele esta fun-
cionalmente dirigido as fungdes ja assinaladas das alegagdes. Acresce
ainda que, sendo a questio em causa uma questio de constitucionalidade,
a sua suscitagdo ndo se basta, como vimos, com a sua mera enunciagao
nas conclusdes.

Por outro lado, ndo se vé também em que medida tal exigéncia possa
constituir um onus excessivamente pesado para o recorrente. Com efeito,
pretendendo este submeter a apreciagdo do tribunal ad guem determinada
questdo, forgosamente ha de saber que tem de explana-la nas alegacdes,
ai expondo os seus argumentos e que, a mera enunciagdo da mesma nas
conclusdes, nao cumpre esta fungéo.

Pelas razdes expostas, e porque neste caso se mostram verificadas as
duas aludidas condi¢des — utilidade do 6nus imposto ¢ cumprimento
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ndo excessivamente oneroso para as partes — que a jurisprudéncia deste
Tribunal tem entendido necessarias para que se afaste a violagdo do
direito de acesso aos tribunais, conclui-se que a interpretagdo normativa
questionada nao viola este pardmetro constitucional.

2.3 — Conclusédo

Face ao exposto, é de concluir que interpretagdo normativa sindicada
ndo viola qualquer principio ou norma constitucional, designadamente,
os indicados pela Recorrente, pelo que devera ser negado provimento
ao recurso.

Deciséo
Pelo exposto, decide-se:

a) ndo julgar inconstitucional a interpretagdo conjugada dos arti-
20s 635.°,n.°4, ¢ 639.°, n.° 3, ambos do Cddigo de Processo Civil, no
sentido de que tendo uma questao de inconstitucionalidade sido subme-
tida a consideragdo do Tribunal da Relagdo apenas nas conclusdes da
alegacdo do recurso, mas nao tendo sido explanada no corpo da alegag@o,
deve uma tal questdo ser desconsiderada pelo referido tribunal, sem que
ao recorrente seja dada a oportunidade de suprir tal omissao;

b) consequente, negar provimento ao recurso.

Custas pela Recorrente, fixando-se a taxa de justiga em 25 unidades
de conta, ponderados os critérios referidos no artigo 9.% n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 303/98, de 4 de outubro (artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

Lisboa, 14 de julho de 2016 — Jodo Cura Mariano — Ana Guerra
Martins — Fernando Vaz Ventura — Pedro Machete — Joaquim de
Sousa Ribeiro.
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Acordao n.° 486/2016
Processo n.° 600/16
Acordam, em conferéncia, na 2.* Sec¢@o do Tribunal Constitucional:
I. Relatério

1 — Nos presentes autos de reclamacdo deduzida ao abrigo do ar-
tigo 76.°, n.° 4, da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro (adiante referida
como “LTC”), em que ¢ reclamante Jodo Manuel Oliveira Rendeiro e
reclamados o Ministério Publico e o Banco de Portugal, foi requerido
pelo Ministério Publico junto deste Tribunal, com base no disposto no
artigo 43.°, n.° 5, da LTC, «que corram em férias os prazos processuais
previstos na lei». Para o efeito, invocou o seguinte:

«1.° Considerando, entre o mais a data da pratica dos factos e o
prazo maximo de prescri¢ao, por despacho de 3 de junho de 2015,
proferido pela Senhora Juiza do Tribunal de Concorréncia, Regulagdo
e Supervisao, foi atribuida aos presentes autos natureza urgente.

2.° Ora, aproximando-se um periodo de férias judiciais e tendo em
atencdo que a razao que motivou a declaragio de urgéncia ndo so se
mantém como, naturalmente, ganhou acuidade [...].» (fls. 71)

Por despacho de fls. 73, proferido em 15 de julho de 2016, determinou-
-se a notifica¢@o da recorrente, ora reclamante, para se pronunciar sobre
tal requerimento. Concomitantemente, determinou-se que, de modo a
acautelar o efeito ttil do mesmo, atenta a proximidade das férias judiciais,
que, de forma provisoria e cautelar, os prazos processuais na presente
reclamacdo corressem em férias, até decisao definitiva do incidente. Em
conformidade, foi ordenada a vista ao Ministério Publico, nos termos
do artigo 77.°, n.° 3, da LTC.

Uma vez apresentado o parecer do Ministério Publico (fls. 76-79), a
conferéncia proferiu, em 22 de julho de 2016, o Acordao n.° 482/2016,
indeferindo a reclamagdo apresentada (cf. o artigo 77.°, n.° 1, da LTC;
v. fls. 82-96).

2 — A fls. 101 e ss. veio o reclamante opor-se a que, na presente
reclamagdo, «corram em férias os prazos processuais previstos na lei»
e arguir a irregularidade do despacho de fls. 73 que, de forma provisoria
e cautelar, determinou que no caso concreto e até a decisdo definitiva do
requerido pelo Ministério Publico, tais prazos corressem em férias, com
fundamento em inadmissibilidade legal e inconstitucionalidade.

Com efeito, segundo o reclamante, decorre do artigo 43.°, n.° 5, da
LTC, que o relator no Tribunal Constitucional s6 pode determinar, a
requerimento de qualquer interessado, que os prazos processuais nao
se suspendam durante as férias judiciais desde que o processo em causa
seja legalmente qualificado como urgente na ordem jurisdicional de
onde provém, o que in casu ndo se verifica, uma vez que a natureza
urgente do processo-base resulta apenas do despacho mencionado no
requerimento do Ministério Publico, despacho esse que, nos termos do
seu teor literal, conferiu «”natureza urgente [ao processo] até a leitura
da sentenga em 1.“instdncia, devendo igualmente os atos da secreta-
ria ser praticados com a maior urgéncia possivel (artigo 103.°, n.° 2,
alinea b), do CPP, aplicado ex vi artigo 41.°, n.° 1, do RGCO”» (cf. o
n.° 9, fls. 102). Acresce que, ainda segundo o reclamante, o despacho de
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atribuicdo, a titulo provisorio e cautelar, de carater “urgente” a presente
reclamacgdo, «ndo se encontra fundamentado em qualquer dispositivo
legal, nem tdo pouco cabe na previsdo do art. 43.%, n.° 5, da LTC ou na
Lei Processual Penal, sendo antes um despacho completamente ad hoc,
sem previsao legal e consequentemente, legalmente inadmissivel.» (cf.
on.° 12, fls. 103). Mais:

«13 — A interpretagdo efetuada por esse Tribunal Constitucional do
disposto no art. 43.° da [LTC], em especial don.° 5 e do art. 103.° do
CPP no sentido de ser admissivel, ao Relator, determinar cautelarmente
e de forma provisoria a urgéncia de um processo/incidente até decisao
final sobre esse incidente, fora das situagdes excecionais previstas
naqueles artigos ¢ inconstitucional por violagdo das mais elementares
regras e principios do processo justo e equitativo, da transparéncia e
lealdades processuais, das garantias de defesa asseguradas ao arguido
e respeito pelo principio da proporcionalidade das suas limitagdes,
consagrados nos artigos 2.°, 3.°, n.*2 e 3, 18.°,20.°, n.[s] 1,4 e 5,
29.%,32.°,n.°[s] 1,2 5, e 10, 202.°, n.° 2, 203.°, parte final, 204.° ¢
205.%,n.° 1, todos da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

14 — O sentido conforme com a Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa que deveria ter sido adotado na interpretagdo dos referidos
artigos ¢ o de ndo ser admissivel, por ndo ter cabimento legal, a
determinag@o, ainda que cautelar ou provisoéria da urgéncia de um
determinado processo fora das situagdes especificas e absolutamente
excecionais previstas nos artigos 103.° do CPP e 43.° da [LTC].»
(fls. 103)

Estes mesmos argumentos foram retomados no requerimento de
fls. 122 e ss, apresentado na sequéncia da notificagdo do mencionado
Acordao 482/2016, retirando-se a consequéncia da invocada irregula-
ridade do despacho de fls. 73:

«19 — [P]ara além de revogado o despacho proferido a fls. 73 na
parte em que determina a urgéncia cautelar e provisoria dos autos, e
sua substitui¢ao por outro que, em obediéncia a Lei e a Constituicdo
se limite a determinar seja o recorrente notificado para se pronunciar
sobre o requerimento apresentado pelo MP, ndo correndo tal prazo
em férias judiciais, deve ser revogado o acorddo agora proferido por
ter sido proferido em férias judiciais, fora das situagdes em que tal
prolacdo ¢ admissivel.» (fls. 125)

3 — A arguigdo da irregularidade do despacho do relator de fls. 73
que, de forma provisoria e cautelar, determinou que na presente recla-
magao 0s prazos processuais previstos na lei corram em férias até que
seja decidida definitivamente a pretensdo oportunamente apresentada
pelo Ministério Pablico traduz-se numa reclamagio (cf. o artigo 78.°-B,
n.° 2, da LTC), justificando-se, por isso a abertura do contraditério aos
demais interessados.

O Ministério Publico veio dizer que a aplica¢do do disposto no ar-
tigo 43.°, n.° 5, da LTC, abrange os casos em que a qualificagdo como
urgente ¢ feita ope judicis (Acordao n.° 393/2015), e que, por outro
lado, essa natureza se manteve em todas as fases posteriores, como €
evidenciado, por exemplo, pelo despacho proferido em 15 de julho de
2015 (fls. 117 e ss.). Além disso, o facto de nas instancias se ter con-
siderado que a natureza urgente ndo se aplicava a pratica de atos dos
intervenientes processuais ndo ¢ decisivo para efeitos de, no Tribunal
Constitucional, os prazos previstos na lei correrem em férias, como o
mesmo Tribunal de forma clara e fundamentada j& entendeu e decidiu
(Acordao n.° 393/2015) (ibidem). Especificamente sobre a determinagéo
provisdria e cautelar de os prazos processuais no presente processo
correrem em férias judiciais, disse o seguinte:

«4.°

Assim, como com o decurso do tempo, a razdo que motivou a
da qualificagdo como urgente do processo ndo s se manteve como
ganhou pertinéncia, naturalmente que, até este incidente estar definiti-
vamente resolvido e tendo em considerag@o a proximidade das férias
judiciais, so poderia ter sido determinado, como foi, que, de forma
cautelar e provisoria, os prazos corressem em férias.
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Efetivamente, se assim fosse, poderia chegar-se a uma situagdo em
que, quando o incidente estivesse definitivamente resolvido, grande
parte ou mesmo a totalidade das férias ja tivesse decorrido, nao se
revestindo de utilidade o pedido ainda que viesse a ser deferido.

6.°

Naturalmente que se o pedido nao for deferido, tém de ser retiradas
as consequéncias quanto aos atos praticados, nunca sendo, pois, o
reclamante prejudicado.
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7.°

Essencial ¢ que o reclamante — como, aliés, todos os interve-
nientes processuais — conhega claramente qual o regime que esta a
ser aplicado para, com seguranga, utilizar os prazos que tem ao seu
dispor para a pratica dos atos.

8.°

Ora, para além de ter sido dada ao reclamante a possibilidade de
se pronunciar sobre a aplicagdo do regime, com o douto despacho
que agora ¢ posto em crise também se mostra cumprida a exigéncia
anteriormente referida (artigo 7.°).

9e°

Nao vislumbramos, pois, minimamente, que tenha sido violado
qualquer principio legal e constitucional» (fls. 119-120)

No mesmo sentido fundamental pronunciou-se o Banco de Portugal
(fls. 129 e ss.), salientando que:

«[A] reclamag@o omite que naquele mesmo Tribunal [de Concor-
réncia, Regulagdo e Supervisdo] foi proferida nova decisdo, em 15
de julho de 2015, a qual, em consonancia com a urgéncia anterior-
mente assinalada, determinou, ao abrigo do art. 103.°, n.° 2, alinea f)
do CPP, aplicavel ex-vi do art. 41.°, n.° 1, do RGCO, que os autos
fossem processados como urgentes no que concerne a prolagdo de
atos e decisoes judiciais.

Ora, esta decisdo manteve-se valida até a remessa dos autos para
o Tribunal Constitucional, pelo que se deve considerar preenchido o
requisito processual exigido pelo art. 43.° da LTC, da prévia qualifi-
cagdo do processo como urgente para que o Relator pudesse atribuir
natureza urgente ao presente processo.

Assim, ndo ¢ verdade que os presentes autos tenham perdido a natu-
reza urgente na jurisdi¢do de origem e ndo ¢ verdade que a pretensdo
do Ministério Publico seja legalmente inadmissivel.» (fls. 130)

O Banco de Portugal acrescentou ainda, no que ora releva:

«3 — Por outro lado, ¢ evidente que o risco de prescrigio dos pre-
sentes autos se agrava em cada dia que passa, uma vez que, a0 menos
numa das perspetivas juridicas legalmente admissiveis, a prescri¢do
pode ocorrer no proximo més de novembro de 2016.

Deste modo, ¢ totalmente justificada a pretensao do Ministério Pu-
blico, tal como a decisdo do Relator que foi objeto de reclamag@o.

4 — Note-se, alias, que a atribuigdo de natureza urgente ao pro-
cesso nao ofende quaisquer garantias constitucionais do Reclamante,
pois o processo ndo deixa de ser justo e equitativo, ndo passa a ser
menos transparente, ndo passa a ser desleal e ndo ha uma despropor-
cionada limitagdo dos direitos do Reclamante, tal como — errada e
injustificadamente — arguido por este. [...]

5 — Alias, o Reclamante também néo deveria desconhecer a juris-
prudéncia desse alto Tribunal, designadamente o Acorddo n.® 393/2015,
cuja doutrina pode ser integralmente aplicada ao presente processo.
[...]» (fls. 130-131)

4 — Por tltimo, refira-se que se encontram nos presentes autos copias
dos mencionados despachos proferidos no Tribunal de Concorréncia,
Regulag@o e Supervisdo em 3 de junho de 2015 e em 15 de julho seguinte
(v., respetivamente, fls. 151 e 152).

Cumpre apreciar e decidir.

II. Fundamentacio

5 — Os fundamentos da impugnagdo do despacho do relator que, a
titulo provisorio e cautelar, determinou que na presente reclamagio os
prazos processuais previstos na lei corram em férias, nomeadamente a
falta de base legal e a inconstitucionalidade do entendimento contrario,
justificam que a conferéncia decida igualmente, mas agora a titulo defi-
nitivo, a questao de os prazos no presente processo poderem correr em
férias, tal como requerido pelo Ministério Publico a fls. 71.

Na verdade, havendo lugar a uma necessaria intervengdo da confe-
réncia para julgar a reclamagdo do despacho do relator, nos termos do
artigo 78.°-B, n.° 2, da LTC, e tendo em conta a dbvia dependéncia da
decisdo provisoria a decidir pela conferéncia face a decisdo definitiva
ainda ndo decidida pelo relator, néo faria sentido que a primeira — de que
também faz parte o relator — nao pudesse logo pronunciar-se também a
titulo definitivo sobre a possibilidade de os prazos processuais correrem
em férias, correndo o risco de a sua prontincia, a titulo provisorio, vir a
ser tornada inttil por uma posterior pronuncia do relator sobre a questao
definitiva, para mais sendo tal prontincia também ela reclamavel para
a propria conferéncia. Saliente-se igualmente que sdo, no essencial,
idénticas, relativamente as duas questdes — a provisoria e cautelar e a
definitiva — as razdes em que o reclamante alicerga a sua oposi¢do quer
ao requerido pelo Ministério Publico, quer ao decidido pelo relator no
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despacho de fls. 73. Finalmente, a reclamacdo da rejeigdo do recurso
de constitucionalidade ja foi decidida pela conferéncia nos termos do
artigo 77.%, n.° 1, da LTC, pelo que tanto a decisdo provisoria como a
decisdo definitiva da questdo dos prazos se repercutem necessariamente
na subsisténcia do acorddo oportunamente prolatado.

Justifica-se, por conseguinte, adotar uma decisdo final ndo apenas
quanto a arguida irregularidade da determinagdo provisoria e cautelar
de permitir que os prazos processuais no presente processo corram em
férias judiciais, como em relag¢@o ao proprio incidente, tal como suscitado
pelo Ministério Piblico no seu requerimento de fls. 71.

6 — A questdo suscitada pelo requerimento do Ministério Ptblico ndo
¢ nova, adotando a jurisprudéncia deste Tribunal sobre a matéria uma
compreensao da lei que, sempre com salvaguarda das garantias essenciais
da posicdo das partes, visa assegurar uma gestao processual adequada a
justa composicao do litigio em prazo razoavel (cf. o artigo 6.°, n.° 1, do
Codigo de Processo Civil, aplicavel ex vi artigo 69.° da LTC).

Em regra, aplica-se ao Tribunal Constitucional o regime geral sobre
férias judiciais, relativamente aos recursos de fiscalizagdo concreta da
constitucionalidade (artigo 43.°, n.° 1, da LTC).

O artigo 28.° da Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario (Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto) determina que as férias judiciais decorrem,
no periodo do verdo, de 16 de julho a 31 de agosto. Por outro lado, o
artigo 138.%,n.° 1, do Cédigo de Processo Civil — aqui subsidiariamente
aplicavel — estatui que os prazos judiciais, em regra, se suspendem
durante as férias judiciais.

O artigo 43.°,n.° 5, da LTC, permite todavia que no Tribunal Constitu-
cional, possam correr em férias judiciais, por determinagao do relator, a
requerimento de qualquer dos interessados no recurso, 0s prazos proces-
suais previstos na lei, quando se trate de recurso de constitucionalidade
interposto de decisdo proferida em processo qualificado como urgente
pela respetiva lei processual. Entendeu o legislador que, sendo o processo
tramitado com urgéncia na ordem jurisdicional de onde ele provém, deve
ser dada a possibilidade de, a requerimento de qualquer dos interessados
no recurso de constitucionalidade, os respetivos prazos de tramitagido
ndo se suspenderem durante as férias judiciais, por decisao do relator,
de modo a que também no Tribunal Constitucional se possa atender a
necessidade de decidir a causa no mais curto periodo de tempo. Tal é, de
resto, consonante com a fungdo instrumental dos recursos de fiscalizagdo
concreta de constitucionalidade face ao processo-base. A qualificagdo
como urgente do processo na ordem jurisdicional de onde ele provém
¢, pois, um pressuposto para que, no Tribunal Constitucional, o relator
possa determinar, a requerimento de qualquer interessado, que os prazos
processuais ndo se suspendam durante as férias judiciais.

Importa, além disso, ter presente que, quando o referido artigo 43.°,
n.° 5, da LTC, referindo-se a esse pressuposto, exige que o recurso de
constitucionalidade seja «interposto de decisdo proferida em processo
qualificado como urgente pela respetiva lei processual», abrange quer
os casos em que a qualificagio como urgente decorre ope legis, quer
nos casos em que, no exercicio de um poder conferido por lei, essa
qualificagdo ¢ feita ope judicis (nesse sentido, cf. o Acordao deste Tri-
bunal n.° 393/2015, disponivel, assim como os demais adiante citados,
em http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/). Em ambas as
situagdes essa qualificagdo esta prevista na lei, ndo havendo qualquer
razdo para uma solugdo diferenciada, dado que o que releva para que
o recurso constitucional seja tramitado durante as férias judiciais ¢ que
o processo onde se insere tenha sido considerado urgente na ordem
jurisdicional de onde proveio.

Sendo facto processual assente, no caso sub iudicio, que 0 processo
onde se insere a decisdo objeto de recurso para o Tribunal Constitucional
foi qualificado por decisdo judicial transitada em julgado, como tendo
natureza urgente, tal é, em principio, suficiente para que se encontre pre-
enchido o pressuposto exigido pelo n.® 5, do artigo 43.°, da LTC, podendo
o Tribunal Constitucional determinar, a requerimento de qualquer dos
interessados, que os prazos processuais do recurso de constitucionalidade
corram durante as férias judiciais.

Por outro lado, a razao justificativa invocada para a atribui¢o de cara-
ter urgente ao processo-base foi o risco de prescri¢do. Ora, a semelhanga
do que se considerou no citado Acorddo n.° 393/2015, a aproximagao do
prazo maximo de prescri¢do do presente procedimento contraordenacio-
nal € um motivo legitimo para determinar a aplicagao do disposto non.’ 5
do artigo 43.°, da LTC, uma vez que o valor da realizagdo de uma justica
efetiva se superioriza as razdes que determinam a suspensao dos prazos
processuais durante as férias judiciais, até porque o gozo de férias pelos
profissionais do foro ndo deixa de estar assegurado pela organizagdo
de servigos de turno nos tribunais e pela possibilidade de substabelecer
dos mandatarios judiciais ou por uma distribui¢do de tarefas quando o
mandato se encontra conferido a uma sociedade de advogados.

Pelo exposto, improcede a alegacdo de que o entendimento propugnado
no requerimento de fls. 71 seja, em abstrato, legalmente inadmissivel.
E, por ser assim, improcede igualmente a alegacao de inadmissibilidade
legal da tinica medida que pode assegurar utilidade ao deferimento
desse mesmo requerimento. Se assim ndo fosse, € como bem salienta o
Ministério Publico, «poderia chegar-se a uma situagdo em que, quando o
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incidente estivesse definitivamente resolvido, grande parte ou mesmo a
totalidade das férias ja tivesse decorrido, ndo se revestindo de utilidade o
pedido ainda que viesse a ser deferido». De resto, a solu¢do oposta seria
sempre contraria ao principio da adequagdo formal (cf. o artigo 547.° do
Cadigo de Processo Civil, aplicavel ex vi artigo 69.° da LTC).

7 — O mesmo entendimento, por si s6, também néo contraria qualquer
norma constitucional, muito em particular a garantia de acesso ao direito
efetivado através de um processo equitativo.

Como tem sido salientado pela jurisprudéncia deste Tribunal (v., entre
muitos e por Gltimo, o Acorddo n.® 462/2016):

«[O] direito de acesso aos tribunais ou a tutela jurisdicional implica
a garantia de uma protegao jurisdicional eficaz ou de uma tutela ju-
dicial efetiva, cujo ambito normativo abrange nomeadamente: (@) o
direito de agdo, no sentido do direito subjetivo de levar determinada
pretensdo ao conhecimento de um 6rgao jurisdicional; (b) o direito ao
processo, traduzido na abertura de um processo ap0s a apresentagdo
daquela pretensdo, com o consequente dever de o 6rgdo jurisdicio-
nal sobre ela se pronunciar mediante decisdo fundamentada; (c) o
direito a uma decisdo judicial sem dilagées indevidas, no sentido de
a decisdo haver de ser proferida dentro dos prazos preestabelecidos,
ou, no caso de estes ndo estarem fixados na lei, dentro de um lapso
temporal proporcional e adequado a complexidade da causa; (d) o
direito a um processo justo baseado nos principios da prioridade e
da sumariedade, no caso daqueles direitos cujo exercicio pode ser
aniquilado pela falta de medidas de defesa expeditas (veja-se, neste
sentido, entre outros, o Acordao n.° 440/94, acessivel na internet em
www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/, assim como os restantes
acorddos adiante referidos sem outra mengéo expressa).

Como resulta também da vasta jurisprudéncia do Tribunal Cons-
titucional sobre esta matéria, o direito de agdo ou direito de agir em
juizo, efetivado através de um processo equitativo, entendido num
sentido amplo, significa ndo apenas que o processo devera ser justo
na sua conformagdo legislativa, mas também que devera ser um
processo informado pelos principios materiais da justiga nos varios
momentos processuais, de modo a que seja adequado a uma tutela
judicial efetiva.

Neste mesmo sentido, a doutrina e a jurisprudéncia t€ém procu-
rado densificar o principio do processo equitativo através de outros
principios: (1) direito a igualdade de armas ou direito a igualdade de
posicdes no processo, com proibicao de todas as discriminagdes ou
diferencgas de tratamento arbitrarias; (2) o direito de defesa e o direito
ao contraditorio traduzido fundamentalmente na possibilidade de
cada uma das partes invocar as razdes de facto e de direito, oferecer
provas, controlar as provas da outra parte, pronunciar-se sobre o valor
e resultado destas provas; (3) direito a prazos razoaveis de a¢ao ou de
recurso, proibindo-se prazos de caducidade exiguos do direito de a¢do
ou de recurso; (4) direito a fundamentacgao das decisdes; (5) direito
a decisdo em tempo razoavel; (6) direito ao conhecimento dos dados
processuais; (7) direito a prova, isto é, a apresentagdo de provas des-
tinadas a demonstrar e provar os factos alegados em juizo; (8) direito
aum processo orientado para a justi¢a material sem demasiadas peias
formalisticas. (Cfr. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do
da Republica Portuguesa Anotada, Volume I, 4.“ Edi¢do Revista,
Coimbra Editora, 2007, pags. 415 e 416).

Por outro lado, conforme tem sido entendimento do Tribunal Cons-
titucional, se ¢ certo que a exigéncia de um processo equitativo ndo
afasta a liberdade de conformagdo do legislador na concreta mode-
lacdo do processo, impde, contudo, no seu nucleo essencial, que os
regimes adjetivos proporcionem aos interessados meios efetivos de
defesa dos seus direitos ou interesses legalmente protegidos, bem
como uma efetiva igualdade de armas entre as partes no processo, nao
estando o legislador autorizado a criar obstaculos que dificultem ou
prejudiquem, arbitrariamente ou de forma desproporcionada, o direito
de acesso aos tribunais e a uma tutela jurisdicional efetiva.»

A aplicagao a um dado processo pendente no Tribunal Constitucional
do disposto no artigo 43.°, n.° 5, da LTC traduz-se exclusivamente na
determinacdo de os prazos processuais previstos na lei correrem em
feérias judiciais. Dai ndo resulta um qualquer agravamento da posigéo pro-
cessual das partes, mas tdo simplesmente o 6nus de as mesmas — todas
elas e em igualdade de circunstancias — e o proprio Tribunal estarem
disponiveis para reagir aos diferentes impulsos processuais que possam
surgir nesse periodo.

Ora, a respeito das exigéncias decorrentes da garantia constitucional
de acesso ao direito e a justica, quando estejam em causa normas que
impdem Onus processuais, o Tribunal tem afirmado que tal garantia
ndo afasta a liberdade de conformagéo do legislador na concreta es-
truturagdo do processo, ndo sendo incompativel com a imposig¢ao de
onus processuais as partes (cf., neste sentido, entre outros, os Acordaos
n.*122/2002 e 46/2005). No entanto, como também tem sido salien-
tado pelo Tribunal, a ampla liberdade do legislador no que respeita ao
estabelecimento de 6nus que incidem sobre as partes e a defini¢do das
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cominagoes e preclusdes que resultam do seu incumprimento esta sujeita
a limites, uma vez que os regimes processuais em causa nio podem
revelar-se funcionalmente inadequados aos fins do processo (isto ¢,
traduzindo-se numa exigéncia puramente formal e arbitraria, destituida
de qualquer sentido util e razoavel) e tém de se mostrar conformes
com o principio da proporcionalidade. Ou seja, os 6nus impostos néo
poderao, por forga dos artigos 13.° ¢ 18.%, n.*2 e 3, da Constituicao,
impossibilitar ou dificultar, de forma arbitraria ou excessiva, a atuacdo
procedimental das partes, nem as cominagdes ou preclusdes previstas,
por irremediaveis ou insupriveis, poderdo revelar-se totalmente des-
proporcionadas face a gravidade e relevancia, para os fins do processo,
da falta cometida, colocando assim em causa o direito de acesso aos
tribunais e a uma tutela jurisdicional efetiva (cf., sobre esta matéria,
Carros Lopes po REGo, “Os principios constitucionais da proibigao da
indefesa, da proporcionalidade dos 6énus e cominagdes e o regime da
citagdo em processo civil”, in Estudos em Homenagem ao Conselheiro
José Manuel Cardoso da Costa, Coimbra Editora, 2003, pp. 839 e ss.
e, entre outros, 0s Acordaos n.” 564/98, 403/2000, 122/2002, 403/2002,
556/2008, 350/2012, 620/13, 760/13 e 639/2014).

Como referido, a unica consequéncia sobre a posigdo processual das
partes da aplicagdo do disposto no artigo 43.°, n.° 5, da LTC a um certo
processo ¢ em relagdo a0 mesmo os prazos processuais previstos na lei
correrem em férias judiciais; no mais, a onerosidade e a gravidade das
consequéncias ligadas ao incumprimento de outros dnus processuais
permanece idéntica (sobre a importancia de ponderar tais aspetos no
quadro de um juizo de proporcionalidade, v., por exemplo, os Acordaos
n.”96/2016 ¢ 462/2016). Assim, a Unica questao que importa equacio-
nar ¢ a da justificagdo para a derrogagdo do regime geral sobre férias
judiciais, também aplicavel no Tribunal Constitucional (cf. o artigo 43.°,
n.° 1, da LTC).

E quanto a mesma, vale a consideragdo do Acérdao n.® 393/2015,
ja acima referida: a aproximagao do prazo maximo de prescri¢do do
procedimento contraordenacional de que emergem os presentes autos
€ um motivo legitimo para determinar a aplica¢do do disposto non.® 5
do artigo 43.°, da LTC, uma vez que o valor da realizacdo de uma
justica efetiva se superioriza as razdes que determinam a suspensao
dos prazos processuais durante as férias judiciais, até porque o gozo
de férias pelos profissionais do foro ndo deixa de estar assegurado pela
organizacdo de servi¢os de turno nos tribunais e pela possibilidade
de substabelecer dos mandatarios judiciais ou por uma distribui¢do
de tarefas quando o mandato se encontra conferido a uma sociedade
de advogados.

Pelo exposto, improcedem as inconstitucionalidades invocadas pelo
reclamante.

8 — Uma outra objeg@o do reclamante relativamente ao requerido
a fls. 71 pelo Ministério Pablico e a determinagio, a titulo cautelar e
provisorio, de que no caso sub iudicio os prazos processuais previstos
na lei corram em férias judiciais, prende-se com o proprio despacho
proferido no Tribunal de Concorréncia, Regulacdo e Supervisdo — o
despacho de 3 de junho de 2015 — que permite ao Ministério Publico
invocar que a qualificagdo do processo-base como urgente tenha sido
feita ope iudicis, ja que o mesmo, segundo o seu teor literal, conferiu
natureza urgente ao referido processo somente até a leitura da sentenga
em primeira instancia (cf. o n.° 9 da resposta do reclamante, fls. 102).

Se a anterior qualificagdo do processo-base como “urgente” ¢ um pres-
suposto necessario para que o Tribunal Constitucional possa determinar
que o recurso de constitucionalidade corra em férias judiciais, a mesma
nao vincula este Tribunal, nem quanto a opgao por essa determinagao,
nem quanto aos termos do regime da tramitac@o de urgéncia (que, como
mencionado, se resume precisamente a contagem dos prazos processuais
durante as férias judiciais). O juizo do Tribunal Constitucional, neste
ambito, ¢ um juizo perfeitamente autonomo, que deve ponderar a neces-
sidade de adogdo, a titulo excecional, da tramitacdo processual do recurso
de constitucionalidade prevista no n.° 5, do artigo 43.°, da LTC.

In casu o recurso de constitucionalidade foi interposto de decisdo
proferida num processo contraordenacional, verificando-se que, por
despacho proferido em 3 de junho de 2015 no Tribunal de Concorréncia,
Regulagao e Supervisdo, foi conferida natureza urgente ao processo,
atento o risco de prescrigdo. Isso mesmo ¢é reconhecido pela reclamante:
«’de modo a evitar a prescri¢do do processo [confere-se] ao processo
natureza urgente até a leitura da sentenga em 1.“instancia, devendo
igualmente os atos da secretaria ser praticados com a maior urgéncia
possivel (artigo 103.°, n.° 2, al. b), do CPP, aplicado ex vi do artigo 41.°,
n.°1, do RGCO)’» — cf. o n.° 9, fls. 102; v. também fls. 151).

Contudo, como bem assinalam o Ministério Publico e o Banco de
Portugal (v., respetivamente, fls. 118 e 130), em 15 de julho de 2015,
ja depois do deposito da sentenca, foi proferido outro despacho com o
seguinte teor:

«Os presentes autos foram declarados urgentes até a prolagao da
sentenga, a qual se mostra depositada. [...]

Pelo exposto, ao abrigo do artigo 103.°, n.° 2, alinea f), do Co-
digo de Processo Penal ex vi artigo 41.°, n.° 1, do Regime Geral das
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Contraordenacdes, decido ordenar que doravante os presentes autos
sejam tramitados como urgentes no que concerne a prolagdo de atos
e decisoes judiciais.

A natureza urgente dos autos apenas ¢ aplicavel a pratica de atos
judiciais, ndo se aplicando a pratica de atos processuais dos sujeitos
processuais, pelo que ndo produz efeitos quanto ao prazo de interpo-
si¢ao do recurso, o qual ndo corre em férias judiciais, como se alcanga
do disposto no artigo 104.°, n.° 2 do CPP ex vi artigo 41.°, n.° 1, do
RGCO.» (fls. 152)

A sequéncia destes despachos permite comprovar: (a) que o objeto
da declaragdo ou qualificagdo como urgente € o proprio processo («a
natureza urgente dos autosy), e ndo apenas determinados atos proces-
suais; (b) que tal declaragdo ndo ficou temporalmente limitada pelo
momento do depdsito da sentenga da primeira instancia; e (c) que com
o esclarecimento de que a ndo limitagéo dos atos e prazos pelos periodos
de férias judiciais ndo abrangia os prazos legalmente estabelecidos aos
intervenientes nao alterou aquela qualificagdo genérica, visando tao-
-somente definir um aspeto do regime da urgéncia decretada.

Ainda se poderia argumentar que, segundo o disposto no ar-
tigo 103.°, n.° 2, alinea f), do Cdédigo de Processo Penal, preceito
invocado pelo segundo despacho que conferiu natureza urgente ao
processo no Tribunal de Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo, apenas
era possivel conferir urgéncia a determinados atos processuais e ndo
a todo o processado.

Trata-se de questdo idéntica a que foi analisada no Acoérdao
n.° 393/2015, sendo pertinente a resposta entdo encontrada:

«Este argumento reconduz a questdo a corre¢ao do despacho que
conferiu natureza urgente ao processo. Ora, se aquela decisao se revela
ou nao conforme com o disposto no artigo 103.°, n.° 2, ), do Coédigo de
Processo Penal, € uma questdo que este tribunal ndo tem competéncia
para avaliar, até porque tal despacho transitou em julgado, valendo
como caso julgado formal. O que releva para que o Tribunal Consti-
tucional possa fazer uso do disposto no n.° 5, do artigo 43.°, da LTC,
¢ que o recurso de constitucionalidade seja “interposto de decisdo
proferida em processo qualificado como urgente pela respetiva lei
processual”’, o que, como acima se disse, também abrange os casos
em que a qualificagdo como urgente € feita ope judicis, no exercicio
de um poder conferido por lei.»

Na verdade, ndo compete ao Tribunal Constitucional efetuar qualquer
juizo sobre o acerto dos despachos proferidos pelo Tribunal de Concor-
réncia, Regulagao e Supervisdo. Cumpre apenas verificar que ao processo
onde o recurso para o Tribunal Constitucional foi interposto foi conferida
natureza urgente, por despacho do juiz competente, sob invocagao de
disposigao legal que previa tal qualificagao, pelo que se mostra preen-
chido o pressuposto exigido pelo artigo 43.°, n.° 5, da LTC.

Tendo o Ministério Publico, enquanto recorrido e reclamado no pre-
sente processo, requerido a aplicagdo da tramitagao prevista naquele pre-
ceito e constatando-se que a razdo que motivou a declaragio de urgéncia
no Tribunal de Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo ganhou acuidade,
uma vez que se aproxima o prazo maximo de prescri¢ao do presente
procedimento contraordenacional, justifica-se que se utilize a faculdade
excecional prevista no n.° 5, do artigo 43.°, da LTC, determinando-se
que os prazos processuais relativos a tramitagdo do presente recurso
corram durante as férias judiciais. Pouco importa se esta medida foi ou
ndo seguida no processado anterior, apesar de se ter conferido natureza
urgente ao processo, ja que, mesmo no caso de ndo ter sido observada
tal tramitagdo, essa circunstancia ndo impede a sua adogdo nesta fase,
uma vez que, como acima se disse, se essa qualificagdo € um pressuposto
necessario para que o Tribunal Constitucional possa determinar que o
recurso de constitucionalidade corra em férias judiciais, a mesma ndo
vincula este Tribunal, nem quanto a op¢do por essa determinagéo, nem
quanto aos termos do regime da tramitagdo de urgéncia.

III. Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Deferir o requerimento de fls 71, determinando-se, ao abrigo do
disposto no artigo 43.°, n.° 5, da LTC, que na presente reclamagéo ¢ no
correspondente recurso de constitucionalidade corram em férias judiciais
0s prazos processuais previstos na lei;

E, em consequéncia,

b) Indeferir as arguidas irregularidades do despacho de fls. 73 e do
Acorddo n.° 482/2016;

¢) Condenar o reclamante nas custas, fixando-se a taxa de justica em
20 (vinte) UC’s, ponderados os critérios referidos no artigo 9.%, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro (cf. o artigo 7.° do mesmo
diploma).

Lisboa, 4 de agosto de 2016. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Costa Andrade.
209918584
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Deliberagao n.° 1576/2016

No seguimento da Delibera¢do do Conselho de Gestdo sobre a Tabela
de Emolumentos, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129,
de 7 de julho de 2016, e por se terem verificado algumas lacunas na
informacao, procedeu-se a sua revisdo que agora se publica em anexo,

entrando em vigor no dia seguinte a sua publicagio.
Fica assim revogada a deliberagdo n.° 1083/2016.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis

Filipe Baptista.
Tabela de emolumentos
(valor
em euros)
1 — Certiddes:
1.1 — Certiddo de Matricula em Curso Superior ......... 10
1.2 — Certiddo de Aproveitamentode CET ............. 30
1.3 — Certidao de Aproveitamento de CTeSP. . .......... 30
1.4 — Certidao de Aproveitamento de Licenciatura . ... .. 40
1.5 — Certidao de Aproveitamento de Mestrado . ........ 50
1.6 — Certidao de Aproveitamento de outros cursos superiores | 35
1.7 — Certiddo Narrativa ou de Teor:
HUmalauda ........ .. ... ... i, 5
ifyPorcadalaudaamais .......................... 1
i) Averbamento . ............ ... i 3
1.8 — Certidao por Fotocopia:
Pelal?folha ........ ... ... ... ... ... ... ...... 5
i) Por cada folha adicional ........................ 1
1.9 — Certidao de conclusdo de Licenciatura. ........... 80
1.10 — Certidao de conclusdo da parte curricular de Mestrado | 100
1.11 — Certidao de conclusdo de Mestrado . ............ 120
1.12 — Certiddo de conclusdo de curso de especializagdo/pds-
-graduac@o nao conducente a certificagdo STCW . ... ... 60
1.13 — Certiddo de conclusao de CET . ................ 75
1.14 — Certiddo de conclusdo de CTeSP ............... 75
1.15 — Certiddo de conclusdo de outros cursos superiores . . . 80
1.16 — Certiddo de conclusdo de curso — 2. via. . . ...... 30
1.17 — Certiddo de equivaléncia de formagao para efeitos de
certificagdo STCW. .. ... ... ... . i, 10
1.18 — Certidao de equivaléncia de formagdo de outros cursos | 10
1.19 — Certidao de formagao para efeitos de emissdo de cer-
tificados de qualificagdo STCW:
1.19.1 —CET/CTeSP.. . ..o ot 30
1.19.2 —Licenciatura . . . .............o i 40
1.193 —Mestrado . ......coovniiiiiniii 50
1.20 — Certiddo de conclusdo de curso de formagdo de curta
duracdo (CEFE) . ....... ... ... i 10
1.21 — Certiddo de conclusdo/equivaléncia de Exame de Re-
ciclagem para Oficial da Marinha Mercante . .......... 10
1.22 — Certidao para efeitos de obtengéo de carta de navegador
derecreio ... ..o 30
1.23 — Certidao em lingua inglesa: valor de tabela mais € 20.
2 — Diplomas:
2.1 —Diplomade CET ............ ... .. ... ...... 100
2.2—Diplomade CTeSP ........................... 100
2.3 — Diploma de Licenciatura ...................... 150
2.4 —Diplomade Mestrado . . . ...................... 200
2.5 — Diplomas de Outros Cursos .................... 150
2.6 — Diploma em lingua inglesa: valor de tabela mais € 20.
3 — Equivaléncias ou reconhecimento de habilitagdes:
3.1 — Processo de Equivaléncia ou Reconhecimento de Graus
AcadémiCos . .. ..o vt 300
3.2 — Equivaléncia ou Reconhecimento de Habilitagdes Es-
trangeiras de nivel superior ................. ... ... 300
3.3 — Equivaléncia a Unidades Curriculares de Curso Supe-
rior—1UC ... ... 15

3.4 — Equivaléncia a Unidades Curriculares de Curso Supe-
rior — cada UC adicional
3.5 — Plano de Equivaléncia/Creditacdo
3.6 — Reapreciagio de plano de Equivaléncia/Creditagio (')
3.7 — Provas de avaliagdo para efeito de Equivaléncia . . . .
3.8 — Equivaléncia para efeitos de certificagdo STCW . . . .
3.9 — Reconhecimento de Especialista (%)
3.9.1 — No ato da entrega do requerimento . ............
3.9.2 — Apos notificagdo da decisdo do Conselho Técnico-
-Cientifico. . ...
4 — Inscri¢do para exames:
4.1 — Exame de Reciclagem para Oficial da Marinha Mercante
4.2 — Exame de Reciclagem para Oficial da Marinha Mercante
(fora do prazo) (). .. o.vvv i
4.3 — Exame de Epoca Especial — Finalistas/Trabalhadores-
-Estudantes
4.4 — Exame de Melhoria de Nota
4.5 — Exame de Atleta de Alta Competigao, Atleta da ENIDH
e Dirigentes Associativos (Estatutos Especiais)
4.6 — Exame de Epoca de Recurso
5 — Candidaturas:
5.1 — Candidatura a Concursos Especiais
5.2 — Candidatura a Reingresso . .. ...................
5.3 — Candidatura a Mudanga de Curso
5.4 — Candidatura a Mestrado ou P6s-Graduagdo . .......
5.5 — Candidatura a Estudante Internacional
5.6 — Candidatura de Maioresde 23 anos . .............
5.7 — Candidatura as provas de ingresso para titulares de DET
5.8 — Taxa adicional para candidaturas fora do prazo . . ...
5.9 — Candidatura para obtengdo do Titulo de Especialista:
5.9.1 — No ato da entrega do requerimento . ............
5.9.2 — Apds a notifica¢do da composicao do juri
6 — Avaliagao da capacidade para maiores de 23:
6.1 — Consultade Provas . ..........................
6.2 — Fotocopia de Provas (por cada)
6.3 — Reapreciagdo de Provas (*)
6.4 — Certiddo de Resultado das Provas. ...............
7 — Outros:
7.1 —TaxadeMatricula............................
7.2 — Taxa de Inscri¢ao
7.3 — Declaragdes
7.4 — Seguro Escolar
7.5 — Programa de unidade curricular . ................
7.6 — Fotocopia Simples
7.7 — Fotocopia de documento a autenticar do original —
1.* folha

SeguUINtes . . ..o vt

7.8 — Conferéncia de Fotocopia de documento auténtico ou
autenticado
7.9 — Taxa por ndo cumprimento do prazo:

Até 5 dias uteis
Até10diastteis. . ..ot
Até 20 dias uteis

7.10 — Taxa de urgéncia — 3 dias uteis (72 horas)

7.11 — Definigdo de Plano de Estudos . . ...............

7.12 — Reclamag@o e recurso de Provas de avaliagdo . . . ..

7.13 — Reclamagao do resultado final dos concursos especiais
7.14 — Créditos extracurriculares na mesma licenciatura . . .

7.15 — Créditos extracurriculares noutra licenciatura
7.16 — Créditos extracurriculares no mesmo mestrado . . . .
7.17 — Créditos extracurriculares noutro mestrado . ... ...
7.18 — Créditos — estudantes externos de Licenciatura . . .
7.19 — Créditos — estudantes externos de Mestrado. . . . ..
7.20 — Horario Autenticado .. .......................
721 —Portesdeenvio . ............. i

(valor

em euros)

120
30
200
20

100
200
90
120

15
20

15
10

60
60
60
60
60
60
60
30

300
700

5
1
30
10

30
30
5
10
10
0,30

10
0,50

0,60

s

30
50
100

50 %
sobre
o valor
base
110
25
30
15
20
25
30
25
35
6
7,5



30514

(valor
em euros)

8 — Isengdes e redugdes:

8.1 — Estdo isentas de emolumentos as certides para fins da
ADSE, abono de familia, IRS, fins militares, passes sociais
e bolsas de estudos.

8.2 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugio de
50 % nas taxas previstas no n.*4, com excegio de 4.1 e 4.2.

8.3 — Da taxa prevista para a revisdo de exame ou reaprecia-
¢do de processo para melhoria de nota pode ser devolvida
a importancia de 50 % do valor pago aos interessados no
caso de virem a obter classificagdo mais elevada do que a
anteriormente obtida ou decisao mais favoravel.

8.4 — Nos casos omissos ou nos casos considerados exce-
cionais, pode o Conselho de Gestdo da ENIDH autorizar
situacdes de excecdo ao presente despacho.

(")—Os emolumentos pagos serdo devolvidos caso seja alterado o resultado da credi-
tagdo inicial.

(>)— S6 para requerentes que nio sejam a data da candidatura, docentes da ENIDH.

(*)—S6 poderio ser aceites até 72 horas antes da data (dia e hora) marcada para o
exame.

(*)—A quantia sera devolvida em caso de provimento do pedido.

209916437

Regulamento n.° 924/2016

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea n) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2. serie,n.° 158 de 18 de agosto,
e da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro
que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior,
homologo o Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudo da
ENIDH — Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, aprovado em
Conselho Técnico Cientifico de 26 de julho de 2016, ¢ que ¢ publicado
em anexo.

Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da ENIDH

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto garantir, de forma adequada,
coerente e uniforme, a aplicacéo dos principios estabelecidos pelo Pro-
cesso de Bolonha a todos os cursos conducentes ao grau de mestre
ministrados na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, adiante
designada por ENIDH.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos os programas de
2.° ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre da ENIDH.
2 — Acespecificidade dos programas de 2.° ciclo quando realizados em

associagdo ou parceria com outras institui¢des de ensino superior ¢ asse-
gurada por convénios proprios estabelecidos com essas instituigdes.

Artigo 3.°
Grau de mestre

1 — O grau de mestre é conferido numa especialidade, podendo
as especialidades, quando necessario, ser desdobradas em areas de
especializagdo.

2 — O grau de mestre é conferido aos que tenham demonstrado pos-
suir os conhecimentos e competéncias que se especificam no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, com a obten¢do do nimero de créditos
fixado, através da aprovacao em todas as unidades curriculares que
integram o plano de estudos do curso de mestrado e da aprovagdo no
ato publico da defesa da dissertacdo, do trabalho de projeto e ou do
relatorio de estagio.

3 — O grau de mestre pode ser conferido, concomitantemente,
com outra (s) institui¢do (Ges) de ensino superior, nacional (ais)
ou internacional (ais), dependendo de protocolo/acordo preliminar
estabelecido pelas respetivas institui¢des.
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Artigo 4.°
Estrutura do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre tem 90 a
120 créditos (ECTS) e uma durag@o normal compreendida entre trés e
quatro semestres curriculares de trabalho dos estudantes.

2 — Excecionalmente, e sem prejuizo de ser assegurada a satisfagao
de todos os requisitos relacionados com a caracterizagdo dos objetivos do
grau e das suas condigdes de obtengdo, o ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre numa especialidade pode ter excecionalmente 60 créditos
e uma duragdo normal de dois semestres curriculares de trabalho em
consequéncia de uma pratica estavel e consolidada internacionalmente
nessa especialidade.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) Um curso de especializa¢do, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado, a
que corresponde um minimo de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

b) Trabalho final de mestrado, a que corresponde um minimo de 35 %
do total dos créditos do ciclo de estudos e que pode revestir uma ou mais
das formas previstas no nimero seguinte, conforme for consagrado no
regulamento proprio de cada 2.° ciclo de estudos.

4 — O trabalho de mestrado, referido na alinea ) do nimero anterior,
pode assumir as seguintes formas:

a) Dissertacéo, que consiste num trabalho de caracter cientifico ori-
ginal acerca de um tema da drea de conhecimento do mestrado. Devera
respeitar as etapas de um processo de investigacao cientifica;

b) Trabalho de projeto e respetivo relatorio, que consiste num trabalho
de cariz pratico original e especialmente realizado para este fim aplicado
no ambito da area do mestrado, devidamente fundamentado do ponto
de visto tedrico e metodologico;

¢) Estagio e respetivo relatorio, sendo este um trabalho de descrigéo e
de reflexdo fundamentada sobre as atividades desenvolvidas no ambito
de um estagio profissional numa entidade/institui¢do aprovada, para o
efeito, pela comissao coordenadora do ciclo de estudos, obedecendo
aos seguintes principios:

i) Os estudantes devem perspetivar todo o processo de estagio (fun-
¢Oes/tarefas/atividades, etc.) tendo como base um enquadramento tedrico
e metodologico devidamente caracterizado;

ii) A articulag@o entre o processo de formacéo curricular e a aplicagdo
profissional dos conhecimentos adquiridos devem estar bem patentes;

iii) O relatorio deve conter uma reflexao critica, demonstrando um
desenvolvimento construtivo, tendo em conta as agdes desenvolvidas
em contexto de estagio.

Artigo 5.°
Coordenagao do mestrado

1 — A coordenagio de cada 2.° ciclo de estudos ¢ assegurada por um
coordenador, designado coordenador de mestrado, que ¢ coadjuvado
por dois a quatro vogais.

2 — O coordenador e os vogais referidos no niimero anterior, eleitos
de acordo com o Regulamento de Funcionamento dos cursos da ENIDH,
constituem a comissdo coordenadora de curso.

3 — As competéncias do coordenador de curso estdo definidas no
artigo 6.° do Regulamento 395/2015, da ENIDH

4 — As competéncias da comissdo coordenadora estdo definidas no
artigo 5.° do Regulamento 395/2015, da ENIDH, e nos artigos 10.°, 18.°,
19.° e 20.° do presente regulamento.

Artigo 6.°

Condicdes gerais de acesso no ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na
sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com os prin-
cipios do Processo de Bolonha por um estado aderente a este processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido como atestando capacidade para realizaco deste ciclo
de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH;

2 — Quando o curso de mestrado, total ou parcialmente, confira
formagao suficiente para a progressao na carreira de Oficial da Marinha
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Mercante, poderdo ser exigidos requisitos adicionais de acesso, para
cumprimento da Convengdo STCW.

3 — O reconhecimento a que se referem as alineas ») a d) do n.° 1
do presente artigo, tem como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre e nao confere ao seu titular a equivaléncia
ao grau de licenciado ou o reconhecimento desse grau.

4 — Os candidatos a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre, e que estejam nas condi¢des previstas no n.° 1, alineas a),
b), ¢) ou d), s6 poderdo ser admitidos se possuirem competéncias aca-
démicas e ou profissionais na area cientifica em que insere o ciclo de
estudos, nos termos do Edital do curso.

Artigo 7.°
Limita¢des quantitativas

1 — O namero de vagas para os segundos ciclos ¢ fixado pelo Presi-
dente da ENIDH, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Nos ciclos de estudos de mestrado organizados em areas de espe-
cializac@o, as vagas sdo fixadas por area. A reversdo de vagas néo ocupa-
das ¢ efetuada proporcionalmente tendo em conta a distribuigao inicial.

3 — Prevendo-se a abertura de turmas em regime pods-laboral, o
nimero de vagas para este regime esta incluido no nimero fixado no
n°l.

Artigo 8.°
Concurso

1 — O preenchimento das vagas a que se refere o artigo 7.° ¢ feito
através de um concurso de acesso cujas normas sdo aprovadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a matricula e inscrigdo no ano
letivo a que diz respeito.

3 — As vagas sobrantes do concurso ndo sdo utilizaveis de qualquer
outra forma ou outro fim.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — O ingresso num 2.° ciclo de estudos obedece a um processo de
candidatura, seleg@o e seriagdo dos candidatos afixados num edital.

2 — A abertura de concurso para um 2.° ciclo de estudos ¢ anunciada
em edital, de que constardo:

a) As condigoes de acesso;

b) Os documentos que integram o processo de candidatura;

¢) Os prazos de candidatura, da publicagdo de lista de candidatos
admitidos e excluidos, da publicacdo da lista ordenada de candidatos
selecionados provisoria, de reclamagéo, da publicagio da lista ordenada
de candidatos selecionados definitiva, de matricula e inscri¢ao;

d) Propina, fixada pelo Conselho Geral do ENIDH;

e) Os critérios de selegdo e seriagdo;

/) O local de entrega da candidatura;

2) Referéncia do documento legal de criagdo do curso.

3 — O processo de candidatura deve ser entregue no Servigo Acadé-
mico da ENIDH e integrara os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes, com as classificacdes das unidades
curriculares e certificado de conclusdo do 1.° ciclo de estudos;

¢) Comprovativo da atribuigdo de equivaléncia (s) /reconhecimento
de habilitagdes, em caso de habilitagdes estrangeiras;

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo/passaporte
e namero fiscal;

e) Trés exemplares do Curriculum Vitae;

/) Em caso de davida ou necessidade especifica, o juri pode solicitar
os comprovativos de outras formagdes apresentadas.

4 — Para os mestrados conducentes a certificagdo maritima, devera
ser apresentada também a Cédula de Inscri¢ao Maritima ou outro do-
cumento ou fotocopias autenticadas desses documentos reveladoras do
efetivo periodo de embarque.

5 — Compete ao Presidente da ENIDH:

a) Fixar, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico, o nimero
de vagas de cada 2.° ciclo de estudos;

b) Homologar e mandar publicar os editais dos concursos para ingresso
nos 2.” ciclos de estudos.

6 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH:

a) Propor anualmente aos 6rgaos competentes da ENIDH o niimero
de vagas e o edital do concurso de cada 2.° ciclo de estudos;
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b) Aprovar os critérios de selecao e seriagdo dos candidatos, mediante
proposta da comissdo coordenadora do curso;

¢) Designar os juris de selegdo e seriagdo de candidaturas, mediante
proposta da comissdo coordenadora do curso;

d) Homologar a lista ordenada final de candidatos selecionados.

7 — Compete ao coordenador do ciclo de estudos assegurar a confor-
midade do edital com as especificagdes indicadas no n.° 2 deste artigo e
a preparacdo das propostas referidas nas alineas a) do n.® 5 deste artigo.

Artigo 10.°
Selecio e seriacao dos candidatos

1 — Os candidatos a inscri¢do no mestrado serdo selecionados pela
comissao coordenadora desse ciclo de estudos.

2 — Os critérios de seriacdo a utilizar incluirdo, entre outros a definir
pelo Edital, os seguintes:

a) Classificacdo da licenciatura ou de outros graus de acesso, ja obtidos
pelo candidato, de acordo com o n.° 1 do Artigo 6.°;

b) Afinidade entre o curso de licenciatura ou de outros graus de acesso
que possuem, de acordo com o n.° 1 do Artigo 6.°, e o ciclo de estudos
a que se candidatam;

¢) Curriculo académico, cientifico, técnico e profissional;

d) Resultado de entrevista individual, quando tal for considerado
necessario;

e) Casos excecionais de candidatura.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico, em casos excecionais, € sob
proposta da comissdo coordenadora do Mestrado, podera determinar
a obrigatoriedade da frequéncia de unidades curriculares de nivel de
licenciatura identificando os créditos acumulaveis, ou estabelecer um
plano individual de estudos, ou submeter os candidatos a inscri¢ao em
provas académicas de sele¢do para avaliagdo do seu nivel nas areas
cientificas de base, correspondente ao curso.

Artigo 11.°
Condicoes de funcionamento

1 — Séo condigdes gerais de funcionamento de todos os 2.0s ciclos
de estudos as seguintes:

a) E concedida a possibilidade de nova frequéncia aos estudantes
que ndo obtenham aprovagdo ou tenham interrompido a frequéncia do
mestrado, mediante a respetiva reinscrigao, de acordo com a legislagao
em vigor, nomeadamente, a decorrente do regime de prescricao;

b) Os estudantes a que faz mencgao a alinea @) podem requerer a reins-
crigao/reingresso no curso de mestrado, que sera decidida pelo Conselho
Técnico-Cientifico, apds parecer do coordenador do curso;

¢) Aos estudantes que requeiram a reinscri¢ao/reingresso nos termos
das alineas anteriores sdo aplicados emolumentos nos termos da legis-
lagdo em vigor;

d) Os 2.0s ciclos de estudos podem ser ministrados, no todo ou em
parte em lingua estrangeira, por decisdo do Conselho Técnico-Cientifico,
sob proposta da comissao coordenadora do curso.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico propde, anualmente, o niimero
minimo de inscrigdes indispensavel ao funcionamento dos cursos.

3 — Existindo areas de especializacao, o Conselho Técnico-Cientifico
propde ainda o nimero minimo de inscrigdes indispensavel ao funcio-
namento de cada uma, sem prejuizo de funcionar pelo menos uma area.

4 — As unidades curriculares de opgao, disponiveis em cada ano
letivo, sdo fixadas pelo Conselho Técnico-Cientifico sob proposta da
comissdo coordenadora do curso.

5 — As unidades curriculares funcionam semestralmente, podendo
outros regimes de funcionamento ser aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, sob proposta da comisséo coordenadora do curso.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico propde o nimero minimo de
estudantes necessario ao funcionamento de cada unidade curricular de
opc¢do, sem prejuizo de serem sempre ministradas as necessarias para
atingir o nimero minimo de créditos a associar ao ano curricular.

7 — Para além de outros casos previstos no regulamento do curso
excetuam-se, do minimo proposto no n.° 6, os casos em que:

a) O docente assegure a docéncia da unidade curricular, para além
do nimero maximo de horas de servigo de aulas a que é obrigado por
lei, sem encargos adicionais para a institui¢ao;

b) A aprovagdo na unidade curricular de opcéo seja obrigatdria para
efeitos de certificacdo maritima, embora ela possa ndo funcionar em
todos os anos letivos.
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8 — Os cursos de mestrado desenvolvem-se em regime presencial,
valorizando-se a frequéncia dos estudantes em cada unidade curricular,
devendo, no entanto, ser instituidos mecanismos de aprendizagem a
distancia. O ensino em formato e-learning devera ser considerado em
fungdo da especificidade da formagdo ou dos publicos a que se dirige,
devendo as condi¢des de frequéncia e avaliagdo constarem do respetivo
regulamento.

Artigo 12.°
Acompanhamento dos segundos ciclos

1 — O acompanhamento dos segundos ciclos ¢ assegurado pelos
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico e, no caso de o curso ser
conducente a certificagdo maritima, também pelo Conselho de Certifi-
cagdo Maritima, nos termos das suas competéncias.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona como instincia de re-
curso das decisdes tomadas pelas comissdes coordenadoras dos cursos.

Artigo 13.°
Creditacao de estudos pos-graduados

1 — Nos termos do Artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de Agosto, o Conselho Técnico-Cientifico credita, nas unidades
curriculares adequadas, a formagao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos superiores pos-graduados, em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, bem como a experiéncia profissional
relevante para a area cientifica do ciclo de estudos em que o estudante
esta matriculado.

2 — O requerimento, solicitando a creditagdo, deve mencionar e fazer
prova da formag@o e experiéncia referida no n.° 1.

Artigo 14.°
Regime de prescricio e reingresso

1 — Um estudante que ndo satisfaga os requisitos impostos pelo Ar-
tigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, prescreve e ndo se podera
candidatar novamente nos dois semestres seguintes.

2 — O numero maximo de inscrigdes no ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre ¢é igual a quatro, sendo que para ter direito a quarta
inscri¢@o o estudante deve ter obtido, no minimo, 60 créditos.

3 — Os estudantes que se encontrem nas situagdes descritas nos arti-
gos | e 2, ou cuja inscrigd@o tenha prescrito, poderao solicitar o reingresso
nos prazos previstos no calendario escolar.

Artigo 15.°
Regimes de precedéncias e de avalia¢io de conhecimentos

1 — Nao existem precedéncias entre as unidades curriculares do
2.° ciclo dos cursos ministrados na ENIDH.

2 — A entrega da dissertagdo, trabalho de projeto ou relatoério final
de estagio no Servigo Académico esta, porém, sujeita a aprovacdo em
todas as UC’s que constituem a estrutura curricular.

3 — A avaliag@o de conhecimentos realiza-se de acordo com as nor-
mas aprovadas pelo Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico, para os cursos em funcionamento na ENIDH.

Artigo 16.°
Avaliacio e classificacdo das unidades curriculares

1 — A avaliagdo e consequente classificagdo sdo da exclusiva com-
peténcia e responsabilidade dos professores responsaveis das respetivas
unidades curriculares, tendo em consideragao as orientagdes da Comissao
Coordenadora do curso.

2 — A avaliacao ¢ individual devendo, por isso, existir instrumentos
que possibilitem uma classificagao individual.

3 — As classificagdes obtidas nas unidades curriculares sdo apresen-
tadas numa escala de 0 a 20 valores.

4 — As questdes especificas da avaliagdo das unidades curricula-
res devem cumprir o regulamento de avaliagdo de conhecimentos da
ENIDH.

Artigo 17.°
Orientacio

1 — A elaborag@o da dissertacdo, do trabalho de projeto ou a reali-
zagdo do estagio e respetivo relatorio sdo orientadas por doutor ou por
especialista de mérito reconhecido pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagdo por
personalidades nacionais ou estrangeiras. No caso de a orientagao ser
externa a ENIDH devera existir sempre coorientagéo interna.
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3 — Os orientadores e coorientadores sdo designados pelo Conselho
Técnico-Cientifico, sob proposta da comissdo coordenadora do respetivo
mestrado.

4 — O orientador estabelecera, com o candidato, a modalidade de
apoio e acompanhamento as atividades inerentes a realizagdo do esta-
gio/projeto/dissertagao.

Artigo 18.°

Plano para a dissertacio, o trabalho de projeto
ou o relatério de estagio

1 — Para definir o tema da dissertagdo, o trabalho de projeto ou o
relatorio de estagio, o estudante pode:

a) Aceitar um dos temas da lista proposta pela comissdo coordena-
dora de curso;

b) Propor um tema alternativo ao que lhe for proposto pela comissdo
coordenadora de curso;

2 — A proposta final deve ser acompanhada do parecer favoravel do
ou dos orientadores.

3 — A proposta do plano de trabalho devera ser entregue pelo
estudante ao coordenador do curso até 30 dias ap6s a sua inscrigdo,
desde que ele tenha concluido o nimero minimo de 45 créditos do
curso.

4 — A proposta de trabalho deve incluir obrigatoriamente:

a) Os objetivos do trabalho;

b) A metodologia a adotar;

¢) O plano/cronograma de trabalho;

d) Bibliografia de base

e) O parecer do (s) orientador (es) relativamente as alineas anteriores.

5 — A comissdo coordenadora do mestrado comunicara ao estudante,
no prazo de 15 dias tteis apds a rece¢@o da proposta de trabalho, a sua
aprovagao ou rejeicao.

6 — Em caso de rejei¢do, devidamente fundamentada, o estudante
dispora de 15 dias uteis para fazer nova apresentagdo da sua proposta
de trabalho.

7 — O Servigo Académico, no prazo de 15 dias uteis, notificam o
estudante e o Orientador da aprovag@o do plano de trabalho, pela co-
missao coordenadora do mestrado e pelo Conselho Técnico-Cientifico,
e procedem ao seu registo.

Artigo 19.°

Prazos para entrega da dissertacio, do trabalho
de projeto ou do relatério de estagio

1 — O prazo da apresentagao da dissertacéo, do trabalho de projeto ou
do relatorio de estagio ao Servigo Académico ¢, no maximo, 12 meses,
a contar do dia em que o tema e o plano foram aprovados pela comissdo
coordenadora do mestrado, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°

2 — Apos a entrega da dissertacdo, do trabalho de projeto ou do rela-
torio de estagio, nos dois meses subsequentes, o juri decide se 0 mesmo
¢ (i) liminarmente recusado para discussdo, (i) aceite para discussdo,
ou (iii) aceite para discussdo com corregdes ou alteragdes.

3 — No caso de ser aceite para discussdo com corregdes ou alteragdes,
0 juri propora ao candidato um prazo maximo de 60 dias seguidos ou de
180 dias seguidos para efetuar as corre¢des propostas, caso se tratem de
pequenas ou grandes corregdes/alteragdes, respetivamente.

4 — Caso o prazo de 180 dias seguidos ultrapasse o limite de validade
da tltima matricula, o prolongamento de 180 dias s6 sera permitido
apoOs a matricula no ano letivo a decorrer, no caso de ndo ocorrer a
prescrigdo.

5 — O estudante pode solicitar ao Presidente da ENIDH a prorroga-
¢do do prazo de entrega do da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio ao Servico Académico por periodos de seis meses,
até ao limite maximo permitido sem que ocorra a prescricao, sujeita ao
pagamento das propinas correspondentes.

6 — O pedido de prorrogacdo da entrega dos trabalhos so pode ser
deferido quando for acompanhado dum relatdrio onde, obrigatoria-
mente, conste:

a) Os objetivos atualizados do trabalho;

b) O trabalho ja realizado;

¢) A metodologia usada e as conclusdes preliminares, se existirem,
d) As referéncias bibliograficas ja consultadas.

e acompanhado dos pareceres favoraveis do orientador e coorientador,
se existir.
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Artigo 20.°

Apresentacao da dissertacio, do trabalho
de projeto ou do relatério de estagio

1 — Da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio
devem ser entregues seis exemplares em suporte de papel e uma versao
em suporte digital, no formato pdf.

2 — Serdo entregues, ainda, cinco exemplares do curriculum vitae
do estudante, em suporte de papel, bem como uma carta do orientador
em que afirma ter conhecimento da intengao de entrega dos documentos
referidos no n.° 3.

3 — Para uniformizar os critérios para a apresentagio das dissertagdes,
dos trabalhos de projeto ou dos relatorios de estagio devem ser observa-
das as normas constantes no Anexo II ao presente Regulamento.

4 — A pedido do estudante, o Conselho Técnico-Cientifico da ENIDH
pode autorizar a escrita da dissertag@o, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio em lingua inglesa. Neste caso, o trabalho terd uma
secgdo resumo escrita em portugués.

5 — Quando tal se revele necessario, certas partes da dissertagdo,
trabalho de projeto ou relatdrio de estagio, designadamente os anexos,
podem ser apresentados exclusivamente em suporte informatico.

6 — Ap0s aprovagao na apresentacdo e discussdo publica da disserta-
¢do, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio, o estudante devera
entregar adicionalmente, dois exemplares em papel e duas versdes em
suporte digital, em formato pdf, com as alteragdes sugeridas pelo juri,
se as houver.

Artigo 21.°
Nomeacio do juri

1 — Recebidos os exemplares da dissertagao, do trabalho de projeto
ou do relatodrio de estagio, o Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta
da comissdo coordenadora do mestrado, aprova a constitui¢ao do jari e
propde a sua nomeagdo ao Presidente da ENIDH. A aprovagdo do juri
devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias uteis, a contar da data de
entrega dos documentos.

2 — O Servigo Académico comunica por escrito ao mestrando a
constitui¢ao do juri, procedendo ainda a respetiva divulgaggo, no prazo
de cinco dias uteis contados a partir da rece¢do do despacho com a
nomeagao.

3 — Apo6s a nomeagdo do juri, o Servigo Académico envia a cada
membro um exemplar da dissertag@o, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio, bem como o curriculum vitae do estudante.

Artigo 22.°
Composicio e funcionamento do juri

1 — A dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio
sdo0 objeto de apreciagdo e discussdo publica pelo juri nomeado pelo
Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta da comissdo coordenadora
do respetivo mestrado

2 — O juri ¢ constituido por trés a cinco membros, devendo um
destes ser o orientador. Sempre que exista coorientagao, apenas um dos
orientadores pode integrar o juri.

3 — O juri é, por norma, presidido pelo coordenador do respetivo
mestrado, nunca podendo coincidir na pessoa do orientador ou coo-
rientador.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatorio de estagio
e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros titulares do grau
de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como tal pelo 6rgao
cientifico do estabelecimento de ensino.

5 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes. Em caso de empate o presidente do juri tem
voto de qualidade.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos
de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagao,

Artigo 23.°

Prazos maximos para a realizacdo do ato publico de defesa
da dissertacio, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacao do despacho de nomeagao
do juri, este, na pessoa do seu presidente, profere um despacho liminar
no qual declara aceitar a dissertag@o, o trabalho de projeto ou o relatério
de estagio, ou, em alternativa, recomenda ao candidato, fundamentada-
mente, a sua reformulagdo.

2 — No caso do jiri recomendar a reformulagdo do documento, o estu-
dante dispde de um prazo de 60 dias seguidos, ndo prorrogavel, durante o
qual pode proceder a sua reformulagao, ou declarar que o pretende manter
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tal como o entregou. Considera-se ter havido desisténcia do estudante
se, esgotado o prazo, este ndo apresentar a versao definitiva.

3 — No caso de o estudante proceder a reformulagdo do documento,
devera entregar nos Servigos Académicos, dois exemplares reformu-
lados da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio
em suporte de papel e em suporte digital, no formato pdf. Nos 15 dias
subsequentes a rece¢do do documento reformulado, o presidente do juri,
depois de consultados os restantes membros, profere um despacho de
aceitacao ou recusa final devidamente fundamentada, salvo por motivos
imperiosos de ordem profissional dos restantes membros do juri.

4 — Depois de aceitagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou
do relatorio de estagio, ou da declarag@o de inalteragdo referida em 2,
procede-se a marcagdo das provas publicas de discusso, que devem ter
lugar no prazo de 30 dias tteis, salvo por motivos imperiosos de ordem
profissional ou de doenga declarados atempadamente pelo estudante, e
desde que legalmente justificados.

5 — A aceitagdo da remarcagéo das provas referidas no ponto anterior
depende de parecer favoravel do juri e sera objeto de declaracgéo publica
por parte do presidente do juri.

6 — As reunides do juri referidas nos pontos anteriores podem ser:

a) Realizada presencialmente;

b) Realizada por teleconferéncia;

¢) Substituida por emissdo de pareceres fundamentados enderecados
ao presidente do juri.

Artigo 24.°

Apresentaciio publica e discussio da dissertacio,
do trabalho de projeto ou do relatério de estigio

1 — A apresentagdo publica e discussdo da dissertagdo, do trabalho
de projeto ou do relatorio de estagio s6 podera ter lugar com a presenga
do presidente e de no minimo, mais dois membros do jiri.

2 — A discussao da dissertacdo, do trabalho de projeto ou do relatoério
de estagio ndo podera exceder noventa minutos e nela podem intervir
todos os membros do juri. No periodo de 90 minutos, inclui-se um
maximo de 20 minutos para a apresentagdo do trabalho pelo candidato.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato, para resposta, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

Artigo 25.°
Deliberagdo do juri

1 — Concluida a apresentagao publica e discussao referida no artigo
anterior, o juri reune para apreciagdo da prova e para deliberagdo sobre
a classificagao do ato.

2 — A classificagdo do ato publico, é expressa no intervalo de 0 a 20
da escala numérica inteira, resultando da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

3 — O candidato s6 ¢ aprovado se obtiver uma classificagao final no
ato publico compreendida no intervalo de 10 a 20 da escala numérica
inteira de 0 a 20.

4 — Da apresentacdo e da discussdo ptblica ¢ lavrada ata com a nota
final, da qual constardo as avaliagdes fundamentadas de cada um dos
membros do jiri.

5 — Das deliberagdes do juri ndo cabe recurso, exceto se fundamen-
tado na pretericdo de formalidades legais.

6 — O funcionamento do jari regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo em tudo o que néo esteja previsto no
presente regulamento.

7 — A ata da apreciagdo e deliberagdo do juri ¢ homologada pelo
CTC.

Artigo 26.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Aos estudantes aprovados nas unidades curriculares sdo atribui-
das classificagdes no intervalo de 10 a 20, valores da escala numérica
inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagdes, nos termos do Artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — A classificacdo final do curso de especializag@o referido na
alinea a) do n.° 3 do Artigo 4.°, CFE, ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, resultante da aplicacdo da seguinte formula:

CFE = ((somatorio) (Classificagdo da UCe x ECTSe)/
/(somatorio) ECTSe)

onde UCe representa cada unidade curricular realizada no ambito do
curso de especializagdo e ECTSe as unidades de crédito associadas a
cada unidade curricular em questio.
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3 — A classificagdo final do mestrado, CFM, ¢ a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades, resultante da aplicagdo da seguinte
formula:

CFM = ((somatério) (Classificagdo da UCm x ECTSe)/
/(somatorio) ECTS)

onde UCm representa cada unidade curricular do mestrado incluindo
a dissertacdo, o trabalho de projeto ou o relatorio de estagio.

Artigo 27.°
Emissao de diploma, carta de curso e suplemento ao diploma

1 — Aos estudantes aprovados no curso de especializagdo, referido
na alinea @) do n.° 3 do artigo 4.°, é conferido um diploma do curso de
especializac@o do ciclo de estudos, emitido pelo Servigo Académico.

2 — Aos estudantes aprovados no ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre ¢ concedido o grau de mestre, titulado por uma carta de
curso, emitida pelo Servigo Académico.

3 — O diploma do curso de especializagdo e a carta de curso sdo,
nos termos do Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
acompanhados do respetivo suplemento ao diploma.

4 — Nas unidades curriculares, conducentes a certificagdo maritima
(STCW), em que o estudante obteve aprovagdo, pode ser requerida,
no Servigo Académico, a respetiva certiddo discriminativa, mediante o
pagamento das respetivas taxas de emolumentos.

Artigo 28.°
Depésito legal e registo de atribuicio do grau de mestre

1 — O direito de autor da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio pertence ao estudante como criador intelectual.

2 — O estudante concede, gratuitamente, 8 ENIDH, para além da
utiliza¢do do titulo, do resumo e do abstract, autorizagao para arquivar
nos respetivos ficheiros e tornar acessivel aos interessados, nomeada-
mente no seu repositorio institucional, bem como para divulgar, por
qualquer meio fisico ou eletronico, a dissertagao, o trabalho de projeto
ou o relatorio de estagio.

3 — A dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio
estdo sujeitos ao deposito legalmente estabelecido e de um exemplar
em suporte de papel na Biblioteca da ENIDH.

4 — Nos termos da Portaria n.° 285/2015, de 15 de Setembro, ap6s
a atribuicdo do grau de mestre, a ENIDH desenvolvera as agdes neces-
sarias para:

a) O registo da atribui¢do do grau no Registo Nacional de Teses ¢
Dissertagdes (RENATES), nos termos do artigo 9.° daquela Portaria;

b) O depdsito do contetdo integral do trabalho num repositorio da
rede do Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP),
nos termos do artigo 11.° daquela Portaria;

¢) O registo, no RENATES, do identificador tnico e permanente
atribuido pela rede RCAAP, previsto no n.° 4 do artigo 11 daquela
Portaria.

Artigo 29.°
Propinas

Pela inscri¢@o no ciclo de estudo conducente ao grau de mestre sdo
devidas propinas, de acordo com o estipulado no regulamento de paga-
mento de propinas da ENIDH.

Artigo 30.°
Suspensio da contagem dos prazos

1 — A contagem dos prazos para a discussdo e defesa do relatorio
de Estagio/Projeto/ Dissertagdo ¢ suspensa nos periodos de inter-
rupgdo escolar do més de agosto e nos periodos de encerramento
da Escola.

2 — A contagem dos prazos para a discussdo ¢ defesa do relatorio
de Estagio/Projeto/ Dissertagdo pode ser suspensa, a requerimento do
interessado, por decisdo do Presidente da ENIDH, com parecer favora-
vel do CTC, ouvida a Comissdo Coordenadora de mestrado, nos casos
devidamente fundamentados e previstos na lei.

Artigo 31.°

Casos omissos e duvidas de interpretagcao

Os casos omissos e as dividas de interpretacéo do presente Regulamento
sdo resolvidos por despacho do Presidente da ENIDH, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2016

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, sendo revogado o Regulamento
Geral dos Mestrados n.® 523/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 183 de 22 de Setembro de 2011.

ANEXO1

Modelo de ficha da unidade curricular

MeStrado em ......coeueiuiiniiiieniiniiuiinieiieiiieiennennens
Ficha da unidade curricular

Nome:

Area Cientifica:
Cddigo:

Inicio de
vigéncia:

Ano curricular:

ECTS:

PP |

[Tipo de

Semestre curricular:
Carga horiaria/Tipo de

Prof. Resp.:

Precedéncias:

Objetivos da unidade curricular (resultados esperados de aprendizagem e
peténcias a adquirir):

Programa:

Bibliografia:

Métodos de

Método de avaliagio de hect -

Lingua
utilizada:

MesStrado em......oeueeieiuieieniuieneiinenieieueeeenenennenes
Description of individual course unit

Course title:
Field:

Course code:
From:

Year of study:
ECTS:

Name of
lecturer:
Prerequisi
Objective of the course (expected learning
acquired):

[Type of course: [

[Semest [

| Hours/week: |

and t to be

P

Course \

Teaching methods: \

A t methods: ‘

Language of
instruction:

ANEXO 11

1 — A capa, tal como se indica no final deste anexo, deve incluir o
logotipo da ENIDH, a designagdo da Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, o nome do Departamento, o titulo e o subtitulo, caso exista,
da dissertagdo, do trabalho ou do relatdrio de estagio, o grau pretendido
e a denominagdo do mestrado, o nome do candidato, o(s) nome(s) do(s)
orientador(es), 0 més e o ano da entrega.

2 — A primeira pagina, designada por folha de rosto, primeira a
numerar com numeragao romana, deve ser igual a capa. As paginas
seguintes, com numerag¢ao romana sequencial incluem:

a) Resumo em portugués, até 300 palavras, e, no minimo, 5 palavras-
-chave;

b) Resumo em inglés, ndo excedendo 300 palavras, e, no minimo,
5 palavras-chave;
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c) Agradecimentos, se pretendido;

d) Indices: geral, de tabelas e de figuras;

e) Nomenclatura: lista de abreviaturas e simbologia, caso se justifique;
/) Lista de siglas, caso se justifique;

g) Glossario, caso se justifique.

3 — O corpo do trabalho, contendo claramente a Introdugdo, o Desen-
volvimento e a Conclusdo, ndo deve exceder 150 paginas. Sera utilizada
numeragao arabe, iniciada em 1.

4 — O corpo do trabalho deve ser seguido obrigatoriamente de biblio-
grafia, e, caso seja conveniente, de anexos. As referéncias bibliograficas
devem ser escritas segundo uma determinada norma, como, por exemplo,
a NP 405-1 e NP 405-4.

5 — As regras para a impressao sdo as seguintes:

a) A capa e contracapa em cartolina branca com texto a preto;

b) Paginas de texto com impressdo a preto e espacamento 1,5;

¢) Tipo e tamanho da letra: Times New Roman, 12 pontos ou equi-
valente;

d) Margens de 2,5 centimetros.

6 — O documento deve ser encadernado a cola.

29 de julho de 2016. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
209915521

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acordao n.° 318/2016

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10679)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/05/09, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 19629, José Eugénio Rebelo da Silva,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2788/11, que culminou
com o Acdrdao n.° 1247/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®.s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309913926

Acérdao n.° 319/2016

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10676)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/05/09, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 1 000 a0 membro n.® 19212, Paulo Ricardo Figueira Ferreira,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2780/11, que culminou
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com o Acérddo n.° 1244/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.°1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309913829

Acérdao n.° 320/2016

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 10673)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/05/09, decidiu aplicar a sancédo disciplinar de
Multa de € 1 000 ao membro n.° 18324, Anabela Maria de Melo Terras
Simdes Ortigueira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2768/11,
que culminou com o Acorddo n.° 1241/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309913537

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12371/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo do doutor Michael Kenneth Kinyon
como professor catedratico convidado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de tempo
parcial (3 horas semanais), auferindo a remuneragdo iliquida mensal
correspondente a 20 % do escaldo 1 do indice 285, para o exercicio de
fungdes docentes no Departamento Ciéncias e Tecnologia (DCeT), com
inicio a 01 de marco de 2016 e fim a 30 de junho de 2016.

4 de outubro de 2016. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209915595

Despacho n.° 12372/2016

Nos termos don.® 6 en.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
dada a vacatura do cargo previsto, no artigo 50.° do Regulamento da
Estrutura Organica da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014,
publicado no DR, 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e
republicado pelo regulamento n.® 570/2015, publicado no DR, 2.% série,
n.° 162, de 20 de agosto de 2015, nomeio, na sequéncia de procedimento
concursal para o cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Comunicagdo
e Relagoes Internacionais da Universidade Aberta, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, a Mestre Virginia Zaidam Chantre Ferrage, que
preenche os requisitos legais, bem como detém o perfil profissional
adequado e profundo conhecimento das atribuigdes e competéncias
inerentes a area funcional.

O presente despacho produz efeito a data de 1 de outubro de 2016.
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Nota Curricular

Virginia Zaidam Chantre Ferrage
Nascida a 15 de margo de 1965, Guiné-Bissau
Nacionalidade — Portuguesa

Formagao Académica:

Mestrado em Relagdes Interculturais, Universidade Aberta, em fe-
vereiro de 2012

Especializagdo em Relagoes Interculturais, Universidade Aberta, 1992

Licenciatura em Comunicagdo Social — area de Marketing, Publi-
cidade e Relagdes Publicas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, 1989

Formagéo Profissional Complementar:

Participacdo em diversas a¢des de formacgao, designadamente: Peda-
gogia e aprendizagem em Plataformas Digitais: O Modelo pedagogico
Virtual da Universidade Aberta; Analise Modal — Falhas e Efeitos;
Sensibilizagdo para o Sistema de Gestdo da Seguranga da Informa-
¢do; Ciclo Receita e Despesa Publica; Novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo; Qualificacdo de Auditores Internos da Qualidade ISO
9001:2008; Sensibilizagdo para a Qualidade; Autoavaliagdo na Adminis-
tragdo Publica; Implementagio de Gestao da Qualidade como Ferramenta
de Gestdo das Organizagdes; Avaliagdo de Desempenho (SIADAP);
Protocolo na Administragdo Pablica — CENFOP

Outras Atividades:

Em busca de critérios e itinerarios para a exceléncia pedagogica na
UAb, comunicacdo apresentada no XVII Encontro Iberoamericano
de Educagdo Superior a Distancia, Madrid, de 6 a 7 de julho de 2016;
Administragdo Publica: Valor e Confianga, Congresso INA realizado no
Centro de Congressos de Lisboa | 12 novembro 2015; Pensar a Admi-
nistragdo Publica — A Administra¢do ptblica na visdo da Comunicagio
Social — Ciclo de Debates, INA, Lisboa, 6 de fevereiro de 2015; Bol-
seira Erasmus — Visita aos servigos de Comunicag@o da Universidade
Obierta da Catalunha, Barcelona,22-26, setembro de 2014.

Colaboragao na implementagao e manutencéo do Sistema de Gestao
da Qualidade na UAb, desde 2010 até a data.

Membro do grupo de trabalho CAF (Common Assessment Fra-
mework) que procedeu a avaliagdo da Universidade em 2010.

Membro do grupo de trabalho (Projeto 2) constituido para dinamizar
a candidatura da Universidade Aberta ao 1.° nivel de exceléncia da
EFQM (European Foundation for Quality Management) — Despacho
Reitoral N.° 298/R/2010.

Auditora Interna da Qualidade (Certificado de Competéncia APCER
com o n.° 2014/AUD.0483).

Membro da Equipa Dinamizadora do processo de certificagdo do R4E
“Recognized for Excellence”

Mandataria da candidatura da lista candidata a elei¢do de um repre-
sentante do pessoal ndo docente no Conselho Geral, 2013.

Membro eleito da Comissao Paritaria da Universidade Aberta, como
representante dos colaboradores ndo docentes, biénio 2011-12.

Membro eleito da Assembleia de Representantes, de 1998 a 2002 e
do Senado de 2002 a 2008 da Universidade Aberta

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de novembro de 2014 — Técnica superior da carreira técnica
superior com contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado ao servico do Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e
Qualidade da Universidade Aberta

De fevereiro de 2012 a 31 de outubro de 2014 — Técnica supe-
rior da carreira técnica superior ao servigo grupo de trabalho para a
qualidade, avaliagdo e comunicagdo nomeado por Despacho Reitoral
n.° 21/R/2012

De janeiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 — Técnica superior da
carreira técnica superior ao servico do Gabinete de Imprensa e Imagem
da Universidade Aberta

De janeiro de 2007 a dezembro de 2010 — Coordenagdo do Gabinete
de Imagem e Comunicagdo da Universidade Aberta, designada por
Despacho Reitoral n.° 4/R/ 2007 por um periodo de 2 anos, com fungdes
de coordenagdo na area de comunicagao institucional; da publicidade e
divulgagdo e da organizagdo de eventos

De fevereiro de 1990 a dezembro de 2006 — Técnica superior da
carreira técnica superior ao servigo do setor de relagdes publicas poste-
riormente designado gabinete de imagem e comunicagido

Atividades de Formadora da Universidade Aberta na 4rea da Comu-
nicagdo e da EFQM

4 de outubro de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209915757
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12373/2016

Regulamento Organico dos Servicos da Universidade
da Beira Interior — Alteracio e aditamento

Considerando o regime de autonomia da Universidade e das suas
Unidades Organicas estabelecido nos estatutos da UBI;

Considerando que compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestao
administrativa, patrimonial e financeira da Institui¢do, bem como a
gestao dos recursos humanos;

Considerando que nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 5.° dos
Estatutos a UBI organiza-se matricialmente a fim de os servigos asse-
gurarem as tarefas administrativas, financeiras e técnicas de todas as
estruturas da UBI;

Considerando a importancia dos procedimentos associados a reali-
zagdo da despesa das Unidades Organicas, no ambito das tarefas ad-
ministrativas e financeiras da Universidade, que sdo asseguradas pelos
Servigos Administrativos;

Considerando oportuna a integragao do setor Logistica no Gabinete
de Relagdes Publicas e a reordenagao das suas competéncias;

Assim, nos temos das alineas e), 0) e ¢) don.° 1 do artigo 24.° dos Es-
tatutos da Universidade da Beira Interior, determino a segunda alteragéo
ao Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade, aprovado pelo
Despacho n.° 12501/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 10 de outubro e alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de junho:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Organico dos Servigos
da Universidade da Beira Interior

Os artigos 3.° ¢ 6.° do Regulamento Orgénico dos Servigos da Univer-
sidade da Beira Interior sdo alterados, passando a ter a seguinte redago:

«Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor e exerce
as suas competéncias de acordo com o disposto nos Estatutos da
Universidade, nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da Universidade da Beira Interior;

b) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execugao
as suas deliberagdes;

¢) Coordena os Servigos Administrativos;

d) Coordena tecnicamente a agdo dos responsaveis administrativos
das unidades de ensino e investigacao, incluindo os secretarios das
Faculdades, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e
a articulag@o entre a administrag@o e os servigos.

Artigo 6.°
Gabinete de Relagdes Piblicas

1 — O Gabinete de Relagdes Publicas exerce as suas atribuigdes
nos dominios do protocolo, comunicagao, divulgagdo e imagem, bem
como da promogdo da relagdo da Universidade com a sociedade,
competindo-lhe designadamente:

a) Implementar a estratégia e o plano de divulgacdo da Universi-
dade de acordo com as orientagdes superiormente definidas, criando
e desenvolvendo materiais informativos e promocionais;

b) Promover a difusdo interna e externa da informagéo através dos
diversos meios disponiveis, incluindo os recursos online, coordenando
a contribuicdo das varias unidades e subunidades orgénicas, centros
e servigos;

¢) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e
acompanbhar, recolher e tratar informagao noticiosa com interesse
para a Instituigdo;

d) Difundir internamente informagéo de interesse para a academia;

e) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Universi-
dade, coordenando eventos, conferéncias, visitas e cerimonias acadé-
micas promovidas pela reitoria e gerindo auditdrios e outros espagos;

/) Apoiar os 6rgaos de governo da institui¢do na sua articulagdo com
outras instituigdes de ensino, autarquias e organizagdes do pais e da
regido, através da formalizagdo e ordenagdo de convénios;

2) Organizar iniciativas e projetos que promovam e divulguem a
Instituicdo, assim como a sua participagdo em exposigdes e certames,
ao nivel nacional e internacional;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2016

h) Estabelecer, de acordo com orientag¢des superiores, contactos com
as unidades da Universidade e com organismos e entidades externas,
com vista ao desenvolvimento das atividades do Gabinete;

i) Assegurar a selecdo e reprodugao de ofertas institucionais, bem
como promover iniciativas de rentabilizagcdo da imagem da Univer-
sidade;

J) Apoiar a edi¢do e publicacdo de obras de cariz institucional,

k) Gerir os espacos e servigos associados ao alojamento de convi-
dados, docentes e investigadores e a frota automovel;

/) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas.

2 — O Gabinete de Relagdes Publicas divide-se em quatro setores:

a) Imprensa e Comunicagio;

b) Relagodes Publicas, Marketing e Eventos;
c) Imagem;

d) Logistica.

3 — O Gabinete de Relagdes Publicas ¢ coordenado por um diri-
gente intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Organico dos Servicos
da Universidade da Beira Interior

E aditado ao Regulamento Organico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior o artigo 17.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 17.°-A

Servicos administrativos das Faculdades
e Departamentos — Secretariados

1 — As Faculdades e os Departamentos dispdem de servigos ad-
ministrativos de apoio a sua atividade, denominados Secretariados.

2 — Os Secretariados das Faculdades sdo dirigidos por um Se-
cretario, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, na dependéncia
hierarquica do Presidente da Faculdade.

3 — Ao Secretario da Faculdade compete:

a) Orientar e coordenar a atividade do secretariado, de acordo com
as diretivas do Presidente da Faculdade;

b) Dirigir o pessoal ndo docente que lhe esteja afeto;

¢) Garantir a conformidade legal em todos os procedimentos as-
sociados a realizacdo de despesas e assegurar a articulagdo com o
Administrador;

d) Assistir tecnicamente os 6rgaos da Faculdade;

e) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagdes relativos
a Faculdade;

) Recolher, sistematizar, tratar e divulgar a informagao e legislacdo
com interesse para a atividade da Faculdade;

2) Informar e submeter a despacho do Presidente da Faculdade
todos os assuntos relativos a questdes de natureza técnica;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas por
despacho do Reitor, ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente da
Faculdade.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho no Regulamento
Organico dos Servigos da Universidade entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicago no Didrio da Republica.

Artigo 4.°
Republicagio

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento Orgénico dos
Servigos da Universidade.

ANEXO

Preambulo

Os Estatutos da Universidade da Beira Interior (adiante designados
por Estatutos) preveem, no n.° 4 do seu artigo 5.°, uma organizagdo
matricial de servigos, a fim de adequar as estruturas de apoio logistico,
técnico e administrativo ao modelo de gestdo configurado por aquele
documento, obviamente assente nos principios de economia e eficiéncia,
que conduzam ao reforgo da responsabilizacao, transparéncia e prestagéo
publica de contas.

Tal modelo de organiza¢do matricial impde, pois, a necessidade de
elaborar e aprovar um Regulamento que estabeleca e identifique a
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estrutura, ambito de intervencdo, fungdes e competéncias dos servi-
¢os, sem prejuizo de um maior aprofundamento e pormenorizagao da
regulamentagdo propria que venha a resultar do exercicio de gestdo e
de uma interagdo participada entre a Reitoria e os demais orgaos da
Universidade.

Na elaboracdo e aprovagao desse Regulamento foi respeitado o mo-
delo integrado e coerente dos Servigos previsto e estatuido no n.° 4 do
artigo 5.° dos Estatutos, numa perspetiva de desenvolvimento centrali-
zado de atividades comuns, exercendo as suas atribuigdes nos dominios
da prestag@o de servigos de natureza institucional, utilizando métodos
e partilhando recursos e dados, numa logica de gestdo por processos e
de orientagdo para os resultados, tendo por base, quando aplicavel, o
principio da manutengdo da autonomia decisional.

Regulamento Organico dos Servigos
da Universidade da Beira Interior

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a organizagdo, atribuigdes e
competéncias dos Servigos da Universidade da Beira Interior.

2 — Os Servigos sao, em conformidade com a alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° dos Estatutos, estruturas permanentes de apoio a gestdo técnica,
administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgdos de governo,
faculdades, institutos de investigagao, departamentos, unidades de in-
vestigacao e centros.

CAPITULO I

Direcao dos Servicos da Universidade
da Beira Interior

Artigo 2.°
Direcao
1 — O Reitor ¢ o dirigente maximo dos Servigos da Universidade
da Beira Interior.

2 — O Reitor é coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores,
que exercem as suas fun¢des no ambito dos respetivos pelouros.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor e exerce
as suas competéncias de acordo com o disposto nos Estatutos da Uni-
versidade, nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da Universidade da Beira Interior;

b) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execug@o as
suas deliberagdes;

¢) Coordena os Servigcos Administrativos;

d) Coordena tecnicamente a agdo dos responsaveis administrativos
das unidades de ensino e investigag@o, incluindo os secretarios das
Faculdades, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a
articulagdo entre a administragao e os servigos.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — O Administrador ¢ equiparado a cargo de dire¢do superior de
2.° grau, executando as fungdes e as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 4.°
Estrutura orgénica

1 — Dependem do Reitor e da Equipa Reitoral os seguintes Gabinetes
e Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Reitor;
b) Gabinete de Relagdes Publicas;
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c) Assessoria Juridica;

d) Gabinete da Qualidade;

e) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento;

/) Gabinete de Internacionalizagéo ¢ Saidas Profissionais;
2) Gabinete dos Alumni;

h) Servigos Académicos;

i) Servigos Técnicos;

J) Servigos de Informatica;

k) Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio ao Reitor
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Reitor:

a) Assegurar a prestacdo de servigos especializados de assessoria
ao Reitor com informacgdes e elaboracdo de pareceres e estudos sobre
quaisquer assuntos no ambito das suas atribuigdes;

b) Participar na preparagdo, elaboracéo e analise de projetos de re-
gulamento, deliberagdes, despachos e outros documentos ou minutas;

¢) Promover a tramitagdo e controlo dos processos de contratacao,
colaboragdo e cooperagdo de pessoal docente, submetidos ao Reitor;

d) Prestar o apoio técnico necessario a elaboracdo de documentos e
informagdes e a preparagao de reunides dos orgdos de gestdo da Uni-
versidade;

e) Estabelecer contactos com as unidades orgéanicas, subunidades orga-
nicas, centros e servigos da UBI e, de acordo com orientagdes superiores,
com organismos e entidades externas, com vista ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete;

f) Acompanhar a adequac@o dos processos e procedimentos face ao
codigo de integridade académica e conduta ética;

g) Prestar apoio as reunides do Reitor com entidades internas e externas;

h) Desempenhar outras fungdes superiormente cometidas.

2 — O Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ constituido por um Chefe de
Gabinete, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Relagdes Publicas

1 — O Gabinete de Relagdes Publicas exerce as suas atribuigdes nos
dominios do protocolo, comunicagéo, divulgagio e imagem, bem como
da promocao da relagdo da Universidade com a sociedade, competindo-
-lhe designadamente:

a) Implementar a estratégia e o plano de divulgagdo da Universidade
de acordo com as orienta¢des superiormente definidas, criando e desen-
volvendo materiais informativos e promocionais;

b) Promover a difusdo interna e externa da informagao através dos
diversos meios disponiveis, incluindo os recursos online, coordenando
a contribui¢do das varias unidades e subunidades organicas, centros e
Servigos;

¢) Garantir o contacto com os meios de comunicagao social e acompa-
nhar, recolher e tratar informagao noticiosa com interesse para a Institui¢ao;

d) Difundir internamente informagao de interesse para a academia;

e) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Universi-
dade, coordenando eventos, conferéncias, visitas e cerimonias acadé-
micas promovidas pela reitoria e gerindo auditérios e outros espagos;

f) Apoiar os 6rgaos de governo da institui¢ao na sua articulagdo com
outras institui¢des de ensino, autarquias e organiza¢des do pais e da
regido, através da formalizagdo e ordenagdo de convénios;

g) Organizar iniciativas e projetos que promovam e divulguem a
Instituig@o, assim como a sua participacdo em exposicdes e certames,
ao nivel nacional e internacional;

h) Estabelecer, de acordo com orienta¢des superiores, contactos com
as unidades da Universidade e com organismos e entidades externas,
com vista ao desenvolvimento das atividades do Gabinete;

i) Assegurar a selec@o e reproduco de ofertas institucionais, bem
como promover iniciativas de rentabiliza¢do da imagem da Universidade;

) Apoiar a edigdo e publicag@o de obras de cariz institucional;

k) Gerir os espagos € os servigos associados ao alojamento de convi-
dados, docentes e investigadores e a frota automovel;

/) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas.

2 — O Gabinete de Relagdes Publicas divide-se em quatro setores:

a) Imprensa e Comunicagao;

b) Relagdes Publicas, Marketing e Eventos;
c) Imagem;

d) Logistica.
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3 — O Gabinete de Relagdes Publicas ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 7.°
Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica exerce as suas competéncias no dominio
juridico e disciplinar de apoio a equipa reitoral, colaborando com os
orgdos da UBI e entidades autorizados pelo Reitor, cabendo-lhe de-
signadamente:

a) Prestar assessoria de carater juridico, nomeadamente através da
elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres de interesse para a
Reitoria e para a Instituigdo;

b) Instruir ou apoiar a organizagio de processos do foro disciplinar,
inquéritos e averiguagdes;

¢) Colaborar na preparagdo de instrumentos juridicos nos quais a
universidade seja parte, designadamente quanto a adequag@o do seu
articulado para os fins em vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral;

d) Participar na preparagdo, elaboragdo e analise de projetos de re-
gulamentos, deliberagdes, despachos e outros documentos ou minutas;

e) Coordenar as respostas a reclamagdes;

/) Assegurar a divulgagdo diaria, seletiva, dos diplomas publicados
com interesse para as atividades da Universidade, bem como a recolha,
tratamento e divulgagio de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina relevante
para a prossecugdo das atribui¢des da UBI;

2) Elaborar e manter uma base de dados de natureza juridica para
apoio ao cabal exercicio das competéncias da Assessoria Juridica e
dos membros da Comunidade Académica, cujas fungdes especificas
justifiquem o respetivo acesso;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — A Assessoria Juridica € coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 8.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade exerce as suas competéncias no do-
minio da Avaliagao Institucional e Acreditagdo dos Ciclos de Estudo,
da Qualidade do Ensino e da Gestdo do Sistema da Qualidade, em
alinhamento com o planeamento estratégico.

2 — Compete ao Gabinete da Qualidade:

a) Assegurar o desenvolvimento, gestdo e aplicacdo dos sistemas de
autoavaliacdo e avaliagdo institucional na Universidade;

b) Acompanhar os programas de avaliagdo da Universidade a realizar
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, European
University Association e outras entidades externas;

¢) Promover e coordenar a organizacdo dos processos de criagdo, alte-
racdo e avaliagdo de ciclos de estudos, relatorios de follow-up, assegurar
a sua submissao e registo junto das entidades competentes, Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e Dire¢ao Geral de Ensino
Superior, e proceder, se aplicavel, a publicacdo no Didrio da Republica
dos respetivos planos de estudos;

d) Colaborar na recolha, analise e interpretacdo dos indicadores de
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de garantia da qualidade
do ensino na Universidade e definir padrdes de alerta relativamente as
dimensdes de analise fundamentais;

f) Colaborar com os Diretores e Comissdes de Curso no sentido de
identificar problemas e partilhar estratégias para os resolver;

2) Atualizar base de dados de estruturas curriculares de ciclos de
estudos;

h) Elaborar e coordenar programas de formagao dos docentes da UBI;

i) Assegurar a coordenagio dos mestrados de Formacao de Professores;

J) Assegurar a gestdo e a melhoria continua do Sistema da Qualidade
da Universidade;

k) Planear e coordenar as auditorias internas, acompanhar as audito-
rias externas, promovendo, com independéncia técnica, a organizagdo
e funcionamento dos servi¢os, no ambito do Sistema da Qualidade;

/) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo dos
clientes e outras partes interessadas, dinamizar a aplicacdo de inquéritos
a estudantes, docentes, graduados e empregadores, bem como proceder
ao tratamento, analise e divulgagdo dos respetivos resultados;

m) Realizar estudos de planeamento e gestdo estratégica que lhe sejam
superiormente solicitados.

3 — O Gabinete da Qualidade ¢ coordenado por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou por um técnico superior.
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Artigo 9.°
Gabinete de Inovacio e Desenvolvimento

1 — O Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento exerce as suas
atribui¢des no suporte a gestdo administrativa e financeira dos projetos,
bem como as atividades de desenvolvimento tecnoldgico da Universi-
dade, de transferéncia de conhecimento e sua valorizagdo econdémica e,
ainda, de gestdo e valorizagao da propriedade intelectual, dinamizando
as relagdes empresariais e o apoio ao empreendedorismo, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Identificar, sistematizar e difundir a informacéo relativa a opor-
tunidades competitivas de financiamento, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas e relativa a normas de gestdo de candidaturas,
projetos e atividades;

b) Divulgar informagao relativa a normas de gestdo de candidaturas
e projetos cofinanciados;

¢) Garantir a gestdo administrativa, economica e financeira de pro-
jetos e atividades da UBI, no ambito de programas de cofinanciamento
e de autofinanciamento, nos quais a UBI seja entidade promotora ou
parceira;

d) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de candidaturas a projetos de
1&D e institucionais;

e) Assegurar o licenciamento da propriedade industrial e promover a
comercializa¢do dos resultados de 1&D;

f) Apoiar a criagdo de empresas inovadoras ¢ de base tecnolodgica;

g) Fomentar a ligagdo da Universidade ao tecido empresarial, bem
como a redes nacionais e internacionais para a promogao da transferéncia
de tecnologia e empreendedorismo.

2 — O Gabinete de Inovagao e Desenvolvimento divide-se em dois
setores:

a) Apoio a Projetos, designado por GAPPI;
b) Gestio de Programas e Projetos.

3 — O Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento ¢ coordenado por
um dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 10.°
Gabinete de Internacionalizacio e Saidas Profissionais

1 — O Gabinete de Internacionalizag@o e Saidas Profissionais exerce
as suas competéncias no dominio da cooperagdo internacional e das
relagdes com as empresas e outras organizagdes com ofertas de em-
pregos e/ou estagios.

2 — Compete ao Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas Profis-
sionais:

a) Apoiar as acdes de cooperagdo da Universidade no ambito da
internacionalizac¢do do ensino e da mobilidade académica;

b) Recolher e tratar informagao sobre programas/iniciativas de coo-
peragdo e mobilidade académica, respetivas linhas de financiamento e
procedimentos de candidatura;

c¢) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor
junto dos varios organismos nacionais e estrangeiros do seu dmbito
de acdo;

d) Promover, apoiar e acompanhar a mobilidade de estudantes, do-
centes e técnicos, nacionais e estrangeiros;

e) Promover contactos e protocolos de cooperagdo com empresas
e outras organizagdes que possibilitem a realizacdo de estagios aos
estudantes e graduados da UBI;

f) Manter atualizada uma base de dados de ofertas de estagios, dis-
ponivel online;

g) Produzir os dados relativos a insergao e evolugdo profissional dos
diplomados da UBL.

3 — O Gabinete de Internacionalizacdo e Saidas Profissionais é
coordenado por um dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico
superior.

Artigo 10.°-A
Gabinete dos Alumni

1 — O Gabinete dos Alumni tem como principais fun¢des a gestao
e o fortalecimento das relagdes com os alumni, bem como o acompa-
nhamento do seu percurso profissional, no sentido de contribuir para a
consolidacdo do prestigio da UBI.

2 — Ao Gabinete dos Alumni compete:

a) Gerir e atualizar uma plataforma colaborativa, para efeitos de
registo de contactos, dados e testemunhos dos alumni;
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b) Disponibilizar um programa de mentorado tendente a plena in-
tegracdo profissional e desenvolvimento de novos negocios, por parte
dos alumni;

¢) Dinamizar a rede de fundadores e parceiros;

d) Providenciar a comunicagdo de iniciativas e beneficios para os
alumni.

3 — Assume a coordenagdo do Gabinete dos Alumni um professor
livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

Artigo 11.°
Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos tém a seu cargo a gestdo administrativa
dos processos académicos e organizam-se em quatro setores:

a) Atendimento e Matriculas;

b) Certificagdo e Registos;

¢) Docentes e Pos-Graduagdes;

d) 3.° ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos.

2 — Ao Setor de Atendimento e Matriculas compete:

a) Garantir um atendimento personalizado;

b) Receber e encaminhar para os servigos adequados toda a documen-
tagdo e ou requerimentos apresentados por candidatos e ou estudantes
que exijam despacho superior;

¢) Informar e prestar esclarecimentos sobre os processos do dominio
académico, designadamente os relativos a matriculas, inscrigdes, transi-
¢do de ano, candidaturas de reingresso, mudanga de curso, transferéncia
e concursos especiais, equivaléncias, regimes especiais de frequéncia,
prémios escolares, diplomas, cartas de curso e suplementos ao diploma;

d) Organizar as matriculas e inscri¢des em todos os ciclos de estudo
e nos cursos ndo conferentes de grau;

e) Garantir a permanente atualizacdo da informagdo divulgada no
balcao virtual dos servigos;

/) Assegurar a parametrizagdo anual do sistema informatico no do-
minio da gestdo de propinas, taxas e emolumentos e de gestdo de can-
didaturas de toda a oferta formativa da UBI;

2) Assegurar o processo de candidatura aos cursos e ciclos de estudo
da universidade;

h) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
aos cursos da oferta formativa da UBI;

i) Executar outras fungdes que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

3 — Ao Setor de Certificagdo e Registos compete:

a) Monitorizar e validar as matriculas e inscri¢des em todos os ciclos
de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Assegurar a parametrizagdo do sistema informatico para a rea-
lizagdo das matriculas/inscri¢Ges e apoiar a matricula/inscricdo dos
estudantes;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital;

d) Validar e arquivar as pautas de avaliagdo;

e) Organizar o processo relativo a atribui¢do das bolsas de mérito
€ prémios;

/) Gerir percursos escolares de estudantes para a conclusio dos cursos
e ciclos de estudo;

2) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes ao processo escolar
individual dos estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

#) Emitir diplomas, certiddes, declaragdes e cartas de curso, cartas
doutorais, cartas de agregacao e atos que constem dos processos € ndo
sejam de natureza reservada;

i) Proceder a inser¢do das atividades extracurriculares realizadas pelos
estudantes no suplemento ao diploma;

J) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

4 — Ao Setor de Docentes e P6s-Graduagdes compete:

a) Rececionar o processo académico das unidades curriculares;

b) Assegurar a parametrizagdo anual do sistema informatico para a
gestdo de candidaturas de 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e
cursos nao conferentes de grau;

¢) Assegurar o apoio técnico especializado nas candidaturas ao 2.° e
3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos nao conferentes de grau;

d) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
a0 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos nao conferentes
de grau;

e) Proceder ao encaminhamento das provas requeridas;
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f) Preparar os dados estatisticos necessarios ao apoio a gestao, bem
como prestar toda a informacgao solicitada;

g) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

5 — Ao Setor de 3.° ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos
compete:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a realiza-
¢do de provas académicas de doutoramento e agregagdo e respetivos
secretariados;

b) Apoiar tecnicamente, coordenar e proceder a tramitagdo admi-
nistrativa dos processos respeitantes a concursos de pessoal docente
e investigador;

¢) Coordenar e proceder a tramitagdo administrativa dos processos
respeitantes a equivaléncias, reconhecimento de habilitagdes e registo
de graus académicos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a concessao
de graus e titulos académicos honorificos;

e) Realizar todo o expediente relativo as inerentes publicagdes oficiais
em conformidade com as suas atribuigoes;

/) Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente atribuidas.

6 — Os Servigos Académicos sdo coordenados por um dirigente
intermédio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 12.°
Servigos Técnicos

1 — Os Servigos Técnicos exercem as suas competéncias nos domi-
nios da gestdo e manutencdo do edificado, espagos exteriores € equipa-
mentos e da gestdo da seguranga e do ambiente.

2 — Os Servigos Técnicos organizam-se em trés areas:

a) Infraestruturas e Construgoes;
b) Manuteng@o e Qualidade;
¢) Seguranca, Higiene e Satde.

3 — A area de Infraestruturas e Construgdes compete:

a) Promover a elaboragao dos planos de desenvolvimento das instalagdes
e seu equipamento, de acordo com as orientagdes tragadas pelos orgaos
competentes para o efeito e em respeito pela legislagdo vigente na matéria;

b) Langar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento
de projetos e obras de remodelagdo, reabilitagdo ou requalificagdo das
instalacdes e equipamentos existentes;

c) Assegurar e promover as acdes relativas aos procedimentos
de responsabilidade técnica quanto a exploragdo e desempenho das
infraestruturas técnicas, bem como a inspecéo e verificagdo periddica
das instalagdes, nos termos legais aplicaveis.

4 — A area de Manutengio e Qualidade compete:

a) Planear e implementar as agdes necessarias a manutengao, conser-
vagao, reabilitacdo e requalificagdo funcional das instalagdes e espacos
exteriores da Universidade;

b) Garantir a eficiéncia energética dos edificios;

¢) Organizar e assegurar os servigos de apoio de seguranga e vigilancia,
higiene e limpeza, desinfesta¢des e recolha de residuos.

5 — A area de Seguranga, Higiene e Satide compete:

@) Implementar procedimentos no ambito das disposigdes sobre satude,
higiene e seguranga das instala¢des e equipamentos de uso geral, in-
cluindo controlo de intrusdo, acessos, circula¢do e estacionamento;

b) Zelar pela seguranga dos bens, edificios, pessoas e espacos, através
da preparagdo, coordenacdo e desenvolvimento de agdes de planificacdo
de seguranga e vigilancia, e conceber, estruturar e propor medidas de
prevengao e protegao;

¢) Coordenar a elaboragdo do plano de emergéncia das instalagdes e
criar condigdes para a sua operacionalizagdo.

6 — Os Servigos Técnicos sdo coordenados por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 13.°

Servicos de Informatica

1 — Os Servigos de Informatica exercem as suas competéncias nos
dominios da informatica, dos sistemas de informagao e das comunicagdes
e organizam-se em trés areas:

a) Sistemas e Desenvolvimento, que exerce as suas atribuigdes no
dominio da gestdo de sistemas, manutengao e concegdo de aplicagdes
e padronizagdo de procedimentos técnicos;
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b) Microinformatica e Suporte ao Utilizador, ao qual compete assegu-
rar a gestdo e assisténcia técnica de todos os equipamentos, aplicagdes e
recursos informaticos geridos pelos Servigos de Informatica;

¢) Redes e Comunicagdes, que tem como competéncias assegurar,
manter e zelar pelo bom funcionamento da infraestrutura tecnoldgica e
garantir a operacionalidade, compatibilidade, consisténcia, atualidade,
fiabilidade e manuten¢do das conectividades internas e externas.

2 — Séo competéncias dos Servigos de Informatica:

a) Apoiar a defini¢ao das politicas e estratégias;

b) Apoiar a concegao e acompanhar projetos estratégicos;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das atividades e realizar auditorias
de seguranca;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar
as infraestruturas, bem como suportar e prestar servigos aos utilizadores;

e) Planear a seguranca informatica, definindo a estratégia, os proce-
dimentos e as boas praticas, adequadas para as diversas areas;

f) Planear e apresentar solugdes para a melhoria constante de servigos
e promogdo de processos relativos as certificagdes de qualidade;

2) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de sistemas
e infraestruturas de informagdo e comunicagao, lhe sejam cometidas
pelos orgdos de gestdo.

3 — Os Servigos de Informatica sdo coordenados por um Diretor de
Servigos, cargo de direg¢do intermédia de 1.° grau, ou por um coorde-
nador técnico.

4 — As areas sdo coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° ou
3.° grau, ou por especialistas informaticos.

Artigo 14.°
Servigos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sdo servigos estruturantes das ati-
vidades da Universidade e sao coordenados nos termos do previsto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do presente regulamento.

2 — Os Servigos Administrativos compreendem as seguintes divisdes,
coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° grau:

a) Recursos Humanos;
b) Financeira;
¢) Economato e Patrimonio.

Artigo 15.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compreende os seguintes setores
e competéncias:

1 — Ao Setor de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selecdo de pessoal ndo docente, provimento e contratagdo, bem como a
promogao, progressdo, mobilidade, exoneragdo, cessagdo de contratos,
e aposentacdo do pessoal de toda a universidade;

b) Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos, designada-
mente através da manutencao atualizada do processamento de abonos e
descontos, trabalho extraordinario, deslocagdes em servigo, gestdo dos
processos individuais, entre outros;

¢) Instruir os processos relativos a acumulagdo de fungdes, faltas e
licengas;

d) Gerir os mapas de pessoal;

e) Instruir os processos relativos a avaliagdo do desempenho de pes-
soal ndo docente;

/) Elaborar os contratos do pessoal e termos de posse dos dirigentes;

2) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

h) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devida-
mente organizados e atualizados, garantindo a confidencialidade dos
dados registados;

i) Emitir as certiddes legalmente exigiveis ou requeridas, declaragdes
e notas de tempo de servico do pessoal;

J) Proceder a inscrigao nos sistemas de seguranga social do pessoal a
prestar servico na Universidade;

k) Elaborar o mapa de pessoal e o balango social, bem como outros
elementos destinados a publicagdes da Universidade;

/) Realizar estudos de descrigdo, analise e especificagdo de fungdes
do pessoal ndo docente e ndo investigador, com vista a definicdo dos
perfis correspondentes aos postos de trabalho.

m) Propor e implementar, em articulagdo com o Centro de Formagao
e Interagdo UBI Tecido Empresarial, a politica de formagdo, desenvolvi-
mento de competéncias e gestdo do conhecimento, com vista a garantir
a valorizag@o profissional dos trabalhadores.
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2 — Ao Setor de Vencimentos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

b) Elaborar guias e relagdes para entrega ao Estado e outras entidades
das importancias e descontos que lhes sdo devidos;

¢) Inserir nas plataformas das diversas entidades informacdo sobre
pessoal docente e ndo docente;

d) Colaborar na elaboragdo do projeto de or¢amento, no balango social
e ainda na prestagdo de informagdo as varias unidades e subunidades
orgénicas;

e) Assegurar a prestagdo de informagao através da declaragdo anual
e da declaragdo de rendimentos.

3 — Ao Setor de Expediente compete:

a) Assegurar os registos de entrada, saida e encaminhamento da
correspondéncia da universidade;

b) Assegurar a distribuicdo interna e externa da correspondéncia e do
correio da Universidade;

¢) Organizar, definir e acompanhar os circuitos de Gestdo Docu-
mental;

d) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuacdo.

Artigo 16.°
Divisdo Financeira

A Divisao Financeira compreende os seguintes setores e compe-
téncias:

1 — Ao Setor de Contabilidade Geral compete:

a) Proceder aos registos contabilisticos das receitas e despesas nas
vertentes orcamental, patrimonial e analitica;

b) Elaborar a informacao e pegas contabilisticas periodicas de apoio
ao Conselho de Gestdo e Administragao;

¢) Analise da evolug@o dos encargos em consumos com vista a sus-
tentabilidade social, ambiental e financeira;

d) Preparar processos de autorizagdo de pagamento para aprovagao
do Conselho de Gestao;

e) Registo e controlo de atividades inerentes as prestagdes de servigos
ao exterior;

/) Emitir a faturag@o de servigos e bens ao exterior;

2) Controlar as contas correntes de devedores e credores;

h) Processar as declaragdes de entrega do IVA e garantir o cumpri-
mento das demais obrigagdes fiscais;

i) Registar os processos de reembolso da ADSE e outro expediente
afeto a Contabilidade;

j) Elaborar reconciliagdes bancarias das varias contas;

k) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento
de verbas;

) Organizar a conta de geréncia e submeté-la a apreciagdo do Con-
selho de Gestio;

m) Manter atualizado o arquivo do servigo.

2 — Ao Setor de Gestdo Orgamental compete:

a) Proceder ao registo da informagdo or¢gamental no que se refere ao
cabimento e assunc¢do de compromissos;

b) Elaborar projetos de or¢gamentos e relatorios legalmente previstos
e proceder as necessarias alteracdes;

¢) Acompanhar a execugao financeira do orgamento das varias uni-
dades e subunidades organicas;

d) Solicitar a transferéncias de fundos;

e) Controlar a gestdo orcamental com reporte as entidades tutelares
com a periodicidade exigida legalmente;

/) Elaborar relatérios financeiros.

3 — Ao Setor de Analise e Controlo Interno compete:

a) Elaborar analises economico-financeiras;

b) Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente os
custos e proveitos associados as unidades orgéanicas e a projetos;

¢) Conceber, acompanhar e desenvolver o Manual de Controlo Interno
e coordenar a implementagdo de recomendagdes;

d) Apoiar em matérias contabilisticas os servigos e unidades organicas;

e) Assegurar o controlo das operagdes no ciclo autorizagdo/aprovagao/
execucdo e registo, de acordo com os critérios estabelecidos;

/) Promover o metddico e eficiente seguimento das atividades, a salva-
guarda dos ativos, a prevengdo e detegdo de erros, a precisdo e plenitude
dos registos contabilisticos e a preparacdo de informagao financeira;

2) Apoiar a otimizagdo dos sistemas contabilisticos;

h) Apresentar indicadores e relatorios de analise, de forma a permitir
o controlo e a avaliagdo do processo de gestio;
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i) Controlar os elementos contabilisticos para a elaboragao de balangos
e demonstragdo de resultados para encerramento de contas;
j) Apoiar o Sistema de Gestdo da Qualidade.

4 — Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacdo e registo de receitas e ao pagamento de
despesas, devidamente autorizadas, nos termos legais;

b) Assegurar a coeréncia entre os valores existentes e os valores
registados diariamente;

¢) Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas bancarias;

d) Elaborar mensalmente o resumo das receitas arrecadadas das varias
fontes de financiamento para informagao ao Conselho de Gestao.

Artigo 17.°
Divisao de Economato e Patrimoénio

A Divisao de Economato e Patrimoénio compreende os seguintes
setores e competéncias:

1 — Ao Setor de Gestao de Compras compete:

a) Preparar e acompanhar todos os procedimentos de contratagao pu-
blica, designadamente de aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas,
assegurando a conformidade legal dos procedimentos;

b) Assegurar a publicitagdo de contratos publicos no respetivo portal;

c) Controlar a vigéncia dos contratos de prestagdo de servigos,
assegurando o prazo necessario para a sua renovagdo ou cancela-
mento;

d) Organizar os processos de aquisi¢do de material de uso corrente
necessario ao normal funcionamento da instituigao;

e) Manter atualizado o registo dos contratos plurianuais nos termos
da legislac@o vigente.

2 — Ao Setor de Gestao de Stocks compete:

a) A organizagdo administrativa e fisica dos stocks de material de uso
corrente necessario ao normal funcionamento da institui¢ao;

b) Planear as necessidades de stocks;

¢) Gerir e controlar stocks, designadamente o desenvolvimento das
acOes de gestdo administrativa, economica e fisica dos stocks;

d) Garantir o controlo e a avaliagdo dos bens e a prestagéo de servigos;

e) Promover a racionalidade das encomendas de forma a minimizar
as existéncias e os custos de posse de stocks.

3 — Ao Setor de Gestdo Patrimonial compete:

a) Organizar o cadastro e manter atualizado o registo e inventario
de todos os bens do patrimoénio moével e imével da UBL nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais;

¢) Manter atualizado o inventario do patrimoénio.

Artigo 17.°-A

Servicos administrativos das Faculdades
e Departamentos — Secretariados

1 — As Faculdades e os Departamentos dispdem de servigos admi-
nistrativos de apoio a sua atividade, denominados Secretariados.

2 — Os Secretariados das Faculdades séo dirigidos por um Secretario,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, na dependéncia hierarquica do
Presidente da Faculdade.

3 — Ao Secretario da Faculdade compete:

a) Orientar e coordenar a atividade do secretariado, de acordo com
as diretivas do Presidente da Faculdade;

b) Dirigir o pessoal ndo docente que lhe esteja afeto;

¢) Garantir a conformidade legal em todos os procedimentos asso-
ciados a realiza¢do de despesas e assegurar a articulagdo com o Admi-
nistrador;

d) Assistir tecnicamente os orgdos da Faculdade;

e) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagdes relativos
a Faculdade;

/) Recolher, sistematizar, tratar e divulgar a informagdo e legislagao
com interesse para a atividade da Faculdade;

2) Informar e submeter a despacho do Presidente da Faculdade todos
os assuntos relativos a questdes de natureza técnica;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas por
despacho do Reitor, ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente da
Faculdade.



30526

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 18.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente
regulamento sao resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o presente regu-
lamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio
da Republica.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica as
comissoes de servigo do pessoal dirigente dos servigos existentes aquela
data, nem a contagem dos respetivos prazos.

20 de setembro de 2016