PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 11 de maio de 2012

Numero 92

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 6434/2012:

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) pretende
proceder ao recrutamento de técnicos superiores e assistentes técnicos por mobilidade interna

Direcdo-Geral das Artes:
Aviso n.° 6435/2012:

Prorrogac@o do acordo de cedéncia de interesse publico — técnica superior Costanza Ronchetti

Ministério das Financas

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas:
Despacho n.° 6154/2012:

Autorizacdo da garantia pessoal do Estado para cumprimento das obrigagdes de capital e euros no
ambito do empréstimo obrigacionista a emitir pelo BANIF — Banco de Investimento, S. A.

Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica e Adjunto da Economia
e Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 6155/2012:

Atribuigao da permissao genérica de condugao de viaturas oficiais afetas a Direcdo Regional da
Economia de Lisboa e Vale do Tejo ao diretor, licenciado Ricardo Jorge Lima de Sousa Emilio

Despacho n.° 6156/2012:

Atribuicdo da permissdo genérica de conducao de viaturas oficiais afetas a Direcdo Regional
da Economia do Algarve ao diretor, licenciado Gilberto Repolho dos Reis Viegas. . ......

Despacho n.° 6157/2012:

Atribuicdo de permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais afetas a Dire¢ao Regional
da Economia do Norte ao diretor, licenciado Eduardo Jorge do Pago Viana . ............

Despacho n.° 6158/2012:

Atribuicdo da permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais afetas a Dire¢do Regional
da Economia do Alentejo ao diretor, o mestre Jodo Filipe Gongalves de Jesus .. .........

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas:
Despacho n.° 6159/2012:

Cessacgdo de fungdes de colaborador do Gabinete do motorista Joaquim Ferreira Silva, para
que havia sido nomeado no despacho n.® 10284/2011 . ........ ... .. .. ... .. .. ......
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Despacho n.° 6160/2012:

Cessagdo de fungdes do colaborador do Gabinete técnico especialista Henrique José Pires
dos Santos Almeida, para que havia sido nomeado no despacho n.®31/2012 ............ 16519

Instituto Camdes, I. P.:

Aviso n.° 6436/2012:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na carreira/categoria de assistente técnico,
de Carla Maria Pereira Belo Monteiro Azevedoda Silva. ........................... 16519

Despacho n.° 6161/2012:

Designagdo, em comissdo de servigo, da adjunta de coordenagdo do ensino portugués na
Suiga, Anabela Tavares Mendes AIbino .. ............. . i, 16519

Ministério da Defesa Nacional
Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Despacho n.° 6162/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, da licenciada Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel
Elias da Costa para o cargo de diretora de servigos de Recursos Humanos da Defesa Nacional 16520

Direc¢do-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.° 6163/2012:

Anulacdodedespacho. . ... .. . 16520
Marinha:

Portaria n.® 195/2012:

Ingresso nos quadros permanentes de oficial da classe de técnicos superiores navais de varios
OfICIAIS . . o .ot 16520

Portaria n.’ 196/2012:
Ingresso nos quadros permanentes de oficial da classe do servigo técnico de varios oficiais 16520
Forga Aérea:

Despacho n.° 6164/2012:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ MMA SUPRAPPe 057221-H, Jodo Manuel Cordeiro
Taborda . ... ... 16521

Ministério da Administracio Interna

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 6165/2012:

Concessdo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila do Conde a medalha
de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro e distintivoazul .. ..................... 16521

Despacho n.° 6166/2012:

Concede a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nisa a medalha de mérito
de protegdo e socorro, no grau prata e distintivoazul. . .......... ... ... L oL 16521

Despacho n.° 6167/2012:

Concessao a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Pombal a medalha de
mérito de protegao e socorro, no grau ouro e distintivoazul ........... ... ... .. ... .. 16521

Policia de Seguranga Publica:
Aviso (extrato) n.’ 6437/2012:

Aplicagdo da pena de demissdo ao agente principal da PSP Rui Dias Saraiva Gongalves. .. 16521

Ministério da Justica

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 6438/2012:
Integracdo da escrituraria Paula Susana Calixto dos Santos. . ........................ 16521
Aviso (extrato) n.’ 6439/2012:

Cessagao de fungdes nos servigos desconcentrados de registo das trabalhadoras integradas na
categoria e carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado . . ......... ... 16521
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Policia Judiciaria:
Aviso n.” 6440/2012:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 e 30 de abril de
202 . e

Ministério da Economia e do Emprego
Direcao-Geral das Atividades Economicas:

Despacho n.° 6168/2012:

Autoriza a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira/categoria da assistente opera-
cional a Maria Margarida Taveira Cardoso. .. .......... ittt

Despacho n.° 6169/2012:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria da assistente técnica
a Isabel Alexandra Fresco Guedes. . . ... ...ttt e

Despacho n.° 6170/2012:

Autoriza a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira/categoria da ssistente operacional
a Patricia Maria Martins da Silva Cardoso . .. ............ i

Diregdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Louvor n.” 225/2012:

Louva o licenciado Anténio Simdesde Sousa .. ............. it

Instituto da Construgao e do Imobiliario, 1. P.:
Aviso n.° 6441/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Sandra
Isabel dos Santos Jesus . ... ...t

Aviso n.° 6442/2012:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Carlos
Manuel da Silva PInto. .. ...

Aviso n.° 6443/2012:

Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Anabela
daSilvaSoares ...... ... ...

Aviso n.° 6444/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Magda
Marina Caixeiro Amado . .. ... .ot

Aviso n.” 6445/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Lucia Charraz Madaleno . . . .. ...

Aviso n.° 6446/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Rute
da Costa Rodrigues Loureiro. . . ...t e

Aviso n.° 6447/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Filipa Sequeira Cavaco NODIE. . . . .. ..ottt e e

Aviso n.° 6448/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ma-
nuela SofiadaCostaSantos . ......... .. ... ... ...

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.:

Aviso n.° 6449/2012:

Conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio, em exercicio de fungdes
por tempo indeterminado do técnico superior Jodo Manuel Sanches Morgado Bule. . . . ...

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 6171/2012:

Designa a engenheira Ana Paula Jaques Fonseca Simao para exercer, em regime de substitui-
¢do, o cargo de subinspetora-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do TerritOrio. . . . . ..o
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Despacho n.° 6172/2012:

Designa a licenciada Gabriela Maria Caetano de Abreu Duro para exercer, em regime de
substituicdo, o cargo de subinspetora-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do TerritOrio . .. ... ...ttt e 16524

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 6173/2012:

Delegacdo de competéncia do presidente nos vice-presidentes da CCDRC. ............. 16525
Despacho n.° 6174/2012:
Acumulagdo de fungdes privadas ao assistente técnico Jodo Fernandes Simdes . ......... 16526

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho n.° 6175/2012:

Regulamento de Utilizagdo dos Veiculos Automoveis afetos a CCDR Alentejo . ......... 16526
Despacho n.° 6176/2012:
Delegacdo de competéncias relativamente a atos a publicar em Didrio da Republica. . . . . . 16529

Despacho n.° 6177/2012:

Delegacdo de competéncias na diretora de servigos do Ordenamento do Territorio, arquiteta
Maria de Fatima Guedes de Andrade de Oliveira Bacharel, no que respeita a tramitagcdo dos

processos abrangidos pelo regime juridico da urbanizag¢do e edificagdo ................ 16529
Despacho n.° 6178/2012:
Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . .o\ttt ettt e e e 16529
Despacho n.° 6179/2012:
Designagdo de substituto legal . ....... ... ... . 16530

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 6450/2012:

Mobilidade interna iNterCarreiras . .. .. ....ouu vt ettt e et et eee e 16530

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, I. P.:
Despacho (extrato) n.” 6180/2012:
Consolidacao definitiva da mobilidade de Carla Marina Duarte Santos. ... ............. 16531

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 6181/2012:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna a Mara Cristiana Alves Carvalho, assistente
de medicina geral e familiar, do Agrupamento da Peninsula de Setibal II — Seixal-Sesimbra
para o Agrupamento da Grande Lisboa VII— Amadora .. .......................... 16531

Despacho (extrato) n.° 6182/2012:

Autorizada a consolidag¢do da mobilidade interna a Célia Cristina Afonso Gongalves, assistente
de medicina geral e familiar, do Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte para o
Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém-Queluz .. ......... ... .. ... .. ... ... 16531

Aviso (extrato) n.° 6451/2012:

Torna-se publico que José Anténio Antunes Bento concluiu com sucesso o periodo experi-
mental na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACeS
ZRZEIC . .ottt 16531

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 6183/2012:

Cessag@o de fungdes como subinspetora-geral da Inspecdo-Geral de Educagdo, licenciada
Ana Cristina Martins Batista. . ... ... .. e 16531

Direg@o Regional de Educacdo do Norte:
Aviso n.° 6452/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ... L e 16531
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Aviso n.° 6453/2012:
Abertura de concurso para assistentes OpPeracionais . . .. .. ... .....ueoreneneenenenn . 16534
Aviso n.° 6454/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
e carreira de assistente operacional . . .. ... ... 16534

Aviso (extrato) n.° 6455/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional — Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro . ... 16536

Aviso n.° 6456/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para carreira

e categoria de assistente operacional. .. ....... ... e 16538
Edital n.° 464/2012:
Lista de ordenagdo final .. ......... .. .. ... .. . . . . 16540
Aviso n.° 6457/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional. ... ....... ... ... 16540

Dire¢do Regional de Educagdo do Centro:

Aviso n.° 6458/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assiStente tECNICO . . . . .. vttt e 16543

Aviso n.° 6459/2012:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho na categoria
de assistente operacional em contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado para o Agrupamento de Escolasde Buarcos. . .......... ... ... ... ... ... .. ... 16545

Aviso n.° 6460/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um lugar em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
OPETaCIONAl . . . ..ot 16547

Diregéo Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 6461/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ....... ... .. 16549

Aviso n.° 6462/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ... ... 16551

Aviso n.° 6463/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. ... ....... ... e 16554

Aviso n.° 6464/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagido de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. ... ....... ... 16556

Aviso n.” 6465/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assiStente tECNICO . . . . .. oottt e 16558

Aviso n.” 6466/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional. ... ....... ... 16560

Aviso n.” 6467/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assiStente tECNICO . . . . ..ot ittt et e 16563
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Declaracao de retificacio n.® 622/2012:

Retificacdo do aviso n.® 5971/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
30deabril de 2012 ... o e

Aviso n.” 6468/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assiStente tECNICO . . . . ..ottt ittt e

Diregéo Regional de Educacdo do Alentejo:

Despacho n.° 6184/2012:

Pessoal desligado do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembrode 2011 ..............

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, . P.:

Aviso (extrato) n.° 6469/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de técnica superior, de
Helena Cristina Barros Ribeiro. . . . ... ... e

Aviso (extrato) n.° 6470/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
a assistente operacional Elisabete Maria Ribeiro Mesquita Gomes . .. .................

Aviso (extrato) n.’ 6471/2012:

Consolidagado definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
a assistente técnica Manuela Maria Gomes Pereira Vilela .. ................... ... ...

Aviso (extrato) n.° 6472/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
a assistente operacional Maria Clara Sousa Mendonga Teixeira. . .. ...................

Aviso (extrato) n.° 6473/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
a assistente técnica Noémia Maria Aratijo Mariano Teixeira . .. ......................

Aviso (extrato) n.’ 6474/2012:

Consolidag¢do definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
a técnica superior Teresa Maria Homem de Figueiredo da Concei¢do Santos Diniz . . . . . ..

Aviso (extrato) n.° 6475/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
ao técnico superior José Carlos Ribeiro Cardoso de Figueiredo. .. ....................

Despacho n.° 6185/2012:

Delegacao e subdelegagdo de competéncias. . ... ..oov ittt

Tribunal Constitucional

Acoérdao n.” 158/2012:

Nao julga inconstitucionais as normas do artigo 28.°, n. 1 e 2, da Lei n.° 112/2009, de 16 de
setembro (regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assis-
téncia das suas vitimas), interpretadas no sentido de que os processos por crime de violéncia
doméstica tém natureza urgente, ainda que ndo haja arguidos presos, ndo se suspendendo no
periodo de férias judiciais o prazo para interposi¢do de recurso de decisdes neles proferidas

Despacho n.° 6186/2012:

Nomeia Isabel Maria Lucas para exercer fun¢des de secretaria do Gabinete do Presidente do
Tribunal Constitucional. . . ... ...

Despacho n.° 6187/2012:

Exoneragdo de Maria José Rodrigues Coelho Pires de Moura das fungdes de secretaria do
Gabinete do Presidente do Tribunal Constitucional . .......... .. ... ... ... .........

Tribunal da Relagio de Guimaraes

Despacho n.° 6188/2012:

Nomeagdo do Secretario de Tribunal Superior .. ........... ... ...,
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira
Anuncio n.° 10208/2012:

Despacho inicial incidente de exoneracdo do passivo restante e nomeagio de fiduciario — pro-
cesso .2 366/12.0TBABE . . ... 16575

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaga
Anuncio n.’ 10209/2012:

Processo de insolvéncia n.® 727/12.4TBACB. Insolventes: Rui Manuel Juvéncio Marques e
Lucilia Lourengo dos Santos. . .. ..ottt e 16575

Tribunal da Comarca de Amares
Aniuncio n.° 10210/2012:

Declaragdo de encerramento do processo nos autos de insolvéncia de pessoa coletiva (reque-
rida) n.° 477/10.6TBAMR, em que ¢é insolvente Fbn Artes Graficas, L% ............... 16576

Tribunal da Comarca de Arganil

Anitincio n.° 10211/2012:
Exoneragédo do passivo, processo n.° 452/11.3TBAGN ........ .. ... ... i, 16576

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 10212/2012:
Declaragdo insolvéncia — processo n.° 1923/11.7T2AVR . . . ... ... ... o .. 16576
Aniincio n.’ 10213/2012:

Despacho liminar exoneragdo passivo restante € nomeagéo fiduciario — processo n.° 96/

TLOT2AVR . 16576
Antncio n.° 10214/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 680/12.4T2AVR . ......... ... ... .. ... ... 16577

Anuncio n.° 10215/2012:

Publicagdo da declaragdo de insolvéncia proferida nos autos de processo n.° 471/

I22T2AVR . o 16577
Anitincio n.” 10216/2012:
Declaragdo de insolvéncia, proferida nos autos de processo n.° 805/12.0T2AVR .. ... . ... 16577

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Anuncio n.° 10217/2012:

Declaragdo de insolvéncia e data da assembleia de credores — insolvéncia n.° 1356/
12,8 BB L . . .ottt 16578

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente
Anuncio n.° 10218/2012:
Publica os autos de insolvéncian.® 30/12.0TBBNV . . ... ... ... ... ... . . .. ... 16578

1. Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Antncio n.° 10219/2012:
Prestacdo de contas no processo de insolvéncia n.° 744/11.1TBBRG-E ................ 16579

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Cascais
Anuncio n.’ 10220/2012:
Despacho que decretou o encerramento da insolvéncia n.° 1476/11.6TBCSC............ 16579
Anitincio n.° 10221/2012:

Publicita¢do da declaragao de insolvéncia decretada nos autos de insolvéncia n.° 2267/
12.2TBCSC, e da data designada para a assembleiade credores . .. ................... 16579

Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva
Anuncio n.° 10222/2012:
Assembleia de credores processo n.° 326/11.8TBCPV. ........ . ... ... . ... oo 16579
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves
Anuncio n.° 10223/2012:
Declaragdo de insolvéncian.® 1121/11.0TBCHV .. .. ... ... ... .. 16580

Tribunal da Comarca de Cinfaes
Anuncio n.° 10224/2012:
Encerramento do processo n.° 43/09.9TBCNF . .. .. ... . .. . . i 16580

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antncio n.° 10225/2012:
Insolvéncia de pessoa singular — processo n.° 1919/11.9TJCBR . .................... 16580
Antncio (extrato) n.° 10226/2012:
Encerramento do processo n.° 28/11.5TJCBR, em que ¢é insolvente MONTESTRUTURA —

ConStIUGOes, L. . 16580
Antincio n.° 10227/2012:
Insolvéncia (apresentagdo) — processo n.° 749/11.2TJCBR . .......... .. ... ... ..... 16581

Tribunal da Comarca de Condeixa-a-Nova
Antncio n.° 10228/2012:

Notificag@o dos credores para se pronunciarem sobre as contas apresentadas pela adminis-
tradora no processo de prestacdo de contas apenso a insolvéncia n.® 585/11.6TBCDN-B. .. 16581

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha
Aniincio n.” 10229/2012:
Prestacdo de contas pelo administrador da insolvéncia no processo n.° 1498/09.7TBCVL-C 16581
Anuncio n.’ 10230/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo n.° 1314/11.0TBCVL. ..... ... 16581

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende
Anitincio n.” 10231/2012:
Publicidade da sentenca proferida nos autos de insolvéncia n.° 1435/11.9TBEPS. .. ... ... 16581

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Faro
Anuncio n.’ 10232/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresenta¢do) — processo n.° 911/12.0TBFAR.......... 16582

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz
g
Anuncio n.° 10233/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) — processo n.° 449/11.3TBFIG ............. 16582

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz
Anuncio n.’ 10234/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) n.° 832/12.7TBFIG .................... 16582

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 10235/2012:

Sentenga de declarag@o de insolvéncia e data designada para a realizagdo da assembleia de
credores no processo de insolvéncia n.® 1269/12.3TBFUN ........... ... ... ........ 16583

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 10236/2012:

Publicidade da insolvéncia e convocagdo da assembleia de credores nos autos n.° 109/
12 8T BFUN. . .o 16584
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao
Anuncio n.° 10237/2012:
Processo n.® 543/11.0TBEND . . ... ... 16584

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Anuncio n.° 10238/2012:

Sentenca de declaragao de insolvéncia no processo n.° 1095/12.0TBGDM, em que ¢ insolvente
Maria da Conceigdo Dias Henriques Rocha .. ........ . ... ... . ... . .. . . ... .. 16584

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Antncio n.° 10239/2012:
Despacho de exoneragao do passivo restante no processo n.° 3987/11.4TBGDM. ........ 16585

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda
Antncio n.° 10240/2012:
Prestagdo de contas de administrador — processo n.° 1194/11.5TBGRD-C ............. 16585

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda
Antncio n.° 10241/2012:

Administragdo da massa do insolvente pelo devedor do processo de insolvéncia (pessoa
coletiva). Requeridan.® 1292/11.5TBGRD. . . . ... ... e 16585

.” Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda
3.° Juizo do Tribunal da C da Guard
Aniincio n.” 10242/2012:
Despacho que pde termo a administra¢do da insolvéncia n.° 249/12.3TBGRD........... 16585

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Antuncio n.° 10243/2012:

Despacho inicial de incidente de exoneracdo do passivo restante e nomeagdo de fiducia-
rio — insolvéncia n.® 164/12.0TBLRA. . . ... . 16586

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Anuncio n.° 10244/2012:

Sentenga de insolvéncia — processo n.° 6443/12.0T2SNT . ... .. ... ... ... ... ..... 16586
Anuncio n.’ 10245/2012:
Sentenga de insolvéncia — processo n.° 3593/11.3TBTVD......... ... ... .. ... ..... 16586
Anuncio n.’ 10246/2012:
Sentencga de insolvéncia — processo n.° 7694/12.2T2SNT .. ... ... ... .. .. 16587
Aniincio n.’ 10247/2012:
Publicagdo da data da assembleia de credores no processo n.° 3437/12.9T2SNT ......... 16587
Antincio n.° 10248/2012:
Declaragao de insolvéncia — processo n.® 8242/12.0T2SNT. . ........ ... ... ... ..... 16588
Anitncio n.° 10249/2012:
Sentenga de insolvéncia — processo n.° 26175/11.5T2SNT ......... ... ... ... ..... 16588

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 10250/2012:

Publicacao do despacho encerramento e inicial incidente de exoneragdo do passivo restante
e nomeacao de fiduciario no processo de insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo)
N.°2378/10.9Y XLSB. . . it 16589

7.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 10251/2012:

Publicagado do despacho inicial de exoneragao do passivo restante e encerramento do processo
de insolvéncia singular n.° 1903/10.0YXLSB. . . ... ... ... . 16589
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8.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 10252/2012:

Despacho inicial no incidente de exoneragdo do passivo e despacho de encerramento no
ambito do processo de insolvéncian.® 2139/11.8YXLSB. . .. ... ... ... ... .. 16589

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 10253/2012:

Publicidade de sentenga de insolvéncia no processo n.° 1487/11.1TYLSB . ............. 16590
Antncio n.° 10254/2012:
Publicidade de aprovagao de plano de insolvéncia — processo n.° 859/11.6TYLSB ...... 16590
Anuncio n.’ 10255/2012:
Sentenca de insolvéncia no processo n.° 700/12.2TYLSB .. ....... ... ... .. .. ... 16590

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 10256/2012:

Sentenga de encerramento do processo n.° 1309/10.0TYLSB . ....................... 16591
Anuncio n.’ 10257/2012:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia — processo n.° 473.129TYLSB. .. ............. 16591
Anitincio n.° 10258/2012:
Sentenga de encerramento do processo n.° 1389/04.8TYLSB . ........ ... ... ... ..... 16591

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 10259/2012:

Publicidade da sentenga de insolvéncia no processo n.° 345/11.4TYLSB . .............. 16592
Aniincio n.’ 10260/2012:
Sentenga de encerramento da insolvéncia — processo n.° 116/09.8TYLSB ............. 16592
Antncio n.° 10261/2012:
Publicidade da sentenca de insolvéncia — processo n.° 367/12.8TYLSB .. ............. 16592

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 10262/2012:

Sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 471/12.2TYLSB . .................. 16593
Antncio n.° 10263/2012:
Sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° S18/12.2TYLSB . .................. 16593
Anuncio n.’ 10264/2012:
Sentenca de insolvéncia proferida no processo n.® 1182/11.1TYLSB .................. 16594
Anitincio n.° 10265/2012:
Sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 1915/11.6TYLSB .. ................ 16594

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loulé
Antncio n.° 10266/2012:

Comunicacdo do encerramento da insolvente Quinta Concepts — processo n.° 1995/
TTATBLLE . ..o 16594

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Anuncio n.° 10267/2012:

Publicidade do despacho de encerramento proferido no processo de insolvéncia n.® 6762/
11.2TCLRS, do 6.° Juizo Civel do Tribunal de Familia e Menores de Loures. ........... 16595

Tribunal da Comarca da Lousa
Anuncio n.° 10268/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (requerida) n.° 35/12.0TBLSA. .. ..................... 16595
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antncio n.° 10269/2012:
Encerramento do processo de insolvéncia n.® 1387/11.5TBLSD ...................... 16595

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antuncio n.° 10270/2012:
Prestagdo de contas n.° 1264/11.0TBLSD-C. . . ... ... ... i 16595

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses
Anuncio (extrato) n.® 10271/2012:
Publicidade da sentenga de encerramento 771/11.9TBMCN . ........................ 16596

Tribunal da Comarca da Mealhada

Antncio n.° 10272/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) n.° 191/12.8TBMLD ... ................ 16596

Tribunal da Comarca de Mesao Frio

Anuncio (extrato) n.° 10273/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processon.® 17/12.2TBMSF . .. ........ .. ... .. ... ... 16596

. Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo
1.° Juizo do Tribunal da C do Montij
Anfincio n.’ 10274/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo n.° 1002/12.0TBMTJ......... 16597

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 10275/2012:

Publicidade do despacho de encerramento do processo de insolvéncia com o n.° 2182/

LLTTBOAZ. . . oot e e e e e e e e e e e 16597
Aniincio n.’ 10276/2012:
Despacho inicial de exoneragao do passivo — processo n.° 256/12.6TBOAZ. . .......... 16597

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital
Anuncio (extrato) n.® 10277/2012:

Declaragdo de insolvéncia do processo n.° 68/12.7TBOHP (insolvéncia) ............... 16598
Antncio (extrato) n.° 10278/2012:
Destitui¢do de administrador de insolvéncia no processo n.° 41/10.0TBOHP . ........... 16598
Anuncio (extrato) n.® 10279/2012:
Sentenga de insolvéncia no processo n.° 178/12.0TBOHP. . ........ ... ... . ... .. ... 16598

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém
Anuncio n.° 10280/2012:

Despacho inicial de exoneragao passivo restante no processo n.° 137/12.3TBVNO .... ... 16599

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira

Antncio n.° 10281/2012:
Prestagao de contas — processo n.° 231/11.8TBPFR-G . ....... ... .. ... ... ... .. ... 16599

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.° 10282/2012:
Prestag@o de contas do administrador de insolvéncia — processo n.° 2710/09.8TBPRD-I... 16599

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.° 10283/2012:

Encerramento por insuficiéncia da massa do processo n.” 1966/11.0TBPRD ............ 16600
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Antncio n.° 10284/2012:

Exoneragao do passivo restante do processo n.° 406/122TBPRD . .................... 16600
Anfincio n.’ 10285/2012:
Declaracdo de insolvéncia no processo n.” 1421/12.1TBPRD .. ........ .. ... ... ..... 16600

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Anuncio n.° 10286/2012:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia carater pleno (artigo 36.° do CIRE) — processo
N0 835/12.1TBPNE . . .. 16600

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Antncio n.° 10287/2012:

Publicidade do despacho de exoneragdo do passivo restante nos autos de insolvéncia n.® 14/
12 8T BPBL . .. 16601

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre
4
Anuncio n.’ 10288/2012:
Convocagdo de assembleia de credores de insolvéncia n.° 1068/09.0TBPTG ............ 16601

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portimao
Antncio n.° 10289/2012:

Despacho de encerramento do processo (artigo 232.°, n.° 2, do CIRE) no processo de insol-
véncia n.® 725/12.8TBPTM. . . ..ottt e e e e e e 16601

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos
Anuncio n.° 10290/2012:

Notificagdo de todos os credores paraem cinco dias se pronunciarem sobre as contas apresen-
tadas pela senhora administradora, no processo de prestagcdo de contas apenso a insolvéncia
com o n.° 1452/07.3TBPMS-E deste Juizo. .. ...... ... ... i 16601

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.° 10291/2012:
Insolvéncia n.® 938/12. 2TBPV Z . . . . .. e 16602

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior
Anuncio n.° 10292/2012:

Antincio de despacho inicial de exonerag@o do passivo restante e nomeagao de fiduciario no
processo de insolvéncia n.” 60/12.1TBRMR. Insolventes: Sérgio Manuel Rodrigues Parreira
e Dina Teresa Jesus dos Santos . . .. ...ttt e 16602

1. Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz
Aniincio n.” 10293/2012:
Convocatoéria para a assembleia de credores, processo n.° 113/12.6TBSCR............. 16602

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antncio n.° 10294/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagcdo) — processo n.° 3975/11.0TBVFR. ..... ... 16603

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 10295/2012:

Publicidade do despacho de cessagdo da administragdo da insolvéncia pelo devedor/insolvente
Landina — Industria de calgado, L.*, nos autos de insolvéncia n.® 352/12.0TBVFR ... ... 16603

Anuncio n.° 10296/2012:

Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 1518/12.8TBVFR, em que ¢ insolvente Joaquim
daSilvaFontes ...... ... ... .. . . 16603
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Antncio n.° 10297/2012:

Assembleia de credores e discussao e aprovag@o do plano do processo n.® 5728/11.7TBVFR,
em que ¢ insolvente Sr. Leitdo — Leitdo a Bairrada, L., ... ..................... ... 16603

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 10298/2012:

Insolvéncia pessoa coletiva (requerida) n® 33/12.4TBSTS — Insolvente MCL IBERICA — Co-
mércio de Articulos de Menjae Y Hogar, S. A. ... ... ... . 16604

Antncio n.° 10299/2012:

Insolvéncia de pessoa coletiva (requerida) n.® 4398/11.7TBSTS. Insolvente: JVQ-Ven-
ding — Maquinas Automaticas, L.% . . ... ... ... ... 16604

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antincio n.° 10300/2012:
Encerramento por realizagdo do rateio final na insolvéncia n.° 338/08. 9TBSTS ... ....... 16605
Anuncio n.’ 10301/2012:
Publicidade de sentenga no processo n.° 1515/12.3TBSTS, Liliana Salomé de Castro Areal

Ferreira Gongalves . ... ... ...t 16605
Aniincio n.’ 10302/2012:
Encerramento do processo de insolvéncia n.® 4844/11.0TBSTS .......... ... .. ... ... 16605

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sido Jodo da Madeira
Antncio n.° 10303/2012:

Despacho inicial de exonerag@o passivo restante no processo de insolvéncia n.° 1134/
L LT B ST e 16606

Anuncio n.° 10304/2012:

Despacho inicial de exoneragdo do passivo restante no processo de insolvéncia n.° 1089/
Ll 2T B ST M Lt 16606

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira
Antncio n.° 10305/2012:

Despacho para se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
no processo n.° 1578/06.0TBSIM-BM . . . ... ... 16606

Anuncio n.° 10306/2012:

Despacho inicial de incidente de exoneragao do passivo restante e nomeagdo de fiducia-

rio — processo n.° 663/11.1TBSIM . . ... .. 16606
Anuncio n.’ 10307/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 59/12.8TBOAZ . . .. ... . .. . 16607

Tribunal da Comarca de Sao Roque do Pico
Anuncio n.’ 10308/2012:

Publicidade da assembleia de credores (artigo 75.° do CIRE) nos autos de insolvéncian.® 514/
L7 BHRT . ..o e 16607

Tribunal da Comarca de Soure
Anuncio n.° 10309/2012:

Antincio do despacho da Exonerag@o do Passivo Restante no processo de insolvéncia com o
n.° 393/11.4TBSRE de pessoa singular de Maria Jorge Fernandes Ramos Piedade. . .. .. .. 16607

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Anuncio n.° 10310/2012:

Despacho a ordenar o cumprimento do artigo 64.°, n.° 1, do CIRE, proferido no processo
n.°2333/11.0TBVCT-E . . ..o 16608

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicio
Anuncio n.° 10311/2012:

Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) n.° 4037/11.6TIVNF — encerramento do
processo por insuficiéncia da massainsolvente . ........... ... ... ... ... 16608
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5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao
Antuncio n.° 10312/2012:

Processo n.° 1318/12.5TJVNF — insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) — decla-
ragdo de insolvéncia de Salazar & Salazar Petigas, L.**, nimero de identificacfo fiscal
503499137 . o 16608

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10313/2012:

Declaragdo de encerramento e despacho de admissdo liminar do pedido de exoneragdo do
passivo restante nos autos de insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo
N2 6327/1L.9TBVNG . . .ot e 16609

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 10314/2012:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 3807/11.0TBVLG .. ...................... 16609

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antincio n.° 10315/2012:
Proferido despacho de declaragdo de insolvéncia nos autos n.° 2943/12.0TBVNG. ....... 16609
Antincio n.° 10316/2012:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia no processo n.° 3203/12.1TBVNG . ............. 16610

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10317/2012:

Julgadas boas as contas prestadas pelo administrador de insolvéncia no processo n.® 7382/

T0ATBVNG-F. . .o 16610
Anuncio n.” 10318/2012:
Despacho de encerramento proferido no processo n.° 10560/11.5TBVNG .............. 16611

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10319/2012:

Encerramento de processo nos autos de insolvéncia n.° 28/12.8TYVNG ............... 16611

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10320/2012:

Prestacdo de contas do administrador (CIRE) n.° 575/11.9TYVNG-D ................. 16611
Antncio n.° 10321/2012:
Processo n.° 442/12.9TYVNG. Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) .. ......... 16611
Antncio n.° 10322/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) n.° 278/12.7TYVNG . .. ................ 16612

Antncio n.° 10323/2012:
Processo n.° 408/12.9TYVNG. Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) . .......... 16612

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real
Anuncio n.° 10324/2012:

Despacho inicial do incidente de exoneragao passivo restante e nomeagdo de fiduciario nos
autos de insolvéncia pessoa singular (apresentagao) n.°47/12.4TBVRL, em que sdo insolventes
Manuel Ricardo dos Santos Rebelo e esposa Isabel Formosa Pinto Andrade Rebelo . .. ... 16613

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real
Anuncio n.° 10325/2012:

Declaracio de insolvéncia de Sociedade de Construgdes Dias e Viamonte, L.* — processo
de insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) n.° 631/12.6TBVRL ................. 16613
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Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 6189/2012:

Aposentacao/jubilacdo de juiz desembargador do Dr. Jodo Gongalves Marques. . ........ 16613

PARTE E Universidade de Aveiro

Despacho n.° 6190/2012:

Criagdo do plano de estudos do programa doutoral em Gestdo Marinha Costeira. ........ 16614
Edital n.° 465/2012:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho

de professor auxiliar, na area disciplinar de Psicologia, da Universidade de Aveiro . ... ... 16614

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 6191/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor
Paulo Gongalves Pinheiro . .. ... ... . 16617

Despacho (extrato) n.® 6192/2012:

Manutenc¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas do Doutor Antonio Jodo dos Santos
NUNES. . o 16617

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 6193/2012:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de provas de doutoramento de
VArios candidatos . . . . ..o 16617

Despacho n.’ 6194/2012:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de varios
candidatos . . . ... e 16617

Despacho n.° 6195/2012:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregagdo de Jodo Sérgio
Seixas Melo. . .o 16618

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.” 6196/2012:

Doutora Maria Teresa Machado Vilaga — manutenc¢ao do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar .. ................ 16618

Despacho (extrato) n.” 6197/2012:

Doutora Maria Helena Gongalves Leal Vieira — manuten¢do do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar. . .......... 16618

Despacho (extrato) n.” 6198/2012:

Doutora Ana Francisca de Aratjo Rodrigues de Azevedo e Silva — manutengéo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor auxiliar 16618

Despacho (extrato) n.® 6199/2012:

Doutora Benedita Ferreira da Silva Mac Crorie Graga Moura — celebrado contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, na categoria
de professor auxXiliar . ... ... ... 16618

Despacho (extrato) n.° 6200/2012:

Doutor Anténio Filipe Teixeira Macedo — celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, na categoria de professor auxiliar. ... 16618

Despacho (extrato) n.° 6201/2012:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar do Doutor Antonio Carvalhoda Silva ..................... 16618

Despacho (extrato) n.° 6202/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar do Doutor Francisco Manuel Ferreira de Azevedo Mendes. . . . . 16618

Despacho (extrato) n.° 6203/2012:

Doutora Maria Emilia Pinto Vilarinho Rodrigues de Barros Zdo — celebrado contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, na categoria
de professor auXiliar . . ... ... ...t 16618
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Despacho (extrato) n.° 6204/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar do Doutor Miguel Angelo dos Reis Portela. ................ 16618

Despacho (extrato) n.° 6205/2012:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar do Doutor Thomas Walter Kahl . ...................... ... 16618

Despacho (extrato) n.° 6206/2012:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar da Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq. .. ........ 16618

Despacho (extrato) n.° 6207/2012:

Licenciada Maria Vaz Saleiro Lima — consolidagdo da mobilidade interna, na categoria de
TECNICA SUPETION . .« . ottt et ettt e e e e e e e e e e e e 16618

Despacho (extrato) n.° 6208/2012:

Maria de Fatima de Oliveira e Silva Valente — celebrado contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, na categoria de coordenador técnico. . .............. 16619
Despacho (extrato) n.° 6209/2012:
Dispensa servigo docente(sabatica) da Doutora Maria Zara Simdes Pinto Coelho .. ...... 16619

Despacho n.° 6210/2012:
Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do Mestrado em Genética Molecular 16619
Despacho n.° 6211/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de estudos do Curso Avangado em Extrusao
de Plasticos B, que passa a ser designado por Formagao Especializada em Extrusdo de
PIasticos B . . . ..o 16620

Despacho n.° 6212/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagao do plano de estudos do Curso Avangado em Polimeros para
Aplica¢des Avangadas, que passa a ser designado por Formagédo Especializada em Polimeros
para Aplicacdes Avangadas . . . . .. ...t 16621

Despacho n.° 6213/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de estudos do Curso Avangado em Injecdo de
Plasticos, que passa a ser designado por Formagao Especializada em Injeg¢do de Plasticos 16621

Despacho n.° 6214/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do Curso Avancado em Extrusdo
de Plasticos A, que passa a ser designado por Formagdo Especializada em Extrusio de
PIASHICOS A . o . e 16623

Despacho n.° 6215/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do Curso Avangado em Injecdo de
Plasticos, que passa a ser designado por Formagao Especializada em Inje¢@o de Plasticos 16623

Despacho n.° 6216/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagio do plano de estudos do Curso Avangado em Propriedades
de Polimeros, que passa a ser designado por Formagao Especializada em Propriedades de
POlIMerOs . ..o 16624

Despacho n.° 6217/2012:

Alteragdes ao mapa de organizag@o do plano de estudos do Curso Avangado em Projeto ¢
Moldes para Plasticos, que passa a ser designado por Formacgdo Especializada em Projeto e

Moldes para PIASHICOS . . . .. oottt e 16625
Despacho n.° 6218/2012:

Aprovacao do mapa de organizagdo do plano de estudos do mestrado em Matematica . ... 16625
Despacho n.° 6219/2012:

Revoga o despacho RT/C-82/2011, de 16 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 194, de 10 de outubro de 2011, com o n.° 13528/2011 .. ...... ... ... ... .. ....... 16627

Despacho n.” 6220/2012:

Revoga o despacho RT/C-118/2011, de 20 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 26 de dezembro de 2011, com o n.° 17297/2011 .. ................ 16627

Universidade Nova de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 6221/2012:

Nomeagdo como subdiretor do Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos ........ 16627

Despacho (extrato) n.° 6222/2012:

Nomeagdo como subdiretor do Doutor José Alvaro Ferreirada Silva . ................. 16627
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Despacho (extrato) n.° 6223/2012:

Nomeagao como presidente do conselho pedagdgico do Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares

T O 16627
Despacho (extrato) n.° 6224/2012:
Nomeagdo como subdiretor do Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traga. ........... 16627

Despacho (extrato) n.° 6225/2012:

Nomeagdo como subdiretora da licenciada Fernanda Maria de Andrade Viegas da Gama
VICITa .« o 16627

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 6226/2012:

Juari das provas de agregacdo do professor Carlos Antunes Viegas. . .. ................. 16628
Despacho n.° 6227/2012:
Criagdo do 3.° ciclo de estudos em Estudos Literarios . . .............. ..., 16628

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Listagem n.° 53/2012:

Lista dos subsidios atribuidos a entidades no 2.° semestre de 2011 pelos Servicos de Agao
Social da Universidade de Coimbra .. ....... .. ... ... .. 16632

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso (extrato) n.° 6476/2012:

Homologacao da lista unitaria de classificag@o final do concurso documental, de ambito
internacional, para um professor coordenador na area disciplinar de Ciéncias da Educacgéo e
Comunicag@o Multimédia, para a Escola Superior de Educacdo de Braganga, aberto pelo edital
n.° 1132/2011, publicado em Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, em 14 de novembro de 2011 16632

Aviso (extrato) n.° 6477/2012:

Homologagao da lista unitaria de classificag@o final do concurso documental de ambito inter-
nacional, para um professor coordenador para a area disciplinar de Ciéncias da Empresariais,
Sociais e Direito da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca, aberto pelo edital
n.° 1070/2011, publicado em Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 208, 28 de outubro de 2011 16633

Edital n.° 466/2012:

Abertura de concurso documental, internacional, pelo prazo de 35 dias uteis, para recrutamento
de um professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na area disciplinar de Ciéncias Empresariais, Sociais e Direito para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdode Braganga ... ........................... 16633

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 6228/2012:

Posse do presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital Carlos
José Santos Pedrosa Rodrigues Veiga . . ... i 16637

Despacho n.° 6229/2012:

Posse do vice-presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital
Anténio Manuel de Brito Paulino . .. ...... ... . . . 16637

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 6230/2012:

Alterag@o do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em

Psicologia do Desporto e do Exercicio, na ESDRM deste Instituto . . .. ................ 16637
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Aviso (extrato) n.’ 6478/2012:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas . ............ ... ... ......... 16639

Aviso (extrato) n.° 6479/2012:

Cessag@o de fungdes por apoSENtaCA0 . . . . . v vttt ettt et e 16639

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 6480/2012:
Alteracdo da constitui¢do do corpo docente do Ciclo de Estudos Especiais em Neuropediatria 16639
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Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Aviso n.° 6481/2012:
Pena de demissao. . . .. ..ottt 16640

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 6482/2012:

Cedéncia de interesse publico do Dr. Jos¢ Eduardo Chambel de Aguiar, chefe de servigo
hospitalar de cardiologia . . . .. ... ... e 16640

Aviso (extrato) n.’ 6483/2012:

Renuincia ao cargo de vogal executivo do conselho de administragdo do Hospital do Espirito
Santode Evora, E. P. E. ... .. . 16640

Declaracao de retificacdo n.’ 623/2012:
Retifica¢do do despacho (extrato) n.° 5252/2012, referente a enfermeira Joana Gaspar . ... 16640
Deliberagio (extrato) n.® 638/2012:

Dispensa de servigo de urgéncia noturna da Dr.* Maria Teresa Gomes Cardoso, chefe de
servico de Pneumologia. . . ... .. .. 16640

Deliberagio (extrato) n.® 639/2012:

Dispensa de servigo de urgéncia noturna do Dr. Anténio Manuel Gomes de Almeida Dias,

assistente graduado de medicinainterna. .. .......... ... . i 16640
Deliberagio (extrato) n.® 640/2012:
Acumulagio de fungdes da enfermeira Maria Jodao Dias ............................ 16641

Deliberagao (extrato) n.’ 641/2012:

Autorizacdo da dispensa da prestacdo de trabalho no periodo entre as 20 e as 8 horas ao
Dr. José Filipe Baptista da Cunha, assistente graduado de cirurgia geral .. .............. 16641

Deliberagao (extrato) n.’ 642/2012:

Redugéo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Carmen Maria Silva Fino,
assistente graduada de anestesiologia . . .......... .. 16641

Deliberacao (extrato) n.’ 643/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. José Estevdo Ferro Valadas,
chefe de servigo de anestesiologia. . . .. ... 16641

Deliberagio (extrato) n.® 644/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Rodrigo Manuel Louro Ramalho
Gusmao, chefe de servigo de patologiaclinica............. ... ... .. .. ..., 16641

Deliberagio (extrato) n.® 645/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Dulce Cortes Martins,
chefe de servigo de anestesiologia. . . ... e 16641

Deliberagio (extrato) n.® 646/2012:

Redug¢do de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Isabel Maria Barata Salgueiro
Pita Santos Silva, chefe de servigo de anestesiologia . ... ........ ... ... ... .. ... .. 16641

Deliberagao (extrato) n.’ 647/2012:

Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Gabriela de Saint-Maurice,
assistente de cirurgia geral. . .. ... ... 16641

Deliberagio (extrato) n.® 648/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria da Concei¢do Ferro
Barata, chefe de servico de medicinainterna .. .......... ... tiirinirennean... 16641

PARTE H CIMBAL — Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
Declaracao de retificacdo n.’ 624/2012:

Retifica o procedimento concursal comum para um posto de trabalho de técnico superior ... 16642

Municipio de Alcobaga
Aviso n.° 6484/2012:
Nomeagao de titular de cargo de direg@o intermédia em regime de comissao de servigo ... 16642

Aviso n.° 6485/2012:

Contratagao de dois técnicos superiores, ares de educagdo. .. .......... ... 16642
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Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 6486/2012:
Renovagdo da comissdo de servigo do diretor do Departamento de Administragdo Urbanistica 16642

Aviso (extrato) n.’ 6487/2012:

Cessagdo da comissdo de servigo da chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica-2 16642

Municipio de Braga
Aviso n.° 6488/2012:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de nove postos de trabalho na categoria de
assistente operacional, area de atividade de nadador salvador, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo Certo. . ... ..ot 16642

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.° 6489/2012:

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 3/2002, de 6 de marco, requerido por Luis Teixeira
Leite Veiga, referente a fragdo B, que passe de comércio para comércio e ou servigos. . . . . 16643

Municipio de Camara de Lobos

Aviso (extrato) n.° 6490/2012:
Falecimento de trabalhador. . . ... ... ... .. . . . . . 16644

Municipio de Caminha
Aviso n.° 6491/2012:

Homologagao da lista unitaria final de quatro assistentes operacionais (DOPE/cantoneiros) 16644

Aviso n.° 6492/2012:
Homologagao da lista unitaria final de um assistente operacional (DSC/SCTT/Museu). ... 16644
Aviso n.° 6493/2012:
Nomeacao de chefe de gabinete — Jodo Albertoda Silva . ............. .. ... ... .... 16644
Aviso n.° 6494/2012:
Nomeacdo de adjunto — Marcos Christi Silva Fernandes . . . ........... ... .. ... ... 16644

Municipio de Castelo Branco
Aviso n.° 6495/2012:

Avaliagao psicologica e entrevista de avaliagdo de competéncias — Afixacdo das listas ... 16645

Municipio do Entroncamento
Aviso (extrato) n.° 6496/2012:

Cessagdo de Relagao Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado, por motivo de
APOSENEAGAO . . . o vttt ettt et e e e e e e e e e e e 16645

Edital n.° 467/2012:

Proposta de alteracdo do Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia
nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar. . ........... ... ... ... ... ....... 16645

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 6497/2012:

Renovagao da comissdo de servico do chefe da divisdo administrativa e juridica — Fernando
Manuel Pitarma de Pinho Vilar. . . ... . ... . . . .. . . . . 16647

Municipio de Faro
Edital n.° 468/2012:

Projeto de alteragdo ao regulamento do JUVFARO — Conselho Municipal de Juventude do
Municipio de Faro . . ... ..o 16647
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Municipio de Lagos
Aviso n.° 6498/2012:

Designacdo da engenheira Ana Rita Escolastico da Silva Alves Pico para o cargo de coorde-
nadora principal da Unidade Técnico-Ambiental . ............. ... ... ... .......... 16651

Aviso n.° 6499/2012:

Designacdo do engenheiro José Antonio Martins Silva no cargo de chefe de divisdo de Ur-
banismo, Licenciamento e Fiscalizag8o . ............ ... ..ttt 16652

Aviso n.° 6500/2012:

Designagdo da mestre Genoveva Ferro Godiinho no cargo de coordenadora da Unidade
Técnica de Educacdo, Juventude € Desporto . ........... ...ttt 16652

Aviso n.° 6501/2012:

Designagdo da Dr.* Helena Maria Martins Gertrudes dos Santos para o cargo de coordenadora
principal da Unidade Técnicade Gestdo Urbana ... ........ ... .. ... ... ... ... .... 16653

Aviso n.° 6502/2012:

Designagdo da Dr.* Maria de Lourdes Ventura Alexandre no cargo de coordenadora da Unidade
Técnica de Habitagdo e Agdo Social . .. ... ... . i 16654

Aviso n.° 6503/2012:

Designacdo da Dr.* Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo para o cargo de coordenadora
principal da Unidade Técnico-Administrativa ... ........ ... .ot 16654

Aviso n.° 6504/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandra Isabel de Jesus Gomes na cate-
goria/carreira de tECNICO SUPETIOL . . . o . v v vttt e ettt e e e 16655

Aviso n.° 6505/2012:

Designacdo da Dr.* Claudia Cristina Marreiros Gongalves no cargo de coordenadora da
Unidade Técnica de Obras Particulares. . .. .......... ... i 16655

Aviso n.° 6506/2012:

Designagao da Dr.* Célia de Fatima da Assungao Correia no cargo de chefe da Divisdo de
Suporte Técnico € AAMINISrativo. . . . ..o v ettt e 16655

Aviso n.° 6507/2012:

Designacdo da engenheira Marisa Rosa Mestre da Palma no cargo de coordenadora da Unidade
Técnica de FiscalizaGao. . . .. ..ottt e 16656

Aviso n.” 6508/2012:

Designagao do Dr. José Manuel Imaginario Viegas no cargo de coordenador principal da
Unidade Técnica de Comunicagdo, Culturae Turismo. ............................. 16657

Aviso n.” 6509/2012:

Designacdo da Dr.* Ana Rosa Machado Mendes Grade no cargo de chefe de divisdo de Edu-
cagdo, Comunicagdo, Culturae Agdo Social. .. ...... ... ... .. .. 16658

Aviso n.° 6510/2012:

Designagdo do engenheiro Jorge Manuel da Piedade Reis no cargo de chefe da Divisdo de
Ambiente € Servicos Urbanos. . .. ... ..ottt 16658

Aviso n.° 6511/2012:

Designacdo de Maria Fernanda da Conceig¢do Rocha Gaspar para o cargo de coordenadora
principal da Unidade Técnico-Financeira. . .......... ... .. ... ... 16659

Aviso n.° 6512/2012:

Designagdo do engenheiro Anténio Manuel Monteiro Martins no cargo de coordenador da
Unidade Técnica de Planeamento e Desenvolvimento . .. ............ ... .. .. ........ 16659

Aviso n.° 6513/2012:

Designacdo do engenheiro Pedro Jorge Rodrigues Correia para o cargo de coordenador
principal da Unidade Técnica de Servicos Urbanos . . ............ ... .. ..., 16660

Aviso n.° 6514/2012:

Designagdo da Dr.* Maria da Conceigdo Pacheco Centeno Santa Clara Gomes para o cargo
de coordenadora da Unidade Técnico-Juridica............. ... ... ... i .. 16661

Municipio de Leiria
Aviso (extrato) n.’ 6515/2012:

Exting¢do do procedimento concursal comum de recrutamento (referéncia PCCR-002/2011)
com fundamento na sua inutilidade superveniente . . .. ........ .. ... .. Lo i 16661
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Aviso n.° 6516/2012:
Alteragdo ao Plano Diretor Municipal. . .. ... ... . 16661

Edital n.° 469/2012:

Alteragdes ao Projeto de Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento de Duragdo
Limitada. . . ..o e 16661

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 6517/2012:

Notificagdo da decisdo final no ambito do processo disciplinar n.° 46/2011 PDI e apensos
contra o trabalhador Ricardo Jorge Santos Luis . ........... ... .. .. .. ... . .. ... 16668

Municipio da Madalena
Despacho n.’ 6231/2012:

Nomeagdo do candidato Fernando Anténio Correia Prata Evangelho para o cargo de chefe
de divisdo da Divis@o Financeira. . .. ........... .. .. . . 16668

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 6518/2012:

Concessdo de licenga sem remuneracio aos colaboradores Nuno Fradique da Cruz Correia
de Carvalho e Miguel José Rodrigues Alegre. .. ........ ... .. i, 16669

Aviso n.° 6519/2012:
Concessao de licenga sem remuneragao ao colaborador José Manuel Silva Gongalves. . . . . 16669
Aviso n.° 6520/2012:

Concessdo de licenga sem remuneragio aos colaboradores Susana Martins Marques e Her-
minio Santos COSta . . ... .. ..ttt 16669

Municipio de Oliveira do Bairro
Aviso (extrato) n.’ 6521/2012:

Nomeag@o em comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdo Administrativa e Juridica 16669

Municipio de Palmela

Aviso n.° 6522/2012:

Licenga sem remuneracdo concedida a assistente técnica Carla Teresa Lopes Prego. . . . ... 16669
Aviso n.° 6523/2012:

Prorrogagdo da licenca sem remuneragio concedida a técnica superior Vanessa Honoré Diniz
CardoS0 . . . ot 16670

Municipio de Paredes
Aviso n.° 6524/2012:

Aprovagao do periodo experimental imposto pela celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da trabalhadora Paula Maria Cardoso Pinho ... 16670

Aviso n.° 6525/2012:

Aprovagdo do periodo experimental imposto pela celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores. .. ................. 16670

Aviso n.” 6526/2012:

Aprovagdo do periodo experimental imposto pela celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado da trabalhadora Arménia Silva Carvalho Braga
Pereira . ... 16670

Municipio de Peniche
Aviso n.” 6527/2012:

Renovag@o de comissdo de SEIrvigo . . .. oottt ittt e 16670

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.” 6528/2012:

Renovagio da comissdo de servigo de Pedro Jodo Braz da Costa Alvares no cargo de chefe
de divisdo de Gestao Urbanistica . ... ...ttt 16670
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Aviso n.° 6529/2012:

Renovagdo da comissdo de servico de Antoénio Miguel Almeida Ministro no cargo de chefe
de divisao de Obras MUNICIPAIS . . . ...ttt ettt et e e e 16670

Aviso n.° 6530/2012:
Concessdo de licenca sem remunerago ao trabalhador Nuno José de Matos Duarte . . . ... 16670
Aviso n.° 6531/2012:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior (jurista), em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 16670

Municipio de Portel
Aviso n.’ 6532/2012:

Lista unitaria de ordenacao final homologada - CTFP por tempo determinado — assistente
operacional (COVEITO). . . .o . vttt ettt et e e e e e e e e e 16671

Municipio do Porto
Aviso n.° 6533/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com diferentes trabalhadores 16671

Municipio da Pévoa de Varzim
Aviso (extrato) n.° 6534/2012:

Desligacdo do servigo para efeitos de aposentacdo do trabalhador Alfredo Adelino Silva
Amaral. ... 16671

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 470/2012:

1.% alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo, Cobranga e Pagamento de Taxas e Outras Re-
ceitas Municipais e Alteragdo a Tabela de Precosanexa. .. ............ .. ... ... ..... 16671

Municipio de Terras de Bouro
Aviso n.° 6535/2012:

Projeto de regulamento do servigo de saneamento de aguas residuais do municipio de Terras
de BOUIO . ..o e 16672

Aviso n.° 6536/2012:

Projeto de Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de
Terras de BoUro . . . ..ot 16672

Aviso n.° 6537/2012:

Projeto de Regulamento do Servigo de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de Terras
de BOUIO . ..ot 16672

Municipio de Vila Nova da Barquinha

Despacho n.° 6232/2012:
Avaliagdo de desempenho 2012 ... ... . 16672

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 6538/2012:

Alteragdo ao Plano de Urbanizagdo da Area Envolvente a Quinta da Boeira — periodo de
discussaA0 PUbLICA. . . . ..o 16673

Freguesia de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.° 6539/2012:

Conclusdo de periodo experimental ... ...... ... ... e 16673

Freguesia do Lumiar
Louvor n.” 226/2012:

Atribuicdo de louvor a assistente operacional Maria da Concei¢do Dias .. .............. 16673
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Freguesia de Moura (Santo Agostinho)
Aviso (extrato) n.’ 6540/2012:
Projeto de regulamento do torneio de futebol de 5 infantil. ... .................... ... 16673

Freguesia do Vau
Aviso n.° 6541/2012:

Procedimento concursal comum para constituigdo de RJEP por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente opera-

cional, conforme caracterizacdo no mapadepessoal . ......... ... .. .. . L ... 16674
Santander Asset Management — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobilidrio, S. A.

Balanco n.° 9/2012:

Balangode 31 demarco de 2012. . ... ... . it 16675

Santander Gestao de Activos, SGPS, S. A.
Balanco n.° 10/2012:
Balangode 31 demargo de 2012. .. ... ... . 16675
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6434/2012

Recrutamento de 9 (nove) Técnicos Superiores e 3 (trés) Assistentes
Técnicos por mobilidade interna
para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM) pretende levar a efeito o recrutamento de 9 (nove)
técnicos superiores e 3 (trés) assistentes técnicos por mobilidade interna
nos termos do disposto nos artigos 59.° a 63.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR) com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, nos seguintes
termos:

1 — Caracterizacao da oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria pelo periodo
maximo de 18 meses, (artigo 63.° da LVCR);

1.2 — Carreira e categoria: Assistente Técnico e Técnico Superior;

1.3 — Grau de complexidade funcional: 2 e 3;

1.4 — Remuneragdo: A remuneragdo ¢ efetuada pela posigdo remu-
neratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de origem em
que o/a candidato/a se encontre;

1.5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1.5.1 — Referéncia A: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior no contexto seguinte: preparar or¢gamentos;
acompanhamento da respetiva execugdo, analise de propostas de alte-
ragdes, elaboragdo de relatorios de gestdo, contabilizagdo de despesas
e receitas na otica da contabilidade patrimonial.

1.5.2 — Referéncia B: 2 (dois) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior no contexto seguinte: Elaborar informagdes
e pareceres técnico-juridicos sobre férias, faltas, licengas, horarios de
trabalho, estatuto de trabalhador estudante, acidentes em servigo e do-
encas profissionais, remuneragdes, abonos e descontos, recrutamentos
nas suas mais diversas vertentes, SIADAP II e III; elaborar o plano e
relatorio de formagao, tramitagao de processos referentes a reorganizagao
de servigos e ao pessoal em situacdo de mobilidade especial.

1.5.3 — Referéncia C: 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico no contexto seguinte: procedimentos adminis-
trativos referentes a movimentagdo, assiduidade, beneficios sociais e
assisténcia na doenga; recolher, tratar e processar os dados relativos a
assiduidade; processar remuneragdes, abonos e descontos do pessoal
com os calculos inerentes; processar horas extraordindrias; executar
procedimentos administrativos associados a constitui¢ao, modificagdo
e extingdo da relacdo juridica de emprego; elaborar notas biograficas
e guias de vencimento, mapas para os orgamentos, tramitar processos
relacionados com aposentagdo e contagem de tempo de servigo; ela-
borar conta de geréncia na parte especificamente reservada a recursos
humanos; manutenc¢do do arquivo do pessoal.

1.5.4 — Referéncia D: 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior no contexto seguinte: Apoiar as reunides semanais
do Conselho de Ministros e de Secretarios de Estado; difundir notas a
comunicagdo social; planear, coordenar, e apoiar reunides, seminarios,
sessdes oficiais, conferéncias de imprensa e outros eventos; prepa-
rar aplicag@o de regras protocolares e atualizar listas de precedéncias;
atendimento presencial e telefonico; organizar contetdos no Portal de
Servigos; lidar com equipamentos multimédia e preparar documentagao
eletronica, grafismo e texto.

1.5.5 — Referéncia E: 2 (dois) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior no contexto seguinte: compor indicadores de
gestdo e coeficientes de afetacdo de variaveis; estruturar e apresentar
boas praticas de gestdo; recolher e transmitir informagao relativamente
a entidades estrangeiras e internacionais; construir QUAR e planos de
atividades; simular cendrios e avaliar resultados de desempenho de
organizagdes; analisar e compatibilizar cartas de missdo; estruturar
relatorios de atividade e autoavaliagdes.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Relagdo juridica: Os/As candidatos/as devem ser detentores/as
de uma relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2.2 — Habilitagao literaria: Licenciatura ou superior e as legalmente
exigidas para o ingresso na carreira de assistente técnico.

2.3 — Descrigao da habilitagdo literaria:

2.3.1 — Referéncia A: Licenciatura em Economia, Gestdo, Finangas,
Contabilidade, preferencialmente.

2.3.2 — Referéncia B: Licenciatura em Direito.

2.3.3 — Referéncia C: A legalmente exigida para o ingresso na car-
reira;

2.3.4 — Referéncia D: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao,
Relagdes Publicas e Relagdes Internacionais.

2.3.5 — Referéncia E: Licenciatura adequada.

3 — Perfil Profissional Pretendido:

3.1 — Referéncia A:

Os/As candidatos/as devem possuir, para além da habilitagdo minima
correspondente ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competén-
cias:

a) Conhecimentos na gestdo or¢amental e financeira do Estado, in-
cluindo de POCP/GeRFiP;

b) Conhecimentos informaticos na ética do utilizador das aplicagdes
do MSOffice (em especial Word e Outlook) e Internet e capacidade para
utilizar plataformas e sistemas informaticos em Excel avangado);

¢) Aptiddo para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicagdo verbal e escrita;

d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo;

e) Capacidade de analise, de planeamento e de organizagdo no tra-
balho;

/) Capacidade de resisténcia a pressdo ¢ contrariedades.

3.2 — Referéncia B:

Os/As candidatos/as devem possuir, para além da habilitagdo minima
correspondente ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competén-
cias:

a) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com gestao de recursos humanos;

b) Encontrar-se ou ter tido experiéncia, preferencialmente, de exercicio
efetivo de fungdes na area da gestdo de recursos humanos;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador das aplicagdes
do MSOffice (em especial Word, Excel e Outlook);

d) Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicagdo verbal e escrita;

e) Responsabilidade e compromisso para com o servico;

f) Capacidade de analise, de planeamento e de organizagdo no tra-
balho;

g) Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades.

3.3 — Referéncia C: Os/As candidatos/as devem possuir, para além
da habilitagdo minima legalmente exigida, o seguinte perfil de com-
peténcias:

a) Conhecimento da legislagdo em vigor em matéria assiduidade,
horarios de trabalho, de férias, de faltas e de licencas, designadamente
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro;

b) Conhecimento da legislagdo em vigor em matéria de processa-
mento de remuneragdes, abonos e descontos, designadamente da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Decretos-Leis n.* 11/2012 e 12/2012, de 20 de janeiro;

¢) Encontrar-se ou ter experiéncia, preferencialmente, de exercicio
efetivo de fungdes na area da assiduidade e ou vencimentos;

d) Conhecimentos informaticos na otica do utilizador das aplicagdes
Word, Excel, Outlook, Internet, SRH (Sistema de Recursos Humanos)
e Wintime (Relogio de Ponto);

e) Aptiddo para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicagdo verbal e escrita;

/) Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

3.4 — Referéncia D: Os/As candidatos/as devem possuir, para além
da habilita¢cdo minima correspondente ao grau de licenciatura legalmente
exigida, o seguinte perfil de competéncias:

a) Experiéncia na area;

b) Conhecimentos informaticos na otica do utilizador das aplicagdes
Word, Excel, Outlook e Internet;

c) Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicagdo verbal e escrita;
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d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo;
e) Capacidade de resisténcia a pressao e contrariedades.

3.5 — Referéncia E: Os/As candidatos/as devem possuir, para além
da habilitagdo minima correspondente ao grau de licenciatura legalmente
exigida, o seguinte perfil de competéncias:

a) Experiéncia na area;

b) Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador das aplicagdes
Word, Excel, Outlook e Internet;

¢) Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicagao verbal e escrita;

d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo;

e) Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades.

4 — Local de Trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, sita na
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, em Lisboa.

5 — Métodos de Selecao:

Avaliagdo curricular complementada com entrevista (apenas serdo
convocados/as para a realizacdo de entrevista os/as candidatos/as se-
lecionados/as na avaliagdo curricular e que reinam os requisitos de
admissdo).

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura deve ser formalizada no prazo de 8 (oito)
dias uteis ap6s a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica. A apresentacdo da candidatura pode ser entregue
presencialmente até as 17 horas e 30 minutos do 8.° dia util
ou remetida pelo correio sob registo e com aviso de recegao
(cuja data a considerar neste caso sera a do carimbo do referido
registo) para o seguinte enderego: Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, Rua Professor Gomes Teixeira,
n.°2 — 1399-022 Lisboa.

6.2 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes ele-
mentos:

a) Requerimento dirigido ao Secretario-geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

¢) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado/a da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego ptiblico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posi¢do remuneratoria
detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fungdes na area objeto do
presente recrutamento e das fun¢des desempenhadas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

e) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

7 — Composicdo do Jari
Os juris serdo compostos pelos elementos a seguir indicados:
7.1 — Referéncia A:

Presidente: José Carlos Andrade — Diretor de Servigos Financeiros
e Contabilidade.
Vogais Efetivos:

Luis Fernando Vilaga dos Anjos — Técnico Superior;
Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro Régio — Técnica Superior.
Vogais suplentes:

Paula Cristina Barros e Sousa Garcia— Técnica Superior;
Maria Manuela Preto Garcia — Técnica Superior.

7.2 — Referéncia B:

Presidente: Ana Palmira Antunes de Almeida — Secretaria-Geral
Adjunta.
Vogais Efetivos:

Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro Régio — Técnica Superior;
Maria Manuela Preto Garcia— Técnica Superior.

Vogais suplentes:
Paula Cristina Coelho dos Santos Silva Braga — Técnica Superior;
Isabel Maria Silva e Sousa Reis Figueira Drago — Técnica Superior.

7.3 — Referéncia C:

Presidente: Ana Palmira Antunes de Almeida — Secretaria-Geral
Adjunta.
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Vogais Efetivos:

Paula Cristina Coelho dos Santos Silva Braga — Técnica Superior;
Marisa de Fatima Feliciano Zuzarte Ferreira da Silva— Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

Eduarda Paula Régio — Técnica Superior;
Isabel Maria Silva e Sousa Reis Figueira Drago — Técnica Superior.

7.4 — Referéncia D:

Presidente: Ana Sofia Castro Arantes e Oliveira; — Chefe de Equipa
Multidisciplinar.
Vogais efetivos:

Teresa Cristina Rodrigues Paiva Castelo Branco — Técnica Superior;
Maria Manuela Preto Garcia — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Silva e Sousa Reis Figueira Drago — Técnica Superior;
Marisa de Fatima Feliciano Zuzarte Ferreira da Silva— Técnica
Superior.

7.5 — Referéncia E:

Presidente: Ana Palmira Antunes de Almeida — Secretaria-Geral
Adjunta.
Vogais Efetivos:

Fernanda Duarte Sousa Soares Cruz — Técnica Superior;
Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro Régio — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Sobral — Técnica Superior;
Isabel Maria Silva e Sousa Reis Figueira Drago — Técnica Superior.

9 de maio de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.
7982012

Direcdo-Geral das Artes

Aviso n.° 6435/2012

Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica de 4
de abril de 2012, com a concordancia do Conselho de Administragdo do
OPART — Organismo de Produg@o Artistica, E. P. E., e da trabalhadora,
foi autorizada, ao abrigo do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela declaragdo de retificagdo n.° 22-A/2008, de
24 de abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, € 55-A/2010, de 31
de dezembro, a prorrogacdo do acordo de cedéncia de interesse publico
com a técnica superior Costanza Ronchetti, até 31 de dezembro de 2012,
para o exercicio de fung¢des na Diregcdo-Geral das Artes.

30 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Samuel Rego.
206051529

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro
e das Financgas

Despacho n.° 6154/2012

Considerando que o BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.,
pretende emitir um empréstimo obrigacionista, até ao montante de
EUR 300 000 000, destinado a reforgar os niveis de liquidez do Banco
e equilibrar a estrutura de maturidades do balango, de forma a mitigar os
impactos da atual crise de liquidez na sua regular atividade, em especial,
nos niveis de concessao de crédito aos segmentos de pequenas e médias
empresas e particulares;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos da
Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande interesse
nacional ao inserir-se num regime que visa criar condigdes que permitam
a liquidez nos mercados financeiros com vista 8 manutencdo da estabi-
lidade financeira e ao financiamento regular da economia;
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Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal e o Instituto de
Gesto da Tesouraria e do Crédito Publico, L. P., nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 5.°e non.’ 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 1219-A/2008, de
23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 946/2010,
de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012, de 27 de margo.

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 10.° da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portarian.® 1219-A/2008,
de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 946/2010,
de 22 de setembro, e pela Portaria n.° 80/2012, de 27 de margo, e ao
abrigo da delegagdo de competéncias proferida nos termos do despacho
do Ministro de Estado e das Finangas n.° 12907/2011, de 14 de setembro,
republicado pelo Despacho n.° 4326/2012, de 17 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 62, de 27 de margo de 2012.

Assim:

1 — Autorizo a concessao da garantia pessoal do Estado, para cumpri-
mento das obrigacdes de capital e juros no ambito do empréstimo obriga-
cionista a emitir pelo BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A,
nas condi¢des constantes da ficha técnica anexa.

2 — Determino a fixagdo da taxa de garantia em 1,131 % ao ano, nos
termos do n.° 2 e do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 1219-A/2008, de
23 de outubro, conjugado com o anexo revisto pela Portaria n.® 80/2012,
de 27 de margo.

30 de abril de 2012. — A Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Ficha técnica

Emitente — BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.

Finalidade — o empréstimo obrigacionista permitira ao
BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., refor¢ar os niveis
de liquidez do banco e equilibrar a estrutura de maturidades do balango,
de forma a mitigar os impactos da atual crise de liquidez na sua regular
atividade, em especial, nos niveis de concesséo de crédito aos segmentos
de pequenas e médias empresas e particulares.

Montante da emissdo — até EUR 300 000 000.

Modalidade — obrigag¢des ndo subordinadas de taxa variavel em
euros.

Lead manager — BANIF — Banco de Investimento, S. A.

Agentes pagadores — Citibank, N. A. (principal) e Citibank Interna-
tional plec, Sucursal em Portugal.

Valor nominal — EUR 100 000.

Prazo — cinco anos.

Reembolso — bullet, no termo do prazo de 5 anos da emisséo ou,
antecipadamente, por opgdo do emitente, no todo ou em parte (neste
ultimo caso, por redug@o do valor nominal), ao par acrescido de juro
corrido, em qualquer data de pagamento de juros, mediante pré-aviso
minimo de 10 dias.

Cupido — Euribor a trés meses acrescida de um spread a determinar
na data de colocacdo da emissdo.

Pagamento de juros — os juros serdo pagos trimestral e postecipa-
damente.

Admissao a negociagdo — mercado regulamentado portugués Euro-
next Lisboa.

Legislagao aplicavel — portuguesa.

206046434

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administracao
Publica e Adjunto
da Economia e Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 6155/2012

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragao Publica
ainda que ndo exercam as fun¢des de motorista.

A medida ali prevista permite suprir a falta de pessoal qualificado
para a condugdo de viaturas do Estado e, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo de meios disponiveis, que se traduz numa redugéo de encargos
para o erario publico.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas nos
termos do n.° 3 do despacho n.° 12904/2011, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 28 de
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setembro de 2011, e don.° 1 do despacho n.® 10353/2011, do Ministro da
Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas a Direcéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo ao seu
diretor, licenciado Ricardo Jorge Lima de Sousa Emilio.

2 — A presente permissdo destina-se exclusivamente as deslocagoes
em servigo, por elas se entendendo as que sao realizadas por motivo de
servigo publico, ficando sujeita ao regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — Apermissdo genérica conferida pelo n.° 1 produz efeitos desde o
dia 1 de fevereiro de 2012 e caduca com o termo das fungdes em que o
licenciado Ricardo Jorge Lima de Sousa Emilio se encontra atualmente
investido.

27 de abril de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional, Anténio Joaquim

Almeida Henriques.
206043161

Despacho n.° 6156/2012

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstincias especificas, a condugdo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo Publica
ainda que ndo exer¢am as fungdes de motorista.

A medida ali prevista permite suprir a falta de pessoal qualificado
para a condugdo de viaturas do Estado e, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo de meios disponiveis, que se traduz numa redugio de encargos
para o erario publico.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas nos
termos do n.° 3 do despacho n.® 12904/2011, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 187, de 28 de
setembro de 2011, e don.° 1 do despacho n.® 10353/2011, do Ministro da
Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas a Dire¢do Regional da Economia do Algarve ao seu diretor,
licenciado Gilberto Repolho dos Reis Viegas.

2 — A presente permissdo destina-se exclusivamente as deslocagoes
em servigo, por elas se entendendo as que sdo realizadas por motivo de
servigo publico, ficando sujeita ao regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — A permissao genérica conferida pelo n.° 1 produz efeitos desde
o dia 1 de fevereiro de 2012 e caduca com o termo das fungdes em que
o licenciado Gilberto Repolho dos Reis Viegas se encontra atualmente
investido.

27 de abril de 2012. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional, Anténio Joagquim
Almeida Henriques.

206043048

Despacho n.° 6157/2012

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugao de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo Publica,
ainda que ndo exercam as fun¢des de motorista.

A medida ali prevista permite suprir a falta de pessoal qualificado
para a condug@o de viaturas do Estado e, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo de meios disponiveis, que se traduz numa redugao de encargos
para o erario publico.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas nos
termos do n.° 3 do Despacho n.® 12 904/2011, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 28 de
setembro de 2011, e no n.° 1 do Despacho n.° 10353/2011, do Ministro
da Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas a Direcao Regional da Economia do Norte ao seu diretor, o licen-
ciado Eduardo Jorge do Paco Viana.

2 — A presente permissdo destina-se exclusivamente as deslocagoes
em servigo, por elas se entendendo as que sdo realizadas por motivo de
servigo publico, ficando sujeita ao regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — A permissao genérica conferida pelo n.° 1 produz efeitos desde
o dia 1 de fevereiro de 2012 e caduca com o termo das fungdes em
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que o licenciado Eduardo Jorge do Paco Viana se encontra atualmente
investido.

27 de abril de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim
Almeida Henriques.

206043259

Despacho n.° 6158/2012

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstincias especificas, a condugio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo Publica,
ainda que ndo exercam as fun¢des de motorista.

A medida ali prevista permite suprir a falta de pessoal qualificado
para a condugdo de viaturas do Estado e, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo de meios disponiveis, que se traduz numa redugdo de encargos
para o erario publico.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas nos
termos do n.° 3 do despacho n.° 12904/2011, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 28 de
setembro de 2011, e don.® 1 do despacho n.® 10353/2011, do Ministro da
Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas a Dire¢do Regional da Economia do Alentejo ao seu diretor, o
mestre Jodo Filipe Gongalves de Jesus.

2 — A presente permissdo destina-se exclusivamente as deslocagdes
em servigo, por elas se entendendo as que sdo realizadas por motivo de
servigo publico, ficando sujeita ao regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — A permissdo genérica conferida pelo n.° 1 produz efeitos desde o dia
1 de fevereiro de 2012 e caduca com o termo das fungdes em que o mestre
Jodo Filipe Gongalves de Jesus se encontra atualmente investido.

27 de abril de 2012. — O Secretario de Estado da Administragado
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim

Almeida Henriques.
206041922

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas

Despacho n.° 6159/2012

1 — Nos termos e ao abrigo da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, cessa fungdes de colaborador do meu Ga-
binete o motorista Joaquim Ferreira Silva, para que havia sido nomeado
no despacho n.® 10284/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 17 de agosto de 2011.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de margo de 2012.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

3 de maio de 2012. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesdario.
206046994

Despacho n.° 6160/2012

1 — Nos termos e ao abrigo da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, cessa fungdes de colaborador do meu
Gabinete o técnico especialista Henrique José Pires dos Santos Almeida,
para que havia sido nomeado no despacho n.° 31/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de janeiro de 2012.

2 — Opresente despacho produz efeitos a partir de 26 de mar¢o de 2012.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de maio de 2012. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesario.
206046612

Instituto Camoes, I. P.

Aviso n.° 6436/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
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artigo 75.°, e a alinea b) don.® 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugacéo com o n.° 2 da clausula 6. do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010 de 1 de margo, e apds
homologacao da Ata do Juri constituido para o efeito, com a atribuicao
da classificag@o final de 19 valores, torna-se publico a conclusdo, com
sucesso, do periodo experimental, na categoria/carreira de assistente
técnico da trabalhadora, Carla Maria Pereira Belo Monteiro Azevedo
da Silva.

23 de abril de 2012. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Paula
Laborinho.
206046912

Despacho n.° 6161/2012

Considerando que nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de julho e no ponto 3.°
da Portarian.® 1191/2010, de 19 de novembro, em situagdes devidamente
fundamentadas podem ser designados adjuntos de coordenacdo do ensino
portugués no estrangeiro.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°, no n.° 1 do artigo 15.°
e no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto,
com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009,
de 28 de julho, determino o seguinte:

1 — E designada para exercer em comissdo de servigo as fungdes de
adjunta da coordenagdo do ensino portugués no estrangeiro na Suiga
a licenciada Anabela Tavares Mendes Albino, atenta a reconhecida
competéncia no dominio da educagdo conforme se atesta pela sintese
curricular em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de maio
de 2012.

24 de abril de 2012. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Paula
Laborinho.

ANEXO

Sintese curricular

Anabela Tavares Mendes Albino nasceu a 31 de agosto de 1964, em
Lisboa, ¢ professora do quadro de nomeacdo definitiva desde 1995.
Licenciou-se em Linguas e Literaturas Modernas, Variante de Estudos
Portugueses e Franceses, em 1987, na Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, com a média final de 15 (quinze) valores.

Na mesma universidade realizou o Estagio de Formagdo de Formagao
de Professores, com a duragdo de dois anos, e também com 15 (quinze)
valores.

Em 1991, realizou estagio de tradutora linguistica (Francés, Inglés
e Italiano) na Divisdo Portuguesa no Parlamento Europeu, no Luxem-
burgo, na qualidade de bolseira do Programa Lingua do Ministério da
Educagao.

Entre 2002 e 2005 realizou uma P6s-Graduagdo em Estudos Roméni-
cos — Area de Especializagao «Cultura Portuguesay, sob a orientagdo
dos professores doutores Rui Mario Gongalves, Antonio Dias Farinha,
Maria de Lourdes Cidraes e Jodo-David Pinto Correia, respetivamente
nos dominios de Arte, Historia, Cultura e Literatura Oral ¢ Tradicional
Portuguesas.

E formadora certificada pelo Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho — Instituto do Emprego e Formagao Profissional, tendo dado
entre 1993 e 2005 e, cumulativamente com as suas fungdes em ensino
oficial, formagao em cursos técnico-profissionais de natureza diversa a
adultos, jovens e criangas com dificuldade de aprendizagem.

Foi professora provisoria de 1987 a 1991, tendo realizado estagio em
1992-1993, sendo professora profissionalizada desde 1993.

Foi professora no ensino portugués no estrangeiro no Luxemburgo
em 1991-1992 e na Suiga entre 2008 ¢ 2011.

Desempenhou igualmente fungdes de Delegada de Departamento,
coordenadora de nivel, coordenadora de turma e diretora de turma.

Apresentou comunicagdes sobre «O surrealismo em Rapto na Paisa-
gem Povoada de Antonio Pedroy; «Coty de Amadeo de Souza-Cardoso
e ou a inconstancia estilistica»; «Anais de D. Jodo IIl — Frei Luis de
Sousax; «O Adamastor — um mito dos Descobrimentos: estudo historico-
-culturaly; «O Sabor dos Sabores — Conto-tipo, tema e motivo no conto
maravilhoso portugués»

Tendo participado em varios Seminarios, estagios e formagdes de que
destaca: «Metodologia do Trabalho cientifico», «Cours de Perfectio-
nnement de la Langue et de la Civilization Frangaises»; « Curso Livre
de Literatura Portuguesa Contempordnea -o conto portugués- séculos
XIX e XX»; Nova Norma Ortogrdfica da Lingua Portuguesa; Jornadas
do Centro de Tradig¢oes Populares Portuguesas.

206047074
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 6162/2012

O Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro, define a misséo,
atribuicdes e o tipo de organizagao interna da Diregao-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar (DGPRM).

Por seu turno, a Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, fixa a estrutura
organica da DGPRM, e estabelece a estrutura nuclear, o nimero ma-
ximo de unidades flexiveis e matriciais, bem como as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Considerando que o novo lugar de diretor de servi¢os de Recursos Hu-
manos da Defesa Nacional (DSRHDN), o qual foi definido na estrutura
orgénica através das disposigdes conjugadas dos artigos 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro e 2.° da Portaria n.® 93/2012,
de 3 de abril, se encontra vago.

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas a DS-
RHDN, torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal fun-
cionamento.

Considerando que a licenciada Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel
Elias da Costa, preenche os requisitos legais e possui o perfil e a neces-
saria experiéncia e aptidao técnica para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo em apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, em regime de substitui¢do, no cargo de
diretora de servigos de Recursos Humanos da Defesa Nacional, a licen-
ciada Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa.

2 — O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de 4
de abril de 2012.

24 de abril de 2012 — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa
Data de nascimento: Lisboa, 17 de fevereiro de 1957

I — Formagao académica e profissional

Licenciatura em Direito pela Universidade Classica de Lisboa
(1980).

Curso de Auditores de Defesa Nacional (1997/1998).

Curso de Formagao de Dirigentes-FORGEP- INA (2008) e frequéncia
de diversas ag¢des de formagao, essencialmente em matéria de organiza-
¢do, modernizagdo e recursos humanos da Administragao Publica.

IT — Experiéncia profissional

Iniciou fungdes publicas em 1980, como técnica superior de 2.? classe,
na extinta Junta Central das Casas do Povo.

Em 1985, com a extingdo desse organismo, transitou para a Dire¢do-
-geral do Trabalho do (entdo) Ministério do Trabalho e da Seguranca
Social, onde exerceu fungdes técnicas no ambito do contrato individual
de trabalho e das organizagdes do trabalho.

Entretanto promovida a técnica superior de 1. classe, exerceu fungdes
de Adjunta nos Gabinetes dos Ministros da Juventude, dos Assuntos
Parlamentares e da Educagdo, de janeiro de 1991 a julho de 1993.

De julho de 1993 a julho de 1996 — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto de Desenvolvimento e Inspecdo das Condig¢des
de Trabalho (IDICT).

Em julho de 1996, nomeada Chefe de Divisdo de Estudos Profissio-
nais e Politica Salarial da Dire¢ao-Geral de Pessoal do Ministério da
Defesa Nacional.

Apartir de 1 de margo de 1998 passou a exercer o cargo de Diretora de
Servicos de Desenvolvimento de Recursos Humanos da mesma diregao-
-geral, area responsavel pelo estudo e acompanhamento das politicas
de educagdo e formagdo e de remuneragdes do pessoal militar, e pelas
matérias de natureza juridico-estatutaria e regulamentar respeitante ao
pessoal militarizado e civil dos servigos departamentais e dos estabele-
cimentos fabris das For¢as Armadas.

De 1 de outubro de 2000 a 31 de janeiro de 2002, exerceu fungdes de
Adjunta do Gabinete do Ministro da Administragdo Interna.

Novamente na Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
(DGPRM), retomou o exercicio do cargo de Diretora de Servigos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos em 1 de fevereiro de 2002.

Foi promovida a categoria de Assessora Principal com efeitos a partir
de 12 de julho de 2002.
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Exerceu o cargo de Subdiretora-geral de Pessoal e Recrutamento
Militar (DGPRM) de 1 de abril de 2009 a 31 de janeiro de 2010.

Desde entdo e até a presente data, exerce o cargo de Diretora de Ser-
vigos de Recursos Humanos da Defesa Nacional da DGPRM.

Conselheira efetiva para a Igualdade, representa o Ministério da
Defesa Nacional na Comissdo Interministerial do Conselho Consultivo
da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Integrou diversos grupos de trabalho e participou em numerosos juris
de concursos para recrutamento de pessoal técnico superior e pessoal
dirigente.

206040991

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 6163/2012

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 5706/2012, de 2 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de abril de
2012, considero este despacho anulado.

2 de maio de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206048865

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 195/2012

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo do
disposto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), de acordo com o estipulado no n.° 1 do
artigo 167.° e no n.° 2 do artigo 222.° do mesmo estatuto e conforme
o estabelecido no artigo 2.° da portaria 1129/2000, de 29 de novem-
bro, ingressar na classe de Técnicos Superiores Navais os seguintes
militares:

9105106 2TEN TSN RC, Joana Maria Pinto Nogueira

9103004 2TEN TSN RC, Ivone Cristina Coelho Carapeta
9102305 2TEN TSN RC, Ana Isabel Corguinho Rocha

9105107 STEN TSN RC, Ricardo Jorge Fonseca Malheiro
9100506 2TEN TSN RC, Mario Filipe Duarte Dias

9103605 2TEN TSN RC, Hugo César da Cruz Lourengo Ferreira

no posto de subtenente, a contar de 05 de abril de 2012, data a partir
da qual lhes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos os venci-
mentos do novo posto, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria
do novo posto, tendo direito, se aplicavel, ao diferencial remuneratorio
previsto no n.° 2 do artigo 12.° do decreto-lei n.° 328/99, de 18 de agosto,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 296/09, de
14 de outubro.

Conforme estipulado no n.° 4 do artigo 167.° do EMFAR, os segundos-
-tenentes RC ficam graduados no posto de segundo-tenente, sendo-lhes
aplicavel o previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/09, de
14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados, e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade e classe a esquerda da
9103806 subtenente da classe de Técnicos Superiores Navais Fabiola
Maria Sousa Gaspar.

24-04-2012. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, José
Carlos Torrado Saldanha Lopes, almirante.
206023138

Portaria n.° 196/2012

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° ¢ de acordo com o artigo 129.° ¢ com
o n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), ingressar na categoria de oficial na classe do Servigo Técnico
os seguintes militares:

9100106 2TEN TN RC, Hugo Daniel Carolino Alves
9102906 2TEN TSN RC, Deolinda Marisa Vieira da Silva Pedrosa
9100406 2TEN TSN RC, Rui Pedro Xavier Guerreiro

no posto de subtenente, a contar de 05 de abril de 2012, data a partir
da qual lhes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos os respe-
tivos vencimentos, do novo posto, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1
e n.°2 do artigo 68.° do EMFAR, ficando colocados na 1.? posi¢éo
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remuneratdria do novo posto, tendo direito, se aplicavel, ao diferencial
remuneratorio previsto no n.° 2 do artigo 12.° do decreto-lei n.° 328/99,
de 18 de agosto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 296/09, de 14 de outubro.

Conforme estipulado no n.° 4 do artigo 167.° do EMFAR, os segundos-
-tenentes RC ficam graduados no posto de segundo-tenente, sendo-lhes
aplicavel o previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/09, de
14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados, e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda da 9306596 subtenente da classe do Servigo Técnico Adelina
Narcisa Fernandes Carvalho.

24-04-2012. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, José
Carlos Torrado Saldanha Lopes, almirante.
206022936

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direcéo de Pessoal

Despacho n.° 6164/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagéo de reforma, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideracdo
as disposigdes transitorias salvaguardadas pelo Artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA SUPRAPPe 057221-H Jodao Manuel Cordeiro Tabor-
da — BAS.

Conta esta situag@o desde 30 de novembro 2011.
Transita para 0o ARQC desde a mesma data

2 de janeiro de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal da
Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor Interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206052071

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6165/2012

Por ocasido da celebra¢do do 100.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila do Conde e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protecdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pelo heroismo, pela abnegacéo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila
do Conde nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 3.° ¢ do n.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

3 de maio de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
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Despacho n.° 6166/2012

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Nisa e reconhecendo o exemplar per-
curso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegao e socorro
de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pelo heroismo,
pela abnegacdo e pela solidariedade para com o proximo, concedo a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nisa nos termos
do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 4.°, ambos do
regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2. série), de 14 de junho, a
medalha de mérito de protecao e socorro, no grau prata e distintivo azul.

3 de maio de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206051934

Despacho n.° 6167/2012

Por ocasido da celebragdo do 100.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios do Pombal e reconhecendo o
exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protegéo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre carateri-
zada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o
proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
do Pombal nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.°e don.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

3 de maio de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206051959

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso (extrato) n.° 6437/2012

Por despacho de 29-2-2012, de S. Ex.* o Ministro da Administragao
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao agente principal M/135643,
Rui Dias Saraiva Gongalves, do Comando Distrital de Coimbra, filho
de Francisco Monteiro Gongalves e de Teresa Maria Saraiva, nascido
em 26-6-1963, natural de Mocambique.

3 de maio de 2012. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos,
Domingos Marques Nunes Lourenco.
206047666

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6438/2012

Na sequéncia do encerramento do Cartdrio Notarial do Centro de
Formalidades das Empresas de Loulé, em 31 de margo de 2012, foi a
escrituraria, Paula Susana Calixto dos Santos, por meu despacho, de 21
de margo de 2012, integrada na Conservatoria do Registo Civil de Loulé,
nos termos do n.° 4 do artigo 109.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 112.°
do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, com efeitos a contar do dia
1 de abril do corrente ano. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas)

19 de abril de 2012. — O Presidente, Antonio Luis Pereira Figueiredo.
206040983

Aviso (extrato) n.° 6439/2012

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessaram fungdes, na sequéncia
de reforma por velhice nos servigos desconcentrados de registo do
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., as trabalhadoras integradas
na categoria, e carreira, de assistente operacional, em regime de contrato

206051983 de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:
Nome Datc"ll de Cegsacio Motivo
e fungdes
Maria Z€lia Santos. . ... ... 01.05.2012 | Reforma por velhice — artigo 254.° RCTFP.
Esmeralda Rosa Costa Augusto Caldeira. ...................... ... 29.03.2012 [ Reforma por velhice — artigo 254.° RCTFP.



16522

Didrio da Republica, 2. série— N.° 92 — 11 de maio de 2012

Nome Da? de ce§sacﬁo Motivo
e fungdes
Maria Clara Simdes Ferreira Talina. .. ........................... 01.04.2012 | Reforma por velhice — artigo 254.° RCTFP.
Maria Concei¢ao Bandeira Rodrigues Oliveira. ... ................. 10.04.2012 | Reforma por velhice — artigo 254.° RCTFP.

2 de maio de 2012. — A Vice-Presidente, Catarina Veiga.

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Aviso n.° 6440/2012

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1
e 30 de abril de 2012:

Carlos Manuel Elias de Almeida, Inspetor, Escaldo 9, em
01-04-2012;

Antoénio Sérgio da Silva Dias Xavier, Seguranca, Escaldo 9, em
01-04-2012;

Martinho Anténio Bento Queimada, Seguranca, Escaldo 9, em
01-04-2012;

(Nao estao sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

3 de maio de 2012. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto.
206050824

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 6168/2012

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia do meu despacho, datado de 10 de abril de 2012, foi
autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade na carreira/categoria
de assistente operacional de Maria Margarida Taveira Cardoso, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 10 de abril de 2012, e mantida a mesma po-
sicdo remuneratoria detida na situacao juridico-funcional do organismo
de origem — Direg@o Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo,
entre a 1.* e a 2. posi¢do remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 1
e 2, a que corresponde o montante pecuniario de € 518,35 (Quinhentos
e dezoito euros e trinta e cinco céntimos).

19 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Mario Lobo.
206050605

Despacho n.° 6169/2012

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia do meu despacho, datado de 13 de abril de 2012,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/ca-
tegoria de assistente técnica de Isabel Alexandra Fresco Guedes, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 10 de abril de 2012, e mantida a
mesma posi¢ao remuneratoria detida na situag@o juridico-funcional do
organismo de origem — Servigos Sociais da Administragdo Publica,
entre a 2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 7
e 8, a que corresponde o montante pecuniario de €817,01 (Oitocentos
e dezassete euros e um céntimo).

19 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Mario Lobo.
206050687

206051497

Despacho n.° 6170/2012

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia do meu despacho, datado de 10 de abril de 2012, foi
autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade na carreira/categoria
de assistente operacional de Patricia Maria Martins da Silva Cardoso,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 10 de abril de 2012, e mantida
a mesma posi¢do remuneratoria detida na situagdo juridico-funcional
do organismo de origem — Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa, na 7.% posi¢ao remuneratoria e o nivel remunerato-
rio 7, a que corresponde o montante pecuniario de € 789,54 (Setecentos
e oitenta e nove euros e cinquenta e quatro céntimos).

19 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Mdario Lobo.
206050719

Diregédo Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo

Louvor n.° 225/2012

No momento em que cessa fungdes por aposentagdo, concedo pu-
blico louvor, ao Eng.® Anténio Simdes de Sousa, diretor de servigos
da DRELVT, pela forma competente e empenhada como levou a cabo
o seu trabalho.

Saliento, ainda, as suas qualidades pessoais, o seu assinalavel pro-
fissionalismo orientado por um grande sentido de dever e lealdade, que
soube sempre demonstrar no exercicio das suas funcdes.

3 de maio de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Jorge Lima de
Sousa Emilio.
206051683

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 6441/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto da Construgdo e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragao
determinada pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e re-
gulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalha-
dora Sandra Isabel dos Santos Jesus, com efeitos a 13 de fevereiro de
2012, passando a auferir a remuneragao base mensal correspondente a
1.* posi¢do remuneratoéria da categoria ¢ ao nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratoria Gnica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206047236

Aviso n.° 6442/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupacao de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P., se procedeu a celebragdo de contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e regulamento de
extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com o trabalhador Carlos Manuel
da Silva Pinto, com efeitos a 13 de fevereiro de 2012, passando a auferir
aremuneracdo base mensal correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tnica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206046986

Aviso n.° 6443/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagio de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
da Construgao e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Anabela da Silva Soares,
com efeitos a 13 de fevereiro de 2012, passando a auferir a remuneracéo
base mensal correspondente a 1.* posi¢do remuneratoéria da categoria e
ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tnica:

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206046734

Aviso n.° 6444/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto da Construcédo e do Imobiliario, 1. P., se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragdo
determinada pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, € re-
gulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalha-
dora Magda Marina Caixeiro Amado, com efeitos a 13 de fevereiro de
2012, passando a auferir a remuneragdo base mensal correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratdria unica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206047025

Aviso n.° 6445/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagao de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6. do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Ana Lucia Charraz
Madaleno, com efeitos a 13 de fevereiro de 2012, passando a auferir a
remuneragdo base mensal correspondente a 1. posi¢do remuneratdria
da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tinica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206046897

Aviso n.° 6446/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se puiblico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
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Instituto da Construgdo e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragdo
determinada pelo disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e regu-
lamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora
Rute da Costa Rodrigues Loureiro, com efeitos a 13 de fevereiro de
2012, passando a auferir a remuneragio base mensal correspondente
a 1.* posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratoria Unica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206047147

Aviso n.° 6447/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto da Construgio e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragao
determinada pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.*
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e regu-
lamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora
Ana Filipa Sequeira Cavaco Nobre, com efeitos a 13 de fevereiro de
2012, passando a auferir a remuneragao base mensal correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratoria unica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206046945

Aviso n.° 6448/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se piiblico que, na sequéncia
procedimento concursal comum para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto da Construgdo e do Imobiliario, IP, se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a duragao
determinada pelo disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e re-
gulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalha-
dora Manuela Sofia da Costa Santos, com efeitos a 13 de fevereiro de
2012, passando a auferir a remuneragdo base mensal correspondente a
1.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratoria unica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206047099

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 6449/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi
autorizada a conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo
transitorio, em exercicio de fung¢des por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 2, do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro,
com aredagdo dada pela Lei n.° 64-B, de 30 de dezembro, ao licenciado
Jodo Manuel Sanches Morgado Bule, tendo, consequentemente, sido
celebrado contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o trabalhador, com a remuneragdo correspondente a posi¢do remune-
ratoria entre a 3.* e 4.* posi¢ao da carreira de técnico superior e entre
o nivel remuneratorio 19 e 23 da tabela remuneratoria tinica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 22
de abril de 2012, ndo sendo sujeito a periodo experimental, de acordo
com o disposto no n.° 3, do artigo 64.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro, com a redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

2 de maio de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Dias.
206047244

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6171/2012

Nos termos e ao abrigo dos n.*1 e 3 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.°, don.° 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro:

1 — Designo a engenheira Ana Paula Jaques Fonseca Simao para
exercer, em regime de substitui¢cdo, o cargo de subinspetora-geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

2 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suportadas
pelas disponibilidades orcamentais dos orcamentos de funcionamento
da Inspegdo-Geral da Agricultura e Pescas e da Inspe¢ao-Geral do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, até a transferéncia das dotagdes
orcamentais para a Inspe¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, no quadro do processo de reorgani-
7agao em curso.

3 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de abril de
2012.

2 de maio de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas
Machado da Graga.

Nota curricular
I — Elementos pessoais e habilitagdes académicas

Ana Paula Jaques Fonseca Simao, nacionalidade portuguesa, nascida
a 18 de setembro de 1969, licenciada em Engenharia Quimica pelo
Instituto Superior Técnico (1994)

I — Formagdo complementar em Administragdo Ptblica

Formacgao em Gestdo Piblica — FORGEP
SIADAP e a sua gestao através do Balanced Scored Card

1T — Atividade Profissional
3.1 — Fungdes desempenhadas

Desde 1 de setembro 2011, Diretora do Departamento de Operagdes
de Gestao de Residuos (em regime de substitui¢do) da Agéncia Portu-
guesa do Ambiente

2009 (margo) a 2011 (agosto): Chefe de Divisao de Residuos Especiais
e Solos Contaminados da Agéncia Portuguesa do Ambiente

2007 (junho) a 2009 (margo): Chefe de Divisdo de Residuos Sectoriais
e Solos Contaminados da Agéncia Portuguesa do Ambiente

1995 a 2007: Técnica superior no Instituto do Ambiente, Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
Direc¢do Regional do Ambiente ¢ Ordenamento do Territorio de Lisboa e
Vale do Tejo, Diregdo Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo,
com desempenho de fungdes designadamente nas areas de licenciamento,
gestdo de residuos e prevengdo e controlo integrado da poluigdo

1993 a 1995 — Bolseira pelo Instituto Superior Técnico como jovem
investigadora, integrada no grupo de Eletronica Molecular do Centro
Multidisciplinar de Circuitos, Sensores e Tecnologia para Microssistemas

3.2 — Integragao/participagdo em comités técnicos e grupos de traba-
lho a nivel nacional e comunitario, nomeadamente: comissdo permanente
de acompanhamento para a responsabilidade ambiental, conselho consul-
tivo para a responsabilidade ambiental, comissdo de acompanhamento
para a harmonizagao de procedimentos e normas técnicas para a gestao
de residuos, observatorio nacional dos CIRVER, comissdo consultiva
para a prevengdo e controlo integrado da polui¢do, comissdo técnica
para a valorizacédo de residuos em obras de geotecnia, grupo de trabalho
para a revisdo do plano estratégico de residuos hospitalares, comissao
de acompanhamento para a construgdo da central de tratamento de RSU
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da Valorsul; grupo de correspondentes a nivel da UE para o movimento
transfronteirico de residuos, grupo de peritos a nivel da UE para a res-
ponsabilidade ambiental, grupos técnicos para a elaboragdo/revisao dos
documentos de referéncia sobre melhores técnicas disponiveis ao nivel
do European IPPC Bureau
3.3 — Apresentagdo de comunicagdes em diversos seminarios, con-
feréncias e cursos nas areas de gestdo de residuos, responsabilidade
ambiental e prevengao e controlo integrado da poluigao.
206050013

Despacho n.° 6172/2012

Nos termos ¢ ao abrigo dos n.”1 e 3 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.°, don.® 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro:

1 — Designo a licenciada Gabriela Maria Caetano de Abreu Duro
para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de subinspetora-geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério.

2 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suportadas
pelas disponibilidades orgamentais dos or¢gamentos de funcionamento
da Inspeg@o-Geral da Agricultura e Pescas e da Inspegdo-Geral do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, até a transferéncia das dotagdes
orcamentais para a Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, no quadro do processo de reorgani-
7agdo em curso.

3 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de abril de 2012.

3 de maio de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assuncdo Oliveira Cristas
Machado da Graga.

Nota curricular

Nome: Gabriela Maria Caetano de Abreu Duro.

Data de nascimento: 26 de setembro de 1960.

Naturalidade: Lisboa.

Residéncia: Rua Helena de Sa e Costa, 12, 3.* C, 2795-550 Carnaxide.
Telemovel: 914185584.

Curriculo académico:

Conclusio da licenciatura no curso de Direito pela Faculdade de
Direito de Lisboa no ano de 1984;

Conclusio do curso de pos-graduacdo de Administracdo Hospitalar
em maio de 1991 na Escola Nacional de Satde Publica.

Funcgdes ou cargos exercidos:

De 2010 até a data atual — Diregdo do Agrupamento de Centros
de Saude da Grande Lisboa (ACES) — coordenadora da Unidade de
Administragdo Geral — UAG;

2008-2010 — administradora hospitalar, nomeada diretora do De-
partamento de Gestdo de Compras no Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental (CHLO);

2005 — administradora hospitalar no Hospital de Julio de Matos na
area de Clinicas Psiquiatricas, Residéncias Psiquiatricas e Psicogeriatria;
nomeada auditora de Qualidade do HIM em 2007,

2003 — colaboradora no Departamento de Planeamento da Saude da
Dire¢do-Geral de Satide, desenvolveu e incrementou projetos no ambito
da Qualidade, indicadores dos hospitais — ranking; coordenadora do
Grupo Nacional para o Desenvolvimento da Telemedicina, em repre-
sentagdo da Direcdo-Geral de Saude;

2003 — coordenadora do projeto da Carta de Equipamentos de Satde,
sob tutela da Diregdo-Geral de Saude;

2002 — administradora hospitalar no Hospital de Egas Moniz na
area da Farmacia Hospitalar e Meios Complementares de Diagnostico
e Terapéutica;

1999 — adjunta do Secretario de Estado da Saude, no ambito do Grupo
de Trabalho da Task Force do Ano 2000 do Ministério da Saude;

1 de maio de 2001 — enquanto adjunta do SES, ¢ nomeada pela Mi-
nistra da Saude para integrar o Grupo de Trabalho para as Tecnologias
da Saude, com o objetivo de elaborar a nova Carta de Equipamentos
de Saude;

De 1997 a 1999 — administradora e consultora no Grupo de Satde
ESCOM — Espirito Santo Commerce;

De 1998 a 1999 — membro do Projeto de Saude no Hospital Cen-
tral de Cabinda — Angola; membro do conselho de administragdo do
Hospital;

De 1995 a 1997 — desempenha fungdes a tempo parcial no Gabinete
da Ministra da Saude, no grupo de trabalho da Qualidade na Satude.
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Colabora ainda como administradora hospitalar no Hospital Distrital do
Barreiro, coordenando Projetos na Area da Qualidade em Saude;

De 1994 a 1995 — administradora hospitalar no Hospital de Fernando
da Fonseca — Amadora-Sintra na area de ambulatorio;

De 1991 a 1993 — administradora hospitalar na area de Gestdo de
Doentes no Hospital de Egas Moniz; designada diretora de servigo de
Instalagdes e Equipamentos do HEM;

Exercicio de advocacia e consultadoria de 1984 a 1989.

Atividade docente:

Docente do moédulo «Qualidade em Saude» no curso de pds-graduagio
Gestdo de Sistemas de Satude do ISLA;

Docente na Universidade Catolica de Lisboa no curso de pos-graduagao
de Direito da Satde.

Obras publicadas:

A Medicina de Emergéncia — 2004,
Coautora de Plano de Contingéncia Nacional no Bug do Ano 2000;
O Bloco Operatorio no Hospital Ortopédico do Outio — Otimiza-
¢do — 1991.
206051707

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 6173/2012

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 134/2007, de 27 de abril, delego e subdelego, com poderes de
subdelegacao, as seguintes competéncias nos dois Vice-Presidentes da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

1 — No Vice-Presidente Luis Filipe Rui Oliveira Caetano:

a) Propor o processamento de despesa e a arrecadagdo de receitas;

b) Autorizar a aceitagdo ou posse em local diferente daquele em que
o pessoal foi colocado e prorrogar o respetivo prazo;

¢) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os funcionarios
tenham direito, nos termos da lei;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo nos
casos de aposenta¢ao compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a acidente em
Servigo;

e) Qualificar como acidente em servigo os acidentes sofridos pelo
pessoal;

/) Propor a celebragdo de contratos de seguro e de arrendamento, e au-
torizar a respetiva atualiza¢do, desde que resulte de imposicao legal;

g) Propor a celebragdo de contratos de locagao e aquisi¢ao de bens
e servigos na sequéncia de procedimentos e despesas legalmente au-
torizadas;

h) Propor a adogdo de horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem
como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo
efetivo da assiduidade;

1.1 — No ambito da Dire¢ado de Servigos de Comunicagdo ¢ Gestdao
Administrativa e Financeira delego:

a) A coordenagio de processos referentes as matérias da competéncia
daquele servigo;

b) Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranga de taxas, custas e
outras receitas, bem como emitir ou anular as componentes guias de
receita dos processos que correm no ambito desta Diregao de Servigo;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas que
decorram em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participacdo
em estagios;

d) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte, ajudas de custo antecipadas ou néo;

e) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregdo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

/) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional;
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2) Assinar a correspondéncia necessaria a instru¢do e tramitagao de
todos o0s processos;

h) Representar o servigo em juizo no ambito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

1.2 — No ambito da Direcéo de Servigos do Ambiente:

a) A coordenagdo de processos referentes as matérias da competéncia
daquele servigo;

b) Proceder a liquidagdo, notificacdo e cobranca de taxas, custas e
outras receitas, bem como emitir ou anular as componentes guias de
receita dos processos que correm no ambito desta Direcdo de Servigo;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas que decorram
em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagdo em estagios;

d) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de
transporte, ajudas de custo antecipadas ou nio;

e) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregdo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

f) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional,

g) Assinar a correspondéncia necessaria a instru¢do e tramitagdo de
todos 0s processos;

h) Representar o servigo em juizo no ambito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

2 — No Vice-Presidente José Alberto da Costa Ferreira:
2.1 — No ambito da Diregao de Servicos de Apoio Juridico e a Ad-
ministra¢do Local:

a) A coordenagdo de processos referentes as matérias de competéncia
daqueles servigos;

b) Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranca de taxas, coimas,
custas e outras receitas, bem como emitir ou anular as componentes
guias de receita dos processos que correm no ambito desta Direg¢do de
Servigos;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas que decorram
em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagdo em estagios;

d) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisigdo de bilhetes ou titulos de
transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

e) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregdo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

f) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional;

g) Assinar a correspondéncia necessaria a instru¢do e tramitacdo de
todos o0s processos;

h) Representar o servigo em juizo no ambito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

i) Mandar proceder a notificagdes pessoais, nos casos em que tal
resulte necessario, nomeadamente na sequéncia de decisdes instrutorias
ou decisorias;

) Ordenar o arquivamento de autos, participagdes ou processos de
contraordenacao, nos casos legalmente previstos;

k) Autorizar o pagamento em prestagdes das coimas aplicadas em
processos de contraordenagao;

2.2 — No ambito da Diregdo de Servicos da Fiscalizagao:

a) A coordenagdo de todos os processos referentes as matérias de
competéncia daqueles servigos;

b) Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranca de taxas, coimas,
custas e outras receitas, bem como emitir ou anular as componentes
guias de receita dos processos que correm no ambito desta Diregdo de
Servigos;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas que
decorram em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagdo
em estagios;

d) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

e) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;
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f) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional;

2) Assinar a correspondéncia necessaria a instrug@o e tramitacdo de
todos os processos;

h) Representar o servigo em juizo no dmbito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

2.3 — No ambito das divisdes sub-regionais:

a) Competéncia para coordenar todos os processos que correm nas
mesmas dentro das areas de competéncias delegadas anteriormente na
Diregao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local e na
Direcao de Servigos da Fiscalizagao;

b) Proceder a liquidagdo, notificacdo e cobranga de taxas, custas e ou-
tras receitas, bem como emitir ou anular as componentes guias de receita
dos processos que correm no ambito das divisdes sub-regionais.

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao, ou outras iniciativas que decorram
em territorio nacional, bem como a inscri¢o e participagdo em estagios;

d) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o0 processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisigdo de bilhetes ou titulos de
transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

e) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregdo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

f) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional;

2) Assinar a correspondéncia necessaria a instruc¢@o e tramitacdo de
todos os processos;

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

12 de margo de 2012. — O Presidente, Joaquim Norberto Cardoso
Pires da Silva.
206047317

Despacho n.° 6174/2012

Por despacho do Senhor Presidente da CCDRC, exarado a 24 de
abril de 2012, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizado o exercicio de atividade
privada ao trabalhador, Jodo Fernandes Simdes, Assistente Técnico do
mapa de pessoal da CCDRC.

26 de abril de 2012. — O Presidente, Joaquim Norberto Cardoso
Pires da Silva.
206047277

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho n.° 6175/2012

Nos termos previstos pelo n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 170/2011, de 26 de agosto, devem os servigos e entidades utiliza-
dores do Parque de Veiculos do Estado elaborar um regulamento de
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uso dos veiculos sob a sua utiliza¢do, o qual devera observar os requi-
sitos constantes no artigo 1.° do Anexo III da Portaria n.° 383/2009,
de 12 de margo, que define os critérios de utilizagdo dos veiculos de
servicos gerais.

Assim, em cumprimento dos supracitados normativos legais, de-
termino:

1 — E aprovado o Regulamento de Utilizagdo dos Veiculos Automé-
veis afetos a CCDR Alentejo, constante do anexo ao presente despacho
do qual faz parte integrante.

2 — Do regulamento referido no numero anterior deve ser dado co-
nhecimento a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E., através
de envio do mesmo por via eletronica para o enderego indicado no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Anexo III da Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo, devendo ainda
ser promovida a adequada publicidade, através de publicag@o no Didrio
da Republica, 2. série e demais meios de comunicagéo interna utilizados
pela CCDR Alentejo.

Regulamento de utilizagdo dos veiculos automoéveis
afetos a CCDR Alentejo

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26
de agosto, que define o novo regime juridico do Parque de Veiculos do
Estado (PVE), o presente regulamento visa criar normas, procedimentos
e critérios de utilizagdo de veiculos, que promovam a racionalizagao
do PVE, a seguranca dos veiculos e dos condutores e o controlo da
despesa or¢amental, assegurando, da mesma forma, o cumprimento das
obrigagdes legais ou decorrentes de contrato.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a frota de veiculos afetos a Co-
missdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
adiante designada por CCDR Alentejo, enquanto servigo utilizador
do PVE e a todos os trabalhadores que utilizam os mesmos, inde-
pendentemente da modalidade da constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico.

Artigo 3.°

Caracterizacio da frota

A frota da CCDR Alentejo é composta exclusivamente por veiculos
de servigos gerais, distribuidos da seguinte forma:

Servigo sub-regional | Servigo sub-regional | Servigo sub-regional .
Sede de Beja de Portalegre do Litoral Total Percentagem
Aquisi¢ao ou Proprios . ............. ... 6 4 3 17 85
Aluguer Operacional de Veiculos .............. 3 — - 3 15
Total .................. 9 4 3 20 100

CAPITULO IT
Utilizacao dos Veiculos

Artigo 4.°
Habilitagdo para circulacdo
1 — Apenas poderao circular na via publica os veiculos que cumpram
os seguintes requisitos:

a) Possuam os documentos legalmente exigiveis;

b) Estejam munidos de todos os instrumentos necessarios a sua circu-
lagdo, nomeadamente tridngulo de sinalizagdo de perigo e pneu suplente
ou equipamento equivalente (caso aplicavel).

2 — Os veiculos afetos ao organismo apenas poderdo ser utilizados
no desempenho de atividades proprias e no ambito das suas atribui¢des
e competéncias, excluindo quaisquer fins particulares.

Artigo 5.°
Habilitacdo para conducio

Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, estdo aptos a conducao dos
veiculos do PVE sob utilizagdo da CCDR Alentejo, todos os trabalha-
dores que estiverem habilitados com licencga de condugao legalmente
exigida, desde que devidamente autorizados por quem tenha compe-
téncias para tal.
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Artigo 6.°
Documentaciio obrigatéria

Os veiculos deverdo apenas circular quando disponham de toda a
documentag@o obrigatdria para a fungdo a que se destinam, nomea-
damente:

a) Documento Unico Automével (ou equivalente, tal como o Titulo
de Registo de Propriedade, Livrete ou Guia Descritiva do IMTT);

b) Inspecdo Periodica valida;

¢) Certificado Internacional de Seguro valido;

Artigo 7.°
Seguro automovel

Os veiculos cujo seguro esteja contratado, diretamente com uma
seguradora ou através de contrato Aluguer Operacional de Veiculos
(AOV), devem manter afixada a vinheta no para-brisas, e a carta verde
(certificado internacional de seguro) devera estar sempre valida, devendo
a CCDR Alentejo efetuar o pagamento do prémio atempadamente, para
que o mesmo nunca seja considerado caducado.

Artigo 8.°
Imposto tnico de circulagio

1 — Nos termos do artigo 5.° do Codigo do Imposto Unico de Cir-
culagdo, aprovado pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho, a CCDR
Alentejo, enquanto organismo da administragdo direta do Estado, esta
isenta do pagamento do Imposto Unico de Circulagdo.

2 — Caso o veiculo seja objeto de um contrato de AOV, o respon-
savel pelo pagamento ¢ a empresa que presta o servigo de aluguer
operacional.

Artigo 9.°
Infragoes

1 — Todas as infra¢des, coimas, multas ou outras sangdes que
advenham da circulagdo dos veiculos do PVE, devem ser analisadas
a fim de se averiguar e decidir em relagdo a responsabilidade das
mesmas.

2 — As infragdes e respetivas sangdes podem ser da responsabili-
dade do condutor, do proprietario ou do servigo ou entidade utilizador
do PVE.

3 — O pagamento de quaisquer san¢des de natureza pecuniaria deve
ser atribuido ao condutor, sempre que a mesma seja da sua responsa-
bilidade.

4 — A utilizag@o abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas
condigdes de utilizagdo fixadas no presente regulamento ou noutros
diplomas legais e regulamentares do PVE, constitui infragdo disciplinar
e deve ser punida de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Sinistros

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro
qualquer ocorréncia com um veiculo em que dai resultem danos mate-
riais ou corporais.

2 — Aos sinistros deve ser aplicado o disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto.

3 — Em caso de sinistro, o condutor do veiculo deve adotar o seguinte
procedimento:

a) Obter todos os dados dos veiculos, bens e pessoas envolvidas no
sinistro;

b) Preencher a Declaragdo Amigavel de Acidente Automovel (DAAA)
sempre que a responsabilidade do sinistro seja inequivocamente assu-
mida por terceiro(s) envolvido(s);

¢) Solicitar sempre a intervengdo das autoridades nas seguintes si-
tuagoes:

a) Algum dos terceiros envolvidos ndo apresente documentagio;,

b) Algum dos terceiros tente colocar-se em fuga;

¢) Algum dos terceiros apresente um comportamento perturbado
(embriaguez ou estados analogos);

d) Nio haja concordancia nas condi¢des do sinistro;

e) Haja acidentes pessoais ou feridos nos intervenientes no sinistro.

/) Algum veiculo de terceiros envolvido no sinistro tenha matricula
estrangeira.

d) Participar o acidente ao superior hierarquico no prazo de 48 horas,
usando para o efeito o modelo instituido na CCDR Alentejo.
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e) Verificando-se impedimento de natureza fisica ou mental para que
a participag@o se concretize, devidamente comprovado por atestado
médico, deve a mesma ser efetuada por interposta pessoa.

Artigo 11.°
Furto ou perda de documentos

No caso de ocorrer furto ou perda de documentos de um veiculo afeto
a frota da CCDR Alentejo, ou de qualquer acessorio, deve o seu condutor
participar de imediato a ocorréncia ao superior hierarquico, devendo para
o efeito apresentar um relatorio escrito circunstanciado do qual conste
o dia, a hora, o local, a identificac@o de testemunhas e outros dados que
possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

Artigo 12.°
Imobilizacdo do veiculo

1 — Em caso de imobilizagdo do veiculo, deve o seu condutor infor-
mar de imediato o servigo que efetua a gestdo da frota automovel afeta a
CCDR Alentejo, tendo em vista acionar os meios necessarios de forma
a garantir que a fung¢do para a qual o veiculo se destina seja assegurada
sem interrupgdo, designadamente:

a) Contactar a companhia de seguros, para o nimero de telefone de
assisténcia em viagem, indicado no certificado internacional de seguro
automovel.

b) Providenciar a substitui¢do do veiculo por outra disponivel ou caso
tal seja inviavel, providenciar meios de transporte alternativos, tendo
em vista a prossecucao da missdo para a qual aquela estava atribuida e
assegurar o transporte do condutor (se aplicavel) e demais ocupantes
até ao destino final da sua deslocag@o.

2 — O veiculo ndo devera ser abandonado até a sua remogdo para
local seguro.

Artigo 13.°
Veiculo de substituicio

Os veiculos de substitui¢gdo podem ser solicitados por quem esteja
devidamente autorizado para o efeito, sempre que aplicavel nos contratos
de AOV ou na contratago de seguro, em situagdes de sinistro ou avaria

Artigo 14.°
Manutencio e reparacio

1 — A manutengdo ou reparagdo de veiculos deve ser efetuada em
oficinas contratualizadas pela CCDR Alentejo, devendo as mesmas ser
alvo de avaliagdes qualitativas e quantitativas, com estrita observancia
dos principios da eficiéncia operacional e da racionalidade economica.

2 — A manuteng¢ao ou reparagao de veiculos deve obedecer aos pa-
rametros definidos pelo fabricante no manual de utiliza¢do do veiculo.

3 — Tratando-se de veiculos com contrato de AOV, deverdo ser obser-
vados, para além dos pardmetros definidos no niimero anterior, todas as
instrugdes dadas pela empresa de gestdo de frota em relagdo a matérias
de manuteng@o e reparacdo de veiculos.

4 — Sempre que necessario e se registem custos avultados de ma-
nutengdo ou reparagdo, deve a CCDR Alentejo recorrer a empresas de
peritagem, a fim de controlar e validar os custos que lhe estdo a ser
apresentados, tendo em vista aferir da adequabilidade dos mesmos e,
se possivel, apurar a responsabilidade pela anomalia.

Artigo 15.°
Portagens

1 — Os veiculos que se encontram equipados com sistema de Via
Verde constam do Anexo I ao presente Regulamento, procedendo a
CCDR Alentejo a atualizagao do referido anexo sempre que se verifique
alguma alteragdo na utilizagdo da Via Verde.

2 — Os condutores deverdo confirmar a existéncia de identificador
¢ a sua correta afetacdo aos veiculos.

3 — Em caso de comportamento irregular do identificador, o qual
pode originar alternancia entre a luz verde e a luz laranja, deve o condutor
participar de imediato a ocorréncia ao servico que efetua a gestdo da
frota automovel afeta a CCDR Alentejo, que por sua vez providenciara
a entrega do identificador numa das lojas via verde, no prazo maximo
de oito dias ap6s a detegdo da anomalia.

4 — Nos casos em que, devido a circunstancias imprevistas, 0 meio
de pagamento previsto no n.° 1 ndo possa ser utilizado e um trabalhador
tenha que efetuar o pagamento de portagens, o reembolso sera efetuado
mediante a elaboragdo de uma informago interna com a descrigdo dos
motivos da ocorréncia.
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Artigo 16.°
Cartio de combustivel

1 — Os utilizadores dos veiculos afetos a frota automovel da CCDR
Alentejo devem cumprir o disposto no artigo. 4.° do Anexo III da Portaria
n.° 383/2009, de 12 de margo, no que se refere aos abastecimentos de
combustivel, designadamente:

a) Cada veiculo dispde de um unico cartdo eletronico de abastecimento
de combustivel, o qual s6 pode ser utilizado em beneficio do veiculo
ao qual esta atribuido;

b) A atribuig@o de cartdo eletronico de abastecimento de combustivel
obedece aos seguintes requisitos:

b1) Associagdo a um veiculo, através da identificagdo pela matricula;

b2) Associagdo a uma entidade, através da identificagdo pela desig-
nagdo da entidade e por codigo que permita identificar o servico ou
organismo e o respetivo ministério;

b3) Associagdo a um nimero de contrato;

b4) Possibilidade de limitar o abastecimento em valor;

b5) Possibilidade de limitar o abastecimento a um tipo de combustivel;

b6) Obrigatoriedade do registo da quilometragem no momento do
abastecimento;

b7) Contabilizagdo do niimero de quildmetros entre abastecimentos;

b8) Registo dos consumos.

2 — Aos utilizadores dos veiculos do PVE apenas ¢ autorizada a
introdugao de combustivel com utilizagdo do cartio eletronico de abas-
tecimento de combustivel, dentro dos limites aprovados.

3 — Sempre que for efetuado um abastecimento de combustivel nos
veiculos da frota automoével, mediante a utilizagéo do cartdo eletronico de
abastecimento de combustivel, € obrigatorio o registo da quilometragem
do veiculo no momento do abastecimento.

4 — E proibida a utilizagdo do cartdo eletronico de abastecimento de
combustivel para outros fins, que ndo o abastecimento de combustivel.

5 — Excetua-se do nimero anterior a introdug@o de lubrificantes
no veiculo, sempre que tal seja absolutamente necessario para supri-
mir riscos graves e eminentes de avaria, durante uma deslocagdo. A
introducdo dos referidos lubrificantes deve limitar-se ao estritamente
necessario devendo o veiculo ser objeto de avaliagdo logo que regresse
da referida deslocagéo.

6 — O reabastecimento de combustivel, pago através de meio de pa-
gamento distinto do previsto nos niimeros anteriores s6 sera excecional-
mente permitido nos casos em que devido a circunstancias imprevistas,
o cartdo eletronico de abastecimento nao possa ser utilizado, sendo o
reembolso efetuado mediante a elaboragdo de uma informagéo interna
com a descri¢do dos motivos da ocorréncia.

CAPITULO 111
Procedimentos de Gestao e Controlo da Frota

Artigo 17.°
Atribuicao de veiculos

1 — A atribuicdo de veiculos cabe ao dirigente maximo do servigo
da CCDR Alentejo, tendo por base as necessidades fundamentadas
dos servicos, devidamente classificadas de acordo com o previsto no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto e enquadradas
nas tipologias de veiculos previstas no acordo quadro de veiculos au-
tomoveis e motociclos celebrado pela Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E. (ANCP), devendo ainda respeitar os critérios definidos
no Despacho n.° 7382/2009, de 12 de margo.

2 — Sao responsaveis pela gestdo dos veiculos atribuidos nos
termos do niimero anterior, os dirigentes e responsaveis no ambito
das respetivas areas de atuagdo, nomeados pelo dirigente maximo
do servigo.

3 — Os responsaveis referidos no ponto anterior deverao designar um
responsavel operacional pela verificagao das condigdes de conservagao
e manutengdo dos veiculos a que se refere o artigo 14.° do presente
regulamento bem como de toda a tramitagdo processual decorrente da
gestdo da respetiva frota atribuida.

4 — Cabe ainda ao dirigente maximo do servigo decidir sobre a
desafetacdo temporaria ou definitiva de determinado veiculo que lhe
tenha sido atribuido, sempre que a utilizagdo do mesmo deixe de ser
necessaria ou o proprio veiculo ndo oferega as condigdes de seguranga
necessarias para circular.

5 — E ainda da responsabilidade da CCDR Alentejo a devolugdo
dos veiculos com contrato de AOV no final do periodo contratual
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ou sempre que se atinjam o nimero maximo de quilometros con-
tratados.

Artigo 18.°
Recolha e parqueamento de veiculos

1 — Os veiculos devem recolher obrigatoriamente as instalagdes a
que se encontram afetos sitas em:

a) Av. Eng® Arantes e Oliveira, n.° 193, em Evora, relativamente aos
veiculos afetos a sede da CCDR Alentejo;

b) Av. Miguel Fernandes, n.° 37, em Beja, relativamente aos veiculos
afetos ao Servigo Sub-Regional de Beja;

¢) Av. Pio XII, Lote 8 — 3.°, em Portalegre, relativamente aos veiculos
afetos ao Servigo Sub-regional de Portalegre;

d) Bairro Azul, Praceta 1.° de maio, Coletivas A6 — 1.° Andar, em
Vila Nova de Santo André, relativamente ao Servigo Sub-Regional do
Litoral.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os veiculos que
se encontrem em deslocac@o em servigo por dias sucessivos e que nao
se afigure economicamente viavel a sua recolha diaria considerando a
distancia ou a fung¢do a que se destinam, desde que devidamente funda-
mentada essa necessidade e autorizada por dirigente com competéncia
para o efeito.

Artigo 19.°
Deveres da CCDR Alentejo

Compete a CCDR Alentejo, designadamente através do seu dirigente
maximo e do servigo que efetua a gestdo da frota automoével:

1) Dar cumprimento a todas as obrigacdes legais impostas pelo regime
juridico do PVE e demais diplomas regulamentares;

2) Controlar todas as normas e procedimentos enunciados no presente
regulamento;

3) Nomear os principais responsaveis pelo controlo e gestao da frota
do servigo ou entidade, bem como o servigo fiscalizador do estado dos
veiculos;

4) Garantir uma gestdo e utilizag@o racional da frota automoével;

5) Garantir o bom estado de funcionamento, a operacionalidade,
a seguranca e a limpeza dos veiculos, fazendo cumprir as revisoes
preconizadas pelo fabricante e demais agdes de manutencdo que se
revelem necessarias.

Artigo 20.°
Deveres dos condutores

1 — Os condutores devem zelar sempre pela maxima seguranga e
estado de conservacdo dos veiculos, respeitando o Codigo da Estrada e
demais legislagdo aplicavel a veiculos e respetiva utilizagdo, incluindo
circulagao.

2 — Todo o condutor ¢ responsavel pelo veiculo que conduz e que
lhe ¢ confiado, fazendo parte das suas obrigagdes:

a) Cumprir as regras do presente regulamento;

b) Alertar sempre para qualquer anomalia relacionada com o veiculo,
nomeadamente qualquer dano, furto ou roubo, falta de componentes,
sinistro ou comportamento andémalo;

¢) Imobilizar sempre o veiculo em caso de sinistro ou avaria grave
de acordo com o manual de instrugdes do veiculo;

d) Informar-se sobre as instru¢des de utilizagdo do veiculo e ter em
consideracdo os alertas luminosos, sonoros, niveis de liquidos do motor
ou orgdos de seguranga do mesmo;

e) Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentagio
necessaria;

/) Alertar para a necessidade de cumprir as revisdes atempadamente
conforme preconizado pelo fabricante.

3 — Os condutores ficam ainda obrigados ao preenchimento do
Mapa de Utilizagdo do Veiculo, registando todos os movimentos por
deslocagdo.

Artigo 21.°
Registo e cadastro dos veiculos

1 — Todos os veiculos, independentemente da sua proveniéncia ou
tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventario da CCDR Alentejo e devem
ser sempre comunicados a ANCP.

2 — Todos os veiculos ficam sujeitos ao cadastro informatico pe-
riddico e obrigatoério no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do
Estado (SGPVE) gerido pela ANCP.
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Artigo 22.°
Identificacido

Os veiculos de servigos gerais, sempre que aplicavel, e sem prejuizo
da fungdo para o qual os mesmos se destinam, devem ser identificados
por disticos, conforme disposto na Portaria n.® 383/2009, de 12 de margo.

Artigo 23.°

Dever de informacio

Compete ao servigo que efetua a gestdo da frota automovel afeta a
CCDR Alentejo reportar toda a informagao 8 ANCP conforme disposto
na portaria n.° 382/2009, de 12 de margo, bem como a demais informagao
que seja suportada pelo SGPVE, sistema tnico e obrigatério para todos
os servicos e entidades utilizadores do PVE.

Artigo 24.°

Disposi¢des finais e transitorias

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua aprovagéo, revo-
gando todas as disposigdes ou determinagdes anteriores que disponham
em contrario ao agora regulamentado.

ANEXO 1
Veiculos equipados com via verde
Marca Modelo Matricula
Audi . ............... Ado oo 25-60-HP
Audi ... ........... Ab. ... 14-GZ-55
Citroén.............. Berlingo............. 31-99-QX
Citroén.............. CSo 85-HQ-13
Citroén.............. CSo 85-HQ-14
Ford ................ Transit .............. PB-13-01
Nissan. .............. Patrol ............... 05-54-HV
Nissan. .............. Patrol ............... 73-37-OR
Peugeot ............. 306 ..o 69-18-1F
Peugeot ............. 306 ... 45-00-1U
Peugeot ............. 306 ... 69-19-1F
Peugeot ............. 406 .. .. 10-97-JT
Renault.............. Megane. ............. 18-14-0G
Renault.............. Megane. ............. 26-75-SN
Volkswagen. . ......... Passat............... 39-25-1

15 de fevereiro de 2012. — O Presidente, Jodo de Deus Cordovil.
206051367

Despacho n.° 6176/2012

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, delego poderes necessarios para o envio de atos a publicar
no Didrio da Republica nos seguintes dirigentes:

Vice-Presidente, Dr. Rui Manuel Mourato Pires Mendes;

Diretora de Servigos de Comunicacdo ¢ Gestao Administrativa e
Financeira, Dr.* Rosa Antonia Canelas Mendes Banha;

Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial, Dr.* Clara
Maria Branco Bracons.

A validagdo da publicagdo dos atos far-se-4 com a intervengdo de
apenas um daqueles dirigentes, a qual sera efetuada por indicagdo do
Vice-Presidente.

28 de fevereiro de 2012. — O Presidente, Antonio José Costa Ro-
menos Dieb.
206050881

Despacho n.° 6177/2012
Considerando que:

1) A tramitagdo dos processos abrangidos pelo regime juridico da
urbanizagdo e edificagdo ¢ realizada informaticamente, por recurso a
um sistema informatico proprio, regulado pela Portaria n.° 216-A/2008
de 3 de margo;
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2) A Direcao de Servigos de Ordenamento do Territorio, € o servigo
que interage com a referida plataforma no ambito do RJUE, importando
definir as competéncias para a operacionalizagio efetiva e celeridade dos
processos, determinantes na eficacia da aplicacdo daquele regime:

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
e n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego na Diretora de Servigos de
Ordenamento do Territorio, Arqt.* Maria de Fatima Guedes de Andrade
de Oliveira Bacharel, a competéncia de aplicagdo do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagao (RJUE), incluindo a operagdo desmaterializada
através da plataforma informatica instalada para o efeito.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de fevereiro de
2012, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
desde aquela data, desde que se incluam no seu ambito.

7 de margo de 2012. — O Presidente, Antonio José Costa Romenos
Dieb.
206050662

Despacho n.° 6178/2012

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
delego, com poderes de subdelegac@o, as seguintes competéncias:

1 — No vice-presidente, licenciado Joaquim Roberto Pereira Grilo:

1.1 — No ambito da Diregdo de Servigos de Fiscalizagdo e da Divisao
de Cooperagao Inter-Regional:

1.1.1 — A coordenacgao e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquelas unidades organicas;

1.1.2 — Autorizar deslocagdes em servico, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

1.1.3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de dire¢ao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

1.1.4 — Representar o servigo em juizo e fora dele, no dmbito dos
processos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

1.1.5 — Assinar a correspondéncia e outra documentagao relativa as
matérias ora delegadas.

1.2 — No ambito da Diregao de Servigos de Apoio Juridico e a Ad-
ministragdo Local:

1.2.1 — A coordenagao e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquele servigo, incluindo a assinatura de
protocolos, contratos-programa ou acordos de cooperagdo técnica e
financeira celebrados com as autarquias locais e outras entidades no
ambito de programas acompanhados por esta unidade organica;

1.2.2 — Autorizar deslocagdes em servi¢o, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

1.2.3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de direg¢@o inter-
média, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre na
sua direta dependéncia;

1.2.4 — Representar o servigo em juizo e fora dele no ambito dos
processos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

1.2.5 — Assinar a correspondéncia e outra documentagdo relativa as
matérias ora delegadas;

1.2.6 — Proferir decisdo final nos processos de contraordenagéo em
que, por forga de lei, essa competéncia seja da CCDR Alentejo, bem
como autorizar o pagamento de coimas em prestagdes.

1.3 — No ambito da Divisdo de Informagao e Informatica, apenas no
que respeita a area da comunicagdo e documentagio:

1.3.1 — A coordenacao e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquelas areas;

1.3.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

1.3.3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de direcao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

1.3.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentagéo relativa as
matérias ora delegadas.

1.4 — De ambito geral:

1.4.1 — Acompanhar, avaliar e decidir sobre a elaboragdo e execugao
do QUAR e dos planos anuais e plurianuais de atividades da CCDRA.
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2 — No vice-presidente, licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes:

2.2 — No ambito dos Servigos Sub-regionais de Beja, Portalegre e
Litoral:

2.2.1 — A coordenagio e o despacho de processos referentes as ma-
térias da competéncia daqueles servigos;

2.2.2 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de dire¢éo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

2.2.3 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

2.2.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentagdo relativa as
matérias ora delegadas.

2.3 — No ambito da Divisao de Informag@o ¢ Informatica, apenas no
que respeita a area de informatica:

2.3.1 — A coordenag@o e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquela area;

2.3.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

2.3.3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de dire¢ao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

2.3.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentagdo relativa as
matérias ora delegadas.

2.4 — No ambito da Diregao de Servigos de Comunicagio e Gestdo
Administrativa e Financeira:

2.4.1 — A coordenagio e o despacho de processos referentes as ma-
térias da competéncia daquele servigo;

2.4.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte;

2.4.3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de direcéo
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

2.4.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentagao relativa as
matérias ora delegadas.

2.5 — Delego ainda no vice-presidente, licenciado Rui Manuel Mou-
rato Pires Mendes a competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.5.1 — Autorizar despesas até ao limite de 99.760 Euros;

2.5.2 — Autorizar o processamento da despesa e a arrecadag@o da
receita;

2.5.3 — Autorizar, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 490/99, de 17 de novembro, a condugao de viaturas oficiais por
pessoal do organismo;

2.5.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhete ou titulo de
transporte e ajudas de custo, antecipadas ou néo;

2.5.5 — Celebrar, renovar ¢ fazer cessar contratos de trabalho em
fungdes publicas, nos termos da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro;

2.5.6 — Proceder ao reconhecimento ¢ atribui¢do do Estatuto do
Trabalhador Estudante, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro;

2.5.7 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordina-
rio, nos termos previstos pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.5.8 — Praticar todos os atos no ambito da aplicagdo do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetiva regulamentacio;

2.5.9 — Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos, observando os condicionalismos legais, bem
como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo
efetivo da assiduidade;

2.5.10 — Autorizar a abertura de procedimentos concursais e praticar
todos os atos subsequentes;

2.5.11 — Autorizar a mobilidade geral de trabalhadores, nos termos
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

2.5.12 — Autorizar a atribui¢@o de abonos e regalias a que os traba-
lhadores tenham direito, nos termos da lei;

2.5.13 — Praticar todos os atos relativos a aposentag@o do pessoal,
salvo nos casos de aposentacdo compulsiva e, em geral, todos os atos
relativos ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a aci-
dentes em servico;

2.5.14 — Praticar todos os atos em matéria de acidentes em servigo
e das doengas profissionais dos trabalhadores;

2.5.15 — Praticar todos os atos em matéria de protecdo da paren-
talidade;

2.5.16 — Praticar todos os atos em matéria de avaliagdo de desempe-
nho (SIADAP 2 e 3), excluindo o ato homologatodrio e a decisdo sobre
a reclamagao;

2.5.17 — Garantir a elaboracao e atualizag@o do diagnostico de ne-
cessidades de formagao da CCDRA e, com base neste, a elaborac¢ao do
respetivo plano de formacdo, individual ou em grupo, bem como efetuar
a avaliagdo dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do
servi¢o e do impacte do investimento efetuado;
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2.5.18 — Autorizar a inscri¢do e participagdo em congressos, reu-
nides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
que decorram em territorio nacional, quando importem custos para o
servigo, bem como a inscrigdo e participagdo em estagios;

2.5.19 — Acompanbhar e decidir sobre a elaboragado do balango social;

2.5.20 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orca-
mento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classificacao
organica e antecipagdo até dois duodécimos por rubrica, com limites anu-
almente fixados pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica;

2.5.21 — Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢do de fundos de ma-
neio;

2.5.22 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dotagdes
e respetivo orcamento, com exceg¢do das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

2.5.23 — Celebrar, rescindir e denunciar contratos de seguro e de
arrendamento, dentro dos limites de autorizagdo de despesa delegada e
autorizar a respetiva atualizagdo, desde que resulte de imposicdo legal;

2.5.24 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperacdo de bens afetos ao servi¢o, danificados por
acidentes com intervengao de terceiros;

2.5.25 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelo
pessoal e autorizar o processamento das respetivas despesas;

2.5.26 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

2.5.27 — Assinar contratos de locagao e aquisi¢ao de bens e servigos
na sequéncia de procedimentos e despesas legalmente autorizados;

2.5.28 — Praticar quaisquer atos no ambito das competéncias estabe-
lecidas no Codigo dos Contratos Publicos (CCP) que me estejam atri-
buidas, incluindo a competéncia para a decisao de contratar e quaisquer
outras por ela implicadas, bem como para a outorga dos respetivos con-
tratos, nos termos dos artigos 106.° ¢ 109.° do mencionado Cddigo;

2.5.29 — Gerir de forma eficiente e eficaz a utilizagdo, manutengao
e conservagdo dos equipamentos afetos ao servigo;

2.5.30 — Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos da CCDRA em matéria de gestdo dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais, compreendidos nas competéncias estabelecidas
no anexo I da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos desde 20 de fevereiro de 2012,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados, desde
que se incluam no seu ambito.

13 de abril de 2012. — O Presidente, Antonio José Costa Romenos
Dieb.
206050816

Despacho n.° 6179/2012

Face ao disposto pelo n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 134/2007,
de 27 de abril, designo o vice-presidente, Dr. Joaquim Roberto Pereira
Grilo, para me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

13 de abril de 2012. — O Presidente, Antonio José Costa Romenos
Dieb.
206051578

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 6450/2012

Pelo meu despacho de 26 de abril de 2012, foi autorizada a mobili-
dade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras, aos assistentes
técnicos a seguir indicados, ao abrigo dos artigos 59.° e seguintes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagdo dada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, para o desempenho de fung¢des da carreira
de técnico superior, com efeitos a data do despacho e mantendo a re-
muneragao correspondente a posi¢do remuneratoria detida, nos termos
do acordo subscrito pelos mesmos trabalhadores.

Posicao/indice

Nome P
remuneratorios

8.413
9.2/14
Entre 1.*e2%5¢e7

Anténio Manuel Alves Pinto Zézere . ... ....
Maria Beatriz Baleca Rodrigues . ..........
Sonia Cristina Pascoa Leandro ............

30 de abril de 2012. — O Diretor Regional, Francisco Maria Santos
Murteira.
206051586
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Entidade Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6180/2012

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Conselho Diretivo de 27 de abril de 2012, foi autorizada
a consolidag@o definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratoria, da técnica superior Carla Marina Duarte San-
tos, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
passando a integrar o mapa de pessoal da ERSAR, com efeitos a partir
do dia 1 de maio de 2012.

3 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jaime
Melo Baptista.
206048298

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6181/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 2 de abril de 2012, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Mara Cristiana Alves Carvalho,
assistente da carreira especial médica/area de medicina geral e familiar,
do mapa de Pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, IP, Agrupamento da Peninsula de Setibal II — Seixal-
-Sesimbra, para o Agrupamento da Grande Lisboa VII — Amadora.

19 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, L. P., Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206051512

Despacho (extrato) n.° 6182/2012

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragéo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 13 de abril de 2012, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Célia Cristina Afonso Gon-
calves, assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e
familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa
Norte, para o Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206051561

Agrupamento de Centros de Satde do Médio Tejo Il — Zézere

Aviso (extrato) n.° 6451/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/03/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que José Anténio Antu-
nes Bento, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, L. P., para a categoria de técnico de informatica, grau 1
nivel 2 escaldo 3 da carreira de técnico de informatica, sendo que o
tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

3 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206048435
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Despacho n.° 6183/2012

Considerando que foi aprovada a nova orgéanica do Ministério da
Educagao e Ciéncia, pelo Decreto-Lein.° 125/2011, de 29 de dezembro,
sendo varios os servigos e organismos que sdo objeto de extingdo, fusdo
ou reestruturagao;

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ dada por finda a nomea-
¢d0 em comissao de servigo da licenciada Ana Cristina Martins Batista no
cargo de subinspetora-geral da Inspe¢do-Geral de Educacgao, cargo para
que fora nomeada pelo despacho n.® 5728/2010, de 23 de margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 23 de margo de 2010.

2 — O presente despacho produz efeitos a 12 de abril de 2012.

2 de maio de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino ¢ da Admi-
nistra¢@o Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206051148

Diregéo Regional de Educagao do Norte

Agrupamento Vertical Augusto Gil

Aviso n.° 6452/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento Vertical Augusto Gil, de 18/04/2012, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido em 05/04/2012, pu-
blicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, pa-
gina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, é da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
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2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical Augusto Gil, sito na
Rua da Alegria n.° 351, 4000-044 Porto.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Referéncia A — Dois postos de trabalho, que se caracterizam
por atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo
ao exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formago ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento Vertical Augusto
Gil, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a
Diretora deste Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrig@o detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exergam func¢des no Agrupamento Ver-
tical Augusto Gil, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
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13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: a prova
de conhecimento sera uma prova escrita, com perguntas de escolha
multipla, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

1) Competéncias do Assistente Operacional;

2) Direitos e deveres do Assistente Operacional;
3) Higiene e Seguranga no Trabalho;

4) Funcionamento geral de uma escola.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro;

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro;

Lein.® 59/2008 de 11 de setembro;

Lein.° 38/2010 de 2 de setembro;

Lei n.° 46/86 de 14 de outubro alterada pela Lei n.° 115/97 de 19 de
setembro e Lei n.° 49/2005 de 31 de agosto;

Despacho n.° 5106-A/2012 de 12 de abril;

Lei n.° 85/2009 de 27 de agosto;

Lein.° 102/2009 de 10 de setembro;

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro;

Regulamento Interno do Agrupamento;

Plano de Seguranca Interno.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.
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13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método sio notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Paula Pacheco Miranda Pinto Baptista, Subdiretora;

Vogais efetivos: Maria Cristina Raimundo Fernandes dos Santos,
Docente, e Jos¢ Manuel Garrido Mendes, Coordenador Operacional;

Vogais suplentes: Maria Margarida Machado Costa Teixeira, Adjunta
da Dire¢do, e Maria José do Amaral Estrela, Docente.

14.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de pon-
deragdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento Vertical Augusto Gil.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento Vertical Augusto Gil, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento Vertical Augusto Gil, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

2 de maio de 2012. — A Diretora, Maria Teresa Machado Pinheiro

Miranda.
206042027
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Agrupamento Vertical de Escolas Bento Carqueja

Aviso n.° 6453/2012

Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
Aviso, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal. Mais informagdes em http://www.eb23-bentocarqueja.edu.pt ou na
escola sede do Agrupamento.

4 de maio de 2012. — O Diretor, Mario Rui Simoes Lopes.
206052169

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 6454/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses,
de 17/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 74 pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagido do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
a entidade Centralizadora para Constituigcdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica,
de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo a possibilitar o
recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com
on.° 4 do artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mas também
de trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da competéncia do Ministério da
Educagio e Ciéncia, titulada por contrato a termo resolutivo certo celebrado,
nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Marco de Cana-
veses, sita em Fornos — Marco de Canaveses.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratdrios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.% posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatodria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de
Escolas de Marco de Canaveses, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
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Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola nao Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literérias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gesto,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descri¢ao detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des neste Agrupamento de
Escolas, estdo dispensados da apresentagédo dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova
oral, entrevista de 25 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: todos os decorrentes do
exercicio da fungdo de Assistente Operacional.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: ndo aplicavel.

13.4 — Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.
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13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =175 % x (PC) + 25 % % (AP)]
ou
[VE =175 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: José Carlos Martins Fernandes, subdiretor.

Vogais efetivos: Maria Concei¢cdo Moutinho Melado Marques, ad-
junto de diretor e

Maria José Gouveia Carvalho, encarregada operacional

Vogais suplentes: Maria Teresa Saraiva Carvalho Oliveira Borges,
professor Q.E. e

Carla Alberta da Fonte Fernandes, adjunta de diretor

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15— Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacéo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uuteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses.
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17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adotar s@o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdao dos métodos de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marco de Cana-
veses, ¢ afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas, na Bolsa de Emprego Ptiblico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

3 de maio de 2012. — O Diretor, Alberto Tavares Morais Soares.
206047706

Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro

Aviso (extrato) n.° 6455/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro
de 18/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 74 pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Pinheiro, na modalidade de relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.
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3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008 e 2008-2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro,
sita no Lugar de Pinheiral, Pinheiro, 4575-369 Pinheiro PNF.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Referéncia A — dois postos de trabalho, que se caracterizam
por atividades inerentes as de Assistentes Operacionais, correspondendo
ao exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela tinica remuneratoéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
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de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publica¢do do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado no en-
dereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
Vertical de Escolas de Pinheiro, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagcdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigao detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exergam fung¢des no Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Pinheiro, estdo dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova e Conhe-
cimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliacao Curricular (AC) — 75 %j;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Tipo/Duragdo: Prova escrita, com duragdo de 90 minutos.
Forma: Verdadeiro /falso; escolha multipla; resposta curta; associagdo
e pergunta de desenvolvimento.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Seguranga; atendimento/
encaminhamento/acompanhamento; atitudes e valores; higiene e con-
servagdo e apoio as atividades pedagogicas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno do Agrupa-
mento; Plano de Emergéncia e Plano de Prevengdo do Agrupamento.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo conter
uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
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a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Jari

Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva, Subdiretor do Agru-
pamento.
Vogais efetivos:

Maria Emilia Brandao Fontes de Oliveira Beato, Adjunta da Diretora.
Anabela Alves dos Santos Coelho, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Odete Ferreira de Sousa, Adjunta da Diretora.
Maria Balbina Soares de Melo Rocha, Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.

3 de maio de 2012. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
206048516

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe

Aviso n.° 6456/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, de 18 de abril de
2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho
do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido em 5 de
abril de 2012, publicado em 13 de abril de 2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, paginas 13408-134012, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, na modalidade de relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, apds utilizada a reserva de recru-
tamento interna para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria, na modalidade referidas no n.° anterior, declara-se ndo ter
sido efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nio apenas de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relac@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
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2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas de Sernancelhe, com sede na Escola Basica Padre Jodo Ro-
drigues, na Rua Padre Jodo Rodrigues, 3640 — 290 Sernancelhe.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
na seguinte referéncia:

6.1 — 2 postos de trabalho, que se caracterizam por atividades ine-
rentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio de
fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, designa-
damente, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Sernancelhe, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indica¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas de Sernancelhe, estdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selec@o obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:
Assumira a forma escrita, de duragdo de 60 minutos, incidindo sobre
conhecimentos de natureza tedrica e sera constituida por 20 questdes
de escolha multipla.
13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

a) Codigo de Procedimento Administrativo;

b) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Enquadramento legal do Sistema de Avaliagdo de Desempenho na
Administragido Publica (SIADAP);

d) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

e) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

/) Execugdo de tarefas constantes na descri¢do do posto de traba-
lho.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

a) Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado pela Lei
n.° 6/96 de 31 de janeiro — Codigo de Procedimento Administrativo;

b) Lei n.° 12-A/2008 de 27.02;

¢) Lein.° 66-B/2007 de 28.12;

d) Lein.® 59/2008 de 11.11;

e) Lein.® 58/2008 de 09.09;

) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe,
disponivel em http://aesernancelhe.blogspot.pt/.

13.4 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composi¢do do Jri:

Presidente: Jos¢ Albano Albuquerque e Sousa, subdiretor;

Vogais efetivos: Arminda Almeida Paulo, assistente técnica e Irene
da Conceicdo Proenga Catarino, encarregada operacional;

Vogais suplentes: Maria de Deus Proenga Catarino, assistente ope-
racional e Maria dos Remédios Gomes Santiago Mateus, assistente
técnica.

14.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, ¢
afixada nas instalagdes da Escola Basica Padre Jodo Rodrigues — Ser-
nancelhe, em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletro-
nica do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas de Sernancelhe em http://aesernancelhe.blogspot.pt/.,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
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a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

2 de maio de 2012. — A Diretora, Ana Maria Amélia Tavares Que-
lhas Faria.
206052136

Escola Secundaria da Trofa

Edital n.° 464/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica, apds homologagao pelo senhor diretor da Escola Se-
cundaria da Trofa, a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para a admissao de 2 (duas)
Profissionais de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdao (RVC), em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso
n.° 3140/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 42, a
28 de fevereiro.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Classificagdo

Nome final
Helena Isabel Salgueirinho Maia.................. 19.71
Ana Sofia Malheiro VilasBoas . .................. 18.97
Lilia Cidalia VazAndrade . ...................... 18.94
Carla Maria Dias Moreira . ...................... 18.93
Camila dos Anjos CoelhoNeto . .................. 18.00
Luis Carlos Martins de Oliveira. .. ................ 17.83
Ltcia Mariada SilvaOliveira .. .................. 17.26

Elsa Filipa Feijo Ribeiro Fernandes. .. ............. 17.11

Paula Renata CruzeSilva . ...................... 17.07
Sonia Alexandra SousaPinto. . ................... 17.03
AnaRitade OliveiraMota. . ..................... 16.96
Carolina Alexandra Mota da Cunha Carvalheiras. . . .. 16.84
Joel Antoénio Pereira Ferreira. .................... 16.83
Marisa Alexandra Marques Jorge ................. 16.60
Liliana Correia Alves. .. ........ ... ... ........ 16.02

A presente lista foi afixada, em 18 de abril de dois mil e doze, no atrio
do bloco N1 da escola e na respetiva pagina eletronica.

2 de maio de 2012. — O Diretor, Denis Anténio Magalhdes do Rio.
206045105

Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais
Aviso n.° 6457/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais,
de 17/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2. série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Vinhais, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.
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3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 ¢ 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais,
sito na Rua da Corujeira, n.° 22, 5320 — 323 Vinhais.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— um posto de trabalho, que se caracteriza por ativi-
dades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratdrio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
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de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragéo escolar do Agrupamento Vertical de Esco-
las de Vinhais, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrig@o detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am func¢des no Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Vinhais, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgio

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (4P).



16542

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (4P) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
oral com dura¢do de 30 minutos.

Forma: resposta direta as questdes formuladas.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Seguranga; atendi-
mento/encaminhamento/acompanhamento; atitudes e valores; higiene
e conservagdo e apoio as atividades pedagogicas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno do Agrupa-
mento; Plano de Emergéncia e Plano de Prevencdo do Agrupamento.

13.4 — Avaliacdo psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =175 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VE =175 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
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das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Eurico Fernandes Gongalves — Subdiretor do Agrupa-
mento;

Vogais efetivos: Marcela Angelina Gongalves Augusto Alves —
PQA —110;

Maria de Fatima Domingues Cunha Rodrigues — Encarregada Ope-
racional;

Vogais suplentes: Maria Candida Alves Vaz Marques — Coordenadora
Técnica em mobilidade interna intercategorias;

Maria Amélia Santos Paz — Assistente Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢do e de ponde-
rac¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento Vertical de Escolas
de Vinhais, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Vinhais, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
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Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias teis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de maio de 2012. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues Correia.
206041558

Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 6458/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia, de 19/04/2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
-Geral da Administracdo Escolar proferido em 09/03/2012, publicado
em 13/04/2012 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Anadia,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Anadia com sede
na Avenida 25 de abril, 3780-205 Anadia.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados no
desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagdo do Agrupamento de Escola de
Anadia, incluindo gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Remuneragio base prevista: a correspondente a 1.* posi¢do re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoéria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
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8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

c) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da
Lei n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida
de efetiva experiéncia profissional na 4rea de atividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo atual exercicio das fun¢des descritas no
n.° 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagcdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da publicag¢do
do presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuléario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica http://www.aeanadia.pt/ ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Anadia, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relag@o juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego ptblico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descrig@o detalhada
das funcgdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.
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12.1 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Agrupamento de
Escolas de Anadia, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condig¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: A Prova
sera escrita, com consulta, tendo a duragdo maxima de 60 minutos. As
provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional, a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, direito coletivo — regime e regulamento,
os regimes de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 59/2008 — Anexo I e 1I,
Regime — Direito Coletivo — Titulo III — artigo 289.° a 407.°, Re-
gulamento — Capitulo XIV — artigo 205 a 296.°, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo
os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso Equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagao de De-
sempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag@o as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composicéao do Juri:

Presidente: Jorge Humberto Martins Pereira — Subdiretor;
Vogais efetivos:

José Ribeiro Gongalves Neves — Coordenador do CNO;
Liliana Ferreira Fernandes — Assistente Técnica;

Vogais suplentes:

Luis Anténio Rosmaninho Campos Bandarra — Adjunto do Diretor;
Sandra Maria Ferreira Vieira — Assistente Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢do e de ponde-
racao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Anadia.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacédo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Anadia, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progresso profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de escolas, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.
206052039

Agrupamento de Escolas de Buarcos

Aviso n.° 6459/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Buarcos de 23/04/2012, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido em 05/04/2012, pu-
blicado em 13/04/2012 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 74, pa-
gina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Buarcos, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragao
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
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emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Buarcos, com sede
na Rua do Rio de Cima, Buarcos, 3080-289 Figueira da Foz.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratdrio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Buarcos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala-
¢des deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Buarcos.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gesto,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de
Escolas de Buarcos, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selec@o obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos:

Tipo/Duragdo — Prova escrita com a durag@o de 60 minutos;
Forma — Escolha maltipla. Verdadeiro/Falso. Resposta Curta.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Atendimento/encaminhamento/acompanhamento; atitudes e valores;
higiene e conservagao e apoio as atividades pedagogicas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro
(aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas); Artigo 166.° a 193 do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro (aprova o Regime de Contrato em Fungdes Publicas)
e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Buarcos.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VE =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosa Maria da Costa Reis, Subdiretora.
Vogais efetivos: Isabel Maria Costa Ferreira, Adjunta da Diregdo e
Maria Jos¢ Jesus Santos Alves, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes: Maria Emilia Pinheiro Nunes Pereira, Adjunta da
Direc¢do e Ana Maria Fernandes Faria, Chefe Servigos Administra¢do
Escolar.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacao dos candidatos: — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Buarcos

17 — A Ordenag?o final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Buarcos ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Buarcos sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no
Didario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas de Buarcos na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias teis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

2 de maio de 2012. — O Diretor, Pedro Mota Curto.
206045024

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre
Aviso n.° 6460/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre,
de 24/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 09/03/2012, publicado em 13./04/2012 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de traba-
lho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Dr. Correia Alexandre, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Correia Ale-
xandre sita na Rua Carlos J. Moreira n.° 101 2420-115 Caranguejeira.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio de
fung¢des de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posi¢do re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,



16548

e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, executem as mesmas fun¢des e ocupem, no 6rgao ou
servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupacido se publicita o procedimento,
excetuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
trénica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Dr. Correia Alexandre, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de Rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Dr.
Correia Alexandre.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.
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12.1 — Os candidatos que exer¢gam funcdes no Agrupamento de
Escolas Dr. Correia Alexandre, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
oral, entrevista de 30 minutos.

13.2 — Temas da prova de conhecimentos: Direitos e Deveres Gerais
dos trabalhadores da fungdo publica, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada
de 0 a 20 valores e com expressio até as centésimas.

13.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno e Projeto Edu-
cativo do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
ndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagédo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente s@o os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
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das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria da Conceicéo Pereira Catarino (Adjunta do 6rgéo
de Administracdo e Gestao)

Vogais efetivos: Clara Maria Salgueiro Simdes (Coordenadora Téc-
nica); Patricia Cristina Brigido Carreira (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes: Maria Fernanda Ferreira Gameiro Menino (Assis-
tente Técnica); Ana Cristina Pereira Santos (Assistente Operacional).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagédo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Alexandre, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.% série, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas Dr. Correia Alexandre, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

3 de maio de 2012. — A Diretora, /lda Graciela Duro.
206051642
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Direcédo Regional de Educacgéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar

Aviso n.° 6461/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgodes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar,
de 24/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas do Alto do Lumiar, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi prece-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo ¢ da competéncia
do Ministério da Educagéo e Ciéncia, titulada por contrato a termo re-
solutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Alto do Lu-
miar — Av* Carlos Paredes — 1750-314 Lisboa

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na careira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio, da tabela Gnica remuneratéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B72011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo
do Aviso, no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletronico da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
trénica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas do Alto do Lumiar, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas
ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;
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Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagéo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com a descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exergam fun¢des no Agrupamento de
Escolas do Alto do Lumiar, estdo dispensados da apresentacido dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigoes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, Forma e duragéo da prova de conhecimentos:

Tipo — Prova escrita;

Forma — Desenvolvimento de um tema a escolha, sobre as fungdes
indicadas;

Duragao — 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Estratégia de comuni-
cacdo com a comunidade escolar — atendimento ao piblico; prestacdo
de informacdes ao publico em geral e a diregdo; controlar as entradas
e saidas da escola.

Processo Educativo — colaborar com os docentes no acompanha-
mento de criangas e jovens, garantir a seguranca na Escola e prestar
assisténcia em situagdes de emergéncia.

Manutencao das instalagdes — providenciar a limpeza, a arrumacao,
conservacao e boa utilizagdo das instalagdes e equipamentos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria — Lei n.° 12-A/2008 e anexo 2;
Regulamento Interno do Agrupamento.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
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vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo conter
uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagado interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selec@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Orlanda de Jesus Bacalhau Serrenho Garrochinho, Sub-
diretora do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar.

Vogais efetivos: Ana Helena de Melo Amorim Nunes Marques Melo
Baptista. Assessora da Diregdo; Maria da Graga Mendes Sardinha,
Coordenadora dos assistentes operacionais.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Fernandes de Matos, Chefe dos
servigos de administracdo escolar; Maria de Fatima Casal Correia,
Assistente operacional.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
do candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), www.dgaep.gov.pt., podendo ser obtido na
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pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Alto do Lumiar.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo € notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Alto
do Lumiar, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1itil seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

3 de maio de 2012. — A Diretora, Maria Alexandre Videira Tavares.
206051326

Agrupamento de Escolas Belém-Restelo

Aviso n.° 6462/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Belém Restelo de
27/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 09/03/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 74 pagina 13411, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicac¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas Belém Restelo na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
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de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracéo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 ¢ 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Belém Restelo sita
na Rua Gongalves Zarco, 1449-034, Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicacdo in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragio base prevista: a correspondente a 1.* posigéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Gnica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no orgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas
Belém Restelo e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigao detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de Es-
colas Belém Restelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
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de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condig¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: Prova
tedrica escrita com a duragdo de 30 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Gestao de conflitos;
Primeiros socorros; Relagdes interpessoais.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: HABER, Joel, GLATZER, Jenna,
“Bullying — Manual antiagressdo” Casa das Letras (2009); LACOMBE,
Gilles “Os primeiros socorros”, Instituto Piaget (2000); VEIGA,
F.H.,”Indisciplina e Violéncia na Escola — Praticas Comunicacionais
para Professores e Pais”, Almedina (2001).

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75% x (PC) +25% x (AP)]

ou
[VF =75% x (AC) + 25% x (EAC)]

13.8 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Jari:

Presidente: Maria Paula C. Coelho da Cruz Mendes Quelhas, sub-
diretora.

Vogais efetivos: Paulo Jeronimo Vasconcelos de Carvalho, Assessor
da direg@o.

Maria Luisa Coutinho Monteiro Marques, Psicdloga.

Vogais suplentes: Ana Paula Shirley de Oliveira, adjunta da direcdo.

Ana Maria Resende Barroco D. Brigida, adjunta da direcéo.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio,
aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Dire¢do-Geral da Administragio e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Belém Restelo.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Belém Restelo ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Belém Restelo sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas Belém Restelo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias teis contados da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

27 de abril de 2012. — Diretora, Ana Mafalda Siméoes Manita.
206045146
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Agrupamento de Escolas do Castelo

Aviso n.° 6463/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas do Castelo (170914), de 18 de
abril de 2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05 de abril de 2012, publicado em 13 de abril de 2012, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas do Castelo, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagéo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Castelo, com sede
na Avenida Dom Manuel da Silva Martins, 11, Sampaio — Sesimbra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, que se caracteriza por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Ginica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no orgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas do
Castelo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, diri-
gidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
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trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas do Castelo, estdo dispensados da apresentag@o dos documentos
comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de sele¢ao

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecao obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %j;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos: prova
de tipo tedrico, na forma escrita, com a duragdo de noventa minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Estatuto disciplinar
dos trabalhadores a exercerem fungdes publicas; regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas; regime estatutario especifico do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario; regime de autonomia, administracdo
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario; estrutura orgénica e normas de funciona-
mento do Agrupamento de Escolas do Castelo.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de julho; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril; Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas do Castelo; Regulamento Interno do Agrupa-
mento de Escolas do Castelo.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag@o as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatdrio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Marilia Macedo Teodoro Sequeira, Subdiretora, professora
do quadro de nomeagao definitiva do grupo 230

Vogais efetivos: Maria de Fatima Azevedo Coelho, Adjunta, professora
do quadro de nomeac@o definitiva do grupo 500;

Maria de Jesus da Silva Ledo, Adjunta, professora do quadro de
nomeacdo definitiva do grupo 110.

Vogais suplentes: Rosa Fernandes Ramos dos Santos, Coordenadora
das Assistentes Operacionais, em regime de mobilidade interna;

Elisabete Céu Silva Martins Varandas, Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Castelo.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.
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17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Castelo, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Castelo, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas do Castelo, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de maio de 2012. — O Diretor, Jorge Manuel der Campos Paulo.
206045179

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda

Aviso n.° 6464/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
de 16/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, paginas 13408-13412, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, na modalidade de relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungGes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
sita na Calcada da Tapada, 152 1348-049 Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caracteriza por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6.2 — Ref. B— 0 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de cozinheiro, correspondendo ao exercicio de fungdes
de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete;

b) Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos;

c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢ao de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ terd lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publica¢ao do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de
Escolas Francisco de Arruda, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliacao Curricular (AC) — 75 %j;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Prova de conhecimentos escrita de resposta aberta com
consulta com a duragdo de 60 minutos.

13.3.2 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que Exercem Fun-
¢des Publicas; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
Regimes de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas; Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda.

13.3.3 — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril; Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, corrigida pela Decla-
ragdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro; Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Francisco de Arruda, revisto em 27 de janeiro de 2011.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos



16558

que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Antonio Mario Godinho, Subdiretor

Vogais efetivos: Maria Luisa Nunes, Adjunta da Diretora e Maria
Filomena Almeida, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Emilia Jesus Mogarrio, Adjunta da Diretora e Vanda
Maria Granja, Chefe Servigos Administrativos.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Francisco
de Arruda, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informag&o sobre a sua publicitagio.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas Francisco de Arruda, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Diario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de abril de 2012. — A Diretora, Maria do Rosdrio Matos.
206042651

Aviso n.° 6465/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, de 16/04/2012,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Se-
nhor Diretor-Geral da Administrag@o Escolar proferido em 05/04/2012,
publicado em 13/04/2012 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina
13408-13412, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Francisco
de Arruda, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
sita na Calcada da Tapada 152 1349-048 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados no
desempenho de fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos Agrupamentos de
Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestao de alunos, pessoal,
orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneracido base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratéria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
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de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da
Lei n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida
de efetiva experiéncia profissional na area de atividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo atual exercicio das fungdes descritas no
n.° 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Francisco de
Arruda, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala-
¢oes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificadanon.® 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegfo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilita¢des literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas Francisco de Arruda, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (4P).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retnam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.? parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (4C) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliag¢do Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Prova de conhecimentos escrita de resposta aberta com
consulta com a durac¢do de 60 minutos.

13.3.2 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢oes Publicas; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas; Codigo do Procedimento Administrativo;
Legislacdo aplicavel a Agdo Social Escolar, em vigor; Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda.

13.3.3 — Lein.° 58/2008, de 9 de setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril; Lein.° 12-A/2008, de 24 de abril, e com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro; Portaria n.° 4313/99, de 8 de junho; Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo; Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de dezembro; Despa-
cho n.° 12284/2011, de 19 de setembro, corrigido pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 1639/2011, de 2 de novembro; Outros diplomas legais,
regulamentos e manuais de procedimentos disponiveis para a consulta
na area da Agdo Social Escolar na pagina eletronica da Diregdo Re-
gional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo; Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, revisto em 27 de
janeiro de 2011.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
ndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =175 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VE =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegio obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Mario Godinho, Subdiretor

Vogais efetivos: Maria Luisa Nunes, Adjunta da Diretora e Vanda
Maria Granja, Chefe Servigos Administrativos.

Vogais suplentes: Emilia Jesus Mogarrio, Adjunta da Diretora e Maria
Filomena Almeida, Encarregada Operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificaga@o final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Francisco
de Arruda, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de escolas Francisco de Arruda, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Diario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de abril de 2012. — A Diretora, Maria do Rosdrio Matos.
206042595

Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi

Aviso n.° 6466/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi/EB2,3 Luisa
Todi, de 20/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar profe-
rido em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento de Escolas Luisa Todi, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
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a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, é da
competéncia do Ministério da Educagio e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 ¢ 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas néo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi,
sita na Rua Adriano Correia de Oliveira — 2910/373 Setubal

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 2 postos de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
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em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragao escolar do Agrupamento
Vertical de Escolas Luisa Todi, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento Vertical
de Escolas Luisa Todi.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego putiblico, caso seja detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicéo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descri¢@o detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento Ver-
tical de Escolas Luisa Todi, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selegao obrigatdrios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Tipo/
duragdo: Prova escrita, com duragdo de 30 minutos. Forma: Verda-
deiro/Falso; escolha multipla, resposta curta e pergunta de desenvol-
vimento.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Seguranga; atendi-
mento/encaminhamento/acompanhamento; atitudes e valores; higiene
e conservagdo e apoio as atividades pedagogicas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno do Agrupa-
mento e Plano de Emergéncia.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢ao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
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das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
14 — Composigao do Juri

Presidente: Laurinda Maria Raminhos Algibeirdo Fernandes Machado,
Subdiretora do Agrupamento

Vogais efetivos: Angela Maria Pinto dos Santos Nunes — Encarregada
Operacional e Andrea Isabel Alcaide Ramos — Psicologa.

Vogais suplentes: Horacio Rodrigues Celorico — Adjunto do Diretor
¢ Maria Gaby de Mascarenhas Ferreira Barral — Adjunta do Diretor

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de pon-
derag@o dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusao e notificagcdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
Luisa Todi.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Luisa Todi, é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptiblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Luisa Todi, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas Luisa Todi na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Diario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de maio de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Baptista Dias.
206044522
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Escola Secundaria de Miraflores

Aviso n.° 6467/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho da diretora da Escola Secundaria de Miraflores, de 18 de abril de
2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho
do Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido em 5 de abril
de 2012, publicado em 13 de abril de 2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408-13412, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico desta
Escola Secundaria de Miraflores, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, néo apenas de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagéo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008 ¢ 2008-2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Miraflores, sita na
Avenida General Norton de Matos, 1495-148 Algés.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados no
desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos Agrupamentos de
Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestao de alunos, pessoal,
or¢amento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posi¢do remu-
neratéria, 5.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratdria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.°2 do artigo 51.° da
Lei n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida
de efetiva experiéncia profissional na area de atividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo atual exercicio das fungdes descritas no
n.° 6 do presente aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por des-
pachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos da Escola Secundaria de Miraflores, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rece¢@o, dirigidas a Diretora da
Escola Secundaria de Miraflores.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relag@o juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego ptblico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descrig@o detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes Escola Secundaria de
Miraflores, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
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devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (4P).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (4C) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (4C) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: escrita,
de natureza tedrico-pratica e de simulagao individual efetuada em suporte
eletronico, com a duragdo de 90 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Relagdes interpessoais,
fungdes especificas, dominio de software de alunos, Higiene e seguranga
no trabalho.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno, Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho; Lei n.° 12-A/2008, Legislacdo da area de
alunos, Manual de Higiene e Seguranga no trabalho.

13.4 — Avaliagdo psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo conter
uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagao curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF=175% x (PC)+25 % x (AP)]
ou
[VF=175% % (AC) + 25 % x (EAC)]
13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos

que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: José Maria Santana Caselas — subdiretor.
Vogais efetivos:

Isabel Maria Santos Leitdo Diogo — adjunta da diretora.
Francisco José Nunes Delgado — adjunto da diretora.

Vogais suplentes:

Ana Paula Martins Silva Feijoo Botelho — assessora da diregdo.
Maria Rita Santos Marques Pontifice Abecassis — assessora da diregao.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15— Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
rac¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica WW W.esmiraflores.pt ou junto dos servigos administrativos
da Escola Secundéaria de Miraflores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo da Diretora da Escola Secundaria de Miraflores, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Miraflores, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitacao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria de Miraflo-
res, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

18 de abril de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Rodrigues de Car-
valho.
206051853

Escola Secundaria de Palmela

Declaragao de retificagao n.° 622/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 5971/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de abril de 2012, referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente opera-
cional, exclui-se a referéncia B do n.° 6.2 e retifica-se que onde se 1é:

«6.1 — Referéncia A — o posto de trabalho caracteriza-se por
atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspon-
dendo ao exercicio de fung¢des de natureza executiva de apoio geral,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagiao
das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratérios ¢ bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de satide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6.2 — Referéncia B— o posto de trabalho pode também
caracterizar-se por atividades inerentes ao bufete escolar, constituindo
fungdes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e coordenar os trabalhos no bufete;

b) Confecionar e servir alimentos;

c¢) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢ao de géneros
e controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos
e utensilios do bufete, bem como a sua conservagdo.»

deve ler-se:

«6.1 — Referéncia A— o posto de trabalho caracteriza-se por
atividades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspon-
dendo ao exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumacgéo, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestao de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.»

2 de maio de 2012. — A Diretora, Deolinda Maria do Nascimento
Ferreira.
206043356

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha

Aviso n.° 6468/2012

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Jodo de Talha,
de 18/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, paginas 13408-13412, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico deste
Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 9 de marco de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha,
sito na Rua Deputado Pedro Botelho das Neves, n.° 19, 2685-722 S.
Jodo da Talha.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados no
desempenho de fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns ¢
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instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos Agrupamentos de
Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

c) Esta habilitagcdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da
Lei n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida
de efetiva experiéncia profissional na area de atividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo atual exercicio das fungdes descritas no
n.° 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicacao do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da
Talha, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilita¢des literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relacdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestio,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
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das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢gam func¢des no Agrupamento de
Escolas de S. Joao da Talha, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de sele¢ao

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP).

As ponderacgdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: Prova
Tedrica e Pratica de realizagdo individual, em suporte papel e eletronico,
com a dura¢do de 45 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Legislac@o laboral e
escolar; Programas informaticos de gestdo de alunos, gestdo de pessoal
e vencimentos, Giae on-line e Oficiar.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro; Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Despacho n.° 14026/2007,
de 3 de julho, alterado pelo Despacho n.° 5106-A/2012, de 12 de abril;
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo, com as respetivas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, com as respetivas altera¢des;
Manuais dos programas informaticos (gestao de alunos, gestdo de pessoal
e vencimentos, Giae e oficiar da JPM & Abreu).

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]
ou
[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Barbara dos Santos Teixeira Torres, Chefe dos
servicos de administragdo escolar;

Vogais efetivos: Cidalia da Silva Antunes Crisostomo, assistente téc-
nica; Carla Alexandra Monteiro Rosa Almeida, adjunta da Diretora;

Vogais suplentes: Idalina Margarida Pereira Serafim Santos, assistente
técnica; Ana Paula Alves Rodrigues, adjunta da Diretora.

14.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
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de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de S. Jodo
da Talha, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento de escolas de S. Jodo da Talha, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de maio de 2012. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
206052225

Diregéo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Despacho n.° 6184/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal
docente, desligado do servico, por ter passado a situagdo de aposentado,
no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2011.

Nome Grupo Data

Anténio Galvao NarcisoBelo ............ 110 30-05-2011

26 de abril de 2012. — O Diretor, Rui Paulo Ramalho Amendoeira.
206052266

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6469/2012

Por meu despacho de 27 de janeiro, foi autorizada a consolidagdo de-
finitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de Helena Cristina
Barros Ribeiro, Técnica Superior, em situagdo de mobilidade interna
nos termos, do artigo 64 da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
a nova redag@o dada pela lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Instituto de Seguranca Social, IP, com efeitos a 1
de fevereiro de 2012.

1 de fevereiro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
206051131
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Aviso (extrato) n.° 6470/2012

Por meu despacho de 20 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
alterac@o introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posi¢cao remuneratoria a Assistente Operacional,
Elisabete Maria Ribeiro Mesquita Gomes, em regime de mobilidade
interna na categoria, desde 01 de setembro 2011, passando para o efeito a
integrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 de maio de 2012.

30-04-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206047041

Aviso (extrato) n.° 6471/2012

Por meu despacho de 20 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
a alteracdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade in-
terna, na mesma categoria e posi¢do remuneratdria a assistente técnica,
Manuela Maria Gomes Pereira Vilela, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 1 de novembro 2010, passando para o efeito a in-
tegrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de maio de 2012.

30 de abril de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206047341

Aviso (extrato) n.° 6472/2012

Por meu despacho de 20 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
a alteracdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a assistente operacional,
Maria Clara Sousa Mendonga Teixeira, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 1 de maio 2011, passando para o efeito a integrar
o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de maio de 2012.

30 de abril de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206047414

Aviso (extrato) n.° 6473/2012

Por meu despacho de 20 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
a alteragdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a assistente técnica, Noémia
Maria Aratjo Mariano Teixeira, em regime de mobilidade interna na
categoria, desde 1 de outubro 2011, passando para o efeito a integrar
o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de maio de 2012.

30 de abril de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206047471

Aviso (extrato) n.° 6474/2012

Por meu despacho de 13 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
alteragdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posicdo remuneratoria a Técnica Superior, Teresa
Maria Homem de Figueiredo da Conceigdo Santos Diniz, em regime de
mobilidade interna na categoria, desde 01 janeiro de 2010, passando para
o efeito a integrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de maio de 2012.

30 de abril de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
206047577

Aviso (extrato) n.° 6475/2012

Por meu despacho de 27 de abril de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
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alteracdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posi¢do remuneratoéria ao Técnico Superior, José
Carlos Ribeiro Cardoso de Figueiredo, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 01 de novembro de 2011, passando para o efeito a
integrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 de maio de 2012.

30 de abril de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
206047122

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 6185/2012

Nos termos do disposto conjuntamente no artigo 35.° n.° 1 do Co-
digo de Procedimento Administrativo, artigo 5.° n.° 4 do Decreto/Lei
n.° 214/2007 de 29 de maio na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 163/2008 de 8 de agosto e no artigo 28.° n.° 3 dos Estatutos do Insti-
tuto de Seguranga Social, 1. P. aprovados pela Portaria n.® 638/2007 de 30
de maio, com a redagdo que lhe foi dada pelas Portarias n.® 1460-A/2009
de 31 de dezembro e 1329-B/2010 de 30 de dezembro, e no uso dos po-
deres que me foram conferidos pela deliberagdo n.° 147/2012, publicada
na 2.* série do Diario da Republica, a 1 de fevereiro de 2012, salva-
guardando o prévio e indispensavel cabimento or¢amental, observando
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
definidas pelo Conselho Diretivo do ISS,I. P., delego e subdelego nos
respetivos dirigentes das unidades organicas desconcentradas do Centro
Distrital de Aveiro, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Nos Diretores do Nucleo de Identificacdo e Qualificagdo, Nu-
cleo de Gestdo de Contribui¢des, Nucleo de Gestdo de Remuneragdes,
Unidade de Prestagdes e Atendimento, Unidade de Desenvolvimento
Social, Nucleo de Recursos Humanos, Nucleo Administrativo e Fi-
nanceiro, Nucleo Planeamento e Gestdo de Informagdo ¢ Nucleo de
Assuntos Juridicos e Contencioso, delego, com faculdade de subdele-
gagdo, a excecdo do Nucleo de Recursos Humanos, as competéncias
para praticar os seguintes atos, no que respeita aos trabalhadores sob
a sua dependéncia:

1.1.1 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de fé-
rias, bem como o respetivo gozo interpolado, nos termos do regime
juridico aplicavel e desde que as mesmas sejam gozadas no ano a que
respeitam;

1.1.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo impostas pelo desempe-
nho de fung¢des do pessoal afeto a sua area e visar os boletins de ajudas
de custo respetivos, desde que tais deslocagdes em servigo se encontrem
superiormente autorizadas e desde que se encontre respeitado o prévio
cabimento orcamental e os condicionalismos legais;

1.1.3 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores que lhe estdo
afetos perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devi-
damente requisitados;

1.1.4 — Proceder a afetacdo dos trabalhadores dentro da respetiva
area funcional;

1.1.5 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da respetiva unidade orgénica, exceto a que ¢ dirigida aos
titulares de orgdos de soberania, Gabinetes dos membros do Governo,
Provedoria da Justica, Diregdes Gerais, Inspecao-Geral e Institutos Pa-
blicos, e outras entidades de natureza similar, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificada;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagao na Dire-
tora do Nucleo de Identificagdo e Qualificac¢do, Licenciada Graga Maria
Castro Santos as competéncias especificas para:

2.1.1 — Promover e proceder a identificacao e qualificagdo das pes-
soas singulares e coletivas que se relacionam com o sistema de Seguranga
Social, garantido a atualizagdo dos dados;

2.1.2 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico da seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.1.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.1.4 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
sobre processos de situagdes de pré-reforma ou similares;
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2.1.5 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de Seguranga Social;

2.1.6 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

2.1.7 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo e acréscimo as carreiras contributivas dos benefi-
ciarios, nos termos legais aplicaveis;

2.1.8 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgaos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.1.9 — Assinar as declaragdes de situagao contributiva regularizada,
relativamente a entidades ndo empregadoras;

2.1.10 — Assegurar os procedimentos relativos a relagéo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento das contribui¢des prescritas;

2.1.11 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contra orde-
nacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no mesmo ambito,
indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a seguranga social,

2.2 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagdo no Diretor
do Nucleo de Gestao de Contribui¢des, Licenciado Pedro José Pereira
Diegues de Carvalho, as competéncias especificas para:

2.2.1 — Decidir os pedidos de restitui¢do e de reembolso de contri-
buigdes e quotizagdes indevidamente pagas;

2.2.2 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.2.3 — Decidir as reclamag¢des dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

2.2.4 — Reclamar os créditos da segurancga social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e in-
solvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na
qualidade de credor, a declaracao de insolvéncia;

2.2.5 — Assinar as declaragdes de situag@o contributiva regularizada
dos contribuintes com sede no distrito de Aveiro e certificar as situagdes
de incumprimento perante a lei;

2.2.6 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social (IGFSS) as dividas liquidadas que ndo tenham sido objeto de
regularizagdo voluntaria, através do envio da respetiva certiddo de divida,
para efeitos de cobranca coerciva;

2.2.7 — Assegurar e controlar a cobranca das contribui¢des da se-
guranga social;

2.2.8 — Efetuar o acompanhamento e atendimento dos contribuintes,
com vista ao cumprimento das suas obrigagdes contributivas, incluindo-
-se as agoes prosseguidas no dmbito do Gestor de Contribuinte;

2.2.9 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

2.2.10 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gacdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

2.2.11 — Emitir extratos de contas correntes ¢ os documentos ne-
cessarios a reclamagdo de créditos da seguranca social em quaisquer
processos judiciais;

2.2.12 — Analisar a situagdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagao de
regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengao
ou redugdo de taxas contributivas;

2.2.13 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a seguranga
social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

2.2.14 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo e retificar as contas correntes quando se justifique;

2.2.15 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de finangas;

2.2.16 — Avaliar as situa¢des de incumprimento e propor, em arti-
culacdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situag¢do contributiva;

2.2.17 — Elaborar planos de regularizagdo de divida a seguranga
social;

2.2.18 — Assegurar 0 acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranga social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

2.2.19 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagio de
empresas, representar a seguranga social e constituir representante da
seguranga social nas comissodes de credores;

2.2.20 — Articular com o IGFSS no que respeito as matérias da sua
competéncia;
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2.2.21 — Rescindir os acordos de regularizagdo de dividas celebrados
ao abrigo do Decreto Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram autoriza-
dos pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de seguranga
social, relativamente a contribuintes com sede no distrito de Aveiro;

2.3 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagao na Dire-
tora do Nucleo de Gestdo de Remuneragdes, Licenciada Elvira Maria
Silva Fernandes, as competéncias especificas para:

2.3.1 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.3.2 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
periodos de sobreposicdo de remuneragdes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias, elaborar as respetivas declaragdes de remu-
neragdes e regularizar oficiosamente as anomalias detetadas;

2.3.3 — Passar certidoes ou declaragdes relativas a carreira contributiva dos
beneficirios e prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais;

2.3.4 — Providenciar pelas a¢des necessarias, conducentes ao reem-
bolso das contribuigdes;

2.3.5 — Elaborar as participa¢des das infragdes de natureza contraor-
denacional, bem como noticias crime, para remessa aos servigos compe-
tentes, relativamente a agdes e omissdes dos beneficiarios que indiciem
a pratica de eventuais ilicitos criminais contra a seguranga social;

2.3.6 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.3.7 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.4 — Aos citados Dirigentes do Nucleo de Identificagdo e Quali-
ficagdo, Gestdo de Contribuigoes e Gestdo de Remuneragdes delego
ainda a competéncia para praticar todos os demais atos necessarios a
prossecugdo das competéncias da Unidade de Identificagao, Qualificacdo
e Contribuigdes, no que aos Nucleos que dirigem respeitam, previstas
na deliberagdo n.° 183/2007 do Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.5 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegacao na Dire-
tora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, Licenciada Aurea Maria
Neto Dias, as competéncias especificas para:

2.5.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicdo,
revisdo, suspensdo, cessacdo e pagamento de prestagdes sistema de
seguranga social e dos seus subsistemas, no ambito da competéncia do
Centro Distrital, bem como de subsidios, retribui¢des, comparticipa-
¢Oes e prestagdes compensatorias de subsidios de Férias e de Natal e
outras de natureza analoga, exceto as constantes no artigo 30.° da Lei
n.°4/2007,de 16 de janeiro e as que se referem nos artigos 23.° e 25.°
da Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio;

2.5.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessacdo das prestagoes familiares, de deficiéncia
e dependéncia, bem como dos subsidios de lar, de renda e os do fundo
especial dos trabalhadores da industria dos lanificios;

2.5.3 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢do, reviso,
suspensdo e cessacdo dos subsidios de desemprego, incluindo o subsidio so-
cial de desemprego e o respetivo pagamento de montante global, bem como
de outros legalmente previstos e ainda de outras prestagdes relacionadas com
a suspensio de contrato trabalho ou redugio de horério de trabalho;

2.5.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢ao, revi-
sdo, suspensdo e cessagdo dos subsidios de parentalidade;

2.5.5 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, revi-
sdo, suspensao e cessagao dos subsidios de doenga, incluindo a doenga
direta e doengas profissionais;

2.5.6 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo das prestacdes compensatdrias de subsidio
de férias, de natal e outros de natureza analoga;

2.5.7 — Despachar os processos relativos a auséncia do domicilio e
exercicio de atividade profissional de beneficiarios com incapacidade
temporaria;

2.5.8 — Organizar os processos relacionados com a atribuigdo de
prestagdes diferidas (invalidez, velhice e morte) e complemento por
dependéncia, dentro das competéncias do Centro Distrital, bem como
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do sistema de informa-
¢do das pensdes;

2.5.9 — Elaborar o projeto de decisdo final dos procedimentos rela-
tivos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes de contrato de
trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de acordo com as
orientagdes emitidas pelos respetivos orgaos gestores;

2.5.10 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, re-
visdo, suspensdo e cessagdo do Rendimento Social de Inser¢do, em
articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Social;

2.5.11 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, re-
visdo, suspensdo e cessacdo do Complemento Solidario para Idosos e
de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.5.12 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribui¢do da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensdes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou
do regime regulamentar de rurais;
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2.5.13 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicéo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo dos processos de atribui¢do da pensdo de
viuvez e orfandade;

2.5.14 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a néo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.5.15 — Despachar os processos de atribui¢ao do subsidio por morte
ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a bene-
ficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

2.5.16 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porarias e permanentes, bem como de situagdes de dependéncia e deficién-
cia, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro;

2.5.17 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso ou de reavaliagdes quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

2.5.18 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

2.5.19 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas de comparén-
cia dos interessados, aos exames médicos para que foram convocados;

2.5.20 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdémica no dm-
bito do SVI;

2.5.21 — Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

2.5.22 — Despachar os pedidos de restituicdo de prestagdes, nos
termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.® 133/88, de 20 de abril;

2.5.23 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de
prestagdes da seguranga social;

2.5.24 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social,

2.5.25 — Coordenar, ao nivel do Centro Distrital, o atendimento,
promovendo a modernizagao dos servigos, a qualidade e uniformidade
de atendimento e relacionamento com o publico, bem como a adequada
circulagdo de informacao;

2.5.26 — Assegurar o atendimento presencial, de acordo com os
niveis de qualidade definidos;

2.5.27 — Decidir as reclamagdes do atendimento, de acordo com os
imperativos legais e regulamentares e identificar e implementar agdes
de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas recla-
magdes, incluindo as reclamagdes apresentadas no livro amarelo;

2.5.28 — Responder as solicitagdes dos tribunais, solicitadores de
execu¢do e outras entidades sobre a situa¢do dos beneficiarios;

2.5.29 — Gerir o correio eletronico institucional, e os pedidos pro-
venientes do VIA Seguranca Social,

2.5.30 — Emitir declaragdes com informagao relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos legais;

2.5.31 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida
e da competéncia da respetiva unidade, designadamente sugestoes,
reclamagdes, ou pedidos de informagdo cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respetiva resposta;

2.5.32 — Elaborar as participa¢des das infra¢gdes de natureza contraor-
denacional, em matéria de seguranca social bem como de situagdes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais contra a seguranga social;

2.5.33 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias da Unidade de Prestagdes e Atendimento previstas
na deliberagdo n.° 183/2007 do Conselho Diretivo;

2.6 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagao no Diretor
da Unidade de Desenvolvimento Social, Licenciado Helder Manuel
Soares Custodio dos Santos as competéncias especificas para:

2.6.1 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, e para
integrar os conselhos locais de ag¢o social na rede social;

2.6.2 — Designar funcionarios da Unidade para representacdo do
servigo em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal, cujo
ambito seja a agdo social,

2.6.3 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de inser-
¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social;

2.6.4 — Despachar os pedidos de admissdo ou colocagdo de idosos
e adultos com deficiéncia em acolhimento familiar;

2.6.5 — Autorizar o exercicio de atividade de ama e decidir os pedidos
de admissao ou colocagdo de criangas e jovens em amas;

2.6.6 — Emitir parecer sobre as candidaturas a Adogéo;

2.6.7 — Emitir declaragdes comprovativas da situag@o e natureza
juridica das IPSS, do respetivo registo e da concessao de licenciamento
aos estabelecimentos privados de apoio social sedeados na area geogra-
fica do Centro Distrital;

2.6.8 — Representar o Centro Distrital na negociacéo de acordos de
cooperagao com IPSS;

2.6.9 — Desenvolver as a¢0es necessarias ao exercicio da agdo tutelar
do ISS, no acompanhamento do cumprimento das regras da cooperagao;

2.6.10 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e equiparadas;
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2.6.11 — Dar parecer sobre os processos de registo das IPSS e instruir
0S processos;

2.6.12 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessao de licencas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

2.6.13 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias
de acolhimento;

2.6.14 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogdo e
protegdo das criangas e jovens em perigo;

2.6.15 — Autorizar subsidios eventuais até ao montante de 1.000,00€,
referente a um tnico processamento, e até¢ 600,00€ no caso de proces-
samentos mensais, durante o limite maximo de 3 meses, quando de
carater regular;

2.6.16 — Autorizar subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até
ao montante de 1.000,00 €;

2.6.17 — Autorizar o pagamento dos montantes referentes as despesas
extraordinarias com os acolhidos no ambito do acolhimento familiar a
criangas e jovens e do acolhimento a idosos e adultos com deficiéncia,
até ao montante de 600,00 €;

2.6.18 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.6.19 — Autorizar as rendas de casa para pessoas ¢ familias em
situa¢des de desalojamento em caso de emergéncia social, até um ma-
ximo de 3 meses;

2.6.20 — Ao nivel dos Estabelecimentos Integrados de gestao direta,
proceder a sua gestdo, assim como decidir sobre a admissao dos utentes,
calcular a sua comparticipagao de acordo com as orienta¢des existentes
e outorgar os contratos de prestacdo de servigos;

2.6.21 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 183/2007 do
Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.7 — Delego e subdelego, sem faculdade de subdelegagio na Dire-
tora do Nucleo de Recursos Humanos, Licenciada Dina Maria Martins
Balseiro as competéncias especificas para:

2.7.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e
as orientagdes do Conselho Diretivo, informando periodicamente o Diretor;

2.7.2 — Apoiar o Diretor e os servigos dele dependentes no desen-
volvimento das atividades de recursos humanos de ambito e responsa-
bilidade da respetiva Unidade Orgéanica Desconcentrada;

2.7.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagcdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.7.4 — Informar e orientar os trabalhadores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo ¢ do
Departamento de Recursos Humanos;

2.7.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizac¢@o de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.7.6 — Assegurar a elaborag@o do relatorio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7.7 — Assinar declaragdes sobre frequéncia de a¢des de formagdo,
cujo comprovativo conste do respetivo processo individual;

2.7.8 — Autenticar documentos constantes dos processos individuais
dos trabalhadores e deferir os pedidos de consulta aos mesmos;

2.7.9 — Assinar o registo biografico dos trabalhadores do Centro
Distrital;

2.7.10 — Qualificar os acidentes de trabalho de que sejam vitimas
os trabalhadores do Centro Distrital;

2.7.11 — Emitir declaragdes respeitantes a situagdo juridico — fun-
cional dos trabalhadores do Centro Distrital de Aveiro;

2.7.12 — Despachar e decidir sobre os pedidos de justificaco de faltas
apresentados pelos trabalhadores afetos ao Centro Distrital de Aveiro, e
apreciar da prova nos termos legais aplicaveis e conforme as orientagdes
do Departamento de Recursos Humanos e do Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.7.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 183/2007 do
Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.8 — Delego e subdelego no Diretor do Nucleo Administrativo e
Financeiro, com faculdade de subdelegacéo, Licenciado Jodo Manuel
Neves de Sousa as competéncias especificas para:

2.8.1 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes superiores recebidas;

2.8.2 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito previa-
mente autorizadas;

2.8.3 — Movimentar contas bancarias conjuntamente com o Diretor
do Centro Distrital e ou com a Chefe de Equipa de Contabilidade,
licenciada Maria Jodo Lopes Soares, a quem também desde ja delego
esta competéncia, sem qualquer faculdade de subdelegagio;

2.8.4— Submeter a despacho e ou, sempre que se justifique, autorizar o
pagamento das multas, preparos e custas judiciais nos processos e agdes judi-
ciais em que a representacdo do ISS, IP seja assegurada pelo centro distrital;
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2.8.5 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais afetos ao Cen-
tro Distrital de Aveiro, de acordo com as orientagdes superiores € em
articulagdo com os servigos centrais;

2.8.6 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.8.7 — Autorizar a utilizagdo de viaturas de acordo com o respetivo
regulamento;

2.8.8 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.8.9 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, reparagio de
viaturas, aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até ao limite,
em cada caso, de 2.000,00 €, bem como o pagamento do subsidio de
lavagem de viaturas, este em articulagdo com o Nucleo de Recursos
Humanos, no que aos trabalhadores se refere;

2.8.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.8.11 — Autorizar, de acordo com os preceitos legais aplicaveis, a
realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens de consumo corrente até
1.500,00 € e com bens duradouros ¢ servigos até 1.000,00 €;

2.8.12 — Autorizar o pagamento de despesas até 2.500,00 €, desde
que previamente autorizadas;

2.8.13 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente
afeto ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o
valor de 99.760,00 €;

2.8.14 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

2.8.15 — Autorizar as comparticipa¢des devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagao;

2.8.16 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

2.8.17 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatdrios e pare-
ceres médicos, no ambito do SVI e as referentes ao transporte de médicos
das CVIT e das CVIP (respetivamente, comissdes de verificacdo de
incapacidades temporarias e permanentes);

2.8.18 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

2.8.19 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do
RSI nos termos e condigdes referidas no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho;

2.8.20 — No ambito da agao social, autorizar os apoios previstos no
ambito da promogao e protecdo de criangas e jovens em perigo, autorizar
as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdes de desalo-
jamento e em caso de emergéncia social, at¢ um maximo de 7 dias e bem
assim, autorizar as rendas de casa, para pessoas ¢ familias em situagdes de
desalojamento e em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

2.8.21 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 183/2007 do
Conselho Diretivo do ISS, IP;

2.9 — Delego, sem faculdade de subdelegagio, na Chefe de Equipa
da Contabilidade do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro
Distrital de Aveiro, a competéncia prevista no ponto 2.8.3. do presente
Despacho, bem como a competéncia para autorizar o pagamento das
multas, preparos e custas judiciais nos processos e agdes judiciais em que
a representacdo judicial do ISS, IP ¢ assegurada pelo Centro Distrital;

2.10 — Delego e subdelego com faculdade de subdelegacdo na Dire-
tora do Nucleo de Planeamento e Gestdo de Informagao, Mestre Silvia
Maria Martins as competéncias especificas para:

2.10.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do plano de agéo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de Agdo do ISS, 1. P, e
coadjuvar cada area operacional na analise dos indicadores, definicdo
de metas e programagio das atividades;

2.10.2 — Apoiar a recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizacdo da execugdo do plano de atividades;

2.10.3 — Coordenar o processo de avaliagdo dos resultados face aos
objetivos definidos e propor a adogao de agdes corretivas em cooperagdo
com o NRH;

2.10.4 — Apoiar a implementagdo de metodologias de planeamento
e de avaliag@o e produzir informagdo estatistica especifica no ambito
de atuagdo do Centro Distrital,

2.10.5 — Apoiar tecnicamente as institui¢cdes na atualizagado da Carta
Social e proceder a respetiva validagao;

2.10.6 — Acompanhar e controlar os pedidos de apoio extraordinarios
a equipamentos sociais, produzindo informacéo técnica de suporte ao
parecer do Centro Distrital;

2.10.7 — Participar na elaboracdo e atualizagdo sistematica do diag-
nostico social nacional;

2.10.8 — Participar na elaboragio dos estudos, qualitativos e quanti-
tativos, necessarios ao desenvolvimento da missdo do ISS, I. P.;

2.10.9 — Avaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento aprovados;

2.10.10 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais, na instrugdo dos processos de candidatura aos pro-
gramas de investimento, em articulagio com o GAT sempre que necessario,
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2.10.11 — Acompanbhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento de
projetos de equipamentos sociais, em articulagdo com o GAT sempre
que necessario;

2.10.12 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informaticas no
Centro Distrital;

2.10.13 — Identificar necessidades de formacao dos utilizadores
das aplicagdes e colaborar com o GGI na preparagdo e execugdo das
mesmas;

2.10.14 — Colaborar com o GGI na especificagdo das necessidades
e requisitos funcionais das aplicagdes;

2.10.15 — Colaborar com o GGI na validagéo de prototipos aplica-
cionais disponibilizados pelo II, IP;

2.10.16 — Colaborar com o GGI na realizagdo de testes de pré —pro-
ducdo e na aceitagdo das solugdes fornecidas pelo II, IP;

2.10.17 — Colaborar com o GGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementagdo de novas solugdes aplicacionais;

2.10.18 — Colaborar com o GGI no acompanhamento e monitoriza-
¢a0 dos acordos existentes com o II, I. P., relativos a niveis de servigo e
desempenho das aplicagdes;

2.10.19 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utiliza¢@o de acordo com as regras de seguranca definidas;

2.10.20 — Colaborar com o GGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

2.10.21 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengio de
dados disponiveis no SISS ou nos respetivos repositorios de dados, em
articulagdo com o GGI;

2.10.22 — Colaborar com o GGI em projetos de normalizacdo e
compatibilidade de suportes de informagao no dmbito dos processos de
trabalho, numa perspetiva de modernizagio administrativa assumindo a
responsabilidade da gestdo do projeto a nivel distrital;

2.10.23 — Praticar todos os atos necessarios a prossecucao das com-
peténcias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 183/2007 do Conselho
Diretivo do ISS, IP;

2.11 — Delego e subdelego no Diretor do Nucleo de Assuntos Juri-
dicos e Contencioso, Licenciado Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas
competéncias especificas:

2.11.1 — Sem faculdade de subdelegacdo, nos termos da Delibera-
¢80 147/2012, publicada a 1 de fevereiro, no DR n.° 23 — 2.% série, sude-
lego a competéncia prevista sob o ponto 1.4. da referida Deliberag@o, para:

2.11.1.1 — Despachar processos de contraordenagdes, aplicar ad-
moestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica de infragdes ao
direito da seguranga social no &mbito das relagdes juridicas de vinculagio
contributiva e prestacional, bem como despachar e arquivar os mesmos
processos nos termos da legislacdo aplicavel,

2.11.1.2 — Autorizar a extingdo do procedimento de processos de
contraordenagdes quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da
coima, sem prejuizo de eventuais sangdes acessorias nos termos da
legislacdo em vigor;

2.11.2 — Com faculdade de subdelegacdo, nos termos da Lei
n.° 34/2004 de 29 de julho com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007 de 28 de agosto e demais legislagdo complementar:

2.11.2.1 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegao juridica que
se situem na area geografica de intervencgao do Centro Distrital de Aveiro;

2.11.2.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em con-
formidade com o artigo 27.%1 e 3 da referida legislagdo, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

2.11.2.3 — Remeter ao tribunal competente processos administrativos,
para efeitos de instrugdo de processos de impugnagio judicial,

2.11.2.4 — Requerer a quaisquer entidades publicas ou privadas, in-
formagdes adicionais relevantes para a instrugdo e decisdo dos pedidos de
protegao juridica, incluindo informagao bancaria e ou qualquer outra tida
por relevante, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma legal;

2.11.2.5 — Cancelar, nos termos e ao abrigo do artigo 10.%/3 da Lei
n.° 34/2004 de 29 de julho com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007 de 28 de agosto, e demais legislagdo complementar, a pro-
tegdo juridica concedida;

2.11.3 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do
ISS, L. P., relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo pro-
pria do respetivo Centro Distrital;

2.11.4 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 183/2007 do
Conselho Diretivo do ISS, IP;

3 — Apresente delegacdo de competéncias produz efeitos imediatos
e por forca da sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os
atos praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material,
desde 30 de dezembro de 2011, com faculdade de subdelegagido sempre
que prevista, e com poderes de avocagdo, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

24 de abril de 2012. — O Diretor de Seguranga Social, Antonio Maria
Santos Sousa.
206047114
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 158/2012

Processo n.’ 846/11

Acordam na 3.* Secgdo do Tribunal Constitucional

l. Relatorio

1 — Antonio Jaime Varela Alves de Oliveira foi condenado no tribunal
de 1.% instancia (2.° Juizo do Tribunal Judicial da Comarca de Oeiras),
em cumulo juridico, na pena unica de 6 anos de prisdo, pela pratica dos
seguintes crimes:

Um crime de violéncia doméstica, previsto e punido pelo artigo 152.°,
n.° 1, alinea b) e n.° 2 do Codigo Penal, na pena de 3 anos ¢ 6 meses
de prisdo;

Um crime de violéncia doméstica, previsto e punido pelo artigo 152.°,
n.° 1, alinea d) e n.° 2 do Codigo Penal, na pena de 3 anos de priséo;

Um crime de maus tratos, previsto e punido pelo artigo 152.°, n.° 1,
alinea @), do Codigo Penal de 1995, na pena de 18 meses de prisdo.

Dessa decisdo, o arguido interp6s recurso para o Supremo Tribunal de
Justica “exclusivamente para reexame da matéria de direito”.

O recurso nao foi admitido por extemporaneidade, considerando-se
que, sendo o “processo urgente face a natureza dos crimes”, o prazo de
interposigdo do recurso corria em férias.

O arguido reclamou desta decisdo, nos termos do artigo 405.° do
Cédigo de Processo Penal (CPP), suscitando a questdo de inconsti-
tucionalidade da norma do artigo 28.°, n.° 2, da Lei n.° 112/2009, de
16 de setembro, que estabelece que os processos por crime de vio-
léncia doméstica tém natureza urgente, ainda que ndo haja arguidos
presos.

A reclamagao foi indeferida por despacho de 7 de novembro de 2011,
do Vice-Presidente do Supremo Tribunal de Justica.

2 — O arguido interpds recurso desta decisdo para o Tribunal Consti-
tucional, ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 70.°, da Lei n.® 28/82,
de 15 de novembro (LTC), identificando, no requerimento apresentado
na sequéncia do convite que foi formulado ao abrigo do artigo 75.>-A da
LTC, as normas dos n.” 1 e 2 do artigo 28.°, da Lei n.° 112/2009, como
constituindo objeto de recurso.

Prosseguindo o recurso, o recorrente apresentou alegagdes em que
concluiu nos seguintes termos:

«Artigo 28.°,n.° 1 (Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro)

1.°

A Urgéncia processual, em Processo Penal, ndo ¢ um conceito
abstracto nem conexo com o tipo de crime imputado ao agente, antes
constituindo um conceito concreto, conexo com medidas cautelares,
preventivas e casuistica que fundamentem a aplicagdo de medidas de
coac¢do mais gravosas.

2.°

A atribuicdo, em abstracto, de natureza urgente aos crimes de
violéncia doméstica, face a outros crimes igualmente graves e que
ofendem bens legalmente protegidos pelo ordenamento juridico por-
tugués, como se o crime de violéncia doméstica fosse mais grave do
que, por exemplo, um crime de homicidio, desvirtua por completo, o
que deve constituir matriz essencial do poder judicial, na sua essencial
mediagdo concretizadora e de valoracdo casuistica das situagdes do
quotidiano passiveis de tutela jurisdicional.

3.°

A aplicagdo de um regime processual de urgéncia ao crime de
violéncia doméstica, ainda que ndo haja arguidos presos, (quando
a lei Processual Penal prevé expressamente mecanismos concretos
preventivos ao nivel das medidas de coacgdo, em detrimento da
simples celeridade processual, desejavel e expectavel relativamente
a qualquer processo judicial, constitui uma restricdo dos direitos,
Liberdades e Garantias previstos da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa.

Do n.° 2 do artigo 28.°
4.°

A decisdo recorrida, ao aplicar concretamente o n.° 2 do artigo 28.°
da Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro, impossibilitou a analise do
Recurso de medida da pena apresentado, em clara violagdo do prin-
cipio basilar de Direito que estabelece um duplo grau de jurisdigdo e
o0 consagra expressamente como Direito Fundamental,

5.°

A supra citada norma ¢ Inconstitucional, por violadora do principio
da Igualdade, previsto no artigo 13.° da Constituigdo, nos termos do
qual «todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante e Lei»

6.°

A citada norma (artigo 28.° n.° 2), ao equiparar o regime processual
da urgéncia aos arguidos presos, discrimina cidaddos condenados em
funcdo do tipo de crime que cometeram, limitando-lhes os prazos para
a pratica de actos processuais.

7.°

Salvo o devido respeito pelas vitimas destes crimes, ¢ ndo se entenda
de outra forma que néo puramente positivista e objectiva, ndo se vé
porque ¢ que um cidaddo condenado em prisdo efectiva por sequestro,
roubo, homicidio, ofensas a integridade fisica, maus tratos, entre ou-
tros, possa beneficiar de um prazo de recurso mais longo, face a um
condenado por violéncia doméstica, que ndo esteja preso

8.0

O critério, salvo melhor opinido, ndo pode ser o tipo de crime, mas
0S pressupostos que, no caso concreto, determinem perigo para as
pessoas ou para o bem juridico que se pretenda proteger.

9.

A garantia do processo penal, maxime, a suspensdo dos prazos
processuais, deve aplicar-se a todos os arguidos que nao estejam
presos, e este ¢ o fulcro da discussdo.

10.°

A norma em analise (artigo 28.° n.° 2) viola a Constitui¢do da
Republica Portuguesa (artigo 32.°), concretamente o direito ao Re-
curso, que a qualquer condenado assiste, concretamente ao equiparar
um condenado a pris@o por violéncia doméstica a um arguido preso,
diminuindo-lhe o prazo de recurso.

11.°

A citada norma pde em plano desigual condenados por crimes,
igualmente graves, que poderdo aguardar o transito em julgado com
beneficio da suspensdo, e com o prazo de recurso ampliado.

12.°

A Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro, sendo uma lei essencial-
mente substantiva criou, em abstracto, no seu artigo 28.°, n.*1 e 2,
uma regra de direito adjectivo aplicavel apenas aos processos com
réus presos, tendo igualmente criado uma indesejavel dualidade de
critérios relativamente a direitos fundamentais, prazos de defesa e
tratamento urgente, criando um regime especial diminutivo dos prazos
processuais e dos direitos, liberdades e garantias, em fungdo do tipo
de crime imputado ao agente e ndo de circunstincias especificas,
designadamente medidas cautelares e preventivas que, no prudente
arbitrio do julgador, possam tornar o processo urgente.

13.°

A aplicag@o do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 112/2009, no caso
vertente e que levou o Recorrente ao Dignissimo Tribunal Cons-
titucional, afectou claramente as garantias de defesa do Arguido,
concretamente o seu direito ao recurso (artigo 32.°, n.° 1), vedando
o duplo grau de jurisdi¢do de mérito, a um arguido que estava em
liberdade, num processo em que era o tinico arguido, ndo havendo,
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portanto, mais réus presos, e cujo Acordao foi lido em 12 de Julho,
mesmo antes das férias judiciais.

14.°

A protecgao das vitimas deste crime, alias, bastante reprovavel mas
ndo mais do que outros igualmente censuraveis, ndo se alcanga pela
urgéncia abstracta, mas por medidas preventivas concretas, passiveis
de afastar o perigo, se o houver, numa perspectiva indiciaria.

15.°

A citada norma ¢ Inconstitucional nas dimensdes do Principio da
igualdade (artigo 13.°), Principio da Dignidade da Pessoa Humana
(artigo 1.° CRP) e na dimenséao do Direito ao Recurso e garantias de
prazo compativel com as garantias de defesa.

16.°

Em matéria criminal, todos os crimes sdo censuraveis e todos
violam bens juridicos especialmente protegidos.

17.°

Devera a norma ser declarada Inconstitucional o (n.°2 do ar-
tigo 28.°), quando interpretada no sentido de que ndo se suspende o
prazo para Interposicao de recurso se o arguido estiver em liberdade.

18.°

O poder punitivo do Estado ndo devera, em caso algum, ultrapas-
sar os ditames exarados no artigo 6.° da Convencéo Europeia para a
protecgdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais,
da qual Portugal ¢ parte integrante.»

O Ministério Publico contra-alegou tendo concluido:

“1.0

A progressiva consciencializagao publica e politica da gravidade,
do designado fenémeno “violéncia doméstica” e a detecg@o de bens
juridicos especificos cuja proteccao exigia tutela penal, levou o le-
gislador, pela Lei n.° 59/2007, de 4 de Setembro, a definir, como
crime autdonomo, o de “violéncia doméstica” (artigo 152.°, do Codigo
Penal).

2.°

A Lein.° 112/2009, de 16 de Setembro, estabeleceu o regime ju-
ridico aplicavel a prevengdo de violéncia doméstica, a proteccdo e a
assisténcia das suas vitimas.

3.°

Aquela lei estabeleceu um conjunto de medidas que tém por fim,
entre outros, o de consagrar os direitos das vitimas e assegurar a sua
protecgdo de forma célere e eficaz.

4°

Entre essas medidas estd a prevista no artigo 28.°, n.*1 e 2 que
atribui natureza urgente aos processos por crime de violéncia domés-
tica, implicando tal atribui¢@o, ao remeter para o artigo 103.%, n.° 2,
do CPP, que o prazo de vinte dias (artigo 411.°, n.° 1, do CPP) para
interpor recurso quanto a matéria de direito, ndo se suspende durante
as férias judiciais.

5.°

Assim, gozando o legislador ordindrio de uma ampla liberdade
de conformagdo na fixag@o do prazo do recurso e na sua forma de
contagem e tendo a opgdo legislativa consagrada naquele artigo 28.°,
n.*1 e 2, fundamento, a norma néo viola o principio da igualdade
(artigo 13.° da Constituicao).

6.

Por outro lado, a ndo suspensdo durante as férias do prazo de vinte
dias para interposicao de recurso restrito a matéria de direito, mostra-
-se razoavel e ndo violador das garantias de defesa, onde se inclui o
direito ao recurso (artigo 32.°, n.° 1, da Constituigao).

7.°

Termos em que, ndo se vislumbrando qualquer inconstitucionali-
dade, deve ser negado provimento ao recurso.”
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Il. Fundamentos

3 — O artigo 28.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro (regime
Juridico aplicavel a violéncia doméstica e a prote¢do das suas vitimas),
tem a seguinte redagio:

“Artigo 28.°
Celeridade processual

1 — Os processos por crime de violéncia doméstica tém natureza
urgente, ainda que nao haja arguidos presos.

2 — A natureza urgente dos processos por crime de violéncia do-
méstica implica a aplicagdo do regime previsto no n.° 2 do artigo 103.°
do Cddigo de Processo Penal.”

O recorrente procede, nas alegagdes, a uma analise separada dos
preceitos transcritos, fazendo incidir a censura de constitucionalidade,
primeiramente, no n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 112/2009, por atribuir
natureza urgente a todos os processos por crime de violéncia doméstica
e, seguidamente, no seu n.° 2, na medida em que faz decorrer dessa
natureza a consequéncia de o processo correr em férias judiciais, nao se
suspendendo, nesse periodo, o prazo de interposi¢do do recurso.

Trata-se de uma disting@o que, no caso presente, € irrelevante, face a
natureza instrumental do recurso de fiscalizagdo concreta de constitu-
cionalidade. Considerando aquilo que a decisdo recorrida foi chamada
a apreciar e decidiu — a tempestividade do recurso —, a questdo da
natureza urgente s releva na medida em que a lei dela faz decorrer
que o prazo de interposi¢do do recurso da decisdo condenatdria ndo se
suspenda no periodo de férias judiciais.

Constitui, pois, objeto do presente recurso a apreciagao da inconstitu-
cionalidade das normas dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° da Lei n.® 112/2009,
de 16 de setembro, interpretadas no sentido de que os processos por
crime de violéncia doméstica tém natureza urgente, ainda que ndo haja
arguidos presos, ndo se suspendendo no periodo de férias judiciais o
prazo para interposicdo de recurso de decisdes nele proferidas.

4 — Como se pde em destaque na “exposi¢do de motivos” de uma das
iniciativas legislativas de que resultou a Lei n.° 112/2009 (cf. Proposta
de Lei n.° 248/X, Didrio da Assembleia da Republica, 2. série-A, de
22 de janeiro de 2009), o fenémeno da violéncia doméstica tem vindo a
inscrever-se nas preocupagdes centrais da sociedade portuguesa, com a
consequente resposta no plano politico-legislativo, procurando preveni-
-lo, reprimi-lo e proteger as vitimas, mediante medidas de natureza
diversa, alids em consonancia com multiplas iniciativas € compromissos
anivel internacional de que nesse mesmo texto se da conta. Na sequéncia
da evolugdo operada nesta matéria, com a Lein.® 112/2009, que estabe-
lece o regime juridico aplicavel a prevengao da violéncia doméstica e a
protecdo e assisténcia das suas vitimas (artigo 1.°), o legislador procurou
promover respostas integradas cujo ambito de incidéncia se ndo resume
ao campo penal ou processual penal, compreendendo o dominio laboral,
de seguranca social e de satide, bem como o desenvolvimento de politicas
de educagao, informacgao e sensibilizagdo social e medidas de protecdo
administrativa e policial. Entre as finalidades do diploma (artigo 3.°)
destacam-se, com relevo para a questdo a decidir, a de consagrar os di-
reitos das vitimas assegurando a sua protegao célere e eficaz [alinea b)];
assegurar uma protecao policial e jurisdicional célere e eficaz as vitimas
[alinea /)]; assegurar a aplicagdo de medidas de coag@o e reagdes penais
adequadas aos autores do crime de violéncia doméstica [alinea )].

No capitulo 1v, Seccdo 11, do diploma legal e sobre a epigrafe “Prote-
¢do policial e tutela judicial efetiva” surge o ja transcrito artigo 28.° que
atribui natureza urgente aos processos por crime de violéncia doméstica,
mesmo que ndo haja arguidos presos. Dessa qualificacdo decorrem
consequéncias quanto a oportunidade e aos prazos para a pratica dos
atos processuais, expressamente assumidas pelo legislador (n.° 2 do
artigo 28.°). A tramitagdo dos processos referentes a este tipo de ilicito
sempre segundo o regime dos processos urgentes integra-se nos objetivos
visados pelo legislador, de clara inspirag@o vitimologica. A finalidade
desta opcao, desta busca de especial celeridade, nao € a tutela do arguido,
mas a prote¢do do ofendido. Neste dominio o ofendido identifica-se como
um tipo de vitima especialmente fragilizada e que motiva a atribui¢do de
um estatuto juridicamente regulado, com reconhecimento de especificos
direitos e deveres (artigo 14.° a 52.° da Lei). O regime de tramitagdo
urgente dos atos processuais, com as suas consequéncias em matéria
de contagem dos prazos, integra formal e funcionalmente esse estatuto
da vitima. O legislador tomou em conta que, de um modo geral, a vi-
tima de violéncia doméstica, pelo contexto relacional, de proximidade
espacial e ligacdo (se ndo dependéncia) econdmica com o agente em
que se encontra e frequentemente se mantém no decurso do processo,
fica especialmente exposta as consequéncias da sua duragdo, ndo sendo
raras as situagoes de reiteracdo ou agravamento das condutas agressivas,
exacerbadas pela propria pendéncia do litigio judicial.
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Além disso, as necessidades de afirmagao publica de efetividade do
instrumento penal de protegdo mediante a evidéncia da pronta reacdo
contra violagdes do bem juridico protegido por este tipo de crime sdo
aqui particularmente intensas, pelo alarme social com que tais condutas
vem sendo progressivamente encaradas. A relevancia do problema da
violéncia doméstica para a comunidade nacional ¢ assumida pela As-
sembleia da Republica ao ponto de criar um estatuto particular de vitima
e de estabelecer um “Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica”
(artigo 4.° da Lei n.° 112/2009).

5 — Argumenta o recorrente que ndo compete ao legislador conferir
natureza urgente aos processos, de modo abstrato, em fungao da categoria
de crimes que deles sdo objeto. Entende que ¢ aos tribunais que cabe,
no desempenho da tarefa que lhes ¢ cometida pelo n.° 2 do artigo 202.°
da Constituigdo, a determinag@o concreta da natureza urgente de um
processo em matéria criminal, em fungdo da prova indiciaria recolhida
e da aplicagdo de uma medida de coagdo limitativa da liberdade do
arguido. E que a atribui¢do abstrata de urgéncia aos processos respei-
tantes a uma categoria de crimes, em detrimento de outros que a tal
urgéncia ndo obrigam, “conduz invariavelmente a uma violagdo das
garantias do Processo Penal (artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo), como
direito fundamental”.

Estas afirmagdes sdo manifestamente destituidas de fundamento, no
plano da argumentagdo juridico-constitucional, designadamente por
referéncia aos parametros que o recorrente invoca.

Com efeito, a tarefa de estabelecer o regime juridico do processo
penal por via geral e abstrata ¢ competéncia do legislador e s6 dele. Aos
tribunais cabe a aplicago do direito aos casos que lhes sdo submetidos,
designadamente, a aplicacdo dessas normas que estabelecam a trami-
tacdo processual. A circunstancia de deverem acatar a tramitacdo e a
prioridade de processamento que a lei estabelega ndo contende com a
definicdo de funcéo jurisdicional que se retira do n.° 2 do artigo 202.°
da Constituigdo.

E, quanto a afirmagdo de que, pelo facto de ser o legislador a determi-
nar o carater urgente dos processos respeitantes a uma categoria de crimes
em detrimento de outros, sdo violadas invariavelmente as garantias do
processo penal, o Tribunal ndo vislumbra sequer o que, em substéncia,
o recorrente possa querer dizer. No plano das “garantias do processo
penal”, a fonte da atribuigdo de carater urgente ao processo, que essa
qualificagdo resulte ope legis de o processo versar sobre determinada
matéria ou que surja ope judicis por virtude de reconhecimento particular
de urgéncia, ¢ indiferente. Neste plano, o que releva ¢ que o regime a
que o processo fica sujeito seja compativel com as garantias de defesa,
nao o modo da determinagao desse regime.

6 — Esta subjacente a argumentagdo do recorrente a concegao de
que o carater urgente dos processos — com o consequente tratamento
prioritario por parte das instancias judiciarias, a pratica dos atos pro-
cessuais em férias judiciais e o estabelecimento de prazos mais curtos
ou de regras especiais da sua contagem, de modo a tornar mais célere
a marcha do processo —, ¢ solugdo constitucionalmente reservada as
situagdes em que os arguidos estejam sujeitos a medidas privativas da
liberdade. Ndo sendo a urgéncia ditada pelo interesse do arguido, seria
violado o principio da igualdade.

Sem razdo, como o Tribunal ja reconheceu por diversas vezes.

Assim:

Nos Acordios n.° 186/92 e n.° 49/95, ndo foram julgados inconsti-
tucionais preceitos que estabeleciam que os processos por crimes de
abuso de liberdade de imprensa tinham natureza urgente, mesmo que
ndo houvesse arguidos presos, implicando essa urgéncia a redugdo, para
metade, de qualquer prazo previsto no CPP, o que levava a que, por
exemplo, o prazo para interposi¢do de recurso da decisdo de 1.* Instancia
para a Relagdo, fosse de cinco dias;

No Acoérdao n.° 384/93, ndo foi julgada inconstitucional a norma do
artigo 104.°, n.° 2, do CPP, interpretada no sentido de que correm em
férias os prazos relativos a processos em que haja arguidos detidos ou
presos, mesmo quanto aos coarguidos que ai ndo se encontrem nessa
situagdo.

No Acoérdio n.° 47/95, ndo se julgou inconstitucional a norma do
artigo 103.°, n. 1 e 2, alinea a) do n.° 2 do artigo 104.° do Codigo de
Processo Penal, interpretada no sentido de que correm em férias todos
os prazos relativos a arguidos presos;

No Acoérdao n.° 409/10, ndo foi julgada inconstitucional a norma cons-
tante da alinea c) do n.° 2 do artigo 103.° conjugado com o artigo 411.°,
n.° 1, do CPP, quando interpretado no sentido de que o prazo para a
interposigao de recurso em processo sumario nao se suspende em férias
judiciais, apesar de ndo existirem arguidos presos e ndo julgados logo
apos o flagrante delito.

Extrai-se desta jurisprudéncia o constante entendimento de que, ndo
sendo constitucionalmente admissivel a limitagao absoluta ou excessiva
do exercicio do direito ao recurso em processo penal, o legislador ordi-
nario goza de uma ampla liberdade de conformagdo no estabelecimento
e no modo de contagem dos prazos de interposi¢ao do recurso, podendo
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adapta-los face, ndo so a situacdo dos arguidos, mas também a natureza
do processo ou dos crimes que dele sdo objeto.

7 — Assim, o principio da igualdade s6 poderia considerar-se violado
se a opgdo por um regime “mais apertado” de prazos processuais se
mostrasse arbitraria e desprovida de fundamento material bastante.

Com efeito, adaptando o que se disse no ja referido acordao n.® 409/10,
a justificagdo para o curso do prazo para a interposi¢ao do recurso em
férias judiciais — a necessidade de mais acentuada celeridade processual
no ambito de crimes de violéncia doméstica — consubstancia objetiva-
mente fundamento material bastante para efeitos de uma diferenciagao
de regimes, ndo cabendo ao Tribunal substituir-se ao legislador na
avaliagdo da razoabilidade dessa diferenciagdo sobre ela formulando
um juizo positivo, como se estivesse no lugar deste e impondo a sua
propria ideia do que seria, no caso, a solugdo razoavel, justa e oportuna
(cf. Acorddo da Comissao Constitucional n.° 458, de 25 de novembro
de 1982, in apéndice ao Didrio da Repiiblica, de 23 de agosto de 1983).
O controlo do Tribunal ¢ antes de carater negativo, cumprindo-lhe tdo-
-somente verificar se a solugdo legislativa se apresenta em absoluto
intoleravel ou inadmissivel, de uma perspetiva juridico-constitucional,
por para ela se ndo encontrar qualquer fundamento inteligivel. Como
foi salientado, entre muitos outros, nos Acorddos n.” 186/90, 187/90 e
188/90 (qualquer deles disponivel em www.tribunalconstitucional.pt),* o
principio da igualdade, entendido como limite objetivo da discriciona-
riedade legislativa, ndo veda a lei a realizagdo de distingdes. Proibe-lhe,
antes, a adogdo de medidas que estabelecam distingdes discriminatorias,
ou seja, desigualdades de tratamento materialmente infundadas, sem
qualquer fundamento razoavel (verniinftiger Grund) ou sem qualquer
justificac@o objetiva e racional. Numa perspetiva sintética, o principio
da igualdade, enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se na ideia
geral de proibigdo do arbitrio (Willkiirverbot)”.

Ora, como resulta do que ja anteriormente se disse, impor o regime
de tramitacdo urgente aos processos por crime de violéncia doméstica,
designadamente quanto aos prazos para interposi¢ao dos recursos ou
a pratica dos atos judiciais em férias, ndo se mostra solug@o arbitraria,
antes se harmoniza com a finalidade de protegdo da vitima deste tipo
de ilicito, que ¢ um objetivo constitucionalmente legitimo. Com efeito
“sem pOr em causa o carater eminentemente publico e indisponivel da
pretensdo juridico-punitiva do Estado, a necessidade de protegdo da
vitima concreta e individualizada do crime € hoje por todos conside-
rada uma dimensdo irrenuncidvel de uma politica criminal moderna
e eficaz” (Cfr. Claudia Cruz Santos, “A ‘Redescoberta’ da Vitima e o
Direito Processual Penal Portugués” Estudos em Homenagem ao Prof.
Doutor Jorge de Figueiredo Dias, Volume 111, pag. 1152-1153). Acresce
que esse regime se aplica tanto aos arguidos como aos outros sujeitos
processuais, ao Ministério Publico e ao assistente, ndo subsistindo qual-
quer diferenciagdo intraprocessual.

Em conclusao, a diferenciagdo de regimes apontada a norma do
artigo 28.° da Lei n.° 112/2009 néo se baseia em motivos subjetivos ou
arbitrarios, nem ¢ materialmente infundada. Ela ndo infringe, por isso,
o principio da igualdade, tal como configurado no n.° 1 do artigo 13.°
da Constituigdo.

8 — Ainvocada violagdo do principio da dignidade humana (artigo 1.°
da Constitui¢do) também é manifestamente destituida de fundamento,
uma vez que a especial celeridade do processo visa precisamente proteger
de forma eficaz a dignidade da vitima, ndo se vendo em que medida
pode esse principio ser atingido pelo facto de o prazo de recurso ndo
se suspender em férias.

9 — Da perspetiva do arguido, o que poderia fazer algum sentido
seria questionar se o “encurtamento” do prazo ¢ de tal ordem que pde
em risco as garantias de defesa (artigo 32.°,n.° 1, da Constitui¢do). Mas
também essa pergunta merece resposta negativa.

Note-se, em primeiro lugar, que o prazo ndo sofre diretamente um
encurtamento relativamente ao prazo normal. Em tudo o que respeita a
duragdo do prazo e no mais que regula o modo da sua determinagdo e
os requisitos da interposicdo do recurso, mantém-se incélume o regime
geral estabelecido pelo artigo 411.° do CPP, cuja adequag@o ndo vem
discutida.

Tem de reconhecer-se, no entanto, que o facto de a contagem do
prazo de recurso nao se suspender no periodo de férias judiciais tem um
efeito pratico ou indireto de encurtamento do tempo disponivel para o
exercicio do direito, no sentido de que o termo do prazo vem a ocorrer
em momento anterior aquele em que se verificaria se a contagem bene-
ficiasse da suspensao em férias judiciais. Porém, ndo pode considerar-se
este efeito violador das garantias de defesa. O interessado continua a
dispor do periodo de tempo em geral considerado adequado para optar
esclarecidamente por acatar ou impugnar a sentenga e interpor e motivar
o respetivo recurso. Apenas ¢ privado da possibilidade de néo ter de
praticar tais atos no periodo de férias judiciais, rectius, deixa de obter
a neutralizagao do periodo de férias judiciais mediante a suspensao da
contagem do prazo nesse periodo. Esse efeito — consequéncia geral
inerente ao facto de o periodo de férias judiciais ndo significar a parali-
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zacdo total da atividade dos tribunais — podera ter reflexos negativos
na organizagdo do trabalho do advogado ou defensor do arguido (do
mesmo modo que o terd no dos demais sujeitos processuais), mas nao
atinge e muito menos restringe, o direito ao recurso, cujos pressupostos,
ambito, formalidades e prazo para o exercicio dos poderes processuais
competentes se mantém intocados.

10 — Finalmente, ¢ irrelevante o argumento de que, em caso de
concurso, pode nao estar em discussao a parte da decisao recorrida que
respeita ao crime de violéncia doméstica. Nao sendo isso que no caso
se verifica — e, consequentemente, ndo integrando tal particularidade
a especifica dimensdo normativa sujeita a fiscalizagdo de constitucio-
nalidade — qualquer discussio a esse propodsito seria inttil.

lll. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e condenar o
recorrente nas custas, com 25 UCs de taxa de justica.

Lisboa, 28 de margo de 2012. — Vitor Gomes — Maria Lucia Ama-
ral — Carlos Fernandes Cadilha — Ana Maria Guerra Martins — Gil
Galvao.

206061427

Despacho n.° 6186/2012

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 545/99, de 14 de
dezembro, nomeio, para exercer fun¢des de Secretaria no meu Gabinete,
a Senhora Isabel Maria Lucas, com efeitos a partir de 1 de maio de 2012.

3 de maio de 2012. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Rui
Manuel de Moura Ramos.
206051301

Despacho n.° 6187/2012

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, exonero, a seu pedido, Maria José¢ Rodrigues Coelho
Pires de Moura das fungdes de secretaria do meu Gabinete do Tribunal
Constitucional, com efeitos a partir de 30 de abril de 2012.

3 de maio de 2012. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Rui
Manuel de Moura Ramos.
206051172

TRIBUNAL DA RELAGAO DE GUIMARAES

Despacho n.° 6188/2012

Por meu despacho de 24 de abril de 2012, nos termos do n.° 3 do
«Despacho» do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria de
14.01.2005 e dos artigos 36.° ¢ 37.° do Estatuto dos Funcionarios de Jus-
tiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, nomeio, em
regime de comissao de servico, o Senhor Secretario de Justica Hernani
Horacio Pinto Ferreira da Silva, com o nimero mecanografico 20786,
atualmente colocado na Secretaria Geral das Varas e Juizos Civeis e
Criminais da Comarca de Braga, para exercer fun¢des no Tribunal da
Relag@o de Guimaraes, como Secretario de Tribunal Superior, com
efeitos ao dia 1 de maio de 2012.

26 de abril de 2012. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Guimaraes, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.
206047917

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALBUFEIRA

Anuncio n.° 10208/2012

Processo: 366/12.0TBABF — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante
e Nomeacao de Fiduciario nos autos de Insolvéncia

Sérgio Manuel Ruivinho Leote, estado civil: Divorciado, nascido
em 06-10-1953, nacional de Portugal, NIF: 111510465, BI: 2332642,
Seguranga social: 11052156505, Endereco: Urbanizagao Praia da Galé,
Lote 5, 8200-416 Guia Albufeira.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.
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Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Filipa Catarina Camalhdo Neiva Soares, Enderego: Rua das Oliveiras
N.° 53-B, Portimio, 8500-601 Portimao, anterior Administradora de
Insolvéncia.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

11-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Eduarda Susana Branddo
Andrade. — O Oficial de Justiga, Luis Soares.
305971275

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCOBAGA
Antncio n.° 10209/2012

Processo de Insolvéncia n.° 727/12.4TBACB

Insolventes: Rui Manuel Juvéncio Marques e Lucilia Lourengo dos
Santos.

No Tribunal Judicial de Alcobaga, 3.° Juizo de Alcobaga, no dia
27-04-2012, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Rui Manuel Juvéncio Marques, estado civil: casado (regime: comu-
nhéao de adquiridos), NIF 175693463, Enderego: Rua do Canto, n.° 36,
Freires, 2475-029 Benedita,

Lucilia Lourengo dos Santos, estado civil: casado (regime: comunhao
de adquiridos), NIF 192298127, Enderego: Rua do Canto, n.° 36, Freires,
2475-029 Benedita,

com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr. Antonio José Matos
Loureiro, Enderego: Edificio Topazio, Escritorio 405, Apartado 2015,
Coimbra, 3001-601 Coimbra. Ficam advertidos os devedores dos in-
solventes de que as prestacdes a que estejam obrigados, deverdo ser
feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente.
Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de
qualificag@o da insolvéncia com carater pleno [alinea 7) do artigo 36.°
do CIRE]. Para citagdo dos credores ¢ demais interessados, correm
éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados
de tudo o que antecede e ainda: O prazo para a reclamagio de créditos
foi fixado em 30 dias. O requerimento de reclamacao de créditos deve
ser apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador da
insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que
disponham. Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido
por decisdo definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo
de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).Do requerimento de
reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A
proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de capital
e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas
como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou
garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia
e respetivos dados de identificacdo registral, se aplicavel; A existéncia
de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos garantes; A taxa
de juros moratorios aplicavel. E designado o dia 26-06-2012, pelas
14:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de
apreciagdo do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario
com poderes especiais para o efeito. Da presente sentenga pode ser
interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), ¢ ou de-
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duzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° e 42 do CIRE). Com
a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de prova
de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as teste-
munhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).
Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclama-
¢do de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagao do anuncio. Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia util seguinte.

3 de maio 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Cristiana Almeida. —
O Oficial de Justica, Maria Armanda Tanqueiro.
306048679

TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARES

Anuncio n.° 10210/2012

Processo: 477/10.6TBAMR — Insolvéncia
pessoa coletiva (Requerida)

Data: 27-04-2012
Requerente: Jos¢ Miguel Rodrigues da Costa Novais

Insolvente: Fbn Artes Graficas L.*, NIF 507312422, Enderego: Lugar
da Ribeira, Lago, 4720-526 Amares

Administradora da insolvéncia: Ana Maria de Oliveira Silva, Ende-
reco: Rua Campo Alegre, N.° 672 — 6.° Dt.°, Porto, 4150-171 Porto

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
restantes dividas da massa insolvente (artigo 230.°, n.° 1, al. d), do CIRE).

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.° do CIRE.

27-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Joao Carlos Pires de
Moura. — O Oficial de Justica, Nélson Ferreira de Castro.
306032129

TRIBUNAL DA COMARCA DE ARGANIL
Antincio n.° 10211/2012

Proc.452/11.3TBAGN, Insolvéncia pessoa singular (ap)

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante e Nomeagéao
de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Fernando Emanuel Jesus Neves, estado civil: Desconhecido (regime:
Desconhecido),, NIF — 219937540, Bl — 12822486, Endereco: Pra-
cerias, Celavisa, 3300-207 Arganil

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr. Romao Manuel
Claro Nunes, Nif. 118348981, Rua Padre Estévao Cabral, 79, 2.°, sala
204, 3000-317 Coimbra.

Durante o periodo de cessao, o devedor fica obrigado (5 anos subsequentes
ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimen-
tos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias ap0s a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtenc¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducirio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

3 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Vitor Almeida. — O Ofi-
cial de Justiga, Sérgio Paulo de Jesus.
306046029

Didrio da Republica, 2. série— N.°92 — 11 de maio de 2012

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comeércio de Aveiro

Antincio n.° 10212/2012

Processo: 1923/11.7T2AVR
Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)
N/Referéncia: 14585413

Requerente: Mario José Moreira Rocha
Insolvente: J. Campos Unipessoal L.%

Publicidade de sentencga e notificagao de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 18-04-2012, pelas 11:46H, foi proferida sentenga de declaragiao
de insolvéncia do(s) devedor(es): J. Campos Unipessoal L.%, NIPC
503.459.780, Enderego: Beduido, 3860-229 Estarreja, com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr(a). Ana Licia Monteiro,
Enderego: Rua Sampaio Bruno, 33, 1.°, Dt°, Porto, 4000-440 Porto.

E administrador do devedor: Luis Manuel Sampaio Campos,
NIF — 184889529, Enderego: Rua do Passal, N.° 3, Beduido, 3860-000
Estarreja, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo ntimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lac@o dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

19-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Marcelo de Nobrega dos
Santos de Freitas Araujo. — O Oficial de Justiga, Carla Fortes.
306008097

Anuncio n.° 10213/2012

Processo: 96/11.0T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (apresentacio)

Insolventes: Jodo Paulo Seabra de Almeida e Maria Clara Silva Oli-
veira Almeida
Suplente Com. Credores: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s)...

Despacho Liminar Incidente de Exoneragao Passivo Restante e Nomea-
¢do de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Jodao Paulo Seabra de Almeida, NIF — 179740350, En-
dereco: Rua Fonte Nova, N.° 12, Paredes do Bairro, 3780-611 Anadia.

Insolvente: Maria Clara Silva Oliveira Almeida, NIF — 187287163,
Endereco: Rua da Fonte Nova, N.° 12, Paredes do Bairro, 3780-611 Anadia

Administradora da Insolvéncia: Dra. Teresa Alegre, Endereco: Rua do
Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto, Apartado 204, 3781-907 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho liminar no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr.” Teresa Alegre,
Administradora da Insolvéncia: Enderego: Rua do Mercado, Bloco 3 —
2.° Dto, Apartado 204, 3781-907 Anadia.
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Nos termos do artigo 239.°, n.° 4 do CIRE, durante o periodo de cessao
(5 anos subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo), os
devedores/insolventes ficam obrigados a:

a) Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufiram,
por qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo que em que isso lhe seja
requisitado,

b) Nao recusar desrazoavelmente algum emprego para que sejam
aptos,

¢) Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a
parte dos seus rendimentos objeto de cessao,

d) Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domi-
cilio ou de condi¢oes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva
ocorréncia,

e) Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Nos termos do artigo 241.° do CIRE, durante o aludido periodo de
cessao, o fiduciario nomeado:

a) notifica a cessdo dos rendimentos disponiveis dos devedores aqueles
de quem eles tenham direito a havé-los,

b) afeta os montantes recebidos no final de cada ano em que dure a
cessdo nos termos previstos pelas als. a) a d) do n.° 1 do artigo 241.°
do CIRE, e

¢) mantém em separado do seu patrimonio pessoal todas as quantias
provenientes de rendimentos cedidos pelos devedores.

Durante o periodo da cessdo ndo sdo permitidas quaisquer execugdes
sobre os bens dos devedores destinadas a satisfagdo dos créditos sobre
a insolvéncia, prevalecendo sobre quaisquer acordos que condicionem
ou por qualquer forma limitem a cessdo de bens ou rendimentos dos
devedores (arts. 239.°, n.° 5 € 242.°, n.° 1 do CIRE).

23 de abril de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Nuno Marcelo de
Nobrega dos Santos de Freitas Araujo. — O Oficial de Justiga, Isabel
Monteiro.

306012081

Anuncio n.° 10214/2012
Processo: 680/12.4T2AVR

Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentagéo)

N/Referéncia: 14620231
Data: 24-04-2012

Insolvente: Osvana-Transportes, L.*
Credor: B.C.P.-Banco Comercial Portugués, S. A. e outros

Publicidade de sentenca e notificagao de interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados.

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro-Juizo do Comércio de Aveiro, no
dia 23-04-2012, pelas 15:30 horas, foi proferida sentenga de declaracéo
de insolvéncia da devedora: Osvana-Transportes, L.%, NIF-507022025,
Enderego: Rua Jorge Barradas, 398, 3.° Esq., 3880-203 Ovar, com sede
na morada indicada. Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a
pessoa adiante identificada, indicando-se o respetivo domicilio. Dr.*
Teresa Alegre, Enderego: Rua do Mercado, Bloco 3, 2.°Dt°, Apartado
204, 3781-909 Anadia. Sdo administradores da devedora: Osvaldo Pe-
reira da Camara Sampaio, NIF-106141511, Enderego: Rua Jorge Bar-
radas, N.° 398, 3.° Esq., 3880-203 Ovar ¢ Ana Rosa Ferreira Direitinho
Sampaio, NIF-185973396, Enderego: Rua Jorge Barradas, N.° 398, 3.°
Esq., 3880-203 Ovar, a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.
Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida. Ficam notificados todos os
interessados que podem, no prazo de 5 dias, requerer que a sentenga
seja complementada com as restantes mengdes do art.® 36.° do CIRE.
Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(art.° 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (art.®
40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos
todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado
a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero nio pode exceder
os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2
do art.° 25.° do CIRE). Ficam ainda notificados que se declara aberto o
incidente de qualificagdo da insolvéncia com carater limitado, previsto
no art.’ 191.° do CIRE. Ficam ainda advertidos que os prazos s6 come-
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¢am a correr finda a dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da
publicagdo do antncio. Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do art.® 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia 1til seguinte.

24-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Rebelo. — O
Oficial de Justiga, Conceigdo Sa.
306019048

Anuncio n.° 10215/2012

Processo: 471/12.2T2AVR Insolvéncia pessoa singular
(Requerida) Referéncia: 14689410

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 26-04-2012, as 17.00 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia do devedor: Luis Carlos Martins de Bastos, estado civil:
Solteiro, NIF — 236201662, Endereco: Fonte Fresca — Paradela, Sever
do Vouga, 3740-074 Paradela Sever do Vouga com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio:

Dr. Pedro Pidwell, Enderego: R. do Mercado, Bloco 3, 2.° Dto., Apar-
tado 204, 3781-909 Anadia.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida. Ficam notificados todos os
interessados que podem, no prazo de 5 dias, requerer que a sentenga
seja complementada com as restantes mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peti¢cdo de embargos, devem ser ofe-
recidos todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando
obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode
exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil
(n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda notificados que se declara
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com carater limitado,
previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tri-
bunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

30/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Rebelo.— O
Oficial de Justica, Florbela Soeima.
306038359

Antincio n.° 10216/2012

Processo: 805/12.0T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (apresentacio)

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 27-04-2012, as 13.15 horas, foi proferida sentenga de declara-
¢do de insolvéncia do devedor: Manuel Laranjeira Gongalves, estado
civil: Desconhecido (regime: Desconhecido),NIF — 143324934, Se-
guranga social — 11162307248, Endereco: Rua da Prata, Santa Joana,
3810-314 Aveiro, com domicilio na morada indicada. Para Administrador
da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se
o respetivo domicilio: Dr(a). Olivia Passos, Endereco: Rua Bombeiros
Voluntarios, 12 B M- 2.° EP, Apartado 238, 3750-138 Agueda.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia a
existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE). Para citagdo dos credores
e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em
20 dias. O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
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do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste lltimo caso, os bens ou direitos objeto
da garantia e respetivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes; A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 14-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito. Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a petigdo de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nao
pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo
Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
macao de créditos s6 comegam a correr finda a dilago e que esta se conta
da publicagdo do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia til seguinte.

2 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Re-
belo. — O Oficial de Justica, Florbela Soeima.
306044644

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Anuncio n.° 10217/2012

Processo n.° 1356/12.8TBBCL — Insolvéncia
pessoa coletiva (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Barcelos, 1.° Juizo Civel de Barcelos, no dia
30-04-2012, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaracio de insol-
véncia do(s) devedor(es): Fada de Agua Restaurante L.*, NIF 507893557,
Endereco: Rua das Calgadas, Edificio Santa Clara, N.° 39, Arcozelo,
4750-132 Barcelos, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Diana Maria Carvalho Araujo Fer-
nandes Miranda, NIF 232082600, Enderego: Rua das Rosas, N.° 88,
Arcozelo, 4750-132 Barcelos, a quem ¢ fixado domicilio na morada
da sede da insolvente.

Para Administrador da Insolvéncia foi nomeado: Francisco José Areias
Duarte, Endereco: Rua Ferndo Magalhdes, N.° 368-C, 1.°, Aprt 51,
4750-290 Barcelos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea 7 do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto
da garantia e respetivos dados de identificagdo registral, se aplicavel,
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes; A taxa de juros moratérios aplicavel.
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E designado o dia 21-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatério com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Referéncia: 7132913

2 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Paula da Cruz
Pereira. — O Oficial de Justiga, José Manuel Borges Sampaio.
306042602

2.2JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BENAVENTE
Antincio n.° 10218/2012

Processo n.° 30/12.0TBBNV

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante ¢ No-
meagado de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Insolvente: Vitor Manuel da Silva Costa,, NIF — 214890910,
BI— 11029341, Endereco: Rua Antonio Joaquim Alves Inacio, N.° 156,
Santo Estevao, 2130-138 Santo Estevao

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Pedro Ortins de Bettencourt, Endereco: Pcta. Aldegalega, 21 — R/c
Esq., 2870-239 Montijo

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtenc¢@o de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nio
ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

23 de abril de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Heliodoro Franco dos
Reis. — O Oficial de Justica, Dalila Alves.
306014552
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 10219/2012
Processo: 744/11.1TBBRG-E
Prestacao de contas administrador (CIRE)

N/Referéncia: 10432616

Insolvente: Carla Sofia Sousa Ferreira.
Administrador da Insolvéncia: Dr. Francisco José Areias Duarte.

O Dr. Manuel Eduardo Pinhangos Bianchi Machado de Sampaio, Juiz
de Direito deste Tribunal, faz saber que sdo: a insolvente Carla Sofia
Sousa Ferreira, estado civil: Desconhecido, NIF — 204169534, com
domicilio na Rua Artur Bivar, 12, 5.° Dt°, S. Vitor, 4715-285 Braga e
os seus credores, notificados para no prazo de cinco dias, decorridos
que sejam dez dias de éditos, que comegcardo a contar-se da publicacido
do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo admi-
nistrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

26 de abril de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Manuel Eduardo Pi-
nhangos Bianchi Machado de Sampaio. — O Oficial de Justica, Teresa
Ribeiro Pinto.

306034698

1.0 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CASCAIS
Anuncio n.° 10220/2012

Processo: 1476/11.6TBCSC — Insolvéncia
pessoa singular (Apresentagio)

Insolvente: José Manuel Castro Dantas.
Credor: Cartéo Citibank Visa e outro(s).

José Manuel Castro Dantas, estado civil: Solteiro, nascido(a) em
26-10-1982, concelho de Oeiras, freguesia de Oeiras e Sao Julido da Barra
[Oeiras], nacional de Portugal, NIF — 229806511, BI — 12221853, Li-
cenca de condugdo — L-1750286, Segurancga social — 11337520407,
Endereco: Rua 12 de Julho, 121, 1.° Dt* — Madorna, Parede, 2775-052
Parede

Administradora de Insolvéncia:

Maria Teresa Martins Revés, Endereco: Estrada de Benfica, N.° 388,
2.° Esq’ Lisboa, 1500-101 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: art®. 230 n.° 1 al. d/ ¢ 232 n.° 2 do CIRE

16 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Emilia Palma. — O Ofi-
cial de Justica, Maria da Concei¢do Bicho.
306011677

Anuncio n.° 10221/2012

Processo n.’ 2267/12.2TBCSC — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: José Antonio Coelho Lopes e outro(s).

Credor: Banco BPI, S.A e outro(s).

No Tribunal de Familia e Menores e de Comarca de Cascais, 1.° Juizo
Civel de Cascais, no dia 17-04-2012, 14,04 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

José Antonio Coelho Lopes, estado civil: Casado, NIF 182344916,
B19892239, Endereco: Estrada Bernardes, Vivenda Plumpton, Manique
de Baixo, 2645 Alcabideche

Maria Virginia Cristina Fernandes Lopes, estado civil: casada, NIF
164931252, BI 8169623, Endereco: Estrada Bernardes, Vivenda Plumpton,
Manique de Baixo, 2645 Alcabideche, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Wilson José Gabriel Mendes, Endereco: Av.* Vitor Gallo n.° 134, Lote
13-1.° Esq®, 2430-174 Marinha Grande

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° —CIRE)

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.°° do CIRE).

Do requerimento de reclamagio de créditos deve constar (n.°1, artigo
128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-06-2012, pelas 09:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.°° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.°° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo
25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.°° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

19-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Emilia Palma. — O Oficial
de Justiga, Paula Teixeira.
306011847

TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO DE PAIVA

Anuncio n.° 10222/2012

Processo n.° 326/11.8TBCPV — Insolvéncia pessoa coletiva

Insolvente: Parafusex, L.%, NIF 503452734, sede: Lugar de Lavaguei-
ras, Pedorido, 4550 Castelo de Paiva e Administrador da Insolvéncia:
Dr. Napoledo Duarte, com domicilio profissional na Rua da Agra, n.° 20,
Sala 33, 4150-025 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 24-05-2012, pelas 13:30 horas, para a
realiza¢do da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag¢@o na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

30 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Helena Maria Pinto Mor-
gado Monteiro. — O Oficial de Justiga, Liliana Patricia Abreu Gomes.
306038189
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1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CHAVES

Anuncio n.° 10223/2012

Processo: 1121/11.0TBCHYV — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Referencia: 1782964

No Tribunal Judicial de Chaves, 1.° Juizo de Chaves, no dia
23-04-2012, pelas nove horas e quarenta e cinco minutos, foi proferida
sentenga de declaracdo de insolvéncia da devedora:

Ribeiro & Reigada, Construgdes, L.*, NIF — 504111914, Enderego:
Estrada de Soutelo, N.° 34, Vale de Anta, 5400-001 Chaves com sede
na morada indicada.

E administrador da devedora: Anténio Joaquim Ribeiro Batista, ca-
sado, nascido em 02-03-1964, nacional de Portugal, NIF 179924486,
BI 7880239, endereco: Estrada de Soutelo, N.°.34, Vale de Anta,
5400-001 Chaves a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio. Dr. Francisco José Areias
Duarte, Enderego: Rua Fernando Magalhées, n.°.368-C, 1.°, Apartado
51, 4750-290 Barcelos

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 21-06-2012, pelas 11:30 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatério, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.
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Informagao

Plano de Insolvéncia:

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ascensdo dos Santos
Pereira. — O Oficial de Justica, Antonio Edral.
306044685

TRIBUNAL DA COMARCA DE CINFAES

Antincio n.° 10224/2012

Processo n.° 43/09.9TBCNF — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Insolvente: Cardoso & Branco L.*
Encerramento de processo

Cardoso & Branco L. NIF 503872458, Endereco: Lugar de Ribeira,
Santiago de Pides, 4690-480 Cinfaes.

Rui Manuel Pereira de Almeida, Enderego: Rua 25 de Abril, 299,
3.° Dt° Frente, 4420-356 Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra iden-
tificado foi encerrado. A decisdo de encerramento foi determinada por:
insuficiéncia de massa insolvente para satisfazer as custas de processo
e as restantes dividas da massa insolvente. Efeitos do encerramento: os
previstos no artigo 233.° do CIRE.

27 de abril de 2012. — O Juiz de Direito, Dr: Nuno Domingos Cardoso
Ribeiro. — O Oficial de Justica, Carlos Paulo Cardoso.
306029546

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Antincio n.° 10225/2012

Insolvéncia pessoa singular
Processo n.’ 1919/11.9TJCBR

Que, nos autos acima identificados, em que ¢ insolvente Maria Paula
Gomes Bras Monteiro, nascida no dia 25/05/1956, natural de Sé Nova,
Coimbra, NIF. 143142623, com residéncia na Rua D. Jodo II1, 12, 3.°, D,
3030-329 Coimbra, nos quais desempenha fungdes de Administrador de
Insolvéncia o Dr. Pedro Pidwell, NIF. 187949182, ¢/ domicilio profis-
sional na Rua do Mercado, Bloco 3, 2.°, drt.°, apartado 204, 3781-909
Anadia, sdo por esta forma notificados todos os interessados, de que
por despacho de 21.03.2012, nos termos do disposto no artigo 232.° do
CIRE, foi declarado encerrado o processo.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e
demais despesas.

21 de margo de 2012. — A Juiza de Direito, Dr:“ Paula Cristina
Pereira. — O Oficial de Justica, Manuel Bento.
305902432

Anuncio (extrato) n.° 10226/2012
Processo n.’ 28/11.5TJCBR
Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)

N/Referéncia: 3072880
Insolvente: MONTESTRUTURA — Construgdes, L.%

Faz-se publico que, nos autos acima identificados, em que ¢ insol-
vente a sociedade devedora MONTESTRUTURA — Construgdes,
L.%, NIF — 508258600, c/ sede na Av. Fernio de Magalhies, 676, 2.°,
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Sala 1, Coimbra, 3000-173 Coimbra, nos quais desempenha fungdes
de Administrador de Insolvéncia o Dr. Romédo Manuel Claro Nunes,
NIF: 118348981, com domicilio profissional na Rua Padre Estévao Ca-
bral, n.° 79, 2.°, Sala 204, Coimbra, 3000-000 Coimbra, foi por despacho
de 19 de abril de 2012, declarado encerrado o processo.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insuficiéncia
da massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e demais despesas.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e
demais despesas.

24 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Paula Cristina
Pereira. — O Oficial de Justica, Jorge Manuel Durdes.
306024775

Anuncio n.° 10227/2012

Insolvéncia (apresentagiio)
Processo n.’ 749/11.2TJCBR

Que, nos autos acima identificados, em que ¢ insolvente a sociedade
devedora Roldo — Empresa de Construgdo, L.%, NIPC 507144449,
¢/ sede na Rua Anibal de Lima, 163, 3000-030 Coimbra, nos quais de-
sempenha fungdes de Administrador de Insolvéncia o Dr. Vitor Manuel
Ramos, NIF. 175260192, com domicilio profissional na Urbanizagao
Valverde, Lote 41, Loja A, Covinhas, 2400-022 Leiria, sdo por esta forma
notificados todos os interessados de que foi designado o dia 21 de junho
de 2012, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia de
credores, com vista a apreciagdo do pedido formulado pela insolvente,
para alteragdo do ponto 5, do plano de insolvéncia que havia ja sido apro-
vado na assembleia de credores realizada no dia 12 de outubro de 2011.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

26 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Paula Cristina
Pereira. — O Oficial de Justica, Manuel Bento.
306029627

TRIBUNAL DA COMARCA DE CONDEIXA-A-NOVA

Anuncio n.° 10228/2012

Processo Prestacdo de Contas n.° 585/11.6TBCDN-B

Referéncia 676911
Data 11/04/2012

A Dr.?* Joana Seabra, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sdo
os credores e a insolvente Cadete — Actividades Promocionais, S. A.,
NIF — 503154741, Enderego: Urb. Palhacana, Lt1, 3150-223 Condeixa-
-a-Velha, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez
dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do anuncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

11/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Joana Seabra. — O Oficial
de Justiga, Lurdes Nunes.
305974897

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA COVILHA

Anuncio n.° 10229/2012

Prestacio de contas de administrador (CIRE)
Processo n.° 1498/09.7TBCVL-C

N/Referéncia: 2626503

Insolvente: Silvicorreia, Unipessoal, L.%

O Dr. Jorge Gusmao Guedes, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a insolvente Silvicorreia, Unipessoal, L.%,
NIF 507526295, Enderego: Ladeira do Pisco, 18, 6200-071 Teixoso,
notificados para no prazo de cinco dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comegarao a contar-se da publicagdo do antncio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°n.° 1 CIRE).
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O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

2 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Jorge Gusmao
Guedes. — O Oficial de Justiga, Anténio Heitor.
306043656

Antncio n.° 10230/2012

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.” 1314/11.0TBCVL

N/Referéncia: 2626540

Despacho inicial incidente de exoneragao passivo restante e nomeagao
de fiduciario nos autos de insolvéncia acima identificados, em que é
insolvente: Sofia Catarina Cruz Mendes, Empregado de Balc@o, estado
civil: Solteiro, nascida em 28-04-1983, concelho de Covilha, fregue-
sia de Sdo Pedro [Covilhd], nacional de Portugal, NIF 228855926,
BI 12432711, Enderego: Rua da Industria, 146, 2.°, C/V, Esq.°, Cantar
Galo, 6200-000 Covilha.

Foi nomeado fiduciario o administrador da insolvéncia: Fernando
Silva e Sousa, Enderego: Rua Pedro Homem Mello, 55, 8.°, 4150-599
Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra
identificado foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
nao recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiducirio de qualquer mudanga de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiducidrio e a néo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

2 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Jorge Gusmdo
Guedes. — O Oficial de Justiga, Antonio Heitor.
306044036

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ESPOSENDE

Anuncio n.° 10231/2012

Processo n.° 1435/11.9TBEPS — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Insolvente: Rosa Maria Carqueijé Lima Capitéo e outro

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Esposende, 1.° Juizo de Esposende, no dia
20-04-2012, as 12:07 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia dos devedores:

Rosa Maria Carqueijé Lima Capitao, NIF 193981890, Enderego: Rua
do Cruzeiro, 79, 4740-511 Mar

Anténio Joaquim Capitdo Carqueijo, NIF 187842205, Endereco: Rua
do Cruzeiro, 79, 4740-511 Mar com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr(a). Daniela Fernandes, NIF 198143877, Enderego: Praga Mouzinho
de Albuquerque, 31 — 1.°,4710-303 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do art. 36-CIRE)
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Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos s3o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

23-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro de Brito Conde Veiga. — O
Oficial de Justiga, Luis Miguel Neto.
306017396

2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FARO

Anuncio n.° 10232/2012

Publicidade de sentenca e notificacio de interessados nos autos
de insolvéncia de pessoa singular (apresentagio)
Processo n.’ 911/12.0TBFAR

N/Referéncia: 6254130

No Tribunal Judicial de Faro, 2.° Juizo Civel de Faro, no dia
20-04-2012, pelas 19 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor: José Manuel Rodrigues, estado civil: Casado
(regime: Separagdo de Bens), nascido em 13-06-1961, concelho de
Braganga, freguesia de Parada [Braganga], NIF 113474652, Endereco:
Av. Herois da Patria, Lote 2, 3.°, Faro, 8005-103 Faro, com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr(a). Ana Anacleto, Ende-
reco: Rua Ataide de Oliveira, 119-6.°, Esq.°, 8000-218 Faro.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno [alinea 7) do artigo 36.°— CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamag@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacg@o de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

23 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Susana Brandéo Lou-
reiro Marques. — O Oficial de Justica, Ana Isabel Almeida P. Duarte.
306017282

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA FIGUEIRA DA FOZ

Antincio n.° 10233/2012

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.’ 449/11.3TBFIG

Insolvente: Luis Miguel Rama Rocha, nascido em 17-09-1966, conce-
lho de Montemor-o-Velho, freguesia de Montemor-o-Velho [Montemor-
-0-Velho], nacional de Portugal, NIF 182422976, BI 7374400, Endereco:
Rua da Sevelha, 23, Esperanca, Alhadas, 3080-123 Figueira da Foz.

O Doutor Rogério Pereira, Juiz de Direito do 1.° Juizo deste tribunal,
faz saber que ficam notificados todos os interessados de que o processo
supra identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: os previstos nos artigo 233.° e 234.°/4 do
CIRE.

2 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Rogério Pereira. — O Oficial
de Justiga, Fatima Duarte.
306046961

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA FIGUEIRA DA FOZ
Anuncio n.° 10234/2012

Insolvéncia pessoa coletiva (apresentacao) n.’ 832/12.7TBFIG

No Tribunal Judicial da Figueira da Foz, 2.° Juizo de Figueira da Foz,
no dia 20-04-2012, pelas 15,50 horas, foi proferida sentenca de declara-
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¢do de insolvéncia foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
da devedora: Construcarp — Sociedade de Construgao, Obras Publicas e
Carpintaria, L.%, NIF — 503340790, NISS 20004998942 — com sede na
5." Travessa da Quinta do Grou, 4, R/C Ft., Tavarede, 3080-398 Figueira
da Foz. E gerente da devedora: José Gomes Paiva dos Santos, residente
na 5.% Travessa da Quinta do Grou, 4, R/C Ft., Tavarede, 3080-398 Fi-
gueira da Foz, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada Maria do Céu Carri-
nho, NIF 173744192, com escritorio na Rua Seabra de Castro, Ed. Sdo
Gabriel Center — 2.° S, Anadia, 3750-238 Anadia.

Ficam advertidos os devedores da insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo a insolvente e os credores de que devem comunicar de imediato
ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias
reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Ficam citados todos os credores e demais interessados, por éditos de
05 das, de tudo o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacgéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou remetido
por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o do-
micilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°do CIRE), acompanhado
dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo o credor que tenha
o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta dispensado
de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): a proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; as condi¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; a sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste lltimo caso, os bens ou direitos objeto
da garantia e respetivos dados de identificagao registral, se aplicavel,
a existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes; a taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 25-05-2012, pelas 09:30 horas, para a realizagao da
reunido de assembleia de credores de apreciac@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.
E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Traba-
lhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de prova
de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas
arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.°
do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.°2 do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagdo
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23-04-2012. — A Juiza de Direito, Vinia Vilas Boas. — O Oficial
de Justiga, Dora Marques.
306021461

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL
Anuncio n.° 10235/2012

Processo n.’ 1269/12.3TBFUN — Insolvéncia pessoa coletiva
(Apresentacio) — Referéncia: 7734897

No Tribunal Judicial do Funchal, 2.° Juizo Civel de Funchal, no dia
05-04-2012, pelas 16:35 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Madeiratun, L., NIF 511275234, Endereco: Rua dos Aranhas, n.° 51,
Sala 3, 9000-000 Funchal, com sede na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Manuel Casimiro Duarte Bacalhau, Endereco: Rua 31 de janeiro,
81-A, 4.° E, Funchal, 9050-011 Funchal

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢ao dos
garantes;

A taxa de juros moratodrios aplicavel.

E designado o dia 06-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
parti¢do pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

17/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria da Graga Oliveira Neto
Proenga. — O Oficial de Justica, Ana Cristina Sousa.
305989477
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4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Anuncio n.° 10236/2012

Processo n.° 109/12.8TBFUN — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal Judicial do Funchal, 4.° Juizo Civel de Funchal, no
dia 04-04-2012, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Miguel & Gomes, L., NIF 511195125, Endereco: Rua Jodo Paulo I,
Edfc. Centrum, n.° 28a, Canigo, 9125-019 Canigo com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Leonel Calheiros dos Santos, Enderego: Estrada Marginal Norte,
n.° 18, 2.° Esq®, Recuado, 2520-225 Peniche.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17-05-2012, pelas 09:30 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sao continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia:

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
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da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

11/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Silva Ribeiro
Menezes. — O Oficial de Justiga, Damido Nascimento.
305972709

2.° JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNDAO

Antincio n.° 10237/2012
Processo n.’ 543/11.0TBFND

Encerramento do processo

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que séo:

Insolvente: Imagémea — Publicidade e Decoragdes, L.%,
NIF — 504329723, Enderego: Rua Cidade de Castelo Branco, 9, Cv 2,
Travessa do Castelo, 6230-447 Funddo e Administrador da Insolvén-
cia: Jodo Antonio Marrucho de Carvalho, Enderego: Rua 1.° de Maio,
Vivenda N.° 3, Fundao, 6230-339 Fundio.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: os previstos nos artigos 232.° ¢ 233.° do
Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas.

19-09-2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Vera dos Santos Teixeira. — O
Oficial de Justica, Humberto Santos.
305142336

1.0 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Antincio n.° 10238/2012

Processo n.° 1095/12.0TBGDM — Insolvéncia Pessoa Singular

No Tribunal Judicial de Gondomar, 1.° Juizo Civel de Gondomar, no
dia 23-03-2012, pelas 11 h 30 m, foi proferida sentenga de declaragdo
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria da Conceigao Dias Henriques da Rocha, estado civil: Solteiro
(regime: Solteiro), NIF — 179259938, Endereco: Travessa Sacadura
Cabral, 36 e 40, 4420-299 Gondomar com domicilio na morada in-
dicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Fernando Silva e Sousa, Endereco: Rua Aquilino Ribeiro, 231,
3.° Esq., 4465-024 S. Mamede de Infesta.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacg@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;
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As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-05-2012, pelas 09:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

27/03/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Manuela Sousa. — O Oficial
de Justiga, Fdtima Alves.
305923558

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Anuncio n.° 10239/2012

Processo n.° 3987/11.4TBGDM

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiducidrio nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Mario Paulo Salgado da Costa, casado, NIF 188164030, Endereco:
Rua Particular Nuno Alvares Pereira, 100, 4.° Dt, 4420-001 Gondo-
mar

Carla Isabel Teixeira Bernardes Pereira da Costa, casado,
NIF 206537620, Enderego: Rua Particular Nuno Alvares Pereira, 100,
4.° Dt, 4420-001 Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragao
do passivo restante.

Para exercer as fung¢des de fiduciario foi nomeado: Dr. Rui Ma-
nuel Pereira de Almeida, Enderego: Rua 25 de Abril, 299, 3.° Dt.° Frt.°,
S. Cosme, 4420-356 Gondomar

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias ap0s a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

24 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Daniela Pinheiro da
Silva. — O Oficial de Justica, Alberto Pina.
306031546
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1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA GUARDA

Antincio n.° 10240/2012

Processo: 1194/11.5TBGRD-C,
Prestaciio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Luis Gonzaga Rita dos Santos,

A Dr.? Lara Rodrigues, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sao
os credores e o insolvente Antonio Carlos Silva Marques, natural de con-
celho de Coimbra, freguesia de Sé Nova (Coimbra), nacional de Portugal,
NIF- 129489948, Endereco: Rua Maria Vela, N.° 23, 6300-000 Guarda,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comegarao a contar-se da publicagdo do antincio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

27-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Lara Rodrigues. — O Oficial
de Justiga, Helena Mamede.
306028785

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA GUARDA

Anuncio n.° 10241/2012
Insolvéncia de pessoa coletiva (requerida) n.° 1292/11.5TBGRD

Referéncia n.° 2564098

Insolvente: Transreboco — Soc. Trasp. e Reboques, L.*

No Tribunal Judicial da Guarda, 2.° Juizo de Guarda, por decisio da
Assembleia de Credores foi atribuida ao devedor: Transreboco — Soc.
Transp. e Reboques, L., NIF 502978686, Enderego: Parque Industrial,
Lotes 53 e 54, 6300-035 Guarda, a administragdo da massa insolvente,
nos termos dos artigos 223.° a 228.° do CIRE.

E Administrador da Insolvéncia o Sr. Dr. Luis Gonzaga Rita dos San-
tos, Enderego: Rua Antonio Sérgio, Edificio Liberal, 3.° Piso, Letra P,
6300-665 Guarda.

26-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Carlos Jorge Oliveira Ferreira
Almeida Amaral. — O Oficial de Justica, Maria Adelaide Costa.
306032445

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DA GUARDA

Anuncio n.° 10242/2012

Processo: 249/12.3TBGRD, Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

Insolvente: Inoxgeral — Equipamentos Ago Metal, L.*
Credor: Banco Espirito Santo, SA e outro(s)...

Publicidade do termo da administragdo pelo Devedor — nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Guarda, 3.° Juizo de Guarda, no dia 12/04/2012,
foi proferido despacho que pde termo a administragdo da insolvéncia
supra identificada, pelo devedor,

Inoxgeral — Equipamentos Ago Metal, L.%, NIF — 505347580, En-
dereco: Parque Industrial — Lote 46/50, Guarda, 6300-625 Guarda, com
sede na morada indicada.

Os autos prosseguem a sua tramitagfio nos termos gerais, ficando a
administrag@o da insolvéncia entregue a administradora ja nomeada,
adiante identificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dra. Ana Licia Monteiro, Endereco: R Sampaio Bruno, 33 — 1.° Dto,
4000-440 Porto

16 de abril de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Ricardo Losa Afonso. — O
Oficial de Justica, Helena Ramos.
305983385
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5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Anuncio n.° 10243/2012

Processo: 164/12.0TBLRA Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) N/Referéncia: 6973702

Insolvente: Mariline Ribeiro Pereira

Despacho Inicial Incidente de Exoneracéo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Mariline Ribeiro Pereira, solteira, nascida em 28-08-1985,
NIF — 234493380, BI — 12836092, Enderego: Rua Aboleira n.° 16,
Souto de Cima, 2420-126 Caranguejeira.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o Administrador
de Insolvéncia Vitor Manuel Ramos, Endereco: NIF: 175260192, te-
lefone: 244815102, com escritorio na Urb. Valverde, Lote 41, Loja A,
2415-773 Leiria.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

19-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Luisa Andreia Gong¢alves
Roriz Mendes. — O Oficial de Justica, Helena Silva.
306033344

TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Comércio de Sintra

Anuncio n.° 10244/2012

Processo: 6443/12.0T2SNT — Insolvéncia
pessoa coletiva (Apresentacio)

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 29-03-2012, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Nds Way, L.% NIF — 508737320, Endereco: Av* Almirante Gago
Coutinho, N.° 5, Pavilhdo E, Mafra, 2640-487 Mafra, com sede na
morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

David Hugo Duarte Silva Bernardo, estado civil: Desconhecido (re-
gime: Desconhecido), NIF — 226642925, Enderego: Av. Almirante
Gago Coutinho, N.° 5 Pavilhdo E, Mafra, 2640-487 Mafra

Nuno Miguel Araujo da Silva, Desconhecida ou sem Profissdo, es-
tado civil: Solteiro, nascido(a) em 28-02-1976, concelho de Lisboa,
freguesia de Sao Sebastido da Pedreira [Lisboa], nacional de Portugal,
NIF — 215082451, BI — 10750898, Licenca de condugdo — L-1483957,
Endereco: Av. Almirante Gago Coutinho, N.° 5 Pavilhdo E, 2640-487
Mafra a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Manuel Luis Coelho Albuquerque, Enderego: Passeio das Gargas,
Bloco 2-A — 4.° B, Moscavide, 1990-395 Moscavide

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em _ 30__ dias

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicével.

E designado o dia 28-05-2012, pelas 11:45 horas, para a realizagido
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

20 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial
de Justiga, Anténio Albuquerque.
306006947

Antincio n.° 10245/2012

Processo: 3593/11.3TBTVD
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)

Insolvente: Manuel Campos Julio.

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 29-03-2012, ao meio dia, foi proferida sentenca de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Manuel Campos Julio, estado civil: Vitivo, NIF 120840065,
BI 4371145, enderego: R. das Arroteias, n.° 8, Arneiros — Ventosa,
2565-831 Torres Vedras, com domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Manuel Luis Coelho Albuquerque, enderego: Passeio das Gargas,
Bloco 2-A —4.° B, 1990-395 Moscavide.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno [alinea 7) do artigo 36.°-CIRE].

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-05-2012, pelas 11:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

20-04-2012. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial de Justiga,
Antonio Albuquerque.

306004979

Anuncio n.° 10246/2012

Processo: 7694/12.2T2SNT
Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentagio)

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 29-03-2012, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Microfina — Metalurgica de Precisdo, L.*, NIF 505887959, enderego:
Estrada da Barrosa, Armazém J1, Parque Empresarial do Algueirdo,
2625-195 Algueirdo-Mem Martins, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Antonio Miranda Matos, desconhecida ou sem profissdo, estado civil:
Viuvo, nascido(a) em 27-01-1942, concelho de Castelo de Vide, nacional
de Portugal, NIF 124391974, BI 2268798, endereco: Rua Isabel Aboim
Inglés, Lote 10 — 1.° Esq, Bairro da Milharada, 1675-616 Pontinha, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Manuel Luis Coelho Albuquerque, endereco: Passeio das Gargas,
Bloco 2-A — 4.° B, Moscavide, 1990-395 Moscavide.

16587

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno [alinea 7) do artigo 36.°-CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢ao dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-05-2012, pelas 12:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23-04-2012. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial de Justica,
Antonio Albuquerque.
306009888

Antincio n.° 10247/2012
Processo: 3437/12.9T2SNT

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)

José Pedro Alves Vendas, estado civil: Desconhecido (regime:
Desconhecido), nascido(a) em 20-09-1979, NIF — 216003237,
BI — 11609638, Seguranca social — 11335576490, Enderego: Rua
Abade Faria 3 3.° Esq, Lisboa, 1900-881 Lisboa
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Esmeraldo da Cunha Augusto, Enderego: Rua Prof. Prado Coelho,
28 — 1.° Dt°., 1600-000 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 23-05-2012, pelas 15:30 horas, para a
realizacdo da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE].

24-04-2012. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial de Justiga,
Belinda Coronel.
306016278

Anuncio n.° 10248/2012
Processo: 8242/12.0T2SNT

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)
Data: 24-04-2012

Insolvente: José Carlos Magalhdes Timoteo
Credor: Banco Espirito Santo, S. A. e outro(s).

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 09-04-2012, as 08:50 horas, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do devedor:

José Carlos Magalhdes Timoteo, estado civil: Solteiro, freguesia:
Cascais [Cascais], NIF — 212704931, Endereco: Rua Alto do Granjal
N.° 27, Agualva — Cacém, 2735-618 Cacém, com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Maria Teresa Martins Revés, Endereco: Estrada de Benfica,
388 — 2.° Esq., 1500-001 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30-05-2012, pelas 10:15 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).
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Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

24-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rute Lopes. — O Oficial de
Justica, Cristina A. R. Tomaz Casimiro.
306018643

Antincio n.° 10249/2012

Processo n.° 26175/11.5T2SNT — Insolvéncia
pessoa singular (Apresentacio)

Insolvente: Afonso Aguiar Perdigéo.
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A., e outro(s).

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 23-03-2012, ao meio dia, foi proferida sentenca de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Afonso Aguiar Perdigdo, concelho de Ponta do Sol, NIF 126779759,
Enderego: Rua Canavial 3 9 Esq., Rinchoa, 2635-273 Rio de Mouro,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio:

Dr. Luis de Brito Reis, Enderego: Av. Columbano Bordalo Pinheiro,
98, 2.° Esq°, Lisboa, 1070-066 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea 7 do artigo 36.° do CIRE).

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores ¢ demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 23-05-2012, pelas 14:30 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo ntimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

24 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rute Lopes. — O
Oficial de Justiga, Cristina A. R. Tomaz Casimiro.
306017233

6.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Anuncio n.° 10250/2012
N/Referéncia: 12058832 — data: 02-05-2012

Despacho Inicial Incidente de Exoneracio Passivo Restante
e Nomeacao de Fiduciario

Nos autos de Insolvéncia pessoa singular (Apresentagdo) Processo:
2378/10.9YXLSB em que sdo:

Insolvente: Alda Augusto Moutinho Santos, estado civil: Divorciado,
NIF — 105159476, Endereco: Rua Arco Carvalhdo, N.° 193-2.° esq.,
1350-001 Lisboa;

Administrador Insolvéncia: Maria Teresa Martins Revés, Enderego:
Estrada de Benfica, N.° 388 — 2.° Esq., Sdo Domingos de Benfica,
1500-101 Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de encerramento e inicial no inci-
dente de exoneragdo do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Maria Teresa Martins Revés, Endereco: Estrada de Benfica,
N.° 388 — 2.° Esq., Sdo Domingos de Benfica, 1500-101 Lisboa.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias ap0s a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

02-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Olinda Amaral. — O Oficial
de Justiga, Valdemar Fernandes.
306039647

7. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Anuncio n.° 10251/2012

Processo n.’ 1903/10.0YXLSB — Insolvéncia Pessoa Singular

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante, Nome-
acao de Fiduciario e Encerramento do Processo

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que ¢ Insolvente: Ma-
ria da Conceig¢do Quintas Ovelha Nunes, NIF 196836999, BI 9048067,
residente na Rua Heliodoro Salgado n.° 2, R/C Esq.,, 1170-176 Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragao
do passivo restante e encerramento do processo.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o Administrador de
Insolvéncia ja em fungdes nestes autos: Dr. Carlos Alberto Vecino Vieira,
com escritorio na Av. Visconde Valmor n.° 23 — 3.° Esq. — 1000-290
Lisboa. Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 239.°do C.I.R.E,
consigna-se que integram o rendimento disponivel da insolvente todos os
rendimentos que lhe advenham a qualquer titulo, com exclusdo daqueles
enumerados nas alineas @) e b) do mesmo normativo legal, fixando-se,
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como rendimento excluido, o valor mensal de € 500 (quinhentos euros).
Durante o periodo de cessdo 5 anos subsequentes ao encerramento do
processo de insolvéncia, e de acordo com o n.° 4 do artigo 239.°, fica
ainda a insolvente obrigada a: ndo ocultar ou dissimular quaisquer
rendimentos que aufira, por qualquer titulo, e a informar o tribunal e o
fiduciario sobre os seus rendimentos e patrimonio na forma e no prazo
em que isso lhe seja requisitado; exercer uma profissdo remunerada,
ndo a abandonando sem motivo legitimo, e a procurar diligentemente
tal profissdo quando desempregado, ndo recusando desrazoavelmente
algum emprego para que seja apto; entregar imediatamente ao fiduciario,
quando por si recebida, a parte dos seus rendimentos objeto de cessdo;
Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou
de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego; ndo fazer quaisquer
pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario e
ando criar qualquer vantagem especial para algum desses credores. Fica,
ainda, a insolvente advertida de que podera ocorrer cessacdo antecipada
do procedimento de exoneragdo se ocorrer alguma das circunstancias a
que alude o artigo 243.° do C.I.R.E.

Ficam ainda notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado, por insuficiéncia da massa insolvente, sendo
os efeitos do encerramento os previstos no artigo 233.° do C.I.R.E.

17-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“Mariana Santos Capote. — O
Oficial de Justiga, Jodo Caleira.
305990148

8.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Antincio n.° 10252/2012

No 8.° Juizo Civel de Lisboa, Proc. n.° 2139/11.8YXLSB, foi
proferido Despacho de Exoneragdo do Passivo Restante e de encer-
ramento do processo nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Insolvente: Patricia Alexandra da Silva Ribeiro, estado civil: Solteiro
(regime: Solteiro), nascido(a) em 18-12-2003, freguesia de Sdo Jorge de
Arroios [Lisboa], NIF — 218636830, Bl — 12637367, Endereco: Rua
Campo de Ourique 81-Porta 8, 1250-033 Lisboa

Administrador da Insolvéncia: Maria Teresa Martins Revés, Endereco:
Estrada de Benfica, N.° 388 — 2.° Esq., Sdo Domingos de Benfica,
1500-101 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fung¢des de fiduciario foi nomeado: Maria Teresa
Martins Revés, Enderego: Estrada de Benfica, N.° 388 — 2.° Esq., Sdo
Domingos de Benfica, 1500-101 Lisboa

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Naio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apods a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciério e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ter sido
constatada a insuficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas
do processo e as restantes dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.°, n.°2 e 3 do
Codigo de Insolvéncia e Recuperacdo de Empresas.

30-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Helena Moreira de
Azevedo. — O Oficial de Justi¢a, Maria Filomena Ambrosio.
306044044
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1.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 10253/2012

Processo: 1487/11.1TYLSB — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Referéncia: 2139622

Publicidade de sentencga e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo, no dia 16-04-2012, as
18,10 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do deve-
dor: Ricondi, Administragio de Condominios, L.% NIF — 504065009,
Enderego: Pta de Sdo Cristovao, n.° 25, Fontainhas, 2750-000 Cascais,
com sede na morada indicada.

E administrador do devedor: Paulo Renato Esguedelhado Monteiro,
Endereco: Rua Juventude Azeitonense, Lt 185, 2925-588 Azeitdo, a
quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio. Fernando Caldeira Martins,
Enderego: Pra Epifanio de Abreu, 3, 5.° O (505), 2780-622 Paco de
Arcos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 22-06-2012, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

19-04-2012. — A Juiza de Direito, Carla Rodrigues. — O Oficial de
Justiga, Vanda Terras Gongalves.

305998638

Anuncio n.° 10254/2012

Processo n.° 859/11.6TYLSB — Insolvéncia
de pessoa coletiva (Apresentacio)

N/Ref.* 2143480, 24-04-2012
Insolvente: Ecovillage — Investimentos Turisticos S.A.

Publicidade de Deliberagao nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢ insolvente:

Ecovillage — Investimentos Turisticos S.A., NIF - 506568440, Edi-
ficio Infante, Av. D. Jodo II, Lote 1.16.05, 13, Santa Maria dos Olivais,
1990-083 Lisboa

Adm. Insolvéncia: Dr.* Ana Rito, Rua Quinta das Palmeiras, 28,
Oeiras, 2780-145 Oeiras

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovado Plano
de Insolvéncia, por despacho de 16-04-2012.

24-04-2012. — A Juiza de Direito, Carla Rodrigues. — O Oficial de
Justica, Isabel David Nunes.
306016561

Antincio n.° 10255/2012

Processo n.’ 700/12.2TYLSB — Insolvéncia
pessoa coletiva (Apresentaciio)

Referéncia: 2149003

Publicidade de sentenga e citagado de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
30-04-2012, as 12,35 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor: Pax Publicae Servigos de Seguranga, L.%,
NIF 507087623, Enderego: R. Eng. Adelino Amaro da Costa, 151,
2775-149 Parede, com sede na morada indicada. Sdo administradores
do devedor: Antonio Paulo da Silva Amaral do Coito, Enderego: Quinta
dos Bem Lembrados, n.° 202, Manique de Baixo, Alcabideche. Antonio
Manuel Gongalves Cayolla Carpinteiro, Endereco: R. do Lobito, n.° 132,
3.° Esquerdo, 2775-227 Parede, a quem ¢ fixado domicilio nas mora-
das indicadas. Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa
adiante identificada: A. Bruno Vicente, Enderego: Av. Praia da Vitoria,
57, 5.° Esquerdo, 1000-246 Lisboa. Ficam advertidos os devedores do
insolvente de que as prestagdes a que estejam obrigados deverdo ser
feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam
advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar de ime-
diato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias
reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da
insolvéncia com cardcter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE). Para
citacdo dos credores e demais interessados — correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o
que antecede e ainda: O prazo para a reclamacéo de créditos foi fi-
xado em 30 dias. O requerimento de reclamacéo de créditos deve ser
apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador da
insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente edital
(n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probato-
rios de que disponham. Mesmo o credor que tenha o seu crédito por
reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar
no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do reque-
rimento de reclamag@o de créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do
CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante
de capital e de juros; As condigdes a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
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privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos
objeto da garantia e respetivos dados de identificagdo registral, se
aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifi-
cacdo dos garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel. E designado
o dia 06-07-2012, pelas 10:00 horas, para a realizacdo da reunido de
assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-
-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.
E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de
Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE). Da
presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a peticao de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero
nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda advertidos
que os prazos para recurso, embargos e reclamagdo de créditos so6
comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo
do antincio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

2 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Carla Rodrigues. — O
Oficial de Justiga, Vanda Terras Gongalves.
306042895

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 10256/2012

Processo n.’ 1309/10.0TYLSB — Insolvéncia pessoa coletiva

Insolvente-Cloto, L., NIF 508856418, Enderego: Av. Lusiada, Cc
Colombo, Loja 1003/1004, 1500-392 Lisboa

Administrador de Insolvéncia — Carlos Alberto Vecino Vieira, Ende-
rego: Av. Visconde de Valmor, n.° 23 — 3.° Esq.°, 1000-290 Lisboa

Ficam notificado todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento:

a) O incidente de qualificagdo da insolvéncia passa a prosseguir
os seus termos como incidente limitado — n.° 5 do art®. 232.° do
CIRE.

b) Cessam todos os efeitos decorrentes da declaracdo de insolvén-
cia, designadamente, recuperando a devedora o direito de disposicdo
dos seus bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da
qualificacdo de insolvéncia e do disposto no art®. 234.° - art®. 233.,n.° 1,
alinea @) do CIRE.

¢) Cessam as atribuigdes do Sr. Administrador da Insolvéncia, exceto
as relativas a apresentagéo de contas e aos tramites do incidente de qua-
lificagdo da insolvéncia — art®. 233.%, n.° 1, alinea d) do CIRE.

d) Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra o devedor, no caso, sem qualquer restrigdo — art®. 233.°, n.° 1,
alinea ¢) do CIRE.

e) Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os
seus direitos ndo satisfeitos — art®. 233.°, n.° 1, al. d), do CIRE.

/) A liquidagdo da devedora prosseguira, nos termos gerais — art°s.
234.°,n.° 4 do CIRE.

18-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria José Costeira. — O
Oficial de Justica, Isabel Maria Tristdo Silva.
305994774
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Antuncio n.° 10257/2012

Processo: 473/12.9TYLSB — Insolvéncia
pessoa coletiva (Apresentac¢io)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
11-04-2012, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragio de insol-
véncia do(s) devedor(es): Nizesco Gabinete Ténico de Contabilidade
e Representagdes L., NIF — 503136387, Endereco: Beco Duartes, 2,
R/c, 2785-620 Sdo Domingos de Rana, com sede na morada indicada.
Sdo administradores do devedor: Maria José Mauricio Prates, Ende-
rego: Praceta Nova Alianga, Lote 14-2.° Dt°., Urbanizagdo Mata da
Torre, 2785-781 S. Domingos de Rana, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s). Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a
pessoa adiante identificada, indicando-se o respetivo domicilio. Dr(a).
Pedro Miguel Cancela Pidwel Silva, Endereco: Rua Jodo Pereira da
Rosa, 6 — 2.° Andar, 1200-236 Lisboa. Ficam advertidos os devedores
do insolvente de que as prestagdes a que estejam obrigados, deverdo ser
feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam
advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar de ime-
diato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias
reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE). Para
citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias. Ficam
citados todos os credores e demais interessados de tudo o que antecede
e ainda: O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias. O
requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou remetido
por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para
o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham, elaborado
nos termos do artigo 128.° do CIRE. E designado o dia 05-06-2012, pelas
10:00 horas, para a realiza¢do da reunido de assembleia de credores de
apreciacdo do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario
com poderes especiais para o efeito. Da presente sentenga pode ser
interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou de-
duzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Ficam
ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamacio
de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da
publica¢do do antncio. Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia Gtil seguinte. E obrigatoria a constitui¢do de
mandatario judicial.

20 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Elisabete Assungdo. —
O Oficial de Justica, Eduardo Esteves.
306005553

Antincio n.° 10258/2012

Processo n.° 1389/04.8TYLSB
N/Referéncia: 2141930

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Aluradial — Serralharia Civil, L., NIF — 505183005,
Endereco: Azinhaga da Amiteira, n.°.10, Pévoa de Santo Adrido,
0000-000 Povoa de Santo Adrido

Administradora de Insolvéncia— Dr. Paula Alexandra Fonseca Jorge
Santos, Endereco: R: Manuel Marques, n.° 4-12.° E, 1750-000 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa

Efeitos do encerramento:

a) O incidente de qualificagdo da insolvéncia passa a prosseguir os
seus termos como incidente limitado — n.° 5 do art®. 232.° do CIRE.

b) Cessam todos os efeitos decorrentes da declaragdo de insolvén-
cia, designadamente, recuperando a devedora o direito de disposi¢ao
dos seus bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da
qualificagdo de insolvéncia e do disposto no art®. 234.° - art®. 233.,n.° 1,
alinea a) do CIRE.

¢) Cessam as atribui¢oes do Sr. Administrador da Insolvéncia, excepto
as relativas a apresentagdo de contas e aos tramites do incidente de qua-
lificagdo da insolvéncia — art®. 233.°, n.° 1, alinea d) do CIRE.
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d) Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra o devedor, no caso, sem qualquer restrigdo — art®. 233.%, n.° 1,
alinea c) doCIRE.

e) Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os
seus direitos ndo satisfeitos — art®. 233.°, n.° 1, al. d), do CIRE.

f)Aliquidagdo da devedora prosseguira, nos termos gerais — art’s. 234.°,
n.°4 do CIRE.

23 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria José Cos-
teira. — O Oficial de Justiga, Isabel Maria Tristdo Silva.
306011547

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 10259/2012

Processo n.’ 345/11.4TYLSB — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Requerente: Imobiliaria Venadense, L.

Insolvente: Os Trés Amigos da Liga Actividades Hoteleiras L.*

Publicidade de sentenga ¢ notificagdo de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
13-03-2012, as 10:55 horas, foi proferida sentenca de declaragio de
insolvéncia do devedor:

Os Trés Amigos da Liga Actividades Hoteleiras L., NIF 503211680,
Enderego: Avenida de Berna, Nr. 42, 1.° Dto., 1050-042 Lisboa, com
sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domi