Didrio da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de outubro de 2016

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Declaragao de retificagao n.° 984/2016

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 185, de 26 de setembro de 2016, o Despacho n.° 11416/2016,
retifica -se 0 mesmo como se segue:

Onde se 1¢& «do ponto 5.7 do Despacho n.° 1296/2016» deve ler-se
«do ponto 5.7, alinea d), do Despacho n.® 1292/2016».

28 de setembro de 2016. — A Inspetora Diretora, Sandra Rodrigues.
209900058

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12244/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), 1 técnico superior, para
a Direcao de Servicos de Direito Internacional do Departamento de
Assuntos Juridicos.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico superior (jurista area direito interna-
cional);

Grau de complexidade: 3;

Caracterizagao dos postos de trabalho: licenciado em Direito

Atividade a cumprir — Jurista para fungdes de apoio na area direito
internacional publico: responder a consultas sobre questdes de direito
internacional ptblico, elaborar estudos sobre matérias de natureza ju-
ridica internacional, preparar e assegurar a participagdo portuguesa na
negociagdo de acordos internacionais bilaterais ou multilaterais (no
ambito das Nag¢des Unidas, do Tribunal Penal Internacional ou do Con-
selho da Europa);

Perfil de competéncias:

1 — Detentor(a) dos conhecimentos e experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes aos postos de tra-
balho identificado;

2 — Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os obje-
tivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metodica;

4 — Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profis-
sionais;

5 — Capacidade de comunicagio verbal e escrita;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao.

B) Requisitos de Admissao:

Relacao juridica: trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego
publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado e que estejam inseridos na carreira e categoria geral de
assistente técnico;

C) Local de trabalho:

Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa;

D) Método de selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos selecionados;

E) Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identifi-
cado com a mengao/assunto “Recrutamento por mobilidade na categoria
para a Diregdo de Servigos de Direito Internacional Publico do Depar-
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tamento de Assuntos Juridicos”, dirigido ao Diretor do Departamento
Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com
a mencgdo expressa do seguinte:

a) Identifica¢do do posto de trabalho a que se candidata;

b) Modalidade de relagdo juridica que detém, a carreira e categoria,
a remuneracdo auferida na categoria de origem, e ainda do contacto
telefonico e do enderego de correio eletronico disponiveis;

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser acompa-
nhado do seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e profissionais;

Caso necessario, podera ser posteriormente exigida declaragdo emitida
pelo servico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢ao remuneratoria;

F) Prazo de apresentagdo de candidatura:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagéo do presente aviso;

G) Apresentagdo de candidatura:

A candidatura podera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio para a seguinte morada: Departamento Geral de Administragdo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa;

H) Contactos:

Para qualquer esclarecimento relativo a este procedimento, os contac-
tos sdo: telefone: 213946555; e-mail jose.morujo@mne.pt

1) Publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao.
28 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de

Administragdo, Gilberto Jerénimo.
209900471

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12245/2016

Por despacho de 27 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), e apés anuéncia da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Didia de Jesus
Picado Ribeiro Virtuoso, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209899833

Despacho n.° 11956/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do artigo 62.° da lei geral tributaria, e nos termos do ar-
tigo 44.° do Codigo de Procedimento Administrativo, a Chefe do Servigo
de Financas de Sesimbra, delega nos Chefes de Financas Adjuntos a
competéncia para a pratica dos atos proprios das suas fung¢des relativa-
mente aos servigos e areas que a seguir se indicam:

1 — Chefia das Sec¢des:

1.2 Sec¢do — Tributag@o do Patrimoénio — Chefe de Finangas Ad-
junto, Antoénio Germano Anjinho Pires, Técnico de Administracdo Tri-
butaria, nivel 2;

2.% Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nangas Adjunto, em regime de substitui¢ao, Paulo José da Silva Pereira
Marques Branco, Técnico de Administragao Tributaria Adjunto, nivel 3;

3.2 Seccdo — Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substitui¢do, Ana Isabel Marqués Pinto Caiano Pereira, Téc-
nica de Administragdo Tributaria Adjunto, nivel 3;
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4.2 Sec¢ao — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, Luis Fernando
Nero Alface Técnico de Administragao Tributario Adjunto, nivel 3.

2 — De carater geral:

2.1 — Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser
atribuidas pelo Chefe do Servigo de Finangas, ou pelos seus superiores
hierarquicos, compete-lhes, nos termos do artigo 93.° do Decreto Re-
gulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, assegurar, sob a minha orientagao
e supervisdo, o funcionamento dos servigos das respetivas secgdes,
exercer a adequada acdo formativa, manter a ordem e a disciplina nas
secgdes a seu cargo;

2.2 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instincias superiores;

2.3 — Assinar a correspondéncia das respetivas sec¢des, com exce-
¢do da dirigida a superiores hierarquicos da AT ou a entidades de valor
hierarquico superior ou equivalente;

2.4 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢cdes ou
exposicdes para apreciagdo e decisdo superior;

2.5 — Instruir, informar e dar parecer sobre os recursos hierarquicos
cujo objeto tenha por base matéria relacionada com os servigos da
respetiva seccio;

2.6 — Promover a organizagéo e conservagao em ordem de consulta
o arquivo de documentos, processos ¢ ficheiros respeitantes aos servigos
da sua responsabilidade;

2.7 — Levantar autos de noticia relativos aos servigos integrados
nas respetivas secgdes;

2.8 — Assinar os mandados de notificagdo pessoal e as notificagdes
a efetuar por via postal;

2.9 — Coordenar e controlar a execugao do servico de periodicidade
mensal ou outra, ou ainda o solicitado pontualmente, relacionado com
os servigos das respetivas secgdes, de modo a que seja assegurado a sua
remessa atempada as entidades destinatarias;

2.10 — Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios afetos
as respetivas secgdes e incentivar a melhorar os métodos de trabalho,
para uma melhor e maior produtividade;

2.11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

2.12 — Providenciar para que os utentes sejam atendidos com a
possivel prontidao, qualidade e eficiéncia, de forma a transmitir uma
imagem positiva dos servigos;

2.13 — Controlar e acompanhar a execugao e produgdo da secgio de
forma que sejam alcancgados os objetivos fixados.

3 — De carater especifico:

3.1 — No Adjunto, Anténio Germano Anjinho Pires, que chefia a
seccao do Patrimonio:

3.1.1 — As competéncias atribuidas aos chefes de Servigos Locais
de Finangas, referidas na legislag@o e instrugdes em vigor em sede de
Imposto Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre Transmis-
soes Onerosas de Imodveis, Imposto do Selo, impostos revogados pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12/11 (Contribuic¢éo Autarquica, Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes) e ainda lei
geral tributaria e Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, na
parte que se aplica a estes impostos e tributos.

3.2 — No Adjunto, Luis Fernando Nero Alface, que chefia a secg@o
de Cobranga:

3.2.1 — As competéncias definidas no artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29/12, que por forca do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004, de 18/12, ficaram atribuidas aos chefes dos Servigos
Locais de Finangas durante o periodo transitorio;

3.2.2 — As competéncias atribuidas aos chefes de Servigos Locais
de Finangas, referidas na legislagdo e instrugdes em vigor em sede de
Imposto Unico de Circulagao;

3.3 — Relativamente a 2.* e 3.* Secgfio mantém-se em vigor a delega-
¢do de competéncias de 02/01/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.*série de 20/02/2015 aviso (extrato) 1952/2015.

4 — Substituigdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como meu
substituto legal a Adjunta Ana Isabel Marqués Pinto Caiano Pereira e na
auséncia de ambas, no Adjunto Anténio Germano Anjinho Pires.

5 — Produgao de efeitos:

A presente delegacdo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015
relativamente aos Adjuntos Anténio Germano Anjinho Pires, Ana Isabel
Marqués Pinto Caiano Pereira e Paulo José da Silva Pereira Marques
Branco e a partir de 16/02/2015 relativamente ao Adjunto Luis Fernando
Nero Alface, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

2 de janeiro de 2016. — A Chefe do Servico de Finangas de Sesimbra,
Isabel de Jesus Marina Lopes.
209899525
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Despacho n.° 11957/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do
Servico de Finangas de Gouveia delega nos Chefes de Finangas Adjuntos
abaixo identificados, a competéncia para a pratica dos atos proprios
das suas fungoes, relativamente aos servicos e areas a seguir indicadas:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Secg@o — Tributagdo do Patriménio, Rendimento e Despesa:

Chefe de Financas Adjunto, em regime de substitui¢do, Amandio
Ventura Costa Almeida, Técnico de Administragdo Tributaria — Nivel 2.

2.* Secgdo — Contencioso e Justica Tributaria:

Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Luis Antonio
Martins Duarte, Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto — Nivel 3.

3.2 Sec¢do — Cobranga:

Chefe de Finangas Adjunto, Francisco Jos¢ Lourenco de Brito Reis,
Técnico de Administragdo Tributaria — Nivel 2.

II — Atribuigdes e competéncias:

Aos referidos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob orientagio e supervisdo do Chefe do
Servigo de Finangas, o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada
acdo formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, competira:

1 — De carater geral:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, englobando
estes os referidos no artigo 37.° do Cdodigo de Procedimento e de Processo
Tributario, controlando a corregdo das contas de emolumentos ¢ a fisca-
lizagdo das isen¢des dos mesmos, quando mencionadas, bem como veri-
ficar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, aten-
dendo ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

1.2 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e
licengas dos trabalhadores, com excegdo da justificagdo de faltas e
concessoes de férias;

1.3 — Dispensar os trabalhadores em servigo por pequenos lapsos
de tempo, se tal for estritamente necessario e com o minimo prejuizo
para o servigo;

1.4 — Propor formas de atuag@o, distribui¢do de fungdes e rotagado de
servigos pelos trabalhadores, sempre que se mostre necessario;

1.5 — Providenciar sempre que necessario, a substituigao de trabalha-
dores nos seus impedimentos e bem assim os reforgos que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servico;

1.6 — Verificar e controlar o normal funcionamento dos servicos a seu
cargo, para que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente,
quer por determinagdo dos superiores hierarquicos;

1.7 — Despachar, assinar e distribuir pelos trabalhadores da secg@o,
os documentos que tenham a natureza de expediente diario;

1.8 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da que for
dirigida a instancias hierarquicamente superiores se nao se reportar ao
envio de declaracdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres ou
informagdes assinadas pelo Chefe do Servigo de Finangas, bem como
da que for dirigida aos tribunais ou outros 6rgaos de soberania, que
ndo sejam meras respostas a pedidos de informag@o sobre bens e ou
rendimentos ou remessa de certiddes de valores em divida para efeitos
de reclamacao de créditos;

1.9 — Assinar mandados de notificag@o pessoal e as notificagdes a
efetuar por via postal ou telecomunicag¢des enderecadas;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo util e com
qualidade as respostas e informagdes que o devam ser, pedidas por
quaisquer entidades ou utentes dos servigos;

1.11 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e
exposicdes para apreciagdo e decisdo superior;

1.12 — Instruir ¢ informar os recursos hierarquicos em matéria tri-
butaria;

1.13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b)
do Regime Geral das Infragdes Tributérias;

1.14 — Providenciar, no ambito das fun¢des de controlo e fiscali-
zagao inerentes a cada secgdo, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea i) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

1.15 — Promover a extragdo e assinar as certidoes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas sec¢des e cuja
competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;



