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PARTE B Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho n.° 11887/2016:

Prorrogacgdo do mandato da Representante Permanente da Assembleia da Republica (Antena)
junto da Uni@io Europeia . .. ... ..o 29884

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 11888/2016:

Exonera, o licenciado Alexandre José dos Reis Leitdo, do cargo de Adjunto do gabinete, para
o qual foi designado pelo Despacho n.° 506/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016 ....................... 29884

Despacho n.’ 11889/2016:

Exonera, o licenciado Fernando José Oliveira Calix Ferreira, do cargo de Adjunto do gabinete,
para o qual foi designado pelo Despacho n.® 498/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeirode 2016 ... .................. 29884

Despacho n.° 11890/2016:

Atribui subsidio de alojamento a Amandio José de Oliveira Torres, Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural . ......... ... .. .. .. . . . .. . ... 29884

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 11891/2016:

Aditamento ao Despacho n.° 7309/2016, de 24 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.%série,n.° 107,de 3dejunhode 2016 ... ... ... 29884

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas
Inspecdo-Geral de Finangas:

Despacho n.° 11892/2016:

Exoneragdo a pedido do funcionario, o inspetor Luis Manuel de Oliveira Metelo. . ....... 20884

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Aviso (extrato) n.° 12157/2016:

Recrutamento mediante mobilidade interna (categoria ou intercarreiras) de cinco trabalhadores
para exercerem fungdes de tECnICOS SUPETIOTES. . . . o\ vt vt ittt 29885
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Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.” 11893/2016:

Exoneracdo do Ministro Plenipotenciario de 1.* classe Antonio Gaspar Inocéncio Pereira,
do cargo de Consul-Geral de Portugal na Beira, e transferéncia para os servigos internos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros. . ... ... ..ot e e 29886

Despacho (extrato) n.’ 11894/2016:

Colocacgao do Conselheiro de Embaixada Anténio José Chrystéllo d’Oliveira Santos Tavares,
como Consul-Geral de PortugalnaBeira . . .......... . ... . . . . . i 29886

Negdcios Estrangeiros e Administracdo Interna

Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.° 11895/2016:

Prorrogagao da licenga sem remunerag@o para o exercicio de fungdes de Project Coordina-
tor — P3 — Drug Control and Crime Prevention Officer na UNODC (United Nations Office
and Drugs and Crime) — Guiné Bissau, do Subcomissario M/149418, Mario José¢ Maia
Moreira, do efetivo da Policia de Seguranga Publica .. ........ .. ... ... ... ... ..... 29886

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaracao de retificaciao n.° 977/2016:

Retificacdo ao Aviso n.° 10044/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de
16 de agosto de 2016. . . . ..ot 29886

Despacho n.’ 11896/2016:

Delegagdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Mora, em regime de
substituicdo, Joaquim Alberto Vidigal Galvao ............. . ... .. ... ... ... ..... 29886

Despacho n.’ 11897/2016:

Delegagao de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas da Moita, Maria Odete Monteiro
Pereira . . . ..o e 29888

Despacho n.° 11898/2016:

Delegacgdo de competéncias do Chefe do Servigo de Financas da Guarda, Artur Almeida
MENdES . . ot tee 29890

Defesa Nacional
Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 11899/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Marco
IMATTINS. © o .ottt ettt e e e e e e e e 29893

Despacho (extrato) n.° 11900/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ana

Raquel Borracha e Inés Burguete . ... .. ... .. 29893

Despacho (extrato) n.® 11901/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna — Nuno André Freitas Lopes. . .................. 29893
Marinha:

Despacho n.° 11902/2016:

Promove ao posto de subtenente a Aspirante da classe de Técnicos Superiores Navais em
Regime de Contrato Ana Filipa Fernandes Gomes ¢ SousaRoxo ..................... 29894

Despacho n.° 11903/2016:

Ingresso de cadetes da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato na categoria de oficiais
no posto de aspirante aoficial. .. ... . L 29894

Despacho n.’ 11904/2016:

Promove ao posto de subtenente o Aspirante da classe de Técnicos Navais em Regime de
Contrato Tiago Luis Fernandes Candeias . . ............ .. ... .. ... i, 29894

Exército:

Despacho n.° 11905/2016:

Subdelegagdo de competéncias no diretor da Dire¢do de Servigos de Pessoal. ... ........ 29894
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Despacho n.° 11906/2016:

Subdelegagdes de COMPEetENCIASs . . . . ..ottt e 29895
Despacho n.° 11907/2016:
Subdelegagdes de competencias . . . ... ..ottt 29895
Despacho n.° 11908/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . . .ottt 29895
Despacho n.° 11909/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . ..o\ vttt et et 29896
Despacho n.° 11910/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . ..o\ vttt ettt 29896
Despacho n.° 11911/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . . oottt ettt et e 29896
Despacho n.° 11912/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . . o\ttt ittt e e 29896
Despacho n.’ 11913/2016:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . . o\ v vttt ettt et e 29896

Administragio Interna
Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.” 12158/2016:

Aplicagdo da pena de demissdo a Agente Principal da PSP, Maria Eduarda Lemos Antunes
da Silva ..o 29897

Aviso n.° 12159/2016:

M. . oo e 29897

Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Aviso n.° 12160/2016:

Sofia Alexandra Boina Gamas Fernandes Florindo — consolidagdo de mobilidade na
CALBZOTIA . v\ vttt ettt et et e e e e e e e 29897

Deliberagao n.° 1527/2016:

Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto — Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
PUDBLICAS . . o 29897

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:
Declaragao de retificacio n.° 978/2016:

Foi renovada a comissdo de servi¢o da Licenciada Sandra Cristina da Silva Monteiro, Con-
servadora da 2.* Conservatoria do Registo Civil do Porto, como Conservadora-Adjunta da
Conservatoria dos Registos Centrais .. ... .........uuiuminenen o 29897

Cultura
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11914/2016:

Designa a adjunta Maria Madalena Melicio Forjaz de Sampaio para substituir a Chefe do
Gabinete nas suas auséncias € impedimentos . . . . .. .. ..u ittt 29897

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Educacio e Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e dos Secretarios de Estado
da Educagéo e do Emprego:

Despacho n.’ 11915/2016:

Determina quais os montantes das dotagdes or¢gamentais a atribuir, no ano de 2016, pelos
Ministérios, no ambito da gestdo do Programa «Erasmus+» nos dominios da educagéo e
fOrMAGAD . . ..ot 29897
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Educaco
Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho (extrato) n.° 11916/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Vera Lucia Pélvora Cachéo . . .

Despacho (extrato) n.° 11917/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria da assistente operacional Sandra Margarida Dias
COITOIA. . o . ettt et e e e e e e e

Despacho (extrato) n.° 11918/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Natalia da Silva
COULO GOMIES. « .« vttt ettt et e e e e e e e e e e e

Despacho (extrato) n.’ 11919/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria do Céu Ferreira Sousa
CaSIIMTO . . . vttt et ettt e e e

Despacho (extrato) n.° 11920/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Herminia Rodrigues
BArtolo. . . .o

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 12161/2016:

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao de
dez postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
ParCial . ..

Aviso n.° 12162/2016:
Cessagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de aposentagio . . .
Aviso n.° 12163/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de dois (2) postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional .. .......................

Declaracao de retificagdo n.’ 979/2016:

Retificacdo ao aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 186, de 27 de setembro
de 2016 .o

Aviso n.° 12164/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para contratacdo de 7 Assistentes Operacionais
em contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial. . . . .

Aviso (extrato) n.’ 12165/2016:

Contratos de trabalho a termo certo parcial para 4 assistentes operacionais de grau 1. .. ...

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:
Despacho (extrato) n.® 11921/2016:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Teresa Pedrais
Catarino .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 11922/2016:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Carlos Manuel
Carracinha Grelado. . ... ...

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.’ 11923/2016:

Delegagdo de competéncias do Diretor do Centro Distrital Santarém, na Diretora do Nucleo
de Apoio Juridico e Recursos Humanos . .. ......... ... ... .. . . i

Saude

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 11924/2016:

Nomeia e define as competéncias do Coordenador Nacional para Projetos Inovadores em
Saude, para os novos hospitais e turismo de satide, bem como os elementos da sua Equipa
e APOIO .ot e
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Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 11925/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Jodo Costa Saraiva,
no Centro Hospitalarde Setubal, E. P. E. .. ... ... ... . .. . . . 29902

Despacho n.’ 11926/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado José Armando
Cardoso Barbosa, no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E. . .................. ... 29902

Despacho n.° 11927/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Maria Jodo dos
Santos de Sousa Carvalho, no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E. ............... 29902

Despacho n.° 11928/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Antéonio Camarinha
Correia Mendes, no Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. ....... ... ... ... ... ..... 29902

Despacho n.° 11929/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Rosa Maria Martins

Carvalo . ... e 29902
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n. 12166/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
01 de setembro de 2015, com a trabalhadora Carmen Filipa Inacio Santos Serol, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P.,/ACES Almada/Seixal ........... ... .. . . .. 29902

Aviso (extrato) n.” 12167/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador Sérgio Amadeu Lousa de Aratijo, para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES Loures Odivelas. . ............ ... i, 29902

Aviso (extrato) n. 12168/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
lhadora Patricia Alexandra Santos Costa Pinto Vilarinho, para a categoria de assistente de
medicina geral e familiar, ACES Loures Odivelas . ........... ... .. .. ... .. ... ... 29903

Aviso (extrato) n.’ 12169/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador Daniel Alexandre da Conceig@o Pereira, para a categoria de assistente de medicina
geral e familiar, ACES Loures Odivelas. . ....... ... . ... i 29903

Aviso (extrato) n.’ 12170/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
lhadora Angela Belo Gaspar Pontes Carrapatoso, para a categoria de assistente de medicina
geral e familiar, ACES Loures Odivelas. . ....... ... ... i 29903

Aviso (extrato) n.’ 12171/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o tra-
balhador Christian Jorge Nicolls Navia , para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES Leziria . ... ... ... .. e e e e 29903

Aviso (extrato) n.’ 12172/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a tra-
balhadora Andreia Filipa Soares Ramos, para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES ME@dio Tejo. . . . .ot 29904

Aviso (extrato) n.’ 12173/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com o traba-
Ihador Miguel Gongalo Heitor Cabanelas, para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES ME@dio Tejo. . . ..ot e e 29904

Aviso (extrato) n.’ 12174/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, com o traba-
Ihador Edmundo Miguel Andrade Ferreira, para a categoria de assistente de medicina geral
e familiar, ACES M@dio T€jo . . .. ..ot e 29904

Aviso (extrato) n.’ 12175/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador Pedro Agnelo Brizido Figueiredo, para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES ME@dio TejO. . . . ..ottt e 29904

Aviso (extrato) n.’ 12176/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
lhadora Severina Nicora, para a categoria de assistente de medicina geral e familiar, ACES
AMAdOTa . ..o 29905
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Aviso (extrato) n.° 12177/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador Hugo Tiago Martins Fernandes Rompante Ferreira, para a categoria de assistente de
medicina geral e familiar, ACESMédioTejo . .......... ... . ...

Aviso (extrato) n.° 12178/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador Hugo Miguel Pereira Pinto, para a categoria de assistente de medicina geral e familiar,
ACES Amadora. . .. ..ottt e

Aviso (extrato) n.° 12179/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
lhadora Mariana Cavalcanti Freire, para a categoria de assistente de medicina geral e familiar,
ACES Lisboa NOTte. . . .. ..ot

Aviso (extrato) n.° 12180/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
lhadora Sofia Horta Rendeiro Correia Pinto, para a categoria de assistente de medicina geral
e familiar, ACES Lisboa Central . ........... ... ... . . . . ..

Aviso (extrato) n. 12181/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a tra-
balhadora Maria Cecilia Ribeiro Oliveira, para a categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES Lisboa Central . .. ......... .. .. . . i

Despacho (extrato) n.® 11930/2016:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, a pedido da
assistente de medicina geral e familiar, Catarina Oliveira Rino, do Agrupamento de Centros
de Satde Loures — Odivelas . ......... ...

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso n.° 12182/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de 52 trabalhadores na carreira de Técnico de
Ambulancia de Emergéncia do INEM, 1. P, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de 85 postos de trabalho, aberto pelo Aviso n.° 1540/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereirode 2015 .. ...................

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.” 12183/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, com a trabalhadora Mafalda Isabel Andrade Pedro, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2016. . . .. .ottt

Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Despacho n.’ 11931/2016:

Designa em comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Maria Rolo de
Oliveira, no cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Informagao Publica da Unidade Nacional
de Operagdes da ASAE . . ... o

Gabinete de Estratégia e Estudos:

Aviso n.” 12184/2016:

Torna ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos, para o exercicio de fungdes
na Direcdo de Servigos de Analise Econdmica. .......... ... ... ... ... ... .. ......

Ambiente

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 11932/2016:

Reconhece o interesse publico da construgao das instalagdes da AJSL — Associagdo Jardim
Social da Landiosa, no lugar da Landiosa, Unido das Freguesias de Aguada de Baixo e Barro,
concelho de Agueda .. ... ... . e

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Aviso n.” 12185/2016:

Nomeagdo do juri do periodo experimental .. ........... ... ... ... ...,
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PARTE D

PARTE E

Aviso n.° 12186/2016:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...
Aviso n.° 12187/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado . . . . ...
Aviso n.° 12188/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ...

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11933/2016:

Determina o apoio a reposicao do potencial produtivo previsto no Despacho n.® 10803-B/2016,
de 31 de agosto, a mais 22 freguesias, em que se identificaram danos em exploragdes agricolas
por efeito dos incéndios que deflagraram nos meses de julho e agosto de 2016 ..........

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:
Despacho n.’ 11934/2016:

Alteragao ao Despacho n.° 5710/2014, de 16 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 83,de 30 deabril de 2014 .. ... ... .. ...

Tribunal Constitucional
Acordio n.° 412/2015:

Julga inconstitucional a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do Codigo de Processo Penal,
resultante da revisdo introduzida no Cédigo de Processo Penal pela Lein.® 20/2013, de 21 de
fevereiro, que estabelece a irrecorribilidade do acérdao da Relagdo que, inovatoriamente face
a absolvicao ocorrida em 1.* instancia, condena os arguidos em pena de prisdo efetiva nao
SUPETIOL @ CINCO ATMOS . -« + & e ottt et ettt e e et e e e et e e e e e e e e e et

Acordao n.° 429/2016:

Julga inconstitucional a norma que estabelece a irrecorribilidade do acérdado da Relagéo que,
inovatoriamente face a absolvigao ocorrida em 1.* instancia, condena os arguidos em pena de
prisao efetiva ndo superior a cinco anos, constante do artigo 400.°, n.° 1, alinea ¢), do Cdédigo
de Processo Penal, na redacdo da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, por violagdo do direito
ao recurso enquanto garantia de defesa em processo criminal .. ......................

Autoridade Nacional da Aviacio Civil
Deliberac¢ao n.° 1528/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da Técnica Superior Ana Sofia Miguel da Silva
GONGAIVES . . ittt e e

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.” 11935/2016:

Contrata¢do do Doutor Pedro Miguel Picado de Carvalho Serranho como professor auxiliar,
por tempo indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos ........

Despacho (extrato) n.° 11936/2016:

Contratagdo da Doutora Branca Margarida Alberto de Miranda como Professor Auxiliar, por
tempo indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos. . ..........

Despacho (extrato) n.° 11937/2016:

Contratacdo da Doutora Susana Alexandra Frutuoso Henriques como professor auxiliar, por
tempo indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos. . ..........

Despacho (extrato) n.° 11938/2016:

Contratacdo do Doutor Anténio Manuel Bandeira Barata de Aratjo como professor auxiliar,
por tempo indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos .. ......

Despacho (extrato) n.® 11939/2016:

Contratagdo da Doutora Teresa Margarida Loureiro Cardoso como professor auxiliar, por
tempo indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos. . ..........

Universidade de Coimbra
Regulamento n.’ 904/2016:

Regulamento do Estudante Atleta da Universidade de Coimbra ......................
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Universidade de Evora
Aviso n.° 12189/2016:

Publicagdo do plano de estudos do 1.° Ciclo em Historia e Arqueologia da Universidade de
Evora . .o 29928

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 11940/2016:
Alteragdo do Mestrado em Ciéncias actuariaisdo ISEG ............. .. ... .. ... ... 29932
Despacho (extrato) n.® 11941/2016:
Renovagdo da comissdo de servigo do trabalhador Miguel Costa André de Mendonga Correia . .. 29934

Universidade do Porto
Declaracio de retificacio n.’ 980/2016:

Retifica¢do do plano de estudos do 3.° ciclo conducente ao grau de doutor em Ciéncias da
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 11887/2016

Por meu despacho de 7 de marco de 2016 e nos termos do Regula-
mento n.° 354/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,

PARTE C

de 4 de julho de 2008, foi prorrogado o mandato da licenciada Maria

Jodo da Silva Costa, assessora parlamentar do mapa de pessoal dos

Servigos da Assembleia da Republica, para exercer as fun¢des de Antena

junto das instituigdes da Unido Europeia, ficando sedeada em Bruxelas.
O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

22 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209897087

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11888/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, exonero, a
seu pedido, o licenciado Alexandre José dos Reis Leitdo, do cargo de
Adjunto do meu gabinete, para o qual foi designado pelo Despacho
n.° 506/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.
209894632

Despacho n.° 11889/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro, exonero, a
seu pedido, o licenciado Fernando José Oliveira Calix Ferreira, do cargo
de Adjunto do meu gabinete, para o qual foi designado pelo Despacho
n.° 498/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de setembro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209894649

Despacho n.° 11890/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 72/80, de 15 de abril, na redagdo conferida pelo artigo 43.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aos membros do Governo que nao
tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa ou numa area cir-
cundante de 150 km pode ser atribuido um subsidio de alojamento, a
partir da data da sua tomada de posse.

2 — Verificados que estdo os requisitos legais e nos termos do re-
ferido Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, concedo, sob proposta do
respetivo membro do Governo e com os fundamentos constantes do
parecer favoravel do Ministro das Finangas, a Amandio José de Oliveira
Torres, Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural,
o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 1.° do citado diploma
legal, no montante de 50 % do valor das ajudas de custo estabelecidas
para as remuneragdes base superiores ao nivel remuneratorio 18, com
efeitos a partir da data da sua posse e pelo periodo de duragdo das
respetivas fungdes.

23 de setembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antdénio Luis Santos
da Costa.
209903258

Gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11891/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° e non.® 1 do artigo 10.°
da Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
Lein.°251-A/2015, de 17 de dezembro, bem como nos artigos 44.°a 49.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1 — No meu Despacho n.° 7309/2016, de 24 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 107, de 3 de junho de 2016, ¢ aditado
um n.° 2 com a seguinte redagdo:

«2 — Delego, ainda, na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, a exercer as
fungdes de Secretaria-Geral em regime de supléncia, nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
os poderes para autorizar o aluguer de veiculos para o meu gabinete,
por prazo ndo superior a 60 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto.».

2 — O atual n.° 2 do meu Despacho n.° 7309/2016, de 24 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de 3 de junho de
2016, ¢ objeto de renumeragio, passando a «3».

3 — O presente despacho produz efeitos a 12 de maio de 2016, ficando
por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pela Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, no ambito das competén-
cias abrangidas pelo presente despacho, até a data da sua publicaggo.

20 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta do Pri-
meiro-Ministro, Mariana Guimardes Vieira da Silva.
209894568

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANCAS

Inspecao-Geral de Financas

Despacho n.° 11892/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 305.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por despacho do
Inspetor-Geral de Finangas, Dr. Vitor Miguel Rodrigues Braz, de 14 de
setembro de 2016, foi exonerado a pedido do funcionario, o inspetor
Luis Manuel de Oliveira Metelo, integrado na carreira de inspe¢do do
Mapa de Pessoal desta Inspecao-Geral.

26 de setembro de 2016. — A Subinspetora-Geral, Maria Isabel da
Silva Casteldo Ferreira da Silva.
209894957
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 12157/2016

Faz-se publico que a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Algarve (CCDR Algarve) pretende recrutar, mediante
mobilidade interna nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o Programa Operacional
Regional do Algarve 2014-2020, cinco trabalhadores para exercerem
fungdes de técnicos superiores no respetivo secretariado técnico, nos
seguintes termos:

1 — Caracterizacgao da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou intercarreiras, a
tempo inteiro, cuja duragio se enquadra no previsto na alinea b) don.® 1
do artigo 97.° da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: Técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: Cinco (5);

1.4 — Remunerago (artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo):

a) Mobilidade na categoria: A correspondente a posigdo e nivel remu-
neratdrio detidos na situagdo juridico-funcional de origem;

b) Mobilidade intercarreiras: A correspondente a primeira posi¢do
remuneratoria da categoria de técnico superior ou, caso a posi¢ao re-
muneratoria de origem seja superior e nao haja coincidéncia de valor na
Tabela Remuneratoria da categoria de técnico superior, a correspondente
a posicdo imediatamente superior a da remuneragdo de origem;

¢) Para ambas as modalidades de mobilidade, as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais s3o as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administragao central do Estado.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2.2 — Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior ou na
carreira de assistente técnico;

2.3 — Estar habilitado com o grau de licenciatura em Economia,
Gestao ou Direito, sendo quatro (4) postos de trabalho destinados a
area de Economia ou Gestdo, ¢ um (1) posto de trabalho destinado a
area de direito.

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

A) Area de Economia ou Gestio:

a) Proceder a anélise das candidaturas submetidas pelas entidades
beneficiarias ao financiamento dos FEEI nas suas vertentes de admis-
sibilidade e elegibilidade, analise de mérito, analise custo-beneficio e
analise financeira;

b) Proceder a analise dos pedidos de reembolsos apresentados pelas
entidades no ambito das candidaturas aprovadas, incluindo a monitoriza-
¢do da execugdo fisica dos projetos, bem como a analise da elegibilidade
e razoabilidade da despesa;

¢) Proceder ao encerramento anual das contas dos projetos/operagdes
plurianuais, incluindo a analise dos relatérios de execugdo dos projetos
e do respetivo pedido de pagamento final;

d) Preparar o processo de emissdo das autorizagdes de pagamento,
ou pedidos de restituigao;

e) Monitorizagdo de indicadores de realizagdo de programa opera-
cional;

f) Proceder a analise em sede de contraditorio dos projetos de relato-
rio das auditorias elaboradas sob a responsabilidade da Autoridade de
Auditoria e outras entidades de controlo e posteriormente a insergao
dos seus resultados dos relatorios finais nos sistemas de informagao,
consoante as areas tematicas dos projetos;

2) Realizar verificagdes no local na vertente da sua especialidade.

B) Area de Direito:

a) Apoio juridico na analise e na preparacdo de procedimentos de
contratagio publica;

b) Apoio na analise da legalidade e elegibilidade das despesas;

¢) Gestdo de contencioso e reclamagdes no ambito dos Fundos Co-
munitarios;

d) Apoio a organizagdo processual (revisao de Manuais de Procedi-
mentos, Orientagdes de Gestdo, check-list, etc...);

e) Acompanhamento de auditorias.
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4 — Perfil:

a) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes em areas de atividade relacionadas com a descrigdo do posto
de trabalho;

b) Preferencialmente, experiéncia como utilizador dos Sistemas de
Informagao SIIFSE, SGO 2020, SIEP 2020 ou SI dos POR do QREN
(ou equivalente, para a area de economia/gestao);

¢) Preferencialmente, bons conhecimentos de contabilidade (SNC) e
normas contabilisticas (para a area economia/gestao);

d) Preferencialmente, bons conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador, nomeadamente em Excel (para a area de economia/gestdo);

e) Capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpes-
soal e espirito de equipa; Capacidade analitica, organiza¢do, método e
sentido de responsabilidade; Forte orientagdo para o cumprimento de
objetivos;

5 — Local de Trabalho:

Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Algarve,
sita na Praga da Liberdade, n.° 2 — 8000-164 Faro.

6 — Métodos de Selecdo: avaliagdo curricular complementada com
entrevista de avaliagdo de competéncias com ponderagdo de 35 % e
65 %, respetivamente;

6.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Durante a entrevista, proceder-se-a a entrega de formulario referente a
autoavaliagdo para preenchimento por parte do entrevistado no decurso
da mesma e na presenga do entrevistador.

7 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: Dez (10) dias uteis a con-
tar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagdo das Candidaturas:

8.1 — Requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, com a mengao expressa
“Recrutamento por mobilidade na categoria ou intercarreiras — Técnico
Superior — Economia, Gestdo, Direito, para o Programa Operacional
Regional do Algarve 2014 — 20207, do qual conste a identificagdo do
posto de trabalho a que se candidata, a modalidade de relagdo juridica
que detém, a carreira/categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorio e res-
petivo montante, assim como a morada, contacto telefonico e endereco
eletronico;

8.2 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Presencialmente até as 17:30 do (décimo) 10.° dia util;

b) Remetidas por correio registado e com aviso de rece¢do a Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Praga da
Liberdade, n.° 2 — 8000-164 Faro;

¢) Enviadas com recibos de entrega e de leitura para o seguinte en-
derego eletronico: geral@ccdralg.pt;

8.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia do Bl/cartao de cidaddo e copia do certificado de habilitagdo
académica;

¢) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes do
desempenho nos trés ultimos anos;

d) Copias de certificados das agdes de formagao frequentadas, com in-
dicagdo das entidades promotoras e respetiva duragao, relacionadas com
as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;

e) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem, da
qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na ad-
ministragdo publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario, as principais atividades que vem desenvolvendo,
designadamente as referentes a area objeto do presente recrutamento
com indicagao do tempo do seu exercicio.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Professor Francisco Manuel Dionisio Serra

1.° Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Dr.* Ana Luisa Ramos Silva

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria José Dias Vaz

1.° Vogal Suplente: Dr.* Josiana Guerreiro Martins Custodio

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Filomena Pinto Belchior Coelho

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel

Dionisio Serra.
209897151
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11893/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de margo, e das alineas c) e d) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que o
Ministro Plenipotenciario de 1.* classe Antonio Gaspar Inocéncio Pereira,
pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de Consul-Geral
de Portugal na Beira, para o qual foi nomeado pelo Despacho (extrato)
n.° 9547/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 16
de julho, tendo sido prorrogada a sua colocagio por um ano no referido
Posto, por Despacho (extrato) n.° 14675/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro, sendo transferido para
os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente
anterior ao da apresentacdo nos servicos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906693

Despacho (extrato) n.® 11894/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.® 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de margo e das alineas ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que
o Conselheiro de Embaixada Antonio José Chrystéllo d’Oliveira Santos
Tavares, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja nomeado Consul-Geral de
Portugal na Beira.

2 — A referida nomeagdo produz efeitos a data de apresentagdo na-
quele Consulado-Geral.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906725

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11895/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a) do artigo 50.° e
don.° 1 do artigo 51.° do estatuto profissional do pessoal com fung¢des
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ¢ prorrogada a licenga sem remuneragio
para o exercicio de fung¢des de Project Coordinator — P3 — Drug Con-
trol and Crime Prevention Officer na UNODC (United Nations Office
and Drugs and Crime) — Guiné Bissau, ao Subcomissario M/149418,
Mario José Maia Moreira, do efetivo da Policia de Seguranca Publica,
pelo periodo de um ano, compreendido entre 16 de setembro de 2016
e 15 de setembro de 2017.

12 de setembro de 2016. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Maria Constanc¢a Dias Urbano de Sousa. — A Secretaria de Estado dos
Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

209895126

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagao n.° 977/2016

Por ter saido com inexatidao no Aviso n.° 10044/2016, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 156, de 16 de agosto, referente a

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — 6 de outubro de 2016

consolidacdo da mobilidade na categoria do assistente técnico Augusto
Machado Nogueira de Matos, retifica-se o seguinte:
Onde se I¢é:

_ «Por despacho de 17 de agosto de 2015, do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de competén-
cias da Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
e apos anuéncia da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., foi
autorizada a mobilidade interna na categoria do assistente técnico
Augusto Machado Nogueira de Matos, no mapa de pessoal da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Alfandega do
Aeroporto de Lisboa, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.»

deve ler-se:

«Por despacho de 3 de agosto de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegacdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), ¢ apds anuéncia da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria do assistente técnico Augusto Machado
Nogueira de Matos, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocado na Alfandega do Aeroporto de Lisboa, nos termos
do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de agosto de 2016.»

27 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209896228

Despacho n.° 11896/2016

Delegagio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, com
vista a gestdo global das atividades neste servigo, se faz a delegagao de
competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Mora em regime de
substituicdo, na Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substituicdo,
tal como se indica:

1 — Chefia das secgdes:

1.* Secg¢do — Tributagdo do rendimento, da despesa, do patrimonio
e da justica tributaria — chefe de finangas adjunta, em regime de subs-
tituigdo — Paula do Carmo Ciriaco Rosado, técnica de administragao
tributaria adjunta, nivel IL

2.% Sec¢do — cobranga — chefe de finangas adjunta, em regime de
substitui¢do — Paula do Carmo Ciriaco Rosado, técnica de administra-
¢do tributaria adjunta, nivel II.

2 — Atribui¢do e competéncias de carater geral:

A responsavel pelas secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontual-
mente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servigo de Finangas,
ou seus superiores hierarquicos, compete-lhe, nos termos do artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, e os artigos 18.° e
19.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de setembro, e que ¢ assegurar
sob a minha orientag¢@o e supervisdo, o funcionamento das secgdes e
exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos trabalha-
dores, competira:

2.1 — De carater geral dentro das atribui¢des adiante delegadas:

a) Controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores, nas
respetivas secgdes, bem como a produtividade;

b) Exarar os despachos de registo e autuagdo de processos e proce-
dimentos relativo as sec¢des que chefia;

¢) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, dando prioridade
a deficientes motores, gravidas e idosos, privilegiando o atendimento
personalizado;

d) Assinar e distribuir os documentos de expediente diario, despachar
a distribuicao de certiddes de conformidade com os critérios que forem
estabelecidos, com excecdo dos pedidos em que possa haver lugar a
indeferimento, mediante parecer fundamentado, serdo submetidos a
despacho do chefe do servigo e controlar a liquidagdo emolumentar;

e) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

/) Assinar a correspondéncia, com excecdo da dirigida aos servigos
centrais da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e a Diregdo de
Finangas de Evora ou entidades superiores ou equiparadas, bem como
outras entidades estranhas a AT de nivel institucional relevante;

2) Assinar mandatos de notificagdo e ordens de servigo para o servigo
externo;

h) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo, nos
termos do artigo 209.° do RGIT, tendo presente o preceituado nos arti-
gos 30.° e 31.° do mesmo diploma;
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i) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des ou expo-
si¢des para apreciagdo e decisdo superior;

J) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

k) Controlar a produgao dos servigos afetos as secgdes que chefia, de
forma a serem cumpridas as metas previstas no plano de atividades;

1) Decidir sobre a concessao dos beneficios fiscais previstos no Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais e legislagdo complementar e avulsa e informar
os pedidos que se destinem a decisdo de superior hierarquico, no dmbito
dos tributos e matérias tributarias afetos a sec¢@o;

m) Gerir os recursos humanos da seccdo, podendo alterar, tempora-
riamente a afetacdo dos trabalhadores as tarefas de que se encontram
incumbidos, de forma que sejam alcangados os objetivos previstos no
plano de atividades;

n) Propor fundamentadamente a rotacdo dos trabalhadores pelos
diversos servicos da seccdo e das restantes sec¢des;

0) A competéncia a que se refere a alinea /) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar autos de noticia;

p) Promover a distribui¢do de instrugdes pela sec¢do, bem como a
organizagdo e conservacdo do arquivo dos documentos respeitantes aos
servigos a que estdo adstritos;

q) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboragdo das relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros res-
peitantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

r) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades, tendo em
especial aten¢do o cumprimento de prazos;

s) Dar oportunidade aos contribuintes de participarem, quando for
caso disso, nas decisdes que lhe dizem respeito, relativamente ao direito
de audigao prévia, em conformidade com a LGT;

t) Assegurar que todo o equipamento tenha uma utilizacéo racional,
ndo abusiva e um trato cuidado;

1) Organizar e manter em boa ordem o arquivo de todos os servigos
e impressos respeitantes a sec¢do da sua responsabilidade;

v) Corrigir oficiosamente erros imputaveis aos servigos;

w) Controlar e coordenar todo o servi¢o de entradas e saidas de corres-
pondéncia, da respetiva sec¢do e processamento do correio diario a enviar
via CTT, mediante escala a processar para o efeito entre as secgdes.

2.2 — De carater especifico:

a) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito de Contribuig¢do Autarquica (CA), Imposto Municipal sobre Imo-
veis (IMI) Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e
Imposto de Selo (IS), incluindo a apreciagao e decisdo de reclamagdes
administrativas apresentadas nos termos do Codigo de Contribuicao
Autérquica, do Cédigo da Contribui¢do Predial e do Imposto sobre a
Industria Agricola e do Cdodigo do Imposto Municipal sobre Imoveis,
sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de discriminagdo e
de verificagdo de areas de prédios risticos, urbanos ou mistos;

b) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto sobre as
Sucessdes e Doagdes e do Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de
Imoveis (IMT) e praticar todos os atos respeitantes a0 mesmo ou com
ele relacionados, incluindo a sua coordenagéo e controlo;

¢) Praticar todos os atos respeitantes a avaliagdo nos termos do Im-
posto Municipal sobre Imoéveis (IMI), do Cédigo do Imposto sobre
as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) e do Imposto sobre as
Sucessdes e Doagdes;

d) Instaurar os processos de avaliagdo, nos termos do artigo 36.° do
Regime de Arrendamento Urbano (RAU) e praticar todos os atos a ele
respeitantes, incluindo o RABC;

e) Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isen¢do de Im-
posto Municipal sobre Iméveis, incluindo os averbamentos das isengdes
concedidas e sua fiscalizagdo;

/) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio e bens do Estado, designadamente: Identificagoes, avaliagdes
e registo na Conservatoria do Registo Predial, registo no Livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por forga de credencial seja da exclusiva competéncia do chefe do
Servig¢o de Finangas;

g) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidacao
do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, Imposto do Selo, no que
respeita as transmissdes onerosas ou gratuitas de bens ou com estas
relacionadas;

h) Coordenar e controlar o respetivo servico, nomeadamente escri-
turas, verbetes de usufrutuarios e respetivos averbamentos matriciais;

i) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Rendi-
mento de Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servico referente aos
indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos;
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) Servigo de Pessoal: controle da assiduidade, promover a verifica-
¢do domiciliaria de doengas, elaboracdo das notas de faltas e licengas,
plano de ferias, remessa de documentos para comparticipagdo e demais
assuntos dos funcionarios de natureza laboral;

k) Controlar e coordenar toda a receco, registo de entradas e registo
de saida de correspondéncia;

/) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao [IVA, promover
todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios a execugao
do servigo e propor agdes de fiscalizagdo dos sujeitos passivos enqua-
drados no regime especial de pequenos retalhistas, face ao controlo das
respetivas contas correntes;

Na Area da Justica Tributria:

a) Coordenar promover todo o servigo relacionado com os processos
de execucdo fiscal e pugnar pela rapida conclusdo dos mesmos;

b) Promover o registo e autuagdo dos processos de execugao fiscal,
proferir despachos no 4mbito da sua tramitagdo e evolugdo e praticar
todos os atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do Servigo Local de Finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou
anulacdo, com excecao de:

Ordenar o levantamento de penhora e declarar extinta a execugao,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

Declarar em falhas os processos de valor superior a 15.000,00 Euros;

Declarar prescritos os processos de valor superior a 15.000,00 Euros;

Decidir da marcagao e venda de bens;

Decidir no ambito das garantias e

Decidir da suspensdo do processo executivo.

¢) Promover a autuagdo dos incidentes no ambito do processo de
execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

d) Promover o registo, a autuagdo e a informacgao das oposi¢des, em-
bargos de terceiros e reclamagdes de créditos e correspondente remessa
aos competentes Tribunais;

e) Promover a informac@o dos recursos contenciosos e judiciais;

/) Coordenar e promover o servi¢o externo relacionado com a justiga;

g) Promover o registo de bens penhorados;

h) Mandar expedir cartas precatorias;

i) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais competentes, no ambito da reclamacdo de créditos, faléncia
ou penhora de remanescentes (cf. Artigo 84.° CPPT);

j) Contabilidade e Plano de Atividades — Coordenar e promover a
elaboragdo de todo o servigo, incluindo a submissdo informatica dos
PAS 10e 11;

k) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos executivos, res-
peitantes a aderentes ao Dec. Lei 124/96 de 10 de agosto;

/) Promover as notificagdes e os restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia da Admi-
nistragdo Fiscal, onde se incluem as reposi¢des;

m) Controlar e coordenar toda a recegdo, registo de entradas e registo
de saida de correspondéncia;

Na Area da Cobranga:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao de Credito
Publico (IGCP, EPE);

d) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

e) A conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

/) A conferéncia de valores entrados e saidos da sec¢do de co-
branga;

2) A realizag@o dos balangos previstos na lei;

h) A notificag@o dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagdo aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

k) Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e de con-
ciliagdo e comunicar a Diregdo de Finangas e ao IGCP, respetivamente,
sendo caso disso;

/) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel,

n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Controlo
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de Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente
escrituradas, exceto os que sao automaticamente gerados pelo SLC;

0) Promover a organizagdo, conservagio e arquivo em boa ordem dos
documentos e ficheiros respeitantes ao servigo adstrito a secgio;

p) Organizar a Conta de Geréncia, nos termos das instrugdes em
vigor;

q) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IUC, proceder
a extragdo de Duc’s, alteragdes ao cadastro de veiculos e despachar
pedidos de isengao;

r) Praticar os atos respeitantes ao Imposto de Selo incidente sobre
atos, contratos, documentos, titulos, livros, papéis e outros factos pre-
vistos na Tabela Geral, excluindo os relativos as transmissdes onerosas
e gratuitas de bens;

s) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigindo a sua instrugao e investigagao e praticando todos os atos que
0s mesmos respeitem, incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas,
com excecdo da fixagdo, dispensa e atenuagdo especial de coimas, do
reconhecimento de causa extintiva do procedimento e da inquiri¢ao de
testemunhas;

t) Coordenar e decidir da restitui¢ao e ou compensacéo dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

u) Cadastro inico: orientar a recegdo, visualizagdo e tratamento infor-
matico das declaragdes apresentadas pelos Sujeitos Passivos;

3 — Substitui¢do legal

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do chefe de finangas, a chefia
do Servigo de Finangas ¢ exercida pela chefe de finangas adjunta, em
regime de substituicdo, Paula do Carmo Ciriaco Rosado.

4 — Observagdes

a) Este despacho produz efeitos desde 1 de abril de 2016, ficando por
este meio ratificado todos os atos, despachos e decisdes proferidos sobre
as matérias ora objeto de delegacdo de competéncias.

1 de abril de 2016. — O Chefe do Servigo de Financas de Mora,
em regime de substituigdo, Joaquim Alberto Vidigal Galvdo, TAT de
nivel 2.

209894495

Despacho n.° 11897/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e nos ar-
tigos 44.° e 46.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo, delego as
minhas competéncias nos chefes de finangas adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das Secgdes:

1.* Seccdo — Tributagao do Patrimoénio — Nuno Claudio Agostinho
Portela, técnico de administragdo tributaria adjunto, nivel 2, chefe de
Finangas adjunto em regime de substituicao;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e de Despesa e 4.* Sec-
¢do — Cobranga — Jodo Pedro Alves Pereira, técnico de administragdo
tributaria de nivel 2, chefe de finangas adjunto;

3.2 Sec¢ao — Justica Tributaria — Luisa Maria Costa Vitorino, técnica
de administragdo tributaria de nivel 2, chefe de finangas adjunto em
regime de substitui¢do;

2 — Atribuigdo de competéncias aos chefes das secgdes, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pela Chefe
do Servigo de finangas ou por outros Superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientagéo e
supervisao, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada acéo
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De carater geral;

a) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instincias superiores;

¢) Providenciar que sejam prestadas com rapidez todas as respostas
e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao, urbanidade, responsabilidade e qualidade, gerindo
e disciplinando o atendimento;

e) Gerir, com referéncia a sec¢do que chefiam, o sistema eletronico
de atendimento, E-Balcéo.

/) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢do
ou de indeferimento de pedidos de certiddes e de cadernetas prediais,
controlando também a respetiva cobranga de emolumentos ¢ a remessa
atempada das certiddes requeridas pelos tribunais;
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2) Assinar a correspondéncia expedida pela secgdo, com excegdo da
dirigida a entidades, hierarquicamente superiores, exceto oficios que
envolvam matéria reservada e ou confidencial;

h) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

i) Verifica e controlar todos os servigos a cargo da secgdo, incluindo
os nao delegados, tendo em vista a sua perfeita e atempada execugao;

j) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, reclama-
¢des, recursos, petigdes ou exposigdes, em matéria tributaria, incluindo
pareceres, propostas e projetos de decisao para audi¢do prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria;

k) Orientar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo respei-
tante aos documentos relativos aos servigos adstritos a secgao;

/) Coordenar e controlar a execuc@o do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas e outros, respeitantes ou rela-
cionados com os servigos respetivos de modo a assegurar a sua remessa
atempada as entidades destinatarias;

m) Levantar autos de noticia relativos a infragdes de que tenham
conhecimento, controlar e verificar os procedimentos dos processos
de redugdo de coimas nos termos do artigo 29.° do RGIT, observando
o disposto nos artigos 30.° e 31.° do referido Regime, relativamente as
infragdes detetadas na area tributaria abrangida pela secgdo;

n) Controlar a produtividade dos servigos a seu cargo, de forma a se-
rem atingidos os objetivos fixados no QUAR do servico de finangas;

0) Controlar a utilizagio racional das aplica¢des informaticas relativas
aos assuntos da sec¢@o a seu cargo, bem como de todo o equipamento
adstrito a secgao;

p) Mandar extrair certiddes de divida nos termos do artigo 88.° do
CPPT, relativamente a Contribui¢des, Impostos ou processos afetos a
secg¢ao.

¢) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

r) Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas de conduta
da AT;

2.2 — De carater especifico:
2.2.1 — No CFA Nuno Claudio Agostinho Portela, TATA N2:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao Im-
postos Municipal sobre Imoveis (IMI), Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e Imposto de Selo sobre
Transmissdes Gratuitas (I S):

2.2.1.1 — Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

a) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, os pedidos de re-
tificagdo e verificagdo de areas e discriminagdo de valores de prédios,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito,
incluindo a decisao;

b) Controlar a rececdo e recolha informatica das declaragdes modelo
1 do IMI, atribuir fichas de avalia¢do, controlar ¢ validar avaliagdes,
determinar o envio da notifica¢do aos interessados, em resultado do
processo de avaliagdo, incluindo segundas avaliagdes;

¢) Praticar todos os atos nos processos de isengao e nao sujeigdo a
IMI e fiscalizar as isengdes concedidas, incluindo a sua apreciacdo e
despacho;

d) Promover a inscri¢@o dos prédios avaliados nas matrizes ou a alte-
racdo destas em resultado de processo de avaliagdo, incluindo segundas
avaliacOes, assinatura de mapas resumo e folhas de despesa e proposta
de remuneragao de dias de trabalho;

e) Promover a inscri¢do oficiosa de prédios omissos, controlar e
fiscalizar a informatizagdo e conservagdo das matrizes, especialmente
no que respeita a mudangas de proprietarios;

f) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades
como municipios, notarios, outros servigos de finangas etc.;

2) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

h) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto.

2.2.1.2 — Imposto Municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis (IMT):

a) Controlar a rece¢do e processamento informatico da declaragao
Modelo 1, com vista a liquidacdo do IMT e do Imposto de Selo da
verba 1.1 da TGIS;

b) Controlar a instrugao e informagao, quando necessario, dos pedidos
de isengdo de IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.° do CIMT;

d) Promover liquida¢des de IMT e de IS da verba 1.1 da TGIS en-
contradas em falta, bem como de liquidag¢des adicionais, nos termos do
artigo 31.° do CIMT, sempre que necessario;
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2.2.1.3 — Imposto do Selo sobre Transmissdes Gratuitas (IS):

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este im-
posto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e conclu-
sdo dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a
inspegéo;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacio de prazo para
apresentagao da relagdo de bens;

d) Promover a extra¢do de copias para avaliacdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacao
da respetiva declaragdo Modelo 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servico, designadamente as relagdes
de obito, verbetes de usufrutuarios, relagdes de notarios, extragdo de
verbetes e respetivos averbamentos matriciais;

f) Promover oficiosamente a instauragao de processos para liquida-
¢do do imposto devido, sempre que se mostre necessario, bem como
desenvolver as agdes necessarias a aceitagdo por parte do Estado de
herangas vagas;

2) Despacho de jungé@o aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

h) SICAU, promover o tratamento das declaracdes modelo 2 de
Imposto de Selo entregues manualmente e o registo dos respetivos
contratos de arrendamento;

i) Promover todo o procedimento tendente a arrecadagdo do Imposto
do selo, relativamente as outras verbas da tabela anexa ao c6digo, quando
ndo entregue voluntariamente.

2.2.1.4 — Contribuicdo Especial:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
incluindo a fiscalizagdo das situacdes a ele sujeitas;

b) Mandar instaurar os processos com vista a avaliagdo, determinago
e liquidagdo deste imposto, quer com base em declaragdes apresentadas
pelos utentes, quer oficiosamente na falta da sua atempada apresenta-
¢éo;

¢) Controlar as avaliagdes com ele relacionadas, a liquidagdo do
imposto e a elaboragdo dos mapas de despesa;

d) Apreciar pedidos de pagamento em prestacdes.

2.2.1.5 — Outras competéncias:

a) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro e
seus aumentos e abatimentos e bens abandonados, promover o cumpri-
mento de todos os assuntos relacionados com o Patriménio do Estado
(inscrigdes matriciais e no livro modelo 26, registos na Conservatoria,
justificagdes, cessdes e devolugdes, exceto o que por forga de credencial
competente for de competéncia exclusiva do Chefe de Finangas);

b) Controlar os procedimentos relacionados com os bens prescritos
ou abandonados a favor do Estado, bem como da elaborar as respetivas
relagdes e mapas;

¢) Controlar e organizar os mapas relativos ao plano de atividades;

d) Controlar a instauragdo e tramitagdo no SICAT e no SICJUT dos
processos de contencioso administrativo tributario ¢ de Contencioso
Judicial Tributario, apresentados com referéncia aos impostos admi-
nistrados na secc¢ao que chefia, dar cumprimentos, no prazo estipulado,
a produgdo de efeitos dos despachos e sentencas, resultantes daqueles
processos;

e) Providenciar a instauragdo e instrugdo dos processos de revisdo
oficiosa previstos no art.® 78.° da LGT, com eles relacionados e remeté-
-los para decisdo ao Orgdo competente;

f) Nas impugnagdes judiciais, controlar o cumprimento exato do
disposto non.’ 3 do artigo 103.° do CPPT quanto ao prazo nele referido
e a organizagdo de processos nos termos do artigo 111.° do mesmo
codigo;

g) Conferir e orientar a tramitagdo do imposto municipal de sisa e dos
processos de imposto sobre as sucessoes e doa¢des ainda pendentes, bem
como a assinatura dos termos de liquidagéo e o que se tornar necessario a
instrugdo dos mesmos, exceto a prorrogagio do prazo para a apresentagao
da relac@o de bens e decisdo sobre a prescricao;

2.2.2 — No CFA Joao Pedro Alves Pereira, TAT, N2 — 2.* Sec-
¢do — Tributagdo do Rendimento e despesa:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS, IRC
e IVA, promovendo todos os procedimentos e praticando todos os atos
necessarios a execugao do servigo relacionados com estes impostos,
bem como a sua fiscalizagdo com base nos elementos disponiveis e
existentes no servigo;

b) Orientar e controlar a recegdo das declaragdes, bem como a sua
visualizagdo, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos diversos
centros de recolha nos termos superiormente definidos;
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c) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados;

d) Promover a emissao de modelos n.° 344 e de Boletins de Alteragao
Oficiosa, bem como o seu adequado tratamento, quando for caso disso,
com vista a corre¢do dos dados existentes;

e) Controlar e promover atempadamente a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas através do registo
informatico das guias de pagamento ¢ declaragdes entregues;

/) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagado de
impostos da sec¢ao quando a competéncia pertencer ao servigo local de
Financas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2) Coordenar e controlar o servi¢o de cadastro unico, incluindo o
arquivo através da respetiva aplica¢do informatica, e remessa dos res-
petivos documentos aos servigos competentes;

h) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a infragdes ao
imposto de selo e praticar todos os atos correspondentes, com excec¢ao do
Imposto de Selo sobre as transmissdes gratuitas ou onerosas de bens;

i) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedidos de
isenc¢do/ndo sujeigao apresentados pelas Pessoas Coletivas de utilidade
Publica, IPSS e equiparadas;

J) Controlar os servigos de administragdo geral relacionados com
os correios, as entradas e saidas de correspondéncia e a requisi¢do de
material de escritorio e limpeza, conforme as necessidades do servigo
de financas, controlar as respetivas existéncias;

k) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas e correio, res-
peitante a secgdo;

/) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, de-
signadamente a abertura e controlo do livro de ponto, correspondéncia
relacionada com a ADSE, controlo de faltas e licencas, pedidos de
verificagdo de doenga, exceto justificagdo de faltas e concessdo ou
autorizagao de férias;

m) Controlar e organizar os mapas relativos ao plano de atividades.

2.2.3 — No mesmo CFA — Jodo Pedro Alves Pereira, TAT N2 —
4.* secgdo, Cobranga:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a sec¢do
de cobranga, ao nimero de identificagao fiscal (NIF), ao Imposto Unico
de Circulagdo (IUC):

2.2.3.1 — Cobranga e Tesouraria do Estado:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da cobranga e dar quitagao
aos caixas;

c) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
céria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao da
Tesouraria e do Crédito Pablico), conferir mensalmente o extrato de
conta e remeté-lo ao IGCP;

d) Efetuar e escriturar as requisi¢des e as devolugdes de valores selados
e impressos a Imprensa Nacional assegurando stocks compativeis com
0 bom funcionamento dos servigos;

e) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga e
proceder ao seu registo no SLC;

f) Promover, conferir e assinar o servigo de contabilidade;

2) Realizar os balangos previstos na lei;

h) Notificar os autores materiais de alcance e elaborar o auto de
ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagao de pagamentos motivados por ma cobranga;

j) Remeter os suportes de informagao sobre anulagdes por ma cobranga
aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

k) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os suportes contabilisticos e de conciliagdo e comunica-los a
Direcdo de Finangas e ao IGCP, quando se justifique;

/) Analisar e autorizar a eliminagdo dos registos e pagamento de
documentos no SLC motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta justificada através do SLC;

m) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das entradas e saidas de fundos, Contabilizagdo e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e funcionamento das caixas devidamente
escrituradas, com excecdo dos que sdo gerados pelo SLC;

n) Organizar a Conta de Geréncia nos termos da Instrugdo n.° 1/99,
da 2.* Secgdo do Tribunal de Contas;

0) Organizar o Arquivo previsto no artigo 44 do Decreto-Lein.® 191/99
de 5 de junho;

p) Organizar e controlar a elaboragdo de mapas didrios e mensais;

q) Promover a execugdo de todo o servico relacionado com a liqui-
dacdo e cobranga de Imposto do Selo que ndo respeita a transmissdes
gratuitas ou onerosas de bens, quando voluntariamente entregue pelos
sujeitos passivos;
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r) Promover a execuc@o das notificagdes para pagamentos de pres-
tagdes unicas, vincendas e anuidades do Imposto sobre sucessoes e
Doagdes, entregues na sec¢io de cobranga;

s) Promover a escrituragdo dos livros 127 auxiliar de caixa, 104 ter-
mos de balango, 9 dos Valores Selados e 13 das Contas Correntes dos
Rendimentos dos Servicos de Finangas.

2.2.3.2 — Numero de Identificagio Fiscal (NIF):

a) Pessoas singulares: controlo de todo o servigo relacionado com a
funcdo (inscri¢des, alteragdes, pedidos de 2. via, duplas inscrigdes, etc.).

2.2.3.3 — Imposto Unico de Circulagio (IUC):

a) Organizar e efetuar todos os procedimentos relacionados com os
pagamentos;

b) Apreciar e decidir pedidos de isengdo da competéncia da signa-
taria e para promover a instrugdo para envio Superior nas restantes
situagdes;

¢) Instruir os processos de restituicdo oficiosa do Imposto e efetuar
a fiscalizagdo e controlo interno.

2.2.3.4 — Outras competéncias:

a) Controlar a instauragdo e tramitagdo no SICAT e no SICJUT dos
processos de contencioso administrativo tributario ¢ de Contencioso
Judicial Tributario, apresentados com referéncia aos impostos admi-
nistrados na secc¢éo que chefia, dar cumprimentos, no prazo estipulado,
a produgdo de efeitos dos despachos e sentencas, resultantes daqueles
processos;

b) Providenciar a instauragdo e instru¢do dos processos de revisdo
oficiosa previstos no art.® 78.° da LGT, com eles relacionados e remeté-
-los para decisdo ao Orgdo competente;

¢) Nas impugnagdes judiciais, controlar o cumprimento exato do
disposto non.® 3 do artigo 103.° do CPPT quanto ao prazo nele referido
e a organizagdo de processos nos termos do artigo 111.° do mesmo
codigo;

2.2.4— Na CFA, Luisa Maria Costa Vitorino, TAT N2, 3.* sec-
¢do — Justiga Tributaria:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a execu-
¢es fiscais, oposi¢des, embargos de terceiro, reclamagdes de créditos,
recursos e contraordenagdes;

b) Assinar despachos de registo, autuagéo e jungdo de documentos
aos processos de execugdo Fiscal e de contraordenagdo e promover a
instauragdo dos mesmos, praticando todos os atos com eles relacionados
com vista a sua decisdo superior;

¢) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposicao,
embargos de terceiros, reclamagdes de créditos e recursos contenciosos,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal competente;

d) Coordenar e controlar o tratamento informatico dos processos de
execugdo fiscal (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIGEPRA, SCO, SIGVEC,
SIPDEV, CEAP, e CERTIEF);

e) Verificar e decidir a publicitagio na lista dos devedores (SIPDEV).

f) Assinar os mandados de citagdo e de notificacdo e as citagdes e
notifica¢Ges a efetuar por via postal;

g) Decidir todos os processos de execucdo fiscal que se encontrem
em condigdes de serem extintos por pagamento voluntario, anulagdo da
divida exequenda, pedidos de pagamento em prestagdes, e de prestagdo
de garantias, compensagdes e aplicagdo de valores penhorados, exceto
marcacao de vendas, abertura de propostas, fixagao de valores de venda;

h) Assinar os pedidos de registo de penhoras manuais de imoveis;

i) Nos processos de contraordenacao fiscal, dirigir a instrucdo e in-
vestigagdo e praticar todos os atos com eles relacionados, exceto decidir
sobre fixagdo ou afastamento excecional de coimas e de inquiri¢do de
testemunhas em audiéncia contraditoria;

J) Coordenar todo o servigo mensal, incluindo os mapas estatisticos;

k) Mandar instaurar os autos de apreensdo de mercadorias em circu-
lagao em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho
e restituir os bens apreendidos nas situagdes aplicaveis;

/) Providenciar no sentido da execug@o atempada das compensagdes
de créditos dos impostos informatizados e centralizados, por conta das
respetivas dividas, bem como as restitui¢des que forem devidas aos
contribuintes.

m) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas e correio, res-
peitante a sec¢do;

n) Providenciar a instauragdo e instrugdo dos processos de revisdo
oficiosa previstos no n.° 4 do artigo 78.° da LGT.

3 — Observagdes
3.1 — Tendo em atengdo o contetido doutrinal da delegagdo de com-
peténcias, designadamente o disposto no artigo n.° 49.° do Cédigo do
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Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros os
seguintes poderes:

3.2 — De chamar a si, sem quaisquer formalidades, a tarefa de reso-
lugdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso implique a
derrogacdo, ainda que parcial do presente despacho;

3.3 — Diregéo e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem
como a sua modificag@o ou revogagao.

3.4 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado, nos termos do artigo 49.° do CPA, fara mengéo
expressa dessa competéncia utilizando a expressdo «Por delegagdo de
Competéncias do Chefe de Finangas, O CFA» ou outra equivalente.

3.5 — Na minha auséncia ou impedimento, substituir-me-4 o CFA
Jodo Pedro Alves Pereira, na sua auséncia ou impedimento a CFA Luisa
Maria Costa Vitorino e, na sua auséncia ou impedimento o CFA, Nuno
Claudio Agostinho Portela.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2015.

Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos delegados sobre as matérias ora objeto da delegacdo de compe-
téncias.

6 de abril de 2016. — A Chefe de Finangas, Maria Odete Monteiro
Pereira, TAT N2.
209894438

Despacho n.° 11898/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do Decreto Regula-
mentar 42/83, de 20 de maio, e do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Chefe de Finangas do Servigo Finangas da Guarda,
Artur Almeida Mendes, delega nos Chefes de Finangas Adjuntos a com-
peténcia para a pratica dos atos proprios das suas fungdes relativamente
aos servicos e areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secc¢des:

1.2 Secgao — Tributagdo do Patriménio — Chefe de Financas Ad-
junta, em regime de substitui¢do, a TATA Nivel 3, Anabela dos Anjos
Dias Antunes;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, o TATA Nivel 3, Paulo
Fernando Rocha Gomes;

3.2 Seccao — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta — a
TAT Nivel 1, Judite da Conceigao Boavista Cabral Bernardo;

4.2 Seccao — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substituicdo, o TAT Nivel 2, Joaquim Patricio Rebelo.

II — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, e em relagdo aos servigos afetos
a cada secgdo, a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua
esfera de atribuigdes, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das
fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do
Servigo de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
a competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientagao e super-
visdo, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo formativa
e disciplinar relativamente aos trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento e Processo Tributario — com exceg@o dos casos em que haja
motivo de indeferimento, que mediante informagao e parecer, serdo
submetidas a meu despacho. Controlar a corregdo das contas de emo-
lumentos, quando devidos, e fiscalizar as isengdes dos mesmos, quando
mencionados, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade de
dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer
o devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do Servigo,
em tempo util, de qualquer circunstincia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;
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6) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

7) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solici-
tadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragao
as situacdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

8) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

9) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para a apreciagdo do Chefe do SF, bem como submeter ao parecer
deste ultimo, quaisquer petigdes ou exposigdes a enviar a apreciagdo e
decisdo das instancias superiores;

10) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

11) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

12) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores em servigo na respetiva secc¢do, colaborando na exe-
cugdo do plano anual de férias para que os servigos da sec¢do estejam
devidamente assegurados;

13) Promover a organizagdo e conservacao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos e demais assuntos relacionados com a respe-
tiva sec¢do, tendo em conta a nova codificagdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentagédo e Arquivo da DSPCG (Diregdo de Ser-
vigos de Planeamento e Controlo de Gestao);

14) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea 7) do artigo 59.° do RGIT;

15) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reduga@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.”*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;
promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contra ordenago que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciagao superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuacdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

16) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formacao
necessaria;

17) Verificar e controlar o andamento de todos os servigos a cargo
da sec¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

18) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia.

B — De carater especifico:
A Adjunta Anabela dos Anjos Dias Antunes, que chefia a Seccdo da
Tributagdo do Patriménio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, promovendo o seu registo
cadastral, a sua distribuigdo pelos servigos, prevenindo a sua racional
utilizagdo, e a elaboragdo dos mapas do cadastro, seus aumentos e
abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, com excecdo das fungdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servico de
Finangas;

3) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissdes
Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
correspondentes impostos extintos, designadamente Contribuigao Autar-
quica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessoes e Doagdes
e, neste ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

4) Apreciacdo e decisdo de todas as reclamacdes administrativas,
apresentadas nos termos do Codigo das Contribui¢do Autarquica e do
Codigo da Contribui¢do Predial e do Imposto sobre a Indistria Agri-
cola, bem como do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminago, retificagdo e verificagdo
de areas de prédios urbanos, risticos ou mistos, excetuando-se os casos
em que haja lugar a indeferimento;

5) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isenc@o de Contribuicao Autarquica, pedidos de
isen¢@o do Imposto Municipal sobre Imoveis, bem como dos respetivos
pedidos de ndo sujeigdo e praticar neles todos os atos em que a compe-
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téncia pertenga ao Chefe do Servigo de Finangas, excetuando-se os casos
em que haja lugar a indeferimento, e promover a sua cessagao, quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei do
Inquilinato, do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos, incluindo os pedidos de segundas avaliagdes, e
praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos e des-
pachos, orientacdo dos trabalhos das comissdes de avalia¢do e dos
peritos locais, com excegdo dos atos relativos a posse, nomeagao e/ou
substituicdo de peritos locais;

8) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificacdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

9) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria da
Contribui¢do Autarquica, Imposto Municipal sobre Iméveis, Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo
(Transmissoes Gratuitas), incluindo a autorizagédo para as liquida¢des
e suas corregdes, garantindo, em tempo util, a recolha e atualizagio de
dados para langamento e emissdo de documentos, incluindo a autorizagio
para proceder as suas anulagdes;

10) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga do
Imposto Municipal de Sisa, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis;

11) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessodes e Doagdes, ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidagio e o que se tornar
necessario a instrugdo dos mesmos;

12) Despacho de jung@o aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

13) Promover e controlar a boa organizago e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

14) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

15) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede do Imposto Municipal sobre Imdveis e Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis.

Ao Adjunto Paulo Fernando Rocha Gomes, que chefia a Secgdo da
Tributagdo do Rendimento e Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente aos
indicados impostos, bem como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos,
quando tal seja pertinente;

2) Orientar e controlar a recegao, registo prévio, visualizagao e lotea-
mento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos superior-
mente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos Servigos
de Finangas ou Centros de Recolha de Dados, nos restantes casos ¢ nos
termos que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arqui-
vamento relativamente as declaragdes e relagdes e quaisquer outros
documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

3) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisio;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
o0s atos necessarios a execugao do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas opgdes superiormente autorizadas, promover a organizagio dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragao
do BAO, com vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais,
bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;

5) Decisao dos pedidos de rentincia a isenco a que se refere o ar-
tigo 12.° do CIVA;

6) Controlar e promover a atempada fiscalizag@o dos sujeitos passivos
do Regime Especial dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

7) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC — Sistema de Gestdo e Registo de Contribuintes,
nos modulos de Identificagdo e de Atividade, com excecdo da decisdo
de cessacg@o oficiosa e alteragdo oficiosa de dados relacionados com o
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numero de identificacdo fiscal (NIF/NIPC). Manter permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos, bem como o
arquivo dos documentos de suporte aos mesmos;

8) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento e Despesa (e do
Estatuto dos Beneficios Fiscais);

9) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques de
reembolso de IR;

10) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao servico local de
financgas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

11) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionados com
os processos de reclamagao graciosa e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusdo;

12) Proferir despachos, excetuando-se os casos em que haja lugar
de indeferimento, onde sera elaborada informagao e parecer, para meu
despacho, e promover o registo de autuagao de processos de reclamagéo
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos os atos com
eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisdo;

13) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

14) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das re-
clamagdes nos termos do n.° 8 da referida resolugéo;

15) Promover e controlar todos os assuntos relativos a manutengdo
global, incluindo material informatico, e instalagdes do Servigo de
Finangas

16) Controlar toda a logistica e zelar pelos equipamentos existentes.

A Adjunta Judite da Conceigiio Boavista Cabral Bernardo, que chefia
a Seccdo da Justiga Tributaria, competira:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de impugnacio, contra ordenago, oposigdo, embargos de
terceiro, reclamagdo de créditos e execucdo fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusao;

2) Mandar registar e autuar os pedidos de redugdo das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° RGIT;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagio fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execucdo das decisdes neles proferidas, a
aplicagdo das coimas, com exceg¢do da dispensa ou atenuagdo excecio-
nal das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢@o de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execucao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia da Chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a extin¢do por pagamento ou anulagdo, prescri¢cdo e¢ declaracido em
falhas, com excegdo de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigdo (artigo 175.° do CPPT) em processos
de valor superior a 100 unidades de conta;

¢) Declaragdo em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de
valor superior a 100 unidades de conta;

d) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

/) Aceitagao de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

g) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

h) Proferir decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagdes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagao e fixacao
de garantias (artigo 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

i) Despachos de reversao;

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os processos
de oposigdo e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

8) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas no ambito de todos
impostos, praticando os atos necessarios da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas,
bem como a organizac@o do processo administrativo a que se refere o
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artigo 111.° do CPPT, com exclusdo da revogacdo do ato impugnado
prevista no artigo 112.° do CPPT;

9) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justiga
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

10) Programar e controlar as agdes de servigo externo no ambito do
PAELAC;

11) Promover a elaboracdo de todos os mapas de controlo e gestdo da
divida executiva e processos e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

12) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

13) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;

14) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero de proces-
sos, redugdo dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

15) Promover o registo dos bens penhorados;

16) Mandar expedir cartas precatorias;

17) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacional,
incluindo aquelas que respeitam as citagdes ao Chefe do Servigo de
Financas pelos Tribunais;

18) Despacho de juncdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

19) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execucao fiscal e as prescrigdes das
coimas nos processos de contra ordenagao;

20) Analisar a aplicacdo SIPDEYV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitagio;

21) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagdo dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

22) Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional;

23) Controlar e verificar tempos de espera ao atendimento através da
aplicac@o Gestao de Atendimento.

24) Coordenar e controlar todo o servigo de correios € comunica-
¢oes, nomeadamente a requisi¢cdo de envelopes e os impressos de uso
exclusivo dos CTT,;

Ao Adjunto Joaquim Patricio Rebelo, que chefia a Secg¢do de Co-
branga, competira:

1) O controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os atos respei-
tantes ao imposto tnico automovel, incluindo:

a) Controlar as liquidagdes de Imposto Unico de Circulagdo (IUC)
e instruir os processos de liquidacgéo ou restituicdo oficiosa consoante
0S €asos;

b) Verificar e controlar as isen¢des de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da Chefe do Ser-
vigo de Finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto do Selo
(exceto transmissdes gratuitas de bens e verba 1.1 da Tabela 1. Selo) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servigo de Finangas;

3) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos Servigos da
AT, incluindo as Reposi¢oes e Rendas de Prédios do Estado;

4) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao econo-
mato, bem como a requisi¢co do material de escritdrio e de limpeza;

5) De caréter especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribui¢ao do
fundo maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

c) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito pelo ICGP, nomeadamente:

i) Confirmagao dos depdsitos, na aplicagdo do SLC;

i) Assinatura dos varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Institui¢do de
Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma secgéo, com testemunha de valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

iii) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos dia-
riamente por cada caixa;

iv) Dar quitag@o aos caixas;

v) Entrega dos depositos ao agente da transportadora de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como a assinatura de remessa dos mesmos;

vi) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Instituigdo
de Crédito com os valores efetivamente depositados;
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vii) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Instituigdo de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda;

e) A conferéncia e assinatura do servico da contabilidade;

/) A conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

2) A realizacdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaborag@o do auto de ocorréncia no caso de alcance nio satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

]) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
concilia¢do;

m) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminacgdo do registo de pagamento de do-
cumentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) A organizag@o do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instru¢des 1/99,
2.*secgdo, do Tribunal de Contas;

r) Disponibilizar os pagamentos as respetivas entidades, no sistema
de restituigdes e pagamentos.

6) Emissdo de todas as certiddes que devido ao seu grau de simplici-
dade possam ser entregues na hora;

7) Liquidar, controlar e fiscalizar o imposto de selo nos contratos
de arrendamento, e elaborar ficheiro, com os dados disponiveis, para
controlo de Imposto sobre o rendimento;

8) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal designa-
damente a abertura do livro de ponto, envio de documentos de despesas
medicas entregues neste Servico de Finangas a Dire¢ao de Finangas,
abono de familia, vencimentos e descontos, elaboragdo dos mapas de
assiduidade dos funcionarios, pedidos de verificagdo domiciliaria de
doenga e pedidos de apresentacdo a junta médica, excluindo justificagdo
de faltas ou autorizagdo de férias;

9) Coordenar e controlar o servigo respeitante ao cadastro de Numero
Identificacdo Fiscal de pessoas singular;

10) Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboragdo de
todos os elementos contabilisticos respeitantes a conta da Assembleia
Distrital da Guarda, nomeadamente o registo de entradas e saidas de
valores e documentos existentes no cofre da sec¢do, nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 92-C/84 de 28/12.

C — Notas comuns:
Delego ainda em cada chefe de Finangas Adjunto:

a) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgao da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo «Por delegacdo do Chefe
do Servico Finangasy», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

11 — Substituigao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de
dezembro, ¢ a Chefe de Finangas Adjunta, Judite da Conceigdo Boavista
Cabral Bernardo. Na sua falta ou impedimento, o Chefe de Financas
Adjunto, em regime de substitui¢@o, Paulo Fernando Rocha Gomes. Na
sua falta ou impedimento, a Chefe de Finangas Adjunta, Anabela dos
Anjos Dias Antunes. Na sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas
Adjunto, em regime de substitui¢do, Joaquim Patricio Rebelo. Na ausén-
cia ou impedimento de um dos adjuntos, as competéncias nele delegadas
transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva seccao.
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IV — Observagoes:

Tendo em consideragdo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 01-05-2016, ficando
por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegagao.

11 de julho de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas da Guarda,
Artur Almeida Mendes.
209894398

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acado Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11899/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal
comum com vista a ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pes-
soal do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P. na carreira e
categoria de técnico superior, aberto por Aviso (extrato) n.° 1576/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 28 de 10 de fevereiro, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Marco Alexandre Santos Martins, com efeitos a 20 de junho
de 2016, ficando posicionado na 2.? posicdo remuneratoria da carreira de
técnico superior e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209894421

Despacho (extrato) n.° 11900/2016

Nos termos do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, foi constituida reserva de recrutamento do procedimento concur-
sal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 7462/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 129, de 6 de julho, para a carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas, I. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneragao men-
sal de € 1.201,48, equivalente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 15, da tabela remuneratoria tinica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro, com as seguintes trabalhadoras:

Ana Raquel Rato Borracha — com inicio em 01-06-2016;
Inés Maria do Nascimento Burguete — com inicio em 01-07-2016.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209894349

Despacho (extrato) n.° 11901/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a con-
solidag@o da mobilidade interna, na carreira e categoria do Assistente
Operacional Nuno André Freitas Lopes, nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
09 de maio de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho,
Licenciada.

209894276
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Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11902/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 01 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de subtenente, a seguinte aspirante da classe
de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato:

9100215, Ana Filipa Fernandes Gomes e Sousa Roxo

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 22 de julho de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com os artigos 205.° ¢ 258.° do EMFAR.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta oficial, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda da 9100115 subtenente da classe
de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato Sarina Prazeres
Santos e a direita do 9101515 subtenente da classe de Técnicos Superio-
res Navais em Regime de Contrato Eduardo Vicente da Silva Custodio.

26-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209895183

Despacho n.° 11903/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e de
harmonia com a alinea @) do n.° 1 do artigo 259.° e alinea @) don.® 1 do
artigo 269.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria de oficiais
em Regime de Contrato na classe de Fuzileiros, no posto de aspirante
a oficial, os seguintes cadetes graduados:

9601015, Pedro Torres da Silva
9601115, Joao Gongalo Teixeira Lopes
9600815, André Lucas de Sousa Lami
9600615, Gongalo José Branco Mendes

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formacgao de Oficiais,
a contar de 15 de julho de 2016, data a partir da qual deixam de estar
graduados, lhes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 72.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, de-
verdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe pela
ordem indicada.

26-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209895215

Despacho n.° 11904/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 01 de setembro de 2016, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.°¢
promover por diuturnidade ao posto de subtenente, o seguinte aspirante
da classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato:

9101715, Tiago Luis Fernandes Candeias
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que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 22 de julho de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a ) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com os artigos 205.° ¢ 258.° do EMFAR.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posig¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9100915 subtenente da
classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato Tomas Duarte Farinha
Custodio e a direita do 9101215 subtenente da classe de Técnicos Navais
em Regime de Contrato Jodo Carlos Garcia Batista.

26-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209895207

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 11905/2016

Subdelegag¢io de competéncias no diretor da Dire¢io
de Servicos de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 8546/2016, de
8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 125, de 1 de julho, subdelego no
Major-General Pedro Jorge Pereira de Melo, Diretor da Diregdo de
Servicos de Pessoal (DSP), a competéncia em mim delegada para a
pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos respeitantes a remuneragdes, suplementos, subsidios
e demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do
Exército, bem como proferir decisdo sobre requerimentos e exposi¢des
respeitantes as mesmas matérias;

b) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situagdo
de reserva e de pensdes provisorias de invalidez, reforma e aposentagdo
ao pessoal militar e civil do Exército;

¢) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d) Autorizar a inscri¢do e renovacao de beneficiarios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

e) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira
do Exército e Fanfarra do Exército, bem como do Servigo de Assisténcia
Religiosa no ambito do Exército, desde que ndo implique o direito a
abono de ajudas de custo

/) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos
em que tenha ocorrido a morte ou desaparecimento da vitima e desde
que o sinistrado seja dado como curado e apto para o servigo;

g) Proferir decisdo nos processos disciplinares por acidente de viaggo,
a que se referem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7.°° da Portaria 22 396, de
27 de dezembro de 1966, quando se encontrem abrangidos por amnistia
ou quando ndo haja lugar a aplicagdo de pena, desde que do acidente
ndo resulte qualquer dispéndio para a Fazenda Nacional;

h) Determinar o cancelamento definitivo das cartas de condug@o mi-
litares, nos termos do artigo 35.°° da portaria referida na alinea anterior,
exceto nos casos em que o cancelamento estiver conexo com a pratica
de infragao disciplinar que deva ser apreciada pelo Chefe do Estado-
-Maior do Exército;

i) Determinar a restitui¢ao de cartas de condug@o militares no dmbito
de processos disciplinares por acidente de viagdo que forem decididos
ao abrigo da competéncia referida na alinea anterior;

7) Homologar os pareceres da CPIP/Direcao de Saude sobre a verifica-
¢a0 do nexo causal entre o servigo ¢ os acidentes ou doengas ocorridos,
exceto nos casos em que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento
da vitima, e determinar o envio dos respetivos processos a entidade
competente para proferir a decisdo final sempre que o interessado te-
nha requerido a qualificagdo como deficiente das For¢as Armadas ou
deficiente civil das For¢as Armadas;
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k) Autorizar o uso de medalhas e insignias nacionais nao militares;

/) Conceder e cancelar as condecoragdes de comportamento exemplar
¢ comemorativas;

m) Autorizar o uso e o averbamento de distintivos militares e ndo
militares;

n) Autorizar o averbamento de condecoragdes coletivas;

0) Autorizar o averbamento e a jun¢do aos documentos de matri-
cula de medalhas e louvores concedidos por entidades nacionais ou
estrangeiras;

p) Atos relativos ao funcionamento do Estabelecimento Prisional
Militar e decisdes relativas a aplicagdo do Codigo da Execugéo de Penas
e Medidas Privativas da Liberdade;

q) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional origina-
das pela escolta de acompanhamento de reclusos militares do Exército
ao Tribunal e as Consultas Externas, bem como o processamento das
correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte e de
ajudas de custo, nos termos legais.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do Despacho n.° 8546/2016, de 8 de junho, para,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locag@o e aquisi¢ao de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de
49 879,80 euros.

3 — Ao abrigo do n.° 4 do mesmo Despacho n.® 8546/2016, de 8 de
junho, as competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas, no
todo ou em parte, no Subdiretor da DSP e nos Chefes de Repartigdo.

4 — Ao abrigo do n.° 4 do aludido Despacho n.® 8546/2016, de 8 de
junho, a competéncia prevista no n.° 2 do presente despacho, pode ser
subdelegada no Comandante do Estabelecimento Prisional Militar até
ao limite de 12.500 euros

5 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de agosto de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de agosto de 2016. — O Ajudante-General do Exército, José Carlos
Filipe Antunes Calcada, tenente-general.
209895759

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11906/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado no
Diario da Republica, 1. série, N.° 4, de 7 de janeiro de 2015, delego
no Coronel de Infantaria, NIM 05070684, Luis Filipe Gomes Salgado,
Chefe da Reparti¢do de Pessoal Fora da Efetividade de Servico/DARH,
a competéncia para emissdo dos cartdes de identificagdo dos deficientes
das Forgas Armadas, dos grandes deficientes das Forgas Armadas, dos
grandes deficientes do servigo efetivo normal, dos deficientes civis
das Forgas Armadas, dos pensionistas com pensdo de invalidez e dos
pensionistas de invalidez civil, nos termos das respetivas portarias e
despachos que os regulamentam, respetivamente a Portaria n.® 816/85,
de 28 de outubro de 1985, a Portaria n.® 815/85 de 28 de outubro, a Por-
taria n.° 60/2000, de 15 de fevereiro, o Despacho n.° 90/SEAMDN/91,
de 21 de outubro, o Despacho Normativo n.° 214/79, de 31 de agosto
e o despacho conjunto de 22 de julho de 1981, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 202, de 3 de setembro de 1981.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209896058

Despacho n.° 11907/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria NIM 05070684, Luis Filipe Gomes Salgado, Chefe
da Reparticao de Pessoal Fora da Efetividade de Servico/DARH, a com-
peténcia que em mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de militares nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 153.* do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 161.° do EMFAR;
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¢) Promover a passagem a reforma de militares nos termos do ar-
tigo 162.° do EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obrigacdes militares de pessoal na
disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forgas de seguranga a militares na
disponibilidade;

/) Autorizar o tratamento e hospitalizagdo de militares na disponi-
bilidade;

g) Apreciar assuntos relativos aos militares e ex-militares pensionistas
e auxiliados da ATFA;

h) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

i) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais dos
militares fora da efetividade de servigo, militares na disponibilidade e
ex-militares;

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209896033

Despacho n.° 11908/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria NIM-14651184, Antonio Alcino da Silva Regadas,
Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/DARH, a competéncia que em
mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar trocas de colocagao e prorrogacao de deslocamentos aos
militares QP, até ao posto de Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudanga de guarnigdo militar de pre-
feréncia;

c) Autorizar pedidos de demora na apresentagao de militares, até ao
posto de Capitdo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, exceto para o CPOG, curso de comandantes e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogdo dos
Sargentos, nos termos do artigo 197.° do EMFAR;

/) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territorio
nacional, exceto fora do Exército;

2) Autorizar os pedidos de troca e oferecimentos para efeitos de
colocagdo de militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanca de area geografica de pres-
tagdo de servico preferencial a militares RV/RC, desde que ndo haja
determinacao especial em contrario;

i) Autorizar a admissio de militares em RV/RC e, bem assim, a pror-
rogagdo e cessagao da prestacdo de servico com excecdo das situagdes
previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do EMFAR;

) Autorizar reingressos de militares na situagdo de Reserva de Dis-
ponibilidade para prestar servigo militar em RV e RC;

k) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional origina-
das pela nomeagao, colocagao e transferéncia de pessoal militar RV/RC
do Exército, incluindo com a utilizag@o de viatura propria, bem como o
processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos
de transporte e de ajudas de custo, nos termos legais;

[) Promover e graduar militares por diuturnidade ¢ antiguidade nas
categorias de Sargentos do QP e Sargentos ¢ Pragas em RV/RC;

m) Conceder licenga registada aos Sargentos e Pragas, nos termos
legalmente previstos no EMFAR;

n) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem
prejuizo para o servigo;

0) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil aos militares
RV/RC, sem prejuizo para o servigo;

p) Autorizar o concurso e alistamento nas forgas de seguranca de
militares em RV e RC;

q) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
administragdo publica e alistamento nas forgas de seguranga;

r) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

s) Averbar aumentos de tempo de servico;

t) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 23 de agosto de, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209896155
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Despacho n.° 11909/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria 12069184, Joaquim do Cabo Sabino, Chefe da
Reparticdo de Pessoal Civil/DARH, a competéncia que em mim foi
subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a modificagdo da relagdo juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, exceto para pessoal das carreiras
de técnico superior ou equiparado;

b) Promover pessoal militarizado;

¢) Propor a apresentacdo a junta médica de pessoal do MPCE;

d) Propor a apresentac@o do pessoal civil a junta médica competente,
para efeitos de verificag@o de incapacidade para o servigo;

e) Conceder licenga sem vencimento ao pessoal do MPCE;

f) Conceder licenga ilimitada ao pessoal militarizado;

g) Autorizar a continuagdo ao servigo de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

h) Autorizar o averbamento de cursos e estagios ao pessoal do MPCE
e militarizado;

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

) Confirmar as condigdes de progressao de pessoal militarizado e civil;

k) Mudanga de colocagdo, no ambito do Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equiparado;

[) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa
Nacional;

m) Desde que ndo implique qualquer incremento remuneratorio,
autorizar a transi¢do para o regime de trabalho a tempo parcial ou para
qualquer outra modalidade de horario laboral do pessoal civil, com
excegdo daqueles que prestam servigo nos Gabinetes do CEME e do
VCEME bem como dos técnicos superiores.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209895994

Despacho n.° 11910/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria 19901885 Pedro Miguel Alves Gongalves Soares,
Chefe da Reparti¢do de Pessoal Militar/DARH, a competéncia que em
mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar trocas de colocagao e prorrogacéo de deslocamentos aos
militares QP, até ao posto de Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudanga de guarnigdo militar de pre-
feréncia;

¢) Autorizar pedidos de demora na apresentagdo de militares, até ao
posto de Capitdo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, exceto para o0 CPOG, curso de comandantes e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogdo dos
Sargentos, nos termos do artigo 197.° do EMFAR;

f) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territorio
nacional, exceto fora do Exército;

g) Autorizar os pedidos de troca e oferecimentos para efeitos de
coloca¢ao de militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanga de area geografica de pres-
tagdo de servigo preferencial a militares RV/RC, desde que ndo haja
determinag@o especial em contrario;

i) Autorizar a admissdo de militares em RV/RC e, bem assim, a pror-
rogagao e cessagao da prestacdo de servigo com excegao das situagdes
previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do EMFAR,;

J) Autorizar reingressos de militares na situagdo de Reserva de Dis-
ponibilidade para prestar servigo militar em RV e RC;

k) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional origina-
das pela nomeagio, colocagio e transferéncia de pessoal militar RV/RC
do Exército, incluindo com a utilizagdo de viatura propria, bem como o
processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos
de transporte e de ajudas de custo, nos termos legais;

/) Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas
categorias de Sargentos do QP e Sargentos e Pragas em RV/RC;

m) Conceder licenga registada aos Sargentos e Pracas, nos termos
legalmente previstos no EMFAR;
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n) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem
prejuizo para o servigo;

0) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil aos militares
RV/RC, sem prejuizo para o servigo;

p) Autorizar o concurso e alistamento nas for¢as de seguranga de
militares em RV e RC;

q) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
administragdo publica e alistamento nas forcas de seguranca;

r) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

s) Averbar aumentos de tempo de servico;

f) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209895953

Despacho n.° 11911/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no
Tenente-Coronel Artilharia, NIM 08932488, Luis Filipe de Sousa Lopes,
Chefe do Gabinete de Apoio/DARH, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Oficiais do
QP na reserva e na reforma, até ao posto de Coronel, inclusive;

b) Autorizar a emiss@o de bilhetes de identidade militar de Oficiais
do QP no ativo, até ao posto de Capitdo, inclusive;

¢) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Sargentos
do QP, no ativo, reserva e reforma;

d) Autorizar a emissdo de Cartdes de Identificacdo de Pessoal Civil
do Exército;

e) Autorizar registo e averbamentos nas cartas patentes e diplomas de
encarte, de Oficiais e Sargentos do QP, respetivamente;

/) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209895937

Despacho n.° 11912/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9677/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de julho de 2016, subdelego no Coronel
INF NIM 01268983 Jorge Ferreira de Brito, Subdiretor da Diregdo de
Administragdo de Recursos Humanos, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar as listas de antiguidade de pessoal militar, militarizado,
bem como de pessoal civil integrado em carreiras nas quais essas listas
se mantenham obrigatorias;

b) Aprovar o plano de necessidades de formagao do pessoal do MPCE;

¢) Autorizar a emissao do termo de posse ou de aceitagao de pessoal
militarizado e civil do Exército;

d) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de junho de 2016, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209895889

Despacho n.° 11913/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série, N.° 4, de 7 de janeiro de 2015, delego no
Tenente-Coronel de Infantaria, NIM 08821689 Anténio Manuel Evan-
gelista Esteves, Chefe da Sec¢do de Reforma e Pensionistas da Repar-
ticdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo/DARH, a competéncia
para emissdo dos cartdes de identificagdo dos deficientes das Forgas



Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — 6 de outubro de 2016

Armadas, dos grandes deficientes das Forcas Armadas, dos grandes
deficientes do servico efetivo normal, dos deficientes civis das Forcas
Armadas, dos pensionistas com pensdo de invalidez e dos pensionistas
de invalidez civil, nos termos das respetivas portarias e despachos que
os regulamentam, respetivamente a Portaria n.° 816/85, de 28 de outubro
de 1985, a Portaria n.° 815/85 de 28 de outubro, a Portaria n.° 60/2000,
de 15 de fevereiro, o Despacho n.° 90/SEAMDN/91, de 21 de outubro, o
Despacho Normativo n.° 214/79, de 31 de agosto e o despacho conjunto
de 22 de julho de 1981, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 3 de setembro de 1981.

2 — Este despacho produz efeitos desde 05 de setembro de 2016,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de setembro de 2016. — O Diretor da DARH, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, MGEN.
209896082

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 12158/2016

Por despacho de 16-08-2016, de S. Ex.* a Ministra da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo a Agente Principal da PSP,
Maria Eduarda Lemos Antunes da Silva, de 55 anos de idade, filha de
Eurico Antunes da Silva e de Maria Isabel de Lima Lemos, natural de
Ponte de Lima.

27-09-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209896869

Aviso n.° 12159/2016

Por despacho de 28-03-2016, de S. Ex.* a Ministra da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente Principal da PSP, Fer-
nando Manuel da Rocha Maia, de 55 anos de idade, filho de Benjamim
dos Santos Maia e de Albina Angélica da Rocha, natural da freguesia
de Vila Cha, concelho de Vila do Conde.

27-09-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209896925

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 12160/2016

Sofia Alexandra Boina Gamas Fernandes Florindo, assistente téc-
nica — Para cumprimento do estabelecido na alinea b), do n.° 1, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho de 16 de junho de 2016 da Vice-presidéncia do Governo
Regional dos Agores e deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. proferida em
sessdo de 9 de setembro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria, com efeitos a 9 de setembro de 2016, com
a consequente ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal do
mesmo Instituto. Nos termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho a trabalhadora mantém o mesmo escaldo e indice da situagéo
juridico-funcional de origem. (Ndo carece de visto ou declaragdo de
conformidade do Tribunal de Contas)

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.
209896269

Deliberagéo n.° 1527/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCFE]L P.) de 25 de
agosto de 2016, ratificado pelo Conselho Diretivo do mesmo Instituto
em sessdo de 9 de setembro de 2016, e na sequéncia da homologagdo da
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lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INMLCEF, L. P.,
aberto pelo aviso n.° 4137/2016, publicado no D.R., 2.* série, n.° 60, de
28 de marco, que se procedeu a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experi-
mental, na carreira e categoria de técnico superior com a remuneragao
base mensal de 1.613,42€, correspondente ao 23.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com Ana Rita Mineiro Galvao Dias Neto com efeitos a partir de 5 de
setembro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.
209896203

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 978/2016

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.° 11017/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de
setembro de 2016, retifica-se 0 mesmo, no sentido de onde consta “[...]
foi renovada a comissdo de servigo da Licenciada Sandra Cristina da
Silva Monteiro, Conservadora do Registo Civil de Valongo [...]” passe
a constar “[...] foi renovada a comissdo de servico da Licenciada San-
dra Cristina da Silva Monteiro, Conservadora da 2.* Conservatoéria do
Registo Civil do Porto [...]".

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209895491

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11914/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo para substituir a Chefe
do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos a adjunta licenciada
Maria Madalena Melicio Forjaz de Sampaio.

2 — E revogado o n.°2 do Despacho n.° 6926/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de setembro de
2016.

27 de setembro de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Car-
rilho de Castro Mendes.
209897062

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e dos Secretarios
de Estado da Educacéo e do Emprego

Despacho n.° 11915/2016

O Regulamento (UE) n.° 1288/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de dezembro de 2013, criou o Programa «Erasmus+»,
o Programa da Unifio para o ensino, a formagao, a juventude e o des-
porto.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 38, de 24 de fevereiro, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 23/2014, publicada no Didrio da Repui-
blica, 1.* série, n.° 70, de 9 de abril, criou a Agéncia Nacional Erasmus+
Educagdo e Formagdo, para assegurar a gestdo do Programa «Erasmus+»
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nos dominios da educagéo e formagdo, bem como a gestdo e a execugao
das atividades ainda em vigor do Programa Aprendizagem ao Longo da
Vida, do Programa Erasmus Mundus e do Programa Tempus IV.

A mesma Resolugdo determina que os respetivos encargos orgamentais
sdo suportados por transferéncias da Unido Europeia e por dotagdes
provenientes dos orgamentos dos ministérios responsaveis pelas areas da
educagdo, do emprego e da formagao profissional, em termos a definir
por despacho dos respetivos membros do Governo. Face ao disposto no
n.° 8 do artigo 20.°, no n.° 7 do artigo 21.° e no n.° 9 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprova o regime
de funcionamento e organiza¢do do XXI Governo Constitucional, as
dotagdes sdo, atualmente, provenientes dos ministérios responsaveis
pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino superior, da educagao e do
trabalho, solidariedade e seguranga social.

Assim, no que respeita as transferéncias a efetuar no ano de 2016 e
nos termos da alinea b) do n.° 30 da Resolug@o do Conselho de Minis-
tros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o Secretario de Estado da Educacéo, ao abrigo da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 1009-B/2016, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, ¢ o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, determinam o seguinte:

1 — No ano de 2016, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior suporta a verba de € 129 675,00 (cento e vinte e nove mil,
seiscentos e setenta e cinco euros), o0 Ministério da Educagdo suporta
a verba de € 252 000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil euros) e o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a verba de
€390 000,00 (trezentos e noventa mil euros).

2 — A verba referente ao cofinanciamento do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior ¢ suportada pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior.

3 — Averba referente ao cofinanciamento do Ministério da Educacao
¢ suportada pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, I. P.

4 — A verba referente ao cofinanciamento do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social ¢ suportada pelo Instituto do Emprego
e Formagédo Profissional, I. P.

5 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacio.

22 de julho de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 26 de julho
de 2016.— O Secretario de Estado da Educagio, Jodo Miguel Marques
da Costa. — 27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

209898172

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 11916/2016

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 26 de agosto
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente técnica Vera Liicia Polvora Cachdo no Agrupamento de Escolas
Michel Giacometti, Sesimbra, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a 1. ¢ a
2.2 posigdes, com producdo de efeitos a data do despacho.

21 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209896544

Despacho (extrato) n.° 11917/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de agosto de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente operacional Sandra Margarida Dias Correia
no Agrupamento de Escolas da Lousd, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratério entre a 2.% e
a 3.% posigdes, com produgdo de efeitos a data do despacho.

21 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209896706
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Despacho (extrato) n.° 11918/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
30 de agosto de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente operacional Maria Natalia da Silva Couto Gomes
no Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 3. posi¢ao
remuneratoria, com produgdo de efeitos a data do despacho.

21 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209896674

Despacho (extrato) n.° 11919/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de julho de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente técnica Maria do Céu Ferreira Sousa Casimiro
no Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 1.* posi¢do remuneratoria,
com produgdo de efeitos a data do despacho.

21 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209896593

Despacho (extrato) n.° 11920/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de julho de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente operacional Maria Herminia Rodrigues Bartolo no
Agrupamento de Escolas de Viso, Viseu, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 1.? posi¢@o remuneratdria, com producdo
de efeitos a data do despacho.

21 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209896666

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setibal

Aviso (extrato) n.° 12161/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagao da Diretora, em 26 de setembro de 2016,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenacao final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dez
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, aberto pelo aviso n.® 9868/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto.

27 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Clara dos Santos
Marques Félix.
209896852

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 12162/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, José da Silva
Pentieiros na carreira/categoria de assistente operacional, Posicao re-
muneratoria/Nivel 3, cessou a relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir
de 23 de agosto de 2016.

27 de setembro de 2016. — A Diretora, Amdlia Céindida Gongalves
Fernandes.
209894876
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Agrupamento de Escolas de Coruche

Aviso n.° 12163/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Por despacho da Sra. Subdiretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 12/09/2016, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal com vista a celebragdo de 2 contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, até¢ 31 de dezembro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior e nos termos do ar-
tigos 33.°e¢ 34.°,n.2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°, artigos 37.° ¢ 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente avio no Didrio da Republica, procedimento concursal para
recrutamento de 2 postos de trabalho, na categoria de assistente opera-
cional de grau I, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2016, com duragdo de
3,5 horas/dia cada.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria ¢/3.° CEB de Coruche,
sede do Agrupamento de Escolas de Coruche, sita na avenida Capitdo
Salgueiro Maia, 2100-042 Coruche — telefone 243617553.

4 — Fungoes: prestagao de servigos de limpeza

5 — Horario 3,5 horas/dia

6 — Remuneracao: 3,49 €, acresce subsidio de refeigao

7 — Duragéo do contrato: até dia 31 de dezembro de 2016

8 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos exigidos: escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada.

10 — Formaliza¢ao das candidaturas: devem ser formalizadas em
impresso proprio, que sera fornecido aos interessados durante as horas
normais de expediente: (9.15 as 12.30 e das 13.30 as 16.45), nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento.

11 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

b) Cartao de Identificagdo Fiscal;

¢) Cartao da Seguranga Social;

d) Certificados de Habilitagoes;

e) Declaragdes de experiéncia profissional, comprovada pela entidade
onde foi prestado o servigo;

/) Certificado de Formagao Profissional,

g) Curriculum Vitae.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), que sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores as centésimas e de acordo com a
seguinte formula:

AC= HAB+4(EP)+3(FP)
8

12.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados ou superior:

b) 18 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2 — Experiéncia Profissional (EP) tempo de servigo no exercicio
das fungodes conforme descritas no ponto 4 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — experiéncia diretamente relacionada com as fun-
¢oes a desemprenhar descritas no ponto 4 deste aviso, por um periodo
superior a 5 anos;

b) 18 valores — experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 4 deste aviso, por um periodo entre
3 e 5 anos;
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¢) 15 valores — experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 4 deste aviso, por um periodo entre
1 e 3 anos

d) 12 valores — experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 4 deste aviso, por um periodo inferior
a 1 ano;

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Jorge Minhos Farias Barata (Subdiretor);

Vogais efetivos: Manuel Jodo Pires Pinhdo (Assessor da dire¢do) e
Maria da Conceigao Nunes Antonio (Encarregada Operacional);

Vogais suplentes: Francisco José¢ Solipa Mendes (Adjunto) e (Maria
de Lurdes da Silva Alves Pascoal (Coordenadora Técnica).

13.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do coédigo do Procedimento Administrativo
nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de selegdo avaliagdo curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia te, preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se apresentem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)
b) Valoragio da habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Valoragdo da experiéncia profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliagido
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alte-
ragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
de Coruche, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“ A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com
as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica da Escola sede do Agrupamento de Escolas de Coruche, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a



29900

publicacdo na 2.* serie do Didrio da Republica e em jornal de expansdo
nacional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

27 de setembro de 2016. — A Diretora, Isabel Maria Oliveira Cor-
deiro.
209895986

Escola Secundaria de Loulé

Declaragao de retificagao n.° 979/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11798/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27 de setembro de 2016,
retifica-se que onde se 1€ no n.° 1 «por despacho de 12/09/2015» deve
ler-se «por despacho de 12/09/2016».

27 de setembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.

209896382

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures

Aviso n.° 12164/2016

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
processo de selegdo com vista a contratagdo, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de acordo com os
procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Tipo de Oferta: 7 contratos, a termo resolutivo certo, a tempo parcial;

Funcgéo: Prestac@o de servigos/tarefas de limpeza e eventual substi-
tui¢do de Assistentes Operacionais;

Remuneracéo Iliquida: 3,49€/hora (4 horas por dia);

Subsidio de Refeigao: 4,27€/dia;

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatéria (mediante idade)
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

Duragao do Contrato: Desde a data da assinatura do contrato até 31
de dezembro de 2016.

Local de Trabalho — Sede: Escola Secundaria de José Afonso, Lou-
res — Rua da Republica, Loures

Apresentacgdo e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragdo
Escolar na secretaria da escola, no seguinte horario: 9.30h as 12.30h e
das 14h as 15.30h e, na pagina eletronica http://www.esjaloures.org/.

Método de selecao: Avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar, acompanhados do impresso de candidatura:
Copia do Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidadéo, copia do Certificado
de Habilitagdes Literarias, Curriculum e/ou quaisquer outros documentos
que o candidato considere importantes, designadamente, os comprova-
tivos de qualificagdo e experiéncia profissional.

As candidaturas que ndo apresentem os documentos acima referidos,
sdo excluidas.

Composigao do Juri que selecionara os candidatos:

Presidente: Maria Irene Tomé Louro.
1.° Vogal: Rui Miguel de Lemos Malcata.
2.° Vogal: Maria Catarina Vilas Cotovio de Oliveira.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo de 2016/2017.

29 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Irene Tomé Louro.
209902026

Escola Secundéaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 12165/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de 4 postos de trabalho para assistente operacional, grau 1,
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o ano escolar
2016/2017.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos numeros 2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
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de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Educagio, a Diretora da Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, proferido em 12/09/2016, se encontra aberto
o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho para assistente operacional, a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para o ano escolar 2016/2017.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho, 1099-069, Lisboa

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Prestag@o de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Duragéo do contrato: 15 de setembro de 2016 até 31 de dezem-
bro de 2016.

6 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

7 — Critério de seleg@o: Avaliagdo curricular.

8 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar do dia da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas: De acordo com o procedimento
concursal publicado em www.esmavc.edu.pt

27 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima Reis Lopes.
209896585

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11921/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
19 de agosto de 2016, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobi-
lidade na categoria da assistente técnica, Maria Teresa Pedrais Catarino,
no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 96.° e do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209894413

Despacho (extrato) n.° 11922/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 19
de agosto de 2016, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria do técnico superior, Carlos Manuel Carracinha Grelado,
no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 96.° e do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209895815

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 11923/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pela
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Lein.° 34/2004, de 29 de julho com a redagao que lhe foi dada pela Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto, delego na Diretora de Nucleo de Apoio
Juridico e Recursos Humanos, licenciada Claudia Raquel Pais Loureiro
Costa, as competéncias para em matéria de protegao juridica:

1 — Decidir os requerimentos de protecao juridica que se situem na
area geografica de intervengéo do Centro Distrital, nos termos do regime
de acesso ao direito e aos tribunais aprovado pela Lei n.° 34/2004, de
29 de julho com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 47/2007, de
28 de agosto;

2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformidade
com a lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;

3 — Remeter a tribunal competente o processo administrativo, de
acordo com o artigo 28.° do regime de acesso ao direito e aos tribunais;

4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos;

5 — Cancelar a protegdo juridica, nos termos do artigo 10.° da Lei
n.° 34/2004, alterada pela Lei n.° 47/2007,

6 — Requerer o0 acesso a informagao e documentos bancarios, nos ter-
mos do disposto no n.° 4 do artigo 8.°-B da Lein.® 34/2004, alterada pela
Lei n.° 47/2007, relevante para a instrugdo e decisao dos processos.

Atento o disposto no artigo 43.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, nas auséncias e impedimentos da dirigente referida no
presente despacho, o exercicio de fungdes ficara a cargo da licenciada
Maria Fernanda Pereira Silva Chora, Diretora Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes do Centro Distrital de Santarém, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados no ambito das matérias abrangidas
pela presente delegac@o de competéncias.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 30 de
maio de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

29 de setembro de 2016. — O Diretor, Tiago Leite.
209895426

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11924/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satde, esta-
beleceu como uma das medidas prioritarias defender o SNS e promover
a saude, em todas as areas da sua intervengao.

Igualmente ao nivel da prestagao de cuidados de satide preconiza-se
reforgar politicas e programas de melhoria da qualidade e seguranga,
nomeadamente através do aprofundamento e desenvolvimento dos
modelos de avaliagdo dos equipamentos de satude e, em especial, de
planeamento de servigos de saude criando mecanismos especificos de
sustentabilidade.

Os projetos inovadores em satide para novos hospitais, incluindo
todas as areas afins necessarias a prossecuc¢ao dos mesmos, de natureza
nacional ou internacional, carecem de ponderacao integrada e estratégica
no sentido de serem apuradas as vantagens e os riscos, tendo em conta
as politicas de satde definidas no Programa do XXI Governo.

Para o efeito, importa nomear o “Coordenador Nacional para Proje-
tos Inovadores em Satide” para os novos hospitais e turismo de satde,
bem como a sua Equipa de Apoio para os dominios correspondentes,
definindo-se genericamente as suas fungdes.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — O langamento dos projetos inovadores em saude para novos
hospitais e turismo de saude, ¢ coordenado pelo Dr. José Miguel Marques
Boquinhas, detentor de aptidao e competéncia técnica para o exercicio
destas fungdes, cuja nota curricular consta do anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

2 — Ao Coordenador Nacional para Projetos Inovadores em Satde
para os novos hospitais e turismo de saide, nomeado nos termos do
numero anterior, a seguir designado por Coordenador Nacional, cabe
especialmente, em articulagio com a Dire¢do-Geral da Satde, a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, I. P., as Administragdes Regionais
de Saude do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e
do Algarve, e os Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E.P.E.,
promover e dinamizar:

a) A organizagdo dos projetos de novos hospitais, centralizando a
informac@o necessaria a sua prossecucao;

b) A avaliagdo, pelas entidades antes referidas, dos projetos de novos
hospitais, numa perspetiva da melhoria dos cuidados de saude prestados as
populagdes das regides onde se irdo inserir, do ponto de vista da qualidade
e tendo em conta a perspetiva economica e a sustentabilidade financeira;
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c) Propostas de ponderagéo, a submeter ao Ministro da Saude, de
novos projetos inovadores hospitalares que possam trazer mais-valias
do ponto de vista econdémico e da qualidade dos cuidados de saude;

d) As condigdes para a implementacdo e desenvolvimento do turismo
de saude na sua vertente médica conforme as conclusdes do Relatorio
do Grupo de Trabalho Interministerial para o Turismo de Satude e de
acordo com o plano de agdes proposto, com vista ao desenvolvimento
e crescimento deste produto de relevancia estratégica para Portugal,
estimulando a estruturag@o e a promogao conjunta das valéncias médica
e turistica.

3 — O Coordenador Nacional funciona junto do meu Gabinete.

4 — O Coordenador Nacional possui uma Equipa de Apoio a organizar
de forma segmentada ou especializada conforme adequado e com quem
ira trabalhar de forma direta, constituida pelos seguintes profissionais:

4.1 — Para a area dos projetos de novos hospitais, incluindo inovagao
em equipamentos de saude:

a) Dr. Manuel Roque Santos — economista ¢ administrador hos-
pitalar;

b) Eng. Nelson Baltazar — engenheiro hospitalar eletrotécnico;

¢) Mestre Eugénia Pires — economista, adjunta do Secretario de
Estado da Saude;

d) Mestre Ana Sofia Ferreira — economista, adjunta do Secretario
de Estado da Saude;

e) Dr. Carlos Miguel de Castro Silveira Coelho, Técnico Especialista
do Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento.

/) Dr. Nuno Costa, licenciado em Gestdo de Empresas, Chefe de
Divisdo da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

4.2 — Para a area de turismo de saude:

a) Dr.* Rita Duarte, em representagdo da Secretaria de Estado do
Turismo;

b) Dr.* Rosario Costa, em representagdo do Turismo de Portugal;

¢) Dr. Gongalo Rebelo de Almeida, em representagdo da Confederagao
do Turismo Portugués;

d) Eng.° Joaquim Cunha, em representa¢do do Health Cluster Portugal;

e) Representante da Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada

5 — O Coordenador Nacional pode solicitar a colaboragao de peritos,
especialistas ou institui¢des para o desenvolvimento do seu trabalho.

6 — A Secretaria-Geral do Ministério da Saude assegura o apoio
logistico e administrativo necessério ao desenvolvimento das fung¢des
do Coordenador Nacional e da Equipa de Apoio.

7 — A nomeacdo do Coordenador Nacional, bem como dos elemen-
tos da Equipa de Apoio referidos no n.° 4 ndo implica o pagamento de
quaisquer suplementos remuneratérios, nem a criagdo de cargos de
dirigentes.

8 — Deve ser concedida dispensa dos respetivos locais de trabalho,
ao Coordenador Nacional e aos profissionais que integram a Equipa de
Apoio, durante os periodos necessarios para a prossecugio das fungdes
e tarefas descritas neste despacho.

9 — Os encargos relativos ao reembolso das despesas de deslocagdo
e estadia do Coordenador Nacional e dos membros da Equipa de Apoio
sdo suportados pela Secretaria Geral do Ministério da Satide, salvo nas
situagdes em que os encargos relativos ao reembolso sejam suportados
pelos respetivos servigos de origem, ou seja, caso se trate de organismos
do Ministério da Satide ou por este tutelados.

10 — O Coordenador Nacional informa o Ministro da Satde do pro-
gresso dos seus trabalhos e apresenta propostas que considere relevantes
para ponderacao e decisdo dos membros do governo.

11 — O mandato do Coordenador Nacional e da sua Equipa de Apoio
¢ de 3 anos.

12 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de
2016.

26 de setembro de 2016. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos
Fernandes.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais

José Miguel Marques Boquinhas, nacionalidade portuguesa, nascido
a 16 de outubro de 1949.

Habilitagdes Académicas e Atividade Profissional

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa

Especialista em Nefrologia

Chefe de Servigo da carreira médica hospitalar no Hospital de Santa
Cruz e no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E.P.E.
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Func¢des desempenhadas:

Diretor de Servigo de Medicina Interna e Nefrologia do Hospital de
Santa Cruz

Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de Santa Cruz

Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E.P.E.

Administrador executivo da HPP Saude, SGPS, S. A.

Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de Cascais

Presidente do Conselho de Administragdo dos Hospitais dos Lusiadas,
Boavista, e da HPP Algarve

Atualmente:
Consultor em Gestdo e Politicas de Satude
Atividade Politica

Deputado a Assembleia da Reptblica — 1999-2001
Secretario de Estado da Saude — 1991-2001

Atividades Cientificas de Investigagdo de Docéncia e Publicagdes

Autor de cerca de 30 trabalhos de investigagdo

Autor de diversos artigos sobre politica e gestdo em saude.

Publicou os livros “Um Outro Olhar sobre a Saude” e “Politicas e
Sistemas de Satude”

Fundador e primeiro presidente do Instituto Nefrologico de Inves-
tigacdo

Diretor da Licenciatura “Gestdo de Unidades de Satide” da Univer-
sidade Lus6fona

Professor convidado da disciplina de “Politicas e Sistemas de Saude”

Membro da Comissdo Nacional de Dialise

Membro da Comissdo Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida

Presidente do Conselho Distrital da Grande Lisboa da Ordem dos
Médicos

Coordenador do Departamento Internacional da Ordem dos Médicos

209898934

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 11925/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E., o parecer favoravel do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo
aposentado Jodo Costa Saraiva, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel

Martins dos Santos Delgado.
209895807

Despacho n.° 11926/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial
pelo aposentado José Armando Cardoso Barbosa, nos termos e para os
efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

209895864

Despacho n.° 11927/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P, autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial
pela aposentada Maria Jodo dos Santos de Sousa Carvalho, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.® 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacao com o artigo 113.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.
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2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209896836

Despacho n.° 11928/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Setabal, E. P. E., o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administracao Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale
do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial
pelo aposentado Antonio Camarinha Correia Mendes, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209895442

Despacho n.° 11929/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Alentejo, I. P., autorizo o exercicio de fun¢des
médicas a tempo parcial pela aposentada Rosa Maria Martins Carvalho,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o artigo 113.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel

Martins dos Santos Delgado.
209896885

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12166/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.® 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de setembro de
2015, com a trabalhadora Carmen Filipa Inacio Santos Serol, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P.,/ACES Almada/Seixal, com a remuneragio base de
1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ¢ que
se situa na 1.* posi¢do remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Margarida Conceigdo Sota — Enfermeira Chefe
1.° Vogal Efetivo: Carla Elizabete Pinto Mendes Vidinha — Enfermeira
2.° Vogal Efetivo: Elsa Patricia Lopes Brito — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Lopes Grelo — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Maria Clara Lopes Aires — Enfermeira

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, a durag@o determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209895556

Aviso (extrato) n.° 12167/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 1 de agosto de 2016, com o trabalhador Sérgio Amadeu Lousa de
Aratjo, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
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Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ ACES Loures Odivelas, com a remuneragao
base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos), ficando posicionado no nivel remuneratorio 45 da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Presidente
do Conselho Clinico e de Satude

1.° Vogal Efetivo: Dr. Francisco Fernando Reis Pogas — Assistente
Graduado de MGF

2.2 Vogal Efetivo: Dr." Maria Filomena Cardoso Cabral Castelo Bran-
co — Assistente de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Ricardo Miranda Almeida Costa Mon-
teiro — Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Fernanda Antunes Dias — Assistente
Graduada de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896569

Aviso (extrato) n.° 12168/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com a trabalhadora Patricia Alexandra Santos Costa
Pinto Vilarinho, para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira
especial médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Loures Odivelas, com a
remuneragdo base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis
euros e vinte e quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remune-
ratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Presidente
do Conselho Clinico e de Satude

1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Antonio Merces Sousa — Assistente
Graduado de MGF

2.%Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fatima Jesus Salvador — Assistente
Graduada de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Inés Cardoso Barreiro — Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. Luis Manuel Coelho Guerreiro Martins — As-
sistente de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebrag@o do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896528

Aviso (extrato) n.° 12169/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1
de agosto de 2016, com o trabalhador Daniel Alexandre da Conceigao
Pereira, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ ACES Loures Odivelas, com a remuneragio
base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos), ficando posicionado no nivel remuneratorio 45 da
respetiva categoria.
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Presidente
do Conselho Clinico e de Satude

1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Anténio Merces Sousa — Assistente
Graduado de MGF

2.* Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fatima Jesus Salvador — Assistente
Graduada de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Inés Cardoso Barreiro — Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. Luis Manuel Coelho Guerreiro Martins — As-
sistente de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896496

Aviso (extrato) n.° 12170/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2016, com a trabalhadora Angela Belo Gaspar Pontes
Carrapatoso, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Loures Odivelas, com a remuneragéo
base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratério 45 da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Presidente
do Conselho Clinico e de Satude

1.° Vogal Efetivo: Dr. Nuno Ricardo Miranda Almeida Costa Mon-
teiro — Assistente de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fernanda Antunes Dias — Assistente
Graduada de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Francisco Fernando Reis Pogas — Assistente
Graduado de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Filomena Cardoso Cabral Castelo
Branco — Assistente de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragao do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896414

Aviso (extrato) n.° 12171/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com o trabalhador Christian Jorge Nicolls Navia, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
da area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ ACES Leziria, com a remunerago base de 2.746,24€
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionado no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Jodo Nuno André Martins Rossa — Assistente de MGF
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1.° Vogal Efetivo: Dr. César Vicente Almeida Damasio — Assistente
Graduado de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr.” Anabela Carla Camara Silva Lopes — Assis-
tente de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Sofia Semeano Norte Jacinto — Assis-
tente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. Joaquim Gongalves Marques — Assistente
Graduado Sénior de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragao do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896699

Aviso (extrato) n.° 12172/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com a trabalhadora Andreia Filipa Soares Ramos, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P./ ACES Médio Tejo, com a remuneragdo base de 2.746,24€
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionada no nivel remuneratoério 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Pedro José Simdes Sousa Costa — Assistente Gra-
duado de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Helena Magalhaes Barroso — Assistente
Graduado de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr.* Andreia Liliana Santos Neves — Assistente
de MCF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Svetlana Silva Forte — Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. José Augusto Carreira Oliveira — Assistente
Graduado de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

8 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896828

Aviso (extrato) n.° 12173/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com o trabalhador Miguel Gongalo Heitor Cabanelas,
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
da area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P./ ACES Médio Tejo, com a remuneragdo base de 2.746,24€
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionado no nivel remuneratério 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Joaquim Homem Requeijo Branco — Assistente Gra-
duado de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte Tor-
re — Assistente de MGF

2.* Vogal Efetivo: Dr. Jodo Pedro Galveias Cascais Moreira — As-
sistente de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Vitoria Jesus Fialho Patinha- Assistente Gra-
duado de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. José Augusto Carreira Oliveira — Assistente
Graduado de MGF
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O periodo experimental iniciou-se com a celebragao do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

8 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896909

Aviso (extrato) n.° 12174/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15 de
agosto de 2016, com o trabalhador Edmundo Miguel Andrade Ferreira,
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
da area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES Médio Tejo, com a remuneragao base de 2.746,24€ (dois
mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), ficando
posicionado no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Gomes Fernandes Cunha No-
bre — Assistente Graduado Sénior de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Lopes Silva Lavado — Assistente
Graduado de MGF

2.2 Vogal Efetivo: Dr. Luis Filipe Proenga Madaleno — Assistente
Graduado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo Joaquim Canas Mousinho — Assistente
Graduado de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. José Augusto Carreira Oliveira — Assistente
Graduado de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

8 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896877

Aviso (extrato) n.° 12175/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 9 de
agosto de 2016, com o trabalhador Pedro Agnelo Brizido Figueiredo,
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
da area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ACES Médio Tejo, com a remuneragao base de 2.746,24€
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionado no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Ferreira Bucete — Assistente Gra-
duado de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Vera Rita Farinha Martins — Assistente de
MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr." Andreia Neves Carreira — Assistente de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Miguel Rodrigues Rosa — Assistente
de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. José Augusto Carreira Oliveira — Assistente
Graduado de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

8 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896941
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Aviso (extrato) n.° 12176/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 27 de agosto de 2016, com a trabalhadora Severina Nicora, para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ ACES Amadora, com a remuneragdo base de 2.746,24€ (dois
mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte ¢ quatro céntimos), ficando
posicionada no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Ana Bela Araujo Leal Pereira — Assistente Graduada
de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Manuel Reis Alves Branddo — Assistente
Graduado de MGF

2. Vogal Efetivo: Dr. Carlos Manuel Ruivo Ferrdo — Assistente
Graduado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Clélia Maria Saraiva Ferreira Silva — Assis-
tente Graduada Sénior de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Camalini Sacardando — Assistente Graduada
de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragio do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

12 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896771

Aviso (extrato) n.° 12177/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1
de agosto de 2016, com o trabalhador Hugo Tiago Martins Fernandes
Rompante Ferreira, para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira
especial médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ ACES Médio Tejo, com a remu-
neragdo base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos), ficando posicionado no nivel remuneratorio 45
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Fausto Manuel Lima Pereira — Assistente Graduado
de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Adelaide Lopes Alves Dias — Assistente
Graduado de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr.” Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte Tor-
re — Assistente Graduado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.” Isabel Lopes Vital- Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal Suplente: Dr. José Augusto Carreira Oliveira — Assistente
Graduado de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebracdo do contrato e
tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

12 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896893

Aviso (extrato) n.° 12178/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se puiblico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
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agosto de 2016, com o trabalhador Hugo Miguel Pereira Pinto, para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ ACES Amadora, com a remuneracao base de 2.746,24€ (dois
mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte € quatro céntimos), ficando
posicionado no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Ana Bela Araujo Leal Pereira — Assistente Graduada
de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Manuel Reis Alves Branddo — Assistente
Graduado de MGF

2.* Vogal Efetivo: Dr. Carlos Manuel Ruivo Ferrdo — Assistente
Graduado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.” Clélia Maria Saraiva Ferreira Silva — Assis-
tente Graduada Sénior de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Camalini Sacardando — Assistente Graduada
de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragao do contrato e
tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

12 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896796

Aviso (extrato) n.° 12179/2016

Em cumprimento do disposto no art.°4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com a trabalhadora Mariana Cavalcanti Freire, para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ ACES Lisboa Norte, com a remuneragao base de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionada no nivel remuneratoério 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Elvira Nunes Silva Santos — Assistente Graduada
de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Carlos Sousa Moeda — Assistente
Graduado de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr. Anténio Manuel Lopes Santos-Assistente Gra-
duado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Iwona Tomczak- Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. Nelson Encarnagdo Calado -Assistente de
MGF.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

12 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896609

Aviso (extrato) n.° 12180/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2016, com a trabalhadora Sofia Horta Rendeiro Correia
Pinto, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente da area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central, com a remuneragdo
base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratorio 45 da
respetiva categoria.
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lTho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Guilherme Augusto Bento Frazdo Ferreira — Presi-
dente do Conselho Clinico do ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Dr. Martino Gliozzi — Assistente de MGF

2.* Vogal Efetivo: Dr. Tiago José Morais Carvalho Lopes — Assistente
de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Tatiana Consciéncia Rebelo Costa — As-
sistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria José Martins Valente Bento — Assis-
tente Graduada de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebracdo do contrato e
tem a durago de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo
de Trabalho n.® 2/2009.

14 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896714

Aviso (extrato) n.° 12181/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 7530-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2016, com a trabalhadora Maria Cecilia Ribeiro Oliveira, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P./ ACES Lisboa Central, com a remuneragéo base de 2.746,24€
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte ¢ quatro céntimos),
ficando posicionada no nivel remuneratorio 45 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Guilherme Augusto Bento Frazdo Ferreira — Presi-
dente do Conselho Clinico do ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Jos¢ Martins Valente Bento — Assistente
Graduada de MGF

2.% Vogal Efetivo: Dr.* Maria Ana Moreira Rabaga Gaspar — Assis-
tente de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo Miguel Lima Gabriel — Assistente de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr. Martino Gliozzi — Assistente de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

14 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209896755

Despacho (extrato) n.° 11930/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 12-08-2016, foi autorizada
a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Catarina Oliveira Rino, Assistente da Carreira Médica
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de Pessoal da Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Cen-
tros de Satide Loures — Odivelas, com efeitos a 01 de agosto de 2016.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
IP, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209896633

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 12182/2016

Nos termos do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 13 de setembro de 2016 do
Conselho Diretivo do INEM, I. P, foi homologada a avaliaggo final do
periodo experimental de 52 dos trabalhadores que celebraram contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira de
Técnico de Ambulancia de Emergéncia, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 85 postos de trabalho, aberto
pelo Aviso n.° 1540/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, tendo-lhes sido atribuidas as avalia-
¢oes constantes da lista abaixo, concluindo com sucesso o seu periodo
experimental a partir da data da referida homologacao e consolidando o
seu posto de trabalho nas Delegagdes Regionais abaixo referidas.

Post Avaliagas
Nome de tr(ﬁ):lho ﬁnaf °
Alia PereiraRosa................... DR Sul-Algarve 16,9
Ana Carina Costa Ferreira Salvador . . .. DR Sul 14,0
Ana Carolina da Fonseca Lourenco. . . .. DR Sul 15,2
Ana Filipa de Magalhées Abreu. . ... ... DR Sul 14,9
Ana Rita Barros Quelhas Fernandes . . . . DR Sul 15,7
André Filipe Silvados Reis........... DR Sul 14,6
Ariana Alexandra Marques Torrdo. . . . . . DR Sul 13,7
Avelino Filipe Lopes Dos Santos. . . .. .. DR Sul 13,8
Bernardino Monteiro Brito ........... DR Sul 14,5
Bruno Filipe Martins Belela. . ......... DR Sul-Algarve 16,6
Carina Elisabete da Silva Alves Louzeiro | DR Sul-Algarve 16,4
Carla Alexandra Marques Ribeiro da Silva DR Sul 17,3
Carlos Alexandre Madeira Pereira. . .. .. DR Sul 14,7
Carlos Manuel Sabino Santos ......... DR Sul 16,7
Carlos Manuel Teixeira de Azevedo . . .. DR Sul 14,9
Catarina Alexandra Pires Alves . ... .... DR Sul 15,6
Catarina Helena M. L. Ferreira Gongalves DR Sul 12,7
Daniela Maria Fernandes Sequeira . . . .. DR Sul 13,0
Diana Carina Pereira Moura .......... DR Sul 13,2
Diogo Miguel Santos Duarte . ......... DR Sul 14,6
Eleonora Ferreira Martins . ........... DR Sul-Algarve 16,4
Eunice Miriam Dos Santos Piedade. . . .. DR Sul 14,1
Fabio Filipe Guerreiro dos Santos. . . . .. DR Sul-Algarve 16,2
Fernando Jorge Rodrigues do Rosario. . . DR Sul 13,4
Filipa Andreia Soares Cabral . ......... DR Sul 14,5
Gongalo de Brito Simdes Vasco. ....... DR Sul-Algarve 15,8
Gongalo Edgar Damas Marques Ramos. . . . DR Sul 15,2
Hélder Soares Gongalves. ............ DR Sul 14,2
Inés Alexandra Cardoso da Silveira. . . . . DR Sul 14,7
Joao Carlos da SilvaDias ............ DR Sul 16,4
Jodo Carlos Fernandes Paulo.......... DR Sul 15,5
Jorge Filipe Rodrigues Azevedo . ...... DR Sul 15,8
Jorge Manuel Carvalho da Silva Vilela. . . . DR Sul 15,2
Liliana Patricia Carvalho............. DR Sul 16,1
Liliana Santos Nunes . . .............. DR Sul 14,5
Lorena Maria da Cruz e Sousa. . ....... DR Sul 16,5
Luis Filipe da Silva Simdes Silvano . . . . DR Sul 13,6
Luis Filipe Dias Gomes . ............. DR Sul 16,6
Luis Filipe Domingues Mendes. . . . . ... DR Sul 14,8
Marcia Daniela Portugal Costa . ....... DR Sul 15,1
Marina Alexandra Pago da Silva . ...... DR Sul 154
Miguel Forte Prista Monteiro. . ........ DR Sul 17,0
Nuno Joaquim de S. M. Fernandes Mor-
gadinho ........................ DR Sul 15,4
Nuno Miguel da Costa Pereira. . . ...... DR Sul 12,5
Pascal BarrigaReis ................. DR Sul 16,7
Pedro Daniel Miranda Gongalves da Silva DR Sul 14,4
Pedro Fernandes Oliveira Raimundo. . .. | DR Sul-Algarve 16,1
Ricardo Luis Candido Duarte ......... DR Sul 15,0
Rita Maria Moura Colago ............ DR Sul 15,9
Rodrigo Jorge Ferreira da Silva Lopes . . . DR Sul 16,5
Rui Jorge Batista da Gléria Belchior . . .. | DR Sul-Algarve 15,2
Rui Manuel de Sousa Peixe........... DR Sul 15,6
Sandra Sofia da Silva Ferreira Rebelo. . . DR Sul 14,5
Sérgio Abilio Canelo Martins ......... DR Sul-Algarve 16,6
Sérgio Miguel Ascengdo Tavares. . . . . . . DR Sul 14,9
Silvia Marisa Anunciagao Ferreira Coelho DR Sul 13,6
Tiago Manuel Gongalves Carvalho . . . .. DR Sul 13,4
Tiago Miguel Santos Esperanga. . . . . ... DR Sul 15,9
Tiago Nogueira Santos. . . ............ DR Sul 14,8
Valérie Antunes dos Santos ........... DR Sul 13,4
Vanessa Fabiola Ribeiro Hayes . . .. .... DR Sul 16,6
Victoria Louise Frost. . .............. DR Sul-Algarve 15,1

27 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209896811
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Aviso n.° 12183/2016

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho e na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 5166/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 91,
de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a traba-
lhadora Mafalda Isabel Andrade Pedro, com efeitos a 1 de fevereiro de
2016, ficando colocada na 2. posi¢do remuneratéria da carreira geral
de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratéria tinica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto
na Clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
16 de setembro de 2016, a trabalhadora Mafalda Isabel Andrade Pedro
concluiu, sem sucesso, 0 periodo experimental na carreira e categoria
de técnico superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos
do n.° 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo
do periodo experimental contado para efeitos da carreira e categoria a
qual a trabalhadora regressa.

22 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Diretivo,
Antonio Costa Dieb.
209894924

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 11931/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusdo de procedimento concursal, designo em comissao de servigo
e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Maria Rolo de Oliveira, no
cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Informagéo Ptblica da Unidade
Nacional de Operacoes da ASAE, considerando que a mesma € possui-
dora dos requisitos legais exigidos para o provimento do referido cargo
e detém o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do
servigo, nomeadamente conhecimentos e experiéncia profissional rele-
vantes, evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho do
qual faz parte integrante, bem como elevada motivagao, disponibilidade
e espirito de lideranga.

A designagdo produz efeitos a 13 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota curricular

Nome: Ana Maria Rolo de Oliveira
Data de Nascimento: 3 de junho de 1970
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia na vertente de Sociologia Industrial, das
Organizagdes ¢ do Trabalho, pela Universidade Auténoma de Lisboa,
desde 1996.

Formagao de especializagao:

Pés-Graduag@o em Gestdo Publica (FORGEP) pelo Instituto Superior
de Gestao, em 2009.
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Curso de Especializag@o na area de Melhoria da Qualidade e dos
Processos, em 2006/2007. Certificado de Aptidao Profissional de For-
mador.

Experiéncia profissional:

Inspetora Chefe da Divisdo de Informagao Publica da Autoridade de
Seguranga Alimentar ¢ Economica (ASAE) desde fevereiro de 2014;

Chefe da Divisdo de Informagdo Publica da Autoridade de Segu-
ranga Alimentar e Econémica (ASAE) de janeiro de 2013 a janeiro
de 2014;

Chefe da Divisdo de Informagao e Documentagdo da ASAE, de junho
de 2010 a dezembro de 2012;

Chefe da Divisdo de Informagdo da ASAE, de julho de 2008 a maio
de 2010;

Técnica Superior da Divisdo de Formagao e Documentagdo da ASAE,
de janeiro de 2006 a dezembro 2007.

Coordenadora do Nucleo de Documentagio, Informacao e Relagdes
Publicas da Diregao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade
Alimentar (DGFCQA), de margo 2003 a dezembro de 2005.

Técnica Superior do Nucleo de Documentagao, Informagao e Relagoes
Publicas da DGFCQA de janeiro de 2001 a fevereiro de 2003.

Coordenadora da area administrativa do Servigo de Imagiologia do
Hospital de Curry Cabral de janeiro de 1997 a dezembro de 2000,
tendo ingressado na carreira em 1989 desempenhado fungdes na area
de aprovisionamento.

Principais atividades desenvolvidas:

Coordenagdo e gestdo das atividades de tratamento e analise de re-
clamagdes e dentincias recebidas na ASAE e respetiva integracdo com
a area operacional, desde 2008;

Ponto focal da ASAE com os 6rgdos de comunicagdo social desde
janeiro de 2014;

Promover as atividades de relagdes publicas e de imagem institucional
da ASAE desde janeiro de 2014;

Responsavel pelo registo dos alvos fiscalizados na ASAE, de 2008
a2012;

Coordenacao e gestdo do processo relativo aos pedidos de informagao
dirigidos a ASAE, desde 2008;

Responsavel pela organizacdo e gestdo de conteudos de informagéo
disponiveis no Website e Intranet da ASAE, desde 2008;

Integrou diversos grupos de trabalho de analise de procedimentos no
ambito dos processos relativos com a atividade de fiscalizagdo na ASAE
(dentincias, reclamagdes, operadores fiscalizados, entre outros);

Colaboragdo na organizagdo do Sistema integrado de informacéo da
ASAE com vista a interoperabilidade de dados;

Coordenagao Editorial da publicagao periodica mensal da Autoridade
de Seguranca Alimentar ¢ Economica — “ASAEnews ”, desde 2008.

Colaboragdo na publicagdo da revista de caracter técnico-cientifico
“Riscos e Alimentos” da ASAE, desde 2011;

Participag@o na organizacdo de eventos e materiais de divulgagio
na DGFCQA e ASAE (ex: exposicdes, feiras, Dias Comemorativos,
entre outros);

De 2001 até 2013 — Responsavel pela publicagdo semestral de com-
pilagdo da “Legislacdo Nacional do Sector Alimentar” da DGFCQA
e ASAE, incluindo a selegdo e analise diaria de legislacdo nacional e
comunitaria da area de atuagdo das Entidades referidas.

Participagdo na elaboragdo do processo de acreditagdo da ASAE
enquanto entidade Formadora, de 2006 a 2007,

Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formagao Profis-
sional, desde 1997, tendo ministrado diversas agdes de formacao nas
seguintes areas: Comunicagdo na Administragdo Publica; Relagdes com
o Publico; Relagdes Interpessoais; Técnicas e Procedimentos para a
Qualidade dos Servigos Publicos; Atendimento e Qualidade Promogao da
Qualidade no atendimento e humanizagao dos Servigos; Enquadramento
legal no dmbito do Livro de Reclamagdes, entre outras; Participagdo
como oradora em varias conferéncias e seminarios;

Formadora dos Cursos de Acesso a Carreira de Inspegdo de Inspetores-
-adjuntos e Inspetores Superiores da ASAE;

De 2001 a 2005 — Interlocutora junto da UCMA — Unidade de
Coordenagdo da Moderniza¢do Administrativa no ambito da criagdo
do Projeto de Modernizagao da Administragéo Publica.

De 2006 até a presente data — Interlocutora junto da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa no dambito dos Portais da Administragdo
Publica (Portal do Cidadao, Portdo da Empresa; Balcdo do Empreen-
dedor).

209897249
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Gabinete de Estratégia e Estudos

Aviso n.° 12184/2016

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se ptiblico que, apds a homologacdo por meu despacho
de 26 de setembro de 2016, a Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos, para o exercicio
de fungdes na Diregdo de Servigos de Analise Econdmica, aberto pelo
Aviso n.° 6792/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 104, de 31
de maio, se encontra afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes
do GEE, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
http://www.gee.min-economia.pt.

27 de setembro de 2016. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209894624

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 11932/2016

Pretende a AJSL — Associagdo Jardim Social da Landiosa (AJSL)
concretizar o projeto de construg@o das suas instalagdes no lugar da
Landiosa, Unido das Freguesias de Aguada de Baixo e Barr6, concelho
de Agueda, o qual prevé a ocupagdo de areas integradas na Reserva
Ecologica Nacional (REN),aprovada pela Portaria n.° 23/2012, de 25
de janeiro.

Prevé-se a ocupagdo total de 1948,23 m? de solos integrados na REN,
afetando a tipologia «Areas de Maxima Infiltragao».

A construgdo desta obra, em terrenos doados a AJSL, permitir-lhe-4,
para além de assegurar as finalidades culturais, de apoio social, de recreio
e de lazer que prossegue, criar um «Centro Interpretativo do Arrozy.

Considerando que o terreno proposto para a constru¢do da sede da
AJSL ¢ o inico que reune as caracteristicas necessarias a concretizagao
daquele objetivo, dado situar-se nos «Trilhos dos Arrozais», a concretizar
pelo Municipio de Agueda;

Considerando a inexisténcia de alternativas vidveis de localizagdo
para a realizagdo da pretensao; ;

Considerando que o Plano Diretor Municipal de Agueda ndo obsta
a realiza¢do da obra;

Considerando o parecer favoravel condicionado emitido pelo Instituto
da Conservacdo da Natureza e das Florestas, 1. P.; )

Considerando o parecer emitido pela Camara Municipal de Agueda,
comprovativo de que no ambito do Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios ndo existem condicionantes a pretensao;

Considerando o parecer favoravel condicionado emitido pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, . P., no ambito dos recursos hidricos;

Considerando que a Entidade Regional da Reserva Agricola do Centro
deliberou emitir parecer favoravel sobre a utilizagdo de solos da Reserva
Agricola Nacional para a concretizagdo deste projeto;

Considerando, ainda, o parecer favoravel emitido em 4 de maio de
2015, por EP — Estradas de Portugal, S. A ;

Considerando a apresentagdo da declaragdo de interesse pliblico muni-
cipal, emitida, por unanimidade, pela Assembleia Municipal de Agueda;

Considerando que a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, que procedeu a instrugéo do pedido, propde a via-
bilizacdo da realizagéo do projeto ao abrigo do regime juridico da REN;

Considerando, por fim, que o presente despacho nao isenta a reque-
rente de dar cumprimento as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente em matéria de outras restri¢des de utilidade
publica ou serviddes administrativas;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagio que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e no uso das compe-
téncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo da subalinea v)
da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.® 489/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 12 de janeiro de 2016, determino:

O reconhecimento do interesse ptblico da construgao das instalagdes
da AJSL — Associag@o Jardim Social da Landiosa, no lugar da Lan-
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diosa, Unido das Freguesias de Aguada de Baixo e Barr6, concelho de
Agueda, sujeita ao cumprimento das condi¢des e medidas que resultam
do respetivo procedimento.

26 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de

Oliveira Ramos.
209893514

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Aviso n.° 12185/2016

Nomeacgio do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
aberto pelo Aviso n.° 4154/2016, publicado no DR, 2.? série, n.° 60, de
28 de marco de 2016, e apds negociacdo do posicionamento remune-
ratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a partir de 01.09.2016, com a trabalhadora Carla Sofia Geirinhas
Figueiredo Ramalhete.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes do Anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. de 12.09.2016, o
juri do periodo experimental do contrato tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria Filomena Martins Gormicho Boavida Esgalha-
do — Diretora do Departamento de Gestao Ambiental;

1.° Vogal efetivo: Rodrigo Manuel Cecilia Marujo Gongalves — Chefe
de Divisdo de Gestdo e Qualificagdo Ambiental;

2.° Vogal efetivo: Ana Lucia Cordeiro Inacio da Cruz — Técnica
Superior;

1.° Vogal suplente: Maria Gorete dos Santos Alves da Costa Sam-
paio — Técnica Superior;

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209896196

Aviso n.° 12186/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P, e a trabalhadora Rita Colago Costa de Oliveira Alves,
com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2016, ficando a mesma inte-
grada na categoria/carreira de técnica superior, posicionada na 2.* posi¢do
remuneratoria, ¢ no nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209896188

Aviso n.° 12187/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 ¢ do n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., e a trabalhadora Carla Sofia Geirinhas Figueiredo
Ramalhete, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2016, ficando a
mesma integrada na categoria/carreira de técnica superior, posicionada na
5.2 posigdo remuneratoria, € no nivel remuneratorio 27, da tabela remune-
ratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209896025
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Aviso n.° 12188/2016

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ) do n.°1 e do n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, foi celebrado um contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., e a trabalhadora Maria Helena Pacheco Marques Dias,
com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2016, ficando a mesma inte-
grada na categoria/carreira de técnica superior, posicionada na 2.* posi¢ao
remuneratoria, € no nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209896066

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 11933/2016

Na sequéncia dos incéndios de grande propor¢ao que deflagraram nas
regides do norte e centro do pais nos meses de julho e agosto de 2016,
o Despacho n.° 10803-B/2016, de 31 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro, veio reconhecer esse
facto como “catastrofe natural”, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) do artigo 3.° e tlltima parte da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, acionando assim o apoio 6.2.2
“restabelecimento do potencial produtivo” inserido na agdo 6.2. “pre-
vengao e restabelecimento do potencial produtivo” da medida 6 “gestdo
do risco e restabelecimento do potencial produtivo” do «Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente» (PDR 2020).

O apoio ao “restabelecimento do potencial produtivo” foi acionado para
as exploragdes que se localizassem nas freguesias elencadas no anexo ao
despacho, conforme n.° 3 do artigo 1.° do mesmo, dado que correspondiam
aquelas em que se tinham ja identificado danos emergentes da “catastrofe
natural” nas exploragdes, até a data da respetiva assinatura — 31 de
agosto de 2016. O proprio despacho, no entanto, e de modo preventivo,
permitia que fossem apresentadas declaragoes de prejuizo até 12 de se-
tembro, e, consequentemente, que viessem a ser identificadas outras
freguesias para além daquelas que ja figuravam no seu anexo, € cujas
exploragdes, atingidas de igual modo pela “catastrofe natural”, pudessem
beneficiar também do apoio ao “restabelecimento do potencial produtivo”.

No termo da data determinada para a apresentagdo da declaragdo de
prejuizos, 12 de setembro de 2016, de acordo com n.° 2 do artigo 3.° do
referido despacho, apuraram-se mais 22 freguesias em que se identifica-
ram danos ocorridos em exploragdes agricolas por efeito da “catastrofe
natural”, para além daquelas que ja figuravam no seu anexo. Torna-se
pois necessario incluir as exploragdes agricolas situadas nestas fregue-
sias no ambito de aplicagdo do apoio ao “restabelecimento do potencial
produtivo” acionado pelo Despacho n.° 10803B/2016, de 31 de agosto
e prorrogar, para estes casos, o termo da data para apresentagdo dos
pedidos de apoio.

Assim, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 199/2015, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 56/2015, de 18 de margo, determino o seguinte:

Artigo 1.°

Podem ainda beneficiar do apoio a reposi¢do do potencial produtivo
previsto no Despacho n.° 10803-B/2016, de 31 de agosto, nos mesmos
termos e condigdes, as exploracdes agricolas localizadas nas fregue-
sias que constam do anexo ao presente despacho e que deste faz parte
integrante.

Artigo 2.°
O prazo de apresentagdo dos pedidos de apoio a que se refere o n.° 6
do artigo 2.° do Despacho n.° 10803-B/2013, relativos as exploragdes

situadas nas freguesias constantes do anexo ao presente despacho, ter-
mina dia 7 de outubro de 2016.

Artigo 3.°

O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor do
Despacho n.° 10803-B/2016, de 31 de agosto.

23 de setembro de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

29909

ANEXO

A que se refere o artigo 1.°

1 — Na area compreendida na Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, sdo abrangidas as seguintes freguesias:

a) Do municipio de Barcelos: Unido das freguesias de Vila Cova e
Feitos;

b) Do municipio de Cabeceiras de Basto: Unido das freguesias de
Gondiaes e Vilar de Cunhas;

¢) Do municipio de Cinfaes: Tarouquela;

d) Do municipio de Gondomar: Unido das freguesias de Fanzeres e
Sdo Pedro da Cova, Unido das freguesias de Gondomar (Sdo Cosme),
Valbom e Jovim;

¢) Do municipio de Mirandela: Unido das freguesias de Avantos e
Romeu;

/) Do municipio de Paredes de Coura: Unido das freguesias de Cos-
sourado e Linhares;

g) Do municipio de Ponte de Lima: Calheiros e Refoios do Lima;

h) Do municipio de Viana do Castelo: Amonde e Unido das freguesias
de Barroselas e Carvoeiro.

2 — Na area compreendida na Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, sdo abrangidas as seguintes freguesias:

a) Do municipio de Agueda: Macinhata do Vouga, Unido das fregue-
sias de Agueda e Borralha, Unido das freguesias de Belazaima do Chao,
Castanheira do Vouga e Agaddo, Unido das freguesias de Préstimo e
Macieira de Alcoba, Valongo do Vouga;

b) Do municipio de Castelo Branco: Malpica do Tejo;

¢) Do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo: Unido das freguesias
de Algodres, Vale de Afonsinho e Vilar de Amargo;

d) Do municipio de Gouveia: Arcozelo e Vila Cortés da Serra;

e) Do municipio de Nelas: Senhorim;

/) Do municipio de Sabugal: Bendada.

209891757

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 11934/2016

O Fundo Sanitario e de Seguranga Alimentar Mais, que foi criado com
a natureza de patrimoénio auténomo pelo Decreto-Lei n.° 119/2012, de
15 de junho, ¢ dirigido pelo Diretor-Geral de Alimentagao e Veterinaria
com a colaboragdo de uma Comissdo Consultiva, cuja constitui¢do, com-
posigdo e competéncias se fixam no regulamento de gestao do Fundo,
como resulta do n.° 4 do artigo 6.° do referido decreto-lei.

A constitui¢do e competéncias da mencionada Comissdo encontram-se
fixadas no artigo 6.° do regulamento de gestéo do referido Fundo, aprovado
pela Portaria n.® 214/2012, de 17 de julho, prevendo aquele que esta integre,
nomeadamente, representantes de associagdes do sector agroalimentar.

Os membros da Comissao Consultiva foram designados através
do Despacho n.° 5710/2014, de 16 de abril, publicado na 2. série do
Diario da Republica, n.° 83, de 30 de abril de 2014, tendo incluido uma
representante da «Portugal Foods».

Ora, aquela representante designada, deixou de exercer fungdes na
referida associacdo, «Portugal Foods», pelo que importa, consequen-
temente, proceder a sua substituigao, alterando, em consequéncia, o
supramencionado despacho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do regulamento de gestdo
do Fundo Sanitario e de Seguranga Alimentar Mais, aprovado pela
Portarian.® 214/2012, de 17 de julho, e de acordo com as competéncias
que me sdo delegadas pelo Senhor Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, nos termos da subalinea i) da alinea a) don.® 3
do despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 30, de 12 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — On.° 1 do Despacho n.® 5710/2014, de 16 de abril, publicado na
2.2 série do Didario da Republica, n.° 83, de 30 de abril de 2014, passa
a ter a seguinte redago:

«l—1...]

a)[...];

b)[...];

¢) Doutora Isabel Braga da Cruz, em representagio da «Portugal
Foodsy;

dl...];

el[...]»
2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo.

28 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentacao, Luis Medeiros Vieira.
209902204
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 412/2015

Processo n.’ 1002/14

Acordam na 1. Seccao do Tribunal Constitucional,

I — Relatério

1 — Nos presentes autos, vindos do Supremo Tribunal de Justica,
em que sao recorrentes Avelino Abel Vaz Maia e Hugo Rafael Rebelo
Isidro e sao recorridos o Ministério Publico e Manuel Santos do Val, foi
interposto recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b)
don.’ 1 do artigo 70.° da Lei da Organizagao, Funcionamento e Processo
do Tribunal Constitucional (Lei n.® 28/82, de 15 de novembro [LTC]).

2 — Os ora recorrentes foram absolvidos, em primeira instancia, dos
crimes de que eram acusados bem como do pedido de indemnizacdo
civel contra si deduzido.

Interposto recurso pelo assistente e demandante, por acordao de 28
de janeiro de 2013, o Tribunal da Relagdo de Lisboa, julgando parcial-
mente procedente o recurso, decidiu alterar a matéria de facto fixada em
1.? instancia e condenar os arguidos do seguinte modo:

i) O arguido Hugo Isidro, na pena de um ano e seis meses de prisdo
pelo crime de dano e na pena de dois anos e seis meses de prisdo pelo
crime de detengdo de arma proibida e, em cumulo juridico, na pena
unica de trés anos e trés meses de prisdo;

ii) O arguido Avelino Abel Vaz Maia, na pena de um ano de prisdo pelo
crime de dano e na pena de dois anos de prisao pelo crime de detencdo
de arma proibida, e em ciimulo juridico, na pena tnica de dois anos e
seis meses de prisdo.

Interpuseram, entdo, os arguidos recurso para o Supremo Tribunal
de Justiga.

Por despacho proferido no Tribunal da Relag¢@o de Lisboa em 17 de
margo de 2013, por “dividas acerca da constitucionalidade da nova reda-
¢do dada [pela Lein.® 20/2013, de 21 de fevereiro] a norma em causa [a
alinea e) do n.° 2 do artigo 400.° do CPP], atento o disposto no art. 32.°,
n.° 1 da CRP, estando em causa as garantias de defesa do arguido que,
ap6s uma decisdo absolutoria da primeira instancia, se vé confrontado,
pela primeira vez, com uma decisdo condenatoria, em pena de prisdo
efetiva, sem ter tido oportunidade de questionar a medida desta”, foi
decidido admitir o recurso, “deixando ao Supremo Tribunal de Justica
a primazia na tomada de posigao sobre aquela controvérsia”.

O Ministério Publico respondeu, sustentando tanto a admissibilidade
do recurso (“como tnica forma de respeitar o direito ao recurso cons-
titucionalmente consagrado”) como a sua procedéncia (no sentido da
suspensdo das penas Unicas aplicadas aos arguidos). Diferente parecer
emitiu o Procurador-Geral-Adjunto no Supremo Tribunal de Justiga, que
se pronunciou no sentido da inadmissibilidade legal do recurso.

Remetidos os autos ao Supremo Tribunal de Justiga, o recurso viria
a ser rejeitado, inicialmente, por decisdo sumaria e, apos reclamacdo
desta, por acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a de 25 de setembro
de 2014, que a indeferiu.

E deste acorddo que vem agora interposto o presente recurso de
constitucionalidade.

3 — Indicam os recorrentes, no requerimento de recurso, que este ¢
interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1, do artigo 70.° da LTC, «por
inconstitucionalidade material da alinea ) do n.° 1 do artigo 400.° do
Codigo de Processo Penal, ao ndo consagrar a exce¢do do recurso de
condenac@o em pena de prisdo efetiva apos absolvigdo em 1. Instanciay,
explicando que «tal omissdo inviabiliza assim aos arguidos o uso da
plenitude dos direitos de defesa e o uso do direito ao recurso, coartando
esse mesmo direito ao ndo permitir que 0s mesmos vejam uma sua
condenag@o ser apreciada em 2.° grau de jurisdigao».

Mais referem: «Nestes termos, a interpretacao da alinea e) don.® 1 do
artigo 400.° do CPP no sentido de ser a presente decisdo que condenou
os arguidos em penas de prisdo efetivas irrecorrivel apos os mesmos
terem sido absolvidos em 1.* Instancia (essa decisdo entdo também
irrecorrivel para aqueles nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 401.°
do CPP), gera a inconstitucionalidade do artigo 400.°, n.° 1, alinea e)
do Codigo de Processo Penal, com a redacdo dada pela Lei 20/2013,
de 21 de fevereiro, segundo a qual, aquele artigo, com a redagdo dada
por esta lei, constitui norma interpretativa do mesmo artigo com a

redacdo anterior — ou seja, a que lhe foi dada pela Lei n.° 48/2007, de
29 de agosto — sendo, por isso, violadora do principio da legalidade
em matéria criminal (artigos 29.°,n.° 1, ¢ 32.°, n.° 1, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa)».

4 — Prosseguindo o processo para alegagdes, os recorrentes alegaram
concluindo do seguinte modo:

«1 — A interpretacado da alinea e) do n.° 1 do artigo 400.° do CPP
no sentido de ser a presente decisdo que condenou os arguidos em
penas de prisdo efetivas irrecorrivel apoés os mesmos terem sido
absolvidos em 1.* Instancia (essa decisdo entdo também irrecorrivel
para aqueles nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 401.° do CPP),
gera a inconstitucionalidade do artigo 400.°, n.° 1, alinea e) do Codigo
de Processo Penal, com a redagao dada pela Lei 20/2013, de 21 de
fevereiro, segundo a qual, aquele artigo, com a redagdo dada por esta
lei, constitui norma interpretativa do mesmo artigo com a redagio
anterior — ou seja, a que lhe foi dada pela Lei n.° 48/2007, de 29 de
agosto — sendo, por isso, violadora do principio da legalidade em
matéria criminal (artigos 29.°, n.° 1, ¢ 32.°, n.° 1, da Constituigdo da
Republica Portuguesa);

2 — Pois tal interpretacdo delimita as garantias de defesa e o direito
ao recurso de arguido em processo criminal, impedindo que o arguido
veja uma decisdo que o condena ser sindicada por um outro tribunal,
ficando-lhe assim vedado o direito a um tnico recurso;

3 — O espirito da lei na redac@o da alinea e) don.® 1 do artigo 400.°
do CPP apenas podera ser o da sua aplicag@o no caso de “dupla con-
forme”, sendo inaplicavel no caso de ndo existir “dupla conforme”;

4 — Violados se revelam, em consequéncia, salvo melhor opinido,
os preceitos legais invocados nas presentes alegacdes de recursoy.

5 — Contra-alegou apenas o Ministério Publico, apresentando as
seguintes conclusdes:

«1 — A decisao recorrida ¢ o acérdao proferido em conferéncia no
Supremo Tribunal de Justiga que indeferiu a reclamagdo da decisao
sumaria que, por inadmissibilidade, rejeitou os recursos interpostos
pelos arguidos.

2 — Como a interpretagdo normativa identificada no requerimento
de interposi¢do do recurso — onde se fixa o objeto — ndo coincide
integralmente com aquela que foi identificada quando da suscitagao
da questdo, na reclamagdo para a conferéncia, ndo deve tomar-se
conhecimento do objeto do recurso.

3 — Tendo a decisdo da 1. instancia sido proferida, encontrando-
-se em vigor o artigo 400.°, n.° 1, aliena e), do CPP, na redagdo dada
pela Lei n.° 20/2013, de 20 de fevereiro, ¢ esse o regime aplicavel,
como decorre do acoérddo de fixacdo de jurisprudéncia n.° 4/2009,
tendo sido esse o aplicado.

4 — Desta forma, ndo se colocam questdes quanto a aplicagdo da
lei processual no tempo, como também ndo tem pertinéncia invocar
a violag@o do principio da legalidade, diferentemente do que ocorria
quando da redagdo anterior.

5 — De acordo com a uniforme jurisprudéncia do Tribunal Cons-
titucional sobre o direito ao recurso em processo penal (artigo 32.°,
n.° 1, da Constitui¢do), a norma da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 400.°
do CPP, na redagdo dada pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, na
interpretacdo segundo a qual ndo ¢ admissivel recurso para o Supremo
Tribunal de Justica, do acordao da Relagdo proferido em recurso inter-
posto da decisdo absolutoria da 1.* instancia, que condene os arguidos
em pena de prisdo ndo superior a 5 anos, ndo ¢ inconstitucional.

6 — Termos em que, a conhecer-se de mérito, deve ser negado
provimento ao recurso».

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentacio
a) Delimitaciio do objeto do recurso

6 — Importa em primeiro lugar decidir a questdo prévia suscitada pelo
Ministério Publico. Com efeito, nas contra-alegagdes que apresentou, o
Ministério Publico levantou a questao da inadmissibilidade do presente
recurso uma vez que «nao ha absoluta coincidéncia» entre a formulagao
da questdo colocada perante o tribunal recorrido e a questdo indicada
como objeto do recurso interposto para o Tribunal Constitucional.

Questiona, assim, o Ministério Publico, a verificagdo de suscitagdo
prévia e adequada da mesma questdo de constitucionalidade perante o
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tribunal recorrido, respeitante ao pressuposto “legitimidade” do recurso
da alinea b) do artigo 70.° da LTC, que vem previsto no n.° 2 do seu
artigo 72.°

Com efeito, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da LTC,
cabe recurso para o Tribunal Constitucional das decisdes dos tribunais
que apliquem norma cuja inconstitucionalidade ou ilegalidade haja sido
suscitada durante o processo. Suscitagao que ha de ter ocorrido de modo
processualmente adequado perante o tribunal que proferiu a decisdo
recorrida, em termos de este estar obrigado a dela conhecer (artigo 72.°,
n.°2, da LTC). Conhecendo o Tribunal Constitucional, na fiscalizagdo
concreta da constitucionalidade, em via de recurso, visa-se permitir
que o tribunal recorrido se pronuncie previamente sobre a questdo de
inconstitucionalidade normativa levantada.

7 — Vejamos, entdo, o caso dos presentes autos:

Na reclamagdo para a conferéncia, os ora recorrentes concluiram que
«a interpretagdo normativa resultante da conjugagdo das normas da
alinea b) do n.° I do art. 432.° e da alinea e) do n.° I do art. 400.° do
CPP, na redagdo da Lei 20/2013, de 21/02, segundo o qual é irrecorrivel
o0 acorddo proferido pelas Relagdes, em recurso, que condena em pena
de prisdo efetiva, quando o tribunal de 1. Instancia tenha absolvido, [é]
violadora do principio da legalidade em matéria criminal e do direito
ao recurso (art. 29.°, n.°1 e 32.° n.° 1, ambos da CRP)».

Segundo o Ministério Publico, naquele primeiro momento, a ques-
tdo de constitucionalidade suscitada foi a «inconstitucionalidade da
norma dos artigos 432.°, n.° 1, alinea b), e 400.°, n.° 1, alinea e), do
CPP, enquanto estabelece a irrecorribilidade do acérdio da Relagédo que,
inovatoriamente face a absolvig¢do ocorrida em 1.* instancia, condena os
arguidos em pena de prisdo ndo superior a cinco anosy. Ja no segundo
momento, isto é, no aquando da interposi¢do do recurso para o Tribu-
nal Constitucional, «o acento tonico ¢ colocado em a redagdo vigente,
introduzida pela Lei n.® 48/2013, de 21 de fevereiro, constituir “norma
interpretativa do mesmo artigo na redagao anterior”».

Conforme os recorrentes indicam no requerimento de interposi¢ao, o
recurso vem interposto «por inconstitucionalidade material da alinea e)
do n.° 1 do art. 400.° do Cddigo de Processo Penal, ao ndo consagrar
a excecdo do recurso de condenagdo em pena de prisdo efetiva apos
absolvicao em 1.* Instancia» (fls. 842), explicando de seguida que tal
omissao inviabiliza os direitos de defesa e o direito ao recurso por parte
dos arguidos, ao ndo permitir que os mesmos vejam a sua condenacao
apreciada em 2.* grau de jurisdicao.

A alusdo também feita, na parte final daquele requerimento, a natureza
interpretativa da norma encontra explicagdo na dualidade de planos com
que os recorrentes reagiram a decisao de inadmissibilidade do recurso,
com fundamento na alinea e) do n.° 1 do artigo 400.° do Codigo de
Processo Penal (CPP), como, de resto, ¢ explicado na decisdo recorrida
(fls. 833): i) o plano da violagdo do principio da legalidade em matéria
criminal (artigo 29.°, n.” 1 e 3, da Constitui¢do); e ii) o plano da violagdo
do direito ao recurso (artigo 32.%, n.° 1, da Constitui¢do). Nesse sentido,
pode-se constatar que, embora sejam colocadas duas diferentes questdes
de constitucionalidade, a norma em causa ¢ uma mesma norma.

De facto, ambas as questdes foram abordadas pela decisdo recorrida.
A questdo de constitucionalidade invocada no que diz respeito a alegada
violagdo do direito ao recurso consagrado no artigo 32.° da Constitui¢do
pela ndo admissdo de recurso para o Supremo Tribunal de Justiga de
acorddos condenatorios da Relagdo que revogaram sentengas absoluto-
rias de 1.* instancia foi conhecida e refutada. A invocagdo da violagdo
do principio da legalidade em matéria criminal (artigo 29.°, n.”1 e 3,
da Constituigdo) viria, porém a ser considerada impertinente ao olhos
do tribunal a quo, uma vez que ao caso ¢ ja aplicavel «a redagdo que a
alinea e) do n.° I do artigo 400.° do CPP foi dada pela Lei 20/2013, de
21 de fevereiro» pelo que ndo faz sentido «invocar que a interpretagdo
normativa resulta da conjugagdo das normas da alinea b) do n.° I do
artigo 432.°do CPP e da alinea e) do n.° I do artigo 400.° do CPP, na
redagdo da Lei 20/2013, de 21/02, [...] viola o principio da legalidade
em matéria criminal. Esta interpretagdo, na redagdo que a alinea e) do
n.° 1 do artigo 400.° do CPP foi dada pela Lei n.°20/2013, de 21 de
fevereiro, contém-se, precisamente, no sentido das palavras da lei, de
maneira nenhuma ultrapassando o sentido literal possivel».

Esta formulagdo deciséria explica simultaneamente porque € que,
comparada a formulagdo normativa objeto do recurso e a apresentada
perante o tribunal a guo, existe uma redugao dos preceitos legais invoca-
dos como suporte da norma enunciada (desaparecendo, no requerimento
de recurso, a referéncia ao n.° 1 do artigo 432.° do CPP). Esta reducéo
nao implica, todavia, consequéncias ao nivel do enunciado normativo a
apreciar, concluindo-se, assim, que no seu contetido relevante, a norma a
sindicar permanece a mesma que foi suscitada perante o tribunal recor-
rido e foi, de resto, objeto de apreciagao na decisdo recorrida: a norma
que estabelece a inadmissibilidade do recurso com fundamento na
alinea e¢) do n.’ 1 do artigo 400.° do CPP, na redacgdo dada pela Lei
n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, concretamente, a irrecorribilidade do
acérdao da Relagdo que, inovatoriamente face a absolvi¢iio ocorrida
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em 1." instancia condena os arguidos em pena de prisao efetiva,
designadamente em pena de prisdo nao superior a cinco anos.

De todo 0 modo, tal como o Ministério Publico nio deixa de reconhe-
cer, «porque a sucessdo de regimes e interpretagdes com ela relaciona-
das, ja podera ter a ver com o mérito do recurso e ndo exclusivamente
com a defini¢@o do seu objeto», remetemos a avaliagdo da pertinéncia
da invocagdo do parametro da legalidade em matéria criminal para a
apreciacdo dos fundamentos do recurso.

b) Do mérito do recurso

8 — Definida a norma a apreciar importa entrar na apreciagdo do
mérito.

Sédo dois os parametros em que os recorrentes fundam a inconstitu-
cionalidade da norma:

(i) A violagdo do principio da legalidade em matéria criminal
(artigo 29.°, n.° 1 da Constituigdo)

(ii) A violagdo do direito ao recurso e garantias do direito de defesa
(artigo 32.°, n.° 1 da Constitui¢ao)

Analisam-se, de seguida, estas questdes de constitucionalidade face a
norma que estabelece a inadmissibilidade do recurso com fundamento
na alinea e) do n.° 1 do artigo 400.° do CPP, na redagdo dada pela Lei
n.° 20/2013, especificamente, a irrecorribilidade do acorddo da Relagdo
que, inovatoriamente face a absolvi¢ao ocorrida em 1.* instancia condena
os arguidos em pena de prisao efetiva, designadamente em pena de prisao
ndo superior a cinco anos.

i) Invocacao da violagdo do principio da legalidade em matéria
criminal

9 — Vejamos em primeiro lugar a invocagdo da violagdo do principio
da legalidade em matéria criminal.

Sustentam os recorrentes, num primeiro momento, que a aplicagio da
norma constante do artigo 400.%, n.° 1, alinea e), do CPP, com a redagao
dada pela Lein.® 20/2013, de 21 de fevereiro, viola o principio da lega-
lidade em matéria criminal (artigo 29.°, n.° 1, da Constituigdo).

Na base de uma tal invocagdo esta a consideragdo do seguinte pres-
suposto: a norma hoje constante do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do
CPP tem natureza interpretativa da norma que resultava da redacdo
anterior do mesmo preceito legal (redagéo dada pela Lei n.® 48/2007,
de 29 de agosto).

10 — Na verdade, a solugdo legal hoje inscrita no citado preceito — de
acrescentar aos casos de ndo admissdo de recurso dos acordaos profe-
ridos em recurso, pelas Relagdes, que apliquem pena nao privativa da
liberdade também os acorddos proferidos em recurso, pelas mesmas
Relagdes que apliquem pena de prisdo ndo superior a 5 anos — era ja
a regra anteriormente aplicada por muitos tribunais, em interpretagdo
conjugada dos artigos 400.%, n.° 1, alinea e), e 432.%, n.° 1, alinea c), do
CPP, no seguimento de orientagdo construida em jurisprudéncia do Su-
premo Tribunal de Justica. Esta norma jurisprudencial veio a ser julgada
inconstitucional pelo Tribunal Constitucional, no Acérdio n.° 324/2013
(disponivel em www.tribconstitucional.pt, assim como os demais arestos
deste Tribunal adiante citados sem indicag@o de origem de proveniéncia),
por violagd@o do principio da legalidade criminal.

A discussdo em torno da natureza interpretativa da norma nao apre-
senta, porém, relevo na apreciagdo da norma impugnada no presente
recurso. Esta encontra acolhimento literal no artigo 400.%, n.° 1, alinea e),
do CPP, na redagdo introduzida pela Lei n.® 20/2013, de 21 de fevereiro.
Ora, tendo a decisdo recorrida identificado a Lei n.° 20/2013 como sendo
a lei processual aplicavel ao processo em matéria de recursos, por ser
aquela que vigorava ja no momento em que foi proferida a decisdo
de primeira instancia, irrelevante se torna determinar se a redagdo do
preceito em causa por ela introduzida tem, ou ndo, natureza de norma
interpretativa por ndo haver qualquer questio sobre sucessdo de regimes
a equacionar.

Eis quanto basta para afastar pertinéncia a convocagao do principio
da legalidade em matéria criminal, pelo menos nos moldes em que o foi,
para julgar a conformidade constitucional da norma impugnada.

Diferentemente do pretendido pelos recorrentes, ndo se mostra, assim,
transponivel para o presente recurso a doutrina do Acorddo n.° 399/2014,
em que a decisdo recorrida se fundara na expressa determinagao da apli-
cabilidade imediata, nos autos, do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP,
na redagio de 2013, acolhendo a perspetiva de que a redag@o conferida
pela Lein.® 20/2013 ao citado preceito do CPP néo era inovadora — mas
simplesmente interpretativa.

ii) Invocacio da violacdo do direito ao recurso e garantias
do direito de defesa

11 — Cumpre, finalmente, entrar na andlise da questdo de cons-
titucionalidade que constitui o objeto central do presente recurso: a
alegada violagdo do direito ao recurso e garantias do direito de defesa
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(artigo 32.°, n.° 1 da Constitui¢ao) pela norma segundo a qual ndo ¢
admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justi¢a de acérddo da
Relagdo, proferido em recurso interposto de decisdo absolutoria da pri-
meira instancia, que condene o arguido em pena de prisdo ndo superior
a cinco anos (artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP, na redacéo dada pela
Lein.° 20/2013, de 21 de fevereiro).

12 — Quanto a este aspeto, deve comegar por se referir que o direito
ao recurso constitui uma das mais importantes dimensdes das garantias
de defesa do arguido em processo penal, como tem sido invariavelmente
repetido na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, mesmo antes do
artigo 32.°,n.° 1, da Constituigao ter passado a especificar expressamente
o recurso como uma das garantias de defesa a observar.

Aidentificagdo expressa no artigo 32.°,n.° 1, da Constitui¢do do direito
ao recurso como garantia de defesa, resultante da revisdo constitucional
de 1997, ndo tendo implicado novidade relativamente ao entendimento
que anteriormente vinha ja sendo feito pelo Tribunal Constitucional da
sua redagdo anterior (cf., entre outros, Acorddos n.* 8/87, 31/87, 178/88,
259/88, 401/91, 132/92, 322/93), ndo deixou, contudo, de representar
o reconhecimento explicito da autonomia conferida a uma tal garantia
no contexto geral das garantias de defesa, isto ¢, um valor de garantia
ndo amortizavel pelo reconhecimento de outras garantias processuais,
designadamente para defesa do arguido.

Como enfatizado por Figueiredo Dias, a consagragdo constitucional
do direito ao recurso entre as garantias de defesa do arguido «significa
que o direito a um recurso ¢ manifestagio juridico-constitucionalmente
vinculante de um direito, liberdade e garantia pessoal da defesa. Ela ndo
pode ser posta em causa em hipotese alguma, mesmo sob a alegagio
de que se verifica in concreto uma qualquer outra garantia de defesa
sucedanea legalmente admissivel. Sempre que, num concreto caso judi-
cial de qualquer espécie, a lei denegue ao arguido condenado o direito
a um recurso, a lei € materialmente inconstitucional e nao pode, como
tal, ser aplicada» (Jorge de Figueiredo Dias, “Por onde vai o Processo
Penal Portugués”, As Conferéncias do Centro de Estudos Judiciarios,
Almedina, 2014, p. 80).

Assumindo a Constitui¢do o direito ao recurso do arguido como
integrando o nucleo essencial das suas garantias de defesa, a liberdade
conformadora do legislador na defini¢do do regime de recursos em
processo penal ndo pode, assim, deixar de encontrar como limite aquele
direito do arguido constitucionalmente garantido.

Ora, o Tribunal tem entendido que o nucleo essencial daquela garantia
coincide com o direito de recorrer de decisdes condenatdrias e de atos
judiciais que, durante o processo, tenham como efeito a privagao ou a
restricao da liberdade ou de outros direitos fundamentais do arguido (cf.
o0s Acordaos n.*322/93, 265/94, 610/96, 265/94, 30/2001, 189/2001).

Certo ¢ que a identificac@o das garantias de defesa do arguido, desig-
nadamente no ambito de uma condenagio proferida em 2.* instancia, na
sequéncia de absolvigao pelo tribunal recorrido, ndo pode alhear-se do
contexto processual em que sdo convocadas, o que exige, naturalmente,
a compreensdo de todo o regime que o delimita.

E esta contextualizag@o processual com vista a compreensio da glo-
balidade do regime juridico aplicavel aos recursos em processo penal
que se fara de seguida.

13 — Com esse objetivo, é necessario atender a fluidez de regimes
dos recursos em processo penal, que sofreu um niimero consideravel
de altera¢des. Efetivamente, o enquadramento normativo do regime
de recursos em processo penal e a limitagdo do acesso aos tribunais
superiores conheceu uma evolugdo significativa desde a aprovagiao do
Codigo de Processo Penal atual em 1987. Vejamos:

13.1 — No Cddigo de Processo Penal de 1987 s6 era admitido um grau
de recurso, estabelecendo-se uma divisdo “horizontal” de competéncias
entre as Relagdes e o Supremo Tribunal de Justiga: do tribunal singular
recorria-se para as primeiras; do tribunal coletivo e do tribunal de juri
recorria-se para o Supremo (artigos 427.° e 432.°). Mais se consagrava
a configuragdo do recurso restrito a matéria de Direito (quer para as
Relagdes, quer para o Supremo Tribunal de Justi¢a) como um recurso
alargado (artigos 433.° ¢ 410.°, n.”2 e 3). Esta revista alargada podia
ter também como fundamento a insuficiéncia para a decisdo da matéria
de facto, a contradigdo insanavel, o erro notorio na apreciagio da prova
e a inobservancia de requisito cominado sob pena de nulidade que néo
devesse considerar-se sanada (artigos 433.° e 410.°). No recurso de
facto, apenas previsto para as decisdes do juiz singular, consagrava-se
a possibilidade da renovacao de prova na 2.* instdncia bem como a
possibilidade de reenvio para novo julgamento.

A circunstancia de o recurso ser interposto de uma deciséo proferida
pelo tribunal singular justificava a sua reapreciagdo por um tribunal
colegial segundo as regras tradicionais da apelagdo. Diferentemente,
assegurada a colegialidade do tribunal no julgamento de 1.* instancia,
garantido o contraditdrio e obtida a imediagdo, o recurso reassumia a
caracteristica vincada de remédio juridico, em que o mecanismo de
reapreciacdo dos factos se reconduzia a uma mera valvula de seguranga.
Dai que se justificasse o recurso diretamente para o mais elevado orgdo

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — 6 de outubro de 2016

jurisdicional conferindo-lhe instrumento para detetar e diligenciar pela
corregdo de situagoes indicadoras de verificagao de erro judiciario (sobre
atematica, v. José Narciso da Cunha Rodrigues, “Recursos”, Jornadas de
Direito Processual Penal, O novo Codigo de Processo Penal, Almedina,
1989, pp.. 393-394). Certo ¢é que a renovagdo da prova apenas era con-
sentida nas Relagdes, quando se verificasse insuficiéncia para a decisao
da matéria de facto provada, contradi¢do insanavel da fundamentagao
ou erro notdrio na apreciagao da prova e houvesse razdes para crer que a
renovagao da prova pudesse evitar o reenvio (artigo 430.°, n.° 1), sendo
o proprio tribunal ad quem que fixava, sem possibilidade de recurso, os
termos e a extensdo com que a prova produzida em primeira instancia
podia ser renovada (artigo 430.°, n.° 2).

Em consequéncia deste regime, fixada a matéria de facto em 1.* instan-
cia, apenas deficiéncias muito graves e improvaveis verificadas na inter-
pretacdo juridica poderiam transmutar uma absolvi¢do numa condenagao
(e muitas vezes apenas por via do reenvio), o que justificava a reduzida
expressao que tinha o recurso em matéria de facto e tornava improvavel
uma inversdo do sentido da decis@o pelas Relagdes (v. Sandra Oliveira
e Silva, “As alteragdes em matéria de recursos, em especial a restricdo
de acesso a jurisdi¢do do Supremo Tribunal de Justica — Garantias
de Defesa em perigo?”, in As alteragées de 2013 aos Codigos Penal e
de Processo Penal: uma Reforma «cirurgica»?, organizagdo de André
Lamas Leite, Coimbra editora, 2014, p. 274, nota 31).

13.2 — A Lei n.° 59/98, de 25 de agosto, viria alterar este regime.
Visando possibilitar o recurso em matéria de facto das decisdes do
tribunal coletivo, introduziu o duplo grau de recurso, passando assim a
admitir-se um primeiro recurso para a Relacdo das decisoes do tribunal
coletivo (incluindo a matéria de facto) e um segundo recurso da decisido
de 2.% instancia para o Supremo Tribunal de Justica (artigos 400.°, n.° 1,
alinea f), 427.°,428.°,n.° 1 ¢ 432.°, alinea b) do CPP). A admissibilidade
do duplo grau de recurso foi, no entanto, mitigada pela introducdo de
fatores de limita¢do do acesso ao Supremo Tribunal de Justica baseados
na gravidade da pena e na regra da “dupla conforme”.

E neste contexto de contengao dos efeitos ao duplo grau de recurso,
tendo em vista prevenir uma excessiva elevacao de pendéncias no Su-
premo, que surge a alinea e) no elenco estabelecido no artigo 400.°, n.° 1
do CPP, excecionando da regra geral de recorribilidade (artigo 399.°) os
«acorddos proferidos, em recurso, pelas relagoes, em processo crime a
que seja aplicavel pena de multa ou pena de prisdo ndo superior a cinco
anos, mesmo em caso de concurso de infragoes, ou em que o Ministério
Publico tenha usado da faculdade prevista no artigo 16.°, n.° 3». As
restrigdes previstas a recorribilidade em segundo grau conduziram a
que, apesar do aumento da possibilidade de recurso em matéria de facto,
ainda pudessem considerar-se residuais as hipoteses de conversdo de uma
absolvi¢do em condenagao por decisdo irrecorrivel da Relag@o.

13.3 — Foi neste momento que a conformidade constitucional da
irrecorribilidade de acorddo condenatério da Relagdo proferido em
sede de recurso interposto de decisdo absolutéria de primeira instan-
cia foi apreciada pelo Tribunal Constitucional. Ao julgar a norma do
artigo 400.°, n.° 1, alinea e), na redagdo dada pela Lei n.® 59/98, o Tri-
bunal Constitucional, no Acérdao n.° 49/2003, ndo encontrou qualquer
violagdo do artigo 32.°, n.° 1 da Constituigao.

E este contexto historico que importa reter na analise da norma objeto
de julgamento de constitucionalidade no presente processo. Nao se trata,
com efeito, de uma matéria inteiramente nova, contando ja com expres-
siva jurisprudéncia deste Tribunal que invariavelmente se pronunciou
no sentido da ndo inconstitucionalidade de uma solugdo normativa
em certa medida semelhante a que agora ¢ objeto de analise, embora
num contexto normativo anterior a Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro
(v. Acordaos n.*49/2003, 255/2005, 487/2006, 682/2006, 424/2009,
proferidos a propdsito da redagdo do artigo 400.%, n.° 1, alinea e), anterior
a revisdo introduzida pela Lei n.° 48/2007, de 29 de agosto, o Acordao
n.° 353/2010 proferido sobre a redagdo do preceito introduzida com
aquela revis2o).

13.4 — A revisdo do CPP de 2007 (Lei n.° 48/2007, de 29 de agosto)
introduziu, todavia, uma nova disciplina na arquitetura do julgamento de
recurso que ndo pode ser ignorada no julgamento da norma impugnada.
Efetivamente, o legislador de 2007, com o proposito de «restringir o
recurso de segundo grau perante o Supremo Tribunal de Justica aos
casos de maior merecimento penaly, (Exposi¢ao de Motivos da Proposta
de Lei n.° 109/X, que deu origem a Lei n.° 48/2007), além de alargar
a amplitude do recurso em matéria de facto aos acérdaos do tribunal
de juri (artigo 432.°, n.° 1, alinea b)), substituiu o critério para aferir a
irrecorribilidade da decisdao da Relagdo proferida em recurso baseado
na “pena abstratamente aplicavel” pelo critério da “pena concretamente
aplicada”, tornando irrecorriveis apenas as condenagdes em pena nao
privativa da liberdade (artigo 400.°, n.° 1, alinea e)).

Para além disso, com a revisao de 2007, o tribunal de recurso passou a
funcionar em trés niveis: /) Ao relator compete apreciar o recurso quando
este deva ser rejeitado, exista causa extintiva do procedimento ou da
responsabilidade ou a questdo a decidir ja tenha sido apreciada antes de
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modo uniforme e reiterado (artigo 417.%, n.° 6, b) a d)); ii) A conferéncia
compete decidir o recurso quando a decisdo recorrida nio seja uma sen-
tenca ou acorddo que conhega a final do objeto do processo e quando seja
uma decis@o que conhega a final do objeto do processo ndo tenha sido
requerida a audiéncia (artigo 419.°, n.° 3, alineas b) e ¢)); iii) O tribunal
julga o recurso com a realizagdo de audiéncia nos demais casos. Pode,
portanto, afirmar-se que a regra € a de o recurso ser julgado pela confe-
réncia, s6 havendo lugar a audiéncia quando expressamente requerida
pelo recorrente (artigo 411.%,n.° 5 €419.%, n.° 3). Relevante sera também
referir que o presidente s6 vota para desempatar (artigo 419.%, n.° 1).

13.5 — Em paralelo com esta instabilidade legislativa, a jurispru-
déncia do Tribunal Constitucional evoluiu recentemente face ao regime
de recursos decorrente da revisdo de 2007, na matéria da norma objeto
de fiscalizagdo.

O Tribunal Constitucional julgou inconstitucional a interpretacdo
dos tribunais comuns que determinava a irrecorribilidade de acordaos
proferidos em recurso pelas Relagdes que aplicassem pena de prisdo nao
superior a cinco anos. Esta interpretagdo, sustentada numa construgdo
desenvolvida pelo Supremo Tribunal de Justi¢a que, tomando por base
o segmento da norma extraida do artigo 400.°, n.° 1, alinea e) do CPP,
alargava os casos de irrecorribilidade ao acrescentar o segmento — “pena
de pris@o ndo superior a 5 anos” — ao texto daquela alinea e¢) dado
pela Lei n.® 59/98, de 25 de agosto, “de acordo com o principio base do
artigo 432.°, n.° 1, alinea c), do mesmo diploma”. Efetivamente, apesar
de ter decidido variadas vezes que aquela interpretacdo normativa nao
feria a garantia do recurso consagrada no artigo 32.°, n.° 1, da Cons-
titui¢do (cf., e.g., Acordaos n.*424/2009 e 419/2010) ou as garantias
constitucionais de defesa consagradas nos artigos 20.° ¢ 32.°, n.° 1, da
Constituicdo (Acordao n.° 589/2011), o Tribunal Constitucional viria,
pela primeira vez, a declara-la inconstitucional por violagdo do principio
da legalidade em matéria criminal no Acorddo n.® 591/2012, julgamento
aquele posteriormente confirmado pelo Plenario do Tribunal, no Acérdao
n.° 324/2013.

14 — Somos chegados, por fim, a revisdo empreendida pela Lei
n.° 20/2013, que introduziu a norma objeto de fiscalizag@o. Esta revisao
manteve intocado o quadro da composigdo do tribunal e modelo de
julgamento do recurso descrito, limitando-se a introduzir alteragdes,
ainda que profundas, na disciplina da admissdo de recurso em segundo
grau para o Supremo Tribunal de Justica, anunciando o proposito de
resolver, em simultaneo, duas “deficiéncias” no sistema introduzido pela
Lein.® 48/2007, que haviam sido diagnosticadas pela jurisprudéncia: por
um lado, a crescente massificagdo do acesso a jurisdi¢do do Supremo e,
por outro, a assimetria do regime em desfavor da defesa, na configuragao
do duplo grau de recurso em processo penal.

Assim, prosseguindo o desiderato a que se propusera ja em 2007, de
restringir o acesso ao Supremo aos casos de “maior merecimento penal”
(definidos como aqueles em que tenha sido aplicada, por alguma das
instancias, pena de prisao superior a cinco anos), e respondendo a juris-
prudéncia do Tribunal Constitucional, firmada no Acorddo n.® 324/2013,
o legislador modificou a alinea e) do n.° 1 do artigo 400.°, aditando
expressamente a lista de decisdes irrecorriveis, os acordaos proferidos
em recurso pelas Relagdes que apliquem pena de prisao ndo superior
a cinco anos.

Limitou-se, portanto, a levar a letra da lei a solug@o preconizada pelos
tribunais comuns, ultrapassando o julgamento de inconstitucionalidade
desta solugdo, por violag@o do principio da legalidade em matéria cri-
minal, pelo Tribunal Constitucional. Mas, como observa Bruna Ribeiro
de Sousa, «o mesmo ndo é dizer que o facto de a norma estar expres-
samente consagrada implica a sua conformidade constitucionaly, «Da
inconstitucionalidade da alinea e) do n.° 1 do artigo 400.° do Codigo de
Processo Penal (na redagdo da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro)»,
in Revista do Ministério Publico, ano 35, 138, p. 145).

Na analise a empreender da conformidade constitucional da norma
em aprecia¢ao ndo podem ser ignoradas as multiplas alteragdes sucessi-
vamente introduzidas no CPP no que respeita a disciplina dos recursos.
Como enfatizado por Figueiredo Dias, «se parte houve do Codigo de
Processo Penal que maiores transformagoes sofreu, essa foi seguramente
a relativa aos recursos» (ob. cit., p. 76). No entanto, a jurisprudéncia
constitucional ndo teve ainda oportunidade de refletir esta evolugéo
legislativa, em especial apds a revisao de 2007.

15 — Efetivamente, como observado pela doutrina «O Acorddo
n.°49/2003 do Tribunal Constitucional foi o primeiro, de varios, a
pronunciar-se pela ndo inconstitucionalidade da dita alinea, na referida
dimensdo interpretativa. A firmeza da corrente jurisprudencial ora exis-
tente na ordem juridica portuguesa, e inicialmente impulsionada por este
aresto, poderia induzir o abandono da questao. Porém, da andlise dos
consecutivos acorddos que se pronunciaram sobre a mesma, podemos
facilmente apercebermo-nos de que estes, para fundamentar a decisdo
de ndo inconstitucionalidade, se limitaram a reafirmar os argumentos
utilizados no Acordao n.°49/2003, sem uma qualquer renovagdo do
processo racional-interpretativo que lhes subjaz, e de que a questdo,
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pela evidente complexidade, carece» (Bruna Ribeiro de Sousa, ob. cit.,
pp. 145-156).

Com ressalva, portanto, para outras dimensdes normativas resultan-
tes da conjugagdo deste preceito com outros preceitos legais, no que
respeita a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e) do CPP toda a juris-
prudéncia do Tribunal Constitucional entronca, com efeito, no Acérdao
n.° 49/2003, cujos fundamentos tém sido invariavelmente repetidos ou
simplesmente acolhidos nas decisdes subsequentes, mesmo naquelas
que tiveram por objeto normas do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP
resultantes de revisoes legislativas posteriores. Na verdade, mesmo apds
a Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, existe um acérddo do Tribunal
(o Acorddo n.° 163/2015) sobre a norma objeto do presente recurso (a
norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), na redag@o introduzida pela Lei
n.° 20/2013) que, decidindo uma reclamagio para a conferéncia de de-
cisdo sumaria com fundamento na simplicidade da questdo de ha muito
resolvida por jurisprudéncia consolidada do Tribunal, pronunciou-se pela
ndo inconstitucionalidade mais uma vez por adesdo aos fundamentos
daquele primeiro Acorddo n.® 49/2003.

Contudo, como salienta ainda Figueiredo Dias, existe «um mal geral,
mais grave e generalizado, que, desde a Revisdo Constitucional de
1997, afeta muitas solugdes concretas do nosso sistema de recursos
em processo penal. Nesse ano, com efeito, a nova redagdo conferida
ao art. 32.°[...] da Constitui¢do determinou perentoriamente que “‘o
processo criminal assegura todas as garantias de defesa, incluindo o
recurso”» (ob. cit., pp. 80).

E certo que, como acima ja indicado, o Tribunal Constitucional nunca
opods objegdes a possibilidade de a condenacdo na Relagdo ser irrecor-
rivel. Pode mesmo dizer-se que «o Codigo conviveu quase sempre,
nomeadamente até 2007, com a possibilidade de uma condenagdo em
pena de prisdo efetiva ditada pela primeira vez pela Relagdo ficar imune
a garantia do recursoy, sendo que, «confrontado com o problema no
passado, o Tribunal Constitucional ndo divisou ai qualquer inconstitu-
cionalidade: cf. por outros os Acs. do TC 49/2003 e 353/2010», como
observa ainda Figueiredo Dias (ob cit., p. 79 e nota 32). Mas, como
assinala também o ilustre professor de Coimbra, «ndo deve perder-se de
vista que o contexto era entdo todo um outro, em especial, na primeira
década de vigéncia do Codigo: a margem para uma revisdo da matéria
de facto pela 2.“ instancia era substancialmente menor, sendo que, no
caso de julgamento por tribunal colegial, muitas vezes so seria admis-
sivel recurso de revista alargada (art. 410.°-2); e o quadro de atuagdo
em audiéncia, que privilegia o contraditorio e antes era a regra do
Julgamento em 2.“instdncia, passou entretanto a ser excegdoy» (Jorge
de Figueiredo Dias, ob. cit., loc cit.).

16 — Como ja acima referido, as alteragdes profundas introduzidas
no regime dos recursos aquando da revisdo de 2007 ndo motivaram,
quanto a este aspeto, uma reponderacao pelo Tribunal Constitucional
da sua jurisprudéncia decorrente do Acérdao n.° 49/2003.

Sem prejuizo daquela constancia jurisprudencial, a norma do ar-
tigo 400.°, n.° 1, alinea e), foi, todavia, julgada inconstitucional pelo
Acoérddo n.° 324/2013 do Plenario, por violagdo do principio da lega-
lidade

Ultrapassada esta questdo, através da revisdo de 2013, torna-se, agora,
inadiavel responder a seguinte pergunta: no julgamento da norma objeto
do presente recurso ¢ de manter a jurisprudéncia decorrente do Acorddo
n.° 49/2003 quanto a ndo inconstitucionalidade da irrecorribilidade dos
acordaos da Relagdo que condenam em penas de prisdo efetivas até
cinco anos?

De facto, ao adicionar a irrecorribilidade a condenagdes em penas de
prisdo efetivas até cinco anos, a revisdo de 2013 reacendeu, e agora de
forma mais evidente, a problematica de saber se no quadro legislativo
em vigor, em face da evolugdo sofrida no regime de recursos origina-
riamente desenhado no CPP, a norma que impede o recurso do arguido
de acordao proferido pela Relagdo que o condena em pena de prisdo
ndo superior a cinco anos, na sequéncia de absolvigdo em primeira ins-
tancia, assegura devidamente as suas garantias de defesa em processo
penal, nomeadamente o direito ao recurso do arguido. A questio ¢, neste
caso, especialmente problematica pois da norma em analise resulta a
inadmissibilidade de recurso de uma “condenagéo-surpresa” proferida
pela Relagdo, i.e., na sequéncia de absolvigdo em primeira instancia,
¢ proferida decisdo condenatoria irrecorrivel em pena ndo privativa da
liberdade ou pena de prisdo ndo superior a cinco anos proferida em
recurso (artigo 400.°, n.° 1, alinea e)).

17 — No Acdrdao n.° 49/2003, o Tribunal Constitucional concluiu que
nao desrespeita o artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢do, a norma da alinea e)
don.® 1 do artigo 400.° do Codigo de Processo Penal (na redagao da Lei
n.° 59/98, de 25 de agosto), «por o acorddo da Relagdo consubstanciar
a garantia do duplo grau de jurisdic¢do, tendo em conta que perante ela
o arguido tem a possibilidade de expor a sua defesa».

Depois de enunciar os fundamentos do direito ao recurso como sendo
(7) a redugdo do risco de erro judiciario; (i7) a garantia de melhor qua-
lidade da decisdo e (iii) a nova oportunidade de defesa e de entender
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que todos eles entroncam na garantia do duplo grau de jurisdi¢do, o
Tribunal Constitucional concluiu, no citado aresto, que «o acdrddo da
Relagao, proferido em 2. instdncia, consubstancia a garantia do duplo
grau de jurisdicdo, indo ao encontro precisamente dos fundamentos do
direito ao recurso» uma vez que os acordaos condenatorios proferidos
em recurso de decisdes de primeira instancia «resultam justamente da
reapreciagdo por um tribunal superior (o tribunal da relag¢do), perante
o qual o arguido tem a possibilidade de expor a sua defesa.

Em conformidade com o quadro de analise descrito, o Tribunal con-
siderou que «estando cumprido o duplo grau de jurisdi¢do, ha funda-
mentos razoaveis para limitar a possibilidade de um triplo grau de
Jurisdi¢do, mediante a atribuigdo de um direito de recorrer de decisoes
condenatorias. Tais fundamentos sdo a inten¢do de limitar em termos
razoaveis o acesso ao Supremo Tribunal de Justi¢a, evitando a sua
eventual paralisagdo, e a circunstancia de os crimes em causa terem
uma gravidade ndo acentuaday e, em face disso, entendeu ndo se poder
considerar infringido o n.° 1 do artigo 32.° da Constituigdo pela norma ali
objeto «jd que a apreciagdo do caso por dois tribunais de grau distinto
tutela de forma suficiente as garantias de defesa constitucionalmente
consagradas».

18 — Sao conhecidas as criticas que tém sido feitas por alguma
doutrina a confusdo entre “direito ao recurso”, enquanto garantia de
defesa do arguido, enunciada no artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao,
e garantia do duplo grau de jurisdigdo (cf., entre outros, Francisco
Aguilar, “Direito ao recurso, graus de jurisdigdo e celeridade processual”,
O Direito, ano 138, 2006; Miguel Angelo Lemos, “O direito ao recurso
da decisdo condenatoria enquanto direito constitucional e direito humano
fundamental”, Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Jorge de
Figueiredo Dias, vol. 111).

Independentemente daquela discussdo, no presente acordao proceder-
-se-a4 a uma analise da questdo de constitucionalidade colocada que
procurara nio se afastar do percurso argumentativo adotado na juris-
prudéncia do Tribunal. Nesse contexto, importa determinar se o regime
legal dos recursos em processo penal do CPP de 2007 permite continuar
a concluir, na esteira do Acordao n.° 49/2003, que o «o acorddo da
relagdo, proferido em 2. instancia, consubstancia a garantia do duplo
grau de jurisdi¢do, indo ao encontro precisamente dos fundamentos
do direito ao recurso», permitindo a reapreciagdo do caso perante um
tribunal superior e tendo o arguido possibilidade de exercer uma defesa
informada. A questéo que se coloca €, portanto, a de saber se a luz do atual
regime de julgamento dos recursos em processo penal ainda ¢ possivel
considerar que a mera apreciagao por dois tribunais de graus distintos
assegura suficientemente as garantias de defesa do arguido absolvido
em primeira instdncia e condenado na instancia de recurso de forma a
permitir concluir pela ndo violagdo do direito ao recurso previsto no
artigo 32.%, n.° 1, da Constituig@o.

A resposta nao pode deixar de ser negativa. Na apreciagdo da norma
impugnada néo ¢ possivel ignorar as significativas altera¢des introdu-
zidas pela revisdo do CPP de 2007, que permitem identificar linhas
diferenciadoras do regime de recursos em processo penal hoje vigente
relativamente a versdo do CPP que originou a jurisprudéncia do Acérdao
n.° 49/2003. Tao-pouco podem ser esquecidas as duvidas da doutrina
sobre estas alteragdes na arquitetura do julgamento de recurso, nomea-
damente a substancial amplia¢do introduzida na margem para a revisao
da matéria de facto pela 2.* instancia.

19 — A revis@o do CPP diminuiu de forma significativa a colegia-
lidade das decisdes dos tribunais superiores, passando a intervir na
tomada de decisdo apenas o presidente da sec¢do (que, porém, s6 vota,
para desempatar), o relator e um juiz-adjunto (artigos, 419.°,n.° 1 e 2,
429.°,n.° 1 e 435.°), sendo que anteriormente intervinham dois juizes-
-adjuntos nas audiéncias de julgamento dos recursos nas Relagdes e
trés juizes-adjuntos no julgamento dos recursos no Supremo Tribunal
de Justica. Simultaneamente dificultou-se a existéncia de audiéncia
de recurso, ao prever a sua realizacdo apenas mediante requerimento
do recorrente, especificando os pontos da motivag@o que pretende ver
debatidos (artigo 411.°, n.° 5), passando nos demais casos o recurso a
ser decidido em conferéncia (artigo 419.°, n.° 5), quando ndo o deva
ser por decisdo sumaria do relator (artigo 417.°, n.° 6). A “oralidade”
passou de regra a exce¢do. Como notado por Simas Santos, «Quer a
versdo originaria do Codigo de Processo Penal, quer a revisdo de 1998
fizeram uma forte profissdo de fé no principio da oralidade na estrutura
dos recursos, que agora é marginalizada [...]» (Manuel Simas Santos,
ob. cit., p. 356). Também a renovagéo da prova perante o tribunal de
recurso ¢ tratada como uma excecao (artigo 430.°).

Assim, na normalidade dos casos, ndo ¢ realizada audiéncia e, nos
casos em que ela tem lugar, apenas excecionalmente pode ter lugar a
renovagdo da prova, ndo tendo o tribunal superior contacto direto e
imediato com a prova ou com o arguido. Num tal contexto, uma ab-
solvi¢do decidida em primeira instancia, em tribunal coletivo (por trés
juizes), apds audiéncia, com a presenga do arguido e com produgdo de
prova, pode ser revogada, em recurso, por uma condenacdo em pena
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de prisdo efetiva decidida, em conferéncia, (por dois juizes: o relator
e um juiz-adjunto, ja que o presidente da sec¢do apenas vota em caso
de empate), sem audiéncia e sem renovagdo da prova — condenagao
essa irrecorrivel.

20 — Apesar de, como ja referido, serem excecionais, 0s casos em
que a Relagdo procede a renovacdo de prova nos termos previstos no
artigo 430.°,n.° 1, do CPP no ambito de audiéncia requerida nos termos
do artigo 411.°, n.° 5, importa equacionar essa hipotese no presente
julgamento, uma vez que também essa via pode justificar a substitui¢do
da absolvigao pela condenagéo no ambito do recurso.

Ora, nestas circunstancias, ndo ¢ de todo possivel afirmar que a de-
cisdo condenatoria proferida na Relagdo tem por base o mesmo objeto
da decisdo recorrida. Por conseguinte, ndo pode concluir-se que o novo
julgamento na instancia de recurso acautela devidamente a oportunidade
de defesa, como decorria da jurisprudéncia decorrente do Acorddo
n.° 49/2003. E que no momento em que o arguido contra-alega (visto
que ndo ¢ ele o recorrente), para além de serem ainda desconhecidos os
fundamentos da decisdo que o ird condenar, designadamente a matéria
de facto, ou a fundamentagdo para alterar o julgamento realizado no
tribunal de julgamento, ignora-se ainda o resultado das provas objeto
de renovagdo na Relagao.

Como o Tribunal Constitucional tem também reiteradamente afirmado
«o exercicio do direito ao recurso esta naturalmente dependente do
integral conhecimento da decisdo que se pretende impugnar» (Acordao
n.° 148/2001). A tanto postula o direito de recurso, as garantias de defesa
e o principio do contraditério no ambito do processo penal (artigo 32.°,
n.° 1, da Constitui¢do): os destinatarios de uma decis@o jurisdicional
devem ter ou poder ter conhecimento do seu conteudo, nomeadamente
para contra ela poderem reagir através dos meios processuais adequados
(v. entre outros, Acordaos n.” 183/98 e 384/98).

Se assim ¢, a suscetibilidade de renovagdo de prova em recurso ndo
¢ compativel com a consideragdo de o direito de defesa do arguido
se encontrar protegido pela simples possibilidade de contra-alegar
no ambito do recurso interposto da decisdo absolutoria de primeira
instancia.

21 — A evolugio verificada no regime de recursos em processo penal
bastaria para afastar a transposi¢@o da jurisprudéncia decorrente do
Acbrdao n.° 49/2003 para o julgamento da norma ora in judicio.

Existem, de todo o modo, razdes adicionais para concluir de forma
diferente do julgamento de constitucionalidade entéo realizado.

Desde logo, independentemente da verificagdo, ou ndo, de renovagao
de prova, o certo ¢ que numa situagdo em que a uma absolvigdo de
primeira instancia sucede a condenac@o em pena de prisdo, no tribunal
de recurso, o arguido se vé necessariamente confrontado com uma pena
de privagdo de liberdade cuja medida ndo tem oportunidade de ques-
tionar. Neste caso, os critérios judiciais de determinacéo, em concreto,
da medida adequada da pena escapam a qualquer controlo, o que bem
demonstra que o direito ao recurso do arguido, ndo se esgota na garantia
do duplo grau de jurisdigdo. Trata-se de uma clara e evidente violagdo
do direito ao recurso, constitucionalmente configurado como um direito
fundamental, enquanto expressao das garantias de defesa do arguido
consagrada no artigo 32.°, n.° 1 da Constituigdo.

Acresce que a garantia do duplo grau de jurisdi¢ao ndo elimina o
risco de erro judiciario. Tao-pouco ¢é possivel afirmar-se que conduz
a sua redugdo em todos os casos. Na verdade, se a “dupla conforme”
absolutoria ou condenatoria pode ser encarada como um indicio seguro
de inexisténcia de erro de julgamento, e por isso constitui um instrumento
legal de limitag@o a recorribilidade das decisdes judiciais, o cenario de
divergéncia do sentido decisorio afirmado na instancia de julgamento
e na instncia de recurso, que ocorre neste caso, permite legitimar a
davida sobre a justica da deciso.

Finalmente, ndo se ignora que a possibilidade de recurso, neste caso,
pode levar a assimetria do regime em favor da defesa. Todavia, na con-
figuragdo dos graus de recurso em processo penal ndo deve perder-se
de vista que da circunstancia de o arguido ndo poder ter menos direitos
do que a acusagdo, ndo significa que ndo possa ter mais. Diante da
desigualdade material de partida entre a acusagdo, apoiada no poder
institucional do Estado, e o arguido, alvo de perseguicdo judiciaria,
aceita-se « “uma orientag¢do para a defesa” do processo penaly» o que
«revela que ele ndo pode ser neutro em relagdo aos direitos fundamentais
(um processo em si, alheio aos direitos do arguido), antes tem nele um
limite infrangivel» (J.J. Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constituicdo
da Republica Portuguesa anotada, 4.* ed. revista, 2007, p. 516).

Sendo diversificadas as solugdes configuraveis no sistema de re-
cursos em processo penal com vista a harmonizag@o do interesse na
otimizagdo dos recursos e o célere funcionamento da justica com os
direitos de defesa do arguido, designadamente o direito de recorrer de
uma condenagdo em pena privativa da liberdade (para uma perspetiva
das varias soluc¢des avangadas pela doutrina, v. Sandra Oliveira e Silva,
ob. cit., pp. 283 e ss.), indispensavel é que a racionalizagdo do acesso
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ao Supremo Tribunal de Justica ndo seja alcangada a custa do sacrificio
dos direitos fundamentais de defesa do arguido.

22 — Aacrescer a tudo isto, como ja foi referido, o legislador de 2007
substituiu o critério para aferir a irrecorribilidade da decisao da Relacéo
proferida em recurso baseado na “pena abstratamente aplicavel” pelo
critério da “pena concretamente aplicada”, para além de tornar irrecor-
riveis as condenagdes em pena nao privativa da liberdade (artigo 400.°,
n.° 1, alinea e)).

Como observado por Germano Marques da Silva esta «alteragdo a
alinea e) alarga, por uma parte, e restringe, por outra, a admissibilidade
do recurso. Antes das alteragées ndo era admissivel recurso das decisées
proferidas pelas relagdes, em recurso, em processo por crime a que fosse
aplicavel pena de multa ou pena de prisdo ndo superior a cinco anos
[...]. Agora, apds a alteragdo, ndo é admissivel recurso dos acordaos
da relagdo, proferidos em recurso, que apliquem pena ndo privativa
da liberdade. Ha, pois, um alargamento da admissibilidade do recurso
para o Supremo Tribunal de Justica, sendo que o pressuposto deixa de
ser a pena aplicavel (prisdo superior a cinco anos) para passar a ser
a pena aplicada, desde que seja a prisdo, mas também uma restri¢do
porque passa a atender-se apenas a pena concretamente aplicada, s6
sendo admissivel o recurso quando essa pena seja de prisdo» (Germano
Marques da Silva, “Sobre recursos em processo penal”, a Reforma do
Sistema Penal em 2007 — Garantias e Eficacia, coordenagdo de Con-
ceigdo Gomes e José Mouraz Lopes, Coimbra Editora, p. 53).

22.1 — O exercicio do direito ao recurso exige um grau de certeza e de
determinabilidade do processo, das suas fases, incidentes e prazos. Estas
exigéncias sdo especialmente importantes no ambito do processo penal,
quando pode estar em causa a privagdo da liberdade do arguido e na
medida em que o direito ao recurso se encontra constitucionalmente pro-
tegido. Ora, com a adogao do critério da “pena concretamente aplicada”
para estabelecer a recorribilidade das decisGes o legislador introduziu
imprevisibilidade nos graus de recurso abertos ao julgamento de cada
caso. De facto, passa a depender da medida da pena aplicada na decisdo
judicial a possibilidade de dela existir recurso. Esta imprevisibilidade ¢
significativa ao nivel da diminuic¢do dos direitos de defesa do arguido.
Nao ¢é, com efeito, indiferente a estratégia da defesa, a ponderagao
dos recursos admissiveis tal como ndo ¢ indiferente a verificagdo das
garantias de defesa, designadamente na vertente do direito ao recurso
constitucionalmente protegido, a composicao do tribunal de julgamento
e 0 modelo de audiéncia adotado.

22.2 — A substitui¢ao do inciso “pena aplicavel” por “pena apli-
cada” acarreta ainda uma outra consequéncia nao negligenciavel: a
circunstancia de a admissibilidade de recurso se encontrar, em ultima
analise, dependente da decisdo da propria instancia que profere a de-
cisdo, como, de resto, tem sido ja criticamente assinalado por variados
autores. De facto, dependendo a recorribilidade do acérddo da medida
da pena de prisdo que ¢ fixada nesse mesmo acordédo, pode colocar-se
a questéio de ser o tribunal a guo a determinar se cabe ou nio recurso
da sua propria decisao.

Como refere Damido da Cunha, «parece-nos de meridiana clareza
que um sistema legal que estabelece que o tribunal de recurso decide
da possibilidade de recurso da sua propria decisdo é a “negagdo”,
em matéria de transparéncia da Administragdo da Justi¢a. A cir-
cunstdncia de a relagdo ter o poder de aplicar pena de 5 ou 6 anos
de prisdo ou entdo 7 ou 9 anos e, sé6 em fungdo disso, decidir da
possibilidade de recurso da sua propria decisdo |...] eis o que ndo
parece ser muito consentdneo com um sistema judicidario “civilizado ”»
(José Manuel Damido da Cunha, «Aspetos da Revisdo de 2013 do
CPP — Algumas notas e apreciagdes criticas», Revista Portuguesa
de Ciéncia Criminal, ano 23, n.° 2, p. 240). As regras relativas a sus-
cetibilidade de uma decisédo ser recorrivel as condi¢des de exercicio
do direito ao recurso da decis@o judicial devem ser fixadas, de modo
transparente, por norma prévia, cognoscivel e objetiva, de forma
que a sua recorribilidade nao fique depositada nas méaos do autor da
decisdo de que se pretende recorrer.

22.3 — A diferenca na previsdo da norma ao passar a aludir a “pena
aplicada” em vez de “pena aplicavel” tem também consequéncias ao
nivel de um outro argumento esgrimido no Acoérddo n.° 49/2003. Ao
eleger como critério a pena concretamente aplicada para determinar a
irrecorribilidade da decisdo condenatoria de segunda instancia, ante-
cedida de absolvicdo na primeira instancia, o legislador permitiu a sua
aplicagdo a condenagéo por qualquer crime punivel com pena de prisao,
inclusivamente aqueles que sdo puniveis com a mais grave moldura penal
abstratamente aplicavel. Neste quadro, continuar a falar de “crimes de
gravidade menos acentuada” como elemento justificador da limitagdo
de acesso ao Supremo Tribunal de Justi¢a ndo constituira, porventura, a
melhor analise do problema. A verdade ¢ que a norma tal como hoje se
apresenta abarca na sua previsdo os mais graves crimes abstratamente
tipificados na ordem juridica.

23 — Em conclusdo, ndo ¢ sustentavel defender, hoje, perante o novo
contexto do regime processual penal em que se apresenta a norma do
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artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP, a sua ndo inconstitucionalidade na
esteira do Acorddo n.° 49/2003. Efetivamente, a observancia do duplo
grau de jurisdicdo ndo se encontra construida hoje de forma a permitir
afastar a invocagdo das garantias constitucionais de defesa, como o
direito ao recurso em processo penal, no caso da norma em analise. Esta
conclusdo tem por base a desconformidade da norma objeto do processo
com as garantias de defesa, onde se inclui o direito ao recurso, previstas
no artigo 32.°, n.° 1, da Constituigao.

De facto, sendo razoavel limitar o acesso ao Supremo Tribunal de
Justica em ordem a prevenir a sua eventual paralisagdo, tal ndo deve,
todavia, ser alcangado a custa das garantias de defesa do arguido. E o
que acontece neste caso. O artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢@o assegura
ao arguido todas as garantias de defesa, incluindo o direito de recurso,
designadamente da decisdo condenatoria. A consagragdo deste direito
de recurso obriga a recorribilidade pelo arguido de acérdao condena-
torio em pena privativa da liberdade proferido em segunda instancia,
em revogagao de absolvigdo da primeira instancia. Ja se explanou o
porqué desta conclusio, face ao regime atual de recursos em processo
penal. O direito do arguido ao recurso da sua condenagao nao se basta
com o exercicio do contraditorio no recurso interposto pelo assistente
da sua absolvigdo — o direito ao recurso € o efetivo poder de suscitar
uma reapreciag@o da decis@o jurisdicional condenatoria. Para tal, o
arguido tem que poder conhecer os fundamentos dessa decis@o, o que
ndo € possivel garantir com a norma em apreciagao, desde logo porque
a decisdo condenatoria pode integrar matéria ndo abrangida pela deci-
sdo de primeira instancia, designadamente no que respeita ao acervo
factual relevante para a escolha e determinagdo da medida da pena
aplicada. Mesmo que esse processo decisorio se sustente apenas nos
factos apurados em primeira instincia, ele implicara necessariamente
uma valorac@o assente num critério de doseamento da medida da pena
que ao arguido s6 é revelado com a sua condenag@o. S6 apds a decisdo
ser proferida ¢ que pode existir verdadeiro exercicio do direito de recurso
quanto a essa decisdo.

Sendo assim, imperioso € concluir que a irrecorribilidade da decisdo
condenatoria, em segunda instdncia e em revogagao da absolvigdo pro-
ferida em primeira instancia, viola as garantias de defesa do arguido,
em especial o seu direito ao recurso consagrado no artigo 32.°,n.° 1, da
Constituigdo. De facto, a norma constante do artigo 400.%, n.° 1, alinea e)
do CPP, ao resolver contra o arguido a situagao de contradigdo entre a
decisdo de primeira e segunda instancias, recusando-lhe a possibilidade
de reagdo a uma condenagao, viola concretamente os seus direitos de
defesa, violagdo que, como se depreende das palavras de Figueiredo
Dias, constitui simultaneamente «porventura, entre nos, uma das mais
extensas e diretas — de um direito, liberdade e garantia fundamentaly
(ob. cit., pp. 80-81). Diga-se, alids, que so esta conclusio se encontra
em linha com a garantia de direito de recurso constante do artigo 14.°,
n.° 5, do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (aprovado
para ratificagdo, por Portugal, pela Lei n.° 29/78, de 12 de junho), nos
casos em que a condenag@o ¢ imposta por um tribunal de recurso, apos
absolvi¢do em primeira instancia (cf. Comité dos Direitos do Homem das
Nagdes Unidas, General Comment n.° 32, Article 14, CCPR/C/GC/32,
23 de agosto de 2002).

24 — Em face do exposto, impde-se concluir que a norma sindicada
viola as garantias de defesa em processo penal, em especial o direito
ao recurso, decorrentes do artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo, ao prever
a inadmissibilidade de recurso do acérddo da Relacdo, que invertendo
o0 julgamento absolutério proferido pelo tribunal de julgamento em pri-
meira instancia, afirma um juizo de culpabilidade do arguido e condena-o
em pena de prisdo efetiva até cinco anos de prisdo.

IIT — Decisao
Em face do exposto, decide-se:

a) Julgar inconstitucional a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e),
do CPP, resultante da revisdo introduzida no Codigo de Processo Penal
pela Lein.® 20/2013, de 21 de fevereiro, que estabelece a irrecorribili-
dade do acérdao da Relacdo que, inovatoriamente face a absolvi¢ao
ocorrida em 1." instincia, condena os arguidos em pena de prisao
efetiva ndo superior a cinco anos, por violagio do direito ao recurso
enquanto garantia de defesa em processo criminal (artigo 32.°, n.° 1 da
constitui¢ao).

b) Consequentemente, conceder provimento ao recurso, revogando-se
a decisdo recorrida que devera ser reformulada em conformidade com
o presente juizo de inconstitucionalidade.

Sem custas.

Lisboa, 29 de setembro de 2015. — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Maria Lucia Amaral (Vencida,
conforme declaragdo que junto) — Joaquim de Sousa Ribeiro.
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Declaragao de voto

1 — Se ha dominio no qual a jurisprudéncia do Tribunal sempre
procurou realizar o necessario equilibrio entre uma eficaz protegao
dos direitos fundamentais das pessoas, por um lado, e a possibilidade
de prossecucdo das tarefas essenciais do Estado, por outro, esse foi
o da interpretagdo das normas da CRP relativas as (impropriamente
chamadas) «constituicdo penal» e «constituigdo processual penal». No
primeiro campo — o da chamada «constitui¢do penal» — foi o Tribunal
gradualmente definindo, desde o inicio da sua fundacdo, um sistema
interpretativo que procurava conciliar as exigéncias basicas do Estado
de direito (através, nomeadamente, da defini¢do do principio da culpa,
do principio da necessidade de pena e do principio da legalidade) com
a liberdade de conformagdo do legislador na defini¢do das politicas
criminais que entendesse necessarias, em cada tempo historico, para
a garantia de preservacao de bens juridico-constitucionais de primeira
grandeza; no segundo campo — o da chamada «constitui¢ao processual
penal» — a construgdo gradual do sistema traduziu-se na defini¢do de
uma jurisprudéncia em que a tutela eficiente das garantias dos direitos
de defesa do arguido em processo penal (artigo 32.° da CRP) coexistia
com o assegurar da racionalidade do sistema judiciario.

O pressuposto deste equilibrio, que a jurisprudéncia sempre procurou
alcangar no dominio processual penal, entre a tutela de posigdes jusfun-
damentais e a tutela da racionalidade da organizagéo dos tribunais, residia
na ideia — que me parece central em Estado de direito — segundo a qual
existe, inevitavelmente, uma estreita relagao entre uma coisa e outra. Em
Estado constitucional, o legislador ndo esta s6 negativamente vinculado
a respeitar as posigoes jusfundamentais dos cidaddos; esta também po-
sitivamente obrigado a protegé-las e a promové-las, tarefa que so6 sera
realizavel através de um racional e eficiente sistema de justica. Por isso,
os dois valores constitucionais — a tutela dos direitos, por um lado, e
a eficiéncia do sistema de justica, por outro — formaram sempre um
tandem que o Tribunal nunca deixou de ter em conta de cada vez que
foi chamado a julgar normas infraconstitucionais respeitantes a matéria
como esta, dotada da especial sensibilidade que o nome(que frequente-
mente lhe ¢ atribuido) de direito constitucional concretizado sé por si
denota. E foi a permanente consideragdo desse tandem que assegurou,
segundo creio, a realizag@o continua de um equilibrio jurisprudencial,
laboriosamente construido e sedimentado ao longo do tempo, que a
presente decisdo — em meu entender — subitamente rompe.

2 — Com efeito, através dela entende-se que a Constituigdo portu-
guesa impde que haja sempre recurso para instancia superior de qualquer
primeira condenagdo em pena privativa de liberdade, e isto independen-
temente de qual seja a intensidade dessa primeira condenagdo e de qual
seja a instancia que a profira — e ainda portanto que a condenagao seja
proferida por tribunal superior, através de decisdo que julgue recurso
interposto de anterior absolvi¢do. Ao entender-se que assim €, entende-se
também que, doravante, se deve interpretar o contetido do «direito ao
recurso», consagrado no n.° 1 do artigo 32.° da CRP, de forma substan-
cialmente diversa daquela que, até agora, tem sido a constantemente
seguida pelo lastro, ja antigo, da jurisprudéncia.

De acordo com esse lastro — paradigmaticamente definido, por
exemplo, pelo Acérddo n.° 49/2003 — a interpretacao da Constituicdo
neste dominio (relativamente ao que seja o conteiido do «direito ao
recursoy) teria antes do mais que partir do dado insofismavel segundo
o qual a existéncia de uma hierarquia de tribunais (artigo 210.° da CRP)
consubstanciava também ela propria uma garantia constitucionalmente
reconhecida; e que, assim sendo, a determinagdo de qual fosse o sentido
e fundamento do direito ao recurso, enquanto direito constitucionalmente
protegido, era tarefa que se ndo poderia empreender se se néo tivesse
devidamente em linha de conta este outro dado, nos termos do qual era
a propria Constituigdo que distinguia — garantindo, portanto, a indis-
ponibilidade dessa distingdo por parte do legislador ordinario — entre
tribunais de primeira instancia, tribunais de segunda instancia e Supremo
Tribunal de Justi¢a. Desta premissa, que foi sempre aquela que estru-
turou o pensamento do Tribunal na matéria, extraia-se depois a ilagdo
segundo a qual, estando o fundamento do direito ao recurso «desde logo,
na ideia de redug@o do risco de erro judiciario», o reexame do caso por
um novo tribunal [propiciado, justamente, pela interposi¢do de recurso
para instancia superior] viria «sem duvida proporcionar a detecdo de tais
erros, através de um novo olhar sobre o processo» (Acordao n.® 49/2003,
ponto 4); e que, se assim era em geral, também o seria em processo
criminal (onde, como se sabe, o direito ao recurso adquire particular
peso jus fundamental), uma vez que «[estando] em causa a faculdade
de [o arguido] expor perante um tribunal superior os motivos — de
facto e de direito — que sustentam a posigdo juridico-processual da
defesa», a «tonicay do direito ao recurso seria «posta na possibilidade
de o arguido apresentar de novo, e agora perante um tribunal superior, a
sua visdo sobre os factos, ou sobre o direito aplicavel, por forma a que a
nova decisdo [pudesse] ter em consideragdo a argumentagio da defesa»
(ibidem). Destas duas ilagdes, conjuntamente tomadas, concluia-se que
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«os fundamentos do direito ao recurso [entroncavam] verdadeiramente
na garantia do duplo grau de jurisdi¢do» (ibidem), o que permitia a final
que se proferisse a seguinte afirmagao: «[estando cumprido o duplo
grau de jurisdi¢do, ha fundamento razoavel para limitar a possibilidade
de um triplo grau de jurisdi¢ao, mediante a atribui¢do de um direito de
recorrer de decisdes condenatoriasy (idem, ponto 5).

E, portanto, esta a interpretagdo que agora se inverte, ao julgar-se
inconstitucional, por violagdo do direito ao recurso «enquanto garantia
de defesa em processo criminal», a norma do Codigo de Processo Penal
que «estabelece a irrecorribilidade do acordao da Relagdo que, inovato-
riamente face a absolvi¢ao ocorrida em 1.* instancia, condena os arguidos
em pena privativa de prisdo efetiva ndo superior a cinco anos».

Esta inversdo baseia-se na afirmagéo de dois argumentos que, para
além de serem novos, se apresentam logicamente interligados. De acordo
com o primeiro, entende-se que deve perder validade o nexo, anterior-
mente afirmado, entre o conceito constitucional de «direito ao recurso»,
por um lado, e a ideia de «duplo grau de jurisdigdo», por outro. Até
agora, a jurisprudéncia do Tribunal sobre a matéria fundava-se na afir-
magao deste nexo. E fazia-o, ndo por entender que existisse identidade
conceitual entre ambas as coisas («direito ao recurso» e «duplo grau
de jurisdigdo»), mas por entender que a determinagdo do conteudo do
primeira era tarefa que se ndo podia empreender sem que se tivesse em
linha de conta o conteudo da segunda. Com a nova orientacao, dada
pelo presente julgamento, ¢ a afirmagao deste nexo que se desfaz, uma
vez que se considera ser irrelevante para a determinag@o do que seja o
sentido constitucional do direito ao recurso o facto de a (primeira) con-
denagdo em pena de priso ser proferida em segunda instancia [ou em
duplo grau de jurisdi¢do] por recurso interposto de anterior absolvigdo.
Deste primeiro argumento outro decorre, a sustentar basicamente a nova
orientacdo jurisprudencial. De acordo com ele, a Constituicdo portuguesa
conferira um peso tal ao valor da liberdade (artigo 27.° da CRP) que
implicara sempre e em quaisquer circunstancias a preponderancia desse
mesmo valor sobre a consideragdo de quaisquer outros bens e interesses
constitucionalmente reconhecidos, sejam eles a garantia da existéncia
de uma hierarquia de tribunais (artigo 210.° da CRP) — com tudo o
que dai decorre para a justificagdo substancial, e ndo apenas formal, de
uma distingdo, constitucionalmente garantida, entre tribunais inferiores
e tribunais superiores — ou a racionalidade da organizagao do sistema
de justica, sem a qual ndo pode ser garantido o direito a uma decisao
judicial em prazo razoavel (artigo 20.°, n.° 4, da CRP). Na verdade, s
através da afirmagdo deste argumento — segundo o qual, repete-se, o
valor da liberdade, por si s6, primara sobre quaisquer outros interesses
e valores constitucionalmente reconhecidos — se pode compreender
que se considere que a Constituicdo impde que haja recurso de qualquer
primeira condenagao em pena de prisdo efetiva, qualquer que seja a sua
intensidade e qualquer que seja a instancia que a profira. A imposigédo
constitucional de um terceiro grau de jurisdi¢do nestas circunstancias
(de primeira sentenga condenatoria), imposi¢ao essa que para todos os
efeitos o presente Acorddo afirma existir, s6 pode ser justificada se se
entender que, no sistema da CRP, o valor da liberdade tem um peso
tal que prima sempre e por si s6 sobre o peso a dar aos outros valores
constitucionais que, até agora — e como ja se viu — a jurisprudéncia
sempre considerou adquirirem, na matéria, especial relevancia.

3 — Creio que esta nova orientagdo, pelas consequéncias que dela
decorrem para a modelagao do sistema de recursos em processo criminal,
merece apertado escrutinio; e que esse escrutinio deve comegar por ser
de indole comparativa. Na verdade, ndo raras vezes o Tribunal, quando
confrontado com questdes dificeis de interpretagdo das normas da CRP
respeitante a direitos fundamentais, tem feito apelo & comparagéo entre
ordenamentos, por entender que de tal comparagdo se podem extrair
elementos auxiliares para a correta determinagao de sentido das normas
que tem que interpretar. Foi assim, como se sabe, quer — e para referir
apenas alguns exemplos — na questdo da reserva da propriedade das
farmacias (Acordao n.° 76/85, ponto 4, e Acorddo n.° 187/2001, ponto 6),
quer na questdo da interrupgao voluntaria da gravidez (Acorddo n.° 25/84,
Parte 1V, Acordao n.° 288/98, pontos 28-42, Acorddo n.° 617/2006,
ponto 5), quer na questdo relativa ao casamento entre pessoas do mesmo
sexo (Acordao n.° 359/2009, pontos 7-8 e Acorddo n.° 121/2010, ponto
7-15.) Por outro lado, e como também se sabe, a jurisprudéncia consti-
tucional tem sempre conferido especial relevo ao sistema da Conven-
¢do Europeia dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais
(CEDH) tal como ela vem sendo interpretada pelo Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem (TEDH). Assim, penso que sera importante saber se
este novo entendimento, que agora se adota, do conceito constitucional
do direito ao recurso em processo criminal, tem ou ndo respaldo em
outras ordens jusfundamentais que nos sejam proximas [ou perante as
quais esteja a Republica por algum motivo obrigada]. Alguma indagagao
a este respeito se devera empreender, tanto mais que € o proprio Tribunal
que afirma, com a presente decisdo, que s6 a nova doutrina que nela se
contém «[...] se encontra em linha com a garantia de direito de recurso
constante do artigo 14.°, n.° 5, do Pacto Internacional sobre Direitos
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Civis e Politicos [...] nos casos em que a condenagédo ¢ imposta por um
tribunal de recurso, apds absolvigdo em primeira instancia (cf. Comité
dos Direitos do Homem das Nagdes Unidas, General Comment n.® 32,
Article 14, CCPR/C/GC/32, 23 de agosto de 2002)».

Ora, quanto a este ponto, valera a pena regressar ao Acordao cuja
doutrina agora se pretende inverter (Acordao n.° 49/2003), e a referéncia,
que ja nele se fazia, ao sistema da CEDH.

Na verdade, e como entdo se dizia, tal sistema ¢ neste dominio inequi-
voco, uma vez que o Protocolo n.° 7 & Convengéo dispde como segue:

«Artigo 2.°
(Direito a um duplo grau de jurisdi¢do em matéria penal)

1 — Qualquer pessoa declarada culpada de uma infragdo penal
por um tribunal tem o direito de fazer examinar por uma jurisdi¢do
superior a declaragdo de culpabilidade ou de condenagdo. O exercicio
deste direito, bem como os fundamentos pelos quais ele pode ser
exercido, sdo regulados pela lei.

2 — Este direito pode ser objeto de excegdes em relagdo a infra-
¢des menores, definidas nos termos da lei, ou quando o interessado
tenha sido julgado em primeira instancia pela mais alta jurisdigdo ou
declarado culpado e condenado no seguimento de recurso contra a
sua absolvigao».

Daqui decorre que, se a Convengao para a Protecdo dos Direitos
do Homem e das Liberdades Fundamentais garante a qualquer pessoa
«declarada culpada de uma infragdo penal» o direito a um reexame do
processo por parte de «jurisdi¢ao superior», no ambito de prote¢ao desse
direito se ndo inclui todavia a condenagao de alguém «no seguimento
de recurso contra a sua absolvi¢do», uma vez que, de acordo com o que
determina a parte final do n.° 2 deste artigo 2.°, os ordenamentos juri-
dicos dos Estados signatarios ndo estdo obrigados a assegurar, nestas
circunsténcias, o triplo grau de jurisdi¢do.

E a clareza desta disposicéo que explica que se ndo encontre, na juris-
prudéncia do TEDH, qualquer controvérsia sobre a questio de saber se
uma primeira condenagao em segunda instancia, proferida na sequéncia
de uma decisdo absolutéria em primeira instancia, exige ou ndo novo
recurso para tribunal superior. O problema néo esta aberto a ponderagio
jurisprudencial pela simples razdo de que ja foi resolvido — e resolvido
de forma inequivocamente negativa — pelo proprio texto da Convencao.
Assim, o que o Tribunal de Estrasburgo tem neste dominio reiterado
resume-se a afirmagdo segundo a qual os Estados contratantes dispdem
em principio de uma larga margem de apreciagdo para determinar a forma
pela qual se exerce, nos seus ordenamentos, o direito, consagrado no
artigo 2.° do Protocolo n.° 7, ao duplo grau de jurisdi¢do em matéria
penal (cf. Krombach c. Frang¢a,n.° 29731/96, de 13 de fevereiro de 2001,
paragrafo 96; Shvydka c. Ucrdnia, n.° 17888/12, de 30 de outubro de
2014, paragrafo 49; Dorado Baulde c. Espanha, n.° 23486/12, de 1 de
setembro de 2015, pardgrafo 15).

E certo que diversa se apresenta a interpretagdo dada pelo Comité
dos Direitos do Homem das Nagoes Unidas ao disposto no artigo 14.°,
n.° 5 do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP),
aprovado para ratificag@o, por Portugal, pela Lei n.° 29/78, de 12 de
junho. Neste preceito, determina o PIDCP: «Qualquer pessoa declarada
culpada de crime tera o direito de fazer examinar por uma jurisdi¢do
superior a declarag@o de culpabilidade e a sentenca em conformidade
com a lei». Apesar de nao decorrer do teor desta disposi¢ao que nela se
imponha a recorribilidade de qualquer primeira condenagao em pena de
prisdo, proferida em instancia de recurso na sequéncia de uma anterior
decisdo absolutoria, a leitura que dela tem feito o Comité dos Direitos
do Homem vai, claramente, no sentido de que, se assim ndo for — se
se ndo assegurar a recorribilidade dessa primeira condenagdo — se
encontra violado o n.° 5 do artigo 14.° do Pacto [Comentario Geral
n.° 32, paragrafo 47]. E, como ja se disse, € nesta leitura que se estriba
agora a maioria do Tribunal, para, no presente Acorddo, reverter a sua
jurisprudéncia anterior sobre o entendimento a dar ao direito ao recurso,
consagrado no n.° 1 do artigo 32.° da CRP.

Todavia, e sem descurar o facto de semelhante leitura dever sempre
ser considerada como importante auxiliar hermenéutico na descoberta do
sentido a atribuir as normas da CRP (artigo 16.°, n.° 2), ndo deve, a meu
ver, perder-se de vista que a mesma nao deve ser atribuida o valor que é
proprio de interpretagdes adotadas por 6rgéos jurisdicionais, pertengam
eles a sistemas nacionais de justiga constitucional ou — como € o caso
do TEDH — integrem eles sistemas supranacionais de prote¢ao de direi-
tos. Com efeito, ¢ bom ndo esquecer, as «constatagoes» do Comité dos
Direitos do Homem, feitas no ambito do «mecanismo» de apreciagao de
comunicagdes instituido pelo Protocolo Facultativo referente ao PIDCP
de 16 de dezembro de 1966, apenas se referem a eventual existéncia de
uma violagao do Pacto no caso concreto; por sua vez, as «observagdes
gerais» dirigidas pelo Comité aos Estados signatarios — como sera o
caso do referido Comentario Geral n.° 32 —, para além de estarem des-
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tituidas de valor vinculativo, ndo podem ser tidas como «interpretagdes
auténticas» do Pacto [artigos 40.°, 41.° e 42.° do PIDCP, e artigo 5.°,
n.° 4, do Protocolo Facultativo].

Alias, creio que convira a este respeito prestar alguma atencéo ao que
tem sido a orientagdo constante, construida em dialogo com o disposto no
n.° 5 do artigo 14.° do PIDCP, de uma jurisdi¢do constitucional a varios
titulos proxima da nossa. Interpretando o artigo 24.° da Constituigao
espanhola (que consagra, no seu n.° 1, o direito a uma tutela judicial
efetiva, e, no seu n.° 2, o direito a um processo equitativo, que assegure
todas as garantias de defesa), o Tribunal Constitucional espanhol tem dito
[e transcrevo excertos que me parecem significativos destas decisdes, nao
obstante a sua extensdo] que: «ninguna vulneracion comporta per se la
declaracion de un pronunciamiento condenatorio en segunda instancia,
sin que por ello resulte constitucionalmente necesaria la prevision de
una nueva instancia de revision en una condena que podria no tener fin»
(Sentenga n.° 120/1999, de 28 de junho de 1999, paragrafo 4 [Boletin
Oficial del Estado, BOE, n.° 181 de 30 de julho de 1999, pags. 19-24]).
E ainda: «[l]a ausencia de un instrumento de revision de la Sentencia
condenatoria en apelacion no supone la ausencia de una garantia procesal
de rango constitucional. No forma parte esencial de la que incorpora
el art. 14.5 PIDCP como instrumento de interpretacion del derecho a
un proceso con todas las garantias (art. 24.2 CE) la constituida por la
existencia en todo caso tras una condena penal de la posibilidad de un
pronunciamiento posterior de un Tribunal superior, pronunciamiento que
podria ser el tercero en caso de que la resolucion inicial fuera absolutoria
o incluso en caso de que la de revision aumentase la pena inicialmente
impuesta. Lo que en este contexto exige el contenido de la garantia,
que se ordena tanto al ejercicio de la defensa como a la ausencia de
error en la decision judicial, es que en el enjuiciamiento de los asuntos
penales se disponga de dos instancias» [Sentenca n.° 296/2005, de 21
de novembro de 2005, paragrafo 3 (BOE n.° 304 de 21 de dezembro de
2005, pags. 18-23)].

Para fundamentar esse seu entendimento, adotado pelo menos nestas
duas decisdes datadas de 1999 e de 2005, argumenta ainda o Tribu-
nal que «[...] no es mision de este Tribunal proponer una regulacion
constitucionalmente 6tima de los recursos en el procedimiento penal
ni valorar la vigente en términos de mayor o menor adecuacion a los
valores constitucionales, sino simplemente determinar si el recurso
invocado por los recurrentes constituye una garantia exigida por el art.
24.2 de la Constitucion. Para la mejor comprension de nuestra respuesta
negativa a esta cuestion y de nuestra doctrina jurisprudencial al respecto
es de sefalar también que los instrumentos procesales que abundan en
las garantias de defensa de las partes y en las de acierto judicial, como
es la prevision de nuevos recursos frente a decisiones previas, pueden
colisionar con otros intereses de rango constitucional, como son la segu-
ridad juridica y la celeridad en la Administracion de la justicia, y pueden
también perder parte de su virtualidad tutelar, al separar excesivamente
en el tiempo el juicio y el hecho enjuiciado» (ibidem).

Essa doutrina, que tem sido mantida em jurisprudéncia posterior
(v., a titulo de exemplo, Sentenga n.° 60/2008, de 26 de maio de 2008,
paragrafo 4 [BOE n.° 154 de 26 de junho de 2008, pags. 3-15] e Sentenca
n.° 16/2011, de 28 de fevereiro de 2011, pardgrafo 3 [BOE n.° 75 de 29 de
margo de 2011, pags. 80-86]), assenta portanto naquelas mesmas ideias
basicas que a jurisprudéncia constitucional portuguesa até agora sempre
adotou. Sdo elas: (i) a determinagdo do contetido do direito ao recurso
em processo criminal ndo pode ser feita sem que se tenha em linha de
conta a ideia de duplo grau de jurisdigdo; (ii) assim € porque o processo
hermenéutico que conduzira a determinagdo do contetido de tal direito
ndo deve deixar de incluir a considerago de outros valores e interesses
de «nivel» constitucional, tais como — di-lo o TCE — a «seguranga
juridicay, a «celeridade na administragdo da justica», e a garantia de que
esta ultima ndo perca a sua virtualidade tutelar, ao «separar excessiva-
mente no tempo o juizo e o facto submetido a julgamento.

4 — E claro — e sobre o ponto ndo existe sequer discussao — que,
estabelecendo a CEDH apenas niveis de protecdo minimos dos direitos
fundamentais que consagra, nada impedira que as constitui¢des nacionais
confiram aos mesmos direitos um nivel de protecdo mais elevado do que
aquele que lhes ¢ atribuido pela Conveng@o. Por outro lado, ¢ também
certo que a comparagao com jurisprudéncias constitucionais estrangeiras
vale aquilo que o Tribunal sempre disse que valeria: é um instrumento
importante que auxilia, mas nem por isso determina, a interpretacdo da
Constituigdo portuguesa.

Dito isto, porém, parece ser igualmente seguro que, face aos dados
comparados que acabamos de analisar — e perante as consequéncias, ja
assinaladas, que a presente reversdo de jurisprudéncia ndo deixara de ter
na modelagdo do nosso sistema de recursos em processo criminal — um
especial 6nus de argumentagao devera merecer a afirmagao segundo a
qual a ordem constitucional portuguesa conferira ao direito ao recurso
em processo criminal um nivel de protecdo superior aquele que ¢ con-
ferido pela ordem jusfundamental de Estrasburgo. Como uma especial
exigéncia de fundamentagdo requerera a afirmagdo segundo a qual o
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valor da liberdade, em Portugal, tera um peso constitucional de tal ordem
superior aquele que lhe é conferido pelo ordenamento da Convengéo Eu-
ropeia — ou pelo ordenamento constitucional espanhol — que primara
sempre sobre quaisquer outros valores e interesses constitucionalmente
protegidos, de forma a justificar a solugao diferente que, a partir de agora,
se pretende adotar para interpretar o sentido do direito consagrado no
n.° 1 do artigo 32.° da CRP. Os argumentos centrais que parecem sus-
tentar a reversao jurisprudencial que a presente decisao contém exigem
portanto, em meu entender, uma especialmente sélida demonstragao.
Sobretudo, exige especialmente sélida demonstragdo a ideia nuclear
que naqueles argumentos se contém, e segundo a qual — como ja se
viu — se considera que perdeu validade a conexao, sempre antes feita
pelo Tribunal, entre o sentido a atribuir ao direito em recurso em processo
criminal e a existéncia de um duplo grau de jurisdi¢do.

5 — O presente Acordao procura fazer tal demonstragdo invocando as
multiplas mudangas entretanto ocorridas na modelagdo do julgamento
que ¢ feito em segunda instancia, quando decide em recurso de decisdo
[absolutoria] proferida por tribunal de primeira instincia. E com efeito
por causa dessas mudangas, expressivas da «volatilidade» ou da «flui-
dez» do sistema de recursos em processo penal, tal como desenhado pelo
legislador ordinario desde 1987 até hoje, que se entende nio ser mais
possivel considerar-se que o sentido do direito fundamental consagrado
no n.° 1 do artigo 32.° da CRP depende da existéncia, ou ndo, de um
duplo grau de jurisdi¢do. E que — argumenta-se — as garantias de
defesa que antes se podiam antever na simples existéncia de um recurso
para o Tribunal da Relagdo (ainda que, naturalmente, interposto pelo
Ministério Publico ou pelo assistente no processo, uma vez que tinha sido
absolutoria a decis@o de primeira instancia) ja ndo sdo mais, por causa
das alteragdes introduzidas pelo legislador ordinario, asseguradas com
o grau de intensidade suficiente que impe¢am uma surpreendente, ndo
antevista e por isso ndo contra-argumentada, reversao da absolvicdo em
condenagio; e, assim sendo — conclui-se — havera que entender-se que,
perante esta «liquefacao» da garantia dada pelo duplo grau de jurisdicéo,
a Constituicao impde, nestas circunstancias, a existéncia de um terceiro
grau. Caso contrario — diz-se ainda — sera o proprio direito ao recurso,
consagrado no n.” 1 do artigo 32.°, da CRP, que resultara violado.

E, pois, com base nas multiplas alteragdes legislativas entretanto
ocorridas, e que terdo afetado a plenitude das possibilidades de defesa do
arguido perante o julgamento em segunda instancia — alteragdes essas
cuja enumeragao agora nao repito, pois que me parecem suficientemente
descritas no trecho da fundamentagao que vai do ponto 13.1. ao ponto
19. do Acordao — que se considera ndo poder hoje sustentar-se «que
a decisdo condenatoria proferida pela Relagdo tem por base o0 mesmo
objeto da decisdo recorrida» (ponto 20), pelo que «[também hoje se ndo
podera afirmar] que o novo julgamento na instancia de recurso acautela
devidamente a oportunidade de defesa» (ibidem). Por assim ser, conclui-
-se, a irrecorribilidade de uma primeira decisdo condenatoria em pena
de prisdo efetiva — qualquer que seja a sua intensidade e ainda que
proferida em recurso para tribunal superior — viola o direito consa-
grado no n.° 1 do artigo 32.° da CRP. A «perda de validade» da anterior
argumentagdo do Tribunal, segundo a qual o fundamento do direito ao
recurso «entroncavay na existéncia de um duplo grau de jurisdi¢do, fica
portanto, no entender da maioria, assim demonstrada.

6 — Nao subscrevo esta demonstragdo. Na realidade, penso que o
raciocinio que lhe subjaz pressupde um erro de perspetiva que decorre
de um vicio logico.

Se, na verdade, o estado atual do direito infraconstitucional leva a
supor que o recurso para uma segunda instancia ndo salvaguarda todas as
garantias de defesa do arguido em processo penal, que, por causa desse
deficit da regulag@o de direito ordinario, pode vir a ser «surpreendido»
por uma condenagio por tribunal superior que reverte anterior absolvigao
e face a qual ndo teve hipotese de se defender, o problema de constitu-
cionalidade existe e é grave. Contudo, tal problema tem como objeto,
ndo a norma que consagra a irrecorribilidade das decisdes de segunda
instancia, mas o conjunto de normas que, alterando um sistema antes
presumivelmente harmonioso, diminuiram as possibilidades de defesa
do arguido no recurso da decisdo de primeira instancia. Se o estado atual
do direito infraconstitucional tornou ineficaz, para uma integral garantia
dos direitos fundamentais consagrados, ndo apenas no artigo 32.°, mas
também no artigo 20.° da CRP, a existéncia do duplo grau de jurisdig@o,
o problema reside, evidentemente, na modelagao dada pela legislacdo
ordinaria a forma como esse duplo grau se processa e nao em qualquer
outro lado. Pensar que o aniquilamento das garantias dadas por esse duplo
grau, tornado pelo legislador ordindrio ndo significativo ou irrelevante, se
resolve pela conclusdo segundo a qual a Constitui¢do portuguesa impora
a existéncia de um terceiro grau — para substituir o segundo, que ja
nao serve — nao ¢ apenas um erro de perspetiva. E um verdadeiro non
sequitur 16gico, que tem a consequéncia, a meu ver grave, de sacrificar
inteiramente um valor que a jurisprudéncia constitucional portuguesa
sempre sublinhou — o da necessaria salvaguarda da racionalidade do
sistema de justiga.
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Com efeito, encontram-se aqui imbricadas duas questdes diferentes
que ndo podem ser confundidas. Uma ¢ a questdo de saber se as alte-
ragdes entretanto introduzidas no sistema de recursos fixado pela lei
processual penal satisfazem plenamente as exigéncias decorrentes do
direito a um duplo grau de jurisdi¢do. Outra a questdo de saber em que
circunstancias ¢ que se deve entender que, existindo julgamento em
segunda instancia, ainda assim impoe a Constitui¢do que se abra nova
via de recurso para tribunal superior.

Nio se contesta que, nos casos em que tenha havido absolvigdo em
primeira instncia, a lei processual penal tem o especial dever de modelar
o recurso para a segunda instancia, e o julgamento que nela se processa,
de forma a assegurar todas as garantias de defesa do arguido. Isso mesmo
o tem dito a jurisprudéncia do TEDH, em aplicac@o conjunta do disposto
quer no artigo 6.° da CEDH (direito a um processo equitativo) quer no
artigo 2.° do Protocolo n.° 7 a Convengdo (direito a um duplo grau de
jurisdi¢@o). A forma como se devem aplicar as regras do processo equi-
tativo ao julgamento em segunda instancia penal — de modo a tornar
efetivo o direito a um duplo grau de jurisdigdo — tem sido na verdade
tema abundantemente tratado pelo Tribunal de Estrasburgo: vejam-se,
por exemplo Ekbatani c. Suécia, n.° 10563/83, de 26 de maio de 1988;
Fejde c. Suécia, n.° 12631/87, de 29 de outubro de 1991; Botten c.
Noruega, n.° 16206/90, de 19 de fevereiro de 1996; Constantinescu c.
Roménia, n.° 28871/95, de 27 de junho de 2000; Tierce e outros c. San
Marino, n.”24954/94, 24971/94 e 24972/94, de 25 de julho de 2000;
Bazo Gonzalez c. Espanha, n.° 30643/04, de 16 de dezembro de 2008.
No entanto, note-se, ndo era essa a questdo que, no caso presente, se
encontrava em julgamento.

No caso presente estava em juizo diferente questdo — a de saber se
era ou ndo inconstitucional a norma do Cddigo de Processo Penal que
consagra a irrecorribilidade para o Supremo do acérddo da Relagdo que,
inovatoriamente face a absolvigao ocorrida em 1.* instancia, condena os
arguidos em pena de prisdo efetiva ndo superior a cinco anos. Julgar in-
constitucional a norma com fundamento em problema diverso, e no caso
ndo colocado — a saber, 0s eventuais vicios existentes na modelagido
do recurso do tribunal de primeira instancia para a Relagdo e na forma
como nesta tltima se processa o julgamento — ndo me parece acertado.
Sobretudo, quando por esta via se desfaz uma jurisprudéncia anterior
consolidada, e que, a meu ver, realizava o equilibrio que, nesta matéria
e segundo creio, a Constitui¢ao exige. — Maria Lucia Amaral.
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Acérdao n.° 429/2016

Processo n.’ 1002/14
Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional
I. Relatério

1 — Nos presentes autos, vindos do Supremo Tribunal de Justica,
em que sdo recorrentes Avelino Abel Vaz Maia e Hugo Rafael Rebelo
Isidro e sdo recorridos o Ministério Publico e Manuel Santos do Val, foi
interposto recurso ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 70.° da Lei
da Organizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional
(LTC), do acordao daquele tribunal de 25 de setembro de 2014.

2 — Em 29 de setembro de 2015, a 1.* Secgdo deste Tribunal Cons-
titucional acordou em «julgar inconstitucional a norma do artigo 400.°,
n.° 1, alinea e), do Cddigo de Processo Penal (CPP), resultante da revi-
sdo realizada pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, que estabelece
a irrecorribilidade do acordao da Relago que, inovatoriamente face a
absolvigdo ocorrida em 1.* instancia, condena os arguidos em pena de
prisdo efetiva ndo superior a cinco anos de prisdo, por violagao do direito
ao recurso enquanto garantia de defesa em processo criminal (artigo 32.°,
n.° 1 da Constituigdo)», no Acorddo n.° 412/2015.

3 — Notificado deste ac6rdao, o Ministério Publico interpos dele
recurso obrigatdrio para o plenario deste Tribunal Constitucional,
nos termos do artigo 79.°-D, n.° 1, da LTC, invocando que «sobre a
constitucionalidade daquela norma, também na redagdo dada pela Lei
n.° 20/2013, ja anteriormente o Tribunal Constitucional se pronunciara
proferindo um juizo negativo de inconstitucionalidade». E identificado
0 Acorddo n.° 163/2015, de 4 de margo, da 3.* Sec¢o, que confirmou
a Decisdo Sumaria proferida no sentido de que «ndo viola o n.° 1 do
artigo 32.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa a interpretacdo do
artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do Cddigo de Processo Penal, na redacdo
da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, no sentido da irrecorribilidade,
para o Supremo Tribunal de Justiga, do acérdao proferido em recurso,
pelo Tribunal da Relagdo, que aplique pena de prisdo ndo superior a
cinco anos, ainda que a decisdo da 1.* Instancia seja absolutoria». O
recorrente sustenta que «Apesar das formulagdes serem diferentes, as
dimensdes normativas apreciadas pelos dois arestos coincidem» o que,
de resto, ¢ reconhecido expressamente no acordao ora recorrido (cf.
n.° 15 do Acérdao n.° 412/2015).
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4 — Admitido o recurso, o Ministério Publico alegou, formulando
as seguintes conclusoes:

«1 — A norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do Codigo de Pro-
cesso Penal (CPP), resultante da revis@o introduzida no Codigo de
Processo Penal pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, que estabelece
a irrecorribilidade do acérdao da Relag@o que, inovatoriamente face a
absolvicao ocorrida em 1. instancia, condena os arguidos em pena de
prisdo efetiva ndo superior a cinco anos, ndo viola o direito ao recurso,
consagrado no artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢@o, ndo sendo, por isso,
inconstitucional.

2 — Termos em que deve ser concedido provimento ao presente
recurso».

5 — Os agora recorridos contra-alegaram, formulando, por sua vez,
as seguintes conclusoes:

«1 — Bem andou este Colendo Tribunal Constitucional na prolagédo
da decisdo do Ac. 412/2015;

2 — De facto, a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do Codigo de
Processo Penal (CPP), resultante da revisdo introduzida no Codigo de
Processo Penal pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, que estabelece
a irrecorribilidade do acérdao da Relagdo que, inovatoriamente face
a absolvi¢do ocorrida em 1. instancia, condena os arguidos em pena
de prisdo efetiva ndo superior a cinco anos, viola o direito ao recurso,
consagrado no artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo, sendo por isso, in-
constitucional.

3 — Nestes termos e nos mais de direito, deve ser julgado improce-
dente o presente recurso julgando-se inconstitucional a referida norma,
assim se fazendo ...Justiga!».

6 — Realizada a discussdo em Plenario, tendo por base a decisdo
recorrida (o Acdrddo n.° 412/2015), e tomada a decisdo, nos termos
previstos no n.° 5 do artigo 79.°-D da LTC, cumpre agora formula-la.

I1. Fundamentacéo

a) Admissibilidade do recurso ao abrigo do artigo 79.>-D, n.’ 1,
daLTC

7 — O presente recurso para o Plenario € interposto pelo Ministério
Publico, ao abrigo do disposto no artigo 79.°-D, n.° 1, da LTC, com
fundamento na contradi¢@o de julgados entre o Acordao n.® 163/2015, da
3.2 Secg¢@o, de 4 de margo, e 0 Acordao n.® 412/2015, de 29 de setembro,
proferido na 1.* Secgéo.

Segundo o artigo 79.°-D, n.° 1, da LTC, «se o Tribunal Constitucional
vier julgar a questdo da inconstitucionalidade em sentido divergente do
anteriormente adotado quanto a mesma norma, por qualquer das suas
secgdes, dessa decisdo cabe recurso para o plendrio do Tribunal».

E o que se verifica nos presentes autos. As 1.* e 3.* Sec¢des do Tri-
bunal Constitucional, nos Acérdaos n.*412/2015 e 163/2015, julgaram
em sentido divergente a questdo de saber se ¢ conforme a Constituicdo
«a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e) do CPP, resultante da revisdo
introduzida no Cédigo de Processo Penal pela Lein.® 20/2013, de 21 de
fevereiro, que estabelece a irrecorribilidade do acordio da Relagéo que,
inovatoriamente face a absolvig¢do ocorrida em 1.* instancia, condena os
arguidos em pena de prisdo efetiva ndo superior a cinco anosy.

Nada obsta, por conseguinte, a que se conheca do objeto do recurso
para o Plenario do Tribunal Constitucional

b) Delimitacio do objeto do recurso

8 — A norma cuja constitucionalidade se vai apreciar no presente
processo, por ter sido objeto de julgamentos divergentes referentes
a sua conformagdo com a Constitui¢do, é a norma que estabelece a
irrecorribilidade do acdrddo proferido pelo Tribunal da Relagdo que,
inovatoriamente face a absolvi¢do ocorrida em 1.* instancia, condena os
arguidos em pena de prisdo efetiva ndo superior a cinco anos, resultante
do artigo 400.%, n.° 1, alinea e), do CPP, na redagdo introduzida pela Lei
n.° 20/2013, de 21 de fevereiro.

Tendo em conta a natureza do recurso previsto no artigo 79.°-D, n.° 1,
da LTC e o principio do pedido (artigo 79.°-C da LTC), essa dimenséo
normativa extraivel da alinea e), do n.° 1, do artigo 400.° do CPP ¢ a
Unica que importa apreciar no julgamento a realizar pelo Plenario nos
presentes autos, e ndo qualquer outra, nomeadamente decorrente do
mesmo preceito legal, interpretado isoladamente ou em conjunto com
outros preceitos.

Os elementos caracterizadores da norma que cumpre apreciar sdo o
facto de, no caso presente, ter existido uma decisdo absolutoria da pri-
meira instincia que é revertida pela decisdo do Tribunal da Relagdo e essa
reversao resultar na condenagdo em pena de prisdo efetiva. E sobre esta
dimensao normativa, resultante da interpretagdo do artigo 400.%, n.° 1,
alinea e), do CPP, na redacao introduzida pela Lei n.® 20/2013, de 21 de
fevereiro, que o Tribunal Constitucional se vai pronunciar.
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¢) O direito ao recurso como garantia de defesa em processo penal
prevista no artigo 32.° n.° 1, da Constituiciio e a jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional

9 — O Acérdao n.® 412/2015 julgou a norma em referéncia inconsti-
tucional por violagdo do direito ao recurso enquanto garantia de defesa
em processo criminal (artigo 32.° n.° 1, da Constitui¢do). Foi a luz do
mesmo pardmetro constitucional que diferente secgdo deste Tribunal
formulou um juizo negativo de inconstitucionalidade daquela norma,
no Acérdao n.° 163/2015 que confirmou a Decisdo Sumaria n.® 7/2015,
proferida por remissdo para a fundamentagdo do Acordao n.® 49/2003.

10 — Deve comegar por referir-se que o direito ao recurso constitui
uma das mais importantes dimensdes das garantias de defesa do arguido
em processo penal, como tem sido invariavelmente repetido na jurispru-
déncia do Tribunal Constitucional. Nesse aspeto, o direito ao recurso
encontra-se expressamente inscrito entre os pilares constitucionais do
Direito do Processo Penal da Republica Portuguesa.

A identifica¢ao expressa no artigo 32.° n.° 1, da Constitui¢do do
direito ao recurso como garantia de defesa, resultante da revisdo cons-
titucional de 1997, ndo tendo implicado novidade relativamente ao
entendimento que vinha ja sendo feito pelo Tribunal Constitucional
da sua redagdo anterior (cf., entre outros, Acorddos n.”8/87 [n.° 6],
31/87 [n.°5 e 7], 178/88 [n.° 5], 259/88 [n.° 2.2], 401/91 [n.° II.1 a 3],
132/92 [n.° 7], 322/93 [n.° 6]), ndo deixou, contudo, de representar o
reconhecimento explicito da autonomia conferida a uma tal garantia
no contexto geral das garantias de defesa, isto ¢, um valor de garantia
ndo amortizavel pelo reconhecimento de outras garantias processuais,
designadamente para defesa do arguido.

«Tal explicitagdo constitucional tem por efeito a garantia (consti-
tucional) da possibilidade de interposi¢do de recurso de decisdes que
respeitem a direitos, liberdades e garantias, maxime que restrinjam tais
direitos» (Acorddo n.° 686/2004 [n.° 6]).

11 — Integrando o direito ao recurso do arguido, constitucional-
mente reconhecido, uma garantia essencial de defesa, este ndo pode
deixar de ser um limite a liberdade conformadora do legislador quanto
a delimitagdo das decisdes de que cabe recurso € quanto a definigdo do
regime de recursos em processo penal. E este o contexto que importa
reter na analise da norma objeto de julgamento de constitucionalidade
no presente processo.

Quanto a questdo que nos ocupa, o Tribunal Constitucional tem vindo
a aceitar como conforme a Constitui¢@o a possibilidade de a decis@o de
condenacgdo na Rela¢do, em segunda instancia, ser irrecorrivel, mesmo
se proferida em sede de recurso interposto de decisdo absolutéria de
primeira instancia. Trata-se, com efeito, de uma matéria que conta
com expressiva jurisprudéncia deste Tribunal que invariavelmente se
pronunciou no sentido da ndo inconstitucionalidade de uma solugéo
normativa em certa medida semelhante a que agora € objeto de analise,
embora num contexto normativo anterior a Lei n.® 20/2013, de 21 de
fevereiro. E paradigmatico, neste ambito, o Acordao n.® 49/2003 que,
ao julgar a norma do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP, na redagéo
dada pela Lein.® 59/98, de 25 de agosto, no contexto do regime aplicavel
aos recursos em causa, nao encontrou qualquer violag@o do artigo 32.
°,1n.° 1 da Constitui¢ao (v. também os Acordaos n.*255/2005 [n.° 11.2],
487/2006 [n.° 2], 682/2006 [n.° 5], 424/2009 [n.° 4], 353/2010 [n.° 7]).

De acordo com o Acérddo n.° 49/2003 [n.° 4]:

«A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional tem tido oportunidade
para salientar, por diversas vezes, que o direito ao recurso constitui uma
das mais importantes dimensdes das garantias de defesa do arguido em
processo penal.

Este direito assenta em diferentes ordens de fundamentos.

Desde logo, a ideia de redugéo do risco de erro judiciario. Com efeito,
mesmo que se observem todas as regras legais e prudenciais, a hipotese
de um erro de julgamento — tanto em matéria de facto como em matéria
de direito — ¢ dificilmente eliminavel. E o reexame do caso por um novo
tribunal vem sem duvida proporcionar a detegdo de tais erros, através
de um novo olhar sobre o processo.

Mais do que isso, o direito ao recurso permite que seja um tribunal
superior a proceder a apreciacao da decisdo proferida, o que, natural-
mente, tem a virtualidade de oferecer uma garantia de melhor qualidade
potencial da decisdo obtida nesta nova sede.

Por 1ltimo, esta ainda em causa a faculdade de expor perante um
tribunal superior os motivos — de facto ou de direito — que sustentam
a posicdo juridico-processual da defesa. Neste plano, a tonica é posta
na possibilidade de o arguido apresentar de novo, e agora perante um
tribunal superior, a sua visdo sobre os factos ou sobre o direito aplicavel,
por forma a que a nova decisdo possa ter em considera¢do a argumen-
tagdo da defesa.

Resulta do exposto que os fundamentos do direito ao recurso en-
troncam verdadeiramente na garantia do duplo grau de jurisdicdo.
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A ligacdo entre o direito ao recurso e o duplo grau de jurisdi¢@o é,
pois, evidente [...]».

12 — Neste contexto, pode dizer-se que «o Cddigo conviveu quase
sempre, nomeadamente até 2007, com a possibilidade de uma conde-
nagdo em pena de prisdo efetiva ditada pela primeira vez pela Relagdo
ficar imune a garantia do recurso», sendo que, «confrontado com o
problema no passado, o Tribunal Constitucional ndo divisou ai qualquer
inconstitucionalidade: cf. por outros os Acs. do TC 49/2003 e 353/2010,
como observa Figueiredo Dias (Jorge de Figueiredo Dias, “Por onde vai o
Processo Penal Portugués”, in As Conferéncias do Centro de Estudos Ju-
diciarios, Almedina, 2014, p. 79 e nota 32). Mas, como assinala também
0 mesmo Autor, «ndo deve perder-se de vista que o contexto era entdo
todo um outro, em especial, na primeira década de vigéncia do Codigo:
a margem para uma revisdo da matéria de facto pela 2." instancia era
substancialmente menor, sendo que, no caso de julgamento por tribunal
colegial, muitas vezes so seria admissivel recurso de revista alargada
(art. 410.°-2); e o quadro de atuagdo em audiéncia, que privilegia o
contraditorio e antes era a regra do julgamento em 2.? instancia, passou
entretanto a ser excecdo» (Jorge de Figueiredo Dias, ob. cit., loc cit.).
Na versdo originaria do Codigo de Processo Penal, a possibilidade de
verificagdo de uma condenagdo-surpresa na Relagdo constituia «uma
hipotese mais circunscrita € com menor proje¢ao simbolicay», sendo
reduzida a expressdo do recurso em matéria de facto o que «tornava
improvavel uma radical alteragdo do sentido da decisdo pelas Relagdes»
(Sandra Oliveira e Silva, “As Alteragdes em Matéria de Recursos, em
Especial a Restrigao de Acesso a Jurisdigdo do Supremo Tribunal de
Justica — Garantias de Defesa em Perigo?”, in As Alteragdes de 2013
aos Codigo Penal e de Processo Penal: uma Reforma “Cirirgica”?, An-
dré Lamas Leite (org.), Coimbra Editora, 2013, pp. 257-297, pp. 274).

Efetivamente, ndo pode ser esquecido que o contexto normativo em
que o Acordao n.° 49/2003 foi proferido sofreu alteragdes quer pela re-
visdo do CPP de 2007 (Lein.° 48/2007, de 29 de agosto), que introduziu
uma nova disciplina na arquitetura do julgamento de recurso, quer pela
alteragdo ao CPP realizada em 2013 (Lein.® 20/2013, de 21 de fevereiro)
que introduziu a norma objeto de fiscalizagio. De facto, nesta alteragéo,
prosseguindo o desiderato a que se propusera ja em 2007, de restringir o
acesso ao Supremo aos casos de “maior merecimento penal” (definidos
como aqueles em que tenha sido aplicada, por alguma das instancias,
pena de prisdo superior a cinco anos), o legislador modificou a alinea e),
don.° 1, do artigo 400.° do CPP, aditando expressamente a lista de deci-
soes irrecorriveis os acordaos proferidos em recurso pelas Relagdes que
apliquem pena de prisdo ndo superior a cinco anos. Esta alteracdo foi
também uma resposta a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, que
considerou inconstitucional a interpretacao dos tribunais comuns que
determinava a irrecorribilidade de acordaos proferidos em recurso pelas
Relagdes que aplicassem pena de prisdo nao superior a cinco anos, por
violagdo do principio da legalidade em matéria criminal, em primeiro
lugar no Acordao n.° 591/2012, julgamento aquele posteriormente con-
firmado pelo Plendrio do Tribunal, no Acérddo n.® 324/2013.

A consagragdo na letra da lei da solugdo anteriormente preconizada
pelos tribunais comuns ultrapassou o julgamento de inconstitucionali-
dade desta solugao, por violagao do principio da legalidade em matéria
criminal, pelo Tribunal Constitucional. Mas, como observa Bruna Ribeiro
de Sousa, «o facto de a norma estar expressamente consagrada [nio]
implica a sua conformidade constitucional» (in “Da inconstitucionali-
dade da alinea e) do n.° 1 do artigo 400.° do Codigo de Processo Penal
(na redag@o da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro)”, in Revista do
Ministério Publico, ano 35, n.° 138, p. 145). Na verdade, ao adicionar
a irrecorribilidade a condenagdes em penas de prisdo efetiva até cinco
anos, a alteracdo de 2013 ao CPP reacendeu a problematica de saber se,
dentro do atual enquadramento constitucional, a norma que impede o
recurso do arguido de acordao proferido pela Relagdo que o condena em
pena de prisdo ndo superior a cinco anos, na sequéncia de absolvi¢do em
primeira instancia, assegura devidamente as suas garantias de defesa em
processo penal, nomeadamente o direito ao recurso do arguido.

Digno de nota neste enquadramento sera, finalmente, o Acordio do
Supremo Tribunal de Justi¢a de uniformizagao n.° 4/2016, pelo qual foi
recentemente decidido que «em julgamento de recurso interposto de de-
cisdo absolutéria da 1.? instancia, se a Relagdo concluir pela condenacgéo
do arguido deve proceder a determinagio da espécie e medida da pena,
nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 374.°, n.° 3, alinea b),
368.°,369.%,371.°,379.°,n.° 1, alineas a) e ¢), primeiro segmento, 424.°,
n.°2, e 425.° n.° 4, todos do Cddigo de Processo Penaly.

d) A violagio do direito ao recurso previsto no artigo 32.°, n.° 1,
da Constituiciio, pela norma objeto de analise

13 — Analise-se entdo a norma objeto do presente processo.
A norma que prevé a irrecorribilidade para o Supremo Tribunal de
Justica de acorddo proferido em recurso, pelo Tribunal da Relagéo,
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que aplique pena de prisdo ndo superior a cinco anos, ap6s decisdo
absolutoria da 1.* Instancia, extraivel do artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do
CPP (na redagdo introduzida em 2013), julgada inconstitucional pelo
Acdrdao n.° 412/2015, ora recorrido, foi objeto de um juizo negativo
de inconstitucionalidade pelo Acordao n.° 163/2015. Fé-lo por adesdo
a «argumentos aduzidos em acorddos anteriores, nomeadamente nos
Acdrdaos n.”49/2003 e 682/2006» (n.° 5 do Acérdao). E neste contexto
que importa revisitar a fundamentagéo destes arestos.

No Acordao n.° 49/2003 — cuja argumentacao foi acolhida e reno-
vada no Acordao n.° 682/2006 -, o Tribunal Constitucional, analisando
aalinea e), don.° 1, do artigo 400.° do CPP, na redagdo da Lei n.® 59/98,
de 25 de agosto, concluiu que a norma em causa ndo desrespeitava o
artigo 32.°,n.° 1, da Constitui¢do porque «o acoérddo da relagdo, proferido
em 2.% instancia, consubstancia a garantia do duplo grau de jurisdigdo,
indo ao encontro precisamente dos fundamentos do direito ao recurso» ja
que «tais acorddos resultam justamente da reapreciag@o por um tribunal
superior (o tribunal da relagdo), perante o qual o arguido tem a possibili-
dade de expor a sua defesa» [n.° 5]. Em conformidade com o quadro de
analise descrito, o Tribunal considerou que «estando cumprido o duplo
grau de jurisdi¢@o, ha fundamentos razoaveis para limitar a possibilidade
de um triplo grau de jurisdi¢do, mediante a atribui¢do de um direito de
recorrer de decisdes condenatorias. Tais fundamentos sdo a intengéo de
limitar em termos razoaveis o acesso ao Supremo Tribunal de Justica,
evitando a sua eventual paralisacdo, e a circunstancia de os crimes em
causa terem uma gravidade ndo acentuada» e, em face disso, entendeu
o Tribunal néo se poder considerar infringido o n.° 1, do artigo 32.° da
Constitui¢cdo pela norma ali objeto, «ja que a apreciagdo do caso por
dois tribunais de grau distinto tutela de forma suficiente as garantias de
defesa constitucionalmente consagradas» [n.° 5].

14 — O Acordao n.° 49/2003 reconhece estar perante uma limitacdo
do direito de recurso, mas considera que esta restricdo ndo ¢ incons-
titucional. A argumentago deste aresto passa pela aceitacdo de que,
existindo duplo grau de jurisdi¢do, ndo ¢ desconforme a Constitui¢do a
nao consagracdo do direito de recorrer da decisdo da segunda instancia,
porquanto se verificam dois fundamentos que justificam aquela limi-
tagdo: por um lado, «a circunstancia de os crimes em causa terem uma
gravidade ndo acentuada» e, por outro lado, «a intengdo de limitar em
termos razoaveis o acesso ao Supremo Tribunal de Justica, evitando a
sua eventual paralisagaoy.

Ora, relativamente ao primeiro fundamento apontado, cumpre desde
logo assinalar que o campo de aplicagdo da dimensdo normativa do
artigo 400.°, n.° 1, alinea e), do CPP ora sob juizo excede aquele que
foi considerado naquele aresto.

Com efeito, a revisdo do CPP, introduzida em 2007 (pela Lei
n.° 48/2007, de 29 de agosto), substituiu o critério para aferir a irrecor-
ribilidade da decisdo da Relagdo proferida em recurso baseado na “pena
abstratamente aplicavel” pelo critério da “pena concretamente aplicada”
(artigo 400.°,n.° 1, alinea e), do CPP). Esta alteragdo permitiu a aplicagdo
da irrecorribilidade a condenagdo por qualquer crime punivel com pena
de prisdo, inclusivamente aqueles que sdo puniveis com a mais grave
moldura penal abstratamente prevista. O fundamento da restri¢do de
acesso ao Supremo Tribunal de Justiga no caso de decisdo condenatdria
de segunda instincia em pena de prisdo, antecedida de absolvi¢do na
primeira instancia, reduz-se, assim, a uma dimensdo assente na gravidade
da pena concretamente aplicada, independentemente da natureza ou da
gravidade do crime que justifica a condenacdo.

Assim, a norma objeto do presente recurso deixou de se dirigir apenas
a crimes de “gravidade ndo acentuada”.

15 — O segundo fundamento utilizado pelo Acordao n.° 49/2003 que,
diante do cumprimento do duplo grau de jurisdi¢do, permite afirmar que
a norma em analise constitui uma limitagdo “em termos razoaveis” do
direito de recurso, assenta no objetivo de racionalizagdo do acesso ao
Supremo Tribunal de Justica (n.° 5 do Acordao n.° 49/2003).

Ora, a conteng@o do acesso ao Supremo ¢ um elemento de raciona-
lidade do sistema digno de protegdo a luz do texto constitucional. Nao
se nega que uma compressao do direito ao recurso pode ser justificada
por interesses legitimos como a racionalizagio do acesso ao Supremo
Tribunal de Justica. E essencial a racionalizagdo do acesso ao Supremo,
permitindo a tomada de decisdes em tempo util. Mas este ndo pode ser
visto como um valor isolado dos demais com tutela constitucional. De
facto, sendo razoavel limitar o acesso ao Supremo Tribunal de Justica,
prevendo apenas um duplo grau de jurisdi¢do, de forma a prevenir a
sua eventual paralisagdo, tal ndo deve, todavia, ser alcancado a custa do
sacrificio do conteudo essencial das garantias de defesa do arguido.

16 — Apesar da sua interligacdo, deve distinguir-se a garantia do
“direito ao recurso” da garantia da existéncia de um “duplo grau de
jurisdi¢ao”.

Trata-se de conceitos autonomos e ndo confundiveis. Por “direito
ao recurso” entende-se — de um modo geral — a faculdade conferida
a parte vencida de suscitar o reexame de uma decisdo que lhe foi des-
favoravel e da qual discorda com o intuito de corrigir erros e de ver
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proferida uma decis@o que va ao encontro das suas expetativas. Por seu
lado, com a mengao a “duplo grau de jurisdi¢ao” pretende-se significar a
possibilidade de reexame efetuado por um 6rgao jurisdicional distinto e
hierarquicamente superior ao que apreciou a causa pela primeira vez, com
prevaléncia sobre este. Enquanto a Constitui¢do consagra expressamente
o direito de recurso em processo penal, nada refere, todavia, sobre os
graus de jurisdigdo exigiveis para concretizar o direito ao recurso. A
garantia de defesa constitucionalmente prevista ¢, com efeito, autonoma
em relagdo aos graus de recurso.

Existe, no entanto, uma forte ligagdo entre o direito ao recurso e
a garantia de existéncia de um duplo grau de jurisdi¢cdo. Nao merece
contestacdo — pelo menos ao nivel das exigéncias de um processo
justo — que o “duplo grau de jurisdi¢do” é pressuposto do exercicio do
direito ao recurso. A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, como
se viu, reconhece também a possibilidade de o direito ao recurso se
consumar através da existéncia desse duplo grau de jurisdigdo.

Tal no significa que baste o duplo grau de jurisdi¢do para se conside-
rar sempre assegurado o direito ao recurso. Sendo conceitos interligados,
eles ndo devem, porém, ser confundidos, sob pena de dilui¢do do valor
proprio e autonomo que a Constituigdo reconhece, no artigo 32.%,n.° 1, ao
direito ao recurso no contexto das garantias de defesa. Assim, embora o
direito de recurso, «imperativo constitucional, hoje consagrado de modo
expresso no artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢ao», deva ser entendido «no
quadro das “garantias de defesa” — s e quando estas garantias o exi-
jam» (Acorddo n.° 30/2001, n.° 7), deve-lhe ser reconhecido «um valor
garantistico proprio e nao “dissoliivel” em outras garantias de defesa»
(Acorddo n.° 686/2004, n.° 4).

Como o Tribunal reconheceu no Acérdao n.° 628/2005, onde se julgou
ndo inconstitucional a norma que previa a irrecorribilidade de um acordao
da Relagdo que confirma pena de 6 anos de prisdo em crime punido com
moldura penal entre 4 e 12 anos de prisdo, nos termos do artigo 400.°,
n.° 1, alinea f), do CPP, a garantia constitucional do direito ao recurso
nao se esgota na dimensdo que impde a previsao pelo legislador ordinario
de um grau de recurso, pois «tal garantia, conjugada com outros para-
metros constitucionais, pressupde, igualmente, que na sua regulagio o
legislador ndo adote solugdes arbitrarias e desproporcionadas, limitativas
das possibilidades de recorrer — mesmo quando se trate de recursos
apenas legalmente previstos e ndo constitucionalmente obrigatorios
(assim, vejam—se os Acordaos do Tribunal Constitucional n.** 1229/96
€462/2003 [...])» (n.° 7 do Acoérdao). No Acordao n.° 324/2013, anterior
a alteragdo do CPP operada pela Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro,
referente a norma que previa a irrecorribilidade de acordao proferido
pela Relagdo que aplique pena de prisdo ndo superior a cinco anos,
em recurso de decisdo de primeira instancia que tenha aplicado pena
ndo privativa da liberdade, o Tribunal Constitucional reafirmou que
«muito embora se aceite que o legislador possa fixar um limite acima
do qual ndo é admissivel um terceiro grau de jurisdig¢do, preciso € que
“com tal limitacdo se ndo atinja o nucleo essencial das garantias de
defesa do arguido”, devendo a limitacao dos graus de recurso ter “um
fundamento razoavel, ndo arbitrario ou desproporcionado”. Porquanto
a garantia constitucional do direito ao recurso ndo se esgota naquela
dimensdo. Esta garantia, “conjugada com outros pardmetros constitu-
cionais, pressupde, igualmente, que na sua regulacdo o legislador ndo
adote solugdes arbitrarias e desproporcionadas, limitativas das pos-
sibilidades de recorrer — mesmo quando se trate de recursos apenas
legalmente previstos e ndo constitucionalmente obrigatorios” (Acordaos
n.” 189/2001 e 628/2005. E, ainda, Acérddo n.® 64/2006)» (n.° 3 do
Acdrdio, sublinhado aditado).

A garantia constitucional do direito ao recurso nao se esgota, por-
tanto, na existéncia de duplo grau de jurisdi¢do. Para se verificar que a
garantia de duplo grau de jurisdi¢do concretiza o direito de recurso, €
indispensavel — e como tal tem sido reconhecido na jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional — que a apreciacao do caso por dois tribunais de
grau distinto se apresente como tutela suficiente das garantias de defesa
constitucionalmente consagradas. Ou seja, assumindo a Constitui¢do o
direito ao recurso do arguido como integrando as suas garantias de defesa,
a liberdade conformadora do legislador na defini¢do da recorribilidade
das decisoes judiciais e do regime de recursos em processo penal ndo
pode deixar de encontrar como limite aquele direito.

Ora, o Tribunal tem entendido que «sendo certo que o n.° 1 do ar-
tigo 32.° da Constitui¢do impde que se consagre o direito de recorrer
de decisdes condenatorias e de atos judiciais que, durante o processo.
tenham como efeito a privacdo ou a restricdo da liberdade ou de outros
direitos fundamentais do arguido, ¢ admissivel que o legislador deter-
mine a irrecorribilidade de outros atos judiciais desde que ndo atinja o
contetido essencial das garantias de defesa (cf. Acordaos n.” 8/87,31/87
e 177/88 [...]) e a limitagao seja justificada por outros valores relevantes
no processo penal» (v. Acordao n.° 610/96 [n.° 13], sublinhado aditado).
A inclusao no «contetdo essencial das garantias de defesa» do direito
de recorrer de decisdes condenatorias ¢ de atos judiciais que, durante
o0 processo, tenham como efeito a privagdo ou a restrigdo da liberdade
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ou de outros direitos fundamentais do arguido resulta, assim, da juris-
prudéncia do Tribunal Constitucional (cf. os Acordaos n.”*31/87 [n.° 5],
265/94 [n.° 7],265/94 [n.° 7],30/2001 [n.° 7], 189/2001 [n.° 6], 235/2010
[n.° 8], 107/2012 [n.° 3]).

17 — O direito de recurso encontra, alids, outras sedes vinculativas
para o ordenamento portugués, que podem auxiliar a interpretar o con-
tetido normativo deste direito.

O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP)
[aprovado para ratificagdo por Portugal pela Lei n.° 29/78, de 12 de
junho] prevé, no seu artigo 14.°,n.° 5, que «Qualquer pessoa declarada
culpada de crime terd o direito de fazer examinar por uma jurisdi¢do
superior a declaragdo de culpabilidade e a senten¢a em conformidade
com a lei».

Por seu turno, a Convengao para Protegdo dos Direitos do Homem e
das Liberdades Fundamentais (CEDH) [aprovada para ratificacdo por
Portugal pela Lei n.° 65/78, de 13 de outubro] ndo contempla expressa-
mente o direito ao recurso entre as garantias de defesa do arguido. No
artigo 2.° do Protocolo n.° 7 a CEDH estabelece-se, neste contexto:

Artigo 2.°
(Direito a um duplo grau de jurisdicdo em matéria penal)

1 — Qualquer pessoa declarada culpada de uma infrag¢ao penal por
um tribunal tem o direito de fazer examinar por uma jurisdigdo superior
a declaragado de culpabilidade ou a condenagdo. O exercicio deste
direito, bem como os fundamentos pelos quais ele pode ser exercido,
sdo regulados pela lei.

2 — Este direito pode ser objeto de excegdes em relagdo a infragoes
menores, definidas nos termos da lei, ou quando o interessado tenha
sido julgado em primeira instancia pela mais alta jurisdi¢do ou de-
clarado culpado e condenado no seguimento de recurso contra a sua
absolvicdo.

Non.° 1 deste preceito consagra-se, assim, o direito de acesso a «uma
Jurisdicdo superior» que reexamine «a declaragdo de culpabilidade ou a
condenagdoy. Entre as excegdes possiveis a este direito, on.’ 2 elenca a
situagdo em que, apos um julgamento que tenha conduzido a uma absol-
vigao, «o interessado tenha sido [...] declarado culpado e condenadox»
em julgamento de recurso. Relativamente as garantias de defesa deste
julgamento de recurso que, apos absolvi¢do, conduz a uma declaragdo
de culpa e condenag@o do arguido, existe abundante jurisprudéncia do
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem (TEDH), em especial tendo
como pardmetro o artigo 6.°, n.° 1, da Convengdo — que consagra o
“direito a um processo justo e equitativo” (v., por exemplo, os acorddos
nos casos Constantinescu c. Roménia, n.° 28871/95, §§ 55 ¢ 59, de 27
de junho de 2000; Destrehem c. Franga, n.° 56651/00, §§ 39 a 47, de
18 de maio 2004; Danild c. Roménia, n.° 53897/00, § 62, 8 de margo de
2007; Navoloaca c. Moldavia, n.° 25236/02, § 61, 16 de dezembro de
2008; Suuripdd c. Finldndia, n.° 43151/02, § 44, 12 de janeiro de 2010;
Lacadena Calero c. Espanha, no 23002/07, § 38, 22 de novembro de
2011; Flueras c. Roménia,n.° 17520/04, § 58, 9 de abril de 2013; Vaduva
c. Roménia,n.® 27781/06, § 41, 25 de fevereiro de 2014; Loni c. Crodcia,
n.° 8067/12, §§ 100 e 101, 4 de dezembro de 2014; Marius Dragomir
c. Roménia, n.° 21528/09, §§ 18 a 27, 6 de outubro de 2015; Moinescu
c. Roménia,n.° 16903/12, §§ 33 a 40, 15 de setembro de 2015; e Sobko
c. Ucrania, n.° 15102/10, § 71, 17 de dezembro de 2015).

Esta jurisprudéncia transmite a percegdo clara de que a reversdo, em
via de recurso, de uma absolvigdo em condenag@o convoca um elevado
nivel de exigéncias garantisticas da posigéo processual do arguido. Essas
exigéncias, no quadro da Convengao, situam-se, ¢ verdade, no ambito
normativo do direito a um processo justo e equitativo. Independente-
mente de saber se o direito portugués satisfaz, ou ndo, essas exigéncias,
dado o disposto no artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo, é incontornavel a
apreciagdo do respeito pelo direito ao recurso.

Alias, a propria Convengdo estabelece, no seu artigo 53.°, que ne-
nhuma das suas disposi¢des pode ser «interpretada no sentido de limi-
tar ou prejudicar os direitos do homem e as liberdades fundamentais
que tiverem sido reconhecidos de acordo com as leis de qualquer Alta
Parte Contratante ou de qualquer outra Convengdo em que aquela
seja partey.

18 — No caso da norma em apreciagdo no presente recurso, o arguido
¢ confrontado com uma decisdo da Relagdo, em segunda instancia,
que revogando acorddo absolutorio da primeira instancia, o condena
em pena de prisdo efetiva ndo superior a 5 anos. Perante esta decisdo
condenatoria, resultado de recurso de outro sujeito processual face a
decisdo de absolvigao, que o priva da liberdade por um periodo de
tempo que pode ir até cinco anos, ¢ negado pela lei ao arguido o direito
de interpor recurso.

A tutela constitucional do direito de recorrer de decisdes condenatorias
e de decisdes que restringem direitos fundamentais (como € o caso de
uma condenagio em pena de prisdo efetiva, que restringe, designada-
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mente, a liberdade do arguido) em processo penal imporia, prima facie, a
possibilidade de uma reapreciacéo dessa decisdo por uma outra instancia,
0 que, no caso, ndo teve concretizagdo. Argumenta-se que, nesse caso, o
direito de recurso do arguido teria sido assegurado pela existéncia de um
segundo grau de jurisdi¢@o, na medida em que o seu direito de defesa
se encontra protegido pela possibilidade de contra-alegar no ambito do
recurso interposto da decisdo absolutoéria de primeira instancia.

Nao se pode acompanhar esta posi¢ao. Na situagdo em presenga, o
segundo grau de jurisdi¢@o ndo assegura o respeito devido pelo direito
de recurso decorrente do artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢do. Sao varios
os motivos para esta conclusao.

19 — Nos casos em que existe uma absolvi¢do da primeira instdncia
revogada por decisdo condenatoria em pena de prisdo da segunda ins-
tancia, ndo ¢ assegurada no julgamento do recurso uma reapreciagdo
das consequéncias juridicas do crime. Trata-se, pelo contrario, de uma
decisdo inovadora com consequéncias fundamentais na posi¢do juridica
do arguido, designadamente na sua liberdade, relativamente a qual ¢
negado 0 acesso a uma reapreciagao por um tribunal superior.

Na verdade, uma situag@o em que a uma absolvigdo de primeira ins-
tancia sucede a condenagdo em pena de prisdo, no tribunal de recurso,
implica necessariamente o surgimento de uma parte da decis@o que se
apresenta como integralmente nova: o processo decisorio concernente a
determinagdo da medida da pena a aplicar. A decisdo que define a pena
de prisédo ¢ proferida pelo Tribunal da Relagdo sem que anteriormente,
designadamente em primeira instancia, haja qualquer apreciagdo sobre
apena a impor ao arguido. O arguido vé-se confrontado com uma pena
de privacao de liberdade cujo fundamento e medida ndo tem oportuni-
dade de questionar em sede alguma. Neste caso, os critérios judiciais
de determinac@o, em concreto, da medida adequada da pena escapam
a qualquer controlo. Existem, portanto, nesta situa¢do, dimensodes do
juizo condenatdrio que nao sdo objeto de reapreciagdo. Pelo menos
quanto a estas matérias, existe uma apreciag@o pela primeira vez apenas
na instancia de recurso, sem que exista a previsao legal de um segundo
grau de jurisdic@o.

Neste contexto, aceitar a irrecorribilidade da decisdo condenatoria, em
situagdes como a configurada pela norma em apreciagdo, seria admitir
que o direito fundamental ao recurso, enquanto expressdo das garantias
de defesa do arguido, consagradas no artigo 32.°, n.° 1 da Constituicao,
nao garante sequer a reapreciagdo por uma segunda instancia da decisado
que define a pena de prisdo efetiva. Esta seria, assim, uma decisdo do
juiz que se apresentaria como livre de qualquer controlo.

A auséncia absoluta de controlo do processo decisorio de escolha e
determinagdo da medida da pena de prisao €, porém, inaceitavel. E de
ha muito dado por adquirido na dogmatica das consequéncias juridicas
do crime que a determinagdo judicial da pena concreta constitui «es-
truturalmente aplicag@o do direito», deixando «por toda a parte de ser
considerado como uma questdo relevando exclusiva ou predominante-
mente da subjetividade do julgador, da sua arte de julgar» (cf. Jorge de
Figueiredo Dias, Direito Penal Portugués, As Consequéncias Juridicas
do Crime, Aequitas — Editorial Noticias, 1993, pp. 40-41; no mesmo
sentido, v. Anabela Miranda Rodrigues, A Determinagdo da Medida da
Pena Privativa da Liberdade, Coimbra Editora, 1995, p. 13).

20 — Num outro plano, tem o Tribunal igualmente reiteradamente
afirmado que o exercicio do «direito ao recurso implica, naturalmente,
que o recorrente tenha a possibilidade de analisar e avaliar os fundamen-
tos da decisdo recorrida, com vista ao exercicio consciente, fundado e
eficaz do seu direito» (v. Acordao n.° 148/2001, n.° 5). A tanto postula o
direito de recurso, as garantias de defesa e o principio do contraditorio no
ambito do processo penal (artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo): os destina-
tarios de uma decisdo jurisdicional devem ter ou poder ter conhecimento
do seu contetido, nomeadamente para contra ela poderem reagir através
dos meios processuais adequados (v., entre outros, Acordaos n.” 384/98
[n.° 8], 87/2003 [n.° I1.3], 186/2004 [n.° 2]). Esta dimensio é reconhecida
por este Tribunal também no dominio do processo civil (v., entre outros,
Acérddos n.” 606/2007 [n.° 2], 243/2013 [n.° 11]).

No caso da norma sob escrutinio, porém, o arguido s6 toma conheci-
mento do fundamento, tipo e quantum da pena em que vai condenado
através do acordao do Tribunal da Relagdo, que o condena. Apenas nesse
momento esta logicamente em condi¢des para recorrer dessa decisdo,
j& que antes ela nem sequer existe.

O direito do arguido ao recurso da sua condenagao, neste caso, ndo se
pode bastar com o exercicio do contraditorio no recurso interposto pelo
Ministério Publico da sua absolvigdo. O conteudo tipico do direito ao
recurso abrange o efetivo poder de suscitar uma reapreciagao da decisdo
jurisdicional desfavoravel. Para tal, o arguido tem de poder ter acesso
aos fundamentos dessa decisdo que s6 sdo conhecidos no momento da
sua prolagdo, ndo em momento anterior, nas alegagdes de recurso. A
norma em apreciagao implica uma compressao deste contetido desde logo
porque a decisdo condenatoria integra, regra geral, matéria ndo abrangida
pela decisdo de primeira instancia, designadamente no que respeita ao
acervo factual relevante para a escolha e determinagdo da medida da
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pena aplicada. Mesmo que esse processo decisorio se sustente apenas
nos factos apurados em primeira instancia, ele implicara necessariamente
uma valoracdo assente num critério de doseamento da medida da pena
que ao arguido s6 ¢ revelado com a sua condenagao. Ora, pelo menos
quando esta em causa a restri¢do ao direito a liberdade que implica a
condenag@o a uma pena de prisdo efetiva, uma ablagdo desta natureza
do direito ao recurso ¢ inadmissivel. Neste caso, s6 apos a decisao ser
proferida pode existir verdadeiro exercicio do direito de recurso quanto a
essa decisao pois, caso contrario, o desconhecimento do critério/tipo de
sanc¢ao — por a condenagdo em segunda instancia ter sido antecedida de
absolvigdo — ndo permite reagir contra a pena de prisdo efetivamente
imposta pelo tribunal. Trata-se de uma situagdo em que as garantias de
defesa exigem o acesso a uma nova instancia.

A tese do acorddo fundamento considera que o direito de defesa
do arguido face a uma condenagdo a pena de prisdo efetiva, na se-
gunda instancia, se encontra protegido pela simples possibilidade de
contra-alegar no ambito do recurso interposto da decisdo absolutdria
de primeira instdncia. Uma vez que, em processo criminal, a dedugio
da acusagdo pressupde sempre a possibilidade de ser proferida uma
decisdo de condenagio, a substituicdo de uma sentenga absolutoria por
uma sentenga condenatdria mais nao representaria do que uma simples
reversdo do resultado decisorio. Ndo ¢ de aceitar esta tese. Se o “facto
provado” ainda pode ter-se como o reverso do “facto nao provado”, tal
ndo dispensa, todavia, a motivacdo da convic¢ao na prova produzida, e
essa fundamentag@o ndo pode ser antecipada diante de um juizo de ndo
culpabilidade como o que resultou afirmado pelo primeiro julgador. De
todo 0 modo, para além da motivagdo, ha sempre uma parte inteiramente
nova na sentenca condenatoria da Relagdo que reverte a absolvigao da
primeira instancia: a relativa a escolha da pena. E sendo assim, a tese do
acorddo fundamento permite que elementos da condenagio fiquem por
sindicar, a margem de qualquer impugnacéo ou contraditorio. Aceita-se
que o arguido exerceu o seu direito de recurso face a uma decisdo inova-
toria que o privou da liberdade, antes mesmo dessa decisdo condenatoria
ter sido proferida e sem que, portanto, ele a pudesse conhecer.

Desta forma, a parte da decisdo com maior potencial de lesdo dos
direitos fundamentais do arguido fica & margem do recurso, sendo aceite
como livre de qualquer controlo. E, no entanto, como expressivamente
salientado por Sousa Brito, «em nenhum outro momento, o juiz incorpora
tdo dramaticamente a Justiga como quando fixa a pena aplicavel. Pois
ndo ¢ essa a altura em que empunha a espada que desfere golpes nos
mesmos bens da vida que se pretendem defendidos pelo direito e, em
ultima instancia, pelo proprio direito penal?» (José de Sousa e Brito, “A
Medida da Pena no Novo Codigo Penal”, in Estudos em Homenagem ao
Prof. Doutor Eduardo Correia, Boletim da FDUC, 1984, p. 555).

21 — Resulta do enquadramento constitucional a discricionariedade do
legislador quanto ao regime processual de recursos, onde se inclui a determi-
nagdo das decisdes recorriveis. Nesse ambito, sdo diversificadas as solugdes
configuraveis no sistema de recursos em processo penal com vista a harmo-
nizagao do interesse na otimizago dos recursos e o célere funcionamento
da justica com os direitos de defesa do arguido, designadamente o direito
de recorrer de uma condenagdo em pena privativa da liberdade (para uma
perspetiva das varias solugdes avangadas pela doutrina, v. Sandra Oliveira
e Silva, “As alteragdes em matéria de recursos, em especial a restri¢do de
acesso a jurisdigdo do Supremo Tribunal de Justica — Garantias de Defesa
em perigo?”, citado, pp. 283 e ss.). Indispensavel é que a racionalizagdo
do acesso ao Supremo Tribunal de Justica ndo seja alcangada a custa do
sacrificio absoluto dos direitos fundamentais de defesa do arguido. Tanto
mais quando esta em causa o valor da liberdade.

No caso de uma condenagdo em pena de prisdo definida pelo tribunal
de segunda instancia, apos absolvi¢do em primeira instancia, impedir
o arguido de rebater, com argumentos proprios, os fundamentos da
medida da privacdo da sua liberdade, que pode estender-se até cinco
anos, consubstancia uma ablagdo total daquele direito que é inadmissi-
vel pois atinge as suas garantias essenciais de defesa ao inviabilizar a
possibilidade de contraditar os critérios de escolha e determinagdo da
medida da pena.

A norma objeto do presente processo, ao determinar a irrecorribi-
lidade do acorddo da segunda instancia que, em recurso de decisdao
absolutdria, condena em pena de priséo efetiva, constante do artigo 400.
°,n.° 1, alinea e), do CPP, procede a uma restri¢do do direito do recurso
do arguido que leva a sua total ablagdo, por ndo lhe permitir sindicar a
condenagdo proferida na Relagao, depois de lhe ser compreensivamente
vedado, desde logo por falta de interesse ou legitimidade, recorrer da
decisdo de primeira instancia.

Ao resolver contra o arguido a situagdo de contradigdo entre a deci-
sdo de primeira e segunda instancias, recusando-lhe a possibilidade de
reagdo a uma condenagdo em pena de prisdo efetiva, esta norma viola
concretamente o seu direito ao recurso, levando a sua total ablagao.
Estando em causa uma pena de privagao da liberdade, essa solugdo ¢
manifestamente excessiva. Nesse sentido, ¢ inconstitucional por violar
o artigo 32.°,n.° 1, da Constituigdo.
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22 — Nao se ignora que a possibilidade de recurso, neste caso, pode
levar a assimetria do regime em favor da defesa. Todavia, na configura-
¢do dos graus de recurso em processo penal ndo deve perder-se de vista
que da circunstancia de o arguido ndo poder ter menos direitos do que a
acusacdo, ndo significa que ndo possa ter mais. Diante da desigualdade
material de partida entre a acusagdo, apoiada no poder institucional do
Estado, e o arguido, alvo de perseguicdo judiciaria, aceita-se «“‘uma
orientagdo para a defesa” do processo penal» o que «revela que ele ndo
pode ser neutro em relago aos direitos fundamentais (um processo em si,
alheio aos direitos do arguido), antes tem nele um limite infrangivel» (J. J.
Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa
anotada, Coimbra Editora, 4.* ed. revista, 2007, p. 516).

Para além disso, deixa-se claro o reconhecimento de uma larga dis-
cricionariedade do legislador quanto a defini¢do do rol das decisdes
recorriveis e ao regime do respetivo recurso. Que nao haja dividas: ndo
resulta do presente julgamento que o direito ao recurso nunca possa ser
satisfeito pela garantia de um duplo grau de jurisdigdo. A Constitui¢ao
ndo obriga a previsdo de recurso face a uma qualquer decisdo desfa-
voravel. No entanto, a discricionariedade do legislador conhece como
limite o dever de ndo ablagdo do direito ao recurso nas situagdes referidas
pela jurisprudéncia do Tribunal Constitucional. No presente caso, em
que existe uma condenagdo ¢ uma decisdo de privacdo de liberdade,
proferida pela segunda instancia, ap6s uma absolvigdo, pela primeira
instincia, estamos perante uma violagdo desse dever.

23 — Como enfatizado por Figueiredo Dias, a consagracéo constitucio-
nal do direito ao recurso entre as garantias de defesa do arguido «significa
que o direito a um recurso ¢ manifestacao juridico-constitucionalmente
vinculante de um direito, liberdade e garantia pessoal da defesa. Ela ndo
pode ser posta em causa em hipotese alguma, mesmo sob a alegagdo de que
se verifica in concreto uma qualquer outra garantia de defesa sucedanea
legalmente admissivel. Sempre que, num concreto caso judicial de qualquer
espécie, a lei denegue ao arguido condenado o direito a um recurso, a lei €
materialmente inconstitucional e ndo pode, como tal, ser aplicada» (Jorge
de Figueiredo Dias, “Por onde vai o Processo Penal Portugués”, in As
Conferéncias do Centro de Estudos Judiciarios, Almedina, 2014, p. 80).

Imperioso é concluir que a norma sindicada viola as garantias de
defesa em processo penal, em especial o direito ao recurso, decorrentes
do artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢do, ao prever a inadmissibilidade de
recurso do acordao da Relagdo, que invertendo o julgamento absolutorio
proferido pelo tribunal de julgamento em primeira instancia, afirmando
um juizo de culpabilidade do arguido, o condena em pena de prisdo
efetiva até cinco anos de prisdo.

I11. Decisdo
Em face do exposto, decide-se:

@) Julgar inconstitucional a norma que estabelece a irrecorribilidade do
acorddo da Relagdo que, inovatoriamente face a absolvigdo ocorrida em
1.* instancia, condena os arguidos em pena de prisio efetiva ndo superior
a cinco anos, constante do artigo 400.°, n.° 1, alinea ¢), do Codigo de
Processo Penal, na redacgdo da Lei n.° 20/2013, de 21 de fevereiro, por
violagdo do direito ao recurso enquanto garantia de defesa em processo
criminal, consagrado no artigo 32.°, n.° 1 da Constituigao.

b) Negar provimento ao recurso

Sem custas.

Lisboa, 13 de julho de 2016. — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo
Cura Mariano (revendo posigdo anterior refletida na fundamentagao de
acorddos por mim subscritos neste tribunal em que se equiparou a
garantia constitucional do direito ao recurso a existéncia de um du-
plo grau de jurisdigdo) — Lino Rodrigues Ribeiro (com declaragdo
junta) — Jodo Pedro Caupers — Carlos Fernandes Cadilha — Teles
Pereira — Pedro Machete (vencido nos termos da declaragdo que
junto) — Catarina Sarmento e Castro (vencida, nos termos da decla-
racdo de voto que junto) — Ana Guerra Martins (vencida, conforme
declaragdo que junto) — Maria Lucia Amaral (vencida, conforme
declaragdo que anexo) — Maria José Rangel de Mesquita (vencida,
conforme declaragio que se junta) — Fernando Vaz Ventura (vencido;
pronunciei-me por julgamento de ndo inconstitucionalidade da norma
sindicada, no essencial pelas razdes constantes da declaragdo de voto
aposta no acordao recorrido pela Sr.* Conselheira Maria Lucia Amaral,
para a qual remeto) — Joaquim de Sousa Ribeiro.

Declaragao de voto

Votei a decisdo revendo anterior posi¢do, designadamente a tomada
no acorddo fundamento — Acérdao n.° 163/15. Realmente, a decisdao
de segunda instancia que condena em pena de prisdo efetiva um arguido
que havia sido absolvido em primeira instancia decide uma questdo
nova que nao foi objeto do processo de primeiro grau: a determinagdo
da medida concreta da pena.
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No que se refere aos elementos constitutivos do tipo legal de crime
imputado ao arguido, a decisdo de segunda instancia contém uma reapre-
ciagdo da questdo decidida pelo tribunal a guo; mas quanto a escolha da
espécie e medida da pena ha apreciagdo de uma questdo nova ndo suscitada
na primeira instancia. Naquela situa¢o, ainda que se tome conhecimento
de novas provas ou de novos factos, ha identidade entre o objeto do
processo de primeiro grau e o de segundo grau, o que assegura a garantia
do duplo grau; mas quando o tipo de recurso permite obter decisdes em
matéria nova, em virtude do alargamento dos poderes de cognig¢do do
tribunal superior a questdes novas, viola-se o principio do duplo grau, o
que constitui uma diminuic@o dos direitos de defesa do arguido.

De facto, a garantia do duplo grau s6 pode funcionar se a decisdo do
recurso for em toda a extensdo uma nova defini¢do da situac¢do decidida
pelo tribunal recorrido, ou seja, um reexame da matéria apreciada pela
decisdo recorrida e ndo o julgamento de questdes novas. Dai que admitir o
jus novorum, como ¢ o caso da determinagdo da medida concreta da pena,
seja afastar o duplo grau, permitindo que o tribunal ad quem se pronuncie
primariamente sobre questdes nao decididas pelo tribunal a quo.

Num recurso deste tipo, cuja estrutura permite ao tribunal superior
proceder a determinacdo da espécie e medida da pena, em caso de
revogacdo da decisdo absolutéria da primeira instincia (cf. Acordao
do STJ de uniformizacdo de jurisprudéncia n.® 4/2016), s6 nao havera
viola¢do do principio do duplo grau se relativamente a essa questio
nova se entender que o tribunal superior funciona em primeira instan-
cia, abrindo-se assim a porta a garantia do segundo grau de jurisdigdo.
Por isso, quando o tipo de recurso comporta a extensao dos poderes de
cognicdo a questdes novas, a garantia do direito ao recurso estabelecida
no n.° 1 do artigo 32.° da CRP s6 estara assegurada se a lei possibilitar
ao arguido o recurso da decisdo que for tomada sobre essa matéria
nova. — Lino Rodrigues Ribeiro.

Declaragao de voto

Votei vencido por considerar que a nova compreensao constitucional
do direito ao recurso afirmada pela maioria ndo se afigura consistente
nem consequente.

Contrariamente a toda a jurisprudéncia constitucional anterior, entende
amaioria que o artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢ao deve agora ser interpre-
tado no sentido de que o direito ao recurso corresponde a faculdade de
pedir sempre e em qualquer circunstancia a reapreciagdo por um tribunal
superior de uma primeira decisdo desfavoravel, nomeadamente se se tratar
de uma condenag@o que implique a privagdo da liberdade do arguido, e
que, nestes termos, tal direito se reconduz ao «conteudo essencial das
garantias de defesa do arguidoy (v., em especial, 0 n.° 16). Por ser assim,
toda a disciplina legal que limite o direito ao recurso do arguido reveste ne-
cessariamente carater restritivo, estando sujeita aos critérios do artigo 18.
°,n.”2 e 3, da Constituigdo (este aspeto ¢ omitido na decisdo, mas esta
presente ao longo da fundamentagdo, quer na analise da jurisprudéncia
constitucional anterior — cf. 0 n.° 14 — quer na afirmagdo dos limites
ao poder de conformagio do legislador — cf. os n.* 16 e 21).

A verdade, porém, ¢ que as garantias de defesa do arguido ndo sdo
consumidas pelo direito ao recurso nem este constitui, por si s0, condigdo
suficiente de uma defesa efetiva. Que é assim comprova-o, desde logo,
a jurisprudéncia do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e o pro-
prio regime da Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, em que a
garantia do direito ao recurso em processo penal se reconduz ao direito a
um duplo grau de jurisdigdo (cf. o artigo 2.° do Protocolo n.° 7, transcrito
no n.° 17). Ou seja, mesmo quando consagrado o direito ao recurso nos
termos defendidos pela decis@o que fez vencimento, tal ndo constitui
garantia de uma tutela suficiente da defesa do arguido; e, inversamente,
mesmo quando reconduzido o direito ao recurso (apenas) ao direito a
um segundo grau de jurisdigdo — como tem sucedido na ordem consti-
tucional portuguesa — ndo se pode dizer que as garantias de defesa do
arguido ndo se encontrem asseguradas. A consequéncia a retirar ¢ dbvia:
sendo o direito ao recurso uma garantia essencial da defesa do arguido, o
“conteudo essencial” — conceito carecido, neste contexto, de explicagdo
adequada — de tal garantia ndo se reconduz ao direito ao recurso.

Por outro lado, esta reorientagdo jurisprudencial ndo se pode justificar
com modificag¢des ocorridas no “contexto normativo” infraconstitucional
(cf. 0 n.° 12); alias, tal corresponderia a uma inversdo metodica (inter-
pretar a Constitui¢do em fung¢do da lei ordinaria). E, como referido, a
mesma ndo encontra arrimo na jurisprudéncia constitucional anterior.
Em especial, o Tribunal ndo considerou a disciplina legal limitadora
do direito ao recurso, para além do segundo grau de jurisdi¢do, como
restritiva de um direito, liberdade e garantia e, como tal, submetida ao
regime do artigo 18.° da Constituigdo.

Com efeito, o que tem sido afirmado relativamente ao direito ao recurso
previsto no artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢do — foi-o, designadamente,
no Acérddo n.° 49/2003 — € que, por razdes de ordem sistémica, se tem
de entender, como garantia constitucional minima do direito de defesa do
arguido, a possibilidade de recorrer de uma qualquer decisdo condenatéria
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proferida pelos tribunais de primeira instancia (cf. o artigo 210.%, n.° 3,
da Constitui¢do). Cumprido esse minimo, compete ao legislador zelar
pelo equilibrio entre os valores da defesa do arguido, da racionalidade
processual e da funcionalidade do sistema judiciario e, consequentemente,
definir os termos do eventual acesso a um terceiro grau de jurisdigdo,
sempre com respeito pelos principios constitucionais proprios de um Es-
tado de direito. De resto, isso mesmo ¢ reconhecido no presente acordao,
com referéncia, por exemplo, ao Acordao n.® 628/2005:

«[A] a garantia constitucional do direito ao recurso ndo se esgota na
dimensdo que impde a previsao pelo legislador ordinario de um grau de
recurso, pois “tal garantia, conjugada com outros parametros constitucio-
nais, pressupde, igualmente, que na sua regulacao o legislador ndo adote
solugdes arbitrarias e desproporcionadas, limitativas das possibilidades
de recorrer — mesmo quando se trate de recursos apenas legalmente
previstos e ndo constitucionalmente obrigatdrios (assim, vejam—se
os Acordaos do Tribunal Constitucional n.** 1229/96 e 462/2003 [...])”
(n.° 7 do Acérdao).»

Tal ressalta igualmente da sintese da jurisprudéncia constitucional
anterior formulada no Acérdao n.° 324/2013, tirado em Plenario (e que
também ¢é mencionado na decisdo que fez vencimento):

«[E]ste Tribunal tem vindo a entender, de forma reiterada, que nao ¢é
constitucionalmente imposto o duplo grau de recurso em processo penal,
sustentando-se que “mesmo quanto as decisdes condenatorias, ndo tem
que estar necessariamente assegurado um triplo grau de jurisdigdo”,
existindo, consequentemente, “alguma liberdade de conformagdo do
legislador na limitagdo dos graus de recurso” (cf. Acorddo do Tribu-
nal Constitucional n.° 189/2001 e, entre outros, Acordaos n.” 178/88,
189/2001, 640/2004 e 645/2009, disponiveis em www.tribunalcons-
titucional.pt). Entendendo, também, que, muito embora se aceite que
o legislador possa fixar um limite acima do qual ndo ¢ admissivel um
terceiro grau de jurisdi¢o, preciso é que “com tal limitacdo se ndo atinja
o nucleo essencial das garantias de defesa do arguido”, devendo a limi-
tacdo dos graus de recurso ter “um fundamento razoavel, ndo arbitrario
ou desproporcionado”. Porquanto a garantia constitucional do direito
ao recurso nao se esgota naquela dimensao. Esta garantia, “conjugada
com outros pardmetros constitucionais, pressupde, igualmente, que na
sua regulacdo o legislador ndo adote solugdes arbitrarias e despropor-
cionadas, limitativas das possibilidades de recorrer — mesmo quando se
trate de recursos apenas legalmente previstos e ndo constitucionalmente
obrigatorios” (Acordaos n.” 189/2001 e 628/2005. E, ainda, Acordao
n.° 64/2006, todos disponiveis em www.tribunalconstitucional.pt).»

A compreensdo do direito ao recurso afirmada pela maioria implicara
ainda na sua logica— ja que é sempre o mesmo direito do arguido ao
recurso da sua condenagao que esta em causa (o direito a um recurso ou o
direito ao seu recurso) —, pelo menos, o direito de o arguido recorrer de
uma primeira condenagao, independentemente desta ter sido proferida em
primeiro ou segundo grau de jurisdigdo (seja pela relagdo ou pelo proprio
Supremo Tribunal de Justi¢a). Assim, a decisdo condenatoria proferida em
segundo grau de jurisdi¢@o que reverta anterior absolvi¢ao deve assegurar
um nivel de tutela da posi¢ao do arguido condenado similar ao que é ga-
rantido no quadro de um recurso interposto da condenagao proferida pelo
tribunal de primeira instancia. No caso dos autos em que foi proferido o
acorddo recorrido, tal significa que o recurso a interpor pelo arguido para
o Supremo Tribunal de Justiga devera assegurar-lhe condigdes de tutela
analogas as que o arguido teria caso tivesse sido condenado logo no tribunal
de primeira instancia, sendo, portanto, e em principio, aplicaveis normas
idénticas as que constam dos artigos 428.°, 430.° e 431.° do Codigo de
Processo Penal (e inaplicavel o artigo 434.° do mesmo normativo).

Por outro lado, na teleologia da mencionada compreensio do direito
ao recurso, afigura-se excessivamente restritiva e ndo justificada a li-
mitagdo do respetivo ambito de aplicac@o e protecdo aos casos em que
esteja em causa a reversao de uma prévia absolvigdo com condenacao
numa pena privativa da liberdade (cf. os n.” 19 e 22; o direito a liberdade
fisica, a possibilidade de movimentagdo sem constrangimentos — um
aspeto parcelar e especifico das diversas dimensdes em que se manifesta
a liberdade humana; o direito a liberdade fisica, entendida «como liber-
dade de movimentos corpéreos, de “ir e vir”, a liberdade ambulatéria
ou de locomogdo» — v. JORGE MIRANDA € Rut MEDEIROS, Constitui¢do
Portuguesa Anotada, Tomo 1, 2.* Edigdo, Coimbra Editora, 2010, anot.
Il ao art. 27.°, p. 638). Tratando-se, na perspetiva da maioria, do mais
essencial direito de defesa dos arguidos, ndo se vislumbra razao para que
a reversdo de uma absolvigdo seguida de condenag@o que afete outros
direitos fundamentais do arguido que néo a liberdade fisica (propriedade,
honra, bom nome, liberdade de profisséo, liberdade incondicionada, etc.)
ndo deva igualmente ser sempre recorrivel.

Em suma, e aderindo, no essencial, a declaragdo de voto da Conse-
lheira Maria Liicia Amaral feita no Acorddo n.° 412/2015, ora recorrido,
entendo, pelas razoes anteriormente expostas, que a fundamentagao da
decisdo que fez vencimento ndo contém a «solida demonstragdo» exigida
para invalidar «a conex@o, sempre antes feita pelo Tribunal, entre o
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sentido a atribuir ao direito ao recurso em processo penal e a existéncia
de um duplo grau de jurisdigao». — Pedro Machete.

Declaragao de voto

Fiquei vencida. Mantenho, no essencial, a posi¢ao assumida no Acor-
dao n.° 163/2015, da 3. Secgao, de que fui relatora, que confirmou a
decis@o sumaria que nao julgou inconstitucional a interpretagdo da norma
do artigo 400.°, n.° 1, alinea ¢), do CPP, no sentido da irrecorribilidade,
para o Supremo Tribunal de Justiga, do acérdao proferido em recurso,
pelo Tribunal da Relagdo, que aplique pena de prisdo ndo superior a
cinco anos, ainda que a decisdo da 1. instancia seja absolutoria, havendo
remetido para jurisprudéncia anterior deste Tribunal, designadamente,
para o Acordao n.° 49/2003 e para o Acordao n.° 682/2006, e respetiva
fundamentagdo (Veja-se, igualmente, além destes acordaos, a declaragao
de voto ao Acdrdao recorrido da 1.* Secgdo, da Senhora Conselheira
Maria Lucia Amaral e as razdes ai expendidas).

Considero, aqui, como entdo, que o entendimento do direito ao recurso
consagrado no artigo 32.° da CRP (entendido como existéncia de um
duplo grau de jurisdic@o, indissociavel da garantia da existéncia de uma
hierarquia dos tribunais, prevista no artigo 210.° da CRP; implicando
o reexame da causa por um 6rgdo jurisdicional superior) ndo obriga o
legislador a consagrar um novo (aqui triplo) grau de jurisdicdo, mesmo
nas circunstancias delimitadas pela norma em apreciagao. E isso mesmo
resultava da jurisprudéncia citada: cumprindo-se o duplo grau de juris-
digdo, estaria na disponibilidade do legislador limitar um triplo grau,
sem que isso violasse o direito ao recurso.

A solugdo adotada pela posigdo vencedora, consagrando um triplo grau,
apesar da sua bondade, seria, a meu ver, apenas uma das que caberiam na
liberdade de conformagéo do legislador, ndo sendo indispensavel para que
se considerasse respeitado o direito ao recurso constitucionalmente prote-
gido. A solugdo legislativa de irrecorribilidade até agora vigente, que no
presente Acordao se julga inconstitucional, também se encontrava, ainda,
em minha opinido, dentro das solugdes de politica legislativa respeitadoras
do direito ao recurso tal como este se encontra consagrado na Constitui¢éo,
e era acolhido pela jurisprudéncia constitucional em matéria penal.

O que separa a concegdo da (nova) maioria do entendimento anterior-
mente adotado pelo Tribunal Constitucional, conduzindo a situagdo de
inconstitucionalidade da norma a que agora se chega, ¢ a leitura inovadora
que aquela vem fazer do disposto no artigo 32.°, n.° 1, da CRP, rompendo
com a que antes dela realizara o Tribunal Constitucional, por dissociar o
direito ao recurso ai consagrado, da ideia de duplo grau de jurisdi¢éo e
da hierarquia de tribunais que lhe ¢é inerente, antes o associando, quando
¢ posta em causa a liberdade, nas situacdes delimitadas pela norma, a
necessidade do direito ao seu proprio recurso, a reapreciagdo dos varios
aspetos que pessoalmente lhe respeitem (e ndo apenas a uma segunda
apreciac@o da causa noutro grau de jurisdicao, ja que, no caso, a reapre-
ciagdo por um tribunal superior — aqui, a Relacdo — teria ocorrido).

Note-se, ainda, que, no caso em aprecia¢do, em nosso entender, a
solucdo adotada pelo Acorddo procura resolver, através da extensdo
do contetdo do direito constitucional ao recurso, outras falhas que
identifica no sistema de garantias de defesa do arguido, mas que ndo
estdo diretamente e exclusivamente relacionadas com a recorribilidade
da decisdo, antes resultando de outros lugares normativos do sistema
(como evidenciam, por exemplo, as chamadas ao texto das altera¢des
legislativas operadas em 2007 ao CPP, no ponto 12, ou da jurispru-
déncia do TEDH, no ponto 17, que, precisamente, trata da questdo das
garantias de defesa do individuo a montante, em momento prévio, ndo a
proposito da recorribilidade das decisdes e da eventual terceira instancia
de recurso, mas ponderando as regras processuais do proprio recurso,
assim como a fundamentag@o do Acordao n.® 412/2015, aqui recorrido).
Mesmo para os que possam concordar com a identificagdo de eventuais
deficiéncias num sistema de recursos penais, essas ndo estdo em causa
na norma em apreciagdo, apenas relativa a recorribilidade, podendo,
quando muito, resultar de outras normas, ndo impugnadas nesta sede, e
que a natureza do processo constitucional ndo permite aqui sindicar, a
que se tornaria, eventualmente, necessario associar outros parametros
de constitucionalidade, que a inica norma em aprecia¢do nao convoca,
como, por exemplo, o do processo equitativo (artigo 20.° da CRP). Pelo
que, a meu ver, ndo poderia ser este o lugar proprio para resolver outras
questdes que o caso, e, sobretudo no que ao Tribunal Constitucional
importa, a norma em apreciagdo, ndo convocam. A reconfiguragido do
constitucionalmente disposto no 32.°, a que procede a decisido agora
aprovada, abandonando, nas situagdes delimitadas pela norma, a coin-
cidéncia entre direito ao recurso e a suficiéncia da existéncia de uma
nova instancia de reapreciagdo por um tribunal superior, deriva, afinal,
de necessidades com origem no plano infraconstitucional. E, a meu
ver, isso ndo deveria fundamentar uma tal reconfiguracdo ao entendi-
mento constitucional do direito ao recurso em processo penal, que ndo
deixara de ter profundos efeitos sobre o sistema de recursos atualmente
firmado. — Catarina Sarmento e Castro.
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Declaragao de voto

Votei vencida porque, tendo assinado varios acorddos deste Tribunal
que consagravam a tese contraria a ora sustentada, designadamente o
Acoérdao n.° 324/2013, de 4 de junho de 2013, nenhum dos argumentos
adiantados no presente aresto me pareceu suficientemente forte para
alterar a minha posigéo.

Revejo-me, antes, no essencial, da tese consagrada no Acérdao-
-fundamento da 3.* Sec¢do — Acoérddo n.° 163/2015, de 4 de margo de
2015 — bem como na Declaragio de voto de vencido, aposta ao Acordao
n.°412/2015, de 29 de setembro de 2015, da 1.* Secgao, pelo que conti-
nuo a sustentar a ndo inconstitucionalidade da norma em aprego. — Ana
Guerra Martins.

Declaragao de voto

Vencida, nos termos da declaragdo de voto aposta ao Acoérdao
n.° 412/2015.

(A nova fundamentagdo que agora se aduz, e da qual estdo ausen-
tes todas as referéncias ao direito infraconstitucional que determina-
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ram antes [Acorddo n.® 412/2015] o juizo de inconstitucionalidade,
ndo impede a meu ver que continuem a ser validas as razdes que
nessa altura apresentei, e que justificam a minha dissenséo, que se
mantém, em relacdo a esta decisdo do Tribunal). — Maria Lucia
Amaral.

Declaragao de voto

Vencida, quanto a decisdo e fundamentagao, no essencial nos termos
dos fundamentos do Acordao n.° 163/2015 e jurisprudéncia ai invocada
e, ainda, do Acordao n.° 353/2010 (e da Decisao Sumaria n.° 649/2015,
que subscrevemos) na parte em que se afirma decorrer daquela jurispru-
déncia que a garantia do direito ao recurso coincide, pelos seus funda-
mentos, com a garantia de um duplo grau de jurisdi¢éo, ndo decorrendo
assim da Constitui¢ao da Republica Portuguesa a imposi¢ao do esgo-
tamento de todas as instancias que a lei preveja. — Maria José Rangel
de Mesquita.

209896341

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberagao n.° 1528/2016

Nos termos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de
26 de janeiro de 2016 do Conselho de Administragdo da ANAC, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da Técnica Su-
perior Ana Sofia Miguel da Silva Gongalves, nos termos previstos no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a trabalhadora
a integrar, a titulo definitivo, um posto de trabalho do mapa de pessoal
desta Autoridade, mantendo o posicionamento remuneratorio da situagéo
de origem, designadamente entre a 10.* e a 11.* posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de Técnico Superior, entre os niveis 45.° ¢ 48.° da
Tabela Remuneratoria Gnica, correspondente a remuneragao iliquida de
2.863,40€, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de dezembro de 2015.

20 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Francisco Guedes Landeira.
209894698

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 11935/2016

Por despacho reitoral de 18 de abril de 2016, foi ao Doutor Pedro
Miguel Picado de Carvalho Serranho, professor auxiliar, com contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo inde-
terminado, findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2016.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a), do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagégica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2015, descrita no relatdrio apresentado pelo Dou-
tor Pedro Miguel Picado de Carvalho Serranho, Professor Auxiliar da
Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado em periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres
circunstanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, elabo-
rados e subscritos pela Doutora Adélia da Costa Sequeira dos Ramos
Silva, Professora Catedratica do Departamento de Matematica, Instituto
Superior Técnico, e Doutora Isabel Maria Narra de Figueiredo, Profes-
sora Catedratica, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias

e Tecnologia da Universidade de Coimbra, os professores catedraticos,
associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado perten-
centes ao Conselho Cientifico, na reunido de 23 de fevereiro de 2016
deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de contratagdo do
Doutor Pedro Miguel Picado de Carvalho Serranho, por tempo indeter-
minado, findo o periodo experimental de cinco anos.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Professor Catedratico, Doutor Adérito Fernandes Marcos.

(Isento de Visto do T.C.)

2016, setembro, 27. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209895661

Despacho (extrato) n.° 11936/2016

Por despacho reitoral de 18 de abril de 2016, foi a Doutora Branca
Margarida Alberto de Miranda, professor auxiliar, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo inde-
terminado, findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2016.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea @) do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto:

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2016, descrita no relatorio apresentado pela Dou-
tora Branca Margarida Alberto de Miranda, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado
em periodo experimental, ¢ tendo sido ponderados os pareceres circuns-
tanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e
subscritos pela Doutora Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica do
Instituto de Educac@o da Universidade de Lisboa, e Doutor Domingos
Manuel Barros Fernandes, Professor Catedratico, Departamento de
Ciéncias Sociais — Ciéncias da Educagdo, Universidade de Lisboa, os
professores catedraticos, associados e auxiliares com contrato por tempo
indeterminado pertencentes ao Conselho Cientifico, na reunido de 30
de margo de 2016 deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta
de contratagdo da Doutora Branca Margarida Alberto de Miranda, por
tempo indeterminado, findo o periodo experimental de cinco anos.

Lisboa, 5 de abril de 2016, Doutor Adérito Fernandes Marcos, Pre-
sidente do Conselho Cientifico, Professor Catedratico. (Isento de Visto
do T.C).

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
209895767
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Despacho (extrato) n.° 11937/2016

Por despacho reitoral de 18 de abril de 2016, foi ao Doutora Susana Ale-
xandra Frutuoso Henriques, professor auxiliar, com contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo
o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.’ 1, alinea a), do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.” 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2016, descrita no relatdrio apresentado pela Dou-
tora Susana Alexandra Henriques Cardoso, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado
em periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circuns-
tanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e
subscritos pelo Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Uni-
versidade Lisboa, e Doutor Anténio Manuel Hipolito Firmino da Costa,
Professor Catedratico, da Escola de Sociologia e Politicas Publicas,
Instituto Universitario de Lisboa, os professores catedraticos, associados
e auxiliares com contrato por tempo indeterminado pertencentes ao
Conselho Cientifico, na reuniao de 30 de margo de 2016 deliberaram,
por unanimidade, a favor da proposta de contratagdo da Doutora Susana
Alexandra Henriques Cardoso, por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental de cinco anos.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Adeérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T. C.)

2016, setembro, 27. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209895734

Despacho (extrato) n.° 11938/2016

Por despacho reitoral de 11 de julho de 2016, foi ao Doutor Anténio
Manuel Bandeira Barata de Aratjo, professor auxiliar, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo inde-
terminado, findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 18 de
julho de 2016.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.’ 1, alinea a), do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2015, descrita no relatorio apresentado pelo Doutor
Antonio Manuel Bandeira Barata Alves de Aratijo, Professor Auxiliar da
Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado
em periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circuns-
tanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e
subscritos pela Doutora Maria Teresa de Lemos Monteiro Fernandes,
Professora Catedratica do Departamento de Matematica, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e Doutor Antonio Felix Costa
Gonzalez, Catedratico de Universidad, Departamento de Matematicas
Fundamentales, Faculdad de Ciencias, Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia, os professores catedraticos, associados e auxiliares com
contrato por tempo indeterminado pertencentes ao Conselho Cientifico,
nareunido de 14 de dezembro de 2015 deliberaram, por unanimidade, a
favor da proposta de contratagdo do Doutor Anténio Manuel Bandeira
Barata Alves de Aratjo, por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental de cinco anos.

7 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Adeérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T. C.)

2016, setembro, 27. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209895775

Despacho (extrato) n.° 11939/2016

Por despacho reitoral de 18 de abril de 2016, foi ao Doutora Te-
resa Margarida Loureiro Cardoso, professora auxiliar, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo inde-
terminado, findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2016.
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Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.’ 1, alinea a), do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2016, descrita no relatério apresentado pela Dou-
tora Teresa Margarida Loureiro Cardoso, Professora Auxiliar da Univer-
sidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstan-
ciados e fundamentados acerca do referido relatério, elaborados e subs-
critos pelo Doutor Anténio Dias de Figueiredo, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Informatica, Universidade de Coimbra
e Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcdo e Silva Tavares, Professora
Catedratica, do Departamento de Educagio, Universidade de Aveiro, os
professores catedraticos, associados e auxiliares com contrato por tempo
indeterminado pertencentes ao Conselho Cientifico, na reunido de 30 de
margo de 2016 deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de
contrata¢do da Doutora Teresa Margarida Loureiro Cardoso, por tempo
indeterminado, findo o periodo experimental de cinco anos.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Adeérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T. C.)

2016, setembro, 27. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209895742

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 904/2016

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, de 1 de setembro, promovida a consulta ptblica do pro-
jeto, nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢oes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
aprovo o Regulamento do Estudante-Atleta da Universidade de Coimbra.

Regulamento do Estudante-Atleta da Universidade de Coimbra

Preambulo

A Universidade de Coimbra (UC) reconhece o importante papel de
uma atividade desportiva regida por critérios de qualidade e de rigor
na formagdo completa do estudante. Apds alguns anos de experiéncia
de aplicagdo do Regulamento do Estudante-Atleta na UC, inicialmente
aprovado em 2008, importa incorporar os ensinamentos propiciados
por essa experiéncia, com vista a melhorar a resposta a necessidade de
compatibilizagdo da preparagdo académica e desportiva. A organizagao
em 2018 dos Jogos Europeus Universitarios sera uma excelente oportu-
nidade para aumentar a quantidade e a qualidade da pratica desportiva da
comunidade universitaria, fixando padrdes éticos e civicos de referéncia
para a pratica desportiva na UC, bem como para reconhecer o esfor¢o
e dedicagdo de todos os que representam a UC em provas oficiais,
nacionais ou internacionais, no ambito dos quadros competitivos do
desporto universitario.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o estatuto do Estudante-Atleta da
Universidade de Coimbra (UC), especificando os direitos e os deve-
res dos estudantes que pratiquem desporto em representagdo da UC
em competi¢des de reconhecido interesse e nos quadros competitivos
nacionais e internacionais e da Federagdo Académica do Desporto Uni-
versitario (FADU).

Artigo 2.°
Ambito

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, adquire o estatuto
de Estudante-Atleta todo o estudante da UC que seja selecionado, con-
vocado ou represente a UC e/ou a Associagdo Académica de Coimbra
(AAC) e/ou a FADU nas competigdes reconhecidas pelo Observatorio
do Desporto da UC (ODUC), desde que satisfaga cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Esteja presente em pelo menos 75 % dos treinos, desde que tenham
caracter regular e pelo menos semanal, com excegdo de pausas letivas;

b) Os treinos elegiveis tém que se realizar nas instalagdes desportivas
da UC ou outras reservadas para o efeito e devidamente enquadradas
pela UC;
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¢) Seja convocado a representar a UC/AAC pelo menos para metade
das provas oficiais da sua especialidade, num minimo de metade das
provas anuais em modalidades com vérias competi¢des.

Artigo 3.°
Atribuicio e Duracio

1 — O pedido de estatuto de Estudante-Atleta é efetuado nos termos
previstos no Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes da
Universidade de Coimbra (RDEEUC).

2 — A atribuig8o do estatuto ¢é feita pelo Gabinete do Desporto da
Universidade de Coimbra (GDUC), nos termos previstos neste regula-
mento e de acordo com as orientagdes do ODUC.

3 — O Estudante-Atleta beneficia deste estatuto até ao fim da época
especial de exames do ano letivo em que a aplicacdo do mesmo lhe
seja reconhecida.

4 — Até ao dia 15 de outubro do ano letivo subsequente ao da atri-
buigdo do estatuto, desde que a atividade desportiva se mantenha, o
estudante-atleta pode solicitar que lhe seja mantido provisoriamente o
estatuto, devendo proceder a entrega da documentacdo necessaria para
a atribuicdo efetiva do estatuto nos prazos fixados.

5 — Caso o estatuto solicitado nos termos do nimero anterior nao
venha a ser revalidado no decurso do 1.° semestre, os direitos decorrentes
do estatuto cessam automaticamente no fim desse semestre.

Artigo 4.°
Deveres
1 — S@o deveres do Estudante-Atleta:

a) Desenvolver a sua pratica desportiva na observancia dos princi-
pios da ética desportiva respeitando a integridade moral e fisica dos
intervenientes;

b) Defender e respeitar o bom-nome da Universidade de Coimbra
e da AAC;

¢) Nao faltar sem justificagdo as competigdes e treinos para os quais
seja expressamente convocado;

d) Proceder a uma escolha criteriosa dos horarios das unidades curri-
culares que frequenta de forma a compatibilizar os horarios dos treinos
da modalidade que pratica com o seu horario escolar, devendo, em caso
de alguma sobreposigao, escolher aquele que menor numero de sobre-
posigdes representa, ndo podendo invocar o estatuto se este pressuposto
ndo tiver sido cumprido.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior,
consideram-se justificadas as faltas por motivo de:

a) Lesao comprovada por atestado médico;

b) Visitas de estudo inseridas em contexto curricular as quais, de
acordo com o docente responsavel, o estudante-atleta tenha de estar
presente, por ndo ser opcional nem haver alternativa;

¢) Frequéncia de aulas praticas ou laboratoriais as quais, de acordo
com o docente responsavel, o estudante-atleta tenha de estar presente,
por ndo ser opcional nem haver alternativa;

d) Outros motivos de manifesta forga maior, sem prejuizo de expressa
comprovagao por entidade idonea.

Artigo 5.°
Direitos

Os direitos associados ao estatuto de Estudante-Atleta sdo os previstos
no Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes da Universidade
de Coimbra.

Artigo 6.°
Cessacao do estatuto

1 — O estudante perde o direito ao estatuto de estudante-atleta sempre
que ocorrer alguma das situagdes seguintes:

a) Falte a mais de 25 % dos treinos, mesmo que as faltas sejam
justificadas;

b) Falte injustificadamente a uma competigdo para a qual tenha sido
expressamente convocado;

¢) Falte, quando expressamente convocado, a duas ou mais compe-
tigdes, mesmo quando a falta for justificada;

d) Apresente, durante os treinos e as competi¢cdes, comportamen-
tos ndo dignificantes para a imagem da AAC e da Universidade de
Coimbra;

e) Nao tenha aproveitamento escolar, o qual ¢ aferido nos mesmos
moldes das bolsas de estudo sociais.

2 — A AAC e/ou o treinador e/ou a FADU devem comunicar no prazo
de uma semana ao GDUC a ocorréncia de qualquer das circunstancias
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previstas nas alineas a) a d) do nimero anterior, sem prejuizo do acom-
panhamento feito pelo proprio GDUC.

3 — O incumprimento de forma grave ou reiterada dos deveres pre-
vistos no presente regulamento implica a retirada dos direitos resultantes
da condig@o de estudante-atleta de que o estudante esteja a usufruir no
ano em causa, incluindo a anulacdo das avalia¢cdes que tenham sido
entretanto obtidas ao abrigo desse estatuto.

Artigo 7.°
Comprovacio das comparéncias

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, a comparéncia ¢é
comprovada das seguintes formas:

a) Treinos e convocatdrias — através de declaragdes emitidas pelos
respetivos treinadores e comunicadas mensalmente ao GDUC;

b) Provas oficiais — através de documentos comprovativos, emitidos
pelas entidades oficiais envolvidas.

2 — O ODUC e o0 GDUC podem auditar este processo.

Artigo 8.°
Quadro de mérito desportivo

1 — Integram o quadro de mérito desportivo os estudantes-atletas
que tenham obtido classificagdes e resultados desportivos de elevado
mérito, nos termos fixados pelo ODUC.

2 — Compete a0 GDUC manter atualizado o quadro de mérito des-
portivo, sendo a atualizac¢do feita no maximo até ao final do ano letivo
em que as competi¢des em causa ocorreram.

3 — Para além dos direitos previstos no Regulamento de Direitos
Especiais dos Estudantes da Universidade de Coimbra, aos estudantes-
-atletas que integrem o quadro de mérito desportivo, ¢ atribuido um
prémio pecuniario nos seguintes termos:

a) E atribuido o valor de € 500 aos estudantes que obtenham medalha
de ouro em Campeonatos organizadas pela Associagdo Europeia de
Desporto Universitario (EUSA) ou pela Federagdo Internacional de
Desporto Universitario (FISU);

b) E atribuido o valor de € 250 aos estudantes que obtenham meda-
lha de prata em Campeonatos organizadas pela EUSA ou pela FISU;

¢) E atribuido o valor de € 100 aos estudantes que obtenham medalha
de bronze em Campeonatos organizadas pela EUSA ou pela FISU.

4 — Os valores referidos no nimero anterior serdo reduzidos em
50 % nas modalidades coletivas.

Artigo 9.°
Observatério do Desporto da Universidade de Coimbra

1 — O Observatodrio do Desporto da Universidade de Coimbra
(ODUC) integra um representante da Reitoria, que preside, um repre-
sentante da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, um
representante dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade de Coimbra
e ainda um representante da AAC, competindo-lhe o controle e monito-
rizagdo da aplica¢do do Estatuto de Estudante-Atleta da Universidade
de Coimbra.

2 — At¢é ao inicio de cada ano letivo o ODUC publica as competi-
¢oOes reconhecidas para a obteng@o do Estatuto, listagem que podera
ser modificada caso haja alteragdo no calendario oficial de provas das
Federagdes Nacionais e/ ou Internacionais.

3 — O GDUC disponibiliza ao ODUC o suporte administrativo ne-
cessario ao seu funcionamento.

Artigo 10.°
Dividas de interpretacdo e casos omissos
As dividas de interpretagéo e os casos omissos suscitados na aplicacdo
do presente regulamento sdo resolvidos por despacho reitoral.
Artigo 11.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o “Esta-
tuto do Estudante Atleta”, aprovado pelo despacho reitoral n.° 85/2008,
de 24 de novembro.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
209897873
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 12189/2016

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do
Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
a criag@o do curso de 1.° ciclo em Historia e Arqueologia, pela Uni-
versidade de Evora.

O referido curso, conducente ao grau de Licenciado em His-
toria e Arqueologia, foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditacdo do Ensino Superior em 10 de maio de 2016 e
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior, em 9 de junho
de 2016, com o numero R/A-Cr 85/2016, pelo que determino,
no uso de delegacdo de competéncias, que se proceda a publi-
cacdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos
do curso, o qual entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2017-2018.

5/9/2016. — O Vice-Reitor, Antonio José dos Santos Neto.
Universidade de Evora

1.° Ciclo em Historia e Arqueologia
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Percurso em Histoéria

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Historia. . ...................... HIS 114
Arqueologia.................... ARQ 18 (a) 6
HistériadaArte ................. HA 12
Geografia...................... GEOG 6
Literatura . ..................... LIT 6
Historia/ Historia da Arte. . ........ HIS/HA 18

Total. .......... — 156 24

(a) Qualquer UC da area cientifica de Arqueologia, deste Ciclo de Estudos.

QUADRON.*2

Percurso em Arqueologia

Estrutura Curricular e Plano de Estudos Créditos
. . . . , Area cientifi Sigl
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora rea cientifies b Obrigatérios | Optativos
2 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias Sociais
3 — Curso: Historia e Arqueologia
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Arqueologia .................... ARQ 102
5 — Area cientifica predominante do curso: Historia e Arqueo- Historia. . ...................... HIS 42 (a) 6
logia Geogr'aﬁa ...................... GEOG 6
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 8“1m}fa R G%%IC g
laci o f ~ inloma: eociéneias . ...l
Tgagl]lgn(ljl"lf gg:ao de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma Ciéncias Biologicas . . ... ... CBIO 6
~ 1d o Arqueologia/ Quimica/ Engenharia
7— Dur;igao normal do curso: seis semestres i Geologica/ Eng. Rural . .. ....... 6
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura, (se aplicavel): Towal........... - 168 12
Percursos: (a) Qualquer UC da area cientifica de Historia, deste Ciclo de Estudos.
Historia 10 — Observagdes:
Arqueologia 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
1.° Ciclo em Historia e Arqueologia
Grau: Licenciatura
Percurso em Historia
QUADRON.°3
1.2 ano/1.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieé){?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) @
Sociedades e Culturas Pré-Historicas .................. ARQ S 156 TP 60 6
Sociedades e Culturas Pré-Classicas . .................. ARQ S 156 TP 60 6
Fontes e Metodologia da Historia . .................... HIS S 156 TP 60 6
Introdugdo ao Patrimonio Cultural. .. .................. HIS S 156 TP 60 6
Elementos de Geografia de Portugal . .................. GEOG S 156 TP 60 6
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1.° ano/2.° semestre curricular

QUADRON.*4
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
€3} (2)
Sociedades e Culturas Classicas ...................... ARQ S 156 TP 60 6
Cultura CIassica. .. ..ottt LIT S 156 TP 60 6
Historia Medieval I ................................ HIS S 156 TP 60 6
Historia de Portugal Medieval . . ...................... HIS S 156 TP 60 6
Histéoriade Al-Andalus . ................. ... ... ... HIS S 156 TP 60 6
QUADRO N.°5
2.° ano/3.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2)
Historia Medieval IT. ... ...... ... .. ... ... .. ... .... HIS S 156 TP 60 6
Temas de Historia de Portugal Medieval................ HIS S 156 TP 60 6
HistoriaModerna I........... .. .. ... ... ... ...... HIS S 156 TP 60 6
Historia de Portugal Moderno .. ...................... HIS S 156 TP 60 6
OPGAD . - v vttt e Optativa *.
* O Aluno deve escolher uma UC Optativa do quadro n.° 9.
QUADRON.° 6
2.° ano/4.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) @
HistoriaModerna Il . ............. ... ... ... ... ... HIS S 156 TP 60 6
Temas de Historia de Portugal Moderno . . .............. HIS S 156 TP 60 6
Expansdo e Dinamicas Coloniais. . ... ................. HIS S 156 TP 60 6
Historia Geral daArte .............................. HA S 156 TP 60 6
OPGAD . - v vttt Optativa *.
* O Aluno deve escolher uma UC Optativa da area Cientifica de Arqueologia (ARQ), a escolher do Percurso de Arqueologia ou Quadro 16.
QUADRON.*7
3.°ano/5.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€)) 2
Historia Contempordneal ......... ... ... ... ... ...... HIS S 156 TP 60 6
Historia de Portugal Contemporaneo. . ................. HIS S 156 TP 60 6
Impérios e Descolonizagdes. . .. ........c..covvunenn... HIS S 156 TP 60 6
Seminarioem Histéria. .. ........................... HIS S 156 TP 60 6
OPGCAD . - o ettt e Optativa *.

* O Aluno deve escolher uma UC Optativa do quadro n.° 9.
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3.%ano/6.° semestre curricular
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QUADRON.* 8

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @
Historia Contemporanea Il . .. ....................... HIS S 156 TP 60 6
Temas de Historia de Portugal Contemporaneo. . ......... HIS S 156 TP 60 6
Teoriada Historia. . ..., HIS S 156 TP 60 6
Historia da Arte em Portugal . ........................ HA S 156 TP 60 6
OPGAD . vt ettt Optativa *.
* O Aluno deve escolher uma UC Optativa do quadro n.° 9.
QUADRON.°9
OpgBes para o percurso em Historia
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(0] @
Paleografia e Diplomatica . . ......................... HIS S 156 TP 60 6
Histéria da Cultura em Portugal ...................... HIS S 156 TP 60 6
Histéria da Cidadede Evora . ........................ HIS S 156 TP 60 6
Historia da Arte Contemporanea . . .................... HA S 156 TP 60 6
Museologia. . . ..ottt HIS S 156 TP 60 6
Introduc@o as Humanidades Digitais. . ................. HIS S 156 TP 60 6
HistoriaAplicada . . ........... ... ... . ... HIS S 156 TP 60 6
Percurso em Arqueologia
QUADRO N.° 10
1.° ano/1.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @
Sociedades e Culturas Pré-Historicas .................. ARQ S 156 TP 60 6
Sociedades e Culturas Pré-Classicas . .................. ARQ S 156 TP 60 6
Fontes e Metodologia da Historia . .................... HIS S 156 TP 60 6
Elementos de Geografia de Portugal . .................. GEOG S 156 TP 60 6
Investigagdo e Comunicagdo em Arqueologia. ........... ARQ S 156 TP 60 6
QUADRON.° 11
1.° ano/2.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€0} (2)
Historia de Portugal Medieval . . ...................... HIS S 156 TP 60 6
Sociedades e Culturas Classicas ...................... ARQ S 156 TP 60 6
Expressoes artisticas Pré e Proto-Historicas . ............ ARQ S 156 TP 60 6
Arqueologia das Sociedades Pré e Proto-Historicas . . . . ... ARQ S 156 TP 60 6
ArqueologiaRomana. .............. ... ... ... ...... ARQ S 156 TP 60 6
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2.° ano/3.° semestre curricular

QUADRO N.° 12
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @
Historia Medieval I1. . ........ ... ... ... ... ... ...... HIS S 156 TP 60 6
Historia de Portugal Moderno . . ...................... HIS S 156 TP 60 6
Arqueologiade Campo I ............................ ARQ S 156 TC 60 6
ArqueologiaMilitar. . ........... ... .. ... ... ARQ S 78 TP 30 3
Arqueologia Laboratorial. . . ......................... ARQ S 78 PL 30 3
Aspetos basicos de ciéncia aplicados a Arqueologia. . .. ... QUI S 156 TP 60 6
QUADRO N.° 13
2.° ano/4.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
() @
Historia Moderna Il .. .............................. HIS S 156 TP 60 6
Arqueologia Arabo-Islamica ......................... ARQ S 156 TP 60 6
Arqueologiade Campo IL. . ........ ... ... ... ... ...... ARQ S 156 TC 60 6
Tlustragdo em Arqueologia. ... ........ ..., ARQ S 156 TP 60 6
Antropologia Biologica . ............... ... . ... ... CBIO S 156 T 15; PL45; OT 15 6
QUADRO N.° 14
3.% ano/5.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @
Historia Contemporaneal ......... ... ... ... ... ...... HIS S 156 TP 60 6
Historia de Portugal Contemporaneo .................. HIS S 156 TP 60 6
Arqueologia Teoriae Método . ....................... ARQ S 156 TP 60 6
Materiais Geoldgicos em Arqueologia. ... .............. GEOC S 156 TP 60 6
OPGAD . . ottt et Optativa *.
* O Aluno deve escolher uma UC Optativa da Area Cientifica da Historia (HIS), a escolher do Percurso de Historia ou Quadro 9.
QUADRO N.° 15
3.2 ano/6.° semestre curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @
Arqueologiade Campo IIl........................... ARQ S 156 TC 60 6
Arqueologia Medieval . ........... .. .. .. L ARQ S 156 TP 60 6
Arqueologia Industrial . .. ........... ... ... ... ..... ARQ S 156 TP 60 6
Seminario de Investigacdo em Arqueologia ............. ARQ S 156 S 60 6
OPCAD . - o ettt Optativa *.
* O Aluno deve escolher uma UC Optativa do quadro n.° 16.
QUADRO N.° 16
Opcoes para o percurso de Arqueologia
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
() @
Patriménio Arqueologico. . ... ARQ S 156 TP 60 6
EpigrafiaClassica ......... ... .. ..., ARQ S 156 TP 60 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arjca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

1) )
Materiais e Estruturas Arqueoldgicas .................. ARQ S 156 TP 60 6
Topografia em Arqueologia.............. ... ... ...... ENG. RURAL S 156 TP 60 6
Segurancga e Higiene no Trabalho ..................... ENG. GEOL S 78 T 30; TP 30 3
Introdug@o a Arqueometria ............. ... ... QUI S 78 TP 30 3

(1) (A) Anual; (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teobrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientacdo Tutorial; (O) Outra.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11940/2016
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Ciéncias Actuariais

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo n.® 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 105/2016, de 14 de junho,
de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragéo do Ciclo de
Estudos de Mestrado em Ciéncias Actuariais.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.® 15035/2011 publicado
no Didrio da Repuiblican.® 213, 2.* série, de 7 de novembro, registado pela
Direcéo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B- Cr76/2011,
e acreditado com o n.° de processo NCE/10/01701 pelo Conselho de
Administragdo da A3ES, em 30 de maio de 2011.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.
2 o
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢@o-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 76/2011/ALO1, em 12 de agosto de 2016, entra em
vigor no ano letivo de 2017/2018.

22 de setembro de 2016.— O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

209895223
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Economia e
Gestdo

3 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Ciéncias Actuariais

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estatistica e
Ciéncias Actuariais

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos:

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): n.a

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica ¢ Ciéncias Actuariais . . . ESTCA 42 8-14
Analise ¢ Matematica Financeira . . AMF 14 0
Finangas..................... F 10 4-10
Econometria.................. EC 6 0
Dissertagdo/Estagio/Projeto. . . . . . ESTCA/ 30 0
AMF/F
Total . . ...... 102 18 (%)

10 — Observagdes: O aluno devera escolher nas areas cientifica de
“Estatistica e Ciéncias Actuariais” e de “Financas” um minimo de 8 ¢
4 ECTS optativos, respetivamente.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Economia e Gestio

Mestrado em Ciéncias Actuariais

Grau ou diploma: Mestre

Area cientifica predominante: Estatistica e Ciéncias Actuariais

QUADRON.°2
1.°Ano/1.°semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 [€)) “) ®) 6 ()]
Matematica Financeira. .. ................covuinai... AMF Semestral . . . .. 168 TP —45,5 6
Financial Mathematics
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “4) )] (6 )]
Mercados e Investimentos Financeiros . ................. F Semestral . . . .. 168 TP -39 6
Financial Markets and Investments
Modelos de RiSCO. .. .. oo ESTCA |Semestral ... .. 168 TP-45.5 6
Risk Models
Probabilidade e Processos Estocasticos. . ................ ESTCA |Semestral .. ... 224 TP - 58,5 8
Probability and Stochastic Processes
Técnicas Computacionais para ACtuarios ................ ESTCA |Semestral ... .. 112 TP -39 4
Computation Tools for Actuaries
Total . .............cciii... 30
QUADRON.°3
1.°Ano /2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “4) )] (6 )]
Matematica Actuarial e Segurosde Vida. . ............... ESTCA |Semestral .. .. 224 TP-52 8
Survival Models and Life Contingencies
M¢étodos de Previsdo . ...t EC Semestral . . . . 168 TP -39 6
Time Series
Modelos Lineares Generalizados. . ... .................. ESTCA |Semestral . ... 112 TP -19,5 4
Generalised Linear Models
Provisdes para Sinistros. . .........ooieiii i ESTCA |Semestral . ... 112 TP-26 4
Loss Reserving
TeoriadoRISCO .. ..o ESTCA |Semestral . ... 224 TP - 52 8
Risk Theory
Total . ....................... 30
QUADRON.° 4
2.°Ano /1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) “4) ®) 6 )]
Fundosde Pensdes. ........... ... ..., ESTCA |Semestral . ... 112 TP-26 4 | Optativa (1).
Pension Funds
Gestdo de Ativos Passivos. ..., F Semestral . . .. 112 TP-19,5 4 | Optativa (2).
Asset-Liability Management
Gestao Financeira e Aspetos Contabilisticos. ............. F Semestral . . .. 168 TP -39 6 | Optativa (2).
Finance and Financial Reporting
Modelos de Solvéncia . ........ ... F Semestral . . .. 112 TP -26 4
Modelos em Finangas . .................cooiiiinain.. AMF Semestral . . . . 224 TP -39 8
Models in Finance
Tarifagdo. . . ... ESTCA |Semestral . ... 112 TP-26 4 | Optativa (1).
Ratemaking and Experience Rating
TOpicos ACtUAriaiS . . ..o oo vttt ESTCA |Semestral .. .. 168 TP -39 6 | Optativa (1).
Actuarial Topics
Total . ....................... 36

O aluno tem de realizar um total de 18 ECTS nas optativas, sendo que devera escolher no minimo 8 ECTS na optativa (1) e 4 ECTS na opta-

tiva (2).
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QUADRON.5

2.°Ano /2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3 “) ®) 6 ()]
Estagio/Dissertagdo/Projeto. . . .............. .. ... ..... ESTCA/ |Semestral . ... 840 OT-15, 30
AMF/F E>400 ()
Total . ....................... 30

(") O Trabalho Final de Mestrado (TFM), quando na versdo estagio, tera de ter um minimo de 400 horas em empresa ou organismo. O niimero
de horas de orientagao tutorial ¢ OT=15, em qualquer das modalidades (dissertagao, estagio, projeto).

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 11941/2016

Por despacho de 02 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comisséo de servigo de Miguel Costa André de Men-
donga Correia no cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, como Coorde-
nador do Nucleo de Projetos Nacionais, a partir de 14 de outubro de 2016,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
209894284

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 980/2016

Por terem saido com inexatiddo as notas explicativas aos quadros n.° 5,
6, 8,9, 11, 12, 14 e 15 do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de doutor em Ciéncias da Linguagem da Faculdade
de Letras, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21
de abril de 2014, paginas 10903 a 10908, Despacho n.° 5495/2014,
procede-se pela presente declaragio de retificagdo da entidade emitente
a sua retificagdo.

Nas notas explicativas aos quadros n.° 5, 6, 8, 9 e 12 onde se 1¢é:

«O(a) estudante deve escolher duas unidades curriculares optativas»

deve ler-se:

«O(a) estudante deve escolher duas unidades curriculares opta-
tivas desta ou doutra especialidade do ciclo de estudos, desde que
realizadas nas areas cientificas previstas para os créditos optativos
da especialidade em que esteja inscrito».

Na nota explicativa ao quadro n.° 11 onde se 1é:

«O(a) estudante deve escolher uma unidade curricular optativa da
area cientifica CLING — PLN (“opg¢@o (1)””) e uma unidade curricular
optativa da area cientifica CLING — LG (“Opgéo (2)”)»

deve ler-se:

«O(a) estudante deve escolher uma unidade curricular optativa da
area cientifica CLING — PLN (“opg¢@o (1)””) e uma unidade curricular
optativa da area cientifica CLING — LG (“Opgao (2)”) de entre o
elenco optativo previsto desta ou doutra especialidade».

Nas notas explicativas aos quadros n.° 14 e 15 onde se Ié:

«O(a) estudante deve escolher uma unidade curricular optativa»

209895831

deve ler-se:

«O(a) estudante deve escolher uma unidade curricular optativa desta
ou doutra especialidade do ciclo de estudos, desde que realizadas nas
areas cientificas previstas para os créditos optativos da especialidade
em que esteja inscritoy.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
209897095

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 11942/2016

Na sequéncia da decisdo favoravel a sua acreditagdo por parte
da Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Superior a § de
junho de 2016, foi registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior,
a 14 de setembro de 2016, com o nimero R/A-Cr106/2010/ALO01
a alteragdo ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente a
atribui¢do do grau de Mestrado em Design e Desenvolvimento do
Produto da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, que decorre do processo de avaliagdo do ciclo de
estudos em funcionamento pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior.

Ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.° 131, de 11 de julho e Declarag@o de retificagdo
n.° 819/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblican.®° 157, de
17 de agosto determina o Vice-Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave que se proceda, em cumprimento do estabelecido na
alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de dezembro,
conjugada com as disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Capitulo
III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacdo atual
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a publicagéo,
em anexo I, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Design e Desenvolvimento do Produto, com as respetivas
alteragoes.

26 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva.

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

A Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Design e Desenvolvimento do Produto, publicado
através do Despacho n.® 13824/2010, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 168, 2.* série, de 30 de agosto, com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho n.° 9670/2013, publicadas no Didrio da Repiiblica n.° 140,
2.2 série, de 23 de julho, para o plano de estudos constante do anexo I
a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2016/2017, inclusive.
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3.° 8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

Correspondéncias entre Unidades Curriculares h
9 — Estrutura Curricular:

1 — A correspondéncia entre unidades curriculares do plano de es-
tudos anterior e do plano de estudos agora publicado é a que consta do

QUADRON- 1
Anexo II ao presente despacho.
2 — Aaplicagio das correspondéncias sera regida por despacho interno.
Créditos
ANEXO I Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau
de Mestre em Design e Desenvolvimento do Produto Design Industrial ............. DI 63
Desenvolvimento de Produto. . . . DP 42
Estrutura curricular Des§:nh0 ....... G DES 5
1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave. (D}emgn de Comunicago ... be 3
- A . . estdo Empresarial ........... GE 5
2 — Unidade orgéanica — Escola Superior de Design.
4 — Grau ou Diploma — Mestre. Subtotal . .. ... 120
3 — Ciclo de estudos — Design e Desenvolvimento do Produto.
5 — Area cientifica predominante: Design. Total.......... 120
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120. 10 — Observagdes: ndo aplicavel.
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos — 2 anos. 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Design

Ciclo de estudos em Design e Desenvolvimento do Produto

Grau de Mestre

1.°ano
QUADRON.°2
. Horas de trabalho
Unidade curricular ‘A?? Organizagdo do ano Créditos | Observagdes
crentitica curricular (3) ©)
(2 Total (4) Contacto (5)

Técnicas Avangadas de Sketching de Produto .. ............. DES 1.°semestre ... | 135 TP:30 5
Modelagdo 3D e Fabricagdo Aditiva . ..................... DP 1.°semestre...| 190 TP:40 7
Metodologias Avancadas de Design e Desenvolvimento de Produto DI 1.°semestre ... | 190 TP:40 7
Materiais e Tecnologias de Fabrico....................... DP 1.°semestre ... | 135 TP:30 5
Teoria e Pratica do Design de Produto. . ................... DI 1.°semestre ... | 105 TP:20 4
Seminarios em Design e Desenvolvimento de Produto ....... DI 1.° semestre . . . 55 S:20 2
Design de Interagdo e Comunicagao Digital . ............... DC 2.° semestre . . . 135 TP:30 5
Ergonomia e Usabilidade. . ............................. DP 2°semestre ... | 135 TP:30 5
Gestao e Orgamentagdo de Projetos de Design .. ............ GE 2.°semestre ... | 135 TP:30 5
Projeto de Design Integrado .. .......................... DI 2°%semestre ...| 270 TP:20 + PL:30 10
Simulagdo Computacional no Desenvolvimento de Produto . . . DP 2%semestre ... | 135 TP:30 5

2.°Ano

QUADRON.°3
| Horas de trabalho
Unidade curricular .Ai? Organizagdo do ano Créditos | Observagdes
clentitica curricular (3) Total (6) 7
(2) @) Contacto (5)
Design Thinking. . .........co e DI 1.°semestre ... | 135 TP:30 5
Métodos de Investigacdo em Design' ..................... DI/DP |1.°semestre...| 135 TP:30 5
Trabalho Projeto/Dissertagdo/Estagio em Design e Desenvolvi-| DI/DP | 1.°semestre...| 540 OT:30 20
mento de Produto *
Trabalho Projeto/Dissertagdo/Estagio em Design e Desenvolvi-| DI/DP  |2.°semestre...| 810 PT:45 30
mento de Produto 11 3.

! A Unidade Curricular é composta por um total de 5 créditos, correspondendo 3 créditos a drea cientifica de Design Industrial e 2 créditos a area cientifica de Desenvolvimento de Produto.

2 A Unidade Curricular é composta por um total de 20 créditos, correspondendo 12 créditos a area cientifica de Design e Industrial 8 créditos a 4rea cientifica de Desenvolvimento de
Produto.

* A Unidade Curricular ¢ composta por um total de 30 créditos, correspondendo 20 créditos a 4rea cientifica de Design Industrial e 10 créditos a area cientifica de Desenvolvimento de
Produto.



29936

Diario da Republica, 2. série — N.° 192 — 6 de outubro de 2016

ANEXO II

Mestrado em Design e Desenvolvimento do Produto

Tabela de correspondéncias entre Unidades Curriculares

(plano estudos cessante e o plano agora publicado)

QUADRO N.° 4
Unidades Curriculares do Plano de Estudos cessante Ano Semestre Unidades Curriculares do Plano de Estudos agora publicado Ano Semestre
Design de Interagao e Tecnologias Digitais. . . ... ... 1.° sl Design de Interag@o e Comunicacdo Digital . . . . . .. 1.° s2
Modelagdo 3D Avangada . . ..................... 1.° sl Modelagdo 3D e Fabricagdo Aditiva .. ........... 1.° sl
Metodologias Avangadas de Desenvolvimento de Produto | 1.° sl Metodologias Avancadas de Design e Desenvolvimento| 1.° sl
de Produto.
Resisténcia dos Materiais. .. .................... 1.° sl Materiais e Tecnologias de Fabrico.............. 1.° sl
Teoria e Historia do Design Industrial. . ........... 1.° sl Teoria e Pratica do Design de Produto. . .......... 1.° sl
Seminarios em Design e Desenvolvimento de Produto | 1.° sl Seminarios em Design e Desenvolvimento de Produto| 1.° sl
Representagdo e Comunicagdo do Produto .. ....... 1.° s2 Técnicas Avangadas de Sketching de Produto . . . . . . 1.° sl
Introdugdo a Analise de Custos . ................. 1.° s2 Gestao e Orgamentagao de Projetos de Design . . . . . 1.° s2
Tecnologias de Produgdo . . ..................... 1.° s2 Design Thinking. ... .......... ... ... ........ 2° sl
Projeto de Design Integrado. . ................... 1.0 s2 Projeto de Design Integrado. . . ................. 1.° s2
Simulagdo Computacional no Desenvolvimento de| 1.° s2 Simulagdo Computacional no Desenvolvimento de| 1.° s2
Produto. Produto.
Meétodos de Investigagdo .. ..................... 2.° sl Meétodos de Investigagdo em Design............. 2.° sl
Ergonomia e Biomecanica...................... 2.° sl Ergonomia e Usabilidade. .. ................... 1.° s2
Projeto em Design e Desenvolvimento de ProdutoI ... | 2.° sl Trabalho Projeto/Dissertagdo/Estagio em Design e| 2.° sl
Desenvolvimento de Produto 1.
Projeto em Design e Desenvolvimento de Produto IT. .. | 2.° s2 Trabalho Projeto/Dissertacdo/Estagio em Design e| 2.° s2
Desenvolvimento de Produto II.
209896147

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 12190/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 31 de
agosto de 2016 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contratagdo de Paulo
Alexandre Vicente Marques, na carreira/categoria de Assistente Técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, a partir de 01 de setembro de 2016, com a remuneragao cor-
respondente a 1.? posi¢do remuneratoria, nivel 5, para a Escola Superior
de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de Coimbra.

06.09.2016. — O Administrador, Filipe Reis.
209894932

Aviso n.° 12191/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de
31 de agosto de 2016 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contratagido
de Catarina Isabel Pereira Simdes, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, a partir de 01 de setembro de 2016, com a remuneracdo
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de Coimbra.

06.09.2016. — O Administrador, Filipe Reis.
209894835

Aviso n.° 12192/2016

Considerando o disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental da
seguinte Técnica Superior, a exercer fungdes no Instituto Politécnico
de Coimbra:

Soénia Margarida Simdes Correia Boto: 17,0 valores

20 de setembro de 2016. — O Administrador, Filipe Reis.
209894762

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 981/2016

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro de 2016, o Despacho n.° 11528/2016,
retifica-se que onde se 1&:

«Torna-se publico que por meu despacho de 02.09.2016, foram
designadas as seguintes individualidades para integrarem o jari do
concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na
area cientifica de Farmacia, para preenchimento de um posto de trabalho
vago no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa, da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa — Composi¢do:»

deve ler-se:

«Torna-se publico que por meu despacho de 02.09.2016, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de dois professores adjuntos, na area
cientifica de Farmacia, para preenchimento de um posto de trabalho
vago no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa, da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa — Composicao:»

27 de setembro de 2016. — O Presidente do IPL, Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
209896236

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 11943/2016

Por despacho de 22 de setembro de 2016, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, com Sérgio Martins Esteves Cardoso, como Professor Adjunto,
na sequéncia da transi¢do prevista conforme no disposto nos art.° 9-A,
conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°-A e dos artigos 34.° ¢ 34.°-A.°do DL
n.° 207/2009, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
e alinea b) do artigo 87.° do DL n.° 4/2015, de 7/1 (CPA) para exercer
fungdes na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia deste Instituto, em
regime de tempo integral, e exclusividade, com efeitos reportados a
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30 de julho de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
lao 1, indice 185 (com exclusividade), da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

27/09/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209896422

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 11944/2016

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.* 1, 5 ¢ 6 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituigdo a celebragdo
de contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares para os
bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2017;

Os encargos para o cumprimento das obriga¢des contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do orcamento
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Estes Servigos de Agdo Social ndo tém quaisquer pagamentos
em atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Con-
junto n.° 3628/2016 de 17 de fevereiro publicado em D.R. n.° 10, Série
11 de 2016-03-11 dos Ministérios das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, a assungdo do compromisso plurianual decorrente da
execugdo do contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares
para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2017 com valor
estimado de 138.585,82 € (cento e trinta e oito mil quinhentos e oitenta
e cinco euros ¢ oitenta e dois céntimos) + IVA, sendo este o valor
maximo que a institui¢ao se dispde a pagar pela execugdo de todas as
prestacdes que constituem o seu objeto, que envolve compromisso em
2016 e despesa em ano econdmico diferente, de acordo com a seguinte
repartigao:

Ano de 2017 — 138.585,82 € (cento e trinta e oito mil quinhentos
e oitenta e cinco euros e oitenta e dois céntimos), a que acresce o IVA
em vigor;

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2017.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

dos Servicos de A¢éo Social do Instituto Politécnico de Viseu; 209896358
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Nome Classificagdo
Secretaria Regional da Saude
9 — Téania Marisa Leite Silva Carvalho ............. 12,32
: : 2 O : 10 — Nelson José Moiteiro SilvaSousa . ............ 12,24
Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores 1] — Emanuel Martins Amotim T 1214
. 12 — Mario Adriano da Rocha Pires. .. ............. 11,93
Aviso n.° 78/2016/A 13 — Carla de Fatima Meneses Pereira. .. ........... 11,55
Lista homologada de ordenagéo final de candidatos, do procedimento 14 — Mariana Mendonga de Almeida. .............. 11,19
concursal comum para recrutamento e preenchimento de 6 (seis) postos 15 — Dério Adelino Freitas Andrade ............... 11,12
de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira Abigail Ferreira Pires. .. ...................... ... (©)
especial de Enfermagem, categoria de Enfermeiro, do Quadro Regional Ana Carina Castelo Branco Carneiro Vaz . . .......... (c)
de Ilha Terceira, afeto a Secretaria Regional da Saude, Servigo Regional Ana Cristina Gomes Silva . ....................... (a) (b)
de Protegdo Civil ¢ Bombeiros dos Agores, na modalidade de contrato Ana Raquel Dias Neves. ..................cooo... (c)
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo pelo periodo Ana Sofia Neves Galante Dias. . ................... (@) (c)
de 1 ano, passivel de ser renovavel até 3 anos, ao abrigo do disposto na Antonio Guilherme MouraMaia . .................. (a) (c)
alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Clara Sofia Leal de S4d Antunes Pinto . .............. (a) (c)
Publicas, 35/2014 de 20 de junho. Jorge Miguel Bettencourt Sousa . .................. (c)
Marcio Paulo CandeiasdeMelo . .................. (@) (¢)
Marina Sofia de CastroPedro .. ................... (c)
Nome Classificagdo Soénia Isabel Antunes dos Reis. . ................... (c)
Vitor Emanuel Gongalves Martins da Silva. .. ........ (c)
1 — Melissa de Aveiro Sousa da COHCEiQﬁO .......... 18,70 (a) Candidato eliminado. A avaliagéo curricular (AC) e tém carater eliminatorio, conside-
2 — Renata Filipa AzeraAlmeida. ......... ... .. ... 15,68 rando-se o c_andidat_o e_xcluido por obt_er na AC c!assiﬁcag:io inferior'a 9,5 ya!ore§. ) ]
.. . (b) Candidato eliminado. A Entrevista Profissional (EPS) tem carater eliminatorio, consi-
3— V{mda Cristina C_OGlhO Bra_nco_ daSilva.......... 15,44 derando-se o candidato excluido por obter na EPS classificagdo inferior a 9,5 valores.
4 — Ricardo Nuno Vlegas da SilveiraDutra. . ........ 15,17 (c) Candidato eliminado. Nao compareceu a entrevista.
5 — Claudia Isabel Garcia Alexandre . .............. 15,02
6 —Ana Paula Paime Silva . ..................... 14,96 26 de setembro de 2016. — O Presidente do SRPCBA, José Antonio
7 — Bruno Duarte Benevides Pamplona de Sousa . . . . . 14,94 Oliveira Dias. ’
8 — Rute Alexandra Medeiros Brasil . .............. 13,27

209894479
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1529/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 08/06/2016:

Maria Paula de Almeida Rocha Reis, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria, concedida a reduc@o de horario de trabalho para 40 horas
semanais, com efeitos a 06/08/2016, nos termos do disposto na alinea c¢)
do n.° 2 do artigo 5.° do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/09/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209895045

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12193/2016

Maria do Rosario Lopes Veiga Ferro Antunes, Assistente Graduada
do Servico de Pneumologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com ultima residéncia conhecida no Largo do Casal Vistoso, n.° 1,
4.°, Esq., 1900-142 Lisboa, ¢ notificada, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 222.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 214.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que lhe foi aplicada a pena de despedimento, conforme
Deliberagdo do Conselho de Administragdo de 14 de julho de 2016, a
produzir os seus efeitos 15 dias apos a publicagdo deste aviso, e que
da referida decisdo e no mesmo prazo, pode interpor recurso para Sua
Exceléncia o Ministro da Satde.

27 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-

manos, Ana Correia Lopes.
209895264

Despacho (extrato) n.° 11945/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 6 de setembro de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada as Técnicas de Diagnostico e Terapéutica,
infra identificadas, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulacdo de fung¢des na Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa:

Maria de Fatima Horta Soares;
Maria Madalena Silva das Neves Diogo Alho.

27 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Correia Lopes.
209895312

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11946/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 21.09.2016:

Maria Camila Canteiro Tapadinhas, Assistente Graduada de Medi-
cina Interna, autorizada a redug¢@o de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 06 de margo, e em vigor por forga do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 11 de
outubro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

28 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dra. Maria Celeste Silva.
209897232

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1530/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 09 de agosto de 2016:

Antonio Manuel Bandeira Cunha da Silva Santos — transitou para a
categoria de assistente graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo,
com efeitos reportados a 31 de janeiro de 2013, na sequéncia de apro-
vagdo em procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, com a remuneragdo correspon-
dente a 1.* Posi¢do remuneratoria — Intervalo Remuneratorio entre 35 e
36 — 2.240,19 €, em regime de tempo completo de 35 horas semanais,
com efeitos remuneratérios a 01 de setembro de 2015.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209896747

Deliberagao (extrato) n.® 1531/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 30 de maio de 2016:

Francisco Machado de Oliveira — transitou para a categoria de assis-
tente graduado de Otorrinolaringologia, com efeitos reportados a 15 de
abril de 2015, na sequéncia de aprovacdo em procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica,
com a remuneragao correspondente a Posi¢do remuneratoria entre 3.% e
4.* — Intervalo remuneratdrio entre 58 ¢ 59 — 3.433,50 €, em regime
de tempo completo de 35 horas semanais, com efeitos remuneratorios
a 01 de setembro de 2015.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209896803

Deliberagao (extrato) n.° 1532/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar do Médio Ave, E. P. E., de 18 de agosto de 2016, precedendo de
procedimento concursal comum de acesso, autorizada a celebragdo de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, na categoria
de assistente graduado sénior da area hospitalar de psiquiatria da car-
reira especial médica do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, em
regime de tempo completo 35 horas semanais, da seguinte profissional:

Dr.* Mariana Gomes Serra de Lemos — Posi¢ao remuneratoria 2.* —
Intervalo Remuneratoério entre 80 € 81 — 4.559,20 €.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209896536

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 12194/2016

Aberto concurso para duas vagas do ciclo de estudos especiais
Cuidados Paliativos no Adulto, a iniciar no ano 2016

Os cuidados paliativos constituem hoje o padrdo de tratamento dos
doentes com doengas cronicas avangadas e progressivas. Desde 1994,
data da abertura da primeira unidade de cuidados paliativos em Portugal,
que o numero de equipas a trabalhar nesta area tem vindo a aumentar
lentamente, mas sdo ainda muito insuficientes para as necessidades do
pais. Com a recente criagdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI), que contempla a difusdo deste tipo de cuidados
por todo o territorio, nomeadamente equipas de suporte intra-hospitalar,
de assisténcia domicilidria e unidades de cuidados paliativos, espera-se
que a situagdo em Portugal melhore e que dentro de alguns anos fique
satisfatoriamente resolvida.

Uma condigéio necessaria para a boa pratica da medicina paliativa ¢ a
formagdo solida dos médicos. Em Portugal ndo héa formagdo avangada
organizada de médicos em medicina paliativa. Embora haja cursos de pos-
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-graduacdo e até mestrados, ndo se pode dizer que essa formagao seja avan-
cada porque lhe falta uma parte essencial que ¢ a pratica. Em medicina saber
¢ saber fazer, pelo que ¢ essencial que haja acdes de formagdo com uma
componente pratica importante. A medicina paliativa ¢ uma especialidade
em alguns paises, o que significa que existe um corpo de conhecimentos,
técnicas e atitudes especificas que é necessario dominar. Assim se propde a
criagdo de um Ciclo de Estudos Especiais em Medicina Paliativa de acordo
com o respetivo regulamento que consta da Portaria n.° 227/2007 de 5 de
margo. O espirito que preside a presente proposta esta de acordo com a
referida portaria onde se pode ler: “Os ciclos de estudos especiais assumem
um papel de enorme relevo enquanto processo suplementar de formagao
dos médicos em matérias e técnicas individualizadas e especificas, conexas
ou afins com a sua area profissional de especializagdo”.

1 — Nos termos da Portaria n.® 227/2007, de 5 de margo, que aprovou
o Regulamento de Ciclo de Estudos Especiais, ¢ da Deliberagdo do
Conselho Diretivo da ACSS, de 6 de novembro de 2014, que aprova a
criagdo do Ciclo de Estudos Especiais em Cuidados Paliativos no Adulto
no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil EPE torna-
-se publico que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo, de 23 de setembro de 2016, se encontra aberto concurso
para duas vagas do ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no
Adulto, a iniciar no ano 2016, nos termos seguintes:

2 — Durago do ciclo de estudos: 24 (vinte e quatro) meses.

3 — Regime de trabalho: de acordo com o regime de origem do
candidato selecionado

4 — Condigdes de admissdo: Médicos detentores do grau de especia-
lista em especialidades clinicas, exceto especialistas em Pediatria.

5 — Apresentacdo de candidatura: O prazo de apresentagdo de can-
didatura ¢ de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

6 — Formalizag@o da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Ad-
ministragao do Instituto Portugués de Oncologia do Porto EPE, podendo
ser entregue diretamente nas suas instalagdes, Servico de Expediente,
sitas na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, no
periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

6.1 — Requerimento:

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado, quando aplicavel;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero, a série,
a data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respetivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

6.2 — Documentos a apresentar:
O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes que possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer, servigo dependente do Ministério da Satide no caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaragdo de concordancia do organismo a que pertence.

7 — Método de selec¢do: Avaliagdo curricular:
A selegao dos candidatos ¢ feita, mediante avalia¢do curricular.
Sera dada prioridade aos candidatos:

Com formacao anterior em cuidados paliativos;
Que integrem um projeto atual ou planeado de cuidados paliativos
para adultos.

8 — Juri de avalia¢do curricular: A selecdo dos candidatos ¢é feita,
mediante avaliag@o curricular por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente:

Prof. Doutor Ferraz Gongalves — Diretor do Servigo de Cuidados
Paliativos (SCP). Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna,
Assistente de Oncologia Médica e com Competéncia em Dor Cronica
e em Cuidados Paliativos.

Vogais:

Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente
de Medicina Fisica e Reabilitagdo. Inclui o corpo clinico do SCP do
IPOPFG.
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Dr.?* Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui
o corpo clinico do SCP do IPOPFG.

9 — Classificagdo final do Ciclo de Estudos Especiais:

A classificagdo final do Ciclo de Estudos Especiais, de 0 a 20 valores,
sera por avaliag@o continua da atividade clinica, pelos temas apresentados
durante o ciclo e pelos projetos e trabalhos de investigagao.

10 — Programa:

Quatro meses de oncologia:

Os especialistas em oncologia ndo necessitam de frequentar este
modulo.

Um més de doengas neurologicas degenerativas:

Os especialistas em Neurologia ndo necessitam de frequentar este
modulo.

Um més de doengas infeciosas:

Os especialistas em Infeciologia ndo necessitam de frequentar este
modulo.

Conteudos tedricos de abordagem obrigatoria:

Historia e filosofia dos cuidados paliativos
Controlo de sintomas

Comunicagio

Aspetos psicologicos

Aspetos sociais

Aspetos espirituais/existenciais

Etica em cuidados paliativos

Dezoito meses de pratica clinica de cuidados paliativos no Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, EPE (IPOPFG)

Participagdo em todas as reunides cientificas organizadas no ambito
dos cuidados paliativos no IPOPFG.

Participagdo na investigacdo cientifica no ambito dos cuidados pa-
liativos realizados no IPOPFG

O IPOPFG ¢ a institui¢do pioneira nos cuidados paliativos em Por-
tugal, tendo iniciado a sua atividade em outubro de 1994. Tem o maior
servico de cuidados paliativos do pais, dispondo de um edificio destinado
a cuidados paliativos, inaugurado em 25 de maio de 1996, atualmente
com 40 camas. Inclui o internamento, consulta externa, assisténcia
domiciliaria e equipa intra-hospitalar de suporte.

A atividade assistencial tem como fundamento os principios preco-
nizados pela Organizagdo Mundial de Saude: “os cuidados paliativos
melhoram a qualidade de vida dos doentes e das suas familias que en-
caram uma doenga ameagadora da vida, proporcionando alivio da dor e
de outros sintomas, suporte espiritual e psicossocial desde o diagndstico
até ao fim da vida e no luto”. A atividade ¢ desenvolvida interdiscipli-
narmente por médicos, enfermeiros, assistentes operacionais, assistentes
sociais, psicologas, nutricionista e capeldo. Participam também, quando
necessario, elementos de outros servigos do IPOPFG, nomeadamente a
Medicina Fisica. Ha também varios voluntarios integrados nos cuidados
paliativos do IPOPFG.

Além da atividade assistencial, consideram-se fun¢des essenciais do
SCP o ensino e a investigagdo. Estas atividades iniciaram-se cedo no
percurso de desenvolvimento dos cuidados paliativos neste centro. O
ensino iniciou-se em 1997, ao fim de trés anos de trabalho, altura em
que se considerou haver ja experiéncia suficiente a transmitir a outros
profissionais com interesse nesta area. Desde entfo tém-se organizado
anualmente multiplos cursos multidisciplinares. Os profissionais par-
ticipam também em cursos organizados por outras institui¢des a seu
convite. O trabalho de investigacao resultou ja em diversas publica¢des
em revistas nacionais e internacionais e na apresentagdo de comunicagdes
e cartazes em congressos nacionais e internacionais.

Corpo docente:

Diregao: Prof. Doutor Ferraz Gongalves — Diretor do SCP. Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, Assistente de Oncologia Médica
e com Competéncia em Dor Cronica.

Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente
de Medicina Fisica e Reabilitagdo. Inclui o corpo clinico do SCP do
IPOPFG.

Dr.? Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui
o corpo clinico do SCP do IPOPFG.

Mestre Deolinda Pereira — Mestre em Oncologia, Assistente gra-
duada Sénior de Medicina Interna e Assistente Graduada de Oncologia
Médica, Diretora do Servigo de Oncologia Médica do IPOPFG.

Dr. Mario Mariz — Assistente Graduado de Hematologia, Diretor do
Servigo de Onco-Hematologia do IPOPFG.
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Dr.? Isabel Azevedo — Assistente graduada de Radioterapia. Integra
o Servigo de Radioterapia do [IPOPFG.

Prof. Doutora Carolina Garrett — Professora Associada da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduada Sénior de
Neurologia, Diretora do Servico de Neurologia do Centro Hospitalar
de S. Joao.

Prof. Doutor Anténio Sarmento — Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduado Sénior de
Doengas Infeciosas, Diretor do Servigo de Doengas Infeciosas do Centro
Hospitalar de S. Jodo.

Durante os 18 meses de pratica de cuidados paliativos havera contacto
constante com os elementos do Servigo Social, do Servico de Psico-
-oncologia e da Capelania que integram o SCP.

26 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Laranja Pontes.
209896511
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1533/2016

Por deliberagao de 8 de setembro de 2016, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Aida Maria Guerreiro Paulino, Assistente Graduada de Cirurgia Ge-
ral, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, autorizada a
redugdo de uma hora do seu horario semanal, (de 42 horas para 41 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
sucessivamente alterado, a partir de 1 de setembro de 2016. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas)

26 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209896252

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 12195/2016

No ambito do procedimento concursal comum, com carater exce-
cional, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento
de 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA),
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto sob Aviso n.° 7789/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, 22 de junho de 2016, informa-se os candidatos ao
referido procedimento concursal do seguinte:

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado com
o artigo 31.° todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontra-se
afixada no hall de entrada do edificio da CMA, sito na Praga do Mu-
nicipio, 3754-500 Agueda e disponivel na pagina eletronica da CMA,
em www.cm-agueda.pt, a lista de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal anteriormente mencionado.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria, conju-
gado com o artigo 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis, contados da
data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, para se
pronunciarem por escrito, utilizando formulario proprio (Exercicio de
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
da CMA, em www.cm-agueda.pt, e remetido para o endereco de e-mail
geral@cm-agueda.pt, devidamente preenchido, datado e assinado.

27 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Cle-
mente.
309896244

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 905/2016

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico que a Camara Municipal de Alandroal, em sua
reunido ordinaria realizada a 26 de abril de 2016, deliberou, aprovar a
Alteragdo ao Regulamento Municipal do Cartdo Social do Municipe Idoso,
submetendo-a ao um periodo de discussdo publica de 30 dias nos termos
do disposto no artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quaisquer
sugestdes, nos termos do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, foi a mesma encaminhada para deliberagdo
da Camara Municipal de Alandroal, que a aprovou em 20 de julho de 2016,
submetendo-o a posterior aprovagédo pela Assembleia Municipal de Alan-

droal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supra mencionada
Lei, tendo a mesma sido aprovada por deliberagdo tomada em 22 de agosto
de 2016, pelo que, pelo presente, se concretiza a necessaria publicaggo.

27 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Ma-
riana Rosa Gomes Chilra.

1.2 alteragdo ao Regulamento Municipal
do Cartao Social do Municipe Idoso

(publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 135, de 14 de julho de 2015)

Nota justificativa

Tendo em conta a experiéncia adquirida com a implementagao do
Cartdo Municipal do Idoso e o contacto sistematico com a realidade
social do Municipio de Alandroal, torna-se necessario proceder a algu-
mas alteragdes com o objetivo de tornar mais eficazes os critérios da
atribuicao dos apoios.

O conhecimento da realidade social e econémica dos idosos no con-
celho, que apresenta uma fragilidade associada as condigdes fisicas e
de satde traduzida nos parcos recursos econémicos.

Que o Cartdo Social do Municipe Idoso tem sido, desde a sua criagdo, um
apoio extremamente importante para a populacdo idosa permitindo suprimir
em muitos casos necessidades basicas e restituindo-lhes alguma qualidade de
vida. Assim, entende-se que as alteragdes ora apresentadas sdo de extrema
importancia para a populagdo idosa do concelho, permitindo-lhes o apoio
que atualmente assume uma grande relevancia na sua qualidade de vida.

Assim sendo, de acordo com as atribui¢des do Municipio e com-
peténcias dos Orgdos Municipais, no que diz respeito a acdo social,
previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° e na alinea ) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
submeteu a aprovagdo da Assembleia Municipal a primeira alteracdo ao
Regulamento Municipal do Cartéo Social do Municipe Idoso, nos termos
do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
nos artigos 100.°, 101.° e 139.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugada com a
alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°

E alterado o artigo 4.° do Regulamento Municipal do Cartio Social
do Municipe Idoso, o qual passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°
[...]
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e) Podem ainda ser beneficiarios do Cartdo Social do Municipe
Idoso, os cidaddos que se encontrem institucionalizados em institui-
¢oes fora do concelho, desde que mantenham o domicilio fiscal no
concelho de Alandroal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
em situacdo de caréncia econdmica os cidaddos cujo rendimento
mensal por cada membro do agregado familiar ndo ultrapasse o valor
do salario minimo nacional nem o rendimento per capita o valor de
250,00 euros.

3 — Os cidadaos que se encontrem institucionalizados poderdo
aceder ao Cartdo Social do Municipe Idoso independentemente do
rendimento mensal, desde que o rendimento per capita ndo exceda
o valor de 250,00 euros.

4 — O rendimento mensal per capita calcula-se diminuindo ao
rendimento anual bruto do beneficiario e seu agregado familiar, as
despesas anuais comprovadas com a habitagdo, saude e Lares, Cen-
tros de Dia ou Apoio Domicilidrio, dividindo o resultado obtido
pelo numero de elementos do agregado familiar a dividir por 12.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)
7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.° 7.)»

Artigo 2.°

A presente alteragdo entrara em vigor 15 dias apos a respetiva publi-
cagdo, nos termos legais.
309895386

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12196/2016

Regulamento do “CAE — Centro de Acolhimento
Empresarial de Albufeira”

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira:

Faz saber que, em sesséo realizada em 08 de outubro de 2015, a As-
sembleia Municipal de Albufeira deliberou aprovar o Regulamento do
“CAE — Centro de Acolhimento Empresarial de Albufeira”.

Mais faz saber que aquela aprovacdo foi precedida de audiéncia
publica dos interessados, por um periodo de 30 (trinta) dias, mediante
publicitagdo do Projeto daquele Regulamento no Didrio da Republica,
2. série, n.° 93, de 14 de maio de 2015.

Faz-se, igualmente, publico que, conforme decorre do respetivo artigo
n.° 27, o Regulamento do “CAE — Centro de Acolhimento Empresarial
de Albufeira” entra em vigor no primeiro dia ttil apds a publicagdo do
presente Aviso.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Eduardo da Silva e Sousa.

Projeto Regulamento “CAE — Centro de Acolhimento
Empresarial de Albufeira”

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de utilizagdo do
CAE — “CAE — Centro de Acolhimento Empresarial de Albufeira”,
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adiante designado por “CAE”, enquanto incubadora de empresas, sita
na Rua das Escolas, 8200 Albufeira, na freguesia de Albufeira e Olhos
de Agua.
Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas singulares e coleti-
vas, titulares de ideias e projetos inovadores e com potencial empresarial,
que visem instalar-se na area de incubag@o e que exer¢cam ou pretendam
vir a exercer a sua atividade na area do Municipio de Albufeira.

Poderao utilizar os servigos do “CAE” e usufruir dos beneficios a este
relacionados todas pessoas singulares e coletivas formalmente consti-
tuidas ha menos de 2 (dois) anos, em relagdo a data de apresentacéo da
candidatura nos termos do presente regulamento, bem como aquelas cujo
processo de constitui¢do se encontre a decorrer aquela data.

Artigo 3.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Camara, com faculdade de delegagio,
executar e fiscalizar o cumprimento do presente regulamento

Artigo 4.°
Entidade Gestora
A entidade gestora do “CAE” ¢ o Municipio de Albufeira.

CAPITULO I

Processo de Candidaturas

Artigo 5.°
Processo de Atribuicdo de Espacos

O Municipio de Albufeira decidira pela abertura de procedimento de
atribuicdo de espagos, no CAE, sempre que exista disponibilidade dos
mesmos, e a Camara Municipal tenha interesse na sua atribuicao.

Artigo 6.°
Publicitacdo do Procedimento

O procedimento de atribui¢@o de espagos no “CAE” sera publicitado
no sitio de internet do Municipio de Albufeira.

Artigo 7.°
Jiri do Procedimento
O procedimento ¢ acompanhado por um juri constituido por:

Dois trabalhadores do Municipio de Albufeira designados pelo Pre-
sidente da Camara Municipal de Albufeira;

Um representante do CRIA — Divisdo de Empreendedorismo e Trans-
feréncia de Tecnologia da Universidade do Algarve.

Artigo 8.°
Modo de apresentacdo das Candidaturas e Documentos

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto dos servigos da Ca-
mara Municipal de Albufeira, mediante o preenchimento do formulario
de candidatura que se encontra disponivel no sitio do Municipio: www.
cm-albufeira.pt

Junto com o formulario de candidatura deverao as pessoas coletivas
apresentar os seguintes documentos:

Copia do pacto social ou estatuto;

Certiddo de matricula na Conservatoéria de Registo Comercial ou
indicagdo do cddigo de acesso online a certidao permanente;

Copia do Cartdo de Identidade de pessoa coletiva;

Copia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou do
Cartdo de Cidadao dos seus membros constituintes;

Copia dos Certificados de Habilitagdes dos seus membros consti-
tuintes;

Declaragao da situagao regularizada junto dos servigos de Seguranga
Social e das Finangas ou de autorizagdo de acesso a consulta online nos
sitios de internet daquelas entidades.

Junto com o formulario de candidatura deverao as pessoas singulares
apresentar os seguintes documentos:

Copia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou do
Cartdo de Cidadao;
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Copia dos Certificados de Habilitagdes;

Declarag@o da situagdo regularizada juntos dos servigos de Seguranga
Social e das Finangas ou de autorizagdo de acesso a consulta online nos
sitios de internet daquelas entidades.

Apds verificagdo dos requisitos constantes no nimero anterior, o
Juri do Concurso podera exigir a apresentagdo de outros documentos
considerados relevantes na fase de selegdo das candidaturas, sendo
salvaguardada a respetiva confidencialidade.

Artigo 9.°
Admissio de Candidaturas
Ao “CAE” podem candidatar-se:

Pessoas com espirito inovador e empreendedor;

Pequenos negodcios que se estdo a iniciar;

Projetos inovadores;

Jovens qualificados;

Sera dada prioridade as pessoas que tenham como objeto o desenvol-
vimento de atividades ligadas a areas criativas, tais como: artes, designe,
tecnologias, turismo, ambiente, arquitetura e urbanismo;

Serdo admitidos ao processo de selecdo as candidaturas que sejam
consideradas economicamente viaveis pelo jari do procedimento.

Artigo 10.°
Critérios de Ordenacio das Candidaturas

Os critérios de ordenagao de candidaturas terio em conta razdes de
interesse publico, nomeadamente a conjuntura econémica, a emprega-
bilidade e a sustentabilidade dos projetos.

Anualmente a Camara Municipal de Albufeira definira os critérios
de ordenacédo das candidaturas, bem como a ponderagao dos mesmos,
aplicaveis aos procedimentos que venham a ocorrer durante esse ano.

De entre outros que a Camara Municipal considere relevantes, poderao
ser definidos os seguintes critérios:

Ramo de atividade do candidato;

Carater criativo e inovador do projeto;

Perfil dos candidatos e contributo dos mesmos para o projeto;
Numero de postos de trabalho gerados;

Viabilidade econémica/plano de negocios;

Sede Social;

Outros fatores que se entendam relevantes.

Artigo 11.°
Decisao de Atribuicio de Espacos

A decis@o sera comunicada num prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis apos a apresentagdo da candidatura.

A utilizagao do espago atribuido deve iniciar-se no prazo maximo de
15 (quinze)dias apds a data de assinatura do contrato.

CAPITULO 111
Instalacdes e Servicos prestados no CAE

Artigo 12.°
Instalagdes do CAE
O “CAE” ¢ uma estrutura que dispde de:

Dois tipos de espagos, equipados com o mobilidrio e infraestruturas
essenciais para a fase inicial da atividade;

Quatro Gabinetes individuais, com as 4reas de 16,30 m? 12,50 m?,
12,70 m? e 12,80 m?;

Uma zona de trabalho comum, com 60,60 m? com capacidade para
24 (vinte e quatro) postos individuais de trabalho.

Para utilizagdo comum, o “CAE” disponibiliza:

Servigos administrativos de apoio;

Eletricidade

Instalagdes sanitarias;

Manutengado geral e limpeza;

Enderego comercial e sala de reunides;

Acesso a rede telefonica e internet, a solicitar as operadoras pelas
empresas incubadas.
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Artigo 13.°
Servicos Base

As pessoas singulares e coletivas incubadas tém acesso aos seguintes
Servicos:

Acesso permanente as instalagdes;

Consumos de eletricidade e agua;

Servigo de recegdo (dias tteis entre as 9h00 e as 17h00 para:

Rececao e atendimento telefonico;

Distribuigéo de correspondéncia;

Agendamento sala de reunides;

Servigos de apoio através do AGE — Gabinete de Empreendedorismo
de Albufeira;

Apoio a promogdo da incubada, pela divulgacdo dos seus servigos;

Divulgagao no sitio da internet e restantes meios do Municipio de
Albufeira;

Organizagdo e participagdo em iniciativas em conjunto com o Mu-
nicipio;

Promocao de atividades de formagao para socios e/ou colaboradores
da empresa;

Podem ser disponibilizados outros servigos e apoios de acordo com
necessidades e interesses dos projetos que venham a ser incubados.

Artigo 14.°
Utiliza¢do dos Equipamentos pelos Incubados

A incubada utilizara, em exclusivo, a area que lhe for atribuida, apenas
para os fins inerentes ao desenvolvimento das atividades que se propdem
realizar e que fazem parte do seu objeto social.

A atribuigdo de espagos ¢ intransmissivel, ndo podendo a incubada, a
qualquer titulo, arrendar ou ceder, o todo ou parte das suas instalagdes,
sob pena de resolugdo imediata e automatica do contrato e consequente
perda de direito a instalagdo no “CAE”.

A empresa devera manter os espacos atribuidos em regime de utili-
zacao permanente e efetiva.

A instalagdo de equipamentos no espago, nomeadamente computado-
res pessoais, impressora, € outros, bem como a instalagdo de software
ligado a rede informatica, carecem de autorizagdo por despacho do
Presidente da Camara.

Os servigos de manutengdo e assisténcia de equipamentos instalados
por conta da incubada serdo da sua unica e exclusiva responsabilidade.

A incubada ndo podera introduzir qualquer alteragdo na estrutura
do espago atribuido sem prévia autorizagdo e despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 15.°
Cessiao Temporaria de Atividade

No caso de cessagdo temporaria da atividade, a incubada deve comu-
nicar por escrito tal circunstancia, indicando os fundamentos, a duragio
prevista da interrupgao, a manutencao da produgio de efeitos do contrato
e o direito de utilizago das instalagdes atribuidas, que ficara dependente
de autorizagdo expressa por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 16.°
Instalacdes e Equipamento Comuns

Os espacos comuns sdo utilizaveis apenas para os fins inerentes ao
exercicio das atividades que as pessoas singulares e coletivas se propdem
a desenvolver e que fazem parte do seu objeto social.

Consideram-se espagos comuns do “CAE”:

Sala de reunides;
InstalagOes sanitarias;
Terrago.

O acesso ¢ utilizagdo da sala de reunides far-se-4 mediante o preen-
chimento de uma requisi¢ao, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas relativamente ao dia de utilizagdo pretendido (exceto fins
de semana e feriados), de acordo com a disponibilidade da mesma.

O acesso as instalagdes do CAE por parte dos visitantes carece de apre-
sentagdo de documento de identificag@o valido na recegdo do edificio.

Artigo 17.°
Acesso as Instalacgoes

O acesso as instalagdes do “CAE” sera realizado da seguinte
forma:

Cada incubada ficara na posse de uma chave e de um codigo de
acesso as instalagdes.
Nao existira horario especifico para utilizagdo das instalagdes.
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Artigo 18.°
Obras e Reparacdes das Instalacdes

A Camara Municipal reserva-se ao direito de inspecionar os espagos
cedidos para comprovar o seu estado de conservagdo e de ordenar as
reparagdes que considere necessarias para repor as instalagdes e equipa-
mentos nas condigdes em que se encontravam a data da entrega.

A incubada devera executar as reparagdes que lhe venham a ser de-
terminadas nos termos do niimero anterior, no prazo estabelecido pela
Camara Municipal.

Se a incubada ndo proceder, no prazo estabelecido, as reparagdes
determinadas pela Camara Municipal, nos termos dos nimeros ante-
riores, esta poderd mandar executar as reparacdes as expensas daquela,
debitando posteriormente a empresa os custos correspondentes.

A falta de reparagio por parte da incubada das reparagdes determi-
nadas nos termos dos numeros anteriores, nos prazos e termos fixados,
constituira fundamento para a imediata resoluggo dos efeitos do contrato
de utilizagdo das instalagdes do “CAE” e consequente entrega das ins-
talagdes livres de pessoas e bens.

A incubada ndo podera opor-se a realizacao de obras de reparagdes e
manutengdo nas instalagdes e equipamentos. O programa dessas inter-
vengdes serd comunicado, sempre que possivel, com uma antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, ressalvando-se os interesses da incubada na
fixagdo da data dos trabalhos a executar.

CAPITULO IV
Contrato

Artigo 19.°
Contrato de Prestagao de Servicos

A pessoa singular ou coletiva cuja candidatura tenha sido aprovada
celebrara um contrato de prestacdo de servigos de incubagido empresarial
com o Municipio de Albufeira, nos termos de minuta a aprovar pela
Camara Municipal.

E condicdo para utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos a
celebracdo do contrato referido no nimero anterior.

Artigo 20.°
Prazo do Contrato

O contrato sera celebrado pelo prazo de 1 (um) ano, automaticamente
renovavel por periodos de tempo iguais e sucessivos, com limite maximo
de 3 (trés) anos, nele constando as obriga¢des que serdo assumidas
pelas partes.

Artigo 21.°
Precos

Os precos devidos pela utilizagdo dos espacos serdo indexados a
area ocupada e a tipologia do espago e serdo crescentes, anualmente,
nos termos que vierem a ficar estabelecidos no contrato a que se refere
o artigo 19.°

Os precos sao fixados anualmente por deliberagéo de camara e aplicar-
-se-80 aos novos contratos celebrados.

Os precos serdo pagos mensalmente, até ao dia 8 (oito) do més a
que respeita a prestagdo dos servicos, sob pena de, em caso de mora,
serem devidos juros a taxa legal em vigor, sem prejuizo do direito do
Municipio a resolug@o dos efeitos do contrato, nos termos do presente
regulamento.

A utilizagdo dos espagos do “CAE” conferir o direito a uma determi-
nada quota de fotocopias e impressdes de forma gratuita e a obrigagao
do pagamento das excedentes, nos termos e condi¢des a ser definidos
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

No ato de celebragao do contrato as incubadas pagardo o valor corres-
pondente a 3 (trés) mensalidades do prego acordado, uma correspondente
ao més corrente e duas a titulo de caug@o.

Artigo 22°
Deveres e obrigacdes das incubadas

A empresa mantera com os outros ocupantes do edificio e com o
Municipio relagdes de boa convivéncia civica, comprometendo-se a
garantir, nomeadamente:

A disciplina do seu pessoal e dos seus visitantes;

O uso normal e adequado das instalagdes cedidas;

O respeito pelas normas de higiene e seguranca relevantes para as
atividades desenvolvidas nas instalagdes cedidas;
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O bom estado de conservagdo e funcionamento das instalagoes ce-
didas, de forma a devolvé-las a Camara Municipal de Albufeira em
perfeitas condigdes de reutilizagao;

A utilizar as instalagdes cedidas apenas e so para a finalidade e ati-
vidade contratualmente estabelecida;

A ndo permitir a utilizagdo das salas cedidas por elementos estranhos
a ela e por outras empresas;

O pagamento pela utilizacdo das instalagdes e servigos nos prazos
estabelecidos.

Artigo 23.°
Dentincia do Contrato

Os contratos que venham a ser celebrados ao abrigo do presente
regulamento poderdo ser livremente denunciados por qualquer uma das
partes, mediante comunicacao dirigida a outra parte, através de carta
registada com aviso de rece¢do, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, em
relagdo ao termo do prazo, sem direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 24.°
Resoluciio do Contrato

O Municipio de Albufeira reserva-se no direito de, unilateralmente, de-
cretar a resoluc@o do contrato, caso os meios disponibilizados néo estejam
a ser devidamente utilizados pela empresa ou se verifique alguma situagdo
de incumprimento das obrigagdes estabelecidas no presente regulamento
ou no contrato.

Artigo 25.°
Cessacio do Contrato

O contrato celebrado pode ser feito cessar, a qualquer momento,
mediante acordo dos outorgantes.

CAPITULOV
Disposicdes Finais

Artigo 26.°
Seguro das Instalacdes

A incubada devera contratar um seguro de responsabilidade civil
para a cobertura de danos a terceiros, pessoais e materiais decorrentes
do exercicio da sua atividade ou provocados pelos equipamentos por
ela instalados.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil apos a
sua publicagdo
309896552

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 12197/2016

Publicacio da lista unitaria de ordenacéo final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, no
passado dia 15 de setembro de 2016, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (motorista), para desempenhar fun¢des no Setor de Maquinas
e Viaturas Municipais, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Ser-
vigos Urbanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 4969/2016, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 74, de 15 de abril de 2016.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcéacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

27 de setembro de 2016. — O Vereador da Divisdo de Recursos
Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
309894851
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 12198/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos niimeros 4 ¢ 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, que por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Anadia datado de 07 de agosto de 2015 foi homologada a lista
de ordenac@o final do procedimento concursal comum (aberto por aviso
(extrato) n.° 3948/2015 — 2. série do Didario da Repuiblican.® 72, de 14 de
abril de 2015) para constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Anadia.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenacao final devidamente ho-
mologada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local
visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na
Praga do Municipio, em Anadia, junto ao servi¢o de recursos humanos
e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia em
www.cm -anadia.pt.

7 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara, Eng. Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
309896682

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 12199/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do pro-
cedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico — ref*. F — area de recursos humanos — Aviso de abertura
n.° 6906/2016 — Didrio da Republica, n.° 105 de 1 de junho de 2016, lista
essa homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 19 de setembro corrente, se encontra afixada na pagina eletronica do
Municipio e em local ptblico da entidade empregadora, destinado para tal.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
das Neves Nobre Pita.
309878627

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 12200/2016

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea ») do n.° 1
do artigo 4.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Liliana Sofia Louro Morais, em 30 de agosto de 2016,
na categoria e carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢ao remu-
neratéria e nivel 1 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde a
remuneragdo base de 530,00€, com inicio em 1 de setembro de 2016,
na sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi
publicado na 2.* série do D. R. n.° 242, de 11 de dezembro de 2015, e
retificag@o publicada na 2.* série do D. R. n.° 22, de 2 de fevereiro de
2016 (posto de trabalho B-1).

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
309873548

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Aviso n.° 12201/2016

Projeto de Regulamento do Prémio Literario Manuel
de Boaventura

Antoénio Benjamim da Costa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Esposende, torna publico, ao abrigo das disposigdes conjugadas e
previstas nas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° do
Anexo 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio,
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nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo que a Camara Municipal de Esposende,
em reunido ordinaria de 22 de setembro de 2016, deliberou aprovar o
Projeto de Regulamento do Prémio Literario Manuel de Boaventura e
dar inicio ao periodo de consulta publica de trinta dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer interessado podera
consultar aquele projeto de regulamento junto ao Servigo de Atendimento
Personalizado desta autarquia e na internet, no sitio institucional da
Céamara Municipal de Esposende e, se assim o entender, formular as
reclamagdes, observagdes ou sugestdes que entenda por convenientes, as
quais devem ser apresentadas por escrito, dirigidas ao Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Esposende, podendo ser remetidas por via postal,
correio eletronico, para o enderego biblioteca.municipal@cm-esposende.
pt, ou entregues no Servigo de Atendimento Personalizado da Camara
Municipal de Esposende, durante o periodo normal de expediente.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Repii-
blica e outros de igual teor, que serdo publicitados na internet, no sitio
institucional da Camara Municipal de Esposende e nos lugares de estilo
dos Pagos do Municipio e das Freguesias.

22 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Arq. Antonio
Benjamim da Costa Pereira.
309893652

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 12202/2016

Discussdo publica da Alteracio do Plano
Diretor Municipal (PDM)

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Alentejo, torna publico, que no cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), conjugado com o n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo regime, a Camara Municipal deliberou na sua reunido ordinaria,
realizada no dia 7 de setembro de 2016, deliberou proceder a abertura
de um periodo de discussao publica, periodo esse que se fixa em 15 dias
uteis, contados a partir do 5.° dia util apds a data da publicagdo do res-
petivo Aviso no Didrio da Republica, para a formulagdo de sugestdes
e apresentagdo de informagdes que possam ser consideradas relevantes
no ambito do respetivo procedimento de alteragdo.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagéo, bem como
os documentos que a compdem, na pagina eletrénica da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Alentejo (www..cm-ferreira-alentejo.pt) e nas
instalagoes da Divisdo Técnica-Edificio da Assembleia Municipal-Praga
Comendador Infante Passanha-Ferreira do Alentejo.

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
609894673

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 12203/2016

Aposentacio de trabalhadores

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 01/09/2016, os trabalhadores seguintes:

José Manuel Moura Guerreiro, Assistente Operacional, remunerado
pela posigdo 3, nivel 3;

Jorge Manuel Gouveia Grade, Assistente Técnico, remunerado pela
posigdo 1, nivel 5.

19 de setembro de 2016. — O Vereador do Pelouro da Administragao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309876407

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 12204/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 213.°
e 222.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
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Trabalho em Fung¢des Publicas, notifica-se Rafael Pedro Costa, As-
sistente Operacional, a exercer fungdes na Divisdo de Manutengdo da
Frota, Departamento de Reparagéo e Manutengao Mecanica da Diregao
Municipal de Higiene Urbana, que na sequéncia do Processo Disciplinar
n.° 4/2016 PDI, por meu despacho de 22 de julho de 2016, foi determi-
nado o arquivamento dos referidos autos.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

27-09-2016. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
309894316

Aviso n.° 12205/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, aplicavel por forga da subalinea i) da alinea b) do n.° 1
do artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (desig-
nada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que dispde que o recrutamento para as carreiras que ainda ndo foram
objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia rege-se,
até ao inicio de vigéncia da revisdo, pelas disposi¢cdes normativas apli-
caveis em 31 de dezembro de 2008, e no uso da competéncia que me
foi subdelegada em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, pelo
Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de setembro de 2015, publicado no
Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro de 2015, alterado pelo
Despacho n.° 81/DMRH/15, de 6 de novembro de 2015, publicado no
Boletim Municipal n.° 1134, de 12 de novembro de 2015, fago publico
que, na sequéncia de autoriza¢ao vertida na deliberagdo n.° 532/CM/2015
da Camara Municipal de Lisboa, de 9 de setembro de 2015, publicada
no 3.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro
de 2015, que aprovou a Proposta n.® 532/2015, subscrita pelo Vereador
Jodo Paulo Saraiva, e pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto
Concurso Interno de Ingresso destinado a constitui¢do de Reservas
de Recrutamento para a Categoria de Especialista de Informatica do
Grau 1, Nivel 1, da Carreira de Especialista de Informatica, com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Contetdo Funcional:

Categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 1: Desem-
penha fungdes de concegdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetura
de sistemas de informac@o, infraestruturas tecnoldgicas e engenharia
de software.

4 — Prazo de validade: O concurso s6 ¢ valido pelo periodo de um
ano, a contar da data da publicag@o da lista de classificagao final.

5 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de
Lisboa.

6 — Remuneragao:

A remuneragdo corresponde ao escaldo 1, indice 420 a que respeita,
no ano de 2016, o montante pecuniario de € 1441,78 (mil quatrocentos
e quarenta e um euros e setenta e oito céntimos), sendo que durante o
periodo de estagio a remuneracgdo corresponde ao indice 340, a que
respeita o montante pecuniario de € 1167,15 (mil cento e sessenta e sete
euros € quinze céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem em:

7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

7.1.2 — 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Requisito habilitacional:

Curso superior no dominio da informatica que ndo confira o grau
de licenciatura;

7.3 — Detencgéo de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituido.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), com caracter elimi-
natorio, comportando uma Unica fase, reveste a natureza tedrica, assume
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a forma escrita, com questdes de escolha multipla, em que sera avaliado
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos.

8.1.1 — Programa da Prova de Conhecimentos Especificos: A prova
abrangera questdes relacionadas com as 3 areas de desempenho de
fungdes de concegdo e aplicacdo da carreira de especialista de infor-
matica, a saber:

a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informacgéo;
b) Infraestruturas tecnologicas;
¢) Engenharia de software;

previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, publicada
no Didrio da Republica n.° 78, de 3 de abril de 2002, 1.* série-B.

8.1.1.2 — Bibliografia indicada para a realizagdo da Prova de Co-
nhecimentos Especificos, sendo que a mesma ndo pode ser consultada
durante a sua realizagdo:

Computer Networks (5th Edition): TANENBAUM, ANDREW S; WE-
THERALL, DAVID J;ISBN-13:978-0132126953; ISBN-10:0132126958;
Ano 2011; Livro disponivel para consulta e download gratuito em:
http://ebook-dl.com/downloadebook/?computer networks 5th edition
andrew s tanenbaum david j wetherall;

Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagao — 3.* Edi¢ao Atu-
alizada; Jodo Varajdo, FCA, ISBN 972-722-507-1, Ano 2015; Livro
disponivel em: fhac.pt (http://www.fnac.pt/A-Arquitectura-da-Gestao-
de-Sistemas-de-Informacao-Joao-Eduardo-Quintela-Varajao/a59669).

8.1.1.3 — Na classifica¢do da Prova de Conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores.

8.1.1.4 — A Prova de Conhecimentos tem a duragdo de 90 minutos.

9 — Classificagdo Final (CF):

9.1 — A classificag@o final e o consequente ordenamento dos can-
didatos resulta da classificagdao obtida na Prova de Conhecimentos
Especificos e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior
a 9,5 valores:

CF =PCE
em que:

CF = Classificagdo Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos.

10 — O sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula
classificativa, consta da ata de reunido de juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A Lista de Candidatos Admitidos sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Lisboa, sitas no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, nos termos don.® 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A notificagao
dos candidatos excluidos sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 34.° do mesmo diploma. A publicitagdo da lista de classificagdo final
sera efetuada nos termos do artigo 40.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagdo
final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo e, esgo-
tados estes, dos restantes candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido.

13 — Regime de Estagio: O ingresso nesta categoria fica condicionado
aaprovacdo em estagio, com caracter probatorio, com classificagdo ndo
inferior a Bom (14 valores), previsto pela alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e regulado pelo artigo 10.°
do mesmo diploma.

13.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem a duragdo de seis meses, findo a qual os estagiarios serdo
ordenados em fungdo da classificagdo final obtida;

b) A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Os estagiarios aprovados no estagio com classificac@o final nao
inferior a Bom (14 valores) passam a auferir remuneragio correspondente
a categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 1 (€ 1441,78);

d) Os estagiarios que obtenham classificagdo final inferior a Bom
(14 valores) cessam o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado celebrado para a categoria de Especialista de In-
formatica do Grau 1, Nivel 1, e regressam a situagao juridico-funcional
de que eram titulares antes do inicio do estagio.

14 — Formalizacao das candidaturas:
14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento de admissdo elaborado obrigatoriamente nos
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moldes e com o teor do anexo ao presente aviso, o qual se encontra
disponivel em http://www.cm-lisboa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Lisboa a solicitar a admissdo ao concurso, sendo
entregues pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso, no Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito
no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos
os dias uteis, das 08HO00 as 20HO00, ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para o Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27,
10.° E, 1749-099 Lisboa, até ao termo do referido prazo (néo ¢ admitida
a apresentagdo de candidaturas por via eletronica).

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto
14.3. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubri-
cadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admiss@o a concurso referidos no ponto 7.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo, e
fotocopia do boletim de vacinas).

E dispensada a apresenta¢ao dos documentos indicados no presente
ponto, desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, que retinem os referidos requisitos.

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exi-
gido, referido no ponto 7.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

14.3.3 — Declarag@o comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade em-
pregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.2 — Posicionamento remuneratorio detido pelo candidato a
data da apresentagdo da candidatura.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempe-
nho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao do
desempenho.

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do requerimento de admissdo nos moldes e com o teor do anexo
ao presente aviso ou a sua nao assinatura, a falta de entrega de algum dos
documentos referidos no ponto 14.3.1. ou a falta de declarag@o, no reque-
rimento de admissdo, da reunido dos requisitos de admisséo a concurso
referidos no ponto 7.1. do presente aviso, bem como a falta de entrega
de algum dos documentos referidos nos pontos 14.3.2. ¢ 14.3.3.

14.5 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estao dis-
pensados da apresentacdo da seguinte documentag@o:

14.5.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.3.2. desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos;

14.5.2 — A declarag@o comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado referida no ponto 14.3.3.
considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego
publico e sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade
executada e o respetivo tempo de servigo, € o posicionamento remune-
ratorio detido a data da apresentac@o da candidatura.

14.5.3 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: José Pedro da Silva Fragata, Diretor de Departamento de
Sistemas de Informagao;

1.° Vogal Efetivo: Nuno Pedro Bernardo Miguel, Chefe de Divi-
sdo — DSI/Divisao de Administragdo de Sistemas, Infraestruturas e
Comunicagdes;

2.° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Arrenega Cordeiro, Especialista
de Informatica Grau 2 Nivel 1 — Departamento de Sistemas de In-
formagao;

1.* Vogal Suplente: Aurora da Conceigdo Silva Franga Barreto, Técnica
Superior (Direito) — Departamento de Sistemas de Informagao;

2.2 Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Duarte, Técnica Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.
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15.1 — O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este concurso interno
de ingresso serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00,
pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone
n.° 21 798 80 00.

28 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.

ANEXO

Exmo. Senhor
Presidente da Cémara Municipal
de Lisboa

(Nome completo) ,
nascido em /__/ , portador do Bilhete de Identidade/Cartdo
de Cidad&o n.° , valido até __ /_ , residente em
(rua, n.° de porta, andar, localidade e cédigo postal)
. com o enderego eletrdnico
@ . com o ndmero de telefone/telemével

. detentor de
(indicar as habilitagdes literarias), possuidor de vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminado constituido por
(indicar a modalidade de
vinculo de emprego piblico - contrato de trabalho em fungdes
piblicas ou nomeagao) , a desempenhar fungdes no
(indicar servigo ou organismo a que
pertence) ou tendo desempenhado fungdes no

(indicar servigo ou organismo a
que pertenceu caso se encontre em situagdo de requalificagdo),
detentor da categoria B da carreira

, requer a V. Ex.® se digne admiti-lo ao Concurso
Interno de Ingresso destinado & constituigdo de Reservas de
Recrutamento para a categoria de Especialista de Informdtica do
Grau 1, Nivel 1, a que se refere o Aviso n.° , publicado
no Didrio da Repiblica, n.° , 2.* Série, de __ / /

Declaro, por minha honra, que relno todos os requisitos de admissédo
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a
que se refere o ponto 7.1. do aviso de abertura do concurso.

Lisboa, de de 2016

Pede Deferimento

(Assinatura do requerente)

Anexa os documentos seguintes:
1
2
3

309898067

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 12206/2016

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
faz-se publico que, com fundamento no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em 19 de setembro de 2016, a Camara
Municipal da Lousa, sob proposta seu Presidente de Camara, deliberou
a cessacdo do procedimento concursal cuja abertura foi publicitada
através do aviso n.° 4803/2014, publicado no Didrio da Republican.® 69,
2.%série de 8 de abril de 2014, destinado ao preenchimento de um lugar
de Técnico Superior para exercer fungdes no setor de pessoal e apoio
a atos eleitorais, a data do aviso de abertura, e atual sec¢o de recursos
humanos, qualidade e auditoria.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
309898448

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12207/2016

Jo@o Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico que, sob proposta da Camara
Municipal, a Assembleia Municipal de Mangualde, em sess@o ordinaria
publica, realizada a 29 de fevereiro de 2016, deliberou, nos termos do
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n.° 1, do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a proposta de deli-
mitagdo da area de reabilitagdo urbana do centro de Mangualde.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.°, do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da area de
reabilitagdo, poderdo ser consultados no sitio da internet da Camara
municipal de Mangualde, http://cmmangualde.pt/ e na Cdmara Municipal
de Mangualde, Gabinete do PDM — Plano Diretor Municipal, nos dias
de atendimento, ter¢as e sextas-feiras, das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as
16:00, sita ao Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
209894616

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Aviso n.° 12208/2016

Projeto de Regulamento para Intervengdes nos Bens Iméveis
de Interesse Municipal no concelho de Matosinhos

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto
do n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou em sessdo
ordinaria realizada, no dia 9 de maio do ano transato, proceder a consulta
publica para recolha de sugestdes do projeto de Regulamento Municipal
para Intervengdes nos Bens Imodveis de Interesse Municipal.

Assim, e nos termos do n.° 2 do referido no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, os interessados poderdo apresentar no
FrontOffice da Loja do Municipe, ou por e-mail, as suas sugestdes a esta
Camara Municipal, dentro do prazo de 30 dias, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

O documento encontra-se a disposi¢@o, para consulta, no site da
Camara Municipal, em Editais e Avisos

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.

Projeto de Regulamento para Intervengoes
nos Bens imdveis de Interesse
Municipal, no concelho de Matosinhos

Preambulo

ALein.®75/2013, de 12 de setembro, estabelece na alinea 7) don.° 1
do artigo 33.° como competéncia da Camara Municipal: “Assegurar,
incluindo a possibilidade de constitui¢ao de parcerias, o levantamento,
classificag@o, administragdo, manutengao, recuperacao e divulgagio do
patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a construgdo (sic) de monumentos de interesse municipal”.

O Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, no seu artigo 57.°
determina que compete a Camara Municipal a classificacdo de bem
imovel como de interesse municipal, tal como esta categoria de bem ¢
definida no n.° 6 do artigo 15.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro
(“Consideram-se de interesse municipal os bens cuja protegéo e valori-
zagdo, no todo ou em parte, representem um valor cultural de significado
predominante para um determinado municipio.”)

O presente regulamento ¢ parte integrante do inventario e proposta
de classificag@o do patriménio cultural imével do concelho, trabalho da
Comissdo do Patriménio Arquitetonico e Historico da Camara Municipal
de Matosinhos, constituindo um elemento instrumental do inventario
e classificagdo dos bens de interesse municipal, o qual se publica em
anexo.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis as ope-
ragdes urbanisticas cuja realizagao incida sobre imoéveis integrados no
inventario do patrimoénio cultural imével do territério do concelho de
Matosinhos classificados ou em vias de classificagdo, na graduagao de
interesse municipal.
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Artigo 2.°
Obrigatoriedade de Licencga

Nos termos da alinea @) no n.° 2 do artigo 4.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificacdo as obras de conservagao, reconstrugao,
ampliagdo, alteragdo ou demoli¢do de imoveis classificados ou em vias
de classificagdo, bem como de imodveis integrados em conjuntos ou si-
tios classificados ou em vias de classificagao, e as obras de construggo,
reconstrugdo, ampliagdo, alteracdo exterior ou demoli¢do de imoveis
situados em zonas de prote¢do de imoveis classificados ou em vias de
classificacdo estdo sujeitas a licenga administrativa.

Artigo 3.°
Direito de preferéncia

Aos bens imoéveis classificados ou em vias de classificagdo com a
graduacdo de interesse municipal € aplicavel o direito de preferéncia em
caso de venda ou dagdo em pagamento estabelecido pelo artigo 37.° da
Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, aos comproprietarios, ao Estado, e
ao municipio, pela ordem indicada.

Artigo 4.°

Beneficios fiscais aplicaveis aos bens culturais
imoveis de interesse municipal

1 — Monumentos

Nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto dos Be-
neficios Fiscais, estdo isentos de Imposto Municipal sobre Iméveis
(IMI) os prédios classificados como monumentos nacionais e os prédios
individualmente classificados como de interesse publico ou de interesse
municipal, nos termos da legisla¢o aplicavel.

2 — Conjuntos e Sitios

Nos termos do n.° 12 do artigo 112.° do Cédigo do IMI, os munici-
pios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem fixar uma
reducdo até 50 % da taxa que vigorar no ano a que respeita o imposto
a aplicar aos prédios classificados como de interesse publico, de valor
municipal ou patriménio cultural, nos termos da respetiva legislagdo em
vigor, desde que estes prédios ndo se encontrem abrangidos pela alinea
n) do n.° 1 do artigo 44.° do EBF.”

Artigo 5.°
Defini¢oes

1 — Conceitos Técnicos

No presente regulamento sdo adotados os conceitos técnicos do orde-
namento do territorio e urbanismo estabelecidos pelo Decreto Regula-
mentar n.° 9/ 2009, de 29 de maio, para serem utilizados nos instrumentos
de gestao territorial

2 — Monumento

Imovel de relevante valor patrimonial, quer em termos urbanisticos,
quer em termos culturais, com desempenho relevante na identidade do
lugar onde se implanta, constituindo testemunho de importancia social
ou pela sua relevancia arquitetonica ou historica.

Tem interesse arquitetonico e artistico, historico, arqueoldgico, cienti-
fico, social ou técnico, com forte presenga nos critérios de autenticidade,
originalidade, singularidade ou exemplaridade.

Constituindo objetos de valor patrimonial proprio e insubstituivel, os
monumentos foram ordenados em grupos.

Os grupos constituidos refletem a caracteristica intrinseca da ocupa-
¢do do territorio que conforma atualmente o concelho de Matosinhos,
atribuindo-lhe uma indole singular e diferenciativa. Os monumentos
foram divididos de acordo com a sua génese tipoldgica nos seguintes
grupos: Arquitetura publica; Arquitetura residencial; Arquitetura reli-
giosa; Arquitetura industrial; Arquitetura piscatoria; Casas de lavoura;
Moinhos; Fontes.

3 — Conjunto

O conjunto ¢ um agrupamento de constru¢des caracterizadoras do
espaco urbano ou rural, com especial interesse arquitetonico, artistico,
historico, arqueologico, cientifico, social ou técnico.

Os conjuntos foram divididos de acordo com a sua génese tipologica
em conjuntos urbanos, conjuntos rurais e conjuntos piscatorios.

Esta diferenciagdo em conjuntos tdo abrangentes resulta do facto dos
lugares que constituem o territorio do concelho serem heterogéneos nas fun-
¢Oes que acolheram. Estas fungdes, por sua vez, reportam a épocas distintas
que convivem no presente no mesmo espago urbano ou rural. Os conjuntos
piscatorios foram diferenciados por terem uma natureza muito especializada
e s6 poderem ser verdadeiramente identificaveis em Lavra.

Os conjuntos incluem as seguintes situagdes:

a) Agrupamentos de imoveis que constituem aglomerados, partes de
aglomerado ou frentes urbanas;
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b) Setores de estrutura urbana, rural ou piscatoria que formam a me-
moria do lugar, permitindo a leitura da histéria da ocupagdo, constituindo
fatores de identidade e suficientemente coerentes para serem objeto de
uma delimitagao territorial.

4 — Sitio

A matriz da classificagdo como sitio reside no interesse arqueologico
do lugar, mas para a classifica¢do deste concorrem também as suas
qualidades ambientais, o seu interesse estético, turistico e o possivel
contributo para o bem-estar da comunidade.

Os sitios constituem obras combinadas do homem e da natureza
parcialmente construidas e constituindo espagos suficientemente ca-
racteristicos ¢ homogéneos para serem objetos de uma delimitacdo
topografica.

Os sitios podem compreender no seu perimetro imdveis a preservar,
caso abranjam aglomerados urbanos ou rurais.

CAPITULO II
Principios aplicdveis as operacdes urbanisticas

Artigo 6.°
Operacdes urbanisticas em monumentos

1 — Nos monumentos de interesse municipal os projetos e obras de
conservagao, reconstrugao, alteragdo, ampliagao, demoligdo parcial ou
alteracdo de uso serdo apreciados em cooperagdo entre proprietarios,
requerentes e técnicos € uma comissdo a nomear pela Camara para o
efeito.

2 — Nos monumentos de interesse municipal serdo salvaguardados
os seguintes elementos:

a) os materiais construtivos originais, incentivando-se a substitui¢do
de elementos construtivos inadequados que tenham sido introduzidos,
nomeadamente, revestimentos e acabamentos, caixilharias exteriores
e interiores, sistemas de ensombramento, beirais, condutores de aguas
pluviais e serralharias;

b) O sistema construtivo, incentivando-se a reversao de estruturas
inadequadas que tenham sido introduzidas;

¢) Toda a realidade volumétrica, incentivando-se a remogdo de ele-
mentos excedentarios do edificio ou constru¢des anexas inadequadas;

d) Coberturas e fachadas, incentivando-se a reposi¢ao de configuragao
original dos vaos.

3 — Nos monumentos de interesse municipal sdo viaveis as seguintes
intervengdes:

a) Substituicdo de revestimentos deteriorados por outros de igual
natureza;

b) Alterag@o da cor da pintura das paredes;

¢) A abertura de novos vaos so sera aceite desde que para fins de
ventilagdo e limitada a postigos ou claraboias de reduzida dimensao;

d) O encerramento de vdos so sera aceite desde que para reposi¢ao
de situacdes de origem;

e) Alteracdes na compartimentagdo interior para adaptagdo funcio-
nal;

/) Alteragdes de utilizagdo;

g) Construgdo de novos edificios na parcela, desde que ndo ponham
em causa a integridade arquitetonica e urbanistica do monumento.

Artigo 7.°

Operacdes urbanisticas em conjuntos — Imoéveis
a preservar integrados em conjuntos

1 — As obras a realizar nos iméveis a preservar e integrados em
conjunto serdo obrigatoriamente acompanhadas, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 140/ 2009, de 15 de junho, ou de legis-
lacdo que venha a suceder a esse diploma, pelos servigos competentes
da Camara Municipal.

A reabilitacdo do imével deve recuperar dentro do possivel a sua
expressdo primitiva, quer através da remogao de elementos dissonantes,
quer da reposi¢ao de elementos originais.

2 — Nos imoéveis a preservar integrados em conjuntos serdo salva-
guardados os seguintes elementos:

a) A identidade volumétrica do imovel independentemente da adig¢do
de novos elementos, as suas paredes perimetrais, as caracteristicas
formais e metodologia construtiva da cobertura;

b) O sistema construtivo e estrutura original, incluindo o tipo de estru-
tura dos pavimentos, e, sempre que possivel, os materiais construtivos
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originais, nomeadamente, alvenarias, revestimentos e acabamentos, cai-
xilharias exteriores, beirais, condutores de aguas pluviais e serralharias.

3 — Nos iméveis a preservar integrados em conjuntos, de acordo com
as definigdes estabelecidas Regime Juridico da Urbanizagéo e Edifica-
¢do ou de legislacdo que venha a suceder esse diploma, sdo viaveis as
seguintes operagdes urbanisticas:

a) Obras de conservagio;

b) Obras de reconstrugao;

¢) Obras de alteragao;

d) Obras de ampliag@o;

e) Obras de construgdo na mesma parcela;

f) Obras de demolicéo parcial ou total, por motivos excecionais;

Artigo 8.°

Operacdes urbanisticas viaveis em imoveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Conservaciao

As obras de conservagdo a realizar em imoveis a preservar deverao,
em respeito pela sua propria defini¢do, manter integralmente as caracte-
risticas do imével, em termos de materiais construtivos e de acabamento,
cor ¢ tratamento.

Estas obras serdo obrigatoriamente fiscalizadas pelos servigos compe-
tentes da Camara Municipal de forma a salvaguardar a preservagao das
caracteristicas integrais do imovel e o ambito restrito destas obras.

Nos casos em que o imdvel se apresente descaracterizado, podera a
Céamara impor a reposi¢do de caracteristicas originais do imoével.

Artigo 9.°

Operacdes urbanisticas viaveis em imoveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Reconstrucio

1 — As obras de reconstrugao total ou parcial a realizar em imoveis
apreservar sO deverdo efetuar-se em situagdes de manifesto mau estado
da construgdo, utilizando nessa reconstrugao preferencialmente materiais
do mesmo tipo dos materiais em mau estado.

2 — Admite-se a utilizagdo de materiais diversos dos existentes por
comprovada impossibilidade de utilizagdo dos originais ou por melhor
adequacdo a consolidacdo da integridade estrutural do imével no seu
conjunto.

3 — Na reconstrug@o deverdo ser mantidas as caracteristicas volu-
métricas do imdvel, a configuragdo da sua cobertura, incluindo o tipo
de telha, beirais, platibandas ou cornijas.

4 — Na reconstrugdo deverdo ser mantidas as caracteristicas volu-
métricas dos espagos interiores, em especial o pé-direito dos pisos do
edificio.

5 — As fachadas devem ser refeitas com recurso a documentagdo
disponivel, reproduzindo o desenho original, incluindo ritmo, propor¢ao
dos vaos, materiais de revestimento, incluindo a sua cor e tratamento,
cantarias, elementos ornamentais, como gradeamentos e elementos
escultoricos ou decorativos e se possivel, com a adogdo dos mesmos
materiais de construcao.

Artigo 10.°

Operacdes urbanisticas viaveis em imoveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Alteracio

1 — Estrutura:

a) As alteragdes dos elementos estruturais nos imoveis a preservar
deverao ter em conta as caracteristicas construtivas e o modelo patente,
sendo desejavel a adog@o das mesmas técnicas construtivas para salva-
guarda do valor de autenticidade;

b) A adogido de elementos estruturais distintos ndo deve por em causa
a integridade dos outros elementos preexistentes a manter e possuir
comportamento estrutural compativel,

¢) A utilizagdo de novas técnicas construtivas so sera admitida quando
se demonstre ser a melhor opgédo para a salvaguarda do imével;

d) Admite-se a construcdo de caves desde que assegurada a integridade
estrutural do imével.

2 — Fachadas e coberturas:

a) Nas fachadas voltadas ou expostas aos arruamentos envolventes
deve manter-se a configuragao dos vaos, beirais e platibandas, utilizando
preferencialmente os materiais originais das caixilharias e revestimento
exterior, os gradeamentos e elementos ornamentais;

b) Nas fachadas voltadas ao interior do quarteirdo admitem-se alte-
ragdes mais significativas desde que se enquadrem nas caracteristicas
da linguagem do edificio em termos de composi¢ao;

¢) Constituindo a cobertura um forte elemento de caracterizagdo do
imovel a sua configuragdo devera ser sempre salvaguardada nas obras
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de alteragdo. A introdugdo de aguas furtadas e a utilizagdo do vao de
cobertura s6 serdo admissiveis desde que correspondam a introdugdes
enriquecedoras da composi¢ao do edificio quando ndo esteja em causa
a singularidade do mesmo;

d) Admite-se a introdugdo de aguas furtadas para utilizacao dos vaos
de cobertura, apenas quando nao afetem negativamente a configuragao
como elemento caracterizador do imovel.

3 — Vios:

a) Nos imoveis que sofreram anteriormente alteracdes de configura-
¢do de vaos relativamente as fachadas admite-se a permanéncia dessas
alteragdes. Todavia, é desejavel a integragdo no projeto da reposi¢do da
configuracdo original dos mesmos;

b) A abertura de novos vaos, o encerramento de vaos existentes ou sua
alterac@o nas fachadas (em especial na fachada frontal), so sera aceite
na auséncia de alternativas;

¢) Nas fachadas voltadas ou expostas ao espago publico a alteragdo
dos vaos ao nivel do piso térreo, para instalagdo de estabelecimentos
comerciais, servigos ou garagens, so sera permitida desde que a altera-
¢do seja compativel com a métrica do desenho da fachada e nao afete o
equilibrio da sua composi¢ao formal;

d) Nas fachadas ndo visiveis do espaco publico o rasgamento ou
eliminacdo de vaos so6 sera permitido desde que funcionalmente justifi-
cado e desde que essas alteragdes se enquadrem nas caracteristicas da
linguagem e composi¢@o formal do edificio preexistente.

4 — Caixilharias:

a) Admite-se a alteragdo do desenho das caixilharias, desde que a sua
configuragao original ndo constitua um elemento singular ou fortemente
caracterizador do imovel,

b) Admite-se a alteragdo dos materiais das caixilharias desde que a
sua cor, tratamento e acabamento resultem numa expressdo adequada
as caracteristicas e valorizagdo do imovel;

5 — Revestimentos:

a) A alterag@o dos materiais de revestimento exterior e tipo de acaba-
mento original, apenas ¢ permitida por impossibilidade ou justificada
inconveniéncia na utilizagdo dos originais.

No caso de fachada revestida a azulejo (salvo casos excecionais), ndo ¢
permitida a alterac@o do tipo de revestimentos. E apenas admitida a subs-
tituigdo quando a sua conservagdo ou restauro seja comprovadamente
impraticavel, podendo neste enquadramento admitir-se a substitui¢ao
dos azulejos primitivos, por outros com caracteristicas tanto quanto
possivel aproximadas;

b) Admite-se a remogdo de rebocos com a finalidade de tomar apa-
rentes as alvenarias existentes, se se comprovar ser essa a forma original
de acabamento do edificio;

¢) Admite-se a alteracdo da cor do revestimento exterior desde que
adequada as caracteristicas do lugar;

d) Admite-se a alteragdo ou eliminacdo de elementos ornamentais,
guardas, beirais, platibandas ou cornijas, se resultar de uma ampliagdo
permitida, em adjacéncia, e apenas na parte do volume acrescido.

6 — Outros elementos

Alteragdo do sistema original de ensombramentos dos véos. Preferen-
cialmente deve recorrer-se ao sistema original. E interdita a aplicacdo
de estores ou persianas no exterior dos edificios, quando ndo seja esse
o sistema de ensombramento original.

7 — Alteragdes Interiores

Admite-se alteracdo da compartimentag@o interior para adaptagdo
funcional. No entanto, deve manter-se a leitura dos elementos estruturais
internos preexistentes tal como as paredes-mestras, colunas e demais
elementos com relevancia estrutural e que contribuam para a compre-
ensdo da memoria e historial do imovel.

Artigo 11.°

Operagoes urbanisticas vidveis em iméveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Ampliacio

1 — Nos imoveis a preservar sdo permitidas obras de ampliagdo
destinadas a melhoria das condi¢des de utilizagdo.

A ampliagdo podera efetuar-se ao nivel da implantagdo e/ou da profun-
didade, com observancia do disposto no Regulamento Municipal sobre a
matéria, se dessa a¢do ndo resultar a descaracterizagdo do imével.

2 — Relagdo com o preexistente:

a) A ampliag@o devera permitir a leitura da construgdo preexistente,
ndo adulterando o volume original, cuja imagem devera prevalecer
relativamente a area acrescentada;

b) A ampliagdo devera processar-se com diferenciacdo de imagem
relativamente a preexisténcia, evitando o mimetismo;
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c) Na area de ampliagdo as técnicas construtivas e os materiais a
utilizar deverdo ser compativeis com a preexisténcia.

3 — Ampliac@o em area adjacente:

a) A ampliagdo da area de implanta¢do em adjacéncia ao imovel a
preservar apenas ¢ admissivel no caso de justificado remate por con-
texto urbano, nomeadamente para remate de empenas ou cumprimento
de alinhamentos posteriores e desde que o volume acrescentado ndo
ultrapasse a altura da fachada do edificio preexistente;

b) A ampliagdo em profundidade da construgdo principal e construgdo
de anexos, desde que interajam corretamente com a construgao existente,
preferencialmente com diferenciagdo entre o existente e 0 novo;

¢) Admite-se a ampliagdo da area de implantagio, destacada do imovel
a preservar em construgdo volumetricamente diferenciada da preexistente
anexa ou interligada pontualmente;

d) Admite-se a ampliagdo da area de implantagdo em adjacéncia ao
imovel a preservar (quando ndo for admitida em altura). Tal amplia-
¢do sera apenas permitida no caso de justificado remate por contexto
urbano, nomeadamente para remate de empenas ou cumprimento de
alinhamentos posteriores;

4 — Ampliag¢@o em altura:

a) A ampliag@o em altura apenas ¢ admissivel quando o contexto
urbano determinado pelos edificios confinantes o exija e a cobertura do
imovel a preservar ndo constitua um elemento fortemente caracterizador,
nem da ampliagdo resulte desequilibrio de escala entre o preexistente
¢ a ampliagdo;

b) Admite-se a elevacdo das paredes e das cumeeiras das coberturas
para estrita regularizagdo de pés-direitos nos casos onde se constate que
a proporcionalidade entre vaos e panos de parede o admita e para estrita
regularizagdo de pés-direitos;

¢) Admite-se o acréscimo de pisos sem alteragdo da cércea, para
adaptacdo funcional;

d) Admite-se a ampliagdo em altura ou alteragdo da configuragio das
coberturas apenas quando o contexto urbano determinado pelos edificios
confinantes o exija ¢ a cobertura do imdvel a preservar ndo constitua
um elemento fortemente caracterizador, nem da ampliagao resulte de-
sequilibrio de escala entre o preexistente e a ampliagao.

Artigo 12.°

Operagdes urbanisticas vidveis em iméveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Construcio

E possivel a construgao de novos edificios na parcela, desde que ndo
ponham em causa a integridade arquitetonica e urbanistica do imével
a preservar.

Artigo 13.°

Operacdes urbanisticas viaveis em imoveis a preservar integrados
em conjuntos — Obras de Demoli¢ao

1 — A demoligdo total de qualquer construcdo que se encontre de-
finida como imovel a preservar integrado em conjunto s6 ¢ permitida
nas seguintes circunstancias:

a) Por razdes excecionais, de evidente interesse publico;
b) Por risco de ruina eminente.

2 — A demoligéo parcial em imovel a preservar integrado em con-
junto, s6 se devera verificar se respeitar a partes do imovel resultantes
de intervengdes de data posterior a sua origem e que de alguma forma
contribuam para a sua descaracterizagdo, com o objetivo de repor a
configuragdo original do mesmo.

Artigo 14.°

Operacdes urbanisticas viaveis em imoveis a preservar integrados
em conjuntos — Iméveis em Ruina

1 — Para efeitos de aplica¢do do presente artigo, os iméveis em ruina
encontram-se identificados na planta do estado de conservagao, que
integra as Plantas de Registo.

2 — As parcelas e terrenos que contenham imoéveis classificados ou
em vias de classificagdo em ruina, como tal identificados na planta do
estado de conservagdo, que integra as Plantas de Registo, podem ser
objeto de adaptacdo a envolvente edificada e contexto urbano.

3 — A solugdo volumétrica e arquitetonica para as parcelas e terrenos
referidos no ponto anterior devem, designadamente:

a) Manter os vestigios do imovel preexistente;
b) Encontrar a justa propor¢do entre o imével preexistente e a nova
construgao;
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¢) No caso de ndo poder ser cumprida a alinea anterior, face a um
enquadramento urbano desejavel, podera o imével preexistente ser
parcial ou totalmente demolido.

Artigo 15.°

Operacées urbanisticas em conjuntos — Parcelas e imoveis
sem relevancia patrimonial, integrados em conjuntos

1 — As obras a realizar nas parcelas e imdveis sem relevancia patri-
monial integrados em conjunto serdo obrigatoriamente acompanhadas,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 140/ 2009, de 15
de junho, ou de legislacdo que venha a suceder a esse diploma, pelos
servicos competentes da Camara Municipal.

2 — Nas parcelas e imo6veis sem relevancia patrimonial integrados em
conjuntos serdo observados as obrigagdes e prerrogativas estabelecidas
no artigo 2.° (Obrigatoriedade de licenga), artigo 3.° (Direito de prefe-
réncia), artigo 4.° (Beneficios fiscais) do presente regulamento.

3 — Todas as operagdes urbanisticas incidentes sobre estas parcelas e
imoveis, deverdo ter em considerag@o os valores identitarios do conjunto
a preservar, integrando as caracteristicas arquitetonicas e urbanisticas
dos imoveis a salvaguardar ndo abdicando, contudo, da sua concecdo
arquitetonica diferenciada.

Artigo 16.°

Operagdes urbanisticas viaveis em parcelas
e imoveis integrados em Sitios

Nos sitios, as intervengdes que envolvam obras de edificagio, obras
de demolicao, operacdes de loteamento obras de urbanizagio e traba-
lhos de remodelag@o dos terrenos, a abertura de tineis; a construcio
de parques de estacionamento subterraneos, a abertura de novas vias
e os grandes arranjos urbanisticos devem ser sujeitas a parecer prévio
dos servigos competentes da Camara Municipal de Matosinhos, que
informarfo da necessidade e condi¢oes de execucdo de eventuais inter-
vengdes arqueoldgicas de avaliagdo prévia, acompanhamento de obras
ou outros trabalhos arqueologicos essenciais a aprovagao e execucao
das intervengdes pretendidas.

No caso de um sitio compreender no seu perimetro imoveis a pre-
servar, serdo também nestes observadas as disposi¢des estabelecidas
nos artigos 7.%, 8.%, 9.%, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.° e 15.° do presente
regulamento.

CAPITULO III
Operacoes de Loteamento

Artigo 17.°

As solugdes de loteamento deverdo adequar-se a morfologia propria
do conjunto no que respeita as caracteristicas dos lotes a constituir,
adotando para as edificagdes tipologia e utilizagdes que ndo colidam
com as presentes no conjunto.

Esses aspetos morfoldgicos devem ser observados também nas areas
de espaco publico que venham a ser criadas.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicitacdo no Didrio da Republica.
309852188

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 12209/2016

Celebragio de contratos por tempo indeterminado

Jodo Miguel Palma Serrao Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestéo de recursos humanos,
torna publico, para cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.® 2
do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que foram celebrados,
em 01 de setembro de 2016, contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com:

Jorge Manuel da Luz Conceig@o Branco, na sequéncia do procedi-
mento concursal para constitui¢ao de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — provimento de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior (Artes Plasticas e Multimédia — Divisao
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de Cultura, Desporto e Turismo), da carreira geral de Técnico Superior,
aberto por aviso publicado no Diario da Reptiblica, 2. série, n.° 105, de
01 de junho de 2016, ficando posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 15, a que corresponde o montante de 1.201,48 €.

O juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Ana Lucia Teixeira dos Santos Horta e Rui Inacio
Marreiros, Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Jodo Paulo Dimas Revez da Palma, Especialista de
Informatica e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Vogal substituto do Presidente: 1.° Vogal efetivo.

Nuno Miguel Mestre Sequeira, na sequéncia do procedimento concur-
sal para constituig¢d@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — provimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior (Artes Plasticas e Multimédia — Gabinete de Comu-
nicagdo, Imagem e Multimédia), da carreira geral de Técnico Superior,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 105, de
01 de junho de 2016, ficando posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 15, a que corresponde o montante de 1.201,48 €.

O juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Rui Inacio Marreiros, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo e Ana Lucia Teixeira dos Santos Horta,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Jodao Paulo Dimas Revez da Palma, Especialista de
Informatica e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Vogal substituto do Presidente: 1.° Vogal efetivo.

02 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309875484

Aviso n.° 12210/2016

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho de Técnico Superior
(Sociologia — GDPT) — Lista unitaria de ordenacéo final

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos humanos,
torna publica, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos ao procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto
por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 123, de 29
de junho de 2016, homologada por meu despacho de 01/09/2016:

Candidata aprovada:

1.% e inica — Rosinda Maria Freire Pimenta — 15,62 valores.
Candidatos excluidos: Nao houve.

Da homologacédo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Mais se torna publico que a presente lista se encontra afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina eletronica da
autarquia, em www.cm-mertola.pt.

5 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309876189

Aviso (extrato) n.° 12211/2016

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho de assistente técnico (Animacao
Sociocultural — GDPT) — Lista unitaria de ordenagao final

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos humanos,
torna publica, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto
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por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 123, de 29
de junho de 2016, homologada por meu despacho de 01/09/2016:
Candidato aprovado:

1.° e Ginico — José Seno de Almeida Valentim — 13,00 valores.
Candidatos excluidos: Nao houve.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Mais se torna publico que a presente lista se encontra afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina eletronica da
autarquia, em www.cm-mertola.pt.

5 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309879056

Aviso (extrato) n.° 12212/2016

Cessacao de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Jodo Miguel Palma Serrao Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos huma-
nos, torna publica, em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a cessagdo da
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o
trabalhador Paulo Jorge Lopes Santos, assistente operacional, na posi¢ao
e nivel remuneratorio 1, correspondente a remuneracéo de 530,00 €, com
efeitos a partir de 30/08/2016, por motivo de pedido de denuncia.

6 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309879453

Aviso (extrato) n.° 12213/2016

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho de Assistente
Operacional (GDPT) — Lista unitaria de ordenacao final

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestéo de recursos humanos,
torna publica, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos ao procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto
por aviso publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 123, de 29
de junho de 2016, homologada por meu despacho de 01/09/2016:

Candidato aprovado:

1.° € tmico — Francisco Bartolomeu Martins Guerreiro — 17,56 va-
lores.

Candidatos excluidos: Nao houve.

Da homologagdo da lista unitdria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Mais se torna publico que a presente lista se encontra afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina eletronica da
autarquia, em www.cm-mertola.pt.

12 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309879567

Aviso (extrato) n.° 12214/2016

Celebragio de contratos por tempo indeterminado

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestéo de recursos humanos,
torna publico, para cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.’ 2
do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que foram celebrados,
em 09 de setembro de 2016, contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com:

Rosinda Maria Freire Pimenta, na sequéncia do procedimento concur-
sal para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — provimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior (Sociologia — GDPT), da carreira geral de Técnico
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Superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 123, de 29 de junho de 2016, ficando posicionada na 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que corresponde o montante
de 1.201,48 €.

O jari do periodo experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisao de Cultura,
Desporto ¢ Turismo;

Vogais efetivos: Rui Inacio Marreiros e Maria Lucilia da Silva Mon-
teiro, Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Supe-
rior ¢ Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisido
de Administragdo e Finangas.

Vogal substituto do Presidente: 1.° Vogal efetivo.

José Seno de Almeida Valentim, na sequéncia do procedimento con-
cursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — provimento de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Técnico (Animagdo Sociocultural — GDPT), da carreira
geral de Assistente Técnico, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 29 de junho de 2016, ficando posicionado
na 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a que corresponde
o montante de 683,13 €.

O juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Rui Indcio Marreiros e Maria Lucilia da Silva Mon-
teiro, Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Supe-
rior e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo
de Administragdo e Finangas.

Vogal substituto do Presidente: 1.° Vogal efetivo.

12 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309882385

Aviso (extrato) n.° 12215/2016

Renovacio de comissio de servigo

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Cdmara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos huma-
nos, torna publico, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que, por despacho do
Presidente da Camara de 11 de agosto de 2016, e de conformidade com
os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragao local pela
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, foi renovada, por mais trés anos, a
comissdo de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau, Antonio Manuel
Domingos Parente Figueira, no cargo de Chefe da Divisdo de Adminis-
tracdo e Finangas, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309884312

Aviso (extrato) n.° 12216/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador da Camara Municipal
de Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos humanos,
torna publico, para cumprimento do disposto na alinea b)ydon.° 1 en.® 2
do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que foi celebrado, em
13 de setembro de 2016, contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com:

Francisco Bartolomeu Martins Guerreiro, na sequéncia do procedi-
mento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — provimento de um posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Ope-
racional, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 29 de junho de 2016, ficando posicionado na 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, a que corresponde o montante
de 530,00 €.

O jari do periodo experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Rui Inacio Marreiros e Maria Lucilia da Silva Mon-
teiro, Técnicos Superiores;
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Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Supe-
rior e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo
de Administragdo e Finangas.

Vogal substituto do Presidente: 1.° Vogal efetivo.

13 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309885252

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 12217/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, a relagao
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Joao Luis Rodrigues de Almeida, com a categoria de Técnico Superior,
com o 43.° nivel remuneratorio, desligado do servigo em 31/01/2016,
por aposentaco;

José Pena Delgado, com a categoria de Assistente Operacional, com a
2.2 posigdo remuneratoria e 2.° nivel remuneratorio, desligado do servigo
em 31/03/2016 por aposentagao;

Esperanca Pires Coito Alves, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, com a 3.* posigdo remuneratoria e 3.° nivel remuneratorio, desligado
do servigo em 01/04/2016 por aposentagao;

Antonio Joaquim Canotilho, om a categoria de Assistente Operacional,
com a 8.% posi¢do remuneratoria e 8.° nivel remuneratorio, desligado do
servigo em 01/07/2016 por aposentagio;

28.09.2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
309898707

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 12218/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
28 de julho de 2016, foi autorizada a prorrogacao da mobilidade interna
intercategorias, at¢ 31 de dezembro do corrente ano, com os trabalhado-
res: Alexandre José Dias Barroso, Elvira da Conceigdo Carmo Carvalho,
Maria de Lurdes Igreja Magalhies, Manuel Morais Alves e Mario Alves
Fonseca, na categoria de coordenadores técnicos.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
309893863

Aviso n.° 12219/2016

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que cessou por motivo de aposentagio, a relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, a partir de 1 de setembro de 2016, dos trabalhado-
res Augusto Sousa Meireles e José Carvalho de Sousa, ambos assistentes
operacionais, posicionados na 3.% posi¢@o, nivel 3 e na 2.* posi¢ao,
nivel 2, respetivamente.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
309893944

Aviso n.° 12220/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho
de 1 de agosto de 2016, foi deferido o pedido de renovagdo da licenca
sem remuneragdo, nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, do trabalhador Heitor Manuel da Eira Freitas, com
inicio a 1 de agosto do corrente ano.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
309893855

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 12221/2016

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 09 de setembro de 2016, a Lista Unitaria de Ordenagio Final
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dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico superior
(Area de Animagao Sociocultural), aberto pelo aviso n.® 4020/2016 publicado
na 2. série do Diario da Republica, n.° 58, de 23 de margo de 2016.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final se en-
contra publicada na pagina eletronica do Municipio do Sabugal (www.cm-
-sabugal.pt) e afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga
da Republica, Sabugal.

15 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
309866299

Aviso n.° 12222/2016

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que, por meu despacho datado de 15 de setembro de
2016, homologuei a conclusdo com sucesso do periodo experimental das
trabalhadoras Ascensao Lourengo Morgado Pires, Maria Pires Nunes e
Sabina Henriques Lucas, na categoria de Assistente Operacional — area
de Auxiliar de Servigos Gerais, na sequéncia do procedimento concursal
comum para ocupagao de oito postos de trabalho por tempo indetermi-
nado em fungdes publicas, aberto pelo aviso n.° 14518/2015, publicado
no Didrio da Republica n.° 242, de 11 de dezembro de 2015.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
309879501

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12223/2016

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere o n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se torna publico
que, por meu despacho de 23 de setembro de 2016, nomeei para o cargo
de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos, a partir do
dia 3 de outubro de 2016, Marcia Isabel Rodrigues Augusto.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
309898026

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
Aviso n.° 12224/2016

Classificacio de bem movel de interesse municipal

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1,
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto, a abertura do
periodo de audiéncia prévia relativo ao projeto de decis@o de classifi-
cagdo do bem movel de interesse municipal designado por “Reclamo
Oliva”,sito na Rua Mouzinho de Albuquerque em Santa Comba D3o. O
projeto de decisdo vai no sentido de classificacdo do bem como mével
de interesse municipal, nos termos previstos no n.° 6, do artigo 15.° da
Lein.° 107/2001 de 8 de setembro. O processo administrativo pode ser
consultado nos Servigos Administrativos, sito no edificio dos Pagos do
Concelho ou no enderego eletrénico do municipio www.cm-santacom-
badao.pt, durante 30 dias uteis contados a partir da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica, prazo durante o qual os interessados
poderdo pronunciar-se em relagdo ao projeto de decis@o.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Leonel José Antunes Gouveia.
209895248

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 906/2016

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na
sua reunido ordinaria de 16 de junho de 2016 ¢ a Assembleia Municipal,
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na sua sessdo extraordinaria de 23 de agosto de 2016, no uso da com-
peténcia atribuida pelo disposto na alinea m) do n.° 1 do art. 25.°, ex vi
alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.°, ambas do anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo, que
alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, aprovaram o Regulamento
dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal.

Regulamento dos Servigos Municipais
da Camara Municipal do Seixal

(compete a assembleia municipal sob proposta da camara muni-
cipal, aprovar o Regulamento dos Servigos Municipais — ali-
nea m)don.° 1do art. 25.° ex vi alinea ccc) don.° 1 do art. 33.°,
ambas do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atua-
lizado pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que alterou a Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro).

PreaAmbulo

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no pre-
sente, uma vital importancia no dominio da prossecugdo das respetivas
atribui¢des. Deste modo, importa desenvolver um quadro estrutural que
defenda a racionalizag¢do e a otimizagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico legalmente
confiado ao municipio.

Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a de-
fini¢do da estrutura nuclear e flexivel dos servigos municipais, em
substitui¢do das anteriores, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de
23 de outubro e em concretizagao do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, com as alteragdes da Lei n.® 82-B/2014 de 31 de dezembro,
tornando-se agora necessario conformar essa realidade com a apresen-
tacdo de um novo Regulamento dos Servigos Municipais.

No que se refere a Estrutura Nuclear da Camara Municipal do Seixal,
esse desiderato resultou do disposto no n.° 6 do art. 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro, em concretizagao do disposto no art. 25.°
da Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, com a redacdo da Lei n.® 82-B/2014
de 31 de dezembro, pelo que foi tomada deliberagdo com o n.° 142/2014-
-CMS, pela Camara Municipal do Seixal, em reunido ordinaria realizada
em 26 de junho, e em alteragdo da deliberagdo com o n.° 297/2012-CMS
de 19 de dezembro, e pela Assembleia Municipal, em sessdo extraordi-
naria, realizada em 7 de julho de 2014, conforme publica¢do na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 222, de 17 de novembro de 2014.

No que se refere a Estrutura Flexivel da Camara Municipal do Seixal,
esse desiderato resultou do disposto non.® 3 e 6 do art. 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, em concretizagdo do disposto no
art. 25.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com a redagdo da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, pelo que foi tomada deliberagdo com
0 n.°201/2014-CMS, pela Camara Municipal do Seixal, em reunido
ordinaria realizada em 11 de setembro, conforme publicagdo na 2.* Serie
do Didrio da Republica, n.° 221, de 14 de novembro de 2014, depois
retificada com publicagdo realizada na 2.* Serie do Didrio da Republica,
n.° 238, de 10 de dezembro de 2014.

CAPITULO I

Dos objetivos, principios e métodos de gestao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Dos Objetivos

No desempenho das suas atividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Obtengdo de indices sempre crescentes na prestagdo de servigos
publicos as populagdes;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

¢) Dignificacdo e valorizagdo profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Dos Principios Gerais de Gestdo

1 — A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico apli-
cavel a administragdo local, adotara critérios e procedimentos de uma
gestdo qualificada de servigo publico e tera como objetivos essenciais,
ndo s6 uma racional gestdo dos recursos, como uma melhor fundamen-
tacdo e agilizagdo dos processos de tomada de decisdo e, bem assim,
um melhor acompanhamento das atividades de caracter estratégico para
o desenvolvimento do municipio.
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2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:

a) O principio da orientagdo das atividades de cada servigo para a plena
prossecucdo dos objetivos tragados pelos 6rgdos municipais;

b) O principio da diregdo pelo planeamento e consequente enqua-
dramento da gestdo econdmico-financeira nos objetivos do projeto
autarquico refletidos nos planos de atividades;

¢) O principio da avaliagdo dos resultados obtidos pelos servigos, diri-
gentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e aferi¢ao
do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais;

d) A consideragdo dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e) A coordenagio intra-departamental e interdepartamental permanente;

/) O controlo de execugdo das atividades, tendo em conta objetivos
de eficacia, eficiéncia e qualidade;

2) A responsabilizacdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si
afetos, pela eficiéncia econdmica e social dos respetivos servicos e pelos
resultados alcangados.

Artigo 3.°
Dos Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias os servigos mu-
nicipais atuardo permanentemente subordinados aos seguintes principios
técnico-administrativos:

a) Planeamento;

b) Coordenagio;

c) Desconcentragao e descentralizagdo;

d) Delegacio, desburocratizagio e racionalizagdo.

Artigo 4.°
Do Diagnéstico

Numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos, os servigos
municipais contribuirdo para a formulagdo e fundamentagdo dos objeti-
vos do Municipio, através da elaboragdo de estudos sistematicos sobre a
sua realidade fisica e socioecondmica e as solugdes técnicas adequadas
para a resolucdo dos problemas e necessidades da populagio.

Artigo 5.°
Da Gestiao Financeira

1 — A gestdo financeira municipal serd centralizada e subordinada
a necessidade da plena e coerente realizagdo das atividades planeadas,
constituindo o reforgo da capacidade financeira municipal um dever
de todos os servigos, tanto na perspetiva da redugdo das despesas e do
custo das atividades como no aumento das receitas.

2 — Os servigos promoverdo o maximo aproveitamento dos fundos
de financiamento disponibilizados no ambito de programas centrais,
regionais e comunitarios, bem como o desenvolvimento de formas
de financiamento social de atividades, designadamente nas areas da
animagao cultural e desportiva e da agdo social.

Artigo 6.°
Da Gestao Patrimonial

1 — O patriménio mével e imével municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
(instalagdes, equipamentos, mobiliario, viaturas € maquinas, entre outros)
para o desempenho, pelos servigos, das respetivas atribuigdes.

2 — Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento pos-
sivel dos respetivos meios de trabalho e propor, de forma técnica e
economicamente fundamentada, novos investimentos a realizar em
meios de trabalho.

3 — O municipio promovera a realizagdo dos investimentos neces-
sarios a obteng@o dos mais elevados indices de qualidade do servigo
publico, com base na modernizagdo tecnoldgica e numa maior dignifi-
cacdo e funcionalidade das instalacdes.

4 — Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valoriza-
¢do do patrimoénio fundiario e construido, ndo afeto a atividade dos
Servigos.

Artigo 7.°
Da Gestiao dos Recursos Humanos

1 — Os trabalhadores municipais constituem uma componente indis-
pensavel na concretizagdo do Projeto Autarquico Municipal, no objetivo
de garantir o melhor servigo publico ¢ uma resposta permanente as
necessidades das populagdes.

2 — Os recursos humanos constituem um fator essencial para a efi-
ciéncia de toda a agdo municipal, pelo que a formagdo e valorizagdo
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profissional dos trabalhadores municipais, constituira uma vertente
indissociavel do processo de modernizagdo, inovagdo e qualificagdo
do servigo publico.

3 — Os dirigentes dos servigos deverdo conferir prioridade a gestao
dos recursos humanos, num quadro do exercicio de lideranga, de estimulo
ao profissionalismo e de participagdo coletiva.

Artigo 8.°
Da Responsabilidade dos Dirigentes

1 — Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel re-
levante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas e de gestdo e lideranga, que ultrapassam o ambito
da tradicional gestdo técnico-administrativa.

2 — Aresponsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos
servigos municipais exige que pautem a sua atividade dirigente por
um elevado profissionalismo, assente na assun¢@o plena das suas
fungdes e apoiada num permanente esforgo de auto valorizagdo, no
espirito de iniciativa e decisdo, na criatividade e inovagdo e numa
pedagodgica exigéncia profissional e de participagdo no projeto
municipal relativamente aos trabalhadores afetos aos respetivos
Servigos.

3 — A funcdo dirigente implica uma ampla responsabilizagdo face ao
cumprimento dos planos aprovados, a boa utilizagdo e rentabiliza¢do dos
recursos afetos aos servicos, a inovago organizacional e tecnologica e
ao exercicio da lideranga dos recursos humanos.

Artigo 9.°
Do Dialogo, Participacio, Comunicac¢io e Informagao

1 — A participagdo da populagio na vida municipal continuara a ser
pautada pelo aprofundamento da democracia participativa e pela con-
tinuada implementacdo de mecanismos de coordenagao, cooperagdo e
parceria com as institui¢des publicas e os agentes sociais e econdmicos
que operam nas mais diversas areas de atividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanha-
mento da concegdo, coordenagdo e execucdo das decisdes municipais,
tanto através das suas organizagdes representativas, como através da
respetiva estrutura hierarquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer
as decisdes tomadas pelos 6rgdos municipais, relativas as atribui-
¢oes e atividades dos servigos em que se integram, competindo aos
respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados
para o efeito.

4 — De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem
previamente informados sobre os assuntos relativos a gestdo de recursos
humanos que lhes digam diretamente respeito.

5 — Os servigos promoverao, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informacgao a populagdo e aos
agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando assim o
Projeto Autarquico Municipal.

CAPITULO IT
Da estrutura municipal

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura orginica
1 — E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, que compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares,
correspondentes a Departamentos;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
correspondendo a Divisdes ou Gabinetes;

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, serao criadas subunidades organicas, correspondentes a
necessidades de coordenagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada pela Lein.® 84/2015 de 7 de agosto.
Estas sdo criadas por despacho do presidente da cdmara municipal, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, os quais sdo obrigatoriamente publicados no Didrio
da Republica, sob pena de ineficacia.

3 — O disposto nas alineas do n.° 1 ndo prejudica a possibilidade de
constitui¢cdo de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equivalen-
tes, sempre que tal se revele necessario em fung@o da prossecugio das
atribuicdes municipais e mediante despacho do presidente da camara
municipal.
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Artigo 11.°
Das categorias das unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Departamentos — unidades organicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias de &mbito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades de planeamento e direg¢@o de recursos e atividades.

b) Divisdes — unidades organicas de caracter flexivel, com atribui-
¢des de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizagdo, execucdo e controlo de recursos e atividades.

¢) Gabinetes — unidades organicas de caracter flexivel, que podem
variar entre planeamento e dire¢@o, de ambito operativo e instrumental
e de natureza técnica e administrativa.

2 — Subunidades organicas de caracter flexivel, que agregam ati-
vidades de natureza técnica, administrativa, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
nas areas comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servicos.

Artigo 12.°
Da nomenclatura da estrutura orgénica

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizagdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, tera a seguinte
estrutura organica dos servigos, compreendendo Departamentos, Divi-
sdes ¢ Gabinetes:

A) Estrutura orgénica nuclear:

1 — Da Presidéncia da Camara:

2 — Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Admi-
nistrativa

3 — Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo

4 — Departamento da Educacao, Cultura e Juventude

5 — Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto

6 — Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico

7 — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

B) Estrutura orgéanica flexivel:

1 — Da Presidéncia da Camara:

1.1 — Divisao do Plano, Or¢camento ¢ Gestdo Financeira

1.2 — Divisdo de Recursos Humanos

1.3 — Divisdo de Comunicagdo e Imagem

1.4 — Divisao de Fiscalizagdo Municipal

1.5 — Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo

1.6 — Gabinete de Protegao Civil

1.7 — Gabinete do Partido Médico Veterinario

2 — Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Admi-
nistrativa

2.1 — Divisdo do Atendimento Publico ¢ Modernizagdo Adminis-
trativa

2.2 — Divisdo de Administra¢ao Geral

3 — Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo

3.1 — Divisao de Planeamento do Territorio e Mobilidade

3.2 — Divisao de Gestao Urbanistica e Empreitadas

4 — Departamento da Educagdo, Cultura e Juventude

4.1 — Divisdo de Educagdo e Juventude

4.2 — Diviséo de Cultura e Patrimoénio

5 — Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto

5.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania

5.2 — Divisdo de Desporto

5.3 — Gabinete dos Equipamentos Desportivos

6 — Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico

6.1 — Divisao de Obras, Transito ¢ Espago Publico

6.2 — Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Logistica

6.3 — Divisdo de Gestao da Frota Municipal

6.4 — Divisao de Espagos Verdes

7 — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

7.1 — Divisao de Agua e Saneamento

7.2 — Divisdo de Ambiente e Salubridade

7.3 — Gabinete de Limpeza Urbana

7.4 — Gabinete de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

Artigo 13.°

Das Atribui¢ées Comuns da Estrutura Nuclear

a) Participar na defini¢do e planeamento estratégico e assegurar a
concretizacdo das politicas municipais determinadas para as respetivas
areas de atividade;
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b) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexi-
veis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departamento,
designadamente quanto ao planeamento, programagao e orgamentagao
das atividades, ao controlo da sua execucdo fisica e financeira, a mo-
dernizagdo e racionalizagdo da gestdo e a administragdo e valorizacdo
dos recursos humanos;

¢) Assegurar uma adequada articulag@o entre as unidades e subuni-
dades organicas dependentes e a camara municipal;

d) Gerir as atividades das unidades organicas que a compdem na
linha geral de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes e
tendo em conta os objetivos definidos em carta de missdo, outorgada
nos termos legalmente previstos e que se constitui como um compro-
misso de gestdo;

e) Elaborar e submeter a aprovacao da cdmara municipal os regula-
mentos, normas ¢ outras delibera¢des, que forem julgados necessarios
ao correto exercicio da respetiva atividade;

/) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
plurianuais e anuais e dos orgamentos municipais e assegurar os pro-
cedimentos necessarios a0 bom funcionamento do sistema de gestio
municipal;

g) Preparar as propostas a submeter a deliberagdo da cdmara municipal
e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos do presidente da
camara municipal ou vereadores com competéncias delegadas;

h) Promover a execugdo das deliberagdes e despachos do presidente
da camara municipal e dos vereadores com competéncias delegadas;

i) Programar a atuagdo do servigo em consonancia com os planos
de atividades e elaborar, periodicamente, os correspondentes relatorios
de atividade;

j) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correta execucao das respetivas tarefas, dentro dos
prazos determinados;

k) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

/) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos respetivos trabalhadores,
dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho
e respetivos subsistemas em vigor, em func@o dos resultados individuais
e coletivos, na prossecucdo dos objetivos definidos;

m) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogéo de
medidas de natureza técnica e administrativa, tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

n) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciacgéo de propostas de fornecimento e da defini¢ao
de critérios técnicos e parametros de gestio;

0) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, e a sua pronta e eficiente resolucéo;

p) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagdo, relativos a
atividade do servigo;

q) Manter uma pratica permanente de informacéo e coordenagdo com
os demais servigos, de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizagdo das respetivas atividades;

r) Solicitar aos demais servigos a execucdo de agdes ou tarefas com-
plementares, ou subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam
dessas agdes para prosseguimento, bem como responder, com prontiddo
e eficacia, as solicitagdes dos outros servigos.

Artigo 14.°
Das Atribuicdes Comuns da Estrutura Flexivel

a) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de ati-
vidades e do or¢amento anual da cdmara municipal, na sua area de
intervengao;

b) Assegurar a gestdo dos meios e recursos afetos aos servigos que
dirige, otimizando a sua capacidade de intervengao na prossecugao dos
objetivos definidos;

¢) Promover a colaboragéo e a articulagdo funcional com outros ser-
vigos, de modo a garantir a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a
agilizagdo processual e a economia de recursos;

d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projetos e pareceres sobre 0os mesmos;

e) Enquadrar a agdo das subunidades organicas que integrem as di-
visdes.

Artigo 15.°
Das atribuicdes proprias dos Departamentos

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexi-
veis que o integrem, as tarefas relativas a gestao global do Departamento,
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designadamente quanto ao planeamento, programagao e orgamentacao
das atividades, ao controlo da sua execugdo fisica e financeira, a mo-
dernizag@o e racionalizag@o da gestio e a administragdo e valorizagdo
dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e
logistica em apoio as diversas unidades dependentes, sempre que nio se
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

Artigo 16.°

Das atribuicdes proprias das Divisdes e Gabinetes
equiparados e ndo equiparados

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo de servigo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo;

d) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho.

Artigo 17.°
Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) Os Departamentos, a cargos de direc@o intermédia de 1.° grau,

b) As Divisdes, a cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

¢) Os Gabinetes, a cargos de direcdo intermédia de 2.°, 3.° ou 4.° grau,
consoante a equiparagdo estabelecida.

CAPITULO 111
Das atribuicées e competéncias especificas

Artigo 18.°
Das Atribuicdes e competéncias

1 — O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para
cada unidade orgénica constituem o quadro de referéncia da respetiva
atividade, sem prejuizo de outras que lhe sejam superiormente cometidas,
no ambito da sua area funcional.

2 — Serdo essas atribui¢des e competéncias levadas a cabo pela
propria unidade e pelas subunidades orgénicas que vierem a ser cons-
tituidas, nos termos da lei.

SECCAO1

Das unidades organicas autonomas

SUBSECCAOI
Unidades organicas previstas

Artigo 19.°
Divisao do Plano, Orcamento e Gestao Financeira (DPOGF)
Compete a DPOGF:

1 — Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro
e organizar o processo de planeamento anual e plurianual do Municipio,
na sua vertente operativa;

2 — Acompanhar e controlar a execugdo dos planos de atividades e
dos orgamentos, em conformidade com as exigéncias legais e determi-
nagdes superiores do proprio Municipio;

3 — Preparar e elaborar os relatorios e contas de exercicio, estudos e
previsdes financeiras e ainda instaurar, organizar e promover a execugao
da cobranga coerciva de dividas ao Municipio;

4 — Coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica e
financeira, em conformidade com as disposigdes legais e normas comple-
mentares, assegurando o processamento de receitas e despesas, respetivas
cobrangas e pagamentos;

5 — Proceder ao processamento e controlo dos fundos por operagdes
de tesouraria e a todos os procedimentos necessarios a realizagdo da
contabilidade analitica;

6 — Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de
bens e equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes aos
mesmos ¢ demais exigéncias a que a legislagdo, regulamentos e regras
obriguem;
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7 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar o Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano, com base
em estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais e em con-
formidade com os objetivos definidos;

b) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano, suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execucio;

¢) Acompanhar e controlar a execug@o dos documentos previsionais,
quer em termos orgamentais, quer no &mbito dos projetos integrados nas
Grandes Opgdes do Plano, elaborando relatorios periddicos de avaliagdo
e promovendo a adogdo de medidas corretivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

d) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor;

e) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas, os
critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestac@o de contas e os critérios e métodos especificos definidos no
plano oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

g) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos ne-
cessarios a elaboracédo do relatdrio de atividades;

h) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal ¢ da sustentabilidade financeira da
autarquia;

i) Desenvolver as a¢des necessarias a contratagdo dos financiamentos
bancarios, assegurando a mobiliza¢do dos recursos contratados ¢ a sua
correta aplicacdo de acordo com as regras legais aplicaveis e as politicas
financeiras definidas;

J) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Prestar as informagdes as entidades com competéncia para julgar e
inspecionar as autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de obje-
tivos e de regulamentos determinados no plano oficial de contabilidade
aplicavel as autarquias;

/) Preparar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

m) Organizar ¢ manter atualizado o dossié financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos — programa
ou fundos comunitarios;

n) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das despesas;

0) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade, finangas
locais e fiscalidade aplicaveis;

p) Coordenar e controlar a atividade financeira, através da prestacao
de informagdo de cabimento e compromisso financeiro das agdes e
projetos;

q) Assegurar as operacdes de realizacdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento, mantendo atualizados os seus registos
contabilisticos;

r) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento diarias, e
assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

s) Assegurar a prevengdo e detegdo de situagdes irregulares quer do
ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos
pela Camara, elaborando relatorios sobre a validade e regularidade dos
registos contabilisticos;

t) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

u) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio
com terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise
sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento
das agdes necessarias a liquidagéo dos respetivos saldos;

v) Efetuar a cobrancga coerciva das dividas ao Municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugdo dos
respetivos processos com base nas certidoes de dividas emitidas pelos
servicos competentes e seguindo com as necessarias adaptacdes, os ter-
mos estabelecidos no Codigo do Procedimento e Processo Tributario;

w) Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua oti-
mizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de
cada servigo, funcdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixagao
de taxas e pregos;

x) Desenvolver as a¢des necessarias ao controlo da execug@o da
receita municipal ndo consignada, nomeadamente através da analise e
acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores
de receita celebrados pelo Municipio;

y) Acompanhar a elaborag@o de regulamentos e respetivas alteragdes
com eventual implicagdo ao nivel da cobranga de receita;
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z) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das receitas;

aa) Coordenar as agdes necessarias a elaboragdo de estudos e propostas
para aprovacdo da tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Muni-
cipio e respetivos regulamentos, de acordo com as normas estabelecidas
na legislagdo em vigor;

bb) Assegurar a liquidaggo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

cc) Analisar os pedidos de isengdo e redugo de taxas, reembolsos,
pagamentos em presta¢des e anulagdes de divida;

dd) Controlar e preparar os registos ¢ apuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pelo Municipio, e que, deverao ser entregues a outras
entidades, designadamente IVA, IRS e Seguranga Social;

ee) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancarias e propor a aplica¢do financeira dos recursos de
tesouraria;

1f) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

gg) Processar a liquidacéo de taxas e outras receitas do Municipio que
ndo respeitem as func¢des definidas para outros servigos;

hh) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis do Mu-
nicipio e promover todos os registos relativos aos mesmos, procedendo
a atualizag@o anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes
e reavaliagdes permitidas por lei;

ii) Efetuar os contratos de seguro de moveis e bens municipais e gerir
a atividade de relagdo com as seguradoras;

Ji) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro;

kk) Manter atualizado o inventario do patriménio mdvel existente e
a sua afetagdo aos diversos servicos;

Il) Propor os critérios de amortizagdo de patrimonio afeto aos servigos,
no quadro da respetiva imputagdo de custos.

Artigo 20.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)
Compete a DRH:

1 — Apoiar o 6rgdo executivo na concecdo e implementagdo de po-
liticas e estratégias de recursos humanos que promovam a valorizagdo
e o desenvolvimento dos trabalhadores, respondendo as necessidades
dos servigos municipais e contribuindo para a melhoria continua do
desempenho do Municipio;

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir de modo integrado a informagdo relativa aos recursos hu-
manos do Municipio, na perspetiva de suporte a gestdo e tomada de
decisdo;

b) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a
sua execugdo e promovendo as necessarias alteragoes;

c) Elaborar o mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestdo e
promovendo as necessarias alteragdes;

d) Elaborar o Balango Social e outros indicadores de gestéo;

e) Assegurar o dever de informacdo previsto na lei em matéria de
recursos humanos;

/) Gerir o processo de implementagao e aplicagdo continua do Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica (SIA-
DAP), garantindo a correta aplicag@o dos respetivos instrumentos;

g) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
ao desenvolvimento dos recursos humanos no quadro de um sistema
integrado de gestdo por competéncias;

h) Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da
analise as atividades a desenvolver e as competéncias associadas;

i) Garantir a gestdo do sistema de mobilidade interna de trabalhadores,
adequando os perfis de competéncias as fungdes e postos de trabalho;

J) Organizar e assegurar o processo de acolhimento ¢ integracdo dos
trabalhadores;

k) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias e incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagdo aplicavel
e as politicas municipais;

/) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagao do ciclo da for-
magao, desde o diagnostico de necessidades a avaliagdo do processo
formativo, nomeadamente:

i) Identificar as necessidades de formagao dos trabalhadores nas
diversas vertentes de atividade da cdmara municipal,

ii) Elaborar e gerir o plano de formagdo tendo em conta as necessi-
dades identificadas;
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iii) Programar e realizar agdes de formagao que permitam o aumento
da eficacia dos servigos e a qualificagdo dos recursos humanos;

m) Participar em programas e projetos de financiamento da forma-
¢do profissional na Administragdo Publica e coordenar agdes com as
entidades gestoras;

n) Realizar estudos e projetos de ambito global na area dos recursos
humanos;

0) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de protocolos de cooperacio;

p) Conceber e aplicar politicas de seguranca e saude ocupacional
dirigidas aos trabalhadores, nomeadamente:

i) Desenvolver agdes que conduzam a prevengao da doenga nos locais
de trabalho;

ii) Promover a saude através de programas e projetos especificos tendo
em conta a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

iii) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos
de trabalho;

iv) Efetuar propostas de correcéo das condi¢des de seguranga, higiene
e satide dos locais de trabalho, sempre que necessario;

v) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servico, bem como de doengas profissionais, analisando as causas e as
medidas corretivas adequadas;

vi) Realizar estudos periodicos sobre causas do absentismo;

vii) Realizar exames de saude iniciais, periddicos e ocasionais, tendo
em conta categorias profissionais e os fatores de risco associados as
mesmas, bem como exames complementares de diagnostico;

viii) Promover campanhas de vacinagao antitetanica, antigripal, anti
hepatite B e outras, tendo em conta os grupos de risco;

ix) Realizar a¢des de educagdo para a saude, higiene e seguranga
no trabalho;

x) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

q) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;

r) Coordenar os processos de recrutamento e selegao, em fungdo dos
perfis de competéncias exigidos pelos postos de trabalho;

s) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestao
administrativa de recursos humanos e ao processamento de abonos e
outras remuneragdes;

t) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes ao controlo
de assiduidade dos trabalhadores;

u) Gerir o processo de atribuiggo e alteragdo de horarios de trabalho;

v) Garantir a atualizagdo permanente dos processos individuais dos
trabalhadores;

w) Garantir a divulgacdo de documentagéo e informagdo sobre normas,
procedimentos e legislacdo em matéria de recursos humanos;

x) Assegurar a renovacdo dos contratos em regime de prestagdo de
servigos em regime de avenga ou tarefa, exclusivamente no ambito do
agrupamento 01-despesas com o pessoal.

Artigo 21.°
Divisdo de Comunicac¢io e Imagem (DCI)
Compete a DCI:

1 — Promover a imagem do Municipio e da autarquia, com informa-
¢do e comunicagdo consistente com uma politica municipal transparente
¢ que permita dar a conhecer a populacdo a atividade do Municipio,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagdo coletiva e a
continua melhoria da qualidade dos servigos prestados;

2 — Divulgar as atividades autarquicas, através da gestdo integrada
dos meios de comunicagdo disponiveis, garantindo a produgao de con-
tetidos no quadro dos objetivos de servigo publico a populagéo;

3 — Conceber e executar, com o objetivo da divulgacdo da imagem,
acdes e eventos do Municipio, os materiais informativos e editoriais,
de promocao e representagdo, em diversos suportes desde a producao
grafica a multimédia;

4 — Assegurar a informagao e a divulgagdo da atividade municipal
junto dos orgdos de comunicagio social, garantindo os esclarecimentos
que a mesma solicite, bem como os atos de natureza protocolar e as
acoes de relagdes publicas;

5 — Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Propor as estratégias globais de comunicagdo e promogao da
imagem municipal de acordo com as linhas de orientagdo do projeto
autarquico;

b) Assegurar o planeamento de todas as agdes de comunicagdo mu-
nicipal, através da elaboragdo do Plano Estratégico de Comunicagdo e
Imagem (anual ou plurianual) e a sua implementagao;
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¢) Gerir a comunicagdo da imagem da Camara nos seus diferentes
suportes, nomeadamente a inser¢éo publicitaria nos diversos 6rgaos de
comunicagao social;

d) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagdo de pa-
trocinios para projetos e iniciativas municipais, bem como gerir os apoios
comunicacionais a prestar pelo Municipio a entidades externas;

e) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagdo e imagem
definidas e implementadas;

/) Assegurar o planeamento e coordenagao editorial dos vérios suportes
de comunicagio;

g) Produzir e gerir os conteudos escritos, audiovisuais ¢ multimédia
para os varios suportes de comunicagio;

h) Garantir a revisdo editorial e ortografica de todos os conteudos
escritos para os varios suportes de comunicagio;

i) Assegurar a constituicao e gestdo do arquivo geral de imagem e
de som;

j) Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual munici-
pal, através do design e produgdo dos varios suportes de comunicagido
municipais, bem como da sua distribui¢@o, no quadro dos objetivos de
servigo publico a populagio;

k) Conceber e assegurar a produgdo grafica dos varios suportes de
comunicagao;

/) Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposigoes;

m) Assegurar e supervisionar a distribui¢do dos suportes fisicos de
comunicagao;

n) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicacdo social de
forma a garantir a informagao e divulgacdo da atividade municipal,
bem como a coordenagdo das diferentes solicitagdes dos mesmos ¢ as
respetivas respostas;

0) Assegurar o tratamento da informagdo divulgada pelos orgéos de
comunicagdo social de interesse para a cimara municipal, quer escrita
quer audiovisual, bem como a sua divulgac@o junto dos servigos;

p) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

q) Desenvolver as atividades de relagdes ptblicas do Municipio.

r) Participar na elaboragdo das estratégias globais e dos planos de
comunica¢@o municipal anuais ou plurianuais.

Artigo 22.°
Divisao de Fiscalizacio Municipal (DFM)
Compete a DFM:

1 — Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas
Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao,
da atividade econdmica, do patrimonio cultural, e do ambiente;

2 — Exercer as agoes de fiscalizagdo de obras de edificacio;

3 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Realizar regularmente a¢des de fiscalizag@o no territério munici-
pal, destinadas a prevenir e detetar situagdes irregulares, esclarecendo
e divulgando os regulamentos municipais ¢ demais legislacdo junto
dos municipes;

b) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regula-
mentares no ambito ambiental e salubridade publica, nomeadamente,
de acordo com o regulamento municipal vigente;

c¢) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regula-
mentares, nomeadamente, de acordo com o regulamento municipal
vigente;

d) Fiscalizar as ligagdes aos sistemas publicos de abastecimento de
agua e de saneamento, garantindo o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

e) Fiscalizar a afixacdo, inscrigdo ou distribuigdo de publicidade sob
qualquer forma, visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o
cumprimento da legislagdo aplicavel, designadamente, de acordo com
o regulamento municipal vigente;

f) Remover as viaturas abandonadas na via publica, nos termos da
lei e do regulamento municipal aplicavel, para o Parque Municipal de
Recolha de Viaturas;

g) Fiscalizar as atividades ou utilizagdes ndo licenciadas nos termos
da lei e regulamentos municipais aplicaveis;

h) Levantar autos pelas infragdes verificadas desenvolvendo o pro-
cesso previsto legalmente, e proceder as respetivas notificagdes;

i) Realizar regularmente agdes de fiscalizag¢@o no territorio munici-
pal, destinadas a prevenir e detetar operagdes urbanisticas irregulares,
adotando as medidas de tutela da legalidade urbanistica adequadas e
esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais legis-
lagdo junto dos municipes;

) Fiscalizar a execugdo de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou
admissdo da comunicagdo prévia, zelando pela sua conformidade com
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os projetos aprovados ou admitidos e condi¢des expressas nos titulos de
licenciamento, adotando as medidas de tutela da legalidade urbanistica
adequadas a evitar a consumagao das infragdes verificadas, assegurando
a sua conformidade com as disposigoes legais e regulamentares destina-
das a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar para a
satde e seguranga das pessoas, bem como diligenciar para a reposi¢ao
da legalidade relativamente as infragdes ndo legalizaveis;

k) Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as
medidas de tutela da legalidade urbanistica e assegurar as demoli¢des
superiormente determinadas;

/) Fiscalizar edificagdes em mau estado de conservagdo, que ameacem
ruina ou oferegam perigo para a satide publica e para a seguranga das
pessoas, em articulagdo com os servigos de habitacdo;

m) Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o
cumprimento do regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgéo
e demoli¢do, bem como a reparagdo dos estragos ou deterioragdes que
tenha causado em infraestruturas piblicas;

n) Fiscalizar a ocupag@o do espaco publico com estaleiro, andaimes,
gruas e outros equipamentos necessarios a realizacdo da obra, garantindo
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

0) Assegurar as demoli¢des, superiormente determinadas;

p) Organizar os processos de contra ordenagao, promovendo as dili-
géncias instrutdrias, probatorias e notificagdes necessarias a instrugao
dos processos de contra ordenag@o, bem como elaborar as propostas
de relatorios finais de decis@o dos processos de contra ordenagao, até
a decis@o final, com excegao dos processos que envolvam pessoas
coletivas, ou com mandato constituido;

q) Proceder a remessa dos autos ao tribunal para execugao da coima
e das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da
decisdo, bem como receber os recursos de impugnagao e remeter os
respetivos autos ao tribunal.

r) Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanhamento
dos processos de impugnacao de contra ordenacao.

Artigo 23.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET)
Compete ao GDET:

1 — Promover as agdes estratégicas conducentes ao desenvolvimento
e investimento economico e a promogao do turismo no Municipio;

2 — Assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos
publicos ou privados, dinamizando agdes conducentes ao aumento e
qualificagdo do emprego e a fixagdo de empresas;

3 — Promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, no qua-
dro da estratégia regional e da concretizagdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

4 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agen-
tes econdmicos, publicos e privados, no quadro do desenvolvimento
sustentado do Municipio;

b) Promover agdes que dinamizem a captagdo de investimento e
incentivem o desenvolvimento econdomico;

¢) Acompanhar agdes que contribuam para o aumento e qualificag@o
do emprego, colaborando nomeadamente com a administragéo central,
entidades locais ou regionais e agentes econdomicos;

d) Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

e) Promover a realizagdo de estudos e analises relacionados com o
desenvolvimento economico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

/) Desenvolver o Programa de Divulgagdo e Promogéo da Baia do
Seixal, incluindo ag¢des de captagdo de investimento para a frente ri-
beirinha;

2) Promover a implementagio do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento do Turismo no Concelho do Seixal;

h) Articular as estratégias regionais e nacionais para o sector do
turismo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal;

i) Promover o modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio e desenvolver as agdes conducentes a implementagio e dina-
miza¢do da Estagdo Nautica Baia do Seixal;

j) Promover o investimento publico e privado do sector do turismo no
Municipio, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal
e agentes externos;

k) Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servigos da Ca-
mara Municipal e agentes externos, projetos, programas e acdes de
dinamizagao turistica dos recursos patrimoniais, culturais, desportivos
e naturais do Municipio;

/) Implementar o Plano de Promogao e Marketing Turistico do Mu-
nicipio;

m) Gerir o Posto Municipal de Turismo e os Nucleos da Nautica de
Recreio.
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SUBSECCAO II
Unidades orgénicas excluidas dos limites previstos

Artigo 24.°
Gabinete de Protecao Civil (GPC)
Compete ao GPC:

1 — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais e dos
planos e programas estabelecidos em matéria de protecdo civil, coor-
denando todas as a¢des neste ambito, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia as populagdes, garantindo a operacionalizagdo do
Plano Municipal de Emergéncia e de outros instrumentos existentes;

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assessorar tecnicamente o presidente da cdmara municipal ou o
vereador com competéncia delegada, na coordenacdo de operagdes de
prevengao, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e
acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases da Protegdo Civil;

b) Desenvolver e garantir a coordenagdo das atribui¢des do Municipio
em matéria de protecdo civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacio-
nal de Protecdo Civil e aos demais organismos e entidades intervenientes
no processo de protegdo civil, na area do Municipio e no exterior;

¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga,
da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil e da Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta;

d) Assegurar a coordenacao das atribui¢des do Municipio em matérias
de defesa da floresta contra incéndios,

e) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regula-
mentagdo de prevencdo e seguranga para riscos especificos na area do
Municipio;

f) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinsergdo social adequada, em colaboragdo com as unidades
orgénicas adequadas.

Artigo 25.°
Gabinete do Partido Médico Veterinario (GPMYV)
Compete ao GPMV:

1 — Exercer as competéncias que lhe estdo legalmente cometidas,
enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, garantindo a satide
publica veterinaria, a saude e bem-estar dos animais e ainda intervindo
no dominio da higiene e seguranga alimentar.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas
pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,

b) Assegurar a direg@o técnica do Canil/Gatil Municipal e outros
servigos e meios que lhe estejam afetos;

¢) Coordenagao técnica das agdes de recolha e captura de animais;

d) Aplicagdo dos regulamentos de satide e bem-estar animal em vigor;

e) Assegurar as condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas e
higio-sanitarias dos animais e das instalagdes onde sdo alojados, tratados
ou mantidos animais;

/) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario muni-
cipal no controlo e fiscalizagéo das matérias relacionadas com animais,
designadamente no controlo e fiscalizagdo dos estabelecimentos de
comércio de animais e alimento para animais, alojamento/hospedagem
para animais e centros de atendimento médico veterinario;

2) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario mu-
nicipal no controlo e fiscalizagdo de animais e instalagdes para animais
de circos e parques zooldgicos;

h) Tratamento e recuperagdo de animais capturados/recolhidos, bem
como controlo da reproducdo de animais abandonados e reencaminha-
mento para adogao;

i) Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

j) Promog@o e execucdo de campanhas de educagdo, sensibilizacao
e divulgag@o, junto da populagdo, sobre matérias relacionadas com
animais;

k) Proceder a avaliac@o e inspecao de situagdes causadoras de insalu-
bridade que ponham em causa a Satide Piblica Veterinaria;

/) Levantar autos de noticia e instaurar processos de contraordenagao;

m) Colaborar na realizag@o de inquéritos epidemioldgicos;

n) Emitir pareceres de licenciamento e inspecionar estabelecimentos
de comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospeda-
gem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

o) Emitir pareceres, nos termos da legislacao vigente, para licen-
ciamento de instalagdes industriais ou comerciais associadas a cadeia
alimentar de origem animal;
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p) Assegurar a notificagdo de doencgas de declarag@o obrigatoria;

q) Emitir guias sanitarias de transito e emitir pareceres para licencia-
mento de veiculos de transporte de animais;

r) Assegurar o controlo e a fiscaliza¢do de feiras, mercados, exposi¢oes
€ concursos com animais assim como licenciar feirantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal,

s) Colaborar com as Autoridades de Satide do Municipio nas medidas
que forem adotadas para a defesa da satide publica, nas areas da sua com-
peténcia, e com a Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica;

t) Executar peritagens médico-veterinarias a pedido de autoridades
policiais ou do Ministério Publico;

u) Assegurar a inspe¢do sanitdria de carnes e pescado frescos e de
alimentos transformados de origem animal e executar controlos vete-
rinarios;

v) Promover o levantamento, analise e acompanhamento das ativida-
des industriais, comerciais e ndo comerciais inerentes a cadeia alimentar
de origem animal,

w) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario mu-
nicipal, no licenciamento de atividades industriais e comerciais que
laborem produtos alimentares de origem animal, no ambito da legislacdo
em vigor;

x) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario
municipal no controlo oficial das condigdes técnicas e higiénicas das
diversas atividades inerentes a cadeia alimentar, nomeadamente em
talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados
e hipermercados, restauracdo e/ou bebidas, cantinas escolares, eventos
festivos ocasionais ou esporadicos, distribuigao, transporte, venda am-
bulante, armazéns e maquinas de venda automatica;

y) Garantir a correta aplicacdo da rastreabilidade, bem como a re-
mogdo do mercado, dos produtos que se encontrem improprios para
consumo;

z) Promover a recolha de amostras e execugdo de analises fisicas,
quimicas e microbiologicas, através do Laboratorio de Analise Alimentar
do Gabinete ou de Laboratorios oficiais;

aa) Garantir o cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria em
vigor, no ambito da saude ptiblica veterinaria, satide e bem-estar animal
e higiene e seguranca alimentar.

SECCAO 11

Do Departamento de Administragao Geral e Modernizagao
Administrativa e das unidades organicas dependentes

Artigo 26.°

Departamento de Administracio Geral
e Modernizacio Administrativa

1 — O Departamento de Administragdo Geral e Modernizagao Ad-
ministrativa tem como missdo orientar ¢ apoiar a a¢do das unidades
organicas flexiveis que o integram, no que concerne a administracdo
geral da autarquia, implementando boas praticas de modernizagdo ad-
ministrativa, promovendo o potencial do conhecimento e da partilha
de informagdo, assentes nas tecnologias de informagao e servigos de
proximidade e desenvolvendo principios de qualidade em conformidade
com a estratégia municipal.

2 — Para a prossecugao da sua missao, compete-lhe designadamente
o0 seguinte:

a) Garantir o regular funcionamento da organizacéo, através da gestao
eficiente dos meios e recursos disponiveis e desenvolver estratégias
que visem a melhoria do desempenho da autarquia e da relagdo com o
cidaddo, promovendo a qualidade dos servigos publicos;

b) Gerir a atividade administrativa geral da organizagdo ao nivel do
expediente e atendimento publico;

¢) Desenvolver os procedimentos de aprovisionamento, bem como
a tramitagao, gestdo e acompanhamento de todos os processos de con-
tratagdo publica;

d) Coordenar os procedimentos técnico-administrativos orientadores
da organizagdo dos arquivos correntes, assim como tratar e disponibi-
lizar, em diversos suportes, a documentagdo produzida pelos servigos
municipais no exercicio das suas atividades;

e) Desenvolver a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais
e de recenseamento realizados pelo Municipio;

f) Promover as agdes conducentes a gestdo do conhecimento, con-
cebendo e implementando processos de inovacdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais;

2) Administrar os sistemas informaticos, a manutengao da infraestru-
tura tecnologica e de informacgéo e assegurar o funcionamento eficiente
das redes de comunicagdes;
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h) Garantir a racionaliza¢@o dos procedimentos administrativos de
suporte e respetivos sistemas de informagao em articulagdo com a area
de modernizagao e sistemas de informagao e gestdo do conhecimento.

Artigo 27.°

Divisdao do Atendimento Publico e Modernizacio
Administrativa (DAPMA)

Compete a DAPMA:

1 — Assegurar as agdes conducentes ao estudo e gestdo do conheci-
mento, concebendo e implementando processos de inovagao que poten-
ciem a eficiéncia de processos organizacionais, desenvolvendo principios
de qualidade de acordo com a estratégia global do Municipio;

2 — Assegurar a gestdo de todo o atendimento, centralizando-o numa
perspetiva integrada através dos varios canais, nos diferentes servigos
autarquicos e na rede de Lojas do Municipe, garantindo o correto enca-
minhamento dos processos resultantes das a¢des de atendimento.

3 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o atendimento publico nas suas varias vertentes, garan-
tindo a manutengdo de atendimento multicanal integrado, através da
operacionalizagdo do atendimento presencial, telefonico e web;

b) Assegurar a gestao dos espagos municipais de descentralizagdo de
servigos, designadamente a rede de Lojas do Municipe e o Centro de
Informagao Autarquica ao Consumidor;

¢) Proceder a rececdo, registo, encaminhamento e controlo do mo-
vimento dos processos relativos a requerimentos dos municipes para
decisdo pela cdmara municipal;

d) Centralizar a recec@o de reclamagdes e ou sugestdes apresenta-
das pelos municipes/utentes em atendimento presencial, telefonico,
correio ou web e proceder ao respetivo tratamento, encaminhamento
€ resposta,

e) Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais,
medidas de corre¢ao e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes/utentes;

f) Assegurar, em coordenag@o com os diversos servigos municipais, a
audigao regular das necessidades e satisfagdo dos municipes/utentes;

2) Garantir a gestdo integrada de processos e suas atividades com
recurso a plataformas tecnologicas de monitorizagao;

h) Gerir a rede comum de conhecimento da Camara Municipal através
do desenvolvimento do Portal do Conhecimento;

i) Acompanhar e desenvolver metodologias de concegdo e implemen-
tacdo de projetos de identificacdo eletronica e de tramitag@o eletronica
interna com integragdo com as plataformas de ERP Municipais com
vista a desmaterializacdo de processos;

j) Gerir e monitorizar a plataforma de atendimento (presencial e
servigos on-line), em fungdo dos servigos a disponibilizar;

k) Promover o Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara Municipal,
em todas as suas vertentes e normativas, incluindo todos os processos
de normaliza¢do documental da Cdmara Municipal;

/) Coordenar as candidaturas a programas de boas praticas, prémios
e outros nas diferentes areas de intervengdo municipal;

m) Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnologica de gestao de
processos informatizando e otimizando os processos de reengenharia,
coordenando um sistema integrado de gestdo e monitorizagdo do desem-
penho dos processos da Camara Municipal, desmaterializados;

n) Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sis-
temas de informagdo e comunicag@o, numa logica de permanente ade-
quacdo as necessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos
tecnologicos assegurando a necessaria racionalidade;

0) Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegu-
rando o cumprimento das politicas de seguranca e de controlo que se
encontrem estabelecidas;

p) Colaborar no planeamento e gestdo da infraestrutura tecnologica
de informacao;

q) Garantir a conservagdo e a seguran¢a dos equipamentos infor-
maticos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas e pro-
cedimentos estabelecidos, mantendo e gerindo o arquivo de suportes
informatico;

r) Selecionar e promover a adaptagdo e implementar os sistemas de
informagdo e software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo
com os objetivos estabelecidos;

s) Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos a estes ligados;

f) Proceder a instala¢do e manutengo dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais € impressoras;

u) Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes infor-
maticos municipais e manter atualizado o respetivo cadastro;

v) Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnoldgico, ao
nivel do hardware;
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w) Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgaos autarquicos e a escolas
do 1.° ciclo e jardins-de-infancia da rede publica;

x) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e
sistemas de comunicagao;

y) Assegurar a instalagdo e manutengao técnica das redes de comuni-
cagoes de voz e dados e do equipamento que lhes esta associado, assim
como a gestdo total dos sistemas de comunicagdo da autarquia.

Artigo 28.°
Divisdo de Administracdo Geral (DAG)
Compete a DAG:

1 — Assegurar a atividade administrativa da camara municipal de
caracter geral, ndo especifico de outras unidades organicas, promo-
vendo a divulgag@o das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

2 — Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais
e de recenseamento que sejam cometidos ao Municipio;

3 — Propor, implementar e coordenar procedimentos técnico-
-administrativos orientadores da organizagdo dos arquivos correntes.
Incorporar e tratar a documentagdo produzida pelos servigos municipais
no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu suporte, e
disponibiliza-la aos servigos, sempre que solicitada;

4 — Coordenar e executar as fungdes relacionadas com a aquisi¢ao
de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos, garantindo a
gestdo de stocks e seu armazenamento segundo as leis, normas e regras
superiormente estabelecidas;

5 — Proceder a tramitagao, gestdo e acompanhamento de todos os
processos de contratagdo publica, centralizando os processos adminis-
trativos, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagio
e contratacao.

6 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a atividade administrativa da cdmara municipal;

b) Gerir a recegdo e encaminhamento de publico no edificio dos
Servigos Centrais, assegurando a respetiva normalizagdo e consequente
gestao;

¢) Assegurar a rece¢do, registo e distribui¢do da documentagdo entrada
na camara municipal;

d) Assegurar o tratamento da expedi¢ao de correspondéncia;

e) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

/) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditorio
dos Servigos Centrais;

g) Assegurar a gestdo dos polos de impressdo e reprografia;

h) Acompanhar a elaborag@o dos atos referentes ao recenseamento
dos cidadios;

i) Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos eleitorais que
sejam cometidos a0 Municipio;

j) Promover a preservacédo e divulgagdo do patriménio arquivistico
detentor de interesse historico;

k) Gerir a aplicag@o de um plano de classificagdo documental aplicavel
a documentag@o em fase ativa;

) Assegurar a aplicagdo da tabela de avaliag@o e sele¢do da documen-
tagdo produzida pelo Municipio e demais legislagdo aplicavel;

m) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos
servigos do Municipio;

n) Proceder, em articulagdo com os servigos, ao processo de aquisi¢do
no mercado de materiais ou equipamentos nos termos da legislagdo
em vigor;

0) Proceder a gestdo racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os diversos servigos utilizadores;

p) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestdo, de-
signadamente, no que respeita a afetagdo de custos as diversas atividades
e servigos, assegurando os procedimentos administrativos;

q) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em ar-
mazém;

r) Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;

s) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais
em armazém;

t) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

u) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente,
quanto a pregos;

v) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo
permitindo uma informagao atempada e facil sobre cada um;

w) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao
€ execugao;

x) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdes dos processos de
contratagdo publica conducentes a adjudicagdo dos mesmos, nos termos
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da legislagdo em vigor, apds rececdo das condi¢des técnicas e respetiva
informagdo de cabimento e compromisso financeiro fornecidas pelo
servigo instrutor;

y) Elaborar as pecas escritas de todos os procedimentos de contratagdo
publica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos,
convites e contratos escritos;

z) Proceder a elaborag@o e publicag@o dos antincios dos procedi-
mentos;

aa) Proceder a colocagdo dos procedimentos na plataforma de contra-
tagdo publica e coordenar toda a tramitagdo eletronica dos mesmos;

bb) Proceder as publicagdes obrigatorias no portal de compras ele-
tronicas;

cc) Assegurar a articulagdo com o servico instrutor no sentido de
esclarecer todas as questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia
e manté-lo sempre informado da tramita¢do dos procedimentos;

dd) Atendimento telefonico e respetivo encaminhamento das chama-
das recebidas no nimero geral da Camara Municipal do Seixal.

SECCAO II

Do Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo
e das unidades organicas dependentes

Artigo 29.°
Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo

1 — O Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo tem
como missdo orientar e apoiar a a¢do das unidades orgénicas flexiveis
que o integram, nas areas do planeamento do territorio, das acessibili-
dades e transportes, garantido a articulagdo com o planeamento regional
e nacional, bem como as atividades de gestdao urbanistica, realizagao
de estudos, projetos e/ou constru¢des camararias, assim como, 0 apoio
técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente
o0 seguinte:

a) Desenvolver as agdes estratégicas conducentes a um desenvol-
vimento integrado do Municipio, com incidéncia na dinamizagdo ou
elaborag@o dos adequados instrumentos de planeamento;

b) Coordenar e monitorizar a implementagdo do Plano Diretor Mu-
nicipal,

¢) Promover as atividades de gestdo urbanistica conducentes a apro-
vagdo, nos termos do Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo e
do Plano Diretor Municipal, das operagdes urbanisticas e de outros atos
correlacionados;

d) Acompanhar os estudos e projetos que venham a ser desenvolvidos
na drea do Arco Ribeirinho Sul, na parte respeitante ao municipio, tendo
em vista a promogao da requalificacdo urbanistica e revitalizagdo da
atividades econdmica da zona;

e) Planear e acompanhar os grandes projetos na area relativa a mo-
bilidade e aos transportes, quer de ambito municipal, quer de dmbito
regional;

f) Participar no processo de implantagdo da rede de metropolitano
ligeiro da margem sul do Tejo, desenvolvendo todas as a¢des de acom-
panhamento dos respetivos estudos para a implementac@o de todas as
fases previstas;

2) Assegurar o desenvolvimento e a manutengao do sistema de infor-
magao geografica municipal;

h) Organizar, dirigir e executar as obras municipais, a realizagdo de
estudos e projetos com elas relacionadas, o apoio técnico e a fiscalizagido
de empreitadas de obras municipais.

Artigo 30.°
Divisao de Planeamento do Territorio e Mobilidade (DPTM)
Compete a DPTM:

1 — Assegurar as atividades de planeamento no ambito do ordena-
mento do territorio e no quadro das unidades operativas determinadas
pelo Plano Diretor Municipal (PDM);

2 — Assegurar os procedimentos necessarios a elaboragao e revisdo do
Plano Diretor Municipal do Seixal, coordenando a respetiva implemen-
tagdo e monitoriza¢do. Garantir a articulagdo do planeamento municipal
com o planeamento metropolitano, regional e nacional, coordenando o
relacionamento com as respetivas entidades da administragdo central;

3 — Apreciar a viabilidade e condicionamentos da realizagdo de
operagdes urbanisticas;

4 — Assegurar o planeamento e o acompanhamento de grandes pro-
jetos na area relativa a mobilidade e aos transportes, quer de ambito
municipal, regional ou nacional;
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5 — Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de enge-
nharia, visando a construco de equipamentos coletivos, a requalificagdo
urbana e qualificagdo de espagos publicos, incluindo a instalagdo de mo-
biliario urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento
de estudos e projetos elaborados por entidades externas.

6 — Coordenar as candidaturas a programas da administra¢@o central,
comunitarios ou outros, de ambito local ou regional, cabendo-lhe instruir
0s respetivos processos, acompanhar a sua apreciagdo junto das entidades
competentes e acompanhar a sua execugao fisica e financeira;

7 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover o acompanhamento e emissao de pareceres de planos e
projetos municipais e intermunicipais, acompanhando e participando na
definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento municipais,
intermunicipais e regionais;

b) Promover e acompanhar a elaboragao ou revisao de planos de urba-
nizagao e de planos de pormenor bem como outros estudos urbanisticos
no ambito do planeamento urbanistico;

¢) Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificacdo asso-
ciados a cada parcela, estabelecendo a forma do espago, construcdo e a
disciplina de edificacdo e infraestruturagéo do territorio nas condigdes
de execucdo;

d) Assegurar a analise e emissdo de parecer sobre processos de infor-
magdo prévia, quando a intervengdo ndo estiver a coberto de plano de
pormenor ou loteamento e bem assim, estiver em area consolidada cuja
intervencdo tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definigdo de
critérios de ocupagado de equipamentos, estabelecimentos comerciais e
industriais com o objetivo da sua integrag@o no tecido urbano;

e) Elaborar estudos de desenho urbano em areas onde o PDM tenha
exigido a defini¢cdo de Unidades de Execugdo conforme legislagdo em
vigor;

f) Assegurar a emissdo de pareceres referentes a Reserva Ecold-
gica Nacional, a Reserva Agricola Nacional, a Rede Natura 2000 e ao
Regulamento Geral de Ruido, no que respeita a qualquer intervengdo
urbanistica no ambito do planeamento do territorio;

2) Garantir a realizagdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica no ambito
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT);

h) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido,
nomeadamente, no que concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos
Municipais de Redugdo de Ruido, controlo prévio das operagdes urba-
nisticas e ao controlo das atividades ruidosas permanentes;

i) Efetuar, no ambito da toponimia, o levantamento e elaboragio
de propostas para deliberagdo de denominagdo de ruas e pragas, apos
parecer da junta de freguesia respetiva, em colaboragdo com os demais
orgaos autarquicos e outras entidades;

) Assegurar a gestio para planeamento dos mapas de diagndstico
relativos a contaminagdo de solos, nomeadamente quanto ao Plano
Estratégico de Avaliagdo da Contaminagdo de Solos do Municipio,
dos diagndsticos municipais de deposito de sucatas e de exploragdo e
deposicao de inertes;

k) Apreciar os pedidos e promover a emissao das certiddes de viabilidade
de construgdo, certiddes de localizagdo, certiddes relativas ao Imposto
Municipal sobre Iméveis (IMI), e outras no quadro legal em vigor;

) Assegurar a gestdo das areas de reconversao urbanistica, em fungéo
dos instrumentos de gestdo territorial, no que concerne ao exercicio de
perequacao;

m) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor,
no ambito das areas de reconversdo urbanistica, com vista a obtengdo
do titulo de reconversao;

n) Promover os procedimentos necessarios a elaboracéo, revisao ou
alteragdo dos PMOT, nomeadamente PDM, Planos de Urbanizagao (PU)
e Planos de Pormenor (PP);

o) Implementar um sistema de monitoriza¢do do PDM e outros PMOT
que coordene o ritmo de concretizag@o das propostas, aferindo-as com
os objetivos de cada Plano;

p) Avaliar a compatibilizagdo dos Planos de Pormenor e outros es-
tudos urbanisticos e planos de &mbito municipal com o PDM e os PU
em vigor ou em elaboragdo;

q) Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idénticos promovidos
pelos Municipios da regido;

r) Proceder a coordenagdo do relacionamento com entidades da admi-
nistragdo central no que diz respeito a implementagdo e acompanhamento
do PDM, PU ¢ PP;

s) Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente
através da elaboracdo, atualizagdo e revisdo de instrumentos setoriais;

t) Garantir o planeamento e, em colaboragdo com outros servigos,
a programagdo de acdes no dominio das acessibilidades e transportes,
assegurando a implementagdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Mobilidade e Transportes;

u) Coordenar o levantamento, sistematizagdo e divulgacdo de indi-
cadores e dados estatisticos;
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v) Colaborar na avaliagdo de programas ou propostas de desenvolvi-
mento estratégico municipal;

w) Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas
pela administragdo central, para promover os grandes projetos estraté-
gicos de transportes e de rede viaria regional e nacional;

x) Acompanhar a defini¢do da estrutura viaria municipal;

y) Promover o relacionamento institucional com os operadores de
transportes publicos, pugnando pela implementacdo de solugdes que
garantam um servigo de qualidade as populagdes.

z) Acompanhar a exploragdo e o relacionamento com os operadores de
transportes, publicos e privados, que atuam na area do Municipio, assim
como com as diferentes entidades com responsabilidade de coordenagio
metropolitana e regional neste ambito;

aa) Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e inter-
municipal na area da mobilidade e transportes;

bb) Assegurar o cumprimento das disposi¢des regulamentares vigentes
sobre o0 acesso a atividade de transporte em Taxi;

cc) Assegurar o acompanhamento da concegdo e concretizagdo de
Planos de Mobilidade e Transportes de ambito municipal e regional,

dd) Elaborar estudos, propostas e projetos de espagos exteriores
publicos de utilizagdo coletiva, que visem a valorizagdo e qualifica-
¢do ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade territorial do
Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela
populagio;

ee) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais
de utilizagdo coletiva para novas construgdes, requalifica¢cdes ou amplia-
¢Oes de equipamentos educativos, sociais, desportivos, habitacionais, de
saude, ou outros, em articulagdo com os demais servigos municipais;

ff) Promover a concegao, gestdo e implementagdo da sinalética di-
recional e informativa, no dmbito do Municipio, promovendo a boa
qualidade da imagem urbana e sua integracdo no espago publico em
conjunto com o restante mobilidrio urbano;

gg) Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publici-
dade;

hh) Coordenar e acompanhar os estudos e projetos elaborados, no
exterior, através de concurso de concegdo, desde a fase de programagéo
até a sua concretizagdo em obra;

i) Garantir o acompanhamento e a assisténcia técnica de obras mu-
nicipais em curso;

Jj) Promover a necessaria articulagdo com as entidades intervenien-
tes nas componentes técnicas da atividade desenvolvida pela Divisdo,
instruindo e acompanhando a tramitagdo dos respetivos processos, quer
com entidades externas, como em articulagdo com os demais servigos
municipais;

kk) Prestar apoio técnico aos servigos da cdmara municipal, juntas de
freguesia e movimento associativo, em dominios técnicos especializados
do seu ambito;

/1) Elaborar estudos, propostas e projetos para constru¢do ou reformu-
lacdo de vias, parqueamentos, estacionamentos, sinalizagdo de transito,
que contribuam para a melhoria da mobilidade e do ordenamento do
trafego, para além de programar, desenvolver e coordenar a implemen-
tagdo da Rede Ciclavel do Concelho do Seixal e de outras solugdes de
mobilidade relativas a modos suaves de deslocagao;

mm) Dinamizar os contactos e a recolha da documentagao, estudos e
demais elementos que sustentem as candidaturas da autarquia a apoios
financeiros da administragdo central, dos fundos comunitarios ou de
outra proveniéncia;

nn) Assegurar a implementagdo e monitorizagao dos Programas de
Acao Integrada de Regeneragdo e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de
Seixal, Arrentela e Amora, procurando complementaridades e solugdes
inovadoras para potenciar os resultados dos projetos.

Artigo 31.°
Divisdo de Gestao Urbanistica e Empreitadas (DGUE)
Compete a DGUE:

1 — Coordenar e executar as fungdes de natureza administrativa, face
aos regulamentos sobre opera¢des urbanisticas, visando a aprovacgdo
das mesmas e a emissdo dos respetivos titulos de licenciamento ou
equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico de Urbanizagdo
e Edificagdo (RJUE), demais legislagdo e regulamentos municipais;

2 — Assegurar a aprovagao dos projetos de obras particulares, de lote-
amentos e de outras operagdes urbanisticas e de reconversao urbanistica,
em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais;

3 — Executar as atividades de administra¢do urbanistica no cumpri-
mento dos planos e estudos aprovados;

4 — Assegurar a apreciagdo integrada dos projetos de infraestruturas
para urbanizagdes e para edifica¢des, em conformidade com o quadro
legal em vigor e os regulamentos municipais;
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5 — Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundiario
municipal, assegurar o controlo do seu registo predial oficial, sua classifi-
cagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e respetiva disponibilidade
de avaliagdo e de utilizagdo pela autarquia;

6 — Assegurar a valorizagdo da Baia do Seixal, designadamente no que
diz respeito a regeneracdo das suas frentes ribeirinhas, em todas as dinami-
cas territoriais, permitindo a articulagdo entre as componentes ambiental,
cultural, turistica, urbanistica e desenvolvimento econdmico-social;

7 — Assegurar os procedimentos concursais das empreitadas e das
prestagdes de servigos associadas, a execugao fisica e o controlo fi-
nanceiro das empreitadas de obras de equipamentos coletivos, e de
qualificag@o de espagos publicos incluindo acessibilidades e espagos
verdes, assim como coordenar a analise das propostas de entidades
externas para execucdo das obras municipais.

8 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar, de acordo com o RJUE, através dos respetivos “gestores
de procedimentos”, a instru¢@o dos processos municipais de licencia-
mento de operagdes urbanisticas;

b) Executar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a camara
municipal, relativos a area do Urbanismo;

¢) Promover a emissdo de pareceres de caracter administrativo, em
atos especificos das suas atribui¢des, quanto a instrugéo destes processos
ou com eles relacionados;

d) Assegurar a notificagdo aos interessados dos pareceres, decisoes
e deliberagdes que recaiam sobre os requerimentos recebidos, em cum-
primento do Cddigo de Procedimento Administrativo;

e) Responder aos pedidos de certificagao recebidos, em cumprimento
do Cddigo de Procedimento Administrativo;

f) Promover a emissao e registo dos respetivos titulos de licenciamento
das operagdes urbanisticas ou equivalentes;

2) Promover, em ligagdo com outros servigos, o controlo da validade
dos alvaras tendo em vista um permanente controlo administrativo e
financeiro sobre 0os mesmos;

h) Assegurar, nos termos da legislacdo aplicavel, a consulta, pelos
titulares interessados ou mandatados para o efeito, dos processos de
operagdes urbanisticas, tendo em considerag@o as condicionantes desta
matéria;

i) Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagdo e gestao
administrativa de processos especiais;

j) Processar a liquidag@o, com vista ao seu pagamento, de todas as
taxas, ou outras prestacdes pecuniarias, que respeitem as fun¢des defini-
das para a Divisdo, em conformidade com os regulamentos municipais
vigentes, a lei aplicavel e deliberagdes da cdmara municipal,

k) Promover a apreciag@o e aprovacgio dos pedidos de licenciamento,
comunicag@o prévia e autorizagdo, de acordo com o RJUE e demais
legislacdo e regulamentos municipais, de:

i) Obras particulares e de outras operagdes urbanisticas previstas na
legislacao;

i7) Loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as respetivas
condigodes de alvaras de loteamento;

iif) Armazenamento de combustiveis, ascensores e equipamentos
mecanicos equivalentes e maquinas de diversao.

/) Participar na elaborago de regulamentos dos instrumentos de gestao
territorial, de taxas e de outros normativos relacionados;

m) Promover a analise de pedidos de informagéo prévia, quando a
intervencdo estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou
em area consolidada cuja intervengdo ndo tenha impacto urbanistico
relevante;

n) Garantir a coordenag@o e compatibilizacdo dos estudos de lotea-
mento e licenciamento de obras com os instrumentos de planeamento
eficazes e com as informagdes prévias;

0) Atribuir nimeros de policia;

p) Apresentar propostas para adogdo de medidas que visem a quali-
dade dos projetos;

q) Assegurar a gestdo das areas de reconversdo urbanistica, em fungéo
dos instrumentos de gestdo territorial, no concernente ao exercicio de
perequagdo;

r) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagao prévia nas
dreas de reconversdo urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre
Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das Areas Urbanas de Génese
Ilegal e do RJUE e respetivas condigdes de emissao de alvara;

s5) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢do, permuta ou aliena-
¢ao de imdveis, com vista ao prosseguimento da politica urbanistica supe-
riormente definida e em articulagdo com outras estruturas organicas;

t) Garantir, em articulagdo com a area da informagao geografica, uma
atualizagdo permanente da georreferenciagdo de informagdes prévias e
dos processos de licenciamento de operagdes urbanisticas;

u) Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da area de lotes,
alteragdo de freguesia ¢ de garantia da existéncia de infraestruturas;
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v) Integrar as comissoes de vistoria procedendo a elaboragido dos
respetivos autos;

w) Desenvolver agdes de medigao das areas de construgao, ou outras,
de modo a permitir a aplicag@o das exigéncias em vigor, quer quanto a
taxas regulamentares, quer quanto a outras disposigoes legais;

x) Participar na tramitagdo dos processos de classificacdo de imo-
veis;

») Anélise dos projetos de infraestruturas e engenharia de especia-
lidades e promover a consulta aos varios servigos municipais, bem
como as varias entidades externas, com vista a obteng@o de pareceres
relativos aos projetos de engenharia de especialidades, elaborando a
respetiva analise final;

z) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, arti-
culando, caso se justifique, com os varios servigos municipais e/ou
entidades externas, quanto ao cumprimento dos projetos aprovados e
obrigagdes constantes nas condi¢des de alvara;

aa) Coordenar a atividade de recegdes provisorias e definitivas de
obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique, com os varios
servigos municipais e/ou outras entidades com participagdo nesta ma-
téria;

bb) Assegurar a inspegdo de sistemas prediais das obras de infra-
estruturas, em articulagdo, caso se justifique, com os varios servigos
municipais e/ou outras entidades;

cc) Promover a consulta aos varios servicos municipais, bem como
as varias entidades externas, com vista a obtencéo de pareceres relativos
aos servigos afetados pela execuc@o de obras de operadores privados
de infraestruturas;

dd) Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos
aos projetos de intervengdes de operadores privados de infraestruturas;

ee) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de
operadores privados, articulando, caso o justifique, os varios servigos
municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos projetos
aprovados;

f7) Elaborar medigdes e orcamentos, de modo a permitir a aplicacéo
de taxas regulamentares e outras disposicdes legais no que se refere a
projetos e/ou obras de infraestruturas de operadores privados;

gg) Coordenar o apoio a elaboragao de projetos de infraestruturas de
iniciativa municipal incluindo a consulta aos varios servigos com vista
a obtengao de pareceres relativos aos servigos afetados;

hh) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

ii) Colaborar com outros servigos, na area da medig@o e orgamento,
no ambito de projetos e obras de iniciativa municipal,

Ji) Desenvolver as atividades que visem a salvaguarda e o respeito
pelos valores e critérios de valorizagdo do patrimonio municipal;

kk) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Mu-
nicipio e promover todos os registos relativos aos mesmos, procedendo
a atualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes
e reavaliagdes permitidas por lei;

Il) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patrimoénio imo-
bilizado, informando a DPOGF da sua valorizagéo;

mm) Centralizar, registar e informar todas as solicitagdes sobre terre-
nos municipais, compilando informagdes sobre eventuais condiciona-
lismos a que os terrenos municipais estejam sujeitos, como servidoes,
onus, encargos, arrendamentos ou outros;

nn) Apresentar propostas de afetagdo de usos aos terrenos municipais
e manter e gerir uma base de dados de lotes para construgio;

00) Apresentar propostas com medidas de protegdo e defesa do pa-
trimonio fundiario municipal;

pp) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisi¢@o, alienagdo
e gestdo de bens moveis e imoveis, do patrimoénio municipal e parti-
cipar na preparacdo dos procedimentos de hasta publica de imoveis,
mediante carta fechada ou por licitagdo, em articulagdo com outros
servicos municipais;

qq) Organizar e acompanhar os processos de expropriacdo amigavel
até a realizacdo da respetiva escritura publica e os processos de expro-
priacdo litigiosa até a realizagdo da arbitragem;

rr) Proceder ao acompanhamento e articulacéo, em todas as suas fases,
dos instrumentos de gestdo e ordenamento territorio com influéncia
sobre a frente ribeirinha;

ss) Assegurar a implementag@o e monitorizag@o da estratégia de
valorizag@o ambiental e ecologica da Baia do Seixal e bem assim da
estratégia de regeneragdo e dinamizagdo dos nucleos urbanos antigos
ribeirinhos;

tf) Proceder ao acompanhamento e articulagéo, em todas as suas fases,
dos instrumentos de gestdo e ordenamento territorio com influéncia
sobre a frente ribeirinha;

uu) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras
municipais, no ambito das atribuigdes da divisao;

vv) Elaborar as medigdes e orgamentos dos projetos, no ambito das
atribui¢des da divisdo, assim como o controlo das medigdes referentes
a projetos elaborados no exterior;
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ww) Elaborar os cadernos de encargos e programas de concurso
para os procedimentos concursais, no ambito das atribuigdes da
divisio;

xx) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de
obras municipais e de outros procedimentos concursais, no ambito das
atribui¢des da divisao;

yy) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de
Freguesia e movimento associativo, no ambito das atribui¢des da
divisdo;

zz) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em
curso;

aaa) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das
obras municipais, da responsabilidade da divisdo;

bbb) Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de precos das res-
petivas empreitadas;

ccc) Assegurar a colocagdo atempada, nos respetivos locais, de painéis
de identificagdo das obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como
a sua remogao apds conclusdo das mesmas;

ddd) Planificar e gerir a execugdo de obras de empreitadas de execucao
de infraestruturas viarias e de sinalizacdo e ordenamento de trafego,
procedendo ao respetivo controlo fisico e financeiro.

eee) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente a higiene
e seguranga bem como a aplicag@o do Plano de Seguranga e Satde em
obras da responsabilidade da divisdo;

1) Avaliar e informar sobre propostas de ocupacido e utilizagdo do
espaco publico do Municipio;

ggg) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para
licenciamento de ocupagao do espago publico e para licenciamento de
publicidade, nos termos dos regulamentos municipais vigentes;

hhh) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias
de mobiliario urbano, em todos os seus dominios, incluindo os abrigos
de passageiros de transportes publicos;

iii) Promover a emissdo de alvaras e licengas especificos previstos em
regulamento municipal proprio, que ndo respeitem as areas funcionais
do urbanismo nem a ocupagao de espagos publicos e publicidade.

SECCAO IV

Do Departamento da Educagao, Cultura e Juventude
e das unidades organicas dependentes

Artigo 32.°
Departamento da Educacio, Cultura e Juventude

1 — O Departamento da Educag@o, Cultura e Juventude tem como
missdo orientar e apoiar a a¢ao das unidades organicas flexiveis que o
integram na concretizagdo das politicas educativas, culturais e para a
juventude, garantindo as competéncia proprias nessas matérias, bem
como a gestao dos respetivos equipamentos municipais ¢ do parque
escolar, apoiando o movimento associativo nas areas da sua intervengao
e a comunidade educativa.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente
o0 seguinte:

a) Executar as competéncias proprias em matéria de educagio, asse-
gurando as atividades ligadas a gestdo do parque escolar e ao sistema
educativo, nomeadamente na area da agdo social escolar;

b) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao
processo educativo, promovendo a concretizagdo de projetos e progra-
mas visando a melhor utiliza¢do e racionalizagdo das infraestruturas e
equipamentos existentes no municipio;

¢) Assegurar a monitoriza¢ao e atualizagdo da carta educativa e promo-
ver a sua revisao, nos termos da lei, em articulagdo com outros servigos
municipais € com o Ministério da Educagao;

d) Promover o planeamento, organizacédo e gestdo dos equipamentos
educativos e da rede de equipamentos culturais municipais;

e) Desenvolver a pesquisa e estudo nas varias vertentes da historia
local, bem como as atividades museoldgicas e de preservagdo e divul-
gagdo do patrimoénio historico;

/) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos
de leitura publica;

2) Impulsionar a cooperagdo e a articulagdo com as atividades dos
agentes culturais do municipio, incentivando o desenvolvimento do
associativismo cultural, através de programas e agdes que apoiem a
producdo e frui¢do culturais;

h) Estimular a colaboragdo com as organizagdes juvenis e outras
estruturas representativas da juventude residente no municipio, visando
a concretizagdo de projetos e programas de lazer, ocupago de tempos
livres e outros, assegurando a gestdo e funcionamento dos equipamentos
destinados a juventude.
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Artigo 33.°
Divisiao de Educacio e Juventude (DEJ)
Compete a DEJ:

1 — Promover a evolugdo qualitativa do Plano Educativo Municipal,
apoiando e acompanhando a dindmica dos projetos educativos e pro-
movendo a sua realizagdo orientada para a participacdo da Comunidade
Educativa;

2 — Executar tarefas e agdes no ambito das competéncias da cdmara
municipal na area da agdo social escolar;

3 — Valorizar o parque escolar edificado, assegurando a gestdo e
conservagdo dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do
ensino pré-escolar e ensino basico, designadamente através da constru-
¢do, apetrechamento e manutengdo, bem como a gestdo do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

4 — Promover projetos em colaboracdo com as organizag¢des juvenis
e outras estruturas representativas da juventude residente no Municipio,
visando a concretizagdo de projetos e programas de lazer, ocupagdo
de tempos livres e outros, assegurando a gestdo e funcionamento dos
equipamentos destinados a juventude;

5 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo de acordos e protocolos com institui¢des edu-
cativas e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

b) Participar e acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Edu-
cagdo e apoiar tecnicamente o seu funcionamento;

¢) Desenvolver o processo de concessdo de bolsas de estudo na area da
educagio, no quadro regulamentar definido pela Camara Municipal;

d) Dinamizar agdes e projetos visando o acesso e o sucesso educativo
dos municipes e prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce;

e) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas
que visem a ocupagdo dos tempos livres e a promogdo sociocultural
das criangas e jovens;

/) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares;

g) Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias da
camara municipal nas seguintes matérias:

i) Gestao dos transportes escolares;

i) Organizagdo dos transportes escolares, bem como do plano anual
de visitas de estudo;

iii) Gestao de verbas de funcionamento, manuteng@o e comunicagao
dos jardins-de-infancia e escolas do primeiro ciclo do ensino basico;

iv) Assegurar a execuc¢do das competéncias municipais na area da
acdo social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares,
apoio alimentar e auxilios econdémicos;

v) Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungio
social da escola.

h) Assegurar a implementacdo das Medidas de Autoprotecdo nos
estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino
basico, em estreita articulagdo com as unidades orgénicas com compe-
téncias nessas matérias ¢ com os orgios de gestdo escolar;

i) Assegurar a articulagdo e superviso técnica das intervengdes nos
estabelecimentos de educagdo da rede publica, a realizar pelas Juntas
de Freguesia, no ambito dos protocolos em vigor;

j) Promover a implementagdo, da Carta Educativa no ambito da
concretizagdo das agdes programadas;

k) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais,
relativa a educacdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico,
garantindo designadamente a dotacdo de mobilidrio, equipamento e
material didatico;

/) Assegurar a manutengdo e conservagao do parque escolar do pri-
meiro ciclo do ensino basico e do pré-escolar, mobiliario e equipamentos
em estreita articulagdo com as unidades organicas com competéncias
nessas matérias e com os 6rgaos de gestdo escolar.

m) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acom-
panhar e apoiar, as agdes de construcdo, reparagdo e manutencdo do
parque escolar;

n) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutengio
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico;

0) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo o
fornecimento e a qualidade das refeigdes;

p) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espagos de refeigdes;

q) Gerir o pessoal ndo docente da educacdo pré-escolar, nos termos
da lei, em articulag@o com a area de recursos humanos;

r) Garantir a concretizag@o da politica e dos objetivos municipais
definidos para a area da juventude, promovendo e apoiando projetos,



29964

em articulagdo com os servigos e em parceria com outras institui¢des
e entidades;

s) Apoiar a participagao juvenil em atividades sociais, culturais, cien-
tificas, de formagao e animag@o em areas de interesse deste segmento
populacional;

) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando
condi¢des para a sua implementagdo e desenvolvimento;

u) Assegurar a gestao e dinamizar os espacos municipais de juventude
em parceria com as associagdes juvenis do Municipio;

v) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagdes juvenis e
a autarquia.

Artigo 34.°
Divisao de Cultura e Patrimoénio (DCP)
Compete a DCP:

1 — Promover e incentivar a difus@o e cria¢do da cultura nas suas
variadas manifestagdes e colaborando com o movimento associativo
e outras estruturas representativas da comunidade municipal, visando
a concretiza¢do de projetos e programas culturais de lazer e ocupagao
de tempos livres, bem como assegurar a gestdo e o funcionamento dos
equipamentos municipais culturais;

2 — Promover a preservagao e a valorizacao do patrimonio historico
no Municipio, realizando estudos e avaliagdes de impacto patrimonial,
arqueologico e cultural;

3 — Elaborar e propor os programas museologicos que enquadrem
o trabalho cientifico e a aplicagdo das técnicas necessarias a gestdo e
valorizag@o dos bens museologicos de tutela municipal;

4 — Promover e dinamizar a leitura publica, fomentando o gosto
pela leitura e contribuindo para o desenvolvimento cultural, através do
livre acesso a informag@o e a utilizag@o de tecnologias de informacgao e
comunicagao, segundo os principios definidos pelo Manifesto da Unesco
para as Bibliotecas Publicas;

5 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas
manifestacdes e através de programas e iniciativas diversas;

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais, promovendo as
acdes de manutengao das instalagdes, visando o seu bom funcionamento
de acordo com as normas em vigor;

¢) Promover iniciativas diversificadas tais como exposi¢des de artes
plasticas, espetaculos, concertos, animacao de rua, festivais, programas
comemorativos bem como outros eventos de indole cultural destinados
aos diversos publicos;

d) Realizar a¢des de sensibilizagdo e formagao de publicos, contri-
buindo para o desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagao
de todas as faixas etarias;

e) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas re-
presentativas da comunidade municipal, com vista & concretizagdo de
projetos e programas culturais, de lazer e ocupacdo de tempos livres;

f) Contribuir para a preservagao e divulgagdo de praticas e expressoes
da cultura popular regional e nacional;

g) Propor e implementar medidas de apoio a0 movimento associativo
cultural local;

h) Promover o Plano Municipal de Arte Piblica em articulagdo com
os demais servigos;

i) Assegurar a programagio anual da rede de galerias municipais, bem
como as restantes iniciativas associadas;

j) Assegurar a gestdo e a programagao regular dos auditorios culturais
municipais, nomeadamente do Auditério Municipal do Féorum Cultural
do Seixal e do Cinema S. Vicente;

k) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventario bem como
propor a aquisi¢do de obras de arte para o espolio artistico municipal;

) Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercambio e inte-
gracdo em redes de parcerias com institui¢ces culturais locais, nacionais
e internacionais;

m) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a pre-
servagdo do patrimonio edificado e natural e dinamizando os diferentes
espagos através de agdes de caracter cultural em varias componentes;

n) Assegurar a gestdo da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no
que diz respeito a organizagdo do programa regular de exposi¢des e ao
funcionamento das oficinas de artes decorativas;

0) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro Internacional de
Medalha Contemporanea, dinamizando agdes nas areas de formagao,
exposicdo e divulgacdo da Medalhistica incutindo o contacto entre
artistas e comunidade;

p) Garantir o funcionamento da loja e da cafetaria de apoio a atividade
cultural da Quinta da Fidalga;

q) Promover a identificagdo, documentagao, inventario, estudo, inter-
pretacdo, conservagao, preservacao, valorizagao, reabilitagao, interven-
¢do, utilizagdo e divulgag@o do patrimonio cultural material e imaterial
no territorio do Municipio do Seixal;
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r) Gerir a Carta do Patrimoénio Cultural Imével do Municipio do
Seixal, em colaboragdo com outros servigos, assegurando uma base
georreferenciada, necessaria a gestdo e planeamento municipal e a
informagdo da populagdo e outros utilizadores;

s) Promover ou acompanhar prospegdes, ¢ escavagdes arqueologicas
planificadas ou com caracter de emergéncia;

f) Promover e realizar programas e atividades de investiga¢do e co-
municacdo nas disciplinas de base do Ecomuseu Municipal;

u) Desenvolver e preservar o acervo museoldgico municipal, para os
fins definidos na alinea ¢) deste ponto;

v) Promover e colaborar em agdes e projetos de educagdo e de co-
municacdo do patrimonio cultural concelhio e do acervo museologico
municipal;

w) Assegurar a preservagao e gestdo das embarcagdes tradicionais de
propriedade municipal, promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos
de recreio para fins culturais, educativos e lidicos;

x) Promover a realizagdo de programas culturais e de educagdo, que
valorizem as identidades culturais das comunidades do Municipio;

) Gerir os niicleos e extensdes do Ecomuseu Municipal;

z) Promover a cooperagao com entidades locais, nacionais e internacio-
nais que prossigam fins similares nas diversas areas patrimoniais e mu-
seologicas e no ambito do desenvolvimento integrado das populagdes;

aa) Assegurar a gestdo, programar a conservagao e manter em ope-
racdo as embarcagoes tradicionais que sdo propriedade do Municipio,
enquanto patriménio flutuante e acervo museoldgico;

bb) Promover a cultura maritima no Municipio e no estuario do Tejo
e apoiar a gestdo da oficina de modelismo naval integrada no Nucleo
Naval do Ecomuseu Municipal;

cc) Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qual-
quer que seja o seu suporte, detentores de interesse historico para o
Municipio;

dd) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas
normas nacionais e internacionais aplicaveis;

ee) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com
as normas técnicas aplicaveis aos varios suportes;

f7) Elaborar os instrumentos de descri¢do documental que permitam
responder eficazmente as solicitagcdes de que ¢ objeto;

gg) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realiza-
¢do de estudos ou iniciativas onde se utilizem fontes documentais que
integram o acervo Municipal;

hh) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre
que esteja em causa a preservagio do patrimonio com interesse historico
para o Municipio;

ii) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos
de leitura ptblica;

jj) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagio, partilha
de recursos e numa interveng@o social ativa e participada;

kk) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia,
tecnologicos e outros, proporcionando um acesso nao condicionado nem
discriminatorio a informagao, a cultura, ao conhecimento ¢ a formagao
dos individuos;

Il) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, ¢ de ou-
tros recursos da biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populagao;

mm) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente
as da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

nn) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de compe-
téncias de leitura e outras, visando a ampliacdo de niveis de literacias;

00) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio e para
a literacia informatica e utilizagdo de tecnologias de informacéo e co-
municagdo pelas pessoas, disponibilizando servigos numa logica de
proximidade e, com recurso as tecnologias;

pp) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e
qualificagdo ao longo da vida, apoiando a educagéo individual ¢ a au-
toformacao;

qq) Promover atividades educativas, agdes de divulgagdo e promogao
cultural, formativas e informativas, contribuindo assim para a qualifi-
cacao do lazer e dos tempos livres da populacéo.

SECCAOV

Do Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto
e das unidades organicas dependentes

Artigo 35.°
Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto

1 — O Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto tem
como missdo orientar, enquadrar e apoiar a agao das unidades organi-
cas flexiveis que o integram nas areas da habitagdo, da agdo social e
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da cooperag@o para o desenvolvimento, executando as competéncias
proprias da autarquia nessas matérias, contribuindo para o desenvolvi-
mento e coesdo social do municipio, através da dinamizagao de redes e
parcerias, participando na delineac@o da rede de equipamentos sociais
e de satde, fomentando ganhos em saude e estilos de vida saudaveis,
a par do desenvolvimento da politica desportiva municipal, apoiando
0 movimento associativo e garantindo o funcionamento e a otimizagéo
da gestdo dos equipamentos municipais.

2 — Para a prossecucao da sua missdo, compete-lhe designadamente
o0 seguinte:

a) Promover, articular e qualificar os recursos que contribuem para o
desenvolvimento e coesdo social do Municipio, através da dinamizagéo
da Rede Social do Seixal, do Pacto Territorial para o Dialogo Intercul-
tural do Seixal e do Projeto Seixal Saudavel, assim como a defesa dos
direitos humanos e a integracdo da perspetiva de género, através do
desenvolvimento e monitorizagdo de Planos Municipais para a Igualdade
de Género e de Oportunidades;

b) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompa-
nhando o planeamento e a concegdo de equipamentos sociais;

¢) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inser¢do
social e profissional, criando sinergias no apoio as migragdes, cidadania
e cooperagdo para o desenvolvimento;

d) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcio-
namento da Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens;

e) A execugdo das competéncias da autarquia em matéria de habita-
¢do, de acordo com as caréncias habitacionais e as politicas superior-
mente definidas, a conservagdo e recuperagdo do parque habitacional
municipal e a intervengdo em programas de qualificagdo dos nucleos
urbanos antigos;

/) A participagdo na Rede Portuguesa e na Rede Europeia das Cidades
Saudaveis, promovendo a satide ¢ os estilos de vida saudaveis, bem como
no planeamento da rede de equipamentos de satide, contribuindo para a
concretizagao dos necessarios investimentos publicos;

2) A realizacdo da politica e dos objetivos municipais na area do des-
porto, nas suas diversas vertentes, em articulagdo com as freguesias, as
estruturas associativas, estabelecimentos de ensino € demais entidades
e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes e a gestdo da
rede dos equipamentos desportivos municipais;

h) O apoio a0 movimento associativo em diferentes aspetos, nomea-
damente na organizagao e gestdo econdmica e financeira, angariacao de
apoio a projetos especificos, gestdo de projetos, apoio juridico e acom-
panhamento de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

Artigo 36.°
Divisao de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)
Compete a DDSC:

1 — Desenvolver uma intervengao social prosseguindo os valores da
equidade, da inclusdo, da cidadania, do respeito pela diversidade cultural
e pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos da populagao;

2 — Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervengéo
Comunitaria, de Promogao da Saude e do Dialogo Intercultural e de
Educac@o para o Desenvolvimento em territorios desafiantes, mitigados
pela pobreza e exclusdo social;

3 — Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os do-
minios da agdo do Municipio, designadamente através da dinamizagio de
Planos Municipais para a Igualdade de Género e de Oportunidades;

4 — Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao fun-
cionamento da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens, participando
na defini¢do de politicas municipais para a infancia, nomeadamente nas
vertentes da prevencao e da intervengao e diagndstico precoce;

5 — Participar em projetos e agdes de cooperacdo para o desenvolvi-
mento descentralizado designadamente no ambito da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

6 — Executar as competéncias da autarquia em matéria de habitagao;

7 — Promover a conservagao e recuperagao do parque habitacional
da responsabilidade do Municipio;

8 — Assegurar a atribuigdo de fogos municipais e estatais, de acordo
com a legislagdo em vigor;

9 — Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo
para a sustentabilidade das intervengdes preconizadas pelas associagdes
da area dos Idosos, Infancia, Deficiéncia, Intervengdo Comunitaria,
Migragoes e Satde;

10 — Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagnostico, bem
como de planeamento estratégico, tais como os Planos de Desenvolvi-
mento Social e de Saude;

11 — Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planea-
mento e de programagdo de respostas sociais e de saide adequadas
as necessidades dos diversos publicos e contextos, assegurando
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a coesdo social do territério, designadamente, a Carta Social
Municipal e a Carta de Satde;
12 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Dinamizar a Rede Social, o Projeto Seixal Saudavel e o Pacto
Territorial para o Didlogo Intercultural, tendo em vista o desenvolvi-
mento social do Municipio, sustentado na defesa dos direitos humanos
e da igualdade de oportunidades, na criagdo de sinergias no apoio aos
migrantes, a cooperaco, a habitagdo, na promogao da satide e de estilos
de vida saudaveis;

b) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional,
associativo e privado no desenvolvimento social;

¢) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompa-
nhando o planeamento e a concecdo de equipamentos sociais;

d) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a Igualdade de
Género e Oportunidades, promovendo parcerias internas e com orga-
nismos locais e nacionais;

e) Gerir os protocolos de geminag@o ou acordos de cooperagdo com
entidades de ambito nacional ou internacional e acompanhar os projetos
dai resultantes;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagdo
com institui¢des de ambito municipal,

2) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espaco Cidadania, em
todas as suas componentes de intervengdo e valéncias;

h) Participar na Rede Intermunicipal de Cooperagdo para o Desen-
volvimento;

i) Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e
internacional;

) Inventariar as necessidades de habitagao social do Municipio e
implementar o Programa Municipal para a Habitagdo Social;

k) Promover a conservagao e recuperagdo do parque habitacional
municipal;

/) Assegurar a informag&o publica sobre as formas de comparticipa-
¢do para obras de conservagdo e recuperagdo, legislacdo habitacional
e regime de rendas;

m) Assegurar o cumprimento das competéncias da camara municipal
que decorrem da legislac@o vigente, em matéria do dever de conservagao
do patrimoénio edificado;

n) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habi-
tacdo social;

0) Promover programas de incentivo a constru¢do de habitagdo para
a populagéo jovem do concelho;

p) Colaborar na realizacao de programas de qualificacdo do edificado
dos nucleos urbanos antigos;

q) Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide contri-
buindo para a concretizagdo dos necessarios investimentos publicos;

r) Participar nos 6rgéos consultivos e de avaliagao do Servigo Nacional
de Saude, bem como na defini¢do das politicas e das acdes de saude
publica levadas a cabo pelas Unidades de Satide Publica;

s) Executar as atribuigdes em matéria de satide, cooperando com
outras entidades no quadro do acompanhamento dos servigos publicos
de satde e da prestagdo de cuidados de saude primarios, diferenciados
e continuados;

t) Participar na Rede Portuguesa ¢ na Rede Europeia de Cidades
Saudaveis dinamizando projetos de promog¢ao da satde e da qualidade
de vida e intervir ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das
politicas municipais de satde.

Artigo 37.°
Divisdao de Desporto (DD)
Compete a DD:

1 — Assegurar a populagdo a pratica desportiva sob as suas mais
variadas formas, promovendo a animagdo e a organizagao de atividades
e eventos desportivos no ambito do “Desporto para Todos”, em parceria
com as Juntas de Freguesia, com o sistema de ensino, com o movimento
associativo e com outras entidades;

2 — Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos e ins-
talagdes desportivas municipais, assim como propor a organizagao
espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando nas agdes
conducentes ao planeamento da rede municipal de equipamentos des-
portivos, em parceria com os agentes publicos e privados e autarquias
do Municipio;

3 — Apoiar o movimento associativo na sua organizagao e gestao
econdmica e financeira, na angariagao de apoio a projetos especificos, na
gestao de projetos, no apoio juridico, na preparagdo e acompanhamento
de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

4 — Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover, em colaborag@o com outros servigos e com entidades pu-
blicas e privadas, o Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;
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b) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica des-
portiva tendo em conta os diferentes aspetos de ordem populacional e
da sua inser¢do na area do Municipio;

¢) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a
iniciativas especificas do movimento associativo, ou de outras en-
tidades, com o objetivo de alargar a formacao desportiva basica da
populagdo;

d) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas,
os eventos desportivos necessarios ao desenvolvimento do desporto
no Municipio e para a sua afirmag@o no contexto regional, nacional e
internacional;

e) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a
iniciativas especificas do movimento associativo ou de outras en-
tidades;

/) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Mu-
nicipio;

2) Desenvolver contactos e propor a celebragédo de acordos e protoco-
los de cooperagdo com diferentes institui¢des que interfiram, direta ou
indiretamente, no processo de desenvolvimento desportivo;

h) Colaborar com a comunidade educativa do ensino publico do
concelho em projetos e iniciativas que visem o desenvolvimento do
desporto escolar e curricular no ambito do 1.° ciclo;

i) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo des-
portivo;

j) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos, sobre a
procura desportiva da populagdo local e proceder a analise sistematica
das condi¢des da oferta existente;

k) Colaborar nas a¢des conducentes ao planeamento da rede munici-
pal de equipamentos desportivos, tendo como objetivo o planeamento
integrado e sustentado da pratica desportiva e de todas as atividades
fisicas;

/) Colaborar na programacédo e gestdo das agdes que visem dotar
0 Municipio da rede de equipamentos desportivos que responda as
necessidades da populagéo;

m) Acompanhar a preparacdo, constru¢do e implementacao de novos
equipamentos desportivos;

n) Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planea-
mento e gestdo de equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva
Municipal;

0) Assegurar o funcionamento e gestdo dos Equipamentos Desportivos
Municipais, na perspetiva da sua maxima rentabilizagdo, assegurando
um servigo publico de qualidade;

p) Prestar consultoria as associa¢des sem fins lucrativos em diversas
areas, nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal, eco-
némica e de organizagdo interna;

q) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias
conexas;

r) Promover agdes de formagdo para dirigentes e outros ativistas
associativos;

s) Colaborar com outros servigos na promogao e realizacdo de ativi-
dades e iniciativas na area associativa;

t) Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo
do Municipio.

Artigo 38.°
Gabinete dos Equipamentos Desportivos (GED)

A Divisdo de Desporto integra o Gabinete dos Equipamentos Des-
portivos com competéncias para:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais, no-
meadamente de Amora e Corroios, em todos os seus dominios, asse-
gurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade do servigo publico
e outras piscinas que se implantem no concelho e estejam sob gestdo
municipal;

b) Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestdo mu-
nicipal, designadamente o Complexo Municipal de Atletismo Carla
Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho, o Pavilhdo
Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro
Eanes Lobato, o Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o
Pavilhao Desportivo Escolar Alfredo dos Reis Silveira, o Pavilhdo
Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro, o Parque Desportivo
Municipal da Verdizela e a Pista Municipal de Aeromodelismo asse-
gurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade do servigo publico
e outros equipamentos desportivos que se implantem no concelho e
estejam sob gestdo municipal;

¢) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestao das piscinas
e dos equipamentos desportivos municipais;

d) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspetiva da continua valorizagdo da prestacdo de
servicos aos utentes.
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SECCAO VI

Do Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico
e das unidades orgénicas dependentes

Artigo 39.°
Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico

1 — O Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico tem
como missao orientar e apoiar a agdo das unidades organicas flexiveis que
o integram, nas areas da gestdo da seguranga e limpeza de instalagdes,
da energia e equipamentos eletromecanicos, garantindo a conservagao
e manutengao geral do patrimonio municipal, do parque de maquinas e
viaturas municipais, dos meios logisticos, assegurando a qualificagdo da
gestdo dos espagos publicos e redes viarias, garantindo o cumprimento
dos regulamentos e posturas municipais.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente
o seguinte:

a) Executar a¢des na area da gestdo, conservagio, seguranga, vigilan-
cia e limpeza de instalagdes e equipamentos municipais;

b) Gerir os sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos do
patriménio municipal;

¢) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessdo sobre
iluminagéo publica, em todos os seus dominios, com vista a melhoria
do servigo e redugdo dos consumos;

d) Manter e conservar o patrimonio municipal de utilizagdo publica e
de entidades coletivas que prossigam objetivos de interesse publico;

e) Planificar e gerir o parque de maquinas e viaturas municipais,
em conformidade com a legislagdo vigente e a regulamentagdo mu-
nicipal,

/) Gerir os meios logisticos necessarios a realizagao de eventos, pres-
tando apoio a montagem, instalagdo e acompanhamento das estruturas
necessarias a realizagdo de atividades e iniciativas dos servigos muni-
cipais;

2) Gerir e manter os espagos verdes, jardins e parques urbanos;

h) Gerir o espago publico assegurando a articulagdo de todas as inter-
vengdes no mesmo, nos termos dos regulamentos municipais;

i) Promover iniciativas e projetos nas areas de mobilidade e transito,
contribuindo para o ordenamento da circulagdo e para a seguranga e a
prevengao rodoviaria.

Artigo 40.°
Divisiao de Obras, Transito e Espaco Publico (DOTEP)
Compete a DOTEP:

1 — Programar e executar o desenvolvimento dos projetos e agdes
relativas a mobilidade e transito no Municipio, nomeadamente construir
e conservar vias, pavimentos ¢ calgadas, garantir a manutengdo da
sinalizagdo horizontal e vertical, do sistema semaforico municipal, da
sinalética direcional e promover a seguranga e prevencao rodoviaria;

2 — Assegurar a execugao dos trabalhos de manutengdo e conservaco
do patrimonio municipal de utilizagdo publica e de entidades coletivas
que prossigam objetivos de interesse publico, visando a qualificacdo
da imagem urbana;

3 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover agdes que visem a seguranga e a prevengao rodoviaria no
Municipio, nomeadamente a gestao de circulacao do trafego e hierarqui-
zagdo das vias, a gestdo e ampliagdo das 4reas de estacionamento;

b) Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos
de arruamentos, tratamento de espagos exteriores adjacentes, sinalizagdo
viaria e ordenamento de trafego das operacdes de loteamento municipais
e particulares, tendo em vista a adequada integragéo dessas infraestru-
turas na rede municipal;

¢) Construir e conservar infraestruturas viarias, nomeadamente vias,
pavimentos, estacionamentos e calcadas, bem como a sinalizagdo ho-
rizontal e vertical e sinalética direcional, por administragdo direta ou
por obras de empreitadas;

d) Assegurar a gestdo do sistema semaforico municipal,

e) Proceder a levantamentos periddicos do estado de conservagdo das
vias e da sinalizag@o horizontal e vertical e da sinalética direcional;

/) Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e ao
movimento associativo em matéria de rede vidria, transito e sinalizagao,
bem como trabalhos de modelagdo de terrenos;

2) Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efetuados,
na area do Concelho do Seixal, quer em vias sob jurisdi¢do munici-
pal, quer em vias sob jurisdi¢do de outras entidades e promover a sua
fiscalizagao;

h) Colaborar nas a¢des intermunicipais e de ligacdo com outras enti-
dades na area da sinalizag@o, circulagdo viaria e prevengdo rodoviaria;
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i) Gerir os parques de estacionamento do dominio privado municipal,
assim como coordenar e acompanhar a gestdo das areas de estaciona-
mento condicionado no Municipio, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia e Forgas de Seguranca;

J) Gerir as reclamagdes, participagdes e sugestoes dos municipes na
area da rede viaria municipal e espago publico envolvente;

k) Proceder a avaliagdo técnica das condigdes da rede viaria municipal
no ambito de processos de indemnizagao efetuados ao Municipio;

/) Assegurar a colaboragdo interna entre estruturas no ambito das
intervengdes na via publica, nomeadamente na sinalizagdo de obra e
no apoio a equipamentos;

m) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos edificios e equipa-
mentos municipais, bem como, a realizagdo de obras de construgdo,
remodelagdo e beneficiagdo dos mesmos;

n) Assegurar a manutengao, conservagao do espaco publico, incluindo
a instalaco e substitui¢do do mobiliario urbano, superficie de impacto,
equipamentos infantis e vedagdes dos espagos de jogo e recreio munici-
pais, apoiando tecnicamente as Juntas de Freguesia na gestdo daqueles
equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

0) Acompanhar projetos de implantagdo de espagos de jogo e recreio
de novas urbanizagdes, garantindo a fiscalizagdo e as condigdes de
seguranga dos respetivos equipamentos;

p) Elaborar programas plurianuais de manutengdo preventiva em
espacos de jogo e recreio e mobiliario urbano;

q) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua area de inter-
vengao;

r) Acompanhar a execugdo de obras de empreitadas municipais na sua
area de intervengao, em colaboragdo com o servigo responsavel;

s) Garantir a boa gestao dos setores oficinais, tendo em vista a exe-
cugdo dos trabalhos de construgao civil, serralharia, carpintaria, pintura,
impressao grafica de placas em oficina e no exterior;

t) Prestar o necessario apoio as Juntas de Freguesia, no ambito das
competéncias descentralizadas, bem como a coletividades e outras en-
tidades;

u) Assegurar a execugdo e instalag@o de placas toponimicas, placas
informativas de espago de jogo e recreio, de acordo com os modelos
normalizados e aprovados pela camara municipal.

Artigo 41.°
Divisdo de Manutencio de Equipamentos e Logistica (DMEL)
Compete a DMEL:

1 — Assegurar a gestdo, seguranca, vigilancia, manutencao e limpeza
das instalagdes técnicas e equipamentos municipais;

2 — Assegurar a gestdo dos sistemas e equipamentos elétricos e
eletromecanicos do patriménio municipal;

3 — Gerir a iluminagéo publica e apoiar outros 6rgéos autarquicos e
a entidades coletivas que prossigam objetivos de interesse publico;

4 — Assegurar a gestdo dos meios logisticos necessarios a realiza¢do
de eventos, prestando apoio a montagem, instalagdo e acompanhamento
das estruturas necessarias a realizagdo de atividades e iniciativas dos
servigos municipais e demais entidades a quem a cdmara municipal
preste colaboragdo;

5 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Garantir a seguranga e vigilancia das instalagcdes e equipamentos
municipais;

b) Definir, em colaborag@o com os servigos responsaveis pelas res-
petivas instalagdes, os meios de seguranga e vigilancia adequados a
instalar;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros
servigos, relativas a aquisi¢ao de novos meios de seguranga e vigilancia,
no quadro da politica definida pela cdmara municipal;

d) Assegurar a organizagdo das medidas de autoprote¢do, no ambito
do Regulamento Geral de Seguranca Contra Incéndio em Edificios
(SCIE), nomeadamente quanto a sinalética, planos de seguranca e de
emergéncia, das instalagdes e equipamentos municipais;

e) Assegurar a limpeza das instalagdes e equipamentos municipais,
bem como o apoio a realizagdo de iniciativas municipais e outros eventos
com o apoio da Camara Municipal,

f) Assegurar a normalizagdo de métodos e procedimentos, produtos
quimicos e equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficacia,
a rentabilizagdo e a promogdo das melhores condi¢des de trabalho de
todos os utilizadores dos espagos municipais;

g) Assegurar a manutengdo e exploragdo das instalagdes elétricas e
dos equipamentos eletromecanicos das captagdes e centrais elevatorias
de agua da responsabilidade da cdmara municipal,

h) Assegurar a manutengdo e exploragdo das instalagdes elétricas e
dos equipamentos eletromecanicos das centrais de elevagao e tratamento
de esgotos da responsabilidade da cAmara municipal;
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i) Assegurar a manutencao e exploracdo dos postos de transformacao,
propriedade da cAmara municipal;

/) Garantir a manutengdo e exploragdo das instalagdes elétricas dos
edificios que constituem patrimoénio municipal;

k) Promover a manutengao das instalagdes elétricas relacionadas com
o sistema semaforico municipal e com a sinalizagdo luminosa vertical,
em articulagdo com a Divisdo de Obras, Transito e Espago Publico;

/) Executar instalagdes elétricas, por administragdo direta, de obras
previstas no plano de atividades;

m) Promover a manutengdo dos sistemas de AVAC e sistemas de
climatizagdo nos equipamentos de propriedade da cdmara municipal;

n) Prestar apoio técnico a outros 6rgdos autarquicos e outras enti-
dades;

0) Garantir a manutengao e o funcionamento das instalagdes elétricas
e dos equipamentos eletromecanicos dos elementos de agua publicos,
articulando com a Divisdo de Ambiente e Salubridade a sua limpeza
periodica;

p) Elaborar pareceres sobre projetos, na area da sua especialidade, no
ambito de obras municipais ou loteamentos;

q) Assegurar a vigilancia preventiva das instalagdes centrais e opera-
cionais da Camara Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instala-
¢oes técnicas e equipamentos de eficiéncia e complexidade tecnologica
determinantes para a qualidade do espaco e do servigo prestado;

r) Assegurar o bom funcionamento de todas as instalagdes técnicas e
respetivos equipamentos, através da elaboragio de planos de manutengio
e respetivas agdes preventivas e corretivas;

s) Elaborar planos de manutencgdo para os sistemas construtivos,
instalagdes técnicas e equipamentos, que incluam a descri¢do das a¢des
de manutengao necessarias e discriminem a sua periodicidade, nome-
adamente:

i) Para a manutengdo preventiva — programar e desenvolver agdes
concretizando todas as tarefas que visem garantir as adequadas condigdes
de instalacdo, funcionamento e seguranca de pessoas e bens, assegurando
as relativas a limpeza, a verificagdo, as pequenas e grandes reparagoes,
ou a renovagdo e beneficiacdo das instalagoes;

i) Para a manuteng@o corretiva — estruturar-se de forma a coordenar
intervengdes ndo previstas, com eficacia e eficiéncia, para repor as condi-
¢oes de equipamentos ou de instalagdes, dentro de padrdes de qualidade
que possibilitem um melhor uso da construgdo e da sua capacidade de
resposta as solicitagdes;

f) Elaborar manuais de utilizagdo das instalagdes, visando contribuir
para a preservagdo da integridade e durabilidade dos edificios ¢ da
seguranca dos seus utentes;

u) Propor e coordenar a execug@o de Planos de Prevencdo e Emer-
géncia dos edificios, para garantia da salvaguarda dos seus ocupantes,
no caso de ocorréncia de uma situagéo perigosa;

v) Fiscalizar a atuagdo das empresas prestadoras de servigos, na sua
area de competéncia;

w) Coordenar a execugdo dos pedidos de apoio logistico solicitados
pelos servigos municipais;

x) Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizagao dos
recursos, rentabilizacdo do tempo e custos operacionais;

y) Fazer a gestdo de todos os materiais e equipamentos e manter
atualizado o respetivo cadastro;

z) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamen-
tos necessarios a realizagdo das diversas iniciativas da autarquia.

Artigo 42.°
Divisao de Gestiao da Frota Municipal (DGFM)
Compete a DGFM:

1 — Garantir a planificagio e gestio do parque de maquinas e viaturas
municipais, em conformidade com a legislagdo vigente e a regulamen-
tagdo municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico as
diferentes estruturas municipais;

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as
necessidades dos servicos e definindo as regras e critérios para a sua
utilizagdo e funcionamento adequado;

b) Assegurar a gestdo dos condutores dos veiculos e maquinas da
frota municipal, adequando a sua afetacdo as necessidades dos servigos
e definindo normas e critérios para a rentabilizacdo destes recursos
humanos;

¢) Promover a formagao e informagao de condutores, com vista a uma
eficaz utilizagdo dos veiculos e maquinas;

d) Planear e programar a manutencdo, ampliagdo e abate da frota
de acordo com as orientagdes estratégicas previstas no plano e orga-
mento;
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e) Organizar e cadastrar toda a informagao relativa aos veiculos e
maquinas da frota municipal, nomeadamente o seu valor e caracteris-
ticas;

f) Organizar e manter a documentacdo legal necessaria ao funciona-
mento dos veiculos da frota;

2) Promover a aquisi¢ao e gerir o armazenamento de pegas, ferramen-
tas e equipamentos necessarios a manutengio da frota;

h) Contribuir para a investigagdo, o desenvolvimento e a aplicag@o
de boas praticas e racionalizagdo de recursos que promovam a susten-
tabilidade econdémica e ambiental,

i) Planear e organizar a manutencdo dos veiculos e maquinas, de
acordo com os respetivos regimes de utilizagdo e recomendagdes dos
fabricantes;

j) Efetuar a manutengdo preventiva e a reparago e conservagido dos
veiculos e maquinas da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos
planos de manutengio e especificagdes técnicas;

k) Coordenar e disciplinar as agdes dos turnos oficinais para garantir
a eficacia e eficiéncia das manutengdes;

/) Promover a emissdo de pareceres técnicos e a elaboragao de cader-
nos de encargos, relativos a processos de aquisi¢ao de veiculos, maquinas
e equipamentos inerentes e bem assim pareceres técnicos tendo em vista
a sua reparagdo ou abate;

m) Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica
de recolha dos residuos solidos urbanos, com o objetivo de assegurar a
estabilidade da capacidade operacional desta estrutura.

Artigo 43.°
Divisao de Espacgos Verdes (DEV)
Compete a DEV:

1 — Assegurar a coordenacdo e execucdo dos trabalhos de construgéo,
gestao e manutengdo de espagos verdes, jardins e parques urbanos, pro-
movendo a arborizagao e ornamentagao floral dos espagos publicos;

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do con-
celho, no ambito da estrutura verde definida em sede do PDM e demais
planos aprovados;

b) Promover a constru¢do, manutencao e requalificacdo de espa-
¢os verdes publicos, de acordo com o plano e orgamento anualmente
aprovados;

¢) Assegurar a gestdo, manutencdo e continua melhoria da qualidade
e funcionalidade dos parques, espacos verdes urbanos e patrimonio
arboreo municipais;

d) Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano, e contribuir para a
preservacdo do patrimoénio vegetal natural e das areas naturalizadas de
interesse publico;

e) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

f) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de interven-
¢do, assim como integrar as equipas para proceder a rece¢ao provisoria
e definitiva das obras realizadas;

2) Implementar solug¢des conducentes ao uso mais eficiente da agua
nos sistemas de rega, nomeadamente através da generalizagao do sistema
de rega automatica, com gestdo centralizada;

h) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgdo, manu-
tengdo e conservacdo de espagos verdes, no ambito da descentralizagio
de competéncias para aquelas autarquias e elaborar relatérios técnicos
de vistoria;

i) Gerir o viveiro municipal na otica da produgéo de espécies vegetais
para plantagdo e replanta¢do em todo o concelho;

j) Assegurar a manutencao das unidades decorativas, arboreas e florais,
dos edificios municipais;

k) Gerir e coordenar as agdes de manutengdo dos elementos de agua
(lagos e fontes) e outros elementos em parques e jardins publicos.

SECCAO VII

Do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos e das unidades
organicas dependentes

Artigo 44.°
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos tem como
missdo orientar e apoiar a agao das unidades orgénicas flexiveis que o
integram, assegurando o planeamento ambiental sustentavel, executando
as suas atribuigdes e competéncias proprias na area do abastecimento
de agua a populagio, assegurando uma gestdo integrada e eficaz das
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infraestruturas de abastecimento de agua, dos sistemas de aguas residuais
e da higiene urbana do dominio publico municipal.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente
o0 seguinte:

a) Promover agdes estratégicas conducentes a uma gestdo ambiental
sustentavel, garantindo, em articulagdo com outras entidades, a gestao
do sistema de monitorizacdo da qualidade ambiental do municipio;

b) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para o controlo da
polui¢do hidrica, dos solos, sonora e atmosférica, que assegurem a
qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais.

¢) Conceber a promover medidas de protegao do ambiente e de sensibi-
lizagdo ambiental, através da cooperag@o com as entidades que intervém
no concelho e do apoio ao associativismo local de defesa do ambiente;

d) Assegurar a gestdo integrada dos servigos de abastecimento de
agua e dos sistemas de dguas residuais no municipio, promovendo a
sua otimizagao;

e) Assegurar a gestdo integrada das atividades de higiene urbana do
dominio publico e das agdes de recolha, transporte e tratamento dos
residuos solidos urbanos, potenciando a sua otimizagio;

/) Promover o Plano de Gestéo de Residuos da Camara, assegurando
o correto encaminhamento dos residuos perigosos € nao perigosos pro-
duzidos no ambito da atividade municipal.

Artigo 45.°
Divisao de Agua e Saneamento (DAS)
Compete a DAS:

1 — Assegurar a gestdo integrada dos servigos de abastecimento de
agua e dos sistemas de aguas residuais no Municipio, promovendo a
sua otimizagao;

2 — Executar as intervenc¢des nas infraestruturas municipais para a
sua ampliacdo e manutengao;

3 — Contribuir para as a¢des de planificagdo intermunicipal nestas
areas;

4 — Acompanhar a agdo desenvolvida pela SIMARSUL no ambito
do contrato de concessao;

5 — Coordenar e executar as fung¢des de natureza administrativa e
financeira relacionadas com o abastecimento de agua a populagdo, e
respetivo consumo, € com os servigos prestados no ambito de aguas
residuais e de salubridade.

6 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a execug@o e atualizacdo do cadastro informatizado,
em sistema de informago geografica, das redes de dgua e de aguas
residuais;

b) Assegurar a prestagdo da informagdo cadastral solicitada relativa-
mente as redes de agua e de aguas residuais, pelas estruturas e entidades
que dela necessitem;

¢) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados
necessarios para indicadores de gesto;

d) Gerir o abastecimento de dgua para consumo humano, através da
coordenagdo da gestdo de processos de abastecimento de agua em alta
e em baixa, assegurando continuamente a sua distribui¢do e qualidade
a populag@o do Municipio;

e) Gerir e acompanhar as agdes municipais e intermunicipais na area
de abastecimento de 4gua, designadamente na apreciagdo de projetos
de abastecimento de agua, execugdo das obras dos sistemas de distri-
buicdo publica de agua e controlo da qualidade da agua de acordo com
as exigéncias legais;

) Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagdo e distribuigao
de agua, assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo,
incluindo as operagdes de tratamento de agua e desinfe¢@o de todos os
orgdos dos sistemas;

g) Proceder as operagdes de manutengdo, reparacdo, remodelacdo
e/ou ampliagdo de todos os edificios, equipamentos e redes indexados
ao sistema publico de abastecimento;

h) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execucao e telas
finais dos sistemas de distribui¢do publica, colaborando na atualizagdo
sistematica dos respetivos cadastros;

i) Assegurar o acompanhamento e inspe¢do de obras de sistemas
de distribuigdo de agua (e de distribuigdo predial, quando solicitado)
quanto ao cumprimento dos projetos e procedendo a execugdo de todas
as ligacdes a rede de abastecimento publico;

) Promover o estudo do funcionamento das redes de adugdo e dis-
tribuicao de dgua com implicagdes na qualidade do servigo e no equili-
brio do balango hidrico, bem como da redugédo das perdas de agua nos
sistemas de abastecimento publicos;

k) Assegurar o controlo metrologico através da gestdo do parque de
contadores e gerindo a aferi¢@o de todos os equipamentos e instrumentos
metrologicos, incluindo a sua montagem, substitui¢do, reparagio e aferi¢ao;
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/) Elaborar e promover a concretizagdo de programas de controlo
da qualidade da agua de abastecimento de acordo com a legislagio em
vigor, nomeadamente do Programa Anual de Controlo de Qualidade da
Agua e de Programas de Controlo Operacional;

m) Promover a determinagdo dos indicadores de desempenho da
qualidade do servigo de abastecimento de agua em articulagdo com
outros servigos;

n) Gerir e acompanhar agdes municipais e intermunicipais na area da
drenagem de aguas residuais, designadamente na apreciagio de projetos,
na execugao das obras dos sistemas de drenagem publica no quadro dos
procedimentos legais e dos normativos da entidade reguladora;

0) Gerir a operagdo de drenagem das aguas residuais, incluindo o
acompanhamento da atividade da SIMARSUL, assegurar a sua gestao
eficiente, assegurando ou promovendo as operagdes de manutengao, re-
modelagao, reparagao e/ou ampliacéo da rede ptblica de aguas residuais
¢ a limpeza, regulariza¢do e manutencdo das valas;

p) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execugao e telas
finais dos sistemas de drenagem publica, promovendo a atualizagéo dos
respetivos cadastros;

q) Acompanhar a execugdo de obras de sistemas de drenagem publicos
de aguas residuais quanto ao cumprimento dos projetos e realizagdo
de recegoes;

r) Assegurar a execugdo de todas as ligagdes a rede publica de dre-
nagem;

s) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais
e/ou equiparados nas redes publicas, de acordo com as exigéncias legais
e aplicando os procedimentos normativos da entidade reguladora;

t) Promover a determinagdo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de drenagem de aguas residuais, em articulagdo com
outros servigos;

u) Promover a elaboragéo de estudos e projetos de ampliagdo e re-
modelagado dos sistemas de drenagem publica;

v) Executar a limpeza de fossas séticas, particulares ou piblicas;

w) Gerir a relagao administrativa e financeira das unidades organicas
que asseguram os servigos de abastecimento de agua, os servicos de aguas
residuais (efluentes) e os servigos de residuos solidos urbanos (salubri-
dade) com os municipes/utentes, de acordo com os normativos legais;

x) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de
agua, tendo em vista o processamento da faturagdo e sua cobranga,
integrando as taxas indexadas pelos servigos prestados na area dos
efluentes, salubridade e outros;

y) Proceder ao processamento e cobrancga de taxas respeitantes a
prestacao dos servigos das varias estruturas organicas do DASU;

z) Assegurar o controlo das cobrangas efetuadas por entidades ex-
ternas;

aa) Assegurar a preparacao, controlo e emissdo de certiddes de divida
tendo em vista a cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes
as varias estruturas organicas do DASU;

bb) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas
e despesas relacionadas com outras entidades e no ambito da atividade
do DASU;

cc) Promover e colaborar nas agoes de sensibilizagdo, no quadro dos
planos de comunicagdo na area de abastecimento e consumo de agua, de
recolha de aguas residuais (efluentes) e recolha, tratamento e transporte
de residuos solidos urbanos (salubridade).

Artigo 46.°
Divisdo de Ambiente e Salubridade (DAMBS)
Compete 8 DAMBS:

1 — Assegurar a execugdo dos planos e programas municipais em matéria
de ambiente sustentavel, garantindo, em articulagdo com outras entidades, a
gestdo do sistema de monitoriza¢do da qualidade ambiental do Municipio;

2 — Promover a valorizagdo de areas de interesse natural e a estratégia
de combate as alteragdes climaticas, bem como programas de sensibili-
zacdo e de educagdo ambiental;

3 — Assegurar a gestdo integrada das atividades de higiene urbana
do dominio publico, bem como a recolha, transporte e tratamento dos
residuos so6lidos urbanos;

4 — Contribuir para as agdes de planificacdo intermunicipal nesta
area e acompanhar a acdo desenvolvida pela AMARSUL no ambito da
valorizagdo e tratamento dos residuos solidos urbanos produzidos no
Municipio e de acordo com a concessao vigente.

5 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar planos tendentes a promog¢ao do ambiente e sustentabi-
lidade do Municipio;

b) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no Municipio
do Seixal, através de estudos e programas de monitorizagao;

¢) Promover a elaboragdo da Estratégia Local para as Alteragdes
Climaticas do Municipio do Seixal, assegurando a sua implementacéo
e monitorizando as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE);

d) Colaborar na elaboraggo, dinamizac¢do e monitorizagdo do Plano de
Acgao para a Energia Sustentavel, no ambito do Pacto dos Autarcas;
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e) Promover a elaboragdo e monitorizagdo do Plano de Acdo da
Agenda 21 Local;

/) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigcos competentes
na fiscalizagdo do cumprimento de normas legais e regulamentares de
incidéncia ambiental e na aplicac@o de leis e de outros instrumentos de
politica ambiental em processos de licenciamento;

g) Dinamizar, em articulagdo com outros servigos municipais e par-
ceiros externos, a Rede Municipal de Hortas Urbanas;

h) Promover a implementagao da Estratégia de Educagdo Ambiental
do Municipio do Seixal e a dinamizagdo do Programa de Atividades de
Educagdo Ambiental;

i) Garantir a gestdo e o funcionamento do Centro de Interpretacdo da
Baia do Seixal (CIBS), como espaco informativo e pedagdgico nas areas
do ambiente e sustentabilidade, do patriménio e do turismo;

J) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de explora-
¢do do sistema de residuos solidos urbanos, com o objetivo de promover
a sua redugao, reutilizagdo e reciclagem e fomentar a adequada gestio
de residuos solidos produzidos no Municipio;

k) Assegurar a recolha e transporte a destino final adequado dos re-
siduos solidos urbanos e dos residuos solidos comerciais e industriais
equiparados a urbanos produzidos no Municipio;

[) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da cdmara municipal,
assegurando o correto encaminhamento dos residuos perigosos e ndo
perigosos produzidos no ambito da atividade municipal;

m) Promover o planeamento, coordenacéo e execugio de todas as acoes
relativas a area da limpeza urbana, recolhendo e tratando os elementos
técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos servigos prestados;

n) Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o
Sistema Integrado de Gestdo de Informagao da area da salubridade;

0) Apreciar projetos de execucdo de residuos soélidos urbanos no
ambito dos projetos de engenharia de especialidades de obras de urba-
nizagdo, em articulagcdo com os varios servigos;

p) Assegurar a distribui¢@o sustentada de contentores, papeleiras e
outros recipientes, de forma a tornar eficaz a deposigdo e recolha de
residuos urbanos;

q) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a
salvaguarda da satde publica;

r) Assegurar a gestao da Unidade de Compostagem Municipal.

Artigo 47.°
Gabinetes dependentes da Divisdo de Ambiente e Salubridade

Na dependéncia da Divisdo de Ambiente e Salubridade estéo o Gabi-
nete de Limpeza Urbana e o Gabinete da Recolha de Residuos Solidos
Urbanos.

Artigo 48.°
Gabinete de Limpeza Urbana (GLU)
Compete ao GLU:

a) Planear as agdes relativas a area da limpeza urbana, de forma a
otimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Coordenar e executar as agdes que possibilitem o cumprimento
das suas fungdes especificas;

c) Assegurar a fiscalizagdo das prestagdes de servigo afetas ao setor.

Artigo 49.°
Gabinete da Recolha de Residuos So6lidos Urbanos (GRSU)
Compete ao GRSU:

a) Planear as agdes relativas a area da recolha de residuos solidos, de
forma a otimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Executar as agdes que possibilitem o cumprimento das suas fun-
¢oes especificas;

¢) Gerir o equipamento mecanico afeto ao servigo, em colaboragao
com a Divisdo da Frota Municipal.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 50.°
Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau e 4.° grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos nameros 2, 3 e 4 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atualizada pela Lei
n.° 128/2015 de 3 de setembro, e aplicavel a Administragdo Local por
forga da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, os titulares dos cargos de dire-
¢do intermédia de 3.° grau, sdo recrutados por procedimento concursal,
de entre funcionarios, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direg¢@o, coordenagdo e controlo, integrados na
carreira de Técnico Superior e possuidores de licenciatura.
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2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atualizada pela Lei n.° 128/2015 de 3 de
setembro, e aplicavel a8 Administragdo Local por for¢a da Lein.° 49/2012,
de 29 de agosto, os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 4.°
grau, sdo recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenag@o e controlo, integrados na carreira de Assistente
Técnico e possuidores da escolaridade obrigatoria.

Artigo 51.°

Servigos de Apoio aos Membros da Cimara Municipal.
Gabinete de Apoio a Presidéncia

A estrutura da camara municipal integra ainda servigos de apoio a
gestdo, os quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
organicas, visando a prossecucao, de atribui¢cdes que pela sua especifi-
cidade e relevancia, recomendam a autonomizagdo e especializagdo de
recursos em fungao dos objetivos a prosseguir, nos termos dosn.* 1,4 e
5 do art. 42.° do Anexo a Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, atualizado
pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18
de setembro.

Artigo 52.°

Servicos de Apoio aos Membros da Cimara Municipal.
Gabinete de Apoio a Verea¢io

A estrutura da camara municipal integra ainda servigos de apoio a
gestdo, os quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
orgénicas, visando a prossecugdo, de atribuigdes que pela sua especifi-
cidade e relevancia, recomendam a autonomizagdo e especializagdo de
recursos em fungéo dos objetivos a prosseguir, nos termos dos n.*2,3 e
7 do art. 42.° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atualizado
pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18
de setembro.

Artigo 53.°
Gabinete da Presidéncia

1 — A estrutura da camara municipal integra ainda servigos de apoio
a gestdo, os quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
organicas, visando a prossecugdo, na dependéncia direta do presidente
da camara municipal, de atribuigdes que pela sua especificidade e rele-
vancia, recomendam a autonomizagao e especializa¢do de recursos em
funcdo dos objetivos a prosseguir, designadamente a prestagdo de apoio
de carater técnico e administrativo ao presidente da cdmara municipal,
¢ a camara municipal em geral.

2 — O Gabinete da Presidéncia tera como fungdes, entre outras, a
prestacdo de apoio no dominio do secretariado e a prestagdo de apoio
no dominio juridico-administrativo.

Artigo 54.°
Atividades de natureza operacional e administrativa

1 — Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do presi-
dente da cdmara municipal, secgdes ou setores que agreguem atividades
de natureza administrativa e operacional.

2 — A estrutura organica flexivel, além de composta por 18 divisdes,
e por 4 gabinetes de 3.° grau ou inferior, pode integrar 65 subunidades
orgénicas.

3 — As competéncias das unidades orgénicas flexiveis sdo definidas
por deliberagdo da cdmara municipal, a qual é obrigatoriamente publi-
cada no Didrio da Republica.

4 — As competéncias das subunidades organicas sdo definidas por
despacho do presidente da camara municipal, o qual é obrigatoriamente
publicado no Didrio da Republica.

Artigo 55.°

Alteracio de atribuicdes e competéncias

As atribui¢des e competéncias das diversas unidades organicas pre-
vistas no presente Regulamento poderdo ser alteradas por deliberagdo
da camara municipal, a qual sera objeto de publicagdo obrigatoria no
Diario da Republica.

Artigo 56.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do presidente da cdmara municipal.
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Artigo 57.°
Estrutura e organograma dos servigos
A estrutura e organograma dos servigos da Camara Municipal do
Seixal consta de anexo e ¢ parte integrante do presente Regulamento.
Artigo 58.°
Norma revogatéria
E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2011.
Artigo 59.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Cesdrio Cardador dos Santos.
Organograma
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Legenda:

209895086

MUNICIPIO DE SERPA

Declaragao de retificagado n.° 982/2016

Procedimento Concursal Comum para ocupacio de dois postos
de trabalho de técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 9895/2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto de 2016, retifica-se o
ponto n.° 16 do referido Aviso, aditando o nome dos elementos, que
compdem o jari suplente:

«Ref. a) [...] Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Jodo José
Saldanha Lopes Correia Matias, Técnicos Superiores.

Ref. b) [...] Vogais Suplentes — Jodo Francisco Grilo Marques
Bengala e Norine da Cruz Brito, Técnicos Superiores.»

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309872032
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Edito (extrato) n.° 302/2016

Torna-se publico que, em 31 de marco de 2016, ocorreu o Obito de
Antonio José Varela Sota e em 31 de agosto de 2016 ocorreu o dbito de
Pedro José Bule Martins Alves, trabalhadores contratados por tempo
indeterminado deste Municipio, com a categoria de Assistentes Ope-
racionais.

Mais se torna publico, que todos os individuos que se encontrem em
condigdes legais de se habilitarem aos abonos, que lhes sejam devidos,
devem deduzir o seu direito no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo
do presente édito no Didrio da Republica.

19 de setembro de 2016.— O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309873191

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 12225/2016

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publica
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados relativa
ao procedimento concursal comum para contratagdo de trés assistentes
operacionais, no regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado para o Servico de Limpeza e Manutencdo de Espagos
Publicos e Cemitério, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49
de 10 de margo de 2016:

1 — Rui Miguel da Silva Pereira — 16,66 valores

2 — Pedro Miguel Rego Bico — 15,72 valores

3 — José Antonio Silva — 15,16 valores

4 — Américo Antonio de Sousa Palma — 14,93 valores

5 — Ligia Rosa Lima Silva — 14,40 valores

6 — Yaroslav Sharan — 14,18 valores

7 — Valentim José da Silva — 13,91 valores

8 — Sara Maria Carvalho Ramos — 13,85 valores

9 — Maria Filomena Sobral Pereira do Nascimento — 13,85 valores
10 — Jorge Manuel da Conceigdo Pereira — 13,81 valores

11 — Rodrigo Emanuel de Oliveira Rodrigues — 13,76 valores
12 — Francisco Silva Marques — 13,61 valores

13 — Carlos Joaquim Pereira — 13,58 valores

14 — Francisco José da Silva Rodrigues — 13,55 valores

15 — Maria Cristina Charnequinha da Luz — 13,50 valores

16 — Isabel Maria Santana de Almeida — 13,46 valores

17 — José Antonio Queijo — 13,28 valores

18 — Pedro Miguel da Silva — 13,04 valores

19 — Luis Filipe Francisco Raposo — 12,80 valores

21-20 — Maria Manuela Relvas dos Santos Ascensdao — 12,76 valores
22 — Fernando Manuel Costa Amador — 12,72 valores

23 — Filipa Cristina Almeida da Silva — 12,72 valores

24 — Vitor Manuel Costa Sousa Garcia — 12,61 valores

25 — Ana Cristina Silva Martinho — 12,53 valores

26 — Joaquim Canhoto Garcias Nascimento — 12,38 valores
27 — Zulinda Domingos Guia Guerreiro — 12,35 valores

28 — Aida Maria Silva Figueiras Cruz — 12,12 valores

29 — Ana Carla da Guia — 11,93 valores

30 — Paulo Jorge Azevedo Coelho — 11,85 valores

31 — Pedro Miguel Pita da Conceigdo — 11,74 valores

32 — Gertrudes Maria Algarvia Pinto — 11,59 valores

33 — Teresa Gomes Rato — 11,40 valores

34 — Manuel Antonio Guerreiro — 11,18 valores

35 — Vitor Manuel Gongalves Brites da Cruz — 11,18 valores
36 — Uzel Maria Seromenho da Gloria— 11,10 valores

37 — Maria da Graga Martins — 10,88 valores

38 — Maria José Martins Vitorio — 10,76 valores

39 — Claudia Alexandra Coutinho Raposo — 10,74 valores
40 — Liliana Sofia da Silva— 10,61 valores

41 — Maria Irene Pereira Pinto — 10,61 valores

42 — MYkola Grypacgevskyy — 09,96 valores

43 — Maria Teresa de Sousa Figueiras Barros — 09,85 valores

A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por meu despacho
de 20 de setembro de 2016, foi notificada aos candidatos, por oficio,
encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
edificio-sede desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina ele-
tronica em www.sines.pt, nos termos dos n.* 4, 5, e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.
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Do despacho de homologacéao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

24 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel
Ramos.

309896009

Aviso n.° 12226/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se ptblica
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados relativa
ao procedimento concursal comum para contratacdo de dois assistentes
operacionais (sendo um calceteiro), no regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado para o Setor de Rede Viaria, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 50 de 11 de margo de 2016:

Candidatos Aprovados para o lugar de Assistente Operacional

Jodo José Cravinho Soares — 16,88 valores

Carlos Joaquim Pereira — 15,57 valores

Valentim José da Silva Sobral — 15,56 valores

Mario Miguel Mendes Gongalves — 15,13 valores
Francisco José da Silva Rodrigues — 14,82 valores
José Antonio Silva — 13,88 valores

Rui Miguel da Silva Pereira — 13,88 valores

Paulo Jorge da Silva Bernardo — 13,32 valores

Carlos Alberto Semedo Rodrigues — 13,31 valores
Francisco Ventura Rodrigues Mateus da Costa — 13,13 valores
Yaroslav Sharan — 13,13 valores

Jorge Manuel da Conceigdo Pereira — 13,06 valores
Fernando Manuel Costa Amador — 11,82 valores
Pedro Miguel Pita Conceigdo — 10,63 valores

Maria da Graga Martins — 10,51 valores

Joaquim Canhoto Garcias Nascimento — 10,50 valores
Justino José Delgado — 10,50 valores

Paulo Jorge Azevedo Coelho — 10,31 valores

Candidatos Aprovados para o lugar de Assistente Operacional
(Calceteiro)

Pedro Miguel Régo Bico — 15,72 valores
Sebastido Calado Rosa Gongalves 9,90 valores

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 27 de setembro de 2016, foi notificada aos candidatos, por oficio,
encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
edificio-sede desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina ele-
tronica em www.sines.pt, nos termos dos n.*4, 5, ¢ 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Do despacho de homologacédo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

27 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel
Ramos.
309895961

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Edital n.° 880/2016

Eng.° José Alberto Quintino, Presidente da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agraco, nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Camara
Municipal, em reunido ordinaria realizada no dia 07 de margo, deliberou,
submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento Municipal do
Cemitério de Sobral de Monte Agrago — Cemitério de S. Salvador do
Mundo, para recolha de sugestoes, ¢ durante o prazo de 30 dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica.

Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar o re-
ferido projeto de regulamento no balcdo de atendimento da Seccdo
de Expediente, Taxas e Licengas do Municipio de Sobral de Monte
Agrago, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 em Sobral de Monte
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Agraco, durante o horario de expediente (09:00 as 18:00) e permanen-
temente, na pagina eletronica do Municipio de Sobral de Monte Agraco
(www.cm-sobral.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), convidam-se todos os interessados a dirigir por
escrito, as suas sugestdes, a Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco, entregues presencialmente na sec¢ao de expediente, taxas e
licengas, desta edilidade, entre as 09HOOM ¢ as 18HOOM, ou a enviar
via postal para Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, Praga
Dr. Eugénio Dias, n.° 4 em Sobral de Monte Agrago, ou ainda, através
de correio eletronico para o endereco geral@cm-sobral.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2. série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

E eu, Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira, o subscrevo.

23 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.
309890152

MUNICIPIO DE SOURE
Aviso n.° 12227/2016

Correcao material do Plano Diretor Municipal de Soure

Meario Jorge da Costa Rodrigues Nunes, Presidente da Camara muni-
cipal de Soure, torna ptblico, nos termos do artigo 122.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Soure aprovou,
na sua reunido ordinaria de 27 de junho de 2016, a correg¢do material do
Plano Diretor Municipal de Soure, publicado pelo aviso n.® 6943/2016,
Diario da Republica, 2. série, N.° 105, de 1 de junho.

Mais torna putiblico, que o procedimento de corregdo material foi
transmitido, antes do envio para publicacdo e deposito, a Assembleia
Municipal de Soure e posteriormente & Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento do Centro, em conformidade com o disposto no n.° 3
do artigo 122.° do DL 80/2015, de 14 de maio.

A presente corre¢ao material incide sobre a planta de Ordenamento
jé que a publicada em 1 de junho de 2016 ndo incluiu a 3.* alterac@o ao
PDM, ampliagéo da pedreira de Tapeus.

2 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
Jorge Costa Rodrigues Nunes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

36550 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36550 _1.jpg
609895272

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 12228/2016

6." Alteracao do PDM de Tabua — Participacio Publica

Mirio de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tébua, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do art. 76.° ¢ no
art. 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Muni-
cipal, em reunido publica realizada a 19 de setembro de 2016, deliberou
proceder a 6. alteragdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Téabua, no
prazo de 180 dias, ¢ aprovar os respetivos termos de referéncia.

A participagdo publica decorrera durante um periodo de 15 dias uteis,
contados a partir da data da publicaggo deste aviso no Didrio da Repu-
blica, no qual os interessados poderao formular sugestdes ou apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de alteragdo do plano, encontrando-se o
processo disponivel para consulta na Sec¢do Administrativa da Divisdo
de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, sita no edificio dos Pagos
do Concelho, nas horas normais de expediente, e na pagina da Internet
do Municipio de Tébua.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagdes ou suges-
toes por escrito, fazendo referéncia ao presente aviso e a 6.* Alteragdo
do PDM de Tébua, em documento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tébua.

A participag@o podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-tabua.pt.
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26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.

6.2 Alteracao ao Plano Diretor Municipal de Tabua

Presentes a Justificagdo e Termos de Referéncia referentes a proposta
da 6.* alteragdo do Plano Diretor Municipal de Tabua e o Relatorio de
Fundamentacdo de Dispensa de Avaliagdo Ambiental, assinados pela
Senhora Eng.” Luisa Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares
e Gestao Urbanistica, que se ddo por reproduzidos.

Posto o assunto a consideracdo da Camara e atendendo ao exposto nos
documentos referidos, a Camara Municipal deliberou por unanimidade,
com sete votos a favor, zero votos contra e zero abstengdes:

Determinar a elaboracdo da proposta da 6.* alteragdo do PDM de
Tébua, assente nos termos de referéncia apresentados, nos termos do
n.° 1 do art. 76.° conjugado com o n.° 1 do art. 119.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (novo RJIGT);

Que a elaboragdo do plano ndo esta sujeita a Avaliagdo Ambiental,
nos termos do n.° 2 do art. 120.° do novo RJIGT, com base no relatério
de justifica¢do apresentado;

Solicitar a CCDR-C o acompanhamento da elaboragdo do plano, nos
termos do n.° 2 do art. 86.° do novo RJIGT;

Estabelecer, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do novo RJIGT, um
prazo de 15 dias para que os interessados possam formular sugestdes
ou apresentar informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do procedimento de elaboragdo do Plano;

Estabelecer, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° do novo RJIGT, um
prazo de 30 dias, anunciado com a antecedéncia minima de 5 dias, para
que os interessados, em sede de discussdo publica, possam apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes sobre a proposta de alteracao
do plano e demais elementos que a acompanham,;

Estabelecer um prazo total de 180 dias para a alteracdo do plano,
contado a partir da publicagdo no Didrio da Republica da Delibera-
¢do que determina a abertura do procedimento de alteragdo do Plano.

Sobre a supracitada votagdo, o Senhor Vereador, Dr. Nuno Abran-
ches Pinto e a Senhora Vereadora, Dra. Maria do Rosario Fonseca,
apresentaram a seguinte declara¢do de voto: «Votam favoravelmente
e consignam que o fazem porque a alteracdo constitui o pressuposto
para a realizacdo de um investimento de dimensdo muito consideravel
no concelho e porque o produto da alteragdo sempre resultaria ao PDM
que esta em curso».

19 de setembro de 2016. — O Presidente, Mdario de Almeida Loureiro.
609894681

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 12229/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 5 de setembro
do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio:

Referéncia A — Dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior
(Engenheiro Civil);

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior (En-
genheiro Eletrotécnico).

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recru-
tamento e até a sua publicitaco fica temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
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Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local datado de 17 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo estdo sujeitas a obrigacao de consulta prévia a Dire¢ao-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Concelho de Torres Novas.

5 — Caracterizagoes do posto de trabalho — Os titulares destes pos-
tos de trabalho iro desempenhar as seguintes fungdes: Para além das
fungdes de Técnico Superior, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de
junho, de grau 3 de complexidade;

Referéncia A — Apoio aos edificios municipais, analise de situagdes;
Pequenas empreitadas; Recolha e tratamento/Atualizagdo de dados;
Acompanhamento de acordos de execugdo celebrados com as juntas
de freguesias. Estudos e gestdo de trafego, circulagdo, mobilidade e
transportes publicos de passageiros; acompanhamento de acessibili-
dades regionais e nacionais; elaboragdo de regulamentos e posturas de
circulagdo e estacionamento.

Referéncia B — Efetua estudos de eletricidade; Concebe e estabelece
planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como
prepara e superintende a sua constru¢do, montagem, funcionamento,
manuteng@o e reparagdo; Executa projetos de instalagdes elétricas e
eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscaliza obras enquadradas na sua
atividade; Estabelece estimativas de custos, or¢amentos, planos de
trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e
outros equipamentos necessarios; Consulta entidades certificadoras;
Elabora cadernos de encargos, memorias e especificagdes para concursos
publicos de projetos e ou empreitadas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posiciona-
mento remuneratorio de referéncia: 1.% posi¢ao e o 1.° nivel remunera-
torio (1.201,48€) da carreira de Técnico Superior. Os respetivos posi-
cionamentos remuneratorios terfo presente o preceituado no artigo 38.°
da Lein.° 35/2014 de 22 de junho, conjugado com o artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

8 — Requisitos de Vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes;

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Técnico Superiores, a cumprirem ou a executar atri-
bui¢do, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servico, integrados na mesma
carreira, Técnico Superior, a cumprirem ou a executar qualquer atri-
buicdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situacao de
mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Nivel Habilitacional exigido — Referéncia A — Licenciatura
em Engenharia Civil. Referéncia B — Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica. Nao ha possibilidade de substituir o nivel habilitacional
por formagao ou experiencia profissional.

10 — Formalizagao e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de recegdo ate ao termo do prazo estabe-
lecido, para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Rua General
Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas.

11 — Métodos de seleg@o, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Entrevista Profissional de Selegao — (EPS)

11.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Referéncia A — Sera uma prova de conhecimentos escrita, com a
duracdo de 90 minutos e versara sobre a seguinte legislagdo: Codigo dos
Contratos Publicos aprovado pelo DL n.° 18/2008 de 29 de janeiro na
sua versdo atualizada; Instrugdes para Elaboragao de projetos de obras
nos termos da Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho; Revisdo de precos
das empreitadas de obras publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/2004
de 6 de janeiro; Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo aprovado
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pelo DL n.° 555/99 de 16 de dezembro na sua versdo atualizada; Codigo
Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.® 4/20015, de 07 de
janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua versao atualizada; Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro
na sua versao atualizada; Desempenho energético em edificios aprovado
pelo Decreto-Lein.® 118/2013 de 20 de agosto; Regime Juridico aplicavel
a formagdo e execugdo dos contratos de desempenho energético, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 29/2011 de 20 de fevereiro; Regime Juridico
da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) aprovado pelo DL
n.°220/2008, de 12 de novembro na sua versdo atualizada; Regula-
mento Técnico da Seguranga contra incéndios em Edificios, aprovado
pela Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro; Regime juridico que
estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e
pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os
deveres que lhes sdo aplicaveis, aprovado pela Lei n.° 31/2009 de 3 de
julho, na sua versao atualizada.

Referéncia B — Prova de Conhecimentos — Sera uma prova de
conhecimento escrita, com a duragdo de 90 minutos, e versara sobre
a seguinte matéria: Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro — Re-
gras técnicas das instalagdes elétricas de baixa tensdo; Decreto-Lei
n.° 42 895, de 31 de margo de 1960 — Regulamento de Seguranga
de Subestagdes e Postos de Transformagao e de Seccionamento; De-
creto Regulamentar n.® 90/84, de 26 de dezembro — Regulamento de
Seguranca de Redes de Distribuigdo de Baixa Tensdo; Decreto-Lei
n.° 101/2007 de 02 de abril — Simplifica o licenciamento de insta-
lagdes elétricas, quer de servigo publico quer de servigo particular;
Decreto Regulamentar 31/83, de 18 de abril — Estatuto do Téc-
nico Responsavel por Instalagdes Elétricas de Servigo Particular, na
sua redacdo atual (Lei 229/2006, de 24 de novembro); Decreto-Lei
n.° 320/2002 de 28 de dezembro — Estabelece o regime de manu-
tengdo e inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecéanicas
e tapetes rolantes; Decreto-Lei n.° 295/98 de 22 de setembro — Es-
tabelece os principios gerais de seguranga relativos aos ascensores e
respetivos componentes, transpondo para o direito interno a Diretiva
n.° 96/16/CE de 29 de junho; Decreto-Lei n.® 123/2009 de 21 de maio,
alterado e republicado pela Lei 47/2013 de 10 de julho, que estabelece
o regime juridico da instalagdo das infraestruturas de telecomunica-
¢oes em edificios (ITED). Manual ITED 3.* Edigdo — Prescricdes e
Especificagdes Técnicas das Infraestruturas de Telecomunicagdes em
Edificios; Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro — Estabelece
o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios; Por-
taria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro — Regulamento Técnico da
Seguranga contra Incéndio em Edificios; Decreto-Lei n.° 56/2011, de
21 de abril — Assegura a execugdo, do Regulamento (CE) relativo
a determinados gases fluorados com efeito de estufa; Regulamento
517/2014 de 16/04 de 2014 — Gases fluorados com efeito de estufa;
Decreto-Lein.® 118/2013, de 20 de agosto — Desempenho energético
em edificios; Decreto-Lein.® 29/2011, de 20 de fevereiro — Regime
juridico aplicavel a formagdo e execugdo dos contratos de desempenho
energético; Decreto-Lei n.° 521/99, de 10 de Dezembro — Estabelece
as normas a que ficam sujeitos os projetos de instalagdes de gés a
incluir nos projetos de construgdo, ampliagdo ou reconstrugdo de
edificios, bem como o regime aplicavel a execugio da inspecdo das
instalagdes; Portaria 361/98, de 26 de Junho — Aprova o Regulamento
Técnico Relativo ao Projeto, Construg¢do, Exploragdo e Manutencdo
das Instalagdes de Gas Combustivel em Edificios, que consta do
anexo a presente portaria e que dela faz parte integrante; Portaria
701-H/2008, de 29 de julho — Aprova o contetido obrigatorio do
programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e
normas a adotar na elaboragao e faseamento de projetos de obras pu-
blicas, designados «Instru¢des para a elaboracgao de projetos de obrasy,
e a classificag@o de obras por categorias; Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro — Coédigo dos Contratos Publicos (CCP); Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro — Revisdo de pregos das empreitadas
de obras publicas; Lei n.® 23/96, de 26 de Julho — Lei dos servigos
publicos; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro — Cddigo do
procedimento administrativo, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atualizada — Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro na sua versdo atual — Regime juridico da seguranga
contra incéndios em edificios.

11.2 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
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¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A valoracdo deste método de selegdo é a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

11.3 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte
formula:

OF =70 %PC + 30 %EPS

Em que:

OF — Ordenagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.4 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo a aplicar ¢
exceto quando afastado por escrito, a avaliagdo curricular;

11.4.1 — Avalia¢do Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas
tera um ponderagdo de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de meios
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que serdo os se-
guintes:

Habilitagdo Académica ou nivel certificado pelas entidades com-
petentes (HA); Formagao Profissional, considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do (FP); Experiencia
Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau complexidade das mesmas (EP), Avaliagdo
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD). Na auséncia
de qualquer avaliagdo de desempenho, emitido pelo servigo respetivo,
comprovativo desse fato, caso em que a valoragdo equivalera a Desem-
penho Adequado.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que:

HA — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiencia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho

11.4.2 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, motivagao e sentido de responsabilidade e de relaciona-
mento interpessoal e tera uma ponderag@o de 30 % na valoragao final.
Sao dotados os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF =AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — As atas do jari, onde consta os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
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classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.
13 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Referéncia A — Presidente: José Carlos Pires Vicente, Diretor De-
partamento de Intervengao Territorial

Vogais Efetivos — Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Téc-
nico Superior e Sara Margarida da Silva Costa, Técnica Superior:

Vogais Suplentes: Roberto Carlos Marcos de Almeida, Técnico Su-
perior e Antonio José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias Municipais
e Transito.

Referéncia B — Presidente: José Carlos Pires Vicente, Diretor De-
partamento de Intervengdo Territorial.

Vogais Efetivos — Antonio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico Superior
e Telma Filipa Santos Pereira, Técnica Superior.

Vogais Suplementes — Antonio Jos¢ Mendes Faria, Chefe Divisao
de Vias Municipais e Transito ¢ Roberto Carlos Marcos de Almeida,
Técnico Superior.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e cartdo de cidaddo,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagcdes profissionais
(formac@o e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servigo do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes
que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serfo punidas nos termos da lei.

15 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

18 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requeri-
mento de candidatura, sob, compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressao a utilizar no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
Administragao Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo

Ramos Ferreira.
309893799

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso (extrato) n.° 12230/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Valpagos, datado de 15 de setembro
de 2016, foi autorizado, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, o pedido de renovacéo de licenga
sem remuneragdo de longa durac¢do por mais 360 dias, a partir do dia 2
de outubro de 2016, ao trabalhador do mapa de pessoal do Municipio
de Valpagos, Antonio José Esteves Rodrigues, com a categoria de As-
sistente Operacional.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de

Valpacos, Dr. Amilcar Castro de Almeida.
309893936
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 12231/2016

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde, torna publico que, na reunido publica
do executivo municipal realizada no dia 09/09/2016, foi deliberado,
por unanimidade, aprovar a promogéo e abertura de um periodo
de discussdo publica, pelo periodo de 15 dias tteis, com inicio
no 5.° dia posterior a publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, relativo a proposta de alterag@o parcial e pontual do
PDM, no ambito do Regime Extraordinario de Regularizacdo de
Atividades Econdmicas, inerente a uma pretensao de ampliagdo de
um estabelecimento industrial da empresa Dorel Portugal — Artigos
para Bebé, Unipessoal, L.%, para formulagio de eventuais suges-
tdes, reclamagdes ou observacdes. Durante esse periodo, poderdo
os interessados, consultar o processo, no Gabinete do Plano Diretor
Municipal no Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica,
da Camara Municipal de Vila do Conde, durante as horas de expe-
diente das 9h as 17h.

A formulacéo de sugestdes, observagdes ou reclamagdes, poderdo ser
enviadas a Camara Municipal de Vila do Conde, por carta registada, ou
para o enderego eletronico da autarquia geral@cm-viladoconde.pt, ou
entregue diretamente na Secretaria-Geral.

Para os devidos efeitos legais, considera-se cumprida a respetiva
divulgagdo, através do presente Aviso, que sera afixado nos lugares
de estilo e publicitado nos jornais locais, e na pagina da internet deste
Municipio.

22 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr.?
309895823

FREGUESIA DE A DOS FRANCOS

Aviso n.° 12232/2016

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des ptblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa
de pessoal da Freguesia de A dos Francos, para a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 9581/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 02 de
agosto, ficou deserto por inexisténcia de candidatos que completem
o procedimento.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de A dos
Francos, Anténio Manuel Rosa Monteiro.
309893141

FREGUESIA DE ALHADAS

Aviso n.° 12233/2016

Em cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do
aviso n.° 7899/2015 publicado no Didrio da Repuiblican.® 137,2.* série,
de 16 de julho de 2015, ref* A, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora a seguir
indicada:

Anabela Dias Fernandes Caiano, contratada em 1 de agosto de 2016,
com a remuneracdo de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos) correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria e ao nivel remu-
neratorio 5, da tabela remuneratoria inica

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Manuel Bugalho da Silva.
309895289
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Aviso n.° 12234/2016

Em cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 5.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se puiblico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto
através do aviso com o n.° 7899/2015, publicado no Didrio da Re-
publican.® 137, 2.2 série, de 16 de julho de 2015, ref* B — area da
freguesia, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo, com o trabalhador Jodo Pereira Rodrigues,
contratado em 03 de agosto de 2016, com a remuneragcdo mensal
de 530,00€ (quinhentos e trinta euros) correspondente a 1.* posigao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1, da tabela remuneratoria
unica.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Manuel Bugalho da Silva.
309897751

Aviso n.° 12235/2016

Em cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto
através do aviso n.° 7899/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 137, 2.* série, de 16 de julho de 2015, ref* C — area da Piscina
Municipal de Alhadas, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, com as trabalhadoras a
seguir indicadas:

Maria Inés Pereira Fernandes Domingues, Olivia Marques Silva e
Diana Filipa Dias Neto, contratadas em 1 de fevereiro de 2016, com a
remuneracao mensal de 530,00€ (quinhentos e trinta euros) correspon-
dente a 1.? posig¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1, da tabela
remuneratoria unica.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Manuel Bugalho da Silva.
309897313

Aviso n.° 12236/2016

Em cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto através
do aviso n.° 7899/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 137,
2.2 série, de 16 de julho de 2015, Ref. B — area da freguesia, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com os trabalhadores a seguir indicados:

Maria José Matos Cardoso Romeiro e Rui Antonio Marques dos
Santos, contratados em 15 de dezembro de 2015, com a remunera-
¢a0 mensal de 505,00€ (quinhentos e cinco euros) correspondente
a 1. posi¢do remuneratdria e ao nivel remuneratorio 1, da tabela
remuneratdria Gnica.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Manuel Bugalho da Silva.
309897646

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 12237/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de despacho de 27 de setembro de 2016, da Senhora Vogal Rosa Maria
Gomes Lourengo, no exercicio de competéncia subdelegada na area de
recursos humanos, por Despacho n.° 138/2015, de 17 de dezembro, nos
termos dos n.”* 3 a 6 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
consolidada definitivamente a mobilidade na categoria da Assistente
Operacional Maria Fernanda Brisida Ferreira Almeida, ficando vinculada
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no mapa de pessoal da Junta Freguesia de Alvalade, com efeitos a 27
de setembro de 2016.
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A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anteriormente
detido, ao seja, entre a 7.% ¢ a 8.* posi¢do remuneratoria e entre 0 7.° € o
8.° nivel remuneratdrio da carreira e categoria de Assistente Operacional.

27 de setembro de 2016. — A Vogal da Freguesia, Rosa Maria Gomes
Lourenco.
309896114

FREGUESIA DE CARVALHOSA

Edital n.° 881/2016

José Maria Gomes Matos, presidente da Junta de Freguesia de Car-
valhosa, concelho de Pagos de Ferreira,

Faco publico, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Junta de Freguesia de 25 de agosto 2016, que encontrando-
-se no estado de abandono a sepultura sita no cemitério numero dois,
quarto quarteirdo esquerdo com o nimero dezasseis, e desconhecendo-se
os herdeiros do concessionario da mesma o seguinte:

Sdo citados os concessionarios ou seus herdeiros de Joaquim Pe-
reira Branddo, da sepultura sita no cemitério numero dois, quarto quar-
teirdo esquerdo com o niimero dezasseis, para que de acordo com o
Artigo 42.° do Regulamento do Cemitério de Carvalhosa, exibam no
prazo de 60 dias perante esta Junta de Freguesia, os documentos com-
provativos de posse.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo concessionario
ou seus herdeiros, serd declarada a prescri¢do da referida sepultura a
favor da Junta de Freguesia, de acordo com o Artigo 42.° e seguintes
do referido Regulamento, e alinea Il do numero 1 Artigo 16.° da Lei
75/2013 de 12 de setembro na sua atual redacao.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume e de estilo, e
ainda nos locais indicados no Regulamento e respetiva publicagéo.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Maria Gomes Matos.
309894576

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTANHEIRA DO RIBATEJO
E CACHOEIRAS

Aviso n.° 12238/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — assistente operacional (cantoneiro de limpeza)

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.® 3775/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo,
retificado pela declaracdo de retificagdo n.° 342/2016, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo, foi homologada
em reunido de Executivo de 20 de setembro de 2016 e se encontra
publicitada em local visivel e publico das Secretarias desta Unido de
Freguesias, assim como na respetiva pagina eletrénica em: http://www.
jf-castanheiraribatejo.pt.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Miguel Silva de Almeida.
309895791

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORUCHE, FAJARDA E ERRA

Aviso n.° 12239/2016

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenag@o Final
referente ao procedimento concursal comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Aviso n.° 9365/2016, publicado na 2. série
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do Didrio da Republica, n.° 143, de 27 de julho de 2016, homologada
em 21 de setembro de 2016.

A Lista Unitaria de Ordenagédo Final encontra-se afixada na secretaria
do edificio sede da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra e
disponivel em www.ufcoruchefajardaerra.pt.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Unido Freguesias, Jacinto
Amaro de Oliveira Barbosa.
309897305

FREGUESIA DE JOU

Antincio n.° 215/2016

Procedimento concursal comum para Contratagio
em regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por tempo determinado

Assistente técnico — 1 posto de trabalho

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo de emprego publico em regime de
contrato de trabalho por tempo determinavel, a qual homologada em
reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 16 de agosto de dois mil e
dezasseis, se encontra afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia. Para
efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e nos termos do referido despacho, o juri do periodo
experimental sera constituido pelo juri constante no aviso de abertura
do presente concurso, n.° 148/2016, publicado na 2.* série do diario de
16 de junho de dois mil e dezasseis.

16 de setembro de 2016.. — O Presidente da Junta, Carlos Ramos
da Silva.
309899355

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

Aviso n.° 12240/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupacido, por tempo indeterminado, de 02 pos-
tos de trabalho nio ocupados do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia da Uniio das Freguesias de Monte Re-
dondo e Carreira (Ref. pccr.002.2016) — assistente téc-
nico — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgio final.

Céline Moreira Gaspar, na qualidade de Presidente da Unido das
Freguesias de Monte Redondo e Carreira, no uso da competéncia que
lhe é conferida pelo n.° 2 e ao abrigo do disposto no n.° 6, ambos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, torna
publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado, de 02 postos de trabalho ndo ocupados
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Monte Redondo e Carreira (Ref. pccr.001.2016) — assistente
operacional, contida na ata de reunido do jari n.° 027/2016, de 22 de
setembro de 2016, que, apds homologacdo pelo meu despacho de 22
de setembro de 2016, foi afixada, em 23 de setembro de 2016, junto
das instalacdes da sede da Unido das Freguesias de Monte Redondo
e Carreira, situadas na Rua Albano Alves Pereira, n.° 3, em Monte
Redondo, e disponibilizada na pagina eletrénica em www.montere-
dondoecarreira.pt.

1.° Natalia Gaspar Ferreira — 17,22;

2.° Elisabete Sousa Francisco — 14,83;

3.° Ana Lidia de Oliveira Manso — 12,99;

4.° Andreia Liliana Fontes Leite — 12,19;

5.° Dinis Crespo do Rocio Francisco — 12,15.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2. série do Didrio da Republica.

23 de setembro de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias,
Céline Moreira Gaspar.
309898018
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 12241/2016

Para os devidos efeitos se faz publico que, de acordo com os meus
despachos datados de 06 de setembro de 2016, proferidos no uso da
competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia das deliberagdes
tomadas em reunido de Camara realizada em 17 de junho de 2015
e sess@o da Assembleia Municipal realizada em 25 de junho de
2015, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, serdo publicitados na bolsa de emprego publico
em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apos a data da publicagédo do

presente aviso e pelo prazo de 10 dias, os procedimentos concursais
para recrutamento e selegdo dos cargos de:

Diregéo intermédia de 1.° grau, para o Departamento de Administra-
¢do e Desenvolvimento Organizacional, e Departamento de Ambiente
e Gestdo Operacional do Territorio

Direcdo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Administragio
Urbanistica, Divisdo de Aguas e Residuos Sélidos Urbanos, Divisdo
de Conservagao e Logistica.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo, composi¢ao do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

07 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Palmela, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.

309868023



29978 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 192 — 6 de outubro de 2016

Didrio da Reptiblica Eletronico:

D ‘ AR‘ O Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n. 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




