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NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11573/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 1 e
do n.° 3 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida
licenga sem remunerago para o exercicio de fungdes na unidade de
Research and Development, Capacity Building Division, da Agéncia
Europeia Frontex, ao Especialista de Informatica Jorge da Silva Ro-
drigues, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Frontei-
ras, pelo periodo de cinco anos, com inicio a 1 de outubro de 2016.

16 de setembro de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa. — 21 de setembro de 2016. —
A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Fer-
reira Marques.

209883568

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11908/2016

A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN)
pretende recrutar em regime de mobilidade na categoria, 2 (dois) as-
sistentes operacionais, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a caracterizagdo e
com os requisitos a seguir indicados.

1 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria de trabalhadores da
carreira de assistente operacional.

1.1 — Carreira e categoria: Assistente operacional;

1.2 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois);

1.3 — Remunerag@o: A auferida pelo trabalhador na situagdo juridico-
-funcional de origem (nos termos das disposi¢oes aplicaveis da Lei do
Orc¢amento de Estado para 2016), indicando-se a 8.% posi¢éo, nivel 8 da
TRU (correspondente a remuneragio mensal de 837,60€), como posigao
remuneratoria de referéncia.

1.4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As atividades a desenvol-
ver traduzem-se na condugéo de veiculos ligeiros, bem como no auxilio
no carregamento de equipamento e material a transportar.

Estas atividades podem implicar deslocagdes em servigo no territorio
nacional, bem como realizagdo de trabalho suplementar, incluindo aos
fins de semana e feriados, nos termos legais aplicaveis.

2 — Requisitos de admissdo: Os(as) candidatos(as) terdo de ser de-
tentores de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Deverdo
também ser detentores de escolaridade obrigatéria e de carta de con-
ducao de ligeiros.

3 — Perfil preferencial: Sera valorizada a experiéncia profissional
comprovada nas atividades a desempenhar, e no universo da Defesa Na-
cional, boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, sera ainda necessaria
alguma robustez fisica, bem como disponibilidade para eventuais des-
locagdes em servigo e realizagdo de trabalho suplementar.

4 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso.

5 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas através de envio de requerimento dirigido ao Secretario-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com identificagdo do nt-
mero do aviso ou da oferta na BEP, a identificacdo do(a) candidato(a),
a indicag@o do endereco eletronico e numero de telefone para pos-
terior contacto, bem como a indicagdo da modalidade de vinculo
de emprego publico e categoria detida, e a identificagdo do servigo
de origem.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

b) Copia da carta de condugao,

c) Declaragao emitida pelo servigo de origem confirmando a mo-
dalidade de vinculo de emprego publico detida, a carreira/categoria e
remuneragdo auferida.

As candidaturas deverdo ser remetidas preferencialmente por correio
eletronico (para o endereco recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt), podendo
também ser entregues pessoalmente, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as
17.00h, na Secgao de Expediente da SG/MDN, na Avenida da [lha da Ma-
deira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou enviadas por correio para a mesma morada,
em envelope que contenha a referéncia «Oferta de Mobilidade — Assis-
tente Operacional — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional».

6 — Avaliagdo e selegdo de candidaturas: As candidaturas serdo ob-
jeto de analise curricular, que podera ser complementada por entrevista
profissional.

Apenas os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na analise curricu-
lar serdo contactados(as) para a realizag@o da referida entrevista.

7 — Contactos: 213027 251 ou para o endereco eletronico recur-
soshumanos.sgmdn@defesa.pt.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da presente publicagao.

21 de setembro de 2016. — A Diretora de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
209884118

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Despacho n.° 11574/2016

Consolidacdo da mobilidade na categoria da Assistente Técnica
Sandra Cristina de Sousa Mouta Barbosa, no Hospital das For¢as
Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das For¢as Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
mar¢o de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na catego-
ria, da Assistente Técnica Sandra Cristina de Sousa Mouta Barbosa,
no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a Posicdo Remuneratoria (entre 2-3) do Nivel
Remuneratorio (entre 7-8) da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885074

Despacho n.° 11575/2016

Consolidacio da mobilidade na categoria, da Assistente Operacional
Patrocinia de Bastos Francisco da Silva, no Hospital das Forcas
Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
margo de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria,
da Assistente Operacional Patrocinia de Bastos Francisco da Silva, no
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Hospital das For¢as Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a Posigdo Remuneratoria (entre 6-7) do Nivel
Remuneratorio (entre 6-7) da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885139

Despacho n.° 11576/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria da Assistente
Operacional Maria Rosa Simdes Goncalves Fernandes,
no Hospital das For¢as Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
marg¢o de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade na categoria,
da Assistente Operacional Maria Rosa Simdes Gongalves Fernandes,
no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a Posicdo Remuneratoria (entre 5-6) do Nivel
Remuneratorio (entre 5-6) da Tabela Remuneratdria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885211

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 11577/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Jacinto Candido, capitdo-tenente Antonio Pedro Nolasco Crespo,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Jacinto Candido:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

£) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no 4mbito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884864

Despacho n.° 11578/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Viana do Castelo, capitio-tenente Jorge Miguel Morais Chumbo,
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a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP
Viana do Castelo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e satde;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885366

Despacho n.° 11579/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 9997/2016, de 25 de ju-
lho, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica, n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no
comandante do NRP Bérrio, capitdo-de-fragata David Augusto de
Almeida Pereira, a competéncia que me é subdelegada para, aos mi-
litares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem
servigo no NRP Bérrio:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢ao da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884815

Despacho n.° 11580/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2. série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Antonio Enes, capitio-de-fragata Jodo Alvaro dos Santos Folgado
Bargado, a competéncia que me ¢é subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Anténio Enes:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.



