PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 29 de setembro de 2016 Numero 188

Negdcios Estrangeiros e Administraco Interna

Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.° 11573/2016:

Concecao da licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes na unidade de Research
and Development, Capacity Building Division, da Agéncia Europeia Frontex, ao Especialista
de Informatica Jorge da Silva Rodrigues, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras. . . ... ... e 29337

Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 11908/2016:

Recrutamento em regime de mobilidade na categoria de 2 (dois) assistentes operacionais para
o exercicio de fun¢des na Secretaria-Geral doMDN .. ........ ... ... .. ... .. .. ..., 29337

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 11574/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da Assistente Técnica Sandra Cristina de Sousa
Mouta Barbosa, no Hospital das Forcas Armadas. .. .......... .. ... ... ... ......... 29337

Despacho n.° 11575/2016:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da Assistente Operacional Patrocinia de Bastos
Francisco da Silva, no Hospital das Forcas Armadas . . .............. .. ... .. ........ 29337

Despacho n.° 11576/2016:

Consolidagao da mobilidade na categoria da Assistente Operacional Maria Rosa Simdes

Gongalves Fernandes, no Hospital das Forgas Armadas. . ........................... 29338
Marinha:
Despacho n.° 11577/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP Jacinto Céndido . .. ........... 29338
Despacho n.° 11578/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Viana do Castelo. .. ........... 29338
Despacho n.’ 11579/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP Bérrio .. .................... 29338
Despacho n.’ 11580/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Antonio Enes. . ............... 29338

Despacho n.’ 11581/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP D. Francisco de Almeida . . . . . .. 29339
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Despacho n.° 11582/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Rio Minho . .................. 29339
Despacho n.° 11583/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Corte Real . .. ................ 29339
Despacho n.’ 11584/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Cuanza . .................... 29339
Despacho n.’ 11585/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Auriga .. ................. ... 29339
Despacho n.° 11586/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Figueirada Foz .............. 29340
Despacho n.’ 11587/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Zaire . .. ................. ... 29340
Despacho n.° 11588/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP D. CarlosI .................. 29340
Despacho n.° 11589/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP Sagres .. .................... 29340
Despacho n.° 11590/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Tejo .. ... .. .. o ... 29340
Despacho n.’ 11591/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Jogo Roby . . .............. ... 29340
Despacho n.’ 11592/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP Schultz Xavier. .. ............. 29341
Despacho n.° 11593/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Cacine. . .................... 29341
Despacho n.° 11594/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Almirante Gago Coutinho. . . . . .. 29341
Despacho n.’ 11595/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Polar. ................... ... 29341
Despacho n.° 11596/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Zarco. ............ ... .. ... 29341
Despacho n.’ 11597/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Bartolomeu Dias. ............. 29342
Despacho n.° 11598/2016:
Subdelegagio de competéncias no Comandante do NRP Alvares Cabral . .............. 29342
Despacho n.° 11599/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do NTM Creoula .. .................. 29342
Despacho n.° 11600/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do NRP Vascoda Gama . .. ............ 29342

Declaracao de retificagcdo n.’ 970/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 11058/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178,
de 15 desetembro de 2016 ... ... e 29342

Despacho n.° 11601/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto primeiro marinheiro do 9829510 segundo-marinheiro
FZ Luis Carlos Valverde de Sa Pereira Coelho. . ........ .. ... ... .. . . . .. ... 29343

Despacho n.° 11602/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, do 9342610 segundo-marinheiro
C Francisco José Campos Rodrigues . ... ......... ...t 29344

Forca Aérea:

Despacho n.° 11603/2016:

Subdelegacdo de competéncias do Comandante do Deposito Geral de Material da Forga
Aérea no Comandante do Grupo de Apoio, em exercicio de fun¢des, na Comandante da
Esquadra de Administracdo e Intendéncia e na Comandante da Esquadrilha de Administragao
Financeira . .. ... ... . . e 29344
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Despacho n.° 11604/2016:

Promogao ao posto de SCH do SAJ MELECA 059525-L Paulo José¢ Marques Mata . . . . .. 29344
Despacho n.° 11605/2016:
Promogao ao posto de SCH de varios militares da especialidade PA. .................. 29344
Despacho n.° 11606/2016:
Promogao ao posto de SCH do SAJ PA 050010-A José Manuel Barata Gongalves. . ...... 29345

Administra¢ao Interna

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:
Despacho n.’ 11607/2016:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da trabalhadora Fernanda Maria Matos Vicente
Fernandes. . . ... ..o e 29345

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 11909/2016:

Notificagdo da pena disciplinar aplicada ao Agente da PSP, Vitor Anténio Oliveira da Silva 29345
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 11608/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 29345

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.° 11609/2016:

Defere o pedido de escusa do cargo de juiz social — 1.* sec¢@o de familia e menores de Lis-
boa, do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, apresentado por Mariana Salema de Sande
@ CaStIO . . .o 29346

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Aviso n.° 11910/2016:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 2898/2016 — homologacdo da lista
unitaria de ordenag@o final . ....... . ... .. ... 29346

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11911/2016:
Reafetag@o da notaria Maria Jodo de Almeida Rocha Pedrosa de Moura. ............... 29346
Deliberacao (extrato) n.° 1495/2016:

Renovagao da comissdo de servico, de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do mapa de
pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, . P. . . ...... ... ... ... ... ... ... 29346

Policia Judiciéria:
Declaracao de retificagdo n.’ 971/2016:

Retificagdo de erros de célculo no procedimento concursal interno de ingresso para preen-
chimento de 10 postos de trabalho de especialista superior — Area de Laboratério de Policia
Cientifica. . .. ... e 29346

Cultura

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Aviso (extrato) n.” 11912/2016:

Consolida¢do da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico da trabalhadora
Teresa Cristina Almeida Oliveira Clemente . ............ ... ... ... ... ... ... 29346

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio

Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia:
Aviso n.° 11913/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de vinte postos de trabalho,
correspondentes ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de técnico superior, no Programa
Operacional Tematico Capital Humano (POCH) ........ ... ... ... ... ... . ... ..., 29347
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Despacho n.° 11610/2016:
Classificagdo da Ostra do Litoral Offshore (L7b) e da Ostra do Rio Arade (POR3) ....... 29350

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11611/2016:

Exonera das fungdes de Adjunto do Gabinete do Ministro da Educagédo, a seu pedido, o
licenciado José Manuel Figueira Batista. . .......... ... ... ... ... . ... 29350

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.’ 11914/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo atempo parcial . .. ....... ... ... .. ... 29350

Aviso n.° 11915/2016:

Abertura de procedimento concursal para 6 horarios a 3,5 horas diarias — contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) até 23 de junho de 2017 ............ 29351

Aviso n.° 11916/2016:
Anulacio do aviso n.° 11569/2016, publicado no DR, 2.? série, n.° 183, de 22 de setembro,

Agrupamento de Escolas D. Luisde Ataide .. .......... ... . . . . i 29352
Aviso n.° 11917/2016:
Abertura de concurso para servigos de limpeza . ............ ... .. .. i 29352

Aviso n.° 11918/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 4 postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial de 3 horas e 30 minutos diarias,
em fungdes publicas, com inicio no final do presente procedimento concursal e termo a 31 de
dezembro de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°daLTFP ..................... 29352

Aviso n.” 11919/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag@o de 1 posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 3 horas e 30 minutos didrias, em
fungdes publicas, com inicio no final do presente procedimento concursal e termo a 23 de

junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°daLTFP......................... 29354
Aviso (extrato) n.° 11920/2016:

Lista final do concurso para assistentes Operacionais . . . . ... .........eueuuenenean... 29355
Aviso n.° 11921/2016:

Homologagdo da listade ordenagao final . .......... .. ... .. ... .. . . .. . ... 29356

Aviso n.° 11922/2016:

Procedimento concursal para contratagdo de quatro Assistentes Operacionais em regime de

Contrato Resolutivo Certo a Tempo Parcial .. .......... ... ... ... ... ... . ... .. 29356
Aviso n.° 11923/2016:

Lista de docentes do Quadro de Zona Pedagodgica 2015/2016 ... ..................... 29356
Aviso (extrato) n.° 11924/2016:

Recrutamento de assistentes operacionais parciaiS. . .. ... ......eueereneerenenean.nn 29356
Aviso n.° 11925/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. ... ............ ... ..., 29357
Aviso n.° 11926/2016:

Homologagéo da lista de ordenagédo final do concurso para assistente operacional . . . . . ... 29357
Aviso n.° 11927/2016:

Procedimento concursal para prestagdo de servigos de limpeza. . ..................... 29357

Aviso n.° 11928/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho,
3,5 horas cada, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional . . ............ 29359

Aviso n.° 11929/2016:

Lista ordenada — assistente operacional, grau 1 ........ .. ... .. ... .. .. ... . . ... 29359
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Aviso n.° 11930/2016:

Procedimento concursal para admissdo de assistentes operacionais. . .. ................ 29360

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 11612/2016:
Exonera e nomeia o representante do Centro de Formagao Profissional de Artesanato (CEARTE) 29361

Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:

Despacho n.° 11613/2016:

Nomeia, na dependéncia do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Satude, a Comissao
de Regulamentacdo da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, que regula o acesso a gestacdo de
substituicdo, e procede a terceira alteragao a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho ... ......... 29361

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Contrato (extrato) n.’ 513/2016:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Ana Claudia Henriques Tavares . ........... ... ... ... .. .. .. ... 29364

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 11931/2016:

Torna publico que José Fernandes Rodrigues Alves concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de assistente de medicina geral e familiar, no ACES Lisboa
NOTEE . o .ttt 29364

Aviso (extrato) n.° 11932/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 21 de margo de 2016, com Andrea Raquel Carvalhais Marinho, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da
ARSLVT, 1. P/DICAD-Unidade de Alcoologia ... .......... ..., 29364

Aviso (extrato) n.° 11933/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 21 de margo de 2016, com Ana Susete de Abreu Simdes, para o preenchimento de 257 postos
de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/DICAD-
Unidade de Alcoologia . . . .. ..ottt e 29364

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:

Despacho (extrato) n.® 11614/2016:

Consolidag@o das mobilidades internas na categoria, das enfermeiras Marta Sofia Barroso
Soares e Marta Isabel Serrano de Oliveira . ........... . .. i 29364

Despacho (extrato) n.° 11615/2016:

Consolidacao das mobilidades internas na categoria, Jorge Manuel de Almeida Ferreira
Marques de Queirds e Ana Sofia da Silva Malveiro Enes Ferreira. . . .................. 29364

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.’ 11934/2016:
Regresso da Enfermeira Odete Cremilde Antunes Gongalves . ....................... 29365
Aviso n.° 11935/2016:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Hospitalar de Anestesiologia . .. ...t 29365

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 11936/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de 4 trabalhadores na carreira de Técnico
de Ambulancia de Emergénciado INEM, L P. . ... .. .. .. .. i 29366
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Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 11616/2016:

Declaragdo de caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel das Amoreiras,
com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que é requerente
Telrua, Sociedade Hoteleira da Rua Artilharia Um, L.% Processo n.° 15.40.1/13354. ... ... 29366

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Louvor n.° 422/2016:

Louvor ao Licenciado José Francisco Alcantara da Cruz, do Mapa de Pessoal da Diregdo-Geral
de Energia e Geologia . . ... ..o e 29366

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.° 11617/2016:

Despacho de designagdo do Doutor Jodo Alves e Sousa como Diretor da Unidade Laboratério
Nacional de Metrologia. . .. ... ...ttt 29366

Autoridade Nacional da Aviacio Civil
Aviso n.° 11937/2016:

Cessagdo de fungdes do trabalhador Bruno Ricardo Moita dos Anjos .. ................ 29367
Aviso n.° 11938/2016:
Cessagao de fungdes do trabalhador Francisco José Ribeiro Serrador . .. ............... 29367

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 11618/2016:

Autorizacdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure 29367

Despacho n.° 11619/2016:

Autorizagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar. .. .............. 29367

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 11620/2016:

Concessdo de licengas sabatiCas . . .. ... ..ottt e 29367
Despacho (extrato) n.’ 11621/2016:
Concessao de licengas sabaticas . . . ... .ottt e e 29367
Despacho (extrato) n.° 11622/2016:
Concessao de licengas SabatiCas . . . ... ov ittt e 29367

Universidade de Evora
Despacho n.’ 11623/2016:

Regulamento de Creditagdo de Formagéo e de Experiéncia Profissional da Universidade de
Evora . .o e 29368

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 11624/2016:

Regulamento de Utilizagdo de Veiculos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa ... 29371
Despacho n.’ 11625/2016:

Delegacao da presidéncia do juri das provas de agregacdo no ramo de Belas-Artes, especia-

lidade de Design de Equipamento, requeridas pelo Doutor Paulo Jorge Martins Parra . . . . . 29374
Despacho n.° 11626/2016:
Alteragao da licenciatura em Quimica Tecnologicada FC........................... 29374
Despacho n.’ 11627/2016:
Alterag@o do mestrado em Ecologia Marinhada FC .......... ... ... . ... ... ..... 29378

Despacho n.’ 11628/2016:

Alteracdo da licenciatura em Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias. . ........ 29380
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Despacho n.° 11629/2016:

Alteragao da composi¢do e competéncias do grupo de trabalho designado por Grupo de Apoio
AINOVAGAO . . . e 29382

Despacho n.° 11630/2016:

Nomeagdo do Pro-Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Rogério Paulo Pinto

de Sa Gaspar e respetiva delegacdo de poderes ... ....... ... ... ... 29382
Despacho n.° 11631/2016:

Delegacdo de Competéncias nos membros da Equipa Reitoral ....................... 29383
Louvor n.” 423/2016:

Louvor ao Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de Sd Gaspar . ..................... 29383

Despacho n.’ 11632/2016:

Subdelegagao da presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de Biologia, especia-
lidade de Biologia da Conservagao, requeridas pela Licenciada Helena Josefina Kjollerstrom,
na Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso . .. ................... 29383

Aviso n.° 11939/2016:

Lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.° 7227/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 109, de 7 de junho de
2016; Convocatoria dos candidatos admitidos para a realizacdo de métodos de sele¢do. ... 29383

Aviso n.° 11940/2016:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Area de Comunicagdo e Imagem doISCSP . ........ ... ... ... ... ... ...... 29384

Aviso n.° 11941/2016:

Cessagdo do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Area Financeira do ISCSP. . ... . ... 29384

Edital n.° 867/2016:

Abertura de concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de uma vaga de professor
associado na area disciplinar de Gestdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas 29384

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.’ 11633/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora adjunta Adelaide Pereira Jacinto do Espirito Santo .. ........................ 29386

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 11942/2016:

Celebragao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Patricia Raquel Alegre Pereira, na categoria de técnica superior. . . . . .. 29386

Aviso n.” 11943/2016:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Ana Cristina Marques Lourengo, na categoria de técnica superior . . . .. 29386

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Declaracao de retificagdo n.’ 972/2016:

Retificacdo referente a periodo experimental ... ........ .. ... ... .. ... ... ... ... ... 29386

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 11634/2016:

Alteragdo do plano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Artes Plasticas
e Multimédia da Escola Superior de Educagao do instituto Politécnico de Santarém . . . . .. 29386

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.” 11635/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas de professor adjunto convidado e de
assistente convidada da Escola Superiorde Satde . .. ......... ... .. .. ... ... ... 29388
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Despacho (extrato) n.° 11636/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados e de pro-
fessor adjunto convidado da Escola Superior de Educag@o ..........................

Despacho (extrato) n.’ 11637/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas do professor adjunto convidado da
Escola Superior de Educagao, Orlando César Antunes Gongalves. .. ..................

Despacho (extrato) n.’ 11638/2016:

Autorizada a licenga sem remuneragéo da especialista de informatica Maria do Rosario Viegas
Belchior e da assistente técnica Paula Cristina de Jesus Moura Alexandre Maria . .. ......

Despacho (extrato) n.° 11639/2016:

Renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados e de pro-
fessor adjunto convidado da Escola Superior de Ciéncias Empresariais . ...............

Despacho (extrato) n.” 11640/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com o professor adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais José Alberto Machado Simdes ....................

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 11641/2016:

Delegacdo de competéncias, como presidente do jari das provas para atribuicdo do titulo de
eSPECIAliSta. . . . . o e

Despacho (extrato) n.® 11642/2016:

Delegagdo de competéncias, como presidente do juri das provas para atribuigao do titulo de
ESPECIALISTA. . o . ottt

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.’ 11643/2016:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Design
do Produto, ministrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto .........

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
Aviso n.° 75/2016/A:
Procedimento concursal para assistente graduado sénior de pneumologia. ..............
Aviso n.° 76/2016/A:

Procedimento concursal para assistente graduado sénior de cirurgia geral ..............

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 11944/2016:

Exoneragao de contrato de Técnica Especialista da Terapia Ocupacional, Maria do Rosario
Pereira SIMOES. . . . ..ot

Deliberacao n.° 1496/2016:

Horario a tempo parcial Dora Correia. . ... ...ttt

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1497/2016:

Acumulagao de fungdes privadas de Susana Cristina Monteiro Guerra, Maria Isabel Bernardino
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11573/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 1 e
do n.° 3 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida
licenga sem remunerago para o exercicio de fungdes na unidade de
Research and Development, Capacity Building Division, da Agéncia
Europeia Frontex, ao Especialista de Informatica Jorge da Silva Ro-
drigues, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Frontei-
ras, pelo periodo de cinco anos, com inicio a 1 de outubro de 2016.

16 de setembro de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa. — 21 de setembro de 2016. —
A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Fer-
reira Marques.

209883568

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11908/2016

A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN)
pretende recrutar em regime de mobilidade na categoria, 2 (dois) as-
sistentes operacionais, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a caracterizagdo e
com os requisitos a seguir indicados.

1 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria de trabalhadores da
carreira de assistente operacional.

1.1 — Carreira e categoria: Assistente operacional;

1.2 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois);

1.3 — Remunerag@o: A auferida pelo trabalhador na situagdo juridico-
-funcional de origem (nos termos das disposi¢oes aplicaveis da Lei do
Orc¢amento de Estado para 2016), indicando-se a 8.% posi¢éo, nivel 8 da
TRU (correspondente a remuneragio mensal de 837,60€), como posigao
remuneratoria de referéncia.

1.4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As atividades a desenvol-
ver traduzem-se na condugéo de veiculos ligeiros, bem como no auxilio
no carregamento de equipamento e material a transportar.

Estas atividades podem implicar deslocagdes em servigo no territorio
nacional, bem como realizagdo de trabalho suplementar, incluindo aos
fins de semana e feriados, nos termos legais aplicaveis.

2 — Requisitos de admissdo: Os(as) candidatos(as) terdo de ser de-
tentores de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Deverdo
também ser detentores de escolaridade obrigatéria e de carta de con-
ducao de ligeiros.

3 — Perfil preferencial: Sera valorizada a experiéncia profissional
comprovada nas atividades a desempenhar, e no universo da Defesa Na-
cional, boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, sera ainda necessaria
alguma robustez fisica, bem como disponibilidade para eventuais des-
locagdes em servigo e realizagdo de trabalho suplementar.

4 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso.

5 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas através de envio de requerimento dirigido ao Secretario-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com identificagdo do nt-
mero do aviso ou da oferta na BEP, a identificacdo do(a) candidato(a),
a indicag@o do endereco eletronico e numero de telefone para pos-
terior contacto, bem como a indicagdo da modalidade de vinculo
de emprego publico e categoria detida, e a identificagdo do servigo
de origem.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

b) Copia da carta de condugao,

c) Declaragao emitida pelo servigo de origem confirmando a mo-
dalidade de vinculo de emprego publico detida, a carreira/categoria e
remuneragdo auferida.

As candidaturas deverdo ser remetidas preferencialmente por correio
eletronico (para o endereco recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt), podendo
também ser entregues pessoalmente, das 9.30 as 12.00h e das 14.00 as
17.00h, na Secgao de Expediente da SG/MDN, na Avenida da [lha da Ma-
deira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou enviadas por correio para a mesma morada,
em envelope que contenha a referéncia «Oferta de Mobilidade — Assis-
tente Operacional — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional».

6 — Avaliagdo e selegdo de candidaturas: As candidaturas serdo ob-
jeto de analise curricular, que podera ser complementada por entrevista
profissional.

Apenas os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na analise curricu-
lar serdo contactados(as) para a realizag@o da referida entrevista.

7 — Contactos: 213027 251 ou para o endereco eletronico recur-
soshumanos.sgmdn@defesa.pt.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da presente publicagao.

21 de setembro de 2016. — A Diretora de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
209884118

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Despacho n.° 11574/2016

Consolidacdo da mobilidade na categoria da Assistente Técnica
Sandra Cristina de Sousa Mouta Barbosa, no Hospital das For¢as
Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das For¢as Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
mar¢o de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na catego-
ria, da Assistente Técnica Sandra Cristina de Sousa Mouta Barbosa,
no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a Posicdo Remuneratoria (entre 2-3) do Nivel
Remuneratorio (entre 7-8) da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885074

Despacho n.° 11575/2016

Consolidacio da mobilidade na categoria, da Assistente Operacional
Patrocinia de Bastos Francisco da Silva, no Hospital das Forcas
Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
margo de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria,
da Assistente Operacional Patrocinia de Bastos Francisco da Silva, no
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Hospital das For¢as Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a Posigdo Remuneratoria (entre 6-7) do Nivel
Remuneratorio (entre 6-7) da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885139

Despacho n.° 11576/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria da Assistente
Operacional Maria Rosa Simdes Goncalves Fernandes,
no Hospital das For¢as Armadas.

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 8
de julho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
marg¢o de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade na categoria,
da Assistente Operacional Maria Rosa Simdes Gongalves Fernandes,
no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a Posicdo Remuneratoria (entre 5-6) do Nivel
Remuneratorio (entre 5-6) da Tabela Remuneratdria Unica, com efeitos
desde 01 de agosto de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de infantaria.

209885211

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 11577/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Jacinto Candido, capitdo-tenente Antonio Pedro Nolasco Crespo,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Jacinto Candido:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

£) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no 4mbito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884864

Despacho n.° 11578/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Viana do Castelo, capitio-tenente Jorge Miguel Morais Chumbo,
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a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP
Viana do Castelo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e satde;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885366

Despacho n.° 11579/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 9997/2016, de 25 de ju-
lho, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica, n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no
comandante do NRP Bérrio, capitdo-de-fragata David Augusto de
Almeida Pereira, a competéncia que me é subdelegada para, aos mi-
litares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem
servigo no NRP Bérrio:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢ao da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884815

Despacho n.° 11580/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2. série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Antonio Enes, capitio-de-fragata Jodo Alvaro dos Santos Folgado
Bargado, a competéncia que me ¢é subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Anténio Enes:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no 4mbito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884872

Despacho n.° 11581/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP D. Francisco de Almeida, capitio-de-fragata Jodo Pedro Alves de
Brito Monteiro da Silva, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem
servico no NRP D. Francisco de Almeida:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitéo-
-de-mar-e-guerra.

209884807

Despacho n.° 11582/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Rio Minho, segundo-tenente Renato Pinto Rosa Casimiro Gronita, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Rio Minho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209885455

Despacho n.° 11583/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didario da Republican.® 151,
2.2 série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no oficial exercendo as fungdes de
comandante do NRP Corte Real, capitio-tenente Nuno Miguel Mota Moreira,
a competéncia que me ¢é subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Corte Real:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
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¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884734

Despacho n.° 11584/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Cuanza, primeiro-tenente Duarte Franco Rainha do Amaral Pessoa, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacdo de servico efetivo que prestem servico no NRP Cuanza:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagido de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209885293

Despacho n.° 11585/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 151, 2. série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Auriga, primeiro-tenente Rui Manuel de Almeida Valverde, a com-
peténcia que me € subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Auriga:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884986
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Despacho n.° 11586/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Figueira da Foz, capitdo-tenente Pedro de Lucena Coelho Dias,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Figueira da Foz:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209885374

Despacho n.° 11587/2016

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Zaire, primeiro-tenente Hugo Filipe Bravo da Guia, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagéo
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Zaire:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no 4mbito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885285

Despacho n.° 11588/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didario da Republican.® 151,
2.2 série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do NRP D. Car-
los I, capitdo-de-fragata Antonio José Henriques de Albuquerque e Silva, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo que prestem servigo no NRP D. Carlos I:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;
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J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885122

Despacho n.° 11589/2016

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Sagres, capitdo-de-fragata Antonio Manuel Gongalves, a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Sagres:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884937

Despacho n.° 11590/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 151, 2. série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Tejo, primeiro-tenente Rui Pedro Robalo Franco, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagdo
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Tejo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885422

Despacho n.° 11591/2016

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 9997/2016, de 25 de julho, do
vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante
do NRP Jodo Roby, capitdo-tenente Nuno Miguel Brazuna Ranhola, a
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competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagao de servigo efetivo que prestem servico no NRP Jodo Roby:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884904

Despacho n.° 11592/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Schultz Xavier, capitdo-tenente Paulo Alexandre Costa Ramos,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Schultz Xavier:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885447

Despacho n.° 11593/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de
julho, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 151, 2. série, de 8 de agosto de 2016, subdelego
no comandante do NRP Cacine, primeiro-tenente Bruno Alexandre
Ferreira Rendeiro, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo que
prestem servigo no NRP Cacine:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885236

Despacho n.° 11594/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante
do NRP Almirante Gago Coutinho, capitdo-de-fragata Antonio Carlos
Marques Peirico, a competéncia que me é subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP Almirante Gago Coutinho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegacido de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209885155

Despacho n.° 11595/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante
do NRP Polar, capitio-tenente Jodo Pedro Nunes das Neves Simodes, a
competéncia que me é subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP Polar:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209885188

Despacho n.° 11596/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.7 série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Zarco, capitdo-de-fragata Antonio Manuel Mauricio Camilo, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo que prestem servigo no NRP Zarco:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
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¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209885228

Despacho n.° 11597/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Bartolomeu Dias, capitdo-de-fragata Paulo Jorge de Oliveira Ca-
valeiro Angelo, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servico efetivo que prestem servigo
no NRP Bartolomeu Dias:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884767

Despacho n.° 11598/2016

1— Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 151, 2.* série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Alvares Cabral, capitio-de-fragata Paulo Jorge Gongalves Simdes, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Alvares Cabral:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no dmbito desta subdelega¢do de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitéo-
-de-mar-e-guerra.

209884701
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Despacho n.° 11599/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
UAM/NTM Creoula, capitao-de-fragata Samuel Calado Carvalho de
Oliveira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
UAM/NTM Creoula:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagido de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-
-de-mar-e-guerra.

209884953

Despacho n.° 11600/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 9997/2016, de 25 de julho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 151, 2.% série, de 8 de agosto de 2016, subdelego no comandante do
NRP Vasco da Gama, capitio-de-fragata Pedro Manuel da Cruz Rafael,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestag@o de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Vasco da Gama:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluam no ambito desta subdelegacido de competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-
-de-mar-e-guerra.

209884653

Superintendéncia do Pessoal

Declaragao de retificagao n.° 970/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 11058/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de setembro de 2016,
a p. 28242, retifica-se que onde se 1&:

«da classe de fuzileiros:

9805210 Gongalo Fernando Scala Nobre
9804410 Joel Edmundo da Silva Malta
9814209 Vitor Manuel da Silva Ferreira
9801110 Filipe Alexandre de Sousa Alves
9805410 Rodolfo Miguel Martins Semedo
9828709 Sérgio Augusto dos Santos Soares
9802510 Renato Filipe Oliveira Mendes



9800410 Tiago Alexandre da Silva Trindade
9803810 Pedro Miguel Rebelo de Sousa
9802710 Jodo Ribolhos Agostinho

9802410 Emanuel José Antunes da Silva
9803210 Igor Daniel da Silva Gomes
9804810 Marcio Rafael Gouveia Brites
9819309 Fabio Rubén Moreira Marinho
9800810 Marco Antonio Rodrigues Gomes
9803310 Ismael Gizelo Semedo dos Reis
9802610 Diogo Filipe Madeira Domingos
9803410 Luis Paulo Santos Lopes

9804010 Hugo Miguel Baptista Baldonero
9832309 Diogo Miguel Magano de Melo Graga
9800510 André Filipe Simdes Henoch
9802810 Francisco Manuel Barbosa Rodrigues
9827809 Dario Antonio Cadeireiro Pedro
9815410 John Queiros Teixeira

9814810 Danilo Abel Gaspar Gil

9813510 Jodo Pedro Mendes Neto Carvalhinho
9812210 Ricardo Miguel Serra Reis

9816010 Braz Daniel Franco Freitas

9820609 Brayden Gomes Salgueiro

9811610 Fernando Manuel Silva Machado
9817910 André Jodo da Silva Faustino
9817510 Gongalo Alexandre Soares Cardoso
9818810 César Filipe Oliveira Braga
9815210 Miguel Alexandre Ligeiro Moreira
9817110 Ricardo Jorge Guilherme do Amaral
9818710 Nelson Filipe Gil Viegas

9821209 Carlos Manuel Almeida Soares
9817710 Rui Luciano Dionisio da Silva
9819910 Diogo Moura Santos Monteiro
9815510 Tiago André Carvalho Matias
9801208 André Martins Barbosa

9815910 Agostinho Luis Barros Ribeiro
9819110 André Tiago Moénica Alves

9816110 Nuno Manuel Placido Leocadio
9812910 Jodo Miguel Calado Matos

9810509 Pedro Miguel Largueiras Chamorra
9818309 Jodo Carlos Toscano Nunes
9828610 Alexandre Miguel Lourengo dos Santos
9826010 Antonio Miguel Sebo

9828110 Luis Pedro Pinto Santos

9814709 André Amaral da Costa

9823710 Ruben Filipe Martins Silva
9824910 Miguel Maria de Oliveira Marques
9825410 Tiago Fernando Silva Almeida
9823010 Nélio Filipe Oliveira Pereira
9824710 Leonel Louro Coelho

9825310 Roberto Manuel da Cruz Silva

9828410 Sérgio Miguel de Oliveira Rebelo Maximo

9829010 Fabio Miguel Gongalves da Graga
9823506 Andr¢ Filipe Ferreira Pedro
9828710 Rui Ricardo da Cunha Afonso.»

deve ler-se:

«da classe de fuzileiros:

9805210 Gongalo Fernando Scala Nobre
9804410 Joel Edmundo da Silva Malta
9814209 Vitor Manuel da Silva Ferreira
9801110 Filipe Alexandre de Sousa Alves
9805410 Rodolfo Miguel Martins Semedo
9828709 Sérgio Augusto dos Santos Soares
9802510 Renato Filipe Oliveira Mendes
9800410 Tiago Alexandre da Silva Trindade
9803810 Pedro Miguel Rebelo de Sousa
9802710 Jodo Ribolhos Agostinho

9802410 Emanuel José Antunes da Silva
9803210 Igor Daniel da Silva Gomes
9804810 Marcio Rafael Gouveia Brites
9819309 Fabio Rubén Moreira Marinho
9800810 Marco Antonio Rodrigues Gomes
9803310 Ismael Gizelo Semedo dos Reis
9802610 Diogo Filipe Madeira Domingos
9803410 Luis Paulo Santos Lopes

9804010 Hugo Miguel Baptista Baldonero
9832309 Diogo Miguel Magano de Melo Graga
9800510 Andr¢ Filipe Simdes Henoch
9802810 Francisco Manuel Barbosa Rodrigues
9827809 Dario Antonio Cadeireiro Pedro
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9815410 John Queiros Teixeira

9814810 Danilo Abel Gaspar Gil

9813510 Jodo Pedro Mendes Neto Carvalhinho
9812210 Ricardo Miguel Serra Reis
9816010 Braz Daniel Franco Freitas
9820609 Brayden Gomes Salgueiro
9811610 Fernando Manuel Silva Machado
9817910 André Jodo da Silva Faustino
9817510 Gongalo Alexandre Soares Cardoso
9818810 César Filipe Oliveira Braga
9815210 Miguel Alexandre Ligeiro Moreira
9817110 Ricardo Jorge Guilherme do Amaral
9818710 Nelson Filipe Gil Viegas

9821209 Carlos Manuel Almeida Soares
9817710 Rui Luciano Dionisio da Silva
9819910 Diogo Moura Santos Monteiro
9815510 Tiago André Carvalho Matias
9801208 André Martins Barbosa

9815910 Agostinho Luis Barros Ribeiro
9819110 André Tiago Monica Alves
9816110 Nuno Manuel Placido Leocadio
9812910 Jodo Miguel Calado Matos
9810509 Pedro Miguel Largueiras Chamorra
9818309 Jodo Carlos Toscano Nunes
9828610 Alexandre Miguel Lourengo dos Santos
9827710 Alexandru Culeac

9826010 Antonio Miguel Sebo

9828110 Luis Pedro Pinto Santos

9814709 André Amaral da Costa

9823710 Ruben Filipe Martins Silva
9824910 Miguel Maria de Oliveira Marques
9825410 Tiago Fernando Silva Almeida
9823010 Ne¢lio Filipe Oliveira Pereira
9824710 Leonel Louro Coelho

9825310 Roberto Manuel da Cruz Silva
9815109 Marcos André Lucas Guerreiro
9828410 Sérgio Miguel de Oliveira Rebelo Maximo
9829010 Fabio Miguel Gongalves da Graga
9824210 Daniel Filipe Monteiro da Palma
9823506 André Filipe Ferreira Pedro
9828710 Rui Ricardo da Cunha Afonso.»

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea c), don.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Didario da Republica, 2. série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209885147

Despacho n.° 11601/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° € promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro
da classe de fuzileiros, em regime de Contrato:

9829510 Luis Carlos Valverde de Sa Pereira Coelho que satisfaz as
condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, respetivamente, nos
artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de janeiro
de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de
acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A promogdo obe-
dece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de
15 de outubro, ¢ realizada de acordo com a fundamentagio constante
nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.°4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas
na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 258.° do EMFAR. A promogao produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na
1.% posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9814709 primeiro-
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-marinheiro FZ RC André Amaral da Costa e a direita do 9823710
primeiro-marinheiro FZ RC Ruben Filipe Martins Silva.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), don.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

21 de setembro de 2016 — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209884961

Despacho n.° 11602/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro
da classe de comunicagdes, em regime de Contrato:

9342610 Francisco José Campos Rodrigues

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar de
1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A promogdo
obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015
de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamentagao constante
nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas
na estrutura orgdnica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 258.° do EMFAR. A promocédo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na
1.* posi¢@o remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9353110 primeiro-marinheiro
C RC Alexandre Miguel Madeira Pereira e a direita do 9327910 primeiro-
-marinheiro C RC Daniel dos Santos Toureiro.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sérien.® 51 de 14 de marco de 2016.

21 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209885099

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 11603/2016

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego nas entidades a
seguir designadas, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho n.° 6110/2016
do Comandante da Logistica da Forca Aérea, interino, publicado no
Didrio da Republica — 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2016, até aos
montantes a seguir indicados:

a) Até € 25.000,00, no Comandante do Grupo de Apoio em exercicio
de fungoes, TCOR/TMMA 064918-L Francisco Manuel Barra Ludovino
Caixinha Beirolas;

b) Até € 5.000,00, na Comandante da Esquadra de Administragdo
¢ Intendéncia, MAJ/ ADMAER 125672-G Ténia do Espirito Santo
Teles Dantas;

¢) Até € 2.500,00, na Comandante da Esquadrilha de Administragdo
Financeira, CAP/ADMAER 128163-B Marlene Jorge de Abreu Cotovio.

2 — Ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego na Comandante
da Esquadra de Administragdo e Intendéncia, MAJJ/ADMAER 125672-G
Ténia do Espirito Santo Teles Dantas, ¢ na Comandante da Esquadrilha
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de Administracéo Financeira, CAP/ADMAER 128163-B Marlene Jorge
de Abreu Cotovio, a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 6110/2016 do Comandante da Logistica da Forca Aérea,
interino, publicado no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 89, de 9 de
maio de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestao financeira do Deposito Geral de Material da Forga Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 18 de abril de
2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelas entidades subdelegadas, que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

8 de setembro de 2016. — O Comandante do Depdsito Geral de
Material da Forga Aérea, José Manuel M. G. F. Sousa, COR/ADMAER.
209885058

Despacho n.° 11604/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o
sargento em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com
o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e comon.® 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
SAJMELECA 059525-L Paulo José Marques Mata — BA6

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, ¢ realizada de acordo com
a fundamentagdo constante nos n.2 a 5, no n.° §, na alinea @) don.® 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH MELECA 049558-B Jodo Pedro
Fernandes de Almeida, verificada em 31 de dezembro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

20 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209884418

Despacho n.° 11605/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de mar¢o de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
os sargentos em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que
lhes vai indicado, nos termos da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
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conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio
ecomon.’ 1 doartigo 183.°do EMFAR, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do
artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 263.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio
e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-Chefe:

SAJ PA ADCN-¢ 061279-A Fernando Antonio Lemos Olaio — IASFA
SAJ PA Q-¢ 062801-J Antonio José Ribeiro Barreiros — BA6

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lein.° 31/2015, de 4 de margo, sdo realizadas de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto das presentes vacaturas.

3 — O primeiro militar mantém-se na situa¢do de adido em comisséo
normal ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo
militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SCH PA 054561-K José Carlos de
Melo Agostinho, verificada em 30 de dezembro de 2015.

4 — Contam a antiguidade desde 30 de dezembro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posic¢ao 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

26 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209892356

Despacho n.° 11606/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o
sargento em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com
o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e comon.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condig¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-Chefe:
SAJ PA 050010-A Jos¢ Manuel Barata Gongalves — IASFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, ¢é realizada de acordo com
a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° §, na alinea a) don.° 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem 4 situagdo de reserva do SCH PA 041715-H Carlos Alberto de
Oliveira Almeida, verificada em 28 de dezembro de 2015.
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4 — Conta a antiguidade desde 28 de dezembro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

26 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209892234

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 11607/2016

Por meu despacho de 26 de julho de 2016, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Fernanda Maria
Matos Vicente Fernandes, assistente técnica, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., para o mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Segu-
ranca Rodoviaria, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

21 de setembro de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela
de Brito Jacob.
209884045

Policia de Segurancga Publica

Diregédo Nacional

Aviso n.° 11909/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se 0 Agente Principal M/148282, Vitor Anténio Oliveira da
Silva, do efetivo da Unidade Especial de Policia, de que, por despacho
de 05-08-2016, o Sr. Comandante da Unidade Especial de Policia,
aplicou-lhe a pena de 8 (oito) dias de multa, substituida por repreensio
escrita por forca do n.° 2 do artigo 26.° daquele Regulamento, no ambito
do processo NUP 2015UEP00024DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisdo para S. Ex.* o Diretor
Nacional da PSP, no prazo de 10 dias.

A presente notificagdo comeca a produzir efeitos 15 dias apds a
publicacdo do presente aviso.

15-09-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209883965

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11608/2016

Lista n.” 57/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
2 de setembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direi-
tos e Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portuguesa ¢ a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolugdo
da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugados
com os artigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, ao
cidaddo brasileiro:

Data

Nome .
de nascimento

20-07-1952

Edymary de Souza Primo. . ...................

12 de setembro de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
209882855
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JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Despacho n.° 11609/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30
de junho, defiro o pedido de escusa do cargo de juiz social, da 1.* sec¢do
de Familia e Menores de Lisboa, do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa, apresentado por Mariana Salema de Sande e Castro.

21 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.
209882514

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 11910/2016

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 21 de janeiro, na redagao atual, conjugada com o esta-
belecido na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, torna-se
publica a homologagio da lista unitaria de ordenag@o final, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF, I. P.), de 16 de setembro de
2016, referente ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Recursos Humanos,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., aberto
pelo aviso n.° 2898/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 4 de margo.

2 — A lista unitaria de homologagdo final encontra -se afixada na
sede do INMLCEF, I. P, sita no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra,
bem como, na respetiva pagina eletronica.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Maria Antonia Gomes de Sousa Rua — 15,24 valores
2.° Lilia Sofia Lopes Marques — 14,407 valores
3.° Ana Isabel Andrade da Silva — 13,56 valores
4.° Isabel Maria Santos Queiroz — 12,92 valores

3 — Conforme o previsto no n.°3 do artigo 39.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 21 de janeiro na redac@o atual, da homologacdo da
lista unitaria de ordenacdo final pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar.

19 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.
209883657

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11911/2016

Por meu despacho de 29 de agosto de 2016, foi autorizada, atendendo a
existéncia de conveniéncia dos servigos, nos termos don.® 5 do artigo 109.°
do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de
4 de fevereiro, na nova redagdo dada pela Lei n.° 155/2015, de 15 de
setembro, a reafetacdo a Conservatoria dos Registos Civil, Predial e
Comercial de Sdo Jodo da Madeira da notaria Maria Jodo de Almeida Ro-
cha Pedrosa de Moura, inicialmente afeta a Conservatoria dos Registos
Civil, Predial e Comercial de Paredes de Coura, com efeitos a contar do
dia 30 de agosto de 2016. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209882425

Deliberagao (extrato) n.° 1495/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P., de 25 de julho de 2014, foi renovada
a comissdo de servigo da Licenciada Paula Isabel Duarte Marcelino,
notaria afeta a Conservatoria do Registo Civil de Mafra, como Diretora
do Departamento de Identificagdo Civil deste Instituto, cargo de dire¢do
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intermédia de 1.° grau, com efeitos a contar de 04.11.2014, nos termos
dos n.*2 e 3 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas)

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209882288

Policia Judiciaria
Declaragao de retificagdo n.° 971/2016

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
da carreira de especialista superior — Area de Laboratoério de
Policia Cientifica.

Faz-se publico que, por despacho 16.08.2016, da Senhora Ministra
da Justica foi indeferido o recurso hierarquico interposto pelo candidato
Joao Paulo de Lima Campos Faria ao concurso em epigrafe, e confirmado
o ato recorrido, tendo ainda sido determinado a Policia Judiciaria que
procedesse a confirmagdo e retificagdo dos erros de calculo detetados
nas fichas de avaliag@o curricular dos candidatos Ana Isabel Ayres de
Mendonga Cardoso Matias e Pedro Nuno de Oliveira Correia.

Nestes termos, confirmada a existéncia desses erros de calculo e de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 174.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, onde consta 13 valores na classificagio final da
avaliagdo curricular da candidata Ana Isabel Matias deve constar 11,5
valores e no que diz respeito ao candidato Pedro Oliveira Correia, onde
consta 17,3 valores deve constar 16,8 valores.

Assim, na sequéncia desta retificago, na classificagdo final, homo-
logada por despacho de 28.04.2016, do Exmo. Senhor Diretor Nacional
Adjunto Dr. Pedro do Carmo, onde consta:

«4.° Pedro Nuno de Oliveira Correia — 15,2 valores

5.° Hélder Pedro de Oliveira Figueiredo — 15,1 valores

22.° Ana Isabel Ayres de Mendonga Cardoso Matias — 14,0 valores
23.° Jodo Manuel Freire da Fonseca — 13,8 valores

24.° Paula Maria Sequeira Ribeiro Firmino Costa — 13,6 valores
25.° Armando Marques dos Santos — 13,5 valores

26.° Marta Cristina Teixeira da Fonseca de Lacerda — 13,5 valores»

deve constar:

«4.° Hélder Pedro de Oliveira Figueiredo — 15,1 valores

5.° Pedro Nuno de Oliveira Correia — 15,0 valores

22.° Jodo Manuel Freire da Fonseca — 13,8 valores

23.° Paula Maria Sequeira Ribeiro Firmino Costa — 13,6 valores
24.° Armando Marques dos Santos — 13,5 valores

25.° Marta Cristina Teixeira da Fonseca de Lacerda — 13,5 valores
26.° Ana Isabel Ayres de Mendonga Cardoso Matias — 13,5 valores»

9 de setembro de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de
Area, Jodo Prata Augusto.
209880335

CULTURA

Diregédo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 11912/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds obtida
a anuéncia prévia prevista no n.° 5 do artigo 262.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela citada
Lei n.° 35/2014, e atento ao disposto nos n.*3 e 6 do artigo 99.° da
LTFP, foi autorizada, por despacho do Subdiretor-Geral do Patrimoénio
Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, datado de 17 de agosto de 2016, por
delegacgdo, a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente
operacional colocada em Sistema de Requalificac@o, Teresa Cristina
Almeida Oliveira Clemente, passando a trabalhadora a integrar, a titulo
definitivo, um posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
do Patrimoénio Cultural, na carreira e categoria de assistente técnico,
area funcional de vigilancia e rece¢ao, ficando posicionada entre a
2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria daquela carreira e categoria e entre
os niveis 7 e 8 da Tabela remuneratoria tnica, com correspondéncia a
remuneragdo base auferida na carreira de origem no valor de 817,01 €,
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tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com efeitos a 1 de setembro de 2016.

16 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209882466

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Aviso n.° 11913/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento de vinte
postos de trabalho correspondentes ao exercicio de fungoes da
carreira/categoria de técnico superior, no Programa Operacional
Tematico Capital Humano (POCH).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°,n.* 1 e 4, ¢ 33.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por despacho de 13 de Setembro de 2016 do Presidente da Comisséo
Diretiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH),
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para preenchimento de vinte postos de trabalho cor-
respondentes ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para o aludido Programa.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Secretario
de Estado da Administragao Publica através do Despacho n.® 3128/2015/
SEAP, de 16/10/2015, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFPenon.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida
pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo para os postos de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, consultada a
Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou néo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, tendo por isso declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de candidatos com o perfil adequado aos
postos de trabalho a preencher.

5 — Legislagdo aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas
disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.* 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marg¢o (Lei do Orgamento do Estado para 2016); Decreto-Lei n.° 18/2016,
de 13 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de vinte postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, pelo periodo de duragdo do POCH.

7 — A abertura do referido procedimento concursal comum, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, enquadra-se nos n.” 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com
on.° 10 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro,
que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus estruturais
e de investimento, bem como a sua estruturagdo operacional.

8 — Local de trabalho: Programa Operacional Tematico Capital Hu-
mano (POCH) — Av. Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-346 Lisboa.

9 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

9.1 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, e caracterizam-se por:
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9.1.1 — Referéncia A) — 12 postos de trabalho para a Area de Gestio
e Acompanhamento de Projetos/Operagdes no seguinte contexto:

1 — Analise técnica e financeira — processo de aprovagao e execugao

Analise de admissibilidade da entidade — avaliag@o da conformidade
no acesso a tipologia de a¢do, considerando as categorias de beneficiarios
definidas e a regularidade da situacdo contributiva;

Analise do mérito das candidaturas e verificagdo dos indicadores de
realizacdo e de resultado (dimens3o fisica e financeira):

Na fase de aprovagéo:

Aplicacdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de apura-
mento do mérito e seriacdo dos projetos, incluindo o recurso a pareceres
externos de entidades responsaveis pelas politicas publicas;

Analise de ajustamento dos custos a critérios de legalidade e ra-
zoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de custos
simplificados ou de custos reais;

Emissao de propostas a submeter a aprovag@o da Comissédo Diretiva.

Na fase de execucdo

Analise dos pedidos de reembolso, de alteragdo dos projetos e de
saldo final, apresentados pelas entidades;

Elaboragao de propostas de revisao da decisdo inicial;

Realizagdo de verificagdes administrativas (analise de documentos
de suporte) e acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio
técnico as entidades).

Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de
execucdo, incluindo o saldo final.

2 — Sistemas de informag@o e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares.

3 — Produgdo de orientagdes, divulgacdo e informagdo aos bene-
ficiarios:
Produg@o de orientagdes técnicas as entidades;

Organizacdo e participa¢do em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgagio, etc.

9.1.2 — Referéncia B) — 2 postos de trabalho para a Area de Com-
pliance e Controlo (Auditoria) no seguinte contexto:

1 — Compliance e controlo — dimenséio técnica — elaboragéo de
manuais de procedimentos, da descrigdo do sistema de gestdo e controlo
interno do POCH e participag@o na elaboragdo do respetivo plano de
avaliac@o, bem como defini¢do e operacionalizagdo de um sistema de
controlo interno que previna e detete irregularidades e permita a adogao
de medidas corretivas oportunas e adequadas;

Elaboragdo de Normas Técnicas de gestdo;

Intervengdo na concegdo e no funcionamento de um sistema adequado
e fidvel de validagdo da despesa, assegurando que a autoridade de cer-
tificagdo recebe toda a informag@o necessaria sobre os procedimentos
e verificagdes, de forma a garantir a sua elegibilidade;

Verificagdo de que as despesas declaradas pelos beneficiarios cum-
priram as regras nacionais € comunitarias, com base em amostragens
significativas e analise da respetiva conformidade;

Verificacdo in loco, através de visitas de controlo e acompanhamento
em todo o territorio do continente, da realizag@o efetiva das operagdes e
atividades cofinanciadas, de acordo com os padrdes de qualidades e os
indicadores contratualizados, avaliando a sua adequac@o e proporciona-
lidade, bem como a conformidade com a legislacdo e regulamentacdo
aplicavel;

Verificagdo de que os organismos intermédios e beneficiarios, de
acordo com os seus niveis de intervengao, dispdem de um sistema conta-
bilistico adequado para todas as transagodes relacionadas com a operagéo,
no estrito cumprimento das normas contabilisticas nacionais;

Acompanhamento das auditorias realizadas pelo sistema nacional
de controlo, bem como prestagdo de informagéo e dados de suporte a
sua realizagdo;

Analise, proposta e controlo da aplicagdo de medidas antifraude
eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados;

Tratamento de denuncias apresentadas pelos diversos intervenientes
no processo de financiamento das operagdes.

2 — Sistemas de informagao e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
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Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte a compliance e controlo — sele¢ao de amostras, tratamento es-
tatistico, analise de resultados, relatdrios de avaliagdo e recomendagdes.

9.1.3 — Referéncia C) — 2 postos de trabalho para a Area de Gestdo
Estratégica e Comunicagdo no seguinte contexto:

1 — Gestdo Estratégica

Preparac@o, acompanhamento e analise de estudos de avaliagdo es-
tratégica, prospetiva e operacional, com particular enfoque nos que
incidam sobre a area de interven¢do do POCH;

Recolha, tratamento ¢ analise de dados fisicos e financeiros, incluindo
0 seu tratamento estatistico, com vista a defini¢do e controlo de indica-
dores de realizagdo, de resultado e de contexto, que sirvam de suporte
a monitorizagdo do POCH, a uma gestao estratégica informada e inter-
ventiva e a elaboragdo dos relatorios anuais de execugio;

Desenvolvimento de estratégias de benchmarking, a nivel nacional
e internacional, assentes no conhecimento e no intercdmbio de experi-
éncias que sejam indutoras das melhores praticas ao nivel da educagéo
e formagao.

2 — Gestao da Comunicagao

Elaboragdo e apoio a concretizagdo de uma adequada estratégia de
comunicagdo, assente num plano com agdes especificas dirigidas a
potenciais beneficiarios, meios de comunicagao social, parceiros e ci-
dadados em geral;

Organizagdo e gestdo de um sistema integrado de produgao e divul-
gacgdo de informagdo do POCH, com vista a disseminagdo em meios,
redes e formatos adaptados aos diferentes publicos, em diferentes regides
e territorios;

Definicao e aplicacdo de modelos de apoio e informacdo aos be-
neficiarios do POCH (helpdesk), ao relacionamento institucional e a
comunicag¢ao interna;

Acompanhamento da produgéo e gestdo do Portal do POCH (internet
e intranet), em articulagdo com os demais servigos, de forma a garan-
tir um contetdo relevante, de facil apropriagdo e permanentemente
atualizado;

Atualizagdo e conservacao do acervo documental, em suporte escrito
e digital.

3 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungéo informatica

Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestao e controlo, incluindo o mapeamento de
informagao — dashboard (painel de indicadores) e balanced scorecard
(medigdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos.

4 — Produgdo de orientagdes, divulgagdo e informagao aos bene-
ficiarios

Producao de orientagdes técnicas as entidades em matéria de comu-
nicacao;

Organizacdo e participacdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgagdo, etc.

9.1.4 — Referéncia D) — 2 postos de trabalho para a Area de Ges-
tao Financeira (incluindo a fungdo de Recursos Humanos) no seguinte
contexto:

1 — Planeamento, gestdo financeira e controlo de processos

Analise, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo, em matérias transversais tais como a programagao
financeira, a gestdo de tesouraria e o orgamento de funcionamento;

Desenvolvimento de projetos e execugao de atividades de apoio espe-
cializado, incluindo a estruturagdo, em articulagdo com a Secretaria-Geral
da Educacao e Ciéncia, de um sistema de contabilidade analitica para
acomodar as despesas de assisténcia técnica, no estrito cumprimento
dos principios da contabilidade publica, os processos de reconciliacdo
bancaria dos pagamentos efetuados e a preparagdo das declaragdes de
despesa a submeter a Comissao Europeia;

Monitorizagdo da execugdo do POCH, incluindo a preparagdo de
reportes periddicos do pagamento aos beneficiarios e dos processos de
recuperacdo de montantes indevidamente pagos e respetiva regularizagao
através de compensagdo ou recuperagio de créditos;

Atuagdo transversal em matéria de recursos humanos, gestdo do
imobilizado e aquisi¢des publicas (Codigo dos Contratos Publicos),
incluindo a elaborago das especificagdes técnicas de equipamentos e
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materiais e a fundamentagdo das necessidades, em articulagdo com os
demais servigos;

Elaboragao de manuais técnicos ou orientagdes, bem como a partici-
pacdo em reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional.

2 — Sistemas de informagao e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, de gestdo e controlo da assiduidade, bem como utilizago de fer-
ramentas informaticas integradas no Office, tais como o Word, Excel,
Access e outras complementares de suporte ao planeamento, gestéo e
controlo, incluindo o mapeamento de informagao — dashboard (painel
de indicadores) e balanced scorecard (medicéo e gestdo de desempenho
do POCH), em articulagdo com os demais servigos.

3 — Produgdo de orientagdes, divulgacdo e informagdo aos bene-
ficiarios

Produg@o de orientagdes técnicas as entidades;

Organizagdo e participagdo em sessoes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgagao, etc.

9.1.5 — Referéncia E) — 2 postos de trabalho para a Area de Sistemas
e Informacdo de Gestdo no seguinte contexto:

1 — Sistemas e Informagdo de Gestdo — dimensdo técnica

Apoio a gestdo e funcionamento dos equipamentos informaticos e
das redes de comunicagdes, garantindo os procedimentos de seguranca,
confidencialidade e integridade da informacao;

Concegao, integracdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-
-normativos de gestdo e exploracdo de sistemas de informagdo, em
articulagdo com os demais servigos, com vista a uniformizagao de pro-
cedimentos e a promogao de comportamentos ajustados a boa utiliza-
¢do dos meios informaticos colocados ao dispor dos beneficiarios e
trabalhadores do POCH;

Gestdo, manuten¢ao, atualizag¢@o e seguranca do equipamento in-
formatico e dos suportes 16gicos envolvidos, em articulagdo com a
Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia;

Apoio a defini¢@o e implementagdo de solugdes informaticas desen-
volvidas a medida das necessidades dos servigos do POCH, incluindo
a gestdo e parametrizagao de bases de dados, bem como o fornecimento
de informagdo de suporte a gestdo estratégica e operacional;

Criagdo das condigdes técnicas adequadas a presenga do POCH em
diferentes canais de interagao com os beneficiarios e ao funcionamento
de servigos digitais, designadamente o portal, garantindo a sua integri-
dade e facilidade de utilizagdo;

Promogao de uma cultura digital, orientada para a desmaterializagdo de
processos e simplificagdo de procedimentos, tendo em vista o incremento
da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados;

Formagao dos utilizadores nas aplicagdes em exploragao.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extragao de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestéo e controlo, incluindo a analise estatistica
e 0 mapeamento de informagdo — dashboard (painel de indicadores),
em articulacdo com os demais servicos.

3 — Produgdo de orientagdes, divulgacao e informagdo aos bene-
ficiarios

Producdo de orientagdes técnicas as entidades.

Organizacdo e participa¢do em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgagio, etc.

10 — Posig@o remuneratoria de referéncia — 2.* posi¢do remune-
ratoria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, com o0 montante pecunirio no
valor de € 1.201,48.

11 — Requisitos de admissdo

Até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo da candidatura, os
candidatos devem reunir os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional)
Constitui requisito especial a titularidade de licenciatura, nos se-
guintes termos:

Referéncias A a D — Licenciatura em Gestao, Economia, Sociologia,
Matematica ou Ciéncias afins ou outra licenciatura.

Referéncia E — Licenciatura em Informatica de Gestdo ou Ciéncias
afins ou outra licenciatura.

11.3 — No presente procedimento concursal ndo é permitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional, a que alude a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagao atual.

11.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11.5 — Critérios preferenciais

Experiéncia profissional na gestdao e acompanhamento de projetos,
de preferéncia com fundos comunitarios;

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do “cliente” e
orientada para resultados;

Capacidade de organizacao, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢ao do mérito e a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagéo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criagdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolugdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Solidos conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Dominio sélido da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

12 — Formalizagao de candidaturas

12.1 — A formalizag@o das candidaturas ¢ obrigatoriamente realizada
através de micro-site, a divulgar no web site do POCH, que contém as
seguintes funcionalidades:

Informag@o geral ou dados sintese sobre o POCH;
Formulario de candidatura e recolha de anexos;
Zona de FAQ ou questdes frequentes;

Cada candidato s6 pode submeter uma tinica candidatura a uma tinica
referéncia (A a E).

12.2 — Os candidatos com vinculo de emprego publico devem apre-
sentar documento comprovativo da respetiva situagdo.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular (AC):
b) Avaliagdo Psicologica (AP); e
c¢) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

13.2 — Valoragao dos métodos de selecio

Na valoragao dos métodos de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a especifici-
dade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagéo
da seguinte formula, consoante a situagdo do candidato:

Candidatos sem vinculo de emprego publico
CF=0,40AC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Candidatos com vinculo de emprego publico
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.3 — Avaliag¢do Curricular
A Avaliagdo Curricular destina-se a analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas, e sao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou execu-
tou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

13.4 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada nos termos previstos no ar-
tigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo
atual, sendo a aplicacdo deste método de selecdo efetuada nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do citado artigo 10.°

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do

A Entrevista Profissional de Selegdo destina-se a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecao

Por razdes de celeridade, a utilizagdo dos métodos de seleg¢ao indicados
podera ser efetuada de forma faseada, nos termos previstos no artigo 8.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual.

14 — Quotas de emprego

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ fixado no presente procedimento concursal uma quota de 5 % para
candidatos com deficiéncia.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do POCH e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.poch.portugal2020.pt) e enviada individualmente para
o correio eletronico indicado no formulario de candidatura.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, sem prejuizo de outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

16 — Candidatos aprovados e excluidos

De acordo com o n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos aprovados sdo
convocados para a realizagéo dos métodos de selegdo por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

Constitui motivo de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos
requisitos de admiss@o e especiais mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constitui, ainda, motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragao inferior a nove e meio (9,5) valores em qualquer método
de selegdo aplicado, ndo lhes sendo neste caso aplicado o método de
avaliac@o seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009, do Ministro
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de Estado e das Finangas e publicado através do Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 29 de abril, da Diretora-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na pagina
eletronica do POCH (www.poch.portugal2020.pt), devendo o mesmo
ser enviado pelos concorrentes para o enderego de correio eletronico
indicado no mesmo site.

17 — Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final

Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do POCH
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da ja mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Ao abrigo do artigo 40.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, sera constituida uma reserva de recrutamento interna
caso o numero de candidatos aprovados seja superior ao dos postos de
trabalho a ocupar nos termos do presente procedimento, pelo prazo de 18
meses contados a partir da data da homologagao da lista de ordenagao final.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, as atas do juri
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletronica do POCH (www.poch.portugal2020.pt) e em jornal
de expansao nacional, por extrato, a publicar no prazo de trés dias uteis
contados da data da publicag@o do presente aviso.

21 — Composi¢ao do Juri para todas as referéncias

Presidente — Ana Isabel do Vale Lima das Neves, vogal executiva
da comissdo diretiva do POCH;

1.° Vogal efetivo — Ana Cristina Jacinto da Silva, vogal executiva
da comissdo diretiva do POCH, que substituira a presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Hugo Martins Marques Aleixo, secretario técnico
do POCH;
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1.° Vogal suplente — Sara Rute Oliveira Fernandes, secretario técnico
do POCH;

2.° Vogal suplente — Nuno Adelino Proenca Lopes, secretario técnico
do POCH.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

23 de setembro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta da Educagao
e Ciéncia, Ana Almeida.
209887991

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 11610/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, em conju-
gacdo com os n.” 1 e 2 do artigo 3.° da portaria n.° 1421/2006, de 21
de dezembro, ¢ tendo em consideragao os resultados da monitorizagdo
microbioldgica e quimica, e até nova classificacdo, classifico a Ostra
(Crassostrea spp) da zona de produgdo de moluscos bivalves vivos do
Litoral Offshore, L7b, como classe B. A Ostra (Crassostrea spp) da zona
de produgdo Rio Arade — POR3, serd classificada provisoriamente
como B*.

A delimitagao da zona de producdo, Rio Arade — POR3, ¢ a se-
guinte:

POR3, Rio Arade. Zona intertidal inclusa no poligono fechado deli-
mitado pelos seguintes vértices:

Area de Produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade . . . . . —851.710 3.714.956 —851.784 3.714.186 —852.264 3.713.773 —852.776 3.713.972
—851.060 3.714.956 —851.948 3.714.036 —852.382 3.713.755 —853.000 3.714.179
—850.904 3.714.822 —852.000 3.714.029 —852.515 3.713.772 —852.326 3.714.537
—851.782 3.714.255 —851.946 3.713.873 —852.633 3.713.845 —851.710 3.714.956

Notas explicativas:

As classes indicadas tém por base os Regulamento (CE) n.° 853/2004
de 29 de abril, e suas alteragdes, e 0 Regulamento (CE) n.® 2073/2005
de 15 de novembro, e suas alteragdes.

As classificagodes indicadas com sinal sdo designadas como “Clas-
sificagdes provisorias” e correspondem a classificagdes baseadas num
nimero limitado de amostras.

22 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Lourenco.

sk

209885066

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11611/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das
fungdes de Adjunto do meu Gabinete, a seu pedido, o licenciado José
Manuel Figueira Batista, cargo para o qual havia sido designado pelo meu
Despacho n.° 2068/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2016.

21 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues.
209883981

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas

Aviso (extrato) n.° 11914/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Canegas, Odivelas, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares proferido em 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
no Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com periodo definido ap6s o termo do concurso e até 31
de dezembro de 2016.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Fungdes: Prestagdo de servigos de limpeza.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Canecas, Odi-
velas.

4 — Horario diario: 3,5 horas.

5 — Remuneracgio iliquida/hora: 2,91€ (acrescido do valor do sub-
sidio de refei¢@o vigente para a Fungdo Publica; s6 serdo remuneradas
as horas efetivamente prestadas).

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar
servigos de limpeza.
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7 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

8 — A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias tteis,
a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario proprio, de utilizagdo obrigatoria,
que sera disponibilizado aos interessados nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas, ou obtido na pagina
eletronica do agrupamento (www.aecanecas.com) e entregue pessoal-
mente, no prazo da candidatura, nos Servigos Administrativos, durante
o periodo de atendimento ao publico, ou enviada por correio com Aviso
de Recegdo para o enderego postal Agrupamento de Escolas de Canegas,
Rua da Escola Secundaria 1685-105 Canegas.

9 — Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: certificado de
habilitagdes literarias, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, na-
mero de identificagdo fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga
Social, curriculo atualizado e devidamente assinado, declaragdes da
experiéncia profissional.

10 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo serd
por Avaliagdo Curricular (AC).

10.1 — (AC) Avaliacdo Curricular, que visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) +(EP)]/2

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia na unidade organica, com bom
desempenho de fungdes; experiéncia profissional.

10.1.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
b) 16 Valores — Escolaridade obrigatodria, ou curso que lhe seja
equiparado.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das fun-
¢des inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — De 3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — De 1 a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 valores — Menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — Sem experiéncia profissional.

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Canegas, Odivelas, no 1.° dia util seguinte a publicacdo
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21/09/2016. — O Diretor, Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa.
209881291

Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro

Aviso n.° 11915/2016

Abertura de Procedimento Concursal

O Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro (Escola sede:
Escola Secundaria de Casquilhos) torna publico que se encontra aberto
o Processo de Selegdo para Contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial (horas de limpeza), nos termos da portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.
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1 — Numero de trabalhadores: 6 (seis);

2 — Local de Trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas de Cas-
quilhos, Barreiro, indicadas no sitio eletronico (www.aecasquilhos.pt);

3 — Fungao: Assistente Operacional (Grau 1) que pode incluir, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

2) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

4 — Horario: 3,5 horas diarias, 5 dias por semana;

5 — Remuneragao: valor em vigor de acordo com as tabelas da fun-
¢do publica, acrescido do valor de subsidio de refeicdo vigente nas
mesmas tabelas;

6 — Duragdo do Contrato: até 23 de junho de 2017, ao abrigo da
alinea /1) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

7 — Requisitos Legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuir escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional compro-
vada, para efeitos de assegurar os servigos de assistente operacional;

8 — Critérios de sele¢ao: dada a urgéncia do procedimento, 0 método
de selegdo sera apenas através de avaliagao curricular;

9 — Prazo de concurso: 10 (dez) dias tteis a contar da data de publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro;

10 — Prazos de Reclamag@o: 48 horas apds a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos:

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados, nos Servicos Administrativos
da Escola Secundaria de Casquilhos, Barreiro ou obtido no sitio
eletronico da Escola (www.aecasquilhos.pt) e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente nos Servicos Administrativos, durante
o periodo de atendimento ao publico, ou enviadas por correio com
Aviso de Recegdo;

12 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de habilita¢des literarias;

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Numero de identificagdo fiscal e niimero de identificacdo da segu-
ranga social (obrigatdrio apenas para quem ndo apresentar Cartdo de
Cidadao);

b) Curriculum Vitae ou Portefolio, devidamente assinado e identifi-
cado com fotografia;

¢) Declaragdes de tempo de servigo;

d) Declaragdo de formagao profissional;

e) Declaracdo de algum grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
no caso de existir, e respetiva declaragao de que considera o processo
de selegdo adequado as suas capacidades de comunicagao/expressao.

13 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Ad-
ministrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Casquilhos, Barreiro.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

15 — O Procedimento concursal devera ser consultado na pagina
eletronica da Escola (www.aecasquilhos.pt).

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Luis Miguel Mota Rino.
209879956
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Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 11916/2016

Por ter sido publicado indevidamente, anula-se o aviso n.® 11569/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183 de 22 de setem-
bro.

22 de setembro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrao.
209884426

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Aviso n.° 11917/2016

Por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 4 postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para efeitos de assegurar os servigos de limpeza,
com um horario diario de 3,5 horas.

Assim, tendo em conta o art. 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art. 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para este efeito.

Requisitos de admisséo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Método de selegdo:
Avaliagdo curricular (AC) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+2(FP
7

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, ou outras, de acordo com a
seguinte pontuacio:

a) 20 Valores — 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des em estabelecimento escolar;

b) 18 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em estabelecimento escolar;

¢) 16 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em estabelecimento escolar;

d) 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em estabelecimento escolar;

e) 12 Valores — 4 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria:

2) 8 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — exercicio de outras fungdes.

Formagao profissional (FP) — formacao profissional realizada desde
01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
arecrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos
os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 20 horas e 40 horas;

¢) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 10 horas e 20 horas;

d) 4 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 1 hora e 10 horas;

e) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

f) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, entre 20 horas
e 40 horas.

Formalizagao de apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas em suporte papel ou eletronico,
através do envio para o email, secretaria@agevcarvalho.pt, até a data
do término do concurso, ou por via CTT, em carta registada.

A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é efetuada pesso-
almente (caso em que ¢é obrigatorio a passagem de recibo).

Na apresentagéo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de receco atende-se a data do respetivo registo.

Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Formulario de candidatura ao procedimento concursal, o qual pode ser
obtido nos servigos administrativos ou no portal do agrupamento;

Fotocopia B.1./ C.C;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, onde constem, nomea-
damente, as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao;

Documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

22 de Setembro de 2016. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Bap-
tista Ferreira.
209884823

Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de S4,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11918/2016

Concurso para assistentes operacionais — Termo resolutivo certo
a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa, de 20/09/2016, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despachos do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares proferidos
em 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 4 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial — 3 horas e 30 minutos didrias — em fungdes
publicas, com inicio no final do presente procedimento concursal
e termo a 31 de dezembro de 2016, ao abrigo da alinea e) do ar-
tigo 57.° da LTFP.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
Ihadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41034, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e 0 Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa, com sede na Rua Fernan-
des de Sa, Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.
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4.1 — Quatro postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagido ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneracdo mensal base prevista: 3,49€ por hora. Acresce
subsidio de refeigao.

6 — Requisitos de admiss@o: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constituicdo do vinculo de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo -se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagio do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletrd-
nico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administra¢ao escolar do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nio s@o admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentacao do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.
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9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com a redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+EP+FP
3

A Avaliagdo Curricular efetiva -se da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional;

¢) Formagéo Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagdo a atribuir aos candidatos que possuam for-
macao direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a re-
crutar,

20 Valores — Curso de Formagao em Técnico de A¢ao Educativa/As-
sistente Operacional e areas afins aos contetidos funcionais;

18 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

16 Valores — Formagdo diretamente relacionada, com duragdo in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, com duragao
inferior a 25 horas.

10 — Composicao do Jiri:

Presidente: Carlos Alberto Dias de Sousa (Docente QA).

Vogais efetivos: Maria Concei¢do Melo da Costa Rodrigues Ferreira
(Subdiretora) e Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes (Adjunta da
Diretor).

Vogais suplentes: Lilia Afonso (Assessora) e Paulo Jorge Silva Pinto
(Adjunto do Diretor).

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoracédo final do método, desde
que as solicitem.

12 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Antonio
Fernandes de Sa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressido profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminago.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

17 — Nostermos dodisposton.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Escultor Antonio Fernandes de Sa, no 1.° dia util seguinte a publicagao
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

21 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, Antonio dos Santos da Silva Grangeia.
209882969

Aviso n.° 11919/2016

Concurso para assistentes operacionais — Termo resolutivo certo
a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Escultor Antonio Fernandes de Sa, de 20/09/2016, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas por despachos do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares proferidos em 12/09/2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagio de 1 posto de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas e 30 minutos
diarias — em fungdes publicas, com inicio no final do presente proce-
dimento concursal e termo a 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41033, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes de S4, com sede na Rua Fernan-
des de S4, Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Quatro postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criancas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneragdo mensal base prevista: 3,49€ por hora. Acresce
subsidio de refeigdo.

6 — Requisitos de admissao: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constitui¢do do vinculo de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administracao escolar do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nio sdo admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;
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Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com a redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+EP+FP
3

A Avaliagdo Curricular efetiva-se da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional,

¢) Formagéo Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagdo a atribuir aos candidatos que possuam forma-
¢do direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar,

20 Valores — Curso de Formagao em Técnico de Agdo Educativa/As-
sistente Operacional e areas afins aos contetidos funcionais;

18 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

16 Valores — Formagdo diretamente relacionada, com duragdo in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

12 Valores — Formagcdo indiretamente relacionada, com duragdo
inferior a 25 horas.

10 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Carlos Alberto Dias de Sousa (Docente QA).

Vogais efetivos: Maria Conceigdo Melo da Costa Rodrigues Ferreira
(Subdiretora) e Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes (Adjunta da
Diretor).

Vogais suplentes: Lilia Afonso (Assessora) e Paulo Jorge Silva Pinto
(Adjunto do Diretor).
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10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

12 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situacéo
de igualdade de valoragédo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Antonio
Fernandes de S4, ¢ afixada nas respetivas instalacdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento
de Escolas Escultor Anténio Fernandes de S4, no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Anténio Fernandes de Sa, Anténio dos Santos da Silva Grangeia.
209880976

Agrupamento de Escolas de Esmoriz, Ovar Norte

Aviso (extrato) n.° 11920/2016

Nos termos dos artigos 33.°e¢ 34.°, os n.°2,34 e 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°da Lei 35/2014 de 20 de junho e da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publica, depois de homologada
por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar
Norte, em 14 de setembro de 2016, a lista de ordenagao final das candi-
datas ao procedimento concursal comum aberto pelo aviso de abertura
n.° 10237/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série de 18 de
agosto de 2016, tendo ainda afixada no placard dos servigos adminis-
trativos e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Esmoriz/Ovar Norte.
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Ordenagao Nome
1 Graga Madalena Rodrigues Oliveira Pereira.
2 Ana Maria Silva Ribeiro.
3 Aurora Gomes de Oliveira.
4 Helena Matilde dos Santos Silva.
5 Marina Pereira Valente.
6 Marcia Maria Pereira Andrade Gomes.
7 Maria José Ferreira Costa Aratjo.
8 Vitorina da Conceigao Pinto Pereira Gomes.
9 Maria da Gloéria Oliveira Sa silva.
10 Isabel Regina Silva Soares Dias.
11 Ana Paula Alves da Silva.
12 Jerusa Tavares dos Santos.
13 Noémia Sa Costa Neves.
14 Rosa Maria Mota de Sa Mourao.

22 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
209882822

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 11921/2016

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento,
para ocupacao de 4 postos de trabalho, em regime de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional, homologada pela Diretora do
Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa em 20 de setembro de
2016, encontra-se afixada nas instala¢des da sede deste Agrupamento
e disponibilizada na pagina eletronica.

22 de setembro de 2016. — A Diretora, Claudia Maria Canha Nunes

Johnen Torres.
209884167

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita

Aviso n.° 11922/2016

1 — O Agrupamento de Escolas José Afonso torna ptiblico que pre-
tende contratar, nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dosn.* 2, 3,4 e 6 do
artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, quatro
Assistentes Operacionais de grau 1 em regime de Contrato Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, para prestagdo de servigos de limpeza e outros
no ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta: 4 (quatro) postos de trabalho com duragdo de
trés horas e meia/dia.

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas José Afonso, Rua Maria
Veleda — Bairro das Morgoas, 2860-089 Moita.
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4 — Duragao do Contrato: Inicio de fungdes no final do presente
procedimento concursal com termo em 31/12/2016 ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP.

5 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria que tem direito o
pessoal a contratar é fixado em 3,50 €(trés euros e cinquenta céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.

7 — Método de Selegdo: Avaliagdo Curricular.

8 — Requisitos de Admissao: Ser detentor, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou Lei Especial;

ii) Dezoito anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Formalizago da Candidatura: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio, disponivel nos Servigos de Administracdo Escolar do Agru-
pamento de Escolas José Afonso, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nos Servigcos de Administragdo Escolar, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para a morada
publicitada no Aviso.

10 — Prazo de candidatura: Dez dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Documentos a apresentar com a Candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdao de Cidadao;
ii)Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
iii) Curriculum Vitae datado e assinado;

iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrina dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento Vertical
de Escolas José Afonso, podendo os eventuais candidatos solicitar, nas
horas normais de expediente, qualquer esclarecimento adicional.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

19 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria José Casadinho Martins.
209879331

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 11923/2016

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagégica, e em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
com efeitos a 1 de setembro de 2015:

Nome Carreira

Categoria indice Grupo

Arlindo Martins Ara@jo .. .................

Docente ...........

Qzp 167 620-Educacdo Fisica.

22 de setembro de 2016. — O Diretor, Fernando Augusto Quaresma Mota.

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11924/2016

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa pretende contratar quinze assistentes ope-
racionais (m/f) de 4 horas e uma de 3 horas para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

209884289

Prazo de candidatura: 8 dias a partir da data da publica¢@o do aviso
no Diario da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa.

Func@o: Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza e outros.

Horarios: 4 horas didrias até 31 de dezembro.

Remuneragao iliquida: 3,49 € hora.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem
como os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008.
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Métodos de selecdo: considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, e
dos niimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selecdo obrigatorio: avaliac@o curricular (AC), de
acordo com a seguinte formula:

—
AC—4EP)+Hgb+2 FP)

Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo das fungdes ineren-
tes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos ou mais no agrupamento;
18 valores — entre 3 e 5 anos no agrupamento; 16 valores — até 3 anos
no; 12 valores no agrupamento — mais de 2 anos — 10 valores — até
2 anos.

Habilitag@o académica de base, graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: 20 valores — habilitagdo de grau académico superior; 18
valores — 11.°, 12.° anos de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparadas; 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe
seja equiparado.

Formacao profissional (FP) — formacao profissional diretamente
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir aos candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — for-
magdo diretamente relacionada com a area funcional, num total igual
ou superior a 60 h; 8 valores — formagéo diretamente relacionada
com a area funcional, num total entre 15 a 60h; 4 valores — formacao
indiretamente relacionada com a area funcional, num total igual ou
superior a 60 h; 2 valores — formacao indiretamente relacionada, num
total entre 15 a 60 h.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de ordenagdo
final de candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante o horario de atendimento ptblico
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento, na Rua Mario
Sampaio Ribeiro Lumiar, 1600-488 Lisboa.

Composi¢ao do Jari:

Presidente: Paulo Jorge Gaspar Vicente (adjunto da diregio)

Vogais efetivos: Antonio Maria Santos (csae) e Maria Madalena
Peixoto Sousa (coordenadora de pessoal operacional).

Vogal suplente: Elisa Maria Mendes Travessa Rocha (subdiretora).

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

21 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Jodo da
Silva Martins.
209880432

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 11925/2016

De acordo com o disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e apds homologagdo em 20 de
setembro de 2016, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum de recrutamento de seis Assistentes
Operacionais, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial, cujo
procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 10759/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 166, de 30 de agosto de 2016:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Anabela Sousa Palma Rebelo de Matos Dias — 19,33

Carla Alexandra dos Santos Marques Pires Guerreiro — 19,33
Eufémia Maria Lopes Silveira Bravo — 19,00

Ana Paula dos Santos Acacio — 18,67

Maria Gabriela Rodrigues da Conceigdo Gongalves — 18,67
Maria José Ferreira Sustelo Domingos — 18,00

Andreia Filipa Crista Assungdo — 18,00

Isabel Maria de Almeida Tavares — 18,00

Ana Cristina Agostinho Ferreira — 18,00

Maria dos Prazeres Lages Vasco de Braganga — 17,67
Maria Rosinda Silva Barros Dias — 17,67

Susana Cristina Ataide Pinto Luis — 17,67

Sonia Isabel de Sousa Costa Felicio — 17,33

Adalberta Marilia Cordeiro de Castro — 16,67

Ramiro Miguel Vieira Leite — 16,67

Antonia Anjos Alves Santos Perdigdo — 16,33
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Dina Catia Rocha Martins — 16,00

Sara Marisa Amado Gongalves Jacinto — 15,33
Carla Maria Candido Vicente Marques — 15,00
Monica Filipa Henrique Antunes Pimenta Gamito — 12,67
Luisa Maria Vidal Gama — 12,00

Catarina Maria Lobo Sebastido Ricardo — 11,00
Maria da Conceigdo Santos Assungdo — 11,00
Maria de Fatima Duarte Barradas Furtado — 11,00
Rui André Correia Dias — 11,00

Marta Alexandra Esteves Madeira — 10,33
Eduardo Ramos Borralho — 10,00

Luis Manuel Figueira Bentes Cabrita — 10,00

25 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
209889643

Agrupamento de Escolas Santos Simdes, Guimarées
Aviso n.° 11926/2016

Homologacio da lista de ordenacéo final do concurso
para assistente operacional em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum, para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, aberto por aviso n.° 10357/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 160, 22 de agosto de 2016.

o Resultado

N. Nome final
1 Maria Fernanda Silva Tinoco. . ............. 17,25
2 Amélia Maria Gomes de Oliveira . .......... 16,50
3 Rosa Maria Silva Gongalves Ribeiro. ... ..... 16,00
4 Sonia Maria LobodaCosta .. .............. 16,00
5 Maria Adelaide Pinto Ribeiro Dias .. ........ 15,75
6 Ariana Manuela Sousa Ribeiro ............. 15,50
7 Maria Teresa Ribeiro Pacheco Nicolau . ... ... 15,25
8 Cristiana Rosario Castro Ribeiro............ 15,25
9 Sandra Manuela Fernandes Ribeiro.......... 15,25
10 | Maria da Conceigao Félix de Freitas......... 14,00
11 | Candida Monteiro Silva Araijo............. 13,50
12 | Sénia Marisa Santos de Oliveira .. .......... 13,25
13 | Maria de Lurdes Fernandes Magalhdes ...... 12,75
14 | Vania Catarina Mendes Miranda. ........... 12,75

22 de setembro de 2016. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
209883292

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 11927/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 4 postos de trabalho para prestacdo de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para o ano escolar 2016 -2017.

O Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha torna publico a
abertura do procedimento concursal em regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para prestagao de servigo de
limpeza, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Funcao: realizag@o de servigos de limpeza, competindo-lhe
designadamente as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos jovens na
escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;
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d) Prestar apoio e assisténcia individualizada a adolescentes com
capacidades funcionais limitadas, designadamente ajudar na higiene
pessoal, locomogao, etc.

2 — Tipo de oferta: 4 contratos de 3,5 horas diarias

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sao Joao da
Talha.

4 — Remuneragdo iliquida — 2,91€/hora

5 — Duragdo do contrato: desde a data de assinatura até 31 de de-
zembro de 2016

6 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatodria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau I.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

8 — As candidaturas ser@o apresentadas no prazo de 10 dias tuteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos e entregue no prazo de candi-
datura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com registo e aviso de
recegdo, para o Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, Rua
Deputado Pedro Botelho das Neves, n.° 19, 2695-722 Sao Jodo da Ta-
lha, conjuntamente com os documentos exigidos para o concurso que
constam do ponto 9 deste aviso.

9 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, de
fotocopias dos seguintes documentos: certificado de habilitagdes litera-
rias, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nlimero de identifica¢dao
fiscal, numero de identificacdo da seguranca social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae ¢ da formagéo profissional realizada,
e outros documentos considerados de relevancia.

10 — Método de selecao:

10.1 — Dada a urgéncia do recrutamento, sera utilizado como mé-
todo tinico de seleg@o a Avaliagdo Curricular, conforme prevista nos
artigos 6.° e 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagao académica, experiéncia profissional,
formagao realizada e avaliagdo de desempenho, caso tenha tido lugar.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as centési-
mas, classifica¢des dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e ultima
Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo ndo superior a trés anos
no desempenho de fungdes de assistente operacional (AD).

10.3 — A Avaliagdo Curricular sera calculada de acordo com a se-
guinte formula:

AC = (HAB + (4 x EP) + FP + AD)/7

10.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

@) 20 Valores — Escolaridade Obrigatoria e experiéncia profissional
comprovada;

b) 18 Valores — Escolaridade Obrigatoria ou curso que lhe seja
equiparado;

¢) 16 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia
profissional comprovada.

10.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria. Sera valorizada com
um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, a seguinte pontuagéo:

a) 10 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;
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b) 8 Valores — Entre 6 meses a 2 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 6 Valores — experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

10.3.3 — Formag@o Profissional (FP) — formag¢do profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a desempe-
nhar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, a seguinte
pontuagao:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total inferior a 60 horas;

¢) 6 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

10.3.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) — classificagéo obtida na
tltima avaliagdo de desempenho no periodo nao superior a 3 anos, em
que o candidato foi avaliado, nos termos do SIADAP. S¢ sera considerada
caso tenha havido lugar a mesma, do seguinte modo:

a) 20 valores — Desempenho Excelente ou reconhecimento da ex-
celéncia nos termos legais;

b) 16 valores — Desempenho Relevante;

¢) 12 valores — Desempenho Adequado;

d) 8 valores — Desempenho Inadequado.

10.3.5 — Caso ndo tenha havido lugar a avaliagdo de desempenho
nos termos legais, o pardmetro Avaliagdo de Desempenho (AD) ndo sera
considerado para efeitos do calculo da Avaliagdo Curricular, sendo, neste
caso, a mesma calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + (4 x EP) + FP)/6

11 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculum que possam revelar para apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

12 — Critérios de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar s@o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada na lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional

b) Valoragio da Formagao Profissional

c) Habilitagdo académica

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fung¢des idénticas no agru-
pamento.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Paula Rodrigues, Adjunta da Diretora.

Vogais efetivos: Carla Almeida, Subdiretora do Agrupamento e Maria
José Rego, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira, Adjunta da Diretora e Cidalia
Reis, Assistente Operacional do Agrupamento.

A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ¢ impedimentos
por uma das vogais efetivas.

14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valorizac¢do final do método,
desde que solicitado.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: constituem motivos de
exclusdo dos candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, para realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada de acordo com o n.° 12.1 do presente aviso.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos servigos
de Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de setembro de 2016. — A Diretora do Agrupamento, Dina Helena
Silva Ferreira.
209883779

Agrupamento de Escolas Sdo Martinho do Porto, Alcobaga
Aviso n.° 11928/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho, 3,5 horas cada, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho da Diretora, esta aberto o procedimento
concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos do disposto no artigo 33.° da LGTFP.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos escolares pertencentes ao
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

3.1 — Assegurar os servicos de Limpeza;

3.2 — Horario: durante 3,5 horas diarias;

3.3 — O valor da remuneragio horaria a que tem direito o pessoal
a contratar ¢ fixado em 3 (trés) euros e 49 (quarenta e nove) céntimos.

3.4 — Duragao do contrato: a partir da data de assinatura do contrato e
com termo em 31/12/2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

3.5 — Este concurso, ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar de 2015-2016.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos nos artigos n.”33.°
e34.°,n.”2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, 37.° ¢ 38.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

h) E possivel substituir as habilitagdes exigidas por experiéncia pro-
fissional, ao abrigo do n.°2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.
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5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, autorizado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas S. Martinho do Porto.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculo Vitae datado e assinado;

d) Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

7 — Método de selegdo:

7.1 — Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado um unico
método de selecdo — A Avaliagdo Curricular (AC).

8 — Composicao e identificagao do Juri do Concurso:

Presidente — Sonia Isabel Leitao Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da
Diretora do Agrupamento de Escolas Sdo Martinho do Porto.
Vogais efetivos:

1.° Jodo Filipe Légua da Costa, Adjunto da Diretora do Agrupamento
de Escolas Sao Martinho do Porto.

2.° Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional do
Agrupamento de Escolas Sdo Martinho do Porto.

Vogais Suplentes:

1.° Carla Maria Coelho Moura, Adjunta da Diretora do Agrupamento
de Escolas Sao Martinho do Porto.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

9 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletrénica da Escola e afixada nos locais de estilo da Escola.

10 — A lista de ordenago final, apés homologacdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo da Escola
e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento. Os candidatos serdo
notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos art(s). 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

12 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com alterag@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (INA), o presente aviso sera publicado no 1.° dia util se-
guinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

14 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.° do CPA,
ndo havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedi-
mentos.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

21/09/2016. — A Diretora, Luisa Maria Picado da Naia Sardo.
209881234

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 11929/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional, grau 1.

Ordenagao Nome Clasgf;acéo
1 EdnaCarvalho........................ 16,7
2 SandraSilva.......................... 16,0
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Ordenagao Nome Clasi_llrfl'laclacao
3 Ana Cristina Abrantes .. ................ 16,0
4 Terezinha Mirabete .................... 11,3
5 PaulaMota. .......................... 11,3
6 NunoSilva........................... 11,3
7 Isabel Sapage . ........................ 11,3
8 M2InésAbreu ............... ... ..... 11,3
9 FilomenaAlmeida ..................... 11,3
10 M. Catarina Furtado . .................. 11,3
11 M2 Candida Xavier .. .................. 10,7
12 AbelAzevedo......................... 10,7
13 Celeste Moreira .. ........coovveenn.... 10,7
14 HelenaFerraz......................... 10,7
15 VitorMendes .. ....................... 10,7
16 TaniaAfonso ......................... 10,7
17 Albertina Soares. . ..................... 10,7
18 PaulaTeles........................... 10,7
19 JodoCarvalho......................... 10,7

20 Cristiana Gros . ............oovunon .. 10,7
21 AnaMarcos ........... i 10,7
22 MrAFatimaPires....................... 10,7
23 M2ACristinaCosta . .................... 10,7
24 CéliaNeiva. . ........ccoviniinnn... 10,0
25 JodoViegas ......... ...t 10,0
26 Liliana Caldeira . ...................... 10,0
27 AnaBravo ............. ... ... . ... .. 10,0
28 ZaidaBanza.......................... 10,0
29 SaraRibeiro.......................... 10,0
30 CeciliaCosta .. ..............ccouu.n.. 10,0
31 CarolinaSilva. . ....................... 10,0
32 MariaAlves . .......... ... .. ... 10,0
33 AnabelaMorais ....................... 10,0
34 VandaCorreia. . ....................... 10,0
35 PauloSilva........................... 9,3
36 Cristina AIres . . ......ocvve .. 9,3
37 Teresa Pinho.......................... 9,3
38 Vanessa Machado. ..................... 9,3
39 Celina......... ..., 4.0
40 SaraCaldeira . ........................ 4.0
41 JosE Ascensdo. . ... 0,0

Nota. — Os candidatos com a mesma pontuagio final foram ordena-
dos, tendo em conta os seguintes critérios: 1.° Experiéncia na Unidade
Orgéanica; 2.° Habilitagdes Literarias; 3.° Experiéncia Profissional.

A lista foi homologada por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa, Anselmo Floréncio Jorge, de 22 de
setembro de 2016

22 de setembro de 2016. — O Diretor, Anselmo Jorge Floréncio.
209884597

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 11930/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a tempo parcial (horas de limpeza), para o
ano escolar de 2016-2017 para carreira e categoria de assistente
operacional.

Em cumprimento do previsto nos 1 e 4 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, com base no despacho da Se-
nhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares proferido em
12/09/2016, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 05
dias uteis a contar da publicagdo no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, neste Agrupamento de
Escolas, na modalidade de relagao juridica de emprego puiblico a tempo
parcial (horas de limpeza) para o ano escolar de 2016/2017, nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com o seguinte:

1 — Numero de trabalhadores: 9

2 — Local de trabalho: — Agrupamento de Escolas da Zona Urbana
da Figueira da Foz.
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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, a tempo parcial para realizagdo dos
servigos de limpeza.

4 — Duragdo: O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, com periodo definido da data de assinatura
de contrato até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP.

5 — Horario semanal: — 8 postos de 20 horas semanais;

6 — 1 posto de 15 horas semanais.

7 — Remuneracao base: de acordo com a legislagao em vigor.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial; A nacionalidade portuguesa
para o desempenho de fungdes publicas s6 pode ser exigida nas situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constitui¢do.

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1;

¢) A escolaridade obrigatoria pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau 1.

9 — Prazo de candidatura: Cinco dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo deste aviso no Didrio da Republica

10 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletrénica ou junto dos servigos de administra¢do escolar do
Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Dire-
tor do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

9.1 — Os formulérios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra/ se
encontrou a exercer func¢des, devidamente autenticada onde conste
de forma inequivoca o tempo de servigo com descri¢do das fungdes e
atividades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selegdo

10.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as atividades inerentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar e de acordo com a faculdade prevista na comunicagao remetida
pelos servigos da DGEStE Centro, sera utilizado como unico método de
seleg@o a avaliagao curricular, de acordo com o definido no artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
de acordo com a seguinte formula:

HAB + 2 (EP) + FP
4

AC=

Habilitagdo académica (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — habilitacdo de grau académico superior;

18 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equi-
parados;

16 valores — frequéncia do ensino secundario, ou curso que lhe seja
equiparado;

14 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia profissional (EP) — Tempo de servico no exercicio das
fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal:

20 valores — 2000 ou mais dias de servigo
18 valores — de 1000 a 1999 dias de servigo
16 valores — de 500 a 999 dias de servigo
15 valores — de 50 a 499 dias de servigo

14 valores — de 1 a 49 dias de servigo

Tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a categoria e
posto de trabalho a ocupar, noutra realidade ou contexto:

12 valores — 2000 ou mais dias de servigo
10 valores — de 1000 a 1999 dias de servigo
8 valores — de 500 a 999 dias de servigo

6 valores — de 50 a 499 dias

4 valores — de 1 a 49 dias de servigo

Na situag@o em que o candidato pontue em ambos os pontos (1 e 2)
ser-lhe-4 atribuida a pontuac@o que lhe for mais favoravel (mais elevada).

Formagao profissional (FP) — Formagao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 valores — mais de 25 horas de formagdo diretamente relacionada
com a area funcional;

8 valores — 25 ou menos horas de formagao diretamente relacionada
com a area funcional;

6 valores — mais de 25 horas de formagao indiretamente relacionada
com a area funcional;

4 valores — 25 ou menos horas de formagdo indiretamente relacionada
com a area funcional;

Na situagdo em que o candidato pontue em ambos os pontos (dire-
tamente ou indiretamente relacionada) ser-lhe-a atribuida a pontuagao
que lhe for mais favoravel (mais elevada).

11 — Critérios de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de va-
loragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo como referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional

b) Valoragdo da Formagdo Profissional

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica

d) Preferéncia pelo exercicio de fungdes idénticas no Agrupamento

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Isabel Maria Alves dos Santos (Adjunta).
Vogal efetiva: Bela Elisabete Ferreira Correia de Matos (Subdiretora)
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Vogal efetiva: Regina Maria Costa Santiago (Chefe dos Servigos de
Administragao Escolar)

Vogais suplentes: Alda Cristina Costa Marcelo e Maria Emilia Ferreira
Soares Calixto

Em caso de impedimento ou faltas do presidente do jiri este sera
substituido pela primeira vogal efetiva.

Secretariara as reunides a segunda vogal efetiva.

13 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes (ponto 13, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A de 2009).

Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo de
entrega da notificacdo de acordo com o estabelecido na alinea @) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
administrativo.

15 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira
da Foz, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
da Zona Urbana da Figueira da Foz e afixada nas instalagdes deste, em
local visivel e publico, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

16 — Prazo de reclamagao: Até 48 horas ap0s a afixacdo da Lista de
Graduagao dos candidatos.

17 — Prazo de validade: este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016-2017.

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209877647

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 11612/2016

Sob proposta do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP, L. P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despa-
chon.® 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declaragdo pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de julho de
1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e do n.° 5
da clausula VI do protocolo homologado pela Portaria n.® 402/86, de
25 de julho, que criou o Centro de Formagéao Profissional de Artesanato
(CEARTE), determino o seguinte:

1 — Exonero Antonio Alberto Magalhdes da Costa do cargo de Pre-
sidente do Conselho de Administracdo do CEARTE e nomeio para o
mesmo cargo Paulo Jorge Martins Viana de Teles Marques, pelo periodo
de trés anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

22 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego,

Miguel Filipe Pardal Cabrita.
209885309

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 11613/2016

A Lein.®25/2016, de 22 de agosto, veio regular o acesso a gestagdo
de substitui¢@o, procedendo a terceira alteracdo a Lei n.° 32/2006, de
26 de julho, que regula a utilizagdo de técnicas de procriagdo medica-
mente assistida.

O artigo 3.° da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, determina que o
Governo aprova, no prazo maximo de 120 dias ap6s a publicagdo da
presente lei, a respetiva regulamentag@o.
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Através do Despacho n.° 8533-A/2016, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 124, de 30 de junho de 2016, foi nomeada a Comissao
de Regulamentagdo da Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 17/2016, de 20 de junho, que procedeu
a sua segunda alteracdo. A esta Comiss@o foi conferido o mandato de
proceder a elaboragdo de um anteprojeto de decreto-lei que procedesse
a regulamentagdo da referida Lei.

Neste sentido, considerando que as matérias objeto de regulamentagéo
estdo relacionadas e a necessidade de assegurar a unidade e coeréncia
legislativa, entende-se pertinente envolver os mesmos especialistas na
regulamentacdo da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto.

Nestes termos, determino:

1 — E nomeada, na minha dependéncia, a Comissao de Regulamenta-
¢do da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, que regula o acesso a gestacdo
de substituigao, e procede a terceira alteragdo a Lei n.° 32/2006, de 26 de
julho, com a seguinte composi¢ao, e cujas notas curriculares se anexam
ao presente despacho:

a) Professor Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, Presidente da
Comissdo de Regulamentagao;

b) Dr.* Ana Catarina Veiga Correia, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

¢) Professor Doutor Carlos Calhaz Jorge;

d) Dr. Pedro Macedo de Sa e Melo;

e) Dr.* Helena Maria Vieira de Sa Figueiredo.

2 — No exercicio do mandato que lhe ¢ conferido a Comissdo de
Regulamentagdo devera proceder a elaboragéo de proposta de regula-
mentagdo da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, que regula o acesso a
gestagdo de substituigdo, e procede a terceira alteragdo a Lein.® 32/2006,
de 26 de julho.

3 — De forma a dar cumprimento ao mandato que lhe é conferido a
Comissao de Regulamentagdo reunira de acordo com o agendamento a
decidir pelos seus membros, sob proposta do seu Presidente.

4 — Sem prejuizo do calendario de trabalhos a aprovar nos termos do
numero anterior, a Comissao de Regulamentacao entrega ao Governo a
proposta referida no n.° 2 até ao dia 30 de novembro de 2016.

5 — A Comissdo de Regulamentagdo, no &mbito dos trabalhos a
desenvolver, procede a audicdo das entidades que considere con-
venientes.

6 — Os membros da Comissdo de Regulamentagdo renunciam a
qualquer tipo de remunerag@o pelos trabalhos realizados no dmbito
desta Comisséo.

7 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funciona-
mento da Comissdo de Regulamentagdo sera assegurado pelo meu
Gabinete.

22 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

ANEXO

Notas curriculares

Alberto Manuel Barros da Silva

Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, com a classifica¢ao de dezasseis valores (1981).

Doutoramento em Medicina, especialidade de Patologia (tema: «In-
fertilidade masculina — analise cromossomica e do esperma), com
aprovacao por unanimidade com Distingéo e Louvor (1989).

Especialista em Genética Médica pela Ordem dos Médicos (desde
abril de 1992).

Professor Catedratico de Genética Médica (desde junho de 1998).

Diretor do Servigo e Laboratorio de Genética da Faculdade de Me-
dicina do Porto (desde outubro de 1997).

Regente da disciplina de Genética Médica da Faculdade de Medicina
do Porto (desde 1995/1996).

Orientador de sete teses de doutoramento, duas em Medicina e sete
em Biologia Humana.

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade de Medicina do
Porto (janeiro de 2000 a dezembro de 2001).

Representante da Faculdade de Medicina do Porto na comissdo que
elaborou o Guia de Desenvolvimento Estratégico da Universidade do
Porto 2000-2004.

Membro da Diregao da Sociedade Portuguesa de Medicina da Repro-
dugdo: Vogal (outubro de 1987 a outubro de 1990) e Vice-Presidente
(outubro de 1999 a outubro de 2002).

Coordenador do Conselho Nacional de Ensino ¢ Educagao Mé-
dica da Ordem dos Médicos (abril de 1999 a dezembro de 2001)
e membro da Comissdo de Ensino e Educacdo Médica da Secgdo
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Regional do Norte da Ordem dos Médicos (de janeiro de 2002 a
dezembro de 2013).

Membro da Assembleia Estatutaria da Universidade do Porto
(2007-2008).

Membro do grupo de trabalho para a elaboragdo do Decreto Regula-
mentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro, relativo a Lei n.° 32/2006, de 20
de junho (Procriagdo Medicamente Assistida).

Coautor do Programa de Formacédo da Direcdo-Geral da Satde para
Especialistas em Ginecologia/Obstetricia das Consultas de Infertilidade
e para Clinica Geral e Medicina Familiar (2009).

Presidente da Assembleia de Representantes da Faculdade de Medicina
do Porto (janeiro de 2007 a maio de 2010).

Diretor da I edi¢do do Programa Doutoral em Biomedicina da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto (2009-2011).

Membro do Conselho Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida
(desde maio de 2007).

Associate Editor da revista cientifica Molecular Human Reproduction
(de janeiro de 2012 a dezembro de 2013 e Former Associate Editor
(desde janeiro de 2014).

Pioneiro, em Portugal, da Inseminacdo Artificial Intrauterina (Maio
de 1985), Crioconservagdo do esperma em azoto liquido (outubro de
1985), Inseminagdo Artificial com espermatozoides de dador (outubro
de 1985) e Microinjegdo Intracitoplasmatica de espermatozoide (junho
de 1994).

Diretor e responsavel pela equipa que introduziu em Portugal o Diag-
noéstico Genético Pré-Implantacdo (1998) e a lavagem e preparagio
dos espermatozoides nos casos de homens portadores do VIH, VHB
e VHC (1999).

Palestras e Comunicagdes Cientificas (475).

Publicagdes Cientificas (total: 277): revistas nacionais (60), revistas
internacionais (217).

Ana Catarina Veiga Correia, nascida a 22 de maio de 1981, de na-
cionalidade portuguesa.

Habilita¢des académicas: Curso de Alta Direcdo em Gestdo de
Unidades de Satde para Gestores pelo Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas, em 2013/2014; Curso de Especializagao
Imigracao, Migrantes e Asilo no Espago de Liberdade, Seguranca
e Justica pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
em 2009; Pos-graduagdo em Direito da Satde pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em 2009; P6s-Graduagdo em
Notariado e Registos pela Universidade Lus6fona de Lisboa, em
2007; Poés-Graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranca
Social pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lis-
boa, em 2006; Licenciatura em Direito, na meng¢do de Ciéncias
juridico-comunitarias, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em 2005.

Experiéncia profissional: desde dezembro de 2015 exerce fungdes
de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
no XXI Governo Constitucional, de novembro de 2012 a outubro de
2015 exerceu fungdes de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, no XIX Governo Constitucional; de
outubro de 2011 a novembro de 2012 colaborou com o Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide, no XIX Governo
Constitucional; de fevereiro de 2008 a outubro de 2011 exerceu
funcdes de assessoria na area internacional, dos assuntos europeus,
no Alto Comissariado da Saude, de setembro de 2007 a fevereiro de
2008 exerceu funcdes de assessoria na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia, na area da satide publica e
dos produtos farmacéuticos e dispositivos médicos. Desenvolveu a
sua atividade profissional em escritorios de advogados, desde 2005,
com especial incidéncia nas areas do direito administrativo, direito
civil, direito da familia, direito do trabalho, direito comercial e
societario e direito penal.

Responsavel pela coordenagdo do Grupo de Trabalho criado
junto do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde para a transposi¢do da Diretiva 2011/24/UE, relativa
ao exercicio de direitos dos doentes em matéria de cuidados de
saude transfronteiricos. Responsavel pela apresentagdo do tema
«A Diretiva 2011/24/UE relativa ao exercicio dos direitos dos
doentes em matéria de cuidados de saude transfronteirigos» no
ambito do Modulo 3 (Servigo Nacional de Saude, Medicamento,
Farmacia) do XII Curso de Pos-Graduagdo de Aperfeigoamento
em Direito do Consumo, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em janeiro de 2012. Responsavel pela apresentagdo
do tema «Fundamentos da aprovacdo do regime dos cuidados de
saude transfronteiricos e evolu¢do dos modelos de prestagdo» na
Conferéncia dedicada ao tema Cuidados de saude transfronteirigcos
e Direito da Unido Europeia, realizada no dia 10 de margo de 2015,
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito
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da Universidade de Lisboa. Comentadora convidada no Workshop
on European Union Law and Healthcare, organizado pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, no 25 de maio de 2015. Re-
presentante do Ministério da Satide na Comissao Interministerial dos
Assuntos Europeus. Representante do Estado Portugués no Comité
em matéria de cuidados de satde transfronteirigos, da Comissdo
Europeia. Representante do Ministério da Satde no eHealth legal
subgrupo constituido no ambito do eHealth Network (artigo 14.° da
Diretiva 2011/24/EU, relativa ao exercicio dos direitos dos doentes
em matéria de cuidados de satide transfronteirigos), desde setembro
de 2014. Coordenadora do Grupo de Trabalho para a regulamentagao
da Lei de Bases dos Cuidados Paliativos, constituido através do Des-
pacho n.° 1235/2013, de 21 de janeiro de 2013.Membro efetivo da
Comissao Nacional dos Direitos Humanos, até novembro de 2012.
Membro de varias delegagdes ministeriais a sessdes do Conselho
Informal de Ministros da Satde da Unido Europeia e do Conselho
«Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores» (EPSCO).
Agente do Estado Portugués no Processo C-255/09 («Incumpri-
mento de Estado — Artigo 49.° CE — Seguranca social — Restri¢do
a livre prestagdo de servigos — Despesas médicas nao hospitalares
efetuadas noutro Estado-Membro — N&o reembolso ou reembolso
subordinado a autorizacdo prévia).

Participou como oradora na sessdo «Cross Border HealthCare: The
implementation of EU directive — update: what has been achieved»
da 2.* Edig¢@o Programa Intensivo Erasmus — Cross-Border Health-
care 2013-2014 do Instituto Politécnico de Leiria, em 23 de margo
de 2014. Participou como oradora na Conferéncia «Qualifica¢des
Profissionais e Empregabilidade na Unido Europeia — Desafios
para os Enfermeiros», organizada pela Sec¢do Regional do Norte
da Ordem dos Enfermeiros, em 22 de setembro de 2012. Participou
como oradora no Seminario «Viver num contexto transfronteirigo:
custos e oportunidades», em Vigo, nos dias 21 e 22 de junho de
2010. Publicou o artigo A Emergéncia da Satide no Direito da Unido
Europeia. Aplicacdo dos principios do mercado interno ao sector
da satde — implicagdes para o Sistema de Satde Portugués, no
Livro de Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Heinrich
EwaldHorster.

Carlos Calhaz Jorge

Data nascimento 26 de outubro de 1951

Instituigdes Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Departamento de Obstetricia, Ginecologia e Medicina da Repro-
dugédo

Centro Hospitalar Lisboa Norte/ Hospital de Santa Maria

Formagdo académica

1969-1975 — Licenciatura em Medicina— Faculdade de Medicina,
Universidade Lisboa

1981-1987 — Especializagdo em Obstetricia e Ginecologia

2005 — Doutoramento em Medicina — Ginecologia

2006 — Mestrado em Educag¢ao Médica — Universidade Catolica
de Lisboa

2013 Agregagdo em Ginecologia — Faculdade de Medicina, Uni-
versidade Lisboa

Experiéncia profissional

1987-1997 — Membro do corpo clinico da Unidade de Reprodugio
Humana, Hospital de Santa Maria, Lisboa

1987-2005 — Assistente, Disciplina de Obstetricia e Ginecologia,
Faculdade de Medicina, Universidade Lisboa

2005-2013 — Professor Auxiliar, Disciplina de Obstetricia e Gine-
cologia, Faculdade de Medicina, Universidade Lisboa

2000-2009 — Membro da Diregdo do Colégio de Especialidade de
Obstetricia ¢ Ginecologia, Ordem dos Médicos

2006-2014 — Membro da Comissdo de Etica do CHLN

2009-2011 — Presidente, Sociedade Portuguesa de Medicina da
Reproducido

2011-2015 — Membro do Comité Executivo da Sociedade Europeia
de Reprodugdo Humana e Embriologia (ESHRE)

Cargos atuais

1997-presente — Responsavel, Unidade de Medicina da Reprodugéo,
Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Formalmente Diretor do centro de PMA desde 2008

2006-presente — Diretor, Servi¢o de Ginecologia, Departamento de
Obstetricia, Ginecologia e Medicina da Reprodugdo, CHLN

2007-presente — Membro, Conselho Nacional de PMA

2009-presente — Presidente, Colégio da subespecialidade de Medicina
da Reprodugdo, Ordem dos Médicos
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2013-presente — Professor Associado, Disciplina de Obstetricia e
Ginecologia, Faculdade de Medicina, Universidade Lisboa

2015-presente — Chairman, Consoércio da ESHRE para registo eu-
ropeu dos dados de PMA

2016-presente — Diretor, Departamento de Obstetricia, Ginecologia
e Medicina da Reprodugéo, CHLN

Pedro Macedo de Sa e Melo

Nasceu em 26 de margo de 1944

Licenciatura em Medicina em 1967

Inicia Internato de Especialidade na Maternidade Alfredo da Costa —
MAC em 1973

Especialista em Ginecologia e Obstetricia em 1978

Inicia atividade clinica em Infertilidade na MAC a tempo inteiro
em 1981

Consultor de Ginecologia e Obstetricia em 1983

Dirige equipe de urgéncia da MAC de 1983 a 1993

Responsavel pela Unidade de Medicina da Reprodugido da MAC de
1990 a 1998

Chefe de Servigo de Ginecologia Obstetricia desde 1993

Diretor do Servigo de Ginecologia da MAC desde 1998 a 2003

Vice-presidente da Sociedade Portuguesa de Medicina da Reprodugio
no triénio de 1984-1986

Presidente da Sociedade Portuguesa de Medicina da Reprodugao no
triénio de 2000-2002

Socio do Centro Médico de Assisténcia a Reprodugdo — CEME-
ARE

Diretor do Centro de Infertilidade e Reprodugao Medicamente Assis-
tida — CIRMA, do Servico de Ginecologia e Obstetricia do Hospital
Garcia de Orta desde 2011.

Helena Maria Vieira de Sa Figueiredo

Licenciou-se em Biologia, Ramo Cientifico (1973-1978), pela Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto. Em 1977 iniciou a sua
atividade ainda como estudante executando analises genéticas no ICBAS,
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, onde permaneceu
como monitora até 1981.

Em 1981, depois de concurso de provas publicas, iniciou a
nova atividade no Laboratério de Patologia Clinica do Centro
Hospitalar de V. N. Gaia em todos os sectores: Microbiologia,
Serologia e Parasitologia (18 meses); Hematologia (1 ano); Bio-
quimica e Imunologia (8 anos). Ai permaneceu até Setembro de
1991. Em 1991, fazendo parte do quadro do mesmo hospital,
foi-lhe pedido a montagem de um Laboratério de Reproducio
Humana. Este laboratorio funcionou até 1993 noutra organizagao
— Centro de Genética Jacinto de Magalhdes — pelo espago e
condig¢des. Depois montou um novo Laboratorio de Reprodugéo
Humana, no hospital de origem, onde se encontra até hoje como
responsavel Técnico dos Laboratorios da Unidade de Medicina
da Reprodugdo Dr.* Ingeborg Chaves e responsavel pelo Sistema
de Gestdao da Qualidade.

Embriologista com certificacdo de sénior em 2008 na area da repro-
ducdo assistida dada pela European Society of Human Reproduction
and Embriology (ESHRE) e renovada em 2012.

No final de 1996, iniciou um protocolo de FIV de Transporte com
o Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, para rentabilizagdo do
Laboratorio de PMA. A colheita dos ovocitos era efetuada no Hospital
de Guimaries e os ovocitos transportados ao Centro Hospitalar de V.
N. Gaia para manuseamento e processamento laboratorial, com a trans-
feréncia dos embrides efetuada no Laboratorio do Centro Hospitalar
de V. N. Gaia.

Em 1998, para o Sr. Prof. Doutor Jodo Luis Silva Carvalho — CETI
— montou também um laboratério onde trabalhou até 2002 e onde
recomegou em 2007 até novembro de 2008.

Em janeiro de 2007 realizou um estagio de 28 horas, em Praticas
das diversas técnicas de Fecundag@o in vitro em Madrid, na Clinica
Tambre.

Em maio de 2008 foi eleita pelos embriologistas portugueses, socios
da Sociedade Europeia de

Embriologia Humana (ESHRE), membro do «Committe of Na-
tional Representatives» da ESHRE. A elei¢@o foi ratificada em
08 de julho de 2008, na Assembleia-geral da ESHRE, durante o
Congresso Anual desta Sociedade, que decorreu entre 06 ¢ 09 de
julho, em Barcelona.

Em maio de 2007 foi nomeada presidente da Comissdo de Etica do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE lugar que ocupa
ainda hoje.
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Participa com a ACSS/IGIF na elaborac@o da nova lista de procedi-
mentos e a revisao das designacdes constantes nas tabelas existentes.
Nomeada pelo CNPMA como perita para a realizagdo das inspegdes
aos centros de PMA.
Pertence ao Colégio de Biologia Humana e Satde da Ordem dos
Biodlogos.
209884101

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 513/2016

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro
dia do més de agosto do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa,
entre a Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P., represen-
tada pela Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra
Fartura Braga Temido de Almeida Simdes e Ana Claudia Henriques
Tavares, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de agosto de
2016, ficando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de
técnico superior, com a remuneragdo de 1201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do
remuneratéria da carreira de técnico superior e ao nivel remunera-
torio 15 da tabela remuneratoria unica.

21 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestado
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209883081

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11931/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 21/03/2016 e nos
termos do disposto na alinea c¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que José Fernandes Rodrigues Alves,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
bracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P, para desempenho de fungdes de Assistente de Medicina
Geral e Familiar na carreira médica, no ACES Lisboa Norte, sendo que
o tempo de duracgdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209885488

Aviso (extrato) n.° 11932/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6 e no artigo 50
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 38, de 22 de feve-
reiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 21 de margo de
2016, com a trabalhadora Andrea Raquel Carvalhais Marinho, para
o preenchimento de 257 postos de trabalho da carreira especial de
enfermagem do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./DICAD-Unidade de Alco-
ologia, ficando a auferir a remuneragdo base definida nos termos
do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, o
correspondente ao nivel remuneratorio da respetiva categoria no
valor de 1.201,48€.

Presidente: Enfermeira Marta Isabel Marreiros Patrocinio e Costa

1.° Vogal efetivo: Enfermeira Ana Catarina de Oliveira Antunes Ra-
poso que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Enfermeira Sandra Cristina Rodrigues da Costa

1.° Vogal suplente: Enfermeira Catarina Sofia Monteiro Pinheiro

2.° Vogal suplente: Enfermeira Liliana Maria Bernardes Martins
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragao de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209884078

Aviso (extrato) n.° 11933/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6 e no artigo 50 da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fe-
vereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 21 de
marg¢o de 2016, com a trabalhadora Ana Susete de Abreu Simdes,
para o preenchimento de 257 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./DICAD-Unidade de Alcoo-
logia, ficando a auferir a remuneragdo base definida nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, o
correspondente ao nivel remuneratorio da respetiva categoria no
valor de 1201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o jari para o periodo experimental tera a seguinte com-
posicao:

Presidente: Enfermeiro Rui Manuel Russo Sequeira.

1.° Vogal efetivo: Enfermeira Elsa Cristina Faustino Costa, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Enfermeira Ana Cristina Oliveira Arroja Sequeira.

1.° Vogal suplente: Enfermeira Paula Edna Funddes Amaral.

2.° Vogal suplente: Enfermeira Isabel Maria Serrano Mira de Car-
valho Pacheco.

O periodo experimental inicia-se com a celebraggo do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209883138

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11614/2016

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, 1. P.,
proferido em 07/06/2016, foram autorizadas as consolidagdes das
mobilidades internas na categoria, das enfermeiras Marta Sofia Bar-
roso Soares e Marta Isabel Serrano de Oliveira, ao abrigo do artigo
99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do mapa de pessoal do
ACES Alentejo Central/SAP de Vendas Novas para o ACES Alentejo
Central/UCC de Montemor-o-Novo e do mapa de pessoal do ACES
Alentejo Central/ UCC de Montemor-o-Novo para o ACES Alentejo
Central/SAP de Vendas Novas, respetivamente, com efeitos a 1 de
maio de 2016.

14 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209882806

Despacho (extrato) n.° 11615/2016

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, 1. P.,
proferido em 07/06/2016, foram autorizadas as consolidacdes das
mobilidades internas na categoria, do clinico geral, Jorge Manuel de
Almeida Ferreira Marques de Queirds e da assistente de medicina
geral e familiar, Ana Sofia da Silva Malveiro Enes Ferreira, ao
abrigo do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do mapa
de pessoal do ACES Alentejo Central/ UCSP de Montemor-o-Novo
para o ACES Alentejo Central/UCSP de Mora e do mapa de pessoal
do ACES Alentejo Central/ UCSP de Mora para o ACES Alentejo
Central/ UCSP de Montemor-o-Novo, respetivamente, com efeitos
a 1 de maio de 2016.

14 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209882952
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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 11934/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 282.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 27-06-2016, foi autorizado o regresso a atividade
da Enfermeira Odete Cremilde Antunes Gongalves, com efeitos a 01
de setembro de 2016, a qual se encontrava em situag@o de licenga sem
remuneragao para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro
desde 01-09-2013.

22 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209883754

Aviso n.° 11935/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de Anestesiologia, da carreira especial médica
hospitalar.

Nos termos dos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar do Oeste, datada de 27 de junho de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didario da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Anestesiologia da carreira especial médica,
para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de (1) um posto
de trabalho.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Anestesiologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.# época de 2016 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro
Hospitalar do Oeste, e ainda ndo se encontrem vinculados por tempo
indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a
remuneracdo de ingresso na categoria de assistente, a que cor-
responde a 1.* posi¢cdo remuneratdria e nivel remuneratorio 45,
de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Oeste, com sede na Rua Diario de Noticias,
2500-176 Caldas da Rainha, podendo o exercicio das respetivas ativi-
dades ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais
o mesmo tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos ou com
entidades com que tenha celebrado ou venha a celebrar acordos ou
protocolos de colaboragdo.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.**5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
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-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente nas sua insta-
lagdes, sitas na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas ¢ entre as 14
horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas, de acordo com o constante no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joaquim Anténio do Carmo Lincho Urbano, Assis-
tente Hospitalar Graduado Sénior de Anestesiologia, do Centro Hospi-
talar do Oeste;

Vogais Efetivos:

1.° - Dra. Délia Maria Gomes Saramago, Assistente Hospitalar Gra-
duada de Anestesiologia, que substituira a presidente nas suas auséncias
ou impedimentos, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° - Dra. Maria Manuela Damido Rocha da Fonseca Pinto, Assis-
tente Hospitalar Graduada de Anestesiologia, do Centro Hospitalar
do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° - Dra. Beatriz Jesus Candida Moreira Monteiro Obeid Abd El Nur,
Assistente Hospitalar Graduada de Anestesiologia, do Centro Hospitalar
do Oeste;

2.° - Dra. Marla Luisa Botelho Chaves Godinho Gomes, Assis-
tente Hospitalar Graduada de Anestesiologia do Centro Hospitalar
do Oeste.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Oeste, sitas na Rua Diario de Noticias — Caldas
da Rainha, e disponibilizada na pagina eletronica em www.choeste.
min-saude.pt
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13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

22 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209885033

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 11936/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Conselho
Diretivo do INEM, 1. P., foi homologada a avaliagdo final do pe-
riodo experimental dos trabalhadores Jodo Manuel Antunes Luis,
Pedro Miguel Sebastido Cavaco, Sara Filipa Taborda Pimentel e
Sofia Margarida Santos Simdes Pais que celebraram contrato de
trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Técnico de Ambulancia de Emergéncia, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 100 postos de
trabalho, aberto pelo Aviso n.° 12256/2012, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 179, de 14 de setembro de 2012, tendo-lhes
sido atribuidas as avalia¢des de 15,00, concluindo com sucesso os
respetivos periodos experimentais.

22 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209884678

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 11616/2016

Atento o parecer do Turismo de Portugal, 1. P., que considera ser de
declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio a um
estabelecimento hoteleiro com a classificagao projetada de 4 estrelas, a
instalar em Lisboa, decido:

Declarar caducada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
30 de julho de 2009, ao Hotel das Amoreiras, pelos fundamentos in-
vocados nas Informagdes de servigo e parecer do Turismo de Portugal,
I. P, de 05.05.2016 e de 21.07.2016, respetivamente que aqui dou por
integralmente reproduzidos.

O despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia, cuja caducidade
agora se declara, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 24 de agosto de 2009.

8 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309856295

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Louvor n.° 422/2016

No momento em que cessa fungdes como diretor de servigos da Dire-
¢do de Servigos de Recursos Hidrogeoldgicos e Geotérmicos, considero
de inteira justiga conceder ao Licenciado José¢ Francisco Alcantara da
Cruz, do Mapa de Pessoal da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia,
testemunho de louvor no momento, pela dedicagdo e mérito com que
desempenhou as suas fung¢des publicas, com uma especial aten¢do aos
recursos hidrogeologicos.

O forte sentido de servigo publico e dedicagdo demonstrados aliados
a sua competéncia e profissionalismo, evidenciam na exceléncia do
desempenho das fungdes de dirigente da Administragdo Publica nos
ultimos vinte anos.

22 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
209884889

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11617/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redac@o dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro de 2015, ¢
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi designado, por Despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), de 08 de se-
tembro de 2016, o Doutor Jodo Luis Vieira Alves e Sousa, para o cargo
de Diregao Intermédia de 2.° grau, Diretor da Unidade Laboratorio
Nacional de Metrologia do Departamento de Metrologia do Instituto
Portugués da Qualidade, 1. P., em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cuja nota
curricular se anexa.

A presente designacdo acolhe a proposta do Juri, que concluiu
que o candidato possui o perfil mais adequado ao exigido para o
exercicio do cargo, respondendo igualmente aos requisitos legal-
mente previstos para o provimento do cargo e ao perfil constante da
oferta de emprego na BEP tendo o ora designado revelado possuir
elevada capacidade e experiencia profissional, designadamente
em fungdo de gestdo, a par de elevado conhecimento técnico e
cientifico.

O designado fica autorizado a optar pelo vencimento ou retribuigdo
base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 31.° do citado diploma legal.

A presente designac@o produz efeitos a 01 de outubro de 2016.

8 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.

Nota Curricular

Jodo Luis Vieira Alves e Sousa ¢ investigador principal de nomeagao
definitiva do Laboratorio Regional de Engenharia Civil da Madeira
(LREC), no Departamento de Metrologia (DM), com atividade profis-
sional na investigacdo e na direcdo do Departamento nas vertentes da
gestao da qualidade e da metrologia, nas areas do comprimento, massa,
forga, pressdo, temperatura e humidade relativa.

E licenciado em Engenharia Mecénica, ramo de Termodinidmica e
Fluidos, pela Universidade de Coimbra em 1986, mestre em Energy
Conservation and Environment pela Cranfield University em 1989 e
em 1995 obteve o grau de PhD em Engenharia Mecanica pela Univer-
sity of Glamorgan, com equivaléncia ao grau de Doutor pelo Instituto
Superior Técnico.

Desenvolveu vasta atividade como auditor coordenador interno e
formador nas areas da gestdo da qualidade e da metrologia. No ambito
cientifico e técnico desenvolveu investigacdo em projetos financiados
de 1&D, nomeadamente o estudo e avaliagdo das incertezas de medi-
¢do de calibragdes e ensaios metrologicos, utilizagdo de ferramentas
estatisticas avancadas para o calculo e validagdo de incertezas de me-
digdo, validagao de software e desenvolvimento de procedimentos de
calibragéo e ensaio.

Em 1989 exerceu fungdes de Professor Adjunto no Departamento
de Engenharia Mecanica do Instituto Politécnico da Guarda e em 1995
exerceu fungdes de Professor Auxiliar no Departamento de Matematica
da Universidade da Madeira, passando a Professor Auxiliar Convidado
em 1997.

Pertence ao painel de avaliagdo de Engenharia Mecanica da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia para bolsas de doutoramento,
pos-doutoramento e doutoramento em empresa. Orientou teses de
doutoramento e de mestrado, e participou em diversos juris de mes-
trado e doutoramento.

Foi eleito Presidente do Conselho Cientifico do LREC em maio de
2005. E membro fundador da Sociedade Portuguesa de Metrologia
(SPMet) e membro sénior especialista (Metrologia) da Ordem dos En-
genheiros.

E editor de um livro e autor de cerca de 50 publicagdes cientificas
internacionais com avaliagdo, em revistas internacionais (peer review),
atas de conferéncias e seminarios. Colabora como referee para as va-
rias revistas internacionais como a Metrologia, Measurement Science
& Technology e Measurement, e esta no conselho cientifico de varias
conferéncias internacionais. Exerce fungdes de Scientific Secretary do
Comité Técnico TC7 Measurement Science da IMEKO. E perito inter-
nacional da UE na avaliagdo de projetos na area da Metrologia (EMRP
e EMPIR) e da Energia.

209882644
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 11937/2016

Nos termos do disposto no artigo 304.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que o trabalhador Bruno Ricardo Moita dos Anjos
cessou fungdes, por motivo de denuncia de contrato, com efeitos a
27 de outubro de 2015.

20 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Francisco Guedes Landeira.
209884386

Aviso n.° 11938/2016

Nos termos do disposto no artigo 304.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que o trabalhador Francisco José Ribeiro Serrador
cessou fungodes, por motivo de denuncia de contrato, com efeitos a 01
de outubro de 2015.

20 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Francisco Guedes Landeira.
209883738

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11618/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Ana Margarida Soares Lopes Passos — na sequéncia de pro-
cedimento concursal, autorizado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de profes-
sora associada neste Instituto, com efeitos a partir de 01.09.2016,
com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1; indice 220, da
tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo
complementar.

Ricardo Parreira de Azambuja Fonseca — na sequéncia de pro-
cedimento concursal, autorizado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de profes-
sor associado neste Instituto, com efeitos a partir de 01.09.2016,
com a remunera¢do correspondente ao escaldo 1; indice 285, da
tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo
complementar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2016.09.21. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209882506

Despacho n.° 11619/2016

Por despachos de 12 de setembro de 2016 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Pedro da Luz Pinto — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a partir de 6
de julho de 2016, por ter concluido as provas de doutoramento, sendo
remunerado pelo vencimento, correspondente ao escaldo 1; indice 195,
da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo
complementar.

Sibila Fernandes Magalhdes Marques — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar com
efeitos a partir de 15 de setembro de 2016, na sequéncia de procedi-
mento concursal, sendo remunerada pelo vencimento, correspondente ao
escaldo 1; indice 195, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89
de 18.11 e legislagdo complementar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2016.09.21. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209882555

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11620/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor José Carlos Alves Martins Aleixo, Professor Auxiliar, da
Faculdade de Ciéncias — Departamento de Matematica — concedida
licenga sabatica, pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano letivo
de 2016-2017;

Doutor Rui Manuel Pires Almeida, Professor Auxiliar, da Faculdade
de Ciéncias — Departamento de Matematica — concedida licenga
sabatica, pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano letivo de
2016-2017;

Doutor Vasco Miguel Nina de Almeida, Professor Auxiliar do De-
partamento de Fisica — concedida licenga sabatica, pelo periodo de um
ano, correspondendo ao ano letivo de 2016-2017;

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21/09/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209883413

Despacho (extrato) n.° 11621/2016
Por despacho de 14 de julho de 2016:

Doutor José Eduardo Brites Cavaco Professor Auxiliar na Faculdade
de Ciéncias da Saude — concedida licenga sabatica, pelo periodo de
um semestre, correspondendo ao primeiro semestre do ano letivo de
2016-2017;

Por despacho de 19 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Maria Johanna Christina Schouten, Professora Associada
com Agregacdo, do Departamento de Sociologia — concedida licenga
sabatica, pelo periodo de um semestre, correspondendo ao primeiro
semestre do ano letivo de 2016-2017;

Por despacho de 28 de julho de 2016:

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, Professor Catedratico do De-
partamento de Sociologia — concedida licenga sabatica, pelo periodo
de um semestre, correspondendo segundo semestre do ano letivo de
2016-2017;

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22/09/2016. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209883462

Despacho (extrato) n.° 11622/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Silvério Simdes Rosa, Professor Auxiliar, da Faculdade
de Ciéncias — Departamento de Matematica — concedida licenca
sabatica, pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano letivo de
2016-2017;

Doutora Maria Madalena Rocha Pereira, Professora Auxiliar do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxteis — concedida licenga
sabatica, pelo periodo de um ano letivo, com inicio a 17 de fevereiro
de 2017;

Doutora Ana Cristina Mendes Dias Cabral, Professora Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias — Departamento de Quimica — concedida li-
cenga sabatica, pelo periodo de um semestre, com inicio a 17 de feve-
reiro de 2017,

Doutor César Augusto Teixeira Marques da Silva, Professor Auxiliar
do Departamento de Matematica — concedida licenga sabatica, para o
primeiro semestre, do ano letivo de 2016-2017.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22/09/2016. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209885269
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 11623/2016

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro e n.° 115/2013, de
7 de agosto, as Instituicdes de Ensino Superior creditam, para efeitos
de prosseguimento de estudos:

a) A formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos supe-
riores, conferentes de grau, tanto nacionais como estrangeiros, quer a
obtida no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente;

b) A formacao realizada no ambito de cursos de especializagao tec-
noldgica, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos
do disposto no artigo 46.°-A do Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao, ndo abrangida pelas alineas anteriores, nomeada-
mente os cursos Técnicos Superiores Profissionais, até ao limite de um
terco do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) A experiéncia profissional devidamente comprovada até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

Considerando que, nos termos do mesmo normativo, o conjunto de
créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d), e) e f) nao pode exceder
dois tergos do total de créditos do ciclo de estudos;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, o processo de creditagdo deve
ser objeto de um regulamento aprovado pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente dos estabelecimentos de ensino superior;

Ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-Cientifico, por meu
despacho de 09/08/2016 foi aprovado e publicado o Regulamento de
Creditagio de Formagdo e de Experiéncia Profissional da Universidade
de Evora, adiante designada por UE, que se anexa ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento de Creditacdo de Formacéo e de Experiéncia
Profissional da Universidade de Evora

Artigo 1.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

1 — Creditagao de formagao:

1.1 — A creditagdo atribuida a formagdo académica anterior realizada
no ambito do Sistema de Ensino Superior Portugués ou Estrangeiro
(SES) em:

Ciclos de estudo;

Cursos ndo conferentes de grau;
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica;
Unidades curriculares isoladas.

A creditacdo de formacdo atribuida no ambito do SES ¢ considerada:

i) Interna — quando relacionada com formagdo realizada na UE;
if) Externa — quando relacionada com formagdo realizada no am-
bito de outras institui¢des de ensino superior portugués ou estrangeiro.

1.2 — A creditagao atribuida a outras formagdes realizadas fora do
ambito do ensino superior.

2 — Creditacdo de competéncias profissionais — a creditag@o atri-
buida pela experiéncia profissional ou cientifica devidamente com-
provada.

Artigo 2.°

Principios Gerais de Credita¢io

1 — A creditagdo pretende traduzir o reconhecimento do nivel de
conhecimentos e competéncias e da sua adequagdo as areas cientificas
do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve para prosseguimento
de estudos.
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2 — Sendo a creditag@o assente no sistema europeu de transferéncia
de créditos, toda a informagao sobre creditagdes, deve ser convertida
em ECTS.

3 — Um ECTS representa o esforgo do estudante na aquisigdo de
competéncias pertinentes, correspondendo, na Universidade de Evora,
a 26 horas de trabalho global, que o estudante deve desenvolver em
tarefas de ensino aprendizagem.

4 — A creditagdo deve ter em consideragdo o nimero de créditos e a
area cientifica onde foram obtidos.

Artigo 3.°
Creditaciio para obtencio de grau académico

1 — A creditagio a atribuir pela UE ndo implica a inscri¢io e aprova-
¢do em uma ou varias unidades curriculares da Universidade.

2 — A creditacdo traduz-se na atribuicdo de ECTS para efeitos de
frequéncia de um curso e obtengdo do correspondente grau na UE.

3 — Os ECTS obtidos por creditagdo sdo validos apenas no curso em
que o estudante se encontra matriculado e inscrito.

4 — Nos casos de mudangas de curso ou transferéncia, a creditagdo
obtida ¢é invalidada.

5 — Nos casos de mudangas curriculares, decorrentes de alteragdes/
reestruturacdes de cursos a equivaléncia entre unidades curriculares
¢ estabelecida com base na tabela de correspondéncia proposta pelo
Diretor de Curso e aprovada pelo Conselho Cientifico da respetiva
Unidade Orgéanica.

6 — Em situagdes de anulagdo de matricula, a creditacdo obtida é
invalidada a data da anulagao, exceto se o estudante reunir condi¢des
para obten¢do de um diploma conferido no ambito do ciclo de estudos,
nos termos do artigo 14.° deste regulamento.

Artigo 4.°
Propina

A creditagdo ¢ um ato curricular que pressupde a matricula e o pa-
gamento de propina.

Artigo 5.°
Instruciio do processo e prazos

1 — Os pedidos de creditagio sio requeridos on-line através do Sis-
tema de Informacéo Integrado da Universidade de Evora (SIIUE), nos
prazos estabelecidos no calendario escolar.

2 — Os pedidos de creditag@o entrados apds o prazo serdo liminar-
mente indeferidos.

3 — Os requerimentos de creditagdo devem ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Certificado de habilitagdes autenticado, no qual constem todas as
unidades curriculares com o respetivo valor em ECTS, aproveitamento
e respetivas classificagdes. No caso dos estudantes da UE, este pode ser
substituido pelo registo académico;

b) Curriculum Vitae, para creditagdo da formacdo obtida fora do
Sistema de Ensino Superior e por experiéncia profissional;

¢) Certificados autenticados de todas as formagdes, cursos ou outras
atividades que o estudante pretenda ver considerados para creditagdo
da formagdo obtida fora do Sistema de Ensino Superior;

d) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com a indicagdo das fungdes e duragdo do
exercicio das mesmas, no caso da creditagdo por experiéncia profissional;

e) Programas e cargas hordrias das disciplinas /unidades curriculares
de 1.° ciclo quando a formagdo académica a creditar tenha sido obtida
em Institui¢do do Ensino Superior diferente da Universidade de Evora.
Esta documentagdo pode ser entregue pelo requerente nos Servigos
Académicos (SAC), quando, face ao volume da mesma, for impossivel
o envio eletronico. Neste caso, o pedido de creditagdo ¢ validado no
momento da rececdo da documentagio a qual devera ser entregue nos
SAC no prazo de 10 dias apos o registo do pedido. Apds esse prazo o
pedido de creditag@o ¢ considerado invalido.

) No caso de pedidos de creditagdo para 2° ou 3° ciclos, devera ainda
ser entregue o plano de estudos publicado no Didrio da Republica da
Licenciatura ou do Mestrado em que o requerente obteve o grau e que
pretende ver creditado.

4 — Os pedidos de creditacdo que ndo sejam acompanhados pela
respetiva documentagdo autenticada ndo serdo validados.

5 — Os pedidos de creditagdo estdo sujeitos a emolumentos, sendo
apenas submetidos ao Diretor de Curso apds pagamento, o qual tera que
de ser efetuado no prazo de 10 dias. Decorrido este prazo o pedido de
creditagdo sera considerado invalido.

6 — A tramitacdo do processo de creditacdo devera ser instruida de
acordo com fluxograma constante do anexo I a este regulamento.
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Artigo 6.°
Analise e decisio do processo

1 — O Diretor de Curso ¢ notificado por correio eletronico dos pe-
didos de creditagao requeridos, devendo, no prazo maximo de 20 dias,
apresentar fundamentadamente ao Conselho Cientifico da Unidade
Organica a respetiva proposta, através de registo SITUE.

2 — Terminado o processo de analise e registo de creditag@o o Dire-
tor de Curso deve submeter o termo on-line ao Conselho Cientifico da
Unidade Organica, para posterior anlise ¢ homologagao.

3 — O Conselho Cientifico da Unidade Organica pode homologar, re-
enviar para reanalise ou ndo homologar a proposta. No caso de reanalise
deve devolver o processo ao Diretor de Curso, o qual dispde do prazo de
10 dias uteis para reenviar a proposta ao Conselho Cientifico.

4 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade Organica monito-
rizar os prazos regulamentados para concessdo e reandlise de creditagdo
dos pedidos efetuados.

5 — Apds o respetivo despacho, o Conselho Cientifico da Unidade
Organica devera imprimir e remeter para os Servigos Académicos os
termos de creditacdo em suporte de papel, devidamente assinados, com
a respetiva deliberagao.

6 — No incumprimento, por parte do Diretor de Curso, do prazo
anteriormente fixado, cabera ao Presidente do Conselho Cientifico da
respetiva Unidade Orgénica deliberar fundamentadamente.

Artigo 7.°
Reapreciacio

1 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo tomada
poderd, nos dez dias uteis seguintes a data de notificagdo da decisao,
requerer, uma unica vez, nos SAC, mediante exposi¢ao fundamentada
on-line, a reapreciacao do processo de creditagdo.

2 — O pedido de reapreciagdo sera sujeito ao pagamento de emolu-
mentos. O ndo pagamento dos emolumentos no prazo de 10 dias apds
o registo do pedido, implica que 0 mesmo seja considerado invalido.

Artigo 8.°
Pedido subsequente de creditagcio

Os alunos apenas poderdo efetuar um unico pedido de creditagdo
por ano letivo, podendo no(s) ano(s) letivo(s) subsequente(s) efetuar
um novo pedido, mediante fundamentagdo e anexando ao pedido do-
cumentos comprovativos do acréscimo de competéncias de formacao e
de experiéncia profissional.

Artigo 9.°

Creditaciio de formacio fora do Sistema de Ensino Superior
e creditaciio de experiéncia profissional

1 — A analise de um processo de creditagdo de formagao fora do Sis-
tema de Ensino Superior ou de creditagdo de experiéncia profissional e
de creditagéo de formagéo obtida fora do sistema de ensino superior deve
contemplar a analise curricular, incluindo esta a avaliagdo do percurso
profissional bem como de outras atividades de formagao.

2 — A creditagdo a atribuir ao estudante deve ser sempre ponde-
rada em fungdo da ligacdo direta ao curso que frequenta ou pretende
frequentar.

3 — A creditacdo de formacgao fora do sistema de ensino superior e
a creditacdo em contexto profissional ndo ¢ atribuida classificag@o, ndo
sendo contabilizados para a média os ECTS creditados neste dmbito.

4 — A experiéncia profissional do estudante na area do curso nio
devera ser atribuido mais do que 1 ECTS por cada ano de experiéncia
considerado.

5 — A creditacdo de formagao fora do sistema de ensino superior ¢ a
creditacdo em contexto profissional pode ser concedida por:

a) Unidades curriculares;
b) Valor global de ECTS, devendo ser identificadas as unidades cur-
riculares em que esses ECTS tém que ser utilizados.

6 — Quando a creditagdo de experiéncia profissional proposta for
superior a 10 ECTS em planos de estudos com 90 ECTS e a 20 ECTS
em todos os restantes planos, esta devera implicar a realizagdo de uma
prova de avaliagdo de conhecimentos de acordo com o disposto pelo
n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto. Esta
prova serd organizada pelo Diretor de Curso sob a superintendéncia do
Conselho Cientifico da Unidade Organica.

7 — No sentido de garantir equidade e coeréncia aos processos de
creditacdo, a 1 ECTS atribuido neste ambito deverdo corresponder entre
26 h a 30 h de atividade, conforme a pertinéncia das a¢des e a natureza
mais passiva ou ativa da participacdo do estudante nessas atividades.
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O Diretor de Curso devera explicitar na fundamentacéo da creditagdo
a formagdo fora do sistema do ensino superior que considerou relevante
para a concessdo da creditagdo que propde neste ambito.

8 — Em articulag@o com o Conselho Cientifico da Unidade Orgénica,
o Diretor de Curso podera consultar, sempre que considere necessario,
especialistas no dominio cientifico e de desenvolvimento curricular,
sobre aspetos relacionados com a identificacdo de competéncias pro-
fissionais.

9 — O Diretor de Curso podera ainda, caso ache pertinente, requerer
informagdes ou documentos adicionais ou realizar uma entrevista e/ou
provas de diagnostico. Neste ultimo caso a decisdo devera ser devida-
mente fundamentada.

Artigo 10.°
Creditacao de formacao realizada no Sistema de Ensino Superior

1 — A creditacdo de formagao adquirida no Sistema de Ensino Su-
perior (SES) podera ser concedida por:

a) Unidades curriculares:

Obtidas na UE (creditagdo interna), devendo ser assinaladas as unida-
des curriculares de origem e aquelas a que o estudante tem creditagdo no
respetivo plano de estudos, identificando a(s) unidade(s) curricular(es)
de qualquer curso no dmbito do mesmo grau em que o estudante esta
matriculado, no caso de o plano de estudos contemplar optativas livres;

Obtidas noutras Institui¢des de Ensino Superior, identificando a que
unidades curriculares ¢ concedida creditagdo e quais as que deram
origem a essa creditacao.

b) Valor global de ECTS, devendo ser identificadas as unidades cur-
riculares em que esses ECTS tém que ser utilizados.

2 — A Creditacdo de formacdo no ambito do SES, tem de ser atri-
buida uma classificagdo, a considerar no calculo da média do Ciclo de
Estudos.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos anteriores ciclos de estudo ou no estabelecimento de Ensino
Superior onde foram realizadas.

4 — No caso de unidades curriculares realizadas em estabelecimentos
de Ensino Superior estrangeiros a classificagdo sera:

a) A atribuida pelo estabelecimento de ensino superior de origem
quando este adote a classificagdo portuguesa;

b) A resultante da conversao proporcional da classificagao obtida para
a escala de classificagdo portuguesa quando a escala de classificagdo
seja outra.

5 — O estudante podera fazer melhoria da nota obtida em processo
de creditagdo, mediante inscri¢do na unidade curricular pertinente,
prevalecendo a nota mais alta.

6 — Os ECTS obtidos por creditagdo, no ambito de um 1.° ciclo
de Bolonha (180 ECTS) e utilizados para a obtengdo desse grau, ndo
podem ser novamente usados para creditagdo em unidades curriculares
de 2.° ciclo.

7 — As unidades curriculares realizadas no ambito de 2.* ciclos e
contabilizadas para perfazerem os 120 ECTS nao podem ser usadas para
efeitos de creditacdo de 3% ciclos.

8 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

9 — A formagdo obtida anteriormente e ndo creditada para a obtengéo
do grau, constara nas informagdes complementares do Suplemento ao
Diploma. A mesma sera proposta pelo Diretor de curso no termo de
creditagdo e homologada pelo Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica.

Artigo 11.°
Condicdes para atribuicio de creditacio

1 — A creditacdo de formagao realizada no dmbito do ensino supe-
rior, tanto nacional como estrangeira, pode ser concedida nas seguintes
condigoes:

a) A formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudo confe-
rentes de grau ou de extracurriculares de ciclos de estudo subsequentes
ndo esta sujeita a limites de creditagdo.

b) A formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo
tecnolégica s6 pode ser creditada até ao limite de um tergo do total dos
créditos do ciclo de estudos.

¢) As unidades curriculares isoladas s6 podem ser creditadas até ao
limite de 50 % do total de créditos do ciclo de estudos.

d) A formagdo realizada no dmbito de cursos ndo conferentes de
grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros s6 pode ser concedida até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos.
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e) A creditac@o de formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores néo
podera exceder um terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — A creditagdo de experiéncia profissional ndo podera exceder um
terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d) e
e)don.° 1 e do presente artigo e do n.° 2, ndo podera exceder dois tercos
do total dos créditos do ciclo de estudos.

4 — Atotalidade da creditag@o de formagdo e/ou profissional conce-
dida ndo pode ultrapassar a totalidade dos ECTS do curso de 1.° ciclo e
da componente curricular no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

5 — Para estudantes com credita¢@o anteriormente registada, no caso
de lhe ser concedida creditagdo adicional, excetuando-se a creditacdo
de formag@o obtida no ambito de ciclos de estudos, a nova creditagdo
acumulada com a anterior terd como limite:

2/3 do total de ECTS do curso;

1/3 da creditagdo obtida no ambito da alinea d) do ponto 1 do pre-
sente artigo;

1/3 da creditagdo obtida no ambito do ponto 2 do presente artigo.

Excetuam-se os casos devidamente fundamentados e autorizados,
dentro dos limites regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 12.°
Reingresso Mudanga de Par Instituicio/Curso
1 — Neste ambito, devem ser cumpridas as seguintes condigdes:

a) Os alunos que reingressam nao poderao ser sujeitos a realizar um
numero de créditos superior a diferenga entre o numero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau e os créditos da totalidade de
formacao obtida durante a anterior inscri¢gdo no mesmo curso/instituigao
que o antecedeu;

b) Em casos devidamente fundamentados, em que face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel con-
siderar a totalidade da formagao obtida durante a anterior inscri¢do,
o numero de créditos a realizar pelo aluno no reingresso nido pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicag@o da regra fixada no
numero anterior;

¢) O cumprimento do exposto nas alineas a) e b), tera de ser asse-
gurado pelos Conselhos Cientificos das Unidades Orgéanicas através da
aprovagdo de tabela de correspondéncia entre o curso antecedente e o
que lhe tenha sucedido;

d) No caso de inexisténcia de tabela de correspondéncia entre o curso
em que o aluno esteve inscrito anteriormente € o curso em que o aluno
reingressa, o pedido de creditagdo, sera submetido automaticamente no
ato de matricula, ndo sendo sujeito a emolumentos. A creditagdo deve
ser concedida nos termos do presente regulamento

2 — No caso de estudantes que tenham frequentado ou concluido a
parte curricular em 2° ou 3° ciclo adequado a Bolonha néo é necessario
conceder creditagdo as unidades curriculares em que obtiveram apro-
veitamento, visto que as mesmas ja constam no registo académico do
estudante, exceto no caso de mudanga curricular.

Artigo 13.°
Cursos de Especializacio Tecnologica

1 — A formagdo realizada no dmbito dos cursos de especializagdo
tecnologica ¢ creditada para efeito de prosseguimento no 1.° ciclo de
estudos, nos termos fixados no respetivo diploma e com as limitagdes
referidas acima.

2 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas no estabelecimento de ensino onde foram realizadas.

Artigo 14.°
Certificagdo de Credita¢io

1 — A creditacdo constara no certificado de habilitagdes, de acordo
com o plano de estudos correspondente ao curso efetivamente con-
cluido.

2 — No Suplemento ao Diploma, a ser emitido na obtengéo do grau,
constar@o explicitamente as unidades curriculares obtidas por credi-
tagdo.

3 — Uma vez que a creditagdo se destina ao prosseguimento de
estudos, ndo podem ser atribuidos os seguintes Diplomas no caso do
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estudante obter creditacdo a mais de 70 % dos ECTS necessarios para
concessao do Diploma:

No ambito da componente curricular do 2° ciclo:
Diploma de curso de especializagdo;

Diploma de curso de mestrado.

No ambito da componente curricular do 3° ciclo:
Diploma de estudos avangados;

Diploma de curso de doutoramento.

Nos 70 % da creditagdo obtida, ndo sdo contabilizados os ECTS
resultantes das creditacdes obtidas por aproveitamento em unidades
extracurriculares ou unidades curriculares isoladas, correspondentes as
do plano de estudos.

Artigo 15.°
Publicitaciio das decisdes

As creditagdes concedidas por ciclo de estudos serdo publicitadas no
SIIUE, nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

Artigo 16.°
Casos de Duvida e Omissiao
As duvidas e omissdes na aplicagdo do presente Regulamento sdo
resolvidas de acordo com o quadro normativo em vigor.
Artigo 17.°
Disposicoes Transitorias
Para os estudantes ativos a quem ja tenha sido concedida creditagdo
em valor global ECTS, as credita¢Ges serdo submetidas a reapreciagdo
para descriminagdo dos ECTS por unidade curricular. Ndo podera haver
alteracdo no niimero total dos ECTS inicialmente concedidos.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua publicacéo.

E revogada a Ordem de Servigo n.° 14/2014, de 16 de julho.
22/09/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.

ANEXO I
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Atividade Interveniente

Inicio do processo - Registo pedido creditacdo Aluno

Recegdo de mail autométicos nos SAC

Al | Anélise da documentagio anexa ao pedido | Verificagdo da autenticagéo dos documentos anexos ao SAC
de creditagdo pedido

Validaggo pedido WNo caso de pedido de Creditagdo de formagdo - o pedido
sera remetido on-line para Diretor de Curso a quem é

remetida notificacio por correlo electrénico pelo SHIUE

o caso de pedido de Creditagéo de Experiéncia
Profissional, serd disponibilizada referéncia para
Ppagamento de emolumentos no multibanco. S6 apés
pagamento serd o pedido remetido on-line para Diretor
de Curso, a quem € remetida notificagdo por correio
eletronico pelo SIIUE. No caso de o pagamento néo ser
efetuado no prazo de 10 dias, o pedido é

anulado no SHUE

Nao Validaggo pedido Aluno é notificado por correio eletrinico pelo STIUE,

podendo o aluno submeter de novo o pedido apos

introduzir documentos em falta. No caso de no prazo de

10 dias ndo submeter de nove o pedido, 0 mesmo €
anulado no SLVE

@ Diretor de Curso recebe notificagio por correio eletrénico a informar que tem pedido creditagdo para andlise

Diretor de
Curso

A2_| Andlise do pedido e registo da proposta de creditagio

A2.1 | Proposta de concessdo de Registo da creditagio no SIIVE

A2.2 | Proposta de ndo do de Registo da 40 da néo creditagio

Registar no SIIUE a emissdo do termo, a que

orrespande a conclusdo da proposta de creditagdo &
justificacio da concesséo da mesma. NGo sendo
necessério imprimir o termo, ficando registado no
imesmo o Diretor de Curso que registou a creditagio no
SIIUE e a data do registo

A3 | Emisséo de termo

@ Conselho Cientifico da UO recebe notificacéio por correio eletrénico a informar que tem pedido creditacdo para

A4.0 | Impresso do termo de creditagio (com proposta de creditagdo ou com fundamentago de nio
creditacdo)

Conselho
Cientifico da
uo

A4 | Andlise da proposta de creditacdo concedida pelo Diretor de Curso

A4.1 | Homologagio proposta de creditacio do | Registo de homologagso no SIIUE e o termo em
Diretor de Curso suporte de papel

A4.2 | Pedido de reanilise ao Diretor de Curso da | O termo imprimido relativo 4 proposta inicial de
proposta apresentada creditagio deverd depois ser anexado a0 termo com a
reanlise

A4.3 | N3o homologacio da proposta de creditacio | Registo de ndo homologaio no SIIUE e o termo em
do Diretor de Curso suporte de papel

@ Diretor de Curso recebe notificagdo por correio eletrénico a informar que tem pedido de reandlise de creditagdo
pendente

A5 | Reanalisa da creditagdo proposta Alteragio da creditagio proposta ou melhor justificagdo Diretor de

da concessao da mesma Curso

Conselho
Cientifico UO

A6 Envio e registo no SIIUE da data de envio dos termos de creditagéo para 0os SAC

A7 Validac8o da creditagdo concedida Verificagio da creditagéo registada no perfil do aluno SAC

com o termo de creditacéio recebido

Fim do processo, com disponibilizag&o da creditagio no perfil do aluno no SIIUE

Aluno e Diretor de Curso sdo notificados da deliberagéo relativa & proposta de concesso de creditagdo

o
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11624/2016

Considerando que nos termos da alinea e) do artigo 26.° dos Estatu-
tos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, compete & Area
de Gestdo de Instalagdes e Manutengdo, gerir o parque de viaturas
automoveis;

Considerando a necessidade de regulamentar as normas, procedimen-
tos e critérios de utilizagdo dos veiculos afetos aos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;

Considerando que compete ao Reitor, nos termos do disposto na
alinea p), don.® 1, do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, aprovar os regulamentos e os documentos orientadores necessarios
ao adequado funcionamento da Universidade;

Considerando o parecer favoravel ao regulamento emitido pelo Con-
selho de Gestdo da Universidade de Lisboa, em 04/08/2016;

Aprovo o Regulamento de utiliza¢do de veiculos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, anexo ao presente Despacho que do mesmo
faz parte integrante.

5 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Utilizagao de Veiculos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26
de Agosto, que define o novo regime juridico do Parque de Veiculos do
Estado (PVE), o presente regulamento visa criar normas, procedimentos
e critérios de utilizagdo de veiculos, que promovam a racionalizagdo
do PVE, a seguranga dos veiculos e dos condutores e o controlo da
despesa orcamental, assegurando, da mesma forma, o cumprimento das
obrigagdes legais ou decorrentes de contrato.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a frota de veiculos afetos aos Ser-
vigos Centrais da Universidade de Lisboa (SCUL), enquanto entidade
utilizadora do PVE, aos motoristas e a todos os trabalhadores que os

utilizam, independentemente da modalidade da constitui¢ao da relagdo
juridica de emprego publico.

Artigo 3.°
Classificaciio e Tipo de Veiculos

Para efeitos do disposto neste regulamento, classificam-se os seguintes
tipos de veiculos:

a) Veiculos de Servigos Gerais — Tipo A — viaturas automoveis
ligeiras de passageiros, mistas ou de carga, afetas aos Servicos Centrais
a serem atribuidas indistintamente aos Servicos, para autocondugao,
através de requisicao;

b) Veiculos de Servigos Gerais — Tipo B — viaturas automoveis
ligeiras de passageiros, afetas a Equipa Reitoral, a serem conduzidas
por motoristas.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — Segundo o artigo 22.°, n.° 3, alinea c) dos Estatutos dos Ser-
vigos Centrais da Universidade de Lisboa, compete a Area de Gestdo
de Instalagdes e Manutencdo (AGIM) a gestdo do parque de viaturas
automoveis.

2 — A AGIM, orienta e supervisiona a referida frota automovel, de
forma racional e eficiente, e de modo a elevar os padrdes de produtivi-
dade dos meios existentes.

3 — A Area de Gestdo de Instalagdes e Manutengdo, compete espe-
cialmente, o controlo ¢ a fiscaliza¢do do uso dado aos veiculos no que
respeita ao servigo geral, através da atempada programacao das missdes
e utilizagdo rendivel de todo o contingente afeto aos SCUL.

Artigo 5.°
Caracterizacio da Frota

A frota dos SCUL distribui-se de acordo com o indicado no Anexo I
ao presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 6.°
Habilitacdo para Circulacio

1 — Apenas poderao circular na via publica os veiculos que cumpram
0s seguintes requisitos:

@) Possuam os documentos legalmente exigiveis, nomeadamente,
Documento Unico Automovel, Inspegao Periddica Obrigatoria (IPO)
valida e Certificado Internacional de Seguro valido;

b) Estejam munidos de todos os instrumentos necessarios a circulagao,
nomeadamente, tridngulo de pré-sinalizagdo de perigo, pneu suplente,
chave de rodas, macaco, extintor de incéndio e colete retrorrefletor e
devidamente afixada a vinheta no para-brisas do certificado interna-
cional de seguro.

2 — Os veiculos afetos aos SCUL apenas podem ser utilizados no
desempenho das suas atividades proprias e no dmbito das suas atribui-
¢Oes e competéncias.

Artigo 7.°
Habilitacdo para conducio

1 — Os veiculos afetos aos SCUL s6 podem ser conduzidos por
trabalhadores habilitados e posicionados na carreira motoristas.

2 — Sem prejuizo do disposto do n.°1, estdo aptos a condugdo dos
veiculos do PVE todos os funcionarios que estiverem habilitados com
licenga de condugdo legalmente exigida, desde que devidamente au-
torizados por quem tenha delegagdo de competéncias para o efeito,
nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 1.° e n.° 3 do artigo 2.°, do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — Os trabalhadores, devidamente autorizados a conduzir os vei-
culos dos SCUL, respondem civilmente perante terceiros, nos mesmos
termos que os motoristas.

4 — A condugio de veiculos nos termos do nimero anterior nao
constitui fundamento para atribuigdo de qualquer subsidio, abono ou
suplemento.

5 — No Anexo Il encontra-se a declaragdo de Autorizagdo de condu-
¢do para cada um dos veiculos afetos aos motoristas.
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Artigo 8.°
Pedido de Utilizacao de Veiculos

1 — A utilizagao dos veiculos dos SCUL por funcionarios no desem-
penho das suas fungdes carece de autorizagdo superior.

2 — A atribuicdo de veiculo pela AGIM, so6 pode ser efetuada apds
o superior hierarquico da respetiva Unidade Organica validar o pedido
solicitado pelo trabalhador através do formulario disponivel (Anexo III).

3 — Todas as requisi¢des de utilizacdo devem ser efetuadas com a
devida justificagdo e informagdo rigorosa sobre:

a) Finalidade da utilizacdo;
b) Indicagdo do local ou locais de destino;
¢) O periodo provavel de utilizagdo do veiculo em servigo.

4 — Os pedidos de veiculos devem ser efetuados 4 Area de Gestdo de
Instalagdes e Manutengdo até as 12h00 do dia anterior a deslocagdo do
trabalhador, através do preenchimento do respetivo formulario.

5 — A AGIM informara o servigo requisitante ou o trabalhador até as
16h30 do dia anterior a realizagdo do servigo por meio eletronico.

6 — As chaves e a documentagdo deverdo ser recolhidas até as 17h30
do dia anterior e entregues até as 17h30 do dia da deslocag@o.

7 — As alteragdes ao plano de utilizagdo inicial do veiculo, carecem
de prévia autorizacdo do Dirigente da Unidade Organica a que o traba-
lhador se encontre afeto.

Artigo 9.°
Obrigacdes relativas a veiculos
1 — Compete a AGIM assegurar:

a) O cumprimento das regras constantes do presente Regulamento;

b) O cumprimento de todas as obrigagdes legais aplicaveis aos vei-
culos de servigo;

¢) Que cada veiculo possui a documentacdo necessaria e legalmente
exigivel para a fung@o a que se destina;

d) Que por cada utilizagdo € registada no Boletim Diario de Veiculo;

e) Gerir a quilometragem percorrida pelos veiculos afetos aos SCUL;

/) Controlar mensalmente as despesas relativas aos consumos de
combustivel, via verde e lavagens;

2) Registar as anomalias que lhe sdo comunicadas e proceder de
imediato a sua resolugao;

h) Providenciar e submeter as viaturas as Inspegdes Periddicas Obri-
gatorias (IPO), até 1 (um) més antes da data limite;

i) Providenciar e submeter as viaturas as revisoes de acordo com os
quilémetros percorridos;

J) Verificar, conferir e validar a faturagdo relacionada com as repa-
ragdes, revisdes e outras;

k) Inserir mensalmente no Sistema de Gestdo do PVE (SGPVE) os
dados exigidos pela Portaria n.® 382/2009, de 12 de marco, bem como
toda a demais informagao que seja suportada pelo SGPVE.

Artigo 10.°
Desafetacdo de veiculos

Por despacho do Reitor, qualquer veiculo podera ser desafetado tem-
porariamente de um Servico ou cedido definitivamente, a qualquer Ser-
vico ou Escola da Universidade de Lisboa, sempre que a sua utilizagdo
por outros servigos se torne imprescindivel, atendendo o interesse da
Universidade.

Artigo 11.°
Deveres dos condutores

1 — O condutor de cada veiculo ¢ responsavel pelo mesmo e fica
obrigado a:

a) Zelar pela méxima seguranga do veiculo, seu asseio e estado de
conservagao;

b) Cumprir e respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagao apli-
cavel, sendo da sua inteira responsabilidade as consequéncias pelo seu
desrespeito;

¢) Utilizar o veiculo exclusivamente para o servigo que lhe foi des-
tinado;

d) Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentag@o
necessaria para a sua circulagao, bem como de pelo menos, uma Declara-
¢do Amigavel de Acidente Automovel e ainda o cartdo de abastecimento
de combustivel com o respetivo codigo;

e) Proceder ao preenchimento do Boletim Diério de Veiculo (BDV)
por cada utilizagdo, mencionando o servigo efetuado, os quilémetros
que a viatura marca a saida e a chegada, a hora de saida e de chegada,
as anomalias detetadas no veiculo e seus acessorios, bem como no car-
tdo de abastecimento, no sistema de pagamento de portagens ¢ demais
equipamentos, e a assinatura legivel na parte final;
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/) Entregar o Boletim Diario de Veiculo do més até ao 3.° (terceiro) dia
do seguinte més a Area de Gestao de Instalagdes e Manutengao;

g) Verificar regularmente os niveis de 6leo, de d4gua e a pressdo dos
pneus e informar imediatamente a Area de Gestdo de Instalagdes e
Manutengao caso se verifiquem anomalias;

h) Proceder regularmente a inspegdo visual do veiculo de modo a
verificar se 0 mesmo ndo apresenta danos néo participados;

i) Informar a Area de Gestdo de Instalagdes e Manutengdo 2 (dois)
meses antes do prazo de inspegdo/revisdo terminar;

) Reportar a Area de Gestdo de Instalagdes e Manutengao qualquer
necessidade de manutengio/reparagdo do veiculo;

k) Cumprir com as regras constantes do presente regulamento, bem
como outros procedimentos relativos & mesma matéria.

Artigo 12.°
Recolha e parqueamento de veiculos

1 — Salvo indicagao superior, findo o servigo, todos os veiculos
devem obrigatoriamente recolher as instalagdes dos SCUL onde ficardo
parqueados no local a eles destinado, nomeadamente:

a) Veiculos em utilizag@o pela Reitoria: lugares reservados para o
efeito na Reitoria;

b) Veiculos em utilizagdo pelo Museu: Parque de estacionamento
do Museu.

2 — No caso de o veiculo ndo ficar estacionado nos locais indicados
no niimero anterior, cabe ao condutor assegurar que o local de recolha
apresenta as condigdes adequadas ao seu parqueamento, nomeadamente
em termos de seguranga e informar a Area de Gestdo de Instalagdes e
Manutengao.

Artigo 13.°
Seguro automovel

Os veiculos cujo seguro esteja contratado diretamente com uma
seguradora ou através de contrato Aluguer Operacional de Veiculos
(AOV), devem manter afixada a vinheta no para-brisas e a carta verde
(certificado internacional de seguro) sempre valida devendo os servigos
e organismos efetuar o pagamento do prémio atempadamente para que
0 mesmo nunca seja considerado caducado, devendo os SCUL efetuar
o pagamento do prémio atempadamente, para que 0 mesmo nunca seja
considerado caducado.

Artigo 14.°
Imposto tnico de circulagdo

1 — O Imposto Unico de Circulagdo deve ser liquidado todos os anos
e, de acordo com a legislagdo em vigor, pelo proprietario do veiculo.

2 — Nos termos da legislagdo em vigor, anualmente, os SCUL deve-
rdo solicitar a isen¢do do pagamento do Imposto Unico de Circulagido
relativamente aos veiculos que integram a frota automovel dos SCUL.

3 — O pedido de isengdo sera efetuado pelo Gabinete Juridico da
Universidade de Lisboa, sob proposta da AGIM.

4 — Caso o veiculo seja objeto de um contrato de AOV, o respon-
savel pelo pagamento ¢ a empresa que presta o servigo de aluguer
operacional.

Artigo 15.°
Abastecimento de combustivel e cartao de abastecimento

1 — Cada veiculo encontra-se munido de um unico cartio eletrénico
de abastecimento de combustivel, com o respetivo codigo atribuido, o
qual s6 pode ser utilizado, exclusivamente, em beneficio do veiculo ao
qual esta atribuido.

2 — A utilizagdo abusiva e indevida do cartdo de abastecimento
constitui infragdo disciplinar e sera punida nos termos da legislagéo
em vigor.

3 — A atribuicdo do cartdo eletronico de abastecimento de combus-
tivel obedece aos seguintes requisitos:

a) Associagdo a um veiculo através da identificacdo pela matricula;

b) Associagao aos SCUL, através da identificac@o pela designagao
da entidade e por codigo que os permita identificar;

¢) Associagdo a um niimero de contrato;

d) Existéncia de nimero e de codigo secreto;

e) Possibilidade de limitar o abastecimento em valor, de acordo com
a capacidade do depoésito de combustivel;

f) Obrigatoriedade de registo de quilometragem no momento do
abastecimento;

g) Contabilizagdo do niimero de quildometros entre abastecimentos;

h) Registo dos consumos e controlos administrativos.

4 — Nos casos de anomalia do cartdo de combustivel, o motorista deve
reportar a Area de Gestao de Instalagdes e Manutengao e, em caso de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

pagamento avulso devera entregar os respetivos documentos da despesa
a fim de ser reembolsado, com a devida justificacio.

5 — A Area de Gestdo de Instalagdes e Manutengdo elaborara, tri-
mestralmente, um mapa comparativo das operagdes de reabastecimento
de todos os veiculos da frota, indicando, designadamente, os racios de
consumo entre dois reabastecimentos, sucessivos, e a evolucdo geral do
consumo de combustivel.

6 — O abastecimento de combustivel do veiculo deve ser programado
de acordo com a localizag@o dos postos de combustiveis aderentes, sendo
interdito o abastecimento com combustiveis aditivados, sob pena do
condutor suportar o custo adicional.

Artigo 16.°
Sistema de pagamento de portagens

1 — Caso existam veiculos equipados com sistema eletronico de
pagamento de portagens, os condutores deverdo seguir o disposto nas
alineas seguintes:

a) O identificador de Via Verde ¢ individual, intransmissivel e apenas
identifica o veiculo em que esta colocado, ndo podendo ser utilizado em
qualquer outra viatura da frota;

b) O identificador de Via Verde ¢ colocado no veiculo nos termos
definidos e adequados de acordo com as instru¢des indicadas pela em-
presa concessionaria”;

¢) A afixacdo do identificador e/ou a sua remog¢do, competem em
exclusivo a AGIM;

d) Se existir anomalia resultar de negligente manuseio, 0 motorista ou
o trabalhador a quem o veiculo esteja atribuido, pode ser responsabilizado
civil, disciplinar e criminalmente;

e) Em caso de passagem nas portagens o condutor deve certificar-se,
pela observacdo dos sinais luminosos, de que o identificador de via
verde ndo enferma de qualquer anomalia e, caso esta se verifique, deve
registar a mesma no Boletim Diario de Veiculo (BDV) e informar de
imediato a AGIM.

2 — Nos casos em que os veiculos ndo disponham do sistema referido
no n.° 1, os condutores deverdo, caso necessitem de utilizar portagens
nas suas deslocagdes, solicitar previamente autorizagéo e indicagao do
modo de pagamento.

Artigo 17.°
Infracoes

1 — Todas as infra¢des, coimas, multas ou outras sangdes que adve-
nham da circulag@o dos veiculos do PVE devem ser analisadas a fim
de se averiguar e decidir em relag@o a responsabilidade pela pratica
das mesmas.

2 — O pagamento de quaisquer coimas, multas ou outras sangdes
deve ser atribuido ao condutor, sempre que a mesma seja da sua res-
ponsabilidade ou ndo se apure outra.

3 — A utilizagdo abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas
condigdes de utilizagdo fixadas no presente regulamento ou noutros
diplomas legais e regulamentares do PVE constitui infra¢éo disciplinar
e deve ser punida de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Sinistros

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por sinistro
qualquer ocorréncia com um veiculo de que resultem danos materiais
ou corporais.

2 — Em caso de sinistro o condutor do veiculo deve adotar os se-
guintes procedimentos:

a) Obter, dos intervenientes e de eventuais testemunhas, no local
e momento do sinistro os elementos necessarios ao completo e cor-
reto preenchimento da Declaragdo Amigavel de Acidente Automovel
(DAAA);

b) O condutor do veiculo sinistrado devera preencher a DAAA e
entrega-la na AGIM.

3 — Solicitar obrigatoriamente a intervengdo da autoridade policial
sempre que:

a) Algum dos terceiros intervenientes no sinistro se recuse a preencher
e/ou a assinar a DAAA;

b) Algum dos terceiros ndo apresente os documentos validos e neces-
sarios a sua identificacdo, da companhia de seguros e do veiculo;

¢) Algum dos terceiros se ponha em fuga sem se identificar, devendo
neste caso e se possivel, anotar a matricula assim como recolher outros
dados indispensaveis a sua possivel identificagdo (marca, modelo e cor
do veiculo);
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d) Algum dos terceiros apresente um comportamento perturbado,
nomeadamente, que indicie embriaguez ou consumo de drogas ou es-
tado analogo;

e) Algum dos intervenientes ou terceiro apresente ferimentos;

/) Do sinistro resultem danos materiais de grande extensio;

2) O outro veiculo possua matricula estrangeira.

Artigo 19.°
Abertura de inquérito

1 — Em caso de sinistro, logo que o condutor se encontre em condi-
¢des para o fazer, deve participar a ocorréncia 8 AGIM, preenchendo o
Anexo 1V, e fazendo-o acompanhar de copia da Declaragdo Amigavel de
Acidente Automoével e de outros elementos que o condutor considere tteis.

2 — Na participacao deve ser mencionada de forma pormenorizada a
forma como ocorreu o acidente, a data e hora da ocorréncia e a extensao
dos danos causados na viatura, para além do servigo que efetuava no
momento do acidente.

3 — Independentemente da dimenséo do acidente, podera ser sempre
mandado instaurar o respetivo inquérito, em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto.

4 — O inquérito deve iniciar-se até ao 5.° (quinto) dia util contado a
partir da data do despacho da notificag@o ao instrutor que o mandou ins-
taurar e deve ficar concluido nos 30 (trinta) dias subsequentes, podendo
este prazo ser excedido por despacho da entidade que mandou instaurar
0 processo, sob proposta fundamentada do instrutor, de acordo com o
disposto no artigo 231.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 20.°
Procedimento em caso de Avaria ou Imobilizagdo do veiculo
1 — Em caso de avaria ou imobilizagdo de um veiculo o condutor deve:

a) Adotar as regras gerais e os procedimentos regulamentares a que,
como condutor, esta vinculado;

b) Contactar a Area de Gestdo de Instalagdes e Manuteng@o e atuar
conforme as instru¢des recebidas ou, ndo sendo tal possivel, recorrer
aos meios locais, quer para assegurar a continuagao do transporte, quer
o eventual reboque da viatura, tendo em atencdo o seguinte:

i) Na impossibilidade do veiculo se deslocar pelos seus proprios meios,
o mesmo ficara imobilizado devendo o condutor de imediato acionar
a Assisténcia em Viagem, comunicando ao mesmo tempo a situagdo a
Area de Gestdo de Instalagdes e Manuteng@o que indicara o local para
onde a viatura deve ser transportada;

ii) Em caso de imobilizagdo o condutor ndo deve, em caso algum,
abandonar o veiculo até a sua remogdo.

2 — Os condutores devem apresentar & Area de Gestio de Instalagdes
e Manutengao, no prazo de setenta e duas horas, todos os documentos
das despesas que, por motivos inopinados, tenham de suportar, a fim
de serem reembolsados.

3 — Os veiculos de substitui¢do podem ser solicitados por quem
esteja devidamente autorizado para o efeito, sempre que aplicavel nos
contratos de Aluguer Operacional de Veiculos (AOV) ou na contratagdo
de seguro, nas seguintes situacdes:

a) Sinistro;

b) Avaria;

¢) Outras situagdes previstas nos contratos de Aluguer Operacional
de Veiculos (AOV) ou seguro do veiculo.

Artigo 21.°
Manutenciio e Reparacao

1 — A manutengdo ou reparagdo de veiculos deve ser efetuada em
oficinas autorizadas pelos SCUL, devendo as mesmas ser alvo de avalia-
¢des qualitativas ou quantitativas, com estrita observancia dos principios
da eficiéncia operacional e da racionalidade econémica.

2 — A manuteng¢ao ou reparacgdo de veiculos deve obedecer aos pa-
rametros definidos pelo fabricante no manual de utilizagao do veiculo.

3 — Tratando-se de veiculos com contrato de Aluguer Operacional
de Veiculos (AOV), deverao ser observados, para além dos parametros
definidos no niimero anterior, todas as instrugdes dadas pela empresa
de gestdo de frota em relagdo a matérias de manutengdo e reparagdo
de veiculos.

4 — Sempre que necessario e se registem custos avultados de manu-
tengdo ou reparagdo, devem os SCUL recorrer a empresas de peritagem,
a fim de controlar e validar os custos que lhe estdo a ser apresentados,
tendo em vista aferir da adequabilidade dos mesmos e, se possivel,
apurar a responsabilidade pela anomalia.
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Artigo 22.°
Registo e cadastro dos veiculos

1 — Todos os veiculos, independentemente da sua proveniéncia ou
tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventdrio do servigo ou entidade
utilizador do PVE e devem ser sempre comunicados a ESPAP.

2 — Todos os veiculos ficam sujeitos a um cadastro informatico
periddico e obrigatorio no Sistema de Gestao do Parque de Veiculos do
Estado (SGPVE) gerido pela ESPAP.

Artigo 23.°

Identificaciao

Os veiculos de servigos gerais, sempre que aplicavel, e sem prejuizo da
funcdo para o qual os mesmos se destinam, devem ser identificados por
disticos do <KESTADO PORTUGUES», conforme disposto na Portaria
n.° 383/2009, de 12 de Margo.

Artigo 24.°

Dever de Informacgao

Os responsaveis pela gestao e controlo dos veiculos em cada servigo
ou entidade utilizador do PVE, deve reportar toda a informagao a ESPAP
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conforme disposto na portaria n.° 382/2009, de 12 de Margo, bem como
a demais informagao que seja suportada pelo SGPVE, sistema tnico e
obrigatorio para todos os servigos e entidades utilizadores do PVE.

Artigo 25.°
Dividas e omissoes

As duvidas que venham a ser colocadas na interpretagdo e aplica-
¢do do presente Regulamento e que ndo possam ser resolvidas com o
recurso aos critérios legais, serdo submetidas a decisdo do Reitor da
Universidade de Lisboa.

Artigo 26.°
Alteragoes

O presente Regulamento e respetivos Anexos podem ser alterados
sempre que se justifique, mediante deliberagdo do Conselho de Gestdo
dos SCUL.

Artigo 27.°
Disposi¢coes Finais e Transitorias

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua aprovagio, revo-
gando todas as disposigdes ou determinagdes anteriores que disponham
em contrario ao agora regulamentado.

Matricula Proveniéncia Tipo Tipo de servigo
19-OA-04 | Renault Fluence. . . ........ AOV — LeasePlan . . ...... Ligeiro de passageiros e mistos . . . . . ... Veiculos de Servigos
03-NX-88 | Renault Megane1ll .. ... ... AOV — LeasePlan . . ...... Ligeiro de passageiros e mistos.. . . . . ... Gerais — Tipo B.
10-55-QF | Peugeot406.............. Aquisico. ............... Ligeiro de passageiros e mistos . . . . . ... Veiculos de Servigos
10-03-EO | Land Rover Discovery . . . ... Aquisico. ............... Ligeiro de passageiros e mistos . . . . . ... Gerais — Tipo A.
94-83-QC | Peugeot Partner. .......... Aquisicao. ............... Ligeiro ...
83-97-QT | Peugeot 406 Diesel . . ... ... AqQuisio. . .............. Ligeiro de passageiros e mistos. . ... ...
74-19-BT | Volkswagen Passat. . . ... ... AqQuisilo. . .............. Ligeiro de passageiros e mistos. . ... ...
97-27-1Q | Opel Corsa. .............. Aquisicdo. ............... Ligeiro de passageiros e mistos.. . . .. ...
86-21-BB | Volkswagen Transporter. . . . . Aquisico. ............... Ligeiro de mercadorias ..............
37-97-OR | BMW Série3 ............. Cedéncia (Apreensdo) . . . ... Ligeiro ...
71-83-CA | Land Rover Discovery . . . ... Doagdo.................. Ligeiro de passageiros e mistos . . . .. ...
61-35-JD | Citroen Xsara. ............ AqQuisio. . .............. Ligeiro de passageiros e mistos. . ... ...
14-47-BL | Renault Express ........... AqQuisilo. . .............. Ligeiro de passageiros e mistos. . ... ...

209882296
Despacho n.° 11625/2016 Este ciclo de estudos foi criado pela Despacho Reitoral n.° R-

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, delego a
presidéncia do juri das provas de agregacdo no ramo de Belas-Artes,
especialidade de Design de Equipamento, da Faculdade de Belas-Artes
desta Universidade, requeridas pelo Doutor Paulo Jorge Martins Parra,
na Doutora Isabel Maria Sabino Correia, Professora Catedratica da
mesma Faculdade.

13 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209884612

Despacho n.° 11626/2016
Alteragio de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Quimica Tecnolégica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.® 96/2016,
de 6 de junho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.® 1-A/2016, de 1 de margo, a
alteragdio da Licenciatura em Quimica Tecnologica.

-44-2011 (2.2), de 17 de outubro, acreditado pela A3ES com o processo
n.° NCE/11/01756, em 5 de junho de 2012, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 62/2012, em 15 de junho
de 2012, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 28
de agosto, pelo Despacho n.° 11617/2012.

1°

Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
on.° R/A-Cr62/2012/AL01, em 31 de agosto de 2016, entram em vigor
a partir do ano letivo de 2015/2016.

20 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Quimica Tecnologica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias e
Tecnologias Quimicas

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS
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7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em

que o ciclo de estudos se estrutura:

Licenciatura em Quimica Tecnoldgica;

QUADRON.*2
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Licenciatura em Quimica Tecnolégica com Minor

Licenciatura em Quimica Tecnologica com Minor. ECTS
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo Area cientifica Sigla o )
do grau ou diploma: Obrigatérios | Optativos
QUADRON-1 Ciéncias e Tecnologias Quimicas. . . CTQ 102 0
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 24 0
Licenciatura em Quimica Tecnolégica Ciéncias Fisicas .. .............. CFIS 6 0
Ciénciasda Vida. . .............. CVIDA 3 0
ECTS Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da
) Organizagdo.......... cee CEGO 3 6
Area cientifica Sigla Formagao Cultural, Social e Etica... | FCSE 6
Obrigatorios | Optativos Opgdes Minor. .. .ooooveeenn... MIN 0 30
Total ............ 144 36
Ciéncias e Tecnologias Quimicas. . . CTQ 114 0-15 180
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 24 0
Ciéncias Fisicas .. .............. CFIS 6 0
CiénciasdaVida................ CVIDA 3 0-15 10 — Observagdes )
Engenharias e Tecnologias Fisicas. . . | ETFIS 0 0-15 _ Asunidades curriculares de “Formago Cultural, Social ¢ Etica” e da
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da Organizagdo
Organizagdo................. CEGO 6 6 serdo disponibilizadas anualmente pela FCULisboa.
Formagéo Cultural, Social e Etica.. | FCSE 6 As unidades curriculares que integram os diferentes Minors da FCU-
Lisboa sao divulgadas anualmente.
Total ............ 159 21 Os grupos opcionais poderao incluir ainda outras unidades curricula-
180 res, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta da comissio de
coordenagdo do Ciclo de Estudos.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Quimica Tecnolégica

Area Cientifica Predominante: Ciéncias e Tecnologias Quimicas

Licenciatura em Quimica Tecnoldgica/Licenciatura em Quimica Tecnolégica com Minor

QUADRON."3

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear. ......................... CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Calculo Infinitesimal I. . .................. CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Fundamentos de Quimica ................. CTQ Semestral . . . 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Técnicas Laboratoriais em Quimica ......... CTQ Semestral . . . 84 PL:42 3
Informatica na Otica do Utilizador .......... FCSE Semestral . . . 84 TP:21 3 HC
Opc80 FCSE. . ... ... ... i FCSE/CEGO | Semestral . . . 84 3 | Optativa; N.
Total ................ 840 - 30
QUADRON. 4
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Infinitesimal IT . .. ................ CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
FisicaGeral ............................ CFIS Semestral . . . 168 T:42; TP:28 6
Quimica Organical ................... ... CTQ Semestral . . . 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica BiologicaB..................... CVIDA Semestral . . . 84 T:28 3
Perspetivas em Investigagao e Desenvolvimento FCSE Semestral . . . 84 S:21 3
Opcao FCSE. ... ... .. .. it FCSE/CEGO 84 3 Optativa.
Total ................ 840 - 30
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QUADRON.5

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisical. ........................ CTQ Semestral . . . 252 T:42; TP:21; PL:42 9
Quimica Organicall. ..................... CTQ Semestral . . . 168 T:42; PL.28 6
Espectroscopia Molecular . ................ CTQ Semestral . . . 84 T:21; TP:14 3
Tecnologia Quimical..................... CTQ Semestral . . . 168 T:42; TC:28 6
Analise de Dados em Quimica e Bioquimica. . . CMAT Semestral . . . 168 T.28; PL:42 6
Total ................ 840 - 30
QUADRON. 6
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica-Fisicall........................ CTQ Semestral . . . 168 T:42; PL:28 6
Quimica Analitica ....................... CTQ Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6
Eletroquimica. ......... ... ... ... ... .. CTQ Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6
Quimica Inorgénica . ..................... CTQ Semestral . . . 168 T:42; PL:28; OT:14 6
Laboratorios de Sintese ¢ Desenvolvimento de CTQ Semestral . . . 168 PL:84 6
Produtos.
Total ................ 840 - 30
Licenciatura em Quimica Tecnoldgica
QUADRON.*7
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Termodinamica e Processos de Transporte . . . . CTQ Semestral . . . 168 T:42; TP:14 6
Termodinamica e Cinética de Processos Indus- CTQ Semestral . . . 84 T:21; TP:14 3
triais.
Laboratorios de Quimica Tecnolégica. . ... ... CTQ Semestral . . . 252 PL:112 9
Opcaol ..o CTQ/ETFIS/ | Semestral . . . 168 6 Optativa.
CVIDA
OpPGAO 2 oottt CTQ/ETFIS/ | Semestral . . . 168 6 Optativa.
CVIDA
Total ................ 840 - 30
QUADRON.° 8
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltriegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Economia e Gestao Industrial .............. CEGO Semestral . . . 84 T:28 3
Qualidade, Ambiente e Seguranga. . ......... CEGO Semestral . . . 84 T:21; TP:14 3
Tecnologia QuimicaIl.................... CTQ Semestral . . . 168 T:42; TC:28 6
OpCa0 3 .ot CTQ/ETFIS/ | Semestral . . . 84 3 Optativa.
CVIDA
Projeto Tecnologico. .. ...t CTQ Semestral . . . 420 E:210; OT:14 15
Total ................ 840 - 30
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QUADRO N.°9

Licenciatura em Quimica Tecnolégica — Opgdes 1,2 e 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Materiais . .........oiiiiii CTQ Semestral . . . 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Metrologia Quimica. .. ................... CTQ Semestral . . . 168 T:42 6 Optativa.
Nanomateriais e Nanofluidos. . ............. ETFIS Semestral . . . 168 T:28; S:28 6 Optativa.
Quimica dos Produtos Naturais e Nutracéuticos CTQ Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6 Optativa.
Quimica Organometalica e Catalise. ......... CTQ Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6 Optativa.
Técnicas e Tecnologias Avangadas .......... CTQ Semestral . . . 168 T:28; TP:28 6 Optativa.
Quimica do Meio AquaticoA .............. CTQ Semestral . . . 84 T:28 3 Optativa.
Quimica Orgéanica Aplicada. . .............. CTQ Semestral . . . 84 T:28; TC:7 3 Optativa.
Documentac¢do Quimica. .. ................ CTQ Semestral . . . 84 T:14; TP:21 3 Optativa; N.
Instrumentagdo em Quimica ............... CTQ Semestral . . . 84 T:14; TP:21 3 Optativa; N.
Quimica Inorganica Complementar. . ........ CTQ Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6 Optativa; N.
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. .......... ETFIS Semestral . . . 168 T:28; PL:42 6 Optativa; N.
Ciéncia e Tecnologia de Materiais. . ......... ETFIS Semestral . . . 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; N.
EcologiaGeral .......................... CVIDA Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Bioquimica Analitica..................... CVIDA Semestral . . . 84 T:28 3 Optativa; N.
Introdugdo a Biotecnologia . ............... CVIDA Semestral . . . 168 T:28; TP:28 6 Optativa; N.
Outra unidade curricular de Ciéncias ou da ULis-
boa, de nivel adequado, mediante acordo da
Coordenagéo do Curso.
Licenciatura em Quimica Tecnolégica com Minor
QUADRON.° 10
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Termodinamica e Cinética de Processos Indus- CTQ Semestral . . . 84 T:21; TP:14 3
triais.
Laboratorios de Quimica Tecnolégica. . ... ... CTQ Semestral . . . 252 PL:112 9
Opgao Minor ..o, MIN Semestral . . . 168 6 | Optativa.
OpgdoMinor .................oooiun. MIN Semestral . . . 168 6 | Optativa.
Opco Minor .........oovvininenenn.. MIN Semestral . . . 168 6 | Optativa.
Total ................ 840 - 30
QUADRON- 11
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Qualidade, Ambiente e Seguranga. .......... CEGO Semestral . . . 84 T:21; TP:14 3
Projeto Tecnologico. . .................... CTQ Semestral . . . 420 E:210; OT:14 15
OpcAo MiNor . .....ovvii i MIN Semestral . . . 168 6 Optativa.
Opcdo Minor . .........ooviiinenaen.. MIN Semestral . . . 168 6 Optativa.
Total ................ 840 - 30

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagio alterada; HC: alteracdo das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de

créditos.

209884726
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Despacho n.° 11627/2016

Alteragio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Ecologia Marinha

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi-
¢Oes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragao de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado
pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de
setembro), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliac@o e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 76/2016, de 18 de maio, de acordo com os Esta-
tutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo do Mestrado em Ecologia Marinha.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.® 42/2006, da
Comisséo Cientifica do Senado, de 20 de margo, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B — Cr 17/2006, alterado
pela deliberagdo n.® 248/2006, de 6 de novembro, registado pela DGES
com o n.° R/B — Al 8/2007, publicado pela deliberagdo n.® 980/2009,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abril.

O ciclo de estudos foi ainda alterado pelo Despacho n.° 5764/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 62, de 30 de margo, e
acreditado pela A3ES com o processo n.° ACEF/1314/17682, em 16
de abril de 2015.

1 .0
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor

Estas alteracdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1902/2011/ALO01, em 12 de agosto de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

20 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias
3 — Ciclo de Estudos: Ecologia Marinha

4 — Grau ou diploma: Mestre
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da Vida

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo
do grau ou diploma:

QUADRON 1
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciénciasda Vida. ................ CVIDA 66 24-54
Qualquer Area . ................. QA 0 0-30
66 54
Total........... 120

10 — Observagdes

O Curso ¢ composto por uma componente curricular, envolvendo um
conjunto de disciplinas que totalizam 60 ECTS, e por uma dissertagdo
de Mestrado, correspondente a 60 ECTS.

A componente curricular, a realizar no 1.° ano do curso, integra, em
cada um dos semestres, disciplinas com 6 ECTS incluidas em duas
categorias: nucleares e opcionais. As disciplinas opcionais podem ser
substituidas por duas disciplinas de 3 ECTS. No 2.° semestre, o curso
integra ainda, com carater obrigatdrio, as disciplinas de “Projeto em
Ecologia Marinha” e “Semindrios em Ecologia Marinha”, ambas com
3 ECTS.

O 2.° ano do curso (3.° ¢ 4.° semestres) corresponde a dissertagao,
com carater anual.

Previamente ao inicio de cada ano letivo, o Departamento de Biologia
Animal, por proposta da Comissdo Coordenadora do Mestrado, definira
e publicara, de entre as listas de disciplinas nucleares e opcionais, o
elenco das disciplinas que funcionardo, em cada semestre, no ano letivo
subsequente. O elenco de disciplinas nucleares e opcionais (Quadros 5 e
6) podera ainda incluir outras unidades curriculares, a fixar anualmente
pela FCUL, sob proposta do Departamento de Biologia Animal.

A Comissdo Coordenadora do Mestrado estabelecera o curriculo mais
adequado para cada aluno, em fungéo da sua formagao de 1.° ciclo, dos
seus objetivos no ambito do curso e da oferta de disciplinas efetivamente
disponivel na FCUL.

Do total de 120 ECTS do curso, cada aluno tera que completar um
minimo de 90 ECTS na area cientifica das Ciéncias da Vida (66 obri-
gatorios e 24 optativos). A distribuicdo por area cientifica dos restantes
30 ECTS sera opcional, decorrendo da oferta de disciplinas nucleares
em cada ano letivo e do referido curriculo individual estabelecido pela
Comissao Coordenadora do Mestrado.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Mestrado em Ecologia Marinha

Area Cientifica Predominante: Ciéncias da Vida

QUADRON.?2

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica

Total Contacto
Disciplinanuclear ........................... CVIDA |Semestral ............ 168 | Ver Quadro 5 6 | Optativa.
Disciplinanuclear ........................... CVIDA |Semestral ............ 168 | Ver Quadro 5 6 | Optativa.
Disciplinanuclear ........................... CPJ/CVIDA |Semestral ............ 168 | Ver Quadro 5 6 | Optativa.
OPGAD . vttt QA Semestral ............ 168 | Ver Quadro 6 6 | Optativa.
OPGAD . vt ettt e QA Semestral ............ 168 | Ver Quadro 6 6 | Optativa; N.

Total................... 840 — 30
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QUADRON.3

1.° ano/2.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Disciplinanuclear ........................... CVIDA |Semestral ............ 168 | Ver Quadro 5 6 Optativa.
Disciplinanuclear ........................... CVIDA |Semestral ............ 168 | Ver Quadro 5 6 Optativa.
Projeto de Investigagdo em Ecologia Marinha . . ... CVIDA |Semestral ............ 84 TP:35 3 HC; CR.
Seminarios em Ecologia Marinha . .............. CVIDA |Semestral ............ 84 TP:35 3 HC; CR.
OPGAD . - vttt et e QA Semestral ............ 168 Ver Quadro 6 6 Optativa.
OPGAD. . vttt et e QA Semestral . ........... 168 Ver Quadro 6 6 Optativa.
Total................... 840 — 30
QUADRON.* 4
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... .ot CVIDA |Anual............... 1680 OT:56 60 |[HC; CR.
Total................... 1680 — 60
QUADRON.°5
Disciplina Nucleares
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Art?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ecologia de Sistemas Costeiros. .. .............. CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa; DEN.
Governanga e Conservagdo do Meio Marinho. . . . .. CPJ Semestral ............ 168 TP:70 6 Optativa, DEN.
Ecologia e Gestdo dos Recursos Vivos Marinhos . . . CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC;
DEN.
Biodiversidade Marinha. .. .................... CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Impacto do Homem no Meio Marinho ........... CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa; DEN.
Qualidade Ecologica das Aguas Costeiras e Oceanicas| CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa; DEN.
Produgdo Primaria Marinha. . .................. CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:21 6 Optativa; HC.
QUADRON. 6
Disciplina Opcionais
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao e Ordenamento Costeiros. .. ............. CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Aquariologia ........ ... . ... CVIDA |[Semestral ............ 168 T:28; PL:42 6 Optativa; HC.
Estudos Avangados em Ecologia Marinha. ........ CVIDA |[Semestral ............ 168 T:28; PL:21 6 Optativa.
TP:21
Ecologiade Peixes. .............. ... ... ...... CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Bens e ServicosdoOceano . ................... CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Detegdo Remotae SIG’s ...................... ETG Semestral ............ 168 TP:70 6 Optativa.
Estudos Complementares em Ecologia Marinha....| CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Modelagdo Ecologica. . ... CVIDA [Semestral ............ 168 TP:70 6 Optativa; N.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo Ambiental e Ordenamento do Espaco Ma-| CVIDA |Semestral ............ 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
ritimo.

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagao alterada; HC: alteragdo das horas de contacto; CR: alteracdo do n.° de

créditos.

Despacho n.° 11628/2016

Alteragio de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia Informatica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelos Decretos-Leis n.* 115/2013, de 7 de
agosto, e 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.° 2392/2013,
de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 94/2016,
de 6 de junho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
alterac@o da Licenciatura em Engenharia Informatica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 32/2006,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 20 de margo, registado pela
Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/B-AD 496/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 66, de 3 de abril, pela
deliberagdo n.° 985/2009, acreditado pela A3ES com o processo
n.° ACEF/1213/17572, em 24 de abril de 2014, e alterado pelo Despa-
cho n.° 1526/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30,
de 12 de fevereiro.

1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1880/2011/AL02, em 12 de agosto de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

20 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

209884661

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Informatica.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia e
Engenharia Informatica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia e Engenharia Informatica . . . CEI 114 0-6
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 36 0
Ciéncias Fisicas .. .............. CFIS 12 0
Ciéncias da Vida. . ....... L CVIDA 0 0-6
Formagao Cultural, Social e Etica. . . FCSE 6 6
Ciéncias Empresariais da Gestéo e da
Organizagdo................. CEGO 0
Total. ......... 168 12
180

10 — Observagdes: As unidades curriculares de Formagao Cultural,
Social e Etica e de Ciéncias Empresariais, da Gestdo ¢ da Organizagao,
serdo disponibilizadas anualmente pela FCUL.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Engenharia Informatica

Area Cientifica Predominante: Ciéncia e Engenharia Informatica

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Logica de Primeira Ordem. .. ................. CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Calculo. . ... CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Arquiteturas de Sistemas Computacionais. . . . . . .. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Introdugdo a Programag@o .. .................. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Produg@o de Documentos Técnicos. ............ FCSE Semestral . . . 84 TP:21 3 N.
OPGAD . v vttt FCSE/CEGO | Semestral . . . 84 3 Optativa; N.
Total . ............... 840 - 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Algoritmos e Estrutura de Dados. . ............. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Laboratorios de Programagdo ................. CEI Semestral . . . 168 PL:42 6
Introdugdo as Probabilidades e Estatistica. .. ... .. CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Elementos de Algebra Linear. . ................ CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
FisicaA. ... ... . CFIS Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Total . ............... 840 - 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Principios de Programagdo ................... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Sistemas de Informag@o e Bases de Dados ... .... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Fisica Experimental . . ....................... CFIS Semestral . . . 168 T:14; PL:42 6
Introduc@o a Investigagdo Operacional . ......... CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Redes de Computadores. . .................... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Total . ............... 840 - 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Matematica Discreta ........................ CMAT Semestral . . . 168 T:28; TP:42 6
Desenvolvimento Centrado em Objetos . ........ CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Interfaces Pessoa-Maquina . .................. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Sistemas Operativos. . ..............veun.... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
OPGAD . . v vttt e e FCSE/CEGO | Semestral . . . 84 3 Optativa.
Pensamento Critico ......................... FCSE Semestral . . . 84 T:28 3
Total ................ 840 - 30
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Sistemas Distribuidos. . ...................... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Introdugdo a Inteligéncia Artificial ............. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Computagdo Grafica ........................ CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Teoria da Computagao . ... ................... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Analise e Design de Sistemas de Informacéo . . . .. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Total ................ 840 - 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Engenharia do Conhecimento . ................ CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Seguranga e Confiabilidade . . . ................ CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Projeto de Sistemas de Informagdo ............. CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
Construcado de Sistemas de Software............ CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6
CiénciasdaVida. ............. ... ... ....... CVIDA Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6 Optativa (a).
Ciéncias da Linguagem e da Cognigdo . ......... CEI Semestral . . . 168 T:28; TP:21 6 Optativa (a).
Total ................ 840 - 30

(a) Escolher em alternativa.

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominacgao alterada; HC: alteragao das horas de contacto; CR: alteracdo do n.° de

créditos.

Despacho n.° 11629/2016

Alteracio da composicio e competéncias do grupo de trabalho
designado por Grupo de Apoio a Inovacio (GAIN)

Considerando a reorganizagao de fungdes no ambito da equipa reitoral
da Universidade de Lisboa (ULisboa);

Considerando que a promogao de atividades de inovagdo implica a
participacdo a diferentes niveis, das Escolas da Universidade de Lisboa
e de parceiros externos, incluindo estruturas publicas, privadas ou do
setor social;

Considerando que estas atividades devem corresponder a uma estru-
tura funcional mais agil, mais ligada as Escolas e estruturas externas,
que funcione diretamente na dependéncia de um Pro-Reitor;

Considerando que o artigo 26.° dos Estatutos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa permite a criag@o de estruturas flexiveis,
com carater temporario, para realizar atividades que exijam a sua cons-
tituigdo;

Considerando finalmente que a criagdo de competéncias nas areas
objeto do presente despacho, recomenda a criagdo de uma estrutura
flexivel, com acompanhamento e defini¢@o de estratégia por parte do
Pro-Reitor com o pelouro.

Decido alterar a composi¢do e competéncias do grupo de trabalho
designado por Grupo de Apoio a Inovagao (GAIN), criado ao abrigo do
Despacho n.° 3664/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 11 de margo, nos seguintes termos:

1 — O Grupo de Apoio a Inovagdo (GAIN) é coordenado pelo Pro-
-Reitor Prof. Doutor Rogério Gaspar e tem a seguinte composi¢ao:

Doutora Ana Maria de Oliveira Morgado, investigadora auxiliar;

Licenciado Luis Filipe Gongalves Cabrita, técnico superior;

Doutora Carla Sofia Marques de Alegria, bolseira de gestdo de ciéncia
e tecnologia;

Mestre Luis Manuel de Jesus Mendes Neto, bolseiro de gestdo de
ciéncia e tecnologia;

Mestre Tiago Pereira Santos, bolseiro de gestdo de ciéncia e tecno-
logia.

2 — Ao GAIN sio atribuidas as seguintes competéncias:

a) Apoiar a gestdo das atividades de redes tematicas interdiscipli-
nares;

209884694

b) Apoiar a gestdo da participagdo da Universidade de Lisboa no
“EIT-Health”, no consércio “LisbonLiving +”, bem como em outros
consorcios ou plataformas de natureza similar que possam vir a ser
criados para projetar a Universidade de Lisboa em novos espagos de
intervengdo, na promogao das atividades de inovagdo, a nivel regional,
nacional ou internacional;

¢) Promover e apoiar as atividades de inovagao e do empreendedo-
rismo no quadro da Universidade de Lisboa, em colaboracdo com as
Escola.

3 — E revogado o Despacho n.° 3664/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo.
4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209884467

Despacho n.° 11630/2016

Nomeagio do Pro-Reitor da Universidade de Lisboa,
Professor Doutor Rogério Paulo Pinto
de Sa Gaspar e respetiva delegacio de poderes

Considerando que nos termos do artigo 88.° da Lei 62/2007, de 10 de
setembro, e do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de
18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 11 série, n.° 77, de
19 de abril, alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, o Reitor nomeia livremente
os Pro-Reitores que o apoiam na sua acao;

Considerando a importancia de que se reveste para a Universidade de
Lisboa, a formagao e desenvolvimento de atividades em redes tematicas
interdisciplinares, agregando competéncias de varias Escolas da Uni-
versidade de Lisboa, bem como em outros consorcios ou plataformas
colaborativas de natureza similar, que justifica o acompanhamento
permanente por um membro da Equipa Reitoral;

Considerando ainda a elevada experiéncia, o excelente curriculum
vitae e os conhecimentos e competéncias de elevada valia para o de-
sempenho destas fungdes do Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de
Sé& Gaspar.
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1 — Nomeio Pro-reitor da Universidade de Lisboa, o Professor
Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa Gaspar, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia;

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES e no n.° 1 do ar-
tigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, e ao abrigo do disposto nos arti-
gos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Pro-Reitor Professor Doutor Rogério Gaspar as competéncias relativas a:

a) Gestdo das atividades de redes tematicas interdisciplinares,
incluindo o estabelecimento de ligagdes externas com entidades
publicas, privadas ou do setor social, para os fins previstos nos
planos de desenvolvimento de atividades das referidas redes, e
a participagdo da Universidade de Lisboa no «EIT-Health», no
consorcio «Lisbon Living+», bem como em outros consoércios ou
plataformas de natureza similar que possam vir a ser criados para
projetar a Universidade de Lisboa em novos espagos de intervengao,
na promogdo das atividades de inovacao, a nivel regional, nacional
ou internacional;

b) Coordenagdo das agdes no ambito da promogdo do empreendedo-
rismo, promovendo a ligagdo da ULisboa ao tecido empresarial,

¢) Superintendéncia das atividades de protecdo, valorizagdo e trans-
feréncia do conhecimento.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que me ¢é
conferido, sempre que entenda conveniente.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209882174

Despacho n.° 11631/2016

Delegacio de Competéncias nos membros da Equipa Reitoral

Na sequéncia reorganizagdo de fun¢des no ambito da equipa doutoral
da Universidade de Lisboa (ULisboa), torna-se necessario dotar os mem-
bros da equipa reitoral das competéncias que se revelam necessarias a
uma gestdo mais eficiente, proporcionando-lhes as condi¢des para uma
efetiva coadjuvagdo do Reitor na gestdo da Universidade, exercendo,
em cada caso, as competéncias por mim delegadas

Neste enquadramento, decido:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, non.® 1
do artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa e nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos Vice-Reitores as
seguintes competéncias:

1.1 — No Vice-Reitor Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos
Ferreira a competéncia para acompanhar as atividades de inovagéo,
investigagdo e desenvolvimento da ULisboa,

1.2 — No Vice-Reitor Professor Doutor Eduardo Manuel Baptista
Ribeiro Pereira a competéncia para nomear os presidentes dos juris
das provas de doutoramento que ndo se encontrem estatutariamente
cometidas as Escolas.

2 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que me e
conferido, sempre que entenda conveniente.

3 — O presente despacho entra em vigor em 1 de outubro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209882206

Louvor n.° 423/2016

No momento em que o Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa Gaspar,
Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia cessa, a seu pedido,
as fungdes de Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, cumpre-me dar
publico testemunho da sua extraordinaria capacidade de trabalho, da
sua dedicacdo ao servigo publico e a Universidade de Lisboa e da sua
permanente disponibilidade. No desempenho desta sua missdo exerceu,
com elevado zelo, as fungdes de Diretor do Instituto para a Investigacao
Interdisciplinar, tendo representado a Universidade de Lisboa junto de
varias instituigdes e eventos ligados a ciéncia, a tecnologia, a inovagdo
e ao empreendedorismo.

Ao Doutor Rogério Gaspar se deve a criagdo de um espago de debate
publico dedicado a areas estratégicas de intervencdo da Universidade
e de grande relevancia para a Sociedade e, ainda, a criagdo das Redes
Tematicas Interdisciplinares da ULisboa — Rede AGRO, Rede SAUDE,
Rede VALOR, Rede MOV ¢ Rede MAR.

E, pois, de inteira justi¢a, manifestar-lhe o meu reconhecimento e
agradecimento e prestar-lhe ptblico louvor.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209882158
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11632/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Biologia da Conservagao, desta
Faculdade, requeridas pela Licenciada Helena Josefina Kjollerstrom,
na Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso, Pro-
fessora Catedratica, na qualidade de membro do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

15 de setembro de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209885082

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11939/2016

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 31.°,n.° 6,32.°,
n.° 1, e 30.°, n.° 3, alinea d), todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam -se
os candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.° 7227/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho de 2016, de que se encon-
tram afixados no placard da entrada do edificio central da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, bem como disponiveis para consulta na pagina ele-
tronica desta Faculdade, com o enderecohttp://www.letras.ulisboa.pt/pt/
sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-
de-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2016-1/-31, os seguintes
documentos, que se publicam em anexo ao presente aviso:

Lista de candidatos admitidos e excluidos e respetiva fundamentagao
(anexo I); e

Convocatoria para a realizagdo do método de selegdo “Prova de
Conhecimentos” (anexo II).

21 de setembo de 2016. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Anténio
Adriano de Ascenc¢do Pires Ventura.

ANEXO1

Lista de candidatos admitidos e excluidos
I — Candidatos admitidos.

1 — Ana Rita Dolores Frazio;

2 — Ana Sofia Marques Carreira;

3 — Ana Sofia Subtil Baptista;

4 — André Gongalo Rodrigues Alberto Neto de Almeida;
5 — Andreia de Oliveira Saraiva;

6 — Arménio Antunes Clisante de Sousa;

7 — Bruno Fernandes Castelejo;

8 — Bruno Fernandes Januario;

9 — Carina Monteiro Matos Afonso;

10 — Carla Lucia Tavares Medalha Mendes Duarte;
11 — Célia Maria de Loureiro Carvalho de Sousa;
12 — Dulce Cristina Medroa Pires Trindade Lisboa;
13 — Fatima Cristina Tavares da Silva;

14 — Flavio Osorio Alves Martins;

15 — Frederico José de Almeida Santos Tavares;

16 — Inés Fernandes Pinheiro;

17 — Joana Catarina Calado Leirinha;

18 — Jodo Carlos de Almeida Figueiredo;

19 — Jodo Miguel Mendes Lopes Pao Mole;

20 — José Afonso Quintela Melo Biscaia;

21 — Laura Maria Cerqueira Schedecker Domingues;
22 — Leila Morgado do Couto Rodrigues;

23 — Leonor Maria Pinto Romao;

24 — Luis Filipe Oliveira Marques Salgueiro;

25 — Maria Teresa Duarte de Sequeira;

26 — Marta Sofia Paixdao Martins;

27 — Miriam Brigida Pereira Gouveia Duarte;

28 — Paula Cristina Martins Pombo Barata;
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29 — Pedro Miguel da Silva Camacho;

30 — Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas;
31 — Ricardo Jodo Dias Soares da Costa;

32 — Rui Jorge Paulo Dos Santos;

33 — Rui Miguel Friezas Aldeano;

34 — Sandro Brago Forte Cantante;

35 — Sara Cristina Brissos Ferreira;

36 — Sara Pereira Oliveira Alves Reis;

37 — Silvia Andreia de Sousa Reis Alemao;
38 — Soénia Alexandra de Azevedo Vieira;

39 — Susana Isabel Relvas Costeira;

40 — Susana Maria Lima Quaresma Pereira Correia;
41 — Vania Cristina Borrego Régio.

II — Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se expli-
citam:

1 — Ana Carina Procopio Magarreiro; b)

2 — Ana Catarina da Cruz Pereira; b)

3 — Ana Paula Garcia de Graauw; b)

4 — André Nogueira Mendes; a) e b)

5 — Andreia Vanessa Abrantes Lopes da Luz; b)

6 — Beatriz Cavaleiro dos Santos; a), b), ¢) e d)

7 — Célia Cristina Alexandre Janota; b)

8 — Crestina Simdes Bicho; b)

9 — Cristina Maria Miranda Baptista; b)

10 — David Elias Arroio Mendes Carreira; b)

11 — Diana de Andrade Carvalho Costa; b)

12 — Diana Gasici; b)

13 — Diogo Filipe Varela dos Santos; b)

14 — Fabio Leonel da Silva Vieira; b)

15 — Helena Isabel Lopes Rodrigues; a), b), ¢) e d)

16 — Inés Isabel Santana Calisto; b)

17 — Inés Sofia da Silva Ferreira; b)

18 — Joana Alexandra Ferreira Ideias; a), b), ¢)

19 — Joana Carvalho da Rocha Lima; b)

20 — Joao Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira; b)
21 — Luis Carlos Ribeiro Rendeiro; b)

22 — Luis Miguel Salsinha Ribeiro Rodrigues; b)

23 — Maria de Fatima Almeida Antunes Rodrigues; b)
24 — Maria de Lurdes dos Santos Cruz; b)

25 — Maria do Céu Grenho Capucho Pereira; b)

26 — Maria Fatima Grave Dias; a), b), ¢) e d)

27 — Maria Rosa Bras Morais Plicas; b)

28 — Patricia Alexandra Ganchas Feliciano Sabino; b)
29 — Paulo Alexandre Chaves Baptista; b)

30 — Pedro Bruno Forra dos Santos de Deus Teixeira; b)
31 — Pedro Esteves Pateira da Costa; b)

32 — Pedro Manuel Magalhdes de Andrade; b)

33 — Rafaela Maria Vieira dos Santos; b)

34 — Rui Miguel Nora Trindade Tavares; b)

35 — Rute Miriam Dos Santos Pereira; b)

36 — Rute Sofia Aratjo Marques; a)

37 — Sandra Cristina Capa Farragola Santos Capitéo; b)
38 — Sara Raquel Ramalho Calapez; b)

39 — Silvia Patricia Gomes Vaz; b)

40 — Tania Raquel Coelho Marques Teixeira; b)

a) Por néo ter declarado (no campo n.° 7 do formulario de candida-
tura), nem ter demonstrado, reunir os requisitos previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea ) don.° 1 do
artigo 27.°, da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° e do n.° 1 do artigo 29.°,
todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso de abertura
do concurso.

b) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para
a apresentagdo de candidaturas, ser titular da habilitagdo académica
exigida (licenciatura na area de estudos das Ciéncias Sociais e do Com-
portamento), através da apresentagdo de fotocopia legivel de certificado
de habilita¢des literarias, ou de outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 34.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, dos numeros 2 e 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e da alinea b) do n.° 8.4, conjugada com o n.° 7.2, ambos
do aviso de abertura do concurso.

¢) Por ndo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, corretamente
preenchido e devidamente assinado, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e
no n.° 8.2 do aviso de abertura do concurso.
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d) Por nao ter efetuado a candidatura em suporte de papel, nos termos
previstos no n.° 8.1 do aviso de abertura do concurso, conjugado com o
n.° 5 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

ANEXO II

Convocatéria para a realizagao da prova de conhecimentos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugada
com o n.° 1 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.° 82/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6
de janeiro de 2016, devidamente convocados para a realizagdo da prova
de conhecimentos a que alude o n.° 10 do respectivo aviso de abertura,
a ter lugar no dia 10 de outubro de 2016, as 14 horas, no Anfiteatro IV
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, 1600-214 Lisboa.

209882214

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11940/2016

Nos termos do disposto non.” 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a Area de Comunicagdo e Imagem, aberto pelo
Aviso n.° 6313/2016, publicado no D.R. 2.% série, n.° 97, de 19 de maio
de 2016, homologada por despacho de 19 de setembro de 2016, do
Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo
Instituto podendo também ser consultada na pagina eletronica do ISCSP
(www.iscsp.ulisboa.pt).

21.09.2016 — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
209882222

Aviso n.° 11941/2016

Torna-se publico que, no procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
através de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, carreira geral de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, aberto pelo Aviso, n.° 6310/2016 publicado no DR, 2.? série,
n.° 97, de 19 de maio de 2016, na sequéncia da aplicagdo dos métodos
de selegdo obrigatorios, todos os candidatos obtiveram classificagdes
inferiores a 9,5 pelo que, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 145-A/2011, foram todos excluidos.

Na sequéncia da exclusdo de todos os candidatos, o Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas proferiu despacho,
datado de 19 de setembro de 2016, cessando o procedimento concursal
em causa.

21.09.2016. — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
209882303

Edital n.° 867/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado,
na érea disciplinar de Gestdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, da Universidade de Lisboa.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legisla¢do
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
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fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de marco, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

Despacho de 12/09/2016, do Reitor da Universidade de Lisboa

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

IIT — Requisitos de admissao

Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita— a nivel avan-
¢ado (C2 — Quadro Europeu Comum de Referéncia). Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo ser titulares de diploma reconhecido oficialmente,
comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa,
a juntar ao processo obtido até a data do termo do prazo concedido
para a celebrac@o do contrato, caso o candidato seja ordenado em lugar
elegivel;
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¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos IX
e X deste edital.

1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, em Gestdo ou
area afim, ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se
situe na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de
um curriculo cientifico e pedagdgico compativel com a categoria a que
concorre.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final:

Os candidatos serdo selecionados e seriados a partir da analise dos
seguintes elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagdo global destas atividades de 60 %.

B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que é
aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 2307/2015, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo), sendo
a ponderacdo global deste relatorio de 40 %.

A avaliagdo das atividades curriculares (AC) inclui os seguintes crité-
rios e fatores, cuja ponderagdo ¢ a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas
adicionais outros dados que considerem relevantes.

Critérios dospcersi?ésrios Fatores dof?j?osres

1 — Atividades de Ensino (AE). ........... 40 % Coordenag@o e gestdo de projetos pedagdgicos. ... ............ 20 %
Producdo de material pedagdgico . ........... ... .. ... 25%

Atividade letiva ... ... o 35%

Avaliagdo da atividade letiva pelos alunos ................... 20 %

2 — Atividades Cientificas (AC)........... 40 % Produgdo cientifica. .. ...... . ... L 35%
Coordenagao e realizagdo de projetos cientificos .............. 20 %

Constituigdo de equipas cientificas .............. ... ... .... 20 %

Intervengdo na comunidade cientifica....................... 15 %

Dinamizagao da atividade cientifica ........................ 10 %

3 — Atividades de Extensdo Universitaria, Di- 10 % Atividades de construg@o normativa ... ......... ... ... 10 %
vulgagdo Cientifica e Valorizagdo do Conhe- Prestagdo de Servigos . . ..o vt 30 %
cimento (AEU). Servicos a comunidade cientifica ............... . ... . ..., 30 %
Servigosasociedade . ....... ... ... 15%

Acgdes de formagao profissional. .. ........ ... ... ... ... ... 15%

4 — Atividades de Gestdo Universitaria (AGU) 10 % Atividades em orgéos de gestdo. .. ...l 20 %
Atividades nas Unidades de Coordenag@o. ................... 35%

Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigagdo......... 35%

Atividades em Cursos de Pds-Graduagéo e de Especializag@o . . . . 10 %

Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100.

VI — Parametros preferenciais:

Experiéncia de docéncia nas unidades curriculares da area disciplinar
para a qual o concurso ¢ aberto, nomeadamente: Gestdo da Saude, Ges-
tdo e Administragdo de Organizagdes de Saude, Gestdo da Qualidade,
Analise de Politicas Publicas.

Curriculum vitae relevante na lecionacéo, produgdo de material de
apoio pedagodgico, acompanhamento tutorial de alunos, participacéo
em projetos de investigacdo e publicagdes nas unidades curriculares de
Gestdo da Satde, Gestdo e Administragdo de Organiza¢des de Saude,
Gestdo da Qualidade, Analise de Politicas Publicas.

Experiéncia de lecionagdo em programas do II ciclo de estudos de
Gestao e Politicas Publicas e do III ciclo de estudos de Administragdo
Publica, especialmente nas areas Gestdo e Administracdo de Organi-
zagOes de Saude.

Os parametros preferenciais serfo apenas utilizados em caso de empate.

VII — Audigdes Publicas

O Juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as

audi¢des decorrerdo entre o 15.° ¢ o 30.° dias uteis apds o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de
Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Univer-
sitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob
registo e com aviso de rececdo, expedidas até ao termo do referido prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do requerimento tipo disponibilizado na pagina
da internet do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, que
¢ dirigido ao Presidente do ISCSP, solicitando a aceitagdo da sua can-
didatura e contendo identificacdo completa, morada, n.° de telefone,
endereco eletronico, situagao laboral presente e consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento sejam
efetuadas por correio eletronico;

b) Preenchimento de Declarag@o, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos previstos na lei e no presente edital relativos a
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admissdo ao concurso, disponibilizada na pagina da internet do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das instituicdes de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideracdo os critérios de selecdo e seriagdo e os pardmetros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital,

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletronico ndo
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra, bem como um indice onde elenca todos os
trabalhos apresentados;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados ¢ um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagdgico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espacos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu curriculum vitae incluir
a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribui¢io para o desenvolvimento
e evolucdo da area disciplinar e das respetivas unidades curriculares.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

XI— Constitui¢ao do Jari

O juri sera constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Jodao Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico Aposentado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
e Lisboa;

Doutor José Ramos Pires Manso, Professor Catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutora Maria Engracia Leandro, Professora Catedratica Aposentada
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Doutor Christopher Gerry, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

21 de setembro de 2016. — O Presidente, Professor Catedratico
Manuel Meirinho Martins.
209884361

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 11633/2016

Por deliberagdo de 5 de fevereiro de 2016 do Conselho de Gestao do
Instituto Politécnico de Beja:

Adelaide Pereira Jacinto do Espirito Santo — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professora adjunta, em regime de
exclusividade, para exercer fungdes no Instituto Politécnico de Beja, com
efeitos a partir de 22 de junho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

22 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209883268

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11942/2016

Na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, aberto através do aviso n.° 4294/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de
2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior, com o
periodo experimental de 240 dias, com a trabalhadora Patricia Raquel
Alegre Pereira, com efeitos a 1 de setembro de 2016, tendo ficado
posicionada na 2.* posicdo remuneratdria e no 15 nivel remuneratorio.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ constituido pelos se-
guintes elementos: Jorge Salvador Pinto de Almeida, Professor Adjunto
da Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Maria Suzete Martins da Costa Belo Valente, Técnica
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Superior a exercer fungdes nos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, € Sandra Maria dos Santos Pereira Gon-
calves Silva, Técnica Superior a exercer fun¢des nos Servigos de A¢do
Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

8 de setembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209885471

Aviso n.° 11943/2016

Na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, aberto através do aviso n.° 4295/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2015, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior, com o periodo experimental
de 240 dias, com a trabalhadora Ana Cristina Marques Lourengo, com
efeitos a 1 de setembro de 2016, tendo ficado posicionada na 2.* posi¢do
remuneratoria e no 15 nivel remuneratorio.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ constituido pelos
seguintes elementos: Ana Rita Baptista Garcia, Diretora da Escola
Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Joa-
quim Raposo Nunes Técnico Superior a exercer fungdes na Escola
Superior de Satude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Técnica Superior a
exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

8 de setembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209885399

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaragao de retificagao n.° 972/2016

Declara-se que o Despacho (extrato) n.® 11256/2016, referente a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira/categoria de
assistente técnico, publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de
19 de setembro de 2016, saiu com a seguinte inexatiddo, que, mediante
declaracdo da entidade emitente, assim se retifica:

Onde se 1€ [...] o assistente técnico Manuel Lopes da Silva Fer-
nandes, [...]» deve ler-se «[...] o assistente técnico Manuel Lopes
da Silva, [...]».

19 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico

do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva.
209882669

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 11634/2016

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politéc-
nico de Santarém, considerando o disposto nos artigo 75.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na sua atual redagdo pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprovo nos termos do anexo
ao presente Despacho, a alteracdo do plano do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Artes Plasticas e Multimédia da Escola
Superior de Educagao do instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Despacho n.° 2484/2007, de 19 de fevereiro.

Esta alterag@o foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
15 de setembro, com o n.® R/A-Ef 586/2011/AL01.

21/09/2016. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira Serrano.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educacdo de Santarém

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Artes Plasticas e Multimédia

5 — Area cientifica predominante: Belas-artes

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel
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9 — Estrutura curricular:
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QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais
ATTES PlaStICAS . . . oottt AP 52,5
EStudos de ATte . . ..ottt e EA 21
Ciéncias e Tecnologias da COMUNICAGAD . . . . .« vt vttt ettt e e e e e et e e CTC 64,5
Estudos Culturais . . ... ..ottt et e e e e EC 15
Investigagdo/Desenvolvimento/EStAgio. . ... ... .ot /D 18
OFZANIZACAO .+ . o o e o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e oG 6
LN gUas. « . oot L 3
Subtotal .. ......... ... ... .. ... ...... 180
Total. . ........ ... ... .. ... . .. 180
10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagao de Santarém
Ciclo de estudos em Artes Plasticas e Multimédia
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar?a Orgamza?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (S) 6
?) @3) T(z‘tal 6)
@ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Introdugdo as Artes Plasticas . ....... EA |1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Historiade Arte .................. EA 1.° Semestre . . . . 75 30 15 3
Laboratorio Audiovisual: Fotografia| CTC |1.°Semestre.... | 300 120 90 12
digital, Video.
Informatical..................... CTC |[1.°Semestre.... 150 60 30 6
Teorias da Comunicagdo ........... EC 1.° Semestre . . . . 75 30 15 3
Historia dos Média. . .............. CTC |2.°Semestre.... | 112,5 45 22,5 4,5
Corpoelmagem.................. EC |2.°Semestre.... | 150 60 30 6
Historia da Arte Contemporanea . . . . . EA |2°Semestre.... | 150 60 30 6
Informaticall.................... CTC |2.°Semestre. ... 150 60 30 6
Inglés ...... ..o L 2.° Semestre . . . . 75 30 15 3
Analise do Discurso dos Média. . . ... CTC |2.°Semestre.... | 112,5 45 22,5 4.5
2.°ano
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidade curricular cieéli?gca do(z;g: r;izagéol COI(lg;CtO Créditos | Observagdes
1) D Toal ©) )
(2) (3) ‘Za
“® T | T |PL|TC]| S E |OT| O
Pintural........................ AP 1.° Semestre . . . . 150 60 30 6
Desenho........................ AP 1.°Semestre .. .. | 112,5 45 22,5 4.5
Escultural ...................... AP 1.°Semestre . ... | 225 90 60 9
Designl........................ AP 1.°Semestre . ... | 112,5 45 22,5 4,5
Laboratorio Audiovisual: Hipermédia| I/D |1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Pinturall ....................... AP 2.° Semestre . . . . 150 60 30 6
DesignIl........................ AP 2.°Semestre . ... | 112,5 45 22,5 4,5
Programacdo de Objetos Multimédia I| CTC |2.°Semestre.... | 150 60 30 6
Esculturall...................... AP |2.°Semestre . . .. 150 60 30 6
Desenvolvimento e Avaliagdo de Projetos| CTC |2.° Semestre . ... | 187,5 75 45 7,5




29388

Didario da Republica, 2. série — N.° 188 — 29 de setembro de 2016

3.2ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade( 1(:;1rricular cieéil?lca doOaLg(? Zilzrigcal(:lar Cor(lée;cto Crégitos Observagdes
?) Total (6)
@
TP | PL | TC oT
Atelier (Arte Digital) . ............. AP 1.° Semestre . . . . 150 60 30 6
Pinturalll....................... AP | 1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Publicidade e Marketing ........... EC |1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Organizagdo de Espacos Institucionais| OG |1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Programac@o de Objetos Multimédia II| CTC |1.°Semestre.... | 150 60 30 6
Estagio.......... ... ... ... .. I/D |[2.°Semestre.... | 450 270 18
Técnicas de Reprodugao-Serigrafia. . . EA |2.°Semestre.... | 150 60 30 6
Semindrio. ..., CTC |[2.°Semestre.... [ 150 60 30 6
209883535

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 11635/2016

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Setibal, em supléncia do presidente, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 02 de agosto de 2016:

Nuno Miguel Ventura Oliveira — autorizada, pelo periodo de
26/09/2016 a 14/07/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de acumulagédo a tempo parcial a 40 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico.

De 03 de agosto de 2016:

Lucia Maria Amaral Domingues — autorizada, pelo periodo de
08/08/2016 a 07/08/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Saude deste Instituto Politécnico.

De 04 de agosto de 2016:

Luis Filipe de Sousa Meireles — autorizada, pelo periodo de
09/09/2016 a 08/09/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209883957

Despacho (extrato) n.° 11636/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 30 de agosto de 2016:

Verodnica Sonia Robalo de Carvalho — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017.

Carlos Manuel Cardoso Gongalves — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017.

De 01 de setembro de 2016:

Pedro Miguel Rebelo Felicio — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola

Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017.

Rahul Mahendra Kumar — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 1 615,00, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo
periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209883819

Despacho (extrato) n.° 11637/2016

Por despacho de 26 de agosto de 2016 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Orlando César Antunes Gongalves — autorizada, pelo periodo de
01/09/2016 a 20/12/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209882441

Despacho (extrato) n.° 11638/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 07 de junho de 2016:

Maria do Rosario Viegas Belchior, especialista de informatica, grau 1,
nivel 2 a exercer fung¢des neste Instituto Politécnico — autorizada a
licenga sem remuneragao, de duragdo superior a um ano, nos termos do
artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de
19/09/2016.

De 28 de julho de 2016:

Paula Cristina de Jesus Moura Alexandre Maria, assistente técnica, a
exercer fungdes neste Instituto Politécnico — autorizada a licenga sem
remuneracao, de durag@o superior a um ano, nos termos do artigo 280.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 18/08/2016.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209882417

Despacho (extrato) n.° 11639/2016

Por despacho de 20 de julho de 2016 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Carla Cristina Matias Galope — autorizada, pelo periodo de
01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
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¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Francisco José Videira Cachatra — autorizada, pelo periodo de
09/08/2016 a 08/08/2017, a renovacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico.

Fernando José de Aires Angelino — autorizada, pelo periodo de
01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Helena Cristina Fernandes Roque — autorizada, pelo periodo de
01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Isabel Alexandra Gamito Gomes Trindade — autorizada, pelo pe-
riodo de 01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 25 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico.

Rui Carlos Marques Alves — autorizada, pelo periodo de 01/08/2016
a31/07/2017, arenovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

Samantha Hackard-Verpoort — autorizada, pelo periodo de 01/08/2016
a31/07/2017, arenovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209882369

Despacho (extrato) n.° 11640/2016

Por despacho 12 de julho de 2016 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

José Alberto Machado Simdes — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢@o prevista nos n.”1 e 3
do artigo 8.°-A e artigo 9.°-A da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como
professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente
ao escaldo 1, indice 185, a partir de 04/06/2016, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico funcional anterior.

13 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209883932

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 11641/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicao
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourao Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente
do juri das provas para a atribuic@o do titulo de especialista requerida
pelo Licenciado Elias Augusto Ferreira da Silva Marques, para a 4rea
de Audiovisuais e produgdo dos media — Concepgao Grafica/Design
Gréfico.

14 de setembro de 2016. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
209884037
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Despacho (extrato) n.° 11642/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicéo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourao Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente
do juri das provas para a atribui¢io do titulo de especialista requerida
pelo Licenciado Sérgio Miguel Coelho Marques Barbosa Correia,
para a area de Audiovisuais e produgido dos media — Concegao Gra-
fica/Design Grafico.

14 de setembro de 2016. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
209884029

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 11643/2016

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° -B do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, foram aprovadas as
alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Design do Produto, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto, anexo ao presente despacho.
Esta alteragdo foi aprovada em reunido do Conselho Técnico Cien-
tifico do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, realizada em 13
de julho de 2016.

Esta alteragdao do plano de estudos foi alvo de registo junto da
Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef 686/2011/
ALO1, de 1 de setembro de 2016. Produz efeitos a partir do ano
letivo 2016-2017, e resulta do processo de avaliacdo pela Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior a que o curso foi
sujeito.

Este Despacho revoga o Despacho n.° 15212/2013, de 29 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de novembro
de 2013, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 1279/2014, de 1
de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de
10 de dezembro de 2014.

7 de setembro de 2016. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Mar-
tins Teixeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viana do
Castelo

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Design do Produto

5 — Area cientifica predominante: Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Artes, Comunicagdo e Design . . .. .. ACD 106 17

Materiais e Tecnologias de Produgdo | MTP 44,5

Ciéncias Sociais € Humanas ....... CSH 8,5 6

Ciéncias Economicas e Empresariais | CEE 4 6
Subtotal . ......... 163 17
Total............. 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Ciclo de estudos em Design do Produto

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar?a Organizagéo do ano Contacto Créditos| Observagdes
cientifica curricular ®) ) %)
@ ® o
T | T | PL|TC| S E [OT | O
Desenhol.............. ... ... ... ... .. ACD 1.° Semestre. . .| 148 56 5,5
Introdugdo ao Projeto I . . ............... ACD | 1.°Semestre...| 230 96 8,5
Historia e Critica do Design. .. ........... ACD |1.°Semestre...| 162 | 64 6
Historia da Arte e da Cultura ............ ACD | 1.°Semestre...| 162 | 64 6
Estudo Sociais . ... ..o.vviiiii CSH |1.°Semestre...| 108 | 40 4
Desenho Il ........................... ACD |2°Semestre...| 162 64 6
Teoriado Design ...................... ACD |2.°Semestre...| 134 | 52 5
Introdugdo ao Projeto IT. . . .............. ACD |2.°Semestre...| 230 96 8,5
Estudos de Antropologia e do Patriménio . . . CSH |2°Semestre...| 122 | 44 4,5
Comportamento, Sociedade e Cidadania I. .. |CEE/ACD| 2.° Semestre...| 162 | 64 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§tz} Organiza(_;ﬁol do ano Corg;cto Créditos | Observagoes
(1) cientifica curricular Total (6)
@ (©) Y
T | T | PL| TC| S E [OT | O
Histéria e Critica do Design em Portugal. .. | ACD | 1.°Semestre...| 135 | 55 5
Desenho Técnico .. .................. MTP | 1.°Semestre...| 216 80 8
Desenho Il ........................ ACD 1.° Semestre. ..| 108 43 4
Projeto/Oficinas I.................... ACD | 1.°Semestre...| 189 77 7
Materiais I ......... ... ... .. ..., MTP | 1.°Semestre...| 162 | 40 24 6
Design Tipografico e Editorial. . ........ ACD |2.°Semestre...| 148 60 5,5
Materiais II. . . ........ ... . ... MTP |[2.°Semestre...| 162 | 40 24 6
Projeto/Oficinas IT . .................. ACD |2.°Semestre...| 230 93 8,5
Ergonomia ......................... ACD |2.°Semestre...| 135 54 5
Semioética do Produto. . ............... ACD |2.°Semestre...| 135 | 53 5
3.2ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organiza(_;io do ano Contacto Créditos [ Observagoes
cientifica curricular ) ) 7
@ ® ngﬂ
T | T | PL|TC| S E [OT | O
Design e Produgdo I.................. MTP | 1.°Semestre...| 162 64 6
Projeto de Design em Empresas 1 ... .. .. ACD | 1.°Semestre...| 189 76 7
Modelagdo Avangada I................ MTP | 1.°Semestre...| 162 64 6
Design e Comunicagdo do Produto . . .. .. ACD | 1.°Semestre...| 108 43 4
Estudos de Caso em Design. ........... ACD | 1.°Semestre...| 81 32 3
Marketing. . ..........c. i CEE 1.° Semestre...| 108 | 41 4
Design e Produgdo I . ................ MTP |[2.°Semestre...| 135 38 5
Projeto de Design em Empresas II. . . . . .. ACD |2.°Semestre...| 216 88 8
Modelagdo Avangada IT............... MTP |[2.°Semestre...| 162 80 6
Comportamento, Sociedade e Cidadania II |[ACD/CSH| 2.° Semestre. ..| 162 64 6
OpPCAO .ottt ACD |2.°Semestre...| 135 | 48 5
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidad < N
cu:r‘ic?xl:r Unidade curricular cie/?lil?gca Orgag:ﬁ?ca&;? ano CO?;Z)lCtO Créditos | Observagdes
opci(()(r)l)al n.e 1) © 3) Total (6) (7)
@ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Opgéo. . ... Design Estratégico. ... ... ACD |2.°Semestre...| 135 | 48 5
Multimédia. . ........... ACD |2.°Semestre...| 135 | 48 5
Fotografia.............. ACD |2.°Semestre...| 135 | 48 5
Deontologia do Design . . . ACD |2.°Semestre...| 135 | 48 5
209881048

PARTE F

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 75/2016/A

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 4/2016/A,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de
2016, e por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Hospital
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., de 7 de setembro
de 2016, o Dr. Carlos Jos¢ Pavao de Matos transita para a categoria de
assistente graduado sénior de pneumologia da carreira especial médica,
posicionado no nivel remuneratério 70, 1.* posi¢do, com o regime de
horério de 40 horas semanais, no mapa de pessoal do Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., com efeitos a data da
publicacdo deste aviso.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Bouzon de Almeida.
209885382

PARTE G

Aviso n.° 76/2016/A

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 24.°
da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, foi, por deliberagdo do Con-
selho de Administracdo do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E. R., de 7 de setembro de 2016, homologada a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior de cirurgia geral, aberto pelo aviso n.°41/2016/A, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 12 de maio de 2016:

Dr. Armando Silva Medeiros — 16,4 valores.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Ana Bouzon de Almeida.
209885317

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 11944/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que Maria do Rosario Pe-
reira Simdes, Técnico Especialista da Terapia Ocupacional, da Careira de
Técnico de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal deste Centro
Hospitalar do Algarve, EPE, exonerou o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 26 de agosto de 2016.

20.09.2016 — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209884012

Deliberagao n.° 1496/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE de 16/08/2016:

Dora Maria Justino Costa Correia, Técnica de 1.* Classe, em Regime
de Contrato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizado a

alteracdo do regime de Horario a tempo parcial de 20h/semanais para
17,5 h/semanais, ao abrigo do artigo 55.° da Lei 7/2009 de 12/02, com
efeitos a 16/08/2016, até 22 de Margo de 2017.

14 de setembro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de
Recursos Humanos, Rita Carvalho.
209884483

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1497/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Susana Cristina Monteiro
Guerra, Maria Isabel Bernardino Crespo ¢ Maria Arminda Bernardino
Crespo Ferreira Nunes, enfermeiras do mapa de pessoal deste centro
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hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na “J. E. Pina
Cabral — Clinica e Endoscopia Digestiva, L.%”.

22 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209883032

Deliberagao (extrato) n.° 1498/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Andreia Filipa Duarte
Quintino, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autori-
zada a acumulagdo de fung¢des privadas na “Santa Casa da Misericordia
de Leiria — Hospital Dom Manuel de Aguiar”.

22 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209883146

Deliberagao (extrato) n.° 1499/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Ricardo Manuel Ri-
beiro Patricio, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulacdo de fungdes privadas no Centro Hospitalar de
S. Francisco, S. A.

22 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209883195

Deliberagao (extrato) n.° 1500/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Moénica Cristina Gomes
Santos, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a acumulagdo de fungdes privadas no Centro Cooperagdo Familiar.

22 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209883121

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11644/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de agosto de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de
Anestesiologia, Beatriz Constanga Sanchez das Neves, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéio do periodo normal de
trabalho semanal para 40 horas.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209883438

PARTE H
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Despacho (extrato) n.° 11645/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de agosto de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Anatomia
Patologica, Maria de Lurdes Correia da Encarnagao, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 40 horas.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209883405

Despacho (extrato) n.° 11646/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de agosto de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Pneumologia,
Margarida Maria Esteves de Almeida e Sousa, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 37 horas.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Maria Correia Lopes.
209883235

Despacho (extrato) n.° 11647/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de agosto de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Aneste-
siologia, Maria Helena de Oliveira Mota Antunes, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 35 horas.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Maria Correia Lopes.
209883162

SPMS — SERVIGOS PARTILHADOS DO MINISTERIO
DA SAUDE, E. P. E.

Deliberacao n.° 1501/2016

Carla Maria Moura Ferreira, assistente técnica, do mapa de pessoal
da SPMS, E. P. E., contratada em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, exonerada a seu pedido, com efeitos a 04 de julho de 2016.

6 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Henrique Martins.
309874341

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 11945/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que:

Na sequéncia do procedimento concursal comum, para Assistente
Operacional (area profissional Auxiliar de A¢do Educativa), aberto
por Aviso n.° 12709/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 213 de 30 de outubro de 2015, foram celebrados a 01 de setembro
de 2016, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com as seguintes trabalhadoras: Ana Rita da Silva Figueiredo;
Anabela Gomes Varanda; Anabela Rodrigues Ramos; Carmélia Gomes
da Silva Rodrigues; Gina Maria Jorge de Oliveira; Gracinda Pinto Fer-
reira; Maria Inés de Oliveira Faria; Maria Lucilia Lopes Jesus Vidal

Ribeiro; Paula Virginia Pratas da Cruz Antunes; Rosa Maria Simdes
da Silva Oliveira; Sénia Bertina dos Santos Margal e Sonia de Jesus
Marques Reis, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional (4drea profissional Auxiliar de A¢do
Educativa), ficando posicionadas na 1.* Posi¢do Remuneratdria, no
Nivel Remuneratorio 1, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

Na sequéncia dos procedimentos concursais comuns, para Assistente
Operacional, abertos por Aviso n.° 1682/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 29 de 11 de fevereiro de 2016, foram celebrados
a 01 de setembro de 2016, contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo mencionados,
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, ficando posicionados na 1. Posi¢do Remuneratdria, no
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Nivel Remuneratoério 1, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho:

Adérito de Jesus Tavares, carreira/categoria de Assistente Operacional
(area profissional Carpinteiro de Limpos);

Sérgio de Jesus Bento, carreira/categoria de Assistente Operacional
(area profissional Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais);

Maria da Concei¢do Galhano da Silva de Almeida, carreira/catego-
ria de Assistente Operacional (area profissional Auxiliar de Servigos
Gerais).

Na sequéncia do procedimento concursal comum, para Assistente
Operacional (4rea profissional Auxiliar Administrativa), aberto por
Aviso n.° 8181/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144
de 27 de julho de 2015, foi celebrado a 15 de setembro de 2016, con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Karla Sofia de Almeida Milheiro, para o exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
profissional Auxiliar Administrativa), ficando posicionada na 1.* Posi¢do
Remuneratoria, no Nivel Remuneratério 1, nos termos do disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os contratos
ficam sujeitos ao periodo experimental com a duragéo de 90 dias, sendo
o juri de avaliagdo do periodo experimental, o designado para os proce-
dimentos concursais que os precederam.

20 de setembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
309874958

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
Edital n.° 868/2016

Alteracao ao Regulamento do Mercado Municipal
Alfredo Augusto Ribeiro

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Paiva, torna publico que a Camara Municipal na
sua reunido realizada no dia 11 de agosto de 2016, deliberou submeter
a apreciacdo publica a Alteragdo ao Regulamento do Mercado Muni-
cipal “Alfredo Augusto Ribeiro”, para cumprimento do disposto no
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Durante o periodo de 30 dias tteis a contar da data desta publicagdo na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, a referida alteragdo ao regulamento po-
dera ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de
Atendimento do Publico, bem como no sitio www.cm-castelo-paiva.pt,
e sobre o qual os interessados poderdo apresentar as suas sugestoes ou
observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
no horario normal de expediente e durante o referido prazo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e no
sitio da Internet atrés referido.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Gong¢alo
Rocha.
309858888

MUNICIPIO DE MANGUALDE
Aviso n.° 11946/2016

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7
de setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo os seguin-
tes colaboradores: Antonio Morais Rodrigues, Assistente Operacional e
Maria Dores Almeida Ferreira, Assistente Operacional, o montante da
pensao foi-lhes fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de
333,44 euros e 499,79 euros respetivamente.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
309870023

29393

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 11947/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo de apo-
sentacao, cessou a relagdo juridica emprego publico, o trabalhador Jodo
Dias Sérvolo, na carreira/categoria de assistente operacional, desligado
do servigo a 1 de agosto de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.° Vitor
Manuel Martins Frutuoso.
309865123

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 11948/2016

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho de Técnico Superior (Artes Plasticas
e Multimédia — GCIM) — Lista unitaria de ordenacio final

Joao Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador com competéncias
delegadas, torna publica, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal mencionado em epigrafe,
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 105,
de 01 de junho de 2016, homologada por meu despacho de 29/08/2016:

Candidatos aprovados:

1.° e tnico — Nuno Miguel Mestre Sequeira — 17,00 valores.
Candidatos excluidos: Nao houve.

Da homologacédo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Mais se torna publico que a presente lista se encontra afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, ¢ disponivel na pagina eletronica da
autarquia, em www.cm-mertola.pt.

29 de agosto de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309872819

Aviso n.° 11949/2016

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto
de trabalho de técnico superior (Artes Plasticas
e Multimédia — DCDT) — Lista unitaria de ordenacio final

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vereador com competéncias
delegadas, torna ptblica, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal mencionado em epi-
grafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 105, de 01 de junho de 2016, homologada por meu despacho de
29/08/2016:

Candidatos aprovados:

1.° e tnico — Jorge Manuel da Luz Concei¢éo Branco — 18,00 va-
lores.

Candidato excluido, em virtude de ndo ter comparecido a prova de
entrevista profissional de selegdo:

José Francisco Parranga Carrujo.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Mais se torna publico que a presente lista se encontra afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina eletronica da
autarquia, em www.cm-mertola.pt.

29 de agosto de 2016. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
309843772
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 11950/2016

1 — Tendo cessado por inexisténcia de candidatos o procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, com licenciatura em engenharia eletrotécnica,
aberto através do Aviso n.° 6271/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 96, de 18.05.2016 e Declaracdo de Retificagado
n.° 548-A/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de
1.06.2016, torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP) e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
despacho do Presidente da Camara e em cumprimento da deliberacdo da
Camara Municipal de 16 de agosto de 2016, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para ocupacio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, atribui¢do ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagado em 11 de agosto
de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.”

3 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho sobre
a existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, declarou
no dia 10 de margo de 2016 a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias — EGRA.

4 — Ambito de recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, conforme disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar a monitorizagao da
manutengao de todos os equipamentos elétricos da responsabilidade do
municipio, incluindo a realizagdo de vistorias; Informar todos os proce-
dimentos administrativos relacionados com as infra estruturas elétricas;
Elaborar e acompanhar projetos de eletricidade até a sua aprovagio;
Efetuar estudos de rentabilizagdo das infraestruturas de eletricidade
com vista a sua melhor operacionalidade.

6 — Vinculo: contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

7 — Posicionamento remuneratorio/remuneracdo de referén-
cia— 1.201,48€, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e nivel 15
da carreira e categoria de técnico superior.

8 — Local de trabalho: 4rea do concelho de Ponte da Barca.

9 — Requisitos de admissdo: podem concorrer os individuos que
retinam os seguintes requisitos, conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengado internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9.1 — Nivel habilitacional: licenciatura em Engenharia Eletrotéc-
nica e inscri¢do valida na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idéntico aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — M¢étodos de selecdo: os constantes nos n.* 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qual-
quer um dos métodos de selegcdo ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes.
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A prova sera escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual,
incide sobre contetidos genéricos e especificos diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, efetuada em suporte de papel, tem a duragao
maxima de duas horas, com consulta, sera pontuada numa escala de 0
a 20 valores, sendo a valoragido considerada até as centésimas e versara
sobre as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual —
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lein.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro, na sua redagdo atual — Codigo do Trabalho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atu-
al — Regime juridico das autarquias locais; Lei n.° 7-A/2016, de 31 de
mar¢o — Orgamento de Estado para 2016; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagéo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avalia-
¢do do Desempenho na Administragdo Publica; Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual — Codigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 344-B/82, de 1 de setembro — Principios gerais da
distribui¢@o de energia elétrica em baixa tensdo; Portaria n.° 454/2001,
de 15 de margo — Contrato tipo para a concessdo de distribui¢do de
energia elétrica em baixa tenso; Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de
fevereiro — Regulamento Sustentabilidade e eficiéncia no uso de re-
cursos (condi¢des de acesso e regras gerais de financiamento); Portaria
n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, na sua redagdo atual — Regras
Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao (RTIEBT);

Nota. — Apenas ¢ permitida a consulta a legislagdo simples, ndo
anotada.

12.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho deste procedimento, ou tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes tenham desempenhado atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho, nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, os métodos sdo:

12.4 — Avaliagdo curricular — incide especialmente sobre as fungoes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, com base na seguinte formula:

AC=HAx15% +FPx30% +EPx30%+AD x25%
em que:

AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, FP = forma-
¢ao profissional, EP = experiéncia profissional, AD = avaliacdo de
desempenho.

A avaliac¢@o de desempenho pondera a avaliagao relativa aos periodos
de 2012 €2013/2014, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

12.6 — Como método complementar, sera adotada a entrevista pro-
fissional de selegdo que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado
tendo em consideragdo a capacidade de comunicacéo, a capacidade de
relacionamento interpessoal, a motivagao e interesse, a objetividade,
qualificag@o e perfil para o cargo.

13 — A classificagdo final dos candidatos que se encontrem nas
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, € obtida através da
aplicacao da seguinte formula:

CF=ACx45%+EACx25%+EPSx30%
A classificagdo final dos restantes candidatos € obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:
CF =PC x45 % + AP x 25 %+ EPS x 30 %
em que:

CF = classificagao final; AC= avaliagdo curricular; EAC = entre-
vista de avaliag@o de competéncias; PC = prova de conhecimentos;
AP = avaliag@o psicologica; EPS = entrevista profissional de selegao.
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14 — Formalizagédo da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada em suporte de papel, através de preenchimento de formulario tipo,
de utilizacao obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da autarquia em
www.cmpb.pt, no menu Publicitagdo/Recursos Humanos/Procedimentos
concursais/formularios, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Ponte da Barca, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio registado, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo,
para Camara Municipal de Ponte da Barca, Largo Dr. Antonio Lacerda,
4980-620 Ponte da Barca.

14.1 — O requerimento de admiss@o ao procedimento concursal
devera, sob pena de exclusdo do candidato, ser acompanhado de:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Fotocopia simples do documento comprovativo da inscri¢ao valida
na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formag@o profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indica¢@o expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respetiva posi¢ao e nivel
remuneratorios, descri¢do da atividade que executa, 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes e indicagdo da avaliagdo do desempenho obtida
relativa a 2012 ¢ 2013/2014, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

e) Fotocopia simples dos certificados de formagao e experiéncia
profissional, comprovativos dos factos referidos no curriculo que pos-
sam relevar para a apreciagdo do seu mérito, os quais, so serao tidos
em consideragd@o pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados (apenas para os candidatos que lhes seja aplicada a ava-
liag@o curricular).

14.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo ¢é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

14.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo, e a impossibilidade de constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico, nos restantes casos.

14.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
troénico.

14.5 — A apresentagéo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

15 — Composicéo do juri:

Presidente: Sérgia Catarina Gongalves de Aratjo Fernandes Ligeiro,
Técnico Superior da Camara Municipal de Arcos de Valdevez

Vogais efetivos: Antéonio Manuel de Amorim Cerqueira, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Conservagdo do Territorio e Aida Maria
Boalhosa Pereira, Chefe da Divisao de Administragdo Geral e Finangas

Vogais suplentes: Ana Rita Fernandes de Lima Amorim, Técnico
Superior e Miguel Angelo Cunha Velho da Silva, Técnico Superior.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do jari, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.°, para
a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel, nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método serdo
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convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no placard do atrio do edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia e publicitado um aviso no Didrio da
Republica.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

1 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. José
Alberto Sequeiros de Castro Pontes.
309843367

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 11951/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de cinco postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional (atividade de co-
zinheiro), aberto pelo Aviso n.° 3207/2016, publicado na 2. série do
Diario da Republica n.° 48, de 09/03/2016, a qual foi homologada por
meu despacho de 22/08/2016:

Candidatos aprovados:

Celisa Maria Catarino Gaspar — 15,70 valores

Sandra Carina Borges Fonseca — 15,36 valores

Ana Sofia Gomes Lopes Cruz — 14,54 valores

Paula Cristina Palhares Espirito Santo — 14,32 valores
Catia Isabel Pinto Hebil Barroso — 14,00 valores
Vanessa Alexandra Mestre Peralta — 13,72 valores
Antonio José Silva Dias — 12,24 valores

Cristina Fatima Marques Vicente — 12,20 valores

Ana Paula Duarte Rocha Santana — 12,16 valores
Susana Cristina Gongalves Fernandes — 12,04 valores
Maria Lurdes Felizardo Silva Oliveira — 11,92 valores
Luisa José Sousa Guieiro Rego — 11,54 valores

Maria Carmo Martins Gongalves — 10,86 valores
Ivone Maria Fernandes Santos — 10,84 valores
Carmelino Gutierres Cruz — 10,76 valores

Irma Nazaré Nascimento Oliveira — 10,70 valores
Marta Sofia Guerreiro Nicolau Nunes — 10,56 valores

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Ferreira Rosa Neto — (b)
Andréa Soares Assungdo — (a)

Célia Maria David Brissos — (b)

Ercilia Maria Alexandre Marreiros Reis — (b)
Fernanda Maria Margal Pogo F. Barata — (b)
Herman Meira Rodrigues — (b)

Hugo Filipe Duarte Ribeiro — (a)

José Pedro Domingos — (b)

Lilia José Silva Pereira— (a)

Maria Deus Lemos Camelo — (b)

Maria Fatima Sebastido Inacio Nunes — (b)
Maria Luisa Vale Magalhdes — (b)

Maria Luz Neto — (a)

Maria Prazeres Lages Vasco Braganga — (b)
Patricia Cristina Domingos Dias — (b)

Paula Cristina Gongalves Batista Furtado — (a)
Sénia Isabel Guerreiro Nicolau — (a)

Suzana Claudia Cardoso Rosado — (a)
Teresa Maria — (a)
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Motivos de exclusdo:

(a) Faltou ao método de selecdo obrigatorio, “Prova Escrita de Co-
nhecimentos”.

(b) Obteve uma classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selec@o obrigatorio, “Prova Escrita de Conhecimentos”.

22 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. ° Joaquim
Jorge Casteldo Rodrigues.
309849475

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 898/2016

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova torna publico, ao abrigo da competén-
cia que lhe confere a alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Proencga-a-Nova, na sua sessao ordinaria realizada no dia 16 de setembro
de 2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovou a Alteragdo ao
Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo, o qual foi objeto
de consulta publica por um periodo de 30 dia (tteis), com a respetiva
publicagdo do Edital n.° 514/2016, no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.° 117, de 21 de junho.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de dezembro procede a décima
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, ¢ traz
consigo alteragdes significativas e relevantes que modificam os paradig-
mas e as formas de pensar o urbanismo, as quais tem, necessariamente,
de ser vertidas em sede regulamentar, atento o seu artigo 3.°

Sendo que, o Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edifica-
¢do do Municipio de Proenga-a-Nova remonta ao ano de 2010, com
alteracdes introduzidas no ano de 2012, subsistindo a imperatividade
de conforma-lo com as novas regras urbanisticas, que apontam para a
simplificagdo de procedimentos, numa manifestagdo clara do principio
da desburocratizacdo e da eficacia administrativa.

Destaca-se das alteragdes operadas, pelo diploma legal, e refletidas
nesta alteragdo regulamentar, a introdugdo de um procedimento de
legalizagdo atinente a legalizagdo de operagdes urbanisticas realizadas
sem controlo prévio, em que pode ser dispensada o cumprimento de
normas técnicas de construgdo cujo cumprimento se tenha tornado
impossivel. Dispensa-se, de igual modo, neste procedimento de lega-
lizagdo, erigido agora, a medida da tutela da legalidade urbanistica, a
sua instru¢do com todos os elementos exigiveis na realizagdo de uma
operagdo urbanistica nova.

O legislador reconhece, assim, pela primeira vez, e de forma expressa,
fazendo-a corresponder a letra de lei, a figura da legalizacdo, ao nivel
urbanistico pese embora, a mesma sempre tenha tido aplicabilidade
pratica.

Nestes termos, a instrugdo do procedimento de legalizagdo de ope-
ragdes urbanisticas ja concluidas sem procedimento de controlo prévio
valido e sem autorizagdo de utilizagdo é regulamentada em harmonia
com o disposto na 1.* revisdo do Plano Diretor Municipal do Municipio
de Proenga-a-Nova.

Para uma maior eficécia da fiscalizacdo, reforca-se a obrigatoriedade
de comunica¢do do inicio da realizacdo das operagdes urbanisticas
isentas de controlo prévio por parte da Camara Municipal, sob pena de
instauragdo de procedimento contraordenacional. Aproveita-se, de igual
modo, para reformular os capitulos inerentes a fiscalizagdo e medidas
da tutela da legalidade urbanistica.

Porquanto, e nessa senda, como forma de acautelar situagdes que
ndo sejam passiveis de ser enquadradas no quadro legal e regulamentar
aplicavel, e, em qualquer caso possam resultar em responsabilidade
individual dos diversos intervenientes no processo, regulamenta-se o
procedimento para a informacao do inicio dos trabalhos para todas as
operagdes urbanisticas, independentemente de estarem ou ndo sujeitas
a controlo prévio municipal.

Por outro lado, visa-se estabelecer o necessario equilibrio entre a
diminui¢do do controlo prévio e o aumento da responsabilidade do
particular visivel, por exemplo, no alargamento das obras de escassa
relevancia urbanistica. Aprofunda-se o processo de desmaterializagio e
simplificagdo administrativa, e adaptagdo dos servigos ao procedimento
de comunicagdo prévia, quando aplicavel, que permite ao interessado
proceder a realizagdo de determinadas operagdes urbanisticas imedia-
tamente apds o pagamento das taxas devidas.
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Mantém-se, por op¢do economicista, a sistematica de remeter o lan-
camento e a liquidagdo das taxas, inerentes a realizacdo das operacdes
urbanisticas para o Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Li-
cengas e Outras Receitas Municipais.

Em face do que precede, facilmente se compreende que a natureza
juridica das alteragdes operadas ao presente Regulamento ¢, essencial-
mente, executoria e subordinada ao Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificago, importando salientar que as medidas, ora, consagradas
tem como finalidade a clarificagdo e operacionalizagdo do conjunto de
conceitos urbanisticos e ou solugdes procedimentais, legalmente consa-
grada no RJUE, beneficiando a simplificagdo da aprovagio e execugio
das operagdes urbanisticas.

Quanto aos custos centrados nos procedimentos de aprovagao e exe-
cugdo das operagodes urbanisticas estdo, manifestamente, associados ao
dever de liquidagdo e cobranga das respetivas taxas urbanisticas e ou
compensagdes, para além dos eventuais custos administrativos, inerentes
com a sua tramitac¢ao procedimental.

Nesta tltima componente, os custos das medidas projetadas revelam-
-se pela sua natureza imaterial, dificilmente mensuraveis e ou quanti-
ficaveis, nao sendo, objetivamente, possivel apurarmos tal dimensao,
junto dos seus destinatarios.

Assim, em face do que precede, no uso do poder regulamentar confe-
rido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Regime Juridico
de Urbanizagdo e Edificagdo, elaborou-se a presente alteragdo ao Re-
gulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de
Proenca-a-Nova que foi presente na reunido do o6rgéo executivo de
06/06/2016, o qual foi submetido a consulta ptblica por um periodo
de 30 dias, conforme preconiza o n.° 3 do artigo 3.° do regime citado
e sancionada pela assembleia municipal de Proenga-a-Nova na sua
sessdo de 16/09/2016, no ambito do n.° 1 da alinea g) do artigo 25.° ¢
n.° 1 da alinea k) do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Alteragao ao regulamento

Os artigos 1.°,2.%,3.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.° 11.°,13.°, 18.%, 18-A, 22.°,
44.°, 51.°, 65.° e ss do Regulamento, e os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°,
6.°,7.°,8.%,9.°, do Anexo do Regulamento Municipal de Urbanizagdo
e Edificagdo, passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 1.°
[oe]

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do poder regu-
lamentar conferido pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, com base e fundamento no estatuido no artigo 3.° do
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, na sua atual redagio
e em conformidade com as competéncias dos 6rgdos municipais pre-
vistas nos artigos 25.%, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea K, ambos
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de concretizagdo
e de execugdo do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo (adiante
designado por RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua atual redagdo, bem como as regras respeitantes a
urbanizag@o e edificagdo, visando assegurar a qualidade ambiental, a
preservacdo dos valores culturais, a sustentabilidade e a salubridade, a
qualidade do espago puiblico e a promogdo do desenho urbano e da arqui-
tetura, bem como as competéncias dos técnicos e atividade fiscalizadora
e regula o novo procedimento de legalizac@o de operagdes urbanisticas.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel em toda a area do muni-
cipio de Proenga-a-Nova, sem prejuizo da legislagdo em vigor nesta
matéria, dos planos municipais de ordenamento do territorio eficazes
ou de regulamentos especificos que se lhe sobreponham.

Artigo 3.°
Taxas

1 — As taxas aplicaveis a cada uma das operagdes urbanisticas e
atividades conexas e as compensagdes constam do Regulamento de
Cobranga e Tabela de Taxas, Licencas e Outras Receitas Municipais.

2 — Sem prejuizo do mencionado no nimero anterior, estao sujeitos
a pagamento de taxas os seguintes atos:

a) A apresentagdo de novos elementos;

b) As alteragdes ao projeto de arquitetura ou ao desenho urbano
por iniciativa do requerente no decurso do procedimento e antes da
decisdo final.
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e) Equipamento ladico ou de lazer — equipamento ndo coberto
que se incorpore no solo com carater de permanéncia, destinado ao
desenvolvimento de atividades de desporto, recreio e lazer, com a
utilizagdo privativa e associado a edificagdo principal, cuja edificacdo
nao envolva solugdes construtivas dependentes de estudo de estabili-
dade ndo excedendo 50 m* de 4rea de implantagio;

2) Legalizagdo — o procedimento destinado a regularizagao legal
e regulamentar de operagdes urbanisticas executadas sem a adogdo do
procedimento legal de controlo prévio a que se encontravam adstritas.

h) Edificagodes existentes:

i) Preexisténcias legais, que sdo todas as opera¢des urbanisticas
que foram objeto de controlo prévio ou isentas dele;

ii) Preexisténcias ilegais formais, que sdo aquelas que ndo foram
objeto de controlo prévio quando tal era exigivel;

i) Estrutura da fachada — corresponde as caracteristicas constru-
tivas estruturais que a compdem, nomeadamente, se sdo construidas
em alvenaria de pedra, tijolo ou outra, devera entender-se que esta
garantida esta reconstituicdo com a reposi¢do dos materiais cons-
trutivos, sem que para isso tenha de ser respeitada a configuragio
dos vaos existentes, ou as caracteristicas dos seus revestimentos
interiores e/ou exteriores. E admissivel a introdug¢do de novos ele-
mentos, designadamente, isolamentos e outros tipos de revestimento,
de forma complementar e se os mesmos se justificarem do ponto de
vista técnico.

2
Artigo 5.°
[--]

A) ot e
b
¢) PDM — Plano Diretor Municipal
A) o

)

2) AM — Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova

Artigo 6.°
[-.]

1 — Os pedidos relativos as operagdes urbanisticas obedecem ao
disposto no RJUE, salvo as situagdes especiais, legalmente previstas
noutros diplomas legais, sendo instruidos com os elementos referidos
na Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, e ainda de acordo com as
normas de instru¢do dos procedimentos que integram o Anexo ao
presente Regulamento.

i) Pecas desenhadas — dwf e dxf;
i) Elementos escritos — pdf,
FD) e e e e

d) A tinta azul, a parte a legalizar.
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8 — As pegas desenhadas devem incluir legendas, contendo todos
os elementos necessarios a identificagdo da peca:

a) O nome do requerente;

b) A localizagao;

¢) O niimero do desenho;

d) A escala;

e) A especificacdo da peca desenhada;
/) Nome do autor do projeto.

9 — As escalas indicadas na legenda das pegas desenhadas néo dis-
pensam a indicagdo clara das cotas referentes ao objeto arquitetonico
e a sua implantagdo, devendo elucidar, designadamente, acerca das
dimensdes parciais e totais da construgdo; dos espagos interiores; dos
vaos exteriores; pés-direitos; alturas do edificio desde a cota de soleira
a cumeeira; profundidade abaixo da cota de soleira; afastamentos do
edificio (incluindo corpos salientes) aos limites do lote ou da parcela,
ao eixo da via publica, ao passeio, berma de estradas, caminhos ou
serventias, as linhas de agua e as demais areas de dominio ptblico ou
sujeitas a serviddo administrativa ou restri¢do de utilidade publica. A
cotagem deve ser efetuada quer nos desenhos com as cores conven-
cionais, quer nos desenhos com a proposta final.

10 — Todos os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a controlo
prévio devem incluir a localizagdo nos seguintes extratos:

a) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

b) Carta militar, na escala 1:25000;

¢) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

d) Plantas de ordenamento, zonamento ou implantagdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas
plantas de condicionantes, na escala 1:25000, que terdo de ser obti-
dos no endereco disponivel para o efeito no Portal do Municipio, na
hiperligagdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio»
Informacdo Geografica;

11 — Excetuam-se do niimero anterior as localizagdes em area
abrangida por alvara de loteamento sendo que nesse caso a localizagdo
¢ efetuada nos seguintes extratos:

a) Ortofotomapa, na escala 1:2000, que tera de ser obtido no ende-
reco disponivel para o efeito no Portal do Municipio, na hiperligagdo»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao
Geografica;

b) Planta de sintese do loteamento.

12 — Nos pedidos de comunicacdo prévia ou licenca, o levanta-
mento topografico deve:

a) Apresentar-se no formato dxf;

b) Apresentar-se devidamente cotado, georreferenciado no sistema
ETRS89/PT-TM06, com a marcagao da implantagdo projetada e da
area de intervencdo em questdo com indicacdo dos seus limites e
confrontagdes;

¢) Incluir cortes com a representagdo natural do terreno;

d) Incluir um /ayer com a denominagao de «topo_oper_urb» em que
o contetdo seja um poligono com a demarcagao das extremas do ter-
reno e com a demarcagdo do perimetro do terreno assinalando quando
existam marcos ou outros elementos de defini¢do de propriedade;

e) Ser realizado com um nivel de pormenor correspondente a es-
cala 1:200 (com o rigor de representagdo que a escala obedece);

/) Na representagdo altimétrica devem constar as curvas de nivel
secundarias com equidistancia de 0,2 m e a curva de nivel mestra
com equidistancia de 1 m.

13 — Em caso de jungdo de pegas processuais:

a) A mesma deve ser efetuada mediante a apresentac@o de requeri-
mento subscrito pelo titular de direito que lhe confira a faculdade de
realizar a operacdo urbanistica ou, no pedido de informacgao prévia
pelo interessado;

b) Qualquer juncdo de pecas a um projeto deve ser acompanhada
de memoria descritiva que fundamente a sua apresenta¢do. Deve-
rao ser entregues, tantas copias quantos os exemplares inicialmente
entregues;

¢) Quando a jungdo de pecas se destine a substituigdo de pegas
escritas e desenhadas do projeto inicial, o técnico autor do projeto deve
indicar expressamente as pegas a substituir, bem como o despacho a
que se destina dar cumprimento.

14 — Quando se verifique que a operacao urbanistica a que respeita
o pedido ou comunicagdo nao se integra no tipo de procedimento in-
dicado, o requerente ou comunicante ¢ notificado, no prazo de 15 dias
a contar da apresentagdo desse requerimento, de tal situagao.
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15 — No caso de a operagdo urbanistica em causa estar isenta de
controlo prévio, deve-se notificar o requerente ou comunicante da
extingdo do procedimento.

Artigo 7.°
[..]

1 — As estimativas de custo das obras de edificagdo a apresentar,
no contexto dos pedidos de licenciamento e comunicagdo prévia,
serdo elaborados com base nos seguintes valores:

@) Habitagdo, comércio e servigos — 300,00€/m?

[...]

e) Equipamento ladico ou de lazer — equipamento nio coberto
que se incorpore no solo com carater de permanéncia, destinado ao
desenvolvimento de atividades de desporto, recreio e lazer, com a
utilizagdo privativa e associado a edificagdo principal, cuja edificagdo
nao envolva solugdes construtivas dependentes de estudo de estabili-
dade n#o excedendo 50 m* de area de implantagio;

) Substituigdo de caixilharias exteriores e algerozes, desde que
sejam mantidos os desenhos preexistentes, ndo se verifique modifi-
cagdo muito significativa dos mesmos, e que para o efeito ndo seja
ocupada a via publica com andaimes;

n) A edificag@o de estufas em simples estrutura metalica, reco-
bertas com material plastico, que se destinem exclusivamente a fins
agricolas sem impermeabiliza¢do do solo, desde que se verifique o
cumprimento dos afastamentos legais quer a edificagdes quer a vias
de comunicagdo, e seja garantida a drenagem de aguas pluviais, e
4rea igual ou inferior a 250 m?;

r) A edificac@o de colunas para instalar quadros da EDP, ainda que
confinantes com a via publica;

y) Todas as obras de construcdo civil destinadas a implantacdo
de construgdes, reconstrugdes ou alteragdes de jazigo e sepulturas;

z) Estruturas amoviveis, tais como stands de vendas relacionados
com a execugdo ou promo¢do de operagdes urbanisticas em curso e
durante o prazo do alvara ou da comunicagdo prévia entregue;

aa) As obras de demolicéo e limpeza no interior de construgdes
abandonadas ou cuja demoligao seja aconselhavel para garantir a segu-
ranca para a via publica ou salubridade das edificagdes contiguas, bem
como as que resultem da aplicagdo de medidas de tutela da legalidade
urbanistica, salvaguardadas que sejam as questoes relacionadas com
o correto encaminhamento dos materiais resultantes da demoligéo;

bb) Obras de suporte para fixagdo ou inscri¢do de publicidade ndo
podendo a base exceder 1,00 m*

d) As constantes de planos municipais, intermunicipais ou especiais
de ordenamento do territorio, de serviddes ou restri¢des de utilidade
publica, as normas técnicas de construgao, as de protecdo do patri-
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monio cultural imével, e a obrigagdo de comunicacdo prévia nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, que
estabelece o Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional.

B

4 — Aisengao de controlo prévio ndo exime a realizagéo das opera-
¢des urbanisticas, da observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente, as referentes a instrumentos de gestio
territorial vinculativos dos particulares, as serviddes administrativas
e restrigdes de utilidade publica em vigor, e:

b) Devem dar cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 60.°, do
presente Regulamento, relativo a residuos de construgio e demoli¢éo;

C) e

d) Nao podem comprometer as condigdes de integra¢do urbanistica,
paisagistica e estética, nunca podendo prejudicar a salubridade dos
prédios vizinhos.

5 — A dispensa de licenga ou de comunicagdo prévia ndo isenta
o dono da obra de comunicar por escrito a CM, o tipo de obras a
executar, as areas que a mesma ocupa, o local da obra e a data do seu
inicio nos termos do artigo 59.°-A informagao do inicio dos trabalhos.

Artigo 11.°
[...]

1 — Esta sujeita a licenga administrativa a utilizagdo ou ocupagao
do solo, ainda que com carater temporario, o depodsito, armazenamento,
transformagao, comercializagdo ou exposi¢do de bens ou produtos,
incluindo estaleiros, ainda que se tratem de areas que constituam
logradouro de edificagdes licenciadas, autorizadas ou admitidas desde
que ndo seja para fins exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais,
mineiros ou de abastecimento publico de 4gua, conforme alinea i) do
n.° 2 do artigo 4.° do RJUE.

Artigo 13.°
[...]

1 — A alterag@o de licenca de operagdo de loteamento quando
ndo sujeita a consulta publica nos termos do artigo anterior, im-
plica para o requerente, a obrigag@o de incluir no respetivo pedido,
a identificagdo dos titulares da maioria da area dos lotes constantes
do alvara e respetivos enderecos eletronicos e ou postais, bem como,
a apresentacdo das respetivas certiddes emitidas pela Conservatoria
do Registo Predial, para efeitos de notificagdo para pronuncia, nos
termos do n.° 3 do artigo 27.°, do RJUE.

2
B
A
Artigo 18.°
[...]

1 — Salvo disposigéo legal em contrario, tratando-se de procedimento
regulado em legislagdo especifica, ao abrigo da qual se impde a articu-
lagdo com o procedimento constante do RJUE, o pedido ou a comuni-
cagdo prévia de operagdes urbanisticas deve ser instruido nos termos da
legislacdo especifica aplicavel, da Portarian.® 113/2015, de 22 de abril,
com as necessarias adaptagdes e, ainda, do disposto no presente Regu-
lamento, em fungao do procedimento e operagdo urbanistica em causa.

3 — No ambito de procedimento regulado pelo Decreto-Lei
n.°267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redacéo, os projetis-
tas, empreiteiros e responsaveis pela execucio dos projetos devem
comprovar, nos termos do artigo 13.°, n.° 7 do mesmo diploma legal,
a existéncia de seguro de responsabilidade civil que cubra os riscos
da respetiva atividade, nos seguintes montantes:

4 — Tratando-se de estabelecimento industrial de tipo 3, cuja ins-
talagdo, ampliacdo ou alterag@o envolva a realizacdo de operagdo
urbanistica sujeita a controlo prévio, deve ser obtida autorizagdo de
utilizagdo ou certiddo comprovativa do respetivo deferimento tacito
antes de ser apresentada a mera comunicagdo prévia ao abrigo do
Sistema de Industria Responsavel (SIR).
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5 — Para a instalagdo da atividade de restauracdo e bebidas em
edificios ou estabelecimentos independentes é obrigatorio a existén-
cia de sistemas de evacua¢ao de fumos, ventilag@o e insonorizagao,
sendo sempre de salvaguardar as condi¢des de habitabilidade das
edificagdes envolventes.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

Artigo 18.°-A
Prazo e forma de pagamento de taxas de comunicacio prévia

1 — Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 34.° do RJUE,
estabelece-se que o prazo maximo para pagamento das taxas devidas
pela apresentagdo da comunicagdo prévia ¢ de sessenta dias.

2 — O pagamento da taxa mencionada no niimero anterior consta
do Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas Municipais.

Artigo 22.°

[...]

L —

2 — Para efeitos do estabelecido no numero anterior, sera efetuada
uma vistoria por parte da comissdo técnica de vistorias de obras de
urbanizagdo, definida no artigo anterior.

3
A
S
CAPITULO III
[]
SECCAO1
Artigo 23.°
Condicdes gerais

L
) oo
D)
e
B
2 )
D)
1)
d) (Revogada.)
€) e
72
Q)
B
4 — (Revogado.)

Artigo 24.°

[..]
) oo
D)
1)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
SECCAO 111

[--]

Artigo 30.°
[...]

3
4 — (Revogado.)
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Artigo 32.°
[«.]
L
) e
D)
2
3 — (Revogado.)
Artigo 33.°
(Revogado.)
SECCAO IV
Artigo 36.°
(Revogado.)
Artigo 38.°
(Revogado.)
Artigo 39.°
[...]
1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6~ (.R.e.v.o .g.a.d.o..) .......................................
Artigo 43.°
(Revogado.)
Artigo 44.°
[...]

1 — Os muros de vedagdo confinantes com a via publica nao
excederdo a altura de 1,80 metro a contar da cota natural do terreno,
sendo o paramento opaco até a altura de 1,40 m, podendo elevar-se
com sebes vivas, gradeamentos ou redes, mas respeitando sempre a
altura de 1,80 m.

6 — (Revogado.)

7 — Nas vedagdes ndo ¢ permitida a incorporagdo de arame far-
pado, salvo fora dos perimetros urbanos e aglomerados rurais, e
quando a atividade o exija.

Artigo 46.°
[-.]
1 — (Revogado.)

2
B
Artigo 47.°
[-.]

L
2

3 — (Revogado.)
CAPITULO IV
[...]
Artigo 48.°

(Revogado.)
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Artigo 51.°
Telecomunicagdes, energias ou outras

1 — As redes e correspondentes equipamentos referentes a infra-
estruturas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias a
execucdo de operagdes urbanisticas, incluindo as promovidas pelas
entidades concessionarias das exploracdes, devem ser enterradas,
exceto quando comprovada a impossibilidade técnica da sua execugao.

2 — Asredes de infraestruturas e os respetivos terminais ou dispo-
sitivos aparentes devem estar perfeitamente coordenados e integrados
no projeto de arranjos exteriores, ndo podendo conflituar com qualquer
material vegetal ja existente.

CAPITULO VI
[...]

Artigo 57.°
(Revogado.)

CAPITULO VIII
[...]

Artigo 65.°
Ambito

1 — A realizag@o de quaisquer operacgdes urbanisticas esta sujeita
a fiscalizag@o administrativa, independentemente da sua sujeigao a
prévio licenciamento, comunicagao prévia, autorizagéo de utilizag@o
ou isengao de controlo prévio.

2 — A atividade de fiscalizagdo administrativa destina-se a asse-
gurar a conformidade daquelas operagdes com as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis e a prevenir os perigos que da sua realizagdo
possam resultar para a saude e seguranga das pessoas.

3 — Os atos incluidos na atividade de fiscalizagdo visam zelar pelo
cumprimento da lei, regulamentos, posturas e execugio coerciva dos
atos administrativos em matéria urbanistica.

Artigo 66.°
Deveres da fiscaliza¢ao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades, a fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento
compete ao Presidente da CM, com faculdade de delegacdo em qual-
quer dos Vereadores.

2 — No exercicio da competéncia de fiscalizagdo, o presidente da
CM ¢ auxiliado por funcionarios municipais com formagao adequada,
a quem incumbe preparar e executar as suas decisoes.

3 — O presidente da CM pode ainda solicitar a colaboragdo de
quaisquer entidades administrativas ou policiais.

4 — E dever geral dos trabalhadores adstritos a fiscalizag#o:

a) Atuar com urbanidade em todas as intervengdes de natureza
funcional, bem como nas relagdes com os municipes e também com
perfeito conhecimento dos preceitos legais e regulamentares que
disciplinem a matéria que esteja em causa e permita a sua intervengao;

b) Proceder a fiscalizagdo preventiva e reativa do cumprimento
das normas estabelecidas no presente Regulamento, devendo para
o efeito percorrer periodicamente, em acdo de fiscalizagdo, toda a
area do municipio.

5 — Sempre que os funciondrios municipais, no exercicio das
suas fungdes, detetem a existéncia de infragdes ao disposto no pre-
sente Regulamento, devem dar imediato conhecimento as autoridades
competentes.

Artigo 67.°
Oportunidade da fiscalizacio

1 — As agdes de fiscalizacao sdo efetuadas em qualquer momento
e sem prévia notificacdo.

2 — Nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do RJUE, a CM deve, em
sede de fiscalizag@o sucessiva, inviabilizar a execugdo das operagdes
urbanisticas objeto de comunicagdo prévia e promover as medidas
necessarias a reposi¢ao da legalidade urbanistica, quando verifique
que ndo foram cumpridas as normas e condicionantes legais e regu-
lamentares, ou que estas ndo tenham sido precedidas de pronuncia,
obrigatoria nos termos da lei, das entidades externas competentes, ou
que com ela ndo se conformem.
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Artigo 68.°
Legitimidade para a deniincia

1 — Nao sdo admitidas dentincias anoénimas.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especial aplicavel, as
denuincias particulares com fundamento na violagdo das normas legais
e regulamentares relativas ao presente Regulamento e ao RJUE, devem
ser apresentadas por escrito, e conter os seguintes elementos:

a) A identificagdo completa do queixoso ou denunciante, pela
indica¢do do nome, da residéncia e dos numeros dos respetivos do-
cumentos de identificagdo pessoal e fiscal;

b) A exposicao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

¢) A data e assinatura do queixoso ou denunciante.

3 — As dentincias devem ser acompanhadas de fotografias, plantas
de localizagdio ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
alegado, bem como por aqueles que o denunciante considere relevantes
para a correta compreensdo da sua exposicdo.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplica-
vel, designadamente em sede de procedimento de contraordenacdo,
com a denuncia tem inicio o procedimento administrativo destinado
ao apuramento dos factos nela expostos, bem como a adogdo das
mediadas adequadas a resoluc@o da situacdo apresentada, dando-se
conhecimento ao denunciante.

Artigo 69.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 98.° do RJUE, ¢ punivel
como contraordenagdo o ndo cumprimento do artigo 59.°-A, dentro
do prazo ali estatuido;

2 — A contraordenagio prevista no niimero anterior, ¢ punivel com
coima graduada de € 250 até ao maximo de € 2500, no caso de pessoa
singular, e de € 750 até € 7500, no caso de pessoa coletiva.

3 — Dentro da moldura prevista, a concreta medida da coima a
aplicar ¢ determinada em fungdo da gravidade da infragédo, da culpa,
da situac¢do econémica do infrator, bem como do beneficio econémico
e das exigéncias de prevengao.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis,

5 — O pagamento das coimas ndo dispensa o infrator do dever de
reposicao da legalidade.

Artigo 70.°
Sancdes acessorias

As contraordenagdes previstas no n.° 1 do artigo 98.° do RJUE,
podem ainda determinar quando a gravidade da infrag@o o justifique,
a aplicacdo das seguintes sangdes acessorias:

a) A apreensao dos objetos pertencentes ao agente que tenham sido
utilizados como instrumento na pratica da infragao;

b) A interdi¢@o do exercicio no municipio, até ao maximo de quatro
anos, da profissdo ou atividade conexas com a infrag@o praticada;

¢) A privagdo do direito a subsidios outorgados por entidades ou
servigos publicos.

CAPITULO IX

Medidas de tutela e reposi¢cao
da legalidade urbanistica

Artigo 71.°
Embargo

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades e do disposto no RJUE, o presidente da CM ¢ competente
para embargar obras de urbanizagdo, de edificagdo ou de demoligdo,
bem como quaisquer trabalhos de remodelagdo de terrenos que estejam
a ser executados:

a) Sem a necessaria licenga ou comunicagao prévia;

b) Em desconformidade com o respetivo projeto ou com as condi-
¢oes de licenciamento ou comunicagao prévia;

¢) Em violagdo das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A notifica¢@o do embargo ¢ feita a quem esteja a promover
a operacdo urbanistica ilegal, sendo suficiente para obrigar a sua
suspensao.

3 — Apos o embargo € de imediato lavrado o respetivo auto, que
contém, obrigatdria e expressamente, a identificagdo do funcionario
municipal, das testemunhas e do notificado, a data, a hora e o local
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da diligéncia e as razdes de facto e de direito que a justifiquem, bem
como as cominagdes legais do seu incumprimento.

4 — O auto ¢ redigido em duplicado e assinado pelo funcionario
e pelo notificado, ficando o duplicado na posse deste.

5 — No caso de a ordem de embargo ser parcial, o auto faz expressa
mengao desse facto, e identifica claramente qual é a parte da obra que
se encontra embargada.

6 — No caso de as obras estarem a ser promovidas por pessoa
coletiva, o embargo e o respetivo auto sdo ainda remetidos para a
respetiva sede social ou representagdo em territorio nacional.

Artigo 72.°
Efeitos do embargo

1 — O embargo obriga a suspensdo imediata, no todo ou em parte,
dos trabalhos de execugdo da obra.

2 — Tratando-se de obras licenciadas ou objeto de comunicacao
prévia, o embargo determina também a suspensdo da eficicia da
respetiva licenga ou, no caso de comunicag@o prévia, a imediata
cessacao da operagao urbanistica.

Artigo 73.°
Caducidade do embargo

1 — A ordem de embargo caduca logo que for proferida uma de-
cisdo que defina a situag@o juridica da obra com carater definitivo ou
no termo do prazo que tiver sido fixado para o efeito.

2 — Na falta de fixag@o de prazo para o efeito, a ordem de embargo
caduca se ndo for proferida uma decisdo definitiva no prazo de seis
meses, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

Artigo 74.°
Trabalhos de corregao

1 — O presidente da CM pode ordenar a realizagdo de trabalhos de
corregdo, ou alteragdo da obra, fixando um prazo para o efeito, tendo
em conta a sua natureza e grau de complexidade quando a mesma
esteja a ser realizada:

a) Em desconformidade com os respetivos atos administrativos
de controlo prévio;

b) Ao abrigo de ato administrativo de controlo prévio revogado
ou declarado nulo.

2 — O prazo referido no niimero anterior interrompe-se com a
apresentagdo do pedido de alteragdo a licenga ou comunicagdo prévia.

Artigo 75.°
Demolicio da obra e reposicao do terreno

1 — O presidente da CM pode ordenar a demolicéo total ou parcial
da obra ou a reposi¢do da situagdo no estado anterior, fixando um
prazo para o efeito.

2 — A demolicdo pode ser evitada se a obra for suscetivel de ser
licenciada ou objeto de comunicagdo prévia, ou se for possivel a
sua conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares que
lhe sdo aplicaveis mediante a realizagdo de trabalhos de corregdo
ou de alteracao.

3 — A ordem de demoligdo ou de reposicdo a que se refere on.° 1
deste artigo ¢ antecedida de audi¢@o do interessado, que dispde de
quinze dias a contar da data da notificagdo para se pronunciar sobre
o conteudo da mesma.

Artigo 76.°
Cessao da utilizagao

1 — O presidente da CM pode ordenar e fixar um prazo para a ces-
sa¢do da utilizagdo de edificios ou de suas fragdes autonomas quando
sejam ocupados sem a necessaria autorizagio de utilizagao ou quando
estejam a ser afetos a fim diverso do previsto no respetivo alvara.

2 — Quando os ocupantes dos edificios ou suas fragdes ndo ces-
sem a utilizagdo indevida no prazo fixado, pode a CM determinar o
despejo administrativo.

Artigo 77.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal, em caso de incum-
primento de qualquer das medidas de tutela da legalidade urbanistica
prevista nos artigos anteriores, o presidente da CM pode determinar a
posse administrativa do imével onde esta a ser realizada a obra, por
forma a permitir a execugdo coerciva de tais medidas.
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2 — O ato administrativo que tiver determinado a posse admi-
nistrativa ¢ notificado ao infrator e, quando aplicavel, aos demais
titulares de direitos reais sobre o imovel por carta registada com
aviso de recegdo.

3 — A posse administrativa ¢ realizada pelos funcionarios munici-
pais responsaveis pela fiscalizagdo de obras, mediante a elabora¢do
de auto.

4 — A execugdo coerciva de uma ordem de embargo ¢ efetuada
através da selagem do local.

5 — Em casos devidamente justificados, o presidente da camara
pode autorizar a transferéncia ou a retirada dos equipamentos do local,
notificando o infrator do local onde estes sejam depositados.

6 — A posse administrativa ou a selagem mantém-se pelo periodo
necessario a execugdo coerciva da respetiva medida de tutela da lega-
lidade, caducando no termo do prazo fixado para a mesma.

Artigo 78.°
Despesas realizadas com a execucio coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do
artigo anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou sangdes pecunia-
rias que a CM tenha de suportar para o efeito, devem ser imputaveis
ao infrator.

2 — Quando aquelas quantias néo sejam pagas voluntariamente, no
prazo de vinte dias a contar da notificagéo, sdo cobradas em processo
de execugao fiscal.

Artigo 79.°
Remocio

1 — Sem prejuizo das medidas de tutela e reposigdo da legalidade
urbanistica, mencionadas nos niimeros anteriores, o presidente da CM
pode ordenar a remogao de quaisquer elementos ou equipamentos
que se encontrem em desconformidade com o disposto no presente
regulamento, fixando um prazo para o efeito.

2 — Decorrido o prazo fixado, sem que a ordem de remogdo se
mostre cumprida, o presidente da CM pode determinar a remogao
coerciva por conta do infrator.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 80.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso a critérios legais de interpretacgdo e integracao de lacunas serdo
submetidos para decisdo dos drgdos competentes nos termos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 81.°
Legislacio subsidiaria

1 — Nos dominios ndo contemplados no presente Regulamento
sdo aplicaveis as normas do CPA e os principios gerais de Direito
Administrativo.

2 — Asreferéncias efetuadas neste Regulamento a leis especificas
sdo automaticamente atualizadas sempre que tais leis sejam objeto
de alteragdo ou revogacao.

Artigo 82.°
Norma transitéria

1 — O presente Regulamento néo ¢ aplicavel aos processos admi-
nistrativos relativos a operagdes urbanisticas e outros procedimentos
que estejam em curso na CM a data da sua entrada em vigor.

2 — A requerimento do interessado, o presidente da CM, ou o
vereador com competéncia delegada, pode autorizar que aos procedi-
mentos em curso a data da entrada em vigor do presente Regulamento
se aplique o regime constante do mesmo.

Artigo 83.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publi-
cagdo, na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4, do
artigo 3.° do RJUE.
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ANEXO
[---]
Artigo 1.°
[--]
a) (Revogada.)
D)
C) e
A) o

e) Localizag@o nos seguintes extratos, obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagao»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

R

Artigo 2.°
[.]

a) (Revogada.)

b) Memoria descritiva e justificativa detalhando os trabalhos a exe-
cutar, onde conste, nomeadamente, a cércea e o raio do equipamento
e o nivel de ruido produzido pelo mesmo;

¢) A localizagdo em ortofotomapa, na escala 1:2000, obtida no
enderego disponivel para o efeito no Portal do Municipio, através da
hiperligacdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio»
Informagao Geografica;

Artigo 3.°
[-.]

A licenga administrativa de utilizagéo e ocupacao do solo € instruida
com os seguintes elementos:

e) Localizag@o nos seguintes extratos, obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;
) I

[...]

2) Termos de responsabilidade subscritos pelos técnicos autores
dos projetos e coordenador do projeto quanto ao cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis;
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i) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria
n.° 235/2013 de 24/7;

p

q) A localizagdo nos seguintes extratos, obtidos no endereco dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

r) Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade
civil dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009 de 3/7, na sua atual
redagdo.

a) (Revogada.)
D)

i) Ficha com os elementos estatisticos, previstos na Portaria
n.° 235/2013 de 24/7;

J)

k) Calendarizagdo da execugdo dos trabalhos, com estimativa do
prazo de inicio e de conclusdo dos trabalhos;

0) Projetos de especialidades necessarios a execucdo dos trabalhos,
devendo cada projeto conter memoria descritiva e justificativa, bem,
como os calculos, se for caso disso, e as pegas desenhadas, na escala
tecnicamente adequada, com os respetivos termos de responsabilidade
dos técnicos autores dos projetos quanto ao cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

r) Declaragdo de titularidade de alvara emitido pelo InCI, L. P.,
com habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra, ou titulo
de registo emitido por aquela entidade, com subcategorias ade-
quadas aos trabalhos a executar, a verificar através da consulta
do portal do InClI, I. P., pela entidade licenciadora, no prazo
previsto para a rejeicdo da comunicagdo prévia, nimero do al-
vard, ou de registo, ou nimero de outro titulo habilitante emitido
pelo InCI, 1. P. que confira habilitagdes adequadas a natureza ou
valor da obra;

8 ) e e e e e e

w) A localizag@o nos seguintes extratos obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagao»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territério» Informagao
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

x) Pareceres, autorizagdes ou aprovacdes das entidades externas
cuja consulta seja obrigatdria nos termos da lei, exceto se estas ja se
pronunciaram favoravelmente no ambito da operagdo de loteamento,
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do RJUE, caso em que sera indicado
os termos em que tal pronuncia ocorreu;

y) Documento comprovativo da prestagdo de caugao;

z) Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade
civil dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009 de 3/7, na sua atual
redagdo;
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Artigo 5.°
[«..]
a) (Revogada.)
B
) et
A) o
€) e

2) A localizag@o nos seguintes extratos obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territério» Informagédo
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

7

/) A localizagdo no ortofotomapa, na escala 1:2000, obtida no en-
derego disponivel para o efeito no Portal do Municipio, através da
hiperligagdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio»
Informagao Geografica;

2) Fotografias das diversas fachadas do edificio.

2 — A certiddo referida no ponto anterior ndo sera emitida se se
verificar que o imével em causa evidencia obras executadas em data
posterior a da publicacdo do RGEU, e que devam ser sujeitas a le-
galizacdo.

/) Localizag¢do no ortofotomapa, na escala 1:2000, cujo extrato
tera de ser obtido no enderego disponivel para o efeito no portal do
municipio, na hiperligacdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento
de Territorio» Informacdo Geogréfica.

Artigo 8.°
[.]
L
a) (Revogada.)
D) e
) e e
A) oo
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f) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor da obra ou pelo
diretor de fiscalizagdo da obra, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° do
RIJUE e, ainda, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas a)
e b) don.° 1.2 e 2.2 do Anexo a Portaria n.° 349-C/2013 de 2/12;

g) Declaragdo ou outra prova de reconhecimento de capacidade pro-
fissional dos técnicos responsaveis mencionadas nas alineas anteriores,
emitida pela respetiva ordem profissional, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1.2 € 2.2 do Anexo a Portaria n.° 349-C/2013 de 2/12;

h) Ficha resumo caracterizadora do edificio e da intervengao reali-
zada, de acordo com o0 modelo ficha 2, constante do Anexo a Portaria
n.° 349-C/2013 de 2/12, caso se trate de edificio de habitacao;

i) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que define
a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboragdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo e pela diregdo
de obra, caso o requerente queira fazer uso da faculdade concedida
pelo n.° 3 do artigo 64.° do RJUE;

) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente ha-
bilitada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que
define a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, relativo a conformidade da
obra com o projeto acustico;

k) Copia do titulo da operagdo urbanistica ao abrigo da qual foram
realizadas as obras;

m) Telas finais, quando tenham ocorrido alteragdes nos termos
do artigo 83.° do RJUE, em formato digital e em papel, rubricadas
pelo autor do projeto e acompanhadas do termo de responsabilidade
pelas alteragdes apresentadas. As telas finais devem ser ainda obri-
gatoriamente acompanhadas de memoria descritiva especificando
as alteragOes ocorridas em obra, e o respetivo enquadramento legal
(obras isentas de controlo prévio, obras sujeitas a comunicagdo prévia
ou alteracdo da licenga inicial);

n) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria
n.° 235/2013, de 24/7, devidamente preenchida com os dados refe-
rentes a operagdo urbanistica a realizar.

0) Certificado SCE, emitido por perito qualificado no ambito do
Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios.

2 — Quando se trate de pedido de autorizagdo ou alteragdo de
utiliza¢@o de edificios ou suas fragdes nio precedido de operagdo
urbanistica sujeita a controlo prévio:

a) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

b) Requerimento;

¢) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

d) Certidao da Conservatoria do Registo Predial ou disponibiliza-
¢do de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informagdo
através da Internet;

e) Ficha resumo caracterizadora do edificio e da intervengao reali-
zada, de acordo com o0 modelo ficha 2, constante do Anexo a Portaria
n.° 349-C/2013 de 2/12, caso se trate de edificio de habitagéo;

/) Telas finais, quando tenham ocorrido alteragdes nos termos do
artigo 83.° do RJUE, em formato digital e em papel, rubricadas pelo
autor do projeto e acompanhadas do termo de responsabilidade pelas
alteragdes apresentadas. As telas finais devem ser ainda obrigatoria-
mente acompanhadas de memoria descritiva especificando as alte-
ragdes ocorridas em obra, e o respetivo enquadramento legal (obras
isentas de controlo prévio, obras sujeitas a comunicagdo prévia ou
alterac@o da licenga inicial);

g) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria
n.° 235/2013, de 24/7, devidamente preenchida com os dados refe-
rentes a operagdo urbanistica a realizar;

h) Copia da notificagdo da CM, a comunicar a aprovagdo de um
pedido de informagdo prévia, quando esta existir e estiver em vigor,
ou indicacao do respetivo procedimento administrativo, acompanhado
de declaragdo dos autores e coordenador dos projetos, de que aquela
respeita os limites constantes da informagao prévia favoravel, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° do RJUE;

i) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que define
a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaborac@o e subscrigdo de projetos, relativo os usos e utilizagdes ad-
missiveis, bem como a idoneidade do edificio ou sua fragdo autobnoma
para o fim pretendido.
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b) A localizagdo nos seguintes extratos obtidos no endereco dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagao»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao

Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;
7

[...]

[...]

o]

[...]

Artigo 14.°
(Revogado.)
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Artigo 14.° A
(Revogado.)

Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento

Sdo aditados o artigo 8.°A, o artigo 8.°B, o artigo 8.°C ¢ o
artigo 59.°-A, ao Regulamento e os artigos 4.° A e 4.° B ao Anexo com
a seguinte redagao:

Artigo 8.°A
Procedimento de legalizacao

1 — Nos casos de edifica¢des ja concluidas sem procedimento de
controlo prévio e ndo dotadas de autorizagdo de utilizagdo ¢ desen-
cadeado um procedimento de legalizagdo, cujos elementos instru-
torios se encontram definidos no artigo 4.° B do Anexo ao presente
Regulamento.

2 — Sempre que da apreciagdo da pretensdo se conclua ndo ser ne-
cessaria a realizagdo de obras de corregdo ou adaptag@o, a deliberagdo
final do procedimento de legalizagdo pela CM decide, simultanea-
mente, sobre a legalizacdo da obra e sobre a utilizagéo pretendida.

3 — O prazo para proceder ao pedido de emissdo do alvara de
autorizagdo de utilizagdo é de 30 dias uteis contados da data da noti-
ficagdo da deliberag@o referida no niimero anterior, o qual ¢ sempre
precedido do pagamento das taxas devidas.

4 — E simultaneamente aplicavel aos procedimentos de legali-
zac¢d0, com as necessarias adaptagdes, o regime de pagamento em
prestacdes do montante de taxas devido, bem como da reclamagio
graciosa ou impugnagao judicial, previsto nos niimeros 2 e 3, do
artigo 117.° do RJUE.

Artigo 8.°B
Deliberacio e titulo da legalizacio

1 — A deliberagio final do procedimento de legalizagdo a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior, é precedida de vistoria municipal, a
qual pode ser substituida por termo de responsabilidade de técnico
legalmente habilitado para o efeito, nos termos da lei sobre a qualifi-
cagdo profissional dos técnicos subscritores de projetos.

2 — Caso da vistoria resulte a necessidade de efetuar obras de
corre¢do ou adaptagdo no edificio existente, o interessado tera de
elaborar os projetos correspondentes e a execugdo das obras ¢ titulada
por um alvara de obras de edificagdo cujo requerimento deve ser feito
nos termos da legislagdo em vigor, seguindo-se o requerimento de
autorizagao de utilizagdo nos termos legalmente definidos.

3 — Caso da vistoria ndo resulte a necessidade de efetuar obras
de correcao ou adaptagado no edificio, a deliberagao final do proce-
dimento, em que a CM decide, simultaneamente sobre a legalizagao
da obra e a utiliza¢do do edificio, ¢ titulada por alvara de autorizagao
de utiliza¢do, devendo o mesmo conter, expressamente, a mengao de
que a operagdo urbanistica a que respeita foi objeto de legalizacdo e
que a mesma ¢ emitida sob reserva de direitos de terceiros.

Artigo 8.°C
Legalizacio oficiosa

1 — Desde que estejam em causa obras que ndo impliquem a rea-
lizagdo de calculos de estabilidade e os interessados ndo promovam
as diligéncias necessarias a legalizagdo voluntaria das operagdes
urbanisticas, a CM pode proceder oficiosamente a sua legalizagdo
mediante o pagamento de taxa prevista no Regulamento de Cobranga
e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais.

2 — Previamente a legalizacdo oficiosa, a cdmara municipal noti-
fica o interessado para a legalizagdo da respetiva operagdo urbanistica
e onde conste um prazo adequado para o efeito, o qual ndo pode ser
inferior a 10 dias nem superior a 90 dias, sem prejuizo de possibilidade
de prorrogagdo por uma tinica vez, nos termos gerais do CPA.

3 — Caso o interessado, tendo sido notificado para o pagamento
das taxas devidas, ndo proceda ao respetivo pagamento, ¢ promovido
o procedimento de execugéo fiscal do montante liquidado.

Artigo 59.° A
Informacio do inicio dos trabalhos

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do presente Regula-
mento, e do n.° 1 do artigo 80.° -A do RJUE, até cinco dias antes da
realizagdo de qualquer operagdo urbanistica, independentemente da
sua sujei¢do ou ndo a procedimento de controlo prévio municipal, o
promotor deve informar a CM da intengéo de dar inicio aos trabalhos,
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através de comunicag@o escrita, identificando devidamente a operagéo
que pretende executar, ¢ quem vai ser encarregue da mesma, para
efeitos de eventual fiscalizagdo e de operagdes de gestdo de residuos
de constru¢do e demoligdo.

ANEXO

[..]

Artigo 4.° A
Informacéo do inicio dos trabalhos

1 — A informag@o do inicio dos trabalhos para as operagdes ur-
banisticas isentas de controlo prévio municipal ¢ instruida com os
seguintes elementos:

a) Memoria descritiva explicativa dos trabalhos a executar e das
areas de implantacdo e de constru¢do em questdo, bem como o uso a
que as mesmas se destinam;

b) Requerimento;

¢) A localizag@o nos seguintes extratos obtidos no endereco dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligacao»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagdo
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

ii) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implantagéo dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas
plantas de condicionantes, na escala 1:25000;

d) Fotografias do local;

e) Quando aplicavel, plano de gestdao de residuos de obra, de
acordo com o disposto no artigo 17.° do Anexo do presente Re-
gulamento;

/) Quando aplicavel, ata do condominio do qual conste, de forma
explicita, deliberac@o relativa a autorizagdo da realizacao da obra, com
identificagdo dos condominos e do seu sentido de voto, bem como a
fragdo de que sdo proprietarios, ou mandatarios.

2 — A informagdo do inicio dos trabalhos para as operagdes ur-
banisticas sujeitas a controlo prévio municipal ¢ instruida com os
seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Indicacdo do niimero do alvara ou do titulo de entrega de comu-
nicagdo prévia, juntamente com o comprovativo do pagamento das
taxas, a que os trabalhos correspondem.

Artigo 4.°B
Legalizacio de obras

1 — O processo de legaliza¢do de obras ja edificadas ¢é ins-
truido como um processo de edificagdo nova, sujeito a licenga ou
comunicagdo prévia nos termos do RJUE, e dentro das normas
previstas no presente Regulamento, e demais legislagdo em vigor,
com a obrigatoriedade de apresenta¢do do projeto de arquitetura,
contendo todas as pegas desenhadas e escritas, com excegao dos
seguintes elementos, quando nao haja obras de ampliagdo ou de
alteragdo a realizar:

a) Calendarizagdo da execugdo da obra;

b) Estimativa do custo total da obra;

¢) Documento comprovativo da prestagao da caugao;

d) Apodlice de seguro de construgio;

e) Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacéo
dos danos emergentes de acidentes de trabalho;

f) Titulos habilitantes para o exercicio da atividade de construcdo
validos a data da construgao da obra;

2) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satde.

2 — Em casos devidamente fundamentados, a CM pode dispen-
sar a entrega dos projetos de especialidades e respetivos termos de
responsabilidade ou os certificados de aprovagdo emitidos pelas
entidades certificadoras competentes, desde que essa dispensa nao
faga perigar a seguranga e satide publicas e seja possivel assegurar
a conformidade da obra com as disposigdes legais e regulamentares
atualmente em vigor.

3 — A apresentagdo dos projetos de especialidades deve ser
instruida com termo de responsabilidade, ou declaragdo, por cada um

dos projetos, subscrita por técnico legalmente habilitado a subscrever
o respetivo projeto, nos termos da lei geral, que ateste que a obra foi
executada com observancia das exigéncias legais e regulamentares,
gerais e especificas, encontrando-se em boas condi¢des e em bom
funcionamento no que se refere a especialidade cuja dispensa se
requer.

4 — Quando estiverem em causa as especialidades de energia
elétrica, gas e outras em que esteja legalmente instituida a sua certi-
ficacdo, a declaragdo referida no nimero anterior pode ser substituida
por:

a) Certificado de inspegdo emitido pela entidade certificadora
competente, que ateste que o edificio ou fracdo ¢ servido pela rede
de gas/comprovativo de que se encontra alimentado diretamente pela
rede de distribui¢@o de energia elétrica; ou,

b) Termo de responsabilidade subscrito por técnico que possua qua-
lificagdo profissional legalmente reconhecida e adequada a subscrever
a especialidade — «Termo de responsabilidade do autor do projeto
de especialidade legalizagdo» e Prova de inscri¢@o valida do técnico
em associagao profissional.

5 — Projeto de estabilidade — sendo substituido por termo de
responsabilidade passado por técnico legalmente habilitado para o
efeito, em que este se responsabiliza pelos aspetos e caracteristicas
estruturais da obra realizada.

6 — O disposto no niimero anterior, ndo prejudica as exigéncias
legais especificamente dirigidas ao exercicio de atividades economicas
sujeitas a regime especial que se pretendam instalar e fazer funcionar
nos edificios a legalizar.

Artigo 3.°
Norma revogatéria
1 — Séo revogados do Regulamento:

a) On.*”6,7¢e 8 do artigo 18.°¢ a alinead) don.°3 e o n.°4 do
artigo 23.%

b) As alineas d) e e) do artigo 24.°%;

¢) O n.° 4 do artigo 30.°%

d) O n.° 3 do artigo 32.°%

e) Os artigos 33.°%, 36.°, ¢ 38.%;

HOsn>1,2,3,4,5e¢e7do artigo 39.%

2) O artigo 43.° e 0 n.° 6 do artigo 44.°%

h) O n.° 1 do artigo 46.°;

i) O n.° 3 do artigo 47.° e o artigo 48.°

2 — Séo revogados do Anexo:

a) A alinea a) dos artigos 1.°, 2.°, 3.°, a alinea @) don.° 1 e n.° 2 do
artigo 4.°, a alinea a) do artigo 5.°, as alineas a) e d) don.® 1 do artigo 6.°,
a alinea a) do artigo 7.°, a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°, a alinea /) do
artigo 9.° a alinea d) do artigo 10.°, a alinea f) do artigo 11.° e alinea a)
dos artigos 12.° 13.°

b) Os artigos 14.°e 14.° A

Artigo 4.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente regulamento do qual faz parte
integrante, o Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagio,
com a sua redagdo atual.

ANEXO I

Republicagdo do Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagao

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do poder regulamentar
conferido pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
com base e fundamento no estatuido no artigo 3.° do RJUE, na sua atual
redacdo e em conformidade com as competéncias dos 6rgdos municipais
previstas nos artigos 25.%, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea K, ambos
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de concretiza-
¢do e de execugdo do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
(adiante designado por RJIUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, as regras respeitantes a
urbanizagdo e edificacdo, visando assegurar a qualidade ambiental, a
preservagio dos valores culturais, a sustentabilidade e a salubridade,
a qualidade do espago publico e a promogao do desenho urbano e
da arquitetura, bem como as competéncias dos técnicos e atividade
fiscalizadora e regula o novo procedimento de legalizagdo de ope-
ragdes urbanisticas.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel em toda a drea do municipio
de Proenga-a-Nova, sem prejuizo da legislacdo em vigor nesta matéria,
dos planos municipais de ordenamento do territdrio eficazes ou de
regulamentos especificos que se lhe sobreponham.

Artigo 3.°
Taxas

1 — As taxas aplicaveis a cada uma das operagdes urbanisticas ¢
atividades conexas e as compensagdes constam do Regulamento de
Cobranga e Tabela de Taxas, Licencas e Outras Receitas Municipais.

2 — Sem prejuizo do mencionado no nimero anterior, estdo sujeitos
a pagamento de taxas os seguintes atos:

a) A apresentagdo de novos elementos;

b) As alteragdes ao projeto de arquitetura ou ao desenho urbano
por iniciativa do requerente no decurso do procedimento e antes da
decisdo final.

Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento entende-se por:

a) Balango — medida do avango de qualquer saliéncia, incluindo
varandas, tomada para além dos planos gerais de fachada, excluindo
beirais;

b) Corpo saliente — a parte de um edificio avangada do plano de
fachada e em balango relativamente a esta, formando recinto fechado
destinado a aumentar a superficie til do edificio;

¢) Edificio dissonante — qualquer edificio que pela sua composi-
¢do, volumetria, materiais ou cores entra em conflito e se apresenta
negativamente incoerente com os edificios confinantes, com o espaco
circundante, ou com as caracteristicas das constru¢des do lugar onde
se situa;

d) Elementos dissonantes — elementos estranhos a linguagem global
do edificio ou do conjunto urbano em que este se insere, nomeadamente
as caixilharias, revestimentos de fachadas, coberturas, toldos, montras,
varandas, elementos decorativos ou outros que se evidenciem por ca-
racteristicas negativas, falta de qualidade ou de integracéo;

e) Equipamento ludico ou de lazer — equipamento néo coberto que
se incorpore no solo com carater de permanéncia, destinado ao desen-
volvimento de atividades de desporto, recreio e lazer, com a utilizagido
privativa e associado a edificagdo principal, cuja edificagdo ndo envolva
solugdes construtivas dependentes de estudo de estabilidade ndo exce-
dendo 50 m? de 4rea de implantagdo;

f) Marquise — o espago envidragado normalmente em varandas das
fachadas, fechado, na totalidade ou em parte, por estruturas fixas ou
amoviveis, com exclusdo da cobertura de terragos;

g) Legalizacdo — o procedimento destinado a regularizagdo legal
e regulamentar de operacdes urbanisticas executadas sem a adogdo do
procedimento legal de controlo prévio a que se encontravam adstritas;

h) Edificagdes existentes:

i) Preexisténcias legais, que sdo todas as opera¢des urbanisticas que
foram objeto de controlo prévio ou isentas dele;

ii) Preexisténcias ilegais formais, que sdo aquelas que ndo foram
objeto de controlo prévio quando tal era exigivel;

i) Estrutura da fachada — corresponde as caracteristicas construtivas
estruturais que a compdem, nomeadamente se sdo construidas em al-
venaria de pedra, tijolo ou outra, devera entender-se que esta garantida
esta reconstitui¢do com a reposi¢ao dos materiais construtivos, sem que
para isso tenha de ser respeitada a configuragio dos vaos existentes, ou
as caracteristicas dos seus revestimentos interiores e/ou exteriores. E
admissivel a introduc@o de novos elementos, designadamente, isola-
mentos e outros tipos de revestimento, de forma complementar e se os
mesmos se justificarem do ponto de vista técnico.
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2 — Todo o restante vocabulario urbanistico constante do RMUE
tem o significado que lhe ¢ conferido pelo RJUE, pelos PMOT vi-
gentes no Municipio e ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 9/09 de
29 de maio.

Artigo 5.°
Siglas
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) CM — Céamara Municipal de Proenga-a-Nova;

b) PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territorio;
¢) PDM — Plano Diretor Municipal;

d) RJUE — Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo;
e) RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;

/) CPA — Cédigo de Procedimento Administrativo;

2) AM — Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova.

CAPITULO I

Do procedimento

SECCAO 1
Instrugao

Artigo 6.°
Instrucio do pedido

1 — Os pedidos relativos as operagdes urbanisticas obedecem ao
disposto no RJUE, salvo as situa¢des especiais, legalmente previstas
noutros diplomas legais, sendo instruidos com os elementos referidos
na Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, e ainda de acordo com as nor-
mas de instrugdo dos procedimentos que integram o Anexo ao presente
Regulamento.

2 — Salvo disposigdo em contrario, os procedimentos previstos no
RIJUE e no presente Regulamento, iniciam-se através de requerimento ou
comunicagdo, apresentado com recurso a meios eletronicos e ao sistema
informatico previsto no artigo 8.°-A do RJUE, dirigido ao Presidente da
CM, acompanhado dos respetivos elementos instrutorios, nos termos
da legislag@o aplicavel.

3 — Aapresentagio de requerimentos, outros elementos e a realizagdo
de comunicagdes através de via eletronica devem ser instruidos com
assinatura digital qualificada.

4 — Os meios e formas de acesso ao sistema informatico, sdo publi-
citados no Portal do Municipio.

5 — Enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informatico
referido no n.° 2, o pedido e respetivos elementos instrutorios constituira
um processo, que sera apresentado em folhas soltas de papel opaco,
em formato A4, ou com dobragem no mesmo formato e numeradas de
forma sucessiva, incluindo um indice que refira o nimero de paginas e
documentos entregues. Deverdo ser presentes duas copias completas com
todos os elementos do processo, encadernadas ou pelo menos agrafadas.
Para além destas, serdo acrescidas tantas copias do processo quantas as
entidades exteriores a consultar. Caso os pedidos de pareceres a entidades
exteriores a0 municipio sejam efetuadas diretamente pelo requerente,
as copias a apresentar na CM deverdo comprovar a sua autenticidade,
relativamente a que foi entregue nessas entidades, nomeadamente através
de carimbo de recebimento.

6 — Nos pedidos de comunicagdo prévia ou licenga, devera ainda ser
apresentada uma copia em suporte informatico (CD ou DVD) de todo
0 processo, nos seguintes termos:

a) Formatos a adotar:

i) Pecas desenhadas — dwf e dxf
ii) Elementos escritos — pdf;
iii) Imagens — jpg.

b) Os processos digitais sdo compostos por ficheiros que constituem os
projetos (ou outros estudos) e os documentos, e devem ser estruturados
em trés pastas, sendo uma destinada ao projeto de arquitetura, outra
destinada aos projetos de especialidades integrando os ficheiros das
respetivas engenharias das especialidades e finalmente a terceira pasta
onde constam os documentos;

¢) Os diversos ficheiros deverdo ser claramente identificados, e gra-
vados sem qualquer compactagio;

d) O CD ou DVD devera ser acompanhado de declaragdo subscrita
pelo técnico, em que o mesmo ateste, sob compromisso de honra que os
documentos entregues correspondem ao contetido do processo em papel.
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7 — Os projetos para obras de alteragdo, ampliagdo ou reconstrugao
deverdo incluir pecas desenhadas de sobreposi¢@o, nas cores conven-
cionais:

@) A tinta preta, a parte conservada;

b) A tinta vermelha, a parte nova a construir;
¢) A tinta amarela, a parte a demolir;

d) A tinta azul, a parte a legalizar.

8 — As pegas desenhadas devem incluir legendas, contendo todos os
elementos necessarios a identificagdo da pega:

a) O nome do requerente;

b) A localizagio;

¢) O niimero do desenho;

d) A escala;

e) A especificacdo da peca desenhada;
f) Nome do autor do projeto.

9 — As escalas indicadas na legenda das pecas desenhadas nao dis-
pensam a indicagdo clara das cotas referentes ao objeto arquitetonico
e a sua implantagdo, devendo elucidar, designadamente, acerca das
dimensdes parciais e totais da constru¢do; dos espagos interiores; dos
vaos exteriores; pés-direitos; alturas do edificio desde a cota de soleira
a cumeeira; profundidade abaixo da cota de soleira; afastamentos do
edificio (incluindo corpos salientes) aos limites do lote ou da parcela, ao
eixo da via publica, ao passeio, berma de estradas, caminhos ou serven-
tias, as linhas de agua e as demais areas de dominio publico ou sujeitas
a serviddo administrativa ou restri¢do de utilidade publica. A cotagem
deve ser efetuada quer nos desenhos com as cores convencionais, quer
nos desenhos com a proposta final.

10 — Todos os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a controlo
prévio devem incluir a localizagdo nos seguintes extratos:

a) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

b) Carta militar, na escala 1:25000;

¢) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

d) Plantas de ordenamento, zonamento ou implantagdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plan-
tas de condicionantes, na escala 1:25000, que terdo de ser obtidos no
endereco disponivel para o efeito no Portal do Municipio, na hiperliga-
¢dox» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao
Geografica;

11 — Excetuam-se do nimero anterior as localizagdes em area abran-
gida por alvard de loteamento sendo que nesse caso a localiza¢do ¢
efetuada nos seguintes extratos:

a) Ortofotomapa, na escala 1:2000, que tera de ser obtido no enderego
disponivel para o efeito no Portal do Municipio, na hiperligagdo» Ativi-
dade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagdo Geografica;

b) Planta de sintese do loteamento.

12 — Nos pedidos de comunicag@o prévia ou licenga, o levantamento
topografico deve:

a) Apresentar-se no formato dxf;

b) Apresentar-se devidamente cotado, georreferenciado no sistema
ETRS89/PT-TM06, com a marcacdo da implantagdo projetada e¢ da
area de interveng@o em questdo com indicagdo dos seus limites e con-
frontagoes;

¢) Incluir cortes com a representagdo natural do terreno;

d) Incluir um layer com a denominagio de «topo_oper_urb» em que
o conteudo seja apenas um poligono com a demarcagdo das extremas do
terreno e com a demarcagdo do perimetro do terreno assinalando quando
existam marcos ou outros elementos de defini¢do de propriedade;

e) Ser realizado com um nivel de pormenor correspondente a es-
cala 1:200 (com o rigor de representacdo que a escala obedece);

f) Na representag@o altimétrica devem constar as curvas de nivel
secundarias com equidistancia de 0,2 m e a curva de nivel mestra com
equidistancia de 1 m;

13 — Em caso de juncdo de pegas processuais:

a) A mesma deve ser efetuada mediante a apresentagdo de requeri-
mento subscrito pelo titular de direito que lhe confira a faculdade de
realizar a operagd@o urbanistica ou, no pedido de informagdo prévia
pelo interessado;

b) Qualquer jungdo de pegas a um projeto deve ser acompanhada de
memoria descritiva que fundamente a sua apresentagdo. Deverdo ser
entregues, tantas copias quantos os exemplares inicialmente entregues;

¢) Quando a jungdo de pegas se destine a substituigdo de pegas escritas
e desenhadas do projeto inicial, o técnico autor do projeto deve indicar
expressamente as pegas a substituir, bem como o despacho a que se
destina dar cumprimento.
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14 — Quando se verifique que a operagdo urbanistica a que respeita o
pedido ou comunicagdo ndo se integra no tipo de procedimento indicado,
o requerente ou comunicante ¢ notificado, no prazo de 15 dias a contar
da apresentagdo desse requerimento, de tal situagdo.

15 — No caso de a operagdo urbanistica em causa estar isenta de
controlo prévio, deve-se notificar o requerente ou comunicante da ex-
tingdo do procedimento.

Artigo 7.°
Estimativa do custo total da obra

1 — As estimativas de custo das obras de edificagdo a apresentar,
no contexto dos pedidos de licenciamento e comunicagao prévia, serao
elaboradas com base nos seguintes valores:

a) Habitagdo, comércio e servigos — 300,00 €/m?
b) Outros fins — 200,00 €/m?.

2 — O valor da caugdo para execucdo de trabalhos de demoligao
ou de escavagdo e contengdo periférica, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 81.° do RJUE, sera de 10 % da quantia da estimativa do custo
total da obra, calculado nos termos do nimero anterior.

3 — Para o calculo do custo das obras de edificagdo mencionadas no
n.° 1 deste artigo devera atender-se a sua area de construgdo bruta.

4 — Os valores apontados poderao ser atualizados mediante proposta
da CM, aprovada pela AM.

SECCAOTI
Situagdes especiais

Artigo 8.°
Obras de escassa releviancia urbanistica

1 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.°1 e do n.°3 do
artigo 6.°-A do RJUE, sdo consideradas de escassa relevancia urbanis-
tica, as seguintes obras:

a) Edificagdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal com altura ndo
superior a 2,2 m ou, em alternativa, a cércea do rés-do-chdo do edificio
principal com érea igual ou inferior a 10 m” € que ndo confinem com
a via publica;

b) Muros de vedagao até 1,8 metros de altura, que ndo confinem com a
via publica, e de muros de suporte de terras, até uma altura de 2 metros ou
que ndo alterem significativamente a topografia dos terrenos existentes
e desde que salvaguardada a correta drenagem das aguas pluviais;

¢) Estufas de jardim com altura inferior a 3 metros e area igual ou
inferior a 20 m%;

d) Pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das
edificagdes que ndo afetem area do dominio publico;

e) Equipamento ludico ou de lazer — equipamento néo coberto que
se incorpore no solo com carater de permanéncia, destinado ao desen-
volvimento de atividades de desporto, recreio e lazer, com a utilizagdo
privativa e associado a edifica¢do principal, cuja edificagdo ndo envolva
solugdes construtivas dependentes de estudo de estabilidade ndo exce-
dendo 50 m” de 4rea de implantagdo;

) Demolig@o das edificagdes referidas nas alineas anteriores;

2) A instalacd@o de painéis solares fotovoltaicos ou geradores edlicos
associada a edificacdo principal, para produgao de energias renovaveis,
incluindo de microprodugdo, que ndo excedam, no primeiro caso, a
area de cobertura da edificacgdo e a cércea desta em 1 m de altura, e, no
segundo, a cércea da mesma em 4 m e que o equipamento gerador ndo
tenha raio superior a 1,5 m, bem como de coletores solares térmicos para
aquecimento de aguas sanitarias que ndo excedam os limites previstos
para os painéis solares fotovoltaicos;

h) A substitui¢ao dos materiais de revestimento exterior ou de cober-
tura ou telhado por outros que, conferindo acabamento exterior idéntico
ao original, promovam a eficiéncia energética;

i) Vedagdes com prumos e rede até a altura maxima de 2 metros, entre
2,5 e 4 metros do eixo dos caminhos municipais ou vias ndo classificadas,
e entre 4,5 e 6 metros do eixo das estradas municipais;

7) Substituigdo de caixilharias exteriores e algerozes, desde que sejam
mantidos os desenhos preexistentes, ndo se verifique modificagdo muito
significativa dos mesmos, e que para o efeito ndo seja ocupada a via
publica com andaimes;

k) A instalago de aparelhos de exaustdo de fumos, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento central (AVAC) desde que ndo prejudiquem
0 espago publico e a arquitetura do edificio;

/) A remogao de marquises em varandas e a colocag@o de novas mar-
quises, desde que os materiais e cores utilizadas sejam idénticos aos dos
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vaos exteriores do edificio e localizados nas fachadas ndo confinantes
com a via publica;

m) Telheiros, alpendres e pérgulas que ndo configurem espagos fe-
chados cuja cércea seja inferior a 2,40 m ou a cércea do rés-do-chao do
edificio principal, com drea maxima de 30 m?

n) A edificag@o de estufas em simples estrutura metalica, recobertas
com material plastico, que se destinem exclusivamente a fins agricolas,
sem impermeabilizagdo do solo, desde que se verifique o cumprimento
dos afastamentos legais a vias de comunicacdo, e seja garantida a dre-
nagem de dguas pluviais € area inferior a 250 m?

o) Tanques de rega ou de uso doméstico, com ocupagio inferior a 30 m%;

p) Rampas de acesso para pessoas de mobilidade condicionada e
eliminag@o de barreiras arquitetonicas, quando realizadas no logradouro
dos edificios;

q) Alteracao de cor da fachada, desde que a cor adotada mantenha o
equilibrio cromatico do conjunto ou envolvente em que se insere;

r) A edificac@o de colunas para instalar quadros da EDP, ainda que
confinantes com a via publica;

s) As pequenas alteragdes em obras licenciadas que, pela sua dimen-
sdo, natureza, forma, localizagdo e impacto, nao afetem a estética e as
caracteristicas da constru¢do ou do local onde se inserem, designada-
mente pequenos acertos de fachada ou de vaos;

t) Reconstrucgdo de coberturas em estrutura de madeira ou elementos
prefabricados em betdo, quando ndo haja alteragéo do tipo de telhado
e da sua forma, nomeadamente no que se refere a cota do beirado, do
cume ou inclinagao das aguas;

u) Construgdo de anexo para fins diversos, desde que ndo exceda 1 piso
e 20 m* de 4rea bruta de construgio. Apenas é admissivel a edificagio
de um anexo desta natureza por parcela de terreno;

v) Construcdo de anexo de apoio agricola até 30 m* de 4rea de cons-
trugdo. Apenas ¢ admissivel a edificacdo de um anexo desta natureza
por parcela de terreno;

w) Reparagdo e conservagdo de muros existentes;

x) A implantac@o de prefabricados, contentores ou outras estruturas
semelhantes de carater temporario, cuja area de ocupag@o do solo ndo
excede 20 m%;

y) Todas as obras de construgdo civil destinadas a implantagdo de
construgdes, reconstrugdes ou alteragdes de jazigo e sepulturas;

z) Estruturas amoviveis temporarias, tais como stands de vendas re-
lacionados com a execugdo ou promogao de operagdes urbanisticas em
curso e durante o prazo do alvara ou da comunicagao prévia entregue;

aa) As obras de demoli¢do e limpeza no interior de construgdes
abandonadas ou cuja demolig@o seja aconselhavel para garantir a segu-
ranga para a via publica ou salubridade das edificagdes contiguas, bem
como as que resultem da aplicagdo de medidas de tutela da legalidade
urbanistica, salvaguardadas que sejam as questdes relacionadas com o
correto encaminhamento dos materiais resultantes da demoligao;

bb) Obras de suporte para afixacdo ou inscri¢do de publicidade nédo
podendo a base exceder 1,00 m?.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as obras e insta-
lagdes em:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional ou de interesse publico;

b) Imoveis situados em zonas de prote¢ao de iméveis classificados
ou em vias de classificacao;

¢) Imoveis integrados em conjuntos ou sitios classificados ou em
vias de classificagao;

d) As constantes de planos municipais, intermunicipais ou especiais
de ordenamento do territorio, de serviddes ou restricdes de utilidade
publica, as normas técnicas de construgao, as de protecdo do patrimoénio
cultural imovel, e a obrigacdo de comunicac@o prévia nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/09, de 31 de margo, que estabelece o
Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional.

3 — Ainstalagdo de geradores edlicos, referida na alinea g) don.° 1
¢ precedida de notificagdo a CM nos termos do n.° 5 do artigo 6.°-A
do RJUE.

4 — A isengdo de controlo prévio ndo exime da observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente as referentes
a instrumentos de gestao territorial vinculativos dos particulares, as
serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica em vigor, e:

a) Cumulativamente as areas projetadas devem ser consideradas todas
as areas edificadas ja existentes, na verificacdo dos indices constantes
dos instrumentos de gestdo territorial ou alvaras de loteamento;

b) Devem dar cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 60.°, do
presente Regulamento relativo a residuos de construgéo e demoli¢ao;

¢) A sujeicdo a fiscalizagdo, a processos de contraordenagio e as
medidas de tutela da legalidade urbanistica;
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d) Nao podem comprometer as condi¢des de integracéo urbanistica,
paisagistica e estética, nunca podendo prejudicar a salubridade dos
prédios vizinhos.

5 — A dispensa de licenga ou de comunicagdo prévia nao isenta o
dono da obra de comunicar por escrito a CM, o tipo de obras a executar,
as areas que a mesma ocupa, o local da obra e a data do seu inicio nos
termos do artigo 59.° A, relativo a informag&o do inicio dos trabalhos.

Artigo 8.° A
Procedimento de legalizacao

1 — Nos casos de edifica¢des ja concluidas sem procedimento de
controlo prévio e ndo dotadas de autorizagdo de utilizacdo é desenca-
deado um procedimento de legaliza¢do, cujos elementos instrutdrios se
encontram definidos no artigo 4.° B do Anexo ao presente Regulamento.

2 — Sempre que da apreciagdo da pretensdo se conclua ndo ser ne-
cessaria a realizag@o de obras de corregdo ou adaptagdo, a deliberagdo
final do procedimento de legalizagdo pela CM decide, simultaneamente,
sobre a legalizagdo da obra e sobre a utilizagao pretendida.

3 — O prazo para proceder ao pedido de emissao do alvara de auto-
rizagdo de utilizagdo é de 30 dias uteis contados da data da notifica¢do
da deliberagido referida no nimero anterior, o qual ¢ sempre precedido
do pagamento das taxas devidas.

4 — E simultaneamente aplicavel aos procedimentos de legalizagdo,
com as necessarias adaptagdes, o regime de pagamento em prestagdes
do montante de taxas devido, bem como da reclamagéo graciosa ou im-
pugnagao judicial, previsto nos numeros 2 e 3, do artigo 117.° do RJUE.

Artigo 8.°B
Deliberacio e titulo da legalizacio

1 — A deliberagao final do procedimento de legalizagdo a que se refere
on.° 2 do artigo anterior, ¢ precedida de vistoria municipal, a qual pode
ser substituida por termo de responsabilidade de técnico legalmente ha-
bilitado para o efeito, nos termos da lei sobre a qualificagdo profissional
dos técnicos subscritores de projetos.

2 — Caso da vistoria resulte a necessidade de efetuar obras de cor-
re¢do ou adaptagdo no edificio existente, o interessado tera de elaborar
os projetos correspondentes e a execugdo das obras ¢ titulada por um
alvara de obras de edificagdo cujo requerimento deve ser feito nos termos
da legislacdo em vigor, seguindo-se o requerimento de autorizagao de
utilizagdo nos termos legalmente definidos.

3 — Caso da vistoria ndo resulte a necessidade de efetuar obras de
correcdo ou adaptagdo no edificio, a deliberacao final do procedimento,
em que a CM decide, simultaneamente sobre a legalizacdo da obra e a
utilizagdo do edificio, ¢ titulada por alvara de autorizagdo de utilizacao,
devendo o mesmo conter, expressamente, a mengdo de que a operagao
urbanistica a que respeita foi objeto de legalizacdo e que a mesma ¢
emitida sob reserva de direitos de terceiros.

Artigo 8.°C
Legalizacio oficiosa

1 — Desde que estejam em causa obras que nao impliquem a reali-
zagao de calculos de estabilidade e os interessados ndao promovam as
diligéncias necessarias a legalizagdo voluntaria das operagdes urbanis-
ticas, a CM pode proceder oficiosamente a sua legalizagdo mediante o
pagamento de taxa prevista no Regulamento de Cobrancga e Tabela de
Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais.

2 — Previamente a legalizagdo oficiosa, a CM notifica o interessado
para a legalizag@o da respetiva operagdo urbanistica e onde conste um
prazo adequado para o efeito, o qual ndo pode ser inferior a 10 dias
nem superior a 90 dias, sem prejuizo de possibilidade de prorrogagdo
por uma unica vez, nos termos gerais do CPA.

3 — Caso o interessado, tendo sido notificado para o pagamento
das taxas devidas, ndo proceda ao respetivo pagamento, ¢ promovido o
procedimento de execugdo fiscal do montante liquidado.

Artigo 9.°
Operacdes urbanisticas de impacte relevante

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, consideram-
-se de impacte relevante as seguintes operagdes urbanisticas:

a) Toda e qualquer constru¢do que contenha mais do que dezasseis
fragdes ou unidades independentes;

b) As edifica¢des destinadas a comércio ou servigos, com area de
construgio igual ou superior a 500 m?;

¢) Os postos de abastecimento de combustiveis;

d) As grandes e médias superficies comerciais;
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e) Os empreendimentos turisticos que se integrem num dos seguintes
tipos:

el) Estabelecimentos hoteleiros;
€2) Aldeamentos turisticos;

e3) Apartamentos turisticos;

e4) Conjuntos turisticos.

Artigo 10.°
Edificios geradores de impactes semelhantes a um loteamento

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do RJUE, consideram-
-se geradores, em termos urbanisticos, de impactes semelhantes a uma
operagao de loteamento, toda e qualquer construg@o que:

a) Disponha de mais do que duas caixas de escadas de acesso comum
a fragdes ou unidades de utilizagdo independentes;

b) Disponha de cinco ou mais fragdes ou unidades de utilizagdo
independentes com acesso direto a partir do espaco exterior publico
ou privado;

¢) Se apresente como edificagdes autonomas acima do nivel do terreno
e se encontre funcionalmente ligada ao nivel do subsolo ou por elementos
estruturais ou de acesso.

Artigo 11.°
Utilizagao e ocupaciio do solo sem recurso a edificagio

1 — Esta sujeita a licenga administrativa a utilizagdo ou ocupagao
do solo, ainda que com carater temporario, o deposito, armazenamento,
transformacgédo, comercializagdo ou exposicdo de bens ou produtos,
incluindo estaleiros, ainda que se tratem de areas que constituam lo-
gradouro de edificagdes licenciadas, autorizadas ou admitidas desde
que ndo seja para fins exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais,
mineiros ou de abastecimento ptblico de agua, conforme alinea i) do
n.° 2 do artigo 4.° do RJUE.

2 — Excetuam-se do niimero anterior, o depdsito e armazenamento
de bens, ou produtos para uso proprio e que nao ponham em causa as
condigdes de salubridade e de seguranga do local, nem prejudiquem o
aspeto das edificagdes ou a beleza das paisagens.

Artigo 12.°
Consulta publica em operacio de loteamento

1 — Ao abrigo do previsto no n.° 1 do artigo 22.° do RJUE, estdo
sujeitas a consulta publica as operagdes de loteamento com significativa
relevancia urbanistica que excedam os seguintes limites:

a) 2 ha;

b) 25 fogos ou fragdes autonomas;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

2 — O limite previsto na alinea c), do niumero anterior, ¢ referenciado
ao valor do ultimo censo da populagdo residente na freguesia em que
se insere a pretensao.

3 — Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, a aprovagao
pela CM do pedido de licenciamento de operagdo de loteamento, ¢
precedida de um periodo de consulta publica, a efetuar nos termos dos
nimeros seguintes.

4 — Apos consulta das entidades externas, cujos pareceres, autoriza-
¢des ou aprovagdes sejam legalmente exigiveis, procede-se a consulta
publica, anunciada com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, ndo
podendo a sua duragdo ser inferior a 10 dias uteis.

5 — A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento, po-
dendo os interessados, no prazo previsto no niumero anterior, consultar
0 processo ¢ entregar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
por escrito, no local indicado no respetivo edital.

6 — A consulta publica é anunciada através de edital a afixar nas
juntas de freguesia e no edificio dos Pagos do Concelho, bem como a
publicitar no Portal do Municipio.

7 — A alteragdo da licenca de operagao de loteamento que resulte
em valores superiores aos parametros definidos no n.° 1, é precedida de
consulta publica, nos termos previstos no presente artigo.

8 — Excetua-se do disposto no niimero anterior, as alteragdes as
condi¢des da licenga, nos termos do n.° 8, do artigo 27.° do RJUE.

Artigo 13.°

Alteragdo a licenca de operacio de loteamento
nio sujeita a consulta publica

1 — A alteragdo de licenca de operagdo de loteamento quando ndo
sujeita a consulta publica nos termos do artigo anterior, implica, para o
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requerente, a obrigagao de incluir no respetivo pedido, a identificagdo dos
titulares da maioria da area dos lotes constantes do alvara e respetivos en-
derecos eletronicos e ou postais, bem como, a apresentagio das respetivas
certiddes emitidas pela Conservatoria do Registo Predial, para efeitos de
notificagdo para pronuncia, nos termos do n.’ 3 do artigo 27.° , do RJUE.

2 — A notificagdo, a que se refere o nimero anterior, tem por objeto
a alteragdo da licenga de operagdo de loteamento.

3 — Os proprietarios dos lotes devem ser notificados, pelo gestor do
procedimento, por qualquer meio de transmissdo eletronica de dados
ou, na sua impossibilidade, por via postal com aviso de rececdo, para
se pronunciarem sobre a alteracdo pretendida no prazo de 10 dias uteis,
podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o processo e apresentar
reclamagdes, observacdes ou sugestdes, por escrito, no local indicado
na notificacao.

4 — Em caso de impossibilidade de identificagdo dos interessados,
a notificacdo ¢ feita via edital, a afixar nas juntas de freguesia e no
edificio dos Pagos do Concelho, bem como a publicitar no portal do
Municipio.

Artigo 14.°

Alteracio a operacio de loteamento
objeto de comunicagio prévia

A alterag@o de operagdo de loteamento admitida, objeto de comuni-
cagdo prévia so pode ser apresentada se for demonstrada, pelo comuni-
cante, a ndo oposicdo da maioria dos proprietarios dos lotes constantes
da comunicagao, devendo para o efeito apresentar as certiddes emitidas
pela Conservatéria do Registo Predial, referentes aos lotes abrangidos
¢ as necessarias autorizagdes escritas.

Artigo 15.°
Prazo de execucio das obras de urbanizacio e edificacio

1 — Os prazos de execuca@o das obras de edificagdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 58.° do RJUE, devem ter os seguintes limites:

a) Area de construcdo igual ou inferior a 300 m> — 3 (trés) anos;
b) Area de construgio superior a 300 m? — 5 (cinco) anos.

2 — Os prazos de execugdo para as obras de urbanizacéo previstas no
n.° 2 do artigo 53.° do RJUE (comunicagdo prévia), sdo de 3 (trés) anos.

3 — O prazo maximo para a execugdo das obras de escassa relevancia
urbanistica ¢ de 4 meses.

Artigo 16.°
Obras de urbanizagio em procedimento de licenca

Com a deliberagao final de deferimento do pedido de licenciamento, a
que se refere o artigo 26.° do RJUE, o 6rgdo competente para a decisdo
estabelece:

a) As condigoes a observar na execucdo das obras, onde se inclui o
cumprimento do disposto no regime da gestao de residuos de construgio
e demoligdo nelas produzidos, e o prazo para a sua conclusio;

b) O montante da caugdo destinada a assegurar a boa e regular exe-
cugdo das obras;

c) As condigdes gerais do contrato de urbanizagao, a que se refere o
artigo 55.° do RJUE, se for caso disso.

Artigo 17.°

Obras de urbaniza¢io em procedimento
de comunicacio prévia

Nas situagdes previstas no artigo 34.° do RJUE, a comunicagéo prévia
fica sujeita as seguintes condigdes, nos termos do artigo 53.° do mesmo
diploma legal:

a) Concluida a obra, o dono da mesma fica obrigado a proceder ao
levantamento do estaleiro e a limpeza da area, nos termos previstos no
presente Regulamento e no Decreto-Lei n.® 46/2008, de 12 de margo, e
a reparagdo de quaisquer estragos ou deterioragdes que tenha causado
em infraestruturas publicas, sendo o cumprimento destas obrigagdes
condi¢do da rece¢do provisoria das obras de urbanizag@o, sem prejuizo
do disposto no n.° 2, do artigo 86.° do RJUE;

b) As obras de urbanizagido devem ser concluidas no prazo proposto
pelo interessado, o qual ndo pode exceder 1 ano, quando o valor estimado
seja igual ou inferior a € 50 000, ou 3 anos, quando de valor superior;

¢) O valor da caugdo a prestar, destinada a garantir a boa e regular
execugdo das obras de urbanizagfo, ¢ calculado através do somatorio
dos valores orcamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5 % destinado a remunerar encargos de administragdo, devendo a
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comunicagdo, para o efeito, ser instruida com o mapa de medigdes e
orgamentos das obras a executar;

d) A CM reserva-se o direito, nos termos do n.° 3, do artigo 54.° do
RJUE, de corrigir o valor constante dos orgamentos;

e) Ao contrato de urbanizagao, se for caso disso.

Artigo 18.°
Pedido abrangido por legislacao especifica

1 — Salvo disposicdo legal em contrario, tratando-se de procedimento
regulado em legislagdo especifica, ao abrigo da qual se impde a articula-
¢do com o procedimento constante do RJUE, o pedido ou a comunicagéo
prévia de operagdes urbanisticas deve ser instruido nos termos da legis-
lacdo especifica aplicavel, da Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril, com
as necessarias adaptagdes e, ainda, do disposto no presente Regulamento,
em funcdo do procedimento e operacdo urbanistica em causa.

2 — Os procedimentos relativos ao exercicio das atividades econémi-
cas efetuados através do balcdo unico eletronico «Portal da Empresay,
sao os definidos na legislagao especifica.

3 —No ambito de procedimento regulado pelo Decreto-Lei
n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redacdo, os projetistas,
empreiteiros e responsaveis pela execugio dos projetos devem compro-
var, nos termos do artigo 13.°, n.° 7 do mesmo diploma legal, a existéncia
de seguro de responsabilidade civil que cubra os riscos da respetiva
atividade, nos seguintes montantes:

a) Projetista — € 250 000;

b) Empreiteiro — € 1 350 000;

¢) Responsavel técnico — € 250 000;

d) Licenga de exploragdo/Seguro de exploragdo — € 1 350 000;
e) Entidade operadora/Revendedor — € 1 350 000.

4 — Tratando-se de estabelecimento industrial de tipo 3 cuja instala-
¢do, ampliagdo ou alteragdo envolva a realizagdo de operagao urbanistica
sujeita a controlo prévio, deve ser obtida autorizag@o de utilizagdo ou
certiddo comprovativa do respetivo deferimento tacito antes de ser apre-
sentada a mera comunicag@o prévia ao abrigo do Sistema de Industria
Responsavel (SIR).

5 — Para a instalagdo da atividade de restauragdo e bebidas em edi-
ficios ou estabelecimentos independentes ¢ obrigatorio a existéncia de
sistemas de evacuacdo de fumos, ventilagdo e insonorizagdo, sendo
sempre de salvaguardar as condig¢des de habitabilidade das edificagdes
envolventes.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

Artigo 18.°-A
Prazo e forma de pagamento de taxas de comunicacéio prévia

1 — Para efeitos do previsto no n.°3 do artigo 34.°do RJUE,
estabelece-se que o prazo maximo para pagamento das taxas devidas
pela apresentagdo da comunicagéo prévia ¢ de sessenta dias.

2 — O pagamento da taxa mencionada no numero anterior consta
do Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licencas e Outras
Receitas Municipais.

SECCAO 111

Concluséo e rececao dos trabalhos

Artigo 19.°
Limpeza da area e reparacao de estragos

1 — Concluida a obra, deve o promotor, no prazo de 10 dias, proceder
ao levantamento do estaleiro, a limpeza da area de acordo com o previsto
no regime juridico da gestdo de residuos de construcéo e demoligéo nela
produzidos, e a reparagdo de quaisquer estragos ou deterioragdes que
tenha causado em infraestruturas publicas.

2 — O cumprimento destas obrigagdes constitui condi¢@o de emissao
do alvara de autorizacao de utilizagdo ou da recec@o provisoria das obras
de urbanizacao, salvo quando tenha sido prestada, em prazo a fixar pela
CM, caugao para garantia da respetiva execugao.

3 — A obrigagdo de reparagdo incide sobre quaisquer danos causados
pela execugdo das obras na via publica, dentro ou fora dos tapumes ou
em qualquer infraestrutura e equipamento urbano.

4 — Quando, apesar de notificado para o efeito, o dono da obra néo
promova as reparagdes dos danos referidos no niamero anterior, pode a
CM promover a realizag@o das obras, por conta do titular do alvara ou
do apresentante da comunicagdo prévia.
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Artigo 20.°
Recec¢do proviséria e definitiva das obras de urbanizacao

1 — Concluida a obra deve o interessado comunicar tal facto 8 CM
e requerer a respetiva rece¢ao provisoria.

2 — Requerida a recegdo provisoria pelo interessado, deve a CM
proceder a realizagdo de vistoria, no prazo maximo de 30 dias.

3 — Com a recegao provisoria, a caugao pode ser reduzida até um
valor ndo inferior a 10 % do seu valor total.

4 — O interessado deve requerer a recegdo definitiva da obra decor-
rido o prazo de garantia legalmente previsto, apos a rece¢do provisoria.

5 — A caugdo sera libertada nos termos do n.° 5, do artigo 54.° do
RJUE, com a recegdo definitiva da obra, formalizada em auto.

Artigo 21.°

Vistoria para efeitos de rece¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizac¢iao

1 — Compete a CM deliberar sobre a rece¢do provisoria e definitiva
das obras de urbanizacdo, apds a sua conclusido e o decurso do prazo
de garantia, respetivamente.

2 — A vistoria para efeitos de rece¢@o provisoria e definitiva das
obras de urbanizagdo ¢é realizada por uma comissio da qual fazem parte
o interessado ou um seu representante e, pelo menos, dois representan-
tes da CM, aplicando-se a mesma, com as necessarias adaptagdes, o
regime aplicavel a recegdio provisoria e definitiva das empreitadas de
obras publicas.

Artigo 22.°
Rececio definitiva

1 — Decorrido o prazo de 5 anos ap6s a recegdo provisoria das obras
de urbanizagao, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 87.° do
RJUE, o promotor devera requerer a recegdo definitiva das obras de
urbanizagdo.

2 — Para efeitos do estabelecido no numero anterior, sera efetuada
uma vistoria por parte da comissdo técnica de vistorias de obras de
urbanizacdo, definida no artigo anterior.

3 — Sempre que se verificarem deficiéncias imputaveis a qualidade e
durabilidade dos materiais, deverdo as mesmas ser reparadas dentro do
prazo dado para o efeito, o qual terd que constar de auto de vistoria.

4 — Caso ndo seja dada sequéncia ao auto serdo aplicados os proce-
dimentos previstos no RJUE.

5 — Com arececao definitiva das obras de urbanizagio sera libertada
a caugdo prestada pelo promotor.

CAPITULO 11

Das edificac¢oes

SECCAO1
Edificabilidade e desenho urbano

Artigo 23.°
Condicdes gerais

1 — A aptiddo para edificagdo urbana de qualquer prédio deve cumprir
as seguintes condigoes:

a) Capacidade de edificagdo, de acordo com o previsto em instrumento
de gestao territorial aplicavel e demais legislagéo;

b) Dimensao, configuracgdo e caracteristicas topograficas e morfologi-
cas aptas ao aproveitamento urbanistico, no respeito das boas condi¢des
de funcionalidade, salubridade e acessibilidade.

2 — No licenciamento ou comunicagéo prévia de obras de construgdo
em prédios que ndo exijam a criagdo de novas vias publicas, devem ser
sempre asseguradas as condigdes de acessibilidade de veiculos e pedes
e, se necessario, a beneficia¢do do arruamento existente.

3 — As operagdes urbanisticas devem:

a) Valorizar a manutengdo, recuperagdo e reabilitacdo dos edificios
existentes detentores de interesse arquitetonico e cultural, ou que fun-
cionem simplesmente como imdveis de acompanhamento;

b) Assegurar uma correta integragao urbana, fisica e paisagistica, bem
como a preservagdo dos principais pontos de vista;

¢) Ser coesas com o tecido urbano envolvente, nomeadamente ao nivel
da rede viaria e outras infraestruturas, tipologias e cérceas;

d) (Revogada.)
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e) Preservar os principais elementos e valores naturais, as linhas de
agua, os leitos de cheia e as estruturas verdes;

f) Proporcionar espagos publicos exteriores, destinados a circulagdo
ou lazer, que garantam ambientes seguros e calmos;

2) Requalificar os acessos e outros espacos publicos existentes;

h) Beneficiar o enquadramento dos valores paisagisticos, dos edificios
e dos espacos em geral.

4 — (Revogado.)
Artigo 24.°
Compatibilidade de uso e atividades
As utilizagdes, ocupagdes ou atividades a instalar ndo podem:

a) Originar a producao de fumos, cheiros ou residuos que afetem as
condigoes de salubridade;

b) Perturbar as condi¢des de transito e de estacionamento ou provocar
movimentos de cargas e descargas que ponham em causa as condi¢des
de utilizagdo da via publica;

¢) Acarretar riscos de incéndio ou de explosdo.

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

SECCAO II
Conservagao e regime de protegao das edificagoes

Artigo 25.°
Dever de conservacio

1 — As edificagdes devem ser objeto de obras de conservagio pelo
menos uma vez em cada periodo de oito anos, devendo o proprietario,
independentemente desse prazo, realizar todas as obras necessarias a
manutengdo da sua seguranca, salubridade e arranjo estético.

2 — Independentemente das obras periddicas de conservagado a que
se refere o nimero anterior, a CM pode, sempre que tal se justifique e
apos realizagdo de vistoria nos termos do artigo 90.° do RJUE, deter-
minar a execuc¢do de obras de conservagdo necessarias a corre¢ao de
mas condigdes de seguranga ou salubridade ou a melhoria do arranjo
estético, notificando o proprietario para o efeito.

3 — A CM pode, igualmente, apos realizagdo de vistoria nos termos
do artigo 90.° do RJUE, ordenar a demoligdo total ou parcial das cons-
trugdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude publica e
para a seguranca das pessoas.

4 — Em caso de ndo cumprimento da ordem administrativa, pode
a CM tomar posse administrativa do imoével para efeitos de execucdo
imediata das obras, aplicando -se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos artigos 107.° ¢ 108.° do RJUE.

5 — Para efeitos de execugdo das obras de conservacao ou demoli¢ao
nos termos dos numeros 2 ¢ 3, do artigo 89.° do RJUE, e sempre que tal
se mostre necessario, pode a CM, oficiosamente ou a requerimento do
proprietario, ordenar o despejo sumario dos prédios ou parte deles, nos
termos do artigo 92.° do RJUE.

Artigo 26.°
Limpeza em fornos e chaminés

Em todos os edificios € obrigatorio proceder a limpezas periodicas
nos fornos e chaminés, com vista a evitar o risco de incéndio.

Artigo 27.°
Intervencio no edificado existente

1 — As intervengdes no edificado existente com incidéncia no volume,
morfologia e cromatismo devem considerar as caracteristicas funda-
mentais e significativas dessas edificacdes e integrar os seus elementos
arquitetonicos ou decorativos mais expressivos, assim como salvaguardar
a sua integragdo na especificidade arquitetonica da envolvente, sem
prejuizo da garantia das condig¢des de salubridade, higiene, seguranga
e eficiéncia energética.

2 — Os edificios que, pela sua volumetria, forma, materiais e cores,
estejam em conflito estético ou arquitetonico com os confinantes ou com
o0 espago circundante, bem como as construgdes abarracadas, deverdo
ser suprimidos ou remodelados logo que possivel, de forma a serem
reintegrados na envolvente, removendo-se os elementos dissonantes.

3 — Em pequenas intervengdes de reparagdo ou melhoramentos em
edificios ou partes deles que mantenham caracteristicas tradicionais,
sempre que houver necessidade de substituir materiais de construgdo
por motivos de degradacdo, adotar-se-a a reposi¢do de materiais que
reproduzam o original.
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4 — Nao ¢ permitida a colocacdo de elementos decorativos que de
alguma forma possam comprometer a qualidade do edificio.

Artigo 28.°
Pormenores notaveis

1 — Os elementos construtivos com interesse caracteristicos das
respetivas fachadas, nomeadamente, alpendres, escadas ou vaos, deverdo
ser conservados ou recuperados.

2 — Deverdo ser preservados quaisquer pormenores notaveis, no-
meadamente gradeamentos, ferragens, cantarias e demais elementos
decorativos com interesse.

Artigo 29.°
Demolicdes

1 — S&o permitidas as demoligdes do interior dos edificios para
melhorar as condi¢des de habitabilidade ou salubridade.

2 — As demoligdes totais so serdo permitidas em edificios que reco-
nhecidamente ndo apresentem valor historico, arquiteténico ou quando
a sua conservagao nao seja técnica ou economicamente viavel.

3 — Podera ser exigida a reconstrugéo total do imével mantendo a
volumetria, fachadas e materiais preexistentes, sendo o mesmo antes da
sua demolicdo, fotografado e as pedras das estruturas de portas, janelas
e cunhais numeradas para que se possam reconstruir.

SECCAO II

Edificios em geral

Artigo 30.°
Alinhamentos

1 — As obras de construgao, reconstru¢do, ampliagao e alteragdo de
qualquer edificio ou muro de vedagao adjacentes a arruamento publico
ndo poderao ser iniciadas sem que, pela CM, sempre que necessario seja
definido o respetivo alinhamento.

2 — Se a realizacdo das obras referidas no nimero anterior implicar
a integragdo na via publica de quaisquer parcelas de terreno ou prédio
particulares, essas parcelas serdo sempre cedidas gratuitamente a CM,
integrando o seu dominio publico.

3 — Os alinhamentos serdo fixados pela CM atento o disposto em
PMOT, as condigdes e localizagdo das obras e ao interesse publico.

4 — (Revogado.)

Artigo 31.°
Coberturas

1 — Devera ser preferencialmente aplicada telha ceramica de barro
vermelho, ou de grés com acabamento bago, do tipo «lusa» ou de canudo,
nas coberturas das edificacdes para habitacdo e anexos, carecendo a
aplicac@o de outros materiais de prévia autorizacdo da CM.

2 — As caleiras, algerozes e demais condutores de dguas pluviais,
quando existam, qualquer que seja o material utilizado, serdo sempre
pintados de acordo com a defini¢@o cromatica do edificio.

3 — Por razdes de arquitetura ou enquadramento paisagistico, poderdo
ser utilizadas coberturas planas.

4 — E proibido o recurso a coberturas com inclinago fora do habitual
para o tipo de clima e para o material empregue, devendo as mesmas
ser de aguas do tipo tradicional na regido.

5 — Sem prejuizo do referido nos numeros anteriores as coberturas
das edificagdes ndo poderio ter inclinagdes superiores a 26 graus.

6 — A altura do apoio da cobertura sobre as fachadas ndo podera
ultrapassar 0,50 m, medidos do nivel do pavimento do s6tao até a linha
de interse¢do com a cobertura.

7 — Séo totalmente interditos os beirais livres que lancem direta-
mente aguas sobre a via publica, devendo as aguas das coberturas ser
recolhidas em algerozes ou caleiras e canalizadas em tubos de queda,
até 0,10 m do solo no caso de haver valeta, ou, havendo passeio, serem
conduzidas em tubagens enterradas até ao coletor publico de drenagem,
sempre que possivel.

Artigo 32.°
Salas de condominio

1 — Todas as constru¢des com possibilidade de virem a constituir-
-se em regime de propriedade horizontal, e com mais de seis fragdes
autéonomas, devem possuir:

a) Um espago comum, construtiva e funcionalmente dotado de con-
digdes que possibilitem a realizagdo das respetivas assembleias de con-
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dominos, bem como servir de apoio a manutengdo e gestdo corrente
das partes comuns;

b) Um espago destinado a arrecadagdo para o material de limpeza
do espago comum, com acesso a partir desse espago, dotado de ponto
de luz e agua.

2 — Os espagos para a realiza¢do de reunides e assembleias referidos
no niimero anterior devem possuir pé-direito regulamentar, ventilagdo
e iluminagdo adequadas.

3 — (Revogado.)

Artigo 33.°
(Revogado.)

SECCAO IV
Composigao das fachadas

Artigo 34.°
Corpos salientes

1 — Nas fachadas dos edificios confinantes com espagos publicos,
s6 podem ser admitidos corpos balangados relativamente aos planos das
fachadas desde que a altura minima acima do passeio seja superior a 3 m.

2 — Excetuam-se do numero anterior as novas edifica¢cdes em
espacgos de colmatacdo, e as intervengdes em edificios existentes
localizados em frente urbana e consolidada, nas quais ndo sdo admi-
tidos balangos que ultrapassem os alinhamentos dos existentes nos
edificios contiguos.

Artigo 35.°
Marquises

Nos edificios existentes, constituidos em regime de propriedade hori-
zontal, podem ser admitidas varandas envidragadas, vulgo marquises, nas
fachadas do edificio confinantes com a via ou pragas publicas desde que:

a) Os materiais e cores utilizados sejam idénticos aos dos vaos ex-
teriores do edificio;

b) Haja concordéncia dos proprietarios das fragdes, nos termos defi-
nidos no regime juridico da propriedade horizontal,

¢) Devera procurar-se uma uniformidade no desenho e materiais
adotados em todas as situagdes de fecho de varandas num mesmo
edificio.

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°
Montras

1 — As montras ndo podem formar saliéncias sobre o plano da fa-
chada, quando esta for confinante com a via publica.

2 — Admite-se eventual transformacdo de vdos de janela em
vaos de porta ou de montra, ressalvando-se, contudo, diferentes
interpretagdes que seja conveniente justificar e que se insiram no
ambito de um projeto global que envolva a totalidade do edificio
ou conjunto edificado.

Artigo 38.°
(Revogado.)

Artigo 39.°
Materiais e cores de revestimento exterior

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Os materiais e as cores a aplicar nas fachadas e coberturas das
edificacdes devem ser escolhidos de modo a proporcionar a sua ade-
quada integragdo no local, do ponto de vista arquitetonico, paisagistico
e cultural.

7 — (Revogado.)

8 — Apenas sdo admitidas cores das quais resulte uma harmonizagio
cromatica com a envolvente, podendo os servigos municipais indicar
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outras diferentes, para acautelar a correta inserg¢@o urbanistica das edi-
ficagdes e a harmonia do conjunto edificado.

Artigo 40.°
(Revogado.)

SECCAOV
Anexos

Artigo 41.°
Anexos

1 — Nos logradouros, ¢ permitida a constru¢do de anexos com fun-
¢odes complementares ao edificio principal, destinados, designadamente
a garagens, arrumos ou apoio a fruicdo dessas areas, desde que sejam
respeitados os seguintes condicionalismos:

a) Ser garantida a sua adequada integragdo no local de modo a néo
afetar as caracteristicas urbanisticas existentes nos aspetos da estética,
insolagdo e da salubridade;

b) Nao terem mais de um piso e cércea maxima de 2,40 m. Se os
anexos tiverem finalidade agricola a cércea maxima sera de 2,90 m;

¢) Néo possuirem terragos acessiveis;

2 — Quando os anexos encostarem aos limites do terreno, as empenas
devem observar os seguintes critérios:

a) Deve ser obrigatoriamente adotada uma implantacdo e uma
solugdo arquitetonica que minimize o impacto sobre as parcelas con-
frontantes;

b) Garantir que as aguas pluviais, provenientes das coberturas, ndo
sejam enviadas para as referidas parcelas confrontantes.

3 — Sem prejuizo do mencionado no ponto anterior ndo sera permitida
a construcdo de anexos que encostem a limites do terreno, confrontantes
com os arruamentos publicos.

SECCAO VI
Logradouros

Artigo 42.°
Logradouros

1 — As areas dos lotes e parcelas consagradas a logradouros destinam-
-se exclusivamente a utilizagdo dos residentes para apoio a habitagao,
lazer ou estacionamento.

2 — Sempre que possivel, o logradouro devera ser arborizado e
ajardinado, de tal forma que a visualizagdo de quaisquer constru¢des
de apoio nele existente, seja absorvida pela intercalagdo de vegetagdo
apropriada.

3 — Os logradouros nio poderao servir de depodsitos de lixo ou de
detritos nem ser ocupados por quaisquer construgdes abarracadas, de-
vendo ser conservados e mantidos em boas condi¢des de limpeza, higiene
e salubridade.

Artigo 43.°
(Revogado.)

SECCAO VII
Delimitacdo do prédio

Artigo 44.°
Muros de vedacio

1 — Os muros de vedag@o confinantes com a via publica ndo ex-
cederdo a altura de 1,80 metro a contar da cota natural do terreno,
sendo o paramento opaco até a altura de 1,40 m, podendo elevar-se
com sebes vivas, gradeamentos ou redes, mas respeitando sempre a
altura de 1,80 m.

2 — A aplicagdo de painéis opacos sobre muros de vedagdo con-
finantes com vias publicas nao pode exceder a altura de 1,80 metros,
contados também a partir da cota natural do terreno, de modo a garantir
a sua integra¢do no conjunto.

3 — Os muros de vedagdo entre propriedades ndo podem exceder a
altura de 2 metros, a contar da cota mais elevada do terreno.
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4 — Nos casos em que o muro de vedagdo separe terrenos com cotas
diferentes, a altura maxima admitida ¢ contada a partir do terreno de
cota mais elevada, ndo sendo considerados eventuais aterros que alterem
as cotas naturais.

5 — Quando haja interesse na defesa de valores paisagisticos,
interesse artistico ou turistico, pode a CM impor redugdo da altura
dos muros, e, inclusivamente, a supressdo de sebes, gradeamentos
ou redes ou, com a mesma justificagdo autorizar muros de maior
altura, quando a sua fung¢@o de suporte de terras ou a fungao estética
o aconselhe.

6 — (Revogado.)

7 — Nas vedagdes ndo é permitida a incorporagdo de arame farpado,
salvo fora dos aglomerados urbanos e aglomerados rurais, e quando a
atividade o exija.

SECCAO VIII

Elementos complementares

Artigo 45.°
Equipamentos de evacuacido de fumos e similares

1 — Apenas ¢ permitida a instala¢do, no exterior das edifica¢des, de
equipamentos e respetivas condutas de evacuagao de fumos e similares,
em fachada tardoz, ndo confinante com a via ptblica.

2 — Caso nao seja possivel a criagdo dos sistemas de evacuagdo
de fumos, nos termos do disposto no nimero anterior, a instalacao de
equipamentos e respetivas condutas e similares, deve garantir uma
correta integracdo desses elementos no conjunto edificado, de modo a
salvaguardar a sua identidade e imagem arquitetonica, bem como do
espago urbano em que aqueles se encontram inseridos.

Artigo 46.°
Aparelhos de ar condicionado

1 — (Revogado.)

2 — As condensagdes dos aparelhos de ar condicionado devem ser
conduzidas de forma oculta para a rede de drenagem de aguas pluviais,
sempre que exista no local.

3 — Quando ndo exista rede de dguas pluviais, devem as condensa-
¢oes dos aparelhos de ar condicionado, ser conduzidas de forma oculta
até a parte superior do passeio adjacente, imediatamente acima da sua
interse¢do com a fachada do edificio.

Artigo 47.°

Antenas, para-raios, painéis solares e similares

1 — Alinstalacdo de antenas, para-raios, painéis solares ou dispositivos
similares deve cingir-se as situagdes e solu¢des com reduzidos impactes
arquitetonicos e paisagisticos.

2 — Quando visiveis da via publica, as antenas, para-raios, painéis
solares e dispositivos similares, devem ser instalados de forma a ga-
rantir uma correta integragdo desses elementos no conjunto edificado,
salvaguardando a sua identidade e imagem arquitetonica, bem como do
espaco urbano em que se encontram inseridos.

3 — (Revogado.)

CAPITULO IV

Das infraestruturas

Artigo 48.°
(Revogado.)

Artigo 49.°
Sistemas de tratamento individual

Nos edificios em locais ndo servidos por redes de esgotos, as aguas
residuais domésticas devem dispor de sistema de tratamento adequado,
de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 50.°

Ligacdo a rede geral de esgotos

Logo que seja construido o coletor da rede geral de aguas residuais
domésticas, os proprietarios do edificio efetuam a ligagdo da rede privada
de esgotos do prédio ao coletor publico, devendo entulhar o sistema de
tratamento depois de limpo e desinfetado.
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Artigo 51.°
Telecomunicagdes, energias ou outras

1 — Asredes e correspondentes equipamentos referentes a infraestru-
turas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias a execugao
de operagdes urbanisticas, incluindo as promovidas pelas entidades
concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas, exceto quando
comprovada a impossibilidade técnica da sua execugdo.

2 — As redes de infraestruturas e os respetivos terminais ou dispo-
sitivos aparentes devem estar perfeitamente coordenados e integrados
no projeto de arranjos exteriores, ndo podendo conflituar com qualquer
material vegetal ja existente.

CAPITULO V

Das areas para espacos verdes e de utilizacdo
coletiva, infraestruturas e equipamentos

Artigo 52.°
Dimensionamento

1 — As operagdes urbanisticas que devam prever areas destinadas a
implantagdo de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas
e equipamentos, ficam sujeitas a aplicagdo dos parametros de dimen-
sionamento definidos na legislagdo e nos PMOT em vigor.

2 — As éareas que, por aplicagdo dos critérios de dimensionamento
definidos no numero anterior se destinem a espacos verdes e de utiliza-
¢do coletiva e a equipamentos de utilizagdo coletiva poderdo ser afetas
a um unico destes dois fins, quando a CM assim o entenda por razdes
de ordem urbanistica.

Artigo 53.°
Qualificagio das areas de cedéncia

1 — As parcelas para implantagdo de espagos verdes publicos, ou
para equipamentos de utilizagdo coletiva, que se destinem a integrar
o dominio publico municipal no ambito das operagdes urbanisticas
respetivas, devem confinar com espago ou via publica, ou com outras
parcelas municipais com idéntico fim.

2 — A localizagdo das parcelas referidas no numero anterior deve
contribuir para a qualifica¢do do espago urbano onde se integram, pri-
vilegiando a sua frui¢do pela populagio.

3 — A proposta de localizagio das parcelas de cedéncia deve respeitar
a identidade do local e os fatores condicionantes do conforto humano,
designadamente a qualidade acustica e visual, a qualidade do ar e a
seguranga, contribuindo para a criagdo de espagos multifuncionais.

4 — Nio serdo permitidas propostas de cedéncia de areas em talude
de dificil estabilizagdo ou manutengao.

Artigo 54.°
Equipamentos de utilizacio coletiva

A localizagao dos equipamentos de utilizagdo coletiva deve ser con-
cretizada de forma integrada e compatibilizada atendendo a critérios
técnicos adequados ao tipo de equipamento pretendido nomeadamente:

a) Condigdes de edificabilidade;

b) Necessidades funcionais especificas;

¢) Caracteristicas topograficas;

d) Enquadramento paisagistico;

e) Salvaguarda dos sistemas naturais em presenca,
/) Facilidade de acessos pedonais, ciclaveis e viarios;
2) Proximidade da rede de transportes coletivos.

Artigo 55.°
Espacos verdes publicos

1 — As areas cedidas para espagos verdes publicos, para além do
material vegetal devem contemplar a implantagdo de areas de estadia
com a instalagdo de mobiliario urbano, designadamente papeleiras,
bancos, recipientes para residuos solidos urbanos, bocas-de-incéndio
ou outras estruturas consideradas convenientes pela CM, por forma
a contribuirem para a qualificagdo da malha urbana e para a estrutura
verde do concelho.

2 — As areas de cedéncia para espacos verdes devem ser convenien-
temente rematadas das areas envolventes, nomeadamente ao nivel da
pavimentagdo e drenagem de aguas pluviais.

3 — Naexecugdo dos espagos verdes deve ser promovido o reaprovei-
tamento de todas as arvores e arbustos passiveis de serem transplantados,
bem como da terra vegetal movimentada.
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CAPITULO VI
Do estacionamento

Artigo 56.°
Dotacio de estacionamento

1 — Qualquer operacao urbanistica deve cumprir as necessidades de
estacionamento publico e privado estabelecido na legislagdo aplicavel
e nos PMOT em vigor.

2 — Nas situagdes de alterag@o de uso, aplicam-se os critérios de
dotagdo de estacionamento respeitantes a0 novo uso.

Artigo 57.°
(Revogado.)

Artigo 58.°
Estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, o estacionamento
para pessoas com mobilidade condicionada deve ser previsto no piso
com melhor acessibilidade a via publica, aos acessos para peodes ¢ as
caixas de escadas e ascensores de comunicagao vertical.

Artigo 59.°
Rampas

Sem prejuizo de situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
as rampas de acesso a estacionamentos no interior das constru¢des nao
podem, em caso algum ter qualquer desenvolvimento nas vias, passeios
e nos espagos publicos.

CAPITULO VII
Da obra

Artigo 59.°-A
Informagao do inicio dos trabalhos

Para efeitos do disposto no n.°9 do artigo 7.°, e do n.° 1 do
artigo 8.°-A, do RJUE, até cinco dias antes da realizacdo de qual-
quer operagdo urbanistica, independentemente da sua sujei¢do ou
nao a procedimento de controlo prévio municipal, o promotor deve
informar a CM da intengdo de dar inicio aos trabalhos, através de
comunicagdo escrita, identificando devidamente a operagdo que
pretende executar, e quem vai ser encarregue da mesma, para efeitos
de eventual fiscalizagdo e de operagdes de gestdo de residuos de
construc¢do e demoligao.

Artigo 60.°
Residuos de construcio e demoli¢io

1 — Nenhuma obra sujeita a licenciamento, ou a comunicagdo pré-
via pode ser iniciada sem que o empreiteiro ou promotor responsavel
apresente o respetivo plano de gestdo de residuos de obra.

2 — Durante a execugo das obras devera ser cumprido o previsto
no plano de gestdo de residuos de obra devendo constar do respetivo
livro de obra, a data e o local de descarga de entulhos por esta pro-
duzidos.

3 — Os residuos de construgdo e demoli¢do vazados do alto de-
vem ser guiados por condutor fechado e recebidos em recipientes
apropriados, devendo estes se cobertos durante o seu enchimento e
transporte.

4 — As obras de construgdo, ampliagdo e remodelagdo de edificios
que comprovadamente ndo produzam residuos de obra em quantidade
suficiente que justifique o seu acondicionamento em local diverso da
obra, podem ficar isentas da apresenta¢do do plano referido no niimero
um do presente artigo, desde que requerido pelo interessado.

5 — A armazenagem, triagem, tratamento, valorizacdo e eliminagao
de residuos de construgdo e demoli¢do, na realiza¢do de qualquer tipo
de obra, incluindo as isentas de controlo prévio, tera sempre que ser
efetuada por um operador de gestdo de residuos licenciados.

Artigo 61.°

Tapumes, andaimes e balizas

1 — Em todas as obras de construc¢do, ampliagdo, demoli¢do, grandes
reparacdes em telhados ou em fachadas, desde que confinantes com
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a via publica ou que exijam a instalacdo de andaimes, é obrigatoria a
colocagdo de tapumes:

a) Até a respetiva conclusio, nas obras de demoli¢do ou escavagio;
b) Até a conclusdo de todos os trabalhos na fachada do edificio em
obras.

2 — Os elementos de delimitagdo das obras para além de terem de
respeitar as normas vigentes em matéria de acessibilidade, seguranga e
barreiras arquitetonicas, devem:

a) Ser constituidos por modulos idénticos, em material resistente, de
preferéncia chapa metalica, podendo ser pintados ou conter desenho e
execugdo cuidada;

b) Ter a altura minima de 2.20 metros, devendo apresentar esquinas
demarcadas, com faixas refletoras nas cores alternadas de branco e
vermelho;

¢) Todas as portas de acesso com abertura para o interior.

3 — Em todas as obras confinantes com a via publica e para as quais
ndo seja possivel a colocagdo de tapumes ou andaimes, € obrigatoria a
colocacdo de balizas, obliquamente encastradas no solo e fixadas nas
paredes das edificagdes.

4 — A instalagao de andaimes implica obrigatoriamente o seu reves-
timento vertical a toda a altura, pelo lado de fora e nas cabeceiras, com
redes de malha fina ou telas que, com seguranga, impecam a queda de
materiais, detritos ou quaisquer utensilios para fora da prumada dos
andaimes.

Artigo 62.°
Miaquinas, amassadouros e depésitos de entulhos e materiais

1 — Fora do tapume nao ¢ permitida a colocagdo de gruas, guindastes
e amassadouros, ou fazer deposito de materiais ou residuos.

2 — Os amassadouros ndo poderdo assentar diretamente sobre pa-
vimentos construidos.

3 — Os andaimes deverdo ser fixados ao terreno ou as paredes dos
edificios, sendo expressamente proibidos o emprego de andaimes sus-
pensos. Para além disso, deverao ser providos de rede de malha fina ou
tela apropriada que, com seguranga, impegam a projecao ou queda de
materiais, detritos ou quaisquer outros elementos para fora da respetiva
prumada.

4 — Os entulhos provenientes das obras deverdo ser devidamente
acondicionados, ndo sendo permitido vaza-los nos contentores de recolha
de residuos solidos (lixos).

5 — Se das obras resultarem entulhos que tenham de ser langados do
alto, sé-lo-do por meio de condutas fechadas, de modo a que ndo haja
dispersao/espalhamento de poeiras e ou projecdo de quaisquer detritos
para fora da zona de trabalhos.

Artigo 63.°
Corredor para pedes

No caso de ocupagao total do passeio e de ocupagao parcial da faixa
de rodagem, ¢ obrigatoria a construcdo de corredores para pedes, devi-
damente vedados, sinalizados, protegidos lateral e superiormente, com
as dimensdes minimas de 1,20 m de largura e 2,20 m de altura.

Artigo 64.°
Remocio de tapumes, andaimes e materiais

1 — Concluida qualquer obra, ainda que néo tenha caducado o prazo
de validade da respetiva licenga, comunicag@o prévia ou autorizagio,
deverdo ser imediatamente removidos da via publica os entulhos e
materiais sobrantes, e no prazo de cinco dias, os tapumes, andaimes e
equipamentos.

2 — O dono de obra respondera pelos danos causados nos passeios,
pavimentos, arvores e demais vegetacdo, canalizagdes ou em quaisquer
outros elementos afetos a um bem ou a um servigo publico que tiverem
ficado danificados no decurso da obra, devendo a sua configuragéo,
solidez e alinhamento, serem restituidos.

3 — O prazo para a reposi¢do das anomalias referidas no ntimero an-
terior sera de cinco dias ou superior, sempre que o volume dos trabalhos
a executar assim o justifique.

4 — A emissdo de licenga ou autorizacdo de utilizagdo, ou a rece¢do
provisoria das obras de urbanizagdo, salvo os casos previstos na le-
gislagdo em vigor, depende do cumprimento do referido nos niimeros
anteriores.

5 — Para garantia da reposi¢ao das condig¢des iniciais do espago pu-
blico ocupado, devera ser prestada caucdo de valor a definir, conforme
o caso, pela CM.
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CAPITULO VIII
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 65.°
Ambito

1 — A realizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas estd sujeita a
fiscalizagdo administrativa, independentemente da sua sujeigao a prévio
licenciamento, comunicagdo prévia, autorizagdo de utilizagdo ou isengéo
de controlo prévio.

2 — A atividade de fiscalizagdo administrativa destina-se a assegurar
a conformidade daquelas operagdes com as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis e a prevenir os perigos que da sua realiza¢do possam
resultar para a satide e seguranga das pessoas.

3 — Os atos incluidos na atividade de fiscalizacdo visam zelar pelo
cumprimento da lei, regulamentos, posturas e execugdo coerciva dos
atos administrativos em matéria urbanistica.

Artigo 66.°
Deveres da fiscalizagdo

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento compete
ao Presidente da CM, com a faculdade de delegagdo em qualquer dos
Vereadores.

2 — No exercicio da competéncia de fiscalizagdo, o Presidente da
CM ¢ auxiliado por funcionarios municipais com formagdo adequada,
a quem incumbe preparar e executar as suas decisoes.

3 — O Presidente da CM pode ainda solicitar a colaborac@o de quais-
quer autoridades administrativas ou policiais.

4 — E dever geral dos trabalhadores adstritos a fiscaliza¢do:

a) Atuar com urbanidade em todas as intervengdes de natureza funcio-
nal, assim como nas relagdes com os municipes e também com perfeito
conhecimento dos preceitos legais e regulamentares que disciplinam a
matéria que esteja em causa e permita a sua intervengao;

b) Proceder a fiscalizagdo preventiva e reativa do cumprimento das
normas estabelecidas no presente regulamento, devendo para o efeito
percorrer periodicamente, em agdo de fiscalizagdo, toda a area do mu-
nicipio.

5 — Sempre que os funcionarios municipais, no exercicio das suas
fungdes, detetem a existéncia de infragcdes ao disposto no presente
Regulamento, devem dar imediato conhecimento as autoridades com-
petentes.

Artigo 67.°
Oportunidade da fiscalizacao

1 — As agdes de fiscalizagdo sdo efetuadas em qualquer momento e
sem prévia notificacao.

2 — Nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do RJUE, a CM deve, em
sede de fiscalizagdo sucessiva, inviabilizar a execugdo das operagdes
urbanisticas objeto de comunicagdo prévia e promover as medidas ne-
cessarias a reposi¢do da legalidade urbanistica, quando verifique que néo
foram cumpridas as normas e condicionantes legais e regulamentares,
ou que estas ndo tenham sido precedidas de pronuncia, obrigatdria nos
termos da lei, das entidades externas competentes, ou que com ela ndo
se conformem.

Artigo 68.°
Legitimidade para a denuincia

1 — Nao sdo admitidas dentincias andnimas.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especial aplicavel, as
dentincias particulares com fundamento na violagdo das normas legais
e regulamentares relativas ao presente regulamento e ao Regime Juri-
dico de Urbanizagao e Edificacdo, devem ser apresentadas por escrito,
e conter os seguintes elementos:

a) A identificagdo completa do queixoso ou denunciante, pela indica-
¢do do nome, da residéncia e dos niameros dos respetivos documentos
de identificacdo pessoal e fiscal;

b) A exposigdo dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

¢) A data e assinatura do queixoso ou denunciante.

3 — As dentincias devem ser acompanhadas de fotografias, plantas de
localizagdo ou quaisquer outros documentos que demonstrem o alegado,
bem como por aqueles que o denunciante considere relevantes para a
correta compreensdo da sua exposigdo.
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4 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagdo, com a
dentincia tem inicio o procedimento administrativo destinado ao apu-
ramento dos factos nela expostos, bem como a adogdo das mediadas
adequadas a resolugdo da situagao apresentada, dando-se conhecimento
ao denunciante.

Artigo 69.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 98.° do RJUE ¢ punivel
como contraordenagdes o ndo cumprimento do artigo 59.°-A, dentro
do prazo ali estatuido;

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas do nimero anterior,
sdo puniveis com coima graduada de € 250 até ao maximo de € 2500,
no caso de pessoa singular, e de € 750 até € 7500, no caso de pessoa
coletiva.

3 — Dentro da moldura prevista, a concreta medida da coima a apli-
car ¢ determinada em fungao da gravidade da infrag@o, da culpa, da
situacdo economica do infrator, bem como do beneficio econdémico e
das exigéncias de prevengao.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — O pagamento das coimas ndo dispensa o infrator do dever de
reposi¢do da legalidade.

Artigo 70.°
Sancdes acessorias

As contraordenagdes previstas no n.° 1 do artigo 98.° do RJUE, po-
dem, ainda, determinar quando a gravidade da infragdo o justifique, a
aplicac@o das seguintes sangdes acessorias:

a) A apreensdo dos objetos pertencentes ao agente que tenham sido
utilizados como instrumento na pratica da infragdo;

b) A interdi¢ao do exercicio no municipio, até a0 maximo de quatro
anos, da profissdo ou atividade conexas com a infragao praticada;

¢) A privagdo do direito a subsidios outorgados por entidades ou
servigos publicos.

CAPITULO 1X

Medidas de tutela e reposi¢cio
da legalidade urbanistica

Artigo 71.°
Embargo

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades e do disposto no RJUE, o presidente da CM ¢é competente para
embargar obras de urbanizagdo, de edificagdo ou de demoligdo, bem
como quaisquer trabalhos de remodelag@o de terrenos que estejam a
ser executados:

a) Sem a necessaria licenga ou comunicagio prévia;

b) Em desconformidade com o respetivo projeto ou com as condigdes
de licenciamento ou comunicagéo prévia;

¢) Em violagdo das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A notificagdo do embargo ¢ feita a quem esteja a promover a
operagdo urbanistica ilegal, sendo suficiente para obrigar & sua sus-
pensao.

3 — Apods o embargo ¢ de imediato lavrado o respetivo auto, que
contém, obrigatéria e expressamente, a identificagdo do funcionario
municipal, das testemunhas e do notificado, a data, a hora e o local da
diligéncia e as razdes de facto e de direito que a justifiquem, bem como
as cominagdes legais do seu incumprimento.

4 — O auto ¢ redigido em duplicado e assinado pelo funcionario e
pelo notificado, ficando o duplicado na posse deste.

5 — No caso de a ordem de embargo ser parcial, o auto faz expressa
mengao desse facto, e identifica claramente qual € a parte da obra que
se encontra embargada.

6 — No caso de as obras estarem a ser promovidas por pessoa coletiva,
0 embargo e o respetivo auto sdo ainda remetidos para a respetiva sede
social ou representagdo em territorio nacional.

Artigo 72.°

Efeitos do embargo

1 — O embargo obriga a suspensdo imediata, no todo ou em parte,
dos trabalhos de execugdo da obra.
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2 — Tratando-se de obras licenciadas ou objeto de comunicagio
prévia, o embargo determina também a suspensdo da eficacia da res-
petiva licenga ou, no caso de comunicacgao prévia, a imediata cessagao
da operagdo urbanistica.

Artigo 73.°
Caducidade do embargo

1 — A ordem de embargo caduca logo que for proferida uma decisao
que defina a situagdo juridica da obra com carater definitivo ou no termo
do prazo que tiver sido fixado para o efeito.

2 — Na falta de fixaco de prazo para o efeito, a ordem de embargo
caduca se ndo for proferida uma decis@o definitiva no prazo de seis
meses, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

Artigo 74.°
Trabalhos de correcao

1 — O presidente da CM pode ordenar a realizagdo de trabalhos de
corregdo, ou alteragdo da obra, fixando um prazo para o efeito, tendo
em conta a sua natureza e grau de complexidade quando a mesma esteja
a ser realizada:

a) Em desconformidade com os respetivos atos administrativos de
controlo prévio;

b) Ao abrigo de ato administrativo de controlo prévio revogado ou
declarado nulo.

2 — O prazo referido no niimero anterior interrompe-se com a apre-
sentacdo do pedido de alteraggo a licenga ou comunicagao prévia.

Artigo 75.°
Demoliciio da obra e reposicio do terreno

1 — O presidente da CM pode ordenar a demoli¢ao total ou parcial
da obra ou a reposigdo da situagdo no estado anterior, fixando um prazo
para o efeito.

2 — A demoligao pode ser evitada se a obra for suscetivel de ser licen-
ciada ou objeto de comunicagéo prévia, ou se for possivel a sua confor-
midade com as disposi¢des legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis
mediante a realiza¢do de trabalhos de corre¢do ou de alteragdo.

3 — A ordem de demoligdo ou de reposi¢ao a que se refere o n.° 1
deste artigo ¢ antecedida de audig¢@o do interessado, que dispde de
quinze dias a contar da data da notificag@o para se pronunciar sobre o
conteudo da mesma.

Artigo 76.°
Cessacao da utilizacido

1 — O presidente da CM pode ordenar e fixar um prazo para a ces-
sacdo da utilizagdo de edificios ou de suas fragdes autonomas quando
sejam ocupados sem a necessaria autorizagdo de utilizagdo ou quando
estejam a ser afetos a fim diverso do previsto no respetivo alvara.

2 — Quando os ocupantes dos edificios ou suas fragdes ndo cessem
a utilizacdo indevida no prazo fixado, pode a CM determinar o despejo
administrativo.

Artigo 77.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal, em caso de incum-
primento de qualquer das medidas de tutela da legalidade urbanistica
prevista nos artigos anteriores, o presidente da CM pode determinar a
posse administrativa do imovel onde esta a ser realizada a obra, por
forma a permitir a execugdo coerciva de tais medidas.

2 — O ato administrativo que tiver determinado a posse admi-
nistrativa é notificado ao infrator e, quando aplicavel, aos demais
titulares de direitos reais sobre o imével por carta registada com aviso
de rececdo.

3 — A posse administrativa € realizada pelos funcionarios munici-
pais responsaveis pela fiscalizacdo de obras, mediante a elaboragdo
de auto.

4 — A execug@o coerciva de uma ordem de embargo ¢ efetuada
através da selagem do local.

5 — Em casos devidamente justificados, o presidente da cdmara
municipal pode autorizar a transferéncia ou a retirada dos equipa-
mentos do local, notificando o infrator do local onde estes sejam
depositados.

6 — A posse administrativa ou a selagem mantém-se pelo periodo
necessario a execugdo coerciva da respetiva medida de tutela da legali-
dade, caducando no termo do prazo fixado para a mesma.
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Artigo 78.°
Despesas realizadas com a execug¢io coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do artigo
anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou san¢des pecuniarias que
a CM tenha de suportar para o efeito, devem ser imputaveis ao infrator.

2 — Quando aquelas quantias ndo sejam pagas voluntariamente, no
prazo de vinte dias a contar da notificag@o, sdo cobradas em processo
de execucdo fiscal.

Artigo 79.°
Remocio

1 — Sem prejuizo das medidas de tutela e reposicdo da legalidade
urbanistica, mencionadas nos numeros anteriores, o presidente da CM
pode ordenar a remogéo de quaisquer elementos ou equipamentos que se
encontrem em desconformidade com o disposto no presente regulamento,
fixando um prazo para o efeito.

2 — Decorrido o prazo fixado, sem que a ordem de remogao se mostre
cumprida, o presidente da Camara Municipal pode determinar a remogao
coerciva por conta do infrator.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 80.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso a
critérios legais de interpretagdo e integracéo de lacunas serdo submetidos
par decisdo dos 6rgdos competentes nos termos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 81.°
Legisla¢iio subsidiaria

1 — Nos dominios ndo contemplados no presente Regulamento séo
aplicaveis as normas do CPA e os principios gerais de Direito Admi-
nistrativo.

2 — As referéncias efetuadas neste Regulamento a leis especificas
sdo automaticamente atualizadas sempre que tais leis sejam objeto de
alteragdo ou revogagao.

Artigo 82.°
Norma transitéria

1 — O presente Regulamento ndo ¢ aplicavel aos processos adminis-
trativos relativos a operacgdes urbanisticas e outros procedimentos que
estejam em curso na CM a data da sua entrada em vigor.

2 — Arequerimento do interessado, o presidente da CM, ou o vereador
com competéncia delegada, pode autorizar que aos procedimentos em
curso a data da entrada em vigor do presente Regulamento se aplique o
regime constante do mesmo.

Artigo 83.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacéo,
na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4, do artigo 3.°
do RJUE.

ANEXO

Normas de instrugao dos procedimentos nos termos
da Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril

SECCAO1
Elementos instrutérios

Artigo 1.°
Direito a informacao

O pedido de informagao efetuado ao abrigo do disposto na alinea a),
don.° 1, do artigo 110.° do RJUE, deve ser instruido com os seguintes
elementos instrutorios:

a) (Revogada.)
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b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo do
cabeca de casal se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Memoria descritiva, esclarecendo o objeto do pedido de infor-
macao;

e) Localizagdo nos seguintes extratos, obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Site do Municipio, através da hiperligagdo»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territério» Informacgédo
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;
i7) Carta militar, na escala 1:25000.

/) Planta de localizag@o e enquadramento, a escala adequada, assina-
lando devidamente os limites da area objeto do pedido de informagao,
e incluindo referéncias da envolvente, designadamente quanto a arrua-
mentos e construgdes confinantes.

Artigo 2.°
Instalacio de geradores eélicos

A instalagdo de geradores edlicos, referida na alinea g) do n.° 1 do
artigo 8.° do presente regulamento ¢ precedida de notificagdo a CM,
instruida com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Memoria descritiva e justificativa detalhando os trabalhos a exe-
cutar, onde conste, nomeadamente, a cércea e o raio do equipamento e
o nivel de ruido produzido pelo mesmo;

¢) A localizagdo em ortofotomapa, na escala 1:2000, obtida no en-
derego disponivel para o efeito no Portal do Municipio, através da
hiperligagdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorioy»
Informacdo Geogréfica.

d) Termo de responsabilidade onde o apresentante da notificag@o
declare conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis
a instalagdo de geradores eolicos.

Artigo 3.°
Utilizacao e ocupacio do solo

A licenga administrativa de utilizagdo e ocupag@o do solo ¢ instruida
com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento comprovativo da qualidade de titular;

¢) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabeca de casal de heranga, se aplicavel;

d) Certidao da Conservatéria do Registo Predial ou disponibilizagdo
de codigo de acesso que permita a visualizagdo da informacéo através
da Internet;

e) Localizagdo nos seguintes extratos, obtidos no enderego dispo-
nivel para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagao»
Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territério» Informacgdo
Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

i7) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implanta¢do dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plantas
de condicionantes, na escala 1:25000.

f) Memoria descritiva e justificativa esclarecendo devidamente a
pretensao;

2) Planta de localizagdo e enquadramento, a escala adequada, assi-
nalando devidamente os limites da area a utilizar, incluindo referéncias
da envolvente, designadamente quanto a arruamentos e construgdes
confinantes;

h) Projeto da operagdo;

i) Estimativa do custo total da operacdo;

J) Registo fotografico da parcela objeto da intervengdo e da sua en-
volvente;

k) Calendarizagdo da execugdo da operacio;

/) Cépia da notificagdo da CM a comunicar a aprovagdo de um pedido
de informagao prévia, quando existir e estiver em vigor;

m) Projetos da engenharia de especialidades necessarios a execugio
da operagdo, quando aplicavel;

n) Termo de responsabilidade subscrito pelos autores dos projetos e
coordenador do projeto quanto ao cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis.
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Artigo 4.°
Remodelacao de terrenos

1 — O licenciamento de trabalhos de remodelacdo de terrenos deve
ser instruido com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabeca de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagao
de codigo de acesso que permita a visualizagdo da informagao através
da Internet;

f) Copia da notificagdo da CM, a comunicar a aprovagao de um pedido
de informagao prévia (quando esta existir e estiver em vigor);

g) Termos de responsabilidade subscritos pelos técnicos autores dos
projetos e coordenador do projeto quanto ao cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

h) Documentagdo dos técnicos;

i) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria 235/2013
de 24/7;

j) Estimativa do custo total dos trabalhos;

k) Calendarizacdo da execugdo dos trabalhos com estimativa do prazo
de inicio e de conclusdo dos trabalhos;

/) Memoria descritiva e justificativa esclarecendo devidamente a
pretensao;

m) Projeto de execucdo dos trabalhos;

n) Projetos de especialidades, necessarios a execugdo dos trabalhos;

0) Fotografias do local;

p) Perfis do existente, e, do proposto;

q) Alocalizagdo nos seguintes extratos, obtidos no enderego disponivel
para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligacdo» Atividade»
Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagido Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

ii) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implantagdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plantas
de condicionantes, na escala 1:25000.

r) Comprovativo da contrata¢do de seguro de responsabilidade civil
dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009 de 3/7 na sua atual redagdo;

2 — A admissao de comunicagao prévia de trabalhos de remodelagao
de terrenos € instruida com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagdo
do codigo de acesso que permita a visualizag@o da informagdo através
da Internet;

f) Copia da notificagdo da CM a aprovagdo de um pedido de infor-
magao prévia (quando esta existir e estiver em vigor);

2) Termos de responsabilidade subscritos pelos técnicos autores dos
projetos;

h) Documentacdo dos técnicos;

i) Ficha com os elementos estatisticos, previstos na portaria
n.°235/2013 de 24/7,

) Estimativa do custo total dos trabalhos;

k) Calendarizagdo da execugao dos trabalhos, com estimativa do prazo
de inicio e de conclusdo dos trabalhos;

/) Memoria descritiva e justificativa esclarecendo devidamente a
pretensao;

m) Extrato da planta de sintese do loteamento;

n) Projeto de execucao dos trabalhos;

0) Projetos de especialidades necessarios a execugdo dos trabalhos,
devendo cada projeto conter memoria descritiva e justificativa, bem,
como os calculos, se for caso disso, e as pegas desenhadas, na escala
tecnicamente adequada, com os respetivos termos de responsabilidade
dos técnicos autores dos projetos quanto ao cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

p) Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho, nos termos previstos na Lei
n.° 100/97, de 13 de setembro;

q) Termos de responsabilidade assinados pelo diretor de fiscalizagdo
de obra e pelo diretor de obra;

) Declaragao de titularidade de alvara emitido pelo InCI, I. P., com
habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra, ou titulo de registo
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emitido por aquela entidade, com subcategorias adequadas aos trabalhos
a executar, a verificar através da consulta do portal do InClI, I. P., pela
entidade licenciadora, no prazo previsto para a rejei¢ao da comunica-
¢do prévia, nimero do alvara, ou de registo, ou numero de outro titulo
habilitante emitido pelo InCI, I. P. que confira habilitagdes adequadas
a natureza ou valor da obra;

s) Livro de obra, com mengao do termo de abertura;

t) Plano de seguranga e saide acompanhado do termo de responsa-
bilidade do técnico que o elaborou;

u) Fotografias do local, datadas, e no minimo de duas, com angulos
complementares;

v) Perfis do existente, e, do proposto;

w) A localizag@o nos seguintes extratos obtidos no enderego disponivel
para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo» Atividade»
Urbanismo e Ordenamento do Territério» Informagdo Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

i) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implantagdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plantas
de condicionantes, na escala 1:25000.

x) Pareceres, autorizagdes ou aprovagdes das entidades externas cuja
consulta seja obrigatoria nos termos da lei, exceto se estas ja se pro-
nunciaram favoravelmente no ambito da operagdo de loteamento, nos
termos do n.° 2 do artigo 13.° do RJUE, caso em que sera indicado os
termos em que tal pronuncia ocorreu,

y) Documento comprovativo da prestagdo de caugao;

z) Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil
dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009 de 3/7 na sua atual redagao;

Artigo 4.° A
Informacio do inicio dos trabalhos

1 — Ainformac&o do inicio dos trabalhos para as operagdes urbanis-
ticas isentas de controlo prévio municipal ¢ instruida com os seguintes
elementos:

a) Requerimento;

b) Memoria descritiva explicativa dos trabalhos a executar e das areas
de implantagdo e de construgdo em questdo, bem como o uso a que as
mesmas se destinam;

¢) A localizag@o nos seguintes extratos obtidos no endereco disponivel
para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo» Atividade»
Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagdo Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

i7) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implanta¢do dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plantas
de condicionantes, na escala 1:25000;

d) Fotografias do local;

e) Quando aplicavel, plano de gestdo de residuos de obra, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Anexo deste Regulamento;

/) Quando aplicével, ata do condominio do qual conste, de forma
explicita, deliberagdo relativa a autorizagdo da realizagdo da obra, com
identificagdo dos condéominos e do seu sentido de voto, bem como a
fracdo de que sdo proprietarios, ou mandatarios.

2 — A informagao do inicio dos trabalhos para as operagdes urbanis-
ticas sujeitas a controlo prévio municipal ¢ instruida com os seguintes
elementos:

a) Requerimento;

b) Indicacdo do numero do alvara ou do titulo de entrega de comuni-
cagdo prévia, juntamente com o comprovativo do pagamento das taxas,
a que os trabalhos correspondem.

Artigo 4.° B
Legalizacio de obras

1 — O processo de legalizagdo de obras ja edificadas ¢ instruido
como um processo de edificagdo nova, sujeito a licenga ou comunicagdo
prévia nos termos do RJUE, e dentro das normas previstas no presente
Regulamento, e demais legislagdo em vigor, com a obrigatoriedade de
apresentagdo do projeto de arquitetura, contendo todas as pegas dese-
nhadas e escritas, com excegdo dos seguintes elementos, quando nio
haja obras de ampliagdo ou de alteracdo a realizar:

a) Calendarizagao da execug@o da obra;
b) Estimativa do custo total da obra;
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¢) Documento comprovativo da prestagao da caucao;

d) Apolice de seguro de construgio;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

/) Titulos habilitantes para o exercicio da atividade de construg@o
validos a data da construgao da obra;

g) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satude.

2 — Em casos devidamente fundamentados, a CM pode dispensar a
entrega dos projetos de especialidades e respetivos termos de respon-
sabilidade ou os certificados de aprovagdo emitidos pelas entidades
certificadoras competentes, desde que essa dispensa ndo faga perigar a
seguranca e saude publicas e seja possivel assegurar a conformidade da
obra com as disposicdes legais e regulamentares atualmente em vigor.

3 — A apresentacao dos projetos de especialidades deve ser instruida
com termo de responsabilidade ou declaragio, por cada um dos projetos,
subscrita por técnico legalmente habilitado a subscrever o respetivo
projeto, nos termos da lei geral, que ateste que a obra foi executada com
observancia das exigéncias legais e regulamentares, gerais e especificas,
encontrando-se em boas condigdes e em bom funcionamento no que se
refere a especialidade cuja dispensa se requer.

4 — Quando estiverem em causa as especialidades de energia elétrica,
gas e outras em que esteja legalmente instituida a sua certificagdo, a
declaragdo referida no niimero anterior pode ser substituida por:

a) Certificado de inspecéo emitido pela entidade certificadora com-
petente, que ateste que o edificio ou fragdo ¢ servido pela rede de gas/
comprovativo de que se encontra alimentado diretamente pela rede de
distribui¢@o de energia elétrica; ou,

b) Termo de responsabilidade subscrito por técnico que possua qua-
lificagdo profissional legalmente reconhecida e adequada a subscrever
a especialidade — «Termo de responsabilidade do autor do projeto de
especialidade legalizagdo» e Prova de inscrigdo valida do técnico em
associacdo profissional.

5 — Projeto de estabilidade — sendo substituido por termo de res-
ponsabilidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito,
em que este se responsabiliza pelos aspetos e caracteristicas estruturais
da obra realizada.

6 — O disposto no nimero anterior, ndo prejudica as exigéncias
legais especificamente dirigidas ao exercicio de atividades econdmicas
sujeitas a regime especial que se pretendam instalar e fazer funcionar
nos edificios a legalizar.

Artigo 5.°
Certidao de destaque

O pedido de emissdo de certiddo de destaque ¢ instruido com os
seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabeca de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagdo
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informagdo através
da Internet;

/) Memoria descritiva;

2) Alocalizagdo nos seguintes extratos obtidos no enderego disponivel
para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo» Atividade»
Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagao Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;

ii) Carta militar, na escala 1:25000;

iii) Carta de risco de incéndio, na escala 1:25000;

iv) Plantas de ordenamento, zonamento ou implanta¢do dos planos
municipais de ordenamento do territorio vigentes e das respetivas plantas
de condicionantes, na escala 1:25000.

h) Planta de localizagdo e enquadramento, a escala adequada, assina-
lando devidamente o terreno em questdo, e, ambas as parcelas a destacar
e sobrante, devidamente cotada, e, sobre levantamento topografico;

i) Fotografias do local;

) Caso o destaque incida sobre terreno com construgéo erigida, devera
ser identificado o correspondente processo de licenciamento;

k) Quando o destaque incida sobre prédio em area situada fora do
perimetro urbano e surjam duvidas sobre o tipo de cultura dominante,
o requerente deve ainda, apresentar certiddo da Diregdo Regional da
Agricultura e Pescas, que permita definir a unidade minima de cultura
fixada na lei, para a parcela objeto do pedido de destaque.
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Artigo 6.°

Certidao comprovativa de construgio anterior
a entrada em vigor do RGEU

1 — O pedido de emissdo de certidio comprovativa de construgdo
de edificio em data anterior a entrada em vigor do Regulamento Geral
das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 38382, de 7 de
agosto de 1951, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Financas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) (Revogada.)

e) Caderneta predial ou indicagdo da freguesia e matriz do prédio, no
campo observagdes, que permite a visualizagdo da informacdo através
da Internet;

/) A localizagao no Ortofotomapa, na escala 1:2000, obtida no en-
dereco disponivel para o efeito no Portal do Municipio, através da
hiperligagdo» Atividade» Urbanismo e Ordenamento do Territorioy»
Informacgao Geografica;

2) Fotografia das diversas fachadas do edificio.

2 — A certidao referida no ponto anterior ndo sera emitida se se verifi-
car que o imo6vel em causa evidencia obras executadas em data posterior
a da publicagdo do RGEU, e que devam ser sujeitas a legalizagdo.

Artigo 7.°
Certidao para efeitos de propriedade horizontal

Para efeitos de constituicdo de propriedade horizontal de edificios
deverdo ser apresentados os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Financas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagado
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informacéo através
da Internet;

f) Memoria descritiva, contendo, a identificag@o e descrigdo global:

i) Do titular do alvara de licenga ou comunicagao prévia de obras de
edificacdo, indicagdo do niimero e ano da referida licenga ou autoriza-
¢do, localizag@o do edificio (rua e nimero de policia ou confrontagdes);

if) Do edificio (designadamente, o niimero e denominagéo dos pisos
e fragdes autonomas designadas pelas respetivas letras maiusculas, € o
respetivo valor total);

iii) Das partes comuns;

iv) De cada fragdo (discriminando o andar, o destino, como se pro-
cessa 0 acesso, a designagdo de todos os espagos, incluindo varandas e
terracos, indicag@o das areas cobertas e descobertas e da percentagem
ou permilagem da fragdo relativamente ao valor total do edificio).

2) Pecas desenhadas que incluam plantas do edificio com a designagéo
de todas as fracdes pela letra maitscula respetiva e com a delimitacdo
de cada frac@o e das zonas comuns e logradouros envolventes;

h) Declarag@o de responsabilidade subscrita por um técnico devida-
mente qualificado, na qual assuma inteira responsabilidade pela elabo-
racdo do relatorio da propriedade horizontal;

i) Copia de documentos de identificacdo do técnico responsavel pela
elaboragdo do relatorio da propriedade horizontal;

) Nos edificios com 2 ou mais pisos, a designagdo de direito cabe
a frac@o que se situe a direita do observador no acesso ao patamar do
piso pela escada;

k) Se em cada andar existirem trés ou mais fragdes ou fogos, os
mesmos devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando
pela letra A e no sentido dos ponteiros do relogio;

) Localizagdo no ortofotomapa, na escala 1:2000, cujo extrato tera
de ser obtido no Portal do Municipio, na hiperligacdo» Atividade» Ur-
banismo e Ordenamento do Territorio» Informacdo Geografica.

Artigo 8.°

Autorizacio de utilizaciio e de alteracao de utilizagao

1 — O pedido de autorizagéo de utilizagéo de edificios ou suas fragoes
¢ instruido com os seguintes elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabeca de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;
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d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagido
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informagao através
da Internet;

/) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor da obra ou pelo
diretor de fiscalizagdo da obra, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° do
RJUE e, ainda, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas a)
e b)don. 1.2 e2.2 do Anexo a Portaria n.® 349-C/2013 de 2/12;

2) Declaragdo ou outra prova de reconhecimento de capacidade pro-
fissional dos técnicos responsaveis mencionadas nas alineas anteriores,
emitida pela respetiva ordem profissional, nos termos da alinea c) do
n.° 1.2 e 2.2 do Anexo a Portaria n.° 349-C/2013 de 2/12;

h) Ficha resumo caracterizadora do edificio e da intervengéo reali-
zada, de acordo com o modelo ficha 2, constante do Anexo a Portaria
n.° 349-C/2013 de 2/12, caso se trate de edificio de habitacdo;,

i) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que define
a qualificac@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragao e subscri¢do de projetos, pela fiscalizagdo e pela dire¢do de
obra, caso o requerente queira fazer uso da faculdade concedida pelo
n.° 3 do artigo 64.° do RJUE;

) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que define
a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragdo e subscrigdo de projetos, relativo a conformidade da obra com
o0 projeto acustico;

k) Copia do titulo da operagdo urbanistica ao abrigo da qual foram
realizadas as obras;

/) Livro de obra, quando tenham sido realizadas obras, com mengdo
do termo de encerramento e registo de dados de residuos de construgao
e demoligao;

m) Telas finais, quando tenham ocorrido alteragdes nos termos do
artigo 83.° do RJUE, em formato digital e em papel, rubricadas pelo
autor do projeto e acompanhadas do termo de responsabilidade pelas
alteracdes apresentadas. As telas finais devem ser ainda obrigatoria-
mente acompanhadas de memoria descritiva especificando as alteragdes
ocorridas em obra, e o respetivo enquadramento legal (obras isentas de
controlo prévio, obras sujeitas a comunicagao prévia ou alteragdo da
licenga inicial);

n) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria
n.° 235/2013, de 24/7, devidamente preenchida com os dados referentes
a operagao urbanistica a realizar;

0) Certificado SCE, emitido por perito qualificado no ambito do
Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios.

2 — Quando se trate de pedido de autorizagao ou alteragéo de utiliza-
¢do de edificios ou suas fragdes ndo precedido de operacdo urbanistica
sujeita a controlo prévio deverfo ser entregues os seguintes elementos:

a) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

b) Requerimento;

¢) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

d) Certidao da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagido
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informagao através
da Internet;

e) Ficha resumo caracterizadora do edificio e da intervencéo reali-
zada, de acordo com o modelo ficha 2, constante do anexo a Portaria
n.° 349-C/2013 de 2/12, caso se trate de edificio de habitacdo;

/) Telas finais, quando tenham ocorrido altera¢des nos termos do
artigo 83.° do RJUE, em formato digital e em papel, rubricadas pelo
autor do projeto e acompanhadas do termo de responsabilidade pelas
alteragdes apresentadas. As telas finais devem ser ainda obrigatoria-
mente acompanhadas de memoria descritiva especificando as alteragdes
ocorridas em obra, e o respetivo enquadramento legal (obras isentas de
controlo prévio, obras sujeitas a comunicagdo prévia ou alteragdo da
licenga inicial);

g) Ficha com os elementos estatisticos previstos na Portaria
n.° 235/2013, de 24/7, devidamente preenchida com os dados referentes
a operagao urbanistica a realizar;

h) Copia da notificagdo da CM, a comunicar a aprovagdo de um pedido
de informagéo prévia, quando esta existir e estiver em vigor, ou indicagdo
do respetivo procedimento administrativo, acompanhado de declaragdo
dos autores e coordenador dos projetos, de que aquela respeita os limites
constantes da informagdo prévia favoravel, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 17.° do RJUE;

i) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que define
a qualificac@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragdo e subscri¢do de projetos, relativo a conformidade da utilizagdo
prevista com as normas legais e regulamentares que fixam os usos e
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utiliza¢des admissiveis, bem como a idoneidade do edificio ou sua fragdo
autonoma para o fim pretendido.

Artigo 9.°
Rececao provisoria de obras de urbanizacao

1 — O pedido de recegao provisoria, de obras de urbanizagdo deve
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Planta sintese do alvara;

b) A localizagdo nos seguintes extratos obtidos no endereco disponivel
para o efeito no Portal do Municipio, através da hiperligagdo» Ativi-
dade» Urbanismo e Ordenamento do Territorio» Informagéo Geografica:

i) Ortofotomapa, na escala 1:2000;
i) Carta militar, na escala 1:25000.

¢) Levantamento fotografico atualizado da urbanizagao;

d) Termo de responsabilidade do diretor técnico da obra e do diretor
de fiscalizagdo, declarando que as obras de infraestruturas se encontram
executadas na sua totalidade, em cumprimento dos projetos respetivos e
legislagdo aplicavel, e em condi¢des de recegdo provisoria;

e) Relatorio das obras executadas e estado das mesmas, relativo a
cada especialidade em particular, subscrito pelo técnico responsavel
pelas mesmas;

/) Telas finais, no caso de pedido de recegdo provisoria quando tenham
ocorrido alteragdes as pegas desenhadas inicialmente aprovadas;

g) Copias do livro de obra;

h) (Revogada.)

i) Documento comprovativo emitido pelo Servigo de Finangas com-
provativo do cabega de casal da heranga, se aplicavel.

2 — E condigdo necessaria para efeitos de recegdo provisoria, a
validag@o do registo de dados de residuos de constru¢do e demoli-
¢do — RCD pela CM, o qual, de acordo com o exigido no Anexo II
do Decreto-Lei n.° 46/08, de 12 de margo, devera ter em anexo copia
dos certificados emitidos pelos operadores de gestdo devidamente
legalizados.

Artigo 10.°
Reducio de cauciao

O pedido de redugdo da caucédo destinada a garantir a boa e regular
execucao das obras de urbanizagdo, deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Relatorio sumario das obras executadas;

b) Certificados, pareceres ou informagdes técnicas emitidas pelas
respetivas entidades instaladoras, concessionarias ou certificadoras;

¢) Orgamento atualizado dos trabalhos cuja execugdo ndo se mostre
concluida, por projetos de engenharias das especialidades e global,
baseado em quantidades e qualidades;

d) (Revogada.)

Artigo 11.°
Rececio definitiva das obras de urbanizacio

Nos termos do artigo 87.° do RJUE, os pedidos de rece¢do defini-
tiva de obras de urbanizagdo sdo efetuados mediante a apresentagao
de requerimento e a exibig¢do do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte e sdo instruidos com os seguintes elementos, sem prejuizo
do disposto na legislagdo aplicavel:

a) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizagio
de codigo de acesso que permita a visualiza¢do da informag@o através
da Internet;

b) Certificados de conformidade da execucdo das redes de energia
elétrica e de iluminagdo publica, da rede de telecomunicagdes e da rede
de abastecimento de gas, emitidos pelas entidades concessionarias e ou
fiscalizadoras;

¢) Telas finais em suporte papel e em suporte digital dos seguintes
projetos:

i) Redes de aguas e esgotos;

ii) Planta de sintese do loteamento;
iii) Rede de esgotos pluviais;

iv) Rede viaria e pedonal.

d) Planta da sintese do estudo paisagistico;

e) Livro de obra, no qual devera constar o registo de dados de RCD,
de acordo com o modelo constante do Anexo II do Decreto-Lei n.° 46/08,
de 12 de margo;

/) (Revogada.)
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Artigo 12.°

Licenca especial ou comunicaciio prévia
para conclusio de obra inacabada

O pedido de licenga, ou apresentacdo de comunicagdo prévia espe-
cial para conclusdo de obras inacabadas ¢ instruido com os seguintes
elementos:

a) (Revogada.)

b) Documento comprovativo da qualidade de titular;

¢) Documento emitido pelo Servico de Finangas comprovativo do
cabeca de casal da heranga, se aplicavel;

d) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial ou disponibilizago
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informacdo através
da Internet;

e) Relatorio das obras executadas e estado das mesmas, relativo a
cada especialidade em particular, subscrito pelo técnico responsavel
pelas mesmas;

f) Calendarizag@o para conclusdo da obra;

g) Fotografias exteriores e interiores do edificado, demonstrativas do
estado avangado de execugio da obra;

h) Termos de responsabilidade assinados pelo diretor de fiscalizacao,
pelo diretor técnico da obra e pelos autores dos projetos quanto ao cum-
primento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Documentagao dos técnicos;

j) Estimativa do custo dos trabalhos necessarios a conclusdo da obra;

k) Livro da obra que se pretende finalizar;

/) Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida com
os dados referentes a operagdo urbanistica a realizar;

m) Plano de seguranca e satide acompanhado do termo de responsa-
bilidade do técnico que o elaborou;

n) Plano de gestdo de residuos de obra acompanhado do termo de
responsabilidade do técnico que o elaborou.

Artigo 13.°
Renovacio

O titular de licenga ou comunicagao prévia que haja caducado pode
requerer nova licenga ou apresentar nova comunicagdo prévia, devendo
para o efeito entregar os seguintes elementos adicionais:

a) (Revogada.)

b) Documento emitido pelo Servigo de Finangas comprovativo da
cabega de casal da heranga, se aplicavel;

¢) Requerimento;

d) Documentos comprovativos da qualidade de titular;

e) Certiddo da Conservatdria do Registo Predial ou disponibilizagdo
de codigo de acesso que permite a visualizagdo da informagdo através
da Internet;

/) Relatorio das obras executadas e estado das mesmas, relativo a
cada especialidade em particular, subscrito pelo técnico responsavel
pelas mesmas;

g) Calendarizagdo da obra;

h) Fotografias.

Artigo 14.°
(Revogado.)
Artigo 14.° A
(Revogado.)
SECCAOTI

Elementos especificos

Artigo 15.°
Plano de segurancga e saude

1 — Na instrugdo dos processos de obras sujeitas a controlo
prévio devera ser apresentado o plano de seguranga e satde ins-
truido com os elementos referidos no Decreto-Lei n.° 273/03, de
29 de outubro.

2 — Para a emissdo do alvara de loteamento, alvara de licenga de
construgdo e admissdo de comunicagdo prévia devera ser apresentado o
desenvolvimento pratico do plano de seguranga e saude para execugao
das obras de edificagdo e de infraestruturas.

3 — O plano de seguranca e saude é acompanhado do termo de
responsabilidade do técnico que o elaborou.
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Artigo 16.°
Plano de acessibilidades

1 — O plano de acessibilidades para as edificagdes deve contem-
plar solucdes de detalhe métrico e construtivo, e integrar os seguintes
elementos:

a) Memoria descritiva,

b) Pecas desenhadas a escala 1:100 ou superior, contendo informa-
¢Oes respeitantes ao percurso acessivel até a entrada e areas comuns
do edificio e no interior dos fogos, devidamente cotado em toda a sua
extensdo, tipo de materiais a aplicar, a inclinag@o das rampas propostas,
aos raios de curvatura, a altura das guardas e aos pormenores das escadas
em corte construtivo.

2 — O plano de acessibilidades para os loteamentos deve apresentar
a rede de espagos e equipamentos acessiveis bem como solugdes de
detalhe métrico, técnico e construtivo, esclarecendo as solu¢des adotadas
em matéria de acessibilidade a pessoas com deficiéncia e mobilidade
condicionada. Devera ser ainda presente planta com identificacdo dos
percursos acessiveis, detalhes métricos, técnicos e construtivos e uma
peca escrita descrevendo e justificando as solugdes adotadas.

Artigo 17.°
Plano de gestdo de residuos de obra

1 — O plano de gestdo de residuos de obra obedece ao estipulado
no Decreto-Lei n.° 46/08, de 12 de margo, devendo ser instruido com
os seguintes elementos:

a) Identificagdo dos diversos tipos de residuos que serdo produzidos
no decurso da obra, identificando o destino final previsto para cada um;

b) Estimativa das quantidades produzidas para cada residuo identificado;

¢) A forma como serdo acondicionados os diversos tipos de residuos
produzidos, assim como o seu transporte a destino final adequado. E
necessario identificar a localizagdo das descargas.

2 — O plano de gestao de residuos de obra ¢ acompanhado do termo
de responsabilidade do técnico que o elaborou.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 11952/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de 16
de setembro de 2016, atento o disposto nas disposi¢des conjugadas
da alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituigao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (um) Técnico Superior (Gestao Publica)

Referéncia B — 1 (um) Técnico Superior (Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Basico)

Referéncia C — 1 (um) Assistente Operacional (canalizador)

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio e efetuada a consulta a Diregao-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
que ¢ atualmente a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi declarado através de correio eletronico
de 15 de setembro de 2016 que “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com os perfis adequados”.

3 — Ainda ndo estdo constituidas as entidades gestoras da requali-
ficagdo nas autarquias locais (EGRAS) e de acordo com solugdo inter-
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pretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo
Local em 15 de julho de 2014, as autarquias estao dispensadas de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situac@o de requalificacdo previsto no artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de algum dos postos
de trabalho por aplicag@o do disposto no numero anterior ¢ tendo em
conta os principios de racionalizagio, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento
aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou a candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
S. Jodo da Pesqueira idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita este procedimento.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e ocupagao dos postos de trabalho referidos e ainda, verifi-
cados os pressupostos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho que
venham a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homo-
logacdo da lista de ordenagdo final, nos termos previstos no n.° 2 do
mesmo artigo.

6 — Local de trabalho: area do concelho de S. Jodo da Pesqueira.

7 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Descri¢do sumaria das fungdes: as constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para as carreiras gerais:

8.1 — Referéncias A e B: Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagio, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instru-
mentais ¢ operativas dos o6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

8.2 — Referéncia C: Fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

8.3 — As descrig¢des de fungdes constantes dos n.*8.1 e 8.2 ndo
prejudicam a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 81.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratorio: em conformidade com o previsto
non.° 1 do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), mantido em vigor
pelon.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (LOE para
2016), as posi¢des remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

9.1 — Referéncias A e B: 1.201,48€ (mil duzentos ¢ um euros e
quarenta € oito céntimos) correspondente a 2. posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

9.2 — Referéncia C: 530,00 (quinhentos e trinta euros) correspondente
a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

9.3 — Caso o candidato ja esteja integrado na carreira a que concorre,
o trabalhador recrutado mantera a posi¢do remuneratéria detida no
lugar de origem., nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 8§2-B/2014, de 31
de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015), por for¢a do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de Estado
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para 2016), uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo proibidas
valorizagdes remuneratorias.

10 — Requisitos gerais de admissdo: s6 podem ser admitidos a con-
curso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresenta-
¢do das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Requisitos especificos:

11.1 — Referéncia A: licenciatura em Administragdo Publica, Con-
tabilidade, Economia, Gestdo, Gestdo Autarquica ou Publica, ou licen-
ciatura similar, devendo o respetivo plano de estudos incluir formacao
apropriada em contabilidade geral e analitica autarquica, finangas pu-
blicas e gestdo orcamental autarquica.

11.2 — Referéncia B: Curso de Professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico (grau licenciatura).

11.3 — Referéncia C: escolaridade obrigatoria, aferida em fungao
da data de nascimento do candidato: o 4.° ano para os nascidos até
31.12.1966; 0 6.° ano para os nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980;
0 9.° ano para os nascidos entre 01.01.1981 ¢ 31.12.1994; e 0 12.° ano
para os nascidos a partir de 01.01.1995.

12 — Apenas pode ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional exigido, ndo podendo este ser substituido por
formagao ou por experiéncia profissional.

13 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento
do formulario-tipo, de utiliza¢@o obrigatéria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel no site oficial da autarquia em www.sjpesqueira.pt, €
no Balc@o Unico de Atendimento do Municipio de S. Jodo da Pesqueira,
devendo conter os seguintes elementos, mencionados no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia/endereco pos-
tal, correio eletronico, nimero de telefone/telemodvel e habilitagdes
literarias;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e enumerados no n.° 10 do
presente aviso, estando os candidatos isentos da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iif) Nivel habilitacional e area de formacdo académica ou profis-
sional;

e) Opgao por métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, quando aplicavel;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — Documentagdo exigida: juntamente com o formulario-tipo refe-
rido no numero anterior deverdo ser entregues os seguintes documentos,
redigidos em lingua portuguesa:

a) Fotocopia legivel do cartdo de cidadio ou do bilhete de identidade
e cartdo de contribuinte;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fun¢des que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indicag@o expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;
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c) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos dos factos
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo onde se
encontra a exercer fungdes, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posicdo e nivel
remuneratorios;

f) Declaragédo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliacdes do desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como
ao tempo de servigo prestado;

2) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servico de ori-
gem, com a descrigdo da atividade executada e o 6rgdo ou servico onde
sdo exercidas as fungdes, relativamente aos candidatos que sejam titula-
res da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado.

15— A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Balcao
Unico de Atendimento ou enviado através de correio registado, com
aviso de recegdo, para o endereco postal do Municipio de S. Jodo da
Pesqueira: Avenida Marqués de Soveral, n.° 67, 5130-321 S. Jodo da
Pesqueira, até a data limite fixada na publicitagdo.

16 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reu-
nido dos requisitos de admissdo determina a exclusdo do procedi-
mento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagéo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Métodos de selecdo: no presente recrutamento serdo aplica-
dos, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 36.° da LTFP e
da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competén-
cias (EAC) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo tenham exercido
a op¢do a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP) — para
os restantes candidatos;

c) Para além dos métodos obrigatorios descritos nas alineas anterio-
res, € utilizado como método de selecdo complementar, para todos os
candidatos, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), nos termos do
disposto no artigo 7.°, n.° 1, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e do artigo 36.°, n.° 4, da LTFP.

20.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho para o qual o candidato concorre e
o grau de complexidade das mesmas, ndo sendo valorada a experiéncia
profissional adquirida aquando do processo formativo, nomeadamente
aquando dos estagios de licenciatura;

¢) Formagao profissional, considerando-se apenas as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungo a que o candidato
concorre;

d) Avaliagdo de desempenho, relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

20.1.1 — A Avaliagdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valorizagdo até as centésimas, sera ponderada da seguinte forma:

AC = (3HA) + (4EP) + (2FP) + (1AD)/10
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20.1.1.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada nos seguintes
termos:
20.1.1.1.1 — Referéncias A e B:

a) Licenciatura — 14 valores;

b) Mestrado — 16 valores;

¢) Doutoramento — 18 valores;

d) Pos-graduagdes ou especializagdes (com um minimo de 60 ECTS
cada) — 0,5 valores por cada pos-graduagao ou especializagdo, em area
integrante do ambito funcional do lugar a que o candidato concorre, até
ao limite de 2 valores.

20.1.1.1.2 — Referéncia C:

a) Escolaridade obrigatéria — 14 valores;
b) Habilitagao superior — 15 valores.

20.1.1.2 — Experiéncia Profissional (EP), valorada do seguinte modo:

a) Inferior a um ano — 10 valores;

b) Experiéncia de 1 ano a 2 anos — 12 valores;

c¢) Experiéncia de 3 anos a 5 anos — 13 valores;

d) Experiéncia de 6 anos a 9 anos — 14 valores;

e) Experiéncia de 10 anos a 14 anos — 16 valores;

/) Experiéncia de 15 anos a 19 anos — 18 valores;

g) Experiéncia igual ou superior a 20 anos — 20 valores.

20.1.1.3 — Formagao Profissional (FP) valorada do seguinte modo:

a) Sem formagdo profissional relevante — 8 valores;

b) Com formagao profissional até 150 horas — 10 valores;

¢) Com formagdo profissional de 151 a 200 horas — 11 valores;
d) Com formagdo profissional de 201 a 250 horas — 12 valores;
e) Com formagdo profissional de 251 a 300 horas — 13 valores;
f) Com formagéo profissional de 301 a 350 horas — 14 valores;
g) Com formagao profissional de 351 a 400 horas — 15 valores;
h) Com formagao profissional de 401 a 450 horas — 16 valores;
i) Com formagao profissional de 451 a 500 horas — 17 valores;
j) Com formagéo profissional de 501 a 550 horas — 18 valores;
k) Com formagéo profissional de 551 a 600 horas — 19 valores;
/) Com formagao profissional superior a 600 horas — 20 valores.

20.1.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) dos tltimos 3 anos,
valorada do seguinte modo:

a) Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Desempenho Relevante — 16 valores;

¢) Desempenho Adequado — 12 valores;

d) Desempenho Inadequado — 8 valores;

e) Na situagdo em que o candidato, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

20.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo a que o candidato concorre, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, e ¢ valorada até
as centésimas numa escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas
abaixo identificadas consoante a carreira em questao.

20.3.1 — Referéncias A e B: no procedimento para recrutamento de
técnicos superiores, a Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, de respostas
diretas e/ou de desenvolvimento, incidira sobre contetidos de natureza
genérica e terd a duragdo de duas horas e trinta minutos.

20.3.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a con-
sulta de legislagdo simples (ndo anotada), em suporte de papel, e versara
sobre as seguintes matérias:

20.3.1.1.1 — Matérias de carater comum:

a) Acesso aos documentos administrativos e sua reutilizagdo — Lei
n.° 46/2007, de 24 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro;

b) Cédigo do procedimento administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Cdédigo do trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 21/2009, de
18 de margo, e alterada pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho — retificada pela
Declaragio de Retificagdo n.® 38/2012, de 23 de julho -, 47/2012, de 29

29423

de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto;

d) Constituigao da Republica Portuguesa (Poder Local) — na redagéo
da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

e) Lei geral do trabalho em fungdes publicas — aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.*84/2015, de 7
de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

/) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, alterada pelas Leis n.”* 5-A/2002, de 11 de janeiro, — retificada
pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 4/2002, de 6 de fevereiro, € 9/2002,
de 5 de marco -, e 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, e pelas Leis n.**75/2013, de 12 de
setembro, e 7-A/2016, de 30 de margo;

2) Regime juridico das autarquias locais — aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.”46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, e alterada pelas Leis n.”*25/2015, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de margo;

h) Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na admi-
nistragdo publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada e adaptada
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

20.3.1.1.2 — Matérias de carater especifico:
20.3.1.1.2.1 — Referéncia A:

a) Codigo dos contratos publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.® 18-A/2008, de 28 de margo, e alterado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro,
Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14
de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2
de outubro;

b) Lei de enquadramento orgamental — aprovada pela Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro;

¢) Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”*20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo;

d) Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.”87-B/98, de 31
de dezembro, — retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/99,
de 16 de janeiro, — 1/2001, de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de
dezembro, — retificada pela Declarac@o de Retificagdo n.® 5/2005, de
14 de fevereiro, — 48/2006, de 29 de agosto, — retificada pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 72/2006, de 6 de Outubro, — 35/2007, de 13
de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012,
de 6 de janeiro, e 20/2015, de 9 de margo;

e) Plano oficial de contabilidade das autarquias locais (POCAL) — apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5
de abril;

/) Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos compromis-
sos e dos pagamentos em atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de Junho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de Junho;

2) Regime financeiro das autarquias locais — Lein.® 73/2013, de 3 de
setembro, retificada pela Declaragdo de Retificag@o n.° 46-B/2013, de 1
de novembro, e alterada pelas Leis n.” 82-D/2014, de 31 de dezembro,
69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro, e 7-A/2016, de
30 de margo;

h) Regime geral das taxas das autarquias locais — Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, e 117/2009, de 29 de dezembro;

i) Regime juridico da atividade empresarial local e das participa-
¢oes locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis
n.*53/2014, de 25 de agosto, 69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016, de
30 de margo;

7) Regime simplificado do sistema de normaliza¢do contabilistica
para as administragdes publicas — aprovado pela Portaria n.° 218/2016,
de 9 de agosto;

k) Sistema de normalizacdo contabilistica para as administragdes
publicas (SNC-AP) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro.
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20.3.1.1.2.2 — Referéncia B:

a) Atividades de enriquecimento curricular — Decreto-Lei
n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 169/2015,
de 24 de agosto;

b) Condigbdes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar da res-
ponsabilidade do Ministério da Educacdo e dos municipios — Portaria
n.° 8452-A/2015, de 30 de julho (publicada no Didrio da Republica
n.° 148, 2. série, 2.° suplemento, de 31 de julho);

¢) Conselho municipal de educagdo — Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15
de janeiro, alterado pela Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto, — retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 13/2003, de 11 de outubro, — Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, € Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de
maio;

d) Lei de bases do sistema educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de ou-
tubro, alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de
30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto;

e) Lei-quadro da educagéo pré-escolar — Lei n.° 5/97, de 10 de fe-
vereiro;

/) Lei tutelar educativa — Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, alterada
pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro (retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2015, de 3 de margo);

2) Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagdo — Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, al-
terado pelas Leis n.3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro, e
7-A/2016, de 30 de margo;

h) Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabeleci-
mentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de
julho;

i) Regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funcionamento dos
apoios no ambito da agao social escolar — Decreto-Lei n.° 55/2009, de
2 de margo, alterado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

J) Regime juridico do desenvolvimento e expansdo da educagao pré-
-escolar — Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

k) Regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na
oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da com-
ponente de apoio a familia (CAF), e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) — Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

/) Transporte coletivo de criangas — Lei n.® 13/2006, de 17 de abril, al-
terada pela Lein.® 17-A/2006, de 26 de maio, Decreto-Lei n.° 255/2007,
de 13 de julho, e Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro;

m) Transportes escolares — Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, Lei n.® 13/2006,
de 17 de abril, Decreto-Lei n.° 186/2008, de 19 de setembro, Decreto-
-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, e Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2
de agosto.

20.3.2 — Referéncia C: no procedimento para recrutamento de assis-
tente operacional (canalizador) a Prova de Conhecimentos sera mista,
constando de uma parte escrita, com uma ponderagao de 25 %, de re-
alizagdo individual, de natureza teorica, efetuada em suporte de papel,
de escolha multipla, versando contetidos de natureza genérica, e de uma
prova pratica, com uma ponderagao de 75 %, igualmente de realizag@o
individual, que consistird em trabalhos relacionados com a fungéo a
concurso, tendo ambas a durag@o de 60 minutos.

20.3.2.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos admite a consulta de
legislacdo simples (ndo anotada) e versara sobre a seguinte matéria:

a) Cédigo do procedimento administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

b) Lei geral do trabalho em fungdes publicas (artigos 70.°a 78.°, 106.°
al121.°,126.°a143.°¢ 176.°a 193.°) — aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.’ 37-A/2014,
de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.”84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho;

¢) Regime juridico das autarquias locais — aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificacdo n.°46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, ¢ alterada pelas Leis n.”25/2015, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de margo.

20.3.3 — No decorrer da prova ndo ¢ permitida a utilizagdo de qual-
quer equipamento informatico e os candidatos ndo podem, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa. As provas nao
podero ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragio
convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua avaliagao.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

20.4 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
nos termos seguintes:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.5 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

22 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos mé-
todos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluido.

23 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo das seguintes formulas:

a) Ordenagao Final (OF)=PC (45 %)+ AP (25 %)+ EPS (30 %) — Para
os candidatos nas condigdes referida no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) Ordenagao Final (OF) =AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %) —
Para os candidatos nas condi¢des referida no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP.

24 — Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegado sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes municipais e disponi-
bilizada na pagina eletrénica do Municipio (Www.sjpesqueira.pt).

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

28 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

29 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o0 modelo de
formulario-tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.sjpesqueira.pt,
podendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento do
Municipio de S. Jodo da Pesqueira, ou remetido por correio, registado
e com aviso de rececdo, para o enderego: Avenida Marqués de Soveral,
n.° 67, 5130-321 S. Jodo da Pesqueira.

30 — Os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

31 — Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo,
e indicar ainda os meios de comunicag¢do/expressdo a utilizar no pro-
cesso de seleg@o.

32 — Composicao dos Juris:

32.1 — Referéncia A:

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.
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Vogais efetivos: Maria Leonor Ferreira Bastardo Figueiredo, Técnica
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Antonio José da Silva Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Armamar.

Vogais suplentes: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Coor-
denadora do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus, e
Carlos Serafim Oliveira Froufe, Técnico Superior.

32.2 — Referéncia B:

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Coorde-
nadora do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Carla Teresa
da Fonseca Fernandes Madureira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha e Maria
Leonor Ferreira Bastardo Figueiredo, Técnicos Superiores.

32.3 — Referéncia C:

Presidente: Domingos Coutinho Pereira Maduro, Chefe da Divisdo
de Obras Particulares e Servigos Urbanos.

Vogais efetivos: Carlos Serafim Oliveira Froufe, Técnico Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Faustino
José Sequeira Penela, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Pedro Custodio Vaz Donas Boto, Técnico Superior,
e Jorge Manuel Vieira Correia, Assistente Operacional.

33 — Alista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes municipais e disponibilizada
na pagina eletronica deste Municipio (www.sjpesqueira.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

35 — Nos termos conjugados do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da
LTFPenon.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica do Municipio, por extrato, a partir da data de
publicac@o no Didrio da Republica;

¢) Num Jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio da Republica.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Fontdo Tulha.
309881226

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11953/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Sra. Pre-
sidente da Camara datado de um de setembro de dois mil e dezasseis, foi
concedida a trabalhadora Isabel Correia Grade, Assistente Operacional
do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, licenga sem remunera-
¢do por um periodo de quatro meses, prevista no artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos do dia cinco de setembro de
dois mil e dezasseis.

5 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
309858433

Aviso n.° 11954/2016

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho da
Sra. Presidente, datado de dezoito de agosto de dois mil e dezasseis,
determinou as mobilidades internas intercarreiras, nos termos previs-
tos no artigo 92.° e no n.° 3 do artigo 93.° da LFTP, com duragdo de
18 meses, para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, o
trabalhador Hilario Avelino Mestre, ficando posicionado na 9.* posigdo
remuneratoria, nivel 9, com a remuneragio base de 995€51 (novecentos
e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos).
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Para o exercicio de fungdes de Assistente Técnico (area de ativida-
de — Administrativo), ficando posicionados na 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel 15, com a remuneragao base de 683€13 (seiscentos e oitenta
trés euros e treze céntimos); os seguintes trabalhadores: Nelson Jorge
Branquinho Moutinho, Telma Filipa Custdédio Marques, com efeitos
de 1 de setembro e Vera Lucia Carrasqueira Correia, com efeitos de 5
de setembro.

6 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
309854772

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 869/2016

Alteracao da operagao de reabilitacio urbana da ARU da zona
baixa de Vila Nova da Barquinha de simples para sistematica

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha

Torna Publico Que, por deliberag@o desta Camara Municipal, tomada
na sua reunido de 14 de setembro de 2016, se submete a apreciagdo
publica, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Regime Juridico da Rea-
bilitagao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23
de outubro na sua redag@o atual, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a Proposta
de alteragdo da operacdo de reabilitacdo urbana da ARU da zona baixa
de Vila Nova da Barquinha de simples para sistematica.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na sua redagdo atual, o Programa
de Reabilitagdo Urbana-PRU, podera ser consultado no sitio da internet
da Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel dos Santos Freire.
209882814

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA
DO RIBATEJO E GRANHO

Aviso n.° 11955/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para o preenchimento de um lugar de assistente operacional
(coveiro).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblico que, a lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por
aviso no D.R. 2.% série, n.° 143 de 27/07/2016 (aviso n.° 9366/2016),
a qual foi homologada por meu despacho de 19 de setembro de
2016, se encontra afixada em local visivel e publico nestes servigos
no edificio sede e no edificio da delegag@o da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica da Junta de freguesia, em
http://www.jf-gloria-granho.pt.

20 de setembro de 2016. — O Presidente, Vitor Gomes Monteiro.
309879112

FREGUESIA DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 11956/2016

1 — No termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual reda-
¢do, conjugados com a alinea b) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo (doravante designada
Portaria), torna-se publico que na sequéncia da deliberagdo do orgdo
deliberativo de 22 de Abril de 2016 sob proposta do 6rgao executivo de
17 de Junho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis
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contados a partir da data da presente publica¢@o no Didrio da Republica,
os procedimentos concursais comuns abaixo identificados para ocupagio
de postos de trabalho através de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 (um) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional — atividade de limpeza;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional — atividade de servente pedreiro;

2 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
A Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a
EGRA;

3 — Conforme comunicagdo do INA de 26 de julho de 2016, ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado. Também
ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas
para os recrutamentos em causa,

4 — Local de trabalho: Na area da Freguesia de Vendas Novas;

5 — Fung@o a desempenhar, para além das definidas na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

Referéncia A — assegura a limpeza e conservagio de espagos e ins-
talagdes. Executa, essencialmente, fungdes de natureza executiva, de
caracter manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defi-
nidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. E responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencgao e reparacdo dos mesmos. Organiza os servigos de acordo
com as orientagdes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos
definidos na legislacdo e regulamentos em vigor na Freguesia. Propde
medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado. Preenche com
zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apura-
mento de custos e outros. Executa quaisquer outras tarefas que lhe
sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias da Freguesia;

Referéncia B — assegurar a limpeza e manutengéo dos cemitérios e
das zonas envolventes; acompanhar e verificar a execugdo de constru-
¢oes dentro do cemitério; a reparag@o e a conservacao de jardins e de
parques infantis, assegurando a criagdo e a manutenc¢ao das condigdes
de seguranga para os seus utentes; assegurar a realizagdo de pequenos
trabalhos de reparacéo e conservagdo do mobiliario urbano afeto a estes
espagos, incluindo a realizagéo de pequenos trabalhos de construggo civil
e de eletricidade necessarios ao seu normal funcionamento; promover
acdes de limpeza e de manutencgdo de equipamentos e materiais insta-
lados em espacos publicos; realizar tarefas de limpeza e de manutencdo
dos espacos putiblicos e das vias de circulagdo automovel e pedonal,
manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
de uso simples, necessarios a execugdo dos trabalhos; efetuar todas as
tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, enquadradas na categoria
em que se insere. Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e
objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos na legislacao
e regulamentos em vigor na Freguesia. Propde medidas de corregdo e
de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os documentos que
lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam
no ambito das suas qualificacdes e das competéncias da Freguesia;

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados ¢ determinado nos termos do artigo 38.° da LTFP, conju-
gado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se
mantém em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 18.°,da Lein.° 7-A/2016,
sendo as posig¢des remuneratorias de referéncia, de acordo com a tabela
remuneratoria correspondente:

Referéncias A e B— 1.7 posigao, nivel 1- 530,00€;

7 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencado internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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8 — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias e profissionais:

Referéncias A e B — escolaridade obrigatoria e carta de condugao
de ligeiros;

9 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢do
do nivel habilitagao exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas;

10 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Freguesia de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento;

11 — Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e
de acordo com a deliberagao da Junta de Freguesia de Vendas Novas de
17 de junho de 2016, sdo admitidos no presente procedimento candidatos
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, para serem considerados no caso de ndo ser possivel preencher
os postos de trabalho com trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponivel
no site oficial www.jfvendasnovas.com, e poderdo ser entregues na
Secretaria da Junta de Freguesia de Vendas Novas, de 2.* a 6.% feira, ou
remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o endereco
Praga da Republica, s/n 7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada
no presente aviso.

12.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocopia de documento de identificagdo Bl/ou Cartdo de Cida-
dao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente
o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v) Avalia¢des do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea d).

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos, para os candidatos nao enquadrados
no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP. A Prova de Conhecimentos ¢ de
realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada fungdo. O programa e a duragdo das provas
sdo os abaixo indicados:

Referéncia A: A prova de conhecimentos, de natureza pratica, con-
sistira na limpeza de instala¢des e/ou espago exterior da freguesia, com
a duragdo maxima de 40 minutos;

Referéncia B — A prova de conhecimentos, de natureza pratica,
consistira em auxiliar pedreiro na colocacdo de lancis, com a duragdo
maxima de 40 minutos;

b) Avaliagao Psicoldgica, para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2
do artigo 36.° da LGTFP;

¢) Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
para trabalhadores que retinam as seguintes condigdes:

i) Estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;
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ii) Encontrando-se em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

d) Entrevista Profissional de Selegao para todos os candidatos.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei.

14 — Classificagao final:

A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificaggo fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao ou

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigao de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria;

16 — A lista de ordenagéo final sera publicada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia em www.jfvendasnovas.com;

17 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislacdo complementar;

18 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos;

19 — A Freguesia de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao;

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao;

21 — Composigao do jari:

Referéncia A:

Presidente: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisao de
Obras, Planeamento e Ambiente do Municipio de Vendas Novas;

Vogais efetivos: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas e Eduardo
Antoénio de Carvalho — Assistente operacional na Junta de Freguesia
de Vendas Novas;

Vogais suplentes: Sonia do Carmo Carapinha Vale de Gato e Isabel
da Conceicdo Caeiro Gaitas Cardante — Assistentes Técnicas da Junta
de Freguesia de Vendas Novas;

Referéncia B:

Presidente: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisao de
Obras, Planeamento ¢ Ambiente do Municipio de Vendas Novas;

Vogais efetivos: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas ¢ Eduardo
Antonio de Carvalho — Assistente operacional na Junta de Freguesia
de Vendas Novas;

Vogais suplentes: Sonia do Carmo Carapinha Vale de Gato e Isabel
da Conceicao Caeiro Gaitas Cardante — Assistentes Técnicas da Junta
de Freguesia de Vendas Novas;
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Em todos os procedimentos o primeiro vogal efetivo substitui o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais suplentes
substituem os vogais efetivos.

21 de setembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Paula
Maria Sabino Guerreiro Rocharte Valentim.
309881064

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11957/2016

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum para a constituicio de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de doze
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal em epigrafe, conforme Aviso
n.° 4297/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 61, de
29 de margo, homologada pelo Conselho de Administragdo em 20 de
setembro de 2016:

A — Candidatos Aprovados:

1 — Bruno de Matos Louro Miranda Quinteiro — 17,15

2 — Jorge Alberto Fernandes Almeida Machas — 16,45 valores
3 — Marco Antonio Pires Tabarra — 15,95 valores

4 — André Jodo Martins Henriques — 15,93 valores

5 — Mario José de Deus Chianica Casimiro — 15,73 valores
6 — José Augusto Garcia Barata — 15,10 valores

7 — Anténio da Cruz Pires Martins — 15,03 valores

8 — Francisco Manuel Barata Beirdo — 14,95 valores

9 — Jodo Gongalves Vicente — 14,50 valores

10 — José Ribeiro da Silva — 14,50 valores

11 — Hélder Manuel Fernandes Salavessa — 14,20 valores
12 — Vitor Nunes dos Santos — 14,20 valores

13 — Carlos José dos Santos Rodrigues — 14,13 valores

14 — Arnaldo Miguel da Eugénia Correia — 14,05 valores
15 — Luis Miguel Dias Rodrigues — 14,05 valores

16 — Ricardo Filipe Gongalves Afonso — 13,88 valores

17 — Ana Maria Rodrigues do Nascimento — 13,65 valores
18 — Hélder Alexandre Patricio Correia — 13,58 valores

19 — André¢ Filipe Morais da Silva — 13,35 valores

20 — Maria Elisabete Valentim Gama — 13,35 valores

21 — José Luis Martins Belo — 13,20 valores

22 — Manuel Anténio da Costa Ponte — 12,98 valores

23 — Pedro José Ribeiro da Silva — 12,75 valores

24 — Tiago Miguel Capelo Borrego — 12,08 valores

25 — Acacio Eduardo Serra Santos — 12,00 valores

26 — André Filipe Pires de Oliveira— 12,00 valores

27 — Nelson Nunes Fidalgo — 12,00 valores

28 — Sandra Maria Serras Justo Cajado — 11,78 valores

29 — Helena Maria Santos Gaspar — 11,33 valores

30 — Laurinda Maria Nunes Ferreira — 10,88 valores

B — Candidatos Excluidos:

Alfredo Manuel Tavares Machado a)
Amilcar Pires Marques f)

Bartolomeu Valente Hipolito e)
Bruno Miguel Nunes Rodrigues e)
Carlos Alberto Fontes da Silva e)
Carlos Manuel Riscado Barroso ¢)
Eduardo Jorge Quintaneiro Satiro d)
Emanuel Folgado da Costa e)
Fernando Marques dos Santos d)
Filipe Moreira da Silva a)

Helena Maria Ramos Martins e)

Jodo Paulo Fragueiro Mordo f)

Jorge Costa Pereira Vilela Henrique c)
José Antonio Vaz Miguel e)

José Marques dos Santos b)

Maria Emilia Mendes Pinheiro Lobato e)
Mario Manuel Baptista Rodrigues b)
Nuno Miguel Maneiras Nunes Vaz e)
Oscar Maria Moreira a)

Paulo Jorge Lourengo Farromba a)
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Pedro Miguel Tavares Marques e)
Renato Miguel Correia Gongalves d)
Vanessa Sofia Pereira Rodrigues a)

a) Candidatos excluidos por ndo possuirem escolaridade obrigatoria,
conforme referido no ponto 9.1 do Aviso n.°4297/2016, do Diario da
Republica, 2.* série, n.° 61 de 29 de margo;

b) Candidatos excluidos por ndo apresentarem, até ao termo do prazo
de apresentagdo das candidaturas, documentos comprovativos das ha-
bilitagdes literarias;

¢) Candidato excluido por apresentar candidatura fora do prazo;

d) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova de Co-
nhecimentos (PC);

PARTE |
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e) Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC);

/) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo
Psicologica (AP).

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta no placard e pagina eletronica destes Servicos Municipalizados.

21 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Manuel dos Santos Correia.
309881883

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 11958/2016

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universita-
rio, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico de Satide do Norte
(IPSN) — Escola Superior de Saude do Vale do Ave, torna ptiblico que
o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Podologia, cuja autorizagdo de funcionamento consta da Portaria
n.° 101/2001 de 16 de fevereiro, com o Registo R/B — AD — 5/2009, foi

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Satide do Vale do Ave

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Podologia

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Podologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 8 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

alterado, sem modificagdo dos seus objetivos, por deliberagio dos orgaos QUADRON. 1
competentes do estabelecimento de ensino superior, e na sequéncia de
avaliagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, o
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, Créditos
de 24 de margo, alterado por Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Areas cientificas Sigla
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.® 115/2013, Obrigatérios | Opcionais
de 7 de agosto, e Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
A DGES registou, em 15 de setembro de 2016, com o niimero R/A-Ef
40/2011/ALO1, o pedido de alteracdo ao plano de estudos do 1.° ciclo Biologia e Bioquimica............... BBIO 36
conducente ao grau de licenciado em Podologia autorizado a funcionar Ciéncias da Podologia . .............. CPO 189
no Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Satide Linguas e Literatura Estrangeira . . . .. .. LLE 2
do Vale do Ave, que passa a ser o constante do anexo ao presente aviso Direito ..o DIR 2
(substituindo o plano de estudos publicado no Aviso n.° 10069/2012 de Salde . ... SAU 5
18 de julho, publicado na 2.* série do DR n.° 143 de 25 de julho). Informatica e Estatistica. . ............ INF-EST 6
22 de setembro de 2016. — O Presidente da Dire¢do da CESPU, Subtotal ... ... ... 240
CRL, Professor Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias.
Total............ 240
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: CESPU — Instituto Politécnico de 10 — Observagdes:
Saude do Norte 11 — Plano de estudos:
CESPU — Instituto Politécnico de Satde do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do Ave
Ciclo de estudos em Podologia
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ,Ar?{i Organizaf;ﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica CUITlCUlal’ (5) 6
@) 3) T(ztal (6)
@ T | TP | PL|TC| S E |OT| O
Anatomia do Membro Inferior. . .. ... BBIO |Semestral . ..... 108 | 20 26 4
Principios de Anatomia Humana.. . . . . BBIO |[Semestral . ..... 162 1 20 26 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular cie/;\‘n:iegca Orgalgilz;;;cﬁl(:ladro ano Co?;a)\cto Créditos | Observagdes
?) 3) Total (6) 7
@ T | T | PL|TC| S oT
Biologia Celular. . ................ BBIO |Semestral ...... 81 20 3
Bioquimica Geral................. BBIO |Semestral ...... 162 | 20 | 26 | 26 6
Fisiologia Humana I............... BBIO |Semestral ... ... 121.5 | 26 20 4,5
Inglés Técnico ................... LLE |Semestral ...... 54 26 2
Introducéo a Profissdo . ............ CPO |Semestral ...... 54 26 2
Investigagdo em Saude. .. .......... INF-EST | Semestral . . .. .. 54 20 2
Ortopodologial .................. CPO |Semestral ...... 108 | 26 26 4
OrtopodologiaIl. .. ............... CPO |Semestral ...... 108 | 26 26 4
Podologia Geral I................. CPO |[Semestral ...... 108 | 26 26 4
Podologia Geral I . ............... CPO |[Semestral ...... 135 | 26 26 5
Quiropodologial .............. ... CPO |Semestral ...... 108 | 26 26 4
Quiropodologia Il. . ............ ... CPO |Semestral ...... 135 | 26 26 5
Fisiologia Humana II............... BBIO |Semestral ...... 121.5 | 26 20 4,5
2°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular cie/:iegca Orgal:if;;;flﬁsro ano Cor(1;2;ct0 Créditos | Observagdes
2 3) Total (6) )
@ T | T | PL|TC| S oT
Biomecanica Aplicada a Podologia... | CPO |Semestral...... 54 26 2
Dermatologia . ................... SAU |Semestral ...... 81 26 3
Farmacologia Aplicada ............ BBIO |Semestral ... ... 108 | 20 26 4
Imagiologia ..................... CPO |Semestral ... ... 81 26 3
Investigagdo em Podologial ........ INF-EST | Semestral . . .. .. 108 26 4
Microbiologia e Parasitologia . . .. ... BBIO |Semestral...... 108 | 20 26 4
Neurologia Clinica. . .............. CPO |Semestral ...... 54 13 2
Ortopodologia Clinica . ............ CPO |Semestral ...... 135 | 26 39 5
Ortopodologia III. .. .............. CPO |Semestral ...... 162 | 26 39 6
Ortotesiologia. . .................. CPO |Semestral ... ... 108 | 13 26 4
Podologia Clinica. ... ............. CPO |Semestral ... ... 135 | 26 39 5
Podologia Geral IIT ............... CPO |Semestral ...... 162 | 26 39 6
Quiropodologia Clinica . ........... CPO |Semestral ...... 135 | 26 39 5
Quiropodologia IIT. . . ............. CPO |Semestral ...... 162 | 26 39 6
Tecnologia dos Materiais ¢ Calgado ... | CPO |Semestral ... ... 27 13 1
3.2ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular ciii?gca Orgagi]zliicflﬁio ano COI(I;z;CIO Créditos | Observagdes
%)) 3) Total (6)
@ T | T | PL|TC| S oT
Biomecanica Clinica .............. CPO |Semestral . ..... 135 | 13 39 5
Clinica Podologica Integradal. .. . ... CPO |Semestral ...... 135 | 13 39 5
Clinica Podologica Integrada II. . . . . . CPO |Semestral ...... 135 | 13 39 5
Emergéncias. . ................... SAU |Semestral ... ... 54 26 2
Farmacoterapia Podologica . ... ..... CPO |Semestral ...... 81 26 3
Gestdo e Legislagdo em Satde. . . . ... DIR |[Semestral ...... 54 26 2
Investigagdo em Podologia II. . ... ... CPO |[Semestral ...... 108 26 4
Medicina Podiatrica. .............. CPO |Semestral . ..... 162 78 6
Podologia do Exercicio Fisico. . ..... CPO |Semestral ...... 108 | 13 26 4
Podologia Cirurgical.............. CPO |Semestral ...... 108 | 26 26 4
Podologia Cirtrgica Il . .. .......... CPO |[Semestral ...... 108 | 26 26 4
Podologia Fisica. . ................ CPO |[Semestral ...... 108 | 26 26 4
Podologia Preventiva.............. CPO |[Semestral ...... 108 39 4
Repercussdes Podologicas dos Sindro-| CPO | Semestral .. .. .. 108 | 26 26 4
mes Sistémicos.
Tratamentos das Alteragdes do Cami-| CPO |Semestral . ..... 108 | 13 39 4
nhar.




29430

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

4.° ano
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar’ea Organizagdo do ano Contacto Creéditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6 7
?) 3) T(Z‘tal (6)
@ T TP PL TC S E oT (0]

Estagio em Podologia ............. CPO |Anual......... 1620 30 [ 980 60

209884531
ENSIGAIA — EDUCAGAO E FORMAGAO, SOCIEDADE Formulario

UNIPESSOAL, L.”*

Despacho n.° 11648/2016

Considerando que, a requerimento da ENSIGAIA — Educagao e
Formagao, Sociedade Unipessoal, L.%, foi apresentado o pedido de
acreditagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Gestdo da Segurancga e Satde do Trabalho, para o ISLA — Instituto Poli-
técnico de Gestdo e Tecnologia, cuja criagao foi autorizada pela Portaria
n.° 791/89, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 207, de 8 de
setembro de 1989, alterado pelo Decreto-Lei n.° 147/2013, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 204, de 22 de novembro de 2013;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lein.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei

1 — Estabelecimento de ensino: SLA — Instituto Politécnico de
Gestao e Tecnologia.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Tecnologia.

3 — Curso: Gestao da Seguranga e Saude do Trabalho.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: 862 — Seguranca e
Saude do Trabalho.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres (2 anos).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

n.° 115/2013, de 7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo QUADRON.? 1
do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo Créditos
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 9 de Area cientifica Sigla
margo de 2016; Obrigatérios Optativos

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de
registo na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr 32/2016,
com a data de decisao de 22 de margo de 2016; Seguranga e Saude do Trabalho. . SHT 102 0

Nos termos dos Estatutos do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao Enquadramento na Organizagao/
e Tecnologia; Empresa.................. EOE 11 0

Manda a Geréncia da entidade instituidora do ISLA — Instituto Po- Estatistica................... EST 7 0
litécnico de Gestao e Tecnologia, que se publique a estrutura curricu- Total 120
lar e o plano de estudos, nos termos constantes do anexo ao presente ~ _______ @ """
despacho. 10 — Observagdes:

21 de setembro de 2016. — O Gerente, Manuel de Almeida Damdsio. 11 — Plano de estudos:

ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia
Curso: Gestio da Seguranca e Saude do Trabalho
Grau: Mestrado
Area Cientifica Predominante: Seguranca e Saude do Trabalho
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Novos Modelos de Gestdo Organizacional ................ EOE |Semestral . ... 75 TP12 3
Seguranga do Trabalho e Gestdo da Emergéncia. ........... SHT |Semestral ....|[ 150 TP12; PL28 6
Planos Especificos de Higiene do Trabalho. ............... SHT |Semestral ....| 150 TP20; PL20 6
Gestdo das Condigdes Ergonomicas de Trabalho ........... SHT |Semestral ....| 150 TP24; TC16 6
Gestdo da Satde Ocupacional .. ........................ SHT |Semestral ....| 100 TP12; PL12 4
Gestdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho .. ............ SHT |Semestral . ... 125 TP10; TC14 5
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1.2 Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciejxiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho ........... SHT |Semestral . ... 125 TP12; PL12 5
Sistema de Gestdo de Seguranga e Satude no Trabalho .. ... .. SHT |Semestral ....| 125 TP20; TCS 5
Avaliagdo de Desempenho de Sistemas de Gestdo de Seguranga | SHT |Semestral ....| 100 TP8; TC12 4
e Saude no Trabalho.
Integragdo de Sistemasde Gestdo . ...................... EOE |Semestral ....| 200 TP36; PL20 8
Qualificag@o de Auditores Internos da Seguranga OHSAS 18001 | SHT |Semestral ....| 200 TP32; TC20 8
2.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘iiiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Metodologias de Investigagdo............... EST |Semestral ....| 175 TP12; PL20 7
Seminario de Boas Praticas Empresarias. ................. SHT |Semestral ....| 125 TC32 5
Seminario Avangado em Segurancga e Satide do Trabalho. . . .. SHT |Semestral ....|[ 200 S32 8
Seminario de Preparacao de Dissertagdo, Relatorio ou Projeto Final | SHT | Semestral ....| 250 OT16 10
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo, Relatorio ou Trabalho de Projeto ............. SHT |Semestral ....|[ 750 OT30 30
209882628

PARTE J1

EDUCACAO

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 11959/2016

Procedimento concursal para provimento dos cargo de Direciao
Intermédia de 1.° e de 2.° Grau — Diretor/a do Centro Desportivo
Nacional do Jamor, Diretor/a do Departamento de Formacéo e
Qualificacio, Chefe de Divisiao da Divisiao de Desporto Federado,
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), dos procedimentos concursais de recrutamento para
selecdo de trés dirigentes intermédios/as de 1.° grau e de 2.° grau, com as
atribui¢des constantes dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P., publicados em Anexo a Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, referentes aos cargo de Diretor/a de Departamento de Formagao
e Qualificagdo; Diretora/a do Centro Desportivo Nacional do Jamor e
Chefe de Divisdo da Divisdo de Desporto Federado.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.” 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitagdo do
presente aviso.

29 de agosto de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
209879948
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