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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros
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Defesa Nacional
Marinha:

Declaracéo de retificacio n.° 965/2016:
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em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para assistente operacional, para assegurar os servi¢os de limpeza e apoio geral. . .. 29248
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Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
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da Ordem dos Arquitetos publicado sob o n.° 335/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°62,de30demarcode 2016 . ... ... . e 29260
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11533/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, designadamente nos n.”* 1 e 3 do seu artigo 44.°,
no n.° 3 do artigo 6.° da Lei Organica do XXI Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e nos
n.”*2 e 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 42/2016, de 14
de julho de 2016, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 158,
de 18 de agosto de 2016, delego no Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral, os poderes que me sdo conferidos, pela referida
Resolucdo e pela lei, para a pratica de todos os atos relativos a imple-
mentagdo do Programa Capitalizar e ao funcionamento da Estrutura de
Missao para a Capitalizagdo das Empresas, designadamente quanto a
designac@o dos membros do gabinete de apoio técnico da mesma, nos
termos e para os efeitos referidos no n.° 6 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 42/2016, de 14 de julho de 2016, com ressalva dos
poderes de orientacdo e coordenagdo estratégica daquele Programa e
da atividade da Estrutura de Missdo.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vi-
gor da Resolugdo referida no nimero anterior, ficando ratificados, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito dos
poderes abrangidos por esta delegacdo de poderes, até a data da sua
publicacdo.

1 de setembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.
209888152

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11534/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a
seu pedido, a licenciada Beatriz Vieira Esperanga, do cargo de Adjunta
do meu gabinete, para o qual foi nomeada através do meu despacho
n.° 376/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de
11 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de setembro
de 2016.

21 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Presidéncia do

Conselho de Ministros, Jodo Miguel Range Prata Roque.
209888769

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 11535/2016

Por meu despacho de 19 de setembro de 2016, e ao abrigo do dis-
posto no artigo 21.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi
autorizada a acumulagdo de fung¢des docentes, a exercer no Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, no ano
letivo 2016-2017 ao Sr. Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade de Matos
Geirinhas, Técnico Superior do mapa de pessoal da CCDRC, a exercer
fungdes de Diretor de Servigos da Comunicagio e Gestdo Administrativa
e Financeira.

20 de setembro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209881461

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 11853/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicitam-se os resultados obtidos no método de selegéo,
Entrevista Profissional de Sele¢@o e o projeto de Lista Unitaria de Orde-
nagao Final do procedimento concursal comum recrutamento de quatro
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior para o de-
sempenho de fungdes no ambito da Divisdo de Vencimentos e Represen-
tacoes da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos do Departamento
Geral de Administragdo, aberto pelo Aviso n.® 15072/2015, publicado
no Didrio da Republica, n.° 252, 2 * série, de 28 de dezembro de 2015,
para querendo, os candidatos se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros http.://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a referida lista, se encontra afixada para
consulta, no “local de estilo” da Secretaria Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
on.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redag@o
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os can-
didatos notificados através do Aviso n.® 9494/2016, publicado no Didrio
da Repuiblican.® 146, 2.% série, de 01.09.2016 e que ndo se pronunciaram
no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva exclusdo ao proce-
dimento concursal, e que deste ato pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009.

4 — O processo instrutério relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.

20 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jerénimo.
209880262

Aviso (extrato) n.° 11854/2016

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ap6s homologagdo pela Secretaria Geral deste Ministério,
da Ata de Avaliagdo Final do Juri constituido para o efeito, torna-se
publico que Rute Isabel Guerreiro Ramos, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a avaliagdo final de 14 valores, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na Secretaria-Geral deste Ministério, para o desempenho
de fungdes da carreira/categoria de técnico superior.

21 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jerénimo.
209882093

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 11536/2016

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a Fundagao
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Manuel Antonio da Mota, NIF 509 684 858, com sede na Praga do Bom
Sucesso, 74 — 90 Piso 1, Porto, a isen¢do de IRC nos termos ¢ com a
seguinte amplitude:

CATEGORIA B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais e industriais desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios;

CATEGORIA E — Rendimentos de capitais com excegdo dos prove-
nientes de quaisquer titulos ao portador, néo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

CATEGORIA F — Rendimentos prediais;

CATEGORIA G — Incrementos patrimoniais

Esta isengdo aplica-se a partir de 2014.10.10, de acordo com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 65.° do CPPT, ficando condicionada a observancia
continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b), e ¢) don.° 3
do artigo 10.° do Codigo do IRC, com as consequéncias, em caso de
incumprimento, previstas nos n.”4 e 5 desta disposigao.

Por Subdelegacdo de Competéncias (Despacho n.° 5546/2016, de
26 de abril)

03.06.2016. — A Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira.
309795601

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna

Portaria n.° 300/2016

O Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, procedeu a trans-
feréncia das competéncias dos governos civis para outras entidades
da Administragao Publica e estabeleceu as regras e os procedimentos
referentes a liquidagdo do patriménio dos governos civis, sendo da
responsabilidade da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna (SGMALI) o tratamento da documentag@o e arquivo, conforme
previsto no artigo 31.° do mesmo diploma.

Considerando a necessidade de atualizag@o e descri¢do detalhada dos
processos das associagdes civis e canonicas e upgrade da base de dados
de arquivo da SGMALI, de modo a permitir a automatizagao de emissao de
certiddes online, com valor probatério bem como a identificagdo, acondi-
cionamento e incorporagdo dos fundos documentais dos extintos gover-
nos civis nos servigos integradores, foi aprovada a candidatura da SGMAI
ao Sistema de Apoio a Modernizagdo e Capacitagdo da Administracdo
Publica (SAMA2020) intitulada «4 SGMAI ao Servi¢o do Cidaddo».

Para o desenvolvimento das atividades aprovadas no ambito da refe-
rida candidatura a SGMALI pretende proceder a abertura de um proce-
dimento de aquisi¢do de servigos, que implica a assung@o de encargos
orcamentais em 2016, 2017 e 2018.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Or¢camento, nos termos
da alinea ¢) do n.°3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio Interna (SG-
MALI) autorizada a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da
aquisi¢ao dos servicos de assisténcia técnica e consultoria, a realizar no
ambito da candidatura ao Sistema de Apoio a Modernizagao e Capaci-
tagdo da Administracdo Ptblica (SAMA2020) intitulada «4 SGMAI ao
Servigo do Cidaddoy, que tem por objeto a atualizagdo e descrigdo deta-
lhada dos processos das associagdes civis e canonicas, upgrade da base
de arquivo da SGMAI de modo a permitir a automatizagdo de emissao
de certidSes online, com valor probatdrio, bem como a identificago,

29243

acondicionamento e incorporac@o dos fundos documentais dos extintos
governos civis, a incorporar nos servicos integradores, até ao montante
maximo de 913.902,44 €, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais resultantes da aquisi¢ao de servigos referida
no artigo anterior ndo podem, em cada ano econémico, exceder os se-
guintes montantes, aos quais acresce [VA a taxa legal em vigor:

a) 2016 — € 143.475,61;
b) 2017 — € 626.951,22;
¢) 2018 — € 143.475,61.

Artigo 3.°

Os montantes fixados para os anos economicos de 2017 e 2018 po-
derdo ser acrescidos do saldo apurado na execugdo orcamental do ano
anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo satis-
feitos por verbas inscritas e a inscrever no orgamento da SGMAL

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

24 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209889773

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario
de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas

Despacho n.° 11537/2016

Considerando que, a licenciada Ana Clara Nogueira da Silva Vieira
Coelho foi nomeada membro do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., nos termos da Re-
solucdo n.° 2/2016, de 21 de janeiro;

Considerando que, aos membros do conselho de administragdo do
referido centro hospitalar se aplica o Estatuto do Gestor Publico, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho;

Considerando que, o Estatuto do Gestor Publico impde aos 6rgaos
maximos de gestdo destes estabelecimentos de satde o regime de in-
compatibilidades, o qual impede o desempenho de outras fungdes, salvo
nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando que, o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de
31 de agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do anexo II do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada, pelos diretores clinicos, no mesmo estabelecimento de satde;

Considerando que, a licenciada Ana Clara Nogueira da Silva Vieira
Coelho requereu o exercicio da atividade médica e o conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.,
se pronunciou favoravelmente, em reunido de 11 de fevereiro de 2016,
sobre a verificagdo do comprovado interesse para o servigo;

Nos termos e ao abrigo do dispostonosn.” 3,4 e 6 do artigo 13.° dos Esta-
tutos constantes do anexo II do Decreto-Lei n.® 233/2005, de 29 de dezem-
bro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lein.® 183/2015, de 31 de agosto;

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Ana Clara Nogueira
da Silva Vieira Coelho, nomeada membro — diretora clinica — do
conselho de administragao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza assistencial,
de forma remunerada, no referido estabelecimento de saude.

2 — A remuneracdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do anexo Il do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 183/2015, de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

19 de setembro de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — 2 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209880579
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FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1484/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 604/2016, de 8 de fevereiro
de 2016, foi designado, em regime de substitui¢cdo, no cargo de Chefe
da Unidade de Regime de Pagamento Base, do Departamento de Aju-
das Diretas, o licenciado Rui Paulo Viana da Silva Neves, que detém a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 15 de
fevereiro de 2016, na sequéncia de alteragdo da denominagdo da uni-
dade organica para a qual havia sido designado através da Deliberacao
n.° 501/2016, de 1 de fevereiro de 2016.

21 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.

Sinopse curricular

Rui Paulo Viana da Silva Neves, nascido a 12 de margo de 1968.

Formacgéo académica

Licenciatura em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior de
Agronomia

Experiéncia profissional

Técnico Superior no Divisdo da Organiza¢do da Produgdo Agroa-
limentar — Dire¢do de Servigos de Competitividade do Gabinete de
Planeamento e Politicas e Administracdo Geral de 2014 a 2015. Exerceu
fungdes de técnico superior no Programa da Rede Rural — PRODER
de 2011 a 2014 — Gestao do Proder. Antes de 2011, exerceu fungdes
como técnico superior na Diregdo de Servigos de Ambiente e Ordena-
mento do Espago Rural, no Gabinete de Planeamento e Politicas. Chefe
de Servico — Servi¢o do Regime de Pagamento Unico durante 2007.
Chefe de Servigo — Servigo de Culturas Arvenses de 2003 a 2006 tendo
acompanhado a implementagao do Regime de Pagamento Unico. Iniciou
a atividade profissional no INGA, como técnico, no ano de 1995.

Formagao profissional

Frequentou varias agdes de formagao como: Introdugdo a avaliagdo
de impactos ambientais, Access — técnicas avangadas, Francés Fun-
damental, Seminario de Alta Dire¢do, Formacdo de Formadores em
Agricultura.

209880587

DEFESA NACIONAL
Marinha

Instituto Hidrografico

Declaragao de retificagao n.° 965/2016

Por terem saido com inexatiddo os pontos 2 e 10 constantes do Aviso
n.° 11564/2016, de 22 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 183, de 22 de setembro, que procede ao recrutamento de
1 técnico superior por procedimento concursal comum por tempo inde-
terminado, procede-se a sua retificacdo, nos seguintes termos:

1 — Onde se 1é:

«2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Participag@o em estudos de investigag@o e trabalhos nas areas
de atividade da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho,
em particular na area técnica de Quimica Organica — analise de
hidrocarbonetos aromaticos policiclicos por cromatografia gasosa e
metodologias de identificagdo de hidrocarbonetos por cromatografia
gasosa-espetrometria de massa.»

deve ler-se:

«2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Participagdo em estudos de investigagdo e trabalhos nas areas de
atividade da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho, em
particular na area técnica de Quimica inorganica — analise de metais
por espetrometria de absorgdo atomica (AAS)e espetrometria da massa
acoplado a plasma indutivo (ICP-MS).»

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de setembro de 2016

2 — Onde se I&:
«10 — Composigdo do juri:

Presidente: Carla Maria Ferreira Mesquita Palma.
Vogais Efetivos:

Judite Manuela Martins de Matos que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos
Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges.
Maria Manuela Esgalhado Valenca.»

deve ler-se:
«10 — Composigdo do juri:

Presidente: Técnica Superior Carla Maria Ferreira Mesquita Palma.
Vogais Efetivos:

Técnico Superior Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Técnica Superior Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos.

Vogais suplentes:

Técnica Superior Judite Manuela Martins de Matos.
Técnica Superior Maria Manuela Esgalhado Valenga.»

3 — Concede-se o prazo suplementar de 10 dias tteis, a contar da
data de publicacdo da declaragdo de retificacéo no Didrio da Republica,
para apresentagdo de candidaturas que retinam os requisitos de admissao
previstos naquele Aviso, salvaguardando-se todas as que foram apre-
sentadas no prazo por ele concedido.

22 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Contra-Almirante An-
tonio Manuel da C. Coelho Candido.
209887497

Forca Aérea

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 11538/2016

Subdelegacao de competéncias na chefe da representagio
da Forca Aérea no Air Force Material Command — USAF

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego na
Chefe da Representag@o da Forga Aérea no Air Force Material Com-
mand — USAF, Tenente-Coronel ENGAER 105076-B Maria da Luz
Neves Madruga Alves dos Santos de Matos, a competéncia que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 5714/2016, de 18 de
abril de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril de 2016, para
autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e
servigos necessarios ao funcionamento da Representagao, até ao con-
travalor em euros de 10.000,00 dodlares norte-americanos.

2 — Independentemente da subdelegacdo de competéncias a que se
refere o numero anterior, carecem de minha anuéncia:

a) As despesas de representacdo do Gabinete, cujo contravalor em
euros seja superior a 500,00 dolares norte-americanos;

b) As despesas com a aquisigdo e reparacdo de mobiliario e outros
equipamentos para o Gabinete ou para as habita¢des, cujo contravalor
em euros seja superior a 2.000,00 dolares norte-americanos;

c) As despesas com reparagdes ou beneficiacdes das habitagdes e
das viaturas, cujo contravalor em euros seja superior a 2.000,00 dolares
norte-americanos;

d) O aluguer de habitagdes e de viaturas que seja necessario atribuir
ao pessoal militar;

e) As atualizagdes de vencimentos e outras alteragdes contratuais
relativas a pessoal contratado localmente.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de agosto de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegag¢do de competéncias.

20 de setembro de 2016. — O Comandante Interino, Raul Amadeu
Milhais Carvalho, MGEN/ADMAER.
209880562
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Despacho n.° 11539/2016

Subdelegacio de competéncias na Comandante do Depésito
Geral de Material da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢é conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego na
Comandante do Deposito Geral de Material da For¢a Aérea, Coronel
ADMAER 100919-C Maria Joao dos Santos de Oliveira, a competéncia
que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 5714/2016, de 18 de abril
de 2016, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestdo financeira do Deposito Geral de Material da Forca Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego na
Comandante do Deposito Geral de Material da For¢a Aérea, Coronel
ADMAER 100919-C Maria Joao dos Santos de Oliveira, a competéncia
para autorizar a realizagdo de despesas com a locagéo e aquisi¢ao de bens
e servigos e empreitadas de obras publicas que me foi subdelegada pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.® 5714/2016, de 18 de abril de 2016, do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 82, de 28 de abril de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi
subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 5714/2016, de 18 de
abril de 2016, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 13 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

20 de setembro de 2016. — O Comandante, Interino, Rail Amadeu
Milhais Carvalho, MGEN/ADMAER.
209880732

JUSTICA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 11540/2016

Considerando que se encontra vago o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisao de Planeamento e Organizagao, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral da Administrago da Justica, torna-se necessario
proceder a designagéo, em regime de substituicao, de um Chefe de Divisdo,
de modo a assegurar o regular funcionamento desta unidade organica.

O licenciado Pedro José da Cruz Freire detém o perfil indicado para
o exercicio daquele cargo, por possuir os requisitos legais exigidos e
revelar a aptiddo pessoal e técnica para o exercicio de fungdes dirigentes
e competéncia na area funcional da referida diviséo.

Nestes termos, obtido o cabimento e compromisso do encargo or-
camental, designo, em regime de substitui¢ao, no cargo de Chefe da
Divisdo de Planeamento e Organizagio, o licenciado Pedro José da Cruz
Freire, escrivdo de direito, a exercer em comissdo de servigo o cargo
de Formador Coordenador nesta Direcao-Geral, ao abrigo dosn.” 1 e 2
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
209881283

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 11855/2016

Ao abrigo do disposto nos n.** 1, alinea d), e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 292.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, torna-se publico
que os seguintes trabalhadores cessaram fungdes por motivo de aposen-
tagdo, em 2016-07-01 e 2016-08-01, respetivamente:

Helena Caetanito Miguens de Sousa, assistente técnica, da carreira
de assistente técnica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, posicionada entre a 7.% ¢ a 8.* posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 12 e 13;

Jodo Anténio Nunes dos Santos, assistente técnico, da carreira de as-
sistente técnico, posicionado na 9.* posi¢ao remuneratoria e no nivel 14.

13 de setembro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209880343

EDUCACAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica de Danga do Conservatério Nacional, Lisboa

Aviso n.° 11856/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de dezembro de
2016) para o exercicio de funcdes correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.°1 e n.°4 do artigo 30.° ¢ artigo 33.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de
12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagido
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho para o desempenho de fun-
¢Oes da carreira e categoria de assistente operacional, na Escola de Danga
do Conservatorio Nacional, até 31 de dezembro de 2016, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia.

2 — Para dar cumprimentos ao disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
80/2013, de 28 de novembro e Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdo a Diregdo-Geral da Qualificagdo Dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, tendo-se obtido informacao, no dia 23.09.2016,
de que ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o
perfil identificado pela escola.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei 35/2014, de 20 de junho, Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Lei 35/2014,
de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola de Danga do Conservatério Nacional,
sita na Rua Jodo Pereira da Rosa, n.° 22, 122-236, Lisboa.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

5.1 — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagio
de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar infor-
magdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de comunicagio; reproduzir documentos com utilizagao de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares.

6 — Remuneracao base prevista: 3,49€/hora, acrescido do subsidio
de refei¢do, quando devido.
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7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a)
don.° 1 do artigo 34.° do artigo 17.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
descritas no ponto 5 presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se candidata.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da data de publicagao
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
Escola, em www.edcn.pt, ou junto dos servigos administrativos da
escola (horario: 09h30 m as 16h) e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a
seguinte morada: Escola de Danga do Conservatorio Nacional, Rua Jodo
Pereira da Rosa, n.° 22, 122-236, Lisboa, em carta registada com aviso
de receg@o, dirigida ao Diretor da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes, no ano letivo
anterior, na Escola de Danga do Conservatorio Nacional estdao dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. Nesses casos,
o juri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos aos Servigos
administrativos da escola.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de seleg@o a utilizar: nos termos do disposto na ali-
nea b) da comunicagdo do Secretariado da DGEStE, de 12 de setembro
de 2016, o unico método de selecgdo a utilizar sera a avaliagdo curricular,
devido a urgéncia do procedimento.

11.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao
Profissional (FP), AC = [HAB + 4 (EP) + (FP)J/6.
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11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano ou cursos que lhes sejam equiparados;

b) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoéria ou cursos que lhe sejam
equiparados.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — Cinquenta ou mais e menos de cem dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 14 Valores — Cinquenta ou mais dias e menos cem dias de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — Menos de cinquenta dias de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacgdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Pedro José Braga Soares Carneiro (Diretor).
Vogais efetivos:

Pedro Manuel Pinto Mateus (Subdiretor)
Ana Constanga Sierra Couto (Adjunta de Diretor).

Vogais suplentes:

Isilda Maria Raposo Lima Oliveira Pereira (Coordenadora Técnica).
Sonia Lucas (Assistente Técnica).

12.1 — O presidente de jari sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos Vogais efetivos.

13 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
pela seguinte formula:

AC = [HAB + 4 (EP) + (FP)]/6

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola,
em www.eden.pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

14 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016/2017.
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15— Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado no Didrio da
Republica, na pagina eletronica desta Escola, no 1.° dia util seguinte a
publicac@o na 2. série do Didrio da Republica, sendo dele dado conhe-
cimento na Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt — e, num
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 de setembro de 2016. — O Diretor, Pedro José Braga Soares
Carneiro.
209880351

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche
Aviso n.° 11857/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 11 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos artigos 33.° e 34.°, os n.%2,3, 4 e 6 do artigo 36.°,
artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na
alinea a) don.° 3 n.° 4 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, torna-
-se publico que, por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo de aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para preenchimento de 11 (onze) postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional em regime
de contrato em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Atouguia da
Baleia.

2.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

2.2 — Horario:

3 horas/dia — 1 posto
2 horas/dia — 4 postos
4 horas/dia — 6 postos

2.3 — Remuneragio iliquida/hora: € 3,49 por hora.
2.4 — Duragao do contrato: Até 31/12/2016
3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

ii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iii) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
fungdes;

iv) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1.

4 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
¢) Qualificac@o Profissional

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formuldrio proprio aprovado por Des-
pacho n.®° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, e
entregues no prazo de candidatura presencialmente nestes servigos, ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida
ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia.
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6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao (fotocdpia)

b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

d) Curriculum Vitae datado e assinado

6.1 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

6.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

6.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sob a situagdo que descreve a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7 — Métodos de selegdo

7.1 — Os métodos de selegdo para todos os procedimentos, em con-
formidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, serdo os
seguintes: — Avaliagdo Curricular (AC).

7.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia, experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2FP
7
Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

8 — Em situacao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente — Isabel Cristina Nogueira Marques Correia, Subdiretora
Vogais efetivos:

Maria da Conceigdo Sousa Santos — Adjunta do Diretor
Fernanda Maria Salvador Ferreira Caetano — Encarregada Opera-
cional

Vogais suplentes:
Isabel Pinto Santos Cunha — Adjunta do Diretor
Luisa do Rosario Correia Franco Silva — Coordenadora Técnica

O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
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10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no site
do Agrupamento de Escolas e afixada no Placard exterior dos Servigos
Administrativos.

11 — A Lista de Ordenacao Final, ap6s homologacao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no placard exterior dos
Servicos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da
Escola.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ progressdo profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

13 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, por extrato, ¢ no
prazo méaximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

14 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, néo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 7.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

Esta Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

21 de setembro de 2016. — O Diretor, José Guilhermino Correia
dos Loios.
209881818

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 11858/2016

Lista de Candidatos excluidos e admitidos — Procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupacio de 4 (quatro)
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial — Aviso n.’ 10296/2016 publi-
cado na 2.” série do Didrio da Republica, n.® 159, de 19 de agosto
de 2016.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.°, n.° 3,
alinea d) da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, informam-se os candidatos do
procedimento concursal em epigrafe, que se encontra afixada, em local
visivel e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Es-
colas do Cerco, sita na Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357 Porto
e publicitada na pagina eletronica http://www.aecerco.pt/, a lista de
candidatos excluidos e admitidos.

Mais se informa que, nos termos das disposigoes conjugadas do ar-
tigo 30.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do previsto nas als. a) e ¢)
do artigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a
absoluta urgéncia do recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos
para audiéncia prévia fazerem comprometer a utilidade da decisdo de
recrutamento em aprego, determina-se a dispensa de audiéncia prévia
dos interessados.

ANEXO1

Lista de Candidatos Excluidos

Motivo

Nome dos candidatos ~
exclusdo

a) Nao apresentagao dos documentos comprovativos da detengéo dos
requisitos de admissdo bem como daqueles que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, bem como o curriculo profissional,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagéo que lhe foi introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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ANEXO II

Lista de Candidatos Admitidos

Candidato

Abel Fernando da Costa Moreira.

Abel Ferreira Camoes.

Ana Cristina da Silva Martins.

Ana Paula Ferreira Santos Araujo.

Antoénio Fernando Vieira da Rocha.

Armando Manuel Teixeira da Carvalho.
Belmira Fernanda Moreira Dias.

Bruno Miguel da Silva Moreira.

David André pinto de Abreu.

10 | Dina Carlota Mendes Rodrigues Romano.

11 | Eugénia M.? Silva Moreira Vale.

12 | Erisnete Pereira da Silva.

13 | Filomena M.? Pinho Rodrigues Pereira de Sousa.
14 | Horacio Fernando Ferreira Martins.

15 |Irene Carla Teixeira Fonseca Vilarinho Rodrigues.
16 | Jodo Manuel Igrejas da Rocha.

17 | Jodo Paulo Pereira de Brito.

18 | Julia Elisabete Nunes da Silva.

19 | Luisa Cristina dos Santos Oliveira de Sousa.

20 | Luisa M.* dos Santos Gomes.

21 | M.* Adelina Fonseca Cardoso Rocha.

22 | M.* da Gléria Pereira Vieira.

23 | M.* da Graga Santos de Almeida da Costa.

24 | M. Daniela Monteiro Rocha.

25 | M.* Elisabete Magalhaes Batista de Sousa Silva.
26 | M.* Fernanda Rocha Maia.

27 | M.* José Fernandes Castro.

28 | M.* Olinda Vieira dos Santos Lopes.

29 | Monica Andreia Ferreira da Silva.

30 | Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio.
31 | Orquidea M.* Madeira Fernandes Teixeira.

32 | Paulo Manuel das Neves Gongalves.

33 | Raquel Leonor Carvalho Pinto.

34 | Rosa Cristina Marques Pereira.

35 | Rosa de Jesus Gongalves Peixoto Querida.

36 | Rui Manuel da Silva Cardoso.

37 | Selma Gerusa Augusta Sousa Pontes da Costa Amado.

OO0\ W AW —

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Sousa
Oliveira.
209864832

Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejao,
Castelo de Paiva

Aviso n.° 11859/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
assistente operacional, para assegurar os servicos de limpeza e
apoio geral.

1 — Tendo em conta a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupagao de 4 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades
permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descri¢ao sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
do Pejdo, Castelo de Paiva.

4 — Horario: 4 contratos com 3,5 horas diarias até junho de 2017.

5 — Remuneragdo base: a correspondente ao valor proporcional
da hora, previsto no artigo 155.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos nos artigos 33.° e 34.%, os n.” 2,
3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e trAmites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, ou na pagina
eletronica da Diregdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico e
entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado com aviso
de recegdo.

7.2 — Documentos exigidos: documento de identificago, requeri-
mentos de admissao, devidamente preenchidos e assinados, que deverao
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia da seguinte
documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

b) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

¢) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

8 — Meétodos e critérios de selegdo: avaliagdo curricular

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 ao artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio: avalia-
¢do curricular.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso
profissional, a relevancia na experiéncia adquirida e de formacao reali-
zada. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoragio
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica da base (HAB) ou curso equiparado;
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);

A formula a aplicar ¢ a seguinte:

AC:HAB+FP+2 EP
4

8.3 — A habilitagdo académica de base sera ponderada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdes de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

8.4 — A Formagéo Profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar, serd valorada com um minimo
de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce até
um maximo de 20 valores. Sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de de mais 25 horas ¢ menos de 40 horas;

¢) 6 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, superior a 25 horas;

e) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas.

29249

A Experiéncia Profissional sera ponderada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — quatro ou mais anos de tempo de servigo, no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 valores — De dois a quatro anos de servi¢o no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — Menos dois anos de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove presente procedimento concursal;

d) 14 valores — quatro ou mais anos de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 12 valores — De dois a quatro anos de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira categoria;

/) 10 valores — menos de dois anos de servigo no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria.

9 — Critérios de desempate: Em situacéo de igualdade de valoragao
entre candidatos, sdo de adotar os critérios de desempate constantes
no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A
ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei, como preferencial,
¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragio de experiéncia profissional(EP);

b) Valoragio da formagao profissional(FP);

¢) Valoragéo da habilitagdo académica de base (HAB);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de zero a vinte valores com valorago as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de Selegdo Avaliagdo Curricular.

11 — Exclusdo e notificag¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, por:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

12 — Composigdo do Juri:
Presidente — Regina Maria Santos Ribeiro Lino — Adjunta da Di-

retora.
Vogais efetivos:

José Antonio silva Rocha — Subdiretor.
Manuel Joaquim Gongalves da Rocha — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Marco Vinicio Campos — Assessor da Diretora.
Claudia Alexandra Batista Rodrigues Capela — Assistente Técnica.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrata¢gdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
209876464

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Aviso n.° 11860/2016

Abertura do procedimento concursal para a elei¢io do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.
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1 — S&o requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimen-
to — em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agru-
pamento (www.aebentodacruz.pt) e/ou nos servigos administrativos da
escola sede — dirigidos a Presidente do Conselho Geral, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do Agrupamento,
(Escola Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz), ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos arti-
gos 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, devera ser acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente as fung¢des exercidas e a formagao profissional,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas, para
efeito de avaliagdo, com excec¢ao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento concursal;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Dr. Bento
da Cruz, em suporte papel, com paginas numeradas e rubricadas e
no final datado e assinado, com contetdo original, onde o candidato
identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos Certificados de Formacdo Profissional realizada;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer elementos, de-
vidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do
seu mérito. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, com exceg¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e estes se encontrem nos servigos admi-
nistrativos deste Agrupamento.

4 — Os métodos a utilizar na avaliacdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

a) Anélise Curricular — Habilitagdes académicas:

Licenciatura, Pos-Graduagao ou diploma de estudos superiores es-
pecializados em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Mestrado em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administragdo Edu-
cacional.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo

Tempo de servigo efetivo prestado em escolas e contado até 31 de
agosto de 2016.

¢) Experiéncia em fungdes de administragdo escolar

Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito e curriculo
relevante na area da gestdo e administracdo escolar, nos termos das
alineas b) c¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 02 de julho.

d) Desenvolvimento pessoal e profissional

Formacao relacionada com a administragdo e gestdo escolar.

e) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados

Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados:
Com a educagdo e 0 ensino;
Com a administrac@o e gestdo escolares.

/) Analise do Projeto de Intervengdo — Pardmetros gerais

Estrutura e organizagdo do projeto;
Capacidade de expressao, clareza na abordagem dos assuntos tratados,
poder de sintese e de sistematizagdo.

g) Parametros especificos

Pertinéncia e objetividade no diagnéstico da situacao.

Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias pro-
postas e recursos a mobilizar para o efeito.

Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e nao
somente os resultados.

Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.
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Enfoque na responsabilizagdo dos alunos pelo bom uso dos espagos e dos
equipamentos escolares e por um ambiente escolar sereno e saudavel.
Valorizag@o de parcerias com a comunidade envolvente.
Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupa-
mento. Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas.

h) Anélise da entrevista

Competéncia de comunicagdo com corregdo vocabular e capacidade de
se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposi¢ao e defesa
das suas ideias, defesa das solugoes e estratégias apresentadas.

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes
da sua interveng@o.

Motivagdo para a apresentacdo da candidatura.

Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervengao.

i) Apreciagdo final

A apreciagdo final € expressa em termos de retine/néo retine condi¢des
para o exercicio do cargo.

5 — As listas dos candidatos e excluidos a concurso serdo afixadas
na escola sede do Agrupamento, Escola Basica e Secundaria Dr. Bento
da Cruz, no prazo maximo de quatro dias uteis apos a data limite de
apresentacdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo prazo, na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

21 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
das Dores Rodrigues Leal Pinheiro.
209881526

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 11861/2016

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 2 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para assegurar os servigos de
limpeza.

5 — Horario: 3h30/diarias

6 — Remuneracdo iliquida: € 3,49/hora

7 — Duragdo do Contrato: até 31 de dezembro de 2016

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selecao

Considerando a urgéncia do recrutamento, e tendo em conta o ar-
tigo 33.°e¢34.°,0sn.°2, 3,4 ¢ 6, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utili-
zado apenas um método de sele¢@o obrigatorio — avaliagdo curricular
(AC).

10 — Ceritérios de Selegao:

Dé-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitacao
académica (HAB) e a formagéo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

EP + HAB + FP
AC="—5

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.
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10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagao.

10.3 — Formagdo Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Sero atribuidos 50 pontos por cada modulo de formagio
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Seréo atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuagdo atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos durante
o periodo de atendimento ao ptiblico, ou por carta registada com aviso
de recegdo até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentago das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.
14 — Composigao do Juri

Presidente: José Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas
Vogais efetivos:

Palmira Maria Baptista Amor — Assessora da Dire¢éo

Sandra Sofia Domingues Monteiro R. J. Concei¢do — Encarregada
de Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional, em regime de subs-
titui¢do.

Vogais suplentes:

Marilia Augusta Martins Ribeiro Neves — Coordenadora Técnica
José Manuel Martins de Oliveira — Assistente Operacional

20 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
209880798

Aviso n.° 11862/2016

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 6 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 6 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para assegurar os servigos de
limpeza.

5 — Horario: 3h30/diarias

6 — Remuneragdo iliquida: € 3,49/hora

7 — Duragao do Contrato: até 23 de junho de 2017

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selegdo

Considerando a urgéncia do recrutamento, e tendo em conta o artigo 33.°
e 34° 0sn°2, 3,4 e 6, os artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado ape-
nas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Critérios de Selegao:

Dé-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitacdo
académica (HAB) e a formagao profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

n
AC:EP+H;43 FP

Sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
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concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de esco-
laridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagdo.

10.3 — Formagao Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Serio atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serao atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuagao atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentacio e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos durante
o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada com aviso
de rececdo até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.
14 — Composigdo do Juri

Presidente: José Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas
Vogais efetivos:

Palmira Maria Baptista Amor — Assessora da Dire¢do

Sandra Sofia Domingues Monteiro R. J. Concei¢do — Encarregada
de Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional, em regime de subs-
tituigdo.

Vogais suplentes:

Marilia Augusta Martins Ribeiro Neves — Coordenadora Técnica
José Manuel Martins de Oliveira — Assistente Operacional

20 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Gil Vicente, Jodo Cortes.
209880692

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.° 11863/2016

1 — Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com vista a colmatar as ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos
de limpeza durante o ano letivo 2016/2017, do dia da assinatura do
contrato até ao dia 31 de dezembro de 2016, nas seguintes escolas do
1.° ciclo do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, em Pombal, com a
duracgdo diaria indicada:

Escola Bésica da Fonte Nova, freguesia de Pombal: um contrato de
quatro horas diarias;

Escola Basica de Albergaria, Unido de Freguesias de Albergaria, Sdo
Simdo e Santiago: um contrato de quatro horas dirias;

Escola Basica Gualdim Pais: cinco contratos de quatro horas diarias.

2 — Os presentes contratos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lein.° 59/2008, de 11 de
setembro, devendo, de acordo com o previsto n.° 2 do artigo 142.° desta
Lei, ser fixada a prestagdo de servigo nos 5 dias uteis da semana.
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3 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: nos estabelecimentos de ensino indicados no
ponto um, todos pertencentes ao Agrupamento de Escolas Gualdim Pais,
com morada na Rua Pinhal Leitao, 3100-399 Pombal.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: realizag@o de servigos de
limpeza nos estabelecimentos mencionados, competindo designada-
mente: providenciar a limpeza, arrumagao e conservagao do material e
equipamento das salas de aula e dos espagos internos e externos comuns
utilizados pelos alunos.

7 — Remuneragdo base prevista: Remunerag@o nos termos defini-
dos superiormente para Assistentes Operacionais de grau um, a tempo
parcial.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada para servicos de limpeza.
9 — Me¢étodo de selegdo:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ja ter
iniciado a 15 de setembro, sera apenas utilizada a Avaliacao Curricular,
conforme prevista no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo, formagdo e experiéncia pro-
fissional;

9.2 — Na avaliag@o Curricular serdo ponderados e valorizados os
seguintes pardmetros:

Habilitagdao (HAB):

a) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada na area;

b) 15 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
valente;

¢) 20 Valores — curso de nivel superior;

Formagao Profissional (FP):

a) 10 Valores — sem formagao relevante para as fungdes a desem-
penhar;

b) 15 Valores — até 50 horas formag@o em area afim com as fungdes
a desempenhar, devidamente comprovadas;

¢) 20 Valores — mais de 50 horas de formagao area afim com as
fungdes a desempenhar, devidamente comprovadas;

Experiéncia Profissional (EP):
Resulta da soma dos valores obtidos nas alineas seguintes:

a) dois valores por cada ano de experiéncia na limpeza de estabele-
cimentos do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, até ao limite de
20 valores;

b) 1 valor por cada ano de experiéncia em servigos de limpeza exer-
cidos noutros Agrupamentos de Escolas, devidamente comprovada, até
ao limite de 20 valores;

¢) 0,5 valores por cada ano de experiéncia em servigos de limpeza
noutras entidades, devidamente comprovada, até ao limite de 20 valores;

9.3 — A classificagdo final com a aplicagdo dos critérios de seleg¢do
resultara do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo o resultado final apresentado até as centésimas:

_ HAB+2 (FP)+4 (EP)
AC= o

Em caso de empate na pontuagdo obtida na AC, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente nos
parametros Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Habili-
tagdes. Se, ainda assim, o empate na pontuacdo AC persistir, sera dada
prioridade ao candidato que tenha mais anos no exercicio de fungdes
de limpeza em estabelecimentos de ensino publico.
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10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério proéprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado pagina
de internet do Agrupamento em http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/, po-
dendo também ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de escolas Gualdim Pais, devendo ser entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da escola sede
deste agrupamento, enviadas pelo correio para a morada identificada
no ponto cinco (5) do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento. Todas as candi-
daturas ndo entregues por esta via ou entregues fora de prazo serdo
automaticamente excluidas.

11 — Documentos a acompanhar o Formulario de Candidatura:

11.1 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Numero de Identificacdo Fiscal (caso ndo seja identificado no
Cartdo de Cidadao);

¢) Documentos comprovativos das declara¢des prestadas no formula-
rio de candidatura para efeito da apreciagdo curricular, nomeadamente
as habilitacdes académicas, a formagdo e experiéncia profissional;

d) Boletim de Vacinas (copia);

e) Certificado de Registo Criminal,

f) Formuléario a indicar os estabelecimentos a que se candidata, por
ordem de preferéncia, a disponibilizar na pagina de internet do Agrupa-
mento (http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/) e nos servigos administrativos
da escola sede do Agrupamento.

11.2 — Estao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto anterior, os candidatos que tenham
entregues 0s mesmos em anos letivos anteriores para efeito de candida-
tura no mesmo ambito, no Agrupamento Gualdim Pais, salvo alteragdes
que os mesmos pretendam apresentar & documentagdo ou por motivo
de caducidade dos documentos.

11.3 — Os documentos referidos nos pontos anteriores devem acom-
panhar o formulario de candidatura, podendo ser entregues pessoalmente
nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento ou re-
metidos por carta registada com Aviso de Recegao, dentro do prazo de
candidatura.

12 — Composicdo e identificagdo do Jari de seleg@o.

12.1 — O juri de selegdo dos candidatos ¢ composto nos termos do
artigo 20.° e 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

12.2 — O Juri ¢ constituido por:

Paulo Pinheiro (adjunto) que presidente;

Dois vogais efetivos: Patricia Simdes e Sofia Leal, respetivamente
Assistente Técnica e Assistente Operacional;

Dois vogais suplentes: Paula Capela (assistente operacional) e Noémia
Dias (assistente Técnica)

A vogal Patricia Simdes substitui o presidente nos seus impedimentos.

13 — Publicitagdo da lista unitaria:

A lista Unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
nos termos legais, no Didrio da Republica, na pagina da internet do
Agrupamento em http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/ e afixada na escola
sede do Agrupamento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 de setembro de 2016. — A Diretora, Sara Maria Batista da Rocha.
209881583

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita

Aviso n.° 11864/2016

1 — O Agrupamento de Escolas José Afonso torna publico que pre-
tende contratar, nos termos dos art. 33.°¢ 34.°, dos n.** 2, 3, 4 ¢ 6 do
art. 36.° e dos artigos 37.° € 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e do
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dois Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, para prestagdo de servigos de limpeza e outros no dmbito da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta:

2 (dois) postos de trabalho com duragdo de trés horas e meia/dia;
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3 — Servigo: Agrupamento de Escolas José Afonso

Rua Maria Veleda — Bairro das Morgoas
2860-089 Moita

4 — Duragao do Contrato: Inicio de fun¢des no final do presente
procedimento concursal com termo em 26/06/2017 ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP.

5 — Remuneracdo: O valor da remuneragdo horaria que tem di-
reito o pessoal a contratar ¢ fixado em 3,50 €(trés euros e cinquenta
céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1;

7 — Método de Selegao: Avaliagdo Curricular

8 — Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou Lei Especial;

ii) Dezoito anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio, disponivel nos Servicos de Administracdo Escolar do Agru-
pamento de Escolas José Afonso, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para a morada
publicitada no Aviso.

10 — Prazo de candidatura: Dez dias tuteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a Candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadio

i) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes

iii) Curriculum Vitae datado e assinado

iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho

12 — Todas as informag¢des adicionais encontram-se afixadas
na vitrina dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
Vertical de Escolas José Afonso, podendo os eventuais candidatos
solicitar, nas horas normais de expediente, qualquer esclarecimento
adicional.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

19 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria José Casadinho Martins.
209879486

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao

Declaracao de retificacao n.° 966/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Aviso n.° 11461/2016, no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 20 de setembro de 2016, a
p- 28655, retifica-se que onde se 1€ «[...] Nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LGTFP), do disposto na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, [...] com o periodo
definido desde a data de assinatura do contrato até 31 de dezembro
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LGTFP.» deve ler-se
«[...] Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante de-
signada por LGTFP), do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, [...] com o periodo definido desde a data de assinatura
do contrato até 31 de dezembro de 2016, ao abrigo da alinea 4) do
artigo 57.° da LGTFP.»

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Telmo Eduardo da Costa
Marreiros Soares.
209876204
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Aviso n.° 11865/2016

Para efeitos do disposto nos artigos 33.°¢ 34.°, 0s n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que por Despacho de 12/09/2016, da Senhora
Subdiretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para 2 (dois) assistentes operacionais, 3h30m/dia, até ao dia
23 de junho de 2017.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho: no exercicio de fungdes
da categoria de assistente operacional (grau 1), correspondente ao exer-
cicio de fungdes de limpeza.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses.

4 — Remuneragdes: Valor/hora de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo da candida-
tura, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado de acordo com a idade do candidato.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo da candidatura: 5 dias uteis a contar da data da publicacéo
do aviso no Didrio da Republica;

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina eletronica do Agrupamento, ou nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada Rua Caetano Mesquita Vasconcelos, 46,
4630-103 Marco de Canaveses, em carta registada com aviso de rececao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e Cartdo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Curriculum vitae, atualizado e devidamente assinado;

Declarag@o da experiéncia profissional mencionada no curriculum
vitae (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo e critérios Avaliagdo Curricular (AC) (va-
lorados de 0 a 20 valores).

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2015-2016) e de acordo com a Lein.® 35/2014, de
20 de junho, e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
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sera utilizado apenas um método de sele¢@o obrigatorio — Avaliacdo
Curricular (AC).

AC = (HAB) +4 (EP) + 2 (FP) + (FPE)/8

10.1.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 2 do presente Aviso e em regime de contrato a Tempo Parcial
prestado nos ultimos 4 anos letivos, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 4 anos de servigo no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativo de contexto onde desempe-
nhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 2 anos e menos de 4 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano e menos de 2 de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar:

a) 20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 6 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

10.1.4 — Formagao Profissional Especifica (FPE) — formagdo pro-
fissional de Criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE):

@) 20 Valores — Formagao igual ou superior a 50 horas;
b) 16 Valores — Formagao inferior a 50 e superior a 15 horas;
¢) 12 Valores — Formagdo até 15 horas.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferiora 9,5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenag@o final.

11 — Composigado do juri do concurso:

Presidente: Antonio José Machado Loureiro, Subdiretor.
Vogais efetivos:

Berta Maria de Sousa Magalhdes — Adjunta da Diregao.
Jodo Teixeira Machado — Encarregado do Pessoal Assistente Ope-
racional.

Vogal suplente: José Manuel Salgueiro Macedo — Adjunto da Di-
recao.

O Presidente do juri sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.
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14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

¢) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de
Canaveses, ¢ disponibilizada no sitio da Internet da escola, bem como
em Edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado, no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do agrupamento e por extrato no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, no Jornal de Noticias.

21 de setembro de 2016. — O Diretor, José Maria de Azevedo Teixeira.
209881931

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, Seixal

Aviso n.° 11866/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, de 3,5 horas diirias, com termo definido,
de 15 de setembro a 23 de junho de 2017.

1 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas apro-
vada pela Lein.° 35/2014 de 20 de junho, artigos 33.°¢34.°,n.°2,3, ¢4
a6 do artigo 36.° os artigos 37.° e 38.°, do disposto do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as altera¢des introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
operacional, grau 1 em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, de 3,5 horas didrias, com termo a 23 de junho de 2017.

Foi emitida a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo nos termos do artigo 7 da Portaria n.® 48/2014 de 26/02,
para efeitos previstos no artigo n.° 24 da Lei 80/2013 de 28/11.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato,
com sede na Praceta Joaquim Pinto Malta, 2845-481, Amora.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e acompanhamento de alunos com ne-
cessidades educativas especiais.

4 — Remuneragao base prevista: 3,49€/hora + subsidio de refei¢do
(4,27€ diario).

5 — Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas: Entrega de im-
presso proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, onde devera
ser entregue, durante o periodo de atendimento ao publico.

6 — Documentos a apresentar: B.I./C.C. certificado habilitagGes
(fotocopia); Curriculum Vitae e declaragdes de experiéncia profissional
devidamente comprovada (fotocdpia); cumprimento das leis de vaci-
nagao obrigatoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.

8 — Meétodo de selecdo: Sera utilizado apenas um método de selegido
obrigatorio — Avaliagdo Curricular, por urgente conveniéncia de servigo,
de acordo com o previsto na alinea e) do artigo 57.° da Lei n.® 35/2014.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro Al-
meida.
209876959
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Aviso n.° 11867/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, 3,5 horas didrias (horas de limpeza), com termo
definido, de 15 setembro a 31 de dezembro de 2016.

1 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, artigos 33.°¢ 34.%,n.% 2,
3 e 4 a 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°, do disposto do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho para a
categoria de assistente operacional, grau 1 em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, de 3,5 horas diarias, com termo
a 31 de dezembro de 2016.

Foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26/02, para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28/11.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato,
com sede na Praceta Joaquim Pinto Malta, 2845-481 Amora.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos/
tarefas — servigo de limpeza.

4 — Remuneragéo base prevista: 3,49€/hora + subsidio de refei¢do
(4,27€ diario).

5 — Apresentacao e formaliza¢do das candidaturas: Entrega de im-
presso proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, onde devera
ser entregue, durante o periodo de atendimento ao publico.

6 — Documentos a apresentar: B.I./C.C.; certificado habilitagdes
(fotocopia); Curriculum Vitae e declaragdes de experiéncia profissio-
nal devidamente comprovadas (fotocdpia); cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.

8 — Meétodo de selegdo: Sera utilizado apenas um método de sele-
¢do obrigatorio — Avaliagdo Curricular, por urgente conveniéncia de
servigo, de acordo com o previsto na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro Almeida.
209877144

Agrupamento de Escolas Pintor Aimada Negreiros, Lisboa

Aviso n.° 11868/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional,
grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se ptblico
que, por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 12 de setembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis a contar do dia da publicag@o deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de dois postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com duracdo de 3,5 horas/dia, para a
carreira de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Pintor Almada Negreiros, Rua Vasco da Gama Fernandes,
1750-443 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

@) Providenciar a limpeza, arrumag@o e boa utilizagdo das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario Semanal: 3,5 horas/dia.

5 — Remuneragéo base prevista: a remuneragao horaria sera 3,49€
(trés euros e quarenta e nove céntimos, iliquidos), com direito a subsidio
de refeigdo.
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6 — Durag@o do contrato: a partir da data da assinatura do contrato
e até 31 de dezembro de 2016.

7 — Requisitos de admissdo: possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Critérios de selegdo: Avaliagdo curricular.

9 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e a
formacao profissional.

A avaliag@o sera expressa numa escala de 0 a 20 com valoragdo
as centésimas, sendo a classificacdo final obtida através da seguinte
formula:

AC = (HAB + 2EP)/3

Habilitagao académica (HAB):

a) 20 valores — Habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam
equiparados.

Experiéncia profissional (EP) dentro da unidade orgénica:

a) 20 valores — mais de 2 anos em realidade social, escolar e edu-
cativa na unidade orgénica;

b) 18 valores — de 6 meses a 2 anos em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

¢) 16 valores — menos de 6 meses em realidade social, escolar e
educativa na unidade organica.

Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 16 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria fora da unidade organica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria fora da unidade orgénica;

¢) 12 valores — no exercicio de outras fungdes.

10 — Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo, na escala
de 0 a 20.

11 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, conforme resultado
decorrente da aplicacdo da formula.

12 — Critérios de desempate — a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica;
b) Habilitagdo literarias;
¢) Experiéncia profissional.

13 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo da Diretora do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros, bem como em
edital afixado nas respetivas instalacdes, em data que constara de Aviso
publicitado no Didario da Republica.

14 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulério
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Pintor Almada Negreiros e entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste.

16 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio (fotocopia);

Cartdo Contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes (fotocopia);

Declaragao de experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos adicionais comprovativos das suas declaragdes.

20 — Composigao do Juari:

Presidente: Rui Paulo Rodrigues Job (Subdiretor).
Vogais efetivos:

Maria Olimpia Crespo Batista (Adjunta).
Ana Cristina Henriques Gongalves Domingos (Encarregada Ope-
racional).

Vogais Suplentes:

Ana Paula Lopes Viana Calamote (Adjunta).
Pedro Hugo Ferreira Nogueira (Assistente Técnico).

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Gabriela Vitorino.
209876789

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 11869/2016

A Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra, torna pu-
blico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais de grau 1
ao abrigo dosn.** 1 a4 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, nos seguintes termos:

1 — Os 2 (dois) contratos a celebrar foram atribuidos a esta Escola
por despacho de 12/09/2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares e sdo contratos a termo resolutivos certo a tempo
parcial que ndo poderao ultrapassar as 4 (quatro) horas diarias.

2 — Fungdes: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas
e execugdo de outras tarefas de apoio elementares podendo comportar
esforgo fisico, a realizar nesta Escola.

3 — Remuneragdo: 3,49€/hora (trés euros e quarenta e nove céntimos),
nos termos definidos superiormente, com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

4 — Duragéo do contrato: até 31 de dezembro de 2016, sendo este
concurso valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar de 2016/2017.

5 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

) Escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado.

g) Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso;

h) Prazo da reclamagdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de graduacao
dos candidatos.

i) As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos da Escola.

6 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado apenas um tnico método de selegdo, a avaliagdo curricular, cujos
critérios sdo os seguintes:

@) Avaliagdo Curricular (AC) — 100 % — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacéo literaria (HL) — 50—e a
experiéncia profissional (EP) que visa analisar a experiéncia no exercicio
das fungdes inerentes a categoria — 50 %;

b) Na avaliagao curricular serdo ponderados e valorizados os seguintes
parametros:

b.1) Habilitagao:

10 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

15 valores — frequéncia do 10.° ou 11.° anos de escolaridade;

20 valores — 12.° ano de escolaridade;
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b.2) Experiéncia Profissional:

20 valores — 2 ou mais anos do tempo de servigo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial;

10 valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

5 valores — menos de 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
similares as que serdo desempenhadas;

0 valores — sem experiéncia no exercicio dessas fungdes.

¢) Em caso de empate na pontuagdo obtida na AC, sera dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se,
ainda assim, o empate na AC persistir, sera dada prioridade ao candidato
mais velho.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Margarida Miranda
Pogas Marques.
209880895

Agrupamento de Escolas S& da Bandeira, Santarém
Aviso n.° 11870/2016

Procedimento concursal para ocupacio de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional (servico de limpeza).

O Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira torna publico que pre-
tende proceder a contrata¢do de trabalhadores em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de lim-
peza/apoio aos servigos, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, de acordo com as seguintes condigdes:

1 — Quatro contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial 3,5 horas/dia.

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria de Sa da Bandeira.

3 — Fungdes — Servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Remuneragdo iliquida — 3,49/h mais subsidio de refei¢do nos
termos da lei geral.

5 — Duragdo do contrato: até dia 31 de dezembro de 2016.

6 — Requisitos Legais Exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso, formalizada em modelo
proprio, que sera fornecido aos candidatos, durante as horas normais de
expediente dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Sa
da Bandeira, na rua Dr.* Maria Inés Schaller Dias, 2005-191 Santarém,;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, com:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocdpia);
Cartdo de identificacdo fiscal (fotocdpia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Devem igualmente ser entregues os documentos que comprovem o
que se reporta a formacdo profissional e ou experiéncia profissional.

8 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com os artigos 33.° ¢ 34.°, os n.* 2, 3 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.* 1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio:

Avaliagdo curricular (AC), de acordo com a seguinte formula:

AC = 4EP) + HAB + 2(FP
7

Experiéncia Profissional(EP) — tempo de servi¢o no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria:

20 valores — 5 anos ou mais;
18 valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos;
10 valores — até 2 anos.

Habilitacao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitag@o de grau académico superior;
18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que lhe
sejam equiparados;
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16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

8 valores — Formagao diretamente relacionada, com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

4 valores — formag@o indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

2 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 15 ho-
ras ou mais e menos de 60 horas.

9 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Maria Helena Gaspar da Fonseca — Subdiretora do Agru-
pamento.

Vogais Efetivos: Ana Maria Tainha de Sousa — Adjunta da Diregéo
do Agrupamento ¢ Herminia das Neves Duarte — Assistente Opera-
cional.

10 — Afixag@o das listas e prazo de reclamagdo: A lista de selegdo
dos candidatos, sera afixada nas instalagdes da escola, sendo o prazo de
reclamagéo de 48 horas apds a afixagdo das mesmas.

11 — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete
Esteves.
209879591

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos

Despacho n.° 11541/2016

Jodo de Queiroz Pinto, Diretor da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo Subdiretora a docente do grupo 330,
Oriana Moénica Gaio Marcelino, com efeitos a 14 de setembro de 2016,
para um periodo de quatro anos.

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Jodo de Queiroz Pinto.
209877209

Despacho n.° 11542/2016

Tomada de Posse do Diretor

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que se
referem os artigos 21.°, conjugado com o disposto non.® 5, do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, 22.°, 23.°, 24.°e n.° 1 do
artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e apds homo-
logagdo da Diretora Geral da Administragdo Escolar, torna-se ptblico
que tomou posse como Diretor da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, o professor Jodo de Queiroz Pinto,
para o quadriénio 2016/2020, em sessdo publica perante o Conselho
Geral, no dia 9 de setembro de 2016.

19 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Filomena
de Jesus Martins.
209876991

Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P.
Despacho n.° 11543/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1, alinea d) e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis
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n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.°,n.° 1 do Decreto-Lein.° 98/2011, de 21 de setembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro e nos termos dos
artigos 1.%, n.° 1, alinea i) e artigo 2.°. n.° 1 dos Estatutos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela
Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 231/2015 de 6 de agosto, na pendéncia de procedimento
concursal, designo para o exercicio, em regime de substitui¢do, do cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do Centro Desportivo Na-
cional do Jamor, o licenciado Jodo Pedro Martins Pereira Graga, cujo
curriculo académico e profissional que se anexa ao presente despacho,
demonstra preencher os requisitos legais de provimento do cargo e pos-
suir a competéncia técnica, a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio
das inerentes fungoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de agosto de
2016.

25 de agosto de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.

Nota Biografica

Nome: Jodo Pedro Martins Pereira Graga
I — Formagao académica:

Licenciatura em Educagdo Fisica (1982)
Bacharelato em Educacéo Fisica (1979)

II — Formagdo complementar:

Diploma de Especializagdo — Informagédo para a Decisdo pelo INA
FORGEP pelo INA CADAP, pelo INA.

Seminario Administragdo Educativa das Politicas as praticas

Curso Formacgao Profissional Media Training

Curso Formag@o Profissional Novas Abordagens na Gestdo de RH
na Administra¢do Publica

6.° Congresso Nacional da Administragdo Publica Cimeira Ibero-
-Americana de Educagdo Fisica e Desporto Escolar, em Cuba

Seminario Desporto Adaptado

13.° Congresso do European College of Sport Science

1.° Congresso de Motricidade Humana, Luanda

Congresso Internacional da Corrida

Seminario Educagéo Fisica e Satde Publica

19.° Forum EUPA

Seminario Desporto para Todos

Seminario Desafios A Mudanga

Curso Operacionaliza¢do do SIADAP

2.° Seminario Internacional World Bike Tour

Ac¢ao Formagdo Utilizagdo do Sistema de Gestdo Documental.

1.° Congresso Internacional de Desporto e Atividade Fisica de Angra
do Heroismo.

Seminario 1.* Jornadas Médico Desportivas de Guimaraes

Curso Informagao para a Monitorizagdo

Curso Formagdo de Auditores Internos

Conferencia Desporto Escolar realidades e Possibilidades

IIT — Experiéncia profissional:

Diretor do Centro Desportivo Nacional do Jamor, desde abril de
2012

Responsavel pela elaboragdo do Plano Nacional de Atividade Fisi-
ca— IDP, 1. P, em 2010

Diretor do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar — Ministério
da Educacao, entre 2007 a 29 de maio de 2010

IV — Atividades complementares desenvolvidas:

Membro da Coordenagao do Plano Estratégico da Federagao Inter-
nacional do Desporto escolar ISF, entre 2010 a 2012

Membro da Comissdo Executiva da Federagdo Internacional de Des-
porto Escolar ISF, desde 5 junho de 2010.

Elaboragdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Desporto
Escolar 2009/13, em 2009

Elaboragdo do Programa de Desporto escolar do Ministério da
Educagao, entre 2007 a 2009 Secretario-Geral da Federagao Inter-
nacional de Desporto Escolar Catélico FISEC, desde 23 novembro
de 2008.

209880173
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Despacho n.° 11544/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.° 2, 7.°, n.° 1, alinea d) e
27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 132/2014, de 3 de se-
tembro e nos termos dos artigos 1.°,n.° 1, alinea g) e artigo 2.° . n.° 1
dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
(IPDJ, I. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 231/2015 de 6 de
agosto, na pendéncia de procedimento concursal, designo para o
exercicio, em regime de substitui¢ao, do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau de Diretor do Departamento de Formacao e Qualificagéo,
o licenciado Mario Francisco da Costa Moreira, cujo curriculo aca-
démico e profissional que se anexa ao presente despacho, demonstra
preencher os requisitos legais de provimento do cargo e possuir a
competéncia técnica, a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio das
inerentes fungdes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de agosto de 2016.

25 de agosto de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Praga.

Nota Biografica

Nome: Mario Francisco da Costa Moreira
I — Formagéo académica:

Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto pela Faculdade de Mo-
tricidade Humana — UTL (1990)

II — Experiéncia profissional:

Diretor de Departamento de Formagao e Qualificagdo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, IP, entre 2012 a 2016;

Diretor de Departamento de Desenvolvimento Desportivo do Instituto
do Desporto de Portugal, IP, entre 2007 e 2012;

Diretor de Servigos de Formacao e Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos do Instituto do Desporto de Portugal, IP, entre 2003
e 2007,

Diretor de Servigos de Formagdo do Centro de Estudos e Forma-
¢do Desportiva do Instituto do Desporto de Portugal, IP, entre 2001
¢ 2003;

III — Atividades complementares desenvolvidas:

Responsavel pela formagdo de Recursos Humanos na Confederagio
de Desporto de Portugal
Responsavel pela Formagao de Treinadores na Federagdo de Andebol
de Portugal
Treinador de Andebol
209880124

SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 11871/2016

A Administra¢do Central do Sistema de Saude, 1. P., conforme des-
pacho da Presidente do Conselho Diretivo de 19 de setembro de 2016,
pretende proceder ao preenchimento de um posto de trabalho por re-
curso a mobilidade, para exercicio de fungdes no nucleo executivo EEA
Grants, nos termos do disposto nos artigos 92.°a 100.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade.

Remuneragdo: Nos termos da alinea d) do n.°2 e n.°3 do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), em
vigor por forga da aplicag@o do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30
de marco (LOE 2016).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 2016/M4/EEA Grants: 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior para a area financeira
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Atividades:

a) Acompanhamento da vertente financeira de todos os projetos fi-
nanciados, conforme os normativos em vigor, assegurando a inclusido
de toda a informag@o necessaria ao Interim Financial Development
Report (IFDR) sobre o cumprimento dos procedimentos e das verifi-
cagoes fisicamente realizadas, no que concerne a despesas para fins de
certificagao;

b) Elaboragdo de Reportes financeiros intermédios, anuais e fi-
nais do programa de inclusdo de toda a informagao financeira no
IFDR;

¢) Acompanhar os trabalhos dos promotores na ado¢ao e manutengao
de um sistema de contabilidade especifico que individualize todos os
registos e transagdes associados ao projeto e planeando agdes corretivas,
que venham a ser necessarias;

d) Validar e verificar que todas as despesas submetidas pelos pro-
motores sdo validadas atempadamente e cumprem os requisitos dos
normativos especificos do programa e do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP);

e) Assegurar que os pagamentos e os adiantamentos aos projetos sao
instruidos de forma conveniente e atempada;

f) Fazer o acerto de contas das verbas transferidas e da execug@o
financeira rela dos projetos financiados, em conformidade com os do-
cumentos conformadores do programa;

g) Apoiar os técnicos que monitorizam a area técnico-cientifica na
verificagdo da execucdo financeira;

h) Desenvolver a gestdo e analise de dados financeiros dos projetos
em acompanhamento, sem prejuizo do seu cruzamento com os dados
ndo financeiros do proprio projeto, com o apoio dos técnicos dessa area;

i) Assegurar que as despesas submetidas cumprem todos os requisitos
de contratagdo publica, quando aplicavel,

J) Articulagdo interna com as areas envolvidas, de forma a submeter
as despesas do/ao Operador de Programa;

k) Elaboragao de manuais de procedimentos e de risco e emissdo
de orientagdes aos promotores, sempre que necessario de natureza fi-
nanceira.

Perfil de competéncias:

Experiéncia em gestdo e acompanhamento da area financeira de pro-
jetos financiados, experiéncia no conhecimento dos procedimentos de
elaboragao de relatorios financeiros e de relatorios de despesas a serem
incluidos nos projetos financiados;

Competéncias na elaboragao de relatorios de progresso e de atividades
destinadas as entidades financiadoras;

Conhecimentos aprofundados de contratagdo publica;

Aptiddes linguisticas ao nivel B1 da lingua inglesa; Bons conhe-
cimentos de lingua inglesa para redigir documentos e efetuar comu-
nicagdes orais;

Dominio de sistemas informaticos em ambiente Microsoft Office;

Certificagdo OTOC;

Capacidade para elaborar e efetuar comunicagdes orais nos eventos
de Ambito nacional;

Capacidade para trabalhar em equipe e em ambiente multidisciplinar
e compromisso enraizado do cumprimento dos prazos;

Conhecimentos de arquivo e responsabilidade pela manutengdo do
mesmo;

Disponibilidade para apreender e gosto pelas aprendizagens

3 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Gestdo; Finangas; Ad-
ministra¢do Publica; Economia; Contabilidade e ou Auditoria

4 — Requisitos gerais de admissgo: Ser titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Instalagdes da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P., em Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a con-
tar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada,
através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho Diretivo da
ACSS, I. P,, com a meng&o expressa do vinculo, da carreira/categoria que
detém, da posigdo e nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragao
mensal, contacto telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado
e de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes li-
terarias.

8 — Apresentagdo da candidatura: A candidatura deve ser obri-
gatoriamente identificada com a meng@o “Recrutamento por Mo-
bilidade” com indicagdo expressa do n.° do aviso do Didrio da
Republica e referéncia pretendida ou codigo da oferta da Bolsa de
Emprego Publico. A candidatura devera ser apresentada até ao termo
do prazo referido no ponto 5 do presente aviso, pessoalmente no
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Parque da Saude de Lisboa — Edificio n.® 16, Avenida do Brasil
n.° 53 — 1700-063 Lisboa ou através de correio registado com aviso
de recegdo para a mesma morada ou para o e-mail: recrutamentosc@
acss.min-saude.pt.

9 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera
efetuada através de avaliag@o curricular com base na analise do
curriculo profissional, complementada por entrevista profissional
(apenas serdo convocados para a realizacdo da entrevista, os can-
didatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os
requisitos de admissdo).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
1.° dia util seguinte & presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

21 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
209880595

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 300/2016

Processo EPU N.° 4344

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Albufeira e nesta Dire¢do Geral, sita em Rua Prof. Anto-
nio Pinheiro ¢ Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896691, todos os dias tteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio
da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia,
S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-49-1-1-
-4-2-1-5 Sitio do Escarpdo, com 197.48 m a partir do apoio n.° 11
da linha aérea FR15-49-1-1-4-2-1/Est. Trat. Res. Solidos ao novo
PTD ABF 664 Sitio do Escarpao; PTD ABF 664 Sitio do Escarpao,
tipo Aéreo — R100 com 100.00 kVA/15 kV; RBT ABF 664 Sitio do
Escarpdo, a estabelecer em Sitio do Escarpdo, freguesia de Ferreiras,
concelho de Albufeira, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregio-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309878335

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11545/2016

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.’ 101.99.16.6.25

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 46/2005, de
23 de fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.® 279/95, de
7 de abril, é reconhecida a qualificagdo a empresa:

Vepro Internacional — Reparagio e Instalagdo de Tacografos, L.%
Nucleo Empresarial da Abrunheira

Lado Poente — Armazém 3

2710-679 Abrunheira

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.
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O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano e
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de insta-
lador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.96.6.186, da
empresa Vepro Internacional, L.*, publicado no Didrio da Repuiblica,
3. série, n.° 268, de 19 de novembro de 1996.

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

309849978
Despacho n.° 11546/2016

Certificado de Reconhecimento de Qualificacdo de Instalador
de Tacografos n.° 101.25.16.6.24

Ao abrigo da alinea c¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposicdes da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Vepro Internacional — Reparagio e Instalagdo de Tacografos, L.
Nucleo Empresarial da Abrunheira

Lado Poente — Armazém 3

2710-679 Abrunheira

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo
com o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando
autorizado a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificago e a Verificagdo
Periddica Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metroldgico, nos locais
de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de repa-
rador e instalador de tacografos n.° 101.25.93.6.013, da empresa Vepro
Internacional, publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 93, de
21 de abril de 1993 e retificado no Didario da Republica, 3.* série, n.° 6
de 8 de janeiro de 1997.

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309849929
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberagao n.° 1485/2016

Periodo experimental

Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 3 de dezembro de
2015, torna-se publico que, nos termos dos n.”* 4 e 5 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador abaixo indicado
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de
técnico superior, na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Abdul Rahamane Ibrahimo Raichande — 17 valores.

20 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Francisco Guedes Landeira.
209881201

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 1486/2016

Considerando os termos do n.° 2 ¢ 3 do artigo 4.° do Regimento do
Conselho Geral foi nomeado Vogal, o Dr. Luis Filipe Pereira, a quem
incumbe substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos, assu-
mindo a qualidade de Vice-Presidente.

26 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Lopes.
209880302

Deliberagao n.° 1487/2016

Em reunido realizada a 06 de julho de 2016, o Conselho de Curadores,
no exercicio da competéncia consagrada na alinea e) do artigo 9.° dos Es-
tatutos da Fundagéo, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.® 95/2009, de
27 de abril, aprovou por unanimidade dos membros presentes a proposta
de substitui¢@o do representante dos estudantes no Conselho de Gestao
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, apresentada pelo Reitor,
em conformidade com o ponto i) da alinea b) do artigo 30.° dos Estatutos
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa: Pedro Batista Mota.

6 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Curadores, Carlos
Santos Ferreira.
209880157

Despacho n.° 11547/2016

Por despacho de 28 de marco de 2016 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Jodo Carlos Amaro Ferreira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2016, na sequéncia de procedimento concur-
sal, sendo remunerado pelo vencimento, correspondente ao escaldo 2;
indice 210, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 ¢
legislacdo complementar (ndo carece de fiscalizago prévia do Tribunal
de Contas).

2016.09.20. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209880457

Despacho n.° 11548/2016

Por despachos de 15 de julho de 2016 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Teresa Sofia Sardinha Cardoso de Gomes Grilo — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016, na sequéncia de procedi-
mento concursal, sendo remunerado pelo vencimento, correspondente ao
escaldo 1; indice 195, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89
de 18.11 e legislagdo complementar.

José Luis Cardoso da Silva — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2016, na sequéncia de procedimento concur-
sal, sendo remunerado pelo vencimento, correspondente ao escaldo 1;
indice 195, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e
legislagdo complementar.

Ruben Filipe de Sousa Pereira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2016, na sequéncia de procedimento concur-
sal, sendo remunerado pelo vencimento, correspondente ao escalo 1;
indice 195, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e
legislagdo complementar.

Carlos Eduardo Dias Coutinho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2016, na sequéncia de procedimento concursal,
sendo remunerado pelo vencimento, correspondente a 2/3 do escaldo 1;
indice 195, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408/89 de 18.11 e
legislagdo complementar.

Joaquim José Santos Ramalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de
professor catedratico com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016, na
sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerado pelo venci-
mento, correspondente ao escaldo 1; indice 285, da tabela constante no
anexo [ ao DL n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo complementar.

Adolfo da Visitacdo Tregeira Cartaxo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, fenure, na cate-
goria de professor catedratico com efeitos a partir de 15 de setembro de
2016, na sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerado pelo
vencimento, correspondente ao escaldo 1; indice 285, da tabela constante
no anexo [ ao DL n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo complementar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2016.09.21. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209880781

ORDEM DOS ARQUITECTOS
Regulamento n.° 892/2016

Preambulo

No prazo definido no Estatuto da Ordem dos Arquitetos, anexo a Lei
n.° 113/2015, de 28 de agosto, e em sua conformidade foi adaptado o re-
gulamento da eleicao dos orgdos sociais e da realizagdo de referendos.

O referido regulamento foi publicado sob o n.° 335/2016, no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de marco de 2016, e regulamenta
os procedimentos e matérias relacionadas com as elei¢Ges (artigo 14.°),
e os referendos internos (artigos 34.° a 36.°), definidos no Estatuto da
Ordem dos Arquitetos.

Em razdo de, a data da adequagdo do referido regulamento, nio
existirem condi¢des para se garantir também no voto eletronico a auten-
ticagdo do eleitor, a confidencialidade e integridade do voto, foi decidido
que esta forma de votagdo seria regulada em regulamento proprio, nos
termos do artigo 15.° do Regulamento da Elei¢ao dos Orgéos Sociais e
da Realizagdo de Referendos da Ordem dos Arquitetos.

Nos termos do artigo 15.° a regulamentagdo da votacdo eletronica
faria parte integrante do regulamento eleitoral. Havendo a necessidade
de compatibilizar o voto por correspondéncia com a votagio eletronica,
e por ser aconselhavel que esta matéria se encontre regulada num tinico
instrumento regulamentar, optou-se com a identificagéo das alteragoes
de o fazer republicar na integra.

Por tltimo, considerando que nos termos do Estatuto da Ordem dos Ar-
quitetos as elei¢cdes devem ocorrer preferencialmente no ultimo trimestre
do triénio do mandato, atento os prazos igualmente ali estatuidos no que
respeita ao processo eleitoral, € o estatuido no Cdodigo de Procedimento
administrativo quanto ao prazo minimo para a consulta publica a mesma
¢ dispensada nos termos das alineas a) e ) don.° 1 do artigo 100.°, sob
pena de comprometer de forma muito significativa o prazo preferencial
que o Estatuto determina para a realizagao de elei¢des.

O Conselho Diretivo Nacional, nos termos do disposto na alinea v)
do artigo 21.° do Estatuto da Ordem dos Arquitetos, conjugado com o
artigo 3.° da Lei n.° 113/2015, de 28 de agosto, propos, ao Conselho
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Nacional de Delegados, a aprovagdo do presente Regulamento que foi
elaborado seguindo os objetivos e principios referidos.

Ratificado pelo Conselho Diretivo Nacional, em 21 de setembro
de 2016, e aprovado pelo Conselho Nacional de Delegados, em 16 de
setembro de 2016.

Assim, nos termos da alinea d) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem
dos Arquitetos, o conselho nacional de delegados aprova a primeira
alterac@o ao Regulamento da eleicdo dos 6rgdos sociais e da realizacdo
de referendos da Ordem dos Arquitetos publicado sob o n.° 335/2016,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo de 2016:

Artigo 1.°

Os artigos 10.°n.° 8, 13.°, 14.° ¢ 15.° do Regulamento da elei¢do dos
orgdos sociais e da realizagdo de referendos da Ordem dos Arquitetos
publicado sob o n.° 335/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62,
de 30 de margo de 2016 passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 10.°

Cadernos Eleitorais

T

8 — Os cadernos eleitorais referidos nos ntimeros anteriores devem
ser elaborados eletronicamente de forma a possibilitar a sua utilizagdo
e controlo dos diferentes modos de exercicio do direito de voto.

Artigo 13.°
Voto presencial

O voto exercido presencialmente ¢ feito junto da Secgdo Eleitoral
designada.
Artigo 14.°

Voto por correspondéncia

1 — Conjuntamente com a documentagao referida no n.° 4 do
artigo 15.°, sera enviado a todos os membros eleitores um impresso e
respetivo sobrescrito de resposta, para permitir o exercicio do direito
de voto antecipado por correspondéncia aos membros eleitores que
expressamente manifestem a sua vontade nesse sentido.

2 — Até dez dias uteis antes do ato eleitoral serdo enviados pela
Comissdo Eleitoral Nacional ao membro eleitor, que assim o requeira,
os sobrescritos de votagdo (um para os 0rgdos regionais e outro para
os Orgdos nacionais) e os sobrescritos referidos nos nimeros 4 ¢ 5
seguintes, para efeitos de votacdo por correspondéncia.

3 — Os boletins de voto devem, depois de preenchidos, ser do-
brados em quatro, com a face escrita para o interior da dobra, e
encerrados nos subscritos de votagdo, contendo no seu exterior a
indicagdo”Votos para os Orgdos Regionais”, no caso de votos para
estes 6rgaos, e “Votos para os Orgaos Nacionais” no caso dos boletins
de voto para estes Orgaos.

4 — Os sobrescritos referidos no niimero anterior deverdo ser
encerrados em sobrescrito onde conste 0 nome do membro € o seu
nimero de inscri¢do na respetiva Sec¢do Regional devidamente as-
sinado por este, com assinatura reconhecida nos termos legais ou
acompanhada de fotocopia de ambas as faces do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo.

5 — O sobrescrito referido no niumero anterior ¢, se for o caso,
a fotocopia de ambas as faces do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo devem ser encerrados no sobrescrito proprio enderegado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral com indicagdo da respetiva
Seccdo Eleitoral e enviado por correio postal.

6 — O voto por correspondéncia so sera considerado valido se for re-
metido, nos sobrescritos enviados pela Comissao Eleitoral Nacional e nos
termos dos procedimentos indicados nos niimeros 2 a 4, por correio postal
para o Apartado indicado no sobrescrito proprio e recebido até quarenta
e oito horas antes da hora de abertura das Mesas das Sec¢des Eleitorais.

7 — No dia do ato eleitoral e antes da abertura do periodo de voto presen-
cial, cada Secgao Eleitoral deve abrir o sobrescrito, verificar que 0 membro
se encontra na situagio prevista no artigo 3.° do presente regulamento, a
regularidade da assinatura no sobrescrito referido no n.°4 do presente
artigo e descarregar nos cadernos eleitorais os nomes dos membros que
tenham optado por votar por correspondéncia devendo, apds tais operagdes,
depositar os sobrescritos referidos no n.°3 do presente artigo na urna.

8 — Os votos por correspondéncia que ndo tenham sido aceites
deverao permanecer a parte dos restantes ¢ a guarda do Presidente da
Mesa da Seccao Eleitoral de forma a garantir a sua inviolabilidade.

9 — Sem prejuizo do disposto no artigo 34.° do presente regu-
lamento, aquando do escrutinio é considerado nulo o voto que ndo
respeite o disposto no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 15.°
Voto eletrénico

1 — O voto eletronico garante a autenticagdo do eleitor, a confi-
dencialidade e integridade do voto e a sua auditabilidade.

2 — O inicio do processo de votagdo eletronica realiza-se até ao
décimo dia anterior a data marcada para as elei¢des, na sede nacional,
com a participagdo dos membros das comissdes eleitorais, ¢ consiste
na geragdo do segredo pelo sistema e na verificagdo de que a data
e hora da inicializagdo do processo a base de dados nido contém
qualquer voto.

3 — O voto eletronico decorrera no periodo definido no calendario
eleitoral que faz parte integrante da convocatoria e até as 20h00 m
(vinte horas) de Portugal Continental do dia ai designado para a as-
sembleia eleitoral, ndo sendo admitidos fora daquele periodo.

4 — Até 21 dias antes da data marcada para as eleigdes, serdo
enviados a todos os membros os documentos e instrugdes necessarios
para o exercicio do voto eletronico e que permitirdo aceder a todos
os boletins de voto disponibilizados na pagina de votagao eletronica,
com acesso através da plataforma designada para o efeito no sitio
institucional da Ordem dos Arquitetos.

5 — Em caso de ndo recegdo, extravio ou perda dos elementos
referidos no niimero anterior, os membros poderao obter nova docu-
mentagao e meio de autenticagdo, que anulara automaticamente o an-
terior, devendo solicita-los através do preenchimento de um formulario
proprio que sera disponibilizado para o efeito no sitio institucional
da Ordem dos Arquitetos, onde, para além da sua identificagdo e
validagdo, deverd indicar expressamente o numero de telemovel para
onde deve ser enviada, por SMS, a nova documentagao.

6 — Os membros que até a data das elei¢des deixem de se encontrar
na situag@o prevista no n.° 2 do artigo 3.° e pretendam participar na
votagdo, devem preencher o formuldrio proprio que sera disponibi-
lizado para o efeito no sitio institucional da Ordem dos Arquitetos,
por forma a, no caso de voto eletronico, obter a sua autenticacéo e
estarem habilitados a exercer o seu direito de voto.

7 — Os boletins de voto eletronico serdo configurados informati-
camente por forma a serem admitidos votos validos e brancos.

8 — O voto eletronico so ¢ considerado depois da sua expressa
submissao.

9 — O exercicio do voto eletronico ficard automaticamente regis-
tado no caderno eleitoral eletronico e impedira o membro eleitor de
votar novamente, ainda que presencialmente ou por correspondéncia.

10 — O voto eletronico ficara automaticamente arquivado na pa-
gina de votagdo eletronica, estando garantida a sua total confidencia-
lidade e integridade, e so sera conhecido apos o ato de encerramento
do processo de votagdo eletronica, quando os membros das comissdes
eleitorais procedem ao fecho da elei¢do, permitindo o apuramento dos
resultados do sufragio eleitoral.»

Artigo 2.°

E republicado em anexo ao presente regulamento do qual faz parte

integrante, o Regulamento da elei¢do dos orgdos sociais e da realizagdo
de referendos da Ordem dos Arquitetos, com a nova redagao.

Artigo 3.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo no Didrio da Republica e no sitio eletronico da Ordem dos
Arquitetos.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Ordem dos Arquitetos,

Arg. Jodo Santa-Rita.

ANEXO

CAPITULO I
Eleicao dos orgaos sociais

Artigo 1.°
Elei¢oes

1 — Os titulares dos 6rgéos sociais da Ordem dos Arquitetos (OA)

sdo eleitos pela Assembleia Geral e pelas Assembleias Regionais, em
sessdo ordinaria eleitoral convocada para o efeito.
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2 — As eleigdes realizam-se simultaneamente, para todos os 6rgaos
sociais, no mesmo dia e no mesmo horario de Portugal Continental,
sem prejuizo da realizagdo de eleigdes intercalares, em data diferente,
quando tal se revele necessario.

3 — Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior as
elei¢des ocorrem preferencialmente no inicio do quarto trimestre do
ultimo ano do mandato em curso.

Artigo 2.°
Convocatoria

1 — A eleigdo dos 6rgaos sociais da OA realiza-se em data designada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvidos os Presidentes
das Mesas das Assembleias Regionais e é convocada até 90 dias antes
do ato eleitoral.

2 — A convocatoria ¢ obrigatoriamente divulgada no sitio na internet
da OA, em jornal diario de circulacdo nacional e enviada diretamente
a todos os membros da OA.

3 — Da convocatéria fazem parte integrante o calendario eleitoral
elaborado segundo o disposto no presente regulamento, os requisitos
exigidos para a apresentagdo de candidaturas e as formas de exercicio
do direito de voto previstas.

Artigo 3.°
Participacio

1 — A participagdo nas elei¢des dos orgdos sociais da OA, quer
enquanto candidatos ou subscritores, quer enquanto eleitores, esta re-
servada aos seus membros efetivos com a inscri¢do em vigor e no pleno
exercicio dos seus direitos.

2 — Sao membros efetivos no pleno exercicio dos seus direitos to-
dos aqueles que, ndo sendo pessoas coletivas, ndo se encontrem com
a sua inscri¢@o suspensa e, bem assim, aqueles que ndo se encontrem
na situagdio prevista na alinea e) do artigo 58.° do Estatuto da Ordem
dos Arquitetos (EOA), incluindo os referidos no n.° 3 do Artigo 8.° do
Regulamento de Quotas.

3 — O disposto no niimero anterior ndo impede a participagdo do
membro como eleitor se até a data das elei¢des deixar de se encontrar
nas situagdes ali previstas.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — A eleigdo para os 6rgdos nacionais e regionais da OA depende
da apresentac@o de proposta de candidatura, respetivamente perante os
presidentes da Mesa da Assembleia Geral e da Assembleia Regional.

2 — As candidaturas, independentemente de poderem ser conjuntas
a varios Orgdos, devem ser individualizadas para cada um dos 6rgéos,
Nacionais ou Regionais, referidos no EOA e no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Composi¢io das candidaturas

1 — As candidaturas devem indicar os candidatos a cada um dos
o6rgdos, Nacionais ou Regionais, referidos nos niimeros seguintes, in-
dicando os candidatos efetivos e suplentes. )

2 — As candidaturas a elei¢do para os respetivos Orgéos Nacionais
devem designar:

a) Mesa da Assembleia Geral: Presidente e 2 Secretarios;
b) Assembleia de Delegados:

i) Até 21 membros distribuidos pelos mandatos elegiveis por circulo
territorial conforme o n.° 4 do Artigo 18.° do EOA;

if) Um niimero de suplentes proporcional ao nimero de delegados
elegiveis por cada circulo territorial, de acordo com os intervalos se-
guintes:

1 a 3 delegados — 1 suplente;
4 a 6 delegados — 2 suplentes;
7 a 10 delegados — 3 suplentes mais de 10 delegados — 4 suplentes;

¢) Conselho Diretivo Nacional: Presidente, Vice-Presidente, 7 vogais
e 3 suplentes;

d) Conselho de Disciplina Nacional: Presidente, 4 vogais e 2 su-
plentes;

e) Conselho Fiscal: Presidente, 2 vogais e 1 suplente.

3 — As candidaturas & elei¢fio para os respetivos Orgdos Regionais
devem designar:

a) Mesa da Assembleia Regional: Presidente, 2 Secretarios e 1 su-
plente;
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b) Conselho Diretivo Regional: Presidente, Vice-Presidente, entre 3
e 7 vogais e até 3 suplentes;

¢) Conselho de Disciplina Regional: Presidente, 4 vogais e 2 su-
plentes.

Artigo 6.°
Apresentacdo das candidaturas

1 — As propostas de candidaturas devem ser apresentadas aos pre-
sidentes das mesas das assembleias nacional e regionais até ao 60.° dia
anterior a data marcada para o ato eleitoral e até a hora de Portugal
Continental designada no calendério eleitoral anexo a Convocatdria.

2 — As propostas de candidaturas devem conter os seguintes re-
quisitos:

a) No que respeita aos candidatos, deverdo incluir:

i) A lista dos candidatos a cada 6rgdo, conforme os cargos referidos
no artigo anterior, indicando o seu nome completo e nimero de membro
e designando o presidente e vice-presidente, quando for o caso;

ii) A declaragdo assinada de aceitagdo de candidatura de cada um
dos candidatos, referindo, no caso do mandato de 6rgdos executivos, a
inexisténcia de qualquer das incompatibilidades referidas no artigo 13.°,
n.°2, do EOA;

b) No que respeita aos subscritores, deverao incluir:

i) A lista dos subscritores, composta por um minimo de cinquenta
membros efetivos da OA com a inscri¢do em vigor e no pleno exercicio
dos seus direitos, identificados pelo seu nome completo e numero de
membro, ndo podendo ser estes os candidatos da propria lista, contendo
as respetivas assinaturas ou sendo acompanhadas de declara¢des de
subscri¢ao de proposta de candidatura;

ii) Para o caso do mesmo grupo de subscritores propor listas para
mais do que um orgdo, bastard uma Unica lista de subscritores, nos
termos de i), desde que seja bem explicita na descrigdo das listas de
candidatos que propoe;

iii) Para o caso de uma candidatura isolada a Assembleia de Delega-
dos, para um unico circulo territorial, o nimero de subscritores devera
ser no minimo de 50 ou de 10 % dos membros constantes do respetivo
caderno eleitoral;

¢) No que respeita ao delegado da candidatura, deverdo incluir:

i) A sua identificagdo através da indicag@o do seu nome completo e
numero de membro, e referidos os seus contactos diretos, nomeadamente:
morada, telefone e correio eletronico, devendo ser membro efetivo da
OA com a inscri¢do em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos e
ndo podendo ser candidato a qualquer 6rgao da OA;

ii) A declaragdo de aceitacdo assinada;

d) O programa de candidatura.

3 — Cada candidatura, apresentada pelo seu delegado, ¢ enviada por
correio eletronico para o enderego identificado na convocatdria, sem
prejuizo do n.° 2 do Artigo 90.° do EOA.

4 — As candidaturas a um conjunto de 6rgdos devem incluir os ele-
mentos referidos no n.° 2 do presente artigo, alineas a), ¢) e d).

5 — Narece¢ao de candidaturas o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e de cada Assembleia Regional, conforme o caso, emite um recibo
que faz referéncia expressa a data e hora da entrega e ao ntimero de
documentos que a compdem.

6 — No dia seguinte ao termo do prazo para apresentagao das can-
didaturas os presidentes da Mesa da Assembleia Geral e da Assembleia
Regional remetem as mesmas a4 Comissdo Eleitoral Nacional ou Regio-
nal, consoante os casos e previstas no artigo seguinte.

7 — As competéncias referidas nos niimeros 5 e 6 do presente artigo
podem ser delegadas nos responsaveis pelas secretarias das Secgdes
Regionais.

Artigo 7.°
Comissoes Eleitorais

1 — Na sede nacional da OA ¢ constituida a Comissao Eleitoral Na-
cional, composta pelos membros da Mesa da Assembleia Geral e pelo
delegado de cada uma das candidaturas a cada 6rgdo nacional, a qual
preside o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2 — Na sede de cada uma das sec¢des regionais € constituida uma
Comissao Eleitoral Regional composta pelos membros da Mesa da
Assembleia Regional e pelo delegado de cada uma das candidaturas a
cada orgdo dessa secgdo regional, a qual preside o Presidente da Mesa
da respetiva Assembleia Regional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de setembro de 2016

3 — Ao delegado de cada candidatura cabe fiscalizar todos os atos
do processo eleitoral respeitante a eleigdo do 6rgdo ou conjunto de
orgdos cuja candidatura representa e apresentar em nome da mesma as
reclamagdes que entender no decorrer daquele processo.

4 — O delegado pode fazer substituir-se dando conhecimento do facto
através de comunicagdo escrita ao Presidente da Comissdo Eleitoral que
integre, desde que o seu substituto cumpra os requisitos definidos no
n.° 2, alinea c), do Artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 8.°
Competéncias das Comissdes Eleitorais

1 — As Comissdes Eleitorais procedem, de acordo com o calendario
eleitoral, a divulgagao publica das listas e respetivos programas, depois
de verificada a legitimidade das candidaturas, nomeadamente a elegi-
bilidade dos candidatos e a regularidade dos processos de candidatura,
de acordo com o EOA e com o presente regulamento.

2 — At¢é dois dias uteis apds a entrega das candidaturas, devem ser
verificadas pelas Comissdes Eleitorais quaisquer irregularidades ou
inelegibilidades nos processos de apresentacdo das candidaturas, sob
pena da lista poder ndo ser admitida a sufragio.

3 — Detetada qualquer irregularidade, a mesma deve ser suprida
no prazo de dois dias uteis ap6s a notificagao efetuada ao delegado da
candidatura.

4 — Detetada qualquer inelegibilidade de um candidato, a Comissao
Eleitoral notifica o delegado da candidatura para dentro do prazo de
dois dias uteis apresentar um candidato substituto nos termos definidos
pela Comissdo ou comunicar que a situagdo de inelegibilidade deixou
de se verificar.

5 — No caso de uma candidatura a um conjunto de 6rgaos, possiveis
irregularidades ou inelegibilidades detetadas no processo de candida-
tura para um determinado 6rgdo que ndo possam ser supridas no prazo
definido nos niimeros anteriores, determinam a nio aceitagdo apenas
da candidatura a esse tinico 6rgéo.

6 — Apos o disposto nos nimeros 2 a 4 do presente artigo, as pro-
postas de candidatura que foram aceites ¢ atribuida uma letra, sequen-
cialmente, e pela sua ordem de rececéo, que passa a designar cada uma
das listas, salvo acordo entre todas as candidaturas.

7 — As Comissdes Eleitorais cabe a verificagdo da conformidade
dos cadernos eleitorais com o disposto no artigo 10.° do presente re-
gulamento.

8 — As Comissdes Eleitorais nomeiam os membros das Mesas das
Secgdes Eleitorais.

9 — As Comissoes Eleitorais cabe organizar o ato eleitoral, prepa-
rando toda a documentag@o necessaria e garantir o apoio logistico as
Mesas Eleitorais, através das estruturas Regionais da OA.

10 — As Comissdes Eleitorais recebem dos presidentes das Mesas
das Seccdes Eleitorais as respetivas atas que conterdo o resultado do
escrutinio e que sao divulgadas através do sitio eletronico na Internet da
OA e afixadas nas sedes das Secg¢des Regionais, os cadernos eleitorais
e boletins de voto, encerrados em recipiente lacrado e elaboram as atas
finais do escrutinio, devendo manter toda a documentacdo recebida a
sua guarda.

Artigo 9.°
Seccoes Eleitorais

1 — Para efeitos da votacdo e escrutinio dos votos as Assembleias
Eleitorais funcionam repartidas em Seccdes Eleitorais.

2 — Em cada Secgao Eleitoral funcionara uma Mesa constituida por
um minimo de trés membros pertencentes a respetiva Comissao Eleitoral
ou por esta nomeados para o efeito.

3 — As Secgoes Eleitorais funcionam nas sedes das estruturas re-
gionais da OA.

4 — Poderao funcionar Sec¢des Eleitorais em sedes de estruturas
locais, desde que seja possivel assegurar as condigdes de voto idénticas
as das sedes das estruturas regionais, a saber, a existéncia de cadernos
eleitorais proprios, local publico com acesso a meios de comunicagdo
adequados (telefone, telecopia e correio eletronico), a presenga garantida
de delegado de todas as listas concorrentes, cabendo aos Presidentes das
Comissoes Eleitorais Nacionais ¢ Regionais a verificagdo e aceitacdo
destas condigdes.

5 — As Secgdes Eleitorais funcionam obrigatoriamente em simul-
taneo, na data e horario de Portugal Continental constante da convo-
catoria.

Artigo 10.°

Cadernos Eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais contém a listagem de todos os membros
da OA, inscritos até a data da convocatdria, de acordo com a morada de
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residéncia constante no processo individual de cada membro, em cader-
nos independentes por cada circulo territorial, ordenados pela numeragéo
de membro e contendo a indicagdo expressa de estarem, ou ndo, com
a inscricdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos, e devem
possibilitar o registo do modo como foi exercido o direito de voto.

2 — Os cadernos eleitorais provisorios sdo disponibilizados a data da
convocatdria para o ato eleitoral no sitio eletronico na Internet da OA.

3 — Os cadernos eleitorais ndo consideram qualquer eventual al-
teragdo ou transferéncia de um membro para outro circulo territorial
ocorrida apos a data da convocatoria.

4 — No prazo de cinco dias tteis a contar da data da publicitagdo
referida no n.° 2 podem os interessados reclamar para a Comissio Elei-
toral Nacional do teor do mesmo com fundamento em omissdo ou em
inscri¢do indevida.

5 — As reclamagdes sdo decididas no prazo de cinco dias uteis pela
Comissao Eleitoral Nacional ouvidas, se necessario, as restantes Co-
missdes Eleitorais.

6 — No dia imediato ao termo do prazo referido no nimero anterior
os cadernos eleitorais sdo publicitados nos mesmos termos do n.° 2 do
presente artigo, passando nesse momento a ser definitivos.

7 — Com a divulgagdo dos cadernos eleitorais, a Mesa da Assembleia
Geral divulgard o nimero de membros e suplentes da Assembleia de
Delegados elegiveis por cada circulo territorial.

8 — Os cadernos eleitorais referidos nos nimeros anteriores devem
ser elaborados eletronicamente de forma a possibilitar a sua utilizagao
e controlo dos diferentes modos de exercicio do direito de voto.

Artigo 11.°
Periodo de esclarecimento dos eleitores

1 — O periodo decorrente entre a afixagao e a divulgacéo das listas
pelas Comissoes Eleitorais e vinte e quatro horas antes da abertura
das Mesas das Seccdes Eleitorais pode ser utilizado pelas listas para
esclarecimento dos eleitores.

2 — Para esse efeito, e dentro do materialmente possivel e razoavel,
devem as estruturas nacional, regional ou locais da OA facultar as Co-
missoes Eleitorais todos os apoios que esta requisitar.

3 — As listas, através dos seus delegados, deverdo ajustar com as
Comissoes Eleitorais a utilizagdo dos meios disponiveis, num critério
de absoluta igualdade de tratamento entre as listas admitidas a sufragio.

4 — Os candidatos e os programas das listas admitidas a sufragio sdo
afixados nas sedes das estruturas locais e regionais e divulgados no sitio
eletronico na Internet da OA.

5 — O material de divulgagdo de cada uma das listas referido no
nuamero anterior devera ser entregue nos suportes, formatos e dimensdes
estabelecidas pelas Comissoes Eleitorais.

Artigo 12.°
Exercicio do direito de voto

A eleigao ¢ feita por sufragio direto e secreto, sendo o direito de voto
exercido pessoalmente, por correspondéncia ou por via eletronica, nos
termos do estabelecido na convocatdria para o ato eleitoral, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 2.° do presente regulamento, e desde que seja
possivel verificar a identidade do eleitor.

Artigo 13.°
Voto presencial

O voto exercido presencialmente ¢ feito junto da Seccdo Eleitoral
designada.

Artigo 14.°
Voto por correspondéncia

1 — Conjuntamente com a documentacdo referida no n.°4 do ar-
tigo 15.°, sera enviado a todos os membros eleitores um impresso e
respetivo sobrescrito de resposta, para permitir o exercicio do direito
de voto antecipado por correspondéncia aos membros eleitores que
expressamente manifestem a sua vontade nesse sentido.

2 — Até dez dias uteis antes do ato eleitoral serdo enviados pela
Comissao Eleitoral Nacional ao membro eleitor, que assim o requeira,
os sobrescritos de votagdo (um para os 6rgdos regionais e outro para os
6rgaos nacionais) e os sobrescritos referidos nos niimeros 4 e 5 seguintes,
para efeitos de votagdo por correspondéncia.

3 — Os boletins de voto devem, depois de preenchidos, ser dobrados
em quatro, com a face escrita para o interior da dobra, e encerrados nos
subscritos de votagdo, contendo no seu exterior a indicagdo”Votos para
os Orgos Regionais”, no caso de votos para estes 6rgdos, e “Votos para
os Orgaos Nacionais” no caso dos boletins de voto para estes 6rgaos.
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4 — Os sobrescritos referidos no numero anterior deverao ser encer-
rados em sobrescrito onde conste 0 nome do membro e o seu niimero
de inscrigdo na respetiva Sec¢do Regional devidamente assinado por
este, com assinatura reconhecida nos termos legais ou acompanhada
de fotocopia de ambas as faces do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao.

5 — O sobrescrito referido no nimero anterior e, se for o caso, a fo-
tocopia de ambas as faces do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao
devem ser encerrados no sobrescrito proprio enderegcado ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com indicacd@o da respetiva Secgdo Eleitoral
e enviado por correio postal.

6 — O voto por correspondéncia s sera considerado valido se for
remetido, nos sobrescritos enviados pela Comissao Eleitoral Nacional e
nos termos dos procedimentos indicados nos niimeros 2 a 4, por correio
postal para o Apartado indicado no sobrescrito proprio e recebido até
quarenta e oito horas antes da hora de abertura das Mesas das Secgdes
Eleitorais.

7 — No dia do ato eleitoral e antes da abertura do periodo de voto
presencial, cada Secgdo Eleitoral deve abrir o sobrescrito, verificar que
o membro se encontra na situagdo prevista no artigo 3.° do presente
regulamento, a regularidade da assinatura no sobrescrito referido no
n.° 4 do presente artigo ¢ descarregar nos cadernos eleitorais os nomes
dos membros que tenham optado por votar por correspondéncia de-
vendo, ap0s tais operagdes, depositar os sobrescritos referidos no n.° 3
do presente artigo na urna.

8 — Os votos por correspondéncia que ndo tenham sido aceites deve-
rdo permanecer a parte dos restantes e a guarda do Presidente da Mesa
da Seccio Eleitoral de forma a garantir a sua inviolabilidade.

9 — Sem prejuizo do disposto no artigo 34.° do presente regulamento,
aquando do escrutinio ¢ considerado nulo o voto que ndo respeite o
disposto no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 15.°
Voto eletrénico

1 — O voto eletronico garante a autenticagdo do eleitor, a confiden-
cialidade e integridade do voto ¢ a sua auditabilidade.

2 — O inicio do processo de votagdo eletronica realiza-se até
ao décimo dia anterior a data marcada para as elei¢des, na sede
nacional, com a participagcdo dos membros das comissoes eleitorais,
e consiste na geragdo do segredo pelo sistema e na verificagdo de
que a data e hora da inicializagdo do processo a base de dados nao
contém qualquer voto.

3 — O voto eletronico decorrera no periodo definido no calendario
eleitoral que faz parte integrante da convocatoria e até as 20h00 m (vinte
horas) de Portugal Continental do dia ai designado para a assembleia
eleitoral, ndo sendo admitidos fora daquele periodo.

4 — Até 21 dias antes da data marcada para as eleigdes, serdo envia-
dos a todos os membros os documentos e instrugdes necessarios para o
exercicio do voto eletronico e que permitirdo aceder a todos os boletins
de voto disponibilizados na pagina de votagdo eletronica, com acesso
através da plataforma designada para o efeito no sitio institucional da
Ordem dos Arquitetos.

5 — Em caso de ndo recegdo, extravio ou perda dos elementos referi-
dos no ntimero anterior, os membros poderdo obter nova documentacdo
e meio de autenticagdo, que anulara automaticamente o anterior, devendo
solicita-los através do preenchimento de um formulario proprio que sera
disponibilizado para o efeito no sitio institucional da Ordem dos Arqui-
tetos, onde, para além da sua identificacdo e validagdo, devera indicar
expressamente o numero de telemével para onde deve ser enviada, por
SMS, a nova documentag@o.

6 — Os membros que até a data das elei¢ces deixem de se encontrar na
situagdo prevista no n.° 2 do artigo 3.° e pretendam participar na votagao,
devem preencher o formulario proprio que sera disponibilizado para o
efeito no sitio institucional da Ordem dos Arquitetos, por forma a, no
caso de voto eletronico, obter a sua autenticagdo e estarem habilitados
a exercer o seu direito de voto.

7 — Os boletins de voto eletronico serdo configurados informatica-
mente por forma a serem admitidos votos validos e brancos.

8 — O voto eletronico s6 ¢ considerado depois da sua expressa sub-
missao.

9 — O exercicio do voto eletronico ficara automaticamente registado
no caderno eleitoral eletronico e impedira o membro eleitor de votar
novamente, ainda que presencialmente ou por correspondéncia.

10 — O voto eletronico ficara automaticamente arquivado na pagina
de votagao eletronica, estando garantida a sua total confidencialidade e
integridade, e so sera conhecido apds o ato de encerramento do processo
de votagdo eletronica, quando os membros das comissdes eleitorais
procedem ao fecho da eleigdo, permitindo o apuramento dos resultados
do sufragio eleitoral.
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Artigo 16.°
Contagem dos votos

1 — Apos deposito de todos os votos na urna, a mesma € aberta pelo
Presidente da Mesa da Seccao Eleitoral procedendo-se a contagem de
votos pelos membros da Mesa da Secgdo Eleitoral.

2 — O apuramento dos resultados dos votos eletronicos realiza-se de
acordo com os procedimentos a adotar, conforme disposto no Artigo 15.°.

3 — Apos a contagem ¢ elaborada e assinada pelos membros da Mesa
uma ata, referindo todos os dados relativos ao ato eleitoral, nomeada-
mente: o niimero total de votantes, o nimero de votos presenciais, o
numero de votos por correspondéncia, o numero de votos eletronicos,
os resultados e os protestos. A ata e demais documentagao referida no
artigo 8.°, n.° 10, e no artigo 15.°, n.° 7, ¢ imediatamente entregue a
respetiva Comissdo Eleitoral.

Artigo 17.°
Método de Eleicao

1 — Consideram-se eleitas as listas que obtiverem o maior nimero
de votos, no somatorio de todas as Sec¢des Eleitorais.

2 — No caso da Assembleia de Delegados, estes sdo eleitos pelo
sistema de representacdo proporcional de Hondt, a partir do somatoério
de votos de todas as Sec¢des Eleitorais existentes em cada circulo ter-
ritorial, sendo o Presidente o primeiro candidato da lista mais votada
do conjunto dos circulos territoriais.

3 — As Comissdes Eleitorais afixam e divulgam publicamente no
sitio eletronico na Internet da OA os resultados eleitorais provisorios e
os resultados finais no prazo definido no calendario eleitoral.

4 — No caso de empate entre as duas ou mais listas mais votadas,
faz-se nova votagdo no prazo de quinze dias tteis, a qual serdo presentes
apenas as listas empatadas.

Artigo 18.°
Apuramento e divulga¢io dos resultados

1 — A Comissdo Eleitoral elabora a ata do escrutinio, divulga os
apuramentos parciais elaborados pelas Secgdes Eleitorais e os resultados
provisorios da Elei¢do do conjunto das Secc¢des Eleitorais respetivas.

2 — Apos o periodo de reclamagdes e decididas estas pela Comissdo
Eleitoral sdo afixados os resultados definitivos da eleigdo.

Artigo 19.°
Calendario eleitoral

O calendario eleitoral ¢ estabelecido a partir da data fixada para o ato
eleitoral, nos seguintes moldes:

a) Apresentacdo de propostas de candidaturas até ao 60.° dia anterior
a data do ato eleitoral;

b) Verificacao da regularidade e elegibilidade das candidaturas, até
dois dias uteis apos a data limite para a sua entrega;

c) Afixacdo das listas candidatas, até cinco dias uteis apds a sua
validagdo;

d) Periodo de esclarecimento aos eleitores, desde a afixacao das listas
e até vinte e quatro horas antes do ato eleitoral;

e) Disponibilizag¢ao dos cadernos eleitorais provisorios, informando
quais as Secgdes de Voto, a data da convocatoria;

f) Publicitagao dos cadernos eleitorais, até dez dias tteis apos a dis-
ponibilizagdo dos cadernos eleitorais provisorios;

2) Aceitagao do voto por correspondéncia, até quarenta e oito horas
antes da abertura das Mesas das Sec¢des Eleitorais;

h) Ato Eleitoral, na data e horario de Portugal Continental designados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral na respetiva convoca-
toria;

i) Afixacdo dos resultados provisorios pelas Comissdes Eleitorais,
até vinte e quatro horas apos o fecho das urnas;

J) Reclamagdes, até dois dias tteis apds a publicagdo pela Comissao
Eleitoral dos resultados provisorios;

k) Afixacdo dos resultados definitivos e elaboracdo da ata final do
escrutinio, até cinco dias uteis apds o fim do periodo de reclamagdes;

/) Nova votag@o em caso de empate, até quinze dias uteis depois da
data do ato eleitoral;

m) Tomada de posse, até quinze dias uteis apos a data do ato elei-
toral.

Artigo 20.°

Reclamacées

As reclamagdes sobre irregularidades eventualmente verificadas no
ato eleitoral deverdo ser apresentadas a Comisséo Eleitoral respetiva no
prazo previsto no calendario eleitoral.
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Artigo 21.°
Tomada de posse

1 — A tomada de posse dos o6rgdos sociais da OA faz-se na data
estabelecida no calendario eleitoral anexo a convocatoria.

2 — A posse dos novos 6rgdos nacionais da OA ¢ dada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral cessante.

3 — A posse dos novos Orgaos regionais da OA ¢ dada pelos presi-
dentes das mesas das Assembleias Regionais cessantes.

Artigo 22.°
Disposi¢ao transitoria

No primeiro ato eleitoral a realizar de acordo com este regulamento,
quando ndo exista candidatura a Assembleia de Delegados em deter-
minado circulo territorial, e por for¢a do n.° 3 do Artigo 18.° do EOA,
os delegados elegiveis por esse circulo territorial serdo indicados pelos
restantes membros da Assembleia de Delegados, preferencialmente de
entre os inscritos no referido circulo territorial.

CAPITULO 11
Referendos internos

Artigo 23.°
Referendo nacional

1 — Nos termos do Artigo 34.° do EOA, a Ordem pode realizar, a
nivel nacional, referendos internos com caracter vinculativo aos seus
membros, destinados a submeter a votacao as questdes que a Assembleia
de Delegados considere suficientemente relevantes.

2 — O procedimento para a realizagdo de referendos internos obedece
ao disposto nos artigos seguintes e subsidiariamente, com as devidas
adaptacdes, ao disposto no Capitulo I do presente regulamento.

Artigo 24.°
Convocatoria

1 — Compete a Assembleia de Delegados fixar a data do referendo
interno e organizar o respetivo processo, podendo constituir a comissdo
referida no artigo 28.° .

2 — A convocatoria ¢ obrigatoriamente divulgada no sitio eletro-
nico na Internet da OA e afixada em todas as sedes das suas estruturas
regionais e locais.

Artigo 25.°
Questoes a referendar

1 — As questdes devem ser formuladas com clareza e para respostas
de sim ou néo.

2 — As questdes relativas a matérias que o EOA confira a competéncia
deliberativa de 6rgdo nacional s6 podem ser submetidas a referendo
vinculativo mediante autorizagao desse orgéo.

3 — Séo obrigatoriamente submetidas a referendo interno as propostas
de dissolugdo da Ordem.

4 — As questdes a referendar sao obrigatoriamente divulgadas no
sitio eletronico na Internet da OA e enviadas diretamente a todos os
membros da OA através de correio eletronico.

5 — Podem ser submetidas propostas de alteracdo as questdes a
referendar, dirigidas por escrito ao Presidente da Assembleia de Dele-
gados, por membros devidamente identificados, durante o periodo de
esclarecimento.

6 — As questoes a referendar subscritas por um minimo de 5 % dos
membros efetivos da OA com inscrigdo em vigor e no pleno exercicio
dos seus direitos nao podem ser objeto de alterago.

Artigo 26.°
Esclarecimento e debate

1 — O teor das questdes a submeter a referendo deve ser objeto de
reunides de esclarecimento e debate.

2 — As reunides de esclarecimento devem ocorrer entre a divul-
gacdo das propostas de questdes a referendar pela Assembleia de
Delegados e o fim do periodo de apresentagdo de propostas de alte-
ragdo as mesmas.

3 — Apés a divulgacdo publica das questdes a referendar e até vinte
e quatro horas antes do referendo, devem ser promovidas reunides pelas
Secgdes Regionais para debate.
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Artigo 27.°
Participacao

A participagdo nos referendos internos esta sujeita ao disposto no
artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 28.°
Comissao de Referendo

Na sede nacional da OA ¢ constituida a Comissao de Referendo
composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que a
preside, o Presidente da Assembleia de Delegados, o Presidente
do Conselho Diretivo Nacional e dois membros da Assembleia de
Delegados.

Artigo 29.°
Competéncias da Comissiao de Referendo

1 — A Comissdo de Referendo cabe a organizago do referendo,
nomeadamente preparando toda a documentagio necessaria, garantindo
0 apoio logistico as Secgdes e Mesas de Voto, através das estruturas das
Secgdes Regionais da OA.

2 — S&o ainda competéncias da Comissido de Referendo:

a) A verificag@o dos cadernos eleitorais;
b) A nomeagido dos membros das Mesas das Sec¢des de Voto.

3 — A Comissao de Referendo recolhe das Mesas das Secgoes de Voto
os resultados, os cadernos eleitorais e boletins de voto, encerrando-os
em recipiente lacrado, e elabora a ata final do referendo, que entrega ao
Presidente da Assembleia de Delegados.

Artigo 30.°
Secgoes de Voto

Aplica-se as Secgdes de Voto o disposto no artigo 9.° do presente
regulamento, com as devidas adaptagdes.

Artigo 31.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados dos referendos internos sao divulgados pela As-
sembleia de Delegados apds a recegdo dos apuramentos parciais.

2 — Findo o periodo de reclamagdes serdo divulgados os resultados
finais.

Artigo 32.°
Calendario do Referendo

1 — O calendario do referendo ¢ estabelecido a partir da data fixada
para o mesmo.

2 — Os prazos relativos ao processo estabelecem-se nos seguintes
moldes:

a) Divulgagao das questdes, até 90 dias tuteis antes da data do refe-
rendo;

b) Recegdo de propostas de alteragdes as questdes, até 30 dias tteis
antes da data do referendo;

c) Afixagdo das questdes a referendar, até quinze dias tteis antes da
data do referendo;

d) Periodo de debate, desde a afixag@o das questdes e até vinte e
quatro horas antes do referendo;

e) Votagdo, na data fixada pela Assembleia de Delegados e até a hora
de Portugal continental estabelecida na convocatéria;

f) Afixacdo dos resultados provisorios, apos recegao dos resultados
parciais e até vinte e quatro horas apds o fecho das urnas;

2) Reclamagoes, até dois dias uteis apos a afixagdo dos resultados
provisorios;

h) Afixacao dos resultados definitivos, até cinco dias uteis apos a
data do referendo.

Artigo 33.°
Efeitos dos referendos

1 — O efeito vinculativo do referendo interno depende do ntimero de
votantes ser superior a metade dos membros efetivos no pleno exercicio
dos seus direitos, em conformidade com os cadernos eleitorais.

2 — Quando se trate de questdes relativas a dissolugdo da Ordem, a
aprovagdo carece do voto expresso de dois tercos dos membros efetivos
no pleno exercicio dos seus direitos, em conformidade com os cadernos
eleitorais.
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CAPITULO III
Disposi¢oes finais

Artigo 34.°
Omissoes

Em tudo o que for omisso neste regulamento, devem as Comissdes
Eleitorais ¢ as Mesas das Secgdes Eleitorais ou das Secgdes de Voto
seguir, com as devidas adaptagdes, os procedimentos constantes da
legislagdo sobre eleicdes para os Orgdos de Soberania.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica e no sitio eletronico da Ordem dos
Arquitetos.

209881745

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 11549/2016

Tendo a Mestre Maria Cecilia de Sousa Vieira requerido provas de
obtengao do grau de Doutor no Doutoramento em Estudos Portugueses,
especialidade em Literatura Portuguesa, nos termos do artigo 59.° do
Regulamento geral da oferta educativa da Universidade Aberta (UAbD),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de
2013, em conjugacdo com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 76/2006, de
24 de margo, na redacdo de republicagdo efetuada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2003, de 7 de agosto, nomeio os seguintes elementos para fa-
zerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta.

Vogais:

Doutora Annabela de Carvalho Vicente Rita, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Paula Cristina Lopes da Costa, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universi-
dade Nova de Lisboa;

Doutora Rosa Maria Sequeira da Piedade, Professora Auxiliar do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta (orientadora);

Doutor Luis Carlos Pimenta Gongalves, Professor Auxiliar do De-
partamento de Humanidades da Universidade Aberta;

Doutora Maria do Roséario Sampaio Soares de Sousa Leitdo Lupi
Belo, Professora Auxiliar do Departamento de Humanidades da Uni-
versidade Aberta.

2016, setembro, 21. — O Vice-Reitor, Domingos Caeiro.
209880602

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11550/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Helena Maria Simdes Ferreira, Professora Catedratica, do De-
partamento de Matematica — concedida licenga sabatica, pelo periodo
de seis meses, correspondente ao 1.° semestre do ano letivo 2016/2017.

Doutora Maria Eugénia Ferrao da Silva, Professora Auxiliar com
Agregacao, do Departamento de Matematica— concedida licenca sa-
batica pelo periodo de seis meses, correspondente ao 2.° semestre do
ano letivo 2016/2017.

Doutora Maria das Neves Vieiro Rebocho, Professora Auxiliar, do
Departamento de Matematica — concedida licenga sabatica pelo periodo
de seis meses, correspondente ao 2.° semestre do ano letivo 2016/2017.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de setembro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209879404
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11551/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 29 de
dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de cinco lugares de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6143/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 4 de junho, e ap6s homologacdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Técnico, de
David Miguel Nascimento Alvim, de acordo com o processo de avalia-
¢do, elaborado nos termos do disposto nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da
LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209881794

Despacho n.° 11552/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.%, ¢ n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois lugares de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 2911/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 54, de 18 de margo, e ap6s homologagdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclus@o, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Operacional,
de Daniel Guerra Crespo, de acordo com o processo de avaliaco, ela-
borado nos termos do disposto nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209881826

Despacho n.° 11553/2016

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, conjugado com a alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato com efeitos
a 15 de dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal para
preenchimento de um lugar de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto pelo Aviso n.° 2423/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 5 de margo de 2015, e apés homologagio da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se piiblica a conclus@o, com sucesso, do es-
tagio, na carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de
informética de grau 1, nivel 2, de José Pedro Galvao Lima, de acordo com o
processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.*3, 4 ¢ 5 do
artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209880465

Despacho n.° 11554/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.%, 49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto no
n.° 1 da clausula 1., e n.° 2 da clausula 6., do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 188, de 28 de
setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 29 de dezembro de
2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6671/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho, e apos
homologacéo da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira
de Assistente Técnico, de Gumersindo da Cruz Pereira, de acordo com o
processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.*3,4 ¢ 5 do
artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209881989
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Despacho n.° 11555/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° e 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois lugares de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 2911/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 54, de 18 de margo, e apoés homologagdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusao, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Operacional,
de Paulo Firmino da Fonseca Gaspar, de acordo com o processo de ava-
liagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.*3, 4 ¢ 5 do artigo 46.° da
LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209881923

Despacho n.° 11556/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 15 de
outubro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 2063/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 38, de 24 de fevereiro, e ap6s homologagao da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de Técnico Superior,
de Bruno Mendes da Mota, de acordo com o processo de avaliagdo,
elaborado nos termos do disposto nos n.* 3, 4 ¢ 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209881972

Despacho n.° 11557/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 29 de
dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de cinco lugares de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6143/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 108, de 4 de junho, e ap6s homologacdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Técnico, de
Gongalo Nuno Fernandes Valente, de acordo com o processo de avalia-
¢do, elaborado nos termos do disposto nos n.* 3, 4 e 5 do artigo 46.° da
LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209880708

Despacho n.° 11558/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei
Geral do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o
disposto no n.° 1 da clausula 1.* e n.° 2 da clausula 6.* do Acordo cole-
tivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos
a 29 de dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de cinco lugares de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6143/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108, de 4 de junho, e apds homologagdo da
Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se ptiblica a conclusdo, com
sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente
Técnico, de Susana da Conceigdo Marvédo Pereira da Mota, de acordo
com o processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto nos
n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209880676
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Despacho n.° 11559/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.°e 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.* e n.° 2 da clausula 6.* do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 29 de
dezembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de cinco lugares de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6143/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 108, de 4 de junho, e ap6s homologacdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a concluséo, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Técnico, de
Filipa Alexandra Freire Lino, de acordo com o processo de avaliagdo,
elaborado nos termos do disposto nos n.** 3,4 ¢ 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209880554

Despacho n.° 11560/2016

Exoneraciao do Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa
Gaspar do cargo de Vice-Reitor da Universidade de Lisboa

Considerando que nos termos do artigo 88.° da Lei 62/2007, de 10
de setembro, e do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18
de abril, publicados no Didrio da Republica, 11 serie n.° 77, de 19 de
abril, alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, o Reitor nomeia livremente os
Vice-Reitores que o apoiam na sua agao:

1 — Exonero do cargo de Vice-Reitor, a seu pedido, o Professor
Doutor Rogério Paulo Pinto de S& Gaspar, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia, nomeado a coberto do despacho 11598/2013
de 25 de julho;

2 — Revogo o ponto 1.3 do Despacho n.° 7980/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 115, de 17 de junho, o qual se mantém,
em tudo o mais, nos seus precisos termos;

3 — Revogo ainda os despachos 2787/2014 e 2788/2014, de 7 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19
de fevereiro;

4 — O presente despacho produz efeitos a 30 de setembro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209882109

Despacho n.° 11561/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, com Sandra Catarina Cardoso de
Carvalho.

Nos termos da alinea b) don.® 1 en.® 2 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 1988/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, torna-se
publico que foi celebrado, no dia 16/08/2016 contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Sandra Catarina Cardoso
de Carvalho, na segunda posigéo remuneratdria e ao nivel remunerato-
rio 15 da carreira e categoria de Técnico superior, com efeitos a 01 de
setembro, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias.

21 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio da Cruz
Serra.
209881753

Despacho n.° 11562/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Ana Margarida Silva Gomes

Nos termos da alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagéo final do
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procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 1988/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, torna-se
publico que foi celebrado, no dia 16/08/2016 contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana Margarida Silva
Gomes, na segunda posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15
da carreira e categoria de Técnico superior, com efeitos a 01 de setembro,
em periodo experimental, com a duragéo de 180 dias.

21 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof- Doutor Anténio da Cruz
Serra.
209881689

Despacho n.° 11563/2016
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacio Final

(aviso n.° 1988/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 18 de fevereiro)

Oferta BEP n.° OE201602/0207

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) don.° 3 do artigo 30.° , da mesma Portaria, torna-se publica
a homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final, por despacho do
Sr. Reitor da Universidade de Lisboa, de 24 de agosto de 2016, referente
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho para exercicio de fungdes na Area Contabilistica do
Departamento Financeiro dos Servicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior do aberto pelo
Aviso n.° 1988/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
18 de fevereiro.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se
afixada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas
na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

21 de setembro de 2016. — O Presidente do Juri, Jodo Jacinto.
209881664

Instituto de Educacao

Despacho n.° 11564/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagdo pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagio
na especialidade de Formagdo de Adultos, requeridas pela doutoranda
Jessika Matos Paes de Barros, no Doutor Luis Miguel de Figueiredo
Silva de Carvalho, Professor Catedratico e membro do Conselho Cien-
tifico deste Instituto.

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
209879031

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11872/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Area Académica,
aberto pelo Aviso n.° 6312/2016, publicado no D. R. 2. série, n.° 97, de 19
de maio de 2016, homologada por despacho de 19 de setembro de 2016, do
Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo Instituto podendo
também ser consultada na pagina eletronica do ISCSP (www.iscsp.ulisboa.pt).

21.09.2016. — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
209881964
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Aviso n.° 11873/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, para a Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade, aberto
pelo Aviso n.° 6311/2016, publicado no D.R. 2.* série, n.° 97, de 19 de
maio de 2016, homologada por despacho de 19 de setembro de 2016,
do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo
Instituto podendo também ser consultada na pagina eletroénica do ISCSP
(www.iscsp.ulisboa.pt).

21.09.2016. — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
209882125

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11874/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Tecnologias de Informacéo e Co-
municacio — Design (33/ND/2016).

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 26 de agosto de 2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — Design.

Legislacg@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagido
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, ¢ 18/2016,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2016
(doravante designada por LOE 2016), e a Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria inica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 12 de julho de 2016, a declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com o
perfil adequado ao exercicio das func¢des identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 13 de julho de 2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda néo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da
Alameda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do
Taguspark (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto
Salvo) ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10,
2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
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autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio especiali-
zado na area de Tecnologias de Informag@o e Comunicagdo — Design,
incluindo:

a) Fungdes no ambito do design de interfaces e métodos e técnicas
de design centrado no utilizador;

b) Desenvolvimento metodolégico e projetual de artefactos digitais;

¢) Utilizagdo das seguintes linguagens: marcacdo HTML, revisdo 5;
apresentagdo CSS, revisdo 3; programacao JavaScript e pré-processadores
de CSS (SASS e LESS);

d) Desenvolvimento de interfaces para Realidade Virtual,

e) Utilizagdo dos seguintes softwares: Sketch, Codekit e Slack; de
gestao de tarefas Asana; software de gestdo de pedidos Request Tracker;

/) Desenvolvimento de produtos digitais no contexto do ensino, in-
vestigagdo e inovagao.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da LOE 2016. A posigdo
remuneratoria de referéncia é a 2.* da carreira de Técnico superior, cor-
respondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica,
sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito da negociagao,
durante o ano de 2016, de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissido

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constituigdo do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Design de Comuni-
cagdo; Conhecimentos avangados no dominio do design de interfaces
e métodos e técnicas de design centrado no utilizador; Conhecimentos
no dominio do desenvolvimento metodoldgico e projetual de artefactos
digitais; Dominio avangado da linguagem de marcagéo html, revisdo 5;
Dominio da linguagem de apresentagdo CSS, revisdo 3; Dominio avan-
¢ado de pré-processadores de CSS (SASS e LESS); Dominio basico
da linguagem de programagao JavaScript; Conhecimentos concetuais
e técnicos ao nivel do desenvolvimento de interfaces para Realidade
Virtual; Dominio avangado do software Sketch, Codekit e Slack; Co-
nhecimentos avangados de software de gestdo de tarefas Asana; Conhe-
cimentos avangados de software de gestao de pedidos Request Tracker;
Experiéncia no desenvolvimento de produtos digitais no contexto do
ensino, investigagao e inovagao.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacéo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢éo de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e
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na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/t6_v3_for-
mulario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoal-
mente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas
e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso
de rececdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selego avaliag@o curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida
pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fun¢do publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracdo de contetido
funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de seleg@o obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
serdo utilizados os métodos de selegio obrigatodrios, avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serao apli-
caveis os métodos referidos non.® 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatodrio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragio e critérios dos métodos de selecdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificag@o e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo de 75 % na
avaliacao final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando 2 fases, todas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.% Fase, sem consulta, com a duragdo de 50 minutos e uma pondera-
¢do de 35 %. Sera constituida por 20 perguntas com resposta de escolha
multipla, com 5 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,00 valores;
Cada resposta errada desconta 0,25 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

2. Fase, sem consulta, com a duragdo de 50 minutos ¢ uma ponde-
ragdo de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do contetido da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicag@o, o uso adequado da Lingua Portuguesa e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
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as exigéncias da fung@o, tendo por base os temas indicados e a biblio-
grafia mencionados nos anexos 1 e 2.

10.2 — Avaliagéo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e serd aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragio até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC =(0,25"HA) + (0,20" FP) + (0,40" EP) + (0,15" AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serao,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliago da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formacao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerago os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo — Design, ponderada de acordo com a
sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungéo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e serd aplicado por técnicos especializados.
A ponderagao na avaliagao final € de 25 %, obedecendo a valoragao ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificacao,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de seleg@o, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva, Vice-Presidente
do Conselho de Gestdo para as Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacdo.

Vogais efetivos:

Jodo Nuno de Oliveira e Silva, Professor Auxiliar, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Pedro Miguel Reis Santos, Coordenador do Nucleo de Aplicagoes
Académicas.

Vogais suplentes:

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Coordenador da Area
de Aplicagoes e Sistemas de Informacao; .

Jorge Daniel Sequeira Matias, Coordenador da Area de Infraestru-
turas.

21 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) O processo de desenvolvimento de produtos digitais;

b) Métodos e técnicas de investigagdo centrados no utilizador;

¢) Sistemas modulares de design atomico;

d) Design responsivo;

e) Web standards e boas praticas;

/) Design visual para interfaces graficas;

2) Desenvolvimento de paginas web com recurso a HTML e CSS/
SASS.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Cederholm, D. (2010). CSS3 for Web Designers. New York: A Book
Apart.

Cederholm, D. (2013). Sass For Web Designers. New York: A Book
Apart.

Cooper, A. et al. (2007). About face 3: The Essentials of Interaction
Design. Indianopolis: John Wiley & Sons.

Keith, J. (2010). HTMLS5 for Web Designers. New York: A Book
Apart.

Lidwell, W. et al. (2010). Universal principles of design: 125 ways
to enhance usability, influence perception, increase appeal, make better
design decisions, and teach through design. Beverly, Massachusetts:
Rockport Publishers.

Marcotte, E. (2014). Responsive Web Design. New York: A Book
Apart.

Mullet, K. e Sano, D. (1995). Designing Visual Interfaces. Upper
Saddle River: Prentice Hall.

Vinh, K. (2011). Ordering Disorder: Grid Principles for Web Design.
Berkeley: Pearson Education.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11565/2016

Por meu despacho de 6/09/2016, foram nomeados os seguintes Pro-
fessores para integrarem o juri do concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Investigador Principal, da area cientifica de Micro-
biologia, da carreira de Investigagdo Cientifica, do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa:

Presidente: Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Pro-
fessor Catedratico e Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
desta Universidade, por delegagdo de competéncias do Sr. Reitor da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Antonio Frazdo Moniz Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Cate-
dratica da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Nuno Eduardo Moura dos Santos da Costa Taveira, Pro-
fessor Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas
Moniz.

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do
Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto da Carreira de In-
vestigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de
abril, apds publicag¢do do despacho de nomeagao do jiri, este reunira
no prazo maximo de 30 dias uteis, para elaborar o Aviso de abertura
do concurso.

21 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Antonio
Manuel Bensabat Rendas.
209882085

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11875/2016

Por despacho exarado, a 07/08/2016, pelo, Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a
contratagdo do Licenciado Bruno Miguel Martins Silva em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 12/09/2016, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes nos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Coimbra, com a categoria
de Técnico Superior na area de enfermagem, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e o 15 nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remunera-
¢do de € 1201,48. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20/09/2016. — O Chefe da Divisdao Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Ribeiro.
209881486

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11876/2016

Torna-se publico que Samantha Hacard-Verpoort, exerceu fungdes
como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
tendo denunciado a seu pedido, o respetivo contrato com efeitos a partir
de 19/09/2016.

20 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209881875
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Despacho (extrato) n.° 11566/2016

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de supléncia do presidente, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 02 de agosto de 2016:

Isabel Joaquina Nunes Fernandes Ribeiro — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Joaquina Maria Olivenga Andrade Lemos Marchdo — autorizada,
pelo periodo de 16/08/2016 a 15/08/2016, a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Maria Jodo Casaca Oliveira Sargago — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Nuno Miguel Pedro de Magalhdes Pestana — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 03 de agosto de 2016:

Cristina Alexandra Cordeiro Ventura — autorizada, pelo periodo
de 13/08/2016 a 12/08/2017, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 08 de agosto de 2016:

Filipa Alexandra Bragadeste Lopes — autorizada, pelo periodo de
01/08/2016 a 31/07/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209882117

Despacho (extrato) n.° 11567/2016

Por despacho de 20 de julho de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Carlos Manuel de Oliveira Batista — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 60 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 01/08/2016 a 31/07/2018, com a remuneragdo mensal
de 1 211,26 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

Maria de Fatima Lopes Rodrigues — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 22/07/2016 a 21/07/2016, com a remuneragdo mensal
de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

12 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209882044

Despacho (extrato) n.° 11568/2016

Por despacho de 09 de setembro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Maria Mendonga Santos de Paiva Boléo — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 491,05, correspondente ao escalao 1,
indice 100, pelo periodo de 12/09/2016 a 22/08/2017.

Catia Alexandra Salgueiro Gomes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 1 110,32, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 12/09/2016 a 22/08/2017.
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Helena Cristina Horta Sustelo do Carmo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 12/09/2016 a 31/10/2016.

José Rosado Medinas Martins — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a
30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo deste
Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal de € 605,63, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 12/09/2016
a22/08/2017.

Luis Miguel Liberato Baptista — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 12/09/2016 a 22/08/2017.

20 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209881997

PARTE G
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Despacho (extrato) n.° 11569/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 26 de agosto de 2016:

Jodo Pedro de Campos Duarte Antunes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017.

De 12 de setembro de 2016:

Maria Lucilia Marcos Moreira da Silva — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
coordenadora convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a
25 %, para exercer func¢des na Escola Superior de Educagao deste Insti-
tuto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 682,01, correspondente
ao escaldo 3, indice 250, pelo periodo de 12/09/2016 a 22/02/2017.

20 de setembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209881501

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1488/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Florbela Maria Espadinha
Duarte Esteves, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagao de fungdes privadas na “Pombaldial — Clinica
de Dialise, L.%”,

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881761

Deliberagao (extrato) n.° 1489/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi ao Dr. Jodo Paulo Castro
de Sousa, assistente graduado sénior do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulagao de fungdes publicas na Universidade
da Beira Interior — Faculdade de Ciéncias da Satude no periodo de 1
de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209880854

Deliberagao (extrato) n.° 1490/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Adélia Conceig@o Rodri-
gues, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior de Satde de
Leiria — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 12 de setembro
de 2016 a 24 de fevereiro de 2017.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881031

Deliberagao (extrato) n.° 1491/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Maria Isabel Lopes
Governo de Oliveira, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas no “Laboratorio
de Analises Clinicas Susana Pereira Rosas, L.%”.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881478

Deliberagao (extrato) n.° 1492/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Noémia Maria Rodrigues
Nunes Abreu, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na “Labeto — Centro de
Analises e Bioquimicas, S. A.”.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881275

Deliberacgao (extrato) n.° 1493/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Ana Cristina Coelho
Mendes, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, au-
torizada a acumulag@o de fungdes privadas no “Centro Hospitalar de
S. Francisco, S. A.”.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881356

Deliberacao (extrato) n.° 1494/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Nelson Lino
Neto Pedrosa, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulacdo de fungdes privadas no Centro Hospitalar de
S. Francisco, S. A., e na Residencial Bem Estar — Lar de Idoso.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209881315

Despacho (extrato) n.° 11570/2016

Por despacho de 22 de julho de 2016, foi a Fernando Mendes Parreira,
enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a
redugdo de horario de trabalho para 34 horas semanais, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de novembro, por
reunir os requisitos estabelecidos por lei.

21 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209880765
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Declaragéo de retificagdo n.° 967/2016

Por ter sido publicado com inexatido, retifica-se o Despacho (extrato)
n.° 11312/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181,
de 20 de setembro.

PARTE H
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Onde se 1€ «[...] foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica,
Alexandra Lala Borges Lopes, [...]» deve ler-se «[...] foi autorizada
a Técnica de Diagnoéstico e Terapéutica Guiomar Maria Branquinho
Dourado Teixeira, [...]».

21 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Correia Lopes.
209881737

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA
Despacho (extrato) n.° 11571/2016

Modelo de estrutura orgénica dos Servicos
do Municipio de Aguiar da Beira

Torna-se publico que a Assembleia Municipal, no uso da compe-
téncia da alinea m) do artigo 25.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo em vigor, e ao abrigo do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° en.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, com
as alteragdes, introduzidas pela Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro,
deliberou na sua sessdo de 14/09/2016, sob proposta da Camara
Municipal, por deliberagdo de 09/09/2016, ao abrigo do disposto na
alinea ccc) do n.° 1 do Artigo 33.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual em vigor, bem como do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, tendo em conta as regras e critérios definidos na
Lei n.° 49/2012, na redagdo conferida pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, para efeitos de reestruturagdo de servigos do Mu-
nicipio de Aguiar da Beira (ao abrigo do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro e artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro):

a) Aprovar do modelo de estrutura orgénica ao abrigo do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

i) Modelo de Estrutura hierarquizada prevista na alinea a) don.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (Anexo A)

b) Aprovar a defini¢do do nimero maximo de unidades organicas
flexiveis:

i) O niimero maximo de unidades orgénicas que constituem a estrutura
flexivel ¢ fixado em:

(1) Trés unidades organicas flexiveis (possibilidade conferida pela
aplicag@o conjugada do n.° 3 do Artigo 7.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro) (Anexo A)

¢) Aprovar a definigdo do nimero maximo de subunidades organicas
flexiveis:

i) O numero maximo de subunidades organicas que constituem a
estrutura flexivel ¢ fixado em:

(1) Cinco subunidades organicas (Anexo A)

d) Aprovar que no ambito da presente estrutura nio seja definida
nenhuma equipa multidisciplinar nem equipa de projeto (Anexo A)

e) Que a nova estrutura orgéanica entre em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Aguiar da Beira, Joaquim Antonio Marques Bonifacio.

ANEXO A

Organizagao dos Servigos do Municipio de Aguiar da Beira

Artigo 1.°
Norma habilitante

A estrutura organica da Camara Municipal de Aguiar da Beira ¢ ela-
borada em conformidade com as disposi¢des do regime juridico de or-
ganizacao dos servigos das autarquias locais instituido pelo Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, tendo em conta as regras ¢ critérios de-
finidos na Lein.® 49/2012, na redacéo conferida pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que adapta as especificidades da administragao local
autarquica o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local do Estado aprovado pela
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Principios
A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos munici-
pais orientam-se, de harmonia com o disposto no Decreto-Lei referido
no artigo anterior, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagao dos servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da ra-
cionalizag@o de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e de garantia
de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Modelo da estrutura organica

A estrutura orgénica dos servigos do Municipio de Aguiar da Beira
adota, exclusivamente, 0 modelo de estrutura hierarquizada estabelecida
na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-lei referido no artigo 1.°

Artigo 4.°
Estrutura hierarquizada
A estrutura interna hierarquizada ¢ constituida por:

a) Uma estrutura flexivel composta por:

i) Unidades organicas de carater flexivel (divisdes), dirigidas por che-
fes de divisdo municipal, criadas por deliberagdo da Camara Municipal
sob proposta do Presidente;

i) Subunidades organicas (secgdes), coordenadas por coordenadores
técnicos.

Artigo 5.°

Estrutura flexivel

1) O nimero maximo de unidades organicas e subunidades organicas
que constituem a estrutura flexivel ¢ fixado em:

a) Trés unidades organicas flexiveis;

b) Cinco subunidades orgénicas.

¢) No ambito da presente estrutura nio ¢ definida nenhuma equipa
multidisciplinar nem equipa de projeto.
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2) Dentro dos limites fixados na alinea @) don.® 1, compete 8 Camara
Municipal criar as unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas
atribui¢des e competéncias.

3) Ao Presidente da Camara compete criar, alterar e extinguir as subu-
nidades orgénicas, de acordo com os limites fixados na alinea ) don.® 1.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogada a Estrutura Organica dos Servigos do Municipio aprovada
pela Assembleia Municipal em sessdo de 14 de dezembro de 2012, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 88 de 8 de maio de 2013.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag¢do no Didrio da Republica.
209881697

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 11877/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 28/04/2016, renovei a nomeagdo em comissdo de servigo, por
um periodo de mais trés anos, ao abrigo dos artigos 23.° e 24.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisao Técnica, ao Eng.® Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira com
efeitos a partir de 29 de julho de 2016.

28 deabrilde 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nelson Brito.
309877071

Aviso n.° 11878/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 29/08/2016, renovei a nomeagdo em comissao de servigo, por
um periodo de mais trés anos, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicada a administragao local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, a Dr.* Paula Alexandra
Caixeirinho Banza, com efeitos a partir de 6 de setembro de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nelson
Brito.
309877136

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 11879/2016

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho datado de
4 de dezembro de 2015, foi autorizada a trabalhadora Ana Maria Gon-
calves Sousa, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, licenga sem remunerag@o por um periodo de 90 dias, prevista
no artigo n.° 280 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 1 de
dezembro de 2015.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-

cisco Luts Teixeira Alves.
309855444

Aviso (extrato) n.° 11880/2016

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho datado de
7 de margo de 2016, foi autorizada a trabalhadora Ana Maria Gongalves
Sousa, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta Camara Mu-
nicipal, licenga sem remuneragdo por um periodo de 90 dias, prevista
no artigo n.° 280 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 1 de
margo de 2016.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco

Luis Teixeira Alves.
309855411

Aviso (extrato) n.° 11881/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
de 7 de margo de 2016, foi autorizada ao trabalhador Armando José
Henriques da Costa, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, licenga sem remuneragdo por um periodo de doze
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meses, prevista no artigo n.° 280 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com inicio a 7 de margo de 2016.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
309855388

Aviso (extrato) n.° 11882/2016

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho datado de
11 de agosto de 2016, foi autorizada a trabalhadora Ana Maria Gon-
calves Sousa, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, licen¢a sem remuneragdo por um periodo de 90 dias, prevista
no artigo n.° 280 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 30
de maio de 2016.

12 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
309855485

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS
Aviso n.® 11883/2016

Aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessou o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado en-
tre esta Autarquia e a trabalhadora Conceigdo Maria Abreu Santos, com a
carreira e categoria de assistente operacional, posi¢do remuneratoria 3-4,
nivel 3-4, a que corresponde a remuneragao mensal de 631,64€, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2016, por motivo de aposentagao,
extinguindo-se assim o respetivo vinculo de emprego publico.

15 de setembro de 2016. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juven-
tude e Recursos Humanos, Veronica Pestana de Faria.
309868631

MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 893/2016

Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Faro

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro,
torna publico que o regulamento referido em titulo, foi aprovado em
reunides de Camara realizadas nos dias 09/05/2016 ¢ 16/08/2016, em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 16/09/2016,
tendo sido cumpridas as formalidades previstas no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.

Regulamento de Apoio ao Associativismo
do Municipio de Faro

Preambulo

O associativismo, nas suas multiplas vertentes, constitui um dos pilares
estruturantes das sociedades atuais, ndo apenas pela preponderancia e
relevancia evidenciadas ao nivel do fomento e expressao das dindmicas
sociais, como ainda pelo papel determinante que desempenha em todo
o processo de desenvolvimento das comunidades a nivel local, regional
e nacional.

O reconhecimento da relevancia da agdo do associativismo encontra-
-se plasmado nos ordenamentos juridicos internacional e nacional,
concretamente, na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais e define as competéncias da Administragao
Local ao nivel do apoio a atividades ou eventos de interesse para
0s municipios.
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O Municipio de Faro tem procurado honrar, ao longo dos anos, o seu
compromisso de apoio e promocdo das atividades desenvolvidas pelas
entidades (associagdes e clubes) sedeadas neste concelho, no estrito cum-
primento do enquadramento legal supra e no pleno reconhecimento do
assinalavel esforgo, dedicagdo, empenho e abnegacdo que caracterizam
a atuacdo dos Orgaos sociais das referidas entidades, os quais, através
das suas a¢des, continuam e continuardo, diariamente, a contribuir de
forma decisiva, insubstituivel e inestimavel para o desenvolvimento
social, cultural e desportivo das geragdes farenses.

O presente Regulamento constitui-se, assim, como instrumento de
operacionalizacdo da agdo desenvolvida pelo Municipio de Faro junto
do associativismo concelhio, através da uniformizagao de critérios de
apoio nas vertentes cultural, desportiva, juvenil e social, contribuindo,
consequentemente, para a melhoria das condi¢des de acesso e frui¢do das
atividades promovidas e dinamizadas pelas entidades apoiadas e para a
afirmacao do concelho de Faro no panorama nacional dos movimentos
associativos abrangidos.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Reputiblica Portuguesa, nos termos do
disposto nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° e alienas k), 0) e u) do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a Lei n.° 5/2007,
de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto), e
com o Decreto-Lei n.° 273/2009 de 1 de outubro, nas suas redagdes em
vigor, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento de Apoio ao
Associativismo do Municipio de Faro.

De salientar que o projeto do presente Regulamento foi submetido
a consulta publica, ao abrigo e nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ¢ do artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio
de Faro foi aprovado em reunido da Camara Municipal de 09 de maio de
2016 e de 16 de agosto de 2016, e em sessdo da Assembleia Municipal
de 16 de setembro de 2016.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Faro
foi elaborado no uso do poder regulamentar conferido as autarquias pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, nos termos do
disposto nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° e alienas k), 0) e u) don.® 1, do artigo 33.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com a Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, e
com o Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, ambos alterados pela
Lein.° 74/2013, de 6 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivos
Os apoios previstos no presente Regulamento tém como objetivos:

a) Apoiar de forma transparente e criteriosa as associagdes sem fins
lucrativos do Municipio de Faro no desenvolvimento das suas ativi-
dades;

b) Promover a modernizago e autonomia associativa;

¢) Contribuir para a qualificagdo da pratica associativa e dos seus
agentes,;

d) Criar condigdes para o crescimento, inovagao e descentralizagdo
das atividades levadas a cabo pelas associagdes, de modo a estimular
a participacdo publica;

e) Reconhecer a importancia das associagdes pela sua contribuig¢do
para a formagdo desportiva, cultural, juvenil e social;

f) Minimizar as despesas das associagdes no ambito das suas areas
de intervencdo, devidamente enquadradas nos seus Estatutos e Plano
de Atividades.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento estabelece as regras relativas a conces-
sdo de apoio pelo Municipio aos seguintes beneficiarios:

a) Associagdes culturais e de recreio que tenham sede social e desen-
volvam a sua atividade na area do Municipio de Faro;

b) Associagdes desportivas que tenham sede social, desenvolvam ativi-
dade na area do Municipio de Faro e que apresentem um plano/programa
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de desenvolvimento desportivo em conformidade com o previsto no
n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de outubro, e do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro;

¢) Associagoes juvenis que tenham sede social, desenvolvam atividade
na area do Municipio de Faro e que se encontrem inscritas no Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ);

d) Associagdes de ambito social que, preferencialmente, tenham a
sua sede social na area do Municipio de Faro ou, caso ndo se verifique
essa condicdo, desde que as suas agdes tenham como destinatarios
municipes de Faro.

2 — Todas as associa¢des devem constar do Registo das Associagoes
do Municipio de Faro.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores consideram-se «Associa-
¢Oes» as entidades de direito privado, sem fins lucrativos, constituidas
por escritura publica ou por outro meio legalmente admitido e dotadas
de o6rgaos sociais regularmente eleitos.

4 — Cada associacdo pode apresentar candidatura apenas a um tipo
de apoio, ou seja, desportivo, cultural, juvenil ou social.

5 — Para efeitos do apoio ao associativismo de ambito social, cada
associacdo apenas pode apresentar candidatura a um dos tipos de apoio
previstos no artigo 26.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Exclusodes

1 — Nao se enquadram no ambito de aplicacdo do presente Regu-
lamento:

a) Os apoios pontuais e extraordinarios, que sdo objeto de analise
e fundamentacdo especifica e submetidos a aprovacdo pela Camara
Municipal, no ambito cultural, juvenil e social;

b) Projetos e/ou agdes de servigo publico, de ambito social que en-
volvam o Municipio e institui¢des de ambito social sem fins lucrativos
e outros organismos da administrag@o publica central, regional ou local.

2 — A cedéncia de partes de imdveis ou imoveis propriedade do
Municipio de Faro, destinados a instalacdo de sede das Institui¢des ou
a projetos e/ou agdes e/ou servigos, mesmo que com duragdo limitada
no tempo, devem ser objeto de protocolo ou contrato escrito, designa-
damente, mediante protocolo de cooperagdo, contrato de comodato ou
contrato de constitui¢ao de direito de superficie.

Artigo 5.°
Deveres das entidades apoiadas

As associagdes beneficiarias dos apoios concedidos mediante a cele-
bragdo de contratos-programa obrigam-se a:

a) Cumprir o disposto no presente Regulamento;

b) Aplicar os apoios atribuidos nos termos e condigdes contratua-
lizados;

¢) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis a sua atividade;

d) Apresentar os relatdrios solicitados no presente Regulamento;

e) Consentir a avaliag@o e controlo as atividades estabelecidas no
presente Regulamento;

f) Publicitar de forma visivel o apoio do Municipio de Faro em eventos
e outras formas de publicidade da associagdo, bem como em veiculos
e equipamentos adquiridos através das comparticipagdes recebidas,
usando o logdtipo do Municipio e a meng¢do «Com o apoio do Muni-
cipio de Faro;,

2) Possuir a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante a
Seguranca Social e Autoridade Tributaria, sob pena de serem suspensos
os beneficios financeiros atribuidos.

CAPITULO 1I
Apoio ao Associativismo Desportivo

Artigo 6.°
Tipologia dos Apoios

1 — Os apoios a conceder devem enquadrar-se nas seguintes tipo-
logias:

a) Financeira: atribuigdo de verbas, possibilitando o desenvolvimento
de atividades de caracter regular (despesas correntes) e investimentos
em equipamentos, com vista & modernizagdo e autonomia associativa
(despesas de capital);

b) Administrativa: apoio na instru¢do de processos municipais de
licenciamento de atividades programadas.
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2 — Os apoios referidos no niimero anterior podem ainda ser carac-
terizados pela natureza das atividades, designadamente:

a) Apoio a atividades regulares: apoio as atividades de caracter regular,
concretamente quanto a despesas com inscrigdes, técnicos, deslocagdes,
material desportivo e instalagdes;

b) Apoio a organizacdo de eventos desportivos: apoio a projetos e
iniciativas pontuais, tais como organizagdo de eventos e competi¢des
ou organizagdo de formagdes, sempre que consideradas de interesse
municipal;

¢) Apoio as classificagdes de mérito: atribui¢@o de subsidio em fungao
das classificagdes de mérito alcangadas;

d) Apoio a modernizagdo e autonomia associativa: apoio a obras de
melhoria nas infraestruturas, aquisi¢do de equipamentos, aquisi¢do de
veiculos, considerados essenciais para o desenvolvimento das atividades,
e apoio no arrendamento/cedéncia de instala¢des.

Artigo 7.°
Medida 1 — Apoio a Atividade Regular

1 — O Apoio a Atividade Regular visa apoiar exclusivamente as
atividades de caracter regular, através da comparticipagdo financeira
as despesas correntes do clube, designadamente, as que resultam de
competigdes oficiais.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) Apoio exclusivo para coletividades com atividade desportiva regular;
b) Formula de apoio referente a atletas:

b.1) Comparticipa¢do em fung@o do género, por Associagdo:

b.1.1) Género masculino: 7,00 euros;

b.1.2) Género feminino: 10,00 euros;

b.1.3) Os atletas carenciados do 1.° ciclo do Ensino Basico (escaldo A
e B de apoio escolar) tém um acréscimo de 10,00 euros.

b.2) Ponderagdes referentes a escaldes de formagao, por Associagdo:

b.2.1) Até dois escaldes de formagao: 25 %;
b.2.2) Até quatro escaldes de formacao: 50 %;
b.2.3) Mais de quatro escaldes de formagao: 100 %;

b.3) Ponderagdes referentes a mensalidades cobradas a atletas, por
Associagao:

b.3.1) Mensalidade superior a 25,01 euros: 25 %;
b.3.2) Mensalidade compreendida entre 5,01 e 25,00 euros: 50 %;
b.3.3) Mensalidade até 5,00 euros: 100 %;

b.4) Calculo da comparticipagao: nimero de atletas X ponderagéo b.1 x
x ponderagao b.2 x ponderacao 5.3 X 10 (meses);

b.5) A comparticipagdo incide num limite maximo de 200 atletas
por clube.

¢) Formula de apoio referente a técnicos:
c.1) Comparticipagdo em fungdo do nivel de formagéo:

c.1.1) Formagéo técnica: 5,00 euros/hora;
c.1.2) Formagao superior ou formagdo técnica com o nivel mais
elevado, em fungdo das especificidades da modalidade: 6,00 euros/hora;

¢.2) Calculo da comparticipagao: ponderacdo c.1 x 12 (horas men-
sais) x 10 (meses) x 50 %;

¢.3) A comparticipag@o incide num limite maximo de cinco técnicos
por clube.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Lista de atletas, emitida pela respetiva associagdo ou federagdo
de modalidade;

b) Calendario oficial das competigdes em que os atletas participam,
acompanhado dos comprovativos da participagdo nas mesmas (a entregar
durante a época desportiva);

¢) Comprovativos da formagao dos técnicos incluidos na candidatura;

d) Comprovativo do apoio escolar (Declaragdo da escola a comprovar
o escaldo do aluno).

Artigo 8.°

Medida 2 — Apoio 2 Moderniza¢io e Autonomia Associativa

1 — O Apoio a Modernizagdo e Autonomia Associativa visa comparti-
cipar financeiramente as despesas com a aquisi¢do de equipamentos que
contribuam para a autonomia dos clubes, designadamente, a aquisi¢ao
de equipamentos desportivos ou veiculos.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) O apoio corresponde a 50 % do orgamento apresentado, até ao
limite maximo de 10.000,00 euros;
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b) Para a aquisi¢o de veiculos, o apoio é de 50 % do valor de compra, até
ao valor maximo de 10.000,00 € para veiculos novos e 5000,00 € para usadas:

b.1) Os critérios de desempate sdo os seguintes:

1.° Nao possuir qualquer veiculo de transporte afeto ao clube;

2.° Nunca ter usufruido do apoio da Camara Municipal de Faro para
este tipo de despesa;

3.° Sede ou atividade principal situada nas freguesias rurais.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Faturas pro-forma, no ato da candidatura;
b) Faturas definitivas, apos a aquisicdo dos materiais, equipamentos,
veiculos ou outros.
Artigo 9.°

Medida 3 — Apoio a Organizacio de Eventos Desportivos

1 — O Apoio a Organizagao de Eventos Desportivos visa comparticipar
financeiramente as despesas decorrentes da organizagdo de eventos des-
portivos que integrem o plano de atividades e orgamento da Associagao.

2 — Constituem critérios do apoio as seguintes ponderagdes respei-
tantes a dimensdo competitiva do evento:

a) Evento integrado em calendario competitivo oficial internacional
(ex.: campeonatos/torneios mundiais ou europeus): 50 %;

b) Evento integrado em calendario competitivo oficial nacional (ex.:
fase final de um campeonato nacional): 40 %;

¢) Evento integrado em calendario competitivo oficial regional/dis-
trital (ex.: fase final de um campeonato regional): 25 %;

d) O limite de apoio ¢ a percentagem aplicada ao valor maximo de
3500,00 e apenas sdo apoiados, no maximo, dois eventos por clube.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Formularios municipais em vigor, integralmente preenchidos com
as vertentes logistica e/ou administrativa;

b) Or¢amento do evento;

¢) Autorizagdes/pareceres das entidades competentes, quando aplicavel.

4 — Os apoios financeiros a eventos previstos no contrato programa
apenas sdo concedidos ap0s a entrega dos relatorios dos eventos e caso
o evento cumpra as estimativas orcamentais apresentadas no pedido de
apoio através dos respetivos comprovativos.

Artigo 10.°
Medida 4 — Apoio as Classificacées de Mérito

1 — O Apoio as Classificagdes de Mérito visa apoiar financeiramente
as associagdes que obtenham classificagdes relevantes no ambito da
respetiva participagdo em competigdes nacionais ou internacionais.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) As associagdes que participem em competi¢des oficiais organizadas
por entidades nacionais ou internacionais reconhecidas, designadamente,
os titulos que apenas podem ser renovados anualmente;

b) Para efeitos de comparticipacdo no ambito desta Medida 4, sdo
excluidos os torneios, as tagas e as ligas criadas especificamente para
complementar a competigdo regular;

¢) Sao apoiados exclusivamente os atletas que iniciaram as épocas
desportivas nos clubes que se candidatam a medida;

d) O montante do apoio a atribuir obedece aos seguintes critérios:

d.1) Modalidades individuais:

d.1.1) Primeiro classificado em competigdes nacionais: 150,00 euros;
d.1.2) Segundo classificado em competigdes nacionais: 100,00 euros;
d.1.3) Terceiro classificado em competigdes nacionais: 50,00 euros;
d.1.4) Primeiro classificado em competigdes internacionais: 300,00 euros;
d.1.5) Segundo classificado em competigdes internacionais: 250,00 euros;
d.1.6) Terceiro classificado em competigdes internacionais: 200,00 euros;
d.1.7) Qualificagdo para competi¢des internacionais: 150,00 euros;

d.2) Modalidades coletivas (valor do critério d.1 acrescido dos se-
guintes montantes, por atleta):

d.2.1) Primeiro classificado em competigdes nacionais: 30,00 euros;
d.2.2) Segundo classificado em competi¢des nacionais: 15,00 euros;
d.2.3) Terceiro classificado em competigdes nacionais: 10,00 euros;
d.2.4) Primeiro classificado em competigdes internacionais: 100,00 euros;
d.2.5) Segundo classificado em competigdes internacionais: 60,00 euros;
d.2.6) Terceiro classificado em competigdes internacionais: 30,00 euros;
d.2.7) Qualificagdo para competigdes internacionais: 10,00 euros;

e) A comparticipacdo incide num limite maximo de 10 % da compar-
ticipagdo total atribuida no ambito da contabiliza¢do das quatro medidas.

3 — A candidatura deve ser instruida com comprovativos emitidos pela
entidade organizadora da competicdo em que foi obtida a classificagao.
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Artigo 11.°
Medida 5 — Apoio a Modernizacao e Beneficiacio de Instalagdes

1 — O Apoio a Modernizagdo e Beneficiagdo de Instalagdes visa
apoiar as coletividades na modernizagdo e beneficiagdo de espagos
existentes, no intuido de garantir a eficacia das mesmas de acordo com
as novas necessidades dos clubes.

2 — O apoio a esta medida pode ser ao nivel da realizagdo de projetos,
através dos servigos do Municipio de Faro.

3 — Constituem critérios do apoio:

a) 50 % da totalidade do custo da obra, até ao limite de 10.000,00 €;
b) Apenas se podem candidatar a esta medida os clubes que nao
tenham usufruido deste apoio nos tltimos dois anos.

4 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo da qualidade de proprietario, comodatario ou su-
perficiario do Municipio de Faro;

b) Fotografias que demonstrem o estado atual das instalagdes;

¢) Projeto de arquitetura aprovado quando legalmente exigido, ou
quando ndo o seja, das pegas escritas e desenhadas indispensaveis a
identificacdo das obras ou dos trabalhos a realizar, exceto quando a
candidatura tenha por objeto a realizacdo de projetos através dos ser-
vi¢os do Municipio;

d) Caderno de encargos e or¢amento da obra, exceto quando a can-
didatura tenha por objeto a realizagdo de projetos através dos servigos
do Municipio.

Artigo 12.°

Medida 6 — Apoio ao Arrendamento de Instalacoes

1 — O Apoio ao Arrendamento de Instalacdes visa contribuir para a
autonomia das coletividades, através do incentivo financeiro ao arrenda-
mento de instalagdes que possibilitem o desenvolvimento, quer de ativi-
dades, quer de agdes administravas essenciais ao quotidiano dos clubes.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) Incentivos ao arrendamento correspondentes a 50 % do valor do
arrendamento até ao limite de 200,00 € mensais;

b) A existéncia de atividade no local objeto do arrendamento, com
vista a prossecucdo do objeto social da entidade beneficiaria.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo do contrato de arrendamento;
b) Comprovativos dos pagamentos mensais efetuados aos proprie-
tarios do imovel.
Artigo 13.°

Medida 7 — Apoio a Cedéncia de InstalagGes

1 — O Apoio a Cedéncia de Instalagdes Apoio, essencial para a grande
maioria das coletividades, na medida em que corresponde a necessidade
basica para a realizagdo da atividade desportiva do clube, quer ao nivel
da preparagao/treinos, quer em relagdo a competicdo, deve ser contabi-
lizado nos contratos-programa a desenvolver com as coletividades que
se candidatem a esta medida e de acordo com a tabela de taxas e pregos
do Municipio de Faro.

2 — Os apoios sao concedidos de acordo com as disponibilidades do
Municipio de Faro e com a seguinte ordem de prioridades:

1.* Escaldes de formagdo em competi¢des nacionais;

2.* Escaldes de formagdo em competi¢des regionais;

3.2 Seniores com competigdes nacionais;

4.* Seniores com competigdes regionais.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Plano anual de utilizag@o das instalagdes pretendidas;
b) Calendario oficial das competi¢des a realizar nas instalacdes;
¢) Lista de atletas que utilizardo as instalagdes.

CAPITULO I1I
Apoio ao Associativismo Cultural

Artigo 14.°
Tipologia dos apoios

1 — Os apoios a conceder enquadram-se na tipologia financeira e po-
dem ser caracterizados pela natureza das agdes a realizar, nomeadamente:

a) Dinamizagdo cultural e programagéo de atividades;
b) Apoio a modernizagdo e beneficiagdo de instala¢des;
¢) Apoio ao arrendamento de instalagdes.

29277

2 — Os apoios pontuais e extraordinarios devem ser objeto de fun-
damentagdo e analise especifica segundo o disposto no artigo 4.°,n.° 1,
do presente Regulamento.

Artigo 15.°

Medida 1 — Programa de Dinamizacao Cultural
e Programacao de Atividades

O Programa de Dinamizagdo Cultural e Programagao de Atividades
destina-se a apoiar as atividades previstas pelas associa¢des, ao longo
do ano e cuida da sua sustentabilidade para a dinamizacéo de oferta
cultural qualificada e inovadora no concelho, captando publicos novos
e diferentes, mas também fazendo pontes entre as performances con-
temporaneas e as referéncias as memorias historicas e patrimoniais do
concelho de Faro.

Artigo 16.°
Medida 2 — Apoio a Modernizacao e Beneficiaciio de Instalacdes

1 — O Apoio a Modernizagdo e Beneficiagdo de Instalagdes visa
apoiar as coletividades na modernizac¢do e beneficiagdo de espagos
existentes, no intuito de garantir melhores condi¢des para o desenvol-
vimento das atividades culturais.

2 — O apoio no ambito desta medida pode concretizar-se na realizagéo
de projetos, através dos servigos do Municipio de Faro.

3 — Constituem critérios do apoio:

a) O apoio para a beneficiacdo de instalagdes correspondente a 50 %
da totalidade do custo da obra, até ao limite de 10.000,00 €;

b) Apenas se podem candidatar a esta medida as institui¢des que ndo
tenham usufruido deste apoio nos tltimos dois anos.

4 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo da qualidade de proprietario, comodatéario ou su-
perficiario do Municipio de Faro;

b) Fotografias que demonstrem o estado atual das instalacdes;

¢) Projeto de arquitetura aprovado quando legalmente exigido, ou
quando ndo o seja, das pegas escritas e desenhadas indispensaveis a
identificacdo das obras ou dos trabalhos a realizar, exceto quando a
candidatura tenha por objeto a realiza¢do de projetos através dos ser-
vigos do Municipio;

d) Caderno de encargos e orcamento da obra, exceto quando a can-
didatura tenha por objeto a realizagdo de projetos através dos servigos
do Municipio.

Artigo 17.°
Medida 3 — Apoio ao Arrendamento de Instalacdes

1 — O Apoio ao Arrendamento de Instalagdes visa contribuir para a
autonomia das associagdes, através de um incentivo financeiro para o
arrendamento de instalagdes que possibilitem o desenvolvimento dos
seus fins.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) Os incentivos ao arrendamento correspondem a 50 % do valor do
arrendamento até ao limite de 200,00 € mensais;

b) A existéncia de atividade no local objeto do arrendamento, com
vista a prossecugdo do objeto social da entidade beneficiaria.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo do contrato de arrendamento;
b) Comprovativos dos pagamentos mensais efetuados aos proprie-
tarios do imovel.

Artigo 18.°
Medida 4 — Apoio a Modernizacio e Autonomia Associativa

1 — O Apoio a Modernizagdo e Autonomia Associativa visa compar-
ticipar financeiramente as despesas com a aquisig@o de veiculos.
2 — Constituem critérios do apoio:

a) Para a aquisi¢éo de veiculos, o apoio corresponde a 50 % do valor
de compra, até ao valor maximo de 10.000,00 € para veiculos novos e
5.000,00 € para usadas;

b) Os critérios de desempate serdo os seguintes:

1.° Nao possuir qualquer veiculo de transporte afeto a associagao;
2.° Nunca ter usufruido do apoio da CMF para este tipo de despesa;
3.° Sede ou atividade principal situada nas freguesias rurais.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Faturas pro-forma, no ato da candidatura;
b) Faturas definitivas, apds a aquisigdo dos veiculos.
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Artigo 19.°
Critérios de avaliacio no apoio ao associativismo cultural

1 — Constituem critérios de avalia¢do das candidaturas ao Programa
de Dinamizagdo Cultural e Programagdo de Atividades, os seguintes:

a) Interesse e contributo da proposta apresentada para o desenvolvi-
mento cultural do Municipio:

i) Cumprimento das atividades anteriormente propostas;

if) Dinamismo e regularidade da atividade cultural, diversificacdo da
programagdo tendo em vista a formagdo de novos publicos;

iii) Coeréncia das atividades propostas com os objetivos estratégicos
da entidade e os publicos a atingir;

iv) Participag@o coletiva, designadamente, o envolvimento dos asso-
ciados e da propria comunidade;
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v) Interesse das atividades propostas, designadamente, quanto a per-
tinéncia, originalidade, inclusdo social, servicos educativos, itinerancia
e niameros de sessoes;

b) Adequacdo do orcamento e meios materiais ¢ humanos as ativi-
dades propostas:

i) Coeréncia entre o orgamento apresentado e as atividades adesenvolver;

ii) Cooperagdo com outras associagdes;

iii) Recursos humanos envolvidos nas atividades, designadamente,
qualificagdo, experiéncia, nimero de profissionais e outros envolvidos;

iv) Capacidade de autofinanciamento ou existéncia de financiamento
complementar aprovado, privado ou publico, designadamente, através
de candidaturas, patrocinios ou apoios.

2 — Aos critérios previstos no niimero anterior, aplicam-se os se-
guintes pardmetros e pontuagdes:

Critérios Parametros Pontuagio
1 — Interesse e contributo das atividades | 1.1 — Cumprimento das atividades anteriormente propostas — 10 %. ............ 60
para o desenvolvimento cultural do Mu- | 1.2 — Dinamismo, regularidade no desenvolvimento das atividades, diversificacdo da
nicipio. programagdo — 10 %.
1.3 — Coeréncia das atividades propostas com os objetivos estratégicos e os publicos
a atingir — 10 %.
1.4 — Capacidade de mobilizagdo da populagdo (associados, formandos, comuni-
dade...) — 10 %.
1.5 — Atividades propostas (pertinéncia, originalidade, previsdo de itinerancia, inclusdo
social, servigos educativos, contributo para a formagdo de publicos...) — 60 %.
2 — Adequagdo do orgamento e meios mate- | 2.1 — Coeréncia entre o orgamento apresentado e as atividades a desenvolver — 40 % 40
riais e humanos as atividades propostas. | 2.2 — Cooperag¢do com outras associagdes — 30 %. ......... .. ... ...,
2.3 — Recursos humanos envolvidos (qualificagdo, numero, etc.) —10% ........
2.4 — Capacidade de autofinanciamento/financiamento complementar — 20 % . . . .

CAPITULO IV
Apoio ao Associativismo Juvenil (Associacoes RNAJ)

Artigo 20.°
Tipologia do apoio

Os apoios a conceder enquadram-se na tipologia financeira e podem
ser caracterizados pela natureza das agdes a realizar, nomeadamente:

a) Apoio a atividades de desenvolvimento juvenil, pela atribui¢do de
verbas as atividades juvenis, designadamente, ao desenvolvimento de
projetos e iniciativas de ambito juvenil,

b) Apoio ao Investimento, pela aquisicao de equipamentos e vei-
culos;

¢) Apoio a modernizacédo e beneficiagdo de instalagoes;

d) Apoio ao arrendamento/cedéncia de instalagdes.

Artigo 21.°
Medida 1 — Apoio a Atividades de Desenvolvimento Juvenil

O Apoio a Atividades de Desenvolvimento Juvenil visa apoiar finan-
ceiramente o desenvolvimento de projetos, atividades e iniciativas de
ambito juvenil, potenciando a melhoria da qualidade da sua ag@o e dos
seus niveis de abrangéncia.

Artigo 22.°
Medida 2 — Apoio a Modernizacio e Beneficiacdo de Instalacdes

1 — O Apoio a Modernizagdo e Beneficiagdo de Instalagdes visa
apoiar as associagdes na modernizagdo e beneficiagdo, de espagos ja
existentes, no intuido de garantir a eficacia das mesmas de acordo com
as novas necessidades das mesmas.

2 — O apoio no ambito desta medida pode concretizar-se na realizagdo
de projetos, através dos servigos do Municipio de Faro.

3 — Constituem critérios do apoio:

a) O apoio para a beneficiagdo de instalagdes corresponde a 50 % da
totalidade do custo da obra, até ao limite de 10.000,00€;

b) Apenas se podem candidatar a esta medida as associagdes que ndo
tenham usufruido deste apoio nos ultimos dois anos.

4 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo da qualidade de proprietario, superficiario ou co-
modatério do Municipio de Faro;

b) Fotografias que demonstrem o estado atual das instala¢des;

¢) Projeto de arquitetura aprovado quando legalmente exigido, ou
quando ndo o seja, das pegas escritas e desenhadas indispensaveis a
identificagdo das obras ou dos trabalhos a realizar, exceto quando a
candidatura tenha por objeto a realizacdo de projetos através dos ser-
vigos do Municipio;

d) Caderno de encargos e orgamento da obra, exceto quando a can-
didatura tenha por objeto a realizagdo de projetos através dos servigos
do Municipio.

Artigo 23.°
Medida 3 — Apoio ao Arrendamento de Instala¢des

1 — O Apoio ao Arrendamento de Instalagdes visa contribuir para
a autonomia das associagdes, através do incentivo financeiro ao arren-
damento de instalagdes que possibilitem o desenvolvimento, quer de
atividades quer de agdes administravas essenciais ao quotidiano das
mesmas.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) Os incentivos ao arrendamento correspondem a 50 % do valor do
arrendamento até ao limite de 200,00€ mensais;

b) A existéncia de atividade no local objeto do arrendamento, com
vista a prossecugdo do objeto social da entidade beneficiaria.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo do contrato de arrendamento;
b) Comprovativos dos pagamentos mensais efetuados aos proprie-
tarios do imovel.

Artigo 24.°
Medida 4 — Apoio a Modernizacio e Autonomia Associativa

1 — O Apoio a Modernizagdo e Autonomia Associativa visa compar-
ticipar financeiramente as despesas com a aquisi¢@o de veiculos.
2 — Constituem critérios do apoio:

a) Para a aquisigdo de veiculos, o apoio corresponde a 50 % do valor
de compra, até ao valor maximo de 10.000,00€ para veiculos novos e
5.000,00€ para usados;

b) Os critérios de desempate sdo os seguintes:

1.° Néo possuir qualquer veiculo de transporte afeto a associagio;

2.° Nunca ter usufruido do apoio da Camara Municipal de Faro para
este tipo de despesa;

3.° Sede ou atividade principal situada nas freguesias rurais.
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3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Faturas pro-forma, no ato da candidatura;
b) Faturas definitivas, ap6s a aquisi¢ao dos veiculos.

Artigo 25.°
Critérios de avaliacido no apoio ao associativismo juvenil

1 — Constituem critérios de avaliacdo das candidaturas ao Apoio ao
Associativismo Juvenil:

a) Interesse e contributo da proposta apresentada para o desenvolvi-
mento juvenil do Municipio;

i) Dinamismo e regularidade da atividade juvenil;

i) Relevancia do projeto, no ambito da politica juvenil estratégica
definida para o concelho de Faro;

iii) Projeto de reconhecido valor para o Municipio;

iv) Projeto de referéncia a nivel nacional,;
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v) Projetos/trabalhos desenvolvidos em rede com grupos formais e
informais do concelho;

b) Adequacdo do orcamento e meios materiais ¢ humanos as ativi-
dades propostas:

i) Coeréncia entre o orgamento apresentado e as atividades a desen-
volver;

ii) Cooperagdo com outras associagdes;

iii) Recursos humanos envolvidos nas atividades, designadamente,
qualificagdo, experiéncia, numero de profissionais e outros envol-
vidos;

iv) Capacidade de autofinanciamento ou existéncia de financiamento
complementar aprovado, privado ou publico, designadamente, através
de candidaturas, patrocinios ou apoios.

2 — Aos critérios previstos no niimero anterior, aplicam-se os se-
guintes pardmetros e pontuagdes:

Critérios Parametros Pontuagio
1 — Interesse e contributo das atividades | 1.1 — Dinamismo e regularidade no desenvolvimento da atividade juvenil — 20 % 12
para o desenvolvimento juvenil do Mu- | 1.2 — Relevancia do projeto, no ambito da politica juvenil estratégica definida para o
nicipio. concelho de Faro — 40 %.
1.3 — Projeto de reconhecido valor para o Municipio —10% ..................
1.4 — Projeto de referéncia a nivel nacional — 10 %. .........................
1.5 — Projetos/trabalhos desenvolvidos em rede com grupos formais e informais do
concelho — 20 %.
2 — Adequagdo do or¢amento e meios ma- | 2.1 — Coeréncia entre o or¢amento apresentado e as atividades a desenvolver — 40 % 8
teriais e humanos as atividades propostas. | 2.2 — Cooperag@o com outras associagdes — 30 %. .. ...,
2.3 — Recursos humanos envolvidos (qualificagdo, numero, etc.) —10% ........
2.4 — Capacidade de autofinanciamento/ financiamento complementar — 20 %. . . .

CAPITULOV
Apoio ao Associativismo de Ambito Social

Artigo 26.°
Tipologia dos apoios

Os apoios a conceder enquadram-se na tipologia financeira e podem
ser caracterizados pela natureza das agdes a realizar, nomeadamente:

a) Apoio a atividades de desenvolvimento social, pela atribuigcdo
de verbas ao desenvolvimento de projetos, servigos e atividades de
ambito social;

b) Apoio ao Investimento, pela aquisi¢do de equipamentos e veiculos;

¢) Apoio a modernizacdo e beneficia¢do de instalagdes;

d) Apoio ao arrendamento/cedéncia de instalagdes.

Artigo 27.°
Medida 1 — Apoio a Atividades de Desenvolvimento Social

1 — O Apoio a Atividades de Desenvolvimento Social visa apoiar
financeiramente o desenvolvimento de projetos, servicos e ativida-
des de ambito social, potenciando a capacidade de intervengdo das
instituigdes, e a melhoria da qualidade da sua agdo e dos seus niveis
de abrangéncia.

2 — O Municipio comparticipa até 20 % do custo total do projeto/
atividade, com o limite maximo de 5.000,00 €.

3 — Sao elegiveis, em termos de apoio financeiro a atividades e
projetos, as seguintes despesas de acordo com os Estatutos e respetivo
Plano de Atividades em curso:

a) Apoio a agdo das instituicdes com vista a continuidade ou incre-
mento de projetos ou atividades de interesse concelhio;

b) Despesas de organizagdo de eventos, encontros/seminarios e co-
l6nias de férias.

4 — Nao sao elegiveis as seguintes despesas:

a) Remuneragao de recursos humanos das institui¢des;

b) As decorrentes do normal funcionamento das institui¢oes, desig-
nadamente, rendas, fornecimento de agua, eletricidade, telefone, gas
e internet;

¢) Manutencdo e reparagdo da frota automovel;

d) As resultantes de aquisi¢do de bens capitais.

Artigo 28.°
Medida 2 — Apoio 2 Moderniza¢io e Autonomia da Entidade

1 — O Apoio a Modernizagdo e Autonomia da Entidade visa compar-
ticipar financeiramente as despesas com a aquisi¢do de veiculos.
2 — Constituem critérios do apoio:

a) Para a aquisigdo de veiculos, o apoio corresponde a 50 % do valor
de compra, até ao valor maximo de 10.000,00 € para veiculos novos e
5.000,00 € para usados;

b) Os critérios de desempate sdo os seguintes:

1.° Néo possuir qualquer veiculo de transporte afeto a Entidade;

2.° Nunca ter usufruido do apoio da Camara Municipal de Faro para
este tipo de despesa;

3.° Sede ou atividade principal situada nas freguesias rurais.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Faturas pro-forma, no ato da candidatura;
b) Faturas definitivas, ap6s a aquisi¢do dos veiculos.

Artigo 29.°
Medida 3 — Apoio a Modernizacio e Beneficiacio de Instalacoes

1 — O Apoio a Modernizagdo e Beneficiacdo de Instalagdes visa
apoiar as instituigdes na modernizagao e beneficiagdo de espagos exis-
tentes, no intuido de garantir a eficacia das mesmas de acordo com as
suas novas necessidades.

2 — O apoio no ambito desta medida pode concretizar-se na realizagdo
de projetos, através dos servigos do Municipio de Faro.

3 — Constituem critérios do apoio:

a) O apoio para a beneficiagdo de instalagdes corresponde a 50 % da
totalidade do custo da obra, até ao limite de 10.000,00 €;

b) Apenas se podem candidatar a esta medida as institui¢des que ndo
tenham usufruido deste apoio nos ultimos dois anos.

4 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo da qualidade de proprietario, superficiario ou co-
modatario do Municipio de Faro;

b) Fotografias que demonstrem o estado atual das instalagdes;

¢) Projeto de arquitetura aprovado quando legalmente exigido, ou
quando ndo o seja, das pegas escritas ¢ desenhadas indispensaveis a
identificagdo das obras ou dos trabalhos a realizar, exceto quando a
candidatura tenha por objeto a realizagdo de projetos através dos ser-
vigos do Municipio;
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d) Caderno de encargos e orcamento da obra, exceto quando a can-
didatura tenha por objeto a realizacdo de projetos através dos servigos
do Municipio.

Artigo 30.°
Medida 4 — Apoio ao Arrendamento de Instalacdes

1 — O Apoio ao Arrendamento de Instalagdes visa contribuir para
a autonomia das institui¢des, através do incentivo financeiro ao arren-
damento de instalagdes que possibilitem o desenvolvimento, quer de
atividades quer de a¢des administravas esséncias ao quotidiano das
mesmas.

2 — Constituem critérios do apoio:

a) Os incentivos ao arrendamento serdo de 50 % do valor do arren-
damento até ao limite de 200,00€ mensais;

b) A existéncia de atividade no local objeto do arrendamento, com
vista a prossecucdo do objeto social da entidade beneficidria.

3 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Comprovativo do contrato de arrendamento;
b) Comprovativos dos pagamentos mensais efetuados aos proprie-
tarios do imoével.

Artigo 31.°
Critérios de avalia¢iio no apoio social

1 — As candidaturas ao associativismo de &mbito social sdo analisadas
pelo Departamento de Agéo Social e Educagdo, com base no disposto
no presente Regulamento e atendendo aos seguintes critérios:

a) Relevancia do pedido de apoio apresentado face a execugdo da
missdo da Institui¢do no ambito do desenvolvimento social,

b) O projeto/atividade revela-se adequado face ao contexto dos proble-
mas e das situagdes sobre as quais pretende intervir, observando as estra-
tégias e politicas sociais de 4mbito nacional, regional e municipal;

¢) A avaliagdo do projeto/atividade encontra-se prevista, no que se
refere aos objetivos, forma, metodologia de planeamento e dissemi-
nagao;

d) Apresentagdo de grelha com as atividades submetidas a candidatura
devidamente identificadas e respetivos custos associados, e devida-
mente comprovado o seu pagamento, através de fotocopia da respetiva
fatura/recibo;

e) No que concerne especificamente ao Apoio ao Investimento, apre-
sentacdo de trés orcamentos de empresas diferentes, faturas pro-forma,
no ato da candidatura, ou faturas definitivas, ap6s a aquisi¢do dos equi-
pamentos ou veiculos.

2 — Os critérios elencados no ntimero anterior encontram-se devida-
mente definidos e constam de grelha de apoio a analise de candidaturas.

3 — O critério de selegdo adotado reside numa pontuagao de 0 a 20,
em que a candidatura com parecer favoravel deve ter um valor entre 10
e 20 valores, sendo considerada candidatura com parecer desfavoravel
aquela que obtiver uma pontuagao inferior a 10 valores.

4 — As candidaturas que nao obtenham parecer favoravel sdo in-
deferidas.

CAPITULO VI
Processo de Candidatura e Prazos

Artigo 32.°
Aviso de abertura de candidaturas aos apoios

O aviso de abertura de candidaturas aos apoios financeiros é publicado
no sitio da Internet da Camara Municipal de Faro e comunicado, através
de correio eletronico, as associagdes registadas na Camara Municipal.

Artigo 33.°
Documentacio

1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da apresentacdo
de formulario em modelo proprio, disponivel no sitio da Internet da
Camara Municipal de Faro, devidamente preenchido e acompanhado
dos documentos previstos no presente Regulamento, bem como dos
seguintes elementos instrutorios:

a) Ficha de caracterizagdo fornecida pelo Municipio de Faro, inte-
gralmente preenchida;

b) Documento comprovativo da constitui¢ao da associagdo e respetiva
publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;
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d) Relatorio de contas do ano anterior, acompanhado da fotocopia do
parecer do conselho fiscal e da ata da assembleia geral que o aprovou;

e) Plano de atividades e or¢amento para o ano a que respeitam as
atividades objeto da candidatura, com copia da ata de aprovagao pelo
orgdo competente, que obrigatoriamente demonstre a sustentabilidade
econdmico-financeira;

f) Certiddes comprovativas da situag@o regularizada perante a ad-
ministragdo fiscal e a seguranga social, ou autorizagdo para a sua
consulta;

2) Estatutos e regulamento interno, caso os Estatutos o prevejam;

h) Copia da ata de tomada de posse dos 6rgdos sociais;

i) Documentos que comprovem a candidatura a apoios por parte de
outros organismos, nacionais ou internacionais e, se ha, ou ndo, apoios
a alguma das medidas.

2 — No caso do apoio ao associativismo desportivo, devem ainda ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Listagem de atletas federados, emitida pela competente associagdo
ou federagao;

b) Documento comprovativo da inscricdo no Registo Nacional de
Clubes e federagdes desportivas, quando aplicavel;

¢) Plano de Desenvolvimento Desportivo.

3 — No caso do apoio ao associativismo de ambito social, para além
dos documentos previstos no n.° 1 devem ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Para candidatura ao apoio a atividades de desenvolvimento social,
um cronograma com as atividades devidamente identificadas e respetivos
custos associados, devidamente comprovado o seu pagamento, através
de fotocopia da respetiva fatura/recibo;

b) Para a candidatura ao apoio ao investimento, apresentagao de
trés or¢amentos de empresas diferentes, faturas pro-forma no ato da
candidatura ou faturas definitivas, apos aquisicdo dos equipamentos
ou veiculos.

4 — O Municipio de Faro pode no decurso da fase de anélise de can-
didaturas ou no decurso do periodo de vigéncia dos contratos-programa,
solicitar a apresentacdo de documentagdo adicional para que melhor
fundamente as decisdes adotadas ou a adotar.

5 — A ndo apresenta¢ao dos documentos mencionados nos nimeros
anteriores determina a rejei¢do liminar da candidatura ou a resolugdo
imediata dos contratos-programa que tenham sido celebrados.

Artigo 34.°
Prazos

1 — Os prazos para a apresentagdo das candidaturas e para a sua
avaliac@o sdo fixados por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — Sao definidas pelo Municipio de Faro, em cada ano civil, as
verbas destinadas ao apoio ao associativismo, de acordo com a respetiva
dotagdo orgamental.

3 — A proposta deve ainda definir qual o montante a alocar a cada
setor associativo, bem como as dota¢des por medida de apoio.

CAPITULO VII
Formalizacio dos Apoios

Artigo 35.°
Analise as candidaturas

1 — Compete aos Servigos Municipais a analise das candidaturas
submetidas, no ambito da sua area de intervengdo, com elaborag¢do da
lista ordenada e fundamentada das entidades a apoiar, bem como das
verbas que lhes correspondem.

2 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior, podem
os servigos solicitar, sempre que entendam pertinente, a presenga dos
representantes legais das associagdes em reunides de trabalho para
prestacdo de informagdo necessaria a analise e decisdo das candidaturas.

Artigo 36.°
Atribuic¢io de apoios

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a atribuigdo dos
apoios, sob proposta do Presidente ou Vereador do Pelouro, precedidas
dos devidos procedimentos financeiros.

2 — A deliberag@o sobre os apoios a atribuir deve ser, posteriormente,
comunicada aos candidatos.
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3 — Os apoios atribuidos no ambito do apoio ao associativismo
desportivo devem ser formalizados e contratualizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

4 — No caso dos apoios ao associativismo cultural, juvenil e de &mbito
social, os apoios atribuidos, quando superiores a 10.000 euros, devem
ser concedidos mediante a celebragdo de protocolos de colaboracio,
cujo contetido ¢ estabelecido de acordo com os interesses de ambas as
partes, salvaguardando sempre o valor ¢ a qualidade das atividades em
prol do interesse publico.

5 — Caso as entidades sejam financeiramente apoiadas por outros
organismos, nacionais ou internacionais, a uma medida a qual se can-
didatam, o apoio a atribuir pelo Municipio apenas pode incidir na com-
ponente nao comparticipada.

Artigo 37.°
Alteracdes ao apoio resultante das candidaturas

1 — O valor dos apoios resultante das candidaturas pode ser objeto
de alteragdes, em fungdo de limitagdes or¢amentais.

2 — Na situagdo prevista no nimero anterior, deve ser aplicada uma
redugdo em percentagem igual sobre todas as entidades apoiadas.

Artigo 38.°
Pagamentos

1 — Os apoios atribuidos as associagdes de desporto ao abrigo do
presente Regulamento devem ser disponibilizados apos a celebragéo dos
contratos-programa, ficando pendentes os pagamentos que dependam
da apresentacdo de faturas, relatorios de atividade ou eventos ou outra
documentagdo que venha a ser exigida.

2 — Os apoios atribuidos as associagdes culturais, juvenis e de dmbito
social devem ser disponibilizados mediante apresentagdo da respetiva
fatura, apds celebragdo de protocolo, nos termos do n.° 4 do artigo 36.°,
ou aprovagdo do apoio.

3 — Acefetiva disponibilizagdo dos apoios atribuidos pode processar-
-se por tranches, em fungdo da gestdo de tesouraria do Municipio.

CAPITULO VIII
Avaliacao e Controlo dos Apoios

Artigo 39.°
Avaliacio

1 — Sem prejuizo de outros meios adequados, a avaliagdo do nivel de
execucdo dos contratos-programa e dos protocolos compete ao Munici-
pio de Faro, através da andlise de relatorios descritivos dos resultados
alcangados, a apresentar pelas entidades apoiadas no final da realizagéo
do projeto ou atividade, justificando eventuais desvios aos objetivos
previstos, mediante a avaliagdo dos seguintes indicadores:

a) Descricdo dos objetivos atingidos e identificagdo dos desvios
ocorridos durante a execucdo do projeto/atividade face ao inicialmente
previsto;

b) Data prevista e data efetiva do inicio e do fim da atividade;

¢) Orgamento previsto e orgcamento executado;

d) Numero de atividades previstas e nimero de atividades realizadas;

e) Publico participante e caracterizagdo sumaria do mesmo, quando
possivel;

f) Descrig¢éo dos meios técnicos, financeiros e humanos mobilizados
para a concretizagdo das atividades;

g) Copia de exemplares do material de divulgagdo produzido e dis-
tribuido, designadamente, cartazes, folhetos, recortes de imprensa ou
outros.

2 — O Municipio pode, ainda, a todo o tempo, solicitar aos benefi-
ciarios de apoios financeiros a apresentagdo de relatorio detalhado da
execucdo, acompanhado de relatorio financeiro.

3 — O Municipio deve realizar um relatorio final, identificando todos
os apoios concedidos, logisticos e financeiros, até ao final do més de
janeiro do ano seguinte a atribui¢do dos apoios.

Artigo 40.°

Regime sancionatorio

O incumprimento do presente Regulamento, bem como a prestagéo
de falsas declaragdes e/ou omissdes, sujeitam a associacdo a:

a) Resolugdo imediata do contrato-programa e dos protocolos;
b) Devolugdo integral das verbas indevidamente recebidas;
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¢) Impossibilidade de candidatar-se a apoios municipais subsequentes,
enquanto ndo forem repostas as verbas consideradas indevidas;

d) Impossibilidade de candidatar-se a apoios municipais no ano se-
guinte, ainda que tenham sido repostas as verbas consideradas inde-
vidas.

Artigo 41.°
Dividas e omissoes

As dividas e os casos omissos no presente Regulamento sdo resolvidos
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 42.°
Publicidade

1 — Os apoios concedidos pelo Municipio ao abrigo do presente
Regulamento sdo publicitados no sitio da Internet da Camara Municipal
de Faro e respetivo Boletim Municipal.

2 — Compete ao Municipio de Faro publicitar os apoios concedidos
ao abrigo do presente Regulamento, nos termos da Lei n.° 64/2013, de
27 de agosto.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

209882069

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Edital n.° 864/2016

Dr. José Inacio Cardoso Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Felgueiras.

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que o Regula-
mento de Utilizagdo do Parque de Estacionamento da Praga Dr. Machado
de Matos, em anexo ao presente Edital, foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Felgueiras, em sessdo ordinaria realizada em 16 de setem-
bro de 2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido
ordinaria realizada em 1 de setembro de 2016, ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O Regulamento de Utilizagao do Parque de Estacionamento da Praga
Dr. Machado de Matos entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cag¢do no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se lavra o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e no site do
Municipio, www.cm-felgueiras.pt.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.

Regulamento de utilizagdao do parque de estacionamento
da praga Dr. Machado de Matos

Nota justificativa

Com a conclusdo da construg@o do parque de estacionamento subter-
raneo da Praga Dr. Machado de Matos, no centro da cidade de Felguei-
ras, urge definir as normas regulamentares das condigdes de utilizagdo
respetivas, tendo em vista a sua abertura ao publico.

A concretizagdo deste equipamento publico ¢ um elemento funda-
mental para a prossecugdo da politica de mobilidade e transportes que
a Camara Municipal de Felgueiras pretende implementar na sede do
municipio.

Com efeito, a par da redefini¢do e reimplementagdo das zonas de
estacionamento de duragdo limitada, a entrada em funcionamento deste
parque de estacionamento, propiciara uma nova visdo para a gestdo
do estacionamento ¢ mobilidade da cidade de Felgueiras a qual, em-
bora mais exigente para os utentes motorizados, visa a criagdo de uma
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envolvente favoravel a dinamizagdo empresarial do comércio e dos
servigos, em particular e, em ultima instancia, um beneficio ambiental
claro para todos os seus habitantes em geral, promovendo a qualidade
e sustentabilidade da vida urbana.

O presente projeto de Regulamento do parque de estacionamento
subterraneo, elaborado por for¢a da competéncia atribuida a Camara
Municipal pela alinea r7) don.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, para além de definir as condigdes de utilizagdo respetivas,
estabelece taxas e regimes alternativos de pagamento, em cumprimento
do estatuido no Decreto-Lei n.® 81/2006, de 20 de abril, que aprova o re-
gime relativo as condig¢des de utilizagdo dos parques de estacionamento,
acautelando a posigao contratual do consumidor/utente.

O presente Projeto de Regulamento foi submetido a deliberagdo
de Camara Municipal tendo sido aprovada a decisdo de o submeter
a consulta publica (ata n.° 11 de 02/06/2016), tendo sido publicado
na Didrio da Republica, 2.* série — N.° 188 — 22 de junho de 2016
(Aviso n.° 7795/2016) para consulta publica pelo periodo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicagdo, tendo estado disponivel para
consulta integra nos Gabinetes de Atendimento Municipal, durante o
periodo normal de funcionamento e na pagina eletroénica do Municipio
de Felgueiras, em www.cm-felgueiras.pt, nos termos do artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Decorrido o periodo de consulta publica e ndo tendo havido qualquer
participag@o encontram-se reunidas as condigdes para a submissdo do
presente Projeto de Regulamento de Utilizagdo do Parque de Estacio-
namento da Praga Dr. Machado de Matos a Reunido de Camara, com
vista a sua aprovagdo e submissdo a Assembleia Municipal para efeitos
de apreciagdo e aprovagao com base no disposto na alinea g) don.® 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°n.° 7 ¢ 241.° da Cons-
titui¢do da Republica Portuguesa, e nos artigos 135.° a 147.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, conjugados com o disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° ¢ na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estdo reunidas as condig¢des para
submeter a deliberagdo da Camara Municipal a sua aprovagio e sub-
missdo a Assembleia Municipal para efeitos de apreciagdo e aprovagio
do projeto de Regulamento de Utilizagdo do Parque de Estacionamento
da Praca Dr. Machado de Matos.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 70.°
e 71.°e 169.°, n.° 7 do Cdédigo da Estrada, na redacdo dada pela Lei
n.° 72/2013, de 3 de setembro, na Portaria n.° 214/2014, de 16 de outubro,
nas alinea d) e g) do artigo 14.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, na
alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril
¢ ainda no disposto no Decreto-Lei n.° 146/2014, de 9 de outubro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacio

O presente Regulamento visa estabelecer a organizagao e disciplinar
o funcionamento do parque de estacionamento subterraneo da cidade de
Felgueiras, sito na Praga Dr. Machado de Matos, doravante designado
por Parque, e aplica-se a todos os seus utilizadores.

Artigo 3.°
Entidade titular

O Parque ¢ propriedade do Municipio de Felgueiras, cabendo a Camara
Municipal a sua gestdo, a qual podera ser delegada ou objeto de contrato
de concessao.

Artigo 4.°
Composic¢iio e Organizagio

1 — O Parque desenvolve-se num unico piso, subterraneo, e destina-se
em exclusivo ao estacionamento de automoéveis ligeiros sem reboque
e motociclos.

2 — O Parque tem uma capacidade total de 200 lugares de estaciona-
mento, devidamente demarcados e numerados no pavimento, dos quais 6
se destinam a veiculos conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncia,
identificados com o respetivo cartdo, por gravidas e por acompanhantes
de criangas de colo e 2 a carregamento elétrico de veiculos, e dispde:

a) De uma tinica entrada de veiculos, onde se localizam as barreiras
de controlo de entrada e de saida, e cinco entradas pedonais, todas com
dispositivos ou portas de encerramento;
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b) De uma portaria destinada a presenga de pessoal habilitado para o
apoio permanente e imediato aos utentes;
¢) De instalagdes sanitarias publicas exclusivas dos utentes.

3 — Assinalizagdo viaria no interior do Parque, nos termos legalmente
exigidos, regulara as prescrigdes a que o acesso ¢ a circulacdo de veiculos
e pessoas ficam obrigados.

4 — Por norma, os lugares de estacionamento sdo destinados a esta-
cionamento de curta duracao.

5 — Se outra percentagem ndo for deliberada pela Camara Municipal
de Felgueiras, podera ser afeta a estacionamento de longa duragéo, 25 %
da capacidade total do Parque.

Artigo 5.°
Informacio ao publico

O tarifério e o horario de funcionamento estardo afixados em local de
boa visibilidade junto do acesso de veiculos e o presente Regulamento
estara disponivel para consulta na portaria e no sife oficial da Camara
Municipal de Felgueiras.

Artigo 6.°
Horarios de funcionamento do Parque

1 — Em horario de funcionamento normal, o Parque estara aberto
ao publico 24 horas por dia, todos os dias do ano, incluindo sabados,
domingos e feriados.

2 — Por razdes de reparagdo ou manutengdo, ou ainda por razdes
devidamente justificadas por deliberagdo camararia, o Parque podera
ser temporariamente encerrado ou ter o seu horario de funcionamento
restringido.

3 — Em caso de emergéncia, ou situagao analoga que o justifique,
poderdo ser adotadas limitagdes as entradas e saidas do Parque, incluindo
o respetivo encerramento, enquanto néo for reposta a normalidade do
seu funcionamento.

4 — Por motivos de controlo e seguranga, as entradas pedonais, com
excecdo da entrada junto a portaria, poderdo ser encerradas em horario
noturno, desde as 22.00 até as 8.00 horas.

Artigo 7.°
Condicdes de utilizacido do Parque

1 — A entrada, circulagdo e saida de veiculos e pessoas sdo feitos
obrigatoriamente pelos acessos e pistas definidos e sinalizados para
esse efeito.

2 — O controlo de entradas e saidas de veiculos de utilizadores de
estacionamento de curta duragdo ¢ feito através de barreiras automati-
cas, cujo pértico emite o titulo de estacionamento a entrada e verifica
o respetivo pagamento a saida.

3 — O controlo de entrada e saidas de veiculos de utilizadores de
estacionamento de longa duragdo ¢ feito através das mesmas barreiras
automaticas, cujo portico verifica a validade do cartdo de estacionamento
previamente adquirido.

Artigo 8.°
Regime de estacionamento e taxagio

1 — A utilizagdo dos lugares ¢ feita em regime de taxagdo fracionada
ou de taxagdo periodica, conforme o utilizador retire titulo de estaciona-
mento de curta duragdio ou seja possuidor de cartdo de estacionamento
valido.

2 — No regime de taxag8o fracionada, o estacionamento esta sujeito
ao pagamento de uma taxa por cada periodo de quinze minutos ou fragdo
da respetiva duragdo, a efetuar de acordo com os registos do respetivo
titulo de estacionamento, antes da retirada do veiculo.

3 — No regime de taxacdo periddica, o estacionamento esta sujeito ao
pagamento prévio de uma taxa correspondente ao periodo e modalidade
adquiridos, o qual dara lugar a emissao de um cartdo de estacionamento
com a validade correspondente.

4 — No regime de taxagdo fracionada, havera uma tolerancia de
10 minutos, caso o utilizador pretenda abandonar o parque sem estacio-
nar, ou para permitir ao condutor a realizagdo das manobras de retirada
do veiculo, apos o pagamento.

5 — Em caso de extravio ou deterioracao do titulo de estacionamento,
ndo sendo possivel determinar a hora exata de entrada, sera cobrado o
valor correspondente ao pagamento de um estacionamento de 24 horas,
por cada dia ou fragdo de permanéncia do veiculo no Parque.

6 — Em caso de extravio ou deteriora¢ao do cartdo de estacionamento,
podera ser solicitada a sua substituigdo por um novo cartdo com a mesma
validade de acesso, mediante o pagamento de uma taxa, ficando auto-
maticamente cancelado o cartdo extraviado.
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7 — Se outros periodos de taxagdo periddica ndo forem deliberados
pela Camara Municipal de Felgueiras, o cartdo de estacionamento sera
emitido com a validade de 30 dias, ou por periodos multiplos de 30 dias,
até ao maximo de 180 dias, em duas modalidades:

a) Utilizagdo permanente — 24 horas por dia (720 horas por cada
30 dias);

b) Utilizagdo semipermanente — 12 horas por dia em média (360 ho-
ras por cada 30 dias).

8 — A duragdo da validade do cartdo de estacionamento, na moda-
lidade de utilizagdo semipermanente, termina assim que o nimero de
horas se esgote, independentemente de ainda nao ter sido concluido o
periodo de dias para o qual foi emitido.

Artigo 9.°
Taxas

1 — As taxas aplicaveis, [VA incluido, sdo fixadas na respetiva Tabela,
em anexo ao presente Regulamento.

2 — Em tudo quanto ndo contrariar o presente Regulamento, aplica-
-se 0 Regulamento de Liquidacdo, Cobranga e Pagamento de Taxas e
demais Receitas do Municipio de Felgueiras, a excegao do disposto no
respetivo artigo 23.°

Artigo 10.°
Formas e locais de pagamento

1 — Por norma, o pagamento ¢ efetuado através de meios automaticos,
no dispositivo sinalizado para o efeito, que emitira o devido recibo.

2 — Em caso de inoperacionalidade do dispositivo de pagamento
automatico, ou por necessidade do utilizador, o pagamento ¢é efetuado
no balcdo de atendimento da portaria.

3 — A aquisicdo e respetivo pagamento prévio do cartdo de estacio-
namento ¢ efetuado na portaria.

4 — Em caso de renovagdo, o pagamento prévio do periodo subse-
quente pode ser efetuado no dispositivo de pagamento automatico.

Artigo 11.°
Cartoes de estacionamento

1 — Os utilizadores dos cartdes de estacionamento sdo responsaveis
pelo uso adequado dos mesmos durante o prazo da sua validade.

2 — O uso fraudulento dos cartdes extraviados ainda vélidos ¢ da
responsabilidade do titular dos mesmos, enquanto nao for solicitada a
sua substituigdo.

3 — Caso o periodo de estacionamento exceda o prazo ou a duragéo
de validade do cartéo, antes de ser retirado o veiculo, devera o mesmo
ser renovado ou, em alternativa, pago o excesso de tempo no regime
de taxag@o fracionada.

4 — A falta de pagamento da renovagdo do cartdo antes do término
da respetiva validade implica o seu cancelamento automatico.

5 — Os utilizadores dos cartdes de estacionamento estdo obrigados
a verificagdo da validade dos mesmos pelo portico das barreiras auto-
maticas a entrada e saida do Parque.

Artigo 12.°
Isengdes, dispensa e reduciao de pagamento
1 — Estdo isentos do pagamento da taxa estabelecida:

a) Os veiculos em missao urgente de socorro ou policia, quando em
servico;
b) Os veiculos municipais, quando em servigo.

2 — Fica dispensado do pagamento de taxas o estacionamento nos
lugares, em nimero ndo superior a 5 % da capacidade total do Parque,
que a Camara Municipal delibere afetar ao uso exclusivo de veiculos
municipais ou de outras entidades estatais, por si autorizadas.

3 — A Camara Municipal, mediante deliberagdo fundamentada, po-
derd isentar ou reduzir temporariamente as taxas aplicaveis em circuns-
tancias excecionais que o justifiquem.

Artigo 13.°
Restri¢oes a utilizacao

1 — O acesso ao Parque esta reservado aos veiculos em servigo ou
de utilizadores, estando a circulagdo de pessoas no seu interior limitada
aos respetivos condutores e passageiros € pessoal em servico.

2 — A entrada ¢ proibida a veiculos cuja altura seja superior a que se
encontre sinalizada como altura maxima.
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3 — Excetuando os veiculos referidos nas alineas a) e b) don.’ 1 do
artigo anterior, ¢ proibido o estacionamento de veiculos de classe ou
tipo diferente dos que se encontram especificados no n.° 1 do artigo 4.°,
ambos do presente Regulamento.

4 — E proibido no interior do Parque:

a) A utilizagao dos lugares de estacionamento para outros fins que
ndo o estacionamento;

b) A lavagem dos veiculos, bem como qualquer operagdo de manuten-
¢do ou carregamento elétrico daqueles, exceto nos locais reservados para
esse efeito e desde que devidamente autorizado pela Camara Municipal
de Felgueiras;

c) A reparagdo de veiculos, salvo se for indispensavel a respetiva
remocdo ou, tratando-se de avarias de facil reparagdo, ao prossegui-
mento da marcha;

d) Quaisquer transagdes, negocia¢des, desempacotamento ou venda
de objetos, afixacdo e distribuigdo de folhetos, ou outra forma de pu-
blicidade, salvo se com autorizag@o expressa da Camara Municipal de
Felgueiras;

e) O transporte de animais em desrespeito das regras de seguranga
e de salubridade;

/) O deposito de lixo ou objetos, qualquer que seja a sua natureza;

2) A introdugdo ou guarda de quaisquer bens, utensilios, materiais
ou substincias inflamaveis, explosivos ou toxicos, designadamente
reservatorios de carburantes, 0leos, gases e materiais volateis;

h) Fumar ou fazer fogo;

i) O uso de tomadas de corrente, exceto as de alimentagéo de baterias
elétricas quando autorizado, e de torneiras, exceto as de uso pessoal das
instalacdes sanitarias publicas e, como regra geral, o uso das instalagdes
elétricas e de agua, ou de quaisquer outras instalagdes e equipamentos
destinados ao uso exclusivo de pessoal em servigo ou autorizado.

5 — E ainda proibido toda e qualquer conduta ou uso indevido que
resulte de sinalizac@o especifica existente no local.

Artigo 14.°
Restric¢oes a circulagao

1 — A circulagdo no interior do Parque ¢ feita em conformidade com
0 Codigo da Estrada e com a sinalizag@o colocada no local.

2 — A circulag@o deve ser feita com os médios ligados.

3 — A velocidade maxima de circula¢@o no parque ¢ 10 km/hora.

Artigo 15.°
Estacionamento indevido ou abusivo

1 — Considera-se estacionamento indevido ou abusivo se o veiculo
se encontrar em qualquer das situagdes definidas como tal no Codigo
da Estrada, designadamente se o estacionamento se prolongar por um
periodo igual ou superior a 5 dias sem o pagamento correspondente a
esse periodo.

2 — No caso de estacionamento indevido ou abusivo, proceder-se-a
ao bloqueamento e remogdo do veiculo nos termos do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 16.°
Bloqueamento e remocio do veiculo

1 — O veiculo, indevida ou abusivamente estacionado, ou estacionado
em desrespeito pelas regras estabelecidas no n.° 1 e no n.° 2 do artigo
seguinte, pode ser bloqueado e removido nos termos previstos no Codigo
da Estrada e no Regulamento Municipal sobre Bloqueamento, Remogao,
Deposito e Abandono de Veiculos do Municipio de Felgueiras.

2 — Acresce ao valor das taxas devidas pelo bloqueamento, remogao
e deposito do veiculo, se for o caso, o correspondente ao das taxas,
aplicaveis no regime de taxacdo fracionada, que forem devidas pelo
tempo de estacionamento utilizado e ndo pago.

Artigo 17.°
Obrigacdes dos utilizadores

1 — Os utentes do Parque obrigam-se a respeitar escrupulosamente
as disposi¢des do presente Regulamento, designadamente:

a) Obedecer as instrugdes legitimas emanadas da Camara Municipal
de Felgueiras, respeitando todos os avisos existentes na area de esta-
cionamento;

b) Nido dar ao Parque utilizagdo diversa daquela para que o mesmo
se destina;

c) Respeitar as regras de sinalizagdo, higiene e seguranca afixadas no
interior e nos acessos do Parque;
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d) Circular e manobrar com a prudéncia e a urbanidade necessarias
para evitar todo e qualquer incidente ou acidente, abstendo-se de atos
que impegam ou embaracem o transito ou comprometam a seguranga,
a visibilidade ou a comodidade dos restantes utilizadores, tendo em
especial atencdo os utilizadores vulneraveis;

e) Néo estacionar o veiculo nos corredores de circulagdo ou em qual-
quer outro local que ndo constitua lugar de estacionamento e que impega
ou que dificulte a circulagdo ou manobra dos demais utentes;

/) O estacionamento € proibido nos lugares identificados como re-
servados ou interditos e nos acessos de entrada ao Parque de estacio-
namento;

2) A ocupagdo dos lugares de estacionamento destinados a carrega-
mento elétrico de veiculos ndo deve exceder o tempo estabelecido para
a carga das respetivas baterias;

h) Os condutores devem desligar o motor assim que terminem a
manobra de estacionamento, s6 o devendo voltar a ligar quando se
preparem para reiniciar a marcha;

i) A utilizagdo de sinais sonoros dentro do Parque s6 ¢ permitida em
situagdes de perigo eminente.

2 — O estacionamento deve fazer-se dentro dos limites demarcados
para o efeito e de forma a ocupar apenas um Unico lugar.

3 — Condutores e passageiros estdo obrigados a ndo permanecer
dentro dos veiculos, depois de estacionados.

4 — E obrigacdo, ¢ fica da responsabilidade do condutor, a verifi-
cagdo da seguranga da imobilizagdo e do fecho do veiculo, ao deixa-lo
estacionado.

5 — Os condutores portadores de deficiéncia devem colocar o cartao
de estacionamento para pessoas com deficiéncia junto ao para-brisas
dianteiro dos veiculos em que se desloquem, de forma visivel do exte-
rior, sempre que estacionem nos lugares que lhes estdo especialmente
destinados.

Artigo 18.°
Seguranca do Parque

1 — A vigilancia humana e a seguranga no interior do Parque ¢ efe-
tuada, em permanéncia, pela presenga de pessoal habilitado para o
efeito.

2 — O Parque encontra-se equipado com sistema de seguranga contra
incéndios devidamente sinalizado, grupo de emergéncia, sistema de
detegdo de CO2 e grupo de desenfumagem, sistema de gestdo e controlo,
infraestruturas de telecomunicagdes, sistemas de intercomunicagio, e
sistema de videovigilancia em circuito fechado.

3 — O Parque possui sinalizagéo e plantas de emergéncia, bem como
os caminhos de evacuacdo assinalados.

4 — Em caso de incidente de qualquer natureza (incéndio, corte de
energia, ndo funcionamento da desenfumagem, etc.), os utilizadores
deverdo respeitar e obedecer as regras gerais de seguranga afixadas no
Parque, bem como as diretivas transmitidas pelo pessoal em servigo
no Parque.

Artigo 19.°
Exclusdes de responsabilidade

1 — O pagamento da taxa pela utilizagao de lugares de estacionamento
nao torna o Municipio de Felgueiras responsavel perante o utilizador, em
caso algum, por eventuais roubos, furtos, perdas ou deterioragdes dos
veiculos estacionados ou de bens que se encontrem no seu interior.

2 — O Municipio de Felgueiras ndo se responsabiliza por quaisquer
prejuizos causados pelos utilizadores a pessoas, animais ou objetos que
se encontrem no Parque.

3 — Nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao Municipio
de Felgueiras por prejuizos causados a pessoas, animais ou objetos que
se encontrem no Parque ou nas vias de acesso, quaisquer que sejam as
suas causas, em caso de desrespeito do presente Regulamento ou de uma
utilizagdo ndo conforme ou abusiva das instalagdes do Parque.

4 — A cobertura dos riscos da responsabilidade do Municipio de
Felgueiras e do seu pessoal, bem como do risco de incéndio do Parque,
sera transferida por esta para uma companhia seguradora.

Artigo 20.°
Responsabilidade dos utilizadores

1 — O estacionamento e a circulagdo no Parque sdo da responsabi-
lidade dos utilizadores e dos proprietarios dos veiculos, nas condi¢des
da legislagdo vigente e do presente Regulamento.

2 — Os utilizadores sao responsaveis pelos acidentes e prejuizos
que provoquem, por inabilidade, negligéncia ou qualquer outra causa,
nomeadamente na sequéncia de violagdo ao presente Regulamento.
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3 — Os utilizadores que provoquem danos em pessoas, animais,
veiculos ou outros objetos ou instalagdes do proprio Parque, devem
imediatamente dar conhecimento ao pessoal em servigo, identificando-se
e fornecendo todos os dados necessarios para a assungao das inerentes
responsabilidades financeiras e outras.

4 — Se a comunicagdo prevista no nimero anterior ndo tiver sido
feita voluntariamente, detetado o facto pelo pessoal em servigo, pelo
sistema de videovigilancia ou por dentincia de terceiros, a ocorréncia
sera devidamente participada as entidades competentes, com a preméncia
ou a oportunidade que o caso requeira.

Artigo 21.°
Extensdo da via publica

Para efeitos de responsabilidade civil e criminal, o Parque, quando
em funcionamento, considera-se uma extensdo da via publica.

Artigo 22.°
Pessoal de servico

1 — O pessoal em servigco no Parque zela pelo cumprimento do
presente Regulamento, e reporta a fiscalizagdo todas as violagdes do
mesmo.

2 — O pessoal em servigo no Parque solicita a intervengao dos bom-
beiros e outros servigos de emergéncia ou de seguranga publica, incluindo
a policia municipal, sempre que considerar necessario.

3 — Cumpre ao pessoal em servigo no Parque esclarecer os seus
utilizadores sobre as normas estabelecidas no presente Regulamento,
bem como acerca do funcionamento dos dispositivos de utilizagdo
publica instalados.

4 — Todo o pessoal em servigo no Parque é portador de uma placa
identificativa com nome e fungao, exibida em local visivel.

5 — Ao pessoal em servigo e aos utilizadores do Parque sao exigidas
relagdes de cortesia e boa educagio.

Artigo 23.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo das condigdes de funcionamento do Parque, in-
cluindo a atuago do pessoal em servico, ¢ exercida pela Camara Mu-
nicipal de Felgueiras, através da Policia Municipal.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
Regulamento ¢ igualmente exercida pela GNR e demais entidades com-
petentes nos termos da lei.

3 — Compete especialmente aos agentes de fiscalizac@o:

a) Participar as situagdes de incumprimento;

b) Efetuar as agdes necessarias a eventual imobilizagdo ou remogao
dos veiculos em transgressao;

¢) Dar seguimento aos processos formulados no ambito do Codigo
da Estrada.

Artigo 24.°
Sancdes

1 — O utilizador do veiculo estacionado em infragdo ao presente
Regulamento ¢ sancionado com coima, nos termos previstos no
Coédigo da Estrada e nos termos do Decreto-Lei n.° 81/2006, de
20 de abril.

2 — Sao igualmente punidas com coima as infragdes as disposigoes
do presente Regulamento assinaladas no n.°2 e no n.° 3 do artigo se-
guinte.

Artigo 25.°
Contraordenacio e coimas

1 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
2 — Constitui contraordenagdo a violagao das seguintes normas do
Regulamento, puniveis com coima de 30 € a 150 €:

a) O incumprimento das proibi¢des estabelecidas;

b) A falta de pagamento das taxas estabelecidas;

¢) A utilizagdo indevida dos titulos e dos cartdes de estaciona-
mento;

d) O estacionamento indevido e abusivo.

3 — Constitui ainda contraordenag@o a violagdo de qualquer dispo-
sicdo do presente Regulamento ndo prevista nos nimeros anteriores,
sendo punivel com coima de 6 € a 30 €.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de setembro de 2016

Artigo 26.°
Instauracio de processos

1 — Para além do Codigo da Estrada e legislagdo complementar, é
aplicavel o regime geral das contraordenagdes a violagao das disposigdes
do presente Regulamento ndo sancionadas por aquele Codigo.

2 —E da competéncia do presidente da Camara Municipal de Fel-
gueiras, ou do vereador do Pelouro se a mesma estiver delegada, a
instauracdo de processos de contraordenagdo e a aplicagdo das coimas
previstas neste Regulamento.

3 — O processo de contraordenagdo inicia-se oficiosamente mediante
participagdo da fiscalizaggo.

Artigo 27.°
Objetos perdidos

1 — Todos os objetos que forem encontrados abandonados serdo guar-
dados e devidamente registados pelo pessoal em servigo no Parque.

2 — A Camara Municipal entrega os referidos objetos a quem pro-
var a respetiva propriedade; decorridos 30 dias sobre a data em que
foram encontrados, e desde que ndo tenha havido qualquer reclamagao,
os mesmos serdo depositados na GNR conforme previsto na Portaria
n.° 1513/2007, de 29 de novembro.

Artigo 28.°
Reclamacdes

O livro de reclamagoes esta disponivel na portaria do Parque, nos
termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 156/2005, de
15 de setembro.

Artigo 29.°

Lacunas e omissoes

1 — As situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo re-
guladas pelas disposi¢des constantes do Cdodigo da Estrada e demais
legislagdo complementar aplicavel.

2 — As duvidas de interpretacdo, bem como eventuais lacunas do
presente Regulamento sdo resolvidas mediante deliberacdo da Camara
Municipal de Felgueiras, que pode delegar esta competéncia no seu
presidente, autorizando-o a subdelegar em vereador.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
ANEXO

Tabela de taxas

1. Taxa de estacionamento de curta durag@o:
1.7 e 2." hora

1.2 fragdode 15 minutos. .. ......... ..., 0,35 €
22 fracdode 15 minutos. .. ........... i 0,30 €
32 fragdode ISminutos. .. ......... ... ... 0,30 €
4*fragdode 15minutos. .. ........ .o 0,25 €
3.” hora
12 fragdode ISminutos. .. ...........ooviinannn.. 0,30 €
2 fragdode 15Sminutos. .. ...... ... 0,20 €
32 fragdode ISminutos. .. ......... .o 0,20 €
42 fragdode 15 minutos. . ......... ... 0,20 €
4.” hora e seguintes

Cada fragdo de 15 minutos. . ........................ 0,20 €
2. Taxa de estacionamento de longa duragdo:
Pela aquisi¢@o ou renovacdo de cartdo de estacionamento,

por cada periodo de 30 dias:
a) Utilizagdo permanente — 24 horas por dia (720 horas por

cada30dias) ...... ... 102,75 €
b) Utilizagao semipermanente — 12 horas por dia em média

(360 horasporcada30dias) ...................... 51,38 €
Pela substituicdo decartdo. .. ....................... 2,72 €
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ANEXOS

1 — Introducao

O presente estudo tem como objetivo, apresentar o investimento a
concretizar com a construgdo do Parque de Estacionamento, sito na
praga Dr. Machado de Matos, na Freguesia de Margaride em Felgueiras,
e analisar o respetivo modelo de exploragéo.

Sera apresentado num primeiro nivel, a caracterizagdo geral do Parque
de Estacionamento, os objetivos gerais de exploragdo do mesmo e os
impactos econdmico-sociais resultantes da exploragdo deste equipa-
mento publico.

Segue-se o, segundo nivel, que compreendera a analise econdmico-
-financeira e plano de gestdo do Parque de Estacionamento, cen-
trada nas varidveis fundamentais: investimento, financiamento,
gastos de exploragao, rendimentos de exploragao e resultado de
exploragdo.

2 — Objetivos gerais do parque de estacionamento

A Camara Municipal de Felgueiras, pretende proceder a constru-
¢do e exploragdo de um Parque de Estacionamento, subterrdneo com
200 lugares de estacionamento e a exploragdo do estacionamento na
superficie de duragdo limitada com a afetacdo de 400 lugares na cidade
de Felgueiras.

Parque de Estacionamento

O Parque de Estacionamento subterraneo na Praga Dr. Machado de
Matos, visa colmatar o défice de estacionamento que se sente em pleno
centro urbano da cidade de Felgueiras, forga das atividades setoriais
ai instaladas.

Pretende-se que esta operagdo se desenvolva numa estrutura subter-
ranea, de um s6 piso vocacionado e devidamente dimensionado para a
guarda e aparcamento de sensivelmente 200 viaturas.

A exploragdo/gestdo deste equipamento publico, por parte da CMF,
ira permitir uma melhoria significativa na mobilidade e acessibilidade
ao centro da cidade.

Desta forma, espera-se concretizar os seguintes objetivos: o Refor¢o
da imagem de Felgueiras, nomeadamente, na hierarquia de polos ur-
banos da Regido;

Revitalizago do centro urbano de Felgueiras;

Ordenamento do Transito e consequente melhoria da mobilidade
pedonal, incluindo os portadores de mobilidade condicionada;

Desenvolvimento de novos segmentos comerciais ¢ de servigos;
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Atragdo de novos visitantes para o municipio, com possiveis impactos
sobre os restantes segmentos econdémicos e sobre o nivel de rendimento
do Municipio.

3 — Impactos econémicos e sociais

A utilizagdo do Parque de Estacionamento pretende ser extensivo
a todo o tipo de publicos (clientes), oferecera pacotes diversificados,
ajustados a diferentes clientes (visitantes, trabalhadores de fora da cidade,
moradores.) e com necessidades diversificadas.

Estima-se que este publico sera originario da propria cidade de Fel-
gueiras e da Regido onde se insere, nomeadamente alguns concelhos
limitrofes.

Para além deste fator, contribuiro todas as externalidades positivas
resultantes do incremento das atividades a desenvolver, nomeadamente,
ao nivel do comércio e servigos locais.

Ressalta como relevante a forte componente publica patente neste
tipo de projeto, o qual visa proporcionar a populagdo em geral, um
reforco da sua qualidade de vida, e em particular o desenvolvimento
do concelho de Felgueiras.

4 — Investimento projetado

O investimento a concretizar na Pra¢a Dr. Machado de Matos e
Arranjos Exteriores sera de 3.715.713,00 euros, incluindo taxa de IVA
de 6 % em que 2.836.984 88 € correspondem a construgdo do Parque
de Estacionamento e os réstantes 878.728,22 € a construgdo da Praga
Dr. Machado de Matos.

O Parque sera constituido por uma unica plataforma de estaciona-
mento, com capacidade para 200 lugares, respeitando toda a legislagdo
em vigor, nomeadamente a relacionada com as questdes de mobilidade
reduzida e estara equipado com sistema de gestdo e controle do esta-
cionamento.

A cronologia do investimento abarca os anos de 2010 a 2012 (inves-
timento a realizar) como segue:

A realizar em 2010: 100.000,00 €
A realizar em 2011: 1.587.500,00 €
A realizar em 2012: 2.028.213,00 €
Total: 3.715.713,00 €

Uma vez que o investimento ainda se encontra em fase inicial é
provavel a ocorréncia de desvios orgamentais, pelo que o investimento
total pode superar o investimento previsto neste estudo.

Contudo, foi formulada e apresentada candidatura a apoios comuni-
tarios com vista ao financiamento do investimento projetado.

5 — Plano de gestdo e exploraciao do parque de estacionamento

No ambito deste estudo, foram tidos em conta os pressupostos apresen-
tados no Anexo I, II e I1I, utilizando a metodologia de pregos correntes
e precos constantes, de forma a assegurar uma expressao apropriada da
evolugdo dos gastos suportados e rendimentos obtidos com a exploragéao
do Parque de Estacionamento.

5.1 — Gastos de exploragao

Os gastos dos servigos técnicos e de gestdo representam o conjunto
de estrutura de exploragdo do Parque de Estacionamento, ou seja, to-
das as despesas suportadas e a incorrer de forma a serem prestados os
servigos necessarios, com as caracteristicas qualitativas e quantitativas
exigidas.

5.1.1 — Gastos com o pessoal afeto ao Parque
de Estacionamento

Tendo em conta as necessidades operacionais, em termos de recursos
humanos, decorrentes de equipamentos desta natureza, nomeadamente a
organizagdo e desenvolvimento de atividades da gestao e funcionamento,
e tendo como objetivo proporcionar um conjunto eficiente de servigos,
entende-se adequado o seguinte quadro pessoal:

Parque de Estacionamento:

1 Supervisor do parque e parquimetros
1 Encarregado

1 Operador das 8:00 as 16:00

1 Operador das 16:00 as 24:00
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Parquimetros:

1 Operador/Vigilante das 7:00 as 13:00

1 Operador/Vigilante das 13:00 as 19:00

Quadro de Pessoal — Custo/ano Parque 39.374,00€
Quadro de Pessoal — Custo/ano Parquimetros 20.052,00€

Nao foram previstas variagdes nas estruturas do quadro de pessoal
ao longo do periodo de exploracdo em analise, encontrando-se apenas
contemplada a atualizagdo dos niveis salariais de acordo com a inflagao
prevista.

Relativamente a limpeza e vigilancia dos espacos e edificio preceder-
-se-a a subcontratacdo de empresas especializadas, garantindo desta
forma uma otimizag¢do do modelo de gestdo adotado, encontrando-se
contempladas no quadro em anexo em “Custos Operacionais — Limpeza
e Higiene”.

Nas estimativas apresentadas foram considerados os encargos
com vencimentos, seguranca social e seguro de acidentes de tra-
balho.

5.1.2 — Gastos de Exploragao com Fornecimentos
e Servigos Externos

Para além dos gastos de explorag@o associados a gestao, a operagao
incorre em gastos de natureza operacional diversa, nomeadamente ao
nivel da manutencdo das estruturas de apoio, de acordo com os valo-
res apresentados no quadro em Anexo II, “Outros custos operacionais
parque/parquimetros”.

5.1.3 — Gastos de Depreciagao e Amortizagao

O presente estudo foi elaborado para um periodo de 15 anos.

As amortizagdes foram incluidas na Demonstragao dos Resultados de
Exploracdo, os gastos e créditos a considerar sdo os que estdo ligados a
movimentos financeiros de entradas e saidas de dinheiro.

5.2 — Rendimentos de Exploragéao

No que respeita a explorag@o do parque com uma capacidade de
200 lugares, e do estacionamento de superficie de durag@o limitada de
400 lugares, foram tidas em consideragéo as receitas de estacionamento
(tickets e avengas).

Como rendimentos proprios foram ainda consideradas rendas e alu-
gueres, objeto de contratos a celebrar com associagdes, servigos, co-
merciantes, outras entidades e particulares.

O célculo da estimativa das receitas do parque assentou em duas
variaveis fundamentais: procura e prego.

Em relag@o ao prego, foi efetuada uma pesquisa de mercado tendo
por base equipamentos da mesma natureza e dimensao, ¢ o Regu-
lamento de Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio de
Felgueiras.

No que diz respeito a procura, procedeu-se a analise da capacidade de
oferta, tendo-se optado por um cenario prudente ao nivel de ocupagao,
para além de incorporar-se a vertente social que envolve a atividade
municipal.

As receitas do Estacionamento sdo proveniente de:

Receitas Rotagdo Parque/Ano

Receitas Avengas/Ano

Receitas Parquimetros/Ano

Tendo presente o acima referido, foram estimados os rendimentos
anuais, conforme se apresenta nos Anexos I e 1.

5.3 — Determinacao dos resultados de Exploragéo

Da consideragdo dos gastos e rendimentos de exploragdo apresen-
tados nos pontos precedentes estima-se a obtengdo dos resultados
constantes do Anexo II, para os 15 anos considerados no presente
estudo.

6 — Conclusoes

O objeto Parque de Estacionamento, consubstanciado nas atividades
de estacionamento, mobilidade, ordenamento de trafego automovel e
pedonal, ordenamento urbanistico, revitalizagdo da Praga Dr. Machado
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de Matos e atividades economicas, enquadra-se no ambito das realizagdes
de interesse publico.

O Parque de Estacionamento tem como missao proporcionar a comu-
nidade local e da regido um servigo publico diferenciado e de qualidade
na area da mobilidade, constituindo um marco de comodidade e de
referéncia, e por conseguinte a melhoria da vivéncia do espago fisico e
ambiental da Cidade de Felgueiras.

Paralelamente potencia-se o desenvolvimento econdmico local, com
vantagens acrescidas para o Municipio de Felgueiras.

Desta forma, tendo presentes os montantes de investimento:

Investimento. .. ............ ... .. .. ... ... .... 3.715.713,00 €
IVAGOY% oo 222.942,78 €
Comparticipacdo Comunitaria.................. 2.600.999,10 €

Comparticipagdo Nacional. . ................... 1.114.713,90 €
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Demonstra-se que a viabilidade da operagdo, depende da compar-
ticipagdo comunitdria sem a qual ndo ¢ viavel a sua sustentabilidade
econdmica.

7 — Aplicagdo da metodologia do método
do “Défice de Financiamento”

O projeto do Parque de Estacionamento “Praga Dr. Machado de
Matos” com um investimento repartido por 3 anos e o inicio da explo-
ragdo a ocorrer no quarto ano. O periodo de referéncia ¢ de 15 anos
e considera-se haver um valor residual pelo facto de o periodo de
vida econdmica 1til exceder o periodo de referéncia. Todo o Custo
de Investimento é Despesa Elegivel. A taxa de cofinanciamento
definida ¢ de 70 %. Os valores relativos ao Custo do Investimento,
Custos Operacionais, Receitas e Valor Residual sdo os seguintes,
apos deduzido o efeito da inflagdo.

Projeto com valores a Pregos Correntes Taxa de Inflagdo (2010) implicita — 1.4 %

Ano 1. Custos de investimento | 2. Custos Operacionais 3. Receitas 4. Valor Residual %; ;01 dJ; %.i;)irzr?;
2010 ... 100.000,00 — 100.000
2011 ..o 1.587.500,00 —1.587.500
2012 .0 2.028.213,00 —2.028.213
2013 ..o 125.410 130.000 4.590
2814 .. 127.163 131.820 4.657
2015 . . 128.943 134.499 5.556
2016 ... 130.748 137.584 6.836
2017 oo 132.580 139.512 6.932
2018 . oo 134.434 141.464 7.030
2019 ..o 136.316 143.445 7.129
2020 ... 138.225 145.453 7.228
2021 .o 140.159 147.489 7.330
2022 142.121 149.554 7.433
2023 .. 144.111 151.649 7.538
2024 ... 146.130 153.771 7.641
2025 148.174 155.923 7.749
2026 ... 150.249 158.106 7.857
2027 oo 152.353 160.320 7.967

Total............ 3.715.713,00 2.077.116 2.180.589 ~3.612.240

Complemento de Informagdo: Anexo 11
Projeto com valores a pregos constantes:

Ano 1. Custos de investimento | 2. Custos Operacionais 3. Receitas 4. Valor Residual i_; ;01 d:r: "(1"30 ;)3;;2
2010 ... 1.500.000 —1.500.000
2011 oo 1.500.000 —1.500.000
2012 .. 1.500.000 —1.500.000
2013 ..o 140.000 150.000 10.000
2814 .. 140.000 150.000 10.000
2015 . . 140.000 150.000 10.000
2016 ..o 140.000 150.000 10.000
2017 oo 140.000 150.000 10.000
2018 ... 140.000 150.000 10.000
2019 ..o 140.000 150.000 10.000
2020 ..o 140.000 150.000 10.000
2021 .o 140.000 150.000 10.000
2022 140.000 150.000 10.000
2023 140.000 150.000 10.000
2024 . 140.000 150.000 10.000
2025 . 140.000 150.000 10.000
2026 ... 140.000 150.000 10.000
2028 140.000 150.000 10.000
2029 .o 150.000

Total . ........... 4.500.000 2.100.000 2.250.000 150.000

Total atualizado . . . 4.084.872 1.255.287 1.344.951 59.360 —-3.935.849
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Complemento de informagao: Anexo II1

Através dos dados obtidos na tabela anterior e com apoio ao Anexo III, para o Apuramento do Défice de Financiamento teremos entdo:

CIA: Custo do Investimento Atualizado, para o “ano 0”, através

da aplicagdo de uma taxa de desconto real CIA = 4.084.872,00

RLA = Receitas Atualizadas — Custos Operacionais

Atualizados + Valor Residual Atualizado RLA=1.344.951 — 1.255.287 + 53.360 = 149.024,00

Max DE = DF = CIA —RLA Max DE = 4.084.872,00 — 149.024,00 = 3.935.849,00

R = (CIA-RLA)/CIA = R =3.935.849,00/4.084.872 = 0.9635183

Isto €, 96,35 % do Custo do Investimento ndo ¢ coberto pelo Rendimento Liquido gerado.

Logo a taxa de cofinanciamento prevista sera aplicada a 96,35 % da Despesa Elegivel:

MD: Montante da Decisdo, ou seja, a componente da Despesa Elegivel (a qual pode ser igual ou inferior ao Custo do Investimento) que néo ¢
autofinanciavel.

MD =DE *R MD = 3.935.849,00 * 96.35 % = 3.792.190,00
FC=MD *TC FC=3.792.190,00 * 70 % = 2.654.533.00

CIA: Custo do Investimento Atualizado, para o “ano 0%, através da
aplicagdo de uma taxa de dpsconto r.eal. Fragoes | Prego/fragio Acumulado
RLA: Rendimento Liquido Atualizado
DE: Despesa Elegivel
R: Taxa de Défice de Financiamento 3.15 0.20 3.50
MD: Montante da Decisdo 330 0.20 370
FC: Financiamento Comunitario 345 0.20 3,90
VR: Valor Residual 4 0.20 410
CO: Custos Operacionais, atualizados para o “ano 0”. 415 0.20 4.30
TC: — Taxa de Cofinanciamento 4:30 0:20 4:50
4,45 0,20 4,70
ANEXO1 5 0,20 4,90
5,15 0,20 5,10
. 5,30 0,20 5,30
Pressupostos de carater geral 545 0.20 5.50
6 0,20 5,70
Estudo a 15 anos 6,15 0,20 5.90
6,30 0,20 6,10
Maturacéo do negécio do parque e parquimetros 6.45 0,20 6,30
¢ 9 parque e parq 7 0.20 6,50
Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Tempo médio de estadia por utente do parque — 1 h 15m

Tempo médio de estadia por utente parquimetros — 00 h 45m

75 % 86 % 90 % 100 % 100 %
Perfil da procura
Visitantes dos concelhos de felgueiras, guimaraes, fafe, lousada,
Tarifario do parque proposto no estudo vizela e amarante.
Fragdes | Precoffiacio Acumulado Horario de funcionamento do parque e parquimetros
247 Dias uteis por ano
Parque tarifado das 8:00 as 24:00 por cada dia util
15 0,35 0,35 Parquimetros tarifados das 7:00 as 19:00 por cada dia util
30 0,30 0,65
45 0,30 0,95 (receitas operacionais — Parquimetros) Guarnigao do pessoal do parque
1 0,25 1,20 1 Supervisor do parque e parquimetros
1,15 0,35 1,55 (receitas operacionais — Parque) 1 Eng arrecado parq parq
1,30 0,30 1,85 g S
1 Operador das 8:00 as 16:00
Las 030 215 1 Operador das 16:00 as 24:00
> 025 2,40 perador das 16:00 as 24:
2.15 0,30 2,70 Guarni¢do do 1d imet;
230 0.20 2,90 ¢ pessoal dos parquimetros
2,45 0,20 3,10 1 Operador/vigilante das 7:00 as 13:00
3 0,20 3,30 1 Operador/vigilante das 13:00 as 19:00




Ano
PARQUE FELGUEIRAS 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 |
INVESTIMENTO -100.000 | -1.587.500 | -2.028.213 |
INVESTIMENTO TOTAL -3.715.713
RECEITAS OPERACIONAIS
Taxas e Tarifas Paquimetro 58.000 58.812 60.470 61.316 62.175 63.045 63.928 64.823 65.730 66.651 67.584 68.530 69.489 70.462 71.448
Receitas Avengas 45.000 45.630 46.268 48.119 48.793 49.476 50.169 50.871 51.583 52.305 53.038 53.780 54.532 55.296 56.071
Receitas Rotagdo Parque 27.000 27.378 27.761 28.149 28.544 28.943 29.348 29.759 30.176 30.598 31.027 31.461 31.902 32.348 32.801
QOutros
TOTAL DAS RECEITAS / ANO 0 0 0 130.000 131.820 134.499 137.584 139.512 141.464 143.445 145.453 147.489 149.554 151.649 153.771 155.923 158.106 160.320 0
RECEITAS OPERACIONAIS TOTAIS 2.180.589
CUSTOS OPERACIONAIS
Pessoal Parque e Parquimetro 59.426 60.257 61.101 61.956 62.824 63.703 64.595 65.499 66.416 67.346 68.289 69.245 70.214 71.197 72.194
Energia e combustiveis 23.661 23.992 24.328 24.668 25.014 25.364 25.719 26.079 26.444 26.814 27.190 27.570 27.956 28.348 28.745
Limpeza e higiene 12.994 13.175 13.359 13.546 13.736 13.928 14.123 14.321 14.521 14.724 14.930 15.140 15.351 15.566 15.784
Comunicagdo
Materiais de exploragdo 12.329 12.501 12.676 12.854 13034 13.216 13.401 13.589 13.779 13.972 14.167 14.366 14.567 14.771 14.978
Promogao e divulgagdo
Outros 17.000 17.238 17.479 17.724 17.972 18.223 18.478 18737 18.999 19.265 19.535 19.809 20.086 20.367 20.652
TOTAL DAS CUSTOS OPERACIONAIS / ANO 0 0 0 125.410 127.163 128.943 130.748 132.580 134.434 136.316 138.225 140.159 142.121 144.111 146.130 148.174 150.249 152.353 0
CUSTOS OPERACIONAIS TOTAIS 2.077.116
E;E;EEN[?'—EE?NANCIAMENTO PRECOS 3.612.240 |
PRESSUPOSTOS:
Taxa de inflagdo 1,4%

Ano

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
’;/éi.rclézerﬁégv?o NEGGCIO - 75 86 90 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
QUANTIDADES
N.2 MOVIMENTOS PARQUE 17.419 17.663 17.910 18.161 18.415 18.672 18.934 19.200 19.468 19.741 20.017 20.298 20.582 20.869 21.162
N.2 TOTAL DE AVENCAS 864 876 888 901 913 926 939 952 966 979 993 1.007 1.021 1.035 1.050
N.2 MOVIMENTOS PARQUIMETRO 61.060 61.915 62.782 63.661 64.552 65.456 66.372 67.301 68.243 69.199 70.168 71.150 72.146 73.156 74.180

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITAS ACUMULADAS 130.000 | 261.820 | 396.319 | 533.903 673.415 | 814.879 | 958.324 | 1.103.777 | 1.251.266 | 1.400.820 | 1.552.469 | 1.706.240 | 1.862.163 | 2.020.269 | 2.180.589
DESPESAS ACUMULADAS 125.410 | 252.573 | 381.516 | 512.264 | 644.844 | 779.278 | 915594 | 1.053.819 | 1.193.978 | 1.336.099 | 1.480.210 | 1.626.340 | 1.774.514 | 1.924.763 | 2.077.116
AMORTIZACOES PARQUE 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445 69.445
AMORTIZACOES PARQUIMETROS 6.667 6.667 6.667 6.667 6.667 6.667 6.667 6.667 6.667
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Ano

RUBRICAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
INVESTIMENTO 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000
INVESTIMENTO ATUALIZADO 1.428.571 1.360.544 1.295.756 0 0 0 0
INVESTIMENTO ATUALIZADO TOTAL 4.084.872
VALOR RESIDUAL DO INVESTIMENTO 150.000
ANO A QUE RESPEITA O VALOR RESIDUAL 2.028
VALOR RESIDUAL ATUALIZADO 59.360
RECEITAS
Taxas e Tarifas Paquimetro 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Receitas Avengas 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Receitas Rotagdo Parque 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Outros
TOTAL DAS RECEITAS 0 0 0| 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 [ 150.000 [ 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 [ 150.000 [ 150.000 [ 150.000 | 150.000 150.000 0
RECEITAS ATUALIZADAS 0 0 0| 123.405| 117.529 111.932 | 106.602 | 101.526 96.691 92.087 87.702 83.526 79.548 75.760 72.153 68.717 65.445 62.328 0
RECEITAS ATUALIZADAS TOTAIS 1.344.951
CUSTOS OPERACIONAIS
Pessoal Parque e Parquimetro 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
Energia e combustiveis 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Limpeza e higiene 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Comunicagdo
Materiais de exploragdo 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Promogdo e divulgagdo
Outros 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
TOTAL DAS CUSTOS OPERACIONAIS 0 0 0| 140.000 | 140.000 | 140.000 | 140.000 | 140.000 [ 140.000 | 140.000 | 140.000 | 140.000 | 140.000 [ 140.000 ( 140.000 [ 140.000 | 140.000 140.000 0
CUSTOS OPERACIONAIS ACTUALIZADOS TOTAIS 0 0 0| 115178 | 109.694 | 104.470 99.495 94.758 90.245 85.948 81.855 77.957 74.245 70.710 67.342 64.136 61.082 58.173 0
CUSTOS OPERACIONAIS TOTAIS 1.255.287
E(E)FRIEENDTEEEINANCIAMENTO PRECOS 3.935.849

PRESSUPOSTOS:
TAXA DE DESCONTO = 5%

209877728

06267
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 11884/2016

Classificacdo do Conjunto Historico-Arqueolégico Fronteirico
de Porto Roque

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos o n.°2 e 3
do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que a
Camara Municipal na sua reunido de 04/04/2016, deliberou a intencéo
de proceder a classificagdo do bem de interesse municipal do Conjunto
Arquitetonico-Arqueologico Fronteirico de Porto Roque, também de-
signado Posto Transfronteirigo dos Galegos, freguesia de St.* Maria de
Marvio, concelho de Marvio.

O contetudo e objeto da decisdo de abertura do procedimento de
classificacdo, bem como da planta de localizagdo e implantacdo do
bem a classificar, podem ser consultados na divisao de obras, ambiente
e qualidade de vida do Municipio de Marvao ou no endereco eletronico
do Municipio: www.cm-marvao.pt.

A partir da publicagdo do anuncio da decisdo de abertura do pro-
cedimento no Didrio da Republica, o bem ¢ considerado em vias de
classificagdo com todos os seus efeitos, ficando o imovel ao abrigo do
que a lei dispde sobre a matéria, designadamente sujeito ao disposto nos
artigos 40.° a 54.° da Lein.° 107/2001, de 08 de setembro, com excecao
do disposto no artigo 42.°, como estabelece o artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Nos termos do disposto nos artigos 25.°¢ 26.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, procede-se a abertura da consulta pi-
blica dos interessados pelo prazo de 30 dias uteis, a partir da publicagao
do presente anuncio no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo os interessados poderdo consultar a Pro-
posta de Classificagdo, a planta de localizacdo e de implantagdo do
Conjunto a classificar, o parecer da Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo e o parecer da Dire¢do Geral do Patrimoénio Cultural, na pa-
gina da internet www.cm-marvao.pt ou na divisdo de obras, ambiente
e qualidade de vida, no edificio da Camara Municipal de Marvao, no
Largo de St* Maria, Marvéo.

Os interessados podem formular por escrito, reclamagdes, obser-
vacdes ou sugestdes sobre a intengdo de Classificagdo do Conjunto
Arquitetonico-Arqueologico Fronteirigo de Porto Roque, até ao termo
do referido periodo, formalizada por escrito, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Marvao.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Martins Frutuoso.
209880505

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 11885/2016

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude

Consulta publica

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Montemor-o-Novo torna ptiblico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o seguinte:

1 — A Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 13 de julho de
2016, deliberou aprovar o “Projeto de Regulamento do Conselho Muni-
cipal de Juventude de Montemor-o-Novo”, no sentido de o submeter a
apreciacao publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis,
apos publicagdo no Didrio da Republica, para camprimento do disposto
no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

2 — O documento acima referido encontra-se exposto, para consulta
e outros esclarecimentos, no Servigo Administrativo da Divisdo Socio
Cultural da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, edificio dos Pagos
do Concelho, onde podera ser consultado todos os dias tteis das 9.00 as
12.30 e das 14.00 as 17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de
Montemor-o-Novo na Internet (http://www.cm-montemornovo.pt).

3 — As sugestdes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a
Céamara Municipal, dirigidas a Sr.? Presidente, até as 17,30 horas do
ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar se publica o presente Aviso ¢ outros de igual teor que
vao ser afixados.

29 de julho de 2016. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
309871628
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Despacho n.° 11572/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo da as-
sembleia municipal de Ponte de Sor, de 24 de junho de 2016, no am-
bito da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lein.® 82-B/2014, de 31/12,
foi provado o regulamento para os cargos de direcdo intermédia de
3.° grau que a seguir se publica.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Sor, Hugo Luis Pereira Hilario.

Regulamento para os Cargos de Diregao
Intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de diregdo intermédia
de 3.° grau do Municipio de Ponte de Sor, bem como as respetivas
fungdes, competéncias, formas de recrutamento, selegdo e estatuto re-
muneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

Séo cargos de direcdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos do
regulamento organico, correspondam a fung¢des de coordenagdo e con-
trolo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos dirigentes, no exercicio das suas fungoes, de-
vem observar os valores fundamentais e principios da atividade adminis-
trativa, designadamente os da legalidade, justi¢a e imparcialidade, com-
peténcia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 4.°
Principios de gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma ges-
tao orientada para os resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver,
aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo
dos resultados;

2 — A atuacdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de proce-
dimentos, cooperagdo, comunicagao eficaz e aproximagao ao cidadao;

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empe-
nhar os seus trabalhadores em fungdes publicas para o esforgo conjunto
de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

Artigo 5.°
Competéncias
1 — Aostitulares dos cargos de dire¢o intermédia de 3.° grau compete:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierar-
quicamente, o Presidente da Camara ou o Vereador se deles depender
diretamente;

b) Garantir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas a unidade
orgénica que dirige;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecno-
logicos afetos a sua unidade orgénica;

d) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva
unidade orgénica;

e) Interagir com as restantes unidades organicas no ambito da sua
area de competéncia.

f) Exercer as demais competéncias que estdo cometidas ao servigo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

2 — Aos titulares do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau aplica-
-se, supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptagdes.
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Artigo 6.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direg@o intermédia de 3.° grau sdo recruta-
dos, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacdo e controlo que reunam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formagao superior de licenciatura pré-Bolonha ou
mestrado integrado p6s-Bolonha;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
habilitagdo referida na alinea anterior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do
cargo a prover;

d) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Artigo 7.°
Estatuto Remuneratorio

A remuneragdo dos titulares dos cargos de direg@o intermédia de
3.° grau correspondera a 5.* posi¢ao remuneratoria da carreira geral de
técnico superior, de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 4, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 8.°
Disposic¢ao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regula-
mento, aplica-se o disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
abril, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro ¢ 128/2015, de 03 de setembro.

209851094

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 11886/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de
20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia do procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupagdo de dez postos de trabalho,
aberto pelo Aviso n.° 13420/2015, publicado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica n.° 225, de 17/11/2015, foi celebrado com efeitos a 01 de
marco de 2016, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora, Carla Isabel Guerreiro Abrantes, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional (atividade de limpeza e
manutengdo das condigdes de higiene das instalagdes municipais), com
a remuneracdo entre a 2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria da categoria e
entre 0 2.° e 0 3.° nivel da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde
o valor de 566,41 €.

Para efeitos do previsto no artigo 45.° ¢ seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, faz-se publico que o juri de avaliagdo do periodo experimental
tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Dra. Silvia Luz Silvestre Rosario Duarte, Chefe Divisdo
Administrativa, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Brites Rosa Nunes Marreiro Gongalves, Assistente
Operacional e Ana Teresa Gongalves Costa, Assistente Operacional,

Vogais suplentes: Paula Cristina Fernandes Oliveira, Coordenadora
Técnica e Lidia Maria Rodrigues Fonseca Andrés, Encarregada de
Pessoal Auxiliar.

1 de margo de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.¢ Isilda Varges
Gomes.
309844282

Aviso n.° 11887/2016

Nomeacao de Pessoal Dirigente — Chefe Divisido Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que, no seguimento do pro-
cedimento concursal para provimento do cargo de Chefe Divisdo Fi-
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nanceira, desenvolvido pelo juri nomeado para o efeito, nos termos do
artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/01, na sua versdo atual, que
aprovou o estatuto do pessoal dirigente, aplicado a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, foi nomeada para o referido cargo a Técnica Superior,
Dra. Helena Filipa Miranda Pinto, em regime de comissao de servigo.

Considerando a proposta de nomear a candidata, Helena Filipa Mi-
randa Pinto no cargo de Chefe Divisdo Financeira, apresentada pelo
juri do procedimento concursal, que fundamentam a escolha da mesma,
nomeadamente, pelo resultado alcangado nos métodos de selecéo e por
esta possuir um perfil, experiéncia e competéncias técnicas adequadas
ao desempenho do cargo de Chefe Divisao Financeira;

Considerando que a candidata possui conhecimentos, competéncias
e aptiddes na area de atuagdo do cargo de dire¢do em causa, nomeada-
mente, por for¢a do seu desempenho ja demonstrado nos servigos da
Camara Municipal de Portimao, enquanto Técnica Superior, conhecendo
por isso e de forma bastante aprofundada a realidade da Autarquia e do
Conselho de Portimao;

Considerando que a candidata demonstrou uma excelente capacidade
de analise e um conhecimento bastante apurado da situagdo econdémico-
-financeira do Municipio, apresentando solugdes e argumentos bastante
crediveis para ultrapassar a atual situagao financeira do Municipio, tendo
em vista a melhoria da performance da organizacao;

Considerando que a candidata demonstrou ainda possuir capacidades
de coordenagao/dire¢do, planeamento, dire¢do, gestdo e lideranca e
motivagdo de recursos humanos e equipas de trabalho, caracteristicas
essenciais para o desempenho do cargo de dire¢do em causa;

Determinei, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo
artigo 23.° Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o previsto no n.° 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versdo atual, a
nomeagao, da Técnica Superior, Dra. Helena Filipa Miranda Pinto, no
cargo de Chefe Divisdo Financeira, da Camara Municipal de Portiméo,
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, eventual-
mente renovavel por iguais periodos de tempo.

A presente nomeagdo, produz efeitos a 01 de Janeiro de 2016, ao
abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versdo atual, aplicada & Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

Nota Curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Gestao Financeira pela Universidade do Algarve;

Competéncias Técnico-Praticas na area financeira e contabilistica
adquiridas no ambito da frequéncia de a¢des de formagdo profissional
e de aperfeigoamento.

Curriculo profissional:

De novembro de 1994 a agosto de 1996, exerceu fung¢des de Con-
sultora Financeira, na empresa, Oliveira Santos — Consultores Finan-
ceiros, L.%;

De setembro de 1996 a julho de 1997, exerceu fungdes de Docente
Universitaria, na Universidade do Algarve;

De setembro de 1996 a maio de 2002, Técnica de Contas em varias
empresas;

De setembro de 1996 a maio de 2002, Gestora Financeira, na empresa
Transol — Transportes e Turismo, S. A.;

De junho de 2003 a dezembro de 2008, Empresaria;

Em 31 de dezembro de 2008, iniciou fungdes da Camara Municipal
de Portimao, como Técnica Superior (area Gestdo Financeira).

12 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
309844363

Aviso n.° 11888/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas

Para efeitos do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20
de junho, faz-se ptiblico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de 1 posto de trabalho, aberto
pelo aviso n.° 148/2016, publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 4, de 07 de janeiro de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Ricardo
Jorge Vieira Felizardo Monteiro, com efeitos a 01 de junho de 2016, para
a carreira e categoria de Assistente Técnico (atividade de AITA — Agente
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de Informagdo de Trafego de Aerédromo, com a remuneragao correspon-
dente a 1.* posigdo remuneratoria da categoria e ao 5.° nivel da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 683,13€.

Para efeitos do previsto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, faz-se ptblico que o juri de avaliagdo do periodo experimental
tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Eng. Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, Chefe
Divisao de Transito e Gestdo da Manutengdo, que sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Sérgio Gouveia Jesus Mendes, Assistente Técnico
e Diretor do Aerddromo Municipal de Portiméo e Francisco Manuel
Vicente Correia, Assistente Técnico e Diretor Substituto do Aerédromo
Municipal de Portiméo.

Vogais suplentes: Dr. Valter Clemente Raimundo, Técnico Superior e
Eng.° Rui Reis Agostinho, Chefe Divisdo do Ambiente Urbano.

1 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
309844225

Declaragéo de retificagdo n.° 968/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 144/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2016,
retifica-se que onde se 1€ «no cargo de Diretor do Departamento de
Desenvolvimento do Municipe» deve ler-se «no cargo de Diretor do
Departamento de Servigos de Suporte».

18 de agosto de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
309844436

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 894/2016

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova torna publico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Proenga-
-a-Nova, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 16 de setembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento
Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos, o qual foi objeto
de consulta publica por um periodo de 30 dia (Gteis), com a respetiva
publicagdo do Edital n.® 454/2016, no Diario da Republica, 2.* série
n.° 105, de 1 de junho.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Preambulo

No ambito da descentralizacdo administrativa, o Decreto-Lei
n.° 264/2002 de 15 de novembro transferiu para os Municipios com-
peténcias, dos entdo governos civis, em matéria consultiva (artigo 2.°),
informativa (artigo 3.°) e de licenciamento de determinadas atividades
(n.° 1 do artigo 4.°), cuja regulamentagdo ficou, neste tltimo caso, de-
pendente de diploma proprio (n.° 2 do artigo 4.°).

O regime juridico do licenciamento destas atividades foi regulamen-
tado pelo Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, que passou
a atribuir as Camaras Municipais competéncia em matéria de licen-
ciamento, nomeadamente, para realizagdo de fogueiras (artigo 39.°) e
queimadas (artigo 40.°).

Todavia, o regime do exercicio destas atividades e a fixag@o das taxas
devidas pelo seu licenciamento ficaram, por sua vez, dependentes de
regulamenta¢do municipal (artigo 53.° do referido diploma).

Mais tarde, verificou-se a nivel nacional a necessidade de criar e
implementar um conjunto de medidas e a¢des a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios (SNDFCI),
que culminou com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 156/2004 de
30 de junho.

O Decreto-Lei n.° 156/2004 de 30 de junho passou a regular o uso do
fogo nos espagos rurais, que incluia a atividade de queimada (artigo 20.°),
queima de sobrantes e realizagdo de fogueiras (artigo 21.°), de foguetes
e outras formas de fogo (artigo 22.°). Este diploma revogou, por sua
vez, o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de
dezembro que dispunha sobre o exercicio da atividade das queimadas
(artigo 34.°).

Assim, nos espagos rurais, a exce¢do dos foguetes e outras armas
de fogo, atividade de queimada e queima de sobrantes e realizacdo de
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fogueiras, passaram a estar dependentes de autorizagdo municipal. No
que respeita a queima de sobrantes e a realizagdo de fogueiras, a sua
autorizagao so poderia ocorrer fora do periodo critico e desde que o indice
de risco de incéndio ndo estivesse em niveis muito elevado e maximo
[al.b) do n.° 1 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.°].

O Decreto-Lei n.° 156/2004 de 30 de junho foi revogado pelo
Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, que passou a definir as
novas regras para a realizag@o destas atividades (artigos 27.° a 29.°).
Diploma, este, que foi posteriormente alterado pelos Decretos-Leis
n.”17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro e
83/2014, de 23 de maio.

Durante o periodo critico, este diploma passou também a sujeitar a
utilizac@o de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos (n.° 2 do
artigo 29.°), a um regime semelhante ao estabelecido para as atividades
de queimada, queima de sobrantes e realizacao de fogueiras.

Todavia, com a revogagdo do artigo 40.° do Decreto-Lein.® 310/2002
de 18 de dezembro e ndo disciplinando o Decreto-Lei n.° 124/2006 de
28 de junho a limpeza de terrenos localizados fora dos espagos rurais,
em especial nos espagos urbanos.

Torna-se, pertinente e necessario a elabora¢do de um regulamento
que ndo s6 complemente o regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006 de 28 de junho para o uso do fogo, mas que também
estabelega regras claras para a realizagdo destas agdes em perimetro
urbano, de modo a permitir que a autarquia atue de forma eficaz e
adequada, seja por iniciativa propria ou particular, ultrapassando,
assim, as dificuldades de atuacdo decorrentes do atual vazio legal
e regulamentar.

Num concelho essencialmente florestal, a elaboracdo deste regula-
mento assume-se como relevante na prevengdo dos incéndios florestais
e na defesa de pessoas e bens, sendo este o principal beneficio que se
pretende alcangar.

Quanto aos encargos, o presente regulamento ndo implica despesas
acrescidas para o Municipio, ndo se criam novos procedimentos, que
envolvam custos acrescidos na tramitag¢do e na adaptagdo dos mesmos,
sendo suficientes os recursos humanos existentes.

Assim, em face do que precede, no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa elabora-se o Regulamento Municipal para
o Uso do Fogo e Limpeza de Terrenos do Municipio de Proenga-
-a-Nova o qual foi presente na reunido da camara municipal de
dezasseis de maio de dois mil e dezasseis, tendo sido submetido a
consulta publica de acordo com o Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e sancionado pela Assembleia Municipal na sua sessido
de 16/09/2016 de acordo com o preceituado na alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° e da alinea k) don.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, os artigos 2.° ¢ 53.° do Decreto-
-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro e o0 Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na atual redagdo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento desenvolve-se ao abrigo do determinado
pelo Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis
n.”17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro e 83/2014,
de 23 de maio.

Artigo 2.°
Objetivo e Ambito de aplicacio

O presente regulamento, tem como objetivo estabelecer o regime
de licenciamento de atividades, cujo exercicio podera causar risco de
incéndio, no concelho de Proenca-a-Nova, concretamente nos espagos
rurais e no solo urbano.

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias
As competéncias incluidas neste regulamento, sdo conferidas a Ca-
mara Municipal, podendo ser delegadas no Presidente de Cdmara, com

faculdade de subdelegacdo nos Vereadores e nos Dirigentes, nos termos
definidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO II
Definicoes

Artigo 4.°
Nogoes

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, e para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se
por:

a) «Artefactos pirotécnicos» — qualquer artefacto que contenha
substancias explosivas ou uma mistura explosiva de substancias con-
cebidas para produzir um efeito calorifico, luminoso, sonoro, gasoso ou
fumigeno ou uma combinagao destes efeitos, devido a reagdes quimicas
exotérmicas autossustentadas;

b) «Baldes, com mecha acesa» — invélucros construidos em papel
ou outro material, que tém na sua constituicdo um pavio/mecha de
material combustivel, que ao ser iniciado e enquanto se mantiver aceso,
provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do involucro e
consequentemente a sua ascensdo na atmosfera, sendo a sua trajetoria
afetada pela ago do vento;

c) «Biomassa Vegetal» — Qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou
seca, amontoada ou ndo;

d) «Contra Fogo» — técnica que consiste em queimar vegetagao,
contra o vento, num local para onde se dirige o incéndio, destinando-
-se a diminuir a sua intensidade, facilitando o seu dominio e ex-
tingao;

e) «Espagos Florestais» — terrenos ocupados com floresta, matos e
pastagens ou outras formagdes vegetais espontaneas;

/) «Espagos Rurais» — espagos florestais e espagos agricolas;

g) «Espago urbano» — o que esta total ou parcialmente urbanizado
ou edificado e, como tal, afeto em plano territorial a urbanizagao ou a
edificacao;

h) «Fogo Controlado» — o uso do fogo na gestéo de espagos florestais,
sob condigdes, normas e procedimentos conducentes a satisfacdo de
objetivos especificos e quantificaveis e que é executada sob responsa-
bilidade de técnico credenciado;

i) «Fogo de supressao» — o uso do fogo no dmbito da luta contra os
incéndios florestais, compreendendo o fogo tatico e o contrafogo;

J) «Fogo tatico» — o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios
florestais consistindo na igni¢ao de um fogo ao longo de uma zona de
apoio com o objetivo de reduzir a disponibilidade de combustivel, e
desta forma diminuir a intensidade do incéndio, terminar ou corrigir a
extingdo de uma zona de rescaldo de maneira a diminuir as probabilida-
des de reacendimentos, ou criar uma zona de seguranga para a protegao
de pessoas e bens;

k) «Fogo técnico» — o uso do fogo que comporta as componentes
de fogo controlado e de fogo de supressao;

) «Fogueira» — a combustdo com chama, confinada no espago e no
tempo, para aquecimento, iluminagdo, confecdo de alimentos, protecdo
e seguranga, recreio e outros fins;

m) «Foguete» — artefacto pirotécnico contendo uma composigido
pirotécnica e ou componentes pirotécnicos equipados com uma ou
mais varas ou outros meios de estabilizagdo de voo e concebido para
ser propulsionado para o ar;

n) «Indice de risco espacial de incéndio florestaly — a expressao
numérica da probabilidade de ocorréncia de incéndio;

0) «Periodo critico» — o periodo durante o qual vigoram medidas e
agdes especiais de prevengdo contra incéndios florestais, por forga de
circunstancias meteorologicas excecionais, sendo definido por Portaria
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

p) «Queima» — o uso do fogo para eliminar sobrantes de exploragao,
cortados e amontoados;

q) «Queimadas» — o uso do fogo para renovagdo de pastagens e
eliminacdo de restolho e ainda, para eliminar sobrantes de exploracdo
cortados mas ndo amontoados;

r) «Recaida incandescente» — qualquer componente ou material que
incorpora um artificio pirotécnico que apds langamento deste, possa
cair no solo a arder ou apresentar uma temperatura passivel de iniciar a
combustdo de qualquer vegetagdo existente no solo;

s) «Sobrantes de exploragdo» — o material lenhoso e outro material
vegetal resultante de atividades agroflorestais;

t) «Zonas criticas» — aquelas que definidas no artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 17/2009,
de 14 de janeiro, constem em carta no Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios.

2 — Entende-se por «responsavel» os proprietarios, arrendatarios,
usufrutuarios ou entidades que, a qualquer titulo, detenham terrenos
nos espagos rurais e urbanos.
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Artigo 5.°
indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio, estabelece o risco
diario de ocorréncia de incéndio florestal, cujos niveis sdo: redu-
zido (1); moderado (2); elevado (3); muito elevado (4) e maximo (5),
conjugando a informagdo do indice de risco meteorologico produ-
zido pelo Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA), com
o estado de secura dos combustiveis ¢ o historico das ocorréncias,
entre outros.

2 — O indice de risco temporal de incéndio florestal, ¢ elaborado
pelo Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, em articulagdo com o
Instituto da Conservagdo da Natureza e Florestas (ICNF).

3 — O indice de risco temporal de incéndio florestal, pode ser con-
sultado, diariamente, no site do Instituto Portugués do Mar e da At-
mosfera.

CAPITULO 111
Condic¢oes de uso do fogo

Artigo 6.°
Queimadas

1 — A realizagdo de queimadas, definidas no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14 de janeiro, deve obedecer as orientagdes emanadas
pela Comissdo Municipal de Defesa da Floresta.

2 — A realizagdo de queimadas, s6 ¢ permitida apds licenciamento
pelo municipio, ¢ na presenca obrigatéria de técnico credenciado em
fogo controlado ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de
sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, definido no niimero
anterior, a queima para realiza¢do de queimadas, ¢ considerada uso de
fogo intencional.

4 — Arealizagdo de queimadas, s6 ¢ permitida fora do periodo critico,
e desde que o indice de risco temporal de incéndio, seja inferior ao nivel
muito elevado (4).

Artigo 7.°
Queima de sobrantes e fogueiras

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica, nos espagos
rurais e urbanos nao consolidados, durante o periodo critico, ndo €
permitido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confegdo de ali-
mentos, bem como utilizar equipamentos de queima e de combustdo
destinados a iluminagao ou a confe¢do de alimentos;

b) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de exploragéo.

2 — Em todos os espagos rurais e urbanos nao consolidados, fora
do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco temporal
de incéndio de niveis muito elevado (4) e maximo (5), mantém-se as
restrigdes referidas no ntimero anterior.

3 — Nos espagos urbanos consolidados, durante todo o ano, desde
que se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito
elevado (4) e maximo (5), mantém-se as restri¢des referidas no n.° 1.

4 — Excetua-se do disposto na alinea @) do n.° 1 e n.° 2, quando
em espagos ndo inseridos em zonas criticas, a confe¢do de alimentos
desde que realizada nos locais expressamente previstos para o efeito,
nomeadamente nos parques de lazer e recreio e outros, incluindo parques
de campismo, quando devidamente infraestruturados e identificados
como tal.

5 — Excetua-se do disposto na alinea ) don.’ 1 e non.° 2, a queima
de sobrantes de exploracdo, decorrente de exigéncias fitossanitarias, de
cumprimento obrigatorio, a qual devera ser realizada, com a presenga
de equipa de bombeiros ou de sapadores florestais.

6 — Sem prejuizo no disposto nos nimeros anteriores e em legis-
lagdo especial, é proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e demais
lugares publicos das povoacdes, bem como a menos de 30 metros de
quaisquer constru¢des e a menos de 300 metros de bosques, matas,
lenhas, searas, palhas, depdsitos de substancias suscetiveis de arder e
independentemente da distancia, sempre que se preveja risco de incéndio
muito elevado (4) e maximo (5).

7 — Pode o municipio licenciar as tradicionais fogueiras de Natal e
dos Santos Populares, estabelecendo as condi¢des para a sua efetiva-
¢do, tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga de pessoas
e bens.
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Artigo 8.°
Fogo técnico

1 — O fogo técnico, definido no artigo 4.°, s6 pode ser realizado de
acordo com as normas técnicas e funcionais definidas, em regulamento
do Instituto da Conservagdo da Natureza e Florestas (ICNF), de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 83/2014, de 23 de maio.

2 — As agoes de fogo técnico sao executadas sob orientagao e res-
ponsabilidade de técnico credenciado para o efeito pelo ICNF.

3 — Arealizagédo de fogo controlado pode decorrer durante o periodo
critico, desde que o indice de risco temporal de incéndio florestal seja
inferior ao nivel elevado e desde que a agdo seja autorizada pela Auto-
ridade Nacional de Prote¢ao Civil (ANPC).

4 — Devera haver plano de fogo controlado, a ser apresentado com
pelo menos 20 dias uteis de antecedéncia, ao Gabinete de Protegdo
Civil do Municipio de Proenga-a-Nova e ser aprovado pela Comissao
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nos termos da le-
gislacdo aplicavel.

Artigo 9.°
Foguetes e outras formas de fogo

1 — Durante o periodo critico, ndo é permitido o lancamento de baldes
com mecha acesa e de quaisquer tipos de foguetes.

2 — Em todos os espagos rurais e urbanos, durante o periodo critico,
a utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, que
ndo os indicados no niimero anterior, esta sujeita autorizagdo prévia por
parte da cdmara municipal.

3 — Fora do periodo critico, e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio florestal, de niveis muito elevado (4) e maximo (5),
mantém-se as restri¢des referidas nos niimeros anteriores, so aplicavel
aos espagos rurais e urbanos nao consolidados.

4 — O pedido de autorizagdo mencionado no n.° 2, do presente artigo,
deve ser solicitado com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

5 — Em todos os espagos rurais e urbanos, durante o periodo critico,
ndo sdo permitidas as agdes de fumigacgdo ou desinfestacdo em apiarios,
exceto se os fumigadores estiverem equipados com dispositivos de
retengdo de faulhas.

6 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio florestal de niveis muito elevado (4) e maximo (5),
mantém-se as restrigdes referidas no nimero anterior.

Artigo 10.°
Magquinaria e equipamento

Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que decor-
ram em todos os espagos rurais e com eles relacionados, ¢ obrigatorio que

a) As maquinas de combustio interna e externa a utilizar, onde se
incluem todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte pe-
sados, sejam dotadas de dispositivos de retengdo de faiscas ou faulhas e
de dispositivos tapa-chamas nos tubos de escape ou chaminés;

b) Os tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados a utilizar,
estejam equipados com um ou mais extintores de 6 kg, de acordo com a
sua massa maxima, consoante esta seja inferior ou superior a 10 000 kg.

Artigo 11.°
Fogo de supressao

Em todos os espagos rurais e urbanos, é permitida a realizagdo de fogo
de supressao decorrente de agdes de combate aos incéndios florestais,
de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Licenciamentos

Artigo 12.°
Licenciamento

1 — As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibicao de reali-
zacdo de fogueiras, a efetivag@o das tradicionais fogueiras de Natal e
dos santos populares, bem como a realizagdo de queimadas, carecem
de licenciamento municipal.

2 — O langamento de fogo-de-artificio carece de prévia autorizagdo
do municipio, quando langado dentro do periodo critico ou, fora deste,
sempre que se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis
muito elevado (4) e maximo (5).
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3 — Sem prejuizo do disposto do niamero anterior, o langamento
de todos os artefactos pirotécnicos e, nomeadamente, do fogo-de-
-artificio, esta sujeito a licenciamento por parte da autoridade policial
competente.

Artigo 13.°
Pedido de licenciamento de fogueiras e queimadas

1 — De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 6.°¢ n.° 7 do
artigo 7.°, do presente regulamento, o pedido de licenciamento para a
realizagdo de queimadas, ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
com 10 dias tteis de antecedéncia, através de requerimento proprio, do
qual devera constar:

a) O nome, numero do cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da queimada;

¢) Titulo de propriedade do local da queimada;

d) Autorizagao do proprietario, se ndo for o proprio;

e) Data e hora proposta para a realizagdo da queimada;

/) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas e bens.

2 — O pedido de licenciamento deve ser analisado pelo Gabinete
Técnico Florestal (GTF), no prazo de 5 dias uteis, considerando, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Informag@o meteoroldgica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagao do solo;

c) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas.

3 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes a
outros servigos da autarquia ou pareceres a entidades externas.
4 — Da decisao final deve ser dado conhecimento a GNR.

Artigo 14.°

Pedido de autoriza¢io prévia de lancamento
de fogo-de-artificio

1 — O pedido de autorizagdo prévia para o langamento de fogo-de-
-artificio, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento,
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) O nome, bilhete de identidade, n.° de identificagao fiscal, residéncia
e contacto telefénico do requerente responsavel das festas ou represen-
tante da comissdo de festas, quando exista;

b) Local, data e hora do langamento do fogo-de-artificio;

¢) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas e bens.

2 — O requerimento indicado no niimero anterior, devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Uma declaracdo da empresa pirotécnica com a quantidade de
artefactos pirotécnicos bem como a descri¢cdo dos mesmos;

b) Os respetivos documentos do seguro, para a utilizagdo do fogo-de-
-artificio ou o comprovativo do pedido dos mesmos;

¢) Identificag@o dos operadores pirotécnicos, intervenientes no espe-
taculo, com a apresentacgdo das respetivas credenciais;

d) Titulo de propriedade e autorizacdo do proprietario do terreno.

3 — O pedido de autorizacao prévia deve ser analisado pelo GTF,
no prazo de 5 dias uteis, considerando, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Informagao meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagio do solo;

c) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagao de infraestruturas.

4 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes a
outros servigos da autarquia ou pareceres a entidades externas.

5 — O municipio de Proenga-a-Nova, através do GTF, deve dar
conhecimento & GNR para certificar a sua disponibilidade, para
fiscalizarem e avaliarem da necessidade da sua presenca, respeti-
vamente.
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CAPITULO V
Limpeza de terrenos privados

Artigo 15.°
Limpeza de terrenos privados

1 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que
detenham terrenos confinantes a edificagdes, designadamente habitagoes,
estaleiros, armazéns, oficinas, fabricas ou outros equipamentos, sdo, de
acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de
junho, obrigados a proceder a gestdo de combustiveis numa faixa de
50 m a volta daquelas edificagdes ou instalagdes, medida a partir da
alvenaria exterior da edificagéo.

2 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que
detenham terrenos e lotes destinados a construgdo, sdo obrigados a man-
ter os terrenos e lotes referidos, limpos e isentos de vegetac@o ou outros
detritos que possam de alguma forma gerar combustivel, suscetivel de
produzir incéndios ou causar insalubridade.

3 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que
detenham terrenos inseridos em espago urbano, que ndo se enquadrem
no disposto nos nimeros anteriores, confinantes com edificagoes, desig-
nadamente habitagdes, estaleiros, armazéns, oficinas, fabricas ou outros
equipamentos, sdo obrigados a manter tais terrenos limpos e isentos de
vegetagdo ou outros detritos que possam de alguma forma potenciar o
perigo de incéndio, devendo proceder a gestdo de combustiveis numa
faixa de 50 m a volta daquelas edifica¢des ou instalagdes, medida a
partir da alvenaria exterior da edificagdo.

Artigo 16.°
Reclamacio de falta de limpeza de terrenos

1 — A reclamagao de falta de limpeza de terrenos, é dirigida ao
Presidente da Camara Municipal, do qual devera constar:

a) Identificacgdo, contacto telefénico e morada completa do reclamante;

b) Identificagdo completa do terreno por limpar;

¢) Descrigdo dos factos e motivos da reclamagio;

d) Sempre que possivel contacto telefonico e morada completa do pro-
prietario do terreno por limpar, copia de caderneta predial que confronte
com o terreno em causa, fotografias ou outros meios complementares
que permitam avaliar e identificar devidamente o risco associado.

2 — O processo de reclamagao sera instruido pela GTE, que, no prazo
maximo de 5 dias uteis, devera:

a) Efetuar uma vistoria ao local indicado;

b) Propor uma tomada de decisdo quanto ao fundamento da reclama-
¢do, a qual devera ser comunicada no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados apds a rececao da reclamagéo.

Artigo 17.°
Incumprimento de limpeza de terrenos

1 — Em caso de incumprimento da limpeza de terrenos, os servigos
do GTF ou da fiscalizagdo elaborardo um auto de contraordenag@o.

2 — A pessoa ou entidade responsavel ¢ notificada para proceder a
limpeza do terreno, sob pena de 0 mesmo ser realizado coercivamente
pela Camara Municipal em substitui¢do e por conta do infrator.

CAPITULO VI
Contraordenacoes, coimas e san¢oes acessorias

Artigo 18.°
Fiscalizacio

1 — Sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a outras en-
tidades, a fiscalizag@o do regulado pelo presente regulamento, compete
ao Municipio de Proenga-a-Nova, bem como as autoridades policiais
competentes.

2 — As autoridades administrativas e policiais que detetem transgres-
sdes ao disposto no presente regulamento, devem elaborar os respetivos
autos e remeté-los a Camara Municipal, quando esta, nos termos da
lei, seja a entidade competente para proceder a instrugdo do processo.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras, devem prestar ao Municipio
de Proencga-a-Nova a colaborag@o que lhes seja solicitada, para efeitos
de controlo e monitorizagdo da eficacia deste regulamento, tendo em
conta as orientagdes estabelecidas no Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios.
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Artigo 19.°
Contraordenacdes e coimas

1 — A violagdo do disposto no presente regulamento constitui
contraordenagdo punivel com coima, de 140 (euros) a 5.000 (euros),
no caso de pessoa singular, e de 800 (euros) a 60.000 (euros), no caso
de pessoas coletivas, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2 — Constituem contraordenagdes a infragdo ao disposto nos arti-
20s 6.°,7.°,8°9.°,10.°e 15.°

3 — A determinagdo da medida da coima ¢ feita nos termos do dis-
posto no regime geral das contraordenagdes.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — A supressdo voluntaria, do incumprimento das normas do pre-
sente regulamento que deram lugar ao levantamento de auto, desde que
efetuada e comunicada ao Municipio de Proenga-a-Nova, até ao inicio
do periodo critico, reduz sempre a coima ao minimo legal determinado
no n.° 1 do presente artigo.

6 — Nos casos de contraordenagdo sancionavel com coima de valor
ndo superior a metade dos montantes maximos previstos nos n.”1 e 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lein. 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao,
¢ admissivel em qualquer altura do processo, mas sempre antes da deciséo,
o0 pagamento voluntario da coima, a qual sera liquidada pelos minimos de-
finidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo das custas que forem devidas.

7 — O pagamento voluntario da coima ndo exclui a possibilidade de
aplicac@o de sangdes acessorias, previstas na lei.

Artigo 20.°
Sancdes acessorias

Consoante a gravidade da contraordenagéo e a culpa do agente, cumu-
lativamente com as coimas previstas, podem ser aplicadas as san¢des
acessorias previstas na lei.

Artigo 21.°
Levantamento, instrucio e decisao das contraordenagoes

1 — O levantamento dos autos de contraordenagio previstos no pre-
sente regulamento, competem ao Municipio, assim como as demais
autoridades policiais e fiscalizadoras competentes, nos termos da lei.

2 — A instrug¢do dos processos de contraordenagao resultantes da
violagdo do estabelecido no presente regulamento, ¢ da competéncia
do Municipio de Proenga-a-Nova.

3 — A competéncia para a aplicagdio de coimas e sangdes acessorias,
pertence ao Presidente da Camara Municipal, com competéncias dele-
gadas, nessa matéria.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 22.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento, bem como pela
emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas constantes na tabela
que vier a ser aprovada pela Camara Municipal, quando néo constem ja
no regulamento de cobranga e tabela de taxas, licengas e outras receitas
municipais em vigor.

Artigo 23.°
Casos omissos e integracio de lacunas

1 — A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente
regulamento, aplicar-se-4 a legislacdo em vigor.

2 — No caso de existirem duvidas de interpretacao, estas serdo escla-
recidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢oes constantes de posturas, delibe-
ragoes de camara e Assembleia Municipal, incluindo todos normativos
regulamentares municipais, contrarios ao presente regulamento.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
209880416
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Regulamento n.° 895/2016

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova torna publico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Proenga-
-a-Nova, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 16 de setembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento
Municipal de Mercados, Feiras e Venda Ambulante, o qual foi objeto
de consulta publica por um periodo de 30 dia (Gteis), com a respetiva
publicagdo do Edital n.° 515/2016, no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.° 117, de 21 de junho.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Nota justificativa

A Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mercado interno,
que estabeleceu os principios e os critérios que devem ser observados
pelos regimes de acesso e de exercicio de atividades de servigos na Unido
Europeia, foi transposta para a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

Menos burocracia, procedimentos mais rapidos e acesso mais facil ao
exercicio de atividades tornam o mercado de servigos mais competitivo,
contribuindo para o crescimento econdmico e para a criagdo de emprego.

Nesta senda foi publicada diversa legislagdo, e mais recentemente o
Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, que aprova o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragio,
sistematizando assim alguns diplomas referentes a esta matéria.

Como se pode ler no predmbulo do decreto “a referida sistematizagao
passa, [...], ndo apenas por trazer ou referenciar os regimes aplicaveis
num mesmo diploma, como também pela criagdo para a generalidade
destas atividades de comércio e de servigos de procedimentos padrio,
sujeitos a tramites de aplicag@o geral”.

Seguindo a filosofia plasmada no diploma pretende-se com este Regu-
lamento disciplinar e reunir num tinico documento diversas atividades,
constituindo um instrumento facilitador e acessivel de execucdo das
normas legais.

Acresce, ainda, a necessidade de regulamentar as feiras tematicas
que veem a ser realizadas nos ultimos anos com o apoio de associa-
¢des do concelho, dando um contributo fundamental na promogao dos
produtos locais.

Sendo que por for¢a da alinea a) do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, que ainda se mantém em vigor, deixaram
de ser considerados vendedores ambulantes os que utilizando veiculos
automoveis ou reboques, neles confecionem, na via publica ou em
locais para o efeito determinados pelas Camaras Municipais, refei¢des
ligeiras ou outros produtos comestiveis preparados de forma tradicional.

Deste modo, atendendo as novas condigdes e procedimentos legais
importa atualizar a regulamenta¢do ao nivel municipal nesta area, de
modo a poder concretizar o que se encontra legalmente estipulado.

De salientar que embora as infraestruturas municipais no ambito
do parque das feiras e do mercado impliquem custos para a autarquia
decorrentes da sua propria criagdo, remodelagdo e manutengao ha todo
um conjunto de beneficios/vantagens para a comunidade, na qual se
encontra fortemente enraizado este tipo de atividades.

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do artigo 70.° en.° 2 do
artigo 79.° ambos do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Ativi-
dades de Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, foram enviadas copias do
Projeto de Regulamento a Associag@o Portuguesa para Defesa do Con-
sumidor (DECO); a Federagdo Nacional das Associagdes de Feirantes, a
qual remeteu para a Associagdo das Beiras afeirantesdasbeiras@sapo.pt;
a Associagdo dos Vendedores Ambulantes Portugueses ¢ 8 ACICB — As-
sociagdo Comercial e Empresarial da Beira Baixa.

O Regulamento serd divulgado na pagina da internet da Camara Mu-
nicipal e no “Balcdo do Empreendedor”, conforme estipula o n.° 4 do
artigo 70.° ¢ o n.° 4 do artigo 79.° do Anexo do Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tendo sido dado cumpri-
mento ao estabelecido no artigo 98.°, elaborou-se este Regulamento,
que foi presente na reunido do 6rgdo executivo de 06/06/2016, o qual
foi submetido a consulta publica, no termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e sancionado pela Assembleia Municipal de Proenga-a-
-Nova na sua sessdo de 16/09/2016, no ambito da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° ¢ da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no estabelecido no Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a atividade de:

a) Exploragdo de mercados municipais, regulada na Secgéo I, Sub-
sec¢do V, do Capitulo II do Anexo ao Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de
janeiro;

b) Comércio a retalho nao sedentério exercido por feirantes e vende-
dores ambulantes, regulada na Secgdo I, Subsec¢@o VI, do Capitulo II
do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

¢) Comércio por grosso nao sedentario, regulada na Secgéo I, Subsec-
¢éo VII, do Capitulo II do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro.

d) Organizagao de feiras promovidas pelo municipio ou por entidades
privadas;

e) Quem pontualmente, pretenda vender nos mercados e feiras mu-
nicipais produtos por si produzidos e que ndo faga do comércio dos
mesmos a sua profisséo.

2 — Estdo excluidos do ambito de aplicagdo do presente Regula-
mento:

a) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de operadores
econdémicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de
géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico
corrente;

b) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo I1I do Decreto-
-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de
julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012, de 29 de agosto.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Atividade de comércio a retalho nao sedentaria”, a atividade
de comércio a retalho em que a presenca do comerciante nos locais
de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater
fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades moveis
ou amoviveis;

b) “Atividade de comércio por grosso ndo sedentdrio”, a atividade de
comércio por grosso em que a presenga do comerciante nos locais de
venda ndo reveste um carater fixo e permanente, exercida nomeadamente
em feiras, em unidades moveis e amoviveis;

¢) “Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria”, a atividade
de prestar servigos de alimentagao e de bebidas, em que a presenca do
prestador nos locais de prestagdo ndo reveste um carater fixo e perma-
nente, nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis, bem como
em instala¢des fixas onde se realizem menos de 20 eventos anuais, com
uma duragdo anual acumulada maxima de 30 dias;

d) “Feira”, o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

e) “Feira tematica”, o evento organizado pela Camara Municipal,
que congrega anualmente no mesmo espago, associacdes do concelho
de Proenga-a-Nova para promogao e/ou venda de produtos regionais;

/) “Feirante”, pessoa singular ou coletiva que exerce de forma ha-
bitual a atividade de comércio por grosso ou retalho ndo sedentaria
em feiras;

2) “Mercado municipal”, o recinto fechado e coberto, explorado
pelo Municipio, especificamente destinado a venda a retalho de pro-
dutos alimentares, organizado por lugares de venda independentes,
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dotados de zonas e servigos comuns e possuindo uma unidade de
gestdo comum;

h) “Recinto de feira”, o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizag@o de feiras;

i) “Vendedor ambulante”, pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis instaladas fora de recinto
de feiras.

CAPITULO IT

Acesso as atividades

Artigo 4.°
Exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma nao
sedentaria regulada pelo presente Regulamento s6 ¢ permitido:

a) Aos feirantes com espaco de venda atribuido em mercados e feiras
previamente autorizadas, nos termos do presente Regulamento;

b) Aos vendedores ambulantes, nas zonas e locais em que a Cdmara
Municipal de Proenga-a-Nova autorize o exercicio da venda ambulante,
nos termos do presente Regulamento.

2 — O feirante ou o vendedor ambulante legalmente estabelecido nou-
tro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu
pode exercer essa atividade em territorio nacional de forma ocasional e
esporadica, sem que aqui se estabeleca, sujeito apenas a determinados
requisitos nacionais, que lhe sejam aplicaveis nos termos legais.

3 — Podem, ocasionalmente, participar nos mercados e feiras:

a) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, mas que pretendam vender produtos da sua propria produ-
¢do, por razdes de subsisténcia, devidamente comprovadas pela Junta
de Freguesia da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Prestadores de servigos, nomeadamente de restauragio e de bebidas
em unidades moveis ou amoviveis;

d) Outros participantes, ocasionais.

Artigo 5.°
Meras comunicacdes prévias

1 — Para o exercicio da sua atividade, devem apresentar comuni-
cagdo prévia:

a) Os feirantes e os vendedores ambulantes estabelecidos em terri-
torio nacional e identificados na lista VII do Anexo I do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

b) Entidades privadas que organizem feiras, ainda que, ao abrigo da
livre prestagdo de servigos, ndo se encontrem estabelecidas em territorio
nacional;

¢) Empresarios de restauragao ou de bebidas, ainda que, ao abrigo
da livre prestagao de servigos, ndo estejam estabelecidos em territorio
nacional.

2 — A alterac@o significativa das condigdes de exercicio das ativida-
des enunciadas no niimero anterior estdo sujeitas a mera comunicacao
prévia.

3 — As meras comunicagdes prévias sdo apresentadas a DGAE, atra-
vés do “Balcao do Empreendedor”, nos termos do artigo 20.° do Anexo
ao Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, devendo ser acompanhadas
dos elementos instrutdrios constantes em portaria.

Artigo 6.°
Direitos
1 — Constitui direito dos feirantes e outros participantes:

a) A manutengdo dos lugares de venda que lhes forem atribuidos, nos
termos e nos limites do presente Regulamento;

b) A reclamag@o contra todos os atos ou omissdes da Camara Muni-
cipal e seus agentes, contrarios ao disposto no presente Regulamento e
na demais legislacao aplicavel.

2 — As reclamagdes deverao ser dirigidas, por escrito, ao presidente
da Camara, no prazo de oito dias contados a partir do ato ou omissdo.

3 — Recebida a reclamagio, o Presidente da Camara decidira depois
de ouvido o servigo competente e, se for caso disso, o reclamante,
notificando-se o interessado na deciséo, no prazo de trinta dias.
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Artigo 7.°
Deveres

No exercicio da sua atividade, devem os feirantes e outros partici-
pantes:

a) Ocupar apenas o espaco correspondente ao lugar de venda que lhes
foi destinado, ndo ultrapassando os seus limites;

b) Nio danificar o espago do mercado ou feira, designadamente, os
pavimentos, iluminagdo ou qualquer outro mobiliario existente;

¢) Manter limpo e arrumado o espago da sua instalacdo de venda;

d) No final do mercado ou feira, deixar os respetivos lugares de terrado
completamente limpos, depositando o lixo nos recipientes ou noutro
material facultado pela Cdmara Municipal e destinado a esse efeito;

e) Cumprir as normas de higiene e sanidade quanto ao acondiciona-
mento, transporte, armazenagem, exposicdo, embalagem e venda de
produtos alimentares e as normas especificas relativas a categoria de
produtos que comercializem;

f) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem;

2) Colaborar com os funcionarios da Camara Municipal, responsaveis
pela gestdo, coordenagdo, implantacao no recinto e fiscalizagdo, com
vista a manutengdo do bom ambiente, em especial dando cumprimento
as suas ordens legitimas e orientagdes;

h) Abster-se, expressamente, da pratica de comportamentos lesivos
dos direitos e dos legitimos interesses dos consumidores;

i) Assumir a responsabilidade civil de eventuais danos causados a
terceiros.

Artigo 8.°
Proibicoes
1 — E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como 0 acesso ou a exposi¢do
dos estabelecimentos comerciais.

2 —E proibido o comércio a retalho ndo sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.® 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigoes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, sélidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

3 —E proibida a venda de bebidas alcoodlicas junto de estabeleci-
mentos escolares do ensino basico e secundario, sendo as areas relativas
a proibicao delimitadas pela Camara Municipal em colaboragdo com
a direcdo regional de educagdo, quando a proximidade dos eventos o
justifique.

Artigo 9.°
Comercializacio de produtos

No exercicio do comércio nao sedentario os feirantes e os vendedo-
res ambulantes devem obedecer a legislagdo especifica aplicavel aos
produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem observar as dis-
posi¢des do Decreto-Lein.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des
do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros
alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos
impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas cate-
gorias de produtos;
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b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006,
de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°214/2008, de 10 de no-
vembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, € 260/2012,
de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro,
¢ 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, ¢
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 10.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — No ambito da atividade de comércio ou de prestacao de servigos
¢ proibido o exercicio de praticas comerciais desleais, incluindo em
matéria de publicidade, de praticas comerciais enganosas e de praticas
comerciais agressivas, que prejudiquem diretamente os interesses eco-
noémicos dos consumidores e indiretamente os interesses econdomicos de
concorrentes legitimos, nos termos definidos no Decreto-Lei n.® 57/2008,
de 26 de margo.

2 — Os operadores econdmicos estio sujeitos ao regime da respon-
sabilidade do produtor por danos causados por defeitos dos produtos
que pdem em circulagdo, previsto no Decreto-Lei n.° 383/89, de 6 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 131/2001, de 24 de abril.

Artigo 11.°
Afixacdo de precos

E obrigatéria a afixac¢io dos pregos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por peca;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 12.°
Horario da venda ambulante

1 — Salvo disposi¢des em contrario, aplica-se a venda ambulante
as regras vigentes no Municipio, relativas ao horario de abertura e
encerramento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo
de servigos (Grupo 1).

2 — No caso de espetaculos ou quaisquer eventos que se realizem no
Municipio fora desse horario, o exercicio da venda ambulante na area
adjacente ao local e no periodo da respetiva realizagdo, esta sujeita a
autorizagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Locais de exercicio da venda ambulante
| — E proibida a venda ambulante:

a) Em locais onde impega ou dificulte o transito, o acesso a transportes
publicos e a paragem ou estacionamento dos veiculos;

b) Em dias de feiras e mercados, num raio de 500 metros dos mesmos;

¢) Em locais situados a menos de 20 metros de estabelecimentos
fixos com 0 mesmo ramo de comércio e de todos os edificios ptiblicos e
privados de ensino, museus, igrejas, servigos de saude, edificios conside-
rados monumentos nacionais, recintos desportivos e mercado municipal.

2 — Por meio de despacho, o Presidente da Camara podera determinar
a proibigdo de venda noutros locais.
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Artigo 14.°
Organizacio de feiras por entidades privadas

1 — A instalagdo e a gestdo de feiras organizadas por entidades
privadas ¢ da exclusiva responsabilidade da entidade gestora, a qual
tem os poderes e autoridade necessarios para fiscalizar o cumprimento
do respetivo regulamento interno e assegurar o bom funcionamento
da feira.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a organizagdo de uma feira
retalhista por entidades privadas em locais de dominio publico esta
sujeita ao procedimento de cedéncia de utilizagdo do dominio publico
a entidades privadas para a realizacdo da feira, devendo obedecer ao:

a) Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas Leis
n.”*55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
marco, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na utilizagdo
privativa de bens imoveis do dominio ptblico do Estado, das Regides
Autonomas e das autarquias locais;

b) Estatuto das Estradas Nacionais, na utilizagdo dos bens do dominio
publico rodoviario do Estado e respetivas zonas de serviddo rodoviaria
e de respeito.

Artigo 15.°

Recintos de feiras

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

c) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitérias, rede publica ou privada de dgua, rede elétrica e pavimentagéo
do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo;

/) Sejam salvaguardadas questdes atinentes em matéria de ruido e de
fluidez de transito.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma das
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

CAPITULO 111

Regras de funcionamento das feiras do municipio

SECCAO1
Atribuigdo do espago de venda

Artigo 16.°
Modos de atribuicao

1 — A titularidade dos locais de venda pode ser atribuida a titulo
ocasional ou por tempo determinado.

2 — Entende-se por ocupagdo ocasional, quando é autorizada a par-
ticipagdo em feira ou mercado pelo periodo de um dia.

3 — A atribuigdo de espago de venda por tempo determinado é semes-
tral, podendo ser requerida por periodos superiores até¢ um limite maximo
de quatro semestres.

Artigo 17.°

Atribuicio por tempo determinado

1 — A atribuic@o do espago de venda ¢ efetuada através de sorteio,
por ato publico, publicitado em edital, na pagina de Internet da Camara
Municipal, e no «Balcdo do Empreendedor».

2 — O procedimento referido no niimero anterior ¢ realizado se-
mestralmente e aplicado a todos os lugares novos ou deixados vagos.

3 — O pedido de atribuigdo do espaco de venda ¢ dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal, através de modelo proprio, disponivel
no Balcao Unico da Camara Municipal ou na sua pagina de Internet,
devendo ser instruido com os documentos nele enunciados.

4 — Os espagos de venda estdo sujeitos ao pagamento das taxas
previstas no Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licencas e
Outras Receitas Municipais.
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5 — A atribuig@o do espaco de venda ndo € objeto de renovacdo
automatica nem confere outra vantagem em beneficio do prestador
cuja autorizagdo tenha caducado ou de pessoas que com ele tenham
vinculos especiais.

Artigo 18.°
Atribuigao a titulo ocasional

1 — A atribuic@o do espago de venda a titulo ocasional depende da
autorizagdo prévia da Camara Municipal.

2 — A competéncia para a autorizagdo referida no nimero anterior
pode ser delegada no presidente da Camara Municipal que a exercera
em estreita colaborac@o com a fiscalizagdo municipal.

3 — O pedido de atribuicdo do espago de venda ¢ dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal, através de modelo proprio, disponivel
no Balcdo Unico da Camara Municipal ou na sua pagina de Internet,
devendo ser instruido com os documentos nele enunciados.

4 — O pedido deve ser feito até 2 dias uteis antes da realizagdo da
feira em questao.

5 — Aautorizagdo fica dependente dos espagos de venda disponiveis
e da data do pedido.

Artigo 19.°
Deniincia ou desisténcia de espacos de venda

1 — A dentincia ou desisténcia de participagdo em espagos de venda,
por parte do ocupante, ndo lhe confere o direito de regresso dos valores
das taxas ja pagos.

2 — A denuncia do direito por parte da Camara Municipal s6 pode
ter lugar por razdes de interesse publico devidamente fundamentado ou
em resultado de alterag@o legal da regra de atribuicdo de lugares, sendo
comunicada por escrito com a devida antecedéncia.

3 — A dentincia por parte da Camara Municipal ndo confere ao ocu-
pante direito a qualquer indemnizac@o, havendo, no entanto, lugar a
devolucio proporcional das taxas que se mostrem pagas.

Artigo 20.°
Suspensio temporaria de feiras

1 — Sempre que pela execug@o de obras ou de trabalhos de con-
servagdo nos recintos de mercados e feiras, bem como por outros
motivos atinentes ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo
dos mercados ou feiras ndo possa prosseguir sem notorios ou gra-
ves prejuizos para os feirantes ou para os utentes, pode a Camara
Municipal ordenar a sua suspensdo temporéria, fixando o prazo pelo
qual se deve manter.

2 — A suspensdo temporaria de feiras e mercados deve ser comuni-
cada aos feirantes, com a antecedéncia minima de 5 dias.

3 — A suspensdo temporaria ndo afeta a titularidade da autorizagéo
para o exercicio da atividade de feirante e do direito de ocupacdo dos
lugares de terrado, ficando igualmente suspenso o periodo de atribui¢do
enquanto se mantiver a suspensao temporaria.

4 — A suspensdo temporaria confere ao feirante o reembolso de taxas
pagas, proporcional ao periodo de tempo nao usufruido.

Artigo 21.°
Caducidade
1 — O direito de ocupagdo do lugar de venda caduca:

a) Por morte do respetivo titular, sem prejuizo do disposto no n.° 2;

b) Por falta de pagamento das taxas devidas pela ocupagio, até fim
do prazo previsto;

¢) Quando o feirante altere o seu ramo de atividade e essa alterago
esteja em dissondncia com a atividade adstrita aquele lote, nos termos
de planta de localizagdo existente.

2 — A perda do lugar de venda ndo confere ao feirante o direito a
restituicdo das taxas que ja tenham sido pagas.

SECCAOTI
Funcionamento do espago
Artigo 22.°

Instalacao

A entrada no espago de feiras devera fazer-se entre as 6h00 e as 8h00
e a saida até as 17h00, desse mesmo dia.
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Artigo 23.°
Circulagao de viaturas

1 — O transito dos veiculos, dentro do recinto, s6 pode fazer-se para
efeitos de instalag@o e levantamento do mercado ou feira.

2 — A permanéncia e entrada de veiculos nos mercados e feiras
tém de ser devidamente autorizadas pelos servicos de fiscalizagdo da
Camara Municipal.

CAPITULO IV
Feiras tematicas

Artigo 24.°
Disposi¢des gerais

Em tudo o que nao consta do presente capitulo, aplica-se o disposto
do presente Regulamento com as devidas adaptagdes.

Artigo 25.°
Procedimento para atribui¢iio de lugares

1 — A realizagdo das feiras tematicas sera publicitada na area de
«Mercados e Feiras» da pagina de Internet do Municipio.

2 — O pedido de atribuicdo de lugares ¢é feito mediante o preen-
chimento de ficha de inscri¢do disponivel na area indicada no nimero
anterior.

3 — O direito de ocupagao dos lugares ¢ atribuido por feira, mediante
sorteio e ndo confere ao participante qualquer direito de preferéncia em
relacdo a futuros eventos.

4 — Caso o niimero de inscri¢des seja superior aos locais a atribuir,
sera dada a preferéncia aos interessados sedeados no Concelho.

Artigo 26.°
Procedimento do sorteio

1 — A data do sorteio sera publicitada na drea de «Mercados e Feirasy»
da pagina de Internet do Municipio.

2 — O ato do sorteio, bem como o esclarecimento de davidas e a
resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da responsabilidade
de um juri, composto por um Presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do presidente da Camara Municipal.

3 — Serao ainda nomeados dois vogais suplentes que substituirdo os
membros do juri nas suas faltas ou impedimentos.

4 — A cada participante apenas ¢ adjudicado um lugar.

5 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

6 — A Camara Municipal elabora e disponibiliza na sua pagina de
Internet, uma planta com a localizagdo dos lugares e o nome do parti-
cipante a quem foi atribuido.

Artigo 27.°

Instalacio e levantamento dos lugares de venda

1 — Ainstalago dos participantes deve estar concluida até 30 minutos
antes do inicio do evento.

2 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apds o
encerramento do recinto e deve estar concluido até 1 hora e 30 minutos
apOs 0 seu encerramento.

CAPITULOV
Mercado municipal

Artigo 28.°
Disposi¢des gerais
Em tudo o que ndo consta do presente capitulo, aplica-se o disposto
do presente Regulamento com as devidas adaptagdes.
Artigo 29.°
Procedimento para atribuicio de banca

1 — O pedido de atribuig@o de banca ¢ dirigido ao presidente da
Camara Municipal, através de modelo proprio, disponivel no Balcdo
Unico da Camara Municipal ou na sua pagina de Internet, devendo ser
instruido com os documentos nele enunciados.
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2 — A atribuicdo de banca esta sujeita ao pagamento das taxas previs-
tas no Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas Municipais.

3 — A atribuigdo de banca no ¢é objeto de renovagdo automatica nem
confere outra vantagem em beneficio do prestador cuja autorizacao tenha
caducado ou de pessoas que com ele tenham vinculos especiais.

Artigo 30.°
Obrigacoes
Os titulares dos espacos de venda devem:

a) Manter os seus espacos ¢ zonas comuns do Mercado Municipal,
limpos e em boas condigdes higiossanitarias, sendo proibido o deposito
ou abandono de residuos, qualquer que seja a sua natureza, em locais
ndo determinados para o efeito;

b) Observar as normas de higiene pessoal e manter o vestuario em
bom estado de asseio;

¢) Proceder a higienizagdo das maos e/ou luvas no inicio dos trabalhos,
e sempre que se mude de tarefa ou produto.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 31.°
Pagamento de taxas

1 — O pagamento das taxas de ocupago ¢ feito até 2 dias uteis antes
da realizagdo do evento.

2 — Em fung@o das utilizagdes e usos poderdo ser cobradas outras
taxas previstas no Regulamento de Cobrangas e Tabelas de Taxas, Li-
cengas e Outras Receitas Municipais de Proenga-a-Nova.

3 — Nao sdo aceites pagamentos enviados por via postal.

4 — A falta de pagamento resulta na interdi¢do do exercicio da ati-
vidade, nos espagos geridos pelo Municipio, durante os 3 meses se-
guintes.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 32.°
Fiscalizacio, instrucio e decisao dos processos

1 — Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras
entidades administrativas ou policiais, a fiscalizacdo do presente Re-
gulamento compete ao servigo de fiscalizagdo da Camara Municipal.

2 — Compete ao presidente da Camara Municipal, ou ao vereador
com competéncia delegada, a instauragdo e a instru¢@o dos processos de
contraordenacdo, bem como a aplica¢do de coimas e san¢des acessorias
previstas no presente Regulamento.

3 — O processo de contraordenagdes previsto no presente Regula-
mento esta subordinado ao regime juridico do ilicito de mera ordenagao
social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, na sua
atual redacao.

Artigo 33.°
Competéncias do fiscal municipal

1 — Compete ao fiscal municipal assegurar o regular funcionamento
das feiras, superintendendo e fiscalizando todos os seus servigos e
fazendo cumprir todas as normas juridicas aplicaveis.

2 — Compete especialmente ao fiscal municipal:

a) Mandar anunciar a abertura e o encerramento do mercado ou feira
as horas designadas para o efeito;

b) Fazer afixar e cumprir todas as ordens, circulares e diretivas;

¢) Chamar a atengo da autoridade sanitéria para todos os produtos
alimentares que lhe parecam suspeitos, podendo, entretanto, ordenar a
suspensdo da sua venda;

d) Levantar autos de todas as infragdes e participar as ocorréncias
de que tenha conhecimento ¢ que devam ser submetidas a apreciacdo
dos seus superiores;

e) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes e petigdes
que lhe sejam apresentadas;

/) Prestar ao publico todas as informagdes que lhe sejam solici-
tadas relativamente a localizagdo dos locais de venda, das entradas
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e saidas e das casas de banho, lavabos ou outras infraestruturas de
conforto;

g) Manter em ordem toda a documentacao de servigo do mercado
ou feira.

Artigo 34.°
Sangoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal por violagdo de
obrigagoes legais, constituem contraordenagdes, nos termos do RJACSR,
as violagdes ao presente Regulamento:

a) Do estipulado no n.° 1 do artigo 8.°, que constitui contraordenagéo
leve;

b) Do estipulado no n.°2 e 3 do artigo 8.°, que constitui contraor-
denagdo grave;

¢) Do estipulado no n.° 1 do artigo 15.°, que constitui contraorde-
nagdo grave;

d) Do estipulado no artigo 30.°, que constitui contraordenagio grave.

2 — A punigao das contraordenagdes mencionadas no nimero anterior
encontra-se prevista no n.° 2 do artigo 143.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 35.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagdes graves e muito graves, em
funcdo da gravidade das infragdes e da culpa do agente, podem
ser aplicadas simultaneamente com as coimas as seguintes sangdes
acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizados
na pratica da infragao;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

¢) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Encerramento do estabelecimento ou armazém por um periodo
até dois anos;

e) Suspensao de autorizagdo ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

2 — As sang0es acessorias previstas nas alineas ¢) a e) do numero
anterior sdo publicitadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas
do infrator.

CAPITULO VIII
Inspecio sanitaria

Artigo 36.°
Inspecio sanitaria

1 — A inspegdo sanitaria do mercado municipal é da responsabilidade
do médico veterinario municipal.

2 — A frequéncia e 0 momento em que a inspecao sanitaria ¢ efetuada
resulta do critério do médico veterinario municipal, que tera em conta o
dia e a hora de entrada de peixe fresco no mercado e o volume de vendas
previsto em cada época do ano.

3 — Neste ambito, compete ao médico veterinario municipal, de-
signadamente:

a) Propor as medidas preventivas e corretivas que confiram eficacia
e eficiéncia aos servigos do mercado;

b) Vigiar as condi¢des dos locais de venda;

¢) Solicitar, em caso de necessidade, a intervengdo de entidades ad-
ministrativas e policiais;

d) Controlar as condi¢des higiossanitarias e técnico-funcionais ine-
rentes a comercializagdo dos géneros alimenticios;

e) Proceder a apreensdo de material, produtos e artigos existentes
no mercado que ndo respeitem as normas legais e regulamentares em
vigor;

/) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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CAPITULO IX
Disposi¢oes finais

Artigo 37.°
Reclamacgoes

Havendo reclamagdes, as mesmas deverdo ser dirigidas, por escrito,
ao Presidente da Camara, que decidira depois de ouvido o servigo com-
petente e, se for caso disso, o reclamante, notificando-se o interessado
na decisdo, no prazo de trinta dias.

Artigo 38.°
Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagdo
ou na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidas mediante
deliberacdo da Camara Municipal, com recurso as normas gerais de
interpretacdo e integracdo previstas na lei civil em vigor.

Artigo 39.°
Direito subsidiario
Aplica-se subsidiariamente a legislagdo vigente sobre a matéria e
aquela que venha a ser aprovada na vigéncia do presente Regulamento,

a regulamentagdo municipal em vigor e, na sua insuficiéncia, o Co-
digo do Procedimento Administrativo e os principios gerais de direito.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 11889/2016

Projeto de regulamento do comércio a retalho niio sedentario
do municipio de Reguengos de Monsaraz

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da
Republica, é submetido a consulta publica o Projeto de Regulamento
do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, aprovado em reunifo ordinaria da Camara Municipal,
realizada em 8 de junho de 2016.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto
de Regulamento junto do Balcdo Unico do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, sito a Praga da Liberdade, da Cidade de Reguengos de
Monsaraz, ou na pagina eletronica da autarquia em www.cm-reguengos-
-monsaraz.pt, para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que
entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Reguengos de Monsaraz, Praga da Liberdade, Apartado 6,
7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou para o enderego de correio ele-
trénico geral@cm-reguengos-monsaraz.pt, com indicagio do assunto:
“Sugestodes para o Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho ndo
Sedentario do Municipio de Reguengos de Monsaraz”.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de regulamento do comércio a retalho
nao sedentario do municipio de Reguengos de Monsaraz

Nota justificativa

O Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio
de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor foi aprovado na sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal de 20 de dezembro de 2013, tendo
como legislagdo habilitante a Lei n.® 27/2013, de 12 de abril. Entretanto
a Lein.®27/2013, de 12 de abril, veio a ser revogada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que estabeleceu o regime juridico
de acesso e exercicio da atividade de comércio, servigos e restauragao,
aplicando-se a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida
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por feirantes e vendedores ambulantes, nos termos da alinea /) do n.® 1
do artigo 1.° do anexo aquele diploma legal.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
pretendeu-se sistematizar as regras referentes ao acesso e ao exercicio
das atividades de comércio, servigos e restauragao, constituindo-se aquele
diploma como um instrumento facilitador do seu enquadramento legal,
oferecendo-se uma maior seguranca juridica aos operadores econdmicos
e potenciando-se um ambiente mais favoravel de acesso e exercicio des-
sas atividades e um consequente quadro favoravel ao desenvolvimento
econdmico sustentado.

Nos termos do artigo 79.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, designado pelo acronimo RJACSR, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara, aprovar o regulamento de comércio
a retalho ndo sedentario do respetivo municipio, o qual deve consagrar
as regras de funcionamento das feiras do municipio e as condigdes para
o exercicio da venda ambulante, bem como identificar de forma clara
os direitos e obrigagdes dos feirantes e dos vendedores ambulantes e a
listagem dos produtos proibidos ou cuja comercializagdo dependa de
condigdes especificas de venda.

Atendendo a necessidade de adaptar a regulamentagdo municipal
ao novo quadro legal vigente, a Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz deliberou na sua reunido ordinaria de 25 de maio de 2016,
em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, dar inicio ao procedimento de elaboragdo do Regulamento
do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, tendo sido publicado na pagina eletronica da autarquia
na Internet e nos locais de costume em uso neste Municipio o Edital
n.° 2/AGL/2016, de 30 de maio, com vista ao convite a participacdo de
interessados na elaborag@o do regulamento municipal.

O presente projeto de Regulamento surge, assim, da necessidade de
adaptar a disciplina da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria
no Municipio de Reguengos de Monsaraz a nova disciplina legal intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ndo se prevendo
alteragdes significativas ao nivel de custos ou beneficios para a autarquia
resultantes da implementag@o do novo quadro regulamentar.

Em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, submete-se o Projeto de Regulamento a
consulta publica com vista a recolha de sugestdes e contributos para a
sua versdo final.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislacao habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os arti-
gos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, os arti-
20s 98.°a 101.°e 135.°a 147.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € o Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro e respetivo anexo.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de comércio a
retalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes,
o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam,
bem como o regime da atividade de restaurag@o ou de bebidas com
carater ndo sedentario.

2 — O presente Regulamento aplica-se:

a) A atividade de comércio a retalho exercida de forma nio sedentéaria
por feirantes, na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em
recintos piblicos ou privados onde se realizem feiras;

b) A atividade de comércio a retalho exercida de forma néo sedentaria
por vendedores ambulantes, estabelecidos em territorio nacional ou em
regime de livre prestaco de servigos, na area geografica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz nas zonas e locais piiblicos autorizados.

¢) A atividade de prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas
com carater ndo sedentario exercida na area geografica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

3 — Excetuam-se do ambito de aplicacdo do presente Regulamento:

a) Eventos de exposi¢ao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;
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b) Eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participa-
¢do de operadores economicos titulares de estabelecimentos, que pro-
cedam a vendas ocasionais esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) Mostras de artesanato, predominantemente destinadas a partici-
pacao de artesaos;

d) Mercados municipais;

e) A distribuigdo domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
nomicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redacdo.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho néo sedentariay — a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste carater fixo e permanente,
realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

b) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentariay — a ativi-
dade de prestar servigos de alimentacédo e de bebidas, mediante remune-
ragdo, em que a presenca do prestador nos locais da prestagdo nio reveste
um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades méveis ou
amoviveis, bem como em instala¢des fixas onde se realizem menos de
20 eventos anuais, com a duragdo anual acumulada maxima de 30 dias;

¢) «Feira ou mercado» — o evento que congrega periodica ou ocasional-
mente, no mesmo recinto, varios retalhistas que exercem a atividade com
carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades méoveis ou amoviveis,
excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros diverti-
mentos publicos, os mercados municipais e os mercados abastecedores, ndo
se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva a exposi¢do de armas;

d) «Espago de venda» — o lugar atribuido ao feirante no recinto da
feira ou do mercado para ai exercer a sua atividade;

e) «Espaco de venda permanente» — o lugar de venda atribuido a
feirante ap0s a realizagdo do procedimento previsto nos artigos 20.° a 28.°
do presente Regulamento;

/) «Espago de venda livre» — o lugar de venda em feira ndo atribuido
com carater permanente;

2) «Espaco destinado a participantes ocasionais» — o lugar de venda
em feira ou mercado ndo atribuido com carater permanente e, destinados
a participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar em feira ou mercado para vender
produtos da sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devida-
mente comprovadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iii) Artesaos;

iv) Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social;

v) Associagdes culturais, desportivas e recreativas;

vi) Instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que
sejam pela Camara Municipal consideradas como de relevante interesse
publico para a sua participagdo na feira;

vii) Outros participantes ocasionais.

h) «Feirante» — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual
a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras ou mercados;

i) «Recinto» — o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizagdo de feiras ou mercados;

) «Vendedor ambulante» — a pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo
em instalagdes moveis ou amoviveis instaladas fora dos recintos das feiras;

k) «Espacos de venda ambulante» — areas de acesso livre e de uso
coletivo, afeta ao dominio publico da autarquias locais e nas quais seja
autorizado o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO IT

Exercicio da atividade de comércio
a retalho nao sedentaria

Artigo 4.°
Exercicio da atividade

O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo sedentaria
no Municipio de Reguengos de Monsaraz s6 ¢ permitido:

a) Aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras previamente
autorizadas;
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b) Aos vendedores ambulantes, nas zonas e locais em que o Municipio
de Reguengos de Monsaraz autorize o exercicio da venda ambulante,
bem como nas feiras ou mercados, nos lugares destinados a participantes
ocasionais.

Artigo 5.°
Acesso a atividade de feirante e vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderdo exercer a
sua atividade na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz, desde
que sejam titulares de titulo de exercicio de atividade valido.

2 — O titulo de exercicio de atividade é pessoal e intransmissivel,
devendo sempre acompanhar o seu titular para apresentagdo imediata
as autoridades policiais e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtengao do titulo de exercicio de feirante e de vendedor am-
bulante devem os interessados efetuar uma “mera comunicagao prévia”
junto da Diregao-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através de
preenchimento de formulario eletronico no balcéo tinico eletronico.

4 — O titulo de exercicio de atividade identifica o seu portador e a
atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as autarquias e as
entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras e os mercados
em que participam.

5 — O titulo de exercicio de atividade ¢ valido para todo o territorio
nacional.

6 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que
aqui pretendam aceder a atividade de feirante ou de vendedor ambulante,
exercendo-as em regime em regime de livre prestagdo, estdo isentos do
requisito de apresentagdo de “mera comunicacdo prévia” prevista no
n.° 3 do presente artigo.

Artigo 6.°

Atualizacao de factos relativos a atividade
de feirante e vendedor ambulante

1 — A alteragdo significativa das condi¢des de exercicio da atividade
de feirante ou vendedor ambulante esta sujeita a “mera comunicagdo
prévia” a efetuar no balcdo tnico eletronico.

2 — A cessagdo da atividade de feirante ou de vendedor ambulante
deve ser comunicada no balcao tnico eletronico até sessenta dias apos
a ocorréncia do facto.

Artigo 7.°
Comercializagio de produtos

No exercicio do comércio nio sedentario os feirantes e os vendedo-
res ambulantes devem obedecer a legislag@o especifica aplicavel aos
produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigdes do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.® 142/2006, de
27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.°255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 8.°

Produtos proibidos nas feiras, nos mercados
e na venda ambulante

1 — Fica proibido nas feiras, nos mercados e na venda ambulante, o
comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;
b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;
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¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

2 —E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabeleci-
mentos escolares do ensino basico e secundario, nos termos do n.° 2 do
artigo 47.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras, nos mercados e na venda ambulante séo proibidas as
praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, que prejudiquem
diretamente os interesses economicos dos consumidores e indiretamente
os interesses econdmicos dos concorrentes legitimos, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 10.°
Afixacio de precos

E obrigatéria a afixacio de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
prego por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por peca;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

CAPITULO 11

Direitos e deveres dos feirantes
e dos vendedores ambulantes

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Ocuparem os espacos de venda atribuidos nos termos e condigdes
do presente Regulamento;

b) Serem tratados com o respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

¢) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente Regulamento;

d) Usufruirem dos servigos comuns garantidos pelo Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

2 — Séo deveres dos feirantes ¢ dos vendedores ambulantes, desig-
nadamente:

a) Apresentar-se convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo de venda que exergam;

b) Comportar-se com civismo nas suas relacdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

c) Abster-se de praticar atos lesivos dos legitimos interesses dos
consumidores;
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d) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagao, asseio e higiene;

e) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamentos aplicaveis;

f) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas au-
toridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indispen-
saveis ao exercicio da atividade de feirante ¢ de vendedor ambulante,
nas condigdes previstas no presente regulamento;

g) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes o
lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -lhes o respetivo acesso;

h) Afixar em todos os produtos expostos a indica¢do do prego de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes;

) Proceder ao pagamento atempado das taxas de ocupagdo devidas;

k) Quando a atividade o exigir, desenvolver os procedimentos ten-
dentes a requisigdo de energia elétrica;

/) Abster-se de danificar o pavimento dos recintos, perfurando o
pavimento com estacas, ferros ou por qualquer outro meio;

m) Nao formar filas duplas de exposic¢do dos artigos de venda.

3 — O feirante e o vendedor ambulante, bem como os seus cola-
boradores, devem ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes
documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade;

b) Cartao ou documento de identificacdo;

c) Faturas comprovativas da aquisi¢ao de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado;

d) Titulo de ocupagdo do espago de venda, quando este seja exigivel;

e) Comprovativo do pagamento das taxas de ocupagdo respetivas.

4 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos pequenos agricul-
tores e outros participantes ocasionais, com exceg¢do das alineas @) e ¢).

Artigo 12.°
Exposicido dos produtos

1 — Na exposicao e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
com as dimensdes adequadas ao espago a ocupar colocado a uma altura
minima de 0, 70 m do solo, salvo quando o meio de transporte utilizado
justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagéo, exposicio e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados pela
proximidade de outros.

Artigo 13.°

Responsabilidade

O titular do direito de ocupagdo do espaco de venda em feira ou
mercado e do espaco publico para a venda ambulante ¢ responsavel
pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes praticadas
pelos seus colaboradores.

CAPITULO IV

Feiras e mercados

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 14.°

Feiras e mercados da iniciativa do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

1 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove anualmente
a realizacdo das seguintes feiras:

a) Feira de janeiro;
b) Feira de maio;
¢) Feira de agosto.
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2 — As feiras de janeiro e de maio tém a dura¢do de um dia, e realizam-
-se no dia 15 dos respetivos meses.

3 — Sempre que os dias 15 de janeiro e 15 de maio nao coincidam
com o sabado, as feiras realizar-se-a0 no sabado mais proximo daquela
data.

4 — A feira de agosto tem a durag@o de dois dias, com inicio no dia
15 do referido més.

5 — A Camara Municipal podera estabelecer dias diferentes para a
realizac@o das feiras sempre que razdes atendiveis o justifiquem.

6 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove mensalmente,
na cidade de Reguengos de Monsaraz, a realizagdo de mercados men-
sais, exceto nos meses de janeiro, maio e agosto, os quais tém lugar na
primeira sexta-feira de cada més.

7 — As feiras e mercados referidos nos niimeros anteriores, realizam-
-se no Parque de Feiras e Exposi¢des, na cidade de Reguengos de Mon-
saraz.

8 — A requerimento de entidade representativa da atividade de comér-
cio a retalho ndo sedentario, apresentado com a antecedéncia minima de
30 dias, a Camara Municipal pode autorizar a realizac@o da feira no dia
util imediatamente anterior ou posterior, sempre que a data da mesma
coincida com dia feriado.

9 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagao, a periodicidade, a localizag@o e aos horarios de funcionamento
das feiras e dos mercados serdo objeto de publicitagdo através de edital,
bem como no seu sitio na Internet e no balco tnico eletronico.

10 — Poderao as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
numero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestdes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 15.°
Organizacao de feiras retalhistas por entidades privadas

1 — A instalag@o e a gestdo do funcionamento de feiras retalhistas
organizadas por entidade privada é da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar
o bom funcionamento das feiras.

2 — A organizagao de feiras retalhistas por entidades privadas, ainda
que, ao abrigo da livre prestagdo de servigos, o empresario nao esteja
estabelecido em territorio nacional, estd sujeito & apresentagdo ao Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz de uma “mera comunicagéo prévia”
através do balcdo unico eletronico.

3 — A mera comunicagdo prévia deve conter os dados e ser acom-
panhada dos elementos instrutdrios constantes de portaria a que se
refere o n.° 3, do artigo 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro.

4 — A alterag@o significativa das condi¢des de exercicio da atividade
referida no n.° 2 esta sujeita a “mera comunicagéo prévia”.

5 — A cessacdo da atividade referida no n.° 2 deve ser comunicada,
através do «Balcdo do empreendedor», no prazo maximo de 60 dias
apos a ocorréncia do facto.

6 — A organizago de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de
utilizagdo do dominio piblico a entidades privadas para a realizagido
de feiras, nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e do
Regulamento de Publicidade, Outras Utilizagdes do Espago Publico e
Mobiliario Urbano do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 16.°
Suspensio temporaria da realizagdo das feiras e mercados

1 — Sempre que, pela execugdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagao nos recintos das feiras e mercados, bem como por outros motivos
atinentes ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo da feira ou
mercado ndo possa prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para
os feirantes ou para os utentes, pode a Camara Municipal ordenar a sua
suspensdo temporaria, fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A realizag@o da feira ou mercado nao pode estar suspensa por
periodo superior a 12 meses, independentemente do prazo por que tiver
sido decretada.

3 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ou do mercado
ndo afeta a titularidade do direito de ocupagdo dos espagos de venda
reservados.

4 — Durante o periodo em que a realizacdo da feira ou do mercado
estiver suspensa nao ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupacdo dos
espacos de venda reservados.

5 — A suspensdo tempordria da realizagdo da feira ou mercado ndo
confere aos feirantes o direito a qualquer indemnizag@o por prejuizos
decorrentes do néo exercicio da sua atividade naquele evento.
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Artigo 17.°
Condicoes dos recintos

1 — As feiras e mercados podem realizar-se em recintos publicos ou
privados, ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras e mercados devem obedecer as seguintes
condi¢des gerais:

a) Estarem devidamente delimitados, acautelando o livre acesso as
residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda devem encontrar-se devidamente demarcados;

¢) As regras de funcionamento deverdo estar afixadas;

d) Existirem infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacao
do espago adequadas ao evento;

e) Possuirem, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimenticios
ou animais devem possuir os requisitos previstos na legislagio respetiva
aplicavel a cada uma das categorias de produtos, no que concerne as
infraestruturas.

Artigo 18.°
Organizac¢do do espaco das feiras e mercados

1 — O recinto correspondente a cada feira ou mercado ¢ organizado
de acordo com as caracteristicas proprias do local e do tipo de evento
a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira e mercado, bem como a respetiva disposicdo
no recinto, diferenciando os espagos de venda permanentes e livres dos
espacos destinados a participantes ocasionais e dos espagos destinados
a prestadores de servigos de restauragdo e bebidas, e atribuindo a cada
espago uma numeragao.

3 — O espaco em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto
nos niimeros anteriores, devera ser devidamente informado aos ocupantes
pela organizagdo.

4 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira ou do mercado o justifiquem, a Ca-
mara Municipal pode proceder a redistribuicdo dos espagos de venda.

5 — Na situag8o prevista no nimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos mesmos.

SECCAO I

Espacos de venda e sua ocupagao

SUBSECCAO I

Candidatos a atribuicdo de espagos de venda

Artigo 19.°
Condicdes de admissio

1 — Podem ser candidatos ao procedimento para atribuigdo de direito
ao uso de espago de venda:

a) Feirantes nacionais detentores de titulo ou cartdo para o exercicio
da respetiva atividade, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro;

b) Vendedores ambulantes nacionais, detentores de titulo ou cartdo
para o exercicio da respetiva atividade, conforme disposto no Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

¢) Feirantes ou vendedores ambulantes legalmente estabelecidos
noutro estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico
Europeu, para atividade ocasional e esporadica sem necessidade de
qualquer mera comunicagdo prévia ou correspondente titulo de exercicio
de atividade ou carto, a emitir pelo Estado Portugués;

d) Prestadores de servigos, nomeadamente de restauracdo ou de be-
bidas em unidades méveis ou amoviveis;

e) Agentes economicos ligados a atividade de recintos itinerantes;

/) Pequenos agricultores, que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, que pretendam vender os produtos da sua produgédo, por
razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia
da area de residéncia;

2) Artesaos;

h) Instituicdes particulares de solidariedade social,

i) Associagdes culturais, desportivas e recreativas;
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) Institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais que
sejam, pela Camara Municipal, consideradas como de relevante interesse
publico para a sua participagdo na feira;

k) Outros participantes ocasionais.

2 — So6 sera admitido como candidato ao procedimento, o agente eco-
nomico que tenha feito prova do cumprimento dos deveres necessarios
ao exercicio da atividade, através de documento legal, incluindo o da sua
situagdo regularizada perante a Administragdo Tributaria e Seguranga
Social no ambito do exercicio da sua atividade, bem como da inexisténcia
de dividas ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.

SUBSECCAO II
Espacos de venda permanentes

Artigo 20.°
Atribuicio de espacgos de venda permanentes

1 — A atribuicdo dos espacos de venda permanentes em feiras e
mercados promovidos pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz ¢
efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — A Camara Municipal aprova a abertura do procedimento para
atribuicdo de espacos e os termos em que se efetua o sorteio, definindo,
nomeadamente, as formalidades do mesmo.

3 — Apenas podem candidatar-se a atribui¢do de espagos de venda
permanentes os agentes econdmicos com a qualidade de feirante.

4 — Por cada feirante sera permitida a ocupagdo no maximo de um
espago de venda.

5 — A atribui¢do dos espacos de venda devera ser realizada com
periodicidade regular e ser aplicada a todos os lugares novos ou dei-
xados vagos.

6 — O procedimento de seleg@o para atribuigdo de espagos de venda
deve assegurar a ndo discriminagdo entre operadores econémicos na-
cionais e provenientes de outros estados membros da Unido Europeia
ou do Espago Econémico Europeu.

7 — A atribuigdo do espago de venda ndo pode ser objeto de renovagio
automatica, nem prever qualquer condigdo mais vantajosa para feirante
cuja atribuigdo de lugar tenha caducado ou de quaisquer outras pessoas
que com este mantenham vinculos de parentesco ou afinidade, vinculos
laborais ou vinculos de natureza societaria.

8 — Os espacos de venda atribuidos através de sorteio sdo designados
de «espagos de venda permanentesy.

9 — Os espagos de venda permanentes devem ser ocupados na pri-
meira feira ou mercado realizados apos a data da realizagdo do sorteio
de atribuicao.

10 — A atribuigdo dos espagos de venda para feiras mercados ¢ unico
e efetuado em conjunto.

Artigo 21.°
Comissao

1 — O procedimento de selegdo para a atribui¢do dos espagos de venda
permanentes, bem como para a apreciagao de eventuais reclamagdes, € da
responsabilidade de uma Comissdo nomeada pela Cimara Municipal.

2 — A Comissao ¢ composta por trés membros efetivos e dois suplen-
tes, sendo indicada na sua composi¢do 0 membro que preside, bem como
o membro que o substitui no caso de falta ou impedimento.

Artigo 22.°
Procedimento para atribuiciio dos espacos de venda

1 — O procedimento para atribuigdo dos espagos de venda perma-
nentes sera anunciado em edital, publicado nos locais de estilo em uso
na autarquia, na pagina da internet do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, num dos jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda
no balcdo tinico eletronico.

2 — Do edital que publicita o procedimento de atribuigdo constardo
os seguintes elementos:

a) Identificagcdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz (enderego
postal e eletronico, nimeros de telefone, fax e horario de funciona-
mento);

b) Prazo para apresentagdo de candidaturas;

¢) Modo de apresentacdo de candidaturas;

d) Dia, hora ¢ local da realizagéo do sorteio ¢ formalidades do mesmo;

e) Identificacdo dos espagos de venda a atribuir;

/) Periodo pelo qual os espagos serdo atribuidos;

2) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

h) Outras informagdes consideradas uteis.
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Artigo 23.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — O feirante manifesta o seu interesse pela atribui¢do do espago
de venda mediante o preenchimento de um formulario tipo disponibili-
zado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz ou através do balcdo
unico eletronico.

2 — O formulario deve ser instruido, consoante 0s casos, com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocodpia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do
numero de identificag@o fiscal, no caso de pessoas singulares;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo pessoa coletiva ou de certidao
permanente, no caso de pessoa coletiva;

¢) Fotocopia do titulo de exercicio da atividade (cartdo de feirante ou
mera comunicago prévia);

d) Fotocopia da declaragdo de inicio atividade;

e) Certiddo comprovativa de que a sua situagdo perante a Administra-
¢do Tributaria se encontra regularizada ou autorizagdo para consulta de
situacdo tributaria pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz;

f) Certidao comprovativa de que a sua situagao perante a Seguranca
Social se encontra regularizada ou autorizagao para consulta de situagao
perante a Seguranga Social;

3 — Para além dos elementos previstos no niimero anterior, podem
ainda solicitar-se outros que se considerem necessarios.

Artigo 24.°
Apreciagio liminar do pedido de atribuicdo de espaco de venda

1 — Compete a Comissdo decidir as questdes de ordem formal e
processual que possam obstar ao conhecimento do pedido do interessado.

2 — Sempre que o formulario de candidatura ndo seja acompanhado
de qualquer dos elementos instrutoérios referidos no n.° 2 do artigo 23.°,
a Comissdo notifica o candidato para que no prazo de cinco dias tUteis
complete a instru¢do do processo.

3 — Caso o candidato ndo corrija ou complete a instru¢do da candi-
datura sera excluido do procedimento.

Artigo 25.°
Exclusio dos candidatos
Séo excluidos os candidatos que:

a) Nido reunam as condi¢des de admissdo constantes no presente
Regulamento;

b) Apresentem candidatura depois do termo do prazo fixado para o
efeito;

¢) Cuja candidatura ndo contenha toda a documentag@o referida no
n.° 2 do artigo 23.° e ndo tenham procedido ao seu aperfeigoamento nos
termos do artigo anterior;

d) Cujo formulario de candidatura ndo esteja totalmente preenchido.

e) Violem o disposto no presente regulamento.

Artigo 26.°
Lista de candidatos admitidos e excluidos ao sorteio

1 — Findo o prazo de apreciagdo liminar previsto no artigo 25.° do
presente Regulamento, a Comissdo elabora a lista dos candidatos ad-
mitidos e excluidos ao sorteio.

2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada através
de edital afixado nos lugares de estilo, na pagina eletronica da autarquia
e no balcdo Unico eletronico.

3 — As listas sdo notificadas aos candidatos através da publicitagdo
do edital referido no niimero anterior, dispondo aos candidatos do prazo
de 10 dias uteis para dizerem o que se lhes oferecer em sede de audiéncia
de interessados.

4 — Caso a prontncia de interessados tenha provimento, os candidatos
sdo incluidos na lista de admitidos ao sorteio.

Artigo 27.°
Atribuicio dos espacos de venda

1 — Apos a realizagdo do sorteio, a cdmara Municipal delibera sob
proposta da Comissao a atribui¢do dos espagos de venda.

2 — A atribuig@o dos espacos de venda é publicitada através de edital
a afixar nos locais de estilo, na pagina eletronica da autarquia na Internet
e no balcdo tnico eletronico.

3 — O direito de utilizagdo do espaco de venda s6 se efetiva com o
pagamento da taxa respetiva, que deve ocorrer até a data de realizagdo
da primeira feira ou mercado que se realize apds a atribuicéo do espago
de venda.
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Artigo 28.°
Ocupacio do espago de venda

1 — O espago de venda deve ser ocupado na feira ou no mercado que
se realize imediatamente apos a atribuigao.

2 — A ocupagdo do espago de venda é pessoal e intransmissivel, a
titulo precario e limitado ao prazo de duracdo da atribuicéo.

3 — A ndo ocupagdo do espago de venda nos termos do n.° 1 do
presente artigo tem o efeito de desisténcia do lugar, salvo casos devi-
damente justificados.

Artigo 29.°
Caducidade da atribui¢do dos espacos de venda

A atribuicdo do espaco de venda permanente caduca nas seguintes
circunstancias:

a) Por auséncia do pagamento da taxa devida apés a atribuig¢do do
espaco de venda;

b) Findo o prazo respetivo de atribuigio;

¢) Por morte do titular;

d) Insolvéncia do respetivo titular;

e) Por rentincia voluntaria do seu titular;

/) Por cessacdo da atividade;

2) Por mora ou falta de pagamento das taxas, por um periodo superior
a trés meses;

h) Por auséncia ndo autorizada as feiras e mercados nos termos do
artigo 37.° do presente Regulamento;

i) Por cedéncia do espaco de venda a terceiros;

J) Por extingao da feira ou sua transferéncia para outro local,

k) Por utilizagdo do espaco de venda para fim diferente daquele para
o qual foi autorizada;

/) Mediante prévia deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, perante incumprimento das disposi¢oes do presente Re-
gulamento.

Artigo 30.°
Supressiao, mudanca ou extin¢io

A supressdo de espagos de venda para o redimensionamento ou reor-
denamento do espago da feira ou mercado ou pela mudancga de local ou
mesmo da sua extingdo, ndo confere aos titulares do direito de ocupagio
o direito a qualquer indemnizac@o.

SUBSECCAO III
Direito de ocupagéo de espagos de venda livres

Artigo 31.°
Ocupagio ocasional de espacos de venda livres

1 — A atribuigao de espacos de venda livres, que ainda ndo tenham
sido atribuidos por sorteio, encontra-se reservada a feirantes.

2 — A atribuigo de espagos de venda livres efetua-se da seguinte
forma:

i) Nas Feiras — mediante apresentacdo de pedido junto da Subunidade
Organica Taxas e Licengas até as 12h do tltimo dia util anterior ao da
realizacdo da feira, sendo a atribuigdo efetuada por ordem de entrega
do pedido e por sector de atividade;

ii) Nos Mercados:

a) Mediante apresentagdo do pedido junto da Subunidade Orgéanica
Taxas e Licengas até as 12h do tltimo dia util anterior ao da realizagdo
do mercado, sendo a atribuigao efetuada por ordem de entrega do pedido
e por sector de atividade;

b) No proprio dia de Mercado, mediante o pagamento da taxa respe-
tiva, no local € no momento de instalagdo do mercado, ao trabalhador
do Municipio de Reguengos de Monsaraz responsavel pela organizagéo.
Neste caso, a atribui¢do do lugar ¢ feita por ordem de chegada e por
setor de atividade.

3 — Independentemente do numero de lugares vagos, ¢ proibida a
atribuicdo ao mesmo feirante de mais de um espago de venda.

4 — A atribuicao de espagos de venda livre ¢é efetuado exclusivamente
e individualmente por feira ou mercado.

5 — Com o pedido de ocupagdo ocasional os feirantes deverao apre-
sentar os documentos previstos no n.° 2 do artigo 123.° do presente
Regulamento, sob pena de néo ser permitida a sua admissdo.

6 — A ocupagdo dos lugares esta condicionada ao pagamento das
taxas de ocupagdo respetivas.
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SUBSECCAO IV

Direito de ocupag&o de lugares destinados
a participantes ocasionais

Artigo 32.°
Lugares destinados a participantes ocasionais

1 — Nas feiras podem existir lugares destinados aos participantes
ocasionais, nomeadamente:

a) Pequenos agricultores que nio estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

c) Artesaos;

d) Institui¢des particulares de solidariedade social;

e) Associagdes culturais, desportivas e recreativas;

) Instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais que
sejam, pela Camara Municipal, consideradas como de relevante interesse
publico para a sua participagdo na feira;

2) Outros participantes ocasionais.

2 — A atribuigdo dos espagos de venda aos participantes ocasionais
efetua-se da seguinte forma:

a) Mediante a apresentac@o de pedido junto da Subunidade Organica
Taxas e Licengas até as 12 horas do ltimo dia util antes da realizagdo da
feira ou mercado, sendo valido para uma tinica feira ou mercado;

b) A atribuicao ¢ feita por ordem da data de entrada do pedido.

3 — Podem candidatar-se aos lugares destinados aos participantes
ocasionais todos os referidos no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Os produtores ou artesdos locais tém de entregar um documento
comprovativo dessa qualidade.

5 — A ocupag@o dos espagos de venda esta condicionada ao paga-
mento da taxa de ocupagao respetiva.

6 — Os participantes ocasionais devem observar, em especial, os
direitos e obrigagdes constantes do Capitulo III, bem como as demais
disposigdes constantes do presente Regulamento.

SUBSECCAO V

Direito de ocupagéo de lugares destinados a prestadores
de servicos de restauragao ou de bebidas

Artigo 33.°

Lugares destinados a prestadores de servicos
de restauracio ou de bebidas

1 — Nas feiras e mercados existem lugares especificos destinados
a prestadores de servigos de restauracdo ou de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis a atribuir por sorteio nos termos definidos no
presente regulamento para atribui¢do de lugares de venda permanente,
ficando aqueles sujeitos, designadamente:

a) As regras de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 19.%

b) Aos direitos e obrigagdes constantes do Capitulo III do presente
Regulamento;

c) As demais disposigdes constantes do presente Regulamento, com
as devidas adaptacdes.

2 — Os lugares livres, que ndo sejam atribuidos com carater per-
manente, poderdo ser ocupados por evento mediante apresentacdo de
pedido junto da Subunidade Orgénica Taxas e Licengas até ao final do
més anterior ao da feira ou mercado para que se pretende a ocupag@o.

3 — Havendo varios interessados na ocupag@o do mesmo lugar, a sua
atribuicdo sera efetuada por sorteio, de carater urgente, sendo a data do
mesmo informada aos interessados.

4 — O Presidente da Camara Municipal podera afetar os lugares livres
por tipo de atividade, com vista a garantir uma diversidade de ofertas
nas feiras ou mercados.

SUBSECCAO VI
Atribuicdo proviséria
Artigo 34.°

Atribuicio provisoria

Em caso de vacatura de espago de venda em consequéncia de de-
sisténcia ou caducidade, 0 mesmo pode ser atribuido, até a realizagdo
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de novo sorteio, ao candidato posicionado em segundo lugar, e assim
sucessivamente.

SECCAO III

Do funcionamento das feiras e dos mercados

Artigo 35.°
Horarios das feiras

1 — As feiras previstas no n.° 1 do artigo 14.° do presente regula-
mento, funcionam:

a) Feira de janeiro — entre as 8h e as 18 horas;

b) Feira de maio — entre as 8h e as 20 horas;

c¢) Feira de agosto — entre as 8h do primeiro dia de feira e as 20h
do segundo dia.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto até dois dias antes do inicio
da feira, com vista a ocupagdo e descarga dos respetivos produtos ou
mercadorias, durante os seguintes horarios:

a) Feira de janeiro: das 10h as 12h e das 14h as 18h;
b) Feiras de maio e agosto: das 10h as 12h e das 16h as 21h.

3 — No proprio dia de feira o espago de venda terd de ser ocupado
entre as 6h e as 8h, sob pena de marcagdo de falta injustificada.

4 — Por motivos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
fixar outro horario, devendo publicitar a alterag@o através de edital a
publicar na pagina eletronica da autarquia na internet.

Artigo 36.°
Horarios dos mercados

1 — Os mercados mensais referidos no n.° 6 do artigo 14.° do presente
Regulamento funcionam entre as 8h e as 13. 30h.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto, com vista a ocupagio e
descarga dos respetivos produtos ou mercadorias, durante os seguintes
horarios:

a) De abril a setembro, das 16h as 20h no dia anterior e das 6h as 8h
no proprio dia de mercado;

b) De outubro a margo, das 14h as 18h no dia anterior e das 6h as 8h
no proprio dia do mercado.

3 — No proprio dia de mercado os espacos de venda deverdo ser
ocupados entre as 6h e as 8h, sob pena de marcagao de falta injustificada.

4 — Por motivos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
fixar outro horario, devendo publicitar a alteragdo através de edital a
publicar na pagina eletronica da autarquia na internet.

Artigo 37.°
Dever de assiduidade nas feiras e mercados

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras e mercados nos quais lhe
tenha sido atribuido o direito de ocupagao de espagos venda reservados;

b) A ndo comparéncia as feiras e mercados devem ser devidamente
justificadas, mediante requerimento escrito a dirigir ao Presidente da
Camara Municipal, o qual devera ser acompanhado do respetivo docu-
mento probatorio;

¢) Estar presente no recinto durante todo o horario fixado para o
funcionamento da feira ou do mercado.

2 — A ndo comparéncia, no mesmo ano civil, a dois eventos conse-
cutivos ou quatro interpolados é considerado abandono do espago de
venda permanente e determina a exting@o do direito de ocupagéo desse
espago, mediante deliberacdo da Camara Municipal, salvo se a falta
for considerada justificada por despacho do Presidente da Camara, nos
termos da alinea ») do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 38.°
Circulagao de veiculos nos recintos das feiras

1 — Nos recintos das feiras e dos mercados, so € permitida a entrada
e circulag@o de veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados
no exercicio da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos deve processar-se apenas e du-
rante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira
ou do mercado.
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3 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulag@o de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras e dos
mercados.

Artigo 39.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras e dos
mercados, exceto no que respeita a comercializagdo de cassetes, de discos
e de discos compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas
legais e regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 40.°
Instalacdo e levantamento das feiras e dos mercados

1 — A entrada e saida de vendedores e produtos no recinto far-se-a
pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes fazer prova,
quando solicitado pelos trabalhadores municipais.

2 — Na sua instalaggo cada feirante s6 pode ocupar o espago corres-
pondente ao lugar que lhe foi atribuido, sem ultrapassar os seus limites
e sem ocupar as ruas e os espagos destinados a circulagdo de pessoas.

3 — O levantamento da feira e do mercado deve iniciar-se de imediato
apods o seu encerramento e deve estar concluida até duas horas apds o
horario de encerramento.

4 — Antes de abandonar o recinto da feira ou do mercado, os feirantes
devem promover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos
de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 41.°
Interdicoes

Encontra-se vedado aos ocupantes dos espagos de venda em feiras e
mercados, no exercicio da sua atividade:

a) Permanecer nos locais depois do horario de encerramento da feira
ou do mercado, com excegao do periodo destinado ao levantamento;

b) Efetuar vendas fora dos espagos de venda;

¢) Ocupar area superior a concedida;

d) Ter os produtos desarrumados ou a area de circulagdo ocupada;

e) Comercializar produtos ndo permitidos ou ndo previstos para o
setor de atividade ocupado;

/) Dar entrada de géneros ou mercadorias nos recintos das feiras ou
mercados por locais ndo destinados a esses fins;

2) Dificultar a circulag@o dos utentes;

h) Usar balangas, pesos e medidos néo aferidos;

i) Apresentar queixas ou participagdes falsas ou inexatas contra,
trabalhadores do municipio, utentes ou outros vendedores;

J) Langar lixo ou quaisquer outros residuos para o pavimento ou
deposita-lo fora dos recipientes destinados a esse fim;

k) Fazer circulagdo automoével fora dos horarios destinados a esse fim;

/) Proceder a cargas e descargas fora do horario destinado a esse fim.

Artigo 42.°
Obrigacdes da CiAmara Municipal
Compete & Camara Municipal:

a) Proceder a manuteng@o dos recintos das feiras e dos mercados;

b) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

¢) Drenar regularmente o piso do recinto de forma a evitar lamas e
poeiras;

d) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

Ter ao servigo da feira e do mercado trabalhadores que orientem a
sua organizagdo e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as
disposigdes deste Regulamento;

e) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sang¢des previstas na lei e no
presente Regulamento.

CAPITULO V
Exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 43.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda
permanente destinados para o efeito pela Camara Municipal ou nos
locais de transito do vendedor.

2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.
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Artigo 44.°
Locais e horarios de venda

1 — Os locais destinados a venda ambulante com carater permanente
sdo aprovados por deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, apos audi¢do das juntas de freguesia onde se situem os
respetivos lugares.

2 — No exercicio da atividade de vendedor ambulante nos locais de
transito do vendedor, este deve limitar o tempo de paragem ao estrita-
mente necessario para atender os seus clientes.

3 — A venda ambulante obedece ao horario fixado para os estabe-
lecimentos comerciais, de servigos e de restauragdo ou de bebidas em
vigor no Municipio de Reguengos de Monsaraz.

4 — No caso de venda ambulante em veiculos automoveis ou rebo-
ques, estes nao podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados pela Camara
Municipal para o efeito, quando os mesmos sejam fixados.

Artigo 45.°
Venda ambulante em espacos de venda permanentes

1 — E permitida a venda ambulante com carater de permanéncia nos
locais aprovados pela Camara Municipal.

2 — A atribuigdo dos lugares a que se refere o numero anterior ¢ efe-
tuada por sorteio, por ato publico, de entre os individuos que preencham
os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 19.°,
publicitado através de edital, afixado nos lugares de estilo, e divulgado
na pagina eletronica da autarquia e no balcdo tnico eletronico.

3 — O sorteio referido no nimero anterior segue com as devidas
adaptagdes o previsto no artigo 22.° do presente Regulamento.

4 — A atribuigdo dos lugares aplicam-se, com as devidas adaptagdes,
os artigos 20.° a 29.° do presente Regulamento.

5 — A atribuicdo dos espagos de venda permanente para a venda
ambulante ¢ efetuada pelo prazo de um ano.

6 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

Artigo 46.°
Espacos de venda livres

1 — No caso de néo ser apresentado qualquer pedido de atribuigao
do direito do uso permanente de espacos de venda, havendo algum in-
teressado, a Camara Municipal podera proceder a atribui¢éo do espago
de venda até a realizagdo do sorteio.

2 — Se o espago de venda livre resultar de desisténcia, 0 mesmo
podera ser atribuido pela Camara Municipal, até a realizacdo de novo
sorteio, ao candidato posicionado em segundo lugar, e assim sucessi-
vamente.

Artigo 47.°
Zonas de Proteciao
1 — Naio ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 100 metros dos Pagos do Municipio,
do Palacio da Justiga, Centro de Saude, dos estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario, museus, castelo, imdveis de interesse
publico e igrejas;

¢) Amenos de 100 metros dos estabelecimentos comerciais que exer-
¢am a mesma atividade;

d) A menos de 200 metros do Mercado Municipal, das feiras muni-
cipais e dos mercados mensais.

2 — Nao ¢ permitido exercer a atividade de venda em ambulante a
menos de 500 m de estabelecimentos escolares, durante o seu horario e
periodo de funcionamento, sempre que a respetiva atividade se relacione
com a venda de bebidas alcoolicas.

3 — A proibigdo referida nos nimeros anteriores ndo abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exer¢am atividades
de carater cultural.

Artigo 48.°
Proibi¢oes
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e peoes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;
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¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

2) Formar filas duplas de exposigdo de artigos para venda;

i) Vender os artigos a prego superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espago de venda e do horario
autorizado;

J) Prestar falsas declara¢des ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisi¢do, designadamente exposigdo e venda de contrafagdes.

Artigo 49.°
Equipamento

1 — Os tabuleiros, balcdes ou bancas utilizados para a exposigao,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares deverdo ser construidos
em material resistente e facilmente lavaveis.

2 — Todo o material de exposi¢ao, venda, arrumagdo ou depdsito
devera ser mantido em rigoroso estado de higiene e limpeza.

3 — Alinstalag@o de equipamentos de apoio a venda ambulante deve,
ainda, respeitar:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde € instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagdo de um estrado amovivel e apenas caso a
inclinagdo do pavimento assim o justifique;

b) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagio autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

¢) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

d) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado ap6s o horario permitido para
a venda ambulante;

e) Os guarda sois, quando existirem, devem ser fixados a uma base
que garanta a seguranga para os utilizadores e ptblico em geral, devendo
ser facilmente removiveis.

Artigo 50.°

Condicdes de higiene e acondicionamento

Sem prejuizo das normas comunitdrias, devem ser cumpridas as
seguintes regras de higiene e acondicionamento de produtos na venda
ambulante:

a) No transporte, arrumagao, exposicao e arrecadagao dos produtos é
obrigatorio separar os produtos alimentares de natureza diferente, bem
como proceder a separagdo dos produtos cujas carateristicas de algum
modo possam ser afetadas pela proximidade de outros;

b) Quando ndo estejam expostos para venda, os produtos alimentares
devem ser guardados em lugares adequados a preservagao do seu estado
e, bem assim, em condigdes higiossanitarias que os protejam de poeiras,
contaminagdes ou contactos que possam afetar a satide dos consumidores;

¢) As embalagens utilizadas no transporte de peixe fresco destinado
ao consumo tém de ser compostas por material rigido, quando possivel
isolante, ndo deterioravel, pouco absorvente de humidade e com super-
ficies internas duras e lisas;

d) A venda ambulante de doces, pastéis e frituras previamente con-
fecionados s6 ¢ permitida quando provenientes de estabelecimentos
licenciados;

e) O vendedor, sempre que seja exigido, tem de indicar as entidades
competentes para a fiscalizag@o o lugar onde guarda a sua mercadoria,
facultando o acesso @ mesmo.

Artigo 51.°
Utilizacao de veiculos

O exercicio da venda ambulante em viaturas automoveis, reboques
e similares, devera obedecer as seguintes condigdes:

a) Respeitar as disposigdes sanitarias em vigor;

b) Estarem aprovadas em funcao da satisfagao de requisitos de higiene,
salubridade, dimensdes estética, adequadas ao objeto do comércio e ao
local onde a atividade é exercida;

¢) Permanecer afixado em local bem visivel ao publico a indicag@o
do nome e da atividade.
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CAPITULO VI

Atividade de restaurac¢ao ou de bebidas
nao sedentaria

Artigo 52.°
Acesso a atividade

1 — O acesso a atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria
no Municipio de Reguengos de Monsaraz encontra-se sujeito a apresen-
tacdo de uma mera comunicagdo prévia, ainda que, ao abrigo da livre
prestacdo de servigos, o respetivo empresario ndo esteja estabelecido
em territorio nacional.

2 — A mera comunicagao prévia referida no nimero anterior € apre-
sentada ao Municipio de Reguengos de Monsaraz no balc@o unico
eletronico.

3 — A mera comunicagdo prévia deve conter os dados e ser acom-
panhada dos elementos instrutérios constantes da Portaria a que se
refere o n.° 3 do artigo 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro.

4 — Aalteragdo significativa das condi¢des de exercicio da atividade
referida no n.° 1 esta sujeita a mera comunicagao prévia.

5 — Os prestadores estabelecidos em territorio nacional que prestem
servigos de restauracdo ou de bebidas com carater nao sedentario devem
comunicar, através do balc@o unico eletronico a cessag@o da respetiva
atividade, no praxo maximo de 60 dias ap6s a ocorréncia do facto.

Artigo 53.°
Atividade de restauragao ou bebidas nio sedentaria

1 — A atribuigdo de espago de venda a prestador de servicos de res-
tauragao ou de bebidas com carater nao sedentario segue:

a) O regime de atribui¢do dos espacos de venda em feira, referido
nos artigos 20.° a 29.° do presente Regulamento;

b) As condigGes para o exercicio da venda ambulante previstas no
presente Regulamento e legislagdo em vigor.

2 — Os prestadores de servigos de restauragdo ou de bebidas com
carater ndo sedentario encontram-se sujeitos as disposi¢oes do presente
regulamento, com as devidas adaptagdes.

Artigo 54.°
Atribuicio provisoria de espaco

1 — No caso de ndo ser apresentado qualquer pedido de atribui-
¢do do direito do uso permanente de espagos destinado a atividade de
restauracdo e bebidas ndo sedentéria, havendo algum interessado, a
Camara Municipal podera proceder a atribui¢do do espaco de venda
até a realizagdo do sorteio.

2 — Se o espago de livre resultar de desisténcia, 0 mesmo podera ser
atribuido pela Camara Municipal, até a realizagdo de novo sorteio, ao
candidato posicionado em segundo lugar, e assim sucessivamente.

Artigo 55.°
Eventos ocasionais e atividades sazonais

No caso de eventos ocasionais, designadamente, espetaculos publicos,
desportivos, artisticos, recreativos ou culturais, periodos festivos, festas
e arraiais ou atividades de carater sazonal, a Camara Municipal pode
autorizar, excecionalmente e a requerimento do interessado, o exercicio
da atividade de restauracdo ou de bebidas com carater ndo sedentario
estabelecendo as respetivas condicdes.

CAPITULO VII
Das taxas

Artigo 56.°
Taxas
1 — Estao sujeitos ao pagamento de uma taxa os seguintes atos:

a) A ocupagdo de espago de venda em feira;

b) A ocupagdo de espago de venda permanente para a venda ambu-
lante;

¢) A utilizagdo de espagos publicos para o exercicio da atividade de
prestag@o de servicos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo
sedentéario;
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d) A utilizag@o do espago publico por entidades privadas para a rea-
lizacdo de feiras retalhistas;

e) Pela apresentacdo de mera comunicagio prévia para o exercicio da
atividade de restaurac@o e ou de bebidas ndo sedentaria, bem como pela
alteracdo significativa das condi¢des de exercicio da atividade;

f) Pela apresentac@o de mera comunicagdo prévia para organizacao
de feiras retalhistas por entidades privadas, bem como pela alteracdo
significativa das condigdes de exercicio da atividade.

2 — A liquidag@o do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balcdo tnico eletronico e o pagamento dos mesmos ¢ feito por meios
eletronicos apds a comunicagdo da atribui¢do do espago de venda ao
interessado ou da apresentacgdo do pedido.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcgo tnico eletronico,
a entidade competente dispde de cinco dias apos a comunicagdo ou o
pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, ¢ de cinco dias apds o paga-
mento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado na Tabela de Taxas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

5 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado
ndo proceder ao pagamento do valor das taxas, a atribuigdo do espaco
de venda extingue-se.

6 — Prazo de pagamento das taxas pela ocupagdo de espagos de venda
permanentes devera ser efetuado até ao dia oito de cada més.

7 — O pagamento das taxas de ocupagdo ocasional deverdo ser efetua-
das antes da data de realizagdo do evento ou no momento da atribuigdo
do espago.

CAPITULO VIII
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 57.°
Competéncia para a fiscalizacio

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des
previstas no presente Regulamento compete a Cdmara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

Artigo 58.°
Regime sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos
da lei geral, constituem contraordenagdes, as violagdes ao presente
Regulamento nos termos constantes dos nimeros seguintes.

2 — S&o consideradas contraordenagdes graves as violagdes das
seguintes disposi¢des regulamentares:

a) A violagdo do disposto nos n.” 1 do artigo 8.°;

b) A violagdo do n.° 2 do artigo 8.° e dos n.”*2 do artigo 47.°%
¢) A violagdo do disposto no artigo 44.°%;

d) A violagdo do artigo 45.%

e) A violagdo do n.° 1 do artigo 47.°;

/) A violagdo do artigo 49.° .

3 — Sao consideradas contraordenacdes leves todas violagdes ao
presente Regulamento que assim sejam qualificadas no Anexo ao Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As contraordenagdes previstas nos nimeros anteriores sao puni-
veis nos termos do artigo 143.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

5 — Avviolagao das disposigdes do presente Regulamento que néo se
encontrem tipificadas no Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, sdo puniveis com coima de 100€ a 2.500€, no caso de pessoa
singular, e de 250€ a 5.000€ no caso de pessoa coletiva.

6 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

7 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

8 — O produto das coimas segue o regime previsto no artigo 147.° do
Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 10 de janeiro.

Artigo 59.°

Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenag@o e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente Regulamento.
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2 — O Presidente da Camara Municipal é competente para ordenar a
apreensdo provisoria de bens e objetos, bem como determinar o destino
a dar aos que sejam declarados perdidos a titulo de sang¢do acessoria.

Artigo 60.°
Sangdes acessérias

1 — No caso de contraordenacdes graves, em funcao da gravidade das
infragdes e da culpa do agente, podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Reguengos de Monsaraz de merca-
dorias e equipamentos utilizados na pratica da infracéo;

b) Suspens@o da participagdo em sorteios para atribui¢do de espagos
de venda em feira ou mercados e para o exercicio da venda ambulante
no concelho;

¢) Suspensdo de autorizagdes para a realizagdo de feiras por um
periodo até dois anos;

d) Suspensdo da autorizagdo para a venda ambulante no concelho por
um periodo até dois anos;

e) Interdicdo de participagdo em feira ou mercado e do exercicio
da venda ambulante no concelho de Reguengos de Monsaraz por um
periodo até dois anos.

/) Caducidade do direito de ocupagdo do espago de venda.

2 — Da aplicacéo das san¢des acessorias pode dar-se publicidade, a
expensas do infrator, num jornal de expansao local ou nacional.

Artigo 61.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que servi-
ram ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagdo,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova
da mesma.

2 — Em caso de apreensdo de bens, sera lavrado auto de apreensao
com discriminagdo pormenorizada de todos os bens apreendidos, com
indicacdo de data e local da apreensdo, identificagdo do agente que a
efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento da coima pelo seu valor minimo, quando
admissivel, até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no numero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias uteis.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s po-
derdo ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraor-
denacdo.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de cinco dias uteis para proceder ao levantamento
dos bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior, sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, o Presidente da Camara
Municipal dar-lhes-a o destino tido por mais conveniente, nomeadamente
e, de preferéncia, a doacéo a institui¢des particulares de solidariedade
social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, o Presidente da Camara Municipal procedera de
acordo com o nimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condi¢des higiossanitarias, ser-
-lhe-a dado o destino tido por mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

10 — Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e respon-
sabilidade do Presidente da Camara Municipal, constituindo-se este
como fiel depositario.

CAPITULO IX
Disposi¢oes finais

Artigo 62.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Ca-
mara Municipal de Reguengos de Monsaraz podem ser delegadas no
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Presidente da Camara, com faculdade de subdelegacdo em qualquer
dos Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, poderdo ser
delegadas em qualquer dos Vereadores.

Artigo 63.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, e respetivo Anexo, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 64.°
Casos omissos

As lacunas, duvidas ou quaisquer casos omissos que se suscitem na
aplicaco do presente Regulamento sio dirimidos e integrados com re-
curso a lei geral ou em caso de insuficiéncia desta, mediante deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 65.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogado o
Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentéario do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 20 de dezembro
de 2013.

Artigo 66.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 896/2016

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento do Cartdo Jovem Municipal de
Santa Maria da Feira foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria datada de 9 de setembro de 2016, sob proposta da Camara
Municipal, e que entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo.

Mais se informa que o Regulamento do Cartéo Jovem Municipal foi,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, sujeito a apreciagdo publica pelo prazo
de trinta dias apds publicago na 2.* série do Diario da Republican.® 98,
de 20 de maio de 2016.

O Regulamento do Cartdo Jovem Municipal de Santa Maria da
Feira encontra-se disponivel no sife institucional do Municipio em
www.cm-feira.pt, podendo ainda ser consultado no servigo competente
do mesmo.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
dos Santos Sousa, Dr.

Regulamento do Cartao Jovem Municipal
de Santa Maria da Feira

Preambulo

Considerando a necessidade de promover medidas de apoio aos jo-
vens do Concelho de Santa Maria da Feira, nomeadamente, ao nivel da
facilitagdo do acesso a determinados bens de consumo ou servigos € a
participac@o em atividades culturais, educativas, desportivas ou recrea-
tivas, o Municipio de Santa Maria da Feira pretende criar e implementar
um Cartdo Jovem Municipal.

Tendo em conta a politica de Juventude do Municipio de Santa Maria
da Feira, pretende-se que os beneficios resultantes do Cartdo Jovem
Municipal de Santa Maria da Feira correspondam as necessidades reais
sentidas pela camada mais jovem da populagao, facilitando a sua fixacao
e vivéncia no municipio

Este cartdo, que resulta de uma parceria entre o Municipio de Santa
Maria da Feira e a Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, aproximara os jovens
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do comércio local, permitindo-lhes usufruir de descontos no acesso a
diversos equipamentos e servicos da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira, assim como na compra de bens, produtos e servigos em estabe-
lecimentos comerciais e de servigos que adiram a este Cartéo.

Fazendo uma ponderag@o dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da atribui¢do do
Cartao Jovem Municipal s@o claramente superiores aos custos que lhe
estdo associados. Os beneficios dai decorrentes afiguram-se como po-
tencialmente superiores, na medida em que a atribui¢do dos referidos
cartdes permitira aos jovens aderentes usufruir de multiplos beneficios
que facilitam o acesso a infraestruturas municipais, contribuindo assim,
para a fixagdo desta populagdo no Concelho.

O projeto do regulamento foi submetido a consulta piblica, nos ter-
mos e para efeitos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, tendo sido, para o efeito, publicado na
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 20 de maio de 2016.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas e)
e f), do n.°2.° do artigo 23.°, na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°¢
nas alineas k), r) e u) do n.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo sido aprovado, sob proposta da
Camara Municipal, pela Assembleia Municipal, por deliberagéo de 9 de
setembro de 2016.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — Pelo presente regulamento ¢ criado o Cartdo Jovem Municipal
European Youth Card (EYC), designado por “Cartdo Jovem Muni-
cipal de Santa Maria da Feira”, adiante designado por Cartdo Jovem
Municipal;

2 — O Cartao Jovem Municipal destina -se a todos os jovens resi-
dentes e/ou estudantes no concelho de Santa Maria da Feira, com idades
compreendidas entre os 12 e os 29 anos, inclusive, ¢ ¢ Co-Branded
(dupla marca), ou seja, de um lado, Cartdo Jovem Municipal European
Youth Card (iniciativa nacional e de &mbito europeu) e, do outro, Cartao
Jovem Municipal.

3 — Para além dos destinatarios referidos no nimero anterior, a
Camara Municipal pode, a titulo excecional, emitir o Cartdo Jovem
Municipal a outros jovens cuja manifestacdo de interesse tenha sido
encaminhada por um dos organismos juvenis participantes do Conselho
Municipal de Juventude de Santa Maria da Feira.

4 — O Cartao Jovem Municipal resulta de uma parceria entre o0 Mu-
nicipio de Santa Maria da Feira e a Movijovem, formalizada através de
um acordo de colaboragao.

Artigo 2.°
Validade do Cartao Jovem Municipal

1 — O Cartao Jovem Municipal ¢ valido por um ano a partir da data
em que ¢ adquirido, devendo ser renovado anualmente.

2 — No caso de renovagdo do Cartdo Jovem Municipal, é emitido
um novo Cartdo Jovem Municipal, suportando o seu titular os respe-
tivos custos.

3 — O Cartéo Jovem Municipal é valido em todo o concelho, e con-
templa todas as vantagens inerentes, atuais e futuras, ao Cartdo Jovem
Municipal European Youth Card.

4 — Em caso de perda ou extravio, podera ser requerida a emissao de
um novo cartdo, sendo os custos suportados pelo adquirente, podendo
ainda ser exigida a atualizagdo dos elementos, designadamente, os
referidos no artigo 11.° do presente regulamento.

5 — No momento da aquisigdo do Cartdo Jovem Municipal, sdo en-
tregues ao respetivo titular copia do presente Regulamento, ao qual fica
sujeito, o respetivo Guia de Descontos, com informagao relativa a todas
as entidades aderentes ao projeto, e toda a informagao disponibilizada
pela Movijovem relativa as vantagens gerais do Cartdo Jovem E.Y.C.
fora do territorio do Municipio.

Artigo 3.°

Emissio e custos
O Cartdo Jovem Municipal (E.Y.C.) sera emitido pela Movijovem e
tera um custo de 10 (dez) euros, podendo este valor ser atualizado por
deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 4.°
Objetivos e Vantagens

1 — O objetivo da criagdo do Cartdo Jovem Municipal é o de garantir
vantagens econdmicas aos seus titulares, tendo como objetivo final
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contribuir para o desenvolvimento e promogao da economia local e de
iniciativas da autarquia que visem o bem-estar, a realiza¢do pessoal ¢ a
plena participagdo social dos jovens.

2 — O Cartéo Jovem Municipal concedera descontos nos estabele-
cimentos do Setor de Comércio e Servigos aderentes ao projeto, € nas
infraestruturas e equipamentos municipais seguintes:

a) 20 % de desconto na compra do FEIRA CARD (nao acumulavel
com outras promogoes);

b) 10 % de desconto na compra de um bilhete para o Cine Teatro
Antonio Lamoso (ndo acumulavel com outras promogdes);

¢) 20 % de desconto na entrada nas Piscinas Municipais (ndo acumu-
lavel com outras promogdes);

d) As entidades aderentes e os beneficios concedidos através do Cartao
Jovem Municipal serdo publicitados em documento proprio acessivel
no site www.cm-feira.pt e disponivel através do Portal da Juventude
http://juventude.gov.pt/, em area a criar com a designagdo de “Cartao
Jovem Municipal, sendo permanentemente atualizavel com a inclusdo
ou a exclusdo dos beneficios concedidos pelas entidades e/ou Municipio
de Santa Maria da Feira.

3 — Os titulares do Cartdo Jovem Municipal terdo acesso a todas
as vantagens inerentes, atuais e futuras, ao Cartdo Jovem Municipal
European Youth Card (E.Y.C.).

Artigo 5.°
Generalidades

1 — Todos os titulares do Cartdo Jovem Municipal farfo parte de
uma base de dados utilizada para fins estatisticos e para a divulgagao
constante de todas as atividades do Municipio vocacionadas para a
juventude, salvaguardando-se as questdes legais abrangidas pela cons-
tituigdo de Base de Dados.

2 — As vantagens do Cartdo Jovem Municipal estardo disponiveis
todo o0 ano, com excegdo nos periodos de saldos, liquidagdes, promogdes,
campanhas ou outras vendas com redugdes de precos dos estabelecimen-
tos comerciais, de acordo com a legislagdo em vigor, e ndo ¢ cumulativo
com outras promo¢des ou descontos, nomeadamente, respeitantes a
estabelecimentos comerciais e€/ou eventos camararios.

Artigo 6.°
Locais de utilizacao

1 — O Cartao Jovem Municipal pode ser utilizado, de forma valida,
em todos os estabelecimentos que apresentem, na sua montra, o autoco-
lante do referido cartéo, a editar e a fornecer pelo Municipio.

2 — O Cartao Jovem Municipal podera ser utilizado, de forma va-
lida, em todas as estruturas, equipamentos, servicos e espetaculos do
Municipio, constantes do n.° 2 do artigo 4.° , ou do documento referido
na alinea d) dos mesmos niimero e artigo.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos titulares do Cartao Jovem Municipal

Sem prejuizo de outras obrigagdes definidas no presente regulamento,
constituem obrigacdes dos titulares do Cartdo Jovem Municipal:

a) Apresentar o Cartao Jovem Municipal e o documento de identifi-
cacdo civil, quando lhes seja exigivel, sempre que pretendam usufruir
dos beneficios associados a0 mesmo;

b) Impedir a utilizagdo do Cartdo Jovem Municipal por terceiros;

¢) Comunicar, de imediato, ao Municipio de Santa Maria da Feira a
perda, o roubo ou o extravio do Cartdo Jovem Municipal e/ou a mudanga
do local de habitagdo permanente ou do estabelecimento de ensino para
fora do concelho de Santa Maria da Feira;

d) Devolver o Cartdo Jovem Municipal ao Municipio de Santa Maria
da Feira, sempre que cesse o respetivo direito de utilizagdo.

Artigo 8.°
Cessacao do direito de utilizacao

Constituem causas da cessagdo do direito de utilizagdo do Cartdo
Jovem Municipal:

a) A prestagao de falsas declaragdes, a entrega de documentos falsos
ou conluio com outrem para obten¢do do Cartdo Jovem Municipal;

b) A nao apresentacdo da documentagao solicitada;

¢) O termo da sua validade;

d) O falecimento do seu titular;

e) Quando o titular atinja os 30 anos de idade;

/) A renuncia do titular;
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2) A mudanga, para outro concelho, do local da habitacdo permanente
e/ou do estabelecimento de ensino;

h) O recenseamento eleitoral do respetivo titular noutro concelho;

i) O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Regu-
lamento.

Artigo 9.°
Intransmissibilidade

1 — O Cartdo Jovem Municipal ¢ um titulo pessoal intransmissivel,
nao podendo, em caso algum, ser revendido ou emprestado. As vanta-
gens concedidas destinam-se a aquisi¢do de bens e servigos para uso
exclusivo do titular do cartdo e os descontos concedidos pelo cartao
ndo sdo acumulaveis.

2 — As pessoas, singulares ou coletivas, junto das quais ¢ valido
o Cartdo Jovem Municipal, podem solicitar a exibi¢do de um docu-
mento de identificagdo ao respetivo titular, sempre que entenderem
conveniente.

Artigo 10.°
Atribuicao e/ou Utilizacio fraudulenta

1 — Em caso de utilizagdo fraudulenta do Cartdo Jovem Municipal,
as entidades aderentes podem reter o titulo, comunicando o facto ime-
diatamente ao Municipio de Santa Maria da Feira.

2 — Sempre que os titulares do Cartdo Jovem Municipal constatem o
desrespeito das entidades aderentes com os compromissos assumidos no
ambito do Cartdo Jovem Municipal, devem comunica-lo, de imediato,
ao Municipio de Santa Maria da Feira.

3 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiarios, em
resultado das quais tenha sido concedido o cartdo, implicam a interdigdo
do acesso ao mesmo por um periodo minimo de trés anos.

4 — A penalidade prevista no nimero anterior sera decidida em pro-
cesso de inquérito.

Artigo 11.°
Instrucéio do pedido de emissido do Cartao Jovem Municipal

1 — O cartdo devera ser adquirido na Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, através do preenchimento de um formulario de inscrigao
e mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo civil;

b) Numero de contribuinte, caso ndo possua cartdo de cidaddo;

¢) Uma fotografia;

d) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, no caso de a prova necessaria ndo poder ser feita por
outro meio;

e) Cartdo de estudante valido, emitido por estabelecimento escolar,
com sede no concelho de Santa Maria da Feira, no caso de estudante
sem residéncia no concelho.

2 — No caso de condigdes especificas de acesso a determinadas
vantagens concedidas aos titulares do Cartdo Jovem Municipal, pode-
rdo ser exigidos elementos adicionais, conforme for determinado pelas
entidades aderentes que as concedam.

Artigo 12.°
Acordos de adesao

1 — Quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, interessadas em
atribuir vantagens através do Cartdo Jovem Municipal, fidelizando
clientela jovem através da concessdo de descontos, vales de desconto
e/ou ofertas, deverdo subscrever um formulario proprio e entrega-lo na
Camara Municipal.

2 — O acordo de adesdo ¢ formalizado através do preenchimento de
um formulario de adesdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pela Camara
Municipal, e que obedece as seguintes condigoes:

a) Define as obrigagdes e os direitos das partes, as vantagens a con-
ceder aos titulares do Cartdo Jovem Municipal e a respetiva duragao ou
os respetivos periodos de vigéncia;

b) O acordo tera a vigéncia de um ano a partir da data da sua assinatura,
sendo automaticamente renovado por periodos iguais, caso nenhuma das
partes o denuncie até noventa dias antes da data do seu termo inicial ou
do termo de cada renovagao;

¢) Os titulares do Cartao Jovem Municipal usufruirdo dos beneficios
acordados entre as partes, mediante a apresentagdo do Cartdo Jovem
Municipal e do seu documento de identificacao civil.
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3 — As pessoas singulares ou coletivas aderentes devem, em local bem
visivel, exibir um distico fornecido pelo Municipio e afixar os beneficios
a conceder aos titulares do Cartdo Jovem Municipal.

4 — O Municipio divulga gratuitamente, nas suas paginas da Inter-
net, as pessoas singulares ou coletivas com quem celebre os acordos
de adesao.

Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento sobrepde-se a qualquer outro regula-
mento do Municipio de Santa Maria da Feira que o contrarie.

2 — As competéncias genericamente atribuidas, no presente regula-
mento, a Camara Municipal, serdo exercidas pelo Presidente da Camara
Municipal, podendo ser delegadas nos Vereadores.

3 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
209878951

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 865/2016

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 9 de junho de 2016, aprovar e proceder a
consulta publica da Alteragao do Regulamento da Universidade Sénior,
nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo
prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no
“Diario da Republica”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sdo Pedro do Sul, ou através do enderego
eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto da Alteragdo do Regulamento
da Universidade Sénior, pode ser consultado no Gabinete de Educacao
e Cultura deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento
e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

29 de julho de 2016. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
309874674

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11890/2016

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagdes
da Camara Municipal tomadas em reunides de dezoito de maio e vinte e
dois de junho de dois mil e dezasseis, ¢ pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria de trinta de junho de dois mil e dezasseis, se encontra
aberto, pelo periodo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na 2.? série (Parte H) do Didrio da Repui-
blica, procedimentos concursais comuns, para a contratagao por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Caimara Municipal:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, area de atividade de Eng® Civil, para a Divisdo de Obras Municipais
e Transito

Ref.* B— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Mecanico, para a Unidade de Ma-
quinas e Viaturas

Ref.* C— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, para a
Divisdo de Obras Municipais e Transito
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Ref* D — 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade Cantoneiro, para a Divisao de Obras
Municipais e Transito

Ref.® E — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Calceteiro, para a Divisdo de Obras
Municipais e Transito

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre 0 Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Diregcdo Geral de Qualifica¢@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, Lein.° 82-B/2014,
de 31/12 e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sao validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref.* A— Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico,
tendo em vista a concegdo e realizagdo de projetos de obras, projetos
de estrutura e fundagdes, execucgdo de calculos, fiscalizagdo de obras
em regime de administragdo direta e de empreitada e realizagdo de
vistorias técnicas.

Ref.* B— Proceder a manutengdo preventiva e corretiva das maqui-
nas, equipamentos e viaturas; executar outros trabalhos de mecanica
geral.

Ref.* C — Executar tarefas de apoio elementares de caracter manual
indispensaveis ao funcionamento dos servigos da divisdo.

Ref.* D — Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de pavi-
mentos, bermas, valetas e aquedutos, executar trabalhos diversos de
conservagdo das vias municipais; executar outras tarefas de apoio.

Ref* E — Efetuar reparagdes e revestimento de pavimentos assen-
tando paralelepipedos, cubos de pedra; lancis, pavés e outras; executar
outras tarefas de apoio.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref* A — Licenciatura na area de Engenharia Civil de acordo com a
alinea c¢) don.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ref* B, C, D e E — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com
aidade, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des
remuneratérias da categoria, é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2014,
conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or-
camento de Estado 2016).

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracdo
que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, as
posigdes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sdo:

Ref* A — 2. posicdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remunera-
toria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

Ref™ B, C, D e E — 1. posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica referente a categoria de Assistente Operacio-
nal — 530€00 (quinhentos trinta euros).
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9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentac@o dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admiss@o que reunem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (Wwww.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de receg@o,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Largo de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declaragéo de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo obrigatorios:

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e

b) Avaliag@o Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagao as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagao o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragao dos Métodos de Selecao:
15.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Ref.* A— Prova de Conhecimentos (PC) — sera de natureza teorica
e revestira a forma escrita, ¢ valorada com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacéo
para a avaliagdo final de 45 %.

Tera a duracdo de 1h e 30 m versando sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

1 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas;

2 — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracao de
Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de Retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Conhecimentos Especificos:

1 — CP — Cédigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro na sua atual redagio;

2 — Condigdes de seguranga e saude no Trabalho em Estaleiros
Moéveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro.

Ref® B, C, D, e E — Serdo de natureza pratica e revestira a forma
de simulagdo. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo
para a avalia¢do final de 45 %.

Tera a duragio de aproximadamente 30 minutos, e consistird em:

Ref.* B — Diagnosticar avarias num ligeiro, através da maquina de
diagnostico, identificar os pontos de manutengdo preventiva completa
de um ligeiro, efetuar a manutengdo basica de um ligeiro, descrever
sucintamente um sistema hidraulico, apresentando os seus compo-
nentes principais, identificar locais para possiveis fugas de 6leo numa
retroescavadora e apresentar solugdes para a reparagdo das mesmas,
identificar todos os copos de lubrificagdo de uma retroescavadora,
demonstrar os procedimentos de seguranga para elevagdo de um
pesado de forma a retirar todas as rodas, verificar os niveis dos dife-
renciais de um pesado, apresentar os elementos de seguranga pessoal
e coletiva necessarios para o desempenho da atividade de mecanico,
apresentar precaugdes necessarias ao tratamento de residuos resul-
tantes da atividade mecanica.

Ref:* C — Execugdo de mistura de argamassa de cimento.

Ref* D — Execugdo de uma valeta em terra recorrendo a ferramentas
manuais disponibilizadas pelo municipio.

Ref.* E — Execugdo de calgada mitida em passeios.

15.2 — Avaliagio Psicolégica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderag@o para
a avalia¢do final de 25 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obriga-

29315

toriamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

AC =HAB +FP+EP+AD
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliacdo final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderagéo para a avaliacdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecao serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(Www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

20 — A valoragdo final dos métodos de selecao sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos do artigo 32.° e alinea ») do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2.% série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, estatuidos
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pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A ata do juri onde consta os parametros da avaliagdo e respetiva
ponderagdo por cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, na pagina eletronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderao con-
correr pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28.1 — Ref* A, B, C e E — No presente procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001.

28.2 — Ref.* D — No presente procedimento concursal, aos candi-
datos portadores de deficiéncia ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001

28.3 — Para cumprimento do estipulado nos n.** 1 e 2 do artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selecdo, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composigao do juri:

Ref?*A

Presidente: Manuel Alexandre Saraiva de Aratjo Lopes, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Transito

Vogais Efetivos: Ema Manuel Mestre Gouveia da Cunha, Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior,

Vogais Suplentes: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos,
Técnico Superior, Dina Paula Correia Baiona, Técnica Superior.

Ref* B

Presidente: Tiago José¢ Cavaco Martins, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade de Maquinas e Viaturas;

Vogais Efetivos: Ramiro Rocha Silva, Assistente Operacional, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Fernando Manuel
da Conceicdo Duarte, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Paulo Jorge Cabrita Martins, Assistente Opera-
cional; Alexandre Miguel Mendes do Carmo, Assistente Operacional.

Ref?C

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Antonio
Guerreiro Rosa da Silva, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: José Antonio Silva, Encarregado Operacional,
Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Transito.

Ref*D

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Luis Fer-
nando Nunes Brigida, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos,
Técnico Superior; Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Transito.
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Ref*E

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Antonio
Silva, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Valdemar Martins Rodrigues, Assistente Opera-
cional; Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Transito.

5 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mario José
do Carmo Godinho.
309856595

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 11891/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 23 de agosto
de 2016, cujo inicio de fungdes ocorreu em 01 de setembro de 2016:

Com Ana Cristina Fernandes Arrais de Castro da Silva e Emerita do
Carmo dos Santos Pereira d’ Avila Martins, para a carreira de Técnico Su-
perior, categoria de Técnico Superior (ciéncias sociais), para a 2.* posi¢do
remuneratdria/nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Ana Paula Caixinha Castelo, para a carreira de Técnico Supe-
rior, categoria de Técnico Superior (gestdo de recursos humanos), para
a 2.* posicao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a
1.201,48 euros.

Com Ana Sofia Fernandes Bettencourt, Luis Manuel Mendes Magro
Jacinto e Maria Helena Ferreira Tomaz, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (turismo), para a 3.? posi¢ao
remuneratoria/nivel remuneratorio 19, correspondente a 1.407,45 euros e
paraa 2.? posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente
a 1.201,48 euros, respetivamente.

Com Anténio Pedro Brancanes dos Reis, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (direito), para a 3.* posi¢ao re-
muneratoria/nivel remuneratorio 19, correspondente a 1.407,45 euros.

Com Jos¢ Maria Jacinto, para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior (protegdo civil), para a 2.* posi¢do remuneratdria/
nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Maria Manuela Gongalves Oliveira, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (historia), para a 2.* posicdo re-
muneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Paulo Sérgio Garcia Gomes Santos, para a carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional (gestao de instalagdes
desportivas), para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratério 1,
correspondente a 530,00 euros.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

12 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
309865991

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11892/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por Despacho n.° 72/2016,
de 13 de setembro, da Vereadora de Administragdo, Finangas e Assuntos
Sociais, foi nomeado novo jari para o concurso externo de ingresso com
vista a ocupagdo de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira de bombeiro
municipal/recruta (carreira nio revista), com a seguinte constituigéo:

Presidente: Miguel Eduardo da Conceigéo Silva, Comandante Ope-
racional Municipal.

Vogais efetivos: Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, coordena-
dora técnica na secc¢do de recursos humanos da Camara Municipal de
Tavira que substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos
e Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior da Camara
Municipal de Tavira.

Vogais suplentes: Manuel Mendes Rodrigues Cavaqueira, técnico
superior da Camara Municipal de Tavira e Telmo Alexandre Peres dos
Santos, técnico superior da Camara Municipal de Tavira.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
309870786



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de setembro de 2016

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 11893/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos
de aposentacdo, a trabalhadora Maria Celeste Fernandes, Assistente
Técnica, posicionada na posigao entre a 01 e 02 e nivel remuneratorio
entre 5 e 7, que corresponde a remuneragao base de 717,46€, no dia 01
de julho de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
309850787

Aviso n.° 11894/2016

Prorrogacio da mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu Despacho de
29 de junho de 2016, procedi, ao abrigo dos n.*1 e 2 do artigo 23.°,
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo a prorrogacdo da mobilidade in-
terna intercarreiras do trabalhador com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, José Carlos Pereira Ramalho, da carreira de assistente
operacional para a categoria de Assistente Técnico, com termo a 31 de
dezembro de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Anténio
Cardoso Barbosa.
309850746

Declaragao de retificagao n.° 969/2016

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso n.® 8556/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129 de 07 de julho saiu com
a seguinte incorre¢do que assim se retifica:

Onde se 1€ «Rosa Maria Carneiro Ribeiro» deve ler-se «Rosa Maria
Rodrigues Carneiro».

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
309850802

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso n.° 11895/2016

Delimitag¢do das ARU’s de Vila Nova de Foz Coa e do Pocinho

Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa, torna publico que, em sessao ordinaria de 30 de junho
de 2016 da Assembleia Municipal, foi deliberado, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a Delimitagdo das
Areas de Reabilitacdo Urbana denominadas «ARU de Vila Nova de
Foz Cda» e «ARU do Pocinhoy». Mais se informa que, nos termos do
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagdio dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que
acompanham a delimitag@o das duas areas de reabilitagdo urbana pode-
rdo ser consultados na pagina eletréonica do Municipio com o endereco
www.cm-fozcoa.pt,bem como nos servigos técnicos do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. Para constar, se publica o presente
aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos
de estilo e na pagina da Internet deste Municipio.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Gustavo de
Sousa Duarte.
209881445

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 11896/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos do Pre-
sidente da Camara Municipal datados de 2016.08.30 ¢ 2016.09.08,
respetivamente, foram aprovados apds conclusdo com sucesso do periodo
experimental, no dmbito dos procedimentos concursais comuns para
contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, pu-
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blicados no Didrio da Republica 2.* série n.° 103 de 2015.05.28 — aviso
n.° 5881/2015; Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Técnico Superior — area de Ensino Basico
1.° ciclo e Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Técnico Superior — area de Gestdo Socio
Cultural, as seguintes trabalhadoras: Milene Jos¢ Machado Lourengo;
Fernanda Maria Carocha Rodrigues, nos termos n.° 4 do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19/08, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31/12 e 84/2015, de 07/08,
Acordo coletivo de trabalho n.® 1/2009.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309862912

Aviso n.° 11897/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° , da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por aposentagdo do seguinte trabalha-
dor — Rui Alberto da Costa — Encarregado Operacional, com efeitos
a 01 de setembro de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309862897

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 11898/2016

Designacdo, em regime de substitui¢cdo, de cargos dirigentes

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despachos do Presi-
dente da Camara, datados de 25 de agosto de 2016, foram designados, em
regime de substituicdo, nos cargos de chefe de divisdo, cargos de dire¢do
intermédia de 2.° Grau, os técnicos superiores abaixo mencionados:

Célia Teresa Carrilho Gomes Coelho, Chefe da Divisao de Execugio
de Obras, com efeitos reportados a 25 de agosto de 2016;

Jodo Dias Matos, Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros e Mate-
riais, com efeitos reportados a 25 de agosto de 2016;

Ana Margarida de Melo Carvalho, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Transportes, com efeitos reportados a 25 de agosto de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
309872349

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA-SINTRA

Aviso n.° 11899/2016

Procedimento concursal para a contratagao
de cinco assistentes operacionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual e na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 01 de setembro de 2016, se encontra
aberto um procedimento concursal comum tendente ao recrutamento
para ocupagdo de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicago do presente aviso no Didrio da Republica,
conforme mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Agualva e Mira
Sintra, aprovado pelos Orgos Executivo e Deliberativo, nos seguintes
termos:

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo”.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho, para além dos contetidos
funcionais legalmente previstos: Fungdes de natureza executiva de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
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definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios e
servigos podendo comportar esforgo fisico, incluindo especificamente a
construgdo e reparagdio de calgadas; Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

4 — Local de trabalho: Circunscrigao territorial da Unido de Fregue-
sias de Agualva e Mira Sintra.

5 — Posicionamento remuneratorio: 1. posi¢ao remuneratoria, nivel 1
a que corresponde a remuneragio base de €530,00 euros.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os indi-
viduos que satisfagam, cumulativamente, os requisitos previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura.

7 — Os recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade autarquica, no caso de impossibilidade de
ocupagao de posto de trabalho, foi autorizado o recrutamento de traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.® 4
do artigo 30.°, e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 margo;

8 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria de acordo com
aidade;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

9.1 — O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

9.2 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 3;

9.3 — Conhecimento da realidade administrativa e social da Freguesia
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, disponivel na Unido de Freguesias de
Agualva e Mira Sintra e na pagina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pt.

10.1 — S¢6 ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel;

10.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Unido de Freguesia de Agualva e Mira Sintra no horario:
das 09:00 as 16.30h ou remetidas pelo correio com aviso de recegéo
para Unido de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, Rua Antonio Nunes
Sequeira, 16 B, 2735-054 Agualva-Cacém, ou entregues, pessoalmente,
na mesma morada;

10.3 — Devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

10.3.1 — Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto
de trabalho que ocupa, da posigao remuneratoria correspondente a remu-
neragdo auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

10.3.2 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, cer-
tificado de registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a
posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio
de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vaci-
nagdo obrigatoria);

10.3.3 — Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao acadé-
mica e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

10.3.4 — Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes pro-
fissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetua-
dos) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formagéo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacio;

10.3.5 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

11 — Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito,
o0s seguintes:

11.1 — Avaliag@o curricular, com uma ponderacdo de 30 % na valo-
ragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

11.1.1 — A habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;
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11.1.2 — A formagao profissional, considerando-se as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias para o exercicio da fungéo;

11.1.3 — A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

11.2 — Prova pratica de conhecimentos especificos, de realizagdo in-
dividual, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos, € uma ponderagdo
de 30 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.2.1 — A prova pratica avaliard os conhecimentos especificos re-
lativos aos contetidos funcionais referidos no ponto 3.

11.3 — Entrevista profissional de sele¢@o, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderacdo de 40 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Unido
de Freguesias de Agualva e Mira Sintra, www.jf-agualvamirasintra.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao da
audiéncia dos interessados.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores, na avaliagdo curricular
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte entrevista profissional de
selegdo.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo da Unido de Freguesia de Agualva e Mira Sintra é publicada na
2.2 serie do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica
www.jf-agualvamirasintra.pt.

18 — O juri do concurso € composto pelos seguintes elementos:

Presidente do juri, Damaso Martinho — Vogal da Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sintra;

Vogais efetivos: Fatima Bento — Coordenadora Técnica da Junta de
Freguesia de Agualva e Mira Sintra e Miguel Araujo, Assistente Técnico
da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;

Suplentes: Helena Cardoso, Vogal da Junta de Freguesia de Agualva
e Mira Sintra e José Correia, Assistente Técnico da Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sintra;

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta, Carlos Casi-
miro.

309866258

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 11900/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
despacho de 16 de setembro de 2016, da Senhora Vogal Rosa Maria
Gomes Lourengo, no exercicio de competéncia subdelegada na area
de recursos humanos, por Despacho n.® 138/2015, de 17 de dezembro,
nos termos dos n.”* 3 a 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e apds acordo prévio entre as partes interessadas, foi consolidada
definitivamente a mobilidade na categoria do Técnico Superior Pedro
Ivo Lira Fernandes, ficando vinculado com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Junta
Freguesia de Alvalade, com efeitos a 19 de setembro de 2016.

O trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio anteriormente
detido, correspondente a 2.% posi¢ao remuneratoria e ao 15.° nivel remu-
neratorio da carreira e categoria de Técnico Superior.

20 de setembro de 2016. — A Vogal da Freguesia, Rosa Maria Gomes
Lourenco.
309877452

Aviso n.° 11901/2016

Para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de julho, o juri do periodo experimental, da Referéncias A, D e K do
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Procedimento Concursal, aberto pelo Aviso n.° 12582/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro de 2015 e De-
claracdo de Retificagdo n.° 997/2015, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 10 de novembro de 2015, tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Rosa Maria Gomes Lourengo, Vogal do Executivo;

Vogais Efetivos: Sara dos Santos Magalhaes, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa ¢ Maria Madalena Almeida Santos Ferreira Viana, Coor-
denadora Técnica.

21 de setembro de 2016. — A Vogal do Executivo, Rosa Maria Go-
mes Lourengo.
309882077

Aviso n.° 11902/2016

Para os efeitos previstos non.’ 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de julho, o jari do periodo experimental, da Referéncia I do Procedi-
mento Concursal, aberto pelo Aviso n.° 12582/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro de 2015 e Declaragio
de Retificagdo n.® 997/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de novembro de 2015, tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Mario Joaquim Gomes Branco, Vogal do Executivo;
Vogais Efetivos: Carla Maria Reis Caetano, Técnica Superior e Daniel
das Neves Rodrigues, Encarregado Geral Operacional.

21 de setembro de 2016. — A Vogal do Executivo, Rosa Maria Go-
mes Lourenco.
309882052

Aviso n.° 11903/2016

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de julho, o jari do periodo experimental, das Referéncias B, E,
F e G do Procedimento Concursal, aberto pelo Aviso n.° 12582/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro
de 2015 e Declaragao de Retificagdo n.® 997/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de novembro de 2015, tem a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Susana Marina Soares Paulo, Chefe da Divisao de Espago
Publico ¢ Equipamentos;

Vogais Efetivos: Marta Cristina Pereira Cruz Pires, Técnica Superior
e Pedro Ivo Lira Fernandes, Técnico Superior.

21 de setembro de 2016. — A Vogal do Executivo, Rosa Maria Gomes
Lourengo.
309882036

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CACEM E SAO MARCOS

Aviso n.° 11904/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 alinea d) do artigo 30.° e
n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos do procedimento concursal comum de re-
crutamento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico(Ref.A) e de 4 Assistentes Operacionais (Ref.B); C); D), para
a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
aberto através do Aviso n.° 7252/2016 publicado no Didrio da Republica,
n.° 109, 2.* série, de 7 de junho de 2016, alterado pela Declaracdo de
Retificacdo publicada pelo Aviso n.® 747/2016 de Didrio da Republica,
n.° 137, 2.% série, de 19 de julho de 2016, que se encontram afixados
no “local de estilo” da Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos,
Rua Nova do Zambujal n.° 9, 2735-302 Agualva-Cacém, encontrando-
-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica em www.uf-
-cacemsmarcos.pt, os resultados obtidos no método de selegdo Avaliagdo
Curricular, para querendo, os candidatos, se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagao
do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio da Junta de Freguesia, em www.
uf-cacemsmarcos.pt.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° e
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, convocam
-se os candidatos aprovados no método de sele¢do Avaliagdo Curricular
do presente procedimento concursal, para a realizagdo da Entrevista
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Profissional de Selegdo, que ocorrera nas instalagoes da Junta de Fre-
guesia de Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos, Rua Nova do
Zambujal n.° 9, 2735-302 Agualva-Cacém, de acordo com o calendario
que se encontra afixado no “local de estilo “da Junta de Freguesia,
encontrando-se igualmente disponivel na pagina eletronica www.uf-
-cacemsmarcos.pt.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Cacém e Sao Marcos, José Estrela Duarte.
309865561

FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.° 11905/2016

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 alinea d) do artigo 30.°e n.° 1
alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-
-se os candidatos excluidos do procedimento concursal comum para a
ocupacao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto através do Aviso n.° 10336/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 19 de agosto de 2016, que
poderdo exercer o direito de audiéncia dos interessados, durante o prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, encontra-se afixada no
«local de estilo» da Junta de Freguesia de Odivelas, Alameda do Poder
Local, n.° 4,2675-427 Odivelas, encontrando-se igualmente disponivel
na respetiva pagina eletronica www.jf-odivelas.pt

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em www.jf-odivelas.pt

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Filipe André Gaudéncio.
309881615

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES

Aviso n.° 11906/2016

Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista a ocu-
pac¢io de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico e seis postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional para a constituicio de relacio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 33.° da Anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao da
Junta de Freguesia em reunido extraordinaria n.° 6, de 28 de julho de
2016, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal, tendo em vista o preenchimento de oito postos de trabalho para
a constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref. 1/2016 — Um Técnico Superior na area de Intervengdo Co-
munitaria;

Ref. 2/2016 — Um Assistente Técnico na area de Recursos Huma-
nos;

Ref. 3/2016 — Dois Assistentes Operacionais na area de Limpeza e
Conservagao de Espagos Verdes;

Ref. 4/2016 — Dois Assistentes Operacionais na area de Limpeza e
Conservagdo de Vias e Espacos Publicos;

Ref. 5/2016 — Dois Assistentes Operacionais na area de Conservagao
e Manutengdo de Instalagdes e Espagos Publicos;

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que nio estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo. Para
efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
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reiro, e artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, de acordo
com o Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local em
2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Diregéio Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: area da Unido de Freguesias de Pontinha e
Famoes;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais da carreira/categoria:

Ref. 1/2016 — Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formagdo académica, que visem fundamentar e preparar a decisio;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orgdos e servicos, nomeadamente: disponibilizar a co-
munidade atendimentos/acompanhamentos individualizado/em grupo de
Psicopedagogia a criangas, jovens, adultos e familias, desenvolvendo
programas de promogao de competéncias pessoais € sociais, programas
de linguagem criativa, métodos e técnicas de estudo, orientagdo voca-
cional, a¢Oes de sensibilizagdo/formagao, educacao e aconselhamento
parental, colonias de férias e participagdo nos projetos e eventos promo-
vidos pela entidade; Promover estratégias que possam contribuir para a
formagao profissional, empregabilidade e integracao social; Proporcionar
aos fregueses o auxilio necessario durante as varias fases de desen-
volvimento, de modo a que estes possam ser capazes de alcangar uma
compreensio realista sobre os seus interesses ¢ anseios, promovendo
assim um salutar desenvolvimento das suas capacidades; Desenvolver
valéncias, numa perspetiva de impulsionamento a participagdo civica
e comunitaria dos fregueses, sendo necessario o estabelecimento de
parcerias e colaboragdes com entidades.

Ref. 2/2016 — Apoio Administrativo ao SIADAP; ao Acompa-
nhamento de processos de recrutamento de pessoal; a Gestdao dos
processos administrativos dos trabalhadores; a Gestao dos seguros de
acidentes de trabalho; a Organizacdo na area de Satde, Seguranca e
Higiene no Trabalho; Elaboragdo de documentagdo técnica no &mbito
dos recursos humanos para efeitos de gestdo administrativa de pes-
soal (SIIAL, Balango Social, relatorio de atividades); a Elaboragao
e gestdo de procedimentos de aquisicdo de servigos; Apoio direto
aos funciondrios e prestadores de servigo; Tarefas de administracao
corrente: assiduidade, férias, trabalho comunitario; Analisar os pro-
cessos de despesa — Cabimentos; Efetuar acréscimo as propostas de
despesa; Analisar os movimentos de estono; Analisar os Processos
de despesa emitidos (anos anteriores e corrente ano); Analisar e con-
trolar as unidades organicas; Registo e emissdo de Compromissos;
Registo/Processamento/ Conferéncia de Faturas; Desenvolvimento
e controlo de processos de despesa referente a transferéncias finan-
ceiras; Desenvolvimento e controlo de processos despesas referente
a empréstimos bancarios; Desenvolvimento e controlo de processos
despesas referente a outras Instituicdes Publicas; Contacto/comuni-
cagdio com Fornecedores; Contacto com outros servigos da Freguesia;
Atendimento de Fregueses, Unidades Organicas, Empresas; Imprimir
relatorios dos postos de cobranga: Conferéncia do valor recebido em
numerario/cheques, desses mesmos postos de cobranga; Elaborar nota
de langamento; Encaminhar ficheiros para o 0rgdo competente para
assinatura e autorizagdo e posteriormente para os bancos correspon-
dentes para efetuar transferéncias bancdrias, referente a ordens de pa-
gamento; Efetuar pagamento a ordens de pagamento de faturas, ordens
de pagamento geral e ordens de pagamento ndo orgamentais; Inserir
ordens de pagamento em base de dados de Excel correspondente aos
pagamentos efetuados; Encerramento e encaminhamento informatico
referente a ordens de pagamento e recibos; Identificar recibos para
anexar as respetivas ordens de pagamento e enviar para a Receita
para serem arquivadas; Assinatura de cheques; Informar por e-mail
ou telefone as entidades externas/fornecedores, unidades organicas e
funcionarios da Freguesia que se encontra para levantar cheque/nu-
merario; Ida aos bancos; Ida as finangas; Elaboracdo de oficios para:
Fregueses, Entidades externas; Elaborag¢ao do balango a Tesouraria;
Protocolar cheques para a receita para serem enviados por correio
para pagamento a fornecedores; Elaboragdo do Diario de Tesouraria,
folha de caixa; Lancamento em pasta propria de todos os pagamentos
e recebimentos; Fecho de caixa no final do expediente.

Ref. 3/2016 — Executar e proceder a manutencdo dos espagos ver-
des da freguesia, utilizando técnicas e meios manuais ou mecanicos
apropriados; Plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantam o bom estado fitossanitarios das plantas; Execucdo e insta-
lacdo de relvados, desde a preparacdo do terreno, sementeira, corte,
tratamento e demais fungdes necessarias; Responsavel pelas maquinas e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
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sempre que necessario, a manutencdo dos mesmos; Execugdo de outras
fungdes de carater operativo ndo especificadas.

Ref. 4/2016 — Proceder a remogao de lixos e equiparados; Varredura
e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, de modo a manter em boas con-
digdes o escoamento das aguas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de
chafariz; Recolha de entulho; Extirpagdo de ervas e outros servigos de
carater operativo nao especificado; Responsabilidade pelas maquinas
e equipamentos a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
sempre que necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Ref. 5/2016 — Execugéo de tarefas de carpintaria, eletricidade, pin-
tura, canalizag@o, entre outros, com vista & manutengdo, conservagio e
reparagdo de instalagdes e equipamentos da freguesia, de equipamentos e
mobiliario publico e de estabelecimentos de ensino na freguesia; Execu-
¢do de tarefas inerentes a condugéo de viaturas, procedendo ao transporte
de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades e
iniciativas dos servicos; Conservacao e limpeza de viaturas, verificando
os niveis de 6leos e agua, procedendo a comunicag@o de ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas; Condugao de outras viaturas, ao servigo
da entidade, ligeiras ou pesadas; Colaboragao noutras tarefas inerentes
as varias iniciativas da freguesia.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo.

6 — Posicionamento remuneratorio: esta condicionado as regras cons-
tantes do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2015.

Ref 1/2016 — A posicéo remuneratoria de referéncia corresponde a
2.2 posi¢ao remuneratodria da categoria e ao 15.° nivel da tabela remu-
neratdria tinica (1201.48€).

Ref. 2/2016 — A posigao remuneratéria de referéncia corresponde a
1.* posicdo remuneratodria da categoria e ao 5.° nivel da tabela remune-
ratoria Ginica (683.13€).

Ref. 3 a5/2016 — A posi¢ao remuneratoria de referéncia corresponde
a 1.* posigdo remuneratoria da categoria e ao 1.° nivel da tabela remu-
neratdria tinica (530.00€).

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — podem candidatar-se todos os in-
dividuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituiggo,
convengdo internacional ou Lei especial; 18 anos de idade completos;
Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; Cumprimento das leis
de vacinag@o obrigatoéria.

7.1 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo com o disposto nos n.*3 a 5 do artigo 30.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da Junta
de Freguesia de 28 de julho de 2016, de acordo com o artigo 30.° /n.”* 4
e 5 do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, poder-se-a proceder ao
recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

7.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias: De acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de:

Ref. 1/2016 — titular de licenciatura em Psicopedagogia;

Ref. 2/2016 — titular de 12.° ano de escolaridade;

Ref. 3 a 5/2016 — os candidatos deverdo possuir a escolaridade
obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento dos candidatos, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro ¢ na
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, nomeadamente:

Até 31 de dezembro de 1966 = 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980= 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro de 1981 =9 anos de escolaridade
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9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas em formulario de candidatura obrigatorio,
disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou em http://jf-
-pontinhafamoes.pt/.

9.1 — So sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel,;

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio, com aviso
de rececdo, para Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Pontinha
e Famdes, Av. 25 de Abril, n.° 22 A, 1675-183 Pontinha ou entregues,
pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: segunda-feira a
sexta-feira, das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as 16h30.

9.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e NIF ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de func¢des do lugar
a concurso ¢ a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas nos ultimos cinco anos, com alusédo a sua duragdo (n.° de
horas), devendo apresentar comprovativos de toda a informagéo
mencionada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de Ava-
liagao Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos tultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selecdo a aplicar:

10.1 — Nos termos do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 36.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado os
seguintes métodos de selegdo obrigatoérios: Prova de Conhecimen-
tos, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos
e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
Entrevista Profissional de Selegéo.

10.2 — Provas de Conhecimentos (PC)

Ref. 1 € 2/2016 — com carater eliminatorio, tera a natureza escrita,
com a dura¢do de uma hora;

Ref. 3 a 5/2016 — com carater eliminatorio, terd a natureza pratica,
com duragdo de quarenta minutos.

10.3 — Matérias e legislagdo necessarias a realiza¢do da prova:

Ref. 1/2016 — Aprendizagem. Petropolis, Vozes, 1999 (20a. ed);
Del Rio, Maria Jos¢. 1996. Comportamento e Aprendizagem: Apli-
cagdes Escolares. In Coll, Cesar, Palacioe Jesus, Marchesi, Alvaro.
Desenvolvimento Psicologico e Educagdo. Porto Alegre, Artes Mé-
dicas, 1996, 25-44; Mazur, J. E. Learning and Behavior. Englewood
Cliffs, Prentice Hall, 1986; Milhollan, Frank e Forisha, Bill E. Skin-
ner x Rogers: Maneiras Contrastantes de Encarar a Educacdo. Sao
Paulo, Summus, 1978, 193 pp; Moreira, Marco Anténio. Teorias de
Aprendizagem. Sdo Paulo, EPU. 1999; Pozo, Juan Ignacio. Teorias
Cognitivas da Aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998;
Piaget, Jean. Seis Estudos de Psicologia RJ, Forense-Universitaria,
1999; Skiner, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. SP, Mar-
tins Fontes, 1994; Vigotsky, Lev S. Teoria e Método em Psicologia.
SP, Martins Fontes, 2004; Henry Gleitman, Alan Fridlung, Daniel
Reisberg — Psicologia — Henry Gleitman, 10.* Edi¢do, Fundagdo
Calouste Gulbenkian; Alarcao, J. Tavares, Psicologia do Desen-
volvimento e da Aprendizagem, Coimbra, Almeida, 1985; Linda
L.Davidoff, Introducdo a Psicologia, Person Makon Books, 2005;
Monteiro, M. e Santos e R. Milice — Psicologia, Porto Editora; Robert
S. Feldman, Introdugédo a Psicologia, McGraw Hill, 2007, 6.* Edicao;
Leal I., Pimenta F., Marques M., Intervencdo em Psicologia Clinica
e da Satde: Modelos e Praticas, Placebo Editora, 2012, 1.* Edigao;
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-1V). 4. ed. rev Porto Alegre:
Artmed, 2002; Cunha, J. A. Psicodiagnoéstico. 5. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: Artmed, 2000. v. 5; Kaplan, H. I.; Sadock, B. J.; Grebb, J. A.
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Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria
Clinica. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 1997; Mira, Alice M. G. de.
PMK: Psicodiagndstico Miocinético. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Vetor, 2004; Pervin, Lawrence A.; JOHN, O. P. Personalidade: Teoria
e Pesquisa. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004; OMS. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Porto Alegre:
Artmed Editora; Sternberg, Robert. Psicologia Cognitiva. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008; Alves, RF., org. Psicologia da Satde: Teoria,
Intervencao e Pesquisa [online]. Campina Grande: EDUEPB, 2011.
345 p. ISBN 978-85-7879-192-6. Available from SciELO Books;
Plante, T. (2005), Contemporary Clinical Psychology, 2™ Edition, New
Jersey: Wiley; Bock, Ana; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes
(2009). Psicologias — Uma Introdugdo ao Estudo de Psicologia,14
ed. Sdo Paulo; Zimbardo, Philip G. & Gerrig, Richard J. (2005). A
Psicologia e a Vida. Artmed; Larousse-Bordas (2007). Dicionario
Tematico Larousse — Psicanalise (Dir. Pajougs, J.). Porto Alto: Te-
mas e Debates; Laplanche, J. & Pontalis, J.-B. (1990) Vocabulario de
Psicanalise. Lisboa: Editorial Presenga (obra original publicada em
1967); Wechsler, David, (2002) WISC-III — Escala de Inteligéncia
de Wechsler para Criangas — 3.* edi¢do; Manual Diagndstico e Es-
tatistico de Transtornos Mentais — V (2003); Apoios Especializados
a Prestar na Educagao Pré-Escolar e nos Ensinos Basico e Secunda-
rio dos Sectores Publico, Particular e Cooperativo — Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro; Regime de Autonomia, Administracdo
e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario — Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua redag@o atual; Lei Constitucional — Constitui¢do
da Republica Portuguesa, de 2 de abril de 1976, na redacdo da Lei
n.° 1/2005, de 12 de agosto; Regime Juridico das Autarquias Locais,
Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transfe-
réncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para
as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autarquico — Aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua redagdo atual.

Ref. 2/2016 — Lingua Portuguesa, Matematica, Lei Constitucio-
nal — Constituicdo da Republica Portuguesa, de 2 de abril de 1976,
na redagdo da Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedi-
mento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Normas em vigor do Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, bem como as
Respetivas Competéncias; Lei n.° 169/99, de 18, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de Retificacdo
n.”4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e alterada pela
Lein.° 67/2007, de 31 de Dezembro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das entidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autarquico — Aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua redacdo atual; Regime Financeiro das autarquias Locais — Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual; Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro, na sua redacdo atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo
da Contratagao Publica, Decreto-Lei n.° 18/2007, de 29 de janeiro,
na sua redag@o actual.

10.4 — Matérias praticas a aplicar as provas de conhecimento para
a categoria de Assistente Operacional:

Ref. 3/2016 — Limpeza e conservagdo de arvores e plantas e ao corte
de ervas com moto-rogadora;

Ref. 4/2016 — Varrimento de via ptblica e realizagio de tarefas com
a maquina de corte;

Ref. 5/2016 — Os candidatos t€ém de executar um painel em alvenaria
de tijolo ceramico ou bloco de cimento e reboco de uma parede com
cerca de 0,5 m? e realizacdo de uma instalacfio eléctrica;

10.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter-se, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

10.7 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar-
-se, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

10.8 — A valoragéo final dos candidatos, que completem os proce-
dimentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta as
seguintes formulas:

Ref. 1/2016:

VF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30)
ou
VF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)

VF = Valoragao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Ref. 2/2016:

VF = (AC x 0,35) + (EAC x 0,35) + (EPS x 0,30)
ou
VF = (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)

VF = Valoragio final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica.

Ref. 3 a 5/2016:

VF = (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)
ou
VF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30)

VF = Valoragao final;

AC = Avaliag@o curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica.

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obriga-
toria sdo convocados para a realizagdo do método complementar
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Juri do concurso:

Ref. 1/2016 — Presidente, Coralia Rodrigues, Presidente da Junta
de Freguesia; Vogais efetivos: Isa Lamy, Técnica Superior da Junta de
Freguesia, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedi-
mentos e Raquel de Castro Reis, Técnica Superior do Mapa de Pessoal
do Municipio de Odivelas; Vogais suplentes: Nuno Alarcdo e Claudia
Peixoto, Técnicos Superiores da Junta de Freguesia.

Ref. 2/2016 — Presidente, Coralia Rodrigues, Presidente da
Junta de Freguesia; Vogais efetivos: Claudia Peixoto, Técnica Su-
perior da Junta de Freguesia, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Raquel de Castro Reis, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Odivelas; Vogais
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suplentes: Isabel Rosa e Isabel Carvalho, Assistentes Técnicas da
Junta de Freguesia.

Ref. 3/2016 — Presidente, Coralia Rodrigues, Presidente da Junta
de Freguesia; Vogais efetivos: Isa Lamy, Técnica Superior da Junta de
Freguesia, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Sandra Campos, Técnica Superior da Junta de Freguesia; Vogais
suplentes: José Martins e Rodolfo Pereira, Assistentes Operacionais da
Junta de Freguesia.

Ref. 4/2016 — Presidente, Coralia Rodrigues, Presidente da Junta
de Freguesia; Vogais efetivos: Isa Lamy, Técnica Superior da Junta
de Freguesia, que substituira a Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos e Pedro Pires, Assistente Técnico da Junta de Fregue-
sia; Vogais suplentes: Sandra Campos, Técnica Superior da Junta
de Freguesia e Pedro Mesquita, Encarregado Operacional da Junta
de Freguesia.

Ref. 5/2016 — Presidente, Coralia Rodrigues, Presidente da Junta
de Freguesia; Vogais efetivos: Isa Lamy, Técnica Superior da Junta de
Freguesia, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e José Faustino Simdes, Encarregado Operacional da Junta de
Freguesia; Vogais suplentes: Pedro Mesquita, Encarregado Operacional
da Junta de Freguesia e Elisabete Santos, Assistente Técnica da Junta
de Freguesia.

19 de agosto de 2016. — A Responsavel, Cordlia Rodrigues, pre-
sidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Pontinha e
Famdes.

309819586

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Edital n.° 866/2016

Artur Manuel Glorias Ferreira Colago, Presidente da Unido das Fre-
guesias de Romeira e Varzea:

Nos termos do n.° 1 do artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna pubico, que a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias supra indicada, sob proposta da junta aprovada em reunido
de oito de setembro e cumpridas as formalidades do artigo 100.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, deliberou, na 3. sessdo e
ordindria, realizada a dezanove de setembro de 2016, aprovar o Projeto
de Regulamento Fonte da Romeira da Unido das Freguesias de Romeira
e Varzea.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser publicado no
Didario da Republica, afixado nos lugares publicos do costume e na
pagina da internet.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Artur Manuel Glorias Ferreira Colago.
309875702

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VALENGA,
CRISTELO COVO E ARAO

Aviso n.° 11907/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de assistente técnico — Area fun-
cional administrativa.

Maria Fernanda Esteves de Sousa Ferreira, Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Valencga, Cristelo Covo
e Ardo

Torna-se publico, nos termos e para efeitos previstos nos n.*4 e
6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo
Aviso n.° 2353/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 38, no dia 24 de fevereiro de 2016, foi homologada por meu des-
pacho de 15 de setembro de 2016 e se encontra afixada no Edificio
do Centro Coordenador de Transportes, Avenida Sa Carneiro, r/c, em
Valenca e disponivel na pagina eletronica da Unido das Freguesias
de Valenga, Cristelo Covo e Ardo.

16 de setembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Valenga, Cristelo Covo e Arao, Maria Fernanda
Esteves de Sousa Ferreira.

309870461
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 897/2016

Conforme o determinado pelo artigo 25.° da Portaria n.® 181-D/2015,
de 19 de junho, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 118, a
Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade institui-
dora do Instituto Universitario da Maia — ISMALI, doravante designado
por ISMALI, vem proceder a publicagdo do Regulamento dos Regimes
de Reingresso e de Mudanga de Par Instituigdo/Curso deste Instituto,
aprovado em reunido do Conselho Cientifico, do dia 26 de julho de 2016,
e homologado, no mesmo dia, pelo Reitor do ISMALI

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca
de Par Institui¢ao/Curso

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso e
de mudanca de par institui¢do/curso no Instituto Universitario da Maia,
doravante designado por ISMAI

2 — Os procedimentos, relativos ao reingresso ¢ a mudancga de par
instituigdo/curso no ISMAI regem-se pela Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho.

3 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos ciclos de es-
tudos conducentes aos graus de licenciado e mestre através de um ciclo
de estudos de mestrado integrado em funcionamento no ISMAI.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) “Reingresso”, o ato pelo qual um estudante, apds interrupgao dos
estudos num par institui¢do/curso de ensino superior, se matricula na
mesma institui¢do e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido;

b) “Mudanga de par institui¢do/curso”, o ato pelo qual um estudante
se matricula e/ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢do; a mudanga de
par instituicdo/curso pode ter lugar com ou sem interrupg¢@o de matricula
e inscricdo numa institui¢do de ensino superior;

¢) “Créditos”, os créditos segundo o ECTS — “European Credit
Transfer and Accumulation System” (Sistema Europeu de Transferéncia
e Acumulagéo de Créditos), cuja atribuigao ¢ regulada pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho;

d) “Regime geral de acesso”, o regime de acesso e ingresso regulado
pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, na sua redagdo atual
publicada pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio, retificado pela
Declaragio de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho.

Artigo 3.°
Condicdes para reingresso

1 — Podem candidatar-se a reingresso num curso do ISMAI, os
estudantes que cumulativamente:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse curso do ISMAI ou
em curso que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior ao
qual pretendem reingressar.

2 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

Artigo 4.°
Condicdes para a mudanca de par institui¢io/curso

1 — Podem submeter candidatura a mudanga para um curso do IS-
MALI, os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par institui¢cdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario, no
ambito do regime geral de acesso, correspondentes as provas de ingresso,
fixadas pelo ISMALI, para esse curso, no ano de candidatura;

¢) Tenham obtido, nesses exames, a classificagdo minima exigida pelo
ISMALI nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — Os exames, a que se refere a alinea b) do nimero anterior, podem
ter sido realizados em qualquer ano letivo.

3 — O regime de mudanga de par instituigdo/curso aplica-se
igualmente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscri-
tos em instituicdo de ensino superior estrangeira em curso definido
como superior pela legislagdo do pais em causa, ¢ ndo o tenham
concluido.

4 — Estudantes que ingressaram através de modalidades especiais
de acesso:

a) Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas, especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,
reguladas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho, a condigdo, estabelecida pelas
alineas b) e c¢) do n.° 1 do presente artigo, pode ser substituida pela
aplicacdo dos niimeros 2 e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo;

b) Para os estudantes, que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnoldgica, a condigdo, es-
tabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo, pode ser subs-
tituida pelo disposto nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

c) Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a condi-
¢do estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo, pode
ser substituida pela aplicagao dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho;

d) Para os estudantes internacionais, a condigdo, estabelecida pelas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo, pode ser substituida pela
aplicagdo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho.

5 — O Conselho Cientifico do ISMAI pode definir condigdes habi-
litacionais a satisfazer, quando seja caso disso, para o requerimento de
mudanga de par institui¢do/curso.

6 — Nao ¢ permitido requerer a mudanga de par instituicdo/curso
no ano letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui-
¢do/curso de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e
ingresso, € no qual se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 5.°
Cursos que exigem pré-requisitos ou requisitos especiais

A mudanga para cursos no ISMAI para os quais sejam exigidos, nos
termos do regime geral de acesso, pré-requisitos ou aptiddes vocacionais
especificas avaliadas através de concursos locais, esta condicionada a
realizagdo dos mesmos.

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas 2 mudanca de par instituicio/curso

1 — O numero de vagas para cada curso, para o 1.° ano curricular,
no ambito da alinea b) do artigo 2.° do presente Regulamento, ¢ fixado
anualmente pelo Reitor do ISMALI, nos termos do artigo 14.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

2 — As vagas de um par instituicdo/curso, eventualmente so-
brantes no regime de mudanga de par institui¢do/curso, podem ser
utilizadas nas modalidades de concursos especiais por decisdo do
Reitor do ISMAL

3 — As vagas, ndo preenchidas num par institui¢do/ciclo de estudos
no regime geral de acesso, podem reverter para 0 mesmo par institui¢ao/
ciclo de estudos nas modalidades de acesso dos concursos especiais e do
concurso de mudanga de par instituigao/curso nos termos fixados pelos
regulamentos do concurso nacional e dos concursos especiais.
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Artigo 7.°
Requerimento

1 — O requerimento de reingresso ou mudanga de par institui¢ao/
curso, a apresentar pelos candidatos, deve ser instruido com:

a) Requerimento ou impresso do modelo adotado no ISMAI devida-
mente preenchido e assinado;

b) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade das situagdes pes-
soais e habilitacionais;

¢) Fotocopia simples do cartdo de cidaddo ou de outro documento
oficial de identificacdo pessoal, com apresentacéo do original;

d) Numero de identificagdo fiscal;

e) Procuragfo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

2 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano em que se realiza.

Artigo 8.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidos os requerimentos que se encontrem
numa das seguintes condi¢des:

a) Pedidos que ndo retinam as condi¢des para apresentagdo a con-
curso;

b) Pedidos referentes a cursos em que o numero de vagas fixado
tenha sido zero;

¢) Pedidos realizados fora de prazo;

d) Requerimentos ndo acompanhados da documentag@o necessaria
para completa instrugdo do processo;

e) Pedidos em que constem falsas declaragdes.

2 — A decisdo do indeferimento ¢ da competéncia da Secretaria da
Maiéutica.
Artigo 9.°
Critérios de seriacio

1 — Para as candidaturas de mudanca de par instituigdo/curso, os can-
didatos serdo seriados, obedecendo aos critérios de preferéncia adiante
sucessivamente referidos:

a) Candidatos que, ndo tendo assegurado um lugar no curso pre-
tendido, tenham frequentado, até ao final do ano letivo anterior, outro
curso em funcionamento numa Instituicdo de Ensino Superior da qual
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a Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L. seja entidade
instituidora, com a situacdo administrativa devidamente regularizada;
b) Candidatos que frequentaram outras institui¢des.

2 — A classificagdo de candidatura sera apurada com base nas classifi-
cagdes de ingresso do aluno no ensino superior, as quais serdo aplicadas
as condi¢des de ingresso em vigor no ISMAI para o regime geral de
acesso ¢ para 0S CONCUIsos especiais.

3 — Adivulgagido das decisdes sobre os requerimentos sera efetuada
no sitio da internet da Instituigdo e através dos expositores colocados,
para o efeito, nos locais habituais.

4 — O prazo da candidatura decorrera até ao ultimo dia do més de
agosto do ano letivo a que respeitar, bem como em qualquer momento
posterior, mediante despacho do Reitor do ISMAI, do qual resulte o
entendimento de que nesse momento existem condi¢des de integragao
dos requerentes nos cursos em causa.

Artigo 10.°
Creditacoes

Cabe ao orgao legal e estatutariamente competente do ISMAI dar
cumprimento aos artigos 7.°, 16.° e 17.° da Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de junho, e proceder a creditagdo das formagdes de que o estudante
¢ titular no caso do reingresso e as que sejam reconhecidas como inte-
grantes do plano de estudos do curso para o qual o estudante requeira
mudanga de par instituigdo/curso.

Artigo 11.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Regulamento
serdo solucionados pela legislacdo adequada em vigor ou, na auséncia
desta, pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente do ISMAL

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2016/2017,
¢ publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e divulgado na pagina
do ISMALI e na Internet.
21 de setembro de 2016. — O Presidente da Maiéutica, José Manuel

Matias de Azevedo.
209879704

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 401/2016

Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 300/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio do
Seixal e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Enti-
dades com Fins Publicos, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
Parte J3, n.° 247, de 18 de dezembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 26.%, do ACT n.° 300/2015:

Em representag@o do empregador publico:
Maria Manuela Palmeiro Calado

Joaquim Carlos Coelho Tavares

Em representagdo da associagdo sindical:
Jorge Alves Pereira

Anabela Rodrigues

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35//2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.

19 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209878238
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