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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 10 276/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
n.%® 1 do artigo 2.°, 2 do artigo 4.° e 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de adjunto
do meu Gabinete o licenciado Jodo Pedro Oliveira Miranda.

2 — A presente nomeagdo aplica-se o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2006.

1 de Marco de 2006. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 10 277/2006 (2.2 série).— 1 —Nos termos dos
n.°® 3 do artigo 2.° e 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio o licenciado Pedro Manuel Galvao Henriques para
prestar apoio na area da comunicagio social no ambito do meu Gabinete.

2 — A colaboracao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacao no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — O nomeado auferird remuneracao mensal idéntica a de adjunto
de gabinete, incluindo os subsidios de férias, de Natal e de refeicao
e demais abonos e subsidios, designadamente de representagao.

4 — O nomeado tem direito, quando se deslocar em missao oficial
no Pais e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos de gabinete.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2006.

1 de Marco de 2006. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 10 278/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 11.° dos Estatutos da
Associacao de Utentes das Pousadas da Juventude (AUPJ), nomeio
para o respectivo conselho fiscal os seguintes membros:

Presidente — Jodo Vergilio Ferreira Rebocho.
Vogais:

Manuel Martins Neves Dias.
Anténio Manuel Morgado.

2 — Para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 11.° dos citados
Estatutos, as funcoes exercidas pelos membros do conselho fiscal nao
sao remuneradas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006.

20 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 10 279/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 8 de Abril de 2006, nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ transferida para o quadro
de pessoal da Delegagdo Regional de Viana do Castelo do Instituto
Portugués da Juventude, obtida a anuéncia da funcionaria Amélia
Gomes Monteiro, técnica superior de 1. classe do quadro de pessoal
dos servigos centrais do Instituto Portugués da Juventude.

12 de Abril de 2006. — A Presidente da Comissao Executiva, Maria
Geraldes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E M-
NISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 387/2006. — De acordo com o disposto
nos artigos 16.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro,
e 2.°,n°3,¢e19.°n.°1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada

pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeado para o cargo de
direccao superior do 1.° grau de director-geral do Patriménio o licen-
ciado Carlos Manuel Duraes da Conceigao, possuidor de reconhecida
aptiddo e experiéncia profissional adequada ao exercicio das corres-
pondentes funcoes, evidenciadas na nota curricular anexa ao presente
despacho.

17 de Abril de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando
Teixeira dos Santos.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Carlos Manuel Duraes da Conceicao;

Data de nascimento — 9 de Fevereiro de 1950;

Habilitagdes — licenciatura em Finangas do Instituto Superior
de Ciéncias Econémico-Financeiras.

Acgdo desenvolvida mais relevante:

1977-1981 — director de servigos na Junta do Crédito Publico,
tendo participado na implementacao e na execucao do processo
de pagamento de indemnizagoes aos titulares dos bens nacio-
nalizados, do Ministério das Finangas;

1981-1988 — vice-presidente do Fundo de Fomento da Habita-
¢ao, e posteriormente da sua comissdo liquidataria, com o
pelouro de recursos humanos, planeamento e gestao finan-
ceira, do Ministério das Obras Publicas;

1984-1988 — vogal da comissao instaladora do Instituto Nacional
de Habitacao, e posteriormente do seu conselho directivo, em
acumulagao com as fungoes referidas no periodo anterior, do
Ministério das Obras Publicas;

1988-1991 — director-geral da SLIBAIL Portuguesa — Compa-
nhia de Locagao Financeira, S. A., do Grupo Crédit Lyonnais;

1991-2000 — director-geral da DB Leasing, S. A.;

A partir de 1994 — em acumulagdo com estas fungdes, exerceu
também o cargo de director-geral da DB Rent e da DB Crédito,
do Grupo Deutsche Bank;

2000-2001 na sequéncia da reestruturagdo do Deutsche Bank
de Investimento, os activos e passivos da DB Leasing, S. A,
foram objecto de trespasse para o Deutsche Bank (Portugal).
Neste novo quadro continuou a exercer as funcdes de director
da Unidade de Leasing ¢ de administrador da DB Rent e
da DB Crédito, do Grupo Deutsche Bank;

2002-2005 — vogal do conselho directivo do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, com o pelouro de servigos
de desenvolvimento organizacional, pessoal, instalacoes, admi-
nistrativos, financeiros, planeamento e controlo de gestdo, do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho/Ministério das
Actividades Econdmicas e do Trabalho;

Maio de 2005 — técnico financeiro assessor principal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, do Ministério das Financas e da Admi-
nistracao Publica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDE-
NAMENTO DO TERRITORIO E DO DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL.

Despacho conjunto n.° 388/2006. — Considerando a necessi-
dade de imprimir um novo impulso e uma nova orientacao as inter-
vengodes de proteccao, valorizagao e requalificacdo das zonas costeiras,
que constituem uma prioridade das politicas de ambiente, e nos termos
do despacho conjunto n.° 1006/2003, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 5 de Novembro de 2003, determina-se o seguinte:

1 — Exonerar do cargo de coordenador do Grupo de Coordenagao
do Programa Finisterra o Prof. Doutor Carlos Augusto de Sousa Reis,
para o qual havia sido nomeado pelo despacho conjunto n.° 1006/2003
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Novembro de
2003, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2005.

2 — Manifestar reconhecimento pelo forte empenho pessoal e pela
elevada qualidade profissional com que o Prof. Doutor Carlos Sousa
Reis desempenhou as suas fungdes, apesar dos escassos meios que
lhe foram disponibilizados para o efeito, sendo digno do publico louvor
que aqui se presta.
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3 — Nomear para o cargo de coordenador da estrutura de projecto
criada pelo despacho conjunto n.° 1006/2003 o engenheiro Anténio
Mota Lopes, com efeitos a partir de 15 de Marco de 2006.

14 de Marco de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.— O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E M-
NISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL.

Despacho conjunto n.° 389/2006. — Considerando a criacao da
figura de controlador financeiro pelo Decreto-Lei n.° 33/2006, de 17
de Fevereiro;

Atendendo a que os controladores financeiros devem ser afectos
a areas ministeriais de actuagao;

Tendo ainda em conta os requisitos estipulados pelo artigo 9.° do
citado decreto-lei quanto a nomeagdo de controladores financeiros:

1 — E nomeado para exercer as funcdes de controlador financeiro
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 33/2006, de 17 de Fevereiro,
o mestre Hernani Machado Duarte.

2 — A presente nomeacao fundamenta-se nas competéncias aca-
démicas e na experiéncia profissional do nomeado, relevantes para
o sector em que ira exercer funcoes, tal como atesta o respectivo
curriculum vitae, publicado em anexo ao presente despacho.

3 — A presente nomeagao produz efeitos pelo prazo de um ano
a partir de 5 de Abril de 2006, sem prejuizo da possibilidade da
renovagao deste mandato, nos termos legais.

4 de Abril de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Financas, Fernando
Teixeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Curriculum vitae

Hernani Machado Duarte, nascido em 23 de Agosto de 1951, é
casado e tem dois filhos.

E licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas e mestre em
Administracio Publica.

Desempenhou varias fungées na Administragao Publica, designa-
damente as de funciondrio administrativo, professor do ensino secun-
dario, inspector tributério e inspector de finangas.

Assumiu responsabilidades de dirigente em alguns servicos publicos,
designadamente vice-presidente do Servico Nacional de Protecgdo
Civil e vogal do conselho de administracao do Instituto Nacional de
Aviacdo Civil.

Desempenhou fungdes em Macau, onde coordenou as éreas fiscal
e da despesa piiblica.

E quadro da Inspecgdo-Geral de Financas, estando, funcionalmente,
colocado na area de gestao do controlo publico.

Foi formador da seguranca social na area de fiscalizacao a
contribuintes.

Foi membro da Comissao de Fiscalizacao da Autoridade Monetaria
e Cambial de Macau entre 1993 e 1999.

E autor do livro Os Impostos — Uma Abordagem Econémica — O
Sistema Fiscal de Macau, edicao conjunta do Instituto Politécnico de
Macau e dos Servicos de Administragao e Funcdo Publica (1999);
em Marco de 2000 foi lancada a tradugdo para a lingua chinesa.

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 10 280/2006 (2.2 série). — Nos termos conjugados
dos artigos 230.° da Constituicao, e 1.°, n.° 2, alinea d), da Lei n.° 4/85,
de 9 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de
Outubro, e dos artigos 6.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio chefe do meu Gabinete a licenciada Maria Helena
Sardinha Borges.

21 de Abril de 2006. — O Representante da Republica para a
Regiao Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Aviso n.° 5452/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
ao concurso externo de ingresso para admissao de pracas com vista
a prover as vagas que ndo foi possivel preencher até ao limite das
1075, colocadas a concurso pelo aviso n.° 3189/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de Margo de
2005, concurso aberto pelo aviso n.° 7649/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 26 de Agosto de 2005, que poderao
consultar o seu processo e a lista de classificagao final e ordenagao
de todos os candidatos aprovados e nao aprovados ao concurso, no
ambito do exercicio do direito de participacao, na Seccdo de Recru-
tamento, sita no Quartel do Beato, na Avenida do Infante D. Henrique,
em Lisboa, das 9 as 12 e das 14 as 17 horas, para, querendo, no
prazo de 10 dias uteis contados nos termos do artigo 44.° do mesmo
diploma legal, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

28 de Abril de 2006. — O Presidente do Juri, Mdrio Augusto Mou-
rato Cabrita, major-general.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 5453/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Zinho
Gomes, natural de Beniche, Canchungo, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 4 de Dezembro de 1966,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5454/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Can-
dida Barbosa da Conceicao Sardinha, natural de Malange, Republica
de Angola, de nacionalidade angolana, nascida em 25 de Agosto de
1946, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5455/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Ludo-
vina Livramento Lima, natural de Santo André, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 7 de Outubro
de 1964, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5456/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Esme-
ralda Antonieta Freire Fernandes, natural de Sao Salvador, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 25 de
Junho de 1963, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 5457/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Augusta Guilhermina Gomes, natural de Sao Joao Baptista, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 20 de
Maio de 1967, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5458/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Gra-
cinda Delgado Gongalves, natural de Nossa Senhora da Graga, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
7 de Janeiro de 1962, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5459/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Mayer
Adolfo Lopes, natural de Jeta, Caid, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 20 de Janeiro de 1969, o qual
poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5460/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Lisete
Ana Anténio da Silva, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascida em 28 de Agosto de 1967, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5461/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Fran-
cisca Gomes Alvarenga Horta, natural de Santa Catarina, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 15 de
Outubro de 1955, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5462/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Orlando Pedro Delgado, natural de Nossa Senhora da Luz, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 20 de
Outubro de 1953, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5463/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Cha-
mina Banu Suleman Juma, natural de Mocimboa da Praia, Republica
de Mocambique, de nacionalidade mocambicana, nascida em 4 de
Abril de 1959, a qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes

depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5464/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Lécia
Jandira Anténio Vicente, natural de Municipio, Repiblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascida em 21 de Fevereiro de 1982, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5465/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizaco, a Silvani
de Oliveira, natural de Rio de Janeiro, Republica Federativa do Brasil,
de nacionalidade brasileira, nascida em 29 de Abril de 1958, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5466/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Orlando Afonso Frota, natural de Santa Filomena, Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense, nascido
em 24 de Novembro de 1958, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5467/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Anto-
nio Victor Malam Cassam4, natural de Bissau, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 6 de Margo de
1974, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5468/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Augusto de Pina, natural de Bolama, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 25 de Dezembro de 1959,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5469/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 19 de Agosto de 2005,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Bento
Pereira de Sousa, natural de Sdo Lourengo, Repitblica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 13 de Margo de 1947,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
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12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5470/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 21 de Outubro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a José Malam Jassi, natural de Bambadinca, Republica da Guiné-
-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 1 de Fevereiro de
1963, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5471/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 26 de Agosto de 2005,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Isabel
Aissatu Baldé, natural de Contuboel, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascida em 30 de Dezembro de 1967, a
qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5472/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 26 de Dezembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Paulo Pereira Tavares, natural de Sao Miguel, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 28 de Abril de
1961, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5473/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Gabriel
dos Santos Lobo Semedo, natural de Nossa Senhora da Luz, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 15 de
Junho de 1962, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5474/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 21 de Dezembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Francisco Pereira Lopes, natural de Santiago Maior, Reptblica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 26 de Abril
de 1962, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5475/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Nata-
nael Pinto Cardoso, natural de Sao Paulo, Republica Federativa do
Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 11 de Fevereiro de
1968, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 5476/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragio Interna de 3 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Rita
de Cassia Regis Cardoso, natural de Nilopolis, Republica Federativa
do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascida em 13 de Junho de
1968, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho (extracto) n.° 10 281/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Margo de 2006 do director-geral do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras:

Licenciado Rui Eduardo Fernandes Pereira, inspector de nivel 3 da
carreira de investigacdo e fiscalizagdo — designado, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovaveis, com efeitos a
partir de 23 de Marco de 2006, para o cargo de chefe de depar-
tamento Regional de Emissao de Documentos da Direc¢ao Regio-
nal do Norte, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de Outubro.

24 de Abril de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 10 282/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 3.° ¢ 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
a 37.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, subdelego as com-
peténcias que me foram delegadas pelo Ministro de Estado e das Finan-
gas, nos termos do n.° 1.9 do seu despacho n.° 17 827/2005 (2.* série),
de 27 de Junho, publicado em 19 de Agosto de 2005, no secretario-geral
do Ministério das Financas e da Administracao Publica, licenciado José
Anténio de Mendonca Canteiro, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos no &mbito da Seccio Especializada do Conselho Superior
de Financas para as Reprivatizacdes (SER):

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao

de bens e servicos até ao limite estabelecido aos titulares

de cargos de direcgdao superior de 1.° grau, nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,

de 8 de Junho;

Autorizar alteracdes orcamentais, nos termos do n.° 4 do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar a antecipacdo de duodécimos, total ou parcial-
mente, até ao limite da competéncia atribuida aos titulares
de cargos de direcgao superior de 1.° grau, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Margo.

b

~

O presente despacho produz efeitos a 28 de Marco de 2006, ficando
desde ja ratificados todos os actos praticados até a presente data
no ambito dos poderes acima delegados.

11 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Carlos Manuel Costa Pina.

Despacho n.° 10 283/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 3.° e 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no secre-
tario-geral do Ministério das Finangas, licenciado José Anténio de
Mendonga Canteiro, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao
de bens e servicos até ao limite estabelecido aos titulares
de cargos de direcgdao superior de 1.° grau, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;
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b) Autorizar alteracoes orcamentais, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar a antecipacdo de duodécimos, total ou parcial-
mente, até ao limite da competéncia atribuida aos titulares
de cargos de direccao superior de 1.° grau, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco.

O presente despacho produz efeitos a 28 de Margo de 2006, ficando
desde ja ratificados todos os actos praticados até a presente data
no ambito dos poderes acima delegados.

11 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Carlos Manuel Costa Pina.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 284/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 24 de Marco de 2006 do secretario-geral do Ministério
das Financas e da Administracao Publica:

Maria Helena Martins Torres Rocha, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, posicionada no escaldo 5, indice 337 —
transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério das Financas e da Administracdo Publica,
ficando exonerada do lugar de origem, com efeitos reportados a
17 de Abril de 2006. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, José Anténio de Men-
donga Canteiro.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 5477/2006 (2.2 série). — Procedimento concursal para
o recrutamento do cargo de director de servicos de Cooperagdo Aduaneira
e Documentacio. — 1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracao central, regional e local
do Estado), alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto (estabelece
regras para as nomeagoes dos altos cargos dirigentes da Administragao
Publica), torna-se publico que a Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC) pretende proceder
ao provimento do cargo de director de servigos de Cooperacao Adua-
neira e Documentacao através do correspondente procedimento de
seleccao,

2 — Area de actuagdo — direccdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e do funcionamento da Direc¢do de Servicos de Cooperacao
Aduaneira e Documentacao, com as competéncias genericamente defi-
nidas no artigo 17.° do Regulamento Orgénico e de Funcionamento
da DGAIEC, cabendo-lhe, designadamente, coordenar, sem prejuizo
da competéncia especifica dos demais servi¢os, a participagdo da
DGAIEC na cooperacao aduaneira a nivel internacional e comunitario
e assegurar a edi¢ao e difusao de publicagdes com interesse para
0s servigos e para o publico em geral e o servico de relagdes publicas.

3 — Requisitos formais de provimento — de acordo com o disposto
no artigo 20.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, sao requisitos de provimento:

a) Ser funcionério licenciado, com pelo menos seis anos de expe-
riéncia profissional em funcgoes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes
de direcgao, coordenagao e controlo.

4 — Perfil exigido — os candidatos deverao possuir:
a) Licenciatura numa das seguintes areas:

Direito, Economia, Finangas, Gestao e (ou) Organizagido
de Empresas, Auditoria, Contabilidade e Técnicas
Aduaneiras;

b) Experiéncia técnica na drea de actuagdo do cargo;
¢) Experiéncia no exercicio de funcdes dirigentes, de coorde-
nacao e (ou) de chefia.

5 — Composicao do juri—é a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Licenciado Joao Manuel Almeida de Sousa, sub-
director-geral.
Vogais:

Licenciado Carlos Alberto Silva Tavares, director de servigos
de Investigacdo da Fraude e Accoes Especiais, da Direc-
¢do-Geral dos Impostos.

Doutor Manuel Anténio Pita, professor auxiliar do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
licenciado Anténio Reinaldo Pereira de Mendonga, director de ser-
vigos da Receita Nacional e dos Recursos Proprios Comunitarios.

6 — Métodos de seleccdo — sdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao, sem caracter eliminatorio:

Avaliagao curricular e entrevista publica.

7 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacao da can-
didatura € de 10 dias tteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso na bolsa de emprego publico (BEP).

7.1 — A disponibilizagao na BEP serd feita no dia da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica ou no 1.° dia util imediato.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo ser
entregue pessoalmente, caso em que devera ser acompanhado de um
duplicado ou fotocdpia, que servira de recibo, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcao para a Direcgao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfdndega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do interessado (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Situagdo profissional com indicacao da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para esclarecimento do juri e adequada apreciagdo do seu
mérito, os seguintes:

Habilitagdes académicas e profissionais, cursos realizados
e participagdes em acgdes de formacao e respectiva dura-
¢ao, fungdes que exercem e exerceram e respectivos tem-
pos de permanéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracdo passada pelo servico competente da qual constem
a categoria detida, o servi¢o a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgdo-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — Em caso de duvida, o juri podera exigir a qualquer dos can-
didatos os esclarecimentos ou a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005.

17 de Abril de 2006. — O Director-Geral, Luis da Silva Laco.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5478/2006 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da lei geral tri-
butéria, 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e 94.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas
competéncias, tal como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Secgao, de Tributac@o do Patriménio — Anténio José Ferreira
Rodrigues, CFA 1, em regime de substituigio;

2.2 Secgao, de Tributacao do Rendimento e Despesa — Anténio
Manuel Peres Magalhaes, CFA 1, em regime de substituigao;

3.2 Seccao da Justica Tributdria— CFA 1 Manuel Augusto
Gomes dos Santos;

4.2 Seccao da Tesouraria — CFA 1 Maria José Pinheiro Rodri-
gues.
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2 — Atribuigao de competéncia — aos chefes das secgoes, sem pre-
juizo das funcOes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha
orientacdo e supervisdo, o funcionamento das seccdes e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funciondrios,
competira:

2.1 — De carécter geral:

a)
b)

d)

8
h

~

1))

k)

l

~

n)

p)

q)

)

5)

0)
)

Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de dis-
tribuicao de certidoes;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos, quer sejam os legais quer os fixados pelas
instancias superiores, bem como tomar providéncias para que
os obrigados fiscais sejam atendidos com prontidao e qua-
lidade;

Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham natu-
reza de mero expediente;

Assinar a correspondéncia expedida pela sec¢ao, com excep-
¢ao da que for dirigida a entidades de nivel hierarquicamente
superior, bem como a autoridades judiciais e ainda a dirigida
a qualquer entidade/cidadao que envolva matéria reservada
e ou confidencial;

Assinar os mandados de notificacdo, citagdo, quer pessoal
quer por via postal, avaliacdo e ordens de servico, controlando
a sua execugao;

Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e
licengas dos funciondrios da sua seccao;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;
Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos,
reclamagdes, recursos, peticoes ou exposicoes, em matéria
tributéria, incluindo pareceres, propostas e projectos de deci-
sao para audigdo prévia, nos termos do artigo 60.° da lei
geral tributaria;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugéo,
nos termos das alineas a) e b) do artigo 29.° do Regime
Geral das Infraccoes Tributarias;

Proceder a notificagao para pagamento de coimas, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infraccoes Tri-
butarias e ao levantamento de autos de noticia, dentro dos
limites da competéncia atribuida nos termos da alinea i) do
artigo 59.° do mesmo diploma legal;

Coordenar e controlar a organizacio e conservagao do arquivo
dos documentos, processos ¢ demais assuntos relacionados
com a respectiva seccao;

Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informacao, quer ao nivel da
seguranca;

Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da seccao respectiva, incluindo os ndo delegados, tendo em
vista a sua atempada execugao;

Exercer a adequada acc¢ao formativa e manter a ordem e
disciplina na respectiva seccdo e controlar a assiduidade, as
faltas e as licengas dos respectivos funcionarios, com excepcao
da justificagao de faltas e de concessao de férias;

Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo,
conforme o estabelecido no artigo 64.° da lei geral tributaria;
Controlar a execucdo e produgao da sua seccdo de forma
que sejam alcangados os objectivos previstos no plano de
actividades;

Adoptar as providéncias adequadas a substituicdo de fun-
cionarios nos seus impedimentos e, bem assim, providenciar
os reforcos que se mostrarem necessarios por aumentos anor-
mais de servico ou campanha, devendo ainda propor a rotacao
dos funcionarios;

Controlar os documentos internos de cobranca da seccao;
Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos bens
de equipamento, mobilidrio e outro material distribuido a
secgao, prevenindo a sua racional utilizagao;

Coordenar e controlar a organizagdo e funcionalidade do
arquivo geral da seccao;

Promover a requisi¢ao e distribuicao de edigoes, legislacao
e instrucoes e a organizacdo da funcionalidade permanente
na secgao;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com os servigos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatarias;

2.2 — De caracter especifico:

2.2.1 — Ao CFA 1 Anténio José Ferreira Rodrigues, TAT, nivel 1
(em regime de substitui¢do), que chefia a Seccdo de Tributagdo do
Patriménio — 1.% Seccdo, competira:

2.2.1.1 — Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imo-
veis (IMT):

a)
b)
<)

Controlar a recepgdo e o processamento informatico da decla-
racdo do modelo n.° 1, bem como o respectivo pagamento;
Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengao
de IMT;

Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomea-
damente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de cadu-
cidade;

2.2.1.2 — Imposto municipal sobre iméveis (IMI):

a)
b)

h

8
h)

i)
)]

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a este
imposto;

Orientar e decidir os processos de concessao e de caducidade
de beneficios fiscais e 0s respectivos processos administrativos,
designadamente reclamacoes nos termos do artigo 130.° do
Cédigo do IMI, promovendo todos os procedimentos e actos
necessarios para o efeito, incluindo a decisao;

Controlar a recepgao e a recolha informatica das declaracoes
do modelo n.° 1 do IMI;

Conferéncia dos processos de isengao do IMI e a fiscalizagao
das isencoes concedidas, assinando os termos € os actos que
lhes digam respeito;

Promover a extraccdo de copias para a avaliacao de bens
iméveis omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim
como a apresentagao da respectiva declaracdo do modelo n.° 1
do IMI, quando necessario, para os fins consignados no n.° 3
do artigo 13.° do Cédigo do IMI;

Consulta dos processos avaliados e o envio da notificagdo
aos interessados em resultado de processo de avaliacdo,
incluindo as segundas avaliagdes;

Controlar e fiscalizar o servico de informatizacao de matrizes,
designadamente as alteracdes e as inscricoes matriciais;
Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras enti-
dades, como cdmaras municipais, notarios, servicos de finan-
gas, etc.;

Fiscalizar e controlar as liquidacoes de anos anteriores;
Controlar todo o servico informatico deste imposto;

2.2.1.3 — Imposto do selo — imposto sobre as transmissoes gra-
tuitas de bens:

a)
b)

)
d)

e)

Controlar e coordenar todo o servico relacionado com este
imposto;

Assinar todos os documentos necessarios a instrugao e a con-
clusao dos processos de liquidagao, incluindo requisicoes de
servico a fiscalizagao, e conferir os célculos efectuados nos
mesmos;

Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagiao de prazo
para a apresentacao da relacdo de bens;

Fiscalizar e controlar todo o servico, designadamente relacoes
de obitos, verbetes de usufrutudrios, relagdes dos notarios,
extraccao de verbetes e os respectivos averbamentos matri-
ciais;

Despacho de juncao aos processos de documentos com eles
relacionados;

2.2.1.4 — Outros:

a)

b)

d)

8

Mandar autuar os processos de avaliacao nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do regime do arrendamento
urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Instaurar os processos administrativos de liquidagao de impos-
tos quando a competéncia seja do Servico de Finangas, com
base nas declaragoes do contribuinte ou oficiosamente, na
falta ou vicio destas, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Conferir e assinar os termos de liquidagdo do imposto muni-
cipal de sisa e do imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis e praticar todos 0s actos com 0s mesmos
relacionados, incluindo a sua coordenagdo e controlo, com
excepgao da autorizagao para rectificagao dos termos de sisa;
Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dacdo do imposto sobre as sucessoes e doagdes, sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagoes;

Despachar pedidos de cadernetas prediais;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos, aban-
donados e declarados judicialmente perdidos a favor do
Estado, nomeadamente a coordenagao e controlo de todo
o servico de depdsito de valores abandonados e a elaboragao
das respectivas relagoes e mapas;

Elaborar as folhas de saldrios e documentacio relacionada
com transportes de louvados;
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h) Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribui-
¢ao de certidoes pela Secgao;

i) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao,
dirigir a instrucdo e praticar todos os actos com eles rela-
cionados, incluindo a execucdo das decisoes neles proferidas,
ordenando todas as diligéncias necessarias a sua tramitacao
normal até a fixacdo da coima e sangdes acessdrias, incluindo
a dispensa ou atenuagao especial da mesma.

2.2.2— Ao CFA 1 Anténio Manuel Peres Magalhaes, TAT, nivel 1
(em regime de substitui¢do), que chefia a Seccao de Tributagdo do
Rendimento — 2.2 Secgao, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o IRS
e o IRC, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os actos necessarios a execucao do servico relacionados
com estes impostos, bem como a sua fiscalizacao com base
nos elementos disponiveis e existentes no servigo;

b) Orientar e controlar a recepcdo das declaragdes, bem como
a sua visualizagao, registo prévio, loteamento e remessa atem-
pada aos diversos centros de recolha nos termos superior-
mente definidos;

¢) Assegurar a recolha informatica das declaracoes de IRS nos
casos superiormente autorizados;

d) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o

imposto sobre o valor acrescentado (IVA), promover os pro-

cedimentos e praticar todos os actos necessarios para a sua
execucdo e fiscalizagao, incluindo a recolha informatica da
informagdo nas opgOes superiormente autorizadas, emissao
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento,

e promover, quando for caso disso, a elaboracdo de BAO

com vista a correcgdo de errados enquadramentos cadastrais;

Controlar e promover atempadamente a fiscalizagao dos sujei-

tos passivos do regime especial dos pequenos retalhistas atra-

vés do registo informatico das guias de pagamento e decla-
racoes entregues;

f) Controlar e promover as liquidagdes a efectuar por este Ser-

vico de Finangas resultantes de accoes de fiscalizagdo, bem

como as remetidas pelo SIVA, fazendo extrair as correspon-
dentes certidoes de dividas;

Fiscalizagao e controlo interno, incluindo elementos do cru-

zamento de varias declaragoes, designadamente em sede de

IR e IVA;

h) Assegurar as notificagdoes das liquidacoes efectuadas e assinar
os necessdrios mandados ou notificacdes a enviar por via
postal;

i) Instaurar e controlar os processos administrativos de liqui-
dacao de impostos da Seccao quando a competéncia pertencer
ao servico local de finangas, com base nas declaragoes dos
contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

j) Coordenar e controlar o servico de cadastro tnico, incluindo
o arquivo através da respectiva aplicagdo informadtica, e
remessa dos respectivos documentos aos servicos compe-
tentes;

k) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a infraccoes
ao imposto de selo e praticar todos os actos correspondentes,
com excepcdo do imposto do selo sobre as transmissoes gra-
tuitas de bens;

/) Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos pedidos

de isengao/nao sujeicao apresentados pelas pessoas colectivas

de utilidade publica, IPSS, e equiparadas;

Controlar a verificacdo do efectivo pagamento de emolumen-

tos, bem como despachar e distribuir as certiddes pela Secg¢ao.

e

~

~

4

m

~

223 — Ao CFA 1 Manuel Augusto Gomes dos Santos, TAT,
nivel 2, que chefia a Secgdo de Justica Tributaria — 3. Seccao, que
me substituira nas auséncias ou impedimentos, competira:

a) Ordenar a instauracdo de todos os processos judiciais tri-
butérios e ordenar neles todas as diligéncias necessarias a
sua tramitagao normal até:

1) Ao envio a Direccao de Finangas ou ao Tribunal Tri-
butario, nos processos judiciais tributarios;

2) A penhora nos processos de execugao fiscal, com exclu-
sao de qualquer incidente, que, a surgir, serd decidido
pelo chefe do Servico de Financas, ndo se incluindo
também nesta delegacao a decisio sobre pedido de sus-
pensdo de processos ou de pagamento em prestagoes,
apreciacdo de garantias, prescricio e declaragdo em
falhas, levantamento de penhora e cancelamento de
registos e remocao do fiel depositério;

b) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos;
¢) Assinar mandados, passados em seu nome, emitidos em cum-
primento de despacho anterior;

d) Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizacdo, emitidas
em execugao de despacho anterior;

e) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos registos e mapas;

f) Executar as instrucoes e a conclusao de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior nimero
de processos e a maior arrecadagao de receita;

g) Programar o servigo externo sem cabimento na area da ins-
pecgao tributéria, controlando os resultados;

h) Controlar a cobranca de emolumentos, despachar e distribuir
as certidoes pela Seccao;

i) Promover a requisi¢do de impressos e outros materiais con-
sumiveis, conforme as necessidades do Servico de Finangas,
e controlar as respectivas existéncias;

j) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-

sentados pelos sujeitos passivos ap6s as notificacoes efectua-

das, face a alteracdo/fixagdo do rendimento colecta-
vel/imposto, e promover a sua remessa célere a Direcgao de

Financas, nos termos superiormente estabelecidos;

Assinar despachos de registo e autuacao de processos de recla-

macio graciosa e promover a instrucdo dos mesmos, pra-

ticando os actos a eles respeitantes com vista a sua decisao;

/) Mandar autuar e instruir os processos a seguir indicados, pra-

ticando todos os actos necessérios e especificos, a excepgao
da inquiricao de testemunhas, com vista a sua remessa para
decisao a entidade competente:

k

~

1) Impugnacdo judicial;
2) Oposigao a execugao;
3) Embargos de terceiro;
4) Recursos judiciais;

5) Recursos hierdrquicos;

m) Mandar autuar os autos de apreensao de mercadorias em
circulacdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.© 147/2003,
de 11 de Julho;

n) Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquida¢ao ndo é da com-
peténcia da Direcgao-Geral dos Impostos, incluindo as repo-
sicoes nao abatidas em pagamentos.

2.2.4— A CFA 1, TAT, nivel 2, Maria José Pinheiro Rodrigues,
que chefia a Secgdo de Tesouraria — 4.* Secgao, competira:

a) Despachar os pedidos de isengdo e de concessao de disticos
especiais de imposto municipal sobre veiculos, camionagem
e de circulagao, tendo em consideragao que a aquisicdo dos
mesmos se faz na referida Secgcdo, bem como controlar os
respectivos pagamentos e isengoes concedidas;

b) Instruir e dar andamento aos pedidos de autorizagdo para
revenda de disticos;

¢) Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas, de correio
e telecomunicagoes;

d) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com os
pedidos de numero de identificagao fiscal.

2.2.4.1 — Nas suas auséncias e impedimentos, serd substituida pela
TATA Maria Ondina Correia Frade.

2.3 — Tendo em atencao o conteudo doutrinal do conceito de dele-
gacao de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

2.3.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, da presente dele-
gacao;

2.3.2 — Direcgao e controlo sobre os actos do delegado;

2.3.3 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da
competéncia, o delegado fard mencao expressa dessa competéncia,
utilizando a expressao «Por delegagao do Chefe do Servico de Finan-
cas, o Adjunto» ou outra equivalente;

2.3.4 — As competéncias de carécter especifico atribuidas a deter-
minado adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento,
a outro adjunto.

3 — A presente delegacao produz efeitos a partir da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2006. — O Chefe do Servico de Finangas de Sao
Jodo da Madeira, Angelo Maria Figueiredo Miranda.

Aviso (extracto) n.° 5479/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, o
chefe do Servico de Finangas de Torres Vedras 1 delega na adjunta,
em regime de substituicdo, Maria Luisa Rodrigues Ferreira a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

Chefia da Seccao da Tributagao do Rendimento e Despesa:

1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao;
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b)

d)

i)
k)
)

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

Assinar a correspondéncia, com excepgao da dirigida aos ser-
vigos centrais e a Direcgdo de Finangas ou entidades supe-
riores e ou equiparadas;

Assinar os mandados de notificacdo e as notificagoes a efec-
tuar por via postal;

Decidir os pedidos de pagamentos de coimas com reducdo
nos temos do artigo 29.° do RGIT;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e
exposicoes para apreciacao e decisdo superior;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

Assinar os documentos de cobranca;

A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a Seccao;

Coordenar e controlar a execugao do servico mensal, de modo
que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;
Tomar as providéncias para que os utentes/contribuintes
sejam atendidos com prontidao e com qualidade.

2 — De caricter especifico:

a)

b)

d

~

~

8
h)

)
)

I

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos 0s actos necessarios a execucao
do servigo referente ao indicado imposto e a fiscalizacao do
mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao nas
opgoes superiormente autorizadas, exercer a verificacao das
notas de apuramento do modelo n.° 382, promover a orga-
nizacdo dos processos individuais dos sujeitos passivos e o
controlo da emissdao dos modelos n.° 344, bem como o seu
adequado tratamento, e promover a elaboragdo e o envio
ao servico respectivo (DSIVA) dos BAO, com vista a cor-
reccao de errados enquadramentos cadastrais;

Despachar os pedidos de rentdncia a isencao a que se refere
o artigo 12.° do CIVA;

Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos
passivos ao regime especial dos pequenos retalhistas, através
das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta
corrente devidamente actualizadas;

Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragoes, designadamente de IR e con-
trolo de faltosos de IR;

Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro tnico, quer com o mddulo de identificagdo quer
com o médulo de actividade, mantendo permanentemente
actualizados e em perfeita ordem os respectivos ficheiros e,
bem assim, o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos
nos termos que estao superior e informaticamente definidos;
Orientar e controlar a recepcdo, o registo prévio, a visua-
lizac@o e o loteamento das declaracdes e relacdes a que este-
jam obrigados os sujeitos passivos de IR, bem como a sua
recolha informatica nos casos superiormente autorizados, ou
a sua remessa atempada aos diversos centros de recolha nos
restantes casos € nos termos que estdo superiormente defi-
nidos, e ainda o seu bom arquivamento relativamente as decla-
racoes e relacoes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta drea fiscal;

Proceder a fixacao/alteracdo de rendimentos, de acordo com
0 previsto no artigo 65.° do Cddigo do IRS;

Controlar as reclamacoes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efec-
tuadas, face a alteracdo/fixacdo do rendimento colecta-
vel/imposto e promover a sua célere remessa a Direccao de
Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;
Controlar a recolha atempada dos avisos de recep¢io refe-
rentes a liquidagdes do IRS/IRC de anos anteriores ou as
efectuadas em consequéncia das alteracoes/fixacoes referidas;
Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento do despacho anterior;

Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente actualizado;

Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o
numero fiscal de contribuinte, designadamente inscricao, alte-
ragao, eliminacdo de cadastro, passagem de certidoes, res-
postas a oficios e arquivo;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do EBF);

n)

Orientar e controlar os pedidos de restituicdo oficiosa dos
impostos sobre o rendimento e despesa, incluindo o despacho
e os procedimentos subsequentes.

1 de Marco de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de Torres
Vedras 1, Acdcio Pires André.

Aviso (extracto) n.° 5480/2006 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 62.° da lei geral tributéria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, delego competéncias
proprias no adjunto que chefia a Seccao de Cobranca do Servigo
de Financas de Peniche, Fernando Manuel Martins da Silva Freitas,
técnico de administragdo tributaria do nivel 1 (TAT 1), do seguinte

modo:

1 — Atribui¢oes e competéncias — sem prejuizo das fungdes que
pontualmente venham a ser-lhe atribuidas pelo chefe do Servigo de
Finangas ou pelos seus superiores hierdrquicos, bem como da com-
peténcia que lhe € atribuida pelo artigo 39.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, que ¢ a de assegurar, sob a minha orientagiao
e supervisao, o funcionamento da Seccao e exercer a adequada acgiao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competir-lhe-a:

1.1 — De caracter geral:

a)
b)

)
d)

8)
h
i)
D)
k)

~

l

~

S

n)

Controlar os servigos de modo que sejam respeitados os prazos
fixados, quer legalmente quer por determinacgdo superior;
Assinar a correspondéncia expedida, com excepc¢ao da dirigida
aos servicos centrais da DGCI e a todas as direccoes de finan-
cas, bem como a entidades estranhas a DGCI de cariz ins-
titucionalmente relevante;

Assinar documentos de receita;

A responsabilidade pela organizacao e conservacao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servicos adstritos a Seccao;
Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, trimes-
tral e anual, bem como a elaboracio de relagdes, tabelas,
mapas contabilisticos e outros respeitantes ou relacionados
com os respectivos servicos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatérias;
Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;
Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e qualidade;

Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz ao nivel da seguranca;

Proferir despachos de mero expediente;

Controlar a assiduidade e as faltas e licencas dos respectivos
funcionarios;

Informar os pedidos de férias, faltas e licencas dos funcio-
narios da Secgao e, bem assim, os de reversao do vencimento
do exercicio;

Verificar e proceder a distribuicao diaria de todo o expediente
da Seccao, a fim de este ser distribuido pelos funcionarios;
Verificacdo do atendimento e controlo de todos os servigos
a cargo da Seccao, incluindo os ndo delegados, tendo em
vista a sua perfeita e atempada execugao, tendo sempre como
objectivo atingir os resultados superiormente determinados
e constantes do plano anual de actividades;

Atribuir os servigos e tarefas aos respectivos funcionarios.

1.2 — De caracter especifico:

a)
b)
)
d)

e)

Zelar e controlar a execucdo das tarefas de cobranca;
Organizar e controlar a elaboracdo de mapas didrios e men-
sais, bem como a recolha dos PA, nomeadamente PA 10
e PA11;

Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboragao
das contas de geréncia;

Zelar pela boa organizagao do espago fisico destinado a Sec-
¢ao, bem como dos respectivos equipamentos;

Imposto municipal sobre veiculos e impostos rodoviarios
(ICI/ICA):

Organizar as declaragdes e notas e proceder a recolha infor-
matica relacionada com os pagamentos;

Apreciar e decidir os pedidos de isencdo e o fornecimento
de disticos da competéncia do Servigo de Financas, com
excep¢ao das situagdes em que haja motivo para inde-
ferimento; e

Fiscalizacdo e controlo interno.

2 — Substituicoes:
2.1 — Na minha auséncia ou impedimento, substitui-me o adjunto
ja anteriormente nomeado, Jodo Carlos Antunes dos Reis Camacho,

TAT 1,

cuja delegacdo de competéncias ja havia sido publicada no

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 12 de Maio de 2005;
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2.2 — Na auséncia ou impedimento de um dos adjuntos, as com-
peténcias nele delegadas transferem-se para o funcionario substituto
da referida Secgao.

3 — Tendo em atengao o contetido doutrinal da delegacao de com-
peténcias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, de entre outros,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugao de assuntos que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Direccao e controlo sobre actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogagao.

Este despacho produz efeito a partir da data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo funcionario aqui delegado.

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara mengao expressa dessa competéncia utilizando
a expressao «Por delegacdo de competéncias do Chefe de Finangas,
0 Adjunto» ou outra equivalente.

1 de Abril de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de Peniche,
José Lima Pereira da Cruz.

Inspeccao-Geral de Financas

Despacho n.° 10 285/2006 (2.2 série). — Considerando que a
comissao de servigo do licenciado Anténio Maria de Sousa Caniceiro
no cargo de inspector de finangas-chefe tem o seu termo em 8 de
Junho de 2006;

Considerando que o mencionado dirigente de nivel intermédio do
2.° grau me informou do termo da respectiva comissdo de servico
e apresentou o relatorio de demonstracao das actividades prosseguidas
e dos resultados obtidos no periodo decorrido desde o inicio da sua
vigéncia, em cumprimento do disposto no n.° 1 e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Considerando que aquela informagao foi confirmada pelo respec-
tivo superior hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004;

Considerando que o mencionado dirigente foi objecto de avaliagao
do desempenho, com a mencao de Muito bom relativamente ao ano
de 2005, cumprindo assim o requisito previsto no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004;

Considerando que a andlise circunstanciada da actividade desen-
volvida pelo mencionado dirigente no periodo de vigéncia da res-

pectiva comissdo de servico, tendo por base o teor dos relatérios
apresentados, revela um bom desempenho por referéncia aos resul-
tados previstos para os programas e projectos cuja direc¢do opera-
cional lhe esteve confiada:

Assim, atento o previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e ouvido o conselho de inspeccao, renovo, ao abrigo
do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da citada legislacao, a comissao
de servico do licenciado Anténio Maria de Sousa Caniceiro no cargo
de inspector de finangas-chefe do quadro de pessoal da IGF.

21 de Abril de 2006. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 10 286/2006 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgoes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o capitao-de-mar-e-guerra
FZ RES 195971, José Anténio de Oliveira Rocha e Abreu, pelo
periodo de 218 dias, em substituicdo do capitao-de-mar-e-guerra FZ
RES 127569, Silvério Teixeira Rodrigues, para desempenhar fungoes
de director técnico do projecto n.° 6, «Forca e Escola de Fuzileiros»,
inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com
a Repiublica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

26 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Instituto de Accao Social das Forcas Armadas

Listagem n.° 124/2006. — Listagem das empreitadas de obras puibli-
cas adjudicadas no ano de 2005, nos termos do artigo 275.° do Decre-
to-Lei n.° 59/99:

Titulo da obra

Valor
Procedimento —
Euros

Adjudicatario

Lisboa ..............

esquerdo, — trabalhos a mais.
Amadora ............

¢ao geral dos 3.2, C,4.°,A,e 5.2, D.
Lisboa ..............

substituicdo de vidros partidos.

no 2.°, esquerdo.

e de gés, em sete fogos do bairro.
Coimbra ............
Lisboa ..............

rior do 1.°, direito.
Lisboa ..............

andar.

PIASFA 2 H— Rua do Conde de Sabugosa,
29 — reparacao de fogo vago — 11.°,

PIASFA 063 H— Rua do Engenheiro Ferreira
Dias, lote 109 — trabalhos a mais — repara-

PIASFA 43 H— Rua do General Silva Freire,
10 — reparacao da caleira lado poente e

PIASFA 154 H — Avenida do General Norton
de Matos, 29 — reparagao de rotura de dguas

B S Alfeite — Bairro Social do Alfeite —
empreitada de reinstalacao de esquentadores
a gas e de substituicao das redes de agua

PIASFA 93 H— Rua de Mouzinho de Albu-
querque, 12 — reparacgoes diversas nos 3.° e
5.°, F, do bloco A e 1.°, F, do bloco B.

PIASFA 8 H— Rua do General Silva Freire,
15-A — substituicdo da rede de gas no inte-

PIASFA 85 H— Rua de André Vidal Negrei-
ros, 29-B — substituicdo da rede de gés no
interior do fogo do rés-do-chdo, porteira.

PIASFA 152 H— Rua do Major Ferreira do
Amaral, 1, 2, direito — remodelacdo do

Ajuste directo . ... ... 2181,05 Colosso, L.9

Ajuste directo ... .... 3403,23 EMOLAVA.

Ajuste directo ... .... 10 543,40 Anténio Mateus Heleno.

Ajuste directo . ... ... 11197,88 PRELIGAS.

Ajuste directo ...... 21538 Anténio Mateus Heleno.

Manuel da Costa Sacra-
mento.

Ajuste directo . ... . ... 9 435,63

Ajuste directo . ... ... 1701,70 Anténio Mateus Heleno.

Ajuste directo ... .... 1251,40 Anténio Mateus Heleno.

Ajuste directo . ... . ... 14 501,69 CONSTRUDEMIA.
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CAS/Lisboa .........

Lisboa ..............

Amadora............
Amadora ............
CAS/Porto ..........
Amadora............
Amadora

Amadora............

CAS/Lisboa .........

Sintra...............

Titulo da obra

Procedimento

Valor

Euros

Adjudicatario

PIASFA 59 — Rua de Sao José, 24 — remo-
delagdo de instalagdes do CAS/Lisboa para
desenvolvimento da valéncia de apoio social.

PIASFA 154-155 H — Avenida do General
Norton de Matos, 29-31 — reparacdo das
escadas exteriores.

PIASFA 164 1 — Adaptacao de instalagdes a
arquivo do CAS/Evora.

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — remodelacao
do Palacio da Ordem Soberana de Malta para
instalacdo dos servicos da sede — 1.2 fase:
demoli¢oes e construcdo da caixa dos ascen-
sores.

PIASFA 1 H— Rua do Conde de Sabugosa,
27 — substituicdo da rede de abastecimento
de gas do edificio e respectivas redes inte-
riores dos 23 fogos.

PIASFA 107 H — Estrada de Benfica, 401-B —
beneficiagdo de fogos vagos (rés-do-chao,
frente, e 1.°, direito).

PIASFA 107 H — Estrada de Benfica, 401-B —
reparagao da cobertura fachadas e caixas de
escadas.

PIASFA 37 H — Rua de Luis Silveira Charteres
de Azevedo, 4 — reparagao da cobertura e
fachadas e construcao da estrutura de sus-
tentagao do piso térreo.

PIASFA 36 H — Rua de Luis Silveira Charteres
de Azevedo, 2 — reparagao da cobertura e
fachadas e construgao da estrutura de sus-
tentacdo do piso térreo.

PIASFA 129 H — Avenida de Roma, 31 —
beneficiagao de fogos vagos — 5.°, portas 3
e4,e7.° portas.

PM 59 —Rua de Sao José, 24 — trabalhos
diversos a realizar nas instalacoes destinadas
a DIVAS/DIVEQ, na escada de emergéncia
e no sotao.

PIASFA 19/27/33 H — Bairro Social do
Alfeite — reparagao de fogos vagos — blo-
cos 1, B— 3.9, direito, 3, B— 1.°, esquerdo,
1, F— 1.°, direito.

PIASFA 13 H—Rua de Raul Carapinha,
3 — reparacao de fogo vagos —2.°, esquerdo.

PIASFA 160 I — 3 — substituicao das tubagens
e do isolamento térmico dos circuitos exte-
riores de 4gua quente.

PIASFA 24 H — Bairro Social do Alfeite —
reparagdo de fogos vagos — blocos 2-C, rés-
-do-chao, direito, e 2.°, direito.

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — reparagdo de
fachadas do Palacio da Ordem Soberana de
Malta.

PIASFA 2 H— Rua do Conde de Sabugosa,
29 — reparagao de fogo vago — 11.°,
esquerdo.

PIASFA 139 H — Avenida de Cardoso Lopes,
37 — reparagao geral do rés-do-chao, direito.

PIASFA 141 H — Avenida de Gago Coutinho,
63 — reparacao geral do 1.°, esquerdo.

CAS/Porto — construcao de instalacdes de
apoio ao polidesportivo descoberto no
CAS/Porto.

PIASFA 139 H — Avenida de Cardoso Lopes,
37 —reparagao geral da cobertura e caixa
de escada.

PIASFA 140 H — Rua de 9 de Abril, 2 — repa-
ragao geral da cobertura e caixa de escada
e reparagoes diversas nos 2.°° e 3.°° andares.

PIASFA 063 H — Rua do Engenheiro Ferreira
Dias, lote 109 — reparacao geral dos 3.°, C,
4°,Ae5.°,D.

PIASFA 146 H — Rua de Filipa de Lencastre,
55 — reparagao geral do 1.°, direito.

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — construcdes
de instalacoes para DIVAS e DIVEQ —
1.2 fase. .

PIASFA 70 H — Rua de Pedro Alvares Cabral,
S reparacdo geral do rés-do-chdo, direito.

Ajuste directo . ... ...

Ajuste directo . ... . ...

Ajuste directo . ......

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado ...

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado ...

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado ...

Concurso limitado ...
Concurso limitado ...

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado ...

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

Concurso limitado . ..

29 645

19 103,48

8 409,50
139 110,99

38 493,29

62436

78 329,36

148 273,41

147 763,48

78 497,67

138 363,50

81 577,26

31535

43 408,75

52 211,50

142 681

36 103,83

32 897,67
44 330,30
112 167

54 254,97

52635

40 348,65

32 445,96
142 800

43 378,50

LOVIRIL.
CONSTRUDEMIA.

L. A. Raminhos Uni-
pessoal, L.92
LOVIRIL.

Anténio Mateus Heleno.

SANDILOR.
CONSTARTE.

PRELIGAS.

PRELIGAS.

Colosso, L.92

LOVIRIL.

VANIFIL, L.%

SANDILOR.

CONSTARTE.

SANDILOR.

LOVIRIL.

Colosso, L.92

Anténio Mateus Heleno.
LOVIRIL.
LOVIMEC.

Anténio Mateus Heleno.
LOVIRIL.
EMOLAVA.

Antonio Mateus Heleno.

LOVIRIL.

CADIMARTE.
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CAS/Lisboa .........

Amadora............

Lisboa ..............

CAS/Lisboa .........

CAS/Lisboa .........

Vila Franca de Xira . ..

Titulo da obra

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — remodelacao
do sé6tao para construgdes de instalagdes para
a RIE e reparacao da escada de emergéncia.

PIASFA 144 H — Rua de Gongalves Ramos,
132 — reparacéao geral do 3.°, direito.

PIASFA 79 H—Rua de Tomas Alcaide,
101 — reparacdo geral dos 1. ¢ 4., D e
do 5.2 A.

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — estrutura do
4.° andar do Palacio da Soberana Ordem de
Malta.

PM 59 — Rua de Sao José, 24 — construcao
de instalacoes sanitarias do 3.° andar e
reforcgo da caixa do elevador.

PIASFA 17 H — Alverca — Rua do Brigadeiro
Alberto Fernandes, 44 — reparacao geral do
2.9, esquerdo.

PIASFA 7 H— Rua do General Silva Freire,
13-B — reparacao geral do 2.°, esquerdo.

PIASFA 156, 157 H — Avenida de Sao Joao
de Deus, 10 e 12 — empreitada de reparagao
geral dos esgotos domiciliarios.

PIASFA 93 H — Rua de Mouzinho de Albu-
querque, 12 — reparagao e beneficiagdo do
apartamento sito no 8.° andar, bloco B.

PIASFA 4 H— Rua do Primeiro-Cabo José
Martins Silvestre — substituicdo da rede de
abastecimento de gas e respectivas redes inte-
riores dos 22 fogos no rés-do-chao e 1.° andar,
correspondentes as letras a, b, c, d, e, f, g,
h,i,j, 1.

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 6781
Valor
Procedimento — Adjudicatario
Euros
Concurso limitado ... 136 850 LOVIRIL.
Concurso limitado ... 34 354,69 Construgdes Rodrigues
& Filho, L.92,
Concurso limitado . .. 120 900,04 Colosso, L.92
Concurso limitado ... 82 485,70 LOVIRIL.
Concurso limitado ... 74 687,25 LOVIRIL.
Concurso limitado . .. 30 074,88 Fialho & Paulo.
Concurso limitado . .. 28 099,60 TEVILIS.
Consulta ........... 27 346,20 RECUPEREVORA.
Consulta ........... 17 187,18 JOALIS.
Consulta ........... 26 180 Anténio Mateus Heleno.

31 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho de Direcgao, Rui Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 5481/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de operdrio principal da carreira de operdrio qua-
lificado, alfaiate, do QPCE.— Nos termos do artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que o concurso interno
de acesso geral para a categoria de operdrio principal, da carreira
de operario qualificado, alfaiate, do QPCE, aberto pelo aviso
n.° 11 815/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 245, de 23 de Dezembro de 2005, ficou deserto por nao ter existido
nenhum processo de candidatura para o referido concurso.

29 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 5482/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se
que foram aprovadas as listas de antiguidade relativas a 31 de Dezem-
bro de 2005 respeitantes ao pessoal civil do Exército (QPCE, QPME

e QPC/ESSM).

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, cabe
reclamagao da lista no prazo de 30 dias a contar da data de publicagao

deste aviso.

18 de Abril de 2006. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 10 287/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Fevereiro de 2006 do TGEN AGE, proferido no
uso de competéncia delegada:

n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocado no Centro de
Recrutamento do Porto (CRecrPorto). Tem direito ao vencimento
correspondente ao escaldao 1, indice 199. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdao, Antonio José dos

Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 10 288/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MAT 15931187, Francisco Anténio Lapas dos Santos.

Conta a antiguidade desde 13 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-

-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/MAT, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel

Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 289/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11

Anténio Miguel Braga Lopes Macieira, auxiliar administrativo per-

tencente ao quadro de pessoal civil do Exército — nomeado defi-
nitivamente, nos termos do n.° 1 artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 7.° do Decreto-Lei

de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
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artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MUS 19924188, Joaquim Jesus da Costa Almeida.

Conta a antiguidade desde 4 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 290/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MED 09109287, Luis Fernando Pereira Machado.

Conta a antiguidade desde 13 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/MED, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 291/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MUS 02819388, Jorge Manuel Domingos Velez.

Conta a antiguidade desde 17 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 292/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR SGE 09271288, Fernando Manuel Travassos Pimenta.

Conta a antiguidade desde 23 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 293/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ENG 08954987, José Maria Ferreira Manana.

Conta a antiguidade desde 27 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/ENG, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 294/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MAT 13464187, Luis Lopes da Graga.

Conta a antiguidade desde 1 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/MAT, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 295/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR AM 10292085, Mario Anténio Martins Ramos.

Conta a antiguidade desde 1 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/AM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 296/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ART 11378188, Guilherme Alberto Cunha Fretes.
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Conta a antiguidade desde 20 de Marco de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 297/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 12935188, Lucinio José da Silva Fernandes.

Conta a antiguidade desde 16 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 298/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR CAV 07712587, Joao Paulo Mateus Pereira.

Conta a antiguidade desde 20 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/CAV, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 299/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 15113787, Ricardo Oliveira Gongalves Guerra.

Conta a antiguidade desde 21 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 300/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 00412888, Luis Manuel dos Santos Gomes.

Conta a antiguidade desde 6 de Marco de 2006, data a partir da
qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 301/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ART 03949588, Luis Filipe Gaspar Dias.

Conta a antiguidade desde 6 de Marco de 2006, data a partir da
qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldio 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 302/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR TM 06699285, Fernando José da Cruz Oliveira.

Conta a antiguidade desde 13 de Marco de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/TM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 303/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR TM 02073687, Francisco dos Santos Alves do Rosario.

Conta a antiguidade desde 15 de Marco de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
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no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP) reatribuida ao QE/TM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 10 304/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 30/CEME/06,
de 30 de Julho e de 13 de Fevereiro, é promovido ao posto de sar-
gento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as con-
dicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH TM 11681781, Sabino do Nascimento Morais Ferreira.

Conta a antiguidade desde 2 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

18 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 10 305/2006 (2. série). — Por despacho de 8
de Margo de 2006 do director nacional-adjunto da Policia Judicidria,
Dr. Joaquim Baltazar Pinto:

Licenciado Paulo Correia Seabra, especialista superior do escalao 6
do quadro da Policia Judiciéria, a exercer em regime de comissao
de servico o cargo de chefe de sector na mesma Policia — cessa
a referida comissao de servico, com efeitos a 31 de Marco de 2006.
(Nao esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2006. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 10 306/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Abril de 2006:

Licenciada Maria Joao Gameiro Pimenta, técnica superior principal
da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro de pes-
soal deste Instituto — designada coordenadora da equipa junto do
Estabelecimento Prisional do Linh6, da Direc¢ao Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo, deste Instituto, até 30 de Junho de 2006
(indice 710). (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 10 307/2006 (2.? série). — A Camara Municipal
de Valenca pretende proceder a beneficiacao e pavimentagao de um
caminho agricola no concelho de Valenga, utilizando para o efeito
cerca de 2983 m? de terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacio-

nal, por for¢a da delimitagdo constante da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 73/99, de 16 de Julho.

Considerando a justificagao da localizacdo e da realizacao desta
infra-estrutura apresentada pela Camara Municipal de Valenga;

Considerando que a area a intervencionar ¢ classificada nos termos
do Regulamento do Plano Director Municipal de Valenga como
«espago de uso agricola exclusivo»;

Considerando o parecer emitido pela Comissdo Regional da
Reserva Agricola de Entre Douro e Minho;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissdo de Coor-
denacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determino, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco,
com a redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvi-
mento Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, que seja reconhecido o interesse publico da construgao do
caminho agricola no concelho de Valenga.

19 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Despacho n.° 10 308/2006 (2.2 série). — Pretende a Aguas do
Ave, S. A, no ambito da implantagdo do sistema multimunicipal de
abastecimento de dgua e de saneamento do vale do Ave, executar
o projecto da ETAR de Serzedo, além do seu acesso, a localizar
na margem esquerda do rio Vizela, no lugar de Arcozelo, freguesia
de Serzedo, no concelho de Guimaraes.

Este projecto prevé a utilizagao de 29 800 m de terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional (REN), por forca da delimitacdo cons-
tante da REN de Guimaraes, publicada pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 127/96, de 21 de Agosto.

A ETAR proposta tera a fungio de tratar os efluentes, domésticos
e industriais, que provém da frente de drenagem de aguas residuais
de Serzedo (FD3), ao qual ja foi reconhecido o interesse publico
pelo despacho n.° 22 146/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 254, de 28 de Outubro de 2004.

Considerando que a aplicacdo deste projecto vem alterar a actual
situacao, permitindo que grande parte do concelho de Fafe e duas
freguesias do concelho de Guimaraes (Serzedo e Infantas) passem
a dispor de um sistema de tratamento mais eficiente e adequado
aos efluentes domésticos e industriais produzidos na drea abrangida
pela FD3, contribuindo para o cumprimento das metas do Plano Estra-
tégico de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Resi-
duais (2000-2006) (PEAASAR); j

Considerando as justificacoes apresentadas pela Aguas do
Ave, S. A., para a localiza¢ao e realizacao desta obra;

Considerando que a disciplina constante do Plano Director Muni-
cipal de Guimaraes nao impede a concretizagao do projecto;

Considerando o parecer emitido pela Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N);

Considerando o parecer emitido pela Comissdo Regional da
Reserva Agricola de Tras-os-Montes;

Considerando que a aplicacao deste projecto promovera uma subs-
tancial melhoria das funcionalidades ambientais dos sistemas da REN,
como ¢ o caso dos leitos dos cursos de dgua pertencentes as bacias
do rio Ferro Bugio e tramo superior do rio Vizela; ;

Considerando as medidas de minimizacao enunciadas pela Aguas
do Ave, S. A, a aplicar na fase de construcdo, tendo em conta a
sensibilidade e vulnerabilidade do sistemas da REN a afectar, bem
como as caracteristicas da obra, na fase de construgio, a Aguas de
Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., devera dar ainda cumprimento
as condicionantes e medidas de minimizagao/recomendagdes expressas
no parecer da CCDR-N, designadamente:

A confinagdo ao minimo necessério da area de intervencao para
a execucao das obras;

A proteccao ao maximo, durante a fase de obra, da vegetagio
ripicola, devendo evitar-se o arranque ou a danificacdo da
vegetagao;

A recuperacgao da vegetacdo ripicola apds a execucao da obra,
devendo ser feitos trabalhos de plantagao de espécies autoc-
tones por forma a melhorar a galeria ripicola na margem do
rio Vizela;

A rejeigao de residuos em linhas de 4gua € proibida, tendo estes
de ser encaminhados para um depoésito adequado fora da REN;

Encaminhar todos os residuos para depoésitos adequados fora
da REN;

Interditar a queima de residuos ou entulhos a céu aberto;

Restringir o tempo de trabalho ao minimo indispensavel.

Determino:
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
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que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico da construgao da ETAR de Serzedo e seu acesso,
no concelho Guimaraes.

19 de Abril de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 10 309/2006 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Francisco Anténio
Couto Cipriano para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete na
area da sua especializacio, para o efeito destacado a Direccdo-Geral
do Desenvolvimento Regional.

2 — Aremuneracdo mensal iliquida do nomeado € fixada em € 3900
e sera actualizada na mesma percentagem que o indice 100 da tabela
indicidria do regime geral da funcao publica.

3 — O nomeado tera direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a fungao
publica.

4 — A diferenga entre a remuneracdo correspondente ao lugar de
origem do nomeado e a remuneracao que lhe ¢ fixada serd suportada
por verbas do orcamento do meu Gabinete.

5 — Quando se deslocar em missao oficial de servi¢o publico no
Pais ou no estrangeiro, o nomeado tem direito ao abono das cor-
respondentes despesas de transporte e ajudas de custo, de montante
igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a 1 de Marco do corrente
ano e considera-se feita por um ano, automaticamente prorrogavel,
até a cessacao das minhas fungdes, sem prejuizo de poder ser revogada
a todo o tempo.

9 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 73/2006 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho da subdirectora-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano de 13 de Abril de 2006, foi determinado
o registo de uma alteracao ao Plano Director Municipal de Gouveia.

Trata-se de uma alteracdo sujeita a regime simplificado, enqua-
dravel na alinea ¢) do n.° 1, conjugada com a alinea a) do n.° 2,
ambos do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
que incide apenas no n.° 2 do artigo 52.° do Regulamento.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragao
a certidao da deliberagdo da Assembleia Municipal de Gouveia, de
9 de Setembro de 2005, que aprovou a referida alteragao, bem como
o artigo 52.° do Regulamento alterado.

Esta alteracao foi registada em 18 de Abril de 2006, com o
n.° 02.09.06.00/0B-06.PD/A.

19 de Abril de 2006. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Certidao

Engenheiro José Alvaro Ubach Chaves Rosa, presidente da Assem-
bleia Municipal de Gouveia, certifica que na acta da reuniao ordinaria
da Assembleia Municipal de Gouveia realizada no dia 9 de Setembro
de 2005 consta uma deliberacao do seguinte teor:

(([. . ]

2 — Aprovagao da proposta de alteragdo sujeita a regime simpli-
ficado do Regulamento do Plano Director Municipal de Gouveia.

O presidente da Assembleia Municipal chamou a atengao dos mem-
bros da Assembleia e da Camara para o facto de a proposta em
causa ser a de um chefe de divisao, e ndo do dérgao executivo, nao
tendo também data de aprovacdo por este. Com a garantia de ir
ser feita a correccao, como afirmado pelo Sr. Presidente da Camara,
a Assembleia aceitou a sua apreciagao e aprovagao.

O presidente da Camara usou da palavra solicitando ao presidente
da Assembleia Municipal a devida autorizagdo para que este ponto
da ordem de trabalhos fosse apresentado pelo chefe da Divisao de

Infra-Estruturas e Ambiente, Anténio Mendes, dado ser um ponto
mais de ordem técnica.

O chefe de divisao usou da palavra referindo que esta proposta
sera mais uma obrigagdo administrativa do que uma opcéo técnica
ou politica. Explicitando, referiu existir um mecanismo legal que per-
mite a alteracao simplificada dos PMOT (PDM, PU e planos de por-
menor) e, assim, tratar muito pontualmente situacdes especificas, onde
se enquadram as alteragoes aqui em apreciagao.

Sao exemplos erros do plano, gréificos ou escritos, cuja deteccao
e correcgdo € posterior ao acto de ratificagdo do plano. Sdo também
considerdveis situagoes especificas em que a legislacdo posterior a
aprovagao e ratificagdo dos planos vem incompatibilizar-se com os
regulamentos aprovados, justificando acertos de ajuste técnico/legal.

O chefe de divisdo explicou ainda, materializando a situagdo pratica
objecto principal da alteragdo proposta, que a legislagao da edifi-
cabilidade Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
veio prever como definicdo obrigatéria no emparcelamento de pro-
priedades a consideragdo de operagdo de loteamento; ou seja, uma
edificacdo com dois artigos matriciais, o que ¢ frequente tendo em
conta a partilha familiar, em que as habitagoes eram divididas e regis-
tadas com artigos diferentes, em que um dos proprietdrios deseje
comprar a parte contigua e reconstruir uma tunica edificagdo, fica,
de acordo com a legislacdo em vigor, obrigado a fazer previamente
um loteamento; nao o fazendo, niao pode construir a edificagao como
um tunico fogo ou como um tnico empreendimento, explicou o chefe
de divisao. O que se pretende com esta alteracdo ¢ exactamente que
o loteamento seja exequivel nestes casos especificos, embora o Regu-
lamento do PDM em vigor ndo o permita de forma indirecta; pretende
a Camara, dentro do seio desse Regulamento, reajustar as normas
ja previstas, simplificando a sua aplicagdo a este tipo de situacoes.
E ¢ aqui que, referiu o chefe de divisdo, entra o regime simplificado,
que permite definir, ou tentar definir, que nestes casos especificos
seja possivel lotear, nao aplicando os indices de constru¢do ou ocu-
pacao, geradores da incompatibilidade, mas aligeirar as regras, dentro
do ja previsto no PDM, definindo apenas limites de cércea e de ali-
nhamento em consonancia com o articulado no Regulamento do PDM
para situagoes de construgao.

Ap6s as explicacdes do chefe de divisao, o presidente da Assembleia
Municipal usou da palavra informando estarem abertas as inscrigoes
para os membros que pretendessem intervir, ndo se verificando no
entanto nenhuma inscricao.

Colocada a votagdo a proposta de alteracdo sujeita a regime sim-
plificado do Regulamento do Plano Director Municipal de Gouveia,
foi a mesma aprovada por unanimidade.»

Esta deliberagao foi aprovada em minuta de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Por ser verdade, passo a presente certidao, que assino e autentico.

6 de Outubro de 2005. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Alvaro Ubach Chaves Rosa.

«SUBSECCAO II
Edificabilidade nos espagos urbanos
Artigo 52.°

1 — Nos perimetros urbanos onde existam planos de ordenamento
eficazes, os indices de urbanizacdo serao os indicados nestes planos.

2 — Nas éreas urbanas ou urbanizéveis ndo cobertas por planos
de ordenamento sdo estabelecidos os seguintes condicionamentos de
edificabilidade:

a) Gouveia — area exterior a delimitacio do PGU:

Indice de utilizacao liquido:

Loteamentos que obriguem a obras de urbanizacdo — 0,50 a 0,65;
Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a
via publica e parcelas nao decorrentes de alvara de loteamento:

1,15, aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante
com a via publica;

0,80, aplicado a faixa restante.
A aplicagao destes valores nao podera conduzir, no total,
a um indice de utilizagdo superior a 1,35, aplicado sobre
a faixa dos 50 m;

Percentagem de ocupacdo do solo nao superior a 40 %; Numero
de pisos maximo — nao superior a quatro;

Nos loteamentos que obriguem a obras de urbanizacdo, o perfil
tipo dos arruamentos obedeceréd ao disposto na Portaria n.° 1182/92,
de 22 de Dezembro;
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Nos loteamentos que resultam de emparcelamento ou reparcela-
mento de um ou varios prédios com construgao; os direitos de recons-
trugdo sdo os previstos na alinea e) do n.° 2 do presente artigo;

Niimero minimo de lugares de estacionamento:

Nimero minimo de lugares de estacionamentos

Usos Publi
ublicos

Total (percentagem)
Residencial .............. Dois lugares/fogo 20
Comércio e servigos . ...... Um lugar/25 m? 50
Industriais ............... Um lugar/50 m? 20
Hotelaria ................ Um lugar/quarto 20
Similares de hotelaria ..... Um lugar/15 m? 80

b) Vila Nova de Tazem:
Indice de utilizacao liquido:

Loteamentos que obriguem a obras de urbanizagao — 0,50 a 0,65;
Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a
via publica e parcelas nao decorrentes de alvaré de loteamento:

1,00, aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante
com a via publica;
0,80, aplicado a faixa restante.
A aplicagdo destes valores nao podera conduzir, no
total, a um indice de utilizacdo superior a 1,35, aplicado
sobre a faixa dos 50 m;

Percentagem de ocupacao do solo ndo superior a 40 %;

Namero de pisos maximo — o dominante no local, mas nunca
superior a quatro;

Nos loteamentos que obriguem a obras de urbanizacdo, o perfil
tipo dos arruamentos obedecera ao disposto na Portaria
n.° 1182/92, de 22 de Dezembro;

Nos loteamentos que resultam de emparcelamento ou reparce-
lamento de um ou varios prédios com construgao, os direitos
de reconstrucdo sdo os previstos na alinea e) do n.° 2 do pre-
sente artigo.

Namero minimo de lugares de estacionamento — os definidos
para a area exterior a delimitagio do PGU de Gouveia;

¢) Restantes areas urbanizaveis:
Indice de utilizaco liquido:

Loteamentos que obriguem a obras de urbanizagao — 0,50;

Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a
via publica e lotes existentes nao decorrentes de alvara de
loteamento:

0,80, aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante
com a via publica;

Nimero de pisos maximo — o dominante no local, mas
nunca superior a trés;

Nos loteamentos que obriguem a obras de urbanizacao, o
perfil tipo dos arruamentos terd 8,4 m, onde se incluem
dois passeios de 1,2 m;

Nos loteamentos que resultam de emparcelamento ou repar-
celamento de um ou varios prédios com construcdo, os
direitos de reconstrucdo sao os previstos na alinea e) do
n.° 2 do presente artigo.

Numero minimo de lugares de estacionamento:

Nimero minimo de lugares de estacionamentos
Usos
Total Publicos

(percentagem)
Residencial .............. 1,5 lugares/fogo -
Comércio e servigos ....... Um lugar/50 m? 50
Industriais ............... Um lugar/50 m? 20
Hotelaria ................ Um lugar/quarto 20
Similares de hotelaria ..... Um lugar/25 m? 80

d) Area de tercidrio — serdo apenas permitidas operacoes de lotea-
mento com uso residencial na drea de terciario contigua a area urba-
nizével da cidade de Gouveia e respectiva drea industrial desde que
a sua implantacdo garanta um afastamento minimo de 80 m as 4reas
industriais.

Na area de terciario de Nabais, ao cruzamento da EN 330 com
a EN 17, nao sao permitidos loteamentos com fins puramente
habitacionais.

Sao permitidas operagoes de loteamento com uso para comércio
e servigos ou ocupagao de lotes ja constituidos para a mesma utilizacao.

Em termos de edificabilidade, ¢ aplicado o disposto nas alineas a)
e ¢) do n.° 2 do presente artigo as areas de tercidrio de Gouveia
e Nabais, respectivamente.

¢) Quando se tratar de lotes ou prédios com construcio, os direitos
de reconstrucao nao poderao ser superiores aos que ja existem, majo-
rados até a cércea e alinhamento dos edificios contiguos, sendo esta
regra aplicavel as areas urbanas ou urbanizaveis identificadas nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo.»

Despacho n.° 10 310/2006 (2. série). — Por despacho de 4
de Abril do director-geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano e nos termos do disposto no artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, foram designadas para o exercicio
das funcoes de apoio ao seu Gabinete, na qualidade de secretérias,
a assistente administrativa especialista Maria Isabel das Neves Ferreira
e a técnica profissional especialista principal Fernanda Maria Pombo
Teixeira Sobral, com efeitos a partir de 13 de Marco de 2006.

4 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos, Maria de Fitima
Ferreira.

Despacho n.° 10 311/2006 (2.2 série). — Por despachos de 19
de Abril de 2006 da subdirectora-geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano e do inspector-geral da Administragao
Publica de 21 de Margo de 2006:

Adozinda Robalo Martins Amaral, telefonista do quadro da Inspec-
¢ao-Geral da Administragao Publica — transferida para o quadro
desta Direcgao-Geral, mantendo-se em exercicio de funcdes, em
regime de requisicao, na Inspeccao-Geral da Administracao Publica
até 45 dias apds a extingdo daquela estrutura organica. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2006. — A Directora de Servigos, Maria de Fitima
Ferreira.

Despacho n.° 10 312/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Abril de 2006 do director-geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano:

Ana Isabel Domingos Dias Alvoeiro Romano Delgado e Henrique
Moutinho Paulo — nomeados, ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, respectivamente
na categoria de assessor da carreira técnica superior e técnico de
informatica de grau 2 da carreira de informatica do quadro desta
Direccao-Geral com efeitos a partir de 10 de Marco de 2006. (Nao
esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2006. — A Directora de Servigos, Maria de Fdtima
Ferreira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 5483/2006 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Marco, nos termos do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 30/2000,
de 12 de Junho, e verificada a conformidade da candidatura apre-
sentada pela empresa CAC II — Companhia Avicola do Centro, S. A.,
torno publico o seguinte:

E autorizado a empresa CAC II — Companhia Avicola do Centro,
S. A., o direito de utilizar o rétulo constante do anexo do presente
diploma, reservado aos produtos que obedecam as caracteristicas fixa-
das na alinea a) do anexo 1 do Regulamento (CE) n.° 2295/2003,
da Comissao, de 23 de Dezembro, a seguir discriminado.

24 de Abril de 2006. — A Directora, Rita Horta.

ANEXO

Rétulo de indicagéo do tipo de criagao

O rétulo é composto por um conjunto de duas faces, em forma
de cesto, cujo fundo representa um bando de galinhas num prado,
em cor natural.
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Na parte superior, simulando uma pega, inscreve-se a expressao
«Ovos de galinha criada ao ar livre».

Na parte central, apresenta em grande plano a figura de um gali-
naceo. Imediatamente em cima inscreve-se a expressao «Apds a com-
pra, conservar os ovos refrigerados». Destacado sobre a figura do
galindceo inscreve-se o termo «Matinados», em vermelho, encimado
por uma figura semicircular denteada, de cor amarela, tendo no centro
a figura de um galo, em vermelho, e, por baixo, a expressdao «Ovos
frescos» em cor amarela. Segue-se a expressao «Os ovos Matinado
sa0 postos por galinhas no campo ao ar livre».

Numa das faces, no plano superior direito, o distintivo do rétulo
aprovado pelo Ministério de Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

Na base inferior do rétulo, insere-se o logétipo da empresa e o
numero de registo do Centro de Inspeccdo e Classificacdo de Ovos,
o log6tipo do organismo independente de controlo, o cédigo de barras
e os simbolos de produto reciclavel.

Na outra face, insere-se, no canto superior direito, um rectangulo
em fundo branco destinado a aposigao da data de durabilidade minima,

e a informagao relativa a categoria e classe dos ovos embalados.

Despacho n.° 10 313/2006 (2.2 série). — Nomeio Ana Maria
da Silva Faria Filipe de Morais chefe de divisao de Planeamento
e Politicas do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, apds
procedimento concursal, por ser detentora de licenciatura preferencial
na area de Economia Agraria, possuir experiéncia relevante no apoio
a concepgao e acompanhamento de estratégias e politicas de desen-
volvimento rural e sectoriais, apresentar igualmente experiéncia pro-
fissional no dmbito da andlise do quadro de evolugdo das politicas
comunitérias e possuir ainda larga experiéncia de participagdo em
comités e grupos de trabalho da UE e outras instituices interna-
cionais, com actividades relevantes no ambito da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural.

21 de Abril de 2006. — A Directora, Rita Horta.

Curriculum vitae

1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Maria da Silva Faria Filipe de Morais;
Data de nascimento — 9 de Outubro de 1966;

Estado civil — casada;
Nacionalidade — portuguesa.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Agronomia, na especialidade de Economia e
Sociologia Rural, pelo Instituto Superior de Agronomia (ISA)
da Universidade Técnica de Lisboa;

Pés-graduagao em Gestao de PME, especializagdo em Marketing
Internacional, pela Sec¢do Auténoma de Gestao e Engenharia
Industrial da Universidade de Aveiro (UNAVE).

3 — Experiéncia profissional:

Desde Setembro de 2005, exerce as fungdes de chefe de divisao
de Planeamento e Politicas no Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar (GPPAA), em regime de substituicio;

De Agosto de 1997 a Setembro de 2005, exerceu funcdes na
Divisao de Planeamento e Politicas no GPPAA na qualidade
de técnica superior do quadro deste organismo;

De Outubro de 1991 a Agosto de 1997, exerceu fun¢des na Divi-
sao de Medidas Sécio-Estruturais na Direccao Regional de
Agricultura da Beira Litoral (DRABL) na qualidade de técnica
superior;

De Novembro de 1989 a Outubro de 1991, exerceu funcdes na
equipa técnica do Plano de Desenvolvimento Agrario Regional
(PDAR) do Baixo Mondego e Gandaras como técnica da Fede-
ragao Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mituo (FENA-
CAM).

4 — Formacao profissional — formacao nas dreas de planeamento
e desenvolvimento agrario regional, politica agricola comum, gestao
estratégica e economia agricola.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 10 314/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo ¢ do despacho n.° 5874/2006 (2.* série), de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2006, da directora da Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Viana do Castelo, subdelego na chefe de equipa de Enquadramento
e Vinculagdo de Trabalhadores Independentes, Eva Sa Pinheiro, a
competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente da sua area
funcional destinada a beneficiarios, contribuintes e centros
distritais de solidariedade e seguranca social;

2) Deferir todos os actos referentes a enquadramento, vinculagao
e inscrigao das pessoas singulares nos regimes de trabalha-
dores independentes e seguro social voluntrio;

3) Determinar a actualizagao dos dados de identificagao e garan-
tir a inscri¢do/actualizagao da informacao dos trabalhadores
independentes e seguro social voluntario;

4) Deferir os pedidos de isengdo, cessacao ou reducdo de paga-
mentos de contribuicoes de trabalhadores independentes;

5) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por equi-
valéncia;

6) Despachar os processos de transferéncia de trabalhadores
independentes;

7) Autorizar a passagem de declaracoes relativas a carreira con-
tributiva de trabalhadores independentes;

8) Determinar as accgdes conducentes a restituigdo de contri-
buicdes de trabalhadores independentes;

9) Autorizar o pagamento retroactivo de contribuicoes.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho pela chefia atrds referida desde 15 de Outubro de
2005.

18 de Abril de 2006. — O Director do Nucleo de Enquadramento,
Vinculacdo e Registo de Remuneracoes, Paulo Alexandre Sousa
Fernandes.
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Despacho n.° 10 315/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do despacho n.° 5874/2006 (2.* série), de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2006, da directora da Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo, subdelego na chefe de equipa de Registo de
Remuneracoes, Maria José Abreu Barros Rodrigues, a competéncia
para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente da sua area
funcional destinada a beneficiarios, contribuintes e centros
distritais de solidariedade e seguranca social;

2) Determinar sobre todos os actos de registo e actualizagao
de remuneracoes;

3) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por equi-
valéncia;

4) Despachar os processos de equivaléncia;

S5) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por equi-
valéncia;

6) Decidir os processos de sobreposi¢do de remuneracdes ou
destes com equivaléncia;

7) Decidir os processos de anomalias salariais dos beneficidrios;

8) Despachar os pedidos de anulacao de remuneracdes;

9) Autorizar o fornecimento de elementos relativos a registo
de remuneragdes, designadamente a emissdo de extractos;

10) Autorizar a passagem de certidoes ou declaracoes relativas
a carreira contributiva dos beneficiarios;

11) Determinar as ac¢oes conducentes a reembolso e restituicao
das contribuicdes.

Nos termos do artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho pela chefia atras referida desde 20 de Fevereiro de
2006.

18 de Abril de 2006. — O Director do Nucleo de Enquadramento,
Vinculacio e Registo de Remuneracoes, Paulo Alexandre Sousa
Fernandes.

Despacho n.° 10 316/2006 (2. série). — Nos termos do
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do despacho
n.° 5874/2006 (2. série), de 22 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 13 de Marco de 2006, da directora
da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranca Social de Viana do Castelo, subdelego
na chefe da Equipa de Enquadramento e Vinculacdo de Regimes,
Maria Helena Fernandes de Passos Couteiro, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente da sua drea
funcional destinada a beneficiarios, contribuintes e centros
distritais de solidariedade e seguranca social;

2) Deferir todos os actos referentes a enquadramento, vinculacao
e inscri¢ao das pessoas singulares nos regimes de solidariedade
e geral dos trabalhadores por conta de outrem;

3) Deferir todos os actos referentes ao registo das pessoas colec-
tivas, determinar a actualizacdo dos dados de identificacao
a garantir a inscri¢ao/actualizagao da informacdo das pessoas
singulares;

4) Decidir sobre todas as taxas a aplicar em fung¢des de situagdes
especificas, designadamente as dos incentivos do emprego;

5) Autorizar a validagdo de periodos contributivos por activi-
dades exercidas nas ex-coldnias;

6) Deferir os processos de equivaléncia e de bonificacdo do
tempo de servigo militar;

7) Despachar as reclamacoes sobre remuneragoes omitidas ou
declaradas incorrectamente;

8) Despachar os processos de apuramento de omissdes ou ano-
malias salariais dos beneficiarios;

9) Despachar os processos de transferéncia de beneficirios;

10) Autorizar a passagem de declaracdes relativas a carreira con-
tributiva dos beneficiarios;

11) Determinar as ac¢des conducentes a reembolso e restituigao
das contribuigdes;

12) Autorizar o pagamento retroactivo de contribuicdes;

13) Deferir os processos de incentivos ao emprego, isengdes e
reducoes contributivas.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho pela chefia atrds referida desde 15 de Outubro de
2005.

18 de Abril de 2006. — O Director do Nucleo de Enquadramento,
Vinculacio e Registo de Remuneracdes, Paulo Alexandre Sousa
Fernandes.

Despacho n.° 10 317/2006 (2.2 série). — No uso das compe-
téncias conferidas pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto
de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados pelo Decreto-Lei
n.°316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda das que me foram delegadas
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranda Social, 1. P., deli-
beracao n.° 1459/2005, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 216, de 10 de Novembro de 2005, e de acordo com o disposto
no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ratifico
todos os actos praticados pela entao chefe de equipa de Registo de
Remuneracoes, Maria de Lourdes Amorim Silva Barros Alves da Silva,
no periodo de 15 de Outubro de 2005 a 18 de Fevereiro de 2006.

19 de Abril de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral
Despacho (extracto) n.° 10 318/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Dr. Mario Manuel de Jesus Pinho da Silva — concedida a medalha
de ouro de servigos distintos do Ministério da Satde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Despacho (extracto) n.° 10 319/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Dr. Oscar Ferreira Roldo Candeias — concedida a medalha de ouro
de servicos distintos do Ministério da Satdde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Despacho (extracto) n.° 10 320/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Maria da Conceicdo Palma Indias Mendes Ribeiro Barriga — con-
cedida a medalha de cobre de servicos distintos do Ministério da
Sauade.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Despacho (extracto) n.° 10 321/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Prof.* Doutora Maria da Graca da Veiga Andrada — concedida a
medalha de ouro de servicos distintos do Ministério da Satde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Despacho (extracto) n.° 10 322/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Enfermeira Maria Aurora Bessa — concedida a medalha de ouro de
servigos distintos do Ministério da Saude.

7 de Abril de 2006. — O Secretério-Geral, Rui Gongalves.
Despacho (extracto) n.° 10 323/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Dr. Jaime Milheiro — concedida a medalha de ouro de servigos dis-
tintos do Ministério da Sadde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 324/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Prof. Doutor Jodo Augusto David Morais — concedida a medalha
de ouro de servicos distintos do Ministério da Saude.

7 de Abril de 2006. — O Secretério-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 325/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Enfermeira Maria do Rosério Silva Horta — concedida a medalha
de prata de servicos distintos do Ministério da Satide.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
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Despacho (extracto) n.° 10 326/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Enfermeira Maria Barbara Soares Veiga — concedida a medalha de
prata de servicos distintos do Ministério da Saude.

7 de Abril de 2006. — O Secretério-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 327/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Prof. Doutor Henrique Carmona da Mota — concedida a medalha
de ouro de servicos distintos do Ministério da Sauide.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 328/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Dr. José Ramos Gomes Cabral — concedida a medalha de prata de
servigos distintos do Ministério da Sadde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 329/2006 (2. série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Arquitecto José Francisco Santos Teves — concedida a medalha de
prata de servigos distintos do Ministério da Satude.

7 de Abril de 2006. — O Secretério-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 330/2006 (2. série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Enfermeira Isabel Maria Rolland Andrade de Lima Sobral — con-
cedida a medalha de prata de servicos distintos do Ministério da
Satde.

7 de Abril de 2006. — O Secretério-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 331/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do Ministro da Satde de 7 de Abril de 2006:

Dr. Vitor Ramos — concedida a medalha de ouro de servigos distintos
do Ministério da Saude.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 332/2006 (2. série). — Por des-
pacho do Ministro da Satide de 7 de Abril de 2006:

Prof. Doutor Constantino Theodor Sakellarides — concedida a meda-
lha de ouro de servigos distintos do Ministério da Sadde.

7 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 5484/2006 (2.2 série). — Concurso interno para assis-
tente graduado/assistente de satide puiblica. — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 71 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e Chefe de Servico da Carreira Médica de Satude Publica, aprovado
pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, faz-se puiblico que, por
despacho de 20 de Abril de 2006 da coordenadora desta Sub-Regiao
de Satde, foi homologada a lista de classificacio final dos candidatos
ao concurso interno de ambito sub-regional para assistente gra-
duado/assistente de satde publica, a que se reporta o aviso
n.° 9300/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236,
de 7 de Outubro de 2004:

Valores
1.° Maria Fatima Freitas SousaBasto . ................ 18,703
2.° Maria Candida Machado Barreira ................. 18,112
3.° Maria Manuel Ataide Corga Santiago Costa ........ 17,345
4.° Laurinda Pereira Queirds . ...........ccoovinnn.. 17,280
5.° Ana Paula Casais Silva Gongalves ................. 17,248
6.° Ana Jualia Gouveia Vieira de Sousa Ferreira ........ 17,136
7.° Jorge Manuel Oliveira Gongalves ................. 13,705

Valores
8.2 Alberto Luis Oliveira Vasconcelos ................ 13,277
9.° Ancila Maria Oliveira Moreira Bras Gomes . . ....... 13,237
10.° Claudio Kuster Filipe .......................... 12,638
11.° Regina Amélia Ventura Viterbo Fernandes Neves . . . . . 12,466
12.° Licio Teixeira Dias Meneses Almeida ............ 12,282
13.° Ant6nio Manuel Monteiro Correia Oliveira ....... 11,971
14.° Sérgio manuel Vinagre Pereirada Silva ........... 10,055

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Sadde, no prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, ¢
apresentado nesta Sub-Regido de Satde, sita na Rua Nova de Sao
Crispim, 380, 4049-002 Porto.

21 de Abril de 2006. — O Presidente do Juari, Rui Jorge Oliveira
Fernandes Costa.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 5485/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2006 — con-
curso interno geral de ingresso na categoria de assistente de anestesio-
logia. — 1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por des-
pacho do presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional do Centro e do conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 16 de Fevereiro de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para dois lugares vagos na categoria de assistente de anes-
tesiologia da carreira médica do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de
Agosto, alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médicos
possuidores de todos os requisitos de admissao que estejam vinculados
a fungdo publica e vélido para o preenchimento das vagas citadas
no n.° 1, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, e o regime de trabalho ¢ o de dedicacdo exclusiva,
a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 412/99,
de 15 de Outubro, podendo ser desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir a posse do grau de assistente
de anestesiologia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado).

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho
do Bispo, 3041-853 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido
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pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filhode ..., natural de ..., nascido(a)em .../.../...,
... (nacionalidade), . . . (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-

tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo arquivo de identificacdo
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), . .. (codigo postal), telefone:. . ., possuindo como

habilitagoes literdrias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.? se
digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente de anestesiologia, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

... (indicagdo dos elementos que instruem o requerimento).

. endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso).

... (data e assinatura).

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente na area de anestesiologia;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscri¢io da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, em que serao con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 2 da secc@o VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,

tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo

de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgén-

cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado

a clinica geral em cuidados de satde primarios;

Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras

accoes de formacdo e educagdo médica frequentadas e

ministradas;

Classificacao obtida na avaliagdo final do internato comple-

mentar da drea profissional respectiva;

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico

e cientifico para a drea respectiva, tendo em conta o seu

valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacao clinica relacionadas
com a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

b

~
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~

d

~

8.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 28 de Janeiro:

a) De 0 a 12 valores;
b) De 0 a 3 valores;
c) De 0 a 2 valores;
d) De 0 a 2 valores;
e) De 0 a 0,5 valores;
f) De 0a0,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
constam de acta de reuniao ja realizada pelo jiri, conforme estipulado
no n.° 29.2 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Os resultados da avaliagdo curricular ou da prova, se nao
atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das
classificacOes atribuidas por cada membro do juri.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.
13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Décio Bernardino Pereira de Sousa, chefe de
servigo e director do servico de anestesiologia do Centro Hos-
pitalar de Coimbra. Vogais efectivos:

Dr.? Maria Anténia Rocha Carreira Couto, assistente gra-
duada de anestesiologia do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Dr. Pedro dos santos Ribeiro, assistente graduado de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Henrique Manuel Mendes Gongalves, assistente gra-
duado de anestesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria Teresa Mendes Pinheiro Teles e Paiva, assistente
graduada de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

15 — O presidente do jari sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Rui de Melo Pato.

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 5486/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar de assistente de pneumologia, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 16, de 24 de Janeiro
de 2006:

Maria Joana Reis Amado, Maria Lourdes Iglesias Peres e Francisco
Cadarso Vasquez, candidatos classificados, respectivamente, em 1.°,
2.° e 3.° lugares no concurso acima mencionado — abatidos a lista
de classificacao final, por terem recusado provimento, conforme
requerimentos apresentados, pelo que o concurso fica deserto.

21 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Torcato José Soares Santos.

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Aviso n.° 5487/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de uma vaga de enfermeiro especialista,
nivel 11. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho do director
do Centro Regional de Alcoologia do Norte de 1 de Fevereiro de
2006, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de uma vaga na categoria de enfer-
meiro especialista, nivel 11, do quadro de pessoal do Centro Regional
de Alcoologia do Norte, aprovado pela Portaria n.° 282/93, de 12 de
Marco, e alterado pela Portaria n.° 474/99, de 29 de Junho.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida no n.° 1 e esgota-se
com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover € o constante do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — O local de trabalho é o Centro Regional de Alcoologia do
Norte, sito no Hospital de Magalhdes Lemos, Rua de Alvaro Rodri-
gues, 4100-039 Porto, podendo ser prestado noutro local onde o Centro
detenha instalagdes proprias.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho:

6.1 — O vencimento € o correspondente ao da tabela salarial anexa
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e as regalias
sdo as genericamente atribuidas aos funciondrios da administragao
central.

7 — Regime de trabalho:

7.1 — O pessoal de enfermagem deste Centro podera exercer fun-
¢oes em regime de horario fixo ou por turnos, consoante a necessidade
do servico, sendo no ultimo caso acrescido de remuneragao com-
plementar.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Ser funcionario ou agente, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;
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8.2.2 — Ser detentor da categoria de enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado, com os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro, e com a avaliagao de desempenho
de Satisfaz;

8.2.3 — Ser detentor do curso de especializacdo em Enfermagem
de Satde Mental e Psiquidtrica, conforme o previsto no n.° 3 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
ao director do Centro Regional de Alcoologia do Norte e entregue
pessoalmente na Secgdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado no nimero seguinte,
para a residéncia referida no n.° 5 do presente aviso;

9.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 15 dias
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica;

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacao, data de nas-
cimento, naturalidade, estado civil, residéncia, telefone,
numero do bilhete de identidade e servico que o emitiu e
nimero da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros);

b) Situagao profissional;

¢) Pedido de admissdo a concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica em que é publicado o aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes profissionais;

f) Formagao profissional complementar;

g) Experiéncia profissional;

h) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

9.4 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

¢) Declaracao autenticada passada pelo servigo de origem, espe-
cificando inequivocamente a natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungio publica e
a mencao qualitativa da avaliacdo do desempenho dos dltimos
trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados,
sendo que um deles deverd ter todos os documentos com-
provativos que o compdem autenticados;

e) Fotocdpia da cédula profissional da Ordem do Enfermeiros.

10 — E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos com-
provativos a que se refere a alinea a) do n.° 9.4 do presente aviso,
desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um deles.

11 — Método de seleccdo — o método de seleccdo € o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

11.1 — O método de seleccao referido aplica-se segundo a féormula:

HA+EP+FP+OECR
CF=——m—"7-—

em que:
CF = classificagao final;
HA = habilitacoes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
OECR = outros elementos considerados relevantes.

11.2 — Esta formula sera operacionalizada como segue:

Pontos
HA — habilitagoes académicas (até ao limite de 20 pontos):
Licenciatura ou equivalente legal ................ 20
Bacharelato ou equivalente legal ................ 16
Inferior a bacharelato . ......................... 12
EP — experiéncia profissional (até ao limite de 20 pontos):
Por cada ano de exercicio na carreira de enfermagem
(até ao limite de 10 pontos) ................... 1

Pontos

Por cada ano de exercicio como enfermeiro graduado
acresce (até ao limite de 5 pontos) ............. 1

Por cada ano de exercicio na area de alcoologia
acresce (até ao limite de 5 pontos) ............. 1

FP — formagao profissional (até ao limite de 20 pontos):

Por cada acgao de formagao certificada na area de
alcoologia . ... 1

Por cada accdo de formacdo fora da area de

alcoologia ... 0,5

Cursos de pos-graduacdo em alcoologia .......... 5

OECR — outros elementos considerados relevantes (até

ao limite de 20 pontos):

Sem elementos relevantes ...................... 10
Publicacdo de artigos (cada) .................... 2
Prelecgdes efectuadas (cada) .................... 1

Colaboracdo na orientagdo de estagios (por cada
grupodealunos) ........................L 1

Colaboracdo com o enfermeiro-chefe na gestao do
servico /unidade de cuidados . ................. 1

Participacao em jaris de concursos como vogal efec-
tivo(cada) ... 2
Como vogal suplente (cada) .................... 1

12 — A classificagdo final serd atribuida de acordo com o n.° 5
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua
nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

13 — Critérios de desempate — o juri deliberou que, em caso de
igualdade de classificagdo, aplicara os critérios constantes no n.° 6
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. No
caso de a igualdade persistir, sera aplicado como critério de desempate
a posse de melhor média final do curso basico e pds-bésico e de
habilitagdes académicas.

14 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilizacao
disciplinar.

16 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Rui Manuel Vigario Cavadas Silva, enfermeiro-
-chefe do Centro Regional de Alcoologia do Norte.
Vogais efectivos:

Eugénio Manuel Esteves, enfermeiro especialista do Centro
Regional de Alcoologia do Norte.

Paulo Jorge Mota Gomes, enfermeiro especialista do Centro
Regional de Alcoologia do Norte.

Vogais suplentes:

Idalina Aurora Gomes da Silva Santos, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Magalhaes Lemos.

Domingos Pedro Moreira da Rocha, enfermeiro especialista
do Hospital de Magalhaes Lemos.

16.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

31 de Marco de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.

Hospital de Julio de Matos

Aviso (extracto) n.° 5488/2006 (2. série). — Lista de classifi-
cagdo final do concurso interno geral de ingresso para provimento de
quatro lugares na categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar. — Pelo presente aviso, apds confirmagao de cabimento pela
Direc¢ao-Geral do Orgamento e homologada pelo conselho de admi-
nistracdo deste Hospital em 19 de Abril de 2006, faz-se publica, nos
termos do n.° 34 da secgao viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a lista de classificacao final do concurso interno geral de ingresso
para provimento de quatro lugares de assistente de psiquiatria do
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quadro de pessoal deste Hospital, conforme publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Valores
1.° Dr. Mario Jorge Mascarenhas de Carvalho Borrego . ... ... 17,50
2.° Dr. Fernando Manuel de Sousa Peres Rodrigues ......... 16,60
3.° Dr.2 Sofia Alexandra Ferreira Brissos Gomes ............ 14,40
4.°Dr. César Manuel Amaral ............................ 9

Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.° 35 da secgao vl
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a interpor para o Ministro
da Saude e a entregar no Hospital de Julio de Matos, conforme dis-
posto no n.° 35.1 da referida portaria.

20 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Luiz Gamito.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 333/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Marco de 2006 do secretario-geral:

Maria da Luz Santana Vieira Matos, assistente de administragao esco-
lar especialista do quadro distrital de vinculacao de Lisboa — auto-
rizada a sua transferéncia para a categoria de assistente adminis-
trativo especialista do quadro tGnico do pessoal dos servicos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagdo, com efeitos a
partir de 1 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.)

31 de Marco de 2006. — A Chefe de Divido de Administragio de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 10 334/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2006 do secretario-geral:

Sandra Isabel Silva Pereira, técnica superior de 1.* classe do quadro
do ex-Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior e das Tec-
nologias — autorizada a sua transferéncia para igual categoria do
quadro tnico do pessoal dos servigos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao, com efeitos a 1 de Maio de 2006.
(Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2006. — A Chefe da Divisdo de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 10 335/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2006 do secretario-geral:

Antero Saraiva Vieira, auxiliar de accao educativa do quadro distrital
de vinculacdo de Lisboa — reclassificado definitivamente e simul-
taneamente transferido como auxiliar administrativo do quadro
unico do pessoal dos servigos centrais, regionais e tutelados do
Ministério da Educacdo, com efeitos a data do despacho. (Isento
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Chefe da Divisdao de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 10 336/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Margo de 2006 do secretario-geral:

Lisete Maria Azevedo da Silva — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, técnica superior de 1.2 classe, da carreira de enge-
nheiro, do quadro tnico do pessoal dos servicos centrais, regionais
e tutelados do Ministério da Educacao, com efeitos a data de des-
pacho. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento n.° 2 de Evora

Despacho n.° 10 337/2006 (2. série). — Nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, designo para
desempenhar as fungoes de chefe de servigos de Administragiao Escolar

deste Agrupamento de escolas, em regime de substitui¢ao, a assistente
de administracdo escolar especialista do quadro de vinculagdo de
Evora, a exercer funcoes na Escola EB 2,3 André de Resende, Maria
Rosalina Fontes Cambeta, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2006.

31 de Marco de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 10 338/2006 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, designo para
desempenhar as fungoes de chefe de servigos de administracao escolar
deste Agrupamento de escolas, em regime de substituicao, a assistente
de administragdo escolar especialista do quadro de vinculagio de
Evora, a exercer fungoes na Escola EB 2, 3 André de Resende, Maria
Rosalina Fontes Cambeta, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2006.

31 de Marco de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Boliqueime

Despacho n.° 10 339/2006 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2006, a subdirectora-geral determinou a exoneragao da fungao
de encarregada de coordenacao do pessoal auxiliar de acgdo educativa
da auxiliar de accdo educativa Elsa da Conceigao dos Santos Martins,
por nao ter sido cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Adal-
berto Manuel Martins Barreto.

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes

Aviso n.° 5489/2006 (2.2 série). — Ao abrigo dos poderes que
me sao conferidos pelo n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.© 184/2004,
de 29 de Julho, designo para o exercicio de fungdes de chefe de
servicos de administragao escolar, em regime de substitui¢ao, a assis-
tente de administragao escolar especialista Margaret Maria Amaral
de Andrade Costa.

As funcoes desempenhadas em regime de substituicdo cabe o ven-
cimento iliquido correspondente ao escaldo 1, indice 370, da tabela
de vencimentos do regime geral. A designacao produz efeitos a data
efectiva do inicio do exercicio de fungdes, em 1 de Outubro de 2005.

23 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Ida-
lécio Nicolau.

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Despacho n.° 10 340/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Abril de 2006, dou por anulado o despacho n.° 8280/2005
(2.2 série) — AP, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233,
apéndice n.° 159, de 6 de Dezembro de 2005, da nomeacdo para
o exercicio de fungoes em regime de substituicdo como encarregada
de coordenagao do pessoal auxiliar de accao educativa de Amaélia
Francisca Duarte de Jesus.

19 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Elsa
Margarida Cordeiro Meira.

Agrupamento Vertical Professor Paula Nogueira

Aviso n.° 5490/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezem-
bro de 2005.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias, a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao
dirigente méximo do servico.

18 de Abril de 2006. — A Presidente do CEA, Neusa Ferreira
Madeira.



N.° 90 — 10 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6793

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Centro de Area Educativa de Aveiro

Rectificacdo n.° 719/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 499/2006 (2. série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 44, apéndice n.° 20, de 2 de Margo de 2006, a p. 8§,
relativo as transferéncias de professores do lugar do quadro de escolas,
precedidas de concurso, para os agrupamentos de escolas referente
ao ano escolar de 2004-2005, rectifica-se que onde se 1& «Agrupamento
de Escolas da Gafanha da Encarnacdo, Codigo 343560» deve ler-se
«Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, Codigo 343572».

17 de Marco de 2006. — A Coordenadora, Helena Maria de Oliveira
Dias Liborio.
Centro de Area Educativa da Guarda

Despacho n.° 10 341/2006 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador educativo da Guarda, foram homologadas, no uso de com-
peténcias delegadas pelo n.° 2.8 do despacho n.° 25 309/2005 (2.2 série),

publicado o Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 235, de 9 de Dezembro
de 2005, as transferéncias de professores do 1.° CEB do quadro de
nomeagao definitiva para o quadro de zona pedagégica da Guarda
referentes ao ano escolar de 2004-2005 dos seguintes professores:

Henrique Manuel Ferreira da Silva.

Laura da Concei¢ao Branquinho Tomé Ferreira.
Maria Teresa Correia Jerénimo Pedroso.
Mauricia Maria Carreiras Silva.

Rosa Maria Rocha Cardoso Ribeiro.

22 de Marco de 2006. — O Coordenador Educativo, Antonio Dias
Maximino.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Aviso n.° 5491/2006 (2.2 série). — Por despacho do director
regional-adjunto, foram rescindidos, nos termos do n.° 1, alinea c),
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, os con-
tratos administrativos de provimento abaixo mencionados:

Escola/agrupamento Nome Categoria Data do despacho Data da rescisao
Escola Secundaria C/3.° Ciclo E. B. | Tatiana Andreia Alves Pinho de | Assistente de administra- 28-3-2006 16-2-2006
Rainha D. Amélia. Matos. ¢ao escolar.
Escola Secundaria Eca de Queirds | Maria Gorete Pereira Ribeiro . ... | Assistente de adminsitra- 28-3-2006 1-3-2006
¢ao escolar.

30 de Marco de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Aviso n.° 5492/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 344/99, de 26 de Agosto, foram renovados os seguintes

contratos administrativos de provimento:

Nimero
Escola Nome do agente Categoria | Inicio de fungoes da
renovacao

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobra- | Luisa da Piedade Formigo dos Santos Seixas ........... AAE 1-2-2002 4.2
linho e Sao Joao dos Montes.

Agrupamento de Escolas Avelar Brotero ...... Ofélia Maria Ferreira Pinto Magalhdes ............... AAE 1-2-2002 4.2

Paula Susana Antunes Ferreira ...................... AA 15-2-2002 4.2

Agrupamento de Escolas D. Antdnio de Ataide | Dina Isabel TeixeiraNunes ......................... AA 14-2-2002 4.2

Rute Isabel Deserto Baptista da Silva Mendes ......... AA 14-2-2002 4.2

Agrupamento de Escolas D. Francisco Manuel | Maria de Lurdes Correia Lacerda Tiago .............. AAE 1-2-2002 4.2

de Melo. Maria Manuela da Costa Romeiro Marcelino .......... AAE | 23-11-2001 52

Sandra Catarina Morais Alves Capela ................ AAE | 22-10-2001 4.2

Agrupamento de Escolas Dr. Sousa Martins . . .. | Maria Gabriela da Graga Silva Assun¢do .............. AAE 18-3-2002 4.2

Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney | Fernanda Manuela Cardoso Torres Pinto ............. AAE 18-2-2002 4.2

Agrupamento de Escolas de Marvila .......... Sandra Maria de Oliveira Martins Frade .............. AA 10-5-2002 4.2

Agrupamento de Escolas da Pontinha ......... Anténio Jodo Baptista Moreira ...................... GN 18-12-2005 52

Agrupamento de Escolas da Portela e Moscavide | Laura Mendesda Silva ............................. AAE 19-10-2001 4.2

Manuel Robaloda Direita .......................... GN 26-9-2000 52

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos ... | Carla Margarida Pereira S. R. Cabrito ................ AAE 16-10-2001 4.2

Carlos Alberto Peralta Raimundo .................... AAE 10-12-2001 4.2

Herminia Joao de Sousa Carlos dos Santos ............ AAE 12-3-2002 4.2

Maria José Barroso Rodrigues ...................... AAE 1-2-2002 4.2

Natélia Maria dos Santos Lopes Pinto ................ AA 16-10-2001 4.2

Agrupamento de Escolas Roque Gameiro ... .. Ana Maria Lopes Antunes Laranjo Feiteira ........... AA 7-11-2001 4.2

Leticia de Fatima Sanches Carvalho .................. Coz. 4-2-2004 22

Maria de Fatima Barreto Almeida Henriques Fonseca | AAE 18-2-2002 4.2

Maria de Fatima Clara Lagas Vieira .................. AAE 18-2-2002 4.2

Agrupamento de Escolas Santo Anténio dos | Ana Paula Correia Soares .......................... AAE 1-3-2002 4.2

Cavaleiros. Maria Agostinha de Sousa Carvalhais Rebelo .......... AAE 20-2-2002 4.2

Maria Manuela Lério Ribeiro Patatas ................ AA 1-2-2002 4.2

Marta Alexandra Louro Avelar Duarte ............... AA 19-11-2001 4.2

Paula Cristina da Silva Fernandez Monteiro ........... AAE 16-10-2001 4.2

Escola Secundaria D. Inés de Castro .......... Carla Alexandra Lopes Martins . ..................... AAE 11-3-2002 4.2

Monica Sandra Saturnino de Carvalho Serrano ........ AA 11-3-2002 4.2

Escola Secundaria Fernando Namora ......... Ana Maria Gongcalves Pinheirode Sousa .............. AAE 1-03-2002 4.2

Escola Secundaria de Miusica do Conservatério | José Daniel Frade Carrilho ......................... AAE | 23-11-2001 4.2

Nacional.

20 de Abril de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.



6794

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 90 — 10 de Maio de 2006

Aviso n.° 5493/2006 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2005 do director regional-adjunto de Educacdo de Lisboa,
com efeitos a 1 de Setembro de 2004, foram nomeados nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de
27 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.© 18/2004,
de 17 de Janeiro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e do artigo 65.°
do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
das alineas a) e d) dos n.°* 1 e 5 do artigo 4.° e do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, os professores do quadro
de nomeacgdo definitiva das escolas de ensino bésico e dos 2.° e
3.9 ciclos e ensino secundario abaixo indicados:

Grupo Nome Escola

10 Carlos Manuel Vas-
ques Teixeira Cor-
reia dos Reis.

10 Maria de Lourdes
Violante Ferreira
Gameiro.

40 Claudia Vieira Lopes

Escola Secundaria de Sa da Ban-
deira — 402837.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
Mem Ramires — 310177.

Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos
Febo Moniz — 341447.

20 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Humanos,
Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Aviso n.° 5494/2006 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2005 do director regional-adjunto de Educagdo de Lisboa,
com efeitos a 1 de Setembro de 2004, foram nomeados, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, os professores do quadro de nomeagao
definitiva das escolas de ensino basico dos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario abaixo indicados:

Grupo Nome Escola

04 Anténio Eduardo Nativi- | Escola Basica dos 2.° e

dade de Almeida e Sousa. 3.2 Ciclos de Pataias
(344734).

21 Cristina Isabel Ferreira de | Escola Secundaria c/

Almeida Santos. 3.° Ciclo do Bombarral
(403593).

20 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Despacho (extracto) n.° 10 342/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Dezembro de 2005 do director regional-adjunto de
Educacao de Lisboa:

Helena de Jesus Torres Bilro, professora do quadro de zona peda-
gogica da peninsula de Setabal, do 1.° ciclo — exonerada, nos ter-
mos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 25 de Novembro de 2005.

31 de Margo de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Despacho (extracto) n.° 10 343/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Janeiro de 2006 do director regional-adjunto de Edu-
cacao de Lisboa, foi a professora do quadro de nomeagao definitiva
da escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Joao Villaret, Analiza Monica
Lopes de Almeida Silva, do grupo/cédigo 38, exonerada, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2006.

31 de Margo de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Rectificagao n.® 720/2006. — Por ter sido incorrectamente publi-
cado no apéndice n.° 166 ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 249,
de 29 de Dezembro de 2005, a p. 9, o aviso n.° 8490/2005
(2.* série) — AP, rectifica-se que onde se 1& «Agrupamento Horizontal
de Escolas de Almeirim [...] Livia Isabel Soares Galao da Costa

Lima[...] AA[...]22-11-2005[...] 28-10-2005» deve ler-se «Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Fazendas de Almeirim — 170240]. . .]
Livia Isabel Soares Galao da Costa Lima[...] AA[...]
22-11-2005 [. . .] 28-10-2005».

20 de Abril de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Teresa Milheiro Marinho Nunes.

Escola E S/3 de Artur Gongalves

Aviso n.° 5495/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard do bloco administrativo desta Escola as listas de antiguidade
do pessoal ndao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionérios dispoem de 30 dias para reclamagao a contar da
data da publicacdo do presente aviso.

11 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Acd-
cio Coelho Neto.

Agrupamento Vertical de Escolas de D. Pedro I

Louvor n.° 473/2006. — O conselho executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas de D. Pedro II, Moita, apraz louvar publicamente
a professora Ana Maria Fialho Borralho Soares Mota que ao longo
da sua carreira profissional desempenhou com competéncia e dedi-
cacao todas as actividades inerentes a docéncia e aos diferentes cargos
de natureza administrativa e pedagdgica.

29 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Pires da Fonseca.

Escola Secunddria de Gama Barros

Aviso n.° 5496/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2006 do presidente do conselho executivo da Escola Secundéria
de Gama Barros:

Maria Celeste Lopes Ferreira Pereira, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de vinculacdo do distrito de Lisboa, a exercer
fun¢des na Escola Secundédria de Gama Barros — designada, por
urgente conveniéncia de servico, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, em regime de substituicdo, para o
cargo de chefe de servigos de Administracao Escolar, com efeitos
a partir de 8 de Marco de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas Professor Noronha Feio

Aviso n.° 5497/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Marco
de 2006 da comissao provisoria do Agrupamento Vertical de Escolas
Professor Noronha Feio:

Filomena de Fatima Fernandes, assistente administrativa especia-
lista — nomeada, a partir de 21 de Marco de 2006, chefe dos Ser-
vicos de Administracdo Escolar, em regime de substituicdo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

21 de Marco de 2006. — A Presidente da Comissdo Provisoria, Iso-
lina Frade.

Agrupamento de Escolas de Rio de Mouro Padre Alberto Neto

Aviso n.° 5498/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 184/2004, proponho para desempenhar as fungoes
de chefe de servicos de Administragdo Escolar, em regime de substituicao,
Maria Teresa Santiago Béarbara Simao, assistente de administragao
escolar especialista.

As funcoes desempenhadas cabe o vencimento correspondente ao
indice 370, tendo sido autorizado o cabimento de verba, com efeitos
a 1 de Marco de 2006.

3 de Abril de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)
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Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso n.° 5499/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos a
lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola reportada
a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

10 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana-
bela Janeiro.

Agrupamento de Escolas de Santo Antonio — Parede

Aviso n.° 5500/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal desta escola sede deste
agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

17 de Abril de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Séo Gongalo

Aviso n.°5501/2006 (2.2 série). — O conselho executivo do Agru-
pamento de Escolas de Sao Gongalo de Torres Vedras, propde, nos
termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho,

para substituicao da chefe dos Servicos de Administragdo Escolar,
Maria Luisa Martins Timoteo, a assistente administrativa especialista,
posicionada no 4.° escaldo, indice 316, Maria Domingas Reis Torcato
Relvas, com efeitos a partir do dia 15 de Marco de 2006.

10 de Abril de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Norte

Centro de Area Educativa de Braganca

Despacho n.° 10 344/2006 (2.2 série). — Transferéncia de
docentes — 2003-2004. — Por despacho de 1 de Setembro de 2003
do director regional de Educacdo do Norte, Lino Joaquim Ferreira,
sdo transferidos, precedendo concurso e nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 43-A/97,
de 17 de Fevereiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e do artigo
65.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes dadas pelo Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Fevereiro, dos artigos 12.° e 14.° do Decre-
to-Lei n.° 384/93, de 18 de Novembro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 16/96, de 8 de Marco, do Decreto-Lei n.° 15-A/99,
de 19 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 46/85,
de 22 de Fevereiro, os professores do quadro de escola de nomeacao
definitiva colocados nas escolas EB 1, 2, EB 2, EB 2, 3, EB 2,
3/S e secundarias abaixo indicadas:

Cutgo | Cotisnto 0z
(provimento actual) grupo anterior)
EB 2, 3 Luciano Cordeiro (342002) ........... Brigida Sofia da Hora Aroso ..............ccviiueeeannn. 15 17
EB 2, 3 Paulo Quintela (342543) ............. Maria Helena Freitasde Sousa .......................... 38 03
Maria Helena Xavier Dinis . ............................. 26 04
Luis Miguel Pereira Freitas ....................... ... 15 04
EB 2, 3 Visconde Vila Maior (343420) ........ Maria Isabel de Figueiredo Santos Ferreira ................ 21 13
Sandra Manuela Gongalves Pires .. ....................... 15 04
EB 2,3 de Vinhais (345362) ................. Fernanda Maria Tavares Martins ........................ 21 03
Joaquina Ermelinda AratjoMendes ...................... 15 16
Maria Alexandrina Oliveira Reis Soares ................... 22 13
Virginia Paula Pinho Oliveira . ................ ... ... ..., 38 17
EB 2, 3 de Sendim (345386) ................. José Anténio Azevedo TeixeiraFundo .................... 17 13
EB 2, 3 de Macedo de Cavaleiros (345398) ..... Maria Teresa Rosinhas Simées .......................... 15 21
EB 2, 3 de Freixo de Espada a Cinta (345404) ... | Ana Maria Morais Sarmento Pizarro Bravo Bessa .......... 17 17
Abel Gongalves Carvalho ........... ..., 20 16
Maria de Lurdes Simdes Silva ........................... 22 03
EB 2, 3/S de Alfandega da Fé (346160) ........ Maria Augusta de Aradjo Lourengo ...................... 03 16
Raquel Sofia de Almeida Ferreira Fernandes .............. 03 03
Maria Teresa Lourenco Pereira .......................... 20 16
Cristina Natalia Monteiro Machado Freitas ................ 21 13
Margarida Maria Carneiro e Silva Pereira ................. 15 03
EB 2, 3/S Carrazeda de Ansiaes (346172) ...... Fernanda Maria Moreira Dinis .......................... 15 04
Carlos Miguel Gongalves Silveira Piedade ................. 15 22
Elisabete Maria Moreirade Oliveira . ..................... 21 22
Francisco Luis Cerdeira Romao ......................... 23 20
Secundaria Dr. Ramiro Salgado (401572) ...... Jorge Manuel Marques Ferreira ......................... 15 21
Nuno Miguelda Silva Tavanez . .......................... 15 13
Secundéria de Vinhais (403672) .............. Maria Cristina Ribeiro Vieira ........................... 15 13
Carlos Manuel do Nascimento Fernandes ................. 22 04
Elisabete de Jesus da Silva Aratjo ............... ...t 38 03
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(provimento actual) ome grupo (P;r(::]el:?(f:l)m
Secundaria de Mirandela (403702) ............ Eugénia Maria Pinheiro Gongalo ........................ 15 04
Secundaria de Macedo de Cavaleiros (403740) | Maria Teresa Pinto Cadinha ............................. 11 20
Ilda Maria de Sousa e PinhoRelvas ................... ... 11 21
Ana Paula Sil Monteiro Ochéa .......................... 38 04
Secundaria Miguel Torga (402230) ........... Francisco Alexandre Duarte Fernandes ................... 38 03
Noélia Carla Jesus Silva VilasBoas .................... ... 15 04
EB 2,3 deIzeda (345416) .............. ... Maria Ilda Martins Ribeiro.......... ..., 22 04
Maria Anunciacdo Varanda Gouldo ...................... 22 05
EB 2, 3 Augusto Moreno (340364) ............ Maria Alice Compadrinho Alves Ferreira ................. 26 09
EB 2, 3/S de Vila Flor (346184) .............. Ana Paula AlmeidaCunha .............. ... ... 20 03
Ana Paula Macedo Fernandes Pocas Antunes Pereira ....... 15 13
Maria Manuela Rodrigues Monteiro . ..................... 20 22

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2006. — O Coordenador Educativo, Alcidio Augusto Castanheira.

Despacho n.° 10 345/2006 (2. série). — Transferéncia de
docentes (2003-2004). — 1 — Por despacho de 1 de Setembro de 2003
do director regional de Educagao do Norte, Lino Joaquim Fer-
reira, sao transferidos, precedendo concurso e nos termos da ali-
nea a) do artigo 5.° e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 18/88,
de 21 de Janeiro, com as alteragoes dadas pelo Decreto-Lei

n.° 43-A/97, de 17 de Fevereiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° indicadas:

e do artigo 65.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracdes da-
das pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 46/85, de 22 de Fevereiro, os pro-
fessores do quadro de escola de nomeagdo definitiva colocados
nas escolas EB 1, 2, EB 2, EB 2, 3, EB 2, 3/S e secundarias abaixo

Cédigo da escola

Escol Codigo/ ¢
(provim;fl(t)uaactual) Nome g(;ulpgﬁ? (parl(l);/;?gllf)lo
EB 2, 3 Paulo Quintela (342543) ............. Elsa Maria Nunes Dias Batista ........................... 03 340364
Maria Rita Esteves PinheiroRosa ........................ 08 341058
EB 2, 3 Visconde Vila Maior (343420) ........ Paula Maria Neves Figueiredo Fernandes ................. 20 403702
EB 2, 3 de Vinhais (345362) ................. Antoénio Jorge Fidalgo Martins .......................... 23 345726
EB 2, 3 de Sendim (345386) ................. Graciete Ferreira Gaspar ............c.ooeiiiiieeennnn... 21 344450
Teresa Manuela Moreira Gongalves Coelho Vigario ........ 20 341046
EB 2, 3 de Macedo de Cavaleiros (345398) ..... Ana Maria Fernandes Ferreira .......................... 03 342002
Antoénio Jorge Barbosa Fernandes ....................... 38 346378
Tito AnténioMiranda . .............ciiiiiniinennn.n. 09 342002
Maritza Pinto FerreiraDias ............................. 23 403702
EB 2, 3/S de Alfandega da F¢é (346160) ........ Joaquim Adao Marques Oliveira ..............coovvii.. 38 401584
Beatriz Maria Alves Afonso Pires ........................ 05 310360
Maria Helena Pinto Lopes Alvesda Silva .................. 15 341939
Anabela SilvaPeixoto .......... ... i 20 340753
Carlos Alberto Trigo .......ovviiiiii i 11 343778
Maria Celeste Cunha Alves ...............ccoviiinennn... 21 344825
Maria Manuela Simées Silva ............................ 20 330693
EB 2, 3/S de Vila Flor (346184) .............. Rosa Maria Teixeira Cruz ... ..oooveeeiiiiie e iiiianannn 20 340844
Anténio Jalio Fernandes . ............... ... ..., 04 342804
Augusta Gabriela Cruz Carvalho ............ ... ... ... 20 340868
Maria Sameiro Lima PereiraCosta ....................... 21 342336
Patricia Teixeira Monteiro Silva . ......................... 22 403672
Paula Maria Pinto Dias Ferreira ......................... 20 343043
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Escola

Cédigo/

Cédigo da escola

(provimento actual) Nome grupo (p;;)t\'ei:r‘_lg:l)to
Secundaria Dr. Ramiro Salgado (401572) ...... Paula Maria Patricio Monteiro........................... 21 343420
Maria Teresa Nazaré Vieira Carvalho Oliveira ............. 21 303301
Marina Pinto Carvalho Sousa Guedes . .................... 26 340390
José Miguel Viamonte da Silveira Pereira dos Santos . ....... 38 400543
Secundaria Emidio Garcia (401638) .......... Maria Adozinda Vaz Gongalves . ......................... 24 402230
Maria Manuela dos Santos Oliveira . ...................... 11 403740
Secundaria de Vinhais (403672) .............. Fernanda Maria FerreiradaCunha ....................... 15 341940
Josefina Maria Paradinha Mourdo ....................... 21 341046
Secundéria de Mogadouro (403684) .......... MérioDuarte Silva ............ .. oo 15 340790
Secundaria de Carvalhais (403696) ........... Ana Margarida Pereira Caeiro Medinas Guerra ............ 20 342671
Ana Maria do Couto Ferreira ........................... 15 341940
Secundéria de Mirandela (403702) ............ Maria José Martins Miranda ................ ... ... ... 23 403740
Helena Maria OliveiradaRocha ......................... 20 341940
Paula Cristina Aratjo Barreira Ribeiro ................ ... 20 340844
Maria da Conceicao Gongalves Ribeiro de Freitas .......... 20 401407
Aura Maria Pimentel Gongalo ........................... 15 342385
Secundaria de Miranda do Douro (403738) . ... | Ana Paula Alves Silva Couto ............................ 21 344837
Secundéria de Macedo de Cavaleiros (403740) . .. | Fernanda Monteiro Vicente .............. ..., 20 403702
EB 2, 3 de Torre de D. Chama (310270) ....... Josefa Matos AIVeS . .......coivuiiiiiiiiii i 01 346184
Fernanda da Conceigao Fernandes Pereira ................ 09 340959
EB2,3delzeda (345416) ................... Fernando Pires Ferreira ................................ 23 345398
EB 2, 3/S de Carrazeda de Ansides (346172) ... | Anabela Maria Vitorino Dias Ferreira .................... 20 330279
Rui Manuel Oliveirada Silva ................. ... ... ... 38 403659
Anilda Mércia Meneses Simdes Sampaio .................. 20 340844
EB 2, 3 Luciano Cordeiro (342002) ........... Antonio Manuel Fernandes ..................cooee.... 04 310384
José Miguel Pinto de Almeida .....................cooo.. 22 345404
José Manuel Eleutério .................... .. ... 09 310270
Maria Célia Goncalves Ramos ........................... 03 346160
Rita Isabel Fontesde Almeida ........................... 20 330498
Valentina AssungaodaSilva............................. 05 346160
Vitor Manuel Diogo Rodrigues .......................... 38 344825
EB 2, 3 de Freixo de Espada a Cinta (345404) ... | Sérgio Augusto Sousa Cunha Machado ................... 38 345404
EB 2, 3 Augusto Moreno (340364) ............ Ermelinda da Conceicdo Carva .......................... 01 345398
Casimiro José Sobral .................... i 23 345416
Ivone Maria Gomes Esteves Silva ........................ 03 345398
Orlando Vitor Gongalves Martins ........................ 07 341824
ES/3 Abade de Bagal (400671) ............... Rui Alberto Santos da Costa Almeida .................... 15 403672
Sofia José Pereira Freire Estevinho ....................... 23 340364

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2006. — O Coordenador Educativo, Alcidio Augusto Castanheira.



Centro de Area Educativa do Tamega

Rectificagao n.° 721/2006. — No aviso n.° 512/2006, publicado no apéndice n.° 20 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 2 de Marg¢o de 2006, foram publicados alguns dados com inexactidao,
relativos as transferéncias de professores das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico. Assim, rectifica-se que onde se 1é:

Escola/QZP actual

Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Maria Heloisa da Rochae Freitas ................ ... ... ... ... 205114 — EB1 Assento ..........cccoounnn.. EB1BelaViSanta ............. Cepelos ... 01
deve ler-se:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Maria Heloisa da Rochae Freitas ................ ... ... ... .... 205114 —EBl1 Assento .........c.covvenn... EBl1BelaVista ................ Cepelos .....ooiiiiiiiii. 01
Onde se 1é:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Agostinho Fernandes Chaves . .............oooiiiiiii ... 240217 —EB1Pia ........ ... oL EB1Cruzes ................... Idaes .......oooiiiiiiiii, 01
deve ler-se:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Agostinho Fernandes Chaves . ............ooooiiiiiiiiiiii ... 240217 —EBl1Paia ................ ... ... EB1Cruzes ................... Idaes .......oovviiiiiiii, 01
Onde se lé:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Oscar Oliveira CardoSO . ... ........ueeuneeee e Regiao Auténoma da Madeira .............. QZPTamega .................. 03
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deve ler-se:

Escola/QZP actual

Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Oscar OLIVeira BAITOSO . ... ..ottt et Regiao Autéonoma da Madeira .............. QZPTamega ...........oov... 03
Onde se 1é:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Olinda Maria Monteiro Moreira Nunes ............................ QZPTamega ..........coovviiiiinnon.n. EB1/JICunha ................. Vilela ..o 04
deve ler-se:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Olinda Maria MoreiraNunes . ...................ooiiiiiinnnn.. QZPTamega ............coiiiiiinnnnnn. EB1/JICunha ................. Vilela ... 04
Onde se 1é:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Maria Lucinda Dias MoreiraPinto ................................ QZP Tamega EB1 Rua Vandoma 104 . ... . ...
deve ler-se:
Escola/QZP actual
Nome Escola/QZP anterior Minuta
Localidade Freguesia
Maria Lucinda Dias MoreiraPinto ................................ QZPTamega ............coiiiiiiinnnnn. EBlRua ..................... Vandoma ..................... 04
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Onde se 1é:

Maria Augu Santa Dias Ribeiro ............. ... ... ... L

deve ler-se:
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Maria Augusta Dias Ribeiro .......... ... ... ... ...

18 de Abril de 2006. — A Coordenadora Educativa do Tamega, Maria Anténia Marques.

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso n.° 5502/2006 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Abril
de 2006 do presidente do conselho executivo deste Agrupamento:

Fernanda Maria Cerqueira de Lemos Bastos, assistente administrativa
especialista — nomeada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, por urgente conveniéncia
de servigo, para exercer fungdes de chefe de servicos de admi-
nistragao escolar, em regime de substitui¢cdo, com efeitos a partir
de 20 de Margo de 2006, por impedimento da chefe de servicos
de administracao escolar Maria da Conceicdo Mineiro Silva Pinto.

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Administrativo,
José Marcelino Queirds Faria da Mota.

Agrupamento Vertical Dr. Francisco Gongalves Carneiro — Chaves

Aviso n.° 5503/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Marco
de 2006 do director do Gabinete de Gestiao Financeira:

Maria Natividade Ribeiro Machado, assistente administrativa especia-
lista do quadro de vinculagdo de Vila Real, em servico no Agru-
pamento Vertical Dr. Francisco Goncalves Carneiro — Chaves
(cédigo 152730) — nomeada, em regime de substituicdo, para o
desempenho das funcoes de chefe de servico de Administracao Esco-
lar do mesmo Agrupamento, cabendo-lhe o vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo desta categoria desde a data do despacho. (Nao
carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Miguel Lucas de Oliveira Coelho.

Agrupamento de Escolas do Marao

Despacho (extracto) n.° 10 346/2006 (2.2 série). — Por nio
reunir as condigdes referidas no artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, e por despacho da subdirector-geral
dos Recursos Humanos da Educacdo de 4 de Abril de 2006, revogo
a nomeacdo, em comissdo de servi¢o, na funcao de encarregado de
coordenagao do pessoal de acgdo educativa da auxiliar de accao edu-
cativa Maria Helena de Jesus Carvalho Oliveira, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de Fevereiro de 2006, despacho
n.° 3460/2006.

17 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ercilia
Gongalves Costa.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5504/2006 (2.2 série). — Requisicdo de trés técnicos supe-
riores ou técnicos com vinculo a Administracao Puiblica. — A Intervencao
Operacional da Cultura pretende requisitar para a sua estrutura de apoio
técnico trés técnicos superiores ou técnicos com vinculo a Administracdo
Publica, incluindo institutos publicos, empresas publicas e outros orga-
nismos do sector publico, ao abrigo do regime previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
e nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 12.° da Lei n.° 60-A/2005, de
30 de Dezembro, que obedecam aos seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou bacharelato nas areas de gestdo e adminis-
tragdo de empresas, contabilidade, auditoria, finangas, eco-
nomia, direito ou outras dreas no dominio econémico e social;

b) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

Os interessados na requisi¢cdo deverao enviar até ao proximo dia 31
de Maio de 2006 requerimento do qual constem os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa, morada, cédigo postal e telefone;

2) Habilitagoes académicas e profissionais;

3) Categoria, servico e organismo a que pertencem e natureza
do vinculo a funcao publica.

O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae, deta-
lhado, datado e assinado, que evidencie a experiéncia profissional
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e as fungdes desempenhadas mais relevantes para o exercicio do lugar
e enviado para o seguinte enderego:

Programa Operacional da Cultura (POC), Palicio Nacional da
Ajuda, ala norte, 3.°, 1300-018 Lisboa.

A seleccao dos candidatos seré feita com base na analise curricular,
dando-se preferéncia aos que tenham experiéncia relevante na analise,
acompanhamento financeiro e auditoria de projectos com financia-
mento comunitario e conhecimentos de contabilidade.

O presente andncio estd também disponivel no site www.bep.gov.pt,
podendo os interessados apresentar as suas propostas por este meio.

Para informagdes adicionais, contactar os servicos do POC —
telefone: 213619310; fax: 213636278; endereco electrénico:
poc.geral@min-cultura.pt.

27 de Abril de 2006. — A Gestora do Programa Operacional da
Cultura, Helena Pinheiro Azevedo.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 10 347/2006 (2.? série). — Por meu
despacho de 21 de Abril de 2006:

Licenciada Gina Maria Lopes Guedes Rafael, assessora da carreira
de técnico superior de biblioteca e documentacdo de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, em comissao
de servico como chefe de divisio de Aquisigdes e Processa-
mento — reconhecido o direito ao provimento na categoria de
assessor principal da mesma carreira e quadro, com efeitos repor-
tados a 22 de Abril de 2003, precedendo confirmacao da Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, consi-
derando-se exonerada do lugar anterior a partir da referida data,
sem prejuizo de continuar a exercer, em comissdao de servico, o
cargo em que se encontra nomeada.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 10 348/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Abril de 2006:

Licenciada Ligia Maria de Azevedo Martins, assessora da carreira
de técnico superior de arquivo de nomeacao definitiva do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional, em comissdo de servico como
chefe de divisao de Reservados — reconhecido o direito ao pro-
vimento na categoria de assessor principal da mesma carreira e
quadro, com efeitos reportados a 16 de Novembro de 2004, pre-
cedendo confirmagao da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, considerando-se exonerada do lugar anterior a
partir da referida data, sem prejuizo de continuar a exercer, em
comissao de servigo, o cargo em que se encontra nomeada.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 10 349/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Abril de 2006 da Ministra da Cultura:

Sandra Cristina de Jesus Mauricio Trigo dos Santos, auxiliar admi-
nistrativa da carreira de auxiliar administrativo do grupo de pessoal
auxiliar de nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional — autorizada a licenca sem vencimento de longa duragao
com efeitos a partir de 12 de Abril de 2006.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Rectificacdo n.° 722/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 8500/2006 (2.* série), no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 74, de 13 de Abril de 2006, a p. 5616,
rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a partir de 24 de Margo
de 2006» deve ler-se «com efeitos reportados a 20 de Agosto de
2005».

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Louvor n.° 474/2006. — Louvo o licenciado Ricardo Campos
Cunha pela sua dedicagdo, competéncia e zelo revelados em todas
as areas de actuacdo, em todo o tempo e em todas as circunstancias.

Saliento as suas qualidades de trabalho, de educagao e de formagao
moral e profissional.

Desenvolveu a sua actividade com saber, competéncia e dedicagao,
quer como administrador do Supremo Tribunal de Justica, cargo em
que revelou todo o seu dinamismo, quer na chefia do meu Gabinete.

Adoptou sempre os melhores procedimentos, com lealdade, rigor,
transparéncia e elevado sentido de responsabilidade.

Ao nivel da cooperacao entre os diversos membros do Gabinete,
o licenciado Ricardo Campos Cunha logrou imprimir um 6ptimo rela-
cionamento interpessoal.

Registo o seu decisivo contributo para o excelente funcionamento
do meu Gabinete, que ele chefiou com toda a eficécia, dignificando
o0 6rgao de soberania que serviu.

28 de Abril de 2006. — O Presidente, Jos¢é Moura Nunes da Cruz.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagdo n.° 723/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 6 de Abril de 2006, a p. 5207,
0 aviso n.° 4251/2006 (2.* série), rectifica-se que onde se 1& «publi-
cam-se os planos curriculares do curso bietapico de licenciatura em
Contabilidade e Administragdo Publica para o ano lectivo de
2005-2006 [. . .]

Regime nocturno

Area Unidades
cienti- Unidades curriculares T TP P de ECTS
fica crédito
1.° ano
1.° semestre
.............................. oo oo oe | 11,5 1225
2.° semestre
Regime diurno
Area Unidades
cienti- Unidades curriculares T TP P de ECTS
fica crédito
2.° ano
1.° semestre
D Direito Fiscal ............. 0 3 0 2 4
E Macroeconomia ........... 0 4,51 0 3 5
M Inferéncia Estatistica ....... 1,5( 0 1,5 2 4,5
.............................. 15 30

deve ler-se «publicam-se os planos curriculares do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Administragdo Publica para o ano
lectivo de 2005-2006 [. . .]

Regime nocturno

Area Unidades
cienti- Unidades curriculares T TP P de ECTS
fica crédito
1.° ano

1.° semestre

......................... cee oo 11,5 1255
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Regime diurno

Area Unidades
cienti- Unidades curriculares T TP P de ECTS

fica crédito

2.° ano
1.° semestre

D Direito Fiscal ............. 0 3 0 2 4

M Inferéncia Estatistica ....... 1,5 0 1,5 2 4,5
.............................. 15 |30

19 de Abril de 2006. — A Administradora, Mdria de Fatima Duarte.

Reitoria

Despacho n.° 10 350/2006 (2.7 série). — Sob proposta da
comissao cientifica do Departamento de Economia, Gestao e Enge-
nharia Industrial, foram, pela comissao coordenadora do conselho
cientifico, em 15 de Fevereiro de 2006, aprovadas as alteragoes
abaixo mencionadas do curso de formagao especializada em Ino-
vacdo e Desenvolvimento de Novos Produtos e Servicos, cuja cria-
¢ao foi publicada através do despacho n.° 18 727/2001, no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 7 de Setembro de 2001, alterado
através do despacho n.° 15040/2004, no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 175, de 27 de Julho de 2004:

1 — Alteragdo do nome do curso de formagao especializada em
Inovagao e Desenvolvimento de Novos Produtos e Servigos para curso
de formacao especializada em Empreendedorismo e Desenvolvimento
de Novos Produtos.

2 — Alteracdo do plano de estudos do curso de formagao espe-
cializada:

Area Disciplina T TP P uc ECTS
1.° semestre
Gestao ... EmpreendedoriSmo . ............i e 2 2 6
Gestao de Operagdes ............ Gestao da Cadeia de Abastecimento . .............ccoeeeeeeenn. 2 2 6
Gestao ...l Desenvolvimento de Novos Produtos ...................... ... 2 2 6
Gestao ... Finangas Empresariais . .......... ... 2 2 6
— Opcaol ..o 2 2 6
10 10 30
2.° semestre
Gestao de Operagoes ............ Gestao de Operagoes em SEIVICOS ... ..vvvvveeeeeeeeeeeeeennnn 2 2 6
Gestao ... Transferéncia e Uso Avangado de Tecnologia .................. 2 2 6
Gestao ........... .ol Estratégia e Competitividade .................. ... ... .. ... 2 2 6
Gestao ...l Marketing .........oouiiiiiiiiiiniiii i 2 2 6
— Opcao Il ... 2 2 6
10 10 30
Lista de opcoes

Gestdo ...t Gestdoda Tecnologia .............. ..o, 2 2 6
Ciéncias da Informacdo .......... Andlise e Projectode Sistemas .................. ... . o 2 2 6
Gestao ... Modelos e Processos de Negocio . ........covveiiiinoan. 2 2 6
Ciéncias da Informagdo .......... Tecnologias e Sistemas de Informagdo ........................ 2 2 6
GeStao ... Gestaoda Informagao ........... ..o i 2 2 6
Gestdo de Operagoes ............ Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranca ................... 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Sistemas de Apoioa Decisdo ...........ccooiiiiiiiiiiiiii 2 2 6
Tecnologias da Informagao ....... Aplicagao de Sistemas de Informagao ......................... 2 2 6
Gestio ...t Avaliacao e Gestao de Projectos .............. ... 2 2 6
GeSta0 . ..iii GestaodaMudanca ......... ..ot 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Gestao de Operagoes em SEIVICOS ... ...vvvvveeeeieeeeeeeennnn 2 2 6
Gestdo ........iiiiiiiiiii... Gestdo do Conhecimento ................cooiiiiiiiiina... 2 2 6
Economia ...................... Economia da Inovacio ................c.iiiiiiiiiiiii 2 2 6

19 de Abril de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 10 351/2006 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Economia, Gestao e Engenharia
Industrial, foi aprovada pela comissao coordenadora do conselho cien-
tifico em 15 de Fevereiro de 2006 a alteragao ao plano de estudos

do curso de formagao especializada em Gestao para Executivos, publi-
cado em anexo ao despacho n.° 18 730/2001, no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 208, de 7 de Setembro de 2001 (criacdo do curso de
formagao especializada), como se segue:

Area Disciplina T TP P UC | ECTS

1.° semestre
Gestao ... Topicos Avancados de Gestao ............c.ueuuuunennunnnnnn. 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Gestao da Cadeia de Abastecimento ...............ccoovvvvo... 2 2 6
Gestao ... Finangas Empresariais . . ... 2 2 6
GeStao ... Financas de Recursos Humanos ................ ..., 2 2 6
— OpPCaon I .. 2 2 6
10 10 30

2.° semestre
Gestao ... Lideracao, Negociacao e Comportamento Organizacional . ....... 2 2 6
Gestao ... Estratégia e Competitividade ........................oooaae. 2 2 6
Economia ...................... Economia e Negdcios Internacionais . ......................... 2 2 6
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Area Disciplina T TP P ucC ECTS
Gestao ...l Marketing .........oouiiiiiiiiiiii i 2 2 6
— Opcao II ... 2 2 6
10 10 30

Lista de opcoes

Gestdo ...t Gestao da Inovacdo e da Tecnologia .......................... 2 2 6
Ciéncias da Informagdo .......... Tecnologias e Sistemas de Informagdo ........................ 2 2 6
Gestdo ... Modelos e Processos de Negocio ..............coviiiiinnn.. 2 2 6
Gestao ...l Métodos Quantitativos em Gestao ..............coovvviiii... 2 2 6
Gestdo ...t Contabilidade e Controlode Gestao .......................... 2 2 6
GeStao «..iiii i GestaodaMudanca ............oiiii i e 2 2 6
Gestao ... Avaliacdo e Gestao de Projectos ..............cooiiiiiiia.. 2 2 6
GeStaA0 «..iii Servigos Avangados na Sociedade de Informagao ............... 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranga . .................. 2 2 6
Ciéncias da Informagao .......... Aplicacao de Sistemas de Informacao ......................... 2 2 6

19 de de Abril de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 10 352/2006 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Economia, Gestao e Engenharia
Industrial, foram, pelo plenario do conselho cientifico de 15 de Marco
de 2006, aprovadas as alteracoes abaixo mencionadas do curso de
mestrado em Gestao de Informacao, cuja criacao foi publicada através
do despacho n.° 67-R/96, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 16 de Outubro de 1996, com as alteragoes introduzidas pelo des-
pacho n.° 17 273/2000, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de
24 de Agosto de 2000, e o respectivo regulamento publicado através
do despacho n.° 14-R/97, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99,

de 29 de Abril de 1997, com as alteragoes introduzidas pelo despacho
n.° 13 079/2000, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 146, de 27 de
Junho de 2000:

1 — Alteracdo do numero minimo de unidades de crédito (UC)
por area cientifica:

Gestao — 2 UC;
Ciéncias da Informacdo — 6 UC;
Tecnologias da Informacdo — 6 UC.

2 — Alteracao do plano de estudos do mestrado:

Area Disciplina T TP P uc ECTS
1.° semestre
Gestao ...l Topicos Avancados de Gestao ...............ccovuinnunnnnnn. 2 2 6
Ciéncias da Informacdo .......... Recursos de Informagao .......... ..., 2 2 6
Ciéncias da Informacdo .......... Gestaoda Informacdo ...t 2 2 6
Tecnologias da Informagao ....... Analise e Projectode Sistemas ................ ... ... ... 2 2 6
— Opcaol ... 2 2 6
10 10 30
2.° semestre
Gestao .............oiiiiiian Gestao do Conhecimento ..................oooiiiiiLL. 2 2 6
Ciéncias da Informacdo .......... Analise e Tratamento da Informacgdo ......................... 2 2 6
Tecnologias da Informagao ....... Aplicacao de Sistemas de Informacao ......................... 2 2 6
Tecnologias da Informagao ....... Ferramentas Multimédia ............ ... ... o i L. 2 2 6
— Opcao Il ... 2 2 6
10 10 30
Lista de opcoes

Gestdo ... Gestao da Inovacdo e da Tecnologia .......................... 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Modelos e Processos de Negocio ...........coovvviiiiiiieaa.. 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Gestao da Cadeia de Abastecimento . .............ccoeeeeeeen. 2 2 6
Tecnologias da Informacéo ....... Tecnologias e Sistemas de Informagdo ........................ 2 2 6
Tecnologias da Informacao ....... Comunicacdo Humano-Computadora ......................... 2 2 6
Gestao de Operacoes ............ Gestao de Operagoes em SEIVICOS . .. ..vvvveeeeeeeeeeeeeeeennn 2 2 6
Gestao ... Transferéncia e Uso Avangado da Tecnologia .................. 2 2 6
Gestao ............iiiiiiia., Estratégia e Competitividade ............... ... ... ... ... 2 2 6
Gestao ...l GestaodaMudanga . ..., 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranga . .................. 2 2 6
Gestao de Operagoes ............ Avaliacao e Gestao de Projectos ...............coooiiia.. 2 2 6
GeStao ... Servigos Avangados na Sociedade de Informagao ............... 2 2 6
Ciéncias da Informagao .......... Anédlise de Dados e Visualizacao de Informacao ................ 2 2 6
Ciéncias da Informacdo .......... Metodologia da Investigacao ..............ccoiiiiiiiieaa.. 2 2 6

19 de Abril de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 10 353/2006 (2.? série). — Pelo despacho
n.° 07/ADM-SAS, de 30 de Marco de 2006, do administrador para
a Accao Social da Universidade de Aveiro, ratificado pelo conselho
administrativo em 18 de Abril de 2006:

Eneida Nunes Pereira Baptista — contratada para exercer as fungoes
de auxiliar de alimentacdo (escaldo 1, indice 137) em regime de

contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 3 de
Abril de 2006.

Eunice Raquel Oliveira Branco Delgado — contratada para exercer
as fungdes de auxiliar de alimentagao (escalao 1, indice 137) em
regime de contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2006.

Graga Maria Ferreira Peixinho — contratada para exercer as fungdes
de auxiliar de alimentagdo (escalao 1, indice 137) em regime de
contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 3 de
Abril de 2006.
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Maria da Conceicao Lemos dos Santos — contratada para exercer
as fungdes de auxiliar de alimentagao (escalao 1, indice 137) em
regime de contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2006.

Ondina Maria da Silva Santos Pinho — contratada para exercer as
fungdes de auxiliar de alimentagao (escaldo 1, indice 137) em regime
de contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de
3 de Abril de 2006.

Maria Palmira Pinho Rosa — contratada para exercer as funcdes de
auxiliar de alimentagdo (escaldo 1, indice 137) em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 3 de Abril
de 2006.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — O Administrador para a Acgao Social, Hélder
Castanheira.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Aviso n.° 5505/2006 (2.? série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Aveiro durante o 2.° semestre
de 2005:

Em euros

Associagao de Estudantes do ISCA-UA ...............
Virginia Maria Granate Costae Sousa ................ 69

Jorge Manuel da Rocha Sao Marcos.................. 333,33
Maria de Fatima Teixeira Lopes Pinho ............... 333,33
Elisabete Fatima Simdes Vieira ...................... 500
Dora Maria Oliveira Simées Ribeiro Pereira ........... 2500
Paulo Jorge FreitasdaNaia ......................... 333,33

19 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Fdtima
Pinho.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao n.° 74/2006 (2.2 série). — Anula-se o despacho
n.° 3039/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 28, de 8 de Fevereiro de 2006, a p. 1800, referente a constituicao
do juri das provas para obtencao do titulo de agregado em Zoologia
requeridas pelo Doutor Rui Godinho Lobo Girdo Ribeiro, professor
auxiliar de nomeagdo definitiva do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 354/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Ricardo Alberto Santos Costa, assistente além do quadro da
Faculdade de Direito desta Universidade — prorrogacao do con-
trato por um biénio, com inicio em 27 de Abril de 2007. (Nao
carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 355/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Manuel Couceiro Nogueira Serens, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — reno-
vagdo do contrato por trés anos, com efeitos retroactivos a 22 de
Marco de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 356/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Abril de 2006 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencao do titulo de agregado em Zoologia requeridas

pelo Doutor Rui Godinho Lobo Girdo Ribeiro, professor auxiliar
de nomeacao definitiva do Departamento de Zoologia da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Joao Carlos de Sousa Marques, por delegacao de com-
peténcias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004.

Vogais:

Doutora Maria Joao Ivens Collares Pereira, professora cate-
drética do Departamento de Biologia Ambiental da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
do Departamento de Biologia Ambiental da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor cate-
dratico do Departamento de Zoologia e Antropologia
da Universidade do Porto.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Amadeu Mortdgua Velho Maia Soares, professor
catedratico do Departamento de Biologia da Universi-
dade de Aveiro.

Doutora Maria Manuela da Gama de Figueiredo Assalino,
professora catedratica jubilada da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Caetana Angélica Ermitdao Monteiro de Carvalho,
professora catedratica do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria da Graga dos Santos Pratas do Vale, pro-
fessora catedratica do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, professor catedrético
do Departamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, professora cate-
drética do Departamento de Zoologia da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Augusto Simbes Graga, professor catedra-
tico do Departamento de Zoologia da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 357/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Catarina Teresa Rola Sarmento Castro, assistente além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida
dispensa de servi¢o docente no ano lectivo de 2006-2007 com inicio
em 1 de Novembro de 2006.

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 358/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre André Gongalo Dias Pereira, assistente além do quadro da
Faculdade de Direito desta Universidade — concedida dispensa de
servico docente no ano lectivo de 2006-2007 com inicio em 1 de
Novembro de 2006.

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 359/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Licenciado Joao Nuno Cruz Matos Calvao da Silva, assistente esta-
giario além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o contrato por um ano, com inicio em 19 de
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Julho de 2006. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 360/2006 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Luis Filipe Baptista Martins — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para desempenhar funcdes correspon-
dentes a técnico superior de 2.% classe na Faculdade de Farmacia
desta Universidade, por seis meses, renovével por iguais periodos
até a duragdo do projecto, com inicio em 3 de Abril de 2006.

19 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificagdo n.° 724/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 22 de Agosto
de 2005, a p. 12051, o despacho n.° 18 009/2005, rectifica-se que
onde se 1€ «no ano escolar de 2004-2005, com inicio em 1 de Setembro
de 2004 e até 1 de Agosto de 2005» deve ler-se «no 2.° semestre
do ano lectivo de 2005-2006 ¢ no 1.° semestre do ano lectivo de
2006-2007».

17 de Abril de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Departamento Académico

Aviso n.° 5506/2006 (2.% série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 18 do corrente més de Abril, para fazerem parte
do jari de equivaléncia ao grau de doutor em Geologia, na espe-
cialidade de Estratigrafia e Paleontologia, requerida pelo licenciado
Pierluigi Rossina:

Presidente — vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Jodo Carlos de Sousa Marques (por despacho de delegagao
de competéncias do reitor da Universidade de Coimbra, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novem-
bro de 2004).

Vogais:

Doutor Luiz Miguel Oosterbeek, professor-coordenador do
Instituto Politécnico de Tomar.

Doutor Nuno Lamas Valente Pimentel, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes da Cunha,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Leitdo Dinis, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 10 361/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2006 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006:

Doutora Joana Maria da Silva Teles Correia, professora auxiliar da
FCTUC, em exercicio de fungdes no Departamento de Matema-
tica — concedida licenga sabética, ao abrigo do n.° 2 do artigo 77.°
do ECDU, no 1.° semestre do ano lectivo de 2006-2007. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 570/2006. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade e pela deliberagdo n.° 23/2006, da comissdo cientifica do
senado, de 20 de Marco, ¢ homologado o seguinte:

1.°
Criacao
E criado na Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educacio
da Universidade de Lisboa (FPCEUL) o curso pds-graduado de espe-

cializacdo em Psicologia na area de Avaliacdo e Intervengao Psico-
16gica em Contexto Educacional, adiante designado por curso.

2 o
Condicoes de matricula e inscricao

1 — Podem candidatar-se a este curso os titulares de uma licen-
ciatura ou equivalente em Psicologia ou em areas afins consideradas
adequadas a frequéncia do curso e que tenham uma classificagcdo
minima final de licenciatura de 14 valores.

2 — Poderao excepcionalmente ser admitidos candidatos com clas-
sificagdo inferior a 14 valores caso possuam curriculos cuja qualidade
cientifica e ou pratica profissional o justifique.

3 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os
seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum vitae.
3.°

Fixacao do niimero de vagas

O niimero de vagas ¢ fixado, anualmente, por despacho do pre-
sidente do conselho directivo, sob proposta da comissao de estudos
pos-graduados.

4.0

Prazos de candidatura

O prazo para a apresentacao de candidaturas serd fixado anual-
mente por despacho do presidente do conselho directivo, sob proposta
da comissdo de estudos pds-graduados, e divulgado publicamente.

5-0
Critérios de seleccao

1 — A seleccao dos candidatos serd feita por um juri designado
pela comissao de estudos pds-graduados, em funcdo dos seguintes
critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;

b) Curriculo profissional relevante na drea de estudo;

¢) Classificagdo da licenciatura e ou de outros graus académicos
obtidos.

2 — Os resultados serao publicados de modo a permitir a matricula
e a inscricdo dos candidatos seleccionados nos prazos definidos.

6.2
Condigoes de funcionamento

1 — O curso organiza-se pelo sistema de créditos, de acordo com
o capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — O curso tem a duracao de um ano.

3 — O namero total de créditos a obter no curso € de 60.

4 — A avaliacdo do curso sera expressa através de uma classificacao
numérica na escala inteira de 0 a 20, podendo ser associada uma
mengao qualitativa com quatro classes: Suficiente (10 a 13), Bom (14
e 15), Muito bom (16 e 17) e Excelente (18 a 20), de acordo com
o estipulado nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro.

7.°

Plano curricular

O plano de estudos do curso consta do anexo 1.

8.°
Propinas

As propinas sao fixadas anualmente pelo conselho directivo, sob
proposta da comissao de estudos pos-graduados.
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9.°
Diploma

A aprovacao no curso pés-graduado de especializagao em Psicologia
na area de Avaliagdo e Intervengao Psicoldgica em Contexto Edu-
cacional € atestada por um diploma emitido pela Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

13 de Abril de 2006. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

ANEXO1

Plano de estudos do curso pds-graduado de especializagao
em Psicologia na area de Avaliagao e Intervengao Psicologica
em Contexto Educacional.

Disciplina Semestre| ECTS | Area cientifica
Aconselhamento Psico-Educacional ... | 1.° 10 | Psicologia.
Intervencao Vocacional em Educacao | 1.° 10 | Psicologia.
Desenvolvimento Pessoal e Profissional | 1.° 10 | Psicologia.
Avaliagao Cognitiva e Motivacional em | 2.° 10 | Psicologia.

Aconselhamento Vocacional.
Intervencao na Aprendizagem . ....... 2.° 10 | Psicologia.
Promocio de Competéncias Sécio-Emo- | 2.° | 10 | Psicologia.
cionais.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 5507/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Marg¢o
de 2006 do vice-reitor, proferido no uso de competéncia delegada,
foi homologada a alteragdo da constitui¢ao do jari do concurso publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 242, de 20 de Dezembro
de 2005, a p. 17 680, passando a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Bar-
reira, chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2.* classe da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Licenciada Licinia Maria Gomes Santos Silva Freire, chefe
de divisao da Faculdade de Belas-Artes.

Vogais suplentes:

Licenciado Joaquim Paulino Almeida Nunes Ereira, técnico
superior de 2. classe da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Licenciado Nuno Filipe Amaro da Cruz, técnico superior
de 2.2 classe da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

18 de Abril de 2006. — A Presidente do Juri, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 362/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 7 de Abril de 2006, proferido por
delegacdo de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Mestre Joao Paulo Gomes de Aratjo Queiroz, assistente além do
quadro desta Faculdade — concedida dispensa de servico docente
para o ano lectivo de 2006-2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 363/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 7 de Abril de 2006, proferido por
delegagdo de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Victor Manuel Marinho de Almeida, assistente, além do quadro, desta
Faculdade — concedida dispensa de servico docente para o ano
lectivo de 2006-2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 364/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 7 de Abril de 2006, proferido por
delegacao de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Maria Luisa Parienes Ribeiro, assistente além do quadro desta Facul-
dade — concedida dispensa de servigo docente para o ano lectivo
2006-2007. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 365/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 7 de Abril de 2006, proferido por
delegagdo de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Mestre José Manuel da Silva Teixeira, assistente, além do quadro,
desta Faculdade — concedida dispensa de servico docente para o
ano lectivo de 2006-2007. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 366/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 7 de Abril de 2006, proferido por
delegagdo de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Mestre Isabel Maria Damaso Rodrigues, assistente, além do quadro
desta Faculdade — concedida dispensa de servico docente para o
ano lectivo de 2006-2007. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Abril de 2006.— A Chefe de Divisao, Helena Barreira.

Despacho n.° 10 367/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Francisco Almeida Bojaca, encarregado de pessoal auxiliar da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa — reclassificado,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
auxiliar técnico da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacdo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Abril de 2006.— Pela Presidente do Conselho Direc-
tivo, Helena Barreira.

Faculdade de Ciéncias

Listagem n.° 125/2006. — Em cumprimento do disposto da Lei
n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista dos subsidios concedidos
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa durante o
2.° semestre de 2005:

Beneficirio Valor
(euros)

Associagao de Trabalhadores da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa . ..................... ... 2075

VICENTUNA — Tuna da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidadede Lisboa . .......... ... ... ... ... ... 500
VICENTUNA — Tuna da Faculdade de Ciéncias da Uni-

versidadede Lisboa . .............. ... ..., 1570,58
Bolsas e subsidios diversos:

Projectos de investigagao ..., 72 492,66
Outras bolsas de investigacao .................... 22508
Projectos de desenvolvimento .................... 81 367,44
OULIOS PrOJECLOS .. vvvvvvveeeeeenn 10 214,94
PRODEP/C1/2004 . ... ..o, 37 179,60
POCI2010 ...covii e 5400
Outros subsidios ............c.ciiiiiiiiinnn... 2412,50

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimardes.

Listagem n.° 126/2006. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
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que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, no ano de 2005, efectuou,

ao abrigo daquele diploma legal, as adjudicacoes de empreitadas de
obras publicas constantes da seguinte tabela:

Designacao Forma processual

Valor sem IVA Prazo de execucao

Entidade adjudicataria

(euros) (dias)
Remogdo dos tectos falsos e condutas dos cor- | Ajuste directo com | 17618,79 | J. Loureiro & Filhos, L9 ... ........... 30
redores dos pisos 1, 3, 4 e 5 do edificio C2. consulta a trés enti-
dades.
Fornecimento e montagem de estrutura | Ajuste directo....... 3170 Casaca, Pimenta & Santos, L9 ......... 8
para aplicagao de tecto falso no piso 1
do edificio C2.
Diversas obras nas instalagdes da FCUL. .. | Ajuste directo com 6301 J. Loureiro & Filhos, L9 . ............. 30
consulta a trés enti-
dades.
Empreitada de remodelagao do edificio C2, | Ajuste directo com 21 428,33 J. Loureiro & Filhos, L9 ... .......... 15
fase 11 (construcdo civil). consulta a trés enti-
dades.

Obras de divisao de sala, em alvenaria com | Ajuste directo .......
isolamento interior, em trés salas que
constituirao os Fitoclimas.

Construcdo de uma diviséria superior com | Ajuste directo ... ....
acesso por escada lateral (piso técnico).

Empreitada de remodelagao e renovagao da | Ajuste directo com con-
rede de 4guas, gas e esgotos do edifi- sulta a trés entidades.
cio C2, fase 11.

Empreitada de remodelacéo e beneficiagdo | Ajuste directo com con-
(construcao civil) do edificio C2. sulta a trés entidades.

Diversas obras no edificio C8, 4.° piso ...... Ajuste directo . . . ....

Diversas obras de canalizacdo de 4gua e | Ajuste directo .......

esgotos no edificio C8, 4.° piso.

1859,50 | Anténio Revez da Silva, Unipessoal, L. -

4 000 Anténio Revez da Silva, Unipessoal, L.9 -

23 689,50 | J. Lopes & Almeida, L9 .............. 30

24 694,91 HOSR — Construgao Civil, L9 .. ...... -

4080 J. Loureiro & Filhos, L9 . ............. -
3150 J. Lopes & Almeida, L9 ... ........... -

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno Manuel Guimardes.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 10 368/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Anabela Rodrigues Drago Miguéns Mendes, professora auxiliar de
nomeagao provisoria — nomeada definitivamente professora auxi-
liar, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2006. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 369/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Hermenegildo Nuno Goinhas Fernandes, professor auxiliar de nomea-
¢ao provisdria — nomeado definitivamente professor auxiliar, com
efeitos a partir de 8 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 370/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Maria Celeste Matias Rodrigues, professora auxiliar de nomeagao
proviséria — nomeada definitivamente professora auxiliar, com
efeitos a partir de 5 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 371/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Isabel Maria de Matos Dias Caldeira Cabral, professor auxiliar de
nomeagao definitiva — nomeada, precedendo concurso, professora
associada com efeitos a data do termo de aceitagao, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 372/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Maria Leonor Lamas de Oliveira Xavier, professora auxiliar de nomea-
¢ao definitiva — nomeada, precedendo concurso, professora asso-
ciada, com efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 373/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 12 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Adriana Concei¢cdo Guimaraes Verissimo Serrao, professora auxiliar
de nomeacao definitiva — nomeada, precedendo concurso, profes-
sora associada, com efeitos a data do termo de aceitacdo, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 374/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 17 de Abril de 2006, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciada Rute Isabel Antunes Nunes Agostinho — nomeada pro-
visoriamente, por um ano, precedendo concurso, técnica superior
de 2.2 classe, area de gestdo, do quadro de pessoal ndo docente
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, com efeitos
a data do termo de posse. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Despacho n.° 10 375/2006 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sao conferidos pelo disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 19.°
da Lei da Autonomia das Universidades, Lei n.° 108/88, de 24 de
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Setembro, e pelo disposto nos n.°® 5 e 6 do artigo 16.° e no artigo 18.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 31 de Dezembro, nomeio como vice-reitor
o Prof. Doutor Rui Alexandre Carita Silvestre, professor catedratico
da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 28 de Marco
de 2006.

28 de Margo de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 10 376/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Ricardo Jorge Magalhdes de Abreu Santos Sousa, assis-
tente — concedida equiparacdo a bolseiro sem vencimento, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 377/2006 (2.7 série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2006 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, professora asso-
ciada — concedida equiparagdo a bolseiro no periodo de 6 a 9 de
Abril de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 378/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Julho de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Anabela Leal de Barros, assistente — concedida equipa-
ragdo a bolseiro pelo periodo de 46 dias, com inicio em 13 de
Junho de 2003.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 379/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Mairio Jorge Cardoso Coelho Freitas, professor auxi-
liar — concedida equiparac@o a bolseiro pelo periodo de 79 dias,
com inicio em 15 de Fevereiro de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 380/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Margo de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim Alfarra Esteves,
professora auxiliar — concedida equiparagdo a bolseiro no periodo
de 23 a 25 de Marco de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 381/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Cacilda Maria Lima Moura, professora auxiliar — concedida
equiparagdo a bolseiro pelo periodo de 14 dias, com inicio em
28 de Abril de 2006.

Dr.® Magda Joao Castelhano Carlos, técnica superior de 2. classe
do quadro do pessoal nao docente da Universidade do
Minho — autorizada equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 5 de Maio a 19 de Junho de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 382/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 20 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Helena Cristina Coutinho Duarte Rodrigues, professora auxi-
liar em contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 7 de Marco de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 22 de
Fevereiro de 2006, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos professores catedraticos Fernando Pedro Lopes Boa-
vida Fernandes, em exercicio efectivo de fungdes na Escola de Ciéncias
da Universidade de Coimbra, Joao Alvaro Brandao Soares de Car-
valho e Alberto José Gongalves Carvalho Proenga, em exercicio efec-
tivo de funcdes na Escola de Engenharia da Universidade do Minho,
considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela
Doutora Helena Cristina Coutinho Duarte Rodrigues satisfaz os requi-
sitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU pelo que deliberou, por una-
nimidade, propor a sua nomeagao definitiva como professora auxiliar
desta Universidade.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio M. Cunha.

20 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 383/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Luis da Silva Pinho, professor auxiliar em contrato admi-
nistrativo de provimento na Universidade do Minho — nomeado
definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir de 14 de
Margo de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 22 de
Fevereiro de 2006, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos professores catedraticos Fernando Francisco
Machado Veloso Gomes, em exercicio efectivo de fungdes na Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, José Manuel Pereira
Vieira e Paulo Anténio Alves Pereira, em exercicio efectivo de fungoes
na Escola de Engenharia da Universidade do Minho, considerou que
a actividade cientifica e pedagogica desenvolvida pelo Doutor José
Luis da Silva Pinho satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do
ECDU pelo que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar desta Universidade.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio M. Cunha.

20 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 384/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Margo de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Alberto Carlos Pires Dias, professor auxiliar com contrato
administrativo de provimento da Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir
de 30 de Abril de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias constituido para este
efeito pelos professores catedraticos associados e auxiliares de nomea-
¢ao definitiva em exercicio efectivo de funcgoes reuniu em 15 de Marco
de 2006 para apreciar o processo de nomeagao definitiva do Doutor
Alberto Carlos Pires Dias.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelo professor José Manuel Gongalves Barroso, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e pela
professora Elvira Isabel Moreira dos Santos, professora catedratica
do Departamento de Botanica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, o conselho cientifico considerou que o trabalho
cientifico e pedagdgico do referido docente satisfaz os requisitos exi-
gidos no artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
pelo que decidiu, por unanimidade, propor a sua nomeacao definitiva



N.° 90 — 10 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6809

como professor auxiliar desta Universidade a partir do dia 30 de
Abril de 2006.

15 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

20 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 385/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Margo de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Maria Madalena Fialho Mourata da Silva — nomeada, em
comissao de servico extraordindria, na categoria de assistente do
1.° triénio a 100 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 230, escalao 4, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Cristina Aratjo Martins — nomeada, em comissdo de servico
extraordinaria, na categoria de assistente do 1.° triénio a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciadas Clara Maria Faria Simoes Mendes, Claudia Cristina Vieira
Carvalho de Oliveira, Lisa Alves Gomes ¢ Maria Manuela Pereira
Machado — nomeadas, em comissao de servico extraordindria, na
categoria de assistente do 1.° triénio a 100 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 100,
escaldao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 386/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Anténio dos Santos — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar a 30%, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2006 e termo em 24 de Janeiro
de 2007, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 210, escaldao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em sessdo de 25 de Janeiro de 2006, apreciou a proposta
do Departamento de Engenharia Mecanica para a contratagao do
engenheiro José Anténio dos Santos como professor convidado equi-
parado a professor auxiliar a 30 %.

O conselho analisou o curriculum vitae e ponderou o teor dos pare-
ceres assinados por Anténio Augusto Sousa Miranda, professor cate-
drético, Jaime Carlos Ferreira da Silva, professor associado, e José
Carlos Pimenta Claro, professor associado, todos do Departamento
de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho.

Em face do que foi presente, entendeu-se que o engenheiro José
Antoénio dos Santos tem formagdo e experiéncia em dominios que
sdao de interesse relevante para a actividade pedagogica, cientifica
e de extensao universitiria do departamento proponente e desta
Escola.

Assim, o conselho cientifico considerou que o candidato possui
curriculo relevante e qualidades cientificas e pedagdgicas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado, por unanimidade, pelos
membros do conselho em exercicio de fungdes.

25 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Engenharia, Antonio M. Cunha.

20 de Abril de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Instituto de Educacéao e Psicologia

Aviso n.° 5508/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educacao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegagao de competéncias conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para a apreciagdo do
pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido pela licenciada
Fernanda Maria Lobo Monteiro os seguintes professores:

Presidente — Doutor Joao Arménio Lamego Lopes, professor
associado com agregacao do Instituto de Educacao e Psicologia
da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Lino Moreira da Silva, professor associado do Ins-
tituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Helena Almeida Beirdao de Aratjo e S4,
professora auxiliar do Departamento de Didactica e Tec-
nologia Educativa da Universidade de Aveiro.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

Aviso n.° 5509/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educacao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegagao de competéncias conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para a apreciagdo do
pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido pela licenciada
Julia Félix de Carvalho os seguintes professores:

Presidente — Doutor Joao Arménio Lamego Lopes, professor
associado com agregacao do Instituto de Educacao e Psicologia
da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Lino Moreira da Silva, professor associado do Ins-
tituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Helena Almeida Beirdao de Aratjo e S4,
professora auxiliar do Departamento de Did4actica e Tec-
nologia Educativa da Universidade de Aveiro.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

Aviso n.° 5510/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educacao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para a apreciacdo do
pedido de reconhecimento de habilitacdes requerido pela licenciada
Elia Maria Gongalves Oliveira Ferreira os seguintes professores:

Presidente — Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, pro-
fessor catedrético do Instituto de Educagdo e Psicologia da
Universidade do Minho.

Vogais:

Doutora Isabel Margarida Ribeiro de Oliveira Duarte, pro-
fessora associada do Departamento de Estudos Portu-
gueses e Estudos Romanicos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lourdes da Trindade Dionisio, professora
auxiliar do Instituto de Educacao e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

Aviso n.° 5511/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educacao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para a apreciagdo do
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pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido pela licenciada
Elsa Raquel Marinho Coutinho os seguintes professores:

Presidente — Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, pro-
fessor catedratico do Instituto de Educacdo e Psicologia da
Universidade do Minho.

Vogais:

Doutora Olivia Maria Ferreira Gongalves Figueiredo, pro-
fessora associada do Departamento de Estudos Portu-
gueses e Estudos Romanicos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor José Anténio Brandao Soares de Carvalho, professor
associado do Instituto de Educacdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

Aviso n.° 5512/2006 (2.7 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educagao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do jari para a apreciacao do
pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido pela licenciada
Manuela Maria Soares da Cunha os seguintes professores:

Presidente — Doutor Joao Arménio Lamego Lopes, professor
associado com agregacao do Instituto de Educacao e Psicologia
da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Lino Moreira da Silva, professor associado do Ins-
tituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Aradjo e S4,
professora auxiliar do Departamento de Didéctica e Tec-
nologia Educativa da Universidade de Aveiro.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

Aviso n.° 5513/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Educagao e Psicologia de 12 de Abril de 2006, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para a apreciacao do
pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido pela licenciada
Maria Filomena Ferreirinha Cristino os seguintes professores:

Presidente — Doutor Jodo Arménio Lamego Lopes, professor
associado com agregacao do Instituto de Educacao e Psicologia
da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Lino Moreira da Silva, professor associado do Ins-
tituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Aratijo e Sa,
professora auxiliar do Departamento de Didéctica e Tec-
nologia Educativa da Universidade de Aveiro.

21 de Abril de 2006. — O Presidente, Leandro da Silva Almeida.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 10 387/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 20 de Outubro de 2005, proferido
por delegagao, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido de reconhe-
cimento de habilitagdes a nivel de mestrado apresentado por Ale-
xandra Maria Gaspar Pacheco:

Presidente — Carlos Francisco Mafra Ceia, professor associado
com agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Luisa Maria Rodrigues Flora, professora associada da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Jodo Paulo Ascenso Pereira da Silva, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

6 de Abril de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 680/2006. — Por despacho de 26 de Setembro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Maria da Graca Fernandes Semedo — autorizado o con-
trato a termo certo como técnica superior de 2. classe (equiparada)
na Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com
inicio em 26 de Setembro de 2005, pelo periodo de um ano, reno-
vavel por igual periodo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Contrato n.° 681/2006:

Doutor Victor Filipe Martins da Rocha — realizado contrato de bolsa
de investiga¢ao, nos termos do Estatuto de Bolseiro de Investigacao,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, e do Regulamento
de Bolsas de Investigacdo Cientifica da FEUNL, aprovado em 30
de Julho de 2001 pelo presidente do conselho directivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio em 15 de Fevereiro
de 2006 e com a duracao de seis meses.

18 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Contrato n.° 682/2006:

Licenciada Cldudia Isabel Rodrigues de Oliveira Alves — realizado
contrato de bolsa de investigagdo com a Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa, nos termos do Estatuto de Bolseiro
de Investigacdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto,
e do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da FEUNL,
aprovado em 23 de Fevereiro de 2006 pelo presidente do conselho
directivo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio
em 1 de Abril de 2006 e duragao de 12 meses.

18 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Contrato n.° 683/2006:

Licenciada Sofia Isabel de Carvalho Amaral Garcia — realizado con-
trato de bolsa de investigagao com a Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa, nos termos do Estatuto de Bolseiro
de Investigacdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto,
e do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da FEUNL,
aprovado em 30 de Julho de 2001 pelo presidente do conselho
directivo da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, com inicio
em 7 de Janeiro de 2006 e duracdo de seis meses, prorrogavel
por igual periodo.

18 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Despacho n.° 10 388/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Marco de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Helena Eduarda Rodrigues Peres — autorizada a rescisao
do seu contrato de prestacao de servicos como monitora na Facul-
dade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, a partir de
20 de Margo de 2006, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 36.° do ECDU, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2006.— A Secretéaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 10 389/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, proferido por delegacao de competéncias:

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
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no periodo de 23 a 26 de Marco de 2006. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Despacho n.° 10 390/2006 (2.? série). — Por despacho de 20
de Marco de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Catherine Thérese Laurence Jouven da Silveira — contrada
em regime de contrato administrativo de provimento como pro-
fessora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, 60 %, por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Margo de 2006,
por seis meses. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Despacho n.° 10 391/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Marco de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Maria Isabel Janeiro da Costa Reis Dias — contratada em
regime de contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar convidada, em regime de tempo integral, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 1 de Abril de 2006, por cinco meses.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2006. — A Secretéria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Despacho n.° 10 392/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, proferido por delegagdo de competéncias:

Doutor Chrysostomos Tampakis, professor auxiliar convidado desta
Faculdade — concedida equiparagido a bolseiro fora do Pais no
periodo de 15 a 19 de Marco de 2006. (Isento de fiscalizagiao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 5514/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal nao
docente do quadro do Instituto de Higiene e Medicina Tropical refe-
rente a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso.

10 de Abril de 2006. — A Secretaria Executiva, Maria José de Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao (extracto) n.° 571/2006. — Por deliberacdo da sec-
¢ao permanente do Senado em reunido de 15 de Marco de 2006,
foi autorizada a integracdo na lista das disciplinas afins dos grupos
que constituem a estrutura organica do quadro de professores da
Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade, aprovada pela
resolugao n.° 89/97, publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 194,
de 23 de Agosto de 1997, com a rectificacao n.° 1149/97, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 10 de Outubro de 1997,
e com as alteragdes introduzidas pela deliberagao (extracto)
n.° 422/2006, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de
4 de Abril de 2006, das seguintes disciplinas:

Ano lectivo de 2006-2007

Grupos Disciplinas afins

Grupo II—Medicina Dentéria Conser-
vadora.

Fisiatria — Ergonomia.

Grupos Disciplinas afins
Grupo V — Farmacologia e Radiologia | Fisiologia.
Imunologia.
Microbiologia.

Grupo VI — Anatomia Dentéria e
Genética.

Histologia e Embriologia.

Orofacial ........................ —

Ano lectivo de 2007-2008

Grupos Disciplinas afins

Grupo I — Cirurgia e Medicina Oral . .. | Biopatologia.

12 de Abril de 2006. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 572/2006. — Por deliberagdo da sec¢do perma-
nente do senado, em reunido de 8 de Fevereiro de 2006, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, foi alterado o Regulamento do Curso de Mestrado em Histéria
Contemporanea, da Faculdade de Letras desta Universidade, publi-
cado pelo aviso n.° 1953/2002 (2.* série), no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2002, que passa a ter a seguinte
redaccao:

Regulamento do Mestrado em Histéria Contemporanea

1.°
Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, confere o grau de mestre em Histéria Con-

temporanea.
2 o

Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, os quais constituem a comissao
coordenadora do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3'0
Duracio do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertagdo especialmente
escrita para o efeito.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de créditos (ECTS).

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializa¢do, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacdo do sistema de cré-
ditos sdo descritas em anexo.
6.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em cursos da drea de Ciéncias Sociais ¢ Humanas com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura na mesma area com uma classificagio inferior a 14 valores,
desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao
cientifica de base.
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3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que tenham outras
licenciaturas ou grau universitario estrangeiro, desde que o respectivo
curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica de base.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob a proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serdao seleccionados
pela comissdao de coordenacido do mestrado, tendo em consideracao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
h) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade de frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Historia.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricées

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscrigao, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo serda nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos do n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertaciao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, e o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do jiri de avaliacao final

1 — O juri de avaliagao € constituido nos termos do n.° 7 do Regu-
lamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificagio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do jiri

A classificagao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengdes de Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

17 de Abril de 2006. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

ANEXO

O elenco das disciplinas e respectivos créditos que integrarao o
curso de especializagao que constitui a parte escolar do mestrado
em Histéria Contemporanea a vigorar na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto sao os constantes do formulario.

1 — O curso de especializagao tem a duragao maxima de dois semes-
tres lectivos.

2 — Para obter o diploma do curso de especializacao ¢ necessaria
a obtencdo de 60 créditos (ECTS), assim distribuidos por éareas
cientificas:

Metodologia — 10 ECTS;
Problematizacao — 40 ECTS;
Investigacao — 10 ECTS.

3 — O curso é organizado de acordo com o sistema de créditos
(ECTS) previsto no Decreto-Lei n.° 42/2005 e no despacho
n.° 10 543/2005.

4 — Nuamero de alunos a admitir — 20.

5 — Nimero minimo para funcionamento — 10.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Letras.

3 — Curso — mestrado em Histéria Contemporanea.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Histdria.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 120
ECTS.

7 — Duracao normal do curso — dois anos.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — a unidade
curricular Seminario de Orientacdo contempla uma oferta tematica
diversificada em cada curso, organizada por turmas, devendo o aluno
optar por uma.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Quadron.° 1

Mestrado em Histéria Contemporénea (areas cientificas)

Area cientifica Sigla Crédit(();(élarisg)at(’)rios Créditos optativos
1.° ano
Metodologia . ... ..vuiit MET 10 0
Problematizac@o . ..........iiiiii e PROB 40 0
INVESHIZACAOD . . .o vttt INV 10 0
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Area cientifica Sigla Crédit(()?a%b]%g)atérios Créditos optativos
2.° ano
INVEStIZACAOD . . . vttt INV 60 0
Total ......... .. ... ... ..o i 120 -

10 — Observacoes.
11 — Plano de estudos:

Mestrado de Histéria Contemporanea

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Aerea cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
Métodos e Técnicas de Investigacdo . ... | Metodologia . ....... Semestral ...... 270 (44 TP + 46 TC| 10 | Obrigatoria.
Problematicas de Histéria Contemporanea | Problematizacdo .... | Semestral ...... 540 |60 TP + 180 TC| 20 | Obrigatoria.
Contemporaneidade Portuguesa ....... Problematizagdo .... | Semestral ...... 540 {60 TP + 180 TC| 20 | Obrigatoria.
Semindrio de Orientagdo ............. Investigagdo ........ Semestral ...... 270 44 S + 46 TC 10 | Obrigatdria para
obtencdo do
grau.
Elaboragaode Tese .................. Investigacdo ........ Anual ......... 1620 (40 OT + 500 TC| 60 | Obrigatoria para
obtencao do
grau.

Comissao coordenadora:

Prof. Doutor Jorge Fernandes Alves;
Prof.? Doutora Maria Antonieta Cruz;
Prof.? Doutora Maria da Conceicao Meireles Pereira.

17 de Abril de 2006. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 573/2006. — Regulamento do mestrado em His-
toria e Educagio. — Por deliberagao da secgao permanente do senado
em reunido de 8 de Fevereiro de 2006, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foram
alterados a designacdo e o regulamento do curso de mestrado em
Histéria da Educacao da Faculdade de Letras desta Universidade,
publicado pelo aviso n.° 6396/2002 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 111, de 14 de Maio de 2002, passando a sua designacao
para curso de mestrado em Histéria e Educagéo, sujeito ao seguinte
regulamento:

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, confere o grau de mestre em Historia e Educagao.

Artigo 2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que sera coad-
juvado por outros dois professores, os quais constituem a comissao
coordenadora do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

Artigo 3.°
Duracio do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertagdo especialmente
escrita para o efeito.

Artigo 4.°
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
europeu de transferéncia de créditos (ECTS).

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacao, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitacdo do sistema de cré-
ditos sdo descritas no anexo.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em cursos da area de Ciéncias Sociais e Humanas com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura na mesma area com uma classificacao inferior a 14 valores
desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao
cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que tenham outras
licenciaturas ou grau universitario estrangeiro, desde que o respectivo
curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 7.°
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior poder4, ainda,
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 —Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, o nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.
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Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenacdo podera determinar a obrigato-
riedade de frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Historia.

5 — Das decisoes da comissdo de coordenagao sobre a selecgao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

Artigo 9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos da
faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente regulamento e pela natureza do curso.

Artigo 10.°

Inscrigoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado ¢ de duas.

Artigo 11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura a matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 deste regulamento.

Artigo 12.°
Orientador da dissertacao
O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos do n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.
Artigo 13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, € o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 14.°

Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo ¢ constituido nos termos do artigo 7.° do
Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificagio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

Artigo 15.°
Deliberacao do juri

A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta ultima com as mengdes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

Artigo 16.°
Propinas

O montante das propinas seréd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

ANEXO

O elenco das disciplinas e os respectivos créditos que integrardo
o curso de especializacao que constitui a parte escolar do mestrado
em Histéria e Educac@o a vigorar no ano lectivo de 2006-2007 na
Faculdade de Letras da Universidade do Porto sdo os seguintes:

Estrutura curricular:

1— O curso tem a duragdo méxima de dois semestres lectivos,
a iniciar no ano lectivo de 2006-2007.

2 — Para obter o diploma do curso de especializacdo ¢ necessaria
a obtencdo de 60 créditos (ECTS), assim distribuidos por areas
cientificas:

Metodologia — 10 ECTS;
Problematizacao — 40 ECTS;
Investigacao em Educacdo — 10 ECTS.

3 — O curso é organizado de acordo com o sistema de créditos
previsto no Decreto-Lei n.° 42/2005 e no despacho n.° 10 543/2005
(2.2 série).

4 — Numero de alunos a admitir — 20.

5 — Numero minimo de alunos para funcionamento — 10.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Letras.

3 — Curso — mestrado em Histoéria e Educagao.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Histodria.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 120
ECTS.

7 — Duracao normal do curso — dois anos.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — a unidade
curricular Seminario de Orientacdo contempla uma oferta tematica
diversificada, podendo o aluno optar em fungao do orientador que
escolher.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou do diploma:

Mestrado em Histéria e Educacao — Estrutura curricular (2006-2008)

Area cientifica Sigla Créditos obrigatérios ECTS Créditos optativos
1.° ano
Metodologia .. ......oiiiiii MET 10 0
Problematizagio . ..........couiiiiiiiiiiiii i PROB 40 0
INVEStIZACAOD . . . vttt INV 10 0
2.° ano
INVeStigacao ... ..ot INV 60 0
Total ......... ... 120 -
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11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Letras

Mestrado de Historia e Educagao

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Aerea cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

Métodos e Técnicas de Investigacdo . ... | Metodologia . ....... Semestral ...... 270 (44 TP + 46 TC| 10 | Obrigatoria.
Problematicas de Histéria Contemporanea | Problematizagao .... | Semestral ...... 540 {60 TP + 180 TC| 20 | Obrigatoria.
Historia e Educagdo ................. Problematizacdo .... | Semestral ...... 540 {60 TP + 180 TC| 20 | Obrigatoria.
Semindrio de Orientagdo ............. Investigagdo ........ Anual ......... 1620 [40 OT + 500 TC| 60 | Obrigatdria para a

obtencdo do

grau.

Comissao coordenadora:

Prof. Doutor Luis Alberto Marques Alves.
Prof.? Doutora Maria José Moutinho Santos.
Prof. Doutor Jorge Fernandes Alves.

17 de Abril de 2006. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Edital n.° 222/2006 (2.2 série). — O Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, por despacho de 12 de Abril de 2006, no uso de competéncia
delegada publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 24
de Novembro de 2005, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do 3.° grupo (Urbanistica) da Faculdade de Arquitectura desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anilogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a 4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente
a certiddo do doutoramento e a certidao comprovativa do
tempo de servico na qualidade de docente universitério, da
qual constem, se for caso disso, os periodos de equiparagao
a bolseiro usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Niumero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,

bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

11 de Abril de 2006. — O Vice-Reitor, José Alberto Nunes Ferreira
Gomes.

Edital n.° 223/2006 (2.2 série). — Doutor Francisco Ribeiro da
Silva, professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, por
seu despacho de 12 de Abril de 2006, no uso de competéncia delegada
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de 24 de Novembro
de 2005, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de duas vagas de professor catedratico do Departamento
de Geografia da Faculdade de Letras desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina

de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;
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b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servigo docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certidao de agregacao e certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de professor associado e ou professor
convidado, catedratico ou associado, da qual constem, se for
caso disso, os periodos de equiparacdo a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Niumero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.,n.° 1, 50.%,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

18 de Abril de 2006. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5515/2006 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 19
de Abril de 2006 e sob proposta da comissao coordenadora do Pro-
grama Graduado em Biologia Bésica e Aplicada — GABBA, foi deter-

minado o seguinte para a 10.* edi¢do, relativamente ao Programa
Graduado em Biologia Basica e Aplicada — GABBA, pelas Facul-
dades de Ciéncias e Medicina e pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto:

1 — Numerus clausus — 12;

2 — Calendério:

Candidaturas — de 2 a 26 de Maio de 2006;

Entrevistas — de 5 a 9 de Junho de 2006;

Inscricdes (na Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto) — de 16 a 31 de Outubro de 2006;

3 — Arranque do ano lectivo — inicio de Janeiro de 2007;
4 — Valor da propina de inscri¢do de matricula — € 2750.

19 de Abril de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 10 393/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Silvia Maria Fernandes Trlho — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo e por conveniéncia urgente
de servigo, para exercer funcoes equiparadas as de técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2006, por um ano, renovével por
iguais periodos até ao limite de trés anos. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Abril de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 394/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Abril de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Maria Elisabeth Correia Branco de Jesus Ribeiro, técnica
superior principal da Reitoria e Servigos Centrais desta Univer-
sidade — nomeada, em regime de substitui¢ao, directora de servigos
do Servigo de Cooperagdao com Paises Lus6fonos e Latinos Ame-
ricanos da mesma Reitoria, com efeitos a partir de 28 de Margo
de 2006 e até ao preenchimento do lugar decorrente do processo
de selecgao em curso. (Néo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 10 395/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Abril de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais ao Prof. Doutor
Carlos Alberto Ruivo Herdeiro, professor auxiliar, no periodo de 9
a 18 de Abril de 2006.

13 de Abril de 2006. — A Directora de Servigos Académicos e de
Recursos Humanos, Conceicdo Guimaraes.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 10 396/2006 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Abril de 2006 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof. Doutor Oscar Jodo Atanézio Afonso, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 18 a 23 de Maio e de 20 a 25 de Junho de 2006;

Prof. Doutor Paulo José Abreu Beleza de Vasconcelos, professor auxi-
liar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 16 a 26 de Junho de 2006.

19 de Abril de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 5516/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 31 de Margo de 2006 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gacdo de competéncias, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar de técnico principal da carreira
técnica, area funcional de actividades técnico-cientificas ligadas ao
ensino e investigacdo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas e constantes do mapa I anexo ao despacho reitoral de 8
de Outubro de 2001, n.° 21 969/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, sita na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — O vencimento ¢ o previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher compete efectuar
trabalhos de caracter predominantemente de apoio técnico, na recolha
e tratamento de dados no levantamento de situagoes e na elaboragao
de relatdrios e pareceres, com vista a realizacao de estudos, na area
das actividades técnico-cientificas ligadas ao ensino e investigagao e
acompanhamento da sua execugao.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais — serem funcionarios que satisfacam as con-
digdes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — encontrarem-se nas condigdes previs-
tas na alinea b) do n.° 1 e nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao contetido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagdo legal-
mente reconhecida dos candidatos;

b) Formacdo profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, bem como outras capitagdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracio;

Classificacao de servico e ou avaliagdo do desempenho na

sua expressdo quantitativa, convertida na escala de 0 a

20 valores.

d

~

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — O método de selecgao sera classificado de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na avaliacao curricular
ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel normali-
zado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria da Universidade Técnica de Lisboa e entregues pessoalmente
na Divisao Académica e de Recursos Humanos desta Faculdade, sita
na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario, Alto da

Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob registo com
aviso de recepcao, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,

cddigo postal e telefone);

) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (acgdes de formacdo e outras);

) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do

vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.1 — Nos termos da lei, os requerimentos de admisséo a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacdes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formagao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, com especificagdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo e o tempo de servigo
contabilizado na categoria, na carreira e na funcdo publica;

f) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente de que
depende o candidato, onde conste o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao.

11 — Os funcionérios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, desde que solicitem por escrito, a Divisao Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria, a sua jun-
¢ao ao processo de candidatura.

12 — A ordenacdo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos
da lei, sempre que solicitadas.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Univer-
sidade, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais
em vigor.

15 — O juri podera exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragdes dos candidatos.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — O jiri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Doutora Ana Cristina Gaspar Nunes Lobo Vilela,
professora catedrdtica e vice-presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Manuela Grave Rodeia Espada Niza, pro-
fessora associada da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Maria da Felicidade Entrezede Laranjo Nunes, técnica prin-
cipal de diagnéstico e terapéutica e vogal do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais suplentes:

Rui Augusto Gouveia de Castro, técnico superior de
1.2 classe e coordenador da Divisao Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria.
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Engenheiro Anténio Carlos Rodrigues de Campos Vieira,
assessor principal da Faculdade de Medicina Veterindria.

O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 10 397/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 15 de Outubro de
2004, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Marco de 2004:

Maria Eduarda Mariano Agostinho Soares, assistente além do quadro
deste Instituto — contratada, por conveniéncia urgente de servigo,
para o exercicio das fun¢oes de assistente convidada além do quadro
do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 15 de Outubro de
2004, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 398/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Julho de 2005,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Anténio Carlos de Oliveira Samagaio, assistente estagiario além do
quadro deste Instituto — contratado por conveniéncia urgente de
servico para o exercicio das fungdes de assistente além do quadro
do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 3 de Junho de 2005,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 399/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 8 de Junho de 2005,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Abilio Pires Zacarias, assistente convidado, a tempo parcial (40 %),
além do quadro deste Instituto — nao lhe foi renovado o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢iao Gongalves.

Despacho n.° 10 400/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 22 de Julho de 2005,
proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Carlos Alberto Farinha Rodrigues, assistente convidado além do qua-
dro deste Instituto —nao lhe foi renovado o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 401/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Dezembro de
2005, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Anténio Luis Jerénimo Lopes, assistente convidado, a tempo parcial
(20%), além do quadro deste Instituto — rescindido a seu pedido
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 13 de Dezembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 402/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 29 de Julho de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Goncalo Duarte Lourenco Caetano, assistente além do quadro deste
Instituto — nao lhe foi renovado o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 29 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 403/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Dezembro de
2005, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Jodo Carlos Carvalho das Neves, professor catedritico do grupo 1II
(Gestdo) de nomeacdo proviséria do quadro deste Instituto —
nomeado definitivamente, por urgente conveniéncia de servico, para
o exercicio das fung¢des de professor catedratico do grupo 11 (Gestao)
do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 14 de Agosto
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Este parecer é elaborado ao abrigo do n.° 2 do artigo 20.° da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, tendo como objectivo a nomeacao definitiva do professor
Jodo Carlos Carvalho das Neves. O parecer baseia-se no relatério
de actividades apresentado pelo candidato, abrangendo o periodo apds
a tomada de posse como professor catedratico, isto €, entre 2000
e 2005.

Na apreciacao dos méritos do candidato considerar-se-ao os seguin-
tes aspectos:

Actividade cientifica;

Actividade pedagdgica;

Actividade administrativa na Universidade;
Outras actividades.

1 — Actividade cientifica. — O candidato tem realizado uma acti-
vidade cientifica muito relevante, repartida pelas seguintes areas:

Publicacoes;

Orientacao de dissertacoes de mestrado e teses de doutoramento;
Participacao em conferéncias e seminarios;

Participacao em juris;

Outras actividades.

Publicacdes — o candidato publicou dois artigos em revistas cien-
tificas sujeitas a blind referee, sendo um deles em co-autoria. Tem
mais dois artigos submetidos para publicagao e em processo de revisao.
Publicou trés artigos em co-autoria em livros de colectineas de tra-
balhos de natureza cientifica. Além disso, publicou trés novos livros
na area financeira (um deles ainda no prelo) e reeditou dois livros,
um deles da area financeira e o outro da area da gestdo. Publicou
ainda dois working papers e tem outros trabalhos de investigacao em
curso.

Orientagao de dissertagoes de mestrado e teses de doutoramento —
o professor Joao Carvalho das Neves orientou nesse periodo 12 dis-
sertacoes de mestrado, ja concluidas, e tem em curso a orientagao
de duas teses de doutoramento e sete dissertacoes de mestrado.

Participacdo em conferéncias e semindrios — o candidato tem par-
ticipado activamente em conferéncias cientificas internacionais e
nacionais, com a apresentacao de trabalhos.

Participacdo em juris — o professor Jodo Carvalho das Neves tem
tido intensa participagdo em juris de agregagdo, doutoramento e mes-
trado, bem como em concursos para nomeagdo para professor
associado.

Outras actividades — o candidato desempenhou ainda vérias outras
funcoes de natureza cientifica, tais como coordenador de pds-gra-
duacdo e de mestrado, referee de varias revistas cientificas, co-orga-
nizador da conferéncia internacional Portuguese Finance Network,
director da revista Portuguese Journal of Management Studies/Revista
Estudos de Gestao, desde 2005.

2 — Actividade pedagdgica. — O candidato tem realizado uma acti-
vidade de ensino muito variada, na area financeira e da contabilidade
e planeamento, em varios niveis: graduacao, p6s-graduagao, mestrado
e doutoramento. A sua actividade de ensino, naturalmente centrada
no ISEG, tem-se estendido a outras instituigdes universitarias por-
tuguesas e estrangeiras, nomeadamente na HEC School of Mana-
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gement em Paris, o que atesta um desempenho pedagdgico de nivel
muito elevado.

3 — Actividade administrativa na Universidade. — O professor
Joao Carvalho das Neves nao tem tido uma participacao muito activa
na vida administrativa da nossa escola. Actualmente preside a uma
comissao encarregada de reestruturar o ensino da gestdo no ISEG
segundo as orientagdes do Acordo de Bolonha (0 1.° e o 2.° ciclos).

4 — QOutras actividades. — O candidato tem levado a cabo varias
actividades de cardcter cultural, social e profissional relevantes para
a nossa escola, de que destaco a publicacao de artigos em varios
jornais e revistas e a colaboracdo na TSF Radio Jornal, bem como
a colaboracdo com empresas e outras instituigdes.

Conclusdo. — Considerando as actividades antes referidas, que
obviamente sdo as mais relevantes para o exercicio das funcdes de
um professor catedrético, e o excelente desempenho dessas activi-
dades, somos do parecer que o professor Joao Carlos Carvalho das
Neves satisfaz plenamente todos requisitos para que lhe seja atribuida
a nomeacdao definitiva de professor catedratico do ISEG.

Os relatores: Vitor Fernando da Concei¢io Gongalves — Jodo da
Silva Ferreira.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 404/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Dezembro de
2005, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Joao Luis Correia Duque, professor catedratico, do grupo 11 (Gestao),
de nomeacao provisoria do quadro deste Instituto — nomeado defi-
nitivamente, por urgente conveniéncia de servico, para o exercicio
das fungoes de professor catedratico, do grupo 11 (Gestao), do qua-
dro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 14 de Agosto de
2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Este parecer ¢ elaborado ao abrigo do n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 19/80, de 16 de Junho, Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, tendo como objectivo a nomeacao definitiva do pro-
fessor Joao Luis Correia Duque. O parecer baseia-se no relatdrio
de actividades apresentado pelo candidato, abrangendo o periodo apds
a tomada de posse como professor catedratico, isto é, entre 2003
e 2005.

Na apreciacao dos méritos do candidato considerar-se-ao os seguin-
tes aspectos:

Actividade cientifica;

Actividade pedagégica;

Actividade administrativa na Universidade;
Outras actividades.

1 — Actividade cientifica— o candidato tem realizado uma acti-
vidade cientifica muito diversificada e relevante, repartida pelas
seguintes areas: publicacoes, orientacao de dissertacoes de mestrado
e de teses de doutoramento, participagdo em conferéncias e semi-
narios, participagao em juris e outras actividades:

Publicacoes — o professor Jodo Duque publicou em co-autoria,
neste periodo, cinco artigos em revistas cientificas portuguesas
e estrangeiras, a que ha a acrescentar mais dois artigos publi-
cados em livros de colectineas de trabalhos da area financeira.
Além disso, publicou em co-autoria mais trés working papers,
que eventualmente poderdo dar origem a novos artigos publi-
caveis em revistas, a semelhanga do que aconteceu com véarios
dos artigos publicados;

Orientacao de dissertacoes de mestrado e de teses de douto-
ramento — o candidato orientou nove dissertagdes de mes-
trado no periodo de 2003-2005, que ja se encontram concluidas.
Em fase ainda de elaborac@o, esta a orientar mais duas dis-
sertacoes de mestrado e quatro teses de doutoramento. A
orientacdo de duas destas teses diz respeito a doutorandos
de outras universidades, sendo um da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra e outro da Manchester Business
School, da Universidade de Manchester;

Participacao em conferéncias e semindrios — o professor Joao
Duque tem vindo a participar activamente em conferéncias
nacionais e internacionais € seminarios. E de assinalar, em
especial, a sua participagdo em conferéncias internacionais,
num total de sete durante o periodo em anélise, sempre com
a apresentacdo de um trabalho de investigacao;

Participacdo em jaris — o professor Jodo Duque participou em
todos os tipos de juris, seja de concursos para professor e

de provas de doutoramento seja em juris de mestrado e de
aptidao pedagdgica e capacidade cientifica;

Outras actividades — o candidato desempenhou ainda varias
outras funcoes de natureza cientifica, tais como as de coor-
denador de uma pés-graduacdo e de um mestrado, referee de
varias revistas, co-organizador da conferéncia internacional da
conferéncia internacional «Portuguese Finance Network»,
director da revista Portuguese Journal of Management Stu-
dies/Revista Estudos de Gestdo, etc.

2 — Actividade pedagégica — o candidato tem desenvolvido uma
actividade de ensino intensa e variada na area financeira, em varios
niveis: graduagdo, pés-graduagdo, mestrado e doutoramento. A sua
actividade de ensino, naturalmente centrada no ISEG, tem-se esten-
dido a outras instituicoes universitarias portuguesas e estrangeiras,
0 que atesta um desempenho pedagdgico de nivel muito elevado.

3 — Actividade administrativa na Universidade — o professor Joao
Duque tem vindo a desempenhar vérias funcoes de natureza admi-
nistrativa no ISEG, nomeadamente as de membro da comissao exe-
cutiva do Departamento de Gestao, coordenador do grupo de trabalho
para a implementagao do sistema ECTS, representante dos doutorados
do Departamento de Gestdo na comissao coordenadora do conselho
cientifico, membro do grupo de trabalho Tuning III e coordenador
do grupo de trabalho para a implementagio do processo de Bolonha.

4 — Outras actividades — o candidato tem levado a cabo vdrias
actividades de cardcter cultural, social e profissional relevantes para
a nossa escola, de que destaco a publicacao de artigos em varios
jornais e revistas, entrevistas a meios de comunicagao e participagao
em semindrios ¢ conferéncias de caracter profissional, bem como a
sua qualidade de membro do conselho consultivo do Instituto de Ges-
tdo do Crédito Publico.

Conclusao — considerando as actividades antes referidas, que
obviamente sdo as mais relevantes para o exercicio das fungoes de
professor catedratico, e o excelente desempenho dessas actividades,
somos do parecer de que o professor Jodao Luis Correia Duque satisfaz
plenamente todos requisitos para que lhe seja atribuida a nomeagao
definitiva de professor catedratico do ISEG.

Os relatores: Vitor Fernando da Concei¢cio Gongalves — Jodo da
Silva Ferreira.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cdo Gongalves.

Despacho n.° 10 405/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Setembro de
2005, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Joaquim dos Santos Silva, assistente convidado além do quadro deste
Instituto — nao lhe foi renovado o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 5 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 406/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Setembro de
2005, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Yasser Rashid Revez Omar — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, para o exercicio das fungdes de professor auxiliar além
do quadro deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 407/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Junho de 2005,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Sofia Margarida Morais Lourengo, assistente estagiaria além do qua-
dro deste Instituto — contratada, por conveniéncia urgente de ser-
vico, para o exercicio das fungdes de assistente, além do quadro,
do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 25 de Maio de 2005,
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considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 408/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

José Carlos Gomes Santos — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, para o exercicio das fungdes de professor associado
convidado a tempo parcial (20 %), além do quadro deste Instituto,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 409/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 17 de Junho de 2005,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

José do Vale Marcal, assistente convidado além do quadro deste Ins-
tituto — ndo lhe foi renovado o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 7 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 410/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 26 de Julho de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

José Manuel Fernandes Marques Henriques, professor associado con-
vidado além do quadro deste Instituto —ndo foi reconduzido o
respectivo contrato, com efeitos a partir de 24 de Julho de 2005.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢do Gongalves.

Despacho n.° 10 411/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Junho de 2005,
proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Maria de Fatima Fabiao Ribeiro, assistente além do quadro deste
Instituto — contratada, por conveniéncia urgente de servico, para
o exercicio das fungdes de professora auxiliar além do quadro do
mesmo Instituto, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2005, con-
siderando-se rescindido o respectivo contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 412/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 3 de Outubro de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Fernando da Conceicdo Medeiros — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, para o exercicio das funcdes de professor cate-
drético convidado a 0 % além do quadro deste Instituto, com efeitos
a partir de 3 de Outubro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢do Gongalves.

Despacho n.° 10 413/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 16 de Setembro de
2005, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005:

Maria Joana Dantas Vaz Pais — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, para o exercicio das funcoes de professora auxiliar con-

vidada, além do quadro deste Instituto, com efeitos a partir de
16 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 10 414/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Maio de 2005,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Paula Cristina Antunes Mateus de Albuquerque, professora auxiliar
de nomeacao provisoria além do quadro deste Instituto — nomeada
definitivamente, por conveniéncia urgente de servico, para o exer-
cicio das funcoes de professor auxiliar além do quadro do mesmo
Instituto, com efeitos a partir de 4 de Julho de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

1 — Actividade pedagdgica— a Doutora Paula Mateus exerceu,
desde Janeiro de 2000, a sua actividade docente em vérias disciplinas,
tendo leccionado nas disciplinas de Introducéo a Microeconomia, Eco-
nomia Financeira e Internacional (de que foi responsével) e Economia
Internacional II (também designada responsavel), tendo nesse ambito
preparado dois textos pedagdgicos. Segundo a apreciagao dos alunos,
com base nos inquéritos pedagdgicos, a sua prestacao nas diversas
disciplinas foi de qualidade elevada.

Desenvolveu o acompanhamento tutorial de um trabalho de semi-
nério e de varios estagios profissionais de alunos finalistas.

2 — Actividade cientifica — publicou um artigo em revista inter-
nacional de classe B e publicou trés trabalhos em proceedings de con-
feréncias com avaliacao.

3 — Conclusao — face ao que fica exposto, somos do parecer que
o relatério de actividades da Doutora Paula Mateus justifica a sua
nomeagao definitiva como professora auxiliar do Departamento de
Economia.

Os relatores: professores catedraticos Jodo Ferreira do Amaral e
Jorge Manuel de Azevedo Henriques dos Santos.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 415/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 18 de Julho de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Paulo Jorge da Silva e Sousa Matos dos Santos, assistente convidado,
a tempo parcial (20 %), além do quadro deste Instituto — rescindido
0 respectivo contrato, por mutuo acordo, com efeitos a partir de
18 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 416/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Junho de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Pedro Manuel da Silva Picaluga Nevado, assistente além do quadro
deste Instituto — contratado, por conveniéncia urgente de servico,
para o exercicio das fungoes de professor auxiliar além do quadro
do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 24 de Maio de 2005,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 10 417/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Junho de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Rita da Conceigdo Cardoso Martins de Sousa Ribeiro Marto, pro-
fessora auxiliar de nomeagdo provisoria além do quadro deste Ins-
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tituto — nomeada definitivamente, por urgente conveniéncia de ser-
vico, para o exercicio das fungoes de professora auxiliar além do
quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 26 de Julho
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

1 — Competéncia, aptidao pedagdgica e actualizacao. — A profes-
sora Rita da Conceicao Cardoso Martins de Sousa demonstrou nas
actividades de docéncia e responsabilidade de disciplinas levadas a
cabo no periodo em que exerceu as fungoes de professora auxiliar
elevada competéncia, aptidao pedagdgica e actualizacao, o que é con-
firmado pelas classificagdes sustentadamente obtidas nos inquéritos
pedagdgicos aos estudantes e pelo relatério de actividades previsto
no n.° 1 do artigo 20.° do ECDU, nos termos dos principios gerais
para propor a nomeacao definitiva de professores auxiliares no ambito
do Departamento de Ciéncias Sociais de 16 de Dezembro de 2001.

Vale a pena sublinhar neste contexto o esforco realizado pela pro-
fessora Rita da Conceicdo Cardoso Martins de Sousa no sentido do
afeigoamento das disciplinas que leccionou e de que foi responsavel
as caracteristicas especificas das varias licenciaturas da escola em que
essas disciplinas estavam integradas.

2 — Publicacdo de trabalhos cientificos ou didacticos. — A profes-
sora Rita da Conceicao Cardoso Martins de Sousa cumpriu os critérios
minimos de verificagdo da competéncia cientifica contidos nos prin-
cipios citados no nimero anterior. Na verdade:

a) Publicou trés artigos em revistas constantes das listas anexas
aos referidos principios e ainda mais um artigo e dois capitulos
de obras colectivas, ambos em colaboragao;

b) Participou em trés projectos de investigacdo no ambito do
GHES;

¢) Apresentou 12 comunicagdes em encontros cientificos.

Embora se possa lamentar a auséncia de publicacoes em revistas
internacionais de elevada classificagdo, pode sublinhar-se que uma
das publicacoes foi feita em editora internacional de grande reputagao
e cinco comunicacoes foram apresentadas em encontros cientificos
internacionais.

Temos evidentemente presente a nota sobre a avaliagdo de docentes
para provimento definitivo e em concursos aprovada pela comissao
coordenadora do conselho cientifico na sua reunido de 4 de Dezembro
de 2003, mas, naturalmente, nao consideramos razoavel a aplicacao
no caso presente dos seus critérios, os quais, nos seus proprios termos,
s6 devem ser aplicados parcialmente a partir de 1 de Julho de 2006
e integralmente a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Vale a pena sublinhar neste contexto a coeréncia do trajecto da
investigacao realizado pela professora Rita da Conceicdo Cardoso
Martins de Sousa e a relevancia para a escola da drea de investigacdo — a
Histéria Monetéria e Financeira — que ela tem cultivado.

3 — QOutros aspectos. — Nao fazem parte do curriculo da professora
Rita da Concei¢ao Cardoso Martins de Sousa trabalhos de orientagao
de dissertagdes de mestrado ou doutoramento, ou de formacao de
novos docentes, o que é compreensivel face as circunstancias da evo-
lucao da Secgao de Histdria da escola. Importa, entretanto, sublinhar
a sua participagdo em juris de provas académicas, nomeadamente
em dois juris de doutoramento, e a actividade de gestao universitaria,
particularmente no conselho pedagdgico da escola e na direccao do
Gabinete de Histéria Econémica e Social.

4 — Conclusao. — Pelo exposto, somos de parecer que a professora
Rita da Concei¢ao Cardos Martins de Sousa deve ser provida defi-
nitivamente como professora auxiliar.

Os relatores: professor catedratico Nuno Jodo de Oliveira Valério
e professora catedratica Ana Bela Ferreira Macias Nunes.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢io Gongalves.

Rectificagao n.° 725/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao referente ao Dr. José Carlos Gomes Santos, inserta no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 10 de Abril de 2006, a p. 5378,
col. 2.2, rectifica-se que onde se 1& «Universidade Técnica de Lisboa,
de 1 de Outubro de 2004» deve ler-se «Universidade Técnica de Lis-
boa, de 5 de Agosto de 2004» e onde se 1€ «Assistente convidado
além do quadro deste Instituto» deve ler-se «professor associado con-
vidado, a tempo parcial (40%), além do quadro deste Instituto».

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Rectificagao n.° 726/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de 19 de Abril de 2006, o despacho
(extracto) n.° 8859/2006, rectifica-se que onde se 1€ «Jodo Luis Esteves
Lameiras» deve ler-se «José Miguel Esteves Lameiras».

19 de Abril de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 10 418/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ para
os efeitos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, delego no titular do cargo a seguir assinalado o exercicio
da competéncia para no ambito do referido projecto autorizar despesas
com locacao e aquisi¢cao de bens e servicos, cujo valor nao ultrapasse
€ 4987,98.

2 — E abrangido pelo presente despacho o seguinte cargo:

Coordenadora do projecto «Lisbon agend group» Maria Joao
Rodrigues.

3 — As despesas referidas no nimero anterior nao poderao ultra-
passar os € 25 000 por workshop.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo mencionado titular, no ambito dos poderes agora
delegados.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Despacho n.° 10 419/2006 (2.2 série). — Tendo-se verificado
atrasos na avaliacdo da parte escolar do mestrado em Gestao dos
Servigos de Saude, prorrogo para 31 de Marco de 2007 o prazo para
aentrega das dissertagdes, previsto no n.° 10 do despacho n.® 4144/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de
24 de Fevereiro de 2005.

6 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Despacho n.° 10 420/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho cientifico, os alunos que pretendam frequentar as disciplinas
previstas no n.° 8 do n.° 5.° do despacho n.° 15 598/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 173, de 27 de Julho
de 2001, deverao requerer a inscrigdo a comissao cientifica de Antro-
pologia, no inicio de cada ano lectivo e até 15 de Outubro.

A inscricao € permitida em qualquer ano curricular.

10 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 10 421/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Artur Jorge de Jesus Gongalves — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio, da Escola Superior Agréria de
Braganga, em regime de exclusividade, a partir de 3 de Fevereiro,
por ter iniciado funcoes nessa data, por urgente conveniéncia de
servico, até 30 de Setembro de 2006, a que corresponde a remu-
neracao mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89
de 18 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao, de Natal
e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 422/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutora Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira — celebrado
contrato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
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de equiparada a assistente do 2.° triénio, da Escola Superior Agraria
de Braganca, em regime de exclusividade, a partir de 3 de Abril
de 2006, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo, até 30 de Setembro de 2006, a que corresponde
a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao,
de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 423/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado José Gabriel Oliveira Pinto — autorizada a rescisio do
contrato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
de equiparado a assistente do 1.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Braganga, com efeitos a partir do dia 31 de
Marco de 2006.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 424/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Carlos Machado Morais — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Braganca, em regime de substituicdo, ao abrigo da
accao n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2006, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servico, vigorando até 31 de Julho de 2006, a que cor-
responde a remuneragao mensal iliquida de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e posteriores alteragoes.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 425/2006 (2. série). — Por despacho de 6
de Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Cristina Loucano Vaz — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Braganca, em regime de exclusividade, a partir de 7 de Marco
de 2006, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servico, até 31 de Julho de 2006, a que corresponde
a remuneracdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao,
de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 426/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Marina Maria Pedrosa Ferreira de Castro — celebrado con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a professora-adjunta da Escola Superior Agraria
de Braganga, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de
20 de Maio de 2006, com término a 30 de Setembro de 2006,
a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, acrescida dos sub-
sidios de refeicao, de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 427/2006 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor Luis Avelino Guimaraes Dias — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade, a partir de 22 de Fevereiro, por ter
iniciado fungoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
até 30 de Setembro de 2006, a que corresponde a remuneragiao

mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao, de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 428/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor Miguel José Rodrigues Vilas Boas — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade, a partir de 1 de Fevereiro, por ter
iniciado fungoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
até 30 de setembro de 2006, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao, de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 429/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Rui Miguel Vaz Abreu — celebrado contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade, a partir de 1 de Fevereiro, por ter
iniciado fungoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
até 30 de Setembro de 2006, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, acrescida dos subsidios de refeicao, de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 10 430/2006 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Henrique Ferreira Baessa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade, a partir de 20 de Marco, por ter iniciado
funcoes nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 30 de
Setembro de 2006, a que corresponde a remuneracao mensal ili-
quida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro,
acrescida dos subsidios de refeicao, de Natal e de férias.

18 de Abril de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 10 431/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
12 de Abril de 2006:

Jodo Luis de Morais de Oliveira Belo, equiparado a professor-adjunto
na Escola Superior de Satude deste Instituto — concedida equipa-
racao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 16 a 23 de Abril
de 2006.

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 10 432/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Abril de 2006:

Ana Licia Belo de Oliveira Pinto Ribeiro dos Santos — nomeada,
em comissao de servico extraordinaria, precedendo concurso, para
lugar de técnico profissional especialista, area de biblioteca e docu-
mentagdo, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir da data da aceitacdo da nomeagao.

20 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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Despacho (extracto) n.° 10 433/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
13 de Abril de 2006:

Anténio Francisco Canatdrio Duarte, professor-adjunto na Escola
Superior Agréria deste Instituto — concedida equiparagido a bol-
seiro no estrangeiro no periodo de 16 a 22 de Abril de 2006.

20 de Abril de 2006. — A Administradora, Otila Madalena Ramos
Neves.
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 5517/2006 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Abril
de 2006 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Manuel Anténio Brites Salgado, professor-adjunto da Escola Superior
de Turismo e Telecomunicagdes, integrada neste Instituto Poli-
técnico — autorizada a nomeagdo definitiva com efeitos a partir
de 21 de Marco de 2006.

20 de Abril de 2006. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Regulamento n.° 36/2006. — A comissdao permanente do con-
selho geral do Instituto Politécnico da Guarda, reunida em 12 de
Abril de 2006, aprovou o regulamento em anexo.

17 de Abril de 2006. — O Presidente, Jorge Monteiro Mendes.

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos supe-
riores do Instituto Politécnico da Guarda dos maiores de 23
anos.

O presente regulamento, em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, tem por
objectivo regular as provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos
aos cursos de licenciatura do Instituto Politécnico da Guarda (IPG)
e aos cursos de bacharelato até a cessacdo do seu funcionamento.

Artigo 1.°
Condicodes para requerer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizacao das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
de licenciatura e de bacharelato (até a cessacdo do seu funcionamento)
os candidatos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de
Dezembro do ano que antecede a realizacao das provas.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Os prazos de inscrigdo nas provas a que respeita o presente
regulamento sdo fixados anualmente, por despacho do presidente do
IPG.

2 — A inscricdo para a realizagao das provas pode ser apresentada
nos servigos académicos das escolas do IPG.

3 — Os elementos a entregar pelo candidato no acto de inscrigao
540 os seguintes:

Ficha de inscrigao;

Copia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae detalhado, o qual deve ser acompanhado dos
documentos comprovativos das habilitagoes académicas, expe-
riéncia profissional, formagao profissional e outros que o can-
didato considere relevantes.

Artigo 3.°
Provas

1 — A organizacao e realizacdo das provas é, em cada escola, da
competéncia de um jiri, composto por trés professores da escola,
nomeado pelo director ou presidente do conselho directivo, sob pro-
posta do conselho cientifico.

2 — O juari podera ser assessorado, em qualquer fase do concurso,
por uma comissdo de apoio, composta por um representante de cada
departamento da escola, a ser nomeada pelo director da escola ou
presidente do conselho directivo.

3 — A avaliagao da capacidade para a frequéncia de um curso de
licenciatura/bacharelato do IPG integra:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional detalhado
do candidato;

b) A realizagao de uma entrevista para avaliacao das motivacoes
do candidato;

¢) A realizacdo de provas tedricas e ou praticas de avaliacao
de conhecimentos e competéncias considerados indispensa-
vels a0 ingresso € progressao no curso.

4 — A data, a hora e o local de realizagcdo da entrevista referida
na alinea b) do n.° 6 e das provas referidas na alinea c¢) do n.° 6
de cada candidato serao divulgados através da Internet, nos placards
internos das escolas e dos servigos centrais.

5 — A classificacdo final de cada candidato € obtida pela aplicagao
da seguinte férmula:

CF=0,44C+0,1E+0,5P
em que:

AC = avaliagao curricular;
E = entrevista;
P = provas.

6 — A avaliacao curricular (4C) incidira na apreciagao dos seguin-
tes itens e ponderacoes:

Habilitagdes académicas (HA), com ponderagdo de 20 %;
Experiéncia profissional (EP), com ponderacao de 50 %;
Formacgao profissional (FP), com ponderacao de 30 %.

7 — Cada juri fixara subcritérios e ponderagdoes complementares
necessarios para a avaliagao de cada um dos itens constantes na for-
mula de classificacdo final (CF).

8 — Os candidatos habilitados com o 12.° ano de escolaridade e
que tenham realizado uma das provas de ingresso previstas para o
curso a que se candidata, nos ultimos trés anos, poderao ser dis-
pensados da prova de avaliacao de conhecimentos [cf. n.° 3, alinea c),
do presente artigo] por decisdo fundamentada do jiri, que indicara
a classificacdo a atribuir a mesma.

9 — A classificagao final dos candidatos aprovados € expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

10 — A lista de classificacao final ¢ expressa pela mengao de «4dmi-
tido» ou «Ndo admitido».

11 — O elenco e a tipologia de provas para cada curso serao fixados
anualmente, antes do inicio do calendério de inscri¢ao, pelo conselho
cientifico de cada escola.

12 — Para cada prova, entre outros elementos, serdo facultados
a todos os candidatos, no acto da inscrigdo, os seguintes elementos:

Objectivos, programa e ambito das provas;
Bibliografia recomendada.

13 — Podem ser admitidos & matricula e inscricdo num curso os
candidatos aprovados em provas de ingresso de curso similares rea-
lizadas em outros estabelecimentos de ensino, sem prejuizo dos can-
didatos aprovados na prépria escola.

Artigo 4.°
Reclamacao/reapreciacdo da prova de avaliacdo de conhecimentos

1— Os candidatos podem requerer a reapreciagdo da prova de
avaliagdo de conhecimentos nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento fundamentado da reapreciacdo ¢ dirigido ao
presidente do jari e serd apresentado nos servicos académicos em
que realizou a inscricdo, no prazo maximo de dois dias tteis depois
de afixada a lista provisdria de seriagao.

3 — A prova sera reapreciada por um docente, designado pelo jiri,
que néo interveio na primeira avaliagao.

4 — A deliberagdo sobre a reclamacao sera proferida no prazo
méximo de cinco dias uteis depois de afixada a lista proviséria de
seriacao.

Artigo 5.°
Vagas

1 — Asvagas para cada curso sao fixadas, anualmente, por despacho
do presidente do IPG, sob proposta dos conselhos cientificos das
escolas, dentro dos limites estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Marco.

2 — Em cada escola, as vagas ndao ocupadas num curso revertem
para outros cursos, por ordem da classificacdo da lista de candidatos
admitidos e nao admitidos por falta de vagas.

3 — Os candidatos nao admitidos por falta de vaga neste concurso
conservam o direito a apresentar candidatura ao concurso especial,
de acordo com o estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Margo.
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Artigo 6.°
Disposicoes gerais

1 — Os candidatos aprovados nas provas previstas na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de Margo, e
nao admitidos, podem ser dispensados, a seu pedido, nos dois anos
subsequentes, de realizar aquela prova, conservando a classificagao
obtida para efeitos de classificagao e seriacao final.

2 — Na realizacio da entrevista, o juri podera propor ao candidato
a alteragdo da sua candidatura e ou a realizagdo de uma tipologia
especifica de prova, se prevista no elenco de provas.

3 — Neste caso, o candidato dispde, se o pretender fazer, de dois
dias uteis para formalizar a alteragdo da sua candidatura.

4 — Para cada candidato aprovado, o juiri poderd, a pedido do can-
didato, propor a creditagao da experiéncia profissional e da formagao
no ambito do curso ao qual o candidato foi aprovado.

5 — O disposto no niimero anterior nao dispensa o candidato de
requerer formalmente, ao conselho cientifico da escola, a atribuicao
dos créditos propostos pelo juri ou outros que o candidato considere
relevantes e justificados, instruindo o pedido com os elementos con-
siderados relevantes para o efeito.

6 — Para este fim, aplicam-se as regras e procedimentos actual-
mente em uso para os processos de equivaléncias de disciplinas.

7—Se o entender como necessario, o juri poderd solicitar aos
candidatos outros elementos que considere relevantes para efeitos
de apreciagao da candidatura.

8 — A pedido do candidato, sera passada certidao de aprovagao
da prova de avaliagcdo de conhecimentos prevista neste regulamento.

Artigo 7.°
Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos sdo fixados por despacho do presidente
do Instituto, ouvido o conselho geral ou a sua comissao permanente.

Artigo 8.°
Dividas de interpretacao e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serao resolvidos
por despacho do presidente do Instituto.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pela comissdo permanente do conselho geral.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 10 434/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 23.° do Regulamento das Provas Especialmente Adequadas
Destinadas a Avaliar a Capacidade para Frequéncia dos Cursos Supe-
riores do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos,
¢ aditado ao artigo 6.° do referido Regulamento o n.° 4, com a seguinte
redacgao:

«6.0

B

4 — Os estudantes aprovados na prova de lingua portuguesa rea-
lizada para acesso aos cursos do Instituto Politécnico de Leiria em
anos anteriores e que esteja dentro da validade prevista nos termos
do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro,
que aprova o Regulamento do Exame Extraordinario de Avaliagao
de Capacidade para Acesso ao Ensino Superior, serao dispensados
da prova de cultura geral desde que o requeiram.»

3 de Abril de 2006. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 10 435/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Maria Manuela Carvalho de Sousa Lopes, equiparada a assistente
da Escola Superior de Artes e Design deste Instituto — autorizada
a equiparacgao a bolseiro fora do Pais no periodo de 22 a 31 de
Maio de 2006.

19 de Abril de 2006.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 10 436/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacdo, foi autorizada a equiparacdo a
bolseiro fora do Pais no periodo de 23 a 29 de Abril de 2006, assim
como a equiparagdo a bolseiro no Pais nos dias 9, 10, 16, 17, 23,
24, 30 e 31 de Maio, 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27 e 28 de Junho, 4, 5,
11, 12, 18 e 19 de Julho e 5 e 6 de Setembro de 2006, aos docentes
das escolas do Instituto Politécnico de Leiria:

Escola Superior de Tecnologia e Gestao:

Jaime Manuel Afonso Ramos Guerra.
Joaquim Paulo Cordeiro da Conceigdo.
Lidia Maria Barroso Simao.

Silvia Odete da Silva Ferrao.

Escola Superior de Artes e Design:
Michael Schon.

Escola Superior de Tecnologia do Mar:

Ana Sofia da Costa Viana.

Anabela Clemente Elias Almeida.
Aurélia Maria da Silva Guerra.
Joaquim Paulo Conceigéo Silva Jorge.
Julia Fragoso da Fonseca.

Julio Alberto da Silva Coelho.

Mario Joao Paulo de Jesus Carvalho.
Paulo Jorge dos Santos Almeida.
Verodnica Nobre de Oliveira.

20 de Abril de 2006. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 5518/2006 (2.2 série). — Concurso n.° ISE/IGA/33/05. —
1—Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de um lugar de especialista de informatica
do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informatica existente
no quadro do pessoal ndo docente do Instituto Superior de Engenharia
do Porto, anexo ao Decreto-Lei n.° 482/85, de 14 de Novembro.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

3 — O concurso ¢ valido para preenchimento da vaga referida e
caduca com o seu preenchimento.

4 — O especialista de informdtica desempenha fungdes nas areas
de infra-estruturas tecnoldgicas e de engenharia de software, cujas
tarefas sao as constantes do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril.

5 — Local de trabalho — Instituto Superior de Engenharia, sito na
Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431, 4200-072 Porto,
sendo o vencimento o correspondente ao escaldo previsto para a res-
pectiva categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, acrescido das regalias sociais genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da funcao publica.

6 — As condicoes de admissao sao as seguintes:

6.1 — Requisitos gerais — os fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de especialista de
informatica do grau 1 com, pelo menos, quatro anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou seis anos classificados de
Bom.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
a identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone), habilitacdes literarias, mengao
expressa da natureza do vinculo, com referéncia a categoria, ao tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica e as clas-
sificacOes de servico obtidas.
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8 — Documentos a entregar:
8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo, estigios e
outros).

8.2 — Os candidatos deverdo declarar, no préprio requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente aos requisitos gerais e especiais
referidos no n.° 6.

8.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos dados
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que os dados
se encontrem nos respectivos processos individuais.

9 — Métodos de seleccdo — prova escrita de conhecimentos espe-
cificos e avaliagao curricular.

9.1 — O programa das provas de conhecimentos encontra-se publi-
cado no despacho n.° 1469/2006 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 19 de Janeiro de 2006, e incidir4 sobre
os temas constantes do anexo do presente aviso. Durante as provas,
nao € permitida a consulta de legislagao ou bibliografia.

10 — As provas de conhecimentos realizar-se-d0 em data, hora e
local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestirao a forma escrita, terdo a duracdo maxima
de duas horas e serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacédo legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderarao as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de manutengio, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duracao.

12 — A classificagao final correspondera a classificacdo obtida na
avaliacdo curricular dos candidatos e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, arredondada para as décimas.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista da classificagao final, serao afixadas no atrio do Instituto Supe-
rior de Engenharia.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constarao de actas
das reunides do juri do concurso, as quais serao facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — Serao excluidos do concurso os candidatos que, juntamente
com o requerimento de admissao, nao apresentarem os documentos
constantes do n.° 8.

17 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e nas Leis n.°s 44/99,
de 11 de Junho, e 97/2001, de 26 de Marco.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Anibal Augusto Ferreira de Almeida e Oliveira,
professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Luis Miguel Rosario da Silva Pinho, equiparado a profes-
sor-adjunto, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

José Antonio Ferreira de Oliveira e S4, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

José Miguel Ferreira de Areia Losa, professor-adjunto.
Anténio Nuno Matias de Melo e Castro, equiparado a
assistente.

10 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Jesus Santos Soares.

ANEXO

1) Arquitectura de infra-estruturas de tecnologias de informacao.
2) Administragao de sistemas.
3) Seguranca dos sistemas informaticos.

4) Seguranca e integridade da informacao.

5) Design e desenvolvimento de sites web.

6) Comunicacdo de dados.

7) Administragio e gestao da microinformética.
8) Linguagens de programacao.

9) A qualidade na produgéo de software.

10) Os desafios da sociedade da informacéo.
11) A informatica como suporte de gestao.

12) Bases de dados.

13) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacéo.
14) Gestao de projectos informaticos.

Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacdo da prova de
conhecimentos especificos € a seguinte:

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves Marques e
Paulo Guedes, Editorial Presenca;

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal Missdo
para a Sociedade da Informagdo, Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia;

Plano de Acgdo para a Sociedade da Informagdo, Unidade de
Missdo, Inovagdo e Conhecimento; Gestdao da Informagao, Car-
los Zorrinho, Editorial Presenca;

Oracle 8i Curso Completo, Luis Moreno Campos, FCA;

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Proteccao de Dados
Pessoais), rectificada no Didrio da Republica, 1.* série-A, de
28 de Novembro de 1998;

Manual Técnico — Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Infor-
macgao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica;

An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Project Management Handbook, David 1. Cleland & Willian R.
King, Van Nostrand Reinhold;

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall Inter-
national Editions;

Implementing Internet Security, Frederic J. Cooper, New Riders
Publishing;

Operating Systems Concepts and Design, Milan Milenkovic,
McGraw-Hill International Editions;

Manuais do Microsoft Office.

Aviso n.° 5519/2006 (2.2 série). — Concurso n.° ISE/E/09/2005 —
1— Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia imediato ao
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
técnica, tendo em vista o preenchimento de um lugar de técnico de
2.2 classe da area funcional de manutencdo do quadro do pessoal
nao docente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, anexo
ao Decreto-Lei n.° 482/85, de 14 de Novembro, e legislagio com-
plementar. A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica/bolsa de emprego piblico,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que informou, através do oficio n.° 1483, de 22
de Fevereiro de 2005, nao existir pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado ao lugar a prover.

1.1 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Funcdes a desempenhar — funcdes de estudo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica na area de manutencao,
executadas com autonomia e responsabilidade, enquadradas em pla-
nificacao estabelecida, requerendo uma especializacao e conhecimen-
tos profissionais adquiridos através de um curso superior ou equi-
valente na area referida.

4 —Local de trabalho — Instituto Superior de Engenharia do
Porto, sito a Rua de Anténio Bernardino de Almeida, 431, 4200-072
Porto, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo previsto para
a respectiva categoria, de acordo com os Decretos-Leis n.* 353-A/89,
de 16 de Outubro, € 404-A/98, de 18 de Dezembro, e a Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, acrescido das regalias sociais genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da funcao publica.
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5 — As condigoes de admissao sao as seguintes:
5.1 — Requisitos gerais — os fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o bacharelato
em Engenharia Civil, Electrotecnia ou Mecanica, de acordo com a
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
a identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone), habilitagdes literarias e quaisquer
outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito.

7 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
com indicacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certificado das habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (cursos de formacao, estagios e
outros), com indicacdo da sua duracio;

d) Declaracao, passada pelo servico ou organismo onde o can-

didato exerce fungoes, especificando o conjunto de tarefas

e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-

reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 5.1
deste aviso, os quais poderao ser dispensados desde que o
candidato declare no respectivo requerimento e sob compro-
misso de honra a situagao precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

&
~

8 — Métodos de selecgdo — prova escrita de conhecimentos gerais
e especificos, com caracter eliminatério, avaliacdo curricular, com
caracter eliminatorio, e entrevista profissional de seleccao.

9 — O programa das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontra-se publicado no despacho n.° 25/2005 (2. série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 6 de Dezembro de
2005, e incidird sobre os temas constantes do anexo I do presente
aviso. Durante as provas, nao ¢ permitida a consulta de legislacao
ou bibliografia.

10 — As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-ao
em data, hora e local a divulgar oportunamente, nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, revestirao a forma escrita, terdo
a duracao maxima de duas horas e trinta minutos e serao classificadas
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1 — A legislacdo e a bibliografia recomendadas encontram-se
no anexo II do presente aviso.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacado profissional, em que se ponderarao as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na area de manutengao, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duracgao.

12 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados na
escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade profissional.

13 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgdo apliciveis e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacio final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunioes do juri do concurso, as quais serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, a lista da clas-
sificacao final, bem como as convocatdrias para a realizagao dos méto-
dos de selecgao, obedecerdo ao disposto nos artigos 34.°, 35.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — O estagio tem como objectivo a preparacao e formagao do
estagiario com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
para que é recrutado e a avaliagao da respectiva capacidade de adap-
tagao ao servigo.

17.1 — O estagio tem caracter probatdrio, rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragoes do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo a sua duracao de
um ano.

17.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servico ou contrato administrativo de provimento, conforme o inte-
ressado possua ou nao vinculo a fungao publica.

17.3 — O estagiario aprovado com a classificacao final nao inferior
a 14 valores sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico de 2.* classe.

17.4 — O juri do estagio € o mesmo do presente concurso.

18 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°* 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar.

19 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Rui Manuel Ferreira Gomes dos Santos, pro-
fessor-adjunto.
Vogais efectivos:

José Abel Ferreira de Andrade, professor-coordenador, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Carlos Barros Oliveira, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Henrique Jorge de Jesus Silva, equiparado a professor-
-adjunto.

Anténio Mario Vahia Pinto da Cunha, equiparado a
professor-adjunto.

11 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Jesus Santos Soares.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso para a carreira técnica, area funcional de manu-
tencao de pessoal nao docente do Instituto Politécnico do
Porto.

A) Provas de conhecimentos gerais:

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico e o Instituto Politécnico do Porto (unidades orgé-
nicas e servicos de apoio; estrutura, atribuicoes e funcio-
namento);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Regime de férias, faltas e licencas;

Regime de realizagao de despesas publicas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos, bem como da contratagao publica
relativa a locagdo e aquisicdo de bens moéveis e servicos;

Aplicacoes informaticas: Word e Excel.

B) Provas de conhecimentos especificos, area de instalacoes eléctricas
e equipamentos:

Disposicoes legais relativas a edificios e instalagdes eléctricas;
Concepcao de projectos de instalagdes electromecanicas;
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Qualidade das instalagdes e equipamentos colectivos: gestdo da
energia e da seguranga;

Conhecimentos de planeamento e gestao de obras;

Normas de seguranga e de defesa do ambiente.

ANEXO II
Legislacao e bibliografia recomendadas

Provas de conhecimentos gerais

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico e o Instituto Politécnico do Porto (unidades organicas e
servicos de apoio; estrutura, atribuigdes e funcionamento) — Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, e Despacho Normativo n.° 76/95,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de
Novembro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
concurso — resolucao do conselho geral do IPP n.° 123/99, de 28
de Julho, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 204,
de 1 de Setembro de 1999, a pp. 13 119-13 129.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Gestao da energia e da seguranga:

A Gestao da Energia e o Regulamento de Gestdo do Consumo
de Energia, DGE, Lisboa, 2000. Auditoria Energética, coleccao:
«Economia da Energia», n.° 11, DGE, Lisboa, 1986;

Eficiéncia Energética nos Edificios, DGE, Lisboa, 2002;

Técnicas e Tecnologias em Instalacées Eléctricas, L. M. Vilela
Pinto, CERTIEL, Porto, 2000;

MGCalc, L. M. Vilela Pinto, Edi¢des Merlin Gerin, 1995.

Planeamento e gestao de obras:

Teorias e Estruturas Organizacionais, Calafate, B. Vasconcelos,
FEUP;

Recursos Humanos, Vasconcelos, José, GEIN;

Intervenientes na Realizacdo de Uma Obra, Competéncias e Res-
ponsabilidades, Dias, L., IST, 1989;

Regime juridico das empreitadas e fornecimento de obras publi-
cas, Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Curso de Regras de Medicao na Construgio, Fonseca, M. Santos,
LNEGC, Lisboa;

Planificacao de Obras, Ordonez, José Luis, Platano Editora;

Manual de Estaleiros de Construgdo de Edificios Branco, J. Paz.

Normas de segurancga e de defesa do ambiente:

Guia Técnico das Instalacées de Pdra-Raios, DGE, Lisboa, 2000;
Decreto-Lein.° 117/88, de 12 de Abril;
MGCalc, L. M. Vilela Pinto, Edicoes Merlin Gerin, 1995.

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 684/2006:

Elisabete Maria Ferreira Tomé — celebrado contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 685/2006. — Por despacho do presidente:

Manuel Coutinho da Silveira Ramos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial (60%), com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005 e validade até 31 de Agosto de 2006.

13 de Abril de 2006. — O Chefe da Divisiao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 686/2006:

Luis Miguel Moura Soares — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial (30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para

a respectiva categoria, com efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2005 e validade até 25 de Setembro de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 10 437/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Margo de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Eduardo José Brazete Carvalho Cruz, professor-adjunto da Escola
Superior de Saide deste Instituto — autorizada a equiparacao a
bolseiro no estrangeiro no periodo de 3 a 5 de Abril de 2006.

31 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 438/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias, foi con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes docentes:

De 24 de Marco de 2006:

José Carlos David Nunes Godinho, professor-coordenador da Escola
Superior de Educacgao deste Instituto Politécnico — no periodo de
28 de Margo a 4 de Abril de 2006.

Pedro Fragoso da Silva, professor requisitado da Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico — no periodo de 26 de Margo
a 1 de Abril de 2006.

De 3 de Abril de 2006:

Anibal Jorge da Costa Cristévao Caiado, professor-adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — no
periodo de 2 a 7 de Julho de 2006.

Maria Alcina Velho Dourado da Silva, equiparada a professora-ad-
junta da Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politéc-
nico — no periodo de 14 a 18 de Maio de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 439/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Rodrigo Manuel da Silva Monteiro Gouveia, equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial (50 %), da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a rescisdo do
contrato administrativo de provimento, por mutuo acordo, com efei-
tos a partir de 26 de Abril de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 440/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Carla Maria de Almeida Amorim Carneiro, equiparada a professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste Ins-
tituto Politécnico — autorizada a renovagao do contrato adminis-
trativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir de 25
de Novembro de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 441/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Mariana lolanda Barbara Dias, equiparada a assistente da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Novembro
de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 442/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Rui Pedro Batoreo Amaral, equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
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vimento, por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 443/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagdo de competéncias:

Joao Luis Costa e Silva, encarregado de trabalhos da Escola Superior
de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Politécnico — autorizada
a renovacdo do contrato administrativo de provimento, por dois
anos, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 444/2006 (2.? série). — Por des-
pachos de 16 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

Anibal Paulo Lopes da Ponte, equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setibal,
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir
de 20 de Novembro de 2005.

José Pedro Magalhaes Lucas, equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir de
18 de Novembro de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 445/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

Kaétia Cristina Teixeira da Cruz, encarregada de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 446/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

José Antonio da Silva Carvalho, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento por dois anos, com efeitos a partir de 25 de Novembro
de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 447/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos de 30 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

José Luis Estrelo Gomes de Sousa, equiparado a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de
Setiibal, deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2005.

José Inécio Pinto Rosado Rocha, equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setibal,
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 448/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2006 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Ana Mafalda Teixeira Horta e Remondes Carvalho — autorizado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo parcial (50 %), por um ano, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a remune-
racdo mensal de € 511,65, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2006.

13 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 449/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacdo de competéncias:

Rui Miguel Dias Anasticio — autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente, em exclusividade, por trés anos,
para exercer funcgdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, por urgente conveniéncia de servico,
com a remuneragao mensal de € 1534,96, com efeitos a partir de
1 de Marco de 2006.

13 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10 450/2006 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2005 do vice-presidente, em substituicao do pre-
sidente, nos termos da primeira parte do n.° 2 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 23/95, de 21 de Marco:

Mestre Marco Anténio da Costa Lima Baptista — autorizada a res-
cisao do contrato, por mituo acordo, como equiparado a assistente
do 2.° triénio, em regime de tempo parcial (60 %), da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 6 de Marco de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da Silva
Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 10 451/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Ana Maria Amaral — autorizada a celebragao de contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Satde,
como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial, 60 %
do vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo integral, para
os meses de Dezembro de 2005 e Janeiro e Fevereiro de 2006.

31 de Marco de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 10 452/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Anténio Jilio da Silva Veiga Simao — autorizada a cele-
bragao de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 40 % do vencimento de assistente do 2.° triénio
sem mestrado em tempo integral, por seis meses, com inicio em
26 de Setembro de 2005.

18 de Abril de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
£0s.

Despacho (extracto) n.° 10 453/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Margo de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Marco José Henriques Vinhanova, técnico profissional — autorizada
a celebragao de contrato administrativo de provimento com o Ins-
tituto Politécnico de Viseu como técnico profissional de 1. classe.

18 de Abril de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
£0s.

Despacho (extracto) n.° 10 454/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Margo de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Maria Jodo da Cunha Reis Lima — autorizada a cele-
bracédo de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Satde, como equiparada a assistente, em regime de
tempo parcial, 30 % do vencimento de assistente do 2.° triénio com
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mestrado em tempo integral, para os meses de Janeiro a Margo
e de Maio a 14 de Julho de 2006.

19 de Abril de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
g0s.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Rectificagao n.° 727/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 7 de Abril de 2006, o despacho
n.° 8123/2006 (2.* série), rectifica-se que onde se 1€ «Escola Superior
de Educacao de Beja» deve ler-se «Escola Superior de Saide de
Bejar.

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 5520/2006 (2.2 série). — Torna-se publico que Fer-
nando José Alvarenga de Sousa Santos, assistente graduado de reu-
matologia de nomeacdo definitiva do quadro residual da unidade de
Tomar deste Centro Hospitalar, foi, nos termos do n.° 2 do artigo 99.°
do Estatuto da Aposentacdo, desligado do servico em 22 de Marco
de 2006, ficando a aguardar aposentagido com direito a pensao tran-
sitoria de € 1900,52.

17 de Abril de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Maria R. Vaz Rico.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 5521/2006 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administracao
de 7 de Abril de 2006, foi homologada a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso interno de acesso geral para o provimento
de nove lugares de técnico profissional de 1.% classe da carreira de
secretéario dos servicos de saude aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005:

Valores
Paula Alexandra Araujo Teixeira Guerreiro ............... 16,26
Maria Margarida Charters Monteiro Vardasca Belmar da Costa 16,03
Paulo Jorge VieiraGomes ................. ..o, 15,60
Paula Alexandra Pinheiro Umbelina Martins .. ............. 15,50
Joana Maria Piteira Vicente ........................uu.. 14,60
Sandra Andreia Martins Rodrigues ....................... 13,77

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos dispdem de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

17 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberacao (extracto) n.° 574/2006. — Por deliberacao do con-
selho de administragao de 7 de Abril de 2006:

Carlos Manuel Ribeiro — nomeado provisoriamente, precedendo
concurso, assistente hospitalar de patologia clinica da carreira
médica do quadro de pessoal deste Hospital, escalao 1, indice 120,
dedicacdo exclusiva (quarenta e duas horas), do quadro de pessoal
deste Hospital, ficando exonerado da anterior categoria a data da
nomeacgao.

Maria do Rosério Roque Lino Felgueiras Barreto — nomeada pro-
visoriamente, precedendo concurso, assistente hospitalar de pato-
logia clinica da carreira médica do quadro de pessoal deste Hospital,
escaldo 2, indice 130, dedicacdo exclusiva (quarenta e duas horas),
ficando exonerada da anterior categoria a data da nomeagéo.

12 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberagao (extracto) n.° 575/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracdo de 7 de Abril de 2006:

Lurdana Teixeira Gomes, assistente eventual de oftalmologia do Ins-
tituto Dr. Gama Pinto — nomeada provisoriamente, precedendo

concurso, assistente hospitalar de oftalmologia em regime de tempo
completo (trinta e cinco horas), escaldo 2, indice 130, do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria, ficando exonerada da ante-
rior categoria a data da nomeacao.

Paula Margaretha Sens, assistente eventual de oftalmologia do Centro
Hospitalar de Cascais — nomeada provisoriamente, precedendo
concurso, assistente hospitalar de oftalmologia em regime de tempo
completo (trinta e cinco horas), escalao 1, indice 120, do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria, ficando exonerada da ante-
rior categoria a data da nomeacao.

13 de Abril de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberacao (extracto) n.° 576/2006. — Por deliberacao do con-
selho de administracao de 7 de Abril de 2006:

Maria de Lourdes Azevedo Tavares e Maria Leonor Aratjo de Car-
valho, assistentes hospitalares graduadas de medicina interna do
quadro de pessoal deste Hospital — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, chefes de servico de medicina interna, escalao 2,
indice 185, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria, E. P. E., ficando exoneradas da anterior categoria a data
da aceitacao da nomeacao.

13 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Rectificagdo n.° 728/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 6351/2005 (2.2 série) — AP no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 196, apéndice n.° 134, de 12 de Outubro de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Maria da Graca Maria Rodrigues da
Silva» deve ler-se «Maria da Graca Rodrigues da Silva».

10 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Rectificacdo n.° 729/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 7518/2005 (2.2 série) — AP no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 217, apéndice n.° 149, de 11 de Novembro de
2005, rectifica-se que onde se 1€ «Sandra Isabel da Silva Silva Fer-
nandez Teixeira» deve ler-se «Sandra Isabel da Silva Fernandez
Teixeira».

10 de Abril de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Rectificagao n.° 730/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 7533/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 217, apéndice n.° 149, de 11 de Novembro de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Silvia Verdnica Martins Clemente» deve
ler-se «Silvia Verdnica Martins Clemente Viegas».

10 de Abril de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Rectificagao n.° 731/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 7177/2005 (2.2 série) — AP no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 215, apéndice n.° 147, de 9 de Novembro de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Carla Filipe Lourenco Gongalves» deve
ler-se «Carla Filipa Lourengo Gongalves».

10 de Abril de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Rectificagao n.° 732/2006. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 7205/2005 (2.2 série) — AP no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 215, apéndice n.° 147, de 9 de Novembro de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Ilda da Conceigao Maleiro Prego Caixinha»
deve ler-se «Ilda da Conceigdo Malheiro Prego Caixinha».

10 de Abril de 2006. — O Director do Servigco de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

IADE — INSTITUTO DE ARTES VISUAIS,
DESIGN E MARKETING, S. A.

Escola Superior de Design

Regulamento n.° 37/2006. — Provas de admissdo para maiores
de 23 anos. — Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, foi
revogado o Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de Junho, e o respectivo
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Regulamento do Exame Extraordinario de Avaliacao de Capacidade
para Acesso ao Ensino Superior, e foi definido um novo modelo
de acesso ao ensino superior, que entrou em vigor no dia 22 de Marco
de 2006.

Deste modo, nos termos do artigo 14.° do mesmo decreto-lei, tor-
na-se necessario dotar a Escola Superior de Design, adiante designada
por ESD, instituida pelo IADE — Instituto de Artes Visuais, Design
e Marketing, S. A., adiante designado por IADE, com o regulamento
das provas a prestar pelos candidatos maiores de 23 anos, que nela
pretendam frequentar.

Assim, ouvidos os 6rgaos académicos competentes € nos termos
da alinea s) do artigo 8.° dos Estatutos da ESD, o presidente do
conselho de direccao da ESD e o director-geral do IADE aprovam
o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento das Provas de Admissao a Escola
Superior de Design, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de Marco, estabelece os critérios pedagdgicos e os procedimentos
administrativos para admissao dos candidatos ao ensino superior maio-
res de 23 anos, que se enquadrem na previsao do n.° 5 do artigo 12.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, na redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

2 — Este Regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam
ingressar a partir do ano lectivo de 2006-2007.

Artigo 2.°
Componentes da avaliacao da candidatura
1 — Constituem componentes da avaliacao da candidatura:

a) Apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliacao das motivacoes do candidato através da realizagao
de uma entrevista;

¢) Realizagdo da prova de avaliagdo dos conhecimentos e com-
peténcias, em duas partes:

1) Desenho (opcional com Geometria) — prova de dese-
nho de observagdo a partir de um modelo fixo nao
humano, ou Geometria (opcional com Dese-
nho) — prova de Geometria Descritiva que cubra a
matéria leccionada no 12.° ano de escolaridade;

2) Cultura Artistica e Tecnoldgica (obrigatdria) — disser-
tacdo escrita realizada com comentario de um texto
actual em opcao entre Arte e Tecnologia.

2 — A realizagdo das componentes de avaliagdo da candidatura
¢é efectuada pela seguinte ordem — primeiramente, a prova referida
na alinea ¢) do nimero anterior, seguindo-se-lhe, em conjunto, as
referidas nas alineas a) e b) do mesmo niimero.

3 — A classificagao da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias € feita numa escala de 0 a 20 valores, expressa em nimeros
inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas para a unidade ime-
diatamente superior.

Artigo 3.°
Regras de realizacao das componentes de avaliacao

1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivagdes
do candidato tem a duracdo minima de dez minutos e méaxima de
vinte minutos.

2 — Cada uma das partes que integram a prova de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias tem a duragao de uma hora, com trinta
minutos de tolerancia.

Artigo 4.°
Classificacao final do candidato

1 — A entrevista e a apreciacao do curriculo do candidato repre-
sentam, cada uma, 25% da classificacao final, atribuindo-se os res-
tantes 50% a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias,
em que a melhor parte das duas componentes da prova representara
60% do valor total a atribuir no ambito da avaliacao de conhecimentos.

2 — A aprovacao nas provas para 0 acesso ao ensino superior pro-
duz efeitos e validade para a candidatura ao ingresso nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco.

Artigo 5.°

Composicao e forma de nomeacao do jiri

O jari das provas € composto por um presidente e dois vogais,
designados pelo conselho de direccdo da ESD, de entre os professores
da ESD.

Artigo 6.°
Recurso das classificacoes

No prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicagido dos
resultados, os candidatos podem recorrer das classificacoes obtidas,
mediante a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida
ao conselho de direccao da ESD, o qual decide, em definitivo, no
prazo de oito dias tteis.

Artigo 7.°
Calendario e condicées de inscricao das candidaturas

1 — Para o ano lectivo de 2006-2007 realizam-se trés épocas de
candidaturas, de acordo com o seguinte calendério:

1.2 época — de 17 de Abril a 31 de Maio de 2006;
2.2 época — de 1 de Junho a 31 de Julho de 2006;
3.2 ¢época — de 1 de Agosto a 29 de Setembro de 2006.

2 — Em cada época podem realizar-se uma ou mais chamadas de
acordo com o nimero de candidatos.

3 — Pela realizagdo das provas de admissdo ¢ devida a propina
fixada na respectiva tabela.

Artigo 8.°
Casos omissos

Aos casos omissos neste Regulamento aplicam-se, com as neces-
sarias adaptacoes, as disposicoes gerais contidas nos Regulamentos
da Escola Superior de Design.

6 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Direcgao, Carlos
Alberto Miranda Duarte.

Escola Superior de Marketing e Publicidade

Regulamento n.° 38/2006. — Provas de admissdo para maiores
de 23 anos. — Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, foi
revogado o Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de Junho, e o respectivo
Regulamento do Exame Extraordinario de Avaliacao de Capacidade
para Acesso ao Ensino Superior, e foi definido um novo modelo
de acesso ao ensino superior, que entrou em vigor no dia 22 de Marco
de 2006.

Deste modo, nos termos do artigo 14.° do mesmo decreto-lei, tor-
na-se necessario dotar a Escola Superior de Marketing e Publicidade,
adiante designada por ESMP, instituida pelo IADE — Instituto de
Artes Visuais, Design e Marketing, S. A., adiante designado por IADE,
com o regulamento das provas a prestar pelos candidatos maiores
de 23 anos, que nela pretendam frequentar.

Assim, ouvidos os 6rgaos académicos competentes € nos termos
da alinea s) do artigo 8.° dos Estatutos da ESMP, o presidente do
conselho de direcgdo da ESMP e o director-geral do IADE aprovam
o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento das Provas de Admissao a Escola
Superior de Marketing e Publicidade, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Marco, estabelece os critérios pedagdgicos e
os procedimentos administrativos para admissdo dos candidatos ao
ensino superior maiores de 23 anos, que se enquadrem na previsao
do n.° 5 do artigo 2.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

2 — Este Regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam
ingressar a partir do ano lectivo de 2006-2007.

Artigo 2.°
Componentes da avaliacao da candidatura
1 — Constituem componentes da avalia¢ao da candidatura:

a) Apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliagdo das motivacoes do candidato, através da realizacao
de uma entrevista;

¢) Realizagdo da prova de avaliacdo dos conhecimentos e com-
peténcias, em duas partes:

1) Teste escrito, sobre temas de marketing, comunica-
cao/publicidade e ciéncias sociais e humanas;

2) Dissertacdo escrita sobre um texto de cultura con-
temporanea.

2 — A realizacdo das componentes de avaliagdo da candidatura
¢é efectuada pela seguinte ordem: primeiramente, a prova referida
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na alinea ¢) do nimero anterior, seguindo-se-lhe, em conjunto, as
referidas nas alineas a) e b) do mesmo niimero.

3 — A classificagao da prova de avaliagao de conhecimentos e com-
peténcias € feita numa escala de 0 a 20 valores, expressa em nimeros
inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas para a unidade ime-
diatamente superior.

Artigo 3.°
Regras de realizacao das componentes de avaliacao

1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivagdes
do candidato tem a duragcdo minima de dez minutos e méaxima de
vinte minutos.

2 — Cada uma das partes que integram a prova de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias tem a duracao de uma hora, com trinta
minutos de tolerancia.

Artigo 4.°
Classificacao final do candidato

1 — A entrevista e a apreciacao do curriculo do candidato repre-
sentam, cada uma, 25 % da classificacao final, atribuindo-se os res-
tantes 50 % a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias,
em que a melhor parte das duas componentes da prova representara
60 % do valor total a atribuir no ambito da avaliagdo de conhe-
cimentos.

2 — A aprovacio nas provas para 0 acesso a0 ensino superior pro-
duz efeitos e validade para a candidatura ao ingresso nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.

Artigo 5.°
Composicao e forma de nomeacao do jiri

O jari das provas é composto por um presidente e dois vogais,
designados pelo conselho de direc¢ao da ESMP, de entre os pro-
fessores da ESMP.

Artigo 6.°
Recurso das classificacoes

No prazo de cinco dias tteis contados da data da publicacao dos
resultados, os candidatos podem recorrer das classificacoes obtidas,
mediante a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida
ao conselho de direc¢ao da ESMP, o qual decide, em definitivo, no
prazo de oito dias tteis.

Artigo 7.°
Calendario e condicées de inscricao das candidaturas

1 — Para o ano lectivo de 2006-2007, realizam-se trés épocas de
candidaturas, de acordo com o seguinte calendério:

1.2 época — de 17 de Abril a 31 de Maio de 2006;
2.2 época — de 1 de Junho a 31 de Julho de 2006;
3.2 época — de 1 de Agosto a 29 de Setembro de 2006.

2 — Em cada época podem realizar-se uma ou mais chamadas de
acordo com o nimero de candidatos.

3 — Pela realizagdo das provas de admissdo ¢ devida a propina
fixada na respectiva tabela.

Artigo 8.°
Casos omissos

Aos casos omissos neste Regulamento aplicam-se, com as neces-
sarias adaptacoes, as disposicoes gerais contidas nos Regulamentos
da Escola Superior de Marketing e Publicidade.

19 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Pedro de Lucena.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.° 10 455/2006 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Satde de 23 de Dezembro
de 2004, foram celebrados contratos administrativos de provimento,
ao abrigo dos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 13.°, 1 e 2 do artigo 14.%, 1
e2doartigo 15.°¢e 1, 2,3 e 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto, e da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005, com Abadio Waildo Ribeiro dos Passos, Anténio Lojo Teira
e Luiz Nelson Martins Junior, internos do internato médico de for-
magao especifica em oncologia médica, escaldo 1, indice 90. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

SATU-OEIRAS — SISTEMA AUTOMATICO
DE TRANSPORTE URBANO, E. M.

Deliberagao n.° 577/2006:

Extracto da acta da assembleia geral de 28 de Marco de 2006

«[...]

Entrando-se no quarto e ultimo ponto da ordem de trabalhos, o
presidente da mesa comecou por ler o requerimento apresentado
por Maria de Fatima do Rosario Alves de Azambuja Fonseca
d’Almeida Azevedo, presidente do conselho de administragdo da
SATU-OEIRAS — Sistema Automatico de Transporte Urbano,
E. M., no qual, ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 64/93,
de 26 de Agosto, solicita autorizagao para o levantamento de incom-
patibilidade, o qual fica arquivado em pasta propria de documentos
da empresa municipal. Apds a leitura, o presidente da mesa pro-
porcionou aos sécios ocasido para comentar o referido documento,
que obteve a consensualidade em nao existirem incompatibilidades
no exercicio de funcdes de presidente desta empresa municipal com
as que exerce como engenheira civil assessora principal no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Oeiras e como administradora
nao executiva da Empresa Municipia, S. A., tendo, por isso, sido deli-
berado, por unanimidade, autorizar o pedido.»

3 de Abril de 2006. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Jorge Manuel Madeiras Silva Pracana.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 3,84 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

10056 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

B01747 7 00001 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



