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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 64/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005,
inserindo o seguinte:

Assembleia Distrital de Faro.

Camara Municipal de Alcicer do Sal.
Camara Municipal de Almeida.

Camara Municipal de Almeirim.

Céamara Municipal de Alpiarca.

Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal de Amares.

Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Avis.

Camara Municipal de Benavente.
Camara Municipal de Boticas.

Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal da Calheta (Agores).
Camara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Celorico de Basto.
Camara Municipal de Cinfaes.

Camara Municipal de Coruche.

Camara Municipal de Evora.

Céamara Municipal de Fafe.

Camara Municipal de Faro.

Céamara Municipal do Funchal.

Céamara Municipal de Gaviao.

Céamara Municipal de Gondomar.

Camara Municipal de Grandola.

Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Céamara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal da Mealhada.

Camara Municipal de Mirandela.

Camara Municipal de Moncao.

Camara Municipal de Monchique.

Céamara Municipal de Mondim de Basto.

Céamara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Mortagua.

Céamara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Murga.

Céamara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Nelas.

Céamara Municipal de Odivelas.

Camara Municipal de Olhao.

Céamara Municipal de Oliveira do Hospital.

Camara Municipal de Ovar.

Céamara Municipal de Pagos de Ferreira.

Camara Municipal de Pedrégao Grande.

Céamara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Ponta Delgada.

Céamara Municipal de Ponte de Lima.

Camara Municipal de Portalegre.

Céamara Municipal da Praia da Vitodria.

Camara Municipal de Rio Maior.

Céamara Municipal do Sabugal.

Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

Céamara Municipal de Santa Maria da Feira.

Céamara Municipal de Santana.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Santiago do Cacém.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Settbal.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tabua.

Céamara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Tavira.

Céamara Municipal de Terras de Bouro.

Camara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal da Trofa.

Céamara Municipal de Vale de Cambra.

Camara Municipal de Valpagos.

Camara Municipal de Vila do Bispo.

Céamara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Camara Municipal de Vila Real.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Céamara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vila Vigosa.

Camara Municipal de Viseu.

Céamara Municipal de Vizela.

Junta de Freguesia de Alcabideche.

Junta de Freguesia de Aldoar.

Junta de Freguesia de Baixa da Banheira.

Junta de Freguesia de Campanha.

Junta de Freguesia de Campolide.

Junta de Freguesia de Ermesinde.

Junta de Freguesia de Sacavém.

Junta de Freguesia de Santiago Maior.

Junta de Freguesia de Santo André.

Junta de Freguesia de Santo Antéo.

Junta de Freguesia de Sao Miguel de Alcainca.

Junta de Freguesia de Setdbal (Sao Sebastiao).

Junta de Freguesia do Sobralinho.

Servigos Municipalizados da Céamara Municipal de
Aveiro. B

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Matosinhos.
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Servios Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Ovar.

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento da
Camara Municipal do Porto.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de San-
tarém. )

Servicos Municipalizados de Agua, Electricidade e Sanea-
mento da Camara Municipal de Santo Tirso.

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 65/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005,
inserindo o seguinte:

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Alber-
garia-a-Velha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcacer do Sal.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaga.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Ansido.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.% Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

Tribunal da Comarca de Baiao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Beja.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Tribunal da Comarca de Caminha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Celorico de Basto.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Tribunal da Comarca de Coruche.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

1.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estremoz.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Evora.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal da Comarca de Figueir6 dos Vinhos.

Tribunal da Comarca de Fronteira.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

Tribunal da Comarca da Horta.

1.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mafra.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Mongao.

Tribunal da Comarca de Montalegre.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca da Nazaré.

Tribunal da Comarca de Nelas.

Tribunal da Comarca de Nisa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhdao da Res-
tauracao.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

Tribunal da Comarca de Oliveira de Frades.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.
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2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

Tribunal da Comarca de Paredes de Coura.

Tribunal da Comarca de Penacova.

Tribunal da Comarca de Penela.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponte da Barca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca da Praia da Vitdria.

Tribunal da Comarca de Reguengos de Monsaraz.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior.

Tribunal da Comarca de Sabugal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da
Madeira.

Tribunal da Comarca de Sao Roque do Pico.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Settbal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setuabal.

Tribunal da Comarca de Sever do Vouga.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Soure.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tondela.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tondela.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Vagos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valenga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

Tribunal da Comarca de Vieira do Minho.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Coimbra.

1.° Juizo do Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

3.2 Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas de Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Execugao das Penas do Porto.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

2.* Vara com Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Matosinhos.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

3.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

4.° Juizo do Tribunal de Pequena Instincia Criminal de
Loures.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Braganca

Despacho n.° 10 371/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pelo Ministro de Estado e da Administragao
Interna, nomeio para o cargo de adjunto do gabinete de apoio pessoal
do governador civil do Distrito de Braganga Aquiles do Carmo Pereira.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 26 de Abril
de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Jorge Manuel Nogueiro
Gomes.

Despacho n.° 10 372/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pelo Ministro de Estado e da Administragao
Interna, nomeio para o cargo de chefe do gabinete de apoio pessoal
do governador civil do Distrito de Braganca o inspector superior da
educagao José Leonel Branco Afonso.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 26 de Abril
de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Jorge Manuel Nogueiro
Gomes.

Governo Civil do Distrito de Faro

Despacho n.° 10 373/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto na alinea d) do artigo 4.°-F do Decreto-Lei n.° 252/92, de
19 de Novembro, e dos artigos 35.° a 38.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na chefe de secgao, Maria Manuela da Con-
ceicao Elvas Ribeiro Salazar d’Eca, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de pedidos de passa-
portes e assinatura da correspondéncia relacionada com estes
actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar registos, auto-
rizagdes e licencas da minha competéncia, nao delegadas nou-
tra entidade, emissdo das mesmas, despacho e assinatura da
respectiva correspondéncia;

¢) Autorizar angariagdes de receitas para fins de beneficéncia
e assisténcia ou de investigacao cientifica;

d) Orientar a instru¢do de processos de contra-ordenacao;

e) Solicitar as autoridades policiais ou outros servigos publicos
as diligéncias ou informagdes que repute necessarias ou
convenientes;

f) Ajuramentar agentes de fiscalizacao de empresas explorado-
ras de servicos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

g) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar
a respectiva correspondéncia, bem como a correspondéncia
necessaria a mera instrucao de processos e a execugao de
decisoes proferidas nos mesmos;

h) Despachar outros documentos, designadamente alvaras;

i) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

J) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marc¢o, bem como o exercicio de funcoes
em situacao que dé lugar a reversao do vencimento de exer-
cicio e respectivo processamento;

0) Justificar ou injustificar faltas nos termos da lei;

m) Dar execucao ao artigo 236.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco;

n) Emitir o parecer previsto na Portaria n.° 192/96, de 30 de
Maio;

0) Autorizar a passagem de certidoes a que se refere o artigo 64.°,
n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Nos termos daquelas disposicoes legais autorizo a subdelegagao
das competéncias para os actos previstos nas alineas a), b), d), e),
g), n) e 0) do n.° 1 do presente despacho, bem como a assinatura
da correspondéncia da natureza corrente e daquela necessaria a mera
instrucdo de processos.

3 —Nos termos conjugados dos artigos 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, e 23.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19
de Novembro, delego igualmente a minha competéncia para emissao
de meios de pagamento na referida chefe de secgdo, Maria Manuela
da Conceigao Elvas Ribeiro Salazar d’Eca.

4 — Ratifico, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os actos da minha competéncia prati-
cados no ambito dos poderes delegados pela chefe de seccao.

22 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Anténio Francisco Ven-
tura Pina.

Despacho n.° 10 374/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da dele-
gacdo de competéncias que me é concedida por despacho desta data,
e tendo em conta o seu n.° 2, subdelego na assistente administrativa
especialista Alexandrina Eugénia Pinto Nunes Pires Rosendo e, na
auséncia ou impedimento desta, na assistente administrativa espe-
cialista Ana Maria Pereira Mascarenhas Gordinho as competéncias
nele referidas.

2 —Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sao ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito das matérias previstas no presente despacho até
a data da sua publicagao.

22 de Abril de 2005 — A Chefe de Sec¢ao, Maria Manuela da Con-
ceicdo Elvas Ribeiro Salazar d’Eca.

Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 4914/2005 (2.7 série). — Por despacho da governadora
civil de 22 de Abril de 2005, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto, e do artigo 3.° da Portaria
n.° 948/2001, de 3 de Agosto:

Graga Maria das Neves Contreiras — nomeada secretaria do gabinete
de apoio pessoal da governadora civil, com efeitos a partir de 6
de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Governadora Civil, Adelaide Rocha.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso (extracto) n.° 4915/2005 (2.7 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal da carreira de vigilancia e segu-
ranca do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
do Ministério da Administracdo Interna, referente a 31 de Dezembro
de 2004 se encontra afixada para consulta.

Da referida lista cabe reclamacao, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

28 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 4916/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal das carreiras de informatica
do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, do
Ministério da Administracdo Interna, referente a 31 de Dezembro
de 2004 se encontra afixada para consulta.

Da referida lista cabe reclamacao, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

28 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracio de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 4917/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal das carreiras do regime geral
do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, do
Ministério da Administragao Interna, referente a 31 de Dezembro
de 2004 se encontra afixada para consulta.

Da referida lista cabe reclamacao, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

28 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracio de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 4918/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal da carreira de apoio a investigagao
e fiscalizagdo do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e
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Fronteiras, do Ministério da Administracdo Interna, referente a 31
de Dezembro de 2004 se encontra afixada para consulta.

Da referida lista cabe reclamacao, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

28 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gesdo e
Administracio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 4919/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal da carreira de investigacao e
fiscalizagao do quadro de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, do Ministério da Administragao Interna, referente a 31 de
Dezembro de 2004 se encontra afixada para consulta.

Da referida lista cabe reclamacdo, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

28 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 10 375/2005 (2.2 série):

Ilza Maria Correia Madureira Constantino, assistente administrativa
especialista do quadro tnico de vinculacao do pessoal dos Servigos
Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros — despacho de
25 de Fevereiro de 2005, nomeando-a, em comissao de servico
extraordindria, pelo periodo de um ano, para o exercicio efectivo
das fungdes correspondentes a carreira técnica, apds o que, €
havendo parecer favoravel da secretaria-geral, podera ser provida
definitivamente na categoria de técnica do mesmo quadro de pes-
soal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 10 376/2005 (2.2 série):

Maria Fernanda Geracina Carvalho Simées, técnica superior de
2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal técnico superior, em regime de licenca sem ven-
cimento para exercicio de fun¢des em organismo internacional, para
exercer fungdes na UNMISET em Timor-Leste — despacho do
secretario-geral de 12 de Abril de 2005 autorizando a renovagao
da referida licenca sem vencimento até ao dia 15 de Julho de 2006.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 10 377/2005 (2.2 série). — Nomeio a licenciada
Maria Elisa Silva Saloio, assessora principal do quadro de pessoal
do Departamento de Prospectiva e Planeamento, para desempenhar
as fungdes de adjunta do meu Gabinete, ao abrigo dos artigos 2.°,
4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 Julho, sendo para o efeito
requisitada aquele Departamento.

21 de Abril de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 10 378/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Abril de 2005:

Teresa do Céu Vieira da Luz Gongalves, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e das Pescas — nomeada definitivamente, precedendo concurso e
obtida confirmagdo de declaracido de cabimento orcamental da 3.2

Delegacao da Direc¢ao-Geral do Or¢amento, assessora do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral, indo ocupar o lugar deixado vago
pela candidata classificada em 1.° lugar e que foi abatida a lista
de classificagao final dos candidatos ao concurso (quota externa)
por desisténcia da mesma. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005.— A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachis.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 4920/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 54 lugares da categoria de assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Pro-
teccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Administracdo Piblica
(ADSE), aberto pelo aviso n.® 8442/2004, (2.4 série), publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 199, de 24 de Agosto). — 1 — Nos termos
do n.° 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que o projecto da lista de classificacdo final e acta
que define os respectivos critérios relativos ao concurso em epigrafe
se encontram afixados nas instalagoes desta Direccao-Geral, sitas na
Praca de Alvalade, 8 e 18, em Lisboa.

2 — De acordo com o n.° 1 do citado artigo 38.° os interessados
dispdem do prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na 2. série, para dizerem, por escrito,
o que se lhes oferecer sobre a classificacao final e ordenacdo dos
candidatos, podendo o processo de concurso ser consultado na Praca
de Alvalade, 18, em Lisboa, na Direccao de Servicos de Administragao
desta Direccao-Geral, de segunda-feira a sexta-feira, das 10 horas
e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, ¢ das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos.

29 de Abril de 2005. — O Presidente do Juri, Eliseu Gongalves
Fernandes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 379/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, Dr. Manuel Lobo Antunes, com faculdade de sub-
delegagdo, a competéncia para despachar todos os assuntos relativos
aos seguintes 6rgaos e servigos centrais do Ministério da Defesa Nacio-
nal, incluindo a autorizacao para a realizacdo de despesas no ambito
dos respectivos orcamentos, nos termos definidos nos artigos 4.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

a) Secretaria-Geral;

b) Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

¢) O desenvolvimento de uma politica integrada do Governo
para os assuntos do mar, em articulagado com os demais minis-
térios com intervengao neste dominio;

d) Estrutura de Missao para a Extensao da Plataforma Con-
tinental;

e) Autoridade Maritima Nacional;

f) Cruz Vermelha Portuguesa;

g) Acompanhamento da Agéncia Europeia de Seguranca Mari-
tima, em articulagdio com o Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

h) A competéncia relativa a definicdo das orientagdes estraté-
gicas do Instituto Hidrografico, bem como o acompanhamento
da sua execugao em articulacdo com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

i) Participar, em articulacdo com os Ministérios das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicacoes ¢ do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional, na
definicao das orientacoes estratégicas do Instituto Portuario
dos Transportes Maritimos, bem como no acompanhamento
da sua execugao;

j) Participar, em articulacao com o Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, na definigdo das orienta-
goes estratégicas das entidades do sector empresarial do
Estado com atribui¢des no dominio da administragao dos por-
tos, bem como no acompanhamento da sua execugao;
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k) Participar, em articulacdo com o Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagoes, na definicao das orienta-
¢oes estratégicas, nas matérias relativas a seguranga da nave-
gagao, a salvaguarda da vida humana e ao controlo e fis-
calizagao dos aspectos técnicos referentes ao registo de navios,
bem como no acompanhamento da sua execugao, no quadro
da Comissao Técnica dos Servicos do Registo Internacional
de Navios da Madeira.

2 — Delego, ainda, no Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, com faculdade de subdelegacao, a competéncia
relativa:

a) A Liga dos Combatentes;

b) Ao Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

¢) Aos estabelecimentos fabris das Forcas Armadas;

d) A Comissao Portuguesa de Histéria Militar;

e) A Comissao de Direito Maritimo Internacional,

f) Ao Centro Internacional de Luta contra a Poluicao no Atlan-
tico Nordeste;

g) Ao Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas.

3 — Delego, igualmente, no Secretério de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, com faculdade de subdelegacao, a com-
peténcia para despachar todos os assuntos relativos a cooperagao
técnico-militar.

4 — Delego, também, no Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, com faculdade de subdelegacao, a competéncia
para despachar todos os assuntos relativos aos antigos combatentes,
designadamente:

a) Conselho consultivo dos antigos combatentes;

b) Deficientes das Forgas Armadas;

c) Deficientes civis das Forcas Armadas;

d) Pensoes de preco de sangue;

e) Pensoes por servicos excepcionais e relevantes;

f) Comissao de apreciagdo para a revisdo da situacdo dos mili-
tares em situacao de reserva ou reforma que participaram
na transicdo para a democracia iniciada em 25 de Abril de
1974 (Lei n.° 43/99, de 11 de Junho).

5 — Delego, ainda, no Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, com faculdade de subdelegacao, competéncia
para autorizar, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro, o exercicio, por funcionarios e agentes dos 0rgaos
e servigos referidos no n.° 1, de actividades privadas em acumulagao
com as respectivas fungoes publicas.

6 — Delego, ainda, no Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, com faculdade de subdelegacao, competéncia
para:

a) Assegurar, na minha auséncia ou impedimento, a gestao de
assuntos correntes do Ministério da Defesa Nacional,
incluindo a competéncia para autorizar despesas nos termos
das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar a realizagdo de despesas, incluindo relativas a segu-
ros, no ambito do orgamento afecto aos gabinetes dos mem-
bros no Ministério da Defesa Nacional, até aos limites fixados
no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar que se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

11 de Abril de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 1170/2005. — Louvo o sargento-mor E NII 12773,
Agostinho Dias de Figueiredo Loureiro, pela forma eficiente e com-
petente como, ao longo dos 12 anos em que prestou servi¢o no Instituto
da Defesa Nacional (IDN), sempre evidenciou notavel capacidade
técnica, brio profissional, total disponibilidade e grande dedicagao
ao servico.

Foi o responsavel pelo funcionamento, manutengao e operagao dos
meios audio-visuais, prestando inestimavel apoio aos diversos cursos
de Defesa Nacional, cursos de seguranca e defesa para jornalistas,
cursos de defesa para jovens, conferéncias e muitas e diversas acti-
vidades realizadas pelo IDN, quer internamente quer no exterior.

A todas estas actividades o SMor Figueiredo sempre respondeu
com grande profissionalismo, muita competéncia técnica e eficiéncia,
tendo merecido sempre manifestacdo de grande apreco por parte

de todas as entidades, tanto do IDN como daqueles a quem as ins-
talacoes foram cedidas para a realizagdo dos seus eventos.

O SMor Figueiredo foi também responséavel pela area de elec-
tricidade. Neste ambito foi-lhe cometida a tarefa de acompanhar e
coordenar a reestruturacdo da rede eléctrica, comunicacOes e infor-
matica e dos dudio-visuais do Instituto e da Delegacdo do Norte no
sentido da sua modernizacio, bem como dos sistemas de comunicagdes
e das tecnologias da informagao. E de salientar a grande valia do
trabalho por si executado, no qual pds em prética os conhecimentos
que, por sua iniciativa, foi adquirindo, contribuindo deste modo para
que o IDN, nesta area, tivesse dado um salto qualitativo e que acom-
panhasse o rdpido desenvolvimento tecnoldgico, mercé da resposta
pronta as solicitagdes que lhe foram feitas, sempre com elevados niveis
de seguranga e poupanca, associando-lhes um nivel de qualidade que
¢é de realcar. Igualmente de realcar sdo as provas de grande vontade
de bem servir, de muito empenhamento, grande determinagao e sen-
tido de responsabilidade que demonstrou ao longo dos anos em que
serviu no IDN.

Para além das grandes qualidades profissionais e técnicas ja evi-
denciadas, ¢ ainda de salientar o seu elevado espirito de camaradagem,
lealdade e disciplina, que o tornaram merecedor de grande estima
e consideracao por parte de todos que com ele trabalharam. Pelas
grandes qualidades profissionais, pessoais ¢ humanas demonstradas
pelo SMor Figueiredo no exercicio das suas fungdes, considero os
servigos por si prestados como relevantes e de muito mérito.

23 de Margo de 2005. — O Director, Jodo Marques de Almeida.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 546/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 7100294,
primeiro-tenente da classe de médicos navais Francisco Manuel
Gamito Ferreira Quaresma Guerreiro (no quadro), que satisfaz as
condigoes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente
nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 8 de
Dezembro de 2004, data a partir da qual lhe é contada a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura, ocorrida
em 19 de Janeiro de 2004, resultante da passagem a situagao de adido
ao quadro do 7100193, capitao-tenente da classe de médicos navais
Maria Manuela Pereira Pinheiro, ficando colocado no 1.° escalao do
novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100293, capitao-
-tenente da classe de médicos navais Carlos Fernando Gomes Cruz
Pereira.

29 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fran-
cisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 547/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 7100797,
primeiro-tenente da classe de médicos navais Sérgio Alexandre Pla
Ogando Rodrigues de Oliveira (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente nos arti-
gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 9 de Dezembro
de 2004, data a partir da qual lhe é contada a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura, ocorrida em 5
de Fevereiro de 2004, resultante da promog¢ao ao posto imediato do
11283, capitao-tenente da classe de médicos navais José Indcio Rodri-
gues, ficando colocado no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100294, capitao-
-tenente da classe de médicos navais Francisco Manuel Gamito Fer-
reira Quaresma Guerreiro.

29 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado Maior da Armada, Fran-
cisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.
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Portaria n.° 548/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 7100497,
primeiro-tenente da classe de médicos navais Maria Correia Diniz
Judice Halpern Diniz (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 9 de Dezembro de 2004,
data a partir da qual lhe é contada a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura, ocorrida em 16 de Novembro
de 2004, resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro do
10484, capitao-tenente da classe de médicos navais José Francisco
Ramos Cabago, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100797, capitao-
-tenente da classe de médicos navais Sérgio Alexandre P14 Ogando
Rodrigues Oliveira.

29 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado Maior da Armada, Fran-
cisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Direcgao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 10 380/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do oficial-adjunto, por delegacao do
comandante-geral da Policia Maritima:

Promovidos, precedendo concurso, a agentes de 2.% classe do
quadro do pessoal da Policia Maritima os seguintes agentes
de 3.2 classe do mesmo quadro:

31000100, Jorge Manuel Pinto Afonso Cardoso.
31000400, Luis Filipe Arroteia Raposeiro.

31002500, David Cipriano Sousa Carvalho.
31000300, Nuno Eduardo Gongalves da Silva e Silva.
31000700, Silvia Miranda Placido.

31000600, Sancho Manuel Domingos Guerreiro.
31001800, Joao Pedro Pereira da Costa Campos.
31000800, Rui Manuel Nunes dos Reis.

31002900, Isidro Manuel Rito Vieira.

31002200, Nuno Miguel Ferreira Marques Lourenco.
31001100, José Manuel Lopes.

31001700, Carlos Mira Ferreira.

31001900, Rui Miguel Covinha Viana.

31001300, Antonio Adriano de Freitas Casimiro.
31002400, Nuno José Pinto da Silveira.

31000200, Nélson Miguel Gongalves Silva.
31002100, Marco Nuno Sousa Camacho.

31001200, Paulo Jorge Ferreira da Silva.

31002800, Acacio Manuel Ferreira Alexandre.
31000500, Carla Marisa de Sousa Ramos Dias Golaio.
31001600, Sénia Cristina Lima Santos.

31000900, Francisco José da Silva Cordeiro Valente.
31002700, Pedro Miguel da Silva Lopes.

31002300, Ricardo Jorge Ferreira de Almeida.
31001000, Francisco Eduardo da Silva Rosa.
31002600, Carlos Miguel Gongalves Barreto.
31001400, Pedro Semedo da Luz Pedro.

31003000, Vitor Hugo de Matos Mendes.

31001500, Joao Manuel Reis Bettencourt.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Oficial-Adjunto, Anténio Verde
Franco, CMG.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 549/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MED (02978480) Antero Soares de Matos — passagem a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

devendo ser considerado nesta situagdo desde 29 de Novembro
de 2004. Fica com a remuneracdo mensal de € 1684,63. Conta
31 anos, 1 més e 16 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 550/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR INF (09844378) José Augusto Pereira dos Santos — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 19 de Novembro
de 2004. Fica com a remuneracdo mensal de € 1951,10. Conta
33 anos, 4 meses ¢ 16 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 551/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH TM (17130782) Anténio Manuel Casegas Ambrosio — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 31 de Dezembro
de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 1496,42. Conta
29 anos, 11 meses, e 7 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

2 de Margo de 2005. — Por delegagiao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 552/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH PARAQ (07890578) Joao José Pereira da Conceigdo
Pedro — passagem a situagdo de reserva, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 30 de Novembro de 2004. Fica com a remuneracao mensal
de € 1997,38. Conta 37 anos, 4 meses e 23 dias de servigo, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administragdo e Mobilizacdo do Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.

Portaria n.° 553/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

SCH PARAQ (14674368) Vitor Manuel Pereira do Couto — passa-
gem a situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
24 de Novembro de 2004. Fica com a remuneracdo mensal de
€ 1997,38. Conta 46 anos, 6 meses e 15 dias de servico, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.

Portaria n.° 554/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

SAJ INF (08099379) Mario Manuel Costa Legrantt — passagem a
situacdo de reserva, nos termos do n.° 2 do artigo 154.° do EMFAR,
por forca do n.° 2 do artigo 157.° do mesmo diploma, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser con-
siderado nesta situacdo desde 31 de Dezembro de 2004. Fica com
a remuneragao mensal de € 1526,54. Conta 32 anos, 3 meses e
9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.
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Portaria n.° 555/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SAJ INF (13768078) Juvenal Herminio Barbosa Marques — passagem
a situacao de reserva, nos termos do n.° 2 do artigo 154.° do
EMFAR, por forca do n.° 2 do artigo 157.° do mesmo diploma,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 31 de Dezembro de 2004.
Fica com a remuneragdo mensal € 1530,48. Conta 32 anos, 4 meses
e 10 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administragdo e Mobilizagao de Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.

Portaria n.° 556/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

SAJ INF (06386081) Fernando Manuel Saragaca Casa Nova — pas-
sagem a situagdo de reserva, nos termos do n.° 2 do artigo 154.°
do EMFAR, por forga do n.° 2 do artigo 157.° do mesmo diploma,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 31 de Dezembro de 2004.
Fica com a remuneracao mensal de € 1380,58. Conta 29 anos,
2 meses e 17 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracao e Mobilizacao do Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.

Portaria n.° 557/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (06606469) Victor Manuel Maduro Marques — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
24 de Janeiro de 2005. Fica com a remuneracdo mensal de
€ 1478,51. Conta 41 anos, 5 meses e 17 dias de servico, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do Pessoal,
Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.

Portaria n.° 558/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR CAV (13414687) Pedro Miguel dos Santos Madeira Fernan-
des — passagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 2 de Dezembro de 2004. Fica com a remuneracao mensal
de € 849,79. Conta 20 anos, 3 meses e 16 dias de servico, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 559/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (08930177) Francisco Ferreira — passagem a situacio
de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 31 de Dezembro
de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 1351,88. Conta
32 anos, 11 meses e 19 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

2 de Margo de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 560/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR ENG (15718088) Horacio Lopes Augusto — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

devendo ser considerado nesta situagao desde 15 de Fevereiro de
2005. Fica com a remuneracao mensal de € 867,27. Conta 20 anos,
8 meses e 25 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

2 de Marco de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Comando das Tropas Aerotransportadas

Despacho n.° 10 381/2005 (2.7 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Para-Que-
dista/lEUFOR. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo
n.° 6 do despacho n.° 18972/2003 (2.* série), de 12 de Setembro, do
general CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 3
de Outubro de 2003, subdelego no comandante do 2.° Batalhao de Infan-
taria Para-Quedista da componente PRT (BAI)/MNBM/MNTF (N)
EUFOR, FND na Bdsnia-Herzegovina, tenente-coronel Inf Para Carlos
José Soares de Figueiredo Pereira, competéncia para autorizar e realizar
despesas com alocagdo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, com cumprimento das formalidades legais, até ao limite
de € 24 939,89 e para autorizar e realizar despesas no ambito da classe
11 até ao limite de € 55 000.

2 — Autorizo a subsubdelegacdo de competéncias no 2.° coman-
dante, se assim for entendido.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Janeiro
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados que se incluam no ambito de subdelegagdo de com-
peténcias.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante das Tropas Aerotrans-
portadas e da Brigada Aerotransportada Independente, Eduardo
Manuel de Lima Pinto, MGEN.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 10 382/2005 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do vencimento ao licenciado Rui Manuel Barata Penha,
por acumulagao das fungdes de juiz de direito da 8.* Vara Civel de
Lisboa com as de juiz de direito da 3.* Vara Civel de Lisboa, no
periodo compreendido entre 24 de Abril de 2003 e 9 de Janeiro
de 2004, com excepcao do periodo de férias judiciais.

18 de Abril de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 10 383/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de 22 de Abril de 2005:

Maria José Macara Nunes dos Santos de Oliveira Cruz, assessora
principal do quadro de pessoal do Departamento de Prospectiva
e Planeamento — autorizada a renovagao da comissdo de servico
no cargo de directora de servigos do Nicleo de Informacao e Comu-
nicagao, com efeitos a partir de 26 de Agosto de 2005. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2005. — A Directora de Servicos do Nucleo de
Administragao, Cecilia Silveira.

Despacho n.° 10 384/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de 22 de Abril de 2005:

Conceicao Maria Almeida Duarte Silva Cunha Matos, assessora prin-
cipal do quadro de pessoal do Departamento Prospectiva ¢ Pla-
neamento — autorizada a renovacao da comissdo de servico no
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cargo de directora de servicos do Nicleo de Informatica, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

28 de Abril de 2005. — A Directora de Servicos do Nucleo de
Administracéo, Cecilia Silveira.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 120/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou, com o nimero PEOT-POAAP/24-05, em
19 de Abril de 2005, o Plano de Ordenamento da Albufeira do Pego
do Altar (POAAP), cuja area de intervengdo se desenvolve nos muni-
cipios de Alcéacer do Sal, Viana do Alentejo e Montemor-o-Novo,
ratificado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.® 35/2005, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 39, de 24 de Fevereiro
de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 10 385/2005 (2.2 série). — Por despachos de 12 de
Abril de 2005 do director regional de Agricultura da Beira Litoral
e de 4 de Abril de 2005 do secretério regional do Ambiente e Recursos
Naturais:

Maria de Fatima Marques da Cunha Moura, técnica superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regio-
nal de Agricultura na Madeira — autorizada a prorrogagao da sua
requisi¢ao, na Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral,
com efeitos a partir de 24 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Anténio José Baetas da Silva.

Despacho n.° 10 386/2005 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Abril de 2005 do director regional de Agricultura da Beira Litoral
e de 23 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Nacional de
Investigacdo Agréria e das Pescas:

Anténio Ernesto Guedes da Silva, técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario, do quadro de pessoal do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agraria e das Pescas — autorizada a sua requi-
sicao para o quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
da Beira Litoral, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragdo, Antonio José Baetas da Silva.

Despacho n.° 10 387/2005 (2.2 série). — Por despachos de 21
de Abril de 2005 do director regional de Agricultura da Beira Litoral
e de 7 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Luisa Pinheiro Vasconcelos Bettencourt de Castro, assistente
administrativa principal da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa — autorizada a prorrogacao da
sua requisi¢ao, na Direc¢ao Regional de Agricultura da Beira Lito-
ral, com efeitos a partir de 22 de Marco de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vigcos de Administracao, Antonio José Baetas da Silva.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Despacho n.° 10 388/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de producdo biolégico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Custddio Duarte da Conceicao Bento

o reconhecimento como técnico em modo de produgao bioldgico na
area da produgdo vegetal e producao animal, nos termos do Regu-
lamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores
em Modo de Produgao Biolégico e dos Técnicos em Modo de Pro-
ducao Bioldgico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Feve-
reiro, com a ultima redac¢do dada pela Portaria n.° 422/2003, de
22 de Maio. O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato
ao da sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

18 de Abril de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho (extracto) n.° 10 389/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais e do
director-geral de Geologia e Energia de 5 e de 15 de Abril de 2005,
respectivamente:

Teresa da Conceicdo Nunes Gongalves de Sousa, assistente admi-
nistrativa principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral de Geologia e Energia — trans-
ferida, com mesma categoria e carreira, para o quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais, ficando
exonerada do lugar de origem, com efeitos a partir de 1 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Despacho n.° 10 390/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Carreiras, Disciplinar
e Retributivo do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Par-
ticulares e do Imobiliario (IMOPPI), aprovado por despacho conjunto
de 15 de Margo de 2002, em articulagao com o estabelecido no n.° 4
do artigo 2.°, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, o recrutamento dos titulares de cargos de direccdo inter-
média é efectuado por escolha de entre funcionérios dotados de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenagao e controlo, pelo que o conselho de administragao, em
sessao 2 de Julho de 2004, deliberou convidar a engenheira Fernanda
do Rosario Lopes Martins, que corresponde ao perfil pretendido e
detém as caracteristicas especificamente adequadas ao exercicio das
funcgoes inerentes a Direccao de Inspeccao.

Assim, ao abrigo do artigo 14.° do Regulamento de Carreiras, Dis-
ciplinar e Retributivo do IMOPPI, conjugado com o artigo 20.° e
os n.° 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004, a engenheira
Fernanda do Rosério Lopes Martins directora de Inspeccao.

19 de Abril de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

Nota curricular

Nome — Fernanda do Rosario Lopes Martins.

Estado civil — casada.

Residéncia — Avenida da Quinta Grande, 12, 3.°, esquerdo, 2720-485
Alfragide.

Bilhete de identidade n.° 2305271.

Cédula profissional n.° 24 682 (Ordem dos Engenheiros).

Habilitagoes académicas — licenciada em Engenharia Civil, ramo de
Urbanizagao e Transportes, pelo Instituto Superior Técnico.

Experiéncia profissional:
No IMOPPI/CMOPP:
Principais funcoes:
Chefe do Departamento da Qualificagao/Permanéncia
desde Abril de 2002;
Coordenadora do Sector da Qualificagdo/Conces-
sa0 — desde Outubro de 1999;

Coordenadora do Sector da Mediacao Imobilidria — desde
Outubro de 1996;
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Coordenadora da Reparticio de Expediente Téc-
nico — desde Maio de 1996;

Técnica superior da Divisdo de Apoio Técnico — desde
Julho de 1992.

Participacdo em comissoes:

Representagdo do CMOPP no Comité Consultivo para os
Mercados Publicos, no dmbito da Comissdao Europeia;

Vogal e secretaria na comissao técnica CT 133, «Qualifi-
cacdo de empresas de construgdo em matéria de obras
publicas», no ambito do IPQ;

Representacao de Portugal nas reunides plenarias do
CEN/TC 330 e CENELEC/TC 219;

Participacao na CCEOPP na Comissao de Classificacao de
Empresas de Obras Publicas e Particulares.

Actividade no sector privado:

Empresa Piblica de Aguas de Lisboa;

TECNOROCHA — Sociedade de Desmonte e Escavacao
de Rochas, S. A.;

Beralt Tin and Wolfram.

Despacho n.° 10 391/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Carreiras, Disciplinar
e Retributivo do IMOPPI, aprovado por despacho conjunto de 15 de
Marco de 2002, em articulacdo com o estabelecido no n.° 4 do
artigo 2.°, conjugado com o artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, o recrutamento dos titulares de cargos de direccao inter-
média é efectuado por escolha de entre funciondrios dotados de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccao,
coordenagao e controlo, pelo que o conselho de administragao, em
sessao 2 de Julho de 2004, deliberou convidar a licenciada Maria
Joao Borges de Campos Ferreira Robalo de Magalhaes, que cor-
responde ao perfil pretendido e detém as caracteristicas especifica-
mente adequadas ao exercicio das fungdes inerentes a Direccao de
Analise de Mercados.

Assim:

Ao abrigo do artigo 14.° do Regulamento de Carreiras, Disciplinar
e Retributivo do IMOPPI, conjugado com o artigo 20.° e os n.** 3
e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, com
efeitos a 1 de Setembro de 2004, a licenciada Maria Jodo Borges
de Campos Ferreira Robalo de Magalhaes directora de Andlise de
Mercados.

Nota curricular

Nome — Maria Joao Borges de Campos Ferreira Robalo de Magalhaes.

Estado civil — casada.

Residéncia — Alameda do Alto da Barra, 8, 1.°, direito, 2780-179 Oeiras.

Bilhete de identidade n.® 4787736.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Economia, ramo de Pla-
neamento, pelo Instituto Superior de Economia, em 1981, com-
plementada com as cadeiras da licenciatura em Gestdo de Empresas:
Contabilidade Analitica e Fiscalidade.

Situagao profissional:

8 de Maio de 1982 — estdgio remunerado efectuado na empresa
publica EDP — Electricidade de Portugal, no ambito do pla-
neamento da empresa, tendo trabalhado com um modelo eco-
nométrico para o consumo de energia eléctrica;

14 de Junho de 1983 — técnica superior de 2.? classe na situagao
de requisi¢cdo no Instituto Portugués do Patriménio Cultural,
tendo desenvolvido trabalho no dmbito do or¢amento de fun-
cionamento € do PIDDAC do Instituto;

1 de Margo de 1984 — técnica superior de 2.* classe do quadro
do Departamento Central de Planeamento (actual DPP), tendo
exercido as suas fungdes na direcgdo que a altura coordenava
o sector empresarial do Estado;

3 de Outubro de 1984 — técnica superior de 2.2 classe na situacao
de destacamento no NAEP — Niicleo de Acompanhamento
das Empresas Publicas, na dependéncia do Secretdrio de
Estado do Plancamento;

1 de Novembro de 1985 — técnica superior de 2.2 classe na situa-
¢ao de destacamento no SPEP — Secretariado Permanente
para as Empresas Publicas;

15 de Novembro de 1986 — técnica superior de 2.2 classe do qua-
dro do Departamento Central de Planeamento, tendo prestado
servico no Nicleo de Desenvolvimento Regional;

2 de Fevereiro de 1989 — técnica superior de 1.* classe no Gabi-
nete de Estudos e Planeamento das Pescas, tendo a seu cargo
o PIDDAC das Pescas;

2 de Fevereiro de 1990 — chefe de divisdao de Estatistica do
mesmo Gabinete, tendo implementado, em coordenagiao com
os Servicos de Informadtica, o sistema de informacdo deste

sector (o sector das pescas € que produz as respectivas esta-
tisticas, tendo para o efeito um acordo com o INE);

27 de Setembro de 1993 — assessora do quadro do referido
Gabinete;

9 de Novembro de 1993 — directora de servicos do Gabinete
de Coordenacao Financeira da Secretaria-Geral do Ministério
do Mar;

1 de Janeiro de 1996 — assessora no Conselho de Mercados de
Obras Publicas e Particulares (CMOPP) em regime de requi-
sicdo, tendo coordenado o servi¢o de qualificacao das empresas
de obras publicas;

14 de Maio de 1997 — assessora principal da carreira de eco-
nomista do quadro do CMOPP;

11 de Maio de 1998 — nomeada, em regime de substituicao, por
seis meses, directora de servicos de Programagao, Avaliagdo
e Documentagao, com posterior nomeacao, tendo exercido
estas funcoes até 31 de Marco de 2003;

1 de Abril de 2003 — assessora principal no GAERE (Gabinete
de Assuntos Europeus e Relagoes Externas) do MOPTH em
regime de requisi¢ao, tendo trabalhado na drea da cooperagao
para o desenvolvimento e no ambito da OMC;

1 de Dezembro de 2003 — assessora principal no IPAD — Ins-
tituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, tendo desen-
volvido um trabalho, em parceria com a empresa BDO, de
reestruturacgao deste Instituto.

19 de Abril de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Filipe Silva.

Despacho n.° 10 392/2005 (2. série). — A fim de prover o
cargo de chefe de departamento de Entidades Externas Publicas e
Privadas, procedeu-se a publicitagdo da vaga, de acordo com o esti-
pulado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na bolsa
de emprego publico e num jornal de expansao nacional.

Candidatou-se apenas o funcionario agora provido no cargo, que
preenche o perfil pretendido.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por deliberacao de 3 de Dezembro
de 2004 do conselho de administracao do Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), foi autorizada
a nomeacao do engenheiro José Gongalves Bras para o cargo de chefe
de departamento de Entidades Externas Publicas e Privadas (DEE),
do IMOPPI, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a data do despacho de
nomeagao, ao abrigo do artigo 21.° da lei supracitada.

Nota curricular

Nome — José Gongalves Bras.

Estado civil — casado.

Morada — Azinhaga da Cidade, Torres do Lumiar, torre A, 6.°, A,
1750-065 Lisboa.

Bilhete de identidade n.° 4010976, de 2 de Setembro de 1997, do
arquivo de Lisboa.

Carteira profissional n.° 17 831 (Ordem dos Engenheiros).

Habilitacoes:

Licenciatura em Engenharia Civil (ramo de Estruturas) pelo Ins-
tituto Superior Técnico (IST), da Universidade Técnica de
Lisboa — 1982;

Estagio no Centro de Estudios de Puertos y Costas (CEPYC),
Madrid — 1990;

Pos-graduagao em Gestao Portuaria e Transporte Intermodal
pelo Instituto Superior de Transportes (ISTP) — 1996.

Experiéncia profissional:
No Instituto Nacional de Estatistica (INE):

Técnico auxiliar (de 1972 a 1983);
Técnico superior de estatistica (de 1983 a 1984);

No gabinete de apoio técnico (GAT):

Engenheiro civil de 2.2 classe (de 1984 a 1985);
Projectos, pareceres, assessoria € acompanhamento de obra
(empreendimentos municipais);

Em organismos do sector maritimo/portudrio (DGP, DGPNTM
e IMP):

Engenheiro civil (de 2.2 classe até assessor) (de 1985 a 1999);

Apreciagao de projectos de empreendimentos relacionados
com a utilizacdo do dominio publico maritimo;

Acompanhamento da execucdo material e financeira dos
projectos de obras portudrias inscritos no PIDDAC;
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Representante da DGP em comissdes ou grupos de trabalho
para solucao de intervengdes ilegais no dominio publico
maritimo;

Representante da DGP na Comissao Especial de Apreciagao
da Direcgao-Geral do Turismo;

Representante da DGP em varias comissoes de delimitagao
do dominio ptiblico maritimo;

Membro da comissao técnica de acompanhamento do Plano
Director Municipal de Vila do Bispo;

Membro da equipa do projecto para o desenvolvimento do
Sistema de Informacao Geografica (SIG), em colaboragao
com o Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Infor-
magao (ISEGI);

Membro do grupo de Observacdo Sistemdtica das Obras
Maritimas (OSOM), em colaboragao com o LNEC;

No CMOPP/IMOPPI:

Assessor e assessor principal (técnico superior de 1.%) (de
1999 a 2004); .

Colaboracao nos trabalhos da Comissao de Indices e For-
mulas de Empreitadas (CIFE);

Analise das candidaturas das empresas ao ingresso ou reclas-
sificacdo na actividade de empreiteiro/construtor;

Reavaliacao de empresas construtoras jé classificadas;

Colaboracao, com deslocamento para o LNEC, nos traba-
lhos de elaboracao das novas férmulas tipo para a revisao
de pregos das empreitadas.

19 de Abril de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, . P.

Aviso n.° 4921/2005 (2.7 série). — Por despacho do adminis-
trador-delegado do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos,
I. P., Delegacdao dos Portos do Sul, de 21 de Marco de 2005, foi
autorizado nos termos do n.° 1 do n.° 11.° ¢ do n.° 2 do n.° 12.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, o acesso, na respectiva
carreira, com efeitos a partir de 12 de Marco de 2005, do trabalhador
José Raimundo Nunes Gloéria, técnico superior do grau 5 B.R. 21,
a técnico superior do grau 4 B.R.22. (Nao carece de visto ou auto-
rizacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Administrador-Delegado, David de Oli-
veira Assoreira.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 393/2005 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 3/2003, de 7 de Janeiro, foi criado o cargo de coordenador nacional
para os Assuntos da Familia, prevendo-se a existéncia de uma estrutura
de apoio técnico ao exercicio das respectivas fungdes.

Entretanto, o Governo determinou, por intermédio do Decreto-Lei
n.° 5/2005, de 5 de Janeiro, a extincao do referido cargo, ao qual
sucederia o Comissariado Nacional para os Assuntos da Familia e
da Crianga, o qual, no entanto nao chegou a ser activado.

Até a aprovagao da Lei Organica do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, criado pelo XVII Governo Constitucional,
importa definir em que moldes se deverdo desenvolver os trabalhos
do efectivo, que, até a data, tem vindo a desempenhar func¢des no
ambito da respectiva estrutura de apoio técnico.

Assim, considerando que a politica da familia constitui uma dimen-
sdo importante das politicas sociais a que o Governo tenciona dedicar
atencgao;

Considerando que, neste dominio, foram levadas a cabo iniciativas,
como a Linha Informar Familias, que constituem respostas a que
importa dar continuidade até uma avaliacdo mais profunda;

Tendo em conta que a experiéncia e o acervo de trabalho ja desen-
volvido neste dominio devem ser aproveitados, asseguradas que sejam
as condigoes para o seu desenvolvimento num enquadramento ins-
titucional adequado:

Nestes termos, determino o seguinte.

1 — O pessoal que, na presente data, desenvolve funcoes técnicas
no ambito da estrutra de apoio definida no despacho n.° 13 805/2003
(2.2 série), de 9 de Junho, passard a desempenhar tais funcdes no
quadro da Direc¢do-Geral da Seguranga Social.

2 — A Direccao-Geral de Seguranca Social devera assegurar a
orientacao, a coordenagao técnica e as condicoes logisticas ao desen-
volvimento da respectiva actividade.

3 — A Secretaria-Geral deverd assegurar as condi¢oes de mobi-
lidade do pessoal nos moldes que tém vindo a ser seguidos.

4 — O presente despacho entra em vigor em 2 de Maio de 2005.

20 de Abril de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Aviso n.° 4922/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho do inspec-
tor-geral do Trabalho de 25 de Fevereiro de 2005 e ao abrigo do
artigo 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de chefe
de seccdo, area administrativa, do quadro de pessoal do ex-IDICT,
aprovado pela Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho, e alterado nos
termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — O presente concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Compete genericamente ao chefe de secgdo orientar, coordenar
e supervisionar as actividades desenvolvidas na Seccdo de Pessoal
e Assuntos Gerais, executando e fazendo executar os procedimentos
administrativos, designadamente os constantes das alineas a), b), d)
e n) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de
Junho.

5— O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais da IGT,
sitos na Praca de Alvalade, 1, em Lisboa.

6 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escaldo aplicavel da
respectiva categoria, constante do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7— As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

8 — Os requisitos gerais de admissao a concurso sdo os constantes
do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse da categoria de assistente administrativo especialista ou de
tesoureiro, em ambos os casos com classificagao de servico nao inferior
a Bom.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de avaliagao curricular
e entrevista profissional de selecgdo.

10 — Os critérios objectivos de apreciacao e ponderacao da ava-
liacdo curricular e da entrevista profissional de seleccdo e, bem assim,
o sistema e formulas de classificagao dos candidatos constam expres-
samente da acta n.° 1, aprovada pelo jari do concurso na sua 1.2
reuniao, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A ordenagao dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificacdo final, resultando esta da média das classificagdes
obtidas em ambos os métodos de selecgao.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao inspector-geral do Trabalho,
dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria e do servico a que esta vinculado;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no artigo 29.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

13 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitacoes literarias e profissionais e
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a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des que
exerce e das desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como os cursos de formagdo que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacao frequen-

tadas, com a indicacdo das entidades que as promoveram,

periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao actualizada, devidamente autenticada, da qual

constem inequivocamente a existéncia e a natureza juridica

do vinculo, a categoria e o tempo de servico, contado até
ao termo do prazo de admissao das candidaturas, na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, dos quais devera constar a expressao
quantitativa;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serdo as mesmas consideradas.

d

-~

13.1 — As declaracdes e os documentos referidos nas alineas d)
e ¢) do nimero anterior serdo oficiosamente entregues ao juri pela
Seccdo de Pessoal e Assuntos Gerais relativamente aos candidatos
que pertencam a Inspeccao-Geral do Trabalho, ficando estes, igual-
mente, dispensados da apresentacdo do documento a que se refere
a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

14 — O requerimento e demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Inspeccao-Geral do Tra-
balho, Seccao de Pessoal e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1,
1749-073 Lisboa, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2, e dos n.*s 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e 4 do
artigo 38.° e dos n.® 1, 2 e 5 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria
Marques, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.2 Cristina Isabel Amaro Mestre Revez, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.* Susana Isabel Ramos Moura, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, espe-
cialista de informética.
José Serras Inacio, técnico especialista principal.

23 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo
Minga Jeronimo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 10 394/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Abril de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de assistente administrativo principal da
carreira administrativa do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Centro, apés concurso interno de acesso misto,
Susana Margarida Pereira Marques da Conceigao, do quadro de pes-
soal da Sub-Regiao de Saude de Leiria, e Maria Fernanda Gongalves
de Figueiredo, do quadro de vinculacao de Viseu do Ministério da
Educagao, Escola EB, 2, 3 D. Duarte, ficando exoneradas do lugar
anterior a partir da data de aceitacdo do novo lugar. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia.)

20 de Abril de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 10 395/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Abril de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico profissional principal da car-
reira técnico-profissional de operador de microfilmagem do grupo
de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Centro, apds concurso interno de
acesso misto, Ana Maria Martins Pereira Santos Vieira Jorge e Olga

Maria Pires da Silva Sousa, ficando exoneradas do lugar anterior a
partir da data de aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 10 396/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Abril de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior de 1.? classe de servico
social da carreira técnica superior de servi¢o social do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro, apds
concurso interno de acesso misto, Elizabete de Jesus Moita, Maria
de Lurdes Gomes Patricio, Maria Emilia Batista da Costa Borges
Santos, Maria do Carmo da Silva Coelho, Jilia Maria Rodrigues
SimoOes, Maria Manuela da Costa Alves Oliveira Ramos, Candida
Augusta Marques Cabral Ramos, Betina Isabel de Almeida Ramos,
Paulo José Soure Oliveira, Dora Cristina Rodrigues Viana, Rosa Maria
Saraiva Simdes, Claudia Isabel Marques de Oliveira, Maria de Fatima
Clara da Fonseca, Helena Paula Felgueira Rebelo da Costa, Silvia
Maria Pereira Marcelino, Maria Isabel Costa Pereira, Isabel Maria
Gomes Venancio, Ana Cristina Fernandes Salgueiro Baptista, Susana
Alexandre das Serradas Salgueiro, Edite Maria Olaio Domingues dos
Santos, Albertina de Lurdes Pereira dos Santos, José Ventura Lopes,
Rui Pedro Monteiro Faria da Cunha, Lucilia Silva Mendes e Maria
da Graga de Oliveira Santos, do mesmo quadro de pessoal, e Anabela
da Cruz Lopes Camdes, oriunda do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, ficando exonerados dos luga-
res anteriores a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Rectificagao n.° 799/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 16 de Margo
de 2005, a p. 4212, do despacho n.° 5648/2005, relativo a transferéncia
de Maria Teresa Rodrigues Félix Cruz Falcao, rectifica-se que onde
se 1 «assessora principal» deve ler-se «assessora principal do servico
social».

13 de Abril de 2005. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Zélia Brito.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Beja

Despacho n.° 10 397/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao
conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e dos que me
foram delegados pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social através da deliberagao n.° 1742/2002, de 24 de
Outubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 298, de 26
de Dezembro de 2002, delego sem prejuizo do poder de avocagdao
na directora do Nicleo de Enquadramento, Vinculacao e Registo
de Remuneracdes da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia,
Maria Vicéncia Aldeias Madeira, nomeada em regime de substituicao,
competéncias genéricas para:

1.1 — Assinar correspondéncia oficial da sua area de intervencao,
com excepgao da que for dirigida aos gabinetes ministeriais, secretarias
de Estado, institutos publicos e direc¢oes-gerais;

1.2 — Autorizar a emissdo de telecopias e fax, com a excepcao
prevista no n.° 1.1;

1.3 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, relativamente a deslocagdes
em servico, desde que previamente autorizadas pela directora do Cen-
tro Distrital, nos termos constantes da deliberagao n.° 2/2003, de 2 de
Janeiro, do conselho directivo;

1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respectiva area
funcional;

1.5 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais, do pessoal sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto a sua drea
funcional.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar a restituigao e a transferéncia de contribuicoes e
outras importancias indevidamente entregues a este servico pelos
beneficiarios;
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2.2 — Decidir sobre as situagdes em que possam surgir duvidas
quanto ao valor e autenticidade de remuneracoes declaradas em nome
de beneficidrios relativamente a periodos devidamente definidos.

As competéncias ora delegadas sdo insusceptiveis de subdelegagao.

A presente delegacdo de competéncias é de aplicagdo imediata,
ficando ja ratificados os actos praticados no ambito das matérias por
ela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

20 de Abril de 2005. — A Directora, Maria Emilia Freire.

Despacho n.° 10 398/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao
conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, ¢ dos que me
foram delegados pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade
e Seguranca Social através da deliberagao n.° 1742/2002, de 24 de
Outubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 298, de 26
de Dezembro de 2002, delego sem prejuizo do poder de avocagao
na directora do Nucleo de Prestacoes, Mariana Teresa Guedelha Gon-
calves, nomeada em regime de substituicdo, competéncias genéricas
para:

1.1 — Assinar correspondéncia oficial da sua area de intervengao,
com excepeao da que for dirigida aos gabinetes ministeriais, secretarias
de Estado, institutos publicos e direc¢oes-gerais;

1.2 — Autorizar a emissdo de telecopias e fax, com a excepcao
previstano n.° 1.1;

1.3 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, relativamente a deslocagoes
em servico, desde que previamente autorizadas pela directora do Cen-
tro Distrital, nos termos constantes da deliberacao n.° 2/2003, de 2
de Janeiro, do conselho directivo;

1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respectiva area
funcional,

1.5 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais, do pessoal sob sua dependéncia;

1.6 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto a sua area
funcional.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre as situagdes dos pedidos apresentados ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro (seguro social voluntério);

2.2 — Despachar pedidos de restituicdo de prestacoes nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril.

As competéncias ora delegadas sdo insusceptiveis de subdelegagao.

A presente delegacao de competéncias ¢ de aplicagao imediata,
ficando ja ratificados os actos praticados no ambito das matérias por
ela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 de Abril de 2005. — A Directora, Maria Emilia Freire.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 10 399/2005 (2.2 série). — Subdelegacdio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao delegados
pela directora da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia através
do despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), de 25 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003,
subdelego, sem faculdade de subdelegacéo, no assistente administra-
tivo Jodo Manuel Aleixo Barradinhas, afecto a Equipa Desemprego,
as seguintes competéncias:

1) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da respectiva Equipa;

2) Emitir certidoes e declaracoes relativas ao funcionamento dos
Servigos.

15 de Marco de 2005. — A Directora do Nicleo de Desemprego,
Prestacoes Diferidas e Historico de Remuneracoes, Gracinda da Puri-
ficacao Videira.

Despacho n.° 10 400/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram dele-
gados pela directora da unidade de Previdéncia e Apoio a Familia
através do despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), de 25 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 15 de Abril
de 2003, subdelego, sem faculdade de subdelegacdo, na assistente

administrativa principal, Paula Alexandra Aratjo Carlota Madeira,
afecta a Equipa de Prestagoes Diferidas, as seguintes competéncias:

1) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da respectiva Equipa;

2) Emitir certiddes e declaracdes relativas ao funcionamento dos
servicos.

5 de Abril de 2005. — A Directora do Nicleo de Desemprego,
Prestagoes Diferidas e Historico de Remuneragoes, Gracinda da Puri-
ficagdo Videira.

Despacho n.° 10 401/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizagdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego na assistente
administrativa principal Maria dos Anjos Silva Ramos Coelho Sequeira
Cuica:

Emitir certidoes e declaracdes relativas ao funcionamento dos
Servigos;

Assinar, com faculdade de subdelegacado, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza correntes dos respectivos
nucleos;

Decidir sobre os pedidos de insuficiéncia econdmica, reavaliagdo
e faltas a exame médico dos beneficiarios, bem como dos médi-
cos seus representantes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrtivo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacao desde 1 de Agosto de 2004.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificacao de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.

Despacho n.° 10 402/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizagdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.© 3521/2002 (2.2 série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 39, de 15 de Fevereiro de 2002, subdelego na assistente
administrativa principal Andreia Isabel Martins dos Santos a com-
peténcia para:

Emitir certidoes e declaragdes relativas ao funcionamento dos
servigos;

Assinar, com faculdade de subdelegacao, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza correntes dos respectivos
nicleos;

Decidir sobre os pedidos de insuficiéncia econdmica, reavaliacao
e faltas a exame médico dos beneficiarios, bem como dos médi-
COS seus representantes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacao desde 9 de Abril de 2005.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificagdo de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.

Despacho n.° 10 403/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizacdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego na assistente
administrativa especialista Maria dos Santos Cancado Mateus Cristino
a competéncia para:

Assinar, com faculdade de subdelegacao, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza corrente dos respectivos
nucleos;

Emitir certidoes e declaracdes relativas ao funcionamento dos
Servigos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacao desde 1 de Agosto de 2004.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificacao de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.
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Despacho n.° 10 404/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizacdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego na assistente
administrativa auxiliar Filomena do Carmo Augusto Dias Pedro a
competéncia para:

Assinar, com faculdade de subdelegacao, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza correntes e dos respectivos
nucleos;

Emitir certidoes e declaragoes relativas ao funcionamento dos
Servicos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacgao desde 1 de Agosto de 2004.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificacdo de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.

Despacho n.° 10 405/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizacdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 7338/2003 (2.2 série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego na assistente
administrativa Maria da Gloria Leal Carlos a competéncia para:

Emitir certidoes e declaragdes relativas ao funcionamento dos
Servigos;

Assinar, com faculdade de subdelegacdo, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza corrente dos respectivos
ntcleos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacao desde 1 de Agosto de 2004.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificagdo de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.

Despacho n.° 10 406/2005 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizagdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 7338/2003 (2. série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego na assistente
administrativa auxiliar Maria Manuela Clemente Jesus Felleg a com-
peténcia para:

Emitir certidoes e declaragdes relativas ao funcionamento dos
Servigos;

Assinar, com faculdade de subdelegacado, correspondéncia rela-
cionada com assuntos de natureza corrente dos respectivos
nucleos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
da presente subdelegacgao desde 1 de Agosto de 2004.

15 de Abril de 2005. — A Directora do Servigo de Verificacdo de
Incapacidades, Ana Cristina Gongalves Leal Antunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 4923/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que a
partir da data da publicacdo deste aviso se encontra afixada na sede
da Sub-Regido de Satde de Evora, Praca de Joaquim Anténio de
Aguiar, 5, em Evora, e em todos dos seus centros de saude as listas
de antiguidade na categoria de todo o pessoal existente com efeitos
reportados a 31 de Dezembro de 2004.

26 de Abril de 2004. — A Coordenadora, Augusta Portas Pereira.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 4924/2005 (2.2 série). — Publica-se a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de 66 lugares de enfermeiro (elaborada nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro), publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 24,
de 3 de Fevereiro de 2005, aviso n.° 1069/2005 (2.2 série):

Candidatos admitidos:

Adriana Margarida Moreno Martinho.

Aida Luis Balsinha Pinto.

Alexandra Isabel Alves Arnaut de Sousa.
Alvaro da Silva Mendes Tojinha.

América Clara Goncalves Rodrigues Marques Pereira.
Andreia Vital Espadinha.

Ana Claudia Mendes Vargas Nunes Madeira.
Ana Cristina Alpalhdo Gongalves.

Ana Cristina Martins Pereira Narciso Nunes.
Ana Isabel Agostinho Ribeiro.

Ana Isabel de Azeredo Freitas.

Ana Isabel Jorge das Neves.

Ana Isabel Mendes Nunes Temudo Lobo.
Ana Maria Amaral Rodrigues.

Ana Maria Graga Bravo.

Ana Maria da Silva Cristina.

Ana Paula Lopes de Jesus.

Ana Paula Oliveira Pereira.

Ana Paula Placido Pais dos Santos.

Ana Paula Salvador de Avelar Martinez Marques.
Andreia Marisa Jesus Cabrita.

Angela Marisa Afonso Morais de Carvalho.
Anténio Jorge Santos Bento.

Audrey Yvette Arlette Edet.

Aurora Gracinda Bento Ramos.

Bruno Angelo Samouqueiro Xavier.

Carina Isabel Martins Rodrigues.

Carla Alexandra Correia Castanheiro dos Santos Jorge Takieddine.
Carla Maria Nobre Seabra Contente.

Carla Marina Negrinho do Vale de Matos.
Carla Sofia Ramalho Conchinha Ramusga.
Carla Susana Gomes Lopes.

Carmina Maria Neto Catum da Silva Duarte Lima.
Catarina Maria Caldeira da Silva Lopes.
Citia Sofia Reais Fraga do Amaral.

Catia Sofia da Silva Rodrigues Leite Fidalgo.
Cecilia Alexandra Nunes Farinha Ferreira.
Célia Alice Monteiro.

Célia Maria Silva Cristina.

Célia Maria Pereira de Matos Magro.

Célia Neto da Silva Marques.

Célia Susana Batista dos Santos da Silva.
Corina Andreia Carvalho Pires.

Dario Miguel Espiguinha Travanca.

Delfina Manuela Marques Policarpo.
Deolinda da Conceicao Marques de Sousa Laxaria.
Dina Candida Estevens Cavaco Ramos.
Dionisia Maria Moreno do Carmo.

Dora Cristina Pereira Inacio Marques Pereira da Cruz.
Dulce Sofia Gil Lucio.

Edite da Fonseca Nunes.

Elsa Catarina Cardoso Caveirinha Guerreiro.
Elsa Maria Ferreira Monteiro de Andrade.
Elsa Maria Sobral Gongalves.

Eugénia Maria Oliveira Pinto Marques.
Fernanda Manuela Loureiro.

Fernanda Maria Henriques da Ponte.
Filomena de Jesus Rosa Martins.

Francisca Maria Pardal Marcao Carraca.
Gisela de Sousa Costa.

Graga Maria Oliveira Lopes Capela.

Helena Isabel Branco Marmelo.

Helena Rosa Melo Vasconcelos.

Idilia da Silva Barata Moreira Garrido.
Irmtraut Dagmar Gabteni.

Isabel Maria Lopes Oliveira Rodrigues.
Isabel Teresa Veludo Fernandes.

Isadora Raquel Ferreira Cabral.

Joana Cristina Cunha Sequeira dos Santos.
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Joao Luis Soares Paulo.

Joao Paulo Pereira Nicolau.

José Antonio Quaresma Vida.

Leonilde dos Santos da Silva.

Lidia Maria Ribeiro Domingues Seco.

Lina Sofia Vilelas Martins Bucha.

Lisette Francine Deckers.

Mafalda de Jesus Correia Rosado da Mata.
Manuel Tomé Punilhas Frade.

Margarida Maria Martins Garcia Alves Coelho.
Maria Aline Nalini Barreto Francisco.

Maria Cesaltina Carragel dos Santos.

Maria da Concei¢ao Martins Lourenco.
Maria Cristina Cruz Costa.

Maria Cristina Mala Varela Lopes.

Maria de Fatima do Amaral Cristévao.

Maria de Fatima Fonseca e Silva de Melo Bandeira.
Maria de Fatima Martinho da Conceigao Loureiro.
Maria de Fatima Martins Rodrigues.

Maria Inés Morita Penetra.

Maria Isabel Lebre Guerreiro de Oliveira.
Maria Isabel dos Santos Madureira de Andrade.
Maria Isabel Teixeira da Silva.

Maria Luisa Silva da Camara Pestana.

Maria Madalena dos Reis Carolino Chainho.
Maria Manuela Marques Nunes.

Maria Natércia Mateus Oliveira.

Maria Nelita Domingues Antao Tomas.
Marina Lameiras Carneiro Franco Pereira Xavier.
Mario Manuel Rocha Pires Llunga.

Marta Filipa Sebastido Estévao.

Marta Pereira da Cruz.

Marta Sofia Oliveira Duarte.

Micaela Alexandra Rosa Amador Felicio.
Miguel Angelo Martins Serra.

Monica Isabela Campiao Ferreira Lourenco.
Monica Marina Fitas Vilhena.

Olinda da Graga de Oliveira Coelhas Poldnia.
Patricia Alexandra Gongalves de Almeida Pinheiro.
Patricia Joelle Fernande Agnés.

Paula Alexandre Barata da Silva Almeida.
Paula Cristina da Silva Costa.

Paula Filipa Mendes Tomas Taborda.

Pedro Manuel Quelhas Pinheiro.

Rita Julia Neves Pacheco da Silva.

Sandra Cristina Correia dos Santos Lourenco.
Sandra Cristina Monteiro Martins.

Sandra Isabel Domingos Leitao Pereira.

Sara Alexandra Silva Amador.

Silvia Alexandra Pascoa Saraiva Almada Contreiras.
Silvia Cristina de Almeida Duarte.

Silvia Gongalves da Costa Carraca.

Silvia do Rosério Duarte.

Sofia Alexandra Pinto Estevens Medronheira.
Sofia Paula Ferreira Oliveira Bras Gongalves.
Sénia Alexandra Graca Simao Tojinha.

Sonia Isabel Mestre Vieira.

Soénia Isabel Pinela Colago Marques.

Soénia Simodera de Matos.

Susana Carina Gongalves Martins.

Susana Isabel Capeta dos Santos Salgadinho.
Susana Isabel da Silva Meireles Salgueiro.
Susana Isabel da Silva Pimentel.

Susana Maria de Araijo Lourenco.

Susete Alexandra Caldas Fontoura Vaz.
Tania Rita Pimentel Ferreira.

Teresa Paula Fouto Marques.

Vanessa Sofia Bentes do Nascimento.
Vanessa Sofia Migueis Gomes.

Vania de Fatima Ferreira Bagao.

Vera Maria Nascimento Llunga Llunga.

Z¢£lia Celeste Cardoso Teles.

Candidatos excluidos:

Sandra Marlene Matos de Brito, por extemporaneidade, conforme
prazo previsto no n.° 1 do aviso de abertura do concurso.

Elisabete Pereira Gongalves, por nio ter entregue documento previsto
na alinea d) do n.° 9.3 do aviso de abertura do concurso.

Catarina Isabel Grade Marreiros de Almeida, por nido preencher o
requisito especial de ser funciondria ou agente, constante do n.°
7.2 do aviso de abertura do concurso.

Claudia Alexandra Lopes Quintas Santos (a) (c).

Berta Susana de Almeida Nunes da Pena (c), apresenta documentos
ndo conformes (incompletos e nao homologados).

Graciete Beatriz Dias (a) ().

José Manuel Morais da Cruz (a) (b) (c).
Liliana da Silva Caniceiro (a).

Paulo Jorge Alves Branco Cabaco (¢).
Rute Leonor Robalo da Silva Rego (b).
Vania Liicia Domingues Martins (a) (¢).

(a) Falta da declaragao prevista no n.° 9.4 do aviso de abertura
do concurso.

(b) Falta da documentacdo comprovativa de possuir o requisito
previsto no n.° 7.2 do aviso de abertura, cédula profissional actualizada,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

(c) Falta de avaliacdo de desempenho, prevista na alinea c¢) do
n.° 9.3 do aviso de abertura.

Nos termos referidos no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da presente lista cabe recurso, a interpor para
a autoridade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10
dias a contar da sua publicagdo no Didrio da Reptiblica. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Helena Ferreira
de Almeida.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 4925/2005 (2.2 série). — Por ter sido publicado com
inexactidao através do aviso n.° 3850/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 71, de 12 de Abril de 2005, rectifica-se nos
seguintes termos que onde se 1& «Maria Adelaide Ferreira Machado
Leite — 17,575 valores» deve ler-se «Maria Adelaide Ferreira
Machado Leite — 13,575 valores». (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 10 407/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sao a assistente graduado na drea de nefrologia da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 28 de Fevereiro de 2005, foi nomeada a seguinte
comissao de avaliacao curricular para progressao de assistente a assis-
tente graduado na drea de nefrologia:

Presidente — Dr. Armando Jorge de Freitas Carreira, director
do servico de nefrologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena Medeiros Raposo, chefe de servico de
nefrologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Henrique Manuel Santiago Gomes, assistente graduado
de nefrologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Deliberagao n.° 656/2005. — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e nos termos
dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
o conselho de administracdo delega e subdelega na administradora
hospitalar Dr.* Graca Maria de Almeida Funico competéncia para
a pratica, relativamente ao Servico de Aprovisionamento do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central), dos seguintes actos:

1) Aprovar os planos de férias anuais e autorizar posteriormente
o seu gozo relativamente ao pessoal afecto ao Servigo;

2) Autorizar o gozo de férias, incluindo em acumulacéo, do pes-
soal em exercicio de funcdes no Servico;

3) Exarar o visto nas folhas de assiduidade;

4) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servicos até ao montante de € 75 000,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

5) Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° ¢ do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do
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Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante
estimado da despesa nao exceder os € 75 000;

6) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo;

7) Designar os juris e proceder a audiéncia prévia, mesmo nos
procedimentos de valor superior ao agora subdelegado;

8) Proceder a pratica dos actos consequentes ao do acto de auto-
rizagao da escolha e inicio do procedimento, cujo valor nao
exceda o agora subdelegado;

9) Autorizar as despesas com seguros, nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos termos e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito
legal;

10) Aprovar as minutas dos contratos relativos a aquisicao de
bens e servicos até ao montante de € 75 000, representando
o Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) na sua outorga;

11) Autorizar a aquisicdo de bens por fundo de maneio até ao
valor limite de € 250;

12) Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante ao Ser-
vico de Aprovisionamento, com excepcao da enderecada a
6rgaos de soberania, gabinetes ministeriais e demais 6rgaos
de tutela.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas produzem os seus
efeitos a partir de 5 de Abril de 2005.

18 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Guimardes da Rocha.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 4926/2005 (2.2 série). — Depois de devidamente homo-
logada pelo conselho de administragao em 5 de Abril de 2005, ouvidos
os candidatos nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso institucional
interno de provimento para o preenchimento de duas vagas de assis-
tente de ortopedia, da carreira médica hospitalar, do quadro deste
hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 247, de 20 de Outubro de 2004:

Valores
1.° Susete Maria Gomes Lourinho . ...................... 18,55
2.2 Jorge Emanuel Gomes Ramos ....................... 18,40
3.° Henrique Manuel Alcaide de Jesus ................... 16,56
4.° Rita Maria Chagas Lopes Valente Ricardo ............ 16,02
5.° Mério Anténio da Silva Ramos ...................... 15,23
6.° Elisa Maria Ferreirade Almeida ..................... 14,71
7.° Manuel Marques Teixeira ........................... 14,45

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
ateis a partir da data da publicagdo do presente aviso.

21 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 800/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5985/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 25 de Junho de 2004, rectifica-se que onde se
1€ «Dr. Horécio Urgel Silva Monteiro Cunha» deve ler-se «Dr. Horécio
Urgel Silva Monteiro Costa».

14 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 4927/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director da Biblioteca Nacional de 4 de Marco
de 2005, e ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — operario principal da carreira de operario
qualificado (carpinteiro);

Area funcional — montar, transformar e reparar estruturas de
madeira;

Contetdo funcional — o correspondente ao constante no n.° 6.°
da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, e para o exercicio
proprio das atribuicdes do n.° 3 do artigo 13.°, «Divisdo de
Servicos Técnicos de Apoio» (lei organica da Biblioteca Nacio-
nal), do Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares a preencher — um;

Prazo de validade — o concurso ¢é valido para a vaga indicada
e esgota-se com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho, remuneragao e regalias sociais — o local
de trabalho € na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, em Lisboa,
sendo a remuneracao mensal a correspondente a categoria posta a
concurso, constante da tabela que constitui o anexo ao Decreto-Lei
n.° 149/2002, de 21 de Maio, e as condigoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administragao Publica.

3 — Requisitos especiais de admissao:

3.1 — Possuir a categoria de operario com, pelo menos, seis anos
na categoria e classificacao de servico nao inferior a Bom, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular.

4.1 — Avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados, de
acordo com as exigéncias da fun¢ao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a equiparacgao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, se o juri assim o entender.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Sistema de classificagdo final — a classificagdo final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicacdo dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao tltimo dia
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como a classificacdo de servigo reportada aos anos rele-
vantes para efeitos de promocao;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional;
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e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo pelo qual as exerce.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos de admissao exigidos
no presente aviso.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, bem como soli-
citar aos servigos a que os candidatos pertencem os elementos con-
siderados necessarios, designadamente os seus processos individuais,
de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.°* 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro José Manuel Pinto dos Santos, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Carlos Marques Leal, operario principal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.
Moisés Justino Peixoto Ribeiro, operario principal.

Vogais suplentes:

Carlos Alvaro de S4 Lavrador, operario principal.
Rui Anténio Martins Morgado, operario principal.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

13 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagao no Didrio da Repiiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

20 de Abril de 2005. — Pelo Director de Servigos de Administragao
Geral, a Chefe de Reparti¢do, Ana Silva.

Centro Portugués de Fotografia

Aviso n.° 4928/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Abril
de 2005 da directora do Centro Portugués de Fotografia (CPF), foi
suspenso o regulamento do periodo de funcionamento, periodo de
atendimento ao publico e do horario e duracio do trabalho do Centro
Portugués de Fotografia e arquivos dependentes, aprovado por des-
pacho da directora do CPF de 10 de Julho de 2002 nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 1
de Agosto de 2002, em vigor desde 1 de Agosto de 2002. A suspensao
fundamentou-se no parecer recebido em 28 de Marco de 2005 da
Direcgao-Geral da Administracao Publica, solicitado pelo CPF em
8 de Marco de 2005, no qual consta «ser necessaria a consulta prévia
das organizagoes representativas dos trabalhadores para a regulari-
dade formal da aprovacdo de regulamentos de horarios de trabalho»
e, «ndo prevendo o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, procedimento alternativo a consulta das organizagoes
representativas dos trabalhadores, o principio da legalidade, nos ter-
mos em que o artigo 3.° do Cédigo do Procedimento Administrativo

o acolhe, impoe a Administracdo a obediéncia a lei, no sentido da
sua conformidade e nao do da mera compatibilidade».

21 de Abril de 2005. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 10 408/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Abril de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Ana Bela da Silva Vinagre, técnica superior principal da carreira de
técnico superior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Dis-
trital de Leiria— nomeada definitivamente assessora da mesma
carreira e quadro.

Paula Alexandre Fernandes Candido, técnica superior de 1.* classe,
da carreira de técnico superior — nomeada definitivamente técnica
superior principal da mesma carreira e quadro.

20 de Abril de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Teatro Nacional de Sao Carlos

Despacho n.° 10 409/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 88/98, de 3 de Abril,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2001, de 29 de Margo,
delego e subdelego, nas minhas auséncias e impedimentos, no vogal
do conselho directivo, Nuno Pdlvora, todas as minhas competéncias
proprias e delegadas, com a faculdade de subdelegacao.

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paolo
Pinamonti.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 4929/2005 (2.2 série). — Movimento judicial ordindrio
de 2005. — I — Dos critérios. — 1 — Para os devidos efeitos se torna
publico que, no ambito do movimento judicial ordindrio de Julho
de 2005, serao eventualmente preenchidos:

Os lugares abaixo indicados, assim como os que entretanto resul-
tarem e do préprio movimento;

Os lugares em que se encontrem colocados juizes em situagao
de interinidade hé dois anos, nos termos do artigo 45.°, n.°s 2
e 3, do Estatuto dos Magistrados Judiciais (doravante EMJ),
independentemente de alguns desses lugares terem, entre-
tanto, sido objecto de conversao legal noutro tipo de tribunais
ou juizos, contando-se o referido periodo de dois anos até
Julho de 2005.

2 — Poderao concorrer os magistrados judiciais que retinam os
requisitos legalmente exigidos para serem movimentados no presente
movimento judicial ordinario, nos termos do artigo 43.°, n.* 1 e 6,
do EMJ.

3 — Para os tribunais ou juizos instalados mas nunca providos pode-
rdo concorrer todos os juizes, independentemente do tempo de colo-
cacdo na sua actual comarca (s6 podem concorrer para as vagas que
forem deixadas pelos juizes colocados naqueles tribunais ou juizos
os mencionados no n.° 2).

4 — Enquanto houver candidatos com os requisitos exigidos para
ocupar os lugares, como efectivos, de juiz de circulo ou equiparado
(Bom com distingdo e 10 anos de antiguidade), ndo havera nomeacao
de interinos, mesmo que o(s) candidato(s) esteja(m) classificado(s)
com Muito bom — na realidade, o artigo 45.°, n.° 1, do EMJ, constitui
uma disposicao de natureza especial que se sobrepde a regra geral
da movimentacdo dos juizes de direito contida no n.° 3 do artigo 44.°
do mesmo diploma legal, o que significa que os lugares efectivos
de juiz de circulo ou equiparado que, no ambito dos movimentos
judiciais, abram vaga, sdo, em primeira linha, preenchidos pelos juizes
de direito com os dois requisitos legalmente exigidos para o seu pro-
vimento e ja atras mencionados, s6 podendo os juizes com falta de
requisito temporal, mesmo que com classificagdo de Muito bom, ser
movimentados para esses lugares apds se mostrarem colocados os
possuidores de ambos os indicados requisitos (ainda que classificados
com Bom com distin¢do).

5 — Os juizes que nao retinam ambos os requisitos legais previstos
no artigo 45.°, n.°* 2 e 3, do EMJ ocuparao tais lugares como juizes
interinos, ainda que o tenham pedido somente como efectivos.

6 — Nos requerimentos, os interessados deverdo ter em atengao
que o seu destacamento como juizes auxiliares depende de pedido
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expresso e que os pedidos discriminados para cada vara/juizo espe-
cificos (mesmo que contemplem todos os existentes) nao implicam
anuéncia ao destacamento como auxiliar para o conjunto das varas/jui-
ZOs Ou comarca.

7 — Deve ainda ser considerada pelos interessados a possibilidade
de novos destacamentos como auxiliares decorrentes do presente
movimento, nomeadamente no impedimento dos respectivos titulares.

8 — Prevendo o Conselho Superior da Magistratura a impossibi-
lidade de manter todos os destacamentos dos juizes auxiliares nos
tribunais da 1.* e 2. instancias, bem como todos os lugares abertos
para a Bolsa de Juizes e para juizes afectos a instrucdo criminal,
os juizes que se encontrem colocados nesses lugares deverao também
apresentar requerimento.

Os juizes de direito do XXI Curso Normal de Formagao do Centro
de Estudos Judiciarios (CEJ) (que serdo movimentados ap6s o I Curso
Especial) deverao apresentar requerimento para tribunais de
1.° acesso, nos quais deverao manifestar a ordem de preferéncia que,
para efeitos da colocagdo em tribunais de 1.° acesso (artigo 42.°,
n.° 2, do EMJ), sera indiferente ser como efectiva ou auxiliar. No
entanto, deverao ainda incluir nos seus requerimentos lugares de auxi-
liar em acesso final, sendo certo que enquanto houver vagas (efectivas
ou auxiliares) em tribunais de 1.° acesso o seu preenchimento res-
peitard a ordem de graduacdo obtida no CEJ (n.° 1 do mesmo
artigo 42.°), adiantando-se que os que forem colocados como auxiliares
em acesso final ficardo a aguardar colocacdo em 1.° acesso.

9 — Relativamente aos lugares de auxiliares em tribunais de 1.* ins-
tancia que o Conselho Superior da Magistratura entenda necessario
manter, os destacamentos em curso que ocasionaram a abertura de
vaga no lugar de origem serdo renovados por um ano, caso os juizes
destacados declarem essa vontade no requerimento e no lugar de
ordem em que for indicada, entendendo-se que o fazem se nao apre-
sentarem requerimento ou formularem pedido nesse sentido.

10 — Efectuadas as transferéncias, quer em acesso final quer em
1.° acesso, os lugares de efectivo que nao se mostrarem providos
e cujo provimento o Conselho Superior da Magistratura entenda
necessario, sao providos pelos juizes que se encontrem, respectiva-
mente, em 1.° acesso e a aguardar colocacdo em 1.° acesso, sendo
esta movimentacdo considerada obrigatéria. Esta movimentacdo ¢,
também, aplicada aos lugares de auxiliar, desde que os interessados
os tenham requerido.

11 — O destacamento como auxiliar de juiz que ocupava lugar de
efectivo ocasiona abertura de vaga no lugar de origem, a semelhanca
do que aconteceu nos movimentos judiciais anteriores.

12 — Em execugao do decidido no Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica de 13 de Janeiro de 2005, proferido no processo n.° 3682/83
da 7.* Seccao, que apreciou recurso contencioso interposto pela juiza
de direito (actualmente colocada no 1.° Juizo Criminal de Braga)
Dr.® Maria dos Prazeres Rodrigues da Silva, foi deliberado em sessao
plenaria do CSM, datada de 22 de Fevereiro de 2005, e atenta a
anuéncia da Ex.™ Juiza, plasmada no seu requerimento de 15 de
Fevereiro, que sera colocada no préximo movimento judicial ordinario
como efectiva no lugar da Vara Mista de Braga, a que tem direito
por forga daquele aludido acérdao.

13 — O prazo para entrega dos requerimentos termina no dia 31
de Maio de 2005 (artigo 39.°, n.° 3, do EMJ). As rentincias aos lugares
de efectivo nos tribunais da Relagdo terao de ser expressas e mani-
festadas naquele prazo.

O prazo para os requerimentos de desisténcia — artigo 39.%, n.° 4,
do EMJ — termina no dia 14 de Junho de 2005, sendo certo que
foi designado o préximo dia 14 de Julho de 2005, pelas 10 horas
e 30 minutos, para a sessao plenaria que deliberara sobre a proposta
de movimento judicial ordinério de Julho de 2005.

II — Dos procedimentos. — 1 — Na formulacdo dos seus reque-
rimentos, os juizes deverao ter em especial atencao o regime de impe-
dimentos previsto no artigo 7.° do EMJ, devendo nos seus reque-
rimentos e de forma imediatamente perceptivel fornecer ao Conselho
Superior da Magistratura os elementos indispensaveis a caracterizagao
de potenciais situagdes de impedimento e sua consideracdo em sede
de movimento judicial.

2 — O Conselho Superior da Magistratura divulgard com a ante-
cedéncia possivel, através do Supremo Tribunal de Justica, dos tri-
bunais da Relacdo e de outros meios eficazes e idoneos, o projecto
de movimento judicial, bem como os impedimentos considerados,
devendo todas as duvidas suscitadas ser, de imediato, colocadas infor-
malmente junto do Conselho Superior da Magistratura, e eventuais
discordéncias ser apresentadas por escrito até a respectiva sessao ple-
naria, a fim de serem analisadas e decididas no plenario que aprovar
0 movimento.

3 — Da deliberacao do Conselho Superior da Magistratura, tomada
na sessao plenaria de Julho, que apreciar a verificacdio dos impe-
dimentos e as discordancias formuladas por escrito e aprovar o movi-
mento judicial cabera recurso contencioso para o Supremo Tribunal
de Justica, no prazo de 30 dias, nos termos dos artigos 168.° e seguintes
do EMJ.

4 — A deliberacdo que aprovar o movimento judicial e verificar
os impedimentos suscitados pelos magistrados judiciais estara dispo-
nivel para consulta no Conselho Superior da Magistratura, no Supremo
Tribunal de Justica, nos tribunais da Relacdo e nos locais a divulgar
posteriormente.

5 — O presente movimento judicial regular-se-4 pelos presentes
critérios e ainda, em tudo o que nao estiver especialmente previsto,
pelos artigos 40.° a 49.° do EMJ, pelos artigos 26.° a 30.° do Regu-
lamento Interno do Conselho Superior da Magistratura e pelas regras
previstas nas deliberacoes do Conselho Superior da Magistratura opor-
tunamente divulgadas e que ainda se mantenham em vigor.

IIT — Das vagas a concurso:

Efectivos

Tribunais da Relacao

Coimbra.
Evora.
Guimaraes.
Lisboa.
Porto.

1.2 instancia
Acesso final

Circulo ou equiparados

Abrantes — circulo judicial (a).

Braganga — circulo judicial (a).

Caldas da Rainha — circulo judicial (a).

Guimaraes — 2.* Vara Mista (2) (a).

Guimaraes — 2.* Vara Mista.

Lamego — circulo judicial (a).

Lisboa:
1.° Juizo do Tribunal de Comércio (a);
2.° Juizo do Tribunal do Trabalho (a);
4.° Juizo do Tribunal do Trabalho (a);
9.2 Vara Civel,
8.% Vara Criminal.

Paredes — circulo judicial (a).

Santa Maria da Feira — circulo judicial (a).

Sintra — 1.2 Vara Mista (a).

Vila Franca de Xira— Tribunal de Familia e de Menores (a).
Vila Real — circulo judicial (a).

Tribunais de comarca

Portimao — 3.° Juizo Civel.
Porto — Bolsa de Juizes.
Santa Cruz — 2.° Juizo.

1.° acesso

Santa Cruz da Graciosa.
Sao Roque do Pico.

Auxiliares

Tribunais da Relacao

Coimbra.
Evora.
Guimaraes.
Lisboa.
Porto.

1. instancia
Acesso final

Circulo ou equiparados

Aveiro — Tribunal do Trabalho.
Barreiro — Tribunal do Trabalho.
Braga:

Tribunal de Familia e de Menores;
Vara Mista.

Faro — circulo judicial (se se extinguir lugar de efectivo).
Gondomar — circulo judicial.
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Guimaraes — varas mistas.
Lisboa:

Tribunal do Trabalho;
Tribunal Central de Instru¢ao Criminal;
2.2 Vara Criminal.

Portimao — circulo judicial (se se extinguir lugar de efectivo).
Sintra — Tribunal do Trabalho.
Vila Nova de Gaia — Tribunal de Comércio.

Tribunais de comarca

Agueda — Comarca.

Beja — Comarca.

Cartaxo.

Cascais — 3.° Juizo Criminal.
Coimbra — 4.° Juizo Civel.
Entroncamento.

Guimaraes:

Comarca;
Juizo de Instrugdo Criminal.

Lisboa:

1.° Juizo Civel,
10.° Juizo Civel.

Ociras — Comarca.
Ponte de Sor.
Porto de Mos.
Tavira.

Vila Verde.

1.° acesso

Almeirim.

Ansido.

Oleiros (Serta).

Penacova.

Ponta do Sol.

Satao/Fornos de Algodres.

Vila Nova de Cerveira/Paredes de Coura.

(@) Tribunais providos interinamente.

28 de Abril de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 10 410/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
26 de Abril de 2005, no uso da competéncia delegada (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.°° 93 e 94, de 20 e 21 de Abril de 2004):

Dr. Gabriel Martim dos Anjos Catarino, juiz desembargador, servindo
como director-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — colo-
cado, por urgente conveniéncia de servi¢o e até ao proximo movi-
mento judicial ordinario, no Tribunal da Relacao de Coimbra, com
efeitos a partir de 20 de Abril de 2005. (Posse — 5 dias.)

26 de Abril de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.
MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao n.° 657/2005. — Por deliberagido do Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico de 26 de Abril de 2005:

Licenciado Manuel Anténio Neves Tavares Bastos, procurador-ge-
ral-adjunto a exercer fungdes de inspector do Ministério
Publico — renovada por mais trés anos com efeitos a partir de
7 de Maio de 2005 a comissao de servi¢o que vem exercendo. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Deliberagao n.° 658/2005. — Por deliberagido do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico de 26 de Abril de 2005:

Licenciado Joao Manuel Cabral Tavares, procurador-geral-adjunto
nos Supremos Tribunais — renovada por mais trés anos com efeitos

a partir de 13 de Maio de 2005 a comissdo de servico que vem
exercendo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Deliberagao n.° 659/2005. — Por deliberagao do Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico de 26 de Abril de 2005:

Licenciado José Ribeiro Afonso, procurador-geral-adjunto a exercer
funcoes de inspector do Ministério Publico — renovada por mais
trés anos com efeitos a partir de 22 de Maio de 2005 a comissao
de servico que vem exercendo. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 10 411/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.° 1 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de
Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.% 15/98,
de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, nomeio, em regime
de comissdo de servico, com efeitos a partir do proximo dia 21 de
Abril, a licenciada em Direito Ana Maria Lourengo da Cruz para
o cargo de assessora do Provedor de Justica.

20 de Abril de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 10 412/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Maio de 2005:

Paula Maria Marques Ferreira, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra — autori-
zada, por urgente conveniéncia de servico, a transferéncia para
o quadro de pessoal nao docente desta Universidade como auxiliar
administrativo, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

3 de Maio de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Aviso n.° 4930/2005 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, no
uso da competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade Aberta, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.° e nos n.*
2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso documental para provimento de um lugar de professor
associado do quadro de pessoal docente da Universidade Aberta, na
area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Contabilidade.

I — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.2, 38.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
e demais legislacao aplicavel.

II — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

IIT — Requisitos de admissdo — ao concurso podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
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tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

e) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitagdo
equivalente em especialidade considerada como adequada a
area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
o concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

IV —1— Requerimento de admissdo — as candidaturas ao con-
curso sao formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servico emissor e situa-

¢ao militar, se for caso disso), profissao, residéncia, codigo

postal e telefone;

Habilitagoes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada a 4rea/disciplina para que foi aberto

o concurso, com indicagdo do tempo de servico efectivo como

docente universitario;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.

i3}
~—

d

-~

3 — O requerimento de admissdo deve ser instruido com os seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 111 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da fun¢do e em como cumpriu as leis de vacinagio obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar, se for caso disso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito, de ilustrarem
a sua aptidao para o exercicio da funcdo ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

4 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) do n.° 3 do
n.° 1v do presente edital podem ser dispensados desde que os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

5 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos constantes das alineas ¢)
a ¢) do n.° 3 do n.° 1v do presente edital desde que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado.

6 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Nicleo
de Informacdes da Universidade Aberta, sito na Rua da Imprensa
Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacgao de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, e expedidas até ao termo do referido prazo.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes estabelecidas no presente edital.

VI — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias uteis subsequentes a data da recepcao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae, bem como 15 exemplares, impressos ou poli-
copiados, de um relatério que inclua o programa, os conteudos e
os métodos de ensino das matérias da disciplina ou de uma das dis-
ciplinas do grupo a que respeita o concurso.

21 de Abril de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
Edital n.° 567/2005 (2.? série). — A Doutora Maria José Ferro

Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, no
uso da competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 29.° dos Estatutos

da Universidade Aberta, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.° e nos n.*
2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias tteis contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Reptiblica, se encontra
aberto concurso documental para provimento de um lugar de professor
associado do quadro de pessoal docente da Universidade Aberta, na
area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Gestao Estratégica
e de Projectos.

I — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.2, 38.°, 41.°2, 42.°, 43.°, 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
e demais legislagao aplicavel.

II — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

III — Requisitos de admissdo — ao concurso podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada como adequada a
area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
o concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitdrios.

IV —1— Requerimento de admissdo — as candidaturas ao con-
curso sao formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-

¢ao militar, se for caso disso), profissao, residéncia, codigo

postal e telefone;

Habilitacdes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada a 4rea/disciplina para que foi aberto

o concurso, com indicacao do tempo de servigo efectivo como

docente universitario;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.

o
~——

d

~

3 — O requerimento de admissao deve ser instruido com os seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 111 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcao e em como cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei de Servico Militar, se for caso disso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito, de ilustrarem
a sua aptidao para o exercicio da funcdo ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

4 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) do n.° 3 do
n.° 1v do presente edital podem ser dispensados desde que os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, em
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alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

5 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a e) do n.° 3 do n.° 1v do presente edital desde que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado.

6 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Nicleo
de Informagdes da Universidade Aberta, sito na Rua da Imprensa
Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, e expedidas até ao termo do referido prazo.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nido admissdo ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des estabelecidas no presente edital.

VI — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias uteis subsequentes a data da recepcao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionado
no seu curriculum vitae, bem como 15 exemplares, impressos ou poli-
copiados, de um relatério que inclui o programa, os contetidos e
os métodos de ensino das matérias da disciplina ou de uma das dis-
ciplinas do grupo a que respeita o concurso.

21 de Abril de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1068/2005. — Por despacho de 8 de Abril
de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Rute Cristina Correia da Rocha Monteiro — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, para a Escola
Superior de Educacao da Universidade do Algarve, com efeitos
a partir de 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano, renovavel
por periodos bienais, auferindo a remuneragao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 135.

14 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1069/2005. — Por despachos de 20 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Norberto Carlos Silva Martins — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
acumulagdo, 50 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 2 de Maio de 2005.

Mestre Maria da Fé David Bras — autorizada a renovacao do contrato
como equiparada a professora-adjunta, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
28 de Maio de 2005.

22 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4931/2005 (2.® série). — Referéncia CND-
-CIAG-26-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 20 de Abril de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de 20 lugares de técnico
superior de 1.2 classe (4reas de planeamento, auditoria, contabilidade,
finangas, economia, gestao, organizacdo e métodos, estatistica, rela-
¢Oes internacionais e publicas, engenharias, arquitectura, design, socio-
logia, psicologia e outras areas afins as actividades das unidades e
servicos), da carreira técnica superior, do quadro do pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.°
12 009/99, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado universitario n.*
866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°* 159/95, de 6 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, deliberacao n.© 1439/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deliberacio do
senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe exercer fungdes de investigacdo, estudo, concepcdo e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 19 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondarios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retnam um
dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 2.* classe, conforme o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 2.2 classe desde que com-
prove ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo con-
teido funcional seja do interesse da instituicao, conforme
as disposicoes conjugadas na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacao.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado José da Cruz Costa, administrador da
Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio, director dos Ser-
vigos Académicos e Administrativos da Universidade de
Aveiro.

Mestra Catarina Malarmey Ribeiro, técnica superior de
1.2 classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Bela de Jesus Martins Dias, chefe de divisao
dos Servicos de Relagoes Externas da Universidade de
Aveiro.

Licenciada Margarida Isabel Rodrigues de Almeida Miran-
da, técnica superior de 1.* classe da Universidade de
Aveiro.

7.1 — Substituirdo o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
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curso e a classificacdo de servigo, sendo a valorizagdo dos diversos
factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras
constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constarao de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, deverd ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a identificacio da média final do
Ccurso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢do, seminarios e coléquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coldéquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servico onde exerce funcoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragoes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nado haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacao, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

20 de Abril de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 4932/2005 (2.® série). — Referéncia CND-
-CIAG-25-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 20 de Abril de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de quatro lugares de
assistente administrativo principal, da carreira de assistente adminis-
trativo, do quadro do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro,
publicado pelo despacho n.° 12 009/99 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes do
senado universitario n.°® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°> 164, de 18 de Julho de 2000,
272, de 24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de
2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgiao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacdo n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
principal o exercicio de fungdes, que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, con-
tabilidade (processamento), pessoal, aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos dérgaos incumbidos
da prestacao de bens e servigos, executando predominantemente as
seguintes tarefas:

Assegurar a transmissdo da comunicagio entre os varios 0rgaos
e entre estes e os particulares através do registo, redaccao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacao;

Assegurar trabalhos de dactilografia;
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Tratar informacdo, recolhendo e efectuando apuramentos esta-
tisticos elementares e elaborando mapas e quadros ou uti-
lizando qualquer forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados
relativos as transaccoes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagao de fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proces-
sos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, informacgdes ou
notas, em conformidade com a legislagao existente;

Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao
de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencao de material, equi-
pamento, instalacoes ou servigos.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 19 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

5.1 — Local de trabalho na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condi¢es previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam como
requisitos a permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de
Bom, na categoria de assistente administrativo, conforme o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em numero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacdo.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — licenciada Cristina Maria Alves Moreira Veiga, téc-
nica superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Anténio José Marques Ventura, chefe de seccao da Uni-
versidade de Aveiro.

Rosa Paula Gongalves Varela, assistente administrativa prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Rosa Regina Vieira Dias Pereira Silva, assistente adminis-
trativa especialista da Universidade de Aveiro.

Sénia Claudia da Cruz Pido, assistente administrativa prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso e a classificacdo de servico, sendo a valorizacdo dos diversos
factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras
constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicagao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selecgao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reuniao do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacgao dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisio de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);
Habilitagoes literarias, com a identificagdo da média final do
curso;

Habilitagdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-

¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

b

~

c

~

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagdo
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Cépia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Copias dos certificados comprovativos das ac¢oes de forma-
¢ao, semindarios e coloquios frequentados, em conformidade
com a alinea c¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacao da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragoes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f), do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de ndo haver declarado sob compromisso de honra
a sua situac@o, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.
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12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do Edificio Central ¢ da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 de Abril de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho n.° 10 413/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao coordenadora do mestrado em Engenharia Electrénica e Tele-
comunicagdes, criado pela Portaria n.° 396/88, de 20 de Junho, con-
jugada com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 23-R/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Margo
de 1995, e de acordo com as normas constantes do despacho
n.° 39-R/93, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 24 de Julho de 1993, conjugado com as alteracdes introduzidas
pelo despacho n.° 9599/2000, de 18 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 107, de 9 de Maio de 2000, e do respectivo
regulamento publicado através do despacho n.° 24-R/95 no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Marco de 1995, determina-se:

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 50.

1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Habilitacoes de acesso:

2.1 — Sao admitidos a candidatura os licenciados em Engenharia
Electrénica e de Telecomunicacoes ou numa outra licenciatura legal-
mente equivalente e ainda os licenciados em &reas que sejam, para
este efeito, consideradas relevantes pela comissao cientifica do Depar-
tamento de Electronica e Telecomunicagdes da Universidade de
Aveiro, com uma classificacdo equivalente igual ou superior a
14 valores.

2.2—Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico
podera admitir & candidatura a matricula candidatos cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base e tenham
classificacdo inferior a 14 valores.

3 — Critérios de selecgao de candidatos:

3.1 — Os candidatos a matricula serao seleccionados pelo conselho
cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comissdo coor-
denadora do curso de mestrado em Engenharia Electrénica e Tele-
comunicagdes, tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Primeiramente serdo ordenados os candidatos com classifi-
cacdo de licenciatura igual ou superior a 14 valores. Nesta
ordenacao sao ainda tomados em consideracao, se relevantes,
outros graus obtidos pelo candidato e o respectivo curriculo
académico e ou profissional, de acordo com os termos defi-
nidos nos artigos 8.%, 1.° e 2.° do regulamento do mestrado;

b) Seguidamente serao ordenados os candidatos que tiverem sido
admitidos com classificagao de licenciatura inferior a 14 valo-
res. Nesta ordenacdo sido ainda tomados em consideracgao,
se relevantes, outros graus obtidos pelo candidato e o res-
pectivo curriculo académico e ou profissional, de acordo com
os termos definidos nos artigos 8.°, 1.° e 2.° do regulamento
do mestrado.

3.2 — A seleccdo a que se referem os numeros anteriores sera feita
pelo conselho cientifico de cuja decisdo nao cabe recurso, salvo se
arguida de vicio de forma.

4 — Periodo de candidatura — até 6 de Setembro de 2005, inclusive.

4.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.

Este método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e
aumentar a eficicia dos servicos, assim se beneficiando, directa e
indirectamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor
colaboragao. A candidatura podera, excepcionalmente, ser entregue
pessoalmente na Seccao de Graus e Titulos, Servicos Académicos
da Universidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus
Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excep-
cionalmente os casos em que os candidatos nao tenham acesso a
Internet, sendo que os Servigos Académicos disponibilizam compu-
tadores para esse efeito.

4.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

4.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

4.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitagoes;

4.2.3 — Fotocopia da ficha histérico-notas;

4.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

4.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

5 — Periodo de selecgao de candidatos — até 16 de Setembro de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

6 — Periodo de matricula e inscri¢ao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissdo ao curso.

7 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pds-graduacao.

8 — Horério — as aulas serao leccionadas sextas-feiras e sabados
de manha.

9 — Plano de estudos:

9.1 — O curso estd organizado em duas fases: a primeira é dedicada
a frequéncia do curso de especializacdo, com a duragao de dois semes-
tres, em que os alunos deverdo obter um minimo de 18 unidades
de crédito, e a segunda, igualmente de dois semestres, serd dedicada
a realizacdo de um trabalho individual efectuado sob orientacdo e
que devera conduzir a elaboracdo de uma dissertacao que sera sub-
metida a discussao e defendida publicamente.

9.2 — As disciplinas em oferta nesta edicdo do curso sdo: Enge-
nharia de Tréafego, Laboratdrio de Redes de Comunicagdes, Materiais
e Dispositivos Optoelectronicos, Redes Opticas, Técnicas de Acesso
Multiplo, Planeamento de Redes Celulares, Modelagao de Sistemas,
Programagao e Acesso a Sistemas de Informagao, Comunicagao e
Sistemas Multimédia, Representacdo de Informagdo Multimédia,
Comunicacao e Seguranga, Interligacdo e Gestao de Redes e Sistemas,
Programagédo de Aplicagoes Distribuidas, Sistemas de Comunicagio
Opticos, Técnicas de Radio Frequéncia, Sistemas de Comunicagiao
Rédio Mével, Sistemas de Informacao Distribuidos.

9.3 — O programa das disciplinas pode ser consultado em
http://www.det.ua.pt/pg/msc/prog.html.

19 de Abril de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Rectificagao n.° 801/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 11 de
Margo de 2005, a p. 3969, col. 1.2, rectifica-se que onde se lé:

«Aviso n.° 2531/2005 (2.* série). — Por despacho de 9 de Fevereiro
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o juri para apreciacdo do processo de reconhe-
cimento de habilitacoes a nivel de mestrado requerido por Esmeralda
Lopes Rosa.»

deve ler-se:

«Aviso n.” 2531/2005 (2.? série). — Por despacho de 9 de Fevereiro
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o jiri para apreciagao do processo de equivaléncia
ao mestrado em Didactica de Linguas requerido por Esmeralda Lopes
Rosa.»

22 de Abril de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 10 414/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2005 do administrador para a Acgdo Social da Uni-
versidade de Aveiro:

Claudia Catarina Neves da Silva e Anabela Mesquita Manso — cele-
brados contratos de trabalho a termo certo, com inicio em 17 de
Fevereiro de 2005, para exercerem as fungdes de técnico de
2.2 classe, com direito a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 295, da tabela salarial, acrescida de outros abonos fixados
na lei. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Administrador para a Acgao Social, Hélder
Castanheira.
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Despacho (extracto) n.° 10 415/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Abril de 2005 da reitora da Universidade de Aveiro:

Anténio Alves de Melo — autorizada a renovagdo da comissao de
servico como chefe de divisao do quadro de pessoal dos Servigos
de Acgao Social da Universidade de Aveiro, por urgente conve-
niéncia de servigo, a partir de 18 de Abril de 2005, inclusive. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Administrador para a Acgao Social, Hélder
Castanheira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 10 416/2005 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciada Maria Inés Marques Vicente Lopes — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a tempo
parcial (10 %) e em regime de acumulagdo além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2004. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

21 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 417/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Margo de 2004:

Licenciado Luis Paulo Cunha Trindade Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado, a tempo
parcial (10 %) e em regime de acumulagdo além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Marco de 2004. (Isento de visto do Tribunal
de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 418/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciado José Anibal Pinto da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado, a tempo parcial
(10%) e em regime de acumulacdo, além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 1 de Setembro de 2004. (Isento de visto do Tribunal
de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 419/2005 (2.2 série):

Licenciado Nuno André Amaral Jerénimo, assistente convidado, além
do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior,
em regime de substituicdo, ao abrigo da ac¢ao n.° 5.3 do PRO-
DEP III, dos n.® 7 de 9 do despacho n.° 556/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro
de 2002 — dado por findo o contrato em 31 de Marco de 2005,
por o substituido regressar as suas actividades lectivas. (Ndo carece
de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 10 420/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 22 de Margo
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Ciéncias da Comunicagao, requeridas
pelo mestre José Anténio Duarte Domingues, os seguintes pro-
fessores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior.

Doutor José Augusto Miranda Mourao, professor associado
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Augusto Nunes Braganga de Miranda, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Boavida dos Santos, professor asso-
ciado da Universidade da Beira Interior.

Doutora Isabel Maria Matos Dias Caldeira Cabral, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio José Ferreira Bento, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

22 de Margo de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 10 421/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 22 de Margo
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Engenharia Informatica, requeridas
pelo mestre José Francisco Monteiro Morgado, os seguintes pro-
fessores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Manuel Joao Toscano Préspero dos Santos, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, professor associado
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Mario Marques Freire, professor associado da Uni-
versidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Augusto de Sousa, professor auxiliar da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Adriano Martins Lopes, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Abel Jodo Padao Gomes, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

22 de Margo de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 10 422/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 22 de Marco
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Ciéncias do Desporto requeridas pela
mestra Ana Catarina Rocha Mendes Fernando, os seguintes pro-
fessores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Manuel Sérgio Vieira e Cunha, professor catedréatico
aposentado da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Ana Paula Paiva Barata de Almeida Batalha, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel José Alves Viegas Tavares, professor asso-
ciado do Instituto Piaget.

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor César José Duarte Peixoto, professor associado da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Rui Miguel Marques Brds, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

22 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 10 423/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 22 de Marco
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Gestao, requeridas pelo mestre Paulo
Alexandre de Oliveira Duarte, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.
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Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proenca, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor Arnaldo Fernandes de Matos Coelho, professor
auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Marta da Conceicdo Soares Silva Cruz Silvério,
professora auxiliar da Universidade de Evora.

Doutor José Carlos Martins Rodrigues de Pinho, professor
auxiliar da Universidade do Minho.

Doutora Helena Maria Batista Alves, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

Doutora Susana Maria Palavra Garrido Azevedo, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Tiago Miguel Guterres Neves Sequeira, professor
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

22 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 10 424/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 8 de Abril
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Quimica, requeridas pela licenciada
Rosalina da Concei¢do dos Santos Mata, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Carlos Diakanamwa, professor titular da Faculdade
de Ciéncias da Universidade Agostinho Neto.

Doutor Fernando Manuel Sales de Brito Palma, professor
associado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Jesus Miguel Lopes Rodilla, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

Doutora Ana Paula da Assuncao Esteves, professora auxiliar
da Universidade do Minho.

Doutora Fernanda da Conceicdo Domingues, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Dina Isabel Malheiros Dinis de Mendonga, pro-
fessora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio José Geraldes de Mendonca, professor
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

8 de Abril de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10 425/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Luisa Maria Freitas Gomes Andias Gongalves, monitora
da Faculdade de Direito desta Universidade — rescindido o con-
trato, por mutuo acordo, a partir de 23 de Fevereiro de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 426/2005 (2.7 série). — Por despacho de 22 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra, foram designados
os seguintes professores para fazerem parte do juri do concurso para
duas vagas de professor catedratico do Departamento de Engenharia
Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Univer-
sidade, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 25
de Novembro de 2004:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes Martins,
por delegagao de competéncias publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 282, de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor catedratico
do Departamento de Informatica da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge Esteves Verissimo, professor catedra-
tico do Departamento de Informética da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica ¢ de Computadores da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor catedratico
do Departamento de Informatica da Escola de Engenha-
ria da Universidade do Minho, requisitado no Depar-
tamento de Engenharia Electrénica e Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Informética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedrética do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, professor cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Informética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, professor catedra-
tico do Departamento de Engenharia Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 10 427/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagiao
do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezembro, aprovado o seguinte mes-
trado em Teoria e Analise da Narrativa:

1 o
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Letras,
confere o grau de mestre em Teoria e Analise da Narrativa.

2 — A area cientifica do curso é a de Teoria da Narrativa.

3 — A area de especializagao do curso ¢ a de Analise da Narrativa.

4 — O grau sera conferido apds aprovagdo nos semindrios curri-
culares e apresentacdo, defesa e aprovacdo de uma dissertaciao
original.

2.°
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Teoria e Analise
da Narrativa organiza-se segundo o sistema de unidades de crédito
e o european credit transfer system (ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso terd a duracdo méxima de quatro semestres, com-
preendendo no 1.° ano a frequéncia, em cada semestre, de trés semi-
narios, conforme mencionado no anexo I.

2—No 1.° e no 2.° semestres ¢ obrigatdria a frequéncia dos dois
primeiros semindrios mencionados no anexo I, a completar com um
terceiro seminario, por opgao exercida sobre os dois restantes
seminarios.

3 — O segundo ano serd destinado a redaccdo e defesa da dis-
sertacdo. Esta serd elaborada no ambito de um dos semindrios fre-
quentados com aproveitamento no 1.° ano do curso, de acordo com
os artigos 12.°, 13.° e 14.° do Regulamento dos Mestrados da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra. No 2.° ano funcionara,
com periodicidade mensal, um seminério de orientacao (trés horas),
correspondente a 2 unidades de crédito e a 10 ECTS. A dissertacao,
uma vez aprovada em provas publicas, corresponderao 50 ECTS.

4 — A classificagdo nos seminarios serd quantitativa, exprimindo-se
na escala de 0 a 20 valores.

5 — O acesso ao 2.° ano exige média igual ou superior a 14 valores
na parte curricular.

6 — A obtencdo, num semindrio, de uma classificagdo inferior a
10 valores seré considerada reprovacao.

7 — A reprovacdo em qualquer dos semindrios do 1.° ano impedira
a inscricao no 2.° ano e, portanto, a preparagao da dissertacdo final.

8 — O aluno que ndo tenha alcancado média igual ou superior
a 14 valores na parte curricular ou, tendo-a alcancado, nido venha
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a obter o grau de mestre podera requerer a concessao de equivaléncia
da parte curricular do mestrado ao curso de pds-graduagao em Teoria
e Analise da Narrativa e a passagem do respectivo diploma.

9 — A classificacao final sera expressa pelas féormulas de Reprovado,
Aprovado com bom, Aprovado com bom com distingdo ou Aprovado
com muito bom.

4 o
Equivaléncias

Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderao ser con-
cedidas equivaléncias aos seminarios curriculares.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Filologia Romanica, Filologia Germanica, Filologia Classica, Lin-
guas e Literaturas Classicas e Portuguesa, Linguas e Literaturas Clas-
sicas, Linguas e Literaturas Modernas, Linguistica, Humanidades, Jor-
nalismo e Estudos Artisticos com a classificagao final minima de 14
valores.

2 — Poderao apresentar-se a concurso licenciados em outras areas
desde que demonstrem formagao académica ou curriculo cientifico
ou profissional considerado adequado pelo conselho cientifico da
Faculdade de Letras e com a classificacaio minima final de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao cien-
tifica de base tendo embora obtido, nas licenciaturas referidas no
n.° 1, classificacao inferior a 14 valores.

6.0
Limitacoes quantitativas

O nimero maximo de candidatos a admitir sera fixado pelo conselho
cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo con-
selho cientifico tendo em conta os seguintes critérios:

a) Classificacdo da licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
c) Habilitagoes especificas relevantes para a area do mestrado;
d) Entrevista em caso de empate entre candidatos.

8 o

Prazos e calendario lectivos
Os prazos para as candidaturas e matriculas bem como o calendéario
lectivo serdo fixados por edital a publicar oportunamente.
9 o
Propina de frequéncia

A propina de frequéncia serd fixada pelo reitor da Universidade
de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

10.°

Regime geral

Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposi¢des legais contempladas nos Decretos-Leis n.** 173/80,
de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, e pelo regulamento
geral dos mestrados aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

7 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO 1

Estrutura curricular

Semindrios Regime semestral zgjenci?e?ziiz ECTS
1.° ano
Teoria Geral da Narrativa L . ... ... . . e 1.°semestre ........ 3 10
Ficcao Portuguesa Contemporanea I . ...t 1.°semestre ........ 3 10
Teoria Estética da Narrativa (¥) . ... ...ttt e 1.°semestre ........ 3 10
Teoria e Analise da Narrativa Historiografica (*) ........... ..o, 1.°semestre ........ 3 10
Teoria Geral da Narrativa IT ... ... . et 2.°semestre ........ 3 10
Ficcao Portuguesa Contemporanea IL .. ... 2.9 semestre ........ 3 10
Teoria e Andlise da Narrativa Cinematografica (*) ............. ... ... oo it 2.°semestre ........ 3 10
Teoria e Analise da Narrativa Medidtica (*) ........cooiiiniiii i 2.°semestre ........ 3 10
2.° ano
Semindrio de orientacdo (preparacao da dissertagao) . ....... ...ttt Anual ............. 2 10

(*) Seminario escolhido em regime alternativo.

A dissertagdo, uma vez aprovada em provas ptblicas, corresponderao 50 ECTS.

ANEXO II

Valor da propina para 2005-2007 — € 2500.
Numerus clausus para 2005-2007 — 12.

Despacho n.° 10 428/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao
do senado n.° 19/2005, de 5 de Janeiro, aprovado o seguinte:

Mestrado e doutoramento em Governagao,
Conhecimento e Inovacao
Artigo 1.°
Criacao

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,
confere o grau de mestre e doutor em Governagao, Conhecimento
e Inovacao.

Artigo 2.°
Organizacio do curso

O curso especializado conducente ao mestrado e doutoramento
empresarial, adiante designado por programa, organiza-se pelo sistema
europeu de créditos (ECTS).

Artigo 3.°
Area cientifica

1 — A area cientifica e de especializagdo do programa sera definida,
para cada candidato, pelo conselho cientifico, de entre as areas exis-
tentes na Faculdade, ponderados o curriculum vitae, o perfil de for-
magao alcangado e o contetdo do projecto de dissertacao.

2 — A decisao referida no niimero anterior ¢ tomada no momento
da aceitagdo do projecto de dissertacao/tese.



N.° 90 — 10 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7305

Artigo 4.°
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular € a que consta do anexo, que faz parte
integrante deste despacho.

2 — O programa terd a duragdo méxima de 4 semestres no caso
do mestrado e de 10 semestres no caso do doutoramento, incluindo
a frequéncia de unidades curriculares e a elaboragao e defesa da
dissertacao/tese.

3 — O acesso a elaboracao da dissertacdo, que permitira a obtengao
do grau de mestre, depende da obtencao de 60 ECTS.

4 — O acesso a elaboragdo da tese, que permitird a obtengdo do
grau de doutor, depende da obtencdo de 120 ECTS, onde se inclui
a aprovacao de um projecto de tese por um jiri nomeado para o
efeito.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Serao admitidos a candidatura a matricula no programa os
titulares de licenciatura em Sociologia, em Economia ou em outras
licenciaturas consideradas adequadas, com classificagdo minima de
14 valores no caso de candidatura a mestrado e de 16 valores para
a candidatura a doutoramento.

2—Os candidatos que preencham as condicdes definidas no
artigo 2.° do regulamento dos doutoramentos da Universidade de
Coimbra poderdo ser admitidos directamente a preparagdo de dou-
toramento, sob a condicao da frequéncia das unidades curriculares
do programa.

3 — Excepcionalmente, o conselho cientifico podera ainda admitir
a candidatura a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base ainda que a sua classificagao
de licenciatura seja inferior a 14 valores (no caso da candidatura
a mestrado) ou 16 valores (no caso da candidatura a doutoramento).

Artigo 6.°
Limita¢oes quantitativas

1 — A matricula no programa esta sujeita a limitacoes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coim-
bra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O despacho referido no n.° 1 estabelecera igualmente a per-
centagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes de esta-
belecimentos do ensino superior.

3 — O mesmo despacho estabelecerd, ainda, o nimero de vagas
reservadas prioritariamente a candidatos de paises estrangeiros de
lingua oficial portuguesa.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no programa serao seleccionados
pelo conselho cientifico tendo em conta os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;

b) Experiéncia profissional;

¢) Classificacdo da licenciatura;

d) Apresentagao de um trabalho, com dimensao de 5 a 10 pagi-
nas, justificativo do interesse em frequentar o programa;

e) Conhecimento de lingua estrangeira, a aferir por prova;

f) Entrevista.

2 — Para os candidatos a doutoramento, serao considerados, ainda,
os seguintes critérios:

a) Posse do grau de mestre;

b) Apresentagao, em alternativa ao trabalho mencionado na ali-
nea d) do nimero anterior, de uma proposta de plano de
trabalhos de investigagdo, nos termos do artigo 3.°, § 2, ali-
nea f), do regulamento dos doutoramentos da Universidade
de Coimbra.

3 — O conselho cientifico podera determinar, para cada candidato,
a obrigatoriedade da frequéncia, com aproveitamento, de unidades
curriculares oferecidas pela Faculdade, como condigao prévia para
a matricula no programa.

4 — Da decisao da selecgdo nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 8.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o artigo 6.°

Artigo 9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscrigdo para as unidades curriculares
que integram o programa, bem como o regime de faltas, serdo as
previstas na lei para os programas de licenciatura naquilo que nao
contrarie o disposto no presente despacho e a natureza do programa.

Artigo 10.°
Regime de avaliacao

1 — A classificacdo das unidades curriculares sera expressa em
Aprovado ou Recusado.

2 — A admissdo a preparacdo da dissertacdo de mestrado, para
aqueles que a requererem, rege-se pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.°

3 — A admissao a preparagido da tese de doutoramento rege-se
pelo disposto no n.° 4 do artigo 4.°

4 — Nos casos que se justifiquem, o candidato poderd ser acon-

selhado a frequentar unidades curriculares adicionais.

Artigo 11.°

Orientacao
A orientacao da tese rege-se pelas regras para aceitacao de can-
didatos a obtengao do grau de doutor pela Faculdade de Economia

da Universidade de Coimbra adoptadas pelo conselho cientifico da
Faculdade de Economia.

Artigo 12.°
Classificacao final

1 — No caso do mestrado, a classificacao final do programa apds
a defesa de dissertacdo serd expressa em termos de Aprovado com
muito bom, Aprovado com bom ou Recusado.

2 — A classificagao final do programa apds a defesa da tese de
doutoramento, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 19.° do
regulamento de doutoramento da Universidade de Coimbra, sera
expressa com os termos de Aprovado com distin¢do e louvor, Aprovado
com distingdo e Reprovado.

Artigo 13.°
Dispensa de provas complementares de doutoramento

As condicdes referentes a dispensa de todas as provas, que nao
sejam a defesa da tese final de doutoramento para a obtencdo do
grau de doutor na érea e especialidade do programa, sdo as previstas
no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no regulamento dos
doutoramentos da Universidade de Coimbra.

Artigo 14.°

Diploma pela frequéncia do programa

Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, sera atribuido um diploma de estudos pds-graduados
pela frequéncia, com aprovacao, da parte curricular do curso obri-
gatdria para a obtengao do grau de mestre.

Artigo 15.°
Disposicoes finais

Em tudo quanto nao esteja previsto expressamente no presente
despacho, valem as regras adoptadas pelo regulamento de doutora-
mentos da Universidade de Coimbra, pelo conselho cientifico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra em matéria
de doutoramentos e pela lei geral.

11 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO

Estrutura curricular do programa de mestrado e doutoramento
em Governagao, Conhecimento e Inovacao, ECTS e perio-
dicidade do programa.

Plano de estudos
1.°ano
Tronco comum:
Ciéncia, Tecnologia e Conhecimento em Sociedade (15 ECTS);
Governacao, Instituicoes e Politicas Publicas (15 ECTS).
Perfil Conhecimento e Inovacao:

Politicas de Ciéncia e Conhecimento (15 ECTS);
Inovacdo e Politicas Europeias (15 ECTS).
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Perfil Impactes Sociais da Ciéncia e da Tecnologia:

Conhecimentos, Sustentabilidade e Justica Cognitiva (15 ECTS);
Governacgao, Conhecimentos e Participacao Publica (15 ECTS).

2.°ano

Semindrio de investigacdo (45 ECTS) — o semindrio de investi-
gagao tera uma periodicidade quinzenal e € orientado para a pre-
paracdo e discussdo dos projectos de investigacao dos estudantes e
discussao metodoldgica. Neste ambito, os estudantes participarao acti-
vamente num conjunto de workshops sobre métodos de pesquisa e
elaboragao de uma dissertacdo, bem como sobre métodos de inves-
tigacdo empirica, e o seu trabalho préprio é um elemento essencial
do programa curricular. No caso especifico dos candidatos a obtencao
do grau de doutor em Governagao, Conhecimento e Inovacdo na
area de Economia, o semindrio de investigacdo incluird a frequéncia
de um modulo sobre Filosofia e Metodologia da Economia (10 ECTS)
e a participacdo num conjunto de sessdes organizadas em torno de
dois temas:

A — Métodos de Investigacao Empirica em Economia;
B — Tépicos de Economia das Instituigdes, do Conhecimento
e da Inovacao (15 ECTS).

Opcionalmente, ou por recomendagao dos coordenadores do pro-
grama de doutoramento, os estudantes poderao substituir a parti-
cipacdo nas sessoes referidas em A e ou B por um niimero equivalente
de créditos obtidos através da frequéncia de cadeiras da programagao
de poés-graduacdo em Economia consideradas adequadas a prosse-
cugao dos seus programas de trabalho.

Para todos os estudantes, o semindrio incluird igualmente uma
segunda componente orientada para a apresentagdo e discussao de
trabalhos recentemente publicados, escolhidos e apresentados por
cada aluno em cada sessao, para discussido alargada das suas impli-
cagoes tedricas e metodoldgicas. O semindrio é comum aos dois perfis
de formacao.

Semindrio de actualizacdo e debate: semindrio do CES «Pensar
e imaginar o conhecimento» (15 ECTS) — o semindrio «Pensar e
imaginar o conhecimento» terd uma periodicidade quinzenal, con-
tando com a participacdo de convidados de diferentes areas, num
total de 15 sessoes. Este semindrio podera ser comum a outros pro-
gramas de doutoramento.

Periodicidade do programa — de dois em dois anos.

Numero de vagas — o conselho cientifico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra fixara anualmente, sob proposta
da coordenacao do programa de mestrado e doutoramento em Gover-
nacdo, Conhecimento e Inovagdo, o numero de vagas a admitir.

Para o ano lectivo 2005-2006, o nimero de vagas a admitir é de
15, sendo 5 reservadas para candidatos dos paises estrangeiros de
lingua oficial portuguesa.

Propinas — € 1250.

Despacho n.° 10 429/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra e pela deliberagiao
do senado n.° 35/05, de 2 de Marco, foram aprovadas as propinas
que se indicam para os seguintes cursos desta Faculdade:

Curso Propinas

(em euros)

Reabilitagao Oral e Protética ................ 1000
Ortodoncia .........ovviiiiiniiiiinnan. 1000
Dentistaria — Endodoncia .................. 1000

12 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 10 430/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezem-
bro, aprovado o seguinte:

Mestrado em Investigagao e Ensino da Literatura Portuguesa

1.0
Criacao
1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Letras,

confere o grau de mestre em Investigagdo e Ensino da Literatura
Portuguesa.

2— A area cientifica do curso ¢ a de Literatura Portuguesa.

3 — A édrea de especializacdo do curso é a de Investigagdo e
Ensino da Literatura Portuguesa.

4 — O grau sera conferido apds aprovagdo nos seminarios curri-
culares e apresentacdo, defesa e aprovagdo de uma dissertacao
original.

2.°

Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Investigagiao
e Ensino da Literatura Portuguesa organiza-se segundo o sistema
de unidades de crédito e o european credit transfer system (ECTS).

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tera a duragao méaxima de quatro semestres, com-
preendendo no 1.° ano a frequéncia dos seminérios previstos no
anexo I. O 2.° ano serd destinado a redaccdo e defesa da dis-
sertacao. Esta serd elaborada no ambito de um dos seminarios
frequentados com aproveitamento no 1.° ano do curso, de acordo
com os artigos 12.°, 13.° ¢ 14.° do Regulamento dos Mestrados
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra. No 2.° ano
funcionara, com periodicidade mensal, um seminario de orien-
tacdo (trés horas), correspondente a 2 unidades de crédito e a
10 ECTS. A dissertacao, uma vez aprovada em provas publicas,
corresponderao 50 ECTS.

2 — A reprovacao em qualquer dos seminarios do 1.° ano impedira
a apresentacao da dissertagao final.

3 — A classificacdo nos semindrios serd quantitativa, exprimindo-se
numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A obtencdo, num seminario, de uma classificacio inferior
a 10 valores sera considerada reprovacao.

5 — O acesso ao 2.° ano exige média igual ou superior a 14 valores
na parte curricular.

6 — No caso de o aluno nao ter alcancado média igual ou superior
a 14 valores na parte curricular ou, tendo-a alcancado, nao vier
a obter o grau de mestre, podera requerer a concessao de equivaléncia
da parte curricular do mestrado ao curso de pds-graduacdo em
Investigacdo e Ensino da Literatura Portuguesa e a passagem do
respectivo diploma.

7— A classificagao final serd expressa pelas féormulas de Repro-
vado, Aprovado com bom, Aprovado com bom com distingdo ou
Aprovado com muito bom.

4.
Equivaléncias

Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderao ser con-
cedidas equivaléncias aos seminarios curriculares.

5.°
Habilitacdes de acesso

1—Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licen-
ciados em Linguas e Literaturas, com a componente de Portugués,
com a classificacao minima de 14 valores.

2 — Poderao apresentar-se a concurso licenciados em outras areas
desde que demonstrem formacao académica ou curriculo cientifico
ou profissional e classificacdo minima final de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base, embora nas licenciaturas referidas no n.° 1 tenham
classificagao inferior a 14 valores.

6.2
Limitacoes quantitativas

O namero méximo de candidatos a admitir sera fixado pelo con-
selho cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo con-
selho cientifico tendo em conta os seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
¢) Habilitacdes especificas relevantes para a drea do mestrado.
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8 o
Prazos e calendario lectivos

Os prazos para as candidaturas e matriculas bem como o calendario
lectivo serao fixados por edital a publicar oportunamente.

9.°
Propina de frequéncia

A propina de frequéncia serd fixada pelo reitor da Universidade
de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

10.°
Regime geral

Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposicoes legais contempladas nos Decretos-Leis n.% 173/80,
de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, e pelo Regulamento
Geral dos Mestrados aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

12 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1
Estrutura curricular

Semindrios Regime semestral éjcncl?:i‘:; ECTS

1.° ano
Investigacao em Literatura Portuguesa (0brigatorio) .............ccouvuuiiiiiiiineennnnne... 1.°semestre ........ 3 10
Os Programas de Portugués e o Canone Literario Escolar (opcional) ......................... 1.°semestre ........ 3 10
Historia e Periodizagao da Literatura Portuguesa I (obrigatorio) .................... .. ... .. .. 1.°semestre ........ 3 10
Metodologia da Leitura Literdria (opcional) .......... ... i 1.°semestre ........ 3 10
Historia e Periodizagao da Literatura Portuguesa II (obrigatdrio) .................coovinuo... 2.°semestre ........ 3 10
O Ensino da Literatura Portuguesa (0brigatdrio) .............ouuieiiiiiieeeinieeeennnne.. 2.°semestre ........ 3 10
Cultura Literaria e Formacao de Professores de Portugués (opcional) ........................ 2.°semestre ........ 3 10
Opcao (a escolher de entre todos os semindrios de pés-graduacdo e mestrado oferecidos pela | 2.° semestre ........ 3 10

area de Estudos Romanicos).

2.° ano

Semindrio de orientacdo (no dmbito da preparagdo da dissertacao) .................iiaa... Anual ............. 2 10

A dissertagio, uma vez aprovada em provas publicas, corresponderao 50 ECTS.

ANEXO II

Valor da propina para 2005-2007 — € 2500.
Numerus clausus para 2005-2007 — 10.

Despacho n.° 10 431/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade
de Coimbra e pela deliberagiao do senado n.° 38/2005, de 2 de Margo,
foi aprovada a cobranga da taxa de € 35 aos estudantes que prestarem
provas de pré-requisitos para acesso ao ensino superior realizadas
na Faculdade acima referida, no ano lectivo de 2005-2006 e seguintes.

13 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 10 432/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia e pela deliberacao do senado
n.° 27/2005, de 5 de Janeiro, o curso de licenciatura em Engenharia
de Materiais, a que se refere o despacho n.° 10 797/2003, Servigos
Académicos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125, de
30 de Maio de 2003, rectifica-se que, no n.° 2 do n.° 111, onde se
1€ «2 — Disposigoes transitorias — esta reforma curricular entrara em
vigor no ano lectivo de 2003-2004 para os alunos do 1.° ano da licen-
ciatura e aplicar-se-a de forma sequencial nos seguintes anos lectivos.
No ano lectivo em que transitem para o novo plano curricular os
alunos poderao requerer a anulagdo de disciplinas ja feitas no plano
de estudos anterior.» deve ler-se «2 — Disposicoes transitorias — esta
reforma entrard em vigor no ano lectivo de 2003-2004. A partir do
ano lectivo de 2005-2006 todos os estudantes da licenciatura em Enge-
nharia de Materiais sdo integrados no plano de estudos da nova
reforma. No ano lectivo em que transitem para o novo plano curricular
os alunos poderdo requerer a anulacao de disciplinas ja feitas no
plano de estudos anterior.».

13 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 10 433/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezem-
bro, aprovado o seguinte mestrado em Linguas Cléssicas, drea de
especializagdo em Ensino e Tradugao do Latim:

1.0
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Letras,
confere o grau de mestre em Linguas Cléssicas.

2 — A érea cientifica do curso ¢ a de Latim.

3 — A area de especializagdo do curso ¢ a de Ensino e Tradugao
do Latim.

4 — O grau sera conferido apds aprovagao nos semindrios curri-
culares e apresentagdo, defesa e aprovacdo de uma dissertagao
original.

2.0

Organizacao do curso

O curso organiza-se segundo o sistema de unidades de crédito e
o European Credit Transfer System (ECTS).

3.0
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso terd a duracdo méxima de quatro semestres, com-
preendendo no 1.° ano a frequéncia dos seminarios previstos no
anexo 1. O 2.° ano serd destinado a redaccao e defesa da dissertagao.
Esta serd elaborada no dmbito de um dos semindrios frequentados
com aproveitamento no 1.° ano do curso, de acordo com os artigos
12.°, 13.° e 14.° do Regulamento dos Mestrados da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra. No 2.° ano funcionar4, com perio-
dicidade mensal, um semindrio de orientagdo (trés horas), corres-
pondente a 2 unidades de crédito e a 10 ECTS. A dissertagdo, uma
vez aprovada em provas publicas, corresponderao 50 ECTS.

2 — A reprovacao em qualquer dos seminarios do 1.° ano impedira
a apresentagao da dissertagao final.

3 — A classificagdo nos seminarios sera quantitativa, exprimindo-se
numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A obtencdo, num semindrio, de uma classificagao inferior a
10 valores seré considerada reprovacao.

5 — O acesso ao 2.° ano exige média igual ou superior a 14 valores
na parte curricular.

6 — No caso de o aluno nao ter alcangado média igual ou superior
a 14 valores na parte curricular ou de, tendo-a alcangado, nao vir
a obter o grau de mestre, podera requerer a concessao de equivaléncia
da parte curricular do mestrado ao curso de p6s-graduagiao em Linguas
Classicas: Ensino e Tradugao do Latim e a passagem do respectivo
diploma.

7 — A classificagdo final serd expressa pelas formulas de Reprovado,
Aprovado com bom, Aprovado com bom com distingdo ou Aprovado

com muito bom.
4.0

Equivaléncias

Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderao ser con-
cedidas equivaléncias aos semindrios curriculares.
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5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
com habilitagao para o 8.° grupo A e 8.° grupo B, com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Poderao apresentar-se a concurso licenciados em outras areas,
desde que demonstrem formacgdo académica (quatro semestres de
Latim a nivel superior ou curriculo cientifico ou profissional adequado
e classificagdo minima final de 14 valores).

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacio cien-
tifica de base, embora nas licenciaturas referidas no n.° 1 tenham
classificacdo inferior a 14 valores.

6.
Limitacoes quantitativas
O nimero méximo de candidatos a admitir serd fixado pelo conselho
cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
7.0
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo con-
selho cientifico, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Numero de semestres de Latim no ensino superior;
b) Classificacdo da licenciatura;

¢) Curriculo académico, cientifico e profissional;
d) Habilitagdes especificas relevantes para a adrea do mestrado.

8 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos para as candidaturas e matriculas bem como o calendéario
lectivo serao fixados por edital a publicar oportunamente.

9.°
Propina de frequéncia
A propina de frequéncia sera fixada pelo senado da Universidade

de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

10.°
Regime geral

Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposicoes legais contempladas nos Decretos-Leis n.% 173/80,
de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, e pelo Regulamento
Geral dos Mestrados aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

14 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO I
Estrutura curricular

Seminarios Regime éjenci?:gﬁg ECTS

1.° ano
Técnicas de Tradugao Latim I .. ... .. i Semestral ............... 3 10
Técnicas de Traduc@o Latim IT . ... ... ... et Semestral ............... 3 10
Histériade Roma ...... ... ... i Semestral ............... 3 10
Raizes Classicas do Portugués . ......... ... Semestral ............... 3 10
Temas de Cultura CIASSICA . ... ...ttt i it Semestral ............... 3 10
Audiovisuais e Multimédia no Ensino das Linguas Classicas . ............................ Semestral ............... 3 10

2.° ano
Semindrio de Orientagdo (no ambito da preparacdo da dissertagdo) ...................... Anual .................. 2 10

A dissertagio, uma vez aprovada em provas publicas, correspon-
derao 50 ECTS.

ANEXO II

Valor da propina para 2005-2007 — € 2500.
Numerus clausus para 2005-2007 — 10.

Despacho n.° 10 434/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, e pela deliberacdo do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezembro,
o curso de mestrado em Linguistica Descritiva, criado pelo despacho
n.° 11 449/2002, dos Servigos Académicos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 117, de 21 de Maio de 2002, ¢ alterado nos
seguintes termos:

«Mestrado em Linguistica Descritiva

1.0

Criacao

3 — As areas de especializagdo do curso sdo as de Linguistica de
Contacto, Sociolinguistica e Descricao Linguistica.
A
3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso terd a duracdo méxima de quatro semestres, com-
preendendo no 1.° ano a frequéncia, em cada semestre, de trés dos

semindrios a escolha mencionados no anexo 1. O 2.° ano sera destinado
a redaccdo, pesquisa e defesa da dissertacao. Esta serd elaborada
no ambito de um dos seminarios frequentados com aproveitamento
no 1.° ano do curso, de acordo com os artigos 12.°, 13.° e 14.° do
Regulamento dos Mestrados da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra. No 2.° ano funcionard, com periodicidade mensal, um
seminario de orientagdo (trés horas), no ambito da preparacdo da
dissertagdo, correspondente a 2 unidades de crédito e a 10 ECTS.
A dissertagdo, uma vez aprovada em provas publicas, corresponderao
50 ECTS.

2 — A classificagdo nos seminarios sera quantitativa, exprimindo-se
na escala de 0 a 20 valores.

3 — O acesso ao 2.° ano exige média igual ou superior a 14 valores
na parte curricular.

4 — A obtencao num seminério de classificacao inferior a 10 valores
sera considerada reprovagao.

5 — A reprovacao em qualquer dos seminarios do 1.° ano impedira
a inscricao no 2.° ano e, portanto, a preparagao da dissertacao final.

6 — No caso de o aluno nao ter alcangado média igual ou superior
a 14 valores na parte curricular ou se, tendo-a alcancado, nio vier
a obter o grau de mestre, podera requerer a concessao de equivaléncia
da parte curricular do mestrado ao curso de pds-graduacdo em Lin-
guistica Descritiva e a passagem do respectivo diploma.

7 — A classificacao final sera expressa pelas formulas de Recusado,
Aprovado com bom, Aprovado com bom com distingdo ou Aprovado
com muito bom.

5'0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Filologia Romanica, Filologia Germanica, Filologia Cléssica, Lin-
guas e Literaturas Classicas e Portuguesa, Linguas e Literaturas
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Modernas, Linguistica e Humanidades com a classificacio minima
de 14 valores.

2 — Poderao candidatar-se licenciados em outras areas desde que
demonstrem formacdo académica ou curriculo cientifico ou profis-
sional adequado e classificacdo minima final de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacio cien-
tifica de base embora nas licenciaturas referidas no n.° 1 tenham
classificacdo inferior a 14 valores.

ANEXO 1
Estrutura curricular

Seminarios Regime semestral iné?:gﬁz ECTS

1.° ano
Linguisticade Contacto I ... ... ... o e Obrigatério ......... 3 10
Linguistica de Contacto IT ....... ... .. Obrigatério ......... 3 10
Sociolinguistica e Antropologia da Linguagem ................. ... ... ..., Obrigatério ......... 3 10
Métodos de Analise Social e Linguistica ........... ... .ot Obrigatério ......... 3 10
Descrigao e Analise Fonologica . ...... ... . e Opcional ........... 3 10
Descrigao e Analise Morfologica . . ...... .o Opcional ........... 3 10
Tipologia Linguistica e Morfossintaxe ............. ... . i i i i i i i i Opcional ........... 3 10

2.° ano
Semindrio de Orientagao . . ....... ot e Regime anual ....... 3 10

A dissertacdo, uma vez aprovada em provas piiblicas, corresponderio 50 ECTS.

ANEXO II

Valor da propina para 2005-2007 — € 2500.
Numerus clausus para 2005-2007 — 12.»

19 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 10 435/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberacao
do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezembro, aprovado o seguinte:

Mestrado em Estudos Classicos

1 o
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Letras,
confere o grau de mestre em Estudos Classicos.

2 — A érea cientifica do curso ¢ a de Estudos Classicos.

3 — A éarea de especializagao do curso é a de Estudos Classicos.

4 — O grau sera conferido apds aprovagdo nos semindrios curri-
culares e apresentacdo, defesa e aprovacdo de uma dissertagiao
original.

2 o
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Estudos Clas-
sicos organiza-se segundo o sistema de unidades de crédito e o Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS).

3.0
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso terd a duracdo méixima de quatro semestres, com-
preendendo no 1.° ano a frequéncia dos semindrios previstos no
anexo 1. O 2.° ano serd destinado a redaccdo e defesa da dissertagao.
Esta sera elaborada no ambito de um dos semindrios frequentados
com aproveitamento no 1.° ano do curso, de acordo com os artigos
12.°,13.° e 14.° do regulamento dos mestrados da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra. No 2.° ano funcionard, com periodi-
cidade mensal, um semindrio de orientacdo (trés horas, correspon-
dente a 2 unidades de crédito e a 10 ECTS. A dissertacdo, uma vez
aprovada em provas publicas, corresponderao 50 ECTS.

2 — A reprovagdo em qualquer dos seminarios do 1.° ano impedira
a apresentagao da dissertagao final.

3 — A classificagao nos semindrios sera quantitativa, exprimindo-se
na escala de 0 a 20 valores.

4 — A obtenc¢ao num seminério de classificacao inferior a 10 valores
sera considerada reprovagao.

5— 0O acesso ao 2.° ano exige uma média igual ou superior a
14 valores na parte curricular.

6 — A classificacao final sera expressa pelas formulas de Reprovado,
Aprovado com bom, Aprovado com distin¢do ou Aprovado com muito
bom.

4.°
Equivaléncias
Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderao ser con-
cedidas equivaléncias aos seminarios curriculares.
5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Estudos Classicos e Portugueses ou Humanidades com a clas-
sificagdo minima de 14 valores.

2 — Poderao apresentar-se a concurso licenciados em outras dreas,
desde que demonstrem formagao académica ou curriculo cientifico
ou profissional adequado e classificacdo minima final de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacio cien-
tifica de base, embora nas licenciaturas referidas no n.° 1 tenham
classificacdo inferior a 14 valores.

6'0
Limitacdes quantitativas
O nimero maximo de candidatos a admitir sera fixado pelo conselho
cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
7'0
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo con-
selho cientifico tendo em conta os seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
c) Habilitagoes especificas relevantes para a area do mestrado.
8 o
Prazos e calendario lectivo
Os prazos para as candidaturas e matriculas, bem como o calendario
lectivo, serao fixados por edital, a publicar oportunamente.
9 o
Propina de frequéncia

A propina de frequéncia sera fixada pelo senado da Universidade
de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.
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10.°
Regime geral

Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposicoes legais contempladas nos Decretos-Leis n.% 173/80,

de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, e pelo regulamento
geral dos mestrados aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

19 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO I
Estrutura curricular

Seminérios Regime ;jenclf:i?; ECTS

1.° ano
Teorias Poéticas da Antiguidade ... i Semestral .......... 3 10
Pragmatica Poética: Tragédia Grega .. ... ...ttt i Semestral .......... 3 10
Pragmatica Poética: Tragédia Latina ......... ... ... ... ... . i i Semestral .......... 3 10
Literatura Latina do Renascimento ........... ... ... .. Semestral .......... 3 10
Temas de Cultura Medieval e Renascentista ................. i, Semestral .......... 3 10
Literatura POTtuguesa . . ... ...ttt e Semestral .......... 3 10

2.° ano
Semindrio de orientacdo (no &mbito da preparagdo da dissertacao) ......................... Anual ............. 2 10

A dissertacdo, uma vez aprovada em provas publicas, corresponderdo 50 ECTS.

ANEXO II

Valor da propina para 2005-2007 — € 2500.
Numerus clausus para 2005-2007 — 12.

Despacho n.° 10 436/2005 (2.2 série).— Departamento Acadé-
mico.— Sob proposta da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacio
Fisica da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 37/2005,
de 2 de Margo, aprovado o curso de pds-graduacao em Treino Desportivo
para Criangas e Jovens:

Artigo 1.°

Criacao

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica, confere o certificado de aprovagao no
curso de pds-graduacdo em Treino Desportivo para Criangas e Jovens.

Artigo 2.°
Area cientifica

A érea cientifica do curso é a de Ciéncias do Desporto, drea de
especializagdo de Treino Desportivo. A drea proposta estd prevista

nos despachos n.® 16 759/99 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 200,
de 27 de Agosto de 1999) e 8292/98 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 18 de Maio de 1998), que reconhece os cursos de mestrado e
doutoramento para efeitos de progressao na carreira docente dos
professores dos ensinos basico e secundario.

Artigo 3.°
Organizacao do curso
O curso organiza-se segundo o sistema de unidades de crédito e
o european credit transfer system (ECTS).
Artigo 4.°
Estrutura curricular

O curso terd a duragao de dois semestres lectivos, de acordo com
a estrutura curricular abaixo apresentada, totalizando um esforco de
aprendizagem de 60 ECTS.

Codigo Disciplina/seminario Designagao uc ECTS
Médulo 1 — Metodologia do Treino Desportivo

101 Disciplina .................ooo.. Auxologia e Desenvolvimento Motor ....................... 2 6
102 Semindrio ...l Avaliacao e Controlodo Treino . ..., 2 6
103 Disciplina ..............ooooii.. Elementos de Fisiopatologia ............................... 2 6
104 Semindrio ... Prontidao e Talento Desportivo .............oouuiiea.. 1 4
105 Semindrio ... Metrologia do Rendimento Desportivo ..................... 1 4
106 Semindrio ... Técnicas de Recuperacdo Desportiva ....................... 1 4

Total .......... 9 30

Moédulo 2 — Pedagogia do Desporto

201 Disciplina ...........coooiiion. Psicologiado Desporto ............. .o 2 6
202 Disciplina .............oooiiiin. Organizagao do Desporto Escolar .......................... 2 6
203 Disciplina ..........ccooiiia.. Formacao de Agentes Desportivos ...............c.eeueeee.. 2 6
204 Semindrio ........... .. ...l Educagdo peloDesporto ...t 1 4
205 Semindrio ...l Etapas da Preparacao Desportiva .......................... 1 4
206 Semindrio ............. ...l Investimentos Sociais em Carreiras Desportivas .............. 1 4

Total .......... 9 30

Artigo 5.° em Ensino, na variante de Educagao Fisica, pelas escolas superiores

Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula no curso os licenciados em
Educacao Fisica, Ciéncias do Desporto ou areas afins e os licenciados

de educagao do ensino superior politécnico.

2 — Poderao também candidatar-se cidadaos estrangeiros que reu-
nam as condi¢des previstas no nimero anterior, desde que tenham
obtido equivaléncia ao grau de licenciatura para efeitos de prosse-
guimento de estudos.
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Artigo 6.°
Limita¢oes quantitativas

Para cada uma das edicoes do curso, o edital de abertura devera
mencionar o nimero minimo e maximo de vagas.

Artigo 7.°

Candidaturas e critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados em
duas fases:

a) A primeira fase produzird as listas ordenadas de candidatos
admitidos e candidatos suplentes;

b) A segunda fase tem por objectivo o preenchimento das vagas
deixadas em aberto pela primeira fase.

2 — O conselho cientifico aprovara as listas de candidatos propostas
pela coordenacao do curso, que atendera ao curriculo académico e
profissional dos candidatos.

3 — Da decisao do conselho cientifico nao havera recurso, salvo
se arguida de vicio de forma.

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos para as candidaturas e matriculas, bem como o calendario
lectivo, serao fixados por despacho reitoral a publicar oportunamente.

Artigo 9.°
Propina de frequéncia

A propina serd submetida a aprovacao do senado, sob proposta
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacio Fisica da Uni-
versidade de Coimbra, sendo incluida no despacho reitoral a publicar
oportunamente.

Artigo 10.°
Avaliacao e certificacao

1 — A avaliacao do curso constard de, pelo menos, uma prova indi-
vidual em cada disciplina e seminario.

2 — A determinacdo da classificacdo final corresponde a média
ponderada, com base no nimero de ECTS, de disciplinas e de
seminarios.

Artigo 11.°
Outras disposicoes

1 — Aos candidatos é recomendado o dominio da lingua inglesa,
escrita e falada, e o dominio da leitura numa segunda lingua
estrangeira.

2 — Em caso algum podera o aluno admitido invocar tratamento
especial pela ndo observancia desta condicao.

Artigo 12.°
Regime geral
Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposi¢des legais contempladas nos Decretos-Leis n.** 173/80,
de 29 de Maio, € 216/92, de 13 de Outubro, bem como pelas disposigoes

regulamentadas respeitantes aos cursos em vigor na Universidade de
Coimbra.

19 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 10 437/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, foi, pela deliberacdo do senado n.° 25/2005,
de 5 de Janeiro, aprovada a seguinte pds-graduacao em Tecnologias
e Materiais de Construgéo:

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, confere o certificado de aprovacao do curso de pos-gra-
duac@o em Tecnologias e Materiais de Construcao.
Artigo 2.°
Organizacao do curso

O curso de pods-graduacdo em Tecnologias e Materiais de Cons-
trucado, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, segundo as normas em vigor.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tem a duracgao de dois semestres.

2 — O ndimero de unidades de crédito necessarias para a conclusao
do curso ¢ de 8.

3 — A estrutura curricular do curso é a que consta do anexo I.

4 — O plano de estudos sera fixado pelo despacho reitoral a que
se refere o artigo 9.°, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

5 — A classificac@o final do curso € expressa pela média aritmética
simples das classificacdes obtidas nas disciplinas do curso numa escala
de 0 a 20 valores.

6 — A conclusao do curso em Tecnologias ¢ Materiais de Cons-
trucdo implica a aprovacao em trés disciplinas obrigatdrias e em uma
disciplina optativa.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricdo no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitacao de
acesso, fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 9.°, ou
equivalente legal.

Artigo 5.°
Limitacoes quantitativas

A matricula e inscricdo no curso estao sujeitas a limitacoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 9.°,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia.

Artigo 6.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscri¢do no curso serao seleccionados
pela comissao cientifica do Departamento de Engenharia Civil, tendo
em consideracdo os critérios publicitados através do despacho a que
se refere o artigo 9.°

Artigo 7.°
Prazos e calendario lectivos

Os prazos de candidatura e de matricula e inscri¢io, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados através do despacho a que se refere
o artigo 9.°

Artigo 8.°
Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscrigdo no curso, cujo valor cons-
tard do despacho a que se refere o artigo 9.°, sdo as aprovadas pelo
senado da Universidade de Coimbra, sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2 — O regimento de pagamento, isen¢do ou redugdo de propinas
¢é o aprovado pelos conselhos directivo e cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Artigo 9.°
Funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera publicitado através de
despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;

b) Condicdes de matricula e inscrigao;

¢) Fixagao do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitagao de acesso;
e) Prazos e calendario lectivos;

f) Critérios de selecgao dos candidatos;

g) Propinas.

19 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO 1

Estrutura curricular do curso de pés-graduagao
em Tecnologias e Materiais de Construgao

1 — Numero minimo de unidades de crédito necessarias a conclusiao
do curso — 8.
2 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

Engenharia Civil — disciplinas obrigatérias — 6 UC;
Engenharia Civil — disciplinas optativas — 2 UC.
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Rectificagdo n.° 802/2005. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de Abril de 2005,
a p. 5173, o despacho n.° 6778/2005, relativo ao curso de licenciatura
em Servico Social, rectifica-se que no 2.° ano, 2.° semestre, onde
se 1&é «20 horas» deve ler-se «21 horas» e no 3.° ano, 1.° semestre,
onde se 1é «21 horas» deve ler-se «22 horas».

12 de Abril de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 4933/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura do curso
de mestrado em Engenharia Mecdnica — biénio de 2005-2007. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de
Novembro, e no ambito do despacho n.° 72/94 (2.% série), de 31 de
Janeiro, e alterado pelo despacho n.° 13 622/2004 (2.* série), de 10
de Julho, do reitor da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1— No biénio de 2005-2007 funcionard o curso de mestrado em
Engenharia Mecanica.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um bloco
escolar, organizado por unidades de crédito, de acordo com o anexo I,
e a apresentacao de uma dissertacao original.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — s poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissdo cien-
tifica, nos termos do artigo 6.° do despacho de criacdo do curso.

4 — Numero de vagas:

a) O numero de vagas é de 15 alunos;
b) Para o funcionamento do curso de mestrado € exigido o
nimero minimo de cinco candidatos admitidos.

5 — Cursos que constituem habilitagao de acesso:

a) Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso de mestrado
os titulares de licenciatura em Engenharia Mecénica ou licen-
ciaturas afins, com a classificacao final minima de 14 valores;

b) Em casos devidamente justificados, podem ainda candida-
tar-se os candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base embora nas licenciaturas refe-
ridas na alinea a) tenham obtido classificacio inferior a
14 valores;

¢) Em casos devidamente justificados e nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do regulamento do mestrado, a comissao cien-
tifica do Departamento podera admitir a candidatura a matri-
cula no curso os titulares de outras licenciaturas que demons-
trem curricularmente uma adequada preparacao cientifica de
base.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Engenharia
Mecénica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, devendo ser dirigidas a comissao cientifica do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, Pélo II, Pinhal de Marrocos,
3030-201 Coimbra; telefone: 239790700; fax: 239790701.

7 — Os elementos de candidatura sdo os seguintes:

Requerimento a comissdo cientifica do Departamento de Enge-
nharia Mecanica;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocopias do bilhete de identidade e do niimero de identificacao
fiscal.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de mestrado sao seleccionados pela comissao cientifica
do Departamento de Engenharia Mecanica, sob proposta da comissao
de estudos graduados, tendo em atencao os seguintes critérios:

a) Classificacdo na licenciatura a que se refere a alinea a) do
n.° 5 ou em outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

¢) Os candidatos a que se refere a alinea c¢) do n.° 5 s6 serdo
considerados ap6s seleccao dos candidatos a que se referem
as alineas a) e b) do mesmo nimero;

d) Entrevista, caso se justifique.

9 — Prazos e calendério lectivo:

a) A candidatura decorrera de 21 de Julho a 20 de Agosto de
2005;

b) O prazo para matricula e inscri¢ao decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixacao dos resultados
de candidatura;

¢) O inicio das aulas tera lugar no tltimo dia do prazo previsto
na alinea b).

10 — Propinas:

Propina de matricula— 5% do valor da propina de inscricao;

Propina de inscricio — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais;

Propina suplementar — € 1000.

12 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO 1

Plano de estudos do bloco escolar

Disciplina S T | TP P UC | ECTS

Especialidade de Energia e Ambiente

Matematica Aplicada a Engenharia

Mecanica ............. ... ... 112121 -1]3 6
Aquecimento, Ventilagdo e Ar Con-

dicionado .................... 20212 (-1 3 6
Energética do Meio Ambiente (*) ... | 1°] 2 | 1 | 1 3 6
Aerodinamica (*) ............... 12|11 3 6
Gestao Energéticae Ambiental (*) | 1° 2 | 1 | 1 3 6
Combustao () .................. el 2111 3 6
Modelagdo Numérica de Fendéme-

nos de Transferéncia (*) ....... el 21 -1213 6

Especialidade de Concepcao e Design de Sistemas Industriais

Matematica Aplicada a Engenharia

Mecanica .................... 112121 -1 3 6
Seminarios de Concepgao e Design

de Sistemas Industriais ......... 11212 -1 3 6
Comportamento Mecanico dos

Materiais (*) ................. 102|111 3 6
Mecénica Estrutural (*) .......... 12|11 3 6
Cilculo Automatico de Estrutu-

1as (*) o 2002 11 (1 3 6
Materiais Compositos () ......... 11212 -13 6
Seleccao de Materiais e Processos

de Fabrico (*) ................ 1elr2121-13 6

Especialidade de Sistemas de Producao e Processamento de Materiais

Matematica Aplicada a Engenharia

Mecanica .........c.eeiiiiiin. 100212 | - 3 6
Semindrios de Sistemas de Producao

e Processamento de Materiais ... [1.°| 2 | 2 | — | 3 6
Comportamento Mecanico dos

Materiais (*) ................. 12|11 3 6
Mecanica Computacional em Tec-

nologia (*) ............ ... 100 2| - 2 3 6
Complementos de Tecnologia (*) ... |2°] 2 | 1 | 1 3 6
Selecgdo de Materiais e Processos

de Fabrico (*) ................ 1212 -13 6
Tecnologias Avancadas (*) ....... 1elr2121-13 6

Especialidade de Robética e Gestao Industrial

Matematica Aplicada a Engenharia

Mecanica ..........c.viiiiin. 101212 | - 3 6
Semindrios de Robdtica e Gestao

Industrial ................. ... 10022 | - 3 6
Gestao da Qualidade (*) ......... 200212 (-1 3 6
Logistica (*) ............... ... 11212 |- 3 6
Métodos de Apoio a Decisao (*)... |12 2 | 2 | = | 3 6
Robética Industrial (*) ........... 2002 | - | 2 3 6
Complementos de Tecnologia (*) ... |12 2 | 2 | = | 3 6

(*) O aluno devera escolher quatro das cinco disciplinas.

Aviso n.° 4934/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura do curso
de pos-graduagdo em Energia. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho
n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de Novembro, e no ambito do despacho
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n.° 17 255/2001 (2. série), de 16 de Agosto, alterado pelo despacho
n.° 21 549/2004 (2.2 série), de 21 de Outubro, do reitor da Universidade
de Coimbra, determino o seguinte:

1 —No ano lectivo de 2005-2006 funcionard o curso de pds-gra-
duagao em Energia.

2 —Plano de estudos — o curso de pés-graduagdo em Energia,
adiante apenas designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito, de acordo com o anexo 1.

3 — Condicoes de matricula e inscri¢io:

a) Poderao matricular-se e inscrever-se no curso os alunos selec-
cionados pela comissdo cientifica, nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do despacho de criagao do curso;

b) Poderdo inscrever-se no curso, sem ser necessario candida-
tar-se a0 mesmo, alunos ja matriculados e que tenham estado
inscritos no ano lectivo transacto, desde que cada aluno nao
exceda com esta inscricio o maximo de trés inscricoes, de
acordo com o n.° 2 do artigo 5.° do despacho de criagao
do curso.

Os regimes de faltas, de avaliagao de conhecimentos e de clas-
sificacdo para as disciplinas que integram o curso s@o 0s previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas — 20 alunos.

5 — Cursos que constituem habilitacdes de acesso:

a) Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do no curso
os titulares de licenciaturas em Engenharia Electrotécnica
e de Computadores ou em areas afins ou os titulares de habi-
litagoes legalmente equivalentes;

b) Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Compu-
tadores poderd admitir a candidatura a matricula e inscricao
no curso os titulares de outras licenciaturas cujo curriculo
demonstre uma adequada preparagdo cientifica de base.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, devendo ser dirigidas a comissao
cientifica do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, Pinhal de Marrocos, 3030-290 Coimbra (tele-
fone: 239796366).

7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitacdo de candidatura dirigido a comis-
sao cientifica do Departamento de Engenharia Electrotécnica
e de Computadores;

b) Certidao de licenciatura, com classificagao final;

¢) Curriculum vitae.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscrigdo no curso sdo seleccionados pela comissdo cientifica
tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificacdo final da licenciatura a que se refere o artigo 4.°
do despacho n.° 17 255/2001 ou de outros graus ou certificados
de pds-graduacao ja obtidos pelo candidato;

b) Habilitagoes especificas relevantes para as areas cientificas
do curso;

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico.

9 — Prazos de candidatura, matricula e inscricao:

a) O prazo de candidatura decorrera de 1 de Julho a 6 de Setem-
bro de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricio decorrerd nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixagdo dos resultados
de candidatura, sendo este também o prazo de inscricdo para
os alunos abrangidos pelas condicoes da alinea b) do n.° 3.

10 — Propinas:

Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscrigdo;

Propina de inscricdo — a propina de inscricio é composta por
uma propina base de € 250 acrescida de € 50 por cada unidade
de crédito. Os alunos abrangidos pelas condicoes da alinea b)
do n.° 3 pagarao apenas a propina de inscricdo de € 50 por
cada unidade de crédito.

15 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO1

1 — Duragao normal do curso — um ano.
2 —Para a conclusdao do curso de pods-graduagao em Energia é
necessaria a obtencao de aprovagao em disciplinas que totalizem 16 UC.

3 — As disciplinas do curso, oferecidas em regime de escolha livre,
e as respectivas unidades de crédito sao as seguintes:

Plano de estudos

Disciplinas uc Semestre
Aplicacoes de Electronica de Poténcia ... ... 2 1.°
Controlo de Accionamentos Eléctricos ... ... 2 1.°
Tépicos Avangados de Maquinas Eléctricas . .. 2 1.°
Planeamento Energético e Desenvolvimento
Sustentdvel ............. ... ... ... 2 1.2
Diagndstico de Avarias em Sistemas Elec-
tromecatronicos ............... ... 2 1.2
Gestao de Energia em Edificios e na Industria 2 1.°
Organizacao e Gestao da Manutengao ...... 2 1.2
Organizacao e Gestao de Sistemas de Energia
Eléctrica ... 2 1.°
Qualidade de Energia .................... 2 1.°
Seminario de Sistemas Electromecatrénicos 4 1.°0u2.°
Semindrio de Sistemas de Energia .......... 4 1.°0u2.°
UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 4935/2005 (2.2 série). — Nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, o reitor da Universidade de Evora torna publico
que aceita candidaturas, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data
de publicagido do presente aviso, para selecgdo de um candidato com
vista ao provimento do cargo de direccao intermédia de 1.° grau — direc-
tor de servigos — para os Servicos Académicos.

Area de actuacdo —nos termos do artigo 54.° dos Estatutos
da Universidade de Evora, publicados através do Despacho Normativo
n.° 84/89, de 31 de Agosto, os Servicos Académicos exercem a sua
accdo nos dominios pedagdgico-administrativo, da vida escolar dos
alunos, da concessao de graus e titulos académicos e do expediente
e arquivo dos documentos a eles respeitantes, bem como do fomento
e apoio das actividades circum-escolares.

Requisitos legais e perfil pretendido — nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a seleccio do candidato sera
efectuada de entre funciondrios dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacédo e con-
trolo que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, a escolha recaird no candidato que, em sede de apreciagao
das candidaturas, melhor corresponda ao perfil pretendido para pros-
seguir as atribui¢oes e objectivos do servico.

As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento
(acompanhado de curriculum vitae, certificado de habilitagdes aca-
démicas e declaracao emitida pelo servico de origem, da qual constem
a categoria que possui, o vinculo e a contagem do tempo de servigo)
dirigido ao reitor da Universidade de Evora e entregue no Gabinete
de Gestdao de Recursos Humanos, Servicos Administrativos, Largo
da Senhora da Natividade, ou enviado pelo correio para a Univer-
sidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora.

13 de Abril de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberacao n.® 660/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade e pela deliberagao
n.° 85/2004 da comissao cientifica do senado, de 25 de Outubro, é
homologado o seguinte:

1.°
Criacao
E criado na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa o

curso pds-graduado de especializagdo em Ciéncias e Tecnologias da
Sociedade da Informagao.
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2.°
Organizacao do curso

O curso pos-graduado de especializagao em Ciéncias e Tecnologias
da Sociedade da Informacao organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito e pelo regime de ECTS.

3.0
Objectivos do curso

1 — O curso pos-graduado de especializacao em Ciéncias e Tec-
nologias da Sociedade da Informagao destina-se a licenciados que
nao tém componente tecnoldgica na sua formacao de base, bem como
aos que, tendo essa componente, pretendam actualizar os seus
conhecimentos.

2 — O curso pods-graduado de especializagdo em Ciéncias e Tec-
nologias da Sociedade da Informacéo visa:

Fornecer formagao avangada, cobrindo um conjunto amplo de
topicos de tecnologias de informagao (TI) actuais e emer-
gentes;

Contribuir para a formagao de quadros com formagéao de espectro
largo na area das TI;

Interagir com o tecido econdémico e com o sistema cientifico
e fornecer competéncias técnicas relevantes para as empresas
e Administracao Publica;

Promover a adaptagao a novos paradigmas de e-learning, com
vista a uma maior autonomia e flexibilidade na aprendizagem;

Contribuir para a diversificagao da oferta de formacao e o desen-
volvimento do ensino ao longo da vida, bem como para colocar
a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa numa
posicao liderante na formacdo avangada de quadros para a
sociedade da informacéo e do conhecimento.

4.0

Regulamento

A) Condigoes de matricula e inscricao

Os candidatos a frequéncia do curso que tenham sido seleccionados
deverao formalizar a matricula e a inscri¢do no prazo a fixar anual-
mente pelo conselho directivo.

B) Processo de fixagdo do nimero de vagas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do conselho cientifico,
sob proposta da comissao cientifica do curso.

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda qual
o nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do
curso.

C) Habilitagao de acesso
Sao admitidos como candidatos a matricula no curso p6s-graduado

de especializagdo em Ciéncias e Tecnologias da Sociedade da Infor-
magao os titulares de uma licenciatura em qualquer 4rea cientifica.

D) Prazos em que decorrem as candidaturas

Os prazos de candidatura sao fixados, em cada ano, pelo conselho
cientifico.

E) Critérios de selecgao dos candidatos

1 — A selecgdo dos candidatos a frequéncia do curso sera feita
por membros da comisséo cientifica designados para o efeito mediante
apreciacao curricular e realizacdo de uma entrevista.

2 — Na apreciagao curricular serao apreciados os seguintes ele-
mentos:

a) Classificacdo da licenciatura ou grau equivalente;
b) Curriculo.

3 — Na entrevista serao apreciadas as motivacoes e os conheci-
mentos do candidato.

4 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia da certiddo de licenciatura ou grau académico equi-
valente ou declaragdo, sob compromisso de honra, de que
possuem o grau.

F) Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que constam
do anexo deste regulamento.

2— 0O plano de estudos ¢ fixado anualmente pelo conselho
cientifico.

G) Avaliagéo e classificacao final

1 — A avaliacdo dos alunos traduz-se na escala de classificacido
numérica de 0 a 20 valores, a qual pode ser associada uma mengao
qualitativa, a saber: Muito bom (de 18 a 20 valores), Bom com distingdo
(16 e 17 valores), Bom (14 e 15 valores), Suficiente (de 10 a 13 valores)
e Reprovado.

2 — A classificagao final é a média ponderada das classificacoes
obtidas nas diferentes disciplinas que integram o plano de estudos,
sendo arredondada a unidade a fracgao nao inferior a cinco décimas.
A ponderagao ¢é feita com as unidades de crédito das respectivas
disciplinas.

3 — A aprovacao no curso confere direito a emissao de um diploma
emitido pela Reitoria da Universidade de Lisboa.

N) Propinas

O valor das propinas ¢ fixado anualmente por despacho do conselho
directivo, sob proposta da comissao cientifica do curso.

26 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Sampaio da Névoa.

ANEXO

Curso pos-graduado de especializagao
em Ciéncias e Tecnologias da Sociedade da Informacao

Estrutura curricular

1 — Duragdo normal do curso — trés trimestres.
2 — Condigdes necessarias a obtengio do diploma — 24 unidades
de crédito, 60 ECTS.

Plano de estudos

Disciplinas Trimestre Tipo Crédito ECT
Sistemas de INformagao . . . ... ...ttt 1 Ob. 1,5 4
Tecnologias da Internet e da Comunicagao . ..........ouiiiiiiiitiinn it 1 Ob. 1,5 4
Analise de Dados EStatiStiCoS .. ...ttt ittt e e 1 Ob. 1,5 4
ANALISE e DECISAO .« . ottt ittt et e e e e 1 Ob. 1,5 4
Seguranca Informatica . ... ... .. .. 1 Ob. 1 2
Semindrio I ..o 1 Ob. 1 2
Gestao da Informagao . ... ... e 2 Ob. 1 3
Interfaces e Hipermédia ......... ... . . . e 2 Ob. 1,5 4
Estatistica e Classificagdo de Dados . . . . ... oottt 2 Ob. 1,5 4
Processos de Previsao € DECISA0 .. ... vtitiii ittt e e 2 Ob. 1,5 4
Sistemas de Informacao Geografica ... ...... ... et 2 Ob. 1 3
Semindrio L1 . ..o e 2 Ob. 1 2
Integragao da Informagao nas Organizagioes . ... ... .......uuuuunnnnnnnteeen 3 Ob. 1,5 4
GeStA0 dE OPETAGOLS . . o oo v ettt ettt e 3 Ob. 1,5 4
Prospecgao de Dados e Descoberta de Conhecimento ........... ... i, 3 Ob. 1 2
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Disciplinas Trimestre Tipo Crédito ECT
Decis@o Multia@ente ... ... 3 Ob. 1 2
E-DemMOCTACIA .« . o v ettt ettt e et e e e e e e e e e e 3 Ob. 1 2
Comeércio BIECtIONICO .. ..ottt ettt ettt ettt ettt e e 3 Ob. 1 2
EStudO de Cas0S . .o oottt ettt e 3 Ob. 1,5 4

Despacho n.° 10 438/2005 (2.2 série). — Sob proposta do direc-
tor da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade, determino
que a afectacdo dos lugares do quadro de professores catedraticos
e professores associados daquela Faculdade, estabelecidos no des-
pacho n.° 15 693/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 185, de 12 de Agosto de 2003, passa a ser o que consta
do mapa seguinte:

MAPA

Afectagao de lugares de professor catedratico
e professor associado

Professores Professores
Grupos Subgrupos catedraticos associados
1.° A —MedicinaOral .......... 1
B—CirurgiaOral ........... 1
C—Terapéutica............. 1
D — Radiologia e Anatomia Pato-
logica ...
E — Histomorfologia Oral . ... 1 1
F — Medicina Dentéria Forense 1
2.0 A — Cariologia Dentisteria Ope-
ratéria ............ ..., 1 1
B—Endodontia ............. 1
C — Morfologia Dentéria ..... 1
D — Periodontologia ......... 1
3.° A — Prostodontia Fixa ....... 1 1
B — Prostodontia Parcial Remo-
vivel ... 1
C — Prostodontia Total . ...... 1
D—Oclus@ao................ 1
E — Materiais Dentarios ... ... 1 1
4.° A —Ortodontia ............. 1 1
B — Odontopediatria......... 1
C — Medicina Dentéria Preven-
tiva 1 1
Total ........ 7 16

14 de Abril de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Despacho (extracto) n.° 10 439/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

José Luis Pereira Duarte, operario qualificado principal do quadro
de pessoal do Instituto Geofisico do Infante D. Luis, desta Uni-
versidade — reclassificado para a categoria de operério altamente
qualificado principal, da carreira de operario altamente qualificado,
de nomeacao definitiva, do mesmo Instituto, nos termos da alinea e)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior, com efeitos a data do
termo de aceitacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Despacho n.° 10 440/2005 (2.2 série). — Foram designados por
despacho do vice-reitor de 21 de Abril para fazerem parte do juri,
por delegacdo, das provas de habilitacdo ao titulo de agregado no
grupo de Matematica da Faculdade de Ciéncias requeridas pelo Dou-
tor Fernando Jorge Inocéncio Ferreira:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Helmut Schwichtenberg, professor catedratico do
Institut der Ludwig-Maximilians da Universidade de
Munique.

Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de S&, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Margarita Benito Ramalho, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Armando Henrique Prazeres Machado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Jodo Paulo de Carvalho Dias, professor catedritico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Anténio Perdigao Dias da Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Mario Sequeira Rodrigues Figueira, professor cate-
dritico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

21 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto Sousa Lopes.

Despacho n.° 10 441/2005 (2.2 série). — Nomeio, no ambito
de competéncia delegada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, o jari do concurso
externo para recrutamento de um lugar de investigador principal (4rea
de antropologia da saude), da carreira de investigacdo cientifica, do
quadro de pessoal investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, criado pela Portaria n.° 907/82, de 27 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 655/88,
de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.** 718/91, de 23 de
Junho, e 684/2002, de 20 de Junho:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Bracinha Vieira, professor catedratico apo-
sentado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Josep Maria Comelles Esteban, professor catedra-
tico da Universidade Rovira i Virigili, Tarragona.

Doutor Manuel Laranjeira Rodrigues de Areia, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Paulo dos Santos de Pina Cabral, investiga-
dor-coordenador do ICS.

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, investigador-
-coordenador do ICS.

22 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Despacho n.° 10 442/2005 (2.? série). — Nomeio, no dmbito
de competéncia delegada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, o jiri do concurso
externo para recrutamento de um lugar de investigador principal (area
de sociologia da familia), da carreira de investigacdo cientifica, do
quadro de pessoal investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, criado pela Portaria n.° 907/82, de 27 de
Setembro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 655/88,
de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.%® 718/91, de 23 de
Junho, e 684/2002, de 20 de Junho:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutora Maria Engracia Leadro, professora catedratica da
Universidade do Minho.
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Doutor Jean Kellerhals, professor catedratico da Univer-
sidade de Genebra.

Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coordena-
dor do ICS.

Doutor José Machado da Silva Pais, investigador-coorde-
nador do ICS.

22 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Despacho n.° 10 443/2005 (2.? série). — Nomeio, no ambito
de competéncia delegada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, o juri do concurso
externo para recrutamento de um lugar de investigador principal (area
de Historia Cultural e Politica Contemporanea de Portugal), da car-
reira de investigagdo cientifica do quadro de pessoal investigador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, criado pela
Portaria n.° 907/82, de 27 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pela Portaria n.° 655/88, de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.°s 718/91, de 23 de Junho, e 684/2002, de 20 de Junho:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando José Almeida Catroga, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Mercedes Cabrera Calvo Sotelo, professora cate-
drética da Universidade Complutense de Madrid.

Doutora Maria Filomena de Carvalho Godinho Modnica,
investigadora-coordenadora do ISC.

Doutora Maria de Fatima Oliveira da Silva Bonifacio, inves-
tigadora-coordenadora do ISC.

26 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 10 444/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico de 13 de Abril de 2005,
proferido por delegacao do reitor:

Doutor Paulo Manuel de Pitta e Cunha, professor catedratico — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no Pais, para o ano lectivo de
2005-2006.

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Teixeira de Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 10 445/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Margarida Maria Correia Ferreira, professora auxiliar de nomeagao
proviséria — nomeada definitivamente, professora auxiliar, com
efeitos a partir de 18 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,/flvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 446/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Carlos José Margaca Veiga, professor auxiliar de nomeacdo provi-
soria — nomeado definitivamente professor auxiliar, com efeitos
a partir de 31 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 447/2005 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Abril de 2005, proferido por delegacio
do reitor:

Ana Isabel Mata da Silva, professora auxiliar de nomeagao provi-
soria — nomeada definitivamente professora auxiliar, com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,/ilvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 10 448/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 19 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Luis Urbano de Oliveira Afonso, assistente — prorrogado o contrato,
por um biénio, com efeitos a partir de 9 de Julho de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1070/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 1 de Marco de 2005, proferido por delegacdo do reitor:

Licenciada Patricia Paula Correia Pacheco — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer funcoes de assistente
convidada a 40 %, com inicio a 1 de Marg¢o de 2005, valido por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Licenciada Cristina Maria Pires Ribeiro Gomes — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer funcoes de assistente
convidada a 30 %, com inicio a 1 de Margo de 2005, valido por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 21 de Marco de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Licenciada Ana Isabel de Aquino Frides — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes de assistente esta-
giaria em regime de exclusividade, com inicio a 1 de Abril de 2005,
vélido por um ano, renovével por trés vezes.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel M. C. Aguiar.

Despacho (extracto) n.° 10 449/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 4 de Abril de 2005, por delegacdo do reitor:

Doutor Marco Anténio da Silva Pires Paulino, professor auxiliar con-
vidado a 30 %, além quadro — reconduzido o seu contrato por um
quinquénio, com efeitos a 10 de Maio de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Museu Nacional de Histéria Natural

Aviso n.° 4936/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea @) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, dentro do prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Marco de 2005, proferido
por delegacdo, e em funcdo da quota de descongelamento atribuida
a este Museu Nacional de Histéria Natural da Universidade de Lisboa,
conforme despacho n.° 13 234/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2. classe da carreira técnico-profissional
de botanica, drea de actividades laboratoriais e de campo, apoio ao
ensino e investigacao em botanica e museografia, do quadro de pessoal
nao docente deste Museu Nacional de Histéria Natural, aprovado
pela Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo despacho n.° 10 916/2002 (2.2 série), de 17 de Maio.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, foi feita a necessaria consulta a
Direccao-Geral da Administracdo Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, que afirmou ndo haver pessoal nas condi¢des requeridas, e
teve em conta a afixacdo do nimero de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 2003-2004, em conformidade com o despacho
n.° 340/2004 (2.2 série), da Secretaria de Estado do Ensino Superior,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.
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5 — Local e remuneracao — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
no Museu Nacional de Histéria Natural — Jardim Botanico, na Rua
da Escola Politécnica, 58, o vencimento € o correspondente ao escalao
e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
demais legislacdo complementar, acrescida das condi¢oes de trabalho
e regalias sociais genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

6 — Conteudo funcional — compete especialmente ao técnico pro-
fissional de botéanica funcoes de natureza executiva de aplicagio téc-
nica com base no conhecimento ou adaptacido de métodos e processos
enquadrados em directivas definidas, com actividades de campo e
de laboratério no Jardim Boténico, nas 4reas de apoio ao ensino,
divulgacdo e investigagdo nas areas de jardinagem e propagacao de
plantas.

7 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteracoes do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98 de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
até ao termo do prazo afixado para a apresentagao das candidaturas
os seguintes requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias exigidas ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — habilitado com adequado curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais (curso técnico de formagao
agréria), curso que confira certificado de qualificagdo profissional de
nivel 11, conforme prevé a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. Experiéncia e pratica de trabalhos
em jardins botanicos, conhecimentos técnicos relativos ao cultivo e
produgao de plantas, tratamento de arvores, sistemas automaticos
e estdticos de rega, analise, preparagao e enriquecimento de solos,
maquinaria agricola.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri, podendo ser entregue pes-
soalmente (secretaria do Jardim Botanico) ou remetido pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao termo do prazo a que se
refere o n.° 1 do presente aviso, para o Museu Nacional de Historia
Natural — Jardim Botanico, sito na Rua da Escola Politécnica, 58,
1269-102 Lisboa, nos termos do modelo definido no anexo 1 do pre-
sente aviso e que dele faz parte integrante.

9.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a

identificagao, as habilitacoes literarias, a formagéao profissio-

nal (especializacao, estigios, seminarios e acgoes de formacao,
indicando a respectiva duragao, periodo em que decorreram

e entidade promotora) e a qualificacdo e a experiéncia pro-

fissionais, com indicacao das funcdes desempenhadas com

mais interesse para o lugar que apresenta candidatura;

Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias de base

ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, com indicagao da entidade que as promoveram, periodo
em que as mesmas decorreram e a respectiva duracao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para o seu mérito;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas b), d) e f) do n.° 8.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos;

b

~

g) A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da titu-
laridade dos requisitos especiais, conforme o n.° 8.2 do pre-
sente aviso, determina a exclusiao dos candidatos.

9.3 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
s40 0s seguintes:

a) Avaliacgdo curricular (1.2 fase);
b) Prova oral de conhecimentos (2.2 fase).

11 — As provas de conhecimentos terdo por base o programa de
provas aprovadas pelo despacho conjunto n.° 39/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.% série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, p. 1062,
conforme andncio publicado em anexo ao presente aviso, do qual
faz parte integrante, e terd a duragido de uma hora.

11.2 — A prova de conhecimentos é oral e realiza-se em data e
hora e local a divulgar oportunamente e serd pontuada de 0 a 20 valo-
res, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais exigiveis para o exercicio das fungdes relacionadas com a
area funcional do lugar posto a concurso, considerando-se excluidos
os candidatos que na mesma obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

12 — A avaliacdo curricular, de acordo com as regras constantes
no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional do candidato.

13 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar nos métodos
de seleccdo, bem como as respectivas formulas classificativas, constam
das actas das reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos admitidos a concurso sao convocados para os
métodos de seleccao nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

16 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

18 — A lista de classificacao final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e, no caso de haver candidatos excluidos, serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

19 — Constituigao do juri:

Presidente — Doutora Maria Amélia Botelho de Paulo Martins-
-Lougao, presidente da direc¢ao do Museu Nacional de His-
téria Natural da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Ireneia Moita de Melo, investigadora prin-
cipal do Museu Nacional de Histéria Natural — Jardim
Botéanico da Universidade de Lisboa, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Fatima Cardoso Lopes da Costa, técnica profis-
sional especialista principal do Museu Nacional de His-
téria Natural — Jardim Botanico da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

José Augusto Cardoso, técnico profissional especialista prin-
cipal do Museu Nacional de Histéria Natural — Jardim
Boténico da Universidade de Lisboa.

Doutora Cecilia Loff Pereira Sérgio Costa Gomes, inves-
tigadora principal da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

27 de Abril de 2005.— A Presidente do Jari, Maria Amélia
Martins-Lougao.
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ANEXO I
Programa de provas de conhecimentos

Provas orais de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica e funcional do Museu Nacional de Histéria
Natural da Universidade de Lisboa.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

Técnico profissional de botanica (agricola):

1) Nogdes sobre prevengao de acidentes de trabalho;

2) Conhecimentos técnicos relativos ao cultivo e produgao
de plantas, tratamento de arvores, sistemas automaticos
e estaticos de rega, analise, preparacao e enriquecimento
de solos;

3) Conhecimentos técnicos relativos a0 manuseamento e
manuteng¢ao de equipamentos agricolas.

Legislacao geral aplicada:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 17/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto (Estatutos da
Universidade de Lisboa);

Estatutos do Museu Nacional de Histéria Natural — despacho
n.° 11 002/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003;

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

ANEXO II

Ex.™ Sr.? Presidente do Juri:

Nome: . ..

Filiagdo: . ..

Estado civil: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
de...

Residéncia e cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de construir
motivo de preferéncia legal . . .

Vem requerer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
para admissao (indicar o nimero de vagas) de ingresso na categoria
(indicar a categoria) da carreira (indicar a carreira), conforme aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 200. ..

., emitido pelo ..., em ... de ...

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10 450/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Abril de 2005, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do jari do concurso para provimento de dois lugares
de professor associado para o grupo de disciplinas de Estudos Por-

tugueses da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Uni-
versidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Pedro Catedra, professor catedratico da Universi-
dade de Salamanca, Espanha.

Doutor Anibal Pinto de Castro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Anténio Alves dos Reis, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco de Sao José Oliveira, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Nina Morao, professora catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Alberto Adao da Fonseca, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Francisco Martins Ramos, professor catedratico da
Universidade de Evora.

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor Jodo Mateus Ranita da Nazaré, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Clara Crabbé Rocha, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Nélson Manuel de Oliveira Lourenco, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Alvaro Manuel de Oliveira Machado, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Silvina Rodrigues Lopes, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Brian O’Neill, professor catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, professor catedratico
da Universidade Fernando Pessoa, do Porto.

27 de Abril de 2005.— O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Edital n.° 568/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Leopoldo José
Martinho Guimaraes, reitor da Universidade Nova de Lisboa, faz
saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacao deste edital no Didrio
da Republica, para provimento de um lugar de professor catedratico
do 4.° grupo — Clinica Geral e Saude Publica, subgrupo B — Saude
Publica, da Faculdade de Ciéncias Médicas desta Universidade.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes constantes dos arti-
gos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por
ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo, os seus reque-
rimentos instruidos com os documentos referidos no respectivo edital,
afixado nas instalagoes da reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Divisdao Académica, Campus de Campolide, 4.°, 1099-085, Lisboa.

I — Em conformidade com o artigo 40.° do citado Estatuto, ao
concurso para o grupo acima mencionado poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos, que deve-
rao ser instruidos com a documentacao a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
exigidos em qualquer das alineas do n.° 1;
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b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas [alinea b) do artigo 42.° do ECDU].

III — Do requerimento de candidatura deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e local de nascimento;

e) Categoria profissional;

f) Residéncia.

IV — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de provimento em funcdes publicas podem ser substituidos por decla-
racao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagao precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as indicagoes seguintes:

a) Nacionalidade;

b) Comprovativo dos deveres militares ou de servigo civico;

¢) Comprovativo da vacinagio obrigatéria;

d) Comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil psiquico
adequados ao exercicio da funcao.

V — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho reitoral de admissao ou niao admissao ao
concurso.

VI — Ap6s a referida admissao dos candidatos ao concurso deverao
estes entregar, no prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepgio
do despacho de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.°
do ECDU.

VII — Terminado o prazo do concurso, o juri constituido nos termos
do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado,
por ratificacdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, reunira nos 30 dias
imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repiiblica para decidir, nos
termos dos artigos 48.° a 52.° do mesmo decreto-lei.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nas instalacdes da Reitoria.

26 de Abril de 2005.— O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 10 451/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Ana Isabel Lopes Francisco de Moura Santos — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de professora
auxiliar da disciplina de Fisiologia, a titulo provisério (escaldo 3,
indice 230), por conveniéncia urgente de servico, a partir de 4 de
Abril de 2005, por cinco anos, considerando-se rescindido o contrato
de professora auxiliar convidada da mesma disciplina, a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 452/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Maria Alexandra Fernandes Tavares Ribeiro — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de professora
auxiliar convidada da disciplina de Fisiologia, em dedicacao exclu-
siva (escalao 1, indice 195), por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 1 de Margo de 2005, por cinco anos. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao

de 1 de Fevereiro de 2005, com base nos pareceres elaborados pelos
Doutores Pedro Freire Costa, professor catedratico desta Faculdade,
Luis Silva Carvalho, professor catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, e Rodrigo Pinto dos Santos Antunes da
Cunha, professor associado da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra, aprovou por unanimidade a contratagao da Dou-
tora Maria Alexandra Fernandes Tavares Ribeiro para exercer as
fungoes de professora auxiliar convidada.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Miguel Oliveira Correia.

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 453/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Filomena Maria Amaral de Medeiros — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de professora auxi-
liar convidada da disciplina de Anatomia Patoldgica, a tempo parcial
(30% de dois tercos do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia
urgente de servi¢o, em acumulagao, a partir de 1 de Abril de 2005,
por um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissdao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao
de 19 de Novembro de 2004, com base nos pareceres elaborados
pelos Doutores Jorge Manuel de Oliveira Soares e Maria Paula Guer-
reiro Chaves Pascoal, professores desta Faculdade, e Doutor Afonso
Camilo Rodrigues Fernandes, professor da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, aprovou por unanimidade a contratagiao
da Doutora Filomena Maria Amaral de Medeiros para exercer as
fungdes de professora auxiliar convidada.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, A. Sousa Guerreiro.

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 454/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Ana Maria Esteves de Leca Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada da disciplina de Patologia Pediatrica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servigo, em regime de acumulagao, a partir de 10 de Abril de
2005, por um ano.

Licenciada Maria de Lurdes Afonso Lopes — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Patologia Pediatrica, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servigo, em regime de acumulagio, a partir de 10 de Abril de
2005, por um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 455/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado José Luis Costa Guedes da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Clinica Cirurgica, a tempo parcial (40 % de dois ter-
¢os do escalao 2, indice 145), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacdo, a partir de 22 de Abril de 2005, por
um ano.

Licenciado José Neves Paulos Antunes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Clinica Cirtrgica, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escalao 2, indice 145), por conveniéncia urgente de servico,
em regime de acumulagao, a partir de 22 de Abril de 2005, por
um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.
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Despacho (extracto) n.° 10 456/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Maria de Fatima Pinto Carvalho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico, em regime de acumulacdo, a partir de 1 de
Abril de 2005, por um ano.

Licenciada Maria Fernanda Seita Filipe — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico, em regime de acumulacgdo, a partir de 1 de
Abril de 2005, por um ano.

Licenciada Maria de Fatima de Matos Grenho — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 % de dois ter-
cos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacdo, a partir de 1 de Abril de 2005, por
um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 457/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor José Eduardo Sousa Lobo Djalme de Azevedo — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar convidado da disciplina de Bioquimica, a tempo parcial
(30% de dois tercos do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia
urgente de servigo, em acumulacdo, de 28 de Fevereiro a 31 de
Marco de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao
de 17 de Fevereiro de 2004, com base nos pareceres elaborados pelos
Doutores Maria da Graga de Sousa Leitdo de Morais, subscrito pelo
Doutor Pedro Orlando Rodrigues, e Joao Francisco Martins Correia,
professores desta Faculdade, aprovou por unanimidade a contratagao
do Doutor José Eduardo Sousa Lobo Djalme de Azevedo para exercer
as funcoes de professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, J. A. de Salis Amaral.

22 de Abril de 2005.— O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 458/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor José Eduardo Sousa Lobo Djalme de Azevedo — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar convidado da disciplina de Bioquimica, a tempo integral
(dois tercos do escalao 1, indice 195), por conveniéncia urgente
de servigo, em acumulacao, a partir de 1 de Abril de 2004, por
cinco anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao
de 17 de Fevereiro de 2004, com base nos pareceres elaborados pelos
Doutores Maria da Graga de Sousa Leitdo de Morais, subscrito pelo
Doutor Pedro Orlando Rodrigues, e Joao Francisco Martins Correia,
professores desta Faculdade, aprovou por unanimidade a contratagao
do Doutor José Eduardo Sousa Lobo Djalme de Azevedo para exercer
as funcoes de professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, J. A. de Salis Amaral.

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 459/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Anténio José Vieira de Carvalho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 % de dois tergos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e
em regime de acumulacdo, a partir de 4 de Abril de 2005, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 10 460/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Maria do Carmo da Cruz Ribeiro da Costa Silva Pinto —
autorizado o contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado da disciplina de Patologia Pediatrica, a
tempo parcial (40 % de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por
conveniéncia urgente de servico e em regime de acumulagio, a
partir de 27 de Abril de 2005, por um ano. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 10 461/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Maria de la Fuente Sanchez Fuzeta da Ponte — autorizado o
contrato de trabalho a termo certo, com a duracdo de um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até trés anos,
com a categoria equivalente a técnica superior principal, da carreira
técnica superior, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 4937/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 24 de
Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissdo de dois estagidrios
da carreira de especialista de informéatica com vista ao provimento
de duas vagas para especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
na area de infra-estruturas tecnoldgicas da Direccao de Sistemas e
Tecnologias de Informacao do quadro da Reitoria e Servigos Centrais
desta Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — O presente concurso ¢ valido para as vagas indicadas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢cdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou ndo existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

5 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 28 de Setembro, con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méximo de nao docentes
padrao fixado para o ano lectivo de 2004-2005.

6 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vico extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo artigo
tnico do Decreto-Lei n.° 219/98, de 17 de Julho, no caso dos fun-
ciondrios, ou em contrato administrativo de provimento, nos termos
do artigo 15.°, n.° 2, alinea ¢), do mesmo diploma, nos restantes
€asos.
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8 — O estagio tera a duragao de seis meses, findo o qual serad
atribuida ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem
como, quanto ao provimento no lugar, do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, e, ainda, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

10.1 — Compete genericamente ao especialista de informaética o
exercicio das funcdes previstas no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, no ambito das atribuicoes da Direcgao
de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, enumeradas nos artigos
28.° a 29.° do mesmo servigo, previstas na deliberagao n.° 511/2004,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril
de 2004.

10.2 — Para o exercicio das mesmas fungdes sao necessarios conhe-
cimentos aprofundados em: administracdo de sistemas operativos
Unix/Linux; redes IP (IPv4 e IPv6) suportadas por diversas tecnologias
de transmissdo (GigabitEthernet, ATM, MPLS, etc.), implementagao
e manutencao de servicos de rede (DNS, e-mail, FTP, HTTP, Web-
cache, entre outros), gestao de redes (técnicas, protocolos e linguagens
de programacao), redes Wireless (planeamento, gestdo, protocolos,
seguranca), mecanismos de seguranga em redes de dados e planea-
mento de redes locais e metropolitanas.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 28 de Margo, com
possibilidade de opcao pelo cargo de origem no caso do pessoal ja
vinculado a fungdo publica, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragdo
Publica, devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria,
sita na Rua de D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao a concurso:

12.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura no dominio da
Informatica.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

13.1 — Avaliagéo curricular (AC):

13.1.1 — Sao factores de avaliagao:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional.

13.1.2 — A classificagao da avaliagdo curricular serd pontuada de
0 a 20 valores.

13.2 — Prova de conhecimentos (PC):

13.2.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, de conhecimentos
especificos, com a duracao maxima de duas horas, incidindo sobre
o programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 601/2002, da direc-
tora-geral da Administragao Publica e do reitor da Universidade do
Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 26
de Julho de 2002, com o seguinte teor:

Planeamento de sistemas de informacao;

Gestao de projectos de informatica;

Seguranca e privacidade de sistemas de informacao;
Sistemas de gestao de bases de dados;
Comunicacao e redes;

Administracéo de sites;

Administracdo de sistemas de correio electrénico.

13.2.2 — A classificagdo da prova de conhecimentos serd pontuada
de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selecgao (EPS):

13.3.1 — Na entrevista profissional de seleccdo os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e motivagdo para a drea profissional.

13.3.2 — A classificagio da prova de entrevista profissional de selec-
¢do sera pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliagao e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacao curricular pelo juri do estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo do estdgio;

b) A classificacdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposigoes aplicéveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias exigi-
das, originais ou autenticados pelos meios legalmente admi-
tidos;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Doutora Ligia Maria da Silva Ribeiro, vice-pre-
sidente do Instituto de Recursos e Iniciativas Comuns da Uni-
versidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Gil Coutinho Costa Seixas Lopes, especialista
de informatica, grau 1, nivel 2, da Direccao de Sistemas
e Tecnologias de Informacao.

2.° Licenciado Mario Paulo Monteiro Serrao, especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da Direc¢ao de Sistemas
e Tecnologias de Informagao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Elisabete Mieiro Seabra Neves, especialista
de informatica do grau 2, nivel 2, da Direc¢ao de Sistemas
e Tecnologias de Informagao.

2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de Ser-
vigos de Pessoal e Expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 661/2005. — Por deliberagdo da sec¢do perma-
nente do senado, em reunido de 19 de Janeiro de 2005, foi aprovada
a criagdo do programa de doutoramento em Engenharia Informatica
da Faculdade de Engenharia desta Universidade, sujeito ao seguinte
regulamento:

Regulamento do Programa de Doutoramento em Engenharia
Informatica da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Preambulo

No cumprimento da sua missao, a FEUP tem desenvolvido uma
significativa actividade ao nivel de pds-graduac@o nas areas cientificas
associadas ao Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, em particular na 4rea de Engenharia Informética, que
muito tem contribuido para a sua afirmagdo no plano nacional e
internacional. A criagdo do presente programa de doutoramento
resulta da necessidade de uma transformacio qualitativa, que incre-
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mente e projecte esta actividade, melhorando o seu reconhecimento
e visibilidade internacional.

O programa de doutoramento organiza, estrutura e explicita o per-
curso de um estudante de doutoramento ao longo das fases que cons-
tituem o seu trabalho, nas suas vertentes curricular e cientifica. O
presente Regulamento descreve as atribui¢oes dos drgaos de gestao
do programa, a organizacdo e funcionamento deste e os mecanismos
de orientagdo e acompanhamento do trabalho de um candidato ao
grau de doutor, desde a sua aceitagdo no programa até a realizacao
das provas de doutoramento.

Artigo 1.°
Criacao do programa

A Universidade do Porto, através da FEUP, institui um programa
de doutoramento em Engenharia Informatica, doravante designado
por programa, através do qual confere o grau de doutor nesta area.

Artigo 2.°
()rgﬁos de gestao do programa

A gestao do programa ¢é assegurada por um director e por uma
comissao cientifica.

Artigo 3.°
Director do programa — Nomeacao e atribuicoes

1 — O director do programa ¢ um professor associado ou cate-
dratico nomeado pelo director da FEUP, ouvida a comissdo executiva
do DEEC, e tem as funcdes de direcgao e coordenagdo global do
programa, em articulacdo com a comissao cientifica, a que preside.

2 — Compete ao director do programa:

a) Propor a restante composicdo da comissao cientifica do
programa;

b) Presidir a comissao cientifica, dispondo de voto de qualidade;

¢) Garantir o bom funcionamento do programa;

d) Preparar e executar o plano e orcamento do programa e ela-
borar os relatérios de execugao;

e) Representar oficialmente o programa;

f) Promover a divulgagdo nacional e internacional do programa;

g) Preparar a proposta de distribui¢do de servico docente, em
articulagdo com os departamentos envolvidos, para aprovagao
pela comissao cientifica do programa.

3 — O director do programa pode delegar algumas das suas fungoes
em membros da comissao cientifica.

Artigo 4.°
Comissao cientifica — Composicio e atribuicées

1 — A comissao cientifica do programa, a homologar pelo director
da FEUP, integra, para além do director do programa, trés professores.
2 — Compete a comissao cientifica:

a) Aprovar as propostas de plano e orcamento do programa,
bem como os relatdrios de execugao;

b) Definir anualmente o elenco e o conteido das disciplinas

da componente curricular do programa, bem como deliberar

sobre a distribuicao do servico docente;

Seleccionar os candidatos, dar parecer sobre a sua admissao

provisdria no programa e definir a componente curricular

de cada aluno;

d) Nomear o grupo de acompanhamento de cada aluno,
incluindo a designagdo do orientador e do co-orientador;

e) Dar parecer sobre a admissao definitiva do aluno no pro-
grama, tendo em conta o desempenho na componente cur-
ricular e a apreciacdo do plano de trabalhos;

f) Elaborar as propostas de constituicdo de jiris de doutora-
mento, ouvido o orientador, e submeté-las superiormente para
aprovagao e nomeagao.

i3}
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3 — A comissdo cientifica compete ainda apoiar o director na gestao
global do programa, garantir o bom funcionamento deste e contribuir
para a sua divulgagdo nacional e internacional.

Artigo 5.°
Orientador e grupo de acompanhamento do doutoramento

1 — Durante o 1.° ano, o orientador do doutoramento, um professor

da universidade do Porto, ¢ nomeado pela comissdo cientifica do
programa, com o acordo do aluno.

2 — A comissao cientifica do programa pode ainda designar um
co-orientador, com o acordo do aluno e do orientador.
3 — Compete ao orientador e ao co-orientador, caso exista:

a) Avaliar as necessidades de formagdo do aluno e propor,
quando necessario, uma disciplina de estudo livre, nos termos
do artigo 6.°, n.° 6, que orientarao;

b) Dar parecer, ouvido o grupo de acompanhamento do dou-
toramento, sobre a possibilidade de submissao da dissertacao,
nos termos do artigo 10.°, n.° 1.

4 — O grupo de acompanhamento do doutoramento € constituido
pelo orientador e co-orientador, se existir, e por mais dois professores
ou especialistas de reconhecido mérito nomeados pela comissao cien-
tifica do programa, ouvido o orientador, devendo pelo menos um
dos seus membros ser exterior a FEUP.

5 — Ao grupo de acompanhamento do doutoramento compete emi-
tir parecer sobre o plano de trabalhos referido no n.° 10 do artigo 6.°
e prestar apoio, quando solicitado, a investigacdo desenvolvida pelo
aluno.

Artigo 6.°
Organizacao e funcionamento do programa

1— O programa ¢ organizado segundo um sistema de créditos e
compreende uma componente curricular, com um total de 24 unidades
de crédito (u. c.) (equivalente a 60 ECTS), e uma componente de
investigacao.

2 — A componente curricular tem um plano de estudos definido
individualmente para cada aluno pela comissao cientifica, tendo em
consideragao os interesses por ele manifestados.

3 —Em cada ano lectivo, a comissao cientifica publica o elenco
das disciplinas da componente curricular do programa, que pode
incluir disciplinas oferecidas no ambito de cursos de mestrado ou
de outros programas de doutoramento ministrados pela FEUP, ou
por outras unidades organicas da Universidade do Porto ou por outras
universidades, nacionais ou estrangeiras.

4 — A componente curricular, que pode incluir disciplinas leccio-
nadas em lingua inglesa, ¢ constituida nominalmente por 24 u. c.
(60 ECTS).

5 — A componente curricular deve incluir unidades de crédito cor-
respondentes a uma disciplina em area diferente da do doutoramento
e a uma disciplina de iniciagao a investigagao.

6 — A componente curricular pode ainda incluir unidades de cré-
dito correspondentes a uma disciplina de estudo livre destinada a
aquisi¢ao de conhecimentos em temas nao abrangidos por disciplinas
oferecidas no plano de estudos do programa.

7 — Tendo em consideracgao o seu curriculo, a comissao cientifica
pode reconhecer ao aluno até 12 u. c. (30 ECTS) da parte curricular.

8 — Em casos justificados, a comissao cientifica pode decidir pela
obrigatoriedade de realizagao de disciplinas de pré-requisito.

9 — O tema de dissertagdo ¢ proposto pelo orientador, tdo cedo
quanto possivel, até ao fim do 1.° ano.

10 — Um aluno admitido no programa € inscrito provisoriamente
como aluno de doutoramento, ficando a inscricdo definitiva como
aluno de doutoramento dependente de parecer positivo da comissao
cientifica, que tera em consideracdo o desempenho na componente
curricular, que deve obrigatoriamente estar terminada, e a apreciagao
do plano de trabalhos.

11 — O plano de trabalhos de doutoramento, que deve merecer
o acordo explicito do orientador, é apresentado, até ao fim do 2.° ano,
em documento escrito, identificando os objectivos, descrevendo o
estado da arte, relatando o trabalho ja desenvolvido e propondo as
linhas de trabalho futuro.

12— O plano serd apreciado, no prazo maximo de 60 dias, por
um juri constituido por um membro da comissdo cientifica, que pre-
side, e pelos membros do grupo de acompanhamento do doutora-
mento, devendo, para o efeito, ser agendada uma apresentacao oral
seguida de discussao.

13 — Ap6s a inscricao definitiva como aluno de doutoramento, o
aluno realizard trabalho de investigacao conducente a submissdao da
dissertacdo de doutoramento, correspondendo a uma duracao normal
prevista de dois anos de trabalho a tempo inteiro (120 ECTS).

Artigo 7.°
Duracao do doutoramento
1 — Normalmente, a duragdo do doutoramento ¢ de, no minimo,

trés anos, equivalentes a tempo inteiro de actividade, sendo desejavel
que nao exceda o prazo de quatro anos, equivalentes a tempo inteiro.
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2 — Em circunstancias excepcionais e a requerimento do aluno,
que devera ser efectuado até 90 dias do final do prazo, a entrega
da dissertacao pode ser antecipada, ou realizada para além dos quatro
anos, mediante parecer favoravel da comissao cientifica do programa
e decisao do conselho cientifico da FEUP, uma vez ouvido o grupo
de acompanhamento do doutoramento.

Artigo 8.°
Seleccao, calendério, niimero de vagas e propinas

Os critérios de selecgao, as datas de inscrigdo, o calendario lectivo,
o nimero de vagas e o valor das propinas sdo fixados anualmente
por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta da
comissao cientifica do programa.

Artigo 9.°
Condicoes de acesso

1 — Para ingressar no programa de doutoramento, o candidato deve
satisfazer as condigoes estabelecidas na legislacdo nacional, nos nor-
mativos da UP e da FEUP e, em particular, respeitar pelo menos
uma das alternativas expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre ou um 2.° ciclo de formagao superior
em Engenharia Informatica;

b) Possuir uma graduacdo em ensino superior, obtida em ins-
tituicdo nacional ou estrangeira, reconhecida como apro-
priada pela comissao cientifica do programa;

¢) Possuir um curriculo profissional ou cientifico reconhecido
como relevante e apropriado pela comissao cientifica.

2 — Os candidatos devem ter um bom dominio, falado e escrito,
da lingua inglesa, podendo, em casos justificados, a comissao cientifica
aceitar candidatos noutras condigdes.

Artigo 10.°
Dissertacao e provas de doutoramento

1 — A dissertacao deve ser apresentada em versao provisoria, em
lingua portuguesa ou inglesa, devendo ser acompanhada de um parecer
do orientador e do co-orientador, caso exista.

2 — O juri de doutoramento é nomeado pelo reitor, mediante pro-
posta do conselho cientifico da FEUP, de acordo com o artigo 4.°,
n.° 2, alinea f), e nos termos da legislacao e regulamentos em vigor.

3 — As provas de doutoramento terdo lugar nos termos da legis-
lacao e regulamentos em vigor.

4 — O aluno devera submeter uma versao definitiva da dissertagao,
que devera mencionar os nomes dos membros do jari de dou-
toramento.

5 — A emissao do diploma de doutoramento fica dependente da
entrega da versdo definitiva, com as correccoes indicadas pelo jari
de doutoramento, caso existam, que deverao ser objecto de verificagao
pelo orientador da dissertagao.

Artigo 11.°
Casos omissos

Os casos omissos deste Regulamento serao resolvidos pela comissao
cientifica do programa.

22 de Abril de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 662/2005. — Por deliberacdo da seccio perma-
nente do senado, em reunidao de 19 de Janeiro de 2005, foi aprovada
a criacdo do programa de doutoramento em Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do programa de doutoramento em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

Preambulo

No cumprimento da sua missdo, a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP) tem desenvolvido uma significativa
actividade ao nivel de pos-graduacdo nas areas cientificas associadas
ao Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
(DEEC), que muito tem contribuido para a sua afirmacio no plano
nacional e internacional. A criacdo do presente programa de dou-
toramento resulta da necessidade de uma transformacao qualitativa,
que incremente e projecte esta actividade, melhorando o seu reco-
nhecimento e visibilidade internacional.

O programa de doutoramento organiza, estrutura e explicita o per-
curso de um estudante de doutoramento ao longo das fases que cons-
tituem o seu trabalho, nas suas vertentes curricular e cientifica. O
presente regulamento descreve as atribuicoes dos érgaos de gestao
do programa, a organizacao e funcionamento deste e os mecanismos
de orientagdo e acompanhamento do trabalho de um candidato ao
grau de doutor, desde a sua aceitagdo no programa até a realizagao
das provas de doutoramento.

Artigo 1.°
Criacao do programa

A Universidade do Porto, através da FEUP, institui um programa
de doutoramento em Engenharia Electrotécnica e de Computadores,
doravante designado por programa, através do qual confere o grau
de doutor nesta area.

Artigo 2.°
()rgﬁos de gestao do programa

A gestao do programa ¢ assegurada por um director e por uma
comissao cientifica.

Artigo 3.°
Director do programa — Nomeacao e atribuicoes

1— O director do programa é um professor associado ou cate-
dratico nomeado pelo director da FEUP, ouvida a comissao executiva
do DEEC, e tem as funcdes de direccdo e coordenacgao global do
programa, em articulacdo com a comissao cientifica a que preside.

2 — Compete ao director de programa:

a) Propor a restante composi¢cao da comissao cientifica do
programa;

b) Presidir a comissao cientifica, dispondo de voto de qualidade;

¢) Garantir o bom funcionamento do programa;

d) Preparar e executar o plano e orcamento do programa e ela-
borar os relatdrios de execucao;

e) Representar oficialmente o programa;

f) Promover a divulgagdo nacional e internacional do programa;

g) Preparar a proposta de distribui¢do de servico docente, em
articulacao com os departamentos envolvidos, para aprovagao
pela comissdo cientifica do programa.

3 — O director de programa pode delegar algumas das suas fungoes
em membros da comissao cientifica.

Artigo 4.°
Comissao cientifica — Composicao e atribuicées

1 — A comissao cientifica do programa, a homologar pelo director
da FEUP, integra, para além do director do programa, trés professores.
2 — Compete a comissao cientifica:

a) Aprovar as propostas de plano e orcamento do programa,
bem como os relatérios de execugao;

b) Definir anualmente o elenco e o contetido das disciplinas
da componente curricular do programa, bem como deliberar
sobre a distribuicao do servigo docente;

¢) Seleccionar os candidatos, dar parecer sobre a sua admissao
provisoria no programa e definir a componente curricular
de cada aluno;

d) Nomear o grupo de acompanhamento de cada aluno,
incluindo a designacdo do orientador e do co-orientador;

e) Dar parecer sobre a admissdo definitiva do aluno no pro-
grama, tendo em conta o desempenho na componente cur-
ricular e a apreciacao do plano de trabalhos;

f) Elaborar as propostas de constituicdo de jiris de doutora-
mento, ouvido o orientador, e submeté-las superiormente para
aprovagao e nomeagao.

3 — A comissdo cientifica compete ainda apoiar o director na gestao
global do programa, garantir o bom funcionamento deste e contribuir
para a sua divulgagdo nacional e internacional.

Artigo 5.°
Orientador e grupo de acompanhamento do doutoramento

1 — Durante o 1.° ano, o orientador do doutoramento, um professor
da Universidade do Porto, ¢ nomeado pela comissdo cientifica do
programa, com o acordo do aluno.

2 — A comissao cientifica do programa pode ainda designar um
co-orientador, com o acordo do aluno e do orientador.
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3 — Compete ao orientador e ao co-orientador, caso exista:

a) Avaliar as necessidades de formagdo do aluno e propor,
quando necessario, uma disciplina de Estudo Livre, nos ter-
mos do artigo 6.°, n.° 6, que orientarao;

b) Dar parecer, ouvido o grupo de acompanhamento do dou-
toramento, sobre a possibilidade de submissdo da Dissertacao,
nos termos do artigo 10.°, n.° 1.

4 — O grupo de acompanhamento do doutoramento ¢é constituido
peto orientador e co-orientador, se existir, € por mais dois professores
ou especialistas de reconhecido mérito nomeados pela comissao cien-
tifica do programa, ouvido o orientador, devendo pelo menos um
dos seus membros ser exterior a FEUP.

5 — Ao grupo de acompanhamento do doutoramento compete emi-
tir parecer sobre o plano de trabalhos referido no n.° 10 do artigo 6.°
e prestar apoio, quando solicitado, a investigacdo desenvolvida pelo
aluno.

Artigo 6.°
Organizacao e funcionamento do programa

1 — O programa ¢ organizado segundo um sistema de créditos e
compreende uma componente curricular e uma componente de inves-
tigagdo, com uma duracdo prevista de trés anos lectivos em regime
de tempo inteiro.

2 — A componente curricular tem um plano de estudos definido
individualmente para cada aluno pela comissao cientifica, tendo em
consideragao os interesses por ele manifestados.

3 —Em cada ano lectivo, a comissao cientifica publica o elenco
das disciplinas da componente curricular do programa, que pode
incluir disciplinas oferecidas no ambito de cursos de mestrado ou
de outros programas de doutoramento ministrados pela FEUP, ou
por outras unidades organicas da Universidade do Porto, ou por outras
universidades, nacionais ou estrangeiras.

4 — A componente curricular, que pode incluir disciplinas leccio-
nadas em lingua inglesa, corresponde a um ano de trabalho a tempo
inteiro.

5 — A componente curricular deve incluir créditos correspondentes
a uma disciplina em 4area diferente da do doutoramento e a uma
disciplina de iniciagao a investigagao.

6 — A componente curricular pode ainda incluir créditos corres-
pondentes a uma disciplina de Estudo Livre destinada a aquisi¢ao
de conhecimentos em temas nao abrangidos por disciplinas oferecidas
no plano de estudos do programa.

7 — Tendo em consideragao o seu curriculo, a comissao cientifica
pode reconhecer ao aluno até metade das unidades de crédito da
parte curricular.

8 — Em casos justificados a comissao cientifica pode decidir pela
obrigatoriedade de realizagao de disciplinas de pré-requisito.

9 — O tema de dissertacdo é proposto pelo orientador, tdo cedo
quanto possivel, até ao fim do 1.° ano.

10 — Um aluno admitido no programa ¢ inscrito provisoriamente
como aluno de doutoramento, ficando a inscricdo definitiva como
aluno de doutoramento dependente de parecer positivo da comissao
cientifica, que tera em consideracdo o desempenho na componente
curricular, que deve obrigatoriamente estar terminada, e a apreciagao
do plano de trabalhos.

11 — O plano de trabalhos de doutoramento, que deve merecer
o acordo explicito do orientador, é apresentado, até ao fim do 2.° ano,
em documento escrito, identificando os objectivos, descrevendo o
estado da arte, relatando o trabalho ja desenvolvido e propondo as
linhas de trabalho futuro.

12— O plano serd apreciado, no prazo méaximo de 60 dias, por
um juri constituido por um membro da comissdo cientifica, que pre-
side, e pelos membros do grupo de acompanhamento de doutora-
mento, devendo, para o efeito, ser agendada uma apresentagao oral
seguida de discussao.

13 — Ap6s a inscricdo definitiva como aluno de doutoramento, o
aluno realizara trabalho de investigacao conducente a submissao da
dissertacdo de doutoramento, correspondendo a uma duracdo normal
prevista de dois anos de trabalho a tempo inteiro.

Artigo 7.°
Duracéao do doutoramento

1 — Normalmente, a duracdo do doutoramento é de, no minimo,
trés anos equivalentes a tempo inteiro de actividade, sendo desejavel
que nao exceda o prazo de quatro anos, equivalentes a tempo inteiro.

2 — Em circunstancias excepcionais e a requerimento do aluno,
que devera ser efectuado até 90 dias do final do prazo, a entrega
da dissertacao pode ser antecipada, ou realizada para além dos quatro
anos, mediante parecer favoravel da comissao cientifica do programa

e decisao do conselho cientifico da FEUP uma vez ouvido o grupo
de acompanhamento do doutoramento.

Artigo 8.°
Seleccao, calendario, niimero de vagas e propinas

Os critérios de selecgao, as datas de inscrigdo, o calendario lectivo,
o nimero de vagas e o valor das propinas sao fixados anualmente
por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta da
comissao cientifica do programa.

Artigo 9.°
Condicoes de acesso

1 — Para ingressar no programa de doutoramento, o candidato deve
satisfazer as condigdes estabelecidas na legislagdo nacional, nos nor-
mativos da Universidade do Porto e da FEUP e, em particular, res-
peitar pelo menos uma das alternativas expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre ou um segundo ciclo de formagao
superior em Engenharia Electrotécnica e de Computadores;

b) Possuir uma graduagdo em ensino superior, obtida em ins-
tituicdo nacional ou estrangeira, reconhecida como apro-
priada pela comissao cientifica do programa;

¢) Possuir um curriculo profissional ou cientifico reconhecido
como relevante e apropriado pela comissao cientifica.

2 — Os candidatos devem ter um bom dominio, falado e escrito,
da lingua inglesa, podendo, em casos justificados, a comissao cientifica
aceitar candidatos noutras condigdes.

Artigo 10.°
Dissertacao e provas de doutoramento

1 — A dissertacdo deve ser apresentada em versao provisoria, em
lingua portuguesa ou inglesa, devendo ser acompanhada de um parecer
do orientador e do co-orientador, caso exista.

2 — O juari de doutoramento é nomeado pelo reitor, mediante pro-
posta do conselho cientifico da FEUP, de acordo com o artigo 4.°,
n.° 2, alinea f), e nos termos da legislacao e regulamentos em vigor.

3 — As provas de doutoramento terdo lugar nos termos da legis-
lacdo e regulamentos em vigor.

4 — O aluno devera submeter uma versao definitiva da dissertagao,
que devera mencionar os nomes dos membros do jari de dou-
toramento.

5 — A emissao do diploma de doutoramento fica dependente da
entrega da versdo definitiva, com as correccoes indicadas pelo juri
de doutoramento, caso existam, que deverao ser objecto de verificagao
pelo orientador da dissertagao.

Artigo 11.°
Casos omissos

Os casos omissos deste regulamento serao resolvidos pela comissao
cientifica do programa.

22 de Abril de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4938/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21 de
Abril de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Anélise de Dados e Sistemas
de Apoio a Decisao, da Faculdade de Economia desta Universidade,
para o ano lectivo de 2005-2006:

1) O valor das propinas correspondentes a parte escolar sera
de € 2300. Pela inscricdo na tese os alunos deverdo pagar
um propina de € 280;

2) O numero de vagas sera de 30 alunos;

3) Para 40% das vagas tém precedéncia docentes do ensino
superior;

4) O ntmero de inscri¢oes necessario para o funcionamento do
curso sera de seis;

5) O prazo para apresentacao de candidaturas decorre de 16 de
Maio a 9 de Junho de 2005;

6) A candidatura estd sujeita ao pagamento de uma taxa de
€ 60;

7) As matriculas e inscricdes tém lugar de 4 a 15 de Julho de
2005;

8) O calendério lectivo tem inicio em 3 de Outubro de 2005.



N.° 90 — 10 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7325

O mestrado tera a seguinte estrutura curricular:

Cédigo Disciplina uc ECTS Area cientifica

1.° ano
AD701 | Estatistica Aplicada . ... e 3 8 Estatistica.
AD702 | Base de Dados € Programacgao ...t 3 8 Informética.
AD703 | Extraccao de Conhecimentode DadosT ............. ... ... ... . ..., 3 8 Inteligéncia Artificial.
AD726 | Técnicas de SImulagdo € DEeCiSA0 . . ..o vvtuit ettt 1,5 4,5 Ciéncias Empresariais.
AD721 | Andlise de Dados . ...ttt s 3 8 Estatistica.
AD722 | Sistemas de Apoio @ DECISA0 ... ...uuuutiii i 1,5 4,5 Informatica.
AD723 | Extraccao de Conhecimentode Dados Il .......... ... ..ot 1,5 4,5 Inteligéncia Artificial.
AD724 | Sistemas Multi-Agente e Simulacdo de Organizagdes . ..............c.eeeeeeen. 1,5 4,5 | Inteligéncia Artificial.
AD725 | Analise de DECISA0 . ... iti ittt e 1,5 4,5 Ciéncias Empresariais.
AD750 | Projecto de Tese . . ..ottt e 1,5 55 —

2.° ano
AD795 | Dissertagdo de Mestrado . .. ...ttt e - 60 —

22 de Abril de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4939/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21
de Abril de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de Mestrado em Ciéncias Empresariais, da
Faculdade de Economia desta Universidade, para o ano lectivo de
2005-2006:

1) E aberto concurso para as areas de especializacao em Finan-
cas, em Marketing e em Contabilidade. O niimero de vagas
¢ de 45 para a area de especializagdo em Finangas, de 40
para a area de especializagdio em Marketing e de 30 para
a area de especializagao em Contabilidade;

2) 20% das vagas de cada area sdo reservadas a candidatos
estrangeiros;

3) As vagas previstas no n.° 2) que nao forem preenchidas rever-
terao para o contingente geral, podendo a comissao de coor-

denacdo do mestrado atribui-las a qualquer das areas de
especializagao;

4) O nimero minimo de inscri¢des necessario para o funcio-
namento do curso € de seis;

5) As propinas do curso de especializacdo sio de € 150 por
cada unidade de crédito e as propinas pela inscricio em
CEY975 — Dissertacao de Mestrado sdo de € 350;

6) A candidatura estd sujeita ao pagamento de uma taxa de
€ 60;

7) O prazo para a apresentacao das candidaturas decorre de
16 de Maio a 9 de Junho de 2005;

8) As matriculas e inscri¢coes tém lugar de 15 a 30 de Junho
de 2005;

9) O calendério lectivo tem inicio em 3 de Outubro de 2005.

O mestrado tera a seguinte estrutura curricular:

Codigo Disciplina uc Area cientifica
Area de especializacao em Financas
1.°ano
1.° semestre
CE701 MEtodos ECONOMELTICOS . ..o ittt et e e et et et it 1,5 MEét. Quantitativos.
CE704 Economia Industrial e das Organizagoes ................ccooiiiiiiiiian.... 3 Economia.
CE705 Financas Empresariais . . ... 3 C. Empresariais.
CE706 Metodologia da Investigagdo Cientifica .................. ... ... ... .. ... 2 C. Sociais.
CE707 Analise de Dados .. ...t 1,5 MEét. Quantitativos.
2.° semestre
CE713 Finangas Internacionais . . ... 1,5 C. Empresariais.
CE714 Aquisigao e Controlo de EMpresas .............ueuueiiiiiiieeneeeeeeenn... 1,5 C. Empresariais.
CE715 Gestao de Instituicoes Financeiras ..............cooiiiiiiiiiiiiiaa... 1,5 C. Empresariais.
CE722 GeStao de CarteIras . .. .. vvvvtttt e 1,5 C. Empresariais.
CE729 Derivados e Gestao de RiSCO . ...t 1,5 C. Empresariais.
CE750 Projecto de TeSe . .. v vt 1 C. Empresariais.
Uma disciplina de opgao de entre:
CE723 Avaliagdo de Projectos ........... .. 1,5 C. Empresariais.
CE734 Instrumentos de Divida . ... i e 1,5 C. Empresariais.
2.°ano
CE795 | Dissertagaode Mestrado . ...t — | C. Empresariais.
Area de especializacio em Marketing
1.°ano
1.% semestre
CE704 Economia Industrial e das Organizagdes .................ooviiininiinnn.. 3 Economia.
CE706 Metodologia da Investigacdo Cientifica .............. ... .. .. i ... 2 C. Sociais.
CE707 Andlise de Dados .. ...t 1,5 Mét. Quantitativos.
CE708 Marketing . ... .ooiet 3 C. Empresariais.
CE731 Estratégia Empresarial ............... i 1,5 C. Empresariais.
2.° semestre
CE718 Marketing de Servigos . ....... ... 1,5 C. Empresariais.
CE719 Marketing Internacional .. ... 1,5 C. Empresariais.
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Codigo Disciplina uc Area cientifica
CE720 Pesquisa de Mercados . ........ ...t 1,5 Mét. Quantitativos.
CE730 Marketing Business-to-Business . ........... ... .. o o ool 1,5 C. Empresariais.
CE732 DiStribUIGAO . o vttt ettt e 1,5 C. Empresariais.
CE733 Gestao daMarca . .......oiiiiii 1,5 C. Empresariais.
CE750 Projecto de TeSE . . . v v vttt 1 C. Empresariais.

2.°ano
CE795 | Dissertagao de MeStrado . .. ...o.uuuintont ettt e e - | C. Empresariais.

Area de especializacio em Contabilidade
1.°ano
1.% semestre
CE742 Métodos Quantitativos Aplicados . ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1,5 Mét. Quantitativos.
CE704 Economia Industrial € das Organizagoes . ................eeeeeeeeeeeeeenann 3 Economia.
CE706 Metodologia da Investigacdo Cientifica ............... ... ... ... ... ...... 2 C. Sociais.
CE707 Analise de Dados . .. .oo it 1,5 Meét. Quantitativos.
CE709 Teoria da Contabilidade .......... ..., 3 C. Empresariais.
2.° semestre

CE721 Contabilidade Avancada ........... ... ... . i 1,5 C. Empresariais.
CE724 Contabilidade de GeStao . ...t 1,5 C. Empresariais.
CE725 Controlo de GEStAO ...ttt 1,5 C. Empresariais.
CE726 Teoria Financeira . ... 1,5 C. Empresariais.
CET727 Andlise Contabilistica e Auditoria .............. ... i i 1,5 C. Empresariais.
CE728 Fiscalidade ............ oo 1,5 C. Empresariais.
CE750 Projecto de TeSE . . . v v vttt 1 C. Empresariais.

2.°ano
CE795 | Dissertagio de MeStrado . . ..o v vttt ettt e e e | - | C. Empresariais.

22 de Abril de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 10 462/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Luis Filipe Dérdio Martinho de Almeida Urbano — pror-
rogado o contrato como assistente estagiario além do quadro da
Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir
de 23 de Maio e até 14 de Outubro de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 463/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 15 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo — nomeado definitiva-
mente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade, com efeitos a partir de 6 de Marco de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessao da sua comissdo coordenadora de 16 de Marco
de 2005, aprovou, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do ECDU, por
unanimidade dos seus professores catedraticos, associados e auxiliares
de nomeagao definitiva presentes, a nomeagao definitiva do professor
auxiliar Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo.

Esta deliberacédo foi tomada com base na analise do relatdrio apre-
sentado pelo candidato e com base no parecer subscrito pelos pro-
fessores catedraticos Doutor Pavel Bernard Brazdil, da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, e Doutor Eugénio da Costa
Oliveira, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

16 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Economia, Antonio Manuel Martins Almodévar.

21 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 464/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Augusto Ernesto Santos Silva, professor associado da Facul-
dade de Economia desta Universidade — nomeado definitivamente
professor catedratico do 5.° grupo (Ciéncias Sociais) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, considerando-se
exonerado do lugar anterior da partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 465/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Rute Manuela Fernandes Monteiro Teixeira Pedro —
prorrogado o contrato como assistente estagiaria, além do quadro,
da Faculdade de Direito desta Universidade, com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2005, até a realizagdo das provas de mestrado.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

22 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 466/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joao Pedro Sampaio Xavier, assistente além do quadro da
Faculdade de Arquitectura desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 28 de Janeiro
de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 10 467/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Joana Cassilda Rodrigues Espain de Oliveira — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada
além do quadro com 50 % do vencimento, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Margo
de 2005 e pelo periodo de um ano. (Néo carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 468/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Arquitecto Daniel José Rodrigues Oliveira — prorrogado o contrato
como assistente além do quadro da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade, com efeitos a partir de 11 de Abril e até 14
de Outubro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 469/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Marcia Luisa S4 Lemos Freitas — renovado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer funcoes equiparadas a téc-
nico de 1.2 classe da Faculdade de Letras desta Universidade, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 470/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 22 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Cristina da Costa Vila, assistente além do quadro
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — contratada, por
conveniéncia urgente de servigo, como professora auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 25 de Fevereiro
de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 471/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Filipe Manuel Rodrigues Leite de Magalhaes, assistente esta-
giario além do quadro do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Engenharia desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como assistente além do quadro
da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2004, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 10 472/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Jodo Luis Pires da Silva — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 16 de Feve-
reiro e até 16 de Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 10 473/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Abril de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Josefina Maria Freitas e Castro, assistente — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 5 a 8 de Maio de
2005.

21 de Abril de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 10 474/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Alberto Manuel Carneiro Sereno, de 12 a 17
de Abril de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10 475/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico do Instituto Superior de Economia e Gestao, ao abrigo
do disposto no n.° 2 da deliberagdo do senado n.° 1/SU/UTL/91,
determino que o anexo a deliberacdo n.° 640/2001 (deliberacao do
senado n.° 6/UTL/2001), publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 91, de 18 de Abril de 2001, alterada pelos despachos n.°® 3014/2005
(despacho reitoral n.° 18/2004), de 10 de Fevereiro, e 5589/2005 (des-
pacho reitoral n.° 4/2005), de 15 de Marco, relativa a licenciatura
em Financas, passe a ter a seguinte redacgao:

«ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Finangas.

2 — Duragao normal do curso — quatro anos lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 122.

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

Licenciatura em Finangas

Areas cientificas Créditos

Areas cientificas obrigatérias (G1) (@) ................. 84

1) GEStA0 v 30,5

2) Economia .........coooiiiiiiiiiiiiiii. 20,5

3) Matematica ........... ..ol 20,5

4) DIreito ... 6,5

S) Histéria ... 3

6) Sociologia ........... . il 3
Areas cientificas de opcao condicionada (G2) () ........ 18
Areas cientificas de opcdo livre (G3) (¢) ............... 20

(a) O aluno terd de obter 84 unidades de crédito nestas dreas cientificas, a partir de
uma lista de 26 disciplinas a fixar pelo conselho cientifico.

(b) O aluno tera de obter o minimo de 18 unidades de crédito em 6 disciplinas a escolher
de entre um grupo de disciplinas integrado nas éreas cientificas obrigatérias, fixado anual-
mente pelo conselho cientifico.

(c) O aluno terd de obter o minimo de 20 unidades de crédito num grupo de disciplinas
integrado nas areas cientificas obrigatérias, que podera escolher de entre:

Disciplinas optativas para todas as licenciaturas do ISEG;

Disciplinas do grupo G2 nao escolhidas como optativas condicionadas;

Disciplinas leccionadas nas outras licenciaturas do ISEG ou noutras escolas da UTL,
impondo a restricao de nao repeticao de matérias.»

22 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 4940/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Abril
de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Mestra Maria Francisca Alves Ramos de Gil Saraiva — autorizada
a prorrogacao do contrato administrativo de provimento como assis-
tente, por um biénio, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da Lei
n.° 19/80, de 26 de Julho, produzindo efeitos a 1 de Junho de
2005. (Isento de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 4941/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Abril
de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Licenciada Isabel Rute Sousa do Amaral Xavier Cabrita — autorizado
o contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, para exercer as fungdes de assistente convidada, em
regime de tempo integral em dedicacdo exclusiva, com efeitos a
partir de 24 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 4942/2005 (2.? série). — Por despacho de 11 de Abril
de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Ana Sofia Ferreira Pires da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
para exercer fungoes de monitora, pelo periodo de um ano, com

efeitos a partir de 22 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 4943/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2005 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacao de competéncias:

Doutor Heitor Alberto Coelho Barras Romana — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servico, para exercer as fungdes de professor auxiliar em regime
de exclusividade, por um periodo de cinco anos, com efeitos a
partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 4944/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Abril
de 2005 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacao de competéncias:

Doutor José Eduardo de Vasconcelos Casqueiro Cardim — autori-
zado o contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, para exercer as fungoes de professor auxiliar
convidado em regime de tempo parcial (60%), por um periodo
de cinco anos, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 4945/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir
se publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas pelo
Insituto Superior de Economia e Gestdo durante o ano de 2004:

Mapa de obras de 2004
Nimero Designacao de empreitada Empresa Tipo (er:l/:l:ljrros)
1 Construcao de esquadra para a PSP ... | LUSECA — Sociedade de Construgdes | Concurso pablico ........ 205 432,09
2 Adaptacao das instalagoes ........... Paldina Construgoes ................ Ajuste directo ........... 3400
3 Placas de sinalizagdo ................ J.C.DecauX .....oovvviiniinaaann. Ajuste directo ........... 10 900

15 de Abril de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, Carlos Pereira da Silva.

Despacho n.° 10 476/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Abril de 2005,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 5 de
Novembro de 2004:

Paulo Alexandre Pires de Campos Costa — contratado para prestagao
de servicos de assessor para a imprensa, em regime de avenca,
neste Instituto. O contrato tem inicio no dia 1 de Abril de 2005
e terd a duragdo de um ano, sendo automdtica e sucessivamente
renovado por iguais periodos de tempo, se nenhuma das partes
o denunciar por escrito com a antecedéncia minima de 60 dias,
em relagdo ao seu termo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 10 477/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 18 de Marco de 2005:

Luis Miguel Pereira de Matos Geraldes Diogo — rescindido o contrato
administrativo de provimento na categoria de monitor deste Ins-
tituto, a partir de 24 de Margo de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 478/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 18 de Margo de 2005:

Joao Pedro da Silva Metelo — rescindido o contrato administrativo
de provimento na categoria de monitor deste Instituto, a partir
de 11 de Abril de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 479/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 18 de Margo de 2005:

Mariana Sa Correia Leite de Almeida — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de monitora, deste Instituto,
a partir de 15 de Abril de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 480/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 18 de Margo de 2005:

Ana Gabriela Fernandes Gouveia Pedrosa — rescindido o contrato
administrativo de provimento na categoria de monitora deste Ins-
tituto, a partir de 14 de Abril de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.
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Despacho (extracto) n.° 10 481/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 18 de Marco de 2005:

Ana Rita Silva Marques — rescindido o contrato administrativo de
provimento na categoria de monitora, deste Instituto, a partir de
11 de Abril de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 10 482/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 18 de Marco de 2005:

Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho — rescindido o con-
trato administrativo de provimento na categoria de monitora deste
Instituto, a partir de 12 de Abril de 2005.

19 de Abril de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Rectificagdo n.° 803/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 18 de Abril
de 2005, o aviso n.° 4119/2005, relativo a nomeagao definitiva de
Cristina Maria Mansinho Tomé, rectifica-se que onde se 1€ «técnica
superior de 2.* classe, do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeada definitivamente, apds aprovacao em concurso, téc-
nica superior de 2.2 classe,» deve ler-se «técnica superior de 2.2 classe,
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovagao em concurso, técnica superior de 1.2 classe,».

22 de Abril de 2005.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Custodio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 10 483/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento do engenheiro José Carlos Constantino Fernandes
como assistente convidado (40 %), com efeitos a partir de 3 de Feve-
reiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital n.° 569/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de um assistente do 1.° triénio
para a 4rea cientifica de Informagao Geografica.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura na area de Engenharia Geografica e informacdo final minima
de Bom, ou com informagéo inferior, desde que disponham de cur-
riculo cientifico, técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo
4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccao de candidatos tera em conta as habilitacoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Namero e data do bilhete de identidade, bem como servigo
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e respectiva classificacio final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacoes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar fungoes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
numero anterior poderao ser substituidos por fotocopias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente as con-
dicoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista de selec¢cao, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento é o correspondente ao escaldo I, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliagao cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

Mérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constitui¢do:

Presidente — Joao Manuel Martins Casaca, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico.
Vogais:

Vitor Manuel Miguel Charneca, professor-adjunto de
nomeacao definitiva da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve.

Henrique José Monteiro Oliveira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Edital n.° 570/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente do 1.° triénio
para a drea cientifica de Linguas.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Linguas e Literaturas Modernas na variante de Inglés e Ale-
mao e informagao final minima de Bom, ou com informacao inferior,
desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional
relevante, nos termos do artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccao de candidatos terd em conta as habilitagoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.
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5 — As candidaturas ao concurso deverdo ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Antoénio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacdes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar funcdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
nimero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente as con-
digoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento é o correspondente ao escaldo I, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacao cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

MEérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacdo nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Margarida Maria Bagina Coelho, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Vogais:

Maria Joao Alfaiate Correia Cordeiro, professora-adjunta
de nomeacao definitiva da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Beja.

Maria Joao Burrica Ramos Pinheiro da Silva, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 571/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente do 1.° triénio
para a area cientifica de Materiais de Construcdo e Edificagoes.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Civil e informacdo final minima de Bom, ou
com informacéo inferior, desde que disponham de curriculo cientifico,
técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.° do Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccdo de candidatos tera em conta as habilitagoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacoes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

h) Declaragao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
numero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente as con-
dicoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista de selec¢cao, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo I, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacao cur-
ricular e entrevista.

13— Sao critérios preferenciais de ordenacao dos candidatos:

Mérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — José Claudino de Pinho Cardoso, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.
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Sofia Maria Mesquita Soares, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 572/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° trié-
nio para a 4rea cientifica de Estruturas.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura na 4rea de Engenharia Civil e informagéao final minima de Bom,
ou com informacdo inferior, desde que disponham de curriculo cien-
tifico, técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.° do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A selecgao de candidatos tera em conta as habilitagdes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e respectiva classificagdo final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacdes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
numero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente as con-
dicoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista de seleccido, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento é o correspondente ao escalao 1, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avaliagdo cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

Meérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — José Claudino de Pinho Cardoso, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.

Sofia Maria Mesquita Soares, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 573/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° trié-
nio para a area cientifica de Posicionamento e Sistemas de Referéncia.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura na area de informacado geografica e informacdo final minima
de Bom, ou com informacao inferior desde que disponham de curriculo
cientifico, técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.°
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso € vélido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccdo de candidatos tera em conta as habilitagoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverdo ser formalizadas através
de requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio,
1-A, 7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacoes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
nimero anterior poderao ser substituidos por fotocopias simples, sem-
pre que a lei o permita.
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9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente as con-
digdes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista de seleccdo, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avaliacdo cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

O mérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Jodao Gustavo Matos, professor auxiliar do Instituto
Superior Técnico.
Vogais:
José Claudino de Pinho Cardoso, professor auxiliar da Uni-
versidade de Aveiro.
Henrique José Monteiro Oliveira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4946/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%° 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 8 de Abril de 2005 da
presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de trés lugares na cate-
goria de técnico superior de 1.% classe, da carreira técnica superior,
para a area funcional de agricultura, alimentacao e desenvolvimento
rural, em regime de contrato administrativo de provimento ou comis-
sao de servigo extraordinaria, para o Instituto Politécnico de Castelo
Branco:

Referéncia Area funcional de agricultura, alimentagao Lues

do concurso e desenvolvimento rural ugares
1 Producdoagricola ................. ... ... 1
2 Producao animal ............................ 1
3 Producao florestal .......................... 1

Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares indicados,
caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 5765/2005 (2.* série), de
11 de Fevereiro, do Ministro da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de Margo de 2005.

3 — Local de trabalho:

3.1 — O local de trabalho é na cidade de Castelo Branco.

4 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos especificos;

c) Entrevista profissional de seleccdo, caso o juri entenda ser
necessaria.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungoes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formacao profissional, experiéncia profissional e, se o jari
o entender, classificagao de servigo.

4.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

4.2.1 — Concursos com as referéncias n.°* 1 e 3 — a prova de conhe-
cimentos especificos a realizar é escrita e de natureza tedrica, com
a duragao de uma hora e trinta minutos, valorada de 0 a 20 valores,
e versara os temas constantes do programa aprovado pelo despacho
conjunto n.° 18/2001, do director-geral da Administracdo Publica e
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001.

4.2.2 — Concurso com a referéncia n.° 2—a prova de conheci-
mentos especificos a realizar ¢ de natureza tedrico-prética, tendo a
parte escrita a duracao de uma hora e a parte oral a duragao de
trinta minutos, valorada de 0 a 20 valores, e versara os temas constantes
do programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 18/2001, do direc-
tor-geral da Administragao Publica e do presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°9, de 11 de Janeiro de 2001.

4.2.3 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

4.2.4 — A documentacao base essencial a realizagao das provas de
conhecimentos consta do presente aviso.

4.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

5 — Classificacao final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas
por estes.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas para a Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Cas-
telo Branco, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do registo.

7.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, data de nascimento, nimero e data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o nimero do aviso e
o Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia ou certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Fotocodpias ou certificados comprovativos de acgdes de for-
macao frequentadas;

¢) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacado de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae actualizado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.
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7.3 —E suficiente a instrugdo da candidatura a que se refere o
numero anterior com fotocopias simples, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

7.4 — Em relacdo a experiéncia profissional referida no curriculum
vitae, deve ser feita indicacao dos periodos temporais para cada fungao
exercida, sob pena de os mesmos nao serem contabilizados.

7.5 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracdo ou prova deverdo ser confirmados pelo
Servico que os emite.

8 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgénicas nao ¢ exigida a apresentagao dos
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

9 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sera feita de acordo com o preceituado nos arti-
g0s 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri terd a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

a) Concurso com a referéncia n.° 1:

Presidente — Jodo Pedro Martins da Luz, professor-coordenador
da Escola Superior Agraria, Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais efectivos:

José Pereira Ribeiro Coutinho, professor-adjunto da Escola
Superior Agraria, Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Fernanda Manuela Nunes Fernandes, técnica superior de
2.2 classe do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Maria Paula Albuquerque Figueiredo Simdes, professora-
-adjunta da Escola Superior Agréria, Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Fernanda Maria Grécio Delgado Ferreira de Sousa, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior Agraria, Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

b) Concurso com a referéncia n.° 2:

Presidente — Luis Pedro Mota Pinto de Andrade, professor-
-coordenador da Escola Superior Agraria, Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Anténio Manuel Moitinho Nogueira Rodrigues, professor-
-coordenador da Escola Superior Agréria, Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Joao dos Santos Lourenco, chefe de seccao do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Joao Pedro Varzea Rodrigues, professor-adjunto da Escola
Superior Agrdria, Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Edgar de Santa Rita Vaz, professor-adjunto da Escola Supe-
rior Agréria, Instituto Politécnico de Castelo Branco.

¢) Concurso com a referéncia n.° 3:

Presidente — Cristina Maria Martins Alegria, professora-adjunta
da Escola Superior Agraria, Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais efectivos:

Luisa Fernanda Ribeiro Gomes Ferreira Nunes, professo-
ra-adjunta da Escola Superior Agraria, Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco.

Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romaozinho, assessora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

José Pedro Pestana Fragoso de Almeida, professor-coor-
denador da Escola Superior Agraria, Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Maria Margarida Chagas de Ataide Ribeiro, professora-ad-
junta da Escola Superior Agraria, Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Documentacao base essencial para a realizagao da prova
de conhecimentos especificos

1 — Concurso com a referéncia n.° 1

Agrios, G. N. (1997). Plant Pathology, Academic Press, 4.* ed., San
Diego, Califérnia, 635 pp.

Amaro, P. (2003). A Protec¢do Integrada, ISA Press, 446 pp.

Amoros Castaner, M. & Amoros Castaner, J. (1984). Horticultura:
Guia Prdtica, Dilagro, Lérida, 533 pp.

Carvalho, J. P. (1986). Introdugdo a Entomologia Agricola. Ed. Fun-
dacao Gulbenkian, Lisboa, 361 pp.

Diehl, R.(1989). Agricultura Geral, 2.* ed., Classica Ed., Lisboa, 576 pp.

Guimaraes, J. M. (1986). Apontamentos de Entomologia Agricola, Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco/Escola Superior Agraria, Cas-
telo Branco, 156 pp.

2 — Curso com a referéncia n.° 2

Buxadé Carbd, Carlos (1995-1997). Ed. lit. — Zootecnia: Bases de Pro-
duccion Animal, Madrid: Mundi-Prensa, t. VIII.

Frandson, R. D.; Spurgeon, T. L. (1995). Anatomia y Fisiologia de
los Animales Domésticos, 5.* ed., México: Interamericana, 560 pp.,
ISBN 968-25-2127-0.

Hafez, E. S. E. (1993). Reproduction in Farm Animals, 6.* ed., Phi-
ladelphia: Lea & Febiger, 573 pp., ISBN 0-8121-1534-1.

Luquet, F. M. (1990). O Leite — Do Ubere a Fadbrica de Lacticinios,
Publicacoes Europa-América.

McDonald, P.; Edwards, R. A.; Greenhalgh, J. F. D.; Morgan, C.
A. (1990). Animal Nutrition, Essex: Longman.

3 — Curso com a referéncia n.° 3

Agrios, G. N. (1997). Plant Pathology, 4.* ed., Academic Press. San
Diego, Califérnia, 633 pp.

Alves, A. A. M. (1988). Técnicas de Producdao Florestal, 2.* ed.,
Instituto Nacional de Investigagdo Cientifica, Lisboa.

Avery, T. E.; Burkhart, H. E. (1983). Forest Measurements, 3.* ed.,
McGraw-Hill Book Company, Nova Iorque.

Bachiller, G. C. (1991). Semillas de Arboles y Arbustos Forestales,
ICONA, Madrid.

Baker (1996). Principles of Forest Pathology, John Wiley and Sons,
Inc. Nova lorque, 803 pp.

Bary-Lenger, A.; Evrard, R.; Gathy, P. (1999). La forét, Editions
du Perron, Licge.

Bernatzy, A. (1978). Tree Ecology and Preservation, Elsevier, Nova
Iorque, 357 pp.

Berryman, A. A. (1989). Forest Insects. Principles and Practice of
Population Management, Plenum Press, Nova Iorque & Londres,
279 pp.

Browse, P. McMillan (1979). A Propagagdo das Plantas, 3.* ed.,
Coleccao Euroagro, Publicacoes Europa-América, Lisboa.

Butin, H.; D. Lonsdale (ed.) & R. Strouts (1995). Tree Diseases
and Disorders: Causes, Biology and Control in Forest and Amenity Trees,
Oxford Univ. Press.

Cabral, M. T. (1992). Introdugdo a Protec¢do Integrada da Floresta,
Estagao Florestal Nacional e Instituto Superior de Agronomia, Lisboa,
122 pp.

Chanes, R. (1984). Deodendron. Arboles y Arbustos de Jardin en
Clima Templado, Blume, Barcelona.

Clutter, J. L.; Fortson, J. C.; Pienaar, L. V.; Brister, G. H.; Bailey
R. L. (1983). Timber Management. A Quantitative Approach, John Wiley
& Sons, Nova lorque.

Correia, A. C. (1982). Multiplicacdo Vegetativa de Plantas Orna-
mentais, relatério de actividades do curso de engenheiro agrénomo,
ISA, Lisboa.

Dajoz, R. (2001). Entomologia Forestal: los Insectos y el Bosque.
Papel y Diversiddede los Insectos en el Medio Forestal, Ed. Mundi-
-Prensa, Madrid, 548 pp.

Daniel, P. W.; Helms, V. E,; Baker, F. S. (1979). Principios de
Silvicultura, Ed. McGraw-Hill, Nova Iorque.

Decreto-Lei n.° 205/2003, de 12 de Setembro (normas a aplicar
para a comercializacao de materiais florestais de reproducao, as suas
caracteristicas e a sua certificacao).

Direcgao-Geral das Florestas (1999). Sementes e Plantas Flores-
tais — Importincia da Sua Qualidade, Lisboa.

Dirr, M. A.; Heuser, C. W. (1989). The Reference Manual of Woody
Plant Propagation, Varsity Press, Geodrgia.

Favre, J. M. (1977). «Rizogen¢se et bouturage», in La Multiplication
Vegetative des Plantes Superieures, C. Bigout ed., pp. 51-75, Gautiers-
-Villars, Paris.
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Ferreira, M. C; Ferreira, G. W. S. (1991). «Pragas das resinosas»,
in Série Divulgagdo, n.° 4, Ministério da Agricultura, Pescas e Ali-
mentacao, Lisboa.

Ferreira, M. C; Ferreira, G. W. S. (1991). «Pragas dos viveiros
florestais das plantacoes e da regeneragao natural», in Série Divulgagao,
n.° 4, Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentacao, Lisboa.

Ferreira, M. C. (1998). Manual dos Insectos Nocivos as Plantagdes
Florestais, Edigoes Técnicas Platano, 381 pp.

Figueiredo, E. T. L. (1997). Entomopatogénios e Bio-Insecticidas,
UTL/ISA, Lisboa. 365 pp.

Gomes, A. L. (1987). Propagacdo Clonal: Principios e Particula-
ridades, Série Didactica, Ciéncias Aplicadas, Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, Vila Real, pp. 1-52.

Graham, S. A. & Knight, F. B. (1967). Principles of Forest Ento-
mology, McGraw Hill-Book Co., 417 pp.

Hartmann, H. T.; Kester, D. E.; Davies, F. T. (1990). Plant Pro-
pagation Principles and Practices, 5.* ed., Prentice-Hall International
Editions, Englewood Cliffs, Nova Jérsia.
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21 de Abril de 2005. — A Presidente, em exercicio, Ana Maria Bap-
tista Oliveira Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4947/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Abril de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, no uso de competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento, em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissao de servi¢o extraordinaria, de um lugar de técnico de 2.2 classe
(estagiario) da area de secretariado do grupo de pessoal nao docente
do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publica relativa a pessoal na situagio
de inactividade, bem como solicitada a Direccao-Geral da Adminis-
tragdo Publica a emissao da declaragdo de inexisténcia, no cumpri-
mento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
que informou nao haver pessoal nas condigdes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, iniciar ou desenvolver projectos
de investigagdo e emitir pareceres, tendo em vista informar a decisao
superior.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

5.2 — Requisito especial — possuir curso superior que confira grau
de bacharel em Secretariado.

6 — O estagio tera a duragao de um ano, findo o qual seré atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

7 — O concurso regular-se-a pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho é na Escola
Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha, integrada neste
Instituto, sendo a escala salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo de direito de opcao pelo
vencimento do lugar de origem durante o periodo de estagio. As
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais s3o as genericamente vigen-
tes para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém cardcter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagcoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional — em que se ponderam as acgoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que é aberto
0 concurso, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.3 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A prova de conhecimentos € escrita, valorada de 0 a 20 valores,
com a duragao de duas horas.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos versa sobre as maté-
rias definidas no programa aprovado por despacho conjunto de 29 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repui-
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blica, 2.* série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, com a delimitagao
das areas e definicao dos seguintes temas:

1) Principais actividades e sua coordenacao;

2) Conceitos e tipos de arquivo de documentos;

3) Os diversos sistemas de classificacdo: vantagens e incon-
venientes;

4) Instalagdo, equipamento e funcionamento de arquivo de
documentos;

5) O plano de arquivo.

Legislacao aconselhada:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho — relagéo juridica de emprego na funcao publica;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — revoga os artigos 18.° a 21.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro; artigos 9.° e
11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, este ultimo
aditado pelo artigo 2.° da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais
em matéria de emprego publico;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral de
estruturagao de carreiras;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Mar¢o — modernizagdo administrativa;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duracao
do trabalho;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 177, de 2 de Agosto
de 1995, com as alteragoes introduzidas pelos Despachos Nor-
mativos n.°® 41/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 244, de 20 de Outubro de 2001, e 38/2004,
de 1 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 206, de 1 de Setembro de 2004;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Margo, com as alte-
ragdes introduzidas pelo despacho n.° 22 741/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 259, de 8 de Novembro
de 2001;

Estatutos da Escola Superior de Educagao de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 81;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, homo-
logados pelo despacho n.° 24 797/2001, de 5 de Dezembro,
publicado Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 281;

Portaria n.° 207/2005, de 22 de Fevereiro — Escola Superior de
Sadde de Leiria;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche,
homologados pelo despacho n.° 21 100/2003, de 31 de Outubro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 253;

Regulamento interno n.° 6/2002 (2.2 série), de 8 de Novem-
bro — Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design
das Caldas da Rainha;

Decreto-Lei n.° 302/2003, de 4 de Dezembro — altera a deno-
minacdo da Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e
Design para Escola Superior de Artes e Design e redefine
0s seus objectivos;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacao
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro — criacao da Escola Supe-
rior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro — regime de instalacao;

Decreto-Lei n.° 264/99, de 14 de Julho — ampliagdo da rede
do ensino superior politécnico.

10.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos poderao munir-se e consultar a legislagao
aconselhada na realizagdo da prova.

10.4 — Serao dadas indicacoes sobre a data, a hora e o local de
prestagdo da prova aquando da notificacdo/publicacdo da lista dos
candidatos.

11 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

12 — A classificagao final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de
acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
CFr=—"—"
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=entrevista profissional.

12.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

12.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 — Regime de estagio — o regime, a duracéo e a avaliacdo final
do estagio reger-se-ao pelo regulamento de estagio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico superior do Instituto Politécnico
de Leiria, publicado através do regulamento n.° 24/2000, no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Rua
do General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, soli-
citando a admissao ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

Nome, data de nascimento e estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacdoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcdes (se for o
caso);

Identifica¢ao do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Reptiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitacoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formagao, especializacoes, seminarios, congres-
sos) — juntar fotocdpias das declaracdes passadas pelas enti-
dades promotoras das ac¢gdes em causa ou copias das mesmas,
das quais constem a sua designacéo, a indicagao das entidades
que as promoveram, os periodos em que decorreram e a res-
pectiva duracao em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissao
ao concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 5.1 do presente
aviso, sendo dispensada a apresentagao da mesma, com excep-
¢ao da alinea c), desde que os candidatos declarem nos res-
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pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — As listas de admissao, de exclusdo e de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serdao afixadas na Escola
Superior de Artes e Design e nos Servigos Centrais do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Rua do General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificados por oficio registado,
nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professor José Manuel Couceiro Barosa Correia
Frade, director da Escola Superior de Artes e Design das Cal-
das da Rainha.

Vogais efectivos:

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inacio, chefe de repar-
ticdo da Escola Superior de Artes e Design das Caldas
da Rainha.

Sandra Maria da Silva Ferreira Taurino, técnica superior
de 1.2 classe da Escola Superior de Artes e Design das
Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Claudia Sofia de Sousa Vala, técnica superior de 2.* classe
da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da
Rainha.

Andreia Filipa Sousa Machado Inécio Fidalgo, técnica supe-
rior de 2.% classe da Escola Superior de Artes e Design
das Caldas da Rainha.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
20 — O juri atras designado serd também o juri do estagio.

27 de Abril de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 10 484/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria e de 17 de Marco de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, foi autorizada a acumulagao de quatro horas
semanais na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria ao
docente Luis Carlos Prola, no periodo de 24 de Fevereiro a 15 de
Setembro de 2005.

Por despacho de 1 de Margo de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria e do presidente da Camara Municipal da Batalha,
foi autorizado o exercicio de funcdes docentes a Carlos Agostinho
Costa Monteiro na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria,
em regime de acumulagdo, quatro horas, com o vencimento de 30 %
de equiparado a professor-adjunto, no periodo de 24 de Fevereiro
a 15 de Setembro de 2005.

Por despacho de 1 de Margo de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria e do governador civil de Leiria, foi autorizado
o exercicio de fungoes docentes a Jilio Coelho Martins na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria, em regime de acumulagéo,
trés horas, com o vencimento de 20% de equiparado a professor-
-adjunto, no periodo de 24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

Rectificagao n.° 804/2005. — Por ter saido com inexactiddo, rec-
tifica-se o despacho (extracto) n.° 3917/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 37, de 22 de Fevereiro de 2005,
a p. 2633, relativo a contratacao de Pedro Tiago Cordeiro Carvalho,
pelo que onde se 1€ «com inicio em 27 de Dezembro de 2004» deve
ler-se «com inicio em 21 de Dezembro de 2004».

22 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 4948/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 21 de Abril de 2005, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno de ingresso geral
para admissao de um técnico superior estagiario, da carreira técnica
superior, tendo em vista o recrutamento de um técnico superior de
2.2 classe, com licenciatura em Geografia, em regime de contrato
administrativo de provimento ou comissdo de servico extraordindria,
para este Instituto e suas unidades organicas.

2 — O lugar referido encontra-se dentro das disponibilidades fixa-
das pelo despacho n.° 5765/2005 (2.2 série), de 19 de Fevereiro, publi-
cado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco de
2005. Foi efectuada a consulta a que se referem os n.* 1 ¢ 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e o artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro, nao existindo pessoal
qualificado disponivel.

3 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu provimento.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 307/87, de 6 de Agosto, e 265/88,
de 28 de Julho, e legislagdo complementar.

5 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacao e formagao basica de nivel de licenciatura.

6 — O local de trabalho situa-se no distrito de Lisboa.

7 — Remuneracdo — a correspondente ao escalao e indice do sis-
tema retributivo da funcdo publica, constante do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais regalias vigentes para
a generalidade dos funcionarios e agentes do Estado.

8 — Requisitos especificos — licenciatura em Geografia.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

9.1 — Prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, que inci-
dird sobre as matérias constantes do programa de provas aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, de 14 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, e que a seguir se transcreve:

«1 — Direitos e deveres da funcido publica e deontologia pro-
fissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

9.2 — Avaliagao curricular, na qual serao avaliadas as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
de base, a formagao e a qualificacdo e a experiéncia profissionais.

9.3 — Entrevista profissional de selecgiao, ponderando-se, nomea-
damente, a facilidade de expressao, a capacidade de sintese e a moti-
vagao e adequagao dos conhecimentos gerais ao conteudo do lugar
a prover.

10 — Classificagao — a classificagao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média obtida na prova conhecimentos, na
avaliacdo curricular e na entrevista, considerando-se niao aprovados
os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagado cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, dirigido ao presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, com indicagao do concurso a que se candidata,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;
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¢) Situacdo face a fungdo publica, com a mengdo expressa da
categoria detida, servi¢o a que pertence e natureza do vinculo;
d) Mencdo do concurso a que se candidatam.

11.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curiculo profissional actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas, com indicagdo do periodo e carga horéria;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes;

f) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada

pelo servico de origem da qual constem, de maneira ine-

quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,

bem como as classificacoes de servico relevantes para o

CONcurso;

Declaragao do servigo de origem do candidato especificando

o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)

posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos.

~

4

11.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades organicas estdo dispensados de apresentar os documentos
que existam nos respectivos processos individuais, devendo esta situa-
¢ao ser declarada expressamente.

12 — A néo apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigido na alinea f) do n.° 11.2 determina a exclusdo
do concurso.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

14 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalacoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

15— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢des constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Joaquina Pinto Correia, secretaria da ESD.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Teresa Martins Antunes Campanella de Car-
valho, secretaria da ESE.

Dr. Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho, chefe de divisio dos
Recursos Humanos dos Servigos Centrais.

Vogais suplentes:

Dr.? Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Dr. Eduardo Alberto Santiago Neto Brandao, técnico supe-
rior de 2.* classe.

18 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

21 de Abril de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 10 485/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Marco de 2005:

Maria Margarida Fernandes Figueiredo Velez de Lima — autorizada
a celebragdo de contrato administrativo de provimento como técnica
profissional especialista principal, drea de biblioteca e documen-
tacdo, para o Instituto Politécnico de Lisboa, pelo periodo de
um ano, sendo técita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir da data da publicacido no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida de acordo com o sistema
remuneratdrio em vigor. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Abril de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Rectificacdo n.° 805/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 12 de Abril
de 2005, a p. 5887, rectifica-se que, no despacho (extracto)
n.° 780072005 (2.2 série), onde se 1& «técnica especialista» deve ler-se
«técnica principal».

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
José Riango Josué.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 10 486/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 16
de Margo de 2005:

Pedro Miguel Ribeiro Domingues, enfermeiro graduado deste Hospital —
cessa a acumulacao de fungoes publicas no Centro de Atendimento
a Toxicodependentes em Leiria, CAT — Leiria, desde 30 de Junho
de 2000.

19 de Abril de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 10 487/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 4
de Margo de 2005:

Maria Natalia Martins Castelao, enfermeira especialista, area de satide
materna e obstétrica, deste Hospital — autorizada a acumulagao
de funcoes publicas no Hospital Reynaldo dos Santos, de Vila
Franca de Xira.

19 de Abril de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 663/2005. — Por deliberagao de 12 de Abril de
2005 do conselho de administragao deste Centro:

Adérito Barbosa Chaves, técnico superior de 2.2 classe, a exercer fun-
¢oes de assistente da carreira de investigacdo cientifica (drea de
Fisica), em regime de comissao de servico neste Centro — nomeado
investigador auxiliar, da carreira de investigacao cientifica, escalao 1,
indice 195, do quadro deste Centro, ficando exonerado do anterior
lugar a partir da data de aceitacao de nomeacao.

26 de Abril de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberacao n.° 664/2005. — Devidamente homologada por deli-
beracao de 9 de Marco de 2005 do conselho de administragao da
Unidade Local de Saude de Matosinhos, S. A., publica-se, para os
devidos efeitos, a classificacdo final do internato complementar de
anestesia (época de Janeiro) da médica:

Alexandra Catarina Martins Pinto Gomes — 18 valores.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Morujdo.

Deliberacao n.° 665/2005. — Devidamente homologada por deli-
beracao de 9 de Marco de 2005 do conselho de administragao da
Unidade Local de Saide de Matosinhos, S. A., publica-se, para os
devidos efeitos, a classificacao final do internato complementar de
cirurgia maxilo-facial (época de Janeiro) do médico:

José Manuel Almeida Pinto Bilhoto — 17,2 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Morujdo.
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Deliberagao n.° 666/2005. — Devidamente homologada por deli-
beracao de 9 de Marco de 2005 do conselho de administragao da
Unidade Local de Satde de Matosinhos, S. A., publica-se, para os
devidos efeitos, a classificacdo final do internato complementar de
medicina interna (época de Janeiro) da médica:

Cristina Isabel Freitas Teixeira Moreira Silva — 18 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Morujdo.

Deliberagao n.° 667/2005. — Devidamente homologada por deli-
beragdo de 9 de Marco de 2005 do conselho de administragao da
Unidade Local de Saide de Matosinhos, S. A., publica-se, para os
devidos efeitos, a classificacdo final do internato complementar de
urologia (época de Janeiro) do médico:

Vitor Manuel Freitas Teixeira Moreira Silva — 18,8 valores.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracgao,
Nuno Morujao.

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 4949/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no
n.° 10.°, n.° 4, da Portaria n.° 862/2004, de 19 de Julho, publica-se
em anexo o regulamento do mestrado em Qualidade conferido pela
Universidade Fernando Pessoa.

22 de Abril de 2005. — O Reitor, Salvato Trigo.

Regulamento do mestrado em Qualidade

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento contém as normas gerais do funcionamento
do curso de especializacao conducente a obtengao do grau de mestre
em Qualidade, na area cientifica da Gestao, a conceder pela Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Artigo 2.°
Habilitacoes de acesso

1 —Podem candidatar-se a frequéncia do curso de mestrado os
titulares de licenciatura com a classificacio minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, mediante parecer do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia, podem ser admitidas candidaturas
de licenciados com classificacao inferior a 14 valores.

Artigo 3.°
Duracéo e organizacao do curso

1 — O mestrado tem a duracdo méaxima de quatro semestres, com-
preendendo a frequéncia do curso de especializagdo em Qualidade
e a apresentacao da dissertacao.

2 — O curso de especializacao constitui o 1.° ciclo de estudos e
a sua aprovagao com média final néo inferior a 14 valores, no conjunto
das unidades curriculares, ¢ um pré-requisito para a admissao a dis-
sertacao de mestrado.

a) O curso de especializa¢ao tem a duragdo maxima de dois semes-
tres e consta das unidades curriculares obrigatérias do plano de estu-
dos, complementadas, no periodo de orientacdo da pesquisa para
a elaboragao da dissertacdo, por conferéncias, seminarios e coloquios
estipulados no respectivo regimento interno do mestrado.

b) A aprovacdo no curso de especializacdo é certificada por um
diploma de estudos pds-graduados (DEP), que apenas habilita a ins-
cricao na dissertagao de mestrado desde que obtido com a classificagao
minima de 14 valores.

3 — Obtido o DEP, o aluno dispoe normalmente de dois semestres
para apresentar a dissertacao de mestrado, completando, assim, o
2.° ciclo de estudos.

a) O prazo anterior poderd, excepcionalmente, ser prorrogado até
ao maximo de 90 dias, por motivos devidamente justificados em reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade.

Artigo 4.°
Numerus clausus

1 — O mestrado esta sujeito ao regime de numerus clausus, fixado
pelo Ministério da Educagao, sob proposta da Universidade.

2 — O numerus clausus tem em conta a especialidade do mestrado
assim como o corpo docente que garante a orientacao das dissertacoes.

3 — A Universidade pode propor anualmente a alteragdo do nume-
rus clausus, garantindo que certa percentagem das vagas, especificada
no regimento interno do curso, seja reservada para licenciados da
UFP.

Artigo 5.°
Numero de vagas para efeitos de frequéncia global

1 —Namero maximo de alunos a admitir a primeira matri-
cula — 20.
2 — Frequéncia global do curso de especializagao — 40.

Artigo 6.°
Seleccao dos candidatos

1 — A pré-seleccdo dos candidatos ao mestrado € feita com base
nos critérios seguintes:

a) Melhor média e adequagao da licenciatura de acesso;
b) Melhor curriculo profissional;
¢) Maior conhecimento de uma segunda lingua estrangeira.

2 — A seleccao definitiva dos candidatos implica entrevista pessoal
e a organizacao de um processo escrito de candidatura, cuja melhor
classificacdo é determinante para a ordenacao de um ingresso.

3 — As candidaturas e respectiva seleccao realizam-se nos prazos
previstos no cronograma da pos-graduacao da Universidade.

Artigo 7.°
Matricula e inscricao

1 — A matricula ¢ realizada uma s6 vez para a duragao total do
curso de especializacao e implica o pagamento de uma propina anual-
mente fixada.

2 — Caso o candidato seja aceite a inscricao em dissertacao, con-
forme previsto no artigo 11.°, deverd liquidar, nos prazos fixados,
a propina respectiva.

Artigo 8.°
Funcionamento do curso

1— As normas especificas do funcionamento do curso constam
do respectivo regimento interno.

2— O plano de estudos organiza-se em unidades curriculares,
podendo, sempre que justificado, funcionar em sistema modular com
parceria da docéncia.

Artigo 9.°
Regime de avaliacao

1 — A avaliacdo de conhecimentos ¢ parte integrante da execucao
pedagdgica de uma unidade curricular. E composta por:

1.1 — Avaliagdo de discussoes de temas e estudos de casos
(ATEC) — efectuada através da participagdo dos alunos nas discussoes
de temas apresentados e na preparacao, elaboragao e resolucao de
estudo de casos;

1.2 — Avaliagao de trabalho (A7) — efectuada através de um tra-
balho. O tipo de trabalho a apresentar ¢ definido no ambito de cada
unidade curricular. O trabalho € individual ou em grupo quando auto-
rizado pelo professor da unidade curricular.

1.3 — Caso seja necessario, podera haver lugar a um exame final
de recurso.

2 — O trabalho deve ser original e as fontes bibliograficas devem
ser devidamente referenciadas de forma a evitar situagoes de plagio.
A punigao para situagoes de plagio sera a reprovacao no seminario
e a expulsdo do curso, ndo podendo os alunos voltar a inscrever-se
em cursos da UFP.

3 — A avaliacado considera a:

a) Qualidade e clareza do relatério escrito;

b) Complexidade e qualidade da pesquisa bibliogréfica;

¢) Profundidade da andlise e do desenvolvimento do trabalho,
e o conhecimento demonstrado na aplicacao dos conceitos
apresentados e debatidos nos seminarios;

d) Interpretacao dos resultados;

e) Relagao das conclusoes com o problema investigado.

4 — A classificagao ¢ dada na escala de 0 a 20 valores.

5 — Os prazos de entrega dos trabalhos dos seminarios serao deter-
minados por cada professor(a). Recomenda-se um prazo maximo de
quatro semanas apés a finalizacdo da dltima sessdo do semindrio.

6 — Todos os trabalhos devem ser entregues na Secretaria de Pos-
-Graduagao. Também poderdo ser enviados por correio electrénico
para melanie@ufp.pt.
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7 — Os trabalhos entregues fora de prazo nao poderao ser refor-
mulados.

8 — O resultado da avaliacdo de cada semindrio estd disponivel
no Gabinete de Pés-Graduacao quatro semanas ap6s a data de entrega
determinada. O docente podera eventualmente solicitar uma refor-
mulacao total ou parcial dos trabalhos que nao atinjam a nota minima
de 10 a fim de serem considerados aptos e sempre que estes tenham
sido entregues dentro dos prazos estipulados. Se existirem dividas
fundamentadas sobre a autoria do trabalho, o professor do seminério
podera solicitar a defesa do trabalho por parte do(s) aluno(s) diante
de um juri formado por trés professores do mestrado.

9 — O formato do trabalho deve ser em MS Word, Times, 12 pontos,
1,5 de entrelinhamento, 2,5 cm de margem, formato A4, acompanhado
de disquete 3,5" formato PC, identificada com os nomes do aluno,
do seminario e do docente ¢ a data.

10 — Se for enviado por correio electrénico, nao necessita de envio
de disquete.

11 — O documento deve ter no maximo 30 paginas, excluindo ane-
x0s, € deve obedecer, salvo estrutura diferente no ambito de cada
semindrio, a seguinte estrutura geral:

a) Uma pégina de capa com o nome da Universidade, designacio
do mestrado, titulo do trabalho, nome(s) do(s) aluno(s), nome
do seminario, nome do professor do seminario e data;

b) Introdugao;

¢) Objectivos do trabalho;

d) Descricao detalhada do problema;

e) Descri¢do da metodologia utilizada;

f) Apresentacao e obtencao dos dados obtidos;

g) Conclusao;

h) Bibliografia (conforme o manual de estilo da UFP);

i) Anexos.

12 — A nota final (NF) da unidade curricular seré calculada através
de uma média ponderada entre a ATEC e a AT, através da seguinte
féormula:

NF = (0,10) ATEC + (0,90) AT

Artigo 10.°
Regime de prescricao

1 — A prescricao nas unidades curriculares do curso de especia-
lizagdo ocorre a terceira reprovagao.

2 — A reprovagao na dissertacdo de mestrado implica a prescrigao
em todas as unidades curriculares realizadas.

Artigo 11.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Obtido o DEP com classificacdo final igual ou superior a de
14 valores e obtido o nimero de unidades de crédito de todas as
unidades curriculares, o aluno é admitido a inscricdo na dissertacéo.

2 — A orientacdo da dissertacdo serd feita por um dos docentes
doutorados do curso de especializagdo.

No caso de nao disponibilidade entre os docentes do curso, podera
ser nomeado outro orientador da Universidade, ou externo a ela desde
que habilitado com o grau de doutor.

3 — O orientador faz parte do jiri de apreciagdo da dissertacao,
na qualidade de vogal.

Artigo 12.°
Apreciacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertagao € apresentada encadernada em seis exemplares,
devendo a sua edigao obedecer ao manual de estilo da UFP.

2 — A entrega dos seis exemplares da dissertagdo, acompanhados
do respectivo suporte informdtico (disquete), com indicacdo do pro-
grama de texto utilizado, deve ocorrer dentro dos prazos fixados nos
n.**3 e 3a) do artigo 3.°

3 — Os prazos para a entrega e discussao da dissertacao s6 podem
ser alterados pelos motivos previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A nao entrega da dissertagdo dentro dos prazos sera consi-
derada como desisténcia do mestrado.

Artigo 13.°
Composicao, nomeacao e funcionamento do jiri

1 — O juri para apreciacdo da dissertacdo ¢ constituido por trés
elementos efectivos e um suplente, propostos ao reitor pelo director
da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

2 — Os trés elementos efectivos do juri sao:

a) Um professor da area do mestrado pertencente a Univer-
sidade Fernando Pessoa, que confere o grau;

b) Um professor da area especifica do mestrado pertencente
a outra universidade;

c) O orientador da dissertagao.

3 — A proposta de juri deve ser apresentada para nomeagao até
60 dias antes da data prevista para discussao da dissertacao.

a) O despacho reitoral da nomeagao deve ser comunicado, por
escrito, ao mestrando no prazo de cinco dias e afixado em local ptblico
da Universidade.

4 — A presidéncia do juri € exercida pelo professor da Universidade
constante da respectiva proposta.

No impedimento do presidente do jiri, a presidéncia caberd, por
esta ordem, ao presidente do conselho cientifico ou ao coordenador
do Departamento de Engenharia.

Artigo 14.°
Tramitacio do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho de nomea-
¢do do juri, este profere um despacho liminar no qual se declara
aceite a dissertagdo ou, em alternativa, se recomenda, fundamenta-
damente, ao candidato a sua reformulagao.

2 — Verificada a situagdao a que se refere a parte final do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissetacao ou decla-
rar, por escrito, que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Recebida a dissertagdo reformulada ou feita a declaragao refe-
rida no nimero anterior, procede-se a marcacao das provas publicas
de discusséo.

4 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado
o prazo referido no n.° 2, este nao apresentar a dissertagao reformulada
nem declarar que prescinde dessa faculdade.

5 — As provas devem ter lugar no prazo maximo de 60 dias a
contar:

a) Do despacho de aceitagdo da dissertacdo;
b) Da data de entrega da dissertagao reformulada ou da decla-
racgao de que prescinde da reformulacao.

Artigo 15.°
Discussao

A discussao da dissertagdo s6 pode ter lugar com a presenca de
no minimo trés membros do juri.

a) O membro suplente do juri substituira qualquer dos membros
efectivos quando ocorra situacao de impedimento.

b) A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos 0os membros de juri.

¢) Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri.

Artigo 16.°
Deliberacao do juri

1 — Concluida a discussao referida no artigo anterior, o jiri retine
para apreciacdo da prova e para deliberacdo sobre a classificagao
final do candidato através de votagdo nominal, fundamentada, nao
sendo permitidas abstencoes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacdo final é expressa pelas féormulas de Recusado
ou Aprovado.

4 — Ao candidato aprovado serd atribuida a mengao de Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.

5 — Da prova e das reunides do juri é lavrada acta da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentacao.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 3’20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

10055 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
i e
||| || ||| |||| ||I| Telef. 21 8401024 Fax 21840 09 61
57 E01147 7 0000711 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



