Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 27 de setembro de 2016

de 11 de julho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e considerando o disposto no artigo 21.%, n.° 1, alinea b), ii) da
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de ingresso para ocupacdo de 2 postos de trabalho da carreira/categoria
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da
Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Direcdo-Geral das Autarquias Locais, sita na
Rua Tenente Espanca, n.*20 a 24, 1050-223 Lisboa.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio das atividades
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 376/2015, de 21 de outubro.

4 — Posigao remuneratéria de referéncia: até ao 4.° escaldo da car-
reira/categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Pode candidatar-se quem, cumulativamente, retina os seguintes
requisitos:

a) Seja detentor de vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido com entidade da administragdo direta ou indireta do Estado, da
administragdo central;

b) Seja titular de uma licenciatura na area informatica;

¢) Retina as condigdes previstas no artigo 17.° da LTFP e no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

5.2 — Nao ¢ admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

5.3 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGAL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Forma de apresentag@o da candidatura: A apresentagdo da
candidatura ¢ efetuada em suporte papel, através do preenchimento
de formuldrio tipo disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira
da DGAL e em www.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente,
nas instalagdes da DGAL, ou através de correio registado com aviso
de rececdo, a enviar para o enderego postal indicado no ponto 2 do
presente aviso. Sob pena de exclusdo do candidato do procedimento,
aquando da candidatura s@o apresentados, em suporte papel, os docu-
mentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos,
designadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
ai referidos, incluindo os relativos a formagéo profissional;

¢) Declaragao do servigo de origem do candidato com a identificagao
da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remunerato-
ria detida, das atividades que executou nos anos de 2012 a 2014, e das
respetivas avaliagdes do desempenho.

7 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sdo adotados como
métodos de selegdo a prova de conhecimentos e, aos candidatos que nesta
obtenham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores, a entrevista
profissional de sele¢do. A ponderagdo para a valoragio final do método
de seleg@o prova de conhecimentos ¢ de 70 % e do método de selecdo
entrevista profissional de selecdo ¢ de 30 %.

7.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ de rea-
lizagdo individual. A bibliografia e a legislacdo necessarias a preparagdo
dos temas sdo divulgadas em www.portalautarquico.pt.

Reveste a forma escrita e sem consulta, com duragdo de noventa
minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores e versa sobre os seguintes
temas: conceitos de estruturagdo da informagdo (modelo de dados),
gestdo de bases de dados, linguagens de manipulago e defini¢do de
dados, conceitos de programagdo logica e seguranga e integridade da
informagao.

7.2 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular tem como parame-
tros de avalia¢do a habilitagdo académica (HA), a formagao profissional
na area da informatica ou em area complementar (FP), a experiéncia
profissional na execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar (EP) e a avaliagdo do desempenho de atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar nos anos de 2012, 2013 e 2014 (SIADAP)
e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as cen-
tésimas, sendo a classificag@o obtida através da média ponderada dos
resultados obtidos nos parametros de avaliagdo de acordo com a formula
HA x 40 % + FP x 25 % + EP x 25 % + SIADAP x 10 %.
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7.3 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de
selegdo avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato que sejam evidenciados durante a interagdo com juri no que diz
respeito a demonstrag@o de conhecimentos especializados e experiéncia,
bem como a demonstrag@o de capacidade de analise de informagao e de
sentido critico, de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

8 — Juri: O juri designado por despacho da Senhora Diretora-Geral
das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015 tem como presidente o
Dr. Luis Fernandes, diretor de departamento, 1.° vogal o Dr. Luis Calado,
chefe de divisdo, o 2.° vogal efetivo a Dr.* Joana Janeiro da Costa, téc-
nica superior, 1.° vogal suplente o Dr. Andra Nikolic, chefe de divisao,
e 2.° vogal suplente o Dr. Tiago Morais, técnico superior. O 1.° vogal
efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, apds homologacao pela Senhora Diretora-
-Geral das Autarquias Locais, ¢ afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes da DGAL e disponibilizada em www.portalautarquico.pt, sendo
ainda publicitada na 2.* série do Didrio da Republica.

21 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209874974

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 11460/2016

Considerando que nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua versdo atualizada,
o cargo de Diretora dos Servicos de Apoio Juridico e 8 Administracdo
Local, se encontra vago, desde o dia 1 de setembro de 2016.

Considerando que se impde a designagdo em regime de substituigdo
para o exercicio desse cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;

Designo em regime de substitui¢do, com efeitos a 5 de setembro de
2016, Maria Natalia Pacheco Rodrigues Gravato, para o exercicio de
cargo de direc¢o intermédia de 1.° grau da Diregao de Servicos de Apoio
Juridico e a Administragdo Local, unidade organica que se encontra
prevista na Portaria n.° 528/2007 de 30 de abril.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da CCDR Norte, Fernando
Freire de Sousa.
209877103

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 11461/2016

Por meu despacho de 13 de setembro de 2016, e ao abrigo do disposto
na alinea c), n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes docentes, a exercer no Instituto Poli-
técnico de Tomar no Departamento de Ciéncias Empresariais, ao Sr. Vice-
-Presidente da CCDRC, Dr. Luis Filipe Rui de Oliveira Caetano.

19 de setembro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209875232

Despacho n.° 11462/2016

Por meu despacho de 16 de setembro de 2016, e ao abrigo da Lei
n.°2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redagéo, e a pedido da interes-
sada, Dr.* Alexandra Claudia Mendes e Sousa Teixeira Cardoso, aceitei
a sua exoneragdo do cargo de Chefe da Divisao de Licenciamento e Pro-
mogdo Ambiental desta Comissdo de Coordenago e Desenvolvimento
Regional, produzindo a mesma efeitos a 19/09/2016.

19 de setembro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209875216



