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Ministério da Saude

Departamento de Modernizagdo e Recursos da Satde.

Administracdo Regional de Saide do Alentejo.

Administracdo Regional de Satide do Centro.

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administragdo Regional de Saude do Norte.
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Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.
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Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 10 283/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 8.° e 10.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, em conjugacao
com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
nomeio Maria Clara dos Reis Ramos Amaral para o cargo de secretéria
auxiliar do meu Gabinete.

18 de Abril de 2005. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.

Despacho n.° 10 284/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 8.° e 10.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, em conjugacao
com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
nomeio Raquel Maria Teixeira da Silva para o cargo de secretéria
auxiliar do meu Gabinete.

18 de Abril de 2005. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.

Despacho n.° 10 285/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 8.° e 10.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, em conjugacao
com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
nomeio, em regime de requisi¢ao, Maria Deolinda da Silva Pereira
de Saraiva Felismino, secretdria de administracdo de 1.* do quadro
de pessoal da ENATUR, S. A., para o cargo de secretaria do meu
Gabinete com efeitos a partir da presente data.

Este despacho revoga o meu despacho de 16 de Marco de 2005
relativo a nomeacdo da referida funciondria.

18 de Abril de 2005. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Rectificagao n.° 791/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, o aviso
n.° 4556/2005 (2.* série), referente ao concurso externo de ingresso
para admissao a estagio, com vista ao preenchimento de dois lugares
de técnico superior parlamentar de 2.* classe existentes na carreira
técnica superior parlamentar da area de gestao e administragao publica
do quadro de pessoal da Assembleia da Republica, aberto pelo aviso
n.° 11 570/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288,
de 10 de Dezembro de 2004 (CON/PES/22/2004/E), rectifica-se que
onde se 1é «Jorge Manuel Sampaio Nascimento Jorge Miguel Ferro.»
deve ler-se «Jorge Manuel Sampaio Nascimento. [...] Jorge Miguel
Ferro.».

28 de Abril de 2005. — A Presidente do Juri, Isabel Feijéo Burnay.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 286/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 8 de Abril de 2005:

Rosa Maria Gomes Lourenco, escriva-adjunta do quadro do pessoal
do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de nomeacao defini-
tiva—nomeada em comissdo de servigo extraordindria, pelo
periodo de um ano, na categoria de técnica superior de 2. classe
(escalao 4, indice 455), nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Rectificagdo n.° 792/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 20 de Abril
de 2005, a p. 6339, o despacho n.° 8605/2005 referente a nomeagao
da licenciada Maria do Rosario Mendes Lindo, rectifica-se que onde
se 1é «com efeitos a partir de 20 de Maio proximo futuro» deve ler-se
«com efeitos a partir de 21 de Maio préximo futuro».

21 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 319/2005. — A Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social € o servigo de apoio
técnico e administrativo, de contencioso e de consultadoria juridica
aos membros do Governo e, no ambito geral do Ministério, de relagdes
publicas, de elaboracao e acompanhamento da execu¢ao do or¢amento
de funcionamento, de gestdo partilhada de recursos humanos, orga-
nizacionais, instalagdes e equipamentos e da modernizagdio admi-
nistrativa.

A licenciada Maria Manuel Sales de Mira Godinho possui, para
além dos requisitos gerais exigiveis pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, para o exercicio de cargos de direcgdo superior, a competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao
exercicio das fungoes para que agora ¢ nomeada.

Assim, sob proposta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, e conforme o disposto no artigo 19.°, em conjugacdo com
os n.°° 2 e 3 do artigo 2.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, deter-
mina-se o seguinte:

1 — E nomeada secretaria-geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social a licenciada Maria Manuel Sales de Mira
Godinho.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 11 de Abril
de 2005.

22 de Abril de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota curricular de Maria Manuel Sales de Mira Godinho

Licenciada em Ciéncias Matematicas pela Faculdade de Ciéncias
de Lisboa, em 1967.

Nesse mesmo ano ingressou na ex-Caixa Nacional de Pensoes, onde
percorreu toda a carreira de programador de informatica, tendo sido
nomeada chefe do Departamento de Analise dos respectivos Servigos
de Informatica em Maio de 1973.

Nomeada chefe da Divisao de Informética em Setembro de 1980
e, em Janeiro de 1983, directora dos Servicos de Organizacao e Infor-
matica, ambos da Direccdo-Geral de Organizacao e Recursos Huma-
nos da Seguranca Social. Em acumulagao de funcoes, assegurou a
direccao do Nucleo de Coordenacdo de Informatica da Seguranca
Social, estrutura de suporte do primeiro projecto de informatizagio
dos centros regionais de seguranga social.

Admitida em Junho de 1986 no Instituto de Tecnologias Avancadas
para a Formacao, onde exerceu as funcoes de coordenadora peda-
gbgica.

Em Julho de 1987 transitou para a Digital Equipment Portugal,
onde ascendeu ao lugar de director do Centro de Formagao.

Em Junho de 1990 foi nomeada vogal da comissao instaladora do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e, em Julho de 1993,
transitou, também como vogal, para o conselho directivo do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, tendo sido
nomeada presidente do referido conselho em Janeiro de 1996.

Assessora no Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
de Dezembro de 1999 a Margo de 2000, foi nesta data nomeada
secretaria-geral do referido Ministério, lugar que ocupou até Abril
de 2003, data da nomeagao como presidente do conselho directivo
do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais.

Em paralelo com a carreira profissional, desenvolveu diversas acti-
vidades de assessoria e consultoria, tanto a entidades nacionais como
internacionais, bem como funcoes docentes, nomeadamente na Uni-
versidade Internacional, no Instituto Superior de Tecnologia para o
Ensino Cientifico e no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistracao de Lisboa, onde lecciona desde 1983.

De Julho de 1997 a Maio de 2002 integrou a direccao da Associagao
Portuguesa da Seguranga Social, sendo actualmente vice-presidente
da respectiva assembleia geral.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Braga

Aviso n.° 4897/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de
Abril de 2005, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto, foram nomeados os seguin-
tes elementos para o meu gabinete de apoio pessoal:

José Leite Ferreira Lopes, chefe de gabinete — com efeitos a partir
de 6 de Abril de 2005.
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Carlos Alberto Fernandes Malainho, adjunto requisitado a
EDP — Energias de Portugal, S. A. — com efeitos a partir de 12
de Abril de 2005.

Orlanda Maria Baptista Teixeira, secretaria — com efeitos a partir
de 6 de Abril de 2005.

16 de Abril de 2003. — O Governador Civil, Fernando Ribeiro
Moniz.

Governo Civil do Distrito de Setubal

Despacho n.° 10 287/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
delegada pelo despacho n.° 21/MEAI/2005 do Ministro da Adminis-
tracao Interna nomeio para secretdria do meu gabinete pessoal Elsa
Maria Atagilde dos Santos Nascimento Rodrigues, nos termos do
artigo 15.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2
de Agosto, com efeitos a 11 de Abril de 2005.

A remuneracao sera a correspondente ao maior indice (360) fixado
para a categoria de técnico profissional especialista principal, con-
forme o n.° 4.°, n.° 1, da Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto.

11 de Abril de 2005. — A Governadora Civil, Maria Teresa de
Almeida.

Despacho n.° 10 288/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
delegada pelo despacho n.° 21/MEAI/2005 do Ministro da Adminis-
tracdo Interna nomeio para adjunto do meu gabinete pessoal Joaquim
Manuel Moreira Monteiro, nos termos do artigo 15.°, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto, com efeitos a 12
de Abril de 2005.

A remuneragao sera a correspondente ao maior indice (650) fixado
para a categoria de técnico superior principal, conforme o n.° 4.°,
n.° 1, da Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto.

12 de Abril de 2005. — A Governadora Civil, Maria Teresa de
Almeida.

Despacho n.° 10 289/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
delegada pelo despacho n.° 21/MEAI/2005 do Ministro da Adminis-
tragao Interna nomeio, para chefe de gabinete do meu gabinete pessoal
Maria da Natividade Charneca Coelho, nos termos do artigo 15.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
com efeitos a 18 de Abril de 2005.

Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, conjugado com o artigo 15.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, a nomeada exercerd as fungdes em
regime de requisi¢do e receberd, por opcdo, as remuneracoes cor-
respondentes ao cargo de origem.

14 de Abril de 2005. — A Governadora Civil, Maria Teresa de
Almeida.

Governo Civil do Distrito de Vila Real

Despacho n.° 10 290/2005 (2.2 série). — De acordo com a dele-
gacgao de competéncia conferida por despacho de 5 de Abril do Minis-
tro de Estado e da Administracdo Interna e em funcdo do disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de
Agosto, nomeio adjunto do meu gabinete de apoio pessoal Antdnio
Gongalves Lopes, a partir do dia 6 de Abril de 2005.

A referida nomeagao rege-se pelo disposto nos n.*® 3.° e 4.° da
Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto.

22 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Anténio Alves Martinho.

Despacho n.° 10 291/2005 (2.2 série). — De acordo com a dele-
gacdo de competéncia conferida por despacho de 5 de Abril do Minis-
tro de Estado ¢ da Administracao Interna e em funcao do disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de
Agosto, nomeio secretdria do meu gabinete de apoio pessoal Isabel
Maria Monteiro Fraga Pinto, a partir do dia 6 de Abril de 2005.

A referida nomeagao rege-se pelo disposto nos n.*® 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto.

22 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Anténio Alves Martinho.

Despacho n.° 10 292/2005 (2.2 série). — De acordo com a dele-
gacao de competéncia conferida por despacho de 5 de Abril do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna e em fungdo do disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de
Agosto, nomeio chefe de gabinete Carlos Alberto Esteves Miranda,
a partir do dia 18 de Abril de 2005.

A referida nomeagao rege-se pelo disposto nos n.*® 3.° e 4.° da
Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto.

22 de Abril de 2005. — O Governador Civil, Anténio Alves Martinho.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificacdo n.° 793/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 3929/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72,
de 13 de Abril de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1&€ «Manuel dos
Santos de Barros da Costa» deve ler-se «Manuel dos Ramos de Barros
da Costa».

20 de Abril de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Rectificacdo n.° 794/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, de 22 de Abril
de 2005, a p. 6518, o despacho (extracto) n.° 8957/2005 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1¢ «ficando posicionado no escalao 3,
indice 238» deve ler-se «ficando posicionado no escaldo 1, indice 238».

26 de Abril de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 10 293/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/88, de 18 de Agosto, determino
que o funcionario Paulo Alexandre Condinho Miranda, que presta
apoio no meu Gabinete, fique autorizado a receber pelo trabalho
extraordinario realizado, até 80% do vencimento fixado na tabela
salarial para a respectiva categoria, nos termos do dispostos nos arti-
gos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, e pelo
trabalho efectuado ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto.

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2005.

12 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 4898/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal do quadro da Direccao-Geral dos Assuntos Comu-
nitarios que, para efeitos de consulta, foi afixada copia autenticada
da lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos da citada disposigao legal, ¢ concedido o prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso para eventuais
reclamagdes, as quais deverao ser apresentadas nas condicoes e prazos
regulados pelo mesmo diploma.

28 de Abril de 2005.— O Chefe de Reparti¢do, Carlos Paulo.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 10 294/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Marco de 2005 do secretdrio-geral do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros:

Ana Margarida Ferreira Duarte Teixeira, técnica superior de 2.% classe
do quadro 1 do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros — requisitada,
pelo periodo de um ano, para o exercicio de funcdes no Instituto
Camoes, com efeitos a 14 de Abril de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Presidente, Simoneta Luz Afonso.
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Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Louvor n.° 1169/2005. — No momento em que cessa fungoes junto
da Embaixada de Portugal em Maputo, louvo a engenheira Maria
Claudia Duarte de Aratjo S4 pela forma muito competente, leal e
distinta como conduziu as suas fungoes na Delegacao para a Coo-
peracao ao longo de trés anos.

Com elevada nocao do interesse publico, pos ao servico do Pais
todas as suas elevadas capacidades técnicas e qualidades pessoais,
tornando-se um importante esteio na concretizagao dos projectos de
cooperacao, revelando em todas as situacoes intuigao e sensibilidade
notéaveis na nobre missao de apoiar os projectos em curso promovidos
por Portugal.

Neste particular, importa acentuar a singularidade da atitude pros-
pectiva da engenheira Maria Claudia Duarte de Aratjo Sa, antevendo
os escolhos que poderiam prejudicar o desenvolvimento das activi-
dades conectadas com os referidos projectos e assumindo, sem qual-
quer desfalecimento, a iniciativa de encontrar solucoes eficazes para
os problemas inopinados que por vezes surgem.

Merece, ainda, especial destaque o cuidado que colocou no rela-
cionamento com as autoridades de Mogambique, expresso no esta-
belecimento de relacoes de cordialidade, respeito, consideracao e,
até, amizade, decisivas para o reforgo dos lacos entre Portugal e
Mogcambique, estreitando a ligagdo de paises unidos por sentimentos
de afectividade reciprocos.

Assim, é-me grato louvar a engenheira Maria Cldudia Duarte de
Aratijo Sa pelo modo exemplar como soube representar e projectar
o nome de Portugal, criando a forte convicgao que o seu inegavel
contributo prestigiou o Pais, ajudando a consolidar os objectivos da
politica externa portuguesa.

8 de Marco de 2005. — O Presidente, José Iglésias Soares.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 542/2005 (2.2 série). — A portaria n.° 223/2005
(2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de
21 de Fevereiro de 2005, que alterou a portaria n.° 891/2004 (2.* série),
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 192, de 16 de Agosto
de 2004, que autorizou a cessao, a titulo definitivo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, ao Centro Social da Cova
e Gala de uma parcela de terreno, com a 4rea de 15 000 m?, integrada
na Mata do Cabedelo, freguesia de Lavos, concelho da Figueira da
Foz, carece de ser alterada em virtude de fazer mencédo no seu n.° 1.°
ao artigo matricial 5562, quando deve referir o artigo matricial 5250,
em virtude de uma renumeragao entretanto ocorrida, pelo que se
torna necessario proceder a sua rectificacao, bem como, consequen-
temente, alterar o prazo para a assinatura do auto de cessdo a que
se refere o seu n.° 2.°

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, o seguinte:

Os n.® 1.° e 2.° da portaria n.° 223/2005 (2.* série), publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 21 de Fevereiro de 2005,
passam a ter a seguinte redacgdo:

«1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao, a titulo definitivo, ao Centro Social da
Cova e Gala da parcela de terreno, com a area de 15 000 m?, a desa-
nexar do prédio rustico denominado «Mata do Cabedelo», freguesia
de Lavos, concelho da Figueira da Foz, que se encontra inscrito na
matriz predial rastica sob o artigo 5250, descrito na Conservatéria
do Registo Predial da Figueira da Foz sob o n.° 00330/290486 e regis-
tado, a favor do Estado, pela inscri¢ao G-1.

2.2 O prazo de 90 dias estabelecido no n.° 5.° da portaria n.° §91/2004
(2.* série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de
16 de Agosto de 2004, conta-se a partir da data de publicagao da
presente portaria.»

22 de Abril de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4899/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral e do conselho de administragao da Regiao de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo de 25 de Fevereiro e de 14 de Abril de
2005, respectivamente:

Mario Alberto Teixeira Coimbra, assistente administrativo principal
do quadro do Hospital de Santa Cruz, S. A.— transferido para

o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Maio de 2005,
ficando afecto aos Servicos Centrais, sendo considerado sem efeito
o aviso (extracto) n.° 4137/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, na parte
referente a este funcionério.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos, por delegagao
de competéncias do director-geral e do conselho de administragao
da Regido de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de 2 de Margo e
de 14 de Abril de 2005, respectivamente:

Sandra Maria Rosa Saianda, assistente administrativa principal do
quadro do Hospital de Santa Cruz, S. A. — transferida para o qua-
dro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Maio de 2005, ficando
afecta aos Servicos Centrais, sendo considerado sem efeito o aviso
(extracto) n.° 4137/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, na parte referente
a esta funciondria.

27 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 10 295/2005 (2.2 série). — Delego no
chefe de financas adjunto de nivel 1, Ivo Manuel Soares Brusaca,
as competéncias anteriormente delegadas no entdo chefe de financas
adjunto de nivel 1, em substituicdo, Francisco Manuel da Silva Cer-
queira, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 5
de Novembro de 2004.

18 de Abril de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Braga 2,
José Ferreira da Costa.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 10 296/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Abril de 2005 do director-geral do Tesouro, no uso
de competéncia propria:

Ana Maria Santos Marques Ribeiro, técnica de informatica de grau 1,
nivel 3, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tesouro, Nuno
Alberto Pedro Guerra, primeiro-sargento contratado na Direccao
de Administragao e Mobilizagao de Pessoal, do Ministério da Defesa
Nacional, e Isabela Fatima Rodrigues Gongalves Maltez, técnica
de informatica de grau 1, nivel 3, do quadro de informatica do
quadro de pessoal civil do Exército, do Ministério da Defesa Nacio-
nal — nomeados definitivamente, precedendo concurso e obtida
confirmacdo da declaragao de cabimento or¢camental da 3.2 Dele-
gacao da Direcgao-Geral do Orgamento, técnicos de informatica
de grau 2, nivel 1, da carreira técnica de informatica, no quadro
de pessoal da Direccdo-Geral do Tesouro, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, no caso da funciondria perten-
cente ao quadro desta Direcgdo-Geral e a partir da apresentagao
nestes servicos no caso dos nao pertencentes ao quadro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 297/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.°, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para exercer fungoes de minha secretaria pessoal Ligia Maria
Fernandes Guerra.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Marco de
2005.

4 de Abril de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 10 298/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.°, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para exercer fungdes de minha secretaria pessoal Rute Ale-
xandra Antunes Pereira de Oliveira Camilo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Abril de 2005.

4 de Abril de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.
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Despacho n.° 10 299/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando que
se mantém os pressupostos e as necessidades mencionados no des-
pacho n.° 3169/2004 (2.2 série), de 8 de Janeiro, do Ministro de Estado
e da Defesa Nacional do XVI Governo Constitucional, nomeio, ao
abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, em regime de requisi¢do, para exercer funcoes de apoio
administrativo nas areas diplomaticas e de imprensa do meu Gabinete
Maria Manuela Carvalho da Silva Paixao.

2 —E atribuida a nomeada a remuneragao estabelecida para o
cargo de secretéria pessoal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo
de 2005.

5 de Abril de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Servigo de Policia Judiciaria Militar

Despacho n.° 10 300/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 20.° que o
recrutamento dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia do
1.° grau seja efectuado de entre funcionarios com seis anos de expe-
riéncia profissional em carreira para cujo provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcgao, coordenacao e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1
do artigo 21.° da referida lei e que, terminado o prazo para apre-
sentacao das candidaturas, a escolha, conforme o n.° 2 do citado
artigo, deverd recair no candidato que em sede de apreciagao das
candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objectivos do servico;

Considerando que o candidato coronel de administragdo militar
Luis Carlos Pinheiro Gomes retine os requisitos legais para o exercicio
de cargos dirigentes, é possuidor de um curriculo, perfil e experiéncia
profissional adequados ao exercicio do cargo de director dos Servigos
Administrativos e Financeiros da Policia Judicidria Militar, designa-
damente pela experiéncia anteriormente adquirida no exercicio de
cargos de direccdo intermédia e com experiéncia de gestdo admi-
nistrativa e financeira e de recursos humanos no dmbito de um 6rgao
de policia criminal militar, factores indispensaveis as atribuicoes e
objectivos do cargo a prover:

Nomeio, em comissdo de servico, por um periodo de trés anos,
renovavel, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 20.° e
21.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o coronel de admi-
nistragao militar Luis Carlos Pinheiro Gomes no cargo de director
dos Servicos Administrativos e Financeiros da Policia Judiciaria
Militar.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho.

Anexa-se sintese do curriculo académico e profissional. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Director, Fernando Governo dos Santos
Maia, major-general.

ANEXO

Nota curricular

O coronel de administragao militar Luis Carlos Pinheiro Gomes
nasceu em Mogambique em 29 de Agosto de 1949.
Formacao:

1976-1981 — licenciatura em Ciéncias Militares, na vertente de
administragdo Militar (Organizacao e Gestdo de Empresas);

Curso de promogdo a capitdo (CPC) na EPAM;

Curso de promocdo a oficial superior (CPOS) no IAEM;

Curso de comandos;

Curso de contra-vigilancia e camuflagem;

Curso de informatica;

Frequentou diversos cursos, seminarios e coldquios, na area de
pessoal, seguranca e fiscalidade.

Ao longo da sua carreira desempenhou varios cargos, nomea-
damente:

Como alferes miliciano comandou o 5.° Grupo de Combate da
5.2 Companhia de Comandos;

Como tenente e capitdo comandou a Companhia de Instrucao
de Oficiais, Sargentos e Pracas de Administracdo Militar;

Formador em Contabilidade Geral, de 1982 a 1985;

Responsavel como chefe da Contabilidade pela gestdo financeira
e orcamental, de 1985 a 1990;

Como capitdo e major-gerente da Messe de Oficiais em Santa
Clara, Caxias e Messe do EMGFA/MDN e Sargentos de Lis-
boa, de 1990 a 1994,

Como major e tentente-coronel geriu a Messe Militar e Parque
de Campismo de Lagos;

Comandou e geriu o Centro Militar de férias em Tavira (1994
a 1997).

De 1997 a 2004:

Chefiou os Servicos de Contabilidade e Finangas da Manutencao
Militar;

Chefiou a Reparticdo de Administracdo e Finangas do IASFA;

Actualmente, na Policia Judicidria Militar, chefia a Direccao de
Servigos de Administracao e Finangas.

Na érea civil:

Responsavel pela gestdo administrativa financeira, contabilistica
e fiscal de empresas do grupo A;

Formagdo de empresarios na Republica de Mogambique, na drea
de gestao e aprovisionamento.

Da sua folha de servigo constam 14 louvores, sendo 11 de ofi-
cial-general, a medalha de prata de servicos distintos, a medalha de
prata de comportamento exemplar e a medalha das Campanhas de
Africa (1971-1974).

Despacho n.° 10 301/2005 (2.2 série). — Considerando que, de
acordo com o n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2001,
de 13 de Julho, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcciao
intermédia a que se referem o n.® 1, 2 e 4 do artigo 2.° daquela
lei deve ser efectuado de entre funcionarios dotados com competéncia
técnica e aptiddes para o exercicio de funcdes de direcgdo, coor-
denacéo e controlo adequadas ao cargo a exercer;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de seleccao,
determinados pelos n.° 1 e 2 do artigo 21.° daquela lei, para o pro-
vimento do cargo de chefe de divisdo da 2.* Divisdo de Investigacao
Criminal, com sede no Porto, a Policia Judiciaria Militar;

Considerando que o tenente-coronel SGE José da Graga Valente
Melato retine os requisitos legais e corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuicoes e os objectivos constantes do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 15 de Julho, e que o referido militar
detém, de forma inequivoca e conforme se comprova pela nota cur-
ricular anexa, as caracteristicas necessarias e adequadas ao competente
exercicio do cargo que se pretende prover, nomeadamente pela expe-
riéncia anteriormente adquirida na direcgio e coordenagao de inves-
tigacdo criminal militar e ser possuidor do curso de investigagdo
criminal:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio, em regime de comissdo de servigo, por
um periodo de trés anos, renovéavel por iguais periodos de tempo,
no cargo de chefe de divisao da 2.? Divisao de Investigacdo Criminal,
com sede no Porto, da Policia Judiciaria Militar, o tenente-coronel
SGE José da Graga Valente Melato.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.® 200/2001, de 13 de Julho.

Anexa-se sintese do curriculo académico e profissional. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Director, Fernando Governo dos Santos
Maia, major-general.

Nota curricular

O tenente-coronel José da Graca Valente Melato nasceu em Nisa
em 4 de Abril de 1950.
Formacao:

E detentor do curso de oficiais do Instituto Superior Militar
(1985-1987);

Tem o curso de promogao a capitdo (1991); o curso de promogao
a oficial superior/Servigos Técnicos do Instituto de Altos Estu-
dos Militares (1996-1997); curso de comando (1972); curso
de corrida e orientagdo (1985); e o curso de Windows, Word
e Excel.

Desempenhou ao longo da sua carreira diversos cargos e fungoes,
de que se destacam os seguintes:

Chefe de Seccao de Pessoal do Regimento de Infantaria de Ponta
Delgada, de 1988 a 1989;

Chefe da Seccdo de Instrugao do Regimento de Infantaria de
Ponta Delgada, de 1989 a 1990;

Comandante da Companhia de Comando e Servicos do Quar-
tel-General da Regido Militar Centro, de 1990 a 1991;

Chefe de Seccao de Moral, Disciplina, Servicos de Pessoal da
Reparti¢io de Pessoal do Quartel-General (Regido Militar
Centro), de 1991 a 1992;

Oficial investigador da Policia Judiciaria Militar, de 1992 a 1997,
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Comandante da Companhia de Adidos do Batalhdo de Adidos,
1997,

Director do curso de promogao a capitao do SGE, no ano de
1997,

Chefe da Secgdao de Condecoragdes e Louvores da Direccao de
Justica e Disciplina do Exército, de 1998 a 1999;

Subdirector do Centro de Apoio Social de Coimbra/Instituto de
Accao Social das For¢as Armadas, de 1999 a 2002;

Chefe da Reparticao Técnica da Policia Judiciaria Militar, de
2002 a 2003;

Chefe das 1.* e 2.* Reparticoes de Instrucao da Policia Judiciaria
Militar, em 2003;

Chefe da Repartigdo de Instrugdo Criminal da Policia Judiciaria
Militar, de 2003 a 2004;

Chefe da 2.? Divisao de Investigacao Criminal, desde 14 de Setem-
bro de 2004.

Da sua folha de servicos constam 11 louvores, sendo 5 de ofi-
cial-general, a medalha de mérito militar de 3. classe, a medalha
de comportamento exemplar grau ouro, a medalha de comportamento
exemplar grau prata, a medalha comemorativa das Campanhas de
Angola com a legenda «1972/73/74», a medalha de ouro de valor
militar com Palma (colectiva) e Ordem Militar da Torre e Espada,
do Valor I Lealdade e Mérito (colectiva).

Despacho n.° 10 302/2005 (2.2 série). — Considerando que, de
acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia a
que se referem o n.** 1, 2 e 4 do artigo 2.° da mesma lei deve ser
efectuado de entre os funcionérios dotados com competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao e
controlo adequadas ao cargo a exercer;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de seleccao,
determinados pelos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da mesma lei, para o
provimento do cargo de chefe de divisao da 1. Divisao de Investigacao
Criminal, com sede em Lisboa, da Policia Judiciaria Militar;

Considerando que o tenente-coronel de infantaria Rogério Gon-
calves da Costa Pereira retine os requisitos legais e corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e os objectivos cons-
tantes do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho,
e que o referido militar detém, de forma inequivoca e conforme se
comprova pela nota curricular anexa, as caracteristicas necessarias
e adequadas ao competente exercicio do cargo que se pretende prover,
nomeadamente pela experiéncia anteriormente adquirida na direcgdo
e coordenacao de investigacdo criminal militar e ser possuidor do
curso de investigacdo criminal:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio, em regime de comissdo de servico, por
um periodo de trés anos, renovéavel por iguais periodos de tempo,
no cargo de chefe de divisao da 1. Divisao de Investigacdo Criminal,
com sede em Lisboa, da Policia Judiciaria Militar, o tenente-coronel
de infantaria Rogério Goncalves da Costa Pereira.

A presente nomeacao produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho.

Anexa-se sintese do curriculo académico e profissional. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Director, Fernando Governo dos Santos
Maia, major-general.

Nota curricular

O tenente-coronel de infantaria Rogério Gongalves Costa Pereira
nasceu em Lisboa em 15 de Setembro de 1965.
Formacao:

1983-1988 — licenciatura em Ciéncias Sécio-Militares — curso
de infantaria da Academia Militar;

1992 — curso de promocao a capitao de infantaria;

1997-1998 — curso de promocao a oficial superior;

Frequentou diversos cursos e acgdes de formacdo nas dreas do
pessoal, seguranca, toxicodependéncia e investigagao criminal.

Desempenhou, ao longo da sua carreira, diversos cargos e funcoes
de que se destacam os seguintes:

Comandante da 2.* Companhia de Instrucao do Blnstr/RIFc, de
1989 a 1990;

Comandante da Companhia de Comando do BCS/RIFc, de 1990
a1992;

Oficial de educacdo fisica do RIFc, de 1989 a 1992;

Gerente da Casa de Oficiais do RIFc/RG3, de 1989 a 1992;

Comandante da Companhia de Apoio de Combate no RIFc/RG3,
de 1992 a 1995;

Chefe da Seccdo de Logistica do RG3, de 1995 a 1996;

Chefe da Secgao de Operacoes Informagoes e Seguranca do RG3,
de 1996 a 2000;

Presidente da Comissdao de Geréncias das Salas de Convivio a
Bares, de 1999 a 2000;

Oficial-adjunto para o Exército na Reparticao de Operacoes do
COM/EMGFA; e

Chefe do Posto de Controlo NATO (cargo 100.017.39) no
COM/EMGFA, de 2000 a 2001.

Tem vindo a desempenhar mais recentemente as seguintes fungoes:

Chefe da Reparticdo Técnica, chefe da Informatica e oficial de
seguranca na PJIM, de 2001 a 2002;

Chefe da Reparticao Central de Investigagao da PJM, de 2002
a2004; e

Chefe de divisao da 1.* Divisao de Investigacdo Criminal da PJM,
desde 14 de Setembro de 2004.

Da sua folha de servico constam oito louvores, a medalha colectiva
de servigos distintos de ouro, a medalha de prata de servigos distintos,
a medalha de mérito militar de 3.% classe e a medalha de prata de
comportamento exemplar.

Despacho n.° 10 303/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 20.° que o
recrutamento dos titulares dos cargos de direccdo intermédia do
2.° grau seja efectuado de entre funcionarios com quatro anos de
experiéncia profissional em carreira para cujo provimento seja legal-
mente exigivel uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e
controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1
do artigo 21.° da referida lei e que, terminado o prazo para a apre-
sentacao de candidaturas, a escolha, conforme o n.° 2 do citado artigo,
devera recair no candidato que em sede de apreciagao das candidaturas
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo;

Considerando que o candidato major de infantaria engenheiro infor-
matico Francisco Manuel dos Ramos Nunes retne os requisitos legais
para o exercicio de cargos dirigentes, é possuidor de curriculo, perfil
e experiéncia profissional adequados ao exercicio do cargo de chefe
de divisdo de Apoio Técnico da Policia Judicidria Militar, designa-
damente pela experiéncia anteriormente adquirida na direcgdo e coor-
denacdo na drea de apoio a investigacdo criminal militar, factor indis-
penséavel as atribuigdes e objectivos do cargo a prover:

Nomeio, ao abrigo das disposicoes conjugadas nos artigos 20.° e
21.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo em conta
o consignado nos artigos 26.° ¢ 29.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 200/2001,
de 13 de Julho, o major de infantaria engenheiro informatico Francisco
Manuel dos Ramos Nunes no cargo de chefe de divisao de Apoio
Técnico da Policia Judiciaria Militar, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho.

Anexa-se sintese do curriculo académico e profissional. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Director, Fernando Governo dos Santos
Maia, major-general.

Nota curricular

O major de infantaria Francisco Manuel dos Ramos Nunes nasceu
em Santiago do Cacém em 21 de Julho de 1965.
Formacao:

1984-1989 — licenciatura em Ciéncias Socio-Militares, curso de
Infantaria pela Academia Militar;

1993 — curso de promogao a capitao de infantaria;

2000 — curso de promogéo a oficial superior;

1995-2001 — licenciatura em Engenharia Informatica pela Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Outros cursos:

MCSA — Microsoft Certified Systems Administrator;

Administering a Microsoft SQL Server 2000 Database;

Implementing and Managing Microsoft Exchange 2000;

Designing a Microsoft Windows 2000 Networking Services
Infrastructure;

Designing a Security-Enhanced Microsoft Windows 2000 Net-
work;

Designing a Microsoft Windows 2000 Directory Services Infras-
tructure;

Interconnecting CISCO Network Devices;
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Curso de auditorias da qualidade ISO 19001 pelo CEQUAL;
Curso de investigacao criminal na PJM e no IPJCC.

Desempenhou ao longo da sua carreira diversos cargos e funcoes
de que se destacam os seguintes:

Comandante do Pelotao de Sapadores da Escola Pratica de
Infantaria;

Comandante da Companhia de Comando da Escola Pratica de
Infantaria;

Oficial instrutor de sapadores aos TPO, CFO, CFS e CFP;

Chefe da Seccao de Informatica da Escola Pratica de Infantaria;

Chefe da Seccdao de Gestao do Sistema do Instituto Geografico
do Exército;

Vogal da direc¢ao do Centro de Informética do Instituto Superior
de Agronomia;

Membro do grupo de delegados do IGeoE para a Certificagdo
na ISO 9001:2000 e 14001:1999 e auditor interno do 1GeoE;

Chefe da Reparticao Técnica da Policia Judiciaria Militar;

Oficial da seguranca da Policia Judiciaria Militar;

Chefe do Nicleo de Informética e Comunicagdes da Policia Judi-
ciaria Militar;

Chefe da Secretaria de Processos da Policia Judiciaria Militar;

Chefe da Divisao de Apoio Técnico da Policia Judicidria Militar
desde 14 de Setembro de 2004,

Representante do MDN nas reunides e acompanhamento do
Comité Internacional contra a Tortura e Tratamentos Desu-
manos ou Degradantes, em 2003.

MARINHA
Direcgao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 4900/2005 (2.2 série). — Concurso de acesso a categoria
de subinspector da Policia Maritima, aberto por aviso publicado na OPM
n.? 04 de 3 de Fevereiro de 2005. — Homologada a acta do concurso,
por despacho de 26 de Abril de 2005 do vice-almirante comandan-
te-geral da Policia Maritima, publica-se o ordenamento final:

1.2 34021878, Jorge Fernando da Silva Jesus Gongalves.
2.°31012777, Armando Francisco Castro Cunha Barros.
3.931011377, José Gaspar Simoes.

4.°31011777, Fernando Granja Rodrigues Cacéo.
5.931013779, Joao Gaspar.

6.°31011077, Frederico José Nunes Farinha.
7.°31011977, Anténio Candido Filipe Martins.
8.°31013077, Domingos da Costa Faria.

9.°31014279, Henrique da Estrela Bonacho.

Da presente lista cabe recurso hierdrquico, a interpor no prazo
de 10 dias uteis a contar da data desta publicacdo no Didrio da Repii-
blica, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Abril de 2005.— O Oficial-Adjunto, Anténio Verde
Franco, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 543/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, a seu pedido, ao abrigo da alinea b) do n.° 1
do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TOCART:

CAP TOCART Q 043600-D, Joao Manuel Cardoso Lima Tavares,
COFA.

Conta esta situagao desde 2 de Abril de 2005.

4 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 544/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais ADMAER:
Tenente-coronel:

MAJ ADMAER 079247-A, Joao Carlos Marques Serrdo Guedes
Jorge, IAEFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de adido em comissao normal do TCOR ADMAER
032209-B, Gil Manuel Aratijo Barbeitos de Sousa, verificada em 1 de
Abril de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Abril
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Taveira Martins, general.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 545/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais MED:
COR MED Q 018592-C, Carlos Augusto Alves dos Santos, CMA.

Conta esta situagao desde 4 de Abril de 2005.

4 de Abril de 2005. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengo Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 304/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos MMA:
SAJ MMA Q 029534-F, Francisco José Nunes da Silva, BA 1.

Conta esta situacao desde 31 de Marco de 2005.

31 de Marco de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengo Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 305/2005 (2. série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos ABST:
SMOR ABST ADCN 009496-L, Victor Sotero Dias Cavaleiro, IASFA.

Conta esta situagao desde 1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005. — Por subdelegagao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato, MGEN/PILAV.
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Despacho n.° 10 306/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatudo dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos AMA:

1SAR AMA Q 028693-B, Francisco Anténio Paraiso Grenho,
GAEMFA.

Conta esta situagao desde 1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 307/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos OPCOM:
SCH OPCOM Q 018068-J, José do Carmo Martins, BA1.

Conta esta situagao desde 1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengco Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 308/2005 (2.2 série). — Manda o chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos MMA:

SAJ MMA Q 018690-C, Rui Manuel Jardim Géis, BA 1.

Conta esta situagao desde 1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 309/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o primeiro-cabo em regime de
contrato em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas respectivamente no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:

1CAB PA 129578-A, Nélson Adriano Ceia Fonseca, COAA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8 de Setem-
bro de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
esquerda do CADJ PA 129631-A, Luis Baptista Rodrigues Vila.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Abril de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 10 310/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Abril de 2005 do director-geral:

Isabel de Fatima Amaral Rolim de Almeida, contratada, em regime
de contrato administrativo de provimento na Loja do Cidadao de
Lisboa I, desta Direcgao-Geral, como assistente administra-
tiva — rescindido o referido contrato, a seu pedido, com efeitos
a partir de 4 de Abril de 2005 (inclusive). (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 10 311/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2005 do director-geral:

Maria Joaquina Frutuoso Lopes, primeira-ajudante do 1.° Cartdrio
Notarial de Competéncia Especializada de Lisboa — requisitada
para exercer fungdes nos servigos centrais desta Direcgao-Geral,
pelo periodo de um ano, com efeitos a contar de 19 de Abril de
2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 10 312/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 13 de Abril de 2005:

Carla Alexandra Miranda da Silva, escriturdria da Conservatdria do
Registo Civil de Braga — nomeada segunda-ajudante da Conser-
vatéria do Registo Civil de Verde (1.° escaldo, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Cérmen de Fatima Cadete Gaspar, segunda-ajudante da Conservatoria
do Registo Civil de Ovar — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Ovar (3.° escalao, indice 235), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Manuela dos Santos Lima, escrituraria da Conservatdria do
Registo Civil de Esposende — nomeada segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Civil de Viana do Castelo (1.° escaldo,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 10 313/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 12 de Abril de 2005:

Maria Helena Mota dos Santos Rodrigues, escriturdria da Conser-
vatéria do Registo Civil da Figueira da Foz — nomeada segun-
da-ajudante da Conservatéria do Registo Civil de Oeiras (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitacao do novo lugar.

Sénia do Vale Henriques Amaro, escriturdria da Conservatoria dos
Registos Civil, Predial e Comercial da Golegd — nomeada segun-
da-ajudante da 11.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa
(1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores funcdes
a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 10 314/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 15 de Abril de 2005:

Anténio José Alves Pinto, segundo-ajudante da Conservatéria dos
Registos Civil, Predial ¢ Comercial de Tabuago — nomeado para
idéntico lugar da Conservatéria do Registo Civil de Vila Real
(3.° escaldo, indice 235), ficando exonerado das anteriores funcdes
a data da aceitagao do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 10 315/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 15 de Abril de 2005:

Licenciado José Manuel Pinho Martins, conservador do Registo de
Automéveis de Lisboa — autorizada a requisicado como inspector
extraordindrio no Servico de Avaliacao e Inspecgdo desta Direc-
¢ao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 10 de
Maio de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 316/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ destacado,
para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete, Jorge Manuel
Lopes da Cruz, do quadro do IAPMEI — Instituto de Apoio as Peque-
nas e Médias Empresas e ao Investimento.

Nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 27.°, e do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, autorizo o pagamento,
de horas extraordinarias bem como de horas em dias de descanso
semanal, de descanso complementar e em feriados, ao motorista afecto
a0 meu gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

19 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Despacho n.° 10 317/2005 (2.2 série). — Leis de base da elec-
tricidade e do gds natural + transposi¢oes. — No cumprimento do Pro-
grama do XVII Governo para o sector energético, num quadro que
visa incentivar a concorréncia, dar um novo impulso ao processo de
liberalizacao e defender activamente os consumidores num sector tra-
dicionalmente marcado pela concentragao industrial e pelo poder de
mercado dos operadores, alguns dos objectivos a atingir sao os
seguintes:

Dar um novo impulso a liberalizacao do mercado da electricidade
em todos os seus segmentos (producao, distribuicao e comer-
cializa¢do) e antecipar o calendario de liberalizagdo do mer-
cado do gas natural, aumentando a penetragdo desta fonte
de energia no territério, melhorar a competitividade do nosso
tecido produtivo e fomentar o desenvolvimento de algumas
zonas do Pais;

Adoptar, a curto prazo, um novo modelo de organizagdo do
sector energético publico, incluindo o que se encontre em curso
de privatizacao, de acordo com a recente decisao da Comissao
Europeia sobre esta matéria;

Estimular a rapida modernizacdo do sistema electroprodutor,
mobilizando e atraindo investimento privado — nacional e
estrangeiro — que viabilize a mudanca rapida que se pretende
para um sector onde a capacidade de investimento ¢ essencial
e onde o dominio da tecnologia é a chave para a compe-
titividade das empresas e para a melhor qualidade ambiental.

Tendo em vista o objectivo de incrementar a liberalizagdo do mer-
cado de electricidade e de antecipar a abertura do mercado do gas
natural, é premente assegurar a concretizacio do mercado ibérico
de electricidade (MIBEL), bem como criar o mercado ibérico do
gés natural.

Urge ainda, e em simultaneo, criar um novo modelo organizativo
do sector energético, particularmente no que respeita ao gas natural.
A criacao daqueles mercados e a revisao da estrutura empresarial
deverdo ser enquadradas por novas leis de base da electricidade e
do gés natural, o que decorre também da aplicacao das Directivas
n.°$2003/54/CE e 2003/55/CE, ambas de 26 de Junho, cuja transposi¢ao
para o direito nacional configura uma obrigacao urgente.

Neste contexto, importa concluir os projectos de leis de bases da
electricidade e do gas natural, colhendo os resultados das discussoes
publicas em curso e enquadrando neles a transposi¢ao das referidas
directivas.

Assim, sob a coordenac@o da Secretaria de Estado da Industria
e da Inovagdo, sdo criados dois grupos de trabalho com o objectivo
de elaborarem propostas de leis de bases da electricidade e do gas
natural, respectivamente, devendo cada uma delas ser acompanhada
do correspondente projecto de decreto-lei para transposigao das refe-
ridas directivas.

O grupo de trabalho sobre o subsector de electricidade integrara:

O director-geral de Geologia e Energia;

O presidente da ERSE;

O presidente da REN;

O assessor engenheiro Mario Ribeiro Paulo, da SEAII;
Um jurista da SEAIIL

O grupo de trabalho sobre o subsector do gis natural integrara:

O director-geral de Geologia e Energia;

O presidente da ERSE;

O presidente da REN;

O assessor engenheiro José Carvalho Netto, da SEAII;
Um jurista da SEAIIL

As supracitadas propostas para os sectores da electricidade e do
gas natural deverao ser apresentadas até 31 de Maio e 31 de Julho
de 2005, respectivamente.

20 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Despacho n.° 10 318/2005 (2.? série). — No cumprimento do
Programa do XVII Governo Constitucional para o sector energético,
num quadro que visa incentivar a concorréncia, dar um novo impulso
ao processo de liberalizagao e defender activamente os consumidores
num sector tradicionalmente marcado pela concentracido industrial
e pelo poder de mercado dos operadores, um dos objectivos é dar
um novo impulso a liberalizacdo do mercado da energia, em todos
os seus segmentos (produgao, distribuicao, comercializacao) e adoptar,
a curto prazo, um novo modelo de organizagao do sector energético
publico ou em curso de privatizacdo, que melhor se adapte as novas
condicoes de mercado.

A legislacao portuguesa de enquadramento geral da produgao, da
importagao, do tratamento, do comércio e do uso de petrdleo bruto
e seus derivados data de 1937. Urge, assim, completar a discussao
publica em curso sobre uma nova lei de bases relativa ao subsector
do petréleo, que salvaguarde os interesses gerais e limite a intervengao
publica as situacoes de emergéncia, de acordo com o legislado no
seio da Unido Europeia e com os compromissos internacionais em
matéria de politica energética.

Assim, incumbe a Direcgdo-Geral de Geologia e Energia, em cola-
boragdo com o assessor do SEAII, engenheiro José Carvalho Netto,
apresentar, até 31 de Maio de 2005, o projecto final da lei de bases
do subsector do petrdleo, tendo em conta os comentarios recebidos
no ambito da discussao publica e no quadro dos objectivos do Pro-
grama do XVII Governo Constitucional, para o sector energético.

20 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

Despacho n.° 10 319/2005 (2.2 série). — O cumprimento do
programa do XVII Governo para o sector energético implica a criagao
de um quadro incentivador da concorréncia dando, nomeadamente,
um novo impulso ao processo de liberalizacdo por forma a defender
activamente os consumidores num sector tradicionalmente marcado
pela concentracao industrial e pelo poder de mercado dos operadores.

Neste sentido, para incrementar a liberalizagao do mercado de elec-
tricidade e antecipar a abertura do mercado do gés natural, ha urgén-
cia, em primeiro lugar, em assegurar a concretizagdo do Mercado
Ibérico de Electricidade (MIBEL) e, concomitantemente, criar o Mer-
cado Ibérico do Gés Natural.

Na sequéncia da reunido em Madrid, de 12 de Abril de 2005, entre
os Primeiros-Ministros e outros membros dos Governos dos dois
paises, importa colocar em funcionamento os grupos de trabalho que
foram acordados, por um lado, para actualizacao dos estudos ja efec-
tuados no caso da electricidade e, por outro, para iniciar os cor-
respondentes estudos para o subsector do gas natural.

Assim:

Deverd a ERSE contactar a sua homoéloga espanhola, a fim de
se actualizar o estudo do modelo de organizagao do Mercado Ibérico
de Electricidade. Neste grupo de trabalho devera participar o assessor
do SEAII, engenheiro Mario Ribeiro Paulo.

Devera a REN contactar a sua homéloga espanhola, a fim de se
actualizar o estudo «Medidas técnicas e organizativas para a entrada
em funcionamento do Mercado Ibérico de Electricidade». Neste grupo
de trabalho devera participar o assessor do SEAII, engenheiro Mario
Ribeiro Paulo.

Devera a ERSE contactar a sua homoéloga espanhola, a fim de
se iniciar um estudo conjunto sobre o modelo de organizagdo do
Mercado Ibérico de Gés Natural a ser adoptado. Neste grupo de
trabalho devera participar o assessor do SEAII, engenheiro José Car-
valho Netto.

Devera a REN contactar a empresa espanhola encarregue da gestao
do Sistema de Transporte de Gés Natural, a fim de se iniciar um
estudo conjunto sobre as medidas técnicas e organizativas para a
entrada em funcionamento do Mercado Ibérico de Gas Natural que
deverao ser adoptadas. Neste grupo de trabalho devera participar
o assessor do SEAII, engenheiro José Carvalho Netto.

A coordenacdo global de todos estes estudos sera feita pela SEAII,
em colaboracio com a entidade espanhola homoéloga.

O apoio a coordenagdo da SEAII seré feita através de uma comissao
presidida pelo Secretario de Estado da Industria e da Inovacédo e



N.° 89— 9 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7255

que integrara os presidentes dos conselhos de administracdo da ERSE
e da REN, o director-geral de Geologia e Energia, os dois assessores
acima referidos e ainda um jurista.

Estes grupos de trabalho deverao apresentar os relatdrios finais
até ao dia 23 de Junho de 2005.

20 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e da Inovagéo

Despacho n.° 10 320/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Margo, foi publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2005,
o despacho n.° 222/2005 (2.* série), de 10 de Dezembro de 2004,
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Econémico do ex-Mi-
nistério das Actividades Econémicas e do Trabalho, manifestando
a intengdo de qualificar as areias, cascalhos e outros agregados mari-
nhos do leito e subsolo do mar territorial e plataforma continental
como depdsitos minerais e fixando o prazo de 45 dias para apre-
sentacdo de razdes que obstassem aquele entendimento.

Nao se tendo verificado qualquer objecgao, qualifico, nos termos
do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Margo,
as areias, cascalhos e outros agregados marinhos do leito e subsolo
do mar territorial e plataforma continental como depdsitos minerais.

18 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, da Indus-
tria e da Inovagao, Anténio José de Castro Guerra.

Gabinete do Secretario de Estado do Comércio,
Servicos e Defesa do Consumidor

Despacho n.° 10 321/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é requisitado
ao quadro de pessoal da EMEL — Empresa Publica Municipal de
Estacionamento de Lisboa, E. M., para exercer fungdes no meu Gabi-
nete o motorista José Carlos Fonseca Silva.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
e até 5 de Abril de 2005.

18 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vicos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Despacho n.° 10 322/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, autorizo o pagamento, até ao final do corrente
ano, de horas extraordinarias, bem como de horas em dias de descanso
semanal, de descanso complementar e em feriados, efectuadas pelos
auxiliares administrativos e motoristas afectos ao meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da nomeagao
daquele pessoal.

18 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vigos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 10 323/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas dos artigos 2.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer fungoes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Sofia Alexandra Oliveira Neto Espinhal
Torres, que para o efeito é requisitada a ENATUR — Empresa Nacio-
nal de Turismo, S. A.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

18 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4901/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, repor-
tada a 31 de Dezembro de 2004, foi afixada nos locais a seguir indi-
cados: Avenida da Republica, 79, e Rua de Laura Alves, 4, em Lisboa.

Da organizacdo da lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de
30 dias a contar da publicagao do presente aviso.

19 de Abril de 2005. — Pela Secretaria-Geral, o Secretario-Geral-
-Adjunto, Carlos Palma.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Protecgao das Culturas

Despacho n.° 10 324/2005 (2.2 série). — De acordo com os n.*s 1
e 2 do artigo 8.° e o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de
Junho, determino a publicacao das seguintes alteragoes ao Catalogo
Nacional de Variedades:

A — Espécies agricolas

E inscrita no Catélogo Nacional de Variedades a seguinte variedade:

Variedade Responsavel pela manutengao/pais | Ano de inscri¢io

Milho:

PR33K39 ....... Pioneer Hi-Bred/EUA . . .. 2005

27 de Abril de 2005.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 10 325/2005 (2.2 série). — Por despachos de 17
e de 24 de Setembro de 2004, respectivamente, do director-geral dos
Recursos Florestais e do presidente do Instituto da Conservagao da
Natureza:

Manuel Luis Costa Correia Rainha, técnico de 1.? classe — autorizada
a requisicao, ficando afecto a Agéncia para a Prevencao dos Incén-
dios Florestais. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Abril de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 10 326/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Marco de 2005 do director regional de agricultura
do Algarve, foi dado por finalizado o concurso para o preenchimento
do cargo de chefe de divisao de Produgao Pecuaria, publicado no
aviso de abertura n.° 14 735/2000 no Didrio da Reptblica, 2.* série,
n.° 243, de 20 de Outubro de 2000, por desisténcia de todos os
candidatos.

18 de Abril de 2005. — O Director Regional, José Paula Brito.

Despacho (extracto) n.° 10 327/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do director regional de agricultura
do Algarve:

Maria Isilda Gongalves Caldas Palma, detentora da categoria de assis-
tente administrativa especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve — nomeada definitivamente, mediante con-
curso, chefe de seccdo do mesmo quadro, escalao 2, indice 350,
com efeitos a partir da data da aceitacdo do respectivo lugar. (Pro-
cesso isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — O Director Regional, José Paula Brito.

Despacho (extracto) n.° 10 328/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Abril de 2005 do director regional de agricultura
do Algarve:

Miguel Cristiano da Silva Estévao, técnico superior de 2.* classe, da
carreira de técnico superior, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve, a exercer o cargo de chefe
de divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental da mesma
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Direccao Regional —nomeado definitivamente, mediante con-
curso, na categoria de técnico superior de 1.* classe da mesma
carreira e quadro, escaldo 1, indice 460, continuando a exercer
o referido cargo de chefe de divisao. (Processo isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director Regional, José Paula Brito.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 654/2005. — Por deliberagao de 13 de Abril de
2005 do conselho directivo:

José Anténio Assuncdo Carrico, técnico de informética do grau 2
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais, I. P. —nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico de informatica do grau 3,
da carreira de técnico de informatica, do mesmo quadro de pessoal,
aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, nos termos
conjugados do n.° 3 do artigo 4.° e do n.° 8 do artigo 6.° do Decre-
to-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, considerando-se automaticamente
exonerado da categoria de origem a partir da data da aceitagao
do lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 10 329/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Graziela de Jesus Queimado Valente Indcio, inspectora-
-adjunta especialista principal da carreira de inspector-adjunto do
quadro de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissdo de ser-
vico extraordindria, para o exercicio de funcdes correspondentes
a categoria de inspector da carreira de inspector superior, pelo
periodo de um ano, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com vista a sua reclassificagao
na categoria de inspector do mesmo quadro. A presente nomeagao
reporta-se a 10 de Dezembro de 2004, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 330/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Ana Paula Cardoso Profirio Rodrigues, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissao de servigo
extraordindria, pelo periodo de um ano, para o exercicio de func¢des
correspondentes a carreira administrativa, com vista a sua reclas-
sificacdo na categoria de assistente administrativa, do mesmo
quadro.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2004, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 331/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Ana Isabel Martins Figueiras, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspecgao das Condigdes de Trabalho — nomeada, em
comissao de servigo extraordindria com vista a reclassificagdo pro-
fissional na categoria de técnica superior de 2.* classe do mesmo
quadro, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 8 de
Setembro de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°

do CPA, ficando exonerada da anterior categoria a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 332/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria Fernanda Pires Viana Veiga, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissao de servigo
extraordindria, pelo periodo de um ano, para o exercicio de funcdes
correspondentes a carreira administrativa, com vista a sua reclas-
sificacdo na categoria de assistente administrativa, do mesmo
quadro.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2004, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 10 333/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 18 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que lhe foram
delegadas:

Anténio Henrique Pires da Fonseca Soares, técnico de emprego espe-
cialista do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I. P. — exonerado da Funcao Publica, a seu pedido, com
efeitos a 13 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 10 334/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 18 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que lhe foram
delegadas:

Maria de Jesus Semedo Dias, técnica de emprego de 1.* classe do
quadro do Instituto do Emprego ¢ Formacgao Profissional, I. P. —
exonerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos a 13 de
Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Abril de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 10 335/2005 (2.* série). —1— A Portaria
n.° 998/2001, de 17 de Agosto, define e regula a estrutura organica
do CDSSS de Lisboa, fixando as suas atribui¢des e os principios gerais
de organizacao e funcionamento.

2 — O artigo 2.° prevé como area funcional a unidade de apoio
aos estabelecimentos integrados da qual faz parte o Instituto da
Sagrada Familia.

3 — Considerando que o Instituto da Sagrada Familia prossegue
actividades nas areas de infancia e juventude e que para o cargo
de directora deste estabelecimento encontrava-se nomeada a enfer-
meira Maria Barbara Vinagre Preto Correia cuja aposentagao se efec-
tiva em 1 de Abril de 2005;

4 — Considerando a complexidade de funcionamento de um esta-
belecimento com estas atribuicdes;

5 — Considerando que através do despacho n.° 7339/2003 o director
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 15 de Abril
de 2003, delegou em mim os poderes para despachar e decidir os
processos da area de recursos humanos e da unidade de apoio aos
estabelecimentos integrados:

6 — Determino que a licenciada Maria Zulmira Lanca Penaforte
Costa, em fungoes na unidade de accao social, fique afecta ao Instituto
da Sagrada Familia a partir de 5 de Abril de 2004.
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7 — Subdelego na licenciada Maria Zulmira Lanca Penaforte Costa,
até a nomeagdo de novo director, os poderes para assuncao dos actos
de administragao corrente inerentes ao normal funcionamento do Ins-
tituto da Sagrada Familia a seguir indicados:

7.1 — Autorizar os planos de férias e as respectivas alteragoes;

7.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

7.3 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

7.4 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca dos funcio-
narios;

7.5 — Autorizar as deslocacoes dos utentes em transportes publicos
€ em taxi;

7.6 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o fun-
ciondrio a quem tenha sido conferida essa competéncia;

7.7 — Autorizar as deslocagoes em servico e o reembolso de des-
pesas de transporte a que haja lugar;

7.8 — Autorizar as transferéncias e saidas de utentes;

7.9 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes
de acordo com as normas em vigor;

7.10 — Efectuar a cobranca das comparticipacoes devidas pelos
utentes;

7.11 — Autorizar o pagamento de dinheiro de bolso para utentes
que nao tenham qualquer tipo de rendimento;

7.12 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos cor-
rentes de servico;

7.13 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

7.14 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente, bens duradouros, material ludico e didactico,
e com a aquisi¢ao de servicos até ao montante de € 750, respeitando
as regras e limites superiormente estabelecidos para os fundos fixos.

1 de Abril de 2005. — A Adjunta do Director, Maria de Deus Paulos
e Cruz.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 4902/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a transferéncia efectuada
pela Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de
Sadde do Porto, durante o 2.° semestre de 2004:

Data Montante transferido
Entidade que atribuiu o subsidio Entidade decisora Beneficidrio da ;
decisao (euros)
Administracao Regional de Saude | Secretario de Estado da | Centro de Caridade de Nossa 10-10-95 38 906,22
do Norte. Saude. Senhora do Perpétuo Socorro. (6 484,37/més)

30 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Centro de Histocompatibilidade do Norte

Aviso n.° 4903/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Centro de Histocompatibilidade do Norte com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso, de har-
monia com o disposto no artigo 96.° do citado diploma.

15 de Abril de 2005. — A Directora, Maria Helena Alves.

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 4904/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2005 do Ministro da Saude, exarado sob proposta do inspector-geral
da Satide no ambito de processo disciplinar contra Edmundo Fernando
Paula de Assuncao, técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Saude, foi-lhe aplicada a pena disciplinar de
aposentacao compulsiva, com efeitos a 11 de Marco de 2005, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea &) do n.° 2 do artigo 26.°,
em conjugacdo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 1, alinea e), 12.°,
n.°7, e 13.° n.° 10, todos do Estatuto Disciplinar.

22 de Abril de 2005. — A Chefe de Repartigao, Maria de Lourdes
Barquinha.

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 10 336/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sdo a assistente graduado na drea de neurocirurgia da carreira médica. —
Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Coim-
bra de 28 de Fevereiro de 2005, foi nomeada a seguinte comissao
de avaliagao curricular para progressao de assistente a assistente gra-
duado na 4rea de neurocirurgia:

Presidente — Dr. José Carlos Lozano Lopes, director de servico
de neurocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Belarmino Judice Senra Peliz, chefe de servico
de neurocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Alexandre Medina Correia, assistente graduado de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Despacho n.° 10 337/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sao a assistente graduado na drea de neurologia da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 28 de Fevereiro de 2005, foi nomeada a seguinte
comissao de avaliacao curricular para progressao de assistente a assis-
tente graduado na drea de neurologia:

Presidente — Dr. José Alves Grilo Gongalves, director do servico
de neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Manuel Mortagua Velho, chefe de servico de
neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Isabel Maria Santos Luzeiro, assistente graduada de
neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Despacho n.° 10 338/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sdo a assistente graduado na drea de otorrinolaringologia da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 7 de Abril de 2005, foi nomeada a seguinte comissao
de avaliacao curricular para progressao de assistente a assistente gra-
duado na 4rea de otorrinolaringologia:

Presidente — Dr. Fernando Carlos Pereira Rodrigues, chefe de
servico de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Jodao Manuel Gongalves Barros, assistente graduado de
otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr. Jorge Manuel Cardoso Quadros, assistente graduado
de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.



Aviso n.° 4905/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a nova redacgdo dada pelos Decretos-Leis n.%® 305/98, de 7 de Outubro,

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de 2 de Dezembro, e 81/2004, de 10 de Abril, publica-se, em anexo, a lista dos medicamentos comparticipados em 1 Maio de 2005.

Grupo/sub-
Niamero r;fl?pzu Grupo Escalao Preco dI;rrecff(;-
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao de resisto Titular da AIM (*) farmacéu- Designagao GFT (**) homogé- (‘***) (PVP) réncia
& tico neo (euros) (euros)
)
Amlodipina ......... Comprimido ........ 10 mg | Amlodipina Drime, 10 mg, | 10 comprimidos ... | 5003298 | CONFAR — Consércio | 3.4.3 |Bloqueadores da|GH0146| B 8,85 | 885
Comprimidos (a). Farmacéutico, L4 entrada do calcio.
Amlodipina ......... Comprimido ........ 10 mg | Amlodipina Drime, 10 mg, | 30 comprimidos ... [ 5003397 | CONFAR — Consér- | 3.43 |Bloqueadores da|GH0147| B | 23,08 | 23,08
Comprimidos (a). cig Farmacéutico, entrada do calcio.
L.d
Amlodipina ......... Comprimido ........ 10 mg |Amlodipina Drime, 10 mg, | 60 comprimidos ... [ 5003496 | CONFAR — Consér- | 3.43 |Bloqueadores da|GH0148] B |41,55 | 41,55
Comprimidos (a). ci(; Farmacéutico, entrada do calcio.
L.d
Amlodipina ......... Comprimido ........ Smg | Amlodipina Drime, 5 mg, | 10 comprimidos ... | 5002993 | CONFAR — Consér- | 3.43 |Bloqueadores da|GHO0150| B 419 | 426
Comprimidos (a). ci(g Farmacéutico, entrada do calcio.
L.
Amlodipina ......... Comprimido ........ Smg |Amlodipina Drime, 5 mg, | 30 comprimidos ... | 5003090 | CONFAR — Consér-| 3.43 [Bloqueadores da|GH0151| B | 12,58 | 12,58
Comprimidos (a). cig Farmacéutico, entrada do calcio.
L.
Amlodipina ......... Comprimido ........ Smg |Amlodipina Drime, 5 mg, | 60 comprimidos ... |5003199 | CONFAR — Consér-| 3.43 [Bloqueadores da|GH0248| B | 14,36 | 22,64
Comprimidos (a). ci(g Farmacéutico, entrada do célcio.
L.
Budesonido ......... Suspensao para pulve- | 32ug/ | Pulmicort Nasal Aqua . ...|1 nebulizador de | 3141488 | ASTRAZENECA — | 14.1.2 | Corticosterdides . . ... C 8,04
rizacao nasal. dose 10 ml. Produtos Farma-
céuticos, L.92
Budesonido ......... Suspensao para pulve- | 64 ug/ | Pulmicort Nasal Aqua . ... |1 nebulizador de 3141686 | ASTRAZENECA — | 14.1.2 | Corticosterdides .. ... C 8,96
rizagao nasal. dose 10 ml. Produtos Farma-
céuticos, L.92
Cefixima ............ Comprimido ........ 400mg | Cefixima Famicef, 400 mg, | 12 comprimidos ... | 4785697 | Generis Farmacéutica | 1.1.2.3 | Cefalosporinas de ter- |(GH0352| B | 25,66 | 25,66
Comprimidos (a). ceira geragao.
Cefixima ............ Comprimido ........ 400mg | Cefixima Famicef, 400 mg, | 6 comprimidos . ... |4785598 | Generis Farmacéutica | 1.1.2.3 | Cefalosporinas de ter- |(GH0351| B | 14,25 | 14,25
Comprimidos (a). ceira geragao.
Cefuroxima axetil ....| Comprimido revestido | 500mg | Cefuroxima Bexal, 500 mg, | 10 comprimidos ... |5152681 | BEXAL — Produtos| 1.1.2.2 | Cefalosporinas de B | 15,10
Comprimidos Revesti- Farmacéuticos, segunda geracao.
dos (a). S.A.
Cefuroxima axetil ....| Comprimido revestido | 500mg | Cefuroxima Bexal, 500 mg, | 20 comprimidos ... | 5239587 | BEXAL — Produtos | 1.1.2.2 | Cefalosporinas de B |[27,18
Comprimidos Revesti- Farmacéuticos, segunda geragao.
dos (a). S.A.
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy ..........c.oouu.. 14 comprimidos . .. [ 5243381 | MSD — SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C 31,22
tina. +10mg
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy .................. 28 comprimidos ... |5243480 | MSD —SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C |6244
tina. +10mg
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy «............... .. 14 comprimidos ... | 5243787 | MSD — SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C |37,10
tina. +20mg
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy .................. 28 comprimidos . .. |5243886 | MSD —SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C |7420
tina. +20mg
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy .................. 14 comprimidos .. .| 5244181 | MSD —SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C | 40,26
tina. +40mg
Ezetimiba + sinvasta- | Comprimido ........ 10mg+ |Inegy .................. 28 comprimidos . .. |5244280 | MSD —SP, Ltd. ....| 3.7 | Antidislipidémicos ... C | 7504
tina. +40mg
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Ibuprofeno .......... Suspensaooral ...... 20mg/ |Ibuprofeno Generis,| Embalagem de |5223383 | Generis Farmacéutica | 9.1.3 | Derivados do 4cido B 1,71
ml 20 mg/ml, Suspensdo 200 ml. propidnico.
Oral (a).
Meloxicam .......... Comprimido ........ 15mg | Meloxicam Bexal, 15 mg, | 60 comprimidos . ..|5268982 | BEXAL — Produtos| 9.1.6 |Oxicans ............ B |27,19
Comprimidos (a). Farmacéuticos,
S.A.
Meloxicam .......... Comprimido ........ 7,5mg | Meloxicam Bexal, 7,5 mg | 60 comprimidos ... |5269089 | BEXAL — Produtos| 9.1.6 |Oxicans ............ B 15,42
Comprimidos (a). Farmacéuticos,
S.A.
Mirtazapina ......... Comprimido revestido | 30mg | Mirtazapina Labesfal, 30 mg, | 10 comprimidos . .. | 5206495 | LABESFAL — Labo- | 2.9.3 | Antidepressores ... .. C | 11,60
Comprimidos Revesti- ratérios Almiro,
dos (a). S. A.
Mirtazapina ......... Comprimido revestido | 30mg | Mirtazapina Labesfal, 30 mg, | 30 comprimidos ... | 5206594 | LABESFAL — Labo- | 2.9.3 | Antidepressores ..... C 30,50
Comprimidos Revesti- ratérios Almiro,
dos (a). S. A.
Penicilina G benzati- | P6 e veiculo para sus- | Asso- |Lentocilin 1200 . ......... 1 frasco de solu-|9828707 | Laboratérios Atral, | 1.1.1.1 | Benzilpenicilinas e B 1,97
nica + penicilina G| pensao injectavel. ciagao ¢ao injectavel a S.A. fenoximetilpenici-
procainica + penici- 1200 000 UL lina.
lina G potassica.
Pravastatina ......... Comprimido ........ 10mg | Pravastatina Angenérico, | 20 comprimidos . .. | 4194783 | Angenérico, Produtos| 3.7 | Antidislipidémicos ... |GHO0333| C 8,88 | 8,88
10 mg, Comprimidos (a). Farmacguticos Gené-
ricos.
Pravastatina ......... Comprimido ........ 10mg | Pravastatina Angenérico, | 30 comprimidos ... | 4194882 | Angenérico, Produtos| 3.7 | Antidislipidémicos ... |GHO0333| C |12,39 13,32
10 mg, Comprimidos (a). Farmacguticos Gené-
ricos.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 100mg | Sertralina Aserta, 100 mg, | 10 comprimidos ... [ 5308192 | PENTAFARMA — | 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0341| C |11,35]11,35
Comprimidos (a). Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 100mg | Sertralina Aserta, 100 mg, | 60 comprimidos ... |5308697 | PENTAFARMA —| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0306| C |51,85|51,85
Comprimidos (a). Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Aserta, 50 mg, | 10 comprimidos ... |5307590 | PENTAFARMA —| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0302| C 797\ 797
Comprimidos (a). Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Aserta, 50 mg, | 60 comprimidos ... |5308093 | PENTAFARMA —| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0304| C |3522]3522
Comprimidos (a). Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Ciclum, 50 mg, | 10 comprimidos ... |5217294 | Ciclum Farma, Uni-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0302| C 797 797
Comprimidos Revesti- pessoal, L.42
dos (a).
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Ciclum, 50 mg, | 60 comprimidos ... |5217492 | Ciclum Farma, Uni-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0304| C |[3522]3522
Comprimidos Revesti- pessoal, .92
dos (a).
Sertralina ........... Comprimido revestido | 100mg | Sertralina Farmoz, 100 mg, | 10 comprimidos ... | 5306998 | FARMOZ — Socie-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0341| C |11,35]11,35
Comprimidos Revesti- dade Técnico-Me-
dos (a). dicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 100mg | Sertralina Farmoz, 100 mg, | 60 comprimidos ... | 5307491 | FARMOZ — Socie-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0306| C |51,85|51,85

Comprimidos Revesti-
dos (a).

dade Técnico-Me-
dicinal, S. A.
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y G | P
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao dNumgro Titular da AIM (*) falg;ll;%gu- Designagao GFT (**) hor;Llopg(c":- Esg:\ iao (PregPo) dfi refe-
e registo tico neo ¢ (euros) (r:l:lrc(;?)
)
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Farmoz, 50 mg | 10 comprimidos ... | 5306394 | FARMOZ — Socie-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0302| C 797 797
Comprimidos Revesti- dade Técnico-Me-
dos (a). dicinal, S. A.
Sertralina ........... Comprimido revestido | 50mg | Sertralina Farmoz, 50 mg, | 60 comprimidos ... | 5306899 | FARMOZ — Socie-| 2.9.3 | Antidepressores ..... GHO0304| C |11,35]35,22
Comprimidos Revesti- dade Técnico-Me-
dos (a). dicinal, S. A.
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 20mg | Sinvastatina Pharmakern, | 30 comprimidos . .. | 4961983 | Pharmarken Portugal 3.7 | Antidislipidémicos ...|GHO0127| C | 30,29 | 30,29
20 mg, Comprimidos
Revestidos por Peli-
cula (a).
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 20mg | Sinvastatina Pharmakern, | 60 comprimidos . .. [ 4962080 | Pharmarken Portugal 3.7 | Antidislipidémicos ...|GHO0128| C |47,78 | 47,78
20 mg, Comprimidos
Revestidos por Peli-
cula (a).
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 40mg | Sinvastatina Pharmakern, | 30 comprimidos . .. [ 4962189 | Pharmarken Portugal 3.7 | Antidislipidémicos ...|GH0233| C |42,96 | 45,12
40 mg, Comprimidos
evestidos por Pelicula (a).
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 10mg | Sinvastatina Vascorim, | 56 comprimidos ... | 5198486 | Vida — Produtos Far- | 3.7 | Antidislipidémicos ... |GH0232| C | 20,75 | 20,75
10 mg, Comprimidos macéuticos.
Revestidos por Peli-
cula (a).
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 20mg | Sinvastatina Vascorim, | 56 comprimidos ... | 5198585 | Vida — Produtos Far- | 3.7 | Antidislipidémicos ... |GHO0128| C |44,59 | 44,59
20 mg, Comprimidos macéuticos.
Revestidos por Peli-
cula (a).
Sinvastatina ......... Comprimido revestido | 40mg | Sinvastatina Vascorim, | 56 comprimidos ... |5198684 | Vida — Produtos Far- | 3.7 | Antidislipidémicos ... |GH0234| C | 72,18 | 72,18
40 mg, Comprimidos macéuticos.
Revestidos por Peli-
cula (a).
Sumatriptano ........ Comprimido dispersi- | 50mg | Imigranradis ............ 2 comprimidos . ...| 5103684 | Glaxo Wellcome Far-| 2.11 |Medicamentos usados C |11,03
vel. macéutica, L.9 na enxaqueca.
Trimetazidina ....... Comprimido de liber- | 35mg | Tacirel LM ............. 60 comprimidos ... |5205588 | Servier Portugal —| 3.5.1 | Antianginosos ....... B | 14,40
tacao modificada. Especialidades Far-
macéuticas, L.92
Trimetazidina ....... Comprimido de liber- | 35mg | Vastarel LM ............ 60 comprimidos ... |5012992 | Servier Portugal —| 3.5.1 | Antianginosos ....... B | 14,40
tacdo modificada. Especialidades Far-
macéuticas, L.92

(*) Autorizagao de introdugao no mercado.

(**) De acordo com a classificagao farmacoterapéutica definida pelo despacho n.° 21 844/2004 (2. série), de 12 de Outubro.

(***) Regime geral: escaldio A (100 %); escalao B (70 %); escalao C (40 %); escalao D (20 %); medicamento genérico: escalao A (100 %); escalao B (80 %); escalao C (50 %); escalao D (30 %). Regime especial: escalao A (100 %); escaldao B (85 %); escalao

C (55 %); escalao D (35 %); medicamento genérico: escalao A (100 %); escalao B (95 %); escalao C (65 %),e escalao D (45 %).

(a) Medicamento genérico.

21 de Abril de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal, Alexandra Bordalo.

] 09¢L

7

HAINAS I — VOI'TdNd A Vd OIVId

SO0C 2P 01N 9P 6— 68 0N



N.° 89— 9 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7261

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10 339/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, requisito para o exercicio de fun¢des de motorista no
meu Gabinete Carlos Manuel Santos Cabral, do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu.

2 — O nomeado opta pela remuneracao correspondente ao lugar
de origem, incluindo os subsidios de férias, de Natal e de refeicao,
a que acrescem as regalias e os abonos atribuidos aos motoristas
ao servico deste Gabinete, estes tltimos calculados sobre o montante
da remuneragédo base correspondente ao escalao mais elevado da car-
reira de motorista de ligeiros.

3— O presente despacho revoga e substitui o meu despacho
n.° 8164/2005 (2.* série), de 24 de Marco.

4 — A requisi¢ao em aprego produz os seus efeitos desde 14 de
Marco de 2005.

20 de Abril de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacéo

Rectificagao n.® 795/2005. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho n.° 8861/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 78, de 21 de Abril de 2005, saiu com a seguinte inexactidao,
que assim se rectifica:

No n.° 3, onde se 1€ «capitulo 01, divisao 03, subdivisao 01, rubrica
de classificacao econémica 02.02.14» deve ler-se «capitulo 01, divi-
sao 02, subdivisao 00, rubrica de classificagdo econdmica 01.01.09».

21 de Abril de 2005. — O Chefe de Gabinete, Vasco Alves.
Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Agueda

Aviso n.° 4906/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n. 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da sala
de funcionarios a lista de antiguidade do pessoal nao docente referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamagao ao dirigente maximo.

22 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Correia Coelho.

Direccéo Regional de Educacao de Lisboa

Agrupamento de Escolas Basicas do Forte da Casa

Aviso n.° 4907/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard junto dos Servicos Administrativos
a lista de antiguidade do pessoal nao docente da Escola EB 2,3 do
Forte da Casa reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

18 de Abril de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria, Maria
Fdtima Antunes Martins.

Agrupamento Marvila

Aviso n.° 4908/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontram afixadas as listas de antiguidade do
pessoal nao docente deste Agrupamento, respectivamente, reportadas
a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
ciondrios poderao reclamar no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso.

18 de Marco de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Ivan Nikolov Ivanov.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 10 340/2005 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 56/2005, de 3 de Margo, foi reconhecido o interesse publico do
Instituto Superior D. Dinis.

A COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animacdo Cultural,
C. R. L., apresentou no Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Ensino
Superior o pedido de reconhecimento de interesse publico do Instituto
Superior D. Dinis, para onde transitam as autorizagoes de funcio-
namento de cursos e os reconhecimentos de graus concedidos ao
Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias da Marinha Grande
e ao Instituto Superior de Matematica e Gestao da Marinha Grande.

Apreciadas as instalagdes de acordo com o disposto no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de
Marco:

Tendo em conta o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 56/2005,
de 3 de Marco, determina-se:

As instalacoes do Instituto Superior D. Dinis, sitas no concelho
da Marinha Grande, dispdem das condi¢oes para nas mesmas serem
ministrados, com qualidade e seguranga, cursos em diferente 4reas
do conhecimento.

19 de Abril de 2005. — O Subdirector-Geral, Mdrio G. S. Ferreira.

Despacho n.° 10 341/2005 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 82/2005, de 20 de Marco, foi reconhecido o interesse publico do
Instituto Superior Politécnico do Oeste (ISPO).

A COFAC — Cooperativa de Formacgdo e Animacdo Cultural,
C. R. L., apresentou no Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Ensino
Superior o pedido de reconhecimento de interesse publico do Instituto
Superior Politécnico do Oeste, para onde transitam as autorizagoes
de funcionamento de cursos e os reconhecimentos de graus concedidos
ao Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias de Torres Vedras
e ao Instituto Superior de Matematica e Gestao de Torres Vedras.

Apreciadas as instalagcoes de acordo com o disposto no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de
Marco:

Tendo em conta o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 80/2005,
de 20 de Abril, determina-se:

As instalagoes do Instituto Superior Politécnico do Oeste, sitas no
concelho de Torres Vedras, dispdem das condi¢des para nas mesmas
serem ministrados, com qualidade e seguranga, cursos em diferentes
areas do conhecimento.

20 de Abril de 2005. — O Subdirector-Geral, Mdrio G. S. Ferreira.

Rectificagao n.° 796/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 20 de Abril
de 2005, a p. 6385, o aviso (extracto) n.° 4263/2005, rectifica-se que
onde se 1€ «foi registada a denominacao de ensino superior particular»
deve ler-se «foi registada a denominacao de Instituto Superior de
Ciéncias da Satde Egas Moniz para o estabelecimento de ensino
superior particular».

20 de Abril de 2005. — O Subdirector-Geral, Mdrio G. S. Ferreira.

Gabinete de Relacgdes Internacionais
da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior

Despacho (extracto) n.° 10 342/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Abril de 2005 da directora do Gabinete de Relacoes
Internacionais da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior:

Paula Cristina Coelho Pereira, Ana Sofia Camacho Rodrigues Mota
Soares e Ana Margarida Guerra Pratas Costa Santos, técnicas supe-
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riores de 2.2 classe do quadro de pessoal do ex-ICCTI — nomeadas,
precedendo concurso, técnicas superiores de 1.% classe do mesmo
quadro, escalao 1, indice 460. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Directora, Virginia Corréa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 154/2004. — Funciondrio diplomdtico — Colocagdo —
Transferéncia — Estatuto da carreira diplomdtica — Interesse piiblico —
Politica externa — Mobilidade — Liberdade de candidatura.

1.° As colocacoes e transferéncias dos funcionarios diplomaticos efec-
tivar-se-ao tendo sempre em consideracao o interesse publico e
os objectivos da politica externa portuguesa.

2.° O objectivo final a prosseguir com a observancia dos critérios
fixados no artigo 45.°, n.° 1, do estatuto da carreira diplomética
(ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Feve-
reiro, ¢ o de, através da sua ponderagdo global, seleccionar e
colocar o funcionario diplomético com as qualidades profissionais
e o perfil pessoal mais adequados a determinado posto.

3.° Tendo em consideragdo a prevaléncia do interesse publico e a

observéancia dos critérios enunciados nas alineas a) e b) do n.° 1

do artigo 45.° do ECD, os funcionarios diplométicos podem, no

decurso de um processo de colocacdes e transferéncias, ser colo-

cados em postos em relacdo aos quais nido tenham formulado

preferéncia expressa.

Os funcionarios diplomaticos em condicdes de serem transferidos

ou colocados, incluidos na lista referida no artigo 51.°, n.° 1, do

ECD, podem apresentar, por escrito, as suas candidaturas a cinco

postos correspondentes a sua categoria, por ordem decrescente

de preferéncia, em conformidade com o disposto no n.° 3 do

mesmo preceito.

5.° Por forca do funcionamento das regras da mobilidade e da rota-
tividade que estatutariamente caracterizam o seu desempenho pro-
fissional e do principio da liberdade de candidatura, consagrado
no artigo 51.°, n.° 3, do ECD, os funcionarios diplomaticos podem
ser colocados em posto do servico externo ainda que nao tenham
apresentado qualquer candidatura no ambito do respectivo pro-
cesso de colocagdes e transferéncias.

>

Sr. Ministro dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades
Portuguesas:

Exceléncia:

I — 1 — Concordando com sugestao formulada pelo secretario-ge-
ral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na sequéncia de davidas
suscitadas no conselho diplomatico, dignou-se V. Ex.? solicitar a este
Conselho Consultivo a emissao, com urgéncia, de parecer «sobre a
adequada interpretacdo do artigo 45.°, conjugado com o artigo 5.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro de 1998, que
aprova o estatuto da carreira diplomatica» (1).

Anunciando-se que a interpretagiao daqueles dispositivos legais «ird
servir de padrdo para as decisdes a tomar por aquele Conselho»,
solicita-se resposta as seguintes questoes:

«1 — Podem os funcionarios diplomaticos no ambito de um pro-
cesso de colocacoes e transferéncias ser colocados em postos em rela-
¢ao aos quais nao tenham manifestado preferéncia expressa?

2 — Podem funcionarios diplomaticos que nao tenham apresentado
qualquer candidatura no ambito de um processo de colocagoes e trans-
feréncias ser colocados/transferidos no quadro externo?»

2 — Em parecer emitido pelo Departamento de Assuntos Juridi-
cos (%), ponderam-se, no ambito da primeira questdo, duas situagdes
hipotéticas, a primeira das quais se pode assim enunciar:

«Seré possivel colocar um funcionario diplomético num posto em
relacdo ao qual nao tenha manifestado preferéncia expressa, quando
no ambito de um processo de colocacdes e transferéncias este nao
tenha sido colocado em nenhum dos que preferia?

Ou seja, um funcionario diplomatico propoe-se a determinados pos-
tos; no entanto o conselho diplomético, depois de observar os critérios
constantes do artigo 45.° do ECD [estatuto da carreira diplomatica],
nao o propoe para nenhum dos postos escolhidos.»

Perante esta situacdo, considera-se ali «que o interesse publico e
os objectivos da politica externa portuguesa prevalecem sobre as pre-
feréncias expressas pelos funcionérios, tendo sempre presente o que
estabelece o artigo 4.° do ECD — norma de contetido funcional ‘4os

funciondrios diplomdticos compete a execucdo da politica externa do
Estado, a defesa dos seus interesses no plano internacional e a protec¢do
no estrangeiro, dos direitos dos cidaddos portugueses’ [em italico no
original]».

Assim:

«Se o conselho diplomético julgar que a melhor forma de levar
a cabo os designios supra-referidos ¢ mediante a colocagido desse
funciondrio num posto relativamente ao qual este ndo tenha mani-
festado a sua preferéncia expressa, considera-se que tal actuacao é
compativel com o disposto no artigo 45.° do ECD», prevenindo-se,
deste modo, a situacdo, traduzida na impossibilidade de o conselho
diplomético colocar funcionarios em postos considerados «relevantes
a nivel de interesse publico e para os objectivos da politica externa
portuguesa» pelo facto de nenhum dos candidatos «ter manifestado
expressamente essa preferéncia», com a inerente lesdo daqueles inte-
resses e objectivos.

A outra situacdo (ou perspectiva da questdo) € apresentada no
mesmo parecer com a seguinte formulagao:

«Seré possivel colocar um funcionario diplomético num posto rela-
tivamente ao qual nao tenha manifestado preferéncia expressa, ou
seja, ¢ admissivel, do ponto de vista legal, que o Conselho considere
que determinado funcionario ¢ o que melhor se adequa profissional
e pessoalmente a determinado posto, ainda que este nao tenha mani-
festado a sua preferéncia expressa, afastando outros diplomatas que
manifestaram expressamente essa preferéncia, mas que em referéncia
a esse posto ndo sao considerados tao ‘aptos’?»

Julga-se, conclui-se ai, que «a resposta a esta questao ¢ afirmativa»,
justificando-se:

«Com efeito, o artigo 45.° do ECD estabelece que o conselho diplo-
matico elabora as suas propostas tendo sempre em consideragao o
interesse publico e os objectivos da politica externa portuguesa, obser-
vando, sucessiva e cumulativamente, os critérios ai indicados, surgindo
como primeiro critério de seleccdo as qualidades profissionais e a
adequacao do perfil pessoal dos funcionarios ao posto considerado.

Ora, se o conselho diplomatico ao elaborar as propostas de colo-
cacao e transferéncia e, relativamente a determinado posto, constatar
que os funcionérios que expressaram a sua preferéncia pelo mesmo
nao retinem as condicoes para o ocuparem, existindo outro (ou outros)
que, embora ndo tendo manifestado essa preferéncia, retine as qua-
lidades profissionais e adequacdo do perfil pessoal para o posto con-
siderado, afigura-se que, por aplicacio da alinea @) do n.° 1 do
artigo 45.°, o Conselho podera excluir os funcionarios que manifes-
taram preferéncia expressa e propor outro que considere mais ‘apto’.

Note-se, a este propdsito, que o critério das preferéncias expressas
pelos funcionarios s6 surge em terceiro lugar [alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 45.° do ECD], ou seja, s6 surge como critério de escolha quando,
aplicados os critérios anteriores, existir mais de um candidato apto
a ser colocado no posto em consideracao.

Caso tal nao se verifique, os critérios anteriores preferem sobre
os que lhes sucedem |[. . .]»

No entanto, sublinha-se no parecer que se vem referindo, é «pri-
mordial que o conselho diplomatico quando propuser um funcionario
utilizando como critério o interesse publico e os objectivos da politica
externa portuguesa, bem como as suas qualidades profissionais e ade-
quagao do seu perfil pessoal ao posto considerado, o faga de forma
bem fundamentada, dada a margem de discricionariedade que tal
decisao comporta».

Quanto a segunda questao, ou seja, «[qJuanto a possibilidade legal
de um funciondrio que nao tenha apresentado qualquer candidatura
no ambito de um processo de colocacoes e transferéncias ser colocado
ou transferido no quadro externo», registam-se no mesmo parecer
as consideragoes seguintes:

«Conforme anteriormente referido, o conselho diplomaético ao ela-
borar as propostas de colocagdo tera sempre em consideragio o inte-
resse publico e os objectivos da politica externa portuguesa.

Tendo igualmente presente que os funciondrios diplométicos cons-
tituem um corpo unico e especial de funcionarios do Estado, a quem,
nos termos dos artigos n.”® 4.° ¢ 5.° do ECD, compete, em primeira
analise, a execucdo da politica externa do Estado, a defesa dos seus
interesses no plano internacional e a proteccdo, no estrangeiro, dos
direitos dos cidadaos portugueses, desempenhando indistintamente
as suas fungdes em Portugal e no estrangeiro, de acordo com as dis-
posicoes do estatuto, afigura-se que, uma vez ponderado o interesse
publico e os objectivos da politica externa portuguesa, se o conselho
diplomaético considerar que determinado funcionério, independente-
mente de este ter apresentado candidatura, ¢ o que melhor se adequa
profissionalmente ao posto, bem como o que reune o perfil pessoal
mais adequado, nao existe qualquer obstaculo legal a sua colocagao.»
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Conclui-se no parecer que a resposta as questdes colocadas «nao
pode deixar de ser afirmativa, no sentido de se considerar que:

a) Os funciondrios diplomaticos podem ser colocados em postos
em relagdo aos quais ndo tenham manifestado preferéncia
expressa no ambito de um processo de colocagdo e trans-
feréncias;

b) [...] Os funciondrios que nao tenham apresentado candi-
datura no ambito de um processo de colocagdes e transfe-
réncias podem ser colocados e transferidos no &mbito do qua-
dro externo».

Enunciadas as questoes, e com as limitagoes decorrentes da urgéncia
solicitada, cumpre emitir parecer.

II — 1 — As relacdes entre os Estados modernos sdo de natureza
extremamente complexa e variada, determinando uma cada vez maior
valorizagdo da actividade diplomatica e dos diplomatas.

Definida como sendo a conducdo dos assuntos entre os Estados
por meios pacificos e principalmente pela negociacao, a diplomacia
tem-se mantido inalteravel na sua finalidade. Em contrapartida, subli-
nha Emile Cazimajou, o seu campo de actividades e as suas formas
tém conhecido uma profunda evolucédo através dos séculos, evolugao
que prossegue (3).

Efectivamente, segundo este autor, «[a] leitura da Convencao de
Viena sobre as relagoes diplomaticas de 1961 mostra que as fungdes
reconhecidas hoje a missdao diplomatica nio diferem, no essencial,
das reconhecidas a missao do século passado: representar, proteger,
negociar, informar. O que mudou foram as condi¢des de exercicio
e o campo de aplicacdo dessas funcdes» (*), sendo que a essas quatro
missoes fundamentais, a mesma Convencao acrescentou uma 5.%: «pro-
mover relacoes amigaveis e desenvolver as relagdes econdmicas, cul-
turais e cientificas entre o Estado acreditante e o Estado receptor» (°).

Estas fungoes, ou, segundo José Calvet de Magalhaes, os «elementos
fundamentais em que se decompde a actividade diplomética» (%)
encontram-se consagradas no artigo 3.° da citada Convengao de Viena
sobre Relagdes Diplomaticas, assinada em Viena em 18 de Abril de
1961 (7), nos seguintes termos:

Artigo 3.°

As fungdes de uma missdo diplomatica consistem, nomeadamente,
em:

a) Representar o Estado acreditante perante o Estado acre-
ditador;

b) Proteger no Estado acreditador os interesses do Estado acre-
ditante e de seus nacionais, dentro dos limites estabelecidos
pelo direito internacional;

¢) Negociar com o Governo do Estado acreditador;

d) Inteirar-se por todos os meios licitos das condigdes existentes
e da evolucao dos acontecimentos no Estado acreditador e
informar a esse respeito o Governo do Estado acreditante;

e) Promover relagdes amistosas e desenvolver as relagdes eco-
némicas, culturais e cientificas entre o Estado acreditante
e o Estado acreditador.

2 — Nenhuma disposicao da presente Convencao podera ser inter-
pretada como impedindo o exercicio de fun¢des consulares pela missao
diplomatica.»

A enumeragdo das apontadas funcoes €, como resulta do texto
transcrito, exemplificativa, podendo a missao ter outras fungdes desde
que do exercicio delas nao resulte violagao das normas e principios
do direito internacional (®). Haverd, nomeadamente, que acrescentar
a funcao que José Calvet de Magalhaes designa por «extensao externa
do servico publico», a qual «abrange todas as matérias incluidas na
funcéo consular que nao se hajam jé incluidas nas fungdes enumeradas
pelo citado artigo 3.9 (°) e que foi objecto de um acordo internacional
designado por Convengdo de Viena sobre Relagoes Consulares, assi-
nada em Viena em 24 de Abril de 1963 (19).

2 — Assim, poder-se-a dizer que «segundo as referidas convengoes,
os elementos constitutivos da actividade diplomética sdo os seguintes:
a) representacio; b) proteccdo; ¢) informacao; d) promogao; e) nego-
ciagio; f) extensio externa do servigo publico» (M1).

Justificar-se-4, neste passo, um breve registo sobre a caracterizagao
de cada uma destas funcoes da actividade diplomética, para o que
se recorre a opinido de José Calvet de Magalhaes.

A funcao de representacdo ¢ definida «como o conjunto das actua-
¢oes do agente diplomético que tem um cardcter puramente repre-
sentativo, ou seja, de simples afirmacao de [presenga ou responsa-
bilizagdo do Estado em nome do qual actua» ().

A informacao diplomatica constitui uma das actividades fundamen-
tais do agente diplomatico, a obter por meios legitimos, «cujos limites
sdo tragados apenas pelo interesse ou necessidade do Estado que
envia o agente diploméatico em conhecer certos aspectos da vida do

Estado junto do qual esse agente diplomético foi acreditado» (%).
Nos termos do artigo 3.°, alinea d), da Convencao de Viena sobre
Relacoes Diplomaticas, constitui funcao da missao diplomatica «intei-
rar-se por todos os meios licitos das condigdes existentes e da evolugao
dos acontecimentos no Estado receptor e informar nesse respeito
o Governo do Estado acreditante».

A negociacao diplomdtica apresenta-se como «uma concertagao
entre Estados para se chegar a um acordo sobre um problema de
interesse comum ou reciproco» conduzida por agentes diploma-
ticos (14).

A promogéo pode definir-se «como o conjunto das acgoes exercidas
pelo agente diplomatico no sentido de criar ou incrementar certo
tipo de relagdes entre o Estado acreditante e o Estado receptor» (19).

A proteccao consistird, «por um lado, na protecgao de certos inte-
resses especificos do Estado acreditante e, por outro lado, na protec¢ao
genérica dos interesses dos cidadaos do Estado acreditante junto do
Estado receptor» (19).

Finalmente, a extensao externa do servico publico consistird, como
ja se referiu, «na extensao externa do servi¢co publico de um Estado
no territério de outro Estado através das missoes diplométicas e
consulares» (17).

Entretanto, actualmente, por via da constatacao do poder da infor-
magao e da expansao dos instrumentos tecnoldgicos disponiveis e,
bem assim, por via da mundializacdo econdmica, na execucao da poli-
tica externa dos Estados vem-se assistindo ao surgimento ou reforco
de novos instrumentos da diplomacia e ao desenvolvimento de novas
praticas politico-diplomaticas, de que serao exemplos, nomeadamente,
a diplomacia puiblica (*®) € a diplomacia econémica (*°).

III — 1 — Sendo a politica externa portuguesa executada, em pri-
meira linha, pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que, para
o efeito, dispoe de servicos proprios e dos meios humanos especia-
lizados, julga-se ttil uma referéncia a organizacao deste departamento
da administragdo central, presentemente com a designagido de Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas (°).

A actual Lei Orgénica do Ministério dos Negécios Estrangeiros
foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro (*).

De acordo com o artigo 1.° deste diploma, «[o] Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, é o departamento do Governo ao qual incumbe
a formulagdo, a coordenagdo e a execucdo da politica externa de
Portugal», prosseguindo atribuigcoes nas seguintes areas: politica inter-
nacional, promocao e defesa dos interesse portugueses no exterior,
participagao de Portugal no processo de construgido europeia, pro-
teccao dos cidadaos portugueses no estrangeiro, conducao de nego-
ciagdes internacionais e responsabilidade pelo processo visando a vin-
culacdo internacional do Estado, representacdo nacional junto de
outros Estados e organizagdes internacionais e cooperacao para o
desenvolvimento (artigo 2.°) (*2).

O Ministério dos Negocios Estrangeiros compreende diversos ser-
vigos e 6rgaos de apoio, enunciados no artigo 3.° daquele diploma,
relevando para a economia deste parecer a distingdo entre servigos
internos e servigos externos.

Nos termos do n.° 1 do citado preceito:

«1 — O Ministério dos Negécios Estrangeiros compreende os
seguintes servicos internos:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Direccao-Geral de Politica Externa;

c) A Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios;

d) A Direccao-Geral das Relacoes Bilaterais;

e) A Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais;

f) A Direcgao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas;

g) O Instituto Diplomatico.»

Junto do Ministro dos Negocios Estrangeiros funcionam, ainda,
a Inspeccdo Diplomatica e Consular, o Departamento de Assuntos
Juridicos e o Gabinete de Informagao e Imprensa (n.° 2 do artigo 3.°).

As atribuigoes do Ministério sao prosseguidas no estrangeiro pelos
seguintes servicos externos (artigo 3.°, n.° 5):

«a) As missoes diplomaticas;
b) As representacOes permanentes;
c) Os postos consulares;
d) As missoes temporarias.»

As competéncias dos departamentos integrados nos servicos inter-
nos encontram-se previstas nos artigos 5.° a 13.°, sendo de interesse
referir que a Secretaria-Geral, nos termos do artigo 5.° do citado
decreto-lei, «€ o servigo responsavel por assegurar e coordenar a admi-
nistracdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros» (n.° 1), «€ dirigida
pelo secretario-geral» (n.° 2), funcionando, junto deste, que a ele
preside, o conselho diplomatico (n.° 6).

Com a epigrafe «Servigos externos», o artigo 15.° estabelece:

«1 — As missdes no estrangeiro integram as missoes diplomaticas,
as representagdes permanentes e as missdes temporarias.
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2 — Os postos consulares compreendem consulados de carreira,
secgoes consulares das missoes diplomaticas e consulados honorarios.

3 — A identificacao, a categoria e a sede das missoes diplomaticas,
representacdes permanentes e postos consulares existentes constam
de lista aprovada por despacho conjunto dos Ministros das Financas
e dos Negdcios Estrangeiros.

4 — As missoes diplomaticas e postos consulares a estabelecer em
paises com os quais Portugal mantenha ou venha a manter relagoes
diplomaticas, as representacoes permanentes junto dos organismos
internacionais e as missoes tempordrias serdo criadas por despacho
conjunto do Ministro das Financas e do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.»

O Decreto-Lei n.° 48/94 dedica, em seguida, um capitulo (capi-
tulo 111) ao «pessoal», prevendo, sucessivamente, a ordenagao pro-
tocolar dos dirigentes maximos dos servicos internos do Ministério
(artigo 16.°), o modo de provimento dos cargos dirigentes (artigo 17.°),
os funcionarios dos servicos diplomaticos (artigo 18.°), a forma dos
actos (artigo 19.°), o quadro de pessoal (artigo 20.°) e os quadros
de afectacdo (artigo 21.°).

Quanto aos funcionarios do servigo diplomaético, o artigo 18.° relega
a definicdo do respectivo estatuto profissional para diploma proprio.

2 — O estatuto profissional desses funciondrios estd actualmente
contemplado no Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, diploma
que revogou expressamente as disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 79/92,
de 6 de Maio, que definira «pela primeira vez de forma sistematica
os mecanismos de funcionamento da carreira diplomatica, bem como
o conjunto de deveres e de direitos dos funciondrios do servico
diplomético» (%).

Como ¢ salientado no preambulo do Decreto-Lei n.° 40-A/98, per-
manecendo validas, no essencial, as razoes que presidiram a revisao
de 1992, as alteracoes introduzidas «obedecem a um duplo objectivo:
por um lado, facilitar a gestao dos recursos humanos em condicio-
nalismos forgosamente especificos e, por outro, salvaguardar os legi-
timos interesses dos funciondrios, dignificando uma carreira que
assume um lugar particular entre os corpos especiais do Estado e
a qual € exigido um elevado sentido de responsabilidade na defesa
dos interesses do Estado no estrangeiro».

O Decreto-Lei n.° 48-A/98, doravante designado por estatuto da
carreira diplomaética ou, abreviadamente, por ECD, foi editado ao
abrigo da Lei n.° 4-A/98, de 20 de Janeiro, que concedeu ao Governo
«autorizagao legislativa para aprovar o estatuto profissional dos fun-
ciondrios diplométicos, na parte em que é abrangida matéria reser-
vada» (artigo 1.°), devendo a legislagao a elaborar estabelecer «uma
disciplina propria adequada a natureza especial das fungdes que exer-
cem, excepcionando-a do disposto nos Decretos-Leis n.°® 184/89, de
2 de Junho, e 323/89, de 26 de Setembro, e, em geral, do disposto
nas bases do regime da fungao putblica» (*%).

O capitulo 1, dedicado as «disposigdes gerais», contém as normas
que definem o estatuto dos funcionarios diplomaéticos, as suas fungoes
¢ 0s aspectos essenciais que as caracterizam.

O artigo 2.° consagra o principio da unidade e especificidade da
carreira diplomatica (¢ esta a sua epigrafe), estabelecendo que os
funcionarios diplomaticos constituem um corpo tnico e especial de
funcionarios do Estado, sujeito a regras especificas de ingresso, pro-
gressao e promogao na respectiva carreira, independentemente das
funcoes que sejam chamados a desempenhar. ;

A estrutura da carreira diplomatica consta do artigo 3.° E integrada
pelas seguintes categorias (n.° 1):

a) Embaixador;

b) Ministro plenipotenciario;
c) Conselheiro de embaixada;
d) Secretario de embaixada;
e) Adido de embaixada.

Aos funcionarios diplomaticos compete, nos termos do artigo 4.°,
n.° 1, a execugdo da politica externa do Estado, a defesa dos seus
interesses no plano internacional e a proteccdo, no estrangeiro, dos
direitos dos cidadaos portugueses.

O exercicio das suas fungdes nao se confina ao estrangeiro e aos
servigos externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros. Assim,
de acordo com o n.° 2 do artigo 4.°, «[o] exercicio de fungdes de
caracter técnico e especializado, no ambito dos servigos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, podera também ser confiado a funcionarios
diplomaticos de carreira, no activo ou na situacao de disponibilidade,
de harmonia com as disposi¢des do presente estatuto». Esta possi-
bilidade vem a adquirir a forca de um principio que se assume como
essencial na carreira diplomatica. Trata-se do principio da mobilidade
consagrado no artigo 5.°, particularmente implicado nas questoes que
suscitaram o pedido de intervengdo deste corpo consultivo, e cuja
transcrigao se justifica:

«Artigo 5.°
Mobilidade

1— Os funciondrios diploméaticos desempenham indistintamente
as suas fungdes em Portugal e no estrangeiro, de harmonia com as
disposicoes do presente estatuto.

2 — Os funcionérios referidos no nimero anterior podem ser colo-
cados em qualquer servico do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
sem necessidade de atribuigao de lugares de chefia.»

3 — Os funcionarios diplomaticos estdo sujeitos a uma disciplina
legal propria, adequada a especificidade das funcoes que sao chamados
a desempenhar, assumidamente excepcionada do disposto no Decre-
to-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (diploma que estabelece os principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragoes e gestao de
pessoal da fungao publica) e, em geral, do disposto nas bases do
regime da funcao publica ().

Nao obstante, os conceitos estruturantes das carreiras na fungao
publica, contidos nos artigos 1.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho (*°), designadamente os relativos as definicdes de car-
reira e sua estrutura, de categorias e de condigdes de ingresso e de
acesso (*7), estdo presentes, com as devidas adaptagdes, no capitulo 11
do ECD, constituido por 10 seccdes, a primeira das quais é dedicada
ao conselho diploméatico, com a definicao das suas competéncias e
da sua composicao e funcionamento. As normas respeitantes ao recru-
tamento, seleccdo e ingresso na carreira € a progressao € promogao
na mesma estao previstas nas duas secgdes subsequentes (artigos 10.°
a0 22.°).

Os funciondrios do quadro do servigo diplomatico (*®) encontram-se
organizados num «corpo unico e especial de funcionérios do Estado»
(artigo 2.° do ECD), distribuidos pelas categorias ja mencionadas.

Dentro de cada categoria, com excepcao da de adido de embaixada,
a sua progressao processa-se, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, do
ECD, «pela passagem ao escaldao imediato apds a permanéncia de
trés anos de servico efectivo no escaldo anterior» (*).

A regra geral quanto a promogdes na carreira diplomatica esta
consagrada no artigo 17.°: os lugares das varias categorias sdo providos
mediante promocao por mérito dos funcionarios diplométicos da cate-
goria anterior.

O primeiro provimento definitivo na carreira ocorre com a con-
firmacao dos adidos de embaixada como secretdrios de embaixada,
ordenados pelo conselho diplomatico de acordo com a classificagao
obtida no concurso de ingresso, com os resultados alcangados no curso
de formacdo diplomética e com as classificacoes anuais de servico
de que foram objecto enquanto adidos de embaixada (artigo 14.°
do ECD).

A promogao (acesso) a categoria de conselheiro de embaixada pro-
cessa-se através de concurso para o qual se podem apresentar os
secretarios de embaixada, «com um minimo de 10 anos de servico
na carreira diplomadtica, que tiverem cumprido oito anos de servigo
efectivo na categoria e exercido fungdes nos servicos externos por
periodo néo inferior a quatro anos» (artigo 18.°, n.° 3, do ECD) (*°).
Os secretarios aprovados sdo providos nas vagas segundo a ordem
da classificagdo que obtiveram, prevalecendo, em caso de igualdade
de classificagdes, o critério da maior antiguidade na categoria de secre-
tario (artigo 18.°, n.°* 6 e 7, do ECD, e artigo 12.°, n.° 1, da Portaria
n.° 665/2001, de 30 de Junho).

O acesso a categoria de ministro plenipotenciario opera-se através
da apreciagdo pelo conselho diplomatico do mérito dos conselheiros
de embaixada em condigoes de promogio (artigo 19.° do ECD) (3').
As promogdes a esta categoria sdo da competéncia do Ministro dos
Negocios Estrangeiros (n.° 5 do mesmo preceito).

Por fim, as promogdes a categoria de embaixador, verificadas as
condicoes de acesso dos ministros plenipotenciarios, constantes do
artigo 20.°, n.° 1, do ECD (quatro anos de servico na categoria e
um minimo de oito anos nos servicos externos), e verificando-se a
existéncia de vagas na mesma categoria, sao realizadas pelo Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, «com base na apreciagdo das qualidades
do funcionario e dos servicos prestados, ouvido o secretario-geral»
(n.°2).

4 — Como se retira do seu desenho, em tragos largos apresentado,
constatamos que a carreira diplomatica se desenvolve verticalmente,
numa hierarquia integrada pelas categorias de adido de embaixada,
secretario de embaixada, conselheiro de embaixada, ministro pleni-
potenciario e embaixador.

O pessoal que integra a carreira diploméatica— os funcionérios
diplométicos — insere-se numa area funcional cujo contetdo consiste,
no essencial, em «executar a actividade internacional do Estado,
nomeadamente conduzindo as negociagOes internacionais e assegu-
rando a representagao nacional %unto dos outros Estados e de todas
as organizagdes internacionais» (*2).

Observando-se, quanto as diversas categorias de funcionérios, uma
certa «fungibilidade» no exercicio das respectivas fungoes, esta carreira
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apresenta-se estruturada em movimento ascensional para o desem-
penho de funcoes naturalmente diferenciadas pelo grau de comple-
xidade e responsabilidade. Refira-se, a propésito, que, em regra, a
chefia de missoes diplomaticas é confiada aos embaixadores e minis-
tros plenipotencidrios (artigo 40.°, n.° 1, do ECD) e que a chefia
dos consulados-gerais € confiada a funcionarios diplomaticos de cate-
goria igual ou superior a conselheiro de embaixada (artigo 43.°, n.° 2,
do ECD). Refira-se também a revelagao do principio da hierarquia
nas informagdes anuais de servico de todos os funcionarios diplo-
maticos até a categoria de conselheiro de embaixada, inclusive, «da
responsabilidade dos superiores hierarquicos imediatos do funcionario
em causa» (artigo 23.°,n. 1 e 2, do ECD).

IV — 1 — Existe, porém, uma caracteristica no desempenho das
funcgdes do pessoal do servico diplomatico que importa destacar pelo
relevo que assume na economia deste parecer. Trata-se da carac-
teristica da mobilidade, traduzida no desempenho indistinto de fungdes
em Portugal e no estrangeiro, principio que é expressamente afirmado
no artigo 5.° do ECD, supratranscrito.

Na perspectiva da natureza dos servicos, de acordo com o mesmo
principio, os funciondrios diplométicos sdo chamados a desempenhar
funcdes nos servigos internos e nos servicos externos, nos termos das
disposicoes do ECD.

2 — Em desenvolvimento deste principio, os artigos 47.°, 48.°, 49.°
e 53.° do ECD estabelecem as regras a observar quanto a permanéncia
dos funcionarios diplomaticos nos servi¢os externos € nos servigos
internos em termos que importa conhecer.

Neste dominio, e antes de mais, o artigo 53.° enuncia uma regra
de gestdo (esta a sua epigrafe), nos termos da qual, «[n]os processos
de colocacoes e transferéncias devera ser observado o equilibrio entre
o nimero de funcionérios colocados nos servicos internos e externos,
de forma que seja sempre assegurado o adequado funcionamento
de todos eles» (n.° 1) (33).

Os periodos minimo e méaximo de permanéncia nos postos externos,
que variam em fungdo das respectivas classes (**), encontram-se fixa-
dos no artigo 47.° do ECD, que se transcreve.

«Artigo 47.°
Permanéncia em posto

1— Os funciondrios diplomaticos deverao ser transferidos no
decurso do ano em que perfagam:

a) Um minimo de trés e um maximo de quatro anos de per-
manéncia no posto, quando colocados em postos de classe A
ou B;

b) Um minimo de dois ou um maximo de trés anos de per-
manéncia no posto, quando colocados em postos de classe C.

2 — Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, sob pro-
posta devidamente fundamentada do conselho diplomatico, os prazos
previstos no nimero anterior poderao ser prorrogados por um ano,
a pedido do interessado ou por razdes de reconhecido interesse
publico.

3 — Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, sob pro-
posta devidamente fundamentada do conselho diplomético, os prazos
previstos no n.° 1 poderao ser encurtados.

4 — Nenhum funcionario diplomatico pode permanecer nos ser-
vigos externos por um periodo ininterrupto superior a nove anos.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos chefes
de missao.»

O artigo 48.° versa sobre os periodos minimo e maximo de per-
manéncia nos servigos internos, estabelecendo os seus n.>® 1, 2 ¢ 3
o seguinte:

«Artigo 48.°
Permanéncia nos servicos internos

1— A permanéncia dos funcionarios diplomaticos nos servigos
internos ¢ de um minimo de trés anos e de um maximo de quatro
anos, podendo, porém, a pedido do interessado, o conselho diplo-
matico prorrogar esse prazo, por duas vezes, por um periodo suple-
mentar nao superior a 12 meses.

2 — Por razbes de conveniéncia de servi¢o, o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros pode prorrogar, por despacho, sob proposta fundamen-
tada do conselho diplomatico, até ao limite de 12 meses, o periodo
méaximo referido no nimero anterior, contando esse periodo de pror-
rogagao, para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.°, no n.° 1
do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°, como prestado nos servigos
externos.

3 — A titulo excepcional, por razdes de reconhecido interesse
publico, o Ministro dos Negdcios Estrangeiros poderd, por despacho,
sob proposta fundamentada do conselho diplomatico adoptada por
uma maioria de dois tercos dos seus membros, prorrogar, por periodos
de 12 meses, o prazo previsto no n.° 1 do presente artigo.

[-..]»

Finalmente, o artigo 49.° do ECD, no ambito das colocacdes nos
servigos externos, por compreensiveis razoes, estabelece para os fun-
ciondrios diplomaticos uma regra de alterndncia, ou de rotagdo, entre
os postos tidos como mais dificeis ou menos apelativos e os postos
considerados como mais faceis ou mais apelativos (*).

Nos termos do n.° 1 deste preceito, «[s]alvo requerimento do inte-
ressado, sujeito a parecer favoravel do conselho diplomatico, nenhum
funciondrio colocado em posto de classe C pode ser transferido para
um posto da mesma classe se, entretanto, nao tiver sido colocado
em posto de classe A ou em posto de classe B».

Esta regra de rotacao nao se aplica as colocacoes de chefe de
missao diplomética ou de representagdo permanente (n.° 2) nem ¢é
prejudicada com a colocagdo nos servigos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros (n.° 3).

3 — Antes de passarmos a analise das normas relativas aos pro-
cedimentos de colocagao e transferéncia de funcionarios diplomaticos,
contidas nos artigos 44.°, 45.°, 51.° e 52.° do ECD, afigura-se-nos
conveniente, neste momento, destacar as regras essenciais que operam
no dominio da mobilidade entre servicos externos e servicos internos
e que constam dos preceitos que se citaram ou transcreveram no
nimero anterior.

A gestao do pessoal da carreira diplomatica tem por base o principio
da mobilidade quanto ao seu desempenho funcional, devendo ser
garantida uma reparticdo equilibrada dos funcionarios nos servigos
externos e nos servigos internos.

Os funciondrios diplomaticos desempenham indistintamente fun-
¢Oes nos servigos internos € nos servicos externos, sendo que, em
dados momentos das suas carreiras, serao, necessariamente, vinculados
aos servicos internos, na medida em que nenhum funciondario diplo-
mético pode permanecer nos servigos externos por um periodo inin-
terrupto superior a nove anos (artigo 47.%, n.° 4, do ECD) (*°). Desta
forma, os funcionarios diplomaticos, além de retomarem, mais inten-
samente, o contacto com a realidade nacional, propiciam, como
escreve Jean Salmon, a propésito de idéntico regime em vigor na
Bélgica, que os servicos internos aos quais ficam temporariamente
afectos possam beneficiar da experiéncia que adquiriram no exte-
rior (*”). Por seu lado, os funciondrios diplomaticos ndo podem, em
regra, permanecer nos servicos internos por mais de quatro anos.

4 — Para além da apontada mobilidade funcional entre os servigos
externos e os servigos internos, vigora na carreira diplomatica uma
regra de mobilidade quanto ao exercicio de funcoes nos postos dos
servicos externos, em razio da respectiva classe.

Efectivamente, os funcionarios diplomaticos (com excepgao dos che-
fes de missdo) ndo podem, em principio, permanecer mais de quatro
anos em postos de classe A e B, nem mais de trés anos em posto
de classe C. Razodes de interesse publico justificam seguramente este
regime de rotagao, que também se observa em outros ordenamentos
juridicos. Jean Salmon, escrevendo sobre a realidade belga, refere
que o fim desta regra, ali designada como «a regra dos trés anos»,
¢é «evitar que o diplomata perca motivacao pelo seu posto ou se ligue
demasiadamente a determinado Estado receptor», constituindo, além
disso, «um factor de estimulo intelectual» (3%).

Uma particular manifestacdo da regra da rotatividade vigora para
as transferéncias de funcionarios diplomaticos colocados em postos
de classe C. Ela ndo pode efectivar-se, em imediata sequéncia, para
um posto da mesma classe, determinando a lei que, a excepcao dos
chefes de missao ou de representacao permanente, tais funciondrios
sejam colocados, entretanto, em posto da classe A ou em posto da
classe B.

5 — Dos artigos 47.° e 48.° do ECD desprende-se ainda uma outra
regra que, em aparente antinomia com a regra da mobilidade, importa
sublinhar. Trata-se da regra de permanéncia, ou de estabilidade ou,
se se quiser, de inamovibilidade, pretendendo-se, com ela, significar
que os funciondrios diplomaticos tém o direito de permanecer nos
postos externos, ou nos servigos internos onde estejam colocados,
durante um determinado periodo minimo de tempo: trés anos, quando
colocados em postos de classe A ou B, dois anos, quando colocados
em postos de classe C, e trés anos, quando colocados nos servigos
internos. Sob outra perspectiva, esta regra obsta a movimentacao ou
transferéncia dos funcionarios diplomaticos enquanto esses periodos
minimos nao decorrerem, excepto se eles nisso consentirem.

A propésito da inamovibilidade e da figura da estabilidade, 1é-se
no parecer n.° 101/89 (*):

«No regime geral do funcionalismo publico, alude-se a ‘estabilidade’
e ‘inamovibilidade’ como situacoes de cariz gradativo.

Dé-se a primeira se o funcionario, provido vitaliciamente ou por
tempo indeterminado, adquire direito ao lugar, do qual nao pode
ser privado a ndo ser em consequéncia de processo criminal ou
disciplinar.

Mas se a garantia de estabilidade ndo se circunscreve a qualidade
de funcionario e ao seu lugar no quadro, implicando o direito ao
cargo cometido e a localidade onde deva exercer fungdes, entao estar-
-se-a perante um funciondrio inamovivel. Tal caracteristica ocorrera
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normalmente em consequéncia de manifesta especializagdo profis-
sional (caso de um professor catedratico) ou quando a lei pretende
rodear de toda a independéncia o exercicio das fungdes correspon-
dentes a certo cargo (*!).»

Embora no regime juridico da fungao publica se entenda que o
direito ao lugar, conferido ao funciondrio com investidura definitiva
ou vitalicia, «<nao abrange, em principio, o contetido concreto do cargo
respectivo (posto de trabalho) nem a [. . .] localidade de desempenho
de fungdo» (*°), o certo é que os instrumentos de mobilidade pro-
fissional e geografica consagrados na lei intentam harmonizar o inte-
resse da Administracdo Publica e os interesses individuais dos seus
agentes. Assim, relativamente a figura da transferéncia, presente nesta
consulta, o artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril,
estabelece que ela «faz-se a requerimento do interessado ou por ini-
ciativa da Administragdo e por motivo de conveniéncia de servico
devidamente fundamentada de facto e de direito, devendo, neste caso,
o funciondrio manifestar a sua concordancia».

Revela-se aqui, a nosso ver, uma manifestacao do paradigma cons-
titucional de «um emprego estavel, ‘para durar no tempo e em certo
lugar’» (*1), consagrado no artigo 53.° da Constitui¢ao. O nosso sistema
juridico consagra o principio da inamovibilidade do trabalhador, cor-
respondendo a definicdo do lugar de trabalho a um «interesse fun-
damental do trabalhador, que nao pode ficar sujeito a vé-lo alterado,
a qualquer momento, como se a sua determinagao pudesse incluir-se,
sem limites, no poder directivo do dador de trabalho» (*?).

Motivos de interesse publico ligados a eficiéncia dos servicos e
ao bom desempenho das fungdes justificam a consagragiao da regra
da inamovibilidade dos funcionarios diplomaticos durante os periodos
minimos assinalados. Compreende-se que os funciondrios diploma-
ticos colocados nos servigos externos e, nomeadamente, nas missoes
diplomaticas, tendo em atengao a multiplicidade e heterogeneidade
das fungdes que devem exercer (v. supra), carecam de um adequado
periodo temporal para o conhecimento das condicdes sociais, culturais,
politicas, econdmicas, etc., do Estado receptor e para o subsequente
desempenho funcional proficuo e de qualidade.

Por outro lado, estando os funcionarios diplomaticos (até a cate-
goria de conselheiro de embaixada, inclusive) sujeitos a informagao
e classificacao anual de servico (cf. artigo 23.° do ECD), o rigor de
uma e de outra poderia sair prejudicado num quadro de prestagao
de fungoes pautada por excessiva instabilidade espacial ou geografica.

V — 1 — Integrada no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 40-A/98, com
a epigrafe «Do servico diplomatico», a seccao II contém as normas
que regulam as colocagdes e transferéncias dos funcionarios diplo-
maticos.

Tendo alguns dos preceitos ai incluidos sido ja examinados, ¢ tempo
de convocar as normas que, mais concretamente € com um cariz muito
mais procedimental, regem sobre as colocagdes e transferéncias de
funcionarios diplométicos e que se contém nos artigos 44.°, 45.°, 51.°
e 52.° do ECD, que se passam a transcrever.

«Artigo 44.°
Competéncia

As nomeacoes que envolvam a colocagao de funcionarios diplo-
maticos nos servigos externos ou a sua transferéncia para os servigos
internos sao da competéncia do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
com base em proposta elaborada pelo conselho diplomético, excepto
no que respeita aos chefes de missdo ou directores-gerais ou
equiparados.

Artigo 45.°
Critérios de colocacao e transferéncia

1 — Sem prejuizo do disposto na presente seccdo, o conselho diplo-
maético, tendo sempre em consideracdo o interesse publico e os objec-
tivos da politica externa portuguesa, observara, sucessiva e cumu-
lativamente, os seguintes critérios na elaboracdo das propostas de
colocagdes e transferéncias:

a) As qualidades profissionais e a adequacdo do perfil pessoal
dos funcionarios ao posto considerado;

b) A classe dos postos em que os funcionérios diplomaticos esti-
veram anteriormente colocados;

¢) As preferéncias expressas pelos funcionarios;

d) A sua antiguidade na categoria.

2 — Na elaboragao das propostas de colocagdes e transferéncias,
o conselho diplomatico ponderara, na medida do possivel e sem pre-
juizo da prevaléncia do interesse do servico, aspectos da vida pessoal
dos funcionarios, designadamente a reunificagao ou aproximacao fami-
liares, que possam justificar um atendimento especial das preferéncias
manifestadas no ambito da alinea ¢) do niimero anterior.

Artigo 51.°
Processo de colocacao ordinaria

1 — Até 15 de Janeiro de cada ano, o conselho diplomatico torna
publica a lista dos lugares vagos em postos a preencher nesse ano,
com indicacdo da respectiva classificagao, da categoria dos funcio-
narios diplométicos que a eles podem candidatar-se e dos abonos
que irdo receber, bem como a lista dos funcionérios diplomaticos
que, nos termos dos artigos 47.° e 48.°, se encontram em condigdes
de serem transferidos ou colocados, considerando-se a data de 30
de Setembro para efeito de contagem dos prazos previstos naquela
ultima disposicao.

2 — Os lugares vagos que, entre 15 de Janeiro e 14 de Fevereiro
de cada ano, venham a ocorrer em postos ja existentes ou em con-
sequéncia da abertura de novos postos serdo acrescentados a lista
de lugares a preencher nesse ano, a que se refere o nimero anterior,
devendo essa lista rectificada ser objecto da necessaria divulgacao.

3 — Os funcionarios diplomaticos incluidos na lista referida no n.° 1
podem apresentar, por escrito, ao conselho diplomatico, até 15 de
Fevereiro, as suas candidaturas a cinco postos correspondentes a sua
categoria, por ordem decrescente de preferéncia, devendo essa can-
didatura incluir, no minimo, trés postos de classe diferente.

4 — Até 1 de Marco de cada ano, o conselho diplomatico torna
publica uma proposta provisoria de colocacoes e transferéncias de
funcionarios diplomaticos para esse ano.

5—Entre 1 e 15 de Marco de cada ano, os funciondrios diplo-
maticos que constem da lista referida no nimero anterior podem
submeter a consideracdo do conselho diplomatico propostas alter-
nativas de colocacio resultantes de mutuo acordo.

6 — O conselho diplomatico aprecia as propostas referidas no
nimero anterior e, até 30 de Marco de cada ano, torna publica a
lista definitiva de colocagdes e transferéncias e encaminha-a ao Minis-
tro dos Negécios Estrangeiros para os efeitos do artigo 44.°

7— As colocacbes e transferéncias de funcionarios diplomaticos
decorrentes da aplicacdo do presente artigo devem ser publicadas
no Didrio da Repuiblica até ao final do més de Junho de cada ano.

B

Artigo 52.°
Colocacoes extraordinarias

1 — Sem prejuizo do disposto na presente seccdo, a abertura de
vagas em postos ja existentes ou em consequéncia da criagao de novos
postos, subsequentes a 14 de Fevereiro de cada ano, serao preenchidas
sob indica¢do do conselho diplomatico, por meio de um processo
de colocagao extraordindria para cada vaga aberta.

2 — Ao processo de colocagdo extraordindria aplicam-se, com as
necessarias adaptacoes, os procedimentos e prazos estabelecidos no
artigos anteriores.

3 — Os lugares vagos nos termos referidos no n.° 1 podem igual-
mente ser temporariamente providos por funcionarios diplomaticos
nomeados pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros, sob proposta do
secretério-geral, ouvido o conselho diplomatico, em regime de comis-
sao de servico por um periodo nao superior a 180 dias.

2 — Como resulta dos artigos 51.° e 45.° do ECD, o movimento
ordinario de funcionarios diplomaticos (anual, em regra), decorre atra-
vés de um procedimento, de fei¢io concursal (+°), de que se destacam
0s seguintes momentos e actos:

a) Publicagdo, até 15 de Janeiro de cada ano, da lista dos lugares
a preencher, com indicacao da respectiva classificacao, da
categoria dos funciondrios diplomdticos que a eles podem
candidatar-se e dos abonos que irdo receber;

b) Publicagdo de lista dos funciondrios diplomaticos que se
encontram em condicdes de serem transferidos ou colocados,
ou seja, dos funcionarios que, durante o ano, perfagam o
tempo minimo de permanéncia em posto (artigo 47.°, n.° 1,
do ECD), ou que, com referéncia ao dia 30 de Setembro
do mesmo ano, estejam colocados nos servi¢os internos ha
pelo menos trés anos (artigo 48.°, n.° 1, do ECD);

c) Apresentagao, facultativa, de candidatura a cinco postos cor-
respondentes a sua categoria, pelos funcionarios incluidos na
lista mencionada na alinea anterior, por ordem decrescente
de preferéncia com inclusdo, no minimo, de trés postos de
classe diferente;

d) Elaboracao e publicacdo da proposta proviséria de colocacdes
e transferéncias;
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e) Eventuais reclamagdes e apresentacao pelos funcionarios que
constem da lista provisoria de «propostas alternativas de colo-
cacdo resultantes de acordo mutuo» para serem apreciadas
pelo conselho diplomatico;

f) Elaboracao e publicagao da lista definitiva de colocacdes e
transferéncias;

g) Encaminhamento da lista definitiva de colocagdes e trans-
feréncias para decisao do Ministro dos Negdécios Estrangeiros;

h) Nomeacdo dos funciondrios para 0s novos postos ou servico;

i) Publicacao no Didrio da Republica.

3 — Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecgao
de pessoal vigora o principio da liberdade de candidatura, proclamado
no artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
também, por forca do artigo 3.°, n.° 2, do mesmo diploma, nos con-
cursos realizados em carreiras de regime especial. Com este principio,
assegura-se, sublinha Paulo Veiga e Moura, «por um lado, que a
apresentacdo a concurso seja um acto voluntario [...] e, por outro,
que ninguém pode ser impedido de se candidatar aos concursos para
que possua os requisitos legalmente exigidos» (4°).

No processo de colocagao e de transferéncias dos funcionérios diplo-
maticos vigora também o principio da liberdade de candidatura, como
se alcanga do n.° 3 do artigo 51.° do ECD: os funcionéarios diplomaticos
que devam ser abrangidos por aquele movimento e que integram
a lista referida no n.° 1 do artigo 51.° do ECD tém a possibilidade
de apresentar ao conselho diplomatico as suas candidaturas a cinco
postos da sua categoria por ordem decrescente de preferéncia.

Posto isto, afigura-se-nos ja possivel responder a uma das questoes
suscitadas: a de saber se os funcionarios diplomaticos que nao tenham
apresentado qualquer candidatura no 4mbito de um processo de colo-
cacoes e transferéncias podem ser colocados/transferidos no quadro
externo.

A resposta € afirmativa. Por forca do funcionamento das regras
da mobilidade e da rotatividade que estatutariamente caracterizam
o seu desempenho profissional e do principio da liberdade de can-
didatura, especificamente consagrado no citado artigo 51.°, n.° 3, do
ECD, os funcionarios diplomaticos podem, nos termos expostos, ser
colocados, por transferéncia, em posto do servico externo, excepgao
feita aos chefes de missdo, ainda que ndo tenham apresentado qual-
quer candidatura no ambito do respectivo processo de colocagdes
e transferéncias.

4 — As nomeacdes que envolvam a colocagdo e transferéncias de
funcionarios diplomaticos, com excepgao dos chefes de missao e dos
directores-gerais ou equiparados, sao da competéncia do Ministro
dos Negdcios Estrangeiros tendo por base a proposta elaborada, ao
abrigo da competéncia fixada no artigo 8.°, n.° 1, alinea i), do ECD,
pelo conselho diplomaético, constituindo o remate do descrito pro-
cedimento concursal.

Intentando caracterizar a actuagdo da Administracdo desenvolvida
nesse procedimento, dir-se-a que, essencialmente, ela se processa atra-
vés de um conjunto e sucessio de «actos predominantemente
vinculados» (*7).

Ja quando o conselho diplomatico procede a elaboracao das pro-
postas de colocagdes e transferéncias, a sua actuacdo consubstancia,
predominantemente, o exercicio de poderes discricionarios.

De facto, na observagdo e ponderagao dos critérios contidos no
artigo 45.° do ECD, que, seguidamente, se examinardo, o conselho
diplomatico exercita um poder de escolha entre solugdes possiveis
com valoragoes que se poderdo pautar pela subjectividade (*%). Tra-
ta-se de uma actuac@o que se traduz afinal numa tarefa de avaliagao
qualitativa dos funcionarios diplométicos concorrentes as vagas da
respectiva categoria a preencher. Apreciar a aptidao de um funcionario
para determinado posto implica necessariamente, como se sublinha
no Acérdao do Tribunal Constitucional n.® 331/2002, «a comparagao
entre um curriculo concreto (pertinente para o efeito) do candidato
e um modelo abstracto do perfil adequado para o exercicio da fungao
em causa» (*).

A avaliacdo e hierarquizacao dos candidatos aos lugares a prover
teriam apenas por suporte elementos objectivos se assentassem em
classificacoes ou notagdes ja previamente atribuidas, nas suas habi-
litacoes literdrias ou no lugar que ocupam na lista de antiguidade.
Contudo, embora o artigo 45.°, n.° 1, do ECD contemple elementos
com tal natureza {a classificagdo de servico, como elemento integrante
do critério «qualidades profissionais» [alinea a)], a «classe dos postos
em que os funciondrios diplomaticos estiveram anteriormente colo-
cados» [alinea b)], as «preferéncias expressas pelos funcionarios» [ali-
nea c)], a «antiguidade na categoria» [alinea d)]}, o preenchimento
das vagas nos servigos externos e nos servigos internos nao pode deixar
de implicar a formulacdo de um juizo sobre o valor relativo de cada
um dos funciondrios diplomdticos para determinado lugar, juizo esse
que pressupde uma opgao de critérios.

Quando se trata de hierarquizar esse conjunto de funcionarios,
a apreciagao a efectuar passa, inevitavelmente, pelo confronto das
qualidades e do perfil de cada um deles com um modelo referencial

do que sejam as condi¢des ideais que um diplomata deve reunir para
ser provido num determinado posto. A definicao desse modelo rea-
liza-se num espaco de liberdade de valoragao, visando a realizagiao
dos fins e a satisfacaio das necessidades que, em determinado
momento, o «interesse publico e os objectivos da politica externa
portuguesa» reclamem. Trata-se, pois, como se afirma naquele acor-
dao do Tribunal Constitucional, «de uma discricionariedade tipica
da Administracdo» que consistird genericamente, «na faculdade, reco-
nhecida legalmente a Administracao, de escolher, de acordo com cri-
térios de oportunidade, os meios adequados a prossecucdo dos fins
que a lei estabelece» (°°).

Importa, contudo, referir que «a decisdo discricionaria tem de assen-
tar numa racionalidade prépria, susceptivel de algum tipo de controlo;
nao pode radicar num capricho» (°!) e sublinhar que a margem de
discricionariedade ou da livre apreciagio da Administragio (°%) deve
ser avaliada na perspectiva da satisfacao do interesse publico a pros-
seguir e no respeito pelos principios da legalidade, da imparcialidade,
da igualdade, da objectividade, da proporcionalidade e da justica (cf.
artigo 266.° da Constituigao e artigos 4.°, 5.° e 6.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo) (°3).

Neste dominio, assume particular relevo a fundamentac@o da deci-
sdo administrativa «entendida, ndo s6 como motivagdo, traduzida na
indicacao das razdes que estdo na base da escolha operada pela Admi-
nistragao, mas também como justificagdo, traduzida na exposicao dos
pressupostos de facto e de direito que conduziram a decisao
tomada» (°*) (cf. artigo 268.°, n.° 3, da Constituicio e artigo 124.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo).

A fundamentacao, 1é-se no sumario do Acérdao do Supremo Tri-
bunal Administrativo de 18 de Junho de 2003, «deve esclarecer con-
cretamente os motivos da decisdao, ndo sendo admissivel a utilizagao
de formulas abstractas, vagas ou genéricas, desprovidas de suporte
factual, ndo podendo limitar-se a mera enunciacdo de juizos con-
clusivos e de orientagdes programaticas» (3°).

VI—1— Os critérios que devem ser observados pelo conselho
diplomatico na elaboracdo das propostas de colocagoes e transferén-
cias constam do artigo 45.° do ECD, preceito que corresponde, com
algumas alteracoes, ao artigo 41.° do estatuto da carreira diplomatica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 79/92, de 8 de Maio (*°).

O parametro fundamental a considerar na preparacao e efectivagao
do movimento diplomético, traduzido nas colocacdes e transferéncias
dos funcionarios que por ele devam ser abrangidos, ¢, sem margem
para duvidas, o do interesse publico. Nem podia deixar de ser, tendo
em conta que a Administragao Publica s6 pode compreender-se, como
salientam Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado de Matos, «com
recurso 2 ideia de interesse publico» (°7). Este principio, ja referido
supra enquanto elemento delimitador da margem de discricionarie-
dade e da livre decisao administrativa, € individualizado, em termos
categoricos, no artigo 266.%, n.° 1, da Constituicdo e no artigo 4.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo, na expressao
daqueles autores, «o norte da Administragio Puablica» (°%).

O interesse publico a prosseguir surge identificado no preceito em
andlise com os «objectivos da politica externa portuguesa» (n.° 1).
Em cada colocacao deve prevalecer «interesse do servico», acrescenta
on.2.

2 — Os especificos critérios a ponderar pelo conselho diplomético
estao enumerados nas quatro alineas do n.° 1 do artigo 45.° do ECD.

A indicacao a cabeca das qualidades profissionais e da adequacao
do perfil pessoal dos funcionarios ao posto considerado acentua pre-
cisamente a ideia da prossecucao do interesse publico e da prevaléncia
do interesse do servigo.

Os restantes critérios a observar pelo conselho diplomatico assu-
mem uma caracteristica comum a todos eles, ja assinalada: a sua
objectividade. Na sua apreciacdo, aquele drgao actua muito mais vin-
culadamente, ao invés do que sucede na ponderacdo das qualidades
profissionais e da adequagao do perfil pessoal dos funcionérios onde
prepondera a margem de discricionariedade ou de livre decisdo.

Tais critérios, referidos nas alineas b), ¢) e d) do artigo 45.° do
ECD, sao, recorde-se, os seguintes: a classe dos postos em que os
funciondrios diplométicos estiveram anteriormente colocados, as pre-
feréncias expressas pelos funcionarios e, finalmente, a sua antiguidade
na categoria.

Quanto ao critério referente a classe dos postos, a norma em apre-
ciagao devera ser conjugada com a regra da rotacao nos postos exter-
nos, estabelecida no artigo 49.° do ECD, e também com a regra
da mobilidade (ou da rotacdo) entre servicos externos e servigos
internos (*%).

O critério relativo as preferéncias expressas pelos funcionérios apela
a convocagao do n.° 3 do artigo 51.° do ECD, ja examinado.

3 — A utilizagao, no n.° 1 deste artigo 45.°, da expressao adverbial
«sucessiva e cumulativamente» poderia suscitar a questdo de saber
se os critérios ai enunciados —e que, «um a seguir ao outro, sem
interrupgao» (°°), o conselho diplomético «observard» — tém de se
verificar sempre em cada processo de colocagao ou transferéncia como
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¢é sugerido pela utilizacdo do segundo advérbio. Com efeito, «cumu-
lativamente» significa «de uma forma em que um se acrescenta, soma
ou acumula ao outro ou aos outros», «de modo cumulativo» (°1).

Mas dos critérios enunciados hd um que pode nao se verificar.
Trata-se do critério da preferéncia. Como ja se disse, vigorando tam-
bém aqui o principio da liberdade de candidatura, pode bem suceder
que um funcionério, ndo obstante constar da lista, elaborada e divul-
gada pelo conselho diplomaético, dos funcionarios diplomaticos em
condi¢des de serem transferidos ou colocados (cf. artigo 51.°, n.° 1,
do ECD), ndo apresente a sua candidatura a qualquer lugar. A expres-
sao literal «<podem apresentar», contida no n.° 3 do artigo 51.° do
ECD, revela claramente aquele principio. Os funcionarios que irdo
ser abrangidos pelo movimento diplomatico a realizar sao livres de
apresentar, ou nao, as suas candidaturas a cinco postos correspon-
dentes a sua categoria, por ordem decrescente de preferéncia.

4 — A interpretagdo, segundo a concepcdo tradicional, com
expresso apoio no artigo 9.° do Cdédigo Civil, ¢ fundamentalmente
semantica. O texto da lei € o ponto de partida da interpretacao, caben-
do-lhe desde logo, como assinala J. Baptista Machado, «uma fungao
negativa: a de eliminar aqueles sentidos que ndo tenham qualquer
apoio, ou pelo menos uma qualquer ‘correspondéncia’ ou ressonancia
nas palavras da lei» (°2).

Porém, a fixacdo do sentido e o alcance com que deve valer uma
norma juridica ndo pode limitar-se ao «sentido aparente e imediato
que resulta da conexdo verbal» (°*). E necessdrio desenvolver uma
«tarefa de interligagio e valoragio que escapa ao dominio literal» (%4).

«Nesta tarefa de interligacdo e valoracdo que acompanha a apreen-
sao do sentido literal, intervém elementos 16gicos, apontando a dou-
trina elementos de ordem sistematica, historica e racional ou teleo-
16gica», escreve-se no parecer n.° 61/91 (%).

Desses elementos da interpretacdo, interessa-nos aqui o elemento
sistematico que, segundo J. Baptista Machado, «compreende a con-
sideracdo de outras disposicoes que formam o complexo normativo
do instituto em que se integra a norma interpretanda, isto é, que
regulam a mesma matéria (contexto da lei), assim como a consideragao
de disposicoes legais que regulam problemas normativos paralelos
ou institutos afins (lugares paralelos)» (°°).

Retornando ao texto no artigo 45.°, n.° 1, do ECD, estamos em
crer que a utilizagdo do advérbio «cumulativamente» nao pode sig-
nificar a observancia necessaria de todos os critérios ai enunciados
nas vdrias alineas. Nao pode significar, nomeadamente, que, por forca
da referéncia que € feita na alinea c) ao critério das «preferéncias
expressas pelos funciondrios» se sustente a obrigatoriedade de estes
manifestarem as suas preferéncias relativamente a postos, resultado
hermenéutico que, ja se disse, o artigo 51.°, n.° 3, do ECD claramente
exclui.

5 — Por outro lado, a observancia pelo conselho diplomatico das
«preferéncias [que tenham sido] expressas pelos funcionarios» nao
tem de se traduzir necessariamente no seu acolhimento. Ou seja,
pode muito bem suceder que, mercé e em resultado do funcionamento
dos demais parametros ou critérios enunciados no citado artigo 45.°,
n.° 1, do ECD, da consideragao do interesse do servigo e dos objectivos
da politica externa portuguesa, um funcionario nao seja colocado em
posto para o qual se candidatara, vindo a ser colocado em ou trans-
ferido para posto relativamente ao qual ndo formulara qualquer
preferéncia.

Afigura-se-nos que, verdadeiramente, o objectivo final a prosseguir
com a observancia dos critérios fixados no artigo 45.°, n.° 1, do ECD
¢ o de, através da sua ponderacdo global ou da valoragdo no seu
conjunto (7), propiciar a selecgdo e colocagio do funciondrio diplo-
matico para determinado posto em relacio ao qual apresente mais
ou melhores qualificagdes (°®) e revele um perfil pessoal e profissional
mais ajustado.

O critério relativo as preferéncias manifestadas pode assumir algum
relevo numa situacdo em que o conselho diplomatico entende que
dois ou mais funciondrios retinem as necessarias qualidades para serem
providos num determinado posto. Em tal situagao, se um deles tiver
expressamente manifestado preferéncia na sua colocacao nesse posto,
o conselho diplomético deverd, em observancia do critério enunciado
no artigo 45.°, n.° 1, alinea c¢), do ECD, propor a colocagdo desse
funcionario ai, assim se satisfazendo, em simultineo, o interesse indi-
vidual e o interesse publico do servigo.

Consequentemente, a resposta a outra questao suscitada — saber
se, no ambito de um processo de colocacgoes e transferéncias, os fun-
cionérios diplomaticos podem ser colocados em postos em relagao
aos quais ndo tenham manifestado preferéncia expressa — nao pode
deixar de ser também afirmativa.

VII — Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.2 As colocacoes e transferéncias dos funcionarios diplomaticos
efectivar-se-ao tendo sempre em consideragado o interesse
publico e os objectivos da politica externa portuguesa;

2.2 O objectivo final a prosseguir com a observancia dos critérios
fixados no artigo 45.°, n.° 1, do estatuto da carreira diplomatica

(ECD), aprovado pelo Decreto-Lein.® 40-A/98, de 27 de Feve-
reiro, é o de, através da sua ponderacao global, seleccionar
e colocar o funciondrio diplomatico com as qualidades pro-
fissionais e o perfil pessoal mais adequados a determinado
posto;

3.2 Tendo em consideracao a prevaléncia do interesse publico
e a observancia dos critérios enunciados nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 45.° do ECD, os funcionarios diplométicos
podem, no decurso de um processo de colocacoes € trans-
feréncias, ser colocados em postos em relagao aos quais nao
tenham formulado preferéncia expressa;

4.2 Os funcionarios diplométicos em condi¢des de serem trans-
feridos ou colocados, incluidos na lista referida no artigo 51.°,
n.° 1, do ECD, podem apresentar, por escrito, as suas can-
didaturas a cinco postos correspondentes a sua categoria, por
ordem decrescente de preferéncia, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do mesmo preceito;

5.2 Por forca do funcionamento das regras da mobilidade e da
rotatividade que estatutariamente caracterizam o seu desem-
penho profissional e do principio da liberdade de candidatura,
consagrado no artigo 51.°, n.° 3, do ECD, os funcionarios
diplomaticos podem ser colocados em posto do servigo
externo ainda que ndo tenham apresentado qualquer can-
didatura no ambito do respectivo processo de colocagoes e
transferéncias.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 3 de Fevereiro de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — Manuel Pereira Augusto
de Matos (relator) — Paulo Arminio de Oliveira e Sd — Alberto Esteves
Remédio — Jodo Manuel da Silva Miguel — Mdrio Anténio Mendes Ser-
rano — Maria Fernanda dos Santos Magas — Manuel Joaquim de Oli-
veira Pinto Hespanhol — Maria de Fdtima da Gragca Carvalho.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Minis-
tro dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portu-
guesas de 17 de Fevereiro de 2005.)

Esta conforme.

Lisboa, 26 de Abril de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

(M) Pedido formulado através do oficio n.° 6406, de 7 de Dezembro
de 2004, entrado na mesma data na Procuradoria-Geral da Republica.

(?) Parecer DAJ/PR-E/2004/249, de 22 de Novembro.

(®) «L activité diplomatique», in Aspects récents du droit des relations
diplomatiques, Colloque de Tours — Société francaise pour le Droit
international, Paris, Editions A. Pedone, 1989, pp. 133 e segs.

(%) Ob. cit., p. 147.

(°) Emile Cazimajou, ob. cit., p. 149.

(%) Manual Diplomdtico — Direito Diplomdtico, Prdtica Diplomdtica,
4.2 ed., Lisboa, Editorial Bizancio, 2001, p. 31.

(7) Convengdo aprovada para adesdo pelo Decreto-Lei n.® 48 295,
de 27 de Marco de 1968, com rectificacoes publicadas no Didrio do
Governo, 1.2 série, n.° 94, de 19 de Abril de 1968, e que entrou em
vigor, relativamente a Portugal, em 11 de Outubro de 1968, segundo
aviso publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 253, de 26 de
Outubro de 1968.

(®) Wladimir Brito, Nog¢des de Direito Diplomdtico, 2.* ed., Braga,
Centro de Estudos do Curso de Relagoes Internacionais, 1998, p. 65.

(°) Ob. cit, pp. 31 e 32. Segundo o mesmo autor, esse SErvigo
publico de um determinado Estado a funcionar noutro Estado pode
ser de diversa natureza compreendendo, além de actos de notariado,
actos de registo civil ou relativos ao servico militar, recenseamento
eleitoral, emissao de passaportes e vistos, etc. (p. 31).

(1) Convengdo aprovada para adesdo pelo Decreto-Lei n.° 183/72,
e 30 de Maio, com rectificagcoes publicadas no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 160, de 11 de Julho de 1972, e que entrou em vigor,
relativamente a Portugal, em 13 de Outubro de 1972, conforme o
aviso publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 234, de 7 de
Outubro de 1972.

(') José Calvet de Magalhaes, ob.cit., p. 32. Abordando também
as fun¢des da missdo diplomatica, vejam-se os pareceres do Conselho
Consultivo n.°s 46/2003, de 26 de Junho de 2003, inédito, e 33/2004,
de 1 de Julho de 2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 20 de Setembro de 2004.

(*?) José Calvet de Magalhaes, ob. cit., p. 33.

('3) Idem, ibidem, p. 34.

() Idem, ibidem, p. 40.

(*%) Idem, ibidem, p. 48.

(1%) Idem, ibidem, p. 49.

(1) Idem, ibidem, p. 50.
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(*®) Segundo Maria Regina Flor e Almeida, «[o] fundamento da
diplomacia publica reside na pretensao de construir e divulgar, publi-
camente, uma determinada imagem do pais, de promover um conjunto
de valores, de justificar uma determinada accdo ou induzir a comu-
nidade internacional para a aceitagdo pacifica de uma dada inter-
vencao, e de angariar um capital de simpatia susceptivel de dar eficacia
a politica externa delineada», in «A diplomacia publica», Negdcios
Estrangeiros, n.° 6 (Dezembro de 2003), edicao do Instituto Diplo-
matico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

(*) A diplomacia econémica configura-se, para Maria Regina Flor
e Almeida, como complementar dos diferentes tipos de diplomacia,
preenchendo «uma lacuna da prética diplomética tradicional, até entao
[derradeiras décadas do século xx] especialmente vocacionada para
o relacionamento politico entre os Estados, respondendo a imperiosas
necessidades econdmicas das politicas interna e externa, fazendo face
ao fendmeno das multinacionais e abrindo novas oportunidades de
negdcio aos agentes econdmicos nacionais, no plano internacional.
«Dai que», acrescenta a mesma autora, «a adequada reconversio do
aparelho diplomatico e do agente da diplomacia, para responder ao
primado da economia na hierarquia das poténcias, tornar-se-ia uma
preocupacao constante dos governos e uma exigéncia do éxito das
politicas econdmicas dos Estados, face a dindmica imposta pelas poli-
ticas de desenvolvimento, pela divisao do trabalho, a nivel interna-
cional, por pressupostos geoecondémicos estratégicos, pela economia
de mercado e pela criacao dos ‘grandes espacos’, segundo uma filosofia
de integragao econdmica regional, entre os quais avulta a UE» (loc.
cit,, p. 67). No despacho conjunto n.° 39/2004, de 6 de Janeiro de
2004, da Ministra dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Por-
tuguesas e do Ministro da Economia, referencia-se a «prioridade a
uma interven¢ao diplomadtica que suporte a promocao externa da eco-
nomia portuguesa, nomeadamente na detecgdo e exploracao de opor-
tunidades nos dominios do comércio externo, do investimento estran-
geiro e da internacionalizagdo das empresas portuguesas» (Didrio da
Republica, 2. série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2004).

(?°) V. Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, que aprova
a organica do XVI Governo Constitucional, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2005, de 18 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 26/2005, de
2 de Fevereiro. A designacao fora adoptada no XV Governo Cons-
titucional, segundo a respectiva organica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 120/2002, de 3 de Maio.

(®") Alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/95, de 15 de Julho, e pela
Lei n.° 48/96, de 4 de Setembro, em aspectos alheios a matéria do
parecer.

(*®) A organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros € também
referida nos citados pareceres do Conselho Consultivo n.° 46/2003,
de 26 de Junho, e 47/2003, de 12 de Junho.

(**) Do preambulo do Decreto-Lei n.° 40-A/98. Refira-se que, com
base na autorizacao concedida pela Lei n.° 105/88, de 31 de Agosto,
fora editado o Decreto-Lei n.° 34-A/89, de 31 de Janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, com a finalidade
essencial de desbloquear o processo de promogoes dos funcionarios
diplomaticos, pois, como se reconhece no seu preambulo, «o sistema
actualmente em vigor vem originando algumas ddvidas face a publi-
cacdo dos Decretos-Leis n.°® 44/84, de 3 de Fevereiro, e 248/85, de
15 de Julho», importando, acrescenta-se ali, «reconhecer, de forma
inequivoca, que esta matéria se encontra regulada por legislacao pro-
pria, dado tratar-se de uma carreira de regime especial». A Lei
n.° 105/88, teve por base a proposta de lei n.° 51/V (concede ao
Governo autorizagao para legislar em matéria de regime e estrutura
da carreira diplomaética), estando a sua discussdo, na generalidade,
documentada no Didrio da Assembleia da Repuiblica, 1.* série, n.° 116,
de 15 de Julho de 1988.

(®**) A Lei n.° 4-A/98 teve por base a proposta de lei n.° 149/VII,
cuja discussao, na generalidade, estd documentada no Didrio da Assem-
bleia da Repuiblica, 1. série, n.° 22, de 19 de Dezembro.

(®) Cf. artigo 2.°, n.° 1, da Lei n.° 4-A/98, de 20 de Janeiro.

(*%) Cuja vigéncia foi mantida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

(*") Estes conceitos estruturantes tém sido examinados com fre-
quéncia pelo Conselho Consultivo, como sucedeu, nomeadamente,
nos pareceres n.°* 13/94, de 13 de Outubro (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 6, de 18 de Janeiro de 1996), 55/95, de 19 de Abril
de 1996 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 29 de Agosto
de 1996), 99/98, de 25 de Fevereiro, e 23/2003, de 23 de Outubro
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 17 de Dezembro de 2003).
Na doutrina, cf. Ana Fernanda Neves, Relacdo Juridica de Emprego
Prublico, Coimbra Editora, 1999, pp. 67-73; Marcello Caetano, Manual
de Direito Administrativo, vol. 11, Livraria Almedina, 1980, p. 649; Joao
Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico, 1 vol., Coimbra, Livraria Almedina, 1985, pp. 51 e segs.,
e Paulo Veiga e Moura, Fungdo Publica — Regime Juridico, Direitos
e Deveres dos Funciondrios e Agentes, 1.° vol, 2.# ed., Coimbra Editora,
2001, pp. 68 e 69.

(*®) O quadro 1 do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pessoal
diplomético — consta, presentemente da Portaria n.® 656/2004, de 19
de Junho.

(*°) A escala indiciaria da carreira diplomatica consta do anexo
a que se refere o artigo 59.° do ECD. A categoria de embaixador
comporta trés escaloes. As categorias de ministro plenipotenciario
e de secretario de embaixada comportam cinco escaldes. A categoria
de conselheiro de embaixada comporta quatro escaldes e a de adido,
um escalao.

(*%) O Regulamento do Concurso de Acesso a Categoria de Con-
selheiro de Embaixada consta da Portaria n.° 665/2001, de 30 de
Junho.

(®!) Os critérios de avaliagio do mérito dos conselheiros de embai-
xada estdo fixados na Portaria n.® 470-A/98, de 31 de Julho. Segundo
o artigo 1.° deste diploma, «[0o] mérito dos conselheiros de embaixada
em condi¢des de promogdo a ministro plenipotencidrio serd apreciado
pelo conselho diplomatico e avaliado com base na analise dos res-
pectivos percursos curriculares e processos individuais, centrando-se
nas qualidades profissionais demonstradas e nas aptidoes reveladas
para o desempenho de categoria superior da carreira diplomética».
Esta apreciacao e avaliagao sera feita de acordo com a ordenagao
dos «vectores fundamentais» enunciados no artigo 2.°

(*®) E este o contetido funcional do grupo de pessoal da carreira
diplomaética constante da Portaria n.° 411/87, de 15 de Maio.

(®*) O n.° 2 do preceito acrescenta uma regra de gestao previsional
traduzida na tarefa cometida ao secretario-geral de apresentar, ouvido
o conselho diplomaético, ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros, até
30 de Novembro de cada ano, «um plano visando a reparticao equi-
librada do nimero de funcionarios diplomaticos a colocar nos servigos
internos e externos, que devera ter em conta as disponibilidades orga-
mentais previstas para o ano subsequente».

(®**) O artigo 46.° do ECD classifica os postos nos servigos externos
em trés classes— A, B e C. A classificagdo ¢ feita por despacho
conjunto dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas,
sob proposta do conselho diplomatico. Nos termos do n.° 2 deste
preceito, «[o] conselho diplomatico, na elaboracdo da proposta de
classificagao dos postos, deve ter em consideragao:

a) As condi¢oes e a qualidade de vida do pais onde se situa
0 posto;

b) Os riscos para a satide e seguranca;

¢) A distincia e o isolamento».

A actual classificagao dos postos dos servicos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros consta do despacho conjunto n.° 644/2001,
dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 19 de Julho de 2001.
Vigora em Espanha idéntico sistema de classificacdo dos postos do
exterior. Nos termos do artigo 6.° do Real Decreto n.° 674/1993,
de 7 de Maio, «os postos de trabalho no exterior adstritos em exclusivo
aos funciondrios da carreira diplomatica» sao classificados em trés
classes A, B e C, «de acordo com as circunstancias objectivas dos
mesmos. Tais circunstincias serao basicamente a situagdo politica,
social e econdmica do pais de destino, as condi¢des de salubridade,
o eventual grau de perigosidade, a distancia e a dificuldade de comu-
nicacdo com o territdrio nacional».

(®) O mesmo sistema vigora em Espanha e em Franca, sendo
que ali se prevé também que um funcionario colocado em posto da
classe A nao pode ser transferido para um outro posto da mesma
classe (artigo 8.°, n.° 2, do Real Decreto n.© 674/1993).

(*%) Esta regra nio se aplica aos chefes de missao (n.° 5 do artigo 47.°
do ECD). o _ ) ]

(®7) Manuel de droit diplomatique, Précis de la Faculté de Droit
de I'Université Libre de Bruxelles, Bruxelles, Bruylant, 1994, p. 70.

(*®) Idem, ibidem.

(*°) De 25 de Janeiro de 1990, inédito.

(') «Cf. Marcello Caetano [Manual de Direito Administrativo, 7.* ed.,
2.2 reimp., t. 11, revista e actualizada por Freitas do Amaral Coimbra,
1983], pp. 758-759.»

(“%) Jodo Alfaia, ob. cit., p. 478.

(*!) Leal Amado, «Inamovibilidade: uma garantia supletiva?», in
Questoes Laborais, ano 1, n.° 3, 1994, p. 176.

(*?) Acordio do Supremo Tribunal de Justica de 11 de Maio de
1994, comentado por Leal Amado, loc. cit., pp. 175-177. Regendo
sobre a mobilidade geografica, v. artigo 315.° do Cédigo do Trabalho,
que corresponde, com alteracoes, ao artigo 24.° da LCT.

(**) Os n.s 8 a 11 deste preceito referem-se a apresentagio, e
respectivos prazos, dos funcionarios diplomaticos colocados ou trans-
feridos nos servigos externos ou transferidos destes para os servigos
internos.

(**) Os n.%8 4, 5 e 6 deste preceito regulam aspectos sem relevancia
para o tratamento das questoes suscitadas nesta consulta.

(*) O concurso constitui 0 meio normal e preferencial de recru-
tamento e seleccao de pessoal na funcéo publica, podendo definir-se,
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segundo Paulo Veiga e Moura, «como sendo um processo que, por
comparagao das capacidades dos candidatos, permite escolher aqueles
que maior aptidao revelem para a execucao das tarefas e respon-
sabilidades indispensaveis a satisfacdo das necessidades proprias e
permanentes dos servicos publicos», in Privatiza¢do da Fungao Puiblica,
Coimbra Editora, 2004, p. 143, nota 360. V., do mesmo autor, Fungdo
Publica — Regime Juridico, Direitos e Deveres dos Funciondrios e Agen-
tes, cit., pp. 85 e segs. No caso, podera configurar-se a verificagao
do designado concurso de provimento, definido como sendo o que
se destina ao preenchimento de vagas de um cargo de certa categoria
ao qual se apresentam pessoas que reunem as condicoes legais para
o exercicio do lugar (v. Anténio Lorena de Séves, «Os concursos
na funcdo publica», in Semindrio Permanente de Direito Constitucional
e Administrativo, vol. 1, Associa¢do Juridica de Braga — Departamento
Auténomo de Direito da Universidade do Minho). Dispensando a
economia deste parecer maiores desenvolvimentos, dir-se-a, com Ana
Fernanda Neves, que «[o] procedimento concursal materializa-se num
conjunto de operagdes, umas de acertamento, outras de apreciacao,
avaliacdo e classificagdo dos candidatos, globalmente ordenadas, a
concluir quanto as aptidoes e capacidades dos candidatos face as exi-
géncias funcionais» (Relagdo Juridica de Emprego Publico, Coimbra
Editora, 1999, p. 161), exigindo-se, segundo a mesma autora, uma
escolha no quadro vinculativo de justeza do procedimento, que deve
respeitar os principios constitucionais que asseguram a objectividade
e a imparcialidade (idem, ibidem).

(*%) Fungao Publica, cit., p. 90.

(*7) Segundo a expressdo de Freitas do Amaral, Curso de Direito
Administrativo, com a colaboracao de Lino Torgal, vol. 11, Almedina,
2001, p. 78. Como refere Ana Fernanda Neves, «no procedimento
de recrutamento e de seleccdo, a Administragao Publica, fundamen-
talmente, exerce um poder vinculado. O desenrolar do procedimento
consubstancia-se em accdes especificas, com timing certo e forma-
lidades legalmente circunscritas» (ob. cit., p. 162).

(*®) V. Ana Fernanda Neves, ob. cit, p. 167. O termo discricio-
nariedade evoca, escreve Joao Caupers, «a ideia de escolha para-
metrizada, isto €, escolha dentro de certos limites» (Introdugdo ao
Direito Administrativo, 6.* ed., Ancora Editora, 2001, p. 66).

(*°) De 10 de Julho de 2002 (processo n.° 352/2001, da 2.2 Secgio),
disponivel em www.tribunalconstitucional.pt.

(°%) Idem.

(°1) Jodo Caupers, ob. cit., p. 66.

(°?) Segundo Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado de Matos,
a margem de livre apreciacao constitui, com a discricionariedade, uma
das formas da margem de livre decisdo, uma e outra com fundamentos
e consequéncias idénticas (Direito Administrativo Geral, Introducdo
e Principios Fundamentais, t. 1, Dom Quixote, 2004, p. 176). Para
estes autores, «[pJor vezes, a margem de livre decisdo administrativa
resulta da atribuicdo pela lei, a Administracdo, de uma liberdade
na apreciacao de situagdes de facto que dizem respeito aos pres-
supostos das suas decisdes e nao, expressamente, como sucede na
discricionariedade, de uma liberdade de escolha entre varias alter-
nativas de actuagao juridicamente admissiveis» (ob. cit, p. 183).

(°3) O Conselho Consultivo ja se pronunciou por vérias vezes sobre
o tema da discricionariedade no dmbito da actividade administrativa.
V., de entre outros, os pareceres n.%* 102/85, de 10 de Outubro (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 285, de 11 de Dezembro de 1985), 24/86,
de 30 de Junho (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 26 de Fevereiro
de 1987), 25/91, de 24 de Abril (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 238,
de 16 de Outubro de 1991), e 81/96, de 20 de Marco (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 224, de 26 de Setembro de 1996).

(**) Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Repiiblica
Portuguesa Anotada, 3.* ed. rev., Coimbra Editora, 1993, p. 935.

(3*) Acérdao proferido no processo n.° 487/2003 — 1.2 Subsecgio
do C. A, disponivel, em texto integral, em http://www.dgsi.pt/jsta.

(°®) Dispunha esse preceito:

«Artigo 41.°
Critérios de colocacao e transferéncia

Sem prejuizo do disposto na presente secgao, o conselho diplo-
matico, na elaboracdo da proposta de colocagoes e transferéncias,
considerando o interesse estratégico para a politica externa portu-
guesa, observara o seguinte:

a) A classe dos postos em que foram anteriormente colocados
os funcionarios diplomaticos;

b) A adequacao do perfil pessoal e profissional do funcionario
a0 posto;

¢) As classificagoes de servico dos funcionarios diplomaéticos e
a sua antiguidade na categoria;

d) As preferéncias dos funcionarios diplomaticos.»

(7) Ob. cit., p. 201.

(°®) Idem, ibidem. Sobre a caracterizagio e ambito do principio
da prossecugdo do interesse publico, v. Gomes Canotilho e Vital
Moreira, ob. cit., p. 922.

(°°) Recorde-se, a este proposito, que nenhum funcionario diplo-
mético pode permanecer nos servigos externos por um periodo inin-
terrupto superior a nove anos (artigo 47.°, n.° 4, do ECD) e que,
em regra, o periodo miximo de permanéncia nos servicos internos
¢é de quatro anos (artigo 48.°, n.° 1, do ECD).

(%%) Segundo o Diciondrio da Lingua Portuguesa Contempordnea,
Academia das Ciéncias de Lisboa, Verbo, 2001, o advérbio de modo
«sucessivamente» tem o significado referido: «um a seguir ao outro
sem interrupcao; por ordem de sucessao».

(°Y) Diciondrio da Lingua Portuguesa Contempordnea, cit.

(°%) Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Coimbra, Alme-
dina, 1999, p. 182.

(%%) Francesco Ferrara, Interpretacio e Aplica¢do das Leis, 4.* ed.,
Coimbra, Arménio Amado, 1989, p. 128.

(%) José de Oliveira Ascensio, O Direito, Introdugdo e Teoria Geral,
4.2 ed. rev., Editorial Verbo, 1987, pp. 345 e segs., citado no parecer
n.° 61/91, de 14 de Maio de 1992 (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 274, de 26 de Novembro de 1992).

(%) Identificado na nota anterior.

(%) Ob. cit., p. 183.

(67) Na disposi¢ao homdloga (artigo 12.°) do estatuto da carreira diplo-
matica de Espanha — Real Decreto n.° 674/1993 —, a Junta da Carreira
Diplomatica, na proposta de preenchimento dos postos de trabalho, «para
atender melhor as necessidades do servico», tera em conta, para além
de outros, «os seguintes critérios valorados no seu conjunto: 1) a folha
de servicos do funciondrio; 2) a especifica preparagdo do funcionario
para o desempenho no posto de que se trate; 3) a antiguidade no servigo;
4) os postos que o funciondrio haja ocupado anteriormente [...]; 5)
os conhecimentos de idiomas do funciondrio; 6) as avaliagdes».

(%®) Detengao, por exemplo, de formagao especializada em questoes
ou assuntos que sao, ou irdo ser, tratados no posto a preencher, domi-
nio do idioma do Estado receptor, etc.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Despacho n.° 10 343/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 1 de Abril de 2005:

Adriano Henrique Goncalves Pimentel — autorizado o contrato de
bolsa de investigagdo, com a remuneragdo mensal de € 745, pelo
periodo de 18 de meses, com efeitos desde 1 de Abril de 2005,
pelo projecto «<PROID 136 FORESIGHT». (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 10 344/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 20 de Abril de 2005:

Doutora Monique Jaffredéu, leitora da Universidade dos Agores —
rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir
de 24 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Rectificagdo n.° 797/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 69, de 8 de Abril de
2005, a p. 5660, o despacho n.° 7474/2005, a constituicdo do juri das
provas de mestrado em Matemadtica (4drea de especializacio em
Ensino), requeridas pela licenciada Claudia Andrea de Sousa Simdes,
procede-se a respectiva rectificacao:

«Designo, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, o juri das provas de mestrado em Matematica
(area de especializacdo em Ensino), requeridas pela licenciada Claudia
Andrea de Sousa Simdes:

Presidente — Doutora Maria de Fatima Almeida Brilhante, pro-
fessora auxiliar da Universidade dos Agores (por designagao
do reitor).

Vogais:

Doutor Joao Filipe Lacerda Matos, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Elsa Maria dos Santos Fernandes, professora auxi-
liar da Universidade da Madeira.»

15 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da Luz.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 10 345/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Abril de 2005:

Fernando José Brito da Encarnagdo — nomeado assessor principal,
area de relagdes publicas, do quadro de pessoal nao docente da
Universidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos a partir
da data da publicagdo da nomeagao no Didrio da Repiiblica, aufe-
rindo a remuneracao mensal iliquida equivalente ao indice 710.

22 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 10 346/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Abril de 2005:

Mestra Joana Maria Costa Martins das Dores, assistente estagiaria,
em regime de substituicdo, além do quadro de pessoal docente
desta Universidade — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como assistente além do mesmo quadro, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 23 de Margo de 2005, continuando
em regime de substituicdo da mestra Florbela dos Santos Machado,
ao abrigo da ac¢ao n.° 5.3 do PRODEP III e do n.° 7 do despacho
n.° 556/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 9 de Janeiro de 2002. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 4909/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
21 do corrente més de Abril:

Designados para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
em Biologia, na especialidade de Ecologia, requeridas pela licen-
ciada Patricia Gongalves Marques Cardoso:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques (por despacho
de delegacao de competéncias do reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004).

Vogais:

Doutor Dave Raffaelli, professor da University of York,
Reino Unido.

Doutor Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré, professor associado
com agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria Sofia Judice Gamito Pires, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias do Mar ¢ do Ambiente
da Universidade do Algarve.

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Manuel Augusto Simdes Graga, professor associado
com agregagao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 10 347/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do

n.° 2.2 do despacho de delegagao de competéncias do reitor publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutor Fernando Manuel dos Santos Perdigao, professor auxiliar no
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computado-
res — concedida licenca sabdtica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.°
do ECDU, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Setembro
de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 10 348/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Abril de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico do Departamento
de Engenharia Quimica — concedida licenca sabatica ao abrigo do
n.° 1 do artigo 77.° do ECDU durante o ano lectivo de 2005-2006.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

19 de Abril de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 10 349/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia de 14 de Abril de 2005, nos termos do n.° 2.1 do despacho
de delegagao de competéncias do reitor publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Licenciada Rita Cristina Girao Coelho da Silva, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores — con-
cedida dispensa de servigo docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.°
do ECDU, durante o ano lectivo de 2005-2006.

19 de Abril de 2005. — A Directora de Administragao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 10 350/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.1 do despacho de delegagao de competéncias do reitor publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Mestre Nuno Miguel Mendonca da Silva Gongalves, assistente no
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computado-
res — concedida dispensa de servico docente, ao abrigo dos n.** 1
e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante o ano lectivo de 2005-2006.

19 de Abril de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 10 351/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo:

Mestre Paulo Maranha Nunes Tiago — contratado como professor
auxiliar convidado, a tempo parcial (20 %), por seis meses, com
inicio em 21 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia,
nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

20 de Abril de 2005. — A Directora de Administracdo, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 10 352/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 de Abril de 2005 do presidente do conselho directivo:

Licenciada Ligia Maria Lisboa Ferreira, técnica profissional principal
dos Servigos Centrais — promovida a técnica profissional especia-
lista (4rea de secretariado e relagdes publicas) dos mesmos Servigos,
apos publicacao do despacho autorizador no Didrio da Republica
e posterior assinatura do termo da aceitagdo da nomeagao.

Rui Nuno da Fonseca Simdes, técnico profissional principal dos Ser-
vicos Centrais — promovido a técnico profissional especialista (area
de funcoes executivas de apoio a actividade dos Servicos) dos mes-
mos Servigos, ap6s publicacdo do despacho autorizador no Didrio
da Repiiblica e posterior assinatura do termo de aceitacao de
nomeacao.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Abril de 2005. — A Directora de Administracdo, Maria José
Amaral Sobral.



UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10 353/2005 (2.2 série). — Determino, sob proposta do conselho directivo da Faculdade de Letras desta Universidade, que o respectivo quadro de pessoal nao docente, constante
do despacho n.° 10915/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002, com as alteragdes do despacho n.° 19 562/2003 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Outubro de 2003, e do despacho n.° 20 748/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, seja alterado

de acordo com o mapa seguinte:

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero de lugares

Existentes

A
extinguir

A criar

Total

Administrativo ...................

Coordenacao e chefia de area administrativa . ..

Chefedeseccdo ..............o.n.

Técnico-profissional

Desenho cartografico ......................

Técnico-profissional ..

Secretariado, documentagéo cientifica, proces-
samento de texto cientifico.

ApoioaGeStan ...

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .. ..
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . . .

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista . . . .

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.% classe . . . .

Técnico profissional de 2.% classe . . . .

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista . . ..
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . . .

15

(a) 12

Auxiliar ......... ...,

Fungodes executivas simples, diversificadas, ten-
dentes a assegurar o contacto entre os ser-
vicos, exigindo conhecimentos praticos, sus-
ceptiveis de serem apreendidos no local de
trabalho.

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo ............

24

(b)21

(a) Quatro lugares a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 195/97).
(b) Trés lugares aditados por reversao, em virtude da extincao do mesmo nimero de lugares na carreira de auxiliar de manutencao.

24 de Marco de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.
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g Faculdade de Direito
E = o)}
134 5 ~ o © = ) )
g e = Contrato (extracto) n.° 1067/2005. — Por despach9 do vice-rei-
g tor de 21 de Margo de 2005, proferido por delegacao do reitor:
£ 4 g ® Mestre Daniel de Bettencourt Rodrigues Morais — celebrado con-
El 5 5 = trato administrativo de provimento com esta Faculdade para exercer
2 2 < = funcoes de assistente, em regime de ded_lcagao exclusiva, e por
& é conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a 19 de Novembro
3 g E — < e de 2004, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento
2 E <g OO = de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
= = ~ =~ ~
E - 31 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
B g. .
s 8 Maria José Reis Rangel de Mesquita.
§ d Despacho (extracto) n.° 10 355/2Q05 (2.2 serne).fPor des-
Z . . . pacho do presidente do conselho cientifico de 13 de Abril de 2005,
= : : . : proferido por delegagao do reitor:
2 % H Mestre Luis Jaime Duarte d’Almeida Abrz}ntes, assistente — conce-
&2 - : : dida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 24 a 29
53 LB 3 de Maio de 2005.
= LR : . o
g § = - : 18 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
ZE HE L2 ’% . Maria José Reis Rangel Mesquita.
-z ° 2 8 B .
=g S o o 2 : N
28 2 3 8 : Faculdade de Medicina Dentéria
S 5 8§ E <
a9 O < +
S 5 = s ‘(2 yarl .
g 5 2 5 g Despacho n.° 10 356/2005 (2. série). — Por despacho do direc-
25 =5 5 T ko) tor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa
] ¥ o K 2 ! : i
= "S fﬁ’ i ;—é & de 14 de Maio de 2005, proferido por delegacao:
a "3 . . . Dr. Diogo Miguel Moura Libano Monteiro, assistente convidado desta
2 : : : : Faculdade — autorizada a equiparagido a bolseiro no estrangeiro
o= : : : : : : 0
2 s . ) . . no periodo de 20 a 30 de Abril de 2005, nos termos do artigo 80.
= - : da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
=5 @ L= : .
sd : 8 : : i — i oni los Tavares.
£e LB 14 de Maio de 2005. — O Director, Antonio Vasconcelos
== DB :
<o N . = o .
g g 9 3 :
3 L2 % : UNIVERSIDADE DO MINHO
0= 5 . o =} . %
SE © -8 : z -
g % g S g : £ Despacho (extracto) n.° 10 357/2005 (2.7 serie). — Por des-
g g S 3 -g s 3 pacho de 13 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:
Qe s 32 2 2 ..
% 3 s éb 5 2 € Doutor Leonel Duarte dos Santos — celebradp contrato admu}lAstra.l-
£x = 8 2 '% ° tivo de provimento como professor auxiliar, por conveniéncia
Sy 5 2 3 © = urgente de servigo, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de
S = <A< & g 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
2 E Q ! L0 RO E indice 195, escalao 1, a que se refe;re 0 anexo I dq Decreto-Lei
E °. ° 5 ff’ g2° 8° 2 n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescn_ndldo o contrato
25 £ § 248453 E % S 5 na categoria de assistente a partir da data supracitada. (Isento de
g2 E 22 ?:: 082 £ 2 E 2 fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
[y « S = S = :: o 3 s 8 ) ) ) ‘
g g 5 § =587 c % g 26 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
S ZEG5 S =2 5 % Fernandes
2 g S 550283 g S B ern .
AN == = ] SgR
@“ Qg o Q E Qe S =< S
8= ~ 8 SETEER =9 ER) .
&3 g 2 2558525 £5 SE3 Despacho (extracto) n.° 10 358/2005 (2.% série). — Por des-
a5 2 7 Sg2S85E « o SE8 acho de 26 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:
o é £ 5 o5 Sg 3 = o “ ZED p
=1 1 =1 P
§ 3 3 = 'i}:‘% g 5 E g = §,§ R Doutor José Manuel de Sena Cruz — celebrado contrato adminis-
S E < o E =) S 33 3 QE’\S - 23 trativo de provimento como professor auxiliar, por conveniéncia
£8 g 2 2 2 E P8 2 223 TZ& urgente de servico, com efeitos a partir de 23 de Dezembro de
ER B2 8% ER- RS 852 s%¢ o 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
£ = § ;‘; 3 °*§ :'%D': S % =3 S8E § indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
@ 2 'S = - L
8 e} © g o ot @ “ﬁ}; % w g g 3§; § n.° 408/89, .de 18 de.Novembro, cpnmderando resm_r;d(ljdo OIcol?ttéaég
| 3 L3588 *g,g &g £ g8 & na categoria de assistente a partir da data supracitada. (Ise
A% & %g g %—8 ‘;’“ 85 g g5 E=E s fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
()] =] o0& -~ 09
5 8 = Q= =~ Zi8 9 i i icos, Luis Carlos Ferreira
& = o &2 26 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
0 W 5D
P o : gE3 2 Fernandes.
LI : LSor =
x=} . E 2=
AN . 283 o o
3 : S5 2 Despacho (extracto) n.° 10 359/2005 (2.2 série). — Por des-
D 0 =5 = p ) : I )
8= : Sgs & pacho de 13 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:
: 285
g ON E § e é o Lisete Maria Martins Pereira Ferraz — celebrado contrato de trabalho
® g % : 225 | a termo certo para o exercicio de fungc’)f;s de assistente admlmg-
5 Y . 85 ? ) trativa, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
o & S : 22% ] de 1 de Abril de 2005, pelo periodo de um ano, eventualmente
c 3 g : “5d o renovével, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
°g © : £re 2 indice 199, escaldao 1, a que se refere o anexo ao Def:reto-,Lgl
s S §°§ 5 n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacao prévia
ag = g E & i do Tribunal de Contas.)
i 5 ’“‘—] I~ . . . .
a 2z 5 OOOIIN 26 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
S < Fernandes.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10 360/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 18 de Abril de 2005:

Vitéria Malheiros Monteiro — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, pelo periodo de seis meses, renovavel até dois anos,
para a categoria equiparada a de técnico profissional de 2.2 classe,
escaldo 1, indice 199, com efeitos a partir de 18 de Abril de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 10 361/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 14 de Abril de 2005, proferido por delegagao:

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor asso-
ciado — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias
14 e 15 de Abril de 2005.

20 de Abril de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 4910/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 21 de Abril de 2005, proferido por delegagao:

Doutor Joao Carlos Antunes Sampaio Fernandes, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 14 a 17 de Abril de 2005.

Doutor César Fernando Coelho Leal da Silva, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 14 a 17 de Abril de 2005.

21 de Abril de 2005. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Rectificagao n.° 798/2005. — Tendo-se constatado que o jiri do
concurso para professor associado do Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura nos grupos de disciplinas da 4rea cientifica de
Ambiente e Recursos Hidricos do Instituto Superior Técnico, apro-
vado por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. Doutor Anténio Romao, em 14 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacéo, e publicado no edital n.° 254/2005 (2.2 série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 25, de 4 de Fevereiro de 2005, nao se
encontrava regularmente constituido, e apds proposta de correccao
formulada por aquele Instituto, aprovada por despacho reitoral de
19 de Abril de 2005, a seguir se procede a republicacdo da constituicdo
do referido juri:

«Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando José Pires Santana, professor catedrtico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutor Ricardo Paulo Serralheiro, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro, professora catedratica
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Anténio Patricio de Sousa Betanimo de Almeida,
professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Caré Baptista Viegas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique José de Figueiredo Garcia Pereira, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)»

20 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra Viana.
UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 10 362/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jiri das provas de mestrado em Recursos Gené-
ticos e Melhoramento de Espécies Agricolas e Florestais requeridas
pela licenciada em Engenharia Agricola Maria do Rosario Pedroso
Pinheiro de Lemos Barroso:

Presidente — Doutor Valdemar Pedrosa Carnide, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Francisco Javier Vences Benito, professor titular
da Universidad de Léon.

Doutor Henrique de Pinho Guedes Pinto, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 10 363/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar do Doutor Paulo Nogueira
Martins, com efeitos a partir de 8 de Abril de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Despacho n.° 10 364/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Fernanda de Oliveira Resende — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 23 de Abril de 2005, por ter iniciado funcdes nesta data, por
urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de dois anos, a que
corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

26 de Abril de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 4911/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 18 de Abril de 2005:

Licenciado José Francisco Marques Caseiro — autorizada a contra-
tagdo, em regime de contrato administrativo de provimento, para
a Escola Superior de Educacao deste Instituto, na categoria de
equiparado a assistente, a tempo parcial, trés horas/semana, ¢ em
acumulagao, de 13 de Abril a 17 de Junho de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.
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Aviso n.° 4912/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra de 18 de Abril de 2005:

Mestre Maria Isabel de Aguilar Donas Botto — autorizada a con-
tratacao, em regime de contrato administrativo de provimento, na
Escola Superior de Educacao deste Instituto, na categoria de equi-
parada a assistente, a tempo parcial (trés horas por semana) e
em acumulacdo, de 14 de Abril a 30 de Setembro de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 4913/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
cientifico de 13 de Abril de 2005 da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico da Guarda:

Mestre Urbana Maria Bolota Cordeiro, professora-adjunta da Escola
Superior de Educacdo da Guarda — concedida dispensa de servigo
docente no periodo de 1 de Setembro de 2005 a 28 de Fevereiro
de 2006.

26 de Abril de 2005. — O Director, Joaquim Manuel Fernandes
Brigas.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 10 365/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31 de Marco de 2005:

Paula Margarida Cruz das Neves Almeida Costa — autorizada a cele-
bragao de contrato administrativo de provimento, precedida de con-
curso, como técnica profissional especialista principal para o Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um ano, sendo tacita
e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir
da data da publicagao no Didrio da Republica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida de acordo com o sistema remuneratério
em vigor. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

31 de Margo de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de MUsica

Despacho n.° 10 366/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Margo de 2005:

José Luis Costa Marques Ferreira — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo parcial (30 %), para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, com inicio em 1 de Margo de 2005
e termo em 31 de Agosto de 2006, auferindo a remuneracao mensal
iliquida de € 302,46. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Abril de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 10 367/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Prof.? Doutora Maria Olivia Dias — autorizada a celebracao do con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de

servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Enfermagem, como equiparada a professora-coordenadora, em
regime de tempo parcial, 30 % do vencimento de professor-coor-
denador, em tempo integral, para os meses de Outubro e Novembro
de 2004 e Marco e Abril de 2005.

22 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domingos.

Despacho (extracto) n.° 10 368/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Pedro Tiago Matos Esteves — autorizada a celebragao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Educacgao, com efeitos a 1 de Abril e
até 31 de Agosto de 2005, por urgente conveniéncia de servico,
auferindo a remuneracdo correspondente ao indice 100 do ven-
cimento de assistente do 1.° triénio, em exclusividade.

22 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domingos.

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, S. A.

Deliberagao n.° 655/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 20 de Abril de 2005:

Maria do Rosério Soares Franco Beirao, administradora hospitalar
de 3.2 classe — autorizado o gozo de licenca sem vencimento de
90 dias, com os primeiros 60 dias a iniciar em 2 de Maio de 2005
e os restantes 30 em data a marcar oportunamente, até ao final
do ano, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

22 de Abril de 2005. — O Vogal Executivo, Pedro Rolddo.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 10 369/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Abril de 2005, do conselho de administragdo do Hospital de Egas
Moniz, S. A.:

Dr. Pedro Simoes Rosado, chefe de servico de neurologia do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto — autorizado a entrar no gozo de
licenca sem vencimento de longa duracdo, com inicio em 1 de Maio
de 2005.

14 de Abril de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o Vogal Executivo, Mdrio Vareiro.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 10 370/2005 (2.? série). — Por des-
pachos da administradora executiva de 13 de Abril de 2005, para
produzirem efeitos a 1 de Maio do corrente ano:

Alfredo Alexandre Tomé Lopes e Ana Paula Carvalho de Azevedo —
nomeados, precedendo concurso, fisioterapeutas de 1.2 classe, esca-
lao 1, indice 128.

21 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1,60 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

(9055 Telef. 21723 1370° Fax2{ 7231371 Metro— Laranjeiras
‘ | "" * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
|||I|||||I||||| Telef. 218401024~ Fax 21840 09 61
BYE011 47 " 0000711

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
L - - Telef, 223395820 Fax 22339 5823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



