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18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.hidrografico.pt), sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Anténio Manuel de C.
Coelho Candido, Contra-almirante.
209867457

Aviso n.° 11564/2016

Procedimento concursal comum — Técnico superior,
tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 6 de setembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal deste Instituto:

Técnico Superior na area de Quimica (1 posto de trabalho).

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Instituto Hidrografico (IH). Apos ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), esta declarou ndo existirem trabalhadores
em reserva de recrutamento para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de entidade gestora
do sistema de requalificagdo, que, em 29 de junho de 2016, por mensa-
gem de correio eletronico, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Realizagdo das atividades técnico-cientificas no ambito das atividades
laboratoriais da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho, as-
sessorando o Chefe de Divisdo na respetiva area técnica, desenvolvendo
fungdes de planeamento, assisténcia, estudo, concegdo e adaptagdo de
métodos e processos cientificos, exigindo elevado grau de qualificagao
e dominio da area de Quimica Marinha;

Participagdo em estudos de investigagdo e trabalhos nas areas de ativi-
dade da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho, em particular
na area técnica de Quimica Organica — analise de hidrocarbonetos
aromaticos policiclicos por cromatografia gasosa e metodologias de
identificagdo de hidrocarbonetos por cromatografia gasosaespetrometria
de massa;

Gestao do funcionamento laboratorial, em condi¢des de rotina, as-
segurando a realizagdo do trabalho de acordo com os procedimentos
estabelecidos e com os requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade
do Instituto Hidrografico ¢ da Norma NP EN ISO/IEC17025:2005.

3 — Local de trabalho — Instalagdes do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa, na Base Hidrografica da Azinheira, sito na
Quinta da Trindade, Azinheira, 2840-515 Seixal, e missdes ¢ cruzei-
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ros, dentro ¢ fora de Aguas de Jurisdi¢do Nacional, a bordo de navios
oceanograficos.

4 — Posigao remuneratoria:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sem prejuizo do determinado pelo Orgamento do Estado
na norma de determinagdo do posicionamento remuneratério, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do da carreira de técnico
superior.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os candidatos detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o IH do posto de trabalho que
ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao
que auferem.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento:

Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de re-
qualificagdo.

7 — Cessagao do procedimento concursal — Cessa nos termos do
artigo 38.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Ser detentor de licenciatura em Quimica, a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no ar-
tigo 86.° da Lei n.° 35/2014, ndo sendo possivel a substitui¢do deste nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Formalizagdes de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica
deste Instituto em www.hidrografico. pt na ligagdo Recrutamentos e no
Servigo de Pessoal do IH. A apresentagdo das candidaturas devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado e datado;

Fotocdpia legivel de documento comprovativo das formagdes pro-
fissionais frequentadas;

Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de
cidadao;

Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posigdo e nivel remuneratdorios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos 1l-
timos trés anos;

Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do contetido
funcional que o candidato ocupa.

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario
de candidatura, identificando inequivocamente o posto de trabalho
pretendido.
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9.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag@o dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — As candidaturas poderdo ser entregues no IH, pessoalmente,
das 10h as 12h e das 15h as 17h, ou através de carta registada, com aviso
de recegao, para: Instituto Hidrografico, Rua das Trinas, 49, 1249-093
Lisboa, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composi¢ao do julri:

Presidente: Carla Maria Ferreira Mesquita Palma.
Vogais efetivos:

Judite Manuela Martins de Matos, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges.
Maria Manuela Esgalhado Valenca.

11 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC), avaliacao psicologica (AP) e
entrevista profissional de selegao (EPS).

11.1.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos em situagdes concre-
tas e a resolugdo de problemas no dmbito da atividade profissional.

11.1.2 — A PC incide sobre contetidos especificos, diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fung@o, tera a duragao de 90 minutos
¢ assume a forma escrita, ¢ individual e efetuada em suporte de papel e
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores; ¢ composta por dois grupos
num total de 13 perguntas, sendo 10 perguntas de escolha multipla com
justificagfo de resposta e 3 perguntas de desenvolvimento.

11.1.3 — A PC versara sobre as seguintes matérias:

Quimica marinha e oceanografia quimica;
Métodos instrumentais de analise;

Controlo de qualidade em quimica analitica;
Requisitos da acreditagdo laboratorial.

11.1.4 — Bibliografia ou legislagdo necessaria para a preparacdo
dos temas:

Susan Libes «An Introduction to Marine Biogeochemistry», Wiley,
734 pags., 1992 (Partes 1, 2, 3 ¢ 6);

Leo M. L. Nollet, Leen S. P. De Gelder (eds.) «Handbook of Water
Analysis», CRC Press, 979 pags., 2013;

D. Barcel6 (ed.), «Sample Handling and Trace Analysis of Pollutants
Techniques, Applications and Quality Assurance», Elsevier, 1138 pags.,
2000;

Werner Funk, Vera Dammann, Gerhild Donnevert «Quality Assurance
in Analytical Chemistry», Wiley-VCH, 2™ ed, 277 pags., 2007;

James N. Miller & Jane C. Miller «Statistics and Chemometrics for
Analytical Chemistry», Prentice-Hall, 4" ed., 271 pags., 2000;

Norma NP EN ISO/IEC 17025/20052005 — Requisitos gerais de
competéncia para laboratorios de ensaio e calibragao;

Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025:2005 OGCO001,
IPAC, 2010, disponivel em http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/regras/
OGCO001.pdf;

Guia para a acredita¢ao de laboratorios quimicos OGC002, IPAC, 2011,
disponivel em http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/regras/OGCO002.pdf.

Abibliografia necessaria estara disponivel para consulta na biblioteca
do Servigo de Documentagdo do Instituto Hidrografico durante os 10 dias
uteis que antecedem a realizagdo da prova de conhecimentos, no horario
das 10 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

11.1.5 — Na prova de conhecimentos nio é permitida consulta de
qualquer documentacdo nem autorizada a utilizagdo de telemoveis ou
computadores portateis durante a realizagdo da mesma, no entanto
¢ permitido a utilizagdo da maquina de calcular cientifica simples.

11.1.6 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo.

11.2 — Avaliagéo psicologica — A avaliacdo psicologica (artigo 10.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliag@o psicologica
deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases, sendo elaborada, para cada candidato,
uma ficha individual, contendo a indicag@o das aptiddes e ou compe-
téncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao
do resultado final obtido. Este método sera valorado de 0 a 20 valores,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.3 — Entrevista profissional de sele¢do — Tem como objetivo
avaliar aspetos como a motivagdo, através do interesse pelo servigo
publico e razdes da candidatura; argumentagdo, apreciando a organi-
zagao de pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
oral; e a experiéncia profissional. A entrevista profissional de selegdo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.°, n.° 6, da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro).

12 — Para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no
n.° 2 artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se ndo o afastarem por es-
crito, no requerimento de candidatura disponivel na pagina eletronica
(www.hidrografico.pt), serdo utilizados os métodos de selegdo avaliagdo
curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e entrevista de pro-
fissional de selegédo.

12.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classifica¢dao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar.

Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados os
seguintes parametros: habilitagdo académica de base (HAB), formagao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desem-
penho (AD).

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC = (HAB + FP + 3 x EP + AD)/6

em que:
12.1.1 — A valorag@o da habilitagdo académica de base (HAB) ¢
efetuada do seguinte modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licencia-
tura — 18 valores;

b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

12.1.2 — A valoragdo da formagao profissional (FP) ¢ efetuada do
seguinte modo:

a) Cursos com duragio inferior ou igual a 1 dia (7 horas) — 1 valor;

b) Cursos com duragio superior a 1 dia e inferior a 3 dias — 2 valores;

¢) Cursos com durag@o superior ou igual a 3 dias e inferior ou igual
a 1 semana — 3 valores;

d) Cursos com duragao superior a 1 semana (35 horas/5 dias) — 4 va-
lores.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagao na
area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados e apenas sdo
considerados os realizados nos tltimos 3 anos. A valorag@o ¢ cumula-
tiva, correspondendo ao somatdrio dos valores dos cursos considerados
relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

12.1.3 — A experiéncia profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento
concursal e ¢ valorada do seguinte modo:

a) Inferior a 1 ano — 8 valores;

b) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores;
¢) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 16 valores;
d) Igual ou superior a 5 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.
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12.1.4 — A valorag@o da avaliacdo de desempenho (AD) ¢ efetuada
do seguinte modo:

E relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada
ano, do seguinte modo:

Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro — Excelente: 20 valores; Rele-
vante: 18 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada,
serd valorada em 6 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fun¢do. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A entrevista terd a duragdo minima de trinta minutos (30 m) e ver-
sara sobre os seguintes temas: planeamento e organizacao; adaptagdo
e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagdo; controlo de
qualidade e sentido de rigor em analise quimica; e quimica marinha e
oceanografia quimica.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Tem como objetivo
avaliar a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura; argumentacéo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia
profissional. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.°, n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS X 30 %

sendo que:

Ordenagdo Final = Prova de Conhecimentos x 45 % + Avaliagdo
Psicolégica x 25 % + Entrevista Profissional de Selegdo x 30 %;

13.2 — Para efeitos do disposto no n.® 12 do presente aviso:
OF =AC x 45 % + EAC x 45 % + EPS x 30 %

sendo que:

Ordenacgdo Final = Avaliagdo Curricular x 40 % + Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias x 30 % + Entrevista Profissional de Se-
lecdo x 30 %.

14 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selegdo.

15 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de listas, afixadas no placard do Servigo de Pessoal e
disponivel na pagina eletronica do Instituto Hidrogréafico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através de oficio registado.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo, para a realizag@o da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
classificagao final constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hidrografico.pt), sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de classificacio, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Antonio Manuel de C.
Coelho Cdndido, Contra-almirante.
209867376

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 11364/2016

Subdelega¢io de competéncias no comandante
da Brigada Mecanizada

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.® 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante da Brigada Mecanizada,
Major-General Luis Nunes da Fonseca, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisigao de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000 euros;

b) Autorizar a arrecadacdo de receitas provenientes da prestagido de
servi¢os ou cedéncia ou alienagdo de bens;

¢) Representar o Exército Portugués nos assuntos relacionados com o
Ministério da Agricultura em matérias agroflorestais no &mbito do Campo
Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas anuais, projetos de inves-
timentos agricola e florestais e licenciamento e controle dos mesmos.

2 — As competéncias referidas nas alineas @) e b) do nimero anterior
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante da
Brigada Mecanizada e nos Comandantes das Unidades que se encon-
tram na dependéncia direta do Comandante da Brigada Mecanizada.

3 — A competéncia referida na alinea c), do n.° 1, pode ser subdele-
gada no Comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada Mecanizada, que se incluam no ambito do presente despacho,
desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicagdo.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209867635

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11365/2016

1—Por despacho de 09 de agosto de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Exmo. Major-
-General DARH, apds subdelegacao do Exmo. Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados pelo Despacho n.° 8546/2016, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR,
2.2 série — n.° 125, de 01 de julho, e no cumprimento do Despacho de
S. Ex* o General Chefe do Estado-Maior do Exército em exercicio de
fungdes, de 02 de fevereiro de 2016, que aprova o “Plano de Formagéo
Inicial e Progressdo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/
RC” para o ano 2016 e atendendo ao referido no Artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o Artigo 18 da Lei
07-A/2016, de 30 de mar¢o — Orgamento de Estado para 2016, ingres-
saram na categoria de pragas como soldados RV/RC, nos termos do n.° 2
do Artigo 259.° do EMFAR, por satisfazerem as condigdes previstas n.® 1
do Artigo 259.° do EMFAR, os militares a seguir identificados:

Posto NIM Nome

SOLD 10607414 | Ricardo Felipe Mendez da Silva.

SOLD 13860811 | Nuno Miguel da Fonseca Oliveira.
SOLD 14694413 |Jodo Manuel Magro Anastacio.
SOLD 15656117 | Pedro Manuel Ferreira Guedes.



