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UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Resol 3/92/PL. — Por deliberagio do plendrio do Senado, em reunido de 9-1-92, aprovada a seguinte alteragio ao quadro de pessoal niio docente da
Faculdade de Arquitectura, criado pelo Dec.-Lei 38/89, de -2, rectificado por declaragio inserta no DR, 2.2, 75, de 31-3-89:

Lugares a extinguir

Carreira Nimero
> [ ) C. tey 17 >
Grupo de pessoal (designagio) ategoria de
lugares
Técnico especialista principal, técnico especia-
Pessoal tEenico . TECRIC oo lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe
ou técnico de 2.2 classe ....cevirceineeenene |
Técnico-adjunto especialistade 1. classe, téc-
Técnico-adjunto nico-adjunto especialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de 1.* classe ou
Pessoal técnico-profissional .............. técnico-adjunto de 2.2 classe ........ocorerenee 1
Operador de registo de dados ........... Opcrador de registo de dados principal ou
operador de registo de dados, estagidrio ...... I
Lugares a criar
Carreira Nimero
Grupo de pessoal (designagio) Caregoria de
lugares
Pessoal administrativo ......... Oficial administrativo ....o.coeeeveoviinienn Terceiro oficial ... 1
Auxiliar téenico administrativo .............. Auxiliar técnico administrativo .......coivene. 1
Pessoal téenico-profissional ............. Operador de registo de dados .................. Monitor, operador de rcg'isto de dados princi-
pal ou operador de registo de dados ............. 1

25-2-92. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral,

Aviso. — Nos termos do n.” 3 do art. 4.” do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se¢ publica o elenco de disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarfio o curso de licenciatura em Matemitica Aplicada — Ciéncia de Computadores, da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, para o ano
lectivo de 1992-1993, aprovado por despacho reitoral de 31-1-92:

Matemética Aplicada — ramo Ciéncia de Computadores

1992-1993
1." ano
Disciplinas Duragio T p TP uc Area
Introdugiio aos Computadores ... S! 3 3 0 4 cC
Introdugiio A Programagiio Si 3 3 0 4 cC
Algebra Lincar ¢ Geometria Analitica b .oooooooooooovooooeee, Si 3 4 0 4,5 M
Cilculo Infinitesimal T (*) i Si 3 4 0 4,5 M
Tépicos de Matemdtica Discreta ... S2 3 3 0 4 CcC
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica 11 .. . S2 3 4 0 45 M
Cilculo Infinitesimal 11 (*).......... . S2 3 4 0 4.5 M
(*) ou Cilculo Infinitesimal ... A 3 0 3/1,5 9 M
2" ano
Disciplinas Duragdo T P TP uc Arca
Estruturas de Dados € AIZOTIMOS ..o.ocrvnrcieercneinienienn S1 3 0 1,5 4 CcC
Probabilidades ¢ Estatistica Si 3 3 0 4 M
Algebra b S1 3 3 0 4 M
Anilise Infinitesimal 1 (*) rrereeressereessanan S1 3 4 0 4,5 M
Sistemas de Operaglo ... S2 3 0 1.5 4 CcC
MEtodos NUMEHICOS .....ooviiiiii et S2 3 4 0 4.5 M
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Disciplinas Duragio T P ™ uc Area
Optimizagiio NUMErcCa ... S2 3 3 0 4
Andlisc Infinitesimal 11 (*) oo S2 3 4 0 4,5 M
(*) ou Andlise InfINIESIMAl ....oooecnieener e rearees A 32 0 31,5 8

3. ano

Disciplinas Duragio T P TP uc Arca
Légica peeree s sarenpen N | 3 3 0 4 M
ANGISE LINCAT ... cerririnsnmsesssareenesiessenconisicseseresnes Sl 3 3 0 4 M
Duas Disciplinas de opgiio S1 3 K1) (*)oul,5 8 CC.M,F
Inteligéneia Antificial......crevcnnienee. S2 3 0 1,5 4 cC
Andlise aplicada ... S2 3 3 0 4 M
Duas Disciplinas do.. opq.’xo ...... S2 3 3™ (*)oul,5 8 CC,M,F

4."ano

Disciplinas Duragio T P P uc Area
ESEIZIO (%) oo eireceseenssensersetesssassseses s sasss st tsssassnacesssesenesan A 0 0 6 8 cC
Teoria da COMPULAGHO ....coeieiieniescreerinctc et S1 3 0 1,5 4 CcC
Compiladores .........c...... S1 3 0 1,5 4 CcC
Uma Discipling de opgio ......c.occvereriiiiiinccnnsnn s S1 3 3™ (Mouls 4 CC,M,F
Complexidade ........c.oovvnieinneccrennas S2 3 0 1,5 4 CC
Duas Disciplinas de Opglo .....c.cooeiiinonniiercconenesinenins S2 3 3™ (*ouls 8 CC,M, F

(*) A inscrigdo no estigio depende da obtengdo de 80 UC, com pelo menos, 20 em C. Computadores.

Nota. — Para obtengfio do grau deverd haver aprovaglio em, pelo menos, duas disciplinas de opgiio de drea de Ciéncia de Computadores.

18-2-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Aviso. — Nos termos do n.” 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente s¢ publica o elenco de disciplinas e de unidades de crédito que
integrardo o curso de Engenharia de Minas, da Faculdade de Engenharia desta Universidade, para o ano lectivo de 1992-1993, aprovado por despacho reitoral

de 7-2-92:
Licenciatura em Engenharia de Minas
Plano de estudos — 1992-1993
Unidades de crédito obrigatdrias = 189
Minimo de unidades de crédito = 201
Unidades de crédito disponfveis = 225
Escolaridade
Disciplinas Areas cient(ficas
T ™ P uc
1. ano:
Inglés Téenico I (anual) .. — 3 — 2+2 Linguas Vivas.
Semindrio: Introdugdio & Engenharia de Minas (fa(.ult.llIVO).
1. semestre:
Geologia L. 3 2 — 4 Ciéncias da Terra.
Quimica Geral 1 eeteteseeseeestetretee e et et rene e te st s ent et e e eaenneres 3 2 — 4 Fisico-Qufmica.
Algebra ¢ Geometria Analftica ........... 3 2 — 4 Matemitica.
Computadores ¢ Programagdo ... 3 2 — 4 Informética (Bdsica).
Desenho Geolégico e Topogrdﬁco ...................................................... 2 — 3 3 Ciéncias/Tecnol. Gen.
14 11 3 21
2. semestre:
Geologia Il ...t 3 2 — 4 Ciéncias da Terra.
QuUimica Geral Il ....o.ovvviiiie st conanes 3 2 — 4 Fisico-Quimica.
Andlise Matemaitica | 3 2 — 4 Matemdtica.
Mecinica Vectorial 3 2 — 4 Fisico-Quimica.
Desenho de Miquinas ... 2 — 3 3 Ciéncias/Tecnol. Gen.
14 11 3 21
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Unidades de crédito obrigatdrias = 189
Minimo de unidades de crédito = 201
Unidades de crédito disponfveis = 225

Escolaridade
Disciplinas Areas cientificas
T ™ P uc
2.0 ano:
1.” semestre:
MINERAIOZIA ...ttt aer s st ess s seesesensaasassase 3 2 — 4 Ciéncias da Terra.
Resisténcia de Materiais 2 — 3 3 Ciéncias/Tecnol. Gen.
Andlise Matemdtica 1l 3 2 —_ 4 Matemdtica.
Métodos Estatisticos 3 2 — 4 Matemdtica.
Quimica Fisica Aplicada 3 2 — 4 Fisico-Qufmica.
Inglés Técnico 1 ... — 3 — 2 Lfnguas Vivas.
14 1 3 21
2." semestre:
Petrologia ......cccccovveerenncnn 3 2 — 4 Ciéncias da Terra.
Ciéncia dos Materiais — 5 — 3 Ciéncias/ Tecnol. Gen.
Métodos Algébricos . 3 2 — 4 Matemitica.
Dindmica de SISICMAS .....ccovveenrecreereercrnesressserssrasonsenses 3 2 — 4 Matemdtica.
Electricidade ¢ ElectromagnetisSmo ........cooccvenuerenrennne 3 2 — 4 Fisico-Quimica.
Meclnica de FIUIOS ..ot et 3 2 —_ 4 Fisico-Quimica.
15 15 — 23
3.2 ano:
1.° semestre:
Prospecgio Geoldgica ¢ Hidrogeolégica 3 2 — 4 Tecnologia Prospecglo.
Desmonte de Macigos .. 3 2 — 4 Tecnologia Mineira.
Processos de Fragmentagio 3 2 — 4 Processamento.
Aquisi¢do ¢ Andlise de Dados ... —_ 5 — 3 Matemidtica.
Andlise NUMEHCA ..o 2 — 3 3 Matemdtica.
Explosivos ¢ Utilizagiio da Energia (') .... — 5 —_ 3 Tecnologia Mincira.
Higiene ¢ Seguranga (1) ... e — 5 — 3 Cidencias/Tecnol. Gen.
Manutengio INGUSTEAL (1) oot — 5 —_ 3 Ciéncias/Tecnol. Gen.
(') Uma disciplina a escolher. 1 16 3 21
2." semestre:
Prospecgiio Geofisica 3 2 — 4 Tecnologia Prospecgio.
Sistemas de Carga € TranSPOIIC c....cvcenieicrererntenreenrenseseesmsesssereseses 3 2 — 4 Tecnologia Mineira.
Processos de Separagio 3 2 —_ 4 Processamento.
Meciinica Analitica ................ 2 — 3 3 Fisico-Quimica.
Inglés Técnico 11 — 3 —_ 2 Linguas Vivas.
Sondagens e Diagrafias (%) . — 5 — 3 Tecnologia Prospecgio.
Stoks ¢ Deposiglio de REsTUU0S (B) coeeevicereeeereinnnnnesennensenes — 5 — 3 Processamento.
Exploragdes a C6u ABCMO (B} covevnierniieosiei s secseseesecsesscorecssnnes —_ 5 — 3 Tecnologia Mineira,
(%) Uma disciplina a escolher. i 14 3 20
4. ano:
1." semestre:
Metalogénese Global 3 2 — 4 Tecnologia Prospecgio.
GEOMECANICA ...ccrercrrrir s cbcienans 3 2 — 4 Tecnologia Mineira.
Hidromineralurgia 3 2 — 4 Processamento.
Andlise Quimica Instrumental — 5 — 3 CiénciavTecnol. Gen.
Geoguimica (V) ... — 5 — 3 Tecnologia Prospecgio.
Tecnologia dos Minerais Industriais (%) — 5 — 3 Processamento.
Controlo Ambiental (*) ..... - 5 — 3 Cigncias/Tecnol. Gen.
(*) Uma disciplina a escolher. 9 16 —_ 18
2. semestre:
Geologia e Metalogénese de Portugal .........ovvereiicienininn. 3 2 — 4 Tecnologia Prospecgilo.
Integragdo das Operagdes Mineiras ... 3 2 — 4 Tecnologia Mineira,
Diagramas de Tratamento ..o, 3 2 - 4 Processamento.
Engenharia de Custos ¢ Avaliagdo de Projecto .........ooovveveiiniencen. -— 5 - 3 Economia.
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Unidades de crédite obrigatérias = 18Y
Minimo de unidades de crédito = 201
Unidades de crédito disponfveis = 225

Escolaridade
Disciplinas Areas cientificas
T TP P uc
Prospecgdo Geotéenica (%) ............ — 5 —_ 3 Tecnologia Prospecgiio.
Geotecnia das Grandes EScavagdes (4) ceeevcncnvceneinnemneeieeeans — S —_ 3 Tecnologia Mincira.
Tratamento de ResfAuOS (*) .o et seesssesssenns — 5 —_— 3 Processamento.
(*) Uma disciplina a escolher. 9 16 —_ 18
5.2 ano
1." semestre:
Teoria dos Métodos Geofisicos 3 2 — 4 Ciéncias/Tecnol. Esp.
Geocestatistica 3 2 — 4 Ciéncias/Tecnol. Esp.
Controlo & AUOMAGAD ..vocvreerrererrecrterieriemnnisineienseesessesseensssessnecsessranse 3 2 — 4 Ciéncias/Teenol. Esp.
Economia ¢ Gestdo de Empresa .......... 3 2 — 4 Economia.
Semindrio de Projecto ......coveeoveerreenee — 7 — 3 Semindrio.
12 15 — 19
2. semestre:
Optimizagiio — Modelos Geol6gicos .............. 3 2 — 4 Informdtica (Aplicada).
Optimizagiio — Estratégicas de Exploragio 3 2 — 4 Informitica (Aplicada).
Optimizagdo — Circuitos ¢ Processos 3 2 — 4 Informdtica (Aplicada).
Economia Mineral .........cccooceeene. 3 2 — 4 Economia.
Semindrio de Projecto — 7 — 3 Semindrio.
12 15 — 19

Estdgio (minimo de trés meses) facultativo. Qundo o programa de estdgio for aprovado pelo Conselho de Departamento, este nomcear um oricntador,
aceitar um orientador da indistria e nomear um jiri para avaliar o relatério, os candidatos podem solicitar a inclusdo da nota do estigio na média final com
uma ponderagdo equivalente a cinco cadeiras semestrais.

Unidades de crédito disponiveis e obrigatirias

Areas cientificas D 0 Area cientfficas D 0
Cieneias da Ter ... 16 16 Tecnologia Prospecgdo .......oeeveeceecuinnne 25 16
Fisico-QUIMICA .......oovrirecricciecree et senenens 27 27 Tecnologia Mineira ......ccc.eccvecnveniinn. 25 16
Matemitica 30 30 Processamento . 25 16
Ciéncias/Teenol. Genéricas ... 24 15 Economia/Gestdo ........vcrevscvneererienrecsennens Il 11
Ciéncias/Teenol. Especificas ... 12 12 Linguas Vivas 8 8
Informdtica 16 16 SEMINATION . c.vcrrrrer e renrenserennsansensees 6 6

18-2-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho reitoral 6/92 de 6-2. — Considerando a necessidade
urgente de alteraglio do quadro da Universidade de Trds-os-Montes ¢ Alto
Douro, criado pelo Dec.-Lei 20/88, de 28-1, por razdes funcionais do

servigo, considerando o n.* § do do art. 15.” da Lei 108/88, de 24-9, conju-
gada com a al. ) do art. 12.” dos Estatutos da Universidade, considerando,
ainda, o estudo cconémico efectuado que mostra ndo haver aumento de
encargos, sem prejuizo da revisio global dos quadros de pessoal:
Determino as seguintes alteragSes no mapa it anexo ao Dec.-Lei 20/88,

de 28-1:

Situagdes antes e depois das alteragoes

Situagio
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria Antes Depois
da da
alteragdo alteragdo
Fungdes de estudo, concepgio e
adapta¢iio de métodos cientifi- A
. . ptach ) . . Assessor principal ................ 2 I
Pessoal técnico superior ...... —_ co-pedagégicos nas dreas de | Técnica superior
. AR - ASSESSOT ..eirraeriicirnrianeninaens 2 1
servigos editoriais ¢ extensdo,
deconsultoriajuridica ¢ de con-
LENCIONO oo crienecnceeienrenne
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Sitvagdo
Grupo de pessoal Nfvel Area funcional Carreira Categoria Antes Depois
da da
alteragio alteragido
Fungdes de estudo e andlise com
vista & claboragfio de pareceres
ou execugo de estudos elabo-
rados a nivel superior nas
seguintes dreas:
Produgiio agricola; Técnico especialista principal 2 —_
Pecudria; Técnico especialista 1 —
Fitotecnia; Técnico principal ..... 3 —_
Orientagiio de trabalhos agri- Técnico de [.* classe 3 —
colas, Técnico de 2.* classe 3 —_
Fungdes de estudo e andlise com
vista i elaboragfio de pareceres
ou exccugdo de estudos elabo-
rados a nivel superior nas
seguintes dreas:
Pessoal téenico ..., — Técnica ...ucveeenes Técnico especialista principal
Orientaglo de trabalhos; Técnico especialista................
Produgdo agricola; Técnico principal .........cveurie — 4
Pecudria. Técnico de 1.2 classe ..............
Técnico de 2.* classe ..............
Técnico especialista principal
Actividade de estudo e aplicagio Técnico especialista ..............
técnica a0 ensino e investi- Técnico principal .....ccooooeevvovee — 3
BACTO Lo Técnico de 1 2 classe . .
Técnico de 2" classe...............
Técnico especialista principa
Tecnologia das madeiras e metho- Técnico especialista .. .
ramentos de plantas ... Técnico principal ...... — (@) 5
Técnico de 1. classe . "
Técnico de 2.* classe .....vveeees
Fungdes de natureza executiva ¢
com bases no estabelecimento
¢ adaptagio de métodos pro-
cessos enquadrados em directi-
vas bem definidas nas dreas de:
Técnico-adjunto especialista
. de 1.2 Classe ....ovennenne 1 -
Execuglio de andlises e . . Técnico-adjunto especialista,
outras tarefas no ambito | Técnico ““’“.h‘“' técnico-adjunto principal, téc-
da actividade laboratorial; de laboratério.. | .. 4o | 2 classe ou técnico de
22 ClaSSE wrererernseresssnerens 4 —
Técnico-adjunto especialista
Pessoal técnico-profissional 4 E do de trabalhos de de 1. classe 1 -
xecugdio de trabalhos . "
cug o e O % | Agente técnico 'l‘éct'uco-m.!junto t?spt'scmllsta.
produgio agricola, pecud scol técnico-adjunto principal, téc-
ria e de extensdo rural; BLICOM v nico de 1.2 classe ou técnico de
2.2 Classe ...vnceriniescisenennes 3 —
Técnico-adjunto especialista
de Lrclasse ......oceeccecncnee. 1 —_
Execugdio de trabalhos com . Técnico-adjunto especialista 1 —
aplicaglo de meios audio- Operafior.t?e melos Técnico-adjunto principal ..... 2 —
visuais; audiovisuas .... Técnico-adjuato de 1. classe 2 —
Técnico-adjunto de 2. classe 3 —
Execugdo de andlises ¢
outras tarefas no fimbito
da actividade laboratorial.
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Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Situagio

Antes
da
alteragdo

Depois
da
alteragdo

Biologia, florestal e quimica .......

Microbiologia.......c.ccocvvcivcnvcinnncn

Zootecnia, veterindria, reprodu-

¢do, inseminagdo artificial ¢
nutrigdo animal .......ccococevenenn.

Execugdo de trabathos de produ-

¢ldo agricola, pecudria ¢ de
extensdo rural .o

Execugiio de trabalhos com apli-

cagdo de meios audiovisuais. .

Biblioteca e documentagio

Fiscalizador de obras ...................

Técnico-adjunto especialista

de 1.* classe .
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Técnico-adjunto especialista
de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Técnico-adjunto especialista
de 12 classe .oveeceneninnne
Téenico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1. classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Agente técnico
agricola............

Técnico-adjunto especialista
de 1.2 classe ..o
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.2 classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe

Operador de meios
audiovisuais ....

Técnico-adjunto especialista
de 1R classe oo
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Técnico auxiliar

Técnico-adjunto especialista
de 1" classe ....... R
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Construgdo civil ..

Técnico-adjunto especialista
de 1.2 classe .ovveercrenencne
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal .....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Pessoal técnico-profissional

Fungdes de natureza exccutiva

com base no estabelecimento ¢
processos enquadrados bem
definidos nas dreas de:

Execugdio e interpretagiio de
desenhos, cartas ¢ mapas;

Execugdio de trabalhos de
apoio técnico a partir de
orientagdes ¢ instrugdes
dimanadas do pessoal
docente e de investigagiio
ou técnico superior; .........

Execugio ¢ interpretagio de
desenhos, cartas € mapas.

Desenhador ..

Desenhador especialista ........
Desenhador principal, de
L.* classe ou de 2.7 classe ...

Técnicoauxiliar de
laboratério .......

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Desenhador .........

Descenhador especialista ...

Desenhador principal e dese-
nhador de 1. classe ...........

Desenhador de 2.* classe .......
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Grupo de pessoal

Nivel

Areca funcional

Carreira

Categoria

Sitvagdo
Antes Depois
da da
alteragdo alteragdo

Bioquimica, enologia e microbio-
logia alimentar ...............c.......

Anatomia patolégica e fisiologia
animal

Fisiologia vegetal ..........c.cccoouernrt

Solos e geologia ...

Meteorologia ¢ mineralogia ........

Fitotecnia, horticultura ¢ melhora-
mento de plantas ......................

Reprodugiio e inseminagiio artifi-
cial

Nutrigdo animal .......ccocvrieveenne

Quimica

Botinica e protecgdo de plantas .

Biologia e florestal ..........ccoenne

Zoologia e genética ...

Microbiologia........ccevvniiiniiinns

Laboratério da fisiologia do
F35 07 (v OO,

Técnico auxiliar

de laboratério

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.° classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técenico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.7 classe
Técenico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Téenico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2. classe

[35]

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técenico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2. classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técenico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista .
Técnico auxiliar principal .....
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe
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Situagdo
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria Antes Depois
da da
alteragdo alteragdo
Técnico auxiliar especialista .
Biblioteca e documentac Técnica auxiliar | Técnico auxiliar principal .....
iblioteca € documEntagao ........ de BAD ........... Técnico auxiliar de 1.* classe — 4
Técnico auxiliar de 2.2 classe
Técnico auxiliar especialista .
Fungdes executivas e aplicagdo | Técnica auxiliar | Técnico auxiliar principal .....
técnica na drea de arquivo ...... de arquivo ....... Técnico auxiliar de 1.* classe —_— 3
Técnico auxiliar de 2. classe
Operador de equi tos audi Técnico auxiliar especialista .
per " or © duqulpa.xmen oso;:]u ';' Operador de meios | Técnico auxiliar principal .....
;L\um:‘e. ° apoio m‘l pr ugdo audiovisuais .... | Técnico auxiliar de 1.? classe — 3
C materials para o ensing ... Técnico auxiliar de 2.* classe
E od Técnico auxiliar especialista .
xecutar todas as operagoes com N Técnico auxiliar principal .....
a impressio em off-set in- | Reprografia ....... Técnico auxiliar de 1.* classe — 2
cluindo fotografia ¢ outras ...... Técnico auxiliar de 2.* classe
Funcdes de natureza executi Técnico auxiliar especialista .
u;g b.s Zna. ,un,ta o:,xdt.u |lva :.0 Técnico-profis- | Técnico auxiliar principal .....
mbito do ;u:n, a;m 0. atendi- sional ... Técnico auxiliar de 1.* classe — 3
mento e informagio Técnico auxiliar de 2.2 classe
Fungdes de natureza executiva Oficial administrativo princi-
n““ dreas de co!'ntab;.hdu.de, Oficial administra- .pall ............ e 2 2
Pessoal administrativo ......... economato ¢ patriménio, sec- YO oo Primeiro-oficial . 8 12
retaria, expediente, arquivo ¢ Segundo-oficial . 16 16
dactilografia ......ccooverevurerverecnens Terceiro-oficial ... 21 21
Transcrigio de dados dos docu-
Pessoal técni fissional mentos de origem e verificagio | Operador de re- | Operador principal, operador )
cssoat 1ccnico-profissiona da conformidade dos registos gisto de dados de dados ou estagidrio ....... -
com os dados originais ............
Execugdio de trabalhos, manipu-
laglio dos equipamentos peri-
féricos do sistema, verificago | Operador ............. Operador de consola, operador
formiiti do funcionamento ¢ conser- principal e operador ou 2 —
INfOrMANICA v svsorins vagIo dos SUPOLES .............. ESAZIALO .ovvveveneerreevsscrinrees
Operador de sis- Opefadf)r de sistema-chefe,
tema principal, de 1.* classe, de — 2
2.2 classe ou estagidrio .......

(«) Dois lugares a extinguir guando vagarem,

7-2-92. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

de 22-10:

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
Por despacho do adjunto Dr. Ruy de Seabra de 12-2-92:

Autorizada a transigio do pessoal téenico superior de satde da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, nos termos do art. 37.°do Dec.-Lei 414/91,

Nome

Carreira técnica superior de sadde (ramo de farmédcia)

Categoria actual

Categoria de transigio

Maria Pilar Leitio Serra
Eulilia Janudria Mineiro Ramos
Maria Picdade Esteves Lamas

Assessor principal ...

Assessor .

Assessor superior.
Assessor.

Técnica superior principal

Assistente principal.

Ana Paula Lopes Floréncio Pedrosa ... Técnica superior de 1.7 Classe ... Assistente principal.
Maria de Deus P. Brés Silva Gomes ... Técnica superior de 1.2 Classe ......ocvvvcenenereerserncssenns Asxistente principal.
Carreira técnica superior de sadde (ramo de laboratério)
Nome

Categoria actual

Categoria de transigio

Guilhermina B. S, Alberto Miranda
Senhorinha M. S. C. Oliveira Gongalves ......

Técnica superior principal

Assistente principal.

Téenica superior principal

Assistente principal.
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Carreira técnica superior de saide (ramo de laboratério)

Nome
Categoria actual Categoria de transigio
Muaria Teresa Santiago C. Faria Técnica superior principal Assistente principal.
Beatriz Maria M. Afonso...... Técnica superior de 1." Classe ..........ieeercnreerenncnne Assistente principal.

17-2-92. — A Chefe de Divisdo, Maria Helena Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA
Reorganizagédo dos servigos municipais

Nota introdutéria

Dado que a actual organizaglo dos servigos municipais se encontra
desajustada da dimensio e realidade funcional dos servigos, nio permitindo
a0 Municfpio dar resposta de forma eficaz e eficiente 2s solicitagOes jd
existentes e as que decorrem de novas atribuigSes e competéncias, conside-
rando que tal eficdcia e eficiéncia s6 serio possfveis de obter mediante a
reorganizaglio dos servigos em que seja definida claramente a estrutura de
funcionamento, as relagdes hierdrquicas, imputagfio de responsabilidades e
uma perfeita interligagdo das suas actividades, considerando ainda que se
torna necessdrio, por outro lado, adequar o quadro desta Cimara as transfor-
magdes legislativas verificadas de forma a que se crie conclusdes remune-
ratrias para que s¢ possa atrair outros fusciondrios e incentivar os exis-
tentes.

A Cimara deliberou, por unanimidade, propor & Assembleia Municipal a
aprovagio da nova estrutura orgfnica dos servigos municipais que se junta
em anexo, bem como o quadro de pessoal respectivo.

CAPITULO1
Artigo 1.

Da estrutura e respectivo servigo

| — Para a prossecugdio das atribuigdes a que se refere o art. 2.° do
Dec.-Lei 100/84, de 29-3, o Municfpio dispde dos seguintes servigos:

A) Servigos de Apoio Administrativo:

u) Divisdio Administrativa ¢ Financeira;
b) Reparti¢io Administrativa ¢ Financeira;

B) Servigos de Apoio Técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP);
b) Gabinete de Apoio Técnico (GATY);

C) Servigos Operativos:

a) Servigos de Ac¢dio Social e Cultural;
b) Servigo Técnico de Obras e Urbanismo.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior dependem hierarquica-
mente do presidente da Cimara ou, no todo ou em parte, do vercador em
permanéncia em que for delegada essa competéncia.

3 — A representagdo grifica da estrutura dos servigos da Cémara
Municipal consta do anexo 1.

Artigo 2.°

Atribuigdes comuns aos diversos servigos

Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

) Elaborar ¢ submeter d aprovagiio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgados necessdrios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de polf-
tica adequada no mbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboraglio do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos ¢ assegurar a correcta execuglio das tarcfas dentro dos
prazos determinados;

) Remeter, ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessdrios ao funcionamento dos servigos;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias 2 secglio de pessoal, em conformidade com o regula-
mento de faltas e licengas;

) Preparar a minuta dos assuntos que careqam de deliberaglio da
Cimara,

8) Assegurar a execugio das deliberagbes da Cimara e despachos do
presidente nas dreas dos respectivos servigos;

h) Assegurar a informagdo necesséria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento.

CAPITULO II
Dos Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 3.
Da Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira fica na depend@ncia directa
do presidente da Cimara e vereadores nos termos do art. 4.° do Dec.-
Lei 116/84, de 6-4.

2 — A Divisio Administrativa e Financeira tem por atribuigdes o apoio
técnico e administrativo 2s actividades desenvolvidas pelos restantes
érgdos e servigos do Municipio, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execugiio de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢Ses legais aplicdveis e critérios
de boa gestiio;

b) Promover e zelar pela arrecadagiio das receitas do Municipio;

) Executar as tarefas inerentes A recepgio, classificagio, expedigdo,
arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execuglio das medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e a racionalizagio de recursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse¢ do Municipio quando ndio existam subunidades orgdnicas
com essa finalidade;

) Dar apaio aos 6rgdos do Municipio;

£) Assegurar a gestdo ¢ manutengdo das instalagdes ¢ superintender
no pessoal auxiliar;

h) Elaborar a conta de geréncia e participar na elaboragdo do relatério
de contas e plano de actividade.

Antigo 4.°
Competéncia especial do chefe de divisio

Compete, em especial, ao chefe de Divisfio Administrativa:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos em conformidade com
as deliberagdes da Cimara e ordens do presidente;

b) Assistir s reunides da Cimara e redigir, subscrever e assinar as
respectivas actas;

¢) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e autenti-
car todos os documentos ¢ actos oficiais da Cimara;

d) Subscrever e visar as ordens de pagamento se a contabilidade o
exigir;

) Submeter a despacho do presidente e dos vercadores os assuntos da
sua compet@ncia, levar a assinatura a correspondéncia ¢ documen-
tos que nela caregam e assinar a correspond@ncia para que tenha
recebido delegagiio;

) Exercer fungdes de notdrio em todos os actos e contratos em que a
Céimara for outorgante;

£) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribui¢Ses e impostos;

h) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragio dos orgamentos ¢
planos de actividades e acompanhar a sua execugiio;

i) Dirigir e coordenar as medidas de cardcter administrativo relativas 2
mobilizaglio € gestiio do pessoal, bem como as relativas ao expedi-
ente geral.

§ tnico. — O chefe de Divisdo Administrativa é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo chefe de repartigdo e na falta deste pelo funcio-
nirio dc maior categoria da carreira de recrutamento para o respectivo cargo
existente nos servigos e, havendo mais do que um da mesma categoria, ao
que para isso for designado.
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Artigo 5.°
Da Reparticio Administrativa e Financeira

1 — A Repartigio Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de
repartigiio, compreende as seguintes secgdes e servigos:

a) Secgdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo,;

b) Secgio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio;
¢) Secgilo de Taxas e Licengas, Fiscalizagiio e Contencioso;
d) Tesouraria;

¢) Niiclco de Informdtica.

2 — Compete A Repartigiio Administrativa e Financeira:

a) Colaborar ¢ prosseguir todas as acgdes necessdrias com vista ao
bom funcionamento das secgdes sob sua depend@ncia hierdrquica;

b) Superintender, dirigir e coordenar todos os servigos sob a sua
dependéncia hierdrquica, bem como servir de elo de ligagdo entre a
Divisdio Administrativa e Financeira.

Artigo 6.°
Secgdo de Pessoal, Expedients Geral e Arquivo
Sio atribuigdes da Sccglio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo:
1) Do Sector de Pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogio e cessio de fungdes de pes-
soal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

¢) Comunicar ao servigo processador de vencimentos e remuneragdes
as alteragdes verificadas;

) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo da assiduidade;

£) Promover a classificaglio de servigos dos funcionérios;

2) Do Sector de Expediente Geral:

a) Executar as tarcfas inerentes A recepgiio, classificagdo, distribuigio
¢ expediglo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgios do Municipio;

¢) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas ¢ demais
directivas de cardcter genérico,

d) Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria ¢ limpeza
das instalagdes;

e) Promover a elaboraglio dos recenseamentos;

/) Registar ¢ arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

#) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo especffi-
cos de outros sectores ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo préprio;

h) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da secgiio;

i) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

3) Do Sector de Arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adopgio
de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros ¢
processos que sejam remetidos pelos diversos servigos do Muni-
cipio.

Anrtigo 7.°

Secgéio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio

Sio atributos da Secglio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patri-
ménio:

1) Do Sector de Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessdrios A claboragio do orgamento
e respectivas revisoes e alteragdes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos increntes 3 execugio do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servigo, estabelecer ¢ manter uma
estatistica financeira necessdria a um efectivo controlo de gestio;

¢) Promover a arrecadagiio de receitas;

) Escriturar livros de contabilidade;

&) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensdveis A elaboragfio do respectivo relatdrio de contas;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
das geréncias findas;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros ¢ os mapas de
actualizagdo de empréstimos;

J) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

2) Do Sector de Aprovisionamento:

a) Proceder 3s aquisigdes necessdrias, apés adequada instrugio dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

b) Proceder & armazenagem, conservagdio e distribuigdo pclos
servigos dos bens de consumo corrente;

3) Do Sector do Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens;

b) Promover a inscrigio nas matrizes prediais e na conservatdria do
registo predial de todos os bens imobilidrios do Municipio;

¢) Executar todo o expedicnte relacionado com a alienagfio de bens
méveis e iméveis.

Artigo 8.°
Secgio de Taxas e Licengas, Fiscalizagio e Contencloso

Sio atribuigdes da Secgfio de Taxas e Licengas, Fiscalizagio ¢ Conten-
cioso:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Muni-
cipio;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas do mercado e passar a
respectiva guia de receita;

¢) Conferir e passar guias de receita das senhas dos parques e cam-
pos de jogos municipais;

d) Passar guias de consumo de rendas de propriedade € outras rédi-
tos municipais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitan-
tes & cobranga de impostos e rendimentos municipais, dirigindo o
trabalho dos agentes de fiscalizagfio;

J) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de cobranga e
passar as respectivas  guias de receita;

£) Registar os autos de transgressdo, reclamagdio e recursos ¢ dar-
-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos.

Artigo 9.°
Sdo atribuigdes da Tesouraria:

a) Arrecadar  as receitas  virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importincias
devidas uma vez obtida a necessdria autorizagiio;

e) Entregar ao chefe de Divisfio Administrativa balancetes didrios da
caixa e, bem assim, no primeiro dia do més, os documentos e
relagdes de despesas e receitas relativos ao més findo, bem como
os tftulos de anulagdio, guias de reposigdio e certiddes de relaxe;

) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria ¢ cum-
prir as disposi¢des legais e regulamentos sobre contabilidade
municipal.

Artigo 10.°
Nicleo de informética

Sio atribuigdes do Nicleo de Informdtica:

a) Executar as tarefas destinadas ao tratamento automdtico de infor-
magdo das aplicagdes e todas as que sejam implementadas nos
equipamentos respectivos;

b) Assegurar a execugio dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengdo e protecgdo dos arquivos e ficheiros do
equipamento, qualquer que scja © seu suporte;

¢) Garantir todo o apoio as outras secgdes a nivel de recoltha ¢ armaze-
nar os dados necessdrios.

CAPITULO I

Artigo 11°
Gabinete de Apoio ao Presidente
Ao Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) compete desenvolver todas

as tarefas definidas pelo presidente e efectuar a articulagfio entre este e o
Gabinete de Apoio Técnico, bem como prestar apoio administrativo, desig-
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nadamente nos dominios do secretariado da informagdo ¢ relagdes publicas,
da ligagio com os 6rgios colegiais do Municipio e juntas de freguesia,
sendo da exclusiva responsabilidade da presidéncia a determinagdo das
respectivas fungdes, hordrio de trabalho ¢ outras.

Artigo 120
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT) compete prestar assisténcia téc-
nica 3 Cimara e restantes drgdos autdrquicos, designadamente nos domi-
nios da preparagio ¢ acompanhamento do plano de actividades, da prepara-
¢dv deinquéritos de opinido aos municipese definigdo de politicas, bem como
assegurar o apoio necessdrio aos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo.

CAPITULO IV
Dos Servigos Operativos

Artigo 13
Servigos de Acgdo Social e Cultural

Sio atribuigdes dos Servigos de Acgiio Social e Cultural:

«) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando
¢ implementando centros de cultura, bibliotecas ¢ museus munici-
pais, bem como estudar ¢ executar acgdes de conservagiio e defesa
do patriménio cultural ¢ paisagistico do Municipio;

b) Programar, exccutar ¢ desenvolver os programas de educagiio ¢
ensino da competéncia do Municipio;

<) Fomentar a construgiio de instalagdes e o desenvolvimento de equi-
pamento para a pritica desportiva e recreativa de interesse munici-
pal;

d) Fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade desen-
volvendo as acgdes de dinamizagdo previstas nos planos.

Artigo 14
Composigdo dos Servigos de Acgéio Social e Cultural
Os Servigos de Acgio Social e Cultural compreendem:

a) O Sector de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo;
b) O Sector de Educagdio, Acgiio Social, Sadde e Sanidade.

Artigo 150

Sdo atribuigdes do Sector de Cultura, Desporto, Tempos Livres ¢
Turismo:

1) Da Cultura;

a) Promover o desenvolvimento a nivel cultural das populagoes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de ani-
magio sociocultural;

b) Superintender na gestio das bibliotecas existentes;

¢) Estudar ¢ propor a construgdo ou aproveitamento de méveis para
servigo de muscus e arquivo histérico do Municipio e superinten-
der na sua gestio;

o) Efectuar estudos ¢ propor acgdes de defesa de defesa, preservagiio e
promogiio do patriménio histérico do Municipio ¢ superintender na
sua gestdio;

¢) Estabelecer ligagdes e protocolos de colaboragdo com a SRTC nas
dreas da defesa e conservagio do patriménio cultural;

) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a midsica
popular, o teatro, as actividades artesanais ¢ promover estudos e
edigdes destinadas a recolher ¢ divulgar a cultura popular tradicio-
nal;

2) Do Desporto:

a) Fomentar a construgio de instalagdes e a aquisi¢dio de equipamento
para a pritica desportiva e recreativa,

&) Desenvolver ¢ fomentar o desporto ¢ a recreagdo através do apro-
veitamento de espagos naturais.

3) Dox Tempos Livres:

«) Propor acgdes de ocupaglio dos tempos livres da populagiio;

b)Propor a criagdo de parques de campismo e outros equipamentos
destinados A ocupagiio dos tempos livees, bem como a intensifi-
cagio de ligagdes e protocolos com os organismos governamentais
para estes fins;

4) Do Turismo:

«) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio ¢
promover a sua divulgagio;

b) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de fomento ¢
turismo.

Artigo 16.°
Sector de Educagdo, Acgdo Social, Saldde e Salubridade

Sio atribuigoes deste sector:
1) Da educagiio e ac¢io social escolar:

a) Programar acgdes de desenvolvimento e integrar no plano de acti-
vidades do Municipio;

b) Exccutar acgdes programadas nos planos do Municipio;

¢) Executar acgdes no dmbito da competéncia administrativa do
Municfpio no que se refere s escolas dos niveis de ensino bdsico;

d) Promover ¢ apoiar a educagido de base ¢ complementar de base de
adultos;

e) Estudar ¢ propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo e a obras de formagdio educativa existen-
tes na drea do Municipio;

2) Da sadde, sanidade e acgdo social:

u) Efectuar estudos que detectem as caréncias socias da comunidade ¢
de grupos especificos;

b) Propor as medidas adequadas a incluir no plano de actividades
anual;

¢) Executar as acgOes previstas nos respectivos planos;

d) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na drea da
acgdo social;

e) Elaborar estudos de detecgdo das caréncias habitacionais, identifi-
car as dreas de pargues habitacionais degradados e fornecer dados
sociais ¢ econdmicos que determinem as prioridades de actuagiio;

/) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saide e encaminhd-las para as entidades compe-
tentes;

1) Promover a execugdo de medidas tendentes 2 prestagiio de cuida-
dos de saide as populagdes mais carenciadas;

h) Colaborar com os servigos de sadde no diagnéstico da situagio
sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengio.

Artigo 17
Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo

1 — Os Servigos Técnicos de Obras e Urbanismos ficam na dependén-
cia directa do presidente e do vereador nos termos do art. 4.* do Dec.-
Lei 116/84, de 6-4.

2 — Compete aos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo:

a) Exccutar actividades concernentes 2 elaboragdo de projectos, cons-
trugdio e conservagio de obras piblicas municipais por empreitadas
ou administragiio directa ¢ A fiscalizagdo das obras por emprei-
tadas;

b) Elaborar projectos ¢ exccutar obras de abastecimento de dgua e
sancamento bdsico;

<) Desenvolver e conservar a rede vidria do Municipio;

d) Desenvolver e conservar a rede de distribuigio de dgua e esgotos
bem como as respectivas d limpeza publica;

¢) Executar actividades relativas 3 limpeza pablica;

/) Administragdo de parques e jardins, mercados, bem como imple-
mentagdo de novos espagos;

&) Promover a electrificagdo dos agregados populacionais carecidos
ou dos pdlos de descavolvimento;

h) Fomentar a construgdo de habitagdes e proceder ao licenciamento ¢
fiscalizagdo das construgdes e loteamentos;

iy Organizar 0 armazém municipal e manter em condigdes de opera-
cionalidade o parque de médquinas e viaturas;

J) Distribuir as viaturas afectas aos servigos e providenciar pelo regu-
lar ¢ normal funcionamento do respectivo parque;

) Apoiar tecnicamente os restantes servigos do Municipio;

m) Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia nas obras por estas
promovidas.

§ dnico — No desenvolvimento das actividades acima referidas os
Servigos Técnicos de Obras ¢ Urbanismo serdo apoiadas pelo Gabinele de
Apoio Técnico (GAT) ao qual deverdo prestar toda a informagio necesséria
¢ por um funciondrio administrativo.

Artigo 18."

I — Os Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo terdio um téenico
devidamente habilitado na sua coordenagio.
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2 — Competce ao técnico dos Servigos Técnicos de Obras ¢ Urbanismo:

a) Dirigir a coordenar os sectores ¢ servigos de apoio em confor-
midade com as deliberagdes da Cimara ¢ ordens do presidente;

b) Superintender no pessoal efectivo aos servigos;

¢) Fazer a especificagio dos materiais a serem utilizados na execugio
de obras projectadas;

d) Orientar a fiscalizaglio dc obras particulares e por empreitada,
como o cumprimento das respectivas normas e contratos;

¢) Coordenar a mobilidade do pessoal e viaturas entre sectores quando
tal se torne necessdrio;

) Prestar todo o apoio técnico ao presidente ¢ servigos de apoio.

Artigo 19
Composigdo dos Servicos Técnicos de Obras e Urbanismo

1 — Os Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo s#o constituidos pelos
seguintes sectores:

a) Armazéns e Parque de Viaturas;
b) Aguas ¢ Esgotos;
¢) Obras, Viagio ¢ Urbanismo.

2 — O Sector de Obras, Viagio ¢ Urbanismo é composto pelos seguintes
subscctores:

u) Obras diversas:

b) Viagio,

¢) Limpeza ¢ Higicne Publica:

d) Jardins, Parques, Mercado, Cemitérios ¢ Campo Municipal;
¢) Protecgiio Ambiental ¢ Civil.

Artigo 20.¢
Sector de Obras, Viacdo e Urbanismo

1 —~ O Scctor de Obras, Viagio ¢ Urbanismo fica na dependéncia do
técnico dos Servigos Técnicos de Obras ¢ Urbanismo que serd coadjuvado
por um funciondrio na prossecugdo dos seus fins.

2 — Sio atribuigdes deste sector:

«) Executar obras diversas de construgiio, conservagio e ampliagio
por administragdo directa, nonmeadamente edificios piblicos, esco-
las, etc.;

b) Dar execugdo aos planos de desenvolvimento rodovidrio do Muni-
cipio; :

<) Promover a construglio e conservagio das estradas e caminhos
municipais, bem como das suas obras de arte por administragiio
directa;

) Inspeccionar periodicamente as estradas ¢ caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias A sua conservagiio;

¢) Zelar pela conservagiio dos equipamentos afectos ao sector;

J) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

£) Promover a conservagiio de parques, jardins ¢ mercados, bem como
a construgio de novos espagos.

Artigo 21°
Compete, em especial, ao funciondrio de acordo como n.” | do art. 20.;

«) Dirigir e coordenar os servigos dependentes deste sector;

b) Orientar, distribuir ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de cons-
truglio ¢ conservagio das obras municipais por administragio
directa;

¢} Oricatar, distribuir ¢ fiscalizar os trabathos das brigadas de conser-
vagdo das estradas e caminhos:

d) Coordenar a mobilidade do pessoal ¢ equipamento entre os virios
servigos deste sector;

¢) Informar os processos que caregam de despacho superior;

H Colaborar em quaisquer outras tarefas que the scjam delegadas pelo
técnico responsdvel pelo sector;

&) Elaborar um relatério semanal das actividades do sector.

Artigo 22
Subsector de Obras Diversas

Compete a este sector executar obras diversas de construgdo, nomeada-
mente, edificios piblicos, obras de arte ou outras e ainda colaborar com
todos os outros servigos da Cimara dentro da sua drea.

Artigo 23"
Servigos de Viagho

Comipete a este servigo executar obras de construglio ¢ conservaglio de
estradas ¢ caminhos municipais, bem como arruamentos municipais por
administra¢do directa.

Artigo 24
Servigos de Limpeza e Higiene Publica

Sdo atribuigdes deste servigo promover e executar todos os servigos
relacionados com a limpeza piblica, nomeadamente:

a) Recotha ¢ transporte de lixo;

b) Conservagio das lixeiras em condigdes ¢ seguranga;

¢) Promover a distribuigiio ¢ colocagiio nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

d) Fiscalizar ¢ fazer a manutengiio e limpeza dos recipientes destina-
dos ao depésito de lixo;

e) Limpeza, varredura ¢ lavagem de ruas, pragas e logradouros publi-
cos;

/) Promover ¢ colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos ¢
demais locais onde as mesmas se revelam necessdrias,

Artigo 25.°
Parques, Jardins, Mercado, Cemitérios e Campo Municipal

Sdo atribuigSes deste sector:

a) Promover a conservagio dos parques ¢ jardins do Municipio;

b) Promover a arbonizag3o das ruas, pragas, jardins ¢ demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio ¢ selecgdo das espécies
que melhor se adaptem ds condigdes locais;

¢) Promover o combate 3s pragas ¢ doengas vegetais nos espagos
verdes, sob a sua administragdo:

d) Promover a conservagio e protecgiio dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

¢) Promover os sevigos de podagem das drvores ¢ da relva existentes
nos parques, jardins e pragas piblicas, bem como o servigo de fim-
peza respectiva;

) Promover e garantir o regular funcionamento do mercado, procu-
rando assegurar a sua conservagio;

g) Promover e garantir a manutengio dos cemitérios, nomeada-
mente a sua conservagio, e superintender na sua limpeza ¢ higience;

h) Zelar pela conservagiio dos equipamentos a seu cargo ¢ controlar a
sua utilizagdo:

i) Promover inumagdes ¢ exumagoes;

J) Propor ¢ colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagio do espago nos cemitérios;

1) Colaborar na organizagio ¢ manutengio das instalagdes desportivas
desenvolvendo para o efcito uma adequada fiscalizagdo.

Artigo 267
Protecgio Ambiente e Civil

Sdo atribuigdes deste subsector:

u) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa ¢ protecgio
do meio ambiente, designadamente contra fumos, pociras ¢ gases
téxicos;

b) Propor a execugdo de acgdes que visem defender a poluigiio de
dguas das nascentes;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades na preservagio e defesa
das espécies animais e vegetais em vias de extingdo;

d) Organizar planos de protecgdo civil das populagdes locais em caso
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofes;

¢) Colaborar com o Servigo Regional de Protecgdo Civil no estudo ¢
preparagio de planos de defesa da populagio em casos de
emergéncia.

Anrtigo 279

Sector de Aguas e Esgotos

I — O sector de Aguas e Esgotos fica na depend@ncia do técnico dos
Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo.
2 — Sio atribuigdes deste sector:

a) Executar obras de construgdio e conservagio das redes de distri-
buigdo publica de dguas e recolha de esgotos por administragdo
directa;

b) Promover a captaydo de dguas potdveis, zelando pelo bom funcio-
namento de desinfecgdio ¢ tratamento;

¢) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagio de
valas e escoadores de dgua piblica;

d) Exploragio, conservagdo e manutengdio de estagdes de tratamento
de dgua, estagdes elevatdrias, reservatdrios e estagdes de 1na-
mento de dguas residuais;
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¢) Inspeccionar periodicamente as redes ¢ contadores de dgua;
) Zelar pela conservagiio do equipamento afecto ao sector;
&) Promover a desinfecgio das redes de esgotos e canalizagdes.

Artigo 28.°
Armazéns e Parque de Viaturas
Siio atribui¢Oes deste sector:
1) Do Armazém:

«) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias em
armazém;

b) Promover a gestdo dos stacks necessdrios ao bom funcionamento
dos servigos;

c¢) Proceder A recepgiio e confer@ncia das entradas em armazém;

d) Proceder 2 elaboragfio de listagem periédica dos materiais em falta
de forma a que se proceda A sua aquisi¢lio em tempo itil, tendo em
vista a manutengio do stock minimo;

¢) Controlo do abastecimento ¢ consumo do combustivel a todas as
viaturas da Cimara.

2) Do Parque de Viaturas:

a) Manter em consigdes de operacionalidade o parque automével da
Cimara, controlando as mudangas de dleo e lubrificagdes das
mdquinas e viaturas;

§ dnico — As mdquinas e viaturas serio por ordem superior afectas aos
diferentes sectores e servigos ficando os respectivos maquinistas e motoris-
tas na dependéncia hierdrquica do responsivel do servigo correspondente.
Compete, aos funciondrios que tenham viaturas ou mdquinas distribufdas
zelar para gue as mesmas se mantenham sempre em bom estado de funcio-
namento alertando o superior hierdrquico para qualquer anomalia e proce-
der com a periodicidade necessdria ao controlo e verificagiio dos niveis
necessdrios.

CAPITULO V

Artigo 29.°
Aprovagiio do quadro de pessoal
A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal contante do anexo 1L

Artigo 30.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagiio do pessoal constante do anexo Il serd determinada pelo
presidente da Ciimara ou pelo vereaador em competéncia delegada em
matéria de gestdo do pessoal.

2 — A distribuigio e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da respectiva chefia.

Artigo 31.°
Criagio e implementagiio dos 6rgéios e servigos
Ficam criados todos os 6rgiios e servigos que integram a presente delibe-
ragdio, os quais serdo instalados de acofdo com as necessidades e conve-
niéncias da Cimara Municipal.
Artigo 32.°
AlteragSes das distribuigbes
As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orginica

poderio ser alteradas por deliberaglio da Cimara Municipal sempre que
razdes de eficiéncia o justifiquem.
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ANEXOII

Quadro de pessoal

Nimero de lugares

Carreira Escaldes/indices
Grupo de pessoal Nivel = Categoria Exis- A Pro- Observagdes
Designagio @o| 1 2 3 4 5 6 Criados R Vagos | Total
tentes vidos
Pessoal dirigente .............c..... — — Chefe de divis30 ....ccoovvirnrecrcrrecnne. — | - = = = ~=| = — 1 — 1 1
— Chefe de reparticio .........c..cooeevecnnne — | 440} 450 465 485| 510( 535 — 1 — I 1
Pessoal de chefia................... — .

— Chefe de Secgdo ...ouvmeervernenvcrernnenns — | 300{ 310| 330 350 —| — — 3 — 3 3
Assessor principal ..........cocovvvienne — | 700( 720| 760 | 820 —| — — 1 — 1 1
Assessor — | 600| 620] 650| 680 720| — — i _ 1 1
— | Engenheiro civil ............. Técnico superior principal ...... — | 5001 520 550} 580| 610{ 640 — 1 — 1 1
Técnico superior de 1.* classe — | 4401 450| 465| 485| 510| 535 — 1 — 1 1
Técnico superior de 2.2 classe — | 380| 390| 405 | 425| 445 — —_ 1 — 1 |

Estagidrio — 130 —|) —| —| —} — - 1 — 1 1 Dotagao global.
Assessor principal ..........cocoreincenene — | 700{ 720| 760 820 —| — —_ 1 — 1 1
Assessor — | 600( 620 650| 680 720| — — 1 — 1 1
Pessoal técnico superior ....... — | Arquitecto.....ooooreeoonennen. Técnico superior principal ...... — | 500§ 520{ 550} 580| 615} 640 - 1 - 1 1
Técnico superior de 1.* classe — | 440 450( 465 485; 510 535 — 1 — 1 1
Técnico superior de 2.2 classe — | 380( 390| 405 425| 445| — — 1 — 1 1
Estagidrio — 130 —f —| —| —| — — 1 — 1 1
Assessor principal ...........cooecrieirnenn — | 700| 720 760| 820 —}| — — 1 —_ 1 1
Assessor — | 600] 620{ 650] 680 720 — — 1 — 1 1
— | Técnico superior ... Técnico superior principal ...... — | 500{ 520} 550/ 580| 615! 640 — 1 — 1 1
Técnico superior de 1.2 classe — | 440 450| 465| 485| 510} 535 — i — 1 1
Técnico superior de 2.* classe — | 380| 390] 405 425| 445| — — 1 — i 1
Estagidrio — 1300 —| —| =] —] — — 1 — 1 1
Técnico especialista principal .......... — | 500| 520{ 550 580| 615 — — 1 — 1 1
Técnico especialista — | 440{ 450| 465| 485] 510} — — 1 - 1 1
Pessoal t&cnico ...........conneene — | Técnico de servigo social.. | Técnico principal...... — | 380} 390| 405} 425| 445 465 - ! - 1 1
Técnico de 1.2 classe — | 320 330 345 365| 385| 405 — 1 — 1 1
Técnico de 2.2 classe — | 265 275] 285 295| 320 — —_ 1 — 1 1
Estagidrio — 205 —| —| —] —| — — 1 — 1 1
Especialista de 1.* classe .................. — | 300] 310] 320 330} 350§ — — 1 — 1 1
Especialista — | 270} 280{ 290| 300( 310} — — 1 —_ | 1
Pessoal técnico-profissional | 4 Topbgrafo .......cccvvrrnennnn. Principal — | 235| 245] 2551 265| 275| 290 — i — 1 1
De 1.2 classe ....cccovvrreeeeeceimeecenisnrennns — | 205 215 225| 235| 245 260 — 1 — 1 1
De 2.2 ClaSSe ..vovvvcrneenrnirierenseriesanes — | t75] 185] 195 205( 215} — — 1 — 1 1
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Nimero de lugares

Carreira Escaloes/indices
Grupo de pessoal Nivel — Categoria Exis- Pr Observagdes
Designagio @e 1| 23 (4] s5]| 6! 71|38 > | Criados| ' | Vagos | Total
tentes vidos
Especialista de 1.2 classe .................. — | 300| 310§ 320} 330 350y —} —| —| — 1 — 1 1
4 Desenhador de especiali- Es_pec'mllsta — | 270] 280} 290 300 30 —| —| —| — 1 — 1 1
dade (cons‘mqao CiVll) PnnCIpal — 235] 245| 255/ 265| 2751 290 —_ - —_— 1 — 1 1
De 1.2 classe .. — | 205] 215§ 225| 235| 245} 260) —| —] — 1 — 1 1 Dotag3o global.
De 2.2 ClaSSe ..o — | 175 185] 195] 205} 215| —| —| —| — 1 — 1 1
Bspecialista de 1.* classe .................. — | 300] 310§ 320§ 330{ 350 —| —| —| — 1 —_ 1 1
4 | Técnico-adjunto de cons- | Especialista - 370 2801 290| 300 310 —f — —| — 1 - 1 !
trugE0 CiVil erroercenerne Principal — | 235f 245| 255] 265| 275[ 290| —| —| — R f— ] i
De L.*classe .... — | 205( 215} 225 235} 245|260 —| —| — 1 — i 1
De 2.* classe ... — | L175] 1851 195§ 205} 215y —| —| —| = 2 — 2 2
Especialista — | 245] 255|265 280} 295 —| —| —| — 1 - i 1
3 | Aferidos de pesos e medi- | Principal — | 215 225| 235} 245/ 255( 265| —| —| — 1 — 1 1
AS e De 1.2 ClaSSe ..oovrevrireccncrerrrinireenenans — | 180] 190 200] 210} 220 235 —| —] — 1 —_ 1 1
De 2.2 classe — | 160} 170} 180 190{ 200 —| —| — 1 I 1 1 2
Coordenador ...........oociimmcenirecerinnnnns — | 245( 255| 265/| 280] 295 —| —| —! — 2 — 2 2
3 Fiscal municipal ............ Principal — | 215] 225] 235 245| 255] 265} —| —| — 2 — 2 2
De 1.2 ClasSe ..vurureeeeecncrrereeeeennens — | 180} 190| 200| 210} 220 235| —| — 3 1 3 4
De 2.2 classe ...t — | 160| 170( 180| 190| 200| —| —| — 3 1 3 4
Especialista — | 245) 255|265| 280} 295 —| —| —| ~— i —_ 1 1
3 Desenhador .......cccocoernunnne Principal — | 215/ 225} 235| 245) 255| 265| —| —| — 1 - 1 1
De 1.2 Classe ..oivecrerceerecmennesnsieecane — | 180} 190 200| 210 220| 235 —| —| ~— 1 — 1 1
De 2.2 classe .uecinniirerisinseriiinne — | 160| £70{ 180} 190( 200 —| —| —| ~ i — i i
Técnico adjunto especialista de
1.2 classe — | 300{ 310{ 320 330} 350( —| —| —{ — L — 1 1
3 | Técnico-adjunto de biblio- | Técnico adjunto especialista ............| — | 270} 280{ 290| 300{ 310| —| —| —| — 1 — 1 1 Dotagdio global
teca e documentagdo .... | Técnico-adjunto principal ....... | — | 235| 245} 255] 265} 275) 290} —| —| — 1 — 1 1
Técnico-adjunto de 1.* classe ........... — | 205( 215| 225| 235| 245| 260 —| —| ~— 1 — 1 1
Técnico-adjunto de 2.* classe ........... — | 175] 185] 195] 205} 215| —| —| — 1 1 1 1 2
Principal — | 300| 310| 330| 350 —| —| —| —| — 1 — 1 1
3 TESOUEITO woommnrooreo De 1.* classe — | 270{ 280{ 290| 300| 310| —{ ~=| —| ~— 1 — 1 1 Dotagio global.
De 2.2 classe . — | 215( 225) 235 245[ 255| 265| —| —| — 1 — 1 1
De 3.2 Classe ...eccenrennrccrnrinriienee — | 180 190| 200| 220| 235| —| —| —| — 1 — 1 1
Pessoal administrativo........... Principal .... — | 245] 255|265 280} 295 —| —] —| — 3 —_ 3 3
3 Oficial administrativo ... Primeiro-oficial . — | 220 230| 240( 250 260 270| —| —| -~ 3 — 3 3
Segundo-oficial — | 200| 210| 220 230| 240| 250 | —| — 3 1 3 1 4 Dotagdo global.
Terceiro-oficial — | 180| 190| 200| 215| 225| —| —| —| — 4 — 4 4
— | Adjunto de tesoureiro — — | 115] 125! 135| 150| 165| 180 195] 215 — | — 1 1
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Nimero de lugares

Carreira Escaldes/indices
Grupo de pessoal Nivel — Categoria Exis- Pro- Observagdes
Designagdo @ao| 1 2 3 4 5 6 7 8 tentes Criados vidos Vagos Total
— | Escriturdrio-dactilégrafo .. —_ — | 115] 125]| 135 150| 165( 180| 195 215 1 — 1 —_ 1 @
— | Leitor-cobrador de consu-
MOS <.eoncercmenercrsrarerseserens — — | 160| 170| 180| 190 200| 210 225| — 3 3 3 3 6
— | Condutor de miquinas e
veiculos especiais ......... — — | 140} 150] 165| 180| 195] 210 225| 245 1 1 1 1 2
— | Fiscal de obras .................. — — | 135} 145| 160 175| 190| 205| 220} 235} — 3 — 3 3
- | Motorista de pesados ........ —_ — | 135| 145| 160| 175| 190| 205 | 220} 235 1 2 1 2 3
— | Motorista de ligeiros ......... — — | 125] 135] 145 160 175} 190] 205) 220 1 1 1 1 2
— | Fiel de armazém ou de
mercado e feiras ............ —_ — | 125| 135] 150| 165 180| 195] 210| 225 — 2 —_ 2 2
— | Telefonista........cc............. _ — | 115| 125] 135 150{ 165| 180| 195| 215 1 _— 1 _ 1
Pessoal auxiliar ..........ccoeeene.
— | Coveiro ... — — | 120 130] 140 150 165| 180} 195{ 210 2 2 2 2 4
— | Cantoneiro de limpeza....... — — | 120 130| 140| 150] 165 180| 195] 210 6 7 5 8 13
— | Auxiliar técnico de BAD .. — — | 115( 125]| 135 150| 165 180 | 195| 215| — 1 — 1 1
— | Auxiliar administrativo .... — — | 110{ 120} 130| 140 155( 170| 185 200 1 1 1 1 2
— | Auxiliar de servigos gerais —_ — | 110{ 120| 130| 140| 155]| 170| 185| 200 — 1 — 1 1
— | Nadador-salvador ............. —_ — | 110} 120| 130| 140( 155( 170| 185| 200| — 1 — 1 1
— | Auxiliar técnico de museo-
F4 ¢ T —_ — | 115| 125| 135| 150{ 165 180 195| 215} — 2 - 2 2
—_ — Servente — | 110| 120} 130| 140| 150| 160 175{ —| — 17 — 17 17
— | Calceteiro Operdrio principal ..........cccccrverennnneee — | 180{ 185} 190 200[ 210 225} —| —| — 2 — 2 2
Operério — | 125( 135} 145 155{ 165| 180 —| 220y — 3 —_ 3 3
— | Canatizador ... Operﬁn'_o PANCIPAL «ovovveeereerrrrercecans — | 180| 185] 190| 200] 210| 225 —| —| — 6 — 6 6
Operdrio — | 125] 135| 145} 155] 165| 180 | 195| 210 7 2 7 2 9
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Carreira Escaldes/fndices Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel — Categoria Exis- Pro- Observagoes
Designagio @o| 1 2 3 4 5 6 7 8 tentes Criados vidos Vagos | Total
i . Operdrio principal .........c.ccocovuerreeenene — | 180] 185] 190( 200| 210 225| —| —| — 1 — 1 1
— | Carpinteiro de limpos .......
nietro mPpos Operirio — | 125] 135] 145; 155 165] 180| 195 210} — 1 — 1 1
— | Pintor Operdrio principal ...........cccevnnee. — | 180] 185] 1901 200{ 210} 225| —| —| — 1 — 1 1
"""""""""" Operdrio — | 125]| 135| 145 155 165| 180| 195 210 — 1 — 1 1
S Y Operirio principal ..o — | 180] 185] 190{ 200{ 210( 225 —| —| — 1 — 1 1
"""""" Operdrio — | 125] 135 145| 155] 165| 180| 195| 210} — 1 — 1 1
Mestre — | 205( 2106|220 230 —| —| —| —=| — 2 — 2 2
~— | Pedreiro .....coceveorrrrncnnecs Operdrio principal .........ccoccoevvvenncnnnncs — | 180| 185|190} 200} 210} 225} —) —| — 3 — 3 3
Operirio — | 125| 135| 145] 155{ 165} 180} 195 210 2 3 2 3 5
— | Jardineiro Operério principal .........ccoocerureecuncn — | 155| 160) 175| 190y 205| 220| —| —| — — 2
Operério — | 120] 130| 140( 150] 160| 175| 190| 205 2 1 2 1 3
— | Cantoneiro de arruamentos | Operdrio principal ......c.oonvnvvvennnccnnnen. — | 155| 160} 175 190] 205] 220 —| —| — 3 — 3 3
Operirio — | 120] 130| 140| 150} 160} 175| 190| 205{ — 4 —_ 4 4
Pessoal operério ndo quali-
ficado ....cueueeeecrcrniinnen — — Encarmregado — | 225 230} 235| 240f —| —| —} —| — 1 — 1 1
—_ — Capataz — | 200{ 205| 210| 215| —| —| —] — 1 — 1 — 1
__ | Cantoneiro de vias muni-
CIPAIS ...ecveereeecnvnnererenenns Operdrio — | 115} 125| 135| 145] 155 170| 185| 200{ 10 20 10 20 30
Monitor — | 245| 255] 265 280 295| ~| —| —| -~ — — — —
Operador de registo de Operador de registos de dados prin-
Pessoal de informitica.......... — d2AOS oo cipal — | 215] 225{ 235( 245} 255 265 —| —| — — — - —_
Operador de registo de dados ........... — | 180} 190 200| 210f 220} 235 —| — 1 — 1 — 1 @
Estagidrio — 160} —f —| —] —] —| —| —| — — — —_ — ) (c)

(a) Extinto (Dec.-Lei 353-A/89).

(b) (c) O escaliio | ¢ 2 da carrcira de operador de registo de dados foi considerado extinto em 31-12-90, transitando os funcion4rios para o escaldo 3.

(d) A extinguir quando vagar.

O quadro de pessoal que antecede foi aprovado, por unanimidade, pela Cimara Municipal em reunido extraordindria de 19-12-91.

Pela Cdmara Municipal, (Assinaturas ilegiveis.)

Presente na sess8o ordindria da Assembleia Municipal realizada no dia 30-12-91, foi 0 mesmo quadro aprovado por unanimidade.

Pela Mesa da Assembleia Municipal, (Assinaturas ilegiveis.)
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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

AVis0. — Para os devidos efeitos se torna piiblico que a Camara Municipal de Lagoa (Algarve), em suas reunides de 8-10-91 e de 15-10-91, deliberou, por unanimidade, aprovar as seguintes alteragdes ao quadro de pessoal,

que também mereceram aprovagao da Assembleia Municipal, por maioria, em sua sessao extraordinéria realizada em 28-10-91.

30-1-92. — O Presidente da Cimara, Jacinto Manuel de Sousa Lopes Correia.

Alteracio do quadro de pessoal

MAPA 1
Nimero de lugares
Escaldes Tipos
Grupo de pessoal Carreira Categoria Total de Dotagio
Vagos Providos carreira
1 2 3 4 5 6 Actual Novo

Assessor principal 700 {720 | 760 | 820 —| — _ — — —

Assessor 600 | 620 | 650 [ 680 | 720 — — — —_ —
TéChico SUPETIOE ... SEIVIGO SOCAl comeerrrrrrrrne Técnico superior principal ........cceeieseasisens 500 | 520 | 550 } 580} 610 640 —_ — 1 1 Vertical. | Global.

Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 510 | 535 — —_ —_ —

Técnico superior de 2.* classe .. 380 | 390 | 405 | 425 445| — — 1 — —_

Estagidrio 300 —| —| —| —| — _ — —_ —

MAPA II
Nidmero de lugares
Escaldes Tipos
Grupo de pessoal Carreira Categoria Total de Dotagéo
Vagos Providos ‘ carreira
1 2 3 4 N 6 Actual Novo

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe 300 [ 310 [ 320 | 330 350 — —_ _— — —

Técnico-adjunto especialista . 280|290 | 300| 310y — — — — -
Técnico-adjunto de biblio- | Técnico-adjunto principal 245 1255 |265| 275 290 —_ — — — Vertical. | Global.

teca ¢ documentagdo ... | Técnico-adjunto de 1.* classe 2151225 235|245 260 —_ —_ — 1
Técnico-adjunto de 2.* classe.....nvirerrersrinens 1751185 | 195|205 215| — — 1 — —
Técnico-profissional ...

Técniéo-adjunto especialista de 1.* classe ...... 300 {310 [ 320 | 330 350| — — — —_ —

Técnico-adjunto especialista......cerrrenne 270 (280|290 | 300 310| — — — — —
Técnico-adjunto de arquivo | Técnico-adjunto principal ... 235 (245 {255 | 265 | 275 | 290 —_ —_ — — Vertical. | Global.

Técnico-adjunto de 1.* classe. 205 | 215 {225 | 235 | 245 260 — — — —_

Técnico-adjunto de 2. classe .....cccvverrerrerresnanne 175 1185 | 195205 215| — 1 — — 1
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CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DO PICO

Projecto de alteragio de orghnica e do quadro de pessoal

CAPITULO
DisposigOes gerais

Artigo 1.°
Objecto

Para realizagiio das atribuigdes cometidas ao Municipio, nos termos da
lei, é estabelecida a presente estrutura orgénica dos servigos da Cimara
Municipal das Lajes do Pico.

Artigo 2.°
Principlos de gestio dos servigos

A gestiio dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagdo entre o plano de actividades ¢ o orgamento do Muni-
cfpio, no sentido da obtengdo da maior eficicia e eficiéncia;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as
actividades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio
administrativo daquelas;

¢) O principio da utilizaglio da gestio por projectos quapdo a
realizagio de missdes com carécter interdisciplinar integrado nio
possa ser eficaz e eficientemente alcangada com recurso a
estruturas verticais permanentes.

Artigo 3.°
Atribuigles comuns dos servigos

S3o atribuigSes comuns dos servigos da Cdmara Municipal das Lajes do
Pico:

a) Propor A aprovagio superiof instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgados necessirios ao correcto exercicio da
sua actividade, bem como medidas de politica julgadas mais
adequadas no mbito respectivo;

b) Colaborar na elaboragio do plano e relatério de actividades;

¢) Assegurar a correcta execugio das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, dsa reunides dos Srgios
do Municipio;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias A Repartigio Administrativa;

D) Assegurar a execugiio das deliberagdes da Cimara e despachos do
presidente nas respectivas dreas de sctividade;

£) Assegurar a informagio mitua necesséria ao bom funcionamento
global.

Artigo 4.°

Colaboragiio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais deverdo
assegurar-se mutuamente a colaboragiio que em cada caso se mostre neces-
séria ou lhes seja superiormente determinada.

CAPITULO 11
Dos servigos
Artigo 5.°
Estrutura geral
1 — Para prossecugdo das suas atribuigdes, a Cimara Municipal das
Lajes do Pico dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico — Niicleo de Apoio Técnico; Nicleo
de Acgiio Social, Cultural e de Turismo;

b) Servigos de Apoio Instrumental — Reparti¢do Administrativa;

¢) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos.

2 — A representaglio gréfica dos servigos referidos no nimero anterior
consta do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncis hierdrquica

Os servigos referidos no artigo anterior ficam na depend@ncia hierirquica
do presidente da Cimara ou, no todo ou em parte, do vereador em quem for
delegada essa competéncia.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio Pessoal a0 Presidente da Cimara

O presidente da Cmara poderé constituir um gabinete de apoio pessoal,
nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia a deter-
minagio das fungdes a exercer.

Artigo 8.°
Comissiio Local de Protecgiio Civil

1 — Na directa depend@ncia do presidente da Cimara funcionard a
Comissao Local de Protecgdo Civil, cuja constituigiio e competéncias, no
&mbito da protecgido civil, serdo as definidas na lei.

2 — Os servigos da Camara Municipal deverio prestar & Comissio
Local de Protecgio Civil a colaboragio que lhes seja superiormente deter-
minada.

SECCAO1
Do Nucleo de Apoio Técnico

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Niicleo de Apoio Técnico compete:

a) Participar activamente no processo de planeamento municipal,
nomeadamente através da recolha, coordenaglio, andlise ¢ trata-
mento de informagdo pertinente e de estudos e trabalhos prepa-
ratérios;

b) Promover e participar na elaboragio do orgamento e conta de
geréncia, em colaboragdo com a Secgéio de Contabilidade, Taxas e
Licengas;

c) Preparar e acompanhar os planos de actividade ¢ promover a
elaboragdo do relatério de actividades em articulagdo com os res-
tantes servigos municipais;

d) Elaborar estudos e projectos, prestar colaboragio técnica e dar os
pareceres que sejam solicitados sobre matérias do &mbito jurfdico,
econémico-financeiro e organizacional, tendo em vista uma eficaz
e eficiente gestdo municipal;

e) Apoiar a informatizagdo dos servigos da Cimara municipal,
quando for caso disso;

J) Promover e colaborar na formagio do pessoal dos servigos muni-
cipais.

Artigo 10.°
Superintendéncia e coordenagio

O Niicleo de Apoio Técnico funciona na directa dependéncia do presi-
dente da Caimara ou de vereador com competéncia delegada.

SeEcCAo Il
Do Nicleo de Acgdo Social, Cultural e de Turismo

Artigo 11.°
Competénclas

Ao Niicleo de Acgiio Social, Cultural ¢ de Turismo compete designa-
damente:

a) Promover, em colaboragio com a Divisio de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos, actuagbes adequadas A preservagio e
valorizagdo do patriménio histérico, paisagistico, arquitecténico e
cultural na érea do Municipio;

b) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divulgar,
sob diversas formas, aspectos socioculturais ¢ histéricos do Muni-
cipio;
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¢) Fomentar as artes tradicionais na irea do Municipio;

d) Apoiar socialmente as instituigOes assistenciais, educativas e outras
na 4rea do Municipio;

€) Fomentar as actividades culturais, desportivas, recreativas €, em
geral, respeitantes 4 ocupagdo dos tempos livres da populagio;

J) Promover a publicagio do Boletim Municipal;

£) Promover a divulgag#o das potencialidades turisticas do Municipio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

h) Promover a animagdo turistica do Municipio nomeadamente atra-
vés da organizagfio e apoio a actividades de natureza recreativa,
cultural e desportiva que visem essa animagio.

Artigo 12.°
Superintendéncia e coordenagiio

O Niicleo de Acgio Social, Cultural e de Turismo funciona na directa
dependéncia do presidente da Cimara ou de vereador com competéncia
delegada.

SeccAo I
Da Repartigao Administrativa

Artigo 13.°
Competéncias

1 — A Repartigio Administrativa compete:

a) Assegurar a execugido de todas as tarefas de apoio instrumental &
administragdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
de acordo com as disposi¢Ses legais aplicéveis e segundo critérios
de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do Municipio;

¢) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes & recepgio, classifi-
cagio, expedigio e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e & racionalizagdo de recursos, em arti-
culagéio com o Niicleo de Apoio Técnico;

&) Zelar pela boa organizagio e sequéncia dos processos adminis-
trativos do interesse dos municipes;

J} Participar na elaboragéo do orgamento, conta de geréncia, plano de
actividades e relatério de actividades, em colaboragio com o
Niicleo de Apoio Técnico;

8) Assegurar a execugdo do servigo relacionado com notariado pri-
vativo.

2 — As fungdes notariais referidas na al. g) do nimero anterior serdo
exercidas pelo chefe de Reparticio Administrativa ou por chefe de secgio.
Na falta dos titulares dos cargos referidos, as fungbes notariais serdo
cometidas ao oficial administrativo que assegure o exercicio dos mesmos,
mediante despacho do Secretério Regional da Administragéo Interna, sob
proposta da C&mara Municipal, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 14.°
Competéncias do chefe de Repartigio Administrativa

Ao chefe de Repartigio Administrativa compete, em especial:

a) Superintender nos servigos da Repartigio Administrativa, asse-
gurando a sua coordenagio;

b) Assinar certiddes, copias auténticas e atestados, bem como, em
geral, autenticar documentos e actos oficiais da Cimara;

¢) Ordenar a publicagdo de anincios, avisos e extractos de nomeagao,
exoneragio ou demissio;

d) Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a adop-
¢#0 de modernas técnicas neste dominio;

) Estabelecer as necessérias ligagSes funcionais entre os servigos da
Reparticio Administrativa ¢ a Divisio de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos;

J) Exercer as fungSes relacionadas com o notariado privativo, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do art. 13.%;

£2) Executar tudo o que mais lhe for cometido por lei, regulamento,
deliberagiio ou despacho, ou que for decorréncia 16gica do normal
desempenho das suas fungdes.

Antigo 15.°
Faltas ou impedimentos do chefe de Repartigio Administrativa

Nas faltas ou impedimentos do chefe de Reparticio Administrativa, as
fungdes deste serdio asseguradas por chefe de secgiio ¢, na falta deste, pelo

funciondrio de categoria mais elevada nos servigos administrativos, que o
presidente da Cimara para tal designar.

Artigo 16
Estrutura

A Repartigdo Administrativa compreende duas secgdes:

a) Secgio de Administragio Geral;
b) Secgdo de Contabilidade, Taxas e Licengas.

SUBSECCAO1
Da Secgdo de Administragio Geral

Artigo 17.°
Competéncias

A Sectiio de Administragéo Geral compete:
1 — Na 4rea de atendimento ao publico:

a) Atender o piiblico e encaminhé-lo para os servigos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboragio de requerimentos ou outros documen-
tos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na 4rea do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes & recepgiio, classificagiio, distribuigao
¢ expediente de comrespondéncia ¢ outros documentos;

b) Apoiar os érgios do Municipio ¢ organizar as actas das reunides;

¢) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
directivas de cardcter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefone, dactilografia,
reprografia, portaria e limpeza das instalagdes, bem como superin-
tender no pessoal auxiliar;

e) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizagao interna do
edificio da Cimara;

J) Prestar a devida colaboragao na realizagdo de censos, recensea-
mentos ¢ eleigdes;

&) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas n3o especificas
de outros servigos.

3 — Na érea do arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adopgio
de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos
que hajam sido objecto de decisdo final;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos.

4 — Na érea de administragio do pessoal:

a) Executar as acgOes administrativas respeitantes ao recrutamento,
provimento, contratagio, promogio, mobilidade e cessagio de
fungdes do pessoal;

b) lnstruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes;

c) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade, e elaborar as listas de anti-
guidade;

d) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

e) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

J) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes i admi-
nistragdo do pessoal.

SuBsecgAoll
Da Secgdo de Contabilidade, Taxas e Licengas

Artigo 18.°
Competéncias
A Secgiio de Contabilidade, Taxas e Licengas compete:
Na édrea de contabilidade:

a) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;
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b) Coligir todos os elementos necessérios i elaboragdo do orgamento
e relatério de contas;

¢) Verificar todas as autorizagbes de despesas, emitir, registar e
arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulagio de
receita, bem como assegurar a coordenagiio e controlo das guias de
receita e de anulagao emitidas por outros servigos;

d) Escriturar e manter em ordem os livros de contabilidade e res-
pectiva documentagdo;

e) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria nos
termos da lei;

) Elaborar balangos, nos termos da lei, e, em geral, cumprir e fazer
cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal.

2 — Na érea do aprovisionamento:

a) Proceder as aquisigdes necessfrias para todos os servigos apés
adequada instrugio dos respectivos processos, incluindo a abertura
de concursos;

b) Visar, apds conferéncia do respectivo cabimento, as requisigdes de
materiais ou servigos;

¢) Organizar um sistema de controlo das existéncias, em cotrelagio
com o disposto relativamente ao Servigo de Armazém da Divisdo
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

3 — Na é4rea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
maéveis e iméveis do dominio do Municipio, incluindo os baldios;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outras entidades piiblicas;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do Muni-
cipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alineagdo de bens
mdveis e imbveis.

4 — Na é4rea da fiscalizagdo municipal e do controlo metrolégico:

a) Fiscalizar o cuimprimento das normas aplicdveis & cobranga de
impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;
b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;
c) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verificadas,
bem como efectuar as investigagdes que sejam superiormente
determinadas para instrugao de processos de contra-ordenagio;
d) Promover a realizagio das tarefas de controlo metrolégico da
competéncia do Municipio e fiscalizar o cumprimento das normas
aplicdveis.
Artigo 19.°

Servigo de Tesouraria

O servigo de Tesouraria serd assegurado pelo tesoureiro da Fazenda
Pruiblica, nos termos da lei.

SECCAOIV
Servigos Operativos

SUBSECCAOI
Da Divis@o de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos

Artigo 20.°
Competéncias

A Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos incumbe operar nos
dominios de actuagido cometidos ao Municipio, nos termos da lei,
competindo-lhe designadamente:

1 — Na 4rea de obras e urbanismo:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagio;

b) Fiscalizar o camprimento dos regulamentos ¢ normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade
com os projectos aprovados e promover embargos;

c) Realizar as vistorias necessdrias & emissdo de licengas de
loteamento, construgdo, habitabilidade de edificios e similares;

d) Elaborar ou dar parecer sobre planos e projectos de obras munici-
pais;

&) Dar execugdo aos projectos de construgdo, conservagdo ou amplia-
¢ao de obras municipais que a Cimara delibere realizar por admi-
nistragdo directa;

J Diligenciar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais por emprei-
tada ou concessio;

2) Promover actuagbes adequadas & preservagiio ¢ valorizagdo do
patriménio histérico, paisagistico, arquitecténico e cultural na drea
do Municipio;

h) Assegurar a execugdo de acgOes respeitantes 3 conservagio,
limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatdrios, aquedutos e con-
dutas, canalizagdes e redes de esgotos, bem como proceder a sua
desinfecgdo;

§) Dar execugdo aos planos de desenvolvimento rodoviirio do
Municipio;

J) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais e
vicinais e executar os respectivos trabalhos de conservagao e lim-
peza;

) Executar acgdes respeitantes 3 organizagdo do trinsito urbano e
rural, de acordo com os planos e regulamentos;

m) Zelar pela conservagio ¢ manutengio dos equipamentos respec-
tivos.

2 — Na #rea dos servigos urbanos, ambiente e sanidade pecudria:

a) Promover ¢ zelar pela higiene e limpeza piblica, executando os ser-
vigos respectivos;

b) Assegurar a organizagdo ¢ funcionamento de mercados e feiras
municipais;

c) Executar acgdes respeitantes a conservagio e limpeza de parques,
recintos desportivos, jardins e zonas balneares do Municipio;

d) Executar as acgOes respeitantes 3 arborizagdo das ruas, pragas e
jardins e demais logradouros piblicos e assegurar a organizagao ¢
manutengdo de viveiros onde se preparem as mudas para arbo-
rizagao;

€) Zelar pela conservagio e protesgdo dos monumentos existentes nos
jardins e pragas piblicas;

J) Assegurar o servigo de cemitério, designadamente proceder a inu-
magdes, exumagdes e tratamento de ossadas para depésito, cum-
prindo ¢ fazendo cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares
referentes aos cemitérios;

2) Executar ou colaborar na execugdo de acgdes que visem a
protecgido do ambiente;

h) Assegurar a realizagfio das tarefas cometidas por lei aos médicos
veterinirios municipais e colaborar com entidades piblicas na
realizagdo de estudos e execugio de medidas no imbito da sani-
dade pecudria.

Artigo 21.°
Servigo de armazém e parque de méquinas

A Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Servigos Urbanos compreende o ser-
vigo de armazém e parque de méquinas, competindo-lhe, designadamente:
1 — No armazém:

a) Informar sobre as aquisigSes de bens que se mostrem necessérios e
proceder as aquisigdes devidamente autorizadas;

b) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento e
conservagio dos bens em sfock para todos os servigos da Cimara
Municipal;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias em
armazém, bem como colaborar com a Secgdo de Contabilidade,
Taxas e Licengas na organizagio de um sistema de controlo das
mesmas;

d) Proceder & distribuigao pelos servigos, mediante requisigiio visada
pela Secgiio de Contabilidade, Taxas e Licengas, dos bens neces-
sérios ao seu funcionamento.

2 — No parque de mdquinas:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as méquinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas de acordo com as indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada miquina ou via-
tura, bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e pro-
por medidas adequadas;

d) Elaborar as requisigdes dos combustiveis indispensdveis ao fun-
cionamento do parque automével e promover a sua requisigao,
depois de devidamente autorizada.

Artigo 22.°
Faltas ou impedimentos do chefe de divisao

Nas faltas ou impedimentos do chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos, e quando nao seja aplicdvel o regime de substituigio
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legalmente previsto, a coordenagio dos servigos serd assegurada pelo
préprio presidente da Cimara ou por quem este para tal designar.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal sera estruturado de acordo com os seguintes

grupos:

a) Pessoal dirigente e de chefia;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informética;

&) Pessoal técnico-profissional;

) Pessoal administrativo;

8) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operaério.

2 — O quadro de pessoal da Camara Municipal das Lajes do Pico é o
constante do anexo 1.
Artigo 24.°

Mobilidade de pessoal

I — A afectagio aos diversos servigos do pessoal constante do anexo Il é
da compet&ncia do presidente da Cdmara ou de vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestio do pessoal.

2 — A distribuigiio e mobilidade do pessoal dentro de cada servigo ou
unidade de trabalho é da competéncia da respectiva chefia ou responsével.

Artigo 25.°
Princfpios da polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funciondrios e agentes da Cimara Municipal das Lajes do Pico desen-
volverao a sua actividade tendo em atengio os principios da polivaléncia e
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multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as acgGes que
cada qual competir executar.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 26.°
Instalagio dos servigos

Os servigos estruturados pela presente deliberagao serdo instalados pela
Camara Municipal de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Artigo 27.°

Ajustamentos de competéncias

As competéncias dos diversos servigos definidas na presente estrutura
orginica poderdo ser objecto de ajustamento mediante deliberagio da
Camara Municipal, sempre que razdes de eficicia e eficiéncia o justifiquem.

Artigo 28.°

Diévidas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagio dos
servigos municipais, poderd o presidente da Cimara, mediante despacho,
resolver as diividas resultantes da aplicagdo do que no presente texto se
dispoe.

Aprovado pela Camara Municipal em reuni3o ordindria de 21-8-91.
Aprovado pela Assembleia Municipal em reunido ordindria
de 27-9-91.

O Presidente da Camara, Manue!l Paulino Carreiro Ribeiro da Costa.
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ANEXO I

Quadro de pessoal
Situagdo & data
Escaldes Nimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de ObservagBes
0 1 2 3 4 5 6 7 lugares Lugares Lugares
providos vagos
— Chefe de divis&o ........cceveemreerreenene -] =} = =1 =] —1 —| — 1 Venc. seg. legisl. esp. (1] 1
iri - Chefe de reparticio ..........oeeueersense 405 |440 | 450 | 465) 485|510 | 535 | — 1 1 0
Pessoal dirigente e de chefia
gentee — Chefe de secgio —|300|310]330] 350 —| —| — 2 0 2
Assessof principal ..........cecevneenec. . |600 1700|720 | 760 | 820 — | —| —
Assessor 530 {600 | 620 | 650 680|720 |« — | —
— | Arquitecto e _ | Técnico superior principal ............ | 460 {500 | 520 | 550 | 580 [ 610 640 | — 1 0 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 405 | 440 | 450 | 465 | 485|510} 535 | —
Técnico superior de 2.° classe ...... | 355 {380 (390 | 405 | 425 (445 | —| —
ASSESSOr PEAOCIPAl e 600 700 | 720 | 760 [ 820 — | —| —
Assessof ........ 530 (600 | 620 | 650 680|720 | — | —
— | Engenheito o, Técnico supetior principal ........... 460 | 500 { 520 | 550 | 580 {610 [ 640 | — 1 0 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 405 | 440 | 450 | 465 ) 485|510 | 535 | —
Técnico superior de 2.* classe ....... 355 (380|390 | 405 425|445 — | —
Pessoal técnico superior ...... —
Assessor prncipal .............oon. 600 {700 | 720 [ 760 | 820| —| —| —
Assessor 530 |600 | 620 | 650 | 680|720 | — | —
— | Médico veterinério ............. Técnico superior principal ............ 460 | 500 | 520 | 550 | 580|610 | 640 | — 1 0 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 405 440 | 450 | 465 | 485|510 | 535 —
Técnico superior de 2.* classe ....... 355 (380 1390 [ 405 425|445 | — | —
Assessor principal ..eciceninens 600 1700|720 { 760 | 820} — | — | —
Assessor 530 {600 | 620 | 650 | 680|720 | — | —
— | Técnico supetior ............. Técnico superfor principal .... 460 {500 | 520 | 550 580610 — 1 Area de Economia ou Gestdo
Técnico superior de 1. classe ....... | 405 | 440 | 450 | 465 | 485|510 | 535 — de Empresas. 0 1
Técnico superior de 2.* classe ....... 355|380 | 390 | 405 425|445 | — | —
Técnico especialista principal ....... 460 500 | 520 | 550 580|615} —| —
Técnico especialista 440 1 450 | 465 | 485|510} — | —
Pessoal t€enico .........uvsusens .. | — | Engenheiro técnico ............ Técnico principal ............. 380 | 390 | 405 | 425445 | 465 | — ! 0 1
Técnico superior de 1.* classe ...... | 310 {320 | 330 { 345 365|385 405 | —
Técnico superior de 2.° classe ....... 260 | 265|275 (285)| 295(320| — ]| —
Operador de sistema de 2.°classe. | — |270 | 290 | 305 | 320330 | 350 | —
Pessoal de informitica.......... — | Operador de sistema ......... Estagidrio — 240 —| —| —f =] -] — 1 0 1
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Situagdo a data

EscalSes Numero de aprovagdo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
0 1 2 3 4 M 6 7 8 lugares Lugares Lugares
providos vagos
Especialista de 1.* classe ...........c... — {300 | 310 | 320} 330{350} —| — | —
Especialista ....coveveuenescnnecnsisinsennnn — {270 | 280 | 290{ 300{310| —| — | — i
4 | Desenhadorde especialidade Principal — |235 245 | 255) 265{275| 290 — | — 1 Area de construgao civil. 0 1
De 1.2 Classe ...encessnescnccseeenes | — | 205 | 215 | 225 235245 260 — | —
— 175|185 {195| 205(215| —| — | —
— {300 |310 | 320} 330{350| —| — | —
— 270|280 | 290} 300{310| —[ —| —
4 | TopOgrafo ........ccoevsercvveecunens — |235 | 245(255( 2651275|290 | — | — 1 0 1
— |205 | 215225 235[245| 260 — | —
— |175 | 185 | 195| 205|215 —| —| —
Especialista.........coovcvienrecnrvcnsirenns — |245 1255 265| 280(295| —| — | —
— | 215 1225 | 235] 2451255 265| — | —
3 | Aferidordepesose medidas — |180 | 190 | 200| 2101220 235 — | — 1 1 0
— (160 { 170 { 180( 190({200( —{ — | —
Pessoal técnico-profissional
Especialista ........cveeevucmreececncnrunnencns — |245 12551265} 2801295} —| — | —
Principal — |215 | 2251235| 245{255|265| — | —
3 | Desenhadof w..eeeversvennne . — {180 {190 | 200{ 210{220( 235| — | — 1 1 0
— |160 | 170 | 180] 190{200| —| — | —
ESpecialista .......ceuecrcsemsssmssserssces | — 245|255 265| 280{295| —| —| —
Principal — 12151225235 245}255(265| — | — 1 Area de turismo. (0] 1
3 | Guia-intérprete ....cceevervrevrner . — 1180 {190 | 200| 210|220} 235} — | —
— |160 | 170 | 180 190|200 —| — | ~—
Técnico auxiliar especialista ....... | — {245 12552651 280}295| —| —| —
Técnico auxiliar principal ........... — 215 1225235 2451255265 — | — 2 Area de turismo e animagio
3 | Técnico-profissional ......... | Técnico auxiliar de 1.* classe .......| — |180 | 190 [ 200| 210|220 | 235| — | — cultural. 0 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ — |160 | 170 | 180| 190|200 —| — | —
Principal — |215 225|235 2451255)| 265 — | —
3 | Fiscal municipal .......coeuevuuee De 1.° Classe ....cvcrvrveveececsnannsosensencns ~ 1180 | 190 | 200] 210220 235 — | — 2 1 1
De 2.2 Classe .....cucurvecrernnssnsssissnnns — |160 | 170 | 180| 190|200| —| — | —
Oficial administrativo principal ... | — |245 {255 |265( 280|295 —| — | — 1 0 1
Pessoal administrativo ......... 3 | Oficial administrativo ........ Primeiro-oficial e | — |215[225|235] 245(255| 265 | — | — 2 1 1
Segundo-oficial ......oeeevemeccrrenrennns — 180 {190 [ 200| 210( 220 235| — | — 3 2 1
Terceiro-oficial .....covereievecevrverenans - | 160 | 170 | 180} 190(200| —| — | — 5 5 0
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Situaglio & data
Escaldes Nimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugares Lugares
providos vagos
2 | Leitor-cobrador de consumos] — 160 | 170 | 180} 190]200{ 210|225 | — 2 2 0
2 | Condutor de méquinas pesa-
das e de veiculos especiais — 140 } 150§ 165] 180§ 195] 2101225 | 245 7 1 6
2 | Motorista de transportes
COlECTIVOS .oevneemenaannranes —_— 160 | 170 | 185| 2001220 | 245 | — | — 2 0 2
2 | Motorista de pesados ......... - 135 1145 | 160} 175 190| 205220 | 235 8 8 0
2 | Operador de estagOes cleva- | Encamregado «ooueernnennnennnecncennes 185|190 | 200} 210|225| —| — | — 1 0 1
torias, de tratamento ou .
depuradoras .................. .. | Operador de estagdes elevatérias,
de tratamento ou depuradoras .. 125 | 135 | 145] 155} 165 | 175|190 | 205 6 6 1
Pessoal auxiliar
2 | Fiel de armazém ou de mer-
cados ¢ feiras................ " —_ 125 { 135 | 150] 165]180{ 1951210 | 225 2 1 1
1 | Cantoneiro de limpeza........ —_ 120 | 130 | 140| 150|165 | 180 | 195 | 210 9 3 6
U 01701 L O — - —_ 120 | 130 | 140] 150 165 | 180 {195 | 210 2 2 0
1 | Auxiliar administrativo...... —_ 110 ] 120 | 130} 140} 155} 170} 185 ] 200 3 2 1
1 | Auxiliar de servigos gerais — 110 | 120 ) 130| 140( 155| 170 | 185 | 200 2 0 2
2 —_ Encarmegado ......coeemveecmmsransnianns 2302351240 250 —| —| —| — 1 0 1
2 — Mestre 205 |210 | 220( 230 —| —| —| — 1 1 0
2 | Bate-chapas ......ccceeveenvunne Operdrio 125 [ 135 | 145] 155|165 | 175 | 190 | 205 1 0 1
2 | Canalizadot ..o, Operdrio principal ........couereesenens 180 { 185 | 190 200|210 225 —— [ - 1 1 0
Pessoal operério qualificado Operério 125 | 135 | 145| 155|165 | 175 { 190 | 205 4 0 4
2 | Carpinteiro de impos ........ Operério principal.............o.ccoveevueene 180 | 185 [ 190| 200|210 225 | — | — 1 1] 1
Operirio 125 | 135 | 145 155] 165 175|190 | 205 2 2 0
2 | Electricista auto ........cocuvuene Operério 125 | 135 | 145| 155|165 | 175 | 190 | 205 1 0 1
2 | Mecanico Operério principal ..............cceerverrnns 180 | 185 | 190| 200{210| 225 — | — 1 0 1
Operério 125 | 135 [ 145] 1551165 | 175 [ 190 | 205 3 1 2
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Situagdo & data
Escaltes Nimero de aprovagio
Grupo dc pessoal Nivel| . Carreira Categoria de Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugares Lugares
providos vagos
2 | Pedreiro .......ovcinnensercnanes Operirio — 1125|135 | 145| 155]165| 175|190 | 205 5 0 5
P Operério principal ..........ccvuverunnne — | 180 | 185 | 190} 200{210| 225 — | — 1 0 1
Operirio — | 1251135 | 145] 155{165| 175|190 | 205 3 3

2 | Torneiro mecinico ............. Operério — | 125|135 | 145 155|165 175{ 190 | 205 1 0 1

2 | Trolha .......evvmincnennnnnes .. | Operiério — 125|135 | 145} 155|165 175|190 | 205 5 0 5

2 | Asfaltador ......cceesesnnnneee. .. | Operério — | 120 { 130 | 140| 150| 160 | 170 | 185 | 200 3 0 3

Pessoal operdrio semiqualifi- | 2 | Jardineiro ...eoeereecevervmscnse -} Operirio — | 120 | 130 | 140| 150|160} 170 | 185 | 200 1 0 1
[ L4 O — -

2 | Marteleiro .eeeercseansnnen, .. | Operério — | 120 | 130 | 140| 150] 160 | 170 | 185 | 200 2 1 1

1 — Capataz — 1180190 200| 210| —| —| —| — 1 0 1
Pessoal operério néo qualifi-

[ T L ———— - 1 | Cantoneiro de vias munici-
PAIS coceviiieessnsnnsenneessine Operiério — 115|125} 135( 145} 155 170 | 185 | 200 12 9 3
CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso. —Para osdevidos efeitos se torna piblico que aCimara Municipal de Ourém, em suas reunides de 2 e 16-12-91, deliberou, por unanimidade, aprovar as seguintes alteragdes do quadro de pessoal camarério, que
também mereceu a aprovagio da Assembleia Municipal em sua sessdo realizada em 19-12-91.

5-2-92. — O Presidente da Cimara, Mdrio da Silva Coutinho Albuguerque.

Quadro de pessoal
Escalées Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total

Pessoal dirigente ..........coeuuns Chefe de divisio —_— —_) = =] =] = =] =] =] — 3 1 4

Assessor principal 600| 700] 720| 760 | 820f —| —| — | — — — —

Assessor 530{ 600{ 620] 650 680| 720| —[ — | — 1 — —
Pessoal técnico SUperior ...... Engenheiro Técnico superior principal 460( 500} 520| 550 | 580| 610| 640 — | — 1 - 4

Técnico superior de 1.* classe 405| 440| 450 465 | 485| 510( 535| — | — — —

Técnico superior de 2.* ClasSe .....cccoeeeecnesersenessonsone 355| 380| 390| 405 | 425| 445| —| — | — 1 —_

Estagidrio 2701 300 —| —| —| —} —| = | — — 1

Técnico auxiliar sanitirio espectalista .........cc..ccverue — | 245( 255| 265 280| 295 —| — | — — -
Técnico-profissional ............ Técnico-profissional SANIMANIO v..vveeecvrreesennnens Técnico auxiliar sanitdrio principal —| 220| 230| 240 250| 260| 270 | — | — - - 1

Técnico auxiliar sanitirio de 1.* classe .....coerennee —| 180( 190| 200} 210| 220| 235 — | — — —

Técnico auxiliaro sanitirio de 2.* classe ........ccccveeuene —1{ 160] 170]| 180} 190} 200 —| — | — — 1
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Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total

Operador de sistema-chefe 4401 470 490 | 510| —{f —| — | — — —_

Operador de sistemna principal ....ccveeeeecservscinsnressenens 365§ 385[395|415|435(455| — | — — -
InfOrMALICA ..vvecrececeecrsvensesens Operador de sistema Operador de sistema de 1.* classe .. 305 325}345|365|385({405| — | — — — 1

Operador de sistema de 2.* Classe ..cecnccrncencanns 27512901305 | 320(330{350| — | — —_— —
Estagifrio 20| —! —| —| —j —| —] — — 1 —
Principal 245 255[{265| 280|295} —| —{| — — 2
AAMIDISTALVO ..crrvrrvvee - | Oficial administrativo Primeiro-oficial 2202301240 | 250(2601270 [ —| —| 4 - 4
Segundo-oficial 200{ 220{ 230 | 240( 250 —| —| — 7 —_ 7
Terceiro-oficial 180 190{ 200} 215|225 —| —{| — 6 7 13

JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE VALBOM
Dec.-Lei 353-A/89, de 26-10
Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria "
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total

Chefia ....connercrenrenecsinsesnenene — Chefe de secgdo 300 310[ 330350 —| —| —| — - 1 1
Oficial administrativo 245 | 255| 265|280 205| —| —| — 1 - 1
AdMIBISTative ..o _ Primeiro-oficial 220} 230| 2401 2501 260 270 —| — —_ 1 1
Segundo-oficial 200| 210( 220} 230 | 240] 250f —| — — 1 1
Terceiro-oficial 180| 190} 200| 215 225 —| —| — 1 1 2
Escriturfrio-dactilografo ......c.c...covrsvamersesnsense (@) 115 125§ 135] 150 165| 180 195 215 — — —
Auxiliar adMiBISTAIVO wueveecesreensieriorsmssssssossase 110| 120( 130] 140| 155| 170| 185| 200 1 1 2
Auxiliar de seTvigos geTais ..........ceormes N — 110} 120| 130§ 140 155d 170| 185] 200 1 1 2
Pessoal auxiliar ..........cooueee. . | Motorista de ligeiros tractorista ........ccocemeesennee — 125 | 135| 145] 160} 175] 190| 205| 220 - 1 1
Cantoneiro de impeza ...........vvrssrisnisssssssines — 120 | 130| 140 150 | 165| 180} 195 210 - 3 3
Coveiro — 120 | 130} 140| 150 | 165]| 180| 195| 210 — 2 2
Servente —_ 110 120 130| 140} 150| 160| 175| — 1 1 2

(a) A extinguir quando vagar.

Aprovado pela Junta de Freguesia na sessdo de 14-10-91.
Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia de 25-10-91.

Sem data. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)
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N.° 88 — 14-4-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3400-(29)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso. — Estrutura orgdnica, respectivo regulamento e quadro de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria. — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.°2 do art.11.° do Dec.-Lei 116/84, de 4-4, com a
redacgiio da Lei 44/85, de 13-9, faz-se piiblico que a Assembleia Municipal
de Leiria aprovou, em 13-9-91, a estrutura orglnica, respectivo
regulamento e o quadro de pessoal destes Servigos Municipalizados, tendo
em sessio de 30-12-91 aprovado algumas alteragdes pontuais ao respectivo
quadro de pessoal.

O quadro de pessoal agora aprovado substitui o publicado no DR, 2.%,
180, de 6-8-90, o qual foi elaborado em conformidade com o Dec.-
Lei 247/87, de 17-6, ¢ com as revisdes introduzidas pelos Decs.-
Leis 220/88 e 265/88, respectivamente de 28-6 e 28-7, com as adaptagbes
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as alteragdes introduzidas pelos
Decs.-Leis 198/91, de 29-5, 420/91, de 29-10.

Gestdo dos Servigos Municipalizados

1 — A gestao dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanecamento da
Camara Municipal de Leiria compete ao conselho de administragio,
nomeado pela Camara Municipal pelo periodo de um ano e cujo nimero de
elementos ¢é fixado pela Assembleia Municipal.

2 — Compete, em especial, ao conselho de administragao:

a) Elaborar o regulamento de servigo para ser presente 3 Camara
Municipal e submetido A aprovagao da Assembleia Municipal;

b) Propor & Cimara Municipal, para sua apreciagio ¢ a fim de ser
submetido & aprovagio da Assembleia Municipal, o quadro de pes-
soal e as alteragdes ao mesmo, atribuindo-lhe as remuneragdes
fixadas pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

¢) Nomear, contratar, punir e dispensar do servigo o respectivo
pessoal de acordo com a legislagao em vigor;

d) Propor a Camara Municipal de Leiria, para sua aprovagao, as tarifas
de 4gua e de esgotos, bem como alteragdes e ajustamentos is mes-
mas redes;

€) Examinar os balancetes e conferir a contabilidade e tesouraria;

J) Preparar o projecto de orgamento e envié-lo 4 Cimara para sua apre-
ciag3o0 e a fim de ser submetido A aprovagdo da Assembleia Munici-
pal;

8) Elaborar a conta de geréncia anual para ser presente 3 Camara e
submetida, pelo presidente da Camara, 3 aprovagio da Assembleia
Municipal e ao envio ao TC;

h) Fiscalizar e superintender em todos os actos do director-delegado e
do restante pessoal superior;

7) Propdc & Camara Municipal de Leiria todas as medidas tendentes a
melhorar a organizagao e funcionamento do servigo;

) Autorizar o director-delegado a fazer a aquisigdo dos materiais de
consumo corrente necessirios ao bom funcionamento do servigo.

CAPITULOI
Da organizagio e competéncia comuns

Artigo 1.°
(Da estrutura)

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Sancamento da Cimara
Municipal de Leiria, abreviadamente SMASL, séo geridos por um consetho
de administragdo.

2 — A orientagdo técnica e a direcgiio administrativa dos SMASL é con-
fiada pelo conselho de administragio, em tudo o que nio seja de sua com-
peténcia exclusiva, a um director-delegado, que seré responsével perante o
mesmo conselho, por tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular
funcionamento dos SMASL.

3 — Teado em vista a prossecussdo das atribuigtes legalmente come-
tidas aos SMASL estes dispordo dos seguintes servigos:

A — Servigos Administrativos:

a) Direcgio de Servigos Administrativos;

a.l) Divisdo de Contabilidade e Finangas;

a.1.1) Secgdo de Contabilidade e Estatistica;
a.1.2) Secgdo de Facturagio, Leitura e Cobranga;

a.1.3) Secgdo de Aprovisionamento;
a.2) Tesouraria;

a.3) Secgdo de Pessoal;

a.4) Secgio de Expediente e Arquivo.

B — Servigos Técnicos de Apoio:

b) Divisdo de Estudos, Planeamento e Informética;
b.1) Gabinete de Estudos e Planeamento;

5.2) Gabinete de Informética;

b") Niicleo de Apoio Administrativo.

C — Servigos de Aguas e Esgotos:

¢) Direcgiio de Servigos de Aguas ¢ Esgotos;
¢.1) Divisio de Exploragio de Aguas e Esgotos;
c.17) Sector de Redes e Avarias;

¢.1.2) Sector de Andlises ¢ Tratamento;

¢.1.3) Sector de Electromecénica;

c.1.4) Sector de Ramais e Ligagdes;

¢.2) Sector de Construgdo;

¢.3) Sector de Apoio, Oficinas e Transportes;
¢”) Nicleo de Apoio Administrativo.

4 — O organigrama da estrutura dos SMASL consta do anexo 1.

Artigo 2.°
(Das competéncias comuns dos diversos servigos)
Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Colaborar na elaboragio do plano e relatério de actividades forne-
cendo os elementos de trabalho necessérios;

b) Elaborar e submeter & apreciagio superior as instrugles, normas €
regulamentos julgados necessérios a0 correcto exercicio da sua
actividade, bem como propor as medidas adequadas no dmbito de
cada servigo e fornecer informagdes estatisticas relativas ao desen-
volvimento das suas actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a comrecta execugdo das tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Avaliar o custo dos bens e servigos produzidos e colaborar no
estudo da rendibilidade dos mesmos;

€) Assegurar a informagio necessiria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

J) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

8) Gerir o pessoal e outros recursos que The estejam afectos;

h) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
aus@ncias A secgido de pessoal em conformidade com a legislagao
sobre faltas e licengas;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes do conselho de
administragio e dos despachos do director-delegado;

/) Manter o servigo de atendimento ao piiblico informando sobre tudo
0 que respeila & prestagao dos respectivos bens e servigos aos
utentes;

) Enviar ao arquivo geral, até final de Janeiro de cada ano, os
documentos e processos que hajam sido objecto de decisio final no
decotrer do ano anterior.

2 — No exercicio das suas competéncias, os diversos servigos deverio
assegurar mutuamente a colaboragio que em cada caso se mostrar
conveniente ou lhes haja sido determinada.

CAPITULO II
Do director-delegado

Artigo 3.°
(Das atribuigdes e competéncias)

Além das atribuigdes designadas no art. 173.° do Cédigo Administrativo,
ao director-delegado compete especialmente:

a) A chefia superior, a orientag3o técnica e a direcgio administrativa
de todos os servigos, respondendo perante o conselho de admi-
nistragdo por tudo o que diz respeito 4 disciplina e ao regular
funcionamento dos SMASL;
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b) Aquirir os materiais necessérios ao bom funcionamento dos
SMASL.

¢) Assistir as reunides do consetho de administragio, para efeitos de
informagéo e consulta, apresentando devidamente informado todo
o expediente que tenha de ser objecto de deliberagdo ou proposta;

d) Assinar toda a correspondéncia dos SMASL excepto a que for da
competéncia do conselho de administragdo;

€) Assinar, como responsével técnico das instalagdes, os boletins
estatisticos e requerimentos de licenciamento, bem como os pro-
jectos;

J) Dirigir a elaboragao de todos os projectos de obras incluindo as de
remodelagio e de rectificagio;

8) Preparar o projecto de orgamento e submeté-lo A aprovagéo do con-
selho de administragéo;

h) Apresentar anualmente ao conselho de administragio o relatério de
exploragio e resultados do exercicio, instruidos com o inventério,
balango e contas respectivas;

i) Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho;

) Deslocar ou transferir por conveniéncia de servigo os funciondrios;

) Mandar proceder a inquéritos e propor a instauragio de processos
disciplinares;

m) Manter a disciplina e punir o pessoal dentro da competéncia que
lhe € legalmente conferida;

n) Propor a contratagio e a dispensa do pessoal eventual;

0) Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas de ser-
vigo relativas a determinagdes ou proveniéncias a tomar;

p) Proceder, juntamente com o director de servigos administrativos e
sempre com a assisténcia do tesoureiro, a balangos ordinérios men-
sais ¢ a balangos extraordindrios ou de surpresa ao cofre da tesou-
raria, lavrando-se termo do sucedido em livro préprio;

q) Assinar, juntamente com o director de servigos administrativos, as
guias emitidas pela contabilidade e respeitantes a todas as receitas
eventuais dos SMASL e que deverdo dar entrada na tesouraria;

r) Assinar todas as autorizagBes de pagamento, previamente subs-
critas pelo director de servigos administrativos, para posterior-
mente serem vistas e assinadas pelo presidente do conselho de
administragio;

5) Assinar, juntamente com o tesoureiro ou com o seu substituto legal,
e desde que o presidente do conselho de administrag@o o ndo pre-
tenda fazer, todos os cheques endossados aos SMASL e os emi-
tidos para levantamento de importdncias depositadas nas ins-
tituigdes bancdrias.

Artigo 4.°
(Das habilitagdes, nomeagio e substituigio)

1 — O director-delegado dos SMASL, integrado no grupo 1, serd
nomeado, em comissio de servigo, em conformidade com a legislagdo em
vigor, nomeadamente o Dec.-Lei 198/91.

2 — O director-delegado deverd ser licenciado em engenharia civil,
quimica ou sanitdria e ter4 de possuir os requisitos previstos na legislagio
em vigor, nomeadamente os do Dec.-Lei 198/91.

3 — O director-delegado serd substitufdo, nas suas faltas ou impe-
dimentos legais. pelo director de servigos de 4guas e saneamento e na falta
deste pelo director de servigos administrativos.

CAPITULO I
Dos servigos administrativos

Artigo 5.°
(Da divis@o de servigos administrativos)

1 — A divisdo de servigos administrativos tem por atribuigdo o apoio
administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes servigos,
competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposigGes legais aplicdveis e critérios
de boa gestdo;

b) Promover ¢ zelar pela arrecadagio das regeitas dosSMASL;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgo, classificagdo, expedigio,
registo e arquivo de toda a correspondéncia e de outros documen-
tos enderegados aos SMASL;

d) Assegurar internamente a aquisig#o, guarda, inventirio e a distri-
buigdo de todos os bens dos SMASL.

€) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional ¢ a racionalizagdo de recursos;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos utentes;

8) Assegurar a gestio ¢ manutengdo das instalagdes;

k) Superintender no pessoal auxiliar, com excepgdio dos operadores
de estagdes elevatérias, de tratamento ou depuradoras e do pessoal
adstrito aos transportes;

i) Organizar a conta de geréncia ¢ participar na elaboragio do rela-
tério, na proposta do plano de actividades e no projecto do orga-
mento.

2 — Além das atribuigdes indicadas no n.° 1, a divisdo de servigos
administrativos desempenharé todas aquelas que lhe forem atribuidas pelo
conselho de administragéo e director-delegado.

Artigo 6.°
(Da composigiio da divisiio de servigos administratives)

1 — A divisdo de servigos administrativos é dirigida pelo director de
servigos administrativos, nomeado em comissdo de servigo, e que devera
ser licenciado em gestdo de empresas, economia ou finangas.

2 — A divisdo de servigos administrativos compreende as seguintes
divisdes e secgdes: :

a) Divisdo de contabilidade e finangas;
b) Tesouraria;

¢) Secgho de pessoal;

d) Secgio de expediente e arquivo.

3 — A divisdo de contabilidade e finangas é dirigida por um chefe de
divisdo, que deverd ser licenciado em gestdo de empresas, economia ou
finangas, e compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de contabilidade e estatistica;
b) Secgdo de facturagio, leitura e cobranga;
¢) Secgio de aprovisionamento.

Artigo 7.°
(Das competéncias do director de servigos administrativos)
Compete, em especial, ao director de servigos administrativos:

1) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas 2 divisao de con-
tabilidade e finangas, & tesouraria e as secgbes de pessoal e de
expediente e arquivo;

2) Assistir as reunides do conselho de administragao ¢ lavrar as
respectivas actas;

3) Certificar, mediante despacho do director-delegado, os factos ¢
actos que constem dos arquivos € que nio sejam de carécter con-
fidencial ou reservado, ¢ a matéria das actas das reunides do con-
setho de administragio;

4) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos SMASL;

5) Preparar o expediente e as informagdes necessirias para reso-
lugdo do conselho de administragio;

6) Levar 2 assinatura do director-delegado a correspond@ncia e
documentos que dela carecam, e assinalar a correspondéncia para
que tenha delegagio do director-delegado;

7) Dirigir os trabalhos da direcgio de servigos administrativos, em
conformidade com as deliberagdes do conselho de administragio
¢ ordens do director-delegado;

8) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro e manter o director-
delegado ao corrente do estado da tesouraria;

9) Organizar as contas de geréncia e colaborar na elaboragio dos
orgamentos ¢ planos de actividade, acompanhando a sua exe-
cugdo;

10) Designar os funcionérios que devem constituir cada secgio, coma
excepgio do responsével de cada uma, e transferi-los livremente
conforme a conveniéncia de servico ¢ com a concordincia do
director-delegado;

11) Propor a transferéncia de secgéo, por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsével.

Artigo 8.°
(Da divisiio de contabilldade e financas)

1 — A divisdo de contabilidade e finangas tem por atribuigdes assegurar
a escrituragdo dos SMASL, a elaboragio de facturas e recibos e a aquisigio,
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guarda, inventdrio e distribuigio de todos os bens, compreendendo as
secgdes de contabilidade e estatfstica, facturag@o leitura e cobranga e apro-
visionamento.

2 — Compete, em especial, ao chefe de divisdo de contabilidade e finan-
cas:

a) Chefiar, coordenar e orientar as respectivas secgdes;

b) Preparar o expediente e as informages necessérias sobre os assun-
tos que corram pela divisio, para o despacho do director de ser-
vigos administrativos;

¢) Cumprir as directrizes do director de servigos administrativos, ao
qual prestar4 todo o apoio e colaboragio.

Artigo 9.°
(Das diversas secgbes, em geral)

1 — A frente de cada secglio ficarf um funcionério, responsével pela
mesma, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do director de
servigos administrativos.

2 — A nomeagao recaird nos funciondrios mais categorizados, de com-
peténcia reconhecida, preferencialmente nos mais antigos na ¢ategoria.

3 — Na falta ou impedimento do responsivel da secgio, serd o mesmo
substituido pelo funciondrio da respectiva secgo que o director de servigos
administrativos designar.

4 — No caso de nio existir na secgio funciondrio em condigdes de subs-
tituir o respectivo responsével, serd destacado um funciondrio de outra
secgao para assumir aquelas fungdes.

5 — Ao responsdvel de cada secgio compete especialmente:

a) Executar, fazer executar ¢ orientar o servigo a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos
competentes, sem atrasos ou deficiéncias;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que the sejam solicitadas e respeitem a
assuntos da respectiva secgio;

¢) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeicoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo de
servigos atribuidos a outra secgio;

d) Fornecer as outras secgdes as informagdes e esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de todo o servigo, manter as
melhores relagbes de trabalho entre as secgdes e auxiliar com os
seus conhecimentos os respectivos responsiveis;

¢€) Organizar ¢ manter em dia notas e apontamentos de deliberagdes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e demais
elementos, que tratem de assuntos que interessem aos servigos da
secgdo, os quais deverdo facultar as restantes secgdes quando lhe
forem solicitados;

/) Informar regularmente sobre o andamento dos servigos atribuidos a
sua secgio;

8) Conferir € rubricar todos os documentos de receita e despesa pelos
Servigos a seu cargo.

Artigo 10.°
(Da secciio de expediente e arquivo)
Sio atribuigbes da secgdo de expediente ¢ arquivo:

a) Recepgio, registo e distribuigio do expediente;

b) Minutar e dactilografar a correspondéncia a cargo da secgdio, regis-
tar ¢ expedir toda a correspondéncia externa dos SMASL;

¢) Recolher e coordenar o expediente para as reunides do conselho de
administragio;

d) Dactilografar as actas do conselho de administragdo no livro
respectivo, em face da minuta a fornecer pelo director de servigos
administrativos;

e) Comunicar 3s diversas secgbes as deliberagoes do conselho de
administragdo que lhe digam respeito;

Jp Juntar aos processos, arquivados ou pendentes, fotocépias das
deliberagdes que interessam aos mesmos;

8) Escriturar diariamente a conta corrente do fundo permanente for-
necendo A secgdo de contabilidade e estatistica, no fim de cada més,
relagdo circunstanciada das despesas feitas para documentar a
autorizagio de pagamento respectiva;

h) Confeccionar e registar as ordens de servigo;

i) Prestar informagdes gerais ao piiblico sobre os assuntos de servigo e
encaminh4-lo para os servigos adequados;

/) Adquirir, distribuir ¢ conservar o material de expediente e utensilios
de uso corrente, bem como as assinaturas periédicas;

1) Organizar o processo de inscri¢iio dos técnicos responséveis pelas
instalages de &gua e de esgotos e outros afins;

m) Organizar o ficheiro de legislagiio e a preparagdo dos elementos
necessérios 3 instruglio de processos judiciais;

n) Organizar e actualizar o cadastro de todos os seguros;

o) Guardar os imptessos e mais artigos de expediente e fazer a sua dis-
tribuigéo;

Pp) Pedir e fornecer As outras secgdes todas as informagdes e elementos
de que necessite ou the forem pedidos;

q) Superintender © assegurar o servigo de telefone, felex, portaria e
limpeza das instalagdes;

r) Organizar os processos de legalizacio de todas as viaturas, bem
como o dos radiotelefones que as equipam;

5) Verbetar e catalogar toda a existdncia do arquivo e organizar o
sumdrio das actas;

f) Superintender no arquivo geral e propor a adopgdo de planos ade-
quados do arquivo;

1) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagio de documentos;

v) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo espe-
cificos de outras secgdes ou servigos que nio disponham de apoio
administrativo préprio;

x) Superintender e assegurar o servigo de reprografia, por intermédio
do niicleo de apoio administrativo que funciona junto da divisio de
estudos, planeamento e informética.

Artigo 11.°
(Da secgiio de pessoal)

Séo atribuigdes da:secgiio de pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, substituigdo, promogio e cessagio de fun-
¢0es de pessoal;

b) Executar o expediente relativo s alteragdes dos quadros de pessoal
¢ as remunerag¢des do mesmo;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funciondrios nomeadamente os relativos a abonos de familia,
ADSE, Montepio, Cofre de Previdéncia e Caixa Geral de Apo-
sentagdes e elaborar os mapas a remeter a estas e outras entidades
relativamente a descontos efectuados em folhas ou por outros
motivos legais;

e) Elaborar a lista de antiguidades;

/) Comunicar ao servigo processador de vencimentos e remuneragdes
complementares, caso nao seja a prépria secgio, as alteragdes veri-
ficadas;

8) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo da assiduidade devendo os processos individuais
dos funciondrios conter o registo do movimento de assiduidade,
licengas, louvores, castigos e outros bem como fotocépias das
deliberagdes que interessem aos mesmos.

h) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

i) Promover a abertura e anotagio dos livros de ponto, bem como o
controlo, verificagdo e arquivo das folhas didrias de servigo;

J) Elaborar as folhas de vencimento ¢ outros abonos do pessoal em
conformidade com os pontos ¢ relagdes de frequéncia;

) Processar as autorizagdes de pagamento e guias respectivas de
receitas pertencentes ao Estado e a todas as entidades que tenham
receitas consignadas, nos prazos legais;

m) Promover a classificagdo de servigo dos funciondrios;

n) Prestar informagdes e pareceres sobre todos os assuntos que corram
pela secgio;

o) Minutar e dactilografar toda a correspond@ncia referente aos
assuntos que estido a cargo da secgdo;

p) Pedir e fornecer as outras secgdes, bem como a qualquer funcio-
nério, todas as informagdes e esclarecimentos de que necessite ou

lhe sejam pedidos.
Artigo 12.°
(Da tesouraria)

Séo atribuigoes da tesouraria:

a) Efectuar nas instituigSes bancérias os levantamentos os depésitos e
as transfer@ncias de fundos;
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b) Proceder, logo que habilitada com os respectivos documentos ¢
dentro dos prazos estabelecidos, 4 arrecadagiio de receitas, e liqui-
dar os juros de mora que forem devidos nos termos legais;

¢) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlar as contas
bancidrias;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importincias
devidas, uma vez obtida a necesséria autorizagao;

/) Entregar ao director de servigos administrativos balancetes didrios
de tesouraria, acompanhados dos documentos justificativos do
movimento, para efeitos de conferéncia pela secgéo de contabi-
lidade e estatistica.

8) Elaborar o expediente relativo ds cobrangas coercivas, quando for
caso disso;

h) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre contabilidade dos
Servigos Municipalizados;

i) Pedir e fornecer s outras secgdes todas as informagdes e
esclarecimentos de que necessite ou lhe sejam pedidos.

Artigo 13.°
(Da secgio de aprovisionamento)
Sdo atribuigdes da secgdo de aprovisionamento:

1 — Da subsecgdo de compras e patrimonio:

a) Garantir o estudo do mercado de oferta de bens materiais e dar exe-
cugdo aos processos de consumo e fornecimento;

b) Proceder s aquisigdes, devidamente autorizadas, de bens e mate-
riais necessdrios ao funcionamento dos SMASL ;

¢) Organizar e actualizar o ficheiro de fornecedores, classificados por
artigos e com a anotagio do seu comportamento no que se refere a
fornecimentos anteriores;

d) Proceder a gestido administrativa dos stocks;

) Realizar estudos relativos aos gastos em material, criar ¢ manter
actualizados indicadores de consumo;

) Determinar as quantidades econémicas de encomenda;

8) Proceder, com a colaboragdo do pessoal de armazém, A recepgao
dos materiais dos fornecedores, assegurando a quantidade, quali-
dade e caracteristicas dos produtos;

h) Superintender no armazém e fiscalizar o seu movimento;

i) Proceder a inventariagio permanente do armazém e balangos de
verificagdo do mesmo;

J) Proceder a classificagdo das requisicdes de saida do armazém e
elaborar os resumos mensais das mesmas para envio 3 conta-
bilidade;

) Dar execuglio aos processos de concursos pdblicos e limitados de
empreitadas e fornecimentos;

m) Organizar o processo de garantias bancérias relativos aos concur-
808;

n) Proceder A actualizagio e levantamento periédico do ficheiro de
materiais, bem como do pregério respectivo;

0) Assegurar a organizagiio e actualizagdo do cadastro dos bens dos
SMASL e a sua inventariagéo;

p) Assegurar a organizagio e actualizagio do cadastro de terrenos e
bens iméveis e sua inventariagio;

q) Assegurar a organizagio e actualizagio do ficheiro de contadores,
com a elaboragio das fichas de contadores novos ¢ a anotagdo do
movimento nas restantes;

r) Manter organizados os stocks de equipamento e material de escri-
tério e satisfazer os pedidos dos mesmos, apSs autorizagéo.

2 — Do servigo de armazém:

a) Manter organizado o armazém dos materiais, por tipo de artigos
devidamente classificados e, se possivel, simbolizados:

b) Garantir a actualizagdo constante das fichas por artigo;

c) Assegurar a recepgio, conferéncia, conservagdo e guarda de todos
os materiais necessdrios 2 manutengio dos SMASL.

d) Assegurar a guarda dos materiais considerados incapazes para o
servigo, sucata e outros, até seu ulterior destino;

e) Satisfazer os pedidos de material em depésito, apds autorizagiéo e
sempre mediante requisi¢do;

J) Conferir periodicamente as existéncias do material;
g) Garantir a actualizagéo constante dos sfocks e ter em consideragao
a evolugdo do nivel de optimizagio dos mesmos.

Artigo 14.°
(Da secgiio de contabilidade e estatfstica)

A esta secg@o incumbe todo 0 movimento de contabilidade orgamental e
de contabilidade geral, sendo suas atribuigdes:

a) Verificar, classificar ¢ processar lodas as operagdes de receita e
despesa, bem como efectuar a respectiva escrituragio;

b) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a outras
entidades e as contribuigdes, impostos ou taxas dentro dos prazos
legais;

¢) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

d) Preparar os elementos para a elaboragio do orgamento e suas alte-
ragdes e revisoes;

e) Organizar a conta de geréncia anual;

J) Conferir o movimento de tesouraria, dos leitores-cobradores e de
quaisquer outros rendimentos;

2) Elaborar balancetes mensais e o balango geral;

h) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

i) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
das geréncias findas;

/) Manter actualizados os mapas de empréstimos, os mapas de
amortizagbes e a conla corrente com empreiteiros e fornecedores;

1) Passar os titulos de anulagio e reposigdes a que houver lugar;

m) Coligir todos os elementos estatisticos relativos a consumidores e
consumos de 4gua e a utilizadores de esgoto, bem como a consu-
mos de energia eléctrica;

n) Preencher os mapas e boletins estatisticos;

0) Determinar e analisar a evolugio de consumos, de proveitos e de
custos;

p) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia referente aos assun-
tos que estdo a cargo da secgao.

Artigo 15.°
(Da secgiio de facturagiio, leitura e cobranga)

Sio atribuigSes da secgdo de facturagio, leitura e cobranga:

a) Elaboragio de facturas e recibos respeitanies ao estabelecimento ¢
montagem de ramais de dguas e esgotos, canalizagoes, ensaios,
vistorias e de todos os outros trabalhos executados pelos SMASL
nos termos da lei vigente;

b) Recolher, junto da Reparti¢io de Finangas, os elementos neces-
sérios a elaboragio dos documentos de cobranga das taxas de
ligagdo e de conservagdo de saneamento;

¢) Promover a elaboragdo e expedigio de avisos respeitantes a
cobranga das taxas de conservagio de saneamento;

d) Processar os recibos para efeitos de cobranga das taxas de ligagéo e
conservagio de saneamento;

¢€) Assegurar todo o expediente relativo a elaboragido de contratos com
os consumidores e & constituigdo de caugdes;

J) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores e das
caugdes;

2) Actualizar o cadastro dos técnicos inscritos nos SMASL e res-
ponséveis pelas instalagdes interiores de 4gua e saneamento;

h) Organizar os livros de leitura de consumos de acordo com os
contratos existentes;

) Efectuar o processamento dos recibos para cobranga dos consumos
¢ a elaboragio das relagdes de receita processadas por zonas, ¢ res-
pectivas compilagdes, para efeitos de fiscalizagio;

J) Coordenar os recibos e verificar as listagens de consumo de 4gua;

1) Efectuar as operagbes de débito aos leitores-cobradores € ao tesou-
reiro para efeitos de cobranga;

m) Proceder, através dos leitores-cobradores, 3 leitura e determinagio
de consumos de dgua, bem como 3 verificagio do controlo dos
mesmos;

n) Proceder, através dos leitores-cobradores, dos postos de cobranga e
das instituigGes bancérias,  cobranga das taxas de aluguer de con-
tador e das tarifas de consumo de 4gua;
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0) Proceder, através dos leitores-cobradores, & verificagdo sumdria
das instalagGes de dgua, nomeadamente no que respeita ao con-
tador e torneira de seguranga;

p) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia respeitante aos
asssuntos que estao a cargo da secgio;

q) Atender e prestar informagdes ao piiblico sobre todos os assuntos
que respeitem a secgio;

r) Superintender ¢ assegurar, por intermédio do micleo de apoio
administrativo adstrito a secgao ¢ que funciona junto do sector de
ramais ¢ ligagoes, todos os servigos de natureza administrativa
relativos a este sector.

Artigo 16.°
(Das substituicdes por faltas e impedimentos)

1 — O director de servigos administrativos ¢ substituido nas suas faltas e
impedimentos legais pelo chefe de divisao de contabilidade e finangas ou,
na sua falta, pelo funciondrio mais categorizado da direcgdo de servigos
administrativos.

2 — O chefe de divisdo de contabilidade e finangas é substitnido nas
suas faltas ¢ impedimentos legais pelo técnico de contabilidade e admi-
nistragio mais categorizado e em jgualdade de categoria, pelo mais antigo
ou, na falta destes, pelo funciondrio mais categorizado das secgbes que
compreendem a divisdo.

CAPITULO IV
Dos servigos técnicos de apoio

Artigo 17.°
(Da compuosicio da divisio de estudos, planeamento e informitica)

I — A divisio de estudos, planeamento e informética € dirigida por um
chefe de divisdo, que deverd ser licenciado em engenharia civil ou sanitéria
¢ possuir bons conheciméntos de informatica, compreendendo os seguintes
gabinetes e servigos:

a) Gabinete de estudos e planeamento;
b) Gabinete de informatica;
¢) Niicleo de apoio administrativo,

2 — O chefe de divisao sera coadjuvado por um técnico possuidor do
curso superior de engenharia civil e de preferéncia com conhecimentos de
informdtica, que substituird aquele nas suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 18.°
(Das atribul¢bes da divisdo de estudos, planeamento e informética)

I — A divisdo de estudos, plancamento e informdtica tem por atri-
buigdes assegurar as acgdes necessérias a elaboragio e apreciagdo de estu-
dos e projectos, colaborar ¢ assegurar o plancamento global e sectorial
definido superiormente, bem como o seu desenvolvimento, e ainda efectuar
o estudo e concretizagdo dos sistemas informéticos necessdrios ao correcto
funcionamento dos SMASL.

2 — Compete, em especial, ao chefe da divisdo de estudos, planeamento
¢ informdtica:

a) Chefiar, coordenar e orientar os gabinetes e o micleo de apoio
administrativo;

b) Preparar o expediente e as informagbes necessirias sobre os
assuntos que corram pela divisdo, para despacho do director-dele-
gado;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir os directrizes do director-delegado ou do
director de servigos em que aquele delegar e ao qual prestara todo o
apoio e colaboragao;

d) Colaborar na elaboragio do plano de actividades e do orgamento e
participar na do relatorio anunal de actividades;

€) Eistudar e elaborar os projectos e dossiers necessdrios  obtengio de
fundos comunitarios;

) Elaborar, apreciar ¢ emilir pareceres sobre estudos e projectos e sua
viabilidade;

2) Cooperar com outras entidades ¢ organismos em matéria de
plancamento;

h) Proceder ao levantamento dos circuitos e procedimentos
administrativos e sua realizagiio, tendo em vista a informatizagio
de todos os servigos.

3 — O chefe de divis@o de estudos, planeamento e informética, com a
concorddncia do director-delegado, poderd delegar no técnico que o
coadjuva parte das compet€ncias indicadas no n.° 2.

Artigo 19.°
(Do néicleo de apolo administrativo)

1 — Para desempenho das suas fungdes, a divisdo de estudos,
planeamento e informética dispde de um miicleo de apoio administrativo
com as seguintes atribui¢des:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pela
divisdo;

b) Dactilografar todas as informagdes, pareceres, estudos e parte
escrita dos projectos que correm pela divisio;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros das sua unidade orgé-
nica;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

2 — O niicleo de apoio administrativo fica adstrito & secgfo de expe-
diente e arquivo e funcionarfi no gabinete de estudos e planeamento, com-
petindo-lhe, também, assegurar todo o sérvigo de reprografia.

Artigo 20.°
(Dos gabinetes, em geral)

1 — A frente de cada gabinete ficars um funcionirio, responsével pelo
mesmo, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do chefe de
divisdo de estudos, planecansento e informética.

2 — A nomeagio recaird nos funcionérios mais categorizados, de com-
peténcia reconhecida, preferencialmente nos mais antigos na categoria.

3 — Na falta ou impedimento do responsdvel pelo gabinete, serd o
mesmo substituido pelo funciondrio do respectivo gabinete que o chefe de
divisdo designar.

4 — No caso de nao existir no gabinete funciondrio em condigdes de
substituir o respectivo responsével, serd destacado um funciondrio de outro
servigo para assumir aquelas fungdes .

5 — As compet@ncias especiais que competem ao responsével de cada
gabinete sdo praticamente as indicadas no n.° 5 do art. 9.°

Artigo 21.°
(Do gabinete de estudos e planeamento)

Sio atribuigdes do gabinete de estudos e plancamento:

a) Executar os trabalhos de topografia, desenho e reprografia;

b) Assegurar a organizagiao e compilagao de estudos ¢ projectos de
empreendimentos;

¢) Organizar, actualizar e gerir o arquivo técnico:

d) Providenciar ao licenciamento e trabalhos preparatSrios de obras;

€) Organizar os processos para concurso de empreitadas;

J) Promover e actualizar os cadastros de sistemas de abastecimento de
4gua e de sistemas de esgotos;

8) Organizar e actualizar o mapa dos empreendimentos em curso e
para iniciar a curto prazo;

h) Organizar e actualizar o cadastro dos empreiteiros;

7) Manter actualizado o plano geral de abstecimento de dgua ao
concelho;

J) Informar periodicamente sobre o cumprimento do planeamento pre-
visto, com a indicacdo dos desvios verificados e suas causas.

Artigo 22.°

(Do gabinete de informiitica)

Compete, em especial, ao gabinete de informética:

a) Apoiar os diferentes servigos na informatizagio de #reas de
trabalho da sua competéncia;
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b) Assegurar a eficicia dos servigos de informatizagio;
¢) Promover o tratamento automético da informagéo de acordo com as
propriedades definidas.

CAPITULOV

Dos servigos de 4guas e esgotos

Artigo 23.°
(Da direcgiio de servigos de éguas e esgotos)

1 — A direcgiio de servigos de dguas e esgotos tem a seu cargo tudo
quanto teoricamente diz respeito & execugdo, exploragdo, conservagio e
fiscalizag@o dos abastecimentos de dgua ¢ dos sistemas de esgotos, compe-
tindo-lhe designadamente:

a) Superintender, dirigir e coordenar os servigos na sua dependéncia
hierdrquica;

b) Garantir o correcto funcionamento de todas as instalag3es de dguas
e esgotos, assegurando a sba gestio e manutengio;

¢) Viabilizar a todos os municipes a utilizagdo eficaz dos servigos de
4guas e esgotos e a qualidade dos mesmos;

d) Propor ¢ colaborar na execug3o de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional ¢ A racionalizagdo de recursos;

€) Organizar os mapas didrios de registo de funcionamento das
estagdes elevatdrias, de tratamento e depuradoras;

/) Superintender em todo o pessoal operirio, bem como nos opera-
dores das estagbes e no pessoal adstrito aos transportes;

2) Participar na elaboragio do relatério e na proposta do plano de
actividades.

2 — Além das atribuigdes indicadas no n.° 1, a direcgiio de servigos de
dguas e esgotos desempenhard todas aquelas que lhe forem cometidas pelo
conselho de administragdo e director-delegado.

Artigo 24.°

(Da composigiio da direcgiio de servigos de dguas e esgotos)

1 — A direcgiio de servigos de dguas e esgotos € dirigida pelo director de
servigos de dguas e saneamento, nomeado em comissdo de servigo ¢ que
deverd ser licencidado em engenharia civil ou sanitéria.

2 — A direcgdo de servigos de dguas e esgotos compreende as seguintes
divisdes e sectores:

a) Divisdo de exploragio de dguas e esgotos;
b) Sector de construgio;
¢) Sector de apoio, oficinas e transportes.

3 — A divisdo de exploragfio de dguas e esgotos € dirigida por um chefe
de divisao, que deverd ser licenciado em engenharia civil ou sanitéria, e
compreende os seguintes sectores:

a) Sector de redes e avarias;

b) Sector de andlises e tratamento;
¢) Sector de electromecénica;

d) Sector de ramais ¢ ligagdes;

€) Niicleo de apoio administrativo.

Artigo 25.°
(Da competéncia do director de servigos de &guas e saneamento)

Compete, em especial, ao director de servigos de 4guas e saneamento:

1) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas & divisio de
exploragdo de dguas e esgotos, ao sector de construgiio e ao sector
de apoio, oficinas e transportes;

2) Assistir &s reunides do conselho de administragio;

3) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para a reso-
lugdo do conselho de administragdo;

4) Dirigir os trabalhos da direcgio de servigos de dguas e esgotos em
conformidade com as deliberagdes do conselho de administragio
€ com a orientagio do director-delegado;

5) Designar os funciondrios que devem constituir cada sector, com a
excepgdo dos responsédveis dos mesmos, ¢ transferi-los livremente
conforme com a conveniéncia dos servigos e com a concordiancia
do director-delegado;

6) Propor a tranferéncia de sector, por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsével;

7) Executar e fazer executar as instrugdes e determinagdes superio-
res e todos os trabalhos, incluindo informagdes, pareceres e pro-
jectos que estejam dentro das suas fungdes especificas e conhe-
cimentos, desde que lhes sejam ordenados pelo director-delegado;

8) Fazer executar todos os trabalhos proprios dos servigos que dirige
quer da exploragdo normal, quer solicitados por outras secgdes
dos SMASL, prestando a colaboragio necessiria;

9) Tomar as medidas necessarias em caso de avaria ou acidente de
que possam resultar consequéncias graves ou prejuizos para os
SMASL, dando imediato conhecimento das providéncias
adoptadas ao director-delegado:

10) Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe tenha sido
confiado pelo director-delegado e requisitar os materiais para uso
de servigo e fiscalizar a boa aplicagio dos mesmos;

11) Apresentar ao director-delegado, sempre que lhe for solicitado. o
plano de trabalho e obras novas tendentes a methorar ou ampliar a
actividade de servigo a seu cargo, e participar na elaboragdo do
relatério e na proposta do plano de actividades:;

12) Substituir o director-delegado nas suas faltas e impedimentos
legais segundo a orientagdo que lhe for dada por este ou pelo
conselho de administragio.

Artigo 26.°
(Da divisio de exploragio de dguas e esgotos)

1 — A divisdo de exploragio de dguas e esgotos tem por atribuigdo
assegurar a manutengio ¢ boa gestao dos sistemas de abastecimento de
4gua e dos sistemas de esgotos e compreende os sectores de redes e avarias,
andlises ¢ tratamento, electromecinica e ramais e ligagdes e ainda um
nicleo de apoio administrativo que funciona junto deste dltimo sector.

2 — Compete, em especial, ao chefe de divisao de exploragdo de dguase
esgotos:

a) Chefiar, coordenar e orientar os respectivos sectores;

b) Preparar o expediente, as informagdes ¢ os pareceres sobre os
assuntos que corram pela divisio, para despacho do director de ser-
vigos de dguas e saneamento;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de servigos de
dguas e saneamento, ao qual prestard todo o apoio e colaboragio.

Artigo 27.°
(Dos diversos sectores, em geral)

1 — A frente de cada sector ficard um funciondrio, responsével pelo
mesmo, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do director de
servigos de 4guas e saneamento.

2 — A nomeagio recaird nos funciondrios mais categorizados, de
competéncia reconhecida, preferencialmente ros mais antigos na categoria.

3 — Na falta ou impedimento do responsivel do sector, serd o0 mesmo
substituido pelo funcionirio do respectivo sector que o director de servigos
de 4guas e saneamento designar.

4 — No caso de ndo existir no sector funcionério em condigdes de subs-
tituir o respectivo responsivel, serd destacado um funciondrio de outro
sector para assumir aquelas fungdes.

5 — Ao responsdvel de cada sector compete especialmente:

a) Executar, fazer executar ¢ orientar o servigo a seu cargo;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo sector;

¢) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeigoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo de
servigos atribuidos a outro sector;
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d) Fornecer aos outros sectores as informagdes e esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de todo o servigo e auxiliar
com os seus conhecimentos os respectivos responséveis;

¢€) Organizar ¢ manter em dia notas e apontamentos de deliberagdes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e demais
elementos e documentagiio técnica que tratem de assuntos que
interessem ao servigo do sector os quais deverdo facultar aos
restantes sectores quando lhe forem solicitados;

) Informar regularmente sobre o andamento dos servigos atribuidos
a0 seu sector;

8) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo.

Artigo 28.°
(Do sector de construgio)
Sdo atribﬁicées do sector de construgdo:

a) Fiscalizar e controlar as empreitadas de abastecimento de 4gua e de
sistemas de esgotos, incluindo as respeitantes a loteamentos;

b) Fiscalizar e controlar as empreitadas de edificios destinados a
instalagdes préprias;

¢) Informar o director de servigos de dguas e saneamento sobre o
desenvolvimento dos trabalhos das empreitadas, tendo em consi-
deracio os planos de trabatho aprovados;

d) Elaborar ou conferir os autos de medigao de trabalhos:

€) Prestar informagdes sobre a eventual necessidade de trabalhos a
mais, sobre pedidos de prorrogagiio dos prazos contratuais e sobre
todas as obrigagdes legais dos empreiteiros e a quem estes nio
déem comprimento; -

J) Dirigir e orientar os trabalhos de execugdo, por administragio
directa, de novos abastecimentos de fgua ou de novas redes de
esgoto, bem como os de ampliagdo ¢ remodelagdo, incluindo os
respeitantes a loteamentos;

8) Dirigir e orientar os trabalhos de construgio e remodelagdo de
edificios para instalagSes proprias, quando executados por admi-

- nistragéio directa;

k) Proceder ao estudo dos projectos e propor, se for caso disso,
quaisquer alteragcGes aos mesmos, justificando-os conveniente-
mente;

1) Propor quaisquer alteragdes A execugdo de obras em curso, desde
que as mesmas se lornem necessérias ou se mostrem convenientes;

J) Apresentar ao director de servigos de 4guas e saneamento, sempre
que este o determine, todos os esclarecimentos, informagdes e
relatérios dos empreendimentos em curso ou em vias de serem
iniciados.

Artigo 29.°
(Do sector de apolo, oficinas e transportes)

1 — O sector de apoio, oficinas ¢ transportes tem como objectivos a
organizagio e programagio do servico de transportes e do servigo de
oficinas e o apoio directo ao director de servigos de 4guas e sancamento,
competindo-lhe especialmente as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar e articular as actividades entre os sectores, mediante a
orientagio definida pelo director de servigos de 4guas e sanea-
mento;

b) Preparar o programa semanal ou quinzenal de trabalhos;

c) Prestar informagGes técnicas ao piblico sobre empreendimentos
existentes, em curso ou previstos, sobre a viabilidade de concre-
tizagdo de necessidades dos utentes, sobre a deficiéncia pontual de
instalagdes, etc.;

d) Atender reclamages de natureza técnica e providenciar a sua reso-
lugiio; )

¢) Organizar ¢ controlar o servigo de transportes e submeter A apre-
ciagdo do director de servigos de fguas e saneamento a programa-
¢ido dos mesmos;

J) Providenciar & conveniente manutengiio das méquinas e viaturas;

8) Organizar e actualizar o cadastro das méquinas e viaturas;

h) Prever necessidades a curto ¢ médio prazo de novas méquinas ou
viaturas;

i) Superintender nas oficinas, organizando e programando os respec-
tivos servigos e propondo a aquisi¢io de novas méquinas e ferra-
mentas;

J) Controlar periodicamente o trabalho executado nas oficinas,
nomeadamente no que respeita a aferi¢do e reparagio de conta-
dores, bem como a execugdo e pintura de pegas e estruturas de
serralharia civil.

2 — Mediante parecer favordvel do director-delegado, o director de ser-
vigos de dguas e saneamento poderd cometer outras atribuigdes ao sector de
apoio, oficinas e transportes.

Artigo 30.°
(Do sector de redes e avarias)

Sio atribuigdes do sector de redes e avarias:

a) Proceder ao controlo geral do funcionamento das redes de abas-
tecimento de 4gua e das redes de dguas residuais e pluviais,
incluindo adutoras e emissarios, bem como reservatérios;

b) Efectuar periodicamente a limpeza e desinfecgdo dos reservatérios
e as vistorias de adutoras e redes, incluindo todos os acessérios e
nomeadamente sistemas redutores de pressao, ventosas, descargas
e bocas de incéndio;

¢) Efectuar vistorias e limpezas periédicas dos colectores de iguas
residuais e de dguas pluviais, incluindo a limpeza de sarjetas e
sumidouros;

d) Proceder ao despejo de fossas, utilizando a viatura cisterna ¢
mediante prévia requisi¢io dos utentes;

€) Proceder a todos os trabalhos de conservagio geral nos reserva-
térios, adutoras, redes e ramais dos sistemas de abastecimento de
4gua, bem como nos emissérios, redes, ramais, sarjetas e sumi-
douros dos sistemas de esgotos;

J) Detectar e localizar fugas de dgua e efectuar as leituras mensais dos
volumes de 4gua aduzidos;

2) Proceder & reparagdo de todas as avarias verificadas em condutas
de dgua e colectores de esgoto e providenciar A reparagdo urgente
de avarias de outra natureza;

/) Organizar e manter um servigo permanente de reparagio de avarias
e de controlo de funcionamento das instalagdes apresentando rela-
térios didrios do mesmo e providenciando & melhoria e benefi-
ciagdo progressiva do sistema;

?) Apresentar relatérios periédicos dos trabalhos efectuados e propor
medidas tendentes a melhorar a eficécia e rendibilidade das insta-
lagoes.

Artigo 31.°
(Do sector de anilises e tratamento)

Sio atribuigdes do sector de andlises e tratamento:

a) Assegurar a condugio das estagdes de tratamento e depuradoras,
efectuando com a devida periodicidade as andlises necessirias;

b) Prover a aquisi¢ao atempada das matérias-primas de tratamento e
estudar a evolugio do consumo das mesmas;

¢) Assegurar a efectivagdo nos mapas respectivos do registo didrio de
funcionamento das estagdes;

d) Efectuar a conservagio geral de toda a aparelhagem de tratamento e
providenciar a existéncia da aparelhagem de reserva indispensavel;

) Controlar a qualidade da 4gua distribuida e do esgoto tratado,
mediante andlises quimicas e bacteriolGgicas da mesma;

J) Proceder ao estudo de eventuais tratamentos alternativos, tendo em
consideragio o bindmio custos/beneficios;

8) Implementar novas técnicas de andlise e tratamento;

i) Apresentar relatérios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, dos
quais constem o custo por m® dos tratamentos efectuados, os resul-
tados das andlises levadas a efeito, quaisquer alteragdes ou bene-
ficiagdes introduzidas, etc.;

) Propor medidas tendentes a melhorar a eficicia e rendibilidade das
instalagdes de tratamento.

Artigo 32.°
(Do sector de electromecinica)

Sao atribuigdes do sector de electromecianica:

a) Conduzir e conservar todos 0s equipamentos eléctricos e meci-
nicos;



3400-(36)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 88 — 14-4-1992

b) Proceder A reparagdo das avarias verificadas nos equipamentos;

¢) Assegurar a existéncia de érgios eléctricos, mecéinicos € electro-
mecénicos de reserva;

d) Conferir a facturagdo de energia cléctrica apresentada pela EDP;

¢) Estudar para cada caso o tarifirio de energia mais vantajoso;

/) Organizar e manter um servigo periédico de controlo de funciona-
mento dos equipamentos, especialmente dos instalados nds esta-
¢Oes elevatdrias, de tratamento ou depuradoras; ’

8) Organizar mapas individuais de evolugio dos consumos de energia
eléctrica para cada estaglio;

h) Apresentar relatrios periddicos dos trabalhos desenvolvidos e
propor medidas tendentes a methorar a eficécia e rendibilidade dos

equipamentos.

Artigo 33.°
(Do sector de ramals e ligagoes)

Sio atribuigBes do sector de ramais ¢ ligagdes:

a) Proceder i medig@io prévia dos materiais, & quantificagio da mao-
de-obra e equipamentos necessérios & execugdo de ramais e de
esgotos;

b) Proceder & medigdo prévia dos materiais, & quantificagio da mio-
de-obra e equipamentos para pequenas modificagGes de condutas
ou colectores necessérias i execugio de ramais:

¢) Executar ramais de 4gua e de esgotos, bem como modificagdes de
condutas e colectores, apds orgamentagiio prévia e satisfagio do
custo orgamentado;

d) Executar alteragdes ¢ modificagdes de ramais existentes, apés
medigio prévia, orgamentagio e pagamento;

¢) Vistoriar e ensaiar, mediante prévia requisigio, as instalagdes inte-
riores de distribuigdo de 4gua e de canalizagdes de esgoto;

f) Proceder s ligagdes de 4gua e de esgoto, bem como aos respectivos
cortes solicitados ou impostos;

g) Verificar e controlar as ligagBes existentes;

h) Proceder ao levantamento dos autos de transgressao as disposigSes
regulamentares em vigor;

i) Apresentar relatérios periédicos dos trabalhos desenvolvidos,
donde constem essencialmente os ramais executados e respectivos
locais e os contadores de dgua instalados, substituidos e retirados;

J) Propor medidas tendentes a melhorar a eficécia e rendibilidade do
servigo.

Artigo 34.°
(Do nicleo de apoio administrativo)

1 — Para desempenho das suas fungdes, o sector de ramais e ligagbes
dispde de um niicleo de apoio administralivo com as seguintes principais
atribuigoes:

a) Minutar e dactilografar os orgamentos prévios para execugio de
ramais de dgua ¢ de esgotos, sua alteragiio ou modificagiio, bem
como os respeitantes 3 modificagio de condutas ou colectores;

b) Comunicar por escrito aos requisitantes de ramais de esgoto, o
valor da taxa de ligagdo proviséria ou definitiva de saneamento, a
cobrar juntamente com o orgamento do ramal;

¢) Minutar e dactilografar o expediente dos processos de ligagdo;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos respeitantes ao
sector.

2 — O niicleo de apoio ‘administrativo fica adstrito & secgio de fac-
turago, leitura e cobranga.

Artigo 35.°
(Das substitui¢des por faltas ou impedimentos)

I — O director de servigos de fguas ¢ saneamento & substituido nas suas
faltas e impedimentos legais pelo chefe de divisio de exploragio de dguase
esgotos ou, na sua falta, pelo funcionério mais categorizado da direcgiio de
servigos de dguas e esgotos.

2 — O chefe de divisdo de exploragiio de &guas e esgotos é substituido
nas suas faltas e impedimentos legais pelo licenciado responsével pelo
sector de anilises e tratamento ou, na falta deste, pelo engenheiro técnico
mais categorizado e em igualdade de categoria pelo mais antigo da divisdo.

ORGANIGRAMA

I CONSELHO DE ADMINISTRAGAD ‘]

[ DIRECTOR-DELEGADO
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DIRECGAO DE SERVISOS DIRECGAO DE SERVIGOS DE
AOMINISTRATIVOS AGIAS E ESGOTOS
DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISKO DE ESTUDOS, PLANEAMENTO DIVISAO DE EXPLORAGRO OE
£ FINNKAS E INFORMTICA AGUAS E ESGOTOS
SECTOR OE ANALL- SECTOR DE
SE5 € TRATAMENTO CONSTRIGKO
SECTOR bE REDES
SECRO DE CONTABILI- GABINETE DE ESTUDOS E LE AVARIAS |
DADE € ESTATISTICA PLANEAVENTO SECTOR DE __F?m o€ APOIO, OFIC1]
SECTRO OF FACTURAGRO GBINGTE 0 ELECTROMECANICA NS € TRANSPORTES
LETTURA E COBRANGA INFORMATT
SECCRO DE EXPE- 9‘ SECTOR DE RAMALS
DIENTE E ARGUIVO E LIGAGDES
TESOURARIA SECGRO DE
APROVISICNAMENTO
SECGRO DE
o e e e e e
PESSOAL " NOCLEO DE APOIO } NOCLED DE APOI0
L AOMINISTRATIVO 1 AMINISTRATIVO




Quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Munidpal de Leiria

Indices remuneratérios
Ndmero Anierior (Apexo 8 do Dec.-Lei 353-A789)
Grepo Area Cargo
fancional . de — Obscrvagdes
. (Dec.-Lei 19851) lugares Designaggio Ancs de Ano Ano ”
1989-1990 | de 1991 de 1992
Fungdes de chefia superior, orientagdo técnica e} . delesad
direcglio administrativa de todos o servigos ... Director-delegado (grupo I) ! - 100 18 135
Fungdes de direcgiio, coordenagio e controlo de
todas as tarefas que s¢ inserem nos dominios | ... . L . I
da administracgo de recursos humanos, finan- Director de servicos administrativos ..o 1 Chefe de servigos administrativos .............o.c. 80% 80% 80%
CCIros € PATIMONIAIS ....vcveerererreersrmsmsscnmreansenns
- Fungdes de direccio, coordenagdo ¢ controlo de . .
Pessoal dirigente todas as tarefas que se inserem nos dominios Nomeagio em comiss@io de servigo.
da execuci l dos abastecimen-
108 : ‘gmo:sgsn::g:: “:;:s' inc]luni‘:clilo Director de servigos de dguas e saneamento ......... 1 Chefe de servigos de dguas ¢ saneamento ...... 30% 80% 80%
medidas de aperfeigoamento organizacional e
racional de recursos .
Fungdes de chefia, orientagéio ¢ controlo da exe-
cugio dos trabalhos e organizagiio das acti-
vidades das seguintes divisdes especificas: -
contabilidade ¢ administragdo, estudos, pla- | Chefe de divisdo 3 - 0% 0% 0%
neamento ¢ informética e exploragdo de dguas
e esgotos
Nimero Escaldes ¢ indices remuneratérios Tipo
Grupo de pessoal Nivel Area foncional Carreira Grau Categoria de da Observactes
lugares 0 1 2 3 4 5 6 7 carreira
FungBes consultivas de natureza
cientifico-técnica com domi-

_ nio perfeito da érea de sanea- 9 | Assessor principal .......umecersesersrine 600 700 | 720| 760 | 820 f — | —| — Dotag#o global.
mento bésico ¢ visdo global Assessor 530 600 | 620 650 | 680 | 720 | — | —
da admini L —

nistragh Dois licenciados
Pessoal técnico superior ... Engenheiro Vertical, em engenharia
Fungdes de investigagdo, estudo, ocugan;. ¢ dm
concepgio ¢ adaptagdo de ) S :::;s: ° o:
métodos e processos cien- Principal 460 | 500 | 520 550 | 580 | 610 | 640 [ — €0,

_ | ifico-técnicos na drea do y | Deleclasse 405 | 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535 | — lugares  de
saneamento bésico, para . 355( 380 [ 390 4051425 | 445 | — | — g trector-
apoio & decisdo superior ....... ESIAGIATIO rvrerrsersessers e e 2701300 | —| —| —| =1 =1 — di‘f':;““; °S ::

or ae -
vigos de dguas
€ saneamento.
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Némero Escaldes ¢ indices remuneratécios Tipo
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Calegoria de da Observacdes
lugares 0 1 2 3 4 5 6 carreira
Fungdes consultivas de natureza
cientifico-técnica no dmbito
da gestio de recursos
humanos, financeiros e pasri- 2 | Assessor principal 600| 700 | 720| 760 ) 820 | — | — Dotagdo global.
- moniais, do planeamento, A - 530] 600 | 6201 650 | 680 | 720 —
programagio ¢ controlo ¢ da Um licenciado
ges_tio de recursos infor- em gestio de
ITMLICOB evcnersansersceserssimcsoemsresn - 2 empresas
ocupa, em co-
Fungbes de investigagio, estdo, missio de ser-
concepclio e adaptaglo de Principal 460{ 500 | 520| S50| S80 | 610 | 640 vigo, o lugar
. métodos ¢ processos cien- 1 De 1.* classe ... 405 ] 440 | 450| 465 | 485 | 510 | 535 de director de
tifico-técnicos no mesmo De 2.* classe ... 3551 380 { 390 405 | 425 | 445 —_ servigos admi-
&mbito, para apoio & decisdo 2701 300 ~—f —| —{ —| — nistrativos.
SUPCTION couvscnrenrtsrsssaccsonnanenne -
Técnico superior Vertical.
Fung3es consultivas de natureza
cientifico-técnica no &mbito
_— das anflises ¢ tratamento de
dguas e esgotos (qualidade da 2 |A principal 600| 700 | 720( 760|820 — | —
[ L7 Y A 530| 600 { 620 650} 680 | 720 | —
Fonges de investigacto, eado, !
Concepelo ¢ adspiaglo do Principal 60| 500 | s20| 550 s80 | 610 | 640
€ processos cieo-
. . 405 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535
— tffico-técnicos no mesmo 1 355 | 380 | 300{ 405 | 425 | 4as | —
&mbito, para apoio A decislo 2701 300 N RN el e
m'm Seasuervsserctesnetitecticanseninn
Fungbes de estudos e aplicagiio
de métodos e técnicas de
apoio, manutcagko ¢ desen-
volvimento dos seguintes
sectores espectficos ............... Especialista principal 460 | 500 | 520] 550 580 { 615 | —
Especial 405| 440 | 450| 465 | 485 510 | —
- Redes e avarias; Principal 355| 380 | 390 405 | 425 | 445 | 465 Vertical. | Dotagdio global.
Estudos, plancamento ¢| Engenheiro-té ) — 5
informdtica; 310| 320 | 330 345] 365 | 385 | 405
Pessoal técnico ............... - Electromecénica; 260 265 | 275( 285295 | 320 | —
Anélises ¢ tratamento; 1951205 —| —| —1 —| —
Ramais ¢ ligagko.
Fungdes de estudos ¢ aplicagio Especialista principal ... 460 | 500 | 520) sso| sso | 615 | —
" de métodos ¢ técnicas de Especiali 405 | 440 | 450 465| 485 S10 | —
apoio no &mbito da pro- Principal 355] 380 | 390| 405 | 425 | 445 | 465 Vertical. | Dotagdo global.
— gramagio, execugio e con- | Técnico — 1
trolo ainda fungbes de apoio 310 | 320 | 330] 345 | 365 | 385 | 405
na articulagko entre os diver- 260 265 | 275] 285 205 | 320 | —
308 scctores dos servicos e os 195 | 205 -] =] =] =1 —~
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Nitmero Escaldes ¢ indices remuneratérios Tipo
Grupo de pessoal Nivet Area funcional Carreira Grau Categoria de da Observagles
Ingares 0 1 2 3 4 5 6 7 carreira
Fungdes de estudos e aplicagio Especialista principal .. 460 | S00 | 520| 550 s8o | 615 | —| —
de métodos ¢ técnicas de Especialista 4051 440 | 450] 465 | 485 | 510 — —
_ apoio no &mbito da gestdo | Técnico de contabilidade e administra- Principal 2 355| 380 | 390| 405) 425 ) 445 | 465| — | Vertical. | Dotagio global.
financeira ¢ patrimonial, COM | CEO ovcvvvvuvunrecveenrercrcr e s seaeeens — | De L*classe . 310 320 | 3301 3451 365 385 | 405 | —
anélise de clementos con- De 2.* classe . . 260 265 | 275 285] 295 | 320 —f —
tabilisticos e estatisticos . EStagirio .....ccooovevecvccnceniccccans 195 | 205 - = -1 =1 =] —
Funcdes de natureza liva e Especialista de 1.* classe . . —{ 300} 310| 3201330350 | —| —
e oae i e ESECIAliSta vovrvvrr e —| 270 | 280| 290|300 | 310 [ —| —
4 lacde de vistormas | Fiscal técnico de electricidade ..........| — | Principal 1 —| 235 | 245| 255| 265 275 | 290| — | Venical. | Dotagdo global.
octrions o e De 1" classe .. — | 205 | 215\ 225( 235 | 245 | 260 —
elecincos ¢ clectromecanicos De 2.* classe . —| 190} 200{ 210} 225 235 | —[ —
Especialista de 1.* classe . — | 300 ] 310| 320 330|350 | —i§ —
Fungdes de natureza executiva ¢ Especialista —~| 270 | 280 290 300{ 310 —| —
4 aplicagdo técnica no ambito | Técnico-adjunto analista .......ccoecerennn — | Principal 1 — ] 2351 245 255|265 | 275 290 | — | Vertical. | Dotagdo global.
de andlises laboratoriais ......... De 1.* classe — | 205 | 215] 225]235( 245 | 260} —
~ ] 190 | 200] 210 225 | 235 - —
. Especialista de 1.* classe . —1]300 | 310( 320( 330 35| —| —
F““""h.“ de “‘l‘;c“'f" ""‘:;;‘;; © Especialista —| 270 280} 290 300 | 310 | —| —
Pessoal técnico-profissio-| 4 ;f cagdo “‘?‘.l':l‘: b ‘;° Técnico-adjunto de construgdo civil ...| — | Principal 3 —~ | 235) 245] 255) 265 ] 275 | 290] — | Venical. | Dotagio global.
P S . °°““’“¢“§:‘.‘” rea de De 1.* classe . —| 205 | 215| 225| 235 | 245 | 260| —
> basico De 2.4 classe . —| 190} 200) 210f 225} 235 | —| —
Especialista de 1.* classe . 3001 310 | 320| 330350 — ) —} —
Fungdes de natureza executiva ¢ Especialista 2701 280 | 290( 300} 310 | — -] — Dotagdo global.
4 aplicagiio técnica no dmbito | Topdgrafo — | Principal 1 235 245 | 255| 2652751290 —| — | Venical
de wrabathos de topografia ..... De 1.2 classe ...ccocvervvvcnricrrinneccnnencnns 205 | 215 | 225] 235 245 | 260 —] —
De 2.0 Classe .o 196 200 [ 210( 225 235 — —_ -
Especialista ......ococccvnrirviriuenneecenene 2451 255 | 265] 280 | 295 — -1 -
3 | Elaboragfo dc desenhos ma | pyecenhador __ | Principal 3 200( 230 | 240) 250 | 260 [ 270 | —| — | wyenjcal, | DPotagdo global.
drea de saneamento bésico De 1.* classe 200 | 210 | 220( 230 240 | 250 —] -
180 190 | 200§y 215|225 — | —| —
— | Chefe de coordenagdo na drea
dministrativa -— —- | Chefe de 86CgEO .n.uevveierrirnvicsiins 3 300| 310 | 330} 350 —| —| —}| — -
Tarefas respeitantes a arre-
cadagdo de receitas, paga- . . . N
3 mentos, guarda de fundos e Tesoureiro — | Principal (8rupo 1) cucvucrrcesssrnsarenne 1 3004 310 [ 330) 350 — | —~] —| — | Venical. | Dotagdo global.
Pessoal administrativo ..... €SCTIragao respectiva ...
Fungdes de natureza executiva Principal 2 245|255 | 265| 2801295 | ~ | —]| —
3 relativas & actividade admi-| Oficial administrativo ............. — | Primeiro-oficial 8 220 230 [ 2401 250 260 | 270 | —| — | yenjcy).
DISTALIVA vvvvvverenrensisrisnassiesesns Segundo-oficial ... 11 200 210 | 220 230} 240 | 250 —_— -
Terceiro-oficial ... 14 180 | 190} 200 215 225 — — —
2 | Tarefas de apoio ao tesoureiro | Adjunto de teSOUreiro .......ocveeerrveioverecns — — 3 115 125 | 135) 150 165 | 180 | 195 215 | Horizontal.
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Ntmero EscalOes ¢ indices remuneratérios Tipo
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de da
lugares 0 1 2 3 4 5 6 7 carseira
Coordenagdo — | Encarregado ..oocomeceeccmrecnnecneneees 3 185{ 190 | 200 210|225 | —| —| —
2 Operador de estagdes elevatbrias, de tra- Horizontal.
Condugdio ¢ manutengio de esta-| tamento o depUradoras ...rreeirsseens — | Operador de estagdes wovvemnnnsrenrinnnee 24 125) 135 | 145{ 155} 165} 175 | 190 205
GOCS ...crrerinnstnesnsiaeenenes
— | Coordenagsio de transportes ..... — — | Encarregado de parques de méqui-
nas, de parques de viaturas auto-
méveis ou de transportes ............ 1 2251230 | 235} 2445| —| —| —| — —_
2 | Coordenagiio ¢ manutengio de
méquinas ¢ veiculos espe- | Condutor de miquinas pesadas e de vei-
ciais ..... . culos especiais .... — —_ 4 140| 150 | 165 180 ] 195 | 210 { 225| 245 | Horizontal.
2 | Condugfio e manutencio de vei-
CUIOS ceareenemrcercemrarnnesensanraanne Motorista de pesados......coeeeceucueecnsnens — — 10 135} 145 | 160 175| 190 | 205 | 220 | 235 | Horizontal.
2 | Conduglio e manutengio detrac-
L7 Tractorista — — 3 125) 135 | 145 160| 175 [ 190 | 205 [ 220 | Horizontal.
— | Coordenagdo ¢ chefia — — | Chefe de armazém ....ocovonerrvurcrnecnnncs 1 255|275 | 295 310 —| —| —}| — —
Pessoal auxiliar .................
2 | Recepgio, arrumagio, entrega
e controlo de materiais ¢ arti-
208 diVersos ...ooocevenccineccncn Fielde armazém ou de mercados e feiras| — - 4 125( 135 | 150 165 180 { 195 [ 210 ( 225 | Horizontal.
-~ | Coordenagfo ¢ fiscalizacfio ....... — — | Fiscal de leituras e cobrangas ......... 1 225|230 | 2351 245 —| —| —| — —
2 | Leituras ¢ cobrangas de consu-
oS de gUa .vvvireirinncnirinnane Leitor-cobrador de consumos .............. — — 18 160 170 { 1804 190] 200 | 210 { 225| — { Horizontal.
2 | Reprodugdo de documentos e
manutengdo dos equipamen-
LOS vvrveirennrceseeensieneenes s Operador de reprografia ..., - -~ 1 1151 125 | 135] 145| 155 | 170 | 185 | 200 | Horizontal.
i | Recepgdo, emissdo, encaminha-
mento ¢ registo de chamadas
telef(nicas v e nmerereeens TelefOmISta v 1 IS} 125 | 135 150 165 | 180 | 195 | 215 | Horizontal.
] Servigos auxiliares no interior 1‘
¢ no exterior dus instalagdes. | Auxiliar administrativo ..o, ! 7 PO 12000 130f 140 1SS 179 | 185 ] 200 | Horizontal.
1 LLimpeza e arrumagdn das insta-
lagbes ... Augxiliar de servigos gerais ... — & 110 ] 120 1 1307 1301 185 | 170 | 185} 200 | Horizontal.
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Nimero Escaldes ¢ indices remuneratorios Tipu
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Calegoria de da Observagdes
lugares o 1 2 3 4 b 6 7 carreira
Coordenagio e chefia de encar-
1e2ad0S e Encarregado-geral . 1 260| 280 | 3000 310 — | — —
2 Operirio qualificado . oo ] — Vertical. X
Coordenagdo e chefia do pes- Encarregado ...overiieviiiccnicninecnen, N 240 | 245 | 2504 255 — | — | = Dois 1“3‘““_5 se-
5081 OPerdrio .....covvmerveurennne rdo extintos
quando vaga-
rem.
Canalizador ... | — | Canalizador principal... 7 180 185 ) 1901 200 | 210§ 225 —| — | vyenjcal.
Canalizador 31 1251 135 | 145} 155{ 165 | 180 [ 195 210
Pedreiro .......... | — | Pedreiro prinCipal e 3 1801 1854 1901 200} 210 } 225 | —| — | wemical
Pedreiro 6 125] 135 | 1451 155| 165 | 180 [ 195 210
Electricista principal ......cc..ccoocueceuce. 1 1BO| 185 { 190} 200 210} 225 - —
Electricista ...... — Veértical.
Electricista cooeereeceoeecicaniniens 3 125 135 | 145| 1S5 165 | 180 [ 195} 210
Fungdes de namreza executiva, | Operdrio qualificado ..
) 2 d_e Cﬂriﬂe_f manual ou mecé- Calceteiro ... | — | Calceteiro principal 7 180 185 | 190} 200 25— — | Venical.
Pessoal operdrio .............. nico, relativamente a diversas Calceteiro 2 125 135 145} 155 S| 180 | 195( 210
Serralheiro civil Serralhe?ro civ?l principal 2 180 185 | 190| 200 210 | 225 ( —| — Vertical. | Dotagdo global.
Serraiheiro civil 125f 135 | 145| 155 | 165 | 180 | 195] 210
Mecinico de Mecinico de contadores principal .. 2 180| 185 190| 200 210§ 225 | —} — Vertical. | Dotagso global.
contadores .. Mecinico decontadores ..........cueiueen 125] 135§ 145( 155 165§ 180 | 195] 210
Operador semiqualifi- { Aferidor  de Afcridor de contadores principal ... 2 155{ 160 | 175§ 190 2051 2204 —1{ — » Vertical. | Dotagéo global.
[ Y [ R contadores .. Aferidor de contadores .................. - 120 130 | 140 150] 160 | 175 | 190 | 205
Cabougqueiro... | — | Caboug 11 115 125 ] 1354 145] 155} 170 | 185 200 | Horizontal.
1 Operério ndo qualifi-
(L2, L —— Porta-miras ... | — | POMa-miras .............comeerermrrensssrienes 1 115] 125 | 135] 145| 155} 170 [ 185} 200 | Horizontal.

Pelo Dec.-Lei 383-A/87, de 23-12, foram fixados os valores percentuais, relativamente ao valor padrio do cargo de director-geral, das remuneragdes do director de servigos e do chefe de divisao.
Pela Port. 904-A/89, de 16-10, o indice 100 da escala salarial dos dirigentes foi fixado em 290 0008 e o indice 100 da escala indicidria para as carreiras de regime geral e para as carreiras e categorias de regime especial, foi

fixado em 35 392§, valores que vigoraram até 31-12-90 e com inicio em 1-10-89.

Pela Port. 53/91, de 19-1, o indice 100 das escalas salariais dos cargos dirigentes e das carreiras de regime especial foi actualizado em 13,5% e o indice 100 da escala indicidria das carreiras de regime geral foi actualizado para
40 2008, valores que vigorario até 31-12-91, e com inicio em 1-1-91.

24-1-92. — Pelo Director-Delegado, A Directora de Servigos de Aguas e Saneamento, Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos.
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3400-(42)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 88 — 14-4-1992

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Da organizagiio e funcionamento dos servigos municipais (Dec.-
Lei 116/84, de 6-4, ¢ Lei 44/85, de 13-9).

Aprovado em reunido da Cimara Municipal de 17-12-91 e na sesséo da
Assembleia Municipal de 28-12-91.

CAPITULO1
Da organizagdo e funcionamento dos servigos municipais

1 — Para prossecugio das atribuigdes a que se refere o art. 2.° do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, o Municipio dispde dos seguintes servigos municipais:

A) Servigos de Apoio Administrativo:

a) Repartigdo Administrativa e Financeira.
B) Servigo de Apoio Técnico:

b) Gabinete de Apoio ao Presidente da Cimara;
O) Servigos Operativos:

a) Divjsdo de Obras ¢ Urbanismo;
b) Divisdo de Educagiio, Cultura e Acgéo Social.

CAPITULO I
Da Repartigao Administrativa e Financeira

1 — A Repartigio Administrativa e Financeira compete assegurar o fun-
cionamento dos servigos administrativos ¢ de expediente dos Srgdos ¢
servigos do Municipio, designadamente:

a) Tratar de assuntos respeitantes & contabilidade e patriménio da
Camara, nomeadamente organizando o orgamento, as contas ¢ a
escrita, processando ¢ visando as folhas de veacimento e outras
despesas e executando os pagamentos e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas do Municipio;

¢) Contabilizar, informar e dar andamento a todos os assuntos refe-
rentes 3 gestio de pessoal e organizar o respectivo cadastro;

d) Elaborar os mapas mensais de faltas ¢ licengas e organizar o mapa
anual de férias do pessoal;

) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio ¢ administragio dos edifi-
cios e restante patriménio afecto ao servigo da Cimara Municipal;

/) Proceder & recepgio, registo e expedigio da correspondéncia orga-
nizando os respectivos processos ¢ mantendo devidamente actoa-
lizado um copiador de correspondéncia expedida;

£) Conservar os processos que néo se encontrem distribuidos ou que
estejam findos, relativos a0 ano em curso ¢ pelo menos no ano
anterior;

i) Executar quaisquer outras tarefas que lhe forem determinadas.

A Reparticio Administrativa e Financeira compreende a Tesouraria, a
Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Pessoal, a Secgdo de Expediente
Geral e a Secgiio de Informética.

CAPITULO I
Do Gabinete de Apoio ao Presidente da Cimara

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria
técnico-administrativa ao presidente da CAmara, nomeadamente na ligacio
com os 6rgios do Municipio e com as juntas de freguesia, na informagio ¢
relagdes puiblicas e em fungdes de secretariado.

CAPITULO IV
Secgdo de Informética
Sao atribui¢des da Secgdo de Informitica:

a) Accionar ¢ manipular o equipamento periférico do sistema ¢ os
suportes de operagdes inerentes;

b) Accionar e manipular o equipamento periférico automético, assim
como verificar o seu bom funcionamento;

¢) Salvaguardar a boa conservagio dos suportes e colaborar na sua
identificagiio e arquivo;

d) Diagnostar as causas de interrupgéo de funcionamento do sistema ¢
promover o reatamento e a recuperagio dos ficheiros;

e) Fornecer 3 unidade central de processamento as instrugdes e
comandos de acordo com os manuais de exploragio;

) Controlar a execugiio dos programas ¢ interpretar as mensagens de
consola;

£) Assegurar o cumprimento do plano de trabalho do computador;

h) Documentar os incidentes ocorridos;

) Conhecer os efeitos ¢ os produtos finais dos programas em explora-
¢éo;

J) Zelar pela seguranga do sistema e das aplicagSes e tomar as medidas
adequadas;

1) Manter actualizados 0s manuais de operagio;

m) Planear os trabalhos em computador, definindo sequéncias ¢ prio-
ridades;

n) Controlar a utilizagio e rendimento do equipamento;

o) Levar o sistema a executar as tarefas definidas, de acordo com as
normas de gestio do mesmo;

p) Desencadear e controlar os procedimentos de recuperagio de
ficheiros ¢ bibliotecas, em caso de destruigdo, mau funcionamento
ou avaria do sistema e coordenar a entrada em funcionamento dos
recursos jd reparados;

q) Responder aos utilizadores do sistema informando sobre questdes
que exijam acgdes imediatas, difundindo mensagens sobre a uti-
lizag&o difria do sistema, fiscalizando e condicionando, se for caso
disso, o acesso de utilizadores que ndo respeitem as normas de ins-
talagdo;

7) Decidir, em caso de emergéncia, das acgdes a tomar ¢ da neces-
sidade de alertar os escaldes mais elevados;

s5) Assegurar as ligagdes de caricter técnico com o fornecedor do
sistema;

#) Divulgar e incentivar a utilizagdo de metodologia informética no
Ambito do servigo em que se insere, propondo o langamento de
novas aplicagdes ou methor adequagio das ji implementadas;

u) Participar na implementagdo de novas aplicagdes, nomeadamente
nas fases de concepgio e de ensaio (testes), numa colaboragio com
os responséveis pelos projectos;

v) Controlar a qualidade dos dados e a sua preparagio e codificagdo
para efeito de tratamento automético bem como a adequagio dos
resultados aos objectivos definidos;

x) Executar quaisquer outros servigos para que sejam solicitados.

CAPITULOV

Da Divisdo de Obras e Urbanismo
1 — A Diviséio de Obras e Urbanismo compete, designadamente:

a) Propor os planos anuais de trabalho, de acordo com as prioridades
definidas pelos érgaos antérquicos;

b) Coordenar a elaboragio de planos anuais, na perspectiva de compa-
tibilizar as prioridades face aos recursos técnicos disponiveis;

¢) Executar e gerir de acordo com o plano de obras aprovadas;

d) Fiscalizar ou velar pela fiscalizagdo das obras adjudicadas a
empreiteiros;

¢) Elaborar projectos e executar obras de abastecimento de 4gua e
saneamento bésico;

J) Elaborar os contratos de fornecimento de 4dgua;

8) Proceder 2 vistoria de obras particulares e canalizages internas e
elaborar o respectivo parecer técnico;

h) Elaborar pareceres técnicos sobre obras de urbanizagio e
construgdes diversas;

i) Desenvolver e conservar a rede vidria;

Jj) Fomentar a construg@o da habitagio e proceder ao licenciamento e
fiscalizagdo das construgdes;

§) Promover a electrificagio dos agregados populacionais carecidos
ou dos novos pSlos de desenvolvimento e manter em boas con-
digdes a rede de iluminagdo puiblica;

m) Proceder & manutengao dos servigos municipais de abastecimento
designadamente dos mercados e feiras;

n) Administrar os cemitérios;

o) Executar a limpeza piiblica, nomeadamente a recolha e tratamento
do lixo.

A Divisdo de Obras e Urbanismo compreende, para além de um niicleo
de apoio administrativo ¢ do armazém de materiais e oficina, os sectores de
sanidade e salubridade, obras, viag#o, feiras e mercados.

CAPITULO VI

Da Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgdo Social

1 — Compete promover o desenvolvimento sociocultural das popu-
lagGes residentes na drea do Municipio, eventualmente em colaboragio com
entidades piiblicas ou privadas, designadamente:

a) Fomentar centros de cultura e biblioteca;

) Estudar e executar acgdes de conservagdo e defesa do patriménio
cultural, paisagistico e urbanistico;

¢) Fomentar o turismo;

d) Fomentar a construgdo de instalagdes e o desenvolvimento de equi-
pamentos para a pritica desportiva, recreativa ¢ de apoio a infincia
¢ terceira idade;

¢) Programar, executar e desenvolver os programas do sector da edu-
cagdo que sejam da competéncia do Municipio;

J) Colaborar com outras entidades nas acgdes de diagnéstico da saiide
e nos planos de prevengio e profilaxia.

A Divisdo de Acgdo Social e Cultural compreende, para além do niicleo
de apoio administrativo, o sector de educagio, o sector de cultura, desportos
¢ tempos livres e 0 sector de acgdo social e saiide.

6-2-92. — O Presidente da Cimara, José Augusto Veiga Nunes de
Almeida.



Indices/vencimentos Lugares
Grupo Categoria
0 1 2 3 4 5 [3 7 8 | Propostos | Ocupados Vagos

Primeiro-oficial — | 220 | 230} 240|250 {260 |270 | — | — 2 — 2

AdMiniSrativo .....c.oe.cecvevnrcrnrenaencns Oficial administrativo ............cccceeunes Segundo-oficial — | 200 | 210} 220|230 {240 |250 | — | — 3 — 3
Terceiro-oficial — | 180 | 190§ 200|215 {225 | —| — | — 5 1 4

Auxiliar Motorista de ligeiros ........coceevcvcrcuree De 1.* classe — (1451601 1751190 | — | —| — | — - - -
De 2.* classe — | 125 135} 145|160 {175 | — | — | — 2 - 2

Canalizador —_— — | 125 | 135| 145|155 {165 | 180 | 195 | 210 4 1 3

Operador qualificado.................. Mecil'n'oo de automOVEIS ......oceivruennens — — | 125 | 135{ 145|155 {165 |175 | — | — 3 — 3
Pedreiro — — | 125 | 135 145|155 {165 |175 | — | — 6 — 6

Cantoneiro de vias ........ucevreneccniene —_ — | 125 135| 145|155 {170 (185 | — | — 15 1 14

AdMIDISTAtivo .......ccuvuvereeverrenenserere | AGJUNLO A€ LESOUTEITO ....vceveeenrrcrcnnees — — | 115 | 125) 135|150 165 | 180 | 195 | 215 2 1 1
Telefonista — — | 115 | 125} 135|150 {165 [ 180 | 195 | 210 2 — 2

Auxiliar Condutor de veiculos especiais .......... — — | 140 | 150| 165180 195 | 210 | 225 | 245 7 — 7
Leitor-cobrador de consumos . — — | 160 | 170| 180190 {200 |210 |225 | — 2 — 2

Fiel de armazém — — | 125 | 135] 150165 [180 | 195 | 210 | 225 2 1 1

Condutor de miquinas pesadas .......... - — | 140 | 150] 155180 {195 | 210 | 225 | 245 6 — 6

Cantoneiro de limpeza ........ccocoeserreonse — -— | 120 | 130} 140|150 {165 | 180 | 195 | 210 3 — 3

Pessoal auxiliar ........c.ccmeeeeecinans . | Coveiro — — | 120 | 130} 140|150 {165 | 180 | 195 | 210 3 1 2
Motorista de pesados ........... — — | 135 145] 160|175 | 190 | 205 | 220 | 235 6 1 5

Servente auxiliar de limpeza —_ — | 100{ 110| 120|130 140 | 150 | 160 | 170 3 _ 3

Chefe de divisdo — | Vencimento segundo legislagio especial i —_ 1

Pessoal dirigente ¢ de chefia ......... Chefe de reparticio — | 440 |-450( 465|485 510 {535 | — | —| 1 - 1
Chefe de secgio — 13001310 3301350 — | —| —| — 2 —_ 2

Tesoureiro — 1220} 230| 245|265 {290 {310 — | — 1 — 1

Carreira Categoria

Assessor principal 600| 700§ 720} 760|820 [ — | — | — | — 1 — 1

Assessor 530)| 600 | 620) 650680 |720 | — | — | — 1 — 1

Pessoal técnico superior ................ TECDICO SUPETION .uvvurvuniiserisnsnncrneisorsens Técnico superior principal 460| 500 | 520} 550|580 |610 |640 | — | — 1 — i
Técnico superior de 1.* classe 405 440 | 450 465485 {510 |535 | — | — 1 — 1

Técnico superior de 2.* classe 305)| 380 390} 405|425 |445 | — | — | — 1 — 1

Técnico especial principal 460] 500 | 5201 550|580 (615 | — | — | — 1 —_ 1

Técnico especial 405{ 440 | 4501 465485510 | — | — | — 1 —_ 1

Pessoal teCniCo ....ovveereesisersnrerernnnes Engenheiro técnico ........eccreverssssnnens Técnico principal 3551380 | 390( 405|425 |445 |465 | — | — 1 _ 1
Técnico de 1.* classe 3104 320 | 330| 345{365 (385 |405 | — | — 1 — 1

Técnico de 2.* classe 260|265 | 2751 285)12951320 ) — | — | — 1 - 1
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Indices/vencimeéntos Lugares
Grupo Carreira Categoria
0 1 2 3 4 5 6 8 [ Propostos | Ocupados Vagos
Principal — | 235 | 245| 2551265 1275 | 290 - 1 —_— 1
Técnico-adjunto da construgdo civil .. | De 1.* classe — | 205 | 215§ 225235 {245 |260 — 1 — 1
De 2.* classe — | 190 | 200} 210|225 {235 | — — 1 — 1
Especialista — | 245 } 255} 265|280 {295 { — — 1 — i
. . . ; Principal — | 220 | 225| 235 | 245 }255 |265 - 1 - i
Té ofi T\ Aferidor d didas ............ "
cleo-profission erdordepesos e medidas De 1.* classe — | 200 | 210{ 220|230 | 240 |250 —| 2 1 1
De 2.* classe — | 180} 190} 200|215 [225 | — —_ 1 — 1
Principal — | 215 | 225| 235|245 | 255 | 265 — 1 1 —
Fiscal municipal .......cccovevrerccivervenes De 1.* classe — | 180 { 190] 200 | 210 {220 |235 - 1 -
De 2.* classe — | 160 | 170| 1801190 {200 | — — 1 —
Assessor informético principal — | 740 | 780| 820 {860 {900 | — — 2 — 2
Assessor informético — | 660 | 690 7304770 |810 | — — 2 — 2
Técnico superior informético principal ............. — | 590 | 630( 660|700 {720 | — — 2 —_ 2
Técnico superior informético de 1.* classe ... — | 510 ] 540| 570|600 1630 | — —_ 2 — 2
Técnico superior informético de 2.* classe — | 430| 470( 500520 — | — —_ 2 — 2
Estagidrio — 350 —| —| —| —| — — 2 — 2
—_— Administrador superior de SiSIEma .........cccevererecsnrenesersns — | 660 | 690| 730770 {810 | — —_ 2 — 2
—_ Administrador de dados — 1660 | 690f 730{770 {810 | — — 2 — 2
— Administrador de base de dados .........ccoceerrecnenccnccnn — | 660 | 690] 730 {770 |810 | — _ 2 — 2
— Administrador de rede de comuNIcagdes .....cceerrurecnscnes — | 660 | 690} 730|770 {810 | — —_ 2 —_ 2
InfOrMALICA cov.ceinensairicincsancerincsnes
—_ Administrador de sistemas — | 470 | 490| 520|540 [560 | — —_ 2 — 2
— Planificador — | 430 | 450| 470|490 | 510 | — —_ 2 — 2
Programador especialista — | 560 | 590{ 630650 }670 | — — 2 — 2
Programador principal — | 470 | 490| 520 540 |560 | — — 2 — 2
Programador — | 390 | 410] 440|470 [490 [510 — 2 — 2
Programador
Estagidrio — |28 —| —| —| —| — — 2 —_ 2
Programador-adjunto de 1.* classe ........cccouerrerorercnsceenss — | 305 | 325| 345|365 | 385 {405 - 2 — 2
Programador-adjunto de 2. classe ..........ccoceererrerrenissrens — | 275 | 290| 305 (320|330 |350 —_— 2 — 2
Estagiério — |240| —| —| —| — | — — 2 —_— 2
Operador de sistema chefe — 1440 | 470| 490510 | — | —~ - 2 — 2
Operador de sistema principal — | 365 | 385 395|415 | 435 |455 — 2 — 2
Operador de sistema .........cccoeevenreeenns Operador de sistema de 1.* classe ...........c..oecverrvennennenres — | 305 | 325| 345 (365 | 385 {405 —_ 2 - 2
Operador de sistemna de 2.2 Classe ............euecvvmreeeecerenns — | 275 | 290 305|320 |330 |350 — —_ — _
Estagi4rio . —_ 1240 —| —] —}] —| — — 2 —_— 2
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JUNTA DE FREGUESIA DE QUELFES
Quadro de pessoal proposto, com aplicagio do Dec.-Lei 247/87, de 17-6
fndices Némero de lugares
Grupo profissional | Nivel Carreira Grau Categoria Observagdes
Minimo | Méximo | Providos | Vagos Total
Oficial administrativo principal .....| 245 295 —_— — —
Administrativo ....| 3 | Oficial administrativo | — Primciro-oficn_al ............................... 220 270 — — —
Segundo-oficial ........coecviverrnrecren | 200 250 — —_ —
Terceiro-oficial ........c.cc.coveererecrenen. 180 225 — 4 4 (a)
Auxiliar ......cevunn 1 | Coveiro .....cvvinnenes — — 120 210 - 1 1
{a) Dotagdo globa).
Aprovado o quadro de pessoal pela Junta de Freguesia em 8-11-91.
Homologado pela Assembleia de Freguesia em 24-12-91.
4-1-92. — O Presidente da Junta, José Fernando Carmo Sousa.
JUNTA DE FREGUESIA DA RIBEIRA BRAVA
Quadro de pessoal
Lugares Escaldes
Carreira Categoria
Preenchidos | Vagos Total 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Oficial administrativo principal ............. — — — 245) 255]265| 280295 —| — | —
Oficial administrativo ... | Frimeiro-oficial 1 1 2 —1 220 230} 240 250{ 260|270 | — [ —
Segundo-oficial — - — — ] 200) 210} 2201 230 240 | 250 — | —
Terceiro-oficial —_ — — —{ 180 190} 200} 215|225 —{| — | —-
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Lugares Escalbes
Carreira Categoria
Preenchidos | Vagos | Total [t} 1 2 3 4 5 6 7 8
Escriturdrio-dactilégrafo I —_ 1 — | 115|125 135 150| 165| 180 | 195 | 215

Na elaboragio deste quadro, a Junta de Freguesia teve em observéncia o Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

Aprovado pela Junta de Freguesia da Ribeira Brava na reunido ordindria de 31-12-91.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em reunido extraordinéria de 18-1-92.

3-2-92. — O Presidente da Junta, Jodo Augusto Macedo.

JUNTA DE FREGUESIA DE SILVALDE JUNTA DE FREGUESIA

Concelho de Espinho SILVALDE

AvViso. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° JUNTA

do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a nova redacgio que lhe foi dada pela Lei
44/85, de 13-9, se torna piblico que o quadro de pessoal desta Junta de
Freguesia foi aprovado pela Assembleia de Freguesia na sua sessdo de
Dezembro, 4.* reunido, realizada em 30-12-91, sob proposta a?mvada pela |
Junta de Freguesia, em sua reunido de 7-12-91, com as alteragSes impostas SERVICOS
pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 26-10.

f
i
i DE FREGUESIA

SERVIGOS
! OBRASHIGIENE.LIMPEZA

27-1-92. — O Presidente da Junta, Abel Gomes Gongalves.

1

| ADMINISTRATIVOS
i 2 . 1
" OFICIAIS ADMIM. —— COVEIRO
]

Estrutura orginica e quadro de pessoal 1 1 5
" T ESCRIT. DACTIL. T CANT. LIMPEZA
Atendendo ao alargamento de fungbes que a Junta de Freguesia tem ‘ 1
chamado a si, mostra-se conveniente dispor de uma organizagio minima AUXIL). ADMIN.
que responda, de forma capaz, as necessidades permanentes de servigo.
Assim, coloca-se a consideragiio da Assembleia de Freguesia a
aprovagdo do quadro de pessoal e correspondente organizagdio dos ser-
vigos.
A estrutura das actividades exige que se criem servigos administrativos
responsiveis pelo expediente, cobranga de taxas e contabilidade, para-
lelamente a um sector operativo com competéncias em matéria de salubri-
dade, higiene e pequenas obras de reparagiio. Os lugares previstos s6 serio
preenchidos na medida das necessidades e disponibilidades, nio signi-
ficando que a Junta v4 abrir concurso de imediato, para todas as carreiras

previstas. DEZEMBRO/91
Quadro de pessoal
Lugares
Grupo Carreira Categoria ObservagBes
Providos Vagos Total
Oficial administrativo .......... Primeiro, segundo ou terceiro-oficial ...... —_ 2 2
Pessoal administrativo ..
Escriturdrio-dactilégrafo...... | Principal, de 1.* ou de 2.* classe ............. - — 1 1
00,1701 (' SR, De 1.* ou de 2.° Classe ........ccverinsennsereriannees 1 - i
Pessoal 8UXIliar ...........| Cantoneiro de limpeza ... Principal, de 1.* ou de 2.* classe ........ - 5 s  [Existem 3 canto-
o d - neiros, contra-
tados além do
quadro.
Auxiliar administrativo ........ De 1.* ot de 2.* ClaSSe ......covuversersosssearsesans - 1 1




JUNTA DE FREGUESIA DE CALHANDRIZ

Avigo. — Faz-se piiblico que a Assembleia de Freguesia de Calhandriz, na sua sessdo ordindria de 20-12-91 deliberou. sob proposta da Junta de Freguesia, aprovar o presente quadro de pessoal:

Grupo Nimero de lugares no novo quadro de pessoal Escaldes e indices
de Nivel Carreira Categoria Observagdes
pessoal Ocupados | Vagos | Acriar | A extinguir | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Oficial administrativo principal ........ — — — — 2451255(265 {280 295 —| —| —
Administrativo . Oficial administrativo Primeiro-oficial ......ccvvevvereennververererenne - — _— —_ 220 | 230|240 | 250 | 260] 270 -_— -_—
Segundo-oficial .....coececrrcncrenrecccnne —_ —_ 1 — 3 200 | 210220 | 230 | 240|250 —| — (a)
Terceiro-oficial ......eeeniamseesssisnins 1 — 1 — 180 | 190|200 | 215 | 225 ~| —| —
Cantoneiro de impeza .........ocvnrinniensiesusnnenes - 2 1 — — 3 120 | 130} 140 | 150 | 165| 180 195|210
Coveiro — —_ 1 — — 1 1201 130) 140 | 150} 165] 180 195} 210
Auxiliar ............
Auxiliar de SErvigos gerais ......vemmrrsrsersceasesnns — — — 1 — 1 110 | 120|130 | 140 | 155| 170| 185200
_ Servente 1 _ — — 1 110 | 120130 | 140 | 150{ 160| 175} — ()]
Operério ........... Operério qualificado ............. Pedreiro ......... Operdrio principal ....c....coveesnsns - - — - 3 | 18011851190 1200} 210225} —| —| (4
Operirio 1 2 —_ — 12511351145 | 155 | 165]| 180} 195|210
Sem data. — O Presidente da Junta, Emesto Lourengo Salvador.
JUNTA DE FREGUESIA DE PINHAL NOVO
Concelho de Palmela
Alteragdo ao quadro de pessoal
Carreira/designacio
Categoria Nmero d:"m Némero de lugares | Total com Tipo
Grepo de pessoal | Nive Acmal Gnou 4 que fica | Escatso| fodice de Obervaghes
Anterior (Dec.-Lei 42091, Antesior Actual Ocupados | Vagos Acriar | Aextinguir | o quadro carreira
de 29-10)
Primeiro-oficial . — — — - -
—~ | Oficial administrativo ........ . | Oficial administrativo ............ — — Segundo-oficial . — — — — —
Pessoal administrativo Terceiro-oficial.............. " 2 — —_ — 2 3 200 | Vertical
— | Escriturdrio-dactilégrafo ... | Escriturdrio-dactilgrafo .......| — — Principal ..cooocvevrecsrceccms - 1 —_ - 1 1 3 180 | Horizontal] A extinguir quando vagar.
~— | Motorista de ligeiros .......... .. | Motorista de ligeiros .............. — — Motorista de ligeiros ...... — 2 - — 2 1 125 | Horizontal,
— | Cantoneiro de limpeza ....... .| Cantoneiro de limpeza ... — | — | Cantoneiro de limpeza.. | 1 — -~ 4 T 1195 | gogi
ntoneiro de limpeza toneiro de limpeza ntoneiro de limpeza 3 1 120 M
Peasoal auxiliar ........ “| — | Coveiro .merrrcrrcernnrrennne COVEIrO ..ooverueneemseonerinasrensone — — COVEIrO .vvvvnerrerreranes - 1 —_ 1 — 2 :; :;g Horizontal,
— — Savente ........... S, — — Servente .........ouvruuen. . 1 — — — 1 1 110 | Horizoatal,
Pessoal operério ....... .| ~— | Operério qualificado .......... . | Operério qualificado ............. —_ — Operdrio qualificado ...... 1 — —_— 1 1 180 | Vertical.
Informitica ............... - - - Operador de sistemas ............. — — ESIagifrio .......covveerrmenncrens - — 1 — 1 1 240 | Vertical.

Aprovado em reunido ordindria do executivo de 30-11-91.
Aprovado em Assembleia de Freguesia de 20-12-91.

Sem data. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)
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Quando a sua empresa precisar de formularios em continuo, «snap-outy,
blocos, impresso exclusivo e solto — e, claro, producdo de livros
— lembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil € o mais complicado em artes graficas. Esta
completamente equipada para a producdo de trabalhos graficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa

i

MAIS DE DUZENTOS ANOS DE EXPERIENCIA EM ARTES GRAFICAS

DIARIO DA REPUBLICA G o

Depdsito legal n.° 8815/85 1 — Pre¢o de péagina para venda avulso, 68; preco
ISSN 0870-9971 por linha de anuncio, 178$.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA’ E.P. 2 — Os prazos de reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica para o continente ¢ regides auldnomas e
AVISO estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 ¢ 90 dias a

Por ordem superior e para constar, comunica-  data da sua publicacao.

-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-

ga@ aposta a cor.npetente ordem de publicagao, PRECO DESTE NUMERO 288800
assinada e autenticada com selo branco.
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Toda a correspondéncia, guer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Republica» ¢ do «Didrio da Assembleia da Repiblica»

deve ser dirigida o administracao da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, L. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5§ — 1092 Lisboa Codex




