Didrio da Republica, 2."série— N.° 177 — 14 de setembro de 2016

(www.inml.mj.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis con-
tados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual ¢
aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica do Ministério da Justiga.

2 — Organizag¢do médico-legal.

3 — Regime juridico da fungdo ptiblica — constitui¢do, modificag@o
e extingdo da relacgdo juridica de emprego na Administragdo Publica.

4 — Nocdes basicas sobre a pratica tanatologica e laboratorial.

5 — Nogdes basicas sobre limpeza, desinfecdo e conservagdo das
salas de autopsias, laboratérios e respetivos equipamentos.

6 — Conhecimento sobre limpeza, desinfecdo, conservagao e arruma-
¢do dos materiais utilizados nos exames diretos e laboratoriais.

Legislagéo necesséria para a preparagéo da prova
de conhecimentos gerais e especificos
(deverao ser consideradas as versoes atualizadas)

Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho

Portaria n.° 19/2013, de 21 de janeiro

Regulamento n.° 768/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 217, de 5 de novembro

Decreto-Lei n.° 185/1999, de 31 de maio

Portaria n.° 603/1999, de 4 de agosto

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

Portaria n.° 175/2011, de 28 de abril

Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto

Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto

209849272

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11256/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a pedido do proprio,
cessou, com efeitos a 30/06/2016, por exoneragdo, a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, do seguinte trabalhador:

Lic. José Manuel Teixeira — Notario afeto a Conservatoria do Registo
Civil, Predial e Comercial de Celorico de Basto, posicionado no esca-
130 2, indice 450(cf. mapa II, anexo ao Decreto-Lein.° 131/91, de 02.04).

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209847474

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Declaragéo n.° 123/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do capitulo x, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho,

28163

republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Ginasio Clube de Santo
Tirso, NIPC 501 110 810, para a realizagao de atividades ou programa de
carater nao profissional consideradas de interesse desportivo, podem usu-
fruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
o patrimoénio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnagao
ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

5 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209850519

Declaragéo n.° 124/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do capitulo x, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
-se que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Albi Sport Clube,
NIPC 500 864 160, para a realizagdo de atividades ou programa de cara-
ter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o
patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnagao
ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

5 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209850421

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 11257/2016

Abertura de concurso para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real torna publico
que se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Re-
solutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: Dois

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Camilo Castelo Branco,
Vila Real.

3 — Funcao: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario Semanal: 3h30m/dia.

5 — Remuneragao iliquida: €3,49 por hora

6 — Durag@o do contrato: Até ao dia 16 de junho de 2017.
7 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;



